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Framtiden behover
en oberoende hogskola

MIN TID SOM REKTOR vid universite-
tet 4r snart till inda och det hir 4ar
min sista rektorsruta. Under de tre
gangna dren har jag lirt kinna uni-
versitetet ritt vil. Men fortfarande
dyker 6verraskningar upp och ofta
giller det kopplingar tillbaka i tiden
som har visentlig paverkan pa det
som hinder i nuet. Det har funnits
fordelar med att komma utifrén till
Goteborg men ibland har det varit
en klar nackdel att inte "ha varit med”.

rektor har ordet

Kanske skulle jag da battre forsta varfor
vissa tekniska och administrativa férin-
dringar, som genomforts med lyckat
resultat vid andra lirositen, ir s svira
att fa gehor fér inom GU.

NAR JAG NU LAMNAR hogskolevirlden, at-
minstone nir det giller operativt ansvar,
har jag funderat en del ¢ver vilka moj-
ligheter och hot som finns framéver for
sektorn. Hogskolan ar minniskornas och
samhillets i sarklass viktigaste forval-
tare, fdrmedlare, foridlare och fornyare
avvetenskapligt baserad kunskap och
demokratiska virden. Den sjilvklart
frimsta mojligheten ligger i att med detta
som grund kunna frimja humanismens
och det goda samhillets utveckling.
Hogskolan ska kritiskt granska samhills-
utvecklingen och trina studenterna i
kritiskt tinkande. For detta kravs att
hogskolan i enlighet med de europeiska
universitetens Magna Charta ar moraliskt
och intellektuellt oberoende av alla
politiska, ideologiska och ekonomiska
maktgrupperingar.

Det framsta hotet mot hogskolan
hanger samman med just oberoendet. Vi
kianner storre oro 4n nigonsin for finan-
sieringen av forskning och utbildning. En
tillricklig basfinansiering ir fundamental
for att hogskolan ska kunna fortsitta

att fungera oberoende. Det ir speciellt
oroande nir finansieringen hotas for
sddant dir vi antingen saknar starka fore-
sprakare i omvirlden eller dar verksam-
het av hog vetenskaplig kvalitet upplevs
som direkt kritisk mot dagens samhille
och niringsliv. Géteborgs universitet
virnar av tradition om utbildning och
forskning som av och till bedéms vara
av litet intresse men som vi inte kan vara
utan pa lang sikt. Den direkta samhalls-
nyttan idag far inte styra all verksambhet.
Vi maste fortsitta att virna om bildning
och samhillskritisk verksamhet. I en

tid nir ropen pa hogskolans bidrag

till tillvaxt, effektivitet och 1onsamhet
blir allt starkare ar det sarskilt viktigt

att framhaélla universitetets ansvar for
kritiska forhallningssitt.

Universitet och hogskolor har mycket
stort fortroende hos allminheten. Det ar
viktigt att det bibehalls och helst starks
ytterligare. Fortroendet bygger bland
annat pd att det finns forskare och lirare
som vagar framhalla sin vetenskapligt
grundade syn pa tillvaron och samhillet
alldeles oavsett hur den forhaller sig till
den for tillfillet politiskt korrekta uppfatt-
ningen. Jag ar glad 6ver att Goteborgs
universitet har ett betydande antal per-
soner som mirks i samhillsdebatten och
som karakteriseras av stark integritet.

SOM REKTOR kommer man ocksa i
kontakt med foreteelser som till stor

del bottnar i individers svarigheter och
ovilja att ritta sig efter interna regler och
beslut fattade av prefekt, dekan, rektor
och universitetsstyrelse eller lagar och
forordningar gemensamma for hela sam-
hillet. Universitetet 4r en stor arbetsplats
fylld av personer med starka viljor, hog
kompetens och stor kreativitet inom sina
olika vetenskapsomriden. Hindelser

kopplade till att nagra inte foljer accep-
terade regler dkar dock risken for att
hogskolesektorn tappar fértroende hos
allmanheten.

Jag har foér egen del haft tre bra ar
i Goteborg. Uppdraget som rektor ar
krivande men ocksa mycket givande.
Det mest upplyftande har varit kontakten
med alla mianniskor med olika person-
ligheter och skilda bakgrunder. Jag kom-
mer verkligen att sakna den mangfald
som ingar i rektorsuppdraget.

NU TAR PAM Fredman 6éver som rek-
tor och jag 6nskar henne och hennes
medarbetare allt gott for framtiden. Jag
vill tacka henne och 6vriga i lednings-
radet och dekanradet for mycket gott
samarbete. Aven kontakterna med
avdelningarna inom den gemensamma
forvaltningen och universitetets alla
olika enheter har varit stimulerande.
Alldeles speciellt har jag uppskattat mitt
nira samarbete med prorektorerna Ker-
stin och Margareta, forvaltningschefen
P-O samt min sekreterare Hanna. Aven
i besvirliga situationer har 6ppenheten
och arbetsgladjen varit stor.

Jag har anledning att hoppas och
tro att Goteborgs universitet kommer
att utvecklas vil och jag ser fram emot
fortsatta kontakter.

Gunnar Svedberg
REKTOR

KVINNLIGA REKTORER har det hittills
varit ont om. Men nu kommer desto
fler. Aven var prorektor Kerstin
Norén lamnar GU for att bli rektor
vid Karlstads universitet. Det ar flera
positiva tecken pé att mycket har
hint inom den traditionellt man-
liga universitetshierarkin. I detta
nummer portritteras GU:s forsta
kvinnliga rektor, Pam Fredman, som
hindelsevis har samma civilingenjors-
bakgrund som Gunnar Svedberg. Sjilv
konstaterar hon att hon inte planerade
att hamna dir hon nu 4r, men att hon
haft formagan att fanga tillfalligheterna i
flykten.

Det ar en kravande uppgift hon stills

redaktionen
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infor, vilket inte minst Gunnar Svedbergs
tidiga avgang visar pa. Vivill and4 tacka
Gunnar Svedberg for hans medievin-
liga instillning och for att han visat stor
forstielse for den oberoende stillning
som GU Journalen har. Lasarunder-
sokningar och arbetsmiljoundersokningar
visar att GU:s anstillda uppskattar en
tidning som véigar ta upp kontroversiella
dmnen. Vi sitter ocksa stort virde pa att
det 4r en livlig debatt i tidningen och
hoppas att flera lasare vill engagera sig i
den. Ett exempel pa tidningens kvaliteter
ar att GU Journalen nyligen fatt pris for
bista forstasida i en nationell personal-
tidningstivling.

I detta nummer skriver vi om visstids-

anstallningar och om osynliggérande av
doktorander. Det ar tva viktiga problem
som paverkar manga anstillda. Debattera
girna vidare pa Fria ord.

Nu tar vi sommaruppehill och
aterkommer med ett nytt nummer i
borjan av oktober.

Hor av er med tips och idéer!

Vi onskar er en riktigt skon och av-
kopplande sommar!

Allan Eriksson
Eva Lundgren
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Orattvist system
missgynnar GU

Sedan 2003 far Kungliga Musikhog-
skolan i Stockholm drygt 16 miljoner
kronor i extra utvecklingsbidrag.

Motsvarade stod for Musikhog-
skolan vid GU ar - ingenting.

Det ar bara ett exempel pa hur de
konstnarliga utbildningarna i Goteborg
missgynnas, menar dekan Hans
Hedberg. I tre ar har han tillsammans
med rektor Gunnar Svedberg vant sig
till Utbildnings- och kulturdepartemen-
tet for att papeka orattvisorna.

Men &n har departementet inte tagit
till sig kritiken.

DET VAR I SAMBAND med hogskolerefor-
men 1977 som riksdagen bestimde att
ett stort antal utbildningar, som tidi-
gare legat utanfor universitetet, skulle
in under hogskolans organisation. Fér
Goteborgs universitets del innebar det
att bland annat de konstnirliga hogsko-
lorna inférlivades med universitetet.

Liknade sammanslagningar skedde
vid évriga universitet och hogskolor i
landet.

Men de sma konstnarliga hogskolor-
na i Stockholm lyckades bevara sin sjalv-
stindighet.

— Detinnebir alltsé att en liten hog-
skola, som exempelvis Operahogskolan
med ett femtiotal studenter, har samma
stallning som GU med 50 ooo studen-
ter, pipekar Hans Hedberg, dekan vid
Konstnirliga fakulteten. Vid overligg-
ningar med Utbildnings- och kulturde-
partementet har deras rektor samma tid
till forfogande som vir, trots att deras
lilla hégskola i storlek motsvarar en
institution, om ens det, vid GU.

1993 GENOMFORDES det system for till-
delning av resurser som finns idag, dar
larositena far medel efter antalet heldrs-
studenter och helarsprestation. Tanken
var att villkoren skulle vara lika for hela
landet.

— 1994 och 1995 lades det tidigare
lokalanslaget in i grundbudgeten, forkla-

rar planeringsdirektor Per-Erik Eriksson.

Det schablonbelopp som faststilldes
utgick fran hyrorna i Goteborg. De
konstnirliga hogskolorna i Stockholm,
som hade ligre hyreskostnader, valde da
attligga en del av de kostnader som var
tinkta till lokaler pd att istillet férordna
larare. Nar sedan deras lokalkostnader
stigit har de kunnat gi till departementet
for att fa extraresurser, i strid mot den
grundmodell som staten inforde.
Tillsammans med rektor Gunnar
Svedberg har dekan Hans Hedberg
besokt Utbildnings- och kulturdeparte-
mentet tre ar i foljd for att fi en budget-

dialog om de orattvisor man menar sig
vara utsatt for. Men nagon forstaelse fran
departementet har man inte mott.

— Departementet menar att de konst-
nirliga hogskolorna i Stockholm ir s&
smd att de méste fa stod medan vi kan
begira medel fran Goteborgs universitet,
forklarar Hans Hedberg. Sa nar Kungliga
Musikhogskolan behover pengar till
bittre lokaler dr det bara for dem att
vinda sig till departementet medan vara
problem blir interna angeldgenheter for
GU. Det tycker jag r orittvist.

AVEN NAR DET GALLER konstnirligt
utvecklingsarbete menar Hans Hedberg
att GU 4r missgynnat.

— Tilldelningen sker inte efter antal
studenter utan efter andra kriterier. Men
eftersom alla ska ha samma mgjlighet till
forskning och utveckling kan jag inte se
nigot motiv till att GU fir mindre pengar
an hogskolorna i Stockholm.

Planeringschef David Samuelsson vid
departementet forklarar de extra bidrag
som Stockholmshogskolorna far med att
det ar en kompensation for ett langdra-
get utredningsarbete om gemensamma
lokaler.

— Det extra bidrag som Kungliga
Musikhégskolan far har ansetts nod-
vandigt for att de ska kunna bedriva sin
verksamhet. For 6vrigt pagar en utred-
ning om resurstilldelningssystemet.

Eva Lundgren

Foljande konstnérliga hogskolor i
Stockholm har ett extra bidrag for loka-
lkostnader: Kungliga Musikhégskolan:

2 646 000 kronor, Dramatiska institutet:
1527 000 kronor, Operahdgskolan,
Teaterhogskolan, Konstfack och Kungliga
Konsthogskolan: 118 000 kronor vardera.
Utover dessa medel far ocksa Kungliga
Musikhogskolan sedan 2003 ett extra
utvecklingsbidrag, som idag ar uppe i 16
447 000 kronor. Inget motsvarande stod
finns vid Musikhogskolan vid Géteborgs
universitet.

De konstnérliga hogskolorna i Stock-
holm tilldelas dessutom 22 978 000
kronor i konstnarligt utvecklingsarbete.
Konstnarliga fakulteten vid Goteborgs
universitet far 8 276 000 kronor. Om
tilldelningen skulle ske i forhallande till
antalet studenter borde Géteborgs uni-
versitet fa cirka 12, 5 miljoner kronor.
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Missbruk av visstidsanstallningar

Pascale Evheden har arbetat vid samma
avdelning sedan 1997 men aldrig haft
en fast anstéllning. Hon dr langt ifran
ensam.

Var tredje anstilld vid GU har en
visstidsanstallning - och da ar dokto-
randerna bortriknade. Larare forordnas
som gastlarare och forskare som pro-
jektanstallda, allt for att undvika fasta
jobb.

Arbetsgivaren missbrukar systemet,
menar Saco.

PASCALE EVHEDEN var forst anstilld som
forskningsassistent vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, pa sa kallade
LUA-medel. Nir pengarna tog slut fick
hon arbete som bitridande forskare pa
GU, fram till 2003 da hon blev anstilld
som gistlirare. I marsi ar fick hon
besked om att avdelningen inte hade rad
att ha henne kvar. Hon slutar den 30 juni.
— Férutom den senaste tiden har
jag ar ut och dr in gitt pa forordnan-
den pa sex manader. Det dr klart att det
har kints oroande att inte veta om jag
har nagon anstillning om ett halvar.
Samtidigt vill man inte braka heller.
Man ar ju glad och tacksam 6ver att ha
ett arbete. Var avdelning ir liten och har
dilig ekonomi, jag forstar att de inte kan
ta ett stort ekonomiskt ansvar. Men uni-
versitetet borde tinka pa de anstilldas
oacceptabla situation ocksd.

ANNIKA BADRE, representant for Saco,
menar att det Pascale Evheden rikat ut
for inte 4r sirskilt ovanligt.

— Arbetsgivaren missbrukar anvin-

» Lagen sdger fak-
tiskt att den normala
anstdllningsformen
ska vara tillsvidarean-
stdllning och att allt
annat ska betraktas
som undantag «

HILDING SJODEN

dandet av visstidsanstillningar. Vissa
personer kan g ar efter ar — i vissa fall
upp till tio r — utan att fa fast anstill-
ning. Det dr orimligt att s mdnga av vira
medlemmar i kirnverksamheten har
visstidsanstiallningar. Det kan vi, som
facklig organisation, inte kan acceptera.
Enligt Annika Badre ar det vanligt
att lirare férordnas som gistlirare efter
att ha vikarierat i tre &r. P4 sd sitt kan
arbetsgivaren komma undan LAS-reg-
lerna. Eftersom manga projekt 16per pa
tre ar eller kortare tid ar det normalt att
forskare bara anstills under den tiden,
sedan férordnas de pa nytt nir ett annat
projekt drar igdng. Det 4r ocksa vanligt
med projektanstillningar pa ett ar i taget.
— Arbetsgivaren intar alltid storsta
mojliga forsiktighet vid fasta anstall-
ningar, de vill ha bade hingslen och
livrem. Men det finns ju inga absoluta
garantier i arbetslivet. Om det ir ont om
pengar kan vem som helst bli omplacerad
eller till slut uppsagd. Darfor tycker vi att

det ir bittre att tinka langsiktigt och att
ge manniskor fasta jobb.

Hilding Sjédén, avdelningsdirektor
pé personalavdelningen, hiller med.

— Vi hiller pd med en 6versyn 6ver
den hir typen av anstillningar som vi
hoppas vara klara med tidigt under hos-
ten. Eftersom vi har den verksamhet vi
har, med manga projekt, r det rimligt att
universiteten har relativt manga visstids-
anstallningar. Samtidigt tycker jag att vi
ar overdrivet forsiktiga nir 30 procent av
vara anstallda, doktoranderna undan-
tagna, har visstidsanstallningar. Lagen
sager faktiskt att den normala anstill-
ningsformen ska vara tillsvidareanstill-
ning och att allt annat ska betraktas som
undantag.

For Pascale Evheden kom beskedet
om att hennes forordnande inte kommer
att forlingas som en valdigt djup besvi-
kelse. Den chocken har dock mildrats
sedan hon fitt besked frén Sulf att man
vill ha henne som ombudsman.

- DET KANNS FANTASTISKT ROLIGT att fa
hora att man ar valkommen. Men trots
attjag annu knappt hunnit borja jobba
som ombudsman har jag redan forstatt
attjag inte 4r ensam om de hir upplevel-
serna. Tvartom finns det de som rakat
mycket varre ut 4n jag.

Vill du ha kontakt med Sulf for att fa
information om det nya trygghetsavtalet,
kontakta Pascale Evheden:
pascale.evheden@saco.fack.gu.se

Allan Eriksson & Eva Lundgren

Exempel pa antalet visstidsanstallda
inom olika tjanster vid GU: 648 dok-
torander, 300 bitrddande forskare, 227
forskare, 71 gastlarare, 133 med nagon
form av projektanstallning. 134 univer-
sitetsadjunkter, 44 adjungerade uni-
versitetsadjunkter.

Fran och med den forsta juli 2007
kommer en ny lag som ska gora det
svarare att forordna pa kort tid. Den
nya lagen innebér bland annat att om
en arbetstagare under en femarsperiod
haft en eller flera visstidsanstallningar
i sammanlagt mer an 14 manader hos
samma arbetsgivare, 6vergar anstalln-
ingen till en tillsvidareanstallning.

Den nya lagen géller dock inte vikari-
at, dar galler samma trearsregel som nu.

Antal visstidsanstallningar vid GU
Totalt: 40 procent, inklusive doktorander
Humfak: 47 procent

SA: 37 procent

Sam: 46 procent

Na: 58 procent

Konst: 51 procent

UFL: 40 procent

IT-universitetet: 72 procent
Utbildning: 25 procent

Handels: 46 procent

GU foreslar lagandring

Studenter med skyddad identitet har
inte nagot lagstiftat sekretesskydd i
universitetens Ladok-register, men nu
gar Goteborgs universitet i spetsen for
en lagdndring.

NAR STUDENTER BORJAR vid ett universitet
i Sverige blir de registrerade med bland
annat namn, adress, personnumimer
och behérighet. Studenternas uppgifter
om adresser himtas frin Skatteverkets
folkbokforing, men de bestimmelser
som Skatteverket har for att hemlighalla
vissa uppgifter om personer finns inte
pé larositena. Limnar till exempel en
student, som har skyddad identitet, sin
adress till universitetet, blir den automa-
tiskt offentlig genom Ladok. Detta trots
att han eller hon i folkbokféringen kan ha
skyddad identitet.

— Uppskattningsvis 4r det ett par, tre
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studenter varje termin som har skyddad
identitet, siger Kristina Ullgren, univer-
sitetsjurist vid rektors kansli.

— Vi har lagt oss vinn om att alla nya
studenter informeras om situationen vid
terminsstart, sa att de som har skyddad
identitet vet om situationen.

Huvudregeln ir att allt 4r offentligt
for att man till exempel ska kunna se
hur manga poang en student tagit. De
offentliga uppgifterna om studenterna
arviktiga for att till exempel en blivande
arbetsgivare ska kunna bekrifta att en
person studerat en viss kurs.

GOTEBORGS UNIVERSITET har forsokt
underlitta for studenter med skyddad
identitet att hemlighalla adresser och sa
vidare genom att kontakta Ladok-grup-
pen. Studenten fér sjilv halla kontakt med
gruppen och ordna hur han eller hon vill

kunna ta emot post och utskick. Enligt
Kristina Ullgren ir det inte kint att nigon
student med skyddad identitet rakat illa
ut for att uppgifter kommit ut fran Ladok.

— Men manga blir forfarade, ledsna
och arga for att det ar sa har och vi har
forsokt att forklara att vi inte kan gora
nigot it det mer 4n att gora dem med-
vetna om situationen.

TiLLsaAMMANS MED Kungliga Tekniska
hogskolan i Stockholm har Géteborgs
universitet pipekat for Hogskoleverket att
det finns en mojlig losning for studenter
med skyddad identitet. KTH:s och

GU:s forslag om att dven hogskolan skulle
kunna omfattas av sekretessregeln anam-
mades av lagstiftaren. I samband med att
sekretesslagen omarbetas kommer lagen
att dndras pa den hir punkten och i okto-
ber borjar den nya lagen gilla.

— Det forbittrar for personer med
skyddad identitet, men det 4r ind4 risk
for att personer kan sparas, siger Kristina
Ullgren. Om man vet ungefirvad en per-
son studerar, gar det att dra slutsatser om
var de finns. Likarprogrammet finns till
exempel bara pa nigra fi universitet.

- DET FINNS AVEN ménga andra sitt som
studenterna kan sparas p4, till exempel
pa webbsidor med grupparbete och sche-
man, siger Kristina Ullgren.

I samband med att den nya lagen
trader i kraft méste en funktion inforas i
Ladok sa att dessa personuppgifter kan
sekretessmarkeras. Dessutom ska bara
nédgra fi anstillda inom administrationen
fa behorighet att se alla uppgifter.

Viveca Bladh
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Satsning pa forskning
I ny strategisk plan
— sd hdr ska GU klara konkurrensen

Goteborgs universitets konkurrenskraft
ska starkas - sa kan man sammanfatta
den strategiska plan styrelsen nu fattat
beslut om.

- Vi ar 6verens om vad vi vill gora,
forklarar prorektor Margareta Wallin
Peterson. Nu aterstar det verkligt stora
arbetet, namligen hur vi ska gora det.

DEN STRATEGISKA PLANEN for 2007—-2010
har varit ute pa remiss bland dekanerna
och pé fakulteterna och UB. Forslaget
har ocksa diskuterats vid ett 6ppet semi-
narium i Vasaparken och har funnits

pd nitet for att den som vill ska kunna
framfora synpunkter.

Margareta Wallin Peterson

— Goteborgs universitet ar ju bade
mycket brett och mycket decentralise-
rat, berittar Margareta Wallin Peterson,
ordforande for den arbetsgrupp som
utarbetat planen. Var uppgift har varit att
stilla samman ett antal mal som alla kan
enas om, oavsett varifrain man kommer,
och dir respekten for de olika delarna
finns kvar. Tanken ar att malen ska vara
realiserbara och vi kommer drligen att
gora uppféljningar for att se hur det gitt.

ATT GOTEBORGS UNIVERSITET ska stirka
sin konkurrenskraft gir som en rod trad
genom hela planen. For att gora det ar det
fem omraden gruppen lyfter fram: forsk-
ning, utbildning, samverkan, personal
och organisation.

— Att vi sitter forskningen fore
utbildningen beror pd att det 4r ett omra-
de vi behover starka. Grundutbildning
ar vi redan mycket bra pa, dven om det
finns mer att gora for att 6ka kvalite-
ten. Vi kommer att satsa pa forskningen
genom att forsoka dra in mer externa
medel och genom att arbeta politiskt for
att oka forskningsanslagen. Men vi maste
ocksa titta pa vara kostnader och se om
vikan anvinda det viredan har pa ett
mer effektivt satt.

Nir det giller utbildning handlar det
om att fa in ett helhetsperspektiv, fran
rekrytering till yrkesverksamhet.

Straregisk plan zoo7—200¢

GOTEBOBGS UM IVIRITY

- VIKOMMER ATT UTARBETA en policy for
att knyta grundutbildningen till forsk-
ningen. Vi kommer ocksd att arbeta med
alumniverksamhet och med att f6lja upp
vart vara studenter egentligen tar vigen.
Vi ska ocksa infora aterkommande peda-
gogisk kompetensutveckling for alla vara
larare.

Samverkan med det omgivande sam-
hillet ir den tredje punkten i den strate-
giska planen. Dir 4r Géteborgs universi-
tet redan mycket framgangsrikt.

— Men demokratifragan ar viktig och
maste virnas och vardas. Aven om vi
redan har ménga forskare som girna del-
tar i debatten, inte minst inom det sam-
hillsvetenskapliga omradet, finns det
ocksé de som behover stod nir det giller
kommunikation och debattmedverkan.
Det dr ocksa viktigt att vi tar tillvara alla
nitverk som finns utanfor universitetet
samtidigt som vi skapar nya motesplat-
ser. Inte minst betydelsefullt ar att vi far
bort stuprérstinkandet inom universi-
tetet, s& att man far upp 6gonen for kom-
petens dven pa andra stillen 4n den egna
enheten.

NAR DET GALLER personal betonar planen
det betydelsefulla i att alla anstillda kian-
ner delaktighet i verksamheten. Och nir
det giller organisation menar man att det
ar vikigt att lednings- och beslutsorgani-
sationen gors tydlig.

— Vi ska ocksa gora en omvirldsana-
lys och jimfora med andra lirositen i
Sverige, Europa och virlden, berittar
Margareta Wallin Peterson. Vissa omra-
den ar viredan bra pa. Men det finns all-
tid saker man kan lara sig av andra.

Eva Lundgren

Inom forskning:

Vi ska stérka villkoren for forskning

av hog internationell klass och sti-
mulera innovativ forskning 6ver
fakultets- och hogskolegranserna.
Internationaliseringen av var forskning
ska stimuleras och véra forskningsresul-
tat spridas. Vi ska mota de forandrade
villkoren for forskningsfinansiering med
maximal effektivitet och arbeta for att
O0ka uppmarksamheten kring var forsk-
ning och vara forskningsresultat.

Inom utbildning:

Vi ska anvanda Bolognaprocessen for
att utveckla utbildningen samt for-
nya och vidareutveckla pedagogi-
ken. Arbetet med rekrytering, infly-
tande och uppféljning ska starkas.
Internationaliseringen inom var grund-
utbildning och kvaliteten i var forskar-
utbildning ska 6ka. Inom utbildningar
med sned konsfordelning ska aktiva
atgarder vidtas.

Inom samverkan:

Vi ska effektivisera, starka och samord-
na var forskningskommunikation. Vi ska
stdrka och utveckla nyttan av vara forsk-
ningsresultat och vart samarbete med
naringsliv och offentlig sektor ska 6ka.

Inom personal:

Vi ska stdrka attraktionskraften

som arbetsplats och forbattra den
langsiktiga personalforsérjningen.
Kommunikationen inom organisationen
ska forbattras och insikten om vardet i
att universitetet ar en helhet, med vik-
tiga enskilda delar, ska 6ka.

Inom organisation:

Vi ska utveckla och forbdattra besluts-
och ledningsorganisationen samt starka
ledarskapet.

Inom administration och ekonomi:
Vi ska effektivisera IT-stodet och lokal-
forsorjningen samt utveckla biblioteks-
verksamheten. Var administration och
vara ekonomiska stodprocesser ska
kontinuerligt bli effektivare och vi ska
forstarka analysen av omvérldens efter-
fragan.

Bok om Einsteins Nobelpris

@ Nar Albert Einstein fick Nobelpriset i
fysik 1921 var det efter Idng vantan. Varfor
det dréjde och hur hans insatser slutli-
gen dvertygade kommittén berdttas omi
boken Einstein’s Nobel Prize, av Aant Elzinga,
professor iidé- och lardomshistoria vid
Goteborgs universitet. Boken borjade som
en broschyr till en utstéllning om Einstein pa
Nobelmuseet i Stockholm under Fysikaret
2005, 100 ar efter att Einsteins artiklar om
bland annat relativitetsteorin publicerades.

- Jag hade tidigare skrivit om Einsteins
Nobelférelasning som holls pa Liseberg
i samband med jubileumsutstallningen i
Goteborg 1923, sdger Aant Elzinga. Nar jag
borjade titta pa nomineringarna av Einstein
och spalta upp dem visade sig ett monster.

Nomineringarna bdrjade redan 1910,
men inom Nobelkommittén, dar majoriteten
av ledamoterna var experimentalister, fanns
ett motstand mot teorierna. En ledamot lar
ha sagt: "Over min déda kropp.” Férst nar
nya ledamoter kommit in kunde Einstein fa
sitt pris, men da for sina teorier om den foto-
elektriska effekten.

- Men Nobeltalet pa Liseberg hand-
lade om relativitetsteorin, sa man kan sdaga
att Einstein fick pris for fel sak, sager Aant
Elzinga.

Uppsving for Cassirer

@ Filosofen Ernst Cassirer har fatten

ny rendssans i Sverige. Bland annat gavs
hans bok om den svenske filosofen Axel
Hagerstrom ut pa nytt i slutet av forra aret
och sedan 2003 finns Ernst Cassirer-sallska-
petiGoteborg.

- Han arbetade tvarvetenskapligt och
kunde erbjuda ett tankande som férenade
humaniora och samhllsvetenskap som fors-
kare idag upptacker och far anvandning for,
sager docent Mats Rosengren, som var en av
initiativtagarna till séllskapet.

Ernst Cassirer var en av de ledande filo-
soferna inom Marburgskolan, men flydde
undan nazismen. Han kom till Géteborg
tack vare davarande landshévdingen
Malte Jacobsson och fick en professur vid
Goteborgs hogskola 1935-1941.

I juni holls en Cassirer-konferens vid
Goteborgs universitet med féredrag av
Hans-Peter Kriiger, som innehar Cassirer-
professuren i &r samt ett Logos/Pathos-
seminarium med Simon Critchley, professor
i filosofi fran New York. Seminarieserien fort-
satterihost.

GU ansokningar till
FAS-centrum

@ Forskningsradet for arbetsliv och social-
vetenskap, FAS, har utlyst medel for ett eller
flera FAS-centrum i landet. Forskningen ska
ha inriktning mot aldrande och aldre. 30 mil-
joner kronor har avsatts av regeringen och
innan 16 juni planerar rektorsradet Staffan
Edén att ha klar en ansékan fran Goteborgs
universitet.

Sedan tidigare har Géteborgs universitet
ansokt om pengar till FAS-centrum for han-
dikappforskning, folkhalsovetenskap och
populationer samt arbetsplatsernas halso-
miljo.
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Inget stod for utstott doktorand

P

@_
il

Dleh

Anna var en glad nybliven doktorand
och ville inte braka. Trots att hennes
manliga kollegor fick andra villkor och
orattvisorna blev allt tydligare sa job-
bade hon pa. Det tog manader innan
hon till slut protesterade. Da blev det
ett himla liv.

» Vid ett till-

fille fick en man-
lig doktorand dka
pa just den kursen
Anna velat gd,
vilket gjorde att
han sedan fick
undervisa pd en
hagre nivd dn sina
kvinnliga kollegor.
Dessutom fick han
kursen betald av
handledaren «

- FAST MAN INTE har gjort fel 6verhuvud-
taget blir man sedd som den som stiller till
det. Om de manliga kollegorna inte gnaller
far en kvinna absolut inte gora det, for dd
har hon gitt éver grinsen.

Idag vill Anna fortfarande inte gi ut
med sitt namn eftersom hon ar mycket
medveten om att hon har stott sig med en
av de stora. Dessutom visade det sig att det
fanns méinga som var beredda att stilla sig
bakom handledaren trots att han uppen-
barligen hade gjort fel. Den med makt far
uppslutning hur makten 4n utévas. Och
det dr det som har varit den smértsam-
maste insikten for Anna.

— De som stillde upp var kvinnliga
doktorander och doktorer. De manliga
gjorde det inte. Det borde ha gjort det for
sitt eget samvetes skull. Tank om det hade
varit deras fru eller dotter, siger hon.

For Annas del handlade det om att bli
diskriminerad pa grund av sitt kon. Hon
blev osynliggjord och férsummad och
detvar en lang och deprimerande process
innan hon insag att det hon var utsatt for

6 GU JOURNALEN 3 | 06

NOSSTYYH SYWOLNOILYHLSNTTI

inte horde till den vanliga doktorandtill-
varon. I doktorandhandboken stér det inte
mycket om vad en rimlig behandling ir.
— Detta att jag har blivit ignorerad ar
svart att ta pa. Det storsta problemet var
att jag blev limnad sjilv i stort sett hela
tiden. Det stir ingenstans hur mycket
handledning man ska fi, men det ar kon-
stigt att ndgon som fir betalt for att vara
handledare sedan helt struntar i
den rollen, siger Anna.

NAR ANNA HADE fatt en tid for handledning
och forberett sig noga hinde det ofta att
handledaren med kort varsel stillde in
den, utan att erbjuda en ny. Det hande

att hon s4g honom handleda manliga
doktorander pa den tid som egentligen
var avsedd for henne. Nar hon ville dka
pé konferens och kurser som var bra

for hennes arbete, sékte hon finansier-
ing med stipendier men fick anda nej

fran handledaren med motiveringen att
de var for dyra. Vid ett tillfille fick en
manlig doktorand dka pa just den kursen
Anna velat g3, vilket gjorde att han sedan
fick undervisa p4 en hogre niva 4n sina
kvinnliga kollegor. Dessutom fick han
kursen betald av handledaren. Nar hon
ville aka ut och presentera sina resultat pa
konferenser fick hon héra att det var for
ldg niva pé forskningen, men den manliga
doktoranden fick presentera sina resultat

trots att hans forskning holl samma niva.
Medan den manliga doktoranden fick
betalt for de extratimmar han lagt ner pa
undervisning fick Anna inte betalt for sina.
P4 moten vinde sig handledaren till alla
mannen, men ignorerade Anna.

— Det ar fruktansvirt irriterande att
inte bli tagen pd allvar. Osynliggorandet ar
virst. Det finns det inga regler mot.

Orittvisorna och férsummelserna
upprepade sig i s& manga skepnader att
Anna till slut kinde att hon ville sluta som
doktorand.

— Det ar forfarligt att nagon kan fa en
att tappa sugen sa att man nistan slapper
sin drom.

EFTER ATT HA talat med kollegor fick hon
klart for sig att ingen doktorand behéver
finna sig i det hon var utsatt for och att
hon hade ritt att byta projekt. Hon sam-
lade ihop sig och talade med bitridande
handledare och prefekt. Tillsammans med
dem fickhon ocksa ha ett méte med hand-
ledaren som reagerade med ilska.

— De hir samtalen var vildigt jobbiga.
Nagonstans trodde jag att han skulle be
om ursikt for att jag hade blivit si fel
behandlad, men det gjorde han inte.

Som vil var hade Anna sparat en del
e-post som styrkte hennes version avvad
som skett, och det visade sig ocksd att hon
inte var den forsta som hade lamnat hans
forskargrupp.

— Négra hade tagit upp det pa en hogre
niva, andra hade bara slutat.

Anna talade med ett doktorandombud
om sina rattigheter och fick veta att hon ir
anstalld under fem ér och att institutionen
ir skyldig att hitta ett passande projekt till
henne.

— Om jag hade vetat vilka rattigheter
jag har, hade jag sagt till efter tvd manader.

Attvara den som bryter normen och
sager att det hir faktiskt inte 4r bra 4r
speciellt svart nir man ir ny i yrket och ar
i stort behov av erkdnnande.

- DET GALLER ATT komma ihag att det inte
ar man sjilv som har gjort fel. Och man
ska vara medveten om att det blir virre
ett tag.

Nu ir hon pa vig in i ett nytt projekt,
men hon tycker att det hon har varit med
om borde kunna ha undvikits. Klara regler
forvad en doktorand har ratt att forvanta
sig av sin handledare hade varit en god
hjilp, liksom en genomtinkt doktorand-
plan. Da hade hon inte litit ett helt ar ga.

—Jag ir fortfarande forvinad att detta
sker pa en nigorlunda upplyst arbetsplats
i Sverige, som dnda ska vara ett jamstallt
land. Man fér inte behandla méanniskor sa
hir eller ta betalt for saker man inte gor.
Det far man varken enligt regelboken eller
ur minsklig synvinkel.

Kajsa Asklof
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Det finns ett stort morkertal nar det
galler felaktig behandling av dok-
torander, tror Marie Karlsson Tuula,
doktorandombudsman. Manga genomfor
sina projekt trots daliga forutsattningar,
trots att det finns stort utrymme for hand-
ledarbyte i h6gskoleforordningen.

ANNAS ERFARENHETER dr tyVvarr inte ovan-
liga, konstaterar Marie Karlsson Tuula.
Doktorander fran Samhillsvetenskapliga,
Naturvetenskapliga och Humanistiska
fakulteten samt HDK kan vanda sig till
henne. Ungefir tre till fyra personer gor
det per ar.

— Det som ir kiinnetecknande for de
kvinnor som har vint sig till oss 4r att de
har varit framat, vill gora ett bra jobb och
sdkert gor det ocksa. Ibland kan det vara
sd att doktoranden ir mycket duktigare an
handledaren, siger Marie Karlsson Tuula.

Av ndgon anledning ir det bara
kvinnliga doktorander som har vint sig till
henne. Om det beror pa att de manliga har
mindre problem eller 4r mindre benagna
att soka hjilp vet hon inte. Det behover
inte alltid vara en manlig handledare som
behandlar en kvinnlig doktorand illa, det
kan ocksd vara en kvinnlig handledare som
gor det, dven om det 4r mer ovanligt.

— Det finns médn som inte tal att kon-
kurrera med en kvinna som ar duktigare
och har storre kunskap. Dessa min far
svért nir de uppticker att doktoranden
har en excellent férmdaga att hantera sitt
forskningsprojekt. Det férekommer i alla
strukturer och 4r inte unikt for univer-
sitetsvirlden, siger Marie Karlsson Tuula.

FOR DEN som blir utsatt ar det litt att
skuldbeligga sig sjilv och tinka att allt
beror pa egna tillkortakommanden. Spe-
ciellt osynliggorandet 4r svart att pavisa.

— Det gér inte att bevisa om det inte ir
valdigt uppenbart, men ofta sker det pa
ett vildigt sofistikerat sitt.

For att komma till ritta med dok-
torandernas situation behovs utbildning
av chefer, handledare och doktorander,
anser Marie Karlsson Tuula. Hon och
hennes kollega har forsokt att fa komma
in i ledarskapsutbildningen, utan storre
framgang. Nir det blir problem 4r det
viktigt hur prefekten hanterar fragan.
Doktorandombudsmannen kan inte
uttala sig om en handledares limplighet,
utan hor bada sidor innan man foreslar
en 1osning. Ofta handlar det om att fa till
ett handledarbyte. Marie Karlsson Tuula
tycker att det vore bra om handledarbyten
blev avdramatiserade och skedde innan
det har gatt for langt. Ibland ir det rena
kommunikationsproblem som ar orsaken
till att det gar snett.

— Det 4r inte sa konstigt att det skir
sig ibland. Vi blir ofta inkopplade for sent,
men sedan vi fick uttryckligt stod for

hjalp i tid!

Pia Gotebo
Johannesson,
jamlikhetssekre-
terare.

Marie Karlsson
Tuula, doktorand-
ombudsman.

handledarbyten i hogskoleférordningen
har det blivit enklare att genomféra dem.

Under alla omstandigheter tycker hon
att doktorander som har fragor eller inte
ar nojda ska hora av sig till henne. Den
som vill kan vara helt anonym.

JAMLIKHETSSEKRETERARE Pia Gotebo
Johannesson tycker ocksa att Annas er-
farenheter kan generaliseras och anser att
ojamnstalldheten kan avspegla sig redan
tidigt under doktorandtiden. Det kan
handla om olika mojligheter att fa ligga
fram sina papers och att fa kompetens-
utveckling, som i Annas fall. Meriterande
uppdrag som undervisning och hand-
ledning av studenter ar ocksa virdefulla.
Det kan ocksa handla om den fysiska
miljén, att fem doktorander klidms ihop i
ett horn eller att man lagger seminarier pa
tider da det 4r dags att himta pa dagis.

— Det intressanta ir om detta 4r ett
monster vid GU eller inte. Det kan vara
svart for den enskilde att siga att det
beror pa kon, dirfor ar det upp till oss att
se om detta 4r ett generellt problem, siger
Pia Gotebo Johannesson.

HILDING sJODEN, avdelningsdirektdr pa
personalavdelningen, sitter med i den
grupp som Centrala arbetsmiljokommit-
tén har tillsatt for att utreda doktorander-
nas arbetsmiljé. Han berittar att gruppen
bland annat foreslir gemensamma hand-
ledarutbildningar for alla fakulteter och
olika atgirder som ska férbittra infor-
mation och radgivning till doktorander.
Mojligheter till stod for doktoranders
karridrplanering diskuteras ocksa. En svar
fraga 4r universitetsovergripande riktlinjer
for forskarutbildningen eftersom det
enligt hogskoleforordningen ir fakultets-
nimnderna som har det 6vergripande
ansvaret for denna utbildning. For tillfil-
let avvaktar man universitetsstyrelsens
beslut om den strategiska planen.

Kajsa Asklof

notiser

Snyggt for avfall

@ Markus Grip, Josefin Lindgren, Mats
Sjogren och Erik Soderlind pa Hogskolan fér
Design och Konsthantverk, HDK, vann med
sin modell av framtidens avfallscontainer
for Linkdpings kommun. Tavlingen arrang-
erades av Tekniska verken i Linkdping under
designaret 2005 och syftade till att lyfta de
estetiska ambitionerna inom avfallsplanen.
Juryn fann HDK-gruppens container
modern, informativ och enkel, men med
variationsmojligheter och mjuka, ménskliga
former. Studenter fran Lunds och Goteborgs
universitet tavlade med sammanlagt atta
bidrag och vinnarna erhéll en prissumma pa
20 000 kronor.

Prorektor blir rektor
i Karlstad

@ Kerstin Norén,
prorektor och rek-
tors stéllféretradare
vid Goteborgs uni-
versitet samt dok-
tor i nordiska sprak,
blir ny rektor vid
Karlstads universitet.
Tidigare har Kerstin
Norén varit dekan fér Humanistiska fakulte-
ten och hariflera ar gjort Sprakspalteni GU
Journalen. Nyligen kandiderade hon ocksa
till posten som rektor vid Goteborgs univer-
sitet. Regeringen beslutar formellt om rek-
torstjansten senareiar.

Utstallning om Astri
Bergman Taube

@ Universitetsbiblioteket startar host-
terminen med en stor utstélining om Astri
Bergman Taube i samarbete med Rohsska
museet. Hon var dotter till hovkonstgjutare
Per Herman Bergman, gick som elev hos
Carl Milles och arbetade sedan brettinom
skulptur, design, akvarell med mera. Astri
Bergman Taube har ofta hamnat i skuggan
av maken Evert Taube som hon gifte sig med
1925, men i denna utstallning lyfts hennes
liv och arbete fram. Pa Rohsska visas hennes
skulpturer, designféremal och litografier
fran och med 15 september. Pa UB finns
hennes brev, dagbocker och skisser bevar-
ade och stalls ut fran 14 september.

Mottagare av
pedagogiskt pris 2006

@ Aretsindividu-
ella pedagogiska pris
gar till lektor Claes
Martinson, juridiska
institutionen. Han

far priset for sina
nyskapande under-
visnings- och exami-
nationsformer, for sina pedagogiska och
tekniska l6sningar och for sin tydliga ambi-
tion att lta forskningstankar farga pedago-
giken och studenternas forstaelse.

Claes Martinson har bland annat utveck-
lat den elektroniska skrivplattan, som gor
det mojligt att spara alla “tavelanteck-
ningar” och ge dem till studenternaiform
av en film. Studenterna beskriver Claes

Martinsons kurser som de mest krdvande
men samtidigt de mest larorika vilket visar
pa det fortroende han lyckats skapa genom
sitt engagemang for att studenterna ska fa
den basta tankbara utbildningen.

Arets lagpris gar till gar till dok-
torand Andreas Bagenholm, dokto-
rand Elin Naurin och docent Henrik
Oscarsson, det vill sdga lararlaget bakom
"Grundlagskonventet”, som ingar i grund-
kursen vid statsvetenskapliga institutionen.
"Grundlagskonventet” dr ett rollspelsba-
serat moment som syftar till att utveckla
studenternas analytiska formaga, samt
att skapa verklighetsbaserade former for
larande. Momentet ger ocksa fardigheter
som ar direkt anpassade till arbetsmark-
naden, utan att for den skull gora avkall pa
hogt stéllda teoretiska ambitioner. Saval
politiker som pedagoger och inte minst
studenter har i olika sammanhang gett
mycket positiva omdémen om nyttan med
“Grundlagskonventet”.

Priserna kommer att delas ut pa promo-
tionshogtiden den 21 oktober. | host kom-
mer mottagarna ocksa att halla ett 6ppet
seminarium i Vasaparken kring sina prisbe-
I6nta pedagogiska idéer.

Tradlost arbete — snart
verklighet!

@ Tradlost GU! Inte 6verallt, men pa flera
platser under hésten kommer det att fin-
nas tradlos uppkoppling. Projektet som
garunder namnet GUWLAN (Goéteborg
University Wireless Local Area Network) ska
gora ditt arbete annu mer mobilt.

Just nu pagar tester pa UB:s centralbib-
liotek, restaurang Nackrosen och grasmat-
tan kring Humanisten, dar 100 studenter ska
prova tekniken och funktionaliteten. Efter
sommaren drar detigang i forsta hand for
studenter och sedan for anstéllda som ar
anslutna till Medarbetarportalen.

Men enligt Johan Augustsson, sdker-
hetstekniker pa IT-avdelningen, dr det bara
vissa delar av universitetet som berors.
Atminstone inledningsvis.

— Malsattningen ar inte att bygga ut
tradlost natverk pa hela universitetet eller
att ha parallella natverk till det fasta. Vi ska
framst ersatta befintligt tradlost natverk,
och installera natverk pd gemensamma
motesytor, som exempelvis restauranger,
bibliotek och konferens- och méteslokaler.

Forst ut ar Nya Pedagogen, delar av
Humanisten och HDK. Om projektets test-
fas faller val ut, kan @ven anstéllda, som har
tillgang till Medarbetarportalen, i host fa
tillgang till tradlost natverk. Precis som for
studenterna ar det samma inloggningsupp-
gifter som i portalen.

Att det har tagit tid att lansera beror
enligt Johan Augustsson pa de hogt stallda
sakerhetskraven.

— Det galler att tanka ratt fran borjan
och att inte forcera utbyggnaden av trad-
16st natverk.

Johan Augustsson berattar att sats-
ningen ligger rétti tiden och att Goteborgs
universitet ar ett av de forsta universiteten i
Sverige som satsar pa denna nya teknik.

Mer information om projektet hittar du
pa http://guwlan.gu.se

GU JOURNALEN 2|06 7



notiser

Nytt studentpris

@ Isamband med avtackningen av Gunnar
Svedberg i universitetets aula berattade sty-
relseordférande Arne Wittlov att styrelsen
instiftat ett nytt pris: Gunnar Svedbergs pris.
Priset ska delas ut arligen av Gunnar Svedberg
personligen och ga till en vélfortjant student.
Nomineringen ska goras av Goteborgs univer-
sitets studentkarer. Prissumman ar pa 10 ooo
kronor.

Sprakpolicyn klubbad

& Goteborgs universitet har, som forsta
universitet i landet, antagit en sprakpolicy.
Tanken &r att utbildning och forskning skall
bli mer internationell och anpassad till
Bolognaprocessen. Policyn faststaller att
svenska ska vara det dominerande undervisn-
ingsspraket pa grundniva och att studenter-
na ska lara sig att uttrycka sig pa en klar och
begriplig svenska. Men pa hégre nivaer ska
fler kurser hallas pa engelska och mer informa-
tion pa hemsidor, skyltar och i foldrar ska vara
pa engelska.

Policyn innebér ocksa att avhandlingar
ska ha fylliga versioner pa bade svenska och
engelska.

Ny logotyp for GU

@ Nu har styrelsen fattat beslut om
Goteborgs universitets nya logotyp som kom-
mer att galla frdn och med den forsta juli.
Logotypen bygger pa det gamla sigillet men
arrenodlat och tydligare. | texten runt symbo-
lerna finns ocksa artalet 1891 angivet — det ar
da Goteborgs hogskola grundades.

Logotypen kommer att inforas stegvis. Den
forsta tillampningen ska ske pa skyltningen av
Nya Pedagogen och Campus Linné.

Radet for identitets- och imagefragor kom-
mer att utarbeta en tidsplan och kostnads-
berdkning nar det galler évrig tillampning.

Hur den nya logotypen ska anvéandas blir
en fraga for rektor. Det handlar badde om att
starka universitetets profil och om att lata de
olika delarna fa profilera sin sarart.

Inget beslut om
Idrottshogskolan

@ Detfinns tvaforslag - Chalmers eller
Fysiken. Men det blev inget beslut om placer-
ing vid styrelsens sammantrdade den 8 juni.
Arendet &terremitterades. Istallet avvaktar
man Gunilla Bornmalm-Jardeléws utredning
om idrottsvetenskaplig verksamhet vid GU,
som beraknas vara klar till styrelsens sam-
mantrade den 28 september. Da tar ocksa
styrelsen beslut om var Idrottshogskolan ska
ligga. | Gunnar Svedbergs PM framhalls dock
Chalmers som ett sékrare alternativ med argu-
mentet att hyresvarden Akademiska Hus ar
etablerad och att lokalerna kan bli klara i tid.
Men hyran ar ungefér en halv miljon kronor
hoégre @n Fysiken.

Enligt fastighetsdirektér Ingemar Thoren,
som utrett lokalfragan, férsenas inte bygg-
planerna ndmnvart.

- Det ar lite brattom, men nybyggnatio-
nen kan anda bli klar i tid, aven om det blir en
viss fordyring. Men egentligen ar lokalfragan
underordnad den stérre och viktigare fragan
om resurstilldelningen som nu ska utredas
vidare.
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Idéspark for foreta

En kom-igang-spark for sex nya idéer.
Savail erfarna forskare som studenter
fanns bland de utnamnda nér univer-
sitetet for forsta gangen delade ut
ForeKoM-stipendier.

- DET AR SKONT att fi veta att ndgon
annan ocksa tycker att det ir en bra idé,
sager Daniel Ehrnberg som ir en av sti-
pendiaterna.

Hans idé borjade som ett forslag till
examensarbete vid institutionen for
fysik. Han har fordjupat sig i hur man
kan tillgodogora sig energin fran de for-
nybara energiresurserna och fick en idé
om hur man kan utnyttja vigenergi.

—Jag hade haftidén ett tag och nir jag
borjade leta examensarbete tyckte min
handledare att det lat bra. Sedan stétte
jag pa fler personer som visade en positiv
instillning och det gjorde vildigt mycket.

— Béde teknik och natur intresse-
rar mig och det 4r tvd omrdden som
ar i behov av satsningar, siger Daniel
Ehrnberg.

Kombinationen av de bada omradena
och mycket funderande ledde fram till
hansidé.

Daniel Ehrnberg hoppas att stipendiet
kan ticka in kostnader fér experiment
och vidareutveckling av modellen.

— Stipendiet 4r tinkt att inspirera
forskare och forskarstuderande och ge
dem mojlighet att utveckla en idé, siger
Niklas Fernqvist, innovationsradgivare
pé Forsknings- och innovationsservice
vid Goteborgs universitet.

- GENERELLT HAR forskarna en pressad
situation och maste soka pengar for att
ga vidare. Med det hir stipendiet kan de
kopa loss tid for att bygga eller utveckla
sin modell. Stipendiet fungerar som en
forsta kom-igdng-spark.

Stipendiet 4r p4 maximalt 20 coo
kronor per idé, men i dr valde man
att dela ut till fler sokande och sinka
summan till 15 ooo kronor. Vistra
Gotalandsregionen bekostar stipendi-
erna genom Foretagsamma Kvinnor-
och Minprogrammet. Forsknings- och

Fysikstudenten Daniel Ehrnberg ar en av
sex stipendiater som far 15000 kronor for
att utveckla sin idé.

Niklas Fernqvist pa Forsknings- och innova-
tionsservice vid GU gladjs at att sa manga
olika fakulteter haft s6kande till ForeKoM-
stipendierna.

» Med det hir sti-
pendiet kan de
kdpa loss tid for

att bygga eller
utveckla sin modell.
Stipendiet fungerar
som en forsta kom-
igdng-spark «

gsamma

innovationsservice har tillsammans
med Sahlgrenska Science Park och GU
Holding tagit initiativet till stipendierna
som man hoppas ska ge kommersiellt
gangbara tjanster eller produkter.

- FINNS DET MOJLIGHET att ta patent ar det
forstas roligt, men det 4r inget krav for
att fa stipendiet, siger Niklas Fernqvist.
Generellt sett 4r det en relativt lang pro-
cess som en ny idé maste ga igenom och
man kan se detta som ett forsta steg.

— Detroliga ar att vi har haft sokande
fran alla fakulteter. Oftast tinker man pa
medicin eller naturvetenskap nir man
talar om traditionellt tillimpbara idéer,
sager Niklas Fernqvist. Men bland sti-
pendiaterna finns dven sokande fran
Humanistiska och Konstnirliga fakul-
teterna.

Bland annat har Einar Korpus fran
institutionen for svenska spriaket kommit
pé en spraktjinst, som i princip ir firdig
att dra igdng, men som behover finslipas.

NAGRA AV STIPENDIATERNA ir erfarna
forskare, som till exempel Thomas Arts
vid institutionen foér tillimpad IT, som
presenterade en idé for att utveckla
mjukvara. Men samtliga idéer ar helt nya
och har inte finansierats pa andra sitt.

Daniel Ehrnberg har knappt hunnit
ga klart sin utbildning 4n, men han har
fler idéer pé lager. Han hoppas kunna
fortsitta med forskning och fi industrin
intresserad av hans forsta innovation till
att borja med.

—Jag hoppas att stipendiet utgdr en
startpunkt for en fortsatt utveckling av
idén. Tack vare stipendiet far idén nu en
chans att vixa till en fungerande produkt.

En ny chans att soka stipendier kom-
mer i host.

Viveca Bladh

Marica Ericson vid institutionen for
kliniska vetenskaper, som ska utveckla en
idé om cancerdiagnostik.

Otto von Busch och Despina Papadopolous
vid Hogskolan for design och
konsthantverk, som arbetar med digitalt
mode.

Einar Korpus vid institutionen for svenska
spraket, som arbetar pa en spraktjanst.
Thomas Arts vid institutionen for
tillampad IT, vars idé handlar om
mjukvaruutveckling.

Ola Hammarsten vid institutionen

for biomedicin, som ska utveckla en
sjukvardsprodukt.

Daniel Ehrnberg vid institutionen for
fysik, som ska utveckla en modell for
miljovanlig vageneri.
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Gunnar Svedbergs tre ar vid

GU Journalen har fragat nagra represen-
tanter for GU vad Gunnar Svedberg har
betytt for universitetet:

Vad tycker du att han har astadkommit
eller lyckats bast med?

Vad har han inte lyckats med och varfor?

Helena Lindholm Schulz
BLIVANDE DEKAN FOR
SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

— Fakulteterna har
kommit nirmare var-
andra under Svedbergs
tid och det verkar fin-
nas en storre kinsla
av samhorighet. Jag
tror ocksa att Goteborgs universitet bli-
vit mer synligt i regionen under den hir
perioden. Aven arbetsmiljofragorna har
kommit mer i fokus. Man kommer exem-
pelvis att satsa resurser for att dtgarda
de problem som kommit fram i Arbets-
miljoundersokningen, vilket forstds ar
mycket positivt.

— Det som inte varit si bra ir att

exempelvis Reskoprojektet inte forank-
rades tillrackligt. Gillbergfrigan kunde
ocksd ha skotts pa ett annat sitt.

Elisabeth Litsmark Nordenstam

VICE ORDFORANDE | UNIVERSITETSSTYRELSEN

— Gunnar Svedberg
har varit vildigt duk-
tig pa att utveckla
ledningsfragorna.
Medarbetarna uppfat-
tar det som att samar-
betsklimatet i ledningen blivit bittre, det
marks inte minst av den senaste
Arbetsmiljdundersékningen. Det tar
lang tid att genomfora organisationsfor-
andringar men Gunnar Svedberg har lagt
en mycket god grund som man kommer
attkunna bygga vidare pa. Jag beklagar
atthan slutar.

Bo Rothstein

PROFESSOR | STATSVETENSKAP
— Vad jag kunnat se
har Gunnar Svedberg

lyckats val med att
skapa fortroende for
rektorsimbetet och for
den nya ledningsstruk-
turen. Det var tragiskt att han drogs in

i Gillberg-problematiken och tvinga-
des 6dsla sa mycket energi pa detta.

makten

Gunnar Svedberg avtackades den 7 juni i universitetets aula av bland andra styrelseordférande Arne Wittlov.

Han maste emellertid ha haft synner-
ligen daliga radgivare som gav honom
intrycket att man i Sverige som dmbets-
man kan vagra utféra en lagakraftvun-
nen kammarrittsdom.

— Att bidra till att sitta Géteborgs
universitet pa den intellektuella virlds-
kartan. GU behover en gemensam kraft-
samling for att skapa sig en profil inter-
nationellt. Bredden hos GU (vi har ju
i princip allt) borde kompletteras med
nagon form av gemensam spetsverk-
samhet som har internationell lyskraft.
Antagligen har tiden inte rackt till, kan-
ske for att saker som Gillberg-problemet
tagit alltfér mycket i ansprak.

Erland Hjelmquist

PROFESSOR | PSYKOLOG!

— Det dr vildigt svart
att se effekterna av sa
kort period som tre dr.
Han har inte [imnat s&

\ stora avtryck, tycker

jag, men man kan hop-
pas att omorganisationen av lednings-
strukturen har varit positiv, dven om det
ar for tidigt att se det an.

— Ambitionen att gora GU mer syn-
ligt vad giller forskningen 4r ocksa svart
att se nagra effekter av. Mitt intryck ar
att det inte har blivit sa mycket med sats-
ningen pa forskningen som var férhopp-
ningen. Det 4r mycket synd.

David Turner

DEKAN PA NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN
— Till det viktigaste
Gunnar Svedberg
gjort hor att han lagt
grunden for ett nytt
ledningssystem med
regelbundna méten i
dekanradet. Samverkan och kommuni-
kationen med ledningen har blivit bittre.
Det har ocksa blivit mer ordning och
reda. Sahlgrenska akademin 4r exem-
pelvis numera laglig, vi har fatt en ny
beslutsordning och har gjort en 6éversyn
av vara styrdokument. Jag tycker att det

har varit en mycket positiv tid och att
arbetsklimatet har blivit battre.

—Det dr dock synd att vi inte lycka-
des hitta en form for genomférande av
Reskoprojektet i den férsta omgéngen.
Man kan ocksé fundera ¢ver lararutbild-
ningarnas organisation, dar det inte kinns
som att vi hittat den basta 16sningen, eller
nagot som kan hélla pd lingre sikt.

Caroline ®hman
TILLTRADANDE ORDFORANDE FOR GUS
— Nir man talar med

N

" Gunnar Svedberg far
= W5 manenstark kinsla
av att han ar genuint
intresserad av studen-
terna och att han vill ta
till sig det vi tycker. Han har exempelvis
engagerat sig i de frukostméten karord-
férandena varje manad har med ledning-
en och det tycker jag 4r mycket positivt.
Men det hade forstas varit bra om han
hade visat sitt engagemang dnnu tydliga-
re i kontakten med omvarlden och visat
att han verkligen tycker att studentfra-
gorna ar viktiga.

— Gunnar Svedberg har ocksa gjort
mycket for att 0ka samarbetet och idéut-
bytet mellan fakulteterna pa ett genom-
tinkt och genuint sitt. Det tror jag kom-
mer att fa betydelse fér framtiden.

Bjorn Rydevik

LARARREPRESENTANT | UNIVERSITETSSTYRELSEN
— Han har skapat en
mycket bra lednings-
struktur och en god
samarbetsanda mellan
olika grupperingar vid
Goteborgs universitet

som jag uppskattar och som éterspeglas
istimningen i styrelsen. Annars kan jag
tinka mig att tre ar 4r en for kort period
for att man ska hinna astadkomma sa
mycket som rektor. Det tar ju en viss tid
attlara kinna verksamheten och sedan
ytterligare tid att avveckla sitt engage-
mang si den effektiva perioden har vil
snarare varit tva dn tre ar.

— Gunnar Svedberg méste ha haft det
svéirtiborjan eftersom han direkt nir
han kom hit fick ta 6ver ett antal myck-
et besvarliga fragor. Det maste ha varit
tungt.

Bengt Odlow
UNIVERSITETSSTYRELSEN
* ® _ Gunnar Svedberg

3 M har skapat ordning och
redaisystemet. Han

ar en vildigt bra orga-
nisationsmanniska. Vi
har fatt en lednings-
grupp och styrning som fungerar. Det ar
bara att gratulera hans nya arbetsplats.

-

Philip Brenner
IT-UNIVERSITET

— Det viktigaste som
Gunnar Svedberg har
gjort dr att han fatt
Goteborgs universitets
ledning att fungera vil
tillsammans. Dessutom
har han alltid stottat IT-universitetet,
inte minst vart samarbete med Chalmers.
Det var synd att han blev inblandad i
rittsproblem, det borde ha skotts pa ett
annat sitt, men jag vet inte om jag hade
klarat det bittre.

Agneta Olsson

OVERBIBLIOTEKARIE, UB

— Gunnar Svedberg
har virnat om GUP,
Goteborgs universitets
publikationer, och om
den elektroniska publi-
ceringen, s att vi kom-
mitigang ordentligt med detta. Jag tycker
ocksa att han visat stort intresse fér UB

som en del av kirnverksamheten, exem-
pelvis genom att ge UB plats i dekanra-
det. Men han har fatt dra ett tungt lass
med svéra drenden som han fitt drva, det
kan inte ha varit sirskilt litt.

Intervjuer: Eva Lundgren
och Allan Eriksson
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Manga intressanta fynd nar

arkivarierna stadar upp

Under odysséen genom GU:s arkiv har arkivarierna Anna Thorén och Christer Johansson
hittat spannande skioptikonbilder och inspelningar med kénda artister.

En géastbok fran 1902 med namn som
Bjornstjerne Bjornson och Sven Hedin,
bilder pa Dresden fran fore forsta
varldskriget och Otto Nordenskjolds
rapporter om oceanografi fran
Nordpolen - nej, det ar inte en invente-
ring fran nagot museum.

Istédllet handlar det om vad en arki-
varie vid Goteborgs universitet kan
hitta nar han eller hon &r pa spaning
bland institutionernas gémmor.

ATT VARA ARKIVARIE innebir inte bara att
man sitter med nisan i gamla pirmar och
rotar bland dammiga dokument.

— Viror faktiskt pa oss ganska
mycket, berittar arkivarie Anna Thorén,
som tillsammans med universitetsarki-
varie Christer Johansson koordinerar
arkivhanteringen vid GU. Vi har varit pa
besok pa de flesta institutioner vid GU
och det tror jag inte att s manga andra
anstillda kan siga att de varit.

Arkivhanteringen vid Géteborgs uni-
versitet har blivit en prioriterad fraga.
Efter att ar efter ar ha fatt allvarlig kri-
tik fran Riksarkivet som till slut till och
med hotade att ga till regeringen om
det inte blev ndgon skirpning, avsat-
tes 2004—2005 hela 7,6 miljoner kronor i
ett projekt for att f3 ordning pa arkiven.
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Christer Johansson fick ansvar for pro-
jektet och till hans hjilp anstilldes till-
falligt 16 arkivarier. Pa ett och ett halvt
ar lyckades man fa sa bra ordning att
Riksarkivet vid sitt senaste besok ansag
att Goteborgs universitet var bland de
ordentligaste i landet.

- ARKIVHANTERING kan liknas vid att
stida sitt hem, forklarar Christer
Johansson. Har man inte gjort det pa
linge ser det till slut inget vidare ut och
julangre tiden gir, desto mindre lust har
man att ta tag i problemet. Men bara man
har som rutin att stida regelbundet, sa ir
det ju inte sd jobbigt.

Det handlar alltsd om att ha ordning
och reda — vilket kanske inte later sa
mirkvirdigt.

— Men om ingen talat om fér en vilka
regler som galler ar det forstas inte
sa latt, menar Christer Johansson. Sd
mycket av det arbete vi gjort har gatt ut
pé att utbilda universitetets 16 arkivsam-
ordnare och cirka 180 arkivredogorare
som finns ute pa institutionerna. Sedan
2005 finns ocksd en arkivhandbok dir
man kan lisa om vilka regler som giller,
men det mesta ir inte sd konstigt. Alla
handlingar som pa nigot sitt méste foljas
upp samt uppsatser, avhandlingar, kurs-

dokument och forskningsmaterial méste
arkiveras. Diaremot behover man sjilv-
klart inte spara pa e-brev eller broschy-
rer som handlar om triviala saker. Men

viktiga e-brev, som har med universite-
tets verksamhet att gora, ska skrivas ut
och behandlas som alla andra brev. Det
ar ocksa viktigt att man rensar doku-
menten fran gem, gummiband och annat
som kan skada dem, och att man féljer
den arkivbeskrivning som finns. Allt
material ska ldggas i en box som maste
finnas uppskriven — annars ir det latt att
den forsvinner.

Folk blir i allmanhet glada nir de far
besok av arkivarierna. Aven om det inte
alltid ser sa bra utiarkiven brukar man
uppskatta att ndgon kommer och talar
om hur det ska vara.

- JAG TROR ATT de flesta inser vikten av
att ha ordning pa sina dokument, menar
Christer Johansson. Aven de som till en
borjan inte verkar sé intresserade dnd-
rar sig nir man vil borjar prata med
dem. Att ha ordning ir foérstas viktigt

av det sjilvklara skilet att det blir latt-
are att hitta dd. Men som myndighet har
vi ocksd skyldighet att tillhandahdlla
dokument om nigon fragar efter dem.
Och att f kritik fran Riksarkivet for

att man ir en slarvig myndighet 4r inte
bara pinsamt — det kan fa negativa kon-
sekvenser ocksd, exempelvis i samband
med att universitetet soker forsknings-
pengar.

De har kint sig lite som turister pa
universitetet nir de a4kt runt och infor-
merat.

— Och da och da stoter man pa riktigt
spinnande saker, beridttar Anna Thorén.
Forst visas man till det rum dir det arki-
verade materialet forvaras. Men sedan
kan det finnas dnnu ett rum innanfor
— och kanske ytterligare ett rum bakom
viggen. P4 Musikhogskolan har vi hittat
inspelningar av elevkonserter dar en och
annan blivande framstdende artist fram-
trider. P4 klassiska institutionen finns
spiannande skioptikonbilder, foregingare
till diabilderna och Studentavdelningen
har ett kortregister med alla studenter
sedan 1891. Sd dir kan man kolla hur far-
far sdg ut som student. Vissa institutioner
har ju ocksa en mycket gammal historia
som kan vara spinnande att félja, som
HDK till exempel, som grundades 1848.

Det finns dock fortfarande brister i
arkivhanteringen.

- NAR DET GALLER digitala handlingar
finns det dnnu ingen langsiktig plan for
hur de ska bevaras, férklarar Christer
Johansson. Det ricker inte med att brin-
na dem pa cd f6r vem vet vilken teknik
som finns om tio ar och om de fortfa-
rande gar att 6ppna? Vi hittade till exem-
pel for en tid sedan en diskett som vi var
intresserade av — men ingen dator med
diskettenhet. Vi fick be IT-avdelningen
om hjilp och inte ens de kunde omedel-
bart hitta en dator 4t oss.

Det finns heller inget centralarkiv vid
Goteborgs universitet, istillet forvaras
handlingarna av Landsarkivet.

- NAR EN ARKIVARIE SAGER att nigot ska
bevaras, d4 menar han eller hon verk-
ligen for all framtid, forklarar Anna
Thorén. Om nigon kommer till oss om
7000 dr och undrar vad man gjorde vid
Goteborgs universitet pa 2000-talet — ja,
dé& har vi det hir.

Eva Lundgren
GU:s arkivhandbok finns pa:

http://www3.gu.se/organisation/gf/rek-
tors-kansli/arkivhandboken.html
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Audit - ett nytt satt

att forbatt

Hur gor andra? Finns det goda exempel
att folja - eller kanske misstag att dra
lardom av?

Det dr sadana fragor som &r poiangen
med den fakultetsaudit som nyligen
gjorts vid Sahlgrenska akademin och
Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Till hosten ar det naturvetarnas tur.

ATT EN FAKULTET genomgir en audit
innebar att man inledningsvis later en
granskningsgrupp ga igenom styrdoku-
ment och andra viktiga handlingar som
ror kvalitetsarbetet vid fakulteten.

Granskningsgruppen bestar av en
dekan, en prodekan och en kanslichef
som alla ska representera olika fakul-
teter. Dessutom ingar som ordférande
Bengt-Ove Bostrom, rektorsrad med
ansvar for kvalitetsfragor, kvalitetssam-
ordnare Malin Ostling som sekreterare
samt en studentrepresentant.

Nir granskningsgruppen tagit del av
materialet gor den ett besok pa fakulte-
ten dir man talar med olika kategorier
anstillda samt med studenterna for att
kartligga vad som 4r bra och vad som
kanske behover forbattras nar det gil-
ler fakulteternas kvalitetsarbete. Det
kan gilla férhillandet mellan nimnd
och institutioner, hur man arbetar med
jamstilldhet, forskarutbildning, infor-
mationsspridning, studentinflytande
och liknande. Besoket brukar ta cirka en
arbetsdag.

FORST UT VAR Sahlgrenska akademin som
genomforde en audit férra aret. Under
varen har Samhillsvetenskapliga fakul-
teten latit sig utvirderas och i oktober

ar det Naturvetenskapliga fakultetens tur.

— Fakultetsauditen ar universitets-
ledningens instrument fér uppféljning
av fakulteternas kvalitetssystem, forkla-
rar Bengt-Ove Bostrom. Det dr en enkel
och billig metod som inte kraver en allt-
for stor insats men som kan ge valdigt
mycket, bade for den fakultet som gran-
skas och for granskarna. Det handlar
inte om att kontrollera om den granskade
fakulteten verkligen gor allt den ska utan
snarare om att man, kollegor emellan,
bade kommer med konstruktiv kritik
och uppmuntran. Fakulteterna arbetar
pé olika sitt samtidigt som skillnader-
na méste respekteras maste man ocksa
kunna fraga: varfor?

Ett skal till att Goteborgs universitet
har startat denna granskning ar for att
kunna svara mot Hogskoleverkets krav
pa bra kvalitetssystem.

— Men det handlar ocksd om att ta
tillvara den kunskap och erfarenhet

som finns, istallet for att uppfinna hjulet
flera ganger, menar Bengt-Ove Bostrom.
Vi hoppas ocksa pd en bieffekt som kan
vara vil sa viktig, nimligen att kinslan
av att vi alla tillhér ett gemensamt uni-
versitet med liknande mojligheter och
problem, kan stirkas.

Nar Sahlgrenska akademin granska-
des forra dret stod man mitt uppe i stora
organisationsforandringar. Tre fakulte-
ter hade blivit en och sexton institutio-
ner skulle reduceras till sex.

- FAKULTETSAUDITEN stirkte oss i det
forindringsarbete vijust holl pa med,
menar prodekan Olle Larké. Vi fick en
del insikter, bland annat nir det giller
ordningsfrigor, som att det behovs tyd-
ligare definitioner av kursinnehallet i
doktorandutbildningen, och dessa insik-
ter har vi kunnat ta med oss i bygget av
den nya akademin. Vi blev granskade av
personer som forstir universitetet och
sjilva arbetar hir och det tycker jag var
mycket positivt.

Sahlgrenska akademin 4r en annor-
lunda fakultet pd s satt att sa mycket
av verksamheten sker i samarbete med
hilso- och sjukvarden.

—Jag tror 4nd4 inte att det var svart
for ovriga fakultetsrepresentanter att
forsta de sirskilda omstindigheter som
giller for oss. Tvdrtom tror jag att det ar
viktigt att man vagar lata sig granskas pa
ett Oppet sitt och inte hamnar i forsvars-
stillning om nidgon pipekar nigot som
ar mindre bra.

ra kvaliteten

David Turner, dekan pa Naturveten-
skapliga fakulteten, var med i gransk-
ningsgruppen bade nar Sahlgrenska
akademin och Samhillsvetenskapliga
fakulteten undersoktes.

— Vi tittade pa hur fakulteten gar till-
viga nir den organiserar arbetet, vilka
system och atgirder som finns for kva-
litetsutveckling och hur man féljer upp
att ett kvalitetsprojekt verkligen lett till
nigot. Hur organiserar man exempelvis
grundutbildningen, och hur anvinder
man kursvirderingar? Det handlar om
en lirandeprocess i bada riktningarna,
vijamfor hela tiden med hur vi sjilva gor
och det kan ibland leda till en aha-upp-
levelse. Ett exempel r att Sahlgrenska
akademin har bérjat anvinda olika kva-
litetsindikatorer for att padverka medels-
férdelningen mellan utbildningarna vil-
ket gav mig nigot att fundera 6ver, siger
David Turner.

Men det ar viktigt att papeka att tan-
ken inte ar att alla fakulteter ska lik-
riktas, poangterar Mikael Gustafsson,
ordférande for Goteborgs universitets
studentkarer, som ocksa varit med under
bida auditerna.

- FAKULTETSAUDITEN har varit viktig,
inte bara for att fa upp 6gonen for vad
som inte fungerar, utan ocksd av mot-
satt skal, att kunna forstd vad det ar som
ar bra vid den egna fakulteten. Vi har
diskuterat mycket och det tror jag 4r
betydelsefullt for att ett forandrings-
arbete ska lyckas, eftersom det helt

\ﬂ___-__ruj.
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enkelt ar lattare att dtgarda problem om
man forstar varfor det blivit som det 4r.
Sambhaillsvetenskapliga fakulteten 4r
exempelvis av tradition mycket decen-
traliserad, vilket kan vara bra, men det
kan ocksé leda till att nimnden inte kan-
ner till viktiga saker som hander pa insti-
tutionerna. Vid Sahlgrenska akademin
har doktoranderna mycket sjalvstan-
digt arbete vilket kan vara positivt. Men
manga anser att de har alltfor fi kurser
som dessutom inte ir sirskilt menings-
fulla och det 4r forstas inte bra. Under
auditen kunde man diskutera sddana hir
fragor vilket ocksa har lett till 6kad for-
staelse mellan olika fakulteter.

DEN HAR TYPEN av granskning ir speci-
ell, menar Helena Lindholm Schulz, som
efter sommaren tilltrader som dekan vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten.

— Granskarna kommer 4 ena sidan
utifran eftersom de tillhor andra fakul-
teter och darfér kan se pd verksamheten
med nya 6gon. Men samtidigt kommer
de ocksa inifrdn, fran samma lirosite,
vilket innebar att man inte behover
traggla en massa basinformation om hur
det dr just vid GU. Under hosten ska
Samhillsvetenskapliga fakulteten utar-
beta en ny strategisk plan och da kom-
mer de kunskaper fakultetsauditen gett
oss val till pass.

Eva Lundgren

For mer information:
http://www.gu.se/kvalitet/
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Pam pa plats

TEXT Eva Lundren | roto Hillevi Nagel

Att bli rektor for Goteborgs universitet var knappast
nagot Pam Fredman dromde om nér hon efter gymna-
siet borjade studera pa Chalmers.

Det &r ofta slumpen som avgoér var man hamnar,
menar hon. Men man maste ocksa vaga fanga tillfallet
i flykten.

EN TIDIG MORGONPROMENAD med hunden Simson,
Delsjon ligger inbaddad i dimslojor, en and skrinar
men annars ir det tyst. Eller en middagilugn och ro
med hela familjen innan ungdomarna rusar ivig pa
sina olika aktiviteter. Sddana stunder hor till det Pam
Fredman kan leva linge pa.

—Jag njuter av att inte ha en massa aktiviteter nar
jag ar ledig, mitt liv 4r tillrackligt strukturerat indd. Ett
samtal, en naturupplevelse, att géra nagot oplanerat, det
ar vad jag onskar mest av fritiden.

Hon bor tillsammans med man, son och hund i den
del av Orgryte som kallas Pippistan, eftersom alla gator
har namn efter faglar. De bada dottrarna ir utflugna,
atminstone mer eller mindre.

— Ungdomar ska inte bo hemma for linge, nir man
ar runt tjugo ar det dags att ge sig av. Jag menar inte att
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man ska kasta ut barnen men enda sittet att bli vuxen 4r
att skaffa sig ett eget liv. Den som bor hemma hos sina
foraldrar kommer aldrig ifran forildrar-barn-relatio-
nen och kan inte utveckla ett eget sitt att se pa tillvaron.

Nir ytterdorren 6ppnas kommer Simson farande.
Pam Fredman har alltid haft husdjur; ett tag hade hon en
zoologisk tridgird med hund, katt, papegoja och akva-
rium.

— Det som ir fantastiskt med en hund ér att den all-
tid finns dar och vintar pd en. Man kan komma hem
och vara pa daligt humor, familjen 4r grinig — men
Simson ar glad! Innan vi skaffade Simson hade vi en
katt som var sé stor att han kallades Lodjuret. Forst
surade han i sex mdnader, men sedan blev de goda
vinner. Nir katten var ute och slogs kom hunden till
undsittning — och nir jag stod i kdket och lagade mat
hoppade katten upp pé diskbanken och puttade ner
kottbitar till Simson.

DEN 1JuLl kommer Pam Fredman att bli Géteborgs uni-
versitets forsta kvinnliga rektor. Hon limnar da ansva-
ret for Sahlgrenska akademin som, sedan hon tilltridde
som chef 2003, har hunnit forindras pd ett radikalt sitt.

Bland annat har tre fakulteter blivit en och sexton insti-
tutioner reducerats till sex.

- DET VIKTIGA VAR att bevara de olika fakultetsomradenas
identitet trots att fakultetsindelningen tagits bort, for-
klarar Pam Fredman. Men det var ocksé betydelsefullt
att genomfoéra en tydlig linjeorganisation. En tid beholl
vi titeln dekan for de olika omradenas chefer, men det
blev bara rérigt. En tydlig organisation ar nodvandig inte
minst fér att alla anstillda ska kunna kinna sig delaktiga.
Alla kan inte prata med rektor eller dekanen, men alla
maste veta att det finns ndgon de kan vinda sig till, och att
denna person kan fora dsikterna vidare.

Att institutionerna slogs samman handlade till stor
del om resurser.

— En liten institution ir for kianslig for ekonomiska
sviangningar. Men man maste forstd att institutionerna
bara ar en stodstruktur, forskning kan mycket vil ske
over olika institutionsgrinser.

Aven om Pam Fredmans karriar kan verka ganska
rak har hon inte planerat eller strivat efter att komma
dit hon hamnat. Inte ens att bli civilingenjor var nagot
hon hade dromt om sarskilt lange.



» Ska man vara rektor mdste
man kdnna att man har verk-
samheten med sig, annars gdr
det inte «

— Pappa var ingenjor och kanske var det darfor jag
borjade studera pa Chalmers? Jag har funderat 6ver
om man omedvetet uppfostrar sina barn olika bero-
ende pd att man har littare att forsta vissa karaktirs-
drag dn andra? Jag var nog pappas flicka och han kan-
ske paverkade mig, men det vet jag egentligen inte. Jag
trivdes med utbildningen bortsett fran att det var lite
for mycket vairmevixlare och oljepannor. Biologi ver-
kade mer intressant sd jag bestimde mig for att gora mitt
examensarbete inom klinisk niringslira. Men nir jag
var firdig civilingenjor 1973 var arbetsmarknaden inte
sd bra s jag fortsatte studera, denna ging zoologi och
botanik. Just nir vi kom in pd omradet gris, som inte
jag tyckte var sa roligt, kom min handledare fran exa-
mensarbetet och berattade att det fanns ett vikariat som
ingenjor vid institutionen for neurokemi.

DET VAR ALLTSA Pam Fredmans bristande grisintresse
som gjorde att hon hamnade pa Medicinska fakulteten.
Efter ett ar som post.doc. i USA var hon hemma igen.
—Jag fick radet att soka mig ndgon annanstans efter-
som det var sa svart att fi en fast tjinst vid fakulteten.
Men jag stannade kvar och blev s smaningom prefekt.

Neurokemi handlar om hjirnans kemi.

— Det ir hjarnans fetter jag forskat om. Man kanske
inte tinker pd det men hjirnan ir faktiskt vart mest fett-
rika organ. Bland annat har jag arbetat med att ta fram
markorer for att diagnostisera Alzheimers sjukdom.

En av de s kallade lipidmolekyler i hjarnan som vi tit-
tat p&, finns ocksa i de insulinproducerande cellerna

i bukspottskorteln och en dag ringde en forskare fran
Danmark och fragade om han fick anvinda vir molekyl
for sin diabetesforskning. Det fick han naturligtvis och
detintressanta ar att var hjarnforskning fatt betydelse
for en helt ny inriktning inom diabetesforskningen.
Aterigen handlade det om en tillfillighet, om att en
forskare fran ett annat omrade rékat hoja blicken och
sett nigot som verkade intressant nigon annanstans in
dir han brukar leta. Just det dir, att arbeta med ¢ppna
ogon, tror jag ir viktigt. Det handlar egentligen inte om
tvarvetenskap utan snarare om att man ibland anlagger
ett storre perspektiv. Det ar dar, i skarningspunkterna
mellan olika forskningsomraden och discipliner, som
de riktigt spainnande aha-upplevelserna intraffar.

FOR ATT STIMULERA till fler sddana upplevelser méste
olika sorters manniskor med olika sorters kunskap fa
traffas. Ett sa brett universitet som GU borde vara det
perfekta stillet fér sammankomster mellan skilda min-
niskor och kunskapsomraden.

— And4 ir vi inte sa bra pa det dir. De flesta anstill-
da kidnner mest samhorighet med den egna lilla grup-
pen, dem man pratar med kring kaffebordet. Och det ar
forstas inte fel. Men det finns ett oerhort mervarde med
alla spinnande méten som ar mojliga vid ett brett uni-
versitet och vi borde 6ppna oss mer for det. Jag tror att
studenterna ir bittre pa att arbeta dver olika grinser, de
har forstatt att det 4r nagot vi alla vinner pa.

Pam Fredman har dock tvingats acceptera att hon
som rektor inte sjilv kommer att ha tid for forskning,.
Istillet vill hon arbeta for battre villkor f6r unga forska-
re som ofta tvingas 6verleva pa projektanstallning efter
projektanstillning utan utsikter till ndgon fast tjanst.

— Som det 4r idag far lirositena allt mindre pengar
i fakultetsanslag medan alltmer ska sgkas i konkur-
rens. Det innebdr att man far 10 miljoner kronor for ett
projekt inom ett visst omrdde for att sedan, nir man
anstallt folk och byggt upp en verksamhet, plotsligt far
10 miljoner fér nigot helt annat nigon annanstans. Hur
ska manniskor kunna vixa under sidana omstindig-
heter, hur fir man en lingsiktighet i anstillningen och
hur ska universitetet kunna ta ansvar for sina anstillda?
Systemet innebar att vi inte kan tydliggora framtiden
for vara forskare, som kan kinna sig lurade. Det ar inte
hedervirt och kommer s sméningom att sla tillbaka pa
verksamheten eftersom vi i forlingningen inte kommer
att kunna rekrytera de duktigaste personerna till oss.

DELVIS HANDLAR DET OM att gora departementet medve-
tet om hur stora problemen egentligen i4r.

— Kanske har beslutsfattarna faktiskt inte tillrickligt
med kunskaper om hur det star till vid universiteten? I
sd fall méste vi ju vara pedagogiska och beritta for dem.
En utredning har nyligen paboérjats om anstillningar
vid hogskolan och den hoppas jag mycket pa. Men vi
foretriddare for de olika larositena maste ocksé vara
med och driva frigan mer 4n idag.

Det méste ocksa bli littare att komma in och jobba
pé universiteten — dven fér dem som inte kan meritera
sig med hjalp av ett stort antal publicerade artiklar.

— Det finns forstds manga sitt man kan skaffa sig erfa-
renhet pa. Viblir fér inskrinkta om vi inte kan ta tillvara
kunskap som nitts p4 olika sitt ute i samhillet och inte
minst forlorar vi minga internationellt intressanta med-
arbetare genom att ha sa krangliga anstallningsregler.

Att vara rektor for Goteborgs universitet ar ingen
enkel uppgift. Men Pam Fredman ser det & andra sidan
inte som ett enmansuppdrag.

— Ska man vara rektor méaste man kdnna att man har
verksamheten med sig, annars gar detinte. Den nya
strategiska planen, som ska ligga till grund fér allt arbe-
te som gors vid Goteborgs universitet, har utarbetats
tillsammans med dekanerna och det kinns mycket vir-
defullt. Vi maste kunna respektera varandras olikheter
samtidigt som vi 4nd4 har nagot gemensamt, ett kitt,
som haller oss samman. Trodde jag inte att det var moj-
ligt att gora det skulle jag inte ta det hiar uppdraget.

Delaktighet och lyhordhet ir betydelsefulla ord for
Pam Fredman.

— Makt diremot ir ett negativt ord. Jag striavar inte
efter makt, men jag inser att den som har makt har stoér-
re mojligheter att paverka utvecklingen 4n andra. Och
jag tycker det ar roligt att arbeta med strategiska fragor
och vill girna vara med och péverka. Men det arbetet
gor jag helst i ett team. Samtidigt dr det viktigt att en
chefha férmaga att fatta beslut dven om alla inte haller
med. Och regelverket maste alltid foljas.

MAN MASTE ocksA ha en formaga att se [juspunkterna i
tillvaron. Och det dr en egenskap man kan lira sig.

— En bekant gav mig en gang radet att varje kvill
skriva ner tva saker som gjort mig lycklig under dagen.
Efter ett par veckor kan man se efter vad det ar som 6kar
ens vilbefinnande och forséka gora det dir lite mer. Jag
tror att for de flesta s& har de dar lyckostunderna ingen-
ting med pengar att gora. Det kan handla om en prome-
nad i naturen eller om ett dgonblick av stillhet, om att
fa vara vid Delsjon en tidig morgon och hora dnderna
skrina. Det 4r inga konstiga saker utan vardagshiandel-
ser som man maste ge sig sjalv tid till att fa uppleva.

PAM FREDMAN

Aktuell: Blir ny rektor fér Goteborgs universitet
den 1juli.

Familj: Maken Magnus och barnen Jennie, 30 dr,
Pernilla, 20 ar samt Marcus, 17 ar, hunden Simson.

Bor: | Pippistan, Orgryte.
Fodd: 1950.

Intressen: Familj och vdnner, naturen, forsoker hinna
med att trana. Tycker om att ldsa men ar ganska text-
trott och lyssnar hellre pd ljudbdcker.

Bakgrund: Civilingenjor 1973, fil. dr 1979, docent i
neurokemi 1981, professor, 1997, prefekt vid institutio-
nen for klinisk neurovetenskap 1995-1997, vicedeka-
nus, medicinska fakulteten 1997-1998, propreses vid
Sahlgrenska akademin 2001-2003, chef for Sahlgrenska
akademin 2003-2004, dekan vid Sahlgrenska akademin
2004-2006.
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Drofessorsinstallation 2006

1 ar installerades 47 professorer varav 13 &r kvinnor. Pa nedre raden syns breakdansargruppen Trinity, avgaende rektor
Gunnar Svedberg och prorektor Margareta Wallin Peterson samt sangerskan Nina Akerblom Nielsen.

Knoppas idéer aven ur din forskning?

Frigor tid. S6k idéstipendium.

. L
=
-

by

e

nsemble Saz kallar sig en grupp virldsmusiker

som spelade folkmusikinspirerade toner p4 gitarr,

fiol, cello och slagverk under professorsinstalla-
tionen den 22 april. Singerskan Nina Akerblom Nielsen
sjong Gershwin och Thomas Andersson och Annika
Dandanell spelade Schumann.

Breakdansarna Trinity horde till de mer ovanliga
inslagen.

— Vi hade gjort en speciell fyra minuter ling fore-
stallning for just detta tillfille, berittar gruppens ledare
Pawel Przytusky. Vi brukar inte upptrida for en frack-
klidd publik men alla verkade gilla det vi gjorde.

In- och uttdgandet skedde till improvisation pa orgel
av Lukas Arvidsson.

—Ibland gar det inte riktigt som man tinkt sig, berit-
tar Hakan Dahl, som stod foér det musikaliska urvalet.
En toniorgeln hingde sig och danade oavbrutet under
uttaget. Som tur var 4r Lukas Arvidsson duktig pa att
improvisera sa han lyckades fa det att lata som att det
skulle vara pa det sittet.

Det giller att hitta en lagom blandning av hogtidlig-
het och lite roligare inslag, menar Roger Palmgqvist, som
ar den som ansvarar for arrangemanget.

— Alla ska kidnna att det finns 4tminstone nagot
inslag som passar dem. Darfér blandar vi klassiskt med
annat, girna sddant som folk kinner igen.

Den hir gangen installerades 47 professorer och som
vanligt var den manliga dominansen stor — endast 13 av
de nya professorerna ir kvinnor. Av dessa kom fyra fran
Konstnarliga fakulteten. Sahlgrenska akademin hade
dubbelt s4 midnga professorer som de flesta ¢vriga fakul-
teter, nimligen 12 stycken, varav tvd kvinnor.

Det gjorde nagra av dina kollegor och flera av dem
premieras nu for innovativa idéer med 15.000 kr
for att utveckla en ny idé ur deras forskning som
loser ett behov i samhallet eller som kan bli en
produkt/tjanst pa en kommersiell marknad.

Den 5 oktober har du chansen!

Stipendiet ger dig tid och méjlighet att tinka nytt
kring din forskning, att anvinda din kreativitet
pa ett annorlunda satt och prova att utveckla

nya koncept kring ditt forskningsresultat.

Pa képet synliggors du och din forskning

for andra delar av universitetet, forsknings-
finansiarer och en intresserad allmanhet.

All information du behover for att
gora en stipendieasckan finns pa:

www.holding.gu.se.

Universitetets enhet for Forsknings- och innovationsservice, Sahlgrenska Science Park och GU Holding arrangerar utlysningen av idéstipendier fér forskare vid

Goteborgs universitet. Stipendierna delas ut av Vistra Gétalandsregionen inom ramen f6r mangfaldsprogrammet FéreKoM "Féretagsamma Kvinnor & Man".

Kontakta oss garna vid frigor: Klementina Jozsa 031-7735153, Niklas Fernqvist 031-7735704, samt Erik M Bengtson 031-7411706.

WWW.veregion.se WWW, }]()I(]il}(’_ gu.se WWWwW, (YU.ﬁC/f()1'91{1\iIl(’in]”l()\'ati()ll

www.sahlgrenskasciencepark.se
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GU:s matpatrull

De ar minutiosa och mycket matglada.
Universitetslektor Stellan Malmer

och professor Bjorn Rombach pa
Forvaltningshogskolan har i drygt tva
ar hdngett sig at uppdraget att testa
lunchrestauranger. An &r de inte klara.

TVA, TRE GANGER | VECKAN vand-
rar Stellan Malmer och Bjérn
Rombach ivig pa lunch tillsam-
mans. Varje dag en ny restaurang
som ligger inom en radie fran
Sprangkullsgatan som tillater

att de dr borta i en timme. Ibland far
de sallskap och assistans av kollegor,
men nir det kommer till protokollfo-
ringen ir duon slutgiltigt ansvariga for
Lunchmatakademins utlitande som
sedan laggs ut pd hemsidan.

— Det borjade med att vi ofta at
lunch ihop, sager Bjorn Rombach.
Ibland hade till exempel Goéteborgs-
Posten recenserat en restaurang i omra-
det. Nar vi at didr tinkte vi att vi ocksd
borde beritta om hur lunchen var efter-
som man 4nda ska dta lunch varje dag.

Mattest

SAKEN VAR BIFF och ett poingsystem
utarbetades till en sjugradig betygsskala
(for att passa Bologna-modellen). Utbud
av ratter, tillbehor som salladsbufféer
och kaffe, pris och smak betygsatts lik-
som hur trevlig miljén och personalen
ar. Men dven organisationen bedéms
for att ge en fingervisning om hur lang
tid det kan ta innan maten hamnar pa
bordet. Kvantiteten mat bedoms ocksa
eller som det ir formulerat p4 webbplat-
sen: ”Vihar en skeptisk installning till
mycket stora tallrikar med lite mat pa.”
—Viir vil medvetna om att det dr
lurigt med poingsystem, siger Bjorn
Rombach. Det ar ju battre att fa en fyl-
lig berattelse, som i tidningsrecensio-
ner. Men vi tror att vi kan ge en 6ver-
blick med rimlig avvigning eftersom vi
ocksa berittar med ord om lunchen.
Lunchmatakademin far en hel del
respons fran lunchitare som diskuterar
utlatandena eller tipsar. En restaurang

som fick ett daligt betyg bad dem att
komma tillbaka eftersom de just pa test-
dagen haft en olycka med gronsaksbi-
len och det accepterades.

— Det konstiga ar att det finns vildigt
manga restauranger med daliga betyg
som dndé har lunchgaster. Antagligen
darfor att manga restauranger snabbt blir
fullsatta.

De ir bada vildigt positiva till att
universitetet ligger mitt i stan sd att de
har nira till det stora utbudet, jamfort
med till exempel Stockholms univer-
sitet.

- JAG TRODDE ATT det skulle finnas ett
trettiotal restauranger i omradet, siger
Bjorn Rombach. Idag har testat 6ver 130
lunchrestauranger.

Och dé dr manga pizzerior och
hamburgerstillen undantagna. Bjorn
Rombach tycker att hilsoaspekten dr
viktig, men att det har varit svartatt fi in
i poingsystemet. Ar det alltfor feta ratter
brukar det kommenteras i texten, liksom
om lunchstillet erbjuder GI-ritter.

Har nagon restaurang fatt hogsta
betyg?

— Nej, det dr ndstan omojligt att fa
det. D4 maste det vara fantastiskt gott
och vildigt billigt. Daremot har vi
ndgraiomradet som ar oerhért daliga,
men det har inte tomt stillena pa folk,
sdger Bjorn Rombach.

Viveca Bladh

Lunchmatakademins
tio-i-topp (22 maj)

Amazing Thai
Ming Garden
Argo

Vin o Tapas

A L5 Bar &Grill
La Gondola
Bali

Golden Days
Hagabion

Mr Rice

www.lunchmat.se

Metodiskt har Bjorn Rombach och Staffan Malmer atit sig igenom lunchrestauranger
kring Spréangkullsgatan.

Mdnga man i tv-rutan

Mest mén i rutan, enligt Maria Edstrom.

Vare sig det géller nyheter eller fik-
tion dr svensk television inte sarskilt
jamstalld. Eliten utgors fortfarande i
hog grad av mén, visar Maria Edstroms
avhandling Tv-rummets eliter.

bO ENSTUDIE AV en veckas program pa
E TV4 och Sveriges Televisions kana-
E ler visar att arbetet for en jamstilld
£ tv-ruta gir langsamt. Visserligen
g ar fordelningen bland de anstillda
> merjimlik idag och fler kvinnliga
<L programledare 6kar antalet kvin-

nor i rutan, men makten har varit
svar att rucka pa. Man utgor eliten som
intervjuas i egenskap av makthavare,
yrkesverksamma eller experter. Maria
Edstrom, doktorand pa institutionen for
journalistik och masskommunikation,
kan dock konstatera i sin avhandling att
detta dterkommer dven i dramaserier
och cementerar bilden av mannen.

- JAG HADE EN TANKE om att fler kvinnor
skulle bli representerade genom att vidga
elitbegreppet, men det blev det inte,
sager Maria Edstrom,

Hon har riknat antalet kvinnor i tv-
rutan under bista sindningstid under
en vecka, men trots att inte bara nyhets-
programmen vagdes in visade det sig att
kvinnors representation var ligre. En
tredjedel av mianniskorna pd tv ar kvin-
nor, resten ar man.

— Jag visste att sporten dominerades
av min, men dven §vriga genrer ir vil-
digt lika i fordelningen av min och kvin-
nor, ungefar 30—40 procent kvinnor och
det 6verraskade.

Maria Edstrom har tidigare varit
aktiv i det mediekritiska nitverket Allt Ar
Majligt och gjorde studien Massmediernas
enfaldiga typer tillsammans med Maria
Jacobson. Den har inspirerat till att fort-

sitta studera journalistiken och fiktio-
nen.

Maria Edstréom papekar att nyheter
och fiktion paverkar varandra, till exem-
pel lanar nyhetsreportaget dramaturgin
fran fiktionen.

- JOURNALISTER SAGER att de skildrar
verkligheten, men sedan gor de ett val och
skapar en verklighet utifran de valen. Jag
har en bakgrund som journalist och har
sjilv gjort reportage dir jag undrat varfor
det blir fel balans mellan kénen, dven om
det enskilda reportaget ar bra.

P4 manga nyhetsredaktioner har man
forsokt att arbeta aktivt for att intervjua
fler kvinnor. En redaktion som lyckats
komma en bit pd vig ir det regionala
nyhetsprogrammet Vasterbottensnytt
som kontinuerligt raknar kvinnor och
min. Redaktionen forsoker ingjuta ett
nytt sitt att tinka i nyhetsarbetet for att
oka jamlikheten.

Maria Edstrom tror att redaktioner-
na maste fortsitta rikna man, kvinnor,
gamla, unga och etnisk tillhorighet om
medierna pa allvar vill skildra verklig-
heten som den ser ut.

- JAG TROR ATT det handlar om att mita,
men ocksd om att bestimma sig for en
forandring. Aven om det gjorts mit-
ningar ir det latt att fallain i gamla
monster. Sedan kan det ocksa forandras
genom vilka slags program man viljer
att gora. I mitt material kunde jag se att
det enda amne med fler kvinnor 4n min
representerade var minskliga rattighe-
ter. Utifrdn det skulle man kunna dra
slutsatsen att ett program om méinskliga
rittigheter ocksa skulle synliggora ett
amne som fler kvinnor 4n min 4r intres-
serade av.

Viveca Bladh
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TEXT Kajsa Asklif | ILLusTRATION Eva-Lena Hedwall

na pegransningar
| van med tiden

INnse d
och b

Krasst uttryckt kan man sdga att tids-
brist beror pa 6verskattning av den
egna formagan, dalig realitetsanpass-
ning och ovilja att vélja. Nar kraven
overstiger mojligheterna, dr det vara
forvantningar vi kan foréndra. Stress
handlar inte bara om yttre krav, utan
aven om inre normer.

DE YTTRE KRAVEN i vir tillvaro ar
manga och stindiga, och inget tyder
pd att de minskar. For den som dnda
vill ha en rimlig tillvaro aterstar att
granska sitt eget forhallande till tiden
och de krav som stills. Vad ar egentli-
gen realistiskt att kunna uppna med den
tid jag har? Vad ar maste och vad ar skulle
vilja? Vad maste goras nu och vad kan
vinta till en annan dag, manad eller ett
annat ar? Vad star i min makt att forindra
och vad ska jag lita bli?

Olle Persson, arbets- och organisa-
tionspsykolog och lektor vid psykologiska
institutionen, har ett eget sitt han kallar
agendakontroll, som later nastan pro-
vocerande radikalt.

Feature

—Jag tycker inte att jag ska gora mer
an tva eller hogst tre typer av saker om
dagen. En arbetsdag far inte vara for frag-
mentiserad med for mycket olika sorters
arbetsuppgifter. Har jag forelasning och
handledning en dag s ricker det. Man
madste vara fokuserad p& det man gor och
ha en viss stilltid mellan olika aktiviteter,
siager Olle Persson.

DET AR NAGOT som later sig goras for den
som har ett fritt yrke, men for sjukskoter-
skan, lararen, dagisfroken och psykolo-
gen som ska forsoka gora nagot bra for
andra minniskor med mindre tid och
samre resurser ir det inte lika enkelt. Olle
Persson tycker ocksa att det 4r en dum
idé att forsoka se pd minniskor som pa
produkter. Nir vi producerar en vara ir
det inte sd mirkligt att forsoka reducera
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tiden, men nir det handlar om att mota
manniskors behov ir det en befingd idé
eftersom tiden d4 ir den resurs man har.
— Vi har inre normer f6r vad vi vill
astadkomma. Ett huvudskal till stress och
utbrindhetsfenomenet ir att méinniskor
inte far tid att gora sitt jobb pd ett bra sitt.

ILLA AR DET ocksA i de yrken dar jobbet

ar ett livsprojekt. Arbetet 4r da en del av
sjalvbilden, och om kraven pa tidseffektiv-
itet 4r sa stora att det inte gar att gora sitt
jobb med omsorg kinner man sig stindigt
otillracklig. Nar vi bygger var sjalvbild pa
vad vi lyckas prestera drvi sarskilt benigna
att piska oss till den ena prestationen efter
den andra.

— Om identitet och sjilvkinsla ar kop-
plad till framgang kan de inre kraven bli
mycket starka. Savil framgdngar som miss-
lyckanden personifieras och man riskerar
att overdriva sin egen betydelse.

NAR OLLE PERSSON arbetar med indi-
vider som ir utbrinda brukar han hjilpa
personen att fi en férstaelse for varfor det
blev som det blev. Ofta ser han dd att det
stimulerande jobbet leder till 6verstimul-
ering nar frustrationen blir for stor dver att
inte fa mojlighet att astadkomma det man
vet att man kan. Till slut hander det nagot
i kroppen. Vid langvarig stress blir hjirnan
okinslig for kortisol och ger inte krop-
pen de signaler den behover for att lugna
ner sig, utan stressreaktionen fortsitter.
Hjarnvavnad borjar brytas ner, framfor allt
i hippocampus, som har med minnet att
gora. Ett bra sitt att motverka detta 4r att
vara fysiskt aktiv. Nedstimdhet, somn-
svarigheter, kognitiva symtom (som ex-
empelvis minnesstorningar) och langvarig
smirta forbittras vid fysisk aktivitet, och
trining ir éverhuvudtaget ett sitt att oka
sin motstandskraft mot pafrestningar.

Olle Persson brukar ge personerna
radet att soka sitt jobb igen, i betydelsen

att de ska forstd vad det ér for jobb de har
och dndra sina férvintningar och krav pa
sig sjdlva utifran det.

— P4 individnivd s4 ar det inte alltid vi
har en realistisk sjalvbild. Vi tror oss klara
mer dn vi gor, sa det ar en sorts realitets-
princip som ska till nir verkligheten ser ut
pa ett visst satt.

VAR FORMAGA ATT bedoma tid ar ofta
bristande, anser Olle Persson, eller som
han uttrycker det "helt it skogen”. For-
modligen ir det en rad moment vi bortser
fran eller ocksa tror vi oss vara sa mycket
mer rationella och fokuserade 4n vi 4r.
Men telefonerna ringer, tankarna far och
ovantade, helt normala, saker intraffar.

Vi 4r inga maskiner och kan inte hantera
hur manga saker samtidigt som helst, utan
att det far en effekt pa vér prestation. Olle
Persson berittar att vissa foretag har infort
stimpelklocka for att minska de anstilldas
arbetstid. D& hander det att de stimplar ut
nir de ska, bara for att sedan atervinda till
sina skrivbord och gora klart det de tycker
att de maste hinna.

— Folk underrapporterar hur mycket
de jobbar och har ibland en ogrundad
tidsoptimism.

Nir Olle Persson handleder chefer har
de ofta blivit tillsagda av andra att sitta
upp individuella mal. Det gor aldrig han.

— Det handlar mer om moénster och
orientering dn konkreta mal. Individer
ska inte ha matbara mal, men det kan
organisationer ha.

CHEFERNA HAN MOTER brukar bli littade
nir de inser att de inte behover veta vad
de ska gora varje sekund. Att mita for
detaljerat 4r en onddig stress, anser Olle
Persson. D4 tappar man de stora samman-
hangen och visentliga malen. D4 ir det
viktigare att se till avsikter och vilja.

— Den enda jaimférelsen man kan gora
4r att mita sig sjilv da och nu, och pa sa

sitt vara sin egen kontroll. Frin manga ar-
betsmiljokartliggningar som gors i Sverige
framgar det att medarbetare 6nskar mer
aterkoppling fran chefer och kollegor,
men den viktigaste terkopplingen maste
du fa fran dig sjalv.

Det ir ofta minniskor med ambitioner
som blir utbrinda, anser Olle Persson,
men det gar inte att siga att det ar indivi-
dens fel. Diaremot ar det bara personen
sjalv som kan gora nagot at det.

— Aven om du ir en resursstark person
kanske du ¢éverdriver dina méjligheter och
har svart att std ut med tanken pa att du
madste gora val. Det dr en oférméga att ac-
ceptera att tiden dr begriansad och att du
sjilv ocksa 4r det.

ATT VALJA BORT saker och realitetsanpassa
sina insatser ir inte direkt det som belonas
i ett individualiserat samhaille dir alla har
anledning att kinna osikerhet om de inte
presterar mer och bittre. Vir arbetsmoral
ar sa hog att vi gladeligen arbetar oss sjuka
och ibland ritt in i déden. Men Olle Pers-
son tycker att det ar direkt finigt med ett
normsystem som gar ut pa att vi ska vara
duktiga och rediga hela tiden. Dessutom
tror vi att om vi bara tranar mer och éter
mindre s klarar vi oss.

— Vi har fastnat i ett hilsotrisk dir vi
ser pa det som enbart en hilsofraga. Det
handlar om mer cirkulira processer dir
dven vér sjalvbild ir involverad. Tidsji-
garen ar jagad inte bara av tiden utan
ocksd av den inre normen. Var sjalvbild 4r
delvis forstirkt av normer i samhillet.

Det kan kinnas som en underminer-
ing av sjilvkinslan att behova erkinna att
en uppgift ir fér svar, men ibland ar det
just det vi ska gora istallet for att skylla pa
tidsbrist, menar Olle Persson.

— Vi blandar rutinmaissiga saker med
jittesvara uppgifter. Nir chefer som jag
handleder siger att de har fér mycket,
brukar jag fraga om de egentligen menar



att det de gor ar for svart. Att vi ska klara av
allt ar en norm som skapar onodig stress.
Varfor ska jag morka att jag inte ror iland
nagot? Varfor omhulda normen att jag
klarar allt?

Det ir inget fel i att jobba mycket, men
da gorvi ett val och farvara beredda att ta
konsekvenserna.

Det ar inte praktiskt mojligt att jobba
mycket langa dagar och samtidigt himta
tidigt pa dagis.

— Att tro det 4r en ovilja att std ut med
konsekvenserna av sina val. Mycket stress

beror pa oviljan att forsaka.

Det finns ménga olika sitt att ligga
vardagspusslet pa, och en hjilp kan vara
att se livet lite mer langsiktigt, menar Olle
Persson. Nir barnen ar smd minskar man
stressen om man arbetar mindre och drar
ner tempot déverhuvudtaget. Det ir olika
litt att gora beroende pa vilken position
i livet man befinner sig i, men klart ar att
idealbilden av hurvi ska klara att leva vara
livi fullstindig balans samtidigt som det
krivs hundra procent av oss pa flera hill,
ar farlig. Ett sitt att klara av tillvaron ir att

undersoka sina och situationens begran-
sningar och ta hinsyn till dem.

— Det finns ingen balans, idén om det
ar bara en stressfaktor. Det handlar om att

gora val. Om du arbetar obegransat — var
beredd att betala priset.

Onodig stress:

B Att mita mal for detaljerat istillet for
att se till avsikter och riktning.

B Att forsoka dolja att en uppgift ar for
svir genom att siga man har for lite tid.

W Att inte inse att man madste vilja bort
saker for att undvika stress.

m  Attvid omorganisationer hetsa upp
sig innan man vet hur det verkligen ska
bli. Ofta blir fdrandringen inte si stor som
man tror.
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Finska spraket i
skuggan

DET AR BRA att vi har fitt en sprakpolicy.
Men jag vill pipeka att universitetet
fortfarande liter det finska spriket
ligga pa is. Det handlar om ett av vara
nationella minoritetssprak. Inom Gote-
borgsregionen raknar man med att det
finns cirka 30 ooo finsktalande. Enligt
RUAB:s (Radioundersékningar AB)
undersokning i fjol har vi cirka 464
o0oo hirilandet som forstar finska, och
finskan utgor siledes det sprak som
efter svenskan har flest infodda talare i
landet. Det ar ocksa ett EU-sprak.

OM GOTEBORGS UNIVERSITET vill virna om
sitt rykte som ett svenskt universitet — fin-
ska spraket 4r ju historiskt sett ett svenskt
sprak och som ett nordiskt larosate och vi
har all anledning att utdka vara kontakter
de nordiska lainderna emellan — sa anser
jag att finskan bér aterinforas som ett
amne vid detta universitet.

Innan finskan lades pé is under 1990-
talet hette det att genomstromningen
i amnet var for begransad. Jag kan inte
med sikerhet siga hur laget nu skulle
vara. Jag ir ingen siare. Men dé vi har
undervisning i islindska, balkanska
sprak etcetera och dd en av GU:s
representanter uttrycker sin oro éver
att kompetens i albanska ska bevaras sa
tycker jag att det 4r dags att aterinfora
finskan. Det ir foga smickrande for
Goteborgs universitet och Humanistiska
fakulteten hur detta vart inhemska sprak
har behandlats.

JAG TALAR NATURLIGTVIS i egen sak for
jag ar finsktalande finne. Jag ar ocksa
docent i dmnet finska som andra- och
fraimmande sprik vid Uledborgs uni-
versitet. Sedan 2002 ir jag verksam pa
institutionen for lingvistik, GU, dir jag
disputerade 1993.

Jag ar tacksam for alla kommentarer
och jag ir ¢ppen for olika alternativ nir
det giller undervisning och forskning
kring det finska spraket.

Med vianlig hilsning
— Ystavillisin terveisin,

Kaarlo Voionmaa

Replik:

DET AR GLADJANDE att sprakfragor har
varit fdremal for diskussion i olika forum
vid GU den senaste tiden. Diskussionen
har delvis gillt Goéteborgs universitets
sprakpolicy, som universitetsstyrelsen ska
fatta beslut om under sitt sammantride den
8 juni. Policyn handlar om anvandning av
sprak i Goteborgs universitets verksamhet,
inte om vilka sprak som universitetet ska
erbjuda undervisning i, som Kaarlo Voion-
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maas insindare huvudsakligen handlar om.

Undervisning i finska ”lades pa
is” inovember 1996 pa grund av
brist pa tillstromning av studenter.
Fakultetsnimnden bedomde att student-
underlaget och ekonomin inte rickte for
att dterbesitta ett halvt lektorat i dmnet.
Min bedémning ir att studentunderla-
get inte skulle vara sa mycket storre idag,
snarare mindre dn di. Hogskoleverket
harisina amnesutvirderingar for ovrigt
foresprakat att universitet ska undvika
“enpersonersimnen”; verket forespriakar
att det ska finnas minst tvd lirare i varje
amne, for att forsidkra en god kvalitet i
undervisningen.

Finska spréiket kan lisas pd flera
andra universitet i landet idag. Vi far
hoppas att dessa kan tillgodose intresset
foér och behovet av undervisning i finska
aven for studenter fran Vastsverige. Det
finns dven mojlighet att lisa finska pa
nyboérjarniva vid atskilliga universitet i
Finland.

Sally Boyd
DEKAN, HUMANISTISKA FAKULTETEN

Vad kostar det
nya sigillet?

DET RENOVERADE SIGILLET ar klart mycket
battre an bokstavslogotypen. I forhillande
till det nuvarande sigillet ar det 4nd4 svart
att se nagra fordelar. Det renoverade sigil-
let ar trakigare och mindre livfullt 4n det
gamla. Det signalerar ¢vertydligt att det ar
en anpassning till dagens tekniska brister,
som sigs inte kunna klara att reproducera
det gamla sigillet pa ett tillfredsstal-

lande satt. Ett vet vi: tekniken forbittras
stindigt. Varfor inte lata reproduktionen
av forlagan fa ha sina brister dnnu en tid,
teknikutvecklingen kommer 4nd4 snart att
klara ocksa det gamla sigillet.

GU:S NUVARANDE sIGILL skapades nir
hogskolan blev universitet. Det har funnits
under hela GU:s existens. Sigillet skiljer

ut sig, inte minst internationellt, och drar
darfor till sig uppmirksamhet pa ett forde-
laktigt satt. Identitet for ett valfungerande,
langlivat universitet som GU handlar om
kontinuitet. Att byta identitetssymbol
betyder att det finns skal for att skira

av banden till det forflutna — och da av
andra 4n reproduktionstekniska skil. For
mig finns det inga skal for att GU ska ta
avstdnd fran sitt forflutna eller gora stora
ekonomiska investeringar for att eliminera
sitt forflutna.

VAD DET HAR KOSTAT att ta fram och kom-
mer att kosta att implementera en ny logo-
typ eller ett renoverat sigill, som det inte
finns behov av, har jag aldrig hort nimnas
i diskussionerna. Det finns utvecklings-
kostnader i form av sammantridestider
och designexpertis. Sedan handlar det om

kostnader for bland annat brevpapper och
kuvert, dorrskyltar och fanor, broscher pa
dekan- och rektorskipor. Det nuvarande
sigillet finns i manga sammanhang, Ett
renoverat sigill har kostat och kommer

att kosta — de medlen kunde ha gatt till
undervisning och forskning. Att kost-
naderna redovisas innan beslut tas ir en
fortroendefraga.

STUDENTERNA EFTERLYSER fler under-
visningstimmar. Fakulteternas mojligheter
att finansiera doktorander och postdoc
anstallningar krymper. Vad ar viktigast for
GU:s "identitet och image” — att virna om
den verksamhet som bedrivs eller att satsa
stora ekonomiska resurser pé att forindra
nuvarande, fungerande universitetssym-
boler till mer utslitade foretagslogotyper?

Birgitta Skarin Frykman
PROFESSOR | ETNOLOGI, SARSKILT EUROPEISK

Replik:

RADET FOR identitets- och imagefragor
anser inte att forslaget till reviderad logo-
typ innebar att skira av bandet till sigillet
fran 1954 — tvirtom. Ett mer radikalt
forslag som byggde pa bokstiverna GU
dvergavs efter ett utvirderingstest bland
anstillda, studenter och allminhet. Fors-
laget uppfattades som fér kommersiellt
och foretagslikt. Istillet atervinde radet
till sigillet som har en stark stillning och
ar "laddat” med méinga positiva univer-
sitetsvirden — inte minst kvalitet. Just
sigillformen verkar vara det som formed-
lar tradition och kvalitetsstimpel: det ar
ett sigill som studenterna vill ha pa sina
examensbevis.

SAMTIDIGT VISAR sIG frin vad som gir att
utlisa om tillkomsten av det ursprungliga
sigillet att den revidering radet nu foreslar
troligen ligger ndrmare originalet 4n vad
dagens “skuggfigur” gor. Av arkivskisser
framgar att Nils Wedel nog tankte sig att
elementen i sigillet skulle vara fyllda. Att
det i praktiken rader en oklarhet framgar
dven av att sigillet fdSrekommer i en version
dar elementen ir fyllda, bland annat i
huvudbyggnaden i Vasaparken, pa standar
och i interna akademiska skrifter.

AVEN DEN ANDRA delen i logotypen,
namnet, ar viktig i ssammanhanget. Idag ar
typsnittet inte limpat for skyltar och an-
nan yttre exponering, I stadsrummet syns
Goteborgs universitet mycket svagt med
sitt finlemmade typsnitt. Det forsvinner
ocksa latt nir universitet exempelvis ska
synas tillsammans med samarbetspartners.
Sjalvklart ar det svart for ndgon inom
Goteborgs universitet att argumentera mot
mer pengar till forskning och undervisn-
ing. Radet anser dock att en tydligare bild
av universitetet utat pa sikt ocksd kan
virderas i pengar. Idag har manga — savil

internt som externt — en luddig bild av
universitetet. Tyvérr paverkar det oss daven
ekonomiskt, vare sig vi vill eller inte, ldt
vara att det inte enbart beror pa logotypen.
Dessutom maste betonas att arbetet med
det nya forslaget hittills inte dragit nagra
stora kostnader eftersom fornyelsearbetet
kunnat goras med interna krafter — en
grafisk formgivare pa HDK har pa deltid
idrygt ett ar statt for den professionella
kunskapen.

ATT GENOMFORANDET skulle kosta mycket
ar inte heller riktigt korrekt. Dagens sky-
Itning och flaggning inom Goéteborgs uni-
versitet 4r mycket heterogen och i manga
fall inte heller sirskilt val underhallen. Det
finns darfor redan en kommande kostnad
for upprustning och underhall om vi vill
att universitetets yttre inte ska forfalla och
om vi vill att det ska synas var i stadsbilden
alla vara verksamheter finns. Idag tror

nog den vanlige goteborgaren att det ar
Chalmers som ir den stora utbildaren och
forskningsenheten i Goteborg. Eftersom
den reviderade logotypen liknar den gamla
finns det dessutom mojlighet att halla
kostnaderna nere genom ett successivt
infoérande — i takt med den nédvindiga
upprustningen.

SAMMANTAGET SER darfor radet att ett
fortydligande av universitetets logotyp
ar mycket angeldgen. Vi tror och hoppas
att det skall bli ndgot som tydliggor oss
idag, men som samtidigt tar vara pa den
starka tradition som kinnetecknar var
verksamhet.

Lennart Weibull
ORDFORANDE | RADET FOR IDENTITETS-
OCH IMAGEFRAGOR

GOTEBORGS
UNIVERSITET

GU:s nya logotyp som universitetsstyrelsen
fattat beslut om.



Vardagsoaser i ogastvanliga stadslandskap

NAR KATARINA SALTZMAN limnade ver stafettpin-
nen till mig var det med en friga om vad vi kan lira
oss om minniskans roll i landskapet genom att rikta
sokarljuset mot landskap som uppfattas som "fula”,
“skripiga” eller “6vergivna”. Sjalv hade hon resonerat
om attvi i landskapet anses kunna lisa sparen av
tidigare generationers liv och arbete, drémmar och
kamp for brodfodan. Ja, och givetvis kan vi lisa spar
i savil fula, skripiga eller ¢vergivna landskap, som

i devi allmant uppfattar som idylliska och vackra. Och,
skulle jag vilja lagga till i mitt bidrag, inte endast tidigare
generationers liv och drémmar gdmmer sig i landskapets

Stafettpinnen

spar utan dven samtida och ibland marginaliserade min-
niskors tillvaro. Jag tar hir helt enkelt fatt i Saltzmans ord
— ”fula”, “skrapiga” och "¢vergivna” — och beskriver utifran
dem ett par i mitt tycke spinnande moten med stadsland-
skap i samtida stider.

VEM HAR INTE nigon ging forfasats 6ver utbredningen

i kilometerldnga band och stora filt av kdpcentrum,
industrier och bensinmackar utefter de intrikata vagsyste-
men i utkanten avvara stader? Varfor ar det sa fult? kan
man fraga sig, som journalisten Helena Fernandez gjorde
i titeln till en bok om Backaplan i Géteborg och liknande
miljoer. Dessa kop- och produktionslandskap m4 anses
vara fula eller ¢j men de berittar hur som helst nigot om
var tid och de liv som vi lever idag. Kanske berittar de
ocksa ndgot om vara drommar?

Forra sommaren hade jag en fantastisk dag tillsam-
mans med ett par vinner da vi reste till savil Ikea som
diverse byggvaruhus i Jonképing. Vi képte koksprylar, en
vattenpump med tillhérande slangar samt delar till en av-
loppsanldggning — allt for det stundande sommarfixandet
pé ett hus pa landet. Vara drommar om ett liv bortanfor
vardagens stress gjorde oss till konsumenter i det fula (?)
koplandskapet i Jonkoping. Det var pd det hela taget en

lyckad inkdpsrunda med lunch pa Ikea-restaurangen och
allt. Och jag minns att det nistan kiandes forbjudet att aka
omkring dir och faktiskt tycka att det var riktigt roligt, ja
trevligt och fint p4 alla sitt, for det var ju samtidigt sa fult.
Hela miljon med alla bullriga vigar, stora parkeringsplat-
ser och de jittelika fonsterlosa skjulen fér kommers; alla
overdimensionerade skyltar och vimplar. Men sanningen
att siga var detta faktiskt en av de bista dagarna av den
sommarens vistelse pa landet. Mojligen ar det nigonting
med den fullstindiga bristen pa pretentioner som kan vara
sd befriande och som gor dessa stadslandskap virda att
leva och vistas i, dven om ens estetiska sinnelag skriker i
protest.

TIDIGARE SAMMA AR, under varen, var jag ute pa biltur

i Goteborg tillsammans med tva kollegor som bida ar
botaniker. Vi stannade vid en skripig ¢detomt inte langt
frin Gota ilv och Sivean. Staketet hingde pé trekvart, dar
fanns brate och skrip. Mirkligt nog lag flertalet uttjianta
barnvagnar kastade i det hoga vissnade fjolarsgraset. Vi
promenerade in pa en i stort sett igenvuxen vag. Nedanfoér
den nagot forhojda vagen var marken sumpig. Mina kol-

legor bubblade av fortjusning 6ver diverse mossor, vixter
och insekter som levde i slyn, pa gamla tridstammar,
stubbar och stenar. Vi undrade forstas vad detta var for en
marklig tomt, vad det var en rest av? Inga spar rojde vilken
typ av bebyggelse som kanske funnits dar, eller vilken

typ av anvindning som pagatt, om nagonsin. Lingst ut

pa 6detomten mottes vi sa plotsligt av en vacker syn. Ut
mot dlven 1ag en kobbe, pa kobben en enkel liten stuga
och pd tunet framfor stod en uppsittning vita utemobler
—vid vattnet. Vi stod dir och blickade ut 6ver en av de
mest fortjusande oaser jag sett i Goteborg. En idyll som
gomde sig lingst in — eller i sjélva verket lingst ut — pa en
skripig ¢detomt nigonstans i det industriella landskapet i
sjostaden Goteborg.

MAN KAN ALLTID fortsitta att fdrundras 6ver odlings-
landskap, stadslandskap och andra kulturyttringar. Att
forundras och fortgdende soka upp och skapa sig egna
uppfattningar om vad det ir man faktiskt ser och méter
skulle jag siga ocksa ir oerhort viktigt. Inte sillan kan
man fa en helt annan bild 4n vad exempelvis kommun-
ens oversiktsplan ger av det fysiska landskapet och av
bebyggelsen om man sjilv sdker upp dessa landskap. Det
kan péaverka ens syn pa vilket liv och vilka drommar som
levts dir och mojligen kan det dven paverka de métt och
steg som tas for framtiden. Med denna fundering vill jag
limna over stafettpinnen till Peter Sjomar, docent i kultur-
vard vid hantverksskolan Dacapo i Mariestad (institutio-
nen for kulturvard). Vad ar det man kan hitta i de faktiskt
fysiska lamningar som finns dar ute om man tar sig tid
och gir nidrmare och forsoker forstd dem utan forutfattade
meningar om vad de ska beritta?

Gabriella Olshammar
FORSKARASSISTENT VID INSTITUTIONEN FOR KULTURVARD

Frackkladd lektor pa skridskor

De dr majligen inte lika framgangsrika
som Landvetters Team Surprise - men
skridskor kan de i alla fall aka. Jan Strid,
universitetslektor vid JMG, &r en av
flera pappor som tranar teamakning nar
de flesta andra gatt och lagt sig.

7y DET BORJADE MED ait Jan Strids séner
‘w5 spelade hockey.
‘= — Efter ett tag ville de l4ra sig

att bli battre pa skridskor och bor-

jade dirfor trina konstakning. Och
sedan tog konstdkningsintresset dver,
berittar Jan Strid.

Pojkarnas tranare ville girna fa fler
killar att intressera sig for konstakning
och fragade bland andra ett antal pappor
om de ville forsoka. Sa smdningom hade
han lyckats ragga ihop tillrickligt manga
pappor for att ett lag i teamakning skulle
kunna bildas.

— Det var for cirka tio ar sedan.

Jag har hallit pa sedan dess och det ar
hemskt roligt. Den hir terminen har vi
tyvarr inte lyckats fi ihop nigot lag dn.

forra dret.

Men annars brukar vi vara 16—20 pappor  pa med.

som trinar pa Frélundaborg. P4 senare ar

intradesprovet. Sjalv kan jag nog dstad-
komma ett halvtaskigt Vairmlandshopp
och en halv axel.

Teamet har upptritt pa Lisebergs
isbana och ocksa vid det inofficiella
VM:et i teamakning som holls i Goteborg

— Det dr vildigt vackert att se tjugo
gubbar i frack dka pd isen och gora
olika formationer. Och numera har vi
ju damer ocksa — fast de har inte frack.
Teamdkning ir en vildigt rolig form av
konstikning. Men sonerna tycker forstas
att det inte alls 4r konstakning vi hiller

har vi haft en del mammor med ocksa, sa
vi har blivit mer jimstillda.

Trinar gor man 1—2 ganger i veckan
mellan klockan tio och halv elva pa kvil-
len nir de flesta andra gatt och lagt sig.

— Nir vi fick en psykolog och odon-
tolog i ginget, hade vi fitt allt man kan
behova, berittar Jan Strid. For att vara
med behdver man inte vara jitteduk-
tig pd att aka skridskor men alla som
kan saxa baklanges at fel hall har klarat

Jan Strid, universitetslektor vid JMG, forst ut i GU Journalens serie om

Eva Lundgren fritidssysselsattningar.
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TEXT Eva Lundgren | roto Géran Olofsson

Med hantverksmetoder fran 1600- och 1700-talen,
kombinerade med modern datorteknik, samt ett
enormt kunnande fran experter inom en méngd skilda
omraden, skapar ett femtontal personer vid GOArt och
dess orgelverkstad de valdiga instrument som gjort
verksamheten vérldsberomd.

Just nu héller man pa med en Caspariniorgel. Det
innebér bland annat att drygt 2 000 pipor ska gjutas.

- FOR ATT DET SMALTA blyet ska kallna snabbt och dir-
med bli hardare hills det pa en biadd av sand och mjol.
Man gjuter blyet s nara den 6nskvirda tjockleken som
mojligt och hyvlar sedan skivan for hand s att den blir
blank. De blanka blyskivorna ska sedan rundas och
l6das ihop till en pipa. De lingsta piporna ir cirka fem
meter hoga, de minsta bara nagon centimeter, berittar
Joel Speerstra, forskare vid GOArt.

Verkstaden ligger i gamla industrilokaler bakom
Molndalsvagen och gar man en bit lingre in kommer
man till snickeriet. Hir finns ett drygt tre meter hogt
skelett i furu, som utgér stommen till den Casparini-
orgel som byggs i Géteborg men som sd smaningom ska
ljuda i en stenkyrka i Rochester, New York.

— Det hir projektet borjade med att vi for sex dr
sedan fick i uppdrag att analysera och dokumen-
tera en orgel i Vilnius fran 1776, tillverkad av den
kinde orgelbyggaren Adam Gottlob Casparini, berit-
tar Joel Speerstra. Instrumentet 4r sannolikt den enda
Caspariniorgel i virlden som finns kvar, dessutom nis-
tan helt och hélleti original. Vart uppdrag var dels att
koordinera restaureringen enligt gamla metoder, dels att
anvinda de kunskaper restaureringsarbetet skulle ge till
att bygga en replik.

CASPARINIORGELN ir inte den forsta orgel som byggs
vid GOArt. 1995 startade man sin verksamhet med att
rekonstruera en s kallad Schnitgerorgel for Orgryte
nya kyrka. Orgeln stod klar 2000. Sedan dess har man
byggt en liknande orgel fér Korean National University
of Arts i Seoul och nu férbereder man ytterligare en for
Cornell University, Ithaca, New York.

Arbetet innebir att man ateruppfinner de metoder
som anvandes for flera hundra ar sedan.

— For att gora det maste vi ta flera vetenskaper till
hjalp, berittar forskningsingenjor Carl Johan Bergsten.
Bland annat anvinds skriddarsydda datorprogram som
Chalmers har utvecklat i samarbete med GOArt for att
tareda pa hur ventiler, luftkanaler och bilgar var utfor-
made. De kunskaper vi har vunnit har vi kunnat anvin-
da vid nya instrumentbyggen men ocksé i andra sam-
manhang. Studierna av de gamla orglarnas luftkanaler
har exempelvis kommit till anvindning vid utform-
ningen av stadsviarmesystemet i Trollhattan.
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Fyra moment vid I6dning av en orgelpipa.

yoinor S

ORGLAR FASCINERAR. Det handlar inte bara om en tek-
niskt vildigt komplicerad konstruktion och ett instru-
ment som liter som en hel orkester, orglar ar ocksa
mycket vackra att se pa.

Och kombinationen modern teknik och gammalt
hantverk attraherar fantasin. Darfér har GOArt blivit
internationellt kint och man har fatt artiklar publicera-
de i bade Science, Nature och Newsweek samt varit med
itv-program fran BBC.

— Men vi gor inte bara orglar utan dven andra tang-
entinstrument, forklarar Joel Speerstra och visar ett
litet klavikord som gors i centraltysk stil. Vi tar bestall-
ningar fran universitet och musikhégskolor men bara
om uppdragen har forskningsanknytning. Vi vill inte
konkurrera med andra instrumentmakare.

GAR MAN NER TILL orgelverkstadens killare finner man
ett sarskilt skyddsrum med 40 procents luftfuktighet
aret om. Dar vantar ett par svenska klavikord pa att
restaureras. Dir finns ocksa ett sirskilt rum fér expe-
riment med luftfuktighet. Fér Caspariniorgeln som
ska till Rochester 4r detta sarskilt viktigt eftersom den
kommer att installeras i en miljo dir luftfuktigheten
varierar mellan 18 och 8y procent.

Men de femtontalet forskare, orgelbyggare med flera
som GOArt bestar av dgnar sig inte enbart it att bygga
och restaurera gamla instrument.

— Sedan 2001 har vi ett samarbete med
Riksantikvarieimbetet dar vi ska inventera alla his-
toriska orglar i landet och samla dem i en databas,
berattar Paul Peeters, forestandare for GOArt. Och
Goteborgs stift har bestillt en inventering av samtliga
orglar i stiftet, bide gamla och nya. Vi hoppas att dven
andra stift ska folja efter sa att vi s smdningom fir en
databas ¢ver alla orglar i landet.

GoArt ir ocksa engagerat i tre EU-projekt: Collapse,
Senseorgan samt True Sound.

— Det forsta projektet handlar om att hitta en férkla-
ring till varfér piporna i en Stellwagenorgel i S:t Jacobi
kyrka i Lubeck plotsligt borjat korrodera, forklarar Carl
Johan Bergsten. Piporna ir fran 1467 och eftersom de
halliti drygt fem sekel verkade de konstigt att de plots-
ligt var fulla av sma hal.

Den forklaring som lig nirmast till hands var miljo-
forstorelsen. Pengar fran EU:s femte ramprogram gjorde
det mojligt for forskare fran GOArt att soka svar pa gitan,
tillsammans med Chalmers, universitetet i Bologna, ett
orgelbyggerii Danmark samt forsamlingen i Lubeck.

— Det visade sig att man haft problem med korrosion
aven under 1600-talet, vilket gjorde teorin om miljo-
forstorelse mindre sannolik. Till slut fann vi lésningen:
orgeln hade restaurerats pa 1970-talet och for tradelen i
orgeln anvande man ek. Fran triet emitterade attiksyra



Stora bilden: Andreas Brauner testar den nyl6dade pipan. Sma bilder: Sven Rosvall hyvlar en metallplat som ska rundas till en pipa. Tre stora tornhuvar med profiler till Rochesterorgein.
Spelbordet till Rochesterorgeln.

och myrsyra i mycket smé mingder, men dnda tillrack-
ligt for att skada blypiporna. Losningen bestod alltsa i
att byta ut ektriet mot ett annat traslag som inte emitte-
rade s mycket syror.

DET ANDRA PROJEKTET, som finansieras av EU:s sjitte
ramprogram, innebdr att ta fram sensorer for att upp-
tacka miljéer som ar skadliga for orglar. Projektet gors
i samarbete med University of London, Chalmers,
University of Sdo Paulo, National Research Council i
Italien samt Vetenskapsakademin i Krakow.

— Det tredje projektet gar ut pé att aterskapa de ljud
som forr fanns i orglar, berittar Paul Peeters. Tungorna
igamla pipor 4r av en missing med 22—28 procent zink
samt ndgon procent bly. Dagens missing har 35 procent
zink och resten koppar. S fragan ir hur vi ska fa tag i
forna tiders kvalitet. Projektet genomférs tillsammans
med bland andra Max Planck-institutet i Stuttgart och
Chalmers.

GOArt finns ocksa med bland de nio projekt
fran Goteborgs universitet som sokt Linnéstdd fran
Vetenskapsridet och Formas.

— Det handlar bland annat om att se orgelforsk—

ningen som en modell fér hur interdisciplinar forskning
kan utvecklas, berittar Paul Peeters. For med instru-
mentet som utgdngspunkt finns det hur mycket forsk-
ning som helst fér en mangd olika vetenskapsomriden,
som arkitektur, teknik, akustik, konst- och musikveten-
skap och inte minst konstnarlig forskning.

FORUTOM LINNESTODET hoppas man dven pd att GOArt
ska utses till nationellt institut for tvirvetenskaplig
orgelforskning. Géteborgs universitet gick in med en
hemstillan till Utbildningsdepartementet 2003.

—I'samband med ett nationellt institut skulle vart
forskningsbibliotek kunna bli nationellt orgelforsknings-
bibliotek. Vi har cirka 2 ooo bocker, 50 tidskrifter, drygt
100 mikrofilmer, 300 notutgévor och 500 fonogram.

GOArt:s verksamhet engagerar. Forskare fran si
vitt skilda discipliner som teknik, musikvetenskap och
det konstnirliga omradet, tillsammans med hantver-
kare fran atta olika lander, samlas i férundran infor ett
instrument som 4ir mer dn bara ett sitt att framstilla
musik.

— Orgeln har ju stitt i centrum for europeiskt kul-
turliv i arhundraden, férklarar Paul Peeters. Det var till

orgelmusik man doptes, gifte sig och begravdes. Idag ar
viju vana vid att stindigt ha musik runt omkring oss,
men for hundra ir sedan maste det ha varit en enorm
upplevelse att komma in i ett kyrkorum fyllt av miktiga
toner. Nagot av samma hianforelse kan nog vi som arbe-
tar med orgelforskning fortfarande kanna infér detta
instrument som intar en s sirskild plats i det europe-
iska kulturarvet.

GOArt, Goteborg Organ Art Center, startade sin verk-
samhet 1995 och blev ett centrum vid Konstndrliga
fakulteten 2000. Redan fran borjan har man haft ett
omfattande samarbete med Chalmers bland annat
nar det galler akustik, material och luftflode.

Sedan starten har GOArt dragit in drygt 120 mil-
joner kronor i externa medel till Gteborgs univer-
sitet.
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Sjuttonhundrafemtio timmar — till vilken nytta?

JAG HAR JUST LAST, bedémt och kommenterat 758
textsidor fran 55 studenter 6ver helgen. Nista hog pa
matsalsbordet — skrivbordet ar redan belamrat — om-
fattar endast 165 sidor frdn en kurs med 35 studenter.
Sedan aterstar bara att schemaplanera en gestal-
tande examination med étta basgrupper och tva
examinatorer, och mejla information om detta till
de inblandade, sammanstilla reserakning for VFU- och
praktikbesoken, kolla First Class om det finns nagon friga
fran distansgrupperna, borja férbereda en storforelisning,
svara pd fyra mejl frin examensarbetande studenter — och
sedan 4r det 4dntligen mandag.

Kronikan

JAG BRUKAR IBLAND i studievigledande syfte citera en av
mina gamla gymnasielarare som havdade att det finns tre
slags minniskor: de levande, de doéda och de som rittar
svenska skrivningar. Denna illusionsfria sentens kan mu-
tatis mutandis och i vidare bemirkelse dven beskriva den
nuvarande lararutbildningens tjansteproblematik.

Vi arbetar med didaktiskt vilmotiverade kunskaps-
metoder: processbaserat skrivande, reflekterande
bearbetande texter, loggbdcker, portfolios, analyserande
rapporter frain VFU-projekt, hemtentor — och allt detta ar
gott.

MEN MYCKET!

Orimligt, 6vervildigande, osannolikt mycket!

I samband med att dessa tanke- och arbetssatt infordes
for nagot decennium sedan, talade jag med en kollega
i Cambridge om deras studiesystem, dir mentorer/tu-
tors/collegehandledare fsljer upp universitetets kurser.
Efter en stunds 6msesidiga missforstand insdg vi plotsligt
grundfelet i mina frégor och hans svar: han hade ansvar
for sex studenter per termin — jag har trehundra. Alla
producerar texter.

DENNA ARBETSWEEKEND sammanfaller med eget skrivande
av en korttext som skall ingd i en slags nekrolog éver insti-
tutionen for dmnesdidaktik — nu del av IPD — dirvi fyra
som varit prefekter mellan dren 1984—1999 férmedlar vira
erfarenheter, och jag har fatt anledning att minnas och ga
igenom protokoll och annat material.

Under min egen prefekttid, 1985-89, genomfoérdes
den sa kallade LATU-reformen — den larartjinsteberi-
kningsreform som innebar att universitetsliraren blev sin
egen resultatenhet och skulle leverera 1 757 arbetstimmar
om dret. Jag forsokte pa den tiden vid arbetsplaneringen
resonera kring en tredelning i "Arbete — Karneval — Bon”,
det vill séiga varje medarbetares termin skulle omfatta
sévil det dagliga undervisnings-, seminarie-, administra-

A
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tiva arbetet som Grandiosa Storforeldsningar och Hiftiga
Konferenser och dessutom innehalla tid for Forskning/
Skrivande/Fordjupat lisande.

Det var di det.

Nu kinns det som om vi, &tminstone inom lirarutbild-
ningen, alla ingar i ett bemanningsforetag: titpackade tjan-
stescheman, flera parallella jittestora kurser och klasser
samt mycket omfattande textmassor att, helst rattvist, lisa
och bedoma. Eventuell Karneval far ske pé fritiden — om
det blir ndgon — och nistan inga Bonestunder; inte ens tid
att skriva forskningsansokningar.

/}r}L - |

BERZELIUSsymposium 67

Developmental Origins
of Adult Disease

— focus on stress response, glucose
metabolism and cardiovascular risk

20-22 september 2006 i Stockholm

Program & anmaélningsblankett:
www.sls.se eller agneta.ohlson@sls.se

Symposiet organiseras av
The Swedish Society of Medicine och the Royal Society of Medicine
med stod av Journal of Internal Medicine
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PA 1820-TALET infordes i Sverige en engelsk metod for
massundervisning: Bell-Lancaster-metoden, dven kallad
vixelundervisning, med en lirare och hundratals elever
i dirfor anpassad jattelokal. Metoden avskaffades i sam-
band med folkskolans inférande 1842.

Jag forstar inte varfor den anvinds fortfarande.

Ulla Berglindh
UNIVERSITETSLEKTOR
INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGIK OCH DIDAKTIK

For Dig som &r anstilld vid Géteborgs universitet

=({SEKO

Facker for Service och Kommunikarion

Klipp ur och sind till, SEKO Vasaparken Box 100, 405 30 Goteborg,
eller GU internpost, SEKO Vasaparken.

Kontakta mig, jag dr intresserad av medlemskap i SEKO



Gussarna kommer in och lantpoliserna aker ut

1 AR AR DET 100 ér sedan den
senaste stora stavningsreformen i
Sverige d4gde rum. Riksdagen beslu-
tade d3, pa forslag fran ecklesiastik-
minister Fridtjuv Berg, att genom-
fora flera storre och genomgri-
pande forandringar som att ersitta
hv-stavningen i ord som hvad, hvem
och hvilken med enkelt v och att
ersitta -dt i béjningsformer som ridt och
jagadt med ett dubbelt t. Forindringarna
rorde frekventa ord och former och val-
lade protester under manga ar. Forst efter
cirka 60 ar hade alla anammat den nya
stavningen!

Sprdakspalten

SEDAN DEss har reformerna mest rort
enstaka ord. Forsvenskade stavningar av
engelska ord fors in lite forsiktigt med
variantformer, till exempel rejv eller

rave 1 den senaste upplagan av Svenska
Akademiens ordlista (SAOL), nummer
13, som nyligen kom ut. En av de storsta

formella nyheterna i den nya upplagan ir
nog annars att bokstaven w far sjalvstin-
dig status och inte sorteras in under enkelt
0. Vi har alltsa 29 bokstiver i det svenska
alfabetet fran och med nu!

DET soM MEST har diskuterats i samband
med den nya upplagan av SAOL ir dock
inte bokstaver och stavning utan vilka
ord som forsvunnit respektive kommit in.
Mest har slangord frin “miljonsvenskan”
diskuterats, till exempel guss, "flicka”,
som har turkiskt ursprung. Nya svenska
vardagsord, som pldtpolis for hastighets-
overvakning”, och ligoddsare passerar in

i ordférradet mer obemirkt. Gemensamt
for de nya orden r att de blivit frekventa
jven i skrift, men om de bara féorekommer
i ndgon specifik genre tas de inte med. Ett
exempel 4r vissa ord ur anstallningsan-
nonsernas sprak: rekondare ir personer
som arbetar med att rekonditionera bilar,
men det skrivs tydligen sillan om dem i

andra genrer, s& ordet finns inte i SAOL.
Andra yrkestitlar kan dock tas upp; ett
exempel ir controller, som dock fir rekom-
mendationen ”Anvind hellre styrekonom.”

ORD SOM FORSVUNNIT ur den nya uppla-
gan ir till exempel kalmera, "lugna”, och
lantpolis. De ir egentligen av helt olika
karaktir; i kalmera-fallet anvinds inte just
det ordet for det begreppet lingre, i fallet
med lantpolis har sjilva begreppet férsvun-
nit. Det kan ocksa vara sd att ett ord finns
kvar men att det férlorat nagot av de
begrepp det tidigare syftat pa. Detta fram-
gar dock normal inte i SAOL, som inte ar
en betydelseordbok; de betydelser som
anges finns dir i forsta hand som stod for
lasaren for att veta vilket ord som avses i
de stavnings- och bojningsuppgifter som
ges. Ett exempel pi ett ord som forlorat
ett av sina begrepp ar ring. Ordet anvan-
des i Sverige fram till gymnasieformen
1966 om de olika 4ren i gymnasiet: firsta,

andra, tredje och fjirde ring. Efter 1966 hette
motsvarigheterna i stillet drskurs. Ringen
syftar helt enkelt pa att man ursprungligen
satt i en ring runt sin lirare. Men i klass-
rummen for femtio ar sedan satt man mer
“fyrkantigt”. Jimfér med den fyrkantiga
boxningsringen, som fortfarande fir heta
ring. Dagens dagisbarn sitter vil for 6vrigt
fortfarande ofta i ring, sa kanske det 4r
deras grupper som borde kallas ringar i
framtiden?

Skicka fragorna direkt till:
kerstin.noren@adm.gu.se

Kerstin Norén
PROREKTOR

Stellers strapatser i Kamtjatka

Ett av manga djur som fallit offer for
manniskans rovdrift ar Stellers sjoko.
Djuret, som tillhor sirendjursfamil-
jen, kunde bli ndrmare atta meter
langt och véga flera ton.

Sjokon upptacktes 1741 under
Vitus Berings andra expedition till
Norraishavet.

Ar1768 var den helt utrotad.

Men vem var Steller?

Beschreibung von dem Lande
Kamtschatka, dessen Einwohnern,
deren Sitten, Nahmen, Lebensart und
verschiedenen Gewohnheiten.

Sa lyder den imponerande titeln
pé den bok Georg Wilhelm Steller,
1709-1746, skrev om Kamtjatka
under sin vistelse dir 1738-1746.
Och titeln hiller vad den lovar.
Verket innehaller verkligen en utforlig
beskrivning av invanare, seder och bruk,
med utvikbara planscher, och utgor en
av de forsta skildringarna som gjorts av
Kamtjatka.

s rariteter
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- GEORG WILHELM STELLER var likare frin
Tyskland, men ocksad mycket intresserad
av naturvetenskap, som zoologi, botanik
och geologi, berittar Anders Larsson,
bibliotekarie p4 UB. Han var medlem av
Sankt Petersburgs vetenskapsakademi och
fick 1738 mojlighet att folja med pé Vitus
Berings andra resa till Kamtjatka. Resan
gick vidare till Alaska som de nadde i juli

1741. De stannade bara s linge att de
hann fylla pa friskt vatten men Steller

hann 4nd4 med att som forsta europé
beskriva ett flertal vixter och djur.

Under tillbakaresan led expeditionen
skeppsbrott och fick tillbringa vintern pa
vad som senare kom att kallas Berings ¢.
Matférraden trot och expeditionsdelta-
garna var tvungna att 6verleva pd vad de
fick tag p4, bland annat silar, uttrar och
olika sjofaglar.

- STELLER BESKREV flera nya djurarter,
som sedan fick hans namn, bland dem
den vildiga sjokon. Eftersom den var helt
oriddd for minniskor var den ocksa litt att
doda och koéttet var mycket valsmakande.

Men expeditionsmedlemmarna led
svart av skorbjugg. Endast ett fatal skulle
overleva, och bland dem som dog fanns
ockséd den berdmde uppticktsresanden
Vitus Bering sjilv.

— Georg Wilhelm Steller tillhérde

overlevarna men hans 6de skulle snart
beseglas. Han tillbringade ytterligare
nigra ar i Kamtjatka, dir han fortsatte
sina studier av bade natur och minniskor.
P4 aterresan 1746 blev han anklagad for
att ha uppviglat ortsbefolkningen mot
tsaren men blev snart friad. Kort direfter
dog han dock av feber.

VITUS BERINGS RESA till Kamtjatka skulle
inte bara bli ¢desdiger for expeditions-
medlemmarna. Ryktet om den lattfaing-
ade sjokon, som inte bara smakade gott,
utan som det ocksa gick att utvinna fett
fran, ledde till att en vildig jakt satte

fart. Tjugosju ar efter upptickten var
Stellers sjoko utrotad. En modell av djuret
finns dock pa Naturhistoriska museet i
Goteborg, en modell som ar gjord bland
annat efter Stellers noggranna beskrivning.

- STELLERs Bok om Kamtjatka gavs ut
postumt 1774 av en man som hette
Johann Benedict Scherer, berattar Anders
Larsson. Boken ir férhéllandevis sall-
synt men UB ager tva exemplar. Det ena
kommer fran Géteborgs museum och
det andra ingar i Pontus Nybelins dona-
tionssamling av reseskildringar. An idag
riknas boken som en av de viktigaste om
Kamtjatka.

Eva Lundgren
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VAD AR DET VI SER pd bilden hirintill? Férutom
en gammal intendent, tre konstverk, ett rott, ett
blatt, ett gult. Men i sjdlva verket 4r det bara lite
tryckfarg overfort fran fyra tryckplatar med gul,
rod, bld och svart firg. Bilden har pé fotokemisk
vag forts over till tryckplatarna fran reprobearbe-
tade elektroniska data fran digitalkameran, den
som tog bilden.

Bilden ir tagen pa Goteborgs konstmuseum
dar en utstéillning just har dppnat som heter Bara
firg. Idén till utstillningen hade funnits i mitt huvud i
tio ar och fotts kanske pa grund av dagens forindrade
konstvirld som alltmer domineras av fotobaserad
konst, video och datorgenererade bilder.

Gastkronikan

KAN DEN MALADE bilden gora sig sedd i vart enorma
bildflode? Ar métet med originalverk viktigt i en vérld
av andrahandsbilder, hogljudda projektioner, dator-
manipulerade fotografier och MTV-virldens snabba
klipp? Kanske 4r ett konstmuseum en nédvindig
tillflykt i ett samhalle dar vi imploderar av signaler och
massmediala budskap? P4 Goteborgs konstmuseum
kan man vandra genom fem arhundraden och denna
samling konstverk ir inte en barlast utan en killa att
Gsa ur.

Detta framstod klart fér de tva konstnarer, Marga-
reta Persson och Yngve Brothén, som deltagit i arbetet
med utstillningen, som bérjar i Falkhallen och férgre-
nar sig upp i samlingarna dir den gor sina anakronis-
tiska och provocerande nedslag.

Bredvid en madonna fran slutet av 1400-talet
hinger ett innerligt kvinnoportritt malat av Ernst
Josephson, det ir fyra hundra ar emellan dem men
deras blickar méts. En nutida skulptur racker ling
rod nisa mot en rodbrusig satyr i en malning av

Finns blatt?

Jordaens frin 1600-talet. Den vemodiga nordiska bla
skymningen har fatt en egen sal och man kan ga inien
farg — ett helt rum malat med rott pigment. En rosen-
kindad 1700-talsdam uppvaktas av en rad obscena
vaser och den italienske konstniren Fontana gér nagra
snabba snitt genom den bla duken som om han ville se
vad som doljer sig bortom den oindliga himlen.

UTSTALLNINGEN spelar med nagra polariteter: den
rena firgen stills mot det gra, fairgen som materia mot
fargen som andlighet.

Men hur finner man ett sprik for att beskriva och
formedla bilden, dess former och firger? Hur minga
ord behéver man for att kunna se?

Kanske kan utstillningen ses som ett alternativ till
den alltmer teoretiserande konsten: nir det skrivs om
konst idag ir det oftast med filosofiska och sociologis-
ka termer. Egentligen borde kravet pa subjektivitet vara
lika starkt som pé objektivitet och det intuitiva tillmi-
tas lika stort virde som det vetenskapligt mitbara.
Nufortiden kallas utstallningsmakarna curatorer och
tar sig inte, som de som stavar med k, an manniskors
inre. De dger tolkningsforetride och anbefaller kor-
rekta teman for dagen. Konstverken blir mer utsagor
avsedda forverbal analys och diskurser 4n foremal for
visuella upplevelser.

DET VAR JUST i en serie program med titeln Finns blant?
som nagra filosofer i en tv-studio samtalade utifrin
olika foreteelser i samtiden. Frigan skulle ocksa kunna
stillas rakt upp och ner: Finns den bla firgen? Det
vetenskapliga svaret kan bli att nir solljuset som in-
nehaller alla farger triffar, 1at siga, en "blamalad” stol
absorberas alla vaglingder utom de kortvagiga bla. Nar
dessa nar ett 6ga projiceras pa dess nithinna en upp

och nedvind bild av stolen. Nithinnans tappar regis-
trerar fargen och sinder en signal genom synnerven
till syncentrum bak i hjarnan och forst dar uppstar den
mentala bilden: en bla stol! Sjilva stolen ar inte bla
— den ser bara bl4 ut i huvudet p betraktaren!

Tankar som dessa bollades tvirs 6ver langborden
pé Jonsereds herrgard en aprildag — "En bl4 tisdag i
Jonsered”. Medverkande i seminariet var representan-
ter fran olika institutioner vid universitetet, bland an-
dra Bengt-Ove Bostrém, Rolf Ekman och Stefan Nils-
son. Jan Ling spelade svivande pianomusik som ledde
tankarna till reflexer pa vattnet och Borje Riftegird
bjod pa blues och under den bld timmen liste Birgitta
Ulfsson och Bengt Berg "bld” poesi medan Becke Hin-
nerson och Charlie Merwik spelade jazz.

Nar dessa tankar och toner mottes i skymningen
vidgades sinnena och man erfor att det bla inte bara ir
en firg utan ocksd ett tillstind.

Hdkan Wettre

SKRIBENTEN AR SEDAN MANGA AR

INTENDENT VID GOTEBORGS KONSTMUSEUM.

PA 1970-TALET VAR HAN KONSKRITIKER PA GOTEBORGS-
POSTEN OCH REDAKTOR FOR KONSTTIDSKRIFTEN PALETTEN.
HAN HAR SKRIVIT BOKEN KONSTNARER | ARBETE — SAMTAL
MED 26 GOTEBORGSKONSTNARER (1981) OCH | APRIL UTKOM
BOKEN DET BLA (TILLSAMMANS MED ASA WETTRE)

Utstillningen Bara firg pa Goteborgs konstmuseum
pagar till och med 18 oktober.

De tre konstverken i bakgrunden ir gjorda av
Ola Billgren: Badrumsinteriér, 1994

Leena Luostarinen: Bld mdlning, 1995

Silja Rantanen: Ett renare samvete, 1993

Ndsta nummer utkommer i oktober



