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Rektor har ordet

Stort medialt intresse for
GoOteborgs universitet

NAR JAG FOR NASTAN exakt ett ar sedan
skrev mitt sista inldgg i GU Journalen for
aret, var det politiskt kaos och ett osékert
lage i Sverige. Sedan dess har mycket hant
och politiker, oavsett farg, har tvingats mota
och hantera manga extremt svara utma-
ningar. Flyktingkatastrofen till f6ljd i kriget
i Syrien, EU:s of6rmaga att komma Gverens
om migrationspolitiken, det vixande terror-
hotet till f6ljd av attackerna i Paris och pa
manga andra platser dr bara ndgra exempel.
Universitetet dr en viktig del av samhéllet
och av det som hinder i virlden. Med tanke
pa allt som just nu sker, kdnns det angelaget
att tydligt tala om att vi bade kan och vill
vara med och bidra till att 16sa gemensamma
globala samhéllsutmaningar. Men det récker
inte med att bara prata. Vi maste ocksa visa
att vi gor nagot. Det dr darfor extra roligt att
vér stora tvarvetenskapliga satsning UGOT
Challenges ar igang. Internationellt sakkun-
niga har vaskat fram de sex projekt som nu
far finansiering, en unik satsning som kan
komma att f4 efterféljare d4ven pd andra hall.

DET AR OCKSA VIKTIGT att betona att var
huvuduppgift — utbildning och forskning —
ar en grundforutsattning for att forverkliga
de ambitiésa mal om en hallbar utveckling
for varldens alla Idnder, som FN nyligen
fastslog.

Precis som i var omvarld dr det ménga
stora fragor som just nu diskuteras inom
hogskolesektorn. Arbetet med nésta forsk-
ningsproposition pagéar for fullt, den férre
Stockholmsrektorn Kére Bremers utredning
om hur universitet och hogskolor bor styras i
framtiden &r ute pé remiss, ett nytt kvalitets-
utvirderingssystem &r pa gang.

Sa ldnge jag kan minnas har jag i slutet av
varje ar konstaterat att det varit ett intensiv-
toch spidnnande ar pa Goteborgs universitet.
Det sdger jag d4ven nu, men fragan r om
2015 4nda inte gér till historien som det mest
hindelserika dret d& &ven det externa intres-
set for var verksamhet 6kat patagligt. S& dven
i medierna dér det publicerats manga inldgg
om betydelsen av forskning och utbildning
om Sverige ska ha en chans som kunskapsna-
tion dven i framtiden.

SOM SAKERT MANGA av er noterat, har ocksa
stadens lokala medier visat ett ovanligt stort
intresse for Goteborgs universitet pa senare
tid. Jag tycker att det i grunden &r bra och
viktigt att medierna granskar myndigheter
och andra offentliga organisationer. Det
handlar om verksamheter som finansieras
med skattemedel. Samtidigt kan jag kon-
statera att det dr en svar balansgéng for
medierna att sammanfoga fakta med olika
typer av uppgiftslamning till en korrekt och
sanningsenlig bild.

P4 annan plats i detta nummer av GU
Journalen har jag blivit intervjuad av tidning-
ens redaktor Allan Eriksson. Han vill veta
hur jag ser pd den anmélan som skickats till
Universitetskanslerambetet, UKA, om att det
skulle finnas ett stort antal anstallningar vid
universitetet som inte hanterats pé ett korrekt
sitt. Innan vi vet vad UKA kommer fram till,
kan jag sjalvklart inta ha ndgra synpunkter
kring de drenden som tas upp i anmélan.

VAD JAG DAREMOT kan sdga ar att den senas-
te tidens uppmarksamhet klart indikerar ar
att universitetets anstillningar verkar vara ett
omréde déir regelverket inte alltid foljs fullt
ut. Detta ar inte acceptabelt. Jag har darfor
begart att styrelsen ska ge universitetets
internrevision i uppdrag att se 6ver hur vi
hanterar rekryteringar i forhéllande till var
anstillningsordning och till lagstiftningen.
Syftet &r inte att hitta syndabockar utan att
identifiera eventuella strukturella hinder och
att sakerstélla att vi som myndighet gor rétt.

Slutligen. Ett stort tack for alla goda insat-
ser under dret som gétt.

God jul och gott nytt &r!
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Redaktionen: Vad tycker lasarna om GU Journalen?

NU HAR VI RESULTATET av GU
Journalens fjirde ldsarundersokning.
Webbundersokningen skickades ut
till 1 ooo medarbetare i bérjan av
oktober och halften svarade. Eftersom
tidningen delas ut pa arbetsplatsen
ar distributionen helt avgérande.
Undersokningen visar att 84 procent
far tidningen vilket innebér att det
finns problem med distributionen.
Ungefar hélften far tidningen i sitt
postfack.

Det framgar ocksa att 53 procent
bara laser den tryckta tidningen
medan blott 4 procent enbart ldser

den digitala pdf-versionen. Att det &r
sd f& som lédser den digitala versionen
ar ett resultat som forvanar oss. Vi
stéllde dven fragan om man vill ha en
tryckt tidning under 2016. 61 procent
svarade ja, endast 14 procent vill ha
en overgang till en renodlad digital
produkt.

En O0vervdgande majoritet tycker att
tidningen ar lagom tjock och kommer
ut tillrdckligt ofta.

Andelen ldsare har minskat négot
sedan 2009, men ndrmare 70 procent
av dem som far tidningen har tagit del
av innehéllet. De som inte léser har

angett tidsbrist som framsta orsak.

Utifrén en helhetsbedémning far
tidningen, pa en femgradig skala,
ett medelbetyg pé 4,11, vilket &r klart
hogre dn 2009. Var fjarde lasare anser
att tidningen ar mycket bra. Det som
lasarna uppskattar mest ar nyheter,
reportage, granskande artiklar och
debatt.

Vi har dven stéllt frdgor om hur
man ser pa tidningens relevans, tro-
vardighet och sjélvstandighet. 8o pro-
cent anser att nyhetsinnehéllet &r rele-
vant, drygt 7o procent att tidningen
ar trovardig och halften att tidningen

ar sjalvstandig i relation till universi-
tetets ledning. Manga har dock ingen
uppfattning i denna fraga.

P4 flera av fragorna fanns en moj-
lighet att skriva kommentarer och det
har manga gjort. Vi kommer att gé ige-
nom alla svar men redan nu ser vi att
manga 6nskar mer debatt och kritisk
bevakning av universitetet.

Sammantaget ger alltsé ldsarna GU
Journalen ett gott betyg, men vi star
infér utmaningar som bland annat
handlar om hur vi kan gora den digi-
tala versionen mer tillgénglig.
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Ingen acceptans for

Anmalan till Universitetskansler-
ambetet om ett stort antal olagliga
tillsittningar har fatt mycket upp-
marksamhet.

- Om anmalan stammer, ar det
mycket allvarligt, siger rektor Pam
Fredman som nu har foreslagit
styrelsen att lata internrevisionen
utreda fragan.

JAN ALMANG OcH Christer Svenner-
lind, som bada har disputerat pa GU,
anmaler nu Goteborgs universitet till
Universitetskanslerambetet, UKA,
for systematiska brott mot lagar och
forordningar. I anmalan listas 95 fall
av "felaktiga anstéllningsbeslut”,
varav majoriteten pastés ha dgt rum
pé Humanistiska fakulteten under 15
ars tid. De flesta anmaélda fallen ror
tidsbegransade anstéllningar som inte
har blivit utlysta.

Pam Fredman séager till GU
Journalen att hon kanner till
de tre fall dar GU kritiserats av
Overklagandenidmnden fér hégsko-
lan, men dven att det darutéver finns
ytterligare négra, totalt atta anstéll-
ningar, som tidigare i ar anmalts till
universitetet av Helge Malmgren,
professor emeritus i filosofi.

—Men att det skulle kunna réra
sig om s& manga anstéllningar som
anmailan till UKA antyder kinde jag
inte till, sdger Pam Fredman.

Vad sdger du om anklagelserna?

— Det &r anmélt som felaktigheter,
men om det visar sig stdimma ar
det mycket anmarkningsvért och
allvarligt. Det finns nagra fall som
bevisligen ar felaktigheter. Det hela
signalerar att det regelverk, den
lagstiftning och den anstéllningsord-
ning, som vi har pa universitetet inte
har f6ljts fullt ut. Fér mig som rektor
ar regelefterlevnad en sjélvklarhet,
vi kan inte gora ndgra undantag fran
den principen. Jag tycker dnda att vi
under aren har gjort mycket. Vi har
satsat pd utbildningar for chefer, att
det ska finnas HR-kompetens pa alla
institutioner, och sé vidare.

Vad téanker du som rektor géra at
saken?

- Pé styrelsens sammantriade den
3 december foreslog jag att internre-

visionen far ett uppdrag att géra en
genomlysning pé hela universitetet.
Vi maste fa ett underlag for att kunna
genomfora eventuella dtgirder. Forst
behéver vi veta om det finns ett gene-
rellt problem med vara rekryteringar
och hur stort det problemet i sa fall ar.

- Sjalvklart ska vi leva efter det
regelverk och de lagar som finns. Det
ansvaret har varje chef. Jag &r valdigt
man om att vi foljer upp anstéllning-
arna sa att vi skapar en 6ppen ansok-
ningsprocess dér alla manniskor far
mojlighet att soka. Bara pé sa vis kan
vi f& 6kad mobilitet.

— Under ren 2012—-2014 har det
ocksa skett en stor forbattring nar det
géller rekryteringar fran andra larosa-
ten, aven internationellt. Det &r posi-
tiva siffror, vilket visar pa att vi jobbar
med utlysningar av anstéllningar.

Hur tror du att all denna uppmark-
samhet paverkar fortroendet for
Goteborgs universitet?

— Om vi inte lever upp till de krav
som stélls ar det forstds inte bra.
Jag har ingen inblick i hur det ser pa
andra larosdten, men dven om det
férekommer pé andra héll betyder
inte det att det dr acceptabelt. Var
verksamhet vilar ytterst pa allméan-
hetens fortroende och dérfor ar det
viktigt att vi foljer de lagar och férord-
ningar som géller.

Anmadlarna pastar att regelbrott har
blivit en praxis och att det har skapats
en forvaltningskultur i “fritt fall? Ligger
det nagotiden kritiken?

—Det spelar ingen roll om det dr
en kultur. Lagar och regelverk ska
respekteras och foljas. Det dr darfor vi
gor en genomlysning.

Anmiilarna till UKA skriver ocks3 att
det finns ett allmant ointresse hos che-
ferna att internt ta itu med situationen.
Uppgifter om misstankt tjanstefel neg-
ligeras eller blir inte diarieférda, trots
att hogskolan enligt lagen om offentlig
anstallning har skyldighet att anmadla
till atal om det finns skilig misstanke
om tjdnstefel.

— Det 4r UKA som har fatt anmélan.
Innan vi vet vad de kommer fram till,
kan jag inte ha ndgra synpunkter pa
de drenden som tas upp.

ga tilisattning

Pam Fredman séiger att hon vill komma tillritta med problemen.

En forklaring som forts fram ar att det
kan finnas oklarheter i GU:s anstall-
ningsordning, nar det giller punkten
2.2 om information om anstallningen:
att informationsplikten endast skulle
gilla anstillningar i mer 3n 6 manader.
- Jag tycker inte att det finns ndgra
otydligheter. Men om internrevisio-
nens granskning visar att den behover
fortydligas ska vi naturligtvis gora
det. Men kravet pd att utlysa alla
tjanster ar lagstyrt och ligger ddrmed
6ver var egen anstillningsordning.

I somras limnade Helge Malmgrenin
en anmadlan till universitetsdirektoren

om atta tillsdttningar dir personer
har anstallts med hdnvisning till lagen
om anstdllningsskydd, LAS, men utan
att nagon av dem, enligt Malmgren,
hade arbetat tillrackligt Iang tid fér att
kunna lasas in. Vad hdnder med den
anmadlan?

— Anmélan utreds for tillfallet av
internrevisionen. Mer &n det vet jag
inte i nulaget.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Av de 6ver 650 anstillningar
som Goteborgs universitet

har gjort under arets tio forsta
manader dr bara 19 procent tills-
vidareanstallningar. Det visar en
kartldggning som GU Journalen
har gjort.

Orovickande ochinte alls bra,
sager Martin Selander pa Saco.

EN TREDJEDEL AV alla som fors-
kar och undervisar pa landets
hogskolor och universitet har
tidsbegransad anstéllning. Det
ar betydligt fler &n i arbetslivet i
ovrigt. Vid Goteborgs universitet
saknar, enligt en kartldggning
frén 2014, var fjarde larare
och forskare fast jobb. Men &r
utvecklingen pé vég at ratt hall?
Inte mycket tyder pa det. Nar GU
Journalen begérde ut statistik
Over arets alla nyanstéllda fram
till oktober var andelen visstids-
anstéllda 72 procent bland admi-
nistrativ och teknisk personal
och 88 procent bland larare och
forskare. I siffrorna ingar alla
anstéllningar, forutom doktoran-
der som alltid har tidsbegransad
anstdllning. Dessutom &r merite-
ringstjanster, som postdoktorer
och bitrddande lektorer, med-
rédknade. Men de 54 personerna
forandrar inte bilden. Halften av
alla anstallningar ar sa kallade
allménna visstidsanstallningar.
Det ser inte bra ut, framhaller
rektor Pam Fredman som vill
att antalet visstidsanstallningar
minskar till férmén for tillsvida-
reanstéllningar.

- DET AR EN oerhort viktig fréga
som inte bara vi driver utan hela
hogskolesektorn och inte minst
Sulf och de fackliga organisa-
tionerna. Vi har alltfér manga
visstidsanstéllningar. Visstider
riskerar senare bli inlasningar
och den mojligheten ska vi
endast anvdnda om det finns
valdigt sarskilda skil. Grunden
ar att utlysa en fast anstillning i
oppen konkurrens.

Hon hoppas att den pagdende
statliga utredningen av Ann Fust,
som ska se 6ver villkoren och
karridrvagarna for unga forskare,
ska leda till foérédndringar.

- Det finns ju inget positivt
med att vi tar in folk pa visstid for
att sedan ge dem tillsvidarean-
stéllning. Det ligger i utredarens
uppdrag att titta nirmare pa
detta, sd jag dr optimistisk om att
det blir béttre.

fastajobb

Déremot vill Pam Fredman
gérna vill se mer av meriterings-
anstdllningar.

- I véra kollektivavtal och
forordning &r dessa visstider
reglerade och lagliga och de ska
vi sjdlvklart vdrna om. Nér det
géller den fyradriga meriterings-
anstallningen ska man ha ratt till
provning for tillsvidareanstéll-
ning som lektor. Vi méste kunna
erbjuda unga forskare béttre kar-
ridrvigar och vi dr positiva till att

Martin Selander

»Det ar orovack-
ande och sander
helt fel signaler.«

ett nytt nationellt karridrsystem
(tenure track) infors. Det var just
det som framkom av RED10: Om
vi ska kunna attrahera interna-
tionella forskare méaste vi kunna
erbjuda goda villkor.

DESSUTOM GYNNAS mobiliteten
av fler utlysningar av fasta jobb,
papekar Pam Fredman.

- Vi far ingen mobilitet om
tjdnsterna inte utlyses. Dessutom
tror jag att det framjar jamstélld-
heten. Farre kvinnor valjer tids-
begransade anstéllningar med
daliga villkor.

Martin Selander, som &dr
ordforande for Saco vid GU, ar
bekymrad over siffrorna.

— Det &r oroviackande och sén-
der helt fel signaler. Man borde
utlysa fler riktiga anstéllningar
istéllet for att halla pa att trixa
med olika former av visstidsan-
stallningar. Att det ser ut sa ar
delvis ett strukturellt problem
inom sektorn, dir andelen exter-
na medel har 6kat och ménga
chefer inte vagar fastanstélla.

Samma bedomning gor
Helena Rohdén, som &r vice
ordférande i fackférbundet ST:s
sektion vid GU.

— Det ar oacceptabelt. Vi ar
inte emot tidsbegrénsade anstall-
ningar men nir den formen av
anstdllning blir vanligare &n
tillsvidareformen har vi ett stort
problem. Vi har ldnge arbetat
for att fa fler fast anstillda, men
det verkar inte hdnda s& mycket.
Det &r inte ovanligt att folk
handplockas pa férordnanden
pa kortare tid &n 6 ménader och
att tidsbegréansade staplas pa
varandra. Genom att kombinera
allmén visstid och vikariat med
olika former av meriteringstjéns-
ter kan personer vara tillfalligt
anstéllda upp till 6-8 &r, i vissa
fall &nnu léangre.

Men det finns ocksa ett annat
problem, framhaller Helena
Rohdén.

- ATT HA EN tidsbegrénsad
anstdllning innebar en 6kad
otrygghet. Det paverkar makt-
relationen péa arbetsplatsen.
Risken &r att medarbetare inte
vagar patala brister och problem
och det dr mycket allvarligt.

Uppsala universitets
ST-sektion gjorde tidigare i
hostas en undersékning av hur
omfattande tidsbegrdnsade
anstdllningar ar. Resultatet var
nedsléende: endast 13,5 procent
av alla anstéllningar under
arets forsta 8 ménader ledde till
tillsvidareanstallningar. Ingela
Parmryd, ersittare i ST:s sektion,
genomforde undersokningen.

- S&dana tidsbegrinsade
anstallningar behover arbetsgi-
varen knappast motivera alls.
Det &r skadligt for fortroendet
nér en statlig myndighet som har
ett ansvar att hantera skattebe-
talarnas pengar skapar ojamlika
arbetsplatser dér anstéllda har
olika anstéllningsvillkor. Det
leder till bade arbetsmiljo- och
hélsoproblem.

Hon tycker det ar sarskilt
allvarligt eftersom visstids-
anstéllda inte omfattas av
Trygghetsstiftelsens insatser trots
att de via sin skatt betalar till
fonden.

—Det blir som ett omvant
Robin Hood-system, sager Ingela
Parmryd.

ALLAN ERIKSSON

(-] - -
GariniGMV
» Det har tagit over ett ar att komma fram
till en 16sning som alla parter och de fackliga
organisationerna staller sig bakom. Miljéenhetens
fem medarbetare flyttas den 1januari 2016 6ver
till Goteborgs universitets miljovetenskapliga
centrum (GMV). Det beslutet har universitets-
direktor Jorgen Tholin nyligen fattat.

Katarina Gardfeldt, som ar férestandare for
GMV, ar mycket positiv.

- Alla &r n6éjda med l6sningen. Miljéenheten
kommer inte att finnas kvar som en sjdlvstandig
enhet utan uppgifterna integreras med GMV:s
verksamhet, som ligger narmare karnverksam-
heten. Med gemensamma krafter kommer vi att
kunna starka och tydliggora GU:s hallbarhetsarbe-
te. Nasta steg blir att utveckla en hallbarhetspo-
licy, som bland annat utgar ifran FN:s globala mal
for en hallbar utveckling.

Ansvarig for certifieringarna blir i fortsatt-
ningen Katarina Gardfeldt, men arbetet kommer
att ledas av fore detta miljochef Eddi Omrcen.

- Jag tycker att det har blir bra, sdager Eddi
Omrcen, som fran arsskiftet far titeln hallbarhets-
strateg. Att ga ihop med GMV, som vi redan idag
delar lokaler med, kommer att starka GU:s arbete
med hallbarhet och miljéledningssystem.

De extra projektmedel som miljéenheten haft
under fem ar for att genomfoéra klimatstrategin
tariar slut. Konsekvensen ar att tre anstallda sags
upp vid arsskiftet.

Prefektval forsenas

» Fem personer har sokt anstallningen

som prefekt vid institutionen for biologi och
miljovetenskap. Beredningsgruppen, under
ledning av professor Malin Celander, har valt ut
tre toppkandidater som nyligen har intervjuats.
Ndsta steg dr att beredningsgruppen och dekanen
lagger fram ett forslag. Sedan ska val hallas. Den
ursprungliga planen var att den nya prefekten
skulle vara utsedd 1januari. Fram till dess ar Lars
Forlin tillférordnad verksamhetschef.

- Men jag har svart att se att vi redan i decem-
ber kommer att hinna genomfora ett val, sager
Malin Celander. Utslaget i valet maste vara klart
och tydligt. Dekanen kan inte utse en prefekt som
inte stods av institutionen.

Trots alla svarigheter med konflikten mellan
institutionen och fakultetsledningen fungerar
institutionen val, papekar Malin Celander.

- Ingela Dahll6f har lamnat prefektskapet med
flaggan i topp. Hon fick stort stod i Arbetsmiljo-
barometern 2015 och det ar till stor del tack vare
henne som institutionen arbetar som en enhet
och att dven ekonomin nu har vant. Bara i host har
vi fatt 15 nya forskningsanslag och vi ar med i 3 av
6 UGOT Challenges-miljoer.

Wallenberg Fellows

» Sex av 29 nya Wallenberg Academy Fellows

ar verksamma vid GU. Graham Emil Leigh samt
Ana Maria Mora-Marquez, institutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori, Mia Liinason,
institutionen for kulturvetenskaper, Erik Larsson
Lekholm, avdelningen fér medicinsk kemi och
cellbiologi, Sebastiaan Swart, University of Cape
Town, samt Chris Biemann, Technische Universitdt
Darmstad. De tva senare kommer att vara verk-
samma vid GU nasta ar.
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Flyktingarna ar
vart ansvar

- Vihar ett ansvar att bade
hjdlpa méanniskor pa flykt och
att synliggora all den kunskap
som kan komma samhallet till
nytta, sdger prorektor Helena
Lindholm.

Hon vill inte bara erbjuda en
fristad at hotade forskare, utan
dven satsa pa praktikplatser och
kompletterande utbildningar
for nyanldnda.

NYHETEN OM ATT Goteborgs
universitet som forsta laroséte

i Sverige ger fristad at hotade
forskare fick en lavinartad sprid-
ning i medierna, berattar Helena
Lindholm.

—Jag har fatt véldigt ménga
forfragningar om att ta emot fler
forskare.

GU &r samordnare for den
svenska noden i Scholars at Risk,
SAR, ett internationellt natverk
som hjalper forskare som pa
grund av hot, forfoljelser, censur
eller pa andra sitt inte kan verka
i sina hemlénder. Varje ar hjalper
organisationen ett 8o-tal forskare
och med krisen i Mellandstern
har behoven 6kat.

—Vivill pa allvar visa att
vi varnar om den akademiska
friheten globalt och inte bara
i Sverige, sdger Helena Lindholm.

Just nu pagar forberedelser
for att ta emot ytterligare en
fristadsforskare under 2016.

- Pé central niva finns pengar
avsatta for en till tva forskare
per ar. Men jag hoppas att insti-
tutioner som vill och kan gora
négot anmaler sitt intresse for att
ta emot en forskare under ett ar
med egna medel.

HELENA LINDHOLM liknar det vid
en gastforskarposition.

- Vinsten &r att det ska finnas
ett utbyte, ett givande och tagan-
de och att personen dr med och
bidrar till forskningsmiljon vid
institutionen. Om institutionen
finner det lampligt kan personen
ocksé delta i undervisningen.

Helena Lindholm ser flera
orovackande tecken i varlden pa
att akademiker i allt hogre grad
hotas. Amnesty varnar for att

R

- Jag tycker att vi pa Goteborgs universitet tar vart ansvar och gor vad vi kan, men jag hade hop-
pats pa att vi hade kommit lingre med olika typer av utbildningsinsatser, siiger Helena Lindholm

med anledning av den storsta flyktingkrisen sedan andra virldskriget.

manga asiatiska lander har infért
begransningar for yttrandefri-
heten och tortyr och misshandel
ar utbrett mot oliktdnkande och
akademiker. En annan trend &r
att ett stort antal akademiker
befinner sig pa flykt, inte minst
frén Syrien.

YTTERLIGARE EN trend &r att
utbildningsinstitutioner allt
oftare utsétts for hot och risker.
Enligt en rapport fran Unicef hin-
dras 13 miljoner barn i Afrika och
Mellanostern att ga till skolan pa
grund av konflikter.

— Attentatet i Trollhéttan
i oktober visar att ocksa den
svenska skolmiljon &r utsatt for
hot och risk. Sverige har tidigare
varit forskonat for den typen
av attacker. I april dodades
148 studenter vid ett attentat
mot Garissa College University
i Kenya. Det &r forvisso olika
typer av attacker, men de har det
gemensamt att de riktar sig mot
civila och att utbildningsinstitu-
tioner utgor arenan for daden.

— For att bidra ska vi gora det
vi ar bést pa, namligen rikta véra
insatser inom utbildning och
forskning, poéngterar Helena
Lindholm. Hon har bland annat

»V1imaste pa allvar visa att
vi varnar om den akademis-
ka friheten globalt och inte
barai Sverige.« HELENA LINDHOLM

vant sig till regeringen med ett
forslag om att inrétta ett stipen-
dieprogram for studenter pé
flykt, vilket skulle kunna bli ett
komplement till det program for
syriska studenter som Svenska
institutet har idag.

— En annan, mer vild tanke ar
att gora en nationell satsning, i
samarbete med Sida och UNHCR,
kring utbildningsinsatser for flyk-
tingar som befinner sig i flykting-
lager i Jordanien, Libanon och
Turkiet. M&nga av flyktingarna
dr unga ménniskor. 10 procent
av de syriska flyktingarna ar i
universitetsstudiealder, manga
har tvingats avbryta sina studier.
Det talas nu om en forlorad
generation, en generation som
star utan utbildningsmojligheter.
Samtidigt kommer Syrien att
behova utbildad arbetskraft
nér vapnen tystnat och Syrien
ska ateruppbyggas. Sverige och

svenska ldrosdten skulle kunna
bidra till 1angsiktig stabilitet i
regionen genom utbildningsin-
satser, som exempelvis en kombi-
nation av nitbaserat ldrande och
undervisning i flyktinglager.

Helena Lindholm vill ocksé
satsa pa praktikplatser for nyan-
landa med akademikerbakgrund.

— Vi har nu gétt ut med en
forfragan till alla institutioner
och enheter pd GU. Hér kan alla
gora en insats.

DET PAGAR 0CcKSA diskussioner
om hur universiteten pa enklare
och snabbare sitt kan validera
utldndska studenters akademiska
meriter.

—De som tvingats avbryta sina
studier, inte har med sig sina
papper eller som saknar formella
behorigheter méste fa en chans
att lasa klart. Vi skulle kunna
oppna mojligheter for flyktingar
som befinner sig i processen dér
asylskélen utreds och de 4nnu
inte har uppehallstillstand, att
f6lja masterutbildningar pé eng-
elska dér studierna kanske skulle
kunna tillgodorédknas i efterhand.

Regeringen har ocksa aviserat
behov av mer kompletterande
utbildningar och medel har
avsatts till detta i budgeten for
2016.

Helena Lindholm lyfter fram
allt det arbete som pégér ute pa
institutionerna. Mentorskap,
sprakstod, snabbspar for larare
och juridisk radgivning foér nyan-
landa dr bara ndgra exempel.

Men det finns &ven mycket att
gora inom forskningen, papekar
hon.

—Jag vet att det finns ett stort
engagemang kring dessa fragor.
Vi behover bli battre pa att syn-
liggora all forskning som finns
inom en rad olika omréden som
kan komma till nytta i samhéllet.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG

FLYKTINGSITUATIONEN

HelenaLindholm arinte
bara prorektor utan dven
professorifreds- och ut-
vecklingsforskning och
foljer darfor noga utveck-
lingeniframfor allt Mel-
landstern. Hon menar att vi
tenderar att glomma bort
att migration alltid har varit
endel av en 6vergripande
globalisering.

-Vad somskerihela
Mellandstern ar en extremt
farlig utveckling som paver-
kar oss pa flerasitt. | Arab-

vérlden pagar ett sonder-
fall av tidigare existerande
strukturer. Detta samman-
faller med klimatférand-
ringar och effekter av glo-
baliseringen pa olikasatt.
Syrienkriget r en huma-
nitar katastrof for vilken
vastvdrlden har ett ansvar.
Likasa har vi ett ansvar for
framvaxten av Da'esh, den
islamiska staten. Vimaste
tavartansvar for vad detta
skapar.
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Historisk satsning ska
leda till ny kunskap

Sex forslag nadde hela viagen
fram och far nu finansiering
inom UGOT Challenges.

- Malet med satsningen
ar att bidra med ny kunskap
om de stora globala samhalls-
utmaningarna, forklarar vice-
rektor Staffan Edén.

DET HAR TAGIT ett och ett halvt
ar att vaska fram de centrum-
bildningar som nu totalt fir 300
miljoner kronor, enligt beslut av
rektor i slutet av november. En
internationell bedémargrupp,
bestdende av 8 sakkunniga,

har valt ut de 6 av 12 forslag
som fanns kvar efter forsta
omgangen.

— Enligt beddmarna fanns
det ingen tvekan om att det var
de hér projekten som var mest
interdisciplindra, internationella
och nyskapande och som bést
uppfyllde de héga krav pa sam-
héllsrelevans och vetenskaplig
kvalitet som stélldes i utlysning-
en, forklarar Staffan Edén.

Han papekar att bedomar-
gruppen var helt enig. De fors-
kargrupper som nu far medel ar
alla erkénda och etablerade men
forvantas fora in nya kunskaps-
perspektiv i sina omraden.

— Att det handlar om etablera-
de forskare ar inget méarkvardigt
eftersom vi satsar pa projekt av
hogsta internationella kvalitet
som ocksé ska vara tvarande. Ett
exempel dr antibiotikaresistens.
Alla vet att det &r en viktig fraga
men trots det s& anvénds anti-
biotika pa ett sitt som bidrar till
att problemet 6kar. Darfor dr det
viktigt att det naturvetenskapliga
perspektivet kompletteras med
kunskap om exempelvis beteende
och om hur man kan paverka
beslutsfattande.

DE OLIKA PROJEKTEN far lika
mycket medel: De forsta tva aren
far varje centrum 6,6 miljoner
kronor, tredje aret 8,2 miljoner.
Dérefter sker en utvirdering
varpa rektor fattar beslut om
resterande medel.

— 300 miljoner kronor ar
mycket pengar men dnda inte ens
1 procent av GU:s omséttning,
papekar Staffan Edén. Men sats-
ningen ger oss en chans att skapa
nagot helt nytt, utanfér boxen,
som ska gora skillnad. De sex

projekt som inte far pengar har
dock knappast arbetat forgives
utan kan vara framgéngsrika i
andra sammanhang och exem-
pelvis f& medel av Vinnova eller
EU:s Horizon 2020.

ANDELEN KVINNLIGA forsknings-
ledare som sokte till UGOT
Challenges var fran borjan drygt
40 procent. Sedan har kvinnorna
succesivt forsvunnit; av de 12
projekt som gick vidare leddes
bara 4 av kvinnor. Bland de 10
forskningsledare som nu fér
pengar ar endast 2 kvinnor.
—Det ser inte bra ut, medger
Staffan Edén. Jamstalldhets-
perspektivet har inte varit ett
kriterium for
bedémargrup-
pen. Men
man far inte
glomma att det
finns manga
kvinnoride
olika pro-
jekten, @ven
om de inte ar
forskningsledare. Och jamstélld-
het kommer att vara négot vi tit-
tar ndrmare pa vid uppféljningen
av centrumen om cirka tre &r.

Staffan Edén

»Ingen avvara 31
internationella
sakkunniga

har sett nagot
liknande.«

STAFFAN EDEN

En institution utmérker sig
som den stora UGOT Challenge-
vinnaren: institutionen for
biologi och miljovetenskap &r
representerad av tre forsknings-
ledare och blir ocksé vérd for tva
centrum.

- Milj6 ar en av véra stora,
globala utmaningar, papekar
Staffan Edén. Processen har lett
till nya kontakter inom vitt skilda
discipliner. De grupper som inte
nadde hela viagen fram ska fa
hjélp att hitta annan finansiering.

I arbetet med UGOT Challeng-
es har GU:s ledning tagit intryck
av bland annat satsningar vid

universitetet i Stellenbosch,
Sydafrika. Men Staffan Edén
papekar att det GU gjort 4nda ar
helt annorlunda.

- Ingen av vara 31 internatio-
nella sakkunniga har sett nagot
liknande vid ndgot annat léro-
séte, och inte jag heller.

I somras framférde tre medici-
nare kritik mot att universitetets
ledning bestdmmer vad som &r
viktig och samhallsrelevant forsk-
ning. Men att UGOT Challenges
skulle strida mot den fria akade-
miska forskningen r ndgot som
Staffan Edén tillbakavisar.

- SATSNINGEN BYGGER PA Vision
2020, dar over tusen medarbe-
tare betonat vikten av att GU tar
ett storre samhallsansvar. Vi har
verkligen férsokt ha en s 6ppen,
valunderbyggd och transparent
process som méjligt, det finns
ingen dold agenda. Ménga av
GU:s medarbetare ar vél med-
vetna om att varlden héller pa att
forédndras och vill engagera sig
globalt.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

UGOT CHALLENGES
[

Féljande centrum far pengar: Centr-
um for antibiotikaresistensforsk-
ning, Centrum for forskning om kol-
lektivt handlande, Centrum fér ma-
rin vattenbruksforskning, Centrum
for aldrande och hilsa, Centrum for
kritiska kulturarvsstudier och Centr-
um for framtidens kemiska riskana-
lyser och styrning.

University of Gothenburg Cen-
tres for Global Societal Challenges ar
ensatsning pa 300 miljoner kronor
som GU fattade beslut omijuni2014.
Forstbedomdes 78 intresse-
anmalningar av sakkunniga. Daref-
ter valdes 12 projekt ut som bedém-
des av 23 sakkunniga. GU:s interna-
tionella radgivare, tillsammans med
en panel pa fem sakkunniga, kom
framtill sex forslag som “genomsy-
ras avinterdisciplindrt samarbete,
utmadrks av ett starkare globalt per-
spektiv, har battre férutsattningar
for att gagna samhalleti forhallande
till den definierade utmaningen samt
haller mycket hég kvalitet pa plane-
rad forskning”. Panelens rekommen-
dation har legat till grund for rektors
beslut.

CITATET

»I dag tycks demokrati och med-
inflytande vid G6teborgs univer-
sitet vara nagon sorts tillval man
kan tilldta om man tycker det ar
lampligt. Det haller inte. Med den
organisation och ledningskultur vi
ser prov pa har jagar man bort sin
personal. Universitetets viktigaste
kapital ar kompetensen hos dess
medarbetare. Om man iliangden
skall klara konkurrensen med andra
universitet och hégskolor maste
ledningen respektera och lyssna pa

sin personal.«

DET SKRIVER BLAND ANDRA LARS
JOHAN ERKELL OCH MICHAEL
AXELSSON, VERKSAMMA PA INSTI-
TUTIONEN FOR BIOLOGI OCH MILJO-
VETENSKAPER, PA GP-DEBATT DEN
30 OKTOBER..

Webbpanelen

Ar bibliometri en 6verskattad metod for att
mata forskningens kvalitet?

Vet ej: 26% Ja: 56 %

Antal svarande: 61. Urvalet bestar av 100 anstdllda
utifran ett slumpmassigt urval pa 500 anstallda.

Nya excellenta ldrare

» Iseptember blev Anne Farewell, institutionen
for kemi och molekylarbiologi, GU:s forsta excel-
lenta larare. Nu har ytterligare fem excellenta
larare utsetts, samtliga vid Sahlgrenska akademin.
De ar Mats Isaksson, professor vid avdelningen
for radiofysik, Thomas Kvist, universitetslektor
vid institutionen fér odontologi, Annica Lagstrom,
universitetslektor vid institutionen for vardveten-
skap och halsa, Karin Manhem, professor vid av-
delningen for molekylar och klinisk medicin samt
Helle Wijk, universitetslektor vid institutionen for
vardvetenskap och hdlsa.

- Provningen gors vid fakulteten och grundas
pa universitetsgemensamma bedémningskrite-
rier, forklarar Bengt Peterson, forestandare pa PIL-
enheten. Bedomningarna ar mycket noggranna
och gors av externa sakkunniga.
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SOL kallas det nya organ som ska organi-
sera lararutbildningarna, enligt ett forslag
av Maria Jarl. Bland annat innebér det

att fakulteterna kommer att fa ett 6kat
ansvar.

- Ett steg i ritt riktning, dven om manga
oklarheter aterstar. siger dekan Ake
Ingerman.

Men studenterna ifragasatter hela
forslaget.

LUN, LARARUTBILDNINGSNAMNDEN, dr

det organ som idag samordnar lararut-
bildningarna vid Goteborgs universitet.
Organisationen har lett till en hel del oklar-
heter, framfor allt nér det géller vilken roll
fakulteterna ska ha.

— Samordning &r viktigt eftersom lararut-
bildningarna bestar av s& ménga olika delar
och program dér ett stort antal institutioner
ar inblandade, forklarar Maria Jarl, ordfo-
rande for LUN, som fatt rektors uppdrag
att utreda organisationen. Men eftersom
fakulteterna har ansvar for personal och
milj6 vid sina institutioner, samt for alla
utbildningar utom just ldrarutbildningarna,
blir deras roll ganska motsagelsefull.

Sarskilt Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten, som star for cirka tva tredjedelar av
utbildningarna pé lararprogrammen, har
uppfattat LUN som problematisk.

— Storre delen av véra utbildningar ar
osynliggjorda for fakulteten, de finns hos
oss, utfors av vara medarbetare, men det dr
inte vi som ger uppdragen eller har det eko-
nomiska ansvaret, forklarar Ake Ingerman,
dekan pé Utbildningsvetenskapliga fakulte-
ten, som ocksé satt med i LUN-utredningens
samradsgrupp. Den oklara organisationen
har gjort att viktiga fragor, som utbildning-
arnas innehéll och utveckling, har hamnat i
skymundan.

1 JUNI FICK DARFOR Maria Jarl i uppdrag
av rektor att utreda lararutbildningarnas
organisation. Den 30 oktober lade hon fram
ett forslag som innebar att LUN ersitts av
Samordningsndmnden for lararutbildning,
SOL. I nimnden ska foretradare for samt-
liga fakulteter ingé och fakulteterna far ett
helhetsansvar for lararutbildningarna. Varje
program far ocksé minst en virdinstitution
som tillsammans med ett programrad ska
utveckla utbildningen.

— P4 sé sétt far vi en organisation som
gor det mojligt for larare och forskare ute
pd institutionerna, dar ju kompetensen
finns, att sjélva driva utvecklingen, forkla-
rar Maria Jarl. Fakulteternas nya ansvar
kan ocksa underlétta en integrering i
kompletta miljoer. Ytterligare en utma-
ning for lararutbildningarna ar namligen
att utveckla den vetenskapliga grunden,
nagot som inte bara géller GU utan dven
nationellt. Genom att samtliga fakulteter
fér ett ansvar, samtidigt som LUN:s kansli

Maria Jarl utreder pa rektors uppdrag sin egen organisation.

»... risk att alltfor mycket av stod-
funktionerna centraliseras till
Gemensamma forvaltningen.«

AKE INGERMAN

fors over till Gemensamma forvaltningen,
blir lararutbildningarna hela universitetets
angeldgenhet pa ett sitt som de inte riktigt
varit tidigare.

Sofia Olukemi Nordling, ordférande for
Utsek, Utbildningsvetenskapliga sektionen
vid Gota studentkar, satt med som studen-
trepresentant i LUN-utredningen. Hon ar
kritisk, bade till processen kring forslaget
och till férslaget i sig.

— Vi studenter tycker att det 4r méarkligt
att LUN:s ordforande sétts att utreda sin
egen organisation och att samradsgruppen
mest bestétt av administratorer och bara en
fakultetsrepresentant. Dessutom ifragasét-
ter vi processens snéva tidsram, fran borjan
av juni till slutet av oktober, dér fem veckor
gétt bort pa grund av semester. Varfor har
det varit s brattom nér det handlar om en

"

o

Ake Ingerman anser att
mycket arbete aterstar.

Studentkritik mot nya LUN

SYO0IONIM NVHOr ‘0104
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organisation med betydelse for en stor del
av Goteborgs universitet?

Studenterna ifragasétter ocksa att samt-
liga fakulteter ska vara med i SOL, och inte
bara de som faktiskt har ldrarutbildning,
och ar dven kritiska till att inga alternativa
forslag utretts.

—Man hade exempelvis kunnat ge
Utbildningsvetenskapliga fakulteten ansvar
for lararutbildningarna, det ar ju 4nd& dér
kompetensen finns.

Ake Ingerman menar att forslaget ar ett
steg i rétt riktning. Men han papekar ocksa
att mycket fortfarande ar oklart, exempelvis
vilket ansvar vardinstitutionerna ska ha.

— Som forslaget ser ut finns en risk att
alltfor mycket av stodfunktionerna centrali-
seras till Gemensamma forvaltningen, vilket
kan 6ka avstdndet mellan verksamhet och
administration. Att kompetens fran hela
universitetet tas tillvara ar viktigt men jag
tror ocksa att det finns en fara att lararut-
bildningarna uppfattas som en kassako,
istallet for en betydelsefull gemensam
angeldgenhet. Mycket arbete och manga
klargéranden aterstér.

Universitetsdirektor Jorgen Tholin pape-
kar dock att forslaget endast ar en princip-
organisation, inte en detaljutredning.

- HUR ADMINISTRATIONEN ska struktureras
har jag fatt rektors uppdrag att utreda
vidare. Fragor rérande innehéllet, exempel-
vis virdinstitutionernas uppdrag, kommer
Maria Jarl att utreda vidare. Att lararutbild-
ningarna ska ha en universitetsgemensam
organisation, och inte exempelvis ligga vid
en fakultet, var sjdlva utgadngspunkten for
utredningen, eftersom universitetsledning-
en ser detta som hela universitetets angela-
genhet. Och att alla fakulteter vill vara med,
dven exempelvis Sahlgrenska akademin,
uppfattar jag som mycket glddjande. Alla
inser nog vikten av en fungerande skola
med bra larare, inte minst for att det bara
ar s vi kan fa nya studenter till vara utbild-
ningar. Det hindrar inte att vissa fakulteter,
exempelvis den utbildningsvetenskapliga,
kommer att engagera sig mer dn andra dven
i framtiden.

EVA LUNDGREN

FAKTA

|

Maria Jarl féreslar i sin utredning av ldrarutbild-
ningarnas organisation att ett nytt organ, SOL,
Samordningsndamnd for lararutbildning, inrdttas.
Daér skainga enrepresentant for varje fakultet,
som utses av dekan, tva studentrepresentanter,
somutses av studenterna, samt fackligarepre-
sentanter. Ordférande utses av och ar direkt un-
derstalld rektor. Vice ordférande utses av SOL
bland fakultetsrepresentanterna. Ansvar fér den
fakultetsovergripande forskarskolan CUL fors
over till Utbildningsvetenskapliga fakulteten.
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- Tidigare har vi mest atgardat
symtomen. Nu ska vi istéllet forsoka
komma at de underliggande struk-
turerna.

Sa sdger Kerstin Alnebratt som
pauppdrag av regeringen ska arbeta
med jamstélldhetsintegrering i hog-
skolan.

SEDAN TRE AR tillbaka arbetar redan
ett fyrtiotal myndigheter med jam-
stélldhetsintegrering, en strategi for
att skapa ett jamstéllt samhélle. Nu ar
det dags for universitet och hogskolor
att gora samma sak. Regeringen
satsar 20 miljoner kronor under fyra
ar pa jamstélldhetsintegrering i hog-
skolan och ansvarig blir Goteborgs
universitet och Nationella sekretaria-
tet for genusforskning.

— Problemet &r att vi inte fatt upp-
draget 4n s vi vet inte exakt vad det
innebdr, forklarar Kerstin Alnebratt,
sekretariatets forestandare. Men vi

Far uppdrag att
bekampa ojamstalidhet

»I grunden handlar
det om att starka
kvaliteten.«

KERSTIN ALNEBRATE

har 4nda borjat planera vad vi vid GU
ska gora.

En institution per fakultet ska
utses som pilot for jamstélldhets-
arbetet. Pa de institutionerna
kommer en jamstélldhetssamord-
nare och arbetsgrupp att tillséttas.
Jamstalldhetssamordnarna kommer
sedan att utgora en utvecklingsgrupp
som ska hitta formerna for arbetet
med jamstalldhetsintegrering vid GU.

—Det handlar om att identifiera

Kerstin Alnebratt menar att det ar viktigt
att atgirda sjilva orsakerna till ojimstilld-
heten.

de problem man ser hos den egna
verksamheten. Var uppstar ojamlik-
heten, hur ser det ut nér det giller
tid for forskning, hur krdvande &r

SYOgIONIM NVHOr ‘0104

undervisningen och liknande. Bade
forskning och tidigare kartlaggningar
kan utgoéra utgdngspunkt men ocksa
Arbetsmiljobarometern.

Det &r inte forsta gdngen universite-
tet lyfter fram vikten av jamstéalldhet.

—Men tidigare satsningar har
framst handlat om att atgarda sym-
tom, exempelvis forsoka uppna en viss
andel kvinnliga professorer, papekar
Kerstin Alnebratt. Nu vill vi borra dju-
pare och komma &t sjdlva orsakerna
till att kvinnor sa ofta halkar efter
eller missgynnas i systemet. I grunden
handlar det om att starka kvaliteten.

Tanken &r att GU ska samarbeta
med Ovriga laroséten i landet.

- Formerna for hur det ska g4 till
ar annu inte bestdmda. Men vi hoppas
att det arbete vi gor vid GU ocksa ska
komma andra myndigheter till godo.

EVA LUNDGREN

Populart samverkanspris installt

Under fem ar delades ett speciellt
pris ut féor samverkan, som fick stor
uppmirksamhet. Meni ar stilldes
prisetin.

- Varfor? Det vet jag inte. Det har
varit ett valdigt uppskattat pris,
sdger Margareta Wallin Peterson.

SAMVERKANSPRISET instiftades 2010
for att uppméarksamma goda insatser
vad géller samverkan mellan univer-
sitet och dess omvérld. Under fem &r
har priset delats ut under hogtidliga
former pé doktorspromotionen, med
en prissumma pé 200 000 kronor.
Goteborgs universitet var bland
de forsta i Sverige med att dela ut
Samverkanspriset. Sedan dess har
manga foljt efter och idag &r det ett
vanligt pris pa flertalet hogskolor och
universitet. Fram till arsskiftet var
Margareta Wallin Peterson vicerektor
for samverkansfragor. Samverkan och
kvalitet var tva funktioner som togs
bort i samband med rektors beslut att
endast ha tvé vicerektorer vid sin sida,
en for utbildning och en for forskning.
Det var den sé kallade Samverkans-

beredningen, ddr Margareta Wallin
Peterson var ordférande och Bengt-
Ove Bostrom vice ordférande, som
tog initiativ till priset.

- Vi funderade p& hur man skulle
kunna 6ka intresset for samverkan
och kom pé idén att ha ett sérskilt
samverkanspris. Just kring detta
omréde finns det sa fa incitament. Vi
tyckte det var ett bra séatt att lyfta upp
det och sitta samverkan pa kartan.
Det handlar inte frdmst om pengarna
utan ses som en fin uppskattning
som ront stor uppmérksamhet bade
internt och externt. Priset visar att
GU lever upp till samverkansmaélen i
Vision 2020, sdger Margareta Wallin
Peterson, som tilldgger att det fanns
en val utarbetad plan, regelverk och
referensgrupp for samverkanspriset.

HON VET INTE varfor arets pris stélldes
in.

— Det ar synd med tanke p& hur
viktig samverkan dr och att det under
dren har funnits manga bra ansok-
ningar.

Rektor Pam Fredman meddelar att

samverkanspri-
set inte delades
ut i ar med
hénvisning till
beslutet att sam-
verkansarbetet
"ligger som

en integrerad
del av savél

utbildning och
. forskning”. Men
beslutet gillde
Margareta barai ar. Infor
Wallin Peterson

nésta ar gors en
ny bedémning, uppger Pam Fredman.

FAST DEN SOM sOker information

om samverkanspriset far inte reda

pa beslutet. Det finns heller ingen
uppdaterad information pa hemsidan.
Dar framgér det att priset delas ut en
géng om aret och att anstéllda och
studenter inbjuds att komma in med
nomineringar.

Det ar ett mycket trakigt beslut,
menar Claudia Fahlke, professor i
psykologi, som forra dret tog emot
priset i egenskap av koordinator for

Centrum for utbildning och forskning
kring riskbruk, missbruk och bero-
ende (CERA).

- SAMVERKANSPRISET har fyllt en
viktig funktion for CERA. Tack vare
priset har vart arbete blivit mer
uppmérksammat pa andra larosaten
och i Sverige. CERA har lyfts fram
som ett nationellt gott exempel pa
universitetets samverkan med det
omgivande samhéllet. Om argumentet
ar att samverkansmalet ska genomsyra
allt, savél i forskning som i utbildning,
anser vi att GU:s ledning skjuter sig
sjalva i foten.

Claudia Fahlke menar att samver-
kan riskerar att falla bort om avsikten
ar att det ska "genomsyra” hela verk-
samheten.

— Samverkan borde betraktas
som en viktig konkurrensfordel for
Goteborgs universitet som man vill
se mer av — sa snarare borde samver-
kansuppdraget fortydligas 4n mer.

ALLAN ERIKSSON
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Bibliometri anvdnds idag i olika modeller
for att fordela pengar, fran regeringsniva
till enskilda ldrosdten, ochi vissa fall sa
langt ner som i individuell Iones&ttning.
"Managementkultur” tycker somliga, “en
sporre att publicera mer” siger andra.
Samtidigt 4r metoden inte helt hug-
genistenutan snarare ettredskapi
férvandling.

USTAF NELHANS ir forskare i
vetenskapsteori pé institutio-
nen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori (FLOV) samt
vid Hogskolan i Bords, och
analyserar hur utviarderande
bibliometri paverkar forskare
idag. Han sammanfattar ett av problemen
med prestationsbaserad medelsférdelning
som en krock mellan den fria forskningen
och den nya managementkulturen:
— Nér forskning omsatts i podng som blir
ekonomi, stimmer det inte 6verens med
det ménga tycker att forskning handlar om,
némligen att ta fram ny kunskap.

RENT TEKNISKT handlar bibliometri om att
med matematiska och statistiska metoder
analysera kommunikations— och publice-
ringsmonster vid spridning av information.
Det teoretiska arbetet inleddes pa so-talet,
och 1961 trycktes forsta utgévan av Science
Citation Index (SCI), foregangaren till
dagens stora citeringsdatabaser.

Bakom SCI stod Institute for Scientific
Information (ISI), grundat 1960 av den
amerikanske lingvisten och affirsmannen
Eugene Garfield. Idag 4ags ISI av nyhets-
konglomeratet Thomson Reuters, och
SCI har ersatts av det omfattande online-
verktyget Web of Science (WoS).

Och dven om arbetet med citeringsdata-
baserna borjade som ett forskningsprojekt
isig — strédvan att méata vetenskaplig
mastoliildagtinka pa b utveckling med vetenskapliga medel — har
nér och var man ska publicera, metoden idag kommit att paverka sjélva

pdpekar Vetenskapstwﬁkem forskningsprocessen, papekar Gustaf
Gustaf Nelhans. ' Nelhans:

Redan nar man borjar

—Publicering dr idag en del av den
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vetenskapliga forskningspraktiken. Forr
kunde man forst tdnka ut vad man skulle
forska om, sedan forskade man och skrev
ihop det, och darefter bérjade man fundera
pé publicering. Nu gér inte det langre, utan
redan i startskedet bérjar man ténka pa hur,
nér och var man ska publicera.

Det drojde fram till millennieskiftet
innan bibliometrisk utvérdering som
metod inférdes i Sverige. DA borjade
forst Karolinska Institutet (KI) och sedan
Vetenskapsradet (VR) att kopa in databas-
filer frdn WoS.

Magnus MacHale-Gunnarsson, analytiker
pa Forsknings- och innovationskontoret,
engagerades av VR for att skriva den pro-
gramvara som behévdes for att géra om
databasfilerna till Idsbara jamforelser. Han
forklarar att KI och VR bada képer in infor-
mation frdn WoS, men att de har tva véldigt
olika databaser.

- KI ANVANDER bibliometri till stor del for
att forsta sin egen forskning. De kor vecko-
uppdateringar och gor jamforelser mellan
forskningsomréden, och skannar av inter-
nationella forskningssamarbeten. VR &r mer
ute efter stabilitet. De kor uppdateringar en
gang per ar, och tog ocksa i borjan fram det
underlag som ligger till grund for regering-
ens prestationsbaserade resursfordelning.

Sedan 2009 anvands bibliometriska
utvirderingar i regeringens fordelning av
anslag for forskning och forskarutbildning
till de olika ldrosédtena. Redan tidigare
anvéndes prestationsbaserade modeller
i resursfordelningen pa flera svenska
larosdten, men regeringsmodellen blev
startskottet for en framvéxt i stor skala,
och 2009 inleddes dven arbetet med att ta
fram en fordelningsmodell vid Géteborgs
universitet.

Lars Kullman arbetar pa bibliometri-
enheten, Goteborgs universitetsbibliotek, L
dér man tar fram det underlag som anvands ILLUSTRATION: ANDERS EUREN
i medelsférdelningen till fakulteterna. Han
forklarar att Goteborgs universitets resurs-
fordelningsmodell togs fram internt, efter
langa diskussioner.

- Eftersom forskningsdmnena skiljer
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sig at vad galler publikationskulturer fick
fakulteterna vara med och ha synpunkter pa
hur modellen skulle se ut.

ESULTATET AR EN modell
som bygger pa tre olika
undergrupper. Man méter
publikationer i spann om fyra
ar, med tvé 6verlappande &r
for att Gverbrygga eventuella
plotsliga forandringar.

Till stor del handlar kritiken mot att
anvédnda bibliometri i utvirderingar om att
det leder till podngjakt dér forskare pressas
att ge avkastning i den nya publikationseko-
nomin, snarare én att prestera kvalitetsba-
serad vetenskap.

—Det har en korrumperande effekt, sédger
Magnus MacHale-Gunnarsson. Det ar stor
skillnad mellan att skriva en bra publika-
tion, som kan ta ar att jobba fram, och flera
smé, som gar snabbare.

Han forklarar ocksé att VR inte var
séarskilt glada 6ver uppdraget att ta fram ett
underlag till regeringsmodellen.

- VR har tagit sin hand ifrdn det nu. De
tycker att det finns flera grundlédggande,
metodologiska problem, sdger Magnus
MacHale-Gunnarsson.

Ett av problemen med bibliometriska
utvarderingar ar skillnaderna mellan
dmnena, bland annat vad géller publice-
ring, menar han.

—Inom till exempel kemi &r normalfallet
att man bidrar till ett dussin artiklar per ar,
inom matematik kanske det rér sig om en
artikel. I en bibliometrisk utviardering maste
det alltsé finnas en modell for vad som ar
normalt inom varje enskilt forskningsfalt,
som sedan normeras gentemot varandra.

DET AR OCKSA ett faktum att olika &mnen
har olika traditioner nar det géller hur man
refererar, vilket paverkar citeringssiffrorna.
Gustaf Nelhans tar som exempel naturve-
tenskaplig, humanistisk och samhéllsveten-
skaplig forskning.

— Naturvetare jobbar mycket kvantitativt,
med artiklar som bygger vidare pa andra
artiklar. Humanistisk forskning &r mer
argumentativ och retorisk, och man ifréga-
satter sina kéllor, debatterar ofta med dem.
Sambhaéllsvetarna vill férbattra vérlden,
och kommer med praktiska l6sningar pa
problem. Allt detta ger valdigt olika typer av
referenser.

Gustaf Nelhans pekar ocksa pé det
faktum att vissa svenska ldrosaten anvander
bibliometrisk véardering 4nda ner pé indi-
vidniva, och fordelar delar av det statliga
bidraget i form av bonus baserat pé presta-
tion. Vid exempelvis Linnéuniversitetet
delas sammanlagt 3 procent av det fasta
basanslaget ut till enskilda forskare pa
prestationsbasis. Podngen for publikationer
omvandlas till en summa: som ldgst 8 ooo
kronor, som mest 150 ooo kronor.

— Det speglar underliga idéer om vad en
forskare ska prestera. Forskning och bonus
hor inte riktigt ihop. Man utfor inte forsk-

- Inom en bibliometisk modell maste man ta hinsyn
till vad som dr normalt inomn varje forskningsfilt,
forklarar Magnus MacHale-Gunnarsson.

ning for ekonomisk vinnings skull.

Lars Kullman tycker att det finns manga
negativa asikter om bibliometrisk utvérde-
ring, och att asikterna inte helt stimmer
overens med verkligheten.

— Man hor ofta forskare séga att ”bib-
liometrin tvingar oss att &ndra det sitt vi
publicerar pa”. I vara siffror ar det svart att
se nagra tydliga effekter, och de trender
som identifieras behover inte nodvéandigtvis
vara en konsekvens av bibliometrisk utvar-
dering.

Bibliometrienheten har precis publicerat
ett statistikverktyg 6ver olika publice-
ringskulturer inom Goteborgs universitet,
med analyser av de olika fakulteterna.
Parametrarna inkluderar bland annat antal
publikationer, olika typer av publikationer,
skriftsprak, och sé vidare.

- DET VIKAN SE ir en generell trend mot fler
forfattare per artikel samt att vissa fakul-
teter har en 6kande andel publikationer
skrivna pa engelska.

Lars Kullman podngterar ocksa att det
bara &r 20 procent av medelsfordelningen
som baseras pa prestation, och att enbart
10 procent av dessa handlar om bibliometri.
De 6vriga 10 procenten handlar om tilldel-
ningen av externa medel.

— Det &r tacksamt att skylla pa bibliometri

»VR har tagit sin hand ifran det nu.
De tycker att det finns flera grund-
laggande, metodologiska problem.«

MAGNUS MACHALE-GUNNARSSON

som faktor i medelsférdelningen, men det
ar inte lika ofta ndgon klagar pa att andelen
externa medel anvands pd samma satt.
Flera svenska liroséiten anvander sig pa
nagon nivé i sina bibliometriska utvarde-
ringar av den sa kallade norska modellen,
framtagen av Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD). Modellen ar ett register
over tiotusentals publiceringskanaler, som
bed6ms av en panel och rankas som niva
1 eller niva 2, dér nivé 2 dr den hogre och
ger mer podng. En vetenskaplig artikel i en
tidskrift pd niva 2 innebér 3 poing, medan
motsvarande artikel publicerad pé nivé 1
bara ger 1 poédng.

TILL STORSTA DELEN kommer de kanaler
som bedoms i den norska modellen frén det
anglosaxiska sprakomradet. Forskare som
skriver och publicerar pa andra sprak finner
ofta att deras vetenskapliga publikationer
inte blir lika mycket varda. Andrea Castro,
som dr docent i spanska vid institutionen
for sprék och litteraturer, tycker att hennes
forskning inte vérderas pa rétt satt enligt
den norska modellen.

- Jag skriver framst pa spanska, och
publicerar i Anclajes, den tidskrift som
rankas hogst bland latinamerikanska och
spanska forskare. I den norska modellen
rankas tidskriften bara som niva 1.

Publikationstyp m

Artikel i vetenskaplig tidskrift 1 3
Kapitel i bok 07 1
Bok 5 8

Poiangsittning enligt det norska systemet.

Goteborgs universitet 4394 m 4705,2 10%
Karolinska institutet 6056 131 57935 12%
Kungliga tekniska hogsk.| 4169 1,08 3936,7 8%
Linkdpings universitet 2997 114 31978 7%
Lunds universitet 6377 112 64814 13%
Stockholms universitet | 3718 1,25 4732,0 10%
Umea universitet 2945 1.04 2916,3 6%
Uppsala universitet 6124 116 6375,2 13%

Andelen bibliometriska poang per lirosite av totala summan poang (infor 2016).
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Andrea Castro skriver pa spanska och tycker inte att hennes forskning virderas pa ritt sitt i den norska modellen.

NDREA CASTRO tycker
ocksa att det borde
finnas en storre flexi-
bilitet.

— Det ar béttre for
min forskning att publi-
ceraien kanal som

lases av andra forskare i mitt falt, 4nien
kanal som ger mig podng pa min institution,
dven om jag ocksa forstar att institutionen
behéver podngen av ekonomiska skal.

Det finns helt klart ett behov av ett
svenskt auktoritetsregister. VR och KB har
nyligen gatt ut med en avsiktsforklaring att
etablera en sddan modell, med utgéngs-
punkt i SwePub, KB:s nationella soktjénst
for vetenskapliga publiceringar. Arbetet
inleds i slutet av 2015, och en forstudie ska
vara klar i slutet av januari 2016.

METODEN ATT MED hjélp av bibliometri
kvantifiera vetenskaplig publicering verkar
ha kommit for att stanna, men det dr samti-
digt ett system som &r statt i fordndring. Ett
svenskt register ver publiceringskanaler dr
utlovat, och férhoppningsvis kommer detta
ocksa att ranka tidskrifter dar forskare
publicerar vetenskapliga artiklar pa
svenska, som nivé 2 (ndgot som inte fore-
kommer i den norska modellen).
Regeringen har ocksa nyligen tagit
fram en ny modell for forskningsutvar-

»Det ar battre for min forskning att publicera i mitt falt, an
i en kanal som ger mig poang pa min institution.«

ANDREA CASTRO

dering, FOKUS. Denna modell blev klar i
december 2014, och har sedan dess varit
ute pa remiss, och kom till GU for ett par
veckor sedan. Bibliometri kompletteras
hér med d&mnespaneler, ndgot som Magnus
MacHale-Gunnarsson tycker dr en positiv
utveckling.

—Med peer-review blir det dyrare,
eftersom det gar at mer folk, men det
missgynnar inte pa samma sétt mellan olika
discipliner. Peer-review-systemet far ocksé
stod i forskarvérlden.

BIBLIOMETRI FORBLIR en brannande fraga
om podng och om individbedémning. Som
vetenskapsteoretiker tycker Gustaf Nelhans
4nda att metoden ar ett kraftfullt verktyg
for algoritmisk historiografi, det vill sdga
for att 6verblicka vetenskapshistorien.

—Det &r en bra metod att 6verblicka
och finna monster i publiceringsdata
samt att beskriva och klustra resultaten.
”Utvédrderande bibliometri” 4r ddremot en
aspekt som &r omstridd.

Magnus MacHale-Gunnarsson tycker att
alla former av bibliometriska styrmodeller
paverkar forskarnas situation pa ett negativt
sétt, men han dr 4ndé forsiktigt positiv till
att bibliometri kan anvindas i sjdlvutvarde-
ring av den egna forskningsprestationen.

—Det &r ett bra sétt att reflektera dver sin
forskning: ”Varfor blev den artikeln sé bra?

Var publicerar jag ndgonstans? Hur nér jag

ut?” och liknande frégor.

Han konstaterar ocksa att det inte riktigt
finns négra bra alternativ nér det géller att

ta fram latt 6verskadlig statistik.

—Det &r ju inte konstigt att politikerna

vill se hur det gér. Man maste forsta att de
vill se vad pengarna anvands till, och de har
juinte tid att sitta sig in i allting, utan det

maéste vara ett enkelt format.

TEXT: KARIN W. TIKKANEN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

GU:s resursfordelningsmodell har va-
ritibruk sedan 2010 och delar in fakul-
teternaitre grupper.

Grupp 1: Sahlgrenska akademin och
Naturvetenskapliga fakulteten. Publi-
kationer publiceras vanligeni tidskrif-
ter traditionelltindexerade i WoS.
Grupp 2: Handelshoégskolan, IT-fa-
kulteten, samt de humanistiska,
samhallsvetenskapliga och utbild-
ningsvetenskapliga fakulteterna. Ut-
varderingen gors enligt den norska
modellen.

Grupp 3: Konstnarliga fakulteten. Be-
domningen tar i beaktande konstnar-
ligaarbeten som beddms externt.

Statistikverktyget Publiceringskul-
turer vid GU hittar du pa adressen:
http://publiceringskultur.ub.gu.se/
Den norska databasen, med poang-
rankning av publiceringskanaler,
finns pa:
https://dbh.nsd.uib.no/publiserings-
kanaler/Forside
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Ingen demokrati

V-Dem Data available until:
2014

2012

Not covered

Vid arsskiftet dr det dags! Da slapper
V-Dem 15 miljoner data om demokrati,
oppna for vem som helst att tadel av. Bland
materialet finns tva helt unikaindex, dels
pa korruption, dels pa kvinnors politiska
inflytande.

- Vihar ocksa borjat ge ut kortfattade
sammanfattningar for att alla intresserade
pa ett enkelt sitt ska kunna ta till sig resul-
taten, forklarar Staffan I. Lindberg.

IBLAND AR DET extra roligt att vara statsve-
tare. Som till exempel nir de resultat man
hoppats pa blir styrkta.

—Vi kan nu bland annat visa att ndstan
alla lyckade demokratiseringsprocesser
foregés av att kvinnor far atminstone
ndgorlunda samma réttigheter som mén,
forklarar Staffan I. Lindberg, forestdndare
for Varietes of Democracy, V-Dem. Ett
exempel dr Tunisien dar kvinnor fick relativt
starka civila och ekonomiska réttigheter
redan pa 1950-talet, ett annat ar utveck-
lingen i Latinamerika dér kvinnor ofta haft
en central betydelse fér demokratiserings-
processerna. En av forklaringarna ar att
motstdndet mot en diktator blir mer dn dub-
belt sé stort om ocksé kvinnor engageras.
Okad jamstélldhet &r alltsa betydelsefullt
av manga skil, men inte minst for att det
framjar demokratin.

Forskningen gér tillbaka dnda till r 1900
och omfattar hela 173 ldnder. Det géller
ocksa for V-Dems nya korruptionsindex;
tidigare index har bara varit fran 199s.

Ett annat gladjande resultat, som
stods av tva oberoende studier, ar att en
fungerande valdemokrati dr positivt dven
for annan utveckling, som 6kad medellivs-

En av manga kartor fran V-Dem.

-
%
E

Staffan I. Lindberg

ldngd, minskad barnadddlighet och 6kade
inkomster.

- Det kanske inte heller &r s& 6verras-
kande men exemplen Indien och Kina har
fatt ménga forskare att tro motsatsen. Vi ar
darfor forst i varlden med att visa att fria
och réttvisa val dr bra fér samhallsutveck-
lingen generellt.

Hur star det da till med vérlden i 6vrigt?

—Vi har nya krigszoner, som Syrien, sam-
tidigt som flera stora ldnder, som Ryssland,
Turkiet och Indonesien, har utvecklats
negativt, forklarar Staffan I. Lindberg.

Men exempelvis Nigeria, som med sina

160 miljoner invanare ar Afrikas storsta
ekonomi, genomférde i ar for forsta gdngen
ett riktigt demokratiskt val dér presidenten
byttes ut. Boko Harams hérjningar ar forstés
forfarliga, men de civila och politiska rattig-
heterna har dndé stiarkts. S& man kan saga
att trenden gar at bada hallen, det blir bade
béttre och samre.

V-Dem publicerar inte bara data. Man
erbjuder ocksé fritt tillganliga online-
verktyg pd webbsidan dar alla intresserade
sjdlva kan gora exempelvis grafer och

utan jamstalidhet

[
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»Sa man
kan saga
att tren-
den gar at
bada hal-
len, det
blir bade
battre och
samre.«

STAFFANI.
LINDBERG

studera utvecklingen i en stat eller jamfora
lander och regioner med varandra.

— Forutom artiklar och rapporter har
vi ocksa borjat publicera korta referat av
véra resultat, forklarar Staffan I. Lindberg.
Forskare, som ér trdnade att redovisa allt
material 6ppet och i detalj, har ofta svart att
gora en sammanfattning pa kanske en enda
sida. Men samtidigt &r detta nédvéndigt;
politiker, medier och allmanhet har kanske
inte mojlighet att sétta sig in i en kompli-
cerad studie. Darfor maste vi bli béttre pa
att kortfattat forklara det vésentliga, utan
att gora avkall pa kvaliteten och utan att
plotsligt sdga ndgot som vi egentligen inte
stér for. Det &r detta vi nu forsoker gora i
allt hogre grad.

EVA LUNDGREN

VARIETIES

OF DEMOCRACY

|

V-Dem, det stérsta samhallsvetenskapliga demo-
kratiprojektetivarlden nagonsin, miter demo-
krati utifran nastan 400 indikatorer, med 35 olika
demokratiindex. Data kommer fran drygt 3000
experteri173ldnder, ofta med fakta fran ar1900
och framat. V-Dem innehaller idag 15 miljoner
data. Man har publicerat cirka 25 artiklar samt ett
fyrtiotal landrapporter. V-Dem ger ocksa ut korta
sammanfattningar av resultaten. Allt material,
dvenradata, ar 6ppet for alla att ladda ner. Las
mer: https://v-dem.net/.

V-Dem bjuder ocksa pa ett 6ppet seminarium
den15januarikl. 13:00. Plats: Horsalen Dragonen,
Sprangkullsgatan19.
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GU vill se langsiktighet

- Jag tror att det blir sju kédrva ar.
Den bedémningen gor
vicerektor Staffan Edén nar det
giller den kommande forsk-
ningsproppen. I slutet av okto-
ber lamnade GU inssitt inspel till
Utbildningsdepartementet.

NU RADER BRADA tider pa
Utbildningsdepartementet.
Under december ménad ska
drygt 250 remissvar gés igenom
vilka ska ligga till grund fér den
framtida svenska forsknings-
politiken. Men huvudlinjerna i
politiken har redan diskuterats

i ett och halvt ar. Ministern for
hogre utbildning och forskning,
Helene Hellmark Knutsson, har
redan gétt ut med att man vill ha
en 10-rig plan, hojda basanslag,
satsning pé jamstélldhet samt
prioritering pa vissa omraden,
som exempelvis life science. Det
finns dessutom en ambition att
propositionen ocksé ska omfatta
hogre utbildning och innovation.

— Vi har sjalvklart diskuterat
vart remissvar med 6vriga stérre
laroséten och dven med SUHF.
Sektorn har genom &ren blivit
alltmer enig, exempelvis om
vikten av langsiktighet, om att f&
ett gemensamt anslag for utbild-
ning och forskning samt om
betydelsen av stora infrastruk-
tursatsningar. Men universiteten
har redan mycket pengar och
darfor har jag svart att tro att vi
far ytterligare resurser. Jag ar
mer dyster nu an for tva ar sedan,
sdger Staffan Edén.

En frdga som han tycker &r
sarskilt viktig dr hur Sverige ska ha
rad med sina stora infrastruktur-
satsningar, exempelvis Max IV och
The European Spallation Source

(EES), som bada finns i Lund.

— Sverige é&r ett litet land
med begrénsade resurser. Bara
investeringen av EES kostade 18
miljarder kronor och dessutom
kostar det 2 miljarder att driva
per ar. Den finansieringen
finns inte idag. Forsknings-
infrastruktur dr en katalysator
dér kostnaderna for att vara med
i europeiska nétverk har skjutit i
hojden. Risken ar att sddana har
satsningar dter upp en stor del av
de fasta forskningsanslagen om
inte regeringen skjuter till extra

»Jag ar mer
dyster nu an
for tva ar

sedan.«

STAFFAN EDEN

medel. Aven humaniora och sam-
héllsvetenskap behéver pengar
till databaser och investeringar

i digitalisering. Vi pa Goteborgs
universitet kan inte gora allt utan
maste istéllet prioritera hart.

ETT ANNAT OMRADE som GU lyf-
ter fram i sitt inspel &r en utokad
satsning pa lararutbildningarna,
som ska gora det majligt for
larare att vidareutbilda sig och
forska. Konkret foreslas ett natio-
nellt forskningsavtal, liknande
det som finns inom hélso- och
sjukvarden for lakare.

GU stéller sig ocksd bakom
SUHF:s forslag om ett samlat
anslag for utbildning och forsk-
ning.

—Vivill ha ett tydligt uppdrag
att hélla hog kvalitet i vara
utbildningar men sedan ldmnas
fria att bestdmma hur detta
ska g4 till. Som det 4r nu kan vi
inte flytta medarbetare mellan
forskning och utbildning vilket
forsvarar mojligheten att skapa
bra karridrvagar. Tyvarr tror jag
inte regeringen litar pa ldrosa-
tena tillrackligt mycket for att
l4ta oss sjilva bestimma 6ver for-
delningen till utbildning. Jag tror
darfor att det inte blir ett samlat
anslag. Men jag hoppas att reger-
ingen har mod att ge sektorn
okat ansvar och autonomi.

Staffan Edén jamfor med forsk-
ningspolitiken i Nederlédnderna,
Danmark och Schweiz dér kraven
dr hdrda men friheten stor. I dessa
lander utgor basanslagen 60-70
procent av de totala resurserna.

- HITTILLS HAR regeringen styrt
via forskningsraden som stér for
70 procent av alla forsknings-
anslag. Beroendet av extern
forskning har ofta lett till frag-
mentiserade och kortsiktiga pro-
jekt dar forskarna fatt 14gga ner
oerhort mycket tid pd ans6kning-
ar. Det hade varit mycket béttre
om regeringen inte petat och
detaljstyrt s mycket utan istéllet
gett oss ett 6kat basanslag. Det dr
viktigt att basanslagen férdelas
utifrén kvalitet i forskningen.
Forra aret fick GU 25 miljoner
kronor mindre till forskning.
Staffan Edén befarar att detta bara
ar borjan pd en kommande ned-
dragning av forskningsresurserna.
—Jag hoppas att jag har fel.

EVALUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

Hogt betyg for GU:s samverkan

GU BLEV EN av vinnarna nar
Vinnova delade ut pengar till de
larosdten som anses vara bast pa
samverkan.

—Det var en glad nyhet. Vi fick
hogsta betyg och nist mest peng-
ar. Det &r ett bevis pa att vi har en
klok och genomténkt strategi for
samverkan, dar stodfunktionerna
stottar institutionerna pa ett bra
sétt, sager vicerektor Staffan
Edén.

Vinnova har av regeringen
fatt i uppdrag att tillsammans
med Vetenskapsradet, forsk-
ningsréden Forte och Formas ta
fram metoder och kriterier for

vardering av samverkan. Som
en del av det arbetet genomfors
tva pilotprojekt dér landets
universitet och hogskolor bjuds
in till tva utlysningar pé vardera
60 miljoner kronor. I den forsta
omgangen fick GU - i likhet med
manga andra — hogsta betyg.
Men utdelningen i kronor blev
nast hogst. 1 miljon gér till GU:s
arbete med flyktingkrisen och 2,5
miljoner kronor fordelas utifrdn
storlek och omséttning till verk-
samheten.

Vad pengarna ska anvédndas
till &r upp till respektive fakultet
och institution. Men Staffan

Edén hoppas att de extra medlen
gér till att utveckla en stodfunk-
tion, sd att en person kan fa tid
att arbeta mer med samverkans-
uppgiften.

Men Staffan Edén &r samtidigt
kritisk till Vinnovas utvérderings-
system.

— Det &r ett komplicerat
system med alltfér ménga indika-
torer. Jag tycker ocksd att man &r
fast vid ett traditionellt tinkande
kring patent. Men det &r en bra
boérjan.

I dagarna startar GU arbetet
med hur man gér vidare med
Pilot 2.

Nyheter pa webben

» I slutet av november lanserades en mobilanpas-
sad webb pa universitetet som automatiskt
anpassas till dator eller mobil. Bade gu.se,
Medarbetarportalen och Studentportalen har fatt
en optimerad visning av innehallet fér mobil och
lasplatta.

Forbattrad
sOkfunktion

» Nar du s6ker person pa GU:s webbsida
kan du numera soka dven pa kompetens och
arbetsuppgifter. Andra dina uppgifter: http://
medarbetarportalen.gu.se/redigera-min-sida/
andra-kontaktuppgifter/

Kurs- och programsoket kan filtreras pa intres-
seomrade, niva, utbildningstyp, starttermin,
studietakt/-form, sprak, period med mera.

Sokresultatet kan avgransas genom att soka
inom hela webbplatsen, inom fakultet eller inom
institution. Det finns dven mojlighet att avgransa
sokningen med kategorier som nyheter, evene-
mang och personal.

Anmal dig till en kurs i s6koptimering!
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/seminar/
detail/1760

Foresla
administrativt pris

» Kanner du till nagon person eller grupp vid
universitetet som genomfort ett innovativt admi-
nistrativt forbattringsarbete? | sa fall kan du foresla
denna/dessa personer till Gdteborgs universitets
administrativa pris. Utover dra och diplom far
mottagaren ett resebidrag pa 15 000 kronor per
person eller max 50 000 kronor. | motprestation
férvantas mottagaren bland annat blogga fran sin
prisresa och foreldsa om sin belonade idé.
Ansokan gors via ett ansokningsformuldr. En
sarskilt tillsatt bedémargrupp, bestaende av larare
och administratorer, granskar ansékningarna.
Beslut om vem som far priset fattas av universitets-
direktoren. Ansokan ska vara inne senast den
4 mars 2016.

Pedagogiskt program

» 1 host fattade rektor beslut om en ny policy for
pedagogisk utveckling. Samtidigt lanserades det
pedagogiska idéprogrammet. Flera institutioner ar
redan igang med ett pedagogiskt fornyelsearbete.
Ann-Marie Ekengren, prefekt pa statsvetenskapliga
institutionen, tycker att det pedagogiska idépro-
grammet passar bra med institutionens pedago-
giska seminarieserie.

- Det ar tankt som ett forum dar alla som sysslar
med utbildning vid institutionen kan diskutera
aktuella pedagogiska utmaningar.

Det pedagogiska idéprogrammet riktar sig till
alla som arbetar vid universitetet. Sylva Frisk, som
varit projektledare, forklarar att idéprogrammet
tar sin utgangspunkt i Vision 2020, som betonar
vikten av en engagerande hogskolepedagogik.

- Det pedagogiska idéprogrammet ska ses som
en vagledning och hjalp att satta igang en kontinu-
erlig pedagogisk fornyelse, sager Sylva Frisk.
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Ny kritik mot
universitetets

styrformer

Otrygga anstallningsvillkor, ett missnéje med linjestyrningen och en trétthet infor
alla forandringar. Det dr innehallet i flera av de kommentarer som nastan 800 med-

arbetare passade pa att lamnai Arbetsmiljobarometern 2015.

NASTAN VAR FEMTE svarande tog till-
fallet i akt att gora sin rost hord. De

flesta svaren kom frén Naturvetenskapliga
fakulteten, Humanistiska fakulteten och
Handelshégskolan.

—Det ar valdigt mycket jobb att sam-
manstalla svaren, men det dr samtidigt det
roligaste att arbeta med. Har framtréder
personer med sina bekymmer pa ett helt
annat sitt 4n i en kvantitativ enkét. Det
finns ett motstdnd, man krafsar inte bara
ner ett svar utan man maéste sjilv formulera
sig, sdger Joseph Schaller, professor eme-
ritus i psykologi, som har analyserat och
sammanstallt svaren i olika omraden.

Han menar att det finns ett tydligt
samband mellan forekomst av synpunkter
eller férslag och hur man trivs med sitt
arbete eller sin arbetsplats. Bland dem som
ar nojda med sitt arbete och sin arbetsplats
gav 18 procent synpunkter och férslag. Men
bland dem som &r missndjda med antingen
arbetet, arbetsplatsen eller bade arbetet och
arbetsplatsen var det 36 procent som formu-
lerade egna synpunkter.

ATT SVAREN I stort stimmer 6verens med
tidigare matningar &r inte sarskilt forva-
nande, menar han.

- Vvaldigt mycket 4r samma &r ut och ar
in, men samtidigt hdnder det nya saker.
Den hér géngen finns det en del kom-
mentarer om linjestyrning och new public
management. Men annars ar det ovanligt
att man skriver enbart nagot positivt. Om
det &r positivt sd inleder man med att skriva
att man trivs med sina arbetsuppgifter och
arbetskamrater, sedan kommer synpunkter-
na och forslagen, forklarar Joseph Schaller.

Var fjarde person som svarade pa enké-
ten ar visstidsanstalld. Det 4r en minskning
med 3 procentenheter jamfort med 20r11.

- Det dr en hog andel. Ménga beskriver
den stress som skapas av otrygga anstall-
ningsforhéllanden. Det trixas fortfarande
en hel del med férordnanden fér att man
ska slippa fastanstélla. Hur ska man fa ett
riktigt liv ndr man jobbar under s osdkra
forhallanden? I lingden kan det knappast
vara bra. Jag tror att det forbrukar energi
och gor att anstéllda presterar sdmre.

"Jag och manga andra har en osdker
tillvaro med manga ar av tillfillig anstallning.
Detta sliter mycket pa mig och tar fokus och
kraft fran arbete och familj. Jag kan inte se
att universitetet vinner pa detta system. Det
behdver skapas majliga karriarvagar om “de
bdsta” skall vilja vara kvar."

"Ge tydliga direktiv hur institutionen skall
hantera LAS-reglerna sa att alla féljer samma
regler. Nu dr det sa att vissa institutioner
fastanstiller medan andra varslar personer
efter 23 manader eller ger ut halvarskontrakt
ifleraarirad, det ar omanskligt!"

DET AR MANGA kommentarer om chefen
eller prefekten. I manga fall handlar det
om att chefen inte ar tillrackligt insatt i
verksamheten eller saknar egenskaper som
krévs for att gora jobbet pé ett bra sétt.

- Det dr ett omrade som alltid &r pro-
blematiskt. En chef kan alltid se till att en
medarbetare blir utbytt, men inte tvirtom.
Fragan ar om chefen forsoker gora nagot at
gamla konflikter som ligger och gror? Jag
har sjalv varit ldnge inom universitetet och
sett hur prefekter later problem ga vidare
till nésta prefekt, att man inte ltsas om att
konflikter finns, sdger Joseph Schaller.

“Chefen dr mest intresserad av sin egen
person och forstar inte arbetsuppgifter, lagar
och férordningar som styr var organisation

inom universitetet. Dock dr han mycket
intresserad av att vara chef och utovar makt-
sprak i form av tillsigelse bakom stangd dorr.”

"Kulturen pa Goteborgs universitet dr att
halla sig val med sin chef eller sa trakasseras
man. Yngre forskare som saknar tillsvidare-
anstdllning tors inte gora sin rost hord. Taket
ar lagt och krymper. Bra chefer i linjen borde
vdrnas, men tyvarr sa blir det de daliga som
sitter kvar.”

"Prefekten underlater medvetet att dis-
kutera och férankra sina beslutsplaner bland
berord personal. Han kan inte heller hantera
konflikter."

LARARNAS ARBETSSITUATION kommenteras
av manga. Det handlar bland annat om
behovet av garanterad tid for forskning, mer
tid att férbereda undervisning och storre
behov av administrativt stod.

"Jag anser att universitetslektorer skulle
ha 20 procent mer kompetensutveckling och
lektorer med docentkompetens 30 procent
om Goteborgs universitet vill vara mer fram-
gangsrikt pa den internationella arenan nir
det gdller forskning. Lektorer ar belastade
med massiv undervisning och dr beroende av
extern finansiering av forskning.”

"Allt skall goras snabbare och pa kortare
tid idag. Ingen tid dver till reflektion och
eftertanksamhet. Det giller att vara snabb-
tinkt, effektiv och energisk. Ar duinte det
platsar duinte i systemet. Sa sorgligt nir
kloka tankar skall tinkas och universitetet
skall sta fér fordjupning och férnyelse som
skall bygga pa hallbarhet. Allt handlar om
pengar!”

NAR DET GALLER jamstélldhet talas det
bland annat om strukturella problem och
lonediskriminering.

L
Joseph Schaller
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— Men det finns ocksd mén som skriver
att de far betala priset for det som kvinnor
rékat ut for under 1ang tid. Utifrén ett jim-
stélldhetsperspektiv ar det forstés lika illa
oavsett vem drabbas.

"Vid min institution finns fa kvinnor. Jag
ar man. Det betyder att det inte finns nagra
framtidsutsikter for mig pa universitetet.”

"Detta dr mitt dromjobb, men jag fragar
mig ofta till vilket pris. Som kvinna kdnner
jag att jag maste jobba dnnu hardare for att
kunna ses som likvérdig mina manliga kol-
legor. Finns dven en negativ installning till
att vilja bilda familj eftersom jag som kvinna
kommer att vara 'tvungen’ att vara borta
ldngre 3n mannen. Svart att ha en positiv syn
pa framtida karriar."

FORTROENDET FOR fakultetsledningen &r
uppenbarligen en frdga som engagerar
manga.

— Nér det 4r en 6ppen, pagdende konflikt
mellan en institution och en fakultet dr det
manga som skriver mycket. Jag brukar inte
namnge fakulteter men det &r ju uppenbart
vilken fakultet det handlar om. Folk forstér

»Det trixas fortfarande en hel del med forordnanden
for att man ska slippa fastanstalla.«

JOSEPH SCHALLER

ILLUSTRATION: KICKI EDGREN

inte varfor universitetsledningen inte gor
nagot at saken. Det finns en linjeorganisa-
tion, men linjen tar inte slut vid dekanen.
Manga menar att det maste finnas bered-
skap for hur man ska hantera en sddan
konflikt.

"Stora problem med dalig fakultetsled-
ning, som har skapat ett klimat med dolda
agendor, mojlighet for vissa enheter att gora
sig starka pa andras bekostnad, repressalier
mot kritiska roster. Nar denna ledning trots
uttalat svagt stod fran fakulteten far totalt
stod fran universitetsledningen lamnar det
institutionernai ett hjilplést tillstand.”

"Goteborgs universitet dr linjestyrt men
utger sig samtidigt for att vara en demokra-
tisk organisation. | en demokrati tar man
hansyn till de asikter som medarbetarnai
organisationen har. | detta fall kor dekanen
sitt race utan hdnsyn tagen till medarbe-
tarna.”

UNIVERSITETETS ORGANISATION och styr-
ning beskrivs i termer av 6kad byrékratise-
ring och o6nskade effekter av new public
management.

—Det 4r ménga som tycker att de nya
styrningsformerna inte passar pa ett
universitet. Att det utvecklas ett synsatt
om att producera fardiga studenter men
samtidigt far produktionen inte vara hur
dyr som helst. Vad &r da 16sningen? Jo, att
dra ner kostnaderna genom att minska pa
antalet undervisningstimmar. D4 far lararna
en dnnu besvarligare arbetssituation.
Samtidigt upplever manga att administra-
tionen har 6kat.

"Bérja arbeta sa fort som majligt med att
avldgsna alla de negativa effekter NPM har
haft pa Géteborgs universitet. Tabort linje-
organisation, centralisering av all adminis-
trativ personal, det 6verdrivna férlitandet pa
ytliga matkriterier, de stora organisationsen-
heterna, de manga byrakratiska smacheferna
och den éverdrivna positiva virderingen av
social kompetens pa bekostnad av intellektu-
ell kompetens.”

"Jag vill uppmana universitetsledningen
att skicka farre enkater och istdllet komma
ut i verksamheten och bilda sig en uppfatt-
ning av hur de pa basta sitt ska kunna stétta
verksamheten. Jag ser sillan eller aldrig
representanter for fakulteten eller universi-
tetsledningen. Ledningen vet inte vad vi pa
"golvet” gor och vi vet inte vad ledningen gor.
Ni behdver komma ndarmare verksamheten.”

"Storsta problemet dr att Géteborgs
universitet 6vergivit det kollegiala systemet.
Vi haller pa att bli en konsultbyra med ekono-
miska styrmedel som ledstjarna. Vi har inte
ldngre ett samhadllsuppdrag utan vi ska ga
med vinst."

1 ARBETSMILJOBAROMETERN dr det 29 pro-
cent som kdnner oro f6r omorganisationer.
— Det dr mycket. Flera menar att forand-
ringsarbetet dr toppstyrt, odemokratiskt
och att de inte ens forstar vad forandringen
ska vara bra for. En del &r genuint trétta
pa omorganisationer. Den enskilde ldraren
stéller sig inte frdgan vad som ska féréndras
utan intresserar sig for det akademiska och
vill ha stabilitet, sdger Joseph Schaller

"Hur tror man att Géteborgs universitet
ska kunna vara ett lirosite med god arbets-
miljéo om neddragningar och omorganisatio-
ner leder till ohallbar arbetsbelastning med
personal som mar daligt?”

"Forsok minska dessa omorganisationer.
Gor utvdrderingar av de omorganisationer
som dr gjorda och ldr avdem. Utvardera
stindigt och lar av misstag - ta vara pa det
som var bra. Alla omorganisationer kraver
mer jobb, skapar oro och dalig psykosocial
arbetsmiljo - @r det vart det?”

ALLAN ERIKSSON



13 Profilen

Medicinare med
celloibagaget

Nar Goran Landberg cyklar genom Vasastan har han ofta

sin 1700-talscello pa ryggen. Malet ar da Oscar Fredriks

kyrka dar han spelar i en orkester.
Musiken kraver talamod, koncentration och formaga till

samarbete. Ungefar samma egenskaper som ar viktiga

i hans roll som forestandare for det nya Wallenberg-

centrumet vid Goteborgs universitet.

JUST NU RADER brada tider.
Dels géller det att hinna med
repetitionerna med Oscar
Fredriks sinfonietta, dar
Goran Landberg, professor i
patologi, spelar cello. Han har
tva instrument att vilja mel-
lan, ett nybyggt fran Frankrike
och ett tillverkat i s6dra
Tyskland pé 1700-talet.

Dels har det nya
Wallenbergcentrumet for
molekylar och translatio-
nell medicin, dar han ar
forestandare, just paborjat
rekryteringen av de forsta
unga toppforskare som ska

medverka till att gora centru-
met ként, inte bara i Sverige
utan kanske i hela vérlden.
Centrumet, som innebar
satsningar pa 6ver 600
miljoner kronor under 10 ar,
ar ett samarbete mellan GU,
Véstra Gotalandsregionen,
Astra Zeneca och
Wallenbergstiftelsen.

— Wallenberg har bidragit
till liknande centrum i Lund,
Link6ping och Umead, men
vi i Goteborg &r storst. Vi
har kommit lite ldngre &n
de andra och tanken é&r att
vi ska komplettera varandra

och forstés samarbeta med
SciLifeLab i Stockholm.

Och Goéteborgs universitet
har faktiskt mycket att locka
unga, duktiga forskare med,
menar Goran Landberg.

- VI ERBJUDER fyradriga tjins-
ter med tva postdoktorer, tva
doktorander och tillrackligt
med pengar for avancerade
experiment. Men inte minst
viktigt ar universitetets goda
kopplingar till sjukhuset; vi i
Sverige uppfattar oss sjdlva
som byrékratiskt kréngliga
men i exempelvis USA och
Storbritannien blir man for-
vanad 6ver hur effektiva vira
system &r. Véra personnum-
mer gor det exempelvis ganska
enkelt att f tag pa patienter
som opererats for lange sedan.
Att universitetet dessutom
samarbetar med ldkemedels-
foretag som finns 20 minuter
frén institutionen ger forstas
annu fler intressanta mojlig-
heter for unga forskare.
Tanken &r att centrumet
ska satsa pa allt fran grund-
forskning till patientnéra
studier inom flera stora och
idag starka omraden som
metabolism, neurovetenskap,

Cellon fran 1700-talet képte
Goran Landberg redan under
gymnasietiden och dr den han
spelar allra helst pa.

inflammatoriska sjukdomar
och cancer.

— Forhoppningen ar att
Sverige ska aterta den posi-
tion inom medicinsk forskning
som vi hade forr.

Sjélv ar Goran Landberg
professor och bréstcancerfors-
kare sedan cirka 15 ar tillbaka.
Det senaste projektet handlar
om 3D-printade brdstcancer-
modeller som ersittning for
djurforsok.

— Tidigare forskning var
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inriktad pé sjalva cancercel-
lerna. Dagens forskning
handlar lika mycket om cel-
lerna och miljon runt omkring
tumoéren. Omgivningen kan
némligen antingen blockera
eller gynna cancern, vilket ar
ett skél till att patienter rea-
gerar sa olika pa behandling.
Bland annat kan lagt syretryck
goOra att tumoren vaxer eller
hammas, beroende pa vilken
undergrupp av brostcancer
det ror sig om. Ibland kan

sjukdomen ocks& komma till-
baka efter 15—20 ar och dé vill
vi veta var cancern befunnit
sig under tiden.

Tidigare gjorde man forsok
dar celler fick vaxa i petriskalar.

— De 3D-modeller vi
utvecklar nu liknar mycket
mer hur det faktiskt ser ut i
manniskan. Vart mal dr dels
att fa igdng en riktigt bra
metod som kan anviandas
dven ndr det géller forskning
pa annan cancer, dels att

minska antalet djurforsok.
Men forskning helt utan for-
s6k pa djur tror jag inte att vi
kommer att klara pé ldnge 4n.

En av fordelarna med att
skapa centrum é&r att olika
professioner, som biologer,
kemister, ingenjorer och
ldkare, far mojlighet att jobba
tillsammans, menar Goran
Landberg.

—Jag kombinerar dess-
utom mitt arbete vid GU
med en overldkartjanst pa

»Men det ar
frustrerande
att forskning
tar sa lang tid.«

Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset. Att vid vissa
tillfallen fa triffa patienter
och deras anhoriga ar viktigt
och o6kar naturligtvis motiva-
tionen. Men det dr samtidigt
oerhort frustrerande att forsk-
ning tar sd lang tid. For att fa
fram en riktigt framgangsrik
produkt, till exempel Losec,
krévs kanske 20 ars forskning.
Misslyckanden hor till var-
dagen, de flesta experiment
leder ingen vart, s det géller
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att gladjas at de sma framsteg
som dndé gors och att inte ge

upp.

CANCERFORSKNING AR, lik-
som all medicinsk forskning,
valdigt internationell. Darfor
har Goéran Landberg flyttat
runt en hel del under sin kar-
ridr, alltid tillsammans med
familjen.

— Min postdoktorstjanst
gjorde jag i San Diego. Min
fru och jag akte dit med
tvé véskor och tva barn for
att vara dér i tvé ar. Sedan
dtervande vi till Umed en tid
for att sd smaningom hamna
i Malmo och Lund, dér jag
arbetade som Gverldkare och
professor.

2007 drog flyttlasset till
Manchester. Géran Landberg
hade rekryterats till The
Christie, ett av Europas storsta
cancersjukhus, dar han bland
annat ledde uppbyggandet av
ett nytt brostcancercentrum.

- JAG TRIVS VALDIGT bra i
England, ménniskor dér ar
professionella men ocksé
alltid véldigt trevliga. Det
cancerinstitut jag arbetade vid
finansieras av Englands mot-
svarighet till Cancerfonden
och andra vélgorenhetsorga-
nisationer vilket innebar att
maénga patienter och slakting-

ar lamnade bidrag men ocksé
besokte forskargruppen. Men
det finns forstas problem
ocksa. Aven om de sociala
skillnaderna i Sverige okar
gér de inte att jaimfora med
England. I de norra delarna av
Manchester dr medellivslidng-
den cirka 15 ar kortare dn i de
rikaste delarna och patienter
har tumérer dér som man helt
enkelt inte ser hér.

DE MANGA FLYTTARNA har
gjort att barnen fatt anpassa
sig till olika miljoer under sin
uppvaxt.

—Jag tror att det har
varit nyttigt for dem dven
om det inte alltid &r sa latt
att byta skola och kompisar.
Nér vi bodde i England gick
exempelvis yngsta dottern i
flickskola med bland annat
utegympa i t-shirt och veckad
kjol &ret runt. Sa det ar lite
annorlunda jamfort med hér.

Eftersom Goran Landberg
har ett sd kravande arbete ar
det viktigt att ocksé koppla
av. Han gillar exempelvis att
springa. Men hans senaste
motionsform &r ganska udda.

- Det kallas swimrun och
handlar om att, iford bade
vatdrikt och 16parskor,
omvéxlande springa pa land
och simma i vattnet. Tavlingar
gors i par dar man kopplas

Goran Landberg forskar sedan 15 ar tillbaka om bréstcancer.

samman med lina for att
inte forsvinna till havs under
simturerna. Jag har bland
annat varit med i det mer
4n tva mil 1dnga Oloppet i
Goteborgs sodra skargard. For
mig handlar det om en rolig
form av motion men ocksd om
att uppleva och vara en del av
naturen i alla bemérkelser.
Men dnnu viktigare for
Goran Landberg ar cellon.
Innan han bestdmde sig
for att studera medicin var
musiken hans storsta intresse
och vart han 4n kommer har
han letat upp en orkester att
spela i. I Manchester hette
den Stockport Symphony
Orchestra, och ar en av
Englands mest kinda amator-
orkestrar.

| GOTEBORG HETER orkestern
Oscar Fredriks sinfonietta.

— Nér jag ska spela starkt
valjer jag min nya cello som
jag kopte for nagra ar sedan i
Ko6penhamn. Men om jag vill
ha en mjukare ton &r det cel-
lon frén 1700-talet som géller.
Den kopte jag redan nér jag
gick pa gymnasiet i Halmstad.
Halsen &r utbytt men annars
ar den ett flera hundra ar
gammalt instrument som &r
fantastiskt att spela p&, bland
annat for att den ar léttspelad
och har en vacker stabil klang

»Men allra
bast tycker
jag nog anda
om att spela
strakkvartett;
det blir som
ett samtal
mellan de tva
violinerna,
violan och
cellon.«

GORAN LANDBERG

som inte dndrar sig sa mycket
som pa ett nyare instrument.
Cellon har en ton som néstan
alla tycker om. Den har ett
enormt omfang fran hogt till
lagt och later innerlig, ndstan
ménsklig.

FORR OVADE GOran Landberg
flera timmar om dagen. Det
blir det séllan tid for numera.
Men inf6r konserter, som den
traditionella julkonserten i
Oscar Fredriks kyrka, dgnar
han dock en hel del tid at
stréke och stréngar.

— Att medverka i ett
maéktigt orkesterstycke,
som Mahlers femma, ar en
fantastisk upplevelse. Men
allra bast tycker jag nog dnda
om att spela strdkkvartett;
det blir som ett samtal mellan
de tv8 violinerna, violan och
cellon. Jag tycker mycket om
Sjostakovitj men om jag ska
ndmna nagon samtida musi-
ker blir det tonséttaren Ola
Gjeilo eller Zbigniew Preisner.
Men det finns s otroligt
mycket vacker musik, s det
gér egentligen inte att vélja.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

GORAN LANDBERG
I

AKTUELL: Forestandare for Wallenberg Centre of
Molecular and Translational Medicine vid Goteborgs
universitet, ett samarbete mellan Knut och Alice Wallen-
bergs stiftelse, Vastra Gotalandsregionen, Astra Zeneca
och Goéteborgs universitet. Satsningen omfattar cirka
620 miljoner kronor under 10 ar och minst 10 karriar-
tjanster for unga forskare kommer att tillsattas.

BOR: | Vasastan och i Halmstad.

FAMILJ: Fruoch tre vuxna barn.

ALDER: 524r.

INTRESSEN: Musik, swimrun, surfing.

SENAST LASTA BOK: Fédd pd en séndag av PeKa
Englund.

SENASTE FILM: Spectre.

FAVORITTONSATTARE: Manga, menbland andra
Gustav Mahler, Dimitrij Sjostakovitj och Maurice Ravel.
FAVORITMAT: Indisk mat, efter manga ari England.

BASTA/SAMSTA SIDA: Positiv och kreativ
men ibland otalig.
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Utanfor boxen pa schemat

Hur blir vi mer kreativa och nyskapande pa jobbet?
Svaret ges pa den nya kursen Innovationspsykologi vid
Goteborgs universitet.
- Utvecklingen gar sa fort idag och darfor ar kreativitet
pa arbetsplatser viktigare dn nagonsin, sdger psykologi-
professorn Sven Hemlin, initiativtagare till kursen.

Starkare och béttre elmotorer
till morgondagens bilar eller
héftigare, mer avancerade
applikationer i din mobil-
telefon. For foretag inom
exempelvis fordonsindustrin
och IT-sektorn géller det att
standigt ligga i framkant och
ha nyskapande idéer som kan
hévda sig i en stenhard kon-
kurrens om konsumenterna.

— Kreativitet kan vara nyck-
eln till om foretaget 6verlever
eller gar i konkurs, menar
Sven Hemlin.

FOR ATT MOTA det 0kade
behovet av kunskap kring hur
arbetsplatser kan organiseras
och hur grupper ska ledas for
att 6ka kreativiteten har han
dérfor arbetat fram den nya
kursen Innovationspsykologi
pa 7,5 hp. Det &r en inter-
nationell kurs som ges pa
engelska vid psykologiska
institutionen vid GU.

—Vad jag vet ar kursen
unik. Jag har inte hittat ndgon
motsvarighet i Europa eller
USA i alla fall, sdger Sven
Hemlin.

Sven Hemlin ar professor
i psykologi och knuten till

Gothenburg Research Institute
vid Handelshégskolan samt
till psykologiska institutionen
for att bedriva kursen. Han
har under ménga ar forskat
kring hur vetenskap, teknik
och innovation kan fradmjas
genom béttre ledarskap och
organisation. Nu vill han dela
med sig av sina kunskaper till
studenterna pa kursen.

Vad ir egentligen
innovation?

—Det &r resultatet av
ett kreativt arbete. Det kan
till exempel vara en ny och
anvandbar produkt som ar
mycket gdngbar for en mark-
nad och som det gar att sélja
och tjina pengar p4, forklarar
Sven Hemlin.

Syftet med kursen &r att
visa studenterna hur féretag
kan jobba mer kreativt och
flexibelt och pa sé sitt skapa
innovationer.

—Jag tror kursen lockar
bade unga studenter som ar
intresserade av kreativitet
men ocksé personer ur arbets-
livet som vill utveckla sin egen
eller sina medarbetares krea-
tivitet, sdger Sven Hemlin.

Kursen ar uppbyggd i tre
moduler. Den foérsta behand-
lar individers innovativa
beteende och tankesatt, vilka
personlighetsdrag och egen-
skaper som utmarker kreativa
personer.

— De ar ofta lite mer domi-
nanta, arroganta och aningen
mer fientliga &n folk i allmén-
het. Men ocksé 6ppna, flexi-
bla, driftiga och ambititsa,
sdger Sven Hemlin.

DEN ANDRA MODULEN handlar
om teamniva. Vad kénne-
tecknar ett team som star for
innovation? A och O &r arbets-
klimatet. Ett kreativt team

har hogt i tak, stor 6ppenhet
och en trygg atmosfar dar
man kan sdga vad man vill
och kénner sig respekterad.
Dessutom har dessa grupper
kul ihop och en spdnning
inom gruppen som handlar
om att personerna &r olika
och har olika sétt att ta sig an
problem.

- Mycket handlar ocksé om
ledaren, sdger Sven Hemlin.
Hen ska ha expertkunskaper,
ge feedback, bolla tillbaka
idéer som kommer upp samt
bidra till det 6ppna klimatet
genom att l1ata alla komma
till tals samt uppmuntra och
beléna kreativa idéer och
16sningar.

Den tredje modulen hand-
lar om organisationsniva.
Foretagen maste ha en uttalad

»Kreativitet
kan vara
nyckeln till om
foretaget over-
lever eller gar i
konkurs.«

SVEN HEMLIN

FAKTA Innovationspsykologi
||

Var: Psykologiskainstitutionen.
omfattning: 7,5 hp pa halvfart.
Kursledare: Sven Hemlin.

Nar: Kommer ges varje host
med start ht2015.

Kurssprak: Engelska.
Innehall: Hur man kan framja
kreativitet bland medarbetare
ochiorganisationer.

policy att teamen ska f& jobba
innovativt. Det handlar om
flexibilitet med ganska fria
ramar for medarbetarna dér
det finns utrymme att arbeta
pa nya sétt.

Det bor ocksé finnas ett
lampligt bel6ningssystem
for innovativa individer och
grupper.

PREMIARKURSEN som gar

nu i host har lockat personer
frén hela vérlden. Hér finns
studenter fran USA, Ukraina,
Tyskland och Frankrike for att
namna nagra lander.

En av de svenska studen-
terna dr Marten Andersson,
26, som ocksé liser personal-
vetarprogrammet pa heltid
samt dr deldgare i foretaget
Pal Football. Som egen fore-
tagare har han jobbat med
kreativa processer i praktiken
och ville komplettera det med
en teoretisk bas.

— Det ar valdigt viktigt att
vara fordndringsbenédgen
idag. En insikt jag har fatt
under kursen ar att du klarar
fordndringar béttre om du ar
kreativ. Du kan 16sa manga
situationer genom att tdnka
utanfor boxen, sdger Mérten
Andersson.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: JOHAN WINGBORG
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- Dagens forskning kan liknas vid att
trampa gasen i botten med blicken stint
stirrande pa hastighetsmaitaren, utan
att titta ut genom vindrutan, sager Olle
Haggstrom.

- Vi utforskar helt enkelt omraden dar
vi inte vet vad det ar vi inte vet, férkla-
rar Christian Munthe.

Vad det handlar om? Vetenskap som
hot mot manniskans dverlevnad.

RISPR/CAS9 ar en alldeles ny

metod som fatt enorm uppmérk-

samhet inom forskarvérlden.

Enligt de mest entusiastiska

anhédngarna handlar det om en
teknik som skulle kunna medverka till utrot-
ning av genetiska sjukdomar, helt enkelt
genom att skdra bort de daliga generna hos
befruktade agg.

—Kinesiska forskare har redan gjort forsok
pa ménskliga embryon, forklarar Christian
Munthe, professor i praktisk filosofi.

En annan metod &r att byta ut sjuka
gener mot friska i cellens kraftstation,
mitokondrien. Det kan ske i samband
med assisterad befruktning och forsoks-
behandlingar har godkénts i bAde USA och
Storbritannien.

Och att utrota #rftliga sjukdomar maste
vél vara bra?

—Jo, det ar forstas valdigt viktigt, forkla-
rar Olle Héaggstrom, professor i matematisk
statistik. Men samtidigt vet vi inte vad de
hér metoderna far for ldngsiktiga konse-
kvenser.

Det den hér forskningen héller pd med
handlar ndmligen om mer &n om att bara
forddla genmaterial, ndgot ménniskan
dgnat sig at i tiotusentals ar.

— Modern forskning &r inne i sjdlva
cellkdrnan och flyttar runt bestdndsdelar.
P4 sikt kan det bli méjligt att gora saker
som aldrig sker i naturen, som sedan sprids
vidare till kommande generationer, forkla-
rar Christian Munthe.

Dagens forskning innebar mojligheter

FORSKNI

som ménniskan aldrig tidigare kommit i
nérheten av. Det handlar om Internet och
mobiler men ocksd om nanoteknik, gen-
modifiering och artificiell intelligens (AI).
Men just for att mojligheterna ar sa stora
ar ocksa riskerna enorma, vilket allt fler
forskare borjat uppmérksamma.

I somras publicerades exempelvis ett
brev, undertecknat av cirka tusen forskare,
bland andra Stephen Hawking, som var-
nade for utvecklingen inom Al

—Jag ar en tvéattékta akademiker som
alltid varderat kunskap for dess egen skull
och ar svag for idén om vérdet i sig av att
flytta fram kunskapens granser, forklarar
Olle Haggstrom. Men jag har borjat inse att
forskning inom vissa omréden kan ha storre
risker dn potentiell nytta for manskligheten,
och i sa fall bor vi kanske Gverviiga att 1agga
band pa oss.

— Att forskarna sjélva 4r medvetna om
att det de gor kan fa farliga konsekvenser
har lett till flera sé kallade moratorier:
forskarna kommer sjalvmant 6verens om
att under en tid stoppa experiment inom
problematiska omraden, papekar Christian
Munthe. Ett sddant exempel dr moratoriet
for att tillimpa dna-teknik da den var ny pa
1970-talet. Aven internationella samfund
och enstaka ldnder kan forstés infora for-
bud pé sddant som kéanns etiskt tveksamt.
Och det fungerar nog i vdlordnade stater
men knappast i ldnder som &r mindre sta-
bila eller korrumperade.

MANNISKAN HAR, atminstone hittills, anda
lyckats hantera en valdigt stor risk. Trots
att 7o ar forflutit sedan Hiroshima och
Nagasaki har inga ytterligare kdrnvapenkrig
utkdmpats.

— Det &r svart att bedoma om detta
beror pé tur eller skicklighet, menar Olle
Héggstrom. Det kan delvis bero pa att
konsekvenserna skulle bli forodande dven
for den part som vinner. Men atombomben
ar faktiskt ocksa exempel pa nagot annat,
namligen pa hur svért det &r att sluta med
spannande forskning &ven om man mycket

vél inser konsekvenserna. Nar Nazityskland
kapitulerat 1945 forsvann de ursprungliga
motiven att utveckla bomben, 4ndé gjorde
man det, bland annat eftersom forskningen
var sd oerhort intressant.

—Den tekniska utvecklingen tenderar
att fa ett eget liv, kommenterar Christian
Munthe. Nar sedan bomben vl fanns dar
anvéindes den ocksa. Det handlade om en
god sak, att fa slut pa kriget, och dé fick
priset bli hur hogt som helst. En lardom é&r
att bara for att forskarna vill vdl maste inte
resultatet bli bra. En annan slutsats ar att
det inte &r s l4tt att avgora vad som dr mest
gott eller mest ont i en given situation.

TEKNISK UTVECKLING sker i hog utstrack-
ning i samarbete med militdren. "Smarta
krig” &r den term som anvénds nédr dronare,
istallet for riktiga soldater, skickas ivag for
att leta upp fiender i andra ldnder.

— Att ett dronarkrig inte innebédr nagon
omedelbar fara for soldaterna kan dock fa
den obehagliga konsekvensen att det blir
lattare att argumentera for krig, papekar
Olle Haggstrom. Men att anvdnda militar
teknologi som lekstuga for Al &r nog det
mest olampliga man kan komma pa.

Militar teknik anvénds ocksa for att
halla koll p& méanniskor. Edward Snowdens
avsldjanden av NSA:s 6vervakning av van-
liga amerikanska medborgare har rort upp
kanslorna hos manga méanniskor.

— Och det med rétta, menar Olle
Haggstrom. Men vad hédnder om vi faktiskt
hamnar i ett 1age dar utvecklingen inom
exempelvis syntetisk biologi gor att ter-
rorister kan tillverka dodliga virus hemma
i koket? Géar det verkligen att skydda
samhallet d&, utan en valdigt omfattande
overvakning?

- En pandemi ar typexemplet pd den
stora katastrof dé alla medborgerliga rit-
tigheter inskranks, men ar ocksa ett skal
att lagga ner mycket kraft pa att undvika
sédana ldgen, forklarar Christian Munthe.
Kanske gar vi mot en ny terrorbalans, nér
det géller A, dar vi maste skapa system som
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Christian Munthe och Olle Higgstrom varnar for oférutsedda risker med modern forskning.

gor kostnaderna for en attack av ndgot slag
sd stora att ingen kommer att vilja starta.

NAR MAN TALAR om hot mot ménskligheten
ar det ofta en enskild person eller terror-
grupp man syftar pa.

»For forskningens
frihet ar viktig,

men knappast mer
betydelsefull an man-
niskans overlevnad.«

OLLE HAGGSTROM

—Men det behdover inte alls vara ondska
som leder till en katastrof, pdpekar Olle
Héaggstrom. Det finns ett kdnt exempel dér
man ténker sig en robot, som fatt i uppgift
att tillverka gem och sedan fortsétter att
gora detta tills hela vérlden blivit en enda
gemhog. Varfor? For att ingen vet hur man
ska fa stopp pd maskinen.

— Det finns ocksa en framtidsvision
om att anvédnda robotar for att fatta svara
beslut. Tanken ar att de skulle sakna per-
sonliga allianser och istéllet ha en neutral
global 6verblick med méjlighet att rdkna ut
hur olika avgéranden paverkar befolkningar
i skilda ldnder. Darmed skulle de kanske pa

négra sekunder kunna fatta rittvisa beslut
som vi ménniskor kdbblat om i decennier.
Nackdelen ar att det skulle leda till ett
extremt odemokratiskt expertstyre.

For vi médnniskor vill ocksd ha utrymme
att dndra oss, forklarar Christian Munthe.

— Domstolsvasendet har exempelvis olika
nivaer just for att man ska kunna fa sin
sak provad dnnu en géng. S& om hovratten
lades ner och tingsrétten ersattes av en
algoritm, skulle folk acceptera det? Eller
skulle vi fa ett system, som trots det goda
uppsétet, blir oménskligt?

En annan utmaning &r att forsoka se pa
utvecklingen utifrn eventuella kommande
robotars perspektiv.

—Robotar kan vara byggda av proteiner,
precis som vi, och om de borjar bete sig som
manniskor, har de kanske ocksa kanslor
och medvetande som en ménniska? menar
Christian Munthe.

- EGENTLIGEN BEHOVER VI inte ta stéllning
till om de 4r medvetna eller inte, inflikar
Olle Haggstrom. Jag behandlar inte dig som
en medveten varelse pa grund av ndgot jag
vet om din anatomi. Om robotarna beter sig
maénskligt har vi kanske moraliska skyldig-
heter gentemot dem oavsett hur medvetna
vi tror att de &r.

Men finns det inte en risk med att vara
alltfor forsiktig ocksd, ndmligen att man
missar en massa viktiga mojligheter?

- Jovisst, om vi inte vagar utveckla
exempelvis teknik som skulle kunna leda till

Villduvetamer?

1januari2016 utkommer
Olle Haggstroms nya bok
Here Be Dragons: Science,
Technology and the Future
of Humanity. 2011 utkom
Christian Munthes bok
The Price of Precaution
and the Ethics of Risk.
Olle Haggstrom och
Christian Munthe rekom-
menderar ocksa: Huma-
nity: A Moral History of
the Twentieth Century
avJonathan Glover, The
Spire av William Golding,
Superintelligence: Paths,
Dangers, Strategies av
Nick Bostrom samt filmen
Ex Machina.

Las ocksa GU Journalens
intervjuer I vdntan pd de
intelligenta robotarnainr.
6-2014 samt Samtal med
forskare: Christian Mun-
theinri/20m.

att alla far tillgdng pé rent vatten, innebéar
ju det att en massa manniskor dor i onédan,
papekar Christian Munthe.

— Men béde forskare och finansidrer
maste inse att de har ett ansvar, menar
Olle Haggstrom. For forskningens frihet &r
viktig, men knappast mer betydelsefull dn
maénsklighetens 6verlevnad.

Teknikutveckling drivs framét av span-
nande framtidsvisioner. Men det blir aldrig
som man tankt sig.

— Det péstés ofta att tekniken varken &r
god eller ond i sig, istallet ar det anvand-
ningen som ar bra eller délig, forklarar
Olle Haggstrom. Men det &r att gora det vél
enkelt for sig; nér vl ny teknik ar utvecklad
ar det inte sdkert att anvdndningen gér att
reglera. Om exempelvis foretaget Amazon
utvecklar dronare som kan lamna bokpaket
utanfor dorren ar det svart att se vad som
ska stoppa terrorister fran att anvinda
samma teknik for att slippa bomber.

- Ett grundlaggande villkor f6r méan-
niskan &r att hela tiden behova planera
framtiden utan att egentligen veta vilka
omstindigheterna kommer att vara da, for-
klarar Christian Munthe. Vart vanliga mora-
liska medvetande fungerar da ofta s att vi
téanker bort all osékerhet. Det &r inte bara sa
att vi inte vet vad som kommer att hidnda, vi
ar inte s insatta i vad som redan har hiant
heller och det vill vi helst slippa ténka pa.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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JODY DEMING

ALDER: 63
BOR: Seattle
FAMILJ: Sambo

YRKE: Professorioceanografivid
University of Washington i Seattle.
Specialiserad pa kéldanpassningen
hos marina mikroorganismer.

roas av ett Arktis i forandring

Overallt is, snd. En odndlig vithet. Mdtet med Arktis blev om-
vdlvande och forandrade hennes liv.

Idag ar Jody Deming varldsledande inom marin polarforsk-
ning och ny gdstprofessor vid institutionen for marina veten-
skaper pa Géteborgs universitet.

IKROBIOLOGEN Jody Deming
har alltid dragits till extrema
miljoer. Forsta jobbet var pa
den amerikanska rymdflygsty-
relsen Nasa dir hon jobbade p4 ett labb och
hittade nya sétt att analysera bakterier som
en del i s6kandet efter livi rymden. Fran
rymden gick karridren via doktorerande
pa University of Maryland vidare ner pa de
stora djupen. Genom sin forskning i de kari-
biska djuphaven upptéckte Jody Deming
en organism som med sitt dna visade sig ha
sldktingar dnda uppe i Arktis. Och tack vare
den upptéckten hamnade hon 1987 pé sin
forsta expedition till jordens norra pol.

— Arktis gav mig en uppenbarelse, sager
hon. Allt jag sag var is och sn6 och det var
sd oforstort och rent utan minsta spar av
maénskligheten. Det kdndes som om jag
hade hittat min plats i universum.

- Jag fylldes med 6dmjukhet och vord-
nad infor var planet och kinde mer &n
nagonsin att jag med min forskning ville
forsoka bidra till att forsté hur allt fungerar
ikyla.

Det har Jody Deming dgnat sig at allt-
sedan dess.

Idag &r den amerikanska professorn
i oceanografi en auktoritet inom marin
polarforskning dir hon specialiserat sig
pa koldanpassningen hos marina mikro-
organismer. Hon 4r anstélld pa ansedda
University of Washington i Seattle och
sedan i hostas innehar hon ocksa en
géstprofessur vid den nya institutionen for
marina vetenskaper vid Goteborgs universi-
tet, finansierad av Hasselbladstiftelsen.

- Det dr mycket spannande att fa
komma hit och tréffa bade studenter och
forskare. Jag tror vi kommer att ha stort
utbyte av varandra, sdger hon nér vi tréf-
fas i Kemihuset pd Chalmers en regndisig
novemberkvall.

I Goteborg héller hon under hosten en
doktorandkurs samt deltar i ett symposium
om biogeokemin i havsisarna vid Arktis.
Kanske bjuder hon d& ocksé pé ndgra
anekdoter frdn ndgon av sina ménga resor
dit. Minst en expedition per ar har det blivit
sedan premidrturen 1987 och den lédngsta
perioden bodde hon tre ménader pa en
isbrytare.

ATT LEVA ISOLERAD pa en isbrytare med
bara négra soltimmar per dygn, —40 grader
och hard vind torde innebéra slangar av
lappsjuka.

— Absolut inte, ju mer otillgéngligt desto
béttre, sdger Jody Deming och skrattar. Jag
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»Jag fylldes med odmjukhet och
vordnad infor var planet ...«

JODY DEMING

alskar extremer. Vid extremernas slut far
du ett perspektiv och en 6verblick som du
aldrig kan fa nar du befinner dig i mitten.
Jag blir klar i huvudet.

— Dessutom har vi vildigt roligt pa expe-
ditionerna. Ménniskor som dras till sédana
miljoer ar lite galna i positiv bemérkelse.
Alla har en upptéckarlust, dr valdigt sjalv-
stindiga men samtidigt teamorienterade. Vi
maste samarbeta for att 6verleva dar ute.

Bilden av sig sjélv i 6verlevnadsdrékt pa
isen vid jordens norra pol var dock inget
den unga Jody Deming skulle ha kunnat
forestalla sig. For flickor i 50- och 60-talets
Texas dar hon vaxte upp var framtiden
redan utstakad.

- JAG KUNDE BARA fOrestilla mig att jag
skulle gifta mig och bli hemmafru, beréttar
hon.

Men 6det ville annorlunda. Nér hennes
pappa dog da hon var 16 ar var hon tvungen
att hitta en forsorjning. Losningen for den
ambitiésa och talangfulla Texasflickan
blev att soka stipendium for collegestudier.
Vilket college hon skulle vélja blev tydligt
da hon sag en bild pa ett New England-
campus i Massachusetts.

— Det var inbdddat i sné. Jag visste inget
om stéllet men jag kdnde att jag bara méste
dit. Jag hade ju aldrig sett sno.

Jody Deming lyckades fa bade studieldn
for studierna samt ett extra stipendium for
undervisning i klassisk piano och tiden i
Massachusetts fordndrade henne.

—Jag fick upp 6gonen for livet som fors-
kare och upptéckte njutningen med att ldra
sig saker, jag fick en torst efter mer kunskap.

Och sé fick hon uppleva sno.

—Jag och min indiska vdninna sprang ut
barfota i snéfallet dé den forsta snon kom.
Vi var helt 6verlyckliga. Hon hade inte hel-
ler sett sno forut.

Ganska snart inség Jody Deming att det
var forskare och inte pianist hon skulle bli.
Inom vetenskapen kidnde hon en kreativitet
som hon aldrig upplevt som pianist.

— Nér jag spelade piano kidnde jag mig
begriansad av andra ménniskors kompositio-
ner, sjalv hade jag inte talang att bli kompo-
sitor. Men som forskare kan jag vara kreativ
och faktiskt vara en slags kompositor, sager
hon.

IDAG VARVAR Jody Deming tiden i labbet
och pé nordliga breddgrader med att skriva
och undervisa. Men gladjen 6ver framsteg
isin egen forskning grusas till viss del av
att hon s tydligt ser konsekvenserna av
miljoforstoring och klimatféréandringar, hur
temperaturen pa var planet sakta hojs.

En 6gondppnare var en expedition 2006
dé hon tillsammans med ett forskarlag
skulle passera genom Nordvéstpassagen pa
en isbrytare. Kaptenen varnade for en tuff
resa dér de skulle tvingas bryta sig fram
genom tjock is. Men dé isbrytaren nadde
fram var passagen 6ppen — det fanns ingen
is alls pa vattnet.

— Det blev ett rejélt uppvaknande for oss
alla, ett tydligt bevis pa vad som sker med
vér planet, sdger Jody Deming.

Hon ser lite uppgiven ut nér hon fortsatter:

- Det finns inte ndgot en enda person kan
gora men om alla individer fordndrar sin
klimatpaverkan kan vi bromsa utvecklingen.
Tyvérr ar jag en aning cynisk, vi manniskor
har en tendens att vénta med att géra ndgot
tills den totala katastrofen &r 6ver oss.

Klart ar att planeten kommer att bli en
annorlunda plats att bo pa fér dem som
kommer efter oss, menar hon. Var egen
generation har misslyckats med att forutse
konsekvenserna av den miljoforstoring
vi orsakat och nu &r det nista generation
som maéste sopa upp efter oss och forsoka
bromsa klimatférandringarna.

Det leder oss in pa FN:s stora klimat-
mote i Paris mellan 30 november och 11
december. Forhoppningen é&r att véarldens
alla 1ander ska skriva pé ett nytt klimat-
avtal. Hur det blir med den saken har Jody
Deming svart att sia om men hon hoppas
att Arktiska havet ska komma att spela en
central roll under férhandlingarna.

- JAG VILL ATT Arktis ska hamna i centrum
pa klimatmotet. Det som hénder i Arktis ar
inte en isolerad hdndelse utan det dr dér
foréandringarna sker snabbast, sédger hon.

— Tyvarr finns ett férnekande av klimat-
hotet i 1ander som exempelvis mitt eget
hemland, USA. Man stoppar huvudet i
sanden och végrar erkdnna vad som pagar.
Medvetenheten i Europa ar betydligt storre.

Medvetna lander som Sverige har en
tuff uppgift att f& med alla andra ombord
pa taget eftersom ett nytt klimatavtal ar
avgorande for hur det ska gé for var planet,
berattar hon.

Sjélv hoppas hon ocksa kunna bidra
ytterligare for att 6ka forstéelsen for vad
som sker i Arktis. Jody Deming har redan
vant blicken mot en ny, extrem milj6é infor
sitt nésta forskningsprojekt.

- Jag har varit nere pa botten av havet,
sedan vid den istdckta ytan och nu vill jag
upp till atmosféren 6ver Arktis. Dar &r det
en dnnu mer extrem miljo, sarskilt om du ar
en mikroorganism eftersom det inte finns
ndgon vétska och du ar utsatt for strélning
och kyla pd —s55 grader.

I Arktis sker klimat-

fordndringarna
snabbast, pipekar
Jody Deming.

Jody Deming vill studera vilken roll
mikroorganismerna spelar i lanken mellan
havsytan och molnen. Bakterierna &r ndm-
ligen med i processen att skapa olika typer
av moln.

—Vad gor molnen? Isolerar de och gor
havsytan varmare eller kyler de istéllet ner
havsytan?

TILLSAMMANS MED SINA svenska kollegor
hoppas Jody Deming kunna gora en expedi-
tion pa den svenska isbrytaren Oden for att
studera hur mikroorganismerna beter sig i
den arktiska atmosfaren.

— Vi bollar lite idéer nu nér jag ar hér
i Goteborg och jag har ocksé borjat soka
anslag, berattar hon.

— Det vore fantastiskt om vi fick tillréck-
ligt med pengar for att kunna genomféra
detta projekt. Det skulle bli mitt sista lilla
bidrag till vetenskapen och till var planet.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: EMELIE ASPLUND



26 Reportage

Oppna fonster

for manniskors hjartan

- Var tids stora tragedi ar att samtidigt som varlden globaliseras
okar avstandet mellan manniskors hjartan. For att fa till en foérandring
maste vi dock borja med oss sjalva.

Sa sager en av de tva hotade forskare som i host fick fristad

vid Géteborgs universitet.

DNAN KOMMER fran

# Mellan6stern och Abu
== {ran sodra Asien. Under
W= it 4r kommer de att vara
w verksamma vid Goteborgs
universitet inom ramen
for Scholars at Risk, SAR,
ett internationellt ndtverk som hjilper
hotade forskare.

Vi triffas pd GU Journalens redaktion
pa Erik Dahlbergsgatan och Adnan och
Abu hénger av sig sina tjocka jackor, mdssa
och vantar. De varmer sig med starkt kaffe
innan de borjar beratta.

De kan varken avslgja sina riktiga namn,
vérdinstitution eller ga in ndrmare pa vad
de forskar om, av ridsla for att bli identifie-
rade och ddarmed utsatta sig sjélva eller sina
familjer for fara.

— Halva min familj r i Europa, den andra
halvan ar kvar hemma, forklarar Adnan. Jag
ar valdigt tacksam for att f& vara i Sverige
men ocksa orolig for sonen och dottern déar
hemma.

Han berattar om hur hemliga polisen i
hans land skjuter mot demonstranter och
till och med kidnappar folk.

— Nér det omrade jag bodde i foll i
oppositionens hénder borjade regimen
skicka raketer mot oss, dir en forstorde
delar av min familjs 14genhet. S& vi flydde
till sléktingar i en annan del av landet men
jag var fortfarande orolig. En dag arres-
terade den militdra underrattelsetjénsten

en av mina soner. Genom att betala 1 000
dollar lyckades jag fa honom fri. Men jag
bestimde mig for att forsoka ldmna landet.
Jag fick radet att ta kontakt med SAR, vilket
s& sméningom ledde till att jag hamnade
hér i Goteborg.

Den andre forskaren, Abu, dr engagerad
inom frégor om ménskliga rattigheter. Han
menar att den terror vi ser idag ar en reak-
tion pa globaliseringen

- ALLA DELAR AV sambhillet pdverkas:
ekonomi, politik, lagstiftning och medier.
Tyvérr tar inte alla sitt ansvar nér det géller
att utveckla globaliseringen pa ett bra sétt. I
mitt hemland sprider medierna stereotyper
om maénniskor i andra lander och kryddar
internationella hdndelser med overdrifter,
vilket tyvérr gar hem hos allménheten. Vi
har ocksa en lag mot hiadelse som inte bara
inskrdnker yttrandefriheten utan ocksé
missbrukas av ménniskor som vill skada
andra. En av mina vénners soner har blivit
kidnappad, sjalv har jag blivit hotad och
ingen vagar ga till polisen av radsla for
repressalier. Nu befinner jag mig hdr medan
min fru, son och dotter spridit sig till olika
léander.

Orsakerna till krig och véld i varlden &r
manga. Adnan menar dock att religionen
har ett stort ansvar.

— Jag forféaras 6ver den intolerans som
finns inom sérskilt islam. Det 4r som ett
virus som sprider sig ddr manniskor borjar

bréka om saker som hande for 1 400 ar
sedan och péstar att man kommer till
himlen om man dédar personer som har en
annan tro. Hur kan man skapa forstaelse
mellan ménniskor om man tror sddana
saker? Kampen for religios fanatism har
blivit en marknad dér unga ménniskors liv
kan kopas for pengar.

Vi behover ett nytt, globalt samhalls-
kontrakt, menar Abu.

— Det viktigaste som finns &r att ldra
kanna sig sjalv. Och ett sétt att gora det dr
genom att traffa ménniskor med helt annan
bakgrund eller varldsbild. Vi har alla blinda
flackar som den dar andre kan hjélpa oss att
upptécka. Filosofen Bertrand Russell sade
att han aldrig skulle kunna ténka sig att do
for sin tro, eftersom han ju faktiskt skulle
kunna ha fel. Och det &r det vi méste lara
oss forsté: vi maste motarbeta sjalvrattfar-
dighet och forsoka vara toleranta, for vi kan
ju faktiskt alla ha fel.

AVEN OM TERRORISTER och véldsverkare
sjdlva har ansvar for sina handlingar ar det
av yttersta vikt att vi undersoker vad det ar i
samhallet, exempelvis i skolan, som skapar
ett sddant har beteende, menar han.

— De personer som sprangde tvil-
lingtornen i New York eller stod for ter-
rorattackerna i Paris hade ju inte vuxit
upp i Afghanistan eller Irak utan i USA och
Frankrike. Det méste finnas ndgot funda-
mentalt fel i vara utbildningssystem som
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gOr att unga manniskor kan bli forfarliga
véldsverkare. Tekniskt har vara samhéllen
utvecklats enormt bara de senaste tjugo dren
men moraliskt och psykologiskt befinner vi
0ss pd samma niva som nér vi var tvungna
att kdmpa for var 6verlevnad. Idag finns ett
overflod som borde réicka till alla, vi maste
inte slass, sd varfor gor vi det da?

Vi lever i en ojamlik vérld dar de storsta
orattvisorna och 6vergreppen drabbar kvin-
nor.

- Ocksd i bildade familjer 4r kvinnor ofta
fortryckta, pdpekar Adnan. Hur ska vi kunna
utveckla vara samhéllen om halva befolk-
ningen inte tillats vara med?

En global pluralism med globala etiska
varderingar ar vad Abu efterstravar.

— Vi har lagar och regler inom varje land
men mellan olika lander beter vi oss inte alls
sarskilt val. Vi maste ldra oss att kommuni-
cera och att lita pa varandra och inte minst
ingjuta en gnista av hopp hos den unga
generationen.

Adnan och Abu kommer att tillbringa ett
ar vid Goteborgs universitet. Vad som hén-
der efterét vet de inte men de hoppas kunna
stanna kvar &tminstone tills situationen i
hemlanderna blivit siker.

»De personer som sprangde
tvillingtornen i New York eller stod
for terrorattackerna i Paris hade ju
inte vuxit upp i Afghanistan eller

Irak ..o ABU

- SVERIGE AR ETT tryggt och vanligt land,
menar Adnan. Men eftersom terrorister kan
finnas 6verallt, &ven hér, géller det att vara
forsiktig. Vi kommer att studera svenska
under var tid hir och integrera oss i samhél-
let. Men jag hoppas kunna atervinda hem
s& smaningom.

Vid universitetet ska de bland annat
utarbeta onlinekurser, 6ppna for studenter
frén hela vérlden.

- Det géller att forena sitt arbete med
sin passion, forklarar Abu. De hér kurserna
hoppas jag kan gora nytta dven i mitt hem-
land.
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— I méanga utvecklingslander &r hélften
av befolkningen ungdomar, papekar Adnan.
De behover utbildning och sjélvkdnnedom.

Det finns en liknelse inom sufisk filosofi
som sdger att ménniskokroppen har tio
fonster, forklarar Abu.

— Vi har 6gon, 6ron, ndsa och mun som &r
oppna for véarlden. Men det tionde fonstret
ar ofta stingt. Det dr det som &r vant mot
maéanniskors hjartan och det kdnns som att
det nu r dags att 6ppna upp det ocksa.

EVA LUNDGREN & ALLAN ERIKSSON

FAKTA

||

Scholars at Risk dr ett internationellt ndtverk som
bestar av 300 ldrosateni 35 lander som verkar for
att hjdlpa forskare som ar forfoljda eller utsatta for
censur. Goteborgs universitet har varit medlem
iSAR sedan 2013. 1 dagsldget dr nio svenska ldro-
saten medlemmar. GU, som ar det férsta svenska
larosdte som tar emot SAR-forskare, kommer att
koordinera det svenska SAR-ndtverk som officiellt
skalanseras varen 2016.
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Det giller att vara noga med att fi med viixtens alla delar nir den pressas, papekar Claes Persson.

Torkade skonheter

Vi befinner oss i Goteborgs
universitets herbarium, bland
1,6 miljoner exemplar av
vdxter, lavar, mossor och alger.
Pappersark med skira blom-
mor ligger pa borden intill en
pase med torkad svamp som
just plockats fram.

Men ett skap verkar inne-
halla nagot mystiskt. "Myxo-
myceter” star det pa kort-
sidan, vad dr det?

TIDIGARE LAG HERBARIET i vad
som idag ar Botaniska trad-
gardens butik men drabbades
da ibland av skadeinsekter.
Sedan 1995 finns det darfor
istallet insprangt i berget vid
Botanhuset, i ett utrymme pa
hela 600 kvadratmeter. De tre
salarna héller 18 graders virme
och en relativ luftfuktighet pa
50 procent. Materialet &r samlat

irad efter rad av hoga skap i
rummen.

— Herbariet bygger pa material
som Carl Skottsberg, Botaniska
tradgardens grundare, kopte in
pa 1920-talet, forklarar herbarie-
forestdndare Claes Persson.
Bland annat finns hir 9o ooo
vaxter frin Balkan. Vi har lite
material fran 1700-talet, exem-
pelvis fran Linnés samlingar,
samt en del fran 18o0-talet. Men
det mesta kommer fran donatio-
ner samt olika expeditioner, bade
inom Sverige och utomlands, de
senaste hundra ren. Bland annat
har vi en av vérldens finaste sam-
lingar av karlvaxter fran Ecuador.
Overhuvudtaget &r vi bra pa
Sydamerika, den varldsdel som
har absolut flest olika arter.

Nar Carl von Linné ordnade
bland vaxterna pa 1700-talet
utgick han frén utseendet, vilket
forstas berodde pé att det inte

fanns sa mycket annat att ga pa
da. Idag gor man istéllet dna-
analyser och det har rort om gan-
ska rejélt bland klassificeringen
av vaxter och andra organismer.

- ETT EXEMPEL AR néckrosor och
lotusblommor som, trots att de
bada lever i vatten och ser ganska
lika ut, visat sig inte alls vara
slakt. Sedan 2005 péagér ett digert

Herbariet
innehaller 1,6
miljoner exem-
plar av bland
annat vixter,
lavar, mossor
och svampar.

arbete med att digitalisera vara
samlingar, vilket alltsa ibland kan
innebara nya artbestimningar.
Hittills har vi hunnit med 150

000 exemplar, sd nu aterstar bara
drygt en miljon ...

SOM ETT EXEMPEL pa hur det kan
se ut tar Claes Persson fram ett
ark med en sé kallad panama-
hattplanta med alla vaxtens delar
fastsydda pé papperet.

—Det ar viktigt att ha med
blad, blomma eller frukt samt,
om det ir ett trid, en bit av
grenen, sd att vi kan géra analys
pa fron eller pollen samt kanske
vedanalys. Aven dna hos hundra-
driga exemplar gér att under-
soka, med vissa undantag. Vaxter
frén fuktiga delar av tropikerna
laggs ofta i sprit, vilket tyvarr
gor dem oanvandbara for dna-
studier. Dérfor 1agger man &ven
bladbitar i pasar med kiselkristall
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som drar ut fukten. Véxterna
undersoks vetenskapligt men
sjalvklart kan man inte jobba har
utan att ocksa beundra det fina
natverket pa ett blad eller skon-
heten hos en blomma.

VID DNA-ANALYSER ér det viktigt
att verkligen undersoka rena
bitar, risken ar annars att man
exempelvis far med lite svamp i
materialet, forklarar intendent
Claes Gustafsson.

- Det hénde ganska ofta i
borjan men nu ar vi noga med att
valja dna-sekvenser som inte finns
hos svamp, som kloroplaster.

Herbariet dr inte ett museum,
papekar han, utan meningen ar
att det ska anvéndas.

— Forskare kommer antingen
hit och studerar eller s& skickar vi
material till dem. Vi samarbetar
ocksé med herbarier runt om i
hela vérlden. Ofta dr det material
for molekyléra studier man ar
intresserad av men det kan ocksa
handla om annat, som att géra
statistiska jamforelser 6ver tid av
olika organismer.

Det dr exempelvis pé grund av
statistik fran olika herbarier som
forskarna vet att manga svampar
i alpina miljéer idag fruktifieras
12 dagar senare an for 40 ar
sedan, forklarar mykolog Ellen
Larsson.

»Hittills har vi hunnit med
150 000 exemplar, sa nu ater-
star bara drygt en miljon ...«

CLAES PERSSON

—Dna-analysen har inneburit
en revolution inom mykologi.
Att ha hatt, lameller och fot ar
némligen praktiskt, vilket gor
att ménga svampar ser ut sd,
trots att de inte alls dr sldkt. Den
vackra roda flugsvampen liknar
exempelvis kremlan, 4nda hor de
till helt skilda familjeordningar.
Samtidigt kan det ocksa vara
tvartom, att arter som inte alls dr
lika &r slakt; riskor och kremlor
ar exempelvis besldktade med
skinnsvamp som man kan se pa
murknat tra.

Men det dar mérkliga ordet
“myxomyceter” som star pa vissa
skép, var ar egentligen det?

— Det ar en organism som pa

svenska kallas slemsvamp, men
som varken dr svamp, véxt eller
djur. Den bildar ett méngkarnigt
nétverk av protoplasma, ett plas-
modium, som kan forflytta sig pa
marken och ta upp néring. Vid
vissa férhéllanden kan plasmo-
diet soka sig upp pa tradstammar
eller andra exponerade ytor och
omvandlas till fruktkroppar.

Du har sékert sett slemsvamp i
skogen, de ser ut som gult eller
rodaktigt slem pé tradstammar
och kallas ibland for trollsmér
eller vargmjolk. Vi har kanske
varldens fornamsta samling

av myxomyceter, eftersom en

av var tids framsta experter pa
dessa underliga organismer, Uno
Eliasson, &r professor har.

De flesta anser nog att det
skrép som blir 6ver i botten pa
svampkorgen inte dr nagot att
bry sig om.

- Men jag haller inte med,
forklarar Ellen Larsson. Det vi
forst uppfattar som lite brunt
krafs kan vara jétteintressant och
dessutom fantastiskt vackert nér
vi tittar pa det i mikroskop.

TEXT: EVALUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

Arbetet med att digitalisera allt
material kommer att ta nigra
decennier, tror Claes Gustafsson.

HERBARIET

|

Herbariet finns i Botanhuset intill
Botaniska tradgarden ochinnehal-
ler 1,6 miljoner exemplar av vaxter,
alger, mossor, lavar, svamp och slem-
svamp. | varas beslot rektor att her-
bariet dr en universitetsgemensam
forskningsinfrastruktur vid Gote-
borgs universitet.
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Hon driver en av de mest lasta
bloggarnai Mellandstern,
kampar for 6kad humanitar
medvetenhet och mottog
2014 Dawit Isaak-priset.
Under Global Week héll
Afrah Nasser en foreldsning
om mediernas betydelse for
virldens manga migranter
- samt om migranternas bety-
delse for medierna.

ENLIGT EN UNDERSOKNING

av CNN horde Afrah Nassers
blogg till de tio mest l&sta i
Mellandstern under den arabiska
véren 2011. Men varfor borjade
hon blogga dverhuvudtaget?

—Jag jobbade sedan 2008 som
den enda kvinnliga reportern pa
engelsksprakiga Yemen Observer
och att ha ett s& spannande
arbete sdg jag som en lyx. Men
jag fick inte skriva om politik
utan bara om kultur och sociala
problem. Men ju mer jag skrev
desto mer insag jag att ocksa
dessa fragor handlar om politik.

»Mina kol-
legor kallade
mig Mr. Afrah
eftersom de
inte var vana
vid att kvinnor
uttrycker
asikter.«

AFRAH NASSER

Magisterstudenter paA HDK arrangerade samtalet som var en del av en workshop under Global Week.

Mina kollegor kallade mig Mr.
Afrah eftersom de inte var vana
vid att kvinnor uttrycker asikter.
Men nér jag startade min blogg
var det faktiskt utan att ha en

aning om vad den skulle leda till.

Mellangstern har en mycket
ung befolkning dar cirka 5o pro-
cent dr under 15 ar.

— President Ali Abdullah Saleh
hade haft makten i Jemen 20 &r
och férberedde sin son pa att ta
o6ver. I 6vriga arabiska lander
sdg det likadant ut. Vi var manga
som anség att det politiska sys-
temet méste dndras. Men véren
2011 kom dndé som en total Gver-
raskning.

Nér revolutionen startade
var Afrah Nasser pd besok i
Danmark.

—Jag trodde knappt att det var
sant att ménniskor faktiskt gick
ut pa gatorna for att protestera
och bérjade blogga om sadant
som de vanliga medierna inte
végade ta upp, som polisbrutali-
tet. Jag ansag helt enkelt att jag
maste gora nagot eftersom jag
ar sa priviligierad: jag har en bra
utbildning, ar duktig pd engelska
och har dessutom varken far eller
bror som kan trycka ner mig.

GANSKA SNART visade det sig att
det som startat som en frihetsvag
iland efter land snabbt férbyttes
ivéald och 6vergrepp.

—Revolutioner utvecklas ju
tyvérr néstan alltid sd. Nér en
diktator stortats dr ménniskor
forst 6verlyckliga. Men sedan
forsoker olika grupper ta makten
med véld och det drojer kanske
flera generationer innan verklig
fred uppstar.

Afrah Nasser utsattes for
forfoljelser och hot. Under en vis-
telse i Sverige 2011 forstod hon att
hon inte kunde dtervinda hem.

—Manga undrar hur jag kan
skriva om vad som hénder i
Jemen nér jag befinner sig i
Sverige. Men faktum &r att jag
har ndrmat mig mitt hemland
genom att limna det. Jag har en
annan 6verblick nu och kan se
pa foreteelser dar med nya 6gon.
Och trots allt eldnde finns ocksé
en positiv utveckling: nir jag
ldamnade Jemen hade bara 3 pro-
cent av befolkningen Internet, nu
har siffran stigit till 15 procent.

Nu ar hon svensk medborgare
och samarbetar med olika medi-
er, bland annat med Sveriges
Radio.

- JAG FORSOKER FA medierna att
forstd att de maste lata migran-
terna sjalva fa beratta sin histo-
ria. De har sd mycket att sdga och
manga kan, mitt i all misér, vara
véldigt roliga ocksé. Flyktingar
tillhor de mest missgynnade
manniskorna i samhallet, de
kanske har svart att gora sin rost
hord, men d& méaste man hjilpa
dem pé traven. Och varje mén-
niska &r en egen individ, ingen
fér ses som enbart representant
for sin kultur eller ett visst land.

Afrah Nassers foreldsning
Migration and Media var en del
av the Migration Future Lab, ett
arrangemang under Global Week
som masterstudenter pd HDK,
Hogskolan for design och konst-
hantverk, stod for.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Ett propagandakrig
paen elvaarings niva

HEMMA HAR JAG tva elvadriga pojkar som gar i
femte klass, tvillingar men olika som vanliga sys-
kon. Oftast ar de sams och leker och spelar dataspel
tillsammans, men ibland blir de ordentligt osams.
D4 frégar jag: ”Varfor brakar ni?” och svaret blir
snabbt fran bada: "Det var HAN som bérjade!”
Numera fragar jag direkt: ”Var det HAN som bor-
jade?” D& brukar de skratta och konflikten ar 16st
for tillfallet.

Jag inledde med denna lilla historia nér jag en
kvéll talade pa ett bibliotek p& temat Ryssland och
vdst: fran samarbete till konflikt. Min poang var
givetvis att om man i denna konflikt bara kan se den
andra sidans skuld, medan den egna sidan ar helt
oskyldig, kan konflikten aldrig 16sas. Det var mycket
folk och det blev ménga fragor innan kvallen var
over. Ett bra exempel pé hur vi pa universitetet kan
utfora den tredje uppgiften.

ATT DET VAR just jag som tillfrigades av biblioteket
beror pa att jag varit intresserad av Ryssland i mer
an fyrtio ar. De senaste tjugofem har jag forskat
och undervisat om Rysslands nutid och historia.
Nér jag planerade hostens kurs av Ryssland mellan
forflutet och framtid utokade jag delen Ryssland
efter kommunismens fall for att fa med den aktuella
konflikten i Ukraina och Rysslands roll i den. Efter
att ha gatt igenom en hel del litteratur om konflik-
ten hittade jag en alldeles nyutkommen bok av den
brittiske statsvetaren Richard Sakwa, som skrivit
ett dussintal bocker om Ryssland de senaste decen-
nierna, varav jag har anvént flera i mina kurser. Jag
skaffade boken pé engelska och fann en grundlag-
gande analys av konflikten, dir agerandet fran bade
Ryssland och vést, Ukrainas utveckling efter 1991
och bakgrunden till splittringen i landet mellan
regionerna i vastra och ostra Ukraina, togs upp. Det
var ingen tvekan om att boken holl hég akademisk
klass, sa jag satte upp den pé litteraturlistan.

DOM oM MIN foérvaning nar jag i radio fick hora att
en kulturjournalist, Fredrik Wadstrom, fullkomligt
domde ut boken. Han menade att alla forsok av
landerna i 6stra Europa att ”fora en sjdlvstandig
politik och dgna sig at nationsbyggande har tor-
pederats av Moskva i form av hitsk propaganda,
ekonomiska sanktioner och ibland till och med mili-
tara konflikter”. Framst retar Wadstrém upp sig pa
underrubriken Krisen i grdnslandet mellan Ryssland
och Europeiska unionen, dar en del av Sakwas analys
handlar om hur EU allt mer dragits in i Natos sfar
(vad han kallar ”atlantiseringen av EU”), och att
Ryssland dérmed har ként sig hotat. Natos och EU:s
Ostutvidgning var frén borjan inget som Ryssland
var emot, men nar Nato talade om att bygga upp
forband nira Rysslands granser drog de 6ronen at
sig och protesterade kraftigt. Grundproblemet &r,
enligt Sakwa, att man efter Sovjetunionens upplos-
ning 1991 inte lyckats bygga upp en europeisk siker-

hetsanordning som &ven tar hdnsyn till Rysslands
intressen.

Det &r alltsé detta som Wadstrom kritiserar. Vést
har inte gjort nagot fel, allting 4r bara Rysslands fel.
Detta ar en tragisk spegelbild av hur det later i de
officiella medierna i Ryssland idag. Dar ar allt Vésts,
och i synnerhet USA:s fel. Sa kan det bli nar man
befinner sig pa en elvadrings niva i debatten.

MIN FRAGA AR da: Hur kan man undvika att hamna
i denna forédande pajkastning som nu kallas
”propagandakriget” och som givetvis dr bra mycket
mer allvarlig &n mina pojkars osdmja? Hur kan man
bedriva forskning och undervisning pd en hog aka-
demisk niv4, utan att luta &t vare sig den ena eller
andra sidan i konflikten? Det far bli en av diskus-
sionspunkterna med studenterna.

Nér jag kommer hem efter foredraget pa
biblioteket diskuterar den forre ambassadéren i
Moskva, Sven Hirdman, med en kommendoérkapten
i Aktuellt om Sverige ska gd med i Nato. Hirdman
ar tveksam, d& han utifrén sin kunskap och sina
erfarenheter menar att spanningen i Ostersjén
bara skulle 6ka om Sverige och Finland gick med.
Kommendorkaptenen menar att Ryssland redan
trappat upp kriget mot Sverige, sa nu ar det dags att
std emot Rysslands alla provokationer. Det kan vi
bara gora om vi 4r medlemmar i Nato. Allt 4r ateri-
gen séledes HANS fel!

Skriv till GU Journalens
insandarsidor:
gu-journalen@gu.se!

PER MANSON
PROFESSOR | SOCIOLOGI
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Debatt 31

Satsapa
Sveriges enda
designmuseum!

ROHSSKA MUSEET r i en akut situation, vilket
bland annat redovisats i en rad artiklar i GP.

Museets personal har framstéllts som ett
problem och inte som den resurs den faktiskt &r.
Nu talas det till och med om att museet hastigt
ska stélla in utstallningar och att planering av
kommande projekt ska stoppas. Museet kan dér-
utoéver tvingas dra ner pa sina redan begrénsade
oppettider. Vad ligger bakom denna negativa
syn pa Rohsska museet och dess verksamhet?
Det enda designmuseet i Sverige borde vara en
klenod som vardas 6mt och som det satsas pa.

Det har knappast undgatt ndgon att
Goteborgs Stad under en lang tid har under-
finansierat driften av museet och underlatit att
gora nodviandiga investeringar i den aldrande
museibyggnaden. Nu &r gransen nddd déar muse-
ets verksamhet dr hotad. Omedelbara insatser &r
nodvéndiga. Kulturforvaltningens ledning beho-
ver omvérdera sin syn pd museet, forstd dess
betydelse &ven i ett nationellt och internationellt
perspektiv, forvalta och utveckla.

VI, REPRESENTANTER f0r utbildning och
forskning, vill lyfta fram museets betydelse

for Goteborg som kunskapsstad och Vistra
Gotalandsregionen som kunskapsregion.
Museets samarbeten med universitetsinstitu-
tioner som HDK och Kulturvard, &mnen som
konst- och bildvetenskap vid Goteborgs univer-
sitet liksom med Chalmers och andra hogskolor
iregionen, &r av stor vikt. Som Sveriges enda
specialmuseum inom sitt omrade axlar R6hsska
ocksé en nationell sdvél som internationell roll
inom musei- och forskningsvéarlden.

Har museets dgare, Goteborgs Stad, inte for-
statt detta?

Museet 6ppnades for publik 1916. Blir det en fest
nésta ar eller planerar kulturférvaltningens led-
ning ndgot helt annat?

Ett hundradrsjubileum borde sjélvfallet vara
en anledning till satsningar, inte neddragningar.
Vi 4r ménga som hoppas pé ett praktfullt och
stolt firande, med reflekterande tillbakablickar
och modiga framtidsvisioner. Vi férvéntar oss en
festlig hyllning till den gestaltande mé&nniskan,
vardig ett levande design- och konsthantverks-
museum.

ANSTALLDA VID HOGSKOLAN FOR DESIGN OCH KONST-
HANTVERK: MATS ALDEN, ADJUNGERAD PROFES-

SOR, KAJSA G ERIKSSON, LEKTOR, FREDRIC GUNVE,
LEKTOR, ANDERS LINDSETH, SENIOR PROFESSOR,

KARIN JOHANSSON, ADJUNGERAD PROFESSOR, MIAE
GORANSSON, ADJUNGERAD PROFESSOR, JONAS ROOTH,
LEKTOR, PASI VALIMAA, PROFESSOR, ANNA TEGESTROM
WOLGERS, PROFESSOR, KRISTINA SAHLQVIST, ADJUNG-
ERAD PROFESSOR EMERITA, KRISTINA FRIDH, TEKNO-
LOGIE DOKTOR OCH STUDIEREKTOR, JOHNNY FRIBERG,
ENHETSCHEF. OVRIGA: ANNIKA EKDAHL, GASTPRO-
FESSOR VID INSTITUTIONEN FOR KULTURVARD, BOSSE
LAGERQVIST, PREFEKT VID INSTITUTIONEN FOR KUL-
TURVARD, JOHAN LINTON, TEKNOLOGIE DOKTOR PA
CHALMERS, BIAMANKELL, DOCENT VID INSTITUTIONEN
FOR KULTURVETENSKAPER OCH ANNELI PALMSKOLD,
PROPREFEKT VID INSTITUTIONEN FOR KULTURVARD.
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Arets héjdpunkt ir medlemslotteriet.

Konst for
dig pa GU!

Intresserad av konst? D3 kanske Konstfor-
eningen vid Goteborgs universitet dr nagot
for dig.

F6reningen gor resor. bide inom Sverige
och utomlands, och tittar pa konst, konst-
hantverk och arkitektur.

Men inte minst viktigt dr det arliga med-
lemslotteriet.

KONSTFORENINGEN grundades 1992 av
Gia Katz som fram till helt nyligen ocksa
varit ordférande. Den nye ordféranden &r
Ivar Lonnroth, docent vid institutionen for
biomedicin.

- Foreningens syfte ar att bredda med-
lemmarnas kunskaper om konst, konsthant-
verk och arkitektur. Men lika viktigt ar att
vara en motesplats som gar 6ver alla grin-
ser. Bland vara cirka 350 medlemmar finns
bade aktiva medarbetare vid Goteborgs
universitet och pensiondrer, samt deras
partner. Vara medlemmar kommer fran alla
fakulteter och har alla méjliga tjanster —
professorer, adjunkter, administratorer — det
viktiga &r intresset for konst.

Bland annat bevakar foreningen
Goteborgsmuseernas utstéllningar och
ordnar visningar. Man arrangerar dven resor
och utflykter.

- NYLIGEN VAR VI pd Konstepidemin men vi
har ocksé tittat pd exempelvis kulturhuset
Spira i Jonkoping och besokt museer i Boras.
I slutet av oktober var vi i Berlin och tidi-
gare ar har vi bland annat besokt Wien, S:t
Petersburg, Amsterdam och Barcelona. Vi
har alltid kunniga guider som visar oss bade
konst och arkitektur.

Medlemsavgiften &r 200 kronor per ar.
80 procent av den summan gér till det arliga
medlemslotteriet.

— Vi lottar ut malningar, grafik, keramik,
glas och smyckekonst. Verken har ofta gjorts
av nuvarande eller tidigare studenter vid
Valand och HDK, men vi har forstas konst
4ven av andra konstnérer, forklarar Ivar
Lonnroth.

Mer information finns hdr: www.medarbetar-
portalen.gu.se/kontakt/foreningar/
Konstforeningen.

SYOE9ONIM NVHOT 0104

Positivt med informell studiemiljo

Vad tycker de internationella
studenterna om studierna och
livetiSverige?

Bland annat att studierna
ar friare och att det ar mer av
grupparbeten.

Det framkom pa en hearing
nyligen dar ett sextiotal studen-
ter fick chansen att tycka till.

DEN 2 DECEMBER arrangerade
Universitets- och hogkolerddet
(UHR), med hjélp av International
Centre, en hearing pa Student-
ernas hus for att ta reda pa vad de
internationella studenterna tycker
om att komma till Sverige.

- Det handlar om hur vi kan
bli béttre pa att rekrytera och
ta hand om internationella
studenter. Det &r inte bara UHR
som dr intresserade utan &ven vi
har mycket att léra, sade Johan
Ahlgren som ar handldggare pa
International Centre.

Studenterna laser pa Goéteborgs
universitet, Chalmers, Hogskolan
iVést och Hogskolan i Borés. De
flesta av dem &r masterstudenter
frén lander utanfor EU.

MEN DET HANDLAR inte bara om
hur det ar att studera i Sverige,
utan d&ven om ansokningsproces-
sen, visum, tillgéng till halsovard,
boende, det sociala livet pd och
utanfoér campus och hur interna-
tionella studenters erfarenheter
tas till vara i undervisningen och
forskningen.

Prorektor Helena Lindholm
hélsade alla vdlkomna.

— Goteborg och Vastsverige
ar, trots vadret, en fantastisk
studiedestination. Att stu-
dera hér innebdr att ta del av ett
utbildningssystem som &r icke-
hierarkiskt och icke-auktoritart.
Generellt ses studenterna som
viktiga. Vi vill inte bara ta reda pa
vad som fungerar bra utan fram-
for allt vad som inte &r sa bra.

Huvudtalare Bharat Konka,
som last software engineering
pa IT-universitetet, kommer fran
Hyderabad i Indien. Nar han
blev klar med studierna 2012 fick
han jobb pé Volvo personvagnar
och arbetar idag som mjukvaru-
utvecklare.

HAN VALDE SVERIGE frimst av
nyfikenhet men ocksa for att
Sverige &r en av varldens stora
musiknationer. Dessutom var
ansOkningsprocessen jamfort
med i USA och Storbritannien
ganska enkel. Men en lika viktig
orsak var att studierna, vid den
tiden, var avgiftsfria.

— Undervisningen holl en
mycket hog kvalitet, kdndes
nyskapande och inspirerade till
kritiskt tdnkande, vilket jag sak-
nade i Indien. Dessutom var det
knappt ndgra tentor utan mest
projektarbeten som betygsattes.

Hans tips for att komma in
i det svenska samhallet dr att
léra sig svenska av pensiondrer

och satsa pa sin hobby. For
Bharat Konka, som spelar i tre
rockband, var musiken en ingdng
till det sociala livet. Och han
rekommenderar alla att satsa pa
examensarbetet som i hans fall
ledde till jobb.

STUDENTERNA som fick i uppgift
att diskutera Study in Sweden
—academic culture and relation
to professors var Amrei Becker
frén Tyskland, Yu Ting Ma frén
Taiwan, som bada studerar
mode- och textildesign pa Borés
hogskola, och Mitica Pecheanu
frén Ruménien som pluggar
industriell ekonomi p& Chalmers.
Amrei Becker menade att det &r
stora skillnader.

— I Tyskland ar det mer
foreldsningar av ldrare som ar
experter pa omradet medan
det ar betydligt mer av grupp-
arbeten och diskussioner hér.
Undervisningen ar friare och det
dr ibland oklart vad som forvén-
tas av en.

EN ANNAN STOR skillnad, exem-
pelvis jamfort med i Ruménien,
ar att studentorganisationerna
har mycket storre makt.

— Det ar valdigt positivt, &ven
om studenterna ibland tenderar
att agera i eget intresse istallet
for att tdnka pa helheten, sade
Mitica.

DYOE9ONIM NVHOT ‘0104

ALLAN ERIKSSON
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Alltinget 33

Alltinget lever vidare

SISTA AVSNITTET AV Alltinget,
programmet for vetgiriga i Sveriges
Radio, sdndes 31 maj 2012 fran
Rosencaféet i Tradgardsforeningen.
Men bara for att radioprogrammet
lades ner har de medverkande inte
slutat traffas.

Ungefér tva ganger per termin bju-
der programledaren Lasse Swahn in
forskarna till en lunch under namnet
Alltinget Forum. Omkring 25 forskare
var med under olika perioder, varav
flera nu ar pensionerade.

— Alltinget lever kvar i allmanhe-
tens minne. Sékert en gdng i manaden
far jag fragor om programmet kom-
mer tillbaka, sdger Bengt Silverin,
professor i zoologi.

Ibland kommer Alltinget tillbaka,
men da inte i radio, utan vid sarskilda
tillstdllningar exempelvis pa Jonsereds
herrgérd. Senaste gangen den 5
december.

Britt-Marie Nésstrom ar profes-
sor i religionshistoria och numera
pensiondr.

—Det var alltid sa roligt att ga ivig
till Alltinget, det var ndgot jag verkli-
gen sag fram emot, séger hon.

En lunch med Alltinget &r inte bara
smaprat, utan ett mote 6ver disciplin-
granserna. Lasse Swahn forbereder

Under Alltingets lunchméte pa S/S Marieholm tréffades bland andra Kerstin Norén, Bengt Silverin, Stefan Nilsson,
Thomas Magnusson och Lasse Swahn.

ett par &mnen att samtala kring efter
lunch.

— Alltinget Forum blir som ett gréns-
16st, tvarvetenskapligt lunchméte.
Och nagra forberedda kvartsamtal
vécker varje gang synpunkter tankar
och fragor hos 6vriga, ger manga
spontana sidoblickar och intressanta
associationer.

— Det har blivit som vi tankt oss,

Las tidningen och var med och tdvla.
Bland alla som svarar rditt drar vi tre vinnare
som far ett presentkort pa tva biobiljetter

vardera. Lycka till!

1. Hurmanga forskare har GU tagit emot inom ndtverket SAR?
2. Hur stor andel av forskarna och ldrarna vid GU saknar fast

anstdllning?

3. Ettpris, somdelats utifem ar, har nu stillts in. Vilket?

Vad dr trollsmoér och vargmjoélk exempel pa?

5. Nadrsandes det sista avsnittet av det populdraradio-

programmet Alltinget?

ett givande samtal under ett granslost
lunchmote.

Naturligtvis gick vi ifrdn motet med
ny kunskap, som att hundar har ett
extra smaksinne. De kan kdnna lukt
med sin tunga pé liknande sétt som
ormar och 6dlor, nagot vi manniskor
en gang i tiden troligen ocksa kunde.

—Vissa hundraser har kvar sma
lukthél uppe i gommen dit de f6r sin

tunga for att kdinna om exempelvis en
loptik finns i trakten, berédttade Bengt
Silverin.

Alltinget lever ocksa kvar i Sveriges
Radios arkiv. Det 4r bara att ga in och
lyssna pa de avsnitt som sants.

TEXT OCH FOTO: CARINA ELMANG

Forra numrets vinnare av biobiljetter ar:

Edvin Boije, bitridande undersokningsledare, statsvetenskapliga
institutionen.

Madeleine Modig, administrativ assistent, arbets- och miljomedicin.

Anne Bivall, administrator, institutionen fér pedagogik, kommunikation
och ldrande.

Deritta svaren fran forra numret ar:

62 000 kr

1978-1982

1,1 miljarder kr

Pontiticia Universidad Catolica de Chile
En femtedel av arbetstiden

A WN e

GU Journalen gratulerar vinnarna!

Skicka ditt svar till GU Journalen, gu-journalen@gu.se.
Ange var du arbetar och din postadress sa att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar dven vinnarna i ndsta nummer.
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NY PA JOBBET

AN

ASA ABELIN irny
professorilingvistik.

BETHANIE CARNEY
ALMROTH ar ny docent
i ekotoxikologi.

PETRA ANGERVALL ar
ny docentipedagogik
vid institutionen for
pedagogik och special-
pedagogik.

ARNE BIGSTEN ar ny
senior professori
nationalekonomi.

THORSTEN BERGER dr ny universitets-

lektor pa institutionen fér data- och infor-
mationsteknik, avdelningen for Software
Engineering.

JOHAN BYLUND ér ny professorioral
mikrobiologi.

EVA DAHLGREN &rny docent i obstetrik
och gynekologi.

CHRISTER DAHLIN &r ny adjungerad
professorioral kirurgi, sarskilt styrd
vdvnadsregeneration.

ANDERS ELFVIN drny docenti
neonatologi.

PETER FISCHER &r ny senior professor
icypriotisk arkeologi.

TOMMY GARLING ir ny senior professor
ipsykologi.

IMED HAMMOUDA ir ny docent i data-
vetenskap.

REGINA HEBIG &r ny forskarassistent pa
institutionen for data- och informations-
teknik, avdelningen for Software Engi-
neering.

MARIA JANMARK ar
nyanstalld studievag-
ledare vid institutionen
for litteratur, idéhistoria
ochreligion. Hon ska

| jobbamed studenter pa
lararutbildningen som
laserreligionoch
svenska med inriktning mot litteratur-
vetenskap.

ROLF LANDER ir ny senior professori
pedagogik.

ULF LERNER &r ny senior professori
experimentell osteoporosforskning.

EVA LIDEN irny docent i vardvetenskap.

SVERKER LINDBLAD &r ny senior
professor i pedagogik.

JOHAN MAGNUSSON
ar ny docentiinformatik.

FERENCE MARTON ar ny senior profes-
sor i pedagogik.

LILLEMOR MATTSSON HULTEN irny
adjungerad professor i hjart-karlforskning
med sarskild inriktning mot biomarkérer
ochinflammation.

JENNY NILSSON ir ny docentinordiska
sprak.

STEFAN NILSSON &r ny docent i
vardvetenskap.

PETER NORBERG ir nydocenti
medicinsk mikrobiologi.

SOLVE OHLANDER ir ny senior
professoriengelska.

ABBY PETERSON &r ny senior
professor isociologi.

71 ELENARAVIOLA,
%4 GothenburgResearch
ﬂ Institute och foretags-
’@T ‘ ekonomiska institutio-
N

nen, har utsetts till

“' ‘ docent.

OLA ROLFSON ar ny docentiortopedi.

SARA SALOMON Kristoffersson drny
docentikonst- och bildvetenskap.

BO SANDELIN &r ny senior professori
nationalekonomi.

RICCARDO SCANDARIATO ar ny docent
idatavetenskap.

LISEN SELANDER &r ny
docentiinformatik.

KRISTINA TEAR FAHNEHJELM ir ny
adjungerad professor i oftalmologi.

SOFIE THORSSON &r ny professori
naturgeografi.

PER-OLOF THANG ir ny senior
professor i pedagogik.

CATHARINA THORN ir
ny docentikultur-
studier.

BOBAN VESIN ar ny forskningsingen-
jor painstitutionen fér data- ochinfor-
mationsteknik, avdelningen for Software
Engineering.

LARS WALLIN dr ny gastprofessoriom-
vardnad med inriktning motimplemente-
ringsforskning.

KERSTIN ALBERTSON WIKLAND &r ny
senior professor i pediatrisk
tillvaxtforskning.

AMANDA WELIN dr ny docent i
medicinsk mikrobiologi.

MADELEINE ZETTERBERG &r ny profes-
sor i oftalmologi med inriktning mot 6gats
framre segment.

ANDREAS ONNER-
FORS, docentiidé-och
lardomshistoria, ar ny
lektor vid institutionen
for litteratur, idéhistoria
f ' ochreligion. Han har
A‘ forskatomallt fran
kvinnoriordenssallskap
pa1700-talet till The Eurovision Song
Contest.

En forskargrupp under
ledning av professor
Stefan Grau, institutio-
nen for kost- och
idrottsvetenskap, far 3,5
miljoner kronor fran
Sten A Olssons Stiftelse
for Forskning och Kultur
for att under den kommande trearsperio-
den tafram traningsprogram som
forhindrar belastningsskador hos
fritidslopare och for att validera tranings-
program for enskilda lopare.

Professor Susanne Garvis, institutio-
nen for pedagogik, kommunikation och
larande, far 425000 kr fran Nordiska
samarbetsnamnden fér humanistisk och
samhadllsvetenskaplig forskning, for att
etablera en ny tvarvetenskaplig forskar-
grupp, Nordic Early Childhood Systems
Approach Research group, NECA.

Jonas Ivarsson, institutionen fér pedago-
gik, kommunikation och larande, far

6 miljoner kronor for Férbdttrad vdrd i hy-
bridsalen.

Kajsa Yang Hansen, institutionen for
pedagogik och specialpedagogik, far 9,7
miljoner kronor for Férdndrade méjlighe-
ter att ldra: Svenska elevers resultat i stor-
skaliga internationella studier éver tid.

Johannes Lunneblad, institutionen for
pedagogik, kommunikation och ldrande
far 5 miljoner kronor fér Brottsplats skola:
Férrdttsligande av unga som offer och for-
ovareiskolan.

Vetenskapsradet har beviljat medel om
sammanlagt 26 miljoner kronor till f6l-
jande humanistiska projekt: Elizabeth
Coppock: Flest och fler: Superlativa kvan-
titetsuttryck i olika sprdk, Laura Dow-
ning: Somaliska sprdket och prosodisk
typologi,Sebastian Enqvist: Fullstdindig-
het och komplexitet for modala fixpunkt-
logiker, Peter Fischer: Bronsdlderscivilisa-
tionens falli 6stra medelhavet: Sjéfolken
pd Cypern, Andreas Nordlander: Naturlig
teleologi: Den nya dialogen mellan religion
och vetenskap iljuset av sjédlvorganisa-
tion och evolutiondr konvergens, Maciej
Szymaszek: Att spdra proveniens av an-
tika egyptiska textilier: Tove Alms samling
samt Karin Westin Tikkanen: Antika alfa-
betsreformer: alfabetet i férdndring pd den
apenninska halvén.

Riksbankens jubileumsfond beviljar sam-
manlagt 24 miljoner kronor till féljande
projekt: Sophie Bergerbrant: Bronsdl-
derns ullekonomi: produktion, handel, mil-
Jjo. farskétsel och samhdille, Anna Forné:
Poetik som politik. Vittnesmdlsgenren och
Casade las Américas litterdra pris (1970-
2011). Dan Ndsselqvist: Gamla hymner
eller samtida retorik? Stil, ljud och litterdra
sémmar i formodade hymnavsnittiNya
testmentet, Malin Petzell: En jdmférande
studie av verbmorfologins semantik i cen-
traltanzaniska bantusprdk, Henrik Rosen-
qvist: Svensk negationssyntax (SveNeg),
Martin Ohman: Arkitekterna bakom "det
amerikanska systemet”: mobiliseringen av
manufakturintresset i USA, 1815-1890 samt
Maria Sjoberg: Svenska kvinnor on-line,
fran medeltid till nutid. Svenskt kvinnobio-
grafiskt lexikon pd svenska och engelska.

GU far ndrmare 112 miljoner kronor i bidrag
ur Vetenskapsradets stora utlysninginom
natur och teknik. Bland annat gar fyra
bidrag till projekt kopplade till Géteborgs
universitets nya forskningsfartyg. Fol-
jande forskare far bidrag: Katarina Abra-
hamsson ,Caroline Adiels, Staffan Anders-
son, Hakan Andreasson, Alexandre Anto-
nelli, Michael Axelsson, Jakob Bjornberg,
Adrian K Clarke, Randy Dumas, Marica
Ericson, Mattias Goksoér, Morten Grot-

li, Per Hall, Mikael Hdkansson, Johanna
Ho66g, Hans Linderholm, Beidong Liu, Axel
Malqvist, Richard Neutze, Peter Norberg,
Mats Olsson, Urban Olsson, Vladislav
Orekhov, Bengt Oxelman, Ruth Palmer,
Ravikant Pathak, Jan Pettersson, Helle
Ploug, Gerardo Schneider, Erik Selander,
Daniele Silvestro, David Witt Nystréom, Jo-
han Akerman samt Géran Wallin.

Formas arliga 6ppna utlysning 2015 gav
narmare 57 miljoner kronorianslag till
forskare vid Goteborgs universitet.

Julie Grantham, Beidong Liu och Kui Lui
vid institutionen for kemi och molekylar-
biologi, far forskningsanslag fran Cancer-
fonden pa mellan 600 000 kronor och 2,25
miljoner. Malet dr att succesivt h6ja ansla-
getsa att forskarna ska kunna arbeta mer
langsiktigt.

UTMARKELSER

Per-Ingvar Branemark,
varldsledande forskare
inom osseointegration,
har postumt blivit invald
iNational Inventors Hall
of Fame. Han kommer
atthedras underen
ceremoni den 5 maj

nasta ar. Organisationen grundades 1973
med syfte att hedra de kvinnor ochman
som genom tekniska framsteg gjort
mansklig, social och ekonomisk framgang
maojlig.

Professor Deliang Chen
har valts ini vetenskaps-
akademin TWAS for
betydande bidrag till
utvecklingenav

8 vetenskap i utvecklings-
t landerivarlden.
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JénKarlsson, professori
ortopedi med inriktning
mot idrottstraumatologi,
drenav arets mottagare
av Nordiska Medicinpri-
set. Han far utmarkelsen
bland annat for atthan
paettavgorande sitt har
hajt nivan pa klinisk forskning inom
ortopediochidrottsmedicin.

Nordiska Medicinpriset, som utdelas av
Stiftelsen for Nordiska Medicinpriset i
samarbete med Folksam, dr ett av Nor-
dens storsta medicinpris.

Alexandre Antonelli,
professoribiodiversitet,
har tilldelats Naturve-
tenskapliga fakultetens
| forskningspris 2015. Ur
4‘ motiveringen: "Alexan-
dre Antonellidren
ledande forskare som
byggt upp en for Naturvetenskapliga
fakulteten ny tvarvetenskaplig forsknings-
inriktning: evolutionar biogeografi. Han
har pa kort tid skapat en stark och kreativ
plattform genomssinabreda natverk ochin-
ternationellarekryteringar, ddr han
kombinerar avancerad teknik, stora
mangder data och metodutveckling.”

Marinbiologen Angela
Wulff ar bland de tio
svenska entreprendrer
som far 200 000 kronor
av Sveriges inkubatorer
ochstiftelsen Aforsk for
attbygga vidare pasina
affarsidéer.

Ezio lacoccafar arets
Naturvetenskapliga
fakultetens avhandlings-
pris. Han ar verksam vid
institutionen for fysik
ochforskarom
magnetism pa nanoniva.

Naturvetenskapliga
fakulteten har tidigare i
arutsett tva hedersdok-
torer, som promovera-
des den 16 oktober. Det
handlaromden
kinesiske klimatforska-
ren Zhisheng An samt
omden tyske polarforskaren Jorn Thiede.

Richard Neutze,
professor pa institutio-
nen foér kemioch
molekylarbiologi, aren
av tio forskareilandet
som far enradsprofes-
sur. Det innebar ndrmare
48 miljoner kronor
under 10 ar. Bland annat har han med hjalp
avrontgenlaser lyckats kartlagga ett
protein, som drinblandat nar tsetseflugor
overfor afrikansk somnsjuka, dnda ned till
atomniva. Forhoppningen ar att kartlagg-
ningen skaleda till nya ldkemedel mot
sjukdomen som drabbar 60 miljoner
manniskor om aret och dédar 30 000.
Hans forskargrupp har ocksa visat hur
fotosyntesprotein genomgar en jordbav-
ningsliknande rérelse nar det utsetts fér
storamangder energi. Richard Neutze
kommer ursprungligen fran Nya Zeeland
men har varit professor vid GU sedan
2006.

Kommande konferenser
Konferens om breddad rekrytering
10-11februari 2016

GU star som vard for ndtverket Includes
femte nationella konferens om breddad
rekrytering och likabehandlinginom
hogre utbildning. Include &r ett nationellt
natverk for universitet och hégskolor som
arbetar med breddad rekrytering och
breddat deltagande inom hdgre utbild-
ning. Temat under dagarna ar Utbildning
pd flykt - ldrosédtenas samhdllsansvar, om
hur hégskola och universitet tar ansvar for
integrationsprocessen och flyktingmot-
tagande, vilken handlingskraft det finns i
hogre utbildning for social mobilitet kopp-
lad till migration och flyktingar. Ar univer-
sitet och hogskolor ens handlingskraftiga
nog att agera for samhallsansvariden
aktuella situationen?

Syftet med konferensen dr att belysa vik-
tiga och aktuella fragor om breddad rekry-
tering och likabehandling inom hogskola
och universitet. Konferensen blandar se-
minarier och workshoppar med forskare,
larare och praktiker nationellt savédl som
internationellt.

L3s mer om konferensen pa www.gu.se/
include2016.

Segerstedtinstitutets seminarier
Under 2016 inleder Segerstedtinstitu-
tet en seminarieserie dar en forskare per
manad, fran ldrosaten 6ver hela varlden,
bjuds in att redovisa sin forskning. Varje
tilifille kommer att besta av tva olika se-
minarier: ett oppet dar forskare, politiker
och andraintressenter kan delta och ett
praktiskt dar professionella som ar verk-
samma inom omradet bjuds in. Foljande
seminarier planeras:

7-8/12016: Arhusmodellen presenteras

8-9/22016: Charles Husband, professor
vid University of Bradford

19-20/4 2016: Lynn Davies, professor vid
University of Birmingham

17-18/52016: Sami Adwan, professor vid
Hebron University

For mer information: http://segerstedtin-
stitutet.gu.se/.

Styraochledaframtidens vilfard
12-13 januari 2016

Plats: Handelshogskolan, Vasagatan 1.

Vad har vildrt oss av styrning och ledning
under de senaste 25 aren? Vad har fungerat
val och vad behéver viomprdva? Hur klarar
vibalansen mellan medborgarnas 6kade
och férandrade forvantningar pa valfar-
den, politikens uppdrag att styra och med-
arbetares majligheter att utfora ett gott
arbete med méjlighet till goda arbetsvillkor
ochutveckling?

Pa konferensen diskuteras hurden
framtida valfarden kan styras, ledas och
utvecklas ur olika perspektividebatter,
seminarier och workshops. Dessutom far
dumoéjlighet att mota, fraga och paverka
ledande politiker, tjansteman och forskare.

Konferensen vander sigtill politiker,
chefer och tjansteman pa strategisk niva
inom kommuner och landsting samt till
representanter fran statliga myndigheter,
arbetsmarknadens parter och akademi.

Mer information och anmdlan
www.styraochleda.se.

Seminarium: Alkohol, trdning ochidrott
-vad bér man tinka pa?

Tisdagen den 26 januari 2016 klockan
12.30till15.45

Plats: Aulan, Vasaparken

Under senaste aren har en traningsboom
vuxit framiSverige. Samtidigt vet vi att
dryckesvanorna har forandrats, allt fler
dricker bade pa vardagar och helger. Hur
reagerar kroppen pa traning dagen efter?
Ar det &r méjligt att "kompensera” sin al-
koholfortaring genom att trana? Och vad
hdnder egentligen i kroppen ndr man kon-
sumerar alkohol? Vilka verktyg ska man
anvanda sig av for att gora en beteende-
férandring och na sinamal?

Mer information och anmalan: http://
www.systembolagetseminarier.se/inbju-
dan-26-jan-2016/.

NYA BOCKER
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N3INOLLMIOASH

I boken Fitnessrevolutionen. Kropp, hélsa
och gymkulturens globalisering beskriver
Thomas Johansson, tillsammans med
Jesper Andreasson vid Linnéuniversite-
tet, gymkulturens resa fran1970-talet
tillidag.

I boken Kolera: samhidllet, idéerna och ka-
tastrofen 1834 skriver historikern Daniel
Larsson vid Goteborgs universitet om hur
farsoten forlamade delar avsamhallet och
kullkastade den gamla synen pa hygien i
delortiga svenskastaderna.

Manadens
akademiska
uttryck

Ramavtalsbulle

Den upphandlade kanelbulle som ar gangse
pa universitetets motesfikor, har pa vissa
institutioner borjat kallas ramavtalsbulle.
Tidigare var det vanligare att anstallda gick ut
och kopte motesfika, vilket gjorde att fikorna
praglades mer av den narbeldagna konditori-
miljén och enskilda anstalldas fikatycke och
smak. Nu kan dock den som har anledning att
motesfika pa olika fakulteter rakna med att
avnjuta samma ramavtalsbulle éverallt - pris-
vart och effektivt levererad till dérren.

Seminarium

Seminarium ar liksom inseminera bildat till
den latinska roten semen, som betyder sad.
Tidigare anvandes seminarium om plantsko-
lor eller en plats for uppfodning av avelsdjur.
Sedermera har det kommit att anvdandas
bildligt om klacknings- och utbildningsan-
stalter, och for oss pa universitetet ar det ett
sjalvklart inslag i verksamheten, dar vimed en
tradgardsmadstares varsamma och karleksfulla
hand driver upp studenter och forskare till
sjalvstandiga vetenskapare och foradlar deras
kreativa tankande.

Ylva Byrman ar doktorand i nordiska sprak
vid institutionen for svenska spraket.

Hon medverkar ocksa i radioprogrammet
Spraket i P1.
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Vart tog

humaniteten

vagen”? |

SONDAGEN HAR tillbringats med
professorernas konselj pd College de
France, dess hogsta styrande organ.
Omkring tusen personer arbetar i
lokalerna men styret &r ett privilegium
for de 5o fasta professorerna. Manga
har stora forskargrupper med kollegor
frén andra universitet eller postdok-
torer som arbetar i laboratorierna.

Tre sondagar under aret samlas man
hogtidligen kring ett mycket stort
bord under stora tunga tavlor fran
1600- och 1700-tal. Unika samlingar
av medeltida matematiska skrifter
visas i en monter. Vi som &r nya far
signera ett dokument och vanta
utanfor dorren tills vi kallas in och

far stdende vilkomstovationer. En
varierad samling fragor 14ggs fram for
kollegiet. Nya professorer ska viljas in,
nya amnen diskuteras, budget, och s&
vidare. En professur i estetik och konst
diskuteras, en eventuell utgivning av
en ny korrekt 6verséttning av Mein
Kampf liksom ett snérigt &rende med
en matematiker som ifrdgasitts. Kring
manga fragor rostas det. Varje profes-
sor skriver oui, non eller x pa en lapp
som laggs i en silverurna. Det kdnns
langt fran professionella rektorer och
méktiga prefekter. P4 en punkt kdnner
man igen sig: Professorerna oroar sig
for forflackning av forskningen. De
bésta universiteten och institutionerna
borde fa det mesta av resurserna. Nu
vill dock parlamentariker fran diverse
regioner starta sma universitet som

regionalpolitik. Frankrike har 88
universitet — alldeles fér manga enligt
en kollega bredvid mig - fast vi har ju
manga fler per capita i Sverige!

»Sa brutalt, sa ont
och sa plotsligt.«

22

MORGONEN TILLBRINGADE VI vid Place
de la République. Det var upprorande.
Den pampiga statyn med frihet, bro-
derskap och jamlikhet var omringad
med officiella kransar och hogtidliga
ord om att hela Frankrike stdr bakom
de fallna i terrorattentatet, att man
aldrig ska glomma. Att Frankrike star
for frihet som aldrig 6verges blandas
med trotsiga skdmtteckningar att

Gud ska fa "Nobelpris i krig” eller
”Terroristerna har k-pistar men vi

har champagne”. Men det dr ndr man
kommer till de sma stearinljusen som
man kanner att det dr pa riktigt, och
plotsligt ser man ett foto pa en ung
manniska och tararna forsar.

DET FRUKTANSVARDA attentatet har
lett till h6jd beredskap infor klimat-
motet, och flera event har stéllts in,
men demonstranterna forsoker finna
nya végar. Tusentals skor stalls ut for
att symbolisera dem som inte fick
marschera i den instéllda klimat-

demonstrationen. Nagra vita skapelser
gdr runt, isbjornar eller dnglar, med
skyltar "Coal Kills”. Jag grubblar om
att det 4r malplacerat bredvid ett s&
upprivande monument 6ver unga
ménniskor som var ute och roade sig
for bara nagra veckor sedan. Sakert
hade manga av dem annars varit hir
och demonstrerat men nu tog livet
slut. SA brutalt, s ont och s& plotsligt.
Inte bara fér dem utan for foraldrar,
syskon, pojk- eller flickvdnner som
lamnat s rérande lappar pa den kalla
marmortrappan.

TERRORN HAR skakat om. Flyktingarna
ska stoppas och Erdogan hjélpa oss.
Vart tog humaniteten vagen? Till

och med Iran blir en allierad genom
logiken om en fiendes fiende. Det
kanns inte som att det ar riktigt ratt
tid att diskutera klimat. Men nér ska
vi diskutera? Vi som kan frégan vet att
det 4r mycket brattom. Det slar mig att
det kanske ar sa framtidens sonderfall
ser ut. Jag laste en artikel i PNAS som
pavisade hur konflikten i Syrien fére-
gétts av den vérsta torkan nagonsin pa
grund av klimatférandringarna. Under
20102013 sjonk jordbruksproduk-
tionen, matpriser steg och mer dn en
och en halv miljoner ménniskor blev
internflyktingar som flytt fran uttor-
kad landsbygd till stdderna. Till det
kommer krigsflyktingar fran Irak och
andra grannlénder. Den senaste forsk-
ningen visar att varma — och fattiga

FOTO: PATRICK IMBERT, COLLEGE DE FRANCE

—ldnder kommer att drabbas hérdast.
Jag ser en ond cirkel dar varldshandel,
tillvaxt och sysselséttning drabbas,
flyktingstrommar och konflikter tilltar
och sprider sig. Det blir aldrig l4ge att
prata om langsiktiga energifragor och
nordiga system for utslédppsrattshan-
del eftersom vi alltid &r upptagna av
andra fragor som politiska kriser, flyk-
tingvagor, framlingsfientliga partier
eller terrorattentat ...

DET AR BRA att sjdlva klimatmétet
fortsatter med en massiv uppstallning
av statschefer, terrorhotet till trots,
men folkfest blir det inte. Hoppas de
kénner opinionstrycket dnda och har
négra ess i rockdrmen f6r att komma
ett steg narmare ett klimatavtal.

FAKTA

Thomas Sterner blev for aret 2015-2016 invald
som gastprofessor vid College de Francei Paris,
vilket han ser om en stor dra eftersominstitu-
tionen har en sérstéllning i den akademiska ran-
kingenidetta hierarkiskaland. Huvuduppgiften
dar att bidra till miljon men det handlar inte om
manga timmar: "Jag ska organisera en tvadagars
"colloque” och halla nio féreldsningar. Varje gang
ger jag en 6versikt 6ver ett omrade och sedan
bjuder jagin en fransk gdst som ger ett semina-
riuminom samma omrade. Vem jag dn fragar.
tycker det drroligt att komma hit.” Mer informa-
tion on Thomas Sterners invigningsféreldsning
och vetenskapliga konferens finns pa
www.college-de-france.fr/site/thomas-sterner/
index.htm.

— NASTA NUMMER UTE | MITTEN AV FEBRUARI 2016 —




