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Rektor har ordet

Vi vill ta plats
internationelit!

OR EN KNAPP manad sedan upplev-

de vi pd Goteborgs universitet ett

historiskt 6gonblick. Som en del av

var internationella vecka, Global

Week, fick vi hora fyra tunga fore
detta politiker fran det forna Sovjet beritta
sin version av vad som verkligen hédnde nér
imperiet for 20 ar sedan f6ll samman. Det
visade sig vara ett humoristiskt géng herrar
som bjod samtidshistoria och underhéllning
pa en och samma gang.

FOR MIG BLEV det ocksa tydligt hur Global
Week som evenemang dr en fantastisk majlig-
het att lyfta viktiga och intressanta handelser
pa den globala arenan och aktivt delta i den
internationella debatten. Det ar ocksa ett bra
tillfélle att beratta bAde om hur vi arbetar och
vad vi vill nér det géller internationaliserings-
frégorna. Goteborgs universitet har inte bara
en ambition att ta plats internationellt. Vi gor
det. Och vi gor det pa flera olika satt.

Goteborgs universitet har genom aren
skickat ut manga studenter till andra ldnder.
De forsta utbytesavtalen kom till pa 1980-
talet och skrevs med Frankrike och Spanien.
For de flesta har utlandsvistelsen blivit en
viktig och larorik tid, for vissa har den lett till
livsavgorande val nér det galler saval yrkes-
karridr som utlandsboende.

Ett exempel pa att vi ar relativt
duktiga pa att skicka ut studenter &r
Erasmusprogrammet. Dar ligger vi trea efter
Lund och Uppsala, tatt f6ljt av Linképings
universitet. Men vi kan definitivt bli béttre pa
att oka mobiliteten, det vill sdga att f& véra
studenter mer intresserade av att dka ut i
varlden.

Nér det géller utlandspraktik finns det
dédremot ingen som slér oss pa fingrarna. Har
ar vi bast i Sverige. Det kinns bra eftersom
det &r en viktig del av mangas utbildning.
Praktik ar ocksé dr avgorande for att utldnd-
ska studenter ska vilja komma hit.

DET FINNS ETT annat omrade dir Goteborgs
universitet sticker ut och det ar lararutbyten.
Har &r vi i topp och till och med outstanding
i jamforelse med andra laroséten i Sverige.
Glddjande &r ocksa att det finns ett okat
intresse for att vistas en period utomlands
dven bland administrativ och teknisk personal.
Véra studentutbyten med andra univer-
sitet runtom i varlden bygger sjalvklart pa
avtal. Under aret som har gétt har vi lyckats
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ingd flera nya och intressanta samarbetsavtal
pa universitetsgemensam niva. Ett exempel ar
Zhejiang universitet i Hanzhou distriktet, ett
av de bésta i Kina. Véart att notera ar att det ar
Volvo Personvagnars dgare Geelys hemvist.
Ett annat universitet vi nyligen tecknat avtal
med &r Seoul National University, ett av
Sydkoreas topp tre-universitet. Sydkorea

ar extra intressant som samarbetspartner
eftersom det &r ett av de ldnder i vdrlden som
skickar ivég flest studenter utomlands.

FOR ATT SKAPA ett dn mer kraftfullt inter-
nationaliseringsarbete genomfor Goteborgs
universitet just nu en samordning av interna-
tionaliseringsfrdgorna. Det handlar mycket
om att vi behover bli bittre pa att ta emot
och praktiskt stétta de studenter och forskare
som kommer hit. Malet 4r ju att de ska trivas
och vilja stanna hér.

Den 25 januari nésta ar genomfors den
allra sista workshopen i universitetets paga-
ende visionsarbete. Den kommer att handla
om hur utbildningen kan goras mer interna-
tionell. Missa inte den.

Till sist vill jag redan nu passa pd och
Onska er alla ett gott slut pa aret 2011.
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Ett mer hallbart
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Det maste vara mojligt,
anser den internationellt
kande humanekologen
Joan Martinez-Alier

som under hosten var
gastforskare pa globala
studier.

Lektorerna fick ratt

Per Manson och Susanne Fransson blev nekade sakkunnig-
provning. Det var fel, slog domstolen fast.

"Hoppets universitet”

GU Journalen har besokt Stellenbosch University, ett av GU:s partneruniversitet, som férandrats i grunden
sedan apartheidtiden. Professor Cloete dricker vatten som renats genom unik uppfinning.

Ett evigt
tidsfordriv

Allt fler vuxna dras
ini datorspelandets
fortrollade varld.

Fodd med segerhuva
Girma Berhanu, som ar fodd i Etiopien, anser att han
haft tur som fatt studera. 1993 kom han till Géteborg

som gaststudent och doktorerade senare i pedagogik.

Redaktionen: Hoppets pedagogik

IDET HAR NUMRET tar vi med er till ett av GU:s part-
neruniversitet, Stellenbosch University i Sydafrika.
Fotograf Johan Wingborg och Allan Eriksson fick
stipendier fran Jubileumsfonden f6r att kunna
genomfora en studie- och reportageresa till ett av
de bésta och mest progressiva universiteten i sodra
Afrika. Det dr ocksé ett av de partneruniversitet som
GU:s ledning har stora forhoppningar om fordjupat
samarbete med.

Stellenbosch var tidigare ett traditionellt
apartheid-universitet men har de senaste aren
genomgétt en radikal omvandling. Hoppets peda-
gogik, tron pa mojligheten att fordndra samhéllet
och att forskning kan 16sa négra av sédra Afrikas

mest akuta problem, &r grunden i Hope Project,
det projekt som nu genomsyrar hela universitet. Vi

en spansk humanekolog och en humanist som stu-
derat hur vastvérlden bestdmmer vad som &r konst.

traffade bland annat en av Sydafrikas mest kédnda
forskare, Eugene Cloete, uppfinnaren bakom ett
revolutionerande vattenfilter. Projektet ar ocksa
intressant att studera utifran ett profilskapande
perspektiv: Hur fordndrar man bilden av ett uni-
versitet? Stellenbosch University har valt att ga en
annorlunda vag. Det hade varit enklare att satsa
pa storslagna slogans men det hade inte blivit lika
bra. Lis ocksé pa webben dar det finns flera langre
artiklar.

Detta nummer &r for 6vrigt ovanligt internatio-
nellt. Profilen har rétter i Etiopien, vi har intervjuat

Och sd har vi forstas bevakat Global Week, men mest
pa webben. I tidningen gor vi bara nagra nedslag.

GLADJANDE NOG har vi mycket debatt denna gang:
Professorsforeningen vid GU och Chalmers, juris-
ten Claes Martinson och historikern Jens Stilhoff
Sorensen. Vi dr véldigt glada for inldggen vilket
tyder pa att tidningen engagerar ménga. Fortsatt
hora av er. Nu tar vi ett litet uppehéll och 6nskar er
en riktigt god jul och gott nytt &r.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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Garna
men hellre excellens

For att bli allra bdst maste man
hinge sig totalt at sitt arbete,
nagot fraimst man klarar av.

Atminstone ir det samanga
tror, enligt tva undersokningar
vid Goteborgs universitet.

INGEN FAMILJ, inga husdjur, inget
boende du dger sjilv — passar

du in pa den beskrivningen har
du chans att komma langt. De
undersokningar utredarna Anna-
Karin Wyndhamn och Anna
Peixoto gjort om jamstélldhet

vid Utbildningsvetenskapliga
och Naturvetenskapliga fakulte-
terna, visar att bilden av vad en
framgéngsrik forskare egentligen
ar for en figur hindrar jamstalld-
hetsarbetet.

—Innan man kan foérdndra
systemet maste man sétta sig in
ivilka normerna dr som upp-
réatthaller ordningen, forklarar
Anna-Karin Wyndhamn. Och da
visar vara intervjuer att synen pa
hur en framgéngsrik forskare ska
vara fortfarande ar véldigt tradi-
tionell. Det handlar om en man
som har sitt arbete som livsstil,
med totalt fokus pa sin uppgift,
som ar uthallig och produktiv
—och som saknar engagemang
utanfor sitt arbete. I den har bil-
den passar inte kvinnor in, efter-
som kvinnan fortfarande anses
vara den som har huvudansvaret
for barn och hem.

DET AR 0CKSA den hér bilden
som far seniora medarbetare och
handledare att ge yngre forskare
och doktorander vidlmenande rad
nér det galler deras privatliv.
—Det ar inte ovanligt att en
handledare rekommenderar
sin doktorand att exempelvis
vanta med att skaffa barn till ett
tillfalle d& det passar béttre in
i forskningsprojektet, berattar
Anna Peixoto. Framst kvinnor
forutsatts vara mindre produk-
tiva nér de har smébarn. Och
att né excellens i forskningen ar
overordnat alla policydokument
eller andra mal.
Hierarkin inom akademin &ar

tydlig: att vara forskare ér finast,
undervisning och administration
varderas ldgre. Men undersok-
ningarna visar ocksa pa ganska
hépnadsvickande sétt att legi-
timera det faktum att relativt fa
kvinnor lyckas ta sig till toppen.
- Nagra professorer vid
Naturvetenskapliga fakulteten
forklarar ogenerat att kvinnor
ju faktiskt 4r sdmre pa abstrakt
tdnkande och helt enkelt battre
ldmpade for undervisning och
administration, berédttar Anna-
Karin Wyndhamn. Och en profes-
sor menade att om man ville ha
fler kvinnliga professorer maste
man utforma platsannonserna
annorlunda och exempelvis
skriva att man vardesétter fantasi
och andra férmodade kvinnliga
egenskaper. Vi tycker det ar bra
att dessa professorer faktiskt rent
ut séger vad de tycker, d&ven om
vi forstés anser att det &r hemskt
om sddana vérderingar reglerar
vilka som fér chans att gora
vetenskaplig karriar.

ATT BILDEN AV forskaren &r s
traditionell innebér inte bara att
kvinnor néstan automatiskt faller
bort.

— Ocksé mén som av olika skl
inte agerar enligt normen, kan-
ske for att de vill vara jamstéllda
eller for att de har andra enga-
gemang i samhéllet, férsvinner.
Eftersom bara en sorts forskare
blir kvar gar en mangd perspek-
tiv forlorade som hade kunnat
vara berikande. For den som har
andra erfarenheter kan ocksé ha
annorlunda infallsvinklar pa sin
forskning.

Det finns ocksd ménga myter
om universitetslivet, bland annat
att forskare dr mycket mer enga-
gerade i sitt arbete &n vad vanliga
maénniskor &r.

— Men varfor tror vi det? und-
rar Anna Peixoto. Finns det inte
grundskollérare eller biblioteka-
rier som brinner for sitt arbete?

Att jobba vid ett universitet dr
utvecklande, fritt och sjalvstén-
digt.

stalildhet

Ingen familj, inget husdjur, inget boende du édger sjilv? Da kan du gora karriir som forskare, menar Anna-
Karin Wyndhamn och Anna Peixoto, som gjort tva studier om jimstiilldhet.

SYO0d9INIM NVHOTr ‘0104
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— Maénga ar sé tacksamma 6ver
att f& dgna sig at nagot de tycker
ar jatteroligt att de accepterar
néstan hur daliga arbetsvillkor
som helst. Men arbetsgivaren
maste fundera Gver var gransen
gér, till slut stéter man ut mén-
niskor som skulle kunna gora
verkligt bra saker.

EN NODVANDIG MERIT for att gora
karridr, inte minst inom natur-
vetenskapliga omraden, ar att ha
varit postdoktor utomlands. For
den som har familj kan det vara
svart.

—Men det faktum att forskare
har ett sé fritt arbete borde ju
gynna jamstélldheten, menar
Anna-Karin Wyndhamn. En post-
doktor skulle exempelvis kunna
vara utomlands vissa perioder
och sedan skota arbetet hemifran
via internet. Overhuvudtaget
borde det snarare vara enklare
att pussla ihop livet for en forska-
re 4n for manniskor inom manga
andra yrken.

Det dr inte bara mén som
reproducerar normerna.

—Ju hogre upp i systemet
man kommer desto positivare till
det blir bdde kvinnor och mén,
forklarar Anna Peixoto. Det kan
bero pa att de som kommit 1angt
dr de som klarat av att anpassa
sig. De som stoter pa motstand
sOker sig ndgon annanstans, bort
frén akademin. Men ett annat
skal kan forstas vara att den
som befinner sig i en topposition
inte riktigt far del av sddant som
de som befinner sig langre ner
diskuterar.

ETT PROBLEM AR de beroende-
forhéllanden som finns mellan
forskare med mycket pengar och
hog position och forskare med
mindre anslag som befinner sig
langre ner i systemet.

— Vi har exempel pa kvinnor
som avréatt yngre kollegor fran
att ta upp jamstalldhetsproble-
matiken eftersom det bara leder
till simre chanser att avancera.
Istéllet for att utmana systemet
anpassar man sig.

Excellens ses ocksé som enda
séttet att klara sig i den globala
konkurrensen dér publiceringar
och citeringsindex i vialkdnda
tidskrifter &r det som riaknas.

—Men fragan dr om vi inte
lagger krokben for oss sjdlva om
vi blir sa rddda for att inte klara
konkurrensen att vi inte vagar
satsa pd ndgot annat 4n det som
ar gammalt och vant, menar
Anna Peixoto. Verklig excel-
lens handlar om att ocksé vaga
stélla de dar galna frigorna som
kommer fram ndr man utmanar
invanda satt att tanka.

— Vi méste ocksé vaga ifraga-
sétta publiceringshetsen. Visst
ska vi publicera oss, men var,
for vem och pé vilket sétt? Och
nér blev det accepterat att méata
kvalitet med kvantitetsmatt — att
det inte ar sa lyckat fick vi vl
lara oss redan pa grundkursen?
Universitetsledningen maste
borja fraga sig vilket varderings-
system vi gbder, om vi verkligen
ska fortsdtta forska om samma
saker, ndmligen om det som tid-
skrifterna ar intresserade av, eller
om vi ska vaga trotsa mallen?

»Nagra professorer vid Nat-fak
forklarar ogenerat att kvinnor faktiskt
ar samre pa abstrakt tdnkande.«

ANNA-KARIN WYNDHAMN

RESULTATEN | KORTHET
|
Anna-Karin Wyndhamn ar dokto-
rand vid institutionen for pedagogik
och specialpedagogik. Anna Peixoto
ar doktorand vid institutionen for
arbetsvetenskap. Kartlaggningen av
jamstalldhet vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten, dar 69 medar-
betare och studenter intervjuades,
finns har: http://www.ufn.gu.se/
digitalAssets/1284/1284184 _kart-
laggning.pdf.

Kartldggningen av jamstalldhet
vid Naturvetenskapliga fakulteten,
ddr 93 medarbetare och studenter
intervjuades, kommer att varaklar
inomkort.

Jamstdlldhet debatterades
vid visionsseminariet 26 oktober.
Anna-Karin Wyndhamn och Anna
Peixoto kommer ocksa att presen-
terasinaresultat for fakultets- och
institutionsledningar ochiandra
sammanhang.

UNIVERSITETENS verksamhet
handlar mycket om att granska
andra. Att granska sig sjalv ar
kanske ovant?

— And3 maste det stindigt pagé
ett samtal om jamstélldhet och
om hur vi behandlar varandra,
menar Anna-Karin Wyndhamn.
Men att vi faktiskt fatt gora de har
studierna och att man efterfragar
kritik tyder forstés pé en vilja till
sjdlvgranskning och det &r mycket
positivt. Sedan finns det de som
tycker att vi bara kommer med
trékiga nyheter. Men den goda
nyheten &r ju att vi faktiskt kan
gora nagot at problemen, nu nér vi
vet vilka de ar.

Bland annat handlar det om att
ta jamstalldhetsarbetet pé allvar.

— Att vara likabehandlingsom-
bud fér inte bara vara en tjanst
som méste fyllas for att det star
sd i ett dokument. Det méste vara
ett arbete som tillméts varde, och
likabehandlingsombuden méste
ha bade mandat och access till
beslutsprocesser. Finns de exem-
pelvis med vid tillsdttningsaren-
den? Dessutom kan man skapa
rutiner som underléttar for dem
som har andra dtaganden i livet,
exempelvis undvika att 1agga
moten efter klockan 16:30. Det
finns en massa smésaker som
skulle gora det lattare for alla att
vara med och som inte paverkar
publiceringsgraden eller genom-
stromningen.

- Normsystemet dr svérare
att gora nagot at, menar Anna
Peixoto. Men genom att gora
de enkla sakerna forst influerar
man nog ocksd normerna sa
sméningom.

EVA LUNDGREN

Nya karriarvagar
behovs

I grundutbildningen finns gott om kvinnor. Men
juldngre upp i hierarkin man kommer desto
mer mansdominerat blir det.

- Vi maste bli béttre pa att skapa karridr-
vagar som attraherar de bésta, det giller bade
kvinnor och man, konstaterar David Turner,
dekan pa Naturvetenskapliga fakulteten.

DE KVINNOR SOM
trots allt stannar
- = . kvarinom akademin
far framst agna sig
y at undervisning och
y , &

Staffan Edén David Turner administration medan
forskning fortfarande i
oproportionerligt hog grad ett manligt omrade.

- Vart viktigaste uppdrag ar dock att forse bade
oss sjdlva och samhallet med valutbildade perso-
ner, papekar Staffan Edén, rektorsrad med ansvar
for jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling.
Men vi har ett meriteringssystem som ar inriktat pa
forskningsframgangar. Det dr olyckligt eftersom vi
samtidigt stravar efter att i sa hog grad som mojligt
skapa kompletta miljoer, med forskaranknuten
utbildning och samverkan med samhallet.

Jamstalldhet ar ocksa viktigt for att battre klara
av den internationella konkurrensen. Det papeka-
des bland annat i forskningsutredningen RED 10.

- Vifick kritik for att vi inte har tillrackligt manga
kvinnor pa ledande positioner och for att vi ar daliga
pa etnisk mangfald. Det har ar nagot vi maste arbeta
med och hor till malen inom Vision 2020. En viktig
poang med det nya visionsdokumentet &r att det ska
oOversattas till konkreta uppdrag, som rektor sedan
ska folja upp.

Nagot som brukar framhallas som problematiskt
for kvinnor ar postdoktorstjanstgoringen. Att
arbeta utomlands nagra ar samtidigt som barnen
kanske dr sma ar inte alltid sa enkelt.

- Men vi behéver storre, inte mindre, utbyte
med andra ldrosaten, papekar David Turner. Manga
uppfattar postdoktorstjansten som en kortare
tid utomlands for att sedan komma tillbaka till
Sverige. Men vi maste ocksa 6ppna upp for att
vara postdoktorer kanske valjer att stanna kvar vid
det nya ldrosatet, och att internationella forskare
bestammer sig for att sla sig ner har.

Att universitetet kan attrahera olika sorters
manniskor dr viktigt for att akademin éverhuvudta-
get ska kunna utvecklas, papekar David Turner.

- De seniora forskarna maste slappa fram de
yngre, ge dem tillgang till sina kontaktnat och
frihet att utveckla mer sjdlvstandiga arbetssatt.
Men det gdller ocksa att vaga ta ett steg tillbaka
och fundera éver om effektivitet verkligen handlar
om att Idgga all sin tid pa forskning. Vi maste vara
konkurrenskraftiga. Men vi maste ocksa vara goda
arbetsgivare. Hur vi skapar ett ldrosate som klarar
bada dessa uppgifter ar nagot vi standigt maste
diskutera och fundera dver.

Kan det vara sa att medarbetarna vid
Goteborgs universitet lite grand tréttnat pa
jamstalldhetsfragorna?

- Det tror jag absolut inte, jag moter ett stort
engagemang o6verallt, menar Staffan Edén. Om
10 ar tror jag att vi kommer att vara ett i stort sett
jamstallt universitet.



6 Notiser

Nya dvergangsregler
faststillda

lavvaktan pa den nya arbetsordningen for
Goteborgs universitet faststallde universitets-
styrelsen vid sitt mote den 14 december ett
antal 6vergangsregler som ska galla fram till 1
juli 2012. Det ar bestammelser som reglerar hur
man ska utse de nya fakultets- och institutions-
ledningarna vilka ska valjas senast den 30 april
2012.

Beslutet innebar en samordning av dagens
regler. Det nya ar att alla anstallda far rostratt,
enhetliga regler infors pa institutionsniva,
antalet ledamoéter i fakultetsstyrelsen bestams
och mandatperioderna blir samma pa hela GU.

En fakultetsstyrelse ska ha 11 ledamoter,
varav 3 studenter. Dekan och prodekan ingar
i fakultetsstyrelsen och en majoritet ska vara
"vetenskapligt eller konstnarligt kompetent”.
Alla ledaméter utom studenterna utses genom
val.

Efter valen utser rektor dekan och prodekan.

Institutionerna ska ledas av ett institutions-
rad som bestar av minst 9 ledaméter, dven
dar ska en majoritet vara "vetenskapligt eller
konstnarligt kompetent”. Studenterna har ratt
till 2-3 ledamoter, beroende pa storleken pa
institutionen.

Rostberattigade till fakultetsstyrelse och
institutionsrad ar medarbetare som har en halv-
tidsanstallning och som har jobbat i minst 2 ar.

Pa sammantradet beslots ocksa om ett
undantag fran reglerna. Institutioner som anser
sig ha sdrskilda skal kan ansdka hos rektor om
att fa undantag fran kravet att valja ledaméter
infor varens val.

Eftersom det ar ganska brattom ska nuva-
rande fakultets- och institutionsstyrelser ta fram
en beredningsgrupp, dar minst en student ingar.

Vid ndsta sammantrade den 20 februari
vantas styrelsen ta beslut om en arbetsordning
som ska gélla fran och med den 1juli 2012.

Inget nytt
befordringssystem dnnu

Forst till varen kommer GU mojligen att
kunna infora ett system med en tydlig kar-
riarvag for larare. Det forklarar UIf Broberg vid
personalavdelningen som
leder arbetet med en ny
befattningsstruktur.

- Viavvaktar vad som
sker pa nationell niva.
Grundtanken ar att infora
ett sa kallat tenure track-
system med en inledande
tidsbegransad, fyradrig
anstallning som bitradande
lektor som genom
befordran 6vergar i ett fast
lektorat, dar slutmalet ar professorstiteln. For
att fullt ut kunna etablera detta system maste
dock dagens avtals- eller forfattningsmassiga
forutsattningar forandras, vilket férhoppnings-
vis sker tidigt i var.

Idag galler LAS bestammelser om tidsbegran-
sad anstallning.

SUHF driver dock fragan om sarskilda regler
for hogskolelarare.

Ulf Broberg

Snabbare och
smidigare med e-rek

Snart ar alla cirkulerande
pappersutskrifter ett minne
blott.

GU tar nu steget over till
e-rekrytering som ska gora
det enklare och snabbare att
rekrytera personal. Konsekven-
sen blir mindre papper, sikrare
rutiner och smidigare hantering,
framhaller ansvariga bakom
satsningen.

E-REKRYTERING — en tjénst fOr att
soka tjanster online — har funnits
pa marknaden i flera &r. Men det
har tagit tid for universitet och
hogskolor att stélla om.

- Det dr nagot som verksam-
heten har efterfrigat lange men
av olika anledningar har vi inte
kommit till skott férran nu, sdger
Maria Eriksson, systemforvaltare
pa universitetsledningens kansli.

Redan den 1 november
gick Humanistiska och
Naturvetenskapliga fakulteterna
over till e-rek och den 1 decem-
ber tog ytterligare fyra fakulteter
steget in i det nya systemet, som
ska vara genomfort fullt ut senast
i april 2012. Under en 6vergéngs-
period kommer det alltsd att fin-
nas tva sétt att soka jobb pa GU.

— Det handlar i grunden om
att fa en gemensam och effektiv
hantering av rekryteringen vid
GU. En av fordelarna &r att vi
kommer att jobba pé ett likartat
satt, séger Staffan Gunnarsson pa
personalavdelningen.

E-REKRYTERING AR en del av
GUDOK-projektet som innebar
gemensam elektronisk diariefo-
ring och drendehantering vid hela
universitetet. I hostas kopte GU
en modul for e-rekrytering som
utvecklats av ett foretag i nira
samarbete med Lunds universitet.
- Det é&r alltsa utformat for
hégskolesektorn och de speciella
krav som finns, framfor allt nar
det géller ldrar- och forskar-
rekryteringar, framhaller Maria
Eriksson. Systemet, som i stort
ar detsamma som i Lund, ar dven
anpassat for férordnanden som
inte kréaver utlysning.
E-rekryteringen bestar av
tre delar: en sokandeportal, en
handléggarportal och en sakkun-
nigportal.

I sokandeportalen kan alla
som dr intresserade av lediga
tjdnster registrera sin ansokan
och soka utlysta anstallningar.
Nar man vl har skapat ett
konto sparas alla uppgifter for
framtiden, vilket underldttar om
man soker flera jobb. Sa fort en
ansokan registrerats skickas ett
bekréftelsemejl. Pa samma sétt
kallas sokande till intervjuer eller
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Maria Eriksson

far meddelande om att tjinsten
redan blivit tillsatt.

Handlaggarportalen dr den
interna vy som handldggare och
chefer arbetar i. Ansokningar
som kommer via sékandepor-
talen registreras automatiskt i
diariet.

DESSUTOM FINNS EN sakkun-
nigportal dir externa och interna
bedémare kan granska ansok-
ningshandlingar. Just nu finns
bara denna del pé svenska men
den kommer snart i en engelsk
version.

Den stora fordelen &r att det
blir latt att folja hela rekryte-
ringsprocessen: fran underlag for
anstéllning, beslut av chef, utfor-
mande av ledigkungorelse, se
inkommande ansokningar, gora
en prioritering av ansokningarna
och hela véagen fram till beslut
om anstéllning.

— Systemet ar enkelt att folja
och bygger pé ett naturligt flode.
Det blir mycket enklare jaAmfort
mot vad det dr idag. Det enda
som behover skrivas ut ar tillkén-
nagivandet och anstédllningsav-
talet, som skapas automatiskt i
systemet, sdger Maria Eriksson.

Stor skillnad blir det for
registratorerna som slipper

hantera méngder med papper
och att manuellt registrera alla
ansOkningar.

— For registratorerna ar det
en revolution i arbetssatt. Det ar
en enorm forbéttring, papekar
Maria Eriksson.

Men &ven for personalhand-
laggare och chefer blir det
betydligt enklare. Genom att
allt 4r samlat pa ett stélle far
man en snabb 6verblick och alla
ansokningar kan lasas sa fort de
skickats in —i sin helhet.

STAFFAN GUNNARSSON tror att
det kommer att ga snabbare att
rekrytera personal i framtiden.
Dels sparar det tid for handlédg-
garna, dels far de sokande
fortare besked.

— Det blir ocksa storre rétts-
sdkerhet, framhéller Maria
Eriksson. Ans6kningar kan inte
langre forsvinna pa grund av
slarv. Férhoppningsvis kommer
det att ocksa leda till minskad
pappershantering, sdger Maria
Eriksson.

Just nu aterstar en del finjus-
teringar av systemet. Men det
stora jobbet &r att erbjuda utbild-
ning &t alla handl4ggare och che-
fer, omkring 500 anstillda, som
blir mer eller mindre berérda av
e-rekrytering.

ALLAN ERIKSSON

E-REKRYTERING

|

Senast 2013 ska alla statliga myn-
digheter ha gatt 6ver till vad som
kallas “verksamhetsbaserad arkiv-
redovisning”. E-rek (e-rekrytering)
aren del av GUDOK-projektet som
ar ett webbaserat system for bade
registrering och handlaggning av
arenden for hela universitetet. En
modul i GUDOK &r e-rekrytering, vil-
ket innebar att anstallningsarenden
(utlysta anstallningar och korttids-
férordnanden) hanterasi ett digitalt
arbetsflode. Senast april 2012 ska
hela universitetet ha gatt 6ver till
det nyasystemet.

Lds mer pa: www.gu.se/omuniversi-
tetet/aktuellt/ledigaanstallningar
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Fram till arsskiftet 2010 var det
mdjligt att bli befordrad till pro-
fessor enligt de gamlareglerna

i hogskoleférordningen. Bade
sociologen Per Manson och
juristen Susanne Fransson tog
chansen. Men fakulteten satte
stopp for dem. Nu har de fatt ritt
mot GU.

pET AR Overklagandenimnden
for hogskolan som prévat fal-
let och kommit fram till att
Sambhaéllsvetenskapliga fakul-
teten gjorde fel nar den nekade
Manson och Fransson rétten att
bli bedémda av sakkunniga.

—Det &r bra att vi har fatt
ett tydligt avgorande i fragan
och vi réttar oss sjalvfallet efter
beslutet, sédger dekan Helena
Lindholm Schulz.

Enligt hogskoleférordningens
fjarde kapitel kan en lektor som
uppfyller behorighetskraven bli
befordrad till professor. Det &r
endast om det &r "uppenbart obe-
hovligt” som hogskolan kan fatta
beslutet att inte utse sakkunniga.

Det var det inte i det hér fallet,
konstaterar Overklagandenimn-
den som skriver att befordran
enligt hogskoleférordningen ska
betraktas som en réttighet” for
en lektor som har behorighet.
Det &r sakkunniga som ska prova
behorigheten.

ATT DOMSTOLEN SKULLE kora
over fakultetens och GU:s beslut,
var Susanne Fransson helt sdker
pa.

— For mig var det sjalvklart
hela tiden att vi skulle fa ratt.
Det som fakulteten gjorde var
ett grovt 6vertramp. Det dr bara
att ldsa innantill, man behéver
inte vara jurist for att forsta. Jag
tanker inte bara pd mig sjalv utan
pa andra som kan ha blivit drab-
bade, sidger hon.

Ett skél till att Susanne
Fransson inte kom i fraga var att
hon, enligt fakulteten, inte upp-
fyllde kraven pa pedagogisk eller
vetenskaplig skicklighet.

—Jag har noga redogjort
varfor jag inte har handlett en
doktorand. Dessutom kunde jag
visa pa att jag tillgodogjort mig
den erfarenheten pé annat sétt,
men det rdknades inte.

Aven nir det géller veten-

De fick
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Domstolen gick pa Per Mansons och Susanne Franssons linje. Deras ansokningar ska nu prévas av sakkunniga.

skapliga meriter anses hon inte
uppfylla kraven, men Fransson
menar att det dr en prévning som
sakkunniga i &mnet maste gora.

— Att bara rdkna peerreview-
forfaranden kan inte vara det enda
séttet att bedoma forskningskvali-
tet. Skulle det vara sé att sakkun-
niga kommer fram till att jag inte
ar behorig, da far jag acceptera
det, men att inte bli bedémd, det
kunde jag inte acceptera.

PER MANSONS ANSOKAN avslogs
bland annat med motiveringen
att han hade for fa refereegran-
skade tidskrifter de senaste aren.
En ledamot i ldrarférslagsndmn-
den, Ingrid Sahlin, holl dock inte
med om beslutet utan reserve-
rade sig.

—Jag har hort att det bara
handlar om "excellens” nu for
tiden, sdger Per Manson. Men
det &r ju ett orimligt krav. Det
handlar ocksd om undervisning,
skriva bocker, samverka med
samhallet och soka pengar. Att
inte ens bli bedémd efter 40 ar ar
nedvérderande.

Men Helena Lindholm Schulz
tycker inte att fakulteten har

»Det som fakulteten gjorde
var ett grovt overtramp.«

SUSANNE FRANSSON

varit for strikt i sin tolkning.

- Det ar ju ganska brett formu-
lerade bedomningskriterier som
omvandlas till lokala tillamp-
ningsforeskrifter som preciserar
bedémningen.

Men ar det inte ett problem
om exempelvis Humanistiska
fakulteten har en betydligt mjukare
tolkning av pedagogisk meritering
an ni?

— Det kan vara rimligt att olika
vetenskapsomréaden skiljer sig
atibedomningen beroende pé
olika traditioner och principer.
Men frégan bor stéllas till rektor,
den ar relevant och det behovs en
diskussion om detta pa GU.

Béde Per Méanson och Susanne
Fransson ar ocksa djupt kritiska
till att hela drendet drog ut pa
tiden och att de inte fick ndgon
information under processen.

Helena Lindholm Schulz
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beklagar att lektorerna har fatt
vénta s ldnge pa beslut.

—Men deras ansokningar
kommer nu att provas och sak-
kunniga att utses, sdger hon.

Béda hoppas nu pé en snabb
och rattvis handlaggning.

— Vi har forlorat mycket tid.
Att bli motarbetad pa det hér
séttet har tagit valdigt mycket
pa krafterna, séger Susanne
Fransson.

ALLAN ERIKSSON

VAD SKA RAKNAS?

|

ISamhadllsvetenskapliga fakulte-
tens foreskrifter for anstalining till
professor framgar det attden ve-
tenskapliga publiceringen ska vara
“aktuell och betydande”, exempelvis
irefereegranskade antologier och
tidskrifter. Bidraget till det interna-
tionella vetenskapssamhallet bor
varabetydande.

Nar det galler pedagogisk
skicklighet ska den s6kande visa
god formaga att utveckla, ledaoch
genomfora handledning av hog kva-
litet pa forskarniva.
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Kamp mot korruption

star hogt pa EU:s agenda

- Tva saker upphor inte att forvana mig: dels det enorma lidande
korruption orsakar pa livets alla omraden, dels att de atgarder som

satts in i basta fall &r verkningslosa.

Sa sdger Bo Rothstein. | var blir han ledare for ett forsknings
program om korruption, som ir den storsta EU-satsningen nagonsin

inom samhallsvetenskap.

TRE AV FYRA BARN som dor av
diarré i Tanzania avlider trots
besok pa moderna sjukhus. Det
beror inte pé att sjukdomarna
ar svara att bota utan pé att
sjukvérdspersonalen salt medici-
nerna eller kanske inte ens finns
pa plats utan jobbar svart ndgon
annanstans.

—Man kan ta néstan vilket
problem som helst som har
med ménskligt valbefinnande
att gora: jamlikhet, ekonomisk
tillvaxt, miljoproblem, hjért-kérl-
sjukdomar, ménniskors uppskatt-

ning av livet, allt hdnger samman
med graden av korruption. Att
offentliga institutioner gér att lita
pa ar av storsta betydelse for ett
gott liv, till och med viktigare &n
demokrati, berattar Bo Rothstein,
professor i statsvetenskap.

Anda &r korruption ett forsk-
ningsomrade som bara funnits
i cirka 15 ar. Det beror bland
annat pa att manga forskare varit
ovilliga att peka ut vissa lander
som mer korrupta dn andra,
men ocksé pé uppfattningen att
korruption kanske i vissa fall
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Cirka 75 procent av virldens linder dr mer eller mindre korrupta. Varfér Nord-
europa, Australien och Nya Zeeland inte ir det, éir svart att férklara.

kan vara bra for att f& hjulen att
snurra.

—Maénga tror ocksa att kor-
ruption &r ett u-landsproblem.
Men béde Grekland och Italien
ar mer korrupta én flera afri-
kanska ldnder. Det finns ocksé en
forestéllning om att korruption
beror pé bristande etik eller pa
olika landers kultur. Det stimmer

»Att offentliga institu-
tioner gar att att lita pa ar
av storsta betydelse for ett
gott liv, t.o.m. viktigare an

demokrati.«

BO ROTHSTEIN

inte heller, ocksd manniskor som
lever i hopplost korrupta samhal-
len som Nigeria eller Somalia

tar starkt moraliskt avstand fran
foreteelsen. Men vad gor man
om man har sjuka barn och inte
far vard med mindre 4n att man
mutar ldkaren?

Vad ska man dé gora for
att minska korruptionen i
varlden?

— Eftersom det har ar en typ
av forskning dar vi frdn borjan
inte vet vad vi ska komma fram
till kan jag dnnu inte svara pa
det. Men bland annat handlar
det om att reda ut vad korrup-
tion egentligen ar fér ndgot. For
tvartemot vad ménga kanske
tror, &r korruption det normala
tillstdndet i varlden: cirka 75
procent av vérldens alla stater ar
mer eller mindre korrupta. Och
varfor somliga ldnder — som de
nordeuropeiska, Australien och
Nya Zeeland, men ocksd exem-
pelvis Chile och Botswana — har
ganska lite korruption 4r inte helt
latt att forsta.

KORRUPTION AR OCKSA en viktig
forskningspolitisk fraga, menar
Bo Rothstein.

- Jag sitter i forskningsbe-
redningen och konstaterar att
regeringen hoppas fa fram mer

produktorienterad forskning
som kan skapa nya jobb. Men det
faktum att de flesta manniskor
ivérlden ar fattiga beror inte pa
att de har for fa prylar, det beror
pa att de lever i dysfunktionella
sambhéllen. Det positiva budska-
pet ar dock att det gar att géra
nagot at problemen. Sverige var
exempelvis betydligt mycket

mer korrupt fér 150 ar sedan och
ocksé Taiwan och Sydkorea har
tagit stora steg framét. Bland
annat 0kad jamstalldhet verkar
leda till mindre korruption,
kanske for att traditionella makt-
grupperingar bryts upp, kanske
ocksa for att kvinnor 4r mindre
korrupta &n mén.

ATT DEN STORA EU-satsningen
gar till just Goteborgs universitet
beror pa att The Quality of
Government Institute finns har,
med varldens storsta databas
over korruption i offentliga insti-
tutioner. Institutet samarbetar
dessutom med Transparency
International, en varldsledande
anti-korruptionsorganisation.

— Ansokan var extremt kom-
plicerad, forklarar Bo Rothstein.
Men vi fick basta méjliga hjélp av
de professionella medarbetarna
pa Forsknings- och innovations-
service vid GU.

EVA LUNDGREN

KORRUPTIONS-
FORSKNING
|

Forskningsprojektet Anticorruption
Policies Revisited: Global Trends and
European Responses to the Chal-
lenge of Corruption finansieras av
Europeiska kommissionens sjunde
ramprogram. Projektets totala bud-
get ar pa cirka 10 miljoner euro, vil-
ket gor det till EU:s storsta satsning
hittillsinom samhéllsvetenskap-
humaniora.

21forskargrupper fran 16 lander
ingar, bland andra statsvetare,
sociologer, jurister, antropologer
och genusvetare. Projektet leds fran
The Quality of Government Insti-
tute vid Géteborgs universitet med
professor Bo Rothstein som ytterst
ansvarig.
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Kanske kan du undvika ta
bilen till jobbet, foreslar
Ellen Lagrell som upp-
manar alla att fyllai GU:s
klimatavtal.
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Vad kan du gora for att
minska klimatpaverkan?

Utmana dig sjdlv eller dina kol-
legor! Vilj tre ataganden som du
inte redan gor. Passa pa att géra
det nu pa sajten www.klimat-
avtalet.se, uppmanar Ellen
Lagrell pa miljoenheten, som

ar koordinator fér GU:s klimat-
strategi.

MALET AR ATT 500 anstillda och 1
000 studenter ska skriva pa GU:s
klimatavtal innan 2011 ar slut.

Hur har det gatt?

- Vi dr en bit pa vig men
behover komma ldngre. Hittills
har cirka 320 anstéllda skrivit pa.
Vi har uppenbarligen haft svart att
na ut, trots information pa webb-
platsen, mejl och nyhetsbrev.

Varfor ska man skriva pa
klimatavtalet?

— Helt enkelt for att det bidrar
till att minska klimatpaverkan i
vér vardag pé universitetet och
hemma. Dessutom innebér det
att var och en fér tdnka igenom
vilka dtaganden man sjalv vill
gora. Det behover inte kosta pa sa
mycket utan det bésta dr att bryta
ner malen till sma fordndringar
som gor en stor skillnad. Den
som antar utmaningen kan vinna
biobiljetter eller Vasttrafikkort.

Vad betyder det?
— Det finns ett avtal for

studenter och ett for anstéllda.
Man ska vilja tre ataganden
inom omraden som resor, energi,
resursforbrukning och mat.
Tanken &r att vélja saker som
man inte redan gor, sa att man
kan bli battre.

Kan du ge nagra exempel
pa vad man kan gora?

- Det handlar om att fundera
pa vilka val man gor. Kan man
undvika att ta bilen till jobbet
och istéllet cykla eller aka kollek-
tivt? Méaste man flyga i tjinsten?
Kan man minska férbrukningen
av engéngsartiklar eller minska
matavfallet? For dem som job-
bar i labbmiljo &r det viktigt
att stinga dragskapen nér de
inte anvands eftersom de drar
onodigt mycket energi. Det kan
ocksa handla om en sa enkel sak
som att sldcka lyset nar man gar
ut pa lunch eller hem. En annan
bra idé &r att férsoka minska pa

kottkonsumtionen genom att
dta vegetariskt minst en gang i
veckan.

Tror du att det spelar nagon roll?
—Ja, det tror jag. Vi kan
minska vér klimatpaverkan lite
grand. Men dnnu viktigare ar
att fora upp saken pé agendan
—insikten att man kan gora
skillnad pé individuell niva. Om
man inte tror att det &r mojligt,
blir man bara passiv. Det &r bara
genom oOkad kunskap och vilja
man kan forandra sitt beteende.
Men klimatavtalet dr ocksé ett sitt
att kommunicera universitetets
klimatarbete: Vért méal att minska
véra utslapp av klimatpaverkande
gaser med 20 procent fram till
2015 jamfort med 2008 érs niva.

Vad hénder nasta ar?

-1 vér lanserar vi ett nytt
véssat klimatavtal, dir det ska
finnas utmaningar bade for de
redan frélsta som redan gor
mycket, och for dem som precis
har kommit igdng. Jag tror att vi
behover bli béttre pa att félja upp
och infora métbara maél, sa att
det blir tydligt vilka effekter som
olika ataganden far. Den som
anstrénger sig ska belonas!

ALLAN ERIKSSON

CITATET
» Dessutom ar jag sa mycket
goteborgare att jag inte har
nagot val, jag alskar ju denna
forbannade stad, och gari
bitar nar den sakta ruttnar

samman inifran.«

DENNIS TOLLBORG
professorirattsvetenskap, somblivit
ledamot i den kommission som ska
granska mutskandalernai Goéteborg,
GP 16 november.

Ingen policy eller
regler for sociala medier

De juridiska villkoren nadr Goteborgs universitet
kommunicerar i sa kallade sociala medier har nu
utretts. Externa relationer har kommit fram till att
det inte behdvs nagra separata styrdokument.
Principfragorna hanteras béttre i en évergripande
policy och strategi for kommunikation. Regler och
lagar finns redan sammanfattade i E-delegationens
riktlinjer.

- Det ar inte meningsfullt att fokusera ensidigt
pa juridiska regler. Det ar battre att hjalpa folk att
gora ratt. Darfér kommer vi under varen att satsa
pa praktisk handledning, konkreta rad och upp-
muntran. Dessutom inleder vi ett samarbete med
Mathias Klang som &r forskare pa institutionen for
tillampad IT. Vi kommer att fokusera pa goda ex-
empel for att visa pa vilken nytta vi som universitet
kan ha av sociala medier, sager Mattias Lindgren,
webbredaktor pa Externa relationer.

Svaren pa regelremissen som skickades ut tidi-
gare i hostas efterfragade tydliga rad och riktlinjer.
Vid sidan av arbetet med webbplatsen for sociala
medier kommer darfor Externa relationer dven att
omsatta kunskapen fran regelprocessen i en mer
praktiskt orienterad handbok.

L3s mer:
http://publicera.gu.se/socialamedier

www.facebook.com/goteborgsuniversitet
www.twitter.com/goteborgsuni

www.edelegationen.se/sida/riktlinjer
-for-sociala-medier

Sista numret
av GU-spegeln

I dagarna utkommer sista numret av forsknings-

magasinet GU-spegeln, som funnits sedan 2005.
En 6versyn av allt kommunikationsarbete

vid Externa relationer dr pa gang, som ska ligga

till grund for en kommande kommunikations-

strategi for hela universitetet. Bland annat ska nya

forsknings- och samverkanssidor byggas upp pa

webben. Nar 6versynen dr klar kommer nytt beslut

om GU-spegeln att fattas.
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Nu finns Goteborgs universitet som app for iPhone och Android

Den forsta versionen av appen © Ladda ned appen pa
4r begransad. Tanken ar att WWW.gU.se/app "'E E

den ska utvecklas och fa en E
e
Android

HITTA RATT BLAND personer,
foreldsningssalar och institutio-
ner. Fa de senaste nyheterna
om forskning och utbildning.
Bli uppdaterad om vad som ar
pa gang pa universitetet. Detta
kan du nu géra med GU:s nya

10

mangd nya funktioner till Har du en barcodeldsare
version tva. Hjalp garna till och installerad?
tipsa om saker du villseiappen  Da kan du ladda ner appen

till app@gu.se genom att scanna gr-koderna | Phone

app for iPhone och Android.

till hoger!

Martin Tondel i jJapansk tv

Den stora kameran far knappt
plats i rummet, sladdar. mikrofo-
ner och vaskor trings éverallt pa
golvet.

Vad som dr pa gang?

Jo, ett tv-team har rest anda
fran Japan for att gora eninter-
vju med Martin Tondel. Han fors-
kar om cancerrisker i samband
med Tjernobylolyckan.

- HAN AR KONTROVERSIELL och
det tycker vi dr spdnnande,
forklarar Junichiro Nishiwaki,
reporter vid Japan Broadcasting
Corporation, som dr en japansk
motsvarighet till brittiska BBC.
Tillsammans med en filmare och
en tolk har han rest till Sverige
for att fa veta mer om vad som
hénde efter Tjernobylolyckan
1986. Exempelvis vantas antalet
skoldkortelcancerfall i Europa
6ka med 16 ooo fall fram till 2061
och 6vrig cancer 6ka med 25 0oo
fall pa grund av olyckan.

Men enligt Martin Tondel,
forskare vid avdelningen for
arbets- och miljomedicin, kan den
siffran egentligen vara hogre.

—Mellan 1988 och 1996 fick
drygt 22 ooo méanniskor cancer
i Sveriges sju nordligaste 1an.

Av dem kan cirka 850 statistiskt
forklaras av cesiumnedfallet frén
Tjernobyl, berdttar han.

Det innebdr att betydligt ldgre
maéangder radioaktivt nedfall 4n
man tidigare trott kan orsaka
cancer.

- I DE VARST drabbade omradena
okade cancerriskerna med hela
20 procent. Vi vet dnnu inte
riktigt hur sambandet ser ut, om
riskerna Okar linjért i relation

till strélningen eller om det finns
andra forklaringar till riskokning-
en. Det skulle vi beh6va forska
mer om, men det ar svart att fa
anslag for undersokningar som
strider mot vedertagna teorier. I
Uppsala finns dock en doktorand
som ska undersoka vara resultat

Betydligt mindre méngder radioaktivt nedfall in man tidigare trott kan orsaka cancer, menar Martin Tondel.

ytterligare, som jag ska vara
bitrddande handledare for.

Haveriet vid kérnkraftsan-
laggningen i Fukushima har fatt
framst dldre ménniskor och kvin-
nor med smabarn att oroa sig for
hélsorisker. Och exempelvis den
lilla byn Iitate, fyra mil nordvést
om kérnkraftsanldggningen, har
fatt evakueras.

— Intresset for vad som hiande
efter Tjernobyl ar naturligt
nog jéttestort hos oss, berattar
Junichiro Nishiwaki. Och Martin
Tondels forskning &r valkéand i
Japan.

Inte minst viktigt ar att veta
vilka rdd man ska ge till médnnis-
kor som lever ndra de drabbade
omradena, menar han. Och det
haller Martin Tondel med om.

-1 Sverige avrddde ju myn-

Martin Tondel i japansk tidning.

digheterna ménniskor i norra
Sverige fran att dta bar, svamp
och renkott med hogt innehéll
av radioaktivt cesium. Samtidigt
péstod man att stralningen var
for liten for att vara farlig vilket
ju kan uppfattas som motségelse-
fullt.

INTERVJUN MED Martin Tondel
tar hela tvd timmar. Men sedan
far tv-teamet brattom.
—Klockan fem gar téget
till Ume3, forklarar Junichiro
Nishiwaki. Dar ska vi traffa
samer. De ska berédtta om hur de
fick 14gga om renslakten for 25 ar
sedan frén véren till hosten, d&
kottet inneh6ll mindre méngder
cesium.

EVA LUNDGREN
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Nyheter 1

Visionsarbetet fortsatter

VISION
2020

18 januari: Student 2020 - hur
vill studenterna forma framtidens
universitet?

25 januari: Hur kan vi gora utbild-
ningen mer internationell - dr det
bara en fraga om sprak?

-] -
GU behaller sin
miljocertifiering
Goteborgs universitet dr sedan
2006 miljocertifierat enligt de bada
internationella standarderna ISO 14001
och EMAS. | november i ar var det dags
igen for en omcertifiering av hela verk-

samheten, en procedur som genomfors
vart tredje ar.

Pa engelska

GU Journalen

har en speciell pdf-
version dar ett urval
artiklar presenteras pa
engelska. Se mer pa
www.gu-journalen.gu.se.

Nu vill Viktor plugga vidare

Ocksa elever med stora funk-
tionshinder behdver komma ut
pa praktik. Det var den insikt
som fick Brdcke Diakoni att star-
ta projektet Ett steg till arbete.

Viktor Lysell och Alexandra
Osiac valde att praktiserasom
studenter vid Géteborgs univer-
sitet.

ALEXANDRA OSIAC har snart gitt
ut férsta terminen pa socionom-
programmet. Ett skél till att hon
laser vidare &r en veckas praktik
vid Goteborgs universitet forra
aret.

- Den som gér pa Riks-
gymnasiet i Angered blir kanske
lite bortskdmd. Det &r bara 6—7
elever i varje klass och miljon
ar anpassad efter varje persons
behov. Sa tanken att studera vida-
re vid universitetet, dér arbets-
tempot dr mycket hogre och dér
det bara finns en enda student i
rullstol bland 160 kurskamrater,
var lite skraimmande. Men nar
jag praktiserade forra aret tyckte
jag inte att det verkade sd svart.
Sé jag sOkte juristprogrammet i
forsta hand men kom in pé socio-
nomen och tycker att det fungerar
valdigt bra.

DET AR universitetsadjunkt Per-
Olof Larsson vid institutionen

for socialt arbete som haller i
samarbetet med Brédcke Diakoni
och Riksgymnasiet. Han forklarar
att det fortfarande ar ovanligt att
personer med stora funktionshin-
der studerar vid universitetet.

- En rad smésaker kan hindra
dem. Det kan handla om en hiss-
dorr som smaller igen innan man
kommit in eller om raster som ar
sé korta att en person i rullstol
inte hinner till nésta lektion.
Ocksa logistiken kan vara ett
problem. Vad gor en funktions-
hindrad student nér sparvagnen
plotsligt &ker en annan vag?

Men ett stort hinder kan
ocksé vara att 6verhuvudtaget

véga ta steget fran en trygg miljo
pa exempelvis Riksgymnasiet

till anonymiteten vid ett stort
larosite.

- Det ar dérfor det ar sa viktigt
med praktik. Ungdomarna maste
sjélva fa kénna pé hur det ar
att studera vid ett larosite med
stora grupper, seminarier och
salstentor.

EN ELEV FRAN Riksgymnasiet som
praktiserade hér vid terminsstart

ar Viktor Lysell. Hans drom ér att
nésta ar borja pé det nya statsve-

tarprogrammet.

—Jag ar intresserad av
politik och &r ordforande i
ungdomsradet pd min skola.

Jag praktiserade en vecka pa
socialt arbete och tyckte att
seminarierna, faltstudierna och
redovisningarna var jatteintres-
santa. Universitetsstudier ar
véldigt utvecklande sé jag hoppas
komma in.

De praktiserande eleverna far
ocksa traffa studentkéaren.

- Likabehandling dr karens
fokusfréga i ar och vi tycker
sjalvklart att det hér projektet &r
viktigt, forklarar Adam Sanker,
vice ordférande for Gota stu-
dentkars samhallsvetarsektion.
Universitetet maste bli &nnu
mer medvetet om att dagens
studenter inte &r en homogen
grupp och att miljon maste
fungera sd att ingen stings ute.
Funktionshindrade ar en angela-
gen grupp, en annan ar foraldrar
med smébarn. Mycket av arbetet
ilikabehandlingskommittéer och
vid uppréttande av kursplaner
handlar om att f& upp 6égonen for
de behov som finns. Ar exempel-
vis handikapptoaletterna stora
nog och finns det antecknings-
hjalp for alla som behover?

En funktionshindrad student
ar inte en vanlig student, menar
Per-Olof Larsson.

- Det finns de som inte haller
med om det héir, men faktum ar
att studenter i rullstol har helt

Viktor Lysell studerar pa Angereds Riksgymnasium och hoppas kunna liisa statsvetenskap.

»Ungdomarna maste sjalva
fa kanna pa att studera vid

ett larosate.«

PER-OLOF LARSSON

andra erfarenheter d4n andra
ungdomar. De har haft en annan
uppvaxt, gatt i andra skolor och
madste hela tiden hantera det
faktum att de ser annorlunda ut.
Aven om de far hjilp av olika slag
har de det 4ndé ganska jobbigt.
Ténk bara att alltid behova ta en
annan vig an studiekamraterna
eller att inte nd upp till binken
i forelasningssalen! Dessa stu-
denter oroar sig ocksd mer for
vad som ska handa sedan - finns
det jobb ocksa for funktionshin-
drade?

An s8 linge trivs i varje fall
Alexandra Osiac med tillvaron.

- Jag tycker att det gar bra for

det mesta. Ibland, nir jag har
sdrskilt ont i ryggen, skulle jag
onska att tempot var lite lagre.
Men samtidigt vill jag hdnga med
precis som mina kursare. Nar jag
ar klar med studierna hoppas

jag kunna hjélpa andra i min
situation. For jag tror att jag har
erfarenheter som &r viktiga i ett
framtida arbete.

EVA LUNDGREN

PRAKTIK

[

Projekt Praktikplatser - ett steg till
arbete/sysselsdttning gar ut pa att
tafram praktikplatser for elever
vid RiksgymnasietiAngered. Pro-
jektet harinitierats av Bracke Dia-
koni och finansieras av Allmdnna
Arvsfonden. Man samarbetar med
flera partner, bland annat med
institutionen for socialt arbete vid
Goteborgs universitet.

SYO0EIONIM NVHOTr ‘0104
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Min vdska

Andrea Morf

Forskare i humanekologi, institutionen
for globala studier, och vetenskaplig
koordinator pa Havsmilj6institutet.

Min firg dr bla. Havets farg. Som 6bo och

fore detta scout ar jag alltid utrustad for olika
eventualiteter. | min morkbla Samsonite har jag
ordnat sakerna i olika fack. Jag cykelpendlar fran
Brannd och har da aven den har cykelvaskan
med klader samt ryggsdcken med en hog
papper och min MacBook Pro. Jag ska snart
leda en workshop om ekosystemansatsbaserad
havsplanering pa Faréarna, som ar ett av mina
koordinatorsprojekt pa Havsmiljdinstitutet, sa
mycket material jag bar kretsar kring detta. Den
schweiziska fickkniven har varit med mig till
Himalaya och Stilla havet, en riktig trotjanare.
Turlistan till farjan ar min livlina. Menyn till
Thaikiosken pa Saltholmen, vardefull nar man
missar farjan! Blamusselsmycket, smink, sy- och
forsta hjalpen-kitten ar bra att ha till hands. Det
ar viktigt att synas i morkret och darfor dinglar
lampa och denna hjartformade reflex utanpa.
Tygvaskor med sladdar till iPhonen och privata
mobilen reducerar trasslet. Glaségonbandet
ska vara till hands, speciellt vid segling och
kajaking. Hjartstenen har jag plockat pa en
strand i Grekland. Min specialistkompetens ar
analys av forvaltningssystem och processer,
kust- och havsplanering samt kopplingar mellan
samhadlle och hav. Som viktig mission ser jag att
skapa ett fungerande kunskapsutbyte mellan
universitet och samhalle for att hantera havets
miljoproblem.

TEXTOCHFOTO: HELENA SVENSSON

Iviskan

Reflex, tvd lampor, tindare, Viisttrafikkort,
Friskis & Svettisschema, turlistor, thaimeny,
visitkortshallare, pennor, iPhone, tuggummi,
Likerol, nisdukar, schweizisk fickkniv, 6ron-
proppar, planbok, glaségonband, harband, sykit,
tva fickminnen, nédfallskontanter, vackra stenar,
blimusselsmycke, glaségonenputs, solglaségon,
cykelnycklar, kam, hudsalva, férsta hjalpen-kit.

TEXT LARS HJIERTBERG | FOTO JOHAN WINGBORG

MAGNUS
tacklar spelarna

Frolunda Hockey har aldrig nagonsin inlett en elitseriesdsong sa
starkt som i h6st. Det talas om hemvandare och lokal férankring, om
en omutlig dansk malvakt och starkt férsvarsspel.

1 bakgrunden njuter idrottspsykologen Magnus Lindwall av att
antligen fa tillampa sin forskning i praktiken.

DET AR HOST i GOteborg.
Psykologidocenten Magnus
Lindwall har just tilltrétt en
lektorstjanst pé institutionen
for kost- och idrottsvetenskap
och tillbringar alltmer tid p&
Pedagogen i stadens centrum.
Men det gamla arbetsrummet
négra trappor upp i psykologiska
institutionens roda tegelbyggnad
ar fortfarande som ett andra
hem; inarbetat och hemtamt
efter tre ar fyllda av forskning
och undervisning. Forst som
postdoktor, sedan som lektor.

MED ENA BENET kvar vid
Linnéplatsen, och det andra fast
forankrat vid Gronsakstorget, har
Lindwall sedan nagra ménader
dessutom allt oftare riktat sina
steg mot hockeyarenor som
Scandinavium och Frélundaborg.
- Det var forra véren jag blev
kontaktad av Frolunda Hockey.
De ville att jag skulle komma och
prata om gruppdynamik — och
nér sdsongen var 6ver horde de
av sig igen och frégade om vi
kunde jobba ihop mer langsik-
tigt, beréttar Lindwall, vars egna
idrottsutévande mest handlat om
fotboll i hallandska smaklubbar.
Frélunda Hockey Club, som
sjdlva gérna marknadsfor sig
som Frolunda Indians, fick forra

aret se fjaderskruden sargas.

Det var med n6d och ndppe en
degradering kunde undvikas, och
nér det nya kontraktet &ntligen
var sikrat drogs planerna upp for
det "nya” Frolunda. Ett lag mer
baserat pa lokal identifikation
och samhorighet dn kdnda namn
med langa meritlistor.

MITT UPPE I ALL turbulens fanns
det Frolundaledare som lyfte
blicken och sag att har fanns det
ocksé behov av annan trining
4n den som bedrivs pé isen och i
gymmet.

— Nér jag fick frdgan var jag
genast klar over att jag ville ha
med mig min kollega Rasmus
Tornberg in i uppdraget. Dels for
att vi har lite olika inriktningar —
han tar hand om de individuella
samtalen medan vi tillsammans
organiserar tréffarna med hela
laget — men ocksé for att arbetet
ger sd mycket mer nir man kan
diskutera det tillsammans med
nagon, sager Magnus Lindwall
och fortsétter:

— Att jobba léngtsiktigt till-
sammans sd hir konkret — det
ar inte sa ofta vi gor det i den
akademiska vérlden.

Den 13 september skrin-
nade det "nya” Frolunda in
pa isen infor ett fullsatt och

forvantansfullt Scandinavium.
Nyuppflyttade Vaxjo Lakers
besegrades med 2-o0 i premiéren,
och nagra dagar senare kunde
Frolunda rékna in ytterligare tva
vinster efter att ha vint underla-
gen mot bdde Modo och Lulea.

- Sadana erfarenheter kom-
mer att bli mycket varda senare
under sdsongen, sager Lindwall
vars Frolunda dnnu efter dus-
sinet omgangar ar parkerade i
tabelltoppen.

Nar halva grundserien avver-
kats &r laget fortfarande med i
kampen om tédtpositionerna, men
har fatt se sig nedknuffat frén
tronen av HV71.

ALDRIG TIDIGARE har klubben
fatt en sd bra start som just i ar,
och dven om det &r den unge
danske malvakten Frederik
Andersen som fatt flest och
fetast rubriker, finns det nog
Frolundaledare som kédnner sig
sarskilt néjda med de mer ano-
nyma nyférvarven Lindwall och
Tornberg.

- Aven i vér virld finns det
folk som tycker om att synas
och horas, men d& har man
missforstatt vad det handlar om,
funderar Lindwall som mer dn en
géng sett foreningar i kris famla
efter en rdddare:

— D& blir det l4tt att man
plockar in en estrador, ett kdnt
namn som fir komma in och for-
soka trolla. Och visst, ibland kan
en ny rost ge tillféllig inspiration,
men det optimala &r forsts att
jobba med langsiktiga processer.



GUJOURNALEN 7|201

Fritid 13

MAGNUS LINDWALL
|

ALDER: 36

YRKE: Docent i psykologi. Universitets-
lektor pa psykologiska institutionen
ochinstitutionen for kost- och idrotts-
vetenskap.

BOSTAD: Billdal.
FAMILJ: Fruochenson.

INTRESSEN: Idrottiallmdnhet och fotboll
isynnerhet. Har ett gott 6ga till Halmstad
BK ochitalienskaS.S. Lazio. Loptranar.
Gillar musik och film.

AKTUELL: Sedanisomras anlitad av
Frolunda Hockey Club for att jobba med
lagets gruppdynamik. | hdstas kom
Lindwalls senaste bok Sjdlvkdnsla - bortom
populérpsykologi ut pa Studentlitteraturs
forlag.

S& dven om Lindwalls traffar
med Frélundas hockeyspelare
begrénsar sig till ndgot tillfille
varje manad, uppskattar han att
fa jobba 6ver en hel sdsong. Och
fordelarna med att emellanat
ldmna den akademiska trygg-
heten for nedslag i den svettiga
idrottsvardagen, har redan efter
négra ménader blivit valdigt
tydliga.

— Arligt talat har jag nog sjilv
inte varit medveten om hur
mycket jag saknat att praktiskt
tillampa forskningen. Jag har
varit sd inne i min forskning och
min undervisning, men uppdra-
get i Frolunda é&r jattekul och
tillfor absolut en viktig dimen-
sion. Vi behover 6verlag fler
erfarenheter av mer tillampad
idrottsforskning.

Att det aktiva engagemanget
drojt har kanske trots allt sin
forklaring:

- DET GER INGA akademiska plus-
podng att jobba utanfor huset.
Den tredje uppgiften ségs ju vara
viktig, men manga ganger tror
jag bara man tycker att det tar tid
frén det som anses mest centralt:
forskningen och undervisningen.

Pluspoéng eller inte, Magnus
Lindwall har fatt en kick av sitt
nya sidopuppdrag. Trots att hans
forskning idag dgnas helt at
vanligt folks fysiska aktiviteter
trivs han battre dn han anade i
hockeymiljon.

— Och min fru Petra dr en hin-
given frolundait. Fast det var hon
forstas redan nér vi traffades.
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- Jag foddes med segerhuva. Min mamma var over-

TEXT BITTI INGEMANSSON | FOTO JOHAN WINGBORG

tygad om att jag var utvald till nagot sarskilt.

Girma Berhanu har gjort en lang resa. Han kom-
mer fran fattigkvarteren i Addis Abeba men ar nu
docent i pedagogik. Barn som behoéver sarskilt stod

ar hans specialitet.

TUDENTERNA PA Goteborgs
universitet r inte direkt bort-
skdmda med larare fran Afrika
s6der om Sahara.

—De brukar undra om jag ar
vaktmastaren och vad jag gor
dar. Men efter bara ndgra minuter har de
accepterat mig.

Girma Berhanu &r den ende disputerade
afrikanen med ursprung séder om Sahara
pé institutionen for pedagogik och special-
pedagogik och missténker att han den ende
pa hela Goteborgs universitet. Han tar emot
pa sitt arbetsrum, det dr sen eftermiddag
och han har inte hunnit dta lunch férrén nu.
Enligt etiopisk tradition erbjuder han mig
halva sin lunch, frukt, nétter och nagot att
dricka.

Jag avbojer och undrar om jag i sé fall ar
oartig.

— Inte alls, jag bor i Sverige nu, forklarar
han.

Sé ar det. Men Girma ror sig i flera
kultursfarer samtidigt. Han vaxte upp i
Etiopien, befinner sig sedan 15 ar tillbaka
i den svenska universitetsvarlden men
tillbringar ocksd mycket tid i USA dér stora
delar av hans familj numera bor.

- Det dr inte okomplicerat att fa ihop de
olika kulturerna, sdger han.

ATT KLARLAGGA hur olika kulturer har
betydelse for véra skilda sétt att léra, tolka
och tilldgna oss kunskap hor till de fragor
Girma mest vill varna. Framfor allt forskar
han om skolprestationer hos elevergrupper
med sérskilda behov.

Hans avhandling frdn 2001 handlade om
etiopiska judar i Israel. Av de relativt fa i
gruppen som har en universitetsexamen ar

det bara 15 procent som fatt ett arbete inom
sin profession.

— Flera faktorer spelar in. Gruppen ar
inte forberedd for den monokultur som
rader i den israeliska skolan. Barnen kan
inte hebreiska, det enda skolspraket. De &r
fostrade att rétta sig efter vuxnas direktiv
och tar inga egna initiativ. Férdldrarna
hyser stor och en aldrig ifrégasatt respekt
for lararna.

I AVHANDLINGEN skriver Girma att proble-
men létt skulle kunna avhjalpas genom att
till exempel tillsatta larare med kunskap

i bada kulturerna. Som ett gott exempel
nédmner han Sverige, som stravar efter att
minska effekterna av elevernas olika kultu-
rella, sociala och ekonomiska bakgrunder.

— Sverige har varit ett modelland nér det
giller att stodja barn med olika forutsatt-
ningar.

Men det &r en modell som nu &r rejélt
hotad.

—Det 4r en oroande tendens att barn
med bristande sprakkunskaper allt oftare
diagnostiseras med bokstavskombinationer.
Istéllet skulle eleverna behéva stéd och
verktyg. Trenden dr dnnu inte lika tydlig
i Sverige som i andra europeiska lander,
men pekar at samma hall. En stor del av de
elever som inte nar skolans kunskapsmal
har invandrarbakgrund. Det r barn frn
fattiga stadsdelar, dér medelinkomsten &r
lag, arbetslosheten och den sociala ohélsan
stor. Samma foérhallande som rader bland
de etiopiska invandrarna i Israel. Fast dar dr
det &n mer accentuerat eftersom etiopierna
star ldngst ner pa den sociala skalan.

Det &r inte begévning som saknas varken
nér etiopiska elever i Israel eller férortens
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elever i Sverige misslyckas, papekar Girma.
Brister finns snarare nr det géller att
plocka fram begdvningen.

HAN AGNAREN inte obetydlig del av sin

tid med att bemota de forskare, eller
pseudoforskare, som havdar att intelligens-
skillnader beror pé etnisk tillhérighet. Han
har precis publicerat en artikel ddr han med
vetenskaplig metod smular sénder tva skri-
benters argument for rasskillnader.

Girma har alltid haft ett gott matt av
sjalvtillit.

—Jag foddes med segerhuva. Jag blev
den som familjen satsade pa, fastén det
kanske inte alls var jag som hade de basta
forutsattningarna. Jag &r ett gott exempel
pa vad forvéantningar betyder.

Familjen kom frén fattigkvarteren i Addis
Abeba. Aven om de inte svalt hade de bara
réd att lata ett av de sex syskonen i skolan.

—Jag drog vinstlotten. Jag fick bokstavli-
gen koa for det, det fanns bara plats for vart
femte barn dé i slutet av sextiotalet.

ETIOPEN STYRDES AV kejsaren Haile
Selassie, med korruption och fortryck.

—Vibodde inte 1dngt fran palatset. Jag
ség honom susa fram i sin bil och jag sag
lejonen han hade pé palatsgarden.

Kejsaren stortades 1974. Den nya regi-
men genomforde en del reformer men nér
diktatorn Mengistu tog makten utsattes
befolkningen for ren terror. Samtidigt
pagick sedan lange ett krig med Eritrea som
ville bli sjalvstandigt.

Girma, som tagit universitetsexamen,
hade fatt arbete inom en organisation under
socialministeriet i Etiopien som hjélpte
funktionshindrade, dldre, foraldralésa barn
samt prostituerade. Verksamheten finansie-
rades delvis av utldandska hjalporganisatio-
ner, varav ett par svenska.

- Jag var ansvarig for de externa relatio-
nerna. Det géllde att fa fler donationer och
jag var en riktigt bra tiggare. Under kriget
kom méangder med krigsskadade, sviltande
och flyende ménniskor till oss. Vi satt pa
en ocean av problem. Det var en omojlig
uppgift, allt kollapsade.

HAN VISAR STOLT pé en bild pé vaggen. Dar
star han tillsammans med Moder Teresa.

— Henne tréffade jag vid tva tillfallen.
Hennes organisation stédde vért hem for
hivsmittade barn. P& den tiden, slutet av
1980-talet, kunde vi aldrig nédmna hiv, men vi
hjélpte barnen. Vi var fulla av entusiasm och
tillférsikt och sjalv trodde jag pa allvar att jag
kunde férandra det etiopiska samhéllet.

1993 kom Girma till Goteborg som gést-
student.

- Samtidigt arbetade jag pa ett grupp-
hem i Kungalv och fick erfarenhet av barn
med sérskilda behov.

Kungélv har han blivit trogen sedan dess.

— Det d&r hemma, dér trivs jag, Men mesta
tiden tillbringar jag nog pa min arbetsplats
med att lasa, skriva, ldsa, skriva.

Girma gor det mesta intensivt. Som till
exempel nir han tranar: En runda varje
morgon innan jobbet och gym ett par kval-
lar i veckan. Eller nér han forfaktar en idé.
Han vill gérna ifragasétta forskningen och

»Det ar gud som ska sta
for rattvisa, men har finns
manniskor som handlar
som gud.«

efterlyser 6ppnare diskussioner.

— Det é&r inte alltid mitt temperament pas-
sar in hér, sdger han och slér ut med handen
for att visa att han menar institutionen,
universitetet eller kanske Sverige.

— Sverige kan vara trakigt, men 8 andra
sidan finns har nagot ovirderligt: réttvisa.
De forsta dren var jag inte sa fortjust i de
hoga skatterna. Fran Etiopien var jag van
att allt hangde pa familjen. Men nu inser jag
fordelarna med skatt. Jag far vard nér jag
blir gammal, bussarna kommer i tid, blir jag
arbetslos far jag arbetsloshetsunderstod.

- En dag kom en man fran facket in till
mig och papekade att jag hade for 14g 16n!
Fantastiskt! Det dr gud som ska sté for ratt-
visa, men hér finns manniskor som handlar
som gud.

Girmas entusiasm 6ver det svenska sam-
héllet innebér inte att han inte ser skam-
flackarna. Han har exempelvis utsatts for
diskriminerande bemétande ute pé gator
och i offentliga miljoer.

- Jag passar mig for att g sent hem
ensam i de hir kvarteren, det vore att
utmana 6det. Men jag tror pd méansklighe-
ten. Manniskor dr inte onda, bara oupplysta
och sdkert frustrerade. Men sjalvklart &r jag
forsiktig.

GIRMA KOMMER soM de flesta etiopier fran
en kristen miljo. Sjdlv rdknar han sig som
humanist, med ett starkt rattspatos. Han
skrattar l4tt at de drommar han en gang
hade om att géra ndgot gott for hela ménsk-
ligheten, liksom Desmond Tutu.

- Idag gor jag det jag kan pa mikropla-
net. Som att bekosta utbildningen f6r mina
unga kusiner i Etiopien, alla flickor. Det
ar oerhort viktigt att satsa pa kvinnorna i
utvecklingslanderna. Det ar bara sa utveck-
ling kan astadkommas.

Segerhuva — Fosterhinnan sitter kvar efter forlossningen. I
folktro betydde det att barnet skulle bli framgdngsrikt och
ibland osdrbart.

GIRMA BERHANU
|

YRKE: Docent vid institutionen for
pedagogik och specialpedagogik.

Den férste (fran 2003) och for tillféllet
den ende afrikan med ursprung séder om
Saharasom ar tillsvidareanstalld vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

ALDER: 473r.

FAMILJ: Syster med familj och pappai
Addis Abeba, systeriFinland, tre syskon
med familjeri USA.

LASER: Férutom facklitteratur just nu
Amos Oz: En berdttelse om kdrlek och
mérker samt Ohran Pamuks Istanbul.

BAKGRUND: Enavsexsyskonien
fattig familji Addis Abeba, Etiopien.
Universitetsexamenisociologi och pe-
dagogik fran universitetet i Addis Abeba.
Disputerade pa Goteborgs universitet
2001.

BOR: | Kungalv.

INTRESSEN: Attldsa, ofta gar arbete och
fritidihop, och traffa manniskor.

STYRKA: Odmjuk, generds.
SVAGHET: Hatar att stada.
RADD FOR: Attséraandra.

BLIR GLAD AV: Attumgas med mina
syskon och ndr mina texter blir accepterade.

BLIR IRRITERAD PA: Orittvisor.

FAVORITRATT: Svensk mat: lax;
etiopisk: pannkakor, injera.

SENASTE FILMEN: The Kings Speech.

LYSSNAR HELST PA: Etiopisk jazzoch
blues med blaa toner, har alltid musik i
datorn.

MOTTO: Allas rdtt attinkluderas.

DETHARVISSTEDU INTE OM GIRMA
BERHANU: Har 6versatt hundratals brev
fran etiopiska fadderbarn fran amaringa
till engelska och svenska.
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18 Myter omdatorspel

TEXT EVA LUNDGREN

Den ultimata
verklighetsflykte

| ILLUSTRATION KICKI EDGREN NYBORG

Det finns de som menar att datorspel ar orsak till allskons
elande, som valdsamma ungdomar och overviktiga barn.
Och sa finns det de som istallet anser att datorspel ar

utvecklande med stora, annu ocanade pedagogiska mojligheter.

Och sa finns det Jonas Linderoth och Staffan Bjork.

OR BARA ETT decennium sedan

var datorspel ndgot man mest

associerade med barn och ungdo-

mar. Idag ar det inte bara s att
allt fler manniskor spelar; har man bara en
mobiltelefon kan man ocksa spela 6verallt,
exempelvis pd busshallplatsen eller i snabb-
kopskon.

— Medelaldern for datorspelare i USA &r
cirka 35 ar och antalet spelande kvinnor i
aldrarna 18—45 &r storre 4n antalet spelande
tondrspojkar, férklarar Staffan Bjork. Det
som hént pa senare tid &r att istéllet for att
sluta spela ndr man blivit vuxen, fortsatter
man hela livet. Darfor gar medeléldern
oavbrutet upp.

Eftersom spel blivit en del av valdigt
manga manniskors vardag har det ocksa
blivit ett nytt och spdnnande forskningsfalt.
Men det &r fortfarande ett omréde som

saknar ordentlig terminologi. Det rader
till och med delade meningar om vad spel
egentligen &r for ndgot. Kan det jimforas
med film? Eller ar det ett nytt medium, som
tv eller radio?

— Att spel skulle vara ett medium &r
en missuppfattning, det dr ju datorn eller
mobilen som &r mediet man spelar spel
pa, papekar Jonas Linderoth. Daremot har
forstas filmvetare ratt i att det ofta finns en
beriéttelse i spelen som kanske kan analy-
seras med filmvetenskaplig teori. Men gor
man si missar man en viktig poang. Aven
om spel kan vara beréttande ar en narrativ
upplevelse séllan huvudsyftet med dem.
Istéllet handlar de flesta spel om att lara sig
hantera ett regelsystem. Spelupplevelsen &r
dérfor snarare beslédktad med sport 4n med
medieupplevelser. Den som tvivlar pa det
kan ju lyssna pa sonen som skriker "Yees!”

nar han klarat ett svart moment eller dot-

tern som argsint kastar kontrollen i golvet
nér hon misslyckats.

- Ett exempel pa ett spel som kan betrak-
tas som fult &r Minecraft, papekar Staffan
Bjork. Att det &r sé enkelt grafiskt hindrar
dock inte att det blivit populért och sélts i
over 4 miljoner exemplar.

Att spela spel ar knappast heller ndgot
nytt.

— Tvartom, spelat har vi sékert gjort hur
lange som helst, exempelvis har man hit-
tat spel i gamla egyptiska gravar, papekar
Staffan Bjork. Men det &r forst de senaste
30-40 &ren som spel har blivit féremal for
forskning. Det hdnger samman med dator-
spelens utveckling, men vi spelforskare
dgnar oss egentligen &t alla sorters spel. For
det som &r sa spannande &r att samtidigt
som datorspelsbranschen exploderat har
intresset for gamla hederliga bradspel ocksa
natt nya rekord. Borta ér den tid da familjen
bara samlades kring ett Algaspel pa julaf-
ton, nu spelas det jamt.

FOR OCKSA BRADSPELEN har blivit mer
sofistikerade och intressanta.

- Risk och Monopol 4r ganska déliga spel
jamfort med exempelvis Settlers of Catan,
papekar Jonas Linderoth. Spel &r helt enkelt
den ultimata verklighetsflykten, eller rét-
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tare sagt flykten ifrdn vardagen. Man gar
in i en mikrovérld dér bestdmda explicita
regler géller, och kan glémma tid och rum.

Spelvérlden kan dock vara bade grym
och véldsam. Blodet sprutar, folk ligger
doda overallt, det géller att skjuta pa allt
som ror sig.

- For tio ar sedan lanserades ett dator-
spel som hette Death race ddr man fick
poéng for varje person man korde p4,
forklarar Staffan Bjork. Det later ju inget
vidare. A andra sidan var det ett svartvitt
spel med streckgubbar som dog, och det
var ju inte s& hemskt. Men aterigen, varfor
skulle det vara okej att doda stiliserade gub-
bar, det dr vl vald det med?

De véldsamma spelen har startat en debatt
i medierna om att spel kan vara farliga och
kanske till och med skapa empatilésa ung-
domar. Men varken Staffan Bjork eller Jonas
Linderoth héller med om det.

- FORSKARE SOM resonerar sa menar att
enskilda upplevelser som en ménniska

har, exempelvis av att skjuta ner en figur i
ett spel, leder till processer i hjarnan som
gor att han eller hon senare kan reagera

pa samma satt, och exempelvis skjuta
ndgon ocksa i verkliga livet, forklarar Jonas
Linderoth. Mot det resonemanget brukar
jag stalla en teori som kallas ekologisk psy-
kologi. Den innebdér att alla upplevelser man
har héanger samman och skapar en helhet.
Nér du spelar riskerar du aldrig att missta
spelsituationen for verkliga livet eftersom
kroppen hela tiden plockar upp information
“runt” spelen som séger att detta bara dr pa
latsas: du sitter i en stol, har horlurar pa,
maste trycka pa en kontroll och sé vidare.
Du kanske lever dig in i spelet, pulsen gar
upp, du skriker av riddsla, men du vet &ndé
hela tiden att du faktiskt inte befinner dig i
riktig fara.

Spel handlar istdllet om att utnyttja hand-
lingserbjudanden, sa kallade affordances.

— Ta Portal som exempel, foreslar Jonas
Linderoth. Det &r ett spel som gar ut pa att
gora portaler for att ta sig mellan olika rum,
nagot som forstés inte finns i var vardagliga
verklighet. For att klara spelet maste du
borja tanka i portaler, se de handlingsmoj-
ligheter just detta spel ger. Det ar sa alla
spel fungerar, det handlar om att félja vissa
regler och se vad som hénder da. Men sa
gor vi faktiskt ocksa i vardagslivet. Nar du
gar ut och letar efter kantareller pa hosten
anpassar du din varseblivning efter svamp-
jakten och ser pa varlden pé ett helt annat
sdtt &n om du &r ute for att jogga.

DREAMHACK KALLAS VARLDENS storsta
datorspelsfestival som tva ganger om aret
arrangeras pa Elmia i Jonkoping. Dit kom-
mer cirka 12 0oo ungdomar for att spela.

— Trots att s& ménga ungdomar traf-
fas under ett par dagar ar det ett valdigt
stillsamt arrangemang dér det knappt
forekommer négot fylleri, droger eller brék,
papekar Staffan Bjork. Man kan forstas
undra varfor ungdomarna tycker att det
ar s& spannande med en festival, de kan ju
lika gédrna spela hemma. Men det finns en
social dimension &ven i datorspelandet och

SYO0d9NIM NVYHOI ‘0104

Ocksa intresset fér gamla hederliga bridspel har nitt nya rekord, berittar
Staffan Bjork (till vinster) och Jonas Linderoth.

manga tycker det ar roligt att tréffas. Ocksa
Sveriges storsta ungdomsforbund, Sverok,
med 190 ooo medlemmar, bestér av fredliga
personer som &lskar att umgas kring olika
sorters spel.

MEN OM SPEL inte leder till empatiloshet,
innebér det da att man ska acceptera vald,
stereotypa konsroller och machokultur, som
det trots allt finns gott om i spelvérlden?
Och ar det inte ett problem att barn sitter
vid datorn hela dagarna istéllet for att vara
ute och leka?

- Sjalvklart méste man vara kritisk,
men ideologisk och psykologisk paverkan
ar tva olika saker, menar Jonas Linderoth.
Jag vill inte att mina barn spelar spel som
idealiserar militdren, men det ar for att jag
ogillar den typen av virderingar, inte for att
jag ér orolig for att de ska bli empatistorda.
Och visst ar det ett problem att moderna
foraldrar har sa svért att sdtta granser:
tycker de att barnen spelar for mycket sa
gor de antagligen det. Men vi kan inte bara
forbjuda allt som dr spannande, cyniskt
eller har svarta. For d& hamnar vi till slut i
en kultur som bara tillater Teletubbies och
det skulle nog vara ganska outhéardligt.

Samtidigt som Jonas Linderoth och
Staffan Bjork inte tror att datorspel &r
sarskilt farliga tror de inte att de &r sd vérst
nyttiga heller.

— Spel kan forstés l4ra barn att exem-
pelvis f6lja regler, véanta pa sin tur, braka
utan att slass, hushélla med resurser och
sé vidare, menar Staffan Bjork. Men det
géller alla spel, inte specifikt datorspel.
Och det &r mojligt att ungdomar kan bli
battre pa engelska eller historia genom att
spela Civilization. Men spelet tar kanske
20 timmar, om de istdllet hade anvant den
tiden till att studera hade de forstés lért sig
mycket mer.

— Det som kallas transfer, alltsé att kunna
overfora sddant man lart sig i en kontext,
exempelvis i ett spel, till en annan kontext,
exempelvis i verkliga livet, ar svért till och
med nir man stravar efter det, pipekar
Jonas Linderoth. Att tro att barn skulle
lara sig en massa sa dér utan att tdnka pa
det medan de spelar, nja, det finns det inte

LITEN ORDLISTA
|

Serious games: spel som
anvands fér nagon form
av utbildning eller kom-
petensutveckling.

Pervasive/ubiquitous
games: spel som gar att
spela éverallt, exempel-
vis pa mobilen.

Gameplay: det sitt
spelare interagerar med
spelet pa.

Affordance: de hand-
lingsmajligheter man har
ienmiljo, exempelvisi
ettspel.

Staffanoch Jonas
Julklappstips:
Datorspel: Heavy Rain,
L A Noir, Portal1och 2,
Left 4 dead, Skyrim
Brddspel: Puerto Rico,
Pandemic, 7 Wonders

»Men vi kan inte bara
forbjuda allt som ar
spannande, cyniskt
eller har svarta«

JONAS LINDEROTH

mycket som talar for. Spel ar oslagbara
som verklighetsflykt men ganska usla som
laromedel.

MEN SPEL SKULLE dnd& kunna vara nyttiga,
just for att de uppmuntrar till lekfullhet,
papekar Staffan Bjork.

- En av mina favoriter nir det géller sa
kallade serious games &r Top secret dance
off. Det ar till for att hjélpa personer som
inte vagar dansa offentligt och innebér att
man filmar exempelvis sina fétter som ror
sig till musik eller hur man dansar vid ett
6vergéngsstille pa natten. S4 ldgger man ut
filmen och later personer med hogre level
godkanna dansen. I bésta fall leder det till
att hdmningarna sldpper och man vagar
dansa pa riktigt. Men dven om det inte gor
det har man i alla fall haft roligt en liten
stund. Manga manniskor kan nog ocksa
uppfatta vissa verkliga situationer som
ett spel: skattespelet skulle da gé ut pa att
deklarera pa ett smart sétt och betygsspelet,
som mojligen en del studenter dgnar sig at,
handlar om att klura ut hur man far s héga
poédng som mojligt. Fragan ar da om det ar
omoraliskt att se pa verkligheten som ett
spel eller om spelarna istéllet visar pé bris-
ter i vara system som borde atgardas?

An s8 ldnge finns ingen institution for
spelvetenskap i Sverige.

—Men det ar forhoppningsvis bara en
tidsfréga, sdger Jonas Linderoth. Spel borde
kunna studeras pé sina egna villkor, precis
som litteratur-, konst- eller filmvetenskap.
Och det finns god spelvetenskaplig kompe-
tens vid GU, dessvérre dr den utspridd pé
olika fakulteter.

— Fast vi méste, precis som inom alla
andra vetenskapsomréden, hitta en bra
terminologi, papekar Staffan Bjork. For det
ar irriterande svart att samarbeta om man
inte har gemensamma begrepp for det man
menar.

DATORSPEL

|

Jonas Linderoth dr docent vid institutionen for pedago-
gik, kommunikation och Idrande samt medlem av LinCS,
en stark forskningsmiljo som drivs med st6d fran Ve-
tenskapsradet. Han ar bland annat redaktor for boken
Datorspelandets dynamik: lekar och roller i en digital
kultur (Studentlitteratur). | boken medverkar ocksa
Staffan Bjork, docent vid institutionen for tillampad
informationsteknologi.
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TEXT HELENA SVENSSON | FOTO JOHAN WINGBORG

HUMANEKOLOG
PA KRIGSSTIGEN

Under hésten var Joan Martinez-Alier gistprofessor vid institutionen for globala studier.
Han ir en av viarldens mest kiinda humanekologer som fortsitter att lisa, skriva och under-
visa trots sina 72 ar.

o

Ett mer hallbart samhalle. Det
maste vara maojligt, menar den
internationellt kande forskaren
Joan Martinez-Alier, vars arbete
kretsar kring ekologisk ekonomi
och miljdekonomi.

E EKONOMISKA KRISERNA kan for-
andra véra invanda monster nér det
géller hur vi anvander energi och
material, svarar Joan Martinez-Alier
pa frdgan om hur han tror att de
pagéende kriserna i Europa och USA
paverkar vart ekologiska tdnkande.
Under hosten ar han gastprofessor i
humanekologi pa institutionen for globala studier.
Han ar inbjuden for att tala om skillnaden mellan
ekologisk ekonomi och miljoekonomi, fordelning av
vérldens resurser och vilka konflikter som uppstéar i
samband med detta. Han talar ocks& om de fattigas
kamp for en béattre miljé och hur vi bér bli mer med-
vetna om hur vi kan f4 ett mer hallbart samhélle.

JOAN MARTINEZ-ALIERS dorr star 6ppen. Nar han
tittar upp fran datorskdrmen kanner jag mig genast
vialkommen och vért samtal dr igdng. Han beréttar
att han arbetar mycket.

—Jag laser, skriver och undervisar hela tiden. Det
ar som en slutspurt och med mina 72 ar hoppas jag
kunna fortsétta fem, tio ar till.

Han blir lite sjalvkritisk och sdger att han borde
lyssna mer &n prata och tillbringa mer tid med
barnbarnen som han har i London och Barcelona.
Joan &r f6dd i Spanien men har bott i manga lander,
framst i Storbritannien men ocksa i Latinamerika
och Indien. Lusten att ldra sig nya saker och att vara
aktiv finns dér standigt. Han &r flitigt anlitad runt
omkring i véarlden. Debatter, konferenser, forelds-
ningar, artikel- och bokutgivningar, och sé& har han
sin professur i ekonomi och ekonomisk historia pa
Autonomous University of Barcelona i Katalonien
sedan 1975. Han sitter ocksa med i redaktionen for
den internationella vetenskapstidskriften Ecological
Economics.

- Jag arbetar ocksa pa Institute for
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Environmental Science and Technology (ICTA), ett
institut for miljévetenskap och teknologi, pa univer-
sitetet i Barcelona. Déar har jag tio doktorander som
standigt skriver artiklar till vetenskapliga tidskrifter.
En stor del av mitt arbete &r att stotta dem och
pusha dem framét. Men jag reser ocksé runt mycket
ivérlden - forlat, jag bidrar till utsldppen. Jag arbe-
tar med manga miljoaktivister i flera ldnder, de vet
vad som &r pa gang. Nyligen var jag i Mexiko och i
Colombia, dér larde jag mig om gruvkonflikter och
om nya dammar som byggs. Utvinningen av kol och
guld i Colombia é&r fruktansvérd. Folk klagar och
nagra dodas. Viide importerande landerna lider av
”consumer blindness” och vet inte vilka de sociala
och miljokostnaderna blir av de varor vi importerar.

—Jag ar véldigt intresserad av att debattera
”degrowth” i rika ldnder, sédger han. Degrowth ar ett
begrepp som brukar dverséttas med "nervéixt” och
som star for en jamlik nedtrappning av produktion
och konsumtion.

Forra aret deltog han i en stor konferens i
Barcelona i &mnet “ekonomisk nervéxt for ekologisk
hallbarhet och social jamlikhet” tillsammans med
forfattare som Serge Latouche i Frankrike, Herman
Daley, USA, och Tim Jackson i Storbritannien. I
Sverige finns Christer Sanne och Kenneth Hermele
som skriver om nolltillvaxt.

— Aven hir i Goteborg har jag métt ménniskor
som delar detta synsatt. Hiromdagen gav Stellan
Tengroth mig en liten bok pé svenska som heter
Tillvaxt till dods, ndr han kom till en av mina 6ppna
forelasningar. Tyvarr kan jag ingen svenska men det
var en fin gest.

DET AR INTE forsta gdngen Joan Martinez-Alier &r i
Sverige. Han beréttar att den ekologiska ekonomin,
som 4r ett tvarvetenskapligt férhallningssétt, fod-
des delvis i Sverige med Anne-Mari Jansson pa
Stockholms universitet, Carl Folke och Karl-Erik
Eriksson pa Chalmers. Det har blivit ménga resor till
och fran under éren.

—Jag ar intresserad av Sverige och skulle gdrna
vilja veta mer om miljororelsen och utvecklingen av
den sociala valfarden. Ett besok minns jag speciellt.
Det var i samband med ett méte for ekologiska
ekonomer tio dagar efter Tjernobylkatastrofen i
maj 1986, det var vackert vider och solen sken men
korna holls inomhus.

DENNA GANG ir det foreldsningar och en doktorand-
kurs som star pd agendan.

— Senast jag var i Goteborg, 1991, hann jag med
en del turistande, men hamnen har jag inte hunnit
se s& mycket av s den far jag titta ndrmare pa en
annan gang. Nér jag ar pa resande fot arbetar och
laser jag mest. Just nu héller jag &ven pé med att
skriva fardigt en bok om forhéllandet mellan ener-
giproduktion och energiférbrukning.

Han har dven ett samarbete med professor Alf
Hornborg vid Lunds universitet, som &r en av par-
terna i ett stort forskningsprojekt som héller pé att

starta upp och som heter EJOLT (Environmental
Justice Organizations, Liabilities and Trade).
Projektet gér ut pa att inventera konflikter i
resursutvinning och avfallshantering och det
kommer att paga till 2015.

Han tittar pa mitt halsband som har formen av
en sj0hast och jag tdnker genast att detta kanske
ar ett smycke som producerats i en oekologisk
kedja, men Joan lugnar mig och siger att genom
att bara det riktar jag fokus pé ett utrotningshotat
djur. Det &r hur vi tanker och diskuterar kring
frégor som milj6 och véra gemensamma resurser,
som kan fa oss att fordandra var syn. Hur vi sprider
kunskap och informerar varandra. Fragor kring
ekologisk ekonomi, human ekologi, méste bli
mainstream, sdger han. Det géller fragor som:
Vem é&ger luften dar allt 6verskott av koldioxid
slapps ut? Ar de ekologiska virdena endast giltiga
ifall de 6versatts till ekonomiska termer eller har
biomassa och biologisk méngfald ett egenvarde?
Han anvander sociala medier for att nd ut och
flera av hans intervjuer finns pa Youtube. Han har
ocksé en Facebooksida men har dnnu inte 6ppnat
ett konto pa Twitter.

—Inom den moderna matindustrin anvinds
mer och mer energi nér vi producerar och trans-
porterar mat. Om alla ménniskors basbehov ar
tackta sd behover vi inte 6ka konsumtionen. Det
ar den hér typen av fragor vi inom den human-
ekologiska gruppen pa globala studier diskuterar.

NAR JAG SENARE triffar ldrare och studenter pa
institutionen berattar de hur givande och inspire-
rande det &r att fa hora och tréffa Joan Martinez-
Alier. De menar att han sétter ord pa vad de tankt
och reder ut begrepp de hort om. Hér talas om

en transtromersk aspekt pd humanekologins
vindlingar, ett sétt att fa det outgrundliga och
outtalade stort, tydligt och begripligt.

P4a vdg ut ur hans arbetsrum vénder jag mig
om och stéller frégan jag kdnner att jag maste fa
stilla, den om han tror att jorden kan raddas?

—Ja, det dr jag 6vertygad om, svarar han. Med
de orden gér jag hoppfullt vidare. Joan fortsatter
arbeta vid sin dator.

JOAN MARTINEZ-ALIER
|

AKTUELL: Gastprofessor pa humanekologi,
institutionen for globala studier

AMNEN: Nervixt, ekologisk ekonomi,
politisk ekonomi, miljovardshistoria

ARBETSPLATS: Autonomous University of
Barcelonai Katalonien

ALDER:724r

BOR: Barcelona

FAMILJ: Skild, trebarn

SENAST LASTA BOK: Maria av Jorge Isaacs

SENASTE FILMEN: Sucumbios, tierra sin mal
(dokumentarfilm)

DEN HAR MUSIKEN LYSSNAR JAG MEST PA:
Bachs cellosonater

FAVORITMAT: Paella (med quinoa)

MOTTON: “Libertas perfundet omnia luce”. “Plus est en
vous". (Friheten sprider ljus at alla. Det finns meridig.)

Nedliggning hotar
studentradion

Goteborgs universitet drar tillbaka sitt stod
pa 330 000 kronor till studentradion K103, som
funnits sedan 1979.

- Just nu jagar vi pengar for fullt, bland annat
hos karerna, kommunen och ndringslivet, berat-
tar stationschef Eva Gustavfsson. Men eftersom
vi bara har tva manader pa oss och de flesta
verksamheter redan har bestamt sina budgetar,
finns risk att vi inte kommer att ha sarskilt
mycket pengar efter nyar. Da hotar nedlaggning.

Mats Edvardsson, chef for Studentavdel-
ningen, menar att GU inte kan finansiera hur
mycket som helst.

- Universitetet har vasentligt 6kat sitt stod
till studenterna pa senare ar. Merparten gar
till karerna for att de ska kunna arbeta med
studentbevakning. Vi stoder ocksa Spionen
som har stor spridning bland studenterna. Men
studentradion maste tanka brett och forsoka
hitta fler finansidrer.

20 miljoner kronor

Sa mycket ska Gemensamma forvaltningen (GF)
spara nasta ar. Det nya l6éneavtalet star for cirka
10 miljoner kronor. GF far alltsa ingen kompensa-
tion for Ionedkningar eller for nya satsningar, som
exempelvis GUDOK och servicecenter. | 6vrigt
handlar det om besparingar och effektiviseringar
inom flera omraden.

- Alla avdelningar har fatt se om sina hus.
Ledningen har satt ett tak pa hur mycket som
far ga till Gemensamma forvaltningen och
Universitetsbiblioteket, vilket innebar en broms-
ning av kostnaderna, sager ekonomidirektor Lars
Nilsson.

Den senaste prognosen pekar pa att Gote-
borgs universitet kommer att fa cirka 50 miljoner
kronor i 6verskott i ar.

Virdefulla rad!

Under Global Week arrangerade UB ett
seminarium med Springer, ett av varldens storsta
forlag for vetenskapliga tidskrifter. Amnena som
diskuterades var hur du publicerar din artikel i en
vetenskaplig tidskrift och hur du publicerar open
access.

Forst ut var Robert K Doe, redaktor pa
Springer, som gav ett antal handfasta rad om vad
man bor tanka pa for att fa sin artikel antagen av
deras forlag. Redan innan man skrivit fardigt sin
artikel bor man ha last den aktuella tidskriftens
produktbeskrivning, syfte och inriktning.

Nasta amne handlade om open access-
publicering, vilket gor en artikel generellt
synligare jamfort med vanlig publicering.

Har du nagra fragor om publicering och open
access, kontakta teamet for Publicering och
bibliometri, e-post: gup@ub.gu.se.
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i Sydafrika, Stellenbosch University. Ett universitet som
Goteborgs universitet garna vill utveckla samarbetet med.

Universitete

som vill spridafstes; o

Forr uppfattades Stellenbosch University
som ett gammalt apartheid-universitet

- visserligen framgangsrikt, men traditio-
nellt och konservativt. Nu talar alla om uni-
versitetet som vill sprida hopp och bidra till
en béttre varld.

DEN 21JULI 2010 lanserades Hope Project,
som skulle sitta Stellenbosch University
pa kartan som ett framstéende laroséite
som genom sin forskning hjélper till att
16sa nagra av Afrikas mest akuta problem.
Forberedelserna hade pagéatt i drygt tva ar.

Det hela startade 2007 i och med utndm-
ningen av professor Russel Botman, den
forste svarta rektorn nagonsin vid univer-
sitetet. Som teolog hade han studerat den
brasilianske pedagogen Paulo Freire och
inspirerats av hans befrielsepedagogik om
hur ménsklig frigérelse kan uppnés genom
praktiskt och teoretiskt inhdmtande av
kunskaper. Pedagogiken leder till insikter
om det fortryck man ar utsatt for och, inte
minst, hur man kommer ur det.

Hogst upp i administrationsbyggnaden
traffar vi Arnold van Zyl, vicerektor for
forskning, som varit i Goteborg flera
géanger. Han forklarar att Hope Project gér
ut pa att hjdlpa ménniskor att éverbrygga
”en inldrd hjédlploshet”, att se vad som ar
mojligt istéllet for att fastna i en attityd som
forlamar deras handlande.

- Det ar alltid ndgon annans fel.
Antingen skyller man pa apartheids arv
eller pa den nuvarande politiska situatio-
nen. Men hur kan vi tillsammans skapa
ett battre Sydafrika? Vi akademiker maste
tanka nytt, vaga bryta gamla monster.
Fragan &r hur vi anviander den kunskapen
bést for att kunna generera ny kunskap som
forandrar manniskors liv till det bittre, sa
att vi kan ingjuta hopp. Forskningen méste
svara mot behoven i samhaéllet.

”Vetenskap i samhaéllets tjdnst” har blivit
universitetets motto. Hopp-konceptet ar en

vagledande princip for forskning, utbild-
ning och samverkan med sambhéllet. Hela
filosofin bygger pé att hopp ska leda till
fordndring.

Genom att satsa pa utbildning far mén-
niskor makt att frigora sig sjdlva fran radsla
och férdomar, menar Arnold van Zyl, som
framhéller att universitetet har ett ansvar
och en skyldighet att forska, att féra ut kun-
skapen genom undervisning och, inte minst,
att anvianda kunskapen for att utveckla
samhallet.

VI GAR VIDARE och trédffar kommunika-
tionschef Mohamed Shaikh, som &r rektors
rddgivare. Han var i mitten av 1980-talet
den forste fargade studenten som antogs till
journalistutbildningen under apartheidti-
dens rasistiska utbildningssystem. Han har
varit djupt involverad i alla steg i omvand-
lingen av universitetet.

- Fragan dr hur man forandrar bilden
av ett starkt och framgéngsrikt universitet
som inte upplevs som angeldget av den
stora majoriteten av befolkningen. Det var
ett universitet med en tudelad personlig-
het. Det géllde att gé fran framgang till
betydelse och bidra till att 16sa problem i
samhéllet. Ja, det var en enorm utmaning,
sdger Mohamed Shaikh.

Ledningen valde att satsa pd fem teman
utifrdn FN:s millenniemal, dar universitetet
kunde gora storst skillnad nar det géller
behoven i sédra Afrika: utrota fattigdom,
framja ménsklig vardighet och hélsa,
utveckla demokrati och ménskliga réttighe-
ter, sdkra fred och sdkerhet samt bidra till
en héllbar miljo.

DAREFTER VAR DET dags for en stor utlys-
ning, dér man sokte projekt som bast kunde
svara mot dessa mal. Ledningen satsade
ndrmare 270 miljoner kronor. I en gallrings-
process valdes senare 22 projekt ut som

fick finansiering i tre ar, med krav pa att de
skulle vara sjélvforsorjande de sista tva &ren.

L4
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Pa s vis fick rektor med sig akademi-
kerna pé taget, berattar Mohamed Shaikh,
som medger att det hela later positivt och
idealistiskt, men i sjdlva verket var det
en satsning som mottes med skepticism.
Manga undrade om universitetet nu skulle
forvandlas till en vélgorenhetsorganisation.

- MEN MENINGEN med Hope Project var
aldrig att all forskning skulle passa in i den
profilen, utan att fa igdng en méngveten-
skaplig satsning dar forskare frén olika dis-
cipliner kommer samman fOr att presentera
16sningar pa problem. Men det handlade
ocksé om att férandra den traditionella
bilden och att starka universitetets position
internationellt.

Samtidigt iscensattes en gigantisk insam-
lingskampanj, med malet att fa in 1,5 miljar-
der kronor till och med 2015 — den storsta
kampanjen ndgonsin bland afrikanska
universitet.

— Vi behover investeringar for att
Hope Project ska leva vidare. Det &r helt
nodvandigt om vi ska kunna rekrytera de
bésta forskarna och de basta studenterna.

Mohamed Shaikh ir
chef for avdelningen
kommunikation och
samverkan och sitter
dessutom i rektors
ledningsgrupp
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Universitetets mest kiinda plats dr JS Marais torget, som dr uppkallat efter universitetets stora donator, Jannie Marais. Det kallas
ocksa fér Réda torget och ir den stora samlingspunkten for studenter. Hir ligger JS Gericke Library som ir det enda biblioteket i

Sydafrika som ligger helt under mark.

Dessutom innebér det fler stipendier till
studenter som kommer fran fattiga och
studieovana miljoer.

Efter att ha jobbat i det tysta i tvé ar lan-
serades Hope Project i juli 2010 for allméin-
heten. Hela projektet backades upp med
broschyrer, tidningar och hemsidor. Ett och
ett halvt ar senare visar alla métningar att
det har varit en framgangsrik satsning som
forandrat bilden av universitetet, menar
Mohamed Shaikh.

- ALLT TYDER PA att vi har lyckats. Vi har
fatt ett valdigt stort och positivt genomslag
ipressen. Vi har forandrat diskussionen om
universitetet, numera talar alla om oss som
universitetet som sprider hopp.

Enligt Mohamed Shaikh var den
storsta utmaningen att skapa en profil som
bade var litt att ta till sig och trovérdig.
Budskapet var "hopp”, vilket kunde anpas-
sas och tolkas pd manga olika sitt. Och
upprepas hur manga ganger som helst.

— Branding handlar vanligtvis om att
formulera tjusiga och storslagna slogans
som man anvander i all kommunikation och

marknadsféring, men vi valde att ga en helt
annan vdg. Ménniskor tror inte pa sddana
budskap utan det maste bottna i verklighet
och ha en reell effekt pa universitetets roll

i samhéllet. Det ar klart att vi har haft pro-
blem i det férflutna men vi koncentrerar oss
pa framtiden: Hur vi kan skapa en béttre
vérld och hur vi kan ingjuta hopp?

»Vihar forandrat diskussionen
om universitetet.«

MOHAMED SHAIKH

Arnold van Zyl ir vicerektor
for forskning vid Stellenbosch
University.

Mozamb|

Pretoria e
Johannesburg e Swa
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Stellenbosch University

STELLENBOSCH UNIVERSITY
|

« Stellenbosch University, fem mil dster om
Kapstaden, ligger vackert vid foten av hogaberg
och omgivet av grénskande vingardar.

«Stellenbosch dr en liten stad (60 000 invanare)
som ndstan helt domineras av universitetet och
studentlivet, pa ungefar samma sitt som Lund.
Staden ar kdnd for alla ekarna, som planterades
av hollandarna pa1600-talet, vilket har gett orten
dess smeknamn: Ekstaden. De flesta byggnader
ar vitkalkade ochi en typisk cape-holldndsk
arkitektur.

« Stellenbosch University rankas som ett av
Sydafrikas basta universitet - kanske det framsta
forskningsuniversitetet pa den afrikanska konti-
nenten.

« Stellenbosch University var ursprungligen ett
universitet for den vita, afrikaanstalande delen
av befolkningen. Det blev formellt ett universitet
1918 men grundades for mer an 150 ar sedan.
Universitetet ar brett och tacker alla stora veten-
skapsomraden, med totalt tio fakulteter forde-
lade pa fem campusomraden. Det stora
campusomradet ligger i mittistaden.

Antal studenter: 28 000. Studenterna kallas for
"maties” (uttalas "maatis”). Vildigt manga,

10 000, ldser forskarutbildning. Hilften av de
nyantagna forskarstudenterna dr svarta.

Studentprofil: 67 % vita, 16 % fargade, 15 %
svartaoch 2% indier. Malet ar att 6ka andelen
svarta studenter, vilket bland annat sker genom
kvotering.

Sprak: Utan tvekan den fraga som vacker kinslor
och mest debatt. Undervisning sker pa bade afri-
kaans och engelska. Enligt den nya sprakpolicyn,
somreviderades forra aret, skastudenter kunna
valjamellan afrikaans och engelska eller bade och.
Lite drygt hilften av studenterna pa grundniva
har afrikaans som modersmal. Pa avancerad niva
ardetistort sett bara engelska som giller.

Antal anstallda: 2800

Internationella studenter:

Totalt 3650, fran100 lander. 57 procent kommer
fran andra afrikanska lander (framfér allt Namibia,
Zimbabwe och Nigeria). Majoriteten av de ut-
landska studenternaldser pa avancerad nivaeller
forskarutbildning. Andelen utldndska studenter
6kar med 10-15 procent arligen.

Universitetet har drygt 1200 studenter som ldser
kortare perioder, 3-6 manader. Cirka1300 ar
utbytesstudenter, varav de flesta kommer fran
Tyskland, Holland och USA. Géteborgs universitet
skickar tva till tre studenter per ar till Stellen-
bosch, men hittills har ingen sydafrikansk student
kommit till GU. For att komma till ritta med den
stora obalansen uppmanas partneruniversiten att
subventionera kostnaderna for gaststudenter.
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Nanofilter

somra

En grupp forskare vid Stellenbosch
University har utvecklat ett filter som kan
rena férorenat vatten direkt fran flaskan.
Uppfinningen, som har blivit en virldsny-
het, komirdtt tid och passade heltini Hope
Project. Det blev ocksa en lyckosam start
for Stellenbosch University Water Insti-
tute.

EN AV LANDETS LEDANDE vattenforskare,
mikrobiologen Eugene Cloete, blev dekan
for Naturvetenskapliga fakulteten 2009.

Vi triffas pa hans kontor varifran man har
utsikt 6ver Roda torget och biblioteket,
denna gréa men milda forsommardag i
november. Vi ber honom berétta hela his-
torien fran borjan. Det har han inget emot,
trots att han har blivit intervjuad otaliga
génger, bland annat av BBC, Euronews och
CNN. Vi har en timme pa oss, sedan har han
ett mote med investerare.

Eugene Cloete ndmner att det var en
serie tillfalligheter som 18g bakom uppfin-
ningen. Redan forsta veckan nar han gick
en rundtur pa fakulteten kom han i kontakt

dar liv

med en kemists arbete om nanofiber som
véckte hans nyfikenhet. Sjélv holl han pa
med forskning om enzymer for att hdimma
tillvixten av slam som samlas pa vata ytor,
vilket r ett stort problem inom industrin.

— Nar jag sag nanofibret tinkte jag att
man skulle kunna géra membran av nano-
fiber och varfér inte inférliva enzymerna
i fibrerna? Plotsligt kom jag pé att man
kunde kombinera bada teknikerna.

Den andra avgorande héndelsen var nir
tva nydisputerade mikrobiologer, Michéle
de Kwaadsteniet och Marelize Botes, kom
forbi hans kontor och frégade om han hade
nagra tjanster att erbjuda.

—Jag kunde knappt tro att det var sant,
en hade till och med jobbat med nanofiber.
Jag anstéllde dem pa fldcken. Nér vi bor-
jade genomfora tester i laboratoriet med
sma filter — i storleken tefilter — sag vi att det
var vildigt effektivt.

Pasen ér tillverkad av nanofiber och
behandlas med biocider, som dédar bak-
terier; dessutom tillsétts aktivt kol som
avlagsnar kemikalier.

— Det jag visste sedan tidigare var att om

WATER
INSTITUTE
|
Ar2010bildade
Eugene Cloete Stel-
lenbosch University
Water Institute,
som dr en para-
plyorganisation
inom Hope Project.
Ambitionen ar att
tasigandestora
utmaningarsom

ror vattenforsorj-
ning i sédra Afrika.
Ett antal forsk-
ningsomraden har
initierats utifran
olika teman. Institu-
tet samlar forskare
fran 6 fakulteter
och17institutioner
som alla sysslar
med vatten utifran
olika discipliner.
Totalt 56 forskar-
studenter drknutna
tillinstitutet. Det
finns planer paett
utvidgat samarbete
med Goteborgs
universitet.

Enkel teknik. Forskarassistenten Michéle de
Kwaadsteniet och professor Eugene Cloete visar
maskinen som viver nanofiber pa filter. Forskar-
teamet har utvecklat ett filter som passar halsen pa
en flaska, som filtrerar kemikalier och dodar
bakterier. Filtret 4r en kombination av nanofiber,
biocider och aktiverat kol.

inte ménniskor pa plats sjélva far mojlighet
att ta ansvar for sin egen vattenforsorjning,
skulle det aldrig fungera.

BRISTEN PA RENT VATTEN dr ett av de stora
hélsoproblemen i vdrlden. Omkring 1,2
miljarder ménniskor pa jorden, varav 450
miljoner i Afrika, har inte tillgéng till rent
dricksvatten. Bara i Sydafrika handlar det
10 miljoner manniskor. Vart femte barn i
Afrika dor fore fem ars alder av vattenrela-
terade sjukdomar.

Patentet 4gs av universitetet, licensen har
salts till ett sydafrikanskt foretag som ska
tillverka filtret och plastflaskorna masspro-
duceras av ett kinesiskt féretag. Det har gatt
snabbt sedan idén utvecklades i oktober
2009. Drygt tvd ar senare ar det dags for
kommersialisering i stor skala.

Han berattar stolt att den amerikanska
tidskriften Scientific American listade
uppfinningen som en av de tio varldsomvil-
vande idéerna 2010.

—Det vi har gjort &r helt nytt och 6ppnar
for nya mojligheter for forskningen, berattar
Eugene Cloete som nu arbetar vidare med
andra applikationer, varav det viktigaste ar
rening av havsvatten.

— Vi har redan tagit fram partiklar som
kan rena havsvattnet frén salt. Jag tror att vi
ndr ett genombrott inom tva-tre ar och i sa
fall ar vi forst i véarlden.

EUGENE CLOETE riknar upp fordelarna med
filtret: den ar barbar, enkel, kostnadseffek-
tiv och miljomaéssig.

— De riktigt fattiga har inte rdd med
filtret &ven om det bara kostar ett par
kronor men de kommer att fa det gratis av
bistdnds- och vilgorenhetsorganisationer
och andra filantroper. De rika ldnderna far
betala mer, de fattiga mindre.

Eugene Cloete framhéller att vattenfor-
s6rjning och héllbarhet méaste ga hand i
hand. Men inte bara det:

— Med filtret blir det ocksé mojligt att
nd millenniemélen. Vad som nu krévs ar
politisk vilja, séger han entusiastiskt medan
vi promenerar over till laboratoriet.
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En drom blev sann

Ung, svart, lesbisk och fran fattiga
forhallanden.

Mot alla odds, kan tyckas. Men
Anneli Kamfer, 24 ar, drenav
manga som har fatt chansen att stu-
dera ett forberedande musikpro-
gram pa Stellenbosch University.

- Det har fordandrat mitt liv helt
och hallet, sager hon.

F ANNELI KAMFER
har precis klivit
av planet fran
Johannesburg, dar
hon upptritt pa
musikgalan Hyde
) Park. Det var andra
géngen i sitt liv som
hon flugit, en erfarenhet som hon
fortfarande inte riktigt kommit Gver.
— En skraimmande upplevelse,
sdger hon medan vi gér bort mot det
vita konservatoriet dar hoga palmer
vajar utanfor. Hon visar oss konsert-
salen, dar det pagér repetitioner.
Anneli kommer frén en township
utanfor Swellendam, en ganska liten
stad ldngs den vackra Garden Route
pa vag till Port Elizabeth. Det tar
nirmare 3 timmar for henne att resa
fram och tillbaka varje vecka.

ATT HON HAMNADE p3 universitetet
var mer eller mindre en slump. Hon
sjong vid en konsert i hemstaden
och vicerektor for forskning,
Arnold van Zyl, som ocksa kommer
dérifran, horde henne och kort tid
efterat fick hon en inbjudan att
provsjunga.

— Det samtalet minns jag &n idag.

Det forédndrade mitt liv. Jag sjong
mycket som liten men jag kunde
aldrig dromma om att bli antagen
till universitetet, sédger Anneli.

Hennes ansikte spricker upp i ett
brett leende nér hon beréttar hur
mycket Arnold van Zyls stod har
betytt for henne.

—Virlden behéver fler manniskor
som han.

Anneli &r en av 6ver 200 studen-
ter som gar ”"The Certificate Program
for Music Literacy”, som &r utformat
for att utbilda studenter som saknar
formell musikutbildning.

ANNELIS PASSION ir jazz.

— Nér jag var liten holl jag mig
vaken sent p& natten och tjuvlyss-
nade pd musiksdndningar pa tv.

Hon hade inte kunnat stu-
dera utan ett antal sponsorer som
finansierar hennes studieavgifter,
studentbostad, mat och andra lev-
nadsomkostnader.

—Jag kunde verkligen inget om
musik innan jag borjade. Jag trodde
ocksa att universitetet skulle vara
véldigt vitt, men har finns en mang-
fald av bdde méanniskor och kulturer.

Hon har redan hunnit etablera
sig som en jazzséngerska som drar
publik.

Ganska tidigt blev hon medveten
om sin sexuella ldggning, &ven om
det tog lang tid innan hon vagade
beratta det for sin omgivning.

—Jag har nog alltid varit lesbisk.
Men jag holl det hemligt. Nér jag
vil bestdmde mig for att komma ut
ur garderoben sade min mamma
att hon alltid ként pé sig att jag

var lesbisk och kramade mig. Men
reaktionerna fran familj och vanner
har varit blandade. Det &r inget som
ar socialt accepterat i Sydafrika och
jag har fatt betala ett hogt pris for
att g ut offentligt, sdger Anneli med
graten i halsen.

- Jag forlorade méanga vénner.
Min sldkt vdnde mig ryggen. Folk
tror fortfarande att homosexualitet
ar en sjukdom som kan réttas till.

Trots att hon lever i ett av
vérldens fé lander som erkadnner
htb-personers réttigheter och dar
konstitutionen garanterar alla man-
niskors lika véarde, ar verkligheten
en annan.

Musiken har varit rdéddningen,
tror hon.

— Nér jag sjunger glommer jag de
svara stunderna. Min drém &r att
nd en sddan hég musikalisk niv4 att
ménniskor kommer ihdg mig. En av
mina stora idoler ar Ella Fitzgerald.

VI GAR NERFOR trapporna till en
liten studio. Anneli satter sig vid
pianot och borjar sjunga Autumn
Leaves.

Att vaxa upp i det nya Sydafrika
inger hopp, sdger hon.

- Vi méste acceptera att det tar
tid att fordndra ett land. 15 ar ar for
kort period for att komma tillrétta
med alla oréttvisor som skapades
under apartheid. De flesta forstar
inte det. Men vi borde bli béttre pa
att tillvarata den kulturella rikedom
som detta land har och anvédnda det
pa ett positivt satt. Ja, d& ser framti-
den vildigt ljus ut.

Anneli Kamfer vill bli
jazzsangerska. Hon ir en

av 6ver 200 studenter fran
fattiga och studieovana
miljoer som fatt chansen att
studera musik vid
Stellenbosch University.
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Kul och intressant

AsalLinghede, som studerar juridik,
var utbytesstudent vid Stellenbosch
University under hosten. Det har
varit en spannande tid, berattar hon.

- Jag har verkligen uppskattat tiden i
Stellenbosch. Innan jag akte var jag lite
tveksam och funderade pa om detta
verkligen var nagot jag ville géra, men nu
ar jag otroligt glad att jag kom ivag. Det
har varit jattekul och intressant! Jag har
trivts valdigt bra och Stellenbosch ar ett
bra universitet.

- Fast sjalvklart finns det dven saker
som har varit jobbiga. Det vdrsta tycker
jag ar de stora skillnaderna som finns
i Sydafrika och segregationen och
rasismen som ar sa tydlig har. Sydafrika
ar ett av varldens mest ojdmlika lander.
Stellenbosch dr en valbdrgad och
foretradesvis vit stad, men som ndstan
alla sydafrikanska stader ligger det en
kakstad precis runt knutarna. Ibland
kdnns det som att vi lever i en liten rik
bubbla och jag kan fa daligt samvete
over att ha sd mycket nar sa manga
andra, som finns sa nara, har sa lite.

- Det dr ocksa jobbigt att jag kanner
mig mindre fri och sjdlvstandig i
Sydafrika dn i Sverige. Det ar svarare

att ta sig runt utan bil och pa grund av
sakerhetsaspekten vill man inte garna
ga hem sjalv pa kvallen. Fast pa tal om
sakerhetsaspekten sa tycker jag inte att
personer som funderar pa att plugga har
ska oroa sig.

- Kurserna jag last har till storsta de-
len varit intressanta. Jag har bland annat
last kurser om "transitional justice” som
handlar om évergangen fran diktatur
till demokrati, som ar sarskilt relevant i
Sydafrikas fall, fran apartheid till en icke-
rasistisk representativ demokrati.

- Stimningen pa campus har varit bra
och jag traffade manga trevliga personer.
Det som var trakigt var att jag ndstan
bara traffade andra utbytesstudenter.
Darfor var det svart att fa kontakt med
sydafrikanska studenter.

- En sak som jag verkligen gillat
med att plugga i Stellenbosch ar att det
har gett mig mojligheter att resa runt i
Sydafrika och dess grannlander pa lov
och helger. Sodra Afrika ar fantastiskt
vackert och intressant. Om nagon
funderar pa att studera har sa rekom-
menderar jag det varmt!



26 Global Week

Aterigen succé
Global

Atlantic Cod

(Gadus Morhua)

Utfiskning av torsk bérjade redan under medeltiden, berittade historikern Erika Harlitz under TEDx-konferensen.

- Jag ar mycket ndjd, allting fungerade 6ver
forvantan, berdttar Pernilla Danielsson som
pustat ut efter en hdandelserik Global Week.

Bland annat innehdll veckan tal av Thor-
vald Stoltenberg, klimatdebatt, aktiviteter
pa fakulteterna, sprakkurs samt besok av
ett trettiotal administratérer fran andra
lander.

Kanske var det till och med for
e mycket pa gang?

- Vi far nog akta oss sé
att vi inte konkurrerar
med oss sjdlva, menar
Pernilla Danielsson,
internationell koor-
dinator. Vi hade ju tva
internationella seminarier,

ett om Sovjetunionens fall och

ett om klimatet. Det &r ju fantastiskt att
Goteborgs universitet ar sé framstdende
inom miljomréadet att vi kan ordna debatt
med en forskare frén varje klimatpanel i
IPCC: Thomas Sterner, Deliang Chen och
Ulf Molau. Och att fa lyssna pa politiker
som sjélva var med vid Sovjetunionens fall
for tjugo ar var ocksa vildigt spinnande.

Forutom foreldsningar och semiarier
inneholl veckan ocksd en sprékkurs samt
administratdrsutbyte med olika partneruni-
versitet. Sju alumner fanns ocksa pa plats
som berittade om sina utlandserfarenheter.

— Trettio personer, framst administrato-
rer men ocksa nagra larare for internatio-
nella studenter, kom hit, berdttar Karolina
Catoni, internationell handldggare vid

Studentavdelningen. Férutom huvudpro-
grammet bjod vi ocksé pa foreldsningar,
workshopar och sociala aktiviteter, exem-
pelvis en yogakurs. Alla fick ocksé tillfalle
till studiebes6k pa den institution eller mot-
svarande som de var specialintresserade av.
Administratorsutbytet ar forstés ett sétt att
marknadsfora Goteborgs universitet utom-
lands. Men det innebér ocksé ett utmérkt
tillfalle for var personal att fa traffa kollegor
fran andra larosaten, frimst i Europa.

Administratérerna bidrog ocksa till den
internationella stimningen under veckan.
Och att de var imponerade 6ver arrang-
emanget fick Karolina Catoni hoéra gang pa
géng.

— Aven om de kanske har internationella
arrangemang hemma blev de 4nda Gver-
raskade Gver att Global Week &r sa stort och
varierat, med foreldsningar och workshopar
for alla, bade medarbetare och studenter.
Att fa tréffa kollegor, frén Sverige och fran
andra ldnder under trivsamma former, var
ocksa mycket uppskattat.

Nytt for i ar var TEDx-konferensen dér
flera forskare holl korta foreldsningar som
sandes live pa nétet.

- Var ambition &r att préva ndgot nytt
vid varje Global Week, berattar Pernilla
Danielsson. Till nésta ar ska vi ocksa
forsoka engagera fler personer som kan
arbeta med veckan, vér lilla grupp har fatt
dra ett vil tungt lass. Men for Gvrigt dr jag
jéttenojd.

Webb-tv och referat fran evenemanget finns pa
www.globalweek.gu.se

- o
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Ovan: Klimatforhandlingarna i Durban diskuterades av professorerna
Thomas Sterner, Deliang Chen och Ulf Molau.

Nedre bild: Om Svojetunionens fall fér 20 ar sedan berittade Vytautas
Landsbergis, Gennadij Burbulis, Stanislau Sjusjkevitj samt Leonid
Kravtjuk.
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Universitetet ar inte
i kunskapsbranschen!

AKADEMIN VAR DEN trddbevuxna
oppna plats utanfor Aten dér
Platon skall ha undervisat sina
larjungar. Implicit i begreppet
akademi ligger ett kollegialt
tankesatt, pd engelska talar vi om
"peers” och ibland samlas vi for
ett akademiskt seminarium dar
ordforanden aldrig dr annat &4n
primus inter pares (den framste
bland jamlikar). Men i Sverige
och i stora delar av varlden ar
synen pa akademin som ett lart
sallskap av jamlikar p& vég bort.
Goteborgs universitet utgor inget
undantag, tvartom befinner vi oss
mitt i en omvandling till ndgot
som liknar en foretagskoncern i
kunskapsbranschen.

DEN KVALITET SOM kénnetecknar
akademin &r en form av ethos
(karaktar), eller dygd, vars grund
ar sanningssokande. Filosofen
James A Montmarquet lyfter
fram centrala drag i vad han
kallar kunskapsteoretisk dygd,
ndmligen primért opartiskhet
och sekundart intellektuellt
mod. Opartiskhet uppnés genom
oppenhet for andras idéer, vilja
att utbyta idéer och argumentera
med andra och att lara av dem,
frénvaron av avundsjuka och av
personliga antipatier som grund
for varderingen av forskningsre-
sultat, samt slutligen en sténdig
medvetenhet om sin egen felbar-
het. Det intellektuella modet
uppnés genom viljan att prova
och ifrdgasitta populért hallna
forestallningar, fasthet nar man
moter opposition fram tills dess
att man blir 6vertygad om mot-
satsen och ambitionen att alltid
soka de argument och resultat
som utmanar och ifrgasétter de
egna hypoteserna. [ var mening
ar dessa kunskapsteoretiska
dygder ocksé nédvandiga (men
gj tillrackliga) villkor for vad
som maste kanneteckna en lard
gemenskap som kallas akademi.

FOR ATT UPPRATTHALLA akade-
miska dygder kravs kollegialitet.
Om inte de centrala drivkrafterna
inom universiteten grundas i
meritokrati, sanningssokande
och 6ppenhet utan istallet vilar
pa popularitet, resurstilldelning
och konkurrenskraft s& kommer
akademins ethos att urholkas och

s& smaningom falla samman. Det
ar i de kollegiala strukturerna
som vart gemensamma ethos
upprétthalls. Kollegiala styrelse-
former bor genomsyra allt som
ror innehallet i forskning och
utbildning, medan representativa
styrelseformer bor genomsyra det
som ror arbetsplats, arbetsratt
och anstéllningsvillkor. P4 vissa
omraden 6verlappar dessa var-
andra och dir méste principerna
jadmkas i pragmatisk anda.

NAR MARKNADSANPASSNING blir
grundprincip for akademisk orga-
nisation vinner raddhégsenhet
och likriktning terrdng. Det intel-
lektuella modet inskranker sig

da till att briljera pa de tidigare
kollegornas, numera konkur-
renternas, bekostnad. Nar den
akademiska disciplinens virde
urholkas pd marknaden tappar
forskningsgrupperna intresset for
det gemensamma och bekymrar
sig mer om sin budget &n om san-
ningssokandet.

ATT KUNNA GE och ta argument
ar vad som rdknas inom ett
universitet och det maste ocksé
gélla styrningsfragor och admi-
nistration. Statsvetaren Albert O.
Hirschmann beskrev for ett halvt
sekel sedan tre strategier for att
handskas med konflikter: exit,
voice och loyalty. I akademin ar
voice den helt priméra strategin.
Men Goteborgs universitet héller
pa att skapa en organisation dir
de dominerande strategierna ar
exit och loyalty. I forslaget till

ny arbetsordning har prefekten
blivit ensamhérskare, mojligen
maste han eller hon dela makten
med en studentrepresentant via
sé kallade beslutsméten. De insti-
tutionsrad som skall inrattas ar
bade demokratiskt och kollegialt
en skvader. Den enda grupp som
far vikta platser &r studenterna
medan de larare, forskare och
administratorer vars dagliga
arbetsplats &r institutionerna
inte ens namns. Nagon mojlighet
till voice” i meningen att reser-
vera sig mot ett beslut finns inte.
Inflytandet begransas till att foga
sig i besluten som prefekterna
fattar (loyalty) eller lamna radet
(exit).

TIDIGARE HAR ETT flertal samrad
skett i kollegiala former inom
handledarkollegier eller profes-
sorskollegier. De samraden ger
prefekter och studierektorer
underlag for de forslag som sedan
valda styrelser fattar beslut om.
Styrelser som kan stallas till
ansvar och som valts pa repre-
sentativa grunder. Att blanda
samman tva demokratimodeller
skapar inte bara forvirring, det
ar ett sétt att fora medarbetarna
bakom ljuset och undergraver
den kollegialitet som garanterar
akademins ethos.

EN AKADEMI SOM lever upp till sin
kallelse utgor en tillgang i sam-
héllet nér kriser och oro rubbar
tilltron till gemenskapen. I kraft
av sitt ethos utgor akademin en
rekryteringsbas och en kunskaps-
bas till vilken bade medborgare
och fortroendevalda kan soka

sig for samtal kring svara och
avgorande frdgor. Akademin &r
en nodvandig samhaéllelig resurs
utan vilken samhéllet pé sikt
glider ner i kortsiktighetens djupa
diken. Akademin &r genom sin
bredd, sitt oberoende och som
forvaltare av ett kritiskt forhall-
ningssétt en oundgénglig tillgdng
i ett fordnderligt samhélle. En
tillgdng som eroderar om den
omvandlas till en foretagskoncern
i kunskapsbranschen. Lét istallet
Akademins organisation praglas
av kollegialitetens motkraft till
alla de marknadstrender vars
framsta kdnnetecken &r att de
kommer lika fort som de gar.

MARIE DEMKER
GUNILLA GARDFELDT
PETER JAGERS
VRATISLAV LANGER
SVERKER LINDBLAD
MATS MALM

BENGT NORDSTROM
ANN-MARIE PENDRILL
GUNNAR STEINECK
JAN SWENSON
ALEXANDER STYHRE

ALLA LEDAMOTER AV STYRELSEN
FOR PROFESSORSFORENINGEN VID
GOTEBORGS UNIVERSITET OCH
CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA
(FORENINGEN AR EN DEL AV SULF)

Replik

Universitetet har en nyckelroll i samhillet, nu
som tidigare. Det ligger i vart ansvar att stimu-
lera tillkomsten av ny kunskap men ocksa att
utveckla och sprida kunskap i samverkan med
andra.

ATT VI SKA VARA fria frén ekonomiska, politiska
och ideologiska intressen ar en viktig utgangs-
punkt. Den fria forskningen méste vérnas, det
innebar framfor allt att vi har mojlighet att
sjalvstandigt rdda 6ver de medel vi har till for-
fogande for utbildning och forskning. Samtidigt
kan vi inte bortse ifran att vi lever i en tid nér
hogskolelandskapet &r satt under hart omvarlds-
tryck. Universiteten virderas i 6kande utstrack-
ning utifrdn den samhallsnytta de presterar. Det
innebar en vixande konkurrens om resurser och
Okade krav pa profilering. Arbetsmarknadens
krav innebdr att universitetet fatt 6kat ansvar
som arbetsgivare som kan skapa en god arbets-
miljo for alla anstillda.

MED DESSA UTMANINGAR ér det av stor bety-
delse hur universitetet leds och organiseras. Det
ar har fragan om kollegialitet visavi linjeorgani-
sation kommer in. Under lang tid har dessa tva
styrningsprinciper levt sida vid sida utan storre
konflikter. I det pdgéende arbetet med en for-
nyad organisation har de tvé begreppen kommit
att stillas emot varandra. Det dr olyckligt och
behover redas ut.

FORENKLAT UTTRYCKT samsas inom ett univer-
sitet tva styrningsprinciper. Som forvaltnings-
myndighet styrs universitetet av en styrelse, en
myndighetschef och en chefslinje. Som ”sjalv-
standigt larosate” styrs universitetet via kol-
legial sjdlvorganisation pa olika nivéer. Larare
och studenter formar tillsammans innehall och
kvalitetskriterier i utbildningen och forskarsam-
héllet definierar sjélv sina metoder, val av forsk-
ningsfrégor och teori samt kvalitetskriterier.
Inom ett valfungerande universitet maste dessa
tva styrsystem fungera tillsammans.

For att universitetet dven i framtiden ska kunna
std som garant for kritiskt ifrdgasdttande och
granskning ar det viktigt att vi inom universite-
tet 4r 6verens om och kan hantera bada dessa
principer parallellt. Jag dr vl medveten om att
det inte alltid dr enkelt, men det ar forst da vi
kan fungera som ett attraktivt universitet med
en fri och oberoende forskning och utbildning
av hog kvalitet.

PAM FREDMAN
REKTOR

Slutreplik

Det &r just avseende avvédgningen mellan
kollegialitet och linje som den nya organisa-
tionsforslaget kort i diket; den springande
punkten &r HUR den skall goras och vilka
konsekvenser det valet far.

PROFESSORSFORENINGEN VID GU/CHALMERS
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Allt gick inte att reglera

Rdttigheter och skyldigheter - regelsamling fér studier vid Géteborgs
universitet antogs 28 januari 2000 men har omarbetats flera ganger,
senast 2010. Officiellt sdgs det att regelsamlingen ska vara ett stéd

i det vardagliga arbetet och medverka till att alla behandlas lika och
till att malen i universitetets vision uppfylls. Men Claes Martinson,
prisbelonad ldrare i juridik, skriver att den lett till en for6dande
sammanblandning mellan ledarskap, politik och juridik. Hans kurs
civilrdtt 2 har blivit anmadld flera ganger och dr en av kurserna pa
juristprogrammet som inte langre gar att genomfoéra.

EN ERA AR OVER. [ varje fall
ryktas det om att en era ir pa
vag att ta slut. Det har ndmligen
pé nagorlunda officiella satt
forklarats att den sa kallade
studieregelsamlingen vid GU
kommer att fordndras i grunden.
En grundlaggande forandring
maste innebéra antingen ett
byte av regleringsmodell eller en
6vergéang fran juridik tillbaka till
ledarskap. Det aterstér att se vad
det blir, men om det verkligen
blir en grundléaggande forandring
innebér det att vi nu ser slutet pa
en era.

Nar en era gar mot sitt slut
finns det anledning att summera
den. Det ligger sd att siga som
en konsekvens av begreppsan-
vandningen ”era”. Genom att
kalla nagot for en era blir det just
nagot som med nodvandighet
behéver summeras. Det fungerar
séledes pd samma sitt som med
begreppsanvdndningen "rattig-
het”. Genom att kalla ndgot fér
en rattighet ndr man en rad kon-
sekvenser. Konsekvenserna av att
kalla ndgot en réttighet ar dock
betydligt mer genomgripande
an konsekvenserna av att kalla
ndgot en era.

BETRAFFANDE JUST studiere-
gelsamlingens era finns det
sédrskilda skal att gora en sum-
mering. Den omfattar namligen

erfarenheter som framtida
studenter, framtidens personal
och framtidens ledare inte bor
glomma bort.
Huvuderfarenheten ar att
allt inte gick att reglera. Det
stimde med andra ord att det
finns granser for vad juridiken
kan anvéndas till. Om man juri-
difierar vissa slag av relationer
far det konsekvenser som kan
omintetgora forutsattningarna
for att relationerna skall fung-
era. Séledes blev crescendot av
studieregelsamlingens era att
juristutbildningen vid GU under
tre &r utsattes for sddant tryck att

den var néra att bli tréngd i diket.

En for programmet central kurs,
med omvittnat gott anseende
och pedagogik som prisbelonats
av GU:s rektor, fick ldggas ned.
Introduktionsterminen, som
utvecklats med HSV-medel,
likasa. Etablerade samarbe-

ten med praktiker och deras
organisationer fick ldggas pa

is. Forskningsanknytning fick
lamnas darhén. En kull om 250
studenter fick inte ens genomga
den kurs de antagits till, utan
blev efter halva kursen nédgade
att inrikta sig pa dnnu lagre
larandemél &n de som fick
inforas vid 6vergéngen till tradi-
tionellt kursuppldgg med tenta
pa slutet. Flera mycket erfarna,
och av studenterna prisbelonta,

larare blev sjuka. Det blev ocksé
néra nog hélften av den admi-
nistrativa personalen. Totalt
handlade det om 10 procent av
personalen. Juriststudenterna
véadjade till slut till GU:s rektor
om att fa slippa den regelsamling
som hon beslutat om efter ivrigt
paskyndande av studenternas
centrala foretradare.

Att effekterna blev sa 1angt-
gdende beror pa omajligheten
att hantera fragor om ledarskap,
politik och juridik pa en och

»Priset som vi betalar ar

hogre 4n vad som gar att
beskrivaien artikel.«

samma gang. Det dr ingen tillfal-
lighet att juridiken anvinder
sédrskilda processuella former

for sin drendehantering. Likasa
ar det en sjalvklarhet att de som
fattar juridiska beslut inte sitter
pa flera stolar i systemet. Vad
géller ledarskap ar det heller
ingen tillféllighet att sddant
utovas i en delegationsordning
dar olika slags frdgor hanteras pa
olika nivéer. And4 har motsatsen
varit signifikativ for studiere-
gelsamlingens era. Exemplen pé
sammanblandning ar s& manga
och hdpnadsvickande att det blir
for langt att ens redovisa de mest
centrala i en artikel som denna.

HAR SKALL ISTALLET bara pape-
kas att sammanblandningen
bland annat forefaller ha mojlig-
gjorts av en sjilvpatagen iver

att gora om universitetet till en
myndighet i alla avseenden. Det
ar fascinerande att se hur denna
"utveckling” drivs av réttsfore-
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stéllningar, som om det inte vore
ménniskorna utan reglerna som
pabjuder och driver utveckling-
en. Réttssiakerhetsbegreppet halls
fram som en symbol och far som
sddan legitimera allt. En tanke

ar tydligen att studenterna i den
formella réttssédkerhetens namn
skall processas genom utbild-
ningen som myndighetsdrenden.
Analysen bakom denna tanke bris-
ter emellertid redan i det att for-
mell rattssdkerhet bara ar en del
av sjdlva rattssédkerhetsbegreppet.
For jurister (i allménhet) ar bade
rattsforestéllningars betydelse och
komplexiteten i réttssakerhetsbe-
greppet klassiska teman.

Hérmed har jag gjort en kort
summering av studieregelsam-
lingens era. Frédn denna era kan
man fa bekraftat att allt inte gar
att reglera. Likasa att det ar foro-
dande att blanda ihop ledarskap
och politik med juridik.

TILLTAGET ATT PA detta vis sum-
mera gor kanhénda att ndgon
lasare reflekterar 6ver sddant
som vem det 4r som skriver
historien. Om det nu verkligen &r
en grundldggande férandring pa
géng &r det kanske rent av ndgon
som ser denna summering som
annu ett exempel pé att segraren
skriver historien. Till dem som
reflekterar i sddana banor vill jag
stélla frigan om det alls gar att
se ndgon segrarsida i slutet av
studieregelsamlingens era? Mina
kollegor och jag har arbetat for
juristutbildningen och juriststu-
denterna. De ér tillsammans med
juridiska institutionens personal
nagra av de stora forlorarna.
Priset som vi betalar &r hogre

4n vad som gar att beskriva i en
artikel.

CLAES MARTINSON

LEKTOR I JURIDIK

INOVEMBER 2011 MOTTAGARE AV
JURISTSTUDENTERNAS PEDAGOGISKA
PRIS PARAGRAFEN.

Del 2, "I rdttssdkerhetens namn”,
publiceras i ndsta nummer. Vad tycker
du om regelsamlingen? Debattera
gdrna fragan.
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Dagens student dr det gudomliga barnet

Universitetet angrips fran bade vin-
ster och hoger. Medan den marknads-
orienterade hogerliberalen endast
ser till den mdtbara ekonomiska nyt-
tan har man fran vinsterhall 6vergett
kunskaps- och bildningsidealen. Att
den svenske studenten kommer till
universitetet med daliga férkunska-
per dr inte sa konstigt, menar Jens
Stilhoff Sorensen, lektor i globala
studier.

DEN SVENSKA HOGSKOLAN befinner
sig i fritt fall nér det géller kvalite-

ten pa utbildningar och studenter.
Atminstone ar detta fallet inom sam-
héllsvetenskap och humaniora. Det
finns en hel serie orsaker, men till de
framsta hor systemet med finansiering
baserad pa studentgenomstromning.
Systemet innebér att institutionerna
far betalt per genomstrémmad stu-
dent, vilket i sin tur ger ett starkt
incitament till att hela tiden sdnka
kraven pa utbildningen. Driften blir
att underléitta for kunden, det vill séga
studenten.

MEN DEN SVENSKE studenten kommer
ocksé till universitetet med daliga for-
beredelser. Hela grundskolan har f6ljt
samma trend som slutligen drabbat
universitetet. Darfor méste universite-
tet anpassa sig for att kunna finga upp

de déligt forberedda kunderna, det
vill séga studenterna.

Det svenska universitetet har dar-
med fatt en ny typ av student. Det 4r
en typ av student eller rattare sagt en
ny typ av subjekt som genereras och
bekriftas av det svenska utbildnings-
systemet. Det dr en student som inte
dr van vid ndgra héga krav och som
inte kan utséttas for ndgot besvar
utan att bli stressad eller personligen
krankt. En student som &r van att
kunna klaga hos studierektorn om
det &r for manga sidor att lésa till en
kurs, eller om bockerna ar for dyra
eller om de inte finns tillgéngliga
pa biblioteket. En student som vill
ha allt serverat av lararen och som
annars kan klaga. Som inte &r van att
bli pressad till exempelvis for mycket
skrivande eller alltfor offentlig kritik
pa en text. Institutionerna och under-
visningssystemet anpassar sig efter
studenterna eftersom detta innebér
den ekonomiska livsnerven for hela
verksamheten. Det &r marknadsprin-
cipen som galler. For att tdcka 6ver
problemet har man byggt upp en
utvérderingskult med alltmer externa
utvarderingar och interna sjalvvarde-
ringar. Rapporter och dtgarder som
tillfélligt ska bestraffa och parera dem
som foljer systemets incitament alltfor
troget.

Den nya typen av student, eller det

FOr dig som ar
anstalld vid

Goteborgs
universitet

Personalpris pa

Fysiken

fy-riken

nya subjektet, dr vad vi kan kalla ”det
gudomliga barnet”. Detta finns som
sdval jungiansk psykologisk arketyp
som i vara mytologiska berattelser.
Det gudomliga barnet 4r pd samma
géng allsméktigt och fullstidndigt
hjélplost. Det &r Jesusbarnet som &
ena sidan blir bemétt och tillbett av
de vise mannen och som f6ljs av en
himmelsk stjarna, samtidigt som det
maste gommas for Herodes for att
6verleva. Det &r det lilla barnet som
a ena sidan uppfattar sig som univer-
sums centrum, fullstdndigt narcissis-
tiskt, och som samtidigt ar helt hjélp-
16st utan mamma. Som skriker sa fort
det blir hungrigt, slar skeden i bordet
och blir arg, som gréter om det &r for
varmt eller for kallt. Utan ratt utveck-
ling och forebilder riskerar det att
bli en liten tyrann. Det dr den typen
av studentsubjekt som frodas i den
svenska hogskolan. En student som &
ena sidan ar full av krav och upplevda
sjélvklara réttigheter, beredd att
klaga infor minsta besvér, d&ndring av
schemat eller litteraturlistan. A andra
sidan oférmogen att utséttas for stress
och pafrestningar av savil intellektuell
som social art. Omoget, ofdrmoget,
kravande men handlingsférlamat,
ambivalent och osékert. Utan krav pa
att utvecklas.

For att utvecklas krdvs att man gar
utanfor sin egen bekvamlighetsgrans.

BILPOOLEN AR OPPEN
FOR HELA UNIVERSITETET!

Ias mer om hur du ansluter dig pa hemsidan:
http://www.gf.adm.gu.se/gronaresor/bilpool

GOTEBORGS UNIVERSITET

Man maste utsitta sig for en form av
stress for att sedan aterhamta sig. Vill
man fa béattre kondition kravs att man
pressar sig under tréning. Vill man bli
en béttre talare maste man uthérda att
std infor publik.

EN UTBILDNING AR inget undantag. Det
kréaver arbete, prestationskrav, stress.

1 vér nya hogskola ligger fokus pa att
underlétta passeringsflodet. Detta

ger ingen bra grund for att utvecklas.
Dérmed tvingas hogskolan bli en
industri som slépper igenom och férser
samhéllet med omogna kravfyllda

och inkapabla barn i vuxenkroppar.

En narcissistgenerator. En instans dit
den omogne studenten gar for att
hédmta en examen och passerar utan
att ha genomgatt ndgon krankande
utveckling.

JENS STILHOFF

SORENSEN
FILOSOFIE DOKTOR

| HISTORIA OCH LEKTOR
| GLOBALA STUDIER

Detta debattinldgg sdndes forst i Sveriges
Radio, P1, OBS, den 15 november som en del
av serien Den ordttvisa skolan.

fﬁ:
GOTEBORGS UNIVERSITET
Fir ett hadibart sambiitle
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NY PA JOBBET

CLAES ANNERSTEDT
ar fran den1januariny
prefekt vid institutionen
for kost- och
idrottsvetenskap.

JOHANBOMAN OCH MATTIAS HALL-
QUIST painstitutionen for kemi dr nya
professorer i atmosfarsvetenskap. De
bedriver miljérelaterad forskning med
fokus pa forstaelse av luftburna partiklars
relevans for klimat och hélsa.

FRANCIS GOODING, filosofie doktor vid
London University och utbildningsan-
svarig for masterprogrammet MA Film
Curating vid London Consortium, dr ny
gastforskare vid Filmhogskolan. Han
forskarinom The Colonial Film Project
sominnebar att han graveriarkiv efter
amatorfilmer gjorda under brittiska kolo-
nialvaldet.

AKEINGERMAN ir ny
professori
amnesdidaktik med
inriktning mot
naturvetenskap och
teknik vid institutionen
for didaktik och
pedagogisk profession.

HANS RYSTEDT &r ny
docentipedagogik vid
institutionen for
pedagogik,
kommunikation och
larande. Hans forskning
arinriktad mot hur
informationsteknolo-
gier omstrukturerar ldrande- och
problemlésningsprocesserinom
utbildning ochiarbetsliv.

ERIK STURKELL &rny

| professorigeofysik. Han
forskar fraimstom
vulkaner, rorelser i
jordskorpan ochstora
meteoritnedslag.

Institutionen fér biomedicin
Paul Fitzpatrick, forskare
RebeccaRiise, assistent

John Benktander, assistent

Institutionen for kemi

Karim Alavi, forskningsassistent
EmmaEriksson, forskare

Karin Nilsson, forskningsassistent
Erik Thomson, forskare

Agot Watne, assistent

Institutionen for geovetenskaper
Victor Veiderpass, forskningsbitrade
Malin Gdalen, forskningsbitride

Institutionen for

kulturvetenskaper
Sverker Hyltén-Cavallius,

universitetslektor
Marsha Ward, gastprofessor

Institutionen for journalistik,
medier och kommunikation
SandraEngelbrecht,
undersékningsledare

Mats Ekstrom, professor

Institutionen for medicin

Malin Axelsson, forskare

Ida Bjorckman, projektassistent
Christina Bjorklund, institutionstekniker
Kristina Ekenberg, institutionsadminis-
trator

Aslak Felin, kursadministrator

Siavash Kijani, projektassistent

Howard Parker, forskare

Moa Sundberg, projektassistent

Institutionen for
neurovetenskap och fysiologi
Marta Alcazar, forskare

Marie Norback, projektassistent
Johannes Olsson, gastlarare

Institutionen for

vardvetenskap och hilsa

Jeanette Tenggren Durkan, administrator
Camilla Torstensson, kursadministrator
MalinLindberg, sjukskoterska

Margareta Mollberg, universitetslektor

Institutionen for vaxt-
och miljévetenskaper
Lisa Adolfsson, assistent
Anna-Karin Bjorsne, assistent

Hogskolan for scen och musik
Anette Persson, ekonom
Kent Sjostrom, universitetslektor

Juridiskainstitutionen
Kristjan Laas, projektassistent
Erik Magi, universitetsadjunkt

Laboratoriet for

experimentell biomedicin
JuliaHammar, institutionstekniker
Patricia Johansson, institutionstekniker
Elin Kristiansen, institutionstekniker
Anna Hagnestig, institutionstekniker
Jessica Otter Horlin, institutionstekniker

OVRIGA

Leena Aho, kursadministratér,
personalavdelningen

Hanna Alexandersson, receptionist,
serviceavdelningen
CeciliaBengtsson, assistent,
Studentavdelningen
CeciliaBergstrom, registrator,
Universitetsledningens kansli

Stina Bjorkerud, informator,
Studentavdelningen

René Brauer, projektassistent, institutio-
nen for filosofi, lingvistik och vetenskaps-
teori

Andres Burgos Ortiz, assistent,
Studentavdelningen

Sandra Cusicanqui, lokalvardare
Kenny Diarmuld, bitrddande forskare,
Sambio Core Facilities

Robert Ekberg, forskningsassistent,
institutionen for globala studier

Bjorn Harstrom, administrator,
institutionen for socialt arbete

MariaHirvi, projektledare, Konstnarliga
fakulteten

Britt Lerneby, universitetsadjunkt, institu-
tionen for kost- och idrottsvetenskap
AgnetaRehal Johansson, universitetslek-
tor, institutionen for litteratur, idéhistoria
ochreligion

Sofia Jonsson, forskare, statsvetenskap-
ligainstitutionen

Daniel Karlsson, kommunikatér,
Handelshogskolan

Annika Lilja, universitetsadjunkt, in-
stitutionen for didaktik och pedagogisk
profession

Daniel Ljungberg, universitetslek-

tor, institutionen for innovation och
entreprendrskap

AnneliMagnusson, receptionist,
serviceavdelningen

Anders Malmendal, gistforskare,
svenskt Nmr Centrum

AnnaLene Melheim, forskare,
institutionen for historiska studier

Mia Martensson, projektassistent,
PIL-enheten

Khashayar Naderehvandi, institutions-
administrator, litterdr gestaltning

Marie Norbick, projektassistent,
institutionen for kliniska vetenskaper
Mattias Persson, forskningskoordinator,
Svensk Nationell Datatjanst

Mathew Rana, universitetsadjunkt,
Konsthégskolan Valand

AnnaRehder, universitetsadjunkt,
institutionen for odontologi

Markus Stenberg, assistent, student-
avdelningen

Adeline Sundblad, upphandlare,
ekonomiavdelningen

Karl Svensson, kock, serviceavdelningen
Alena Wattenberg, assistent, student-
avdelningen

NYA DOKTORANDER

Ekonomisk-historiska institutionen
Lovisa Brostrom & Malin Nilsson

Foretagsekonomiskainstitutionen
Erik Blomberg, Elin Larsson & Svetlana
Sabelfeld

Kulturgeografiska institutionen
Ziangxuan Xu

Inst. for biomedicin
Rajesh Kumar Nallapalli

Inst. for cell- och molekylarbiologi
Eniko Zorgo

Inst. for filosofi.

lingvistik och vetenskapsteori

Ida Hallgren, Pia Nordgren, Susanna Salmi-
jarvi & Alva Strage

HDK
Annika Hellman

Inst. for historiska studier

Johannes Daun, Martina Hjertman, Lin-
néa Johansson, Teobaldo Barbosa, Cecilia
Sandstrom, Anna Wessman, Frida Wik-
strom, Terese Zachrisson & Linnea Ashede

Inst. for kemi

Caing Carlsson, Gao Chunxia, Cecilia
Wickstrand, Patrick Wehrli, Min Wun &
Karin Danielsson

Inst, for kliniska vetenskaper
Anna Nordin

Inst. for kulturvetenskaper
Anders Dahlgren, Maria Eriksson & Ann-
Louise Sandahl

Inst. for litteratur,

idéhistoria ochreligion

AnnaKlara Bojo, Giiney Dogan,

Johan Gardfors, Mario Horta, Anton
Jansson, Paul Cibulka, Heike Havermeier,
Joakim Hermansson, Anders Pedersson,
Mats Persson & Rickard Ramhdj

Inst. for marin ekologi
Susanna Gross

Inst. for matematiska vetenskaper
Viktor Johnsson, Sanela Mehanovic &
Semir Becevic

Inst. for medicin
Lucija Slavica & Alexandra Holmstrom

Inst. fér neurovetenskap
ochfysiologi

Louise Danielsson, Olle Lindberg,
Anna Stokowska & Margit Alt Murphy

Inst. for pedagogik, didaktik och
pedagogisk profession

Catarina Economou, Kristoffer Larsson,
Anna Lundberg, Susanna Jacobsson, Em-
malee Gisslevik & Ola Strandler

Inst. fér pedagogik.
kommunikation och ldrande
Jennie Olsson

Inst. for pedagogik och
specialpedagogik

Ingela Andersson, Christina Bjérkenvall,
Ann-Louise Ljungblad, Eva Olsson &
Magnus Sjoberg

Inst. for socialt arbete
Susanne Hansson & Julia Bahner

Inst. for svenska spraket
Christoffer Dahl, Anna Horn, Filippa Lin-
dahl, Elisabeth Ohlsson, Bodil Rosqvist &
Marie Rydenvald

Inst. for tillampad IT
Jensldeland, Torbjorn Ott, Fahd Zaffar &
Tuna Giiliizar

Inst. for vardvetenskap och hidlsa
Hilda Svensson

Inst. for viaxt- och mijovetenskaper
Nadir Kahn

Juridiskainstitutionen
Annakatrin Meyerson

Psykologiskainstitutionen
Malin Karlén, Pamela Massoudim, Karin
Weman & Olof Wrede

Sociologiskainstitutionen
Magnus Karlsson
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Artistens varprogram ar snart fardigt.
Mer information finns pa: www.hsm.gu.se/
Aktuellt.

UTMARKELSER

MARIANNE JERTBORN, professor vid
institutionen fér biomedicin, far Sahlgren-
ska akademins utbildningspris 2011. Enligt
motiveringen star hon for bade nytdankande
och langsiktighet i sin pedagogiska garning.
Priset &r pa 50 000 kronor.

Kungl. Gustav Adolfs Akademien fér svensk
folkkultur har utdelat féljande priser:
filosofie doktor ANITA BECKMAN far 40
000 kronor fér avhandlingen Vdntan. Etno-
grafiskt kollage kring ett mellanrum, docent
OLAW. JENSEN far 40 000 kronor ur Tor-
sten Janckes minnesfond for sitt arkeolo-
gihistoriska forfattarskap, filosofie doktor
MARGRIT WETTSTEIN far 40 000 kronor
ur Harry Karlssons fond for folklivsforsk-
ning for avhandlingen Liv genom tingen.

Stiftelsen Torgny Segerstedts Minne har
tilldelat journalisten, dokumentarfilmaren
och forre JMG-professorn TOM ALANDH
arets frihetspenna. Han far utmarkelsen
“for sin livslanga garning for allaman-
niskors ratt att yttra sig och finnas till".
Stiftelsen har ocksa delat ut stipendier pa
vardera 2500 kronor till féljande studen-
ter: MAJSA ALLELIN, for uppsatsen Att
vara ungdom i dagens Backa. En etnografisk
studie om ungdomar och deras delaktighet
itidningsprojektet Made in Backa, JANICE
JANSSON och TERESE SVENSSON for
uppsatsen Att ta det allvarliga pa allvar.
Kunskap och uppfattningar hos sjukské-
terskor pd en akutmottagning angdende
papperslésas tillgang och rdtt till vard samt
CAMILLA UDDGREN Lévinas och den
andre. Nycklar till en gdngbar etik i det post-
moderna samhdillet.

CAROLINE JONSSON, forskarassistent
i kemi, har tilldelats 1 miljon kronor fran
Hasselbladstiftelsens anslag till kvinnliga
forskares vidaremeriteringinom naturve-
tenskap. Hon forskar om miljorisker hos
material i form av partiklari nanometer-
storlek.

RICHARD NEUTZE,
professor vid
institutionen for kemi

| ochJOHAN AKERMAN,
professor vid
institutionen for fysik,
har fatt 10 miljoner
kronor vardera under
fem ar fran SSF-programmet
Framgdngsrika forskningsledare.

TORSTENSSON,
doktorand i marin
ekologi, har vunnit arets
Dyrssenpris for Sveriges
bastamarina
examensarbete med

J uppsatsen The influence
of increased temperature and carbon
dioxide levels on the benthic / sea ice diatom
Navicula directa.

CHRISTOPHER
KULLENBERG,
doktorandi
vetenskapsteori, har
utsetts till Arets svensk
2011av nyhetsmagasinet
Fokus. Han far
utmadrkelsen for sin
insats under den arabiska varen.
Tillsammans med andra medlemmar av
nataktivistgruppen Telecomix 6ppnade
han modempooleriEgypten nar
myndigheternastingde internet. Pasa
satt kunde ett stort antal egyptier skicka
ut information om vad som hinde i Kairo
under upprorets mest kritiska fas.

CLAES MARTINSON,
lektor vid juridiska
| institutionen, har fatt

.' arets Paragrafen. Det ar

Juridiska féreningen

som star bakom priset

som bestar av drasamt
I envandringspokal och

diplom.

Enligt motiveringen far Claes Martin-
son priset for att han med sin “férmaga att
formedIla kunskap och sitt moderna upp-
lagglyckas fa studenterna att forsta kom-
plicerade rattsliga sammanhang. Han har
stdllt krav och pressat studenterna till att
tanka sjdlva och férsta sin egen formaga.
Med en kombination av dvningstillfallen,
foreldsningar, videoexempel, grupparbe-
ten, rollspel, analyser och forberedelser
infor det kommande arbetslivet som
jurist, tog han kursen Civilratt Il tillen hog
pedagogisk niva.”

JOEL SEERSTRA, forskare vid GOArt/
HSM, har ur Kronprinsessan Victorias
hand tilldelats Hilding Rosenbergs sti-
pendium for svensk musikvetenskap.
Han far utmarkelsen for sin forskning om
pedalklavikord.

Fredrik Bickhed,
universitetslektor vid
institutionen for medicin,
far 6,5 miljoner kronor
fran Ragnar Soderbergs
stiftelse for sin forskning
om interaktionen mellan

o bakterieflora och diet vid
utvecklingen av metabola sjukdomar.
Dessutom far SaraLindén, forskare vid
institutionen for biomedicin, 3,5 miljoner
till sin forskning om reglering och
forbattring av mucosala ytors férsvar mot
infektion.

Vinnova har valt ut foljande forskare for
programmet Winnmer som ska stédja
kvinnliga forskningsledare: Elisabeth
Almer Bostrém, institutionen for medicin
samt Harvard Medical School, USA, Lena
Ohman, institutionen fér medicin samt
Danone Research och INRA, Frankrike,
Xiaoyang Wang, institutionen for neu-
rovetenskap och fysiologi samt Harvard
Medical School, USA samt Asa Sjoling, in-
stitutionen fér biomedicin samt Internatio-
nal Centre for Diarrhoeal Disease Research,
Bangladesh, China National Center for
Preparedness, Detection, samt Control of
Infectious Diseases (NCPDCID), China and
Chinese Academy of Science, Kina

Radet for forskningens
infrastrukturer vid
Vetenskapsradet ger 4,6
miljoner kronor till
underhall och utveckling
avdatabasen
Utvardering genom

| uppfoljning, ett
longitudinellt forskningsprojekt som drivs i
samarbete med Statistiska Centralbyran.
Det ar Jan-Eric Gustafsson, professor vid
institutionen for pedagogik och
specialpedagogik, som star som sékande.

Ldsférstdelse genom strukturerade
textsamtal heter en ny bok av lasfors-
karna Monica Reichenberg, professor vid
institutionen for pedagogik och specialpe-
dagogik, och professor emeritus Ingvar
Lundberg, psykologiska institutionen.

De visar att tvartemot vad manga tror har
elever med kognitiva nedsattningar stora
mojligheter att ta till sig skriven text.

UTMANINGEN

Utmaningen

Behover en akademi ledas pa ett sarskilt
satt? Hur arbetar man med kvalitet? Och
vilkenroll ska universitetet spelai samhal-
let? Det ar nagra fragor som tas upp i skrif-
ten Utmaningen av Bengt-Ove Bostréom,
rektorsrad med ansvar for kvalitetsfragor.
Skriften finns ocksa pa www.pol.gu.se/
utmaningen.

Servicecenters oppettider
under jul = och nyarsperioden

www.service.gf.gu.se/servicecenter/jul-2011/
www.service.gf.gu.se/servicecenter/terminstart-vt-2012/

GOTEBORGS UNIVERSITET

Vad hoppas du pa
infor 2012?

Stefan Szucs,
docent i
statsvetenskap

Isabel Fernandez,
marknadsutvecklare
pa Holdingbolaget

-

PN

Johan Norrback,
forestandare pa
Goteborg Organ Art
Center

2
B

Gunilla Krantz
professori
folkhalsovetenskap

Carl Magnus
Olsson
gastlarare pa
IT-fakulteten

- MED FLERA publiceringar
ibagaget om lokalt ledarskap
och demokratisk utveckling
hoppas jag att den arabiska
varen hamnar paratt vag.
Kanske 2012 ger en efterfol-
jande "kinesisk var"? Onskar
for egen del att studien
Kommunal omorganisation,
nya organisationsformer och
innovation, tidigare genom-
ford 2004 och 2008, faller val
ut dven denna gang.

-1ARHAR JAG av olika
anledningar inte prioriterat
umganget med mina ndraoch
kdra. Nagot som ar valdigt
viktigt for mig och darfor ar
mitt nyarslofte att verkligen
se till att prioriteraom. Jobb-
massigt onskar jag att 2012
blir lika spannande, varie-
rande och utvecklande som
2011 har varit fér mig.

-2012 SER UT att bliettin-
tensivt och spannande verk-
samhetsar. Det pagar flera
viktiga utvecklings- och for-
nyelseprojektinom GU. Jag
ser dock framst fram emot att
fa lite tid till min egen forsk-
ning. Det dr inspirerande!

-JAG HOPPAS ATT det
forskningsprojekt jag ar
ansvarig fori Rwanda ska ga
framat med bra fart. Just nu
haller jag tummarna for den
datainsamling vi ska géra
och nasta ar kommer vara
tvarwandiska doktorander
hit som jag hoppas ska trivas
med oss har pa GU/SA! Sedan
hoppas jag fa mer tid fér
familj och vanner och battre
balansiarbetslivet!

-JAG HOPPAS ATT ett
lektorat ska erbjudas till

mig efter de snart 6 ar jag
verkat som gastldrare pa IT-
fakulteten. Vidare hoppas jag
pa fortsatt god utveckling for
vart internationella bachelor-
och masterprogram. Tack
vare den brokiga kulturella
bakgrund vara studenter har
ar varje ny kull av studenter
synnerligen berikande for
mig att larakdnna.
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BEATRICE PERSSON
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Sitt upp ett foremal pa viggen pa ett
konstmuseum och det kommer att betrak-
tas som konst. Klistra fast en liten etikett
intill som forklarar vad objektet forestiller
eller hur det anvands, och med ens har det
blivit en etnografisk artefakt.

- Sa vad dr konst egentligen? undrar
Beatrice Persson.

FOR DET AR NAGOT mérkligt med vart nutida
konstbegrepp. Det menar Beatrice Persson
som nyligen disputerat pa en avhandling
om australiensisk konst dar hon intervjuat
15 konstvetare, kuratorer och galleridgare i
Australien om deras konstsyn.

Det var nir hon &kte runt i Australien
for att besoka olika konstmuseum och gal-
lerier som hon borjade fundera 6ver varfor
australiensisk konst och aboriginsk konst
dr uppdelad och varfor det nastan alltid
finns en sérskild avdelning for aboriginisk
konst med foéremal som pé andra hall i
varlden skulle ha hamnat pa ett etnografiskt
museum.

— Australien &r en kontinent med en tyd-
lig immigrantkultur. Det beror pa att landet
borjade koloniseras forst 1788, i bérjan som
brittisk straffkoloni. Ocksa idag immigrerar
manga manniskor till Australien och av dem
kommer cirka en fjardedel fran Asien.

DET BEATRICE PERSSON kom fram till
under sina intervjuer var att australiensiskt
konstliv kunde delas in i fyra grupper.
Forutom en grupp hon valt att bendmna
“unga” australiensiska konstnérer brukade
de asiatisk-australiensiska konstnédrerna
hamna i en egen grupp. Dessutom delades
ursprungskonstnérerna in i tva delar: de
som arbetade i den uréldriga aboriginiska
traditionen och de som var utbildade i
vésterlandska skolor men som aterknutit
kontakten med sin kultur.

— For att undersoka vad det hér betyder i
praktiken valde jag ut fyra konstnérer som
fick representera var sin grupp. Emily Kame
Kngwarreye fick exemplifiera den tradi-

AKTUELL: Med avhandlingen In-Between:
Contemporary Artin Australia, Cross-Culture,
Contemporaneity, Globalization

Vad ar konst?

tionella aboriginiska konsten som
stréicker sig 6ver 40 000 ér tillbaka i
tiden.

Traditionen &r bland annat
att mala pa bergssidor, pa bark,
pé snickor och att skapa verk pa
marken av jord och sand. Forst
1971 borjade ursprungskonstnérer
anvénda olja och duk, uppmuntrade
av skolldraren Geoffrey Bardon. En
banbrytande utstéllning dgde rum
1981 pa Art Gallery of NSW och
ocksé vid OS 2000 uppmérksam-
mades den aboriginiska kulturen.

— Som representant for den s
kallade city-baserade aboriginiska
konsten valde jag Fiona Foley, for-
klarar Beatrice Persson. Nar hon
gick i skolan fick hon inte ldra sig
nagonting om sin ursprungskultur
utan det var ndgot hon bérjade
studera som vuxen. Det innebér
att hon ar f6dd i en kultur men
verkar i en annan, trots att hon
bott hela sitt liv i Australien.

Det géller ocksa den asiatisk-australien-
siske konstnéren John Young som ar fodd
i Hong Kong och kom till Australien som
11-aring. Han uppfattar sig sjilv som en
konstnér i forskingringen.

Emily Kame Kngwarreye, Emu Woman, 1988-1989. Akrylfirg pa duk, 92.0 x 61.0 cm
Courtesy Janet Holmes a Court Collection © Licensed by Viscopy

- RICKY SWALLOW heter till sist den konst-
ndr som far exemplifiera den unga austra-
liensiska konsten som varken ar sarskilt
intresserad av etnicitet, identitet eller genus
och som verkar internationellt, utan att
vara specifikt australiensisk.

Den australiensiska konstvérlden &r
alltsd mangbottnad.

—Men det dr den vasterldndska konst-
synen som har tolkningsforetrdde och som
bestdmmer vad som ska ingé i konstbegrep-
pet, forklarar Beatrice Persson. For &ven
om exempelvis aboriginisk konst idag &r
accepterad uppfattas den 4nda som négot
eget, som inte hor samman med annan
samtidskonst.

For att kunna 6ppna sig ocksa for andra

kulturyttringar 4n den véasterldndska méste
man grava sig ner i andra ldnders konsthis-
toria, menar Beatrice Persson. For det dr
bara den som forstar de féremal han eller
hon betraktar som verkligen kan uppskatta
deras vérde.

— Framfor allt méste vi 1dta manniskor
frén olika kulturer sjélva fa berétta om sin
konst. Alla kanske inte ens har begreppet
”konst” utan virdesétter foremal exempelvis
utifrdn hur anvandbara de ar. Det géller inte
bara Australien utan ocksa hér i Sverige.
Nar sdg du senast en samisk konstutstall-
ning till exempel? Forst nér vi accepterar
andra sétt att se pa konst och kultur kan vi
tala om riktig globalisering och tvarkultur
pa lika villkor.

EVA LUNDGREN
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