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Gener blir Spraket ar det Avundsjukans
handelsvara s 5 mojligas konst s 15 drivkrafter s 16-17

Barns rattigheter ar vara skyldigheter

— Barns halsa ar ett lackmuspapper pa vérldens tillstand, sager Lotta Mellander,
Overlakare och professor i internationell medicin s 10-11

—
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Aven vi har mycket att lara

av Sydafrika

SEDAN NAGOT AR deltar GU tillsammans
med Chalmers och Chalmers-Lindholmen
i ett samarbetsprojekt med tre universitet i
Port Elisabeth (PE) i Sydafrika, en hamn-
stad vid Indiska oceanen med en nérings-
livsstruktur pAminnande om Géteborgs.
Goteborgs kommun tillsammans med kom-
munledningen i PE har tagit initiativet, och
utdver var sektor, som bendmnes Higher
Education, finns sektorer for kultur, sport,
turism, affarsverksamhet och stadsplane-
ring. Projektet finansieras i sin helhet av
SIDA. Mutual benefit — dmsesidig nytta —
ar kérnpunkten i samarbetet.

FOR ETT AR seDAN holl vart samarbets-
projekt en stor gemensam konferens i PE
rérande vad vi skulle komma att kalla uni-
versitetens tredje uppgift. Utifrdn denna
konferens utkristalliserades tre delprojekt
for véar del: Rekrytering av studenter (fran
socialt och etniskt underrepresenterade
grupper), entreprendrskap och entrepre-
ndrskapsutbildning samt teknikparker. |
de tre projekten &r alla de sex universiteten
involverade. Da budgetramen &r utomor-
dentligt snalt tilltagen, bygger majligheter-
na till framgang pé projektdeltagarnas
entusiasm och intresse.

NU | NOVEMBER var det tredje gangen pa
tre ar jag var i Sydafrika. Det ar djupt tra-
giskt att detta underbart vackra land med
alla férutsattningar i véarlden att skapa
goda mojligheter till ett vardigt liv for alla
sina medborgare fortfarande préglas av sa
stora klasskillnader. Alltjdmt bor en myck-
et stor del av den svarta befolkningen i
dessa obeskrivliga kakstader med plat till
vdggar och presenningar till tak. Till stor
del &r de arbetslésa och utan négon utbild-
ning och darmed ocksa chanslésa i ett
annars hogteknologiskt samhélle av euro-
peiskt snitt. Uthildning pa alla nivaer ar en
nyckelfraga for Sydafrikas framtid, och det
ar i detta perspektiv jag garna vill se véart
deltagande i samarbetet. Men vi har ocksa
atskilligt att lara, till exempel nér det galler
att rekrytera studenter fran studieovana mil-
jOer, d&r man kommit mycket langre &n vi.
Annars var julférberedelserna igéng i

—

forsommarvarmen — jag sag bade advents-
stjdrnor, julgranar och tomtar. Ett kom-
mande arsskifte stimmer annars som van-
ligt till eftertanke. For min del kanske
extra mycket, da jag vid arsskiftet lamnar
uppdraget som prorektor och nagot senare
ocksa pensioneras fran min tjénst vid GU.
Frestelsen att gora jamforelser med GU av
1956, dé jag inledde mina studier, ligger
forstas nédra till hands. Det ar da latt att
konstatera att det inte alls & samma uni-
versitet nu som da. Vi var cirka 1 600 stu-
denter — strax 6ver 2 000 med Handelshdg-
skolan, som da fortfarande var fristdende —
och ménga kande varandra dver amnesgran-
serna. Universitetsbibliotekets fikarum var
en viktig motesplats.

GRUNDUTBILDNINGENS forskningsanknyt-
ning, som jag ser som en nédvéandighet
men som nu allvarligt ifragasatts pa sina
héll, var inte patankt som begrepp men
anda en hogst levande realitet. Mina tva
forsta tentamina gjorde jag muntligt for
professorerna Ture Johannisson, nordiska
spréak, och Erik Lonnroth, historia, som da
hade tid med nybdrjarstudenter. Tentamen
— eller snarare samtalet — utformades
under deras ledning som en spdnnande
resa i forskningsfronternas omréde, dven
om jag kanske inte helt forstod det dé.

GU:s REKTOR var vid min start Hjalmar
Frisk, professor i jamforande sprakforsk-
ning med sanskrit. Jag sag honom oftast pa
UB, dér han hade ett forskarrum. | efter-
hand har det beréttats, att han varje tisdag
formiddag promenerade ner till Vasaparken,
hélsade pa sin sekreterare och fragade om
det var nagot sarskilt. Nej, det &r inget séar-
skilt, blev svaret. Gott, da tittar jag in nasta
tisdag.

KANSKE AR DETTA en skréna, och for var
nuvarande rektor Bo Samuelsson later for-
stas detta helt osannolikt. Jag vidarebefor-
drar en varm halsning fran honom till Er
alla. Sjélv tackar jag for vad Géteborgs
universitet givit mig under alla r.

Martin Fritz

NOSS4070 NVHQ9 0104
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Mer an halften
ar inte ut examen

Fyra av tio studenter tar ut sin exa-
men vid GU minst ett ar efter ordi-
narie studietid. Resultatet redovisas
i en studie om genomstréomning pa
nyboérjarprogram som gjorts i sam-
band med STUG-projektet.

Battre information ar ett forslag
till férbattring.

VID GOTEBORGS UNIVERSITET ar det ett
stort antal studenter som inte avlagger exa-
men, men andelen skiljer sig mycket mel-
lan olika program.

— Siffrorna dr missvisande eftersom det
dr manga som inte tar ut examen trots att
de har full poéng. Det &r allvarligt bland
annat av det skélet att internationella jam-
forelser av akademisk utbildning ofta byg-
ger pa antal examina i olika lander, sager
Gudrun Balke, som har genomfort en
stdrre undersdékning om studenternas in-
stéllning och val av studier, ett projekt
som géar under namnet STUG.

| EN DEL AV sTUDIEN har hon tittat nér-
mare p& hur ménga studenter som fullfol-
jer sina studier och hur manga som tar ut
sin examen.

En hdg andel som tar ut examen har
utbildningar dar en sadan &r en forutsatt-
ning for att utdva yrket, till exempel laka-
re, sjukskoterska och tandlékare.

Men pd manga program ar det inte fler
an 30 procent som tar ut sin examen, till
exempel ADB, design och socionom.

— Andelen skulle dock vara mycket
storre om alla som gatt klart sin utbild-
ning tagit ut examen.

Resultatet stimmer vél 6verens med

Hdogskoleverkets nyligen genomfdrda
understkning som visar att 62,4 procent
av alla studenter vid GU uppnatt 120
poang eller tagit ut examen efter sju ar.
Det 4r nagot béttre &n genomsnittet for
alla larosaten. 1 denna andel ingar studen-
ter pa fristdende kurser och GU ir ett av
de larosaten som har flest studenter pa
sadana kurser.

Det finns flera orsaker till de laga siff-
rorna. Att méta antal uttagna examina ar
ett trubbigt matt pa studenternas studiere-
sultat. Aven om manga studenter inte tar

sin examen har de andé klarat av hela eller
en stor del av utbildningen. Den situatio-
nen galler framfér allt vid konstnérliga
utbildningar, dér 90 procent fullféljer stu-
dierna men bara ett fatal tar ut sitt exa-
mensbevis.

— Vi far inte tvinga pa studenterna exa-
mensbevis — vad ska de med dem till egent-
ligen? De far inte jobb pa sitt examensbevis
utan det ar arbetsprover och provspelning-
ar som avgor, konstaterar Nils-Olov
Halling som ar kanslichef p& konstnarliga
fakulteten.

DET FINNS INGA KRAV P4 att studenterna
ska ta ut examensbevis utan de maste sjal-
va ansdka om handlingen. Men det kan
anda vara viktigt — bade for studenten och
for myndigheten. Kanske borde universi-
tetet vara mer aktivt?

— Vi ar for daliga pa att informera stu-
denterna, medger prorektor Birgitta Skarin
Frykman. Vi tar for givet att alla vet att
man bor ta ut examen. Om man till exem-
pel vill studera eller arbeta utomlands &r
det ju viktigt med ett examensbevis.

Men vicerektor Sven Lindqvist papekar
att det inte behdver vara negativt.

— Vi gar mot en storre valfrinet dar stu-
denter kan vélja mer fritt och jag tror att
vi far vanja oss vid det har. Universitetet
ska dven syssla med det livslanga larandet,
vilket innebér att studenter gér ut i arbets-
livet for att sedan atervanda till studierna.

Hur ser studenterna sjalva pa proble-
met? Lotta Ljungkvist, ordférande for
Haga Studentkar, tror att det beror pé bris-
tande medvetenhet vid vissa institutioner.

— Det &r ett problem att studenterna
inte vet om att de aktivt maste ta ut exa-
men. P& socionomprogrammet har man
en ceremoni déar studenterna far ett
diplom och det uppfattas kanske som ett
examensbevis. P4 Forvaltningshogskolan
far studenterna fylla i en blankett sa snart
de &r godkénda med sin C-uppsats.

PROBLEMET AR ATT det saknas incitament.
Det havdar Gudrun Balke som vill att fré-
gan lyfts upp och diskuteras.

— Kanske borde det finnas en ekono-
misk morot for att intresset ska bli storre,
sager hon. Vi borde bli battre pa att bry
oss om vara studenter. Varfor inte bjuda
studenterna pa nagot nar de tagit ut sitt
examensbevis.

Allan Eriksson
Eva Lundgren

Debattera pa fria ord:
http://friaord.gu.se

Ar det ett problem att studenterna
inte avidgger examen?

Fakta /sTuc
]
STUG star for STUderande vid GU.
Unders6kningen bygger pa uppgifter ham-
tade fran studiedokumentationssystemet
Ladok och omfattar samtliga studenter
som forstagangsregistrerats frdn och med
hosten 1993 och framat. Totalt 9 500 stu-
denter har foljits. Av dem &r det 13 procent
som inte tar ut examen trots att de har full
poang (omfattar bade program och frista-
ende kurser). Statistiken &r dock inte helt
tiliforlitig. Manga uppgifter kan ha rappor-
terats in efter undersokningen i april och
studien omfattar endast generella pro-
gram.

—

Notiser H

En prorektor fran
och med nasta ar

MARTIN FRITZ Slutar som prorektor i
slutet av aret och gér snart i pension.
Det blir ingen ny valomgang, Birgitta
Skarin Frykman blir istéllet ensam pro-
rektor under rektors mandatperiod
som gar ut den 30 juni 2002.

Enligt universitetsdirektor Bjorn
Jarbur brukar GU bara ha en prorek-
tor och behovet & mindre eftersom
det idag finns fyra vicerektorer.

— En nyvald prorektor skulle knappt
hinna bli varm i kladerna innan det ar
dags for val igen, sager han.

Nedskarningar
inom GF

DET ALLT SAMRE ekonomiska l&get
slér nu &ven mot den gemensamma
forvaltningen. Nasta ar tvingas for-
valtningen spara cirka 10 miljoner
kronor om budgeten ska hallas. Detta
trots att universitetsstyrelsens tilldel-
ning till gemensamma forvaltningen
oOkar nésta ar med 8 miljoner till totalt
152,2 miljoner kronor.

Den framsta orsaken &r att for-
handlingarna om interna serviceupp-
gifter resulterar i 3,5 miljoner i ute-
blivna intékter. Dessutom har l6nerna
och de 6vriga kostnaderna 6kat med
mer 4n man far ersattning for.

Underskottet pa 10 miljoner kro-
nor motsvarar 6,5 procent av den tota-
la budgeten pa 152 miljoner kronor,
vilket kommer att fa langtgaende kon-
sekvenser for verksamheten. Bland
annat star det klart att sparplanen far
personalkonsekvenser.

— Verksamheter som vi inte Klarar
av att bedriva kommer att laggas ner.
Sedan &r det inte sékert att det &r
dessa personer som sags upp, det far
MBL-férhandlingarna utvisa, sager
ekonomidirektor Lars Nilsson.

Rektors julhélsning

"Rektors ruta” &r i detta nummer
forfattad av Martin Fritz, som nu
med alderns ratt lamnar sitt upp-
drag som prorektor. Jag tror att
det & manga med mig som vill
framfdra ett stort tack for allt osjal-
viskt arbete och engagemang
som Martin &gnat Goteborgs uni-
versitet. Jag hoppas dock under
en period fa fortsatta att utnyttja
Martins klokskap och kompetens
fast da i en lite annan roll.

Jag skulle ocksa vilja till alla er
andra framf6ra ett stort tack for
goda insatser for Goteborgs uni-
versitet under det gangna aret.
Far jag aven passa pa att 6nska
en riktigt God jul och hoppas att
det nya aret matte innehélla en
strimma hopp om en battre vérld
for alla manniskor.

Bo Samuelsson

GUJOURNALEN 7|01 3
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Okat intresse
for studier

DEN NEDATGAENDE trenden tycks ha

brutits, infor varterminen okar antalet
ansokningar till bade program och fri-
stende kurser med tre till fyra procent.

— Vi har formodligen nétt botten
och nu vander det uppét. En orsak
kan vara en kérvare arbetsmarknad for
ungdomar, sager Bertil Rahmn pa
avdelningen for studentfrégor.

Det ar framfor allt storleken pa
ungdomskullarna och konjunkturléget
som styr efterfragan. Efter flera ar av
vikande intresse star vi nu infor en
uppgang, bedémer Bertil Rahmn.

Redan 2003 kommer antalet 19-
aringar att 6ka med 30 procent och
sedan sker det en 6kning under sex,
sju ar. Svarare att bedéma ar konjunk-
turlaget.

Arets tio-i-topp-lista éver de mest
eftersokta fristiende kurserna innehal-
ler inga Gverraskningar. Det &r i stort
sett samma kurser ar efter ar som top-
par statistiken. Grundkursen i psyko-
logi ar aven i ar popularast med totalt
drygt 1300 sokande, vilket innebér
25 forstahandssokande per plats. Pa
andra plats kommer grundkursen i
handelsratt med 1186 sokande och
pé tredje plats grundkursen i interna-
tionella relationer med 1 064 sokande.

En tendens &r att intresset for
frammande sprak, med undantag av
engelska, fortsatter att minska.

Lés arets och de senaste tio-i-topp-
listorna pa www.gu.se/utbildning

Populara program

LARARUTBILDNINGEN Vid GU ér lan-
dets populéraste hdgskoleutbildning.
Atminstone om man réknar antalet
forstahandssokande per plats som ett
matt pa popularitet. Med 39 forsta-
handss6kande per plats ligger utbild-
ningen klart fore tvaan, journalistik
med media vid Sédertérns hdgskola,
med 14,5 forstahandssékande per
plats. Ocksa nar det géller forstahands-
sokande per plats i allmanhet ligger
GU bra till. Med 4,5 sbkande per plats
kniper GU andraplatsen efter Soder-
torn med 4,9 och fore Malmé hdgsko-
la med 4,4 férstahandssokande per
plats.

Telefonvett 6ver
jul och nyar

AVEN INFOR och under jul- och nyérs-
helgen ar det manga som ringer — men
fa som svarar. For att telefonvéxeln
inte ska bli dverbelastad med arbete ar
det valdigt latt att underlatta bade for
den som féar ta andras samtal och den
som ringer. Gor s har: Anvind den
automatiska hanvisningen eller tala in
ett meddelande pa din Ebba.

4 GUJOURNALEN 7|01

—p—

NYHETER

Satsning pa livslangt
larande straffar sig

Vad ska universitetet vara bra for?
Det ar en frdga vi borde diskutera
mycket oftare, menar prorektor
Birgitta Skarin Frykman. Det stora
antalet studenter som inte fullfoljer
sin utbildning behdver namligen inte
vara s& bekymmersamt, menar hon.

PROGRAMSTUDENTERNAS prestationsgrad
for budgetaret 2000 var relativt hogt vid
de flesta fakulteter, sérskilt vid de utbild-
ningar som leder till yrkesexamen. Vid
medicinska fakulteten hade till exempel

Hur presterar fakulteterna?

hela 95 procent av studenterna tagit sina
podng, vid utbildningsvetenskapliga och
konstndrliga fakulteterna 93 procent.

Men vid andra typer av program och
nér det géller fristéende kurser var genom-
stromningen markbart lagre. Vid Tema-
namnden var det till exempel endast 66
procent av studenterna som hade tagit full
poéng. Ett misslyckande?

— Det tycker jag inte, sdger Birgitta
Skarin Frykman. Valdigt manga som laser
vid exempelvis Museion &r oerhért aktiva
studenter. Att de inte tar s3 manga poang
beror pa att de laser av
intresse, for att bilda sig,
inte for att fa ett speciellt
yrke. Och det &r en av uni-
versitetets huvuduppgifter
— att ge manniskor bild-
ning, inte bara att forbere-
da dem infor yrkeslivet.

Namnd prestationsgrad for
ordinarie utbildning
(i procent)

Humanistisk 72

Sambhéllsvetenskaplig 85

Handelshégskolan 77

Utbildningsvetenskaplig 93

Medicinsk 95

Odontologisk 81

Naturvetenskaplig 76

Konstnarlig 93

Temanamnden 66

Prestationsgrad ar inte ett méatt pa hur en viss
grupp studenter klarar sig utan endast antalet hel-
arsprestationer, hpr, i relation till antalet helarsstu-
denter, hst. Hst &r beréknat per terminer, hpr per ar
(2000). Prestationsgraden for odontologiska fakul-
teten var ovanligt Idg under 2000, normal presta-

tion ligger pa 90 procent.

MEN DET FINNS ett pro-
blem med studenter som
laser utan tanke pa poang.
Universitetet far pengar
bland annat efter antal hel-
arsprestationer och har
man ett stort antal studen-
ter som pa pappret inte
dstadkommer négot far
universitetet alltsa mindre
resurser.

— Att studenter avbry-
ter sin utbildning eller inte
tar det antal podng man
kunde forvénta sig kan ju
ha manga olika orsaker,
papekar budgetdirektor

Per-Erik Eriksson. Man kan exempelvis ha
fatt jobb. Men det ar klart att om vi bara
skulle se till pengarna s &r ju det har inte
sa bra. Men universitetet ar inte till for att
producera avklarade podng utan for att
producera kunskap. Sa att en del studenter
inte bryr sig s& mycket om betyg och exa-
mina, det far vi nog acceptera.

FOR BIRGITTA SKARIN FRYKMAN handlar
fragan om vad universitetet egentligen ar
till for och vilken roll det ska spela i sam-
héllet.

— Man talar om behovet av en 6ppen
hogskola och om det livslanga larandet.
Samtidigt har vi ett ekonomiskt tilldel-
ningssystem som gor att vi maste lagga lite
vél stor tyngd pé tentor och examination.
Det hér hanger inte riktigt ihop. Jag vet
inte hur man ska l6sa det men kanske
skulle man kunna infora nagot slags sys-
tem dér studenten frdn borjan kan fa tala
om i fall han/hon l&ser for att tentera eller
om han/hon léser enbart for att bilda sig.

Vad &r det som skiljer universitetsut-
bildning frdn annan sorts utbildning, vad
innebdr forskningsanknytning for de olika
yrkesutbildningarna, vad ska vi egentligen
med ett universitet till?

— Sadana fragor borde vi diskutera
mycket mer, betonar Birgitta Skarin
Frykman.

Eva Lundgren

Debattera pa fria ord:
http://friaord.gu.se

Vilken roll har universitetet for
bildning och livslangt larande?

Sahlgrenska akademin

till Hogskoleverket

AR SAHLGRENSKA AKADEMINS organisa-
tion férenlig med hogskolelagen? Den fra-
gan kommer Hogskoleverket att ta stall-
ning till i borjan av nésta ar. En anmalan
har skickats in av Ake Georgsson, f d rektor
for Vardhogskolan, som begar att Hog-
skoleverket prévar om GU:s universitets-
styrelses beslut rérande Sahlgrenska akade-
min &r férenliga med bestimmelserna i
hdgskolelagen och hdgskoleférordningen.
Genom universitetsstyrelsens beslut &r
akademistyrelsen det hégsta ledningsorga-
net for all halsovetenskaplig utbildning
och forskning vid GU. | anmélan framgér
det att ett sddant ledningsorgan skall ha
en viss sammansattning och dér dess leda-

moter, inklusive preses och vice ordféran-
de skall utses enligt gallande forfattning.
Akademistyrelsens ordférande, preses, har
till exempel inte utsetts efter forslag av
berorda larare, papekar anmalaren.

DESSUTOM STAR DET i arbetsordningen
for akademin att: "I arenden som ror aka-
demins verksamhetsomrade, men som
beslutas av universitetsstyrelsen, ska aka-
demistyrelsen avge forslag till beslut till
rektor”. Enligt Georgsson innebdr detta
att de tre fakulteterna inom akademin,

till exempel den medicinska, inte kan
lamna forslag till universitetets styrelse
eller rektor direkt — utan blir beroende av

—

anmald

akademistyrelsens formella stélining och
tolkningsforetrade.

Konsekvensen blir att akademistyrelsen
blir ett dverordnat organ till de tre fakul-
tetsnamnderna inom akademin. Ake
Georgsson ifragasatter om en sédan kon-
struktion &r forenlig med bestimmelserna.

Svaret pa anmalan ska vara inlamnat
senast den 20 december. Vid universitets-
styrelsens sammantréde den 14 december
kommer universitetets yttrande, som tagits
fram av personaldirektdr Sven Lindvall, att
behandlas.

Allan Eriksson
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Manniskans arvsmassa

blir handelsvara

De tva kanda generna som ger upp-
hov till &rftlig brost- och livmoder-
cancer har patenterats av ett ameri-
kanskt foretag. Konsekvenserna blir
stora bade for sjukvard och medi-
cinsk forskning i Sverige.

VARJE AR TEsTAs cirka 500 kvinnor i
Sverige for anlag till brostcancer. Det &r en
siffra som stadigt stiger.

Men snart kommer testerna inte att
kunna utforas langre.

Myriad Genetics, ett amerikanskt fore-
tag, har ndmligen tagit patent pa de gener
som orsakar brostcancer. Det innebdr att
svenska sjukhus inte far utfora den har
typen av analyser utan proverna maste
skickas till USA eller utféras pa det labora-
torium som Myriad Genetics bestdmmer.
Det innebar en fordyrning frén cirka
17000 kronor per analys till cirka 25 000.

— Eftersom det hér foretaget kan fa
monopol s& gar forstas priserna upp, for-
klarar Peter Johansson som dr affarsjurist
pad GU Affarsutveckling och som tillsam-
mans med Sara Olsson har gjort en utred-
ning av fallet. Det lagger ocksa restriktio-
ner pa den fria forskningen. Man kan inte
ta patent pd liv eller pd bomber, det anses
oetiskt — och det hér arendet hamnar val-
digt néra grénsen for vad som &r accepta-
belt ur etisk synpunkt.

DET AR INTE Sjélva genen inne i kroppen
som Myriad Genetics tagit patent pa, utan
genen maste forst lyftas ut, for det ar bara
funktionen utanfor kroppen som gar att
patentera.

— Det finns en risk att det hér bara &r
bérjan, varnar Jan Wahlstrém, docent i
klinisk genetik vid avdelningen for obste-
trik och gynekologi. Om gentester gene-
rellt blir en viktig del av varden och alltfler
gener patenteras kommer kostnaderna for
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Sara Olsson, affarsjurist vid GU
Affarsutveckling

Jan Wahlstrom oroar sig 6ver de konsekvenser som patentering
av biomaterial kan fa i framtiden.

sjukvarden att skjuta i hojden och fragan
ar hur mycket varden klarar av. Och om
forskarna i framtiden inriktar sig pa att
soka patent i stéllet for att skriva i veten-
skapliga tidskrifter far det som féljd att
forskningen sinkas. Att fa patent tar nim-
ligen tid, ibland upp emot ett ar.

An allvarligare ar att unga forskare inte
kommer att vilja d4gna sig at omraden dar
det finns ett patent, menar Jan Wahlstrom.

— Man kommer inte att vilja ta risken
att det blir brék kring det man forskar om
sa manga kommer nog att undvika verk-
samheter ddr man maste ha licens for att
fa forska.

Men anda anser Jan Wahlstrom att fréa-
gan om patentering inte &r helt enkel —
sjalvklart maste de forskare och foretag som
haft kostnaderna for att utveckla patentet fa
tjdna pengar. Och &ven Stellan Welin vid
Centrum for forskningsetik menar att ett
patent kan vara bade nagot positivt och
negativt:

— Patentering innebér offentliggdrande
— utan patent skulle manga forskningsre-
sultat vara hemliga. Men visst finns det en
etisk sida som borde regleras battre i lag.
Man borde inte fé lov att utnyttja sin mono-
polstélining hur som helst, det moraliska
ansvaret bor véga tyngre &n ren profit.

ALLA MANNISkANS cirka 35 000 gener
kommer dock inte att drabbas av patent —
det offentligt finansierade Human Genome
Project &r namligen i full fard med att for-
soka hitta sé manga gener som majligt sa
snabbt det bara gar for att kunna publicera
dem pa Internet. D4 4r de offentliga och
kan dérfor inte patenteras.

— Men patent i forskarvarlden blir allt
vanligare, framfor allt i USA, dar man
ocksad borjat ta patent pa labbmetoder,

beréttar bitrddande affarsjurist Sara Olsson
pad GU Affarsutveckling. Det betyder att
forskaren hela tiden maste kolla om det
han gor innebar intrang i nagons patent.
S& det har ar ett omrade som kommer att
diskuteras mycket i framtiden.

Eva Lundgren

Fakta /epoO
]
EPO, den europeiska patentbyran, har
beviljat det amerikanska foretaget Myriad
Genetics europeiskt patent pa de tva
kénda generna bakom &rftlig brést- och
livmodercancer: BRCA1 och BRCA2. Det
innebar att svenska sjukhus maste skicka
blodprover till USA for analyser som man
tidigare gjort sjalva. Patentet, som skulle
ha tratt i kraft den 10 oktober, har éverkla-
gats av Institut Curie. Man menar att
patentet inte &r tillrackligt mycket av en
nyhet och att Myriad Genetics genom
patentet far ett oacceptabelt monopol pa
brostcancertester.

| ett direktiv frAn 1998 godkanner EU
ratten att ta patent pa& biotekniska uppfin-
ningar. Men EU-parlamentet anser att
Myriad Genetics gar mycket langre &n
direktivet medger eftersom patentansdkan
ar sa bred att den tacker in nastan alla
mojligheter att undersoka arftlig brést- och
livmodercancer.

Peter Johansson och Sara Olsson &r
affarsjurister pa GU Affarsutveckling vid
Goteborgs universitet. Tillsammans med
Peter Edlund, affarsjurist pa Sahigrenska
akademin, ger de rad inom avtal och
immaterialratt till institutioner och forskare
som samverkar med industrin eller som vill
kommersialisera sina innovationer.

—
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Notiser H

Stort pris till Finn
Waagstein

PROFESSOR FINN WAAGSTEIN Vid
Hijart-karlinstitutionen, Sahlgrenska
akademin, har tilldelats ett av arab-
varldens finaste vetenskapliga pris —
kung Faisals internationella pris i
medicin 2002. Han beldnas for sitt
forskningsarbete kring anvandningen
av betablockerare i samband med
behandling av hjértsvikt som blivit
den enskilt mest betydande behand-
ling man har mot hjartsvikt i dag.

— Nér jag borjade med detta for
drygt tjugofem ar sedan var behand-
lingen mycket kontroversiell, da skulle
man gora tvartom, beréttar Finns
Waagstein. Det tog tjugo ar for forsk-
ningen att inse att det har var ratt. Jag
tycker forstas att det & mycket trevligt
att ha fatt det hér priset men vill garna
pépeka att forskning ar ett teamwork.
Andra personer som varit engagerade i
forskningen kring betablockerare vid
hjartsvikt har till exempel varit hjartla-
karen Ingemar Valentin och professor
Ake Hjalmarsson

Prissumman ar pd 200 000 dollar
och Finn Waagstein delar priset med
professor Eugene Brunwald fran
Harvard University, USA.
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Professor Finn Waagstein

Forskning om
Alzheimer beldnas

DOCENT KAJ BLENNoOw Vid institutio-
nen for klinisk neurovetenskap har
tilldelats Alois Alzheimer Award for
2001. Priset 4r pa 20000 dollar och
delas ut av psykiatriska kliniken i
Miinchen dér Alzheimer var verksam.

Kaj Blennow fér priset for sin
forskning som leder till snabbare och
sékrare diagnostisering.

— Med hjélp av analyser av forén-
dringar i den vatska som omger hjar-
nan kan vi pd ett tidigt stadium med
mycket stor sékerhet avgdra om en
patient verkligen har Alzheimer,
berattar han. Det gér att man kan
satta in behandling tidigt, innan pati-
enten borjar bli dement.

Kaj Blennows forskning méjliggor
ocksa studier av sjukdomens patologi,
vilka stérningar som &ger rum i hjér-
nan och vad sjukdomen beror pé.
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25 miljoner till nya vacciner

Ett cancervaccin blir ett av de nya
projekt som det nyetablerade
vaccinforskningsinstitutet GUVAX
kommer att 4gna sig at.

DET AR INSTITUTIONEN fOr medicinsk
mikrobiologi och immunologi som far 25
miljoner kronor i stod fran Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse for att etablera ett sar-
skilt vaccinforskningsinstitut — Goteborg
University Vaccine Research Institute -
GUVAX. Professor Jan Holmgren blir chef
for det nya institutet.

Vaccinforskningen vid GU har ldnge
varit framtrddande pa en internationell
forskningsscen, sarskilt ndr det géller forsk-
ning kring infektioner i mag-tarmkanalen.
Bland annat har Jan Holmgren tillsammans
med professor Ann-Mari Svennerholm
utvecklat ett drickbart vaccin mot kolera
och det enda vaccinet i varlden mot s kal-
lad ETEC-diarré som slar hart mot barn i u-
l&nderna och drabbar resenérer.

— Verksamheten vid GUVAX har egent-
ligen vuxit fram gradvis under 20 ar men
med de nya resurserna kommer vaccin-
forskningen att kunna fa en tydligare iden-
titet och profil utat, inte minst internatio-
nellt sett, séger Jan Holmgren. Det later vis-
serligen mycket med ett resurstillskott pa

25 miljoner kronor men det &r en summa
som fordelas pd fem ar. Pengarna racker
ungefar till att rekrytera 4-5 personer —
négra seniora forskare och nagra yngre och
att satsa pa ett nytt vaccin.

I praktiken kommer cirka 20 disputera-
de forskare, 10-15 doktorander och ett
drygt 10-tal ytterligare personal att vara
verksamma inom GUVAX, dven om alla
inte kommer att vara heltidsengagerade i
institutet.

ETT PROJEKT soM BLIR ett direkt resultat
av de nya pengarna &r en satsning pa forsk-
ning i riktning mot ett vaccin mot vissa
varianter av cancer.

— Det ér ett omrade dar det finns myck-
et béttre forutsattningar nu &n tidigare. Vi
kommer att inrikta oss pa att se om man
kan gora nagot at nagon form av lungcancer
och colorektal cancer. | sa fall skulle det inte
handla om att anvanda vaccinet i férebyg-
gande syfte utan som en slags behandling.

Allergier ar ett annat prioriterat omra-
de, likasa forskningen pa den sa kallade
magsarsbakterien Helicobacter pylori och
genitala infektioner som herpes och klamy-
dia. Det kommer ocksd att bli fortsatt
arbete pA ETEC-vaccinet.

— Dér &r det stora slutprovningar pa

gang, gar de bra kan man forhoppningsvis
ha det nya vaccinet ute pa marknaden i
Europa inom 2-3 ér, vilket ar korta per-
spektiv i sddana har ssmmanhang. Det nya
vaccinet kommer att vara bredare och
kunna técka alla de varianter av sjukdomen
som finns pa olika hall i varlden.

VACCINFORSKNING dr ett omréde med stor
internationell konkurrens men innebér
ocksa mycket internationellt samarbete.
Vaccinforskningen vid GU har vl etablera-
de samarbetsprojekt med bland annat
WHO och internationella forskningsinsti-
tutionen i Bangladesh och Korea.

— Ett valdigt spannande men svart pro-
blemomrade handlar om hur vaccinen ska
komma dem tillgodo som behdver dem
bést, sdger Jan Holmgren.

| det sammanhanget deltar GU i det
internationella  forskningsprogrammet
DOMI vid IVI, ett stort vaccininstitut i
Soul, Korea, som bland annat ska hjélpa
regeringarna i sju l&nder i Asien, alla med
mer an 100 miljoner invanare, att introdu-
cera vaccin mot kolera och tyfoidfeber och
fa igdng en lokal produktion av dessa vacci-
ner.

Jenny Lo6o6f

Jan Holmgren ar sarskilt stolt 6ver GU:s
samarbete med Vietnam, dar man kan
producera det svenska vaccinet till en
mycket l1ag kostnad.

Stort intresse for distansutbildning

Nasta ar bildas Natuniversitetet och
manga nya kurser och utbildningar
pa distans kommer att starta. Fran
GU ar det ett 20-tal institutioner som
vill hoppa pa taget, nar 211 miljoner
kronor delas ut under det forsta
aret.

NATUNIVERSITETET &r en del i satsningen
pa att motverka social snedrekrytering och
framja méngfalden pa hogskolan. Den nya
tekniken ska locka fler studenter och nya
grupper som saknar hogskoleutbildning. S&
marknadsfor regeringen Natuniversitetet.

Under forsta aret kommer hégskolor
och universitet att slass om 211 miljoner
kronor som gar till 1T-baserade uthild-
ningsprojekt.

Vid Goteborgs universitet &r det Solveig
Bjorcke, ordforande i distansradet, som
handlagger ansdkningarna. Trots rekord-
kort ansokningstid ar hon ngjd med att sa
manga institutioner verkar vara pa hugget
och &r intresserade av att soka pengar.

— | den forsta omgangen ar det framst
kurser som redan finns vid GU. Men alla
typer av utbildningar kan komma ifraga.
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Kravet &r att det ska vara utbildningar dér
man utnyttjar IKT, Internet, kommunika-
tion och teknik, och det ska vara méjliga
att lasa, oavsett tid och rum, sdger Solveig
Bjorcke.

Den institution som beviljas pengar
ansvarar for hela utbildningen och ska
kunna garantera att alla ska kunna f6lja
utbildningen, oberoende av var studenten
bor i landet. Ersattningen &r den samma
for alla utbildningar, 90 000 kronor per
student.

I PRINCIP KAN bade grundutbildning och
vidareutbildning ges, men Solveig Bjorcke
tycker att modellen passar bast for vidare-
utbildning och utbildningar inom yrken
dar det rader brist pa kvalificerad arbets-
kraft.

— | takt med att samhaéllet férdndras
snabbt stalls det Gkade krav péa stdndig
vidareutbildning. Ndr man vél har etable-
rat sig, skaffat sig yrke, familj och barn &r
det inte langre lika latt att lasa vidare. Da
&r natuniversitetet perfekt, sdger hon.

— Det ska vara utbildningar som attra-
herar studenter och som &r till nytta for

samhallet. Till exempel inom mitt omrade,
hushéllsvetenskap, ar det manga som sak-
nar hogskoleutbildning.

Solveig Bjorcke berattar att GU har
ganska lang erfarenhet av distansutbild-
ningar. Just nu drivs bland annat en dis-
tansutbildning for obehdriga larare och en
annan for sjukskdterskor som vill kom-
plettera sin utbildning.

Aven om utbildningarna &r virtuella &r
det inget som utesluter att studenterna kan
traffas nagra ganger per termin. Det tycker
Solveig Bjorcke ar en bra idé.

— Utvarderingar visar att nagra fysiska
traffar ger battre genomstromning.

UTBILDNINGARNA kommer att utvarderas
av Ndtuniversitetet. Hon tror inte att det
ar nagon risk for att kvaliteten blir lidande
bara for att utbildningen ges pa distans.

— Nej, tvdrt om. Ndr man bedriver dis-
tansutbildning tvingas man tdnka igenom
vilken pedagogik man anvénder. Till exem-
pel om fdreldsningar bandas och kan
anvandas flera ganger, da kan institutioner-
na f& pengar over for att satsa pa vidareut-
veckling av kursen och seminarier, dar

—

kursdeltagare far diskutera forelasningen.

Eftersom en stor del handlar om teknik
och distribution finns det ett stort intresse
fran Universitets-TV att medverka i utbild-
ningarna. Enligt Solveig Bjorcke kan deras
erfarenhet av TV-produktion vara till stor
nytta for inspelning av forelasningar och
videokonferenser.

An sa lange &r det dock oklart om insti-
tutionerna &r intresserade och om de &r
beredda att skjuta till pengar for detta.

Allan Eriksson

Fakta / Distansutbildning
|
Regeringen satsar totalt 211 miljoner kro-
nor pa Natuniversitet genom att omférdela
2 350 utbildningsplatser.

Goteborgs universitet har lamnat in en
ansdkan om att bedriva distansutbildning
omfattande 813 helarsstudieplatser — vil-
ket motsvarar 73 miljoner kronor. Fran GU
har ett 20-tal ansokningar kommit in fran
samtliga fakulteter forutom medicinska
och odontologiska.
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Befordrade professorer
far storst l6nelyft

Professorerna &r vinnarna i arets
I6nerdrelse. Deras loner stiger
mest, med 5 procent. Den sarskilda
satsningen péa befordrade lektorer
och professorer innebér att andra
grupper har fatt st tillbaka.

ARETS LONEAVTAL innebar en garanterad
I6nepott pa minst 3,2 procent. Det faktis-
ka utfallet for hela universitetet blev
hogre, 3,37 procent, men resultatet varie-
rar mellan olika fakulteter. Lonerdrelsen
blev dédrfér ndgot béttre an vad facken
hade hoppats pa.

— Vi vet inte riktigt hur det har gétt,
eftersom vi inte har tillgang till exakt statis-
tik &n. Totalt sett &r det ett ganska bra avtal,
om man jamfor med avtalen vid andra hdg-
skolor och universitet. Men det &r ett pro-
blem att hdgskolesektorn slépar efter i 16ne-
utvecklingen jamfort med 6vriga samhéllet,
konstaterar Eva Sjogren pd OFR/S.

Aven SACO anser att det &r ett relativt
bra avtal.

— Givetvis kunde léneutrymmet ha varit
storre och manga medlemmar kommer
sakert att bli besvikna. Det &r 1ngt ifran det
kravet som vi stéllde. Men tack och lov &r
det ett ettarigt avtal, sager Inger Wilgotson
Lundh, SACO:s ordférande.

PRELIMINAR STATISTIK Visar att arets lone-
rérelse var en framgang for professorer som
totalt sett hdjde sina I6ner med drygt fem
procent.

I I6neférhandlingarna har befordrade
lektorer och professorer varit en sarskilt
prioriterad grupp och de har fatt de storsta
I6nelyften.
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Inger Wilgotson Lundh, SACO

— Fakulteterna och arbetsgivaren har
varit angeldgna om att motverka uppkom-
sten av ett A- och B-lag bland professorer.
De har fatt titeln men inte pengarna. Om vi
inte satsar p& dem sabbar man hela be-
fordringsreformen och det ar vi inte betjanta
av, sager Per Sjostrand fran OFR/S.

Inger Wilgotson Lundh vid SACO hal-

ler med om att det har varit angeldget att
gbra en extra satsning pa befordrade pro-
fessorer.

En konsekvens dr att andra yrkesgrup-
per har fatt mindre att dela pa. Bland
andra har adjunkterna fatt sta tillbaka i
arets lonerorelse. Det beklagar bade SACO
och OFR/S.

—Jag dr bekymrad &ver adjunkternas
déliga Iéneresultat eftersom jag vet att det
finns ett stort missndje. De flesta fick bara
300 till 600 kronor mer i 16n. Vi fick tyvarr
inte igenom det loneutrymme som krévdes
for att adjunkterna skulle kompenseras,
anser Ingvar Karlsson (OFR/S).

Fran SACO framhéller man att dven
bibliotekarier och dietister & missgynnade
grupper. Bland akademiskt utbildade hor
de till universitetets laglonegrupper, vilket
férmodligen beror pa den stora kvinnodo-
minansen, tror Annika Badre.

— Det &r upprdrande att de har s& dali-
ga I6ner. Det borde finnas méjligheter att
hoja deras 16ner mer, men den goda viljan
saknas hos arbetsgivaren. Bibliotekarier
borde ligga pa samma niva som adjunkter,
men nu ligger de flera tusen kronor under.

OFR/S HAVDAR att administrativ personal,
déribland intendenter och hogskolesekre-
terare, &r en gynnad grupp i I6neférhand-
lingarna.

— Ett individuellt 16nesystem gynnar
dem som har fatt hogre befattning och
kompetens for att utfora mer kvalificerade
arbetsuppgifter dn tidigare, sager Per Sjo-
strand, som anser att ju mer universitets
varld penetreras av ekonomi pa bekostnad
av pedagogik och forskning, desto mer
gynnas de som har en nyckelfunktion i det
ekonomiska systemet.

SEKO:s ordférande Lennart Olsson
vill inte kommentera férhandlingsresulta-
tet, eftersom det inte finns ndgon grupp
som prioriterats. Han erkdnner dock att
man inte har lyckats nér det galler lokal-
vardarna.

— Det har varit svart att fi igenom
nagra storre lonehojningar for lokalvarda-
re. Situationen &r ké&nslig. Deras verksam-
het &r konkurrensutsatt och det finns risk
for att GU kdéper in stadverksamhet pa
entreprenad om l6nerna hojs for mycket.
Inte blir lokalvardarnas situation béttre
bara for att man képer in tjanster utifran.

Lennart Olsson &r orolig over den
okade sjukskrivningen hos lokalvardare.
Han anser att det beh6vs en rad atgarder,
bland annat satsningar pa friskvard.

Att lokalvardarna ar en kvinnodomine-
rad yrkesgrupp spelar sannolikt stor roll,
tror Lennart Olsson. JAmfort med expedi-
tionsvakter/tekniker, dar flertalet ar man,

tjanar lokalvardarna flera tusen kronor
mindre.

— Det ar klart att det finns oréttvisa
I16ner. Om fler av lokalvérdarna hade varit
man sa hade de sékert haft en hogre 16n.
ALLT PEKAR MOT att nésta ars lonerorelse
blir tuff, inte minst med tanke pa att det
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Per Sjostrand, OFR/S

ekonomiska ldget knappast kommer att
forbattras. Samtliga fack kommer att kréva
ett avtal som ger allt fler mer pengar i
planboken.

Fran OFR/S 4r det framfor allt tre fra-
gor som man kommer att driva: att for-
battra l6nebildning med regelbundna
I6nesamtal, att atgarda osakliga loneskill-
nader och att hgja I6nenivan totalt sett.

— Det gdr inte att driva den hér verk-
samheten med sdmre I6ner &n i samhéllet i
ovrigt. Det gér pa kort sikt — men pé lang
sikt kommer det att bli ett jatteproblem
med kompetensférsorjningen, befarar Per
Sjostrand.

Allan Eriksson

Sa har blev
utfallet av l6nerdrelsen

Gemensamma

férvaltningen 3,24
Handels 3,38
Hum fak 3,30
Konst fak 3,53
Med fak 3,23
Nat fak 3,55
Odont fak 3,37
Sam fak 3,31
Tema 3,54
uB 3,66
Utbildn fak 3,42
Totalt 3,37

Den garanterade l6nepotten var minst 3,2
procent vid GU. Ingen fakultet/omrade
hamnade under 3,2 procent, lagst utfall
blev det for gemensamma férvaltningen
och medicinska fakulteten. Bast gick det
for UB, naturvetenskapliga fakulteten och
Temanamnden.

—

Notiser H

Lyckad satsning
pa lonesamtal

| LONEFORHANDLINGARNA har
OFRY/S drivit kravet pa Iénesamtal
hardast. | det lokala avtalet fick facket
igenom en straffavgift for personer
som inte haft I6nesamtal.

— Anda sedan 1986 har vi stéllt
krav pa I6nesamtal. | ar &r det ett
trendbrott. For forsta gangen kanner
vi att arbetsgivaren har stéllt sig
bakom kravet, sager Ingvar Karlsson.

Hur I8nen satts r en viktig princi-
piell frdga som har betydelse for
arbetsmiljon, tilldgger Per Sjostrand.

— Lonerdrelsen handlar inte bara
om léner utan om att skapa en bra
I16nebildningsprocess vid GU, dar
relationen mellan chef och medarbe-
tare stérks.

Kritik mot
I6nekriterier

ARBETSGIVAREN har antagit lonekri-
terier som i varierande grad anvands
vid universitetet. Men samtliga fack ar
kritiska mot kriterierna framfor allt pa
tva punkter: de ar inte 4r anpassade
efter olika yrkeskategorier och subjek-
tiva bedémningar spelar for stor roll
vid l6nesattningen.

— Det behdvs olika kriterier for
olika yrkesgrupper. Arbetsgivarens
I6nekriterier &r allt for godtyckliga.
Det gor det till exempel svért att
opponera sig och att vaga vara kritisk
nér man vet att chefen sétter 16n efter
hur man &r som person, sager Inger
Wilgotson Lundh.

SEKO ér skeptiskt till individuell
I6nesdttning som man menar strider
mot principen om lika 16n for likvér-
digt arbete.

— Enligt grundlagen ska alla mén-
niskor behandlas lika. Samtidigt ska
chefen sétta 16n efter hur du skoter
ditt arbete och da finns det en risk for
godtyckliga bedémningar, sager
Lennart Olsson.

Start for kursportal

FRAN DEN FORSTA januari ska det bli
lattare att administrera kurser inom
grundutbildningen. Da sjosétts namli-
gen Kursportalen och alla institutio-
ner vid GU fér tillgéng till systemet.

Kursportalen innebdr att varje kurs
har en egen hemsida pa Internet. Har
kan studenterna hitta all tillgdnglig
information om kursen som schema,
studieanvisningar och kursplan. Det
finns ocksé funktioner for e-postlista
och diskussionsforum, seminarie- och
tentamensanmélan samt kursutvérde-
ring.

Information om kursportalen finns
pé: http://www.it.gu.se/projekt/
kurser.html
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Oppenhet bidrar till battre kvalitet

I

Bengt-Ove Bostrom, som &r vicerektor for kvalitetsfragor, har stora forhoppningar pa att kvalitetsarbetet kan bidra
till att GU battre tar tillvara pa samarbetet, inom savél utbildning som forskning.

Kvalitetsarbetet kan bli det kitt som
haller ihop universitetets olika delar.
Det hoppas Bengt-Ove Bostrom,
som efterlyser storre 6ppenhet och
dialog.

Vi borde battre ta vara pa mojlig-
heterna att lara av varandra, anser
han.

- VI LEVER | EN kunskapsorganisation med
en stor potential som kan utnyttjas saval i
undervisning och forskning som vid bered-
ning av ledningsbeslut. Genom att ta reda
pé vad anstallda tycker kan man fatta kloka-
re beslut som &r béttre férankrade och dér-
med lattare att genomfora.

Erfarenhets- och kunskapsutbyte &r
grunden i ett kvalitetssystem, konstaterar
Bengt-Ove Bostrom, vicerektor for kvali-
tetsfragor.

Hdgskoleverkets granskning av kvali-
tetsarbetet vid svenska universitet och hdg-
skolor har nu dragit igdng och GU:s arbete
ska synas i sommarna. Det som ligger till
grund for utvdrderingen &r sjélvvérdering-
en, som antogs av styrelsen i oktober.

— Sjélvvéarderingen &r varken en betyg-
sattning av kvalitetsarbetet eller en reklam-
folder av hur bra Goteborgs universitet &r —
utan snarare en analys av universitetet och
hur vi tdnker kring kvalitetsarbetet, sager
Bengt-Ove Bostrom.

SEDAN I SOMRAS har GU ett nytt kvalitets-
system. Det omfattar all verksamhet och
ger varje enhet stor frihet att utforma kvali-
tetsarbetet pé sitt satt men staller ocksa krav
pa uppfoljning.

Enligt Bostrdm &r det en stor fordel att
Goteborgs universitet &r ett stort och varia-
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tionsrikt universitet — det bredaste i landet.
Samtidigt skapar storleken och den breda
mangfalden svarigheter. Det har visat sig
vara en tuff uppgift att styra universitetet
och folja upp beslut, papekar Bostrom som
ser tendenser till 6kad splittring.

— A ena sidan tror jag p& den decentrali-
serade modellen, dar varje enhet tar ansvar
for sitt eget kvalitetsarbete. A andra sidan
ar det viktigt att GU ocksa ar ett samman-
héllet universitet. Det galler att vi drar
nytta av all den kunskap som finns samlad
har. Och sa lange vi utgor ett universitet sa
staller departement och Hogskoleverk krav
péd GU - inte pa enskilda fakulteter eller
institutioner. Av bada dessa skél ar det vik-
tigt att ledningsbeslut foljs upp.

EN ORSAK TiLL den Okade splittringen ar
att universitetets beslutsstruktur till viss del
ar oklar, menar Bostrém. Han 4r inte for-
vanad 6ver den pagadende debatten om var
verksamheten ska bedrivas och beslut fat-
tas. Ett exempel pé detta ar motstandet fran
fakulteterna att bilda ett centralt universi-
tetspedagogiskt centrum. Medan fakul-
teterna vill bedriva eget pedagogiskt utveck-
lingsarbete betonar ledningen vikten av
gemensamma satsningar pa pedagogik.

— Decentralisering och centralisering
har bade for- och nackdelar. Men en icke
sammanhallen och forbehallslost decentra-
liserad verksamhet tar inte tillvara vérdet av
att lara av varandra.

Bengt-Ove Bostroms vision &r att kvali-
tetsarbetet kan bli en viktig del i det kitt
som haller samman universitetet. Det kan
galla saval undervisning, forskning och
andra verksamheter som organiseringen av
kvalitetsarbetet.

— Vi visar upp vad vi gor och beréttar var-
for vi gor saker pa olika satt. Tanken &r inte
att det ska finnas en central kontrollinstans
som kontrollerar kvalitetsarbetet i detalj.

Bostrom foreslar istéllet en modell dar
man utser kolleger fran olika delar av GU
som granskar varandras verksamheter. Det
kan vara seminarieliknande "audits” och
andra motesplatser, dar man utbyter erfa-
renheter och dér goda kvalitetskulturer kan
uppsta.

Vad kénnetecknar egentligen goda kva-
litetskulturer?

— En genuin vilja att utvecklas och dér-
med en ambition att fa reda pé egna svag-
heter och brister.

Det &r ett problem, menar Bostrom, nar
kraven pé kvalitetsarbete upplevs som myn-
dighetsutovning, nagot som tar tid och
resurser.

— Det &r roligare och effektivare om kva-
litetsarbetet styrs av en énskan om att ut-
veckla den egna verksamheten.

EN FORUTSATTNING fOr kvalitetsarbetet ar
6ppenhet och insyn. En sjalvklar hallning,
kan det tyckas. Men samtidigt finns det,
enligt Bostrom, en rédsla for att bli kritise-
rad.

— For att vi ska ha glédje av det stora
universitetet maste vi lara oss av varandra
och vdrna om en dppen dialog. Samarbete
skapar battre samordning. Lérare och insti-
tutioner kan ldra av varandra, bade vad det
galler &mneskunskaper, pedagogik och org-
anisation.

Men ett lyckat kvalitetsarbete &r ocksa
beroende av en god arbetsmiljé och Bengt-
Ove Bostrém ser med oro pa nar medarbe-
tare sjukskrivs och slits ut i fortid.

—

— Den ¢6kade psykiska och fysiska pres-
sen hdmmar kreativiteten som &r nédvéan-
dig i forskning, utbildning och 6vrigt arbe-
te. Arbetsmiljofragor &r viktiga och méste
prioriteras hogt.

Han anser att man borde genomfoéra en
enkdtundersokning, liknande den som
genomforts med studenterna inom ramen
for STUG-projektet, for att ta reda pa hur
personalen upplever sin arbetssituation.

MEN NU NARMAST vantar utvéarderingen.

- Vi far se om Hogskoleverket tycker
att vi jobbar pa ratt sétt, sager Bengt-Ove
Bostrom. De kommer sdkert att efterlysa
resultat. An sé lange har vi bara en plan —
det mesta arbetet aterstar. Det later som
om vi har ett héstjobb framfor oss, men det
behover inte bli s3 om man valjer arbetssétt
klokt. Men det kan kanske ta tid innan vi
ser tydliga resultat.

Allan Eriksson

Fakta/

Utvardering av kvalitetsarbetet
|
| bérjan av néasta ar kommer en utvarde-
ringsgrupp fran Hogskoleverket att gran-
ska och bedéma kvalitetsarbetet vid Gote-
borgs universitet, Chalmers och Kungliga
Tekniska Hogskolan. Den nya utvérdering-
en ar en uppfolining av granskningen fran
1998. DA fick GU:s kvalitetsarbete mycket
berém, bland annat framhdlls att kvalitets-
arbetet var val utvecklat och professionellt.

Universitetets
tidning ska vara ett
organ for debatt

GU Journalen — som kanal for diskussion
och dppenhet — &r ett viktigt kvalitetsin-
strument. Det framkommer i den sjélvvér-
dering som antagits av styrelsen.

For att ledningen ska kunna fatta kloka
beslut ar det viktigt att anstéllda far infor-
mation och médjligheter att 1dmna syn-
punkter.

"En allmén diskussion &r ett viktigt kva-
litetsinstrument for universitetets besluts-
processer. For att stindpunkter och argu-
ment skall vara till nytta for beslutsfattan-
det maste denna diskussion, atminstone till
en del, foras sa att alla kan ta del av den”,
star det i sjalvvarderingen. Dar finns en
direkt hdnvisning till GU Journalen och
den virtuella debattsidan.

Det konstateras att den allménna dis-
kussionen om universitetsfragor inte r sar-
skilt omfattande inom universitetet, och
universitetsledningen rekommenderas dar-
for att analysera vad man kan gora for att
ytterligare stimulera den.
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Forskning om
handikapp samordnas

Intresset for handikappforskning ar
stort vid GU:s samtliga fakulteter.
Det visar en enkatundersokning
som programomradet for tvarveten-
skaplig handikappforskning gjort.

NU HAR ETT forslag 1dmnats till rektor om
att gora handikappforskning till ett sarskilt
profilomrade vid GU och Chalmers.

Enkaten séndes ut till samtliga l&rare
och forskare vid GU under varen via e-
post och innehdll fragor om huruvida man
redan bedriver forskning om handikapp-
frégor, om man &r intresserad av omradet
och vad man tycker om handikappfragor
som en sarskild profil.

— Vi fick in ett sextiotal positiva svar
men manga meddelade sitt intresse munt-
ligt sa siffran &r en underskattning, forkla-
rar Erland Hjelmquist, professor i handi-
kappforskning med beteendevetenskaplig
inriktning vid psykologiska institutionen.

HALFTEN AV ALLA positiva svar kommer
fran medicinska och samhéllsvetenskapliga
fakulteterna. Den andra hélften fordelar
sig jamt oOver de Ovriga fakulteterna.
Svaren omfattar forskning pa alla alders-
grupper, fran spadbarn till &ldringar.

— Det finns forskning om handikapp-
fragor som utgar frén sa olika perspektiv

som réattsliga-, etiska-, familje-, arbets-
marknads-, utbildnings- och miljoperspek-
tiv. Mycket forskning fokuserar pa funk-
tionshinder inom olika omraden som
motorik, syn, harsel, sprak och kognition.
Psykiska funktionshinder &r ett annat om-
réde.

Habilitering och rehabilitering &r ytter-
ligare ett inslag i forskningsbilden.

— Dessutom pagar forskning om attity-
der till och forestallningar om funktions-
hinder och handikapp, bemaéstringen av
livssituationer och hur man kan leva ett
vardigt liv med pétagliga funktionshinder.
Och en omfattande verksamhet inom
design med inriktning mot funktionshin-
der och handikapp ar under uppbyggnad
vid GU.

pEN ENHET man vill skapa ska bli ett
forum dér forskare vid GU och Chalmers
ska kunna tréffas i en stimulerande miljo
for att till exempel arbeta fram olika idéer
om forskningsprojekt.

— | anslutning till den hér enheten for-
soker vi ocksd skapa ett natverk dar fore-
tradare for region, kommun och andra
hogskolor i regionen samt olika handi-
kapporganisationer ska kunna motas.

Enkéten har gjorts med stod av rektor
och intresset for en fastare struktur for han-

NYHETER

dikappforskning finns inte bara vid GU
utan ocksd pd manga andra hall som hos
kommun och organisationer.

— Om handikapp blir ett profilomrade
kan vi kanske fanga upp dnnu fler mannis-
kor som inte varit sé intresserade hittills,
kanske for att de inte riktigt varit medvet-
na om allt som gors nér det géller handi-
kapp och funktionshinder vid GU och
Chalmers.

Eva Lundgren

Fakta/
Handikappforskning vid GU

|
Programomradet for tvarvetenskaplig
handikappforskning har funnits sedan
1992 och &r en immateriell verksamhet
som bedrivs av forskare frdn GU och
Chalmers. Har finns foretradare for psyko-
logi, lingvistik, logopedi och foniatri, neu-
rologi och neuropsykologi, rehabiliterings-
medicin, specialpedagogik och arkitektur.
Man har bland annat arbetat for att framja
doktoranders avhandlingsarbeten.

Det man nu vill dstadkomma ar en fas-
tare struktur for forskningen inom handi-
kappomradet och man vill &ven samverka
med samhallet i 6vrigt, som andra univer-
sitet och hégskolor, kommunen och olika
handikappféreningar.

En glaskub

- JAG TYCKER ATT DET AR dejligt! Det k&nns
véldigt bra att museet antligen borjar fa en
fysisk karaktar, nu hander det faktiskt nagot!

Sé sager museidirektor Jette Sandahl med
anledning av att kulturminister Marita Ulv-
skog och kommunstyrelsens ordférande Goran
Johansson i bdrjan av november tog det forsta
spadtaget for byggandet av det nya Varlds-
kulturmuseet.

Museet ska vara klart for inflyttning varen
2004. | vantan pa det star det en kub pa
8x8x8 meter pa den plats bakom Universeum
dér museet ska byggas och kuben ska fungera
som motesplats och informationscenter fram
till dess att museet &r Klart.

— Vi ska ha sma tillfalliga utstéllningar

som motesplats

bland annat med en modell av hur huset kom-
mer att se ut, multimediavisningar och andra
konstnérliga produktioner, berdttar Jette
Sandahl. Det 4r ett satt att paminna om att vi
faktiskt finns till och sd vill vi forstas vacka
intresse for det kommande museet.

Just nu péagar utstallningen Nar motte du
varlden férsta gdngen? Hundratals ménniskor
har intervjuats och har fatt beratta om tagluff-
ning, en bilresa till Italien, en sammetsask med
pérlor i och om den forsta dagen i skolbespis-
ningen.

Till kuben kan man titta in varje torsdag
mellan klockan 10.00 och 22.00. Mer infor-
mation?

Det finns pa: www.varldskulturmuseet.se

Jette Sandabhl inviger bygget.

Nu finns 6ver 650 bilder

| GU:s bilddatabas!

Du behdver inte leta langre...
Hamta hem bilder pa http://cumulus.it.gu.se

GOTEBORGS
UNIVERSITET

NOSS4010 NVHQ9 :0104

Notiser H

Professur till
Segerstedts minne

DET AR STIFTELSEN Torgny
Segerstedts minne som drivit fragan
om professuren.

— Universitetsledningen har visat
ett stort intresse for det har. Man har
tillsatt en arbetsgrupp som ska ut-
arbeta ett forslag och se dver att den
vetenskapliga standarden foljs vid till-
sattandet av professuren, sdger stiftel-
sens ordférande Mikael Romanus.

Mikael Romanus betonar att man
inte vill I&sa sig till ndgon bestamd
institution. Professuren kan till exem-
pel placeras vid journalistik och mass-
kommunikation, juridik, sociologi,
psykologi eller historia.

— Kandidaterna ska vara personer
som vill handleda studenter och sjélv
forska kring fragor som knyter an till
Torgny Segerstedts tankar och arbete
for det fria ordet, papekar han.

Tanken &r att géstprofessuren ska
galla for ett ar i taget och férhopp-
ningen ar att den kan tillsattas hosten
2002.

Alltinget i P1

I januari
RADIOPROGRAMMET ALLTINGET
kommer i borjan av nésta ar att ta ste-
get dver till riksradion. Programmet,
som nu &r inne pa sin attonde termin
i P4, blir da for en tid en del av P1:s
nya folkbildningstema pa I6rdagar.

Upplégget kommer i stort att vara
detsamma men programmet i P1
kommer troligen att sdndas under ett
annat namn. Grundkonceptet blir
dock kvar — med panelen med forska-
re frdn Goteborgs universitet som
svarar pa lyssnarnas fragor och med
Lasse Swahn som programledare.

— Men en skillnad &r att det inte
blir nagra telefonfragor utan bara
brev- och e-postfragor, siger Ake
Pettersson, som &r samordnare av
GU:s del i programmet.

Négra nya inslag blir det ocksa i
programmet, bland annat sa kallade
"tank om-fragor”, det vill séga samtal
utifran hur saker kunde ha blivit om
en viss handelse aldrig intréffat eller
ett visst beslut aldrig fattats.

Alltinget kommer att sdndas i P1
fran och med lordagen den 19 janua-
ri, men flytten mellan kanalerna &r
bara tillfallig.

— Vi kommer absolut inte att dver-
ge P4-publiken, vecka 11 &r vi tillba-
ka i P4 och sénder sedan som vanligt
varen ut, sager Ake Pettersson.

De tva sista veckorna i december
ar 2002 blir det sedan ater majligt att
hora Alltinget i P1.
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Profilen
|

Namn: Lotta Mellander, 6verlékare barnonkolo-
gen, Drottning Silvias barn- och ungdomssjuk-
hus, professor i internationell medicin.

Bakgrund: Véxte upp i Uppsala. Pappa var
barnlakare. Jag vet inte om jag valde yrket tack
vare eller trots.

Karaktarsdrag: Nyfikenhet och engagemang.
Nyfikenheten &r drivkraft i mycket. Jag har val-
digt mycket idéer men jag hinner inte genomfora
alla. Det &r kanske en svaghet att inte se sina
begrénsningar.

Fritidsintressen: Lyssnar pa klassisk musik. Ar
ute i naturen. Havet har betytt mycket, och fjal-
len. Forut hade jag en segelbat, men jag fick
bara dka ut och ¢sa den och hann aldrig segla
sa den ar bortadopterad nu. Jag umgas med
vanner som befinner sig lite val utspridda i varl-
den. Och s& har jag ett litet sommarhus i
Skarhamn som jag snickrar pa i nodfall.

Om framtiden: Nar det galler internationalise-
ring finns det ménga som kan bara idéerna vida-
re, men nér det géller internationell medicin &r vi
inte s& manga. Jag skulle vilja att det fanns
nagon form av struktur som skulle kunna leva
vidare.

Text: Kajsa Asklof Bild: Hillevi Nagel

Lidandet finns aven

om Vi

En del tycker om att synas, andra
verkar hellre i det tysta. Lotta
Mellander tillhér den senare katego-
rin, och later sig bara motvilligt
intervjuas.

Det blir kanske sa nar individen
inser sin relativa litenhet i varlden,
och det gor man garna pa en konti-
nent som Afrika.

VILL MAN VETA Nagot om Lotta Mellanders
fortjanster ar det ingen idé att fraga henne,
det &r ett napplost fiske, utan man tvingas
att vanda sig till manniskor i hennes om-
givning. "Otroligt kunnig”, "Férmedlar
komplicerade kunskaper pa ett pedagogiskt
bra satt”, ”En otroligt bra férebild” &r
omddmen frén en tidigare student.
"Hederlig, rattrédig och entusiastisk” kan
man fa hora fran en kollega, med tilldgget
“En person som uthalligt driver de fragor
hon tycker &r viktiga”.
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lundar

En sadan fraga &r internationalisering.
Den upptar béde mycket av hennes tid
och tankar, och det ar tack vare henne som
lakarstudenter vid GU numera kan lasa
internationell medicin med en del av stu-
dierna forlagda till Tanzania eller Pakistan.

NAR LOTTA VAR nyutexaminerad ldkare
1968 for hon néstan genast till Sydafrika
for att arbeta pa den lokala kyrkans sjuk-
hus i Mahlabatini i Zululand. Sjukhuset
hade telefonnummer 3 vilket séger en del
om graden av modernitet.

— Lidandet i Sydafrika var oéndligt
politiskt sett. Medicinskt var det en myck-
et stor upplevelse att f& arbeta med de
sjukdomar som fanns dar. Men for alla
som arbetade i Sydafrika var kontakten
med manniskorna den stora upplevelsen.
Att fast man var vit i ett land med sa
mycket hat 4nda bli bemétt som en mén-
niska. Det var en omvélvande upplevelse.

Hon stannade ett ar, och hann under
tiden att 6verge planerna pa att bli infek-
tionslakare for att istéllet inrikta sig pa att
bli barnlakare.

— Barn r en indikator pa hur ett sam-
hélle fungerar, s &r det &ven i Sverige. De
ar ett lackmuspapper pa hur varlden fun-
gerar. Det varsta barn kan réka ut for ar
att bo i en krigszon eller i ett land med
mycket diamanter.

INSIKTER som sPELADE roll for bytet av
inriktning var att i stora delar av vérlden
bestér halften av befolkningen av barn, att
den gruppen ocksé har den stérsta dodlig-
heten och att undernéring och de sjukdo-
mar de lider av till stérsta delen har poli-
tiska orsaker.

— Sydafrika var bortom det man kunde
forestélla sig. Ménniskor som lever under
fattigdom lever med problem som inte
I6ser sig enbart med medicinska atgarder.

—

Det gor att man kanner sig otillracklig.
Nagon direkt kulturkrock upplevde
hon egentligen &ndé inte forran hon kom

hem till Sverige igen.
— Det blev en stor medicinsk kultur-

krock. Lidandet &r det samma dér som
hér, men sjukdomsbdrdorna ar sa mycket
storre dar. Nar man kommer hem drdjer
det innan man ser problemen har och hit-
tar sin plats igen.

Hon ville inte atervanda till Sydafrika
forran det forsta fria valet hallits, vilket var
25 ar senare. D3 hyrde hon en hil och reste
genom landet.

— Sydafrika dr det vackraste land jag
varit i. Valdsamt, men otroligt vackert.

Nar hon hade utbildat sig till barnléka-
re atervande hon till Afrika, denna géngen
till Tanzania och ett av de stdrsta sjukhu-
sen, Kilimanjaro Christian Medical Center
i Moshi vid det véldiga bergets fot.

—Jag kom aldrig till toppen.
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Det var ju heller inte for att bestiga
berg hon kommit dit utan for att arbeta
med barn som drabbats av saker som
underndring, malaria och infektionssjuk-
domar.

— Sjukdomarna man star infor ar inte
bara relaterade till virus och bakterier utan
har att géra med att vérlden &r som den &r.
Det fick mig att forsta att vi har ett ansvar,
dven om vi just nu inte ser lidandet.

| Tanzania stannade hon i tre &r. Med
sig hem fran aren utomlands fick hon

O
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kunskaper, insikter, édmjukhet och fértro-
ende for manniskor.

— Man ska inte tro att man éker ut for
att gora nytta, utan for att ldra. Jag har akt
ut for att jag var nyfiken och ville veta hur
det var. Den stora gavan man far &r att
m@ta manniskor som lever under annor-
lunda férhallanden.

Men hon tycker mycket om Sverige
och trivs med att vara pa ett stalle dar hon
kénner att hon hér hemma, kan séga vad
hon tycker och vara delaktig i olika sam-
manhang.

NAR HON VAR i Tanzania hade hon skrivit
en fréga till professor Lars A. Hanson som
handlade om antikroppar i brostmjélk.

— Han tog den pa allvar och sa att det
kunde jag val ta reda pa sjélv.

Sé& nar hon kom hem borjade hon for-
ska om hur poliovaccin paverkar antikrop-
par pa barnets slemhinnor.

— Barn som é&r utsatta for mycket bak-
terier bildar snabbare antikroppar. Det
finns en immunologisk kompetens hos
barn som aktiveras tidigare hos barn fédda
i en omgivning med ett hogt bakterietryck
omkring sig. Det viktigaste skyddet pa
slemhinnorna &r den brdstmjolk som
ammande barn far.

Med den bakgrund hon har &r det inte
sa konstigt att hon s& smaningom blev
professor i internationell medicin, men att
hon ocksa ar dverlékare pa barnonkologen
ar ganska ovanligt. | mitten av 70-talet
fick hon en forfragan om hon ville arbeta
med barn med tumérsjukdomar pa Ostra
sjukhuset.

— Tidigare fanns det inget bot. Néstan
alla barn med barnleukemi dog innan
cytostatikan kom i borjan av 70-talet. Av
de barn som far lymfatisk leukemi idag
kan vi bota néstan 80 procent. Det &r en
av de stora revolutionerna inom medici-
nen tycker jag.

HON TYCKER ATT det ar fantastiskt att fa
arbeta med barn, av ménga orsaker, men
alla gar inte att bota.

— Det vénjer man sig aldrig vid. Och
jag vet inte om man kan séga att man kla-
rar det heller. Vad man lar sig med tiden
ar att skilja pa vad som ar majligt och vad
som inte ar det. Det ar en svér del som tar
mycket kraft. Manga personalgrupper har

—p—

handledning och det skulle vi sikert ocksa
ma bra av. Vi kommer maniskor valdigt
ndra. Aven nir man inte kan bota ar det
viktigt vad man gor.

ATT sA MANGA barn med tumdrsjukdomar
anda kan botas géller framfor allt i rika
l&nder, &ven om kunskaperna vérlden 6ver
ar ungefdr de samma. Om man ser till hela
varlden &r det bara 15 procent av alla barn
som har tillgang till vard fér tumérsjukdo-
mar.

— Forlusten av barn dr en precis lika
stor katastrof i lander dér barnadddlighe-
ten &r hog.

Det &r hdr internationaliseringstanken
kommer in igen. | borjan av 80-talet kla-
gade studenterna dver att de inte fick
nagon utbildning i sjukvérd i andra lan-
der, och bad Lotta att ordna det. Den for-
sta kursen holls 1985.

Yoy

{

sysslar med. Men skalen till att 6ka kun-
skaperna om omvarlden ligger inte bara pa
det individuella planet, utan har dven en
systembyggande betydelse, enligt Lotta.

— Sveriges behov av vérlden &r mycket
storre &n vérldens behov av Sverige.

Samarbete dver fakultetsgranserna &r en
annan viktig fraga for Lotta. Hennes
grundinstélining &r att undervisningen blir
battre genom internationalisering som
inkluderar student- och lararutbyten.

— GU é&r unikt eftersom vi kan arbeta
mycket Gver fakultetsgranserna. Heder &t
GU som ar vidsynt och har en administra-
tion som gor det méjligt. Vi har skapat
néatverk i 6ver 15 &r och Afrikacenter har
delvis vuxit fram ur detta. Fast jag tycker
att fler fakulteter kunde inse att de ocksa
kan ha nytta av medicinska kunskaper
inom sina dmnen for att forsta varlden.

Under kursens andra del aker man

- Den barnonkologiska avdelningen maste vara 6ppen och stddjande for familjerna.
Det ar viktigt att syskonen far vara med, séger Lotta Mellander.

— Det &r viktigt att 6ppna upp utbild-
ningen mot omvarlden och ge studenterna
storre forstéelse for hilsoproblemen i den
stora vérlden. Valdigt lite av sjukvardsre-
surserna i varlden gar till sjukdomar som
ar viktiga for manniskor som é&r fattiga.

Fran borjan gjorde hon det vid sidan av
sitt vanliga jobb, och fick ha det som sitt
fritidsintresse, men numera ar det en inte-
grerad del av verksamheten. Kursen &r
populdr, till de 17 platserna var det forra
gangen 34 sokande.

DE FORSTA SJU VECKORNA s pa hem-
maplan, dé dven andra fakulteter medver-
kar for att ge studenterna kunskaper i
amnen som internationell ekonomi, kul-
turmaten och synen pa hélsa inom islam.

— Vi forsoker att ge medicinarna en
slags omvdrldskunskap. Varje medicinare
behdver ha det perspektivet dven for att
jobba i Sverige, eftersom vi dr ett land som
internationaliseras inifran. Att vi gor det
ar jattebra, men man kan behéva forsta
det ocksa.

Manga har sokt medicin for att de ar
intresserade av internationella fragor, och
istallet for att aka som turister kan studen-
terna fa mojlighet att aka pa ett satt som
kan ge dem tkade kunskaper om det de

—

antingen till Tanzania eller Pakistan dér
Lotta Mellander har anlitat larare pé plats.
Hon foljer forstds med, och resorna kan
bli ganska méanga per ér. Speciellt med
tanke pa att hon ocksa har uppdrag for
SIDA:s forskningsndmnd.

AVEN OM HON AR €N person som inte
garna framhaller sina meriter sa ar hon
heller inte den som férminskar sin yrkes-
kar.

Hennes arbetsdagar 4r 1anga, ofta 10
timmar, och jag undrar om hon nagon
gang har angrat sitt yrkesval.

— Det &r ett hart jobb, nej, ett arbete, en
livsuppgift som jag ar tacksam over att fa
gora sé det kan jag inte halla pa att angra.
Det innebér ett oerhort stort ansvar, och
kréver en viss stillhet omkring sig om man
ska fa en bra relation till patienterna.

Finns den tiden d&?

— Man far val ta sig den. Jag hoppas att
det kommer att ga att gora det &ven i fram-
tiden. m
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Nu kommer GU till skolan

— Har ar det! ropar Emelie och lagger
sig pa kna pa bryggan for att dra. Det
ar inte helt latt men efter en stund har
hon halat in repet med CD-skivorna
och sanket gjort av cement.

- Far se, ropar barnen och trangs
kring racket som ar fullt av lerig sorja.

Att barnen som skrapar i leran ar
mitt uppe i ett av GU:s storsta sam-
arbetsprojekt med skolan vet de inte.
Men de vet att det heter Virtue.

sMuTseN LEVER. Det har fjérdeklassarna i
Asenskolan i Kungshamn sett i mikroskop.
De vet ocksd namnen pa de organismer
som 4r stora nog att ses med blotta 6gat.

— Havstulpan, sma musslor och sjo-
pung, férklarar David. Vi var har forra
veckan ocksa och tittade men det har inte
hént s mycket sedan dess.

SITT RACK HAR DE tillverkat i sl6jden av
fem dubbla CD-skivor som de satt fast pa
ett ledningsror. Sénket &r gjort av cement
som fatt stelna i en mjolkkartong. Racket
halade de ner frdn bryggan i borjan av ter-
minen.

— Men varfor &r havstulpanerna sa
manga pa den hér sidan men inte pa den
dar? fragar Madeleine och Mathilda.

— Vet inte, sdger Marie Larsson, kanske
kommer ljuset &t battre pa den sidan?

Att froken inte vet ar eleverna vana vid.
For hér &r det inte fraga om att ha ratt eller
fel, om att lyckas eller misslyckas — har
handlar det om att fa barnen nyfikna pa
miljén runt omkring dem, att fa dem att
stélla fragor och forsoka hitta svar, att sti-
mulera intresset for naturvetenskap.

vIRTUE — det &r ett internationellt forsk-
ningsprojekt som har hamnat mitt i den
svenska skolan. Projektet innebér samarbe-
te mellan universiteten i Goteborg, Bergen
och Baltimore men universiteten vill ocksa
ha kontakter med samhallet i dvrigt.

Och det ar hir Asenskolan kommer in.
Inom ramen for Virtue undersoker elever-
na vad de kan hitta pa sina rack, de mater
salthalt i havet, temperatur, pH, siktdjup
och strommar. Resultaten skickar de till en
databas i Bergen. Hé&r finns saker att
undersoka for saval de allra minsta forsko-
lebarnen som for elever pa gymnasiets sista
ring.

VIRTUEENTUSIASTERNA pé Asenskolan
heter Marie Larsson, Malin Akerstedt och
Kent Javette. Marie Larsson ar fran bérjan
textilldrare men har vidareutbildat sig i tek-
nik och fysik. Med sin breda bakgrund
inspireras hon av Virtue i ménga samman-
hang, bland annat i sléjden dar eleverna far
laga havar och gora draperier med fiskmotiv.

Malin Akerstedt & 1-7-larare och hen-
nes etta har just borjat med Virtue.

— Det som &r sa bra med Virtue ar att
det kan anvandas pé alla mojliga nivaer,
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Tillsammans med Malin Akerstedt undersoker barnen fran Asenskolan de smé& organismer som
véxer pa deras rack.

inom alla 4mnen, forklarar Malin Aker-
stedt. Mina forstaklassare och jag gor
utflykter till stranden, pratar om vad man
kan hitta dar, ritar och berattar. Barnen vet
ju redan en hel del om havet och livet dar,
deras foraldrar har béatar och arbetar ofta
inom fiskeindustrin. S& intresset finns, det
galler bara att stimulera sa att det inte for-
svinner.

KENT JAVETTE &r rektor pa skolan. Han
vill gdrna ha mer av den hér typen av
undervisning dédr modern teknik och uni-
versitetets kunskaper utnyttjas.

— Lararna far veta det senaste nar det
galler marin forskning och far tillgang till
material som ligger flera ar fore larobdcker-
na. Och vad som &r sa fantastiskt med
Virtue &r att det kan utvecklas néstan hur
mycket och i vilken riktning som helst, allt
beroende pa de olika skolornas resurser och
onskemal.

For nagra ar sedan upptackte eleverna i
sexan p& Asenskolan olika utslapp i havet.
Det kom frén Festab och fran ett fritidshus
som sldppte ut sitt avlopp direkt i vattnet.

— | kommunen visste man ingenting,
berattar Marie Larsson. Sa vi maste berétta

—

och forklara och eleverna fick ett ovéntat
tillfalle att lara sig hur en kommun funge-
rar, vad offentlighet innebdr och hur man
bér sig at nar man ska klaga over nagot
man tycker &r fel. S& plétsligt kom Virtue
att handla om samhallskunskap.

SINA ERFARENHETER fran Virtue har larar-
na vid Asenskolan samlat i ett hfte som de
hoppas ska kunna ge inspiration och idéer
till andra skolor som vill vara med i projek-
tet.

— Det pagar hela tiden en dialog mellan
0ss hdr i Kungshamn och Lars-Eric Pett-



ersson pa Fortbildningssekretariatet
och projektledaren Roger Lindblom
om det vi gor och om vilka idéer vi
har, berattar Malin Akerstedt. Och
sa har vi Gunnar Berg pa zoologen
som vi skickar fragor till och visar
upp vara skivor for och som tycker
att det bara &r bra att vi kommer
och stor.

Ute pa bryggorna doftar det
tang, det blaser lite men just denna
novemberdag skiner solen. Eleverna
i fyran drar upp ett annat rack som
legat i vattnet i ndrmare tva ar for
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att se om det finns nagot nytt dar.
Racket r fullt med blamusslor.

Men kommer barnen vid Asen-
skolan att bli forskare nar de &r
stora?

— Nej, sdger Madeleine, jag tror
inte det. Men det &r kul att ta reda
pé saker.

— Det &r roligt att springa ner
och kolla om det hant nagot med
racket, sager Kim. Man I&r sig
mycket och jag vill gérna vet mer.
Men forskare, det vet jag inte... ®

—p—

Virtue — en forebild for
distansutbildningar

Lektionssalen p& zoologiska institutio-
nen ar fullsatt. Frdn en tv-skarm vinkar
kursdeltagare i Kungshamn och Lysekil.
Fiskars karleksliv - sa heter foredra-
get med Nisse Hildén som beréattar och
pekar pa overheadbilder - stensnultra,
berggylta och blagylta.
N&tuniversitetet? Det ar redan har.

EN KURS PA TI0 POANG Och tva fempoéngskur-
ser — det erbjuder universitetet de l&rare som
engagerat sig i Virtue och som vill férkovra sig i
naturvetenskap. Kursdeltagarna ar gymnasie-
eller grundskoleldrare pa olika stadier och de
undervisar i sa olika amnen som no, svenska,
engelska, bild och textil. Vilka dmnen man tar
upp under kursens gang beror pa kursdeltagar-
nas intressen och behov.

Kurserna &r helt frivilliga och har kommit till
for att stddja och uppmuntra de larare som &r
engagerade i Virtue och som far fragor frén sina
elever och stéter pa problem som de kanske inte
alltid kan I6sa.

— Alla kursdeltagare traffas en eller tva ganger
per termin, berdttar Roger Lindblom, projektle-
dare for Virtue. Sedan deltar de larare som bor
langt fran Goteborg via video. Det ar viktigt att
forelasaren k&nner att alla deltar. Han ska alltid
kunna se den klass han har framfor sig men ocksa
en av videoklasserna. Och dven kursdeltagarna
ska kunna se varandra pa video.

ROGER LINDBLOM anser att Virtue &r ett projekt
som kan utvecklas hur langt som helst. Man
samarbetar redan med universiteten i Bergen
och Baltimore och nyligen kom han hem fran
en resa till S:t Petersburg, dar han tillverkat rack
tillsammans med en stor grupp ldrare. Han har
dven kontakt med ldrare i Trieste och snart bar
det ivag till Tunisien.

— Det som ar sa bra med Virtue ar att alla
kan delta. Ingen dyr utrustning kravs, man kan
anpassa de matningar man gor efter intresse,
elevernas alder, skolans resurser. Man kan vara
djupt engagerad och arbeta med Virtue varje
dag i en massa olika &mnen — skriva dikter eller
pjaser om havet, lara sig engelska namn pa fis-
kar, rita, mala, skicka e-post till kompisar pa
andra skolor, géra hemsidor om sitt Virtue-

Fakta / virtueprojektet

projekt. Men det finns inga krav — den som vill
halla projektet pé en valdigt enkel niva kan géra
det.

PENGAR HAR MAN FATT frdn Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse men &ven Skolverket bidrar
med 1,2 miljoner kronor till de kurser universi-
tetet ger.

— Den 6ppna hdgskolan och det nya natuni-
versitetet ar tva foreteelser som det talas allt mer
om, papekar fortbildningsledare Lars-Eric Pet-
tersson. Men hér finns det redan i praktiken.
Skolan och universitetet behdver samarbeta: sko-
lan maste fa ta del av all den intressanta forsk-
ning som finns och universiteten behdver se till
att det kommer nya studenter med friska idéer
som kan fora forskning och utveckling vidare.

Roger Lindblom

Text: Eva Lundgren
Foto: Goran Olofsson

Virtueprojektet tillkom 1997 genom ett anslag
pa 40 miljoner kronor fran Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse. Virtue star for Virtual
University Education. Syftet med projektet &r
bland annat att med hjalp av den senaste tekni-
ken inom data och kommunikation skapa ett
virtuellt universitet mellan universiteten i
Maryland, Bergen och Goteborg. Virtues sven-
ska hemvist &r Goteborgs universitets marina
forskningscentrum (GMF).

En viktig del av Virtueprojektet gar ut pa
samarbete mellan de tre universiteten och olika
gymnasie- och grundskolor i de deltagande lan-
derna. Syftet ar att vacka intresse for naturve-
tenskap.

—

De medverkande skolorna satter ut egen-
handigt tillverkade rack pa olika platser i havet
eller i en sjo for att studera vilka vaxter och djur
som satter sig pa racket. Eleverna har kontakt
med andra skolor i Sverige, Norge och USA via
e-post och chat. De resultat som eleverna kom-
mer fram till skickas till en databas vid Bergens
universitet.

| samband med Virtueprojektet erbjuder
Goteborgs universitet de medverkande lararna
en tiopoangskurs och tva fempoangskurser i
naturvetenskap. Mer information finns pé skol-
projektets hemsida: http://nml.uib.no/virtue/
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H Notiser

Far pris for
orgelengagemang

HANS DAVIDSSON, €n av initiativta-
garna till GOArt, har av AForsk (Ang-
pannefdreningens forskningsstiftelse)
tilldelats arets forskningspris pa ett-
hundra tusen kronor. Han fér priset
med motiveringen att "Hans ovanliga
och framstdende insats att i projektet
GOArt lyckas sprida kunskap fran
universitetet och orgelhuset till prak-
tisk verksamhet med hjalp av okon-
ventionella metoder. Och pa sa vis
gjort Goteborg till en varldsledande
stad inom omréadet.”

— Det kanns naturligtvis fantastiskt
bra att fa en sddan har bekraftelse pa
att var forskning har uppmarksam-
mats och lyckats, séger Hans Davids-
son som for ndrvarande och ett och
ett halvt ar framover ar gastprofessor i
orgelhistoria vid University of Roch-
ester, Eastman School of Musik i
USA.

e

Hans Davidsson,
prisad orgelentusiast

E-boksprojekt med
Studentlitteratur

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET, med
Sveriges stdrsta e-boksamling, och
Studentlitteratur AB har slutit ett
samverkansavtal for att arbeta fram en
héllbar natverksldsning for biblioteks-
distributionen av svenska e-bdcker.
UB:s projektarbete stods av Kungliga
Biblioteket, BIBSAM.

Avsikten med samarbetet &r att
utveckla en biblioteksldsning for elek-
troniska bécker for att pd ett lattare
satt gora akademiska fackbdcker mera
tillgangliga for studenter, ldrare och
forskare.

Stora fondboken
som databas

GLOBAL GRANT innehaller informa-
tion om mer dn 15 000 olika stiftel-
ser, fonder och andra bidragsgivare.
Databasen har nu forvérvats av UB
och &r tillgédnglig for anvandare dver
néatet pa Goteborgs universitets cam-
pus. Adress: direkt (http://www.glo-
balgrant.com/cgi/swe/pl2.cgi) eller via
Digitala biblioteket:
www.ub.gu.se/Gdig/databaser

Sok efter Global Grant — Stora
Fondboken
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Satsning 1 fororten ger mer
Universitetets vecka skapar dialog

Kvinna, akademiker, 6ver 46 ar och
ditrest frAn en annan stadsdel - s&
kan man beskriva den genomsnittli-
ge besdkaren vid stadsdelssats-
ningen under Universitetets vecka,
nar utvarderingen nu &r klar.

ARRANGORERARNA &r ngjda — och pa Med-
borgarkontoret i Bergsjon har man redan
borjat planera for en serie forelasningskval-
lar under varen — inspirerade av arrange-
mangen under Universitetets vecka.

Overlag har evenemangen i oktober
fatt valdigt hoga betyg i utvarderingen och
den kritik som framforts har framst hand-
lat om praktiska problem kring lokalerna,
ljudnivan och liknande.

Trots utlokaliseringen av arrangemangen
till Biskopsgérden, Bergsjon, Angered och
Frolunda var det en stor andel av beskarna
som inte kom fran den arrangerande stads-
delen. I Frélunda kom till exempel tre fjér-
dedelar av publiken fran 6vriga Goteborg
och dess kranskommuner.

Lena Hallgren, som varit projektledare
for stadsdelssatsningen, &r néjd med beso-
karantalet.

— Projektmélet var att fa fler besokare
an forra aret och det har vi helt klart upp-
fyllt, sdger Lena Hallgren. Men syftet var
ocksa att skapa forelasningar som engage-
rar och fa igang en dialog med besokarna
och det kénner vi ocksa att vi har uppnatt.
Vi lyckades trots allt nd 25 procent icke-
akademiker.

UTVARDERINGEN VISAR att arrangemang-
en framforallt lockat besokare over 45 ar,
med undantag for kvéllen i Angered som
hade en stor andel unga bestkare. Dér var
temat for kvallen Ungas val och kval.

— Det handlar ju inte bara om rekryte-
ring, ett annat viktigt mal ar att né foral-
dragenerationen och ocksé dar 6ka kunska-
pen om universitetet och vad universitets-
studier innebér, sager Lena Hallgren.

Eftersom malgruppen for satsningen var
sa stor och stracker sig 6ver aldrarna 18-50

ar det svart att hitta ett satt att marknadsfo-
ra aktiviteterna som passar alla.

— Det krévs kanske en lite mer riktad
satsning som i Angered dar programmet
vande sig speciellt till unga.

SKILLNADEN FRAN FORRA arets stadsdels-
satsning &r bland annat en strre samver-
kan mellan den lokala férankringen och
universitetet. Och redan har de nya kon-
takterna gett resultat: efter att ha varit pa
forelasningarna i Kulturhuset pd Rymd-
torget under Universitetets vecka kontakta-
de man fran Medborgarkontoret i Bergsjon
Lena Hallgren. Dér kommer man nu att
fortsatta med en serie forelasningskvallar i
Kulturhuset under varen, dir GU kommer
att bidra med studieinformation och att
forsoka engagera lampliga forelasare. Ocksa
dvriga samarbetspartners har visat intresse
av ett fortsatt samarbete med GU.

Jenny L66f

Turistens identitet kartlagd

Charterturisten — vem ar det? Ja, i
varje fall inte den osjalvstandige
massturist som vi kanske garna
tanker oss. Etnologen Eva Wolf har
identifierat fem olika turiststilar i en
avhandling for vilken hon tilldelats
ett pris pa 20000 kronor av Kungl.
Gustav Adolfs Akademien.

EGENTLIGEN AR DET kulturmdten som
Eva Wolf intresserar sig for.

— Invandringen till Sverige tycker jag ar
intressant, hur manniskorna tanker, hur
de upplever nya miljéer och andra satt att
se pa saker och ting. Men nar jag skulle
skriva min avhandling fick jag fér mig att
jag skulle vanda pa det hér och studera
migration &t andra hallet. Vad hander nér
vi reser ut, traffar andra ménniskor, vad
har vi for forvantningar och hur paverkar
det vart satt att forhalla oss till den andra
kulturen?

Eva Wolf gjorde en fallstudie av sven-
ska charterturister i Estoril i Portugal och
intervjuade ménniskor om vad de gjorde
och om vad de ville fa ut av semestern.

— Att jag valde just Estoril beror pa att
det &r en plats som kan attrahera ganska
olika sorters turister. Det ligger nara
Lissabon, ar en gammal badort, dar finns
ett ganska stort utbud av saker man kan
gdra, som sport och kultur. Dessutom hade

jag bott dér nere tidigare och talar portu-
gisiska s det gjorde arbetet lattare. Det
var spannande att traffa alla dessa mannis-
kor och f& dem att beratta om sig sjélva.
Med tanke pa att de var pad semester var
det ju inte sjalvklart att de skulle accepte-
ra att bli storda men alla jag fragade stall-
de upp och tyckte att det var roligt.

Enligt Eva Wolf kan man urskilja fem
olika sorters turiststilar: rekreationsturis-
ten, actionturisten, kulturturisten, indivi-
dualisten och kompromissaren.

— Vilken turisttyp man tillnér beror pa
alder, intressen och bakgrund. Men det &r
inte sd att alla unga ar actionturister eller
alla aldre rekreationsturister. Aven lite &ldre
vill ofta ha spdnning och néstan alla som
aker pa semester vill lara sig nagot nytt om
den plats de &ker till.

AVHANDLINGEN HAR RONT betydligt myck-
et mer uppmarksamhet dn vad som &r van-
ligt nér det galler forskning.

— Det beror nog pé att majoriteten av
manniskor i vart samhélle har erfarenhet
av att vara turister. Det ar spdnnande att
lasa om nagot man sjalv kan relatera till
och man blir nyfiken pa vad tursim kan
innebéra for andra.

Vilken sorts turist ar du sjalv?
— De flesta manniskor &r ju en bland-

—

ning av olika stilar, det beror lite pa situa-
tionen. Jag ar nog en korsning mellan kul-
turturist och individualist. Men nér jag
just blivit klar med avhandlingen, da var
jag verkligen trott, sa da akte jag pa semes-
ter enbart for rekreation. Men anda, &r
man etnolog kan man inte lata bli att stu-
dera manniskor och kulturer sa det blev
vil lite av det ocksa.

Eva Lundgren

Eva Wolf forskar om turism.
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Visa framfotterna

prak ar en 6mtalig materia. Ocksa tomrummen
maste skotas. "Har galler det att visa fram fotterna.”
Ett tom rum for mycket.

Det kommer manga fragor om spraket, men de borde
vara fler. Det &r aldrig lage for foljdaktligen med ett d fér
mycket eller medlemsskap med ett s fér mycket. Ett egen-
domligt agarforhallande avspeglas i "Hon tillhér en av de
béasta forskarna”. Och vi blir kraftigt desinformerade nér
radion pastdr, att talibanerna har kvar tusentals trupper,
det vill saga en jattearmé, i en stad dar de har nagra tusen
man.

EN SPECIELL INBLICK i sprakliga ting ger oss vért eget
omréde. Till hogskolan i landet hér Goteborgs universitet,
som bland annat omfattar Hogskolan for design och konst-
hantverk, Konsthdgskolan Valand, Musikhégskolan, Hog-
skolan for teater, opera och musikal, Handelshdgskolan
och Forvaltningshdgskolan. Nyligen har det tillkommit en
akademi — Sahlgrenska akademin — i en ny betydelse hos
detta ord. Det farska IT-universitetet tycks komma att inga i
bade Chalmers tekniska hogskola och Géteborgs universitet.

ALLTSA: EN HOGSKoLA kan ingd i ett universitet som
ingér i hogskolan; ett universitet kan samtidigt inga i en
hogskola och ett universitet som bada raknas till hogsko-
lan; en akademi kan liksom en hogskola ingd i ett univer-
sitet som ingar i hogskolan. Om detta system av Gverlap-
pande bendmningar pa olika nivaer kan man siga, att det
fran sprakvetenskaplig synpunkt &r intressant som feno-
men, att det fran sprakbrukarnas synpunkt framstar som
dunkelt och att det fran Gversattarnas synpunkt ter sig
nérmast ohanterligt.

* k%

svenska spRAKET ar officiellt sprak i EU och vid sidan
av finskan ocksa i Finland. Daremot inte i Sverige. Vi
hoppas nu pé den parlamentariska kommitté som snart
skall lagga fram ett forslag till handlingsprogram for det
svenska spraket. Det behover slas fast, att svenskan ar
huvudspraket i Sverige. Nar det 4r sagt maste man ocksa
se till, att alla i landet far likvirdiga mojligheter att tillag-
na sig spraket. Ett forslag i den riktningen ingér i kom-
mitténs uppgifter.

Om svenskan blir lagfast som huvudsprak, behovs det
av allt att déma en tillsynsmyndighet. Nu bérjar det brén-
nas. Det maste skapas garantier for att sprakvarden inte
blir en helstatlig affar. En legendarisk sprékvardare som
Bertil Molde hade fullstandigt klart for sig, att sprakvar-
den méste ha frihetsgrader. Kan man tanka sig nagot min-
dre lockande &n dekret fran ett sprakvardsverks generaldi-
rektér om vad ord skall betyda? Den nuvarande sprakvar-
dens olika organ bildar en mangstammig kor vars insikter
och engagemang maste tas till vara.

* k%

VAR SORT HAR ju kallats homo sapiens sapiens, den kloka
kloka varelsen. Bendmningen har onekligen fatt en latt
ironisk klang, men det kan vi knappast férebrd namngiva-
ren Linné. Vad homo betréaffar hor det intressant nog ihop

Kronikan ll

med humus, vilket antyder att vi & komna av jord. Andra
namngivare har karakteriserat oss som homo loquens, den
sprékliga varelsen, homo ludens, den leklystna varelsen,
homo oeconomicus, den ekonomiska varelsen, homo politi-
cus, den politiska varelsen, homo religiosus, den religidsa
varelsen, och homo aestheticus, den estetiska varelsen. |
TV-sapornas tidevarv har man dessutom prévat homo
zapiens, den zappande varelsen.

VAR MAN AN VALJER att ligga tyngdpunkten, & ménnis-
kan en tvabent figur och har alltsd egentligen inga framfot-
ter att visa. Men den som tanker s& har fatt det hela om
bakfoten. Spraket ar det majligas konst.

Sture Allén

Professor emeritus och f d standig
sekreterare i Svenska Akademien

FOorsta miljoprofilen utsedd

OKUNSKAP AR ETT AV HOTEN Mot en mansk-
lig hallbar utveckling. Det menar prorektor
Birgitta Skarin Frykman som nu blivit den
forsta innehavaren av titeln Manadens miljo-
profil vid Géteborgs universitet. Och inte
nog med det — hon &r ocksé den som inspi-
rerat till att utméarkelsen éver huvudtaget
kom till.

Nér UIf Andersson som &r miljésamord-
nare vid GU och hans kollegor pa Gote-
borgs Miljovetenskapliga centrum l&ste pro-
rektors ruta i férra numret av GU Journalen
blev de positivt verraskade.

— Vad Birgitta Skarin Frykman skrev var
mitt i prick i det arbete som vi haller pa

med, séger UIf Andersson. Och vi tankte att
sana personer ska vi uppmarksamma.

Sé vad de gjorde var att instifta en ut-
markelse: Manadens miljéprofil vid Gote-
borgs universitet. Och den forsta utnam-
ningen, fér november manad, gick forstas
till Birgitta Skarin Frykman. | fortsattning-
en dr det miljéledningsgruppen vid GU
som kommer att utse manadens miljoprofil
och tanken &r att uppmuntra folk som job-
bar for miljén och hallbar utveckling genom
att uppmérksamma deras arbete.

— Det finns ménga som inte har miljé-
fragor som en uttalad del av sina arbets-
uppgifter men som andé arbetar aktivt

med milj6fragor bade inom och utanfor
universitetet.

UIf Andersson menar att de anstéllda
ofta upplever att de inte far nagot stéd fran
sina chefer for det lokala miljéarbetet. Och
fran chefernas héll verkar det vara en eko-
nomisk fraga.

Kanske kan den nya utmérkelsen ge
ytterligare mojligheter att ta till vara det
engagemang och den kunskap i miljofragor
som finns pa olika hall inom universitetet.

— Vi har redan nu bérjat diskutera med
Birgitta Skarin Frykman hur vi kan fa in
mer hallbar utveckling i utbildningen, sager
UIf Andersson.

—

Prorektor Birgitta Skarin Frykman blir
GU:s forsta miljoprofil.
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Avund. | forra numret inledde vi en serie om
kommunikation och dess hinder. Logner, fortal och
avundsjuka orsakar harvor av konflikter pa arbets-
platser. Detta avsnitt handlar om avund.

Avund ar framgangens skugga

ILLUSTRATION: TOMAS KARLSSON

PR T

Avund ar visserligen en av de sju dédssynderna, men till skillnad
fran de 6vriga skanker den ingen njutning. Anda ar det en kansla
som &r narvarande var helst manniskor &r. P4 arbetsplatser kan den
stalla till med ett eléande.

IBLAND AR VI SNALA mot dem vi har néra, och
Overvéldigas inte alltid av lycka nér en arbets-
kamrat far tillfalle att glansa i rabatten. Vem
vill vara en ringblomma bland andra nar nagon
plétsligt forvandlas till en hégrest solros och far
bra mycket battre 6versikt och solljus? Avund
ar framgangens skugga har nagon sagt, och den
som kanner avund tycker att den har blivit
orattvist behandlad av chefen, livet eller om-
standigheterna. Ibland med rétta, ibland inte.
— Att kdnna avund &r mycket manskligt,
men lite ovdrdigt och destruktivt. Man ska inte
forneka avund, men motarbeta den, sdger Olle
Persson som &r psykolog och universitetslektor.

Text: Kajsa Asklof

DET AR FRAMST 0mogna manniskor som kan-
ner avund, sager Olle Persson, och d& menar han
omogna i betydelsen att de ar egocentriska och
har svart att se saker ur nagon annans perspektiv.
— Mogna ménniskor star ut med att komma
till korta i sociala jamforelser. Det &r framfor allt
psykiskt omogna méanniskor som har en tendens
att definiera normala nederlag i samspelet med
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andra manniskor som att nagot orattfardigt
drabbat dem. De kan bli ett elinde pa arbets-
platsen.

Men det kan ju faktiskt finnas anledning att
bli upprord dver orattvis behandling, proteste-
rar jag. Visst, sager Olle, och da kan avunden
vara en kraftkalla till forandring.

— Vad jag sdger &r inte att det inte finns
orattvisor, for det finns fruktansvarda orattvisor
i varlden i stort och dven pa arbetsplatser. Talar
vi om svenska arbetsplatser sa har vi en arbets-
miljolagstiftning som har den enskildes upple-
velse som mattstock och det kan missbrukas av
omogna ménniskor. Vi ska ha den lagstiftning vi
har, men den maste anvandas pé ett balanserat
och moget sétt.

Det 4r inte s att han sjalv svar sig fri fran
avundsjuka.

—Jag skulle kunna bli riksordférande i de
avundsjukas férening. Manniskor som aldrig
kénner avundsjuka &r nog avstangda.

Han ser arbetslivet som en slags tavlan dar
vi stdndigt utsétts for sociala jamfdrelser, och
att det tillhor livets realiteter.

— Den ordning som vi har i svenskt arbetsliv
doljer och fornekar att det &r tavling som rader.
Vi ar valdigt benégna att saga att det inte far
férekomma nagra orattvisor, att alla &r lika
men det &r vi inte. Att forneka olikheter &r
inget nagon tjanar p4, sager Olle Persson.

—

I sitt arbete som arbets- och organisations-
psykolog stér han ofta infor utmaningen att
bringa ordning i harvor av konflikter pé arbets-
platser. Det & med de kunskaperna som bak-
grund han séger att “omogna ménniskor stéller
till det”. Det forsta han far géra ar att forsoka
reda ut vilken typ av konflikter som forstor
arbetsklimatet, och ta reda pa om de ar struk-
turella (vem som har rétt att bestdmma éver
vem), mellanménskliga (personkemi) eller
intrapsykiska (personens egna inre konflikter).

— Det ér alltid i kontakterna med varandra
som konflikterna syns. Vi kan tycka nagot i
sak, men nar det glider Gver till att tycka nagot
om person minskar forutsattningarna valdsamt
for att konflikterna ska gé att losa.

Avund ar den
uppriktigaste formen
av smicker.

John Churton Collins

MYCKET AVUNDSJUKA Pa en arbetsplats kan
vara ett tecken pé bristande 6ppenhet. Olle
Persson tycker att tavling dr en nddvandig
motor for utveckling, men att den inte far ta
sig brutala former.

— Den raa kapitalismen &r vidrig, det ar det
demokratiska statsskicket som haller den i
schack. P& samma sétt galler det att hitta en
balans mellan konkurrens och samarbete pa en
arbetsplats.

Han tycker att vi istallet for att forneka tav-
lingsmomentet, ska agna var kraft at att tala
om hur stora skillnader i 16ner och boende vi
ar beredda att acceptera.

— Som det &r nu fornekar vi det uppenbara
och det som blir kvar &r orattvisor som ingen
orkar gora nagot ét.

DEN AKADEMISKA VARLDEN har rykte om sig
att praglas av konkurrens och som en bipro-
dukt av den, &ven en hel del avundsjuka. Varje
gang jag skanker bort en post, skapar jag hun-
dra missndjda och en otacksam, lar Ludvig
XIV ha sagt. Nagot liknande kan galla fér GU.

— Varje gang en tjanst tillsatts pa GU blir
nagon sur. Tavlingssituationen &r oerhort till-
spetsad, varje tillsattning ar ett race. Att vara en
duktig forskare ar nodvandigt men inte till-
réackligt. Du maste ha kontakter ocksa.

P& 1600-talet, nar studenter bar vapen,
kunde det hénda att det utspelade sig regelrétta
fejder med vérja mellan olika studentlager, vars
professorer hamnat i dispyt med varandra,
beréttar Mats Friberg, docent och lektor vid
institutionen for freds- och utvecklingsforsk-
ning. Idag handlar det snarare om klagoskrif-
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ter, fortal, skvaller och urspéarade seminarier
dar man forsoker tillskriva nagon "otillatna”
tankesétt.

— Akademin &r kand for att ha harresande
dispyter om tillsattningar vid tjanster. Nar man
Overklagar géller det att forsoka ta dran av mot-
parten. | akademin finns en slags sjélvrattfar-
dighet eftersom alla anser sig vara bést pa det
de gor, och det minskar mojligheterna att gora
rattvisa beddmningar, sger Mats Friberg.

Ibland har vi en van
pa grund av den
lyckliga omstandigheten,
att vi inte ger honom
nagon orsak till avund.

Friedrich Nietzsche
HAN HAR VARIT med om seminarier som liknat
avrdttningar och menar att det ofta handlar om
paradigmstrider, d olika skolor inom veten-
skapen strider mot varandra.

— Beddmningen av vad som &r bra eller dalig
vetenskap beror pé vilken paradigm som for
tillfallet rader. Alla vill paskina att de gjort goda
vetenskapliga prestationer.

Men till de positiva effekterna hor att tav-
lan mellan olika tankeskolor ger mycket energi.
— Mycket av vetenskapen, speciellt inom

samhéllsvetenskap och humaniora, skapas i
polemiken. Men den akademiska kulturen med
sin betoning pa intellektuella prestationer kra-
ver valdigt mycket balansgéng for att det inte
ska spara ur. Akademiker ar inte sarskilt bra p&
att hantera kéanslornas dynamik. De férblir ofta
omedvetna om sina egna drivkrafter.

ETT SATT ATT SE PA avundsjuka &r att den har
sina rotter i en triangelsituation som kallas
begérets triangel, berdttar Mats Friberg. Den
bestar av jag, du, ett positivt varderat objekt
och relationerna dar emellan (se figur). Om jag
far reda pa att en annan person har ett positivt
vérderat objekt vill jag ocksa ha det. Det kan
vara en bil, ett jobb, en ny dator, en titel eller
vad som helst. Vad det ar spelar mindre roll,
for det &r inte de inre kvalitéerna hos produk-
terna som gor det, utan det faktum att nagon
annan har det vi inte har.

— Vi jamfor oss med varandra, uppvérderar
det nagon annan har och féar ett habegar.

Jag
saknar

lika

vard objektet

Begarets triangel
Du

Avundsjukan kan sedan Gverga i ren miss-
unnsamhet: Om jag inte har det, ska du inte
heller ha det.

— Avundsjukan &r i sin varsta form en des-
truktiv impuls, en fientlig blick som vill doda
rivalen. Den dr beslaktad med det onda dgat
som férekommer i manga magiskt orienterade
kulturer.

Mats Friberg menar att det finns uppenbara
risker med detta. Eftersom det &r frdgan om en
jamforelseprocess kan vi tappa bort vara egna,
inre, genuina behov.

—p—

som ExeEmMPEL ndmner han férkrympta, obruk-
bara fotter som kvinnor i den kinesiska 6ver-
klassen dsamkades som ett tecken pa rikedom.
Aven om det finns andliga traditioner som fore-
sprakar en mindre materialistisk linje, s tror
Mats Friberg att vi i vastvarlden ar fangna i
denna dynamik. | synnerhet i Sverige dér vi har
en jdmlikhetstanke.

— | véstvérlden forstérks avunden av hierar-
kier som vi egentligen inte accepterar. Denna
ambivalens mérks tydligt i den akademiska
vérlden med sin betoning bade pa hierarki,
som i examenssystemet, och pa jamlikhet, som
i formerna for kollegialitet. Dubbelheten fram-
gar i uttryck som primus inter pares (framst
bland jamlikar). | ett sadant system ligger
avunden hela tiden pa lur.

Det storsta problemet tycker han &r hierar-
kin, for att den skapar missndje bade dar uppe
och dar nere. De som har lag rang ar missbelét-
na for att ingen ser och lyssnar pa dem. De som
har hog rang tycker att de &r berattigade till det,
och &r missndjda for att andra misstror dem.

— Darfor ar det nog bra att platta till orga-
nisationen s& mycket som majligt och ge s&
mycket respekt till alla att rangskillnaderna
inte stanger av kommunikationen. Alla maste
kanna att de har nagot vardefullt att séga. m

- Avundsjuka gér att formulera som begérets
triangel, séger docent Mats Friberg.

NOSS4070 NYH09 0104

NOSS4070 NYH09 0104

Avundsjuka handlar
om makt

PA HOGSKOLAN FOR TEATER, Opera och musikal
kan man tdnka sig att avundsjuka skulle florera
extra fritt med tanke pa vilket konkurrensutsatt
yrke artistens dr. Men att det skulle finnas mer
avundsjuka bland skadespelare ar en myt, enligt
personen pa institutionen vi talat med som vi kan
kalla for Sven.

— Jag har traffat pd mer avundsjuka bland dem
som har vanliga kontorsarbeten &n bland skadespe-
lare. Skadespelare far leva ut det mer, medan admi-
nistratdrer inte har den ventilen. Hos dem sipprar
det ut som sma elakheter istéllet. Visst finns det
avundsjuka bland skadespelare, men dar finns
ocksa mycket kérlek och en medvetenhet om hur
svart det kan vara ute pé scenen.

Att det finns motséattningar mellan de som gor
och de som bestdmmer vad som ska goras &r inte
helt ovanligt. P4 institutionen finns det stora mot-
sattningar mellan administrativ personal och tek-
nisk personal, enligt Sven.

— Pa sina héll ar det fullstandigt stingda skott
dér det pratas s3 mycket skit att det ar nagot oer-
hort.

Dér kan verkligen avundsjukan blomma ut och
ibland till och med ta sig hatiska uttryck. Det har
till och med hant att nagon slutat sin anstélining.

— Jag tror att det valdigt ofta ar sa nar det galler
avundsjuka att det handlar om makt. Makt pa sin
arbetsplats.

Med respekt for varandras yrkeskunskaper,
generositet och uppskattning hade det férmodligen
sett annorlunda ut.

En annan orsak till avundsjuka &r 1&neskillna-
der. Professorerna har nastan dubbelt s& hig l6n
som adjunkterna.

— Det kan man nog fundera dver varifran den
skillnaden kommer. Det ar klart att man maste
kunna locka professorer som har oerhort specifika
kunskaper, men som det ar har gor de bada yrkes-
kategorierna ungefar samma jobb.

Orattvisor ar det
stora problemet

DET AR INTE avundsjuka som &r problemet utan
oréttvisorna, anser Agnes Wold, forskare vid medi-
cinska fakulteten.

— Avundsjuka ska man inte patologisera. Uni-
versitetet har sina gullgossar som far jattemycket
mer an andra och om folk da blir avundsjuka ar
det inte sdrskilt konstigt, s&ger Agnes Wold.

Kvinnlig avundsjuka &r ett begrepp hon helst
forpassar till dynghdgen. Om det nu skulle vara sa
att dldre kvinnor blir avundsjuka pé yngre sa 4r det
for att de har véldigt goda skal till det.

— De har det formodligen jéttesvart och kom-
mer ingenstans i sina Karridrer. Aldre kvinnor har
det for javligt!

Hon beréttar att hon just Iast att de storsta risk-
yrkena for stressrelaterad sjukdom fér kvinnor
finns inom offentlig forvaltning, forsakringskassor,
utbildning och forskning.

— Férmodligen dukar de hér kvinnorna under
for att de far slita utan beléning och utan att fa
koppla av med kreativa och roliga arbetsuppgifter.
Kvinnor har mycket svarare att fi bade anslag och

forskningstjanster. Sa oréttvisa ar ett mycket storre
problem &n avundsjuka, sager Agnes Wold.

— Om bhegérets triangel fungerar kan vad
som helst bli foremal for habegaret.

— Det ar inget konstigt med att vara avundsjuk, men det blir
varre om vi férnekar det, séger psykolog Olle Persson.
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Fredspristagare gastar Iberoamerikanska

Rigoberta Menchu for ursprungsbefolkningens talan.

Med sma och val avvagda gester ger hon ett sam-

lat intryck. Mayadrékten, som exploderar av farger
och monster, bar hon med stor stolthet. Rigoberta

Menchu har blivit en symbol for varldens fortryckta
ursprungsfolk.

HON AR DEN ENDA KVINNAN bland 25 inbjudna nobelpris-
tagare till Géteborgs universitet och Chalmers. Under efter-
middagen den 5 december talade hon pa Iberoamerikanska
institutet om fredsprocessen i Guatemala och ursprungsfol-
kens legitima krav pa réttigheter.

Rigoberta Menchu blev kénd efter att hon fick freds-
priset 1992 for sitt mangériga arbete bland Guatemalas
mayaindianer. | sin sjdlvbiografi ”Jag, Rigoberta Menchud”
beskriver hon sin uppvéxt under Guatemalas blodiga
inbordeskrig, hur hennes fattiga indianstam, Quiché, ut-
sattes for brutalt vald och fortryck.

Hennes idoga fredsarbete — socialt och politiskt — har
ront stor internationell uppmarksamhet. Just nu arbetar
hon aktivt for att FN ska anta en deklaration om ur-
sprungsbefolkningars rattigheter.

-— Vi maste féra upp ursprungsfolkens situation pa den
internationella agendan. Det behdvs reformer och genom-
gripande forédndringar i flera l1anders lagstiftning, till
exempel i Venezuela, Colombia, Argentina och Nicaragua.

P4 internationell niva har ett permanent forum for olika
ursprungsfolk varlden runt bildats, dar gemensamma fra-
gor kan diskuteras.

— Ursprungsbefolkningar ar kringskurna och har pa
egen hand sma majligheter att paverka men tillsammans
kan vi g6ra var rost hord.

RIGOBERTA MENCHU har ocksa engagerat sig i att stélla de
ansvariga for folkmordet i Guatemala under inb&rdeskri-
get mellan 1960 och 1996 infor ratta. 150 000 méanniskor
beraknas ha dott och 50 000 ar férsvunna, manga av off-
ren var kvinnor och barn.

— Det som hénde i Guatemala var en tragedi och det &r
allvarligt att myndigheterna inte verkar bry sig om att stélla
de skyldiga infor ratta.

Aven om det har skett en viss ljusning i Guatemala de
senaste aren rader annu vald och fortryck mot framfor allt
den indianska befolkningen.

— De senaste tjugo aren har det bedrivits en kamp for
ursprungsbefolkningars rattigheter. Den kampen &r inte
enkel, men den fortsitter dag for dag. Tillfélliga motgang-
ar far inte hindra oss fran att fortsatta, avslutar Rigoberta
Menchd.

Allan Eriksson

% Bokreflexion

SEDAN LANGE AR Citatboken en popular genre. Pa svenska ar
naturligtvis Pelle Holms Bevingade ord odvertraffad. Betydligt

det’, varvid "han sjalv’ var
Pythagoras.” Fiirias |

ihimi SKRIV TILL GU JOURNALEN

mindre vanliga ar bocker om citatet som fenomen, om dess histo-
ria och funktioner. Darfor beslot Svante Nordin att skriva just en
sadan bok.

I Forlat jag blott citerar behandlas bl a traditionen att citera
auktoriteter. Detta &r naturligtvis vanligt inom kristenheten.
Redan i Matteusevangeliet strider Jesus och Djavulen genom att
dberopa olika Bibelord. Liknande dueller utkampades senare mel-
lan till exempel Martin Luther och Erasmus av Rotterdam.

Auktoritetsciterandet ar ocksa regel inom den marxistiska tra-
ditionen. Skillnaden mellan liv och déd i Stalins Sovjetunionen
kunde bero pa vad man citerade. Darfor satt forskarstudenter pa
Leninbiblioteket och kopierade citat som hade godkénts for tidi-
gare avhandlingar och darfor var riskfria.

Redan under antiken angrep Cicero detta synsatt. "Jag kan
inte gilla den vana som man garna tillskriver pythagoréerna,
vilka, nar de tillfrigades om grunden for nagon asikt som de
forde fram i debatten, anses ha brukat svara: 'Han har sjélv sagt

KOLLA! DET STAR
AFEL 1 GU~FOLDERN

M= mMZEO~ 0~ b2

Uttrycket "han har Sjélv sagt det”, f"’,,l"?.l""’j",l"’f ‘F eller delta i GU:s virtuella debattorgan
"ipse dixit” pé latin, har sedan ofta Haftiga diskussioner Vld kaffeborq_et?

. ialva f In f6 K Protester, debatter, kritik och berém?
C_Iterats som sjalva tormein eor aukto- - Skriv om det som beror dig pa universi-
ritetstro. Senare skulle ocksa de som . - tetet eller svara p& andras inlagg. LAt
okritiskt och sjallost citerade Cicero ) ' ) fler fa veta vad du tycker. .
kritiseras av Montaigne: “En pape- 3 3 . _Sklcka din inséndare per e-post till:

R R . " R ¥ i gu-journalen@gu.se Skriv kort och
goja kunde saga likadant.” Ocksa karnfullt, helst inte mer an 400 ord, max

Montaigne fyllde sina essder med

citat men syftet var ett annat.

Klassiska texter kan ocksa vara frigorande for individen.
Nordins larda bok innehaller mycket av intresse. Som sig bor

ar ocksa bokens titel ett citat. Det kommer fran Johan Henric

Kellgrens ”Man &ger ej snille for det man &r galen”.

David Andersson
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550 ord. Uppge namn (men det gar
ocksa bra att vara anonym). Redak-
tionen forbehaller sig rétten att korta
manus. Manusstopp fér nédsta nummer
ar den 25 januari 2002.

Delta &ven i den virtuella debatten
p& http://friaord.gu.se Har kan du dis-
kutera hogt och Iagt: allt fr&n forsk-
ningsvillkor till bristen p& parkeringsplat-
ser i Haga. Inga krav pa registrering,
utan det &r bara att skriva och svara pa
inlagg.

DET HAR BLIVIT °
FEL I GU-FOLDERN
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Johanssons marxistiska strategi leder ingen vart

I FORRA NUMRET av GU Journalen argu-
menterar Vicky Johansson for idén att
problemet med jdmstélldhet &r att vi nést-
an alla anser att just de situationer och
relationer vi befinner oss i r jamstéllda,
medan alla andra férhallanden i samhallet
praglas av bristande jamstélldhet. 1 sin
forskning har hon sett hur enskilda kvin-
nor och mén inte vill, kan eller orkar inse
att de verkar under konsfértryckande for-
héllanden sjélva men val ser att samhallet i
stort inte &r jamstéllt. Detta r naturligtvis
ett problem, den bristande jamstélldheten
pé aggregerad niva maste ju ha nagon kor-
respondens pa individnivé. Johanssons
analys ar emellertid inte helt ny utan ater-
finns i den marxistiska idén om falskt
medvetande. Eftersom varje arbetare accep-

terat géllande arbetsavtal med sin arbets-
kopare, sa kunde denne inte sjalv genom-
skada att man var utsatt for kapitalets
utsugning i arbetsprocessen. Som Marx
framholl redan i skriften ”Lon, pris och
profit” sd skedde utpumpningen av mer-
varde sa att saga bakom ryggen pa de
inblandande aktdrerna, arbetaren savél
som kapitalisten. Endast det till hdgre
insikt komna avantgardet hade férmaga
att med den marxistiska teorins hjéalp
avsl6ja proletariatets egentliga situation av
fortgaende exploatering.

DET KAN TILLAGGAS att ndr Lenin avskaf-
fade partidemokratin pa den 10:e parti-
kongressen 1918 var just detta argumentet
— de vanliga medlemmarna/arbetarna var

besatta av falskt medvetande och skulle dér-
for inte ha ndgot med de strategiska beslu-
ten att gora.

Johansson har emellertid, till skillnad
fran Lenin och Kamenjev, ingen tydlig
strategi for att avskaffa mansmakten,
annat an att man bor braka mer. Men brak
kan leda till lite vad som helst har histori-
en lart oss. Bristen pd en Klar strategi ar
nog ett reellt problem. S& har kommer ett
konkret forslag: Lat fakulteterna erbjuda
oss svart och ohjalpligt felkénade professo-
rer avtalspension under villkoret att insti-
tutionerna kan hitta en rattkonad person
med for tjansten tillrackliga kvalifikatio-
ner. Eftersom Goteborgs universitet pa ett
sa radikalt satt Gvergivit en av universitets-
tankens grundprinciper, ndmligen univer-

Fria ord g

salism (d v s att det & vad man gor, inte
vem man &r, som skall raknas) bor man
dven gé radikalt tillvaga i genomforandet
om man alls inom rimlig tid skall uppné
ratt mix av de olika sorters forskare man
vill ha (detta galler naturligtvis inte bara
kdn utan dven andra saker, forslagsvis soci-
al harkomst, etnicitet, religion, sexuell
laggning, handikapp, politisk ideologi,
etc). For att féregd med gott exempel
erbjuder jag mig harmed att genast ta
sadan avtalspension, inte minst darfor att
det &r svart att inse poingen med att vara
vid ett universitet som bryter mot en av
universitetstankens grundlaggande idéer.

Bo Rothstein
Professor i statsvetenskap

Jamstallda
chefstjanster?

GOTEBORGS UNIVERSITET har under senare
tid (okt/nov 2001) utannonserat tre anstall-
ningar som chefer fér olika enheter vid uni-
versitetets centrala forvaltning: fastighets-
chef samt chefer for rektors kansli respekti-
ve avdelningen for studentfragor.

Vid utannonseringen av dessa anstall-
ningar har GU inte skrivit ndgot om att uni-
versitet garna ser sbkanden av bada konen till
tjansten. For att fa sd manga kvinnliga sokan-
de som mdjligt borde universitetsledningen i
annonsen klart ha deklarerat: Vi ser gdrna
kvinnliga stkande”.

Detta ar det brukliga i liknande samman-
hang. Hur manga presumtiva sékande kvin-
nor, som man pa detta satt inte har fatt in
ansokningar fran, kan man bara gissa.

Jamstalldhetsaspekten skall enligt jam-
stélldhetslagen sa langt som méjligt betonas
vid tjénstetillsattningar. Enligt denna lag
skall arbetsgivaren "verka for att lediga
anstéllningar soks av bade kvinnor och
man”. Sérskilt skall arbetsgivaren anstrdnga
sig for att fa sokande till en viss kategori av
tjdnst, dér det traditionellt finns en dverre-
presentation av det ena kdnet. Regeringen
har dartill klart uttalat att ett mal i jamstalld-
hetsarbetet ar att ka andelen kvinnliga che-
fer i statlig verksamhet.

Jamstalldhet ar dartill en saklig grund
enligt kriterierna for tillsattning av statlig
tjanst. Aven hogskolelagen och higskolefor-
ordningen stadgar detta. Kvalifikationerna
skall dock vara "tillrackliga” for den person
av det underrepresenterade kdnet som
erhaller tjansten.

Ake Georgsson

Vid en genomgéng av de tre avdelningarna
finns det inga storre skillnader i antalet
mellan mén och kvinnor och dérfor har det
inte varit nédvandigt att i annonsen skriva
det sjalvklara, att badde man och kvinnor &r
valkomna som stkande.

Bjorn Jarbur

i vérlden.” Jag instdmmer dven i detta!

I NUMMER 6/01 av GU Journalen intervjuas Gustaf Lind som
har erhallit ett valfrtjant pris for undervisning och annan
verksamhet vid sin institution. Jag gratulerar!

Han berattar i artikeln kortfattat om vilka tankegangar
som vdgleder honom i arbetet. Jag kan egentligen inte ldra stu-
denterna nagonting, sager han. Men genom att forsoka fore-
stalla mig hur studenterna ser pa min vérld kan jag kanske reta
deras nyfikenhet pa vad amnet har att erbjuda. Lyckas det sa
1&r de sig allt de behdver sjalva. Jag instdmmer!

Dérefter uttalar han sig om pedagogisk utbildning. Till
sadan intar han, om man far tro rubriken, en skeptisk hallning
och argumenterar sdlunda: ”Kommer man till arbetet och
tycker att, usch vad jobbigt allt &r, da hjalper ingen pedagogik

Flummiga tankegangar

séga, flummig.

Det ar bara det att om man kommer till jobbet och tycker
att allt &r usch, s hjalper det troligen inte heller att lasa en
kurs i tyska eller biologi eller vetenskapsteori eller forsknings-
metod eller whatever (inklusive geologi).

Hade Gustaf Lind kant till ndgot om vad den pedagogiska
forthildningen vid GU innehaller, hade han kant igen mycket
av sina egna tankegangar. Nu framstar han dessvarre, i detta
avseende, som préglad av forutfattade meningar och hans
argumentation som oprecis, eller, som han sjélv kanske skulle

Claes Alexandersson
Ansvarig for pedagogisk fortbildning vid GU.

FACULTY OF SCIENCE
Centre for Science Education

A professorship in science education

KZBENHAVNS UNIVERSITET

A professorship is available at the Centre starting on July
1,2002. The initial appointment is for a 5-year period, with
the possibility of extension.

The Faculty of Science has decided to establish a research cen-
tre for science education, including mathematics. Within the
next six years, an academic staff of 6-8 members is to be
recruited.

The new professor will be expected to provide leadership
in the development of the Centre. Therefore this position
must be filled with a person of vision within the field of
science and mathematics education, as evidenced by
his/her career so far.

The primary areas of research of the centre will be

« Science education at university level, including museums

« Studies and sociological surveys of science education,
including recruitment and retention

« Science education studies throughout the educational sy-
stem, including quality development.

Associated to the Centre are various teaching and advis-
ing activities at the bachelor, masters and ph.d levels.

The Centre will also be in charge of short-courses for
students and staff at the Faculty of Science.

The formal qualifications for the position require a Ph.D
degree in science education, or similar.

The application should outline the applicant's research
plans and indicate for which of the Centre's teaching
obligations he/she feels particularly qualified.

The centre's organization, objectives, research and
teaching prgrammes, are described on the Centre's website
www.naturdidak.ku.dk.

The successful candidate must be able to teach in Danish
within two years of appointment.

Deadline for applications: 1 February 2002, 12.00 a.m.

This call for applications is an extract on which the
application cannot be based. If you consider applying for
the position, read the full text of the advertisement on the
Internet address http://www.ku.dk/led/stillinger/ or ask for
it at the Personnel Office (Phone +45 353 22645).
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Om vi agerar klokt
kan terrorismen bekampas

For nagra veckor sedan gick jag till
F Wiashington Cathedral for att lyssna pa
Bachmusik och ”Te Deum” av Berlioz.
Jag ville koppla av fran 11 september-chocken,
striderna i Afghanistan och oron dver mjélt-
brand i Washington.

Det blev en méktig upplevelse. Den sista
satsen kdmpade (med programbladets formu-
lering) mellan visioner av terror och visioner
av lycka och triumf. Jag kom att tanka pa att
denna formulering ocksé gallde vilka alterna-
tiv vi nu har framfor oss i varldspolitiken.

Jag ser framfor mig béde ett varsta fall- och
ett bésta fall-scenario.

I VARSTA FALL far vi se langvariga strider i
Afghanistan, djupa sar i den islamiska vérlden,
Okad polarisering mellan islam och kristendom
och mellan fattiga och rika. Och allt detta
leder till splittring i opinionen i Europa och
USA om hur vi skall bekdmpa terrorism.

I basta fall ser jag sammanhélining och
beslutsamhet i kampen mot terrorism, for-
starkt vardegemenskap mellan Europa och
USA, ett historiskt ndrmande mellan Ryssland
och USA och 6kad insikt inte minst i USA,
om att globala problem kréver globala 16s-
ningar och ett starkt FN.

Det varsta fallet ar sa farligt och sa
avskrackande att vi maste férdubbla vara
anstrangningar att genomfdra bésta fall-alter-
nativet. Jag har aldrig tidigare sa starkt kant
att vi star infor ett historiskt vigskal, dar vart
vagval kan komma att avgdra livskvalitén och
det internationella klimatet for kommande
generationer.

DET INTERNATIONELLA Samfundets dagord-
ning maste nu vara

— att bekdmpa terrorismen pa alla plan,

— att ge humanitdr hjélp till Afghanistan
och darefter starta ateruppbyggnaden av detta
hart drabbade land,

— att stoppa spridningen av karnvapen,
biologiska och kemiska vapen samt

— att verka for att terrorism inte far ny gro-
grund.

Las nasta nummer av GU Journalen — ute i mitten av februari

Vi far aldrig ge nagon ursakt eller legitimitet
till de valdshandlingar som utférdes den 11
september. Det var ett groteskt valdsdad utfort
i den religidsa fanatismens namn.

Samtidigt &r det viktigt att vi paskyndar
och intensifierar de anstrdngningar som redan
tidigare inletts for att fa igdng fredsprocessen i
Mellandstern och bekdmpa sociala och ekono-
miska orattvisor i varlden. Det var viktigt att
WTO-konferensen i Doha utmynnade i beslut
om en ny internationell handelsférhandling,
dér u-landernas situation satts i fokus.

PA ETT PARADOXALT SATT Kan alltsé 11 sep-
tember-traumat tjana till att ge oss alla extra
energi att, var och en pd sitt satt, lamna bidrag
till det bésta fall-scenario, som kan ligga fram-
for oss. Om vi agerar klokt.

Som nybliven hedersdoktor vid Géteborgs
universitet/Handelshdgskolan lovar jag att
soka dra mitt strd till stacken.

Vi fér aldrig underskatta den enskilda mén-
niskans ansvar och majligheter. Ytterst handlar
var framtid om vilka val enskilda manniskor
gor nér det galler krig och fred, var miljo, for-
delningen av resurser och synen pa frihet,
demokrati och ménskliga réttigheter.

ATT TA AKTIV DEL | samhallsarbetet, att iden-
tifiera de grundlaggande varden som vi vill
skall styra véar utveckling och inte minst att
Oka var insikt och véara kunskaper om varlden
ar uppgifter, tycks det mig, ocksa for larare
och studenter vid vara universitet.

Jag &r dvertygad om att Géteborgs univer-
sitet med sina rika traditioner och resurser,
maénskliga och materiella, kommer att ge
manga bidrag till arbetet for en béttre varld.

Jan Eliasson
|

Sveriges ambassador i Washington

. God jul & Gott nytt ar
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