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Rektor har ordet

Detta kravs for att I0sa
samhallsutmaningarna

ETT AR GAR SNABBT och nyligen var det
ater dags for universitetets framsta hogtid,
doktorspromoveringen. Jag vill i det sam-
manhanget uppméarksamma den diskussion
som nu pagar om forskarutbildningen.

Pa Europaniva uttrycks idag ett starkt
behov av fler disputerade i olika sektorer av
samhéllet. Samtidigt &r kopplingen mellan
utbildningen pé avancerad niva och forskar-
utbildningen olika i olika europeiska ldnder.
Detta trots Bolognaprocessens klara ambition
att akademiska examina ska var jamforbara
inom Europa.

I Sverige har den fyra ar ldnga fors-
karutbildningen fortsatt som innan
Bolognaprocessen infordes. Det gor att vi
skiljer oss fran de flesta andra lander, dar
avancerad niva ar en del av forskarutbild-
ningen, vars sista del da blir tre ar. Olika
system riskerar att hdmma rorlighet och
studentutbyte och det ar dags att se 6ver det
svenska systemet. Vid Goteborgs universitet
har utbildningsndmnden och dess forskar-
utbildningsutskott startat ett arbete for att
belysa relationen mellan avancerad utbild-
ningsniva och forskarutbildningsniva.

VID PROMOTIONEN for tva ar sedan var
Sveriges forsknings- och utbildningsminister
Jan Bjorklund hedersgést. Jag lyfte da tre
6nskemal infor den forskningspropp som var
pa vag: att 6ka andelen forskningsmedel som
vi sjdlva rader 6ver, att skydda den fria och
nyfikenhetsdrivna forskningen samt att vdrna
den vetenskapliga bredden. Alla punkterna
syftade egentligen till samma sak — att vi

som universitet och hégskolor ska kunna
bidra med den breda kunskap som kravs for
att 16sa de stora samhéllsutmaningarna, till
exempel skapandet av ett 1angsiktigt hallbart
samhdlle.

Forskningsproppen var ett steg i ratt rikt-
ning. Det blev nya pengar i form av forstarkt
basfinansiering. Det kom ocksé tydliga signa-
ler om vikten av kvalitet, 1angsiktighet, frihet
och mojligheten till risktagande. Ndgot som
saknades i den senaste forskningsproppen var
humaniora- och bildningsperspektivet. Vid
drets promovering hade vi dterigen dran att
ha med Jan Bjorklund. Jag passade nu pé att
sla ett slag for nédvandigheten av mangsidig
kunskap dér humaniora, samhéllsvetenskap
och konst ingar som naturliga delar.

Som illustration hanvisade jag till den i
Sverige pdgaende diskussionen om att arbets-
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marknaden har svart att hitta ratt kompetens.
Arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv
hévdar att studenter inte i tillrdcklig utstrack-
ning ar ”anstéllningsbara”, att det rader en
”mismatch” pa arbetsmarknaden och att vi
har en 6verutbildning i Sverige. I mina 6ron
ar detta en underlig diskussion som latt leder
tankarna fel om vad hogre utbildning ska
vara bra for.

Vad Sverige behover for att utvecklas som
kunskapsnation &r inte en snavt definierad
bestillning av skrdddarsydda studenter.

Det som behovs ér kritiskt och analytiskt
tdnkande studenter med en bred palett av
anvandbar kunskap och kompetens som kan
hanteras i ett sammanhang. Déarutéver, och
det géller oavsett disciplin, s& méste vi for

att utveckla den tvarkunskap som behovs i
ett snabbt foranderligt samhélle, motas och
samarbeta 6ver disciplingrédnserna bade inom
forskning och utbildning.

DETTA KAN OCH SKA Vi som universitet gora.
Men for att det ska f& genomslag méste ocksa
vara politiker tydligt signalera att det inte
récker med att satsa pd medicin, teknik och
ekonomi utan att det ocksa behévs forsk-
ningssatsningar inom humaniora, samhélls-
vetenskap och konst samt att bildning och
livslangt larande &r viktigt. Det hoppas jag att
Jan Bjorklund och hans regeringskollegor ska
uppmérksamma och lyfta fram.
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Redalktionen: Ingen losning for Vasagatan 33

DU SOoM FOLJER GU Journalens blogg
(www.gujournalen.blogg.gu.se)

har kunnat ta del av Eva Lundgrens
intryck fran MOOC-kursen i social-
psykologi. Den &r nu slut men det har
varit intressant, larorikt och roligt.
Fordelen &r att man kan vélja sjdlv
hur mycket tid man vill &gna kursen,
att man far lyssna pa en oerhort
entusiastisk och kunnig larare och att
man l&dser tillsammans med studenter
fran Australien och Pakistan. Den
tveksamhet som Eva kidnde i borjan ar
nu fullstdndigt bortblést. Det handlar

om en pedagogik dar man tar vara pa
den interaktivitet som modern teknik
erbjuder och dar studenterna ar aktiva
och delaktiga i kursen.

DETTA VORE KANSKE NAGOT for

GU att ta efter? Arrangera en kurs i
nagot amne dér GU &r internationellt
framstdende. Lararna far foreldsa
medan studenterna skoter chatt och
kontakter med andra deltagare.
MOOC:en kan kanske till och med
fungera som projektarbete i en vanlig
kurs? Men vad vi forstar har GU dnnu

inga sddana konkreta planer.

I detta nummer kan du ldsa om hur
medarbetare pé Vasagatan 33 blivit
sjuka av den fysiska arbetsmiljon. Ett
stort antal personer har hort av sig
till oss och berittat om den oro som
ménga kanner. I artikeln redogor vi
for vad som har hiant sedan universi-
tetet flyttade in i lokalerna. Trots upp-
repade méitningar och atgérder har
problemen blivit allt vérre pa senare

ar. De som mér sdmst har flyttats runt.

Nu har personalenheten fétt nog och
vill lamna huset men det far de inte.

Har antalet chefer blivit fler? Ja,
mycket tyder pa det, 4&ven om det
har varit svart att fa fram tillforlitligt
underlag. Var kartlaggning visar att
det idag finns 15 procent fler chefer
jamfort med for fem &r sedan. Men
ocksé att manga fler har fatt chefslik-
nande uppdrag. En forklaring &r att
institutionerna efter omorganisatio-
nen blivit sa stora att det kravs fler
chefer p4 olika nivéer. Ar det kanske
sd att det finns en inbyggd kraft i
administrationen att stindigt vixa?

Fortsdtt héra av er!
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"Vivill

Yrsel, illamaende, svedai 6gon och ndsa,
det ir bara nagra symtom som ett stort
antal medarbetare pa Vasagatan 33 kidnner.
Problemen har pagatt i aratal och ett tiotal
personer mar sa daligt att de sedan drygt
ett ar tillbaka tvingas arbeta pa annan
plats.

- VARA MEDLEMMARS télamod é&r slut.
Om inte arbetsgivaren kan presentera en
konkret atgérdsplan for att 16sa problemen
bor Arbetsmiljoverket kallas in, anser Stefan
Schedin, ordférande for fackférbundet ST.

De forsta rapporterna om obehaglig lukt
pa Vasagatan 33 kom redan 1999 nér delar
av Gemensamma forvaltningen flyttade in i
1800-talsbyggnaden. Sedan dess har medar-
betare av och till papekat luktproblem med
paféljande huvudvirk och trotthet.

Huset har under arens lopp drabbats
av olika problem. Vid ett regnovéder 2002
visade det sig exempelvis att ett stupror
lackte sd att vatten sprutade in mot fasaden.
En torkflékt fick da st pé i cirka atta ména-
der. Aven nir ett flakt- och kylsystem instal-
lerades 2009 upplevde manga medarbetare
olika sorters besvar.

EN ANSTALLD BESKRIVER exempelvis hur
det vid ett mote pé véaning 5 plotsligt kandes
som att giftig gas sprutades in i rummet.

- Folk rusade ut fran métet och en kol-
lega beréttade att det &r sd hér vi har det
hos oss.

12 utredningar har gjorts genom &ren,
ett antal golv har brutits upp och stédats ut,
fuktskador har atgérdats.

Anda3 har problemen fortsatt, nigot som
inte minst Arbetsmiljobarometern 2011 gav
tydligt besked om.

— Resultaten for personalenheten visar
att 47 procent mycket ofta eller ganska ofta
kanner oro for fysiska hélsorisker i arbetet,
exempelvis buller, damm, lukt, fukt eller
torr luft, konstaterar Marianne Leffler,
som dr barometerns undersokningsledare.
Motsvarande siffra for hela GU ar 13 pro-
cent. Vid personalenheten ar det vidare hela
36 procent som uppger att de har besvér
med torr hud eller torra slemhinnor i 6gon,
ndsa, mun och svalg, tre gdnger mer an vid
GU som helhet.

1994 Oktober 1999
Da naddes en princip- Goteborgs universitet hyr
overenskommelse fastigheten av Wallen-

mellan GU och Wallen-
stam om att ifall Vasa-
gatan 33 kunde goras
om till kontor, skulle GU
i forsta hand fa hyra.

stam. Personal klagar
snart pa dalig lukt, en
mogelundersékning gors.

inte sittai huset!”

"

Hosten 2002

Personal klagar ater pa
dalig lukt, en del irriteras
av kliande 6gon. Vid ett
skyfall konstateras att ett
stupror ar otatt och spru-

tar in vatten mot fasaden.

Mogel konstateras. En
flakt far sta pa i atta
manader.
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2003
Ytterligare undersokning-
ar och sanering gors.

Hosten 2006
Ytterligare ett rum
undersoks dar personal
mar daligt. Inget mogel
hittas.

2009

Ett flakt- och kylsystem
installeras. Kostnaden for
GU &r 5,4 miljoner kronor
palOar.

2010/2011

Annu en medarbetare
klagar pa dalig lukt i ett
rum. Golvbjalklaget byts
ut men lukten kvarstar.
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Situationen forvarrades ytterligare nar
universitetet 2012 fick tillgang till en tidi-
gare privatbostad i uppgangen. Lagenheten
luktade illa och forhojda varden av mogel-
svamp hittades, vilket ledde till att ndgra
golv brots upp och nya lades in.

ENLIGT EKONOMIDIREKTOR Lars Nilsson,
som sitter pa plan 3, har det inte generellt
varit ndgra storre problem just pa det
vaningsplanet, forutom i ett rum med stark
tjarlukt, som stangts av.

—Jag har inte den bild av situationen
som tydligen rapporterats. De problem som
funnits med ventilationen har atgérdats
genom att ett stort antal luftpumpar instal-
lerats i huset.

Hosten 2012 samlades alla anstéllda
pa Vasagatan 33 till ett storméte dé
ocksé fastighetsédgaren Wallenstam och
Previa var med. Bland annat gjordes d&
en s kallad Orebroenkét med fradgor om
arbetsmiljon. Enkiten bekrédftade och
forstarkte de problem som kommit fram i
Arbetsmiljobarometern. Den visade bland
annat att hela 9o procent kdnner trotthet
ivarierande grad, 8o procent ar tunga i
huvudet och cirka 55 procent har koncen-
trationssvarigheter. Omkring 27 procent
kéanner ofta klada i 6gonen och drygt 20
procent dr irriterade i ndsan.

Cirka 28 procent upplever illaméende
och yrsel. Jamfort med de normvarden
som finns for Orebroenkéten visar under-
sokningen vid Vasagatan 33 extremt hoga
varden i dessa avseenden.

- TYVARR KAN MAN inte av enkédten utldsa
exakt var i huset de personer sitter som har
vérst problem, papekar Stefan Schedin.
Trots att det har gétt ett &r sedan undersok-
ningen har inget handlingskraftigt atgérds-
program presenterats. Ménga medarbetare
misstrostar om att det ndgonsin kommer att
bli battre.

De virst drabbade medarbetarna, cirka
10 personer, flyttade for drygt ett ar sedan
till andra lokaler.

En av dem é&r [onehandléggare Agneta
Felix som forst flyttat till Erik Dahlbergsgatan
och sedan till Bengt Lidnersgatan.

— Mina symtom var bland annat huvud-
vark, astmakanningar och vark samt irrita-
tion i 6gonen. Nu nir jag besoker lokalerna
pa Vasagatan 33 sd uppkommer symtomen
igen, efter cirka en halvtimmes vistelse dar.

I hostas var det meningen att den ompla-
cerade personalen skulle flytta tillbaka
till Vasagatan. Men flytten fick avbrytas
eftersom de drabbade &terfick sina besvér.
Sedan dess har ytterligare ndgra medarbe-
tare fatt symtom.

- Det hér blir andra gangen pé ett ar
som jag lamnar fastigheten och tvingas
sitta isolerad frdn mina arbetskamrater,
beréttar arbetsmiljohandlaggare Adrian
Néhlinder. De renoveringar som genom-
forts har uppenbarligen inte réckt till. Av
nagon anledning har man dessutom valt att
inte bryta upp golvet i flera rum, trots att
man, vad jag forstér, vet att det kan finnas
skrap dar nere som avger substanser. Min
toleransniva har blivit successivt lagre,
efter bara fem-tio minuter i huset kénner
jag huvudvérk, irritation i svalg, munhéla,
nésa, lappar och 6gon. Det skrdmmer mig.

AVEN MEDARBETARE som inte har nagra
symtom kénner stor oro.

— Man méste ju ta reda pa vad det dr och
goOra ndgot at det, menar exempelvis 16ne-
handlédggare och arbetsmiljoombud Jane
Olsson. Om det finns farliga &mnen i viaggar
och golv maste de bort. Vi har en kéinsla av
att vi inte blir tagna pa allvar och att man
tror att vra symtom kan ha andra orsaker
4n den daliga inomhusmiljon.

— Vi vill inte sitta i ett sjukt hus, forklarar
lénehandldggare Marianne Lund Persson.
Oron ar stor hér, allt fler personer drabbas,
senast idag var det ytterligare en kollega

som tog kontakt med Previa. Det vi funderar

over ar vilka hélsorisker som kan finnas pa
sikt och vi efterlyser darfor en rejal riskana-
lys.

Ocksa personalchef Hakan Berg menar
att det basta vore om hela hans personal
kunde flytta.

—Men vi har bestdmt inom omrédes-
ledningen att gora vissa kontroller av
gjorda utredningar innan ett atgardsforslag
presenteras. Som det dr nu kan 20 procent
av mina medarbetare inte vara i huset. Jag
tycker att min personal varit tapper som
statt ut sé ldnge. Men det ar svart att halla
ihop arbetsgruppen och att ménga &r oro-
liga gor forstas inte situationen battre. Det
spelar ingen roll vad orsaken till problemen
ar. Var personal mar daligt och vi behéver
en 16sning nu. Foretagshélsovirden gor nu
en utredning inom Personalenheten for att
bland annat ta reda pa om det finns nagra
samband mellan den psykosociala arbets-

miljon och den fysiska upplevelsen av huset.

Trots att flera undersokningar visar att
ménga medarbetare har uttalade besvér,
finns inga tekniska vdrden som pavisar att
nagra farliga gransvirden 6verskrids i huset,
papekar huvudarbetsmiljoombud Frida
Wiklander. Hon har sjilv inte ként av ndgra
symtom men menar att det &r viktigt att g&
till botten med vad alla problem kan bero pa.

— Vi arbetsmiljdombud kan inte tala
om for arbetsgivaren vad som ska goras,

201

GU bekostar en
klimatanpassning av
konferensrum och vissa
andra rum.

Varen 2011

Ytterligare klagomal 6ver
lukt. En luftanalys visar
bensen i luften. Efter
ytterligare matningar hit-
tas inga forhojda varden.
Resultatet presenteras
vid ett stormdte. Drab-
bade personer flyttar till
Sodra Allégatan.

Hosten 2011

En Orebroenkit gors
men svarsfrekvensen ar
dalig. Under varen 2012
upptdcks svartmogel i
ett rum.

Juni 2012

En oberoende under-
sokning av Botaniska
analysgruppen visar att
vissa prover innehaller
mogel som kan vara en

indikation pa fuktskada.
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Hakan Berg

Juni 2012

GU far tilltrade till en

ny lagenhet som det
kommer stark lukt fran.
Personal placerade ovan-
for lagenheten flyttar ut.
Sanering av lagenheten
paborjas.

men vi méste fa igdng en bra dialog mellan
samtliga parter. Alla de rykten som florerar
gagnar ingen, varken medarbetare eller
arbetsgivaren.

Det var i februari 2007 som fastighets-
agaren Wallenstam forst fick kinnedom
om luktproblem i fastigheten. Detta
atgardades da, forklarar Wallenstam i ett
mejl. De papekar ocksa att de, tillsammans
med universitetet, har utfort ett stort antal
undersokningar for att utreda orsakerna
till besvaren. Dessa har hittills inte lett till
nagot resultat men Wallenstam menar att
personal kommer att kallas in s fort en
avvikande lukt rapporteras.

Ett mote i slutet av oktober med repre-
sentanter for arbetsgivare, fack samt huvud-
arbetsmiljoombuden ledde inte till ndgra
konkreta besked, vilket Stefan Schedin
beklagar.

- De dtgarder som arbetsgivaren foresla-
git ar 1angt ifran tillrackliga. Exempelvis de
slaggprodukter som anvants som fyllning
borde saneras ordentligt.

Omradeschef Anna Lindholm ska nu
ta hjélp av en oberoende expert som ska
undersoka om de métningar som gjorts ar
tillrackliga.

— Vi behover dels en kortsiktig 16sning for
dem som mar daligt nu, dels en langsiktig plan
sd att problemen blir 16sta en gang for alla.

Fackférbunden och huvudskyddsom-
buden kommer nu att diskutera hur man
gér vidare.

— Arbetsgivaren maste snabbt ta fram
en atgardsplan, menar Stefan Schedin.
Medarbetarnas arbetssituation &r helt
oacceptabel.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON

Hosten 2012
Orebroenkéten gérs om
med mycket god svars-
frekvens.

Hosten 2013

De personer som utlo-
kaliserats flyttar tillbaka
men aterfar genast sina
besvar och flyttas darfor
ut igen. Ytterligare per-
soner far besvar.
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Fler chefsnivaeriden
nya organisationen

A

GU h ar idag 15 procent fler chefer in for fem ar sedan.
Under samma period har antalet personer med chefsliknande

uppdrag okat kraftigt.

Okad byrakratisering dr en orsak, tror organisationsforskare.

SEDAN 2008 har antalet personer
som i lonesystemet Palasso klas-
sificerats ha ”attestratt” 6kat fran
272 till 444, totalt 63 procent fler.
Det &r en forklaring till varfor
l6nekostnaderna, inklusive
uppdragstillagg, for denna grupp
har stigit fran 12 miljoner till

22 miljoner kronor. Antalet for-
mella chefer har dock inte dkat i
samma omfattning, drygt 1o till
néstan 200.

Personalchef Hékan Berg later
lite 6verraskad nér han tar del av
resultatet:

—Min spontana reaktion dr
att denna kategori skulle ha
minskat nagot efter alla sam-
manslagningar som genomforts
pé institutionsniva. Samtidigt har
antalet viceprefekter, som tidigare
inte var registrerade som chefer,
dubblerats, s det later inte helt
orimligt. Men de som har atttest-
ratt behover inte vara linjechefer.

- JU STORRE institutionerna har
blivit, desto viktigare har det
blivit att dela upp organisatio-
nen i mindre sektioner. Det dr
ofrankomligt att det leder till fler
chefsnivaer. Men frdgan ar om
sektionschefer &r chefer i ordets
egentliga mening.

Hékan Berg hénvisar till att
antalet institutioner har bantats

ner fran narmare 60 till 38 de
senaste aren. Dessutom papekar
han att chefskapet har delats upp
pa béde prefekt- och dekanniva.
Numera finns det proprefekter
som har ansvar for utbildning
eller forskning men utan att vara
formella chefer.

ENLIGT HAKAN BERG har Gemen-
samma forvaltningen idag 1 chef
mindre jamfort med fore om-
organisationen GU-fornyas.

— Goteborgs universitet har pa
ett foredomligt satt arbetat med
att skapa en tydligare linjeorga-
nisation. Det har fungerat vél,
séger han.

Aven om alla inte dr chefer i
en strikt mening har antalet som
kallar sig for chefer 6kat i antal,
frén 31 till 88 p& fem ar. Dessutom
har antalet personer med upp-
dragstilldgg under samma period
okat fran 327 till 393.

Vad kan det bero pa?

I arbetsmiljobarometern ar det
fler som uppfattar sig som chefer
fast de inte &dr formella chefer.

Organisationsforskaren Ulla
Eriksson-Zetterquist, som ocksé
ar chef pa GRI, tror att en forkla-
ring r den tilltagande byrékra-
tiseringen av universiteten som
sker i hela véstvarlden.

i

—Man brukar tala om
Parkinsons lag: administrationen
ar sjalvgenererande och intimt
forknippad med byrékratisering.
Ju mer byrakrati, desto fler ar
det som ska halla ordning pa allt.
Universiteten har kommit att
organiseras som vilken myndig-
het som helst.

Hon menar ocksa att byrékra-
tiseringen understddjs av teorier
om new public management som
spridits till universitetsvérlden.

»Det moderna chefskapet

ar sa omfattande att fler
chefer behovs.«

BJORN ROMBACH

7

Bjérn Rombach

Rolf Solli

Ulla Eriksson-
Zetterquist

— Universiteten blir mer ange-
ldgna om att kunna presentera
sig i termer av strategier, visioner
och omvérldsbevakningar, pa
samma sitt som inom narings-
livet. Nar verksamheten blir
alltmer lik byrékratiskt organise-
rade foretag, bidrar det till 6kad
byrékratisering och darmed fler
chefer.

Att omorganisationen leder
till storre och féarre enheter borde
ha lett till farre chefer, menar
organisationsforskare Rolf Solli.

— Den organisationsférandring
som GU genomgétt har inte
annat an varit allméint stérande
och i vissa avseenden forsto-
rande. Det skulle bli mindre
antal fakulteter, farre och storre
institutioner och mindre central
administration. Men det har inte
blivit s& mycket av dessa effekter.
Men pé en del omrdden mérks
organisationsfordndringarna.
Exempelvis har hogskolesekrete-
rare plockats bort och ménga av
dem é&r ersatta med administrati-
va chefer. Det betyder fler chefer
pd institutionerna och samman-
taget ménga nya chefstitlar.

ATT DET HAR BLIVIT fler chefer
tolkar Bjorn Rombach, professor
och prefekt pa Forvaltnings-
hogskolan, som en langsiktig
trend i samhallet. Men det
behéver inte vara en forsamring,
konstaterar han.

— Det moderna chefskapet
ir sd omfattande att fler chefer
behovs. Det gar praktiskt inte
att hinna med annars. Det kan
vara sd att 6kningen har lett till
att arbetsmiljon har blivit battre
genom att anstillda har fatt
néarmare till sin chef. Det kan
ocksa vara sa att vi far béattre for-
utsittningar att nd vra mal. Men
det kan forvisso ocksa vara s
att vi administrerar bort alltmer
pengar som istéllet borde lagts
pa kvalitetshojningar i verksam-
heten.

ALLAN ERIKSSON

SAHAR VI GJORT:

|

Il6nesystemet Palasso gors ingen
skillnad pa personer som har ansvar
for ekonomi, personal och verksam-
het (formella chefer) och andrasom
har chefsliknande uppdrag. Vihar
jamfortl6nerna fran september
2008 med september 2013. Utifran
detta material har GU Journalen
tillsammans med Eva Young pa
personalenhetenrensat bort alla
befattningar sominte ar riktiga che-
fer. Denna sammanstallning visar att
antalet chefer har 6kat med narmare
15 procent, fran lite drygt 170 till
ndrmare 200.
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Fakultetsstyrelsen
stoppade institution

Det blir ingen marin institution.
Naturvetenskapliga fakultets-
styrelsen rostade den 26 sep-
tember nej till forslaget.

- Viskulle kunna vara absolut
varldsledande inom det marina
omradet, sa detta ar ett beslut
jag beklagar, kommenterar
dekan Elisabet Ahlberg.

DET VAR I JUNI som fakulteten
presenterade ett forslag att samla
all marin verksamhet i en enda
institution. Orsaken var att den
marina profilen, ett av Goteborgs
universitets strategiska omraden,
ar ganska otydlig.

Forslaget mottes av bade
ris och ros. Flera medarbetare
menade att tidsplanen var all-
deles for snav eftersom den nya
institutionen var ténkt att finnas
pa plats redan den 1 januari

2014. Man pépe-
kade ocksa att
fakulteten redan
genomfort flera
organisationsfor-
andringar och att
det nu var viktigt
med arbetsro.

Samtidigt
visade en enkdt
att cirka 62 procent av lararna
och forskarna med marin profil
var positivt instéllda till en ny
institution.
—Jag ar darfor besviken

over beslutet och bekymrad

over utvecklingen av det

marina omradet pa sikt, forklarar

Elisabet Ahlberg, dekan pa

Naturvetenskapliga fakulteten.

Elisabet
Ahlberg

GOTEBORGS UNIVERSITET
har nyligen gjort flera viktiga
satsningar pa det marina omra-

det. I dagarna ar exempelvis
upphandlingen klar av det nya
forskningsfartyg som ska byggas,
till en kostnad av cirka 120 mil-
joner kronor. Och i host kommer
Kerstin Johannesson, professor i
marin ekologi, att presentera en
utredning om hur hela universi-
tetets maritima verksamhet kan
samordnas samt hur samverkan
med externa aktorer kan se ut.

FORSKARE OCH forskargrupper
har nu mojlighet att byta institu-
tion for att underldtta samord-
ning av olika omréden.

—Det géller det marina féltet
sdval som andra omréden dar en
organisatorisk samordning skulle
gynna verksamheten, beréttar
Elisabet Ahlberg.

EVA LUNDGREN

Osakra konsekvenser
av sparpaket

Nu dr det klart hur mycket
pengar som Gemensamma
forvaltningen ska spara. Totalt
12 miljoner kronor under 2014.
Men exakt hur det ska ga till ar
inte klart &nnu, menar universi-
tetsdirektor Jorgen Tholin.

HUR HAR NI kommit fram till detta
belopp och kan du ge exempel

pa omraden som det ska sparas
pengar pa?

— Vi ska spara 35 miljoner
kronor under de kommande tre
&ren och 2014 dr det forsta dret
som besparingar ska goras. 12
miljoner kronor &r en tredjedel
av det totala beloppet och det har
fordelats till omrédena utifran
vad genomlysningarna visat. Vi
ar for tidigt i processen for att
séga vilka konkreta besparingsat-
girder som kommer att goras.

Vilka personalkonsekvenser far
sparkravet?

— Omradena och enheterna
arbetar just nu med att 6versitta

FOTO: JOHAN WINGBORG

resultatet av genomlysningarna
till konkreta atgérder. Vilka per-
sonalkonsekvenser det far dr inte
faststéllt an.

Kan du ge exempel pa verksamhe-
ter som inte langre bor finnas pa
Gemensamma forvaltningen och
som "med férdel” kan skdtas av
externa leverantérer?

— Det finns ett allt storre tryck
frén statsmakten att centralisera
administrativa funktioner hos
flera myndigheter genom till
exempel Statens servicecenter.
Outsourcing av vissa delar av
verksamheten dr en mojlighet
som vi behover vara 6ppna for.
Nar vi undersokt majligheten att

anlita Statens servicecenter for
l6neadministrationen har vi kon-
staterat att det inte skulle leda till
nagon effektivisering.

Det ska sparas en hel del pa tre ar
inom Gemensamma forvaltningen.
Men i Vision 2020 och omorganisa-
tionsarbetet GU-férnyas framhalls
att Gemensamma forvaltningen
ska fokusera mer pa tydlig service-
niva och utveckling av bland annat
IT-system. Hur kan denna niva
behallas eller stirkas om det samti-
digt ska sparas 35 miljoner?

- Det ena utesluter inte det
andra. Att spara pengar och att
samtidigt arbeta for en god och
tydlig serviceniva handlar om att
styra och prioritera om i verk-
samheten. Parallellt med bespa-
rings- och effektiviseringsarbetet
gors sdrskilda satsningar, bland
annat pa studentadministration
och antagningssystem samt
fortsatt utbyggnad av géstfors-
karbostader.

ALLAN ERIKSSON

Réttelse 100-i-topp

» Forra numrets huvudartikel handlade om vilka
forskningsledare som dragit in mest pengar under
5 ar. Dessvarre fick 4 forskare pa 100-i-topp-listan
fel fakultetstillhérighet. Richard Neutze (plats 4),
Thomas Nystrém (plats 14) och Andrew Ewing
(plats 17) hor inte till Sahlgrenska akademin utan
till institutionen for kemi och molekylarbiologi vid
Naturvetenskapliga fakulteten.

Det finns tva personer med samma namn,
Goran Larsson (plats 70), men den som finns pa
listan hor till Sahlgrenska akademin.

Rubriken pa artikeln, Medicinarna dominerar,
kan diskuteras eftersom den slutsatsen endast
baseras pa antalet forskare som finns med pa
topplistan. Dessutom star siffrorna inte i relation
till storleken pa fakulteten.

Uppgifterna ar rattade pa webben och i pdf-
versionen. Det ar dock mycket trakigt nar det
blir fel och darfér beklagar GU Journalen djupt
misstaget.

Ifragasatt rankning

» GU dr pa plats 205 i vérlden, atminstone enligt
QS-rankningen som presenterades i september.
Det ar tolv placeringar samre jamfért med forra
aret. Men rankningen ifragasatts av GU:s enhet for
analys och utvardering. En forklaring ar att listan ar
ganska instabil: flera ldrosdten dndrar sin placering
markant fran ett ar till ett annat.

- Att placeringarna kan forandras sa mycket pa
ett ar visar hur tatt det ar mellan universiteten.
Sma forandringar i absoluta varden far stora utslag
i indikatorerna, sager Magnus Gunnarsson. Den
tidigare kritiken kvarstar: enkdtundersoékningarna
ar inte representativa och anseendeindikatorerna
har orimligt stor vikt.

En nojd student?

» Rapporten En ndjd student analyserar vad
som gor studenter néjda med sin utbildning. | rap-
porten undersoks i vilken utstrackning studenters
sammantagna nojdhet paverkas av installningen
till enskilda delar i studietillvaron som studiemiljo,
mojligheterna till studentinflytande, infrastruktu-
ren kring studierna och utbildningens innehall.
Bland annat framkommer det att studenterna upp-
skattar traningen i analytiska fardigheter, anpass-
ningen av studiernas svarigheter och relationen till
ldrare. Faktorer som studenterna inte ar lika néjda
med ar tillgang till kurslitteratur, information, exa-
minationer och det studieadministrativa arbetet.
Rapporten, som bygger pa data fran Gote-
borgsstudenter 2012, kan laddas ner fran:
http://www.analys.gf.gu.se/.

Akademisk kvart

» Fran och med hésten 2013 arrangeras akade-
miska kvartar pa mandagar pa Stadsbiblioteket
300m2, S6dra Hamngatan 57. Under november
manad handlar kvartarna om kvinnors makt och
maktldshet i litteraturen, om sl6jd och design
bland befolkningen vid Viktoriasjon och om
cityhandel vs képcentrum. December bjuder pa
natmobbning, whistleblowers och vardmiljons
betydelse for hdlsan.
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Hammarkullen visar

Hur kan man fa studenter med annan bakgrund att lidsa vid G6teborgs universitet? Enligt
en ny handlingsplan handlar det bland annat om att starta natverk, skapa en forberedan-
de utbildning och 6ka kunskapen om alternativa urval.

I Hammarkullen dr man redan igang.

CENTRUM FOR urbana studier, ett samar-
bete mellan GU och Chalmers, invigdes
ijuni 2010. Det ligger i samma hus pa
Hammarkulletorget som Folkhogskolan i
Angered.

— Vi dgnar oss at breddad rekrytering
bara genom att finnas har, forklarar fore-
standaren Anders Térnquist. Att vi tréaffar
folk, samarbetar med folkhogskolan, skolor,
biblioteket och Folkets hus, gor att universi-
tetet blir mindre frimmande fér manniskor
som kanske 6verhuvudtaget aldrig reflekte-
rat 6ver ndgon hogre utbildning.

Aven om handlingsplanen ir ny har arbe-
tet med breddad rekrytering pagatt linge pa
manga olika héll vid GU.

— Det har ofta handlat om projekt som
drivits av riktiga eldsjélar. Men tyvéarr har
projekten lagts ner nar pengarna tagit slut:
dr man inte beredd att satsa medel blir det
tyvarr ingen kontinuitet. Det finns dock en
del lyckade samarbeten som pagatt i flera
ar, exempelvis The Music College som drivs
av Folkhogskolan i Angered i samverkan
med Hogskolan for scen och musik. Ménga
tror att det bara handlar om en musikutbild-
ning. Men en kille jag tréffade var jatteglad
over att ha studerat déar eftersom det fick
honom att ga vidare — till Chalmers.

ATT GU SEDAN september i ar har en hand-
lingsplan for breddad rekrytering visar
dock att detta nu ses som hela universitetets
uppgift, pdpekar Anders Térnquist.

— Ansvaret ligger pa varje fakultet och
institution. Men vi hjilper forstas gérna till.

Vad ar da breddad rekrytering? Det kan
bland annat handla om mentorsverksamhet,
léaxhjélp, sommarskola samt om samarbeten
med kommunen. En viktig del dr natverks-
byggande.

— Ett exempel &r det nationella nétverket
Include, dér jag sitter i styrelsen, forklarar
Carina Carlund, samordnare pd Urbana
studier. Men "breddad rekrytering” handlar
inte bara om att just rekrytera utan &ven
om hur vi tar hand om véra studenter under
utbildningen och &ven till viss del rustar
dem for vad som kommer efter studietiden.
Om ingen hemma forvéntar sig att man
ska studera ar det svart att ta forsta steget.
Den som dndé gor det, men sedan inte
hittar ndgon annan student med liknande
bakgrund, kan latt tro att han eller hon inte
hor hit. Fragorna ar ménga och komplexa,
déarfor tycker vi att uttrycket “vidgat delta-
gande” dr béttre dn "breddad rekrytering”.

Vi har nyligen startat ett nitverk som arbe-
tar med just dessa fragor.

Att alla ska ha samma ratt till utbildning
ar grundldggande i en demokrati, papekar
Carina Carlund.

—Men méngfald dr ocksé berikande for
den hogre utbildningen. Om vi bara rekry-
terar samma sort missar vi manga viktiga
diskussioner och infallsvinklar.

Handlingsplanen betonar ocksa vikten
av att 6ka kunskapen om olika alternativa
urval.

—Manga, till och med en del studie-
vagledare, vet exempelvis inte om att det
finns en sérskild folkhogskolekvot, papekar
Kina Thorsell, rektor fér Folkhogskolan i
Angered. Det vi arbetar med &r bland annat
att lara studenterna reflektera och analy-
sera, samt bade jobba sjélvstandigt och till-
sammans med andra. Vi ger inga betyg men
ett allmédnt omdome om vad eleven gjort
dar vi virderar formégan till hogre studier.

KINA THORSELL menar att det ar viktigt att
universitet och folkhégskola méts pé lika
villkor.

- Folkhogskolan ar en mylla som fér
unga manniskor att véxa. Det skulle vara
berikande ocksa for universitetet om ménga
fler frén folkhégskolan 4n idag studerade
vidare.

TEXT EVA LUNDGREN
FOTO JOHAN WINGBORG

BREDDAD REKRYTERING

I

Enligt hogskolelagen ar universitet och hégskolor
skyldiga att arbeta for breddad rekrytering. Anda
har andelen studenter fran studieovana hem
minskat vid Goteborgs universitet under 2000-ta-
let. Andelen studenter med utlandsk bakgrund ar
ocksa lagre har ansnittet for ldrositen i Sverige.

En nyligen publicerad rapport fran Univer-
sitetskanslerambetet visar ocksa att studenter
fran studieovana hem oftare hoppar av studier @n
andrastudenter.

Darfor har rektor beslutat om en ny policy for
jamstalldhet, likabehandling och breddad rekry-
tering samt om en handlingsplan med atgarder
som ska genomforas under 2014. Ansvarig for
arbetet med den nya policyn dr prorektor Helena
Lindholm Schulz.

Policy och handlingsplaner finns har: http://
medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/lika-
behandling.
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Carina Carlund och Anders Tornquist ir nojda med att Goteborgs universitet
Antligen fatt en handlingsplan fér breddad rekrytering.

»Men mangfald ar ocksa beri-
kande for den hogre utbildningen.
Om vi bara rekryterar samma sort
missar vi manga viktiga
diskussioner ...«

CARINA CARLUND
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Pa Folkhogskolan i Angered kan studen-
ter lasain grundldggande behorighet
for att kunna soka vidare. GU Journalen
triffade framtida GU-studenter i Ham-
markullen.

Marian Hassan, 25

ar, som kommer fran
Somalia, har bott i Sverige
isnart10 ar.

- Gymnasiet var inget
for mig. Har trivs jag. Jag
vill utbilda mig vidare. Jag
har mina mal, sedan far vi se om jag kommer
in. Min drém dr att bli advokat.

Kianosh Javanmir, 37 ar,
ar fodd i iranska Kurdistan
och kom till Sverige 1998.
Han har bland annat job-
bat som lagerarbetare i
nio ar.

- Jag drintresserad
av manniskors villkor och vad som paverkar
vara val. Darfor ska jag soka in till psyko-
logprogrammet for jag vill utbilda mig till
barnpsykolog.

Anton Persson, 23 ar,

| kommer fran Arvikai
Varmland. Efter att ha
hoppat av gymnasiet fyra,
fem ganger blev studi-
erna pa folkhdgskolan
raddningen.

- De har studierna passar mig mycket
battre. Har far man utvecklas som manniska
och trana sig pa att reflektera och analysera
och jobba tillsammans med andra. Det ar
valdigt larorikt och nyttigt.

Studentdagen

Med ambitionen att inspirera Géteborgs studenter till att géra

mer héllbara val i sin utbildning och sin vardag anordnas arligen
Studentdagen Hallbarhet. Dagen erbjuder ett fullspackat program av
forelasningar och en stor utstalining kring hallbarhetsfragor.

T Bl L

Pa talarlistan for i ar star bland annat Carolina Klift som numera
arbetar for naturskyddsférningen och sommarprataren Martha Ehlin
som arbetar for mer organdonation. Det kommer ocksa bjudas pa
diskussion om ”landgrabbing”, cirkuldr ekonomi och mycket mer!

Tipsa gérna era studenter om dagen!
pa Sahlgrenska akademin.

Mer info pa www.hallbarhet.se.
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Att premiera lirare ir inte ett hot mot traditionella karrifirviigar, man kan ha bide och, sade Asa Ryegard
pa den hégskolepedagogiska konferensen i mitten av oktober.

Nytt forslag om at

premiera duktiga larare

Duktiga ldrare ska kunna gora karridr genom att vara just skickliga
larare. Flera larositen har redan infort pedagogiska karridrvagar och
annu fler &r i startgroparna. | en ny rapport foreslar Asa Ryegard att
GU infor ett meriteringssystemi tva steg, en for meriterade lidrare

och en for excellenta ldrare.

AsA RYEGARD, som dr pedagogisk
utvecklare pé PIL-enheten, har
gjort en kartldggning av hur
langt landets hogskolor och
universitet har kommit nér det
giller pedagogiska karridrvagar.
Hittills har en tredjedel infort
nagon form av pedagogiskt meri-
teringssystem. Flera ldrosdten ar
pa gang.

—Det &r roligt att intresset for
de hér frégorna ar sa stort. Det
som har hént de senaste aren &r
fantastiskt. Annat var det for nés-

tan tio ar sedan dé folk undrade
om jag var galen nér jag drev
dessa fragor, siger Asa Ryegard
pa telefon fran Frankfurt d4r hon
arbetar pa distans sedan négra ar.
I borjan av 2000-talet var
hon larare i elektronik pa Mélar-
dalens hogskola, men kom att bli
alltmer nyfiken pa hur man kan
dokumentera och bedéma peda-
gogisk skicklighet. S& smaning-
om fick hon jobb som pedagogisk
konsult och har sedan dess varit
med om att utveckla karridrvagar

pa bade Mélardalens hogskola,
Umead universitet och nu pa Gote-
borgs universitet.

DEN KLASSISKA VAGEN att gora
karridr inom akademin har varit
att 1agga fram avhandlingar,
forska och skriva vetenskapliga
artiklar. Karridrvagen &r utsta-
kad: fran att vara adjunkt till att
bli lektor, docent och professor.
Men for pedagogiskt intresserade
och undervisande lérare har det
ofta varit en dtervindsgrand.

Men nu kan det bli 4ndring. I
Vision 2020 framhaélls behovet av
nyskapande pedagogiska idéer
och att GU ska utveckla en peda-
gogisk akademi.

Asa Ryegérd foreslér att GU
satsar pa en karridrvag i tva steg,

meriterad larare och excellent
larare. Vad dr da skillnaden mel-
lan de tva titlarna?

— En meriterad larare har stor
undervisningserfarenhet och
hogskolepedagogisk kunskap,
vilket gor att de ar framgéngsrika
som utbildare. Excellenta ldrare
ar inte bara skickliga utan ocksé
intresserade av att sprida sin
kunskap och bidra till att utveck-
la utbildning och undervisning i
ett storre sammanhang.

TANKEN AR ATT alla som ansoker
om inplacering i karridrstegen
ska ha en pedagogisk portfolj dar
det dokumenteras hur lararen
utvecklats. Denna portfolj ska
sedan granskas av externa bedo-
mare.
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Att pedagogiken har fatt st till-
baka forklarar hon med att det har
varit ensidig fokus pa forskning,
toppforskning och antal citerade
publikationer de senaste aren.

— Fran politiskt hall talas
det néstan bara om stora forsk-
ningsuniversitet, men for att ett
universitet ska vara av absolut
toppklass krévs ocksa skickliga

Att lata respektive fakultet ta
fram egna bedomningskriterier
kraver otroliga resurser.

— Kriterier for pedagogisk
skicklighet &r inget man snickrar
ihop pé en eftermiddag. Man
maste l4gga ner otroligt manga
timmar pé det om det ska bli bra.
Darfor ar det battre att styra det
centralt. Kriterierna ska ligga pa

—-Tanken med pedagogiska
priser ar att ge individuell upp-
muntran och den som far priset
blir naturligtvis glad. Inget fel
i det. Men hur ménga duktiga
larare &r det inte som jobbar
hécken av sig och som aldrig far
nagon formell uppskattning?
Om man ar ute efter pedagogisk
utveckling och att sprida goda

»De flesta fods inte som skickliga larare, utan det
ar genom traning och kunskap som vi blir battre.«

och inspirerande lidrare. Aven om
man séger att pedagogisk skick-
lighet ska spela roll vid anstéll-
ningar ar det oftast vetenskapliga
meriter som véger tyngst.

—Pedagogiska karridrvigar
handlar om att uppmuntra lérare
att hela tiden utveckla sig. Det
finns vissa metoder som &r béttre
dn andra och det géller att skapa
en arena dar man kan dela med
sig av sina kunskaper. P& samma
sdtt som man gor inom det veten-
skapliga omradet.

IETT INTERNATIONELLT perspek-
tiv har Sverige kommit ganska
langt, tycker Asa Ryegard.

— Australien och Nya Zeeland
ar foregangslander pa det har
omrédet. Aven i Storbritannien ar
man duktig pa att lyfta fram sina
larare.

Hon moter dock fortfarande
en del motstand och fordomar,
inte minst fran forskare som
menar att pedagogisk skicklighet
inte kan bedémas och att vara
god ldrare snarare ar en fraga om
talang.

— Att premiera skickliga larare
ar inget hot mot traditionella kar-
ridrvégar. Jag brukar siga att det
inte behover vara antingen eller
utan bade och.

ASA RYEGARD HAR stor erfarenhet
av att vara pedagogiskt sakkunnig.
Hon anser att det ar l4ttare att
gora professionella sakkunnigbe-
domningar med nagot firre men
vél genomténkta bedémningskri-
terier &n ett storre antal.

—Jag ser garna att GU inspi-
reras av de utprovade och vél
bearbetade kriterierna som finns
vid exempelvis Lunds tekniska
hogskola eller Malardalens hog-
skola. Kriterierna ska vara fa
och 6ppna, s att det alltid finns
ett visst utrymme for tolkning.
For strikta och snéva kriterier
gor ofta en bedomning omojlig i
praktiken.

en sadan niva att de passar vilken
fakultet som helst.
Kartldggningen visar ocksa
att de flesta ldroséten ger nagon
form av ekonomisk ersattning, i
regel ett l6nepéslag med
1500-2 000 kronor per steg.
—Den hér frdgan har diskute-
rats under alla dr. P4 vissa hall
har duktiga larare premierats
med studieresor eller bokinkop.
Men varfor skulle pedagogisk
skicklighet bel6nas pa annat sétt
an det vetenskapliga? Money
talks, s& enkelt ar det.

AsA RYEGARD FAR ofta hora att
det blir for dyrt att infora peda-
gogiska karridrvégar.

—Men det behover inte bli
en sa kostsam reform. Jag utgar
ifrén att man tar pengarna fran
lonepotten. Resultatet blir att
vissa far mer, andra mindre. Det
borde vara rimligt att den som
varken meriterar sig vetenskap-
ligt eller pedagogiskt far en min-
dre del av potten. Sedan kravs
det antagligen en storre initial
kostnad for att komma igang.

Att dela ut pedagogiska priser
har annars varit ett vanligt satt
att uppméarksamma goda peda-
goger. Men Asa Ryegérd kan inte
lata bli att reflektera 6ver varfor
man gor det.

pedagogiska exempel finns det
inte heller ndgot som talar for
att pedagogiska priser har ndgon
storre effekt.

I sé fall ar det béttre att stélla
krav pa att alla lirare ska g& hog-
skolepedagogiska kurser.

— Vi maste satsa pa vira
lérare. De flesta fods inte som
skickliga ldrare, utan det dr
genom tréning och kunskap som
vi blir béttre. Kunskapen om
undervisning och studenternas
larande ramlar inte ner fran him-
len utan bygger pa bade veten-
skapliga metoder och beprévad
erfarenhet.

Asa Ryegérd ar imponerad av
de fina och hogt stédllda mélen i
Vision 2020.

— Men GU maste visa att man
menar allvar. Om man inte job-
bar for att aktivt genomfora en
pedagogisk karridrvag, faller
visionen platt. D4 tappar man sin
trovardighet.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

I strategidokumentet Vision 2020
uttrycks att engagerande hogskole-
pedagogik dr avgorande for att
kunna méta framtidens studenter.
GU ska darfor skapa en pedagogisk
akademiisyfte att ge pedagogisk
utveckling och meritering en storre
tyngd. Pa uppdrag av utbildnings-
namnden ska PIL-enheten under
hosten 2013 tafram ett forslag pa
hur en pedagogisk akademi ska
utformas.

Den 20 november halls ett
visionsseminarium om pedagogisk
akademi och pedagogisk karridarvag.
Forhoppningen ar att GU ska kunna
fattaett beslut nagon gang under
varen 2014.

Nya namn pa bibliotek

» 1borjan av september bytte tva bibliotek som
tillhdr Goteborgs universitetsbibliotek namn. Kurs-
och tidningsbiblioteket blir Samhallsvetenskapliga
biblioteket och Centralbiblioteket blir Humanistiska
biblioteket. Under varen har Kurs- och tidningsbib-
lioteket genomgatt en omfattande ombyggnation
och renovering, for att ge plats till de samhalls-
vetenskapliga samlingarna samt samhallsvetenskap-
lig service.

Nobel Week Dialogue

» Arets Nobel Week Dialogue gar av stapeln den
9 december pa Svenska Massan i Goteborg. Temat ar
Exploring the future of energy. Bakom arrangemang-
et star Nobel Media AB, Nobelprisets mediebolag, i
samarbete med Carl Bennet AB, Goteborgs stad,
Ericsson, Vastra Gotalandsregionen och Volvo
Group. Studenter och allmanheten &r valkomna att
delta. Registrering gors har: www.nobelweekdialo-
gue.org/

Allt fler vill studera

» Intresset for utbildning fortsatter 6ka i landet.
Ndr anmalan till varterminen stangde fanns ndstan
10 000 fler sokande an till forra varterminen. Till
Goteborgs universitet 6kade antalet ansokningar
med ndstan 6 procent. Totalt sokte 33 663 personer
utbildning vid GU. Av dessa hade 20 245 valt GU i
forsta hand.

Mest populdrt dr det att bli psykolog, socionom
och lakare.

Tidskrifter
direktipaddan

» UB erbjuder nu GU:s medarbetare att testa en
ny form av mobil tidskriftstjanst: BrowZine. Den gor
det mojligt att séka bland nastan alla bibliotekets
tidskrifter, spara favorittidskrifter samt Iasa artiklar.
Allt du behéver gora ar att ladda ner BrowZine fran
App Store eller Google play och valja Goéteborgs
universitet under Settings. Sedan loggar du in med
ditt GU-kortnummer samt personnummer.

Lattare hitta
kursplaner

» Sedan 1januari 2013 ar det obligatoriskt att
anvanda KursplaneGubas. Det innebar att alla kurs-
planer automatiskt hamnar i det nya systemet dar
det ar enkelt att soka. Informationen ar 6ppen och
sokbar for alla.

Sokfunktionen finns i Medarbetarportalen under
rubriken For larare eller har: www.utbildning.gu.se/
kurser/hitta-kursplan/.

Las mer http://medarbetarportalen.gu.se/aktu-
ellt/nyheter-detalj//hitta-enkelt-till-alla-kursplaner-.
cid1187732.
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Katagu stingdes
den 30 oktober

» Personalkatalogen Katagu stangde den 30
oktober. Den nya katalogen hamtar precis som
Katagu data fran personalsystemet, med den
skillnaden att betydligt fler uppgifter kommer att
uppdateras och hamtas direkt fran Palasso. Den
som lagger in dessa uppgifter blir personalhandlag-
garen pa institutionen eller motsvarande.

For att soka personer efter att Katagu har
stangts anvdnds antingen den allmanna sok-
funktionen pa Goteborgs universitets startsida
eller Medarbetarportalen, dar man loggar in och
anvander den katalog som sedan lange funnits for
att hanvisa eller vidarekoppla sin telefon.

Las mer: http://medarbetarportalen.gu.se/
aktuellt/.

Presentationer for
alla anstillda

» Alla anstillda och organisationer inom univer-
sitetet har sedan en tid mdjlighet att presentera sig
med text och bild. Alla forskare bor dessutom kort
och populdrvetenskapligt presentera sin forskning.
Det var i utvarderingen av universitetets forskning,
RED 10, som kritik framkom om svarigheten att hit-
ta forskare och forskning pa Goteborgs universitets
webbplats. | augusti 2011 fattade rektor ett beslut
om "tydliga och lattillgdngliga webbsidor”, och det
nya katalogsystemet dr ett resultat av detta.

Presentationerna ska kréva sa lite arbete som
mojligt. Darfor ar manga av inslagen i katalogen
helt automatiserade, samtidigt finns méjlighet for
den enskilde medarbetaren att enkelt bygga ut och
komplettera. Kontaktuppgifter och publikationer
genereras fortfarande automatiskt ur universite-
tets system.

For att fyllai egna uppgifter: Logga in pa Medar-
betarportalen, klicka pa silhuetten av en manniska
i den ovre listen, ga till "Redigera min personliga
sida”.

For att lasa andras presentationer, sok pa res-
pektive institutions webbplats eller fyll i det sokta
personnamnet i allménna sékrutan pa Goteborgs
universitets startsida.

Villdu medverkai
Vetenskapsfestivalen?

» Omkring 70 000 besok arligen gor Veten-
skapsfestivalen till ett av Europas ledande populdr-
vetenskapliga evenemang. Planeringen for nasta
ar har redan borjat och temat ar Agera, reagera,
interagera. Det handlar dels om ett skolprogram,
dels ett program 6ppet for allmanheten. Aktivite-
ter som involverar publiken ar extra valkomna.
Ambitionen dr ocksa att utdka antalet engelskspra-
kiga evenemang, varfor inte minst gastforskare
uppmanas att delta.

Deadline for programforslag ar 15 november.
Lamna forslag till: helena.aaberg@gu.se, jennie.
turner@goteborg.com eller madeleine.koncilja@
goteborg.com.

Nya ombud ska

utses

- Det dr ett roligt och viktigt upp-
drag, sdger David Karlsson.

Han dr ett av 150 arbetsmiljo-
ombud. Snart dr det dags for om-
val. Nytt for i ar dr att kandidater
ska nomineras och val ska hallas
pa arbetsplatsen.

VID ARSSKIFTET l0per mandat-
tiden ut for alla arbetsmiljéom-
bud som finns pd Goteborgs uni-
versitet idag. Infor nésta period,
2014-2016, ska nya utses.

— Uppdraget som arbetsmiljo-
ombud &r ett fortroendeuppdrag
och for att markera vikten av
det vill vi 6ka intresset och
tydligheten kring hur ombuden
utses, sdger Adrian Néhlinder,
arbetsmiljohandléggare pa per-
sonalenheten som har ingéttien
arbetsgrupp med andra arbets-
miljoombud frén flera fakulteter.

BADE ARBETSGIVAREN och de
fackliga organisationerna har
kommit 6verens om det nya
valforfarandet som innebdr:
Alla medarbetare har rétt att
nominera och det ska finnas en
valberedare pé varje arbetsplats.
Chefen fér inte pd egen hand utse
arbetsmiljbombud. Dessutom
ska det i forsta hand vara sluten
omrostning. Men exakt hur
valet ska ga till 4r upp till varje
arbetsplats.

- Tidigare utsags arbetsmiljo-
ombud lite slentrianmassigt och
forfarandet har varierat inom
universitetet. Att arbetsmiljo-
ombudet foretrader kollegorna
behéver bli tydligare. Det kunde
till och med hénda att en chef
utség en person, vilket inte 4r
tillatet, sdger Adrian Néhlinder,
som framhaller att ett ombud
arbetar utifran arbetsmiljolagen
och det lokala arbetsmiljoavtalet.

— Som arbetsmiljoombud
arbetar du for att du och dina
kollegor ska ma bra pa jobbet.
Det handlar om att tillsammans
med arbetsgivaren verka for
en god arbetsmiljo ddr man
forebygger ohilsa, olycksfall och
utslagning.

DEN SOM BLIR UTSEDD har ritt att
gé ner i tjanst motsvarande den
tid som uppdraget tar. I tid kan
det rora sig om allt frén en halv-
timme till en dag i veckan. Aven
om det i grunden ér ett fackligt

enomva

SYOd9INIM NVHOTr ‘0104

Docent David Karlsson ér arbetsmiljéombud
pa Forvaltningshégskolan.

»Det kostar relativt sett lite men
man kan vinna mycket.

uppdrag ér det medarbetarna
som utser ombuden och namnen
lamnas sedan vidare till facken.

DAVID KARLSSON, som dr docent
pé Forvaltningshogskolan, har
varit arbetsmiljbombud sedan
2007.

—Jag blev vald och tackade ja.
Da visste jag inte sa mycket vad
det innebar men jag har stannat
kvar for att det ar ett spdnnande
och viktigt uppdrag. Det &r ett
sétt att paverka sin arbetsplats
for att skapa ett battre arbetskli-
mat, vilket i sin tur bidrar till att
skapa en inspirerande arbets-
milj6 pa Goteborgs universitet.

Pa frdgan om hur mycket tid
det har tagit svarar han att det
har varierat under éren.

—Isamband med planerna pa
en institutionssammanslagning
tog det enormt mycket tid. Men
sedan finns det lugnare perioder.
Jag tror att ombuden har olika
erfarenhet, beroende pa hur god
eller dalig arbetsmiljon &r. For
min del har det varit ett valdigt
tacksamt uppdrag eftersom
arbetsmiljo tas pé stort allvar hér
pa Forvaltningshogskolan.

David Karlsson dr ocksé
huvudarbetsmiljoombud pa
Samhallsvetenskapliga fakulte-
ten. For att kunna dgna sig at sitt
uppdrag har han fatt nedséttning
isin tjanst.

— Det har varit oproblematiskt
att ga ner i janst. Som lektor
kan jag minska pa min undervis-
ningskvot. Det dr kanske inte lika
ldtt att gdra om man dr adminis-
trator.

DAVID KARLSSON pépekar att
man som ombud inte enbart
arbetar med den fysiska arbets-
miljon utan minst lika mycket
med den psykiska hélsan.

— Det kan exempelvis handla
om att ga ronder eller att vara
involverad i resursférdelning och
organisationsférandringar. Allt
ar egentligen arbetsmiljé och
har man en lyhord chef kan man
paverka pa riktigt. Det kostar
relativt sett lite men man kan
vinna mycket.

ALLAN ERIKSSON

>

Lads mer pa: www.gu.se/amo.
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GU Journalens webbpanel

Rankningar dr egentligen daliga.
Trots det tycker landets rektorer
att rankningar spelar en ganska
stor roll, inte minst indirekt.

Det visar en kartldggning som
Pontus Sundén gjort.

VILKEN BETYDELSE har egent-
ligen rankningar for landets
hogskolor? For att ta reda pé det
skickade lérarstudenten Pontus
Sundén, som idag arbetar som
webbutvecklare pa LUN, ut en
enkdt till landets universitets-
och hogskolerektorer. Gensvaret
var stort, 32 av 4o rektorer
svarade.

Resultatet 4r ganska samstam-
migt. De flesta rektorer anser
att rankningar ger en dalig bild
av ldrosdtenas kvalitet. Men den
vanligaste uppfattningen ar att
rankningar &r en realitet som
man maste forhélla sig till, oav-
sett vad man tycker om dem.

- DET FINNS EN IDE om att rank-
ningar har en generell paverkan,
men det ar f& rektorer som uppfat-
tar att de har betydelse for det
egna larosétet. Rektorerna anser
4nda att rankningar anvinds och
att andra aktorer, som politiker
och néringsliv, anvénder léro-
sdtenas placering pa listorna. I
den meningen kan rankningar ha
en ganska stor indirekt paverkan,
séger Pontus Sundén.

27 svarar att rankningar
paverkar larositenas anse-

panel.

Rankningar bekriftar till
stor del den bild som vi
redan har, menar Pontus
Sundén.

ende och ett 20-tal uppfattar

att forskningsfinansiarer och
politiska beslutsfattare i hog eller
mycket hog grad anvéinder sig av
rankningar. Dessutom menar ett
10-tal rektorer att listorna har en
direkt paverkan pa rekryteringen
av framfor allt internationella
studenter.

- REKTORERNAS SVAR ger en mot-
sigelsefull bild. A ena sidan siger
de att rankningar ar ett daligt
matt pa kvalitet, & andra sidan att
rankningar anvédnds av andra.

Trots kritiken svarar 3 rektorer
att rankningarna ger korrekt
information och 2 uppger att
placeringen pé listorna har en
direkt paverkan pa férdelningen
av resurser.

Déremot tror hélften av rekto-
rerna att ett 1angsiktigt kvalitets-
arbete forbattrar placeringen pa
listorna.

I de senaste internationella rankningarna
har GU halkat ner nagra platser. Tycker du
att Goteborgs universitet ska satsa resurser
pa att avancera pa listorna?

Antal svarade: 89. Svarsfrekvens: 92 procent. Utifran
ett slumpmassigt urval, som gick till 500 anstallda, har
medarbetare fatt anmala sig till GU Journalens webb-

Storre betydelse
an man tror

MEN DEN INDIREKTA betydelsen
kan inte underskattas, menar
Pontus Sundén.

— Risken &r att man tillskriver
rankningar storre betydelse &n
de egentligen har. Det uppstar en
slags loop. Om andra tycker att
rankningar har betydelse &r det
fler som identifierar sig sjélva
utifrdn den kategorisering som
rankningarna skapar. Det kan
vara sd att de nya universiteten
har en annan identitet dn de
gamla, 4ven om bada har samma
formella status.

Pastdendet att rankningar
skulle tillmétas storre vikt bland
politiker och studenter stéller sig
Pontus Sundén tveksam till.

— Det vet vi inte. Det skulle
vara intressant att undersoka
om det verkligen &r sd. Men
om rektorerna siger att det har
betydelse for andra paverkar det
framfor allt den externa bilden av
larosatet. Darmed stirks idén om
att rankningar &r viktiga.

ALLAN ERIKSSON

>

Pontus Sundéns examensarbete
Svenska Idrosdtens hantering

av internationella rankingar kan
laddas ner pa: https://gupea.
ub.gu.se/handle/2077/31558.

Citatet

»Qdeléaggelsen av akade-
misk frihet pa universi-
teten och inforandet av
auktoritara arbetsplatser
ar darfor inte bara ett for-
sta steg utan slar rakt in

i hjartat pa demokratin.
Den omedelbara effekten
ar att vi far en tysthets-
kultur med sjalvcensur
och godtyckliga yttrande-
forbud som ligger utanfor
lagstiftningen.«

Jens Stilhoff S6rensen, forskare i globala
studier vid GU, som i Sveriges radio, OBS,
har haft en serie om new public manage-
ment-filosofin och dess inverkan pa den
svenska rittsstaten.

GU inte lika kant
utomlands

» Svagt resultat i anseendeundersokningar. Det ar
formodligen forklaringen till att GU tappade nagra
placeringar i Times Higher Educations (THE) arliga
rankningslista 6ver védrldens bdsta universitet.

- Kategorin undervisning och forskning innehaller
anseendeundersokningar och det ar troligen darfor
som vi kommer samre ut jamfért med Lunds och
Uppsala universitet. Vi ar helt enkelt inte lika kdnda
internationellt, menar utredare Magnus Gunnarsson
pa enheten for analys och utvardering

Liksom forra aret placerar sig Goteborgs universi-
tetiintervallet 201-225.

Den exakta positionen gar att rakna fram, 223, vil-
ket &r fem placeringar samre jamfort med forra aret.

Men pd ett annat omrdde, Preclinical, Clinical &
Health, har GU kldttrat nagra platser. I indikatorgrup-
pen Citations har GU till och med ett hogre citerings-
vdrde dn Karolinska Institutet. Men den samman-
tagna rankningen blir anda bara plats 83, vilket kan
jdmforas med Kl:s 14:e placering.

Jamfort med 2012 forbattrar sig Goéteborgs uni-
versitet i indikatorn Citations medan férsamringar
noteras i forsta hand i indikatorerna Teaching och
Research.

- Andra jamforbara svenska larosaten, som exem-
pelvis Lunds och Uppsala universitet, uppvisar ett
liknande monster.

Trots att THE raknas till en av de mer prestigefyll-
da rankningslistorna ar Magnus Gunnarsson mycket
kritisk till ndgra av metoderna.

- THE sldpper inte sarskilt mycket information om
anseendeundersékningen. Vi vet exempelvis inte
hur stor andel som svarar. Nar det galler anseende
har troligen de flesta larosaten som ar lagre rankade
an 50 valdigt laga och instabila varden.



14 Doktorspromotionen

Larargruppen vid Allminmedicin fick Sahlgrenska

akademins pedagogiska pris.

Gunnar Svedbergs pris ges av rektor till
Annika Perttula, fér hennes engagemang i hbtq-fragor.

Vardigt och festligt

Arets doktorspromotion med mingel och
efterfoljande bankett, med 775 dtande gaster pa Svenska Méssan,

166 PROMOVENDER, som nyss avlagt dok-
torsexamen, nio hedersdoktorer och ett tju-
gotal pedagogiska pristagare var sjélvklara
huvudpersoner fredagen den 25 oktober.

Bland gésterna och talarna mérktes
utbildningsminister Jan Bjorklund och
landshé6vding Lars Béckstrom. Det var dock
en annan talare som utmérkte sig sarskilt,
pa den efterfoljande banketten. Talet av
Kkonstnarliga fakultetens brittiska heders-
doktor, performancekonstniren Liz Aggiss,
visade vad den som besitter bAde humor
och performativ och konstnarlig forméga ar
méktig inom ramen for ndgra minuters tal.
En inte alltfér vgad gissning &r att hennes
tal/upptrddande &r det som etsat sig fast
hos ménga av dem som var pa plats.

I minglet mellan ceremoni och bankett
fanns &ven GU:s nya styrelseordférande
Cecilia Schelin Seidegard.

- Det hér &r ett satt att bade varda uni-

blev en stralande forestallning.

versitetets traditioner och att hedra dem
som doktorerat. Det dr bade vardigt och
hedervért, sade hon.

Pam Fredman riktade sig i sitt tal sdrskilt
till Jan Bjérklund dér hon understrék vad
hon saknade i forsknings- och innovations-
politiska propositionen fran hosten 2012:

—Jag saknar humaniora- och bildnings-
perspektivet. Vara politiker méste signalera
att det inte riacker med att satsa pa medicin,
teknik och ekonomi utan att det ocksa
behdvs forskningssatsningar inom huma-
niora, samhéllsvetenskap och konst.

DOKTORSPROMOTIONEN &r universitetets
ceremoni for att 6verlamna de sé kallade
insignierna pé doktorsvérdigheten. Det
ar ett viloljat maskineri som rullar, 110 ar

sedan Goteborgs universitets forsta doktors-
promovering. En méngd personer finns med

i kulisserna, minst ett 7o-tal GU-anstéllda

och studenter samt Marie Lowrie, ceremo-
nimastare vid GU sedan 2007.

Teater- musikal- och operaregisséren
Staffan Aspegren ingar fran och med i ar
i den ceremonigrupp frén Konstnarliga
fakulteten som ar knuten till Akademiska
hogtider.

—Temat i &r var samhéllsansvar vilket var
svargestaltat. Jag valde musikalnummer
som hade gemensam ndmnare med det som
skedde pa podiet, sade Staffan Aspegren
som till sin hjélp bland annat hade stu-
denter fran Hogskolan for scen och musik
som stod for merparten av de hogklassiga
musikaliska inslagen under dagen.
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Pa vilket sitt bidrar din forskning
till en battre framtid?

Den fragan stallde GU Journalen till 8 nyblivna doktorer.

ULRIKA

ANDREAS GODSATER WERESIHOLTHRID
Alder: 39 Al.der: 44 . .
Disputerat i: freds- och utveck- Dlspu.terat i: design
lingsforskning - Detjaghar fors.kat oom
-Iljuset av en djupt oriittvis virld handlar om att‘f:orsta
4r min forskning om samarbete I mefi hjilp av
mellan linder i sédra Afrika viktig. belySflmg, till exempel
Genom att 6ka forstielsen for hur LISA WIKLUND hur vi ser och upplever
folkliga organisationer samarbetar Alder: 32 rumsfo?m, storlek ocnh
regionalt kring hiv/aids och han- Disputerat i: etnologi a.tmosf‘ar bero.ende pa
delsfragor hoppas jag kunnabidra - Min avhandling handlar om nationell Ljusets placemn'g. Detta
till en bittre framtid for fattiga identifikation i en alltmer globaliserad har betydelse for upple-
ménniskor. vardag, vilket innebir bide nya méjligheter, velsen av trygghet och

men dven begrisningar som bland annat har social gemenskap och

att gora med nationell tillhorighet och iden-

underlittar orientering

tifikation. Jag forskar om detta spannings- istadsrum.
falt. Rorligheten 6kar hela tiden, och det

ar viktigt att vi nu, och i framtiden, forstar

vardagen ur ett kosmopolitiskt perspektiv.

e

MARIA GYHAGEN
Alder: 55
Disputerat i: obstetrik och
gynekologi
- Jag har forskat om de
langsiktiga skadorna pa
béickenbotten som kan STEFAN JOHANSSON
Hedersdoktor Samuel I. Stupp promoveras av d}'abba e'n kvn:na CLEren Alder: 32
Kerstin Nilsson for Sahlgrenska akademin. szzl:asrsfl::lnifirglall: zl;;‘:tl:?iia ROBERT RUDANG Disputerati: pedgogik )
kvinnors autonomi nir det Alder: 38 - H o fungera:r olika l;ed.om-
giller beslut som rér hennes Disputerat i: medicin tlmgsformer ! SkOIal.l' Vl“.(a
framtidabarnafodande. - Min forskning identifierar och ir de faktorer som bidar till

att gora larares bedomning av
elevers kunskaper och fiardig-
heter mer likvirdig och rittvis?
Det dr nagot av vad jag forskat

utvirderar faktorer som paverkar
hur vi bygger benmassa i unga ar.
Okad kunskap om detta kan bidra

Nagra handelser/muntrationer under cere- till utveckling av nya behand-

. . om.
moni och den efterfoljande banketten, eller Iommeiitar e el iliel el
dant t forstirkte intrvcket dirmed minska antalet benbrott i
undantag som snarast forstarkte intrycket av virt sambhiille] framtiden.
det perfekta arrangemanget:
¢ Doktoranden som lyckades med S R
konststycket att ndstan missa den korta Alder: 36

vandringen 6ver den sé kallade parnassen,
sjélva transformationsriten for att trédda in i
akademin som nybliven doktor.

¢ Kommentaren "Hej pappa!” frén publi-
ken nir en av Naturvetenskapliga fakulte-

GABRIELA SCHAAD
Alder: 46
Disputerat i: foretagsekonomi

Disputerat i: naturgeografi

- Den eviga fragan ir om det
finns liv pd andra planeter.
Det ér ndgot min forskning
kan ge svar pa. Men genom
att studera grannplaneter
kan vi ocksa fa referenser till

tens nyblivna doktorer hedrades.

* Nir Handelshogskolans samtliga nybliv-
na doktorer holl pé att hoppas 6ver. Radigt
ingripande av vice ceremonimdstare Jorgen
Kyle och 6vermarskalk Linus Callheim rad-
dade dock den situationen.

- Jag har studerat hur kommunala energibo-
lag med héga ambitioner inom miljéomradet
arbetar med omstiéllningen till fé6rnyelsebara
brinslen och teknik, en viktig framtidsfraga.
Jag visar att dessa foretag med hjilp avinno-
vationer, samarbeten och lokal forankring
kan skapa langsiktigt viirde fér bade éigare och
samhille.

jordens utveckling. Vi vet nu
att processer vi tidigare trott
bara forekommit pa jorden
ocksa funnits pa Mars, som
till exempel bildandet av
glaciarer.

TEXT: TORSTEN ARPI ENKAT: ULRIKA LUNDIN FOTO: JOHAN WINGBORG

FOTO: JOHAN WINGBORG
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Tuff journalist lar ut sina

Journaliststudenternas nye gdstprofessor
Robert Aschberg har gjort det mesta fran
dokusapor till granskande reportage.

Nu ska han ldra de blivande journalis-
terna hur man vdrnar sin integritetienallt
tuffare mediebransch.

Att vara journalist dr ingen lek.

- Man maste vara snabb i huvudet och
snabb i fotterna. Den som dr langsam och
fyrkantig kommer att bli franakt.

ET AR TISDAG FORMIDDAG i
boérjan av oktober. Linnésalen i
journalistutbildningens lokaler
i Annedal fylls av studenter.
Robert Aschberg ska hélla sitt
andra seminarium som géstprofessor vid
JMG (institutionen for journalistik, medier
och kommunikation) i Géteborg. Den hir
dagen ar temat Spdra pa ndtet och han har
tagit en researcher till hjélp.

Kvéllen fore seminariet traffar jag Robert
Aschberg for en intervju. Vi har planerat
att moétas i samband med hans besok i
Goteborg. Hans kalender ar fullspackad
sd det far bli en intervju pé kvéllen dd han
anlant med flyget. Vi bestammer att ses
klockan 21 men flygresan bokas om, och
bokas om igen, s& motet flyttas fram forst
till 22 och sedan till klockan 23.

Det &r alltsé en mycket sen mandagskvall
som vi triffas i en hotellfoajé i centrala
Goteborg. Men Robert Aschberg, kladd i
svart manchesterkavaj, verkar ha gott om
energi. Han gor inte alls ndgot trétt intryck
trots den sena timmen.

Jag frégar hur det kinns att ha blivit
géstprofessor for blivande journalister?

- Jag vet inte ... Kanns ... Méaste det
kénnas sa mycket? sdger han och skrattar
lite generat. I bakgrunden surrar hotellets
discomusik ur hogtalarna.

ROBERT ASCHBERG tror att han har blivit
utsedd for att man 6nskat ndgon som &r
lite annorlunda &n tidigare géstprofessorer.
Som kan tillféra sddant som inte star i
léaroplanen.

Nér han fick fragan i ett telefonsamtal
blev han minst sagt forvénad.

—Jag sade "Du har ringt fel kille. Man
utser val inte bocken till trddgardsmas-
tare?”.

Men nu verkar han ha funnit sig vél till-
rétta i sin nya roll.

— I 'min forsta foreldsning talade jag om
sé kallad checkblocksjournalistik och om att
skapa en nyhet ur intet. Det 4r sddana dar
tjuvknep man far lara sig genom aren.

Han planerar att diskutera &mnet namn-
publicering och vad man ska tédnka pa nar
det géller kallskydd. Han har ocksé bjudit

in en amerikansk radiojournalist, Valerie
Geller, till ett kommande seminarium.

—Hon &r nagon slags guru och har jobbat
i en massa lander med pratprogram i radio.

Och s vill han slé fast en sak:

- Vi ér inte i branschen for att fa polare.
Om studenterna tror det, d& har de hamnat
fel.

Tva saker &r viktiga for den som vill bli
journalist, menar Robert Aschberg: att veta
hur samhéllet fungerar och att kunna ta
folk.

—Men jag har ju ingen enkel visdom att
bibringa dem, séger han och skrattar.

ROBERT ASCHBERG
I

AKTUELL: Gastprofessor vid JMG (institutionen
for journalistik, medier och kommunikation) fram
tillsommaren 2014.

ALDER: 614r.

FODD: Stockholm.

BOR: "I bostadsratt i Stockholms innerstad. Till-
bringar all ledig tid ute pa landet, i skargarden.”
FAMILJ: Fruoch tre barn.

BAKGRUND: Journalist sedan 1970-talet pa
tidningar, radio och tv. Reporter pa Expressenisju
ar. Var med och startade produktionsbolaget Strix
Television. Sedan 2011 programledare for
Aschberg iden kommersiella radiostationen
Radio1. Fick 1991, tillsammans med Stina Dabrow-
ski, Stora Journalistpriset.

INTRESSEN: "Alldeles fér manga, har inte tid
med alla. Drar pa mig blakldder palandet och job-
bar med allt fran maskiner till snickeri. Det &r ett
satt att koppla av fran stressen i jobbet. Battre an
att meditera fér man far nagonting gjort.”
SENAST LASTA BOK: "Har en fyra-fem bécker
pa nattduksbordet. Den senaste var Mats-Eric
Nilssons bok om krogfusket Saltad nota.
MEDIER: "Skummar Svenska Dagbladet och
Dagens Nyheter varje morgon. Fick konto pa
GoOteborgs Posten nar jag blev gastprofessor.
Kollar Aftonbladet och Expressen, oftast pa natet
numera.”

ATT JOURNALISTYRKET blivit allt tuffare
med dren star helt klart.

— Hela mediebranschen héller pé att
andras radikalt just nu. Det beror pa teknik-
utvecklingen och Internet. Det paverkar
medieekonomin pa alla fronter och skapar
valdigt mycket osdkerhet. Den trygghet som
tidigare atminstone delvis fanns i journalist-
yrket héller pa att blésas bort. Man far mer
eller mindre bli entreprendr.

Robert Aschberg bor veta vad han talar
om. Han har arbetat inom media sedan
1970-talet pd de mest skiftande arbetsplat-
ser. Bland hans uppdragsgivare finns sa

skilda tidningar som Gnistan, Evangelii
Hérold, Svenska Dagbladet och Lektyr.

Att bli journalist var en ungdomsdrém
han hade under uppvéxten i en medelklass-
familj i Stockholm. Pappan arbetade som
kirurg och mamman med databehandling.

—Jag hade véldigt romantiska forestall-
ningar om journalistiken. Egentligen hade
jag ingen aning om vad yrket innebar.

TVA GANGER sokte han till ddvarande
Journalisthégskolan i Stockholm men kom
inte in. Det var antagningsprover som géllde
pa den tiden och dér ingick samtal med en
journalist och en psykolog.

- En gang var jag néstan inne men det
sprack totalt i psykologsamtalet, minns han.

Han borjade jobba och forsorjde sig som
”sopgubbe”, bussrangerare och vaktmas-
tare. Tanken var att ldsa medicin.

»En kompis sade: ”Bli journalist!”
Och nasta dag var jag det.«

>

Checkblocks-
journalistik kallas

det ndr en journalist
betalar en intervjuper-
son for att stdlla upp.
En arbetsmetod som
ar mycket ovanligi
Sverige.

— En kompis sade: "Bli journalist!” Och
nista dag var jag det. Det var nog lattare pa
den tiden. Jag borjade skriva artiklar och
sedan salde jag in de dar grejorna.

Pa Saxons veckotidning fick han sitt
forsta fasta jobb och sedan var det dags for
Expressen. Déir blev han kvar i sju ar.

— Expressen blev mitt universitet. Jag
borjade pa polisredaktionen. Satt och
ringde sddana dar “har-det-vart-nat”-samtal
pa morgnarna. Sedan kom jag ratt snabbt
over till nattredaktionen och sa blev jag det
som kallades 13-reporter. Det var vi som fick
gora de bra grejorna.

Efter en sejour pd ménadstidningen Z
borjade Robert Aschberg jobba med tv. Han
var med och startade produktionsbolaget
Strix Television som framfor allt arbetade
atTV 3.

Diskutabelt hette den forsta program-
serien och sedan foljde en hel rad andra
sasom Ikvdll Robert Aschberg. Han har
lett dokusépor som Baren och Expedition
Robinson. Men han har ocksa hunnit med
samhéllsprogram med granskande repor-
tage. Ett sddant var Folkhemmet.

SEDAN 1995 skriver han kolumner i
Aftonbladet. Nu 4r han ocksa sedan tva ar
tillbaka programledare for Aschberg i den
kommersiella radiokanalen Radio1, som av
ekonomiska skl laggs ner vid arsskiftet.
Dar blandar man allvar med mer lattsamt
material.

Robert Aschberg har engagerat ndgra
studenter pd JMG for att gora program.

- De ar valdigt, valdigt seridsa sa jag
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knep

maste nog ta ett resonemang med dem. Om
man inte &r lite underhéllande ar det inte
sékert att man far med sig publiken pa de
seridsa grejorna, sdger han.

Robert Aschberg ar som journalist inte
radd for att sticka ut. Han har gott om egna
idéer.

- JAG HAR INTE suttit och véntat pd att fa en
lapp med vad jag ska gora. Det finns manga
tv-pajasar som mest tanker pa sina frisyrer.
Nér de kommer till en inspelningsplats
fragar de: ”Var 4r manus?”. Sddan &r inte
jag. Jag skriver alltid mitt eget i den mén
jag anvander manus. Helst kor jag bara med
stolpar, det blir bast da.

Vad ar det som driver dig som journalist?

— Att ha kul och att tjana pengar. I den
ordningen. Jag har haft ett mycket stort pri-
vilegium att fa blanda allvarliga saker med
rent trams. Jag gillar ju bada.

Och skulle han vélja yrke i dag ar det
ingen tvekan, det skulle vara journalist.

—Jag kan inte tdnka mig négot roligare
jobb. Det finns en massa andra saker jag ar
road av som bétar och entreprenadmaski-
ner. Som ung var jag ocksa lite inne pé idén
med att ldsa medicin. Men hade nog varit
trakigare.

JOURNALISTIKEN har blivit bdde béttre och
sdmre sedan 1970-talet, tycker han. Att det
skrivs s mycket om kéndisar i dag, det gil-
lar han inte.

— Men samtidigt finns det riktigt bra
fordjupningar och nyheter i allt det dér.
Morgontidningarna har blivit tunnare men
ocksé delvis battre. De har tagit till sig det
bésta av tabloidjournalistiken vilket de inte
matt illa av alls.

Journalistisk integritet dr viktig, menar
Robert Aschberg. Han har sjilv aldrig
behovt dagtinga med mitt samvete”.

- Integritet 1onar sig i langden och da
talar jag inte om pengar. Att ha en egen vilja
ar alltid bra. Det har hoppas jag ska genom-
syra seminarierna pd nagot sitt.

ROBERT ASCHBERG har ett djupt sam-
héllsengagemang och &r ledamot i
tidskriften Expos styrelse sedan 15 ar
tillbaka. Lika lange har han suttit i
Sjoraddningsséllskapets styrelse.

—Jag ar stolt Gver att vara antirasist,
dérfor ar jag engagerad i Expo. Och
Sjordddningen &r en av Sveriges finaste
frivilligorganisationer. De hér tva sakerna
brinner jag for.

TEXT: ANNIKA HANSSON
FOTO: JOHAN EKSTROMER/SCANPIX

Likgiltighet ar det varsta som kan handa

Ungefir 200 alumner hade kommit till
Vasaparken den 1oktober for att lyssna pa
Robert Aschberg somintervjuades av jour-
nalisten Lennart Persson.

Bland annat fick han fragan om vad han
ar mest stolt 6ver i sin karridr, nagot som Ro-
bert Aschberg hade svart att svara pa. Han
har arbetat med tv-, radio- och tidningsjour-
nalistik, samt med bade underhallning och
mer seriosa saker.

- Resultatet dr att jag har fatt en stor fri-
het. Vissa gillar mig for detjag gér och har
gjort, medan andra hatar mig, vilket drbra,
for likgiltighet ar det varsta som kan handa.
Ochjagtror dnda attjag har lyckats behalla

trovardighetenidetjag gor, bade patrams-
sidan och pa den mer allvarliga sidan.

Arrangemanget varendelavden
nationella alumnveckan som arrangerades
runtomilandet. | GU:s alumndatanatverk
haridag nastan 15 000 fore detta studenter
anmaltsitt intresse att bade fa och ge till-
baka till sitt universitet.

Vill du vetamer om just dina alumner
kontakta den centrala alumnfunktionen pa
alumn@gu.se eller 786 69 03.

Aulan i Vasaparken var full nir Robert
Aschberg intervjuades av Lennart Persson
under den nationella alumnveckan. Bland
annat berittade han om vikten av att tro
padet man gor.
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Ett projekt som ger mat, energi och godsel,
som leder till nya, spannande material och
som dessutom férbéttrar miljon. Later det
som ett 6nsketdankande?

Inte for en grupp forskare vid Tjarno
forskningsstation. De har just fatt drygt 30
miljoner kronor for att dgna sig at alger.

ET AR EN ovanligt vacker vindstilla
hostdag, solen skiner och vattnet
i Kosterfjorden ligger alldeles
blankt. I fjarran kan man ana en
rod farja som ar pa vig mellan 6arna. Har
finns Sveriges hittills enda marina national-
park.

- Langt dér ute i Kosterarkipelagen kom-
mer ocksé algodlingen att ligga, forklarar
Goran Nylund, kemisk ekolog vid Tjarno
forskningssation.

Algodlingsprojektet ar stort. Det har
fatt hela 31,7 miljoner kronor i finansiering

under fem ar av bland andra Formas.

Och forutom fran Goteborgs universitet
ingdr dven forskare frén Chalmers, KTH,
Linnéuniversitetet och Lunds universitet.

Just den del av projektet som GU star for
ar det brattom med, beréttar Géran Nylund.

— Vi maste samla in algerna precis nar de
blivit kdnsmogna och for den art vi satsar
pa i forsta hand, brunalgen sockertare, ar
det just nu som géaller. Vi plockar in dem
frén havet har utanfor och lagger dem i kar
fyllda med vatten dér vi hdngt linor som
sporerna kan fastna pa. Nar de vuxit till sig
under en till tvd manader tar vi med dem ut,
50 meter fran land, och later dem véxa pa
grovre linor i en algodling. Efter cirka ett ar
ar det dags for skord.

Just denna vackra dag ar vidret perfekt
for algjakt. Goran Nylund drar pé sig en vat-
drékt och hoppar ner i en guppande gummi-
bat. Fotografen Johan Wingborg, informa-
toren och marinbiologen Martin Larsvik och

jag foljer efter i en liten motorbat som stilla
tar sig fram mellan skéren. Efter en kvarts
fard stannar vi vid en klipphéll. Géran drar
upp sin lilla bat pa stranden men &r strax i
vattnet igen och borjar snorkla. Snart har
han hittat ndgra av de 1dnga bruna, helt
platta alger som projektet behover.

EN PASE ALGER rikare far vi s& smaningom
tillbaka till forskningsstationen och satter
oss med en kopp kaffe i matsalen. Géran
Nylund tar fram en bild, full med pilarien
cirkel, och visar hur projektet ar tankt att
fungera.

— Vi satsar pa brunalger for att de vaxer
sé snabbt, uppemot 1 centimeter per dag,
och dérfor pa kort tid ger mangder med
arbetsmaterial. Men s& sméningom ska vi
testa ocksé andra alger. En del av projektet
handlar om matproduktion, alger ar fulla
av nyttigheter, som mineraler, vitaminer,
antioxidanter och omega 3-fettsyror. De kan
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dessutom anvédndas som smakforstarkare

som gor maten godare. Och pa véren, nar
de ar fria frdn andra vaxtligheter, ar de
ypperliga att anvédnda i matlagning. Men
vart projekt handlar ocksa om annat.

ALGODLING AR I S1G inte ndgot nytt. I
Sydostasien har de odlats sedan 1ange men
numera finns &ven flera algprojekt pa gang i
Europa; alger har helt enkelt blivit trendigt.
I exempelvis Norge och Skottland handlar
det framst om att utvinna bioenergi.

—Men det ar svart att fa den typen av
projekt att bli lonsamma, det finns ju sa
mycket mer energi i olja och kol. Vart pro-
jekt ér istéllet unikt genom sitt kretslopps-
tankande. Det vi vill undersoka dr om alger
kan producera bade mat, djurfoder, bio-
brénslen och biogddsel samt anvdndas som
ersattning for plast. Tanken ar att skapa ett
slutet system dér allt biomaterial tas tillvara
och ingenting ldmnas som avfall. Att vi tror

»Det finns hur mycket havsyta som helst att odla pa och
visst verkar det spannande att skapa grona oaser i havet«

GORAN NYLUND

att det kommer att fungera, bade ekono-
miskt och miljémassigt, beror just pa att det
inte bara handlar om en enda produkt.

For att nd alla mél krdvs mycket forsk-
ning. Bland annat ska gruppen studera vil-
ken miljépéaverkan odlingen kommer att ha.

— Nér man talar om miljopaverkan
tdnker man ofta pa ndgot negativt, papekar
Goran Nylund. Men det vi forvantar oss
ar positiva effekter, som att algerna tar
upp naringsdmnen ur vattnet och darmed
motverkar 6vergddning. For havsodling &r
miljovénligt: inga tillsatser, godsling eller
besprutning behovs, inga skogar skévlas,
inget dyrbart s6tvatten gér at. Det finns hur
mycket havsyta som helst att odla pa och
visst verkar det spdnnande att skapa grona
oaser i havet, dar kanske ocksa andra orga-
nismer kan leva?

MEN HAVSODLING INNEBAR ocksd problem,
inte minst tekniska.

Bland annat kan det vara svart att ta sig
ut till odlingarna, sarskilt i hart vider. Och
de linor som algerna véxer pé blir tunga och
darfor kanske besvarliga att f& upp.

Darfor kommer forskargruppen ocksa att
gora mer kustnira odlingsforsok, berattar
Goran Nylund.

Ytterligare ett problem ar pavixt av
andra arter.

— Det handlar bland annat om mossdjur,
snéckor och havstulpaner. All pavéxt beho-
ver inte vara dalig men eftersom vi vill ha
kontroll 6ver vara odlingar kan vi inte tillata
att det vdxer en massa organismer dar som
vi inte vet vad de innehaller. Hur som helst
ar var forhoppning att kunna anvanda var
kompetens i hur alger paverkas av omvarl-
den, forklarar Géran Nylund. Det handlar
bland annat om att utnyttja variationer
mellan sdsonger. Algers produktion av
vérdefulla &mnen paverkas ndmligen av sol-
ljuset: pa hosten framstéller de mer socker,
pa varen mer proteiner.

— Ténk om vi kunde trigga algerna sa
att de producerar intressanta kemiska
amnen precis nar det ar lampligt for oss att
skorda! Det skulle gora odlingen &nnu mer
vardefull.

I sin tidigare forskning har Géran Nylund
mest analyserat prover som dr mikrosko-
piskt sma. Nu ska han arbeta med vildiga
méngder biomassa och dessutom tillsam-
mans med forskare som har en helt annan
bakgrund &4n han sjilv, som ingenjorer fran
Chalmers och KTH.

—Jag har aldrig jobbat sa hér tidigare
men tycker att det verkar jatteroligt. Alla ar
engagerade och hérligt nyfikna.

Det ér redan sen eftermiddag och snart
dags att aka tillbaka till Géteborg. Men
for Goran Nylund ar arbetet inte slut, det
galler att utnyttja den vackra dagen till mer
alginsamling.

- Jag ér 6vertygad om att var forskning
far betydelse for framtiden. Om tio &r kom-
mer det att finnas foretag som odlar alger
hér och alger i maten kommer inte langre
att ses som nagot konstigt.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

LOVENCENTRUMET I TJARNO

| |

Projektet Makroalger for ett biobaserat samhidille.
0dling, bioraffinering och energiutvinning har

fatt 31,7 miljoner kronor i anslag under 5 ar. Stérst
finansidr ar Formas, men ocksa bland andra Vastra
Gotalandsregionen, Region Skane samt flera
féretagbidrar.

Projektet ar ett samarbete mellan Goteborgs
universitet, Chalmers, KTH, Linnéuniversitetet
och Lunds universitet. Projektledare ar Fredrik
Grondahl, docentiindustriell ekologi vid KTH.

Syftet dr att utveckla ett hallbart system for
attanvanda alger som mat, foder, biobaserade
material, gédsel och biogas.

TJARNO MARINBIOLOGISKA STATION
Tjarnoéstationen grundades 1963 och fyller alltsa
50 ar. Sedan snart sex ar tillbaka dr stationen en
del av Sven Lovén centrum for marina vetenska-
per. Platsen dr vald pa grund av nirheten tillden
djupa och artrika Kosterfjorden. Sedan 1970-talet
ar stationen bemannad aret runt. Mycket av arbe-
tetinfor bildandet av Kosterhavets nationalpark
har utférts fran stationen.
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esan fran varvs-
arbetarnas Newcastle i norra England till en
professorstitel vid Géteborgs universitet
har varit lang.

Ronald Paul har inte bara gjort en klass-
resa utan ocksa bytt bade land och sprak.
Men det &r viktigt att varna om sina rétter.
tycker han.

- Jag kdnner mig mycket priviligierad
som kan kombinera erfarenheterna fran
min egen bakgrund med forskning och
undervisning.

RONALD PAUL, som ar f6dd 1950, vaxte upp
i arbetarstaden Newcastle i norra England.
Newcastle var pé den tiden, liksom
Goteborg, en varvsstad, och Ronalds pappa
var varvsarbetare.

- Jag véxte upp i en familj med sméa
medel. Vi hade inte mycket pengar. Men
min barndom var ljus trots allt. Det fanns en
stark sammanhéllning.

Ingen i hans familj l4ste p& universitet.
Inte ens nagon han kénde gick vidare till
hogre studier.

— Det var fullstandigt otdnkbart pa ndgot
sitt, det fanns inte i var sinnevérld. De
flesta i familjen och bland mina vanner blev
kolarbetare eller jobbade pa en fabrik eller
ett varv.

Manga i hans nirhet levde i direkt fattig-
dom.

— P& vér gata fanns en liten mataffar. Dar
kunde man hora folk fréga efter ett 4gg eller
en skiva skinka. De hade inte r&d med mer,
helt enkelt. Jag kunde se barn i skolan som
var kladda i sina foraldrars gamla kldder.
Man rullade upp drmarna eller byxbenen
bara, s& fattigt var det.

Vi tréffas i Ronald Pauls lilla och ombo-
nade arbetsrum i Humanisten ovanfor
Néckrosdammen. Rummet fylls av bokhyl-
lor och hir trings méngder av bocker. Pa
ena viggen finns en inramad affisch fran
Moderna museet och 6ver skrivbordet foto-
grafier pa néra och kéra.

HAN ERBJUDER MIG sin skrivbordsstol och
sétter sig sjilv i rummets andra stol. Den
har ett ryggstod som gor att man liksom
faller bakét sa jag ar tacksam att slippa den
nér jag ska anteckna.

Ronald Paul siger att han gjorde en
"liten klassresa” redan som barn. Man hade
en examen vid 11 ars alder och klarade man
den gick man vidare till grammar school
som forberedde for hogre studier. Den som
inte klarade proven fortsatte i secondary
school.

—Alla jag kdnde misslyckades med den
dar examen. Men av ndgon konstig anled-
ning sé lyckades jag klara den. Det var min
forsta lilla kontakt med en annan vérld.

Den unge Ronald gick nu i grammar
school dér man bland annat fick ldsa fradm-
mande sprék.

—Jag var den ende pé hela gatan som
gick i den dar skolan. Jag kommer ihag
kénslan av separation mellan mina egna
familjemedlemmar och vénner och den nya
skolvérlden som jag hade hamnat i. Vi hade
hemléxor, det hade ingen av mina vénner.
De kunde spela fotboll nér jag fick sitta och
plugga. Jag vantrivdes och tyckte det var
véldigt svart med den dér separationen.

Sé vid 16 &rs élder slutade Ronald Paul
skolan utan att ta ndgon studentexamen.
Han bérjade arbeta pé en fabrik. Senare var
han busskonduktér under ett ar.

1970 kom han for forsta gangen till
Sverige. Han aterkom flera ganger pa
semester, ensam eller med kompisar, med
den férjelinje som d& gick mellan Newcastle
och Goéteborg.

BAKGRUNDEN VAR att han som busskonduk-
tor i Newcastle hade triffat pd svenskar som
var dar for att handla.

— En av bussturerna som jag jobbade
pa transporterade folk fran baten in till
stadens centrum. D& kom jag i kontakt med
svenskar. Innan dess fanns Sverige knappt i
min sinnevérld.

Att ta sig med baten till Géteborg var bil-
ligt pa den tiden.

—Jag minns att det kostade sex pund
forsta gangen jag reste Gver. S& jag var hér pa
semester manga ganger. P 1970-talet var det
inte s& ménga engelsmén i Sverige. Man kiande
sig lite speciell pa ett vildigt positivt stt.

Under sina resor till Sverige fick Ronald
Paul ocksa vanner hér och han bestamde
sig for att flytta till Goteborg. Han lé4ste pa
komvux, bland annat for att ldra sig svens-
ka. Han hade planer p4 att bli engelsklérare
men en studievigledare pa universitetet fick
honom pé andra tankar.

- Det var inte s& l4tt att f& jobb i skolan
pa den tiden. Hon foreslog att jag skulle l4sa
engelska pa universitetet och se tiden an.

S& blev det studier pd Goteborgs univer-
sitet.

- Jag ldste engelska och svenska, pa den
gamla lararlinjen. S& jag ar faktiskt utbildad
svensklarare ocksa, sdger han och skrattar.

Den unge Ronald Paul kidnde att han
trivdes i Sverige och i Géteborg.

—En sak som kédnnetecknar klassamhal-
let i England &r att man har vildigt mdnga

stereotypa uppfattningar om manniskor
som kommer frén norra England. Den
kénslan forsvann néar jag kom hit. Folk sag
mig som en engelsman. De horde inte pé
min dialekt att jag kom frdn Newcastle. Det
kandes som en befrielse pd ménga sétt. Att
jag flyttade hit 6ppnade upp varlden for mig
bade fysiskt, geografiskt och mentalt.

Han menar att det dér med dialekten
fortfarande ar mycket viktigt i hans gamla
hemland. Det kan avgoéra vilket jobb man
far och hela ens framtid.

—Om du ar utbildad i en privatskola som
Eton eller Harrow far du en accent som
néstan garanterar ett bra jobb och ett bra
liv. Men en nordengelsk brytning kan vara
forodande.

RONALD PAUL DOKTORERADE sd smaningom
i Goteborg med en avhandling om efter-
krigstidens arbetarlitteratur. Sa borjade
han arbeta som engelsklarare, forst pa
Folkuniversitetet och sedan pd Angereds
gymnasium dér han ocksd undervisade i
svenska.

— Det var valdigt nyttigt, en helt annan
verklighet jamfort med universitetet.

1993 atervande han till Géteborgs uni-
versitet, den har gangen som lektor.

Ronald Paul forskar kring engelsk
arbetarlitteratur. Sedan forra ret 4r han
professor i engelska med inriktning mot lit-
teraturvetenskap.

Sarskilt intresserar han sig for kvinnliga
arbetarforfattare. I England har de under
senare ar borjat ta mer plats pa litteratur-
scenen. Ronald Paul ndmner namn som
Pat Barker, Agnes Owens och Jeanette
Winterson.

— Kombinationen kon och klass tycker jag
ar valdigt spdnnande.

Sarskilt Pat Barker ar en forfattare han
gillar. Hon tilldelades det prestigefyllda
Bookerpriset 1995 for sin roman om forsta
varldskriget The Ghost Road.

—I och med att hon fick det bérjade man
ta kvinnliga arbetarforfattare pé allvar.

DET FINNS EN STOR tradition av krigs-
skildringar skrivna av méin som Ernest
Hemingway, John Dos Passos och Erich
Maria Remarque.

—Man kunde darfor vénta sig att det inte
fanns mer att skriva om forsta varldskriget.
Men Pat Barker satte fokus pé en sak som
tidigare inte hade skildrats s& mycket.

Det handlar om fenomenet shell shock,
alltsa ett post-traumatiskt stressyndrom
som drabbade soldater i forsta varldskriget.

- De borjade grata, kunde inte sova,
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AKTUELL: Professor sedan 2012 i engelska med
inriktning mot litteraturvetenskap.

ALDER: 624r.

FODD: Newcastleinorra England.

BOR: Vastra Frolunda i Goteborg.

FAMILJ: Sambo och en dotter som bor i Australien.

BAKGRUND: Arbetat pa fabrik och som busskonduktor.

Filosofie doktor och docent. Engelsklarare pa Folkuniver-
sitetet och Angereds gymnasium. Larare och forskare pa
Goteborgs universitet sedan1993.

INTRESSEN: Lyssna pa folkmusik, garnairlandsk.
Gillar mycket att ga pa bio.

FAVORITFORFATTARE: "Manga, men jag siger Pat
Barker. Hon &r en kvinnlig arbetarforfattare av hogsta
rang.”

FAVORIT BLAND SVENSKA ARBETAR-
FORFATTARE: Vilhelm Moberg och hans Utvandrarna.
"Det var den forsta svenska bok jag laste. Jag blev som
invandrare mycket tagen av den. Den ar ndstan ett
nationellt epos, ett storslaget verk.”

SENAST LASTA BOK: Skulden av Kajsa Ekis Ekman.
"Skakande pa manga satt om situationen i Grekland".
SENAST SEDDA FILM: The spirit of 45 av Ken Loach.
“Jag dlskar Ken Loach. Han skildrar arbetarklasseni
England pa ett manskligt satt.”

SVAGHET: "Borde gora mera.”

STYRKA: "Jag hoppas att min bakgrund har gett mig
empati for manniskor, att jag ar solidarisk.”
DRIVKRAFT: "Det ar klart att man som ldrare och
forskare vill se sig som en del av ett upplysningsprojekt.”
FAVORITRATT: Den indiska ratten chicken tikka
masala. "Den dr nu mer popular i England an fish and
chips. Jag gillar att England ar sa multikulturellt.”

»Jag valjer texter av arbetarforfattare som
vanligen inte finns med i universitetets

litteraturlistor.«

skrek och var hysteriska. Fran bérjan
betraktades dessa man som fega och de
bestraffades. Med de blev till slut s ménga,
det var tusentals unga mén som hade de

hér symtomen, att man tvingades 6ppna
specialsjukhus. Dér fick de terapi i stéllet for
att bestraffas.

Det var pa 1840-talet som de forsta arbe-
tarforfattarna borjade publiceras i England.
Men forst under 1900-talet vaxte riktningen
inom litteraturen verkligen fram.

Arbetarférfattarna har dock inte alls
haft en lika stark stéllning i England som i
Sverige, menar Ronald Paul.

— Det finns en stor medelklasstradition
i England ocksé inom litteraturen med
forfattare som Charles Dickens, Virginia
Woolf och James Joyce. Fa arbetarforfattare
har kunnat méta sig med dessa. Darfor har
arbetarlitteraturen alltid varit en sekundéar
tradition dar, 4ven om det finns undantag.

Ronald Paul menar att Sverige har fan-
tastiska arbetarforfattare.

—Det &r en enormt rik arbetarlitteratur
som finns hér. Den ar unik i hela Europa,
det finns inget land som kan jamfora sig
med detta. Hér finns en hel generation av
dessa forfattare under 1930-talet. Och de
var det mest nyskapande som fanns da.

JUST 1930-TALET é&r ett drtionde som Ronald
Paul sarskilt intresserar sig for. Han skriver
en bok om den tidens engelska arbetarlit-
teratur.

- Jag ser manga paralleller mellan 1930-
talet och i dag, som sociala spanningar, vax-
ande massarbetsloshet och rasism. Darfor
vill jag gé tillbaka till den tiden nér jag
skriver. 1930-talet dr ocksa intressant ur ett
litterért perspektiv, dér finns en spdnnande
relation mellan politik och estetik.

Visserligen skrevs det en hel del politiska
romaner under 1930-talet som inte var s
lyckade, med ganska stereotypa skildringar
av ménniskor, anser Ronald Paul.

—Men de svenska arbetarforfattarna
lyckades ofta &stadkomma komplexa
skildringar av det politiska skeendet pa
1930-talet.

Han menar att det i dag finns en ny vag
av forfattare som tar stéllning politiskt men
som ocksa &r stora konstnérer.

— Pat Barker ér ett exempel pé en séddan
figur. Hon skildrar kriget pé ett sdédant
konstnarligt 6vertygande sétt.

ATT HA ROTTERNA i en arbetarmiljo &r beri-
kande och en stor tillgdng som forskare och
larare tycker Ronald Paul.

—Jag har ett personligt engagemang for
brittisk arbetarlitteratur. Den speglar delvis
min egen uppvaxt och mina erfarenheter.
Arbetarlitteraturen ger rost at en klass som
annars inte hors i det offentliga samtalet. S&
jag brinner for detta inte bara av personliga
utan ocksé av pedagogiska skél. Det dr en

valdigt spadnnande litteratur, val vérd att
forska i.

Han vill synliggéra de manga ménniskor
som &r gomda i historien. Som har margina-
liserats och sdllan kommer till tals.

—Jag valjer texter av arbetarforfattare
som annars vanligtvis inte finns med i
universitetens litteraturlistor. Dar brukar
de texter som dominerar vara skrivna av
medelklassforfattare.

ATT BYTA KLASS kan medfora en kénsla av
att man inte passar in.

— Visst, pa det personliga planet kan
man ibland kénna en social osdkerhet.

Man pratar ofta om klassresan som enkel,
men den innebér problem. Identiteten &r
alltid forknippad med barndomen, hur man
talar, ens syn pa livet. I England sdger man
”class will out”. Alltsd, du har den med dig,
den kommer alltid fram. En professor med
medelklassbakgrund behéver inte fundera
pa detta. Han befinner sig i en miljo praglad
av hans gamla klasserfarenheter.

Pa universitet har dock Ronald Paul inte
kant ndgra hinder.

— Nej, jag dr mycket tacksam, folk hér
har varit positiva. Universitetet har varit en
stodjande miljo fér mig som person, bade
som forskare och larare.

Och att undervisa &r verkligen ndgot som
han gillar.

—Ja, mycket. Jag tycker om kontakten
med studenterna, de ifrgasitter, de dr
nyfikna och engagerade. De vill gdrna lara
sig om varlden och de ser litteraturen som
en mojlighet for att gora det, sdger han och
fortsétter:

- Situationen i varlden i dag ar sé proble-
matisk och kridvande. Det finns s ménga
hot, inte minst det ekologiska. Och studen-
terna kanner av det. Litteraturen ger dem
ett verktyg for att forsta sin egen personliga
situation men ocksd omvérlden.

HAN GILLAR ATT diskutera med studenterna.
Den respekt man far beror pd samspelet
mellan studenten och ldraren, inte for att
man har en titel som professor.

— Det ar en utmaning men ocksé en
enorm tillfredsstéllelse.

Ronald Paul anser att ett universitet
aldrig far bli ett elfenbenstorn.

— Det ska vara en plats dar man disku-
terar stora fragor. Sddant som handlar om
etik och moral och hur vi handskas med vér
existens pa den har planeten.

Och litteraturen kan fé oss att kinna oss
mer hemmastadda i varlden, tror han.

— Den &r en rik kalla till insikt.

TEXT: ANNIKA HANSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Vem vill svara pa enkater?

Pa 50 ar har svenska folket férindrats. Fran att pa 1960-talet ha varit varldsbist pa att

besvara enkatundersoékningar &r viidag betydligt mer ovilliga att berdtta om vilket parti vi

rostar pa, vilka tidningar vi ldser eller om vi ir for eller emot kdrnkraft.
Det innebdr allt osdkrare resultat for forskningen.

DE SENASTE 10 AREN har andelen svarande
pa enkdtunders6kningar stadigt gétt ner,
nagot som dr bekymmersamt for all forsk-
ning som bygger pa vad ménniskor gor
eller anser. Det forklarar Lennart Weibull,
professor i massmedieforskning och en av
initiativtagarna till SOM-institutet som
startade 1986.

—1de tidiga valundersékningarna pa
1950- och 1960-talen svarade néstan alla.
Fortroendet for myndigheter var extremt
hogt d& och ménga sag det nog som en
medborgerlig plikt att svara pa forskares
eller myndigheters frigor. Aven om svars-
frekvensen sedan dess sakta gétt ner kunde

man dndé langt in pa 1980-talet rdkna med
en svarsfrekvens pé cirka 75 procent. Men
sedan har ndgot hént.

Inte minst under 2000-talet har svars-
frekvensen gétt ner rejalt, frimst bland

unga personer, som blivit allt svarare att na.

—En forklaring &r troligen den 6kade
rorligheten i samhéllet. Vi flyttar och vi
reser mer an forr, sarskilt de yngre. Man
kan tycka att det borde bli littare att f&
tag pa personer nar nistan alla har mobil.
Men dels finns inget sékert register Gver
mobilnummer, dels ar situationen nir man
svarar i mobilen sddan att man inte har tid.
Det storre problemet dr emellertid vad det

Lennart Weibull

alltmer individualiserade samhéllsklimatet
betyder. De som hor av sig siger ofta att de
inte dr intresserade eller att de inte har tid.
Man anar invdndningen "What’s in it for
me?”

Men att farre personer svarar pa enkater
behover inte i sig vara ett bekymmer, pape-
kar Lennart Weibull.

- DET VIKTIGA AR att de som svarar ar repre-
sentativa for den malgrupp som undersoks.
Men s4 &r det inte alltid.

Bland personer Gver 7o ar svarar idag
uppemot 75 procent av alla tillfrdgade.
Bland 20-24-aringar svarar ddremot mindre
an 40 procent.

—Unga mén &r allra svarast att na. Vid
var senaste Riks-SOM svarade endast 31
procent av mannen mellan 20 och 24 ar,
trots flera pAminnelser.

Att representativiteten &dr viktig héller
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Johan Martinsson leder Medborgarpanelen som ér
en av virldens storsta universitetsigda webbpaneler.

»Vikommer kanske att ga over till appar i smarta telefoner
men jag ser inget genombrott for det an.«

JOHAN MARTINSSON

Gunnel Hensing med om. Hon é&r professor
i socialmedicin och forskar bland annat om
alkoholvanor.

- KVINNOR SVARAR oftare dn man, hogut-
bildade oftare &n lagutbildade, svenskfédda
oftare &n utlandsfodda. Manga unga méin
uppfattar nog att exempelvis en hélsoenkét
inte har med dem att gora, de ar ju friska!
Vi méste darfor bli battre pa att forklara
meningen med en undersékning, exempel-
vis att vi behover alla typer av svarande,
aven friska, for att avgora hur vanligt ett
problem é&r. Och om vi stéller flera fragor
som liknar varandra kan det vara for att
validera den ena fragan mot den andra.
Invandrare som har problem med spraket
kanske kan erbjudas alternativ, som att fa
hjalp att svara vid en vardcentral.

Gunnel Hensing har aldrig upplevt nega-
tiva reaktioner pa att hennes forskargrupp
stéller kénsliga fragor, exempelvis om alko-
holkonsumtion.

—Men det kan forstés vara s att de som
inte gillar véra fragor 6verhuvudtaget inte
svarar. De som #nda stéller upp &r ofta
valdigt positiva och tycker att det hér ar
viktigt. For &ven om véra enkéter ar bety-
delsefulla for forskningen ar de néstan d&nnu
mer avgorande for landsting och region, de
behover ju veta hur méanniskor mar for att
kunna planera varden!

ETT ALTERNATIV TILL traditionella under-
sokningar som har vuxit mycket pa senare
tid dr att anvdnda sa kallade webbpaneler.
En av varldens storsta universitetsagda
webbpaneler 4r Medborgarpanelen vid
Goteborgs universitet. Den startades 2010
av statsvetaren Henrik Oscarsson och har
idag 16 400 aktiva respondenter. De fér
cirka fyra mejl med enkétfrdgor om aret och
svarsfrekvensen ligger pa omkring 60-70
procent. Det forklarar Johan Martinsson
som &r ansvarig for panelen.

— Att vi far ganska ménga svar ar inte
s& konstigt. Aven om panelen till viss del
bygger pa slumpmaéssigt urval utgors den
i huvudsak av méanniskor som anmalt sig
frivilligt. Och vara enkéter tar max 15 minu-
ter att fylla i medan pappersenkiter ofta ar
betydligt ldngre.

PANELEN AR tvardisciplindr och gor enkater
for bland annat biologer, sociologer och
socialmedicinare.

— Det har gjorts massor av studier av pap-
pers- och telefonenkéiter, men webbpaneler
har i princip bara funnits sedan 2000-talet
och ar darfor relativt outforskade. Men vi
tror att de kan vara svérare att dra generella
slutsatser ifran eftersom urvalet inte &r helt
representativt, de bygger ju pa sjalvanmal-
ningar. Men vi anstrénger oss verkligen for
att 6ka representativiteten, bland annat
genom att annonsera i dagstidningar, pa
Facebook samt genom att medverka pa
exempelvis Svenska Massan.

Sa vilka undersokningsmetoder kommer da i
framtiden?

- Vi kommer kanske att gé 6ver till appar
i smarta telefoner men jag ser inget genom-
brott for det 4n, forklarar Johan Martinsson.
Men inom négra &r kommer vara undersok-
ningar sannolikt att kombinera olika meto-
der, sé kallade mixed modes. For att kunna
anvinda sddana studier maste vi dock veta
mycket mer om vilka effekter de olika meto-
derna har pa resultaten. Gar exempelvis en
webbenkit att jamféra med en mobilfraga?
S& metodutveckling dr en betydelsefull
fréga for oss, vid sidan av att vara ett
serviceorgan for opinionsundersokningar.

DET AR OCKSA viktigt att ménniskor tycker
det kul att svara och att frigorna ses som
relevanta, menar Johan Martinsson.

—Vi har en hemsida dar man kan ge
feedback och stiilla frigor. An s& ldnge har
vara respondenter hogre utbildning, hégre
inkomst och bor oftare i stdder 4n genom-
snittet. Men trots att de gillar tekniken &r
unga mén svarast att nd ocksa for oss.

Medborgarpanelens respondenter far



GUJOURNALEN 62013

25

ingen ersattning. Det far inte heller de som
ingdr i Gunnel Hensings hélsoenkiter eller i
SOM-institutets undersokningar.

— Vi ar tveksamma till betalningar men

24-aringar inte svarar. Men de nordiska l4n-
derna, med undantag fér Danmark, hor 4n
sé ldnge till en egen division nér det giller
svarsfrekvens. Jamfort med andra lander ar

inte bara for att det &r dyrt, forklarar
Lennart Weibull. Vi tror ocksé att en belo-

vara resultat fortfarande enastdende.

ning kan leda till att deltagarna i hogre grad ~EVA LUNDGREN

forsoker vara till lags och svara sé som de ALLAN ERIKSSON
tror att vi forskare vill.
Beloningen maste istéllet vara att fa delta
i en undersokning som faktiskt &r intres-
sant, menar Gunnel Hensing. FAKTA
— Istallet for stora, avskrackande enkéter |

kanske man kan gora mer specifika under-
sokningar till sirskilt utvalda grupper.
Respondenterna kan ocksé uppmanas att
medverka i utformningen av enkiten, exem-
pelvis komma med forslag pa battre och
tydligare fragor sa att enkdten upplevs som

Det géller ocksa att stélla fragor som
engagerar, menar Lennart Weibull.

- Kanske passar vara enkéter framst
svenskfodda medelklassménniskor i
medelaldern? D4 &r det inte sa konstigt om

Medborgarpanelen drendel av
Laboratory of Opinion Research,
LORE. Fokus ligger pa experiment
och panelstudier. Syftet ar att vara ades enkater till ett sammantaget
enserviceorganisation for univer-
sitet som vill samla in enkdtdatavia ar17 0oo i fem parallella nationella
logisk och litt att forsta. internet.

LORE finansieras av MOD (Multi- Gotaland. Undersokningen ligger
disciplindr forskningom opinionoch  ifélt helahésten ochrapporteras
demokrati) och dr forlagt till statsve-  varen 2014.
tenskapligainstitutionen.

SOM-institutet genomfér arligen
bade nationella och regionala frage-
undersoékningar. Hosten 2013 skick-

urval pa 23 oooindivider. Av dessa

undersékningar och 6 000i Vastra

Sa skapar du en bra enkat

- Visa omsorg, inte bara om enkitens
resultat, utan ocksa om dem som
svarar!

Det uppmanar Marika Wenemark,
forskare vid Linkopings universitet,
som onskar fler undersokningar dar
respondenterna spelar en aktiv roll.

FORR DROJDE DET manader, kanske
ar, innan en undersokning ledde till
en fardig rapport.

—Idag finns helt andra méjligheter att gora
intressanta enkéter dér resultaten presenteras

genast. Darfor &r det lite snopet att svarsfrekven-

serna gar ner sd mycket just nu, menar Marika
Wenemark vid institutionen for medicin och
hélsa, Linkopings universitet, som forskar om
enkatundersékningar. Men méjligheterna att
genomfora stora, snabba studier kan vara en av

orsakerna till de sjunkande svarsfrekvenserna: vi
gor idag inte bara fler utan ocksa allt mer omfat-

tande studier.

DET FINNS FLERA skél till att manniskor avstar
frén att svara pa undersokningar.

— Om man exempelvis ber unga, friska
personer kryssa i sida efter sida med frdgor om

sjukdomar, skapar man en av kdnsla att enkéten
egentligen inte riktar sig till dem. D4 &r det battre
med en webbenkat dir de som kénner sig friska

snabbt slussas vidare till for dem mer menings-

fulla fragor. Och om man pépekar att deltagandet
ar frivilligt men 4nda skickar flera skarpt formu-

lerade paminnelser, skapar man bara irritation.
Paminna kan man gora en gang, helst inte mer.
Den 6kade anvdndningen av resultaten gor
att ménga manniskor ocksa ar oroliga for vad
enkiterna egentligen ska anvéndas till och

Marika Wenemark

anpassar sina svar darefter, papekar Marika
Wenemark.

— Man kanske drar sig for att exempelvis
kritisera barnens skola eftersom man tror
att det kan leda till att skolan féar daligt
rykte. Eller sa kanske man lovordar en ned-
laggningshotad vardcentral, i férhoppning
om att den d& ska fa vara kvar.

Sa hur bor forskare, som vill utforma en
riktigt bra enkét, gora?

- FORENKLAT KAN man dela in respondenterna

i fyra motivationsgrupper: De som inte alls ser
nagot virde med undersokningen, de som svarar
for att de far en bel6ning eller for att undvika
skuldkéanslor, de som deltar for att gora samhallet
en tjanst samt de som tycker att det ar spannande
att vara med, kanske for att de lar sig nagot nytt.
Om man kan 6ka de tva senare kategorierna och
gora enkaten viktig och intressant for dem som
svarar, ar chansen mycket storre att bade fa fler
och béttre svar. Manga respondenter vill ocksa ta
ett storre ansvar for undersokningen, exempelvis
nar det galler att avgora vilka frdgor som é&r rele-
vanta, och detta borde uppmuntras.

Forskarna maste visa att de verkligen ar
nyfikna pé vad deltagarna tycker, menar Marika
Wenemark.

— Om vi forvantar oss att manniskor ska ldgga
ner tid pa att svara, méste vi forskare erbjuda en
riktigt bra studie, som det kinns meningsfullt
att delta i. Sa varfor inte avsluta varje enkét med
exempelvis foljande tre fragor: Anser du att enké-
ten gav en réttvisande bild av det studien handlar
om? Har du blivit sjyst bemott? Och skulle du
vilja du delta igen?

EVA LUNDGREN

Frida Vernersdotter!

——
el
i 4

Kan du, som ansvarar for den nationella
SOM-undersokningen, forklara varfor det ar
sasvart att fa ungaminniskor att deltai
enkatundersokningar?

- Det finns forstas flera skal. Bland annat ar
yngre mer individualistiska och har inte riktigt
den dar kanslan att det ar ens plikt att svara. De
ar heller inte sa vana att fa post i brevinkastet och
nar de ser ett massutskick utgar de kanske ifran
attdet ar reklam.

- Det storsta problemet med unga personer
ar att overhuvudtaget fa dem att 6ppna kuvertet.
Och om de trots allt kommit sd Iangt att de fyllt
i enkdten kanske brevet bara blir liggande i vas-
kan. Sadant har hant mig eftersom jag inte riktigt
vet var narmsta brevlada finns dar jag bor.

- Tonaringar ar faktiskt béttre pa att svara dn
20-24-aringar. Det tror vi dels beror pa att de ar
lattare att fa tagi eftersom de inte flyttar sa ofta,
dels pa att de har fordldrar som tjatar pa dem.

Menungasvarar vil inte pa
webbenkiter heller?

- Nej, men det beror nog pa en allmén
enkattrotthet. Sa fort man gar in pa en hemsida
poppar ju ofta en fraga upp som man ska svara
pa, trots att man inte ens hunnit titta pa sidan.

- Omviskulle lagga en SOM-undersokning pa
natet skulle det innebara manga trosklar: Forst
ska man 6ppna det brev vi skickar hem, sedan ga
till var hemsida, klicka pa lanken, skrivaininlogg-
ningsuppgifter och férst sedan borja svara. Det
vore enklare att bara skicka ett sms med en lank,
sa man kan svara medan man sitter pa bussen
och anda inte har nagot att géra.

Varfér ar killar svarare att na in tjejer?

- Mgjligen kan det vara sa att tjejer har storre
pliktkansla an killar. Men tjejer verkar 6verhuvud-
taget ha lattare for att hantera informationssam-
hallet.

Har du nagrakonkreta tips pa hur mankan
locka unga manniskor att medverkaifler
enkater?

- Dels tror jag att man maste soka efter
manniskor dar de befinner sig, exempelvis pa Fa-
cebook, snarare an att be dem ga in pa en speciell
hemsida. Dels maste vi bli battre pa att betona
vad respondenterna far ut av att svara, som att
de far en chans att sdga sin mening, snarare an att
beratta vad det betyder for oss. Och sa maste det
vara lite roligt att svara; om det exempelvis gick
att direkt jamfora de egna svaren med vad andra
tycker skulle nogintresset 6ka.
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inget att lita pa

Varje gang vi minns byggs hjirnan om.
Synapserna mellan hjarncellerna mjukas
upp och tanken lagras pa nytt.

- Det betyder att vara minnen stindigt
forandras, forklarar hjarnforskaren Pontus
Wasling.

Han har just kommit ut med en popular-
vetenskaplig bok om varfér vi minns som
vi gor.

TT VARA MINNEN FORANDRAS
later néstan lite obehagligt.
Menar du att exempelvis
barndomsminnen inte gér att
lita pa?

—Just barndomsminnen &r speciella
eftersom barn har svart att komma ihdg
kallan till sina minnen. Jag har exempelvis
starka minnen fran nér jag var tre ar och
familjen flyttade till ett nytt hus. Bland
annat stod jag med en tratt pd huvudet i
entrén. Men eftersom det finns foton frén
héndelsen och mina forédldrar dessutom
flera gdnger beréttat den for mig, dr jag inte
helt sdker pd om minnena verkligen 4r mina
egna eller mina fordldrars.

- Ett ként exempel pa hur osékra minnen
kan vara &r psykologen Elizabeth F. Loftus
experiment pé 1990-talet. Hon lyckades fa
cirka en tredjedel av sina forsokspersoner
att minnas hur de som barn blivit borttap-
pade i ett varuhus, trots att det aldrig héant.

Men du menar faktiskt att vi standigt forandrar
vara minnen, inte bara om barndomen?

—Ja, vi lever hela livet med de nervceller
som anldggs redan under fosterstadiet,
dven om det i vissa delar sker en nybild-
ning av nervceller. Men det stdmmer att
hjarnan oavbrutet forandras. Sa fort vi lar
oss nagot nytt byggs hjarnan om och varje
gang vi minns aterskapar hjarnan minnet
pa nytt. Och med tiden forbéttrar vi faktiskt
véra minnen. Vi tar vara pa det roliga med
semestern, inte att flyget var forsenat eller
att barnen brakade. Véra skolbetyg blir allt
béttre, karleksaffarerna mer rosiga, arbets-
insatserna mer betydelsefulla. En undersok-
ning bland amerikanska professorer visar
exempelvis att ungefar 95 procent anser

sig vara béttre &n genomsnittet. Och denna
funktion, att minnas det bra man gjorde, ar
nog viktig for att vi ska orka med tillvaron.

—Men ménga minnen handlar ocksd om
oro och rédsla infor framtiden. Vi grdmer
oss over misslyckanden och vagar inte
satsa pa nytt. Vira minnen kan allts dven
begransa oss.

Att man ofta minns fel ar forstas viktigt att
veta, exempelvis nar det giller brottsutred-
ningar. Men det hidnder ocksa att vi tror att vi
tankt ut nagot som kanske egentligen kommer
fran nagon annan.

— Javisst! Ibland nér jag laser en veten-
skaplig artikel kan jag haja till: "Precis det
dar ar ju mina tankar!” Det kan bero pé att
forskare diskuterar mycket och det darfor
ar hopplost att forsoka reda ut vem som var
forst med en ny tanke. Kreativitet handlar
overhuvudtaget valdigt séllan om att skapa
nytt, istédllet galler det att sdtta ihop gamla
idéer pa ett annorlunda eller spdnnande
sitt. Vi lever i ett remix-samhaélle, kan man
saga.

Att minnas innebar ocksa att berdtta en histo-
ria, eller hur?

—Ja, vi manniskor tinker och strukture-
rar tillvaron genom beréttelser. Det finns en
kand undersokning dar forsokspersoner fatt
leka viskleken, som visar hur den ursprung-
liga historien successivt fordndras. Den blir
enklare men dven mer sammanhéingande,
ofta l4ggs ocksa en moral till pa slutet.
Hjarnan vill rationalisera, hitta samman-
hang och forsta varfor, och ocksa vara min-
nen fungerar sa att vi skapar en berittelse,
dven om olika héndelser egentligen inte
hénger ihop.

— Det giller faktiskt inom vetenskap
ocksa. Forskningen ér full av felaktigheter
och teorier som saknar grund, det ser vi i
efterhand. Men vi formar vart tdnkande
efter en beréttelse eller teori som fungerar,
atminstone ett tag.

— Det dr darfor personer som &r bra pé att
minnas brukar anvédnda sig av just historier.
Vill man komma ihag att képa bréd, ost och
mjolk kan man hitta pd en historia om en
ost som kommer farande nerfor ett mjolk-

vattenfall och rdddas av en brodskiva. Ju
mer fantastisk beréttelsen ar, desto lattare
ar den att minnas.

I din bok skriver du att manniskor dgnar nastan
hdlften av sin vakna tid at att minnas. Men
varfor gor vi det egentligen?

—Man kan sédga att hjarnan ar framtids-
orienterad men besatt av det férgdngna. For
att forsta framtiden har vi ju inte s& mycket
annat att halla oss till 4n tidigare erfaren-
heter. Darfor blir minnen ofta viktigare &n
det som hénder hér och nu. Vi planerar for
kommande minnen.

Men det kan ju vara obehagligt att minnas
ocksa. Svara upplevelser av krig eller n6d kan-
ske man inte vill komma ihag. Hur gér man da?

—Det gér att 4ndra tankemonster med
hjélp av exempelvis psykoterapi eller
kognitiv beteendeterapi. Det finns ocksé
preparat, som &n sa lange bara testats pa
djur, som kan ta bort minnen.

— Men minnet &r starkt kopplat till per-
sonligheten och darfor vanskligt att &ndra
pa. Det som gor demenssjukomar, som
Alzheimers sjukdom, s& skrdmmande &r ju
inte minst att den sjuke forlorar sitt person-
liga sitt att vara.

Ar vanor ocksa ett slags minne?
— Grovt sett kan man séga att det finns
tva sorters minnen: ”jag vet att” och ”jag vet
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PONTUS WASLING

AKTUELL: Med den populdrvetenskapliga
boken Minnet fram och tillbaka, utgiven pa
Volante forlag.

YRKE: Ldkare samt hjarnforskare pa institu-
tionen fér neurovetenskap och fysiologi.

BOR: GGteborg
FAMILJ: Gift och har tva barn.
ALDER: 423r.

INTRESSEN: Familjen, vintersport, ldsa
ochforskning.

Arvivad vi minns? Och kan vi lita pa vira minnen? Det ir nigra fragor Pontus Wasling

tar upp i sin bok om hur minnet fungerar.

»Problemet med daliga vanor ar att de ar sa svara att lara bort.
Det ar ungefar som att olara sig cykla, hur gor man det?«

hur”. Den férsta sorten dr sddant man lar sig
rabbla i skolan, som Europas huvudstader.
Den andra kallas ibland for ”"muskelminne”,
dven om det inte sitter i musklerna, och
handlar om att kunna lésa eller cykla. Vanor
hor till den hér senare sorten och ér de goda
ar de forstas en fantastisk hjilp i vardagen.

— Men problemet med daliga vanor ar att
de &r sé svara att lara bort. Det dr ungefar
som att oldra sig cykla, hur gér man det?
Droger 4r ett speciellt exempel, fér den som
ar beroende ar det otroligt svart att omin-
nas det lyckorus drogen ger. Enda séttet ar,
sdvitt jag vet, att lara in andra vanor som
ocksa ger njutning, exempelvis att fa den
dér endorfinkicken nir man joggar.

En annan sorts minnen dr drémmar. Men var-
for drémmer vi?

- Det finns inget sidkert svar pa den
frdgan men REM-somn, alltsd drémsémn,
verkar vara nédvéandigt for att vi ska minnas
bra. Det verkar som att drommen, genom

att upprepa vad som hant under dagen, far
minnen att fasta. Nar forsékspersoner hin-
dras frén att dromma ar det just minnet som
blir stort. Man blir ocksé mindre kreativ.

Minnen, tankar och forvantningar har férstas
med medvetande och sjdlvuppfattning att
gora. Kan du som hjarnforskare férklara vad
medvetandet ar for nagot?

—Det dér &r en av de riktigt stora fra-
gorna. Vi kan bygga upp sma delar av en
hjarna i en dator och f6lja de elektriska
impulserna. Men betyder det att datorn fatt
ett medvetande?

— Sjalva minnet lagras in med hjélp av
hippocampus, som finns pé var sin sida av
tinningloben. Om man skadat ena hippo-
campus kan den andra racka for att minnas
hyfsat. Men dubbelsidiga skador ger kraftig
minnesforlust. Nar vi underséker minnet
pa labbet hér anvénder vi bland annat
tunna skivor av hippocampus, tagna fran
réttor. De kan leva 6ver dagen i en salt- och

néringslosning med ratt pH-varde. Bland
annat mater vi den elektriska aktiviteten
som uppstar i synapser nér signaler skickas
mellan cellerna.

—Man kan sédga att medvetandet bara
bestér av aktiviteten i en samling nervceller.
Det later mojligen trist men de tankar och
upplevelser jag har ar ju verkliga for mig,
dven om de noga raknat bara &r elektriska
signaler mellan synapserna i mina hjarncel-
ler.

Nyligen utkom din populdrvetenskapliga bok
om minnet. Varfor har du skrivit den?

— Boken &r resultatet av ett jitteldngt
projekt. Det borjade redan nér jag var
doktorand och en géng i ménaden jobbade
for Pliktverket. Dar genomfors ju en massa
psykologiska tester av rekryter och jag fick
mojlighet att féreldsa om min forskning pa
synapser, minne och stress. Till slut hade jag
fatt ihop en mangd material som jag ville
gora ndgot mer med. Jag har fatt skriva om
och redigera en hel del men till slut blev det
i alla fall en bok.

Innehaller boken nagot speciellt budskap?

— Egentligen bara att vi tinker for mycket
pa vara minnen, istillet for att uppleva
verkligheten hér och nu. Det finns forstas
olika tekniker for att lara sig uppleva nuet,
som mindfulness och meditation. Men det
viktigaste dr nog att avsétta en tid dd man
kan gé upp i ndgot man verkligen tycker om.
Det kan handla om joggning, spela piano
eller vad som helst, bara det &r roligt. De
béasta minnena far man nér man inte tinker
pé sina minnen utan bara upplever.

Varfor bérjade du 6verhuvudtaget intressera
dig for hjarnan?

— For att hjarnan &r sé otroligt span-
nande! S vitt vi vet finns det ingenting i
hela universum som ar mer komplicerat.
Hjdrnan innehéller 1oo miljarder nervceller,
jamfor garna med Vintergatan som bestar
av 400 miljarder stjarnor. 99 procent av
varje nervcell utgors av utskott och dér
finns synapserna, kopplingar som binder
samman varje nervcell med 10 ooo andra
nervceller. En del celler &r jitteldnga och
gar fran ryggmaérgen dnda ner till stortan.

—Ibland pastas det att vi bara anvénder
10 procent av var hjdrna men varifrdn den
uppgiften kommer har jag ingen aning
om. Tvédrtom anvénder vi storre delen av
hjérnan hela tiden, &ven nér vi inte ténker.
Och hjérnan forbrukar hela 20 procent av
all energi vi gor av med.

—Men hjarnan kan drabbas av allvarliga
sjukdomar. Hilften av alla 95-aringar har
exempelvis Alzheimers sjukdom. Eftersom
de barn som fods idag véntas bli cirka 100
ar gamla kommer detta att bli ett jattepro-
blem. An finns ingen bot, men det kommer.
Mycket forskning pagar som é&r alldeles nod-
vandig om vi ska klara framtidens manga
utmaningar.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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STENHARDA SLAG

far Sanna att koppla av

Sanna star barfota pa den mjuka mattani
traningslokalen. Hennes hogra hand far ut
i ett explosivt rakt slag mot motstandaren.
Ena kndet lyfts snabbt upp pa motstanda-
rens hoftparti.

- Traningsformen ar bra bade for kropp
och sjil men den dr framfor allt rolig, sdger
dietisten Sanna Nybacka.

TRANINGSPASSET har borjat. Sanna ar
ikladd linne och sina réda thaishorts med
vitt tryck pa. Gruppen ar samlad mittemot
instruktoren. Alla har handflatorna ihop
och utfér en bugning som hélsningsgest.
Trénaren instruerar och uppvdarmningen
startar. Musik strommar ur hogtalarna.
Tidtagaruret tickar. Koncentrationen dr hog
och de uppmanas att tinka pa rytmen och
koordinationen i 6vningarna.

—Det ar en intensiv traning, sdger Sanna.
Jag tar ut mig fullstdndigt vid varje pass,
slapper allt annat och fokuserar pé att vara
nérvarande. Denna kombination skapar
ett lyckorus, vilket ibland gor det svart att
varva ner efter trdningarna.

Sanna berittar att hon hallit pA med
thaiboxning i tre ar.

— En kompis talade lyriskt om sporten sa

jag blev nyfiken och ville ta reda pa vad det
var som lockade henne. Jag foljde med pa
ett traningspass och det har jag inte dngrat.
Thaiboxningen stérker mitt sjalvfortroende
da jag ser att jag klarar av mer 4n jag tror.

THAIBOXNING AR EN kampsport som
ursprungligen kommer fran Thailand. Dar
ar sporten stor och i skolan lika vanlig som
vér fotboll. Det finns olika former och den
som Sanna trénar kallas Muay Thai.

—Den gér ut pa att slipa sina grundtekni-
ker, tréna explosivitet och hardhet i slagen,
ova upp fysisk styrka och kondition. Viktiga
delar ar att trédna balansen och kroppskon-
trollen men aven att utveckla férmagan att
halla sig lugn i en stressad situation, parera
slag och kontra, forklarar Sanna. Det &r
en traningsform som passar de flesta med
nagra fa och enkla tekniker och ar ganska
regelfattig, om man inte tivlar. Annu &r det
ingen olympisk gren men man kan tévla i
SM, EM, VM och nordiska mésterskapen
eller i mindre svenska tavlingar.

Uppvédrmningen &r viktig for att undvika
skador.

- Det inte &r sé vanligt med skador i
sporten, sdger Sanna. Fast en gang fick jag
benhinneinflammation da jag hade varit

mycket pa td och hoppat hopprep pa hart
underlag.

UNDER VATTENPAUSEN sitter alla pd sig
thaiboxningshandskar. Ndgra i gruppen har
tandskydd. Det ar dags for sparring-
ovningar. Man 6var slag mot varandra

tva och tva. Fotarbetet ar snabbt. Nar
klockan ringer efter ndgra minuter dr det
dags for byte av partner, nya instruktioner
eller 6vningar. Nu &r det dags att finslipa
clinchen, en stdende brottning d4r man ska
dominera och trétta ut den andre genom
muskelstyrka.

Tréningen tar ganska mycket tid.

—Jag &r pa ledarledda pass tre ganger
i veckan och vill jag, kan jag 6ka p&d med
fritrdning. For att halla mig i form &ven
utanfor mattan gér jag pa bodybalance,
gymmet och har dven borjat med klassisk
rodd.

Som dietist &r Sanna intresserad av kost
och traning.

—Jag har ett intresse for folkhélsan och
naturligtvis min egen. Det dr viktigt att ha
en balans i tillvaron dér en sund instéllning
till kost ar en del. Just nu arbetar jag med
ett projekt som gér ut pa att validera tva
olika kostundersokningsmetoder for att
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méta kostintag hos befolkningen. Sedan jag
borjade med thaiboxning har jag blivit mer
nérvarande och aktiv. Min fysiska styrka
har ocksé forbattrats. Jag sitter mycket

i mitt arbete men sporten har gett mig
starkare rygg och nacke, och har tagit bort
spanningshuvudvérken.

FOR UNGEFAR ett och ett halvt ar sedan bar
det ivég till sportens hemland for att préva
thaiboxningstrining.

—Jag reste med en vaninna i Thailand
under tio veckor. Vi besokte gym, som
traningslokalerna kallas dér, i Koh Tao, Koh
Samui och Ao Nang. Inget var bokat i forvég
utan vi frdgade runt pa klubbarna. I bérjan
var det lite nervost. Vi trinade sparring
och slag pa sdck men dven en del personlig
traning for att justera slag. Vi trinade
fyra timmar per dag, sex dagar i veckan.
Gymmen var inte sa fina och lokalerna var
lite smutsiga men man hade stort fokus pa
traningen.

FRAN DENNA RESA har hon sitt bdsta thai-
boxningsminne.

- Vi varmde upp pa stranden med skugg-
boxning klockan &tta pd morgonen innan
den vérsta hettan. Sedan badade vi i det
vackra turkosa havet. Fantastiskt!

Sanna vet vad hon vill gora i framtiden.

— Mitt mél &r att halla kroppen igdng
och kanske far jag lust att prova pa att tavla
framéver. Eventuellt blir det &nnu en resa
till Thailand, sdger Sanna och ler.

TEXT: HELENA SVENSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG

SANNA NYBACKA
|

TITEL: Dietist.

PLATS: Sahlgrenska akademin, institutionen fér medicin,
avdelningen for invartesmedicin och klinisk nutrition.

ALDER: 29.

BOR: Goteborg.

SENAST LASTA BOK: Konsten att vara kvinna, Catilin Moran.
FAVORITMAT: Vietnamesisk mat med koriander och lime.

OVRIGA INTRESSEN: Lagaoch dtamat,

prova nyaratter, baka surdegsbrod.

SENAST SEDDA FILM: Django Unchained,

regissor Quentin Tarantino.

SENAST SEDDA TEATER: Colettes kokbok

pa Stadsteatern av Pamela Jaskoviak.

SVAGHET: sétsaker, att vilja for mycket, ha mycket pa gang. |
thaiboxningen: konditionsmdssig uthallighet.

STYRKA: I thaiboxningen: klara av att vara fokuserad och
bevaralugnetide flesta ldgen. | livet: samma som i thaibox-
ningen.

THAIBOXNINGSFOREBILD: Elina Nilsson.
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Dags for Global Week!

Arets Global Week innehaller fler programpunkter in nagonsin. Bland annat berittar
Neguest Mekonnen om Hungerprojektet i Etiopien, Sidas generaldirektor talar om global
samverkan och Svante Weyler ger sin syn pa Kongo.

Dessutom blir det volontérutstdllning, musik samt skrackfilm.

DEN 11-15 NOVEMBER ir det dags for Global
Week for fjarde aret i rad.

Som alltid &r veckan full av arrang-
emang. Arets Annual Lecture hlls
exempelvis av Charlotte Petri Gornitzka,
generaldirektor for Sida. Samtidigt visas
ocksa en miniutstillning med ett flertal
stora volontérorganisationer.

— En spannande gist dr Neguest
Mekonnen som leder Hungerprojektet
i Etiopien, berédttar koordinator Helena
Aberg. En annan ér Svante Weyler som ska
berétta om sin tid som utrikeskorrespon-
dent i Kongo. Hur global fattigdom och
ojamlikhet kan bekédmpas kommer en panel
att diskutera, bland andra Jan Scholte fran

URPROGRAMMET:

University of Warwick, en verklig auktoritet
pa omrédet. Och sd kommer Robert Henry
Cox att berdtta om tyskt ledarskap nar det
géller fornyelsebar energi.

Ett skraimmande inslag under veckan blir
Dracula. Den Kklassiska filmen Nosferatu fran
1922 visas namligen pa Artisten, ackompan-
jerad av skrackinjagande improvisationer
pa orgel.

Ocksé filmen Heart of Sky, Heart of Earth
bjuder pa obehagligheter, men av ett helt
annat slag, namligen om hur milj6forstorel-
sen kan leda till var undergéng.

- Ett datorprogram med grammatik pa
ett trettiotal sprak, allt fran svenska till
nepalesiska, kommer att presenteras. Och s&

MANDAG 10:30, Humanistiska biblioteket,
How to publish in a scientific open access
journal

14:00, Vasaparken: Annual Lecture on
Global Collaboration med Charlotte Petri
Gornitzka

15:00, Vasaparken: Utbytesstudent eller vo-
lontar? Utstallning med Lakare utan granser,
Arkitekter utan granser, Pedagoger utan
granser, Kooperation utan granser,
Individuell Manniskohjalp, Svenska kyrkan,
Peaceworks samt fredsorganisationen CISV.

TISDAG 13:00, Vasaparken: Neguest
Mekonnen om Hungerprojektet i Etiopien

13:15, Handelshdgskolan: Global governance
for global social justice

16:00, Vasaparken: Coding the grammars of
the world

7 Gt
Anna Stockman

19:00, Artisten: Nosferatu med orgelmusik
ONSDAG 12:00, Sprangkullsgatan 19:
Lunchseminarium med Robert Cox

TORSDAG 14:15, Handelshégskolan: Capi-
tal flows, exchange rates and the internatio-

Global Week 31
", .2

blir det konsert med University of
Gothenburg Symphony Orchestra,
berittar Helena Aberg.

Ett viktigt inslag under veckan
ar alla de internationella kollegor
som kommer hit. Dels har International
Center bjudit in ett trettiotal personer, dels
har Sahlgrenska akademin utarbetat ett
sérskilt program for ytterligare cirka 25 kol-
legor fran framst europeiska laroséten.

— Vi forsoker para ihop personer som
kan vara intresserade av moten, exempelvis
for ett framtida studentutbyte, forklarar
Rebecca Torngyvist, internationell handlég-
gare pa Sahlgrenska akademin. Under
onsdagen bjuder vi ocksé pa ett program
med foreldsningar och seminarier om
miljo och global hilsa som é&r 6ppet for alla
intresserade.

EVA LUNDGREN

nal monetary system %

15:30, Humanisten: Svante Weyler om Kongo —

17:30, Sprangkullsgatan 19: Filmen Heart of Mithika Neguest
Mwenda Mekonnen

Sky, Heart of Earth

FREDAG 19:00, Artisten: Konsert med

University Symphony Orchestra

KONSTBETRAKTELSE N°5

Sjukhusrummet, Lage Lindell (1920-1980)

MOTIVET FAR MIG att associera till en sovsal.
Kanske ar det tagluffare eller pilgrimer, tatt intill
varandra i sovsdckar pa liggunderlag, i ett hér-
bérge ldngs végen till ett bestdmt mal, som hér far
en natts god vila efter en strapatsrik dag.

Tittar man ndrmare verkar individerna inne-
slutna i sig sjdlva i oformliga kroppar. Ger bilden
uttryck fér méanniskor som blivit passiviserade
och uppgivna efter givna falska férhoppningar
och svikna 16ften, nu placerade i ett véntans rum i
avvaktan pa liv, energi eller meningsfull
sysselsattning? Efter hand forvandlas rummet
till ett slags sjélens uppehallsrum. Jag ser vaga
séangben som héller upp séangbottnarna. Detta kan
tyda p4 en tillvaro som vilar pa skor grund.

Malningen, som heter Sjukhusrummet, mala-
des av konstnéren Lage Lindell. Han vistades ofta

pa sjukhus da han led av magsér, genomgick flera
operationer samt drabbades av en blodsjukdom
vilken brot ut 1973 i Dakar i samband med en
utstéllning. Ndr han var hemma fran sjukhusen
maélade och bearbetade han sina minnen frén de
miljoer han vistats i och de ménniskor han mott.
Det ar de sjuka och svaga som lyfts fram i mal-
ningen. Deras tillvaro framstélls som flytande och
svavande, kanske mellan liv och d6d, hopp och
fortvivlan. Fargerna hjalper till att forstarka deras
enhet, en 0 i de vita ytornas hav. Lingst in i bilden
ses personer i rorelse. De ar vagt tecknade och
de speglar livet i sjukhuskorridoren eller utanfor
byggnaden. For dem i rummet blir detta en diffus
langtan att komma dérifran.

TEXT OCH FOTO: HELENA SVENSSON

| B

Thomas
Hammarberg

Petri Robert Henry
Gornitzka Cox

For mer information: www.globalweek.gu.se/.

Konstndr: Lage Lindell (1920-1980)
Titel: Sjukhusrummet

Kategori: Mdleri

Madtt: 25x15m

Humanisten, Stora horsalen
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Lev upp till Vision 2020!

ISITT DEBATTINLAGG (GUJ nr 4-2013) upp-
marksammade professor Jens Allwood vikten
av satsningar pa tvardisciplinirt samarbete for
att forverkliga de framtidsplaner som spaltas
upp i Goteborgs universitets Vision 2020.
Allwood hévdar att “ekonomiska incitament
for att bedriva tvarvetenskaplig forskning
saknas i stort i Sverige”. Jag kan sjélv intyga
att den enhet som han sjélv leder, kollegium
SSKKII, ar en av de fa som idag erbjuder ett
larorikt och inspirerande forum for foreldsare
frén olika discipliner for att diskutera centrala
problem som ofta galler mer 4n en vetenskap.
Om man menar allvar med Vision 2020 att GU
ska gora banbrytande insatser for att 16sa de
centrala problem ménskligheten stér infor,
da anser Allwood att en forutsédttning ar att
det blir en stor satsning, inte bara pa sddana
forum, utan ocksa pé att skapa tvirvetenskap-
liga forskningsresurser inom dem.

I Vision 2020 stér det att "Vart mél ar
att Goteborgs universitet r 2020 har inter-
nationellt ledande forskningsmiljoer inom
samtliga vetenskapsomraden. Var forskning ar
nyskapande och préglas av mangvetenskapligt
samarbete. Den ar utbildningsanknuten och i
néra kontakt med omvérlden.” Néar det géller
strategier for att uppnd malet framgér det
vidare: "Arbetet med att skapa gransover-
skridande samarbeten, 6msesidig nytta och
stimulerande samverkan utgor en hornsten
i vara kompletta akademiska miljer. Déarfor
ska vi skapa tydliga incitament for arbete med
samverkan.”

ALLWOOD UTGAR visserligen fran sina egna
intressen nér han resonerar om behov av
tvarvetenskapliga verksamheter. Men jag
instimmer med Allwood att Vision 2020
saknar grund i verkligheten. Den nuvarande
arbetskulturen pd GU motarbetar det klimat
som behovs for att nd de ovanndmnda malen.
Den koppling som finns mellan 16n, karriér
och vikten av publikationer inom enskilda
omréden gor det svart att fa till stdnd de 6ns-
kade éndringarna.

En politiskt laddad svérighet, som inte
direkt diskuteras i Vision 2020 och som
ar ett hinder for att forverkliga Allwoods
onskemal, dr forskningsfinansiering. Det
kravs pengar for att uppnd dessa inspirerande
och ambitiosa mél. Visserligen star det att
GU ska "arbeta for att forstérka den externa
forskningsfinansieringen, sarskilt fran inter-
nationella finansidrer” men fragan ar om
detta ar mojligt, sa 1ange som overhead- och
driftskostnaderna ligger pa 60 procent eller i
vissa fall &nnu hogre. Mitt tvirvetenskapliga
omréde (Consciousness Studies and Psychical
Research) fick stod av Riksbanken under
go-talet da det fanns en storre 6ppenhet
for nagra av de storre fragor som engagerar
allménheten och som GU vill engagera sig i.
Verksamheten har under senare ér fétt stod av
fonder i Portugal, England och Tyskland men
dessa anslagsgivare vdgrar numera bestimt
att till denna orimliga grad understédja GU:s

verksamhet. Méanga utldndska finansidrer
ifrdgasétter varfor de ska behova betala for
svenska universitetens infrastruktur. Det syn-
sattet bor man ha forstaelse for.

1 BRIST PA oberoende fonder &r det troligt att
GU kommer att vanda sig till naringslivet och
storre kommersiella foretag, till exempel inom
farmakologi och bioteknologi, och det finns
patagliga risker for att forskningen hamnar i
en beroenderelation till uppdragsuppgivarna.
Detta beroende skulle kunna dventyra Vision
2020:s grundldggande etiska stéllningstagande,
namligen att ”Verksamheten &r och ska forbli

»Den koppling som finns mellan
1on, karriar och vikten av publi-
kationer ... gor det svart att fa till
stand de 6nskade dndringarna.«

moraliskt och intellektuellt obunden av poli-
tiska, ideologiska och ekonomiska intressen”.
Som en annan f6ljd av detta beroende har
kontroverser géllande utbrett fusk inom veten-
skapen och dven spokskrivning av forsknings-
rapporter tért pa allménhetens fortroende. I
sin aktuella bestseller Set Science Free (USA)
/The Science Delusion (Storbritannien) (2012
s. 330) beskriver biologen Rupert Sheldrake
hur en regeringsbestilld undersékning i
Storbritannien om allmanhetens installning
till vetenskap kom fram till att den vanligaste
uppfattningen var att "vetenskapen styrs av
affarsverksambhet sé att det i slutdndan hand-
lar om pengar”. Boken &r en omfattande och
djupgdende kritik av hur nutidens vetenskap
inte bara styrs av affarsverksamhet utan dven
av krafter for att behélla gillande trossystem
hos det vetenskapliga etablissemanget.
Sheldrakes 16sning ar radikal: att 1 procent
av budgeten for vetenskap ska spenderas pa
fragor som allménheten vill ha svar pa. Kanske
vore det ett tecken pa framatriktat tinkande
att overvéga sddana synpunkter i Vision 2020.

I ANSLUTNING TILL Allwoods inldgg fanns

en passande bild pd Jonsereds herrgard med
rubriken “Konferera en hel dag for 480 kronor
per person”. Eftersom herrgérden ar en inspi-
rerande miljo men langa perioder star obokad
och oanvind, passar den alldeles utmarkt for
tvarvetenskapliga engagemang med syfte att
forverkliga Vision 2020.

ADRIAN PARKER
PROFESSOR I PSYKOLOGI

Replik:

Visst finns det
utmaningar

JAG AR GLAD OVER Adrian
Parkers inldgg om Vision 2020.
Jag hoppas pa manga samtal,
mycket diskussion och dialog i
hela organisationen om hur vi
bést och gemensamt ska nd de

“ hogt stallda mél vi har satt upp
for Goteborgs universitet till 2020. For visst
finns det utmaningar!

Adrian Parker pekar sérskilt pa svarighe-
terna att fa till stdnd ett genuint tvérveten-
skapligt forskningssamarbete. I syfte att frdmja
forskning som bidrar till att hantera globala
problem och utmaningar har ett omfattande
arbete kring framtida forskningsstrategier for
Goteborgs universitet nu startat. Det inklude-
rar dven fragor som rér samverkan 6ver insti-
tutions-, fakultets- och disciplingrénser. Jag
uppfattar att det finns ett stort engagemang for
det arbetet bade pa fakultets- och institutions-
niva. Rektors beslut nyligen om en ny policy for
centrumbildningar &r ocksé ett mojligt verktyg
for att stérka tvarande forskning.

Forskningsfinansieringen till Géteborgs
universitet har 6kat och det finns inga tecken
pa att den kommer att minska under den
nérmaste framtiden; tvartom. Géteborgs
universitet star vl rustat for att ta sig an de
utmaningar visionen reser.

VISIONEN IMPLEMENTERAS genom att
samtliga nivaer i systemet (den universitets-
gemensamma, den fakultetsgemensamma och
den institutionsspecifika) tar fram tredriga
rullande handlingsplaner och ettariga pre-
ciserade verksamhetsplaner, vilka ska vara
relaterade till budgeten. Detta arbete pagar
med full kraft i hela systemet.

Slutligen menar Parker att det finns risker for
beroende av néringslivet vad géller forsknings-
finansiering. Goteborgs universitet har inom
vissa omréden ett starkt och nira samarbete
med néringslivet. Att det skulle innebéra en risk
for 6kat beroende har jag svért att se nagot fog
for. Vision 2020 &r ocksa mycket tydlig pa den
punkten: "Verksamheten ar och ska forbli mora-
liskt och intellektuellt obunden av politiska,
ideologiska och ekonomiska intressen.”

HELENA LINDHOLM SCHULZ
PROREKTOR

Slutreplik

DET AR GLADJANDE att fi Helena Lindholm Schulz st6d for att
framja tvarvetenskapliga &mnens utveckling pa GU och att detta
ligger i linje med Vision 2020. Men trots att flera av dessa &mnen,
som exempelvis mitt Amne “medvetande”, har ett stort allmént
intresse &r det av forklarliga skl svart att fa finansiering for. Vad
som behovs dr en reell satsning som gor universitetet mindre
beroende av niringslivet och ddrmed mer 6ppet for allmédnhetens
intressen. Kristiska roster hors nu mycket tydligt betraffande
vetenskapens brist pa pélitlighet och objektivitet (The Economist
19/10). Lat mig fi rekommendera Rubert Sheldrakes nyutkomna
bok Science Set Free, som tar upp denna problematik. Sheldrake
&r for 6vrigt inbjuden till min internationella kurs (PC1142):
Consciousness and Psychical Research.

ADRIAN PARKER
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Sjalvlakan

EN DEL TYCKER ATT det ar for tidigt att friga
hur det gar med universitetets omorganisa-
tion. Det 4r ménskligt att hoppas. Men vill
man veta hur det &r nu &r det alltid bast att
fraga just nu. Och vill hen veta vad som hin-
der i framtiden bor hen inte fréga en forskare.

Svaret ar att det gir som det brukar ga.
Ledningen gav organisationen en rejal knuff
och fick den tillfalligt att réra sig i en annan
riktning. Nu gar maskineriet for fullt for att
ater fa allt som det varit. En metafor jag gillar
ar Saabarnas sjélvlakande stotféngare fran
1970-talet. Gummit trycktes in vid en sam-
manstétning men tryckte sig sedan tillbaka.
Universitetets struktur dr en sjdlvldkande stot-
fangare som just nu trycker sig tillbaka.

Om detta sjdlvlakande &r bra eller déligt
beror pa vad man anser om behovet av
forandring. Ur ett institutionsperspektiv ar
det rimligt att vara positiv till forsoket att
omorganisera universitetet. Att omvérlden for-
andras &r vi nog 6verens om. Och att vi méste
utvecklas med vér omvérld.

Av flera skal ar de bevarande krafterna
extra starka i universiteten: det nuvarande
upplédgget har med smaérre justeringar fungerat
mycket lange. Hur det gar for sjélva universi-
tetet dr inte det viktigaste for medarbetare och
chefer. Det egna dmnet dr alltid det viktigaste.
Universitetsreformer dr normalt nollsum-
mespel. Det finns vinnare men ocksd ménga
resursstarka forlorare som kdmpar for sjalvldk-
ning och linjen fungerar bara t ett hall. Order
kan skickas ned. I mycket liten utstrédckning
gér helhjértat stod den andra vagen.

Hur det gar med institutionernas utékade
ansvar har sarskilt uppmarksammats. Ansvar
ar ett argument och kan bli priset for att

et maste hallas i schack

bade minska och utoka chefers och enheters
befogenheter, resurser och arbetsuppgifter,
men ansvar i sig ar aldrig sarskilt viktigt i orga-
nisationer. Det viktiga for institutionerna ar
istéllet fordelningen av befogenheter, resurser
och arbetsuppgifter i form av verksamhet och
administration. Reformen har paverkat den
fordelningen.

P4 institutionen har vi fatt ndgot mer
arbetsuppgifter genom reformen. Framforallt
nér det géller personalfragor. Dessa arbets-
uppgifter dr inte av sddan omfattning att
de ndmnvart 6kar personalbehovet. Men de
kréver mer kvalificerade administratorer vilket
gor att lonekostnaderna blir hogre.

Det OH som institutionerna betalar har inte
sjunkit for att matcha utékade arbetsuppgifter
och kostnader.

Institutionernas befogenheter har inte
starkts ndmnvéart. Makten ar kvar hos mitten.
Fakulteterna stretar pa for att ta tillbaka det de
forlorat.

Nér vi sdger att fakulteterna har

SYO0EIONIM NVHOTr ‘0104

mycket makt sd betyder det att vissa institu-
tioner har stor makt 6ver andra institutioner.
Fakultetsledningar &r, varken de gillar det eller
inte, ett instrument fOr vissa av institutioner-
na. Om ni inte tror mig sa folj pengarna. Det
som kallas strategiska beslut ar oftast makten
over fakulteten som blir synlig.

Viktiga processer som rekrytering har inte
blivit smidigare. Snarare tvartom.

Administrativa rutiner har inte férenklats.
Tvartom. Kontrollen 6kar. Och institutionerna
rapporterar allt mer och till fler. Ingen tar ett
samlat ansvar for att olika delar av administra-
tionen hittar pa ytterligare avstimningar och
kréaver inrapportering.

Universitetet har fatt en mer otydlig led-
ningsstruktur. Tvd administrativa nivaer har
tillkommit samtidigt som servicen forsamrats.
Dessutom har uppgiftsférdelning mellan niva-
erna blivit 4n mer otydlig, exempelvis vad galler
arbetsmiljofragor och beslut som ror lokaler.

OCH DA STAR VI dér. Ska hela omorganisa-
tionen inte resultera i ingenting sd méste
sjalvldkandet hallas i schack. Ur ett institu-
tionsperspektiv dr detta vart ett forsok. Det ar
trist att se ledningen ge upp.

Samtidigt &r vi pa institutionsnivan i skri-
ande behov av verksamhetsfokus. Skriande!
Metoden att bevara det som var bra med
omorganisationen fér inte bli en reform till.
Vi behover en reformpaus nere pa golvet. I
framgéngsrika organisationer har &ven den
hogsta ledningen verksamhetsfokus och inte
reformfokus.

BJORN ROMBACH
PREFEKT PA FORVALTNINGSHOGSKOLAN

Det behovs en kulturrevolution!

UNDER MINA NU 18 ar vid G6teborgs
universitet dr det en sak som aldrig har
héant. Ndmligen att det kommit ndgon
information frdn ndgon del av forvalt-
ningen som innehallit ndgon nyhet som
man kommit pa som skulle underlitta,
forenkla eller effektivisera mitt arbete
som forskare och larare. Istallet har
precis allt som jag méste gora som inklu-
derar ndgon administrativ uppgift blivit
svarare, mer komplicerat och tar nu
mycket langre tid. Nagra exempel: Som
ansvarig for ett antal forskningsprojekt
har jag att attestera manga fakturor. Det
tar nu atta! ganger sd mycket tid per
attest jamfort med tidigare. Att bestélla
resor och varor ar odndligt mycket mer
komplicerat nu &n tidigare, liksom att
gora reserdkningar. De webbsidor som
GU har for detta &r ndrmast monstrudst
opedagogiska, ldngsamma och svarna-
vigerade. En sé enkel sak som att fa se
sin I6nespecifikation tog idag fjorton
minuter. Reglementena ar oandligt

manga och dessutom sjalvmotsiagande.
Jag ska till exempel enligt gédllande
resereglemente gora mina resor ”sd
kostnadseffektivt som mojligt” men den
resebyra jag maste anvinda ar inte sil-
lan mangdubbelt dyrare 4n vad jag sjélv
kan hitta pa nétet for exakt samma resa.
Jag har varit ansvarig for nu mer dn

100 miljoner i forskningsanslag utan att
jag ndgon gang fatt kritik av revisorer
for hur dessa medel anvénts men likvél
maste jag 6da en halvdag pa en helt
meningslos utbildning for att jag alls
skall fa lov att kopa varor och tjanster
for mina anslag. Till detta kommer att
GU har ett system for OH-kostnader
som ar helt obegripligt for mig. Och kan
saddana som jag inte forsta systemet sa ar
det per definition ett déligt system.

Jag tolkar detta administrativa
moras och denna brist pé kreativitet
nér det géller att hitta 16sningar som
underléttar arbetet som ett kulturpro-
blem i GU:s administration. Det maste

namligen inte vara pé detta vis eftersom
det enligt mina erfarenheter finns tva
”6ar” av effektivitet och kreativitet inom
verksamheten. Den ena &r Forsknings-
och innovationskontoret och den andra
ar Universitetsbiblioteket. For 6vrigt

ar situationen sadan att det méste till
ndgra radikala grepp for att fordndra
denna del av universitet. Hér ar fem
forslag.

1) Gor de internetbaserade dator-
systemen anvdndarvanliga. Det ar idag
enklare att boka en resa till Katmandu
(inklusive hotell och flygtaxi) 4n att
gora en reserdkning eller attestera en
faktura vid GU. Det &r enklare att dekla-
rera n att 14gga in poster pa GUP.

2) Beordra varje enskild forvaltnings-
enhet att komma fram med minst tre
forslag som skulle underlatta arbetet
for forskare och larare (inte minst de
forskare som har omfattande projekt-
ansvar).

3) Samla regelsystemet i ett antal

lattanvdnda manualer som kontinuerligt
uppdateras.

4) Gom inte den undermaliga
OH-modellen bakom formuleringen att
modellen inte skall anvéindas mekaniskt.
Skapa istallet ett begripligt regelsystem
for nar undantag kan och bor goras.

Vi som ansvarar for att det kommer in
externa medel till GU uppskattar inte
alls att standigt behova férhandla med
prefekt, dekan och universitetsledning
om dessa saker.

5) Forskningen har ju ménga priser,
inratta ocksa ett pris till den adminis-
trator vid GU som under &ret inkommit
med basta forslag for att underlétta
arbetet for forskare och larare.

Kort sagt, det beh6vs en kultur-
revolution inom férvaltningen. Den ska
namligen vara till fér verksamheten, inte
tvartom.

BO ROTHSTEIN
PROFESSOR I STATSVETENSKAP
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NYA ANSTALLNINGAR
OCH DOCENTURER

DEAN BARKER ar ny docent iidrotts-
vetenskap. Han forskar paidrott och
sportpedagogik och undersoéker bland
annat relationen mellan idrott ochinte-
gration.

b4 NATALIE
BARKER-RUCHTI drny
docentiidrottsveten-

{ skap medinriktning mot
sport-coachning. Hon
forskar bland annat pa
vad elitidrottare lar sig
genomsittidrotts-
deltagande och pa trenden med dldre
kvinnliga gymnasterinom
tavlingsgymnastik.

LIU BEIDONG ar ny docenti cell- och
molekylarbiologi. Han forskar om
mekanismerna bakom aldersrelaterade
sjukdomar, bland annat aldersrelaterad
cancer och neurodegenerativa sjukdomar.

HILDE BREKKE ar ny
docentiklinisk
nutrition. Hon
samarbetar med
amerikanska
forskarkollegor vid
Cornell Universityi ett
forskningsprojekt om
fetma och hjartkarlsjukdom hos kvinnor
efter barnafédande.

MALIN BROBERG ar ny professori
psykologi. Hon forskar om vélbefinnande
hos barn med kroniska handikapp eller
sjukdomar.

KERSTIN VON
BROMSSEN &rny
docentidmnesdidaktik
med inriktning mot

| samhillsorienterande
amnen. Hon forskar pa
religionensrolli
klassrummet.

RAIMUND FEIFEL r ny professor
iexperimentell atom- och molekylfysik.

OLAHAMMARSTEN dr
ny professor i klinisk
kemi och forskarom
individanpassad
doseringav
cancermedicin.

BO JACOBSSON ar ny professor i obstet-
rik och gynekologi med sérskild inriktning
mot perinatologi.

KERSTIN LANDIN WILHELMSEN &r

ny professor i medicin. Hon forskar om
kénsrelaterade hormoners koppling till
kardiovaskuldra och benmetabola sjukdo-
mar hos man och kvinnor.

LARS-AKE LEVIN &r ny gastprofessori
hdlsoekonomi med inriktning mot stroke.

MATTIAS LORENTZON &r ny professor i
geriatrik och forskar om benskérhet.

INGELA LUNDGREN &r ny professor
ireproduktiv och perinatal hdlsa. Hon
forskar om barnafédandets betydelse for
kvinnors hélsa.

LARS-GORAN MALMBERG &r ny pro-
fessorioffentlig ratt, med sarskild inrikt-
ning mot offentligrattsliga amneninom
sjo- och luftfart.

LARS MATHIASSEN, enav virldens
framsta forskareinom tillampadIT, arny
gastprofessoriinformatik.

HENRIK NILSSON &r ny docent i biologi
med systematik och biodiversitet. Hans
forskning handlar om att identifiera svam-
parijord- och vedprover med molekylira
metoder.

PER ANDERS NILSSON &r ny professor
i musikalisk gestaltning med inriktning
ljud- och mediaproduktion.

HAKAN OLAUSSON ir ny adjungerad
professor i klinisk neurofysiologi och fors-
kar om hur beréring paverkar hjdrnan.

BERNARD PFEIL ir ny docenti biologi
med molekylar systematik. Han forskar
om evolutiondr sldktskap mellan arvs-
anlag och mellan olika arter.

EVA RONSTROM ir ny utbildningschef
vid Sahlgrenska akademins kansli. Hon
har tidigare arbetat vid Lulea tekniska uni-
versitet samt vid Hogskolan i Jonképing.

MARGARETA
RORSMAN

arny kanslichef pa
Sahlgrenska akademins
kansli.

UTASAILER&rny
professoripsykologi.
Hon undersoker bland
annat hjarnaktivitet vid
bel6ning och feedback.

ROLF SKOG dr ny adjungerad professor
ibolags- och bérsratt med inriktning mot
svenskt och europeiskt reglerings- och
harmoniseringsarbete.

MARGARETA
SCHARIN TANG &rny
docentikardiovaskular
prevention. Hon forskar
pa Wallenberglaborato-
riet, dar hon utvecklar
nyahoégfrekventa
ultraljudsmetoder som
kan anvandas for att folja
forkalkningsprocessen, fettinlagring,
inflammation, diabetes, hjartsjukdomar
och cancerbehandling.

CAROLINE SCHMIDT
arny docenti
kardiovaskular
prevention. Hon forskar
~- om hur fysisk aktivitet ir
kopplad till olika
riskfaktorer for
hjart-karlsjukdom, till
exempel nivaernaav vissa fettproteineri
blodet och storningariamnesomsattningen.

OLA STOCKFELT ar ny professor i musik-
vetenskap med inriktning mot omradet
musik och rorliga bilder.

CECILIA WALLERSTEDT arny docent
i pedagogik. Hon forskar pa musik och
larande.

JONAS WARRINGER drny docent i
molekylar evolution och forskar om varfér
vissaorganismer dr mer livsdugliga an
andra.

KATARINA
WILHELMSON &r ny
docenti geriatrik. Hon
forskar om den grupp
aldre somriskerar
utveckla ett stort behov
av sjukvard, vard och
omsorg, ochsominom
varden ofta kallas "skoéra dldre”.

# MARIA ABERG drny

{ docentineurobiologi.
Hon arbetar som lakare
pa Aby vardcentral i
MoIndal och forskar vid
Sahlgrenska akademins
centrumbildning Centre
for Brain Repair and
Rehabilitation. I flera olika studier har hon
visat att viss kost och fysisk aktivitet
paverkar hjarnans funktioner positivt.

Akademin Valand

Kajsa Dahlberg, universitetsadjunkt
Anna Strand, universitetsadjunkt

Biomedicinska biblioteket

Annelie Janred, bibliotekschef
Thomas Palmagvist, bibliotekarie
MiRydén, bibliotekarie

Ekonomiska biblioteket

Karin Albinsson, assistent
Marten Bohman, assistent
FeliciaDahlqvist, assistent
LisaErdtman, assistent
Michaela Gutierrez, assistent
André Jernung, assistent
Pontus Karlsson, assistent
Orlando Nigro, assistent
AmandaPettersson, assistent
Anna Ekl6v Rosander, assistent

Enheten for arkiv ochregistratur

Carl Andersson, arkivarie
Joakim Gyllander, administrativ assistent
Axel Wennerlund, arkivarie

Foretagsekonomiskainstitutionen

Lars Brigelius, universitetslektor
Anna Grzelec, doktorand

Jonas Jakobsson, doktorand
Aineas Mallios, doktorand
Hanna Niklasson, doktorand
Parisa Panahi, doktorand

Savvas Papadopoulos, doktorand
Swati Ravi, doktorand

HDK

SantinaSiddharthaDella,
universitetsadjunkt

Karin Gustavsson, universitetsadjunkt
Oriana Haselwanter, kommunikatér
Birgitta Kall, universitetsadjunkt
Sigrid Stromgren, universitetsadjunkt

Institutionen for biomedicin

Samuel Alsén, assistent

Karl Hansson, bitridande forskare
Patricia Frykberg Loayza, projekt-
assistent

Jaspal Patil, forskare

Mattias Wiberg, personaladministrator

Institutionen for data- och
informationsteknik

Andreas Abel, universitetslektor
Lucas Gren, doktorand

Imed Hammouda, universitetslektor
InariListenmaa, doktorand

Institutionen for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori

AntonBroberg, doktorand
Johan Gross, doktorand

Marco Tiozzo, doktorand

Nina Van Heeswiljk, doktorand

Institutionen for geovetenskaper

Banzhaf Stefan, postdoktor
Philipp Schleusner, doktorand
Mikael Tillberg, assistent

Institutionen for historiska studier

Anton Bonnier, postdoktor
Sveinung Boye, doktorand
Emma Nordstrém, doktorand
Daniel Zackrisson, doktorand

Institutionen for kemioch
molekylarbiologi

Oskar Berntsson, doktorand

Ida Hafstrand, forskningsbitrade
Sylvie Tesson, forskare

Katarina Veilfort, forskare

Institutionen for kliniska
vetenskaper

Chang Chen Yan, forskare

Sven Ekholm, senior radgivare
Stephan Maier, forskare
AnneliOlofsson, projektassistent
Natalia Ossipova, bitradande forskare

Institutionen for kost- och
idrottsvetenskap

John Dohlsten, universitetsadjunkt
Andreas Froberg, doktorand

Linus Jonsson, doktorand

Magni Mohr, forskare

Institutionen for kultur-
vetenskaper

Lina Palmqvist, doktorand
Christine Sjoberg, doktorand

Institutionen for kulturvard

Karin Johansson, teknisk samordnare
Stefan Nilsson, universitetslektor

Institutionen for litteratur,
idéhistoria ochreligion

Staffan Bergwik, universitetslektor
Marten Bjoérk, doktorand

Giulia Giubergia, doktorand

Wilhelm Kardemark, universitetslektor
Ingmar Meland, gastforskare
LisaSchmidt, doktorand

Elin Thorsén, administratér
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Institutionen fér medicin

Amer Al-Dury, bitrddande forskare
Djessica Alkhoury, laboratorieassistent
Loredana Colque, projektsamordnare
Martin Grill, doktorand

Josefin Karlgrund, kursadministratér
Gunilla Runstrém, biomedicinsk
analytiker

Erika Thorsell, utbildningsadministrator

Institutionen fér nationalekonomi
med statistik

Alpasian Akay, universitetslektor
Fang Daweli, postdoktor

Institutionen for neurovetenskap
ochfysiologi

Joel Gerafi, projektassistent

Markku Paanalahti, bitrddande forskare

Institutionen for odontologi

Michael Hana, amanuens
Emma Wigsten, universitetsadjunkt
Anna Alian Ydenius, bitrddande forskare

Institutionen fér pedagogik och
specialpedagogik
AnnaMariaFjellman, doktorand

Lee Aimee Haley, doktorand
JohannaMellén, doktorand

Ann-Sofie Nilsson, universitetsadjunkt

Institutionen for sociologi
och arbetsvetenskap

Ewa RenataHryciuk, forskare

Kleres Jochen, postdoktor

Jane Pettersson, universitetsadjunkt
Chia-Ling Yang, forskare

Institutionen for sprak
ochlitteraturer

Rasmus Bernander, doktorand
Fredrik Fallman, universitetslektor
Axel Horstedt, doktorand
AngelaKolling, postdoktor
SaralLindblad, doktorand
SaschaProstka, doktorand

Barry Ryan, doktorand

Martin Ekstrom Svensson,
universitetsadjunkt

Institutionen for svenska spraket

Henrietta Eryd Adamsson, doktorand
Pilanllidiko, doktorand

Institutionen for vardvetenskap
och hilsa

SusannaHoglund Arveklev, doktorand
Jesper Berne, amanuens

Karl Griphammar, amanuens

Anton Kinnander, amanuens
LisaJacobsson, amanuens

Karin Johansson, sjukskoterska
Fredrika Jonsson, amanuens

Eleni Mavridou, amanuens
IsaNordqvist, amanuens

Annika Novak, amanuens

Kristina Rosengren, universitetslektor
Linda Zackringe, universitetsadjunkt

JMG

Georgia Aitaki, doktorand

Johanna Arnesson, doktorand
Daniel Breece, universitets-

adjunkt

Maximillian Hanska-Ahy, postdoktor
Gustav Persson, doktorand

Juridiskainstitutionen

Filip Eriksson, amanuens
Hannes Lenk, doktorand
MatildaLindén, amanuens

Norén Julia, amanuens
PernillaRendahl, universitetslektor
SariScheinberg, projektassistent

Psykologiska institutionen

Karin Boson, doktorand
AnneliBryntesson, psykolog
JohannaKling, doktorand
Serra Tekin, doktorand

Statsvetenskapligainstitutionen

Ketevan Bolkvadze, doktorand
AnnaHoégmark, bitrddande forskare
Wang Yi-Ting, forskare

Karin Zelano, doktorand

Ovriga

Tensaye Allem, upphandlingsjurist pa
ekonomienheten

Monica Bengtson, kommunikator vid
Svensk nationell datatjanst (SND)

Emma Bergstedt, internationell koordi-
nator pa Sahlgrenska akademin
CarolaBetzold, postdoktor vid institu-
tionen for globala studier

Andreas Dynefors Hallberg, affarsjurist
pa Forskning- och innovationskontoret
Snofrid Herou Borjesson, doktorand vid
institutionen fér ekonomi och samhille
Jenny Holmén, administratér pa
institutionen for fysik

Karin Johansson, teknisk samordnare pa
institutionen fér kulturvard

Ragnhild Larsson, redaktér pa utbild-
ningsvetenskapliga fakultetskansliet
Nathalina Lopez, konferensvard pa
serviceenheten

Amir Mohagheghzadeh, doktorand vid
institutionen for tillampad it

Erika Persson, studentassistent pa utbild-
ningsenheten

Karin Ratas, ekonomiadministratér pa
omradesstab infrastrukturstod

Eva Ronstrém, utbildningschef pa
Sahlgrenska akademins kansli

Emma Sorbring, universitetslektor vid
institutionen for socialt arbete

Jenni Stromstad, naringslivssamordnare
pa Handelshégskolans fakultetsnamnd
Karthik Venkitesh, utredare pa Forsk-
ning- ochinnovationskontoret

UTMARKELSER

Stefan Johansson, universitetsadjunkt
painstitutionen fér pedagogik och
specialpedagogik, har fatt IEA:s pris for
basta avhandling. Priset, Bruce Choppin-
utmarkelsen, delas ut en gang om aret for
att uppmuntra och lyfta fram hogkvali-
tativa analyser som bygger pa data fran In-
ternational Association for the Evaluation
of Educational Achievement.

Féljande tva
avhandlingar fran

» institutionen for

"‘ didaktik och pedagogisk
-3 profession har tilldelats
pris av Skolporten

Evidensbaserad un-
dervisningiljuset av
Idrares erfarenheter av
MAGNUS LEVINSSON
samt Fortreondefulla
relationer mellan Idrare
ochelevav ANNIKA
LILJA.

KAJBLENNOW,
professor i klinisk
neurokemi, har fatt pris
avden franska
organisationen
Fondation pour la
recherche sur
Alzheimer. Priset
omfattar totalt 100 000 euro, varav

90 000 euro gar till Géteborgs universitet
som forskningsanslag.

FREDRIK BACKHED,
professor vid
institutionen for
medicin, har tilldelats
Prins Daniels anslag for
sinforskningom
tarmflorans betydelse
for utveckling av
hjart-karlsjukdom. Anslaget som
Hjart-Lungfonden delar ut for férsta
gangen bestar av sex miljoner kronor och
ges tillbanbrytande svensk forskning som
bed6ms fa stor betydelse for patienter.

MARIE LAGERQUIST, centrum vid ben-
och artritforskning, har tilldelats Lilla
Fernstromspriset. Hon far utmarkelsen
for “nya forklaringsmodeller om hur 6st-
rogenbrist leder till benskérhet och 6kad
risk for benbrott. Hennes upptackt av att
Ostrogensignalering i centrala nervsys-
temet kan paverka benmassan har vackt
stor uppmarksamhet internationellt.”

JESSICA MOBERG, postdoktorireligi-
onsvetenskap, har av Donnerska institu-
tet for religionshistorisk och kulturhisto-
risk forskningi Abo tilldelats arets pris for
framstaende religionsforskning. Hon far
priset for sin avhandling Piety, Intimacy
and Mobility. A Case Study of Charismatic
Christianity in Present-day Stockholm. Dar
underso6ker hon kristna frikyrkoférsam-
lingar som praktiserar nadegavor, tungo-
mal, helande och profetior.

HAKAN MOLLER,

| professorilitteratur-
vetenskap, har tilldelats
Lilly och Sven Thuréus
pris2013iden
historiska-arkeologiska
klassen. Priset delas ut
av Kungl.
Vetenskaps-Societeteni Uppsala. Han far
priset for "tungt vagande litteratur-
historisk forskning rérande 1600-talets och
1800-talets psalmdiktning samt Par
Lagerkuvists litterarakarridrstravanden”.

Poeten FREDRIK NYBERG, lirare pa
Litterdr gestaltning, har tilldelats 2013 ars
Erik Lindegrenpris pa100 000 kronor. Han
far priset for att ha "lyckas vidga varlden
och verkligheten; sammanhang och
erfarenheter skakas om till en existentiell
och politisk berdttelse”.

PA GANG

Foreldsning om fundamentalism

Kom till Humanisten och lyssna pa samtal
om fundamentalism med bland andra
Goran Rosengren och Jasenko Selimovic.
Tid: 20 november klockan 14:15-16:00
Plats: Lilla horsalen, Humanisten

NIGOLMIYNIH ‘0104

Forre universitetsrektorn professor Jan Ling,
79 ar, Goteborg, har, som tidigare meddelats,
avlidit. Hans nirmaste ar makan Monica Ling
samt barn och barnbarn.

DET A R SVART ATT Overskatta Jan Lings bety-
delse for Goteborgs universitet. Det var han
som dir skapade @mnet musikvetenskap som
blomstrade under hans hidnder. Han spelade
en viktig roll f6r Musikhogskolans utveckling
genom &ren.

Under borjan av 1990-talet var han en
nyskapande dekan fér Humanistiska fakul-
teten. Han forde in en ny anda — gladare och
mer réttfram! — och han satsade pd gemen-
samma projekt i stillet for plottrighet.

Sedan blev han rektor for universitetet i
fem &r. Han var karismatisk som ingen annan.
De tristaste sammantrdden kunde han gora
festliga. Men hans storstilade planer maldes
ibland ner i regelkvarnarna. Till sist trottnade
han och avgick ett &r i fortid.

DARMED KUNDE HAN atergé till sina kéraste
verksamheter: att spela, att forska, att skriva,
att foreldsa, och att umgés med familj och
vénner. Ménga, ménga génger horde jag
honom spela négon fuga eller nagot prelu-
dium ur Bachs Das wohltemperierte Klavier pa
den vackra flygeln i Monicas och hans hem.
Och stiandigt hade han en ny bok pa gang som
vi kunde diskutera i timmar.

Jan Ling var en nyskapande musikvetare.
Hans doktorsavhandling om nyckelharpan
blev en klassiker. Han introducerade musikso-
ciologin i Sverige. Men framst av hans arbeten
stdr hans stora musikhistoriska arbete. Fem
volymer hann han med. Den sista, om sekel-
skiftet 1900, kom ut nagra dagar fore hans
dod.

JAN LING OCH JAG var vanner sedan mer 4n 40
ar. Vi stod bada at vanster, forenade i samma
passion for frihet och jamlikhet. Vi hade
underbart l&tt for att samarbeta. Sakert holl
vi hundra dialogforeldsningar tillsammans
genom aren. Men framfor allt hade vi roligt
nér vi traffades under otaliga mandagskval-
lar. S&dan var Jan — man blev glad i hans sall-
skap. Han gjorde livet bade rikare och lattare
for oss andra.

Det 4r med glddje vi ska minnas honom.

SVEN-ERIC LIEDMAN



POSTTIDNINGA _
GOTEBORGS

AVSANDARE' POSTREGION

: PORTO BETALT

GU JOURNALEN b 410280400

GOTEBORGS UNIVERSITET

BOX 100

40530 GOTEBORG

MAJA ESSEBO
|

AKTUELL: Lock-in as make-believe, doktors-
avhandling vid institutionen fér ekonomi och
samhdlle, Handelshégskolan.

FAMILJ: Sambo ochskasnart habarn.
BOR: | centrala Goteborg.
ALDER:334r.

Spikat

Andra perspektiv!

"Myt" dr ett ovanligt begrepp inom kulturgeografi. Men det ir sa Maja Essebo
beskriver tron att ett standigt 6kat resande dr nodvandigt for ekonomisk tillvaxt.

- Myten far oss att satsa pa kollektivtrafik, vigar och broar samt stindig region-
férstoring. Men den leder oss ini en atervindsgrand.

DET VAR NAR Maja Essebo studerade Smile-
projektet i Malmo, som handlar om att
skapa héllbara resor i Oresundsregionen,
som hon blev fundersam. Bland annat
diskuterades satsningar pa miljobilar och
cykelvdgar samtidigt som en regionfor-
storing, kanske dnda ner till Hamburg,
beskrevs som en viktig forutséttning for
tillvaxt.

— Nagra representanter for Skénetrafiken
papekade dock vissa problem med 6kad kol-
lektivtrafik: vdgarna blir &nnu fullare och
dven om bussar exempelvis far foretrade i
vagkorsningar leder det inte till snabbare
trafik, eftersom det redan &r sa fullt med
bussar att de star i vigen for varandra. Trots
Skanetrafikens invdndningar var det ingen
som ifrdgasatte sjalva grundtanken, ndmli-
gen att 6kad héllbar rorlighet dr nédvandig
for utveckling av regionen.

I sin avhandling anvinder Maja Essebo
begreppet "myt” for att beskriva situatio-
nen, ett ord som hon blev intresserad av
redan nér hon studerade statsvetenskap i
Lund.

- MED "MYT" MENAR JAG inte en missupp-
fattning eller 16gn utan négot som tas s
mycket for givet att det blir 16jligt att ifra-
gasétta. Vi méinniskor strukturerar véra liv
kring myter, det ar s& vi forstar var omvarld.
Men just for att myter ar sa sjilvklara ar

de svéra att fordndra och kan dérfor leda
véldigt fel.

Myten om okat resande som forutséatt-
ning for tillvaxt leder till inlésningar eller
"lock-ins”.

- En inldsning 4r ndgot som begrinsar
framtida handlingsutrymme och méjlighe-
ter till alternativa utvecklingar. Tanken att
okad fysisk rorlighet, vare sig det handlar
om bil, tig, bat eller cykel, 4r nédvindig,
innebdr att det blir sjalvklart att satsa pa
infrastruktur. Motsatsen, att férsoka minska
resandet, uppfattas leda bakat, till stagna-
tion och overksamhet. Det Vastsvenska
paketet eller Citytunneln i Malmé blir
darfor sjalvklart viktiga. Ocksa regelverken

anpassas sa att satsningarna underléttas.

Déarmed har man 18st sig vid ett samhélle
som standigt expanderar. Regionerna blir
bara storre, ménniskorna ska kunna arbeta
och bo var som helst och det 6kade resandet
uppfattas som problemfritt forutsatt att det
ar hallbart. And4 har dnnu ingen definierat
vad ”hallbar rérlighet” egentligen ar, pape-
kar Maja Essebo.

- MEN ALL MANSKLIG verksamhet har en
grans. Till och med cyklar kan det bli for
mycket av. Och det finns en motsattning i
alla infrastruktursatsningar: tanken &r att
oOka rorelsefriheten men ju fler végar vi byg-
ger, desto mer trafik far vi och ddrmed blir
végarna snart igenproppade igen.

Losningen &r alltsd inte att bygga fler
véastlankar eller nya broar till Danmark.
Istéllet handlar det om att i grunden fun-
dera 6ver vilket samhélle vi vill ha, menar
Maja Essebo.

— Vi behover ersédtta myten om 6kad
rorlighet med en annan myt, som maste
upplevas som positiv, sa att vi verkligen vill
detta nya. Tyvérr har jag ingen ersittnings-
myt pa lager, men det méste vara ndgot som
inte forutsétter ett stindigt resande.

Vad ska du géra nu nar du ar klar med din
avhandling?

— Forst och framst ska jag bli mamma
s& det kommer att ta en del tid. Men jag
har blivit alltmer intresserad av skiarnings-
punkten mellan akademi, offentlig sektor
och néringsliv. Vi forskare kommer fram till
en massa spannande saker men vi nr inte
alltid ut pé ett bra sétt. Mojligen ar vi déliga
pa att visa att vér forskning ar relevant. Och
foretradare for exempelvis kommun och
foretag ar kanske inte alltid sa intresserade.
Men att det finns en ldnk mellan olika akto-
rer ar viktigt och vore roligt att jobba med i
framtiden.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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