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rektor har ordet

Satsning

a forsknin

ett trendbrott

REGERINGENS forskningsproposition ger
universitet och hogskolor ett resurstill-
skott pa 5 miljarder kronor under perio-
den 2009—2012. Tyvirr dr dessa i hog
grad destinerade till medicin/teknik och
naturvetenskap medan humaniora och
samhillsvetenskap ar mer styvmoderligt
behandlade — faktor x2 kan knappast
kompensera detta. Propositionen
innebar dock ett trendbrott. Perioden
med minskade forskningsanslag ser
dessbattre ut att vara slut. For Goteborgs
universitets del innebar detta att vart
fakultetsanslag 6kar med 12 procent eller
143 miljoner kronor under perioden. 70
miljoner faller ut redan under 2009.

1PROPOSITIONEN presenterar reger-
ingen en ny modell for tilldelning av
forskningsmedel till universitet och
hogskolor. Kvalitetskriterier som biblio-
metri och formagan att dra till sig extern
finansiering ska styra tilldelningen.

Den framgangsrika forskningen ska
premieras.

"Forskningens och utbildningens
kvalitet 4r ett universitets mest virdefulla
kapital — det maste stindigt virdas och
utvecklas”. Citatet ar hamtat fran vart
maldokument Goteborgs universitet
2010 och visar att kvalitetsstyrning inte
ar frimmande fér oss. Men de kriterier

redaktionen

regeringen anvinder for fakultetsanslags-
tilldelningen missgynnar humaniora och
samhillsvetenskap och dirmed lirositen
med hog verksamhet inom dessa veten-
skapsomraden.

Iverksamhetsuppdragen till
samtliga fakulteter for ar 2009 ligger att
redogora for externa medel, bibliometri
och identifiering av de 10 mest fram-
gangsrika forskarna vilket stimmer vil
overens med proppen. Det drviktigt att
Goteborgs universitet behaller och helst
okar sin andel fakultetsanslag.

MEN VI FAR INTE glomma att den storsta
delen avvira fakultetsmedel inte faller
under propositionens nya fordelnings-
regler och dven att tillkommande medel
tilldelas universitetet utan 6ronmark-
ning. Vi har inom ledningsradet, dir alla
fakulteter ir representerade, utformat
forslag till interna fordelningskriterier.
Dessa ar for narvarande ute pa remiss.
Syftet ar att kriterierna ska bidra till att
utnyttja vart universitets fulla potential.
Vad giller de 1,8 miljarder som
regeringen satsar pd strategiska omraden
medicin, teknik och klimat/miljo ligger
fokus pa medicin/teknik och naturveten-
skap och mojligheten att skapa tillvaxt.
Regeringen namner ocksa humaniora
och samhillsvetenskap som ett fjirde

mer tvirvetenskapligt omrade. De stora
sambhillsfragor som regeringen vill fa
belysta omfattar i hogsta grad samhills-
vetenskap och humaniora och vi riknar
med att detta beaktas i en stark ansokan
om strategiska omraden.

NAR MAN BEHANDLAR EN forsknings-
proposition far naturligtvis ocksa
forskningen av forklarliga skil stor plats.
Men véra kompletta miljoer — ddrvara tre
uppgifter forskning, utbildning och sam-
verkan med omvirlden finns represen-
terade — stimmer vil 6verens med andan

iregeringens proposition. Avancerad
utbildning och forskarutbildning ska
vigas in nir det giller fordelningen av
pengar inom de strategiska omradena.
Det ar bra eftersom utbildning ar en
klassisk profil for oss pa Goteborgs
universitet.

Pam Fredman

Hur ser lararnas situation ut?

DE FLESTA HAR KANSKE REDAN fyllt i den
stora arbetsmiljdenkiten som nu genom-
fors for tredje gangen. Tidigare ar har den
visat att ldrarna ir den yrkeskategori som
har stérst arbetsbelastning och som ar
mest stressad. Det dringa forvanande
resultat och sannolikt har inga storre
forbattringar skett de senaste aren. Inte
heller den nya forskningspropositionen
ger nagra lattnader for lararnas undervis-
ningsbérda.

REGERINGEN TALAR OM en rekordstor

och historisk satsning pa forskning,

men verkar tro att enbart medicin,

teknik och naturvetenskap ska ridda
Sverige och skapa manga nya jobb. Men
verkligheten 4r mer komplicerad 4n s&
och kriver kunskaper dven inom kultur-
och samhillsvetenskaper. Och tvirtemot
regeringens intentioner leder 6kade 16ner
och kostnader inom grundutbildningen

2 GU JOURNALEN 6 | 08

till annu samre villkor for lirare och
studenter.

For ett universitet dr forskningsan-
knuten undervisning nigot helt grund-
liggande. And4 har minga lirare enbart
10 procent forskningstid i tjansten vilket
egentligen bara ricker till kompetensut-
veckling. Om ens det. Dessutom verkar
det som att Goteborgs universitets lirare
har mindre tid for forskning 4n lararevid
andra storre larositen.

ATT SITUATIONEN INTE AR bra harvi for-
stitt av de manga ldrare som vill att vi ska
uppmarksamma problemen. Bland annat
tycker universitetslektor Jorgen Hellman
att ledningen ska ta ett storre ansvar
istillet fér att som nu ldta institutionerna
bestimma omfattningen av undervis-
ning, forskning och administration. Det
ar bara genom en samlad strategi som
universitetet som helhet kan forbattra

kvaliteten. De lirarevi har talat med
menar att en garanterad forskningstid
borde ligga pd minst 25 procent, i den
basta avvarldar upp till 50 procent.

DESSUTOM BORDE LEKTORER och
professorer garanteras en arlig budget
pé motsvarande 50 000 kronor som kan
anviandas till resor, vistelse vid utlandskt
larosite eller konferenser. Ar det realis-
tiskt eller utopiskt?

Vad tycker du? Hor av dig till oss eller
skriv till fria ord.

Jamstilldhet tycks vara svart. I ar har
vi 14 manliga hedersdoktorer och en
kvinna. Trots alla goda intentioner utser
institutionerna enligt traditionella méns-
ter flest man. Det aterspeglar till viss del
hur universitetsvarlden ser ut men visst
borde det gd att tinka i nya banor.

Allan Eriksson och Eva Lundgren
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Inget bra sdtt att mdta kvalitet
Humanister och konstndrer missgynnas

Hur bra dr din institution?
Hogskoleverket granskar kvaliteten
i utbildningen

Ut med Oracle!
Ersatts med Microsoft Exchange Server

Madn hedras av universitetet
Endast en kvinna ansdgs vardig

Ohallbar arbetssituation
Lararna hinner inte forska

Christina Rogestam far medalj
Inget uppdrag har varit omaojligt

Den gatfulla grammatiken
Soélve Ohlander fascineras av sprakets
minsta delar

Hon lappar ihop sin fritid
Lek med férg och form ger
tacken, dukar och tavlor

Med kroppen som instrument
Gunilla Roor stravar efter nolldget
da allt kan handa

Discovering ancient mysteries

lan Hodder investigates one of the world’s

oldest cities

Conflict is the essence of democracy
An exclusive interview with Bruno Latour

Har bilindustrin sig sjdlv att skylla?

Forskare har varnat for konsekvenser

Kdrnkraft ingen hallbar I6sning

Battre att satsa pd fornyelsebara alternativ,

tycker gastprofessor Barry D. Solomon

Fria ord: Nya lésenord, inga problem
Utbildning pa bekostnad av forskning en myt

199 nya doktorer
Glimatar fran arets doktorspromotion

Mer pengar till det som ar bra. Sa
kan man sammanfatta regeringens
nya satsning pa forskning.

Men fragan ar hur man bedo-
mer kvalitet. Det system som nu
ska anvdndas fungerar namligen
nagorlunda for naturvetenskap och
medicin - men daligt for humaniora
och konst.

Forsknings- och innovationspropositio-
nen innebir paradoxalt nog bade storre
och mindre frihet for universiteten. Av de
fem miljarder kronor regeringen satsar
2009—2012 kommer nirmare en tredjedel
att ga till 6kade fakultetsanslag som
lirositet sjilvt far bestimma over.

Men samtidigt satsas cirka 1,8 miljar-
der kronor pa tre strategiska omraden,
medicin, teknik och klimat-miljo.

— Nir det giller dessa delar dr det
alltsd inte forskarna som bestimt inrikt-
ning utan har har regeringen valt att styra,
forklarar ekonomidirektor Lars Nilsson.

FAKULTETSANSLAGENS storlek kommer
attvara beroende av hur framgangsrik
forskning larositet har. Och kvalitet ska
bedodmas efter formdagan att attrahera
externa medel samt efter antal citeringar i
vetenskapliga tidskrifter. Det ar en modell
som bygger pa Dan Brindstroms resurs-
utredning och som redan blivit kritiserad
av flera lirositen, bland dem Goteborgs
universitet.

— Den databas man ska utga fran
heter Web of Science och tacker
néigorlunda antalet publiceringar inom
naturvetenskap och medicin, forklarar
Helena Lindholm Schulz, dekan pa
Sambhillsvetenskapliga fakulteten. Men
den tacker bara en mycket liten del av
publiceringarna inom samhallsvetenskap
och d4nnu mindre inom humaniora.
Vetenskaplig produktion inom samhills-
vetenskap och humaniora sker helt enkelt
pa andra sitt. Detta, tillsammans med
de strategiska satsningarna pa medicin,
teknik och miljé, innebar en valdigt
stark politisk styrning av forskningen,
dir samhaillsvetenskap och humaniora
missgynnas. Det ar allvarligt eftersom de
samhallsproblem som satsningarna 4r
tankta att hantera inte kan losas enbart
med medicin, naturvetenskap och teknik.
Regeringen verkar ha en vildigt snav syn
pé vetenskap och forskning.

ATT DATABASEN TACKER sambhillsveten-
skap och humaniora sa daligt innebar att
de fa publikationer som finns med kom-
mer att fi ett orimligt hogt genomslag,
forklarar Hakan Carlsson, nytilltradd
bibliometrikervid UB.

— Det kan ocksi fa till foljd att de

nyheter

= Dalig modell for
citeringar

samhillsvetare och humanister som
vill piverka universitetets utfall tvingas
publicera sig i tidskrifter, dir de normalt
kanske inte finner sin malgrupp.
Inom det konstnarliga omradet
passar det nya fordelningssystemet annu
samre. For de manga sma konstnarliga
hogskolorna i Stockholm, som riskerat att
lingsamt forlora storre delen av sin bud-
get, har regeringen beviljat kompensation.
— Men markligt nog behandlas inte
Konstnarliga fakulteten vid Goteborgs
universitet pa samma sitt, forklarar

Hakan Carlsson

Hakan Carlsson. Tydligen menar man att
det inte behovs eftersom fakulteten 4r en
del av ett stort universitet.

FORATT INTE SAMHALLSVETENSKAP och
humaniora ska missgynnas helt av det
nya systemet kommer kvalitetsindika-
torerna inom dessa omraden att riknas
dubbelt. For naturvetenskap ar faktorn
L5.

— Regeringens satsning innebir 4nda
en styrning som missgynnar samhills-
vetenskap och humaniora, forklarar Pam
Fredman. Det ar synd eftersom de stora
samhillsrelevanta frigorna idag irsa
komplexa.

NORGE HAR ETT BATTRE bibliometriskt
system dir varje forskare dr med och
ldgger in sina publikationer i en databas,
vilket ger mera rittvisande data. Det dr en
modell som ocksa Danmark beslutat ta
efter och Finland 4r pa vag.

— Det hade varit battre om det system
regeringen nu valt var uttalat tillfalligt, och
att man samtidigt sitter igng arbetet pa
att ta fram en mera komplett 16sning till
2011, menar Hikan Carlsson. Det uppdrag
som Vetenskapsradet nu fitt att utveckla
det befintliga systemet ger inte tillrickligt
fria tyglar till en sddan utveckling. Man
undrarvad Utbildningsdepartementet
egentligen tycker ar viktigast: Att visa
Finansdepartementet att man kraver
nagot for de pengar man delar ut eller att
ge forskarna en modell som de kan vara
med och paverka.

Eva Lundgren
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Ny allians i Vastsverige

¢ Goteborgs universitet och Hogskolan
Vast har undertecknat ett avtal om utdkad
samverkan inom en rad omraden. Det nya
avtalet ersatter den tidigare avsiktsforklaring-
en, som skrevs under i bérjan av aret.

- Det &r en strategisk allians som ar till
nytta for bada parter. Liknande allianser finns
mellan Uppsala-Gavle och Lund—Kristianstad.
Vi har exempelvis pagadende samarbete inom
havsmiljoomradet, film, pedagogik och laran-
de. Ocksa den administrativa samverkan kan
utvecklas vidare liksom arbetet med miljo-
ledning och hallbar utveckling, sager forvalt-
ningschef P-O Rehnquist.

GU nomineras till europeiskt
hallbarhetspris

@ Forandra aretirad kan Sverige ta hem
en utmarkelse inom EMAS Award, priset
som delas ut av EU-kommissionen till EMAS-
registrerade organisationer som sarskilt
utmarkt sig i sitt arbete med miljéanpassning.
Arets tema for tivlingen ar "Reduktion av
véaxthusutslapp/energiférbrukning/ energief-
fektivisering”. Sverige har nominerat tva kan-
didater till priset i olika klasser: Géteborgs uni-
versitet och Milko.

Vilka som tar hem priset presenteras i
Bryssel den 20 november.

EUA tittar pa masterprogram

© Imitten av oktober fick Goteborgs uni-
versitet besok av en delegation fran EUA,
European University Association. De var

i Sverige under tre dagar for att besoka
Goteborg och Malmé och lara sig mer om
hur de nya masterutbildningarna, anpassade
efter Bolognaprocessen, fungerar. Besoket ar
en del av en studie som genomfors i ett antal
europeiska lander och som ska utgéra under-
lag for den fortsatta inriktningen av europeisk
utbildningspolitik.

- Det har inte handlat om att utvérdera
utbildningen utan om att diskutera och utbyta
kunskap, betonar Hanne Smidt, radgivare &t
EUA. Det nya masterprogrammet har ju bara
hallit pa i ett ar och inga studenter har annu
utexaminerats, sa erfarenheterna ar inte sa
stora an. Men vi har anda fatt en god inblick i
hur utbildningen anpassats till de nya beho-
ven. Och Sverige har verkligen organiserat
konceptet pa ett foredomligt satt.

EUA bestar av mer @n 750 larosaten inom
hogre utbildning i 46 lander. Organisationen
arbetar for att 6ka samarbetet och informa-
tionsutbytet mellan larosatena.

Goteborgs universitet kommer under 2009
att satsa 11 miljoner kronor som ett extra stod
for befintliga masterutbildningar.

Hanne Smidt, Charoula Tzanakou
och Eva Akesson.

4 GU JOURNALEN 6 | 08

FOTO: JOHAN WINGBORG

nyheter

Tuff granskning vantas
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Hur bra ar din institution?

Det kommer Hogskoleverket att ta
reda pa nésta ar. Da dr det G6teborgs
universitets tur att fa sitt kvalitets-
arbete granskat. Tva fordjupnings-
miljoer per fakultet dr redan utvalda
men om det verkligen @r de som
verket viljer att granska, dr annu inte
bestamt, sdger rektorsradet Bengt-
Ove Bostrom.

Vad ar vitsen med
! Hogskoleverkets
stora granskning
} | avallaldrosatens
‘ﬂ{g_a y kvalitetsarbete?
— — Hela universite-
tets kvalitetsarbete ska

:
utvirderas, fordjupningsmiljoerna ar bara
exempel pé det arbetet. Hogskoleverket
ska titta pa hur kvalitetsarbetet 4r orga-
niserat och hur det foljs upp av styrelse,
rektor, fakultet och institution. Vi kan
aldrig sla oss till ro och saga att vi ar till-
riackligt bra. Om vi inte hela tiden forsoker
utveckla oss tapparvi litt arbetsgliddjen
och vi blir snabbt akterseglade av andra
som inte tinker sa. Nyttan for oss ar att vi
far ett utifranperspektiv pa det vi gor och
attvi kan lira av andra.

Hur vél forberett ar GU for gransk-
ningen?

— Vi star bittre rustade 4n nagonsin
tidigare, vilket dock inte innebir att vi
sdkert kan rakna med att fa hogsta betyg.
Jag tror att det kommer att visa sig att
alla lirosaten har brister i forhallande till
Hogskoleverkets bedomningsgrunder.
Men virt kvalitetsarbete har utvecklats
val. Vi tar vara styrdokument pa allvar,

och vi arbetar allt bittre med att atgirda
brister. Vara ledningssystem handlar dock
inte bara om styrning utan ocksa om bra
rutiner fér uppfdljning pé alla nivaer. Det
arviktigt eftersom stora lirositen kan ha
problem med att fi genomslag for gemen-
samma planer och beslut. Det innebir att
vi tar tillvara den kunskap som finns och
att goda idéer sprids. Vi var exempelvis
forst i Sverige med fakultetsaudit och

nu bérjar bade Sahlgrenska akademin
och Naturvetenskapliga fakulteten med
institutionsaudit som en kollegial form for
granskning av kvalitetsarbete.

Vad vill du sédga till de institutioner
som kédnner pa sig att det finns brister
i kvalitetsarbetet?

— Radet ar enkelt. Utveckla ett eget
systematiskt kvalitetsarbete som relaterar
till fakultetens och universitetets plan for
kvalitetsarbete. Och dven om det kan te sig
sent i forhallande till varens utvirdering sa
ar det battre att ha en plan an att inte gora
nagot alls. Det ar inga konstiga kriterier
som Hogskoleverket har, de drvedertagna
europeiska bedomningsgrunder som ingar
i Bolognaprocessen, och beddémargrup-
perna bestar av erfarna akademiska ledare.
Men den viktigaste podngen ér ju att man
sjalv framover har stor nytta av det arbete
som liggs ner.

Vad exakt kommer den externa be-
domargruppen att titta ndrmare pa?
— Hur man arbetar med kvalitet
inom bade grund- och forskarutbild-
ning. Exempelvis: Hur fljer man upp
utbildningen? Vidtar man atgirder pa basis
av utvirderingar? Hur arbetar man med
doktorandernas individuella studieplaner

och uppféljningen av handledningen? Hur
f6ljs kursutvarderingar upp? Hur arbetar
man med kopplingen mellan utbildning
och arbetslivet?

— Men 4ven undervisningens forsk-
ningsanknytning ar betydelsefull och
bedémargruppen brukar friga vilka moj-
ligheter ldrarna har att bedriva forskning.

Hogskoleverkets programutviérde-
ringar vackte en del irritation och
kritik for att de slukade oerhort
mycket tid och resurser. Ar denna
utvdrdering lika omfattande?

— Nej, inte alls. Huvuddelen av sjilv-
varderingsarbetet gors centralt och det
gemensamma kvalitetsrddet spelar hir en
viktig roll. Och de institutioner och fakul-
teter som redan har ett bra kvalitetsarbete
behaover inte bekymra sig. Hogskoleverket
kommer sannolikt att valja ut nagra
institutioner och utbildningsprogram som
vi har féreslagit men de kommer ocksé
attvilja granska andra. Totalt handlar det
om 4—6 fordjupningsmiljoer. Dessa ska
skriva en tvé sidor lang sjilvvardering. For
att hjilpa till kommer ett engangsbelopp
pd 80 ooo kronor att betalas ut till dessa
miljoer. Vi gor det eftersom vi 4r angeligna
om att fi bra redovisningar. Omdomet,
som kommer att uttryckas i termer av
storre eller mindre fortroende for vart
kvalitetsarbete, giller hela universitet
och di ar det viktigt att vi faller val ut i
granskningen.

Vad ska G6teborgs universitets
kvalitetsarbete ytterst leda till?

— Det handlar i grunden om att bli mer
framgangsrika. Att vi kan havda oss bittre
i konkurrensen, att vi far battre forskning
och 6kade forskningsanslag och att vi kan
rekrytera bra studenter och personal.

Allan Eriksson

Satt betyg pa er egen institution.
Bland annat vill Hogskoleverket veta
hur bra ni &r pa detta. Val godkant, god-
ként eller underkant?

o All beddmning och examination av
studenter ska ske utifrdn malen i exa-
minationsordningen och lokalt for-
mulerade mal (forvantade studie-
resultat). Ar dessa bestdammelser och
kriterier tydligt formulerade och
tillgangliga for era studenter?

All personal har ratt till kompetens-
utveckling. Finns det en plan for
personalens dmnesmassiga och
pedagogiska kompetensutveckling?

o Hurserldrandemiljon ut? Har
studenterna tillgang till bra dnda-
malsenliga lokaler, bibliotek och
teknisk utrustning?

Lds mer pa: www.gu.se/kvalitet
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GU byter tillbaka till Microsoft

GU byter personalens e-postsystem
genom att slanga ut Oracle. Nu viljs
en sdaker l6sning som néstan finns
overallt: Microsoft Exchange.

REDAN TIDIGARE I AR togs beslutet att byta
ut gemensamma tjanster som bygger pa
OCS, Oracle Collaboration Suite: e-post,
kalender och filer for bade studenter

och personal. I slutet av november far
universitetets 50 0oo studenter Gmail, en
produkt frin Google, medan det nu star
klart att Microsoft Exchange blir persona-
lens plattform for e-post.

Beslutet fattades av chefen for
IT-ledning, Lars Hansen, efter att IT-
bestillarridet stillt sig bakom valet.

— Vi hade s manga klagomal och
driftstorningar med Oracles mejl, sa det
gickinte att kora vidare. Det ar fa som
anvander den losningen och det ar ont
om konsulter. Dessutom var det oklart om
Oracle skulle satsa vidare pa plattformen.
Fast den frimsta anledningen till bytet ir
att skapa en stabil driftmiljo.

Enligt Lars Hansen finns det manga
fordelar med att ga over till Microsoft
Exchange, som ir den helt dominerande
e-postplattformen i virlden.

Det som dessutom talar fér Exchange

ar den kompetens som finns inom GU
och bland konsulter i omradet, lyfter Lars
Hansen fram.

— En ytterligare stor fordel ar att vi
redan har bra sajtavtal och det innebar
attvi inte behéver investera i nagon ny
programvara. Det blir nistan gratis for oss.

Idag anvinds Exchange pa exempelvis
Handelshogskolan och flera institutioner.
IT-samordnare Hans Eliasson pd institu-
tionen for neurovetenskap och fysiologi
vilkomnar beslutet.

- DET AR BARA POSITIVT. Vi tyckte att

man aldrig skulle ha gatt 6ver till Oracle.
Vi har inte haft ndgra problem alls med
Exchange, inga driftstorningar dagtid pa
over tva ar. Om det fungerar vl sa betyder
det attvi kan slippa underhalla systemet
sjilva.

Att det finns ett stort stod for
Exchange, bekriftar IT-tekniker Kemal
Hepsever.

— Det ir ett beprovat system som vi
tidigare har kort pa Goteborgs universitet,
med goda erfarenheter. Handels har
systemet idag och det betyder att det finns
mycket kompetens som vi har stor nytta av
ndrvi gar over.

Lars Hansen pekar p4 att itta av tio

universitet redan harvalt eller tinker gd
over till Exchange som e-postplattform,
bland annat Chalmers. Det gor att det blir
latt att utbyta information och erfarenhe-
ter, menar han.

Hur manga anvindare som berérs
direkt eller hur lang tid det kan ta att
genomfora bytet vill inte Lars Hansen
kommentera.

- DET ARETT UPPDRAG
som jag nu ger till
- IT-service. Min
* forhoppning ar att vi
v | kan borja arbetet tidigt
2009, men hur ldng tid
det tar dr svdrt att siga.
Men att sitta upp nya
Exchangeservrar ar inte farligt mycket
jobb.

Det som daremot tar tid 4r den sa kal-
lade migreringen, 6verforingen av e-post
till nya servrar.

— Alla som kér Outlook som mejlklient
idag kommer knappast marka att vi byter
system, det blir bara ett litet avbrott.

Forhoppningen ir att det nu ska
bli littare att ga 6ver till ett gemensamt
e-postsystem vid GU. Idag finns fort-
farande ett 30-tal olika mejllosningar.

Lars Hansen

Motstandet mot Oracle var ganska utbrett.

— Nu kommervi snart att ha ett
gemensamt system. Da kan vi ocksa bli
mer effektiva och skapa bittre tjanster for
vara anvindare. Vi kommer ocksd att spara
pengar pa sikt, sidger Lars Hansen.

Hans Larsson, chef pa IT-service,
framhaller att bytet kan ta lang tid.

— Det drviktigt att vi har ett stabilt
mejlsystem. Det vi har idag ar inte bra,
men vi ska inte panikflytta allt pd en ging,
utan det maste ske korrekt och metodiskt.

Hans Larsson ser inga risker med
att ga over till Exchange trots att han ir
medveten om att det finns en viss skepsis
mot globala aktorer som Microsoft.

— Det ir olyckligt att det bara finns en
dominerande aktdr, men det 4r samma
sak med Googles soktjinster. Jag tycker
inte att vi som myndighet ska behova ta
négra risker och kora ett system som fa
andra har.

— Exchange ir industristandard idag,
det dr ett valdigt stabilt system som fung-
erar bra. Dessutom ar det s mycket mer
in bara mejl, kalender och filer, det irju
ocksd integrerat med alla Officeprogram,
sdger Hans Larsson.

Allan Eriksson

Mdnga noj

GU:s bilpool har nu varitigang
néstan ett ar. En forsta utvdrdering
visar att 6ver 8o procent avdem som
registrerat sig ar néjda med poolen.
Den dr latt att anvanda, fungerar smi-
digt och tillgangen pa bilar dr god.

DAREMOT AR DET lite simre stallt med hur
bilarna har anvints. En tredjedel har inte
utnyttjat bilarna trots att de har anmalt sig.
Hilften har bara anvint bilarna 1—5 ganger
och knappt 10 procent (endast 9 personer)
har kort bilarna fler 4n 10 ginger. Det
finns ingen statistik pa i vilken utstrick-
ning bilarna anvants effektivt i tid.

- ATT OVER 80 PROCENT ir ndjda med poo-
len ar fantastiska siffror. Men jag trodde
detvar fler som hade anvint bilarna. Varen
var en uppstartsperiod och det 4r forst

nu under hosten vi ser en 6kning av bok-
ningarna. Man far inte glomma bort att
det tar tid innan folk uppticker fordelarna
med en bilpool, siger Johan Lindfors pa
fastighetsavdelningen, som fram till okto-
ber varit ansvarig for bilpoolen. Under
november tar avdelningen for konferens
och service éver poolen.

da men hi

Det ir trafikkontoret i Géteborg som
har gjort undersékningen. 94 personer har
svarat pa webbenkiten, vilket motsvarar tva
tredjedelar av dem som har registrerat sig.

EN TREDJEDEL anvander bilen till korta
resor i Goteborg, en tredjedel till blandade
resor och drygt 20 procent till langresor.
Men bara 1 av 5 har lanat bilarna privat.
Det enda missnoje som framkommer dr
att manga inte verkar vilja tanka bilarna.
Att en del dnnu inte har anvint bilarna
kan forklaras med att de inte vanligtvis
behover dka bil i tjinsten.

Bilpoolen drog iging officiellt den
14 januari i ar med fyra bilar, dven om
en Toyota Prius fanns pa plats redan
i november forra dret. Gemensamma
forvaltningens bilpool bestar av fyra
miljobilar: en Volvo V7o, tva Toyota Prius
(bensin/el) och en Toyota Agyo (bensin).

— Dessa bilar ticker in alla behov, siger
Johan Lindfors.

SATSNINGEN PA BILPOOL ir ett forsok och
det blir en ny utvardering i borjan av nista
ar. Men forvaltningschef P-O Rehnquist ar
positiv och tror att det blir en fortsittning,

tills fa anvandare

— Det ar en lyckad satsning. Statistiken
visar att bilarna anvinds i allt stérre

utstrickning och att satsningen arvildigt
uppskattad. Dessutom 4r det bra reklam
for Goteborgs universitet genom att vi
pd allvarvisar att vi bidrar till en héllbar
utveckling.

Det ir gemensamma forvaltningen
som tagit initiativet for sina anstillda och
universitetsledningen.

— Nista steg r att se om nagon fakultet

vill haka p3, sager P-O Rehnquist. Allt ar
Kklart for fler miljobilar.

For att det ska bli en 16nsam satsning
kravs dock att bokningarna kommer iging
pa allvar. Det behovs for att ticka kostna-
den pa 7 ooo konor som foretaget Sunfleet
tar fér varje bil per manad.

Allan Eriksson
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notiser

Ny upphandling av frukt

@ Gratis frukt som en personalférman har
blivit allt vanligare pa universitetet. Bara i ar
kommer GU att kopa frukt for cirka en miljon
kronor. Idag finns det tio féretag som levererar
frukt direkt till olika institutioner och enheter.

Den klart storsta ar Rolands Frukt & Gront
AB. Nui host ska upphandlingsenheten
genomfora en offentlig upphandling av frukt
for hela universitetet med malet att erbjuda
frukter till ett fordelaktigare pris. Ett ramavtal
berdknas vara klart i borjan av nasta ar. Enligt
upphandlingsenheten kommer det vara méj-
ligt att valja en eller ett par frukter som &r eko-
logiska och/eller Rattvisemarkta.

Pris till fortjanta forebilder

@ Flerapriser utdelades under doktorspro-
motionen. Pro arte et scientia gick till Kenneth
Orrgren, som varit vd fér GéteborgsOperan
i flera ar och ordférande i styrelsen for
GoteborgsMusiken. Han far priset for sina
insatser inom kultur och ledningsarbete.
Gunnar Svedbergs pris gick till Angela Falk,
utbildad intensivvardssjukskoterska och lakar-
student. Hon har tagit initiativ till pilotprojek-
tet Klinisk traning for ldkarstudenter som ér en
baskurs inom ldkarutbildningen. Hon far priset
for att hon bidragit till en 6kad kunskap hos
lakare om omvardnad och patientomhander-
tagande.

Nya chefer tillsatta

# Dentidigare planeringsavdelningen
vid gemensamma forvaltningen har nu inlem-
mats i ledningskansliet. Ansvarig ar Kristina
Johansson.

Dessutom har en ny enhet for analys och
utvardering bildats. Cecilia Bokenstrand, fran
stadsledningskansliet i Goteborg, har utsetts
till chef.

Bengt Johansson hedrad vid
Uppsala universitet

@ Uppsala universitet har utsett Bengt
Johansson, forestandare for Nationellt cen-
trum fér matematikutbildning, NCM, till
hedersdoktor. Enligt motiveringen far Bengt
Johansson priset for att han under lang tid
har arbetat med att tilldmpa matematikdidak-
tisk forskning inom lararutbildning och for att
utveckla kursplaner och laromedel. “Han har
lett uppbyggnaden av landets framsta biblio-
tek i matematikdidaktik, tagit initiativ till en
framgangsrik forskarskola i matematik och ver-
kat som brobyggare nér det galler lararutbild-
ningens vetenskapliga grund.”

Bengt Johansson
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James Elkins

Stephen Young

Erno Lehtinen

John J. Stegeman

Vart tog kvinnorna vagen?

Att bli hedersdoktor d@ren avde
finaste utmarkelserna man kan fa
vid ett universitet. Det skanker aven
glans at universitetet. Men det &r
uppenbarligen en utndmning som
ndstan bara gar till man. 1 ar finns
bara en kvinna bland 14 mén.

LISTAN OVER HEDERSDOKTORER har fitt en
del genusmedvetna personer att forvanat
hoja pa 6gonbrynen. Bara en kvinna,
Agnes Varda, fransk filmskapare, 80 ar
gammal.

— Det ser inte alls bra ut, siger makt-
och genusforskaren Anita Géransson. Har
de inte alls tinkt pa det hir? Det ir precis
som Nobelpriset, som bara gir till min.
Det kan inte avspegla hur manga fortjanta
kvinnor som finns och fdrmodligen finns
en skevhet i urvalet. Visst borde man
anstringa sig for att fa ¢kad jamstilldhet
bland hedersdoktorerna.

Ulla M Holm, professor i genusveten-
skap och promotor pa drets doktorspro-
motion, ar dock inte sarskilt férvanad.

— Vi har sjilva aldrig nominerat nigon
fran vart 4mne, dven om doktorander
pépekat att vi borde. Vi har inte dgnat
denna tradition sa stor uppmirksamhet.

— Hela ceremonin ir ett arv fran en tid
da det fanns f3, eller kanske inga, kvinnor
i akademin. Samtidigt 4r det ju viktigt
med traditioner och riter, men vi behéver
fundera ¢ver hur formerna kan férindras
sd att de blir mer demokratiska. Vilken
funktion fyller det att std och mumla pa
latin som nastan ingen forstar?

Genusvetaren Lisbeth Lewander
tycker inte heller att man kan skylla p&
traditioner.

— Det enda man kan siga ar att det ar
vildigt fa kvinnor som blivit nominerade.

Det jag skulle vilja veta ar hur processerna
ser ut och hur nomineringarna gar till i
detalj. I denna makt- och beslutsstruktur
ar det valdigt fa kvinnor.

Det dr institutionerna som nominerar

personer, inte fakulteterna. Lisbeth
Lewander menar att urvalet formodligen
oavsiktligen har lett till en aggregerad
skevhet.

— Det ar en skevhet som ar svar
att hitta en forklaring till. Men det ir
allvarligt om det i virvirldsbild inte finns
nédgra kvinnor som vi anser virda att bli
hedersdoktorer.

GU JOURNALEN HAR RINGT runt till alla
fakultetskanslier och fragat om antalet
nomineringar och férsokt att ta reda pa
hur ménga kvinnor som har blivit nomi-
nerade. Svaret ir: Endast tva kvinnor, och
de kom frin Sahlgrenska akademin. En av
dem fanns med till slutet men styrelsen
gick, enligt uppgift, pa de kvalifikationer
och kriterier som Sahlgrenska akademin
har satt upp. Eftersom det fanns kvin-
nor med bland de nominerade ansig
akademistyrelsen att genusperspektivet
harvigts in i bedomningen.

Overhuvudtaget 4r det f4 nomine-
ringar, med undantag av Sahlgrenska
akademin som fickin totalt 10 férslag. Om
forslagen ir tillrackligt vil motiverade och
forankrade racker det oftast for att utse en
hedersdoktor. Humanistiska fakulteten
fickin totalt 4 nomineringar, samtliga
man, men dirvalet slutligen landade pa
amerikanen James Elkins och publicisten
Arne Ruth.

,—I,de inte alls

tankt pd det hdr?
Det dr precis som
Nobelpriset, som
bara gdr till mdn.

1 AR BELONAR Naturvetenskapliga
fakulteten fem hedersdoktorer, samtliga
min i dldern 58—63 &r. Vil meriterade
och virldsledande forskare som fysikern
David Pegg, England, oceanografen John
J. Stegeman, USA, klimatforskaren Hans
von Storch, Tyskland, och marinekologen
Anthony Underwood, Australien.

Men dven Mats Andersson, chef for
Sjofartsverkets rederi, som bland annat
utrustat polarskeppet Odin.

Anna Stina Sandelius, prodekanus pa
Naturvetenskapliga fakulteten, beklagar
att det bara blev min i ar.

—Ja, detvarvi inte sirskilt glada for.
Men det kan inte fakultetsledningen gora
sd mycket at. Det dr institutionerna som
nominerar. [ dr harviverkligen férsokt att
fa fler kvinnliga nomineringar. Vid led-
ningens manadsmoten med prefekterna
harvi sagt: Glém nu inte bort kvinnornal!
Men iviér fickvi inte in en enda kvinna
bland de nominerade forslagen.

Hon menar att det oftast kommer



Jonathan Ive

Mats Andersson

in foérslag pa framstaende forskare som
har nira samarbete med fakulteten och
med tanke p4 att den naturvetenskapliga
toppforskningen domineras av min ir det
inte sd konstigt att det ir svarare att hitta
kvinnor. Hon uppskattar att flertalet i den
internationella toppeliten 4r man.

Forhallandena speglar dven den
ojamlika konspyramiden pa fakulteten:
ménga kvinnor pa grundutbildningen
men ju hogre upp i karridren, desto storre
andel man.

-BLAND LEKTORER OCH PROFESSORER ir
det hipnadsvickande ojamlikt. Det finns
en propp nigonstans och den maste vi
komma tillritta med, konstaterar Anna
Stina Sandelius.

Fragan om hedersdoktorer har dis-
kuterats flera ginger i nimnden. Det har
funnits férslag om att bredda urvalet bara
for att fa fler kvinnliga nomineringar, men
risken som Anna Stina Sandelius pekar pd
ar att det sinder ut fel signaler. Varfor ska
kvinnor bedémas pa andra grunder 4n
min? Fakultetsledningen har inte heller
varit intresserad av att fa folk att bara
komma med namnférslag.

- VIVILLJU INTE ha 30 namn att ta
stillning till. D4 blir utndmningen deval-
verande. Utmirkelsen ska ga till nagon
som dr till gagn och nytta for universitetet.
Men samtidigt har piska och tjat inte lett
nagonstans, siger Anna Stina Sandelius
som hoppas att nimnden infor nista ar
provar nya sitt att fa fler kvinnor.

Listan ¢ver manliga hedersdoktorer

David Pegg

aterspeglar mansdominansen i den aka-
demiska virlden. Sedan 1992 har totalt 242
hedersdoktorer utsetts, varav 47 kvinnor,
vilket motsvarar 24 procent. Fore 1992 var
det nistan uteslutande min som valdes.

Den absoluta mansdominansen 4r
resultatet av att fakulteterna har fattat sina
beslut sjalvstindigt.

DETTA TROTS ALLA goda ambitioner och
vackra jimstilldhetsmal.

Pia Gotebo Johannesson 4r universite-
tets jimlikhetssekreterare:

— Att nistan bara utse man till heders-
doktorer ir ett bakslag for universitetets
jamstalldhetsmal. Fakulteterna och
institutionerna maste beakta malen i alla
beslut i hela verksamheten.

I GU:s strategiska plan star det: "En
jamn konsfordelning i alla delar av organi-
sationen ir for oss en sjilvklarhet.”

Pia Gotebo Johannesson tycker att ett
rimligt mal borde vara minst 40 procent
kvinnor.

— Hir maste man titta ndrmare pa hur
forslagen har gatt ut och analysera vad det
kan bero pé att det finns s kvinnor. Det
verkar orimligt att det inte skulle finnas
fler lika vil meriterade kvinnor.

Allan Eriksson

Hur gar det till

nér hedersdoktorer utses?

Jo, man gor pa ungefér samma satt vid
alla fakulteter. Kanslierna skickar ut brev
till alla institutioner dar man uppma-
nar de anstallda att komma med for-
slag. Dessa samlas in och diskuteras vid
ett fakultetssammantrade dar endast
larare och forskare far yttra sig. Den har
delen av sammantradet ar konfidenti-
ell eftersom man inte vill att de forslag
som inte godtas blir kdnda. En gang fick
dock DN nys om att Francois Mitterrand
foreslagits som hedersdoktor vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten, men
inte godtagits. Att Frankrikes president
inte dog som hedersdoktor var nog en
pinsam handelse for de inblandade.

Forra aret hamnade Sahlgrenska aka-
demin i bldsvdader sedan man utnamnt
en lakare till hedersdoktor, men nar
det uppdagades att han vid tre tillfal-
len varnats av Hélso- och sjukvardens
ansvarsnamnd, HSAN, forlorade han
doktorshatten.

notiser

Ny ekonomisk radgivare

© Rektor har utsett
Bjorn O Eriksson pa
Chalmers till ekono-
misk radgivare for
Humanistiska fakulte-
ten. Uppdraget ar att
vara ett stod for fakul-
teten och att rappor-
tera direkt till universi-
tetsledningen.

Med ett samlat
underskott pa cirka 40 miljoner kronor befin-
ner sig Humanistiska fakulteten i en djup kris,
som GU Journalen berattade om i férra num-
ret. | host har fakultetsledningen fattat beslut
om besparingar pa drygt 10 miljoner, men det
racker inte. Universitetsledningen kraver en
budget i balans redan nasta ar.

Bjorn O Eriksson, som av halsoskal har
lamnat posten som universitetsdirektor pa
Chalmers, anlitas nu som ekonomisk radgiva-
re av Goteborgs universitet.

| beslutet star det att: “"Rektor har bedémt
det som angeldget att ge fakultetsledningen
ett kvalificerat stod for de svara prioriteringar
och besparingar som blir nddvéandiga.”

- Jag har fatt ett uppdrag fran uni-
versitetsledningen att vara ett stod for
Humanistiska fakultetens arbete med ekono-
min. Hittills har jag haft ett mote med deka-
nus och prodekanus, sager Bjorn O Eriksson.

Syftet ar att hjalpa fakulteten att genom-
fora prioriteringar for att nd en budget i
balans till 2009.

- Fakulteten maste uppleva mitt bidrag
som positivt. Det &r meningsldst om det inte
ar till nytta for fakulteten. I vilken omfattning
jag ska agna mig at uppdraget, det far vi se.

Hur ser du pa fakultetens ekonomi?

- Jag ténker inte offentligt kommentera
fakultetens ekonomiska lage.

Nya namn pa institutioner

© Humanistiska fakultetens nuvarande
16 institutioner blir sex frdn och med 1 januari
20009. Institutionerna far féljande namn: insti-
tutionen for historiska studier, institutionen
for kulturvetenskaper, institutionen for filo-
sofi, lingvistik och vetenskapsteori, institu-
tionen for litteratur, idéhistoria och religion,
institutionen for sprak och litteraturer samt
institutionen for svenska spraket

Nytt Torgny Segerstedtpris

© Music against Violence heter mottaga-
ren av ett nytt pris, Frihetstonen, som instif-
tats av Stiftelsen Torgny Segerstedts Minne.
Priset ska ga till en fortjant musiker, grupp
eller organisation.

Foreningen Music against Violence arbe-
tar sedan tre ar tillbaka for att med musik
motverka vald.

Priset pa 10 000 kronor samt ett diplom
overlamnades till foreningens ordféran-
de Brittmo Bernhardsson i samband med
en konsert i Brew House i Goteborg pa
FN-dagen.
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tema: lektorernas arbetssituation

Nar hinner du forska

Kontakt med studenterna? Nej, det far Claes Martinson knappast vid sadana hér undervisningssituationer.

Goteborgs universitet maste satsa mer pa
forskning. Det dr budskapet fran ledningen.
Men vem har tid att forska? Inte ldrarna i
alla fall. Undervisning, administration och
krav fran olika hall dter upp alltmer tid for

lektorerna.

TEXT Eva Lundgren
& Allan Eriksson
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T10 PROCENT kompetensutveckling, det ar
allt. Sa serverkligheten ut for ménga lekto-
rer vid Géteborgs universitet. Det handlar
alltsa om fyra timmar i veckan som ska
ricka till pedagogisk vidareutbildning
och att hilla sig uppdaterad inom dmnet.
Forskning? Nej, sidant finns ingen tid for.

— For att bli lektor maste man meritera
sig forskningsmassigt. Men nar man vil
fatt sin tjanst finns inga resurser till
fortsatt forskning. Undervisning och
administration tar all tid. Ar inte det sléseri
med kompetens? undrar Jérgen Hellman,
universitetslektor vid institutionen for
globala studier.

Nir Vetenskapsrddet delade ut
Linnéstod for ndgra manader sedan
fick Goteborgs universitet bara ett enda
forskningsprojekt beviljat.

— Det anses bero pd att vi inte har

tillrackligt mycket spetsforskning. For att
andra pa det har ledningen bland annat
bestdmt att satsa pa atta prioriterade
forskningsomraden. Och att prioritera
arvil inte fel. Men det verkliga skalet till
misslyckandet dr att folk inte har tid att
forska. Alla siger att vi maste satsa pa
spetsen men jag menar tvartom, att vi inte
satsat tillrickligt pa bredden och det 4r en
mycket allvarligare kritik. Vem ska gora all
den nyskapande, spinnande forskningen
och skriva de dar intressanta artiklarna som
gor att vi rankas hogre i olika utvirderingar?
Vira lirare hinner ju knappt med att nigor-
lunda hinga med i forskningsutvecklingen,
an mindre forska sjilva.

BENTE ERIKSEN MOLAU, universitets-
lektorvid institutionen fér vaxt- och
miljovetenskaper, haller med om att det ir
svart att hinna med tjinstens alla tre delar:
utbildning, forskning och administration.

— For att gora nytta i institutioner-
nas ekonomi maste lirarna 6ka sin
tjanstgoringsandel i grundutbildningen.
Undervisning pa 50 procent betyder
normalt sett medverkan i upp till 12 kurser
arligen, plus handledning av examens-
studenter, vilket 4r oerhort splittrande.

Och att samtidigt soka externa medel
for forskning tar tid.

— Forlorar man sina externa medel
och dirmed den tid man lyckats frigora
for forskning hamnar man latti en ond
cirkel. Det blir nastan omojligt att komma

FOTO: HILLEVI NAGEL

Bente Eriksen
Molau undrar
nar lararna ska
hinna forska.
Pa sin fritid?

tillbaka och meritera sig for forsknings-
anslag. Bland lararna kallas detta for
“undervisningsfillan”.

Att lektorerna inte hinner forska
betyder att de inte heller kan meritera sig
till hogre tjanster.

— Men det innebar ocksa en utarmning
avundervisningen, menar Jorgen Hellman.
Sjalva poingen med en universitetsutbild-
ning ir ju att den ska vara forskningsan-
knuten, alltsa bedrivas av forskande lirare,
som kan himta exempel fran egna studier.
En lirare som inte har méjlighet att forska
blir ofta en samre larare.

Det ar institutionerna som bestimmer
hur mycket tid lektorerna kan ligga pa
forskning. Och eftersom antalet studenter
och prestationer ir avgorande férvilka
resurser man far, 4r det svart att motivera
négra storre satsningar pa nagot sa eko-
nomiskt osikert som tid for forskning for
lirarna.

— Men jag tycker att det ar fel att bolla
problemen tillbaka till institutionerna,
siger Jorgen Hellman. Det handlar ju
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ocksa om vilka avsittningar fakulteten
gor nerat och vilket stod man har frin
universitetsledningen. Ledningen pa
hogsta niva méste inse att det r bra, inte
bara for den enskilde lidraren, utan for
hela universitetet, att det finns lirare som
skriver dtminstone en artikel om éret. Det

4r sa universitetet kan meritera sig, komma
hogre pa rankinglistor och dven locka till
sig nya larare och duktiga studenter.

EN CENTRAL POTT med pengar, antingen for
fakulteten eller for hela universitetet, vore
ett sitt att tminstone ge lirarna en skjuts
i ritt riktning, menar Lennart Bjorklund,
universitetslektor vid institutionen for
geovetenskaper.

— For att ge lararna battre mojligheter
till forskning borde lektorer och profes-
sorer garanteras en budget motsvarande
50 000 kronor per ar som kan anvindas
som driftsmedel fér exempelvis resor,
kongresser och symposier.

Samtidigt borde lararna garanteras en
sammanhingande forskningstid pa minst
25 procent.

— P4 sikt borde den andelen ¢ka till 50
procent. Dessutom borde man fa mojlig-
het till ett sabbatsdr vart sjitte drvid ett
utlindskt larosite. Om GU menar allvar
med att bli ett forskande universitet, trots
att det r ett massuniversitet med
50 000 studenter, kraver det rejila
satsningar. Vara larare maste helt enkelt fa
rimliga arbetsvillkor.

Lararnas arbetstid.
Sa har star det i Sacos arbetstidsavtal
vid Goteborgs universitet:

"Pd sikt ar malsattningen att alla
larare skall disponera minst 25 procent
av arbetstiden for forskning, utveck-
lingsarbete och egen kompetensut-
veckling.”

Dar star ocksa: "Vad ovan sagts inne-
bar att ldrare som idag har undervis-
ning i sadan omfattning att utrymme
for kompetensutveckling eller egen
forskning inte ges, skall erhalla minskad
andel undervisning for att mojliggora
egen forskning och/eller egen kom-
petensutveckling. Denna andel skall
omfatta minst tio procent av arbetsti-
den.”

Hur mycket tid ldrarna har i praktiken
ser dock valdigt olika ut pa olika fakulte-
ter och institutioner.

Det finns heller ingen generell policy
for hela universitetet. Men exempelvis
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
har gjort en sarskilt satsning pa forsk-
ning. Dar har professorer och docenter
mojlighet att anséka om mer tid for
forskning och kan komma upp i totalt
20 procent forskningstid.

Goteborgs universitet har dock tydli-
ga mal att 6ka forskningsandelen for att
bli ett konkurrenskraftigt larosate. Att
forskning och utbildning ska samverka
framgar exempelvis i den strategiska
planen och i Forsknings- och utbild-
ningsstrategier for 2009—2012. Men det
stdringenting konkret om hur mycket
tid for forskning lararna ska ha, utan
malet ska uppfyllas genom battre sam-
ordning av resurser. Dessutom ska det
tas fram en policy for forskningsanknyt-
ning i utbildningen.

Det ser battre ut vid andra ldrosdten
i landet. Universiteten i Uppsala, Lund,
Stockholm, Umed och Linkdping har
alla kollektivavtal som sager att under-
visningsdelen pa arsbasis far omfatta
hogst 70 procent. Stockholms uni-
versitets avtal specificerar inte tid for
forskning men de 6vriga larosatena har
avtal om minst 20 procent forskning i
tjansten.

I Norge och Danmark finns regler
som sdger att ndrmare halften av tiden
ska dgnas at forskning.

Vi kan lara

av USA

Tydliga krav. Det dr vad som behdvs
for att lararna ska fa vettiga arbets-
villkor, menar Claes Martinson.

Forra aret tillbringade han en
termin vid ett amerikanskt ldrosate
och blevimponerad av hur man dar
lyckas satsa pa utbildning samtidigt
som ldrarna far tid att forska.

VID UNIVERSITY OF RICHMOND dr arbetet
organiserat s att studenterna laser flera
kurser parallellt vilket gor att lararna bara
behover undervisa tva dagar i veckan.

— Ovriga dagar héller lirarna visserli-
gen dorren dppen for de studenter som vill
diskutera eller fa hjilp. Men de har inda
gott om tid att fordjupa sig i sina egna
projekt. En av de larare jag pratade med
brukade exempelvis tillbringa en ménad
i Oxford varje r och skrev dessutom en
vetenskaplig artikel per termin. Hur manga
avvara lrare hinner med det?

Vid University of Richmond ar termi-
nerna 14 veckor med ett langt uppehall
frén mitten av december till februari.
Visserligen har de en tredje sommartermin
ocksd men den 4r det lingt ifrdn alla som
involveras i, forklarar Claes Martinson.
Inte heller métte han nagon som tyckte att
undervisningen stjal tid fran forskningen.

- DET AR FORSTAS orattvist att jam-

fora Goteborgs universitet med ett av

de rikaste lirositena i USA men jag tror
anda attvi kan lara en del avdem. De har
forelasningar pa ett mer traditionellt sitt
med examination pd slutet och sa skulle
dtminstone inte jag vilja ha det. Men de har
ocksd ett ordentligt genomtinkt under-
visningssystem. Och det var vildigt tydligt
vad arbetsgivaren forvantade sig och

vad lararna kunde kriva i gengald. I var
organisation finns en stor 6ppenhet for
olika pedagogiska grepp vilket jag tycker
ar mycket bra. Det dr ocksd positivt att vi
har ett ansvar for hur studenterna klarar
sig igenom utbildningen. Men kraven ar
grinslosa och kommer fran alla hall.

Lirarna forvintas inte bara dgna sig
at undervisning och undervisnings-
administration, utan ocksa at sidant
som organisatorisk administration,
nimndarbete, utvecklingsarbete, IT-stod,
kuratorsverksamhet och hantering av
studenter med speciella behov.

— Aven kollegorna behéver hjilp med
olika uppgifter, exempelvis att lisa deras
manus, ge synpunkter, arbeta i betygs-
nimnder och ge utlatanden. Och detta
numera helst ocksa pa en internationell
niva! Det 4r kul, men det blir litt for
mycket arbete.

Juridiska institutionen har varit
framgangsrik nir det giller att fa forsk-
ningsanslag.

— Och det ar forstas roligt men leder
ocksd till ovintade problem. Nir en larare
far ett anslag betyder ju det att nagon
annan maste ta éver hans eller hennes
undervisningstimmar. Och det finns det
ingen beredskap for, varken nir det galler
att sitta in den nya liraren i arbetet eller
nir forskningsperioden ir slut och den
gamla lararen ska tillbaka till undervis-
ningen igen.

UNIVERSITY OF
RICHMOND ir ett
litet lirosite med
cirka 45 larare pa
450 studenter. Det
innebir att alla
larare har mojlighet
att lira kiinna sina
studenter.

Claes Martinson

—Hos oss kan vi
ha kurser med kanske 300 studenter, for-
klarar Claes Martinson. Det drvil inte s&
farligt om det giller en enstaka forelasning
dir man anlitat en expert for att tala om
nagot speciellt imne. Men att ritta tentor
for 300 studenter som man inte alls haft
mojlighet att lira kdnna ar faktiskt inte s&
roligt.

DET AR I SADANA situationer som arbetet
med studenterna bara blir en borda istillet
for det stimulerande méte det borde vara,
menar Claes Martinson.

— Egentligen borde studenterna ses
som en tillgang. P4 juridiska institutionen
forsoker vi exempelvis hitta uppgifter at
studenterna fran vara samarbetspartner
ute i verkliga livet. Det innebdr att vi kan
fa forslag pa problemlésningar som vi
faktiskt far nytta av i var forskning. Det gor
arbetet med studenterna stimulerande.
Men det hir arbetssittet kraver ocksa tid
och engagemang och fungerar inte om vi
har alltfor stora undervisningsgrupper, om
vi ska dra in externa medel och dessutom
utféra olika administrativa uppgifter.

Losningen ar mer tydliga krav, menar
Claes Martinson, bade fran arbetsgivare
och medarbetare.

- VI AR JU SJALVA i mangt och mycket

en kollektiv arbetsgivare, men vi borde
internt flja upp det som gors inom forsk-
ningen, exempelvis om den dir artikeln
som skulle skrivas verkligen blev av. Pa
det sittet blir det tydligare bade att lararen
maste forska och att universitet méaste ge
forutsittningar for forskning. Alternativet,
att slappa kravet p4 att ha forskande
lirare, skulle innebira en degradering av
universitetet.
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En universitetsldrare bor helst dgna
lika mycket tid at forskning som at
undervisning. Det menar Martin
Selander, ordférande for Saco vid
Goteborgs universitet.

Men verkligheten ser heltannor-
lunda ut.

FORUTSATTNINGARNA FOR FORSKNING
skiljer sig mycket at mellan olika delar av
universitetet.

— Det gor det svart att faststilla gemen-
samma regler for hur mycket forskning och
undervisning en lirare egentligen ska ha,
forklarar Martin Selander.

Lektorerna vid Géteborgs universitet
garanteras endast 10 procent arbetstid for
kompetensutveckling eller forskning, dven
om arbetstidsavtalet anger en mélsittning
pa 25 procent.

Det kan jimforas med universiteten i
Stockholm, Lund och Uppsala vars avtal
sdger att undervisningsdelen i normalfallet
ska omfatta hogst 70 procent av arsarbets-
tiden.

— Det beror forstas pa hur man tolkar
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formuleringen ”i normalfallet” men vart
avtal verkar vara mindre forpliktigande
formulerat, medger Martin Selander. Visst
behovervi arbeta pa tydligare skrivningar
vad giller forskningstid for larare vid GU.
Men jag vet att alla universitet har mer eller
mindre svart att fa gehor for detta, ocksa de
som har tydligare skrivna avtal.

Att det ar svart att fa till stind mer
bindande avtal beror pa att det finns sa
manga olika verksamheter med skilda
forutsittningar vid Goteborgs universitet,
menar Martin Selander.

— Lon, fortroendearbetstid samt tid for
forskning hor till fackets hjirtefragor. Men
just forskningstid borde egentligen vara
en lika angeligen friga for arbetsgivaren
som for facket. Det handlar ju om att géra
universitetet attraktivt, och forskning i
jansten 4r for manga lika viktigt som en bra
16n. Men eftersom utbildning 4r nagot vi far
pengar frin staten for och forskning nistan
ses som ofinansierad lyx ir frigan svar att
driva.

For manga nyanstallda lektorer kommer
det sakert som en chockatt tjdnsten inte ger

Enligt Martin Selander kommer
fragan om forskningstid att bli
viktig i det nya avtalet.

’o,det drnu

forskar mdnga

pa fritiden for att
dtminstone hdlla
igdng en liten
aning forsknings-
verksamhet. Det dr
forstds inte sdrskilt
bra i lingden.

tid for forskning, tror Martin Selander.

— Som det ar nu forskar manga pa friti-
den for att atminstone hélla igang en liten
aning forskningsverksamhet. Det ar forstas
inte sarskilt bra i lingden.

EN LOSNING VORE om lararna kunde samla
pé sig tid for forskning undervissa perioder
for att andra perioder dgna sig mer &t
undervisning, menar Martin Selander.

— Det viktigaste kanske inte ir att garan-
tera en viss procent forskningstid utan att fa
igang en diskussion om vilken sorts lirare
vi egentligen vill ha och vilket universitet
vivill skapa. Forskningstid i tjansten ar en
viktig kvalitetsfriga. Att lirare och forskare i
de flesta situationer 4r samma person borde
vara det sjilvklara malet. Nista host borjar
arbetet pa ett nytt avtal och just forsknings-
tid kommer d4 attvara en viktig fraga.

Svart att hinna med bade och

Det har konstaterats i flera utvarde-
ringar att larare, speciellt lektorer och
befordrade professorer, har mycket
liten garanterad tid for forskning.
Hogskoleverket konstaterar att andelen
forskning i tjansten, i internationell jam-
forelse, ar beklammande liten.

I somras kom en ny rapport fran SULF
och institutet SISTER, med namnet
Utbildningskvalitet och forskande Icrare —
hur ser sambandet ut?

Dar visas bland annat att svarighe-
terna dr stora att fa ihop bade under-
visning och forskning, framfor allt vid
tvarvetenskapliga forskningscentrum.
Undervisningen bedrivs inom de eta-
blerade disciplinerna medan forsk-
ningen sker inom nya specialiserade falt
som korsar flera fakulteter.

Om en forskare ska bedriva utbildning
utanfor sin specialkompetens ser han/
hon det ofta som nagot nodvandigt ont.
Engagemanget ligger i forskningen, som
undervisningen stjal tid fran.

I rapporten framkommer ocksa
att sambandet mellan forskning och
utbildning ar tydligare inom humani-
ora och samhéllsvetenskap, de ldrarna
ser sig som bade forskare och larare.

De naturvetenskapliga forskningsom-
rddena anses daremot sa smala och
specialiserade att det krdvs manga ars
studier innan man kan genomféra egen
forskning.

Trots allt, visar rapporten att valdigt
fa larare enbart vill forska. Kontakten
med studenterna ses som valdigt posi-
tiv. "En kombination av forskning och
undervisning bor dock domineras av
forskning snarare an undervisning.”

En annan slutsats ar att det inte sa
mycket dr undervisningsboérdan i sig
som ar problemet utan bristen pa sam-
manhangande tid och pengar for forsk-
ning.

Intressant jobb

men for mycket att gora

Aven om manga larare &r ndjda med
sina intressanta jobb visar 4nda forra
arbetsmiljoundersokningen, fran 2005,
att de har den absolut storsta arbets-
bdrdan. De kdnner bade storst krav och
har svart att hinna med arbetsuppgif-
terna.

Lédrarna ar ocksa mer oroliga for
nedskdrningar an andra personalgrup-
per. Manga upplever att det bara stélls
nya krav och att arbetsbelastningen
oOkar fran ar till ar. Man anser inte heller
att man har tid att reflektera over sitt
arbete.

En ldrare séger exempelvis
"Undervisande personal har fatt ansvar
for dubbelt sa manga studenter de
senaste aren. Men vi dr inte fler om job-
bet.”



Inget uppdrag om

- Att fa medalj av kungen var roligt,
men ingenting slar det hér, sager
Christina Rogestam.

Hon har utsetts till Goteborgs
universitets gynnare och van, Socia
et Amica Universitatis Gothoburg-
ensis, och hogtidligen tilldelats
medalj av rektor Pam Fredman.

Det dr den finaste utmérkelse man
kan fa vid vart universitet.

HON FAR MEDALJEN for att ha engagerat sig
for Goteborgs universitet mer 4n de flesta.
Det borjade redan 1968-1969 di hon

var ordférande for Goteborgs Forenade
Studentkérer. En av uppgifterna var att,
efter riksdagsbeslut, starta hilsovird och
motionsverksamhet for studenterna i
Goteborg.

— Nyligen blev jag styrelseordforande
for Goteborgs Studenters Foretagsgrupp,
som nu driver den verksamheten. Livet har
alltsd gatt i en cirkel och jag ar tillbaka dir
jag en gang borjade.

Som riksdagsledamot pd 1970-talet
tog hon initiativ till de &rliga motena
mellan vistsvenska riksdagsledaméter och
foretradare for Goteborgs universitet.

Och 1975-1977 var hon ordférande for
organisationskommittén for Géteborgs
hogskoleregion. Det var d de mindre
hogskolorna skulle inlemmas i universi-
tetet och nir frigan om vad som skulle
hinda med Chalmers kom upp hamnade
Christina Rogestam i hetluften.

— Nar mitt utredningsforslag skulle
presenteras var Palmstedtsalen fullsatt av
stridslystna chalmerister som nog trodde

0]

ligt for Christina

Christina Rogestam har engagerat sig for Géteborgs universitet sedan hon var student har pa 1960-talet. Nu far hon universitetets finaste
utmarkelse, Socia et Amica Universitatis Gothoburgensis.

turordningssystem Gvertyga regeringen
om att slippa fram lokaler i Haga till
Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Men om det redan stormat kring
Christina Rogestam var det ingenting mot
vad som skulle komma nir hon 1988 blev
chef for det som da hette Invandrarverket.

,&,er erfarenheter som finns
inom en verksamhet, desto fler perspektiv
och desto hagre kvalitet pd arbetet

att jag skulle foresla ett samgiende. Sa

nar jag presenterade en OH-bild med

tva hogskolor, Goteborgs universitet och
Chalmers, fylldes salen av ett vildigt jubel.
Men sedan blev det tyst. Det blev liksom
inget av den planerade proteststormen nir
alla faktiskt var helt 6verens.

CHRISTINA ROGESTAM blev universitets-
direktorvid Goteborgs universitet 1982
samtidigt som Kjell Harngvist blev rektor.
—Jag var torpeden som presenterade
forslag som kunde verka utmanande,
medan han got olja pa vigorna. Sedan blev
besluten ungefir som vi hade avsett fran
borjan. Det var ett valdigt bra samarbete.
Bland annat skapade de dagens
organisation dirvarje fakultet har ett eget
kansli, och de forstirkte cityuniversitetet
genom att i datidens strikt reglerade

- DEN UPPGIFT JAG fatt var egentligen
omdjlig, men det visste jag inte da. Krigen
pé Balkan ledde till valdiga flyktingstrom-
mar och 1992 kom hela 84 ocoo ménniskor
hit fran framfor allt forna Jugoslavien.
Invandrarverket var helt enkelt inte for-
berett pa att ta emot och fatta beslut om
sd manga asylsokande. Endast ett fatal
hade skil som gjorde att de fick stanna
enligt Genevekonventionen. Mangdubbelt
fler fick stanna av humanitira skal,
eftersom tiden for att fa beslut fran
invandrarverk och regering hade blivit
orimligt lang. Idag ar det annu svarare att
fa tillstand att stanna men riksdagen har
i alla fall 6ppnat upp for arbetskrafts-
invandring, vilket r bra.

Christina Rogestam limnade
Invandrarverket efter fem r for att istallet
vara med och bygga upp Akademiska Hus.

Men snart stormade det igen, nu mot hoga
marknadsmassiga hyror.

— Men Akademiska Hus 4r det bista
som hint universiteten! De skulle aldrig
ha klarat av den explosion av studenter
och forskning som kom under av 1990-
talet om inte ansvaret for lokaler hade
andrats och monopolorganisationen
Byggnadsstyrelsen lagts ner. Forr kunde
man inte rita ett rum utan att det fanns en
namngiven person som skulle ha rummet,
allt var betydligt mycket krangligare 4n nu
och tog minga, minga ar.

NAR CHRISTINA ROGESTAM blev styrelse-
ordforande for Sahlgrenska akademin
2003 innebar det ytterligare ett besvirligt
uppdrag. Akademin var hart kritiserad,
bland annat fér sin organisation, som inte
stimde med hogskoleférordningen, och
for bristande jamstéilldhet. Denna organi-
sation fick nu en ledning som bestod av
tva starka kvinnor.

— Olyckskorparna menade att det hir
aldrig kunde sluta vil, men dévarande
dekanen Pam Fredman och jag lyckades
fa ordning pa Akademin. Vi reduce-
rade antalet institutioner till sex, nigot
Medicinska fakulteten forsokt i tio ar,
fick ordning pa ekonomin och inte minst
viktigt, skapade en organisation som
stimde med lagen.

Nir Christina Rogestam avgick som
styrelseordférande 2007 tinkte hon att
det nu var dags att trappa ner och arbeta
mindre. Men sd har det inte blivit. Hon
har gjort flera utredningar it regeringen,
medlat i bide journalisternas och sjuk-

skoterskornas lonekonflikter och dess-
utom blivit en av fa kvinnliga ordforande
i ett svenskt borsbolag, fastighetsbolaget
Balder.

- MANNEN SLAPPER INTE 53 gdrna in
kvinnor i de bérsnoterade bolagens
styrelser. De tror att man maste ha varit
vd for att klara av jobbet och da finns det
inte sd manga kvinnor att vilja pd. Men
kvinnorna har manga andra kompetenser,
exempelvis nir det giller finans och
personal. Ju fler olika sorters erfarenheter
som finns inom en verksamhet, desto fler
olika perspektiv och desto hogre kvalitet
pa arbetet.

I den man Christina Rogestam, trots
alla uppdrag, har tid att vara ledig, star en
vavstol i fritidshuset utanfor Amal och
vintar.

— Min man ir prist, sd lediga helger
tillsammans har det inte blivit si manga
genom aren. Men det forsokervi ta igen
nu. Att ha tid att plocka svamp och lisa
en bok, kanske en historisk biografi, det
arvad jag ser fram emot. Trappa ner? Det
har jag forsokt forr men 4n s linge har jag
inte lyckats.

Eva Lundgren
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Med oron kansliga for sprak

rexr Kajsa Asklof Han 4r en ordets granskare, en grammatikens glada

h ingh . . . .
romo Johan Winghorg formedlare. Ord som typ och bra inspirerar honom till
y

artiklar. Fotbollstermer och indirekta frageuttryck driver
honom till forskning.

Att smitta andra med sin fascination for sprikets
byggstenar ser han som en viktig uppgift.
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STENARNA HAR OANDLIGA, regelstyrda kombina-

djligheter och det dr i den kreativiteten som

tionen ligger, siger Solve Ohlander, lingvist och
professor i engelska.

Han framhaller girna att han ir f6dd samma ar som
Mick Jagger (1943) och ar ett par aryngre an Bob Dylan.
De musikaliska referenserna ar aterkommande och
siger ndgot om vilken betydelse musiken har for hans
vialmédende.

Forklaringen till att S6lve Ohlander blev professor
i engelska ar mangfasetterad, som sa ofta annars. En
aspekt dr att han fick engelskan med sig i uppvixtmiljon.

Har man en pappa som ar docent i engelska och lektor
vid Hvitfeldtska laroverket blir man sannolikt ganska
duktig i 4mnet. Exponering for spraket och kulturen
under bilsemestrar i England och Skottland under
1950-talet hjilpte sikert ocksd till.

— Detta var en tid nir engelskan holl pd att erévra
virlden, samtidigt som det brittiska imperiet gick i graven.

Den musikaliska delen av forklaringen skulle kunna
vara inspirationen han fick avjazzen och att som
oskuldsfull 14-aring lisa Louis Amstrongs sjalvbiografi
pa originalsprik.

profilen

bara dr ndgot ar gamla. D4 utvecklar vi intuitiv kunskap
om hur systemet fungerar. Det dr gatfullt.

Forvuxna forblir det en utmaning att rekonstruera de
abstrakta principer som omedvetet styr varje minniskas
kreativa sprakformaga, da man liter ord upptrada i
stindigt nya grammatiskt styrda kombinationer. Det
underlittas knappast av att man i varje sprak viljer ut
vissa dimensioner ur verkligheten och upphojer dem till
grammatiskt verksamma begrepp.

— Minskliga sprak kan variera pa helt oforutsigbara
sdtt. Vi tycks fodas med en férbluffande mangd forkun-

,a’ir valdigt fascinerad av hyllan med prydnadsgrejor
som ofta innehdller souvenirer inhandlade utomlands.
Deras ofta absurda fulhet dr en kdlla till glddje.

— Miljoerna i New Orleans kontrasterade starkt mot
det jag vid den tiden hade upplevt i Goteborg.

Det ir inte bara engelskan som intresserar Sélve
Ohlander utan sprik och grammatik i manga former.
Ryska liarde han sig under varnplikten.

—Jag fick en mirklig snedvridning av mitt ordférrad
nir jag skulle 6versitta meningar som “Ivan och Natasja
ilskar varandra. Ibland promenerar de, ibland skjuter de
med kulspruta”.

Eftersom han har varit anstilld vid GU sedan
hostterminen 1964 har han hunnit se atskilliga kullar
sprakstudenter avldsa varandra. Han ir en levande utvir-
deringsmodell av hurvil gymnasieskolan férbereder sina
elever for universitetet.

— De flesta studenter saknar grundliggande kun-
skaperi grammatik.

Att sprakundervisningen numera ér inriktad pa
kommunikativ formaga tycker Solve Ohlander ar utmarkt,
men han 6nskar att gymnasieundervisningen dnda skulle
ge mer av grammatiska baskunskaper om till exempel
ordklasser och satsdelar.

— Numera mastevi pa universitetet utgd fran att kun-
skapen arvaldigt liten och valdigt ojamn. Det 4r ett stort
kunskapsglapp mellan gymnasiet och universitetet.

ATT LYCKAS INTRESSERA dhorare i ett imne som gramma-
tik dr en bedrift som S6lve Ohlander ar kind for. Han var
den forste humanisten att fa det pedagogiska priset (1988).

— Det finns ingen gudomlig rittvisa i det. Jag tycker
undervisandet r vildigt roligt. Kontakten man fir kan ge
en kick. Det beror vil pa att jag gillar att upptrida infér
gruppen som publik.

En forklaring till S6lve Ohlanders forméga ir kanske
hans benigenhet att gora saker grundligt och helhjirtat.
Feedbacken han far av nojda och 6verraskade studenter
forstirker undervisningslusten.

—Jag tycker att det ligger ett slag avyrkesstolthet i att
undvika rutinundervisning 4ven om man har haft kursen
manga ganger. Det kan alltid hinda nagot ovintat.

Aven om grammatikens estetiska dimension 4r sjilv-
klar, kanner han uppriktig fascination éver hur spraket
ser ut inuti. S6lve ser grammatik som ett maskineri dar de
olika delarna griper in i varandra pa en mingd olika plan.

— Det ir ett valdigt abstrakt system och det dr det som
gor att det 4r sa svart att genomskada. Paradoxen ir att
det drjust detvi gorivirt modersmal, med borjan nirvi

skaper som dr abstrakta och som gor det mojligt for oss
att processa inkommande spriksignaler. Att kartligga
dessa forkunskaper ir inte gjort i en handvindning.

Narvi anda envisas med att lira oss andra sprak farvi
kampa med regler och undantag, lika slumpartade som
lotterivinster.

— Hur férsvarar man engelskans do-omskrivning?
Den ir oansvarig och har stillt till med en massa elinde
for generationer av engelskstuderande, men finns dar
anda. Den borde avskaffas genast liksom s:et i presens i
tredje person singularis som inte ar bra fér nigot alls.

Som lirare forsoker han se undervisningen fran
studenternas sida.

— Vissa saker 4r helt enkelt trakiga. Mitt eget hat-
omrade ir artikelbruket vid namn pé diverse geografiska
enheter, offentliga byggnader, tidningar etcetera. Gortrist!

Han tycker att det ar tillfredsstallande om han i slutet
av en kurs kan ha forindrat nigons tankar om dmnet.

— Men jag ger inga eldande slagord till folket, det
tycker jag att man litt blir brand pa.

Solves forskningsomraden ir inte sidana man kan ta

Han &r en notorisk nattuggla och har ett férnamn som han
tror att manga forknippar med nagon dragspelskung eller
korrupt kommunpolitiker.
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Solve Ohlander diskuterar garna med tidigare studenter som Hanna Nyqvist, som arbetar extra pa Saronkyrkan.

patent pa eller omsitta i revolutionerande medicinska
fynd. De kan till exempel handla om ett syntaktiskt
problem som skarningspunkten mellan relativa och
interrogativa bisatser i engelskan.

MUSIK OCH LINGVISTIK ir en kombination som intresserar
honom mycket. Han har skrivit artiklar om engelska och
svenska popgruppers namn. Ordet bra i Beatlessdngen
Ob-la-di Ob-la-da har ocksé gett upphov till artiklar av
Soélve, liksom Evert Taubes sprak har gjort.

Med en lingvists kinsliga sprakéra, lade han redan i
borjan av 1980-talet marke till ett nytt bruk av ordet typ
och skrev en artikel om det.

— Detvar bland annat ett uttalande av Torbjorn
Falldin om "forslag typ 16ntagarfonder”, ett sprakbruk
som dven min dédvarande bilmekaniker pd Tredje
Langgatan anvinde. Sedan dess har anvindningen av typ
exploderat.

Just nu 4r det sportspraket som star i fokus.
Tillsammans med en kollega har han borjat forska kring
fotbollens vokabulir och fraseologi.

— Kanske att vi ska producera ett lexikon om detta sa
sméiningom. Hir finns intressanta saker att titta pa.

Sedan tio ar ar han delvis utlinad till Pedagogen. Dir
har hans huvuduppgift varit att ansvara for den engelska
lasforstaelsedelen i hogskoleprovet.

— Den storsta 16neférmanen ér alla hirliga man-
niskor jag stoter pa bade pa engelska och pedagogiska
institutionen. Den gir inte att virdera. Men det behovs
mer kontakt mellan pedagogiken och andra 4mnen. Det
har linge funnits en dmsesidig misstro mellan dem, men
ju flervi 4r med ett ben i varje liger, desto battre 4r det.

Sélve anser inte att han ar “rodkindat entusiastisk”
infor all grammatik utan betonar att det arviktigt att ha
bredd i intresseomridena.

— Grammatiken fir inte vara den enda stora kirleken
ilivet.

En dold last han har, ir att besoka Saronkyrkans
Second Hand i Annedal, garna tva dagar i veckan.

—Jag letar inte efter ett smack egentligen. Odet
far avgora om det blir nagra fynd for jag ar ingen
tvangsfyndare. Men jag arvildigt fascinerad av hyllan
med prydnadsgrejor som ofta innehaller souvenirer
inhandlade utomlands. Deras ofta absurda fulhet ar en
kalla till gladje.

ONSDAGSMORGNAR INNEHALLER en annan mer fysisk
rutin. D4 spelar Sélve inomhusfotboll med ett brokigt
ging mellan drygt 20 och 65 ar. Det ir en hektisk timme
och veckans hojdpunkt.

— Det ar en kultinstitution som startade fér bortat fyrtio
ar sedan av en skara entusiaster inom davarande institu-
tionen foér nordiska sprak. Nu ir det férutom universitets-
larare en hel del musiker med. En och annan son dyker
upp ocksd. Sture Allén var med fran bérjan. Han 4r en god
rollmodell férjag tror han var 77 ar innan han lade av.
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Fjill och hav anser Solve vara svenska privilegier. Att
paddla kajaki norra skirgirden ar en aterkommande
sysselsittning. Ibland aker han s& langt ut som till Vinga,
vilket gar alldeles utmirkt dven i nagot sa litet och sprott
som en kajak.

— Eftersom jag ar en badkruka siger det ndgot om
kajakens sikerhet. Att paddla 4r en oerhord frihetskinsla.
Man kommer in pa stillen dar man inte konkurrerar med
andra farkoster. Det 4r en nistan sensuell kinsla att glida
fram s4 tyst och inte behéva anstranga sig sa darvildigt
mycket.

Till fjillen far han varje sommar och ibland pa vintern.
Det 4r total avkoppling och en vilbehovlig kontrast mot
en valordnad innerstadstillvaro.

— Som fjillvandrare dr man totalt fri och beroende av
sin egen insats. Det innebir mycket pyssel med prosaiska
saker som att T-spriten inte ska licka, samtidigt som
enormiteten finns i landskapet. Skonhetsvyerna dr nistan
abstrakta. Jag gillar det slumpmissiga ocks3, att jag 4r sa
utsatt for faktorer jag inte rar pa, namligen vidret. Man
far lita till sig sjalv, det ar en stor tillfredsstallelse.

En drém ir att f4 fjallvandra under hosten dé fiargerna
ar som mest grandiosa. Det har inte gatt tidigare, pa
grund av terminstarten.

— Men nu befinner jag mig snubblande nira den stora
ledigheten. Jag kommer att jobba tills jag blir 67.

Soélve Ohlander &r ingen tvangsfyndare men besoker garna
Saronkyrkans Second Hand i Annedal.

Yrke: Professor i engelska.

Familj: Sarbo Ulrika i Uppsala och tre barn:
Pontus 21, Emma 26 och Rasmus 36 ar.

Bor: Pa Nilssonsberg, dér jag trivs valdigt bra.

Vaxte upp: Medelklassmiljo i Goteborg. Pappa var
huvudlarare i engelska pa Hvitfeldtska och docent
vid GU, mamma var hemmafru. En tva ar éldre
storasyster.

Stolt 6ver hos sig sjalv: Det skulle val mojligtvis
vara att om jag atar mig nagot sa forsoker jag gora
det helhjdrtat. Det kan vara en hel kurs eller en sprak-
granskning, men jag ger jarnet varje gang.

Sida att forbattra: Jag tror att det ar lite sent vid
65 ars alder, men jag skulle ibland kunna vara mer
oférvagen och ha ndgot mindre kval innan jag atar
mig nagonting. Jag skulle kunna ge mig in i det pa
ett mer offensivt satt.

Om kollegor och familj skulle beskriva dig:
Jag tror att de tycker jag &r ganska ordentlig och
palitlig, ratt verbal. Jag tror ocksa att jag dr nagor-
lunda mangsidig. Dérfor ar det kul att kombinera
lingvistik och musik.

Intressen: Fjillvandring och kajakpaddling, bland
mycket annat. Ar musikalisk alldtare. | ton&ren spe-
lade jag trumpet och tradjazz men sedan dess har
min musikhorisont vidgats till andra typer av jazz,
pop, rock och varldsmusik. Och s& klassisk musik och
Evert Taube, forstas. Pa ett icke-virtuost vis spelar jag
gitarr, piano och ibland munspel a la Bob Dylan.

Laser: Ofta flera bocker samtidigt. Det har blivit
mindre skonlitteratur pa senare ar och mer sakprosa
och facklitteratur. Just nu laser jag en stor engelsk
biografi 6ver Mao Zedong. Det &r ratt sa ruggig
lasning pa en mangd plan. Jag laser garna natur-
vetenskapliga populdrvetenskapliga bocker ocksa.

Restaurang: Jag ar valdigt fortjust i starkt kryddad
indisk mat.

Om du fick traffa en kdnd person: Det skulle
vara roligt att prata med Leonard Cohen. Jag tycker
valdigt mycket om hans musik. Dessutom har han
skrivit raden / can’t forget but | don’t remember what.
Den blirjag glad av.

Upprors over: Intellektuell trendighet och med-
|6peri. Folk som borde veta battre och har intellek-
tuella forutsattningar att idka kritiskt ténkande, men
inte gor det, utan grips av okritisk entusiasm infor
politiska stromningar och formenta helhetslésningar
som fascism och kommunism. Att bli okritisk och
entusiastisk infor den Stora Idén ar livsfarligt.

Vart att sla vakt om politiskt: De fri- och rattig-
heter som vi efter manga arhundraden har natt fram
till i vart demokratiska styrelseskick. Dem har vi en
formdga att ta for givna fast de inte dr det.

Favoritplats i Goteborg: Jag trivs valdigt bra har
nere i mina kvarter kring Linnéstaden. Jag foredrar
Linnégatan framfor Avenyn flera ganger om.

Favoritplats i varlden: Jag har en gammal
klockarkarlek for London dar jag var mycket under
the swinging sixties. Den grekiska ¢n Hydra, dar
jag och min sarbo Ulrika brukar vara ett par veckor
varje host. Den svenska och norska fjallvarlden.
Bohuslans och Goteborgs skargard.

Oviéntad sida: Att associera till de trivialaste
poptexter i de mest skiftande, ibland oldmpliga,
sammanhang.

Husdjur: Det ar daligt med det, men jag tycker att
ugglor ér fascinerande.

Drom: En ganska ansprakslés drom ar att komma
ivdg och vandra i de svenska fjallen pa hosten nar
fargerna ar som mest grandiosa.



KOPPLAR AV ME

Att sy lapptacke maste vara battre an
dyr terapi, tror Eva Sjogren Nilsson.
Med hdanderna sysselsatta kan hon
koppla av och leka med farg och form,
samtidigt som hon undviker att ldgga
tid pa meningsl6sa tv-program.

DET BORJADE MED ett par gardiner, eller
rittare sagt tyg till gardiner, som inte hann
paborjas eftersom familjen bytte bostad.
De tinkta gardinerna skulle inte passa i de
nya fonstren.

— Dessutom sade min dotter "Vilket

4

fult tyg”, men jag tyckte att penséerna
i monstret var fint s jag tinkte att om
jag koper till lite tyg sa kan jag gora ett
lappticke av det.

Envin hade borjat med lappticken och
det gav henne idén att borja. Hon slog pa
stort direkt.

— Det forsta jag gjorde var ett lapptacke
for en dubbelsing, skrattar Eva Sjégren
Nilsson. Men flera jag kinner har faktiskt
borjat sé.

Trots att det omfattade projektet tog
mycket tid gav det blodad tand:

- Jag dr den fargen, sdager Eva Sjogren Nilsson om sitt favoritlapptacke i hostliga farger.
Efter ndstan femton ar som institutionssekreterare ar hon numera studierektor pa
Reumatologen vid Goteborgs universitet och moter alla institutionens doktorander.

.
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fritiden

FARG OCH FORM

,c,/em har brattom? Det dr skitroligt!

— Och vem har brattom? Det ir
skitroligt! Jag tycker det dr skont att ha
nagot att géra med hinderna och att fa
leka med farger och tyger. Ofta ligger man
annars valdigt mycket tid pd meningslosa
tv-program. Man kan quilta och lyssna pa
bocker i mp3-spelaren istillet.

INTRESSET BLEV BARA starkare och
tillsammans med vininnan startade hon
en kombinerad butik och studio for att
silja tyger, arbeta och ha kurser i. Hon
gick till och med neri tid som intendent
pé institutionen fér medicin, for att kunna
vara i butiken. I butikslokalen fran 1950-
talet pa Doktor Bex gata finns lappverk att
inspireras av, en soffhorna att sjunka neri,
med monsterbocker och mingder av tyger
sorterade i firgskalor.

Hon plockar fram ticken, dukar, viskor
och sma tavlor som kommit till under de
senaste aren. Ndgra har intrikata moénster
med tygbitari olika former. Som en rums-
avdelare hinger ett ticke i blagrona toner,
med stora fyrkantiga rutor.

—Jag trodde att det skulle ga fort
att gora nar det var stora bitar, men dir

bedrog jag mig.

FOR ATT RUTOR SKA stimma och firger
harmoniera, krivs noggrannhet och
fingertoppskansla. Det giller att bli

van med strykjirnet, siger Eva Sjogren
Nilsson. Hemligheten ligger ocksa i bra
verktyg och stor experimentlusta. Har
man en gang fitt prova rullkniven ir det
svart att ga tillbaka till vanlig sax igen. Med
ett latt tryck pa kniven har bladet skurit
genom flera lager av tyg och resultatet ar
spikrakt tack vare linjal. Sedan finns det en
uppsjo av trick: speglar som illustrerar hur
ett tygmonster ser ut i stjarnformat och
datorer i symaskinen som fir quiltsém-
men att se handgjord ut.

—Jag anvander bara nya tyger —
lapptacke bygger pa att ateranvinda bitar
av gamla klidder, men det har aldrig lockat
mig personligen.

Med nya tyger riskerar man heller inte
att tickena slits ut sa snabbt.

— Titta pa de hir, jag skulle prova
nya japanska tyger, men du ser: det

blev inte alls bra. Jag tror att det ar det
svartvita tyget som inte passar. Jag dr inte
perfektionist annars, men har fir man vara
noggrann.

HON VISAR NAGRA paborjade alster med
farger och monster hon inte tycker riktigt
kommit till sin ritt. Inspirationen hittar
hon i olika lapptekniker och i naturen.

—Jag brukar ga i Anggardsbergen och
ingen kan ju hitta pa nigot sa perfekt som
ljungens firger pa hostkanten.

Fascinationen for lappteknik har dven
spridits bland kollegor och vinner. Hon
plojer manga tidningar och bocker for
att lara sig tekniker och héller kurser
for andra, som de i ”Quiltkdping”, som
Lidkoping far heta nar orten ordnar missa
en gang om dret. Det har ocksa gett nya
vanner, bland annat i Pennsylvania i USA,
dar Eva Sjogren Nilsson var pa besok for
en tid sedan.

— Nastan allt om quiltning kommer
fran USA, ocksd de flesta tygerna i var
butik. I Pennsylvania lirde jag mig en tek-
nik som heter watercolor dir man pusslar
fram motiv med tygbitarna.

NYA UTMANINGAR FINNS i att stindigt lara
sig monster och experimentera for att hitta
de ritta kombinationerna. Och inte minst
att hitta den dir firgen som gor att det blir
spanning och djup i kompositionen, en
“uppstickare”, som en kund uttryckte det.

— Dessutom ir det perfekt att arbeta
med lappticke eftersom man oftast har det
over benen. Jag fryser nimligen alltid!

Viveca Bladh

Namn: Eva Sjogren Nilsson

Alder: 48 ar

Gor: Intendent

Arbetsplats: Institutionen for medicin

Fritidsintressen: Lappteknik och
bocker, perfekt kombination nar man
kan lyssna pa bocker

Favoritteknik: Frihandsquiltning
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GU Journalen har tidigare skrivit om
kreativitet i forskningen. Men hur ser
det utiden konstnérliga virlden? Ar
det en annorlunda sorts kreativitet?
Mot Gunilla R66r, nybliven profes-
sor i scenisk gestaltning. Det kreativa
sker for henne i métet med andra.
Texten ska sitta i huvud och kropp
och erfarenheten ska hon glomma.
Allt for att ett mote verkligen ska
kunna uppsta. Nar det gar bra tar hon
emot nagot hon inte vet vad det ar.

- DET AR DAR som det oforutsedda ligger
och det outforskade landskapet trider
fram. Vi har olika erfarenheter, viljor och
asikter. Det kan vara synliga och osynliga
motesplatser och dir kan man bli ordent-
ligt 6verraskad, siger Gunilla Roor.

Det hir dr ett omrade som hon inte
sjilv kan bestimma 6ver, utan hon maste
uppni nigot tillsammans med andra. Hur
samarbetet artar sig ir helt avgdrande.

— Nir jag vagar bejaka det kinner jag
kreativitet. Nir jag inte vagar, kdnner jag
irritation, leda, konflikt. Narvi inte har
en gemensam malsittning kommer alla
avigsidor fram.

Gunilla Roérvill aldrig forutsitta nagot
utan situationen maste vara ny varje gang.
Den kunskap hon har sedan tidigare maste
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hon skaka av sig for att vara nollstalld infor

motet.
— Det ar forst d4 jag kan nd det ovan-

tade. Jag 4r ingenting utan andra. Jag méste

orka vara med andra minniskor.

FORATT KUNNA VARA sd Oppen mdste
Gunilla Roér verkligen kanna for projek-
tet och tacka nej om hon inte gor det.
Fordomar om andra far hon forsoka sitta
sig over.

—Ju lingre jag har hallit pa, desto mer
fordomar har jag och desto viktigare ar
det att komma in i nolldget. Det 4r motet
jag forbereder mig for. Har jag minga
fordomar om négon ir det fantastiskt nir
de kommer pa skam. Men ibland uppfylls
de och da uppstar egentligen inget mote.

Det ensamma arbetet nar hon drar sig
tillbaka med manuskriptet och tinker, ar
en slags forberedelse for att vara tom och
kreativi motet med de andra. Den proces-
sen dr som en cirkel. Hon liser manu-
skriptet och tankar in det. Associationerna
som uppstar skriver hon neri en dagbok
dar hon ocksa malar streckgubbar och
andra bilder.

- OM JAG SKA GORA en filmroll s finns det
en figur som gar genom rutor som jag kan

rita i en dagbok eller smilla upp pé viggen.

Fordomar ar det storsta hindret

Nar det fungerar bra kan teatern kdnnas
som en hemvist, dar alla vet vad de sysslar
med och dér vi haller ihop som en enda stor
klan, tycker Gunilla Ro6r, nybliven professor
i scenisk gestaltning.

OYOIONIM NVYHOI :0LOS

Ju'ldngre jag har hdllit pd, desto mer
fardomar har jag och desto viktigare

dr det att komma in

Det 4r mitt sitt att lira mig berittelsen
fran A till O. Sedan fargligger jag dem.

En scen kan vara rod, da vet jag att den 4r
farlig eller eldfingd. Jag vill fa igdng andra
sinnen ocksa. Det dr mitt sitt att nirma
mig arbetet for jag vill kunna berittelsen.

Nir Gunilla borjar kunna texten kastar
hon en boll mot viggen samtidigt som hon
skanderar den, for att inte komma av sig.

— Bollen jag kastariviggen 4ren
forberedelse fér motspelaren. D4 kan jag
inte heller veta vad som kommer.

Eftersom det enligt Gunilla Ro6r dr
bade kroppen och sjilen som ska lina
ut sig till texten méste hon jobba med
bada. En metod hon har ir att g langa
promenader. Ibland pratar hon hogt for sig
sjilv, vilket fore mobilernas intride kunde
ge intrycket av att hon var galen.

i nolldget

- HAR MAN 2 600 RADER Shakespeare si
maste texten komma in i kroppen. Det ar
min kropp som maste fatta varfor jag sager
nigonting. Sedan nir jag vil har lyckats fa
organisk text i kroppen s stoter kroppen
ut den. Det ir egentligen inte att lira sig
utantill som 4r det svdra utan att fa det att
bli organiskt. Att hitta de ultimata rorel-
serna, de fysiska handlingarna som skapar
texten som nagon annan har skrivit.

Nir allt fungerar upplever hon flow.
Det ir dd allting bara flyter trots att hon
inte forstar varfor.

— Det ar luftfuktighet, det bara staim-
mer. Flod, flode, energin gar fritt. Man
hinner inte tinka parallellt, det bara flyter.
Det kanske inte kommer med en gang.

En viktig forutsittning, férutom att
Gunilla vet att hon far betalt, 4r bade att
hon har en stark arbetsledning och att hon



ar medskapande och inte bara utfér nagon
annans 6nskningar.

—Jagvill kanna att jag har med mig ett
jag in i projektet och att alla blir lyssnade
pé. Det handlar om god arbetsledning och
att det ar flexibelt i rummet.

Nir hon och kollegorna bérjar borra
ner sig i pjaser blir det mycket konflikt-
16sning. Arbetet handlar till stor del om att
anvinda egna erfarenheter.

— Vara egna kroppar och erfarenheter
arvara instrument nirvi tolkar andras
intentioner. Det ar ett tufft arbete dar man
konfronteras med sig sjilv och sina egna
tillkortakommanden.

Nir det inte gar s bra ar det litt att
bérja skylla ifrén sig — pa regissoren,
medspelarna eller pjisen.

- FOR ATT VARA KREATIV mdste man ha sagt
ja till ndgot man tror pa for nir det borjar
vackla maste man lyfta sig i anden och
vara solidarisk med sjilva projektet. Man
kanske marker att ndgon annan har tagit
en massa steg dir man sjilv inte hunnit
med, eller att man sjilv har gjort det utan
att den andre hunnit med.

Nir det fungerar bra kan teatern kin-
nas som en hemvist dar alla vet vad man
sysslar med och dar man haller ihop som
en enda stor klan. Tid ar en viktig faktor
aven har. Det kravs gott om tid for att gora
det som kravs.

— Det man ska gora far inte virkas fram
ur stress och press. Man ska hinna prova
olika 1¢sningar innan man ger sig.

Nir Gunilla Ré6r jobbar med studenter
ger hon dem egna uppgifter som de ska

forbereda, for att vicka deras forsknings-
lust.

—Jag hivdar att konstnirlig forskning
ar detvi gor hela tiden. For mig ar det inte
sjilvklart hur man ska kunna doktorera
i det, jag vet inte ens om man kan det.

All strivan som kan gagna konstnarligt
arbete drjag for, sa da ar jag for konstnarlig
forskning men jag skulle inte séiga att det
ar det jag gor.

DET SOM KAN HAMMA ir om samarbetet
inte fungerar. Om det inte gar att vara irlig
och man heller inte far medinflytande.

— Den som blir ridd blir himmad. Om
det finns prestige finns det heller ingen
kreativitet. Stress, prestige och ridsla ir de
storsta fienderna. Allt det andra kan man
tackla pa nagot vis.

Aven vackra sommardagar dé solen
stralar finner Gunilla ett noje i att kliva
in i mérka dammiga teaterlokaler. Anda
kan hon precis som de flesta andra
skadespelare uppleva ett enormt motstind
stunden innan hon gar in pa scen.

— Tjugo minuter fore férestillningen
vill alla gd hem och ¢nskar att de hade
blivit sjukskoterskor istillet. De kinner
motstand och vill inte in i det. Varfor ska
jag in i det hir livshelvetet i tre timmar
framfor 700 personer, tinker man. Sedan
ar det konstiga att nir ridan gar upp och
man ser sin kollega som plotsligt har
forvandlats till din man eller svirmor och
den forsta repliken kommer sa 4r det iging
och da dr det kul. Da blir det vart besvaret.

Kajsa Asklof

Rilkes lakande lyrik

ETT MOTE MELLAN RILKEENSEMBLEN
OCH KONSTNARINNAN GERTRUD MANZ

Konsert pa Jonsereds herrgard
sondagen den 7 december kl 17.00

Rilkeensemblen sjunger Rilke
Ur programmet:

Singe die Garten mein Hertz
die du nicht kennst

Vet du vad ldngtan ar?
Du bist die Zukunft, grosses
Morgenrot

Vid flygeln: Magnus Ricklund
Dirigent: Gunnar Eriksson

Gertrud Manz laser nagra av de
sonetter som inspirerat henne till
hennes "Orfeussvit”, som nu stalls
ut i herrgardens galleri.

Kaffe
Biljetter kan bestallas per e-post:
jonseredsherrgard@gu.se

eller tel 031-786 59 25
(ma—fre 8.00-16.00)

Pris: 150 kr

www.jonseredsherrgard.gu.se | www.rilke.org

Inbjudan till det 18:e

jOT’g en WBS ters t(iﬁ[ - seminariet

den 27 november 2008 kL. 13-16.00

Lokal: Horsalen Sapporen, SpringRullsgatan 25

Temat for seminariet:

Gadr det att reformera den svenska skolan?

Den svenska skolan stir infér massiva forindringar. Regeringen har till exempel
redan inrittat en ny inspektionsmyndighet for skolan och aviserat inférandet av ny
skollag, ett nytt betygsystem och en ny lirarutbildning. Mdjligen star skolan idag
inf6r lika stora forindringar som da den kommunaliserades i bérjan av 1990-talet.
Men gir det att forindra skolan med politiska reformer? Arets Jorgen Westerstihl-
seminarium samlar foretridare for savil forskarsamhillet, skolans personal som for
skolpolitikens upphovsmin for att diskutera mojligheterna for skolpolitiken att fa
genomslag i skolor och klassrum.

Inledare: Maria Jarl, Anders Fredriksson och Mikael Persson

Bertil Ostberg, statsckreterare Utbildningsdepartementet,
Per-Arne Andersson, Sveriges kommuner och landsting,
Kerstin Sahlin, Professor foretagsekonomi och prorektor,
Uppsala universitet,

Ulf P Lundgren, Professor Pedagogik och f.d.
generaldirektor Skolverket

Hans Lagerberg, lirare och forfattare

Paneldeltagare:

Moderator: Maria Jarl
Vilkomnal!
Ulf Bjereld Maria Jarl Anders Fredriksson

Professor, prefekt Fil.dr. Doktorand

Arrangor: Statsvetenskapliga institutionen, Goteborgs universitet
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A news summary

Major investment in research

@ The governmental investmentin
research will result in the University of Gothen-
burg receiving an addition of 143 million SEK
during the period 2009-2012. Of these, 70 mil-
lion will be distributed already during 2009. At
the same time, a new system for allocation of
resources will be introduced which entails fun-
ding being allocated on the basis of research
success. This will be measured partly through
citations in scientific journals and partly from
the ability to attract external funding.

Few lecturers do research

@ Senior lecturers at the University of
Gothenburg have a workload where teaching
and administration take up more and more
time. Many of them do not have time to do
research or even keep up-dated within their
own research field. According to the agree-
ment existing at the University of Gothenburg
lecturers are only guaranteed 10% research
time as part of their posts, whereas at other
universities and university colleges in the
country the figure is 20%.

Christina Rogestam awarded

@ Christina Rogestam has been awarded
Socia et Amica Universitatis Gothoburgensis
for her considerable work for the University
of Gothenburg. Among other things she has
been administrative director and Chairperson
of the Sahlgrenska Academy Board. She has
also been Director-General of the Swedish
Migration Board and CEO of Akademiska Hus.
Without really wanting it she has somehow
constantly been in the heat of the debate.

Ears sensitive to languages

@ Solve Ohlander loves languages, in fact
he even likes grammar. He finds it intriguing
that the structure of one’s mother tongue is
self-evident to us while foreign languages can
be so incredibly difficult to learn.

Take responsibility
for the environment!

© Barry D Solomon is studying nuclear
waste and people’s attitudes towards how the
final repository of nuclear waste should be
handled. He is extremely sceptical to nuclear
power and would prefer more investments

in energy based on sun, wind and forest.
“Leading an eco-friendly life doesn’t have to
be boring but you have to make your choices
with care”, he says.

Impressive doctoral
degree ceremony

€ Once again it was time for the annual
conferment of doctor’s degrees. A total of
175 newly-appointed doctors, as well as jubi-
lee and honorary doctors, were celebrated
in a well-directed ceremony with speeches,
awards, appointments and musical perfor-
mances.

Translation Department of English
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in English

In search for a lost culture

A society with no social differences
and equality between men and
women - it may seem like Utopia but
itwas areality 9,000 years ago.

lan Hodder, leader of the excava-
tions at Catalhdyiik, Anatolia, held
this year’s Félix Neubergh lecture.
The subject was findings from one of
the oldest cities in the world.

GCATALHOYUK IS LOCATED southeast of
the present-day city of Konya in Turkey.
Since 1993 Ian Hodder, professor at
Stanford University, has been leading the
excavations there.

“The town, which was first identified
by the English archaeologist James
Mellaart some fifty years ago, consists
of hundreds of houses tightly pressed
together. There are no streets in the town,
people walked on the roofs and climbed
down into the houses through holes in
the ceiling. Something between 3,000 and
8,000 people lived here 9,400 to 8,000
years ago.”
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lan Hodder giving a tour to the local community, Catalhdyiik

Anatolia, 2004. www.catalhoyuk.com.

THIS IS ONE OF THE OLDEST examples in
the world of a town based on agricul-
ture. But recent research has surprised
archaeologists. Investigations have shown
that most of the crops used here were
cultivated elsewhere.

“Apparently these people imported
cereals and did not do so much farming

lan Hodder outside the main university building.

themselves. They chose this place because
here they could find clay and mud to
construct their buildings, not, as earlier
believed, for the wet and rich soil that in
those days surrounded Catalhoytik.

There does not seem to have been any
commercial, religious or administrative
centres in the town as no houses with dis-
tinctive characteristics have been found.
People were buried beneath the floors
and investigations of the skeletons reveal
very little social distinction between them.
But some bodies are different in a rather
spectacular way, Ian Hodder explains.

“Among the 400 bodies we have found
about ten without heads. We think these
headless bodies belonged to especially
important people.”

PAINTINGS AND FIGURINES are found
throughout the settlement, on interior
and exterior walls. Most paintings are of
wild animals such as bulls and boars and
many are of hunters in leopard skins.

One of the most interesting sculptures,
found about fifty years ago, is of a woman
on a throne, resting her arms on leopards
which are sitting beside her.

“This figurine was first interpreted
as a Mother Goddess, and Catalhoyuk
was suggested to have been a matriarchal
society. But there is really no evidence for
that interpretation, what we see is instead
a society where men and women had the
same social status.”

SOME FINDINGS ATTRACT the imagination
more than others.

“In one grave we found the body of a
man holding a plastered female scull to
his chest. Why the scull was plastered and
why he held it in his arms we cannot say.”

Ian Hodder’s latest book s called:
Catalhéyiik: the leopard’s tale: revealing the
mysteries of Turkey’s ancient town.

The subject of the annual Félix
Neubergh Lecture is either archaeology
or problems in banking and finance. The
lecturers appointed are internationally
renowned and prominent people.

Eva Lundgren



Honorary doctor Bruno Latour wants to discuss important issues in a Parliament of Things.
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The social scientist par excellence

Conflictis the essence of democracy,
Bruno Latour says. When peoplein
Viking Iceland wanted to discuss
something, they didn’t spend time on
things they agreed on. They discus-
sed problems, things. That’s why the
Scandinavian word for parliament
still is “ting”.

And that’s what we need again, a
Parliament of Things.

BRUNO LATOUR, philosopher, anthro-
pologist and sociologist, has been
appointed Honorary Doctor of Economic
Sciences at the University of Gothenburg.
He is professor and vice-president of
research at the Institut d’Etudes Politiques
de Paris and seems to have no difficulty
combining philosophy and semiotics,
sociology and history, anthropology
and information technology, law and
economics. He has written a large number
of books, many of which have been
translated into several different languages,
and he has, among other things, received
the prestigious Siegfried Unseld Prize
for his life achievements. Still he is very
pleased to become Honorary Doctor at
the University of Gothenburg, he tells us
when we meet him for a short breakfast
interview at the Gothia Towers Hotel.

“I haven’t worn tails since I got married
4o years ago, and I am very happy for this
honour. But I was a bit surprised to be
nominated by the School of Business since
economy is something I know very little

about. But I've been in Gothenburg before
and held courses for doctoral students and
also publiclectures.”

You have written about problems
concerning modern democracy and
why important issues are withheld from
public debate. Why is conflict and not
agreement an important ingredient in a
democracy?

“The democratic idea is based on disa-
greement, people getting together to debate
issues they have different opinions about.
Ifyou don’t discuss controversial issues it’s
not a democracy. That’s why I think we need
a Parliament of Things, just as the Icelandic
word “ting” suggests, a Parliament where
important issues are discussed. And in this
“ting” scientific and political issues should
not be separated, because many problems
today, such as genetic manipulation or
nuclearwaste, are both scientific and politi-
cal. We need a forum where experts and the
general public can meet. And the politicians
can no longer set the agenda and decide
what problems are important and what
should, or shouldn’t, concern people. We
have to rethink our democracies and discuss
every question unprejudiced.”

What do you mean when you say sci-
ence has become a political issue?
“Science has always been political, but
never as obviously as now. Science is not
aworld of its own that can be considered
in isolation from politics. Before the 19th

century people were aware that science
and politics were connected. But later the
two fields were separated and discussed
in different arenas. But this separation
doesn’t work any longer. We need a com-
mon forum where politics and science can
meet and inter-relate.”

Do you think we overvalue the impor-

tance of the natural sciences, and their
claim to be exact and a true interpreta-
tion of the world?

“I think the social sciences for a long
time have tried to copy the way natural
sciences work, and I think that’s a mistake.
Together with my students I sometimes
read reports in for instance biology. That
can be surprisingly exciting. But reading
an imitation of the natural sciences in a
report on sociology is just boring. Social
science that is reduced to exact facts and
diagrams becomes meaningless.

Unfortunately, funds are granted to
people who make these boring investi-
gations. Science becomes more and more
tedious. No wonder young people aren’t
interested in studying. The important
questions are never discussed.

But all essential issues can be discussed
from many angles. Even the “Big Bang”-
theory is not just about physics but about
many other aspect of how we look upon
ourworld.”

You are one of the world’s leading intel-
lectuals, and seem to transcend different

academic fields with ease. So what are
you? A philosopher, an anthropologist
or something else?

“I'm interested in truth, and how truth
is being produced and reproduced in our
society. I cross many boundaries in trying
to find out how this happens but I'm really
a philosopher. One might say that I'm an
expert in not being an expert. My next
bookwill be a purely philosophical work.
But the book I've written that I like the
most is Aramis, or the love of technology. And
that’s more of a detective story. I think
that’s the book I would suggest a reader to
start with; it’s rather easy to understand.”

Your parents were wine producers in
Burgundy. You have once said that you
wish that your books were as widely
spread as your family wines.

“I'wish reading a Latour was as enjoy-
able as drinking a Latour. So far though I
don’t think I have succeeded.”

Books by Bruno Latour:

In Swedish: Artefaktens dterkomst: ett mote
mellan organisationsteori och tingens sociologi

In English: We have never been modern;
Aramis, or the love of technology; Reassembling
the social: an introduction to actor-network-
theory; Politics of nature: how to bring the
sciences into democracy; Pandora’s hope: essays
on the reality of science studies

Eva Lundgren & Allan Eriksson
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kronika

Foretagsledare — varfor lyssnar ni inte?

EN FRAGA MAN KAN stilla sig i dessa dagar
av finansiell kris och varsel 4r hur samban-
det mellan forskning och framgangsrikt
foretagande ser ut? Vilket ansvar har
foretagsledare att faktiskt lyssna och i vissa
fall ta till sig resultaten fran ofta flerariga
forskningsprojekt — med en budget pa
i manga fall flera miljoner kronor? Det
finns mycket god forskning med direkt
och indirekt anknytning till foretagens
verklighet. Naturligtvis ar forskningens
bidrag till produktutveckling och process-
utveckling intimt sammankopplad till
foretags resultat. Forskningens bidrag till
ett hallbart och framgangsrikt foretagande
aterfinns dock p4 flera plan.

Forskaren kan, i kraft av sin distans
till den praktiska verkligheten, reflektera
over nutida skeenden och relatera dessa
till saval historiska beskrivningar som
till vetenskaplig litteratur. Forskningens
resultat kan da ses som en visdom som
inte 4r fullt synlig for dem som befinner
sig i foretagens operativa verklighet.

Forskaren kan ocksa visa pd mojlig-
heter bortom den sé kallade verkligheten
genom att visa att den/de produkter,
fjanster, efterfragan, struktur eller kultur
som man arbetar med i de flesta fall
har formats av foretag i samspel med
andra aktdrer pa marknaden. Silunda
finns varken marknadsmojligheter eller
kunder, utan de (om-)skapas hela tiden.

Forskningens resultat kan vara behjilpliga
for de foretag som vill forstd sina villkor
och forandra dem.

VI FORSKARE HAR EN tredje uppgift, att
formedla véra forskningsresultat till
sambhillet. Det kan vi gora genom att
skriva bocker, debattartiklar, arrangera
seminarier ellervara med i tv. Det 4r fak-
tiskt ganska kul att prata om sin forskning
med intresserade utanfor den akademiska
virlden. Man kinner att de frigor som
man brinner for har en legitimitet i
samhallet, det arbete man utfor kanske
till och med kan gora skillnad, virlden
kommer att bli lite battre. Men tyvarr ar
monolog snarare an dialog karakteristiskt
for ménga samtal mellan & ena sidan de
forskare som inte arbetar direkt med
produkt- och processutveckling, & andra
sidan foretagen. Naringslivets foretradare
lyssnar artigt, nickar, stiller en och annan
fraga men avstar fran det konstruktiva
samtalet. Naturligtvis hor strategiska
fragor hemma i ledningsgrupper och
styrelserum men kanske gar niringslivet
ibland miste om insikter som, i kraft av
att ha genererats fran andra perspektiv an
krasst ekonomiska, kan ha barkraft i det
linga perspektivet.

DET VAR EN GANG en forskare som skrev en
debattartikel i den lokala tidningen om att

Forskare uppmanas samarbeta med omvarlden, papekar Cecilia Solér. Men varfor lyssnar
man inte nar vi papekar problem?

bilfabriken i staden skulle ta storre ansvar
for miljon genom att tillverka sma och
miljéanpassade bilar. Ingen fran bilfabri-
ken hordes av, bara indirekt till forskarens
man, som upplystes att hans fru var "kord”
pa bilfabriken. Forskarkollegerna var
tysta, endast en undrade hur forskaren pa
detta sitt vigade utmana bilfabriken, som
hade stor makt i staden. Nagra ar senare
miste manga sina arbeten pa bilfabriken

eftersom efterfrigan pa bilar tillverkade
dar minskat dramatiskt. Den nye chefen
pé bilfabriken siger i en intervju med den
lokala tidningen att en av anledningarna
till den minskade efterfrigan 4r att man
inte satsat pa miljobilar ...

Cecilia Solér
UNIVERSITETSLEKTOR VID FORETAGS-
EKONOMISKA INSTITUTIONEN

min utsikt

En dag pa

SA HAR SER UTSIKTEN ut frin min arbetsplats,
och den kan man st ut med ett bra tag.
Som ni ser s& kor jag en av Goteborgs
universitets bitar vid Sven Lovén centrum
fér marina vetenskaper pa Tjarno. Mitt
jobb ari huvudsak att vara skeppare.
Farfar och min pappa har ocksa kort
batarna hir pa Tjarno, s traditionen 4r
lang. Fast det har ju varit nagra emellan
oss. Farfar och pappa kom fran fisket men
jag var pa handelsflottan innan jag bérjade
med det hir jobbet och skillnaderna ir
stora. Det var sillan nigon spannande
navigering i handelsflottan och nar det
blev det sa kom alltid nagon lots upp och
tog over. Pa Tjarno 4r det bara ens fantasi
som begransar en, nja nastan i alla fall.

oM DET AR EN ARA eller en borda att vara
tredje generationen skeppare pa Tjarno vet
jag inte. Men att det ett otroligt roligt jobb
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sjon

Anders Billing vid Tjarno.

ir helt klart for mycket av det som hinder
sker ju pa batarna. Nir man gir ut 4r det
lite av upptickarglidje dven om det dr det
gamla vanliga som ska upp. Fér dem som
inte harvarit med forut ar allt nytt och
spannande.

Jag bor med min familj i ett gammalt
hus pa en 6 som heter Rosso, som ligger
strax soder om Tjarno. Det tar bara tjugo

minuter att ta sin dagliga promenad och
biétfird till jobbet. Vintertid, nir det blaser
och ir minusgrader, blir man klarvaken
nir man kommer fram till Tjarno for att
borja jobba.

ETT GANG SMA BATAR med utombordare
har fallit p4 min lott och de forstir nog
alla som har en att de kan vara besvirliga.
Det krivs bade lugn och tilamod som

en bilskolldrare for att forklara for dem
som ska ut med smabdatarna. Det skulle
ju kunna vara sa att det 4r jag som inte ar

sd bra pa att férklara men man lir sig nog
med tiden.

Om man nu skulle tréttna pa jobbet
och lata tankarna fara i vig s blir de nog
segling som ligger nirmast till hands. Jag
ar med pa en kappseglingsbit som gast s&
aven hir dr det havet som giller.

Nej, nu méste jag ge mig fér annars si
hinner jag inte med att dra mina hummer-
tinor pa hemvigen.

Anders Billing
SKEPPARE VID SVEN LOVEN CENTRUM
FOR MARINA VETENSKAPER
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SMARTA LOSNINGAR FINNS | NATUREN

100 000 ar dr en tidsrymd sa lang att den ar
ndarmast omojlig for en manniska att forestalla
sig. Anda ir det just vad vi maste gora nér vi ska
bestamma hur anvént kdrnbrénsle fran karnkraft-
verk ska forvaras.

- Deldsningar som verkar bra idag behover
inte alls vara det i det hidr vdldiga perspektivet,
forklarar Barry D. Solomon. Han &r professor vid
Michigan Technological University och foredrar
fornyelsebara kéllor som energiskog.

REDAN NASTA AR ir det tinkt att Svensk
Kirnbrinslehantering AB ska bestimma var slutfor-
varingen av anvint kirnbrinsle ska ske nagonstans.
Alternativen ir Oskarshamn eller Forsmark.

Men de svérigheter som finns kring hanteringen av
kirnavfall drlangt ifrdn 16sta.

— Det beror forstas pa att problemen stricker sig éver
en sd vildigt lang tid, forklarar Barry D. Solomon. Det
handlar om att férvara kirnbrinsle i 100 ooo ar, och
under den tiden kan mycket handa, till och med om man
graver ner det i stabilt svenskt urberg. En ny istid ar exem-

pelvis ingen oméjlighet. Kirnkraftverk finns i ett trettiotal
linderi olika delar avvirlden sa avfallshanteringen ar
dessutom ett stort internationellt problem.

BARRY D. SOLOMON ir i Goteborg under fyra manader,
bland annat for att delta i projektet Current Trends and
Coming Challenges in the Management of High Level Radioactive
Waste. Det 4r andra gingen han 4r hir, férsta gingen var
2006 da han pa inbjudan av docent Urban Strandberg
deltog i en workshop om karnavfall.

Miljofragor har intresserat Barry D. Solomon dnda
sedan tidiga tonar. Bland mycket annat har han arbetat i
10 4r for regeringen i Washington DC och 4r grundare av
organisationen the United States Society for Ecological
Economics. Det han intresserar sig for dr inte bara miljo-
fragorna i sig utan ocksa hur de hanteras av politiker,
hur beslut fattas och i vilken utstrackning allminheten
ar involverad. Bland annat dr han medforfattare till den
banbrytande boken The International Politics of Nuclear
Waste, fran 1991.

— I USA finns planer pa att grava ner avfallet i Nevadas
oken langt bort fran storre stader. Men protesterna ar

\
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Professor Barry D. Solomon star mitt i en energiskog i Sjévik utanfér Alingsas.
- Man kan inte l6sa problem genom att skapa nya. Vi maste finna hallbara energilésningar.

manga. Det finns inga kirnkraftanliaggningar i narheten sa
avfallet maste transporteras linga vigar dit, och omradet
har tidigare drabbats av bade jordbavningar och vulkan-
utbrott. Allménhetens misstro gentemot politikerna ar
dessutom stor. Sa hur det kommer att ga i slutindan ir
annu osikert.

Han har redan besokt kirnkraftsanliggningen i

,i’ﬁste ldra oss att

leva smartare.

Oskarshamn. Dir finns Svensk Kiarnbranslehanterings
mellanlager for anvint kirnbrinsle, i ett utrymme 30
meter ner i urberget.

—Till skillnad fran befolkningen i Nevada ir cirka 8o
procent av Oskarshamnsborna positiva till en slutférva-
ringsstation dar. Det beror forstas pd att manga minniskor
arbetarvid kiarnkraftsanlaggningen ellervid nagon
verksamhet som har beréring med den och att kirnkraften
drfor blivit en del avvardagen.

OLIKA LANDER SER pd kirnkraftshantering pa olika sitt.

— En fraga som diskuteras dr om varje enskilt land
ska ta hand om sitt eget avfall eller om man bér ha en
internationell slutférvaringsstation. Kanske ska vi bara
kapsla in avfallet tillsvidare och hoppas pa bittre tekniska
l6sningar i framtiden? Och hur ldngt fram stracker sig
egentligen vart ansvar for kommande generationer? I
hundra ar, tusen ar eller hundra tusen ar? Vad vet vi
6verhuvudtaget om framtiden? I det korta perspektivet
handlar det om férindringar i ekonomi och politik, i det
linga perspektivet om geologi och klimat. I minga linder
vill politikerna inte riktigt befatta sig med de hir fragorna,
sarskilt inte frigor om etik. Men jag tror att situationen ar
bittre i Sverige.

ATT DET SKULLE FINNAs nagon framtid i energi fran
karnkraftverk tror inte Barry D. Solomon. Istillet hoppas
han pa fornyelsebara energikillor som sol och vind. Och
att satsa pa energiskog, dir plantorna tar upp koldioxid
medan de vixer, 4r ett annat bra sitt att skapa balans i
resursanviandningen.

—Vimaste lira oss att leva smartare, vilket inte ir
detsamma som att forsaka allt det goda i livet. Forra
veckan besokte jag ett passivhus i Alingsds dir energin
kommer frin solceller och dir husen ir ordentligt isole-
rade med treglasfonster. Det ar intressant att solenergi gar
att anvinda i ett sa utmanande klimat som det svenska,
da borde det ju ga dnnu béttre i solrika linder. Det finns
manga olika l6sningar pa energiproblemen som fungerar
utan att tira pa naturtillgingarna och det ar de vi méste vi
lira oss att anvinda.

DET HAR SNART gitt tjugo ar sedan Barry D. Solomon
skrev The International Politics of Nuclear Waste. Sedan dess
har inte sirskilt mycket hint, vare sig nir det giller kirn-
avfallshantering eller insatser mot andra miljéhot.

—Jag dr tyvarr inte sirskilt optimistisk. Vi véljer
ging péd gang politiker som fattar daliga beslut eller
inga beslut alls. Losningen ligger i mer utbildning och
betydligt storre medvetenhet hos allmanheten om att
miljofragorna drviktiga och att vi inte kan vinta med att
ta itu med dem.

Eva Lundgren
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fria ord

Skriv till GU Journalens
insdandarsida
e-post: gu-journalen@gu.se

Haftiga diskussioner vid kaffebordet? Protester, debatter, kritik och berom? Lat fler fa veta vad du tycker.
Dela med dig av dina asikter. Men skriv kort och karnfullt.
Uppge alltid namn och adress till redaktionen, men i tidningen far du vara anonym eller skriva under pseudonym.
GU Journalen - som omfattas av de pressetiska reglerna - far inte lamna ut ditt namn.

Redaktionen forbehéller sig ratten att korta insdnda manus. Manusstopp for ndsta nummer ar 5 december 2008 .

Satsningen pa uthildning styrs av staten

JAG HAR NOTERAT att det i olika samman-
hang péstitts att Goteborgs universitet
under senare ir prioriterat grundutbild-
ningen pa forskarutbildningens och forsk-
ningens bekostnad. Det har till och med
antytts att resurser forts till grundutbild-
ningen fran den andra verksamhetsgrenen.
(Verksamhetsgrenar enligt regleringsbrevet
ar: grundliggande hogskoleutbildning
respektive forskning och forskarutbildning
eller konstnirligt utvecklingsarbete.) Jag
har arbetat med 6vergripande planering
vid universitetet under manga ar och
reagerar mot det pastadda. Jag anser att det
finns ett behov att gora vissa klarldgganden
dir jag endast beaktar den verksamhet som
finansieras av statsanslagen.

DET KAN INTE FORNEKAS att grund-
utbildningen har expanderat kraftigt
under senare ar medan verksamhets-
volymen inte forandrats s& mycket inom
forskarutbildningen och forskningen.

Utvecklingen beror dock inte sa mycket

pé lokala beslut och 6verviaganden. Den
har i stillet sin grund i att uppdraget for
grundutbildning som universitetet erhaller
i regleringsbrevet successivt 6kat markant.
Mellan budgetéren 2000 och 2008 har
takbeloppet i I6pande priser 6kat med
6ver 70 procent! Detta har sjilvfallet lett
till en expansion av grundutbildningen vid
universitetet.

ANSLAGET FOR FORSKARUTBILDNING och
forskning ddremot visar inte samma
utveckling. Under samma period har
anslaget for forskarutbildning och forsk-
ning ¢kat med endast knappa 39 procent.
Utvecklingen innebir att kvoten mellan
grundutbildningsanslaget och anslaget for
forskarutbildning och forskning okat fran
drygt 1,2 till nara 1,5 under den studerade
perioden. En markant om- och sned-
fordelning foreligger saledes.

For en utomstaende kan det

sjalvfallet framstd som om universitetet
gjort en medveten storre satsning

pé grundutbildning pa bekostnad av
forskarutbildning och forskning. S ar
enligt min mening definitivt inte fallet.
Det dr uppdraget fran staten som styrt
utvecklingen.

HAR UNIVERSITETET dd forsokt paverka
utvecklingen? Ja, det harvi gjort vid
upprepade tillfillen. I till exempel de
budgetunderlag (i princip anslags-
framstallningar) som arligen lamnats till
departementet har universitetet i flera

fall anhallit om, och ocks4 fatt, okat
uppdrag inom grundutbildningen. Det
ska inte fornekas. Jag har dock roat mig
med att ateruppliva gamla minnen genom
att ga igenom alla budgetunderlag som
universitetet limnat in under perioden.

I samtliga underlag framférs med 4n
storre emfas dn for grundutbildningen
behovet av forstirkningar och utvecklingar

inom anslaget for forskarutbildning och
forskning. Inte nog med det. Till dskanden
om ¢kad grundutbildning harvid ett
flertal tillfallen anforts att en expansion
inom grundutbildningen maste atfoljas

av en motsvarande expansion inom den
andra verksamhetsgrenen. Jag vill till och
med hivda att i dialogen med staten om
nya resurser harvi faktiskt prioriterat
forskarutbildningen och forskningen, inte
grundutbildningen. Intressant 4r dven

att notera den koppling mellan grund-
utbildning och forskning och forskar-
utbildning som vi gjort i flera underlag.
En liten stunds eftertanke leder faktiskt till
konstaterandet att redan fore 2000 fanns
konceptet kompletta miljéer etablerat vid
universitetet, om an inte klart uttalat.

Per-Erik Eriksson
FORE DETTA PLANERINGSDIREKTOR

Knep for bra losenord

I forra numret av GU Journalen
beskrev Mathias Klang svarigheterna
med att ldra sig allalosenord och
koder man maste ha for att klara sig i
vardagslivet.

JAG HAR ALDRIG FORSTATT hur nigon som
kan alla ben i kroppen pa latin, ur huvudet
kan citera langa utdrag ur bocker, forska
fram botemedel mot olika sjukdomar, inte
kan komma ihag ett par tecken i kombina-
tion med ett par siffror. Jag har genom aren
dock forstatt att det 4r sd, och jag ska delge
nagra knep som kanske kommer till nytta
for nagra.

BORJA MED ATT HITTA pd ett langt och
mycket komplicerat l6senord med stora
och smé bokstiver, siffror och minst ett
specialtecken.

Exempel: 8#Un3R.ou

Detta 4r din bas som du kommer
utga fran oavsett vilka sidor eller system
du nigonsin kommer att logga in pa i
framtiden. Du skall givetvis inte ha exakt
samma losenord till flera system, sa for
varje nytt 16senord lagger du till 2 eller 3
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bokstiver till din bas beroende pa vilken
féinst det ar.

Dessa tva eller tre bokstiver fir du vilja
ut sjilv, men det skulle kunna vara forsta
och sista bokstaven i den tjanst som du
skall ha losenordet till.

Exempel 1: For tjdnsten hotmail tar jag
forsta och sista bokstaven och lagger till
min "bas” som dé blir H8#Un3R.ouL

Exempel 2: For tjansten e-post skulle
l6senordet bli E8#Un3R.ouT

DET AR INTE SA VIKTIGT var bokstiverna
hamnar sa linge du sjilv alltid foljer ditt
system. Kommer du bara ihdg din bas och
ditt system sa kommer du med enkelhet
ihag hur manga l6senord som helst utan
lappar under tangentbordet, l¢senord i
telefonen eller for enkla 16senord.

Hitta pa din egen variation och byt
successivt ut dina gamla och osikra
losenord mot ditt nya system.

Det gar att bade vara glomsk och siker
utan att ge avkall pd minskligheten.

Daniel Persson
TEAMLEDARE, IT-SERVICE

Varfor inte nyttja dessa idealister?

I forra numret av GU Journalen fanns
en artikel med rubriken Seniorer
skuffas undan. Dar papekades

bland annat att erfarenheter fran
pensionerade professorer som vill
fortsatta arbeta inte tas tillvara vid
universitetet.

BEROR PA.JAG HAR SVART att forsta
jamlikhetssekreterarens tolkning. Ar

man pensionerad ir den juridiska linken
avkapad och ingendera parten kan stilla
krav, varken universitetet eller professorn.
Humanitira synpunkter ligger bakom
professorernas (varfor endast deras?)
fortsatta narvaro. Sa ar det i Sverige. Sa var
det i Tyskland ockséd — forri tiden men inte
lingre. Bra, Sverige.

MAN KAN O0CKsA ABEROPA rationella syn-
punkter. Varfor inte utnyttja dessa idea-
lister, som vill arbeta utan 16n och dven
betala kostnader med egna medel? Deras
pension belastar inte universitetets budget.
De flesta har rimliga arbetsférhallanden
hemma. Deras resursbehov dr minimala

i relation till institutionernas budget. Jag

har en tyst 6verenskommelse med gamla
institutionen. Den star for fotokopiering,
kontorsmaterial, post och kopior/fjirrlan
fran biblioteket, nagra tusenlappar per r.
Jag bekostar sjalv det dubbla, det vill siga
bokinkép, tidning, telefon, datorunderhall,
tryckfirg, sprakgranskning och hemsida
pa internet.

Har arligen producerat en bok eller
1-3 artiklar i journaler med referens-
forfarande. En klar forlustaffir for mig
sjilv och dven for institutionen, eftersom
vetenskapliga publikationer inte beaktas
vid resursfordelning. P4 ekonomiska
fakulteten (Handelshégskolan) har det
lange pagatt en kampanj om att vinna
placering p4 en internationell rankinglista.
Detta forutsitter publikationer med
genomslagskraft.

Jag fragade institutionens "ansvarige
for forskarutbildning” hur mycket medel
fakulteten allokerar per artikel. Svaret var:
o kronor. S& mycket om rankinglistan.

Risto Laulajainen
PROFESSOR EMERITUS,
EKONOMISK GEOGRAFI, 71 AR
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Den enda kvinnan bland hedersdoktorerna: Agnés Varda, fransk filmskapare som pa

1960-talet foretradde den nya franska vagen.

Arne Ruth var stolt och n6jd 6ver att bli
hedersdoktor i Goteborg.

Wajda Irfaeya och Bjorn Renneland ar ett par
som promoveras samtidigt. Bada dispute-
rade i varas i amnet business administration.

Bruno Latour stod for kvallens mest humoristiska tal.

Numera finns d@ven kranspojkar bland
humanistiska musor.

Elina Lampi, ny doktor i nationalekonomi,
ar har med sin man och sina svarforéldrar.

- Den hér hogtiden gar inte att jamfora
med disputationen fran i somras, da jag
forsvarade min avhandling och hade stor
fest. Den dagen ér jag stolt 6ver. Men att
vara hér ar trevligt och kul.

Sa var det dags igen for arets stora akademiska hogtid, doktorspromotionen, dir alla
doktorer i olika valdrer fick sina efterlingtade insignier.

Totalt 175 nyblivna doktorer, i sdllskap med jubel- och hedersdoktorer, belonades i ett
valregisserat skadespel som varvades med tal, prisutdelningar, utnimningar och musikaliska
inslag. Valkomna! Eller som halsningsfrasen lyder: Quod bonum, felix faustumque sit!

FINT ERKANNANDE | HEMSTADEN

Ivimlet efter ceremonin far GU Journalen
en pratstund med publicisten och debat-
toren Arne Ruth, som blivit hedersdoktor
vid Humanistiska fakulteten.

Han berittar att utmirkelsen gladde
honom av flera orsaker.

— Det ir ett erkinnande i den
akademiska virlden. Jag kinner mig stolt
och hedrad, framfor allt éver att tillhdra
samma fina gemenskap som Agnes Varda,
en av filmkonstens stora fornyare. En
legend!

Han ir sedan tidigare hedersdoktor
vid Stockholms universitet. Men att bli
erkiand i Goteborg betyder sirskilt mycket
fér honom.

— Detvar hir jag laste och jobbade pa
1970-talet och den tiden satte djupa spar
i mig. Om jag har ndgon slags identitet s&
ar det i Goteborg och Vistsverige. Men jag
slutférde aldrig mina akademiska studier
utan drogs tidigt in i journalistikens varld.

Arne Ruth berattar att han tidi-
gare under dagen hade promenerat pa
Skansgatan i Haga, dir han bodde billigt
som student, i ett hus som star kvar dn
idag. Trots forvandlingen av kvarteret,
som pa den tiden betraktades som en
skamflick for staden, tycker han att en del
av charmen 4r bevarad.

Arne Ruth tycker inte att akademiska
traditioner har spelat ut sin roll, utan att de
arviktiga for att knyta band till historien.

— Samtidigt far det inte bli for
gravallvarligt och det blir det aldrig hiri
Goteborg. Jag uppskattade bland annat de
absurda inslagen i musiken. Man méste
skidmta dven om det 4r en serids ceremoni.
Ocksa latinet ar en viktig symbolfraga
eftersom det var det universella spraket
som forenade universiteten i Europa.

P4 fragan om humanioras situation
idag spanner Arne Ruth 6gonen i mig:

— Det drrent ut sagt for javligt. Skriv
girna det. Regeringens hogskolepolitik ar

inte bara dum utan vildigt kortsiktig. Att tro
att en ensidig satsning pa nyttoforskning
kommer att utveckla samhillet 4r naivt. Vem
vetvad som kommer att hinda i framtiden?
Det ar upprorande att folkpartiet — som ska
vara ett liberalt parti — ligger bakom den nya
hogskolepropositionen.

Arne Ruth ser 4nda en strimma av
hopp. Av dagens nya doktorer 4r tva
tredjedelar kvinnor. Nir de senare blir
professorer ar han siker pa att det blir
andra varderingar som styr framtidens
forskning.

MARKLIGA AKADEMISKA RITER

Den virldskinde filosofen Bruno Latour
spekulerade i varfor han hade blivit
hedersdoktor Han sade att han féredrog
att det talades latin istillet for svenska,
vilket blev en tankestillare om hur lite som
ir pa engelska under dagen.

Forst och frimst var han n6jd med att
fa bara frackigen, da detvar 40 ar sedan

han gifte sig. Uppenbarligen tyckte han
att delar av hogtiden var lite underliga,
bland annat nir blomsterbarnen kom in
pd scenen. Nar promotorerna tog pa sig
hatten kom han att tinka pa historien om
kejsaren Napoleon Bonaparte som tog
kronan fran paven och satte den p4 sitt
huvud och krénte sig sjilv. Nu fick Latour
se det ske fem ganger under hogtiden.
Han spekulerade i vilken utstrickning det
lutherska arvet firgade ceremonin.

Han var n6jd med att Systembolaget
var kvar, som alltid képte stora volymer
vin fran hans forildrars vingard.

Till sist sade han sig vara extra glad for
hedersdoktoratet i ekonomi eftersom han
inte kunde ndgot om dmnet. Nu kunde
han komma tillbaka till skolan med starkt
sjilvfortroende och visa upp sitt diplom
for sina ekonomkollegor.

Allan Eriksson
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HAROMVECKAN VAR JAG INBJUDEN som gist till semi-
nariet Filmens framtid pa Filmhogskolan i Goteborg.
Jag visste inte riktigt var seminariesalen lig, gick fel
och stod plotsligt i dorréppningen till studenternas
lunchrum. Folk virmde matlddor i mikrovigsugnen
och satt ner runt ett stort bord och ét. Flera samtal
fordes samtidigt, nagon skrattade. Det kindes
avslappnat och dnda intensivt verksamt.

Det var som att titta rakt in i lunchrummet pa
Journalisthégskolan i Stockholm under min egen
studietid. Jag kom ihag hur liten och ombonad skolan
kandes, men ocksa hur man visste att det var en falsk
trygghet. Vi pratade hela tiden om hur det skulle bli
nirvi skulle "ut i verkligheten”.

SEDAN TRE AR TILLBAKA arbetar jag med filmfestivalen
i Goteborg. Festivalen har manga berérings-

punkter med Goéteborgs universitet. Varje r visar

vi Filmhogskolans examensfilmer och arrangerar
seminarier ihop med olika universitetsavdelningar.
Under den kommande festivalen kommervi att
samarbeta med universitetets tvirvetenskapliga
centrum for tv-forskning om en heldag om tv-drama
fér den nordiska film- och tv-branschen. Dessutom
ar Handelshogskolan och Chalmers tva avvéra
festivalbiografer.

Den hir dagen i oktober erbjod en mer sillsynt
narkontakt med studenterna pa deras hemmaplan.
Filmhogskolans rektor Goran du Rées och larare Kalle
Boman hade anordnat ett veckoldngt seminarium
om filmens framtid apropa regeringens nytillsatta
filmutredning. Dagens dmne var filmdistribution
och inbjudna var producenten Anita Oxburgh frin
Migmafilm, Sture Johansson, programdirektor fér SF
Bio och jag.
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DET AR EN INTRESSANT TID for alla som héller p4 med
film just nu. Den digitala revolutionen har gjort att
film ar mer tillgédngligt 4n ndgonsin, bade pa dvd och
via legal och illegal nedladdning frén internet. Det har
foljdverkningar for alla inblandade. Allting 4ri for-
andring och det finns inga sjalvklara forhallningssitt.

Nagra kipphistar for mig personligen oavsett hur
digital virlden blir ar att bio ar ett oslagbart satt att se
film p4, att man ska kunna fi ta del av ett nagorlunda
varierat utbud av film pa bio var man an bor i Sverige
samt att de som gor filmerna maste fa betalt for sitt jobb.

Samtidigt — nir digital distribution 4r en realitet
ser de som arbetar med filmfestivalen méjligheten att
nd dnnu fler med de filmer man rest runt jorden for
att hitta. Jag tog chansen och testade en av festivalens
framtidsvisioner pa studenterna: att distribuera
film digitalt via festivalwebbsidan nir den riktiga,
levande-livet-festivalen ar 6ver. Om man dnda ska
se en film hemma i soffan sa kan det val lika girna
vara fantastiska La Antena frin Argentina, som hogst
sannolikt aldrig nagonsin kommer att visas pa bio i
Sverige efter festivalvisningen i Géteborg, som nagon
av de amerikanska thrillers och komedier som liknar
varandra intill forvixling.

Det tyckte Sture Johansson var en dalig idé, vilket
kanske inte ir s& konstigt eftersom han foretrader

Sveriges storsta biografkedja. Det blev en intressant
diskussion som studenterna tog stor del i, och som
mycket kom att handla om hur kvalitetsfilm (ett
svardefinierat begrepp men har ungefir: den film
som inte 4r amerikansk underhallningsfilm med
gigantisk marknadsféringsbudget) ska kunna na fler
ménniskor.

BARA NAGON VECKA efter seminariet blev det en debatt
i Dagens Nyheter om precis det har. Regissoren Jan
Troell och producenten Thomas Stenderup skrev om
hur de ansag att deras film Maria Larssons eviga dgon-
blick blivit styvmoderligt behandlad pa SF:s biografer.
Sture Johansson argumenterade nagon dag senare for
varfor han ansag att sa inte var fallet.

Jag laste artiklarna och blev glad nir jag tinkte
pé hur Filmhégskolans studenter verkligen haft den
dagsaktuella debatten i klassrummet under en hel
vecka. For att fa en s smirtfri éverging som mojligt
mellan skolan och den s kallade verkligheten maste
det underlatta att ofta ha verkligheten pa besok.

Marit Kapla
KONSTNARLIG LEDARE,
GOTEBORG INTERNATIONAL FILM FESTIVAL

Ndsta nummer ute den 18 december



