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Nya tendenser hotar autonomin

DAN BRANNSTROM, VD for Riksbankens

Jubileumsfond, héll hirom veckan ett semi-
narium om europeisk forskningspolitik i
Géteborg arrangerat av Goteborgs universi-
tets vetenskapliga rdd. Det var en spinnande
och intressant afton. Brinnstrom berorde tva
saker som kan piverka forskningsfinansie-
ringen primirt och sekundirt i universitetens
framtid.

DET FORSTA och oroande inslaget har att
gora med en méjlig utveckling dir universi-
teten blir allt mer av utbildningsanstalter
samtidigt som renodlade forskningsinstitut
vixer fram. Det dr osannolikt att vdra s k fasta
forskningsresurser i visentlig grad kommer
att 6ka. Det ir vidare sannolikt att Veten-
skapsrddets okning som eventuellt planeras
far sokas i konkurrens. Vidare verkar diskus-
sion och férhandling om de s k overheadpi-
slagen ha lett fram till ett forslag dir vissa av
de stora icke statliga aktdrerna kan komma
att stilla sig utanfér. Som jag ser det hotar
detta sdvil forskningens kvalitet, kvantitet
och konkurrenskraft, som universitetens
grundliggande idé och mening. Det forsta dr
mer uppenbart. Lit mig dirfor fi utveckla
det andra.

Sedan jag borjade som rektor har jag ihir-
digt drivit tesen att universitetens grundligg-
ande uppgift kan sammanfattas i begreppen
individuell kunskapsbildning (utbildning)
och kollektiv kunskapsbildning (forskning).

Den s k tredje uppgiften handlar om att
kunskapsbilda, individuellt och kollektivt i
samverkan med det samhille varav vi ir en
del. Syftet frén min sida har entydigt varit att
forsoka skapa en helhetssyn pd universitetets
verksamhet. De tre uppgifterna hinger sam-
man pd ett intimt sitt. Utbildning och forsk-
ning ir mer besliktade med varandra in vad
de flesta av oss brukar forestilla sig. Utbild-
ningens forskningsanknytning innebdr mer
4n att kunskaperna som formedlas skall vara
firskvara och att lira sig ett kritiskt betraktel-
sesitt. Forskningens utbildningsanknytning,
ett sillan diskuterat omvint forhillande,
handlar om dialog om kunskapsrelevans, om-
virldsuppfattning och framtidsvisioner. Sett
med dessa glaségon blir det uppenbart att
man inte kan separera utbildning och forsk-
ning utan att det fir konsekvenser. Sannolikt

kan inte detta avlisas forrin efter nigon
generation eller tvd. Varfér skulle samhiills-
utvecklingen ske lika bra eller bittre med
undervisningsuniversitet och hégskolor med
ingen eller blygsam forskning och vilfinan-
sierade elitforskningsinstitut!?

Ytterligare en viktig friga handlar om vér
autonomi. Om delar av fakultetsanslagen
efter ansokningsférfarande kommer att for-
delas av Vetenskapsridet, har vi d4 ndgot kvar
lokalt att besluta om? Om vi dessutom vill
bevara kopplingen mellan utbildning och
forskning kommer det d& inte att bli Veten-
skapsradet som styr eller &tminstone paver-
kar vért utbildningsutbud?

DET ANDRA TEMAT i Brinnstroms foredrag
var betydligt mer positivt och rérde aktivite-
ter for att skapa ett Europeiskt forskningsrad.
Sverige och Norden ir féregingare och dri-
vande i denna friga. Brinnstrom leder en
nordisk grupp med syftet att skapa ett forsk-
ningsrdd genom omférdelning av pengar, t ex
fran en del av EU:s ganska omfattande jord-
bruksstdd. Skall Europa och Norden inte
ytterligare slipa efter USA inom det veten-
skapliga omradet fordras en ny kraftfull in-
jektion av friska resurser.

Vetenskapsradet har redovisat férdelning-
en av drets forskningsresurser. Géteborgs uni-
versitet hamnade totalt p& en hedrande delad
3:e plats tillsammans med Karolinska Insti-
tutet efter Lunds universitet och Uppsala uni-
versitet.

DET LACKAR MOT JUL. Aret, som snart ir till
inda, har inneburit mycket arbete men for-
hoppningsvis dven ett och annat glidjeimne.
I det alltmer stressade arbetsklimatet 4r det
viktigt att vi alla kan bromsa upp ngot infér
jul- och nyérshelgerna. Det viktiga med julen
dr inte alla ”mé3sten” utan att vi, som Bodil
Jonsson brukar siga, ges en “stilltid”. At vi
ges mojlighet till reflektion och samvaro med
anhériga och goda vinner. Jag 6nskar er alla
en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar och
ser fram mot ett sista halvar i egenskapen som
rektor tillsammans.

Bo Samuelsson
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Kammarratten avgor om
forskning ska utlamnas

Vad vager tyngst?

Offentlighetsprincipen eller
sekretesslagen?

Sedan en forskare nekats ta del
av forskningsmaterial vid institutio-
nen fér kvinnors och barns halsa ar
fragan brannhet.

PROFESSOR CHRISTOPHER GILLBERG och
hans forskargrupp ir ledande inom svensk
neuropsykiatrisk forskning kring ADHD-
/IDAMP. Eva Kirfve, sociolog vid Lunds
universitet, tillhor dem som ir kritiska mot
begreppet och att det skulle orsakas av med-
fodda obotliga defekter i hjirnan. Forkla-
ringen finns istillet i barnens miljo, menar
hon.

Den 19 februari 2002 begirde hon att fi
ta del av forskningsdata till den s kallade
“Goteborgsstudien” — en  longitudinell
MBD/DAMP studie som letts av Christop-
her Gillberg och Peder Rasmussen vid in-

stitutionen fo6r kvinnors och barns hilsa.

Kirfve stillde sig bland annat frigande till
studiens liga bortfall (sju procent). Var verk-
ligen de personer som i studien undersoktes
vid 7-4rs dlder de samma som senare under-
soks vid 10, 13, 16 och 22 4rs dlder?
Materialet limnades inte ut. Det inne-
héll uppgifter om enskilda personers hil-
sotillstdnd, menade institutionen for barn
och kvinnors hilsa. Eva Kirfve overklagade
till Kammarritten. I juni upphivde den be-
slutet och dtervisade mélet till Sahlgrenska
akademin med motiveringen att det inte
provats om materialet kan limnas ut efter
avidentifiering, alternativt med sekretess-

forbehall.

EFTER NY UTREDNING faststillde rektor i
september att materialet, som omfattar
hundratusen sidor, skulle vara alltfor kost-
samt och tidskrivande att avidentifiera.
Vidare att ett utlimnande med férbehill
inte heller 4r mojligt eftersom Eva Kirfve

inte forklarat i vilket syfte hon vill ha mate-
rialet.

— Det dr inget vidare héllbart argument,
siger Eva Kirfve. Mitt syfte framgar klart i
min ursprungliga ansékan.

Hon menar ocksi att ett utlimnade till
henne, som forskare, kan ske “utan beak-
tansvird risk for skada”. Bunden av sekre-
tessen kan hon straffas om hon bryter den.

Overlikare Peder Rasmussen menar att
det inte spelar ndgon roll.

— Materialet har karaktiren av barnpsy-
kiatriska journaler med mingder av uppgif-
ter som ir extremt omtéliga, inte bara for
deltagaren i undersékningen utan ocksd for
anhoriga. Deltagarna har utlovats sekretess
och for oss dr det fullstindigt otdnkbart att
limna ut handlingarna. Skulle vi tvingas att
gora det kan det medfora ett allvarligt hin-
der for denna typ av forskning i framtiden.

Peder Rasmussen tror dock att Eva Kirf-
ves frgor kunde ha klarats ut relative enkelt
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om hon hért av sig och stillt direkea frigor
till forfattarna. Men istillet har hon under
ett par 4rs tid bedrivit en smutskastnings-
kampanj i media och skrivit en fasansfull
bok, menar han.

- DEN AR SKRIVEN ur ett ideologiskt per-
spektiv och inte ett forskningsperspektiv. S
vitt vi kiinner till har Eva Kirfve aldrig syss-
lat med detta omride i sin forskning. Dir-
for kan hon inte heller dberopa sin docentur
i sammanhanget. Vi fir verkligen hoppas att
Kammarritten fattar ritt beslut och inte ber
oss limna ut materialet, siger Peder Ras-
mussen.

Efter att Eva Kirfve 6verklagat en andra
ging ligger drendet dterigen hos Kammar-
ritten. GU har fram till den 16 december
pd sig att komma in med ett yttrande innan
beslut fattas.

Stellan Welin, f d férestindare for cent-
rum for forskningsetik vid GU, numera
professor vid Link&pings universitet, tycker

att det blir intressant att se vad Kammar-
ritten kommer fram till.

— Jag tillhér dem som tycker det ir vik-
tigt att man kan kontrollera forskning.
Samtidigt dr sekretessaspekten svir i detta
fall. Jag kan inte bedoma hur kinsligt mate-
rialet ir, men man brukar kunna losa detta
genom att limna ut det med forbehall.

Stellan Welin har sjilv list delar av Eva
Kirfves bok och tycker att, dven om den
innehéller en del polemik, stiller legitima
fragor. Han kan inte se nigon direkt anled-
ning till att hon inte skall f3 ta del av mate-
rialet.

— Det dr viktigt for forskningen i férling-
ningen att utveckla rutiner kring hur man
skall hantera sddana hir frigor. Kirfve behs-
ver till exempel inte se materialet ensam, utan
Sahlgrenska akademin kan utse en represen-
tant som kan gora det tillsammans med
henne.

Anders Fasth, professor i pediatrisk im-
munologi och ordférande i en av Sahlgren-
ska akademins tva forskningsetikkommitté-
er, 4r inne pd samma linje.

— Det ir egentligen inte Eva Kirfves sak
att utreda materialet. GU bér gora en egen
skilighetsbedomning och sedan, om man fin-
ner anledning, skicka frigan vidare till Veten-
skapsrddet som tillsitter en arbetsgrupp. Det
4r upp till GU, men det 4r bra att kalla in
Vetenskapsradet s tidigt som majligt i en
utredning, annars finns en risk att det blir
som nir polisen utreder sina egna videofilmer.

SAMTIDIGT FINNS DET egentligen ingenting
som talar emot att Eva Kirfve pa nagot sitt
ska f3 tillging till materialet, menar Anders
Fasth. §3 fort ett forskningsprojekt ir avslu-
tat s 4r det en offentlig handling.

— Som forskare miste man se till att
forskningsdata kodas s& att forssksperso-
nernas sekretess skyddas. Men i sidana hir
sammanhang kan det vara nédvindigtatt gi
tillbaka till originaljournalerna. Ur forsk-
ninggsetisk synpunkt kan det d4 vara vikeigt
att deltagarna fir tillfille ate ge sitt sameycke
tll en eventuell journalgranskning. Och
siger ndgon nej si skall detta respekteras,
siger Anders Fasth och fortsitter:

— Diskussioner har férts kring liknande
frigor i arbetsgruppen fér forskningsetik
vid Vetenskapsridets imnesrad f6r medicin.
Svaret ir alltid det samma: Det gir inte att
komma runt offentlighetsprincipen.

Lars Nicklason
Fotnot: Under hosten har Eva Karfve
ocksa JO-anmaélt GU for drojsmal i olika
skeden av drendets handlaggning. Ytterli-
gare en JO-anmalan for dréjsmal har gjorts
av barnldkare Leif Elinder, Uppsala, som i
ett parallelifall forsokt fa tillgang till samma
material. | bada fallen skall GU:s yttrande
vara inkomna hos JO under december.

Profil for nye
rektorn klar

Arbetet med att rekrytera en ny
rektor vid GU fortskrider enligt
planerna, berattar GU:s styrelse-
ordférande Arne Wittlov.

En kravprofil har faststallts
och en annons just publicerats.

NASTE REKTOR VID GU tillsitts pd
nyte sitt. Enligt den forindrade Hog-
skoleférordningen ir det styrelsen som
viljer rektor, i stillet fér som tidigare
en valférsamling bestiende av lirare
och studenter. Men lirare, &vrig perso-
nal och studenter ska inda horas.

— Vi har beslutat att horande ska
ske genom en valférsamling bestdende
av sjuttio mandat, dir trettio mandat
tillfaller lirarrepresentanter, tjugo
representanter for dvriga anstillda och
tjugo representanter for studenterna,
forklarar Arne Wittlov.

Sedan augusti arbetar en rekryte-
ringsgrupp med frdgan. En kravprofil
for den nye rektorn har tagits fram
med hjilp av rekryteringskonsulterna
Elisabet Rabo och Annn-Sofie Rosen-
berg. Stor vike liggs vid att den person
som rekryteras dr aktad inom universi-
tetsvirlden. Han eller hon ska ha uts-
vat egen forskning och undervisning
pé erkiint hog niva och ha kvalificerad
erfarenhet av ledarskap i akademisk
miljs. Det 4r ocksa betydelsefullt att
rektorn har férméga att utveckla och
bibehélla kontaktnit med departe-
ment, myndigheter och niringsliv
samt med samhillet i dvrigt.

- UNIVERSITETET har ju av tradition
ménga roller — att vara kritiskt gran-
skande men ocksd att vara delaktig
och samverkande med samhiillet.
Universiteten stir dessutom infér en
ganska jobbig framtid med méinga
forindringar, pipekar Arne Wittlov.

— Férvintningar och férhoppningar
pd universitetet 4r stora samtidigt som
vi har en ekonomi dir fakultetsansla-
gen stindigt minskar. D3 uppstdr krav
pd att kunna skaffa mer externa medel
och s&dana frigor blir forstds viktiga
for en rektor att hantera.

Rektorn ska ocksi vara en enande
och samlande kraft med ett helhets-
perspektiv pa universitetet och med
férmaga att forankra och fatta beslut.
Rektorn miste iven sli vakt om uni-
versitetets oberoende stillning.

I mitten av februari vintas rekryte-
ringsgruppen kunna redovisa vad man
kommit fram till infér valférsamling-
en och beslut om ny rektor vintas tas
vid styrelsemdtet i mitten av mars.

D4 kommer férslaget pa ny rektor
vid Géteborgs universitet att kunna
stillas till regeringen i borjan av april.
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E Notiser

Skadespelarstopp

DET BLIR INGEN antagning till skide-
spelarprogrammet nista ar. Konstnir-
liga fakulteten har fattat beslutet for att
komma till ritta med scenutbildning-
arnas ekonomiska underskott pa tre
miljoner kronor.

— Det ir trikigt, och det var inget
lite beslut. Men vi gor det for att vira
nuvarande studenter inte ska drabbas.
Kvaliteten p& undervisningen kommer
att uppritthéllas, siger Per Nordin,
rektor vid Hégskolan for teater, opera
och musikal.

Under nista ar beriknar man att
gora sig av med en tredjedel av skulden,
for att sedan betala tillbaka i mindre
portioner fram till 2007, d4 man skall
vara skuldfri.

— Studenter, lirare och personal star
alla eniga bakom denna 4tgird. Nu ska-
pas utrymme att se dver och utveckla
utbildningens pedagogiska kvaliteter.

Per Nordin vill ocksd betona att
intagningsstoppet inte har nigot med
den nya operautbildningen att géra.
Samma beslut hade fattats iven om

inte den inrittats.

Studentinfo dalig
i Goteborg

GOTEBORG HAMNAR pi tredje plats frén
slutet vid en undersdkning om vilken
kommun i Sverige som ir studentvinli-
gast. Bara Solna och Stockholm fir ett
innu simre resultat.

Det ir tidningen Studentliv som
gjort kartliggningen vilken visar att det
framf6r alle dr nidr det giller informa-
tion om kommunen som det brister i
Goteborg. Aven kommunens vilja att ta
kontakt med studenterna far kritik.

Andj ir Géteborg den kommun
som planerar att genomfora flest under-
s6kningar om studenternas olika villkor.

Det gor att tidningen 4nd4 ser med
hopp pé utvecklingen i Géteborg.

Vilka kommuner som ir student-
vinligast? Sundsvall, Norrképing och
Givle.

Gor din rost hord

BILDEN AV GU-ANSTALLDA blir allt tyd-
ligare for varje Veckans friga som stills
pd GU:s hemsida. Senaste tiden har vi
till exempel fitt veta ate 60 procent
oroar sig fér framtiden och att 45 pro-
cent inte tror att Sverige kommer att
vara en vilfirdsstat om tjugo 4r. S& kan-
ske dr det lika bra att njuta av livet nu —
72 procent vill i alla fall ta ett fridr.
Och vad har man f6r att handla miljo-
vinligt? 35 procent struntar i det.
Miljémarodérer!

Var med och paverka bilden du
ocksd. Snart kan du rosta pa fler alter-
nativ, typ: GAIS, IFK, OIS, Frolunda.

www.gu.se/Akeuellt/
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Oenighet om loneforhandlingar

Loéneférhandlingarna med de tva
stora facken vid GU har dragit ut pa
tiden. Och dessutom kort fast.

Facken kraver en kraftig l6nedk-
ning och sarskilda satsningar pa
vissa grupper. Det finns inte pengar
for det, menar arbetsgivaren.

FORHANDLINGARNA MELLAN SACO och ar-
betsgivaren aterupptogs i bérjan av decem-
ber i en lokal 16nenimnd med oberoende
ordforande.

— Att ta férhandlingarna till en lokal
lonenimnd var enda utvigen. Vi har olika
synpunkter pd loneutrymmet och nir lone-
revisioner ska genomforas, siger Inger Wil-
gotson Lundh, ordférande for SACO.

SACO ir missndjt med det liga [6neld-

get for forskare och ldrare och kriver héjda
loner for att GU ska vara en attraktiv arbets-
plats.

SACO menar ocksa att det behovs sir-
skilda satsningar pé bland annat doktoran-
der och bibliotekarier.

— Dessa grupper har halkat efter. I en
jimfdrelse med andra hogskolor ligger dok-
torandernas léner vid GU och Stockholms
universitet pd en jumboplats.

OFR-S har valt att vinta och se vad
SACO:s forhandlingar i den lokala 16ne-
nimnden leder till. Férhandlingar har lagts
pd is till mitten av januari.

I nuvarande frhandlingar kriver OFR-
S minst 5 procent i [6neutrymme.

— Missndjet med lonerna bland véra
medlemmar ir stort. Vi har inte heller kun-

nat enas om sirskilda satsningar pa grupper
som ligger for ldgt jimf6rt med andra grup-
per inom och utanfér GU, siger Eva Sjo-
gren frin OFR-S.

Universitetsdirektdr Bjorn Jarbur, som
leder forhandlingarna for arbetsgivaren,
framhéller att 16nehdjningarna klare dver-
stiger det som GU har rad med.

Diremot har I6neférhandlingarna med
Seko avslutats och det avtalet ger minst 4
procent i totalt I6neutrymme. Utover det
gors en sirskild satsning pd lokalvardarna.
Det innebir att den nya lonen, inklusive
den retroaktiva delen, kommer att betalas
ut frin och med december. Men alla andra
far vinta till vren.

Allan Eriksson

GU:s ekonomi ater i balans

Trots det kdrva ekonomiska laget
ser det ganska ljust ut infor nasta ar.
Den bedémningen goér GU:s ekono-
michef Lars Nilsson.

Det positiva ar att samtliga fakul-
teter haller sina budgetar och att
grundutbildningen férstéarks med
okade anslag.

REGERINGENS OMFORDELNING av utbild-
ningsplatser ger GU 23 miljoner kronor
extra. Det innebidr att GU kommer att
redovisa ett positivt resultat pd flera miljo-
ner kronor for 2002. Aven om det ger okade
intikter i 4r blir den ekonomiska effekten

lika med noll eftersom pengarna ir dron-
mirkta f6r grundutbildning for de nist-
kommande 4ren.

En annan ljuspunke 4r att Holdingbola-
get, som dr den huvudsakliga orsaken till
GU:s underskott, formodligen kommer att
redovisa ett resultat p& endast minus 10 mil-
joner kronor. Det ir sju miljoner bittre 4n
vad som tidigare har redovisats, vilket frimst
dr ett resultat av att andra dgare gir in med
andelar i ett av Holdingbolagets intressebo-
lag.

En orsak till universitetets forbittrade
ckonomi dr att grundutbildningen redovisar
ett bittre resultat 4n i fjol. De flesta fakulte-

ter ndr eller 6verskrider sitt takbelopp inom
grundutbildningen, vilket innebir att fler
studenter antas.

De nya platserna frin regeringen kom-
mer att fordelas vid styrelsens sammantride
i mitten av december. Enligt Lars Nilsson
kommer bland annat vissa lirarutbildningar
att f3 utdkade uppdrag.

Liget sdg betydligt mer bekymmersamt
ut efter deldrsrapporten i oktober med ett
totalt underskott pd 17 miljoner. Men tack
vare 8kade statsanslag och Holdingbolagets
forbiterade resultat finns det mycket som
tyder pd att det blir en budget i balans i ar
och nista ar.

Allan Eriksson

Ny EU-anpassad operautbildning

En storsatsning. S& beskrivs den nya
operautbildningen som ldggs direkt
under konstnérliga fakultetsnamn-
den. Resurserna kommer i forsta
hand att tas fran Musikhdgskolan
och fran Hégskolan f6r teater, opera
och musikal, men GU skjuter ocksa
till tvd miljoner kronor om aret av
centrala medel.

- DET AR DET som varit den stora kicken.
Hade inte GU:s styrelse gett oss stod for ett
dkat uppdrag hade det inte funnits nigra for-
utsittningar for det hir, sidger Nils Olov Hal-
ling, kanslichef vid konstnirliga fakulteten.

Enligt Per-Erik Eriksson, budgetansvarig
vid GU, har rektor uttrycke en dnskan om
att alla méjligheter bor ses dver for att avsit-
ta medel till en ny operautbildning. Det har
krivt en viss omférdelning av statsanslagen.

— Négra poster har kunnat riknas ner,
nir det giller andra har det blivit pengar

over. Vi loser det pd ndgot siitt, siger Per-
Erik Eriksson.

Storsatsningen har setts som det enda
alternativet. Att skiira 4nnu mer i en ope-
rautbildning, vars kvalitet redan ifrgasatts,
var ingen intresserad av.

— Nej, det vore fel vig att gd, sidger Eva
Nissén, prodekanus vid konstnirliga fakul-
teten.

Hon i4r den som hallit i triddarna vid ut-
formningen av den nya operautbildningen
som EU-anpassats och delats upp i en tred-
rig kandidatutbildning och en tvadrig magis-
terutbildning. Frin och med hésten 2003
kommer fyra studenter att antas till varje
program.

— Studenterna kommer ocksi att kunna
styra sin utbildning pi ett annat sitt 4n tidi-
gare eftersom flera kurser kommer att vara
valbara. Den nya utbildningen blir en enskild
enhetinom konstnirliga fakulteten, men kan
ocksé ses som bro mellan Hogskolan for tea-

ter, opera och musikal (H-tom) och Musik-
hégskolan.

— Tanken ir att all kunskap i huset skall
utnyttjas och att minga kurser arrangeras
gemensamt med Musikhogskolan och H-
tom. Musikhdgskolan bidrar med den
musikaliska grundutbildningen och H-tom
med den sceniska kompetensen. De bida
skolorna vinner mycket pé ett samarbete,
bide kvalitetsmissigt och ekonomiskt.

Studenter som gir den nuvarande ope-
rautbildningen (och musikerutbildningen)
kommer att ges méjlighet att slussas over
till den nya kandidatutbildningen. De kan
ocksd vilja att g& klart de 3,5 dren och sedan
bérja pd magisterutbildningen. Men di
miste de, precis som alla andra, géra nya an-

tagningsprov.

Lars Nicklason



NYHETER

Klassklyftorna bestar
och forstarks

Man fran arbetarfamilier har oftare svéarare att klara studieekonomin

En bredare rekrytering av mén har misslyckats visar en rapport av Gudrun Balke.

Akademikerbarn siktar mot h6ég-
statusyrken. De lagutbildades barn
dras mot lagavionade yrken inom
offentlig sektor.

Den senaste STUG-rapporten
visar att féraldrarnas utbildningsniva
spelar stor roll fér hur GU:s studen-
ter véljer och upplever sina studier.

- MANGA FORVANTNINGAR har givetvis
bekriftats, men att skillnaderna skulle vara
s tydliga trodde jag inte, siger projektle-
dare Gudrun Balke.

Att dill exempel barn till ligutbildade
forildrar inte skulle kiinna sig lika sikra i
studiesituationen som akademikerbarn, var
kanske vintat. Men inte att tendensen skul-
le vara s3 stark.

— Mainga hade si orealistiska forvint-
ningar. Universitetet upplevs som négot vil-
digt fint och viktigt, kanske for fint for en
sjilv. Och svdrt. Man ir osiker pd den egna
formégan, pd att klara studierna och forstd
kurslitteratur p engelska. Man behéver lots-
ning och betonar att det ir viktigt att stodet
fran handledaren ir stort och att kursledaren
dr lite ate f3 tag pd, siger Gudrun Balke.

”Olika bakgrund — olika uppfattning?”
ir den fjirde STUG-rapporten som Gudrun
Balke tagit fram. Den ir baserad pd samma
dataunderlag (frin viren 2001) som den for-
sta rapporten och jimfor tvd studentgrupper
— de vars bada forildrar har hogskoleutbild-
ning och de vars bada forildrar har grund-
skoleutbildning.

Rapporten visar pi ménga sitt att selek-
tionen inom GU ir stark. Inte minst nir det
giller val av utbildningsprogram. Exempel-

vis kommer tio procent av likarstudenterna
frin grundskolegruppen att jimféra med 56
procent frdn hégskolegruppen. Inom vérd-
sektorns lagstatusutbildningar dr forstds
forhallandena de omvinda. Drygt hilften
av grundskolegruppens kvinnor studerar pd
program inom vird och omsorg och under-
visning.

— Det dr mer 4n fyra ginger vanligare att
en manlig student frin akademikerhem
liser en hégstatusutbildning 4n en kvinna
med grundskoleutbildade forildrar, sdger
Gudrun Balke.

SELEKTIONEN FORSTARKS ytterligare av
att akademikerbarn i mycket hogre grad
siktar pa sdvil doktorandstudier som stu-
dier och arbete utomlands. Av de karakti-
va studenterna dr dessutom en stor majo-
ritet frin hogskolegruppen.

— Det beror férmodligen pa att de kin-
ner sighemma i miljén. De har spraket och
kan de sociala koderna.

Bland akademikerbarnen ir det ocksd
vanligare att man i framtiden tror sig arbeta
som chef eller egenféretagare. Att byta jobb
ir heller inget att dra sig for. Fér grund-
skolegruppen ir det viktigare att studierna
har ett fast yrkesmal. Méinga trodde att de
skulle arbeta inom sitt utbildningsomride
den nirmsta 10-drsperioden, ofta inom
offentlig sektor.

— Inom grundskolegruppen 4r méinga
dldre och har ofta forsérjningsbérda. 38
procent har hemmavarande barn, jimfért
med elva procent inom hdgskolegruppen.

I rapporten kommer det ocksd fram att
en bredare rekrytering av min inte har

NH/NOSSH010 NVHOD 0104

lyckats. I grundskolegruppen utgér kvin-
norna 19 procent av samtliga studerande vid
GU:s programutbildningar, medan minnen
bara utgér 6,5 procent.

— Hogskolornas utbildningsutbud har
expanderat inom kvinnliga dominer,
medan gymnasieskolornas och arbetslivets
yrkesutbildningar riktas mot min. Det idr

en forklaring till den skeva rekryteringen.

MEN DET HANDLAR ocksi om saker som
attityder till akademisk utbildning och
andra socioekonomiska ménster. Minnen i
grundskolegruppen framstir tll exempel
som en grupp med stora studieckonomiska
problem. De har ofta angett uteblivet stu-
dielén som skil for studieuppehall. Detta
kan kopplas till att s& minga som en tredje-
del i gruppen férvirvsarbetar. GU:s jimlik-
hetssekreterare Pia Gétebo Johannesson tror
att det kan ha att goéra med att min har en
fastare forankring p4 arbetsmarknaden.

— De har f6rsérjningsborda och kanske
inte vigar slippa sina jobb. Kvinnliga stu-
denter fir stdd av sina sambor pd ett annat
sitt. De typiskt kvinnliga utbildningarna
garanterar ju ocksé jobb, vilket kanske gor
att man vigar ta lin. Studenterna i grund-
skolegruppen har antagligen inte samma
sociala skyddsnitsom de i hogskolegruppen.
Studierna styrs dirfor av rationella eko-
nomiska beslut.

TROTS ATT STUG 4 bekriiftar och forstir-
ker manga av de strukturella hinder som
andra utredningar i landet pekat p4, ser Pia
Gétebo Johannesson samtidigt stora méj-
ligheter till frindring.

— Administrative kan mycket l8sas
enkelt. Saker kan goras mer tillgingliga:
studievigledning, sprikvigledning, lirare,
handledare, bibliotek. Schema och littera-
tur bér finnas tillgingliga i god tid s att
dagistider och familjeliv kan planeras. Och
tentor kan pytsas ut i ett antal mindre istil-
let for en stor precis innan jul.

De djupa strukturella ménstren ir for-
stds inte lika enkla att bryta, men Pia Géte-
bo Johannesson tror inte det dr omajligt.

— Det finns minga bra saker pd ging.
Till exempel Oppna hogskolans verkeygsla-
da som Sppnar f6r andra 18sningar 4n de
traditionellt akademiska. Ett annat exem-
pel pd arbetet med lingsiktiga attitydfor-
dndringar ir Studentambassadorsprojektet
vid GU. Att det dr framgéngsrike, visar sig
férhoppningsvis pa sikt. Sddant hir arbete
madste fa ta tid.

Lars Nicklason

Notiser H

Nygrekiska hotat

HOGSKOLEVERKET skirper den an-
mirkning man riktat mot utbildningen
i nygrekiska och hotar med att ifriga-
sidtta examensritten om inte ﬁtgérder
vidtas senast den 15 september 2003.

Man menar att den kritiska och
kreativa miljén inte har férbictrats
sedan utvirderingen forra &ret.

Professor Bo-Lennart Eklund anser
att det 4r resurstilldelningssystemet,
dir varje imne fir anslag i forhallande
till hur minga heldrsstudenter det har,
som utgor problemet for nygrekiska,
liksom for manga andra smaimnen.
Nygrekiska har i dag cirka tjugo hel-
arsstudenter.

— Dessutom anser HSV att kvalite-
ten ir otillricklig om man bara har en
lidrare 1 ett imne, alldeles oavsett hur
god kvalitet amnet haller i alla andra
avseenden, menar Bo-Lennart Eklund.

Gott betyg till
kulturutbildning

VID HOGSKOLEVERKETS utvirdering
av grund- och forskarutbildningen i
antikens kultur och samhillsliv far
samtliga undersokta universitet gott
betyg.

Nir det giller GU pdpekar HSV
den utpriglade genusinrikening som
finns hir. Flertalet uppsatser pé kan-
didat- och magisternivé ir skrivna
med genusperspektiv. GU ir ocksa det
lirosite som rekryterar flest kvinnliga
studenter till dessa utbildningar.

Man papekar ocksa att magister-
kursen i antikens kultur och samhills-
liv med fordel kan utokas frin en ter-
min till tvd for att utbildningen ska
ges ett stdrre teoretiskt och metodolo-

giskt djup.

Lararutbildning
i topp

SEXTON SOKANDE per plats. Det fick
lirarutbildningen, allmin inging, GU,
vid héstens antagningar. Det gor att
programmet &ter hamnar pa forsta
plats nir det giller vilket utbildnings-
program i Sverige som fétt storst antal
sokande. Aven psykologprogrammet
vid GU ir populirt och hamnar med
sina elva sdkande per plats pd en femte
placering i landet. Dietistprogrammet
i Uppsala kom pd andra plats och
journalistprogrammet i Sédertérn pa
tredje plats.

Nir det giller vilket universitet
som ir populdrast hamnar GU p4 en
fjirde placering efter Malmé hégsko-
la, Sédertdrns hogskola och Lunds
universitet. Vid GU finns det i genom-
snitt 3,8 sokande per plats.

Det dr Verket f6r hogskoleservice
som tagit fram siffrorna.
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Pris till forskning
om Amanda slang

KUNGLIGA Gustav Adolfs Akademien i
Uppsala har tilldelat Annika Nordstrom
20000 kronor for sin banbrytande
doktorsavhandling Systrarna Svensson.
Singerna och livet — en folklig repertoar i
1900-talets Giteborg. Priset delades ut
vid akademiens hégtidssammankomst
den 6 november pd Uppsala slott.

Amanda sling och Bagar Bengtsson
hérde dll de populiraste folkliga visor-
na i borjan av nittonhundratalet.
Annika Nordstroms doktorsavhand-
ling, som 4r ndgot s& ovanligt som en
avhandling i folkloristik, 4r en studie av
syskonen Svenssons skivor och radioin-
spelningar dir de framfor just den hir
typen av singer och visor.

Nytt UB-arkiv

JOURNAL STORAGE, JSTOR, digitali-
serar och arkiverar tidskrifter elektro-
niskt frin och med deras startr, en
del @inda frin 1800-talet. UB har nu
kraftigt utokat antalet titlar genom att
kopa tillgngen till ytterligare samling-
ar fran JSTOR.

Antalet titlar i JSTOR ir for nirva-
rande 275. Det innebir omkring
75000 tidskriftsnummer med 800 000
artiklar som anvindarna kan lisa i sin
helhet vid sina datorer. Nya titlar till-
kommer kontinuerligt. Foljande delar
av JSTOR finns nu pd UB: Arts and
Sciences Collection I och II, Business,
Ecology and Botany och Language
and Literature. S6k i JSTOR via UB:s

hemsida: www.ub.gu.se.

Du ar en miljobov

JA, JusT DU Hir kommer ndgra siffror
frin miljosamordnaren Jens Johansson
pd vad du, den genomsnittlige GU-
anstillde, forbrukar under ett ar:

79 kvm lokalhyra

8520 k Wh el

10 480 kWh fjirrvirme

39 700 liter vatten

20 000 ark papper

Du korde 401 km bil, reste 5 670
km med flyg, 922 km med tig — det
innebir att du reste 1/5 varv runt jor-
den och slippte ut 700 kg koldioxid,
5,4 kg kolmonoxid, 2,6 kg nitrater och
0,8 kg acetylen. Du genererade 130 kg
sorterat avfall, varav 83 kg var brinn-
bart avfall, 31 kg osorterat avfall och 16
kg farligt avfall.

Kemikalier och avfall — ir inte det
det storsta miljoproblemet vid GU?
Inte s3 sikert, tinkt pd vad alla utslipp
som resor, sirskilt med flyg, for med sig.

S4 Kyotoavtal och Johannesburg-
konferenser i all ira — men ir det inte
dags att vi ser dver vilket fotavtryck vi
sjilva limnar i naturen?

Tipstack till Jens Johansson,

miljssamordnare.
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Stridbar professor firar

eum
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Professor Jorgen Westerstahl, nu 86 ar gammal, har lagt grunden till den empiriska statsvetenskapen i Goteborg.

Morfar hette Hjalmar Branting och
larofadern Herbert Tingsten. Sjalv
har Jorgen Westerstahl varit larofa-
der for ett stort antal studenter vid
statsvetenskapliga institutionen, en
institution som han sjalv till stor del
byggt upp.

Den 28 november firade han fem-
tiodrsjubileum som professor vid GU.

Zubz’laren

DET VAR ALLTSA 1952 som J6rgen Wester-
stahl endast trettiosex ar gammal blev pro-
fessor i statskunskap vid vad som d& hette
Géteborgs Hogskola.

— Jag kinde mig som hemma med en
ging i Goteborg, berittar Jorgen Wester-
stahl. Hogskolan var liten, hir fanns sam-
manlagt bara ett tjugotal professorer. Nir
vi blev universitet 1954 och slogs samman
med medicinarna blev vi visserligen dub-
belt s& ménga, men 4nd4 inte fler 4n att vi
lirde kinna varandra.

JORGEN WESTERSTAHLS betydelse for
statsvetenskap vid GU kan knappast dver-
drivas. Det var framfor allt tre omriden han
utvecklade och férdjupade — han var pionjir
nir det giller viljarundersskningar och fore-

gingare avseende moderna mediaunder-
sokningar, dessutom bedrev han kommun-
forskning. Hans doktorsavhandling handla-
de om fackféreningsrérelsen.

— Det var Jérgen Westerstdhl som bygg-
de upp den empiriska statsvetenskapen i
Goteborg med metoder han himtat frin
USA, berittar Lennart Weibull, dekanus vid
samhillsvetenskapliga institutionen. Tidi-
gare handlade statsvetenskap mest om his-
toriska och juridiska undersokningar. Jor-
gen Westerstahl drog igdng si manga nya
projeke att institutionen méste tillsitta hela
fem professorer for att ersitta honom nir
han gick i pension. Det ir tack vare Jorgen
Westerstihl som Goteborg 4r centrum i Sve-
rige for empirisk opinionsforskning och
dven SOM-institutet har ytterst sina rotter
frin hans forskning.

NAR JORGEN Westerstihl kom till Gote-
borg var statsvetenskap inhyst i ett litet
rum i Vasaparken som man delade med
nationalekonomi. Rummet fungerade som
kombinerat bibliotek och férelidsningssal,
ndgot tjinsterum fanns inte. Studenterna
tenterade han hemma.

Men redan efter ett &r som professor
hade Jorgen Westerstdhl lyckats se till att
statskunskap fick egna lokaler i en villa vid
Korsvigen, nigot som var nédvindigt inte
minst pd grund av de stora kvantitativa
undersékningar man dé& hsll p& med.

— Det fanns f6rstds inga datorer p& den
tiden, berittar Jorgen Westerstahl. Nir vi
studerade valrdrelsen i bérjan pa femtiota-

let prenumererade vi pd ett tjugofemtal tid-
ningar och de krivde forstds utrymme.
Sedan viixte institutionen sd vi var tvungna
att flytea igen.

Statsvetenskapliga institutionens ménga
flyttar ger en illustration till hur Goteborgs
universitet utvecklats under femtio ir.

— Frén Korsvigen flyttade vi till Méln-
dalsviigen, sedan till ett kdpcentrum i Kal-
lebick, sa till Stadsbibliotekets lokaler pa
Berzeliigatan, sedan till Storgatan, till Ber-
zeliigatan 11 och slutligen till Haga.

JORGEN WESTERSTAHL har alltid varit i
full verksamhet. Han verkade bland annat
for att de olika statsvetenskapliga institu-
tionerna i landet skulle samarbeta. Och
han var huvudsekreterare i den stora for-
fattningsutredning som verkade mellan
1954 och 1963 nir tvikammarriksdagen
skulle avskaffas. Han #dgnade sig ocksa at
objektivitetsforskning for Sveriges Radio
under sextio- och sjuttiotalen, bland annat
med syftet att gora journalisterna upp-
mirksamma pd problem rorande partisk-
het. Han har pa senare tid ocksd utvirderat
stadsdelsnimndsreformen i Géteborg.

— Jag gér dnnu dill institutionen si ofta
jag kan, det 4r inte s lingt frén dir jag bor,
berittar Jérgen Westerstdhl. Det finns all-
tid saker kvar att underséka och ta reda pa,
men det giller forstds att orka med.

Eva Lundgren



Tveksam satsning pa friskvard

Kan jag sticka ut en timma och cykla? Varifran
tas pengarna? Kommer verkligen sjukskriv-
ningarna att minska av det har?

GU:s nya friskvardssatsning har vackt stort
intresse men aven manga fragor bland de
anstallda.

KANSKE INTE NERRINGD, men itminstone uppringd.
Minst ett tiotal personer har hort av sig till redaktionen
med frigor och synpunkter om friskvirdssatsningen som
presenterades i forra numret av GU Journalen. De allra
flesta har varit positiva, men som négon undrade: Hur
skall detta finansieras? Kommer centrala medel att till-
sdttas?

—Nej, detdr upp till varje avdelning att finansiera och
administrera detta, siger Hilding Sjodén vid avdelning-
en for personal och organisationsutveckling.

VAD TYCKER MAN om det pd institutionsnivd? GU Jour-
nalen frigade nigra prefekter.

— Jag har ingen anledning att ifrigasitta detta. Sats-
ningen gir i samklang med vad som redan gérs hos stora
arbetsgivare som Vistra Gétalandsregionen och Géte-
borgs kommun. Personligen tycker jag att det hir 4r

jittebra och inte en minut fér tidigt, siger Robert Pahls-
son, prefekt vid juridiska institutionen.

Roger Killstrém, prefekt vid institutionen for sven-
ska spriket, tycker ocksd att satsningen ir ett steg i ritt
riktning. Kostnaden tror han tjinas in pd sikt.

— Ett bidrag p& 1000 kronor per anstilld och &r ir
inga problem. Vir institution 4r si pass stor att det finns
méjligheter. Men med den lediga timman blir det kne-
pigare. Forskare och ldrare har sillan reglerad arbetstid,
ddremot en viss prestationspress pa sig. For min del
handlar det till exempel om att ta en timma av min éver-
tid, siger Roger Killstrém.

LENNART HJALMARSSON, PREFEKT vid nationaleko-
nomiska institutionen, uppfattar friskvardssatsningen
som ndgot som bara giller teknisk och administrativ per-
sonal. Ovriga, menar han, frutsitts arbeta pd samma sitt
som tidigare. Oreglerade arbetstider ir just oreglerade.

Han 4r ocksd kritisk till att finansieringen liggs pd
institutionen.

— Med véra 120 anstillda kan det bli en rejil budget-
belastning. Ska vi inte ha nagot éver till forskning och
undervisning?

Philip Hwang, prefekt vid psykologiska institutio-

nen, framhéller att det borde avsittas centrala medel for
friskvérd. Och d& betydligt mer dn 1000 kronor.

Att man fir en bittre hilsa ju mer man motionerar
anses som sjilvklart idag. Men, undrade nigon, kommer
verkligen GU:s ohilsotal att minska av en motionssats-
ning? Ar det inte risk for att det ir de redan frilsta som
kommer att utnyttja férmanen?

—Jo, siger Catrine Forsnabba, lirare pa kost och frisk-
vérdsprogrammet. I dag minskar motionerandet verlag i
sambhillet, men de som ir aktiva motionerar mer och mer.

Fast & andra sidan ir det just dirfor det ir viktigt med
en satsning p& motion pa jobbet, menar hon.

— De inaktiva kanske dras med. Det ir tidsbrist som
man brukar ange som den frimsta orsaken till att man inte
motionerar.

Och nu har man en timma i veckan. Kan man anvin-
da den dill att sticka ut och cykla?

— Enligt min beddmning kan man det, siger Hilding
Sjodén. Friskvard kan handla om mycket: kostradgiv-
ning, en rask promenad, simma... Det ligger p4 arbets-
ledaren att avgéra hur tiden kan disponeras.

Lars Nicklason

Unik undersokning
tar tempen pa universitetet

Hur stort fortroende har du for rektor? | vilken
utstréckning planerar du sjalv din dag? Hur
ofta kanner du oro for halsorisker i ditt arbete?

Har du nyligen besvarat dessa fragor har du
deltagit i den arbetsmiljéunderskning som
GU just nu genomfor, en undersdokning som
ska visa hur du som GU-anstélld mar.

DEN ARBETSMILJOUNDERSOKNING som nu genomfors
av Goteborgs universitet 4r unik pd tva sitt, pipekar
professor Lennart Weibull, som ir en av dem som tagit
fram enkiten.

— Detiir, s vitt jag vet, férsta gdngen ett svenskt uni-
versitet gar ut med en enkit om arbetsmiljon som vin-
der sig till samtliga anstillda. Enkiten ir ocksd unik i
sin bredd, vi har verkligen forsékt ticka in si minga
omriden som méjligt.

Lennart Weibull kan se bdde férdelar och nackdelar
med en sd hir bred undersékning.

— Arbetsmiljon ser forstds olika ut f6r olika anstill-
da, vissa frigor kanske har blivit lite for allminna. Och
den som har tjinst pa tvé stillen, exempelvis inom Sahl-
grenska akademin och dessutom p# Sahlgrenska sjuk-
huset, kanske inte upplever de frdgor vi stiller som all-
deles klara. Jag iir inda 6vertygad om att férdelarna med
en heltickande undersékning dverviger nackdelarna.

Undersokningen ticker sd olika frigor som exem-
pelvis fysisk och psykosocial miljs, arbetstidsavtal,
engagemang och majligheter till piverkan. Det finns
ocksa frégor om vilket fortroende man har for rekeor,
dekanus och prefekt. Men de flesta frigorna giller mil-
jon pd den egna arbetsplatsen — institutionen eller
arbetsenheten.

— Det idr ocksd méjligt att en del av dessa frigor kan
uppfattas som nirgdngna, och minga kanske inte 4r s&
insatta i vad rektor eller dekanus gor, papekar projek-
tets koordinator Marianne Leffler. Men vi behover en

kartliggning av hur verkligheten ser ut fér att kunna
4tgirda sidant som inte dr bra. Dirfor miste en del fra-
gor vara ganska preciserade.

Tanken med arbetsmiljéundersdkningen 4r nimli-
gen att den ska leda till férindringar.

— Och &tgirder kan kriva mer resurser, pdpekar
Lennart Weibull. Vi hoppas dirfér kunna anvinda
undersékningen i vira diskussioner med politiker. Om
vi har bra underlag har vi férstds bra politiska argument
for att 6ka resurserna.

Undersékningen handlar ocksd om GU:s image.

— Vad ir det som ir bra med universitetet? undrar
Lennart Weibull. Den typen av frigor har i hést dven
stilles till studenter och till allminheten genom SOM-
institutets vistsvenska undersdkning. Vi kan alltsa jim-
fora olika undersskningar och f& fram mycket intressant
material om synen p& GU.

I HELA UNDERSOKNINGEN har man varit mycket noga
med att den personliga integriteten skyddas. Det giller
ocksd nir resultaten sammanstills och presenteras.

— Det kommer aldrig att g att lisa ut vad enskilda
personer svarat, berdttar Marianne Leffler. Man kommer
endast att kunna uttala sig om typer av personal, som
lirare, administrativ personal och s vidare och om fakul-
teter eller andra storre enheter.

— Vi hoppas forstds att s& minga som mdojligt tar sig
tid att besvara undersékningen, pdpekar Lennart Wei-
bull. Férhoppningsvis kan vi ge en redovisning av resul-
tatet i slutet av februari, men det beror pd hur inflédet
av svar ser ut. S& smédningom ir det tinkt att vi ska
kunna géra mer riktade undersékningar med férre fra-
gor som ir anpassade till just den grupp vi undersoker.

Eva Lundgren
Las inlaggen pé fria ord sid 20-21.

Lyktan, Medicinaregatan 20 C
Profilvaror, kontorsvaror m.m.

heep://www.konfoservice.adm.gu.se/varor
varor@adm.gu.se
tel 031-773 4396, 773 1897
fax 031-773 4449
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Lararhopp
skapar oro

Téank dig att du ar anstalld vid
GU, men erbjuds battre 16n av
Chalmers. For samma jobb, pa
samma arbetsplats, vid samma
skrivbord. Skulle du hoppa 6ver?
Det finns de som gor det.

FLERA LARARE INoM GU och Chal-
mers gemensamma verksamheter har
ndgon ging under sitt arbetsliv hoppat
over frin den ena till den andra arbets-
givaren, berittar Stefan Nilsson, deka-
nus vid naturvetenskapliga fakulteten.

— I de flesta fall #r det inget kons-
tigt. Man sdker en ledig tjinst och fir
den.

Men ibland har man bytt av andra
skil. En professor vid GU tyckee till
exempel att han var vird en hégre lon
efter att ha kammat in ett rejile
externt anslag. Det skulle han sikert
fa i ssmband med de ordinarie l6ne-
férhandlingarna, resonerade man vid
GU, men inte innan eftersom det inte
handlade om en akademisk befordran.
Professorn gick d& éver till Chalmers
som var villigt att betala mer.

— Som det ser ut nu finns det mgj-
ligheter att spela ut GU och Chalmers
som potentiella arbetsgivare mot
varandra.

Det behéver nédvindigtvis inte
vara fel, menar Stefan Nilsson, men
som dekanus vill han veta hur han ska
forhélla sig nir sddana hir situationer
uppstir. Total frihet eller inte — de
bida lirositenas ledningar méste skapa
riktlinjer kring detta.

Jérgen Albertsson, sektionsdeka-
nus vid kemi, Chalmers, héller med.

— Det hir miste rektorerna disku-
tera. Virvningskampanjer under tick-
et ska inte f& forekomma, men profes-
sorer ir ju inte heller livegna. De har
ritt att soka sig vart de vill. Men tvi
fattiga ldrositen bor inte kasta pengar
pd varandra.

Att man byter ldrositestillhorighet,
utan att fysisk forflytta sig, har dock
inte alltid med den egna lénen att
gora. Forvaltningsavgifter, tillgang till
utrustning och projektpersonal ir till
exempel annat som kan spela in.

— Man soker sig till det lirosite
som for dagen har de fordelaktigaste
villkoren. Det dr helt naturligt. Om
forvaltningsavgiften pd Chalmers
plétslige blir vildigt hog s 4r det
sjilvklart lockande att byta férvaltare
av anslagen, siger Stefan Nilsson.

Vilket precis 4r vad ett forskarlag
vid Chalmers vill gora. Att deras pro-
jekt, samarbetsmissigt, ligger nirmare
GU gér ocksa sitt ill.

— Fragan ir vad som hinder nir
det blir tvirtom ndgra ar senare. Skall

man hoppa tillbaka da?
Lars Nicklason
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Identitetskris praglar
IT-organisation

En institution? En paraplyorganisa-
tion? En fakultet? Vad ar egentligen
IT-universitetet?

GU Journalen stallde fragan till
ndgra av universitets prefekter och
forstod att saken behover redas ut.
Men fragan ar om vi blev s mycket
klokare.

»JAG VET ATT det ligger pd Lindholmen,
men inte mycket mer.” "Négot slags sam-
arbete mellan GU och Chalmers, men jag
vet inte hur lingt man kommit.” ”Skulle
girna ha sett lite bittre information om hur
det forhiller sig. Vir institution har ju
intresse av att vara med.”

GU Journalens lilla Gallupp tyder p8 att

heten som byggs upp ute pd Lindholmen.

Jan Smith, prefeke vid GU och Chal-
mers gemensamma institution Data och
informationsteknik (DoIT) som nyligen
inforlivats 1 I'T-universitetet, hiller dock
inte med.

— IT-universitetet 4r paraplyorganisa-
tionen ver GU och Chalmers, ingetannat.
Den bestir av flera delar varav verksamhe-
ten ute pd Lindholmen ir en.

Formellt ir det si. Men det ir inte den
bilden som ges utdt. Institutionen for til-
limpad informationsteknologi och Lind-
holmen science park ir vad de flesta for-
knippar med IT-universitetet, menar Jan
Smith. Det ir inte s& konstigt. P4 IT-uni-
versitetets hemsida och i GU:s organisa-
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Vid invigningen av IT-universitetet kunde ingen férutse de organisatoriska
problemen.

GU:s prefekter har en suddig bild av IT-
universitetet. Bland de tillfrigade fanns det
faktiskt inte en enda som péstod sig ha bra
koll p4 dess organisation och verksamhet.

— Det forvanar mig inte. Problemet ir
namngivningarna, siger Philip Brenner,
dekanus for IT-universitetets fakultets-
nimnd.

— Man kan siga att IT-universitetet
bestar av tva delar: En paraplyorganisation
som ticker all IT-fokuserad verksamhet vid
GU och Chalmers och s den nya verksam-

tionskatalog star Utvecklingsgatan 2, Lind-
holmen, som IT-universitetets adress.

—Ja, och det ir helt fel. IT-universitetet
har ingen huvudadress, det ir en abstrake
organisation, siger Jan Smith.

En sddan ir givetvis svir att synliggora,
menar Philip Brenner. Betydligt littare ér
det forstds med alle det nya som sker pd
Lindholmen.

— Institutionen uppstod dessutom fore
paraplyorganisationen. Den kom att kallas
IT-universitetet. I vardagligt tal lever det

kvar. Vem orkar siiga IT-universitetets ut-
bildningar vid institutionen fér tillimpad
informationsteknologi?

Jan Smith kan forstd resonemanget,
men menar 4nd3 act det ir vikeigt ace tyd-
liggora att IT-universitetet handlar om en
kraftsamling av samtliga IT-resurser vid
GU och Chalmers.

— I den nuvarande bilden ir det som om
det inte funnits nigon IT-verksamhet i
Goteborg tidigare, vilket 4r helt fel. Chal-
mers har linge varit bland de starkaste pa
omridetilandet. Institutionen for data och
informationsteknik har till exempel 170
anstillda, vilket gor den till den Gverligset
storsta delen inom IT-universitetet. Dir
finns en vetenskaplig kompetens som man,
med en handfull anstillda, inte 4r i nirhe-
ten av p& Lindholmen.

HAN SAGER DET inte utifrin ett revirtink-
ande, utan for att yteerligare klargora att
IT-universitetets verksamhet, dven den pi
Lindholmen, handlar om samverkan.

— De flesta ldrarna pd de nya IT-utbild-
ningarna kommer ju frin olika delar av GU
och Chalmers, siger Jan Smith.

— Ja visst, och man delar pd studieplat-
serna, siger Philip Brenner.

IT-universitets fakultetsnimnd, dir allt-
s Philip Brenner 4r dekanus, har det direkta
ansvaret §ver utbildningarna pd Lindholmen
(och fran 2003 universitetsutbildningarna
vid DolT). Den har inrittats vid GU. Inte
vid Chalmers. Och inte vid I'T-universitetet.

—Men den har ocks ett ansvar att bygga
upp ny verksamhet pd Lindholmen och att
istadkomma samverkan mellan IT-relate-
rad verksamhet vid GU, Chalmers och
omgivande niringsliv.

Men en fakultetsnimnd kan vil bara
styra GU:s del av verksamheten? Det 4r inte
liteatt bli klok pd det hir. Kanske dr det lika
bra att ligga lagt vad giller definitioner. Det
enda som alla inblandade verkar 6verens
om, det ir att [T-universitetet (dtminstone
ocksd) dr en paraplyorganisation.

S& ir det i GU:s och Chalmers gemen-
samma virld.

Lars Nicklason

Nu finns over 3 000 bilder
i GU:s bilddatabas!

Du behdver inte leta langre...
Hamta hem bilder pa http://cumulus.it.gu.se
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Forskare riskerar sina egna liv

NAR JAG LEDDE en studieresa till Syrien under vren

1999 blev jag hinvisad till underrittelsetjinsten i Da-
maskus om jag ville komma in i landet trots att jag
hade visum. Tack vare den svenska ambassadens forsta
sekreterare, som kom med mig till underrittelsetjin-
sten, fick jag en snabb utredning och kunde limna lan-
det senare. Det var en obehaglig, men samtidigt "spin-
nande”, upplevelse att fi en inblick i hur minniskor

behandlas i detta land.

PA HELSINKI-TOPPMOTET i december 1999 godkinde
det europeiska rddet Turkiet som kandidatstat till med-
lemskap i unionen. I samband med det skrev jag en
debattartikel i GP i borjan av januari 2000, dir jag
pekade pa Turkiets demokratiska problem under de
senaste femtio dren. Senare fick jag ett mycket ovinligt
brev frdn den turkiska ambassadens forsta sekreterare. I
all sin vinlighet hade hon skickat en kopia 4dven till

universitetsrektorn! Mellan raderna 6nskade hon att
jag skulle avskedas eftersom jag var en invandrare av
utomeuropeiskt ursprung som inte kunde forstd rela-
tionen mellan Turkiet och Europa!

Dessa episoder ir ganska odramatiska jimfort med
andra forskares situation i Mellandstern. En student
vid universitetet i Haifa vid namnet Teddy Katz skrev
en MA-uppsats om en eventuell massaker i den pale-
stinska byn Tantura i samband med 1948 ars krig i
Israel. En kind forskare frin samma universitet, Ilan
Pappe, forsvarade Katz akademiska frihet att bedriva
kritisk forskning. Dekanen for den humanistiska fakul-
teten ville avskeda Pappe. I Iran démdes en historiker,
Seyyed Hashem Aghajari, i borjan av november for att
ha manat till "religiés fornyelse” som skulle hindra
muslimer att "blint folja religiésa ledare”. Aghajaris skall
avrittas efter att ha piskats 74 gdnger och avtjinat dtta
ars fingelsestraff. I Libyen domdes tv& universitetslekto-
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rer, Abdullah Ahmed Izzedin och Salem Abu Hanak, till
déden for att ha tillhért muslimska broderskapet i
Libyen. Deras aktivitet sigs strida mot Qaddafis revolu-
tion fran 1969. Det internationellt mest uppmirksam-
made fallet ir trots allt Saad Eddin Ibrahim frin
Egypten. I maj 2001 démdes Ibrahim till sju irs fingel-
se for att ha tagit emot olagliga forskningsmedel (frin
EU) och spridit falsk information i utlandet.

LISTAN KAN GORAS mycket lingre f6r att pdminna om
att den akademiska friheten i och om Mellanéstern ir
langt ifrn oproblematisk. Det mirks bade i och utan-
for regionen. I de omréden dir politiska konflikter 4r
intensiva kan trakasserier, fysiska attacker, mordhot
och mordférsck gora livet svart, olidligt eller rent av
omgjligt. Fruktan biddar fér okunnighet som i sin tur
biddar fér intolerans. Politiker och forskare menar att
det dr hog tid att ronmirka en del av bistindspengar-
na (som i manga fall 4r militira bistind i Mellanést-
ern) till vissa linder for att 6ka den akademiska frihe-
ten. Akademikerna sjilva (mest i vist) har tagit initia-
tiv till ett nitverk som uppmirksammar attacker mot
den akademiska friheten. Sommaren 2001 bildades
Network on Education and Academic Rights (NEAR,
www.nearinternational.org). Scholars At Risk (SAR,
http://scholarsatrisk.uchicago.edu/main.html) 4r ett
annat i Chicago. Harvard universitetet har gétt ett steg
lingre och erbjuder gistforskarplaster for att bedriva
forskning vid Harvard. Vid de nordiska universiteten
hérs inte mycket om forfoljelser av akademiker i
Mellanéstern. Miste neutrala linder vara neutrala till
varje pris? Svenska universitet borde uppmirksamma
detta problem internt. Svenska universitet kan bidra
till den akademiska friheten. Kan Géteborgs universi-
tet ta initiativ till atc erbjuda forféljda akademiker
”akademisk frizon”?

Khaled Salih
|
Statsvetare. Géastlarare vid statsvetenskapliga institutio-
nen, GU. Verksam vid Center for Mellandsternstudier,
Syddansk Universitet, Danmark.

Priser till excellenta forskare

GENOM ATT UNDERSOKA sediment pa havets botten
kan man f3 en uppfattning om hur vart solsystem ut-
vecklats. I havsbottnen finns nimligen bevarade frag-
ment av meteoriter som kan vara en och en halv miljar-
der &r gamla.

Vid institutionen fér geovetenskaper under ledning
av professor Birger Schmitz finns den férsta gruppen i
virlden som dgnar sig at det hir alldeles nya sittet att
forska om astronomi.

— Astronomer kan ju bara underséka det nuvarande
himlavalvet, pdpekar Birger Schmitz. Genom att ta
hjilp av marin geologi kan de dven fi en uppfattning
om vad som hint i solsystemet under flera miljarder &r.

Under en viss period har exempelvis flodet av kosmiskt
damm okat kraftigt, vilket haft stor betydelse for livets
utveckling pd jorden.

Fér sin framstiende forskning har Birger Schmitz
utsetts till excellent forskare av Vetenskapsridet.

Aven professor Eleanor Campbell, vid institutionen
for fysik och teknisk fysik, har utsetts till excellent fors-
kare. Hon studerar den kondenserade materiens fysik
och dven hennes forskning 4r unik i virlden.

Birger Schmitz utsedd till excellent forskare.
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Pedagogik ar viktigt

— men fa vill egentligen agna sig at det

Texter: Kajsa Asklof & Lars Nicklason

Numera ska provning av pedagogiska
meriter agnas lika stor omsorg som forsk-
ningsmeriter vid tjanstetillsdttningar, men
annu ar det inte som stralande pedagog
man gor karriar. S hur ser man egentligen
pa sin pedagogiska roll inom universitetet?
Ar pedagogiken 6ver huvud taget ett pro-
blem?

JA, SAGER SVEN-ERIC LIEDMAN, professor i idé-
och lirdomshistoria.

— Ett stort problem som giller vildigt minga ir
att de tycker att det ir lite finare att forska in att
undervisa, och det kan jag sjilv heller inte svira
mig fri ifrén. En forskare fir spinna sina krafter
till det yttersta, men undervisa 4r det s& manga
som gor, siger Sven-Eric Liedman.

Han anser att det 4r svrt att leva upp till for-
utsittningen att det pedagogiska ska viga lika
tungt som forskning, eftersom de intyg man kan
styrka den pedagogiska erfarenheten med egentli-
gen ir ganska intetsdgande. Det man har forsske
gora dr att ha intervjuer och léta minniskor prov-
foreldsa men inte heller det ger ndgon riktig bild
av en persons pedagogiska formaga och vilja.

— Go6r man ndgot som forskningsmissigt 4r i
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topp ir det diremot littare att f3 jobb, siger Sven-
Eric Liedman.

Att ha ett utvirderingssystem som i USA tycker
han heller inte 4r nigon bra idé, eftersom diliga
omddmen frin studenterna helt kan spoliera en
ldrares karridr, dven pa si 18sa grunder som politis-
ka meningsskiljaktigheter.

,, Undervisning ar ett
slags fardighet med ett
oandligt antal moment,
och det handlar mycket
om fingertoppskansla

Sven-Eric Liedman

— Risken ir att ldrarna blir for instillsamma.
Det kan bli s3 att den som stiller bestimda krav
blir impopulir och den som tycker att “anything
goes” blir populir. Utvirderingar ir ett viktigt
pedagogiskt styrinstrument, men de fir inte bli
allenarddande.

Aven om det amerikanska systemet har nackde-
lar 4r det sympatiskt med det engagemang man
som student kan fi uppleva frén sina lirare. Ect
sadant intresse for studenternas studier 4r f3 for-

unnat i Sverige, om man inte 4r doktorand.

Men om man ska bedriva undervisning fér
minniskor som ir studieovana kan det hinda att
man tvingas tinka om inom de svenska universite-
ten. Nu finns en outtalad tanke om att den som
inte klarar att ta till sig kursinnehallet, oavsett
med vilken pedagogisk finess det férmedlas, far
skylla sig sjilv. Det 4r upp till studenterna att
bevisa att de klarar av universitetsstudierna, for
annars har de inte dir att géra.

SVEN-ERIC LIEDMAN berittar att man under 1700-
talet hade ett slags griddfil fér adeln som kunde
glida igenom universitetet och f3 sin examen mer
pa grund av sitt namn in sina studieresultat. P4
1830-talet bérjade man bli noggrann med examen.

— Nu ir det gymnasiets skyldighet att leverera
studenter som ir hyfsade. Férr hade man censorer
som reste runt och lyssnade till studentférhéren.
Det dr mer dn 30 4r sedan den ordningen gick i
graven, men pa nigot sitt finns fortfarande den
forestillningen kvar: Har ni kommit in hir s& ska
ni vara bra nog, siger Sven-Eric Liedman.

Det som skulle gi att gora for att hoja den
pedagogiska kompetensen ir att se det som en
gammaldags hantverksutbildning dir man férut-
om att gd pedagogiska kurser fir folja en “mistare”
som kan sin grundutbildning.

— Undervisning ir ett slags firdighet med ett
odndligt antal moment, och det handlar mycket



om fingertoppskinsla, siger Sven-Eric Liedman.

Tanken att erévring av ny kunskap bist sker nir
forskning och undervisning hinger nira samman
grundlades pd 1800-talet med Humboldt-
universitetet i Berlin.

— Min personliga uppfattning ir att det 4r bra
om man forskar men att det inte behdver betyda
att man producerar vetenskapliga artiklar, utan att
man 4r pa vig mot ny kunskap. Det kan man vara
som pedagog ocksa, siger Sven-Eric Liedman.

Han menar att det inom universitetet miste
finnas utrymme béde f6r den som har sin styrka i
sitt pedagogiska arbete och for den originella
forskningsbegdvningen som mest mumlar for sig
sjalv under sina foreldsningar.

— Jag tycker att det 4r viktigt att inte alla beho-
ver vara likadana. Den som stiller de stora frigor-
na men inte har sé litt att meddela sig med omgiv-
ningen appellerar till stcudenter med originella
intressen, men man behdver inte utsiitta stora stu-

dentgrupper f6r dem, siger Sven-Eric Liedman.

DET AR MANGA som skulle se det som en svaghet
att erkinna att de behdver en pedagogisk utbild-
ning, siger en kvinnlig doktorand. Speciellt de
som behéver det mest.

Den bilden blir delvis bekriftad av Claes
Alexandersson, som ir ansvarig for pedagogisk
fortbildning vid GU.

— Av de 250 deltagare som jag har triffat dr det
nog sd att de som kommer pd kurser ir ritt dukei-
ga redan. De har fitt upp 6gonen for att det hir 4r
viktigt, och d4 har man redan startat en egen
utveckling.

Intresset for de pedagogiska kurser som erbjuds
ir storre 4n utbudet, enligt Claes Alexandersson.
Men om universiteten ska kunna ta emot studie-
ovana personer finns det mycket att géra dnnu.

— Statsmakterna satsar ronmirkta pengar till
pedagogisk utbildning och det ir rimligt att tro att
det dr en bredare rekrytering som ligger bakom
detta. Men de lirare som vill engagera sig for att ta
emot studieovana grupper har knappast en idealisk
situation. Det dr upp till lirarlagen att 16sa det
inom ramen fér nedskurna resurser, siger Claes
Alexandersson.

AIRI ROVIO-JOHANSSON, universitetslektor i peda-
gogik, menar att medvetenheten om pedagogikens
betydelse ir en generationsfriga:

— Synen att det skulle vara en svaghet att tillstd
att man behéver pedagogisk utbildning ir pa vig ut.

Hon menar att det ir viktigt att forstd att fokus
mdste vara pd studenternas lirande, och att det gil-
ler att skapa kreativa inlirningssituationer som
underlittar detta.

— En viktig internationell trend i dag 4r en for-
skjutning frin “teaching till learning”. Frin att ha
varit vildigt fokuserat pd hur man férmedlar ett
budskap, 4r man nu mer intresserad av hur man
skapar kreativa inldrningssituationer.

Samtidigt konstaterar Airi Rovio-Johansson att
det finns starka krafter pd universitetens institutio-
ner som gor klart att det dr genom forskning du
gor karriir.

— Jag tycker att GU inte bara ska vara berémt
fér sin forskning utan ocks3 for sin undervisning.
Det maste vara bade och, och det ir institutioner-
nas uppgift att hitta den hir balansen, siger Airi
Rovio-Johansson W
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Kursutvarderingar
loser inget med automatik

Visst, kursutvarderingarna séager sitt.
Men i vems intresse?

Och vad ligger egentligen bakom de
pedagogiska problemen? Trotthet? For
stor akdemisk frihet? Eller kanske ren-
tav lararnas 6nskan att forska?

LENA LINDGREN, lektor vid Férvaltningshog-
skolan, menar att forskarrollen 1 forhillande
till ldrarrollen ir en komplex friga.

— Ménga lirare tycker att det ir roligare att
forska in att undervisa. Det ir si. Problemet ir
att i Sverige skapas forskningsutrymme med
externa medel. Férmar du inte skaffa dig det
tvingas du in i en hundraprocentig lirarroll,
vilket kanske inte 4r s inspirerande.

Hon menar att input frin forskning 4r vik-
tigt. En ldrare méste hilla sig a jour med vad
som hinder och med vilka forindringar som
sker inom ens omrade. Och d3 ricker det inte
med att ldsa G-P till frukost.

— Hur ska man kunna lira andra att forska
om man sjilv inte har aktuella metodkunska-
per?

En viktig aspekt av problematiken 4r att
lirarna fir mer och mer att gora. De senaste
tio 4ren har studentantalet fordubblats, men
resurserna har varit bestiende. Konsekvenserna
har blivit firre undervisningstimmar, mindre
tid till forberedelser, mindre tid till student-
kontakter och si vidare.

DET FINNS HELT KLART saker i systemet som
motverkar forindringar.

Ibland kan Lena Lindgren tycka att tradi-
tionen med den akademiska friheten ir for
stark. Hon menar att det mer eller mindre
rider autonomi, att det ofta ir helt upp till den
kursansvarige hur undervisningens uppligg ska
se ut. Institutionsledningar ligger sig sillan i.

— Visst, det finns krav p4 att kursutvirde-
ringar ska goras, men vad vigar den som an-
svarar 6ver dessa gora om en kurs far dalig kri-
tik? Under de 12 &r som jag har varit verksam
vid institutionen har man flyttat p& en lirare.
Och han hade klara sociala problem.

Lena Lindgren tror inte att kursutvirde-
ringar 4r den enda och ritta vigen att gd for att
komma &t problemet.

— Man verkar tro att kursutvirderingar ir
ett universalmedel for bittre undervisning. Det
4r som om vi lirare vore helt blinda, men det
4r klart ate vi kiinner nir det 4r fel. Jag tror inte
att ldrare 4r sd obenigna att forindra.

Lena Lindgren menar att utvirderingarna
fyller olika funktioner. Lirarna ser ett utveck-
lingssyfte. Men for studenterna handlar det
nog mer om att utdva inflytande.

— Kursutvirderingarna 4r nistan deras enda
méjlighet till det. Men ir de intresserade
sedan? En ging anstringde jag mig lite extra,
delade ut frigeformuliret och schemalade ett
uppsamlingsseminarium. Inte en enda kom.

Inom grundskolan sigs det ofta att det sak-
nas behériga lirare. Varfor talas det aldrig om
behdriga lirare vid universitet och hégskolor?
Lena Lindgren tror att det till viss del har med
universitetets starka hierarkiska system att gora.

— Typiskt dr att en "ldrare kops fri” med
externa forskningsmedel. Platsen limnas d&
over till nigon som kommer underifrén, van-

ligtvis en doktorand.

ANONYME BOB, lirare vid en mindre institu-
tion vid GU, spider pd resonemanget:

— Man tar in doktorander som lirare for att
bli avlastad, for att man tycker att mnet
denne héller p& med ir intressant, eller for att
man vill ge killen en chans. Det handlar aldrig
om att doktoranden i friga ir en bra lirare.

Bob tycker dock att det ir hos de unga
uppstickarna som hungern finns; det 4r frimst
de som tar till sig nya rén och ser till att kurs-
litteratur uppdateras. Det ir de som #r nibara
och lir sig namnen pé studenter.

— Det finns helt klart en generationsaspeke i
det hir. Har man undervisat i 25-30 ar kanske
man tycker att man har rittat sin beskirda del
av tentor. Man ir trott och orkar inte uppdate-
ra sig. Kanske vill man forska mer. Jag vet inte,
men de ildre lirarna fir betydligt mer klago-
mél i vira kursutvirderingar.

Typiskt nog bryr de sig inte, menar Bob.
Atminstone verkar det inte s3. P4 institutio-
nens senaste utvirderingsseminarium lyste de
med sin frinvaro. Dirmed gick de miste om
diskussionen kring ett stort problem.

— Vira kurser fir ofta kritik for att de sak-
nar en rod trdd. Det beror pd att lirarna ir for
ménga och att de inte kommunicerar med
varandra. Man undervisar inom sitt specialom-
ride och har helt enkelt inte koll pa vad kolle-
gorna gor.

Fér att komma 4t samordningsproblemati-
ken har négra av de yngre lirarna infort ett
nytt pedagogiskt grepp.

— Vi gér pd varandras foreldsningar, sitter
med bland studenterna. Vi lir av varandra,
siger Bob.

Uppmuntras initiativet? Jo, studenterna
verkar gilla tilltaget, berittar Bob. Nigon
annan bel6ning ir inte att rikna med.

— Nej, nej, nej. Det hir har vi gjort pd eget
bevdg. Som timanstillda fir vi inte ens betalt
for timmarna vi sitter med. Det hir 4r ideell
verksamhet.

Lena Lindgren
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on samlar pa 6ar och
utlindska akademiker

Text: Eva Lundgren Foto: Hillevi Nagel

Jag har hela véarlden som arbetsplats, sédger
Stina Aulin och haller upp en vérldskarta full av
gréna markeringar. De visar varifran alla hen-
nes studenter kommer.

Anda tillbringar hon storre delen av dagen
pa institutionen fér svenska spraket pa
Humanisten.

HON SMALLER IGEN dorren, rusar ivig, hejar pi nigon
i korridoren, skyndar vidare. Det ir en lektion i sven-
ska hon 4r pa vig till och det giller att komma i tid for
hon har just férklarat for sina studenter hur det dir att
komma tjugo minuter fér sent egentligen uppfattas
bland svenskar — inte sirskilt bra, kanske till och med
som en oforskimdhet.

Och hennes studenter nickar och antecknar. De ir
flitiga, villiga att lira sig bide spraket och seder och
bruk. Och Stina Aulin brinner av energi, dr bestimd
och milmedveten, men ocksa full av forstielse for att
hennes studenter inte har en litt uppgift framfor sig.

— Viir ju vildigt tidsfixerade i Sverige, forklarar
Stina Aulin. Klockan ett betyder just klockan ett och
inte kvart 6ver. Det kan vara svirt att forstd for min-
niskor fran andra kulturer och ibland blir mina studen-
ter s& nervosa for att gora fel att de ringer frin spar-
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vagnen bara for att meddela att de nog tyvirr kommer
ndgra minuter efter nio, gor det ndgot?

STINA AULINS STUDENTER MARKS. De kommer frin
hela virlden — pd en virldskarta har Stina Aulin med
gron firgpenna markerat alla linder hon haft studenter
frin. Forutom ndgra vita flickar i Afrika och Sydostasien
ir kartan alldeles gron. Studenterna utgdr en exotisk
skara pd institutionen och mirks mer 4n andra eftersom
de har s& mycket mer undervisning 4n de vanliga svensk-
studerande.

— Iran, Irak, Ryssland, Kina, USA, Egypten, Somalia,
Australien, nu senast ocksd Mongoliet — visst r det
spannande? Jag lir mig nya saker om andra kulturer
varje dag. Och mina studenter stiller frigor som fir mig
att fundera 6ver min egen kultur ocksa. Alla dessa kaffe-
pauser, vad ir de bra for? Littklidda flickor pa sparvag-
nen tycker ménga ir osmakligt, men man funderar ocksd
dver osthyvlar och smérknivar av tri.

Hennes studenter kan indelas i tvd grupper —
Sokratesstudenter som liser svenska, inte for att det ger
ndgra poing i deras utbildning, utan for att det ir s3
intressant. Just nu har hon sex nybérjarkurser om fem
poing och en fortsittningskurs pa ging.

Den andra gruppen — den bestdr av sjukvérdsperso-

nal frin andra delar av virlden som kommit hit som
flyktingar och nu behéver lira sig svenska. Det handlar
om likare, tandlikare, sjukskéterskor och andra legiti-
mationsyrken inom varden.

— Det dr Lansarbetsnimnden som star for de hir
uppdragsutbildningarna vilka syftar till att ge vardper-
sonal frin andra linder goda kunskaper i svenska.
Utbildningarna avslutas med Socialstyrelsens sprak-
prov. Numera ir det forresten inte bara virdpersonal vi
utbildar, vi har just bérjat med kurser dven for andra
typer av akademiker.

KURSERNA AR PA tjugo veckor och finns pa tre nivéer.
Innan studenterna bérjar gir de igenom ett inplace-
ringstest s att de hamnar pd ritc niva.

— Arbetsférmedlingen férsoker skicka hit dem s&
tidigt som majligt. Det 4r ju viktigt for de hir akade-
mikerna att hamna in i en grupp dir de har kollegor.
Och eftersom de kommer frin olika linder ir de
tvungna att kommunicera pd svenska.

Stina Aulin 4r en engagerad lirare, si engagerad att
s4 mycket mer 4n arbetet inte fir plats i hennes alma-
nacka. Varje dag reser hon frin hemmet i Stenungsund,
det tar cirka 45 minuter, och det ir den tid hon har
under en dag att bara sitta och fundera, lyssna pa P1



och vara fér sig sjilv. Det gir fort nir hon kér, kanske
for fort, siger Stina Aulin och skrattar. Vil framme ir
det fullt upp, ofta till ldngt fram pé kvillen.

— Mina studenter ir s intressanta, de har s3 olika
6den och jag vill naturligtvis att det ska gé bra fér dem.
De flesta kommer ju inte hit frivilligt, de har ofta sina
familjer kvar i hemlandet och de har ingen aning om
hur forildrar eller syskon mér. En del lir sig svenska
hipnadsvickande litt, for andra ir det svarare och det
beror bland annat pa i vilken situation de befinner sig.
Det ir skillnad p4 att vara dr ung och ogift och pa att
vara dldre och kanske ha barn att ta hinsyn till.

DET BLIR ALLTSA mycket arbete, bdde for Stina Aulin
och &vriga ldrare som undervisar pd dagarna och rittar
skrivningar pd kvillarna. Samt f6r studenterna forstis,
for vilka spraket 4r den nyckel som krivs for att de ska
komma in i det svenska samhillet och kunna arbeta
inom det yrke de hade i hemlandet, i stillet for ate bli
pizzabagare eller stidare.

— Men kunskaper i svenska — det 4r ju bara bérjan!
Sedan giller det att klara Socialstyrelsens test i det egna
dmnet och att ldra sig lagar och férordningar inom det
omride man arbetar. Det finns de som tycker att testen
4r for svara, och det kan man forstd. Fér kommer man
fran ett EU-land och ska arbeta hir som exempelvis
likare, d& ricker det med en grundkurs i svenska, utan
nigra egentliga krav. Men jag tycker forstds att det dr
viktigt att kunna spraket — hosta i tre dagar 4r nigot
annat dn hosta for tre dagar sedan, till exempel.

Det ir inte bara i Goéteborg Stina Aulin tenterar stu-
denter — hon har hela sédra Sverige som arbetsplats och
kan plotsligt 8ka ivig till Vimmerby eller Halmstad.
Eller utomlands, som senast till Warszawa, dir det
finns likare som tinker ska sig till Sverige.

Undervisning — det ir roligt. Och grammatik?
Spinnande och utmanande.

— Hur férklarar man pd ett enkelt men korreke sitt
hur ett sprék fungerar? Det giller att hitta klara regler,
som att i svenska kommer verbet alltid p4 andra plats i
en huvudsats.

Men sprik handlar ocks& om kultur.

— Mina studenter och jag diskuterar mycket hur
man kan missuppfatta varandra dirfor att man inte for-
stdr den andres sitt att reagera. Smirta och sorg ir sida-
na omriden, dir det i vissa kulturer dr frite fram att
beritta hur svirt man har det, medan minniskor i
andra kulturer lider mer i tysthet. Hur man tilltalar
minniskor, hur man bemdter patienter, hur man ger
information om en svir sjukdom, allt detta pratar vi om
eftersom det skiljer sig vildigt frén kulcur till kulcur.

LARARE - DET AR NAGOT Stina Aulin varit stérre delen
av livet. Hon bestdmde sig redan som liten flicka.

— Jag brukade rada upp mina dockor och leka skola
med dem. Nir jag for ett par r sedan fick kontakt med
en barndomsviin jag inte sett pa linge och frigade om
han kom ihég mig, svarade han: Javisst, jag var alltid din
elev nir du lekte froken! Aven min dotter Maria ir lirare
och min niodriga dotterdotter Matilda siger att nir hon
blir stor, ja, d4 ska hon bli lirare vid universitetet.

Men iven om arbetet tar storre delen av Stina
Aulins kraft har hon pa semestern dnd3 tid dven for
annat. Histar var ett intresse niir dottern var liten, lika-
s4 segling, d4ven om det inte funnits majlighet for det
pd senare tid. Och sa bocker, sirskilt om de dr gamla.

Men ritt som det ir kan Stina Aulin férvandlas. DA
blir hon ndgot helt annat #n liraren i svenska for stu-
denter med utlindsk bakgrund. Rejila skor och rygg-
sick dker pa. Langa vandringar i berg, skogar, pd strin-
der och inne i byar vintar.

— Qar. Jag samlar pi dem. En 6 ir nigort alldeles
speciellt, ndgot relativt litet och avgrinsat som man

kan lira sig allt om pa en begrinsad tid. Oar ir olika,
de ligger i skilda virldsdelar, langt séderut eller i
Norden, men de ir alltid spinnande. Det 4r dit semes-
tern gér, ldngt bort till nigon Kanaried eller 6 utanfor
Venezuelas kust, eller helt niira, till Koster, Visingsé eller
Ockers. Vanliga turistgrejer, nej, det intresserar mig inte,
jag dr pd jakt efter det ovanliga och annorlunda.

EFTERSOM STINA AULINS MAKE Gunnar var sjuk i ett
tiotal ar fanns det inga méjligheter att planera semes-
tern sirskilt lngt i forvig.

— Det brukade bli en restresa, vilket 4r spinnande.
Man hinner inte lisa in sig sirskilt mycket pd 6n innan
man reser dit, det blir desto mer att uppticka nir man
vil 4r framme.

La Gomera ir en Kanaried berdmt for det vissel-
sprak invdnarna utvecklat for att kunna tala med
varandra dver linga avstdnd.

Dir har Stina Aulin travat runt tillsammans med sin
man med ryggsick och karta bland héga berg och
djupa raviner. Och p4 Isla Margarita utanfér Venezuela
har hon letat snickor i sanden och bjudits p4 chipi-
chipi-soppa och dl.

Men den senaste tiden har tillvaron inte varit litc
for Stina Aulin. I augusti gick hennes mamma bort och
den femte oktober i &r slutade Gunnars hjirta att sla.

— Redan den sjunde oktober var jag tillbaka pa job-
bet. Det handlar inte om att jag 4r s& duktig utan om
att det 4r mitt sitt att bearbeta sorgen. Jag kan bara
inte gd hemma och vara ledsen. Men de senaste aren
har varit jobbiga. Nir jag kom hem efter arbetet visste
jag aldrig om det varit en ambulans och himtat
Gunnar. Ibland fick jag vinda med en ging och ge mig
ivig, for dd var antingen mamma eller han pa sjukhus.
Det har varit ett liv pd helspinn och det har inte fun-
nits rum f8r annat 4n jobb och sjukdom.

ATT GORA DET man bestimt sig for och inte skjuta upp
sidant som ir viktigt for en, har blivit ndgot av ett
motto fér Stina Aulin.

— En minniskas liv kan forindras vildigt fort.
Knipp — sa gick det dir tillfillet ur hiinderna, knipp —
s finns den dir personen inte lingre. "Sedan” — det ir
ndgot som egentligen inte finns. S4 vad ir viktigt for
mig just nu? Det ir arbetet forstds. Och s att ndgon
ging innan jul gd med min dotterdotter Matilda pé
Lisebergs julmarknad, fér det har jag lovat. Hon vill
resa till ndgot frimmande land och rida kamel ocks3.
S& det far vi vil se till att ordna, hoppas jag W

Stina Aulin

Yrke: studierektor och larare i svenska for invandrade
akademiker och for Sokratesstudenter

Bor: i Stenungsund
Familj: dottern Maria och dotterdottern Matilda
Intressen: grammatik, dar, gamla bdcker, matlagning

Bra férfattare: Shakespeare, Transtromer, Strindberg,
Moliere, Taube

Motto: Uppskjut inte till morgondagen vad du kan géra
i dag, eller snarare, ta tillvara den tid du har just nu.
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Seric pOLDA YRKEN

Antivisonar

Lars van der Heeg dr hogskoleprast vid Sahl-
grenska akademin sedan februari i &r. Hans
arbetsrum finns sedan augusti i en trapaviljong
pa Medicinaregatan. S8 smaningom kommer
han dock att kunna flytta in i nybyggda lokaler.

Beskriv dina arbetsuppgifter.

— Vi som arbetar som hogskoleprister bygger upp guds-
génster tillsammans som sedan hélls i Hagakyrkan. Vi
ordnar ocksa lunchféreldsningar — senast hade vi en
forskare som berittade om sjilavérd.

— Stiftets tanke med att inritta hogskoleprister ir
att det vid universitetet inte bara ska finnas en student-
prist utan ocksd ndgon som personalen kan vinda sig
till. Det kan gilla ridgivning, exempelvis vid barndop
eller om man vill hélla en minnesstund fér ndgon som
gdtt bort, det kan gilla sjilavird och samtal.

— Jag arbetar forstés i forsta hand fér personal och
studenter vid vérdutbildningarna men #ven andra vid
GU kan vinda sig till mig. Den som séker sig till hog-
skolepristen for samtal eller sjilavird behéver natur-
ligtvis inte vara kristen. Jag tar ocksd emot muslimska
studenter och personer som inte alls tror.

Nar kdnner du dig néjd i din yrkesroll?

— Jag idr nog n6jd med mitt arbete for det mesta. Jag ir
inte bunden till en viss férsamling som de flesta andra
prister, utan triffar m&nga olika sorters minniskor. Jag
har tidigare arbetat som mentalskdtare och har sjuk-
vérdsutbildning, det betyder att jag inte ir helt obekant
med den arbetssituation ménga hir har. Som hogskole-
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hogskoleprast

prist mdste man hinga med lite i vad som hinder i
hégskolevirlden och det tycker jag dr spinnande.

— Jag dr ndgot av en antivisionir. Jag tror inte att jag
kan ridda virlden. Men jag tror att man kan gora
ndgot litet gdng pa ging som till slut kan bli ndgot rik-
tigt stort.

Vad gor dig glad?

— Det ir spinnande med alla minniskor man méoter
och alla samtal. Jag tror att det finns en férdom om att
det bara ir den som bekinner sig till en viss religion
som funderar 6ver de stora existentiella frigorna. Men
sd dr det inte alls — jag har haft minga oerhort inspirer-
ande samtal med icke-troende. Att triffa en ateist som
verkligen funderat och som kan argumentera for sin
stdindpunkt ir bara spinnande, diremot kan jag bli irri-
terad pd loja minniskor som inte tar stillning till
ndgot. De minniskor jag triffar 4r ju vildigt professio-
nella, likare, psykologer, studenter, att & prata med
dem om viktiga saker 4r oerhért givande.

Vad go6r dig upprord?

— Jag 4r nog inte si upprord i mitt arbete. Jag kan tycka
att kyrkan ir en vildigt tungrodd organisation, det tar
l&ng tid att forindra saker och ting. Och min l6n,
22700 kronor, ir vil l3g med tanke p3 att jag betalar
den speciella akademikerskatt som 4terbetalningen av
studielénet innebir. Manga tycker kanske att pristim-
betet 4r ett kall och att man ddrfér inte ska ha s myck-
et betalt. Men en liter mjélk blir ju inte billigare for
mig bara fr att jag har ett kall.

Har du arbetsuppgifter som manniskor i
allmanhet inte riktigt kdnner till?

— Jag tror att ménga kanske tinker sig att prister
mest arbetar i kyrkan. Men sé dr det inte. Att jag har
ett arbetsrum hir pd Medicinareberget mitt i min “for-
samling” kinns som en viktig signal for detta.

— Prister har en oerhért allsidig utbildning som jag
tror att manga inte tinker pd. Man mdste kunna en hel
del om musik och vara i relativt god fysisk kondition,
det giller ju att kunna bira omkring altare pd sextio
kilo till exempel. Dessutom mdste man vara allminbil-
dad och veta vad som hinder i samhillet. F6r nir man
har samtal med minniskor 4r det ju filmer, nyutkomna
bécker och priset pa leverpastej som folk talar om. D
méste man hinga med nigorlunda.

Om du kunde andra pa nagot vad

skulle det vara?

— Jag tycker att det 4r viktigt att ménniskor inte slinger
skriip overallt — skrip i bokstavlig betydelse men ocksa
andligt skriip. Det man inte reder ut blir liggande men
dyker upp igen s& smaningom. Ménga har till exempel
svart att erkinna och diskutera sina kiinslor, sirskilt
min, vi ligger ofta locket pa. Detta, mer 4n gener, ir
nog en betydande faktor till att min dr mer aggressiva
4dn kvinnor — vi tilldter oss inte den dir sikerhetsventi-
len som skulle behévas nir trycket blir for stort. Dir
tror jag att ménga borde forsoka 4dndra sig.

Eva Lundgren



Finns Goteborgs universitet?

EN VIKTIG UPPGIFT FOR AKADEMIKER ir att vara kri-
tiskt granskande. Det ir betydelsefullt till exempel nir
vi diskuterar de uppdrag som statsmakten ger oss. Som
Lotta Ljungquist pipekar i sin stafettartikel dr det inte
ovanligt att virdekonflikter kring dessa déljs bakom
vilmenande férhoppningar och férskénande omskriv-
ningar. I dessa och andra sammanhang behovs fria aka-
demiker och deras trinade kritiska 6ga for att genom-
skdda och véga siga det obekvima.

Stafettpinnen

Det finns emellertid ibland ocksd behov av att ifri-
gasitta forestillningar av negativt slag. Jag skulle hir
vilja siga ndgot om bilden av Géteborgs universitet
som ett splittrat universitet med en personal utan
annan tillhdrighet dn den egna arbetsenheten. Finns
det nigon samhérighet av intressant slag bakom
beteckningen Géteborgs universitet? Eller mer drastiske
— finns Goteborgs universitet?

Fér det forsta sd bér férvintningarna pé samhorig-
het och gemensam verksambhet stillas realistiskt, och
jimfdras med andra stérre samhillsinstitutioner. Bilden
av Goteborgs universitet som sirskilt splittrat dr egent-
ligen aldrig provad systematiskt med noggrant utvalda
kriterier. Ar den verkligen sann?

Om den ir sann — kan och bor gemenskapen stir-
kas? Man skulle kunna svara nekande, och hivda att
GU ir en allefér stor organisation for att det skall gd att
skapa storre sammanhallning och fler gemensamma
aktiviteter, och att receptet snarare borde vara att splitt-
ra upp GU. Jag dr medveten om att storleken har sitt
pris, men jag tillhér dem som anser att en uppstyck-
ning skulle innebira att vi fick betala ett innu hégre
pris. Vi skulle férlora den intellektuella mingfald som
idag utgér ett av Goteborgs universitets frimsta kiinne-
tecken och som iven skulle kunna bli vr frimsta kon-
kurrensfordel — om den inte redan ir det.

En uppstyckning skulle nimligen inte innebira att
vi skapade tv4 eller flera likadana universitet, utan att
man istillet skulle lita hela kunskapsomraden "6ppna
eget” — och vi som blev kvar skulle utgéra ett kun-
skapsmiissigt fattigare “restuniversitet”. Naturligtvis
skulle den intellektuella fattigdomen i 4n storre
utstrickning drabba de utbrytande enheterna.

I VILKEN MENING skulle ett ”smalare” universitet vara
fattigare 4n ett “brett” universitet? Handlar det bara
om att vi skall kunna tillgodose en stor variation av
efterfrigan p4 kunskap hos studenter, forskningsfinan-
sidrer, beslutsfattare och allminhet? Nej, det skulle inte
medfra ndgra storre problem om dessa fick séka kun-
skap hos olika universitet och hégskolor, ungefir som
man forr i tiden fick g till flera specialaffirer nir man
skulle handla mat till hemmet. Summan av de olika
universitetens/hogskolornas verksamhet skulle vara lika
variationsrik som det sammanhillna universitetets
verksamhet.

Diremot skulle institutioner, anstillda och studen-

Genom mangfalden har GU forutsattningar att bli intressantare an andra universitet.

ter i ett smalt universitet gd miste om den utvecklings-
kraft som ligger i det regelbundna umginget med
?oliktinkande”, dvs i samarbetet och konfrontationen
med andra tinkesitt och kunskapskulturer. Inte bara
for att andra synsitt kan ge inspiration och 18sningar
utan ocksd for att det egna intellektuella projektet far
en tydligare profil om det kontrasteras mot andra. Till
denna nyttobetonade syn pa virdet av bredd kan liggas
den lustupplevelse man kan kinna vid en rundvand-
ring pd universitetets olika delar eller vid méten pa
gemensamma triffpunkter. Det 4r helt enkelt en fan-
tastisk, och beskattningsfri, personalférmén att f3 vara
kollega med begdvade experter inom praktiskt taget
hela det intellektuella kompetensspektret.

, , | dessa och andra
sammanhang behovs fria
akademiker och deras tra-
nade kritiska 6ga for att
genomskdada och vaga
saga det obekvama.

JAG VILL SALEDES HAVDA att Géteborgs universitet
besitter en stor konkurrensférdel i sin variationsrike-
dom. Visserligen kriver samarbete, samordning och
umginge i en stor organisation arbets- och organisa-
tionsformer som litt leder till fler organisationsnivier
och fler ssmmantriden. Men allt samarbete méste inte
organiseras eller styras. Samarbete uppstdr ocksa spon-
tant nir institutioner, lirare och forskare finner det
intressant att samverka och umgis.

Det som dock ir oundgingligt f6r att sidan sponta-
nitet skall blomstra 4r métesplatsen — den fysiska, den
mediala och den virtuella. Vi méste pd nigot sitt f3
veta att de andra finns och vad de sysslar med. Och vi

mdste nog ocksd triffas personligen for att samarbetet
och konfrontationen skall komma iging. GU Journa-
len, vira webbsidor, GU: s kursprogram fér anstillda,
Agrenska villan, biblioteken etc spelar hir stor roll.
Och de méten som sker behdver inte nddvindigtvis
leda till "fasta relationer” for att ge virdefulla insikter
och erfarenheter att anviinda i den egna verksamheten.
Jag tror att vi redan idag har relativt mycket substan-
tiellt samarbete inom GU men det kan naturligtvis bli
mer. Vi har ocksd universitetets olika motesplatser, som
dven de skulle kunna bli fler. Bara fantasin sitter stopp
for hur de skulle kunna se ut. I januari skall exempelvis
min institution triffa en annan institution i ngot som
liknar en familjebjudning. Férst har vi ett seminarium
“hemma hos oss” kring véra respektive imnen och vil-
ken nytta vi kan ha av varandra. Sedan gir vi "hem till
dem” och har fest pd kvillen. Foreteelser som “faculty
clubs” och gemensamma “skrivarpensionat” for forskare
som behéver lugn och ro i kritiska skeden av forsk-

ningsarbetet ir andra sidana exempel.

JAG TROR ATT SADANA arrangemang ir lika viktiga
som formella organisationsstrukturer for att man skall
kunna siga att "Goteborgs universitet finns”. Och jag
tror att Gdteborgs universitet genom sin méngfald har
forutsiteningar att finnas till pd intressantare sitt in
manga andra universitet. Med umginge och samverkan
exploaterar vi var bredd p3 ett intelligent sitt. S 13t oss
bygga vidare pd Goteborgs universitet. Vi kan bérja
med att gd pa ett seminarium pé granninstitutionen.

Jag limnar dirmed &ver stafettpinnen till professor
Sven-Eric Liedman, bland mycket annat forfattare till
boken Ett oiindligt dventyr: om minniskans kunskaper.

Bengt-Ove Bostrom
Vicerektor for kvalitetsfragor
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[ den akademiska periferin

Text: Lars Nicklason Bild: Gdran Olofsson

Lukt och smak har stor betydelse fér hur vi mar
och agerar.

Men inom forskning och universitet spelar
de en undanskymd roll. GU Journalen har
bes6kt Centrum for studier av lukt och smak
vid GU.

- KoM IN! Vi kliver in i virmen. Det luktar nybak och
saffran. Jul.

I koket star Catherine Lundborg med brutet ben
och skall just ta ut en plat lussekatter ur ugnen.

For var skull.

— Julen r ett bra site att illustrera den positiva sidan
av lukters och smakers betydelse. Dofterna gor oss vilma-
ende, forknippas med trygghet, gemenskap och glidje.

Men dofter kan forsts ocksé vicka avsmak eller
oro, eller @n virre: utveckla sjukdomar. P4 senare &r har
det till exempel blivit allt vanligare med &verkinslighet
mot vissa lukter och smaker. Vad det beror p3, ir ofta
oklart.

— Det finns inga forskare vid GU som sysslar med
lukt- och smak pd heltid, utan det utgér bara delar i
méngas forskning. Dirfér har det varit svéirt for oss att
hitta en plattform att std pa. Ingen institution ir pd ett
sjalvklart sitt intresserad av att hysa oss.

Grisrot. Eldsjil. Naiv. Utan dessa egenskaper hos
Catherine Lundborg hade GustOIf aldrig existerat.
Egentligen borjade det med att hon, som utbildad lant-
hushallslirare, borjade lisa psykologi.

— Syn och hérsel d4gnades flera sidor i psykologi-
béckerna, medan lukt och smak fick en tredjedels sida.
Det férvénade mig.

Hon gjorde flera projektarbeten kring lukt och smak.
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Det luktar gott om Catherine Lundborgs bak.

Ville borja forska. Det gick inte. Traditionen saknades
inom psykologin, ja, inte bara dir. 1996 kontaktade hon
dirfor en rad forskare frén skilda discipliner och startade
den tvirvetenskapliga organisationen GustOIf. 1998 fick
den status som centrumbildning under den tidigare
Temanimnden vid GU och Catherine blev dess koordi-
nator.

— Jag har suttit som spindeln i nitet och byggt upp
ett nidtverk av forskare, féretag och organisationer. Ett
mal har varit att initiera tvirvetenskapliga forsknings-
projeke.

Det vintar dnnu pa att infrias. Trots att Catherine
bokstavligen knackat dérr hos forskningsrdd och stif-
telser s har det inte blivit ndgra projektpengar. Dock
har man fitt stéd till symposier och konferenser — som
mest 115 000 kronor frin HSFR.

— I princip ir det bara informationsverksamhet vi
har rdd atc hilla pd med. Sedan 1998 har vi arrangerat
fem symposier.

BEHOVET AR STORT och brett. Saneringskonsulter, for-
skolor, rékerier, kockar och myndigheter finns till
exempel bland GustOlfs dryga dttio medlemmar. Dir
finns ocksa forskare, spridda &ver hela landet och fran
skilda omrdden som etnologi, gynekologi, geriatrik,
humanekologi, kemi, svenska och marknadsféring.

— Det ir forstds var styrka. Manga forskare har fitt
aha-upplevelser och forstit sitt eget omride bittre

genom att lyssna pd andra. Det skapar samarbete. En
geriatriker och en psykofysiker forsoker till exempel
starta ett projeke ihop.

Men ekonomiskt har mnets vildiga spinnvidd allt-
s varit en svaghet. Catherine Lundborg har arbetat
heltid i sex ar frdn sitt hem. Utan 16n. GU bidrog med
30 000 kronor om 4ret till projektet de tre forsta ren.
Frimirkspengar, tycker Catherine. Sin egen forsérjning
har hon sikerstillt via arbetsmarknadsprojekt och A-
kassa.

— Jag trodde i min naivitet att om nigot skapas pa
grisrotsnivd sd 6ppnas mojligheter. Men sd 4r det inte.
Man miste ha en stark férankring hos en institution,
dtminstone om man vill bli en materiell enhet vid GU.

DET AR FORSTAS DROMMEN. Liksom att bli avlénad.
Det var pa géng nir centret lig under Temanimnden,
men si borjade diskussionerna om dess vara eller icke
vara och planerna skrinlades. Nytt hopp viicktes nir
Sahlgrenska akademin bildades.

— Vi fick positiv respons pa att bli en av dess plane-
rade mangvetenskapliga nimnder. Men 4ven Sahlgren-
ska hamnade i trassel och fick rikta sin uppmirksamhet
4t annat héll.

Nu vintar Catherine Lundborg pé att en utredning
om de mingvetenskapliga nimnderna skall bli klar.
Tills dess fortsitter Centrum for studier av lukt och
smak att flyta ute i den akademiska periferin W



Aggande

Just nu gastas Goteborgs universitet av nio
gastprofessorer, tre kvinnor och sex mén. En av
dem ar Jon Havenhand. Under ett ar pa Tjarno-
laboratoriet ska han &gna sig at havsorganismer
med yttre befruktning och hur deras dgg och
spermier lyckas hitta varandra - mot alla odds.

- VILL DU HA en kopp te?

Som en sann engelsk gentleman tar Jon Havenhand
emot i sitt arbetsrum. P3 felfri svenska. I fonstret brin-
ner ett stearinljus, pd viggarna hinger fotografier frin
favoritstranden i Australien och vore det inte for flyte-
kartongerna som stér i hérnet, skulle man tro att den
som huserar hir har gjort det ganska linge.

Men s4 dr det inte. Det 4r bara nigra veckor sedan
Jon Havenhand anlinde till Sverige och en gistprofes-
sur vid GU:s institution f6r marin ekologi. Under det
nirmaste 4ret ska han arbeta pd Tjirné marinbiologis-
ka laboratorium utanf6r Stromstad.

— Jag besokte Tjirné forra dret i samband med att
jag opponerade pé en disputation, berittar han. D3
tinkte jag att det vore roligt att komma hit igen. Och
hir dr jag nu!

JON HAVENHAND AR van att installera sig i nya virlds-
delar. Sedan disputationen 1987 pa St Andrews univer-
sitet i Storbritannien har han knappt satt sin fot i hem-
landet. Den goda svenskan férklaras av tva ars vistelse
pa Kristinebergs marina forskningsstation i slutet av
1980-talet. Under den tiden fick han ocksa forskarkon-
takter och goda vinner pa Tjirnolaboratoriet. Direfter
foljde ett par ar i USA, och nu senast kommer han frin
Flinders University i Adelaide, Australien, dir han varit
med om att bygga upp en institution for forskning och
undervisning i marin biologi.

Men om forskarlabben vixlat har frigestillningarna
bestétt: De handlar om livets start; om hur 4gg, sper-
mier och larver beter sig. Och i forlingningen om hur
nya arter bildas. P4 Tjirno kommer han bland annat
att dgna sig dt hur havslevande djur och vixter lyckas
befrukta sig.

— Vildigt minga marina organismer fortplantar sig
genom att slippa ut dgg och spermier direke i vattnet,
berittar Jon. Hur hittar de varandra???

De flesta havsdjur har dgg som #r mikroskopiska, ofta
bara nigon eller ndgra fi tusendels millimeter i diameter.
Frisldppta av honan blir dggen hiingande i en oindlig
vattenmassa, utlimnade till vigrorelser och strommar.
Chansen fér en spermie att hitta och befrukta ett dgg
under sidana férhéllanden kan tyckas obefintlig.

MEN JON OCH HANS KOLLEGER har visat att 4gg frin
till exempel musslor och sjspungar kan bittra pé sina
odds genom att producera speciella kemikalier. Dessa
bildar som ett moln runt dgget, som spermierna kan
kinna av. Man kan jimf6ra med pilkastning dir dgget
4r mélet och spermierna pilar; kemikalierna gor dgget
magnetiskt vilket underlittar f6r spermie-pilarna att
triffa rice.

Att spermierna verkligen reagerar pa de hir kemika-
lierna har Jon konstaterat i tidigare studier:

— I vanligt havsvatten kan spermier 6verleva och vara
befrukeningsdugliga i upp till arton timmar, forklarar

avsforskning

Jon Havenhand, géstprofessor, forskar om livets begynnelse, vilket leder till kunskap om hur arter bildas.

han. Men om man tillsitter sddana hir dggkemikalier
simmar de som galna och dér inom tjugo minuter!

HANS FORSKNING pi sjdpungar visar att det kemiska
molnet kan 6ka idggets triffyta nirmare 140 ganger.
Men det ir i kontrollerade studier inomhus.

— Det ir en sak att studera det i en petriskdl inne pa
labb, papekar Jon Havenhand. Det ir ndgot helt annat
att gora det under naturliga férhillanden i havet.

P4 Tjdrnd finns kolleger med stora kunskaper i
kemisk ekologi och hydrodynamik, kompetenser som
behévs for den hir sortens forskning. Malet ir att gora
sdvil praktiska filtstudier som teoretiska modeller av
hur kemikalierna paverkar spermiernas simbeteende
och orientering mot dggen.

| GRUNDEN LIGGER ett intresse for att forstd hur natu-
ren fungerar; som till exempel varfor olika arter under
evolutionens ging har utvecklat dgg som ir si eller s&
stora. For d@ven om havsorganismernas 4gg i vira 6gon
kan tyckas lika sm4, ir storleksskillnaden mellan de
stérsta och minsta ungefir tiotusen ginger. Vissa fors-
kare menar att sannolikheten f6r att bli befruktad 4r en
viktig faktor for hur dggstorlek har utvecklats, ett reso-
nemang som bygger pé att chanserna dkar med dggets
storlek.

— Men om kemikaliemolnet gor att storleken pa
sjilva dgget inte har nigon betydelse f6r dess méjlighe-
ter att hittas och befruktas av en spermie, d& maste det
vara andra faktorer som lett fram till en viss storlek,
papekar Jon Havenhand.

Kanske handlar det om en avvigning mellan hur
stor "kostnad” det 4r f6r honan att producera dggen,
och sannolikheten for att de ska 6verleva och bli
vuxna. Smé dgg innehéller lite niring och 4r dirfor
“billiga” att tillverka. Stora dgg dr diremot “dyra” efter-
som de innehéller mer energi och niring, men de har

troligtvis bittre forutsittningar.

I forlingningen finns ocksd ett samband mellan
4ggstorlek och bildandet av nya arter:

— Arter med stora idgg, som vissa sjéborrar, har ofta
kort utvecklingstid och hinner dirfor inte driva si
ldngt bort fran férildrarna innan de klicks och
omvandlas till vuxna, forklarar Jon. Det skapar forut-
sdttningar for genetisk anpassning till lokala forhéllan-
den. Sidana lokalt anpassade bestand kan under vissa
forutsiteningar utvecklas till nya arter.

— Andra, som till exempel blimusslor, har smi #gg
som hinner driva hundratals kilometer innan de bot-
tenfiller bland artfrinder som de inte alls ir slikt med
och didrmed inte heller liknar genetiskt. Lokala bestdnd
kan d4 inte utvecklas pa samma siitt.

GASTPROFESSUREN AR pd ett ir. Under den tiden #r
Jon Havenhand tjinstledig frin jobbet i Australien.
Men att dtervinda dit dr inte sjilvklart. Var ir egentli-
gen hemma?

— Det ir en bra friga, siger han och blir plotsligt
allvarlig. Jag har ingen aning, faktiske.

Han funderar en stund och fortsitter sedan:

— Men det har nog med naturen att géra, och med
folk. Forsta gingen jag promenerade genom tallskogen
pa vig ner till stranden hir intill, log jag for mig sjilv
och tinkte "detta ir ritt”. Och jag har goda viinner hir.

— Jag vill inte flytta vart som helst i virlden. Det
finns ganska f3 platser egentligen. Detta ir en av dem.

Susanne Liljenstrom
Frilansjournalist

Fotnot: Jon Havenhand innehar Carl och Thecla Lambergs
gastprofessur ar 2002/2003.
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Sere AKADEMISKA UNDERLIGHETER

Den otidsenliga kvarten

Text: Ina Langsberg Bild: Hillevi Nagel

Tid och otid.

Tid ar dyrbar ja, kanske ovarderlig. | de fles-
ta sammanhang anges darfor tid sa precist
som moéjligt. Men inte inom den akademiska
sféren i Goteborg. Vilken tid som géller ar inte
alldeles sjalvklar. Akademisk kvart kan vara ett
forvirrande begrepp.

GENOM ARHUNDRADENS GANG har kunskap om seder
och bruk fallit i gldmska. Det finns kanske inte lingre
ndgon konkret anvindning fér ett vedertaget system
som av tradition och ohejdad vana drsjt sig kvar. Den
akademiska kvarten ir ett sdidant exempel. Att dagens
universitet fortfarande héller kvar vid ett medeltida
system kan sikert forvina nir 2000-talet gjort entré.

| BONNIERS SVENSKA ordbok frin 1986 stir det om
akademisk kvart att det var "den kvart som forr fick
forflyta efter utsatt tid innan en férelisning bérjade”.
Trots uppslagsverkens beskrivning av detta kvartssyst-
em som ett ddtida fenomen praktiseras det fortfarande.
Bruket av kvart varierar mellan universitet och hogsko-
lor i Sverige, liksom inom Géteborgs universitet. For
studenter och anstillda som ror sig mellan de olika
institutionerna dr uppdaterade agendor ett maste.
Tiden ir inte alltid den tid som satts ut. En snabb for-
frigan visar att Naturvetenskapliga fakulteten inte har
ndgra kvartar medan Handelshogskolan har det.
Humanistiska fakulteten har visserligen kvartssystemet
men dir har filmvetenskap bérjat réja ny vig for att inte
isolera verksamheten frin samhillet i stort. Och for att
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Vad ar da tiden?
Om ingen fragar mig om
det, da vet jag, om nagon
frdgar mig och jag vill
forklara det for honom.
D4 vet jag det inte.

Augustinus

gora forvirringen total har Chalmers gjort ett eget hop-
kok av tidsbegreppen. P4 formiddagarna fram dll 11.45
giller realtid men frdn klockan 13.15 pa eftermiddagen
och framdt overgdr de till kvartssystemet for att f3 en sd
lang lunchrast som mgjligt.

MEN HUR KOM DA detta s3 kallade kvartssystem till?
Ursprunget till vad som for den tiden ansigs som ett
sjilvklart forfarande har med tidens ging gétt forlorad.
Sokandet efter den akademiska kvarten uppkomst blir
en spinnande odyssé mellan landets olika universitet
och idéhistoriska institutioner, som slutar i Uppsala hos
Torgny Nevéus, docent i historia. Han ir vil fortrogen
med universitetens seder och bruk och har undervisat i
historia under manga &r vid Uppsala universitet, dir det
4r en grundmurad tradition med kvartar nir det giller
undervisning. Sammantriden diremot brukar bérja pa
slaget.

— Ursprunget till akademisk kvart kan himtas frin
forhallandet frin forr i tiden nir man inte hade klockor
utan miste titta pd tornuret i domkyrkan eller hora nir
klockan slog sina slag, forklarar Torgny Nevéus.

De flesta studenter bodde centralt och hade domkyr-
kans klocka till hjilp for act hilla reda pd tiden. Men
detta var ett ndgot osikert sitt och lingt ifrdn en garanti
for universiteten att studenterna fanns pa plats nir fore-
ldsningarna bérjade. For att komma ifrin problemet
med efterslintrare infordes dirfor vad vi idag kallar
akademisk kvart. Undervisningen flyttades fram med
en kvart efter att domkyrkan slagit hel timme for att
studenterna skulle i en rimlig chans att hinna i tid.

Akademisk kvart 4r med andra ord inte ndgot nytt
pafund utan har funnits sedan lang tid tillbaka. Exake
nir det borjade anvindas ir ndgot osikert. Det var ett
vedertaget bruk och inte direkt dokumenterat utan
finns bara som bisatser i beskrivningar frin studerande,
menar Torgny Nevéus.

— Det kan nog sigas ha gillt under hela den tid som
de gamla universiteten existerade. Uppsala universitet
kom ju till 1477 och Lunds universitet 1668.

MEN DET HAR FUNNITS ctt par tillfillen d4 kvarten ifr3-
gasatts. I mitten pa 60-talet skrev Erland von Hofsten,
statistiker och byrachef vid SCB till Universitets-
kanslersimbetet, om det inte vore “mdjligt att ta ett

initiativ for att avskaffa den akademiska kvarten”. En
remiss gick ut till alla ddvarande svenska universitet
och hégskolor och svaren visade att kvarten inte fore-
kom vid universiteten i Lund och Ume3 eller vid
Karolinska Institutet i Stockholm. Ett fortydligande
gick ut dir det talades om “6nskvirdheten av att den
akademiska kvarten avskaffades vid de ldrositen dir
den 4nnu férekommer”. Men den uppmaningen igno-
rerades mer eller mindre. Varfér Lunds universitet svar-
ade nekande pé frigan om de anvinde kvartssytemet idr
intressant. Torgny Nevéus killor kan bekrifta att kvar-
ten definitivt anvindes under denna tidsperiod, och
fortfarande ir fast forankrad i verksamheten.

I bérjan pa 80-talet klagade en ildre vuxenstuderan-
de p4 kvartssystemet och rektorsimbetet i Uppsala
skrev till svar "att den s k akademiska kvarten ir fast
rotad i uppsaliensisk universitetstradition”. Men veder-
bérande, en riktig rittshaverist, enligt Torgny Nevéus,
fortsatte att klaga och rektorsimbetet skrev d4 att insti-
tutionerna fortsittningsvis skulle ange exake tidsangi-
velse ex 8.15. Inte heller den uppmaningen ledde till
ndgon forindring och allt blev vid det vanliga.

I Uppsala lever alltsd kvarten ohotad vidare verkar
det som. Ja, det finns till och med fler varianter pd
temat eller vad sigs om studentnationernas dubbel-
kvart?

— Stdr det pd inbjudan att festen bérjar kl.17 med
dubbelkvart kan man komma kl.17 och ta en drink
och sedan bérjar tillstillningen 17.30. I bista fall, siger
Torgny Nevéus och skrattar.

VAD SOM FRAN bérjan kom till av rent praktiska skl
for att fi studenterna att komma i tid till foreldsningar-
na, har mist sin funktion efter flera Arhundraders bruk.
Det rider kanske brist pa tid till annat, men knappast
ndgon brist pd information om tid. Vardagen verkar
fylld av evigt pipande, brummande, skakande och tra-
ditionellt ringande vickarklockor, mobiler, digitalur,
palm pilots och inte minst traditionella tornur som f5r-
kunnar och piminner om tiden. Men akademisk kvart
ska kanske inte bara ses som ett bakitstrivande och
nostalgiskt fastklamrande vid en uraldrig sed. Det finns
kanske en inneboende 6nskan med ett allt snabbare
tidstempo med 6kad informations- och kommunika-
tionsteknologi att varje timme skulle ha en kvart avsatt
till avkoppling och reflektion. Aven utanfér universite-
tets vaggar.

OM AKADEMISK KVART med tiden successivt inlemmas
i nutid av rent praktiska skil och si sméningom for-
svinner eller dndrar tidsuppfattningen dterstar att se.
Okad kontakt med sambhillet for vissa institutioner
kommer sikert att pdskynda processen. Men i vintan
pa den férindringen lir dagens forvirrade anvindande
av akademisk kvart bestd. Négot Torgny Nivéus glids
dt. Hundradriga traditioner slings inte ut hur som helst
like barrande julgranar.



enkat«

1 Vilken tid galler vid foreldsningar och méten vid din

institution, och varfor?

2 Har det tagits officiellt beslut om vilken tid som ska tillampas?

3 Din installning till akademisk kvart?

4 Hur vet du vilken tid som galler vid férelasningar/méten vid
andra institutioner inom Goteborgs universitet/annat

universitet i Sverige/utomlands?

5 Ev. reaktioner fran studenter och medarbetare vid

institutionen?

6 Kommer den akademiska kvarten att besta?

Hans Bjurek, studierektor, nationalekonomiska institutionen

1. Vid forelasningar géller akademisk kvart, vid moten galler
normalt exakt tidsangivelse. Jag vet inte varfér vi har kvarten.
Det ar en sjalvklarhet att ha det och en konvention som man
snabbt vanjer sig vid. Det hanger troligen samman med rasten,
och om den ligger fore eller efter lektionen spelar mindre roll.

2. Jag tror inte att det finns nagot officiellt beslut.

3. Akademisk kvart fungerar bra liksom sékerligen exakt klock-
slag gor dar det tillampas. Det vasentliga ar att man inte &ndrar
frén termin till termin, att samma princip anvands pa alla kurser
och pa alla institutioner som ofta samverkar t ex institutioner
som tillhdér Handels.

4. Ofta anges det pa samma satt som hos oss d v s galler
exakt klockslag sé star det uttryckligen t ex 9.00 medan akade-
misk kvart anges med 9.

5. Den akademiska kvarten tas som en sjalvklarhet av kolleger-
na och efter forsta foreldsningen med akademisk kvart sé tycks
studenterna ha anpassat sig.

6. Det tror jag.

Olle Sjégren, professor vid institutionen for filmvetenskap.

1. P& institutionen for filmvetenskap kor vi konsekvent med
jamna klockslag vid bade forelasningar och moten.

2. Vi har inte ansokt om lov fran hogre instans for denna stilla
reform — att f& modernisera vara arbetsformer i linje med det
tidstdnkande som ar férharskande i det omgivande samhéllet.
Detta avsteg fran akademiska traditioner har vuxit fram pa ett
naturligt satt ur vart dagliga samspel med studenter som redan
ar ordentligt inskolade i gangse system med exakta klockslag.

3. Min negativa installning till akademisk kvart bygger pa saval
praktiska erfarenheter som ideologiska 6vervaganden. Att skri-
va ut ett visst klockslag men i praktiken avse en annan tidpunkt
bidrar bara till att 6ka férvirringen. Det férefaller mig viktigast att
leva upp till vetenskapliga dygder som konsekvens och tydlig-
het, inte att halla liv i gamla traditioner som bekréftar kritiken att
man i vissa akademiska miljéer odlar regelsystem som isolerar
verksamheten fran det omgivande samhallet.

4.-

5. Vart stallningstagande kan forstas vélla vissa problem dé det
géller synkroniseringen med andra institutioner. Dessa har dock
varit marginella jamfoért med den positiva responsen hos stu-
denter och medarbetare som vill delta i en kunskapsprocess i
takt med samtiden.

6. Vihar helt enkelt svart att se den ideologiska motiveringen
bakom rutinen att inordna sig i en exklusiv gemenskap med
séregen tidrakning. Darfor har vi alltsé redan avskaffat kvarts-
systemet — och hoppas att andra ska folja vart exempel.
Kanslan att vara en katt bland hermeliner far man ofta sta ut
med som humanistiskt &mne med bas i 1900-talet och framét...

Sprikspalten H

Inget sjalviandamal
med spraklig norm

ORRA SPRAKSPALTEN, om nigra bdjnings- och stavningsvari-
anter i svenskan, gav upphov till minga reaktioner, allt ifrin
sddana som ondgor sig dver de flesta sprikliga forindringar
till sidana som anser att man bor ha flexiblare normer. Den
diskussionen 4r (sprak)politiskt mycket intressant och viktig

— toleransen for variation i framfor allt skriften borde 6ka, och kommer
sannolike att 6ka i framtiden, av flera olika skil. Vi fir sikert anledning
att dterkomma till frigan, men for nidrvarande 4r det viktigt att konsta-
tera att vi i Sverige har en skriftsprksnorm f6r "neutral sakprosa” som
ir ganska enhetlig och som férindras ganska langsamt framfor allt nir
det giller stavning och bsjning. Och den normen kiinner ménga till.
Diirfér viicker nymodigheter uppseende, och om en skribent inte har
for avsike att rikta lisarens uppmirksamhet mot sprikets form i stillet
for, eller vid sidan av, budskapet i texten, ir det sikrast att f6lja normen
for stavning och béjning. Nymodigheter kan ocksa vara nya ord eller
nya betydelser hos gamla ord.

ETT EXEMPEL FRAN dem som reagerat efter den senaste sprikspalten 4r
anvindningen av ordet vizal i betydelsen “viktig” i stillet for “livskraf-
tig”. Den forstnimnda betydelsen ir ny i svenskan, ganska nyligen
himtad frin engelskan, och den vicker fortfarande uppseende hos
mdnga, t ex i en mening som Denna frdga iir inte vital i betydelsen
“denna friga ir inte viktig”. Ett annat exempel som jag fitt ror en for-
mulering pd en av Géteborgs universitets egna hemsidor: NN och ON
kommer att vara dem som samordnar rekryteringsprocessen. Hir ir dem
felaktigt anvint i stillet for de, och det kan rora sig om en s k hyperkor-
rektion, dvs ett forssk frin skribentens sida att géra ritt fast det blir fel.
Det talas ju mycket om att formen de anvinds felaktigt i stillet for dem.
I ett annat brev till sprikspalten efterlyses sprikliga riktlinjer for
utformningen av universitetets officiella dokument och hemsidor, som
t ex att man skall félja stavningen och béjningen i SAOL, undvika siir-
skrivning och uttrycka sig lictforstdeligt. Jag kan bara hilla med, med
fortydligandet ate det forstds inte dr nigot sjilvindamal att f6lja en
norm, som i vissa avseenden ir ganska tillfilligt hopkommen; det hand-
lar i stillet om att fi fram sict budskap sd stérningsfrict som det gar och
om att framstd som trovirdig.

HITTILLS HAR DISKUSSIONEN i den hir sprikspalten frimst gillt skrift-
spraket. Dir ir variationen trots allt inte s stor. Men i talspraket dr den
storre, och nyheter uppkommer ofta tidigast dir. I ett brev till sprik-
spalten undrar en férilder om det bara 4r hennes barn och deras kompi-
sar som anvinder kortformen g i stillet f6r gira, t ex i meningar som
Vad ska vi gi? Nej, bruket finns hos framfér allt ungdomar. Jag har mest
hért det i Géteborgstrakten men misstinker att det 4r utbrett 6ver hela
landet. Det finns en ménghundradrig trend att frekventa verb, och for
den delen iven andra ord, forkortas, och nu verkar turen ha kommit till
gora. Man kan jimfora med za(ga), sa(de), la(de) osv. Men det drjer
nog innan vi fir se go i skrift.

Skicka dina fragor direke dill:

kerstin.noren@svenska.gu.se

Kerstin Norén
Institutionen for svenska spraket
Dekanus for Humanistiska fakulteten
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Fria ord

Nar ska universitetsbibliotekarierna fa en rattvis Ion?

BIBLIOTEKARIERNA vid Gdteborgs universitetsbibliotek
ir en ldglénegrupp jimfért med andra grupper vid GU
som har motsvarande utbildning och arbetsuppgifter.
Det visar den senaste lonekartliggningen och [6neskill-
naderna har blivit storre de senaste dren.

Redan 1996, pa éverbibliotekarie Paul Hallbergs
tid, kunde man i UB:s jimstilldhetsplan lisa f6ljande:

”Diremot har skillnaden mellan bibliotekarier och
den utbildningsmissigt jimforbara gruppen universi-
tets- och hogskoleadjunkter skat sedan féregdende
jimstilldhetsplan skrevs. Medianldnen for universitets-
och hégskoleadjunkter dr nu 21 251 for kvinnor och
21200 for min. Bland bibliotekarier ir den 16 500 for
kvinnor och 17200 fér min. Skillnaden mellan de
bada kategorierna ir alltsd cirka 4 000 kronor.”
Dessutom framgick det att 16neskillnaderna mellan
universitetsadjunkter och bibliotekarier ckade.

Samma &r skrev verbibliotekarie Paul Hallberg:
“bibliotekariernas ldga lonelige har otvivelaktigt att
gora med de implicita virderingarna av traditionellt

kvinnodominerade yrken som rader.”

Tre 4r senare forfattade ett 70-tal bibliotekarier ett
brev till rektor och Jimstilldhetskommittén vid GU
och patalade de forhillanden som ridde angdende deras
l6nesituation och vad som uttrycks i jimstilldhetsplan-

erna vid GU och GUB.

BEHOVET AV ATT l8nejusteringar framfordes sedan i
GU:s styrelse 1999 av SACO-rédet tillsammans med
arbetsgivaren.

"Parterna ir eniga om att malet for I6nesittningen
av akademiskt utbildade bibliotekarier skall vara att
dessa uppndr en loneniva jimforbar med universitets-
adjunkternas. Gruppen av akademiske utbildade biblio-
tekarier skall dérfér sirskilt uppmirksammas vid kom-
mande férdelning av den s k strukturpotten.”

Bibliotekariernas ldga l6neldge har varit ett terkom-
mande 4rende pd sammantriden i Biblioteksnimnden
vid GU.

Vad har allt detta resulterat i?

Efter den senaste l6nerevisionen 2001 skiljer det
4 555 kronor mellan en universitetsadjunktslon och en
universitetsbibliotekarielon.

1975 var skillnaden i 16n mellan en universitetsbib-
liotekarie och en universitetsadjunke 275 kronor, enligt
statistik frin DIK-férbundet. Men d var professionen
inte kvinnodominerad.

VI BIBLIOTEKARIER erfar att vért arbete virderas hogt
av studenter, forskare och lirare. Detta har vi ocksa fatt
beligg for i den doktorandenkit som gjordes vid GU
varen 2002.

Nu menar vi att det dr hog tid for GU att virdera
vér utbildning, virt arbete och vir insats.

Vi vill ha erkiinnande inte endast i ord utan ocksa i
form av en rittvis lon!

Bibliotekarier vid GUB

Universitetens kris ar inget arbetsmiljoproblem

UNIVERSITETETS STORA arbetsmiljsundersékning och
ytterligare tvd enkiter med liknande inneh3ll har pa
kort tid drabbat mig. Jag stiller mig skeptisk till arbets-
miljéundersskningen, eftersom den enligt mig inte ger
rittvisande svar p& mer 4n ett fital frigor

Av utformningen att déma kan man ana att univer-
sitetsledningen uppfattar forsimringar pé arbetsplatsen
och personalens oro som ett lednings- och organisa-
tionsproblem. Dirfor sitts ocksa arbetsmiljon i fokus.
Jag delar inte denna uppfattning.

PROBLEMET AR att vi — ldrare och forskare — tvingas
prestera for mycket med for lite pengar. I grunden lig-
ger en misslyckad styrning frin departementet. Meto-
den med studentpeng ger fel signaler till sdvil studen-
ter som till universiteten sjilva. Nu tvingas man skapa
allt storre och allt mer attraktiva kursutbud, och dess-
utom, allt fler examina. Stindigt fler lirare blir engage-
rade i detta forindrings- och anpassningsarbete (kalla
det chefsskap om ni vill): Sverre Sjolander skrev en
utmirkt insindare i "Universitetsliraren 17/2002”. Lis
den. Antalet studenter har 6kat med 75 procent — anta-
let lirare med 25 procent. Enligt Universitetsldraren ir
spannet innu stdrre. Ekvationen gir inte ihop.

Jag lider personligen av att behéva slarva med kra-
ven pd studenterna, och anser att det vore bittre om vi
producerade ett fital proffs och uppritthéll nivin pa

L Sknv Il GU Jouyrnalen SR

forskning och utbildning. Det kan vi inte lingre. I gen-
gild har vi blivit forvaltare av ungdomsarbetsloshet. Jag
siger detta trots att vir avdelning (oceanografi) 4nd4 ir
relativt lyckligt lottad — vi har lyckats dra in tillricklige
med resurser for att hdlla skutan flytande. Men det blir
allt svérare. For drygt tjugo 4r sedan var universitetets
paslag cirka 3 procent, for drygt tio ar sedan cirka 11
procent och nu ir det uppe i 30 (nira 50 procent for
uppdragsforskning). Vi kan pa nuvarande nivi inte
konkurrera med privata forskningsinstitut (i vart fall
exempelvis SMHI) som slipper tinka pé att anslagen
ocksd skall bidra till utbildningen. Vi har nitt smirt-
gransen.

VAD KAN DA universitetets ledning gora istillet for att
skicka ut enkiter till sina anstillda? Jo, foljande:

1) Férindra och kapa i ledningsstruktur och admini-
stration pd alla nivéer.

2) Inféra ett roterande tjinstgoringssystem for pre-
fekter och dekaner. Uppdragen skall vara en plikt
och efter utford plike skall man &terga till sin ordi-
narie verksamhet.

3)  Kursutbudet bor begrinsas till utbildning, dvs
kunskapsformedling som #r ldngsiktigt hillbar.
Inrittade kurser skall koras under minst sexdrs-
perioder.

4) Institutioner skall struktureras frin facklig ut-
gdngspunkt.

5)  Departementets satsning pa dnnu fler studenter
till universiteten méste stoppas. Kriv i stillet en
generell neddragning av studentantalet och en
hardare styrning av universitetens verksamhet frin
departementets sida.

6)  Kriv att universitetsutbildningen anpassas till lan-
dets behov, inte till studenternas lust och lingtan.
Man behéver inte flytta sig sirskilt langt utanfor
landets grinser for att se att utbildning bedrivs
under andra och betydligt tuffare former.

7)  Infér intridesprov och gallring efter prestation.
Bara de flitigaste bor f3 sin utbildning betald. Vill
man lisa imnen for att det ir kul bér man ocks3
betala for det. Studentpengen skall vara riktad
mot av samhiillet prioriterade imnesomrdden och

betydligt restriktivare utbetald 4n idag.

Direfter kanske vi ocksi kan f3 lite arbetsro.

Lars Rydberg
Inst. f6r geovetenskaper, oceanografi

Lat debatten leva!

Haftiga diskussioner vid kaffebordet?
Protester, debatter, kritik och ber6m?
Lat fler fa veta vad du tycker.

Skriv till GU Journalens insadndarsida,

e-post: gu-journalen@gu.se Men skriv
kort och karnfullt, runt 350 ord, absolut
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inte mer an 450. Uppge alltid namn och
institutionsadress till redaktionen. Men i
tidningen far du gérna vara anonym
eller anvanda pseudonym. Redaktionen
forbehaller sig ratten att korta manus.
Delta &ven i GU:s elektroniska debatt-
organ pa adress: http://friaord.gu.se/
Manusstopp fér ndsta nummer ar den
27 januari

Tystnad - en bristvara?

Det pastds att tystnad ir en bristvara
i dagens samhille. Men det ir inte
sant. Foérsok bara att kommunicera
med centrala beslutsfattare vid
Goteborgs universitet! D4 blir det
tyst som i graven. I minader. Dir gir
tiden mer in den kommer.

Guido Satir




Svar: Universitetets kris eller ett samhalle i forandring

LARS RYDBERG framf0r i sin artikel att det grundlig-
gande problemet for universitetet, fritt tolkat, ir att
universitetet tvingas att prestera for mycket med for
lite pengar. Det 4r ur en synvinkel helt sant och det
paverkar ocksa alla anstillda. Fér att uppnd balans i
arbetet hivdar universitetet kontinuerligt att kade
grundutbildningskrav maste &tfoljas av 6kade anslag
for forskning. Regeringen anser numera dessviirre att
eventuellt tillkommande resurser for forskning skall
fordelas via Vetenskapsrddet i konkurrens.

Utifrdn ett annat perspektiv ir vi som statsuniversi-
tet skyldiga att leva upp till dgarens, dvs statens, mal. I
dag ir inte lingre universitet och hégskolor elitinritt-
ningar for en mindre del av befolkningen, utan ett vik-
tigt inslag i omvandlingen av Sverige frén ett industri-
till ett kunskapssamhiille.

Eftersom mal och resurser inte stdr i rimlig propor-
tion till varandra borde vi internt inom universitetet bli

bittre pd att prioritera. Och det vi borde prioritera i
forsta hand 4r hur mycket arbete vi faktiskt kan ligga
ner i relation till den ersdttning vi fir. Képaren, dvs
staten dr beredd att betala ett visst pris, 1at oss siga, for
en Volvo V70. Vi klarar i det liget naturligtvis inte av
att leverera en Jaguar, dven om vi gor det i dag. Utbild-
ningens kvalitet méste naturligtvis uppritthallas.

NAR VI MED hoga ambitioner levererar mer 4n vad
resurserna ricker till, oftast baserat pd den enskildes
engagemang och frivilligt, obetalt arbete leder detta till
ohilsa. Vi har de senaste dren haft en stegrande ohilsa
bland vira anstillda. Allt fler 4r lingtidssjukskrivna.
Ménga anstillda har en pressad arbetssituation dir det
foreligger stora risker nir det giller arbetstid, pauser
etc. SCB-undersskningen 2002 verifierar detta. Vi vet
ocksd genom arbetsmiljokartliggningar att relations-
problem sedan manga 4r férekommit pa allt for ménga

av véra arbetsplatser. Centrala arbetsmiljskommittén
har dirfor beslutat att med hjilp av véra egna forskare
inom arbetsmiljsomridet kartligga hur situationen ser
ut for att komma igdng med tgirder som leder till en
forbittrad arbetsmiljd i framtiden. Virt universitet 4r
mycket bra pd att forska om omvirlden och dess pro-
blem. Nu 4r det hog tid att underséka den egna verk-
samheten. Detta ger oss da bittre forutsittningar att
vetenskapligt kunna visa pa hur det verkligen forhéller

S1g.

ENKATEN OM arbetsmiljon stdr allesd inte pd ndgot sitt
i motsatsforhéllande till 6kade anslag, tvircom. Vi
inom universitetet maste med de resurser som vi har
till vart forfogande dstadkomma god utbildning och
forskning utan att riskera de anstilldas hilsa.
Bjorn Jarbur
Universitetsdirektor

Tomten ar tur

MAN SITTER DAR i Bombay eller Phnom Penh eller Bu-
lawayo eller pd ndgot annat hett stille och lingtar hem.
Visst, man har gjort ett tafatt forsék — dukat upp lite
burkskinka, hillt lite extra vodka i det grisliga vinet som
var s svért att fi tag pd och sjungit hej tomtegubbar.
Men det kiindes inte bittre for det. Bara simre. En jul
utan grandoft, julmust, glégg, pepparkakor, tomten och
Arne Weise ir ingen jul. Inte for en svensk i alla fall.

Vad3 svensk? sa tomten, eller S:t Nikolaus som han
egentligen heter.

Killen 4r turk, 4tminstone 4r han f6dd i Turkiet p&
300-talet. Férst pd 1800-talet klev han in i det nordis-
ka méorkret och sammanblandades med vir vanliga
gérdstomte. Hans gria skiigg blektes vitt och vips s var
svenskturken “jultomten” f6dd.

— Inga traditioner ir renodlade. Det lyfts girna fram
att det finns en kontinuitet i dem men de péverkas av
andra traditioner och kulturer och férindras 6ver tid,
siger Annika Nordstrém, lirare vid etnologiska institu-
tionen och forskningsarkivarie vid folkminnesarkivet i

Géteborg.

S:T NIKOLAUS var biskop och blev efter sin dod hel-
gonforklarad och var bland annat sjdminnens skydds-
patron och barnens skyddshelgon. Fére reformationen
delade han ut ris och gévor till barnen den 6 december.
Han kom ofta i sillskap med en liten neslig djivulsfi-
gur — sedermera julbocken — som hade rykte om sig att
sno med sig alla stygga barn i en sick.

Men sen tvingade tyska protestanter Nikolaus att bli
tomte och flyttade fram presentutdelningen till dagen
for Jesu fodelse. Nir seden kom hit i bérjan pa 1800-
talet tringde den undan en annan — den svenska jul-
klappsseden. En ikta svensk julklapp gor du si hir:
Klappa pé en dorr, 8ppna, sling in en sten, kuta snabbt
dirifrdn. Blir du tillfingatagen fors du bryske tillbaka
till platsen for brottet och... blir bjuden pé nigot.

Var det ndgon som sa att vi saknar humor hir uppe
i Norden?

En annan fin sed som férknippas med det svenska jul-
firandet #r julfriden. En géng i tiden var den lagstadgad.

— P& Tomasdagen, den 21 december, ringdes den in

ILLUSTRATION: TOMAS KARLSSON

pa torg och girdar. Lugn och stillhet skulle rada, lik-
som fred och simja. Ens hem skulle vara 8ppet for
andra, siiger Annika Nordstrom.

Lugn? Stillhet? Ndgot méste ha gtt fel sen tyskarna
tog 6ver. Den 21 december, det 4r da stressen borjar
komma. Det dr dd man plstsligt inser att man har 172
julklappar kvar att kdpa och ger sig ut pd stan och sliss
om Bo Kaspers orkesters Greatest hits, varmkorvkoka-
re, elektroniska husdjur och massa annan skit som
ingen egentligen vill ha eller behover.

Sen uppticker man att man ska sld in alltihop. Och
sen att man glomt kopa tigbiljett hem till Odeshog
eller Am3l eller var man nu kommer ifrin, men man
l6ser det och till sist star man dir hemma hos mamma
ungefir samtidigt som tomten bultar pd dérren.

D4 blir det julkrig. Ungarna river och sliter i sina
172 julklappar. Det 4r papper éver hela huset.
Plastflygplanet kastas men kan visst inte flyga och gir i

tusen bitar. Lillen griter. Ingen ir nsjd. Ur pappas
gamla stereo strommar Egon Kirrmans julsdnger pd
hégsta volym.

— De kommersiella krafterna tar 6ver mer och mer
och julklapparna har blivit allt viktigare i vért julfiran-
de. Forr var det lekarna och maten som stod i centrum.

Maten ja. Den traditionella svenska. Julskinka,
Janssons frestelse, roke lax, prinskorvar, kéttbullar...
Fel, fel, fel! Sena pafund. Gamla svenska traditioner
bjuder pa fisk (helst i kombination med grot), dopp i
grytan, blodkorv, istersmér, inkokta grisfotter, flisk
och fliskkorv.

JAHA. PEPPARKAKOR OCH GLOGG? Forstds ett miste,
men inte svenska. Lickerheterna ir lika tyska som jul-
granen. Kanske ska vi dock ge véra forfider en eloge for
att de spetsade det vattniga tyska gliihweinet s3 att Kalle
Anka och hans vinner blir lika lustiga att se varje julaf-
ton. Klockan tre. Sedan 1960... En svensk jultradition?

— Jo det kan man siga. Man fér absolut inte spela in
programmet utan man skall se det nir det sinds. Nigra
av véra studenter har dokumenterat traditionen som ju
faktiskt bara finns i Sverige.

Fast egentligen ir ju den dir férbannade ankan
amerikan. Finns det verkligen ingenting som ir riktigt
genomsvenske?

Annika Nordstrém funderar och kommer pé det —
DEN ELEKTRISKA ADVENTSLJUSSTAKEN!

— Den ir till och med frén Géteborg, uppfanns av
Werner Simonson frén Partille 1938. Han jobbade pd
Philips och métte férst stort motstdnd med sin uppfin-
ning men lyckades till sist 6vertala firman ate tillverka
en uppsittning pd prov. Den gjorde succé.

Werner Simonsson, elljusstakens fader — tack for att
du stod pa dig.

Elljusstaken, symbolen for en ikta svensk, eller om
man s3 vill goteborgsk, jul. Lite att ta med sig.

Over hela virlden.

Lars Nicklason
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tema SYNDER & DYGDER

Att riknas lika dr en dygd

Text: Kajsa Asklof lllustration Eva-Lena Hedvall

Egentligen ar det valdigt enkelt - kérlek ar sva-
ret pa i stort sett allt. Det visste bade hippiesar-
na och de som grundade vérldsreligionerna.
Den som lever i karlek har lyckats i sitt liv, oav-
sett allt annat. Men da handlar det inte bara om
den privata, erotiska kéarleken utan ocksa om
den till medmanniskorna. Medan eros ar ett
tamligen urtréskat &mne &r utforskandet av var
férmaga till mellanméansklig kérlek hopplost
eftersatt.

ORDET DYGD KOMMER ifrdn duga, att klara av vissa
saker. Idealet, en dygdig minniska, har en inre héllning
som gor att hon stindigt och beslutsamt f8rsoker gora
det goda. Hon strivar med alla sina krafter mot det
goda, gér goda handlingar och ger det bista av sig sjilv.

Det ir bara ett fital minniskor som kan gora an-
sprak pa att ens komma i nirheten av en Jesusliknande
kirlek till manskligheten. Aven om kirlek ir den frim-
sta av dygderna, eller kanske just dirfér, snubblar vi allt
som oftast pa var ofullkomlighet, och lyckas inte f3 till
det dir stindiga och jimna flodet av strdlande med-
minsklig kirlek som inte l3ter sig rubbas av normala
stérningar i minskliga mellanhavanden.

I staden Padova i norra Italien ligger Cappella degli
Scrovegni utanfér vilket det sommartid brukar vara en
lang ké av turister. Det lilla kapellet it en son till en
ockrare bygga i ett forsok att ridda sin far frin evig for-
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démelse. Det speciella med just detta kapellet dr Giottos
fresker som han gjorde 1303 till 1305. Den florentinske
mistaren dgnade sig it nyskapande konst nir han brét

med den stiliserade bysantinska traditionen och anvinde

, , Vackert ar egentligen
allt som ses genom karle-
kens ogon.

Kristian Morgenstern

perspektiv for att ge en tredimensionell kinsla. Nistan
varenda yta i kapellet 4r utsmyckad, och det mest i6go-
nenfallande 4r de 36 scenerna ur Jesu liv. Firgerna ir
forvinansvirt starka, men mellan de firgglada freskerna
finns ndgra blekt grévita figurer insmugna. Det ir de
varelserna som symboliserar synderna och dygderna.
Och det ir vil som det édr. Véra liv 4r inte alltid sa firg-
glada, utan ofta en serie kompromisser mellan synder
och dygder. Men kirleksbudskapet ir i grund och bot-

ten det samma i alla religioner.

SOM MYSTIKER INOM ISLAM trinar man sig metodiskt
for att rena sig frin avundsjuka, egoism, hat och forake,

berittar universitetslektor Gudmar Aneer som studerat
ostlig islam.

— Ju mer du renar dig, desto mer forstdr du vad
Gud vill med ditt liv. Inom sufismen 4r mailet att bli ett
med Gud. Det enda som kan ge den féreningen ir kir-
leken, kirleken till Gud och till medminniskorna,
siger Gudmar Aneer.

KARLEKSDYGDEN inom kristendomen handlar i férsta
hand om Kkirleken till Gud, och forst direfter om kirle-
ken till medminniskorna. Inom sufismen ir det tydligt
att det inte ricker med att dlska Gud, utan det krivs att
man formar ilska sina medminniskor ocksd, eftersom
Gud finns inom alla. Det gir ut pd att kiinna enhet
med alla minniskor och hela virlden. Eftersom ljuset,
Gud, finns inom oss alla ir det fel att behandla min-
niskor olika.

— Om jag tycker att du ir forskricklig upplever jag
inte den enhet dir Gud ir den innersta delen. Ett teck-
en pd att man inte kommit s ldngt dr att man skiljer
mellan sig sjilv och andra. Att man gér en grinsdrag-
ning genom att se nigon annan som ett du istillet for
ett jag. Nir du upplever enhet skiljer du inte lingre
mellan dig och andra minniskor.

Att uppgd i ett gemensamt i ir en svindlande tanke
i ett individualistiskt samhille som vért. Jag frigar
Gudmar om han nétt sd ldngt att han tinker mer pa vi

in pd jag.



— Nej, inte fullt ut men jag tycker att det 4r vackert
nir man gor det. Jag vill helst inte tvingas dill att ta av-
stind frin andra minniskor.

Han berittar om en lirodikt av Jalal al-Din Rumi
dir fyra personer sliss om vad de ska képa for pengar-
na de just fict. I slutindan visar det sig ate alla vill képa
samma sak, mat, men att de bara har olika sitt att
uttrycka det pa.

— P4 samma siitt 4r det med oss. Alla vill egentligen
ha samma sak — en djupare kontakt med varandra och
med Gud. Nir man sliss med varandra ir det for att
man vill hivda sig sjilv, och det gor vi utifrén okunnig-
het och egoism. Mysticism i indiska religioner har det
gemensamt med sufismen i islam att man menar att
det bara ir kirleken som kan leda hela vigen.

Han berittar att en av de saker som sigs om de rik-
tigt stora mystikerna ir att de har en kiirlek som ir s&
stark att djuren kinner det och kommer fram till dem.

— Det finns inget som si starkt kan bryta ned hinder
som just kirlek. Men man ska inte bry sig om si minga
andra saker, f6r ju mer du ska klara av, desto mindre
kan du ha kvar fokus pé kirlek, siger Gudmar Aneer.

Det dr dnnu en tanke som gir diligt ihop med det
visterlindska samhillet. Ulla Holm, professor i genus-
vetenskap, ser dygderna som en balansakt 6ver en sping
dir laster lurar pa 6mse sidor om en dygd. I mitten
finns exempelvis generositet, pd sidorna snalhet och

slosaktighet.

- ARISTOTELES SYSSLADE MED dygdeectik dir han
undersdkte hur man skulle leva for att existera vil ithop
med andra minniskor. Han menade att karaktirsdrag
4r ndgot man trinar sig till i sina olika aktiviteter. Man
kan trina in bide bra och diliga vanor. Visserligen fods
vi med en forsta natur, men vi trinas till en andra som
blir lika naturlig som den forsta, siger Ulla Holm.

Hon berittar att Aristoteles ansdg att forebilden for
vinskap gick att finna hos médrar. Deras kirlek till
sina barn handlar mer om att tycka om in att bli
omtycke. Médrar begir inte den andra utan ir glad om
det gir personen vil. Ulla Holm refererar girna till
filosofen Simone Weil som talade om uppmirksamhe-
tens kirleksoga.

— Det handlar om att se den andre i hennes naken-
het och acceptera henne som hon ir, utan att forsoka f3
henne till det jag vill att hon ska vara.

Ett ideal som vi har inférlivat i viist dr det om den
sjilvstindiga minniskan. Helst ska vi vara tuffa sma
cowboys allihop, som hellre sover pa stenar i 6knen in
ir i behov av en annan minniskas famn. Inga kinslo-
band ska hindra oss att uppnd det vi begir. Med tanke
pa att vi dr sociala varelser 4r det ett ganska mirkligt
ideal. Det tycker Ulla Holm ocksa.

— T olika perioder i vart liv 4r vi beroende. Varfor
ska vi d& ha sjilvstindighet som ideal? Men individua-
lismen #r virldigt stark i det moderna samhiillet.
Aristoteles sig det hir med dygder som funktioner och
ansdg att en bra minniska 4r en som ir bra p4 att vara
minniska. D4 dr man praktiskt klok om man trinar sin
medminsklighet, siger Ulla Holm.

EN AV GRUNDTEXTERNA f6r de kristna dygderna ir
Paulus forsta brev till korinterna, berittar Britt-Mari
Nisstrom, professor i religionshistoria. Dir slds klart
och tydligt fast att det du ska gora ska du gora i kirlek:
”Och om jag hade profetians géva och visste alla
hemligheter och dgde all kunskap och om jag hade all

tro, sd att jag kunde forflytta berg, men icke hade kir-
lek sé vore jag intet.”

— Augustinus sa att har du bara kirlek s& gor du det
ritta, siger Britt-Mari Nisstrom.

Sokrates diremot var lite mer psykologiskt lagd, for
han ansdg att det bara fanns en enda dygd och det var
kunskapen om sig sjilv. Sjilvkinnedom skulle gora att
man visste hur man ska handla mot andra.

— Jag tror att det 4r littare att peka ut synderna,
speciellt hos andra. Det dr mycket svérare att sjilv leva

, , Nya idéer kommer
inte fram om omgivningen
ar mycket kritisk och
negativ. Konstruktiv kritik
kan ... vara som en gava.

upp till dygderna och se nir man sjilv forbryter sig
mot dem. P4 nigot sitt r kirleksbudskapet for stort
for att minniskor ska kunna leva efter det, siger Britt-
Mari Nisstrom.

Men vi har knappast ndgot val 4n att forséka om
inte tillvaron ska bli outhirdlig. P4 arbetsplatser hand-
lar det mycket om bemétande och 8ppenhet, tycker
psykologen Bodil Bergman.

— Det dr det hidr som min pappa alltid sa nir vi fra-
gade honom vad han 6nskade sig i julklapp — ett vin-
ligt bemétande. Vi tyckte att det var finigt, men det idr
vil det man dnskar sig egentligen.

FAST DET AR betydligt mer komplext in si. For att fa
till ett klimat som limpar sig pé arbetsplatsen fir man
ligga till medkinsla och gott bemdtande ocksd. Bodil
Bergman bérjade forska om vilka mekanismer som for-
hindrar jimstilldhet pa arbetsplatser efter att ha delta-
git i studier som visade att kvinnor rapporterar mer
ohilsa 4n min.

— Dir kunde vi se att virk och besvir var vanligt
hos kvinnor och att det hade att gora med hinder i
arbetet och méjligheter till utveckling. Bemétandet 4r
viktigt. Det 4r det hir med attityder och hur man ska-
par méjligheter. Det giller inom universitetet ocksa.

Kvinnor i studien upplevde att de fick arbeta myck-
et hirdare och vara mycket ambitidsare in minnen for
att mirkas. And3 kinde sig kvinnor ifrigasatta och fick
inte samma stéd och tilltro som minnen i organisatio-
nen. Ofta upplevde de att deras arbete fick ligre priori-
tet an minnens.

— Vad man kan siiga nu ir att trakasserierna inte dr
s& mycket sexuella som psykosociala. Det dr mycket
mer subtilt. Att kinna sig ifrigasatt fast man ir lika bra
som minnen kan ge dlig sjilvkinsla.

Kvinnor har en tendens att se mer till vad de inte
klarar av, medan min istillet ser till det de klarar av.
Fragan 4r varfor. Och vad ir det egentligen som hinder
pd arbetsplatser som gor att kvinnor upplever att de
halls utanfér och inte fir information lika naturligt
som minnen.

— Det giller att f& kunskap om detta for om man
vet vad som hinder kan man géra nigot it det.

Bodil Bergman tror inte att min behandlar kvinnor
annorlunda avsiktligt, utan att det till stor del handlar
om kulturella ménster och manliga nitverk och struk-
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turer. De sitter minnen fast i, likvil som kvinnorna,
och fér min kan det exempelvis vara svart att fi pappa-
ledigt eftersom férvintningarna pd dem ir annorlunda.
Men nir Bodil Bergman har intervjuat min om de
hir frigorna har det visat sig att de inte riktigt har for-
stdelse for den problematik som kvinnor upplever.

— Det ir littare for min att befordra varandra for de
kinner igen sig i varandra. Och om man tar en sidan
sak som l6nen — min gir in och begir mer i l6n,
medan kvinnor vintar och tinker att nu méste jag vil
f3 for nu har jag varit duktig. Vi vintar pa att bli upp-
bjudna och det ir ett kulturellt ménster.

Fér att fa ill stdnd en forindring maste man ha
visioner, anser Bodil Bergman

— Jag tror att det blir bittre hilsa f6r alla om vi kan
mildra stressen och inte pressar familjerna in i situatio-
ner som de inte vill ha. Man méste ha mal for sin verk-
samhet och vara beredd att ompréva dem. Om vi blir
overmoraliska blir det hemskt, men det ir det hir med
Sppenhet och medkinsla som #r viktigt. P4 sikt méste
det vil ske en omformulering av den manliga normen.
Min ser min nu, men om min ocks3 ser kvinnor, och
kvinnor ocksa ser min si har man omformulerat den.

ETT TRYGGT OCH OPPET KLIMAT gynnar alla pd en
arbetsplats, inte minst arbetsgivaren. Med bra grund-
forutsittningar kan den efterstrivansvirda, synnerligen
roliga och fruktsamma kreativa skapelseprocessen fa
frice spelrum. Men for att klimatet ska vara kreativt
maéste det vara tillitande.

— Nya idéer kommer inte fram om omgivningen ir
mycket kritisk och negativ. Konstruktiv kritik kan &
andra sidan vara som en giva. Kirlek och kreativitet
kanske ir uttryck for frihet frin barriirer. Kreativitet ir
ofta att inte vara bunden till restriktioner utan fri i sin
fantasi, siger Christina Hellstrém, docent pé psykolo-
giska institutionen.

Hon arbetar med kreativitet och innovativa proces-
ser, och siiger att ett kreativitetsbefrimjande arbetskli-
mat innebir att man kan bolla idéer med varandra, att
man fir feed-back och att man kan etablera situationer
av lekfullhet.

— Frihet dr ett nyckelbegrepp; att man kinner sig
oférhindrad och kan spina W

Fakta / dygder
|
Egentligen kommer de fyra kardinaldygderna fran gre-
kisk filosofi, men de far &nda symbolisera de fyra para-
disfloderna. De fyra &r klokhet (prudentia) som symboli-
seras av en orm som slingrar sig uppfor en stav eller en
bok, méttfullhet (temperantia) — ett timglas, tapperhet
(fortitudo) avbildat som ett svard eller en skéld och réat-
tradighet (justitia) som liknas vid en vag eller en lagbok.

Senare la man till tre dygder inom kristendomen sa
att dygderna tillammans blev sju. De tre &r tro (fides)
vars symbol ar korset, hopp (spes) med sitt ankare och
karlek (caritas) som naturligtvis har ett hjarta, ibland till
och med ett brinnande sadant, som sin symbol.

Att karleken ar den framsta av dygderna star i
Bibeln: "Sa bliva de da bestandande, tron, hoppet och
karleken, dessa tre, men storst av dem alla ar kérleken.”

Inom kristendomen skilde man pa eros, den koéttsliga
karleken, och agape, den himmelska karleken (mannisk-
ornas karlek till Gud och Guds karlek till manniskorna).
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NAR JAG VAR FEMTON AR startade jag en skoltid-
ning pd Kommunala Realskolan i Sivsjé tillsam-
mans med tvd andra subversiva kamrater. Jag skriver
subversiva eftersom skolans rektor, som vi kallade
Uno-X, bannlyste publikationen efter det férsta
numret. Vi fortsatte indd att komma ut med tre
nummer till, mycket tack vare den medelalders sub-
versive vaktmistaren, Nilas, som kérde tidningen pa
sin fritid pd stencilapparaten i huvudbyggnadens
killare.

Vad som fick "Fack-Njos” att méta sddant mot-
stdnd frin dverheten vet jag inte. Kanske var det
kombinationen av vinsterretorik och sexuallibera-
lism, artiklarna om onani och Freud och USA-ut-
ur-Vietnam, nyhetsgrafiken som 4skddligt beskrev
var Sivsjds gummiautomater var placerade, mina
psykedeliska teckningar som kunde vara inspirerade
av Gud-vet-vad. Jag vet inte. Det var 4nd4 -68, man
kan kanske tycka att en pedagogisk ledare som vir
rektor borde ha kunnat lyfta blicken bortanfor
Sturegatan, men man ska ocksi komma ihdg att det
var en tid nir minga vuxna var extra nervisa, para-

noida.

TIDNINGEN VAR ytterligare belastad eftersom vi silde
den illegalt, for femtio dre. Vart hirda arbete var
virt ersittning men det tyckte inte Uno-X och efter
att han i skolans rundradio uppmanat, nej befallt
alla elever att slinga Fack-Njos (han tog inte nam-
net i munnen) i nirmaste papperskorg blev jag upp-
kallad till hans expedition, och infér ditkallad lokal-
redaktor for Smalands Dagblad fick jag en mycket
l&ng féreldsning om moral och ansvar och allmin
anstindighet, ja hyfs helt enkelt.

Nu vet ni ju redan att Fack-Njos fortsatte att
komma ut, men vad som frimst fick mig att fortsit-
ta var lokalredaktérens artikel dagen efter, dir han
lovprisade bide vért intiativ och tidningens innehall!

Nir jag ldste detta beslutade jag mig for ate bli
journalist nir jag blev stor. Det var ett tvekldst
beslut. Och jag blev stor vildigt kvicke, eftersom jag
tillbringade de tre nirmaste dren pd gymnasiet i
Virnamo med redakedrsskap for skoltidningen
Hugin & Munin, en utgivning till stor del finansie-
rad av Killespel pd elevexpeditionen under timmar
som skulle ha tillbringats i andra salar.

Det var majligt att gora sd, i den gamla tiden.
Jag tinkte inte pd femmor i betyget, ditidens MVG.
Jag visse ju vad jag skulle géra med mitt liv, eller
hur? Och det livet fortsatte med ett ar i lumpen,
och fyra manader p4 husfabriken hemma i Vrigstad,
och pd sensommaren reste jag till Lund och skrev in
mig pd universitetet for att kunna dra nytta av stu-

dentrabatten som jag behévde f6r min 4rslanga
Asienresa som borjade dagen efter inskrivningen.
Resan var ju en del i utbildningen till journalist.

NAR JAG ATERKOM till Sverige fortsatte jag att
finansiera mitt liv med ett halvdr som snickare pd
Stockaryds Skolutensilier, och féljande host bérjade
jag ldsa blocksvenska pa universitetsfilialen i Vixjo
men dmnet var inget f6r mig. Jag skulle inte bli
ldrare, eller hur? Litteraturvetenskap var ett bittre
val, s gott att jag lyckades ta fyrtio poiing under
arbetet med kértidningen och det gav mig anled-
ning att fortsitta de studierna vid moderuniversite-
tet i Lund.

Men sa blev det inte. Jag fick aldrig tid. Jag flyt-
tade visserligen till Lund, jag hade trevliga samtal
med docenten Bertil Romberg, och lika intressanta
diskussioner i Per Rydéns pressforskningsgrupp,
men arbetet med frimst Dackekuriren, och de
andra studentfackliga sysslorna pd Smalands
Nation, gjorde att de formella studierna... ja, ni for-
stdr. Det formella i sammanhanget var min heltids-
tjanst pd nationen.

EFTER TVA AR utan poing var det dags for mig att
bli kurator pd nationen fér ytterligare ett &r, ocksd
en heltidstjinst, och en naturlig successionsordning
efter redaktdrsskapet, och jag borjade frukea att jag,
om detta fortsatte, skulle kunna sla nigot slags
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rekord i framtiden. Jag skulle som kurator dessutom
inte arbeta som redaktdr, vilket jag i princip gjort
sedan femtondrsildern.

Det fanns en vig ut. Jag hade denna hést gict
igenom de omfattande och sannolikt mycket dyra
intagningsproven till Journalisthégskolan, och jag
kom in.

JAG TILLBRINGADE FORMELLT de kommande tvi
dren pd JH. Man kunde ocksa hitta mig p ndgon
tidningsredaktion under den tiden.

En tid senare dterkom jag som ldrare. Journalist-
hégskolan blev en del av universitetet. Jag stannade
linge, lingre dn jag borde. Jag insdg sakta att medie-
pedagogens karridr inte var for mig. Universitetet
var inte for mig. En del subversiva minniskor, men
inte for mig.

Anda. Jag har en fil kand. Det var vil nigot hos
mig som #nda skulle avslutas, avrundas. Det blev en
trebetygsuppsats for Per Rydén till slut. Men d& var
jag ungefir lika gammal som Uno-X...

Ake Edwardson

|
Forfattare och f d larare pa JMG

God Jul och Gott Nytt Ar! Nista nummer av GU Journalen ute i mitten av februari

NO/NOSS3010 NVYHOD ‘0104




