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JOURNALEN

REKTOR HAR ORDET

Darfor behodvs en ny organisation

DETTA AR HOSTENS forsta ruta och
verksamheten &r sedan ldnge i full
géng. Det ar ocksé arbetet med en ny
organisationsstruktur pa Goteborgs
universitet. Manga har frigat mig var-
for vi méste initiera en omorganisation,
och varfor just nu. Det ar sjilvklart en
ytterst relevant fraga. Eftersom langt
ifran alla kénner till bakgrunden ska
jag gora en tillbakablick.

Det forsta jag vill framhalla &r att
frdgan om en fordndrad organisa-
tion inte &r ny. Redan under min
foretrddare Gunnar Svedbergs tid var
fragan aktuell. Vi som da var dekaner
var eniga om behovet av en battre
besluts- och ledningsorganisation vid
Goteborgs universitet. I den strategiska
planen, som dé utarbetades for perio-
den 2007-2010 och dér jag sjélv var
aktiv i arbetet, gér att l4sa f6ljande:

e Gora lednings- och besluts-
organisationen tydlig och stimulera
administrativ samverkan inom hela
universitetet.

* Genomfdra en 6versyn av fakultets-
och institutionsindelningar.

* Utveckla omvérldsanalysen for att
mojliggora strategiska vigval.

ATT DET BEHOVDES en modernisering
av vart sétt att arbeta stod klart for
de flesta av oss som var engagerade i
processen med den strategiska planen.
Orsaken var att vi upplevde organi-
sationen som tungrodd och svéréver-
blickbar. Att det hade blivit s& har
maénga skil. En viktig faktor var uni-
versitetets expansion under 1970- och
1980-talen. Expansionen kréavde att
verksamheten pa fakultets- och insti-
tutionsniva byggdes ut. P 1980-talet

skapades de nuvarande fakultetskans-
lierna. De satt visserligen kvar centralt,
men var helt inriktade mot sina respek-
tive fakulteter. I bérjan av 199o-talet
delegerades ansvaret for ekonomi- och
personalfragor till fakultetskanslierna.
Négra ar senare fick vi ett nytt ekono-
misystem som gradvis ledde till den
indelning i tre nivder som vi har nu.

Den utveckling som skett sedan bor-
jan av 199o0-talet har efter hand skapat
betydande skillnader inom vér organisa-
tion. For att belysa det har vi sedan 2008
genomfort flera utredningar. Personal-
och utbildningsprocesserna har fatt en
sarskild genomlysning. Utredarna har
framhallit att universitet ménga ganger
fungerar som olika myndigheter och att
fakulteterna tenderar att tillimpa for-
ordningar och regler pé skilda sétt. En
annan fo6ljd dr att dubbelarbetet okat.

Att fakulteterna skiljer sig at &r i sig
inte fel. Tvartom maste utbildning och
forskning anpassas till verksamhetens
sarart och krav. Men det som pavisats
ar att skillnaderna ocksé framtriader pa
omraden dar de inte ska finnas inom
en och samma myndighet. De kultur-
skillnader som med aren utvecklats
kan leda till missforstdnd genom att
bendmningen pd samma befattning
ibland skiljer sig at mellan olika fakul-
teter och institutioner. Kritik mot detta
har inte minst framforts av vara studen-
ter som upplever att de ibland har svért
att orientera sig inom universitetet.

TILL SYNES HAR EN 1ang rad faktorer lett
till dagens situation. Det dr bakgrunden
till att formuleringarna frén den strate-
giska planen har aktualiserats och att

en utredning &r tillsatt. Den som noga
laser direktiven finner att den 6verord-

Ta hjalp av de basta!

VALKOMMEN TILL ETT nytt nummer av
GU Journalen. Ni kanske undrar vart
de engelska sidorna tagit vigen? Lugn,
de &r inte borta. Vi ger nu ut en mini-
version av tidningen helt pa engelska.
Den finns enbart pa nitet som bladder-
bar pdf som du l&tt kan sprida vidare,
kommentera och ladda hem. Vi haller
med om att universitetet maste bli

mer internationellt men att inkludera
tva engelska sidor i en svensksprékig
tidning kanns inte som ratt vag att nd
vara utldndska larare och forskare. G
in pA www.gu-journalen.se

I DETTA NUMMER HAR VI med en
100-i-topplista 6ver vilka forskare som
drar in mest pengar. Inte helt 6verras-
kande 4r hiften medicinare, darefter
kommer naturvetare. Det &r verkligen
imponerande hur mycket pengar det
handlar om. Flera av de forskare vi
talat med tycker inte att Goteborgs
universitet i tillrdckligt stor utstrack-
ning tar tillvara sin stora bredd. Varfor
inte gora som Kerstin Johannesson
foreslar, anvinda den kompetens som
de mest framgéngsrika har nér det gél-
ler att skriva ansokningar?

nade utgéngspunkten ar att Goteborgs
universitet maste bli en helhet: vi vill
skapa en organisation som tar vara pa
universitetets samlade bredd genom

att motverka administrativa hinder for
gransoverskridande och nytdnkande.
Det handlar om att vi init maste behélla
véar amnesmassiga méngfald och sam-
tidigt fungera som ett universitet utat.

Forutom dessa faktorer, som vi
sjdlva kommit fram till, har regeringen
ocksa bestamt att universitet och
hogskolor ska f& 6kad autonomi. Det
innebar att hogskoleférordningen, som
tidigare reglerat var inre organisation,
férsvinner fran 1 januari 2011. Vi for-
vantas darefter ta ansvar for var orga-
nisationsstruktur och se till att den ar
anpassad till den verklighet som vi har
att forhalla oss till.

Direktiven slar ocksa fast att en
forandrad organisation inte far skada
den akademiska traditionen och vara
starka varumérken. Det dr nu de tva
utredarnas uppgift att komma med ett
forslag som svarar mot vara krav, sam-
tidigt som vi internt funderar pa hur
vi tillsammans ska stdrka vart gemen-
samma universitet.

PAM FREDMAN

REDAKTIONEN HAR ORDET

Forskningen debatteras ocksé av
Sven Hemlin pé fria ord. Han papekar
det markliga i att universiteten sjélva
verkar ha svart for att ta till sig forsk-
ningsresultat. Det finns ndmligen starka
belagg for att kreativ forskning inte sir-
skilt ofta handlar om att vara storst.

Det finns mycket mer att l4sa pa
fria ord. Hela tre sidor. Bland annat
ett intressant inldgg om behovet av en
hederskodex inom akademin. Man ska
inte kunna kopa sig titlar.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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Dags for e-handel

GU sjosatter nu ett nytt inkdps-
system som ska gora det enklare
att bestdlla och betala.
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till Global week

Hans Blix och Jan Eliasson
kommer hit ndr GU arrangerar
internationell vecka i november.

Pa jakt efter
medicinska gator

En forskare maste ibland vara
nagot av en detektiv, sdger hjart-
ldkaren Anders Oldfors.

Min vaska

Chris von Borgstede ar
japanfralst.
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Skagerak?

Ny utredning foreslar att
Fiskeriverket tar Over ansvaret for
marina fartyg, men hur ska det da
ga med forskningen?

Mote mellan

olika vdrldar

Trots att Port Elizabeths kak-
stader ar ljusar fran var svenska
skola finns det manga peda-
gogiska likheter och utmaningar.
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Gosta Walin sticker hal pa vad
han ser som myter om klimat och
overbefolkning.
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sa olika villkor

Samhallsvetenskapliga fakulteten
gor inte tillrackligt for att komma
tillratta med brister inom forskar-
utbildningen, skriver doktorand-
radet pa fria ord.

Lagarbete bakom
framgang

Storst ar inte alltid bast. Tvdrtom
visar forskning att kreativa fors-
karmiljoer ofast ar ganska sma,
menar Sven Hemlin pa fria ord.
Dessutom maste forskningen sta
fri fran kommersiella intressen.
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Toppforskare drarin

Samarbete dver granser dr nyckeln till framgang

Enrelativt liten grupp forskare
kammar hem deriktigt stora
bidragen. De 100 framsta har
tillsammans dragit in 3,5 miljarder
kronor till Goteborgs universitet
de senaste atta aren. Nagra forsk-
ningsledare har lyckats faihop
dver 100 miljoner.

SIFFORNA, SOM KOMMER fran ekono-
misystemet, talar sitt tydliga sprak.
De 100 forskare som dragit in mest
pengar star for cirka 40 procent av
alla intdkter. De 300 framsta pa listan
ligger bakom 60 procent. Slutsatsen
ar att en ganska liten grupp forskare
tar hem de stora ansokningarna.

Men vad beror det pa? GU
Journalen ringer upp Jan Borén, pro-
fessor i kardiovaskuldr medicin, som
ligger etta pa 100-i-topp-listan med
totalt 148 miljoner.

— Det var vérst, sdger han nagot
overraskad. Man ska dock komma
ihag att detta omfattar bade forsk-
ningsanslag till var forskargrupp
och storre gemensamma anslag,
inte minst till vart strategiska forsk-
ningscentrum for fetma, diabetes
och hjartkéarlsjukdom dar ett 15-tal
forskargrupper ingér. Det samarbetet
ger mycket tillbaka, framhéller Jan
Borén.

—Man kan gora mycket mer tillsam-
mans dn vad man kan gora pa egen
hand. Vi brukar &ven l&sa och disku-
tera varandras ansokningar. Dessutom
har vi ett litet ”grant’s office” dér
Rosemary Perkins, vetenskaplig redak-
tor, ger oss mycket professionellt stod.

| KAMPEN OM DE stora pengarna har
Lunds universitet lyckats béttre dn
Goteborgs universitet. Inte undra pa,
menar Jan Borén.

— En viktig anledning till att GU
misslyckats sa kapitalt beror pa att vi
saknar visioner och l&ngsiktigt stra-
tegiskt arbete. Det dr inget man kan
griva fram pa kort tid. Lunds univer-
sitet borjade tidigt arbeta med dessa
frégor, och det har givit stor utdel-
ning. Har i Goteborg kdnns det som
att vi fokuserar mer pé organisation
4n pa verksambhet.

Jan Borén konstaterar att
Goteborgs universitet behover bli
mycket battre pa att ge forskare stod
och service i att skriva ansokningar,
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och att den senaste satsningen pa
forskningsradgivare &r ett forsta steg
i den riktningen.

— Genom att bygga upp en service
pa central niva missar man dock den
lokala anknytningen. Nar man skriver
en ansOkan maste alla vara val insatta
i den verksamhet som bedrivs, det
récker inte att bara paketera ansokan,
utan det handlar om s mycket mer.

Jan Borén, som fatt ett antal
prestigefyllda priser och utmaérkelser,
tror inte att kéndisskapet spelar s
stor roll.

— De som granskar ansokningar ar
valdigt professionella. Det som har
betydelse &r att man lagger tid och

JanBorén

engagemang i att skriva ansokningar-
na. Det dr inget man kan frén borjan
utan man lar sig med tiden. Jag har
haft formanen att f& bedéma ménga
ansokningar, det har lart mig hur en
ansokan ska skrivas.

ROGER SALJO kommer pa tredje plats
med 105 miljoner kronor. Han driver
ett stort antal forskningsprojekt,
bland annat &r han vetenskaplig
ledare for KK-stiftelsens LearnIT samt
forestdndare for Larande, interaktion
och medierad kommunikation i det
komplexa samhéllet (LinCS), som
finansieras med Linnéstod.

— Tiden har talat for oss, men vi
har ocksé spridit véra risker genom
att ha manga olika anslagsgivare.
Inom det falt dar vi arbetar har det
hént otroligt mycket de senaste aren.
Den snabba teknikutvecklingen och
omvandlingen av kunskapssamhallet
sétter fokus pa fragor om ménniskans
larande. Det har ocksa skett stora
satsningar inom dessa omréden.

Sattet att soka pengar har forand-
rats mycket pa senare ar, upplever
Roger Siljo. Utvecklingen gér mot
storre och mer komplexa ansoknings-

omgangar, dir ofta flera laroséten ar
inblandade.

—Idag jobbar vi mycket mer pro-
fessionellt. Vi samlas i olika grupper
och formulerar temat tillsammans.
Ett gott administrativt stod &r ocksa
oerhort viktigt.

Roger Séljo framhaller att man
maste ldra sig att skriva ansokningar.

— De méste behandlas som forsk-
ningsrapporter och utvérderas kri-
tiskt. Det vi har lart oss ar att fAnga
upp fragor som dven belyser anvin-
darnas perspektiv.

Faran med dagens forskning &r
annars att den blir for specialiserad och
nischad, sa att man som enskild fors-

Roger Saljo

kare riskerar att tappa helhetssynen,
menar Roger Séljo. Receptet mot det &r
gransoverskridande samarbete.

- Det géller att odla 6verblicken
over ett falt.

UNDER AREN HAR Roger Séljos
forskargrupp véxt tack vare en sats-
ning pé forskarutbildningen och idag
ingdr cirka 55 personer. Att s ménga
har valt att stanna kvar dr en av anled-
ningarna till framgéngarna.

— Det som &r vér styrka och en
grundsten i vart arbete 4r det mang-
vetenskapliga och gransoverskri-
dande, vi samarbetar exempelvis med
IT-fakulteten, Sahlgrenska akademin
och Bibliotekshogskolan i Borés.

Nar det géller stora, 6vergripande
ansokningar som involverar manga
laroséten ar det oftast mycket att
halla reda p4, olika kalkylmodeller,
OH-kostnader och redovisningssétt.
For vem som helst kan det kdnnas
som en dvermaktig uppgift, men det
kraver samarbete och gott adminis-
trativt stod, framhéller Roger Saljo.

—Det &r en hog troskel att ta sig
over. Mycket att sétta sig in i. Darfor
krévs det en professionell organisa-

tion och GU:s nya satsning pa forsk-
ningsradgivare ar ratt vig att ga.
Roger Saljo vill dock géarna se mer
samarbete Gver fakultetsgranserna.
— GU:s policy har varit att allt
ska ut pé fakulteterna och pé sé
vis har resurserna smetats ut. Det
funkade kanske for 15 ar sedan men
idag &r det ett helt annat landskap.
Goteborgs universitet far valdigt lite
ut av sin storlek och breda kompetens
och dérfor ar de styrkeomraden som
tagits fram oerhort viktiga.

KERSTIN JOHANNESSON &r profes-
sor i marin ekologi och verksam
pa Tjarnos forskningsstation. Hon

Kerstin Johannesson

har ocksa fatt det prestigefyllda
Linnéstodet pa narmare 8 miljoner
under 10 &r. Under &ren har hon totalt
dragit in 86 miljoner.

- Det ar valdigt skont att fa ett
sé langsiktigt stod. Vi ar 10 seniora
forskare som tillsammans med véra
forskargrupper formar en langsiktig
samverkan som ar véldigt kreativ.
Min upplevelse &r att vi dr betydligt
mer innovativa an i kortare projekt
som jag tidigare har varit med i. Folk
végar satsa nér de vet att de ska arbe-
ta tillsammans under sa pass 1ang tid.

En forskningsans6kan maste tanda
till, det maste handa nagot redan pa
forsta sidan. Men frégestéllningarna
maste ocksa forklaras och sittas i ett
vidare perspektiv.

— Grunden &r att man har en span-
nande fragestallning, séljer in den
och vagar vara visionar. Férutom
det vetenskapliga forhéllningssattet
maste det finnas ett samhéllsintresse.

SOM VAN GRANSKARE AV forsknings-
ansokningar har hon ocksé lart sig
vad som gar hem hos finansidrerna.
Skriv inte f6r dina ndrmaste kollegor,
lyder hennes rad.



mest pengar

Kerstin Johannesson leder stora
marina forskningsprojekt som hand-
lar om biologisk mangfald och om
hur arter férandras som en f6ljd av
miljoforandringar i havet. Fragor som
pa senare ar fatt mycket uppmérk-
samhet.

—Den marina sektorn har gyn-
nats de senaste tio ren eftersom
politiker och andra blivit varse stora
miljoforandringar i havet. Sedan min
tid som doktorand jobbar jag med
artbildning hos sndckor — men hur
intressant ar det utan ett storre sam-
manhang? Men kopplar man ihop
det som hénder hos snéckorna med
frégor om biologisk méngfald och
miljoférdndringar da blir det genast
hogaktuellt. Det handlar om att félja
med i debatten, l4dsa av omgivningen
och vara beredd pa att politiska
svangningar kan ske snabbt.

Vad kan Go6teborgs universitet
gora for att bli annu béttre pa att
soka externa bidrag?

—Jag tror att vi behéver ha ett lite
Oppnare klimat och ta ett storre kolle-
gialt ansvar genom att vi dldre forskare
hjalper yngre. Mitt rad &r att ta vara pa
den kompetens som finns inom orga-
nisationen pa béttre sétt. Ledningen
borde anvéinda sig mer av de forskare
som kan hantverket genom att ge dem
tid och resurser for att kunna hjélpa till
med stora ansokningar.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA

Uppgifternabygger pa analyser
som Internrevisionen har gjort dver
vilka forskare som dragit in mest
externa bidrag under atta ar, raknat
fran den 30 juni 2002 till och med
den30juniiar. Listan bestar av 2 550
namn och den totalasummanar9,2
miljarder kronor.

Lunds och Uppsala universitet
har en externt finansierad verk-
samhet som ligger pa 40 procent
medan Goteborgs universitet har
30 procent.

Vart att papeka ar att forskare
som soker anslag har rollen som
projektledare, men pengarna gar
oftast till en hel forskargrupp och
tacker bade loner, OH-kostnader och
andra omkostnader.

100-i-topp Dessa forskare har dragit in mest
pengar till Goteborgs universitet under 8 ar

Projektledare Fakultet Totalt Projektledare Fakultet Totalt
(avrundat till jdmna miljoner med en decimal) (avrundat till jamna miljoner med en decimal)
1. Borén, Jan SA 148,2 51. Lindberg, Lagerquist Mari  SA 26,5
2. Sterner, Thomas Handels 125,5 52. Skoog, Ingmar SA 26,4
3. Séljo, Roger Utbild-fak 104.,8 53. Malmgren, Sven-Goran Hum-fak 254
4. Johannesson, Kerstin Nat-fak 85,8 54. Engel, Jorgen SA 24,6
5. Kohlin, Gunnar Handels 85,7 55. Blennow, Kaj SA 23,7
6. Smith, UIf SA 84,1 56. Anderson, Leif Nat-fak 23,5
7. Rothstein, Bo Sam-fak 75,6 57. André, Carl Nat-fak 233
8. Ericksson, Gudrun Utbild-fak 737 58. Blomgren, Klas SA 22,6
9. Holmgren, Jan SA 679 59. Eriksson, Kristina SA 22,5
10. Hohmann, Stefan Nat-fak 66.8 60. Olofsson, Sven Olof SA 22,5
11. Hansson, Gunnar SA 63,9 61. Fagerberg, Bjorn SA 22,1
12. Albertsson-Wikland, Kerstin SA 62,1 62. Carlsson, Ulla Sam-fak 21,6
13. Klemedtsson, Leif Nat-fak 60,7 63. Wallin, Anders SA 21,3
14. Nystrém, Thomas Nat-fak 58,2 64. Cooper, Robin Hum-fak 211
15. Enerback, Sven SA 577 65. Hjelm, Ulrika Nat-fak 21,0
16. Campbell, Eleanor Nat-fak 571 66. Pierre, Jon Sam-fak 20,8
17. Lissner-Ostlund, Lauren SA 50,6 67. Bigsten, Arne M Handels 20,6
18. Thomsen, Peter SA 50,6 68. Haraldsson, Borje SA 20,6
19. Jensen, Arne Handels 49,3 69. Hultborn, Ragnar SA 20,6
20. Svennerholm, Ann-Marie  SA 471 70. Gan, Li-Ming SA 20,3
21. Dickson, Suzanne SA 47,0 71. Hwang, Philip Sam-fak 20,3
22. Bergd, Martin SA 46,4 72. Carlsson, Peter Nat-fak 19,9
23. Aronsson Forssell, Eva SA 43,0 73. Eriksson, Anders Hum-fak 19.9
24. Ohlsson, Claes SA 42,3 74. Pedersen, Karsten Nat-fak 194
25. Létvall, Jan SA 42,2 75. Funa, Keiko SA 19,0
26. Backhed, Fredrik SA 414 76. Soderpalm, Bo SA 18,9
27. Torén, Kjell SA 40,9 77. Schlyter, Ann Sam-fak 18,4
28. Wold, Agnes SA 40,3 78. Lindahl, Anders SA 18,2
29. Hagberg, Mats SA 40,0 79. Hulth, Stefan Nat-fak 18,2
30. Lycke, Nils SA 39,8 80. Forlin, Lars Nat-fak 18,1
31. Woxenius, Johan Handels 389 81. Hammarsten, Ola SA 17,5
32. Hassellov, Martin Nat-fak 389 82. Akerman, Johan Nat-fak 17.3
33. Carlsson, Evert Handels 37.2 83. Hallgvist, Mattias Nat-fak 173
34. Stenlof, Kaj SA 36,7 84. Berglundh, Tord SA 173
35. Stenman, Goran SA 36,5 85. Gustafsson, Jan-Eric Utbild-fak 17.2
36. Kristiansen, Kristian Hum-fak 36,1 86. Gillberg, Christopher SA 17,0
37. Sarner, Ulf Konst-fak 36,0 87. Komitov, Lachezar Nat-fak 17,0
38. Neutze, Richard Nat-fak 357 88. Abrahamsson, Katarina Nat-fak 17,0
39. Ektrom, Karin Handels 314 89. Rosengren, Annika SA 17,0
40. Bjornsson, Bjorn Thrandur Nat-fak 30,3 90. Granhag, Par-Anders Sam-fak 17,0
41. Stigebrandt, Anders Nat-fak 29,8 91. Wiklund, Olof SA 16.9
42. Petrusson, UIf Handels 29,2 92. Harenstam, Annika Utbild-fak 16.8
43. Johnsson, Jorgen Nat-fak 291 93. Helou, Khalil SA 16,7
44, Larsson, Joakim SA 28,8 94. Barregard, Lars SA 16,7
45. Benson, Mikael SA 281 95. Uy, Anne SA 16,7
46. Hellstrand, Kristoffer SA 274 96. Gustavsson, Bengt Gustaf SA 16,4
47. Boholm, Asa Sam-fak 27,2 97. Cajvert, Lilja Sam-fak 16,3
48. Willander, Magnus Nat-fak 27,2 98. Hellstrom, Ann SA 16,1
49. Eriksson, Elias SA 271 99. Hall, Per Nat-fak 15,8
50. Jacobsson, Lars SA 26,9 100. Nilsson, Lennart Sam-fak 15,7

| tabellen star SA for Sahlgrenska akademin, Nat-fak (Naturvetenskapliga fakulteten), Hum-fak (Humanistiska fakulteten), Handels (Handelshégskolan),
Sam-fak (Samhallsvetenskapliga fakulteten), Utbild-fak (Utbildningsvetenskapliga fakulteten) och Konst-fak (Konstnarliga fakulteten).
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En informationsmassig mardrom! Sa kallar Mats Edvardson
det administratérsarbete som maste till for att hantera inférandet

av studieavgifter ndsta host.

Exakt vilka foljderna blir for Goteborgs universitet ar

dock oméjligt att sdga.

SVENSKA SKATTEBETALARE ska inte subven-
tionera utldndska studenter. Det var regeringens
huvudskal till beslutet att hostterminen 2011
infora avgifter for studerande frén andra lander.
Men avgiften géller inte alla.

Studenter frdn EES-omrédet, inklusive
Schweiz, dr undantagna, liksom de studenter
som kommer genom nagot samarbetsavtal. De
nya reglerna géller bara sa kallade "free-movers”
som soOker sig hit pé eget initiativ fran andra
delar av varlden. For Goteborgs universitet hand-
lar det om cirka 1000 personer som i huvudsak
laser internationella masterprogram. Men att
ta reda pé exakt vilka studenter som ska betala
och vilka som av olika skl inte behover gora det
innebdr ett snarigt utredningsarbete.

- DET HANDLAR BLAND annat om vilken typ

av uppehallstillstdnd man har, forklarar Mats
Edvardson, chef pa studentavdelningen.
Eftersom vi aldrig tidigare tagit emot pengar
frén enskilda pa det hér sittet behévs ocksa

helt nya administrativa rutiner. Studenterna
kommer exempelvis att behova betala halva
avgiften i forvag, sedan ska intyg skickas till
Migrationsverket. Eftersom avgiften kommer att
bygga pa den statliga prislappen, plus kostnader
for administration, service och marknadsforing,
blir utbildningarna valdigt dyra for den enskilde.

De studenter som far betala ur egen ficka
kommer dock inte att sdrbehandlas p& ndgot
sarskilt sétt, papekar Mats Edvardson.

- En student &r en student, samma regler gél-
ler for alla. Vi kommer exempelvis inte att infora
nagot speciellt sorts stod for att dessa studenter
ska klara sin utbildning, som det dr i en del
andra lander, utan vi utgar frén att vuxna mén-
niskor tar ansvar for sitt eget larande.

Forutom studieavgift infors &ven en anmaél-
ningsavgift pa cirka 1 ooo kronor som VHS ska
hantera.

NAR DANMARK INFORDE ett liknande system for
tre &r sedan tappade man cirka hélften av sina
utomeuropeiska studenter. Masterutbildningarna
forlorade dnnu fler, omkring 8o procent av dessa
studenter. Att ndgot liknande kommer att hinda

i Sverige tyder bland annat en undersokning som
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Svenska institutet gjort. Den visade ett endast
cirka 37 procent av de utomeuropiska studenter
som finns har idag, trodde att de skulle ha kommit
hit &ven om de fatt betala.

Just i ar har det dock, enligt VHS, skett en
fordubbling av antalet sokande till internatio-
nella utbildningar i landet.

- Det &r ju sista chansen att slippa avgifter,
forklarar Mats Edvardson. De som kommit in far
ocksa avsluta sina studier utan att betala, dven
om det skulle dra ut pa tiden. Men de utldndska
studenter som soker till Goteborgs universitet i
framtiden kommer att tillhora helt andra grup-
per dn de som finns héar idag.

FOR ATT KOMPENSERA det vintade student-
bortfallet kommer regeringen att avsétta 30 mil-
joner kronor till ett nytt stipendiesystem for stu-
denter i svenska bistédndslénder. Det 4r Svenska
institutet som ska hantera dessa ansokningar.

—Vi kommer att arbeta mer aktivt med bade
Erasmus Mundusprogrammet, som vander sig till
utvecklingsldnder och med EU.

GOTEBORGS UNIVERSITET rdknar med att tappa
ungefar 60 procent av de utomeuropeiska stu-
denterna, berittar Kristina Johansson, budget-
samordnare vid universitetsledningens kansli.

— De nya reglerna innebér véldigt mycket
extra arbete for universitetet. Vi r exempelvis
skyldiga att prissatta samtliga kurser och pro-
gram pa grund- och avancerad niva, dven séda-
na som utldndska studenter knappast kommer
att soka. Och det arbetet maste vara klart innan
jul eftersom priserna maste sta i kurskatalogen.
Vi utgér ifrén statens prislappar vilket kanske &r
underligt med tanke pé att de ju anses ligga for
lagt. Vi méste ocksé bygga upp tjinster for att
ta emot betalning och forbéttra mottagningen,
kanske maste vi ocksa erbjuda mer internatio-
nell karridrvigledning. Aven om ménga av véra
lérare &r vana vid en internationell miljo ar det
mojligt att vi &ven méste erbjuda fler kurser i
engelska for de utbytesstudenter som s énskar.
Det skulle forstas dven gynna de svenska stu-
denterna.

EVA LUNDGREN

Minst 100 000 kr
forettariGoteborg

Vid de flestalarosatenilandet
kommer avgifterna att ligga pa cirka
90000 kronor per arinom huma-
niora och samhallsvetenskap och pa
cirka 140000 inom naturvetenskap.
Medicin ligger nagot hogre medan
de konstnarliga utbildningarna
ligger pa runt 200000 kronor eller
mer. Teaterprogrammet vid Lunds
universitet kommer exempelvis att
kosta 400000 kr.




ILLUSTRATION: MARIO BRANCAGLIONI

STUDIEAVGIFTER PER AR
Jamforelser mellan olikaldrosaten

Humaniora/samhallsvetenskap Naturvetenskap

Stockholms universitet 90000
Lunds universitet 100000
Uppsala universitet 80000/100000
Linképings universitet 95000
Goteborgs universitet 100000

140000
140000
120000
140000
130000

Avser grundniva. Siffrorna fran GU &r preliminara.

Avgifternaslar
hart mot flera
utbildningar

- Hur stora konsekvenserna blir vet vi inte dn, men de kommer
att bli kdnnbara, sdger Jan Smith, dekan pa IT-fakulteten. Dar
domineras flera program pa masternivan av studenter fran

andradelar av virlden.

Aven institutionen for globala studier kommer att drabbas
av firre studenter pa masternivan.

AVGIFTER FOR UTLANDSKA
studenter kommer att fa stora
konsekvenser for vissa fakulteter
och institutioner. Ett exempel ar
institutionen for globala studier.

— For institutionen totalt bety-
der det kanske inte sa mycket,
forklarar bitrddande prefekt
Sylva Frisk. Men vi tror att vara
internationella masterprogram
kommer att tappa cirka 30
procent av sina studenter. For
framst masterprogrammet i glo-
bala studier innebar det ocksa
att en viktig kvalitetsaspekt gar
forlorad. En av tankarna med
utbildningen ar just att studen-
ter frdn olika delar av véarlden,
som lever under helt skilda for-
utsdttningar dven har i Sverige,
ska traffas och tvingas mota de
fordomar som de kanske har om
varandra.

ETT SATT ATT kompensera for
bortfallet &r att ta emot fler stu-
derande fran EES-omradet.

— Vi har redan mérkt att det
kommer alltfler sokande fran
Europa. Dessutom fér vi fler
studenter frén Gvriga Sverige
vilket jag tror beror pa att
Bolognasystemet nu borjar satta
sig. Ménga vill fortsatta pa hogre
niva istallet for att kanske lasa
ytterligare en grundkurs. Men
om vi far studenter frdn Europa
istallet for Afrika och Asien kom-
mer det att leda till en annor-
lunda inriktning pa de berérda
utbildningarna.

FOR IT-FAKULTETEN, som har
ett kandidatprogram och flera
masterprogram med manga
utldndska studenter, kommer

Jan Smith

avgifterna att fa kdnnbara kon-
sekvenser, menar dekan Jan
Smith.

- Vi vet inte exakt hur manga
av vara studenter som kom-
mer att beroras, bara att det ar
manga och att de flesta formod-
ligen inte har mojlighet att beta-
la. Vi kommer sannolikt att fa
ett ekonomiskt bortfall pa flera
miljoner. Men pengar &r inte allt,
vi ér forstés ocksa oroliga for att
den internationella miljé som
finns idag ska forsvinna.

TVA MASTERPROGRAM, software
engineering and management
och master in communication,
domineras helt av studenter fran
lander utanfor EES.

— En atgérd vi redan beslutat
om &r att samordna softwa-
reprogrammet med motsva-
rande program pa Chalmers.

For ovrigt hoppas vi locka fler
europeiska studenter, nagot vi
inte anstrangt oss med tidigare,
eftersom vi inte haft problem
med att fylla var kvot. Vi tycker
att vi har mycket att erbjuda
men sjédlvklart kdnns situationen
andéa ganska osiker.

GUJOURNALEN 5|10 7



[+
HSM fyller fem ar!
)) HOGSKOLAN FOR scen och musik har
firat femarsjubileum. Den 11 sep-

tember spelade bland annat Den rorliga
orkestern 100 meter unga artister medan
de forflyttade sig genom Brunnsparken,
medan studenter och larare bjod pa jazz,

kammarmusik och varldsmusik pa tre olika
scener i Nordstan.

)

GU forst med 3D

Goteborgs universitet blir forst i landet, kanske rentav i hela
varlden, med att foreldsa med hjdlp av avancerade 3D-anima-
tioner. Forst ut blir matematik- och fysikstudenter som far se
relativitetsteorin illustrerad i 3D-teknik.

Kursansvarig ar professor Ann-Marie Pendrill. Utrustningen har lanats
in fran HoloVis International i Storbritannien.

Ny organisation kilar 2012
»Viska sta fria fran patryckningar«

Nu har universitetsstyrelsen stallt
sig bakom det direktivsom ska
leda arbetet mot en ny organisa-
tion. Den prelimindra tidsplanen
har spikats och en utrednings-
grupp har bildats med Géran
Bexell som ordforande.

OCH FORT SKA DET GA. Redan om ett
par manader ska ett férslag presen-
teras. Ett beslut om den sannolikt
storsta fordndringen i universitetets
historia tas i april nésta ar.

—Ja, det ar snabba ryck, medger
rektor Pam Fredman. For mig dr
det viktigt att sd snart som mojligt
komma fram till ett resultat s& att
medarbetarna inte i onédan behéver
svéva i ovisshet.

Pam Fredmans ambition ar att
foréandringen ska var genomford vid
utgéngen av 2012. Men det &r inte ett
absolut datum, sjilva genomférandet
kan ta ladngre tid.

—Det kan betyda att det inte &r
hundra procent klart da, vi kan fa fin-
justera i efterhand.

UTREDNINGSGRUPPEN leds av profes-
sor Goran Bexell, fore detta rektor
vid Lunds universitet och aktuell som
utredare av Karolinska Institutets
organisation. I gruppen ingar ocksa
Christina Rogestam, som bland annat
varit forvaltningschef vid GU samt
ordférande i Sahlgrenska akademins
styrelse. Bdda &r vél insatta i den aka-
demiska verksamheten och vet vilka
forandringar som pagar i omvarlden,
framhaller Pam Fredman.

— Under september och oktober
gor de intervjuer med ett 60-tal med-
arbetare. Det handlar om forsknings-
ledare, chefer pa olika nivéer och
andra nyckelpersoner som far ge sin
syn pa universitetets utveckling. En
viktig fraga ar hur den akademiska
kollegialiteten ska vdrnas, sa att vi
star fria fran ekonomiska och poli-
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tiska pétryckningar samtidigt som vi
anpassar oss till omvarlden.

PAM FREDMAN framhaéller att det
framfor allt dr tre svagheter som
omorganisationen ska komma till-
ratta med.

—For det forsta tas universitetets
stora bredd inte tillrdckligt tillvara pa
grund av olika administrativa hinder.
For det andra har den langt gadngna
decentraliseringen inneburit stora
fakultetsskillnader, vilket gjort det
svart for universitetet att fungera som
en enad myndighet. For det tredje
konstateras i direktivet att de tre
nivaerna: institution, fakultet och det
universitetsgemensamma, dr oklara,
vilket leder till on6digt dubbelarbete.

- Det viktigaste malet med
omorganisationen ar att skapa
béttre villkor for utbildning och
forskning samt stimulera gréans-
overskridande samarbete. Men det
finns ocksd ménga yttre faktorer
som paverkar. Omvarldens krav har
aldrig varit storre.

Varfor genomfors omorganisa-
tionenjust nu?

—Det hdr kommer inte som en
blixt fran en klar himmel utan ar
fragor som vi skrivit om tidigare,
bland annat i forsknings- och utbild-
ningsstrategin. Tidpunkten &r ratt
eftersom vi redan genomfort flera
utredningar vars syfte &r att belysa
var organisationskultur, bland annat
inom personal- och grundutbildning.
Dessutom vill vi ta tillvara den frihet
som Autonomiutredningen leder till,
som tréder i kraft 1 januari 2011.

Ett mal med omorganisationen ir att
tabort fakulteterna och ersittadem
med max fem omraden. Ar detinte
svart att dndra pa en sa traditions-
bunden struktur som universitetet?
—Jo, men universitetet har alltid
forandrats, fast vi inte tdnker pé det.

T

Pam Fredman

De fakulteter vi har idag har inte
alltid funnits och nya &mnen uppstar
medan gamla férsvinner. Hela sam-
héllet &r i standig fordndring, inte ens
hemmiljon stér still, det maste uni-
versitetet vara Oppet for.

Pa vilket sdtt ska man komma till-
rattamed onddigt dubbelarbete?

—Det handlar om att ha ratt kom-
petens pa rétt niva, och att ansvar
och befogenhet hénger ihop. Vi maste
dessutom agera som en enad myndig-
het, vi kan inte ha olika regler beroen-
de pé var i organisationen man befin-
ner sig. Och vi maste bli béttre pé att
ta tillvara de resurser vi har. Om man
lagger mer ansvar och befogenheter
pé institutionerna kommer behovet
av administration pa fakultetsniva att
minska. Fokus dér bor ligga pa plane-
ring, samordning och uppféljning av
forskning och utbildning.

FOTO: JOHAN WINGBORG.

Vi madste agera som
en enad myndighet, vi kan
inte haolikaregler ...

Varfor just fem omraden, ochinte
tvaeller tio?

— Det vi har sagt &r att det ska vara
cirka fem omraden, men inget 4r
hugget i sten. Tvé tror jag dock &r for
lite och forslaget om max fem bottnar
i att minska antalet for att det ska bli
lattare att skapa samordning av var
verksambhet.

Hela arbetet ska praglas av 6ppen-
het ochinflytande, men exakt hur
skadet ga till?

— De intervjuer som nu genomfors
ar mycket 6ppna och gruppen ér fri
att kalla vem de vill. Under hosten
kommer det att bli en hearing dit alla
medarbetare inbjuds. Men varje chef
har ocksé ansvar att se till att med-
arbetarna engageras. Exakt hur syn-
punkter ska formedlas pa nétet har vi
dnnu inte tagit stallning till.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN



GU Journalen
Now in English

) GU JOURNALEN har lanserat en
speciell webbversion dér ett urval
artiklar presenteras pa engelska. Forsta

numret utkom fére sommaren. Se mer pa

www.gu-journalen.gu.se

Guide for
Visiting Staff

)) NU FINNS EN NY UPPLAGA av denna
broschyr som berdttar det mesta
besokare i Goteborg behdver veta. Har star
bland annat hur kollektivtrafiken fungerar,
hur man gér om man blir sjuk, samt tips och

Guide for
VISITING STAFFE

equ
between L cd questions

rad. Mer information finns pa: www.gu.se/
omuniversitetet/bestall_trycksaker

Bade frihet
ochkrav

Christina Rogestam
om sitt nya uppdrag

A enasidan dr universiteteten
statlig myndighet med samma
ansvar ochregelverk som andra
myndigheter. A andrasidan dr det
en verksamhet som ska praglas av
frihet och kreativitet.

- Svarigheten dr att hittaen
balans mellan dessa bada sidor,
forklarar Christina Rogestam. Hon
tillhér dem som ska utreda Géte-
borgs universitets organisation.

TILLSAMMANS MED Goran Bexell,
tidigare rektor vid Lunds universitet,
ar hon i full fard med att intervjua ett
sextiotal medarbetare om hur de ser
pa sitt laroséte.

— Vi har kallat medarbetare och
studenter inom alla omraden och pa
alla nivaer, frén chefer till anstillda
pa institutionerna. Det dr ett arbete
som kommer att ta ungefér en
manad. Det vi redan mérkt &r att
olika personer har valdigt olika syn
pa sin arbetsplats, vilket inte &r s
konstigt. Goteborgs universitet dr
ju stort och brett med olika sorters
verksamhet. Men s& sméningom kom-
mer vi att fa en bild av hur man ser pa
larosétet idag och hur organisationen
skulle kunna bli imorgon.

REDAN I APRIL nista dr véntas sty-
relsen fatta beslut om hur den nya
organisationen ska se ut. Och tanken
ar att organisationsfordndringen i
princip ska vara genomford 2012.

—Min erfarenhet &r att det &r bra
att inte dra ut pa saker och ting, siger
Christina Rogestam. Det &r viktigt att
alla medarbetare vet vad som géller,
osékerhet leder bara till oro. Sedan
kanske sjdlva implementeringen tar
ldngre tid, men det &r ett mindre
problem.

Christina Rogestam

ETT SKAL TILL ATT GOteborgs univer-
sitet genomfor omorganisationen nu
ar de nya regler som trader i kraft

I januari nésta ar.

- Vissa krav kommer fortsatt att
stallas pa universitetet, som att det
ska finnas rektor och styrelse. Beslut
som kraver viss kvalificerad bedom-
ning ska fattas kollegialt och studen-
terna har ratt till inflytande. Men i
ovrigt ar det tankt att ldrosétena sjél-
va ska bestimma hur organisationen
ska se ut. Den friheten ar det viktigt
att gora basta majliga av.

Hogskolan &r en speciell sektor
som &r svar att styra och leda, menar
Christina Rogestam.

— Hade det funnits ett sjalvklart
svar pa hur en bra organisation for
ett framgéngsrikt universitet ska se ut
hade den varit genomfo6rd for ldnge
sedan. Men det &r ett oerhort span-
nande och intressant uppdrag Géran
Bexell och jag fatt.

EVA LUNDGREN

ﬁwﬂf'

Kenneth Nyberg

NY ORDFORANDE

FOR LARARUTBILDNINGSNAMNDEN, LUN,
SOM FRAN OCH MED 1 JULI ERSATTER UFL.

Vad ar det for skillnad pa UFL och LUN?
- Det handlar i nulaget framst
om tva skillnader: LUN har inte
fakultetstatus, utan ar ett organ pa
universitetsgemensam niva med
lararrepresentanter som valts vid de
olika namnderna. Och det arinte LUN
som faststaller kursplanernaiden nya
lararutbildningen, utan fakulteterna
ellerinstitutionerna. Men det ar viktigt
att papeka att forandringen tills vidare
inte galler kurser i den nuvarande larar-
utbildningen. For 6vrigt har LUN, i av-
vaktan pa utredning av vissa ytterligare
organisatoriska fragor, ungefar samma
uppgifter och ansvar som UFL hade.

Vilken blir LUN:s viktigaste
uppgiftihost?

- Den nya lararutbildningen som
trader i kraft om ett ar. Det handlar
bland annat om universitetets ansékan
om examenstillstand, dar vibade
maste planera utifran forhoppningen
att vifar alla tillstand vi s6kt, men ocksa
ha beredskap fér eventuella 6verrask-
ningar. Beslutet kommer 15 december.
Men det satt den nya ldrarutbildningen
genomdrivits pa ar djupt problema-
tiskt, det har kravt enormt mycket
arbete pa alldeles for lite tid. Samtidigt
med detta arbete maste vi ocksa dgna
oss at den nuvarande ldrarutbildningen
som forstas ska halla fortsatt god
kvalitet. En nyckelfaktor for att LUN ska
fungera bra ar ett gott samarbete med
fakulteter och institutioner, inte minst
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
somi dagslaget star for ungefar halften
av varauppdrag.

Vad innebar den nya larar-
utbildningen?

- Man kan val saga att den har
manga likheter med den utbildning
som fanns fram till 2001. Istallet for en
enda examen blir det fyra: forskol-
larar-, grundskollarar-, yrkeslarar- och
amneslararexamen. Det sa kallade
allmédnna utbildningsomradet (AUO)
ersatts ocksa av den utbildnings-
vetenskapliga karnan (UK), som har
vissa mer gemensamma inslag och
vissa delar med tydligare vinkling mot
den examen man riktat in sig pa.

Skolan och ldrarutbildningen utsatts
ofta for kritik? Varfor?

- Det handlar dels om en jatte-
bransch, skolan ar ju Sveriges storsta
arbetsplats. Men vi har ocksa stora
forvantningar pa att skolan ska l6sa
manga samhalleliga och kulturella
problem. Alla har erfarenheter av
skolan och dven om det var lange
sedan man gick dar sjalv har man dnda
synpunkter. Det ar svart att skapaen
utbildning och en skola som alla ar
néjda med. Aven om kritiken ibland &r
schablonartad ar det forstas viktigt att
skolan diskuteras.

Kan du beratta om dig sjalv?

- Jag ar universitetslektor vid
institutionen for historiska studier och
forskar bland annat om hur vetenskap-
ligt resande fungerade som under-
visnings- och forskningsmetod pa
1700-talet. Min avhandling handlade
om svenska resenarers Kinaskildringar.
Jag tror att mitt nya uppdrag kom-
mer att bli valdigt roligt, det innebar
inte minst en fantastisk mojlighet att
fa traffa kollegor fran andra delar av
universitetet, nagot man tyvarr inte
gor sa oftaannars.
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Missade du
veckans Alltinget?
)) PROGRAMMET MED kunskaps-
panelen fran Goteborgs universitet
sands i P4 Goteborg torsdagar kil 10-12

men gar ocksa att lyssna pa i efterhand pa
www.gu.se/alltinget.

»)

ningar infér kommande arbetsliv.

Gunnar Svedbergs pris

MOTTAGARE AV Gunnar Svedbergs pris 2010 ar Emma Forsgren,
Malin Antonsson och Sanna Bjork. De far priset for att de gett
ldrarstudenter méjlighet till grundlaggande réstvard genom att arrangera
rostgrupper, ledda av logopedstudenter. Projektet har skapat kontakt
mellan utbildningarna och gett bada grupperna forbattrade forutsatt-

Jubileums-
fonden
lever kvar!

Forst kom beskedet att Jubileums-
fonden skulle Iaggas ner. Men
sedan att fonden lever vidare,
atminstone ett ar till.

Forvirrande? Ja, det har varit
flera turer om Jubileumsfondens
framtid under de senaste mana-
derna.

JUBILEUMSFONDEN inrédttades till
universitetets 100-arsjubileum 199r.
Sedan dess har anstéllda och studen-
ter kunnat soka stipendier varje ar
och under &ren har totalt 20 miljoner
kronor delats ut.

Det var i borjan av juni i &r som
rektor fattade beslut att avveckla
Jubileumsfonden och flytta 6ver fon-
dens medel till en nyinrattad stipen-
diefond fér studenter fran ldnder
utanfor Europa.

Detta innebar ocksa att Jubileums-
fondens rad upplostes den 1 juli i ar.

Men pé vagen gick det lite vl
snabbt.

— Vi gjorde fel och borde ha utrett
frdgan béttre innan vi fattade beslut,
medger Peter Kim, chef pa univer-
sitetsledningens kansli. Nu har vi
i basta samforstdnd enats om att
Jubileumsfonden ska finnas kvar
minst ett ar till.

FRAN BORJAN VAR tanken att flytta
over fondens medel som idag uppgar
till totalt 7,5 miljoner till en stipen-
diefond som skulle anvéndas for

att subventionera kursavgifter for
utomeuropeiska studenter. Minst
tvé fonder far anvéndas for specifika
andamal.

Mandattiden for Jubileums-
fondens rad forldngs med ett &r men
under tiden ska vissa fragor utredas
vidare. Dérefter blir det ny prévning
om verksamheten ska finnas kvar.

Varken Sture Allén, avgdende ord-
forande, eller Gunnar Dahlstréom, en
av fondens initiativtagare, vill kom-
mentera drendet.

ALLAN ERIKSSON
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Effektivare och enklare, men
framfor allt en tidsbesparing for
lirare och forskare. Sa marknads-
fors det nya projektet som dopts
till ELIAS, Elektroniskt inkdps- och
avropssystem.

Konsekvensen blir firre, men
mer kvalificerade, inkdpare som
skaservafler.

STARTSKOTTET GICK fOrra dret men
det ar forst i host som projektet drar
i gdng pa allvar med flera informa-
tionskampanjer. Det nya inkops-
systemet ska inforas successivt men
planen &r att alla institutioner ska ga
over senast 2012.

— Vara larare och forskare ska
dgna sig at utbildning och forskning,

inte drunkna i administrativa sysslor
som andra kan gora béttre, sdger
ekonomidirektor Lars Nilsson. Han
refererar till en studie som gjorts
med ett tiotal ledande forskare vid
GU, som bekréftar bilden av att lira-
re och forskare ar 6verbelastade med
administrativt arbete, upplever sig
gora "fel saker”, ar for hart styrda av
rutiner som de inte forstar och har for
lite ssmmanhéngande "kreativ tid”.

BAKGRUNDEN AR ATT regeringen
kraver att alla statliga myndigheter
ska ha gétt 6ver till e-handel senast
2013. Fran och med i sommar har
Konkurrensverket fatt 6kad makt att
syna hur myndigheter foljer lagen
om offentlig upphandling och kan
utdéma béter pa upp emot 10 miljo-
ner kronor.

— Staten har trottnat pa att reg-
lerna inte f6ljs till punkt och pricka,
forklarar Lars Nilsson. Det innebér

E-handel pa
helauniversi

att vi inte ldngre kan tolerera att 1o
procent kdper produkter och tjénster
ute pa stan, i strid mot universitetets
upphandlade ramavtal. Det motsva-
rar 130 miljoner, vilket &r alldeles for
mycket.

Samtidigt har Riksrevisionen
kommit med en rad rekommendatio-
ner: att GU genomfor en samordnad
upphandling av vanliga varor och
tjanster och skirper den interna styr-
ningen. Dessutom foreslds en minsk-
ning av antalet personer som har rétt
att bestélla. Framfor allt riktas kritik
mot att det finns 300 personer vid
GU som bestiller utan att ha nadgon
anstallning.

DET AR INGA SMA SUMMOR det hand-
lar om. Goteborgs universitet koper

varor och tjanster for 1,5 miljarder
kronor per ar, vilket motsvarar 30
procent av omséattningen.

Universitetet har redan gatt 6ver
till elektronisk fakturahantering och
nu r det dags for nésta steg, som
tacker hela processen fran bestéll-
ning och leverans till faktura.

— Nu blir hela kedjan elektronisk,
fran ax till limpa, sammanfattar
Ulrica Carlsson som &r projektledare
for ELIAS.

Idag har cirka 3 ooo anstéllda
ett si kallat bestallar-id, alltsa ratt
att bestélla varor och tjdnster. Men
enligt en webbenkat som gick ut i
véras till alla bestéllare ar det endast
en fjardedel som koper i ndgon storre
omfattning. Ménga bestaller valdigt
séllan, bara ett par ganger per ar.
Drygt 200 har aldrig gjort det.

— Nar man bestéller sa sillan eller
aldrig gor det, dr det inte 1att att
komma ihag hur man ska géra och

veta vilka regler som géller, sédger
Ulrica Carlsson.

En konsekvens av reformen &r att
antalet inkopare reduceras kraftigt,
uppskattningsvis blir det 700-800 i
framtiden. Men dessa personer ska
fa kvalificerad utbildning och stod,
ar tanken.

FLERA INSTITUTIONER, exempelvis
inom Sahlgrenska akademin, ar
redan i gdng med att samla inkdpen.

Sammantaget blir det mer ord-
ning och reda, mindre fel och storre
kontroll med det nya inkdpssystemet,
papekar Ulrica Carlsson.

Men det finns ocksa pengar att
tjana: 2 procent genom forbéttrade
rutiner och battre priser pa inkop,
enligt berdkningar som Lars Nilsson

tagit fram. Det dr 30 miljoner kronor
pa ett ar.

— Vi har rdknat medvetet 1agt, det
kan bli &nnu mer. Vi kommer kanske
inte att kunna banta personalstyrkan
men det &r pengar som kan komma
till nytta inom utbildning och forsk-
ning.

En annan slutsats &r att kontrol-
len Okar. I det nya systemet gar det
att sitta upp sparrar for vem som fér
bestilla, vad som far bestillas och
for vilka belopp. Mindre frihet men
fordelarna 6vervager, menar Lars
Nilsson.

— Att kopa varor ér ingen rattig-
het, utan vi har en skyldighet att
forvalta skattebetalarnas pengar pa
bésta sitt. Den stora vinsten ar att
larare och forskare far mer tid att
gora vad de ar bést pa.

ALLAN ERIKSSON
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nu i GU:s bildbank.
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SA HAR KOMMER DET nya GU-kortet att
se ut. Alla anstdllda och studenter

kommer att fa ett internt ID-kort som de ska
kunna anvdanda som passerkort, Ianekort pa UB
och for utskrift och kopiering pa hela univer-

sitetet.

Kortet kan hamtas pa ett av de fem service-

centra som Oppnar under aret. Forst ut ar

Humanisten som 6ppnar i oktober och sedan

star Vasagatan 33 pa tur.

Snartdags for Global week

JanEliasson, Britt-Marie Mattsson
och Sten Rylander kommer.

Till och med Hans Blix ska
medverka.

Vad det giller? Global week
forstas!

FORELASNINGAR. SEMINARIER, panel-
diskussioner och natverkande, Global
week, 15-19 november, bestér av ett
fullmatat program for alla som &r
intresserade av internationella kon-
takter.

— Det handlar om att belysa den
internationella verksamhet vi har
vid universitet, forklarar Pernilla
Danielsson, internationell koordi-
nator vid universitetsledningens
kansli. Universitetet har ju redan ett
mangérigt internationellt utbyte pa
olika nivéer av savél studenter som
larare och TA-personal. Det vi vill
gora nu 4r att samla ihop sd mycket
som mojligt for att under en vecka
visa upp GoOteborgs universitet fran
sin basta sida.

Tanken &r att ldrare, administra-
torer och studenter bade vid
Goteborgs universitet och vid vara
olika partneruniversitet ska fa moj-
lighet att diskutera gemensamma
problem, lara av varandra men ocksa
under ndgra dagar fa umgas pa ett
avslappnat satt. For finansiering av
vistelsen kan gisterna s6ka Erasmus-
staff-medel.

— Vi tror ocksa att det kan vara
lattare for vara medarbetare att
avsétta nagra sérskilda dagar for
internationella kontakter, dn att ta
hand om kollegor som kommer hit pa
mer obestdmda tider. D& har man ju
ofta fullt upp med annat.

FORUTOM GEMENSAMMA aktiviteter
har de internationella gésterna ocksé
mojlighet att komma med individu-
ella 6nskemal. Det kan exempelvis
handla om en ldrare fréan ett partner-
universitet som vill delta i ett semi-
narium.

—Den som arbetar med student-
rekrytering eller internationella
fragor kanske vill triffa kollegor som
gor ungefar samma sak har, forklarar
Christina Kaspersen, internationell
handldggare pa studentavdelningen.
I s fall forsoker vi sy ihop ett pro-
gram som passar 6nskemaélen.
Malséttningen ar att vara
géster ska ldra sig sa
mycket som mojligt om
Goteborgs universitet
och om hur vi arbetar
med internationali-
sering sa att de kan
formedla sina intryck
vidare till intresserade
vid det egna lérositet.

DEN 18 NOVEMBER blir det
internationell dag for studenterna pa
fakulteterna.

— P& Handelshogskolan, liksom
vid flera andra fakulteter, har vi haft
en International day varje ar sedan
lang tid tillbaka, beréttar Catharina
Miklin, internationell koordinator vid
Handelshogskolan. Men i &r kommer
dagen att inga i Global week. Bland
annat ska vi informera om hur det

-n vecka av internationella moten

Fran vanster: Jan Eliasson, Sten Rylander och Hans Blix.

gér till att studera vid
nagra av vara partner-
universitet, bade svenska
och utldndska studenter
kommer att berédtta om sina
erfarenheter, och hiar kommer
att finnas ansokningsmaterial och
broschyrer.

Handelshogskolan bjuder ocksa
pa 6ppna foreldsningar. Bland annat
kommer Lars Danielsson, general-
konsul i Hong Kong och Macau, att
berétta.

PROGRAMMET INNEHALLER ocksé
flera debatter om sa skilda &mnen

Hojdpunkter ur programmet:

15 NOVEMBER: Rektor Pam Fredman
oppnar Global week i universitetsaulan.

16 NOVEMBER: The Challenge of Global
Governance - paneldebatt i universitets-
aulan med Hans Blix, Jan Eliasson,Annika
Soder samt Helena Lindholm Shulz.
Moderator: Britt-Marie Mattsson

Paneldebatt om rankinglistor med bland
annat Geoffrey Bolton.

Varldskulturmuseet: Gothenburg Global
Gala.

17 NOVEMBER: Symposium om Zim-
babwe med ambassador Sten Rylander.

Internationell workshop om karnkrafts-
fragor pa Handelshogskolan med Peter

Faross, Mats Ladeborn, Andrew Orrel
och Tariq Rauf.

Tillkdnnagivande av finansiering inom
The Global University Project.
Varldskulturmuseet: Reseutstallning
och mingel.

Tal fran arets tva Goteborgspristagare:
Ken Sherman fran USA och opinions-
bildaren Randall Arauz fran Costa Rica.

18 NOVEMBER: International day
vid varje fakultet.
Hallbarhetsdag for studenterna.

Studentmadssa om hur det dr att studera
och arbeta utomlands.

som om kulturella férdomar, kdrn-
kraft och utvecklingen i Zimbabwe.
Och pa torsdagen blir det global afton
pa Varldskulturmuseet.

— Meningen é&r att Global week
ska bli en &rligt dterkommande hén-
delse, forklarar Pernilla Danielsson.
Det handlar om att stérka Goteborgs
universitets internationella profil och
6ka medarbetares och anstélldas kun-
skap om alla méjligheter som finns
att 4ka utomlands. Men tanken &r
ocksé att 6ka intresset for globala fra-
gor generellt och fa i gdng en debatt
om vikten av internationalisering,
bade inom och utom universitetet.

Presentation fran olika lander om
studieavgiftssystemet.
Varldskulturmuseet: A world in motion,
forelasning av Staffan Appelgren.

Varldskulturmuseet: Utrikespolitiska
foreningen undersoker och diskuterar
fordomar om andra kulturer.

Internationellt symposium om
Antibiotic Resistance med Andreas
Heddini.

Global kvall med mingel och
underhallning.

Mer information finns pa:
www.globalweek.gu.se
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En slaktforskare
pa spaning efter

dolda fel

Efter triningen mddde den 27-drige mannen daligt. Hans bror
tillkallade hjalp. Plotsligt slutade mannens hjarta sla men dé var
ambulanspersonalen redan pa plats. Hans liv gick att radda,
men hur kan hjartat pa en frisk ung man bara stanna s& dar?
Ett vivnadsprov gav svaret som ocksé innebar upptickten

av en helt ny sjukdom.

ILDEN PA DATORN bestér av ett gét-

fullt monster i vitt och rosa. Men det

ar inte ett abstrakt konstverk jag ser

utan ett vdvnadsprov frdn en muskel.

Négot ar konstigt med bilden. Att
komma underfund med exakt vad det &r, utgor
grunden for professor Anders Oldfors forsk-
ning. Han &r prefekt vid institutionen for bio-
medicin och forskar om muskelsjukdomar. Det
handlar om é&rftliga sjukdomar vilket innebar
att hela slakter kan vara berorda.

Exempelvis den till synes helt friske 27-aring-
en, vad var det egentligen for fel pd honom?

— Nér vi tittade pé ett vdvnadsprov fran hans
hjarta syntes det direkt att cellerna var onor-
mala, och vi forstod att det méste vara en rubb-
ning i &mnesomséttningen. Men vi hittade inga
kénda sjukdomar som passade in i monstret.

En forskare méste ibland vara négot av en
detektiv. Fortsatta undersokningar visade att
boven hade ett namn, glykogenin.

— Muskler lever i huvudsak pa fett, forklarar
Anders Oldfors. Men vid extra anstrdngning
behdvs ocksa socker som lagras upp med hjalp
av just glykogenin. Men pé grund av tvé férdnd-
ringar i en gen, varav den ena hade arvts fran
pappan och den andra frdn mamman, fungerade
inte detta hos 27-aringen. Problemet med socker-
omsattningen gjorde att hjartat slutade sl&.

GLYKOGENIN &r ett viktigt protein. And3 &r
det férvanansvért lite undersokt. Att plotsligt
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hjartstopp kan bero pé en defekt i glykogeninet
innebar alldeles ny kunskap. Upptéckten ledde
till en publikation i den ansedda tidskriften New
England Journal of Medicine. Men en annan
fréga var hur en médnniska med ett s allvarligt
fel kan leva ett fullstdndigt normalt liv, utan att
ens lagga mérke till att ngot dr konstigt, innan
hjértat, utan férvarning, en dag bara stannar.

- Den 27-arige mannen var mycket aktiv
och spelade bland annat innebandy. Han hade
aldrig uppfattat sig som sjuk, bara markt att
han ofta blev trott fortare dn sina kamrater. S&
ytterligare en upptéckt vi gjorde var att muskel-
celler med en medfodd defekt bygger om sig och
hittar andra sétt att komma &t energi. Och det
hér fungerar i normalfallet, men inte vid extra
anstrdngning.

DETEKTIVHISTORIEN OM den 27-arige mannen
fick ett lyckligt slut. Boven kunde hittas och off-
ret klarade sig och lever nu med en defibrillator
inopererad i brostet. Men forloppen kan ocksa
vara mer tragiska. Ett exempel ar upptackten

av en liknande sjukdom for tre ar sedan som
borjade med att en tiodrig pojke dog av plotsligt
hjartstillestand pa skolgdrden innan ndgon hann
ingripa.

—Pojken undersoktes utan att ldkarna lycka-
des komma fram till vad som varit fel p4 honom,
berattar Anders Oldfors. Svaret fanns istéllet
hos lillebror. Han kom till oss for utredning om
en misstdnkt &mnesomséttningssjukdom som

Vi hittade inga kdnda sjukdomar
som passade in i monstret.




gjorde att han inte klarade av storre anstrang-
ningar. Det visade sig att han och ett annat syskon
saknade glykogen i musklerna. Samma fel hade lett
till hjartstopp hos storebror. Nu far syskonen beta-
blockerare som skydd men exemplet visar vikten av
att undersoka alla familjemedlemmar néar det gél-
ler genetiska sjukdomar.

HUR MANGA UNGA ménniskor som lider av ndgon
sjukdom som kan leda till plétsligt hjartstopp vet
man inte, férklarar Anders Oldfors.

— Det syns ofta inte pa ett vanligt EKG och att
gora stora hjartutredningar pa exempelvis alla kil-
lar och tjejer som spelar fotboll finns helt enkelt
inte resurser till. Som tur &r handlar det om ovan-

Har framfor hasten Henke. Anders Oldfors stora intresse &r att foda upp hastar pa garden i Vallda. Han har flera svenska halvblod.

liga sjukdomar. En mojlighet &r att rikta in sig pa
de familjer, eller slakter, dar ndgon blivit sjuk.

Till de mer trevliga inslagen i Anders Oldfors
forskning hor darfor att aka pa slakttraffar, dricka
kaffe och jamfora familjehistorier med varandra.

—Manga patienter blir vildigt engagerade, de
letar reda pé avldgsna slaktingar som de kanske
aldrig har tréffat, frégar ut dldre familjemedlem-
mar och hjilper till med att sammanstélla hela
slakttrad. Det kan leda till spdnnande upptéckter,
bade for patienten och for oss forskare.

CIRKA EN SVENSK pa 1000 har en muskelsjukdom
som ar mer eller mindre handikappande.
— Men varje enskild sjukdom é&r séllsynt. Det

innebdr att vi forskare maste arbeta internatio-
nellt, skapa nitverk och jimfora resultat fran olika
delar av varlden. P grund av de senaste 25 arens
stora framsteg inom molekylarbiologi har fler och
fler sjukdomar kunnat diagnostiseras, vilket for-
stds &r fantastiskt. En god behandling kréver tidig
diagnos, for ndr muskulatur vél fértvinat kan den
vara borta for alltid. Men forskningsframgéngarna
leder ocksa till etiska svarigheter. Vill en tjugoar-
ing veta att han kommer att bli allvarligt sjuk nér
han &r fyrtio?

MANGA LANDER SATSAR betydligt mer pé forskning
om muskelsjukdomar dn vad Sverige gor. Anders
Oldfors gjorde exempelvis sin postdoktortjanst-
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goring i Paris pa 1980-talet eftersom det d& &nnu
inte fanns ndgon diagnostik i Géteborg. Men dven
om det finns mer resurser pa annat héll i virlden ar
arbetet vid Sahlgrenska akademin &ndé& speciellt.

- De flesta laboratorier har specialiserat sig pa en
sarskild undersokningsmetod. Vissa tittar pa prover
i mikroskop, andra gor genanalyser eller undersoker
kemiska samband. Vi gor alltihop i ett enda paket. Vi
ar dessutom kliniskt inriktade och har kontakt med
patienterna. Det innebdr att forskningen blir som en
forlangd diagnostik. Och for mig &r det viktigt att
tréffa patienten, fa ett ansikte och forstad vem man-
niskan dr bakom sjukdomen.

ANDERS OLDFORS HAR forskat om muskelsjukdomar
i20 &r. Men han kommer inte frén en lakarslakt.

— Pappa var kopman och hade drvt sin frukt-
importfirma av sin far. Han hade nog hellre velat
gora nagot annat och var noga med att inte tvinga
pa sina barn sina egna ambitioner. Det var aldrig tal
om att jag skulle ta 6ver firman utan den saldes nar
han gick i pension. Min mamma var textillarare pa
Sl6jdféreningen, som senare blev HDK. Hon larde
oss barn att samla lavar pa sommaren for textilfarg-
ning och ndgonstans har jag ett par vantar som jag
stickat av ull som jag kardat och spunnit sjalv.

Hans faster heter Hjordis Oldfors och den som
kanner igen namnet har kanske en vas eller skal
hemma som hon designat. Hon var ndmligen form-
givare vid Upsala-Ekeby pa 1950-talet.

FORUTOM SITT ARBETE har Anders Oldfors &nnu ett
stort intresse, gérden i Vallda.
—Jag gillar att arbeta i tidsbegrénsade projekt
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Garden med alla djur engagerar hela familjen: dottern Natalie, Anders, hustrun Ginger samt sonen Jonas.

och 4r ndgot av en byggare. Nér vi kopte garden for
tjugo ar sedan var den i stort behov av renovering.
Bland annat visade sig vdggarna i huvudbyggnaden
vara tatade med tang, det mesta fick rivas, men en
gammal vedspis finns kvar som en padminnelse om
husets historia.

Men hans uppbyggarintresse géller ocksé gardens
alla hastar, ett tiotal svenska halvblod, som familjen
dger, foder upp och, i de fall hastarna visar sig lamp-
liga, tévlar dressyr med. Hustrun Ginger har varit
med i landslaget och dven dottern Natalie har natt
flera framgangar.

— Dressyr drar inte publik pd samma sétt som
hopptévlingar, men ar véldigt faingslande for den
som forstar svarigheterna, beréttar Anders Oldfors.
De ambitioner man har, hinger samman med vilka
mojligheter histarna ger, de méste testas noga sa att
man forstar vad de klarar av. Just nu har vi en vél-
digt fin fyréring, Henke, som séarskilt Natalie dgnar
extra mycket tid at.

Och till varen hoppas familjen att tvé nya f6l ska
fodas.

— Haéstar har fascinerat ménniskor 6ver hela vérl-
den i alla tider, inte bara for att de ar en ovarderlig
hjalp i arbetet pa garden, utan ocksa for att de &r s
vackra, papekar Anders Oldfors. De &r 6mtaliga djur
som létt gér sonder, samtidigt som de kan bli gamla,
uppemot 30 ar. De blir ofta som alskade familje-
medlemmar. Man skickar inte bort sin hést till slakt
och man &ter forstas inte kott fran sina egna héstar.
Aven om jag sjilv inte rider s mycket ldngre trivs
jag verkligen med livet pa garden, med héstarna som
maéste slappas ut i hagen varje dag, hundarna som
springer kring benen och en och annan katt i stallet.

ANDERS OLDFORS

Yrke: Prefekt vid institutionen for bio-
medicin, éverlakare och professor i patologi.

Familj: Hustrun Ginger, barnen Natalie och
Jonas, ett tiotal hastar, fyra hundar, nagra
stallkatter.

Bor: Pd en gard i Vallda.

Intressen: Gar en vecka i norska fiallen
varje sommar tillsammans med sonen
Jonas, annars hastar, tennis och segling.
Tycker om att leva livet i olika projekt.

Det visste du inte: Anders Oldfors kan
karda, spinna och sticka, nagot han lart sig
av sin mor som var textillarare pa HDK.

Laser: Det mesta, senast Konsten att vara
sndill av Stefan Einhorn.

Kopplar bast av: Pa havet.
Stolt 6ver: Mina medarbetare.

Vart att forsvara: Frihet, i Sverige, i livet,
pa jobbet.

Upprors over: Forutfattade meningar.

Blir glad av: Overraskningar
(for det mesta).
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GU Online 27 okt.

lema: Examination och bedomning

Oppet hus pa Handels den 27 oktober. Kom och besok seminarier
och montrar, diskutera och fa svar pa dina fradgor! Montrarna ar
Oppna hela dagen. Nagra axplock ur programmet:

» Hogskoleverket om réttssidker examination samt kvalitets-
uppf6ljning av examensarbeten

* Digital examination och bedémning

» Workshops om ldrares arbete med IT, examination och
beddmning

Anmilan senast den 20 okt. ¢ Lis mer pa www.pil.gu.se/guonline

Inspiration? Utbyte av erfarenheter?
Mota kollegor ute i virlden?

Sok pengar for administratorsutbyte!

®% ) GOTEBORGS UNIVERSITET

www.gu.se/internationellmobilitet

Fackforbundet ST

Fackforbundet for alla
inom universitet och hogskola

FOor mer information: www.st.org

MIN VASKA

CHRIS VON BORGSTEDE
ar larare och forskare
vid psykologiska institutionen

- Den har vaskan har jag alltid

med mig. Den ar praktisk, rymlig
och snygg. Och latt att tamed

sig overallt. Jag sitter ibland - pa
helger alltsa - pa kaféer och jobbar,
mest for att komma ifran for att
kunna ldsa, skriva och tankailugn
ochro. Vaskan kopte jagien liten
lader- och skoaffar i Stockholm for
cirka tre ar sedan, minns att den
var jattedyr men det ar fem ars
garanti pa den. Vaskan har precis
allt det jag behover. Jag brukar ha
med mig min laptop, min nyallilla
"darling”, nagra forskningsartiklar,
min gamla, omoderna Ericsson-
mobil med ett sott litet Hello Kitty-
smycke som pinglar och kalendern
som jag inte skulle kunna klara mig
utan.

- Jag arvanligtvis kladd i svart.
Svart ar den optimala fargen som
passar till allt. Den signalerar mig.
Jag vetinte riktigt varfor, men

jag tycker att svart ar den absolut
snyggaste fargen, helt enkelt.

- Omjagfarenliten stund Gver
tar jag fram min stickning eller laser
enbok. Just nu dr det Sara Strids-
bergs Darling River som gdller, en
otdck berattelse inspirerad av Nabo-
kovs klassiker Lolita. Riktigt bra.

- Den svarta planboken med
Hello Kitty-smycket kopte jagi
Tokyo nar jag var dar férra aret.
Jag ar valdigt fascinerad av Japan.
Tycker om japansk mat, litteratur
och konst. Jag gillar spanningen
mellan a ena sidan det minima-
listiska, aterhallsamma estetiska
formspraket och a andra sidan
det kitschiga, de fantastiskt
sota men helt galna Hello Kitty-
prylarna. Jag var bara tvungen att
ga till det fem vaningar héga Hello
Kitty-varuhuset. Tokyo ar valdigt
fascinerande. Tank att det bor sa
manga manniskor och anda ar det
forvanansvart tyst och rent. Jag
skulle kunna bo dar, atminstone

etttag.
Berattat for ALLAN ERIKSSON

1 VASKAN: birbar dator,
nagra forskningsartiklar,
planbok med Hello
Kitty-smycke, almanacka,
mobiltelefon, necessar,
stickning (ska bli en sjal)
och ett dpple




NOTISER

Nya konstnarliga
doktorander

) Konstndrliga fakultetens
utlysning av doktorand-
tjdnster gav ett rekordstort gensvar.
Over 350 ansokningar kom in,
manga av exceptionellt hog klass. En
klar majoritet av ansokningarna var
inriktade mot den nyligen inrattade
konstnarliga doktorsexamen. Nu har
tio doktorander antagits, bland dem
den kanda filmregisséren och
psykoanalytikern Ingela Romare,
forfattaren Mara Lee Gerdén och
regissoren, tonsattaren och
dramaturgen Johan Petri. Elke
Marhofer och Lisa Tan ingar dven i
den nystartade nationella konstnar-
liga forskarskolan som leds av
universiteten i Goteborg och Lund.

Bist pa affirsetik

)) Goteborgs universitet ar
bast i Sverige pa forskning om
samhallsansvar och affdrsetik. Det
slas fast i den nyligen publicerade
amerikanska studien Business Ethics
Research: A Global Perspective i
Journal of Business Ethics. Utvar-
dering bygger pa internationellt
publicerad vetenskaplig forskning i
de mest vdlansedda tidskrifterna
inom faltet.

Langt ner palistan

) GU hamnar pa plats 281i

den brittiska tidskriften Times
Higher Educations arliga rankinglista
over varldens universitet.

Times Higher Education (THE)
har de senaste sex aren publicerat
en rankinglista éver universitet fran
hela varlden. 2009 Iag universitetet
hogre upp pa listan, pa plats 185.
Men eftersom THE i ar, efter omfat-
tande kritik av den gamla ranking-
modellen, har byggt om sin modell
gar det inte att jamfora de olika
resultaten bakat i tiden.

Vad hander
med varastider?

) Gentrifiering innebar att
gamla slitna arbetarkvarter
rustas upp och férvandlas till
attraktiva bostadsomraden for dem
som har rad. Nu blir det konferens
om detta fenomen, arrangerat av
Forum for Studier av Samtidskultur i
samverkan med Urbanum,
Goteborgs Stadsmuseum.

Tid: 29 oktober kl. 10-17, plats:
Wilson flygeln, Goteborgs stads-
museum.

Konferensen ar gratis men
foranmalan kréavs. Kontakta:
catharina.thorn@kultur.gu.se
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Marin forskning hotad
Flera forskningsfartyg for gamla

Vad kommer det for nytt forsk-
ningsfartyg nar drygt fyrtioariga
Skagerak avvecklats?

Kanske inget alls. Enligt ett for-
slag fran Sjofartsverket ska baten
namligeninte ersdttas. Istdllet ska
Goteborgs universitet dela fartyg
med Fiskeriverket.

- Men det riacker knappast for
varabehov, siger David Turner,
som nu oroar sig for den marina
forskningens framtid.

IDAG FINNS sex forsknings- och under-
s6kningsfartyg pa mer 4n 100 ton i
Sverige. Av dessa ar tre i sd daligt
skick att de kommer att fasas ut inom
en femarsperiod. Det handlar om
Skagerak vid Goteborgs universitet,
KBV oo5 vid Umead universitet samt
Argos som anvénds av Fiskeriverket
och SMHI. Dessutom &r ett av farty-
gen i stort behov av upprustning.

FOR ATT FA ner kostnaderna och

gora verksamheten sé effektiv som
mojligt har regeringen foreslagit att
alla storre forsknings- och utrednings-
fartyg ska samlas i ett enda statligt
rederi, under Sjofartsverkets ansvar.
Det ar ocksé Sjofartsverket som fatt

i uppdrag att reda ut hur ett sddant
rederi skulle fungera och vilka behov
olika myndigheter har. Bland annat
har verket kommit fram till att en stor
besparing kan goras just genom att
avveckla Skagerak. Men det innebar
inte att Goteborgs universitet kommer
att fa en erséttare av samma klass.

- NAR VI UNDERSOKT hur mycket olika

fartyg nyttjas har vi kommit fram till
att det gar att vara mer effektiv, for-
klarar Tomas Arnell, Sjofartsverkets
rederichef. Fiskeriverket anvénder
exempelvis Argos fran september
till mars men inte pa sommaren. Da
nyttjas fartyget istéllet av SMHI men
de skulle kunna anvinda en mindre
bat. Vart forslag ar alltsé att det far-
tyg som ska ersitta Argos utrustas
sd att Fiskeriverket kan anvidnda det
pa vintern och Goteborgs universitet
pa sommaren. Att GU sommartid far
tillgéng till ett hypermodernt forsk-
ningsfartyg borde inte innebéra en
forsdmring, utan en effektivisering.

Idén om ett statligt rederi stiller
sig Goteborgs universitet bakom i
det remissvar ledningen skickat till
Néringsdepartementet.

— Vi har inget behov av att 4ga
fartyg, séger David Turner, dekan pa
Naturvetenskapliga fakulteten. Men
det ar viktigt att vi far tillgang till en

bra fartygsplattform fér undervisning

och forskning. Skagerak anvands 140

dagar per ar och behovet kommer sna-

rare att 6ka 4n minska. En forutsatt-

ning for att exempelvis kunna delta
i EU-projekt tillsammans med andra
lander &r ofta att alla kan bidra med
ett eget fartyg. Om vi méste dela far-
tyg kan detta bli svart att planera in.
Idag anvédnds Argos av
Fiskeriverket och SMHI f6r miljoover-
vakning och undersokning av fiskebe-
stdnd. Det innebdr att fartyget gér ut
kanske 1-2 dagar varannan vecka for
att méta och gora upp tidsserier.

- MEN OM VI ska gora en ldngre expe-
dition kanske vi behover vara ute tio
dagar i stréack, forklarar David Turner.
Det finns risk att vi hamnar i en situa-
tion dér ingen verksamhet egentligen
passar in i tidsschemat.

Ett nytt fartyg som skulle ersétta
Argos berédknas kosta cirka 400 miljo-
ner kronor.

— Man skulle kunna ténka sig att
rusta upp ett begagnat fartyg istéllet,
men det blir i 1angden dyrare, menar
Tomas Arnell. Med den ritta viljan
tror jag att det gar att anvénda resur-
serna pa ett battre sitt an idag.

Det dr Ndringsdepartementet som
till slut fattar beslut. Det maste ske
ganska snabbt. Varken Skagerak eller
Argos har sarskilt manga ar kvar.

— Om Sverige ska kunna behélla
sin kapacitet for forskning och miljo-
6vervakning till havs méste Goteborgs
universitet ha tillgang till en modern
flotta, menar David Turner. Det &r ju
de studenter vi utbildar nu som ska
sta for det arbetet i framtiden.

EVA LUNDGREN

Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond
for vetenskapliga m. fl. andamal
utlyser harmed stipendiemedel om
250000 kronor for projekt inom
det vaxande forskningsomradet
biblioterapi. Genom stipendiet gar
stiftelsen vidare med sin satsning
inom omréadet Kultur och halsa.
Det aktuella stipendiet avser

att finansiera studier av den roll
litteraturlasning kan spela under
sjukskrivning och rehabilitering.
Mot bakgrund av fragestalliningen
kan samverkan mellan forskare
fran det litteraturvetenskapliga

STIFTELSEN

for vetenskapliga m.fl. &ndamal

och hélsovetenskapliga féltet vara
relevant.

Stipendiemedlen kan sokas av
forskare verksamma vid Gote-
borgs universitet. Féretrédde ges
till disputerade forskare. Ansdkan
skall vara stiftelsen tillhanda se-
nast den 1 november. Till ansékan
ska fogas en CV omfattande

max 2 A4 sidor och en kortfattad
beskrivning av studien. Beskriv-
ningen kan innehalla féljande
rubriker: projekttitel, syfte, projek-
tidé, genomférande och avrap-

portering. Beskrivningen bor inte
overstiga 3 A4-sidor. Upplysningar
om stipendiet ges av professor
Gunnel Hensing vid Socialmedicin,
telefon 031-786 68 62 eller
gunnel.hensing@socmed.gu.se

Ansdkan skickas fére

den 1 november 2010 till
Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond
for vetenskapliga m. fl. andamal
Danske Bank Stiftelseférvaltning
Box 111 44

404 23 Goteborg



Demokrati pa schemat

REPORTAGE

TEXT: BITTEINGEMANSSON

FOTO: GORAN LASSBO
& BITTEINGEMANSSON

Port Elizabeth ligger ndstan langst ner pa den afrikanska kontinenten. En
miljonstad vid havet, Géteborgs partnerstad. Med nagra av landets basta skolor
men ocksa med hundratusentals svarta arbetsldsa i andlésa kakstader.

I snart ett decennium har forskare, larare och studenter fran GU haft utbyte
med universitet i Port Elizabeth. Samarbetet fortsitter. 3
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ETSITTEREN sd dir 30 elever

i det kala klassrummet. Alla

prydliga. Vdggarna dr omélad

cement, stolarna skrapar.

Det ér kvévande hett under
plattaket. Pa planen framfor skolan ligger
brédor, lite sten och annan bréte, pappers-
avfall och ndgra kvarglémda rostiga jérn-
ror. Utifran hors ljudet frén en spade som
stoter mot sten i den torra jorden. Inne i
klassrummet &r det tyst forutom nar léra-
ren Mrs Odupe stéller en fraga.

— Visst dter ni inte vitt ris?

— No, teacher! svarar alla i korus.

— Visst &ter ni vl brunt ris?

—Yes, teacher!

Lararen forsoker fa eleverna medvetna
om att brunt ris har positiva halsoeffekter
i jdimforelse med vitt ris. Men vikten av att
dta rétt ar nagot eleverna dnnu inte for-
statt till fullo.

EN KLASSRUMSSITUATION som verkar vara
just de dér tusen milen fran ett klassrum i
Sverige.

— Det hér bygger pa en tradition som &r
annorlunda 4n vér, kanske har det att gora
med att undervisningsspraket ir engel-
ska, som inte ar elevernas hemsprak. Att
upprepa kan vara ett sitt att memorera
nyckelmeningar, sdger Clas Olander, som
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Mrs Odupe framfor sin klass. Lararna fragar, eleverna svarar. Standarden pa skolorna varierar. Fran de mest utrustade, till de allra enklaste,
dar i stort sett bara den svarta tavlan utgoér undervisningsmaterial. Gemensamt dr daremot att alla verkar gilla skolan.

ar universitetslektor vid institutionen for
pedagogik och pedagogisk profession.
Tillsammans med kollegan professor
Goran Lassbo ar han har for att lyssna pa
dialogen i klassrummet. Nu sitter de med
pa lektionen i naturkunskap i klass 6 och
noterar hur lararen stéller fragor, hur elev-

erna svarar, om det sker ndgon interaktion.

— Vi dr intresserade av klassrumsinter-
aktion, hur elever och ldrare kommuni-
cerar och bygger ett mer utforskande och
sonderande samtal, sédger Goran Lassbo.

Hur ménga roster dr det som hors? Pa
vilket sétt &r eleverna med? Svarar de
alltid i korus som i exemplet ovan, eller
formuleras fragor?

DET HELA AR EN DEL i ett stort forsknings-
projekt pd &mnet ”science literacy”, som
handlar om férmagan att tillgodogéra sig
naturvetenskaplig kunskap, till skillnad
fran ”indigenous knowledge”, som ar mer
ett vardagskunnande, det man har med sig
hemifran.

Forskningsledare i projektet ar Paul
Webb fran Nelson Mandela Metropolitan
University (NMMU) i Port Elizabeth, Syd-
afrika. Han har i flera ar forskat pd omradet
och skrivit flera bocker i &mnet och &r ocksé
verksam inom ldrarnas fortbildning.

Det finns stora
brister i amnet
naturkunskap i
Sydafrika, liksom
for ovrigt i
Sverige.

Beniamin Knutsson

ATT DET FINNS stora brister i &mnet natur-
kunskap i Sydafrika, liksom for 6vrigt

i Sverige och pd manga andra stéllen i
vérlden, ar allméant ként, papekar Goran
Lassbo. Varfor ar det sa? Var brister det?
Det dr nagra frégetecken som forsknings-
samarbetet ska forsoka rita ut. En del
forskning utgéar ifran att eleverna méste
kunna integrera kunskaperna i sitt var-
dagskunnande. Samma forskning siger att
detta fordrar en demokratisk situation, dar
eleverna far tinka sjélva.

Paul Webb ér speciellt intresserad av
vad som sker ndr undervisningen dger rum
pa ett sprak som inte ar elevernas moders-
mal. I Port Elizabeth har de flesta xhosa



som sitt forsta sprak, medan undervisning-
en ar pé engelska.

I Sverige har vi en liknande situation i
invandrartéata skolor, ddr undervisningen
inte sker péa elevernas hemsprak.

— Fokus i vart samverkansprojekt ar ett
antal workshopar pa olika teman inom
omradet "science literacy in the students
second language”. Projektgrupperna kom-
mer darfor att traffas varannan gang i Port
Elizabeth, varannan i Goteborg, beréttar
Goran Lassbo.

Att vi ar i Port Elizabeth &r inte en slump.
Under &tta &r har institutionen for peda-
gogik och didaktik haft ett samarbete med
NMMU genom det sé kallade Linnaeus-
Palme-programmet: ett Sidafinansierat
utbytesprogram for larare och studenter,
riktat till utvecklingslander.

PORT ELIZABETH, eller som kommunen
egentligen heter idag, Nelson Mandela Bay
Municipality, ligger 1dngs med Indiska oce-
anen. Aret om skéljer de ljumma vigorna
upp pé sandstranderna. Hela kuststrackan
ar ett surfarnas paradis. Sedan 2000 ar
detta ocksa Goteborgs partnerstad vilket
innebdr att det finns ett samarbete kring
stadsplanering, ungdomsmottagning

och kultur, forutom kring hogre utbild-
ning. Néra vattnet ligger villaomraden
med tradgardar prunkande av rosor och
hibiskus bakom héga murar. Den 6ver-
vagande majoriteten av den svarta fattiga
befolkningen, som utgdr 8o procent, bor i
kakstader. Den storsta, Motherwell, kom
till pa 1980-talet under apartheid da den
svarta befolkningen vaxte mycket snabbt.

I Motherwell ligger skjulen i rad efter rad,
kilometer efter kilometer. De stora gatorna
byggdes breda nog for att pansarfordon
skulle kunna komma fram, om eller nér
befolkningen gjorde uppror mot de vidriga
forhallandena. I stora delar av omradet
fanns till for sju ar sedan inte ens elektri-
citet. Arbetslosheten ar skyhog bland den
svarta befolkningen. Den ekonomiska
krisen har slagit mycket hart pa den afri-
kanska kontinenten och stans traditionella
néringsgrenar dr i kris. I runda tal &r det

6 procent som betalar skatt.

I DEN HAR MILJON ska den svenska erfaren-
heten mota den sydafrikanska.

Projektet ska paga i tre ar. Clas
Olander, Géran Lassbo och professor Ake
Ingermann &r fran Sverige. Fran Sydafrika
ar det forutom Paul Webb ytterligare tre
forskare och 17 000 elever och 466 liarare
som deltar. De svenska forskarnas kun-
skaper i pedagogiska teorier ska kors-
befruktas med den mangfald av erfarenhet
som ldrarna i Sydafrika har.

— Science literacy innehéller en aspekt
av demokrati. Det vi ldr oss i skolan ar inte
till for skolan eller for stunden. Det ska inte
vara en utantilléxa. Det ska vara en hjilp

att i framtiden fatta beslut som demo-
kratiska medborgare, séger Clas Olander.

Efter 15 ars erfarenhet i liraryrket ar det
hans fasta 6vertygelse att det goda sam-
talet, dar elevernas fragor leder till ett 6kat
ifrdgasattande och ddarmed nya kunskaper,
ar en 6verldgsen undervisningsmetod.

Trots de till synes stora skillnaderna i
de béda skolvarldarna, den svenska och
den sydafrikanska, finns det flera gemen-
samma fragestallningar.

- Det dr en intressant process som pagar
i Sydafrika, ddr man forsoker bygga en
demokrati. Vii Sverige lever redanien,
som Vi ofta tar for given, men vilka ar fal-
lorna och hur férebygger vi segregation?

Det hér ar ndgra fragor som Clas
Olander och de andra forskarna bygger
in i sitt arbete, och som motiverar deras
fortsatta forskning och utbyte med Nelson
Mandela Metropolitan University och sko-
lorna i omradet.

Sydafrika &r inte bara solnedgéngar
och valdtéikter. Har liksom 6verallt annars
finns en mangfasetterad vardag.

Beniamin Knutsson vill ge sina studen-
ter chans att se ett dynamiskt och komplext
samhélle och forlagger darfor faltstudier
till Port Elizabeth.

— Det ger perspektiv pa vart eget
sambhélle.

BENIAMIN KNUTSSON &r doktorand och
ldrare pé institutionen for pedagogik

Sabina Franzén laser till gymnasieldrare.

och didaktik. I vdras var han arrangor

och handledare pa plats nér de tre larar-
studenterna Therése Dahlin, Jennie
Axelsson och Sabina Franzén reste till Port
Elizabeth for att gora en faltstudie infor
sitt projektarbete.

Therése Dahlin och Jennie Axelsson
studerar till 1arare for yngre aldrar och
Sabina Franzén till gymnasieldrare
i psykologi och svenska. Sex skolor i
olika omréden valdes for studien: négra
landsbygdsskolor, en skola centralt i Port
Elizabeth. Den centrala skolan har tidigare
varit en vit skola, men idag finns fargade
och svarta barn dar. I kdkstadsskolan gar
enbart svarta elever.

Clas Olander och Géran Lassbo pa plats i Port Elizabeth. Efter flera ars samarbete
med universitetet ddr, efter atskilliga gastférelasningsperioder och forsknings-
samarbeten, har Goran Lassbo skaffat en lagenhet i stan.

Det vi lar oss

i skolan ska

vara en hjdlp
attiframtiden
fatta beslut som
demokratiska
medborgare.

— Féltstudien skulle underséka om
synen pa framtiden skiljer sig 4t mellan
eleverna i de resurssvaga skolorna jamfort
med de resursstarka, berittar Jennie.

I DEN FORE DETTA vita skolan fanns alla
mojliga tekniska hjédlpmedel medan det
mesta i den vdgen saknades i kdkstads-
skolan. Trots detta mérkte inte studenterna
nagon skillnad i nivén pa undervisningen
mellan de olika skolorna.

Den stora skillnaden dr barnens var-
dagliga omgivningar och forutsittningar.
Manga barn fran kakstdderna ldmnar ald-
rig sitt bostadsomrade.

— Hur formas de hér barnens forestéll-
ningar jamfort med de barn som tillbringar
varje helg pé stranden, och som kan ta
sig till platser och stader langt frén Port
Elizabeth? undrar Therése Dahlin.

Hur inverkar elevernas forestéllningar
pa deras forméga att ta till sig kunskap?
Det ar nagot att tinka mer pd, menar stu-
denterna.

Under de ar Linnaeus-Palme-program-
met pagick etablerades en méngd kon-
takter med l4rare och skolor i omradet.
Beniamin Knutsson ser som sin roll att
vidareutveckla relationerna och bygga
vidare nu nér Linnaeus-Palme-programmet
ar avslutat, och han raknar med att fort-
sétta verksamheten med faltstudier for-
lagda till Port Elizabeth.

Han har sjilv studerat och forskat i flera
lander i Afrika och &r trétt pa den stereo-
typa bilden av Afrika som en kontinent
fylld av konflikter och katastrofer, alterna-
tivt solnedgangar och safari.

— Att ge studenterna mojligheter att
mota olika delar av det sydafrikanska sam-
héllet och skolsystemet ar vardefullt och
bidrar till en storre forstéelse av bide lan-
det de besoker och var egen tillvaro.

Det &r inte alltid som studiebesok
fungerar s&, papekar Beniamin Knutsson.

I varsta fall kan dessa tvartom forstarka
féordomar dé studiebesoken bara gar till
utsatta och drabbade omréden.

—Det &r inte samma sak som att blunda
for problem och oréttvisor.
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MOT STROMMEN

i kamp mot

Allt blir bara bittre och bittre, siger Gosta Walin,
nybliven hedersdoktor vid University of Dundee.
Fattigdom och sjukdomar minskar, kunskap sprids till
allt fler mianniskor, luft och vatten blir renare.
Klimathot och 6verbefolkning da?
— Skramselpropaganda! Konstigt nog vill folk tro
att hela varlden snart kommer att ga under.

GOSTA WALIN HAR ménga titlar att vélja
pa. Han ér civilingenjor, doktor i teoretisk
fysik, professor emeritus i oceanografi
samt instiftare av Leo-priset, en utmarkelse
som gar till personer som vagar ifrdgasétta
allmént accepterade forestéllningar. Det &r
framst for sin forskning inom stréomnings-
mekanik som han blivit hedersdoktor,

men &dven for sitt engagemang i energi-
och miljopolitiska fragor samt for att han
utvecklat teknik for bekdmpning av olje-
utslapp till havs.

Han har fullt med spannande bilder frén
Skottland att visa upp, bade pa hur han
hogtidligen blir bankad i huvudet med en
stav och hur han blir behédngd med kappa
och huvudbonad i blétt och guld.

— Mottagandet var verkligen generost
och hedrande! Min fru och jag fick bo pa
traktens finaste hotell, Old Course, i golf-
paradiset St. Andrews. Vi disponerade bil
med chauffoér och kunde aka ut pa sight-
seeing i omgivningarna. Sjélva ceremonin
var hogtidlig med bland annat ett tio minu-
ter langt tal till min dra.

MEN EGENTLIGEN &r det helt andra saker
Gosta Walin vill prata om.

Overbefolkning till exempel.

— Anda sedan den amerikanske fors-
karen Paul Erlich 1968 publicerade boken
The Population Bomb har den etablerade
sanningen varit att de finns for mycket
folk hér pa jorden, och att detta kommer
att leda till svalt och misar. Tja, idag ar
vi 6,7 miljarder mé&nniskor och allt farre
dor av svalt och umbéranden. Sanningen
dr nadmligen den motsatta, att ménniskan
sjélv ar den storsta resurs som finns och att
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vi lyckats 16sa allt fler problem. Men det
konstiga &r att varje gadng det visat sig att
Paul Erlich haft fel har han belénats med
ytterligare ett pris.

GOSTA WALIN AR VAN vid att kallas
motvallsgubbe. Det kan handla om kvéave-
rening i Ostersjon som han menar i bista
fall &r oskadligt eller om kolesterolets all-
maénna farlighet, som han inte tror pa.

Han dr dessutom emot karnkraft men
pa ett sétt som gor att han blir ignorerad av
meningsmotstdndare och illa omtyckt av
andra som ocksé ogillar den.

- Jag tycker att miljororelsen gar sina
motstdndares drenden nér de pastar att vi
maste dra at svangremmen for att klara
oss utan karnkraft. Det dr ju detsamma
som att medge att den egentligen behovs.
Istallet borde vi infora hogre elpriser
vilket skulle ge béttre ekonomi och ldgre
elférbrukning. Vi har namligen gott om el,
nagot jag bland annat diskuterat i boken
Energikrisen — en bluff? Den kom ut 1973,
det rdkade vara samtidigt som den forsta
oljekrisen, s tidpunkten var val inte s
vél vald. Men det som stdr dar stimmer i
huvudsak fortfarande.

ISTALLET FOR KARNKRAFT kan vi fortsétta
anvénda olja och kol, menar Gésta Walin.

— De fossila brianslena ar en gava till
méanniskan. Det dr de som mojliggjort
de véldiga framsteg vi gjort de senaste
200 dren.

Att ménga forskare inom miljdomradet
menar att vixthusgaserna kommer att leda
till ett varmare klimat bekymrar inte Gosta
Walin.

y

De fossila
branslena ar
en gavattill
madnniskan.

—Jordens medeltemperatur har hojts
cirka en halv grad pa 150 ar av orsaker som
vi inte vet ndgot om, men kanske beror det
pa vaxthusgaserna. Om vi faktiskt haller
pa att fa ett varmare klimat kommer det
inte att innebéra fler, utan firre natur-
katastrofer, eftersom ovader ofta beror pa
temperaturskillnader. Ett jimnare klimat
ar fordelaktigt pA ménga sétt.

Mer koldioxid i atmosfédren innebar
istéllet mer véxtlighet, férklarar Gosta
Walin.

— Mycket koldioxid gor ocksé att vaxter-
na klarar sig med mindre vatten. Det bety-
der storre skordar och krympande 6knar,
inte minst i den fattiga vérlden.



OM ALLT BARA BLIR bittre, varfor far vi da
standigt nyheter om hur illa stallt det &r i
varlden?

- Dels beror det pa littja. Det kdnns
pa nagot satt lugnande nér allt gar at
pipan, det betyder ju att man lika gérna
kan ligga kvar pé soffan. Dels ar skrimsel-
propaganda ett bra sitt att gora karriar
pa. Bert Bolin fick exempelvis inrétta ett
helt FN-organ, IPCC, pa grund av sina
teorier om farliga temperaturhdjningar.
Men jag tror ocksa att det beror pa att
vara politiker gillar att styra och stélla:
om allting fungerar vél finns det ju ingen
anledning att kontrollera och reglera.
“Klimathotet” &r ett av de starkaste vap-

Gosta Walin tror inte pa forskarnas larmrapporter
om temperaturhéjningar och 6verbefolkning.

nen i EU-koryféernas strévan efter Gver-
statlighet.

Overbefolkningsproblematiken och
klimathotet har en sak gemensamt: det
ar den fattiga varlden som anses behéva
begrinsa sin befolkning och férvéntas
utvecklas utan hjalp av fossila branslen.

— Den verkliga konsekvensen blir att
man hindrar dessa lander fran att gé
framé&t, menar Gosta Walin. Men i langden
ar detta domt att misslyckas. Vi kan varken
stoppa Indien eller Kina fran att anvinda
alla de resurser de har. Och samma sak gél-
ler forstés dven andra utvecklingslander.

EVA LUNDGREN
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NOTISER

20 kronor

) Sa mycket kostar forestall-

ningar och konserter som
arrangeras av Hogskolan for scen
och musik pa Artisten, om inte annat
anges. 9-10 oktober avgors
exempelvis den storsta tavlingen for
unga musiker i Sverige, Ljunggren-
ska tavlingen. Veckan darpa ar det
dags for mote mellan Lucia, Pajazzo
och flera andra av operahistoriens
mest kanda gestalter. Den 13
oktober spelar studenter pa
improvisationsutbildningen musik
av John Lennon och den 14 oktober
ar det dags for queerdans.

Mer information finns pa:
www.hsm.gu.se

Vill du veta mer
om Ryssland?

) Ekonomihistorikern Lennart

Samuelson har studerat
ekonomiska och militdra arkiv i
Moskva och bland annat skrivit om
kollektiviseringen av jordbruket pa
1930-talet och Gulaglagrens roll i
den sovjetiska ekonomin. | host
haller han en 6ppen foreldsnings-
seriei lilla horsalen pa Humanisten
som ser ut sa har:

19 oktober: Att arbeta i ryska
arkiv

24 november: Mediebilden av
Sovjetunionen

14 december: Sovjetregimens
strategiska malsattningar

Samtliga foreldsningar pagar
15:00-17:00.

Lennart Samuelsson &r gast-
professor vid Humanistiska fakul-
teten ldsaret 2010-2011.

Utmarkelser
till Albrektson

)) PROFESSOR Tomas Albrekts-
son, professor vid institutio-
nen for de kliniska vetenskaperna,
har under 2010 fatt flera inter-
nationella hedersuppdrag. Han har
utnamnts till hedersmedlem av bade
Association Osseointegration
Nordeste i Brasilien och av Italien
Society for Osseointegration. Han
har aven, som enda svenska lakare,
fatt ett
Honorary
Fellowshipi
Dental surgery
och blivit
ledamot av
Royal College
of Physicians
and Surgeons
of Glasgow.

Tomas Albrektsson forskar
om hur implantat laker in i krop-
pen, exempelvis inom odontologi,
ortopedkirurgi, 6ronkirurgi och
karlkirurgi.
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Olika villkor for doktorander

Malet att skapa likvardiga villkor
for utbildning pa forskarniva tas
fortfarande inte paallvar!

I SAMHALLSVETENSKAPLIGA fakul-
tetens strategiska plan formuleras
foljande mal vad géller villkoren
for utbildning pa forskarniva:
"Doktorander vid fakulteten ska ha
likvardiga forutsattningar for sina
studier.” Samhallsvetenskapliga
fakultetens doktorandrad (SDR) har
darfor for andra gangen genomfort
en arbetsmiljoenkét bland institutio-
nernas doktorandgrupper for att kon-
trollera likvardigheten pa fakultetens
olika forskarutbildningar. Resultatet
visar beklimmande nog inte pa nagon
faktisk forbattring jaAmfort med forsta
gangen enkéten genomfordes 2008.
Konsekvensen av detta &r att dokto-
randerna vid fakulteten fortfarande
har véldigt olika forutsattningar att
lyckas med sin forskarutbildning
och ddrmed helt olika mojligheter
att meritera sig inom akademin eller
for en bredare arbetsmarknad. SDR
kréaver darfor att Samfak omedelbart
vidtar adekvata atgérder for att uppna
det egna mélet om likvardiga villkor.
Kontrollsystem och nyckeltalsvrangeri
racker inte eller ar direkt kontrapro-
duktiva, menar vi. I stéllet bor tydliga
ekonomiska incitament eller organisa-
tionsstrukturer byggas om for att moj-
liggora atgéarder som framjar en god
kvalitet och arbetsmiljo i forskarutbild-
ningen. En ldrdom som ocksé sedan
kan bli en del i byggandet av Goteborgs
universitets nya organisation.

SDR:s jamforelse tacker fyra
omraden: anstéllning och representa-

tion, fysisk arbetsmiljo, utbildning
samt institutionstjanstgoring, och

ar genomfo6rd varterminen 2010.
Undersokningen involverar samtliga
institutioner utom JMG, da doktoran-
derna dér inte finns representerade i
SDR. P4 SDR:s hemsida kan man l4sa
mer om den jamforelse som gjorts:
(www.samfak.gu.se/utbildning/stu-
dent_doktorand/doktorandrad/).

JAMFORELSEN AVSLOJAR flera exem-
pel pa visentliga skillnader mellan
institutionerna, precis som forra
géngen. Forvaltningshoégskolan och
statsvetenskapliga institutionen visar
prov pé arbetsgivaransvar genom
att anstélla samtliga doktorander
fran forsta dagen, medan 6vriga
institutioner later sina doktorander
ivarierande omfattning inleda sitt
arbete utan vare sig 16n eller arbets-
réttsliga rittigheter som de anstéllda
kollegorna atnjuter. Jimforelsen visar
ocksa att inte ens hélften av institu-
tionerna anser det viktigt att bidra
till doktorandernas mojlighet att
delta pé internationella konferenser.
Naér det géller kursutbud, finns det
fortfarande institutioner som inte nar
upp till att erbjuda sina doktoran-
der ens 30 hp kurser pa forskarniva
trots tydliga krav fran fakulteten.
Betréffande den fysiska arbetsmiljon
visar undersokningen att doktoran-
derna pa samtliga institutioner —
utom Forvaltningshogskolan — tvingas
dela rum. Likasa ar det enbart denna
institution dér doktorander bereds
full tillgang till, och vetskap om, fore-
tagshélsovarden.

P4 de institutioner som har utland-

ska doktorander &r det ocksa tydligt
att dessa inte bereds mojlighet till del-
aktighet i verksamheten pa lika villkor
som svensktalande. Det dr naturligtvis
oacceptabelt. Viljer institutionen att
ha icke-svensksprakiga doktorander
maste man ocksa ta ansvar for att
dessa kan delta i verksamheten pa lika
villkor vilket ocksé konstaterats av
rektor i handlingsplanen for sprakfra-
gor (Dnr. A 11 1171/07).

SDR KONSTATERAR att fakultetens mal
om likvirdiga villkor inte tagits pa
allvar och att SDR har svart att se den
strategiska planens funktion om den
inte beaktas i verksamheten. Istéllet
har fokus under dessa tva ar helt varit
pa att utveckla ett krangligt system for
kvalitetskontroll. Vi menar att forskar-
utbildningen pa Samfak fortfarande
pa ménga punkter inte lever upp till
de mest grundlédggande behoven hos
dagens forskarstuderande. Behovet
av en fast anstéllning med 16n att leva
P4, till exempel, eller att det ska fin-
nas ett kursutbud tillgéngligt for de
forskarstuderande.

IDAG SATTER EN pressad ekonomisk
situation for institutionerna istallet
det ekonomiskt aterhallsamma fram-
for allt annat, och da ar grundlag-
gande arbetsmiljofrgor ointressanta.
Den underfinansierade forskarut-
bildningen riskerar istallet att handla
om hur det kan antas s& manga som
mojligt till en s liten kostnad som
mojligt och samtidigt upprétthalla ett
antal nyckeltal (Dnr. G 213 1153/08).
Incitament, ekonomiska eller andra,
for att atgdrda de grundlidggande pro-

blem som uppmarksammats saknas.
Det finns ett patagligt hot om for-
sdmringar i den faktiska fysiska och
psykosociala arbetsmiljon nér kvanti-
tativt orienterade nyckeltal stélls mot
en resursfordelning som sker pa helt
andra grunder. SDR konstaterar dari-
genom att det arbete fakulteten lagt
ner pé att bygga upp system for att
kontrollera kvaliteten i forskarutbild-
ningen pé institutionerna inte tycks
ha ndgon direkt effekt i doktorander-
nas vardag eftersom inte ens de saker
som fakulteten sjalv anser nodvandigt
faktiskt uppfylls.

VAR SAMMANSTALLNING visar att det
kréavs andra verktyg for att styra insti-
tutionerna mot likvardighet och god
kvalitet &n de nuvarande. SDR hop-
pas nu att Samfak véljer andra védgar
och ténker nytt tillsammans med de
andra fakulteterna. Framfor allt bor
fakulteten i kommande budgetarbete
se over mojligheterna att tydligt vill-
kora anslag med utgéngspunkt i de
faktiska kostnader som uppstér i sam-
band med att skapa likvérdiga och
goda villkor for utbildning pé fors-
karniva. Att belona de institutioner
som har gett doktoranderna de mest
grundldggande rattigheterna, i form
av en 16n att leva pa, ar ett exempel
pa nagot som borde vara en sjélvklar-
het. Straffa inte dem som skoter sig,
belona!

SOFIE BLOMBACK
ORDFORANDE SDR
DANIEL BERNMAR
VICE ORDFORANDE SDR

PROGRAM

Programmet ar har! Fyllt med féreldsningar, seminarier och debatter som berattar om den
senaste forskningen, och aven konserter, konstutstallningar och teaterférestallningar.
Allt med medverkande fran Goteborgs universitet.

POPULARVETENSKAPLIGT

Det mesta sker i centrala Goteborg men det finns dven aktivteter pd Jonsereds Herrgard,
i stadsdelen Bergsjon och pa flera mindre orter runt om i Vastra Gotaland.

OPPNA FORELASNINGAR FOR ALLA INTRESSEN

OKTOBERTILLDECEMBERZ2010

Programmet strécker sig fran oktober till december. Oppet fér alla och néstan allt &r gratis!

Hela det tryckta programmet kan bestallas via universitetets vaxel 031-786 00 00 eller
laddas hem pa www.gu.se/popularvetenskap_arrangemang

GOTEBORGS UNIVERSITET
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Re Ii u DOKTORANDERNAS
p m arbetsmilj6 har vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten
uppmarksammats sarskilt under det
senaste aret. I det kvalitetssystem

som fakultetsnimnden antagit (i
artikeln refererat till ssom krang-
ligt) finns arbetsmiljoaspekten med.
Fragor stalls till institutionerna om
doktorandernas arbetsmiljo. I sam-
manstillningen fér 2009 framkommer
att alla doktorander har tillgéng till
egen arbetsplats med dator; postfack,
e-post vid institutionen samt intern
information. Det &r riktigt att inte alla
doktorander har eget arbetsrum; dock
har samtliga tillgdng till egen arbets-
plats, helt i enlighet med fakultetens
lokalpolicy.

Doktoranderna informeras pa
samma sitt som all annan personal
vid institutionerna. Vad géller infor-
mation pa engelska for utlandska dok-

torander gors stora anstrdngningar att
halla personalméten pé engelska, att
fora all e-postkommunikation av bety-
delse pa engelska samt att Gversitta
relevanta dokument till engelska.

VIDARE HAR Samhéllsvetenskapliga
fakultetens lokala arbetsmiljokom-
mitté gjort en sarskild kérning av
den senaste arbetsmiljobarometern, i
syfte att identifiera sirskilda problem
for doktoranderna. Pa det stora hela
var doktoranderna vid Samfak ngjda
med sin arbetssituation — ndgot mer
nojda dn de anstéllda i 6vrigt, lik-
som doktoranderna pa GU generellt.
Doktoranderna vid fakulteten dr dock
oroade over sina arbetsvillkor, vilket
har att géra med anstéllningsformen.
Jag har full forstéelse for deras
6nskemal om doktorandanstillning
fran forsta dagen. Antalet registrerade
doktorander vid fakulteten har dock

minskat med 40 procent pa sex ar. Om
alla doktorander skulle erbjudas dok-
torandanstéllning fran férsta dagen
skulle detta innebéra ytterligare en
minskning av antalet doktorander,
och darmed antalet personer som

far mojlighet att genomgé en utbild-
ning pé forskarniva och, som en
konsekvens, en minskning av antalet
potentiella framtida lektorer, forskare
och professorer. Fakulteten har emel-
lertid fattat klara och tydliga beslut
om vilka finansieringsformer som &r
mojliga.

VAD GALLER KURSUTBUDET pagér ett
arbete med att ta fram fakultetsge-
mensamma kurser for att mojliggora
ett utbud som motsvarar doktorander-
nas rattméatiga krav. I de kvalitetsdia-
loger som hélls under férsommaren
framkom att samtliga institutioner
tillser att doktorander har mojlighe-

ter att delta i internationella konfe-
renser. SDR reser ocksa frégan om
doktoranders mojligheter att bedriva
undervisning. Denna méjlighet beror
i hog grad pa institutionens behov och
verksamhetens inriktning.

SOM KONKLUSION vialkomnar jag dis-
kussionen men delar inte helt SDR:s
slutsatser. Arbetet med att séker-
stalla en god kvalitet for utbildning
pa forskarniva fortséitter emellertid
ofortrutet och det ar min férhoppning
att SDR, institutioner och fakultets-
ndmnd med gemensamma anstrdng-
ningar och i konstruktiv dialog ska
ytterligare forbattra kvaliteten.

HELENA LINDHOLM SCHULZ
DEKANUS

Slutreplik:

ATT ANVANDA bristande ekonomi for
att bortforklara felaktigheter &r inte
rimligt nér det kommer till ndgot s
grundlidggande som 16n. Dels darfor
att det i grunden &r en anstandig-
hetsfraga, idag gar doktorander pa
olika villkor men utfér samma arbete
och bedéms pa samma sétt. Det dr
ocksé séllan dalig ekonomi ar ett
argument for att inte betala for utfort
arbete inom universitetets vaggar.
Dels ocksa darfor att centrala poli-
cybeslut i allt mindre utstrackning
tillater dessa avarter. Det ar dags att
gora upp med utnyttjandet en gang
for alla!

1 6vrigt ser vi inget i dekanus svar
som lugnar oss infor framtiden. Flera
av de saker vi tar upp finns det idag
beslut pa fakultetsnivd om att insti-
tutionerna ska genomfora. Tyvérr ser
vi bara lite av dessa beslut i verksam-
heten. Det kan inte anses acceptabelt
att svaret ar efter ar dr detsamma:
"Arbete pagér!”

SOFIE BLOMBACK
ORDFORANDE SDR
DANIEL BERNMAR
VICE ORDFORANDE SDR

Skriv till GU Journalen och 13t fler
fa veta vad du tycker! Uppge alltid
namn och adress till redaktionen
dven om du vill vara anonym i
tidningen. Redaktionen forbehaller
sig ratten att korta insanda manus.
Manusstopp for ndsta nummer ar
27 oktober. Skicka inlagg till
gu-journalen@gu.se

Stod for kreativ forskning?

I SAMTAL OM KREATIVITET i forsk-
ning stéter man ofta pa tva forestall-
ningar. Den ena &r att kreativitet hor
ihop med den enskilde forskarens
genialitet. Den heliga gnistan som
tdnds i forskarens hjarna oberoende
av i vilken milj6 denne verkar. Albert
Einsteins och Marie Curies kreativitet
var medfodd! Denna forestéllning ar
kanske mer vanlig i forskarkretsar.
Den andra forestallningen hor ihop
med stor och rik: ju fler forskare i en
grupp och ju storre anslag, desto mer
kreativitet. Denna attityd finner man
kanske mest i forskningspolitiska dis-
kussioner.

Béda dessa forestallningar om
kreativitet i akademisk forskning ar
bristfalliga. En ensam forskare kan
naturligtvis komma pa kreativa idéer
och resultat, men de flesta kreativa
resultat kommer ur lagarbete p4 ett
eller annat sétt.

NUFORTIDEN AR STORLEKEN pa fors-
kargrupperna och deras budget det
som réknas, det vill siga det som ska
ge oss den mest kreativa forskningen
och de bista resultaten. I sjilva ver-
ket &r det vetenskapliga stodet for
dessa forestéllningar svagt. Fa studier
ger stod for ndgra samband mellan
antal forskare i en grupp och kreativa
resultat och storre forskningsproduk-
tion per forskare. Pé liknande sitt ar
sambandet svagt mellan anslagens
storlek och resultatens kreativitet.
Nej, det dr andra faktorer som spelar
roll. Ingen fornekar att det kravs ett
grundldggande ekonomiskt stod —
nodvandigt men inte tillrackligt — och
en del labbresurser med mera. Men

dérutover fordras en rad andra fak-
torer: For det forsta bor det finnas ett
gott gruppklimat (psykosocialt) déar
forskare fritt vagar uttrycka sin egen
mening (trygghet), en inspirerande
och kul atmosfér och en intellektuell
spanning och tévlingslystnad. For det
andra fordras ett ledarskap i grup-
pen som &r grundat pa expertis inom
omradet, men ockséd grundat pa soci-
al skicklighet och visdom i att sitta
samman gruppen av individer i en
god blandning av skilda kompetenser,
seniora och juniora forskare, av olika
kon och kanske &ven etnisk bakgrund
(heterogenitet ar bra). En ledares
externa natverk ar forstas ocksa oer-
hort betydelsefullt for att 1anka ihop
gruppen med andra framstéende
forskare. For det tredje maste — och
det kan forefalla sjalvklart — gruppen
fa tid att generera idéer och att rea-
lisera de bédsta av dessa. De enskilda
forskarna bor ocksé fa utrymme och
frihet att fullfélja egna spéar och i
samspel med gruppen 6vertyga dessa
om béarkraft. En fjarde punkt ar for-
magan att i forskargrupper hantera
kunskapsinhdmtning. Det faller kan-
ske mest pé ledaren (eller ledarna)
att 6vervaka att de senaste rénen pa
omréadet gors tillgdngliga och sprids

i gruppen. For det femte hévdar jag
att forskare méste f4 méta de fram-
sta inom sitt omréde, helst ansikte
mot ansikte. Det skulle innebéra att
forskare far delta i internationella
konferenser och tillfalle att otvunget
umgés med de bésta. Andra sétt ar att
forskare far tillbringa tid utomlands
inya forskarmiljoer av god klass och
att de far moéta inbjudna géstforskare

Sven Hemlin

pa hemmaplan. Slutligen havdar

jag att den akademiska forskningen
maste st fri frdn kommersiella 6ver-
vaganden for att bli kreativ. Det &r
h&mmande for kreativiteten hos uni-
versitetsforskare om de maste véga in
vad som efterfrdgas pd en marknad.
Forskningsresultat som kan f4 en
kommersiell betydelse bor snarare tas
om hand av kommersiella aktérer och
spinnas av i foretag.

HUR MANGA GANGER ser man att
universitetet stodjer forskargrup-
per i denna riktning? Véldigt sillan.
Istéllet satsar ledningen pa mer styr-
ning av forskning (styrkeomraden)
och lagger pé orimligt hoga over-
headkostnader pé forskningsanslag.

SVEN HEMLIN
FORSKARE VID GOTHENBURG RESEARCH
INSTITUTE (GRI)
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GU behover en hederskodex

EN UNDERSOKNING, nyligen genom-
ford av SOM-institutet vid GU for
foreningen Vetenskap & Allménhet,
visar att forskare och universitet/
hogskolor fortfarande har relativt
stort fortroende bland allménheten.
Men samtidigt &r de flesta som sva-
rat osdkra pa om svenska forskare
tar etiska fragor pa allvar eller inte.
Endast 21 procent av alla svarande
anser att pastdendet “Forskare tar
inte etiska fragor pa allvar” &r felak-
tigt, medan 7 procent anser att det ar
riktigt. Den stora majoriteten (72 pro-
cent) ar alltsa osakra.

Det kan finnas skal fér denna osa-
kerhet. Likemedelsvarlden gjorde
nyligen ett reportage som manar till
eftertanke. Tidningen rapporterade
om amerikanska ldkemedelsforetag
som betalar universitetsanstéllda
forskare som sétter sitt namn pa
artiklar om forskning som lakeme-
delsféretagen och inte forskarna
bedrivit. Forskarna fér sina ”pek” och
foretaget far tidskrifternas kvalitets-
stdmpel pé sina produkter. Forlorarna
- bortsett frén 1dkemedelskonsu-
menterna — ar vetenskapen och de
forskare som haller sig till de etiska
spelreglerna. Norge ska borja ta itu
med problemet genom att inrétta reg-
ler mot sddant ”spokskriveri”.

ETT ANNAT EXEMPEL uppmaérksam-
mades av Likartidningen som under
varen genomforde en undersékning
som visar att "hedersforfattarskap”
ar vanliga i artiklar som ingér i dok-
torsavhandlingar i medicin. Med
detta menas att forskare som inte
lamnat ndgot betydande vetenskap-
ligt bidrag till arbetet anges som
medforfattare till artiklarna. De

sé kallade Vancouverreglerna for
medforfattarskap, som har funnits i
over 25 &r, anger tre kriterier. Enligt
Lékartidningen bryts atminstone ett
av dessa i ndgon artikel i varannan

medicinsk avhandling. Aven explicita
regler om forfattarskap fungerar
alltsa daligt som kontroll.

ETT TREDJE EXEMPEL pé forsknings-
etiska snedsteg uppmarksammades
ien serie artiklar i mitten av maj

av Sydsvenska Dagbladet. Ett antal
professorer fran Lunds universitet
hade kopt sig till synes fina titlar och
utmaérkelser, som de anvande i sina
CV:n nér de sokte befordran eller
forskningsanslag. Amerikanska och
brittiska internetféretag har sddana
“vanity scams” som sin affarsidé.

Det innebér att foretagen ”sdljer”
priser och utmérkelser, exempel-

vis "International Scientist of The
Year”, "International Professional of
The Year”, ”2000 Most Outstanding
Intellectuals of the Year” och
“International Book of Honour”, for
ibland ansenliga summor. En prislapp
pa 300-700 dollar ar inte ovanligt for
en falsk utmarkelse, eller rattare sagt
det konkreta beviset pa att man fatt
utmaérkelsen (ett diplom, en plakett
eller en bok).

MAN KAN UNDRA hur utbrett det &r
att svenska forskare blir frestade av
sédana erbjudanden eller betraktar
dem som en genvég till meritering
och forskningsanslag. For egen del
ar vi mycket forvénade 6ver att rek-
tor for Lunds universitet inte vidtog
disciplinéra atgarder mot de profes-
sorer som kopt meriter pa det har
séttet. Hans forklaring var att de
kopta titlarna och priserna antagligen
inte spelade négon storre roll for de
anslag eller befordringar personerna
hade fatt. Men vi havdar att den
negativa publiciteten skadar trovér-
digheten for vetenskapssamhallet
savél internt som externt.

HUR SKA UNIVERSITETEN och veten-
skapssamhdllet agera for att behélla

det fortroende som allménheten
fortfarande har for oss? Universiteten
investerar for ndrvarande stora peng-
ar i system for att kontrollera sokande
studenters utlindska meritering for
“kopta” examina liksom antagna
studenters skrivna alster for plagiat.
Ar det nu dags att ldmna vart hittills
réadande kollegiala ”honor system”
och boérja tilldimpa liknande kontrol-
ler internt pa kollegiets inrapporte-
rade meritering och publikationer?
Kommer fler fall och former av fusk
med meritering kan det g& som inom
bland annat bank- och finansvérlden:
nér den interna kontrollen visar sig
brista, reses rattmétiga krav pa extern
kontroll.

VI TROR INTE PA 6kade kontroller
generellt, men anser att atgdrder
bor vidtas nér allvarliga fall av
“meriteringsoredlighet” upptécks.
Kontrollsystem bygger trots allt

pé forskarnas ”pé heder och sam-
vete” inrapporterade meriter. Som
medlemmar i vetenskapssamhaéllet
maéste vi folja en hederskodex nar

vi redovisar vara meriter och nér

vi bedomer andras. Sérskilt viktigt
med hog trovérdighet dr det nér vi
skolar in studenter och doktorander
i professionen. Léarare och forskare
som forsoker ta genvégar till meri-
tering, anslag och anstéllningar ar
daliga forebilder for studenter och
doktorander. ”Gor-som-vi-siger-inte-

Sally Boyd
och Ake Sander

som-vi-gor-modellen” &r lika sjalvfor-
gorande inom akademin som nagon
annanstans.

Var verksamhet utgor alltsa ett
exempel pa ett ”socialt dilemma” — en
situation dér kollektivets intressen
och framgéng forutsitter att varje
individ forsakar sina (kortsiktiga)
personliga intressen och efterlever ett
antal gemensamma normer. Sd ldnge
medel for forskning — och snart &ven
utbildning — férdelas utifran tanken
att man kan méta framgang och
kvalitet med indikatorer som ar latt
kvantifierbara kommer det att vara
frestande for ett litet antal att tumma
pa principerna for meriteringsheder-
lighet for att na framgéng och erkéan-
nande for sig sjdlva med hjélp av
”lanta fjadrar”.

DET AR YTTERST VIKTIGT att det
underlag som anvénds for beslut om
rekrytering, befordran och fordel-
ning av forskningsmedel héller hog
kvalitet. Sedan méste bedémningar
av ansokningar om anstillning, befor-
dran och forskningsanslag goras som
ett "hantverk”, med hénsyn till kvali-
tet, inte bara kvantitet. Det vinner vi
alla pa — forskare, larare, studenter
och allménhet.
SALLY BOYD
PROFESSOR | ALLMAN SPRAKVETENSKAP
AKE SANDER
PROFESSOR | RELIGIONS-
BETEENDEVETENSKAP

"Gor om, gor ratt eller ldgg ner!”
Den uppmaningen kom IT-fors-
karen Mathias Klang med i forra
numret nar han kritiserade GU:s
tafatta och forvirrade forsok inom
sociala medier.

Tove Orrbeck, ny projektledare
for sociala medier, svarar: Det ar
precis det vi ska gora.
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Replik:

MATHIAS KLANG avslutar med ”...
tyder pé bristande insikt, mal och
plan — gor om, gor ratt eller ldgg ner”,
och det gor mig faktiskt — glad.

For visst ligger det nagot i det han
séger. Vi behover mal, plan och dis-
kussion om vad vi bor géra pa sociala
medier och hur vi kan anvanda oss av
alla de mojligheter de ger oss for var
kommunikation med omvérlden.

Under hosten gors darfor en sats-

ning med mig som projektledare, dir
vi har som mal att komma till insikt
om vad som redan gors, hur vi kan
arbeta inom de olika sociala medi-
erna pa de sétt som ar effektiva och
meningsfulla just ddr, samt hur vi pa
vér egen webbplats kan bli battre pa
att visa upp och lotsa vidare till dem
pa levande sitt.

Ett inspirerande och kreativt arbe-
te har paborjats dér vi mer 4n garna
vill arbeta tillsammans med Mathias
Klang och andra personer med visio-

ner for och praktisk erfarenhet av
sociala medier.

FOR JAG HALLER MED. Statiska webb-
sidor, dven pé de sociala mediernas
plattformar, dr lika pinsamma och
meningsfulla som nagons forédldrar
som fick for sig att dansa, stelt och
tillgjort, pa klassfesten i femman.

TOVE ORRBECK
PROJEKTLEDARE FOR SOCIALA MEDIER
TOVE.ORRBECK@GU.SE



Hur blir man hedersdoktor?

GU Journalen har bett Inger Wikstrom-Haugen
fundera. Hon har varit chef for Medicinhistoriska
museet och dr ny hedersdoktor vid Humanistiska

fakulteten.

FOR DRYGT 40 AR SEDAN fick jag
frdgan om jag hade lust att veten-
skapligt dokumentera och klassi-
ficera Sahlgrenska sjukhusets stora
sjukvardshistoriska samlingar och
skapa ett medicinhistoriskt museum,
som sedan skulle tillh6ra Historiska
museet och museiférvaltningen.

Jag hade dé under ett och ett
halvt ar vikarierat som amanuens pa
Historiska museet och min akade-
miska bakgrund var konsthistoria,
ekonomisk historia och idé- och
lardomshistoria, dar medicinhistoria
dversiktligt ingick. Amnet var vid den
tiden ganska udda och ndgon veten-
skaplig katalogisering av medicin-
historiska samlingar hade dittills inte
gjorts i Sverige.

ARBETET BLEV INTRESSANT och kré-
vande. Det géllde inte minst doku-
mentationen av gamla kirurgiska
instrument, dér jag huvudsakligen
var hénvisad till dldre medicinsk lit-
teratur pa franska och tyska. Forst
efter andra vérldskriget ersattes dessa
sprék av engelska inom medicinen.
Pa fritiden férdjupade jag mig i mina
egna medicinhistoriskt inriktade stu-
dier inom idé- och lardomshistoria
och ekonomisk historia.

Nio ar senare kunde ett museum
oppnas i Sociala huset, fore detta

Allmanna & Sahlgrenska sjukhuset
1855-1900, nu Pedagogen. Det var da
ocksé det forsta offentliga medicin-
historiska museet i Sverige. Men
samlingarna véxte och efter nagra

ar fick jag mojlighet att bygga upp
ett nytt stérre museum i Oterdahlska
huset, dar Sahlgrenska sjukhuset 1&g
1823-1854.

FRAN 1997 ingér Medicinhistoriska
museet i Sahlgrenska Universitets-
sjukhusets organisation.

Internationella kontakter har
varit mycket viktiga for mig. S nér
Jacqueline Sonolet, vid Université
Descartes medicinhistoriska museum
i Paris foreslog att vi, nagra kol-
legor frén olika lander, skulle bilda
en europeisk forening for museer
for medicinska vetenskaper 1983,
tvekade jag inte. Foreningen, som
har biannuala kongresser runt om i
Europa, finns dnnu och jag ar 1st Vice
President dér sedan ar 2000. 1996
holl vi en kongress hér i Goteborg.

Mitt nordiska kontaktnét blev
ocksé stort nér jag var generalse-
kreterare i Nordisk medicinhistorisk
forening 1987-1999, dven den en for-
ening med kongresser vartannat ar.
Dar inréttade vi dd ocksé en sdrskild
museisektion.

FOTO: JOHAN WINGBORG.

Aven allminheten har intresse av medicinhistoria, menar Inger
Wikstrom-Haugen, ny hedersdoktor vid Humanistiska fakulteten.

MEDICINENS HISTORIA var fran bor-
jan ett universitetsimne bara for
medicinare. Det inrattades i Berlin
1891 och ansags stérka sjalvfor-
troende hos blivande ldkare, som

da fick veta vilka banbrytande upp-
tackter som gjorts. Tyvédrr har ménga
an i dag uppfattningen att medi-
cinhistoria bara ar for lakare, vilket
naturligtvis 4r bdde gammalmodigt
och felaktigt. Henry E. Sigerist, en
schweizisk-amerikansk lakare och
medicinhistoriker introducerade
kulturhistoria i medicinens historia
redan pa 1930-talet och de franska
Annales-historikerna framholl unge-
far samtidigt, att alla vetenskaper
maste bidra till att klargora medi-
cinens roll i samhéllet.

ATT MEDICINHISTORIA under senare
ar blivit ett populdrt och méngfaset-
terat tvirvetenskapligt &mne vid
Goteborgs universitet dr séledes en
glddjande utveckling, som jag tror &r
positiv ocksé fér Medicinhistoriska
museets existens och vice versa.

Nar jag ser tillbaka pa mitt
medicinhistoriska liv kénns det bra.
Det har varit fullt av utmaningar,
men ocksd av fina upplevelser och
moten med intressanta personer.
Att nu ocksa bli utndmnd till filoso-
fie hedersdoktor vid Humanistiska
fakulteten ar fantastiskt och jag
kénner mig mycket hedrad, glad och
tacksam!

INGER WIKSTROM-HAUGEN

DOKTORSPROMOTION

Kongresshallen, Svenska Méssan, Massans gata 8

Fredagen den 22 oktober 2010 ki 15.00
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ENKAT

Har du nagon forebild?
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Dennis Tollborg
professor vid Gothenburg Research Institute

- Tvingas jag valja sa blir det Edward Said. Varje
gangjag haller pa att bryta ihop och kdnner att
jaginte langre orkar i detta medelmattornas,
korruptionens och de krékta ryggarnas land,

och darfor ska folja alla “vanskapliga” rad fran
vardesystemets parasiter och ge upp och blisom
de, eller atminstone ta livet av mig, sa ldser jag
om hans bok Den intellektuelles ansvar, och inser
att om jag vill att livet ska ha varit vart att leva, en
gang nar jag dor, sa maste jag fortsatta.

Agnes Wold
professor i klinisk bakteriologi

- Nagon personlig forebild har jag aldrig haft, om
man menar en person man ser upp till och vill
likna. Jag tror namligen inte att man kan dndrassin
personlighet, man ar den man ar. Daremot har
synen pa hur forskning ska bedrivas sakert
praglats av min doktorandtid pa Lars-Ake
(Nenne) Hansons institution. Dar var det fullt

av folk som kom och gick, en 6ppen atmosfar fri
fran hierarkier och alla hjdlptes at. Jag kan se den
oppenheten och bredden som en forebild. Idag
ar det modernt att beundra “excellens”, vilket
tenderar att gynna hierarkiska och inte sdllan
doda miljoer.

Rangnar Nilsson
forskningsradgivare pa externa relationer

- Manga. Det som dr gemensamt dr att det ar folk
jaglart mig nyttiga saker av, framfor allt konsten
att hantera manniskor. Min klassforestandare

i mellanstadiet, Sven Bengtsson, kunde bade
styra upp struliga elever, se de tystare och stotta
dem att vaga ta plats, och positivt motivera var
och en utifran deras egna nivaer. Min van Anja

ar en av de rakaste och tydligaste manniskor jag
traffat pa - hon ar dessutom obrottsligt lojal, i
saval besvarliga som harliga situationer.

Christopher Kullenberg
doktorand i vetenskapsteori

- Jagharinga forebilder, av etiska savédl som
estetiska skal. Forst nar vi frigér oss fran denna
simplistiska identifikation med andra kan vi
tanka och gora skillnad bortom intetsdgande
repetitioner avdetsamma.

NY PA JOBBET

SaraStendahl ar ny docent i
offentlig ratt vid juridiska institu-
tionen. Hon forskar och undervisar
framst om socialforsakringsratt,
sociala manskliga rattigheter och
forvaltningsprocess. Under senare
ar har hon aven forskat om rattsliga
aspekter pa hantering av karnavfall.

Martin Linde ar ny docent i
historia. Han disputerade ar 2000
med avhandlingen Stadsmakt och
Bondestdnd, som uppmarksammar
boéndernas reaktioner pa de bordor
som drabbade dem pa grund av de
utdragna krigsanstrangningarna
under 1710-talet.

Lennart Samuelsson, ekonomi-
historiker, ar ny
innehavare av
Vaernska profes-
suren under lasaret
2010-2010. Som
gastprofessor
kommer han att
vara knuten till institutionen for his-
toriska studier, dar han bland annat
ska undervisa och halla en 6ppen
foreldsningsserie.

Elizabeth Robinson dr ny docent
i miljoekonomi vid institutionen
for nationalekonomi med statistik.
Hon ar baserad i Ghana dar hon ar-
betar vid International Food Policy
Research Institute. Hon ar ocksa
forskarassistent vid The Centre for
the Study of African Economies
(CSAE), University of Oxford. Hen-
nes forskning handlar om hur politik
och institutioner kan utformas for
att skydda bade resursberoende
ndringar och naturresurser.

Kajsa H Abrahamsson heter
den forsta
tandhygienisten
som blir docent
vid Sahlgrenska
akademin. Hon
far sin docentur
vid odontologiska

institutionen i dmnet oral halso-

vetenskap som handlar om att
fradmja god munhadlsa.

Thomas Magnusson dr ny
professor vid
institutionen for
historiska studier.
Under 30 ar har
han undervisat

pa samtliga aka-
demiska nivaer och
som forskare har han producerat en
stor mangd uppsatser, bland annat
om mellankrigstidens och krigs-
arens allmanna historia. For manga
av Sveriges Radios lyssnare ar han
en kand rést genom sin medverkan i
Alltinget i P4.

Shirley Booth &r ny professori

dmnesdidaktik
vid institutionen
for didaktik och
pedagogisk profes-
sion. Narmast har
hon arbetat som
gastprofessor vid
University of the Witwatersrand i
Johannesburg, Sydafrika, dess-
férinnan var hon professor vid
Lunds universitet.

Dennis Beach ar ny professor i
pedagogik med
inriktningen utbild-
ningssociologi vid
institutionen for
pedagogik och
specialpedagogik.
Han kommer

narmast fran Hogskolan i Boras dar

han har arbetat som professor vid

institutionen for pedagogik. Han ar

ocksa gastprofessor vid Roehamp-
ton University, London.
specialpedagogik.

Monica Reichenberg ar ny profes-
Hon har bland
annat deltagit i

sor i allmandidaktik
vid institutionen
for pedagogik och
forskningspro-

jektet Att asa ar att lasa ar att Idsa,

med medel fran Vetenskapsradet.

Benjamin Lyngfelt, docent i
gastprofessor
vid Karlstads

nordiska sprak vid
institutionen for
svenska spraket,
har utsetts till
universitet. Under
Bolognaprocessen var Benjamin
Lyngfelt studierektor med sarskilt
ansvar for kursutbudet.

Thomas Karlsohn ar ny docent
i idé- och lardomshistoria. Han
forsvarade 2005 en avhandling
om den tjeckisk-judiske filosofen
Vilém Flusser. Arbetet belénades
med Johan Nordstroms och Sten
Lindroths pris for framstaende
lardomshistoriskt arbete.

Lars Hermanson ar ny univer-
sitetslektor vid institutionen for
historiska studier. Han forskar
frdmst om nordeuropeisk aldre och
hégmedeltid dar han studerar so-
ciala, andliga och politiska relationer
ur ett antropologiskt perspektiv.
Han har sedan 1993 undervisat vid
Goteborgs universitet, Hogskolan
pa Gotland och Uppsala universitet.

Fredrik Bragesjo ar ny docent vid
institutionen for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori. Han har bland
annat analyserat den kontrovers om
ett pastatt samband mellan méss-
lingvaccin och autism som uppstod
i Storbritannien under sent 1990-tal
och snabbt spred sig i vastvarlden.



Ida Ostenberg ir ny docent vid
institutionen for
historiska studier.
Hon forskar om
triumftag som
maktmedel och
offentlig arena,
men ocksa om
hur antikens Rom hanterade egna
militara nederlag. Sedan manga ar
tillbaka skriver hon regelbundet i
tidskriften Popular Historia.

Christine Sylvester, professor

i kvinnostudier/internationella
relationer vid Lancaster University,
Storbritannien, ar drets innehavare
av Kerstin Hesselgrenprofessuren,
och kommer att verka vid institu-
tionen for globala studier. Hon ar
en mycket produktiv forskare som
undersoker genus i relation till krig
och konflikter.

Ann-Sofie Sten dr under hosten
anstalld som informator pa Sam-
héllsvetenskapliga fakulteten. Hon
kommer framfor allt att arbeta med
Samhallsvetenskapens dag och
fakultetens medverkan i Kunskap
& Framtid.

UTMARKELSER

Anna Westerstahl, bitrddande
forskare vid avdelningen for
samhallsmedicin och folkhalsa,
har tilldelats SFS jamstalldhetspris
2010. Hon har under manga ar ar-
betat med att integrera genus- och
hbt-fragor i undervisningen.

Annika Rosengren, professor

vid institutionen for medicin, har
av European Society of Cardiology
Congress tilldelats silvermedalj

for sina forskarinsatser om hjart-
karlsjukdomars utbredning och
prognos. Hon har bland annat

visat att dodligheten i hjartinfarkt
kraftigt minskar i manga vastlander
men Okar i flera av varldens lag- och
medelinkomstlander.

Richard Neutze, professor vid
institutionen for
kemi, har tilldelats
Arrhenius-plaket-
ten 2010 for sitt
internationellt
framstaende
bidrag till struktur-
biokemin. Richard Neutze kommer
ursprungligen fran Nya Zeeland
och har tidigare varit verksam vid
Uppsala universitet och Chalmers.

Christopher Gillberg, professor
i barn- och ungdomspsykiatri, har
tilldelats Dahlbergmedaljen i guld
av Svenska Séllskapet for medi-
cinsk genetik. Han far utmarkelsen
for sitt banbrytande forsknings-
arbete inom barnpsykiatri, som
vasentligt bidragit till forstaelsen
av orsaksfaktorer vid bland annat
autismspektrumsjukdomar.

Line Loken, forskare vid insti-
tutionen for
neurovetenskap
och fysiologi,
har tilldelats Sir
Henry Wellcome
Postdoctoral
Fellowship, en
utmarkelse som gar till de mest
lovande nydisputerade fors-
karna inom biomedicin i EU. Priset
finansierar en fyra ar lang vistelse
vid universitetet i Oxford dar Line
Loken kommer att forska om hur
hjarnan bearbetar bade behagliga
och smartsamma kdnslomassiga
reaktioner.

Manfred Bietak, professor eme-
ritus i egyptologi vid Universitat
Wien, ar arets Félix Neubergh
foreldsare. Han har blandat annat
forskat om den gamla kungliga
staden Avaris.

Félix Neuberghforeldsningen
behandlar varannan gang problem
inom bank- och finansvasendet och
varannan gang arkeologi.

Kristian Blensenius, doktorand
vid institutionen
for svenska spra-
ket, har belénats
med 20 000
kronor ur Inga Li-
déns premiefond.
Han tilldelas priset
for en uppsats om svensk syntax
publicerad i den valrenommerade
tidskriften Sprak och Stil.

Goran du Rées, professor vid
Filmhogskolan,
har tilldelats Guld-
paran 2010 for

sin granskning av
polisens filmiska
bevismaterial i
atalet mot Hannes
Westberg efter demonstrationerna
i Goteborg under EU-toppmotet
2001. Bland annat har han formu-
lerat kriterier for hur medier och
rattsvasende ska forhalla sig till
dokumentart filmmaterial som
verklighetsbeskrivning och san-
ningsutsaga. Priset instiftades
2008 och bestar av en gyllene
potatis.

Sven Enerback, professor vid
institutionen for
biomedicin, har
tilldelats Svenska
Lakaresallskapets
Jubileumspris
pa150 000
kronor. Han far

priset for epokgorande forsk-

ning inom fettmetabolism och

fettcellsdifferentiering, dar

resultaten - utéver forbatt-

rade behandlingsmojligheter vid

fetma - ocksa belyser uppkomst-

mekanismer for andra viktiga
folksjukdomar, som dldersdiabetes.

Bjorn Ohlsson vid institutionen
for arbetsvetenskap ar en av tva

forskare som har tilldelats Rudolf
Meidner-priset 2010 for forskning
i fackforeningsrorelsens historia.
Bjorn Ohlsson far priset for sin
avhandling fran 2009: Vi som
stannade pd Volvo - en etnologisk
studie om dldre bilindustriarbeta-
res arbetsliv och framtidsplaner.
Rudolf Meidner-priset delas ut av
Forskningsradet vid Arbetarrorel-
sens arkiv och bibliotek och &r pa
25000 kronor.

Annika Harenstam, professor vid
institutionen for arbetsvetenskap,
har beviljats 3,6 miljoner kronor
fran AFA Forsakring for att under-
soka varfér omsattningen bland
kommunala chefer &r sa stor.

Johan Akerman, professor vid
institutionen for
fysik, arenav
endast 60 unga
forskare fran

hela vdrlden som
bjudits in till World
Economic Forums
arliga vetenskapskonferens i Tian-
jin, Kina. De inbjudna forskarna har
valts ut av det globala natverket
for varldens vetenskapsakademier,
InterAcademy Panel som startade
1993.

Deliang Chen, professor vid insti-
tutionen for geo-
vetenskaper, UIf
Molau, professor
vid institutionen
for vaxt- och
miljovetenskaper
samt Thomas
Sterner, professor vid Handels-
hogskolan, ska arbeta med en ny
klimatrapport for FN:s klimatpanel.
Klimatpanelens femte utvérdering
presenteras i delrapporter under
2013 och 2014.

Las mer pa http://www.ipcc.ch/

Soppforelasning

Missa inte soppféreldsningarna pa
Café Haga pa tisdagar. Fullstandigt
program finns pa:
www.samfak.gu.se/samverkan/
Soppforelasningar/

Akademisk kvart

Kom till universitetets 6ppna
torsdagsforeldsningar pa Bokia,
Avenyn 21. Férelasningarna borjar
klockan 12:30 och pagar cirka
15-20 minuter. Program finns pa:
www.gu.se/forskning/popular-
vetenskap/En_akademisk_kvart/
program-hosten-2010

Vad ska vi ha universiteten till?
Det ar rubriken pa ett seminarium
om den vetenskapliga kunska-
pens varden och anvandning

som arrangeras av Centrum for
forskning om offentlig sektor. Till

de fragor som kommer att tas upp
hor: Hur ska vi konkurrera med
varldens toppuniversitet? Kan vi
bade agna oss at elitforskning och
massutbildning? Finns det plats
for larare och forskare som likt
konstnarer staller fragor snarare an
gersvar?

Deltagare ar Mats Benner,
Ylva Hasselgren, Sven-Eric
Liedman, Henrikke Baumann,
Dan Brandstrém, Janerik Gidlund,
Barbara Czarniawska, Bengt
Goéransson och Johan Oberg.

Tid och plats: 09:30-17:00,
torsdagen den 14 oktober, aulan,
universitetets huvudbyggnad i
Vasaparken.

Anmal dig till:

Urban Strandberg,
urban.strandberg@cefos.gu.se
Seminariet ges till minne av
Susan Gerard Marton.

Konferens om forskolan
Torsdagen 21 oktober arrangeras
konferensen Forskolans forandrade
uppdragi Kjell Harngvistsalen pa
Pedagogen. Medverkande ar bland
andra professor Ingrid Pramling
Samuelsson. Bland annat kommer
musik och poesi som pedagogiskt
redskap och etiska konflikter att
diskuteras.

Internet Research 11.0

den 21-23 oktober 2010
iGoteborg

Internet Research (IR) - The Annual
Conference of the Association

of Internet Researchers holls for
forsta gangen ar2000 i Law-
rence, Kansas. Sedan dess har
konferensen etablerat sig som en
av de internationellt viktigaste
konferenserna inom det multi-
disciplindra omrade som kallas
internetforskning.

Tema for arets konferens ar
"Sustainability, Participation,
Action”, med sarskild tonvikt pa
hallbar utveckling dar saval de
ekologiska, ekonomiska och sociala
aspekterna pa internetanvandning
star i fokus.

Konferensen alternerar
vanligtvis mellan Europa och Nord-
amerika, och ndr den 11:e upplagan
arrangeras i Goteborg i oktober
ar det forsta gangen konferensen
halls i Sverige. Konferensen dger
rum pa Chalmers. For mer utforlig
information om konferensen
hanvisas till konferenshemsidan:
http://irl1.aoir.org

Konferensen organiseras i ett
samarbete mellan Chalmers och
Goteborgs universitet.

Konferensens forvantade
deltagare ar cirka 250 och dessa
kommer framfoérallt fran Nord-
amerika och Europa men aven fran
andra delar av vérlden.

Program for konferensen finns
tillgangligt pa
http://irl1.aoir.org/program/.

For mer information kontakta
Mathias Klang klang@ituniv.se
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VI FORVERKLIGAR IDEER

MED STUDENTER FRAN GOTEBORGS UNIVERSITET & CHALMERS

Hej alla pa Goteborgs universitet. Under 13 ar har Encubator arbetat tillsammans med Sveriges
ledande Entreprenérsutbildningar* for att ta till vara pd idéer sprungna ur forskning och naringsliv.

Utifran dessa skapas langsiktiga virden i form av nya livskraftiga bolag.

Med representanter pa bade Goteborgs universitet och Chalmers verkar vi for att stimulera nyttig-

gorandet av forskningsidéer i Goteborgsregionen.

Kombinationen innovativa idéer och ambitidsa studenter har sedan starten 1997 resulterat i Gver

40 bolag och bidragit till utbildandet av 6ver 250 entreprenérer.

Besdk oss pa encubator.com och I8s mer om hur vi tar fill vara pa innovaliva idéer. ,)\
o o e Encubator 7%

IDEAS REALIZED. ‘4
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