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Universiteten har svart att
kKlara utmaningar

EN KONFERENS med beteckningen Glo-
balt Forum har nyligen héllits i Goteborg.
Goteborgs universitet deltog dels som
medarrangdr, dels med ett seminarium om
det globala universitetet. Konferensen
utgjorde ett vastsvenskt initiativ som pla-
neras aterkomma vartannat ar och som
syftar till att aktualisera globaliseringsfra-
gor fran ett regionalt perspektiv.

Statsministern inledde med att bland
annat berora demokratiska maktfragor.

En uppgift, som manga forvanades
Over, var att OECD-landernas samlade
jordbrukssubventioner, med syfte att skyd-
da och bevara det inhemska jordbruket, &r
storre &n hela Afrikas bruttonationalpro-
dukt. En demokratisk globalisering férut-
satter sdledes rivandet av véldiga fordam-
ningsvallar. Statsministern fortsatte med
att teckna en forhallandevis optimistisk
bild av framtiden, dar den jamlika till-
gangen av kunskap globalt &r befrimjande
for demokrati och utveckling i franvaro av
krig.

MIN EGEN BILD ké&ndes inte lika ljus. En
betydande del av vérldens befolkning sak-
nar savél verktyg som utbildning att ut-
nyttja tillgdnglig information och kun-
skap. De fruktansvirda terrordaden i USA
visar vidare att kunskap kan utnyttjas pa
ett fasansfullt sétt.

Universiteten lever sedan lange i en
global vérld. Ny kunskap sprids sekund-
snabbt till andra universitet i andra varlds-
delar. Man kan dock fraga sig om kollek-
tiv vetenskaplig kunskap verkligen &r glo-
bal. Mitt svar ar otvetydigt nej. Vara sam-
arbetsstrukturer talar ett tydligt sprak.
Forska “med” gor vi oftast med hdg presti-
ge vid universitet i hogt utvecklade indus-
trilinder. Forska "pd” gérs pa lander med
saregna forhallanden, foretradesvis i tredje
vérlden. Forskningssamarbete med lagpre-
stigeuniversitet i tredje varlden bendmns
ofta "forskning som u-hjélp” och fordrar
sérskild ekonomisk sponsring.

PATENTERINGEN av forskningsresultat
utgor ett hinder for global spridning och
utnyttjande av kunskapen och bidrar sam-
tidigt till att 6ka de ekonomiska klyftorna.
Kunskap for vem &r en fraga som smyger
sig pa. Den av GU anordnade konferensen
"Knowledge and learning for a sustainable
society” visade tydligt att tiden for att na
nodvéandig kunskap ar knapp och att uni-
versitetens struktur till alla delar inte svarar
upp mot de utmaningar som véntar.
Sheldon Rothblatt, professor i historia vid
Berkley och hedersdoktor vid GU, som
medverkade vid konferensen, skrev med
anledningen av den i Times Higher
Education Suppl., July 13, 2001, en arti-
kel med titeln "All for one, but none for
all”. "Universities need radical restructuring

to cooperate in addressing global problems”,
skriver han.

I ndgon mening har Rothblatt helt ratt.
Samtidigt kan jag kanske inte sdga att jag
kdnner entusiasmen for forandringar valla
mot mig. Tvartom. Processen som ledde
fram till Sahlgrenska akademin har varit
segsliten och i vissa stycken hard. Skapan-
det av IT-universitetet har varit en besvarlig
process. Fornyelsen av lararutbildningarna
ar trots en arbetsam och stundtals kontro-
versiell process endast i sin linda. | skrivan-
de stund har jag ingen aning om vad
remissprocessen om tvdrvetenskapens fram-
tid kommer att utmynna i.

VARA EKONOMISKA VILLKOR 0Ch realite-
ter, en 6kande klyfta mellan resurser och
prestationer och en successiv omdispone-
ring av medel fran fasta fakultetsmedel till
rads- och fondstyrda forskningsmedel, gor
det knappast lattare for interna omgruppe-
ringar och initiativ.

En annan foljd ar att vi kommer att fa
allt svarare att forhalla oss till hogskolefor-
ordningens paragraf om en néra relation
mellan utbildning och forskning. Jag befa-
rar en utveckling dér utbildningen succes-
sivt fjarmas fran den levande forsknings-
miljén. En sadan utveckling kommer att
pé sikt utplana det enda riktigt unika med
ett universitet, ndmligen att vara en plats
dér det ar tatt bade i tid och rum mellan
utbildning och forskning, mellan ldrare-
[forskare och student och mellan akademi
och samhélle. Detta ar av fundamental
betydelse for universitetens roll i globalise-
ringsprocessen.

Jag &r dock vertygad om att univer-
siteten som organisation och ménsklig
multiorganism, vi kommer att klara &ven
denna period av utmaningar.

Bo Samuelsson
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Tuff sparplan gor lararnas
arbetsborda tyngre

Naturvetarnas sparpaket, som till
slut godkandes av styrelsen, inne-
bar en rejal skuldsanering. Men
inte till vilket pris som helst.
Verksamheten ska halla accep-
tabel kvalitet och ingen massupp-
sagning av personal planeras.

SEX AR HAR MAN pa sig for att na balans,
och det ar ett rekordstort underskott pa
45 miljoner som ska betalas tillbaka. De
storsta besparingarna gors pa personalsi-
dan, dar manga gér i pension, och pa
lokaler och investeringar. Lé&get &r allvar-
ligt men inte s illavarslande som deka-
nus Stefan Nilsson befarade for ett halvar
sedan.

— Jag ar inte nojd — men 4nda tillfreds
med situationen, sdger han. Det kdnns
som en befrielse att vi inte behdver saga
upp mycket personal.

Efter flera manaders harda férhand-
lingar har fakultetsledningen och rektors-
ambetet kommit dverens om vilka ét-
gdrder som krdvs for att fakulteten ska
komma pa fotter igen.

— Fakulteten har gjort ett imponerande
och ambitidst arbete. Det &r nu det harda
arbetet borjar och det &r viktigt att spar-
planen féljs upp och stdéms av regelbun-
det, konstaterar prorektor Martin Fritz.

DET AR ETT omfattande sparprogram
som ska genomforas de narmaste aren.
Fakultetens tgarder innebér besparingar
som ska ge ett resultat pd 73 miljoner. Ar
2006 planerar fakulteten att vara i eko-
nomisk balans.

— Det tar naturligtvis tid innan alla
atgarder far effekt, séger Stefan Nilsson.
Men i ar ska vi uppna ett noll-resultat.
Prognosen tyder pé att vi kommer att
klara av det, vilket narmast far betraktas
som ett mirakel.

Atgardsplanen innebér att personal-
styrkan minskar. Under de kommande
aren kommer 74 personer att beréras av
direkta atgarder — i de flesta fall i form av
pensioneringar. Eftersom en del av tjan-
sterna inte aterbesétts sparar fakulteten
totalt 21,5 miljoner kronor. Stefan
Nilsson utesluter dock inte helt att det
kan bli aktuellt med uppsdgningar, men
att det &r for tidigt att svara pa nu.

— Det &r ingen som sjunger gladje-
sanger direkt. Men det maste ga — alldeles
oavsett underskottet maste vi pa olika satt
rationalisera grundutbildningen inom
fakulteten. Det handlar bland annat om
forandrad pedagogik och sammanslagning
av kurser, framfor allt pa fordjupningsniva.

For institutionerna har besparingarna
redan markts av. Botaniska institutionen
har minskat sin personalstyrka, men pre-
fekt Gun Selldén uppskattar att institu-
tionen kommer att klara av 7-rsplanen.

— Det ska nog fungera men det &r
Klart att det far konsekvenser. Ett stort
problem &r bristen pa TA-personal, som
snart &r en utrotningshotad art. Lararna
gar redan i dag pa knana och det blir
knappast lattare i framtiden. Det &r en
svar balansgang att hinna med undervis-
ning, forskning, tredje uppgiften och
administration.

FAKULTETENS MAL att alla larare ska
hinna med 20 procents forskning klarar
institutionen av, men manga har for
mycket undervisning. Enligt Gun
Selldén &r idealet att ingen undervisar
mer an 50 procent, i s fall skulle lararna
hinna med andra uppgifter ocksa.
Foljden av sparplanen ar att de larare
som ar kvar far mer att géra.
Grundutbildningen férvantas oka.
Samtidigt har studentpengen urholkats.
Det innebar att larare och forskare far

undervisa mer och dérmed har mindre
tid for forskning, vilket gor att fakulteten
kan fa svart att sté sig i den hérda inter-
nationella konkurrensen. Stefan Nilsson
tycker att det dr en djupt olycklig utveck-
ling.

— Om vara larare inte kan fa tid att
agna sig at forskning eller handledning
av forskarstuderande da &r vi inte langre
ett universitet — utan en hogskola pé lag-
sta niva. Véra studenter har rétt att fa
undervisning av larare som &r vetenskap-
ligt skolade och aktiva.

For att ekvationen ska ga ihop kraver
Stefan Nilsson mer pengar till forskning
och han har védjat till styrelsen om
omfordelning av resurser.

— Det gér inte att behalla samma héga
kvalitet som tidigare. F6r mindre pengar
ska vi fa igenom fler studenter. Men det
behover inte bli sa katastrofalt daligt,
utan vi kan garantera en acceptabel kva-
litet och vi jobbar for att studenterna
inte ska drabbas.

PROBLEM AR INGET ORD Som Stefan
Nilsson tar i mun utan han talar hellre
om utmaningar. Framtiden ser inte natt-
svart ut. Positivt &r att lararkaren vid
fakulteten foryngras, vilket sannolikt gor
det mer attraktivt for externa aktorer att
satsa pa "unga och lovande” forskare.
Fakulteten nar dven sitt utbildningsupp-
drag inom forskarutbildningen.

Dessutom har fakulteten manga
populdra utbildningar med hdgst sokan-
detryck i landet.

— Utmaningen ar att behalla for-
spranget, siger Stefan Nilsson. Det kra-
ver en enorm arbetsinsats for att stimule-
ra barns och ungdomars intresse for
naturvetenskap.

Allan Eriksson

Rektor ska spara 48 miljoner

Forutom naturvetarnas sparkrav pa
73 miljoner kronor ska rektor pa sty-
relsens uppdrag se dver avtalen
med Kristineberg och Chalmers.
Denna atgard vantas ge 48 miljoner.

FORHANDLINGAR HAR INLETTS OCh senast
i slutet av aret raknar Bo Samuelsson med
att kunna ge besked om hur det gér.

En av atgarderna galler Kristinebergs
marina forskningsstation som GU driver
tillsammans med Kungliga Vetenskaps-
akademien. Malet ar att "kraftigt” minska
kostnaderna for universitetets verksamhet
pa Kristineberg.

— Det handlar framfor allt om att for-

soka minska hyreskostnaderna. Vi har
redan haft ett mote och det samtalet for-
des i en positiv och konstruktiv anda,
kommenterar Bo Samuelsson.

Det andra huvuduppdraget &r att se
6ver relationen mellan Chalmers och GU
nér det galler gemensamma institutioner.
Problemet &r att GU och Chalmers — som
myndighet respektive stiftelse — har olika
system for administration och redovisning.

— Malet ar en okad tydlighet i adminis-
trationen som gor det lattare att se var
pengarna finns och hur de kan anvéndas.

En kontroversiell fraga géller den ge-
mensamma forvaltningens kostnader, dar
fakultetsledningen kréver att fa betala

mindre. | den antagna atgardsplanen ingar
en preliminr besparing pa totalt 12 mil-
joner under sjudrsperioden. Men det rack-
er inte, menar naturvetarna som vill min-
ska avsattningarna med ytterligare 18,5
miljoner under perioden.

Aven om forhandlingar kommer att
hallas om minskade centrala kostnader
bedomer rektor redan nu att en sadan
besparing ar orealistisk.

Om rektor lyckas i sina anstréngningar
kommer naturvetenskapliga fakulteten att
uppna ekonomisk balans tidigare och dar-
med fa utrymme for nysatsningar.

Allan Eriksson

Notiser H

Samre an vantat

DET GAR SAMRE &n planerat

for Goteborgs universitet. | delarsrap-
porten redovisar GU ett underskott pa
nastan 57 miljoner kronor, varav 41
miljoner avser semesterléneskulden.
Enbart verksamheten gar med minus
16 miljoner och det stérsta underskot-
tet, nastan 11 miljoner, star
Holdingbolaget for. Men efter forsélj-
ningar planerar Holdingbolaget att ga
med 7 miljoner i dverskott.

I prognosen for 2001 berdknar GU
att redovisa nollbudget, vilket &r 33
miljoner kronor sémre &n véntat.

— Det forsdmrade resultatet beror
framst pa att avkastningen pa dona-
tionskapitalet blir betydligt 1agre
genom den svaga borsutvecklingen,
sager ekonomidirektor Lars Nilsson
som varnar for att det kan fa foljder
for den langsiktiga planeringen av
verksamheten under 2002.

Ny dekan for
vardvetenskap

FANNIE GASTON Johansson har
utsetts till dekan for den nya vardve-
tenskapliga fakulteten.

Hon utbildade sig till sjukskéter-
ska vid John Hopkins University i
Baltimore, kom sedan till Sverige och
disputerade 1985 med en avhandling
om smartupplevelser. S& smaningom
atervande hon till USA dér hon blev
docent vid John Hopkins University.
Hon har behallit sina kontakter med
Goteborg och blev bland annat gast-
professor vid vardvetenskapliga sek-
tionen forra aret. Hon har tillsam-
mans med olika medicinska dmnesfo-
retrddare utarbetat den forsta forskar-
utbildningen i omvardnad vid GU.

NOSS4070 NVHQ9 ‘0104

Fannie Gaston Johansson

Eden tar over

Ny pekAnus for medicinska fakulte-
ten efter Goran Bondjers &r Staffan
Eden, professor i fysiologi och tidiga-
re prodekan.
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Bidrag till
humaniora

HUMANISTISKA FAKULTETEN far ett
bidrag pa totalt 4 miljoner for att
kunna satsa pa postdoktorsforskning-
en. Det &r Kungl. Vitterhets Historie
och Antikvitets Akademien som har
beslutat att avsatta 8 miljoner kronor
arligen som en engangsinsats till
humanistisk och teologisk forskning
vid universiteten i Uppsala, Lund,
Goteborg, Stockholm och Umea.
Orsaken &r att de senaste arens bespa-
ringar har slagit hart mot forskarassi-
stenttjanster. Pengarna ska ga till att
inrdtta rekryteringstjanster, exempelvis
forskarassistenter eller bitrédande lekto-
rer. F6r GU handlar det om ett stod pa
en miljon arligen under fyra ar.

— Det 4&r ett mycket valkommet
bidrag som inte kunde komma béttre i
tid eftersom den har satsningen ingar
som en del i den strategiska plan som
vi kommer att anta i host, sdger dekan
Lennart Olausson.

Det enda krav som bidragsgivaren
staller &r att det tydligt ska framga att
befattningarna finansieras av Aka-
demien.

3,7 milj till nytt
centrum

REGERINGEN har beviljat Centrum for
konsumentvetenskap bidrag med 3,7
miljoner kronor under en tredrspe-
riod. Centrum for konsumentveten-
skap, som inréttades i varas, har som
syfte att bedriva flerdisciplinér forsk-
ning fran konsumenternas perspektiv.

I sitt beslut skriver regeringen att
forskning med ett tydligt konsument-
perspektiv dr viktigt for att kunna
utveckla en aktiv konsumentpolitik
och ett gott konsumentskydd.

Regeringen har inte for avsikt att
finansiera verksamheten efter de tre
forsta aren.

Blanketter pa natet

Nu FINNS DE flesta administrativa
blanketterna i elektronisk form.
Blanketterna kan nas pa olika satt,
antingen via universitetets hemsida
genom att vélja "blankett” i snabbval
eller via avdelningarna personal- och
organisationsutvecklings eller ekono-
mistyrnings hemsidor. Det gér ocksa
att soka direkt pé:
http://blanketter.gu.se/, dar blanket-
terna kan hdmtas hem och fyllas i
direkt pa skarmen eller skrivas ut och
fyllas i manuellt. Om det uppstar pro-
blem kan det bero pa att din webbla-
sare behOver uppgraderas till en senare
version.
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Jurister anser att GU

kringgar grundlag

Alla handlingar som inkommer till
myndighet ska enligt offentlighets-
principen vara offentliga, om det
inte foreligger sarskilda skal.

Fragan ar om GU kringgar
grundlagen genom att anlita ett
rekryteringsforetag vid tillsdttandet
av en chefstjanst.

DET HANDLAR om avdelningen for lokaler
och forsorjning dar man soker en ny fas-
tighetschef efter Agneta Kores. GU har
anlitat rekryteringsforetaget Mercuri Urval
for att ta hand om ansékningarna. Nar
personalen vid avdelningen for lokaler och
forsorjning bett att fa veta vilka som sokt
tjansten svarar rektorsémbetet att hand-
lingarna inte kan ldmnas ut.

— Det handlar om intresseanmélning-
ar och inte om ansokningar, forklarar
universitetsdirektdr Bjorn Jarbur. For att
fa de personer vi vill ha maste vi se till att
de sokande &r skyddade under viss del av
processen. Duktiga personer inom
naringslivet, som en chef inom ett bygg-
foretag till exempel, vill inte skylta med
att de sdker annat arbete. Det kan be-
traktas som illojalt inom deras nuvarande
befattning. Men nar Mercuri vaskat fram
de personer som &r méjliga for anstéll-
ningen, kommer dessa forstas att bli
offentliga.

ENLIGT GuU:s JurisT Kristina Ullgren
anses handlingarna som inkomna till
myndighet d&ven om de skickats till ett
annat foretag sa lange innehallet i hand-

lingarna ror myndighetens verksamhet:

— Den allménna principen dr att &ven
i de fall vi lagger ut ett arende till ndgon
annan som gor det pa vart uppdrag kan
man inte franga offentlighetsprincipen. |
annat fall vore ju principen inte véard
néagot.

Kristina Ullgren tycker ocksa att det
finns en moralisk aspekt av att gora pa
det satt som GU nu gor:

— Det blir ju svart att 6verklaga ett
beslut om man inte vet vilka som &r ens
medtévlare eller vilka meriter de har.
Dessutom undrar jag om denna person
verkligen &r vilkommen pa avdelningen?
Oppna kort brukar vara det basta sttet
att vinna respekt.

MEN BJORN JARBUR havdar att det ar sa
har det maste ga till nar man soker perso-
ner till ledande befattningar:

— Som myndighet har vi krav pa
effektivt resursutnyttjande. Vi har darfor
gjort beddmningen med stod i tidigare
erfarenheter fran Goteborgs kommun att
det ar méjligt att arbeta pé detta satt.
Regelverket som styr statlig verksamhet
star inte i rimlig proportion till kraven
som stélls pd GU idag.

- Vi gjorde pa samma satt och anlita-
de ett rekryteringsforetag nér vi tillsatte
chef for fastighetsavdelningen forra gang-
en. Om det visar sig att detta arbetssatt
vid en ndrmare granskning inte dr an-
vandbart ska vi forstas ratta oss efter gél-
lande regelverk.

Det finns fall liknande det vid GU

som provats i regeringsratten och av JO.
Exempelvis sokte Gavle kommun 1996
en chef och anvande sig av en konsult pa
samma satt som GU. Dér faststélldes i
regeringsratten att konsultféretaget maste
anses “ha mottagit och forvarat handling-
arna fér kommunens rakning”.

UNIVERSITETSADJUNKT Jan Turvall vid
statsvetenskapliga institutionen haller
med om att det kan vara lattare for en
myndighet att f& flera sokande till en
tjanst om man anlitar ett utomstaende
foretag. Men det beror pa att manga helt
enkelt inte kénner till vad offentlighets-
principen innebdr.

— Eftersom man vet att alla handling-
ar som skickas till en myndighet blir
offentliga finns det sékert de som drar sig
for att soka tjanster dar och sedan kanske
inte fa jobbet. S& da tror man att nagot
sadant inte kan handa om myndigheten
anlitat ett rekryteringsforetag. Men
offentlighetsprincipen kan man inte
kringga pa det har sattet. De ansokningar
som kommer in till foretaget &r att betrak-
ta som offentliga eftersom foretaget gor ett
arbete at myndigheten.

— Det strider tveklost mot idén i
offentlighetsprincipen och det &r extremt
anmérkningsvart att en statlig myndighet
och dartill ett universitet gor pa detta
sdtt, séger professor Dennis Tollborg vid
juridiska institutionen.

Eva Lundgren & Allan Eriksson
Debattera: Bryter GU mot offentlighets-
principen? http://friaord.gu.se

Ny utbildning om samhélle och milj6

SAMHALLSVETENSKAPLIGT miljévetarprogram —
s& heter den nya utbildning som GU nu startar
och som kommer att profilera Goteborgsomradet
annu mer som den region i Sverige som satsar
mest pé forskning och utbildning om miljo.
Utbildningen ar pa fyra ar och innebar ett sam-
arbete mellan flera olika delar av GU samt
Chalmers och &r placerat vid Handelshdgskolan.
Det finns fem profiler att vélja mellan: miljoeko-
nomi, humanekologi, miljdmanagement, miljo-
planering och miljépolitik. Drygt 500 personer

hade sokt till de 50 platserna.

Vid invigningen den tredje september plantera-
de miljéminister Kjell Larsson en fjarilsbuske péa
Handelshogskolans innergard som en paminnelse
om alla de fjérilsarter som dr utrotningshotade i

Europa.

— Utbildningen ar unik, berattade Kjell
Larsson. Studenterna laser tillsammans med natur-
vetare och far kunskaper om bade samhalle och

miljo, samtidigt som de ldr sig att arbeta i natverk
och projekt. Det &r en utbildning jag sjalv skulle

ha valt om jag varit ung i dag.

Miljominister Kjell Larsson planterar en fjarilsbuske som en paminnelse
om alla de fjarilsarter som ar utrotningshotade i Europa.
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Namnd avslar GU:s begéaran
Fd atalad student far inte stangas av

GU:s begéran att f& en manlig stu-
dent avstangd fran en vardutbild-
ning har avslagits av Hégskolans
avskiljandenamnd. Studenten har
tidigare domts till rattspsykiatrisk
vard efter att ha befunnits skyldig till
valdtakt och grov misshandel.
Avskiljandendmndens beddmning ar
att det inte finns ndgon risk att han
skadar nadgon under sin utbildning.

SKYDDET FOR STUDENTER SOM hOtaS av
avstangning ar starkt. For att nagon ska
tvingas att 1&mna sin utbildning krévs att
han eller hon lider av psykisk stérning,
missbrukar alkohol eller narkotika, eller
har gjort sig skyldig till allvarlig brottslig-
het och att det dessutom beddms finnas
en pataglig risk att studenten kan komma
att skada annan person eller véardefull
egendom under utbildningen. Om perso-
nen kan anses vara lamplig for sitt yrke
eller ej avgdrs varken av avskiljandendamn-
den eller universitetet.

Avskiljandendmnden kan anmoda en
student att genomga lakarundersokning,
vilket gjordes i det hér fallet eftersom tidi-
gare lakarutldtanden om studentens psy-
kiska hdlsa varit motstridiga.

En sadan gjordes och med den som
utgangspunkt har nu alltsa Avskiljande-
namnden beslutat att avsla GU:s begéran
om avskiljning.

— Né&mnden prévar inte lamplighet i
yrket utan bara om studenten utgdr en
pétaglig risk i sin utbildning. Vi gor en
prognos 6ver vad vi tror kommer att
h&nda under utbildningen, och kan inte
stracka den langre, séger Caroline Cruz,

jurist och foredragande i drendet hos
Hdgskolans Avskiljandendmnd.

I GU:s anmalan stdr att flera av stu-
dentens kurskamrater kant sig oroliga och
otrygga, men nagot sddant kinner inte
Caroline Cruz till.

— Det var nagot nytt. Det framkom
ingenting sadant nér jag talade med hans
larare, séger Caroline Cruz.

I LAKARUTLATANDET STAR att studenten
inte langre lider av psykisk stérning och
att han heller inte missbrukar alkohol
eller narkotika.

Lakarens beddmning &r att de brott
studenten begick stod i samband med den
belastande och kaotiska situation som stu-
denten befann sig i vid tiden for brottet.
Lékarens slutsats &r att det inte finns
nagon risk att studenten aterfaller i brott-
slig garning.

Kristina Ullgren, GU:s jurist, har inte
foljt drendet men konstaterar dven hon att
universitetet inte kan bedéma studenters
l&mplighet for sitt kommande yrke.

— Det ingar inte i vart uppdrag. Lam-
pligheten far en tilltankt arbetsgivare
beddma, séger Kristina Ullgren och tillag-
ger att de nu fatt reda pa var “ribban lig-
ger”.

HON BEKRAFTAR ATT flera kvinnliga stu-
denter hort av sig for att de kdnde sig
osékra i studentens nérhet, men att hon
inte kan ge dem nagot annat rad &n att de
i sa fall far byta grupp.

Avskiljandendmndens beslut kan dver-
klagas av universitetet till 1ansratten, men
det kommer GU inte att gora.

— Vi anser att Avskiljandendmnden &r
mer kompetent att avgora detta dn I&ns-
ratten. Vi far acceptera detta och utga
fran att det &r ratt beslut, sager Claes-
Olof Olsson, chef for akademiforvalt-
ningen.

Kajsa Asklof
Debattera: Ar det rétt att stanga av
olampliga studenter? http://friaord.gu.se

Fakta / Hogskolans
Avskillandenamnd

]
Varje ar far Hogskolans Avskiljandenamnd
3-4 fall att ta stéllning till. Under tioarspe-
rioden 1988 till 1998 behandlades 31 an-
malningar, 20 av dem ledde till att studen-
ten hindrades att fortsétta sin utbildning.

Den vanligaste orsaken var att studen-
ten agnat sig at allvarlig brottslighet, den
nast vanligaste att studenten led av psy-
kisk stérning.

Namnden kan avskilja studenten fran
viss typ av utbildning eller fran all htgsko-
leutbildning. Namndens beslut kan éver-
klagas hos allméan forvaltningsdomstol.

Namnden har sammantrade tva ganger
per termin. Den formella begaran om
avskiljande ska rektorn vid respektive hog-
skola gora. Studenten har ratt att begara
omproévning av arendet efter 2 ar.

Studenter som fuskar, stor lektioner
eller agnar sig at sexuella trakasserier
anmals inte till Avskiljandenamnden, for
dem finns istéllet en séarskild disciplinstad-
ga. Ungefar 10-15 sadana fall handhas pa
GU per ar, enligt Kristina Uligren.

Disciplinnamnden kan utdela en var-
ning eller stanga av nagon fran undervis-
ningen under nagra veckor eller manader.

Sen rapportering straffas

Det tar lang tid innan institutioner
rapporterar in i Ladok. Under 2000
gick GU miste om narmare 7 miljo-
ner kr i intéakter. Nu forbereds en
modell som innebar ekonomiska
konsekvenser for fakulteter som inte
rapporterar in studieresultat i tid.

6,7 MILJONER KR i uteblivna intakter. S&
mycket gick GU miste om forra aret.
Under 2000 var det s manga som 210
helarsprestationer som rapporterades in
forst efter deadline. De kom alltsé inte med
i den arsredovisning som ligger till grund
for regeringens tilldelning av resurser.

- Vi kan inte stillatigande se pa nar
universitetet forlorar s& mycket pengar.
Det var en dverraskning att det var s illa
stallt, konstaterar planerings- och budget-

direktor Per-Erik Eriksson, som nu forbe-
reder ett forslag om atgarder.

Det &r visserligen inget nytt problem
men eftersom GU inte examinerade till-
rackligt manga studenter forra aret blir
konsekvensen mindre pengar fran rege-
ringen. Nagot som i slutindan drabbar
fakulteterna pa grund av minskade resur-
ser frén styrelsen.

Universitetsstyrelsen anser att situatio-
nen &r ohallbar och kraver atgérder.

I den modell som diskuteras kommer
styrelsen troligen att stélla krav pa att fakul-
teter, som inte rapporterar in i tid, tvingas
betala tillbaka halften av uteblivna intékter.

— For flera ndmnder kan det handla om
miljonbelopp, séger Per-Erik Eriksson som
ar overtygad om denna atgérd leder till
skdrpta rutiner pé fakulteterna.

— Det dr eléndigt att det slarvas. Men
annu allvarligare &r att studenterna drab-
bas. Om studieresultat rapporteras in for
sent kan det fa konsekvenser for studenter,
till exempel nar det géller att séka studie-
medel, menar Per-Erik Eriksson.

Allan Eriksson

Fakta / Rapportering
- ]
Nar det géller grundutbildning far universi-
tetet ersattning fran staten beroende pa
antal studenter (helarsstudenter) och antal
avtenterade kurspoéng (helarsprestatio-
ner). Ersattningen baseras pa prestationer
som institutionerna rapporterar in i studie-
dokumentationssystemet Ladok.

UB-nytt 2

Emigrationsutredningen
"Och varfor drogo nu alla dessa ivag?”

P& UB i Goteborg har vi nu lagt ut den
klassiska emigrationsutredningen
1907-14 pa webben. Utredningen om-
fattar 5000 sidor.

Innehallet & en spannande genom-
gang av de svenska emigranternas
situation i Amerika och en del av utred-
ningen &gnas at brev dar man bland
annat beréttar varfér man reste.
Utredningen ger den tidens bild av det
svenska folklynnet och sekelskiftets
Sverige bade socialt och ekonomiskt.

Arbetet har skett inom ramen som
nationellt ansvarsbibliotek inom sam-
hallsvetenskap. Las mer pa:
http://www.ub.gu.se/samwebb/-
textarkiv/emigrationsutredningen/

Bok- och biblioteksméassa

UB i Goteborg har i &r deltagit i Bok-
och biblioteksmassan i Goteborg, 13-
16 september. | rets massa har UB
samarbetat med Chalmers bibliotek
och Stadsbiblioteket. Malet med var
gemensamma monter var att visa att
Goteborgs tre storsta bibliotek tillsam-
mans erbjuder ett stort antal lasplat-
ser, bocker, tidskrifter och utbildning.

EZproxy

Ny tjanst pa UB underlattar tillgangen
till elektroniskt material.

Tillgangen till UB:s prenumerationer
pa databaser, elektroniska tidskrifter
och e-bocker ar idag begransad till
personer inkopplade pa universitetets
nat, pa GU:s modempool eller via
TeleNordia (s k IP-filtrering). Alla som
har bredband hemma eller som tillhor
GU men arbetar pa annan ort kan nu
med hjalp av sitt lanekort och person-
nummer logga in sig pa UB:s nya
EZproxy (uttalas easyproxy).

Inloggningen sker via GUNDA,
bibliotekets databas. For att denna
inloggning skall fungera maste man ha
giltigt 1&nekort och vara anvandare
inom GU, d v s student, larare, forska-
re eller anstéalld.

Mer information kommer pa biblio-
tekets hemsida www.ub.gu.se/Gm/

Biomedicinska biblioteket
bygger om

Den vardvetenskapliga litteraturen
kommer frdn och med januari 2002 att
finnas pa Biomedicinska biblioteket.

For att bereda plats for fler studen-
ter, larare, forskare och anstéllda men
ocksa for bocker, tidskrifter och annat
material maste biblioteket byggas om.

Det kommer tidvis att vara rorigt
och stokigt pa biblioteket men hall ut.
Vi startar det nya aret, 2002, med ett
uppfréschat bibliotek.

L&s mer pa
www.ub.gu.se/Gm/bygg.html

Linda Nordlund, UB

GUJOURNALEN 5|01 5



NYHETER

Utbildning for konservatorer hotas
av nedlaggning

Far universitetet inte mer resurser
tvingas vi snart lagga ned utbildning-
en, sager avdelningsprefekt Krister
Svedhage. Hotet géller konservators-
programmet, en utbildning som ar
unik i Sverige, med en forskarutbild-
ning som man ar ensam om i varlden.

AVDELNINGEN FOR KULTURVARD ligger
vid institutionen for miljovetenskap och
kulturvard vid naturvetenskapliga fakulte-
ten. Man har tva program — bebyggelse-
antikvariskt program och konservatorspro-
grammet. Det &r anslagen till konserva-
torsprogrammet som inte récker till efter-
som utbildningen &r s& lokalkravande och
lararintensiv. Nu vander sig fakulteten till-
sammans med rektorsambetet till finans-
departementet och utbildningsdeparte-
mentet for att fa ersattning i niva med de
konstnérliga utbildningarna.

— Krisen finns redan, personalen orkar
inte mycket mer, sager Krister Svedhage.
Den undervisning vi ger maste ske i sma
grupper genom en mix av teori och prak-
tik och vi anlitar ett mycket stort antal
externa experter. Allt detta gor att utbild-
ningen blir dyr.

Gateborgs universitet var en foregéngare

Krister Svedhage, avdelningsprefekt vid
avdelningen for kulurvard, varnar for kris.

internationellt nar det géllde att erbjuda
en yrkesinriktad akademisk konservators-
utbildning. Den forskarutbildning i kon-
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servering som institutionen erbjuder &r
dessutom unik i vérlden. Till de cirka 15
platser som utbildningen erbjuder varje ar
har man mellan 40 och 75 s6kande. Det
man laser spanner Gver sa skilda omraden
som materialldra och konstvetenskap.

— Vi har patalat krisen i cirka fem ar nu
och har vidtagit olika atgarder for att fa
ner kostnaderna. Vi har till exempel tagit
bort den naturhistoriska inriktningen och
vi slar ihop andra inriktningar. Kanske
kommer vi i framtiden att d4gna oss at pro-
blemomraden i stéllet for materialkatego-
rier for att ytterligare f ned kostnaderna.

INOM EU FINNS sedan en tid en proklama-
tion om vikten av att ta hand om kulturar-
vet, och manga lander, som Danmark och
Tyskland, satsar mangdubbelt mer pa sina
utbildningar &n Sverige gor.

— Det finns en risk att vara studenter
soker sig utomlands om l&get inte forbatt-
ras. Det vore synd eftersom vi trots allt
hittills har haft mycket gott renommé
internationellt, sger Krister Svedhage.

Nér GU nu vander sig till departemen-
ten 4r det for att fa bort de sparrar som
gor att pengen foér konstnarliga utbild-
ningar inte ocksa kan ga till konservators-

utbildningen. Och man har stéd bland
annat fran Riksantikvarieambetet:

- vi ser DeN hdr utbildningen som oer-
hort viktig och & mycket oroliga for kon-
servatorsprogrammets kris, séger enhets-
chef Cecilia Engellau-Gullander vid Riks-
antikvarieambetet. Nagot som gor att man
fran statsmakternas sida borde vara &n mer
intresserad av utbildningen &r den kyrko-
antikvariska ersattning som kommer att
borja betalas ut fran och med nésta ar. D&
kommer staten att betala ut femtio miljo-
ner kronor for restaurering och vard av
kyrkor, en summa som successivt kommer
att hojas. Det dr mycket pengar det hand-
lar om och sjalvklart méste det finnas
utbildad personal som kan se till att de
anvands pé basta satt.

FoOr att markera att man tillméater ut-
bildningarna i Géteborg storsta vikt har
Riksantikvariedmbetet beslutat att med 50
procent delfinansiera en professur i kultur-
vard vid GU under sex ar.

Eva Lundgren

Nytt forslag starker tvarvetenskap

Dimridaerna kring tvarvetenskapens
framtid borjar skingras. Nu finns ett
konkret forslag att ta stallning till
och atgarderna ska starka tvarve-
tenskapens stéllning vid GU. Men
for Temanamnden innebar forslaget
slutet.

UTREDNINGEN om tvérvetenskapens fram-
tid &r en av de mer omdiskuterade under
de senaste aren. Under sommaren har
fakulteter med flera fatt tid pa sig att
komma in med synpunkter (sista datum
var den 25 september). Och med stérsta
sannolikhet blir det en massiv respons pa
remissen.

Samverkan dr nyckelordet i remissen.
Den 6vergripande malsattningen &r att
utreda hur man pa basta satt kan stimulera
tvarvetenskaplig forskning och undervis-
ning vid GU. Det konstateras att "tvdran-
de” verksamheter dr en angelagenhet for
hela universitetet och att samverkan &r nod-
vandig for att [6sa dagens komplexa forsk-
ningsuppgifter. Inte minst géller det stora
projekt som ofta &r externt finansierade.

Tvdrvetenskaplig forskning och utbild-
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ning &r inget nytt, utan finns inom och
mellan alla discipliner. Problemet &r att
administrativa hinder ofta satter képpar i
hjulet fér samarbetet.

Det &r hinder som méste undanrdjas,
menar rektor som kommer med tre forslag
for att atgarda problemen. For det forsta
foreslar han en utredning som ska se Gver
det administrativa regelverket. Den ska
komma med forslag till atgarder som gor
det lattare att samarbeta 6ver institutions-
och fakultetsgranser.

I REMISSEN KONSTATERAS att GU i dag
gar miste om en hel del externa medel for
att det saknas organisation och beredskap
for att konkurrera med andra aktorer. Det
kréavs en omvarldsbevakning och en hdg
grad av flexibilitet for att svara mot foran-
dringarna i samhallet.

Rektors andra forslag gar ut pa att ett
vetenskapligt rad, ett sa kallat vetenskap-
ligt observatorium, inréttas. Ett sadant rad
ska bland annat analysera vad som sker i
omvérlden och ha en kontinuerlig dialog
med fonder, forskningsrad och andra fi-
nansiérer.

Det tredje forslaget handlar om att
skapa en speciell organisation med arbets-
namnet Enheten for temporéra tematiska
flerfakultetsprojekt som kan ta hand om
tvarande projekt som inte passar inom de
ordinarie fakultetsomradena. Enheten ska
framfor allt ge stod till tidsbegransade pro-
jekt som spanner dver minst tre fakultets-
omraden, sé att “alla lovande projekt er-
bjuds en plattform for att utvecklas”. Men
dven anslagsfinansierad grundutbildning
ska kunna ges inom ramen for enheten.

DESSA FORANDRINGAR paverkar i hogsta
grad Temandmnden som kommer att laggas
ner nér den nya organisationen fungerar.
Vad hander d& med all den verksamhet som
idag ryms inom Temanamnden? Det fram-
gar inte riktigt av remissen. Dar star det att
“vital” verksamhet ska flyttas over till
"lamplig” fakultet och verksamhet som inte
passar in i fakultetsmonstret kan — tillfalligt
och i undantagsfall permanent — flyttas till
den nya enheten. Daremot framgér det att
"icke-vitala delar av Temandmndens verk-
samhet skall avvecklas”.

Under forutsattning att universitetssty-

relsen kan fatta beslut under senhdsten
réknar rektor med att 6versynen av det
administrativa regelverket kan starta pa en
gang. Vid arsskiftet kan det lokala veten-
skapsradet vara igang. Daremot l4r det ta
langre tid innan den nya enheten fungerar,
vilket hanger ihop med avvecklingen av
Temanamnden.

Allan Eriksson
Debattera: Tvarvetenskapens framtid.
http://friaord.gu.se

Fakta /

Fyra forslag om tvarvetenskap

|

1. Oversyn av regelverket for att utreda
vilka administrativa hinder som idag
forsvarar tvarvetenskapligt samarbete.

2. Ett lokalt vetenskapsrad inrattas som
bland annat ska syssla med
omvarldsanalys.

3. En sarskild enhet for tillfalliga tema-
tiska projekt skapas.

4. Temanamnden avvecklas och dess
verksamhet overfors till fakulteterna
eller tas bort.
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Friare och storre utbud av
friskvard pa andra universitet

GU satsar betydligt mindre pa frisk-
vard an andra larosaten. Det visar en
kartlaggning som GU Journalen gjort
av friskvarden vid sex universitet.

Gor GU tillrackligt? Varfor kol-
lektivansluts vi till Fysiken, undrar
Ingrid Lundgren pa Fria ord.

Bjorn Jarbur, universitetsdirektor, hur
tycker du att friskvarden fungerar vid
GU?

— Allmant sett ar friskvarden en oer-
hort viktig fraga och en rejél satsning
inom friskvardsomradet skulle ge bra
effekter bade for den enskilde medarbeta-
ren och for universitetet som arbetsgivare.

— Dagens system &r lite begrdnsat men
fungerar véldigt bra for dem som utnyttjar
det. Det finns manga manniskor som skul-
le vilja ha storre frinet nar det galler bade
val av var man har sin friskvard och nér.

— Ett gemensamt mél kunde vara att
var och en ror sig minst 45 minuter tva
ganger i veckan sa att man far lite puls-
stegring. Forst da uppnar man de goda
effekterna bade nér det géller arbetskapa-
citeten och vélfardssjukdomar.

Skulle det inte underlatta for folk att
komma igdng om man fick majlighet
att trana en timme i veckan pa betald
arbetstid?

— Vissitter nu i I6neférhandlingar, dar
friskvarden &r en del i diskussionerna. Det
kommer sakert att bli nagon form av moj-
lighet for detta, men det behdver komplet-
teras med andra organisatoriska fragor. En
timme totalt i veckan &r rimligt, men den
kunde disponeras pa tva tillfallen sa att
medarbetarna star for halva tiden och
arbetsgivaren for andra halvan. Man kunde
till exempel uttka flextiden éver lunchen
med en timme till och &r det da sa att man
ar pa friskvard sd kan man rakna av en del
av den tiden.

Hur har man resonerat da man valt att
”skicka” de anstallda till just Fysiken?

— Fysiken &r den storsta anlaggningen
i Goteborg och den har det bredaste utbu-
det. Fysiken ligger ocksa bra till geogra-
fiskt. Dessutom dr det studenternas
anléggning och da kénns det naturligt for
universitetet att utnyttja den.

Diskuterar ni andra former av friskvard
for att forebygga till exempel utbrdndhet?

— Det &r viktigt att man har en balans i
livet som helhet. Det &r vetenskapligt belagt
att fysisk friskvard &r bra men det ar forstas
ocksa viktigt att kunna slappna av fran arbe-
tet, att satta sig ner med en god bok. Det ar
chefernas ansvar att skapa utrymme for
andra aktiviteter s att jobbet inte tar allt for
stor plats i medarbetarnas liv.

Gor GU nagra speciella satsningar for
grupper som riskerar att fa forslitnings-
skador, exempelvis lokalvardarna?

— Det ar egentligen upp till respektive
arbetsledare att ta stallning i den fragan,
man kan jamfora det med kompetensut-
veckling. Det &r fullstandigt rimligt och
mojligt att arbetsledare satter av nédvan-
dig tid for fysisk traning, pa samma satt
som brandman, poliser och militdrer har
fysisk trdning i sitt arbete.

GU &r en stor arbetsplats. Kunde det vara
aktuellt att anstélla en friskvardskon-
sulent med ansvar for de har fragorna?
— Det stammer inte dverens med var
organisationsmodell utan ett sadant har
arbete maste initieras och prioriteras av
cheferna. Top-downldsningar av den har
typen stammer 6ver huvud taget daligt
med dagens arbetsliv, dar vi i allt storre
utstrackning forsoker uppmuntra indivi-
den att tillsammans med chefen ta ansvar
for sin egen arbetssituation: Hur arbetet
ska l&ggas upp, vad man ska gora och inte
och hur arbetsmiljé och friskvard ska se ut.

Ylva Beckman

Debattera friskvarden pa:
http://friaord.gu.se

Fakta / satt Sverige i rorelse
|
Inaktivitet &r en av de storsta riskfaktorerna
for ohélsa, i nivd med tobaksrékning. Tre
fiardedelar av Sveriges befolkning éver 30
ar ror sig for lite. Med kampanjen "Satt
Sverige i rorelse” vill regeringen att sven-
skarna ska bli fysiskt mer aktiva och friskare.
Kampanjen betonar bland annat sam-
bandet arbete-hélsa-livsstil och arbetsgi-
varnas ansvar att stimulera fysisk aktivitet.

NYHETER

Fakta /Friskvard vid andra universitet

GOTEBORGS UNIVERSITET
erbjuder gratis traning pa Fysiken nagra
timmar under dagtid mandag till fredag.
10 pass i veckan &r reservade for GU-
och Chalmers anstéllda. Anstéllda kan
ocksa kopa ett X-kort for 250 kr som
berattigar till ett 30-tal gympa/aerobic-
pass i veckan vid andra stéllen. Dess-
utom kan man képa Fysikens kombikort,
som ger tillgéng till hela utbudet, till
rabatterat pris. Traning kan ske pa icke-
betald arbetstid inom flexramen.

LINKOPINGS UNIVERSITET

har tecknat avtal med néagra arrangorer
som erbjuder allt fran styrketraning till
simning. Universitetet betalar 75 procent
av kostnaden for motionsaktiviteten upp
till 2 000 kr/anstalld och ar, skattefri
ersattning. Friskvard far bedrivas pa icke
betald arbetstid inom flexramen.

LUNDS UNIVERSITET

ar deléagare i Gerdahallen som erbjuder
olika motionsaktiviteter fran styrketra-
ning till tai chi och simning.

Anstallda vid universitetet far det s&
kallade Gerdakortet (450kr/termin) som
berattigar till gratis tréaning i hallen. Men
anstéllda ges mojligheter att fritt valja var
och vad de vill trana. For dem som valjer
att trana ndgon annanstans ersétter uni-
versitetet traningskostnaden med
450kr/termin. Friskvard pé icke betald
arbetstid inom flexramen.

STOCKHOLMS UNIVERSITET
erbjuder sina anstéallda en timme frisk-
vard i veckan pé betald arbetstid. Vid
Frescatihallen kan anstéllda kostnadsfritt
ta del av olika traningsformer fran body
pump till tai chi. Universitetet har ocksa
ett personalgym som har 6ppet mellan
07.00-21.30.

UMEA UNIVERSITET
rekommenderar en timme i veckan pa
betald arbetstid och uppmanar institu-
tionerna att bidra med upp till 400 kr per
termin som subvention till trdningskort
vid Iksu, som erbjuder allt fran bad (tre
bassénger) till styrketréning. Iksu ligger i
campus och ar Nordens storsta tra-
ningsanlaggning. De anstéllda kan trana
dar vilka tider som helst.

UPPSALA UNIVERSITET
har traffat avtal med ett antal olika
motionsanlaggningar (gym, bad med
mera) som tar emot rekvisition vid kép
av motionskort. Institutioner och dylikt.
bestammer sjdlva hur mycket man ska
subventionera kostnaden for kortet med,
men enligt beslut av rektor ska det ske
med minst 300 kr/termin (skattepliktig
ersattning). De anstéllda ska kunna vélja
en motionsform som passar dem och
som finns i narheten av bostaden om de
sa onskar.

Friskvard inom flexramen, men det &r
upp till varje prefekt eller motsvarande
att avgora om det far ske pa betald tid.

OREBRO UNIVERSITET

erbjuder en timmes friskvard i veckan pa
betald arbetstid — detta oavsett om man
arbetar heltid eller deltid. Personalen
erbjuds gratis motionspass i idrottsfore-
ningens regi, tillgang till loH:s sportan-
laggning i campusomradet och gratis
tréning i universitetsgymet (6ppet 7.30-
16.30, vissa tider ar reserverade for
enbart anstéllda). Vidare subventionerar
universitetet terminskort vid Friskis och
Svettis med 300 kr/termin (skattepliktig
erséttning) och har tréffat avtal med Ore-
bros inomhusbad som ger anstéllda moj-
lighet till en gratis motionssimning per
vecka. Slutligen sponsrar man persona-
lens deltagande i motionslopp.

GUJOURNALEN 5|01 7

3OIANY3SLINIANLS S49 ‘0104



E‘! Notiser

Handledningen
synad

HUR UPPFATTAR doktoranderna sin
situation? Hittills har ingen vetat.
Men nu kommer GU:s forsta breda
studie — inspirerad av Lunds
”Doktorandbarometer”.

Resultatet presenteras vid ett all-
mant mote i 10:an i universitetets
huvudbyggnad i Vasaparken den 10
oktober ki 17.00.

Det &r en omfattande genomlys-
ning av forskarutbildningen som
genomforts. | korthet visar enkaten
att doktoranderna &r mest ndjda med
tillgangen till infrastrukturen pa insti-
tutionerna, UB som forskningshiblio-
tek och méjligheterna att sjélva vélja
avhandlingsomrade. Alla &r ocksa
nojda eller mycket ndjda med férdig-
heter i vetenskaplig metodik och kri-
tiskt vetenskapligt tdnkande. Mest
missndjd & man med information om
fakultetens/universitetens organisa-
tion och arbetsméjligheter. Ju mer
man har klarat av sin forskarutbild-
ning desto mindre tillfredsstalld ar
man med handledarens &mneskompe-
tens.

Tidsfrist for
humanekologi

BRAKET SOM SEGLADE UPP ivéras
kring professuren i humanekologi har
fatt en 16sning — atminstone tillfalligt.
Humanistiska fakulteten ger ett bidrag
pa 90 000 kr till forskarutbildningen
och Temanamnden skjuter i host till
pengar till Hans Egnéus anstallning
som tf professor.

Debattvagorna kring humanekolo-
gi stod som hogst i véras (las GU
Journalen nr 2 och 3-2001). Nér
humanistiska fakulteten forklarade att
man inte ténkte finansiera professuren
efter 1 juli i &r varnade doktorander,
larare och forskare for konsekvenser-
na. Amnets existens stod pé spel,
menade humanekologerna.

Trots kritiken tycker dekanus
Lennart Olausson anda att fakulteten
har tagit sitt ansvar.

— Vi har tilldelat pengar till under-
visning och handledning sa att for-
skarutbildningen kan bedrivas pa ett
tillfredsstéllande satt. Det &r det vikti-
ga. Amnet far vi ta stallning till nar
utredningen om tvarvetenskapens
framtid &r Klar.

Men tack vare dverskott gar nu
Temandmnden in och finansierar pro-
fessuren i host.

— Vi var tvungna att fa lugn och
arbetsro, sager Anneli Scherman pé
Temandmden. Fast vi lever fortfaran-
de i ett vakuum och vet inte vad som
héander.

Allan Eriksson
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Svenska forskare vill inte
vara beroende av USA

Sedan det blev klart att hela nitton
av de sextiofyra stamcellslinjer som
kan komma i frga for amerikansk
forskning finns i Goteborg har tele-
fonerna gatt varma vid medicinska
fakulteten. Men intresset kommer
for tidigt, anser professor Peter
Eriksson och docent Henrik Semb.

- STAMCELLER AR Ju knappast I6sningen
pé alla medicinska problem, betonar pro-
fessor Peter Eriksson vid institutionen for
klinisk neurovetenskap. Man far inte
blasa upp en jatteballong kring det har
som sedan bara spricker. Dérfor tycker jag
att det hade varit battre om intresset fran
massmedia hade kommit nagra ar senare
nar vi féorhoppningsvis vet mer om vart
forskningen kan leda.

Manga fragor aterstar, bland annat nar
det géller stamcellslinjernas kvalitet:

— Att USA:s regering bara godkanner
forskning pa redan existerande stamcells-
linjer &r oroande, det finns sa fa och
ingen vet om de som vi har verkligen &r
de basta, forklarar docent Henrik Semb
vid institutionen for medicinsk och fysio-
logisk kemi. Bland annat vet vi inte om
det &r en eller flera celler som ger upphov
till en stamcellslinje. Och for att till exem-
pel f& fram insulinproducerande celler

maste vi ha mer material att arbeta med
innan vi kan avgora vad som fungerar.

DET FINNS EN sTOR tveksamhet infor
forskning pa manskliga embryon inte
minst i USA. Manga tycker att man
enbart borde tillata forskning pa somatis-
ka stamceller, det vill séga pa dem som
redan finns i kroppen, till exempel i
huden, hjérnan eller i ryggmaérgen.

— Men dessa stamceller ar svara att
hitta. For att vi ska kunna léra oss hur de
somatiska stamcellerna fungerar och hur
man sétter igdng dem maste vi forst for-
ska p& embryonala stamcellslinjer.

TROTS STORT INTRESSE | USA dr det
inte tal om att forskarna vid GU ska sélja
stamceller till amerikanska foretag.

— Det &r viktigt for patienterna att vi
forklarar att vi varken har tillstand eller
lust att sélja stamceller, forklarar Peter
Eriksson. Blir det ett samarbete med USA
kommer det att ske pa strikt vetenskaplig
basis.

Forskarna vid GU hoppeas att all upp-
marksamhet ska féra med sig det goda att
man far mer pengar till forskning fran
staten men dven fran det amerikanska
forskningsradet.

— Men vi vill inte vara beroende av

amerikanska pengar, sdger Henrik Semb.
Det rader ett rent kaos dar nar det géller
synen pé stamcellsforskning medan vi i
Sverige har ganska klara rekommendatio-
ner aven om nagra exakta regler &nnu inte
finns. Det r faktiskt sa att amerikanerna
ar mer beroende av 0ss &n vi &r av dem
och sé far det garna fortsatta att vara.

Beslut om svenska riktlinjer for stam-
cellsforskning kommer att tas av Veten-
skapsradet under hosten.

Eva Lundgren

Fakta / stamceller
]
Stamceller &r celler som kan utvecklas till
vilka slags celler som helst i kroppen och
ar darfor anvandbara for att behandla
svara sjukdomar som hjartinfarkt, diabe-
tes, Parkinsons.

Man skiljer pa somatiska stamceller
som tas fran kroppen, till exempel blodet
eller huden, och embryonala stamceller
som tas frdn embryon som blivit Gver vid
provrorsbefruktning. Det dr dessa som val-
lar etisk debatt.

Stamceller som forokar sig fran ett och
samma embryo kallas for cellinje.

Osakert om stodet
till doktorander racker

Ett valbehdvligt bidrag, 6,5 miljoner,
extra till doktorander vid GU. Men
racker pengarna, undrar doktorand-
ombudsman Marie Tuula.

Tuula vill héja doktorandernas status

REGERINGEN HAR BESLUTAT att gbra en
engangssatsning pa 30 miljoner kronor pé
doktorander inom humaniora och sam-
héllsvetenskap. Det extra tillskottet ska
fordelas pa sju universitet och for GU:s del
handlar det om ett stod pa 6,5 miljoner.

— Det ar pa tiden att det gérs nagot,
men jag tror inte att atgérden ar tillrack-
lig. Beloppet pa 6,5 miljoner verkar mest
tagen ur luften och det &r helt uppenbart
att pengarna inte racker, séger Marie
Tuula som tycker att det ar angeléget att
hdja doktorandernas status och 16n.

Hon kan inte lata bli att undra varfor
regeringens satsning pa doktorander kom-
mer just nu nér problemet varit k&nt lange.

— Kanske var det en reaktion pa ett
P1-program i varas om doktorandernas
utsatta situation som fick regeringen att
vakna till liv.

Vid GU kan totalt 185 doktorander
komma ifraga for stodet, visar en kart-
laggning. Fran humanistiska fakulteten
uppfyller 65 doktorander villkoren, 30

fran samhallsvetenskapliga fakulteten, 55
fran Handelshdgskolan och 35 fran ut-
bildningsvetenskapliga fakulteten.

Enligt forslaget till universitetsstyrel-
sen kommer pengarna att fordelas efter
fakulteternas andel av forskarstuderande,
vilket innebdr att humanistiska fakulteten
far mest, 2,3 miljoner.

Men om man slar ut beloppet pa
samtliga doktorander racker pengarna
bara till 1,3 méanad per forskarstuderande,
eller till 20 doktorander under ett helt ar.

FOR ATT DOKTORANDER Ska kunna anstéllas
maste de ha antagits fore 1 april 1998 och
anses kunna avsluta sina studier inom ett
till tva ar. Ett annat villkor ar att forskar-
studerande inte tidigare haft anstéllning
som doktorand eller utbildningsbidrag.
—Jag tycker inte att det &r en lyckad
begransning. Méanga doktorander har
bara haft 2 &rs anstéllning men far anda
inte fortsatt stod, beklagar Marie Tuula.
Allan Eriksson
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"Det har far inte misslyckas”

Foérhoppningarna ar stora infor det
nya IT-universitetet. Har ska studen-
ter, forskare och naringsliv motas,
granser sprangas och framtidens IT-
kunskap skapas.

FRASCHA, LJUSA LOKALER 0ch en studiemil-
j6 som snarare pdminner om en arbetsplats
an en skola. De 150 studenter som nu har
borjat vid IT-universitetet far god tillgang
till digital utrustning och projektrum som
dopts efter datorsymbolerna: Ctlr, Alt,
Dot. Och sjalvklart far var och en hyra en
barbar dator for hér &r det tradlés kommu-
nikation som géller.

Symboliskt klipper kommunfullmékti-
ges ordférande Goran Johansson av slad-
den till datorn och pl6tsligt nar ljuset
slicks visas en ljud- och bildshow pa skir-
men. Darmed &r I T-universitetet invigt.

Det &r tankt att studenterna under sin
uthildning ska fa lara sig informationstek-
nologins anvandning och tilldmpning.
Studenterna kommer fran olika hall och
hér finns musiker, ekonomer, lérare, ling-
vister och tekniker. Deras olika kunskaper
kommer enligt projektledningen att berika

undervisningen. En stor del av utbildning-
en sker ocksa i projektform ute i naringsli-
vet eller kommunen.

Mattias Lundquist, en av de studenter
som laser Business Technology, tycker att
det &r bra med en koppling mellan under-
visning och praktik.

— Man fér lara sig hur IT fungerar, sa
att det inte blir bara tomma ord. Jag tror
att det ar bra att ga den har utbildningen
efter 1T-kraschen eftersom man har en
mer verklighetsanpassad syn pa IT nu.

Det tvarvetenskapliga synsattet som
praglar utbildningarna ar nagot som lara-
ren Solveig Andersson vid IKT och laran-
de tycker &r stimulerande.

— Just det program som jag undervisar
pé ar unikt i Sverige. Det &r inspirerande
att fa arbeta pa program som &r sa tvarve-
tenskapliga. Information och IT blir allt
mer integrerade i néstan all verksamhet i
samhallet och darfor behovs inputs fran
olika discipliner.

Samarbetet ar ndgot som ar betydelse-
fullt for skolans utveckling. Det framhalls
av samtliga invigningstalare. Sven
Lindqvist, som varit ordférande i IT-uni-

versitetets styrgrupp, podngterar att IT-
universitetet ar en paraplyorganisation
med bade bredd, djup och spets.

— Det har far inte misslyckas. Ett fro
har satts — nu ar det en spad planta som
behdver mycket omvardnad och naring.
Men dven forskningsanknytningen &r vik-
tig och for att vi ska kunna utvecklas
behdver vi mer sponsring.

Bo Samuelsson betonar att nagot nytt
och mangkulturellt nu har skapats.

— Att GU som myndighet och Chal-
mers som stiftelse kan samarbeta dr unikt.
Det &r ett bra exempel pa hur hdgskolan
kan férnyas och bli en del av samhéllet.
Sjalvklart kommer vi att lyckas.

Eva Lundgren & Allan Eriksson

Fakta / IT-universitetet
]
IT-universitetet ar en skapelse av Gote-
borgs universitet och Chalmers. Bakom
projektet star ocksa Goteborgsregionens
kommunalférbund och Vastsvenska
Industri- och Handelskammaren.
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De forsta studenterna har just kommit till det nystartade IT-universitetet, men det hér &r bara borjan.
Inom ett par ar kommer 4 000 studenter att finnas har, hoppas grundarna.

Nu finns 6ver 650 bilder
| GU:s bilddatabas!

Du behdver inte leta langre...
Hamta hem bilder pa http://cumulus.it.gu.se

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Notiser u

Budgetproppen

20,4 MILJONER Kronor — sa mycket
far grundutbildningen inom humani-
ora och samhallsvetenskap vid GU
under perioden 2002-2003 enligt
den nya budgetpropositionen.

Dessutom kommer sjukskéter-
skeutbildningen att utékas med 150
nya platser.

Utbildningsminister Thomas
Ostros lovade ocksa fortsatt Gkade
satsningar pa forskning och forskar-
utbildning under de kommande aren.
Det innebér bland annat satsningar
pa de universitet som star som vard-
universitet for de nya forskarskolor-
na. For GU:s del betyder det att for-
skarskolorna i genomik och bioinfor-
matik samt i sprakvetenskap vardera
far 5 miljoner kronor under 2002
och 3,5 miljoner under 2003.

Ny namnd for
lararutbildning

DEN 1 JuLl startade den nya Utbild-
nings- och forskningsndmnden for
lararutbildning (UFL) sin verksam-
het. Den stora skillnaden mellan
UFL och féregangaren LUN d&r att
UFL inte bara ansvarar for lararut-
bildningen utan ocksa for forskning
och forskarutbildning med anknyt-
ning till denna.

UFL fungerar som en fakultets-
ndmnd och har samma befogenheter.
Man har det 6vergripande ansvaret
for utbildningen, beslutar om organi-
sation, policy och uthildningsplaner
samt faststéller kursplaner. Professor
Anders Fransson &r ordférande i
UFL.

Satsning pa
obehoriga larare

4 000 NYA LARARE — 58 mycket be-
rdknas regeringens satsning pa utbild-
ning av obehdriga larare att ge. Sex
universitet och hogskolor har fatt i
uppdrag att sta for utbildningen, for-
utom GU, Karlstads universitet,
Umea universitet, Lararhdgskolan i
Stockholm, Malmd hdgskola samt
Hdogskolan i Jonkoping.
Samordningsansvarig blir Géte-
borgs universitet. Hogskoleverket far i
uppgift att félja upp undervisningen.

Akademisk hogtid

DOKTORSPROMOTIONEN 2001 &ger
rum i Kongresshallen, Svenska
Méssan, l6rdagen den 20 oktober ki
15.00. Den som har avlagt doktors-
examen under tiden 1 juli 2000 till
30 juni i &r inbjuds till promotionen.
Ansvarig for &rets promotion ar
Roger Palmaquist, telefon: 773 1220,
e-post: roger.palmqvist nordicom.gu.se
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Orattvisa l6ner maste justeras

Lika 16n for lika eller likvardigt arbe-
te. Nej, det ar langt ifran en sjalv-
klarhet, menar arbetsrattsjuristen
Susanne Fransson som ska under-
soka situationen vid Goéteborgs uni-
versitet.

PROJEKTET JAMSTALLDA LONER Och an-
stallningsvillkor ska ta reda pa om det
finns diskriminerande I6neskillnader mel-
lan mén och kvinnor vid GU.

Projektledare Susanne Fransson &r spe-
cialist pA omradet. Hennes avhandling om
I6nediskriminering blev Klar i februari —
samtidigt som domen i det segdragna
barnmorskemalet kom, dar Arbetsdom-
stolen avslog Jamos begéran att ge tva
barnmorskor lika mycket betalt som man-
liga tekniker har.

Sedan 1994 &r arbetsgivare skyldiga att
arligen kartlagga skillnader mellan kvin-
nors och méns Iéner. Den 1 januari i &r
skérptes kravet betydligt. D4 kom den nya
jamstélldhetslagen vars regler &r att upp-
tacka, forhindra och atgarda Ioneskillnader
som har samband med kon. Och sadana
oréttvisor skall justeras inom tre ar.

— Det radikala med lagen ar kravet pa
analys och atgarder. Inom projektet ska vi
forsoka identifiera grupper som har lika
eller likvérdigt arbete och jamfora yrkes-
grupper som dr kvinnodominerade med

grupper som inte &r det, sger Susanne
Fransson.

Jamforelser ska géras mellan grupper
som kan betraktas som lika eller likvardi-
ga. Det nya ar att jamforelser ska goras ut-
over kollektivavtalsgranserna, inom hela
arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Projektet, som ska vara klart i mars
nésta ar, innehaller tre delar. Den forsta
delen &r en detaljerad lonekartlaggning,
sedan ska arbetsuppgifter vérderas och till
sist ska materialet analyseras for att se om
I6neskillnader &r direkt eller indirekt kons-
diskriminerande.

ARBETSGIVAREN HAR NAMLIGEN bara
skyldighet att ratta till sddana orattvisor
som &r konsdiskriminerande. Aven om det
finns kvinnodominerade grupper vid GU
ar det inte sékert att dessa grupper &r dis-
kriminerade i laglig mening, forklarar
Susanne Fransson.

— Fast vi far inte bara stirra oss blinda pa
det som &r direkt kdnsdiskriminerande. Vi
kan ratta till andra oréttvisor ocksa, det
finns stod for det i forarbetena till lagen.
Ett exempel &r kvinnliga bibliotekarier som
l&nge kdmpat for mer réttvisa I6ner.

Ett stort problem, och nagot som vallat
mycket debatt, dr den réttsliga tolkningen
av begreppen. Susanne Fransson har i sin
avhandling visat att traditionella normer

praglar bade Arbetsdomstolen och EG-rat-
ten. Det &r ett synsdtt som innebér att
mans arbete vérderas hogre &n kvinnors.

Vad ar dd lika och likvérdigt arbete?
Hur arbeten ska Klassificeras &r den stora
knéckfragan. Susanne Fransson hénvisar
till jamstalldhetslagens andra paragraf:
Likvérdigt arbete ska bedomas utifran kri-
terierna kunskap och fardigheter, ansvar,
anstrangning och arbetsférhallanden.

— Det &r ett minimikrav. Jag tycker att vi
ska utga fran kriterier som ar ganska enkla.

Vid universitetet forsvaras analysen av
att det finns s& manga olika tjanstebeteck-
ningar. Tva personer kan ha en och sam-
ma tjdnst men ha helt olika arbetsuppgif-
ter. Dessutom saknas det ofta [6nekriterier
och arbetsbeskrivningar vid GU.

SUSANNE FRANSSON menar att det finns
en stor och dold I6nediskriminering i
arbetslivet.

— Utifran min erfarenhet har pa univer-
sitetet kan jag se att chefer fortfarande
klumpar ihop kvinnor, ofta omedvetet, i
kollektiv. Den individuella 16nesattningen
gdller inte riktigt for kvinnor, medan méan
tar for sig mer individuellt. Dessa infor-
mella strukturer ar svara att komma at.
Forskning visar att kvinnor missgynnas i
sadana strukturer, de tjanar mer pa loneta-
riffer, sager Susanne Fransson fullt medve-

ten om att det r ett kontroversiellt pasta-
ende.

Frégan om jamstallda l6ner ar till stor
del ett politiskt problem och kollegor har
varnat henne for att ge sig in pa ett mine-
rat falt.

— Man far vara medveten om att det vi
gor och kommer fram till kan uppfattas
som kansligt och att det finns de som hév-
dar att det inte gar att gora. Men vi ska
folja det som stér i lagen och férarbetena,
och ta hjélp av Jdmo.

Allan Eriksson

Susanne Fransson, arbetsrattsjurist
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Titel Totalt Kvinnor Mé&n
arc o0 n n Avdelningsdirektor 29919 | 29 668 30 107
H ar ar d I I I l I I d e Assistent med 16 160 | 16 090 | 16 244
utbildningsbidrag
Bitradande forskare 19075 | 19118 19 001
L} [ | [ ]
I n O r O Ste n S Bibliotekarie 19603 | 19585 | 19 704
Doktorand 18 042 | 18 091 17 978
5 Forskningslab 18630 | 18633 | 18400
[ I | | N | I
Institutionssekreterare 17 069 | 17 070 17 048
Intendent 19186 | 19016 | 20194
GU:s vanligaste yrkesgrupper. Den genomsnittliga I6nen vid GU ar 22 050 kr Laboratorieassistent 17352 | 17366 | 16 900
Vi har listat medellénerna for de vanligaste yrkesgrupperna vid GU. Lokalvardare 14392 | 14416 | 14150
Har du ratt I6n? Professor 36687 | 36323 | 36778
Medelléner, mars 2001. Lonestatistiken baseras pa mars manads l6ner Projektassistent 18123 | 17731 | 18717
eftersom ny loneperiod géller frdn och med april. -~ 17165 | 16870 | 17 232
| I6nestatistiken har anstallda vid medicinska fakulteten som gar pa lakar- exniker
avtalet ej tagits med. Universitetsadjunkt 23788 | 23849 | 23683
Universitetslektor 28294 | 27824 28 562
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ST-ATF kraver
lonesamtal at alla

FORST ENSKILDA LONESAMTAL, Sedan
forhandling. Det kravet stéller ST-ATF
pa arbetsgivaren infor arets I6nepro-
cess. Om inte det sker hotar facket att
blockera férhandlingarna.

Goteborgs universitets andra strsta
fackférbund ST-ATF med 1 500 med-
lemmar gar nu in i loneforhandlingarna
med krav pd att alla medarbetare ska ha
haft 16nesamtal innan férhandlingarna
kan starta.

— Vi tanker inte genomféra nagra
forhandlingar forran alla vara medlem-
mar har fatt lonesamtal. Det &r ett
ovillkorligt krav fran var sida som vi
har kdmpat for lange, sdger Eva
Sjogren, representant for ST-ATF vid
GU.

For att kartlagga hur ménga perso-
ner som fatt I6nesamtal har man gatt
ut med enkdt. Den visar att merparten
av medlemmarna haft [6nesamtal, men
langt ifran alla. For ST-ATF &r detta en
stor principfraga.

— Alla anstallda ska kunna fa veta
hur man kan péaverka sin 16n. Sedan
1994 har det varit arbetsgivarens skyl-
dighet att se till att alla far utvecklings-
och Ionesamtal. Det borde vara rutin ar
2001 men det &r det inte.

Konsekvensen av stéllningstagandet
ar att medlemmarna troligen far vénta
annu langre pa besked om loneforhoj-
ning. Eva Sjégren héller med om att
det dr ett tufft krav.

— Men om vi inte gor nagot idag
kommer ingenting att hdnda i framti-

den. Vi méste markera detta — dven om
det innebér att 16neférhandlingarna
blir utdragna.

Universitetsdirektor Bjorn Jarbur
héller med om att det &r ett rimligt
krav att alla ska ha haft 16nesamtal,
men tycker det &r svart att stélla ulti-
mata krav.

— Lonesamtal &r en god bas for ett
fortroendefullt samarbete mellan med-
arbetare och chef. Som princip &r det
viktigt, &ven om det kan vara svért att
na malet i ar.

B Enligt centrala RALS 2001 och
OFR/S

Om OFR/S och arbetsgivaren, mot
férmodan, inte kommer Gverens inom
sex manader ar den lagsta I6nepotten
2,5 procent. Lonepotten ska fordelas
till olika grupper och &ven racka till
sarskilda satsningar. Lagsta garanterade
I6nedkning for varje medlem ar 230
kr.
B Enligt centrala RALS 2001 och
SEKO

Om parterna inte kommer Gverens
inom sex manader ar den totala l6ne-
potten 2,6 procent. Léagsta 16nedkning
for varje medlem ar 230 kr.
m Det centrala avtalet mellan SACO
och Arbetsgivarverket innehaller inga
miniminivéaer. SACO vid GU kréver
att I1oneutrymmet ska fordelas indivi-
duellt i direkta férhandlingar med
respektive fakultet.

Oviss utgang av
forhandlingarna

LONEFORHANDLINGARNA &r Kraftigt
forsenade — vilket framst beror pa att
facken och arbetsgivaren fortfarande
inte &r dverens om hur foérhandlingar-
na ska ga till.

Det bud som arbetsgivaren har pre-
senterat ligger p& knappt tre procent.
Men de tre facken vid GU tycker att
det &r for lite och hanvisar till att hog-
skolesektorn som helhet har slapat
efter i l6neutvecklingen med 5 pro-
cent.

Nytt for i ar &r att facken har traffat
samtliga omraden vid GU, dar bland
annat fakultetsledningarna har fatt
beskriva de speciella problem som
finns inom respektive omréade.

Under den nérmaste tiden kommer

facken att var for sig férhandla med
arbetsgivaren och sluta lokala avtal.
Darefter tar de sa kallade realférhand-
lingarna vid, alltsd individférhandling-
ar med respektive fakultet.

Om de nya lénerna ska kunna rap-
porteras in i tid for novemberlénen
maéste individférhandlingarna vara
klara i slutet av oktober, eller senast
forsta veckan i november. Men det &r
hogst osakert om den tidsplanen haller,
beddmer facken.

— Vi &r forsenade med férhandling-
arna. Vi dr en liten grupp som ska
klara av mycket forhandlingar pa kort
tid och det blir inte latt att hinna med,
konstaterar Inger Wilgotson Lundh pa
SACO.

Battre kontroll
efter paminnelse

Var tredje larare vid Géteborgs uni-
versitet har ndgon bisyssla.

Dokumentationen av bisysslor ar
god, enligt internrevisionens kart-
laggning. Men kritik riktas mot
fakulteterna for bristande rutiner
och uppfdljning.

DEN SOM HAR én bisyssla &r enligt hg-
skoleférordningen skyldig att rapportera
detta till fakulteten. Internrevisionen har
undersokt i vilken utstrackning ldrarna
har anmalt bisyssla. Resultatet r positivt:
cirka 90 procent av de larare som har
verksamhet vid sidan av sin anstallning
har nu redovisat sina bisysslor.

— Det visar att GU i dag har god kon-
troll pa hur bisysslor dokumenteras, sager
internrevisionens chef Torie Kallin.

Men kontrollen var inte alls lika bra
for nagra manader sedan. Forst efter det
att internrevisionen uppmanade larare att
komma in med uppgifter tog det skruv.

— Vi har gjort nytta under resans gang.
Det &r gladjande, konstaterar Torie Kallin.

For att fa en bild av l4get har internre-
visionen jamfort naringslivsregister med
vad som rapporterats in av lararna sjalva.
Enligt studien har ndrmare 500 av lararna
vid Goteborgs universitet en bisyssla, vil-
ket motsvarar 30 procent.

LARARNAS BISYSSLOR regleras i
Hdogskolelagen. Jamfort med andra
anstéllda inom offentlig verksamhet kan
professorer, lektorer, adjunkter och for-
skarassistenter dgna sig at bisysslor om
deras kompetens kommer till nytta i sam-
héllet. Men det ar bara tillatet om bisyss-
lan inte skadar allménhetens fortroende
for universitetet, om den halls klart
atskild frén lararens arbete inom ramen
for anstallningen och om den inte ar
arbetshindrande eller konkurrerande.
Skyldigheten att rapportera géller

endast bisysslor som ligger inom anstéll-
ningens amnesomrade. Dokumenta-
tionen ska, enligt Torie Kallin, vara i
sadan ordning att "det gér att fortlépande
folja vilka bisysslor varje larare har”.

| den statliga bisyssleutredning, som
presenterades forra dret, betonas vikten av
att bisysslorna rapporteras sa att hogsko-
lan kan folja vilka bisysslor en lérare har.
Oppenheten ska minska risken for att
larare agnar sig &t olamplig verksamhet.
Det &r hdgskolans skyldighet att forbjuda
en larare att ha en fortroendeskadlig
bisyssla.

MEN | DEN HAR undersdkningen har inte
internrevisionen undersokt om en bisyssla
strider mot reglerna.

— Det har aldrig prévats vid GU och
det kan vara svart att avgora var gransen
gar. Det &r ndgot som namnderna far ta
tag i.

Torie Kallin menar att kontrollen pa
fakultetsndmnderna hittills har varit brist-
fallig eller praktiskt taget obefintlig. Det
saknas regelbundna rutiner och uppfolj-
ning. Ett problem &r att manga anmél-
ningar stannar pa institutionerna. Nu
hoppas hon att granskningen ska leda till
béttre kontroll av bisysslornas omfattning.

— Nér vi borjade studien hade bara 40
procent av alla som har bisyssla anmélt
detta och det ar en I3g siffra. Da kan man
inte pasta att man har god kontroll.
Fakulteterna bor gora arliga uppféljning-
ar av dokumentation av bisysslor, foreslar
internrevisionen.

Aven férdelningen av bisysslor varierar
inom universitetet. Inte helt 6verraskande
ar det framfor allt larare inom medicinska
fakulteten, Handelshdgskolan och sam-
hallsvetenskapliga fakulteten som har flest
bisysslor.

Allan Eriksson
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Profilen

Namn: Inger Berggren

Sysselsattning: Beteendevetare. Ar enhetschef
pa Ungdomsmottagningen Vaster. Blev i varas klar
med sin avhandling pa institutionen foér pedagogik
och didaktik. "Identitet, kdn och klass. Hur arbe-
tarflickor formar sin identitet”.

Familj: Man och 24-arig dotter.

Hobby: Snickrar och spikar garna. Ser mycket
teater. Teater Halland &r favorit.

Livselixir: Nyfikenhet.
Motto: Tredringens: Varfor da-da?

Laser: Nastan bara facklitteratur. "Det &r inga val
utan det kdnns som masten”.

Ater: Italienskt. "Jag gillar att laga mat och dricka
vin”.

Med en

-

FOT | VERKLIGHETEN

Text: Annica Carlsson Bergdahl
Bild: Jerker Andersson

| varas disputerade Inger Berggren.
Avhandlingen riktar stralkastarljuset pa arbe-
tarflickor.

Klassperspektivet ar givet.

- Vad skulle man annars ha for méattstock,
undrar hon.

Under avhandlingens gang fortsatte hon sitt
arbete pd Ungdomsmottagningen.

- Det finns ndgot dodande med teoretiskt
arbete. Jag maste ha direktkontakt med den
verklighet ungdomarna finns i, sager Inger
Berggren och skrattar hogt.

FA Gor som Inger Berggren. De flesta kombinerar
inte forskning och vanligt arbete.

— Det finns en vila i att befinna sig bland arbets-
kamrater som inte l&gger pannan i djupa veck utan fat-

GUJOURNALEN 5|01

tar rétt beslut i de mest komplicerade situationer, séager
hon.

- Jag kunde aldrig agna mig at alltfor vidlyftiga teo-
retiska fantasier eftersom jag hela tiden blev avbruten
av den komplexitet som &r unga arbetarflickors verk-
lighet. Om jag hade isolerat mig och bearbetat materi-
alet kunde jag glidit ivdg och avhandlingen hade blivit
en annan. Teoretisk fantasi ar viktig men man ska vara
forsiktig.

Vi sitter pA Ungdomsmottagningen i Vastra
Frélunda som Inger Berggren har varit med och startat
for att méta unga kvinnors behov. Har arbetar barn-
morskor, kuratorer, psykolog och likare. Ett team pé
tio — perfekt, enligt Inger Berggren. Né&r man arbetar
med ménskliga dimensioner ska man inte vara fler.
Kommunikationen fungerar och det gar inte at en
massa tid till att sitta i mdte och informera.

Inger Berggren har aldrig varit engagerad i nagot
politiskt parti. Hon var med négra veckor i grupp 8
men trottande pa alla som visste hur allt var och hade
facit till en béttre vérld.

— Sa fort jag organiserat mig blir jag motstandare
till det jag gett mig in i. Jag kan aldrig vara sadar 100-

procentigt séker. Min stravan ar storre édmjukhet och
den st6ter man inte pa bland “sanningssigarna” i orga-
nisationer. Samtidigt innebar béade chefskapet och
forskningen att standigt vélja och fatta beslut, pa goda
grunder.

Annedals byalag &r det ndrmaste hon har varit att
vara organiserad. Det var ett gang som i borjan pa
1970-talet stred for att det gamla Annedal skulle beva-
ras och som forde en 6ppen diskussion om samhalls-
planering. Hon minns hur hon kladde sig fin, tog pa
sig kjol, nédr hon tillsammans med likasinnade skulle
uppvakta Goteborgs politiker. Annedal revs men dis-
kussionen som fanns i byalaget blev en del av den poli-
tiska processen. Utan deras iver hade Haga aldrig sett
ut som det gor idag.

NAR INGER BERGGREN BORJADE Pa Universitetet var
det en pol. mag. hon tankte sig. Matematik var hennes
dmne och ekonomi intresserade henne. Den politiska
gloden fanns &ven om den inte gick att inordna i bok-
stavskombinationer. Det blev statistik (aldrig matema-
tik), sociologi, pedagogik och psykologi. En sak visste
hon — hon ville inte bli traditionell socialarbetare.



- Jag kan inte tanka mig att sitta pd den makt som gor
att all genuin kommunikation stryps. Ungdomar har ett
bra uttryck for bluffande och ljugande for att fa det lilla —
jidder. Aven om rétten till ett dragligt liv finns pd pappe-
ret definieras innehallet i denna ratt av dominerande
grupper i samhallet. Det finns fortfarande for fa& mojlighe-
ter att begara hjilp pa egna villkor.

Trots sitt motstand blev Inger Berggren socialarbetare.
Féltassistent.

Inger Berggren anser att det gar mode i spréaket, inte
minst i den akademiska varlden. Hon ar forvanad over
hur blind och okritisk forskarvarlden kan vara.

— Klasser, har ni det? fragade en dansk kvinnlig forska-
re i lila och rosa velour Inger Berggren pa ett av de semi-
narier som avhandlingen har foranlett.

INGER BERGGREN KONSTATERADE €N Viss skepsis hos den
danska damen som troligtvis inte & ensam om att reagera
pé ordet "klass”.

— S& ldnge vi inte har ndgot annat begrepp som beskri-
ver samhallets ojamlikhet och som har med uthildning,
ekonomi och social status att gora tanker jag halla mig till
klass.

I bérjan av 1970-talet kom Inger Berggren att arbeta
med férortsungdomar i vastra Goteborg, vid sidan av ett
forskningsprojekt pa sociologiska institutionen om nyfat-
tigdom. Miljon i fororten var fruktansvard i jamforelse
med hennes egen barndomsidyll i Sdvedalen. Manniskors
livsvillkor var helt andra &n i medelklassens valordnade
glesa villaomréade, dar man kunde planera sin framtid och
kontrollera de ungas situation. Fororten, dar Inger
Berggren arbetade, hade rykte om sig att vara Sveriges
sniffningscentral och droger florerade. Den nyinflyttade
foraldragenerationen hade lyckats skaffa sig en battre
bostad men de var oforberedda och naivt omedvetna om
vad deras barn gjorde.

— Vi hade last olika samhéllsvetenskapliga &mnen men
den konkreta forortsverkligheten blev anda chockerande.
Jag jobbade fem kvéllar i veckan. Jag ville forsta varfor det
sag ut som det gjorde. Om jag inte hade haft mina red-
skap fran universitetet hade det varit omajligt. Att ha till-
gang till olika teoretiska begrepp ar en forutsattning for
att kunna analysera och for att inte ga vilse och gora miss-
bedémningar. Vi var optimistiska och trodde pé losningar
och en ljusare framtid men efterhand bleknade drémmar-
na och blev mer realistiska. Det finns strukturer i samhél-
let som Klasstrukturer som man inte rar pi med optimism
och lokalt socialt arbete.

1972 FICK INGER BERGGREN €n fast tjdnst som faltassis-
tent i en férort dominerad av medelklassfamiljer. Ett arbe-
te som pekade ut for henne att medelklassnormen ar sa
stark att andra grupper definierar sig mot den. Den nya
erfarenheten innebar att Inger Berggren idiotforklarade
sig som socialarbetare.

— Det var ett psykologiskt forsvar mot att inte bara se
livet och misaren i de nya arbetarférorterna som avvikel-
ser mot en allt mer dominerande medelklasstruktur. |
medelklassférorten fanns en annan ndéd och andra pro-
blem men ocksa andra l6sningar och framforallt resurser.

I narmare femton &r arbetade Inger Berggren som falt-
assistent. Med aren blev samhallsklimatet tuffare.

Arbetslosheten dkade och det gjordes rejéla neddrag-
ningar i vélfarden, med oro som foljd. Féltarbete var
under 1970- och bdrjan av -80-talet ett arbete med pojk-
gdng dér tjejerna ofta bara var bihang. Skolor byggdes ut,
en utbyggnad som, enligt Inger, fick olika konsekvenser
for pojkar och flickor. En del pojkar straffade ut sig, de
bevapnade sig och bildade géng pa etniska grunder. Det
hérdnade klimatet och killarnas annorlunda organisering
drabbade ocksé tjejerna. I mitten av 1980-talet var tjejer-
na inte langre bara bihang utan bildade egna grupper som
gjorde ansprak pa att fa ta plats, till exempel pa fritidsgar-
darna.

— Manga ville inte se vad som holl pé att ske, eftersom

vi alla vill tro att allt blir till det battre. Sa darfor talade
ingen om den komplicerade situationen i fororterna. Det
innebar ocksa en kris for faltarbetet som blev bade farliga-
re och svarare.

Inger kinde for forsta gangen att faltarbetet inte fun-
gerade. Hon jobbade allt mer med tjejgrupper i samarbete
med skolan.

— Det var positivt att dessa arbetarklasstjejer tog sig
ritten att vara ute, pa sa vis tog de del av den kvinnliga
frigorelse som fordes i medelklasskvarteren och i tidnings-
spalterna, menar Inger.

Efter alla pojkgrupper genom aren blev motet med
tjejgrupperna ett annorlunda och larorikt arbete. Inger

Bergstrom var nyfiken pa hur flickorna och de unga kvin-
norna levde i sina grupper och hur de férsokte att fa livet
att ga ihop hur komplicerat de an hade det.

Vad betyder det att bli 6vergiven av sina ndrmaste van-
ner? Vilket kénslomassigt pris &r tjejerna beredda att betala
for att slippa vara ensamma? Hur hanterar de sin utsatthet?

Tjejerna anfortrodde sig till Inger. De hade andra for-
vantningar och anvande ett annat sprék an killarna som
betraktade relationen till henne mer som en affarsupp-
gorelse.

INGER BERGGREN SAMLADE ERFARENHETER SOM hOﬂ
tog med sig nar hon blev forestandare for Ungdoms-
mottagningen ndr den startade 1990.

Inom ungdomsforskningen handlade det mesta fortfa-
rande om unga pojkar.

— Det var i forsta hand de héftiga killarna forskarna
intresserade sig for. Jag blir urirriterad. N4r forskarna bor-
jade upptacka tjejerna var det de haftiga tjejerna som fick
std i fokus, de som mater sig med grabbarna. Arbetar-
tjejerna som inte utmarker sig och som varken har ambi-
tionen att bli foretagsledare eller rockmusiker har svart att
fa plats i forskningen.

Med tiden blev behovet av att fa kunskap om dessa
tjejer allt viktigare for Inger Berggren. Arbetarflickornas
identitetsskapande blev &mnet for hennes avhandling.
Dessa unga kvinnor bar mycket socialt ansvar, de tar hand
om varandra, sina killar och de hjélper sina foréldrar. De
far ofta jobb i tunga service- och vardarbeten. Deras insat-
ser dr avgorande for att samhallet ska halla inop, menar
Inger. Att fa kunskap om dessa flickor, hur de ser pa sig
sjalva och hur de hanterar sin situation som uppvaxande
unga kvinnor &r viktigt.

TJEJERNA | AVHANDLINGEN dr dessa viktiga unga kvinnor
just nér de forsoker att etablera sig som sjélvstandiga indi-
vider och ta plats i samhéllet.

Hon valde Frolunda for att det dar finns bade medel-

klass- och arbetarklassbefolkning och for att det inte &r
utpekat som ett problemomréde.

- Tjejerna ar duktiga pd att organisera sig och de har
kontroll éver varandra. De varnar om sina kompisar och
om sina relationer, och de lever oerhort kollektivt. De
pratar arligt med varandra och & medvetna om sin situa-
tion. De vill gédrna bo kvar i sin forort. Tjejerna driver pa
sitt sitt en motstandsrorelse mot daliga sociala villkor och
killarnas krav pé att de alltid ska finnas till hands.

— Och de har en fantastisk humor, séger Inger Berg-
gren. Haftig, ra, sjalvutlamnande, men aldrig cynisk som
den ofta kan vara hos medelklasstjejer, journalistgenera-
tionen, som hon kallar dem, med orden i sin makt. Det
finns en stor diskrepans mellan dessa tva grupper av unga
kvinnor.

Hon menar att det sociala avstandet har dkat, mellan
medelklassen, som har brett ut sig, och arbetarklassen
som har minskat.

— Social kompetens, som &r en merit i alla sasmman-
hang, handlar inte om nagot annat 4n att man ar uppfos-
trad i medelklassen.

ARBETARKLASSEN HAR PRESSATS tillbaka. Under hela
1980-och 90-talen skedde en gigantisk omférdelning av
resurser. Mer pengar gick till aktiespekulation och till en
slags vinprovningskultur, menar Inger.

— Arbetartjejerna har idag svérare att gora en klassresa.
Visserligen raddar gymnasiet manga av arbetartjejerna
men inte pa grund av sitt innehéll utan tack vare sin
form.

Gymnasieskolan &r likt ett stort torg dar 16-19-aringar
star och pratar med varandra i tre &r. De blir starkare,
slipper att ge sig ut i arbetsldshet och skjuter pa familje-
bildande och barn. De far nagra egna ar for utbildning
och utveckling.

For att fa arbetartjejerna att bryta upp fran sin barn-
domsmiljo och l4sa pa universitetet kréavs att de gor det
tillsammans med varandra, en slags séllskapsresa, som
Inger upplevde att manga gjorde nar hon var ung. Men
idag finns ingen gemensam destination och tjejerna tror
inte att utbildning ska férandra deras situation. De vill bli
véarderade som goda och viktiga manniskor som kan fa en
ansedd plats i samhéllet &ven om de véljer praktiska
utbildningar.

—Jag brukar séaga till min mamma, ndr hon skryter om
vilka duktiga barn hon har, att min generation hade en
j&kla tur. Det fanns ekonomiska resurser att bygga om
hela Sverige. Och en tro pa att allt kunde bli béttre, barn
och samhélle kunde odlas. Dagens unga dr inga forlorare
utan det handlar om att verkligheten ser annorlunda ut
idag. Men om dessa kvinnor ska fa det battre maste dialo-
gen mellan arbetarklassens och medelklassens kvinnor
upprattas pa nytt, konstaterar Inger Berggren. m
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NYHETER

Nu invigs Sahlgrenska akademin

S& ar det da antligen dags att hogtidlighalla en av
de storsta organisatoriska forandringarna i Gote-
borgs universitets historia. Efter fem ar av utred-

ningar och férberedande arbete invigs den femte

oktober Sahlgrenska akademin i Konserthuset.

- Genom INVIGNINGEN Vill vi visa att nu borjar det har
nya sattet att tdnka och fungera inom universitetet, nu
satter vi igdng och kavlar upp drmarna, forklarar Géran
Bondjers, preses for Sahlgrenska akademin. Men man ska
inte tro att en ny organisation innebdr omedelbara foréan-
dringar — det kommer att ta nagra ar innan omdaningar-
na far effekt och de enskilda anstallda kommer nog att
marka att deras arbetsplats fortfarande &r sig mycket lik.

Det var 1996 som den sa kallade HSGU-utredningen
tillsattes av universitetsstyrelsen for att undersoka om det
gick att forbattra samverkan mellan de olika hélso- och
sjukvardsutbildningarna. Tanken var att i en akademi
knyta samman de medicinska, odontologiska och vard-
vetenskapliga fakulteterna men att ocksé lata universitetet
i 6vrigt fa inflytande Gver akademin. Till akademin knyts
nu &ven Sahlgrenska Universitetssjukhuset och Nordiska
Halsovardshogskolan. | styrelsen finns representanter for
vard, region och naringsliv.

— Det gallde att se lite bredare pé vilken kunskap som
behaovs for att man ska uppna hélsa, bade for individens
och samhaéllets basta och inte minst for att forbattra den
forebyggande varden, sager Géran Bondjers.

— Visionen och malsittningen ar god, menar Gunnar
Dahlén, dekan vid odontologiska fakulteten. Sedan kraver
forandringen en hel del omstallningar rent mentalt. Men
jag tror att det dr ett riktigt grepp att samla all halsoveten-
skaplig kunskap och verksamhet inom universitetet under
en hatt och att forskning och utbildning nu separeras tyd-
ligare eftersom pengarna kommer fran tva olika hall.

Kommunalrad Bengt OdIléw var ordférande i HSGU-
utredningen. Han tror att den nya akademin kommer att
innebdra storre lyhérdhet for vad samhéllet 6nskar och
behover av hélso- och sjukvérden:

— Akademins organisation bygger pa samarbete och det

" I

Fannie Gaston Johansson, GOran Bondjers, Bengt
QOdléw och Gunnar Dahlén.

tror jag ar nodvandigt om vi ska kunna bibehalla en hég
kompetensniva inom véarden. Inte minst den forebyggande
varden kommer att bli alltmer betydelsefull i framtiden
men da maste skola, sjukvéard och naringsliv samverka for
att na resultat. Sahlgrenska akademin ser jag som ett fore-
dome som mycket val kan & efterfoljare pa andra hall.

I och med att Sahlgrenska akademin tradde i kraft den
forsta juli i &r har ocksé vardvetenskapliga sektionen blivit
egen fakultet.

— Det blir darmed den forsta vardvetenskapliga fakul-
teten i Norden, berdttar Fannie Gaston Johansson, nybli-
ven dekan for fakulteten. Jag tror att allt det som nu han-
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der inom det halsovetenskapliga omradet vid GU kom-
mer att fa stor betydelse i framtiden. Universitetet r en
del av samhaéllet och att det finns ndra kontakter mellan
akademin, kommunen och regionen gor att vart arbete
blir bade effektivare och battre. Det kommer att bli mer
naturligt att arbeta ihop i team, skillnader mellan olika
yrken kommer att jamnas ut och sa smaningom, nar for-
dndringarna kommit i gang ordentligt, kommer béade
patienter och anhdriga att marka att det skett en stor for-
andring till det battre.

Eva Lundgren

Fakta / sahigrenska akademin
-
Sahlgrenska akademin, som tradde i kraft den
1 juliiar, invigs den femte oktober i Konsert-
huset. Den nya akademin ska fungera som ett
besluts- och beredningsorgan direkt under
universitetsstyrelsen och rektor. Tre fakulteter
ingar — den medicinska, den odontologiska
samt den vardvetenskapliga. | styrelsen finns
ocksa representanter for dvriga fakulteter vid
GU, liksom foretradare for Nordiska hélso-
vardshogskolan samt for sjukvard och narings-
livi regionen. Tanken &r att hela universitetets
kompetens ska utnyttjas effektivare samt att
samarbetet med samhaéllet i 6vrigt ska bli
battre.

Mer &n 2 000 larare, forskare och annan
personal arbetar vid akademin. Nar Annedals-
klinikerna invigs kommer verksamhet samlas
pa Medicinareberget och pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Nordiskt pris till kariesprofessor

DOWEN BIRKHED, professor vid odontologiska institu-
tionen vid Goéteborgs universitet, har i samband med

i Malmé. Han har arbetat med kariesforskning i drygt
25 ar, han har varit handledare for ett 20-tal dokto-

-

Nordisk Odontologisk Forenings arliga mote i Kopen-
hamn 23-35 augusti tilldelats Acta Odontologica
Scandinavica Foundation”s Prize. Priset, som ar pa

50 000 norska kronor, gar till nordiska forskare som
pé ett “betydelsefullt satt bidragit till odontologisk
forskning”.

—Jag har inte fatt det har priset for nagot speciellt,
nagon sarskild undersokning eller sa, utan det ar for
arbetet i stort, sdger Dowen Birkhed. Det kdnns som
ett erkdnnande att fa ett sddant har pris och det bety-
der jattemycket, bade fér mig och for mina medarbe-
tare. Jag kénde stor gladje nér jag fick priset och det
smittar nog av sig pa dem som man har i sin narhet.

Dowen Birkhed blev professor i cariologi vid odo-
nologiska fakulteten vid Goteborgs universitet 1989,
dessforinnan var han verksam vid Tandvéardshogskolan
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rander och har publicerat en stor mangd vetenskapliga
artiklar i internationella tidskrifter. Hans forskning
har framférallt varit inriktad pa kolhydrater och sock-
erfria produkter men under senare ar har han ocksa
agnat sig at forskning kring fluor och fluortandkram,
produkter som starkt bidragit till att tandhdlsan har
blivit béattre i varlden.

Prispengarna ar inte bundna till ndgot speciellt.

— Jag kommer att anvénda en del av pengarna till
min forskning och en del privat. Jag har bland annat
kopt en skon fatolj som jag ska kunna sitta och lasa i.
Nyligen hade vi ocksé all personal p& avdelningen
hemma — s& man kan vél saga att en del av priset gar
till trivselkassan.

Jenny LO66f

b

g
For prispengarna har Dowen Birkhed kopt en fin fatolj som han
ska sitta och lasa i.
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GU:S NYA HEDERSDOKTORER

Estet som varnat om GU:s profil

NOSS4070 NVH09 ‘0104

Efter 33 &r vid GU blir Gunnar Dahlstrém
hedersdoktor.

Han har kallats universitetets sjal — Gunnar
Dahlstrém, numera chef for stadsmuseet men
under trettiotre ar verksam vid GU. Allt fran
utformningen av brevpapper till renoveringen av
universitetets byggnader har engagerat denne
estet som nu blir hedersdoktor vid Géteborgs
universitet.

TRETTIOTRE AR Vid universitetet — men egentligen var det
museiman Gunnar Dahlstrom ville bli. Att han i mitten av
sextiotalet tog jobb som sekreterare vid medicinska fakul-
teten var mest for att det kunde vara bra med administra-
tiv erfarenhet.

— Jag skrev ut medicine licentiatexamina pa lopande
band och fick arbeta med ganska komplicerade saker. Vid
den tiden var tandlikarhogskolan ny och méanga professo-
rer skulle tillsattas. For mig gallde det ocksé att lara in en
helt ny terminologi.

Informationssekreterare, informationschef och akade-
midirektor hor till de titlar Gunnar Dahlstrom haft. Sju
rektorer har han hunnit avverka och alla de stora foran-
dringar universitetet gatt igenom sedan mitten av sjuttio-
talet har han varit med om, till exempel nér lararhdgsko-
lan, journalisthdgskolan och de konstnérliga utbild-
ningarna skulle inforlivas. Sedan 1969 har han dessutom
tagit del av alla universitetets doktorspromotioner — vil-
ket maste vara varldsrekord.

— Antagningssystemet férdndrades nér universitetet
byggdes ut. Forr var det bara att komma i slutet av augus-
ti och sédga: Har har ni mig! Det gjorde verksamheten svar
att planera — skulle det komma 20 eller 200 studenter pa
de olika kurserna? Sa ett komplicerat antagningssystem
infordes och 1977 kom den forsta kurskatalogen.

FOR ATT GORA Universitetet mer ként i samhéllet bjod
Gunnar Dahlstrdm in riksdagsledaméter, kommunled-
ning, museifolk och journalister till informationsmoten.

— Allménheten visste inte riktigt vad universitetet var.
Vi bade malade och opererade, vi blandades ihop med
Chalmers, ingen visste var vi fanns. En japan kunde
komma till huset i Vasaparken med resvaskor och allt
och fréga: Var ar konferensen? Vilken konferens? undra-
de vi, for vi inom administrationen visste inte heller vad
som hande pa andra hall.

Universitetshornan kom till pd Gunnar Dahlstréms
initiativ — en plats dit man kan ga och fraga om det
mesta som ror universitetet.

Och sitt stora intresse for kultur har Gunnar Dahl-
strém visat, inte bara inom universitetet utan ocksa som
kulturndmndens utredare om Konsthallen och som grun-
dare av universitetets konstférening.

— Estetik &r nodvéandigt for méanniskan. Varfor skulle
annars den person som skapade ett lerkarl for 5 000 &r
sedan ha bemddat sig om att satta dit prickar runt karlet?
Manniskan behéver mentala kladhangare, kultur, kun-
skap om det historiska arvet, olika intressen. Det &r bris-
ten pé detta, inte stressen i arbetslivet, som gor att sa
manga gar i vaggen i dag.

NU BLIR GUNNAR DAHLSTROM hedersdoktor vid
Goteborgs universitet. Beskedet ramlade ner i brevinkas-
tet i ett vanligt fonsterkuvert.

—Jag trodde forstés att det var annu en rékning, forkla-
rar Gunnar Dahlstrém. Men nér jag sag vad det var blev jag
bade omtumlad och lycklig.

Eva Lundgren

Langvarigt miljdintresse ger utdelning

| drygt trettio ar har kemi- och biolo-
gilararen Bengt Andersson arbetat
tillsammans med hogstadieelever pa
Flatdsskolan i olika miljoprojekt. Nu
blir han hedersdoktor vid Géteborgs
universitet.

DE HAR UNDERSOKT vattnet i privata
brunnar, tagit reda pa vilka tungmetaller
som finns i konserverade champinjoner
och gétt runt i traktens livsmedelsbutiker
for att se om det finns miljévénliga varor.
Malet har alltid varit att genom konkreta
projekt fanga upp elevernas intresse:

— For négra ar sedan var det en Kille
som sldngde in en sméllare i en av skolans
korridorer, berattar Bengt Andersson.

Bengt Andersson blev bade dverraskad och glad nar han fick veta att
blivit hedersdoktor vid Goteborgs universitet.
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sjalvklart. Som ung var han mycket intres-
serad av vattenfragor och tankte sig ett
arbete vid Fiskeristyrelsen.

— Men nér jag last zoologi, botanik och
kemi tyckte jag att det kunde vara intres-
sant att studera vid lararhgskolan ocksa
och sedan har jag blivit kvar i skolan.

Intresset for miljéarbete ar stort pa
Flatésskolan. Anda 4r Bengt Andersson
inte helt optimistisk infor framtiden.

— Det har rustats ner s& mycket vid
skolorna under nittiotalet, bland annat
sedan huvudlérarna togs bort. Ingen har
ansvar for det material som finns och saker
och ting slits snabbt ner. Vi har till exempel
flera datorer, men de fungerar inte. Nya
ldrare far inte latt att lappa ihop det som

Egentligen borde han f& kvarsittning men i
stéllet fick jag med honom och ett par av
hans kompisar pa ett bullerprojekt. Vi
4gnade flera kvallar &t att tanda sméllare
och mata ljudnivan fran olika avstand. Det
hela ledde s& sméaningom till en utstéllning
i Stockholm och uppmarksamhet i bade
tidningar och tv.

Vid fackmassan om miljo pa Svenska
Méssan var Bengt Andersson med elever
med. Och nér det anordnades Kemins dag
for ett par ar sedan fick elever fran

Flatasskolan visa brandforsok for bland
andra raddningschefen i Goteborg. Och
vid flera tillfallen har elever fran Flatas-
skolan varit med i Finnupptavlingar och
tavlingar anordnade av Unga Forskare.

— Genom Science across the World har
vi utbyte med elever fran andra lander.
Och far vi pengar over, till exempel frdn
vara brunnsvattenmatningar, eller nér vi
saljer godsel vi gjort fran skolans kompost,
skickar vi dverskottet till Roda Korset eller
Barnens regnskog. Pa sa sétt far eleverna

en kansla for hur det star till med miljon i
andra lander.

For sitt miljéengagemang har Bengt
Andersson fatt manga utmérkelser. 1996
tilldelades han Lindqvistpriset som delas
ut i samband med Nobelfirandet och som
innebar pengar bade till honom och sko-
lan. for tva ar sedan fick han tillsammans
med sina elever Rad&Ro6ns miljopris. Han
har ocksa fatt Goteborgs stads miljopris
hela tva ganger.

Men att han skulle bli l&rare var inte

finns kvar till fungerande undervisning.

Eva Lundgren

Vilka ar de andra
hedersdoktorerna?
Las mer pa
www.gu.se/aktuellt
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ll Kronikan

Studentens frihet diskuteras
nastan aldrig

DET PASTAS IBLAND att vi i Sverige inte
kan fora mer &n en debatt &t gangen. Det
ar nog ett pastaende som aven galler for
olika grupper i det svenska samhéllet —
akademiker till exempel. Under den for
dagen géllande fragan ligger ett antal
andra fragor och pockar pa uppmérksam-
het utan att riktigt hamna i fokus. En
sadan fraga 4r den om den akademiska fri-
heten. Med jamna mellanrum kan man
lasa en kronika eller en debattartikel i
nagon av landets stora dagstidningar. Det
ordnas seminarier och ges ut skrifter. Men
nagon riktig debatt blir det inte, varken
nationellt eller inom det akademiska sam-
héllet.

Det mesta av vad som s&gs och skrivs
om akademisk frihet handlar om forsk-
ningens frihet. Denna frihet &r i hdgskole-
lagen definierad till frihet att valja forsk-
ningsproblem, frihet att utveckla forsk-
ningsmetoder samt frihet att publicera
forskningsresultat. Méanga debattorer
pekar pa ekonomin, som styr och begréan-
sar forskningen. Andra pekar pé faror som
lurar i regelverk och extern styrning av
l&rosaten.

Dock saknar jag hos méanga debattérer
en viktig aspekt av den akademiska frihe-
ten, eftersom universitetens verksamhet
inte bara handlar om forskning utan i

minst lika hdg grad om utbildning. Inom
det humboldtska universitetsbygget tala-
des det om Lehrfreiheit och Lernfreiheit —
frihet att lara ut och frihet att ldra sig det
man ar intresserad av. Som det framgar sa
galler det en réttighet for béade larare och
studenter. Hur skulle detta formuleras i
dagens system?

DEN FORSTA PRINCIPEN hOr vara studen-
tens frihet att vélja utbildning, Lern-
freiheit. En student skall fa studera det
hon sjalv vill, sa lange som kvalitén i
undervisningen kan garanteras och stu-
denten har nédvandiga grundkunskaper.
Att universitetet eller regeringen, av
arbetsmarknadsskal eller av andra orsaker,
tycker att studenten borde lasa ndgot
annat, spelar ingen roll. Denna idé brukar
i dagligt tal kallas fri dimensionering, och
finns inskriven i hdgskolelagen. Dock &r
inte hdégskolelagen éverordnad statsbudge-
ten vilket kan fa till féljd att dimensione-
ringen av enskilda utbildningar trots allt
styrs av regeringen och inte av studenter-
nas 6nskemal.

Den andra delen, Lehrfreiheit, bor
omfatta rétten att fritt strukturera och
utveckla utbildningen samt, att i den kon-
kreta undervisningssituationen fritt lara ut
det man finner lampligt. Lararen maste

ges majlighet att, utifran sin kunskap och
sina perspektiv, forma undervisningen. Att
dvergripande strukturera utbildningen
maste vara en réttighet som larare och stu-
denter delar pa. Dock inskréanks denna fri-
het nar utomstaende politiker, naringslivs-
foretradare och andra kréver inflytande
over utbildningens utformning. Problemet
ar da inte ett externt inflytande éver uni-
versitetet, utan att vissa utomstaende akto-
rer kan tvinga till sig inflytande utan att
egentligen ha en formell rétt till det.
Rétten att fritt utforma utbildningen &r
inte heller nagot som finns inskrivet i hog-
skolelagen!

FINNS DET DA nagon koppling mellan fri-
het i forskning, respektive studier? Ja, jag
tror att det finns det. Skall man kunna
utnyttja ratten att utforma undervisningen
fritt sd maste det finnas en mangfald av
perspektiv att arbeta utifrén. Aktiva for-
skare kan bidra med dessa perspektiv. Det
innebdr inte nddvandigtvis att utbildning
pé grundniva skall handla om de senaste
forskningsronen, men larare som samtidigt
ar aktiva forskare kan satta in utbildningen
i ett sammanhang som dven omfattar
forskningsfronten. En sadan utbildning
resulterar i studenter som kan fortsétta sin
bana som kritiska, idérika och fria forskare.

Pé sa sétt kan fri forskning och fri utbild-
ning ga hand i hand.

Som ett post scriptum méste tillaggas
att all undervisning pa universitetet inte
vilar pé vetenskaplig grund (och beprévad
erfarenhet). En viss del av utbildningen
vilar istéllet pa konstnarlig grund, nagot
som manga tenderar att glomma bort.
Detta pekar pa att konstens frihet ockséa
borde réknas in i den akademiska friheten.
Men det ar ett faktum som &r vért en egen
kronika.

Jens Christian Berlin

Student & ledamot i
universitetsstyrelsen

Gransldsa naturvetare erbjuder sin

Universitet och hogskolor kommer
att spela en viktig roll nar Ingenjorer
och Naturvetare Utan Granser
(INUG) startar sitt forsta projekt.
Organisationen som officiellt bilda-
des i Goteborg i maj har redan fatt
anmalningar fran studenter som vill
arbeta i projekt i utvecklingslander.

- DET FINNS MANGA Studenter som har ett
socialt och miljomassigt intresse och enga-
gemang for var omvarld, sager Elisabeth
Undén, som studerar naturvetenskaplig
problemldsning vid Géteborgs universitet
och som valts in i INUG:s styrelse.

— 1 INUG kommer vi att behéva jobba
med manga olika saker och manga olika
kompetenser kommer att behdvas: allt
fran att skriva information pa hemsidan
till att aka ut i falt.

Hon &r mycket positiv till den nya
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organisationen och tror inte att vélbetalda
jobb &r det viktigaste for nyutexaminerade:
— Jag vet manga som vill ha ett me-
ningsfullt arbete, ett arbete att vara stolt
dver. Vi som har en akademisk utbildning
har ju faktiskt ett ansvar for hur var kom-
petens anvands. Om man till exempel arbe-
tar pa ett foretag som tillverkar vapen eller
vapensystem har man ett ansvar for det.

TANKEN MED INUG 4r ocksd att studenter
fran utvecklingslander skall fa hjalp att
skaffa utbildningsplats eller praktik genom
organisationen i Sverige.

Said Irandoust, rektor vid Hogskolan i
Borés och ordférande i INUG, séger att
engagemanget pa Goteborgs universitet,
Chalmers och andra hdgskolor i Véstra
Gotaland var den bidragande faktorn att
INUG startades just i Goteborg. Han och
Claes | Helgesson, tidigare professor vid

Goteborgs miljovetenskapliga centrum,
har arbetat med att utbilda studenter fran
utvecklingslander. For nastan tvé ar sedan
borjade de att prata om en organisation
som kunde erbjuda kunskap och teknik
till utvecklingsl&nderna och samtidigt
arbetade for en hallbar utveckling. Lakare
utan granser var en forebild och lite senare
forstod de att tanken funnits pa annat hall
ocksa. | Frankrike finns organisationen
Ingénieurs Sans Frontiéres, som den sven-
ska organisationen har kontaktat nu.

- Vi far samtal néstan dagligen fran
projekt i utvecklingsldnder om tekniska
problem dér vi kan sta till tjanst med var
kunskap, séger Said Irandoust.

ORGANISATIONEN VILL BYGGA Upp ett
natverk for att formedla kunskapen, men
ocksa for att fa kunskap om de férhallan-
den som géller i utvecklingslanderna.

kunskap

— Studenterna som kommer hit har
viktig information att ge for organisatio-
nens framtida arbete, berattar Claes |
Helgesson. Vi har ocksa beslutat att kon-
kret stodja studenter som vill genomféra
sina ex-jobb i u-lander, s& kallade Minor
Field Studies, MFS, genom att férmedla
handledare i landet i fraga och stélla oss
bakom deras ansékningar till SIDA.

Styrelsen har inlett kontakter med
ténkta finansiérer och samarbetspartner
som till exempel SIDA, Lutherhjélpen och
andra hjalporganisationer. Hjélpen kan
handla om att sta till tjanst med kunskap
om vattenrening och energiférsdrjning
och dér finns det hur mycket som helst att
gora, beréttar Said Irandoust.

INUG:s hemsida: www.hb.se/iug

Viveca Bladh
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Viktigt med eftertanke

| ytlighetens tid

Stig Fredrikson ny gastprofessor pa JMG

Utseendet ar bekant. Rosten likasa.

Hans rapporter har spridits med
etervidgorna over bade Ostersjon
och Atlanten under s& manga ar att
de nu &r en del av historiebeskriv-
ningen.

Som gastprofessor pd JMG vill
Stig Fredrikson nu bidra till respek-
ten for fordjupning och eftertanke.

MOTET MED STIG FREDRIKSON borjar dra-
matiskt. Attentatet i USA har just blivit
kant och personalen pa institutionen for
journalistik och masskommunikation
(JMG) foljer nyhetsrapporteringen pa teve
i fikarummet. Den skakade nyhetsupplésa-
ren avslutar séndningen med att Iamna
dver till vadret. Personalen stonar éver
okénsligheten:

— GOr nagot Stig!

Vi hinner bara precis ta de fa stegen till
hans arbetsrum innan mobilen ringer. Av
samtalet forstar jag att Aktuellts redaktion
vill ha upp sin utrikeskommentator till
kvéllssandningen.

— Vi fér nog stalla in den har intervjun,
sager Stig.

Han &r halvtid som gastprofessor i Gote-
borg och halvtid pa Aktuellt. Nu blir det
konflikt mellan rollerna.

Men Stig véljer professorsrollen denna
gang och intervjun blir trots allt av.

I sin installationsforeslasning pd IMG
talade han om vikten av att ha tur, det vill
sdga att vara pa ratt plats vid ratt tidpunkt.
Det var den unge reportern Stig Fredrik-
son den gangen i april 1972 da han som
TT:s korrespondent i Moskva akte hem
till Alexander Solzjenitsyns hemliga adress
infor nobelprisceremonin.

MOTET LEDDE DELS TiLL att Stig kunde
skicka hem en lang intervju med nobel-
pristagaren (ddr nobelpristagaren sjélv
skrivit alla fragor och svar), och dels till att
Stig blev Solzjenitsyns forbindelselank
med vastvarlden. Under tva &r hjalpte Stig
till att formedla brev och manuskript,
anda tills Solzjenitsyn blev arresterad och
utvisad.

— Vi har fortfarande kontakt. An idag
ar han dvertygad om att vi faktiskt lycka-
des lura KGB. Vi hade hemliga motesplat-

Som utrikeskommentator pa Aktuellt vill Stig Fredrikson ge nyheterna férdjupning och som
gastprofesssor pa JMG vill han bidra till respekten for eftertanke i ytlighetens tid.

ser och reservplatser. Det var lite av en
agentverksamhet faktiskt.

— Spannande?

—Ja, men otéckt ocksa.

Att Stig fran Aneby i Smaland 6ver
huvud taget blev journalist har en del att
gbra med vad som hénde under de sista
dagarna av en semesterresa sommaren
1968. Pa vag hem fran ett forhoppnings-
fullt Prag motte Stig och hans reskamrat
det som skulle komma att krossa den spi-
rande frihetsgladjen. P& gransen mellan
Tjeckoslovakien och Polen kom en kolonn
av Warszawapaktens stridsvagnar kdrande.

Nar de bada unga mannen kom hem
blev de intervjuade av Smélands-Tidning-
en och Stig upplevde kénslan av att ha
varit med om négot betydelsefullt som var
viktigt att berétta for dem dar hemma.

—Jag har alltid ként att jag vill vara
med och berdtta vad som hénder utanfor
Sverige. Och jag tror att det ar viktigt hur
man rapporterar, om man gor det kun-
nigt, initierat och engagerat.

Som utrikeskommentator vill han bara
uttala sig om det han kanner vl till. |
hans fall handlar det frimst om USA och
Ryssland.

— Det &r véldigt roligt att kommentera
négot som just har intraffat. Det ar da det
visar sig om man &r palést eller inte. Men
om det inte marks att du varit med om na-
got som du blivit berord av blir det inte bra.

Han har nyligen installerats i sitt lilla
rum pa JMG som &n sa lange har kala vag-
gar.

- Jag kanske maste sitta upp lite ryska
affischer hér.

Ryssland &r ett land han ibland kan
langta till. Han [dAmnade fler vanner i det
forna Sovjetunionen an han gjorde i USA.

— Det gjorde stort intryck pa mig da vi
levde i Sovjet, trots att det var pa den
gamla onda tiden med hemsk diktatur. Vi
fick djupare ménskliga kontakter i Moskva
&n i Washington, och ibland léngtar jag
tillbaka till m&nniskorna dar.

ARET SOM GASTPROFESSOR S€r han som
ett bra tillfalle att f& prata med studenter,
vadra ut sitt huvud och ta in andra intryck
an dem han far pa Aktuelltredaktionen.

— Det har kom valdigt lagligt. Jag blev
jatteglad nar jag fick fragan. Jag ser fram
emot att fa hora studenternas asikter om
vad vi haller pa med pa Aktuellt.

Nar nyheterna pa teve organiserades om
slutade Stig som Aktuellts redaktionschef
efter atta ar. Utvecklingen med allt fler och
snabbare nyhetsrapporteringar i kombina-
tion med krympande resurser blev for
tungt for en person som inte haller med
om att antalet utrikeskorrespondenter kan
minskas och bilderna kopas fran CNN.

— D4 &r det ju andra 6gon som har sett,
och inte medarbetarnas. Jag tycker att vi
maste sl& vakt om kommentarerna och
analysen. Speciellt nu i ytlighetens tid, da
det dr desto viktigt att satta in saker i deras
ratta sammanhang.

Kajsa Asklof

Namn: Stig Fredrikson
Aktuell: Nytilltradd géstprofessor pa IMG
Familj: Hustrun Ingrid och tre vuxna
barn.
Fritidsintressen: Springer varje morgon.
Laser garna skonlitteratur.

| Goteborg kommer han att passa péa
att besoka Konserthuset.

— De 4&r véldigt duktiga. Sedan blir det
nog mest att jag sitter och tittar pa
Aktuellt och ser om de gor bra séndningar.
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elska — hot mot

Hor du till dem som tycker att kidsens svengelska inte ar sa cool och funderar éver pa vilken level deras sprak egentligen
befinner sig? Da oroar du dig for fel saker! For den som utgor det storsta hotet mot svenska spraket ar inte kidsen utan du!

Lars-Gunnar Andersson efterlyser
spréklig halsovard.

Texter: Eva Lundgren
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tt det snarare dr du &n ungdomarna
Asom utgor en fara for vart sprak
har Svenska spraknamnden slagit
fast. Dar menar man att den allt stérre
dominansen av engelska inom allt fler
omréden, inte minst vetenskapliga, kan
komma att fa allvarliga konsekvenser i
framtiden. Den offentliga diskussionen av
viktiga fragor och problem i det svenska
samhdllet méste diskuteras pa svenska.
Annars finns det risk for att faltet lamnas
fritt for mindre seridsa debattorer, vilket
inte &r bra for demokratin.
"Doménforlust” ar ett nytt ord som vért
sprak berikades med 1997. Med det menas
att man pa ett visst sprak inte langre disku-
terar vissa fragor inom till exempel ekono-
mi, politik eller vetenskap. Om man under-
later att diskutera dessa fragor pa svenska,
urholkas pa sikt méjligheterna att géra det.
Och det &r hér faran finns for svenskan
— att vart sprak i framtiden kommer att bli
négot man talar hemma vid koksbordet
medan samhallsdebatten fors pa engelska.
Till dem som funderar éver dessa fragor
hor professor Lars-Gunnar Andersson vid
institutionen for svenska spraket. Han spar
till och med att fragan om domanforluster
och en eventuell marginalisering av sven-
skan kommer att bli den viktigaste sprak-
fragan i vart land de narmsta hundra aren:
— Mycket av den kvalificerade forsk-
ningen bedrivs pa engelska, framgangsrika
svenska foretag har gatt éver till engelska
som koncernsprék och inom politiken dis-
kuteras i EU-sammanhang viktiga sam-

hallsfragor pa ett sprak som inte ar vart
modersmal. Och pa senare ar har helsven-
ska familjer borjat satta sina barn i engelsk-
talande gymnasier dar de undervisas i till
exempel fysik, kemi och biologi pa engel-
ska. Folk hetsar upp sig dver att nagon
sdger "det dr upp till dig” eller "mejla” och
“chatta” men det &r inte det som utgor
faran for vart spraks framtid.

ATT FORSKARE MASTE kunna forklara pa
svenska vad det ar de héller pa med hand-
lar forstds om demokrati:

— Eftersom de svenska skattebetalarna
bekostar var forskning, sa &r det minsta vi
kan géra att rapportera om det vi gor pa ett
begripligt sprak. Men det handlar ocksa om
vetenskapsmannens ansvar for kommande
generationers forskare. Det &r genom att
informera unga ménniskor och fa dem
intresserade for det vi gor som vi far fram
nya studenter som vill forska vidare.

Men Lars-Gunnar Andersson framhaller
att han inte dr motstandare till att man
anvander engelska i forskningssamman-
hang:

— Sjalvklart maste man publicera sig pa
det satt som ger ens forskningsresultat bast
vingar. Och jag menar inte att man maste
hitta en svensk term for minsta detalj man
héller pa med. Men om man sitter och
pratar vid ett middagshord och nagon fra-
gar vad man arbetar med, da ska man inte
plétsligt behova byta sprak. Egentligen ar
det inte konstigare an sa. Jag stoder alltsa
Svenska spraknamndens forslag om att till

exempel alla avhandlingar bér ha en sam-
manfattning pé svenska, eller att man pa

annat satt informerar om sina forsknings-
insatser pa svenska.

Bland de cirka 6 000 sprak som finns i
varlden hor svenska trots allt till den star-
kaste procenten. Vart sprak har en lang
skriftspréklig tradition med stor bokutgiv-
ning och med en befolkning som hor till
de mest l&skunniga i vérlden.

— Det jag efterlyser ar egentligen inte
sjukvard utan snarare hélsovérd. Det galler
att uppmarksamma problemen innan de
blivit alltfor allvarliga, och fa regler som
séger att saker som anstéliningsvillkor, var-
ningsforeskrifter och maskininstruktioner
maste finnas pa svenska. Svenskan varnar
vi genom att anvénda den — i alla mdjliga
sammanhang.

Sag sa har i stallet!

Svenska spraknamnden uppmanar
oss att anvanda foljande svenska
ord i stéllet for engelska:
brainstorm — idémaéte

credit — erkannande, fortjanst
display — bildskarm, teckenruta,
eller bara skarm, ruta

e-mail — e-post, e-brev

joint venture — samriskforetag
leasa — hyra

paper — uppsats, artikel

policy - riktlinjer, principer

printa — skriva ut

trainee — elev, praktikant
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Ar 2000 skrevs samtliga doktorsavhandlingar vid
medicinska, odontologiska samt naturvetenskapliga
fakulteterna pa engelska. Vid samhallsvetenskapliga
fakulteten samt Handelshogskolan skrevs nagot fler
uppsatser pa engelska an pa svenska. Vid utbildnings-
vetenskapliga fakulteten skrevs tva av fem avhandlingar
pa engelska och vid humanistiska fakulteten skrevs 22
avhandlingar pa svenska, tio pa engelska samt tre pa
ovrigt sprak.

Vid en jamforelse med avhandlingssprak 1980 kan
man se att av 59 doktorsavhandlingar vid medicinska
fakulteten skrevs sju pa svenska och en pa tyska. Vid
naturvetenskapliga fakulteten skrevs ocksa en avhand-

ling pa tyska, alla andra pa engelska. Vid odontologiska
fakulteten skrevs samtliga sex avhandlingar pa engel-
ska.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten, dar Handelshog-
skolan och utbildningsvetenskapliga fakulteten ingick,
publicerade 13 avhandlingar p& svenska och sju pa
engelska. Vid humanistiska fakulteten skrevs 10 av-
handlingar pa svenska och sex pa engelska. Dessutom
publicerades fyra avhandlingar pa annat sprak.

Engelskans dominans har allts& 6kat pa tjugo ar,
men inte bara pa svenska sprakets bekostnad utan
engelskan har aven trangt ut andra sprak, som till
exempel tyska.

svenska spraket?

Hellre ett daligt paper pa engelska &n en bra uppsats pa svenska. Sa tycks bade forskare och studenter vid GU resonera.
Men vid engelska institutionen finns universitetslektor Mall Stalhammar som tycker att manga fler borde skriva pa svenska.

edicinare, tekniker och naturvetare ar bast,
M humanister och samhallsvetare samst — s ser

en kort sammanfattning ut nér det géller dok-
torandernas férmaga att klara av engelskan.

— Det beror forstas pé att medicinare, naturvetare och
tekniker skriver inom ganska avgriansade omraden, dar
mycket handlar om material, metoder och tabeller, beréttar
Mall Stadlhammar, som gjort en undersokning av doktorsav-
handlingar och abstracts vid GU. Humanister och samhalls-
vetare maste ofta resonera sig fram till en viss slutsats och
dé stalls det forstas helt andra krav pa sprakhanteringen.

I bérjan av 1990-talet gav engelska institutionen kur-
ser for doktorander vid olika institutioner for att de skulle
forsta vilka problem och konventioner som finns i engel-
ska. Det ar ndgot som Mall Stalhammar tycker att man
borde ta upp igen:

— Det 4r synd att lata unga méanniskor géra dumma
misstag som latt hade kunnat undvikas genom en kort
utbildning. Jag menar inte att alla maste skriva perfekt eng-
elska men att den som ska skriva en avhandling maste goras
uppmarksam pa vad som kan orsaka missforstand. Som
det ar nu far varje institution betala fér oversattningshjalp

som dessutom ofta sétts in pa ett sa sent stadium att Gver-
sattare och doktorand inte hinner prata sig ssmman. Resul-
tatet blir ofta ganska daligt.

Men Mall Stalhammar tycker ocksa att fler forskare
och forskarstuderande borde fundera 6ver om det verkli-
gen 4r nodvandigt att alltid skriva pa engelska.

— Om man skriver inom ett &mne som kanske mest
intresserar svenskar missar man ju fler lasare &n man vin-
ner om man anda skriver pa engelska.

Att forskarnas sprak kan utgora ett demokratiskt problem haller Stefan Nilsson, dekan vid naturvetenskapliga fakulteten,

med om. Men det beror inte pa det myckna anvandandet av engelska.

e forsta aren pa naturvetenskaplig
D fakultet handlar lika mycket om
engelsk spraktraning som om att
l&sa det &mne man valt. For hér &r det eng-
elska som géller. Det fungerar som arbets-
sprak, ar det sprak som all litteratur ar skri-
ven pa och ska man publicera avhandlingar
eller artiklar &r engelska det sjalvklara valet.
— Svenska studenter ar valdigt duktiga
pé engelska och det tror jag beror pa att de
redan som sma exponeras sa mycket for
spraket, inte minst via tv, séger Stefan
Nilsson. Vi forsoker dessutom skicka ivag
vara doktorander till USA, Canada, Stor-
britannien eller Australien och nér de
kommer tillbaka har de lart sig fantastiskt
mycket.
Anda tycker Stefan Nilsson att det vore
vardefullt med sprakkurser for studenterna

liknande dem som finns pa Chalmers:

— Engelska ar ju inte sa latt som man
kan tro, det finns fullt med synonymer
och svara uttryck och sarskilt for den som
inte &r tranad pa plats kan brister i spraket
utgora ett handikapp. Vi har tidigare haft
kortare kurser i presentationsteknik pa
engelska och mer i den stilen skulle sékert
vara vérdefullt.

Att den som arbetar pa engelska kan ha
svart att hitta svenska termer for det han
héller pd med och att ménga engelska ord
darfor smyger sig in i svenska spraket &r
det svart att gora nagot at, anser Stefan
Nilsson:

—Jag ser inte heller det som négot storre
problem. Det viktiga dr att ett ord fungerar.
Anglicismer behover man inte rynka pa
nésan at sa lange alla forstar vad man menar.

Men att forskare ofta har svért att gora
sig forstadda infor allmanheten héller
Stefan Nilsson med om. Men det handlar
snarare om bristande kommunikationsfor-
maga an om sprak:

— Om jag ska forklara for en samling
intresserade lekman hur nervceller funge-
rar 4r det svart att veta vad jag kan utgéa
ifran att min publik redan kanner till och
vad det 4r som jag méste forklara. Man vill
varken lagga sig pa en lekskoleniva eller
vara helt obegriplig. Det hér &r ett stort
och viktigt problem som varje forskare
maste fundera dver. Men huruvida forska-
re anvénder svenska eller engelska nér de
forelaser eller skriver avhandlingar handlar
om en annan sak: vill man na ut med sin
forskning i hela varlden sa ar det bara sa
att det ar engelska som galler.
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Tio dagars
kunskapsfest

20

Texter: Jenny LOOf

Kunskap ar kul — det &r budskapet som
ska marknadsfora arets upplaga av
Universitetets vecka.

Den 5-14 oktober blir det fakultetsdagar,
musikshow och lunchféreldsningar nar
Goteborgs universitet for fiarde aret i rad
samlar en méangd populérvetenskapliga akti-
viteter under namnet Universitetets vecka.

— Véldigt mycket ar sig likt sedan tidigare
ar, sager Tina Fernstrom, projektledare for
Universitetets vecka. Vad som ar nytt fran
forra aret ar framforallt den utokade sats-
ningen pa aktiviteter utanfér centrum och att
Adlerbertska Forskningsstiftelsens dag ingar
i programmet.

Kampanjen, som liksom tidigare ar tagits
fram av Dragster Kommunikation, drar igang

i slutet av september med annonser i dags-
press och affischer p& sparvagnar.

Programmet trycks i fyrahundrasextiotu-
sen exemplar och kommer att distribueras
med GP till samtliga hushall i Storgéteborg
den 2 oktober.

Det stora arbetet med att ta fram pro-
grampunkterna till fakultetsdagarna har agt
rum pa respektive fakultet. P& avdelningen
for information och omvérldskontakter sam-
ordnar man programmet och marknadsfo-
ringen och har hand om stadsdelssatsning-
en och aktiviteterna i universitetets huvud-
byggnad i Vasaparken.

— Det som alla har gemensamt &ar att man
vill férsoka fa dit fler personer i lite yngre
aldrar, sager Tina Fernstrom. Manga har
darfor lagt in sddana programpunkter som

man tror ska locka en yngre malgrupp. Det
avspeglar sig ocksa i arets kampanj som
framforallt syftar till att avdramatisera univer-
sitetet och var verksamhet.

Budgeten for Universitetets vecka ar pa
1,1 miljon kronor men de egentliga kostna-
derna uppgar till dver 3 miljoner kronor.
Mellanskillnaden técks upp av sponsorbi-
drag, bland annat fran GP som skjuter till
flera stora annonsplatser. Den stora kostna-
den &r enligt Tina Fernstrém informations-
och marknadsféringskampanjen.

— Det man vinner med att samla ihop det
hela till Universitetets vecka ar framforallt att
informationen och marknadsfoéringen véager
tyngre och att man pa s satt skapar mer
uppmérksamhet och forhoppningsvis drar
fler besokare.

Okad satsning utanfor centrum

’f,r-r’
5 -14 okt
UNI-VERSITETETS VEQ

Hela plogrammet hittar duspa R se/unlvemtet‘r_elsvecka
o

Programmet i sin helhet finns pa www.gu.se/universitetetsvecka
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Utomhusdebatt om framtidens arbete,
varldsmusik och foérelasningar om ungas
val och kval — det &r en del av innehallet
nar Universitetets vecka for andra aret i
rad flyttar ut en del av aktiviteterna till
stadsdelar utanfor centrum.

NAR FORRA ARETS Universitetets vecka var pa
turné till ndgra av kranskommunerna hade man
aven med programpunkter i Angered och
Biskopsgarden.

— Arrangemangen ute i stadsdelarna foll val ut
och darfor har vi utokat satsningen i ar sa att vi
ocksé har med Bergsjon och Vastra Frolunda,
sdger Lena Hallgren som &r projektledare for
stadsdelssatsningen.

Tanken med stadsdelssatsningen &r att sprida
Universitetets vecka over stan och inte bara halla
aktiviteterna i centrum. Méalgruppen ar framfor-
allt boende i omradena i aldern 18 till 50 ar.

— Liksom med resten av Universitetets vecka
handlar det om att fora ut det som kommer fram
i forskningen vid universitetet s att alla kan ta
del av den. Men det finns ocksé en viktig poang i
mojligheten att skapa forstaelse hos foraldrar for
vad universitetet ar och vad universitetsstudier
kan innebdra for deras ungdomar, séger Lena
Hallgren.

Programmet har tagits fram tillsammans med
stadsdelsforvaltningarna och olika organisationer
i stadsdelarna. Pé flera hall var samarbete redan
igang; i Frolunda mellan Grundtviginstitutet,
Frolunda stadsdelsndmnd, Frélunda Kulturhus
och Levande historia i Géteborg. Den 6 oktober,

under Universitetets vecka, kommer en debatt att
héllas i Frélunda Kulturhus. Forskare fran Gote-
borgs universitet, journalister och gdteborgare
med anknytning till andra delar av varlden kom-
mer da att diskutera kring temat "krigets effekter
pé manniskor i Goteborg”. Diskussionerna kom-
mer bland annat att foras utifrdn konflikterna pé
Balkan och i Mellanéstern och det r en frage-
stéllining som tagits fram av samarbetsgruppen i
Frolunda.

— Universitetets vecka blir dar som en del i
deras redan pégaende arbete, sager Lena Hallgren.

| STADSDELSSATSNINGEN KOMMER inslag fran
utbildningarna vid den konstnérliga fakulteten
att finnas med, for att visa upp bredden pé uni-
versitetets utbud. | programmen i Bergsjon och
Vastra Frélunda deltar studenter fran Musik-
hdgskolans nya kurs Vérldsmusik och under
kvéllen i Angered kan man se en kortversion av
skadespelarprogrammets avgangsstudenters slut-
produktion ”Ser at samma hall”. Det kommer
ocksa att bli utstallningar med arbeten av elever
fran HDK och Konsthégskolan Valand.

Med pé plats kommer ocksa att finnas studie-
vdgledare och studentambassaddrer.

UNGAS VAL OCH KVAL Star i centrum nar Universi-
tetets vecka kommer till Bl& Stéllet i Angered tors-
dagen den 11 oktober. Programmet i Angered rik-
tar sig framforallt till ungdomar, deras foréldrar
och méanniskor som jobbar med ungdomar.
Religionsvetare Goran Larsson &r en av foreld-
sarna vid Universitetets vecka i Angered. Hans



Goran Larsson forelaser i Angered om ungdomar, reli-
gion och identitetsskapande och om hur religionen kan
fa andra funktioner och betydelser &an de ursprungliga.

foredrag gar under rubriken "Ar det mojligt att lyssna
pé hiphop och vara muslim?" och bygger bland annat
pé en intervju med en muslimsk kille som ar véldigt
engagerad bade i musik och i sin religion.

— Jag tycker att det &r viktigt att vara med pé sana
har arrangemang, sérskilt nér det ar utlokaliserat som
pa Bla Stallet den har kvéllen, sager Géran Larsson.
Det &r uppenbart att universitetet har en snedrekryte-
ring och att man maste arbeta for en 6kad mangfald.

HAN HoPPAs ATT en kvall som den i Angered kan
gora skillnad for ndgon.

— Det finns ju en férhoppning om att man ska
kunna locka nagon att bli intresserad av att lasa pa
universitetet. Kanske kan det fa en person som tidi-
gare tyckt att religion ar trakigt att tycka att det fak-
tiskt inte behdver vara sé trékigt.

Men Goran Larsson namner ocksd en annan
aspekt med den utatriktade verksamheten.

— Vid Humanistdagar, Vetenskapsfestivaler och
andra sadana arrangemang far man ofta annorlunda
fragor. Kanske ar det pa grund av att den som staller
fragorna inte &r beroende av att jag &r lararen, men
man séger helt andra saker. Ibland &r det véldigt basa-
la frégor men det ar alltid bra att méta dem. Det &r
ett satt att legitimera vad man haller pd med, det ar
viktigt att fa forklara vad man gor.

For Universitetets vecka i Bergsjon kontaktade
Lena Hallgren Medborgarkontoret i Bergsjon.

— Vi pratade forutsattningslost kring vilka frage-
stallningar som skulle kunna vara aktuella och kom
fram till att arbete, sprak och delaktighet var saker
som de tyckte var viktiga och som de ocksa hade job-
bat med.

UTIFRAN DETTA BLEV temat Framtidstro i Bergsjon.
Foreldsningar kring framtidens arbete, majoritetssam-
héllet och "de andra” och framtidens svenska sprak
4ger rum i Kulturhuset pd Rymdtorget mandagen
den 8 oktober.

P4 Friskvaderstorget i Biskopsgarden blir det
utomhusdebatt med arbete i fokus pa eftermiddagen
den 10 oktober. Programmet &r framtaget i samarbete
med BoBra-processen och Storstadssatsningen i
Biskopsgérden.

— Det 4r ménga ménniskor som passerar Gver
Friskvaderstorget pa eftermiddagarna och utifrdn det
vécktes tanken att man skulle ordna nagot utomhus
sd att det ar enkelt att stanna till och lyssna.

Var finns och vem far framtidens arbete? ar fragor
som ska debatteras och medverkar gor forskare, poli-
tiker och representanter fran néringslivet. Debatten
bandas av Géteborgs Universitets-TV och sands den
22 oktober i Oppna kanalen, i direktsdndning s att
det finns méjlighet for tittarna att ringa in efterat for
att fortsatta diskussionen eller stalla fragor. m
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Svart komedi om fiendeskap och konflikter

Under Universitetets vecka ar det varldspremiar
for pjasen Ser at samma hall pa Hogskolan for
teater, opera och musikal. Den ar specialskriven
av Anders Duus, student vid Dramatiska
Institutet, for skadespelarprogrammets
avgangsstudenter.

DET AR ANDRA ARET I RAD SOM en nyskriven pjas upp-
fors pad Hogskolan for teater, opera och musikal.

— For ensemblen betyder det mycket att pjasen &r
skriven just for dem, det ar bade speciellt och berikan-
de. De har ett ndra samarbete med manusforfattaren
och det det gor stor skillnad att spela en pjés som aldrig
tidigare uppforts mot en som manga i publiken kinner
till sedan forr, sager pjasens producent Charlotta Miller.

Ser &4t samma hall &r en svart komedi som utspelar

sig i en bingohall, dar ménniskorna ar vana att fa vara
ifred. Nér Utroparen en kvéll inte dyker upp gor
omsténdigheterna att det blir en annorlunda kvall, dar
fiendeskap, besvikelser och outtalade konflikter plotsligt
kommer upp till ytan.

| pjasen medverkar Jesper Barkselius, Niklas Engdal,
Ylva Gallon, Peter Lorentzon, Mirja Turestedt och Jonas
William Wahlstedt. For regi star Per Nordin och sceno-
grafin ar signerad Linda Wallgren — ett par som ocksa
lag bakom férra arets framgangsrika slutproduktion
ON/OFF. Ser &t samma héll har premiar den 13 okto-
ber pé Artisten och pjasen spelas sedan till och med den
12 november. En Kortversion av pjasen kan ocksé ses
nér Universitetets vecka kommer till BIa Stallet i
Angered den 11 oktober. For speltider och biljettinfor-
mation se programmet for Universitetets vecka.
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Ser &t samma hall, en pjas om fasaderna vi visar upp for varlden, har premiar under
Universitetets vecka.

Ekologisk helhetssyn praglar
forskningsstiftelsens dag

- JAG KOMMER ATT TALA om ett rederi p& Donso och
om hur de gér sina beddémningar nér de koper en ny bét,
sager Per Forsberg, en av foreldsarna under Adlerbertska
Forskningsstiftelsens dag och doktorand vid Handels-
hdgskolan. Jag tar upp det hér rederiet som ett exempel
pé hur det gar att driva ett féretag inom ramen for uthal-
lig utveckling.

Just uthallig utveckling &r temat nér atta av Adler-
bertska Forskningsstiftelsens stipendiater under en hel-
dag presenterar sin forskning for alla intresserade. Per
Forsbergs foredrag har rubriken Det goda omdémets
roll for uthéllig utveckling men man kan under dagen
ocksé hora foredrag om till exempel Naturen som rattes-
nore? Vad &r Naturen, vad &r det vi vill bevara och var-
for? och Betydelsen av miljémassiga aspekter i produkt-
utvecklingsprocesser.

Det ar forsta gangen som Adlerbertska Forsknings-
stiftelsens dag dger rum under Universitetets vecka.
Allmanheten har varit vilkommen ocksa tidigare ar
men da har publiken dnda till storsta delen bestatt av
forskare. | ar kan det dock komma att se lite annorlun-
da ut.

— Det ar kul att & traffa folk fran sa manga olika
fakulteter men det &r ocksa roligt att fa presentera vad
man haller pd med infér en blandad publik, sager Per
Forsberg.

Adlerbertska Forskningsstiftelsens dag ager rum i
Volvosalen pd Handelshogskolan mandagen den 8
oktober klockan 9-16. For évriga foreldsningar under
dagen se Universitetets veckas program.
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Lagt grunden till ett system dar tusen blommor blommar

I HOST STARTAR en fornyad lararutbild-
ning vid universitetet. Utvecklingen och
utformningen av denna har, naturligt nog,
vackt ménga engagerade och engagerande
diskussioner. Som sekreterare for ULU
(Utvecklingsgruppen for lararutbildning-
en) har jag haft formanen att kunna ta del
av en stor del av dessa diskussioner péa
olika nivaer i organisationen och kanner
mig mot denna bakgrund kallad att, som
ett underlag for en fortsatt debatt pa den
sakliga grund som anstar var Alma Mater
och med den trohet mot kéllorna som tar-
vas, sammanfatta utvecklingsarbetet och
aterge nagot av vad som i olika fora utta-
lats i samband med detta.

ULU:s UPPGIFT har inte varit latt. Det har
funnits manga hinder att titta pa och

kanna pé&. Gruppen har, i den lagda ambi-
tionen att borra ordentligt i fragan for att

fa alla kort pa borden, st6tt pd manga del-
aktiga meningar, ménga olika perspektiv
for att rulla upp lararutbildningen och
manga bollar som varit fragetecken. Sam-
tidigt har det varit viktigt att inte sla tum-
men i vdggen och rikta blanka handen
mot problem och kritiker, d&ven om de
senare ibland varit ute pa helt fel is och
ULU fatt bara hundorat fér omstandighe-
ter utanfor dess kontroll. Arbetet har vida-
re fatt bedrivas under stor tidspress.
Omrédet har sprungit véldigt snabbt,
essensen har bytt skepnad under resans
gang, tiden har dragit ihop sig och klock-
an runnit ivdg. Det har i detta laget varit
oerhort viktigt att kontinuerligt halla olja i
verksamheten och forskansa sig om att alla
arbetat unisont mot den gyllene medel-
punkten och den absolut mest optimala
16sningen.

Det har alltsa varit en tuff match att

vandra. ULU har emellertid inte bara
sprungit forbi med ballongen utan verkli-
gen stallt huvudet pé spets och darmed
astadkommit att isen nu trots allt ar val-
digt bruten. Man har sjésatt grundprinci-
pen om mangfaldhet i utbildningen. Man
har lagt grunden till ett system dér vi kan
hora tusen blommor blomma. Spindeln i

tiska problem som brinner i knutarna.
Utover de fragor, som direkt hanger sam-
man med utbildningsreformen, har vi till
exempel det faktum att manga, inte minst
pé Pedagogen, med hdgst blandade kans-
lor ser Sociala huset ndrma sig med storm-
steg. Det galler att se till att varken peda-
goger eller andra blir trampade pé tarna.

karnan dr att fakulteterna inte skall vara en
brannande nagel i 6gat pa varandra utan
tvartom befrukta varandra bade nerifran
och upp och uppifran och ner.

MEN MED DEN GRUND SOm &r lagd for att
etablera ett nytt tank, som tryggt vilar pa
bada fotterna, och med den sammanstt-
ning, som den nya namnden bestar av,
torde det trots allt finnas goda forutsatt-
ningar att komma med pa ratt vagn och sa
smaningom ocksé landa i ratt harad.

TROTS STORA SVARIGHETER har saledes
ULU kammat ett langt stra och har nu
gatt i mal. Utbildnings- och forsknings-
ndmnden for ldrarutbildning, UFL, har
tagit Over ansvaret for det fortsatta utveck-
lingsarbetet och ett stort antal drenden,
som ULU lyft och lagt under dess tacke.
Dar finns atskilliga principiella och prak-

Hilding Sjodén
(kc pa UB)

* vid forsta gangs kop tillkommer en kor-
tavgift pa 50 kr.

Motsvarande pris for student ar 1.595 kr och
icke student 2.815 kr

Du kan aven trana gratis pa Fysiken som GU
anstalld. Observera att gratistimmarna dock &r
reglerade. Se schema pé Fysiken eller det ut-
skickade schemat.

W W W

FYSIKEN

F Y S
Gibraltargatan 39-41, 412 79 Goteborq, 031-16 99 37, www.fy5|ken.nu

Personalrabatt
pa Fysiken!

Tréana obegransat pa Fysiken med kombikortet
fram till 2002-08-31

FOr GU anstallda endast 1.380 kr*

Som GU anstalld kan du dven rehabtrana pa Fysiken.
Kontakta FeelGood pa 775 58 00 for mer info
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En frammande
fagel i reviren

OM VAREN BURRAR brushanarna upp sig pa myrarna och genomfar sina
stumma tornerspel for att visa de andra sndpporna vem som ar storst, bast och
vackrast. Ingen jamstélldhet dar inte! Och ingen plats for seniorer heller!

De brunstiga hanarna tiger still om sina ambitioner. Det &r blott med sina
fasoner som de visar vad de r ute efter. Och revirbevakningen tar pa orken.
De utrotningshotade hanarna blir torra och sega i gubbkéttet under speltiden.
Darfor utgor de inte ndgot attraktivt villebrad for gastronomer av nagot slag.
Men nar kraftmétningarna val ar over och seraljen blivit bedarad sa blir de
ater lika gra och mijélla som alla andra.

PA SENARE AR har brushanar borjat spela &ret runt i Alma Maters hagn.
Fortfarande ohdrbart for ett otrdnat ménniskodra. Och ibland i flock. Det har
ndmligen kommit en fraimmande fagel i reviren som irriterar och attraherar pa
ett otillborligt sétt: En spontanmuterande tvarvigg som stjal omvarldens upp-
marksamhet. Sndpphanarna dr smdrtsamt medvetna om att den pippin kan
vérpa guldédgg med multipotenta stamceller! Det far dem att bli mindre nog-
raknade. De kan till och med borja ssmhumma och tillfalligtvis samsas om
honor och reden — om inte for biologikens sa &tminstone for mammons skull.

MEN EGENTLIGEN BRUSAR hanarna upp sig forgéves. Tvarviggarna trivs ndm-
ligen bést bland de sina. De struntar i hegemonier och hierarkier och sparar
sina krafter &t att varna om den biologiska mangfalden i de akademiska tasse-
markerna — dven om en och annan snapptupp skulle tappa skruden av négot
s pass gement.

Guido Satir

SKRIV TILL GU JOURNALEN

Haftiga diskussioner vid kaffebordet? Protester, debatter, kritik och berdm?
Skriv om det som berér dig pa universitetet eller svara pa andras inlagg. Lat
fler f& veta vad du tycker. Skicka din insandare per e-post till:
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gu-journalen@gu.se. Skriv kort och karnfullt, helst inte mer an 400 ord, max
550 ord. Uppge namn (men det gar ocksa bra att vara anonym).
Redaktionen forbehaller sig ratten att korta manus. Manusstopp for nasta
nummer ar den 19 oktober. Lat diskussionen leval

Debattera aven pa webben: http://friaord.gu.se




Livsgarning for marinbiologi

LARS F AFZELIUS, forre forestdndaren for
Tjarnd marinbiologiska laboratorium i
norra Bohuslan, avled i juni 65 ar gam-
mal. Lars Afzelius var med redan vid star-
ten av Tjarndlaboratoriet i mitten av 60-
talet och under hans forestindarskap
(1974-1999) utvecklades Tjarno successivt
till en av Europas ledande faltstationer for
marin forskning och undervisning. Lars
oerhdrda entusiasm fér marinbiologi och
hans forméga att med inlevelse beskriva
marinbiologiska ssmmanhang for en bred
publik bidrog starkt till ett dkat intresse
ifran allmanheten savél som fran politiker
och beslutsfattare for marinbiologisk verk-
samhet.

ETT TIDIGT INITIATIV Var att éppna verk-
samheten for besokare och under aren har
tiotusentals besokare fétt fascineras av
Kosterfjordens myller av marint liv, klap-
pat fiskar och sjéborrar i "klappakvariet”,
lyssnat pé forelasningar om marin forsk-

ning och akt pa exkursioner med forsk-
ningsfartyget Nereus.

I MILJIOPROBLEMEN KRING Idefjorden, var
grénsfjord till Norge, hade Lars tidigt ett
starkt engagemang. ldag &r fjorden renare
an pa flera decennier och har med rege-
ringsbeslut status av Natura 2000-omréde.
Lars Afzelius arbete préaglades av gran-
séverskridande och nytdnkande. Till-
sammans med Gerleshorgsskolan tog han
initiativ till en kurs i vetenskaplig illustra-
tionsteknik. Denna véckte stor uppmark-
samhet da den knot ihop humaniora med
naturvetenskap i en unik kombination.
For manga naturvetare nagot narmast
oténkbart — for Lars ett sétt att utveckla
kreativitet och gransoverskridande.

FOR SITT MANGARIGA engagemang for
marina fragor och for sin mycket fram-
gangsrika utveckling av Tjarnolaboratoriet
fick Lars 1999 Hans Majestdts Konungens

medalj, 8:e storleken, i serafimerordens
band. Liksom hans promotion till heders-
doktor vid GU 1992, var detta ett stort
erkannande av hans framgangsrika verk-
samhet som skett trots (eller tack vare?)
utebliven satsning pé egen vetenskaplig
karridr.

LARS 6DMJIUKA och icke-auktoritéra led-
ning gjorde honom till en néra van och
insiktsfull mentor for alla verksamma vid
Tjarnélaboratoriet samt for alla de manga
biologer som under aren fatt sin introduk-
tion till de marina miljéerna genom Lars
undervisning. Genom Lars ledarskap véxte
en sammanhallning och en gemensam
vision for Tjarno fram i den sa kallade
Tjarndandan som vi alla nu strévar efter
att bibehalla.

Kerstin Johannesson
forestandare vid Tjarnolaboratoriet

N3Y¥O3CTIT INNYSSNS (0104

Lars F Afzelius avled i juni 65 ar
gammal.

Hégskolan i Trollhéttan/Uddevalla (HTU)
& en kvalitetsmedveten och utvecklings-
inriktad hdgskola. Vi satsar for nérvarande
pa uppbyggnad av flera tvéarvetenskapliga
profilomréden for forskning. Vi har tidigt
gjort oss kanda for véra arbetslivsnara ut-
bildningar och for en té& samverkan med
samhdlle och naringsliv. Pa sikt vill vi bli
bast i Europa inom omrédet arbetsinte-
grerat larande.

Hogskolan i Trollhéttan/Uddevalla &r i
ett skede av stark utveckling och férand-
ring. Véra planer for forskningen och grund-
utbildningens forskningsanknytning kréver
att rektor har formagan och viljan att
utveckla dessa omraden. Vi vill ocksa att
vér rektor skall ha forméagan att identifiera
och engagera sig for olika utvecklingsbe-
hov inom HTU. Salvklart skall rektor dess-
utom ha ett uttalat intresse for att vidare-

utveckla HTU:s inriktning mot utbild-
ningar for kvalificerat yrkesliv.

Var rektor skall ha goda ledaregenskaper
och formaga att fatta besut och lyhort
lyssnatill och entusiasmera bade sinamed-
arbetare och studenterna. Han eller hon har
val inarbetade kontaktndt sdval nationellt
som internationellt. Viktigt & ocksa att
rektor har erfarenhet av och intresse for att
vidareutveckla HTU:s samverkan med ar-
betsliv, néringdiv samt offentlig och kul-
turell verksamhet. Vi hoppas ocksa att var
blivande rektor har ett modernt och jamlikt
arbetssétt och kan verka for att hdgskolan
ar en god arbetsplats for studenter och per-
sonal.

Andelen kvinnor inom gruppen av rek-
torer vid universitet och hogskolor &r liten.
Hogskolan ser darfér gérna kvinnor som
sokande till rektorsposten.

F1 astlning somr eda gl e Higkd ef [ @ o ngers 2 kap, 813/. Skande skal| var a behitig fF anstlning san
pdesx dle leda. \idastinnenska | Denadmnistr aivskiddige beskdas. Tillr [ 1jUi 202

VI kormen ned di n ansCkan senast 2001-10-22. Mk ansCkan ned r €.1r. 16701

Ares Rystraa, Hoskdani TrdIWitayUbevdla Bx 935 461 29 Trd [Witan RUlstOnd g pr ofi | beskri vii ng
fins tillgihgig pOHUSs vebbp ats: ww.ituse VI konmen att ringa hgdd ety dsas a di axk pr dessor
Ingenar Lindtel. O733-97 50 20dt. 0833-560 13 el | er HU's persordl chef Ata Rrestigte. 0620-47 50 2L

www. tuse

Hogskolan i Trollhéttan/Uddevalla, HTU,
etablerades 1990 och har idag drygt
7.500 studenter. Antalet anstéllda &r
cirka 400. Var verksamhet & organise-
rad i fem ingtitutioner pa tre campus:
Trollhéttan, Uddevalla och Vénersborg.
Institutionerna innefattar ett drygt tju-
gotal huvudamnen. Under |&séret 2001/
2002 gesvid HTU ett trettiotal flerdriga
utbildningsprogram och cirka 180 kurser.

HTU & vél rustad for framtiden med
en ny strategisk plan. Var évergripande
vision &r att bli europaledande i ar-
betsintegrerat larande och i forskning
inom véra profilomraden:

— arbetsintegrerat |arande

— uthalliga verkstadsindustri processer
— medieproduktion

— hélsa och handikapp

Mellan HTU och studentkéren finns
ett mycket gott samarbetsklimat, och
nyafinakarlokaler finns pasamtligatre
campus.

HTU har ett brett internationel It nét-
verk. Samarbete pagar med ett fyrtiotal
utlandska hogskolor och universitet i
framst Europa, USA och Australien.

b

ﬂ Personalnytt

Rattelse

| férra numret fanns en felaktig uppagift
under "personalnytt”. Maria Oscarson
uppgavs vara ny professor, men ratt
person ska vara Mats Oscarson, profes-
sor i pedagogik med inriktning mot eng-
elska spraket.

NYA PROFESSORER

Carl-Johan Gadd, professor i ekono-
misk historia

NYA GASTPROFESSORER

Stig Fredrikson, gastprofessor i praktisk
journalistisk (t o m 31 maj 2002)

Hans Egnéus, gastprofessor i human-
ekologi (t o m 31 december 2001)

Guy Heyden, géastprofessor i miljé och
hélsa med placering vid institutionen for
arbetsvetenskap

NYA DOCENTER

Thomas Magnusson, historia
Staffan Wabhlgren, grekiska
Maria Sj6éberg, historia

Uwe Kjar, tyska

Karin Krohn, tyska

Bo Lennernés, onkologi
Goran Malmstedt, historia
Per Cornell, arkeologi

Bjorn Mardén, pedagogik

OVRIGA

Amanda Peralta, forlangt forordnande
som forestandare fér Museion

Merritt Polk, universitetsadjunkt i
humanekologi med 50 procent tjanst-
goring vid avdelningen fér humanekologi
Claudia Fahlke, universitetslektor (50
procent) i psykologi
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Utbildning ska lona sig

— aven om man kommer “utifran”

ALI RAYASH, han heter forstas inte sa i verkligenheten,
laser anslagstavlan pa Idépunkten i Norra Biskopsgarden.
Han &r precis fyllda arton och léser alla platsannonser.
Sen letar han vidare efter jobb pa natet.

Sen suckar han och sen bdrjar vi prata. Ali sdger att
han inte vet vad han vill géra, nar han gétt ut gymnasiet.
Han vet inte vad han vill bli. Han vill tjana pengar och bli
helt oberoende.

Oberoende av vad, undrar jag. Han sdger att han i vart
fall inte vill bli beroende av svenskarna, pa tamligen felfri
g6teborgska. Men tanker du bo och leva hér i Sverige, fra-
gar jag. Jo, svarar han. Det &r inte Sverige han menar, utan
svenskarna.

Och eftersom jag inte forstar satter vi oss ner och Al
forklarar hur det hanger ihop, att han vill leva i Sverige. For
egentligen &r detta det land han har vuxit upp i och hér har
han manga olika slags kompisar, ocksa riktiga svenska. Fast
de &r inte som de andra "svenskarna”. De som inte lat
hans pappa och mamma jobba fast bada har akademisk
utbildning och ledigt tar sig fram pé svenska. Hans foral-
drar har levt pa socialbidrag och gatt minst tiotusen kurser,
sager han. S& nu har de gett upp, for svenska jobb far bara
svenskar som heter typ Anders Nilsson och som aldrig sett
en riktig svartskalle pa nara hall — och absolut inte i fika-
rummet pa jobbet. Ali vet inte om "utbildning I6nar sig”
om man, som han, ar av "fel” sort.

MEN, STAR JAG PA, kompetens maste val vara kompetens,
hur den &n ser ut pé utsidan. Kanske &r det inte sa nu,
men det méste bara bli sa i framtiden.

Atminstone nér vi fyrtiotalister g&r i pension, tanker
jag. Alla vi som heter Anders, Tommy, Birgitta, Kristina —
Nilsson.

"Fraga dina fordldrar, dina kamrater och deras kamra-
ter om de kénner till lediga jobb pé det omréde som du &r
intresserad av. Det ar vanligt att man far jobb genom per-
sonliga kontakter”, sa ségs det ofta.

Men vem skall Ali Rayash fraga? De flesta vuxna i hans
narmsta natverk ar ju antingen arbetslGsa, gar en ny kurs
eller har pizzeria. Och alla kan ju inte jobba pa pizzeria...

MEN ALI, kan du inte tdnka dig att plugga vidare — undrar
jag. Du verkar ju ha ratt sa bra betyg.

For Ali ar universitetet lang borta, inte geografiskt,
men det mentala avstdndet &r minst tva génger jordens
omkrets, inte en kvart med sparvagn. For Ali vet inte "hur
det gar till pa universitetet”.

Alltsa, sager han, jag vet inte hur man skall vara och
om det ens ar lont for en svartskalle fran Biskopsgarden.
Tank om man pluggar och pluggar och s& far man inte
jobb anda.

Vilka &r framtidens arbeten? Hur kommer arbetslivet
att se ut? Vilka krav kommer den unga generationen ha?
Hur kommer deras uppvéxt och bakgrund, deras erfaren-
heter att pragla deras val — deras preferenser? Var finns

Bo Brai
T1SKOPS
ARDEN

smriﬂ*-“

framtidens arbeten, har i Goteborg eller i ndgon annan
stad i nagot annat land?

Kan man hitta framtidsbranscher, sédana som vi inte
riktigt ser i dag, men som kommer att vaxa och utvecklas?
Kommer gamla yrken att fordndras och fa ett annat inne-
hall, som kraver andra kunskaper? Kommer framtidens
arbetsmarknad att kunna se dugligheten hos de unga,
aven om de inte heter Marianne Persson?

Ibland tanker jag att jag arbetar i en ravin, segrega-
tionsravinen.

KAN UTBILDNING - akademisk utbildning — vara ett satt
for barnen i Norra Biskopsgarden att skaffa sig en platt-
form? Jag hoppas det, bade for Alis skull men ocksa for
min egen. For vad hander annars...

UNIVERSITETET MASTE VARA Synligt och tillgangligt,
maste visa sig, stracka ut handen ocksa i férorten. Inte
bara "komma ut” och forska lite da och da. Sédana som
Ali och hans forédldrar &r snart helt sonderforskade. En av
de viktigaste uppgifterna &r att minska det mentala
avstanden for unga méanniskor och forsta att har finns en
begavningsreserv att 6sa ur.

Det skall max vara en kvart med sparvagn — om man
har betyg nog att antas pa en uthildning.

Gastkronikan Il

Rosie Rothstein
]
Ansvarig for Storstads-
satsningen i Biskopsgarden
Deltar i tv-debatten om "Var
finns och vem far framtidens
arbete?” under Universitetets
Vecka.

Plats: Friskvaderstorget
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