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REKTOR HAR ORDET

Ett nytt universitet ger oss varken
fler studenter eller fler larare!

I EN DEBATTARTIKEL i GP den 23 maj
tar Cecilia Magnusson och Tom
Heyman upp behovet av 6kad satsning
pa hogre utbildning och forskning i
Goteborgsregionen och i Véstsverige
genom skapandet av ett nytt universi-
tet i Goteborg och Vastsverige.

Naringsliv och samhalle behover
otvetydigt mer utbildad arbetskraft,
framst inom teknik och naturveten-
skap, men dven inom andra omraden.
Enbart fler utbildningsplatser i natur-
vetenskap och teknik utgdér dock ingen
sjalvklar totallésning, da studerande-
underlaget sviktar inom dessa omra-
den. Problemen ligger till storre delen
tidigare i utbildningskedjan: forskola,
skola, gymnasium. Detta kanner vi till.
Saval Goteborgs universitet som
Chalmers okar sina engagemang inom
dessa omraden pa olika satt: forbere-
delse for forskolelararutbildning med
inriktning mot naturvetenskap, natur-
vetenskapligt resurscentrum mot gym-
nasieskolan, fortbildningskurser for
gymnasielérare, studentambassadérer,
niornas dag, ett aktivt engagemang i
vetenskapscentrum Universeum,
vetenskapsfestivalen etc. Detta &r ett
engagemang som ar ofinansierat enligt
nuvarande resurstilldelningssystem.

Ett lika stort problem, som inte
uppmaérksammas i mediadebatten, ar
forsorjningen av forskarutbildade lara-
re vid universitet och hogskolor och
samhélle i 6vrigt, vilket forutsatter till-
géng till kreativa forskningsmiljoer for
forskning och forskarutbildning.
Slutsatsen blir saledes att det inte bara
behovs fler utbildningsplatser utan
ocksa savél insatser tidigare i utbild-
ningskedjan for att 6ka studerandeun-
derlaget och intresset fér hogre utbild-
ning som en ordentlig satsning pa
forskningsmiljoerna for att sakerstalla

tillgdngen pé forskarutbildade larare i
Goteborg och i Véstsverige.

Ett annat allvarligt problem, inop-
portunt att féra fram, &r det vaxande
gapet mellan tilldelade resurser och
utkravda arbetsinsatser. Ersattningen
per student och prestation har urhol-
kats med tiden s att inom vissa fakul-
tetsomraden upplevs ett utokat utbild-
ningsuppdrag som ett negativt incita-
ment, d& man antingen inte kan upp-
ratthalla kvaliteten eller maste ta tid
och resurser fran annat hall. Samtidigt
som utbildningsuppdragen okat har
fakultetsanslagen stagnerat eller min-
skat. Samtidigt ser vi en dramatisk
okad langtidssjukskrivning bland véra
larare, en dramatisk 6kning av diagno-
sen utbrandhet och en markant 6kning
av drabbade kvinnor. Vidare har larar-
tjanstreformen (ofinansierad) stallt
rattmatiga krav pa forskningstid for
alla professorer. Allt detta stéller 6kade
krav pa fakulteter och institutioner.

Forslag till atgarder:

1. Aterstall prestationsersattningen per
student och prestation till 1993 ars
niva i dagens penningvarde.

2. Forstérk universitetens fasta forsk-
ningsresurser och inte bara via forsk-
ningsrad, stiftelser och fonder.
Universiteten behover inte bara spets
utan ocksa bredd for att klara saval for-
skarutbildning, grundutbildningens
forskningsanknytning som morgonda-
gens spetsomraden. Detta &r en 6ver-
levnadsfraga om hogskolelagens inle-
dande kapitel skall betyda nagot
("Verksamheten skall bedrivas sa att
det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning”, Hogskole-
lag, 1kap., 38).

3. Goteborgs universitet och Chalmers
i samverkan forsoker bygga upp en ny
IT-h6gskola for att svara upp mot ett
valkant behov. Konceptet ar att utga

Bo Samuelsson

frdn den breda kompetens som finns
inom vara bada organisationer och
bygga vidare pa dessa. Vi ser en 1T-h6g-
skola med 4-5 000 studenter pa 5-6 ars
sikt framfor oss. Till detta behover vi
utbildningsplatser och s&val Chalmers
som Goteborgs universitet har i sina
dialoger med utbildningsdepartemen-
tet uttalat sddana behov. Vi ar éverty-
gade om att vi kan fylla dessa platser
med engagerade ungdomar ocks& med
hansyn tagen till jamstélldhet och
jamlikhet (etnicitet). Det ar avgorande
att vi far dessa platser.

Slutligen - att bygga upp ett nytt
universitet ar en médosam, kostnads-
kravande och tidskrédvande process vil-
ket inte minst Karlstad, Orebro och
Véxjo fatt erfara. En rimlig skattning ar
att ett universitet av Goteborgs univer-
sitets storlek tar ca 20-30 &r att bygga
upp till en kostnad av 2-3 miljarder kr
per ar.

Ett nytt fristdende universitet i
Goteborg l6ser inte dagens kris utan
skulle snarast motverka de atgardspa-
ket som jag bedémer nédvandiga for
en langsiktig 16sning.

Jag 6nskar er alla en sk6n sommar
med lagom blandning av vila och arbe-
te av olika slag.

ria ord

Replik: Min respekt for dig, Sven
Lindqvist, sjunker ytterligare efter ditt
svar till mig i senaste GU Journalen.
Hur kan du pésta att jag varit emot be-
fordringsreformen? Det &r en grov
osanning. Jag var namligen den forste
som foreslog att den skulle genomforas
(debattartikel i Arbetet 950308) och jag
har senare férsvarat den manga ganger,
t ex i Dagens Nyheter (981115), sarskilt
att befordrade professorer skulle ges
samma villkor som tidigare tillsatta
professorer. Det ar bedrévligt med en

vicerektor med ansvar for forskning
som inte besvarar sig att kontrollera
sina fakta.

Till Bo Samuelsson har jag foljande
friga. Jag glader mig sjalvklart at att du
inte underskattar mig som forskare, det
var roligt att héra. Men du skriver att
du inte vill debattera p& den niva som
jag for debatten. Det framgar emeller-
tid inte om du anser nivan fér hog
eller for 14g for din smak. Det vore bra
att fa veta for om den &r for 1ag lovar
jag att forsoka battra mig men skulle

behova din hjalp med konkreta rad.
Vad ar det, mera precist, som du tycker
jag gjort fel? Om den niv4 jag valt &r
for hog skall jag forsoka att skriva mera
enkelt, bara du talar om vad det ar som
varit svart att forsta. Jag gor med andra
ord precis vad du 6nskar for att vi skall
kunna fora denna diskussion — det ar
bara att saga till.

Vanliga halsningar
BO ROTHSTEIN

Replik: Om Bo Rothstein ar for befordringsreformen &r det bra. SVEN LINDQVIST, vicerektor

fria ord skriv om det som beror dig p& universitetet eller svara p& andras inlagg. P& GU Journalens insandarsida har du
som anstalld mojlighet att gora din rost hord. Ta vara pa detta tillfalle — du som vill att debatten ska vara levande far ocksa
bidra med insédndare. Skriv kort och karnfullt. Helst inte mer an 350 ord, absolut inte mer &n 450 ord. Uppge alltid namn
och adress. Skicka in ditt bidrag till per e-post till: gu-journalen@gu.se Redaktionen férbehaller sig ratten att korta manus.

Manusstopp: 15 september.
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HEl NYHETER

Drastisk 0kning av antalet
langtidssjuka

Allt fler personer sjukskriver sig vid
Goteborgs universitet. Mest av allt
okar langtidssjukskrivningen och den
slar hardast mot &ldre kvinnor. Men
aven doktorander drabbas.

PERSONALAVDELNINGEN HAR NU sam-
manstallt sjukstatistiken for ar 1999.
Den visar att sjukfrénvaron totalt sett
vid GU har okat fran 7,3 procent
1998 till 9,7 procent 1999. Under
forra aret 6kade sjukfranvaron inom
samtliga fakultetsomraden, med
undantag av temanamnden. Den
storsta 6kningen &r inom de odonto-
logiska, samhallsvetenskapliga och
humanistiska fakulteterna samt inom
gemensamma forvaltningen och
lokalvérden.

Omréknat i sjukdagar ar det en
héjning fran 49 377 dagar &r 1998 till
66 813 dagar ar 1999. For bara tre ar
sedan 1ag antalet sjukdagar pa drygt
41 000. Statistiken visar tydligt att
sjukfranvaron framst drabbar kvinnor
i dldern 55+.

Att sjukskrivningen okar drastiskt
ar oroande, menar universitetsdirek-
tor Bjorn Jarbur, som ocksé ar ordfo-
rande i den centrala arbetsmiljékom-
mittén.

— Det ar naturligtvis inte alls bra.

Men det grundlédggande problemet ar
att vi inte far tillrackligt med resurser
fran statsmakterna for att genomféra
vara mal och uppdrag. Om resurserna
minskar maste vi acceptera att det far
konsekvenser for kvaliteten.

Bjorn Jarbur tror att det kan bli
nodvandigt med en kvalitetssank-
ning, framfoér allt inom grundutbild-
ningen.

- Vi har ett stort ansvar — bade mot
staten, mot studenterna och mot all-
manna intressen. Jag menar att vi i
forsta hand har ett ansvar mot vara
medarbetare. Och gor vi inget at pro-
blemet riskerar vi att branna ut
manga av vara anstallda i fortid. Om
vi inte far tillrackligt med medel, da
maste vi sdga till statsmakterna att
malen inte kan nés.

Som GU Journalen tidigare upp-
marksammat har langtidssjukfran-
varon (fler an 91 dagar) foér kvinnlig
undervisande personal mer an férdub-
blats pa tva r. Det har framst skett en
okning bland kvinnor i aldersgruppen
51-60. En Overrepresenterad grupp i
statistiken &r kvinnliga adjunkter
inom utbildningsvetenskap, men aven
till viss del adjunkter inom medicin
som kommer fran f d Vardhogskolan.

Langtidssjukfrénvaron &r inte bara

en stor kostnad for den enskilde utan
aven for universitetet.

- | pengar &r det inte s& allvarligt,
aven om det kostar mycket att ta in
vikarier, sager Bjorn Jarbur. Det man
forlorar ar kompetens och det &r pa
sikt ett stort bekymmer. Sarskilt med
tanke pa att vi star infor en stor gene-
rationsvéaxling inom négra &r. Hur ska
vi klara av omstallningen om de som
bér upp verksamheten tvingas sluta i
fortid?

En ny tendens &r att langtidssjuk-
frdnvaron aven borjar markas bland
doktorander. Forra aret var 12 dokto-
rander under 35 ar sjukskrivna langre
an 91 dagar.

— Doktorander har en stressad
arbetssituation. Det handlar om unga
manniskor, 25-35 ar, som slas ut i
bérjan av sin yrkeskarriar. Vi maste
agera kraftfullt mot detta. Det &r vik-
tigt att handledare och forskarstude-
rande blir medvetna om problemati-
ken. | dag, nar en avhandling ska bli
klar pa fyra ar, da galler det att stélla
realistiska mal, sager Bjorn Jarbur.

ALLAN ERIKSSON

Las mer pa sid 6-7. Tema: Utbrandhet

Planer pa

LUN, lararutbildningsné&mnden, som
inrattades av styrelsen for tre ar
sedan, ska éndras. Men vad som kom-
mer i stéllet ar det &nnu ingen som
kan ge klara besked om. Enligt
Gudrun Balke har diskussionerna
forts i det tysta.

FORST VAR DET ténkt att nuvarande
LUN skulle ersattas av en grupp besta-
ende av tre fakultetsrepresentanter,
tre studenter samt tre foretréadare for
olika intressenter som skola och kom-
mun. Men den proposition om den
nya lararutbildningen som lades fram
i slutet av maj riskerar att stoppa pla-
nerna.

| propositionen star det att "alla
universitet och hogskolor dar lararex-
amen far avlaggas ska ha ett sarskilt
organ med ansvar for grundlaggande
lararutbildning och for forskning som
knyter an till sddan utbildning”.

— Hur dessa organ ska se ut finns
beskrivet i Hogskolelagen. Bland
annat ska de bestd av en majoritet
larare som ocksa utser ordférande,
sager universitetsdirektor Bjérn
Jarbur. Det vi hade velat dstadkomma
var en nyorientering med en mer

ny namnd stoppas

modern styrorganisation dar vi bland
annat skulle fora in intressenter fran
annat héll 4n universitetet. Proposi-
tionen ger uttryck for ett alderdom-
ligt synsatt nar det géaller universite-
tets ledning, tycker jag.

Nuvarande LUN ar inrattat enligt
Hogskolelagen och bestar av sju larar-
representanter, tre externa ledamoter,
dar en ar ordférande, samt tre student-
representanter. LUN ligger direkt
under universitetsstyrelsen och inréat-
tades for att fora in lararutbildningen
centralt i GU.

Men LUN kommer trots allt att for-
andras — dven om det annu inte ar
klart hur. Eventuellt ska en dver-
géngsorganisation skapas innan defi-
nitivt beslut fattas.

— Léararutbildningen &r tankt att bli
hela universitetets angelagenhet pa
ett annat satt an tidigare. Och i sam-
band med flytten av Pedagogen till
centrum ska ocksa LUN forandras och
delvis f& andra uppdrag med en mer
aktiv forandringsroll.

Den 30 juni gar Gudrun Balkes for-
ordnande ut. Hon har varit huvudfo-
redragande i LUN sedan starten 1997
och hon ér kritisk till att varken hon

eller namnden blivit tillfragade infor
forandringarna.

- Jag & mycket férvanad. Jag var
helt instélld pa att man skulle diskute-
ra LUN:s framtid med mig och i
namnden for att komma fram till vad
som varit bra och vad som behdéver
forbattras. Men varken jag eller namn-
den har blivit inbjudna till diskussion
om hur organisationen av lararutbild-
ningen ska forandras. Det var forst pa
fredagen fore pask som jag fick veta
att jag inte skulle fa fortsatt forord-
nande. Samtidigt sa man till mig att
jag varit valdigt duktig och gjort ett
mycket bra arbete, sa varfor jag ska
sluta ar lite svart att forklara. Fragan ar
ocksd om man kéanner till alla vara
uppgifter och om man har planerat for
hur dessa ska genomforas efter 1 juli.

Enligt Bjorn Jarbur har dock LUN:s
medlemmar varit underrattade om de
diskussioner som pagatt i ett ars tid.

— Och nér vi vet mer om vad som
ska hdanda kommer alla berérda parter
att informeras.

Beslut om den nya organisationen
véntas fattas den 16 juni.

EVA LUNDGREN

Nytt fran ledningen

Bara PC galler for
administrativa tjanster

Rektor har fattat beslut om att endast
stodja PC-Windows som teknisk platt-
form for de administrativa tjansterna. |
praktiken innebar det att alla adminis-
trativa anvandare som i dag sitter med
en Mac forr eller senare tvingas byta ut
den mot en PC.

Orsaken ar att det nya studiedoku-
mentationssystemet Ladok Noveau
endast kan koras pa PC.

— Vi har lange forsokt att hitta en
l6sning for Mac-anvéndare. Men nar
Ladokkonsortiet som utvecklar syste-
met beslot att lagga ner Mac-stodet for
Ladok, d& hade vi inget val, sager IT-
chef Sven-Elof Kristenson.

Det finns redan nu andra system
som bara stéds av PC-miljo, som t ex
diabas och fastighetssystem.

IT-chefen anser att det inte &r eko-
nomiskt férsvarbart att lagga resurser
pé att utveckla generella lsningar for
bade Mac och PC nar andra myndig-
heter och foretag inte klarar av det.
Dessutom forklarar han att alla pro-
gramvaror forst och framst utvecklas
for PC och sedan for Mac.

— Vi ska anvanda den plattform
som ar bast for andamélet, sager
Kristenson. Det blir pa sikt ocksa en
billigare I8sning for universitetet.

For att underlatta omstallningen
frén Mac till PC ger IT-avdelningen och
personalavdelningen i forsommar och i
host stod och utbildningar for anvén-
dare.

Stefan Nilsson
fortsatter som dekanus

Dekanus Stefan Nilsson och prodeka-
nus Philip Brenner far fortsatt fértroen-
de. Det star klart sedan naturveten-
skapliga fakultetsnamnden hallit val for
att utse dekanus, prodekanus och
ledaméter for tiden 1 juli 2000 t 0 m
30 juni 2003. Till dvriga ledaméter i
namnden valdes Juliusz Brzezinski,
matematik, Margareta Ekroth Edebo,
kulturvéard, Ingegard Eliasson, naturge-
ografi, Sture Nordholm, fysikalisk
kemi, Anna Stina Sandelius, fysiologisk
botanik, Maria Sundin, experimentell
fysik, och Margareta Wallin Peterson,
zoofysiologi.

Kerstin Norén
ny prodekanus p& hum fak

Valet till humanistiska fakultetsndmn-
den ar ocksd klart. Lennart Olausson
fortsatter som dekanus men en nyhet
ar att Kerstin Norén, universitetslektor i
svenska spraket, blir prodekanus.
Ovriga ledaméter i namnden &r
Christer Ahlberger, historia, Eva
Ahlstedt, avd fér franska och italien-
ska, Ken Benson, avd fér spanska,
Nava Bergman, orientaliska och afri-
kanska sprak, Alf Bjérnberg, musik-
vetenskap, Sally Boyd, lingvistik,
Margareta Hallberg, vetenskapsteori,
Christian Munthe, filosofi och Thomas
Olsson, litteraturvetenskap.

Kognitionsvetenskap

Rektor har inrattat kognitionsveten-
skap som huvudamne i kandidat- och
magisterexamen.
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Notiser

Plan pa langre
musikutbildning

EN NY TREARIG kyrkomusikalisk
grundutbildning som ersétter den
nuvarande organist- och kantors-
utbildningen héller pa att bli fram-
tagen av en arbetsgrupp pa Musik-
hogskolan. I och med att kyrkan
frdn och med i ar ar ett fritt sam-
fund, skilt fran staten, kommer en
odversyn att gbras 6ver samtliga
kyrkliga utbildningar och da bland
annat utbildningarna till kyrkomu-
siker.

Den nya utbildningen ska ge
kompetens inom fyra olika omra-
den, namligen musikalisk, liturgisk-
teologisk, pedagogisk och social
kompetens. Den ska vara kursbase-
rad s& som Musikhdgskolans 6vriga
utbud och man ska kunna komplet-
tera med en 1-2-arig fordjupning
inom exempelvis orgel, kordirige-
ring, eller pedagogik.

1 var ska arbetsgruppen vara klar
med sitt forslag till utbildnings-
namnden.

Vart att tanka pa
infor semestern

TANK PA ATT programmera din tele-
fon sa att den som ringer far besked
nar du ar ater. Meddela vaxeln
eventuella jourtider.

= Viktigt att ge god service till stu-
denterna i samband med att antag-
ningsbeskeden skickas ut.

= Anvand de rostbreviadefunktioner
som finns i vaxeln for att lamna ut
information om kursstart, dppetti-
der etc. Behover du hjalp sa ringer
du bara anknytning 1848.

Sommartider pa
hoérnan

DEN SKIRA GRONSKAN djupnar allt-
mer vilket betyder att semesterveck-
orna rycker allt narmre. F6r Uni-
versitetshérnans del innebar det sar-
skilda sommartider under perioden
19 jun-11 aug. D& &r det 6ppet
man-fre kl. 11-17 med lunchstangt
kl. 13-14. Under sommaren nas
Universitetshérnan enklast via e-
post: visitorcenter@adm.gu.se.

Det gar forstas ocksa att ringa
773 54 00 under Oppettiderna.
Adressen till hemsidan é&r:
www.visitorcenter.adm.gu.se

| 6vrigt kan meddelas att
Universitetshérnan har fatt en ny
medarbetare — Agneta Plengiér Gaal
— som ska vikariera ett ar framover
for Gunilla J Parlenvi.

Ovanstédende sommartider géller
aven for Info Point Europa (IPE) i
samma lokal. Men e-postadressen ar
istallet ipe@westsweden.se och tele-
fonnumret ar 773 53 30. Mer infor-
mation om IPE finns pd hemsidan
www.gu.se/infopoint
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Kritik mot krankande definition

Studenten har aspergers syndrom och
ansokte darfor om fortur till fristdende
kurser.

Men GU végrade ge fortur.

Orsak: handikappet hér enligt GU
till den psykiska sidan.

”GOTEBORGS UNIVERSITETS definition
av funktionshinder kan uppfattas som
missgynnande, oréattvis eller krankan-
de behandling pa grund av en persons
funktionshinder”, skriver Handikapp-
ombudsmannen som behandlat en
anmalan fran studenten om krankande
sarbehandling.

— Det &r en direkt felaktig skrivning
som hogskolorna har gjort att begransa
till fysiska funktionshinder, anser Hans
Yngwe vid Handikappombudsmannen.

Studenten sager att han har svart
for grupparbeten som ar vanliga inslag
i undervisningen pa utbildningslinjen.
Darfor ville han hellre lasa fristdende
kurser. Han har lakarintyg pa sitt han-
dikapp.

Men GU tar alltsa bara hansyn till
”langvarigt fysiskt funktionshinder
eller dokumenterade l4s- och skrivsva-
righeter som begrénsar konkurrenssitu-
ationen eller mojligheterna att vélja
studieort”.

Studenterna pé utbildningslinjen
har fortur till de aktuella kurserna, dar-
for antogs inte studenten med asper-
gers syndrom.

Ingemar Fagring ar avdelningsdirek-

tor pé utbildningsavdelningen och
ansvarig for beslutet att inte ge studen-
ten fortur.

— Vi ger inte fortur till studenter
med handikapp som hor till den psy-
kiska sidan. I allméanhet &r ju bevisbor-
dan svérare vid psykiska sjukdomar.
Men man kan diskutera om vi skall ha
den hér gransdragningen. Det doku-
ment som vi tillampar i dag &r i allra
hogsta grad ett flytande dokument
som kan komma att andras. Kanske
skall exempelvis dven den sociala
sidan végas in.

Innan Ingemar Fagring tog beslu-
tet ringde han till en professor i neuro-
fysiologi vid GU som uppgav att asper-
gers syndrom hor till den psykiska
sidan.

Varldshélsoorganisationen, WHO,
kategoriserar handikapp och placerar
aspergers syndrom under rubriken
”handikapp som i valdigt manga fall
kan medfora ett funktionshinder”.

Handikappombudsmannen nojer
sig med att konstatera att GU precis
som andra hogskolor i landet bor se
over sin definition av begreppen funk-
tionshinder och handikapp.

Utgangspunkten bor vara definitio-
nen i FN:s standardregler: ”lika mojlig-
heter till utbildning p& grundskole-,
gymnasie- och hogskoleniva for barn,
ungdomar och vuxna med funktions-
nedsattning”.

Handikappombudsmannen delar

Hogskoleverkets uppfattning att det &r
orimligt att begransa funktionshindra-
de studenters mdéjlighet att valja
utbildning, kurser och studieort.
Utbildningsdepartementet har skri-
vit ett regleringsbrev till hégskolorna
dar man uppmanar hogskolorna att
beakta behovet av stod for studenter
med funktionshinder.
Regleringsbreven har inte samma
tvingande funktion som en lag.

Begreppet stod i regleringsbrevet har
av hogskolorna sjélva begréansats till
studenter med somatiska funktions-
hinder och studenter med l&s- och
skrivsvarigheter.

Hogskoleverket konstaterar att det
ar uppenbart att hégskolorna med
denna definition av funktionshinder
inte lever upp till FN:s definition av
begreppet funktionshinder.

For narvarande har GU inga planer
pé att 4ndra i det dokument som galler
for hansyn till sarskilda skal i urval
till grundlaggande hégskoleutbild-
ning”.

— Om hogskoleverket foreslar att
aven psykiska hinder ska ingd kommer
vi att andra, forsakrar Irja Persson
Utterhall, chef for utbildningsavdel-
ningen.

PETER OLOFSSON

Sjalvklara riktlinjer for forskarutbildning

Forskarutbildningen bor breddas.
Sveriges Universitets & Hogskolefor-
bund (SUHF) presenterar nya rekom-
mendationer for forskarutbildning.

Men vicerektor Sven Lindqvist &ar
tveksam och ifrdgasatter nyttan med
dem.

— Inget nytt. Det kédnns lite tandlost —
men framfor allt ger det inget mervar-
de.

Sven Lindqgvist anser att SUHF:s
rekommendationer for forskarutbild-
ning ar ratt sjalvklara och menldsa.

— Allt finns redan reglerat i lagar
och foérordningar. Jag fragar mig varfor
man Overhuvudtaget har tagit fram
dokumentet och jag vet inte vad det
ska vara bra for. Det enda som kan
vara bra ar om det generar en diskus-
sion om hur forskarutbildningen ska
bli béattre.

SUHF poangterar att forskarutbild-
ningen bor breddas och diversifieras
for att doktorander &ven ska kunna
forberedas for en karriar utanfor hog-
skolevarlden.

— Det ar tydligt att man har tonat

ner forskningens roll, men jag anser
att forskarutbildningens vetenskaplig-
het dven i fortsattningen bor vara
grunden, sager Sven Lindgvist.

Forskarutbildningen ska, enligt
SUHF, géras mer méangsidig genom att
utbildningen kompletteras med t ex
kunskaper i IT, former som utvecklar
den sociala kompetensen och traning i
ledarskap och projektledning.

— Att forskarutbildningen breddas ar
bra. Men forutsattningarna varierar en
hel del beroende pé vad man sysslar
med. Det &r vél bra att alla far traning i
projektledning, men det ar inte sakert
att det passar alla.

Dessutom foreslar féorbundet att
handledarrollen uppgraderas. Ett for-
slag ar att utbildningen for handledare
bor vara obligatorisk och att det maste
finnas individuella studieplaner som
innehaller tidsplan och beskrivning av
omsesidiga dtaganden.

— Visst det ar bra riktlinjer, men
inget av detta ar nytt, konstaterar Sven
Lindqvist, som efterlyser krav pa att
den individuella studieplanen bor
omarbetas varje ar.

Endast de tva sista punkterna i
dokumentet - som handlar om beho-
vet av 6kade resurser och strategier for
rekrytering av forskarutbildade larare —
tycker Sven Lindqvist &r angeléagna.
SUHF menar att det behovs 6kade
resurser for postdoktorala tjanster, vil-
ket &r en forutsattning for att forskar-
utbildningen ska fungera.

— Vi kan inte bara 6ka forskarutbild-
ningen hela tiden om vi inte kan
erbjuda de basta en mojlighet att stan-
na kvar. Risken &r att vi utarmar kom-
petensen och de utexaminerade flyr
till andra hogskolor eller utomlands.

GU borde satsa mer resurser pa
postdoktorala tjanster, havdar Sven
Lindqvist.

- Jag menar att vi tar ganska daligt
hand om de yngre forskarna i dag. Vi
kan inte bara lagga skulden pa stats-
makterna hela tiden. Far vi inte mer
resurser fran regeringen s maste vi
gora nagot sjalva och prioritera sats-
ningar pa véra yngre forskare.

ALLAN ERIKSSON
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GU valkomnar en mer flexibel
lararutbildning

Storre frihet for larosatena att sjélva
vélja amneskombinationer.

Det ar en av féréandringarna i den
nya lararutbildningen som nyligen pre-
senterades vid GU.

REDAN I DAG kan larosatena valja vilka
amneskombinationer gymnasieskolans
lararstudenter ska lasa. Nu foreslar
regeringen att aven grundskolelarar-
utbildningens &mneskombinationer
ska bestdammas lokalt av laroséatena.

— Propositionen innebar en mojlig-
het att tillvarata GU:s resurser, fram-
holl Mikael Alexandersson, utredning-
ens sekreterare tillika forskare vid GU.

| dag portas vissa amnen som idé-
och lardomshistoria. | framtiden &r
det fullt mojligt att GU far lararspecia-
liseringar i exempelvis tvarvetenskap-
liga amnen eller kanske i specialise-
ringar som utnyttjar den lokala kom-
petensen som Goteborgs matematik-
centrum erbjuder. Fler institutioner
vid GU kan alltsa bli engagerade i
lararutbildningen i framtiden.

— Den nya friheten for larosétena
att vélja kombinationer okar aven
mojligheterna att attrahera fler stu-
denter till matematik och naturorien-
terade amnen. Matematik och natur-
vetenskap ar en tyngre &mneskombi-
nation an exempelvis matematik och
idé- och lardomshistoria som kanske
kan bli en attraktiv variant, illustrera-
de Nils-Erik Soderqvist fran riksdagens
utbildningsutskott.

Men att lararstudenterna i framtiden
ska f& vilja &mneskombinationer helt

fritt tror inte Mikael Alexandersson pa.

— Vi har ménga lararstudenter i
Sverige. D& &r det viktigt att staten tar
ansvar och tillgodoser de behov som
finns.

FOr att gora lararutbildningen 6pp-
nare ska studenten daremot kunna
vilja sin studiegdng successivt under
utbildningen. Man behdover alltsé inte
spika kurser och inriktningar direkt
fran start.

Den vetenskapliga basen for larar-
utbildningen stérks. Anslagen till
forskning och forskarutbildning inom
utbildningsvetenskap ska 6ka succes-
sivt fran 30 miljoner till 150 miljoner
kronor under tre &r.

Regeringen anser att den forskning
som handlar om larande och skolan i
alltfor liten omfattning har bedrivits i
anslutning till lararutbildningen. Och
den har inte heller natt skolan.

Regeringen hoppas att en ny ut-
bildningsvetenskaplig kommitté ska
framja utvecklingen av utbildningsve-
tenskaplig forskning och forskarut-
bildning i nara anslutning till lararut-
bildningen. Forskningen ska vara rele-
vant for lararjobbet.

Forskarutbildningen byggs ut for
att fa fler disputerade larare bade pa
lararutbildningarna och i skolan. Aven
yrkesverksamma larare ska kunna
bedriva utvecklingsprojekt eller for-
skarutbildning.

Ménga larare sager att de fungerar
mer som socialarbetare &n som larare.
P& vilket sétt forbereder den nya larar-

utbildningen for dessa ofta ovantat
dominerande arbetsuppgifter?

- Vi forstarker den verksamhetsfor-
lagda delen och utbildar alla lararstu-
denter i specialpedagogik, poédngterade
Nils-Erik Séderqvist.

Den nya lararexamen omfattar
120-220 poang och bestar av tre omra-
den:

 Ett allmant utbildningsomrade om
60 poang, varav minst tio poang bor
vara verksamhetsforlagda. Centrala
kunskapsomraden som larande, speci-
alpedagogik, barn och ungdomars
utveckling och tvérvetenskapliga stu-
dier kan ingd. Detta innebar en
utbyggnad mot dagens 40 obligatoris-
ka poéang i allmanna amnen, prakti-
ken inkluderat.

« Inriktningar mot amne eller &mnes-
omraden om minst 40 poang varav
minst tio bor vara verksamhetsforlag-
da. Eftersom praktiken forstarks och
integreras med amnesstudierna kan
institutionerna vid GU fa en aktivare
roll for lararstudenterna i framtiden.
= Specialisering om minst 20 poéng.

Den nya lararutbildningen stérker allt-
s& allménna &mnen, i synnerhet prak-
tiken, pa bekostnad av rena amnesstu-
dier. Visserligen har méanga larosaten
redan i dag en didaktisk tillampning
som ”stjal” poang fran amnesstudier-
na, men séllan eller aldrig s mycket
som motsvarande de tio praktikpoang
som lararstudenterna nu ska lasa inom
ramen for varje 40-poéngare.

Just reduceringen av amnesstudier-
na har redan innan propositionen
kom véckt héftig debatt i landet.
Manga tycker ocksa att det &r trassligt
att lararutbildningen revideras.

Naér skolan brottas med stora pro-
blem - varfor inte satsa pengar pa
barnen och verksamheten hellre an
pa ytterligare en ny lararutbildning?

- Visst kan det behdvas mer resur-
ser till skolan, men vi har ofta sett att
det inte finns n&got samband mellan
mer pengar och kvalitet, motiverade
Nils-Erik Soderqvist.

PETER OLOFSSON

Kommunen spar lararbrist |

En allt storre kris inom skolan vantar —
antalet utbildningsplatser till grund-
skolelérare, férskolelérare och fritids-
pedagoger kommer inte alls att tacka
behovet inom gdteborgsregionen de
kommande tio aren. Men sedan 1997
har antalet utbildningsplatser for just
dessa lararkategorier minskat med
250 heldrsstudenter.

ENLIGT EN SKRIVELSE frdin kommunsty-
relsen ser situationen mycket mérk ut
for skolan de narmaste tio aren: rekry-
teringsbehovet av grundskoleléarare for
goteborgsregionen ar cirka 800 per ar
men bara omkring 300 grundskolel&-
rare per ar berdknas examineras.
Situationen ar annu varre for for-

skolan: 600 nya forskoleldrare per ar
skulle regionen behodva de ndrmaste
tio &ren. Endast cirka 100 per ar berak-
nas komma ut.

P& Pedagogen ar man medveten
om problemet. Men man kan inte
gora sarskilt mycket &t situationen.

— Mellan 1997 och 1999 fick vi
minskade uppdrag for dessa utbild-
ningar. Det var bara for gymnasielara-
re som uppdragen 6kade nagot. Man
hade beréknat att det inte skulle beho-
vas s& manga 1-7-larare och att det
skulle bli 6verskott pa forskolelarare.

Dekanus Per-Olof Thang anser att
en orsak till lararkrisen ar att det &r s
svart att gora prognoser.

- Olika politiska beslut far konse-
kvenser som &r omdjliga att forutse.
Nar det till exempel galler hur ménga
forskoleldrare som behovs paverkas
detta av beslut som hur stora barn-
grupperna far lov att vara, arbetslosas
ratt till forskoleplatser, maxtaxa och sa
vidare. Och utbildningarna tar mellan
fyra och sex ar, det blir allts& en viss
efterslapning.

Regeringen, lansarbetsnamnden
och EU har gatt in med medel for att
vidareutbilda personer med annan
bakgrund till larare, till exempel aka-
demiker och officerare samt invandra-
re med utléndsk lararexamen. Man
har ocksé satsat pa fortbildning av
larare sa att forskolelarare och Iagsta-

regionen

dielarare har fatt mojlighet att vidare-
utbilda sig till 1-7-l&rare.

Men trots detta méaste en kraftig
o6kning av antalet utbildningsplatser
till, anser kommunen.

— Goteborgs stad har sedan 1998
finansierat cirka 100 utbildningsplat-
ser avseende 1-7 larare, forskolelarare
och specialpedagoger, beréattar Jarl
Gustafsson pa stadskansliet. Det galler
bland annat barnskotare som vidare-
utbildats till forskolelérare. Ytterligare
upphandling planeras under detta ar
och risken finns att kommunen far ta
pa sig mycket stora kostnader som
egentligen staten borde sta for.

EVA LUNDGREN
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Saco anklagar GU
for bristande handlingskraft

Antalet larare och forskare som sjuk-
skrivs p& grund av utbrandhet 6kar.
Men vad gor universitetet for att for-
hindra och férebygga problemet?

Inte mycket, h&vdar Saco som efterly-
ser radikala atgarder.

— Arbetsgivaren &r allt for flat och tar
inte sitt ansvar, sager Saco:s ordforan-
de Soren Sagne. Den psykosociala
arbetsmiljon maste lyftas fram och
beaktas pé ett helt annat sétt an vad
som sker i dag. Det &r bra att foretags-
halsovérden finns, men det maste fin-
nas en betydligt battre beredskap cen-
tralt pa universitetet for att i tid fanga
upp personer som befinner sig i risk-
zonen.

Situationen ar allvarlig, konstate-
rar Saco, som har markt en drastisk
okning av antalet larare och forskare
som hor av sig till kansliet for att de
mar daligt och for att de inte tror att
nagot hander om de protesterar.

- Manga anstallda upplever att de
befinner sig i en gisslansituation. De
vagar inte opponera sig mot ledning-
en av radsla for att bli stamplade som
otillrackliga och for att de inte tror att
det leder till nagra atgarder.

Saco riktar hard kritik mot GU. Dels
for att man inte gor tillrackligt, dels
for att dagens arbetsmiljoorganisation
inte fungerar. Problemet &r att ansva-
ret for arbetsmiljofragor ar delegerat
till lokala arbetsmiljokommittéer,
menar Soren Sagne.

— De lokala kommittéerna har inte
makt och befogenheter. | dag kartlag-
ger man problemen, men man foljer

inte upp och framfér allt hander ing-
enting. Dagens system omojliggor
insatser och den kompetens som finns
hér och dar utnyttjas inte.

Universitetsdirektor Bjorn Jarbur,
som ar ordférande i centrala arbets-
miljokommittén, héller delvis med
om att det &r en brist att de lokala
arbetsmiljdombuden inte kan stélla
krav p& uppféljning och resultat.

- Nu ska det bli &ndring pa det,
sager Jarbur som foreslar att namnder-
na féar det fulla ansvaret for arbetsmil-
jon. Ett nytt lokalt arbetsmiljoavtal
ska arbetas fram, dar det lokala ansva-
ret stérks.

Saco ar positiv till arbetsgivarens ini-
tiativ, men tycker inte att det réacker.
Facket kréaver att GU inrattar en over-
gripande organisation som har det
yttersta ansvaret for psykosociala fra-
gor. Denna organisation ska kunna
ingripa mot brister inom fakulteterna
och vara ett stod for lokala kommittéer.

— Jarburs forslag innebar att man
reducerar antalet kommittéer nagot.
Men risken &r att det blir for spretigt,
det maste finnas nagon form av kom-
petens centralt som kan agera kraft-
fullt och sla naven i bordet, om sa
behovs. Vi ser, till skillnad fran arbets-
givaren, arbetsmiljén som en universi-
tetsovergripande fraga.

Om ansvaret delegeras till namn-
der far inte arbetsmiljoarbetet den
tyngd och kraft som behovs, befarar
Saco.

Bjorn Jarbur ar tveksam till forslaget
att inratta ett centralt maktorgan. Han

tror inte alls att handlingskraften for-
svagas om ansvaret laggs pa namnder.

— Man kan aldrig se arbetsmiljon
som en isolerad foreteelse. Arbetsmiljo-
fragor hanger ihop med hur man orga-
niserar arbetet och vilka beslut man
fattar om resurser, och dessa fragor ska
darfor hanteras s& nara verksamheten
som mojligt. Att tvinga fram beslut
ovanifran ar omojligt.

Vilka atgarder planerar GU?
Soren Sagne laser hogt ur GU:s fram-
tidsdokument, Verksamhetsplanen
2000-2002, dar det i kapitlet om per-
sonalfragor star: "Universitetet har
under flera &r arbetat férebyggande
med arbetsmiljéutbildningar, intern-
kontroll och stéd fran foretagshalso-
vérd”.

— Att GU arbetar férebyggande, det
ifrigasatter vi, sager Séren Sagne.
Varfor star det inget om att laget ar
oacceptabelt och att man maéste ta i tu
med problemet?

Det stdmmer inte, havdar Bjorn
Jarbur. Han undrar om Sagne har last
hela kapitlet.

- Det star faktiskt en hel del om
vilka &tgarder som planeras. Bland
annat stér det att vi ska intensifiera
arbetet med forbattringar av arbets-
miljon och fortsatta med arbetsmiljo-
och ledarutbildningar. Till hésten pla-
nerar vi seminarier pa temat utbrand-
het med fakultetsnamnderna.

Jarbur poangterar att Verksamhets-
planen ska ses som ett dvergripande
dokument. Utifrdn den ska respektive
fakultet och enhet formulera detaljera-
de mal.

Dessutom ar orsakerna till utbrédnd-
het komplexa, framhaller Jarbur, da
det bade ar en frdga om resurser och
hur man organiserar arbetet.

— Eftersom det 4&r manga olika orsa-
ker &r det viktigt att sétta in ett batteri
av olika atgarder.

Om universitetet ska arbeta mer
aktivt med arbetsmiljofragor, kraver
det inte ytterligare resurser?

—Ja, det &r klart. Men ser man
krasst pa situationen har vi de resurser
vi har i dag. Vi maste forsoka priorite-
ra dessa fragor, pa bekostnad av nagot
annat, sager Bjorn Jarbur.

ALLAN ERIKSSON

Universitetsdirektor Bjérn Jarbur medger att
beredskapen ar bristfallig.

Dalig beredskap nar halsan tar stryk

Beredskapen att fanga upp medarbeta-
re i riskzonen &r dalig. Universitetet
maste satsa mer resurser pa personal-
vard och bérja arbeta med genera-
tionsvaxling. Det kréaver OFR/S-
Lararforbundet.

INGVAR KARLSSON AR universitets-
adjunkt p& Pedagogen och arbetar
med psykosociala fragor for OFR/S.
Han ar bekymrad oOver situationen att
larare och forskare har fatt en allt
tyngre arbetsborda.

— De som bar upp verksamheten i
dag orkar snart inte langre. Stressen
blir bara vérre och varre. Okade krav
och allt mer undervisning gor att hal-
san till slut tar stryk.

- De som kanner att de ar pa vag att
gé in i vdggen har ingenstans att vanda
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sig. Problemet &r att det inte finns
nagra naturliga arbetsplatsfora dar man
tar upp fragorna. Det finns ingen
beredskap att fanga upp dessa mannis-
kor i tid innan det har gatt for langt.

Sjukskrivningen och utbrandheten
&r ett sarskilt stort problem pa Peda-
gogen, institutionen for hushéllsve-
tenskap, Musikhdgskolan och den
vardvetenskapliga sektionen, menar
Ingvar Karlsson.

- En forklaring &r att det &r verksam-
heter med mycket undervisning och
lite forskning. Det finns sma majlighe-
ter att omfordela arbetet mellan de
som undervisar och de som forskar.
Den daliga ekonomin slar darfor extra
héart mot verksamheter som har mycket
undervisning.

Ingvar Karlsson &r kritisk mot univer-
sitetet for att man inte har tagit kon-
sekvenserna av det 6kade studentanta-
let och de minskade resurserna.

- Ytterst handlar det om pengar,
sager han. Satsa mer resurser eller
minska utbildningens kvalitet. Ett
alternativ &r att minska undervisning-
en och handledningen, men fragan ar
hur det ska ga till nar det finns kvali-
tetskrav.

OFR/S anser trots allt att GU upp-
maéarksammar problemet, men efterly-
ser kraftfulla atgarder. Man kraver att
GU inréattar en organisation centralt
pa universitetet som aktivt arbetar
med dessa fragor. Ett annan forslag
som OFR/S driver &r att satsa resurser
pa en generationsvéxling, dar yngre

medarbetare kan lara sig av de aldre
och successivt slussas in i undervis-
ningen.

— Om vi inte gor nigot at det nu,
kommer det att bli ett jattestort pro-
blem i framtiden. Néar det ar dags for
de stora pensionsavgangarna blir bor-
dan &nnu storre for dem som &r kvar.

OFR/S framhaller att det méste
finns ett samlat ansvar och ett delege-
rat ansvar for arbetsmiljofragor.

— Det ar viktigt att det finns en bred
kompetens centralt pa universitetet,
som kan fungera som en stodfunktion
for fakulteterna. Sedan maste det fin-
nas olika lsningar pa olika fakulteter,
framhaller Ingvar Karlsson.

ALLAN ERIKSSON
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UTBRANDHET

Utbranda larare brinner for sitt jobb

rbetet ar tidspressat och antalet arbetsupp-
Agifter blir allt fler. Studentgrupperna blir

stérre och mer och mer av det pedagogiska
forberedelsearbetet méaste goras pé fritiden — utan
betalning. Haller larare och forskare pa att férlora
kontrollen 6ver sitt arbete?

Ja, det finns en del som tyder pa det. De senaste
aren har symptomen pa utbrandhet 6kat markant,
skriver foretagshalsovarden Feelgood (f d Gote-
borgshalsan) i sin verksamhetsredovisning. Lars
Berndtsson, som arbetar som beteendevetare,
berattar att allt fler kommer till féretagshalsovar-
den for att de inte mar bra och kdnner symptom
pa utbrandhet. Sarskilt bland larare och forskare
har det 6kat kraftigt.

- Méanga har en diffus kéansla av att de inte mar
sa bra. Allt for ofta ar den springande punkten
arbetet. De flesta brinner for sina jobb och trivs
med arbetsuppgifterna, &ven om det &r stressigt.
Men trots att de tycker att det ar kul blir det for
mycket, och i det l&nga loppet blir arbetsbérdan en
héalsofara.

- Men att vara stressad behover inte alls inne-
bara en halsofara. Stress kan vara bade positivt
och negativt, de ar tva sidor av samma mynt. Om
man aldrig far tid for vila och aterhamtning, da
mar man till slut daligt.

Den som befinner sig riskzonen har ofta svart
att séga nej och att satta granser. Arbetet tar allt
for mycket tid. Aven det privata livet och familjen
blir lidande, menar Lars Berndtsson.

- Nar det gar for langt anvander man den pri-
vata tiden som en buffert for allt det man inte
hinner med. Det &r legalt att stanna kvar pa job-
bet, men inte accepterat att ga hem tidigare.

Lars Berndtsson tycker att det finns en naturlig
forklaring till den 6kade sjukskrivningen:
Studentantalet har dkat drastiskt och antalet larare
har inte 6kat, utan snarare tvartom. Universitetet
har &ven rationaliserat bort mycket serviceperso-
nal. En annan forklaring, som Berndtsson pekar
pa, ar att de centrala anslagen minskat och larare
och forskare maste lagga ner allt mer kraft pa att
jaga pengar till projekt.

- Problemet ar att manga larare inte har tid till
forberedelser och kompetensutveckling.

Men bilden &ar inte bara mork. Det finns en
oOkad kunskap och medvetenhet om problemet i
dag, allt fler vagar prata 6ppet om utbrandhet, det
ar inte langre nagot fult, berattar Berndtsson. Han
vet att symptomen pd utbrandhet har 6kat, men
att det blivit fler fall beror ocksa pa att det har
funnits ett morkertal tidigare.

Notiser

Detalj ur Roy Fribergs "Fardskrivare”, Artisten.

— Det positiva ar att universitetet har borjat
arbeta forebyggande. Ledarskapsutbildningar for
prefekter har fungerat bra. Men dilemmat ar att
prefekter ofta byts ut och da finns inte kompeten-
sen kvar pa den stolen.

Vad tycker du om universitetets delegerade
arbetsmiljoansvar?

— Operativt ar det bra, men jag efterlyser den
exekutiva makten. Det finns Klara brister nar det
galler avstamning och uppféljning. Trékigt nog &r
fakulteterna ibland skeptiska till en central organi-
sation for man upplever det som att centralmak-
ten griper in. Men sa behover det inte vara.

Lars Berndtsson 6nskar ocksa att fler prefekter
tog frdgan pa storre allvar. Men han har samtidigt
forstaelse for att de inte orkar lagga ner den kraft
och energi som behovs for att I6sa arbetsmiljopro-
blem.

— Faktum &r att insatser for att framja arbetsmil-
jon inte ger klirr i kassan. Det ar underordnat mot
behovet att dra in pengar. Darfor tycker jag att det
vore bra om det inrattades en specialistfunktion
centralt som aktivt och kraftfullt kunde arbeta
med psykosociala fragor.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA/Utbréandhet

Foretagshalsovarden har framst markt en 6kning av
symptomen pa utbrandhet bland forskare, larare och
doktorander. Lars Berndtsson uppskattar att 50-60
procent av alla besék hos féretagshalsovarden har
stressrelaterade orsaker.

Varfor soker man hjalp hos féretagshalsovarden?
Orsakerna varierar nadgot mellan yrkesgrupperna:

« Teknisk-administrativ personal soker framst pa
grund av 6verbelastning och trétthet, att det ar "fa
personer till for mycket arbete”.

= Forskare och larare upplever ofta en otrygghet i sin
anstélining. De tar pa sig fér mycket arbete, sager
inte nej och satter inga granser — for att pa sétt hop-
pas pé fortsatt anstallning. En sarskilt utsatt grupp &r
vikarier och timanstallda i aldern 50+. Eftersom
manga av dem &r mycket specialiserade inom sitt
omréde &r de oroliga for att de inte ska fa ndgot
annat jobb.

= Doktorander soker framst for att de kanner sig
stressade, vilket orsakas av bl a hdga ambitioner,
osakerhet och brister i handledningen. De har svart
att satta granser och vill absolut inte visa sig svaga i
en organisation som upplevs som elitistisk. Nagra
namner att 4-ars gransen for doktorandstudier &r
stressande.

Kvinnor drabbas mest

| Vastra Gotaland har antalet langtidssjukskrivna
okat med 50 procent pa fyra ar. De som slas ut ar

oftast medelalders kvinnor som lider av stress,
utbrandhet, vark i rygg, axlar och nacke.

i fjol med nara en miljard kronor. (Kélla G-P 3/2)

Fler slas ut

1 dag blir allt fler manniskor sjukskrivna och sjukskrivningsperioderna ar langa. Det konstaterar
Riksforsakringsverket (RSV) som har analyserat orsakerna till varfor sjukskrivningarna dkat kraftigt de
senaste aren. En huvudférklaring &r att sjukskrivningar beror pa ett hardnande arbetsklimat som generar
stress och andra symptom. En annan forklaring &r att allt fler vagar sjukskriva sig i en hégkonjunktur
Kostnaderna for sjukskrivningarna i lanet 6kade bara  utan radsla for att forlora jobbet.
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TEXT: PIA NAURIN
BiLD: HILLEVI NAGEL

Per Mansons tjansterum vetter mot garden, dar Haga
byggts samman med universitetet, och den fore
detta arbetarstaden moter kunskapsstaden. P& véag-
gen har han nalat upp en karta éver Ryssland och pa
dérren sitter ett litet meddelande skrivet med svarta
kyrilliska bokstaver, fragan ar vad det betyder?

ungefar dar Vasagatan korsar Avenyn. Just

denna sista tisdag i maj sker har ett mote mel-
lan &rets nybakade studenter och de redan etablera-
de, som pé sitt vanliga dodsféraktande sétt susar
fram i Vasagatans allé. Cykelbanan mynnar i
Sprangkullsgatan dar Handelshégskolan och
Samvetet, samhallsvetenskapliga institutioner, lig-
ger. Med all sakerhet kommer négra av de dar vit-
mossade som euforiska far runt i bilar och for ova-
sen att till hésten hamna hos Per M&nson och de
andra pa sociologiska institutionen, ingang
Skanstorget. Sociologi hor till de popularaste amne-
na just nu. Det beror pa att globalisering och inter-

Egentligen skulle den har artikeln kunna bérja

Popmanagern som
blev sociolog

nationalisering foder ett sug efter kunskap om hur
saker och ting hanger ihop, séger Per Manson.
Sociologin kan, utan pretentioner pa absolut san-
ning - tanken pa absolut sanning ar mycket osocio-
logisk — lara oss att se sammanhang i kaoset, menar
han. Vardefragorna, miljéforstoring, genteknik, etik-
fragor, ligger ocksa i tiden.

Unga méanniskor letar férklaringsmodeller. Men
hur tar universitetet hand om dem? De yngsta har
svarare &n de aldre att anpassa sig till universitets-
studier, sager Per Manson.

”Ensamma och osdkra kommer de frdn gymnasi-
ets fasta struktur, ofta direkt fran foraldrahemmet.
Efter en termin ar kanske 110 av de 160 i gruppen
kvar. Vart har de andra 50 tagit vagen? Man borde
ringa upp dem och fraga: Hur mar du? Men vi har
inte tid. Vi &r daliga pa att ta hand om dem, jatteda-
liga.”

En orsak ar, menar han, att grupperna ar for stora.
S& méanga studenter som mojligt ska klammas in, for
ekonomins skull. Visserligen kan det vara roligt att
std och glansa och foreldsa for 160 personer, men
hur fan ska jag kunna f& kontakt med dem?”

For femton ar sedan skrev Per Manson boken



Baten i parken, en introduktion till samhéllsstudier.
Under arens lopp har den tryckts i 50 000 exemplar.
Den anvénds i Finland, Norge och ar dversatt till
ryska; nyligen kom den i ny reviderad upplaga. Mitt
livs lycktraff, kallar han den.

1 ”Baten i parken” kan man bland annat léra sig
att dramaturgisk sociologi ar en riktning inom socio-
login, som liknar samhéllet och det sociala livet vid
en teater. Liksom pa teatern finns i det sociala livet
en scen, aktorer, framtradande, bakre regioner och
rollspel.

Om man tanker sig att man sétter sociologen
Manson sjélv pa det sociala livets scen, vad ser man
da?

En man med manga roller framtrader, vars
avhandling handlar om Marx, och som strax fore
Sovjets fall tar sig for att i Moskva avsl&ja for ryssar-
na att ikonen Marx var otrogen mot sin fru.

Till bilden hor ocksé att han varit popmanager
och latskrivare, att han forutom larobdcker skriver
skonlitteratur, och att han det senaste decenniet
engagerat sig i Rysslands — och Osteuropaforskning,
vilket aven resulterat i ett antal tidningsartiklar.

Han placerar sig alltsa pa vansterkanten, men ser
svarigheterna for forskaren att ta 6ppen politisk
stallning. “Skeva forhallanden mellan varderingar
och fakta kan orsaka jatteproblem”.

Det var den dar Marx-férelasningen i Moskva som
fick in honom pé& Rysslandssparet. | slutet av 80-talet
holl han ett par kurser p& den marxistiska folkhog-
skolan Bona. Ett par killar som skulle vidare till
Moskva bjéd honom att hélsa pa:

”Jag tankte att jag kan lika garna fara till manen,
men efter ett tag kom jag ivag. Jag holl en forelés-
ning om modern sociologisk teori som ledde vidare
till en extraforelasning om Marx. Da jag tog ner sta-
tyn, kan man saga, och berédttade om det som propa-
gandan i Sovjet hade fortigit.”

Per Méansons forelasning véckte ett enormt uppse-
ende; en svensk professor sager att Marx hade en
oékta son. Institutet for marxism-leninism proteste-
rade: Det &r bara borgerligt fortal.

Efter det har det rullat p4 med Rysslandskon-
takterna. Per Manson har numera ett finger med lite
varstans dar Rysslandsforskning bedrivs.

Han ar ocksa en av dem som i héstas drog igang
det nya Europaprogrammet vid Goteborgs universi-
tet, en unik fyradrig magisterutbildning som bygger
pa ett tvarvetenskapligt samarbete mellan humanis-
ter och samhallsvetare.

| utbildningsprogrammet kan man lasa om inrikt-
ningen: "De viktigaste tendenserna i Europa — savél
EUs uppbyggnad och utvidgning som omvandlingen
av landerna i Osteuropa - behandlas utifran flera
perspektiv: Historiskt, politiskt, ekonomiskt, socialt
och kulturellt. ”

Atta amnen samarbetar i programmet.

Per Mé&nson berattar att han fick idén nar han
borjade jobba med kurser pd CREES, centrum for stu-
dier av Ryssland och Ostra Europa. "Vi har haft en
tendens att behandla landerna i Osteuropa i klump,
att inte se skillnaderna. Det slog mig att det skulle
vara bra med ett mangvetenskapligt utbildningspro-
gram som inkluderar inte bara EU, utan hela Europa,
fran Ural till Atlanten, frdn Nordkap till Sicilien.

Jag satt en kvall och grunnade 6ver detta och
nasta dag berattade jag for en kollega att jag fick en
galen idé igar. Lyssna nu, sa jag, ar den galen s& sig
till. Prata med Rutger, sa han. Och pa den végen ar
det.”

(Statsvetaren Rutger Lindahl innehar Jean
Monnet-professuren, som féljer av att universitetet
via EU fatt status som ”Jean Monnet European
Centre of Excellence”, for sin framstaende
Europaforskning.)

Det visade sig att det fanns nagon sorts magi i
sjalva namnet Europaprogrammet. Intresset ar
enormt, eller som Per Manson uttrycker det:
”Programmet har blivit en hit.”

Han fortsatter: ”Det visste jag fran den stunden
jag fick idén.”

Mé&nson beskriver sin levnadsbana med viss socio-
logisk inlevelse, “jag fangas av min egen beréttelse,”
sager han, och fortsatter: ”vad ar ett liv?” Samtidigt
poangterar han att han faktiskt foredrar en plats i de
bakre regionerna framfor stralkastarpositioner pa
”det sociala livets scen”.

Nar han kom till Goteborg 1967 sag staden ut pa
ett annat satt an i dag. Samvetet pa Sprangkullsgatan
fanns inte, daremot skulle det svenska vérldssamve-
tet snart explodera i 1968 ars studentrorelse, och da
stod Per Manson allts& dér, om inte pa barrikaderna
s& ratt nara i alla fall. En social rérelse var igdngsatt.

I boken Baten i parken forklarar han vad en social
rorelse ar: Manniskor som kollektivt (inte alltid
fysiskt tillsammans) stravar efter att driva sociala
och politiska fragor for att forandra samhallet.

Sociologin var starkt kopplad till studentrevol-
ten, "hela véansterrorelsen ar ett sorts sociologiskt
tankande”, forklarar han.

Men 1967 var det lugnt. Den unge popmanagern
frdn Motala hade vaga férestallningar om vad han
skulle utbilda sig till. “Tiden var sd annorlunda. Nu
tanker ungar redan nar de ar 15 pa vad de ska bli.
Det ar fruktansvart stor skillnad. Lite tragiskt, tycker
jag.”

Tep Moncon
. _!'.[L'-ut'nuu

Popmanager blev han av en slump: 1963 skulle
ett popband debutera i hans skola, men ingen vaga-
de presentera dem for alla var si blyga. ”Da klev jag
upp pé scen och sa, att har kommer Motalas svar pa
Beatles, The Beathovens! En Barnens dags-arrangor
ringde upp efterat och ville hyra bandet. Jag kande
inte de dar killarna, men pé rasten i skolan gick jag
fram till dem och sa, att vill ni ha ett jobb, sa. Det
ville dom.”

Efter ett tag hade Per Ma&nson sju — atta band i sitt
stall, ”det var de dar aren allt hande, vi fick resa runt
mycket.” Sommaren 1965 var han ute med Hep
Stars. Per M&nson, som &r en ldng och kraftig karl,
fick till uppgift att halla i hogtalarladan som solo-
gitarristen stod pa, “’sa att han inte skulle trilla ner
néar han rockade loss.” De forsta aren i Goteborg
tonade popintresset av, men han lyckades i alla fall
hamna i samma soffa som Jimi Hendrix p& Cue Club
en gang.

Per Ménson fann tidigt att det ar kul med man-
niskor”. Amnesvalet var inte svart. Sociologi stamde
med hans satt att tdnka, sager han, det kandes ratt.

Studenterna hade ett annat forhallningssatt till
varlden pé den tiden, tycker han. Livet var evigt och
framtiden 6ppen. "Jag skulle aldrig dromma om att
gé och begara tjansterum nér jag blev doktorand.
Inte tankte man pa vilken l6negrad man skulle
hamna i heller. Det var pa gott och péd ont...”

Frampd 70-talet, d& Per Mansons hallit p& nagra
ar, influerades sociologin av en stark psykologiseran-
de vég, "lar kdnna dig sjalv” och gruppterapi kom pa
modet. Da fick &mnet sociologi problem, sager han.
Det blev svérare att havda det sociala samhallets
betydelse. Med 80-talet kom s& vagen av ekonomiskt
tankande. "Man fick tre fragor av studenterna:
Kommer det hir pé tentan? Far jag jobb pé det har?
Vilken I6negrad hamnar jag i? Det som var sociolo-
gi, som jag tyckte var sa roligt, var inte langre lika

-

intressant. Allt skulle vara instrumentellt, till nytta
for ndgot.”

Hans intresse for amnet svalnade. Han hade
redan borjat skriva skonlitteratur — den roman som
kom ut heter Det andra livet — han for till Stockholm,
gick pa Dramatiska Institutet, var inblandad i flera
skivproduktioner.

Jag trodde inte jag skulle atervanda till Gote-
borg. Men en dag sa min mamma till mig: Jag tycker
att du ska gora klart din avhandling. Och da gjorde
jag det.”

Att pappa laste mycket och att mamma var larar-
inna hade betydelse.

Han inleder boken Baten i parken med en dikt som
samtidigt &r en metafor. Det vallade viss uppstandel-
se, nar boken kom ut. Man kan val inte ha en bok i
vetenskap som boérjar med en dikt, fanns det de som
tyckte. "Men det ar just det som ar pointen. Nu ar
dikten det forsta studenterna laser. | gruppdiskussio-
nerna kan man sedan stélla fragan; vad handlar dik-
ten om? Och sedan kan man starta ett samtal.”

Skrivandet ar viktigt for honom. Néstan allt blir
till slut en text, menar han. Att skriva enkelt om det
svaraste ar kanske det allra svaraste. "Alltfor sillan
tar vi upp: Hur skriver man? P& grund av resursned-
dragningar har vi inte langre plats for traditionella
tentor pd institutionen. FOr att de inte ska missa
skrivandet, far de nya studenterna istéllet lamna en
text varje vecka, som sedan kommenteras av semina-
rieledaren. Det har blivit valdigt lyckat.”

Ryssland och vad som hander dar, ligger honom
varmt om hjartat. Han forsoker lara sig ryska, det ar
svart, sager han, men han kampar. Hjalp far han av
sin ryska sambo Ludmila, som &r korrespondent fér
en rysk nyhetsbyra. Kanske ar det ett meddelande
frén henne som sitter p& hans dorr? Fradgan kvarstar;
vad star det?

FODD: | Motala for 54 &r sedan.

Pappa jordbrukare, mamma lararinna.
TiTEL: Docent. "Tack vare mamma.”
AVHANDLING: "Fran Marx till marxism.

En studie av Karl Marx och marxismens
framvaxt”. En uppfoljning ar pa gdng med
arbetsnamnet: Forlorad utopi Sovjetunionen
1922 - 1991

FAMILJ: Tva déttrar. Sambon Ludmila.
LASER: Studenternas uppsatser tar mycket
tid frdn Tunstrém och de andra.
FAVORITMAT: Fredagskvallarnas rakor pa en
bit rostat bréd och ett glas vitt vin till det.
FRITIDSINTRESSE: Tradgérdsskotsel vid det
lilla huset i Bohuslan.
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Handels bryter mot GU:s regelverk

Senast tre veckor efter examinations-
tillfallet och minst sju dagar fore for-
nyad examination ska en student f&
veta sitt studieresultat. S& stér det i
den regelsamling for studier vid GU
som styrelsen antog den 28 januari i
&r. Men alla larare ser inte reglerna
som bindande.

HANDELSHOGSKOLANS studentkar,
HHGS, har anmélt nationalekonomiska
institutionen till redaktionskommittén
for lokalt regelverk. Anledningen ar att
nar man gick ut till studenterna och
berattade om treveckorsregeln sé& pro-
testerade prefekten Gunilla Bornmalm-
Jardeldw. For nationalekonomiska
institutionen ar det fyra veckor som
galler, menade hon.

— Det &r anmarkningsvért nar pre-
fekten for nationalekonomiska institu-
tionen, som dessutom sitter i universi-
tetets styrelse och har varit med om att
fatta beslut om det nya regelverket,
pastar att dessa regler inte géller, sager
karordférande Lars Ang. Om det ar sant
att institutionen fattat beslut om att
reglerna inte ska gélla har, da borde det
framgé av de protokoll som finns fran
styrelsemotena for varterminen 2000.
Men dér finns det ingenting om nagra
sddana beslut.

Gunilla Bornmalm-Jardeléw anser
att treveckorsregeln &r mindre viktig
an den del av regelverket som séager att
studenterna har ratt att fa sitt studie-
resultat senast sju dagar fore ny tenta.

— Redan nér styrelsen fattade beslut

om treveckorsregeln deklarerade jag
att det har inte kommer att gé fullt ut.
Det &r meningen att regelsamlingen
ska utvarderas nasta ar och da kom-
mer det att framga vilka regler som
inte fungerar.

Aven vid féretagsekonomiska insti-
tutionen protesterar studenterna. Det
galler en kurs i féretagsredovisning
dar de fatt vanta i drygt fem veckor pa
resultatet av den forsta praktikdvning-
en.

— Man maste fa respons pa det man
har gjort, séger Tristan Truffe, vice ord-
forande for personalvetarnas program-
forening Pegasus. Det galler ens forsté-
else av kursen, har man gjort nagot fel
eller missuppfattat ndgot maste man ju
fa veta det inom rimlig tid.

Men Marta Hammarstrom, studie-
rektor pd Handels och ansvarig for kur-
sen, anser att institutionen gor allt for
att halla treveckorsgransen. Dessutom
menar hon att skalet till att studenter-
na protesterat ar att de vill veta sina
resultat sa snabbt som mojligt for att
slippa gora nasta praktikfall.

— Det &r en sorts taktiklasning och
sddant tycker jag inte man kan stalla
upp pa. Dessutom tycker jag inte ni ska
skriva om det har.

Sedan mitten av maj finns en redak-
tionskommitté dit den som ar missnojd
med reglerna kan vénda sig. Kommit-
tén bestar av tva lararrepresentanter,
tva studentrepresentanter samt rektor.

EVA LUNDGREN

Vicerektor glads at

ny utredning

Att Sverige blivit ett allt mer mangkul-
turellt samhélle avspeglas daligt inom
hogskolan. Dar ar ocksa den sociala
snedrekryteringen stor. Det ar sex till
sju ganger vanligare att barn till aka-
demiskt utbildade foraldrar skaffar sig
hégre utbildning &n att barn till lagut-
bildade gor det.

DET KONSTATERAR Boel Flodgren, rek-
tor vid Lunds universitet, som pé rege-
ringens uppdrag utrett fragan om soci-
al och etnisk mangfald i hogskolan.
For att bryta monstret vill hon att
regeringen avsatter betydande resurser
- 500 miljoner per &r under fem ar.

Flodgren vill inféra en obligatorisk
introduktionskurs for nya studenter.
Malsattningen skall vara att éverbryg-
ga klyftorna mellan hogskolans och
gymnasiets studiekultur. Studenterna
skall utveckla sitt kritiska tdnkande
och f& kunskap om hur olika veten-
skapliga discipliner arbetar. Som ett
pilotprojekt skall till en borjan ett tio-
tal universitet och hégskolor anordna
en obligatorisk 20-poéngs introduk-
tionskurs.

Personer som saknar behorighet
eller tillrackliga kunskaper skall ocksa
fa mojlighet att g& en extra collegeter-
min. Dessutom forordas storre sats-
ningar pa svenskundervisning i hog-
skolemiljo och att 10 miljoner avsatts
for forskning om méangfald inom hég-
skolan.

Ann-Mari Svennerholm, vicerektor
med ansvar for jamlikhets- och jam-
stalldhetsfragor vid GU, &r positiv till
Flodgrens utredning. Sarskilt lyfter
hon fram inriktningen pa att forbattra
kunskaperna i svenska.

Hon véalkomnar aven férslaget att
gora urvalskriterierna mer flexibla.
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Vicerektor Ann-Mari Svennerholm

Det ar ocksa bra att studenter far
mojlighet att g& en introduktionster-
min. Om den skall vara obligatorisk
for alla ar hon dock mer tveksam till.
Hon pekar pa att man bor l6sa fragan
om studiefinansiering. Alla studenter
ar kanske inte beredda att lagga till
ytterligare en termins studieskulder.
— Det ar ocksa vasentligt att 6ka
kunskapen om universitetet. Mdnga
gymnasieelever har vaga begrepp om
vad hogskolestudier innebér. Steget
till universitetet behover inte vara s&
stort som ménga forestaller sig. For att
na ut med informationen kravs ett
okat samarbete med gymnasieskolan.
Svennerholm understryker att hdg-
skolorna maste tilldelas extra resurser
for att kunna genomfora forslagen.
Det ar inte mojligt att klara det inom
ramen for den nuvarande ekonomin.
Ytterligare &derlatningar inom t ex
humaniora kan inte bli aktuella.

DAVID ANDERSSON

Né&r LapPower i varas gick i konkurs

gen tecknat avtal med ny leverantor.
UNIVERSITETETS LEVERANTOR av

kurs den 20 april. Fran den dagen
upphdrde universitetets avtal med
LapPower att gélla, och anvandare
som har fatt problem med sina dato-

inte kunnat ges.
Fastighetsavdelningen har nu

tor omfattande telefonsupport, ser-
vice och garanti for PC- och Mac-

som utlovades vid erbjudandet. Den
nya leverantdren heter PCRData AB
(ingar i Dialect Computer Centre)
och ligger p& Rosenlundsg. 4.
Beskedet om LapPowers konkurs
kom som en dverraskning for GU.

ar efter hemdatorkdopet tyder det
inte pa att ni har gjort en dalig

- Nej, egentligen inte, det visar
hur snabbt det kan gé i den har
branschen, séger Magnus Lindgren,
informator p& upphandlingsenhe-
ten. Det kunde vi inte forutse. Vi
gjorde en noggrann prévning av

bilitet, och den visade pa god eko-
nomi. Det var forst vid foretagets

som man kunde se vissa problem.
Per Arnevall pa personalavdel-

har drabbats.

stod samtliga hemdatorlantagare helt
utan service och garanti. GU har nyli-

hemdatorer LapPower AB gick i kon-

rer eller rdkat ut for inbrott i sina hem
har snallt fatt vanta. Nagon hjalp har

upphandlat ett avtal med ny leveran-

datorpaket, med precis samma villkor

Att foretaget gar i konkurs bara ett

granskning av foretagets ekonomi?

foretagets finansiella styrka och sta-

delérsbokslut ndgra manader senare

ningen beklagar att vissa anvandare

Nytt supportavtal
for hemdatorpaket

- Vi har hamnat i en besvarlig sits,
sager han. Skalet ar att vi inte har
vetat vad vi ska gora och vem
anvandarna ska vénda sig till. Det ar
trakigt att vi inte har kunnat ge raka
besked.

Nu ska problemet forhoppningsvis
vara l6st. Men flera fragetecken ater-
star som ett resultat av LapPowers
konkurs.

— Ansvaret ligger nu hos konkurs-
forvaltaren, sager han. Vi vet inte
vad som kommer att hédnda. | vad
man vi far ersattning, star skrivet i
stjarnorna.

— Vi &r inte ensamma. Det ar
manga kommuner och statliga verk
som tecknat avtal med LapPower och
for konkursforvaltaren handlar det
om att hitta en gemensam lsning.

Men att teckna ett nytt serviceav-
tal med en annan leverantor innebéar
okade kostnader for universitetet. |
fasta kostnader handlar det om nér-
mare 525 000 kr. Vad slutnotan ham-
nar pa beror pd hur ménga datorer
som behdver repareras.

Kommer det att innebéara att hem-
datorldntagarna nu far betala mer
for paketen?

— Nej, absolut inte, séger Per
Arnevall. Den enskilde kommer inte
att drabbas. Vi kommer att driva ska-
destandskrav mot LapPower for att fa
tillbaka s& mycket som mojligt, men
om det inte blir ngon erséttning star
universitetet for extra kostnader.

ALLAN ERIKSSON

Ytterligare information finns pa:
http://hemdator.adm.gu.se
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Kunskap Over granser

Universitetet ar i grunden uppbyggt i
discipliner. Manga utbildningar dare-
mot ar mer eller mindre transdiscipli-
néra. Det var denna insikt som gav
upphov till tankar pa en ny halsove-
tenskaplig akademi.

- VI TYCKTE ATT det var kunskapsbild-
ningens villkor som skulle bestdmma
de organisatoriska ramarna i stallet for
tvartom, sager rektor Bo Samuelsson.

En utredning om en ny organisa-
tion for att forbattra samverkan mel-
lan de olika hélso- och sjukvardsut-
bildningarna tillsattes av universitets-
styrelsen &r 1996. Det gallde Vardhog-
skolans infoérlivande med universite-
tet, samverkan med Nordiska hélso-
vardshogskolan, relationer till sjukvar-
den och samhéllet i 6vrigt.

— Det vi forst diskuterade var om
det 6ver huvud taget fanns ndgot man
kunde beskriva som halsovetenskaplig
kunskap. For att ta reda pa detta kart-
lade vi all utbildning och forskning
inom dessa omraden och drygt 800
forskningsprojekt klassificerades.

Kartlaggningen visade att det
fanns stora skillnader mellan olika
utbildningar — lakarstuderande till
exempel dgnar sig i huvudsak at studi-
er inom biologi medan sjukskoterskor
laser mest beteendevetenskap.

- Vi borjade fundera 6ver om dessa
grupper 6ver huvud taget kunde prata
med varandra. Men vi s&g ocksa att
olika institutioner och enheter mat-
chade varandra.

For att den nya akademien ska stam-
ma 6verens med Hogskolelagen utar-
betade universitetsstyrelsen ett forslag
dar styrelsen utser en berednings- och
beslutsndmnd med representanter
fr&n medicinska och odontologiska
fakulteterna och vardvetenskapliga
sektionen. Men ocksé 6vriga fakulte-
ter, Nordiska halsovardshoégkolan,
sjukvarden och regionen far foretrada-
re. Resultatet blev en mycket 6ppen
beslutsstruktur.

- Det har tagit fyra ar att komma
fram till beslut och det ar egentligen
ett ar for mycket. Jag tror att det var i
sista stund som beslut fattades.

Den 1 juli 2001 inrattas alltsa till
slut den héalsovetenskapliga akade-
min, ndgot som kommer att markas
aven ute i samhaéllet.

- Regioninvanarna kommer att
mota battre utbildad sjukvardsperso-
nal som samarbetar mer effektivt i
arbetslag, sager Bengt Odl6éw, kommu-
nalrad fran MéIndals kommun som
lett utredningen om akademin. Aven
véra gemensamma pengar kommer att
anvéndas mer effektivt och studenter-
na kommer att erbjudas en intressan-
tare organisation med ett bredare
utbudspaket.

EVA LUNDGREN

Ny akademi ska framja
samverkan och oppenhet

Goran Bondjers ar projektledare for den nya
halsovetenskapliga akademien.

En av de stdrsta organisatoriska for-
andringarna i universitetets historia
— det ar vad inrattandet av den hél-
sovetenskapliga akademin innebér.
Men fakulteterna och institutioner-
na ska finnas kvar aven i framtiden.

— De anstéllda kommer att kdnna
igen sig, lovar Goran Bondjers.

UTBILDNING OCH FORSKNING inom
omrédet hilsa knyts samman s att
all kompetens tas tillvara pa ett mer
balanserat satt. Oppenheten mot
ovriga delar av GU okar. Aven
Oppenheten mot samhallet och
naringslivet blir storre.

Sa ser visionen ut for den fram-
véxande halsovetenskapliga akade-
min. Sedan den 15 maj &r det
Goran Bondjers som ansvarar for
planeringsarbetet.

- Manga kanner sig naturligt
nog osakra infor framtiden, sager
han. Men fakulteterna och institu-
tionerna kommer att finnas kvar
och prefekterna pa varje institution
kommer att fa ett tydligare ansvar.
En skillnad &r att institutionerna i
framtiden far uppdrag fran tva
olika héll: fran fakultetsnamnderna
néar det géller amnesbunden kun-
skap, frdn programnamnder nar det
galler utbildning och forskning
som engagerar flera &mnen.

Den hélsovetenskapliga akade-
min blir ett besluts- och bered-
ningsorgan direkt under universi-
tetsstyrelsen och rektor. Det ar uni-
versitetsstyrelsen sjalv som beslutar
om sammansattningen av akademi-
styrelsen och vilka uppdrag som

ska delegeras dit. Preses
ska arbeta pa direkt
delegation fran rektor.

Tre fakulteter kom-
mer att ingé i akade-
min: den medicinska,
den odontologiska samt
den vardvetenskapliga
som forvéntas bli egen
fakultet den 1 juli 2001.
Rekrytering av professo-
rer ar redan pa gang.
Men aven representan-
ter for 6vriga fakulteter
vid GU, liksom foretra-
dare for Nordiska hélso-
vardshogskolan samt
for sjukvard och
naringsliv i regionen,
kommer att finnas i sty-
relsen.

Fakulteterna ska

ansvara for disciplinar

kunskapsbildning.
Nyetablerade programnamnder ska
ta hand om mangdisciplinar utbild-
ning och forskning.

— Hur den direkta organisationen
kommer att se ut ar nagot vi jobbar
med just nu. Vem ska fatta beslut i
vilka frgor? Var ska olika utbild-
ningar ligga? Hur ska inflytandet
for de fakulteter som inte ingér i
akademin se ut? Allt detta innebar
ett omfattande detaljarbete dar det
galler att avgora vad som ska falla
pa akademistyrelsen, pa fakultets-
namnderna, p& programnamnder-
na.

Ett specialproblem &r hur samar-
betet med Nordiska hélsovardshog-
skolan ska se ut — det &r ingen
svensk myndighet och darfor galler
sarskilda regler.

— Vad samverkan med Nordiska
halsovardshogskolan kommer att
ge ar bland annat 6kad kompetens
inom omradet folkhalsovetenskap —
det har varit ett déligt utvecklat
omréde inom Goteborgs universi-
tet.

Att utnyttja hela universitetets
kompetens - det kan innebéra uto-
kat samarbete med till exempel for-
valtningshogskolan eller
Handelshdgskolan.

— Lakarstuderande som vill ha
mer utbildning i administration
eller ekonomi kommer att kunna
utnyttja den kompetens som redan
finns pa andra fakulteter. Och en
programné@mnd som sysslar med
medicinsk forskning kan utnyttja
humanisternas kunskap néar det gal-
ler etik, samhallsvetarnas nar det
géller juridik och den kunskap som

finns ute i varden nér det galler
exempelvis transplantationer.

P& sa satt ska dven samverkan
med sjukvarden o6ka, inte minst for
att maximera utnyttjandet av de
resurser for utbildning och utveck-
ling som aven finns dar.

— Vi kommer att tillsatta grupper
som ska arbeta med hur de olika
typerna av samarbete ska se ut,
exempelvis med sjukvarden,
néringslivet, fackférbund och stu-
denter. Vi kommer aven att ha
grupper som diskuterar arbetsmiljo-
fragor.

Den narmaste tiden kommer
Goran Bondjers att besoka varje
institution inom det hélsoveten-
skapliga omradet for att beratta om
den nya akademin men ocksé for
att lyssna pa synpunkter.

- Studenterna ar valdigt positiva
och hor till de starkaste tillskyndar-
na. Andra grupper &r mer avvaktan-
de - inte minst prekliniska institu-
tioner som arbetar ndra matema-
tisk-naturvetenskapliga fakulteten.
Men akademin innebar alltsd en
annu storre 6ppning aven for dem.

Omkring halva universitetets
personal berérs av omorganisatio-
nen. En av de viktigaste uppgifter-
na for Goran Bondjers den narmas-
te tiden blir att forankra den nya
akademin hos alla berérda parter.

- Jag kommer att kalla till flera
fakultetsrad under hésten med den
nya akademin som huvudtema. De
nya prefekterna ska fa som uppdrag
att tillsammans med mig leda dis-
kussioner inom institutionerna
kring de olika forslagen. Via e-post
och vér hemsida ska vi kontinuer-
ligt 1agga ut alla forslag och etable-
ra ett diskussionsforum. Jag hoppas
att alla som har synpunkter hor av
sig via e-post eller direktkontakt.

Den 1 juli 2001 ska arbetet vara
klart. D& inrattas den halsoveten-
skapliga akademin med Goran
Bondjers som preses.

— Organisationsforandring ar en
investering. Initialt kanske man
forlorar en del och det kommer att
ta nagra ar innan allt fungerar som
det ska. Men pa sikt kommer akade-
min att leda till att kompetens
utnyttjas battre, samverkan kom-
mer att stimuleras och utbildning
och forskning kommer att fungera
pa ett satt som blir till gladje bade
for universitetet och for hela sam-
héllet.

EVA LUNDGREN
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Brandrattegangen — vad hander sen?

Den stora branden pa Hisingen och den féljande rat-
tegangen - vad far de for konsekvenser for forhallan-
det mellan “invandrare” och svenskar? Kan katastro-
fen bygga broar mellan manniskor med olika
ursprung — eller har den lett till ytterligare misstro
mot det svenska samhallet?

DESsA FRAGOR och liknande hoppas deltagarna i en
studie med anledning av brandkatastrofen 1998 fa
svar pa. Studien genomfoérs inom forskningspro-
grammet ”ldentitet, kultur och livsformer i det sam-
tida Goteborg” som vuxit fram i anslutning till
Forum fér Studier av SamtidsKulturens seminarier.

— Den rattegdng som just hallits i Svenska massan
ar ovanlig, inte bara for det stora antalet malsigan-
de och den enorma publicitet rattegédng har fatt,
beréttar Ove Sernhede, forskare i socialt arbete och
ansvarig for forums verksamhet. Juridiska processer
brukar vara inriktade p& sakfrdgor, men i det har rat-
tegangen har kanslor fatt slappas fram pa ett nytt
satt. De anhoriga har fatt saga sitt, vilket ibland
utmynnat i ndrmast politiska tal, dar man inte
enbart velat lasta de fyra ungdomarna. Och rétten
har lyssnat. Att man inte har varit s& strikt som man
brukar vara, att stamningen trots allt varit god i rat-
tegéngssalen och att polisen upptratt sa vardigt, allt
detta kan bidra till att foretroendet for det svenska
samhallet aterstalls.

Studien kommer att besta av tre nivaer: Niva
ett behandlar hur rattegdngen uppfattas av de beror-
da, anhdrigorganisationer, sléaktingar. Det ar docent
Abby Peterson pa sociologiska institutionen som

tillsammans med tva D-studenter ska genomféra
den undersokningen.

- Vi ser brandrattegdngen som en ritual for att
integrera méanniskor, berattar Abby Peterson. Vi for-
soker ta reda pa hur man fatt information infér och
under rattegangen, hur forsvarare, polisen och pres-

TEOVN IAFTIIH ‘0104

Ove Sernhede deltar i ett forskningsprojekt som ska studera
konsekvenserna av rattegéngen.

sen betett sig. Men vi gor inga intervjuer med anho-
riga, det skulle aldrig g& att vara patrangande mot
manniskor som befinner sig i en sddan har situa-
tion.

Niva tva innebar en vidgning av perspektivet.

— | tre gymnasieskolor har vi valt ut tre grupper
om tio ungdomar som ska utgdra paneler som vi ska
traffa fyra fem ganger och samtala med, forklarar
Ove Sernhede. Hur tanker ungdomarna om det som
héant, vilka ritualiserade former finns det for att
bearbeta sddana har handelser, hur ser segregatio-
nen ut i ungdomsgrupper? Vi kommer att spela in
samtalen som ska fortsétta till hosten.

Dennis Pettersson vid etnologiska institutionen
ansvarar for undersékningen.

- Tredje nivan bestar av en enkét som vi gor i
samarbete med SOM-institutet dar géteborgare kom-
mer att fa svara pa fragor som berdr branden och
rattegdngen.

Vad man hoppas komma fram till ar naturligtvis
att rattegangen trots allt ska ha fort nagot positivt
med sig.

— Om myndigheterna lyckas hantera allt det har
pa ett bra sitt kan det innebéra att fortroendet for
samhéllet, polisen, makthavare forstarks. Nya vagar
for samverkan mellan olika manniskor kan kanske
uppsta da.

— Darefter ska en slutrapport sammanstéllas, sam-
manfattar Ove Sernhede.

GU:s rektor har tilldelat projektet 300 000 kronor.

EVA LUNDGREN

Antligen dags for Linnaeus!

Efter tva ars utredningar startar till hosten
Linnaeusprogrammet. Det handlar om larar- och stu-
dentutbyte med hdgskolor utanfor OECD-omradet.
Malet ar att i Sverige 6ka kunskap om och forstaelse
for dessa regioner samtidigt som méanniskor i dessa
omraden ska fa kunskap om Sverige.

LINNAEUSPROGRAMMET baserar sig pa en utredning
som gjordes varen 1998 om internationalisering av
hoégskolan med tyngdpunkt pa hégskolor utanfor
Europa.

Utredningen har sedan dess legat p& departemen-
tet, forst nu har beslut fattats.

— Det hér passar valdigt bra in i GU:s internatio-
naliseringspolicy, sager Ingela Elofsson, chef for
internationella sekretariatet. GU har ju redan utbyte
med bland annat Sydafrika och Tanzania och vi vill

garna hitta fler universitet i andra delar av varlden
att samarbeta med.

Linnaeusprogrammet bestar av tre delar: plane-
ringsresor, lararutbyte och studentutbyte.

- Det ar mycket bra att programmet ar upplagt pa
det hér sattet. En planeringsresa dar man kommer
overens om hur utbytet ska ske &ar valdigt viktig om
man nu inte redan har etablerade kontakter. Att
sedan larare aker ivag och skaffar sig en uppfattning
innan man skickar ner studenter gor att utbytet blir
mer forankrat pa institutionerna 4n om studenterna
bara &ker ner sjalva.

Programmet kommer att besta av tva stipendiepro-
gram: Linnaeusstipendier for utresande svenska delta-
gare och Palmestipendier for hitresande utlandska
deltagare. Bada stipendieprogrammen omfattar pla-
neringsresor samt larar- och studentutbyte. Student-

utbytet ska omfatta mellan en och tva terminer.

Intresse for Linnaeus finns redan.

- Vi vill garna utoka vart internationella samarbe-
te, sdger Mona Fransehn, studierektor p& socionom-
programmet. Sverige har ett gott rykte nér det galler
social vélfard, manga som leder utvecklingsarbete i
sina hemlander ar intresserade av ett utbyte med oss.

Det &r internationella programkontoret for
utbildningsomradet som administrerar programmet
och Sida som star for finansieringen. Riktlinjer for
Linnaeus, anvisningar och blanketter finns pa Inter-
nationella programkontorets hemsida:
www.programkontoret.se.

Ansokan ska lamnas till internationella sekretari-
atet vid GU senast den 15 augusti.

EVA LUNDGREN

Expo 2000 | Hannover

UNDER TIDEN 5 - 18 juni &r staden Goteborg pa plats
pa Varldsutstallningen Expo 2000 i Hannover.
Foérutom den stora nationella utstallningen ”Kunska-
pens broar”, staller Goteborg ut under mottot “nér-
het” i en annan del av den nationella paviljongen.
Varje dag under de tva veckorna arrangeras olika
seminarier och symposier med olika teman, sdsom
miljo, IT, design, konst och medier och vetenskap.
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Vid de allra flesta seminarier ar det medverkande fran
néringsliv, organisationer och Chalmers och/eller
Goteborgs universitet. Chalmers och GU har en egen
dag den 7 juni med flera medverkande, bl a professor
Lars Nordstrom, kulturgeografi, och Hans Glimell,
humanteknologi. Den nya IT-hdgskolan kommer att
diskuteras och manskliga perspektiv pa den nya
informationsteknologin kommer att ventileras. De

huvudansvariga studenterna 1995 fér VM-akademins
ambassadorsprojekt, Erik Lindblom och Magnus
Emilson, kommer att berétta en “success-story” om
tiden fran VM-akademin till borsintroduktionen av
deras IT-konsultféretag Mind som genomfors just nu.
Inbjudna ar tyska universitet och hogskolor och
tyska IT-féretag.



Hon har siktet
installt pa guld

— Det géller att ha ett bra psyke — nar man skjuter far man
inte ha n&gra andra tankar i huvudet utan méste vara full-
standigt koncentrerad.

S& berattar Siw West Thulin. Hon ligger just i hardtra-
ning for att bli uttagen till handikapp-OS i bagskytte.

DET AR INTE forsta gdngen hon deltar i stora tavlingar — Siw
West Thulin har varit med om tre OS. | Barcelona 1992
fick hon silvermedalj. Hon har ocksa deltagit i tvd VM.
1990 tog hon guld. Och nar hon som ensam kvinna del-
tog i de nordiska maésterskapen utanfor Oslo slog hon alla
herrarna i sin klass, inklusive sin man.

— Han tévlar ocksé i bagskytte och har ett OS-guld. Vi ar
nog lika duktiga men om jag skulle ta guld igen, till exem-
pel vid OS i Sydney, d& har jag en guldmedalj mer 4n han

Siw West Thulin pa personalavdelningen tranar fér en plats i OS-truppen.

och det skulle faktiskt kdnnas ganska roligt.

Siw West Thulin har arbetat vid GU sedan 1981, forst
pa personalavdelningen som I6neassistent, sedan pa sam-
hallsvetenskapliga fakulteten. Sedan ett &r &r hon tillbaka
pé personalavdelningen dér hon jobbar med underlag for
att GU:s anstéllda ska fa bra pensioner. Férutom bagskytte
simmar hon en géng i veckan, hon cyklar och tycker ocks&
om att paddla.

— Men bagskytte ar en fantastisk sport, inte minst for
att vem som helst kan vara med - unga, gamla, kvinnor
och man. Bagen ska vara ungefar lika Iang som man sjalv
och man kan skjuta sittande eller stdende, bade inomhus
och utomhus. Ute ar det friare och harligare aven om det
skulle regna och blasa.

Siw West Thulin &r med i Lindome Bégskytteklubb och
har férutom stora framgangar i olika tavlingar ocksa fatt
Molndalspostens guldmedalj och Stora grabbars marke —
en utmaérkelse som bara den som varit en duktig idrotts-
man under en l&ngre tid kan erdvra. Och Sverige ar en
mycket bra bagskyttenation trots att antalet aktiva inte ar
mer an cirka 6 000. Ute i Europa &r intresset mycket storre.
— Men bagskyttet betyder mycket mer fér mig &an bara
sport. Genom skyttet har jag fatt resa en hel del, b&de
runt om i Europa, USA, Asien och Nya Zeeland. Och s&
har jag fatt manga vanner, bland annat Antonio Rebollo -
han som tande OS-elden med en pil i Barcelona 1992.
Min man och jag var till exempel med pa hans bréllop.
Uttagningen till OS ska vara klar den 16 juni.

EVA LUNDGREN
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’Sjunger ni
psalmer, eller...?”

”Vad gor ni egentligen daruppe pa reli-
gionsvetenskap?” fragade en kollega.
”Sjunger ni psalmer eller...?” Fragan
kan forefalla som ett skamt, men med
&ren har jag fatt veta att var verksamhet
i Andarnas hus som institutionen
Lennart Torstensonsgatan 11 kallas,
uppfattas som ett mellanting mellan
bonhus och prastseminarium av manga
som inte kommit i kontakt med var
verksamhet.

Nej, vi sjunger inte psalmer.
Somliga av oss ber inte ens boner,
annat &n nar vi forsoker passera
Korsvégen i rusningstid. Vi predikar
inte heller, utan haller forelasningar,
gruppdvningar och seminarier som
alla andra humanistiska institutioner
gor. Forelasningarna kan handla om
Gud men ocksd om gudar och gudin-
nor, kentaurer, serafer, jattar eller vid-
under. Det kan handlar om skapelsen,
om antiken, existentialism,
Schopenhauer eller New Age.

I Andarnas hus finns det manga
boningar.

Mer 4n nagot annat handlar dock
amnet religionsvetenskap om mannis-
kan och hennes handlingar, hur de nu
tar sitt uttryck. Det handlar ocksd om
manniskans livsaskadning, det vill
sdga vad hon betraktar som den ytter-
sta angelagenheten av sitt liv och till-
varo. Daremot ar det inte s& att den
som soker en tro finner den i Andarnas
hus. Ofta férvandlas ocksé installning-
en fr&n "jag vet att jag tror” till ett ”jag
tror att jag vet”, en nddvandig process
for den som genomgér en utbildning
som leder fram till att verka som larare
eller préast. Fundamentalistiska riktning-
ar lar inte gilla den utvecklingen och
lar ocksa ha gett sina studenter radet att
ta sig genom utbildningen utan att ta
intryck av den ”som om man forséker
passera en sotig skorsten med en vit
skjorta och behalla denna ren”.

Det &r inte alla som tror att vi
sjunger psalmer

Det finns mycket mellan himmel
och helvete och inte minst i form av
ondskan, som de flesta religioner per-
sonifierat till en djavulsgestalt. Denne
anses vara upphovet till allt ont och
den som hela tiden ligger pa lur for att
forleda Guds barn, en kraft utanfor oss
sjalva, ndgon som vi alltid kan skylla
pa.

Rent religionshistoriskt stammar
djavulsgestalten fran det gamla Iran
liksom tron pa fralsaren och det eviga
livet. Enligt denna uraldriga religion
stiger morkrets furste in i Guds full-
komliga skapelse och férdarvar den
med sin ondska, men manniskan har
dock fatt maojlighet att valja mellan

det onda och goda i tanke, ord och
garning.

Detta ar inte helt enkelt. En gam-
mal legend fran kristendomens forsta
arhundraden beréattar om den helige
Sankt Antonius som vandrat ut i
oknen i Egypten och dar mediterade i
sin ensamhet, férsjunken i karlek till
Gud. Detta retade djavulen, som dock
fann tillfallet val valt for att trana
nagra yngre kollegor. Dessa fick i upp-
gift att stéra Sankt Antonius koncen-
tration och vanda hans tankar, om
bara for en kort sekund, bort fran Gud.
Smadjavlarna rasslade fortjust med
svansarna och satte sedan igéng av alla
krafter. De yngre och inte fullt s bega-
vade forsokte skramma honom med
enfaldiga forvandlingar till drakar eller
vidunder, ndgot som helgonet inte alls
brydde sig om. Andra, mera avancera-
de demoner, utvecklade en mera raffi-
nerad taktik: de upptradde som skéna
kvinnor i de mest forforiska positio-
ner, vilket inte stérde Sankt Antonius
ett dugg. De mest begavade stallde till
med visioner av kosmiska katastrofer
for att vacka helgonets uppmaérksam-
het, men inte heller detta rubbade
hans lugn.

Nu hade Djavulen trottnat pa sina
pryo-elever och véaste: ”Amatérer! Nu
skall jag visa er hur det skall ga till!”
Och sa férvandlade han sig till den
allra minsta lilla viskning, som bars
fram av vinden, s& svag men anda full
tydlig for den helige Antonius, som
naddes av orden: ”...vet du om att din
kusin blivit &rkebiskop av Alexandria?”
En skugga gled 6ver helgonets drag och
han forlorade sin mystiska forening
med Gud.

Se, det var en riktig djavul!

Man kanske skulle ta upp en psalm...

BRITT-MARI NASSTROM
Professor i religionsvetenskap
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Miljoprofil tar éver pa Handels

Rolf Wolff vill satsa mer pa naringslivssamverkan

Féretagsekonom Rolf Wolff blir ny rektor p& Handels.

Med mycket bred marginal blev pro-
fessor Rolf Wolff vald till dekanus och
rektor vid Handelshdgskolan. Han ar
en av grundarna av Gothenburg
Research Institute, GRI, och en inter-
nationellt kénd forskare inom sitt
omrade. Fér bara en manad sedan
utsags han till professor i miljémana-
gement vid Chalmers, den enda pro-
fessuren inom omrédet i Sverige.

BARA TVA DAGAR efter valresultatets
offentliggdrande vill inte Rolf Wolff
kommentera den externa utvardering
som nyligen gjorts eller avsl6ja vad
han tanker géra som dekanus.

— Det vore dumdristigt av mig att
saga nagot i det har laget. Jag behover
fa tid att fundera, satta mig in i arbe-
tet, diskutera och forankra mina idéer.

Det ar kanske lite av tidens tecken
att det blir en féretagsekonom med
inriktning mot milj6- och etikfragor
som tar 6ver ledningen av Handels-
hogskolan. Intresset for miljoforsk-
ning har vuxit snabbt under 90-talet
och miljofragor har blivit allt viktigare
for foretagen.

- Tidigare trodde man att man
kunde lagstifta mot alla miljoproblem,
men under 90-talet har det visat sig
att lagstiftningen har stora begréans-
ningar, berattar Rolf Wolff. Det gar till
exempel inte att lagstifta mot anvand-
ning av produkter. Féretagen spelar en
allt viktigare roll i férverkligandet av
ett miljovanligt samhalle.

Rolf Wolff intresserar sig for hur

foretagsledare ser pd miljé och sociala
fragor. | praktisk mening syftar miljo-
management till att fa foretag att for-
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std vikten av satsningar pa
miljoforbattringar.

Det faktum att han &r ny-
bliven professor vid Chalmers
samtidigt som han blivit till-
fragad om att bli rektor for
Handelshégskolan, ser han
inga problem med.

- Nej, det finns inga lojali-
tetskonflikter, intygar Rolf
Wolff. Snarare tvartom. Gote-
borg som kunskapsstad tjanar
pa att utveckla samarbetet
mellan GU och Chalmers.

Rolf Wolff tanker inte av-
veckla alla sina uppdrag bara
for att han fatt uppdraget att
leda Handelshogskolan. Han
kommer fortsatta med sin
forskningsverksamhet och ar
tillfragad att leda arbetet med
”Corporate Social Respons-
ibility” i World Business
Council for Sustainable
Development, WBCSD.

Dekanskapet far inte ta all
tid, poangterar Rolf Wolff,
som tycker det &r viktigt att
kunna arbeta med sin forskning. Det
ar en anledning till att ledningsgrup-
pen &r utdkad: vid sin sida har han
prodekanus UIf Ohlsson och Gunilla
Bornmalm-Jardeléw (foreslagen som
vicedekanus).

NIHOTHYA VSY ‘0104

Rolf Wolff ser det som en utma-
nande uppgift att vara med och ut-
veckla Handelshdgskolan.

- Vi har mycket hog niva pa forsk-
ningen vid Handelshdgskolan, ndgot
som borde lyftas fram mer. Jag vill
garna hjélpa till att géra Handelshdg-
skolan mer k&nd utanfor universitetet
sa att vi far den status som vi fortjanar.

Men om Handelshdgskolan ska
kunna klara av den 6kade konkurren-
sen &r det helt nédvandigt med okat
externt stoéd, hévdar Rolf Wolff.

— De resurser vi har i dag racker
inte. Mer pengar fran staten kan vi
nog inte forvanta oss. Utan det blir
allt viktigare att varva resurser fran
naringslivet och jag vill forsoka se till
att vi p&d Handels far ett battre mano-
verutrymme och mer resurser.

Att soka externa medel till projekt,
det har Rolf Wolff stor erfarenhet av
efter tio ars arbete som forskare vid
Gothenburg Research Institute (som
till 90 procent finansieras av externa
medel). Men att néaringslivssamverkan
skulle aventyra forskningens oberoen-
de, det tror han inte.

—Jag har aldrig varit med om att
foretag vill styra forskningen, betonar
Rolf Wolff. Daremot stéller externa
resursgivare krav pa resultat, men det
ser jag bara som positivt.

En annan hjartefraga ar personal-
politik och rekrytering. Han tycker att

akademiska institutioner generellt ar
daliga pé att ta hand om den egna
personalen.

— Vi har allt fler lektorer som é&r
utbranda och en skev aldersstruktur
som gor att vi maste satta in lampliga
atgarder. Pa grund av bristande resur-
ser kan vi inte ens behalla de dukti-
gaste yngre forskarna for att det inte
finns tillrackligt med post-doc tjanster
och forskarassistenttjanster.

- Vi maste fa en battre personalpo-
litik som gor att vi kan behalla var
personal och att de far en rimlig
arbetsborda.

Hur ser du pé rollen som deka-
nus?

—Jag tror inte att det fungerar att
komma in och styra och stalla. Som
dekanus maste man vara lyhérd och
kunna lyssna. Det ar oerhort viktigt
att kunna delegera s& mycket av det
praktiska arbetet som méjligt. Min
roll ar snarare att fora en strategisk
diskussion om hur vi kan utveckla
Handelshogskolan pa béasta satt och
att vara ett stod for verksamheten.
Handelshdgskolans rektor ar sa bra
som det stod han far!

ALLAN ERIKSSON

KORT BIOGRAFI:

Rolf Wolff, 47 ar, gift med Héléne Wolff, laka-
re pa Sahlgrenska, tre barn (Disa 16, Fanny
12, Philip 10) F6dd i Wuppteral, Tyskland
1981 Disputerade med avhandlingen *Der
Prozess des Organisierens. Zu einer Theorie
des organisationalen Lernens”

1982-1985 Docent i foretagsekonomi vid
Handelshdgskolan i Stockholm

1985 Dekanus fér ekonomiska fakulteten,
Nordische Universitet i Flensburg
1988-1990 Adjungerad professor vid
Handelshdgskolan, Géteborgs universitet
1990-1997 Forestandare for Gothenburg
Research Institute, GRI

1998-1999 Professor i miljgmanagement
vid Handelshdgskolan i Képenhamn och
chef for Center for Business and
Environment. Programansvarig for GRI:s mil-
joforskning. Dessutom projektansvarig for
Skandias arbete med SRI (social responsible
investments).

2000 Professor i miljomanagement (sustai-
nability management) vid Chalmers

Nya namn i Handelshdgskolans
ledning

Professor Rolf Wolff valdes till deka-
nus och professor Ulf Olson till pro-
dekanus. Till 6vriga ledamoter i
namnden valdes universitetslektor
Gunilla Bornmalm-Jardelow (som
ocksa ar foreslagen som vicedekanus),
professor Christina Hultmark, profes-
sor Olov Olson och universitetslektor
Axel Targama.

Notiser

EndNote raddar dina
fotnoter

TILLHOR DU DEM som tycker att fot-
noter ar krdngliga och svéara att fa
med pé sidorna? Ett nytt program for
referenshantering EndNote hjélper
dig att organisera alla de fotnoter
som maste finnas med en uppsats
eller vetenskaplig rapport. GU har
bestéallt ett heltackande sitelicensav-
tal for EndNote. Den nya versionen
har ¢ver 30 bibliografifunktioner fér
en mangd olika omraden som fysik,
biomedicin och humaniora. Avtalet
omfattar badde GU:s och Chalmers
samtliga anstallda och studenter.

Programvarorna far installeras fritt
bade pa jobbet och fér hemanvand-
ning, men eftersom licensen ar en s k
”hyrlicens” méaste bade personal och
studenter avinstallera programmen
efter avtalstidens slut, eller vid avslu-
tade studier.

Vill du veta mer om EndNote och
GU:s och Chalmers 6vriga licensavtal
klicka vidare till:
http://licenser.adm.gu.se

Nytt namn pa
Korsvagen

UNIVERSEUM - s& blir namnet pa det
nya vetenskapscentrum som byggs
vid Korsvagen. Enligt VD Anna
Nilsson-Ehle stdr namnet for helhets-
syn och sammanhang, d& ambitionen
ar att besokarna ska f& uppleva hur
manniska, natur och teknik hanger
ihop.

Popular fondkvall

UNIVERSITETET och Handelsbanken
bjod den 25 maj in till en alldeles
séarskild fondkvall i aulan i Vasa-
parken. Cirka 160 personer kom fér
att ta del av information om Géte-
borgs Universitets Forskningsfond,
som arligen delar ut 2 procent av
fondens beh&llning till universitet
for stipendier till unga forskare. Fér
1999 var det hela 2,5 miljoner och
45 stipendiater — i princip var tredje
sokande — hade turen i &r. Tre farska
stipendiater fick representera alla de
45 och de fick diplom och mégjlighet
att beratta vad de skulle géra med
pengarna. Det var Ylva Hagstrom
fran etnologiska institutionen, som
forskar om identitet och individer i
storstadsmiljo, Fu Ying fran institu-
tionen for fysik och teknisk fysik som
konstruerar detektorer med halvle-
dande kvantbrunnar for infrarod
detektorteknologi och Carol Nilsson
fran institutionen for medicinsk
kemi och hon forskar kring en sorts
bakterie som &r inblandad vid upp-
komsten av magsér. Alla tre kommer
att resa till utlandska universitet for
sina stipendier. Rektor och prorektor
Martin Fritz holl tal och Per Unenge
fran Handelsbanken konstaterade att
den som 1996 satte in 10 000 kronor
i fonden i dag kan kvittera ut 23 700
kronor.
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Nagra fr

en forsta afroamerikan som blivit
D medlem av vardfakulteten vid

Johns Hopkins universitetet i
Baltimore. Men ocksa en forskare med stor
kannedom om Sverige. Fannie Gaston
Johansson, docent vid Johns Hopkins uni-
versitetet, &r under varen gastprofessor vid
vardvetenskapliga sektionen vid GU.
Tillsammans med medicinska amnesfore-
tradare har hon utarbetat GU:s forsta for-
skarutbildning i omvérdnad.

Kan du beratta lite om dig sjalv?
—Jag ar fodd i North Carolina och ville
bli sjukskoterska redan som liten. Nar jag
studerade vid Berkeley University i
Kalifornien fick jag en rumskamrat som
hade slakt i Sverige och hon gjorde mig jag
nyfiken pa det har landet. S& nar jag var
klar med min utbildning ar 1968 akte jag
forst till Uppsala, sedan till Goteborg. Har
undervisade jag vid Vardhogskolan samti-

digt som jag forskade om smértupplevelser.

Jag gifte mig, fick tre barn och 1985 dispu-
terade jag. Det var nyttigt for mig att for-
ska héar eftersom jag larde mig att vara
malinriktad och att alltid publicera det jag
kommit fram till.

Efter sjutton ar i Sverige atervande jag
till USA dér jag s& sméningom blev docent
vid Johns Hopkins universitetet.

Fannie Gaston Johansson, amerikansk gast-
professor, som utvecklar forskningsprogram i

Kan du berétta om vad du arbetar
med vid vardvetenskapliga sektio-
nen.

—Jag har utvecklat tvardisciplinara
forskningsprogram i omvardnad dar flera
discipliner som till exempel omvardnad,
medicin och psykologi ska samverka. Vi
samarbetar med olika kliniker i Géteborg
och sarskilt pa Jubileumskliniken har vi
kommit 1dngt med var planering. Den har
typen av samarbete &r mycket vanlig i USA
och oerhort betydelsefull. Den leder till
nya insikter som man inte skulle ha fatt
om varje disciplin arbetat var for sig.
Intresset for forskarutbildningen har varit
fantastiskt stort. Till omkring tio platser
har vi fatt 62 sokande.

Du haller ocksa pa med egen forsk-
ning. Kan du beratta om den?

—Jag undersoker livskvaliteten hos
kvinnor som genomgatt benmargstrans-
plantation i samband med brdstcancer. Jag
forsoker ta reda pa vad man kan gora for
att hjalpa bade dem och deras néara anhori-
ga som ofta far ta ett stort ansvar i varden.
Bland annat studerar jag vilken effekt olika
strategier for att klara av sjukdomen kan
ha, som samtal, avslappning och positivt
tdnkande.

Vad tror du kommer att handa inom
omradet omvardnad i framtiden?

— Man kommer att samarbeta mer i for-
skarlag och ta hansyn till hur hela méannis-
kan mér pa ett annat satt 4n nu. Den psy-
kologiska aspekten pa sjukdomar, vilken
instalining patienten har, kommer att
spela en storre roll. Samtidigt kommer den
medicinska utvecklingen att ga framat, vi
kommer att fd mer behandling p& moleky-
1ar niva och sjukdomar kommer att under-
sokas genetiskt.

Vad tycker du om att vara tillbaka i
Goteborg?

- Jag trivs valdigt bra p& Johns Hopkins,
det &r en underbar atmosfar dar med
manga framstaende forskare och specialis-
ter. Men jag har tillbringat en viktig del av
mitt liv har, inte minst nar barnen var
sma, s pa sétt och vis finns nog mitt hjar-
ta trots allt i Goteborg.

EVA LUNDGREN
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IT pa svenska — i Kina

ATT GOTEBORGS UNIVERSITET anordnar ett IT-seminarium &r inte
sarskilt uppseendevackande. Sddana arrangemang hor numera till
den akademiska vardagen. Savida de inte ager rum i Kina. Det ar
an sa lange ratt sallsynt.

Men det hander. Senast hande det i bérjan av maj p& Nordic
Centre vid GU:s systeruniversitet Fudan University i Shanghai.
Dar arrangerade internationella sekretariatet vid GU, tillsammans
med Nordic Centre och Lunds universitet, IT-seminariet New
Technologies - Old Dreams.

Sjalva seminariet kan betecknas som just en gammal drom —
fran i fjol. D& var GU, som bekant, i Shanghai for att arrangera
och medverka vid andra seminarier — de som bildade det veten-
skapliga inslaget i programmet for China Sweden Days (och av
vilka ett handlade om IT). En delegation frdn GU besokte da
Fudan University och under det besoket — vars viktigaste konse-
kvens var att ett samarbetsavtal slots mellan de bada universite-
ten - foreslog professorn i kulturgeografi och universitetsradet,

i dag vicerektor, Lars Nordstrom, att ett svenskt-kinesiskt semina-
rium kring IT-fragor skulle ordnas p& Nordic Centre.

Nu - i samband med firandet av 50-a&rsminnet av Sveriges
erkannande av Folkrepubliken Kina — blev idén verklighet.
Torsdagen den 11 maj invigde utbildningsminister Thomas
Ostros New Technologies — Old Dreams, som sedan pagick i tva
dagar. Ett 40-tal kinesiska och svenska forskare deltog. De kinesis-
ka kom fran Fudan och Shanghai Academy of Social Sciences, de
svenska fran universiteten i Géteborg, Lund, Uppsala och Umea.

Goteborgs universitet representerades av universitetsradet for
IT-fragor Berner Lindstrom, universitetslektorn i informatik
Urban Nuldén, professorn i matematik Philip Brenner, universi-
tetslektorn i humanteknologi Géran Sundqvist samt initiativtaga-
ren till seminariet, Lars Nordstrém. Dessutom var prorektor
Martin Fritz ordférande under en av sessionerna.

NYA PROFESSORER

UIf Bjereld, professor i statsvetenskap
Alf Bjornberg, professor i musikvetenskap

NYA DOCENTER

Leonid Kuzmin, docent i fysik

Staffan Andersson, docent i ekologisk zoologi
Solve Ohlander, professor i engelska Per Jonas Bergquist, docent i neurokemi med
Ewa Pilhammar Andersson, professor i vardpe- inriktning mot experimentell neuroimmunologi
dagogik Bertil Marklund, docent i allméanmedicin
Peter Hybinett, professor i design och konsthant-  Elisabeth Svanberg, docent i kirurgi

verk avseende férg- och formstudier Merle Jacob, docent i vetenskapsteori

zoologiska institutionen

Monica Lofgren Nilsson, universitetslektor i jour-
nalistik och masskommunikation

Nina Johansson, vikariat som institutionssekre-
terare vid psykologiska institutionen

Yvonne Garblad, vikariat som institutions-
sekreterare vid psykologiska institutionen

ber 2000. Gastprofessuren finansieras av
naringslivet genom Stiftelsen Goteborgs
Handelshdgskolefond.

Gastprofessor Wollrath fortsatter i host
OVRIGA FORORDNANDEN
Bo Palmquist, sakerhetschef vid fastighets-

avdelningen
Michael Axelsson, universitetslektor i zoologi vid

NY ADJUNGERAD PROFESSOR
Docent Peter Held, adjungerad professor i klinisk
kardiovaskular forskning vid hjart- och lungin-
stitutionen

Foretagsledaren Bjorn Wollrath, som &r inneha-
vare av Assar Gabrielssons géstprofessur i till-
ampad foretagsledning vid Handelshdgskolan,
har fatt forlangt forordnande fram till 31 decem-

Personalnytt

Bjorn Wollrath
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Statsmakterna vill inte ha
for manga humanister

For tjugotre &r sedan kom antologin "Humaniora pa
undantag” som var resultatet av ett forskningsprojekt
inriktat pa de svenska humanistiska traditionerna.
Humanioras stallning i Sverige var svag och svagare
blev den. Boken syftade till att utforska den human-
vetenskapliga traditionen i Sverige, men ocksa att
kritisera de vetenskapsideal som forharskat och
begransat.

SJALV HADE JAG just borjat mina doktorandstudier
och tyckte att inget var mer spannande &n hu-
manvetenskaplig teoribildning. Det fanns myck-
et att ta av — frdn marxism, strukturalism, semio-
tik, fenomenologi et cetera. Hur ser situationen
ut i dag, ett kvartssekel senare? Ja, den kritiska
aktiviteten inom humaniora har inte saknats och
vi har fatt lara oss att stava till dekonstruktion,
cultural theory, postkolonial teori, nyhistoricism,
genusvetenskap med mera. Som i alla andra tider
har Sverige varit ett idogt importland av idébild-
ningar.

Hur har de sedan omsatts? De institutionella
villkoren fér humaniora har standigt blivit allt
knappare och samtidigt star vi infor en paradox
dar det levande, unga intresset for humaniora
standigt vaxer. Men statsmakterna skyggar for
detta intresse, det &r inte utbildningspolitiskt
lampligt med s manga humanister. Humaniora
forblir, som Sverker Sorlin formulerat det, fest-
talens alskling. Risken ar nu att den humanve-
tenskapliga seminariekulturen utpl&nas i brist pa
doktorander - en konsekvens av den Carl Tham-
ska reformen av forskarutbildningen.

Man reagerar med uppgivelse eftersom vi
nu stegar in i ett samhalle dar just formagan att
lasa, tolka och skapa historiska sammanhang ar
alldeles grundlaggande fardigheter. Det &r ju just
de fardigheterna som humaniora kan férmedla.

Men samtidigt kan jag tycka att det finns ett
gammalt reaktivt monster bland humanister dar
man legitimerar sin verksamhet med museala
ideal och darmed hamnar i en krankt och harm-
set defensiv attityd. For det méste ju ocksa vara
s& att humanvetenskaperna befinner sig i nar-
kontakt med sin samtid vilket 6ppnar for nya
uppgifter och andra argument. Och d& menar jag
inte att humaniora skall gora sig anpassligt och
instrumentellt, snarare att sjalva kunskapsféltet
fordndras och problemstaliningarna med dem.
Ett exempel — den klassiska motsattningen mel-
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lan naturvetenskap och humaniora forskjuts av
den digitala kulturen som férmar att férvand-
la/komprimera ett helt humanistiskt bibliotek
till en bok. Perspektiven svindlar och eftersom vi
i allt intensivare grad narmar oss en las- och
skriv-, konversations- och tolkningskultur maste
humanvetenskaperna 6ppna égonen for detta.
Annorlunda uttryckt — havda allmanbildningens
vikt i en fragmentariserande samtid.

Detta ar bakgrunden till den serie artiklar
kallade Humaniora 2000 som Goteborgs-Postens
kultursida publicerat under véren. Carl Rudbeck
pekade pa allt som gammal humaniora exklude-
rat och Hakan Thérn drog en lans for postkolo-
nial teori, Jesper Svenbro beskrev hur vi kan lara
oss att lasa och skriva av bade greker och roma-
re, Arne Melberg jamforde utbildningen i
Skandinavien och Lisbeth Larsson anknét till
Raymond Williams sociala kulturbegrepp. Vidare
diskuterade Johan Franzon kunskapssamhéllet
med samhallsvetare medan Torgny Nordin upp-
sokte Chalmers Media Lab. Slutligen visade Lena
Johannesson vilken betydelse konstvetenskapen
har i en exploderande bildkultur.

Sa roligt att humanistiska fakulteten fortsatter
pé detta spar under hostens Humanistdagar!

MIKAEL VAN REIS
Kulturchef pad Géteborgs-Posten,
fil dr i litteraturvetenskap

ANC-kampe forelaser om Sydafrikas demokratiska utveckling

EN AV SYDAFRIKAS STORA demokratikampar, borgmaéstare Ncebe Faku i Port
Elizabeth i Sydafria, besoker Goteborg i borjan av augusti. Mandagen den 7

Tid:
Plats:

augusti héller han en forelasning i universitetsaulan med titeln: ”From Robben
Island to Modern Democracy”. ANC-kdmpen Ncebe Faku satt 17 &r pd Robben
Island, déar a&ven Mandela var fangslad. Besoket sker inom ramen for vanorts-
samarbetet Goteborg och Port Elizabeth, och arrangeras av internationella sekre-

tariatet. Missa inte detta tillfalle!

7 augusti preliminart kl 18.15
Universitetsaulan, Vasaparken

Trevlig sommar! Nasta GU Journal utkommer i borjan av okto




