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Samarbete istallet for fusioner

HOGSKOLEVERKETS nya generaldi-
rektdr, Anders Flodstrom, startade
en intensiv debatt om det svenska
hogskolevisendets struktur nir han
foreslog att det skulle finnas fem
universitet i Sverige. Debatten 4r bra.
Vibehover stindigt vara uppmirk-
samma pd att bade var verksamhet
och vir organisation har sddan kva-
litet att vi kan behalla och helst for-
bittra var stillning gentemot en alltmer
konkurrenskraftig omvarld.

Jag tillhor en grupp inom Sveriges
universitets- och hogskoleforbund,
SUHF, vars uppdrag ir att studera det
svenska hogskolelandskapet och fore-
sla forbattringar. Vi borjade vart arbete
langtinnan Anders Flodstrom gjorde
sitt utspel och ar nu i slutskedet. En rap-
port kommer inom kort, dir ambitionen

Rektor har ordet

varit att komma med kvalitetssikrade
forslag till forindringar.

UNDER MANGA AR gick trenden i vart
land mot en breddning av bade
grundutbildningen och forskningen.
Finansieringssystemen stodde ocksd en
sddan utveckling. Men nu har trenden
vint. Istillet talas det om specialisering,
profilering och excellence. Trendbrottet
har inte bara skett hir hemma. Samma
forhallande giller ocksd i hogsta grad
internationellt.

Inom Géteborgs universitet ir vi
redan pa vag att anpassa oss till de nya
férutsittningar som statsmakterna och
omvarlden skapar. Men om avsikten
med forslaget om fem universitet ar att
ligga de mindre universiteten och ett
antal hogskolor under nagra stora uni-
versitet, tror jag att vi hamnar helt fel.
Att ge siginien sddan process skulle ta
bade tid och kraft. Och den tiden och

den kraften behover vi till helt andra
andamal. Som till exempel att skapa
forskning och utbildning av hogsta
internationella klass.

1 GOTEBORG HAR VI sedan Goteborgs
hogskola startade pa sent 1800-tal var-
nat om bildningsidealet, det har givit
oss en virdegrund som utgir fran en
nira koppling mellan utbildning och
forskning. Om detta ska fungera, kriavs
balans mellan de bada uppdragen.
Inrangeras ett antal hdgskolor under
ett stort universitet 4r risken stor att
balansen stors och den livgivande kors-
befruktningen mellan uppdragen him-
mas. Hogskolornas utbildningsupp-
drag har ju ofta varit betydligt storre 4n
deras mojligheter till forskning.

Jag tycker istillet att de min-
dre hégskolorna inom Vistra
Gotalandsregionen har en viktig roll
att spelaisin nuvarande form. I manga
fall har de specialiserat sin utbildning
och darmed statt for en fornyelse sam-
tidigt som de har breddat rekrytering-
en. Dessutom spelar de en viktig roll
iden regionala utvecklingen utanfor
Goteborg.

SOM FRAMGATT ir jag inte fortjust i fusi-
oner inom hogskolevarlden. Daremot
ir jag en varm anhingare av samarbete
inom bade forskning och utbildning.
Den medicinska och naturvetenskap-
liga forskningen kraver till exempel
mycket stora investeringar i utrustning
och alla kan inte ha allt. Det har viililla
Sverige inte rad med. Istillet borde uni-
versiteten i samforstind bygga upp unik
utrustning var och en pa sin ort som vi
sedan gemensamt kan utnyttja.

Vihar redan ett mycket bra samar-

bete med Chalmers, men vad 4r det som
sager att det inte kan bli 4nnu bittre?
Skulle inte en tekniker ha nytta av att
lara sig mer inom humaniora? Och
finns det inte ytterligare synergier att
finna mellan till exempel design och
arkitektur?

TiLL sisT vill jag uppmirksamma att
detinte blev sa mycket av den befarade
minskningen i studenttillstrémning-
en. Totalt ser det ut att inte bli ndgon
minskning alls. For Géteborgs univer-
sitets del pekar det till och med mot ett
plus. Visst finns det problemomraden,
som naturvetenskap. Men det har sin
naturliga forklaring i att gymnasierna
inte utbildar s manga studenter ling-
re som ir behoriga att studera vid en
naturvetenskaplig fakultet. Hir finns
en uppenbar risk att det pa sikt kommer
att leda till ett stort samhillsproblem,
eftersom bide niringsliv och offentlig
férvaltning vill ha kompetenta medar-
betare inom naturvetenskap. I denna
fréga maste vi samarbeta med andra
delar av samhallet for att nd en 16sning.
Nar detta 4r skrivet vill jag uttrycka
min stora glidje dver att s manga stu-
denter soker sig till Goteborgs universi-
tet. Ni 4r alla hjartligt vilkomna till oss.

Pam Fredman

Webben kontra papperstidning

AV NAGON ANLEDNING rakar GU
Journalens tiodrsjubileum sam-
manfalla med en rad andra jubi-
leer, som att huset, dir redak-
tionen finns, fyller 100 4r. Aven
Odontologen och juridiska insti-
tutionen fyller jamnt i ar. Vi vill
sjalvklart uppmarksamma tio-
arsdagen genom att blicka bakat och
reflektera 6ver tidningens utveckling.

Redaktionen

Bland annat skriver vi om féregingaren
Goteborgs Universitets Tidning, som
med hog journalistisk ambition vagade
diskutera universitetets 6desfragor.
Den tidningen blev dock inte sa lang-
varig. Papperstidningens fortsatta exis-
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tens har diskuterats linge — det finns
ndgra som tycker att det ricker att ha
en tidning pa webben. Samtidigt finns
det flera exempel pa organisationer
som lagt ner sin papperstidning for att
spara pengar men som sedan fitt tinka
om. Visst kan korta nyheter med for-
dellaggas ut pa webben, men den typen
av lingre, mer genomarbetade artiklar
som aterfinns i GU Journalen lampar
sig inte sarskilt vil for nitpublicering.
Vi dr ocksa 6vertygade om att webbens
krav pa snabbhet dven riskerar kvali-
tet och tillforlitlighet, eftersom allt 4r
forinderligt och stindigt uppdaterat pd
webben. Alla undersékningar visar att

en papperstidning blir mer list och har
en annan status 4n en webbtidning.

GU Journalen har ett viktigt upp-
drag att bevaka vad som hinder pa uni-
versitetet, ndgot som vi tar pd storsta
allvar. Vi vill tillsammans med er lisare
fortsatta att utveckla tidningen till att
bli en arena for dialog och debatt.

En nyhetidetta nummer ir att vi
har en sida pé engelska.

Besok girna GU Journalens fotout-
stillning, en trappa upp i Vasaparken.
P4 samma plan hittar du dven oss.
Vilkomna!

Allan Eriksson & Eva Lundgren

oktober

GU JOURNALEN AR EN PERSONAL- OCH NYHETSTIDNING
FRAN GOTEBORGS UNIVERSITET

chefredaktor &
ansvarig utgivare

Allan Eriksson/Tel: 786 1021
allan.eriksson@gu.se

Redaktor &

stfansvarig utgivare

Eva Lundgren/Tel: 786 1081
eva.lundgren@gu.se

frilansreporter
Kajsa Asklof/Tel: 0706-51 59 50
kajsa.asklof@telia.com

repro
Mattias Jacobsson

fotograf
Goran Olofsson/Tel: 786 2929

layout/grafisk formgivning
Anders Eurén

medverkande skribenter
Anders Flodstrém, Gudrun Balke, David Karlsson
och Viveca Bladh

korrektur
Robert Ohlson, Valskrivet i Goteborg

adress
GU Journalen, Géteborgs universitet
Box 100, 405 30 Géteborg

e-post
gu-journalen@gu.se

internet
www.gu-journalen.gu.se/

tryck

Geson AB, Géteborg.

Tidningen trycks pa miljévanligt papper som
uppfyller kraven for Svanen.

upplaga
6 400 ex

utgivning
6 nummer/ar. Nasta GU Journalen utkommer i
mitten av november.

manusstopp
26 oktober 2007

adressdndring

Gor skriftlig anmalan till redaktionen.

For obestéllt material ansvaras ej.

For ej signerat material ansvarar redaktionen.
Citera gdrna, men ange kéllan.

ISSN 1402-9626

omslag
Magnus Wistrand, professor | latin
Foto: Hillevi Nagel

T GOT,
3 2
$S E 0
{ —
v"||||||'
R 5
1891

GOTEBORGS
UNIVERSITET




10

11

12-13

14-16

17

18-19

20-21

22-23

26

27

hall

Norge stodjer GU

Nu blir vi bast pa havsmiljo

Ny IT-organisation oroar
Vad hande med dialogen?

Mager budgetpropp

Loner och prisdkningar ater upp paslaget

Dags att rekrytera ombud
Men fortroendeuppdrag har lag status

Bengt Olsson tar over UFL
Blir dekan for andra gdngen

Hur ska GU klara Kristineberg?
David Turner hoppas pa forskningsfond

Slag for hégskolepedagogik
Ny enhet ska stotta pedagogik och
interaktivt ldarande

Midnskliga rdttigheter i fokus
lockar studenter fran hela varlden

Ny tréffpunkt

filmvet.se — for landets alla filmvetare

For studenternas skull
Gudrun Balke vet hur studenterna mar

100 dar i parken
Symbol for traditioner och fornyelse

Gammalmodig fornyare
Magnus Wistrand, professor i latin,
far pedagogiskt pris

Stdderskan med en dold historia
Sangen blev hennes raddning

Madngsidig professor
Deirdre McCloskey Gverskrider alla granser

10 ar med GU Journalen
Tillbakablickar och nedslag

Skyll pa chefen!

Trivs du inte pa jobbet &r det ledningens fel

Goteborg eller Gothenburg

Lars-Gunnar Andersson har svaret

Only in English
Meet Andrew Ewing
Short summary of news

nyheter

Med Norge blir GU
bast pa havsmiljo

Havsmiljo, marina energisystem
och entreprendrsutbildning - det dr
nagra omraden som Géteborgs uni-
versitet hoppas kunna utveckla till-
sammans med universiteti Norge,
bland annat i Tromso.

1 oktober kommer foretradare
pa departements- och universitets-
niva fran de bada landerna att traf-
fas i Vasaparken for att diskutera en
handlingsplan. Malet &r att skapa ett
gemensamt samarbetsprogram av
internationell virldsklass.

DET VAR VID ETT ministermote i Tromso
ijuni som Carl Bennet, styrelseordfo-
rande vid GU, passade pa att ligga fram
ett forslag till regeringen om 6kat sam-
arbete mellan Sverige och Norge nar det
giller forskning och utbildning inom
havsmiljdomradet. Forslaget hade tagits
fram av rektor Pam Fredman i samarbete
med Chalmers, Umea universitet, Vistra
Gotalandsregionen och Fiskeriverket.

— Havsmiljo dr ett av GU:s profilom-
raden. Inte minst vara faltstationer ger
oss unika mojligheter att arbeta med de
hir fragorna, konstaterar Pam Fredman.
Eftersom Norge och Vistsverige har en
gemensam kust och ett gemensamt hav
har vi ocksd gemensamma problem att
fundera 6ver, vilket gor det naturligt att
samarbeta kring de hir fragorna.

- HAVSMILJO AR ETT omrade dar uni-
versitetet i Tromso dr starkt. I Bergen
finns dessutom Fiskeridirektoratet och
Havsforskningsinstituttet, forklarar Carl
Bennet. Det finns ocksa ett stort intresse
for maritim utveckling inom industrin,
exempelvis nir det giller energiut-
vinning fran havet, utveckling av nya
mediciner av havsprodukter och nir det
giller évervakningsutrustning for miljo-
utslipp och liknande. Tillsammans kan
vibli ledande inom maritim forskning
och utbildning, inte bara i Europa, utan i
varlden, sager Carl Bennet.

Det handlar om ett samarbete kring
manga olika fragor, exempelvis marin
bioprospektering, marin undersék-
ningsteknologi, klimatfragor och miljo-
6vervakning.

— Men det ir viktigt att &ven andra
discipliner 4n de naturvetenskapliga och
tekniska ir med i samverkan, betonar
Pam Fredman. SOM-institutet planerar
exempelvis att géra en undersdkning av
allminhetens instillning till havsmil-
jofragor. Den typen av granskningar ar
oerhort betydelsefulla, for om vi inte
har opinionen med oss kommer vi ald-
rig att kunna genomfdra sarskilt manga
forindringar nir det giller miljofragor.
Och norrminnen ir mycket intresserade
av GU:s framstaende entreprenorsut-
bildning som skulle kunna ge ett viktigt
bidrag for tillvaxten och den ekonomis-
ka utvecklingen i Nordnorge.

Redan den 11 oktober ska samarbets-
planerna diskuteras vid ett mote i
Vasaparken. Da kommer bland annat
foretridare for de olika inblandade laro-
sitena, de bada lindernas ambassado-
rer i respektive land, representanter for
niringsdepartementet i Oslo samt leda-
moter fran Vistra Gotalandsregionen.

- vID MOTET hoppas vi kunna sitta sam-
man en handlingsplan fér hur vi ska
utveckla samarbetet, forklarar Pam
Fredman. Vissa samarbeten finns redan
och annat kan sikert starta ganska snart,
som entreprendrsskolan. Sedan finns det
omraden som kanske tar lingre tid men
forhoppningsvis kan vi komma igdng
med flera samverkansprojekt redan
under 2008.

Planerna pa en ¢kad samverkan med
Norge hinger ocksi samman med for-
hoppningen om att ett nationellt havs-
miljoinstitut ska forlaggas till Goteborg.
Det ar vad generaldirektor Goran
Enander foreslar i en utredning fran
december forra dret. Och enligt miljéde-
partementet har alla remissvar angaende
institutet nu satts samman, vilket inne-
bir att ett beslut bér komma till véren.

— Sjalvklart skulle ett havsmiljoin-
stitut ge bittre forutsittningar och en
storre dignitet 4t samarbetet med Norge,
men det hir arbetet kommer vi att fort-
satta med oavsett om det blir nagot insti-
tut eller inte, forklarar Carl Bennet.

Eva Lundgren
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Lagspel eller solokorning?

@ Ja,detérden fraga som stélls i rubriken
till en benchmarking som gjorts av adminis-
trationen vid Géteborgs och Lunds universitet.
Men inget konkret nytt svar ges pa fragan.

Istédllet ger utredarna, under ledning av
Leif Lindfors, en positiv bild av utvecklingen
vid respektive ldrosate: att bada universiteten
praglas av forandringsvilja och en stravan
att halla ihop universiteten. De har jamfort
administrationen mellan GU och LU och kom-
mit fram till att GU har en ndgot storre andel
administrativa arsarbetare i forhallande till
totala antalet larare, men LU har nagot fler
administratorer inom centrala forvaltningen.
Men skillnaderna dr marginella.

Enligt rapporten bor det skapas en gemen-
sam vdrdegrund for administrationen pa cen-
tral och fakultetsniva. Problemet &r att det
forekommer 6msesidig och skarp kritik mellan
den centrala forvaltningen och fakultetskansli-
erna. Nagra av forslagen ar att forbattra samar-
betet mellan fakultetskanslier och den gemen-
samma administrationen for att arbeta mer
effektivt. Utredarna foreslar ocksa att kansli-
erna ska rapportera till forvaltningschefen och
inte till dekanerna och att forvaltningschefen
borde vara chef 6ver fakultetskanslierna.

Elektroniska fakturor forsenas

@ Infoérandetav elektronisk fakturahan-
tering vid GU drar ut pa tiden och det blir
ingen lansering i host som planerat. Det beror
framst pa att programvaran till den nya ver-
sionen av Agresso, dar elektronisk faktura-
hantering ingar, ar forsenad fran leverantoren.
Planerad start beraknas till varen 2008.

- Vivill inte riskera att ga ut med en
produkt som inte riktigt haller mattet. Bland
annat ar inte granssnittet tillrackligt bra.

Men vi har fatt garantier for att det ska bli
klart under hosten, sager ekonomichef Lars
Nilsson.

Forst ut ar tva pilotinstitutioner (geovet-
enskap och ekonomiavdelningen) som borjar
testa det nya systemet i borjan av oktober.

Forandringen innebar att de cirka 115 ooo
leverantorsfakturor som arligen skickas till
olika institutioner vid GU kommer att ga direkt
till ett foretag som skannar och arkiverar fak-
turorna som sedan laggs i en databas. Det
lederisin tur till att alla som idag hanterar
leverantorsfakturor kommer att skota det
elektroniskt.

Mer information finns pa:
www.ea.adm.gu.se/nekst

Ny Unesco-professor i

hallbar utveckling

@ Ingrid Pramling
Samuelsson, professor i peda-
gogik vid Géteborgs univer-
sitet, blirinnehavare av en

ny Unesco-professur i Early
Childhood Education and

! ! Sustainable Development. Hon
£l bedriver forskningsprojekt
om larande for hallbar utveckling inom for-
skolan och hon var en av arrangorerna till den
internationella workshopen The Role of Early
Childhood Education in a Sustainable Society,
som holls i Goteborg 2-4 maj 2007.

Ingrid Pramling Samuelsson dr dessutom
eniraden av miljoprofiler vid Géteborgs uni-
versitet, bland annat for sitt arbete for hallbar
utveckling i forskolan.
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Stor osakerhet
ny IT-organisation

IT ska samordnas och fort ska det ga.
Ndstan all IT-personal kommer fran
och med 1februari 2008 att tillhora
en ny avdelning. Men oron ér stor
om vad som kommer att ske. Och vad
hdnde med dialogen?

VID GU FINNS DET MANGA oLIKA lokala
IT-16sningar och bristen pa samordning
lyfts fram som en anledning till de rela-
tivt hoga IT-kostnaderna. Just nu pagar
ett omfattande arbete med att identifiera
dem som arbetar med support ute pd
universitetet. Malsittningen ar att sam-
ordna universitetets IT-resurser i en ny
organisation som ska vara pa plats i bor-
jan av nista dr. Men nu hojs kritiska ros-
ter om att det gir for snabbt och att dia-
logen dnnu inte har kommit iging.

Det undrar ett tjugotal professorer
och prefekter som har skickat en skrivel-
se till rektor dar de efterlyser dialog och
information. Robin Cooper, professor pa
institutionen for lingvistik, har tagit ini-
tiativ till uppropet.

— Trots allmant hallna informations-
moten kdnner vi oss inte tillrickligt
informerade om forandringarna pa vart
universitet. Vi dr dven oroliga for okade
kostnader och att kvaliteten blir simre.

Robin Cooper har hittills haft
ett mote med forvaltningschef P-O
Rehnquist som han beskriver som posi-
tivt och givande.

- VI AR PA GOD VAG att tala med varan-
dra, siger Robin Cooper. Men fragan ar
om vi hinner med all dialog som behovs.
Problemet ir att hela situationen 4r
infekterad. Folk kidnner stor oro och fra-
gar sig om IT-anstillda kommer att fa
nya arbetsuppgifter. For mig ar det en
kvalitetsfraga. Hur ska vi fa battre IT? Jag
tror inte att all centralisering ar dalig om
det galler allmanna icke forsknings- och
undervisningsspecifika tjinster, men om
vi ska ha gemensamma tjianster vill vi
fa garantier for att det fungerar bra och
smartfritt.

P-O Rehnquist medger att informatio-
nenivissa avseenden har varit bristfillig.

— Den skriftliga informationen har
varit bra men vi har varit simre pd att
kommunicera och attinleda en dialog
med fakulteterna. Det ska vi bli bittre pa.

Syftet 4r att fa en battre IT for alla,
dir verksamhetens behov prioriteras,
framhaller P-O Rehnquist:

— Det dr ingen hemlighet att det
har varit brister inom IT, bade centralt
och lokalt, och jag vigar pasta att det
rader stor enighet om problembilden
och om malet, att ndgot maste goras.
Men det rader olika uppfattningar om
hur snabbt det ska g och pa vilket sitt.

Heikki Jalakas pa JMG ar skeptisk.

Sammantaget finns en stor potential for
forbittringar.

P-O Rehnquist kan idag inte svara
pd hur manga som kommer att paverkas
av forindringarna, men lovar att de som
berérs far information senast i slutet av
oktober.

Tanken ir inte heller att all IT-
anstillda ska sitta centralt, utan en stor
del av personalen kommer att vara kvar,
med skillnaden att de formellt tillhor en
annan avdelning. Undantag gors for IT-
anstillda inom forskningsprojekt och
biblioteksutveckling.

- EN VISS ORo ir naturlig, men det

finns ingen anledning for fast perso-
nal att kiinna oro for att férlora jobbet.
Langsiktigt 4r malet att f en effekti-
vare och billigare IT-organisation som
ar mindre sarbar. Visst kan en del fa
férindrade arbetsuppgifter men min
forhoppning 4r att man ska kinna sig
tryggare och fa fler mojligheter att
utveckla sig inom den nya organisatio-
nen. Erfarenheterna av integreringen av
Sahlgrenska akademins IT-avdelning
har varit goda.

Men Heikki Jalakas, datadriftledare
pé institutionen fér journalistik och
masskommunikation, tycker att det ir fel
vag att gd.

—Jag menar att man skjuter forbi
malet. Det gar inte borja med att riva ner
utan att forst bygga upp nagot bra som
inger fortroende. Vi kdnner alla till att
det har varit vildigt mycket problem
med en del av de centrala systemen,
exempelvis portalen. Men vi tvingas vi
in1ien organisation som vi sjilva inte har
varit med att paverka.

Heikki Jalakas 4r inte motstidndare till
centralisering av IT-tjinster. Han tycker

kring

att det finns stora vinster i samordning
av exempelvis e-post, men han betonar
att det maste ske i nira samarbete med
institutioner som med sina grundutbild-
ningar star fér grundbulten i universite-
tets verksambhet.

Planerna att inféra en ny stor avdel-
ning gar alldeles for snabbt, menar
Heikki Jalakas.

— Det finns inte tid for eftertanke,
reflektion och analys. A ena sidan beto-
nar man vikten av dialog, 4 andra sidan
sager man att beslutet har fattats och ska
genomforas.

MEN ENLIGT P-O Rehnquist dr det vik-
tigt att den nya organisationen kommer
igang sa fort som mojligt.

— Det dr ettklassiskt dilemma i alla
forindringar. En del tycker att det gar
for snabbt och en del att det gir for lang-
samt. Men fér dem som berérs ar det
viktigt att fi besked sa snart som mojligt.
Vivill inte oroa folk i onddan. Det vi gor
nu har nistan alla andra stora organisa-
tioner redan gjort.

P-O Rehnquist menar att det inte
handlar om centralisering, utan om sam-
ordning.

— Vi ska samordna IT-tjinster utifrin
de behov som finns. Universitetet bygger
pa mangfald och pd kreativa och duktiga
manniskor. Vi kan inte och ska inte styra
upp IT-organisationen som ett foretag
eller ett kommunalt bolag. Det finns
forstas en grins for hur langt vikan ga i
enhetlighet. Vi méste ocksa vara beredda
att omprova dagens IT-1osningar om det
visar sig att tekniken inte lever upp till
de krav som stills.

Heikki Jalakas ar inte radd att forlora
jobbet. Han ser det som en sjilvklarhet
att han kommer att finnas kvar, men han
ar daremot bekymrad 6ver att inte inga i
institutionens arbetslag.

— Det stimmer sikert att vissa insti-
tutioner har daligt IT-stéd men ménga
har bra lokalt IT-stod. Leve devisen
”Lat tusen blommar blomma”, som Mao
Zedung sade. Genom att ha olika l6s-
ningar blir det inte lika sarbart. Det kan
lata amatormissigt men det ar det inte.

Allan Eriksson

Frukostmoten

Det blir frukostmoten for all personal
om IT-projektet i oktober.

Da far alla mojlighet att stalla fragor till
projektledningen.

Mer information finns pa:
www.it.gu.se
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Det lonar sig att studera

Akademisk utbildning I6nar sig.
Atminstone enligt JMG:s senaste
undersokning Géteborgsakademiker
2006. Tre fjardedelar av alla nyutexa-
minerade akademiker har etablerat
sig pa arbetsmarknaden efter 1,5 ar.

STUDENTERNA FRAN Chalmers och
Goteborgs universitet 4r pa det hela
taget nojda med studierna. De anser att
utbildningen har férberett dem vil for
arbetslivet och tre manader efter exa-
men har atta av tio fitt jobb.

— Det allra viktigaste ar att undersok-
ningen slar hal pa myten att det skulle
vara svart fér akademiker att i jobb. Det
l6nar sig att ldsa. De allra flesta far jobb
kort tid efter examen, dven om vi aldrig
far bortse ifran att det fér 15—20 procent
tar lang tid att etablera sig pa arbetsmark-
naden, siger professor Lennart Weibull.

Han hoppas att undersokningen
genomfors arligen for att folja upp hur det
gar for studenterna men ocksa bidra till
att planera och utveckla undervisningen.

Men undersokningen bekraftar ocksa
den kritik som bland annat framkommer i
Hogskoleverkets utvirderingar, att manga
upplever att studietiden ger for lite prak-
tisk erfarenhet fran arbetslivet. Framfor
allt ar ekonomer och jurister kritiska.

— Hir kan vi géra mycket mer, siger
Lennart Weibull. Bolognaprocessens
krav pa anstillningsbarhet har gatt ut
pé att stirka de praktiska firdigheterna
inom utbildningarna. P4 samhallsve-

tenskapliga fakulteten har det inférts en
praktiktermin som dven studenter pi
fristiende kurs kan lisa, nagot som jag
tror dr vildigt virdefullt. Ndgon form
av arbetslivsanknytning bor inga i alla
utbildningar, dven om det inte alltid 4r
mojligt att erbjuda praktik. Istillet kan
man bjuda in férelidsare fran organisa-
tioner och niringslivet eller anstilla
gistlektorer.

EN SLUTSATS AR att tvd tredjedelar av stu-
denterna tycker att utbildningen stam-
mer vil 6verens med det jobb de har
idag. Densiffran ir allra hogst bland
likare, lirare och vardpersonal medan
den ir klart lagre for ekonomer och
jurister. Totalt 15 procent av studenterna
tycker inte alls att utbildningen forberett
dem vil for yrkeslivet.

De som har littast att f jobb &r likare
och sjukskoterskor medan humanister
och personer med konstnirlig utbild-
ning har det svarast.

- VIMASTE visA arbetsmarknaden att vi
utbildar studenter i allménna firdighe-
ter som att sjilvstindigt l6sa problem
och att utreda, men vi maste ocksd bli
bittre pa att tala om vad de som ldser
fristdende kurser kan och vad de blir. En
litteraturvetare eller arkeolog kan fak-
tiskt mycket mer dn sjilva amnet. Men
dessvirre dr arbetsmarknaden fortfa-
rande vildigt traditionell och manga
arbetsgivare ir inte 6ppna for att anstil-

la personer med en nagot annorlunda
akademisk bakgrund.

De krav som stills i jobbet och som
kan kopplas samman med akademisk
utbildning ar att sjalvstindigt kunna lésa
problem, tinka kritiskt, tillimpa kunska-
per fran sitt huvudimne och att planera
verksamheten. Diremot verkar andra
fardigheter vara mindre efterfrigade i
yrkeslivet. Det handlar exempelvis om att
kommunicera pa engelska, handleda eller
utbilda, utvirdera och att analysera etiska
problem och internationella fragor.

Lennart Weibull har ingen direkt for-
klaring till varfor dessa fardigheter inte
uppskattas lika mycket i arbetslivet, men
han 4r 6vertygad om att goda kunskaper
i engelska kommer att vara sjalvklartide
flesta akademiska yrken i framtiden.

Allan Eriksson

Vem dr den genomsnittliga
Goteborgsakademikern?

Enligt Goteborgsakademiker 2006 &r
det ér en kvinna i 32-arsaldern, som
har vuxit upp i en tjanstemanna- eller
akademikerfamilj i en mindre svensk
stad. Efter studierna bor hon kvar i
Goteborgsregionen tillsammans med
en partner.

Hon arbetar inom privat sektor och har
en snittlon pa 27 600 kronor i manaden.

Mer pen

-Inga storre 6verraskningar, men ant-
ligen lite mer pengar till forskning.
Den bedomningen gor forvalt-
ningschef P-O Rehnquist angaende
regeringens budgetproposition.

DET BLEV SOM VANTAT en mirkbar upp-
rakning av de fasta anslagen for forsk-
ning och forskarutbildning med en total
forstarkning pa 64 miljoner kronor.
Diremot blev det ett magert paslag pa
0,77 procent for 16ne- och priskompen-
sation, vilket alla 4r 6verens om ar allde-
les for lite.

— I praktiken motsvarar varje pro-
centenhet som inte kompenserar kost-
nadsokningarna ett minus pa 27 miljo-
ner kronor fér GU. Jag tror att de flesta
anstillda hoppas p& mer 4n 0,77 pro-
centilénedkning. For att ticka de verk-
liga kostnaderna borde upprikningen
vara minst 3 procent, framhéller P-O
Rehnquist.

Cirka halften av tillskottet ar det sista
steget i den forra regeringens satsning
och den andra hilften ar nya pengar som
sittande regering tillfor.

— Aven om beloppet kunde ha varit

ar till forskning

%

Efterlangtat stod till forskning, menar
forvaltningschef P-O Rehnquist.

storre sa 4r detta inslag det mest posi-
tiva i budgetpropositionen, siger P-O
Rehnquist. Forstarkta fakultetsanslag
har linge statt hogt pa var onskelista. For
2009 utlovas ytterligare en hojning som
fér GU:s del kan uppskattas till 40 miljo-
ner kronor.

- DET VI ANNARS vintar pi med spinning
ar nasta ars forskningsproposition och
hur langt regeringen kommer mot mélet
att en procent av BNP ska gi till civil
forskning — det fattas drygt 7 miljarder
kronor.

Nir det giller den utlovade forstark-
ningen av grundutbildningen ar bilden
mindre ljus fér Goteborgs universitet.
Utbildningsanslaget raknas upp med

bara 17 miljoner kronor (1 procent) efter
det att regeringen har sankt takbeloppet
med 17,5 miljoner kronor.

—Regeringen ligger en allmin bespa-
ring pa alla universitet och hégskolor,
men det drabbar framst de lirositen som
ndr sina uppdrag. Det ar en tydlig marke-
ring att vi blir av med resurser samtidigt
som lirositen som inte klarar sina upp-
drag far ett nettotillskott. Det gir inte att
rubricera detta som en kvalitetsforstark-
ning.

ENLIGT P-0 REHNQUIST framgar det ocksé
att regeringen vill fortsitta med avreg-
leringen av hogskolesektorn och 6ka
universitetens sjilvbestimmanderitt.
Samtidigt flaggar regeringen for nya
utredningar som berér hogskolesek-
torn. Bland annat om statens styrning,
avdragsritt for donationer och slopande
av hogskolemomsen.

Regeringen vill dessutom uppmunt-
ra samarbete och till och med fusioner
mellan larosaten och utlovar dirfor eko-
nomiskt stod for sddana initiativ.

Allan Eriksson

notiser

Hjelmquist ny chef vid FAS

¢ Erland Hjelmquist,
idag prefekt pa psykolo-
giska institutionen vid
Goteborgs universitet,

har utsetts till ny huvud-
sekreterare for FAS,
Forskningsradet for arbets-
liv och socialvetenskap.
Han tilltrader tjansten

den 1januari 2008.

Hjelmquist har bred forskningserfarenhet
inom psykologi, med specialomradet funk-
tionshinder och handikapp. Andra uppdrag ar
ordférande i Svenska nationalkommittén for
psykologi i Vetenskapsakademin och ledamot
i styrelsen for Riksbankens Jubileumsfond.
Nuvarande huvudsekreterare, professor Rune
Aberg, lamnar sitt uppdrag pé FAS for att ga i
pension.

Gunnar Svedbergs pris

@ Gunnar Svedbergs pris 2007 tilldelas
Niclas Lang6 och Emma Cedstrand. De far
priset for att de ar initiativtagare till fore-
ningen Tillimpad tvdrvetenskap, som de
ocksa driver. Foreningen syftar till att skapa
motesplatser for studenter pa olika program
for framtida kontaktytor mellan olika yrken.
Foreningen har genomfort populara tvarvet-
enskapliga moten i form av seminarier mel-
lan psykologistudenter, juriststudenter och
medicinstudenter.

Gunnar Svedbergs pris instiftades ar 2006
som avskedsgava till Goteborgs universitets
forra rektor. Priset instiftades med sarskild
tanke pa den fokusering och omtanke Gunnar
Svedberg i sitt arbete visade studenterna.
Priset delas ut varje ar vid universitetets pro-
motionshogtid till en vélfortjant student.

Kvinnlig donator portratteras

© AnnaAhrenberg, liksom
hennes make Henrik, hor till
de donatorer som lamnade
betydelsefulla bidrag till olika
| andamal i Géteborg, men som
nu nastan ar glomda.

Nu finns en bok om henne,
skriven av Martin Fritz, pro-

i

fessor emeritus i ekonomisk historia och sty-
relseledamot i Stiftelsen Anna Ahrenbergs
fond for vetenskapliga m.fl. andamal.

Anna Ahrenberg delade ut pengar till saval
filantropiska som vetenskapliga andamal,
och donerade bland annat 100 ooo kronor
forinrattandet av ett lektorat i italienska vid
Goteborgs hogskola i slutet av 1940-talet.

Ak ut pa utbyte

@ Star du och stampar pa samma stalle?
Kénner du dig oinspirerad? Nyfiken pa att
godra nagot annat?

Internationella enheten utlyser nu medel for
anstallda vid Goteborgs universitet att aka pa
ett utbyte till ett annat europeiskt universitet.
Vélj mellan:

Erasmus — administratorsutbyte

Erasmus - lararmobilitet

Santander - administratdrs- och lararutbyte.
Sista ansokningsdag for Santanderstipendier
arden 10 november.

Las mer pa:
www.gu.se/samverkan/internationelltsamarbete
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nyheter

Arbetsmiljoom
—vem vill egentli

Nya arbetsmiljoombud ska snart
utses overallt - men vem vill bli
ombud? Intresset for fortroende-
uppdrag har aldrig varit sa litet. Nu
vill bade arbetsgivare och fack héja
ombudens status.

VART TREDJE AR 4r det vid den hir tiden
dags att rekrytera nya arbetsmiljoom-
bud runt om pa universitetet. Det ir inte
direkt sa att folk stiller sig pa ko. Nej, bil-
den ar snarare att tystnaden breder ut sig
nir chefen frigar om vem som kan tin-
kas stilla upp. I vissa fall far chefen be en
medarbetare att stilla upp, bara for att fa
ett namn pd papperet. Det 4r inte ovan-
ligt att facken far ringa och tjata.

Men om det ska ga ratt till ar det
medarbetarna som foreslar och facken
som utser dem, menar skyddsingenjor
Christina Svensson. Hon hanvisar till
arbetsmiljolagen, dir arbetsmiljoom-
buden har en viktig uppgift att tillsam-
mans med arbetsgivaren arbeta fér en
god arbetsmiljé som forebygger ohilsa,
olycksfall och utslagning.

— Jag tror att det finns flera anled-
ningar till att s4 stiller upp. Generellt
har arbetsmiljéarbetet lg status. Manga
upplever att de inte har tid att gora
saddant som ligger utanfér den vanliga
verksamheten. Ett annat problem ar att
vissa chefer inte kinner till vilka upp-
gifter som arbetsmiljbombuden har,
exempelvis att de har ritt till delaktig-
het och inflytande i verksamheten, siger
Christina Svensson.

Det giller att battre ta tillvara deras
kompetens, menar rektor Pam Fredman,
som tycker att utbildningen som ombuden
far, borde ses som en kompetenshdjning.

— Man ska se dem som betydelsefulla

Alla harn

- Samarbeta med andra ombud och
dra nytta av varandras kunskaper och
erfarenheter.

Det radet ger forskningsingenjor
Vivian Aldén, som varit arbetsmiljo-
ombud i manga ar.

HON ARBETAR PA institutionen for vixt-
och miljovetenskaper, i det sa kallade
Botanhuset, dir dven delar av institutio-
nen for marin ekologi ingar. Sammanlagt
finns det fem ombud péd biada dessa
institutioner med representanter fran
bade administration och larargruppen.
Ombuden samarbetar i arbetsmiljo-
fragorna och gor ronder ihop, tillsam-
mans med studentarbetsmiljpombu-
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Arbetsmiljoombudens kompetens maste tas tillvara. En forebild &r institutionen
for vaxt- och miljovetenskaper, dar man arbetar i team. Pa bilden syns Monica
Appelgren, Leif Klemedtsson, Sven Toresson, Ellen Larsson och Vivian Aldén.
Alla arbetsmiljoombud i “Botanhuset”.

personer i var organisation. Meningen
ir att arbetet som de ligger ner, utan
extra ersittning, ska kunna skotas under
arbetstid. D4 ska vi ocksa ge dem mojlig-
heter att gora ett bra jobb och att de far
den tid de behéver och den respekt de
fortjanar, siger Pam Fredman.

Erfarenheterna visar att det ar sir-
skilt svart att rekrytera ombud i ldrar-
kéren.

— Det handlar inte om ointresse, tror
Inger Wilgotson Lundh pa Saco. Om man
tar det hir uppdraget pa fullt allvar, kan
det bli mycket att géra och det kan ocksa

handla om att viga g mot ledningen. Jag
tror att vi maste hitta en annan organisa-
tion och ett annat arbetssatt si att det blir
mer attraktivt att vara ombud. Det borde
vara ndgot man belonar.

Fortroendeuppdrag har dessvirre lig
status, menar Eva Sjogren pa ST-ATF.

— Det idr ett annat ideologiskt klimat
idag. Man verkar inte vara beredd att ta
detansvar som det dandd innebar att vara
fortroendevald. Vi kan bara vidja till
minniskors sunda fornuft att se det som
attju fler vi ir, desto mindre borda.

For facken dr den stora utmaningen

gen bli det?

att rekrytera manniskor som vill enga-
gera sig och att fa ritt personer som har
modet att vara obekvima om si behovs.

— Det viktigaste 4r att man fir perso-
ner som har en egen styrka, som vagar
ta upp problem och ir beredda att gora
nagot om det finns psykisk ohilsa pa
arbetsplatsen.

ENLIGT FACK OCH ARBETSGIVARE hor psyko-
social ohilsa till de vanligaste proble-
men och dessa har inte minskat i tider av
staindiga omorganisationer, besparingar
och andra forandringar.

Ett arbetsmiljdéombud har vissa upp-
gifter och skyldigheter: att informera om
arbetsmiljo, att se till att arbetsgivaren
uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och
att tillsammans med chefen ta fram for-
slag pd atgarder.

Ett ombud har dven ritt att stoppa
arbetet om han eller hon bedémer att det
finns omedelbar och allvarlig fara for
nagons liv.

TROTS ALLA UPPGIFTER kan den som tar
sig an uppdraget inte forvinta sig en
hogre 16n. Enligt facken ar fértroende-
uppdrag en faktor vid l6nesittningen,
men i praktiken kan det vara svart att
motivera nir det finns manga andra kri-
terier.

Aven om den som blir ombud inte kan
rikna med en hogre 16n framhaller Eva
Sjogren att det finns andra fordelar.

— Man far en bittre insyn och storre
inflytande och delaktighet i universi-
tetets alla verksamheter. Man ska inte
glomma att det ar en arbetsuppgift man
utfor pa arbetstid som ger erfarenhet och
kunskap man bir med sig i resten av livet
och i 6vriga yrkeslivet.

tta avden har kunskapen

det. Dessutom deltar husprefekt Nils
Hallenberg aktivti arbetsmiljoarbetet.

— Vihar alltid jobbat ihop, ndgot som
ir en stor fordel eftersom arbetet pé sa
vis blir mindre betungande. Vi far regler
och arbetssitt som giller i hela huset. Vi
har idag ¢verlag bra, modern utrustning
och vilrenoverade lokaler som bidrar till
en god fysisk arbetsmiljo. Det ar forstas
svarare att hantera och komma tillritta
med psykosociala problem och ohilsa.

— I dessa tider av stindiga omorga-
nisationer ir det médnga som kinner
otrygghet och oro. Da kan vi som ombud
hjalpa till attlindra den oron genom att
g4 ut med information i samarbete med
prefekterna.

For Vivan Aldén, som arbetat 30 r pa
Goteborgs universitet, har arbetsmiljéar-
betet alltid varit viktigt. Forr i tiden var
det till exempel problem med hantering-
en av stora mingder farliga kemikalier,
losningsmedel och radioaktiva 4mnen,
men idag har kemikaliebelastningen
minskat radikalt.

- OM MAN AR INTRESSERAD av arbetsmiljo-
fragor har man allt att vinna och inget att
forlora pa att bli ombud. Alla har nytta av
den hir kunskapen och den utbildning
man far. Arbetsmiljolagen giller ju inte
bara pa universitetet utan pa alla arbets-
platser. Det har gett mig vildigt mycket
och jag delar girna med mig av mina

kunskaper och erfarenheter. Visst, ibland
kan det kinnas som man tar tva steg
framét och ett steg bakat, men jag kinner
att vi har lyckats utritta vildigt mycket
positivt genom aren.

Allan Eriksson

Intresserad att bliombud?

G4 pd seminariet Arbetsmiljoombud i
allas intresse den 9 november, klockan
9.30-12.30. Foreldsare: Maria Steinberg,
juris doktor i arbetsmiljératt, Orebro uni-
versitet. Anmal dig pa:
http://kompetensutveckling.adm.gu.se/



Bengt Olsson, professor vid Musikhogskolan

Du ér fran och med 1 juliny dekan pa
Utbildnings- och forskningsnamnden
for lararutbildning, UFL. Beratta!

— Forst blev jag forvanad éver fra-

gan eftersom jag redan varit dekan, fér
Konstnirliga fakulteten 1997—2002, och
tyckte att jag gjort mitt. Men eftersom
musiklararutbildningen ir ett av mina
forskarintressen och eftersom jag tycker
att lararutbildningarna 6verhuvudtaget
ar viktiga, sd bestimde jag mig for att
tacka ja. Jag kommer att vara dekan pd 75
procent, 6vrig tid ska jag handleda mina
doktorander.

— Attvara dekan pé Utbildnings- och
forskningsnamnden for lirarutbild-
ning ar forstds annorlunda dn att vara
dekan pé en vanlig fakultet, dar identi-
teten beror pa att fakultetens amnen hor
ihop; UFL bestar bara av en nimnd och
ett kansli. Nir identiten bygger pé, som i
detta fall, lirarprofessionen blir utgings-

punkten annorlunda dn nir det giller ett
renodlat dmne.

UFL ar en del av GU som tidigare varit
inblandad i flera konflikter. Hur ser du
padet?

— Tidigare gick alla kontakter med de 41
institutioner som UFL samarbetar med

via fakulteterna, vilket inte fungerade
sd bra. Nu har vi direktkontakt med
institutionerna, ndgot som innebar ett
jittearbete, men jag tror 4nda att det ir
nodvindigt att arbeta pa det hir sittet.
Det finns en gransdragningsproblema-
tik gentemot Utbildningsvetenskapliga
fakulteten eftersom vi ror oss inom
samma omrdden, men sa linge man for-
soker vara oppen och pragmatisk tror jag
att alla eventuella problem gir att 18sa.
Hittills har jag varit pa tva ledningsmo-
ten och blivit vildigt vil bemott, sa alla
stora konflikter ir lsta savitt jag vet.

Lararutbildningarna ska ju goras om
-igen! Hur ser du pa det?

—Med en viss uppgivenhet. Den senas-
te reformen har precis satt sig och vi

ar mitt uppe i ett mycket kravande
Bolognaarbete. Att regeringen nu siger
att lararutbildningen ska géras om en

gang till gor forstas att det kinns mindre
meningsfullt att arbeta med nagot som
man vet snart ska rivas upp igen.

Vad vill du gora i forsta hand som
dekan?

—Jag vill fa igdng en diskussion inom
fakultetsnimnden om vad det egentligen
innebir att vara larare. Det ar en intres-
sant forskningsproblematik eftersom
liraryrket vilar pa sd manga olika kvali-
fikationer, savil imneskompetens som
didaktisk utbildning och praktisk erfa-
renhet. Frdgan om hur liararnas profes-
sionella kompetens egentligen ser ut ir
en mycket komplex, och darfér oerhort
stimulerande, fraga som jag tycker att vi
som héller pd med lararutbildning maste
fundera 6ver.

Eva Lundgren

Tioars ar

Lagom till sitt 10-arsjubileum gor
Grundtviginstitutet en nysatsning.
Samarbetet med andra bildningsor-
gan ska breddas och institutets upp-
drag ska bli tydligare. Fokus kommer
att ligga pa bildning och folkbild-
ning.

NAR GRUNDTVIGINSTITUTET bildades 1997
var syftet att skapa en motesplats mel-
lan folkhogskolorna och universitetet.
Bland annat handlade det om att locka
studenter med annorlunda bakgrund till
Goteborgs universitet.

Men trots att institutet varit bade
aktivt och framgangsrikt har det levt
under ganska osikra villkor, sarskilt pa
senare ar. Bland annat har fragan om
var institutet ska ligga organisatoriskt,
tagit uppmarksamhet frdn den mycket
viktigare diskussionen om vad institu-
tet egentligen ska goéra. Det menar Eva
Mark, forestandare sedan ett och ett
halvt ar tillbaka.

— Men nu har universitetet formulerat
ett tydligt uppdrag att arbeta med. Bland
annat har vi fitt en ny referensgrupp
med representanter fran fler bildnings-
organ dn bara GU, folkhogskolorna och
Folkuniversitetet. Vart uppdrag ska vara
en tydlig del av GU:s strategiska verk-
samhet samtidigt som uppdraget bred-
das. Det sags klart och tydligt att det ar
bildning och folkbildning vi ska 4gna
oss at, i samarbete med folkhégskolorna,
men ocksa tillsammans med olika stu-
dieférbund, komvux och museer.

En av Grundtviginstitutets uppgifter
ar att motverka snedrekryteringen till
hogskolan och skapa dialog mellan olika

etei Grun

kunskapsorganisationer. Nyligen star-
tade institutet projektet Olikhetens diskurs
med syfte att skaffa mer kunskap kring
just detta.

TILL HOSTEN KOMMER institutet att arrang-
era tredagarsworkshopen The Right to
Knowledge med fyrtiotalet deltagare fran
varldens alla horn. Och nyligen diskute-
rade referensgruppen bildningsbegrep-
pet under en heldag pa Agrenska villan.
— Grundtviginstitutet ska vara en
idéorganisation och verka for att bild-
ningsperspektivet finns med, bade i pla-
nering av utbildningar och nar det gal-
ler rekrytering av studenter, férklarar
Lennart Weibull, som ir ny ordférande
i referensgruppen. Bildning ir en viktig
del av universitetets uppdrag som litt
hamnar mellan stolarna nir ekonomin
stramas at. Eftersom humaniora, som
traditionellt statt for mycket av bild-
ningskurserna, nu tappar studenter, ir
den risken dnnu storre. D4 4r det viktigt
att Grundtviginstitutet fungerar som en
motor for att halla fragan levande.

FOR ATT DE OLIKA bildningsorganen ska
kunna lira av varandra krivs 6msesi-
dig respekt, menar Eva Mark. Det 4r inte
alltid det littaste nir man star for olika
bildningsideal och traditioner.

— Detligger i folkhogskolornas iden-
titet att inte verka som universitetet,
och sjilvklart finns det en utmaning i
att samverka med dem man ska skilja ut
sig fran. For att samarbetet ska fungera
krivs en massa notande och blétande,
dar var olika syn pa kunskap diskuteras,
satts i frdga och undersoks igen.

tvigs anda

Att universitetet och folkhégskolorna
har olika syn pa bildning kan Bjorn-Erik
Broback intyga. Han ar skolutvecklare
vid Goteborgs folkhogskola och ledamot
i Grundtviginstitutets referensgrupp.

- DET HANDLAR OM att prata igenom
oenigheten. For universitetet ar det bild-
ning och utbildning som 4r det viktiga,
for oss ar det kultivering och aktiva
medborgare. Men dven om vi har olika

utgdngspunkter och ibland dsikter som
star i direkt motsats till varandra, kan
viindd samarbeta och komplettera var-
andra.

Forutom forestandaren, kommer
Grundtviginstitutet inte att ha ndgon
anstilld personal, inte heller ndgon egen
ekonomi utan s6ka pengar for varje pro-
jekt.

Eva Lundgren

GOTEBORGS UNIVERSITET
DOKTORSPROMOTION 2007

20 oktober, kl.15.00, Kongresshallen, Svenska Missan

Anstillda vid Géteborgs universitet

erbjuds biljetter till drets promotionsceremoni i min av plats.

Kontakta
Marie.Lowrie@gu.se, alternativt 786 5708.

Ovriga frigor besvaras av ceremoniansvarige Roger.Palmqvist@gu.se,
alternativt 786 1220, eller Marie Lowrie.
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notiser

Mot ett rekordstort overskott

© Om prognosen slarin kommer GU att
redovisa ett positivt resultat pa minst 170 mil-
joner kronor vid arets slut. Det ar 150 miljoner
kronor mer @n de budgeterade 20 miljonerna
for2007.

- Det gar bra for Géteborgs universitet trots
att nagra namnder gar med underskott och
underproducerar inom grundutbildningen.
Sammantaget borde det finnas goda moj-
ligheter for ytterligare strategiska satsningar
ndsta ar, sdger ekonomichef Lars Nilsson.

Nagra orsaker till det stora ekonomiska
overskottet ar att de externa bidragen 6kar
kraftigt och att en stor del av kostnaderna for
strategiska satsningar (exempelvis 40 post
dok.-anstéllningar) annu inte har betalats
ut, eftersom anstallningarna har dragit ut pa
tiden. Dessutom kommer universitetet som
helhet att dven i ar fa ut hela sitt grundutbild-
ningsanslag, trots att antalet studenter har
minskat. Konsekvensen blir att flera namnder
far ett sankt utbildningsuppdrag nasta ar,
vilket i sin tur ocksa minskar kostnaderna.

Ny riskanalys vid GU

@ Enarbetsgrupp har lagt fram en riskana-
lys for Goteborgs universitet som bestar av en
oversyn 6ver ledningens system for intern styr-
ning och kontroll.

Syftet med riskanalysen &r att identifiera
omstandigheter som utgor risk for att univer-
sitetet som helhet inte uppfyller kraven att
med rimlig sdkerhet uppna en effektiv verk-
samhet, efterleva lagar, férordningar och andra
regler samt lamna en tillfredsstallande redo-
visning och réattvisande rapportering av verk-
samheten.

Bakgrunden ar ett krav fran GU:s intern-
revision, som i en rapport kom fram till att
det behovs en 6versyn. Dessutom har tva
nya forordningar tratt i kraft vid arsskiftet,
som staller tydligare krav pa myndighetens
riskmedvetande.

Analysen sands nu ut pa remiss inom uni-
versitet. Enligt Anders Granberg pa rektors
kansli kommer det fortsatta arbetet att inriktas
pa att atgarda och sakerstalla en uppféljning
av de risker som identifieras.

Dags for laboratoriedagar

@ Den 13-14 november arrangerar GU labo-
ratoriedagar pa Wallenbergs konferenscent-
rum, med fokus pa utrustning och miljovanligt
labbarbete. GU:s ramavtalsleverantorer stéller
ut och informerar om utvecklingen av nya
produkter. Massan varvas med kortare fore-
drag av bade interna och externa forelasare.
Anmal dig pa http://kompetensutveckling.
adm.gu.se

Klart med skyddad identitet

© Studenter med skyddad identitet kom-
mer fran och med i host att dven fa skydd i
Ladok. Det har tidigare varit oméjligt eftersom
alla uppgifter i Ladok ska vara offentliga. Efter
andringen i sekretesslagen har GU infért nya
rutiner for att kunna hantera sekretessen kring
de studenter som behover skydd.

- Det géller skydd av personuppgifter i
Ladok och inget annat. Man far inte automa-
tiskt skydd i Ladok om man redan har
skyddade uppgifter i folkbokforingen. Nar
studenten gjort en anmalan gar vi tillsam-
mans igenom vilka uppgifter som ska skyd-
das, sdger handlaggare Anette Larsson pa
Studentavdelningen.
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Vetenskapsakademien
satsar pa fler forskare

Vid arsskiftet tar GU 6ver Kristine-
bergs marina forskningsstation och
starker darmed sin marina profil
ytterligare. Samtidigt bildas en ny
organisation, dar dven Tjarno marin-
biologiska laboratorium ska inga.
Ordfoéranden dr redan utsedd och
inom kort ska dven en administrativ
chef vara tillsatt.

KRISTINEBERGS MARINA forsknings-
station, KMF, ags idag av Kungl.
Vetenskapsakademien. Vid arsskiftet
kommer stationen, tillsammans med
Tjarnd marinbiologiska laboratorium
och infrastrukturen vid Géteborgs uni-
versitets marina forskningscentrum, att
bilda en ny organisation med GU som
huvudman. I vintan pa att organisatio-
nen far ett riktigt namn kallas den tills
vidare helt enkelt fér marin infrastruk-
tur, eller DNO.

KMF bestdr idag av ett ganska stort
omrade vid Gullmarsfjorden, med ett
tiotal byggnader. Ett av husen, som
ar en specialbyggd laboratoriebygg-
nad alldeles invid djuphamnen, dgs av
Akademiska Hus. Ovriga fastigheter dgs
av Kungl. Vetenskapsakademien som nu
kommer att silja dessa.

— Av de intikter Vetenskapsakade-
mien fir in av forsiljningen tinker man
bilda en fond, forklarar David Turner,
dekan vid Naturvetenskapliga fakul-
teten. Fonden ska sedan utgéra grund
for ett tioarigt gistforskarprogram dar
bland annat internationella forskare ska
kunna bidra till den marina utveckling-
en pd vistkusten. Det kommer forstas att
betyda en hel del bade for utbildningen
och forskningen vid DNO.

KUNGL. VETENSKAPSAKADEMIEN kommer
pd sd sitt att ha kvar en del av sitt intres-
seiKristineberg, forklarar akademiens
stindige sekreterare Gunnar Oquist.

— Vihar drivit verksamheten vid
KMF sedan 1877. Att vi nu dverliter
huvudmannaskapet till GU beror pa
att vi tror att det ar viktigt att koncen-
trera resurserna nir det giller marin
forskning pé vistkusten. Men vi kom-
mer fortfarande att folja utvecklingen pa
Kristineberg noga och ska bland annat
sitta med i styrgruppen for DNO, till-
sammans med ledaméter fran GU och
Stockholms universitet.

Ordférande for styrgruppen
utsdgs i somras och heter Katarina
Abrahamsson. Hon dr professor i analy-

tisk och marin kemi vid Chalmers.

— Mitt arbete kommer att handla om
att utveckla den marina infrastrukturen
sd att DNO blir en kraftfull resurs, siger
hon. Vi har méjlighet att bli mycket star-
ka bade regionalt, nationellt och inter-
nationellt.

Det nya avtalet med Vetenskaps-
akademien innebir att GU lattare kan
strama upp sin verksamhet pa Kristine-
berg och bland annat bara behéva nyttja
de lokaler man har behov av. Det ir i linje
med fakultetens 6vriga besparingsitgar-
der som gar ut p4 att minska lokalytorna
ganska rejalt, for att komma tillritta med
den daliga ekonomin.

- UNDER DEN NARMASTE TIDEN kommer
satsningen pd Kristineberg inte att paver-
ka ekonomin nimnvirt, forklarar David
Turner. Men pa lingre sikt handlar det
om att skapa en plattform dir vi kan
utveckla var verksamhet ytterligare. Det
innebar forstas en speciell utmaning att
ha flera faltstationer inom DNO men den
har satsningen ligger helt i linje med rek-
tors tydliga inriktning att GU ska priori-
tera havsmiljon.

Eva Lundgren

Pedagogik for alla

En ny hogskolepedagogisk kurs for
alla och ett ansvar att utveckla IT-
stott larande vid hela GU. Det blir tva
huvuduppgifter for den nyinrattade
gemensamma enheten som placeras
vid Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten.

EFTER MANGA AR av utredningar har uni-
versitetet slutligen bestimt sig for att
gora en samordnad satsning pd pedago-
gisk utveckling.

— Det ir en verksamhet som ska
komma hela universitetet till godo.
Ytterst ska arbetet leda till en forstirk-
ning av grundutbildningens kvalitet.
Namnet pé enheten dr "pedagogisk
utveckling och interaktivt lirande”,
men det ar dnnu inte klart vilken som
blir enhetens forkortning, siger Bengt
Petersson som ir studierektor pd insti-
tutionen for pedagogik och didaktik och
som pd uppdrag av grundutbildningsra-
det har formulerat ett férslag utifran de
tidigare utredningarna.

Remissyttrandena till férslaget om
den gemensamma satsningen visade att
alla var mycket positiva till idén att star-

ka det hogskolepedagogiska omradet.

Forutom basanslaget, som ska ticka
en grundservice och stabens personal-
kostnader, hoppas Bengt Petersson pa
en verksamhetsbudget som ger enheten
rimliga mojligheter att klara av alla de
uppdrag som enheten ir tinkt att sam-
ordna.

Att enheten blir en permanentad del av
GU:s organisation och att det hogskolepe-
dagogiska omradet kan byggas upp lang-
siktigt och ilinje med GU:s strategiska

plan, tycker Bengt Petersson ar vildigt bra.

- MANGA UPPGIFTER har blivit liggande
eftersom det funnits en oséikerhet kring
hur man skulle organisera verksamhe-
ten, inte minst vad giller en behorighets-
givande hogskolepedagogisk utbildning
for alla larare vid GU. Det finns statliga
direktiv om att undervisande personal
vid hogskolorna ska ha hogskolepedago-
gisk utbildning. GU som helhet har inte
riktigt formatt leva upp till detta dnnu,
aven om nagra fakulteter kommit langt.
Hir far den nya enheten en roll att i dia-
log med fakulteterna ta fram limpliga

hogskolepedagogiska kurser.

Den nya enheten ska i forsta hand ha
en samordnande och stodjande uppgift
i hogskolepedagogiska fragor, menar
Bengt Petersson.

— Vissa administrativa uppgifter bor
kunna skotas av enheten, medan minga
av de innehallsliga uppgifterna ska utfo-
ras pa uppdrag av hela den expertis som
finns pad GU.

EXEMPEL PA andra uppgifter ir att stodja
infoérandet av den nya gemensamma lar-
plattformen, att arrangera utbildningar
iflexibelt lirande, seminarieverksam-
het och nitverkstriffar. Mycket beror pa
fakulteternas 6nskemal och hur det slut-
giltiga uppdraget formuleras av rektor.

— Det handlar om att skapa en arena
inom GU dir man tillsammans kan dis-
kutera pedagogik och interaktivt lirande
over granserna. GU 4r ett stort larosite
med minga kulturer, d4 blir det spin-
stiga moten nar man triffas. Vi ska ta
vara pa olikheterna och lira av varandra,
sdger Bengt Petersson.

Allan Eriksson
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Kursen skapar motesplatser
Manskliga rattigheter pa schemat

Diskussioner och annu mer diskus-
sioner - vid frukostbordet, under
foreldasningarna, parasternaoch
framfor tv:n om kviéllen. Den allra
forsta terminen har startat for stu-
denterna pa Human Rights Practice,
GU:s forsta Erasmus Mundus-pro-
gram.

- JAG AR VALDIGT FORVANTANSFULL och
tycker redan att programmet ar vildigt
intressant, siger Lindita Bezhani, fran
Tiranai Albanien.

Hon idr en av 23 studenter fran
olika delar av virlden som kommit till
Goteborg for att studera praktisk till-
lampning av manskliga rattigheter. Men
forutom sjilva studierna kan hon kon-
statera att det ar ett lika stort utbyte av
erfarenheter att umgas med de andra
studenterna som allihop delar korridor.

— Man lir sig om historia, politik,
sambhille, seder och kultur i de andras
hemlinder, férutom hur de arbetar med
manskliga rattigheter, sager Lindita
Bezhani. Och allt detta sker hela dagarna,
bade nir man sitter hemma och dricker
kaffe och nir man har seminarier.

Hon har tidigare arbetat med migra-
tionsfragor for FN i Albanien och liksom
de andra studenterna sokte hon utbild-
ningen for att fordjupa sina kunskaper i
tillimpningen av manskliga rittigheter.

— For mig 4r det inte svart att tala om
minskliga rittigheter eftersom jag inte
varit statligt anstilld, men i mitt land
aktar sig manniskor for att kritisera
regeringen. Inte fér att man blir forfoljd,
men man kan bli drabbad pé andra sitt,
inte 4 jobb till exempel.

KORRUPTION dr ett stort problem i
Albanien. Nistan all administrativ per-
sonal byts ut nir en ny regering tilltra-
der och det stiller till stora organisa-
toriska problem fér den relativt unga
demokratin.

—Jag har mest arbetat med migration
och i Albanien handlar det frimst om
atervindande albaner. Men exempelvis
romer har svart att havda sina rattighe-
ter, ofta for att de inte ens finns registre-
rade, berittar Lindita Bezhani.

Erasmus Mundus-programmet, det
forsta vid Goteborgs universitet, inne-
bir att Institutet for studiet av manskliga
rattigheter far tva masterprogram. Nagot
som kommer att ge ett bra utbyte, hoppas
universitetslektor Elisabeth Abiri:

— For oss ar det intressant att se vad
de utlandska och de svenska studenter-
na kan gora tillsammans hir och om de
ocksa kan skapa nitverk for framtiden.

Idag har de flesta linder skrivit under
FN:s konventioner om minskliga rit-

I mitt hemland Albanien ar korruptionen ett stort problem och manga vagar
inte uttrycka kritik mot regeringen, menar Lindita Bezhani, masterstudent fran
Albanien.

tigheter, men enligt Elisabeth Abiri siger
det vildigt lite om hur det ser ut i olika
lander. Det hjilper foga om medbor-
garna inte har rad att starta rittsproces-
ser eller vet om vilka rittigheter de har.
I vissa studenters hemlander, exempel-
vis Indien, kan regelverket fungera som
en hivstang i arbetet for minskliga rit-
tigheter, men for andra, som lever i dik-
taturer, maste lagarna forst och frimst
respekteras.

—Jag tror att alla som gar hir ser
konventionerna som ett anvandbart
redskap for arbetet med minskliga rit-
tigheter. Hir i Sverige ir det till exempel
ett valkint faktum att romer fortfarande
diskrimineras, men dnda finns det fa
anmilningar.

»ldag har de flesta
ldnder skrivit under
FN:s konventioner
om mdnskliga rit-
tigheter, men ... det
sdger vdldigt lite
om hur det ser ut i
olika ldnder«<

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN har
darfér beslutat om en riktad insats for
att informera om minskliga rittigheter
bland romerna i Sverige. Arbetet med
att informera tror Elisabeth Abiri vin-
tar manga av studenterna nar de gar
ut Erasmus Mundus-programmet, till
exempel inom hjilporganisationer, men
ocksé inom departement och kommuner.
— Men for de utlandska studenterna
kan det handla om att agera i en mer
problematisk arbetssituation an for de
svenska studentkollegorna.

Viveca Bladh

Erasmus Mundus Human

Rights Practice

Erasmus Mundus dr EU:s mobilitetspro-
gram for studenter och lérare fran ldnder
utanfor EU och ESS-omrddet. Det syf-

tar till att lyfta fram EU som ett "center
of excellence” vérlden dver, inte minst i
tredje varlden.

Av cirka 170 s6kande antogs 23 stu-
denter till masterutbildningen. 19 garan-
teras stipendier varje arinom Erasmus
Mundus-programmet, men ytterligare
nagra kan alltsa finansieras genom EU.

Utbildningen ar pa tva ar, med var-
dera en termin pa Goteborgs universitet,
Roehampton University i London och
Universitetet i Troms®. Gruppen delas
upp mellan universiteten infor den sista
terminen.

Erasmus Mundus-studenterna
som borjade i host i Goteborg ar fran
Etiopien, Indien, Albanien, Zimbabwe,
Uganda, Turkmenistan, Bangladesh,
Filippinerna, Malawi, Kina, Seychellerna,
Norge, Finland, Laos och Thailand.
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Pedagogiska pristagare
utsedda

¢ Arets pedagogiska lagpris gar till lirar-
laget Marie Lumsden, Inga-Lill Johansson
och Johan Akesson, féretagsekonomi och Airi
Rovio Johansson, GRI. Bland annat anvander
lararlaget Ference Martons pedagogiska
variationsteori pa ett mycket fortjanstfullt
satt. "Genom att erbjuda studenterna flera
ingangar till centrala begrepp har lararna
vasentligt forbattrat studenternas kunskaper
om begreppen och studenterna uppvisar ett
mycket battre resultat. Att den pedagogiska
idén fungerar har ocksa visat sig i studier och
utvarderingar. Lararlagets arbete uppvisar
ocksa vardet av amnesoverskridande pedago-
gisk utveckling.”

Det &r universitetets anstéllda och stu-
denter som nominerar mottagare av univer-
sitetets pedagogiska priser. Kvalitetsradet
lamnar sedan forslag pa pristagare till rektor
Pam Fredman som utser arets vinnare.

Arets individuella pedagogiska pristagare
ar Magnus Wistrand, professor i latin.

Den som vill veta mer om hur dessa peda-
goger arbetar ar valkommen till ett semi-
narium klockan 15-17 den 7 november i sal 10,
Vasaparken.

Fernstroms pris till Anne Uv

@ Forskaren Anne
Uv har utsetts till en av
arets mottagare av Eric
K. Fernstroms pris. Priset
ar pa100 000 kronor och
ges till en yngre, sarskilt
lovande och framgangs-
rik forskare.

Anne Uvs forskar-
lag studerar bildningen
av biologiska ror som
transporterar syre, naringsamnen och ned-
brytningsprodukter i organ som lungor och
njurar och det vaskuléra systemet.

Marie Radho prisas

¢ Marie Radbo,
universitetslektor vid
institutionen for fysik,
far Getinges Kultur-
och Vetenskapspris
2007 som delas ut av
Hallands Akademi.

Hon far priset for
"sina uppmarksam-
made insatser att pa
ett lattillgangligt satt
till en bred publik sprida kunskap om rymden
och dess komplicerade sammanhang genom
foredrag, populdrvetenskapliga bocker samt
radio- och TV-framtradanden”. Marie Radbo ar
uppvaxt i Hylte och tog studenten i Halmstad.

Tidigare har Marie Rddbo bland
annat tilldelats Rosénpriset 1998 av
Forskningsradsnamnden, blivit utsett till Arets
Folkbildare 2003 av Féreningen Vetenskap
och folkbildning samt fatt Goteborgs stads
fortjansttecken.
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Forening for lik

B

Doktorand Aurora Tellenbach hoppas att filmvet.se ska inspirera dven andra

smaamnen att bilda féreningar.

Nar Aurora Tellenbach letade efter
material till sin avhandling om ara-
bisk film fick hon kontakt med andra
filmvetare som intresserar sig for
bland annat black cinema och film
fran Indonesien.

Hur kontakten gick till? Jo, hon
traffade likasinnade genom den
nystartade foreningen filmvet.se - en
forening dar filmvetare traffar varan-
dra och utbyter erfarenheter.

DET VAR VAREN 2006, nir Sveriges forsta
nationella konferens fér filmvetare holls i
Goteborg, som deltagarna kom pa att det
borde finnas en férening dir man kan
traffas, utbyta idéer och hjilpa varandra.
— Inte minst nir man haller pd med
ett projekt ir det vardefullt med en
instans som kan hjalpa till att soka peng-
ar och ge betydelsefulla kontakter, siger
Aurora Tellenbach, doktorand i film-

vetenskap och foreningens sekreterare.
Den som forskar inom ett litet omrade
kan ha svért att hitta nagon att utbyta
erfarenheter med, men finns det en fér-
ening for likasinnade kan man f3 tips,
kanske byta undervisningstimmar med
andra lirositen, gora olika projekt till-

sammans och utnyttja varandras expertis.

FILMVETENSKAP FINNS VID elva lirositen
ilandet. Alla lirositena ir represente-
rade i féreningen som hittills har ett fyr-
tiotal medlemmar. Foreningen finns till
fér dem som har akademisk anknytning,
men ir éppen dven fér andra enskilda
individer, juridiska personer och insti-
tutioner. Styrelsen valdes vid ett mote i
Skévde i maj.

— En framtida fraga kanske kommer
att bli att kartligga vad de studenter som
last filmvetenskap tar vigen. Vivill veta
vad det ar vi bidrar med i var utbildning

asinnade

och vad det ar studenterna kan tankas
behova, berittar Aurora Tellenbach. Vi
vill ocksa fora ut kunskap om film i sam-
hillet. De flesta minniskor tycker ju att
film 4r roligt och manga kanske skulle
vara intresserade av frigor om exempel-
vis varfor filmmusiken ir som den ir,
eller vilka stereotyper som finns i fil-
mens virld. Varfor beskrivs exempelvis
invandrare som si familjekira och hur
tar man stillning till moralfragorien
fantasivirld? Det kan ocksa vara intres-
sant att diskutera hur film gestaltar verk-
ligheten jamfort med nyhetsreportage,
eller ta upp frigor om reklam och pro-
duktplaceringar i filmer, som ju ibland
gors pd ett elegant sitt men som ocksé
kan vara ganska taffligt gjorda.

FILMVET.SE SKA AVEN verka for att oka
relationerna till andra filmverksamhe-
ter, som Svenska Filminstitutet, och 6ka
samarbetet med olika filmfestivaler.

Sa smaningom hoppas man dven pa ett
internationellt utbyte.

— Ytterligare ett mal ar att skapa en
filmvetenskaplig tidskrift, forklarar
Aurora Tellenbach. Det finns ju flera
filmtidningar som handlar om sjilva fil-
merna men ingen tidskrift om filmveten-
skap, alltsa om forskningen kring film.
Vi ar ocksa noga med att féreningen inte
bara ska bli nagot for storstaderna utan
verkligen engagera filmvetare éverallt i
landet. Dirfor finns styrelsens ledamo-
ter utspridda i olika stider: vir ordfo-
rande finns i Stockholm, kasséren sitter
i Orebro, och jag, som ir sekreterare,
finns har i Goteborg. Vara moten kom-
mer ocksa att hillas pa olika platser,
bland annat blir nista drliga 4mneskon-
ferens i Lund.

DET FINNS MANGA smddmnen inom uni-
versitetet, framfor allt inom humaniora,
och Aurora Tellenbach hoppas att film-
vetarforeningen kan fungera som inspi-
ration dven for dem.

— Inte minst viktigt ar att det blir roli-
gare att forska och studera nar man har
ndgon att diskutera med.

Eva Lundgren

Doktor Felix Neuberghs stiftelse

ledigférklarar hirmed medel f6r &r 2008 vilka dels skall framja:
1) [ Sverige boende barns eller ungdoms vard och uppfostran.
2) I Sverige boende ungdoms utbildning vid hégskola, universitet eller liknande officiell anstalt.
3) Vard och hjilp till i Sverige boende behévande- dldersstigna, sjuka eller handikappade.
4) Klinisk medicinsk vetenskaplig forskning som bedrivs i den vastsvenska regionen och
vars huvudsakliga syfte skall vara att forbattra den dldrande méanniskans fysiska livskvalitet.
(Kontakta stiftelsen for siarskild ansékningsblankett).

Bidrag limnas endast till enskilda personer. Beviljade bidrag skall redovisas.
Ansokan pa sirskild blankett skall vara stiftelsen tillhanda senast den 1 november 2007, (fér studier)
samt den 1 december 2007, (fér sjukdom, handikapp och forskning).

Anvisningar och ansékningshandlingar rekvireras genom att skicka in ett frankerat och adresserat svarskuvert till:
Doktor Felix Neuberghs stiftelse, Erik Dahlbergsgatan 11 B, 411 26 Géteborg eller pd www.felixneuberghstiftelse.com




Studenterna dr det viktigaste vi har

ATT VARA STUDENT betyder att satsa
mycket av sig sjalv, sin kraft, sin tid
oG och sin ekonomi pa att fa ett yrke,
C faettbittre jobb, ldra sig mer, bilda
= sig, bredda sin kompetens. Vi som far
ansvar for deras satsning maste ge
studenterna bista mojliga grund fér den
framtid de 6nskar. Med "vi” menar jag
GU. Det ar nédvandigt att vi lyssnar till
studenterna och bryr oss om deras asik-
ter. Det ar studenterna som ar framtiden.

L
=

S

Nir jag sjilv var student — linge sedan
var det — var jag timligen naiv. Jag trodde
pé allt och gick pa allt. Detta med student-
inflytande visste jag inget om. Vad som
gillde var att gora som "dom” sade. Basta.
Dirfor har det varit sa harligt att under
arens lopp moéta studentrepresentanterna
med deras kompetens, framitanda och
forandringsvilja. Jag var och ir riktigt
imponerad.

Dé jag borjade med STUG-projek-
tet 2001 ville jag mycket. Jag ville 6ka
studenternas inflytande genom att lita
dem komma till tals och siga vad de
tycker. Jag ville att alla pa GU skulle inse
att studenterna ar det viktigaste vi har.
Forskning och kunskapsutveckling ar
ocksé grundpelare for var verksamhet
men for att bidda for en framtid inom
dessa omréiden sa giller det att satsa pa
véara nuvarande studenter. Var verksam-

het syftar till att hjilpa fram nya genera-
tioner av kompetenta, kritiska och vilut-
bildade minniskor.

DEN BLEV RIKTIGT BRA, den forsta STUG-
undersokningen. Enkiten som skicka-
des ut till tusentals programstudenter
fick god respons. Jag blev imponerad av
hur noggrant studenterna svarat och

av mangden personliga kommentarer
de skrivit efter att ha fyllti (den fasligt
omfattande) enkiten. Jag har list alla
flera ganger. Detta stora gensvar visar
att studenterna verkligen vill vara med
och péverka. Studenternas noggrann-
het och engagemang gjorde att jag kinde
mig trygg nir resultat och slutsatser av
utvirderingen presenterades.

Aven den andra enkitundersok-
ningen, som gillde fristiende kurser,
blev bra. Likadant hir — vilgenomtinkta
svar och manga virdefulla kommenta-
rer, som jag ocksa last flera ganger. Snart
ar det dags for ett enkatutskick till vira
forskarstuderande (den tar Karin Wass
hand om) och jag hoppas pa minst lika
hirlig respons pa den.

MIN FORHOPPNING vid STUG-projek-

tets start har inte uppfyllts dn, men vi ar
manga som arbetar it samma hall. Ibland
har jag blivit besviken nir jag noterat att

studenternas asikter avfirdas med en
axelryckning, ett "Jasa?” eller med kon-
staterandet “Det ar fel!” For det mesta
har resultaten dock tagits hand om seri-
dst och gett upphov till manga konstruk-
tiva diskussioner och forindringar. Det
arbetet har skett pa olika sitt och i olika
forum och efter vars och ens utgangs-
punkt. Och oavsett konkreta resultat sa
har nog STUG bidragit till att ge studen-
ternas asikter en mer framtridande roll.

NU HAR JAG packat ihop. Réjt ut hyl-
lorna och stidat datorn. Jag kommer att
sakna mina kira kollegor. Jag kommer
att sakna diskussionerna med méanga
pd fakulteterna. Jag kommer att sakna
alla studenter. Minnen av Regina, Jens
Christian, Andreas, Emma, Mari(e),
Adrian, Anna, Jesper, Sofia ... dsch, jag
klarar inte att rikna upp alla. Ett hir-
ligt stod har jag fatt frin manga. Nir jag
fick Guldtummen 2002 blev jag vildigt
mallig. En vacker hortensia fick jag som
avskedsgdva av Caroline och Moa som
nu limnar over till sina eftertridare i
GUS. Lycka till alla gamla och nya!

Gudrun Balke
FORE DETTA PROJEKTLEDARE FOR STUG

Lis mer pa: www.plana.adm.gu.se/stug/

Installation av arets Tage

John McNamara, professor
i matematik och biologi,
University of Bristol

Erlander-professor

Olika djurarters livsménster 4r en viv av strategiska val for att dverleva. Att utveckla matematiska modeller for
dessa val och beskriva hur en djurpopulation fungerar ir forskningsomréadet fér John McNamara, drets Tage
Erlander-professor, och en av de ledande forskarna inom omrédet.

Kom och lyssna till John McNamaras populirférelisning.

Installation: Presentation av John McNamara Forelidsning: Modelling Adaptive Behaviour

Datum: 23 oktober Tid: 15.00 Lokal: 10:an, Géteborgs universitet, Vasaparken, vin 2

\”

Vetenskapsradet

Lis mer om Tage Erlanders gastprofessur pd www.vrse
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Flegant o

TEXT Ake Pettersson | FoTo Arkiv, Géran Olofsson

1864

En fri akademi bor upprattas i Goteborg
Till det kulturhistoriska och ideologiska arvet for
Goteborgs universitet hér S A Hedlunds tankar om en
fri akademii Goteborg, lanserad foérsta gingen i maj
1864 i en artikel i Goteborgs Handels- och Sjofarts-
Tidning (GHT):

NDen fria akademin skall vara
en institution for fria studier
av moderna mnen bedrivna
i bildningssyfte av amatorer
under ledning av kulturperson-
ligheter vilka dessutom skall

bedriva forskning £«

Fria skall studierna vara i den meningen, att de inte
styrs av ndgra examina. Examina fordarvar studi-
erna. Kunskapsbegirets egen inre drift ar en tillrick-
lig drivfjader till studier, examinas morot behovs inte.
Kunskapen skall vara éppen for alla som séka henne
och nodiga forkunskaper skaffar sig den studerande
snart sjilv. Vi behover i Goteborg inga examinations-
fabriker som Uppsala och Lund, som enbart fabricerar
prister och statstjansteman.

GU JOURNALEN 4 | 07

N statlig 100-dring

1887
Beslut i stadsfullmaktige om
hdogskola i Goteborg

Den 10 november 1887 antog stadsfullmiktige forsla-
get om att inratta en hogskola i Goteborg. I princip blev
forslaget en traditionell universitetsfakultet. Det var
David Carnegie (d6d 1890) som formellt stod bakom
forslaget och en stor donation pé 500 0oo kronor.

Hogskolans forsta uppsattning larare. Sittande: Hjalmar
Edgren, Ernst Carlsson, Axel Kock och Karl Warburg.
Staende: Johannes Paulson, Rudolf Kjellén, Johan Vising,
Vitalis Nordstrém och Lars Wahlin.

1891
Goteborgs hogskola startar
Hogskolans statuter stadfastes i april 1889. Lokaler,

larare och bocker skulle anskaffas snabbt. Sakkunniga
fran Uppsala och Lund samt professor Viktor Rydberg

vid Stockholms hégskola kallades in for att man skulle
skaffa sig underlag fér den forsta uppsittningen av
professorer vid hogskolan. Sju lirostolar skulle tillsit-
tas i denna forsta omgang. Det var framfor allt traditio-
nella humanistiska dmnen som besattes med personer,
dir négra av de forsta faktiskt ar legendariska i hog-
skolans historia.

Hogskolan fick hyra en privat fore detta gymna-
sieskola (Schillerska realgymnasiet) som var en trikik
fran 1867 i korsningen Sodra vigen och Parkgatan. Dar
huserade man till 1907 da det nya huset i Vasaparken
stod fardigt. Studentkaren flyttade in i trakdken som
revs forst 1970.

Sju professorer métte de 22 férsta studenterna host-
terminen 1891. Ar 1894 avlades den forsta filosofie
kandidatexamen vid hogskolan och i september 1902
forsvarade Adolf Wallerius hogskolans foérsta doktors-
avhandling. Amnet var teoretisk filosofi.

1907
Hogskolans nya byggnad
i Vasaparken invigs

En manifestation av Goteborgs hogskola i bade yttre
och inre avseende blev invigningen av den nya byggna-
den i Vasaparken den 18 september 1907. Hir visade sig
Hogskolan i full habit och i egen byggnad, och festlig-
heterna 1907 kan ses som en andra och statligare invig-
ningsceremoni for hela Hogskolan.

Staden upplit tomten i Vasaparken, men det
skedde inte utan protester. Kringboende ville behalla
Vasaparken intakt — den fungerade utmirkt som kilk-

=



backe pa vintern. Oscar Ekman bekostade hela bygg-
nationen pa 640 080 kronor och 39 ére. Arkitekterna
Erik Hahr och Ernst Torulf fick uppdraget efter att de
vunnit arkitekttivlingen. Uppsala och Lund hade fitt
sina statliga universitetsbyggnader pa 188o-talet och nu
var Goteborgs hogskola lika fin och "mirkvirdig” som
statsuniversiteten. Ddvarande kronprins Gustav, seder-
mera Gustav V, invigde den nya byggnaden.

1916
Hogskolan firar 25 ar med
pompa och stat

Goteborgs hogskola ville manifestera sin storhet genom
att 1916 gora ett statligt 25-arsjubileum. Man bjod in
manga prominenta personer, bland andra rektorerna
for Uppsalas och Lunds universitet. Uppsala univer-
sitets rektor, den berdmde litteraturhistorikern och
ledamoten i Svenska Akademien, Henrik Schiick, hade
anmodats att halla hogtidstalet. Han lar ha chockerat
den forsamlade borgerligheten i aulan, nar han enligt
legenden borjade sitt anférande pé foljande sitt:

MNdr Uppsala universitet firade
25 dr skrev vi dr 1502¢¢

1949
Medicinsk hogskola startar i Goteborg

De ledande lakarna i Goteborg, Pehr Dubb, Christopher
Carlander och andra, lekte redan omkring ar 1800 med
tanken att starta medicinsk utbildning i anknytning till
det ganska nya Sahlgrenska sjukhuset. Ddvarande che-
fen for Sahlgrenska — den legendariske professor Sven
Johansson — foreslog i en tidningsartikel 1938 att en
medicinsk hégskola skulle inrattas, inordnad under den
redan befintliga hogskolan. Storst insats i denna fraga
gjorde dnd4 historieprofessorn och ddvarande rektorn
for hogskolan Curt Weibull, som med stor kraft verkade
for att medicinsk undervisning skulle knytas till hog-
skolan. Invigningen av Medicinska hogskolan dgde rum
i Hogskolans aula den 20 oktober 1949.

1954
Goteborgs hogskola blir

Goteborgs universitet

Fran och med hosten 1949 hade Goteborg alltsa tva
hogskolor, forutom Chalmers, med olika huvudmanna-
skap; den medicinska hogskolan var helt statlig medan
Goteborgs hogskola fortfarande var en stiftelse som
finansierades med privata, kommunala och statliga
medel. Curt Weibull arbetade héart redan vid utarbetan-
det av den medicinska hogskolan for att den skulle slas
samman med Goéteborgs hogskola och dirmed bli ett
universitet med tva fakulteter, en humanistisk och en
medicinsk.

Den 1juli 1954 blev alltsd Goteborgs hogskola i och
med sammanslagningen med Medicinska hogskolan
officiellt Géteborgs universitet. Detta speciella datum
gick ganska obemarkt forbi och resulterade bara i nagra
sma notiser i dagspressen.

Med pompa och stit invigdes Goteborgs univer-
sitet av kung Gustaf VI Adolf i Konserthuset 1érdagen
den 2 oktober 1954.

Universitetsinvigningen pa hostens grannaste dag
blev en lirdomsfest av ett slag, som aldrig tidigare ska-
dats har. Den satte helt sin pragel pa staden. Konungens
och drottningens nirvaro spred extra glans at den
akademiska stiten och pompan och Géteborgs lirda
virld hade all heder av arrangemanget, som flot per-
fekt fran den utomordentligt stilfulla hogtidligheten i
Konserthuset till aftonens stora fest i Rotundan.

Den nypromoverade hedersdoktorn Harry
Martinson héll talet till kvinnan pd banketten:

Nalet till kvinnan dr kort

ty kort dr vdr levnad,

dock, ldge jag dn i en gray,
jag sdnde ett tack till den gud
som i lycklig stund av
berusande kirlek

skapade halva virt slikte
skdnt sdasom kvinnorna dr<<

1971
Handelshogskolan blir en del av
Goteborgs universitet

Det var en stor och kontroversiell friga da
Handelshogskolan blev en del av Goteborgs universitet.
Starten for Handelshogskolan var fran bérjan
starkt knuten till Goteborgs 300-drsjubileum, s att nir

detta forsenades pa grund av déliga tider och flytta-
des fram till 1923, férsenades ocksad Handelshogskolan.
Handelshogskolekurser gavs dock under tiden pé
gamla hogskolan.

Med hjilp av donationer kunde till slut
Handelshogskolan invigas 1923.

1977
Den stora reformen

Vid den stora hogskolereformen 1977 inforlivades 8
stycken tidigare sjalvstindiga utbildningsinstitutioner
med Goteborgs universitet.

1991
Hogskolan/universitetet firar 100 ar

Goteborgs universitet firade 100-arsjubileum med fes-
ter, utstillningar och bokutgivningar. I bérjan av 1990-
talet fortsatte Goteborgs universitet sin stora expansion
och blev i mitten av decenniet ett av de stérsta universi-
teten i landet och dessutom det populiraste bland ung-
domar.

S4 hir sade rektor Hjalmar Frisk vid middagsban-
ketten den 2 oktober 1954:

“Man skulle illa kinna den minskliga naturen, om
man inte vigade forutsp4, att universitetet redan 37
ar efter sitt grundande kommer att hogtidlighalla sitt
hundradrsjubileum [1991] for att senare, dr 2004, fira en
glad femtioérsfest.”

2007
Universitetets huvudbyggnad

fyller 100 ar

Universitetets huvudbyggnad i Vasaparken dr symbo-
len for det samlade cityuniversitetet i Géteborg — 6ppet
for alla: larare, forskare, studenter och allmanhet. En
motesplats dir utbildning, forskning och bildning star
icentrum.

Vilkommen pa guidade visningar klockan 16.00
varje onsdag fram till och med den 19 december.
Ingen avgift.

I BASONGIRORT
L Seriec Mol 5558 K 15—

o S
[ M. Godata

i :Mrnfwy den i‘){ 1923
} < .“..4'.:?(.@4 :

Crmrrrilesiindinieit

“ Uppvisas Sppat. F
Huvudbyggnaden har stor symbolisk betydelse som mates-
plats.
Utstallningen om huset invigdes den 19 september.

Tvillingarna ar ett av tecknen i zodiaken som pryder aulans
malning.

Skolgossen Bertil Sahlén kan stata med en mycket
speciell bostadsadress pa sitt sasongskort till
Jubileumsutstéllningen i Goteborg 1923:
Goteborgs hogskola.
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Plugg basta vagen till kunskap

TEXT Eva Lundgren | roto Hillevi Nagel

Varfor byggde romarna sadana kolossala badhus?
Och varfor tyckte de att teater var nagot fult, men
attunderhallningsvald var fint?

Det dr sadana fragor professor Magnus
Wistrand vill att hans studenter ska stalla.

Nu fa denne konservative fornyare av kurserna
ilatin Goteborgs universitets individuella pedago-
giska pris.

FORMLARA: kasusindelser, tempus, genus, deklinationer
och konjugationer — det later ju inget vidare att studera
ett sd invecklat sprak som latin.

Men formerna ir nédvindiga att kunna, annars
trasslar man in sig i meningarna, siger Magnus
Wistrand. Han 4r professor i latin och papekar att han
pd ett sitt 4r en ganska gammaldags larare.

— Attstudera latin dr inledningsvis som att kéra skott-
kirra: slitigt och trakigt, inte alls intellektuellt, men det 4r
bara att kora pa. Nir man ir klar med grovjobbet borjar
nimligen det roliga, som att fundera ¢ver texterna och
over varfor folk var sidana som de var under antiken.

Varfor det ar sa viktigt att kunna formerna foérklarar
Magnus Wistrand med att ge ett exempel fran svenskan.

—I'meningen "Par slar Pal” forstar man av ordfolj-
den vem det dr som slar och vem det dr som blir slagen.
Ilatin ar det indelserna som berittar vem som ar sub-
jekt och objekt. I1dnga, vindlande meningar kan det
vara svért att hilla reda pa hur orden hor ihop och da ar
det nodvandigt att kunna formlaran ordentligt annars
blir det hela helt obegripligt.

Ska man lira sig latin ar det allts gammalt hederligt
pluggande som giller. Nagra nymodiga genvigar tror
Magnus Wistrand inte pa.

DET AR ISTALLET nir det giller vem som ska ha tillgdng
till studierna som Magnus Wistrand ar en fornyare.

— For tio ar sedan slopade vi féorkunskapskraven till
latin och startade rena nybérjarkurser. Jag sig ocksd
till att ligga kurserna pa en sddan nivi att de flesta stu-
denter faktiskt klarar av dem, forjag forstar inte vitsen
med att ha s hoga krav att studenterna stupar. Det var
manga som rynkade pa nisan och menade att kvali-
teten pa utbildningen skulle férsimras. Men det blev
precis tvirtom. Istillet for att bara locka det lilla fatal
som laser latin pd gymnasiet far vi nu studenter med
olika bakgrunder, exempelvis medicinstuderande och
sddana som tinker fortsitta pa Chalmers. Det innebar
att vi numera visserligen far anvanda férsta halvan av
A-kursen till att n6ta in grunderna, men i gengald far
vi sd manga fler motiverade studenter som tycker att
latin ir jittekul.
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N Att studera latin dr som
att kdra skottkdrra: slit-
igt och trakigt, inte alls
intellektuellt, men det dr
bara att kdra pa <<

Tvirtemot vad ménga tror, ir latin ett ganska efter-
fragat imne. Till varje A-kurs kommer 20—25 studen-
ter och manga fortsatter bade pa B- och C-nivan. Att
amnet ir populirt kanske delvis beror pa att det har
kvar nagot av forna tiders statusglans. Men manga stu-
denter ir ocksa genuint intresserade av antikens kultur.

— Forr var man ju tvungen att kunna latin for att alls
fa bedriva humanistiska studier, vilket stingde ute en
massa minniskor och dessutom tog tid och kraft fran
studier i moderna sprak, forklarar Magnus Wistrand.
Idag ar latin ett lite udda amne som kan vara ganska
roligt att kunna. Samtidigt som jag inte tycker att kun-
skaper ilatin lingre ir en sjilvklar del av allméinbild-
ningen ir det faktiskt inte sirskilt svirt att argumentera
for att amnet ska fa finnas kvar vid universitetet. For
vill man studera nagot som har med historia eller sam-
hillet att gora som giller tiden fore 180o-talet klarar
man sig inte utan latin, som ju faktiskt var de bildades
sprak i Europa under hela 2 000 ér.

LATIN HOR SEDAN ett och ett halvt ar tillbaka till insti-
tutionen for religion, teologi och klassiska sprak. Men
lokaler delar man med Antikmuseet och institutionen
for arkeologi och antikens kultur, och det ar ockséd en
institution man ger vissa kurser tillsammans med.

— Fordelen med att tillhora en liten institution 4r
den informella stimning som uppstar nir alla kin-
ner alla, pidpekar Magnus Wistrand. Om en student har
ndgot bekymmer ar det bara att knacka pa min dorr.
Och manga problem klarar vi av genom att ta en kopp
kaffe tillsammans eller sitta i ndgot hérn och diskutera.
Tutvirderingar och kursplaner kommer betydelsen av
sddana hir informella sammankomster aldrig fram.
Anda tror jag att de dr av storsta betydelse, bade for
utbildningens kvalitet och for trivseln. Jag tror 6ver-
huvudtaget p4 smaskalighet nar det giller pedagogik.
Ingen skola borde fa ha fler 4n femhundra elever — da
har alla en chans att lira kinna varandra, bade lirare
och elever.

Magnus Wistrand borde veta. For en stor del av sitt
yrkesverksamma liv har han varit gymnasielirare och
nagra planer pa att bli latinprofessor hade han egentli-
gen aldrig.

— Eftersom min pappa var professor i latin kan
det verka som att jag foljt en utstakad vig. Men fak-
tum ir att jag under lang tid forsdkte undvika latinet.
Egentligen var det historia som var mitt stora intresse,
latin och grekiska tyckte jag var spannande forst sa
smaningom.

Men det som gjorde studiet av flera tusen ar gamla
texter roligt under gymnasietiden var insikten att man-



NDet finns en bristande generositet inom den akademiska
vdrlden som delvis beror pd att man alltid ska vara sa kritisk
och ifrdgasdttande.«

i
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- Jag vill att mina studenter sa ofta som méjligt ska fraga sig: Varfor gjorde de sa har? Vad var det bra for? Det &r da studiet

av sprak och historia blir intressant, siger Magnus Wistrand.

niskor faktiskt ar sig ganska lika, vilken tid de 4n lever i.

— Nir vi liste Homeros kom vi till ett stille i texten
dir det beskrivs hur en stor grekisk kung plojer jorden.
Varje gang han var klar med en fara lit han en slav halla
upp ett glas vin 4t honom. Det kom mig att tinka pd en
malare vi haft hemma i min barndom som skulle tapet-
sera om ett rum och som, s fort han kom in i rummet,
stillde en flaska 6l vid varje horn. Sa snart han var klar
med en vigg belonade han sig med en 6lflaska, ungefir
som den dir gamle kungen. Nir jag kom att tinka pa
likheten mellan vdr médlare och kungen hos Homeros
tyckte jag att det var valdigt roligt.

NAR MAGNUS WISTRAND forst kom till universitetet hade
han storstilade planer pa att skriva en epokgorande
doktorsavhandling i nigot historiskt amne. Men han
var ganska osiker pa vad avhandlingen egentligen
skulle handla om.

—Jag dgnade oerhort mycket tid &t att samla och lisa
material men kom aldrig riktigt igdng med sjilva skri-
vandet. Jag hade nigon sorts forestillning om att jag
skulle géra nagot genialiskt, men utan att veta vad det
var. Idag tror jag att genialitet inte handlar sa mycket
om att vara briljant utan snarare om hért arbete och
en férmaga att inte ge upp utan att vinda och vrida pa
problemet ytterligare en ging. Men d4, nir jag var ung,
trottnade jag till slut. Nir jag dntligen kom pé att man ju
faktiskt kan leva ett virdigt liv utan att nédvindigtvis
doktorera kindes det som en vildig befrielse.

Han borjade istallet vikariera som gymnasieldrare i
historia, latin och engelska och mirkte ganska snart att
det finns tva historiska epoker som stindigt fascinerar
nya ungdomar.

— Antiken och andra varldskriget, bida mycket dra-
matiska perioder i minsklighetens historia. Men det
forvanar mig att samma manniskor som forfiras 6ver
Hitlers grymheter fortfarande kan finna férsonande
drag hos Stalin, bara fér kommunismen i teorin ir mer
tilltalande 4n vad nazismen nigonsin varit. Mdnniskor
later sig sa ofta forforas av fina ord och vackra fasader.
Nu nir det snart ar OS i Kina kommer vi till exempel
sakert att fa se en vilregisserad invigning som kommer
attimponera pa manga. Men jag foéredrar lite tafflighet
framfor det storartade och misstror all sorts ideologi.
Och jag tror mer pa folk som forsoker fa samhaillet att
fungera ndgotsdnir i praktiken dn pa vackra fullindade
teorier som ska forverkligas till varje pris.

Att Magnus Wistrand s smdningom trots allt
bestimde sig for att doktorera, och dé i latin istillet for
i historia, berodde inte alls pa att han dntligen beslutat
sig for en akademisk karriar. Istillet hade han ett klart
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mal: att fa en lektorstjinst i gymnasieskolan.

—Jag var gift och hade tva barn och behovde ett
fast arbete. Nu, nir jag snart ir pensiondr, har jag mer
pengar dn jag behover, men da, nir barnen var sma
och vi faktiskt skulle ha behovt ett och annat, da hade
vinastan inte rdd med nagonting. De pengar som blev
over gick till virt hus pd Dyron, dir det mest var min
fru som snickrade och fixade huset, medan jag stod
for matlagning och annan marktjinst. Det var ju hir-
ligt men utlandssemestrar, som exempelvis till Italien,
hade vi inte rdd med. Sddant dar gor viistillet idag, men
ibland kan det kidnnas som att saker och ting kommer i
fel ordning i livet.

NAR MAGNUS WISTRAND var firdig med sin doktorsav-
handling trodde han att han ocksa var fardig med uni-
versitetet.

— Det finns en bristande generositet inom den aka-
demiska virlden som delvis beror p4 att man alltid ska
vara sd kritisk och ifrdgasittande. Det dr klart att det ar
viktigt att tinka kritiskt men det betyder inte att man
bara ska leta efter fel 6verallt. De flesta midnniskor gor
ju trots allt sitt basta och om nigot gar snett beror det
oftast inte pa bristande vilja utan pa att det ar svért att
hinna med allt. Sa jag dgnade mig at gymnasiet istillet
men hade 4nda kvar nagra 16sa undervisningstimmar
pa universitetet.

DET VAR TORE JANSON, som pa 1980-talet blev professor
ilatin och senare afrikanska sprak, som 6vertalade
Magnus Wistrand att bli lektor vid universitetet pa del-
tid.

— I boérjan delade jag min tid mellan GU och
Majornas gymnasium. Men ganska snart blev det helt
enkelt s& mycket att gora att jag kunde lamna gymnasiet
for att arbeta heltid hir istallet.

Men han kan sakna sina gymnasieungdomar och
deras rittframma, om 4n inte alltid sa taktfulla, sitt att
framfora sina asikter.

— Tonaringar siger vad det tycker och det kanske
inte alltid ar sd roligt. Det 4r ett evigt frigande om vad
det har ska vara bra for och varfor man ska lira sig allt
det dir. Men de kan ocksd komma med annorlunda och
spannande idéer och ibland kan de vara vildigt givande.
Universitetsstudenter diremot 4r si viluppfostrade att
man oftast inte riktigt vet vad de tycker. Ar de missnéjda
sager de ingenting utan forsvinner ofta bara helt still-
samt fran undervisningen. Det 4r forstas ocksa ett sitt
att uttrycka ogillande och bérjar man forlora en massa
studenter, eller om flertalet missar sina tentor, d4 bor
man nog fundera éver vad man gor for fel egentligen.

AVEN OM MAGNUS WISTRAND tycker att det ar viktigt att
traggla grunderna menar han att det ocksd méste finnas
roliga moment i undervisningen. Dit hor realiakursen,
om hur minniskor levde och verkade under antiken.

—Jag vill att mina studenter sa ofta som mojligt ska
fraga sig: Varfor gjorde de sa dar, vad var det dir bra
for? Det dr da studiet av sprik och historia blir intres-
sant.

Romerska kejsare kunde exempelvis kasta ut vildiga
summor pd att bygga enorma badhus, sa kallade termer,
dar vem som helst fick lov att bada varmbad, samta-
la, idrotta och lisa bocker. Samtidigt kunde de ocksd
anordna enorma gladiatorspel diar hundratals mannis-
kor fick sitta livet till genom att slitas i stycken av vilda
lejon eller bjérnar.

— For oss verkar det obegripligt grymt men p& den
tiden ansdg man att det var moraliskt fostrande att se
gladiatorspel. Teater diremot, var en konstform man
sag ner pa, den ansdgs kinslosam och skildrade ju
dessutom inte verkligheten. Vi vill kanske tro att vi ir
mycket bittre in romarna men di méiste man komma
ihdg att rent genetiskt har minniskan inte férindrats
pé atminstone 40 000 ar. Den kulturella fernissa vi har
idag sitter sannolikt inte sirskilt djupt. Det dr detta
humanistiska studier handlar om, att forstd nagot om
vad manniskan ar och att lara sig komma ut ur sin sam-
tids tyranni. Saker och ting har inte alltid varit sidana
som de 4r nu och egentligen skulle allting kunna vara
helt annorlunda.

MAGNUS WISTRAND

Yrke: Professor i latin.

Aktuell: Arets individuella pedagogiska pristagare, men
ocksa den som lar universitetets promotor latin vid den
arliga promotionshogtiden.

Familj: Hustru och tva vuxna barn.
Alder: 64 ar.
Bor: | Vastra Frélunda och pa Dyron.

Intressen: Bocker — bland andra Raymond Chandler,
matlagning (gdrna italienskt), sport, resor (garna till
[talien).

Kul att veta: Magnus Wistrand har under ett tiotal dr
varit Friskis & Svettis-ledare.

Mest kand for: Sin bok Entertainment and violence in
ancient Rome: the attitudes of Roman writers of the first
century A.D.

Favoritcitat: Den dsterbottniske poeten Gosta Agren:
"Oroa dig inte — det ordnar sig aldrig!”




Den sjungande staderskan fran Kina

Vi dr mer an vi verkar. Formagor som
biodling, bagskytte och knyppling
ryms inte i yrkestitlar. | Yunxin Xus
fall ar det matlagning, kérsang och
fysik, utover yrket staderska.

Omstandigheter fick henne att
byta ldrarjobbet i Kina mot stidjob-
bet pa Handels.

"O DEN sOMHAR VUXIT UPP i kulturre-
'E volutionens Kina vet att saker kan
I-IL. andra sig plotsligt och att flexibilitet

och anpassningsférméga ir en over-
levnadsstrategi. Nar Yunxin hade klarat
av tva ar pa gymnasiet blev hon ombedd
att hoppa over sista aret for att borja pa
Musikhogskolan. Hennes sang och rost
var nigot utdver det vanliga.

—Jag alskar att sjunga och har sjungit
nistan hela livet. Jag har lart mig sjlv. I

skolan hade jag alltid ansvar for musiken.

Tva ménader senare brot kulturrevo-
lutionen ut och plétsligt var det forbjudet
med konstnirliga uttryck. Alla skulle ut
pé landet och jobba. Yunxin skickades
ut till en bonde och fick inte lingre lisa
bocker.

- JU MER KUNSKAP man hade, desto mer
fel var man. Minniskor utan nigon
utbildning alls styrde hela landet. Det
var helt galet dren 1966 till 1976.

Efter bara nidgra manader som lant-
bruksarbeterska blev Yunxin uppmark-
sammad for sin rost dnnu en gang. Den
hir gangen tyckte de som bestimde éver
hennes liv att hon skulle anvinda den till

att lisa kommunistpartiets radiopropa-
ganda till folket.

— Alla hade en hogtalare diar de
kunde héra meddelandena som lastes
upp morgon och kvill och under ett ar
var det jag som liste dem.

Nista arbete var som musiklirare pa
hogstadiet.

— Det fattades lirare pa alla skolor
sd de valde ut minniskor som hade gatt
gymnasiet och skickade ut dem. Jag fick
gd en snabbutbildning pa tva ar.

NAR KULTURREVOLUTIONEN tog slut 1976
behovde landet lirare i naturvetenskap-
liga dmnen sd Yunxin sokte till larar-
hogskolan. En termin in pa utbildningen
fodde hon sin son, var hemma tva mana-
der for att sedan fortsitta studierna.

— Vibodde pé skolan i en annan stad
sd jag fick limna honom hos en familj i
veckorna. Jag kunde bara dka hem och
triffa honom pa sondagarna.

Efter tre ar av studier vintade ett
lararjobb som var ganska krivande med
langa dagar och kvillsundervisning.

— Ledningen tyckte att jag var jatte-
duktig eftersom mina elever fick bast
provresultati omrédet.

Nir en svensk professor bad en kine-
sisk kollega att skicka en doktorand till
Sverige forindrades Yunxins liv igen.
Den kinesiske doktorand som far upp-
draget ar Yunxins barndomskamrat och
akta man Zonghe Lai.

— Det var 1984 och vi ville inte alls
dka. Vi visste inte ndgot om omvirlden.

Efter kulturrevolutionen fungerade
forskningen normalt igen, vi ville vara
kvar, men min mans professor tvingade
honom att dka.

Under tvé ar kimpade Yunxin sjilv
med det krivande lirarjobbet, tog hand
om sin son och forsokte fa tillvaron att
ga ihop.

— Jag dlskade att jobba som larare. Jag
hade talamod och tyckte om eleverna.
De ilskade mig ocksd och kom hem till
mig och stidade och kopte gronsaker. Jag
fick ocksd pris som bista larare.

Men dalig kost och stress hade ett
pris. Yunxin fick problem med hjartat.

— Min man sa att jag offrade livet for
yrket om jag inte kom till Sverige.

Yunxin fick ta ut forskott pd sin 16n
for att ha rad med tagbiljetter till sig och
sin da 7-4riga son.

- JAG TRODDE ATT jag bara kom hit for att
hilsa pa. Till min chef hade jag sagt att
jag skulle komma tillbaka om ett halvar.
Men min man sa att jag inte skulle klara
hilsan om jag dkte tillbaka. Och sd sag
jag att barn i Sverige fick ha fri tid att
leka pa. Det hade de inte i Kina.

S4 Yunxin skickade tillbaka pengarna
for sin forskottslon, laste svenska och
borjade leta efter arbete. Hon borjade
som diskare i Chalmers restaurang.

— Alla hjilpte mig med spraket och
var sa gulliga. Jag glommer dem aldrig.

Sedan foljde jobb p flera av universite-
tets kaféer innan hon hamnade pd Handels
som stdderska dar hon har variti 1o ar.

— Jag trivs bra hir. Man far planera
arbetet sjilv och jag har bra arbetsle-
dare och arbetskamrater. Jag har kontakt
med olika personer pa institutionen och
kinner mig uppskattad och hemma hir.
Innan jul far vi alltid en fin present.

Saknar du inte lirarjobbet?

—Jo, ibland. Jag har funderat p3 att
utbilda mig hir i Sverige ocksd, men jag
kommer aldrig att kunna tala svenska
som ni. Skolan i Sverige ar ocksa vildigt
annorlunda 4n i Kina. I Kina tar férald-
rarna ansvar for sina barn pé riktigt och
klagar aldrig pa skolan.

Och sa ar det fritidsintressena som
Yunxin vill orka med. Matlagning (kine-
sisk) ar en stor hobby, singen en annan..
Kéren hon sjunger i heter Kinesiska stu-
denters och forskares kor och innefattar
omkring 40 personer. Ofta sjunger de
vid kinesiska hogtider, och 6évar dd som
mest intensivt ett par manader innan ett
sadant framférande. Tidigare var Yunxin
korledare men nu vill hon hinna med att
sjunga karaoke hemma ocksd. Hon har
spelatin en egen skiva med sin sdng.

— Man blir glad av att sjunga och traf-
fa kompisar. Bekymren héller sig borta.
Fast jag vill girna upptrada mer.

Pi fridgan om hon saknar sitt gamla
hemland svarar hon:

— Det gar inte en dag utan att jag laing-
tar hem. Men min son bor hir nu s jag
madste stanna.

Kajsa Asklof

GU JOURNALEN 4 |

4QIMSY VSIVYM (10104

07



18

Kapitalismens dyqgaer

framiar manniskan

En postmodern feminist som tror pa
den fria marknaden. En ekonom som
ocksa skrivit bocker om filosofi och
retorik. En kvinna som en gang var
en man.

Inga motsattningar tycks vara
frammande for professor Deirdre
McCloskey som nu blir hedersdoktor
vid Handelshogskolan, Goteborgs
universitet.

HOTO SERVICES COPYRIGHT 2007 UNIVERSITY OF ILLINOIS

Grattis. Hur kdndes det att fa utmar-
kelsen?

—Jag blev vildigt glad och smickrad.
Jag har aldrig blivit hedersdoktor tidi-
gare och blev mycket imponerad nir
jag fick hora vilka andra personer
som fatt utmirkelsen, som den store
Stanfordekonomen James March och
Hilary Clinton.

FOTO: KATHRYN MARCHETTI/U
o

Vilka kontakter har du med Goteborgs
universitet?

—Jag har varit har tre ganger tidi-

gare, som gist till professor Barbara
Czarniawska, en gammal vin som jag har
mycket gemensamt med. Jag kinner till
GU bist av alla svenska universitet, och
bade staden och universitetet impone-
rar pd mig. Goteborg paminner faktiskt
om mitt eget Chicago, som ocksa maste
havda sig mot storre stader, och dir folk
darfér kommer till jobbet med drmarna
uppkavlade.

En del forskare ar ovilliga att lagga ner
tid pa att popularisera sin forskning.
Vad ar ditt rad till dem?

— Det ar bara att gora det. Eller som den
store fysikern och populirvetenskaplige
liraren Richard Feynman uttryckte det:
”Om du inte kan férklara dina idéer for
en intresserad publik, d& kanske du inte
har s mycket att komma med.” Om vi
sjilva inte férklarar var forskning lam-
nar vi 6ver ansvaret till andra som ofta
inte har nagon detaljkunskap i amnet.

kommit att betyda bara naturvetenskap,
vilket har exkluderat, till exempel, ling-
vister och historiker. Detta 4r rena van-
sinnet! Naturvetare anvinder metaforer

Du tycks hora till den gamla klassiska lika mycket som vilken poet som helst.

skolan av forskare. Idag laser man inte
lika manga klassiska verk som tidigare.
Samtidigt blir vetenskapen alltmer spe-
cialiserad och fragmentiserad. Finns
det en l6sning?

Varfor betonar du ofta vikten av
6dmjukhet och tolerans inom veten-
skapen?

— Forskare i allmdnhet blir vildigt
belatna nar de anses som experter inom
sina omraden, i synnerhet nir de blir
hedersdoktorer. Jantelagen kan ga for
langt, men om vi inte 4r 6dmjuka kan vi

— Vibehover fa en samlad bild av vart
komplicerade samhille och vir civilisa-
tion. Sedan 1850-talet har ordet "science”
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inte lira oss nagot nytt. Eller som filo-
sofen och socialantropologen Amélie
Oksenberg Rorty formulerade det: "Det
nodvindiga dr att kunna dndra dsikt for
att vi verkligen har lyssnat pa vara kol-
legor. Galningar andrar ocksa asikt allt-
efter hur vindarna bldser, men det vik-
tiga 4r att kunna andra sig darfor att man
verkligen beaktat sina vinners fragor
eller invindningar.”

Du ar kdnd for din kritik av hur natio-
nalekonomi studeras. Varfor da?

— Ekonomer ar daliga pa att lyssna.

"En postmodern frimarknadsivrande kvantitativ retorisk anglikansk feministisk aristotelisk kvinna som en gang var en
man”. Sa gransoéverskridande beskriver Deirdre McCloskey sig sjalv.

Sarskilt efter 1940-talet har manga inom
amnet famlat och 6vergatt till oveten-
skaplighet och rent struntprat. Problemet
ir att ekonomerna har tagit efter de mat-
metoder som anvands inom ingenjors-
vetenskapen. Det 4r som om en ingenjor,
efter att ha gjort en berakning av hall-
fastheten hos en bro och kommit fram
till att bron teoretiskt héller, sedan siger
att det forstds inte ar sikert att just denna
bro haller.



Huvudtesen i din senaste bok The
Bourgeois Virtues dr att det kapitalis-
tiska samhallet &r framgangsrikt, inte
for att det framjar konkurrens utan for
att det uppmuntrar borgerliga dygder.
Vad menar du med det?

— Under ett helt arhundrade har en
mingd konstnirer och intellektuella
péstitt att kapitalismen korrumperar
sjilen. Det ar en hanfull instillning

som de delar med 4ldre aristokratis-

ka och kristna kritiker av marknaden.
Strindberg sade till exempel: "Vad 4r
ekonomi? Det dr en vetenskap som dver-
klassen uppfunnit for att atnjuta fruk-
terna av underklassens hirda arbete.”
Men de verkar allihop ha tagit fel. Giriga
manniskor finns i alla samhillssystem.
Man skulle skimtsamt kunna siga att
under kapitalismen exploateras mdnnis-
kan av andra mianniskor medan under
socialismen, som i Maos Kina och Stalins
Ryssland, 4r det tvirtom. Anda har

de fattiga — som mina norska forfider

— atnjutit frukterna av marknadsekono-
min. P4 det hela taget har kapitalismen
varit bra bdde fér manniskors kropp och
sjil.

Men manga unga ménniskor i Sverige
ser kapitalismen somroten till allt ont,
exempelvis miljoforstoring och utnytt-
jande av billig arbetskraft i tredje varl-
den.

— Jag tror att misstron mot kapitalis-
men finns 6veralltivirlden. Redan i
Bibeln finns det férdomar mot pengar
och marknader. Det ir forsts sant att
om Sverige hade fortsatt vara lika fat-
tigt som pa 1800-talet — da landet var ett
av de mest noédstillda i Europa — skulle
vi ha mindre koldioxidutslipp men &
andra sidan mycket mer problem med
smittkoppor och histskit pa gatorna.
Men ligg mirke till att en del av utslip-
pen har minskat de senaste femtio aren,
som avgaser i stiderna. Ostra Goteborg,
liksom den §stra sidan av alla stider pa
norra halvklotet, var smutsigt fore 1950
péd grund av rok fran koluppvarmda hus.
Allteftersom vi blivit rikare har vi kravt
renare luft, rent vatten, bittre skogar och
s vidare. Miljororelsen ir i sig en kon-
sekvens av kapitalismens framgangar.

Fattigdom, utslapp, terrorism, oratt-
visor - det @r nagra avdagens manga
problem som maste l6sas pa en global
niva. Tror du att kapitalism &r svaret
pa alla dessa problem eller borde de
olika landernas regeringar ta ett storre
ansvar och inforarestriktioneriden
globala marknadsekonomin?

—Ja, i korthet, ar kapitalism 16sningen
pé alla dessa problem. Jag vet att det kan
lata som ett typiskt amerikanskt sitt att
resonera. Men se bara pa hur Kina och
Indien har vixt sedan de slutade med
sina socialistiska ekonomier. Den eko-
nomiska tillvixten i virlden har aldrig
tidigare varit sa stark som nu, nagot som
raddar indiska flickor fran barnamord,
hindrar kinesiska dldringar fran att
svilta, utbildar massorna i Kina, befrim-

jar konst och vetenskap i Indien. En
tillvaxttakt pa cirka 10 procent om aret
innebir att Kina och Indien pad nagra
generationer kommer att nd europeisk
levnadsniva. De som viljer socialism,
som Venezuela och Nordkorea, kommer
att forbli fattiga. Under 40 dr efter den
kommunistiska revolutionen i Kina och
befrielsen av Indien, styrdes dessa 40
procent av virldens befolkning av vis-
terlandska socialistiska idéer fran 1800-
talet. Det var rena katastrofen! Dessa
samhillsexperiment gjorde att miljon-
tals manniskor fick satta livet till.

Kapitalismen har diremot fungerat i
200 ar och fortsitter att gora det.

1995 tog du det stora och dramatiska
steget att byta kon, Donald blev
Deirdre. Varfor var det sa viktigt for
dig att bli kvinna istéllet for att vara en
man som bejakar sina kvinnliga sidor?

— Som jag forklarar i Crossing: A Memoir
(1999) kan man likna ett konsbyte vid att
flytta fran Polen till Sverige. Du kan leva
iPolen och acceptera din svenska sida
genom att dta en massa knickebréd och
lata en flicka med luciakrona framtrida
vid julmiddagen. Men du blir inte svensk
for det. For att bli svensk méste du verkli-
gen leva i Sverige, lara dig spraket, skriva
pé svenska, uppskatta regniga oktober-
dagar i Goteborg och sé vidare. Tink pa
detta: Det finns inget manskligare 4n att
vilja varanigon annan 4n den du ir. Du
har exempelvis varit ett barn och velat
bli vuxen utan att egentligen veta vad det
innebar.

Kédnner du att du dr en annan person
sedan du blev kvinna? Tanker du annor-
lunda? Ar du mer medveten om ojam-
likheter mellan konen? Kan du tillata
dig att téanka eller att kinna annorlun-
da an du kunde nér du var man?

— Alla som kinde mig som Donald tyck-
er attjag har forandrats. Jag tror faktiskt
attjag tinker annorlunda, vilket kom
som en overraskning. Jag orienterar mig
numera med hjilp av landmairken istil-
let for viderstreck, och ja, jag ar mycket
mer medveten om ojimlikheten. I borjan
av mitt nya liv kunde det hinda att mina
idéer ignorerades nar jag diskuterade
med andra — alla var de min — medan
min kollega George nagra minuter sena-
re kunde siga exakt samma sak och alla
sade: "George, det var en intressant syn-
punkt.” Forst var jag smickrad over att
ha blivit betraktad som en kvinna, men
jag kan forsakra att den positiva kanslan
snabbt férsvann.

Hur reagerar folk nar de far reda pa
att du har bytt kon? Maste du forklara
varje gang eller upplever du att méan-
niskor accepterar ditt satt att vara?

— De flesta som inte kdnner mig blir
vildigt 6verraskade. Innan de har last
min bok verkar en del betrakta mig som
en konstig man som har valt ett kon-
stigt satt att leva pa. Men efter att de har
last boken mirker jag en stor skillnad

pa reaktionerna. De forstar att jag helt
enkelt ir en kvinna.

Tror du att skillnaderna mellan méan och
kvinnor 6verdrivs i vart samhille eller
ar det kanske tvdartom, att skillnaderna
inte accepteras?

— Det pagar ett spel mellan kvinnor och
min som bade ger glidje och sorg. Bide
min och kvinnor ir till 99,999 procent
helt enkelt manniskor. Men det 4r svart
att undvika att fokusera pd skillnaderna.
Man tivlar, kvinnor samarbetar, du hor
sjalv hur dumt det later om man place-
rar min och kvinnor helt och héllet pa
endera sidan. Men som Deborah Tanner
pipekar, ser mdnga min samtal som ett
sdtt att byta information eller som ett
satt att markera sin stallning, "det ar

jag som dr expert har”. Jag gjorde ocksa
sd ndr jag var man. Manga kvinnor ser
samtalet som ett sitt att utbyta historier
och uttrycka solidaritet. Som kvinna gor
jag ocksd det helt naturligt.

Du beskriver dig sjalvsom "en postmo-
dern frimarknadsivrande kvantitativ
retorisk anglikansk feministisk aristo-
telisk kvinna som en gang var en man”.
Vitenderar att placera ménniskor i
fack, men du verkar vara omdjlig att
kategorisera. Ar du orolig fér att mén-
niskor ska missuppfatta dig?

—Ja, det stimmer att vi ofta buntar ihop
manniskor i kategorier. Manga blir upp-

OVER 100 AKTIVITETER!

En host fylld av

popularvetenskap!

Nu finns en stor del av uni-
versitetets alla populdrveten-
skapliga forelasningar under
hosten 2007 samladeien
broschyr.

Sammanlagt ar det 6ver
hundra olika aktiviteter.

Hostprogrammet ersatter
det som tidigare gick under
namnet Universitetets vecka.
Nu har vi istéllet ett program
som stracker sig fran oktober
till december.

rorda om en feminist tror pa den fria
marknaden eller om en postmodern tin-
kare tror pa Gud. De tror att man skam-
tar och att man har antagit en galen,
motstridig hallning bara for att vicka
uppmirksamhet. Men for mig ir det
inget problem att beundra sa skilda tin-
kare som Thomas av Aquino, Richard
Rorty (amerikansk filosof, red anm.) och
Bruno Latour (fransk filosof och socio-
log) — alla pd samma gang.

Eva Lundgren & Allan Eriksson

Deirdre McCloskey

Professor i ekonomi, historia, engelska
och kommunikation vid University of
lllinois at Chicago.

Sagt om att tillhora sa manga insti-
tutioner: "l want to be in so many that
| can be shopping and everyone thinks
I'm in the other department.”

Forfattare till 14 bocker och har publi-
cerat cirka 360 artiklarinom ekonomisk
teori, ekonomisk historia, filosofi, reto-
rik, feminism, etik och juridik.

Ga in pa webbplatsen och las mer,
bland annat finns manga
bilder: www.deirdremccloskey.com/

Ndagra bocker:

Crossing: A Memoir (1999)

The Bourgeois Virtues: Ethics for an Age of
Commerce (2006)

Till de flesta arrangemang ar
alla vdlkomna i man av plats.
Nagra fa arrangemang kraver
foranmalan eller biljett. Det
star da angivet i programmet.
Programmet kan du bestalla
genom universitetets vaxel
031-786 00 00 eller ladda
hem pd www.gu.se

Varmt valkommen att ta del
av innehallet!

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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FORE GU JOURNALEN:
1973-1991:
| ’1. EDDELANDEN | Meddelanden,
~——————— | information frin

Géteborgs universitet
gavs ut forsta gang-
en 1973 och sista
numret kom 28 juni
1991

Redaktoér var
Birgitta Pande.

1991-1994: Goteborgs Universitets
Tidning.

Ar 1991 beslot universitetsstyrelsen
att gora en storsatsning pa en tidning,
bade for studenter och anstallda, under
en forsoksperiod pa tre ar.

Tidningen hade redan fran bérjan
hoéga ambitioner. Den skulle vara en
gemensam plats fér analyser och intel-
lektuella samtal 6ver den egna verksam-
heten. "Det som sker pa universitetet 4r
ofta av allmint intresse, vilket skapar
utrymme for nyhetsreportage. Genom
tidningens skapas ett forum for diskus-
sion och tankeutbyte som bidrar till
utvecklingen av en livaktig universitets-
miljo.”

FORSTA NUMRET, som gavs utiseptember
1991, hade rubriker som: "Ar universitetet
idag en lekskola for antiintellektuella?”
och "Hur star sig Goéteborgs universitet i
en internationell jimforelse?”
Chefredaktor var Christer Wigerfeldt,
som tidigare varit lirare pa JMG.
Tidningen hamnade ofta i blasvider
under sina senare ar, bland annat fér sina
provocerande forstasidor, som var tagna
av Fotohdgskolans elever. Men tidningen
fick problem ocksa for sina kritiska och
ifragasittande journalistiska artiklar som
ofta ledde till debatter i medierna. Efter
mycket tumult i medierna valde univer-
sitetsledningen att ligga ner tidningen.
Det formella skalet var att forsoksverk-
samheten upphoérde. Sista numret, som
utkom i maj 1994, innehdll artiklar som
ifragasatte universitetets egentliga upp-
gift. Bland annat pliderade Sven-Eric
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OLURNA

“Journalen

Overst férsta numret av Géteborgs Univer-
sitets Tidning, som kom ut 1991. | mitten
omslaget som vickte anstot.

Sista numret kom ut i maj 1994.

“'Journalen

¥

Liedman for att ett bra universitet maste
sta fritt fran stat och niringsliv. ’En
obunden intern debatt méste pa alla sitt
uppmuntras, genom muntliga debat-

ter och kollegier och genom en frista-
ende tidning. Asiktsskillnaden maste fa
komma till uttryck; det ar sd snarare dn
genom en tillkimpad formell enhet som
gemenskap och samarbetsanda skapas
vid ett universitet.”

Sa har skrev Christer Wigerfeldt:
"Tidningen har framstatt som intellektu-
ellt hederlig och nyfiken. Manga av vira
forskare har genom sina artiklar varit
starkt bidragande till detta goda rykte.
Négra av universitetets misshilligheter
har vi skrivit om. Men det ar vil inte en
sjilvcensurerande forljugenhet som ska
vara vigledande for universitetet?”

Under tre ar, mellan 1994 och 1997,
hade Goteborgs universitet ingen riktig
tidning utan atergick till ett nyhetsbrev
som Birgitta Pande och Mikael Stoltz
gav ut.

AR 1997 beslot
universitetet att
aterigen satsa pd en
mer ambitids tid-
ning men denna
ging med ett tydligt
informationsupp-
drag. Man ville inte
se en upprepning

av braket kring den
tidigare universitetstidningen.
Hosten 1997 kom det férsta numret
av GU Journalen ut. Tidningen hade 12
sidor, gavs ut i fullformat och fyrfarg,
med 8 nummer om aret.

Viktiga hiandelser i GU Journalen
historia:

I policyn fran 1999 konstateras att tid-
ningen i férsta hand 4r en informa-
tions- och nyhetstidning for anstallda
dir informationsdirektoren ar ansvarig
utgivare.

Under 1999 gick tidningen upp till 16
sidor per nummer fér att 2000 utoka till
20 sidor, men med 7 nummer per 4r. Ar

2002 var tidningen nere i 6 nummer per
ar men dkade istillet antalet sidor till 24.

AR 2000 gjordes den forsta lisvirdes-
underékningen av GU]J. Den visade att
lisarna ansag att tidningen fyllde en vik-
tig funktion, men minga énskade en mer
levande debatt och kritisk bevakning

av universitetet. Det sammanfattande
omdomet var att tidningen uppfattades
som viktig men lite trakig och oengage-
rande.

Forandringar gjordes for att oka tid-
ningens trovirdighet. Under 2004 och
2005 gjordes en ny lisvirdesundersok-
ning som visade att fler liste tidningen
jamfort med forra undersokningen.

Nastan nio av tio laste tidningen
regelbundet men bara 10 procent liste
tidningen pa webben. Atta av tio var
nojda eller mycket néjda med innehdl-
let. Jan Strid vid JMG konstaterade att de
hoga siffrorna var ett gott resultat. Han
menade ocksa att en papperstidning med
langa reportage ir éverligsen en webb-
produkt eftersom man inte liser langa
artiklar pd webben.

I bdda arbetsmiljoundersékningarna,
2002 och 2005, stilldes aven fragor om
tidningen. Vid bigge tillfillena konsta-
terades att GU Journalen 4r den vikti-
gaste interna informationskanalen, efter
arbetsplatsmoten.

I samband med att tidningen i bérjan
av 2005 fick en mer sjilvstandig policy
blev chefredaktéren Allan Eriksson
ansvarig utgivare och Eva Lundgren
stallforetridande ansvarig utgivare. Da
inrittades ocksé en radgivande redak-
tionskommitté med ledaméter fran olika
institutioner, med uppgift att diskutera
tidningens innehall och bidra med idéer.

DEN FRAGA som orsakat mest upp-
standelse och debatt genom aren ir
utan tvekan tidningens bevakning av
Gillbergaffiren. I oktober 2003 publi-
cerade tidningen den kritiska artikeln
Vetenskapligt revirtinkande gar fore lagen
som ifragasatte varfér Christopher
Gillberg vigrade att limna ut sitt forsk-
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ningsmaterial trots flera domstolsbeslut.
Artikeln, som godkindes av ddvarande
bitradande ansvarig utgivare, fick mycket
starka reaktioner, i synnerhet gick pro-
fessor Elias Eriksson till hart angrepp
mot tidningens bevakning av fragan. GU
Journalen anklagades for att bedriva en
fortalskampanj mot Gillberg.

I foljande nummer gick ddvarande
ansvariga utgivare ut med en rittelse dir
Christopher Gillberg fick en ursikt.

TIDNINGEN FORTSATTE emellertid att
bevaka fragan vilket senare ledde till
flera anmilningar, forst till rektor fér
fortal och mobbning och senare till
Pressombudsmannen. Efter att tidningen
blivit friad av PO 6verklagades beslutet
till Pressens Opinionsnimnd. Aven hir
friades tidningen.

2005 utsdgs GU Journalen till vinnare
i tavlingen Bista Etta av redaktorsforen-
ingen interna medier.

Motiveringen 16d: "Tidningen slar an
en ritt kiansla hos lisaren med den bild
man valt for forstasidan...Aven i 6vrigt
priglas GU Journalens etta av god balans
mellan bild och rubrikpuffar.”

IDAG. Hur placerar sig GU Journalen
bland andra nordiska universitetstid-
ningar nir det giller pressfrihet? Enligt
en ny undersokning vid Oslo univer-
sitet hamnar GU Journalen i den klass

av universitetstidningar som atnjuter
hogst grad av pressfrihet tillsammans
med tidningarna i Oslo, Kopenhamn och
Helsingfors. En slutsats ir att tidningar
som har en mer sjilvstindig rollirela-
tion till ledningen uppfattas som mer tro-
vardiga. I dessa fall ar ocksé redaktéren
ansvarig utgivare.

Allan Eriksson och Eva Lundgren

GU Journalen har gatt igenom en stor forandring sedan starten 1997.

de dam ivenika rodallen

Vagen Ll lycka

Vi fragade idéhistorikern David Karlsson, som sagade forsta numret i G-P,
om vad han tycker om tidningen nu.

Mer dialog och konfrontation onskas

Det dr inte ofta man paminns om
en tio ar gammal tidningsartikel.
Men det hande mig nyligen. Ett
mejl damp ner fran GU Journalens
redaktorer. 1997 hade jag ju skrivit
sa elakt om tidningens allra forsta
nummer. Vad tyckte jag nu?

BAKGRUNDEN TILL MIN artikel och till
GU Journalens tillkomst var att univer-
sitetsledningen lagt ner den utmarkta
Universitetstidningen. Under Christer
Wigerfelts redaktorskap hade denna
utvecklats till landets frimsta publika-
tion i sitt slag. Den uppfattades emeller-
tid av ledningen som alltfor frisprakig
och lades ner.

Nir sd GU Journalen sig dagens ljus
var vi minga som undrade vad detta
var. Hade Universitetstidningens kri-
tiska granskning och fria meningsut-
byte ersatts av en managementfilosofisk
informationspolicy dir nyheterna frik-
tionsfritt skulle fléda uppifran och ner,
fran Vasaparken ut till verksamhetens
alla horn, korridorer och kafferum. Jo,
sd sig det nog ut den gangen. Hur ser det
utnu?

NAR JAG FAR sYN PA GU Journalen
brukar jag grabba it mig ett exem-
plar. Jag finner alltid nagot lasvirt.
Tyngdpunkten ligger pa intervjuer

och personportritt. Och eftersom
Goteborgs universitet rymmer manga
intressanta forskare blir det for det
mesta intressant. Tidningen har 4dven
tagit pa sig en granskande roll och skri-
ver om representationskostnader, krog-
notor och parkeringsplatser. Man har
sannolikt inte resurser till egna gra-
vande undersékningar, men rapporte-
rar om kidnda missférhéllanden. Sa till

exempel om den famosa historien med
Christopher Gillbergs forskning hirom-
aret. Det dr en viktig uppgift. Tidningen
uppmuntrar till debatt i spalterna.

Chefredaktoren dr sedan nagra ar
dven ansvarig utgivare. Det dr en prin-
cipiellt avgérande sak. Det ar den for-
mella garantin for tidningens oberoen-
de. Reellt 4r det inte fullt sa enkelt, det
fick Universitetstidningen erfara. Det
ar riskabelt att nafsa efter den hand som
foder en. Men att vara ansvarig utgivare
ar inte oviktigt. Det ger mojlighet till en
relativ sjalvstandighet.

Tidningens dilemma dterspeglar pa
ett sitt det dilemma som dr universite-
tets eget. Som organisation dr universi-
tetet motsigelsefullt. A ena sidan ar det
en organisation med ett uppdrag fran
riksdag och regering och ytterst fran
alla oss medborgare. Om det uppdra-
get ska utforas pa ett ansvarsfullt sitt
krivs en ordning dar det rider ndgon
slags enighet om vart man ar pa vag.
Det ar bra om folk ror &t samma hall.
Konsensus ir efterstravansvart.

A andra sidan ar universitetet en
organisation vars existensberittigande
ar dess vetenskapliga verksamhet. Och
inom vetenskapen ar konsensus foro-
dande. Vetenskaplig utveckling kraver
saklig oenighet, 6ppet meningsutbyte
och férméga att viga argument mot var-
andra. Detta 4r motsittningen mellan
universitetet som organisation och som
kunskapsproducent. Mellan adminis-
trativ makt och vetenskaplig auktoritet.
Den motsittningen skir genom varje
universitetsinstitution varje dag. Det 4r
ett genuint dilemma. En malkonflikt i
hjirtat av universitetets verksamhet.

Jag minns ett samtal med den
gamle Lundateologen Gustaf Wingren.

Samtalet gled in pa Platons forestall-
ning om att filosoferna, de larda, borde
regera virlden. "Kanske”, sade Wingren,
“mdste man ha levt ett helt liv vid uni-
versitetet for att till fullo inse det bisar-
raiPlatons forestdllning.” Men man
behover inte Wingrens livslanga akade-
miska erfarenhet for att konstatera att
vetenskaplig begavning inte alltid gir
hand i hand med goda chefsegenskaper.
Eller att intellektuell briljans inte alltid
férenas med féormdgan att skapa ett gott
samarbetsklimat.

DET AR DENNA MOTSATTNING som GU
Journalen ir indragen i, men ocksé har
till uppgift att spegla och sitta under
debatt. Fick man vid detta tioarsjubi-
leum 6nska sig nagot vore det att tid-
ningen i dnnu hogre grad 4n nu initierade
visentliga diskussioner. Universitetet
star sannolikt infor stora omvilvningar.
Forandringar och konsekvenser beho-
ver debatteras. Hogljutt. Ordentligt.
Offentligt. Dra ut forskarna ur tjanste-
rummen. Tvinga dem att diskutera.
Prova vad som med ett uttryck fran
en av Goteborgs universitets fram-
staende intellektuella, fredsforskaren
Hans Abrahamsson, kallats "konfronta-
tiva dialoger”. Iscensatt sidana dialoger
dir intressemotsittningar inte sopas
under mattan, utan liggs pa bordet, som
utgidngspunkt for diskussionen. GU
Journalen ir den enda gemensamma
arena anstillda vid Goteborgs univer-
sitet har. Dir borde dnnu mer av sévil
konfrontation som dialog d4ga rum.

David Karlsson

IDEHISTORIKER. VERKSAM VID NATVERKSTAN |
GOTEBORG. FOR NARVARANDE SEKRETERARE |
DEN STATLIGA KULTURUTREDNINGEN.
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Cheter skapar och fOrstor
ddjen

arnetsg

TEXT Kajsa Asklof | 1LLusTRATION Tomas Karlsson

Arbetsglddjens betydelse for pro-
duktion och hidlsa gar attrdaknai
pengar. En glddjerik arbetsplats
préaglas av intimitet, medan en utan
prdglas av rddsla. Vilken det ar, gar
latt att avlasa i atmosfaren.

DET FINNS KAFFEBORD runt vilka man
skrattar och slappnar av. Medarbetarna
kinner sig sedda, respekterade och upp-
skattade f6r vad de gor. Det finns andra
fikarum dit man helst inte gar alls efter-
som det innebir en sddan anstrangning
att klara av den hackiga kommunikatio-
nen. Otrygghet priglar relationerna och
energin gar at till att forsoka lasa av situ-
ationer och ens plats i hierarkin, avvirja
angrepp och forsoka positionerna sig. Pa
en sadan plats ar det svart f6r midnniskor
att nd upp till sin fulla potential.

— Intimitet, som innebir hyggligt
goda och nira relationer, utmirker en
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Nar en arbetsplats saknar arbetsgladje kdnns den psykiska atmosfaren osund.

- Stamningen ar spand, manniskor hackar pa varandra och gér annat én vad de ska. De driver
saker i eget intresse istallet for att se till organisationens basta. Sjukfranvaron dr anmarknings-
vard och folk slutar ofta. Ledarna kortsluter och kranker andra. De later egna behov ga fore verk-

arbetsplats med arbetsglidje. Dar pratar
man om sitt jobb och hur man utfér det.
Man kinner lust och engagemang och
man respekterar varandras kompetenser,
siger Hans Lindgren, som haller upp-
dragsutbildningar i ledarskap vid GU.

Precis som i en familj behover arbets-
platsen priglas av lagom 6ppenhet och
slutenhet.

— Man samverkar med omgivningen
men samtidigt finns det granser och en
vi-identitet. Man ska kunna jobba hért,
men ocksa ha skoj tillsammans.

Klimatet pa en arbetsplats utgors inte
bara en kinsla utan ocksi av arbetets
innehall, organisationens struktur och
minniskorna som verkar dir, menar
Hans Lindgren.

— Det handlar om vilka personliga
motiv folk har, vilket sitt att relatera de
anvinder och vilken kunskap de har att
lisa av omvirlden.

Organisationens norm tycker han
ska vara att de anstillda ir upptagna av
arbetet, men ocksa av hur de gor det.

— Minniskor behéver reflektionsytor
och kompetenstillférsel.

Makten finns alltid som en viktig
komponent varhelst mdnniskor finns.
Hur den ir fordelad och hur den han-
teras av dem som forvaltar den har stor

betydelse.

- LEDARE MASTE VETA vad makt 4r och
gilla den, men inte utifran ett egenin-
tresse. De maste veta att de ska hantera
sin omgivning utifrin maktaspekter,
men ocksa att de hela tiden utsitts for
maktférhandlingar i organisationen,
anser Hans Lindgren.

Det vanligaste misstaget han ser, ar
att ledarna inte har kunskap om vad som
hinder runt dem. Exempelvis kan che-
fer vara omedvetna om hur de krinker

samhetens och da uppstar ohélsa, sager Hans Lindgren.

andra med sitt sitt att uttrycka sig i ord
eller med kroppssprak.

— Som chef miste du ha koll pi dina
kinslor och uttryck. Du maste forsta att
hantera dynamiken som uppstar mellan
individer, grupper och organisationen.

Chefer bor bemastra konsten att
kommunicera for att arbetsplatsen och
relationerna ska fungera sa bra som méj-
ligt.

— Chefen ska kunna kommunicera
budskapet "varfor vi ar hir och pa vil-
ket satt vidr har”. Det handlar om malen
och hur vi ska vara tillsammans.

Att en mianniska som anses vara kon-
stig pa en arbetsplats kan vara vilfung-
erande pa en annan beror pa fenomenet
gruppdynamik. Om den inte hanteras
val av ledaren kan den stélla till mark-
liga ting.

— Individen ir hyggligt insiktsfull,
gruppen ir att betrakta som dum och



Hans Lindgren, som haller uppdragsutbildningar i ledarskap, menar att chefer ofta inte kdnner till vad som hander runt omkring dem.

nir vi talar om stérre samlingar av mian-
niskor talar vi om dn mindre insiktsfull-
het. Om chefen inte dger fragorna kan
det uppstd idiotiska processer dir folk
fastnar i horn och inte blir sedda.

ATT VARA "REN” i sina syften, att inte for-
stilla sig eller ha dolda motiv ir en vik-
tig aspekt av att vara chef, anser Hans
Lindgren. Mycket av bra chefskap hand-
lar egentligen om minsklig mognad.

— Ledaren méste forstd bide egna och
andras syften och lira sig hur man sjalv
och andra verkar. Nir vi haller tentamen
fér dem vi utbildar far de redovisa att
de forstar sig sjalva, hur de paverkar
andra och med vilka metoder de styr.
De maste ocksa forsta systemet och
sammanhangets mekanismer.

Den chef som favoriserar vissa och

Arbetsgla

PASSION, ENGAGEMANG och intimitet ar
arbetsglidjens essens. Det menar

Julian Barling, en kanadensisk forskare i
arbetspsykologi, som jimfor relationen
till arbetet med en karleksrelation. Han
anser ocksa att ledarskapet dr den vikti-
gaste faktorn for psykisk hilsa.

Attkinna engagemang for organi-
sationen, ha en passionerad kinsla for
arbetet och nigon pa arbetsplatsen att
dela fortroenden med, det ar forutsitt-
ningen for att kinna arbetsglidje menar
Julian Barling.

Daligt ledarskap leder till okad stress.
Julian Barling ir helt klar 6ver att det
finns ett positivt samband mellan gott
ledarskap och de anstilldas psykiska
hilsa. En bra chef ger dig gott sjalvfor-
troende och en kansla av fortroende
for honom eller henne. Du vet att dina
insatser spelar roll och att du kan utritta
saker om du anstringer dig.

missgynnar andra skapar en otick dyna-
mikiarbetsgruppen.

—Da agerar man primitivt och sat-
ter igdng primitiva mekanismer. Detta ar
vanligt hogre upp i organisationer och ar
svart att komma at.

Pi 1950-talet skulle chefen forst och
frimst vara en god arbetskamrat, pd
1960-talet skulle han (som det oftast var)
vara en god tekniker som kunde han-
tera alla nya maskiner och péa 1970-talet
skulle chefen helst inte vara chef. Under
1980-talet kom tankarna om att minnis-
kan 4r organisationens bista resurs.

— Sedan dess har arbetsledarrollen
fyllts med otroligt mycket innehall sam-
tidigt som forsta linjens chefer (de nir-
mast golvet) saknar direkt inflytande
och inte kan ta ¢vergripande beslut. De
som styr verksamheten vill finga upp

Julian Barling kallar det goda ledar-
skapet for transformational leadership,
utvecklande ledarskap, och menar att
det ar vigen till psykisk hilsa hos de
anstillda. Utvecklande ledarskap har
ocksa stor betydelse for att du ska kunna
kanna karlek till arbetet.

UTVECKLANDE LEDARSKAP har fyra delar:
Idealiserat inflytande uppstar nir en
ledare gor det som ir etiskt riktigt, vilket
inspirerar andra att géra detsamma. Som
anstilld kianner du lojalitet och stolthet
gentemot organisationen.

Motsatsen giller nir chefer ir ego-
centriska, giriga, sjalvupptagna och oin-
spirerande. Nar de undertrycker ditt eget
tinkande och bara bryr sig om dig i den
man du kan hjilpa dem att na deras syf-
ten. Detta skapar ridsla vilket i sin tur
forsamrar bade hilsan och produktivite-
ten pd arbetsplatsen.

nyckeltal, gora matningar och fa mycket
statistik och administrativ information
vilket belastar forsta linjens chefer.

HANS LINDGREN tycker sig mirka att
minniskor inte lingre ir lika villiga att
ta pa sig ledaruppdrag. Samtidigt som
varlden blir alltmer komplex sa 4r dven
organisationer komplexa och rymmer
manga olika professioner med olika
logiker. Sjukvarden ir ett sidant exem-
pel. Fragan 4r d4 hur organisationen ska
kunna hantera komplexiteten.

— Den kan inte hanteras av en person
eftersom det skulle bli en motkraft till
komplexiteten.

Losningen tycker han ar att involvera
medarbetarna, vilket inte bara avlas-
tar cheferna utan dven ger fler ett mer
meningsfullt arbete.

dje ar som karlek

Inspirerande motivation uppstir nir
chefen motiverar dig och dina arbets-
kamrater att uppna mer 4n vad ni trodde
var mojligt. Det kan ocksd innebira att
chefen ger dig en kidnsla av mening och
entusiasm infor arbetsuppgifterna.

Intellektuellt stimulerande ar chefen
nir han eller hon uppmuntrar dig att
engagera dig i arbetsplatsfragor genom
attifragasitta gamla losningar och tinka
ut nya.

DET INDIVIDUELLA hinsynstagandet rader
nir chefen uppmirksammar dina behov
av utveckling, visar empati och inlevelse
och ger vigledning. Ledaren skapar en
relation till dig vilketi sin tur gor att
ledarskapet blir accepterat av dig och
ovriga i gruppen.

Julian Barling och hans kollegor har
sett att en gemensam niamnare for daliga
chefer ir att de fokuserar pa det som du

— Arbetsglidje ar direkt korrelerat till
faltet som jag far ha ansvar for och till
meningen som jag kanner i mitt arbete.

ATT BYGGA ETT SYSTEM med ett transak-
tivt minne, ar vad Hans Lindgren fore-
slar. De involverade kinner till varan-
dras kompetens och tillsammans klarar
man att hilla ett komplext sammanhang
och en vidare virld levande.

— Samverkan ir ett naturligt sitt att
mota den komplexa virlden. De system
som fungerar bra ir de dir ledarna har
vagat slippa kontrollen och involvera
medarbetarna. Men d4 maste de vaga
slippa ego-upplevelsen att det bara ir de
som har ansvaret.

Pa universitet finns ett styrproblem
som ar svart att hantera, menar Hans
Lindgren. Ingredienserna extremt sjalv-
standigt arbete, konkurrens och kollegialt
ledarskap gor det svirgreppbart. Nir man
viljer sin kollega till chef s& viljer man
nigon som ska tillgodose ens intressen,
och det minskar chefens makt.

- DET UPPSTAR MANGA maktkamper som
kan ta vildigt elaka vigar eftersom ingen
utom de involverade har makt att han-
tera dem. Det blir krig p4 liv och dod dir
man férsoker att férinta den andres moj-
lighet att bli framgangsrik.

I framtiden kommer universitetet av
finansierings- och legitimitetsskal att
samverka mer med ¢vriga samhillet och
det kommer i sin tur att piverka struktu-
rerna, tror Hans Lindgren.

— Forr kunde universitetet bete sig
hur det ville, men den tiden ar 6ver
sedan linge, aven om det finns spar
kvar av mentaliteten att man ir férmer
in det omgivande samhillet. Det r ett
dilemma, fér om man ska samverka sa
maste man utgd fran en bas av lika virde.

Fotnot:
Hans Lindgren kommer i dagarna ut med en
boken Mellanchef - ett komplext uppdrag.

gor fel, medan goda chefer fokuserar pa
det som du gor ritt utan att ignorera det
som blir fel. De bryr sig, lyssnar pé dig
och vill veta vad du tycker.

EN GOD LEDARE bryr sig ocksd mer om
kollektivet dn sig sjalv, medan en dalig
driver saker i eget intresse och ar sniken
mot andra.

Nir du har pratat med din chef vet du
vilken typ du har att géra med. En bra
ledare gor att du kdnner dig inspirerad
och glad, medan det motsatta giller efter
samtal med en dalig chef.

Killa: Psykologtidningen
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Odontologen firar 40 dr

Odontologen, en del av GU som stén-
digt hamnar i topp vid internatio-
nella rankningar, fyller 40 ar. Till det
hogtidliga firandet den 14 september
kom 1300 personer, bade nuvarande
och fore detta studenter, samt sjalv-
klart flertalet anstéallda vid institu-
tionen.

EGENTLIGEN HAR Goteborg en betydligt
ildre tradition 4n 40 ar nir det giller
utbildning av tandlikare.

— Den forsta tandlakarutbildning-
en i Sverige startade i Goteborg redan
1889, av Victor Bensow, berittar Annika
Ekestubbe, bitridande prefekt vid insti-
tutionen fér odontologi. Det 4r for att
hedra honom som en trappa ner till spar-
vagnshallplatsen heter Victor Bensows
trappor. Tyvirr flyttades utbildning-
en fem dr senare till Stockholm for att
aterkomma till Goéteborg forst 1967.
Utbildningen har varit hotad dven
senare, pd 1980-talet, men efter mycket
lobbyarbete fick vi behdlla var utbild-
ning medan istallet Malmo fick ligga ner
sin under en period.

Den odontologiska forskningen bru-
kar framhallas nar GU:s starka omra-
den ska pekas ut. En rad forskarprofiler

har gjort Odontologen kand éver hela
virlden. Diagnostik, prevention och
behandling av karies och parodontit hor
till institutionens starkaste omraden. Ett
annat ir rehabilitering vid skador i bet-
tet dar, sarskilt pa senare ar, forskningen
kring implantat och biomaterial varit
mycket framgéngsrik. Flera forskar-
grupper har i samverkan med nirings-
livet lett utvecklingen, och bade teknik
och behandlingsprogram har gitt fram
oerhort pa 40 ar och forandrat manga
manniskors liv.

- MEN ODONTOLOGEN ir ocksa mycket
stark nir det giller forskning kring och
behandling av tandvardsradsla. Vi har
ocksa ett mycket gott samarbete med
tandvarden i regionen. Det innebar att
studenterna far ovanligt goda mojlighe-
ter till klinisk utbildning.

Att odontologen i Géteborg 4r sa
kind och framgingsrik har bland annat
inneburit att tvd stora virldskonferenser
fér odontologer forlagts till Goteborg:
Fédération Dentaire Internationale
1993 samt International Association for
Dental Research tio ar senare.

Antalet studenter har varierat kraf-
tigt genom aren.

Odontologen, med sin vdlkéanda
platfasad, stod klar hosten 1969.

— P4 1970- och 1980-talen utbildade
vi cirka 120 tandlikare per ar, vilket
innebar att det blev ett 6verskott pa
tandlikare, forklarar Annika Ekestubbe.
Idag utbildar vi snarare for fa tandlikare,
ungefir 60 per ar.

40-ARSFIRANDET pigick en hel dag pa
Svenska Missan. Bland annat bjéd pro-
fessor emeritus Gunnar E Carlsson pa
nostalgikickar. Och professor Claes-
Goran Emilson, universitetslektor Percy
Milleding samt 6vertandlikare Catarina
Wallman berittade om minimalinten-
siv tandvard, dir minimala ingrepp ger
maximal effekt. Besdkarna fick ocksa
veta mer om hur rontgendiagnostik
fungerar och om oral cancer som gene-
tisk sjukdom. Aven funktionshinder och
reumatiska sjukdomars inverkan pa kik-
systemet belystes.

Och efter en dag full av foreldsningar
bjod kvillen pa mingel, buffé och under-
héllning i det nyrenoverade studenthu-
set Munhalan.

Eva Lundgren

Sa minns vi Peter Eriksson

VI HAR FORLORAT en hogt aktad medarbe-

tare, en mycket fin och lojal kollega och
en oforglomlig vin.

Peter Eriksson fick sin likarexamen
1987, blev legitimerad likare 1994 och
specialist i neurologi 1999. Han dis-
puterade 1992 pa avhandlingen Opioid
receptors on neuronal cells in primary cultures
och blev docent i neurologi 1998. Han
utnamndes till professor i neurobio-
logi med stamcellsinriktning 2001. Peter
Eriksson blev 48 ar.

I yrket gjorde Peter allt som férvin-
tades av honom — hégkvalitativ forsk-
ning, god undervisning och han full-
gjorde den sa kallade tredje uppgiften,
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det vill siga att beritta fér allmanheten
och patientféreningarna om de senaste
forskningsrénen pa ett littfattligt, trev-
ligt och pedagogiskt sitt. Peter tyckte
mycket om sitt arbete. Han var alltid
positiv och sade aldrig nej till ndgon
uppgift. Han delade dessutom frikostigt
med sig av sin kunskap, sina erfarenhe-
ter, idéer och allt det konstruktiva tin-
kande han stod for.

PETER VAR OCKSA omtyckt av sina patien-
ter. Det ar forstaeligt, for Peter ville
hjilpa. Det gillde inte bara patienter.
Peter hjilpte girna en student, kollega
eller medminniska som hade det svart.

Man kunde gi till Peter och uppleva
empati och trost. Peter hade en forméaga
att aktivt lyssna och han hade en stor
integritet.

Vi, Elisabeth Hansson och jag, Lars
Ronnbick, lirde kinna Peter for cirka 25
ar sedan. Peter borjade som doktorand
ivar gliacellsgrupp pa Histologen 1982.
Peter kom att bli virt "vetenskapliga
barn”. Redan som ung medicinstudent
var Peter otroligt engagerad och entusi-
astisk. Det var nagot speciellt med Peter.
Han var inte den perfekta doktoranden,
som lyssnade, tog till sig och gjorde de
perfekta forsoken — nej, inte perfekt i
den bemirkelsen. Men Peter var speciell:
Han var vinligheten personifierad, hans
hjarta var ndgot av det finaste Elisabeth
och jag upplevt! Nir sedan Michael
Nilsson kom, visade det sig att Peter och
Michael skulle bli de allra bista kompi-
sar. En vinskap som bara vixte sig star-
kare med aren.

EFTER DISPUTATIONEN 1992 stod det helt
klart att Peter ville arbeta med forskning
som hade potential att hjilpa mansk-
ligheten i stor skala. Hir kom stam-
cellsforskning och méjligheter for helt
nya behandlingsformer in. Peter var
framsynt. Han funderade mycket pa

om man skulle kunna f6rma kroppens
egna stamceller att vixa ut och ersitta

celler efter en hjirnskada, stroke eller
demenssjukdom. Peter sdg ocksa har en
stor potential for att pa sikt kunna lindra
symtomen vid bland annat Parkinsons
sjukdom och Alzheimers sjukdom.

PETER FORBLEV sin ursprungliga verk-
samhet trogen — cellbiologi och neurobi-
ologi — och utvecklade den pa ett mycket
talangfullt sitt. Vi kan definitivt siga att
det ar fa manniskor som kombinerar en
stor personlig generositet, positivitet,
omtanke och virme med en fantastisk
framging i yrket. Saknaden efter Peter
Eriksson kinns diarfér oerhort tung. Vi
kommer dock alltid att bira med oss de
starka intryck som han gjort och dessa
kommer att positivt paverka var vardag
under ling tid framover.

Michael Nilsson
PROFESSOR | NEUROREHABILITERING

Elisabeth Hansson
PROFESSOR | NEUROBIOLOG!

Lars Rénnbdck
PROFESSOR | NEUROLOGI

SAMTLIGA VID SAHLGRENSKA AKADEMIN,
GOTEBORGS UNIVERSITET



Ny svensk teaterhistoria

Den férsta svenska teaterhistorien pa 90 ar har nu kommit ut. Huvudredaktor &r litteraturvetaren Tomas Forser.

Det har tagit fyra ar och sexton litte-
ratur- och teatervetare att skriva de
1350 sidorna, men nu dr den klar, Ny
svensk teaterhistoria, i tre fullmatade
band.

Senast en svensk teaterhistoria
kom ut var for 9o ar sedan, sa bock-
erna ar efterldngtade.

MEST SPANNANDE ir att borja med tred-
je delen och leta efter uppsattningar
man sjilv sett eller hort talas om. For
mycket riktigt, har kan man till exem-
pel lisa om den legendariska forestill-
ningen Jorden rir sig! pA Angeredsteatern
1980 med Sven Wollter som Galileo och
publiken placerad nistan inne pd scen.
Och hir skrivs om Lars Noréns pjis Sju
tre, om forestillningen men ocksd om
den hetsiga debatt som f6ljde om nazis-
ter pa scenen och om polismorden i
Malexander. Men hir kan man ocksa
lasa om flera av Ingmar Bergmans mest
omtalade uppsittningar.

— I varje band finns ett trettiotal fore-
stallningar utforligt beskrivna och nir
det galler sista bandet kommer minga
lisare att hitta sddana som de sjilva har
sett, siger Tomas Forser, professor i lit-

teraturvetenskap och huvudredaktor for
teaterhistorien.

Verket 4r kronologiskt skrivet
dir forsta bandet borjar med 3 0oo
ar gamla hallristningar och slutar
med den 6desdigra maskeradbalen pa
Stockholmsoperan dir Gustav III:s epok
tog slut.

— P4 hillristningarna finns bland
annat figurer som tycks gora rena akro-
batnumren och personer som verkar ta
danssteg. Eftersom vi tolkar ordet "tea-
ter” i mycket vid mening, som nagot som
ndgon visar fér andra, har viide tre ban-
den med sa olika former som dansande
figurer pa granithillar, dockteater, mim,
nycirkus, opera, dans, performance och
mycket annat.

ANDRA BANDET behandlar 1800-talet,
frimst musikteater som opera och balett,
och tredje bandet, som ir det mest
omfattande, skildrar 1900-talets teater.
Dir uppmarksammas dven radio- och
tv-teater som snart blev de teaterformer
som nidde allra flest m4nniskor.

— Vi har inte skrivit en katalog 6ver
teaterhistorien utan istillet forsokt
samla den kring olika teman eller fra-

gor, forklarar Tomas Forser. Vi har satt in
teatern i sitt samhalleliga kulturella sam-
manhang och beskriver till exempel hur
kroningar och processioner fungerade
som ett slags forestdllningar och som
demonstrationer av makt och positioner.

Forsta kapitlet, om tidiga uttryck for
drama och teater i Skandinavien, ar skri-
vet av en islandsk folklivsforskare och
dramalirare. Ovriga kapitel ar forfattade
av forskare fran hela Sverige.

- VI HAR VARIT noga med att gora skild-
ringen bred dven geografiskt sa att inte
bara storstidernas utbud finns med,
berattar Tomas Forser. Landsortsteatern,
revyerna och buskisen har dven den
en plats i teaterhistorien. Det har ocksa
varit viktigt att géra en historia som
bygger pa aktuell vetenskaplig forsk-
ning samtidigt som den ar skriven pa ett
sddant sitt att vilken intresserad lasare
som helst kan ha utbyte av den.

Ny svensk teaterhistoria ir utgiven pa
Gidlunds forlag och projektet har finan-
sierats av Vetenskapsradet.

Eva Lundgren

notiser

Ny.engelskbroschyr
finns att bestiilla pd
www.gu.se;

Pro Arte et Scientia

@ Universitetets beloningsmedalj Pro
Arte et Scientia gar i ar till Ingvar Dahlberg,
bankdirektor pa Bohusbanken, Birgitta
Ofverholm, verksamhetsledare och chef fér
Naringslivsgruppen samt Lasse Swahn, pro-
gramledare for Alltinget.

Sedan 1984 har Ingvar Dahlberg varit
ledande inom ett flertal stiftelserinom veten-
skaps- och kulturomradena. Bland dessa kan
namnas Anna Ahrenbergs fond for vetenska-
pliga m.fl. &ndamal och Carl Jacob Lindebergs
fornminnesfond.

Birgitta Ofverholm har bland annat varit
drivande bakom tillkomsten av Vetenskaps-
festivalen och har initierat de arliga valkomst-
programmen for nya studenter. Hon har @ven
varit en av de drivande i studentbostadsfragan.

Lasse Swahn har under manga ar arbetat
med att fora ut vetenskap till det omgivande
samhallet, bland annat i radioprogrammet
Alltinget men ocksa som moderator vid olika
programpunkter som vander sig till allman-
heten eller till skolbarn.

Medaljerna kommer att delas ut i anslutning
till doktorspromotionen den 20 oktober.

Hillary Clinton hedersdoktor

4 HillaryRodham
Clinton har utsetts till hed-
ersdoktor i medicin vid
Goteborgs universitet.

Sahlgrenska akademin
motiverar beslutet bland
annat med att Hillary
Clinton ar kand for sitt
starka engagemang for
fragor som ror den fram-
tida utvecklingen av hélsa och valfard. Sarskilt
har hon arbetat for att forbattra villkoren
for utsatta barn och forsokt forbattra halso-
varden i USA.

Hillary Clinton valdes ar 2000 till senator
for New York med en klar majoritet. | novem-
ber 2006 atervaldes hon med en dnnu storre
majoritet pa 67 procent. Hon har ocksa med-
delat sin kandidatur till presidentvalet 2008
for det demokratiska partiet.

- Hillary Clintons engagemang for fragor
som ror medicinsk forskning och halsoprob-
lem ar val kant, sager professor Olle Larkd
dekanus for Sahlgrenska akademin. Hon ar
ocksa en stark foresprakare for en 6kad sats-
ning pa medicinsk forskning.
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insindarsida
e-post: gu-journalen@gu.se

Héftiga diskussioner vid kaffebordet? Protester, debatter, kritik och berom? Lat fler fa veta vad du tycker.
Dela med dig av dina asikter. Men skriv kort och kdrnfullt, runt 350-400 ord.

Uppge alltid namn och adress till redaktionen, men i tidningen far du garna vara anonym eller skriva under pseudonym.
GU Journalen — som omfattas av de pressetiska reglerna — far inte Iamna ut ditt namn.
Redaktionen forbehdller sig ratten att korta insanda manus. Manusstopp for ndsta nummer ar den 26 oktober 2007.

Vad ska universitetet heta pa engelska?

Sedan nagot drygt decennium
kallas vart universitet officiellt for
Goteborg University pa engelska.
Innan dess sade och skrev de flesta
University of Gothenburg.

Under det senaste aret har univer-
sitet tagit fram en ny grafisk profil
och en ny logotyp. | samband med
en sadan forandring kan det vara
vart att fundera dver universitetets
beteckning pa engelska.

Vad heter Kopenhamns universitet?
Tidskriften Newsweek dgnade sitt
sista augustinummer at fragor om
hogre utbildning. En del universitet
annonserade i tidningen, bland annat
Képenhamns universitet. I deras annons
star det University of Copenhagen och
staden Copenhagen niamns flera ging-
eriannonsen. Ja, sjalvklart star det sa.
Det star inte University of Kebenhavn. I
mina 6gon skulle det se valdigt konstigt
ut. Annonsens syfte r attlocka interna-
tionella studenter till Kopenhamn. Vilket
universitetsnamn lockar flest studenter
att soka? Min gissning 4r att Copenhagen
lockar mer dn Kebenhavn. De fles-
ta som talar engelska kallar sjalvklart
Kopenhamn for Copenhagen. Lika sjilv-
klart som vi siger Képenhamn pa svenska.
Om man testar olika tinkbara engel-
ska benimningar pd Goteborgs universi-
tet och Képenhamns universitet, fair man
ettintressant resultat. Bida universiteten
far ungefir lika manga triffar, cirka 1,4
miljoner. University of Copenhagen far
drygt en miljon triffar medan Copenhagen
University far 377 ooo. Varianter med
Kebenhavn ger ett par hundra triffar bara
(se tabell for detaljer).

For Goteborgs universitet finns det
fyra namn som alla far relativt mdnga
traffar: Goteborg University (884 000),
University of Géteborg (289 000),
University of Gothenburg (167 000)
och Gothenburg University (165 000).
Den officiella beteckningen Goteborg
University ger flest traffar men andra
varianter konkurrerar.

Den intressanta fragan ar varfoér
namnfragan hanteras fullstindigt annor-
lunda i Kopenhamn och Géteborg. Det ar
bara 30 mil mellan stiderna. En forklaring
ar forstds att staden Képenhamn officiellt
kallas Copenhagen pa engelska medan
staden Goteborg officiellt heter City of
Goteborg, men detta skjuter bara ivag fra-
gan ett steg och vi later staden ta ansvar
for universitetets namn.

Hur gor resten av Europa?

Det finns flera stider i Europa som har
olika namn pa modersmalet och pa eng-
elska, till exempel Koln, Miinchen, Wien,
Venedig, Rom och Florens. Listan ir inte
alls uttdmmande. Samtliga dessa sti-

der foljer Kopenhamns monster. Det
heter alltsa University of Vienna, inte
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University of Wien och s vidare.

Goteborgs satt att hantera namnfra-
gan ar alltsa udda och avvikande, och
det giller bade staden och universitetet.
Resultaten ir ritt sliende, skulle jag vilja
pasta.

Goteborg dr unikti den meningen att
det ir den enda staden i Sverige som har
olika namn pé svenska och engelska bade
vad det giller stavning och uttal. Vi kan
alltsa inte se hur Lund, Stockholm och
Uppsala hanterar namnfragan for att fa
rad. Dir finns bara tvd alternativ att vilja
mellan: University of Lund eller Lund
University.

Varumirke

Ettargument som jag hort dr att namnet
Goteborg fungerar som ett varumirke
for staden och att man bara har rad med
(eller ska ha) ett varumarke. Volvo heter
Volvo 6ver hela virlden. Om nu detta ir
sant ocksa for stadsnamn, s undrar man
varfor 6vriga Europa inte har nitt denna
insikt. Kanske man vinder pé resone-
manget i Képenhamn (och pé andra stil-
len) och siger att man ska vara raidd om
sitt engelska varumarke. Man ser helt
enkelt de engelska namnen Copenhagen,
Vienna och Venice som en tillging for sta-
den. Alla andra svenska orter har samma
namn pa svenska och engelska, till exem-
pel Frillesas och Ravlanda. Min fraga ir
varfor vi ska anstringa oss att vara som
Frillesas och Rivlanda nir vi kan vara
som Kopenhamn och Florens.

Ettannat argument ir att namnet
Gothenburg inte dr sa kint. Till detta
kan man siga att det kanske Goteborg
inte heller ar. Sanningen ar vil den att
ingen vet vilket av namnen Géteborg
och Gothenburg som ar mest kint bland
virldens befolkning. Min egen erfaren-
het dr definitivt att de flesta som jag mott
och talat engelska med snarare siger
Gothenburg 4n Géteborg.

Ett tredje argument 4r att det 4r
namnbirarens namn som bestimmer vad
som ir det ritta eller det egentliga nam-
net. Mdlet ir alltsa enligt denna princip
att man ska efterstrava att stava och uttala
alla namn sd som namnbirarna sjilva
gor. Detta 4r ett mycket tveksamt argu-
ment. Ar det verkligen mer riktigt eller
mer efterstrivansvirt att pa svenska siga
att "Jag besokte Venezia och Kebenhavn
forra sommaren” dn att siga att "Jag
besokte Venedig och Képenhamn”? For
de flesta svensktalande ar det helt enkelt
en sjilvklarhet att stiderna heter Venedig
och Képenhamn pé svenska, samtidigt
som Vi dr vl medvetna om att detta inte
ar stidernas inhemska namn.

Om namnbararnas uttal och stavning
avgdr vad som ar ritt, skulle Sweden heta
Sverige pa engelska, liksom pé tyska och
alla andra sprak. I mitt tycke 4r inget av de
hir argumenten 6vertygande. Snarare blir
de svagare ju mer man funderar éver dem.

Vilket dr det naturliga uttalet?

Vad ar da vettigt att gora? Ska staden heta
Goteborg pa engelska och ska universitetet
heta Géteborg University? Lit oss fundera
pé hur vi gor nir vi talar engelska i olika
sammanhang, Jag ir 6vertygad om att de
flesta siger "I was born in Gothenburg”
snarare dn "I was born in Géteborg”.

Olika sprak har olika uttalsmonster
och nir vi talar engelska forandrar vi vart
uttal av till exempel t- och d-ljuden och
manga av vokalerna. En del av oss forind-
rar till och med virt eget namn nir vi gar
fran svenska till engelska. I mitt fall skiftar
jag fran "Andeschon” till "Andersen”. Det
blir, kan vi siga, enklare att tala engelska
om vi inte behover vixla mellan engelska
och svenska uttalsprinciper nir vi talar.
Det ir nog sd att nir stadens politiker
hilsar utlindska gister vilkomna, siger
de "Welcome to Goteborg” snarare dn
”Welcome to Jéteborj”.

Ett argument mot namnformen
Goteborg pa engelska dr alltsa att det fak-
tiskt dr ett svaruttalat namn pa engelska.

Den svenska namnformen ger dalig
vigledning for uttalet om man inte har
svenska som modersmal. Det finns tre
problem med stavningen. For det férsta dr
det ovintat att g fére 6 uttalas som j. Lika
ovintat ir det att den avslutande g-bok-
staven uttalas som ettj. Och for det tredje
ar 6 en ovanlig bokstav, vars ljudvirde
inte ar kdnt av alla.

Svensk stavning limnar den utlind-
ske lisaren villradig vad giller uttalet.
Formen Gothenburg ger direkt ritt uttal
fér den som kan engelska.

Vad hette staden fran borjan?
Variationen mellan namnformerna
Gothenburg och Géteborg gir langt
tillbaka. P4 privilegiebrevet fran den 4
juni 1621 stir det att staden skulle heta
Gothenburg, men denna text ir skri-

ven pa tyska. P4 en samtida tysksprakig
karta anvands samma stavning. Den hir
tyska (och nederlindska) namnformen
togs over i de engelska texterna, som blev
vanliga mot slutet av 1600-talet. I latinska
texter och kartor anvandes oftast formen
Gothoburg med olika latinska dndelser.
Den hir latinska stavningen lever vidare i
universitetets sigill; annu har alltsd ingen
foreslagit att universitetet ocksé ska byta
namn pa latin. En tidig fransk text har
stavningen Gothembourg.

I svensksprikiga texter och kartor
hittar man stavningar som Gétheborgh,
Gioteborg och vanligast Gotheborg (som
ostindiefararen).

Det finns ett par saker att kom-
mentera har. For det forsta att staden
fran begynnelsen haft saval ett svenskt
namn (Goteborg med varianter) som
ett utlindskt (internationellt) namn
(Gothenburg med varianter). For det
andra att stavningen inte var tillnirmel-
sevis sd standardiserad pd 1600- eller

1700-talet som den ir idag. Fragan om
vilken stavning som var ritt kunde knap-
past stillas for 350 ar sedan. For det tredje
att kartor och andra dokument fran den
hir tiden speglar en mangsprakig kultur.
I1600-talets Goteborg levde spraken sida
vid sida, inte bara pd gator och torg utan
aven i officiella dokument.

I vad man historien ar relevant for
vad vi officiellt ska kalla Géteborg pa eng-
elska kan diskuteras. Det dr inte sjilvklart
att en beteckning blir bittre for att den ar
gammal, men det kan tyckas historielost
att forsoka gora sig av med det snart 400
ar gamla namnet Gothenburg.

Gothenburg eller Goteborg?

Jag har forsokt ta upp olika argument som
kan vara relevanta i valet mellan Géteborg
och Gothenburg som namn pa staden. Hur
jag an vrider och vander pa det, kan jag inte
komma fram till ndgot annat dn att vi bor
bade siga och skriva Gothenburg nir vi
talar och skriver engelska.

Om GU skulle bestimma sig for att
skriva Gothenburg istillet for Goteborg, sa
loser det danda inte alla problem. Valet star
darefter mellan University of Gothenburg
och Gothenburg University. Om GU skulle
folja det monster som ir vanligast bland
europeiska stider i motsvarande situation,
ar University of Gothenburg det alterna-
tiv som ligger ndrmast till hands. Om GU
diremot skulle folja det moénster som andra
svenska universitet foljer, ir Gothenburg
University det lampligaste valet.

Lars-Gunnar Andersson
PROFESSOR VID INSTITUTIONEN
FOR SVENSKA SPRAKET

Uppstillningen visar antalet traffar pa
Google for de fyra alternativen University
of Gothenburg, Gothenburg University,
University of Goteborg och Géteborg
University. Jag har sokt pa universite-
tens engelska namn, alltsa dels genom att
folja monstret "University of X” eller ”X
University”, dels genom att anvinda sta-
dens inhemska respektive engelska namn.

Goteborg University 884 000
University of Goteborg 289 000
University of Gothenburg 167 000
Gothenburg University 165 000
University of Copenhagen 1040 000
Copenhagen University 377 000
University of Kebenhavn 230 000
Kebenhavn University 129 000
University of Cologne 726 000
Cologne University 94 800
University of Koln 40200
Koln University 23100
University of Vienna 1030000
Vienna University 924 000
Wien University 18 400
University of Wien 6100

Hiller du med Lars-Gunnar Andersson?
Fortsitt debatten. Skriv till fria ord.
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In English

Research on an ultra-small scale

"l want to understand what goes on
around me”, says Andrew Ewing, who
is a holder of a Marie Curie Chair at
Goteborg University since 2007. That is
why he stays up half the night to study
Swedish. And that is also why he is
interested in how cells communicate in
the human brain.

ANDREW EWING, professor of analyti-
cal chemistry at Pennsylvania State
University, is one of the world’s leaders
in developing micro scale techniques
and tools for understanding fundamen-
tal processes within the brain’s indi-
vidual cells. Last year the European
Union awarded him a Marie Curie
Chair at the Department of Chemistry
at Goteborg University. This means
that he will be here for at least three
years, involved in a project called Ultra
Small Analytical Techniques Applied to
Single Cell Neurochemistry. But he also
spends early mornings and late eve-
nings studying Swedish and says that
his teacher is bombarding him with new
words and expressions all the time.

"My wife, Ann-Sofie, comes from
Sweden and our little four-year-old
daughter, Selma, speaks Swedish bet-
ter than I do. So I think it’s time for me
to learn too. People speak English so
well here, so in a normal conversation
there’s never any problem. But when a
group of people are chatting or when
I'min alunch room and hear people
talking around me, I can’t follow what’s
going on. And that’s annoying, I want
to know.”

The first time Andrew Ewing was in
Sweden for science was in December
1990. Among others, he met Rolf
Ekman, who in those days was a pro-
fessor at Lund University.

”Everything I know about stress and
the brain Rolf has taught me!”

When Andrew Ewing left
Pennsylvania State University for
Goteborg he had just received no fewer
than four NIH grants. And as a profes-
sor over there he has a salary thatis
more than twice as high as what he gets
here. So, why come?

”In the US I'm busy all the time with
meetings and travels. Here I can con-
centrate more on my work. And I have
such a lot of excellent colleges here!
The NIH grants will give the group I left
in the US the possibility to set up their
work and finish their degrees in a won-
derful way, while I can write my articles
here. So with this arrangement every-
body will win.”

ANDREW EWING thinks of himself as
something of a chameleon. That is

why he is involved in so many diffe-
rent projects; he simply wants to know
how things work. His main interest is
to understand the chemical interaction
between nerve cells in the brain. His
research has led to the development of
three methods to measure the chemi-
cals that individual nerve cells use to
speak to each other through their mem-
branes: an electrochemical technique
where ultra small electrodes are used
to measure neurotransmitter chemicals
released from cells, a capillary-
electrophoresis technique capable of
analyzing volumes less than one mil-
lionth of a rain drop and therefore the
contents of just part of a single cell and
amass spectrometry imaging method
to measure chemicals in regions of cell
membranes.

”One of our goals is to understand
how the reward system in the brain
works. We use banana flies, since their
brains have almost the same trans-
mitters as human brains. Banana flies
learn surprisingly quickly. If they can

chose two tubes to fly into, and they get
an electric shock in one of the tubes,
they immediately learn not to take that
way a second time. A few do not learn.
These might be like republican voters,
they never learn! The reward system is
closely related to the production of dop-
amine. And since the lack of dopamine
causes diseases such as Parkinson’s
disease, and is perhaps also involved in
schizophrenia and depression, we hope
our research will be useful for develop-
ment of new medicines.”

In a separate direction of research,
Andrew Ewing and his team are trying
to develop a simple model of how cells
communicate by using microfluidics,
imaging and cell networks in culture.

”We are trying to bridge the gap
between studying single cells and stu-
dying more complex models of the
brain. Instead of just stimulating one
cell we hope to stimulate perhaps five
cells in a network of a hundred to see
how they interact. That is more similar
to how our brain actually works and I
hope this simplified brain will help us
understand several dysfunctions, such
as Parkinson’s and perhaps Alzheimer
disease.”

NEUROSCIENCE is becoming an increa-
singly interesting area for grant givers.
Andrew Ewing thinks there may be a
very down-to-earth reason for this.

”Modern medicine is increasing
our life spans and, hence, more and
more people are getting really old when
dementia and other old-age brain dis-
orders are prevalent. And, that goes for
politicians too. As with everybody else,
they want to stay healthy physically and
mentally in their old age — and there-
fore they are interested in sponsoring
neuroscience!”

Eva Lundgren

Vice-Chancellor Pam Fredman

The new Director of the National Agency of
Higher Education, Anders Flodstrém, has
proposed that the number of universities in
Sweden should be reduced to five. I am not
particularly fond of fusions within academia,
on the other hand I am a keen supporter of
co-operation both within research and edu-
cation. Not least research in medicine and
the natural sciences which demands huge
investments in terms of equipment. You can’t
have it all. Page 2.

Co-operation with Norway

Goteborg University would like to increase
its cooperation with Norway when it comes
to research and education in the area of
marine environment. On October 11th,
representatives from the goverment and uni-
versities from both countries will be meeting
in Vasaparken to discuss a plan of action. The
ocean environment, marine energy systems
and contractors’ education are some of the
areas which Goteborg University is hoping
to develop together with universities in
Norway, Troms® University, among others.
Page 3.

Huge uncertainty about

the organisation of IT

All the university’s IT resources are to be
coordinated in a new organisation which is to
start at the beginning of next year. But now
about 20 professors and heads of depart-
ments have written to the Vice-Chancellor
claiming that the merger is being conducted
too quickly and that a dialogue between the
separate partners has not taken place. Robin
Cooper, professor at the Department of
Linguistics, initiated the protest: “A lot of IT-
people are worried about getting new tasks.
And what’s to say that the new organisation
will work well and without any friction?”
Page 4.

GU to take over Kristineberg

At the end of the year, Goteborg University
will take over Kristinebergs Marine Research
Station, thereby further strengthening its
distinctive marine profile. At the same time,
anew organisation will be formed in which
Tjarno marine biological laboratory will be
part. Page 8.

Capitalism promotes virtue

A postmodern feminist who believes in a free
market. An economist who has written books
on philosophy. A woman who was once a
man. No contradictions seem to be proble-
matic for professor Deirdre McCloskey who
has been awarded an Honorary Doctorate at
the School of Business, Economics and Law,
Goteborg University. Pages 18-19.

Also in this issue: Who would like to be the
health and safety at work officers? GU’s first
Erasmus Mundus students are now here. The
university main building is 100 years old.
Magnus Wistrand is the winner of the peda-
gogical prize. The GU Journal is 10 years old.
Managers create and also destroy the plea-
sure of work. New Swedish theatrical his-
tory. Goteborg University or University of
Gothenburg - which do you prefer? Write to
gu-journalen@gu.se.
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Inspirerande att tvingas byta perspektiv

RESAN GAR TILL KINA. Hogskole- och forsknings-
ministern finns med, likasa statsekreterarna

*= fran utbildnings-, social- och miljédeparte-
menten, rektorer, professorer, forskare, myn-
dighetspersoner och industrirepresentanter.
Totalt deltar 170 utvalda svenskar med intressen
inom forsknings- och innovationspolitik, mate-
rialteknik, hilsa och medicin, energi och kli-
matforskning. Vi flyger till Beijing for att mota
kinesiska kollegor pa skilda nivaer, frin ministrar
till yngre forskare. Vi ska diskutera framtida samar-
beten. Varfor? Svaret ir globalisering. Vi vet alla att i
den ekonomiskt resurssndla miljé som vara svenska
forskare verkar i, kan en Kinaresa vara en investe-
ring vél vard att gora. Svenska foretag — Ericsson,
Sandvik, Volvo och LKAB, for att nimna nigra — gor
lysande affirer i Kina. Varfor skulle da inte ocksa

vi fran svenska universitet, som ir fostrade i forsk-
ning, for bista internationella konkurrens, och som
ar inférstadda med betydelsen av innovation fér
svensk ekonomisk tillvaxt, kunna gora en insats for
Sverige och Kina och fi tillgang till nya resurser for
den egna forskningen och utvecklingen? Redan for-
sta dagen sprids ryktet att aktivitet i globaliserings-
arbete kommer att belonas ekonomiskt i regeringens
forskningsproposition nista host. Ett antal miljoner
kronor nimns, som ska avsattas for internationellt
forskningssamarbete.

Gastkronikan

KONFERENSEN INLEDS MED en halv dags invigning,
som i drlighetens namn kinns lite lang. Att formu-
lera visioner och politiska dsikter ar inte alltid en

tacksam uppgift, dven om bade de svenska och kine-
siska politikerna tdvlar om deltagarnas intresse. Det
kéanns faktiskt som att globaliseringen inom forsk-
ning och hégre utbildning gar mycket snabbare pa
verksamhetsniva dn pa politiker- och myndighets-
niva. Kanske ir det inte s& konstigt, forskningen

ar ju av tradition och nodvindighet internationell.
Publicering i de mest valrenommerade tidskrifterna,
i dem som ger forskaren internationellt erkdnnande,
sker ju inte om forskaren inte samtidigt star sig i den
vetenskapliga konkurrensen. Och vi vet ju att kon-
kurrens och samarbete dr tvd samverkande koncept.
Vivet ocksa att nu, och i 4nnu hégre grad imorgon,
maste vi kunna samarbeta men ockséa konkurrera
for att fa de bista studenterna. Nationella studenter
dr inte nog.

JAG HAR STOR BEHALLNING AV konferensen. Den lir
mig forsta energipolitikens mysterier. Den lir mig
att endera ar kinesiska eller svenska ministrar farg-
blinda. I Kina ses kiarnkraften som en grén ener-
gikilla. Det gor den inte i Sverige. Vad detta kom-
mer att betyda i praktiken vet jag inte. I ett land som
Sverige, dir okad energitillgdng inte ar liktydigt
med dkad ekonomisk tillvixt och livskvalitet, tror
manga att det ricker med skattepolitik och livsstils-
diskussioner i medierna for att 16sa miljoproblemen.
I ettland som Kina ar energitillgangen livsviktig fér
att fi en miljard minniskor att gd fran fattigdom till
ett dragligare liv. For bada linderna giller dock att
infrastrukturen for energianvindning pa olika sitt
maste férandras genom ny forskning och utveck-

ling. Ur ett forsknings- och tekniskt utvecklingsper-
spektiv sa lar vi av varandra. Fragorna stills natur-
ligtvis annorlunda utifran svenska och kinesiska
forhillanden, men det finns en gemensam kun-
skapsbas. Det dr mycket lirorikt och stimulerande
att fora dessa diskussioner. Att plotsligt tvingas
tinka i perspektivet mer 4n en miljard istillet for tio
miljoner minniskor.

INOM ALLA OMRADEN som representeras pa konferen-
sen fors givande diskussioner och idéerna om nya
samarbeten 4r minga. Mojligtvis 4r omradet kring
kinesisk traditionell medicin i modern medicinsk
vetenskap nigot kontroversiellt. Det for tanken till
Indien, dar likemedelsforskning i den internatio-
nella forskningsfronten star for ca 1o procent av
likemedlen, de generiska for lite ¢ver 40 procent
och de traditionella (natur-) likemedlen fér nira
hilften. Hur tar vi till vara virdet av traditionerna
och undviker det som ar hokuspokus? Det 4r en
fraga som inte bara handlar om upplysning utan
ocksd om ekonomi.

SOM UNIVERSITETSKANSLER kanske inda det stors-
ta virdet av konferensen ir motet med alla de 170
svenska deltagarna; rektorerna, professorerna och
forskarna. Det ar miarkligt att behova aka dnda till
Kina for att fa uppleva detta. Globaliseringen ar
mangfasetterad!

Anders Flodstrom
UNIVERSITETSKANSLER

Ndsta nummer utkommer i mitten av november



