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GU ar fantastiskt

VI HAR NYLIGEN haft budgetdialog med
utbildningsdepartementet. Under ca tre
timmar gick vi tillsammans igenom verksam-
heten vid universitetet. Fran departementet
finns vissa givna &mnen, men universitetet
ges ocksa stora mojligheter att valja omrade.
Ett tydligt budskap var att det inte finns
mera pengar for 2004 och kanske inte for
2005. Snarast vantar besparingar. Aven nar
det galler utbildningsmalet ”50% av en érs-
kull” &r det "pa stallet marsch”. FOr oss som
i viss utstrackning litat pa budgetforutsatt-
ningar och prognoser innebér det att vi far
minska ambitionerna, trots att vi, till skill-
nad fran manga andra, har tillgang till stu-
denterna och dessutom inom de flesta
omraden. Trist!

Ett samtal med utbildningsutskottets
vice ordférande nyligen visade dock att det
finns engagemang och aktiviteter for ett
Okat stod till GU. Man maste konstatera att
ansvariga pa departementet var vél palasta
och kunniga i sak. Vi gick ocksa darifran
med en kansla av att man hyste en stilla
beundran for vart arbete och visade nyfi-
kenhet infor vara framtidsplaner. | ménga
stycken k&ndes det som en ldrande dialog.
Sjalv minns jag sarskilt en kommentar fran
statssekreteraren: "Nar det galler kravet pa
forandringsarbete vid universitetet dr jag
inte orolig, sarskilt med tanke pa de manga
tillsynsarendena.” Dock, berém ar ok, men
blir det nagot konkret av det? Tveksamt.

SJALV KANNER JAG, NU Mer an nagonsin,
att GU 4ar nagot alldeles fantastiskt. Vi &r lan-
dets populéraste universitet, vi har en nobel-
pristagare och vi har mé&ngder med interna-
tionellt erk&nd frontforskning inom i stort
sett alla vetenskapsomraden. Allt detta beror
sjélvfallet inte pa rektor utan pa alla duktiga
och engagerade anstallda, allt fran teknisk
och administrativ personal till professorer,
larare och forskare. Det beror ocksa, och
kanske framfor allt, pa alla vara duktiga stu-
denter som rekryterats till universitetet i
konkurrens. Utan dem skulle rimligen uni-
versitetet sakta tyna bort. Dock, det handlar
till sist om helheten, om hur anstéllda och
studenter tillsammans inom universitetet
och omvdrlden, lokalt och globalt, fungerar
och verkar ihop.

Jag har manga ganger i tider av missmod
funderat over varfor det ar sa brakigt och att
vi dven av omvérlden upplevs som stékiga
med manga interna strider. Vi ar ju trots allt
ett mycket framgangsrikt universitet.
Sjélvfallet &r det sa att den ibland pafrestan-
de kritiska debatten dndé ar en forutsattning
for kreativitet, forandring och nyskapande.
Ett alltfor stromlinjeformat system blir ofta
trist. En ibland nagot generdsare attityd med
berdm for bra saker skulle ocks, tror jag,
befrdmja kreativitet, fordndring och nyskap-
ande.

Mina sex ar som rektor har varit som en
berg-och-dalbana eller méjligen bungy-
jumping, beroende pé tidsuppfattning,

o

med stunder av viktldshet och lycka och
stunder av tyngd och missmod.

Manga saker har emellertid varit roliga
och kénts tillfredsstéllande. Etablerandet av
Sahlgrenska akademin med en ny vérdve-
tenskaplig fakultet och tillkomsten av
Hélsovetarbacken kommer sékert att bli
framgangsrika for GU. Etablerandet av den
konstnarliga fakulteten, den nu beslutade
flytten av Pedagogen och den samman-
h&ngande forandringen av lérarutbildning-
arna, ar andra spannande projekt.

Bildandet av GMV (Gdteborgs miljo-
vetenskapliga centrum) tillsammans med
Chalmers, har redan visat pa Goteborgs
ledande stéllning saval i Sverige som i
Europa. Bildandet av I T-universitetet, dven
detta i samverkan med Chalmers, har ocksa
varit en framgéang liksom Universitets-TV
och Universitetets vecka. Arbetet med jam-
stalldhets-, jamlikhets- och etikfragor har
varit engagerande dven om vi har langt kvar
att ga. Det finns mycket mer att namna
men utrymme fattas.

Jag har nu lekt "dekaner och vita” i sex
ar och kanner klart att det ar dags att byta
hovding. For hévding behdvs, kvinna eller
man, som ges rimliga befogenheter att ratta
detta skepp med lika manga styraror som
fakulteter och nagra till. En decentraliserad
struktur kréver en stark centralmakt for att
ta ansvar for helheten. Det slutgiltiga
ansvaret kan aldrig delegeras.

GUNNAR SVEDBERG &r utsedd till ny hdv-
ding. Han &r visserligen inte kvinna, men
jag kanner att det i 6vrigt dr ett mycket
gott val och jag dnskar honom all framgang
och lycka.

Sist men inte minst vill jag 6nska GU
med dess studenter och anstéllda lycka till i
framtiden! Tack for att jag har fatt ha er
och universitetet till "[ans” de hér aren.

Ett sarskilt tack vill jag rikta till mina
narmaste medarbetare, ingen namnd och
ingen glémd.

Tack fér mig och slut i rutan!

Bo Samuelsson
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Kvinnor leder akademin

| samband med valet av Sahlgren-
ska akademins styrelse har den
gemensamma valberedningen
beslutat att foresla Pam Fredman
till "verkstéallande ledamot”.
Nomineringen ligger dock utan-
for valberedningens uppdrag och
hur den verkstéllande ledamoten
formellt ska utses ar oklart.

NAR SAHLGRENSKA AKADEMIN Véljer ny
ledning forsvinner presestjansten. Istéllet &r
det ténkt att Goran Bondjers tidigare roll
delas mellan en ordférande och en exekutiv
chef (eller verkstallande ledamot som val-
beredningen valt att kalla det). I slutet av
maj utsag rektor Christina Rogestam, vd
vid Akademiska Hus, till ordférande och
Ella Danielsson, lektor vid institutionen for
omvardnad, till vice ordférande i Sahl-
grenska akademins styrelse. Nésta steg ar
att lararna vid de tre fakulteterna utser
dvriga ledamaoter i ett gemensamt val den
18 juni. Varje fakultets valberedning har
forslagit sina egna representanter: Medi-
cinska fakulteten sex, Odontologiska fakul-
teten, tva och Vérdvetenskapliga fakulteten
en. Dessutom utses ytterligare en extern
ledamot (Christina Rogestam &r den
andre) av en fjarde gemensam valbered-
ning. Det dr denna, under ledning av pro-
fessor Birgitta Strandvik, som ocksa fare-

slar Pam Fredman som verkstallande leda-
mot.

— Vi &r medvetna om att vi gor det
utanfor vart uppdrag, men vi ansdg det
viktigt for de demokratiska principerna att
gora en markering. Man kan inte bara
avskaffa preses utan att veta att nagon ska
ta dver dennes uppgifter, sdger Birgitta
Strandvik.

Goran Bondjers, som sjélv féresprakat
en uppdelning av presesrollen, sade i maj
till Goteborgs-Posten att han gérna skulle
se Pam Fredman som sin eftertradare
eftersom de bada “delar de grundlédggande
idéerna bakom akademin”. Birgitta
Strandvik tycker ocksa att Pam Fredman
ar ett bra val.

— Hon har varit propreses och &r insatt.
Vi har velat papeka vikten av kontinuiteten,

Att en exekutiv chef behovs dr sjalvklart,
men det kan bade finnas fordelar och nack-
delar med att dela upp presesrollen menar
tva av Sahlgrenska akademins tre dekaner.

— Visst, det ar bra att dela pa arbetshor-
dan, men risken finns att ledarrollen blir
otydlig, sdger Staffan Edén, dekanus vid
Medicinska fakulteten.

Hans kollega vid Odontologiska fakul-
teten, Gunnar Dahlén, tror ocksa att det
finns vissa risker med att dela upp ledar-
skapet.

— Sédana hér konstellationer fungerar

ju i néringslivet sa det borde fungera har
ocksa. Men vi véljer vara ledamoter demo-
kratiskt och da ar det inte sakert att det
blir de som lampar sig bést som far jobben.
Jag tror det hanger pa personkemin, om
det blir en tandem som fungerar.

PAM FREDMAN 4r alltsd foreslagen, men det
ar inte helt sékert att hon blir verkstéllande
ledamot. Till att borja med méste hon valjas
in som ledamot i akademistyrelsen, vilket
ocksa medicinska fakultetens valberedning
foreslagit. Det finns dock mojligheter for
297 rostberdttigade att lamna andra namn-
forslag pé verkstallande ledamot.

— Det brukar dock alltid bli den sam-
mansattning som valberedningen foreslar,
sager Ulrika Lundin, byradirektor pa aka-
demiférvaltningen.

Men tjansten "verkstéllande direktor”
eller exekutiv chef &r &nnu inte formellt
faststélld och det blir upp till den nya aka-
demistyrelsen att utforma den. Om det
sedan blir akademistyrelsen eller rektor
som utser vem som ska besitta den &r
oklart.

Lars Nicklason

Fotnot: Sahlgrenska akademins preses
Goran Bondjers ar inte foreslagen som
ledamot i den nya akademistyrelsen.

Stolder kostar GU miljoner

En miljon kronor i kvartalet. Det
ar vad alla stolder kostar GU!
Bara i materialkostnader.

Sakerhetsmedvetandet inom
universitetet maste hojas, menar
sdkerhetschef Leif Bouvin. En ny
sakerhetspolicy har darfor tagits
fram.

ANDRA HALVARET 2002 rapporterades 95
stolder vid GU. Virdet pé det som stals
(frdmst bérbara datorer, platta skdrmar,
videoprojektorer och kameror) berékna-
des till 1 789 000 kronor och skadegorel-
sen i samband med brotten till 184 000
kronor.

— Till det kommer ocksa kostnader i
arbetstid och obehag for den som drab-
bats, séger Leif Bouvin.

For tva &r sedan inrattade rektor en
sakerhetsgrupp med representanter fran
samtliga fakulteter, Sahlgrenska akademin,
gemensamma forvaltningen och studen-
terna. Sommaren 2002 startade den sitt
arbete som under hésten och varen mest
handlat om framtagandet av en ny gemen-
sam sékerhetspolicy for Goteborgs univer-
sitet. | april faststélldes den av rektor.

— Policyn &r 6vergripande och ska ge en

tydlig inriktning pé universitetets saker-
hetsarbete. Den ska ocksa utgéra en grund
for utarbetande av kompletterande riktlin-
jer inom olika delomréden.

Vad sager den da? Jo, forst och framst
att sakerhetsarbetet ska bedrivas bade for
att vrna om en trygg miljo och for att
varna om materiella och immateriella vér-
den. Vidare att "inriktningen pa séker-
hetsarbetet ska vara att férebygga risker
och skada genom kostnadseffektiva 16s-
ningar inom omradena I T-sikerhet, fysisk
sakerhet, personsakerhet, administrativ
sékerhet samt katastrof och krisberedskap.
Policyn klargér ocksa att "varje medarbe-
tare och student har ansvar for att gallan-
de sékerhetsrutiner tillampas inom det
egna ansvarsomradet” — En viktig punkt,
menar Leif Bouvin.

— Det handlar om att férandra attity-
der. Vi lever inte i en skyddad vérld langre.
Darrar maste lasas, fonster likasa. Dyker
det upp okanda personer fragar man dem
om man kan hjalpa dem till ratta.

Leif Bouvin menar att vi slarvar med
"det enkla sakerhetstdnkandet” idag. Som
exempel namner han vad han sag nar han
foljde med nagra av universitetets vaktare
ut en natt.

- Vid en fakultet gick fem universitets-
anstéllda, var for sig, ut genom huvud-
porten. Ingen av dem kontrollerade att
dorren gick igen ordentligt.

Men allt sékerhetstankande &r inte lika
enkelt och sjalvklart. Vad hénder till
exempel om Israels ambassador foreldser
vid Handelshogskolan? Han har forstas
sdkerhetsvakter med sig som skyddar
honom. Men vem skyddar studenterna i
salen intill? Bér den utrymmas?

ALLT FRAN HUR sddana situationer ska
hanteras till vilken lasstandard som ska
vara acceptabel vid GU kommer att rym-
mas i de kompletterande riktlinjer som
sakerhetsgruppen ska arbeta med fram-
Over. Dessa kommer i sin tur att fungera
som stdd till de egna riktlinjer som fakul-
teter och avdelningar sedan utarbetar.

— Det har &r en langsiktig process som
kommer att ta tid. Men det maste den fa
gdra. Den forandrade hothilden i samhél-
let okar kraven pa att universitetet kan
visa upp en tydlig viljeriktning och struk-
tur for sakerhetsarbetet. Det ar ocksa en
imagefraga.

Lars Nicklason

o

Notiser E

David Turner ny
dekanus

FRAN OCH MED 1 JuLi ar David
Turner, professor vid avdelningen for
analytisk och marin kemi, dekanus vid
Naturvetenskapliga fakulteten. Han
eftertrader Stefan Nilsson som varit
dekanus i sex ar.

Nér David Turner blir dekanus &r
det néastan exakt pa dagen tio ar sedan
han kom till Géteborg och Naturveten-
skapliga fakulteten.

- Jag kom da fran Plymouth
Marine Laboratory i England dér jag
arbetade som gruppledare.

Vid GU ar han sedan négra ar
forestandare for Goteborgs universi-
tets marina forskningscentrum.
Erfarenheterna darifran — med mycket
grénsoverskridande arbete mellan in-
stitutionerna — tar han med sig i deka-
nusrollen.

— En av de saker som &r viktigt att
forstarka dr fakultetens identitet gente-
mot omvdrlden. Vi har stora problem
med studentrekryteringen och vi méste
forsoka na ut till skolor och larare.
Intresset for naturvetenskap maste ska-
pas tidigt hos barnen.

En forutsattning for en bra extern
marknadsforing &r att kommunikatio-
nen fungerar internt, menar David
Turner.

— Alla méste kanna sig delaktiga.
Darfor maste vi effektivisera kommu-
nikationen mellan fakultetsledningen
och de olika delarna. Det &r en viktig
del i identitetsbildningen och en
mycket svar sak vid ett diversifierat
universitet som GU.

En viktig markering for att man
ska ta identitet och imagearbetet pa
allvar &r att nye prorektor, Joran
Bergh, bitrddande professor vid avdel-
ningen for matematik, far ett huvud-
ansvar for detta.

—

-

En av de saker som ar viktiga att for-
stérka ar fakultetens identitet gente-
mot omvarlden, sager David Turner,
blivande dekanus vid Naturveten-
skapliga fakulteten.
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E Notiser

Stipendium till
arbetaruppsatser

CENTRUM FOR arbetarkultur har for
forsta gangen delat ut tva stipendier for
uppsatser inom dmnet arbetarkultur.
Stipendierna ar pa 2500 kronor och
har tilldelas Anita Beckman for uppsat-
serna "Emilio, Franca och Gilberto —
tre italienska SKF-arbetare beréttar”
och "Estlandska textilarbetare i
Lindome” samt till Bjorn Ohlsson foér
uppsatserna "Att arbeta péa Pripps” och
"Varven som forsvann”.

— Min uppsats om textilarbetare
finns i tva versioner, en teoretisk och
en mer populdr med manga bilder fran
textilarbetarnas familjealbum, berattar
Anita Beckman. Den teoretiska upp-
satsen har det kommunala projektet
Géteborgska Tidsspeglar publicerat pa
natet och den populara versionen finns
att kdpa i Mélndals museums butik.
Att det man skriver inte bara hamnar
langst bak i ett arkiv utan nér ut till
manniskor kanns forstas valdigt roligt.

Aven Bjérn Ohlssons uppsatser
finns att lasa pa Goteborgska Tids-
speglars hemsida.

Centrum for arbetarkultur kommer
att dela ut stipendium for arbetarupp-
satser tva ganger per ar. Alla som ar
verksamma vid GU &r valkomna att
ld&mna bidrag.

— Uppsatserna ska handla om arbe-
tarkultur i valdigt bred mening, beréat-
tar Birgitta Skarin Frykman som &r
sekreterare for Centrum for arbetarkul-
tur. Det kan handla om arbetarhisto-
ria, familj och fritid, arbetarlitteratur,
segregation, boende, politik och sa
vidare. Sista dag att skicka in en upp-
sats ar 31 augusti.

Uppsatser skickas till Centrum for
arbetarkultur, c/o Etnologiska institu-
tionen, Goteborgs universitet, Box 200,
405 30 Goteborg.

Centrum for arbetarkultur drivs
gemensamt av ABF Goteborg,
Arbetarféreningen i Goteborg, LO-
distriktet i Goteborg och Goteborgs
universitet. Det &r en intresseforening
och ett samarbetsorgan for att beframja
insamlande och spridning av kunskap
om arbetarkultur.

GUS och FFS far
nya ledningar

JOHANNA MATTssoN blir ny ordféran-
de efter Adrian Nahlinder for Gote-
borgs universitets studentkarer, GUS,
for &r 2003/2004.

Ocksé Filosofiska fakulteternas stu-
dentkar, FFS, far ny ledning. Ny ord-
férande blir Par Wiktorson fran sam-
héllsvetenskaplig samling. Han efter-
trader Lotta Ljungquist som avgar den
30 juni.
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Lagt i tak vid

| GU:s vision talas det om ett fritt
och demokratiskt universitet” och
”en fri akademi med hogt i tak”.

Det ar langt kvar dit.

Enligt GU:s nya arbetsmiljéun-
dersdkning tror mer an var fjarde
anstalld att de skulle fa en for-
samrad stallning pa arbetsplatsen
om de framfdrde kritiska syn-
punkter.

JAMFOR MAN MED €n annan undersok-
ning ar det ungefar lika lagt i tak vid GU
som i kommunsektorn. Det har férvanat
Stefan Szlics, forskare vid Centrum for
forskning om offentlig sektor, CEFOS.

— Det borde inte vara sa. En organisa-
tion som I&r ut kritiskt tdnkande skall vl
ocksa vara 6ppen for kritik?

Vid GU &r man inte bara radd for att
riskera en forsémrad stallning — en d&nnu
storre grupp, 36 procent, tror ocksa att de
skulle motas av ovilja fran sina chefer om

de framforde kritiska synpunkter eller
resonemang.

— Formodligen beror det pa att gamla
beslutsmodeller lever kvar fran en tid da
allt gick mycket langsammare. ldag har
GU:s chefer kanske helt enkelt inte tid att
ge det sociala stod som &r sé viktigt for
arbetsklimatet och modet for att uttala
kritik, sager Stefan Szlics.

Han tror att makten maste spridas
mer, menar att man inte langre bara kan
saga att “det &r sa svart att fa folk att vara
med i beslutsfattande organ”. Arbets-
miljoundersékningen visar annat. Sa
mycket som en fjardedel av personalen
Onskar att de fick vara med mer i besluts-
fattande positioner. Over 40 procent av
de anstéllda kanner dock inte att ledning-
en uppmuntrar till sadant deltagande, och
de 30 procent som tycker tvartom &r med
stor sannolikhet de som redan ingar i
beredande eller beslutande organ.

— Man maste 6ppna dérren. Personal-

inflytande &r grunden till allt; socialt stod,

ett gott arbetsklimat. Om fler fick vara
med och bestimma hade det varit svarare
att uppratthalla en oro for att yttra sig

kritiskt. Den kanske bottnar i en kollektiv

inbillning, men faktum &r att manga ver-
kar kénna ett reellt hot.

VAD SOM PEKAR Pa det 4r att riskerna
man utsétter sig for vid frisprakighet upp-
levs som ungefdr lika stor dver hela orga-
nisationen. Daremot varierar oron kring
att framfora kritik i offentliga ssmman-

hang mellan olika fakulteter och personal-

grupper. L&gst i tak tycks det vara vid
konstnérliga fakulteten och bland biblio-
tekspersonal. Inom konstnérliga fakulte-
ten kan oron kopplas till en &nnu starkare
oro fér nedskarningar och omorganisa-
tioner Hos bibliotekspersonal finns det
dock inget som talar for att man borde
vara sérskilt orolig for att framfora kritik

73 Om fler fick vara

med och bestamma
hade det varit svarare
att uppratthalla en oro
for att yttre sig kritiskt.
Den kanske bottnar i en
kollektiv inbillning, men
faktum ar att manga
verkar kdnna ett reellt
hot

—inom denna grupp &r till exempel

anstallningsférhallandena tryggast. Sa var-

for &r de oroliga?

—Jag har ingen aning, men det ser inte

bra ut. For att ta reda pa det méste man
ga vidare och undersoka problemen i den
har gruppen.

Vid universitetsbiblioteket tycks man
inte vara forvanad over betyget "lagt i tak”.

o

— Nej, hér har ledningens reaktioner
visat att det inte dr populdrt att ha en avvi-
kande syn. Kollegor emellan pratas det,
men annars r det bast att halla tyst. En
informatdr anstélldes nyligen. I sitt forsta
nyhetsbrev skrev hon: ”Varfor ar det sa
tyst pa UB?”. Det &r ganska talande, sager
en bibliotekarie som vill vara anonym.

Hon namner en rad exempel pa férand-
ringar som genomfdrts utan att personalen
fatt gehor for sina synpunkter.

— Cheferna &r langt ifran karnverksam-
heten. Det &r klart att det r enkelt att
férandra ndr man slipper att sta i det sjalv.

En kollega, som ocksé vill vara anonym,
vittnar om samma saker.

—Jag tror att méanga kanner igen sig i
det hér. I allménhet & man radd och vill
inte gora sig kind som besvarlig. Aven de
yngre som kommer in anpassar sig snabbt.

Men vad kan egentligen hdnda om
man séger sin mening?

— Man blir ju inte avskedad, men det
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kan ju kannas obehagligt att sta till svars
personligen &ven om man vet att hela per-
sonalen tycker sa. Det finns de som for-
sokt, men de trottnar till slut. For det
mesta far man ingen respons alls av led-
ningen eller sa tillsatts en utredning och sa
hé&nder ingenting, sédger hon och tilldgger:

— Nej, hér behdver det éppnas upp,
luft och ljus méste slappas in.

Skulle detta stdmma 6verens med verk-
ligheten &r det bekymmersamt, menar
dverbibliotekarie Jon Erik Nordstrand.
Men han ér inte siker pa att det &r sé.

— Andra undersékningar visar att det
ar trivsamt att arbeta pd UB. Och vildigt
fa slutar hér. Det ar val egentligen det
bésta betyg man kan fa. Men det &r klart
vi maste titta ndrmare pa det har. Vi har
redan pabdrjat en diskussion.

Lars Nicklason
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Fa utnyttjar facket
vill forandra

nar de

Tva tredjedelar av alla GU-anstall-
da har under det senaste aret for-
sokt forandra forhallanden vid den
egna arbetsplatsen. Men endast
atta procent av dessa har forsokt
gora det genom att kontakta sin
fackférening. Det visar GU:s nya
arbetsmiljdundersdkning.
Har facken spelat ut sin roll?

NAR GU-ANSTALLDA Vill paverka talar de,
framfor allt, informellt med sina kollegor
och chefer. En del tar ocksa upp fragan péa
personalméten. Till facken vander man
sig dock séllan, forklarar Stefan Sziics,
forskare vid Centrum for forskning om
offentlig sektor, CEFOS, som arbetat
med GU:s arbetsmiljdundersokning.

— Det 4r forvanande. Sarskilt med
tanke pé att det framst ar typiskt fackliga
fragor som l6nenivé och principer for
[6nesdttning som man vill paverka.

Inom kommunsektorn ar laget annor-
lunda. Enligt en tidigare undersékning
tog 46 procent av alla férdndringsbenégna
kontakt med facken dar.

— Inom GU verkar facken pé central-
niva och kanske gor de ett bra jobb dar.
Men de borde ocksa finnas ute pa arbets-
platserna. Det skulle 6ka tryggheten och
minska ryktesspridning och oro.

INGER WILGOTSON-LUNDH, SACO, haller
med om att facken kunde synas battre ute
i organisationen, men att det varken finns
tid eller resurser till det. Det betyder dock
inte att facken spelat ut sin roll.
Langtifran.

— Vi har en oerhdrt stor betydelse fast
kanske pa ett annat satt an tidigare. Idag
tar en arbetstagare i forsta hand kontakt
med sin narmaste chef nar han far pro-
blem. Det ar naturligt. Dessutom finns
lokala arbetsmiljdombud som kan bitrada
medlemmen pa arbetsplatsen. Oss kon-
taktar man forst ndr ett problem inte kan
I6sas genom dessa personer. Men det
betyder inte att vi fatt mindre att gora.
Tvartom. P4 senare ar har det blivit oer-
hdrt mycket tuffare och vi ar fullt upptag-
na av alla enskilda fall av uppségningar,
utbrandheter, konflikter och annat.

Bengt Furaker, professor vid sociolo-
giska institutionen, tror inte heller att
facken spelat ut sin roll vid GU. Mégjligen
har deras roll tunnats ut, funderar han.

— Det dr inte latt fér dem att havda sig
i den akademiska miljén och genom aren
har deras roll varit ganska blygsam. Lone-
och anstallningsfragor ar de forstas delak-
tiga i, men andra fragor hanteras direkt

pa institutionsniva eftersom de ofta kré-
ver att man dr vetenskapligt meriterad.
Det gar inte att jamfora fackens roller vid
universitet respektive kommun.

Han tycker dock att atta procent ar en
for 1ag siffra. Fackliga organisationer bor
ha ndrmare kontakt med sina medlemmar
an sa.

- DET FINNS ETT representationsproblem,
det &r helt klart. ldag lever facken mer
och mer sitt eget liv. Det &r som med for-
sakringsbolag. Medlemmarna tar sin for-
sakring och sa bryr man sig inte om for-
sakringsbolaget férran det hander nagot.

Det kan ligga nagot i det, menar Inger
Wilgotson-Lundh. Hon 6nskar att mer
tid kunde agnas &t den fackliga diskussio-
nen med medlemmarna ute pa arbetsplat-
serna. Men det kréver att fler engagerar
sig och att 6kade resurser tillfors de fack-
liga organisationerna.

— Det har blivit allt svarare att varva
aktiva medlemmar. F& kommer pa vara
moten. Folk far mer och mer att gora och
har svért att avsta fran den akademiska
meriteringen. Vi konkurrerar ju med
forskning och utbildning.

Eva Sjogren, OFR-s, menar att enga-
gemanget framfor allt &r lagre bland
yngre.

— Man har en lite felaktig och forald-
rad syn pa vad vi haller pd med. Det ar sa
over hela den fackliga rorelsen.

13 Det &r som med
forsakringsbolag.
Medlemmarna tar sin
forsakring och sa bryr
man sig inte om forsak-
ringsbolaget forran det
hander nagot.

Att sa fa som atta procent kontaktar
facken nar de vill paverka forhallanden pa
sin arbetsplats tycker hon dock bara ar
positivt. Det betyder att medlemmar och
arbetsgivare kommer vél 6verens och att
de faktiskt klarar av att 19sa de flesta fra-
gorna sjélva.

—Jag ser det som en effekt av det arbe-
te vi bedriver. Vi har lange verkat for att
medlemmarna ska kanna sig delaktiga pa
sina arbetsplatser. Det hér aterspeglar att
man direkt med och péverkar.

Inger Wilgotson-Lundh haller med,
men Lennart Olsson, SEKO, &r inte lika

saker. Det kan vara sa, menar han, men
det kan ocksa bero pa andra saker. Kanske
litar man inte pa facken, kanske tycker
man inte att de klarar av att l6sa ndgon-
ting eller kanske &r man radd for att kon-
takta dem.

— Facket kan ha en negativ klang. Jag
tror att det finns sadana tendenser fran
chefshall har och dar. "Varfor ska du
vanda dig till de dar besvérliga typerna
nar du kan komma direkt till mig.”

Lennart Olsson tror att man maste
satta de &tta procenten i relation till huru-
vida anstallda vid GU upplever att de far
gehor for sina krav och 6nskemal.

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGEN Visar
inte i vilken utstrdckning GU:s anstéllda
far gehor fran facken, men val hur man
upplever gehdret for vissa fragor inom
organisationen i stort. | fragor som ror
det egna arbetet — upplagg, planering,
arbetsmiljo — upplever man att man féar
stort gehdr (60-70 procent), men nér det
galler typiskt fackliga fragor som princi-
per for 16nesattning och l6neniva ar det
samre (13-15 procent). Detta borde inne-
bara att manga har en anledning att kon-
takta sina fackliga organisationer.

— Istallet har man I6nesamtal och ut-
vecklingssamtal med sina ndrmaste chefer,
séger Stefan Szucs. Det fungerar ganska
déligt. Av de anstéllda har bara 57 procent
haft 1dnesamtal och 53 procent haft ut-
vecklingssamtal det senaste aret. Och av
dem tyckte ungefér en tredjedel att det
inte var sérskilt meningsfullt.

Kvalitén pa I6ne- och utvecklingssam-
talen maste forbattras, menar Eva
Sjogren.

— Tanken med dem dr bra och det &r
faktiskt mycket fackens fortjant att man
numera har sddana inom GU. Att man
inte har haft direkt kontakt med facket
behover alltsa inte betyda att facken inte
varit med och paverkat. Siffrorna i under-
sokningens maste tolkas med forsiktighet.

Lars Nicklason

Fakta

De tva artiklarna pa detta uppslag baseras
pa de forsta resultaten av arbetsmiljoun-
dersokningen. Néar den ar fardigstalld kom-
mer undersokningen att publiceras i sin
helhet pa webben. De huvudsakliga resul-
taten kommer ocksa att presenteras i en
bilaga som féljer med nésta nummer av
GU Journalen, ute i september.

o

Notiser H

Handels vann SM
I ekonomi

VINNARE | ARETS upplaga av student-
tévlingen SM i ekonomi blev ett lag
fran Handelshdgskolan, bestdende av
Hans Johansson, Ola Krisell och Carl
Granath. Tillsammans delar de pa
prissumman 75000 kr.

Finalen avgjordes i Umea och fore-
gicks av uttagningar bland ekonom-
studenter pd 17 universitet och hég-
skolor runt om i landet. Efter en
skriftlig kvalomgang gick fyra lag
vidare till finalen dar 20 fragor inom
omrédena marknadsféring och orga-
nisation, redovisning och finansiering,
nationalekonomi samt allmén ekono-
mi besvarades muntligen.

GU popularast

GOTEBORGS UNIVERSITET dr populd-
rast bland gymnasieskolans avgangsele-
ver. Det visar en urvalsundersékning
som har gjorts av Statistiska centralby-
ran.

P& andra plats, tatt efter GU, kom-
mer Lunds universitet. Tolv procent
foredrar att studera pa respektive laro-
sate. Dérefter foljer Uppsala universitet
med tio procent, Stockholms universi-
tet med sju procent och Linkdpings
universitet med fem procent.

Ny ordférande
for UFL

SVEN ENGSTROM, professor i farma-
ceutisk teknologi vid Chalmers, blir
ny ordférande i UFL, Utbildnings-
och forskningsndmden for ldrarutbild-
ning, den 1 juli.

Han 4r civilingenjor och har arbe-
tat med likemedel i tjugo ar. Det &r
hans stora intresse for utbildningsfra-
gor, exempelvis forslaget till en ny
gymnasieskola, som gjort att han forst
utsetts till extern ledamot av UFL och
nu ocksa blir ordforande.

— En stor fréga jag vill 4gna mig at
ar hur vi ska fa fler larare i NO-dmne-
na, forklarar Sven Engstrom. Sarskilt
nér det géller fysik och kemi &r intres-
set valdigt Iagt, vilket innebar ett pro-
blem for hela landet. Jag hoppas att
jag med min bakgrund kan bidra med
forbattringar.

FOr senaste nytt

GA IN PA Www.gu.se/aktuellt
Nyhetssidan uppdateras dagligen.
Tips: 11 juni styrelsesammantréde,
18 juni val till styrelsen fér Sahlgren-
ska akademin.
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Direktsand
utfragning

UNIVERSITETS-Tv gOr en direktsdnd
utfragning av Gunnar Svedberg, uni-
versitetets nye rektor.

En panel, bestaende av forskare och
larare, 6vrig personal samt studenter
staller fragor och Anette Carlsson frén
Universitets-TV & moderator.

Allt sands direkt dels pa universite-
tets kabel-TV-nat och dels pa webben.

Utfragningen kommer att &ga rum i
bdrjan av september.

Ny dekanus vid
Humfak

CHRISTER AHLBERGER, professor i his-
toria, blir fran med 1 juli dekanus for
Humanistiska fakulteten. Han eftertra-
der Kerstin Norén som efter ett ar som
dekanus istallet blir GU:s prorektor.

Christer Ahlberger har varit histo-
riska institutionen trogen sedan han
péaborjade forskarutbildningen 1983. |
slutet av 80-talet disputerade han, i
mitten av 90-talet blev han docent och
i hostas befordrades han till professor.

— Social historia har varit mitt
forskningsomrade, men pé senare tid
har jag sysslat alltmer med kulturhisto-
riska sporsmal. Kort kan man saga att
jag kombinerar ekonomiska, politiska
och kulturella perspektiv nér jag forso-
ker forklara historien, sdger Christer
Ahlberger.

Som dekanus kommer han inte att
kasta sig dver massa saker eller genom-
fora reformer kring organisation och
administration. Daremot tanker han
jobba en del "utrikespolitiskt”.

— Det 4r viktigt att utveckla samar-
betet med universiteten i Oslo och
Arhus. Tillsammans tror jag vi kan
hévda oss val i framtiden.

Christer Ahlberger kommer ocksa
att arbeta for att alla pa fakulteten far
sa drégliga villkor som mojligt.

— Och sé finns ju en del latenta
grejer att ta tag i. Smaamnena till
exempel. Vi far forsoka hjalpas at att
hitta losningar pa det.

Prodekanus under den kommande

mandatperioden blir Sally Boyd, pro-
fessor i lingvistik.

AL-S13LISH3AINN a8
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MoOrdande reklam
— stjalper mer an hjalper

Det blir allt svarare att synas i
informationsflédet. Inom GU ar
manga darfor beredda att betala
for att "sticka ut”.

Men att anlita dyra reklambyra-
er ar langt ifran en garanti for att
det blir bra. En CD-rom som ska
marknadsfora universitetets tre
olika miljoprogram har vackt upp-
marksamhet.

BREVLADORNA HOS dagens sista-ars-gym-
nasister fylls flera ganger om med farggla-
da kataloger och trycksaker fran universi-
tet och hdgskolor. Budskapet ar ett och
det samma: "Kom hit, s far du kul. Sam-
tidigt blir du vassast i varlden”. Inte sér-
skilt nyskapande och, enligt manga, inte
heller sarskilt effektivt. Sa vad ska man
gora for att synas? Nagot nytt forstas. Det
var vad Handelshdgskolan och Natur-
vetenskapliga fakulteten bad reklambyrén
Logiken om ndr de skulle marknadsfora
GU:s tre miljoprogram gemensamt.

Logiken, som gjort flera framgangsrika
uppdrag at GU tidigare, foreslog en CD-
rom. En CD-rom blev det.

Under varen har den skickats hem till
8000 gymnasister pa samhalls- och natur-
vetarprogrammen och till alla studievagle-
dare pa landets gymnasieskolor. Allt de
kunnat lasa pd CD-omslaget ar ett stort ?
foljt av "Fatt manga utbildningskataloger
nyligen”. Nagon avsandare presenteras
inte trots att GU:s grafiska profil tydlig-
gor att minimikravet for allt informa-
tionsmaterial &r att logotypen finns med
och att det ar viktigt att det framgar att
det &r GOteborgs universitet som ar avsan-
dare.

— Det underlag vi har om GU:s grafis-
ka profil & ganska knapphandigt, sager
Calle Osterberg, art director pa Logiken.

— Dér stér ingenting om hur avsanda-
ren ska presenteras pa en CD-rom. GU
har inte heller anvént sig av mediet forut
och fréagan ar hur riktlinjerna ska applice-
ras pa det.

o

Kanske borde man dock ha radfragat
informatdrerna vid de egna fakulteterna
om de grafiska riktlinjerna, erkénner lek-
tor Goran Wallin — Naturvetenskapliga
fakultetens representant i CD-projektet.

— Det dr ett beklagligt misstag, men
den hér CD:n ska inte betraktas som
nagot fullfjadrat utan mer som en grund
att bygga vidare pa. Gor vi en ny version
néasta &r kommer mycket att rattas till,
séger Goran Wallin.

OCH DET GALLER inte bara logotyper och
avséndarinformation — den som viker upp
CD-omslaget och féljer uppmaningen
"spela upp skivan i din dator” far snart
stérre problem. Atminstone om han eller
hon vill klicka sig fram eller ur presenta-
tionen. Det kan ndmligen inte géras forran
ett fem minuter 1angt bildspel om miljo-
programmen &r ¢ver. Lena Andersson,
larare vid institutionen for journalistik och
masskommunikation, skruvar pa sig nar
hon hor en och samma kvinnliga speaker-



GUJ- 0303f i nal

03-06-05 11.47

rost — som for tankarna till stereotyp
undervisningsfilm — vélartikulerat och i
vanlig ton lasa upp kommentarer fran tva
kvinnor och en man i miljébranschen.
— Varfor far de inte prata sjalva? Man
utnyttjar inte mediets mojligheter och
levandegor personer. Det har kdnns som
en trycksak i CD-format. Det dr ett
typiskt trycksakssprak utan direkt tilltal.
Informationen &r valdigt distanserande,
vilket definitivt inte 4r ndgot satt att na
ungdomar, sager Lena Andersson.

NAR DET GALLER Ungdomar maste man
spela pa kénslor for att finga intresset.
CD-omslaget borde ha haft ett spdnnande
monster, en farg eller ndgon form av
action, tycker Christel Copp, larare i bild-
kommunikation vid GU.

— Om mina studenter hade gjort det
hér hade de fatt géra om. Nar det stora
fina universitet talar om att "vi vill ha just
dig”, ja da ska man forstés skylta med
namnet. Den har CD:n skulle jag aldrig
satta in i min dator.

Christel Copp tycker ocksa att CD:n,
innehallsméssigt, missar sin malgrupp.

— Den hér ké&nns riktad mot betydligt
aldre studenter som &r insatta i universite-
tets varld. D& kanske det racker med, som
man har har, lite allmanna bilder pa fin
natur. Men 17-18 aringar undrar vad de
kommer att méta. Varfor finns inga bilder
pé studiemiljon? P& Goteborg? Pa rektor
eller larare?

— Och spréket, det 4r valdigt fladdrigt.
| ena stycket dr det tungt akademiskt for
att i nasta vara kéckt reklamsprak. Ett
ledigt och levande sprak hade varit for-
tjanstfullt.

Lena Andersson menar att man maste
tanka sig for nar man anlitar reklambyra-
er. De dr ofta vana vid att sélja produkter,
inte vid att g4 ut med samhallsinforma-
tion. Darfér maste man vara en bra
bestéllare.

— Vill man gora annorlunda maste
man veta sjalv vad man vill kommunicera
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och inte bara ga pa reklambyraernas linje.
En bra idé ar lata universitetets egna
informatdrer vara med i processen.

Eva Henricsson, ansvarig for GU:s
centrala studieinformation, héller med.

— Idag vill inte eleverna ha presenta-
tionsmaterial hemskickat om de inte bett
om det. Det upplevs som oseridst. Enligt
en utvérdering av Hogskoleverket vill de
sjalva gora ett aktivt val.

73 Man maste tanka

sig for nar man anlitar
reklambyraer. De ar ofta
vana vid att sélja pro-
dukter, inte vid att ga ut
med samhallsinforma-
tion. Darféor maste man
vara en bra bestallare.
Lena Andersson

Larare vid institutionen for journalistik och
masskommunikation

GU:s informationsavdelning gjorde
sjalva den erfarenheten nér man, tillsam-
mans med Chalmers, GFS Studentservice
och Goteborgs & Co, forsokte marknads-
fora Goteborg som studentstad for nagra
ar sedan. Man skapade ett magasin, For
dig som tanker plugga vidare, och tryckte
det i 85000 ex — men fa laste.

— Det var inget fel pa det, férutom att
eleverna inte var intresserade av sadan
kringinformation. Fér dem réackte det
med en saklig utbildningskatalog som de
soker upp sjélva. Magasinet var helt
enkelt en onddig produkt.

Och sa forstas mycket dyrt. 500 000
kronor var den totala kostnaden.
Miljéprogrammens CD-rom har ocksa
kostat en del — totalt 257 800 kronor
inklusive material, tryckning och porto.
Av dessa har Logiken tagit 118 000 kro-
nor for utvecklandet av CD:n (vars inne-
héll man ocksé lagt pa en kampanjsida pa
webben). Néagot de uppger att de har

gjort — fran idé till fardig produkt — under
knappt tva veckors arbetstid.

— Pé sd kort tid hinner man inte gora
en ordentlig analys av mélgruppen och
tillvagagangssattet. Det ar det arbetet som
tar mest tid och som &r helt avgérande,
sager Christel Copp.

Logikens Calle Osterberg bekréftar att
néagon fullstandig analys inte har gjorts,
men att man bade &r van vid malgruppen
och att arbeta for GU. Tiden har darfor
absolut varit tillracklig.

— Det dr ofta snabba puckar for oss.
Texterna skrivs av professionella copywri-
ters som ar vana vid spraket. Det ar sallan
det blir problem. Men samtidigt &r vi
bara underleverantérer och gor inget pa
eget bevag. S& mycket hanger forstas pa
hur proffsig bestallaren &r. Ar han oerfa-
ren finns risken att han missar en del pa
vagen. Nu &r det viktigt att en bra upp-
foljning gors.

For Goran Wallin &r det dock sjalvklart
att tidsaspekten har spelat roll — nagot som
maste avvagas nar CD-romen bedoms.

— Med tanke pa det tycker jag CD:n &r
bra. Fast det ar klart att mycket kan for-
battras, bade vad géller innehéll och
utseende.

Den stora fragan ar forstds om man
lyckats 6ka rekryteringen bland de 8 000
studenter som fatt CD-romen.

— Nér det géller det totala soktrycket i
varens antagning sa har vi inte fatt nagon
tydlig uppgang. Men & andra sidan har
manga andra program tappat. Samtidigt
tror jag inte man ska dverdramatisera det
har heller. Vi har lagt ut detta pa en infor-
mationshyra for att fa ett professionellt

jobb gjort. Samtidigt &r vi medvetna om

att det inom informationsbranschen finns
manga ésikter om vad som &r bra och
daligt. Slutligen ar det dock mottagaren
som avgdr och under hdsten kommer vi
att gora en ordentlig uppfdljning, beréttar
Goran Wallin.

Lars Nicklason

Kerstin Norén ny prorektor

Kerstin Norén l[amnar uppdraget
som dekanus fér Humanistiska
fakulteten och blir prorektor for
Goteborgs universitet.

—Jag ar intresserad av alla
typer av samarbeten, mellan fakul-
teterna och med samhaéllet i 6vrigt,
sager Kerstin Norén, som ocksa
garna vill forbattra kontakterna
med beslutsfattarna i Stockholm.

KERSTIN NOREN kommer att vara prorek-
tor pa femtio procent, och dgna 6vrig tid
at forskning och handledning. Hon kom-
mer inte att ha ett eget ansvarsomréade
utan i stéllet fungera som rektors stéllfore-

tradare. Liksom Gunnar Svedberg tilltré-
der hon den forsta juli men borjar lite i
smyg redan den 12 juni, d& hon aker till
Stockholm i stéllet for Birgitta Skarin
Frykman for ett mote om ndtuniversitetet.

— Att vara prorektor innebér att man
far traffa folk fran hela universitetet och
det tycker jag ska bli oerhort intressant,
forklarar Kerstin Norén. Det dr ett valdigt
ansvar och det finns forstas mycket inom
GU som jag inte kanner till. Jag kommer
att ha en hel del samtal med avgaende pro-
rektor Birgitta Skarin Frykman och med
Bo Samuelsson om hur man bor jobba och
vad som kan vara bra att veta.

Olika typer av samarbeten inom och

utom universitetet samt méjligheter att
sammanféra méanniskor hor till de omra-
den som intresserar Kerstin Norén.

—Jag dr inte ute efter att styra kontakt-
skapandet men vill daremot gérna hjélpa
till. Samarbete pa olika plan ar viktigt for
mig personligen men ocksa for universite-
tets utveckling.

Huruvida ytterligare prorektorer kom-
mer att tillsattas ar &nnu inte bestdmt.

—Jag vill gdrna ha en utvidgad grupp
kring rektor med flera prorektorer eller vad
man nu vill kalla dem. Men hur det blir
med den saken bestdms forst till hdsten
nar Gunnar Svedberg tilltratt.

o

Notiser E

Flera fragor olosta

GU:S NYE REKTOR, Gunnar Svedberg,
verkar fa en del olosta fragor att ta tag i.

Musgion har dnnu inte fatt nagon
organisatorisk placering trots universi-
tetsdirektor Bjorn Jarburs |6fte i arets
forsta nummer av GU Journalen.
“Museion ska inte ligga under rektor
och under varen ska detta l6sas. Det &r
sjalvklart. En ny rektor ska inte beho-
va befatta sig med detta problem”, sa
han da. Vid Museion bedrivs forsk-
ning och sddan verksamhet kan endast
fakultetsnd&mnder ansvara for.

Efter nastan ett ar i hemloshet har
inte heller Seniorpoolen annu fatt
négot tak 6ver huvudet. Efter att ha
trottnat pa “den inkompetens och
arrogans” som praglat rektorsambetets
hantering av &rendet har Seniorpoolen
ldmnat in en besvarsskrivelse till uni-
versitetsstyrelsen.

For att underlatta samarbetet dver
fakultetsgréanserna har det tidigare
ocksé utlovats en dndring av regelver-
ket. Det har inte skett &nnu.

Learning to
change the world

PA UPPDRAG AV regeringen anordnas
en internationell konferens om ut-
bildning for en hallbar utveckling
den 5-7 maj nasta ar i Goéteborg.
Malet for konferensen &r att samla
experter fran hela vérlden for att
undersoka, kommunicera och forma
framtiden for utbildning och larande
kring hallbar utveckling.

| tre dagar kommer representanter
fran alla olika utbildningsnivaer, fran
forskola till universitet, vuxenutbild-
ning och folkbildning att samlas i
Goteborg. Erfarenheter och idéer fran
jordens alla hérn kommer att debatte-
ras inom konferensens ramar.

For arrangemanget star Géteborgs
universitet och Chalmers genom
Goteborgs miljovetenskapliga cen-
trum, Goteborgs stad, Universeum
och Utbildningsdepartementet.

Ytterst ansvarig ar den kommitté
som regeringen beslutat tillsatta for
att kartldgga och analysera hur utbild-
ningssystem pa alla nivaer arbetar for
ekonomisk, social och miljomassigt
héllbar utveckling.

I kommittén ingar bland andra Bo
Samuelsson, Helen Bergsten, miljosam-
ordnare pa GMV samt Anna Nilsson-
Ehle, programansvarig pa Universeum.

— Konferensen innebér en konse-
kvens av det arbete som startade i
samband med konferensen under EU-
toppmétet, da vi 6verlamnade ett
erbjudande till Géran Persson om att
ordna en sadan har aktivitet, beréttar
rektor Bo Samuelsson. Ménga begi-
venheter kommer att erbjudas och
skolorna i regionen kommer att
inbjudas att delta.
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ldentitet och image ger GU
tydlig profil

Mitt i staden, mitt i debatten

Oppet mot omvarlden och for olika idéer
Manga vetenskaper i kreativ samverkan
Forskning och utbildning i samspel
Verkar for det hallbara samhallet

Ett av de stora i Europa

DETTA AR VAD projektgruppen for identitet och image
kommit fram till som GU:s efterstrdvade profil.
Gruppen, som sedan januari 2002 arbetat pé projektet
“identitet och image — ett led i varumérkesbyggande for
Goteborgs universitet”, lamnade den 11 juni sitt forslag
pé slutdokument till styrelsen som fattar beslut i augusti.

— Projektgruppen for identitet och image har foljt
principen att forst ga igenom vad vi sjélva uppfattar
som var identitet, berattar Lennart Weibull som &r ord-
forande i gruppen. Det vi kom fram till har vi i en for-
sta omgang diskuterat med dekanerna och haft ute pa
remiss pa fakulteterna. Vi har sedan fragat opinionsle-
dare i landet, anstéllda, befolkningen i Vastra Gotaland
och studenterna vad de har for syn pd GU. Allt detta
ligger till grund for det dokument vi presenterat for
annu en remissrunda och som nu, efter vissa foran-
dringar, lagts fram for styrelsen.

Vikten av samverkan inom ett stort och brett uni-
versitet betonas &nnu mer i det nya dokumentet medan
bredden som egenvérde tonats ner.

— Bredd &r négot som manga universitetet lyfter
fram, vi vill i stallet framhalla att samverkan &r bred
inom GU. Vi betonar ocksa att universitetet finns mitt
i staden och ar éppet mot samhallet.

Att universitetet har en gemensam identitet far inte
innebara hinder for att olika delar profilerar sig, pape-
kas det i dokumentet. Men splittringstendenser bér
undvikas.

- HANDELSHOGsKOLAN och Sahlgrenska akademin vill
gdrna vdrna om sin profil, bland annat for att det kan
vara ett satt att dra till sig externa medel, medan man
inom statsvetenskap, socialt arbete och flera humanis-
tiska &mnen kanske inte uppfattar fakultetstillhorighe-
ten som sé viktig. Skilda delar av GU har olika férut-
sattningar och att de har olika syn pa sina roller ar helt
i sin ordning.

Man betonar aven att profileringen inte bara far bli
ord utan ocksa maste komma till uttryck i organisation,
ledningsstil, fysisk miljé och rutiner.

— Syftet med det vi gjort har varit att &stadkomma

en plattform. Sedan féljer ett langsiktigt arbete, bade
inom organisationen och utat mot externa relationer.

Profileringsarbetet foreslas nu ga vidare i tre steg: till
hosten ska en dversyn éver universitetets organisation
goras for att se om den motsvarar kraven pa samverkan,
Oppenhet och samspel mellan forskning och uthildning.
Ledningsstruktur och fysiska miljoer ska ocksa granskas.

Under varen 2004 foreslas en genomgang av univer-
sitetets rutiner och ritualer och en utformning av en
kommunikationsplan for att mojliggora for universite-
tets olika delar att profilera sig utan att helheten gar for-
lorad. Olika former for samverkan inom universitetet
ska ocksa provas.

Till hosten 2004 &r tanken att det ska vara dags att
lansera GU utifran den framtagna profilen och kom-
munikationsplanen.

Men aktiviteterna for att starka universitetets gemen-
samma profil ska fortsatta.

Eva Lundgren

Barnkonventionen beror

ning.
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Solveig Hagglund, professor i pedagogik, Karlstads universitet

— Att informera och undervisa om barns och vuxnas fri- och réttigheter
ingar i universitetets uppdrag. Universitet ska dven utveckla och férdjupa
kunskap om ménniskors samhdlleliga och politiska villkor och réttigheter.
Darfor ingar forskning om FN:s barnkonvention ocksa i uppdraget. Genom
detta kan barns réttigheter sa smaningom utvecklas till ett eget, sjalvstan-
digt kunskapsomrdde som pa olika sdtt kan integreras i hdgre utbildning.
— Da kan ocksa en ibland sentimental och tom retorik omkring den lilla
manniskans betydelse balanseras med ett substantiellt innehall. Ett inne-
hall som ar meningsfullt for savil blivande ldrare och socialarbetare som
ingenjorer och ekonomer.

Arleta Dominiuk, juridikstudent, Sédert6rns hogskola

— Jag tycker att det dr oerhért viktigt att man tar upp Barnkonventionen i
olika utbildningar. Ndr jag ldste en kurs om manskliga rdttigheter sd hade

vi en gdstféreldsare fran Roda korset som pratade om Barnkonventionen.
Men det dr inte tillrdckligt.

— Det giller sarskilt nar man utbildar sig till ett yrke dar man kommer
att arbeta med barn. Larare, psykologer och jurister behover till exempel
veta mer om vad Barnkonventionen ar och vilka rittigheter barn har. Det
borde inga automatiskt i deras utbildning.

Erik Lundberg, industriell ekonomi, Chalmers

— P& min utbildning dér féretagsledning ofta kommer upp inser man att
etiska fragor ar valdigt viktiga. Aven om man inte arbetar direkt mot barn
dr sadana fragor intressanta. For foretag ar dessutom ryktet mycket bety-
delsefullt.

— Foretagsledningen har det yttersta ansvaret for foretaget och da bord
etiska fragor vara oerhort relevanta. Att arbeta med en underleverantor
som sysslar med barnarbete ger vildigt dalig PR. Da ér det bra att kdnna
till Barnkonventionen och bara arbeta med féretag som féljer den.

o

Anna Davidson, férskollarare, Lararhogskolan i Stockholm

— Det dr latt att tdnka pa utldndska barn som far illa i férsta hand néar det
pratas om Barnkonventionen, men det handlar om svenska barn ocksa. Alla
barn ska ma bra och detta borde fa en stérre roll, bland annat i min utbild-

— Jag skulle garna se att man i nagon form tog upp Barnkonventionen,
men det ska inte handla om att pl6ja igenom en bunt papper. For att
resultatet ska bli det basta sa ska man diskutera och verkligen bearbeta
Barnkonventionen.

o

@ HOGSKOLEVERKET

v National Agency for Higher Education

Barnkonventionen
FN antog Barnkonventionen 20 november 1989. | Sverige
tradde konventionen i kraft 2 september 1990.

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som utgar fran barns
rattigheter. Enligt konventionen ar barn en utsatt grupp som
behéver omvardnad och skydd. Genom konventionen far de
grundlaggande medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala
och kulturella réttigheter som baseras pa fyra grundprinciper:

e Barnet har ritt till likvardiga villkor.

e Barnets bdsta ska tas hansyn till vid alla beslut.

e Barnet har ritt till liv och utveckling.

e Barnet har rdtt att sdga sin mening och fa den respekterad.

Hittills har 191 av FN:s medlemsstater anslutit sig till Barn-
konventionen. Endast USA och Somalia star utanfor.

Antologi om Barnkonventionen
Haégskoleverket har tagit fram
antologin FN:s
barnkonvention
angdr higskolan
(2003:6 R).

Antologin tar upp
Barnkonventionens
anvindning inom
négra av hogskolans
utbildningar. Den
tar ocksd upp hur
universitet och hog-
skolor kan forhalla sig
till konventionen och
pé vilket sdtt den angdr

hégskolan.

Bestill den via e-post
order@hsv.se, pa
tfn 08-795 23 45
eller ladda ned den pa

www.hsv.se.



GUJ- 0303f i nal

FOTO: GORAN OLOFSSON/GU

03-06-05 11.47 Sida 9

o

Chalmers syns mer an GU

Sag Chalmers. Ség sedan Goteborgs uni-
versitet. Vilket ligger bast i munnen?
Formodligen Chalmers. Varfor skulle s&
manga annars sdga Chalmers nar de
egentligen menar Géteborgs universitet?
Och vad betyder denna hopblandning
for GU:s varumarke?

| VASTNYTT KALLADE man Bo Samuelsson for
"Chalmers fore detta rektor”. | G-P skrev man om
”Chalmersforskare som kammat hem 40 miljoner kro-
nor” till ett projekt som i sjélva verket var forlagt vid,
ja, ni vet var. | Teknik och vetenskap blandade man
ihop ”Chalmers satsning pa biovetenskap” med GU:s.

Dessa exempel representerar tyvarr inga undantag
utan snarare en regel. Nér det talas om teknik och
naturvetenskap i Goteborg slinker det dér C-ordet
néstan automatiskt in — nagot som irriterar manga.
En av dem dr Margareta Wallin Peterson, vicedeka-
nus vid Naturvetenskapliga fakulteten.

— Héaromdagen akte jag Paddan med en gastande
kollega fran Kanada. Nar vi passerade Lindholmen
pratade guiden bara om Chalmers. Inget om GU
eller IT-universitetet. Jag informerade I T-universite-
tets dekanus och GU:s informationschef om detta
efterat.

DET HANDLAR INTE om féfanga eller om mindervar-
deskomplex, utan om identitet och image, menar
Margareta Wallin Peterson. | ett l&ngre perspektiv ar
det viktigt att Goteborgs universitet slipper att sla
underifran.

— Vi dr beroende av att studenter véljer oss och av
att vi far forskningsanslag. Darfér maste vi synas.
Det réacker inte med att bedriva en bra verksamhet.
Den séljer sig inte sjélv.

Sjalv &r hon pa och "knuffar lite har och dar” nar
det blir fel, men i det stora hela gor det varken fran
eller till. Ska GU:s varumarke stirkas maste en hand-
lingsplan skapas centralt.

— Det handlar om attitydférandringar. Och sadant
arbete kan inte goras underifran. GU:s ledning maéste
ta tag i det har. Vi ska inte bedriva ndgon profilering

gentemot Chalmers, utan resonera med dem om hur
GU kan profileras pa ett béttre satt.

En del forandringar dr enkla att genomfora. Varfor
finns det till exempel ingen GU-flagga vid Chalmers
huvudport? Varfor star det chalmers.se i de GU-an-
stélldas e-postadresser vid larosatenas gemensamma
institutioner?

717 Att Chalmers far storre

uppmarksamhet beror en-
bart pa att man har ett
starkare varumarke. Inte
pa att man ar battre.

- PLATSEN OCH BYGGNADEN blir identiteten. Om en
journalist &ker till Chalmers for att bevaka ett semi-
narium som rér en av GU:s verksamheter sa beskri-
ver han den sedan, i sin artikel, som om den tillhdrde
Chalmers.

CG Claesson, journalist vid Goteborgs-Posten,
bekréftar att det ar sa. Sjalv retade han upp de ansvari-
ga vid GU:s program for naturvetenskaplig problem-
I6sning ndr de arrangerade ett seminarium om 3G-
master och eventuella hélsorisker. I artikeln fick
Chalmers all credit.

— Jag beklagar det. Ratt ska givetvis vara ratt, men
samtidigt &r det, i sammanhanget, ganska ovidkom-
mande om det & GU eller Chalmers som arrangerar.
Men om seminariet istallet hade hallits i GU:s
aula, hade journalister vinklat pa GU da?

— Ja, det r jag bergsaker pa. Men jag tror att
naturvetenskapliga seminarier med fordel halls pa
Chalmers. Det gor sig battre i den miljon, precis som
andra &mnen gor sig battre vid universitetet.

Arrangdrerna av seminariet, professor Ann-Marie
Pendrill och forskarassistent Torbjorn Lundh, hade
faktiskt tankar pa att lagga det pd GU:s omréade —
just for att undvika missforstand.

Men istéllet valde man att skriva ett pressmedde-

o

lande som tydliggjorde att GU stod som arrangor.

— Det réckte alltsd inte, vilket gor att man blir lite
trott pa det har. Var ambition var att naturveten-
skaplig problemldsning skulle fa lite marknadsféring.
Vi behover det. Det har ju blivit svarare att rekrytera
till fysikutbildningar, vilket drabbar oss hardare n
Chalmers, sdger Ann-Marie Pendrill.

Torbjérn Lundh, som faktiskt ar anstalld av
Chalmers vid gemensamma institutionen matematis-
ka vetenskaper, menar att GU maste bli battre pa att
lyfta fram sig sjalv.

— Frén GU: s sida beskrev man naturvetenskaplig
probleml@sning som ett samarbete mellan GU och
Chalmers. Det dr kanske lite ostrategiskt. Det &r fak-
tiskt en GU-utbildning. Fragan ar om Chalmers
hade gjort pa samma satt. Det tror inte jag.

BODIL VESTERLUND, informationsansvarig pa Chal-
mers, har ocksa noterat att Chalmers namn ofta slar ut
GU:s i media. Hon menar att det &r pa gott och ont.

— De tillfallen det hander négot negativt som
beror oss bada far ocksd Chalmers ensamt skylta med
sitt namn. Men visst, det mesta som skrivs om uni-
versitetsvarlden &r positivt sa i regel blir det en fjader
i hatten for oss.

Att Chalmers far stérre uppmérksamhet beror
enbart pa att man har ett starkare varumarke. Inte pa
att man ar battre, menar Bodil Vesterlund.

— | marknadsféringssyfte &r egennamn det basta
man kan ha. Vore jag journalist skulle jag ocksé fore-
dra ordet Chalmers framfor styltiga G6-te-borgs-un-
i-vers-i-tet. Det finns nog inte s& mycket att gora at
det, sdger Bodil Vesterlund.

Daremot tycker hon att det &r viktigt att man &r
medveten om detta pa Chalmers.

—Jag vet att béade rektor (Jan Erik Sundgren) och
andra som samarbetar med GU &r noga med att
poéngtera GU:s medverkan n&r man presenterar olika
gemensamma satsningar och forskningsrén. Vi forso-
ker absolut inte rida pa den har vagen, utan gor vad vi
kan for att undvika att missforstand uppstar.

Lars Nicklason

GUJOURNALEN 3|03
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Etiska fragor behandlas i nytt rad

En unik etisk plattform for hogskolans kon-
takt med det omgivande samhallet — det har
nu Goteborgs universitet startat tilsammans
med 6vriga hdgskolor i Vastsverige.

- Alla jag talat med haller med om att
behovet av en etisk samtalspartner ar stort,
sager universitetskaplan Christina Stendabhl.

DEN ARBETSGRUPP SOM pa rektors uppdrag utarbetat
forslaget om ett etiskt rad — Radet for samverkans-
normer — har, forutom Christina Stendahl, ocksa
besttt av forre styrelseledamoten Monica Péhlsson
samt Claes Beyer, advokat pA Mannheimer Swartling
Advokatbyra och med erfarenhet av det arbetssitt radet
vill anvanda. Det etiska radet, som bestar av tva larare
samt en student fran varje deltagande larosite, samt tre
jurister och tre évriga medlemmar, har redan haft sitt
forsta sammantréade.

N9/NOSS4010 NVHQ9 ‘0104

— Till att borja med handlar det om en forsoksverk-
samhet pa tre ar, berattar Christina Stendahl. Sedan ska
radet utvarderas och férhoppningen &r att intresset ska
visa sig stort, kanske sé stort att dven andra laroséten i
landet vill vara med.

Det radet ska dgna sig &t ar de problem som kan
uppsta i hogskolornas kontakt med det omgivande
samhallet, inte interna fragor som bara ror férhallan-
den inom ett enskilt ldroséte.

— Vi tanker inte stélla upp en massa regler om hur
saker och ting ska skotas utan i stéllet utga fran kon-
kreta svarigheter som faktiskt uppstatt, behandla dem i
sdrskilt tillsatta grupper och sedan komma med ett ytt-
rande. Pa s& satt far vi sd smaningom en uppsattning
fall att utga fran nar nya arenden dyker upp. Det &r
viktigt att papeka att var funktion kommer att vara
radgivande, inte tvingande. Folk vill ju veta hur man
ska gora sa att det blir ritt. Finns det en kvalificerad
grupp man kan radfraga ger det en trygghet nar man
ska fatta beslut eller ga vidare med en verksamhet.

EN AV FORDELARNA Med att radet bestar av represen-
tanter frén olika hogskolor &r att den hdgskola som har
ett problem inte sjalv deltar i behandlingen av drendet.
I stallet anlitas en grupp med experter fran de andra
larosatena. Pa sa sitt kan det uppkomna problemet
belysas mer objektivt. Nar flera hdgskolor samverkar
far man ocksa en storre variation pa de drenden som
tas upp.

— Att ett sadant har rad bildas ar valdigt viktigt och
ligger helt ratt i tiden, menar Claes Jansson, omrades-
ansvarig for GU/Affarsutveckling. Hégskolans beroen-
de av extern finansiering 6kar ju hela tiden och det &r
inte latt for den enskilde forskaren eller prefekten att
alltid veta vad som galler. De satt pa vilka universitetet
samarbetar med exempelvis néringslivet &r ju nya for
de flesta inblandade och det &r inte sakert att man all-
tid tankt dver vilken roll eller vilket ansvar man har i
varje frdga. Allteftersom hdgskolornas engagemang i
néringslivet 6kar kommer nya problem att uppsté och
det &r oerhort viktigt att det finns en plattform for dis-
kussion och stod. Men det maste betonas att radets
uppgift inte &r att agera polis utan i stéllet att ge goda

rad och fungera som samtalspartner. | en forsta vanda
maste radet nu fa tid att samla pd sig erfarenhet och in-
tressanta fall, sa smaningom kommer unik kompetens
att ha byggts upp.

Vilka fragor kan dé radet tankas ta upp? Magnus
Eriksson, studentrepresentant fran Hogskolan i Skovde,
menar att det exempelvis kan gélla fall ddr studenter
hamnat i kldm mellan en institution och ett foretag.

— Kanske har man inte informerat tydligt om vad
som géller nér man uppraéttar ett avtal, exempelvis vem
som har rétt till det resultat en student kommit fram
till. Att hogskolorna samarbetar ar bra, det gor att fra-
gor kan drivas med storre tyngd &n om ett enskilt I&ro-
sdte skulle agera ensamt.

ETT ANNAT EXEMPEL Pé fragor som kan komma upp
ar regler ndr det galler uppdragsutbildning, menar Rolf
Gavare, utredare vid rektors kansli och sekreterare for
det etiska radet.

— Exempelvis finns det regler som séger att bara
foretag, inte enskilda personer, far kopa uppdragsut-
bildningar. Anda hénder det att fackliga och politiska
organisationer har képt utbildningar for sina medlem-
mar, som alltsa inte ar anstéllda. Bisysslor ar ett annat
kansligt omrade som radet sakert kommer att fa fragor
om. An s8 lange ar det de lirosaten som finns med i
det véstsvenska universitetssamarbetet som ingar i
radet men sjalvklart vill vi gdrna vidga kretsen av hog-
skolor sd att det har kan blir ett nationellt rad.

Alla anstallda eller studerande vid nagot av de atta
deltagande larosatena har rétt att foresla arenden. Just
nu efterlyser radet principiellt intressanta omréaden att
ta upp men ocksa akuta problem.

— Till hosten tdnker vi ordna en hemsida for dem
som vill veta mer, berattar Rolf Gavare. Vill man redan
nu ha kontakt gar det bra att skicka e-post till
Christina Stendahl eller mig.

Adresser: Christina.Stendahl@svenskakyrkan.se
Postadress: Haga férsamling, Haga Ostergata 30, 411
22 Goteborg eller Rolf.Gavare@adm.gu.se Postadress:
Goteborgs universitet, Box 100,

405 30 Goteborg

Komplex verklighet kraver oppenhet

- VI MASTE VARA 6PPNA for synpunkter fran alla hall,
for okonventionella metoder och fér att ménniskor
som verkar i en annan kontext kan ha ett annorlunda
satt att se pa saker och ting &n vi.

Det menar Mats Rosendahl fran Hogskolan i
Skévde som anser att Radet for samverkansnormer
maste kunna ta stallning i de mest skiftande fragor.

Det man nu startar ar en trearig forsoksverksamhet.
Det innebér att manga fragor om hur radet ska organi-
seras eller vilka &renden man kommer att ta upp &nnu
inte &r bestdmda.

Men Mats Rosendahl, projektledare for enheten for
externa kontakter, Hogskolan i Skévde, menar att
radet maste kunna ta stallning i en mangd fragor.

— Det kan exempelvis handla om hur vi férhaller oss
till de konsekvenser en uppdragsutbildning kan fa for
den studerandes arbetskamrater eller familj. Har kom-
mer hdgskolan in och ger utbildning till vissa anstéllda
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men inte till andra och pldtsligt far kanske mannen i
familjen en chans som inte hustrun far. En uppdragsut-
bildning handlar om mer &n den enskilde och de kon-
flikter som kan uppsta far hogskolan inte blunda for.

Nya mojligheter leder till nya problem. I dag kan en
student via ndtuniversitetet vara inskriven vid en
mangd olika larosaten, varav nagot ocksa kan vara
utlandskt. Och utlandska studenter far allt stérre moj-
ligheter att skriva in sig vid en svensk hdgskola.
Kontakterna med naringslivet 6kar — manga studenter
gor sina examensarbeten pa nagot foretag som kan ha
en annan syn pa exempelvis offentlighet 4n hogskolan.

— Vi maste vara 6ppna for att det alltid finns olika
satt att se pé en fraga och att det inte handlar om att vi
har ratt och andra fel. En viktig uppgift for radet blir
dérfor att verka forebyggande — innan ett foretag kdper
uppdragsutbildningar hos oss bor vi exempelvis klargo-
ra vilka regler som géller vid hogskolan sa att de vet

o

vad de ger sig in i och sa att vi undviker onddiga kon-
flikter. Ska vi ta hansyn till alla parter kommer de fra-
gor vi tar upp att bli mycket komplexa, men verklighe-
ten &r ju komplex.

Just darfor menar Mats Rosendahl att en del av
radet borde bestd av mindre grupper dar det kan finnas
representanter fran samhalle, naringsliv och studenter,
som tar sig an en aktuell frga och som sedan uppldses.

— Det méste finnas en stabil inre grupp som driver
fragor och ser till att verksamheten fungerar. Men dess-
utom borde det finnas mindre tillfélliga grupperingar,
dels for att fa in expertis fran olika hall men ocksa for
att fa manniskor att kanna sig delaktiga i radets verk-
samhet. Och det finns ju mycket kunskap ute i samhél-
let, inte bara hos oss.

Eva Lundgren
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Gastkronikan Il

pera ska roa och uppfostra

Aret &r 1996. Jag &r inne p& min 25:e sédsong
som kapellmastare vid Kungliga Operan.
Samtidigt professor i dirigering vid
Musikhégskolan i Stockholm och aven
kringresande gastdirigent. Almanackan ar
full. Stockholmsperspektiv.

SA, OVANTAD KONTAKT fran GoteborgsOperan som
undrar om ledigt operachefsjobb kan locka. Hurtigs
Konditori pa Drottninggatan i huvudstaden blir
motesplats for hemliga samtal mellan VD och kandi-
dat. Kan gemensamma visioner och forutsattningar for
ett fruktbart samarbete sparas?

Efter en tid — hearings och samtal med personal och
styrelse leder till 5-ars kontrakt som operachef och
konstnarlig ledare vid den endast tva ar gamla
GoteborgsOperan. Spannande — utmanande — med
moéjligheter att forverkliga drommar fran tidigare arbe-
te mitt i operalivet men &ndé inte i position med mot-
svarande inflytande och ansvar.

Rivstart med mycket jobb. Dagar blir till veckor,
manader och ar som snabbt blivit sju. Och vad styr ens
tankar i en situation dar ekonomi och konst som enéggs-
tvillingar ska bilda grund for ett attraktivt smérgasbord
for publik och kritiker att ta till sig? Knappa resurser och
hoga ambitioner, gar det ihop dverhuvudtaget?

Lat mig genast sdga att det klart viktigaste ar inspi-
rationen, férmagan att engagera andra manniskor, att
sélja in idéer och tankar pa ett satt sd att omgivningen
kanner trygghet och tillforsikt. Déarfor behdvs massor
av tid att fundera och begrunda, forkasta och prova.
Streck i almanackan for egen tankeverksamhet rekom-

menderas, att fokusera pa det viktigaste, ett maste.

GateborgsOperan ligger vid Gota Alv. Vatten 4r en
underbar samtalspartner. Med fotterna pa bordet blick-
andes ut Gver denna underbara lilla back har ménga
och langa tysta konversationer &gt rum. | en latt absurd
virld med ena benet i nutid och det andra tva, tre kan-
ske fyra ar in i framtiden. For sa lever vi i operavarlden,
med ibland extremt ldng framférhallning, for att fa de
mest attraktiva konstndrerna, regissorer, scenografer,
dirigenter och géstande sangare till vart hus.
Utvecklande for alla som arbetar har och viktig i vér
strévan att bli allt béttre och battre.

ROLLBESATTNING, ELLER CASTINGEN som det nu allt
oftare heter, &r en konstart i sig, och extremt viktigt for
hur vi lyckas. En blandning av den rétta typen och for-
magan att utfora ibland oerhort kravande partier kan
stalla till det riktigt ordentligt for bade regissor, diri-
gent och operachef infor en planerad uppsattning.
Ibland tar det Idng tid att fa den perfekta sammansatt-
ningen och ovéntade konstellationer &r bra, skapar
spanning och férvéntningar.

Repertoaren star i centrum for var verksamhet och
bildar spelplan, blir till en kedja av sasonger som blir
till GoteborgsOperans konstnérliga profil. Synlig eller
osynlig? Det far andra beddéma, men alla manniskor
ska hos oss hitta en anledning till ett besok, en konst-
narlig upplevelse.

Medvetet betar vi av verk efter verk. Bygger upp
huset konstnarligt och okar svarighetsgraden. Vi ska
ansvara for bredd och djup, gammalt och nytt, k&nt
och oként. Vi ska 6msom roa, réra om, trosta, sprida

o

gladje. Visst, vi ska roa som i Barberaren eller Resan till
Reims men vi maste utbilda ocksa. Har har t ex inte
funnits nagon Wagner- eller Strauss-tradition, sa fore-
stallningar pa 4-5 timmar &r nytt for huset och for
publiken. Langa forestallningar ar alltid ett aventyr, ett
&ventyr i sig dar den egna forberedelsen &r viktig.

EN MANGSKIFTANDE PuBLIK dér vi skapar ovantade
méten mellan olika kulturer, aldrar och intressen &r var
mals4ttning och inspirerar oss i vart arbete. Vart upp-
drag ar att ge allt, fran opera, operett och dansforestall-
ningar till musikaler.

Slutligen, som chef dr det viktigt att se till att ha
krafter — varna om fritid och privatliv. Det &r annars
frestande att sjélv ta allt ansvar, hitta alla l6sningar.
Nyckelord ar delegera, samarbete, ta rad.

Men visst, ibland kommer vargtimmen kring fem
pé morgonen da man vaknar med ont i magen, svettas
och tanker, var det rétt beslut jag tog? A andra sidan,
ibland far man vingar — wow — jag gor rétt! Det ar
spannande samtidigt som man alltid &r sarbar.

T f lycklig?

Ja, men alla produktioner & som barn som ska
fodas fram och uppfostras. Man dr nervds for hur det
ska ga for dem men samtidigt racker det for mig att jag
kanner att nagonting verkligen stammer — &ven om
radgivare, publik och recensenter har andra vinklingar.

VALKOMNA TILL OSS!

Kjell Ingebretsen
|

Operachef, GéteborgsOperan
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Hon lyssnar till hela mant

Text: Eva Lundgren Foto: Hillevi Nagel

En vag sa kanslig att den kan vaga ett frimar-
ke — men ocksa kraftig nog att klara en olje-
tanker! Sa vill Kajsa-Mia Holgers beskriva
vart 6ra. Hon forskar om tinnitus.

KAJSA-MIA HOLGERS dr pé sprang nar jag traffar henne
i hennes arbetsrum pé Sahlgrenska universitetssjukhu-
set. Hon ska snart ivdg och informera distriktslakare i
Kallered och MéIndal om de senaste rénen nér det gél-
ler tinnitus.

Hon &r ocksé engagerad i det Centrum for biome-
kanik som inréttas i dagarna, ett centrum for forskare
fran bade GU och Chalmers. Dér & maken Peter
Olsson, professor i mekanik, ocksa involverad.

Och sa ar hon full av entusiasm for den konferens
hon ska ivag pa om ett par dagar. Det &r EFAS,
European Federation of Audiology Societies, som haller
sin sjatte kongress, denna géng pa Kreta. Om tva ar,
nédr konferensen hélls har i Géteborg, ar det Kajsa-Mia
Holgers som &r ordférande — den forsta kvinnan hit-
tills, papekar hon inte utan ett belatet leende.

GUJOURNALEN 3|03

3 Inte konstigt att man blir
deprimerad om man standigt har
oljud i drat, kan man tycka. Men
jag brukar vanda pa problemet -
inte konstigt att man far tinnitus
om man ar deprimerad.

Just nar jag kommer in p& hennes rum ar hon i full
fard med att leta bland papper och bdcker efter ett par
glaségon. Hon brukar béra glaségon, men ha ytterliga-
re ett par uppe pa huvudet, det par hon anvander nér
hon laser pa datorskarmen. Men nu ar det sparlost
borta.

— Det pdminner mig om nér jag som student skulle
gbra en muntlig tenta for Bjorn Folkow. Han sprang
ocksa runt och letade efter sina glasdgon. Han hittade
dem inte och fick till slut l&na staderskans. Och nér jag

o

fick se honom dér — den store professorn — med gréna
damglaségon pé nasan, sag det sa roligt ut att all tenta-
mensnervositet helt kom av sig.

Kajsa-Mia Holgers har dgnat sig at tinnitus sedan
1991. Hennes forskning har allt mer lett till insikten om
att detta omrade, liksom sd manga andra, behandlas bést
om man ser till hela ménniskan. For sa enkelt som att
det bara handlar om négot fel pa 6ronen &r det sllan.

- GRADEN AV BESVAR dr starkt kopplad till patientens
allménna hélsa, inte minst den psykiska, forklarar
Kajsa-Mia Holgers. Tinnitus kan faktiskt vara den forsta
signalen om att man inte mar bra. Det filtersystem i
hjdrnan som ska ta bort stérande ljud ar oerhdrt kansligt
och det behdvs inte s& mycket for att det ska rubbas.

Kajsa-Mia Holgers brukar dela in sina patienter i tre
grupper:

— Den forsta ar den som ocksa har kroppsliga sjuk-
domar som kan forvérra upplevelsen av tinnitus, som
exempelvis smérta i nacke och rygg. Den andra &r de
patienter som dessutom lider av angest eller depression.
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Den tredje &r de som har en grav horselnedséttning.
Orat behéver namligen héra ljud utifrén for att funge-
ra bra, det kan man bland annat visa genom forsok i
ljudisolerade rum. Efter bara ndgra minuter i ett sadant
rum hor de flesta just sddana ljud som tinnituspatien-
terna hor. Orat behéver stimulans.

Det finns en utbredd forestalining om att tinnitus
inte gar att behandla.

— Men sé ar det inte. De allra flesta patienter blir
battre efter behandling och manga blir helt bra. Det vi
ger har handlar om kognitiv beteendeterapi och grupp-
samtal. Vi har en tinnitusskola dér patienterna far lara
sig att hantera sina problem och far Gvningar att géra
hemma. Men sjalvklart maste man ocksa atgarda de
bekymmer som forvédrrar patientens situation, om det
nu &r depression, smarta eller nagot annat. Varje pati-
ent har sina speciella behov, alla kan inte behandlas pa
samma satt.

Cirka sex till sju procent av dem som soker for tin-
nitus har ocksé sokt hjalp for psykiska problem. Men
det borde vara méanga fler.

o

— Inte konstigt att man blir deprimerad om man
standigt har oljud i érat, kan man tycka. Men jag bru-
kar vanda pa problemet — inte konstigt att man far tin-
nitus om man &r deprimerad. Vi har sett att omkring
sjuttiofem procent av tinnituspatienterna har en under-
liggande depression eller angest som alltsd kommit
innan man fatt 6ronbesvar, inte efter. Det kan vara
intressant att jamfora med att cirka tva av tre tinnitus-
patienter &r man. Kanske kan tinnitus vara ett satt for
just mén att reagera pa en depression? Det ar i sé fall
viktigt for den behandlande lékaren att k&nna till och
det &r bland annat detta jag ska ivdg och berdtta om for
distriktslakare nu.

TINNITUS AR EN FOLKSJUKDOM — i Sverige beréknas
mellan 10 och 15 procent av befolkningen lida av oljud
i Orat. Och besvaren verkar 6ka bland barn och ungdo-
mar. Men forska om barn och tinnitus finns det inte
manga som gor, berattar Kajsa-Mia Holgers.

— For fyra ar sedan gjorde jag tillsammans med en
audionom, horseltest och en intervjuundersokning av
964 sjudringar for att fa veta om de hade erfarenhet av
tinnitus. Det visade sig att tretton procent av de annars
helt horselfriska barnen hade upplevt tinnitus, men
bara 2,5 procent hade tinnitus utldst av buller. Nér det
galler barn mellan nio och sexton ar uppger 53 procent
att de erfarit tinnitus, ofta i samband med rockkonser-
ter. Det har ar forstas allvarligt — det galler att informe-
ra mycket battre om hur &rat fungerar och om hur latt
skador uppstéar. Men vi maste ocksa borja fundera Gver
hur vi férhaller oss till buller och hégt ljud, till en
omvirld som néastan aldrig &r tyst, dér dven smé barn
redan i férskolan far problem med résten for att de
maste skrika for att gora sig horda.

Kajsa-Mia Holgers forskning om barn och tinnitus
har lett till en utredning for socialstyrelsen. Den ska nu
l&mnas till regeringen.

— Att mitt arbete kan fa direkta konsekvenser for
hur vi skyddar vara barn fran skador, kanns sjalvklart
mycket stimulerande. Jag har ju sjalv barn i de aldrar
jag undersoker och vill forstds lamna det bidrag jag kan
for att de ska fa det battre.

Hur svart den som lider av tinnitus har det varierar
mellan individ och individ. Barn verkar vara kénsligare
&n vuxna. Men &ven livsstilen har avgdrande betydelse.

— Nar det galler barn spelar fragor som kostvanor,
hur man trivs i skolan, om det har hant nagot i famil-
jen, stor roll for upplevelsen av tinnitus. Men ocksa for
vuxna &r sittet att leva av vikt — rékning, brist pa
motion, Gvervikt — allt detta paverkar. Sa det galler hela
tiden att se vad som kan ligga bakom besvéren.

LJUD OCH HUR VI TOLKAR DEM, dr for dvrigt en kom-
plicerad fraga.

— Som férélder kan man ju ligga och sova trots att
det &skar ute eller stora langtradare dundrar forbi. Men
bara det lilla barnet dndrar sitt satt att andas vaknar
man. Sa riktigt vilka ljud som &r besvarande och vilka
som inte ar det kan man inte saga pé ett enkelt satt.
Intressant nog verkar det exempelvis inte vara de pati-
enter som upplever de starkaste ljuden i éronen som
lider mest.

Nar Kajsa-Mia Holgers disputerade var det pa en
avhandling om benfdrankrade horapparater. Det har
med apparater och hur de fungerar i ménniskokroppen
har fortsatt att vara ett stort intresse.

— Det ar darfor jag engagerat mig i det Centrum for
biomekanik som nu inrattas. Det var egentligen fran
Statens provningsanstalt, i samband med undersok-
ningar om hur sékra olika hjélmar var, som det kom en
forfragan om vi inte borde starta ett sadant hér cent-
rum. Chalmers tog initiativet men jag har hakat pa och
har nu fatt i uppdrag att gora en inventering av vad det

o

finns for intresse for biomekaniska fragor inom
Sahlgrenska akademin. Jag har bland annat varit i kon-
takt med institutionen for arbetsterapi och fysioterapi
och tanker ocksa prata med foretradare for ortopedi
och radiologi. Det finns ett stort behov av tvdrveten-
skaplig forskning inom omradet och av éverféring av
kunskap mellan olika grupper.

Fler doktorander ar nagot Kajsa-Mia Holgers
onskar sig, helst ndgon som liksom hon sjélv intresserar
sig for forskning om barn. Annars &r hon véldigt néjd
med sin tillvaro och med det stora privilegiet att fa vara
forskare.

— Jag var pa en fest i I6rdags. Dér fick vi veta att i
kvéll kunde vi latsas vara precis vilka vi ville. En av gés-
terna ville vara John Travolta, en annan Modesty
Blaise. Jag funderade och kom fram till att jag faktiskt
ville vara mig sjalv! Sedan funderade jag lite till och
kom pé att jag kanske ville vara som Kitty Drew — den
dér hjéltinnan in Kittybdckerna som var smartast,
snyggast och med den rikaste pappan. Fast det ar ju en
fantasifigur. Jag héller mig nog anda helst pé jorden
och &r den jag &r — en forskare som gillar sitt arbete
samt att vara hemma med familjen, dricka te i soffan
pé Gvervaningen och lyssna pa barnen nar de berattar
om vilka datagrejer de vill ha och vart de vill aka pa
semester. Och sd titta ut dver Mélnlycke och ta det
lugnt.

LUGNA HELGFRUKOSTAR dr viktiga — sérskilt ndr man
ar pd sprang mellan méten och samtidigt maste planera
for en resa, som till den kommande EFAS-kongressen.
Eftersom Kajsa-Mia Holgers’ man Peter forskar inom
samma omrade som hon, aker de da och da tillsam-
mans. Sa &ven nu — och dottrarna Pamelina och
Hedvig hanger med.

— Vi &r véldigt glada 6ver att vi har haft mgjlighet
att ta med barnen pa flera olika evenemang, till exem-
pel pa konferens i Peking for tva ar sedan. De har lart
sig att umgas med andra manniskor, fatt se annorlunda
kulturer och miljder och har dessutom blivit rejalt ban-
kett- och konferensvana. Det tror jag att de kommer
att ha stor gladje av i framtiden.

Tinnitus — det &r ett &mne som roner ett stort all-
maént intresse. Ofta blir Kajsa-Mia Holgers uppringd
av nagon journalist som vill veta senaste nytt.

— Tredje uppgiften hor till det viktigaste som finns!
Varfor ska skattepengar ga till forskning, finns det ju
de som undrar. Och ett svar &r att forskningen behovs
for att gora livet battre for manniskor. Jag har ju for-
manen att jobba inom ett omrade dér jag kan se resul-
taten av min forskning direkt pa sjukvarden och pa det
sdtt vi tar hand om patienter. Saker och ting blir fak-
tiskt battre pa grund av nagot vi gjort har. Sa dven om
jag haller med dem som séger att I6nen ar usel och
arbetsvillkoren bara blir stressigare, tycker jag 4ndd att
jag ar priviligierad.

Kajsa-Mia Holgers

Yrke: Forskare p& avdelningen for 6ron- ndsa- och
halssjukdomar, institutionen for sarskilda specialiteter

Bor: | villa i MéInlycke

Familj: Maken Peter, dottrarna Pamelina, snart 14 ar
och Hedvig, 11 ar

Intressen: Familjen, manniskor och ménskligt beteen-
de, matlagning

Senaste film: Harry Potter del 2
Senast lasta bok: Liftarens guide till galaxen

Motto: Living well is the best revenge
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Examensutstéallning och avslut. En grupp individer, som lararen foljt och lart kdnna under

en viktig epok i deras liv, foérsvinner till andra platser. Uthildningen &r alltid nagot de kommer att
forhalla sig till, hur de an har upplevt den. Vad ror sig i huvudet pa den som varit med och for-

mat och vaglett, den dagen man har gjort vad man kan for en kull?

.

e
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”Desto mer subjektivt ndgot ar, desto mer intressant ar det for
nagon annan.”

Bengt-Olof Johansson, professor Konsthdgskolan Valand.

Vad har du for tankar infor studenternas examensutstéallning och
uttag till verkligheten?
For min del blir uttaget lite utspritt, eftersom de tio avgangsstudenterna har
en separatutstalining pa Rotor under aret, men oftast ar det en véldigt posi-
tiv kansla. En av de saker jag uppskattar mest ar att f& vara med fran antag-
ning till avslutning. Det &r valdigt intressant att fa ta del av processen och de
olika stegen. Fem ar ar en lang tid och det hinner handa oerhort mycket.
Valands uppgift ar att synliggora de projekt de redan har med sig nar de
kommer in, s& att de sjalva forstar vad de haller pa med, inte att ersatta det
med nagot annat. | den processen maste de fa misslyckas och ga krokar
innan de hittar sjalvfértroende for sitt projekt. De flesta hittar det sjalvfortro-
endet under utbildningen. Malet &r att de ska komma sa langt i sitt arbete
att de klarar att driva det vidare nér de inte har institutionen som ram och
hjalp langre. For de flesta ar det jattesvart att sluta har, darfor ar det viktigt
att de hamnar i sammanhang dér de tror att de kan verka. Det &r inte sjalv-
klart att de kommer att stalla ut pa kommersiella gallerier eller att de far
offentliga uppdrag for den scenen ar valdigt liten. Darfor ar det sa viktigt att
de fokuserar pa amnet.

Hur ser du pé din egen roll?

Mitt uppdrag &r att med olika medel fa dem att se sitt arbete. Dels handlar
det om att konkret reflektera 6ver det de gor, men ocksa om s&dana saker
som hur man gar till vaga rent praktiskt for att géra en utstalining i ett rum.
Jag ar en férmedlare av erfarenheter och jag har ganska bra erfarenhet av
hur man kommer &t kvalitéer i andras konst och hur man gor dem synliga
for sig sjalva. Det vi har har pa Valand, som skiljer sig fran manga andra uni-
versitetsutbildningar, ar den valdigt speciella dialogen med enskilda studen-
ter i det vi kallar ateliésamtal. Det ar en viktigt och exklusiv laroform.

Vad hoppas du att du har gett dem?

En stark tro pa sitt arbete, och en sammansatt, komplex och diversifierad
kunskap kring konst och det som &r relaterat till det egna projektet. Karnan
ligger i var tradition att producera objekt, tankar och bilder som &r konsi-
stenta utifran en subjektiv, personlig halining. Det &r dar vardet finns. Desto
mer subjektivt ndgot ar, desto mer intressant ar det for ndgon annan. Men
det kravs ett sprék for att formedla det.

—
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”Jag hoppas att jag har stimulerat deras nyfikenhet 6ver hur livet
ser ut och lart dem att se - att verkligen se.”

Goran du Rees, professor Hogskolan for fotografi och film.

Vad har du for tankar infér studenternas examensvisning och uttag
till verkligheten?
Det far jag nog séga att den har klassen ar véldigt spannande pa manga
satt, for den ar s& bred. Har kan man se dokumentérfilm och spelfiim med
nya teman i olika genrer. Hela sista manaden har agnats at att forbereda
dem for verkligheten utanfor skolan. | stort sett hela svenska filmetablisse-
manget har bjudits in till lunchsamtal. Jag hoppas att studenterna har blivit
sedda i dessa moten, och att det har uppstatt viktiga kontakter infor framti-
den. Och sa hoppas jag att de har med sig filmer som de é&r stolta 6ver och
en verktygsldda som gor det mojligt for dem att i framtiden géra film pé&
egen hand.

Jag upplever det inte som om vi sager hejda for jag brukar ha god kon-
takt med dem som har gatt ut skolan. Jag ar évertygad om att det kommer
att ga lika bra for den har klassen som det har gjort for de 6vriga.

Hur ser du pa din egen roll?

Det ar att pa olika satt entusiasmera dem i ett forhaliningssatt och att sa
Oppet som mojligt avlyssna och utveckla deras personliga roster. Och hjalpa
dem att sjélva kénna igen den rosten. Jag kdnner mig som en slags trad-
gardsmastare som ska skapa god jord och mylla dar studenterna kan vaxa.
Och sa vill jag att de ska vara stolta éver sin skola.

Vad hoppas du att du har gett dem?

Jag hoppas att de har fatt med sig viktiga verktyg for sitt fimskapande och
ett konstnérligt forhaliningssatt som ska vara livet ut. Alla blir ju sin egen
entreprendr. Det &r de sjalva som a&r motorn och navet i sitt flmskapande.
Har pa skolan har de borjat bygga upp sitt eget nétverk, och det ar oerhort
viktigt. Jag hoppas att jag har stimulerat deras nyfikenhet dver hur livet ser
ut och lart dem att se — att verkligen se.

—
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Text: Kajsa Asklof Foto: Géran Olofsson

| huvudet pa en examinator

”Det har aldrig varit battre &n nu, sager man varje ar.”
Lasse Lindkvist, universitetslektor Hogskolan for fotografi och film.

Vad har du for tankar infor studenternas examensutstallning och
uttag till verkligheten?
Vad man skulle kunna séga &r att man ser en massa forskningsamnen, och
att man blir nyfiken pa en del. Det & som embryon till konstnarskap eller
forskning. Det har aldrig varit battre an nu, sager man varje ar. Studenterna
kan valdigt mycket mer nu &n studenterna kunde for 10 ar sedan. Det ar
mycket mer styrt pa konstutbildningarna nu &n vad det var forr. Idag ar det
mycket mer problematiserande och teoretiserande, tidigare var det mer
hantverk. Vi har alltid den utbildning samhallet behdver. Idag &r det alldeles
nodvandigt att konsten har ett innehall och haller sig till en teoribildning.

Jag tanker pa hur det kommer att ga for dem. Nagra kommer inte att bli
det de vill, en del kommer éver huvud taget inte att syssla med bild men alla
kommer att ha nytta av sin utbildning.

Jag gar och spanar pa bilderna och undrar vilka som kommer att lyckas,
vilka som har det dar extra. Men det ar valdigt ofta som det inte stammer
med vad man tror, visar det sig.

Hur ser du pa din egen roll?
Jag tycker att man blir lite battre for varje &r. Som konstnérlig larare finns
det olika system som man anvander, men grovt sett kan man séga att det
ena ar "hands on”. D& s&ger lararen: "Nu gor vi s& har. Nu gor du en stor
bild av detta”. Studenterna kommer med ett grundmaterial som man till-
sammans arbetar med. Det andra séttet gér ut pa att problematisera, och
att satta i sitt sammanhang. Vad ser du har? Vad tycker du att det har bety-
der?

Jag tycker att det ar viktigt att studenterna far mota olika satt. Jag vill fa
dem att forsta att fotografi ar ett slags sprak och att man ska se det i ett
sammanhang.

Vad hoppas du att du har gett dem?

Mod! Sedan tycker jag att det &r viktigt ocksa att lara studenterna ett
arbetssétt eller en metod som gor det magjligt fér dem att komma vidare.
Jag hoppas att de har verktygen de beh6ver om fem ar. Och modet att leta
reda pa det de soker da.

”Det jobbiga i skapandet ar att det ar svart att orka vara sa éppen. ”

Marie Holmgren, universitetslektor
Hogskolan for design och konsthantverk, HDK.

Vad har du for tankar infor studenternas examensutstallning och
uttag till verkligheten?

Det roliga borjar nar allting &r klart! Jag &r ganska imponerad av manga stu-
denter i &r. Har finns studenter som har satsat mycket. Det har varit en val-
digt bra stamning bland dem, vilket har medfort att de har arbetat hart. Vi
har infort ett magisterforum fran forsta aret pa magisterutbildningen, dar
studenter, konstnéarer och inbjudna forelasare har fort diskussioner om egna
och andras arbete. Jag tror att de k&nner sig trygga. De vet att man kan
tycka valdigt olika och att det ar ok.

Hur ser du péa din egen roll?

Eftersom de drar pa sig hoga studieskulder nar de gar har tycker jag att det
ar mitt ansvar att stélla ganska hoga krav. Det har de mott upp till bra. Jag
forsoker att vara valdigt uppriktig. Det géller att lagga ribban hogt, for det ar
ett valdigt hart klimat nar de kommer ut. Samtidigt kan man inte ha en mall
utan maste méta varje student individuellt. Det géller for oss att visa pa maj-
ligheter, sedan gor studenterna val sjalva. Vi uppmuntrar dem att vaga ge
sig ut pa djupt vatten och talar om att det inte ar farligt att misslyckas. Man
maste vaga konfrontera det svara for att komma vidare.

Om man som student k&nner sig otrygg sa gor man inget bra jobb. D&
ar det viktigt att vaga lyfta fram de varderingar studenterna har och se vad
de bottnar i. Det handlar bade om att lyssna och att vaga stalla fragor. Man
ska stotta, men man ska ocksa stéra sa att de inte slar sig till ro for mycket.

Vad hoppas du att du har gett dem?
Jag tror att vi har gett dem en del redskap for att ga ut och mota verklighe-
ten. Eftersom jag ocksa &r bildkonstnér, tanker jag ofta att de ar blivande
kollegor. Det &r ett bra perspektiv. Som méanniskor &r vi ofta nara vankelmo-
det och har manga tankar om vi har valt ratt i livet. Allt skapande ar jobbigt.
Och roligt. Det jobbiga i skapandet ar att det ar svart att orka vara sa
Oppen. Att vadga ga vidare och vara pa djupt vatten sa lange som mojligt. Att
vara i det dar ovissa laget. Man avsldjar sig hela tiden med sina brister och
ser hur bade oférmaga och formaga gestaltar sig.

Jag blir inbjuden i ett intressant rum nar jag far diskutera deras hjartesa-
ker. Det jag far ut av jobbet ar att jag lar mig mycket rent manskligt.

Jag ar 6vertygad om att manga kommer att lyckas bra. Det kanns friskt
och harligt att 6ppna fonstret och lata dem g vidare. Vi skiljs inte, for vi ver-
kar fortfarande i samma rum &ven om det blir i nya sammanhang.

1)/
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Orglarnas huvudstad
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Det &r inte latt att stimma en kyrkorgel, orgeln i Orgryte nya kyrka har ungefar

3500 pipor varav vissa ar fem meter langa

Fa kanner till att Goteborg ar Europas orgel-
huvudstad. Forskningen héar ar den framsta i
varlden menar den tyske forskaren Ibo
Ortgies:

— Det finns ingen forskningsinstitution
inriktad pa orgel ndgon annanstans. Det har
ar helt enastaende.

I EN OANSENLIG tegelbyggnad vid Mdlndalsvégen,
omgiven av bilforséljare och matgrossister, ligger GOArt.
Det star for Goteborg Organ Art Center och dar sitter
négra av de framsta experterna pé orglar i varlden. En av
dem ér lbo Ortgies och han arbetar pa en avhandling
om 1600-talsorglar.

Ibo Orgties kom till Goéteborg for att medverka i ett
stort forskningsprojekt. Resultat kan man bade se och
hora i Orgryte nya kyrka. Langst bak reser sig en 1700-
talsorgel i nordtysk barockstil upp mot taket.

— Orgeln &r en rekonstruktion av en Schnitgerorgel
som urspungligen byggdes i domen i Libeck, beréattar
Ibo Ortgies.

SCHNITGER VAR sIN TiDs frdmste orgelbyggare. Han be-
traktas med samma vordnad som Stradivarius. Liibeck-
orgeln forstordes under bombningarna i andra vérlds-
kriget, och det &r genom omfattande studier av andra
Overlevande Schnitgerorglar som man kunnat rekon-
struera den.

— Stilen dr densamma, men varje orgel &r ett eget
instrument, syftet ar inte att férsoka klona ndgon exist-
erande orgel. Vi har lagt ner mycket tid pa att anvanda
samma produktionsmetoder som man gjorde pa 1600-
talet, men allt ifran traslagens hardhet till kyrkans
utformning paverkar slutresultatet.

GOArts lokaler i nérheten av MdIndalsvégen rym-
mer bade kontor och nagot som paminner om en avan-
cerad slojdsal. Nere i traverkstaden har man just fardig-
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stallt en orgel som ska ga pa export till Cornell-
univerrsitet i Ithaca i USA. Det bankas och hyvlas.
Metallspan och halvfardiga instrument fyller rummet.
Langs med vaggarna stéar flera pianoliknande tralador,
ungefar i en likkistas storlek, men dér kroppen skulle
legat finner man istallet massingsfargade strangar.
Ladan &r ett instrument som kallas klavikord. Flera mer
eller mindre fardiga star utspridda i rummet. F6rr om
aren anvandes Klavikorden flitigt som évningsinstru-
ment for organister och pa senare tid har det ater blivit
populart. Det ar namligen svart att 6va sig i orgelspel,
bland annat eftersom tillgangen pé kyrkorglar &r
begrdnsad. Klavikorden &r ett bra substitut.

300 000 — 400000 kronor kommer det att kosta for de
japaner som bestéllt ett av exemplaren.

TROTS ATT FORSKNINGSINSTITUTIONEN Kanske ar den
basta i varlden ar den liten. Det jobbar bara ett tjugotal
personer dar och alla verkar mer eller mindre involvera-
de i allting. P& rundvandringen genom verkstan stannar
vi till en handfull ganger. Ibo Ortgies hélsar pa alla han
méter och férklarar vad pipkonstruktdrer och finsnick-
are arbetar med. Hans eget specialomrade ar orgelstam-
ningar. Nérmare bestdmt stdimningar och temperering-
ar. Temperering &r ett begrepp i musikteorin. Det &r
namligen sa att det vanliga systemet av toner har ett
inbyggt fel som gor att ingen ton &r helt ren. Normalt
hor man inte detta, men ju fler toner man har pa ett
klaviatur, desto storre risk blir det att man hor det. For
att fa ett hogt C och ett 1agt C att stimma pa en orgel,
forsdker man smeta ut felmarginalen dver tonerna dar
emellan. Det ar ett modernt satt att stdmma en orgel
som kallas for liksvavande stimning. Men sa staimde
man inte orglarna for fyra hundra ar sedan.

— Under 1600-talet borjade man éndra sattet man
stamde pa. Det tog ungefar 150 ar innan det slog ige-
nom helt. Det tar sin tid att stdmma om flera tusen

o

kyrkorglar. Och det fanns manga asikter om det var
ratt eller fel att gora det.

Det dr inte alldeles latt att stamma en kyrkorgel.
Den rekonstruerade orgeln i Orgryte nya kyrka har
ungefar 3 500 pipor varav vissa ar fem meter ldnga.
Sma foérandringar ger utslag i klangfargen.

Denna omvalvande tid for Europas orglar 4r foremal
for Ortgies forskning och hans avhandling ska ligga klar
varen 2004.

EFTER EN HALVTIMMAS Visning i verkstaden slar vi oss
ner i lunchrummet. Ibo Ortgies tar en kopp kaffe och
lagger sina glaségon pa bordet. Han har bott i Sverige
fyra ar och pratar utmarkt svenska med en karakteris-
tisk tysk accent.

— Jag véxte upp i Norden. Alltsd, byn Norden, i
Tyskland. Vi hade en egen Schnitgerorgel och i omréadet
finns det totalt ungeféar 250 historiska orglar. Efter att
ha lyssnat pa popmusik till jag var femton &r borjade jag
lyssna mer och mer pa klassisk musik. Till slut blev det
mest orgelmusik. Det var en annorlunda klangvérd,
sager Ibo Ortgies och lutar sig dver det runda bordet.

— Under éttiotalet lyssnade jag pa ungefar 800 kon-
serter.

800 konserter betyder resor till 800 kyrkor runt om
i Europa. Nar han far fragan om det finns nagon orgel
som han tycker speciellt bra om skruvar han pa sig men
sager till slut:

— Orgeln i Bolognadomen é&r en favorit. Nér jag var
dér tankte jag: vad behdvs mer. Men samtidigt har alla
orglar olika styrkor. En orgel som passar bra till ett visst
musikstycke fungerar sémre till ett annat. Det &r en
fraga om smak, sager lbo Ortgies.

HAN BRINNER FOR ORGLAR 0Ch nér pratstunden &r
over stannar han upp. Det ar en sak till han maste visa.
Varsamt och langsamt oppnar han en cylinderformad
tub, vecklar ut skumplasten och lyfter forsiktigt fram
en meterlang gragrén pipa.

— Det har &r den &ldsta orgelpipan i Skandinavien
just nu. Vi har fatt lana den fran Tyskland for att under-
soka korrosionen, sager han och pekar pa ett brott i ena
anden av pipan.

En viktigt del av forskningen vid GOArt syftar till
att battre kunna bevara Europas orglar. Flera hundra av
de gamla orglarna riskerar annars att falla sonder.
Speciellt stort &r problemet i Osteuropa dér orglar inte
prioriterades sarskilt hogt under kalla kriget. Dér &r
problemet ndrmast akut och manga unika exemplar
kan komma att forloras. Darmed skulle ocksa en del av
Europas kulturarv tystna.

— Det har anvénts orglar dnda sedan tolvhundrata-
let. Men redan under antiken fanns det orgelliknade
instrument, bland annat tror man sig veta att ett sddant
exemplar har funnits vid Circus Maximus i Rom.

Ibo Ortgies lyfter forsiktigt pipan, hela tiden med
skumplasten mellan hédnderna och metallen, och skju-
ter i den i roret. Om kampen mot korrosionen gar bra
kommer Europas orglar aldrig att tystna.

Martin Stenberg och Jonas Andersson
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Nytt IT-stod underlattar
administration

Nu ser GU 6ver sina rutiner nar det galler
personal- och ekonomiadministration. Tva
projekt har inletts — PA/HR-projektet som
varit igang ett ar redan och NEKST-projektet
som ar alldeles nytt. Ett avtal om IT-stod for
den personaladministrativa processen har
just tecknats med WM-data.

PA/HR-PROJEKTET Startade i januari 2002. Projektet
innebér ett samarbete mellan avdelningen for personal
och organisationsutveckling och avdelningen for infor-
mationsteknik. Ansvarig ar personal och organisations-
utvecklingsdirektdr Christina Nordberg.

Projektets uppdrag ar att se 6ver och kartlagga
arbetssattet inom den personaladministrativa verksam-
heten samt att ta fram forslag pa hur man vill arbeta i
framtiden.

— Det l6nesystem vi har i dag ska forsvinna och det
var egentligen darfor som behovet av ett nytt 1T-stod
for att hantera olika personaladministrativa rutiner
aktualiserades, beréttar Bjorn Brorstrom, prefekt for
Forvaltningshdgskolan och med i styrgruppen for de
béda nya projekten. Det IT-stdd vi nu har upphandlat
ska kunna behandla en rad nya uppgifter och dessutom
vara lattare att arbeta med.

BLAND ANNAT SKA Universitetets nya IT-stdéd kunna
hantera kompetensutvecklingen inom organisationen,
exempelvis vilka starka och svaga sidor en viss fakultet
har eller hur de samlade meriterna vid en institution ser
ut. Man ska ocksa kunna gora olika typer av analyser
av exempelvis de konsekvenser en ny satsning kan fa.

- Jag som prefekt kommer att fa ett mer tillforlitligt
underlag fér att bedéma min institutions ekonomi och
fa ut rapporter pa det sitt som passar mig i stéllet for sa
som det centrala systemet vill ha det, férklarar Bjérn
Brorstrém.

De processbeskrivningar som togs fram av arbets-

grupper fran verksamheten under projektets forsta del,
kommer nu att tas upp och vidareutvecklas. En bestal-
lar- och utférarorganisation kommer att skapas dar en
grupp med verksamhetsforetradare kontinuerligt skall
se Over och utveckla de framtagna processerna. Denna
grupp kommer att fungera som bestéllare av férand-
ringar i 1T-stddet mot en forvaltningsgrupp for 1T-sto-
det.

— Det avtal vi tecknat med WM-data innehaller
standardsystem, exempelvis nér det géller 16ne- och
resehantering, l6nerevision, kompetenshantering och
utdata, berattar Sara Jacobsson, som &r en av de ansva-
riga for projektkoordineringen. Men avtalet omfattar
ocksa ett utvecklingssamarbete sa att vi ska kunna ta ett
mer samlat grepp om de tjdnster som behdvs inom per-
sonaladministrationen. Vi ska bland annat ta fram en
portal dar GU:s medarbetare via webben kan fa ett
utbud av olika tjénster. Ett planeringsverktyg skall
ocksa utvecklas for att underlatta arbets- och personal-
planering. Det finns 6nskemél om stod for tjanstgo-
ringsplanering och simuleringar samt ett semesterpla-
neringsverktyg i stéllet for de verktyg man sitter och
uppfinner sjalv pa sin arbetsplats. | det nya IT-stodet
ska det ocksa finnas storre mojligheter for den enskilde
att sjélv fora in data, exempelvis ndr man ska ta ledigt
eller om man fatt en ny adress. Man skall ocksa kunna
hamta information, till exempel titta pa sitt lonebesked
eller semestersaldo. IT-stddet ska helt enkelt gora det
lattare att mata in och fa ut information dar man beho-
ver det.

EN Fou-GruPP med uppgift att diskutera forskning
och utveckling av personaladministrativa processer och
de nya systemen har ocksa skapats.

— Det ar ju ofta sa att nar ett nytt system utvecklas
ar man ganska néjd sa lange systemet klarar allt det
som det gamla systemet klarade av, menar Bjorn
Brorstrom. Det den hér utvecklingsgruppen ska arbeta
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Ansvarig for projektet ar Christina Nordberg.

for &r att systemet utvecklas och att nya idéer tas tillva-
ra, sa att det inte bara uppfattas som nagot en géng for
alla fardigt.

Det nya IT-stodet ska inforas i etapper och beréknas
vara i full drift vid arsskiftet 2005/2006. Avtalet med
WM-data &r tecknat pa fem ar.

Eva Lundgren

Enklare ekonomistdd pa vag

MER LATTHANTERLIGT OCH ANVANDARVANLIGT —
sadana ar forhoppningarna nar det galler ett nytt syst-
em for ekonomistdd vid GU. Till att bérja med gors en
kartlaggning dver hur verksamheten ser ut i dag.

NEKST — Nytt EKonomiST6d — drogs igdng den
12 mars i ar. Syftet med projektet ar att hitta en ersétt-
ning for dagens system, Horisonten, som ska I&ggas
ned, samt att utveckla nagot som &r béttre och enklare
att anvénda.

Det &r avdelningarna for ekonomistyrning och
informationsteknik som samarbetar i projektet.
Ansvarig ar ekonomidirektor Lars Nilsson.

— Horisonten har vi haft i ndrmare femton érs tid,
forklarar han. Universitetet har ju utvecklats ndgot oer-
hoért under den hér tiden med en alltmer omfattande
forskning, fler studenter och ékad extern finansiering.
Att ekonomisystemet behover fornyas ar alltsd inte sa
konstigt. Men innan vi bestimmer oss for vilket system
vi ska upphandla maste vi ta reda pa bade hur vi har

det nu och hur vi skulle vilja ha det i framtiden.

Det handlar inte bara om att skaffa ny teknik utan
ocksa om att fa fram nya arbetssitt och metoder.

— Ny teknik har man ju inte s stor nytta av om alla
anda jobbar vidare pa samma satt som tidigare. Men
det tar tid att dndra rutiner. Det vi kommer att géra
forst ar en kartlaggning, nasta ar hoppas vi kunna goéra
en upphandling och sedan kommer vi successivt att
infora det nya systemet under 2005. Den forsta januari
2006 &r det meningen att ett nytt ekonomisystem ska
vara infort 6ver hela GU.

FOR ATT KARTLAGGA verksamheten har fyra grupper
med representanter fran hela GU skapats.

— Grupperna heter "pengar ut och anldggningar”,
"|l6pande uppfdljning och bokslut”, "planera och styra”
samt “pengar in”, berattar Asa Tillberg vid
Handelshdgskolans fakultetskansli som ingar i gruppen

"pengar ut och anlaggningar”. Det galler att fa upp

o

6gonen for det vi gor, vad som fungerar bra och vad
som kunde goras battre. Vad l&gger vi egentligen tid
p4, ar vi for ménga som gér samma sak, kan vissa saker
som ligger centralt l4ggas ut pa institutionerna, och
tvartom, gar det att koncentrera/effektivisera arbetet
mer? Det system vi har i dag ar ganska kantigt. Vi far
exempelvis ut rapporter som ar svarlasta for dem som
inte &r insatta i systemet och det vore forstds bra om
det hér kunde bli enklare.

— Det galler att hitta ett system som &r mer IT-
anpassat, utvecklingsbart och som passar med andra
system som vi har, siger Lars Nilsson. Alltsa géller det
att vara noga nar man gor en kravspecifikation sa att
man har tankt pa det mesta.

| september kommer de cirka 500 anvandarna av
universitetets ekonomisystem att kallas till informa-
tionsdagar om NEKST-projektet.

Eva Lundgren
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Navratt eller folkratt

NAR JAG cick i folkskolan for sa dar en 60 ar sedan
fick vi lara oss dikter utantill. | fjarde klass sjong jag pa
ahorardagen Tigerschidlds visa om herr Sten den unge
Sture till foraldrarnas stolthet och klasskamraternas
fnitter. Aret var 1945, vérldskriget var slut och jag var
fylld av fosterlandska ké&nslor och historiska drémmar.
Pa natterna fantiserade jag om att med hjélp av en tids-
maskin kunna dndra historiens gang den dér 6desdigra
morgonen pa Asundens is. | realskolans férsta klass
fortsatte diktlasningen, bland annat med Runebergs
Fanrik Stals sagner och Esaias Tegnérs Fritjofs saga.
Visst var det en del konstiga ord, men nagra svarigheter
att 1ata fantasin omgarda figurer som Ddbeln vid Jutas
eller kung Ring och Ingeborg fanns inte. Tvéartom.
Med ett stycke svart isoleringsband och farfars gamla
vérja kunde man skramma slag pa lillebror som fick
agera den lede ryssen.

Gransen for diktforstaelse gick vid Esaias Tegnérs
Det eviga. Det var inte bara de konstiga orden "vansk-
ligt”, "fiken”, "bilor” och "védje” som lararen férgéaves
forsokte forklara. Nej det var mera detta med att den
starke inte skulle ha ratt att bestimma och forma sin
varld med svardet. Farfar hade visserligen inte varit spe-
ciellt stark, men som féltvabel hade han klirrat med
varjan mot fulla bevaringar. Ornar var dessutom det
héftigaste jag kunde tdnka mig.

VID PROMOTIONSHOGTIDEN lordagen den 26 april, en
lika hogtidlig som gemytlig tillstélining, dar rektor blev
vederborligen uppvaktad med sang och rosor av Stella
Academica, blev jag pamind om Tegnérs Det eviga. Per
Cramér varnade oss i sitt promovendital att det fanns
risk for att han skulle lagga sordin pa stimningen, men
snarare tror jag att han skapade en valbehovlig eftertan-
ke till all akademisk festivitas. Som professor i interna-
tionell ratt trodde Per visserligen inte péa den interna-
tionella rattens forestaende dod. Men han kénde dock
en viss oro. Detta mellanstatliga rattsliga system som vi
kan félja alltsedan medeltiden i Europa utgar fran suve-
réna, jamlika staters frivilligt dverenskomna regler.
Eftersom det nu inte finns ndgon opartisk instans som
odvervakar att den internationella ratten f6ljs maste sta-
terna sjélva 16sa sina tvister genom férhandlingar.
Markligt nog tycks det hela i allmanhet fungera ganska
bra: vi behdver tydligen ingen storebror som bestam-
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mer Gver stater, atminstone har vi hitintills varit for-
skonade fran en sadan. Det beror val inte pa att stater
ar speciellt snélla mot varandra, snarare som Per fram-
holl ar det “ett pragmatiskt beslut utifran statens egen-
intresse” som sammanhénger med att skapa ordning
och reda i vdrldssamfundet. Men hur kan d& nagon
komma pé idén att bryta mot folkrétten? Jo, folkrattens
forutsattning ar att det finns en viss jambdrdighet mel-
lan de olika staterna. Ock nu stallde Per fragan:

"1 vilken utstrackning, och hur, kan vérldens enda
nuvarande supermakt formas att lojalt infoga sig i det
internationella rattssystemets begransningar av
suverdniteten?”

HAR MENAR PER att vi alla har ett ansvar att engagera
oss for att alla stater skall kunna medverka till en hall-
bar utveckling.

Men forutsattningen for att detta skall ske &r ju fak-
tiskt att stater som aven ar overlagset starka i forhéllan-
de till sin omgivning &r beredda att kommunicera och
att de dtminstone tél att kritiseras. Aven i Sverige hojs
roster for motsatsen. | teveprogrammet Uppdrag
granskning kallade Israels ambassadér i Stockholm var
drkebiskop for “antisemit”. Arkebiskopen hade namli-
gen kritiserat Israel som “demokrati” for att inte folja
folkrétten i sin behandling av de palestinska grannarna.
Att sdsom statsminister i Sverige Kritisera storebror i
vast kan fa odesdigra konsekvenser havdade folkpartiets
ledare Lars Leijonborg i programmet Agenda. FOr den
starke géller ingen folkrétt och inga FN-beslut behdver
foljas. Det galler att buga for den starke och sparka pa
den svage sa far du leva tryggt och lange i ditt land!

Hade Tegnér fel nar han menar att det valdet skapar
ar vanskligt och kort? Ar det s att valdet blir alltmer
langvarigt och allt svarare att beméstra, att vi darfor far
tanka oss att manskligheten tar ett steg tillbaka fran
Nya Testamentets "vand den andra sidan till” till
Gamla Testamentets “tand for tand”? | sista numret av
Time forbereder oss tidningen pa att USA nu tanker ta
itu med Syrien efter att ha knéckt diktatorn Saddam
Hussein. Samtidigt berdttas om Chirac som nu skall
stéllas in i det amerikanska ledet med hjalp av bojkott
mot franska produkter! Visst har segrarna alltid skrivit
sin historia och kommer alltid att sa gra. Men vad
sker med sanningen i stort om varldsomspannande

o

propaganda-apparater som under flagg av "objektivitet”
driver de mest uppenbara former av ensidig informa-
tion for att inte siga desinformation?

DET AR BETANKLIGT OM Vi accepterar att det rétta i
dag skall bestdmmas av svardet, dvs av dem som har de
basta missilerna, om det sanna styrs av massmedia, vars
dgare ar beroende av stat och kapital. Det skona, ja det
har sedan lange bestdms av forsaljningssiffror som gor
det allt svarare for den tidskravande och ifrdgasattande
konsten att Gverleva medan den snabba och underhél-
lande konsten frodas desto mer. Vart tog Tegnérs ideal
védgen, hur férsvann solidariteten, finns det ingen som i
dag skapar nya tankar om réatt, sanning och skénhet?
Jo, de finns. De ungdomar som i dag kdmpar for en
annan fordelning mellan fattiga och rika har alltfor fa
ingéngar i det demokratiska systemet vilket gor olika
slag av demonstrationer till en av fa mojligheter att na
ut med alternativa budskap. Det &r uppmuntrande for
framtiden men samtidigt beklagligt for nutiden att det
i forsta hand 4r demonstrerande ungdomar som forstar
att terror skapas av fattigdom och fortryck och att sa
lange fordelningsprinciper av jordens goda mellan indi-
vider och stater gar mot allt storre klyftor kan vi for-
vanta oss alltfler terrordad.

De rika och forstandiga ma le t demonstrationer
och foraktfullt hana fredsrérelser och antibombmar-
ken. Men pa sikt kommer med all sékerhet det goda att
vinna.

S& Tegnér far sikert ratt dven om det tar nagot
1000-tal ar till som en gammal vis vietnames forklarade
for mig nar vi pd 1960-talet sjong att dstern var rod:

Sé fatta all sanning, sa vaga allt ratt,
Och bilda det skéna med gladje.
De tre do ej ut bland ménskors étt,
Och till dem fran tiden vi vadje.
Vad tiden dig gav ma du ge igen,
Blott det eviga bor i ditt hjdrta an.

Jan Ling

'
Professor emeritus f d rektor
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Lararyrket

— en framtida investering

Lararutbildningen &r en av universitetets
viktigaste verksamheter, anser Anki
Dellnas i en stafett-artikel i GU-Journalen
nr 2/03.

Samtidigt lamnar hon denna budkavle
vidare.

UNIVERSITETET HAR — liksom de flesta stdrre organi-
sationer — manga fragestéllningar och uppgifter som
ar viktiga. Standigt forsoker vi prioritera mellan alla
viktigheter — men oftast tvingas vi samtidigt accepte-
ra att leva med "bade — och”. Trots detta &r jag bena-
gen att halla med Anki Dellnas.

Léararutbildningen &r rent kvantitativt en mycket
omfattande verksamhet vid universitetet. Fullt
utbyggd kommer den nya lararutbildningen att
omfatta ca 5000 studenter. Deras utbildning kom-
mer dessutom att genomfdras i samarbeten éver
fakultetsgranserna.

Stafettpinnen

Léraruthildningen ar ocksa viktig darfor att de
framtida spridningseffekterna i vart samhélle ar sa
stora. Kunniga och engagerade larare kommer under
sin livsgarning att paverka manga manniskors syn pa
kunskap och val for sin framtid. Att gora lararyrket
spannande och utvecklande &r kanske en av de bésta
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investeringar och en av de viktigaste uppgifter ett
land kan ta sig an.

Vir syn pa lararutbildningen innebér ocksé ett
tillfalle till vardefull sjdlvrannsakan. Larande &r uni-
versitetets huvuduppgift. Ar det dé inte naturligt — ja
sjalvklart — att ldrarutbildningen &r en uppgift kring
vilken alla kan samlas med intresse och engagemang?
Var attityd till lararutbildningen speglar saledes var
syn pa universitetets huvuduppgift.

LARARUTBILDNINGENS OMFATTNING Och dess inte-
grerade arbetsformer stéller dock alldeles sarskilda
krav pd alla inblandade. En vél fungerande, genom-
tankt och tydlig organisation ar ett méste.

Organisationen tar hand om regelverket och de
praktiska fragorna. Den ar en férutsattning, men den
I6ser inte uppgiften — det gor som alltid manniskor-
na. Larandet handlar om en situation, ett innehall
som formedlas med en metod.

Om detta skriver Anki Dellnas att "vi maste
acceptera en mangfald och en pluralism nér det gél-
ler hur l&randet skall ske”. Och att en ballad kan
framforas pa 21 olika satt och alla &r riktiga. Finns
det da inga sanningar om hur metod och innehall
med fordel kan forenas? Omradet ar uppenbarligen
inte tillrackligt utforskat, men gladjande nog har
extra resurser tilldelats Vetenskapsradet, som genom
Utbildningsvetenskapliga kommittén bidrar till
Okade insatser och uppmérksambhet.

DEN MEST GENERELLA insikten &r nog att allt laran-
de &r individuellt. L&randet innebér att kunna stimu-
lera och entusiasmera — dven ndr det kan vara tungt
och slitigt. Utgdngspunkten &r studenten.
Kursvérderingen &r ett viktigt verktyg.

1 diskussionen om hur metod och innehall skall
byggas samman blir malformuleringar for verksam-
heten viktiga. Utan mal blir alla medel lika bra —
eller daliga. "Hur ser det ut nér lararutbildningen ar
riktigt bra?” &r en frdga som maste besvaras gemen-
samt — saval for att na en samlande vardegrund som
for att finna metoder att mata framgang. Darmed kan
vi korrigera vara misstag och standigt bli battre
genom eget larande.

Ytterst handlar det om kvalitet i vart eget arbete.

Med dessa funderingar lamnar jag stafetten vidare till
Margareta Wallin Peterson, vicedekanus pa Natur-
vetenskapliga fakulteten. Hur ser naturvetarna pa
denna sa viktiga fraga?

Arne Wittlov

_____________________________________________________________|]
Styrelseordférande for Goteborgs universitet

o

Sprakspalten 3

Spraket blir trakigt med
hyperkorrektion

flera av mina tidigare sprakspalter har jag talat om gote-
borgskt a-uttal. Av Anders Eriksson, som nyss kommit
till Goteborg som professor i fonetik, fick jag apropa
detta ett tips om att det finns smakprov pa nutida sven-
ska dialekter pa adressen www.swedia.nu. Jag har inte
hunnit lyssna &nnu, men hoppas kunna gora det i sommar.

En annan géteborgsfraga galler ett gatunamn, Ovre
Besvarsgatan. Varfor heter den sé fragade nagon. Jo, det har
faktiskt med besvar och svarigheter att gora. Gatan &r brant
och var forr ocksa stenig och svar att ta sig fram pa. Samma
namn pé svarframkomliga gator fanns forr i andra svenska
stader, bl.a. Stockholm, men det verkar som om man pa
andra héll har dopt om gatorna. Eller ocksa har de helt
enkelt forsvunnit i samband med nya stadsplaner, som den
nedre delen av var goteborgska Besvarsgatan verkar ha gjort.
| Goteborg stammar namnet fran 1883.

Jag har ocksa fatt en fraga om goteborgsbarn som anvan-
der orden (vara) svett och (det var) kuligt, som ju inte precis
ar nagra standardformer. Vad &r det for slags ordbildningar
undrar fragestallaren. En kul fraga tycker jag, som har en
gemensam ndmnare, ndmligen adjektivdndelsen ig. Den
andelsen r 1agtysk eller tysk och kom in i svenskan mot slu-
tet av medeltiden. Tidigare anvénde vi i svenskan dndelsen
ug/-og, som fortfarande finns kvar i ord som idog och avog.
Andelsen ig lades forst till substantiv, och den betydde da,
full av; forsedd med; bestaende av, det som substantivet
betecknade. Ganska snart kunde den ocksa laggas till ord av
andra ordklasser. Svettig betydde, full av svett, t.ex. Formen
svett &r helt enkelt en kortform av adjektivet, precis som lexi-
kal av lexikalisk. Frekventa ord forkortas ofta.

P& i det ndrmaste omvint satt ligger det till med kulig.
Det ar bildat till det obdjliga adjektivet kul, som darigenom
blir helt regelbundet och béjbart. Kul &r ett nytt ord i sven-
skan, belagt forsta gangen 1911, eventuellt bildat till det fin-
ska ordet kyll4, ja,. Fast det forekommer att ordet kul far
andelse direkt ocksa, (det var) kult. Det finns ju en stark ten-
dens att boja adjektiv i svenskan, sa det vi ser prov pa har ar
tva olika anpassningstekniker som gor spraket mer regelbun-
det.

Det finns faktiskt ocksa en annan typ av fall dér ett ord
ofdrhappandes fa ett ig tillagt. Jag tanker pa ett uttal som jag
har hort i Halland, ndmligen muligt i stéllet for mulet. Detta
fenomen har dock ingenting med stérre regelbundenhet att
gora. | stallet &r det en missuppfattning, som bygger pé att
man tror att mulet &r ett regionalt uttal av typen traket for
trakigt, som ju forekommer i s6dra Sverige. For att snygga
upp sitt uttal anvander vissa i stallet uttalet trakigt och upp-
fattar muligt som en parallell till det. Detta brukar sprakveta-
re kalla hyperkorrektion.

Skicka dina fragor direkt till: kerstin.noren@svenska.gu.se

Kerstin Norén

Dekanus for Humanistiska
fakulteten,

blivande prorektor vid GU
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! Fria ord

Om lararutbildningen var en soppa

20

EN AV MANGA aktdrer inom l&rarutbildningen &r
Institutionen for pedagogik och didaktik. Néra 400
anstallda pa sju enheter ger struktur och svar pé bl a
fragor av karaktaren: Hur lar vi och hur bor man
darfor undervisa? Om vad och under vilka forutsétt-
ningar? Med vilka metoder relativt vilka syften?

Pa enheten for larande och undervisning, dér jag
arbetar, blir forhallandet méal — medel, innehall —
metod, praktik — teori hogintressant. Vi star nara de
yrkesverksamma i olika skolformer och paminns dar
om yrkeslivets intensitet och om hur "tatt in pa
huden” fragorna ovan ska besvaras.

Anki Dellnas skrev i forra numret att "Innehall
ar viktigare &n metod”. Jag menar att begreppen &r
oupplésligt forenade. Vare sig vi talar om utbildning
inom universitet, skola eller barnomsorg &r innehall,
form, mal och medel lika 6msesidigt beroende av
varandra som kropp och sjal. Just har ligger lararyr-
kenas fascinerande komplexitet! Didaktikens stora
intresse ar undervisningsrelationernas dilemman.

Det sammansatta, situationella och svargripbara
lockar dock manga till reduktionistiska slutsatser
och onddiga dikotomier. T ex att lararskicklighet
antingen bygger pa "medfodda egenskaper” eller
“goda dmneskunskaper”. Delarna uppmérksammas
lattare &n helheten. Visst — personlighet, handlag
och gott &mneskunnande finns med, men for pro-
fessionen ar det intressanta just forhallandena dare-
mellan.

Dellnés skriver att ingen kan ha ett absolut
tolkningsforetrade pa hur det bésta larandet skall ga
till”. S& olyckligt det vore om universitetet inte

e SKrv tll GU Jourpalen |

E-post: gu-journalen@gu.se Manusstopp: 26 augusti

vagade hantera dessa fragor vetenskapligt!
Idéhistoria ar ju for dvrigt ett bra exempel pa hur
manniskors tankar later sig struktureras. — Hur vi
gor hdnger samman med hur vi tanker.

Om larandet 4r malet, ar undervisningen medlet.
Sé bidrar vi med pedagogiken och didaktiken. D&
larandet aldrig sker utan innehall, blir forstas 6vriga
institutioners &mneshidrag ocksé centrala.

Universitetslararnas samarbete (och en god orga-
nisation!) ska fa delarna att fungera och samverka i
studenternas kommande yrkesliv. P& var institution
blir denna sammanvagning en uppmarksamhet i sig.
Metod blir innehall!

Dellnds jamfor inlarning med 21 olika sétt att
framftra en ballad — "och alla &r riktiga”. For att
undvika den relativism som ligger pé lur har, finns
vi med, Anki!

EN GoD soppa kraver goda ravaror, kryddor och en
skicklig kock. Proportioner ar avgdrande. Vilka som
serveras och i vilket ssmmanhang, har ocksé betydelse.

Goda kunskaper &r ravaror i en lararutbildning.
Innehallet &r centralt, men det récker inte! Det ryms
stor individuell skaparkraft bade for kockar, lutsang-
are och larare, men det spelar sjalvklart stor roll
vilka metoder de anvander. Och dessa gar alldeles
utmérkt att analysera och strukturera — bade inom
kock-, musik- och ldrarutbildning!

Lars-Ake Kernell

Enheten for larande och undervisning
institutionen for pedagogik och didaktik

Slutreplik om den

I SIN KRONIKA | GU Journalen 1/03 gjorde Birgitta
Strandvik (BS) de allmé&nna kostrekommendatio-
nerna om mindre fett i maten ansvariga for fetmans
utbredning i véstvarlden. | sitt svar pd mitt genmale
i nr 2/03 utvecklar hon sin uppfattning om att
fetma (med foljdsjukdomar) beror pé brist pa vissa
essentiella fettsyror.

I sin krénika i 1/03 pastod BS att den vaster-
l&ndska kosten hade "lite mattat fett” ndr den har
mer mattat fett an nagon annan kostform. | nr 2/03
kommer felaktigheter om fettsyrekvoten n-6/n-3 i
var svenska kost. Hon pastar a) att den ar omkring
10, b) att det & "margarinfettet som ger 0ss den
hoga kvoten”, och ¢) att det ar kost med var kvot
som anvands i hennes och Korotkovas rattforsok.

Fakta dr betraffande a) att kvoten ar 5 enligt data
i Livsmedelverkets (SLV) senaste kostvaneundersok-
ning "Riksmaten”. Rekommenderad niva ar 4-5, b)
att det ar tack vare margarinerna som kvoten ar sa
bral Alla 17 margarinsorter som finns i SLV:s tabell-
verk har en kvot mellan 2,3 och 4,3, medelvérde 3,3
och ¢) det r inte ett fett med var kosts laga kvot

Svar: Det ar trakigt att ett kiseri, som ju tyvarr
inte kunde utvecklas med de referenser som en
vetenskaplig artikel fordrar, skall avfardas i hatska
tongéngar. Det finns mycket data bakom vad jag
framfér och &ven om populationsstudier visar en
sak s& maste man ga in pa subpopulationer for att
visa pa de effekter jag diskuterar.

GUJOURNALEN 3|03

feta lognen

som anvants i rattforsoken, den var nastan dubbelt
sa hog eller 9.

Vidare, i vara margariner finns 5-10 ggr mer n-3
fettsyror &n i samma mangd smor (som BS favorise-
rar) och de svarar for en tredjedel av 8:3 (n-3)-inta-
get mot en fjardedel av 18:2 (n-6)-intaget. Hennes
hanvisning till konkurrensen om samma enzymer
for elongering och desaturering av dessa till de
metaboliskt aktiva fettsyrorna saknar den viktiga
informationen att de (arakidonsyra (n-6), EPA(n-3)
och DHA(n-3)) redan finns fardigbildade i betydelse-
fulla méngder i fisk, &gg, kott och kottprodukter med
en i var kost fornamlig n-6/n-3-kvot pa 0,3. Man kan
darfor fraga sig om 18:2/18:3 kvoten har nagon bio-
logisk betydelse i koster med mycket animalier.

Innan BS angriper andra landers kostrekommen-
dationer rekommenderar jag studium av litteraturen
om sa simpla ting som deras kostvanor och livsme-
dels néringsinnehall, och att vara varsam med tal
om feta logner.

Bjorn Isaksson
Professor emeritus i klinisk naringslara

Margarinsammanséttningen har dndrats de senaste
aren och vad Folkhalsan rekommenderar &r tyvarr
inte vad alla foljer. Vetenskaplig sanning &r inte sta-
tiondr.

Birgitta Strandvik
Professor vid institutionen for kvinnors och barns hélsa

o

Svar pa artikel om
information pa CD

ARTIKELN PA SIDAN 6 ar mycket kritisk. Jag k&nner
inte igen mig i den bilden som ges och hade nog
snarare forvdntat mig en artikel om ett unikt samar-
bete dver fakultetsgranser som med en originell
ansats sokt na en ny malgrupp studenter i en allt
hérdare konkurrens mellan olika universitet.

Artikeln borjar mycket riktigt med att studenter,
som vi alla, 6verdses med information. Aven vi ville
né ut med information om vara program eftersom
vi dr stolta dver den unika bredd, djup och samver-
kan vi har i vara miljovetenskapliga utbildningar
och de goda vitsord vi fatt i den nationella utvarde-
ring av miljévetenskap som just genomforts av
VHS. Vi har ocksé sett en klart minskande trend i
soktryck for miljoutbildningar i Sverige.

Nér vi sedan hade att besluta om formen for
denna information sa fanns det i princip tva alterna-
tiv — en traditionell broschyr eller en CD. Efter dis-
kussion valde vi CD-alternativet eftersom vi dér
kunde f& med mer information, produktionskostna-
den var 1ag (ca 5 kr/CD) och vi forvantade oss ett
stérre genomslag bland gymnasister.

I ARTIKELN DOMs tvd PR-grepp ut av dem som GU
Journalen valt att kontakta — utsidans design och
materialets "klickbarhet”. Efter viss diskussion 14t vi
oss dvertygas av reklambyran att den valda utsidan
skulle locka fler att 6ppna CDn &n en traditionell
utsida. Nér de val Gppnat CDn ville vi na fram med
vart centrala budskap innan vi 6ppnade upp for
klickbarhet. Det var uppenbart for alla att det fanns
flera mojligheter och vi gjorde ett val.

Effektiviteten i en informationssatsning som
denna ses framst i utfallet. Ingen kommer nagonsin
att veta huruvida de rekommendationer som ges i
artikeln hade forbéttrat effektiviteten. Vad vi vet r
att vart program har fler sékande i ar 4n forra aret
medan manga andra utbildningar har ett sviktande
underlag. 1 host far vi veta hur de som sokt pro-
grammet fatt information om det. Det racker med
att vi pa det har sattet far tva extra valmotiverade
studenter som genomfor hela utbildningen for att
satsningen skall bli 16nsam for GU.

GU Journalen inleder artikeln med att CD-rom
materialet har vickt uppmadrksamhet genom sina
brister. Faktum &r att jag inte sett nagon sadan upp-
marksamhet — utom frdn GU Journalen.

Gunnar Kohlin
Ordftrande for ledningsgruppen fér samhallsveten-
skapligt miljovetarprogram vid Goéteborgs universitet

Haftiga debatter vid kaffebordet?
Lat fler fa veta vad du tycker!

Skriv till GU Journalens inséndarsida,
e-post: gu-journalen@gu.se

Men skriv kort och karnfullt, runt 350 ord,
absolut inte mer &n 450. Tank pa att debatt-
artikeln ska kunna forstas av alla tidningens
lasare, sa undvik alltfor mycket facktermer!
Uppge alltid namn och institutionsadress till
redaktionen. Men i tidningen far du garna vara
anonym. Redaktionen forbehaller sig ratten att
korta manus. Manusstopp for nasta nummer
ar den 26 augusti.
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Bondjers lamnar éver med uppnadda mal

- Det jag har velat astadkomma har upp-
natts. Sahlgrenska akademin har nu en fun-
gerande organisation och &ven om jag hade
oOnskat att den var mer stabil innan jag lam-
nade dess ledning ar jag anda 6vertygad om
att de idéer som ligger till grund for akade-
min kommer att genomforas pa ett bra satt.

DEN TRETTIONDE JUNI gar Goran Bondjers férordnan-
de som preses for Sahlgrenska akademin ut. Han stéller
inte upp for en ny period. | stdllet kommer presesfunk-
tionen att delas — Christina Rogestam blir akademins
nya ordférande, vem som blir exekutiv chef &r énnu
inte bestamt.

Att chefsrollen delas upp pa tva poster ar nagot som
Goran Bondjers valkomnar. Och efter &tta ar som
dekanus vid medicinska fakulteten och tva ar som aka-
demins preses tycker han att det kan vara [ampligt att
dra sig tillbaka d&ven om han medger att han gérna hade
velat stanna &nnu en tid medan akademins organisa-
tion forankras.

— Men jag har manga goda kontakter och star garna
till férfogande for att formedla dem eller sté till tjanst
med nagot annat.

Sahlgrenska akademin utgdr ett av de storsta foran-
dringsarbetena som genomforts vid ett svenskt univer-
sitet — bland annat har man skapat en for Sverige unik
vardvetenskaplig fakultet. Att akademin efter manga
turer &ntligen funnit sin legitima form, ser Goran
Bondjers som en stor framgang.

— Akademin innebér en ny idé som utgér en foérut-
sattning for att GU ska kunna konkurrera inom och
utom landet. Jag litar p& att man inser hur viktigt detta
ar och att de tankar som ligger bakom akademin kom-
mer att genomféras. All turbulens kring bildandet

aktualiserar egentligen en mycket central fraga: Hur
ska svenska universitet organiseras s att verksamheten
framijas i stallet for att hindras? Vi maste ju konkurrera
internationellt, framfor allt med USA och dér styrs
man inte av regler pd samma satt som har. Detta blir
en avgorande fraga for framtiden.

DEN AKADEMI som GOran Bondjers nu ldmnar led-
ningen for har natt goda resultat inom manga omra-
den. Nér det géller forskning d&r man sérskilt fram-
gangsrik inom omradena hjart- kérl, mikrobiologi,
immunologi, barn och amnesomsattning samt forstés
odontologi.

— Den uppgéng i forskningsproduktion vi har har ar
unik i Sverige. Den beror forstas inte pa mig utan pa
alla fantastiska medarbetare vi har som jobbar sa bra.
Vi ligger langt 6ver varldsgenomsnittet pd manga
omraden, sarskilt inom odontologi, men ocksa vardve-
tenskapen ligger mycket bra till. Aven nar det galler
utbildningar &r vi framgangsrika, vara program hor till
de mest eftersokta i landet och den nya apotekarutbild-
ningen, Sveriges andra, &r mycket populr.

ATT GORAN BONDJERS ldmnar ledningen for akademin
innebar knappast att han kommer att ga sysslolos.

— Nej, det skulle jag aldrig std ut med! I mitt avtal
ingér exempelvis att jag ska kunna rehabilitera mig som
forskare under tva &r. Mitt omréde ar hjart-kérlsjukdo-
mar och varfor risken att drabbas 6kar vid alders-
diabetes.

Goran Bondjers har ocksa bland annat fatt ett er-
bjudande om att bli programdirektér for Swegene, det
genomrelaterade forskningsprogram som GU bildat
tillsammans med Chalmers och Lunds universitet, dér
han sedan starten varit vice ordférande.

— Den sista tiden har jag fatt fler bevis pa uppskatt-
ning fran kollegor 4n nagonsin tidigare, vilket natur-
ligtvis kanns bra. Jag har stor tilltro till Sahlgrenska
akademin och till att vi har valt ratt sdtt att hantera
framtidens fragor.

Eva Lundgren
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Bokrecension l%

Skarpsinnigt om skrivprocessen

SOCIOLOGIPROFESSOR JOHAN ASPLUND har skrivit ett
antal verk av stort intresse. Anda tycks han inte vara
sérskilt kdnd hos en kulturintresserad allménhet. Och
han anstrénger sig inte heller for att bli det. | férordet
till den aktuella boken Avhandlingens sprakdréakt
(Bokforlaget Korpen) skriver han att hans bok ”inte &r
riktad till ndgon bredare allménhet”.

Men nagon svarbegriplig, exklusiv forfattare ar han
egentligen inte. Han skriver en klar prosa. | den aktuel-
la lilla boken tar han upp olika aspekter pa konsten att
l&sa och skriva. Det dr nog inte bara @amnesvalet och
formatet som gor att tankarna ndgon gang gar till Olof
Lagercrantz. Asplund skriver skarpsinnigt om skrivpro-
cessen, om skillnaden mellan att skriva och bearbeta en
text, om mojliga orsaker till skrivkramp, om Emile
Durkheims skrivsatt.

Asplund kritiserar den utbredda sprakliga relativis-
men. Fa vill bli beskyllda for att vara”sprakpoliser”.
Men Asplund lovordar t o m Erik Wellanders omdisku-
terade klassiker Riktig svenska.

Utifran sin omsorg om det skrivna ordet riktar han
skarp kritik mot den svenska sociologin, dar ointresset

for spréaket varit en obruten tradition. Situationen bor-
jar bli ohallbar. Atskilliga doktorander skriver en sven-
ska som ar full av fel, och ibland of6rstaelig. Nar uni-
versitet maste lagga stora pengar pa sprakgranskning
blir det problematiskt, inte bara av ekonomiska skal.
Avhandlingar far inte vara spokskrivna.

Asplund agnar ett avsnitt at att diskutera bakgrun-
den till detta dilemma. Han konstaterar att det finns ett
sjalvklart samband mellan sprakkénsla och beldsenhet.

Den ensidigt specialiserade kan inte beskrivas som
belast. "Belasenhet i egentlig mening ar bred, mangsi-
dig, ospecifik”. Skonlitteraturen &r en central bestands-
del. Den beléste har last och reflekterat dver ett stort
antal litterara verk fran skilda tider.

Men den som i kafferummet pa en sociologisk insti-
tution pa 1950-talet inledde ett samtal om TS Eliot
eller Stendhal begick ndrmast ett regelbrott. De tidiga
svenska sociologerna hade ett behov av att skapa legiti-
mitet &t sitt &mne, som innan dess varit en del av den
praktiska filosofin. Sociologi skulle vara en hard veten-
skap och det var viktigt att markera distans till mjukare
humanistiska &mnen, dar framstaliningskonsten var av

o

storre betydelse. Det har néstan ansetts suspekt att skri-
va val. Men, som Asplund sé riktigt understryker,
"skrivséttet

inbegriper ett satt att tanka och forsta. Vara sociolo-
giska insikter kan aldrig 6verskrida granserna for var
formaga att uttrycka dem sprakligt.”

Asplunds vidrakning med sociologin ar alltsa hard.
Men fragan &r om det inte finns anledning till sjalv-
rannsakan ocksa pa andra hall. Haromaret konstaterade
Horace Engdahl att litteraturvetare ofta tror att dikten
kan studeras med kemistens eller atomfysikerns objek-
tivitet. Engdahl gjorde féljande diagnos dver sitt amne:
”Den livsviktiga konsten att skriva lamnas at sidan.
Spraket ar ju forskarens kommunikationsmedel men
ocksa hans viktigaste arbetsredskap. Ett sddant sprak
kan aldrig erséttas av metodik och teorier.”

Johan Asplund d&r en ovanlig akademiker, inte bara
dérfor att han skriver val.

Forhoppningsvis kommer det att finnas plats for
sadana forskare ocksa pd morgondagens universitet.

David Andersson
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serie DYGDER

Balansera dig fortrafflig

Text: Kajsa Askl6éf Illustration: Eva-Lena Hedvall

Mattfullhet ar ingen hogstatusdygd i en
nation dar vi lart oss att huka under beskyll-
ningar av att vara préktigt lagom. Men om
man oversatter mattlighet med balans blir
det genast nagot efterstravansvart och en
dygd i tiden. Omattlighet lampar sig anda
bast for genier, annars hamnar man latt i
kategorin oglamordsa avvikare och stots ut.

DEN SOM LAR siG att hantera de kroppsliga begéren
efter mat, dryck och sex kan bli en fortrafflig manniska,
anser Aristoteles. Att vi har de hér begéren ar helt
naturligt, det &r vart forhallningssétt till dem som ar
det vasentliga och det méste vi lara oss. Till skillnad
fran de 6vriga djuren kan vi med foérnuftets hjalp vélja
en gyllene medelvdg mellan asketism och frosseri vilket
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73 Den som lar sig att hantera
de kroppsliga begaren efter mat,
dryck och sex kan bli en fortrafflig
manniska

raddar oss fran att gora dumma saker mot oss sjalva
och andra.

— Det goda forhallningssattet ar mattfullheten. For
Aristoteles ar fragan om vilken slags manniska man ska
vara det centrala, sger Anders Tolland som forskar om
dygdetik pa filosofiska institutionen.

Att lara sig att hantera de kroppsliga begaren har ett
vérde utdver att undvika odnskade konsekvenser — det
ar en av forutsattningarna for att bli en bra manniska.

o

Anders Tolland tycker att man fangar Aristoteles tankar
battre om man anvénder ordet fortrafflig istéllet for
dygdig.

— Att leva dygdigt &r ett nddvandigt villkor for att
bli fullt ut lycklig, men om du har otur och omsténdig-
heterna ar emot dig far du inget bra liv trots att du ar
en fortrdfflig ménniska, menar Aristoteles. Men &ven
om utsikterna for ett bra liv inte ar sa goda ska vi 4ndé
efterstrava att bli bra ménniskor eftersom dygden har
ett egenvarde. Dygden var sin egen beldning.

I var tid talar vi mycket om olika slags missbruk —
av sex, mat, alkohol, spel, shopping, ja till och med tra-
ning. Men var gar egentligen gransen mellan bruk och
missbruk?

— Korsord och andra hobbies ses som okej, bingo
kan vara gransfall medan amfetamin inte &r alls ok.
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Forr sa ansdgs onani vara ett tecken pa sjukdom, men
idag sager man att det &r helt normalt och att alla gor
det. Om man ser pa saken i det ljuset ar uppfattningen
om vad som &r normalt och onormalt bade kulturellt
och historiskt betingat, sdger Claudia Fahlke, docent i
psykologi.

Granserna flyttas hela tiden. Det var inte s& lange
sedan vi blangde snett pa yuppisarna med sina faniga
nallar som talade som de tokiga for sig sjélva rétt ut i
luften. Idag &r vi manga som konverserar med osynliga
i offentligheten. Samtidigt som vi & mana om att
anpassa oss till gruppen och inte sticka ut for mycket,
finns en 6nskan om att mérkas. Men den som sticker
ut maste gora det pa ett intressant eller avundsvart satt,
annars leder det latt till utanforskap.

— Om man tar beroendefenomenet i sig sa ar vi alla
beroende av négot — av mat, fritidsintressen och vara
rutiner, men vissa beroenden &r helt klart mindre skad-
liga an andra. Fragan ar nér det blir avvikande och
skadligt.

BloLoGIsk psykoLoa! och alkoholforskning &r
Claudia Fahlkes omrade. En fréga som alkoholforskare
intresserar sig for ar varfor vissa blir alkoholister och
andra inte. Aven om det finns en typ av alkoholism, typ
2, som innebdr att man borjat dricka mycket redan i
tonaren, sa ar det vanligaste att man tar klivet fran soci-
alt drickande till missbruk i vuxen élder, ofta i aldrarna
mellan 30 och 40 &r, och att man da har ett ordnat liv
med arbete och familj.

En neurobiologisk forklaring till varfor en del av oss
blir missbrukare &r att det kan finnas stérningar i bland
annat serotonin- och dopaminaktiviteten, som ar tva
transmittorsubstanser i hjarnan.

— Vad droger gér nar man tar dem ar att de paver-
kar aktiviteten av de har &mnena, vilket ger en kansla
av beléning i borjan. Det sker vid sex, joggning och en
bra konsert ocksa, men for en del kanske det inte réck-
er, utan de masta ta till alkohol ocksa, sager Claudia
Fahlke.

En mer psykodynamiskt inriktad forklaring &r att
alkohol och droger ské&nker trygghet till den som inte
fatt uppleva det under uppvaxten.

— Det &r som en narkoman sa: Heroinet & min fru
och mitt liv. Manga sager att de kande att drogen fyll-
de ett tomrum forsta gangen de tog den.

En del tanker sig att ndgra har en genetisk sarbarhet
som gor att vi lattare blir missbrukare, och andra att
det dr psykosociala orsaker som ligger bakom.
Diskussionen handlar om vad som &r arv och vad som
ar miljo. Klart r i varje fall att ingen skulle ga in i ett
missbruk om det inte gav nagon slags bel6ning.

— De som utvecklar ett alkoholmissbruk i 30- till
40-arséldern dricker kanske for att de vill dampa stress,
oro och &ngslan. Om jag &r ledsen och provar mat, sex
eller alkohol sa far jag beléningen att bli avslappnad.

S& smaningom gar man in i ett beroende som &r
béade psykologiskt och fysiologiskt.

— Vad man goér med droger och alkohol &r att man
isolerar nuet. Det &r hédr och nu och inget annat. Oron
finns inte.

Claudia talar om att vi ibland behdver regrediera i
jagets tjanst, vilket innebér att man tillater sig att vara
barnsligt glad, lekfull och smatokig, fast under kontrol-
lerade former.

— Det kan vara s att vissa manniskor har svart med
detta utan alkohol.

Aven om det gér att dolja ett alkoholmissbruk i
manga ar sa brukar det na en gréans nar kroppen borjar
protestera. Man blir tréttare, och intresset, lusten och
kreativiteten minskar gradvis. Livsgnistan ddmpas helt
enkelt samtidigt som man ofta &r sjukskriven. Med ett
langt missbruk féljer ocksa depressioner. Till slut ar det
latt att borja misskota bade jobbet och relationer. En
del manniskor vaknar da till, kommer till insikt och

o

soker hjélp. Det finns faktiskt dven de som sjélvlaker.

— Att lara sig att inte anvdnda alkohol som I6sning
pé sina problem 4r att ga den langa végen. Da galler
det att borja tdnka i nya banor och hitta alternativa
metoder for att koppla av.

I musikhistorien finns det gott om ménniskor som
blivit offer for sina egna utsvavningar. Langt fore rock-
en och legendariska, tragiska 6den som Janis Joplins
och Kurt Cobains fanns jazzmusikern Charlie Parker.

— Han é&r ett praktexempel pa mattlgshet. Han
anvande massor av droger, at for tva och var mycket
aktiv vad det gallde att férfora kvinnor. Han upptéck-
tes som tonéring, var en firad stjarna som 25-aring och
dog utsliten35 ar gammal. D4 hade redan hans popula-
ritet borjat dala, berattar Jan Eriksson, doktorand pa
musikvetenskapliga institutionen.

I en biografi om Charlie Parker gar det att lasa om
hur han infér en konsert kunde sitta i logen och &ta
dubbla portioner av den maktigaste ratten pa menyn
samtidigt som han drack enorma mangder gin. En nor-
mal ménniska hade tuppat av, men han gick ut och
spelade fantastisk och nyskapande jazzmusik.

— Den hér forestéliningen om konstndren som
négot exceptionellt har sina rétter i romantiken.
Biografierna skapar bilden av den méttlosa bohemiska
konstnaren och marknadsforingen av artister bidrar
sakert ocksa till denna bild. Det &r troligare att man
koper en skiva av en sadan person &n av en vanlig, tra-

En normal manniska hade
tuppat av, men han gick ut och
spelade fantastisk och nyskapan-
de jazzmusik

kig typ. Men inom jazzmusiken finns det exempel pa
alldeles enastdende musik som skapats av manniskor
som levt alldeles vanliga, mattliga liv.

Den som vill bli legendarisk ska nog dnda se till att
vara ett geni. Av genier finns det tva typer, beréttar
Olle Edstrom, professor i musikvetenskap. | den klas-
siska grekiska forestallningen sa var det gudarna som
talade genom genierna. Den andra sorten hor till kate-
gorin naturlig begavning. De kan bryta alla regler och
komma pa nya. Mozart var ett gudabenadat barn som
improviserade vid pianot redan som 5-aring.
Beethoven gjorde om musikhistorien med kraft av sin
egen personlighet. Men de kvinnliga genierna har for-
blivit oupptackta under sin jordiska vandring.

— Genom det patriarkaliska systemet ar det bara
méan som nominerats till genier. Det &r en social kon-
struktion som inte har nagra belagg. De kvinnor som
hade precis samma musikaliska begavning kunde inte
né ut, fér samhallet hade andra &sikter om vad de skul-
le 4gna sig at, sager Olle Edstrom.

Tobias Pettersson skriver en avhandling om genifor-
klarade musiker. Fram till slutet av 1700-talet ansags de
vara hantverkare och inte en individuell artist. Under
1800-talets forsta halft kom den forsta genikulten och
med den tvé olika konstnérstyper — den oménskliga vir-
tuosen och den disciplinerade tonkonstnaren. Paganini
tillhorde den forstndmnda sorten och fick kvinnor att
déna runt sig nar han spelade sin fiol.

— Han kallades for djévulens violinist. Han spelade
valdigt snabbt och det sdgs att han hade en intensiv
utstralning pa scenen. En historia som jag har hort ar,
att nar han dog, vagade man inte begrava honom i vigd
jord, berdttar Tobias Pettersson.

Mot virtuosen stalldes under 1800-talet den balan-
serade tonkonstnéren. Fran Centraleuropa kom idealet
till Sverige under andra halvan av seklet. | slutet av
1800-talet forandrades det svenska samhaéllet i grunden
nar manniskor borjade arbeta i industrier och flytta in
till stiderna. De fick arbeta hart for lite betalning i

o

smutsiga och bullriga milj6er vilket naturligtvis vackte
motstand. Da fick geniet en social roll att fylla.

— Musiken anvéndes disciplinerande. Man talade
mycket om motsatser i forening — att skapa en natio-
nens enhet, klassernas enhet och om kénen som kom-
plementér enhet. Musiken anvédndes som folkbild-
ningskraft for att fordndra arbetarklassen, med den
borgerlige mannen som forebild. Beethovens nionde
symfoni ansdgs som det absolut hégsta, och man tankte
sig at symfonin i sig skulle vara karaktérsdanande. Den
kunde anvandas for att domesticera arbetarklassen sa
att den inte skulle ta till vald.

Pa 1890-talet lanserades en ny litterar estetik som
riktades mot borgerliga dygder som nytta och mattfull-
het berdttar Jenny Bergenmar, som just lagt fram sin
avhandling om avantgardisten Selma Lagerl6éf och hen-
nes debutroman Gosta Berlings saga. Den estetiska
parollen &r: njutning, livsgladje och fantasi framfor
samhdllsnytta, moralism och realism.

— Romanen avspeglar tidens diskussion om kaérle-
kens villkor och ifragasattandet av de kristna och bor-
gerliga dygderna. Kavaljerslivet i Gosta Berlings saga ar
verkligen en illustration av motsatsen till mattlighet,
séger Jenny Bergenmar.

Decenniet innan hade kvinnlig problemdebatteran-
de prosa fatt ett uppsving, och nu protesterade méan
som Heidenstam och Oscar Leventin mot "lill-natura-
lismen” ddr man narsynt skarskadade vardagen.
Mannen ironiserade 6ver detta och ansag att litteratu-
ren inte skulle sté i samhallsnyttans tjanst. Istéllet hyl-
lade de fantasin, det exotiska och det férgstarka.

— Heidenstam var inspirerad av Nietzsche, som ju
var den frdmste upprorsmannen mot den borgerliga
moralen. En tanke hos honom &r att det estetiska ratt-
férdigar livet.

Litteraturen i samhallets tjanst ersattes av ett krav
pé inbillningskraft och poetisk bearbetning.
Manniskan skulle fanga dagen och ge sig han at det
skdna och vackra.

— Man kan se det som en reaktion mot modernite-
ten som 80-talismen hade kartlagt med stor detaljrike-
dom. Med sin hyllning till livskdnslan i Gésta Berlings
saga avvek Selma Lagerlof fran férvantningarna pa en
kvinnlig forfattare och placerade sig i samma lager som
det manliga avantgardet.

For kavaljererna i boken &r livsgladjen livets forsta
plikt. De ingar en pakt med djavulen som gar ut pa att
de inte ska géra nagot klokt, nyttigt eller kirringaktigt
pé ett ar. Men nér de nar till sista kapitlet véljer kaval-
jererna andé att g& mattfullhetens vig. De avsager sig
den drvda herrgarden Ekeby for att istéllet leva det
strdvsamma livet i ett torp. Det blir helt enkelt for dem
som for de flesta av 0ss.

— Men boken slutar trots allt med en mening om att
det blir svart for fantasins jattebin att komma in i verk-
lighetens kupa.
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Bosse tackar for sin tid pa GU

Jag har aldrig lart mig sa mycket pa sa
kort tid. Jag har fatt traffa intressanta
manniskor fran alla vetenskapsomraden
men ocksa en mangd spannande perso-
ner utanfor universitetet. Alla dessa kon-
takter hor till den stora behéallningen av
att vara rektor.

SA SAGER BO SAMUELSSON sOMm efter sex ar som
rektor vid Géteborgs universitet slutar den 30 juni.

Skapandet av Sahlgrenska akademin med en
vardvetenskaplig fakultet, IT-universitetet, den nya
lararutbildningen, Goteborgs Miljévetenskapliga
centrum, igéngsattandet av Universitetets vecka och
Universitets-tv, satsningarna pa SWEGENE och
samarbetet med Vardalinstitutet, konferensen i sam-
band med EU-toppmétet, Universeum och
Varldskulturmuseet — allt detta hor till projekt som
Bo Samuelsson varit med om att skapa, initiera eller
slutféra under sina ar som rektor.

— GU ér ju ett véaldigt brett universitet med
utbildningar och forskning inom de flesta falt,
pépekar Bo Samuelsson. Jag tror inte att man kan
vara rektor for ett sadant hér larosate om man inte
ar nyfiken och har intressen som strécker sig éver
manga olika omraden. Mitt arbete som rektor har
inneburit att jag fatt satta mig in i manga nya fra-
gor, vilket varit spannande men ocksa inneburit
mycket arbete. Nagon fritid har jag knappast haft
och inte ens nar min hustru och jag var pa semester
pé 5 200 meters hojd i Bolivia kunde jag slappa tan-
karna pa Goteborgs universitet.

MYCKET HAR HANT Vid GU under de sex ar Bo
Samuelsson varit rektor — hit hor skapandet av den
utbildningsvetenskapliga fakulteten i sin nuvarande
form och bildandet av en konstnérlig fakultet som
ar ensam i varlden om sa stor bredd. Det vetenskap-
liga rad som inrattades forra aret ar unikt i landet
och satsningarna pa jamstalldhet och jamlikhet lik-
som pa miljo, etik och kvalitet i utbildning och
arbetsmilj6 har lett till att nya fragor kunnat lyftas
fram.

Men éren har ocksé varit fyllda av problem.
Sahlgrenska akademin och IT-universitetet hor till
de projekt som stotte pa patrull flera gdnger innan
de lyckades genomforas.

— Allt brak kring akademin och IT-universitetet
har forstas tagit pa krafterna. Jag har dessutom en
tendens att ta saker och ting personligt, vilket kan
vara bade positivt och negativt. Men bland annat
medfor det att privatlivet blivit extremt lidande,
nagon ork for barnbarn, slakt och vinner har jag
knappast haft under de hér &ren.

Rektorsrollen innebér att man som myndighets-

chef har det dvergripande ansvaret for verksamheten
— samtidigt som det &r oklart vad man har for verk-
liga maktbefogenheter i en kollegial miljo, menar
Bo Samuelsson.

— Goteborgs universitet har 4,5 miljarder i
omséttning, fem tusen anstéllda och 40 000 studen-
ter. Som rektor & man ensam i en utsatt position,
man blir portalfigur for allt elande. Det berattas om
Hjalmar Frisk, rektor pa femtiotalet, att han kom hit
pé tisdagar klockan fyra och frégade: Har det hant
négot? Och mer &n sa krévdes det inte av en rektor. |
dag har rektorsrollen blivit sd omfattande att den ar
narmast omajlig. Kanske borde man rekrytera ett
team i stallet, sarskilt nar det géller ett s stort och
brett universitets som vart.

BO saMUELssoN har fyra ar kvar till pensionen,
eller sex om han valjer att arbeta tva ar extra.

— Det 4r ju en lika lang period som jag varit rek-
tor. Vad jag ska gora vet jag inte &n, férutom att jag
kommer att fortsdtta mitt engagemang i ScanBalt,
det samarbete kring bioteknik i norra Europa som
jag ar ordférande for. Till att borja med tanker jag
vila mig — och forsoka fa lite distans till Goteborgs
universitet. Det kommer sdkert att kdnnas konstigt
nér telefonen plotsligt ar tyst men jag kommer att fa

tid over till annat, som att skriva om mina stora in-
tressen kunskapsbildning, utbildning och forskning.

En snipa ligger och véntar pa honom i skérgar-
den. Och intresset for joggning och friskvard hop-
pas han ater kunna ta upp.

— GU har en enorm utvecklingspotential, ett
unikt soktryck av studenter och, efter manga plag-
samma dtgarder, en ekonomi i balans. Jag har stora
forhoppningar nar det galler vart universitet men
ingenting dr gratis. Det géller att jobba hela tiden.

Eva Lundgren
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