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Rektor har ordet

Vi vill och kan paverka
hogskolepolitiken

FORSKNING OCH HOGRE UTBILDNING far allt
storre uppmérksamhet béde fran politiken
och den offentliga och privata sektorn. Det &r
gladjande men innebar samtidigt att allt fler
vill vara med och paverka hogskolesektorns
verksamhet. Samtidigt 6kar konkurrensen
om resurser och studenter nationellt och
internationellt.

Mot den bakgrunden &r det viktigt att
vi som verkar pa universitet och hogskolor
tillsammans driver de fragor som kan bidra
till en positiv utveckling av hogskolesektorn
och Sverige som kunskapsnation. Sveriges
universitets- och hogskoleférbund, SUHF,
antog hosten 2013 ett manifest som beskriver
hur universitet och hogskolor ska utvecklas
och bidra till en hallbar samhéllsutveckling.
Med detta som grund och en samsyn pé
avgorande omraden, kan vi med kraft driva
hogskolepolitiska frégor.

DET FINNS EN SAMSYN om behovet av 1&ng-
siktighet i den statliga resurstilldelningen
vad géller hogre utbildning. Den stédndiga
fordndringen i antalet utbildningsplatser ger
en ofdrutsidgbar ryckighet. Som exempel fick
vi neddragningar av antalet utbildningsplat-
ser med anledning av "betalstudenter” och
inaktiva studenter, men redan innan dessa
var genomforda kom ett hastigt beslut om att
vi skulle 3 ett tillskott pa cirka 10 0oo platser,
huvudsakligen till ldrarutbildningen. Att vi
ska ta vart samhéllsansvar for behovet av
kompetens ar givet, men bristen pa langsik-
tighet komplicerar.

Det finns ocksd en samsyn om att de
statliga resurserna for utbildning och forsk-
ning ska ges som ett anslag. Att regeringen
kommer att ha ett antal berdkningsgrunder
kopplade till uppdrag bade for forskning och
utbildning &r naturligt, men likt flertalet
andra ldnder borde vi fritt f4 hantera resur-
serna inom ramen for uppdraget. Detta vore i
linje med att forskning och hégre utbildning
maste hdnga ihop och att hégre utbildning
ska vila pa vetenskaplig grund. Vidare finns
inom sektorn ett starkt stod for att vi ska
kunna ha ett balanserat kapital pd motsva-
rande ett ars férbrukning.

Styrkan i att vara en enad sektor blev
tydlig nér det géller en grundldggande
fraga — kvalitetsutvirderingen av var utbild-
ningsverksamhet. Det nuvarande systemet
for kvalitetsutvardering av den hogre utbild-
ningen har inte bara kritiserats av samtliga
svenska ldroséten. Det har ocksa lett till att
Sverige uteslutits ur den europeiska kvalitets-
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organisationen ENQA, vilket vickt forvaning
internationellt. Nyligen undertecknade alla
landets rektorer och ordférande for Sveriges
forenade studentkarer, SFS, en debattartikel
i Svenska Dagbladet dar vi bjod in till dialog
om ett nytt utvarderingssystem. Det 4r nog
forsta gdngen jag sett en enad sektor gé ut
med ett gemensamt budskap vid ett och
samma tillfalle. En manifestation som ndgra
dagar senare foljdes av att regeringen tillsatte
tva olika utredningar kopplade till fragan.

DET FINNS FORSTAS manga olika sétt att
paverka och manga olika arenor for opi-
nionsbildning. En av de storsta och mest
omtalade ar den arliga Almedalsveckan. Med
hostens riksdagsval i sikte, kommer &rets
Almedalsvecka att vara extra viktig. Istallet
for att varje enskilt laroséte tar upp ”sina”
fragor, sa har vi tillsammans bestdmt oss for
en sarskild hogskolepolitisk dag, onsdagen
den 2 juli. D& kommer vi — med SUHF som
avsidndare — att ha ett gemensamt program
dar vi lyfter fyra viktiga fragor:

* Resursfordelningssystemet

 Okad autonomi

* Utbildning, bildning och matchning

» Jamstélldhet och mangfald
Forhoppningen ar att den hogskolepolitiska
debatten som vi véljer att fora ska avspeglas
i en framtida hogskoleproposition. Mélet for
den maste vara en langsiktig plan for forsk-
ning och hogre utbildning.
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Redaktionen: Det pagar enrevolutionidet tysta

I APRIL ARRANGERADE fackforbundet
ST en intressant temakvéll om new
public management eller det som kal-
lats for den tysta revolutionen. Lars
Karlsson fran Forvaltningshégskolan
menade att det har blivit viktigare

att uppfylla méalen 4n att skapa

en bra verksamhet. Det stédndiga
granskandet leder till 6kad misstro —
anda vet vi att tilltro utgér grunden
for ett gott samhalle. Jens Stilhoff
Sorensen, som &r en av grundarna av
Academic Rights Watch, menade att
hogskolan har hamnat i en vardekris

utan motstycke pa éver 100 ar. Vi
befinner oss i ett “diskursivt fangelse”,
framholl Stilhoff, dr det ar svart att
forestélla sig ndgot annat. Att doma
av diskussionen efterat var flertalet
dhorare mycket kritiska till ideologin
och det verkar finnas en ilska 6ver
alla dessa stédndiga utvarderingar och
uppgifter som l4ggs pa lararnas axlar.
Men ingen kunde ge négra konstruk-
tiva forslag pa vad man kan gora.
Debatten blir l4tt ensidig om man inte
kan formulera nagra alternativ.

Vi vill tacka alla som kommit in med
bidrag till var tivling, att utse den
varsta GU-floskeln. Det var inte latt
att utse vinnare men vi fick hjalp av
Karin Helgesson och Einar Korpus
frén svenska spraket. Vad ar da en
floskel? Det &r ett populért uttryck
som 6veranvénts och darfor forlorat
sitt ursprungliga vérde. I vérsta fall
fungerar floskeln som en eufemism,
en forskonande omskrivning. Ett

vanligt exempel ar att tala om "ration-

aliseringar” som en omskrivning for

besparingar eller att folk far sparken.

I artikeln pa sista sidan ger vi tips pa
hur man genomskédar en floskel.

I det hdr numret uppmarksammar

vi dven forslaget att satsa pa MOOC-
kurser vid GU. Anne Farewell, som
kan bli pionjar, ser inte MOOC

som nagot hot mot vara regujira
utbildningar utan istillet som ett nytt
redskap att utveckla pedagogiken. Vi
tycker det ska bli intressant att folja
den utvecklingen.

Trevlig ldsning!
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Fyra av tio saknar fast

Var fjidrde forskare och ldrare vid GU saknar fast anstallning, visar
en kartliggning som GU Journalen gjort. De senaste fem aren har
andelen visstidsanstallda dock minskat men det &r fortfarande
stora skillnader mellan fakulteterna.

DET AR SIFFROR som GU inga-
lunda ar ensamt om, sa hér ser
det ut pé alla landets universitet
och hogskolor.

P& arbetsmarknaden i stort
ligger andelen tidsbegréinsat
anstéllda pa runt 1o procent.
Larare och forskare ligger sky-
hogt 6ver de flesta yrken. En av
dem ar manetforskaren Lene Friis
Moller som sedan 2007 haft flera
olika anstéllningar vid GU: forst
tva ar som postdoktor pa egna
forskningsmedel och sedan fyra
ar som forskarassistent. I atta
ménader var hon dessutom pro-
jektanstdlld som EU-koordinator
for ett forskningsprojekt.

- EFTER TIDEN som forskaras-
sistent hamnade jag plotsligt i ett
vakuum. Det fanns ingen plan for
vad som skulle hdnda efterét. Jag
vill gérna fortsédtta pA GU men det
finns inga tjanster att soka och
enda chansen att fa stanna kvar
4r om jag far forskningsmedel.

Det senaste halvaret har hon
endast haft enstaka undervis-
ningstimmar.

- Jag tvingas leva pé a-kassa.
Under tiden soker jag bade tjéns-
ter och forsk-
ningsmedel pa
annat hall.

Ibo Ortgies
ar forskare pa
GOArt. Under
de tio ar han
varit pd GU
har han haft
ett tjugotal
forordnanden, det kortaste pé 23
dagar. 2009 fick han sin forsta
fasta anstéllning, dock bara pé 40
procent.

—Jag har hela tiden behovt
fylla pd med minst 20 procent av
andra anstéllningar for att det
ska ga runt. En foljd av detta sys-
tem &r att man &r helt beroende
av sina chefer. I denna nyliberala
vérld ses forskare som en risk, en
finansiell belastning.

ANDRA MEDARBETARE GU

Journalen talat med bekréaftar
bilden av osédkra forhallanden
fér manga larare och forskare.

En person menar att folk inte far
fortsdtta om de riskerar att lasas
in och att ledningar pé olika sétt
trixar med anstéllningar.

Det finns stora mojligheter att
kombinera olika former av tidsbe-
gransade anstéllningar. Férutom
visstidsanstallningar och vikariat
kan laroséten anvénda sig av hog-
skoleférordning och kollektivavtal
for att anstélla som postdoktor i
tva ar och darefter forskarassis-
tent i ytterligare fyra ar.

ATT DET INTE finns en 6vre gréns
ar nagot som fatt hard kritik av
EU-kommissionen.

Forra aret kom en rapport fran
Sveriges Universitetslararforbund
(Sulf) med den provocerande
titeln: Herregud! Det verkar som
om det vdrsta som kan hdnda
ett ldrosdte dr att man rdakar
tillsvidareanstdlla nagon ... Sulfs
kartldggning visar att andelen
visstidsanstéllda (omréknat till
helérspersoner) var 33 procent
2012 hos larare och forskare vid
landets larosédten.

I rapporten slés fast att de
osidkra anstillningsférhéllandena
inte bara &r ett bekymmer for
den enskilde som fér sdmre

»I denna nyliberala varld ses forskare som en
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men séker stimmer ju inte langre.
- Det dr positivt att det gar
at ratt hall men vi ligger pé en
for hog niva, fortsitter Martin
Selander. Argumentet att hogsko-
lan &r en sa speciell verksamhet
haller inte.
Aven Stefan Schedin, ordfo-

risk, en finansiell belastning..«

IBO ORTGIES

social trygghet utan ocksa ar ett
kvalitetsproblem for forskningen
och den hogre utbildningen.
Studier visar ocksa att arbets-
platser med manga tidsbegransat
anstillda har simre arbetsmiljo
med stress och bristande tilltro.

Sulf vill halvera antalet tids-
begransade anstéllningar. Det
ar ett mal som Martin Selander,
ordférande for Saco vid GU, stél-
ler sig helt bakom.

—Hogsta ledningen kan
uppmuntra fakulteterna att viga
tillsvidareanstalla. Vi kommer
for 1ang tid framover att leva
med extern finansiering, s& den
osékerheten maste vi ldra oss att
hantera. Att statens kaka r liten

rande pa ST, tycker att det gar
alldeles for langsamt.

—Det ér en alarmerande
hog andel. I den hér takten
kommer det att ta 30 ar innan
hogskolesektorn kommer i niva
med arbetsmarknaden i 6vrigt.
Egentligen borde det ligga
i arbetsgivarens intresse att
fastanstélla, vilket ger en annan
kontinuitet i verksamheten och
mindre byrékrati.

ETT ANNAT PROBLEM ér att
manga visstidsanstéllda har ett
lagre kdnsloméssigt engagemang
i den egna organisationen, menar
Stefan Schedin.

Han tror att institutionsled-

ningar inte vigar budgetera for
kommande externa forsknings-
medel for att riskera sitta fast med
kostnader. Det finns ocksé en oro for
att det skulle vara svart att sdga upp
personal. Men det stimmer inte,
menar han.

- Sjélvklart kan det uppsta
arbetsbrist vid verksamhetsforand-
ringar, men da ar det viktigt att
man foljer de handldggningsregler
som finns.

For de fackliga organisationerna
ar grundprincipen en fast anstéll-
ning.

—Men det betyder inte att det &r
en livstidsanstéllning, sdger Martin
Selander. Okad rorlighet &r positivt
men det fér inte ske pa bekostnad
av medarbetarnas trygghet. Det
ar bra att det finns meriterings-
tjanster men det &r inte rimligt att
dessa kan staplas pa varandra sa
att det kan ta upp till tio ar innan
man bedéms som vérdig en fast
anstéllning.

EN VANLIG FORKLARING till att det
ar s manga visstidare &r att en
stor del av forskningen ar beroende
av externa anslag. Men Martin
Selander menar att om man kan
garantera finansiering i tva ar, bor
fast anstdllning prioriteras.
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Aven fler ldrare bor rekryteras.

- Det finns en 6verdriven forsiktig-
het och det ar inte forsvarbart att
fakulteter gér med stora 6verskott
inom utbildning. Det &r viktigt att ha
en god framforhéllning i sin personal-
planering.

En annan komplikation &r att kra-
vet pé utlysning av tjanster i konkur-
rens ibland kan sté i motséttning till
rétten att bli inlasad.

— Det ar en svér fraga, medger
Martin Selander. Principen dr att man
ska utannonsera tjdnster men om en
person har gatt flera ar pa tidsbegran-
sad anstdllning dr det rimligt att han
eller hon har meriterat sig att bli fast
anstélld. Det viktigaste &r att proces-
sen gar ratt till.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
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Vad dr en visstidsanstallning?
Det ar ett samlingsbegrepp for
tidsbegransade anstallningar.
Huvudregeln, enligt lagen om

anstallningsskydd (LAS), ér atten
anstallning géller tillsvidare - det

som i dagligt tal brukar kallas for
fast anstallning.

Enligt LAS §5 faren allman
visstidsanstallning och vikariat
varaimaxtva ar varderaunder
enfemarsperiod. Man kan alltsa
varatidsbegrinsat anstalldi
totalt fyra arom man gar mellan
vikariat och allman visstidsan-
stdllning. Gar anstallningen dver
tidsgransen 6vergar den tillen
tillsvidareanstallning. Det ar
det som brukar kallas for att bli
“inlasad”.

Det finns olika former av tids-
begransad anstallning:

allman visstidsanstallning
vikariat

anstallning nar arbetstagare fyllt

67ar
provanstallning om hogst sex
manader

Inom universitets- och hdgsko-
lesektorn finns sarskilda regler

for gastprofessorer, adjungerade
professorer, ldrare anstélldainom
konstnarlig verksamhet samt

for sa kallad meriteringstjanst

for larare (se nedan). Samma sak
géller for doktorander, assis-
tenter, amanuenser och kliniska
assistenter.

Dessutom finns ett centralt kol-
lektivavtal om tidsbegransad
anstallning av adjungerad ldrare
(ej professor) och postdoktorer
(som ldngstitvaar men kan for-
langas i ytterligare tva ar om det
finns sarskilda skal).

Vid GU finns tva typer av sa kall-
lade meriteringstjanster. Dessa
beskrivs narmare i Anstdllnings-
ordning for Idrare vid GU (som i
sin tur grundar sig pa hogskole-
foérordningen). 1) bitrddande
universitetslektor (vilket ger
modjlighet att bli prévad for be-
fordran till universitetslektor).
2.) forskarassistent, sominte ger
samma majlighet till befordran.
Sammantaget kan bitradande
lektor och forskarassistent vara
visstidsanstallda i maximalt
fyraar.

Den forskande och undervisande personalen

APRIL2009

Fakultet visstid tillsvidare andel visstid %
Nat-fak 224 181 55
Sam-fak 158 245 39
Sahlgrenska akademin 506 393 56
Utbildningsvetenskap 88 237 27
Hum-fak 120 191 39
Konstnarliga fak 127 103 55
Handelshégskolan 98 148 40
IT-fakulteten 25 22 53
Ovriga 7 17 29
Totalt 1353 1537 47
APRIL 2014

Fakultet visstid tillsvidare andel visstid %
Nat-fak 145 241 38
Sam-fak 147 332 31
Sahlgrenska akademin 454 515 47
Utbildningsvetenskap 13 235 32
Hum-fak 116 249 32
Konstnarliga fak 15 136 46
Handelshogskolan 91 173 34
IT-fakulteten 30 4 42
Ovriga 6 20 23
Totalt 1217 1942 39

Uppgifterna ar hamtade ur Ioneregistret och inkluderar hela den forskande och
undervisande personalen, forutom doktorander. Andelen visstidsanstallda
(exklusive meriteringstjanster och postdoktorer) ligger idag pa 30 procent.

Ardet fér mﬁnga visstider inom Goteborgs universitet? cu journalen fragar rektor Pam Fredman.

- Min absoluta uppfattning ar att vi ska verka fér bra
anstallningsformer. Detta ar en av vara basta konkur-
rensfaktorer som ldrosate men ocksa en kvalitetsfra-
ga. Detinnebar att vi bara ska anvanda visstid till de
anstadllningar som ar speciella for universitetets verk-
samhet, som exempelvis doktorandanstallningar,
postdoktorer och meriteringstjanster. Daremot ar

inte avsikten att stapla olika visstider pa varandra.

- Jag tycker att vi har kommit en bit pa vag vid
GU. Att andelen visstider har minskat dr ett uttryck
for att fragan blivit alltmer prioriterad inom organi-
sationen. Universitetsledningen foljer och bevakar
utvecklingen pa en 6vergripande niva och lyfter den
hér fraganiolikasammanhang.

Rektor staller
upp for ny period

> Goteborgs universitets styrelse beslét vid

sitt mote den 25 april att godkanna forslaget om
beredningsprocess infor en ny rektorsperiod. Den
nuvarande rektorsperioden gar ut den 30 juni 2015.
Beslutet innebar att en hérandeférsamling ska ta
stallning till styrelsens forslag att nuvarande rektor
Pam Fredman nomineras for ytterligare en man-
datperiod, som blir pa tva ar. Hérandeférsamlingen
kommer att ske den 3 juni pa formiddagen. Samma
dag pa eftermiddagen tar styrelsen sitt beslut.

- Styrelsen ar valdigt n6jd med att Pam vill stalla
upp for ytterligare tva ar. Hon gor ett fornamligt
arbete och dr dessutom en mycket respekterad
rektor i Sverige, sager Cecilia Schelin Seidegard,
styrelseordférande vid Goéteborgs universitet. Det
viktigaste arbetet som nu ligger framfor oss ar att
fortsatta implementeringen av den strategi som sa
omsorgsfullt tagits fram.

Horandeférsamlingen bestar av 30 lara-
re, 20 Ovriga anstallda samt 20 studenter.
Sammansattningen ar densamma som vid den
horandeférsamling som genomférdes 2011.

Det ar regeringen som slutligen avgér om Pam
Fredman ska fa fortsatt fértroende som rektor for
Goteborgs universitet, efter forslag fran universite-
tets styrelse.

Las garna debattinlagget pa sidan 29.

Fortsatt osakert
for GOArt

> Satsa ytterligare 3 miljoner kronor per ar
under tva ar eller inled omedelbar avveckling

av centrumbildningen. Sa ser alternativen ut for
GOArt:s framtid, enligt en skrivelse fran Hogskolan
for scen och musik.

- Om rektor viljer att satsa innebar det att
GOArt far nagra ars respit att soka externa medel,
forklarar Anna Maria Koziomtzis, tillférordnad
prefekt. Det andra alternativet innebar betydande
ekonomiska konsekvenser for dvrig forsknings-
verksamhet vid HSM da det hindrar oss fran att
anta nya doktorander och utlysa medel for konst-
narliga och pedagogiska utvecklingsprojekt. Det ar
mycket olyckligt da konkurrensen med bland annat
Stockholms konstnarliga hogskola gor sig pamind i
och med deras stora satsning pa konstnarlig forsk-
ning.

GOArt arbetar for narvarande bland annat med
en forskningsansokan om ett EU-finansierat projekt
inom Horizon 2020.

Vasagatan33
ska undersokas

» Efter att en stor del av personalen pa Vasagatan
33 upplevt olika besvar, som huvudvark, illama-
ende, yrsel och klada i 6gon och hals, har de flesta
medarbetare flyttats till andra lokaler. En undersok-
ning av vad som orsakat symtomen kommer att
genomforas, dock ar det dannu oklart nar det ska
ske. Upphandling av de nya matningarna pagar.
Medarbetarna vid Enheten for arkiv och registratur
har valt att stanna kvar pa Vasagatan tills perma-
nenta lokaler ar klara. Dessa medarbetare har inte
upplevt nagra besvar i huset.
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Anne Farewell dr pionjar vid GU och hennes kurs om antibiotika-
resistens kan bli den férsta MOOC:en som ges har.
- Innehallet dr helt klart i mitt huvud. Men mycket praktiskt

arbete aterstar.

ANNE FAREWELL dr mycket entu-
siastisk 6ver MOOC och menar
att kurserna ar ett nytt, revolutio-
nerande verktyg.

— Men jag tror varken att kur-
serna &r sa bra att de kommer att
ersétta vara nuvarande utbild-
ningar eller att de kommer att
forstora universitetet som billiga
substitut. Istéllet har jag en lite
lagom installning: jag uppfattar
MOOC som ett komplement eller
ett redskap.

Men eftersom hon béde ar
intresserad av pedagogik och tek-
nik har hon, med stod fran PIL-
enheten, dgnat 10 procent av sin
arbetstid den senaste terminen at
att ta fram Goteborgs universitets
forsta MOOC-kurs. Den ska
handla om antibiotikaresistens.

- JAG VALDE DETTA dmne av flera
skal: Dels &r det ett allvarligt
problem som ménga kénner till
men kanske inte vet sa mycket
om. Dels kan jag pa ett ganska
enkelt sdtt smyga in lite annan
biologi ocksa. Och eftersom
antibiotikaresistens ar sd aktuellt
tror jag att det kommer att locka
manga studenter.

Innan Anne Farewell bestdm-
de sig for att gora en kurs under-
sokte hon vad MOOC egentligen
ar for ndgot.

Cstar for course.

— Det handlar om kurser som,
for det mesta, har en bérjan och
ett slut och ett bestdmt syfte.
Studenterna forvéntas gora
uppgifter och fa ndgon sorts
feedback.

O star for online och open.

— Onlinekurser har funnits
sedan cirka 2000. Det speciella
med MOOC ir att studenterna
inte behover registrera sig vid
det larosite som ger kursen.
Kurserna &r helt online, inga
fysiska moten dger rum. Och de
dr Oppna pa sa sétt att vem som
helst kan g& dem, allt material
ar fritt och &tminstone i vissa fall
kan studenterna borja kursen nar
de vill och ldsa i sin egen takt.

M star for massive.

— Hur manga studenter som
helst kan gé kurserna, sé lange
dataservrarna inte kollapsar.
Feedback sker darfor automatiskt
eller mellan studenter i olika
grupper, endast undantagsvis av
lararen.

Vilka argument finns da for att ge
en MOOC?

— Det handlar om tredje
uppgiften och om att rekry-
tera studenter, forklarar Anne
Farewell. Inte minst inom
vidareutbildning, exempelvis for

e forsta

»Jag uppfattar MOOC
som ett komplement och
ett redskap.«

ANNE FAREWELL

Anne Farewell

lérare eller sjukskoterskor, kan
en MOOC-kurs sdkert vara effek-
tiv. Men det kan ocksé vara ett
sétt att utveckla ny pedagogik.
For det material som fungerar
for studenter 6ver hela varlden
kan sannolikt anvéndas dven pa
kurser vid det egna larosatet.

Anne Farewell ar i princip klar
med innehallet i sin kurs.

— Det som tagit ldngst tid &r
faktiskt att jaga bilder som inte
skyddas av copyright. Dér finns
mycket for universitetet att fun-
dera vidare over.

Sjalva videoinspelningarna
har hon dock inte pabarjat efter-
som hon adnnu inte vet vilken

plattform GU kommer att vilja,
om rektor nu ger gront ljus for
MOOC.

- De plattformar jag tycker
verkar mest lampliga dr Edx, som
Harvard och MIT star bakom och
Futurelearn, med bas i Englands
Open University. Futurelearn-
foreldsningarna ar riktigt korta,
3—-5 minuter, vilket jag forstés
maste anpassa mig till om vi
valjer dem.

ANNE FAREWELLS KURS ér tankt
att vara pa sex veckor. Forsta
veckan &r en introduktion.
Ovriga fem veckor ska bestd av
videofilmer med en quiz, s& att
studenterna kan kontrollera att
de hdnger med, samt lankar,
bade for den som inte forstétt och
behover fa nagot forklarat, och for
den som vill ha en férdjupning.
Kursen kommer att kréva cirka
3 timmars arbete per vecka och
helst bor studenten ha gymnasie-
kunskaper i biologi, men det ar
inte nédvandigt.

— Min idealtidsplan ser ut s&
hér: I maj fattar rektor beslut
om att GU ska ge MOOC. Under
sommaren produceras vide-
orna, augusti-september viks for
genomgang av kursinnehall och
justering av sddant som kanske
inte fungerar. I oktober textas
kurserna till svenska och i novem-
ber annonserar vi. Januari-mars
nésta ar, ja d& ar det dags att
kora!

ALLAN ERIKSSON &
EVA LUNDGREN
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PIL-enheten har byggt en multimediastudio som
ar klar att anvinda f6r videoproduktion. Hir tes-
tar Anne Farewell anlidggningens green screen.

Vad tyckerdu
om forslaget,
Kenneth Nyberg?

- DET AR VAL GANSKA uppenbart att
universitet och hogskolor pa ett helt
annat satt 4n hittills méste ta till sig
den digitala utvecklingens pedago-
giska mojligheter, bland annat i form
av "blended learning”, men om syftet
ar att fa storsta mojliga effekt for de
studenter GU faktiskt har idag tycker
jag att egna MOOC:s ar fel vag att

ga. Istéllet borde vi vidnda pa steken
och satsa pa stod till vara larare att
utveckla inslagen av blended learning
i befintliga campus- och distanskur-
ser.

Historiker och lararutbildare, bloggar
pa Tidens skiften: http://kennethny-
berg.org/.

Klartecken fo

MOOC

1 likhet med manga andra liro-
siten viljer GU att satsa pa
MOOC. En arbetsgrupp féreslar
att GU satsar 2 miljoner kronor
under 2015 och férhoppningen
ar att komma igang med nagra
kurser redan ndsta ar.

- Det handlar om att sitta GU
pakartan, sager Mats Edvards-
son pa universitetsledningens
stab som lett arbetsgruppen.

DEN PLANERADE satsningen pa
2 miljoner ligger ungefér i linje
med vad bade Uppsala och Lunds
universitet satsar.

- Vi har kommit fram till att
vi inte kan std utanfér men vi
maste anpassa fenomenet till
véra forhallanden. Vart utbild-
ningssystem &r helt annorlunda
jamfort med det anglosaxiska,
som till stor del bygger pa stu-
dieavgifter. Flera amerikanska
universitet dr dessutom privata.
Huvudsyftet for oss &r inte att
tjina pengar utan det handlar
primért om marknadsfoéring och
tredje uppgiften.

FORST UT i Sverige att ge MOOC-
kurser ar Karolinska Institutet
som lanserar kurser redan i

host. Bdde Lunds, Uppsala och
Stockholms universitet ligger i
startgroparna.

Mats Edvardsson menar att
det finns flera skal till varfor GU
bér satsa pa MOOC.

— Det framsta syftet dr att vara
en del av universitetets samver-
kansuppdrag, det andra ar att det
dr en del av GU:s internationella
marknadsforing och det tredje
ar att fornya undervisningen
genom att prova nya pedagogiska
modeller. MOOC &r en del av det
digitala ldrosétet version 2.0.

HAN POANGTERAR att MOOC inte
ar reguljar svensk hogskoleut-
bildning.

- Det dr nagot helt annat och
att delta i en kurs ger inga podng.
En MOOC ér inte heller en vanlig
kurs som enkelt kan placeras
vid en viss institution, utan det
kravs ett samarbete mellan olika

- MOOC star for niista steg
av digitaliseringen av hégre
utbildning, menar Mats
Edvardsson som varit ordf6-
rande i en arbetsgrupp som
ska utreda méjligheterna till
MOOC-kurser vid GU.

Vi kan inte heller l1amna lararna
i sticket utan vi maste kunna ge
dem ett bra stod.

Nu fortsétter utredningen av
leverantdr och teknisk plattform.

— Coursera har det bredaste
utbudet men det dr férmodligen
ocksa det dyraste alternativet.
Det som talar for Futurelearn
ar att de endast har kurser som
ar avgiftsfria och ingér i Open
University UK i samarbete med
British Museum, British Library
och BBC. De har dven poédnggi-
vande kurser i sitt utbud.

Men det borjar bli ont om tid.

- Fore sommaren maéste vi
vara igdng, men forst méaste vi

»Huvudsyftet for oss ar inte att
tjana pengar utan det handlar
primart om marknadsforing och

tredje uppgiften.«

MATS EDVARDSSON

aktorer, bland annat med PIL-
enheten.

Men flera problem och fragor
aterstar, bland annat vilken
larplattform som ar lamplig, hur
infrastrukturen ser ut och vilka
kurser som ska erbjudas. Den
stora kostnaden ligger i att ta
fram en kurs, uppskattningsvis
500 000 kronor. Sedan tillkom-
mer en licenskostnad som beror
pa vilken larplattform man véljer.

DE TVA STORA aktorerna pa
marknaden ar Coursera (ett
hundratal larosédten) och Edx (28
larosaten). Dessutom finns det
amerikanska foretaget Udacity
och det brittiska Futurelearn.
Men ett problem é&r att foretagen
inte annonserar vad det kostar
att gé med.

— Det ar svart att gora en
uppskattning av vad det kostar,
vilket till stor del beror p& hur
mycket vi behéver engagera oss i
ett konsortium och hur mycket av
tekniken vi kan utveckla sjélva.

ha beslutat om vilken leverantor
som passar oss. Sedan méste vi
ocksé ha en viss infrastruktur pa
plats.

Det finns ocksd, enligt Mats
Edvardsson, en ambition att
MOOC-kurserna blir en sprang-
bréda for fortsatt utveckling
av nya distanskurser och olika
undervisningsmodeller som gar
under namnen blended learning
och flipped classroom.

Vilka kurser som kan bli aktu-
ella vill inte Mats Edvardsson
spekulera om.

— Kurserna maste ha en viss
populér touch och jag tror att de
maste vara unika for Géteborgs
universitet. Konkurrensen dkar
och vi behover bli béttre pé att
visa upp vad vi har. Det géller
ju att attrahera intresserade
studenter. Vi ska nu gora en bred
utlysning dar fakulteterna far
prioritera inkomna forslag.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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300 miljoner

Under de kommande aren ska
300 miljoner kronor satsas pa
forskning som gar under temat
"globala samhallsutmaningar”.
Om styrelseni juni tar beslutet
kommer det att bli en bred utlys-
ning, dir forskare inbjuds att
komma med forslag.

SATSNINGEN HETER UGOT
Challenges och star for University
of Gothenburg Centre for Global
Societal Challenges.

— Det bygger valdigt mycket
pa Vision 2020 dér malen &r att
vi ska ha en kvalitetsdriven forsk-
ning i en inspirerad milj6 och att
GU ska ta sig an sin samhéllsupp-
gift genom att vara ett ansvars-
fullt och globalt universitet, sager
vicerektor Staffan Edén.

Forslaget har foregétts av
manader med diskussioner pa
rektors ledningsrad, pa chefs-
och prefektmoten och i rektors
forskarrad.

- VIHAR GEMENSAMT kommit
fram till en sammanhéllande
princip pé temat "globala utma-
ningar” som utgdr ifrén visions-
arbetet. Men idéerna maste
komma nerifrdn och bygga pa
tvarvetenskaplighet och sam-
héllsutmaningar som ar utma-
nande och intressanta.

I pengar rdknat dr det en sats-
ning pa 50 miljoner kronor i sex
ar, totalt 300 miljoner kronor.
Det &r frdgan om nya resurser
eftersom fakultetsanslaget till
forskning hojs frén och med 2016.
I forsta skedet ges ett planerings-

ill ny forskning

»Men idéerna maste kom-

ma nerifran och bygga pa
tvarvetenskaplighet ...«

stod till utvalda forskargrupper
som far tid att utveckla tankar
och idéer som sedan kan omarbe-
tas till konkreta och vil genom-
tankta ansokningar under 2015.
Darefter tas beslut om vilka 5—10
projekt som far langsiktigt stod.

- VIKTIGA UTGANGSPUNKTER har
varit att ta vara pa universitetets
bredd, att stimulera forskarna

att ta egna initiativ och att sdkra

Stafffan Edén

kvaliteten genom extern gransk-
ning. De utvalda projekten ska
halla hog kvalitet och utvéirderas
av internationella sakkunniga.

Enligt Staffan Edén har GU
utvecklat en egen strategi men
héamtat inspiration fran andra
universitet som Lund, Arhus och
Stellenbosch som gjort liknande
satsningar for att skapa nya idéer
kring en gemensam utmaning.

Malsittningen ar ingen
mindre &n att sitta GU pa den
internationella kartan.

—De kommande aktiviteterna
ska, kort uttryckt, gora skillnad
och vara av hégsta internatio-
nella klass.

ALLAN ERIKSSON

Gemensam satsning pa lararkompetens

Det rader akut brist pa ldrare i matematik och naturvetenskap. Nu ska
en specialsydd utbildning locka fler studenter till ldrarutbildningeni
just dessa dmnen. Varen 2015 drar en ny ettarig ldrarutbildning igang
med extra hég studietakt. Forebilden dr Stanford University.

I DAG SAKNAR det svenska skol-
systemet ménga behoriga lirare
i matematik och naturvetenskap.
Det innebér sdmre forutsatt-
ningar for tillvéxten av en ny
generation naturvetare, lakare
och ingenjorer.

I en gemensam satsning vill GU
och Goteborgs Stad nu attrahera
dmneskompetenta studenter inom
matematik och naturvetenskap
till Idrarutbildningen och larar-
yrket. Satsningen innebér en ny
och snabbare utbildningsvag till
dmneslararexamen och fér dem
som Onskar, skapas éven en ldngre
variant som leder till en master-
examen. Planen &r att det ska kra-
vas kandidatexamen — med minst
90 hp i ett undervisningsdmne
och 45 hp i ett annat, alternativt
120 hp i ett undervisningsdmne
— for att antas till utbildningen.
Malsattningen ar 20-30 antagna
till studiestarten varen 2015.

STUDIETEMPOT pa den nya utbild-
ningen blir hogt. 9o hp, varav 60
hp utgodrs av en utbildningsveten-
skaplig kdrna, lases under ett ar
inklusive studier under en som-
martermin. Verksamhetsforlagd
utbildning, VFU, ingér med 30

hp dé& studenterna gor delar av
utbildningen pa sérskilt utvalda

hogstadie- och gymnasieskolor i
Goteborgs stad, som bendmns som
universitetsskolor.

— Genom néra samverkan
mellan akademi och skola kan
universitetets larare och forskare
tillsammans med lararna pa
de utvalda skolorna utveckla
utbildningen. De far da ocksé
mojlighet att bade bidra till
och sjélva ta del av kompetens-
utveckling, sdger Maria Jarl,
Lararutbildningsndmndens ord-
forande, en av initiativtagarna
till den nya ldrarutbildningen
och dven ordférande i den nya
utbildningens styrgupp.

PA UNIVERSITETSSKOLORNA
kommer det att finnas ett team
av larare och handledare som
kontinuerligt stodjer studentens
larande. Ambitionen &r ocksa
att till teamen knyta ldrare med
skolsystemets nya karriartjénster,
forstelarare eller lektorer. Varje
team arbetar ocksa néra forskare
och larare fran universitetet.

— Genom utbildningen knyter
vi samman skolor i ett 16pande
och framétblickande utvecklings-
arbete. Skolor med valorganise-
rade undervisningsmiljéer inom
matematik och naturvetenskap
blir férebild for andra skolor

Malet ir att 6ka andelen imneskompetenta lirare, forklarar
Maria Jarl, Lirarutbildningsnimndens ordforande.

S9YO0gONIM NVHOM ‘0104

med det gemensamma malet att
Oka andelen &mneskompetenta
lérare, séger Maria Jarl.

SKILLNADEN MELLAN det nuva-
rande korta lararprogrammet,
KPU, och den nya utbildningen
ar, forutom den hogre studietak-
ten, att den verksamhetsforlagda
delen integreras tydligare med
ovriga kurser. Inspirationen kom-
mer framfor allt fran Stanford
University i USA, vars lararut-
bildning kdnnetecknas av mycket
ndra samverkan mellan akademi
och skolvisende. Utbyte finns
dven med Universitetet i Oslo.

TORSTEN ARPI

FAKTA/BROBYGGAREN
|

Den nya ldrarutbildningen kallasi
planeringsfasen fér Brobyggaren,
vilket symboliserar det ndra samar-
betet mellan GU och Géteborgs Stad.
I nuldget ar forslaget pa namn "Kom-
pletterande pedagogisk utbildning
med inriktning mot matematik och
naturvetenskap”. Vid GU ar utbild-
ningenresultatet av ett samarbete
mellan Lararutbildningsndmnden
samt Naturvetenskapliga och Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteterna.
Kick-off halls den 26 maj pa Univer-
seum. Mer information: www.lun.
gu.se/utbildning/kpu/brobyggaren/.
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Farre kvinnliga

professorer

Fram till 2015 ska minst 40
procent av alla nya professorer
vid Géteborgs universitet vara
kvinnor.

Forra aret var siffran dock
endast 27 procent.

- Det beror pa att vi dnnu inte
ser nagra effekter av den stora
satsning pa kvinnliga profes-
sorer som vi sjosatte i borjan
av forra aret, forklarar Helena
Lindholm Schulz.

2012 VAR HELA 45 procent av
andelen nya professorer vid
Goteborgs universitet kvinnor.

Dérfor ar forra arets siffra pa
27 procent en besvikelse, medger
prorektor Helena Lindholm
Schulz.

—Men det dr dér vi brukar
ligga, att vi fick s ménga kvinn-
liga professorer forra aret har jag
egentligen ingen forklaring till.

I borjan av 2013 startade vi dock
en av de storre satsningarna pa
jamstalldhet vi gjort, s &ven om
det tar tid, tror jag att den inom
ndgra ar kommer att fa synliga
effekter.

SATSNINGEN INNEBAR att man
vid varje utlysning av en ny
professorstjanst ska utreda om
det finns moéjliga kvalificerade
kvinnliga s6kande. De ska i sa fall
uppmuntras att soka tjdnsten.

- GU:s alla prefekter har ocksé
fatt i uppdrag att identifiera
kvinnliga lektorer som bedoms
ligga nédra en befordran. Hittills
har vi hela 61 sddana personer
inne i systemet.

Men bade ansokan och sak-
kunnigbedémningar méste fa ta
tid.

Helena Lindholm Schulz har
dérfor ganska goda forhopp-
ningar om att Goteborgs univer-
sitet ndr mélet pa 40 procent nya
kvinnliga professorer 2015.

- Och det &r forstas viktigt.
Men den verkliga utmaningen
dr vad som hénder sedan. Det
finns strukturella problem inom
universitetsvédrlden som pre-
mierar mén och om vill vi vara
jamstéllda ocksa langsiktigt ar
det detta vi méste diskutera. Ett
exempel &r en studie, genomford
pa initiativ av Vetenskapsradet,
som visar att det finns skillnader

i hur bedémare av forskningsan-
sokningar talar om kvinnliga res-
pektive manliga forskare: att ha
manga samarbeten uppfattas, om
det 4r en man, som négot positivt
men, om det dr en kvinna, som
ett tecken pa osjalvstandighet.

BLAND HUMANISTISKA fakul-
tetens tre nya professorer 2013
fanns ingen kvinna. A andra sidan
var 60 procent av de nya profes-
sorerna kvinnor aret fore. Idag ar
andelen kvinnliga professorer 33
procent vid fakulteten, men 2009
var andelen uppe i 38 procent.

visst ar det en bit kvar till 40 pro-
cent, forklarar dekan Olle Larko.

Ocksé Sahlgenska akademin
ska vid varje anstdllning ta hén-
syn till underrepresenterat kon.

— Men vi dger inte frdgan helt
och hallet sjdlva. Om véra sak-
kunniga foreslér en man &r det
svart att istéllet ta en kvinna. Nér
det géller adjungerade profes-
sorer rekryterar vi ddremot mer
jamstallt, for dar har vi storre
mojlighet att styra exakt vilken
person vi vill ha.

Ytterligare en komplikation &r
att Sahlgrenska akademin ocksé

»I borjan av 2013 startade vi dock
en av de storre satsningarna pa jam-
stalldhet vi gjort ...«

HELENA LINDHOLM SCHULZ

— Vi verkar
ha haft relativt
manga kvinnor
som meriterat sig
ganska sent som
nu gatt i pension,
forklarar prode-
kan Mats Andrén.
Siffrorna gar alltsa lite upp och
ner, darfor ar det viktigt att bade
fakulteten och institutionerna
inte slar sig till ro nér det ser bra
ut, utan standigt medvetet arbe-
tar med jamstélldhets- och jam-
likhetsfragor. Vi ser i dagsldget
att vi har ett femtontal docenter
som kommer att meritera sig de
nirmaste aren.

Forutom att inrdtta sokkom-
mittéer vid professorsrekrytering
har flera institutioner vid
Humanistiska fakulteten ocksa
satsat pa en sérskild forsknings-
strimma for kvalificerade docen-
ter frdn underrepresenterat kon.

- DET INNEBAR ATT de fér extra
forskningstid for att meritera sig,
det 4r en mer langsiktig satsning,
forklarar Mats Andrén.

Sahlgrenska akademin
anstéllde forra aret 12 manliga
professorer men endast 2 kvinn-
liga. A andra sidan anstillde
man lika manga kvinnliga som
manliga professorer 2012.

— Fakulteten som helhet har 29
procent kvinnliga professorer, sa

satsar pa att rekrytera internatio-
nellt, pdpekar Olle Larko.

— Det kan vara sa att
s6kande utifran oftare 4r mén
an svenska sokande, det vore
intressant att kartldgga. Men
lika viktigt som jamstélldhet
vid Sahlgrenska akademin som
helhet dr jamstalldhet inom de
olika disciplinerna. Kirurgi ar
exempelvis traditionellt manligt
medan vardvetenskap domineras
av kvinnor. Dar finns fortfarande
mycket kvar att gora.

EVA LUNDGREN

FAKTA

|

Regeringen har bestamt att 40
procent av allanyrekryterade pro-
fessorer vid Goteborgs universitet
2015 ska vara kvinnor. For att nd
detta mal satsar GU pa en sarskild
handlingsplan sominnebar att man
fore en professorsutlysning ska
utreda om det finns méjliga kvalifi-
cerade kvinnliga s6kande. De skaisa
falluppmuntras att soka. Dessutom
ska kvalificerade kvinnliga lektorer
uppmuntras att meriterasig.

Andelen nyanstallda kvinnliga
professorer vid GU:

2011: 35 procent

2012: 45 procent

2013: 27 procent

Ny klimatblogg

» Goteborgs universitet och Chalmers har dragit
igang en gemensam forskarblogg med namnet
Klimatbloggarna. Just nu med fokus pa den tredje
delrapporten fran FN:s klimatpanel IPCC. Har kan
du bland annat Idsa rapporter fran Thomas Sterner
och Ulf Molau. Ga tilll: http://klimat.blogg.gu.se.

Stammar du?

» Vilkommen att deltai ett nybildat GU-ndtverk
for erfarenhetsutbyte och 6kad kunskap kring
stamning och stamningsproblematik. Natverket

ar oppet ocksa for andra personer med personligt
eller yrkesmassigt intresse for fragorna. For mer
information kontakta adrian.nahlinder@gu.se.

Uppsatser belonas

> Stiftelsen Torgny Segerstedts Minne utlyser
tre stipendier pa vardera 2 500 kronor till upp-
satsskrivare pa C- och D-niva som bidragit till
kunskap inom de omraden i Segerstedts anda
som stiftelsen framjar: demokrati, yttrandefrihet,
manskliga rattigheter, religionsfrihet samt civilku-
rage. Uppsatserna som kan komma i fraga kan vara
skrivna inom flera olika vetenskapsomraden.
Uppsatserna ska vara skrivna under lasaret 2013-
2014 och kommer att bedémas av en jury besta-
ende av foljande styrelseledamaéter i stiftelsen:
professor emerita Birgitta Skarin Frykman, univer-
sitetslektor Ulla Berglindh, universitetslektor Sara
Stendahl samt programchef Anders Franck.
Uppsatserna ska senast den 15 september sandas
till Ulla.Berglindh@ped.gu.se. Mer information
finns pa hemsidan: www.torgnysegerstedt.se.

Valkommen pa
visionsseminarium

» Hur skapar vi ett globalt engagerat universitet?
Finns forutsattningar for kompletta internationella
forsknings- och utbildningsmiljéer? Hur kan vi
internationalisera utbildningen?

Vdlkommen till ett visionsseminarium da flera
perspektiv pa internationalisering av utbildning
kommer att presenteras: universitetsperspektivet,
det nationella perspektivet och institutionsper-
spektivet. Den nya internationaliseringspolicyn
lanseras ocksa.

Tid: mandag 19 Maj kl. 13:00-15:00 (med efterfol-
jande fika).

Plats: Handelshogskolan, sal E44.

Seminariet kommer vid behov att hallas
pa engelska. For fragor, kontakta Karolina Catoni:
karolina.catoni@gu.se.
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Plattformen CRUSH ska studera stadens utveckling i samarbete med bland annat dem som bor i miljonprogrammen. Medverkande fran Géteborgs
universitet dir Ove Sernhede och Catharina Thérn.

Staden angar alla

Vem ager staden? Var och hur ska manniskor bo?
Det dr fragor som plattformen CRUSH kommer att studera, en sam-
verkan mellan fem svenska ldrosdten om hallbar stadsutveckling.
Medverkande fran G6éteborgs universitet dr Catharina Thorn och

Ove Sernhede.

SVENSKA STORSTADER blir
alltmer polariserade. De centrala
delarna omvandlas for att skapa
attraktiva stadskdrnor som lockar
kapitalinvesteringar, turister och
vélbestélld medelklass. De nya
hoga hyrorna tvingar bort bade
mindre butiker och hyresgéster
med légre inkomster. Resultatet
blir 6kad segregation.

— Ett exempel dr det tidigare
industriomrédet vid Backaplan
pé Hisingen, férklarar Catharina
Thorn, universitetslektor vid
institutionen for kulturvetenska-
per. Fram till fér nagra &r sedan
fanns har smaé bilverkstader,
loppisar, replokaler och motes-
platser. Hyrorna var 1aga och
mojligheterna manga.

Men de ganska ruffiga husen
ar nu rivna. Istéllet byggs dar
for fullt en helt ny stadsdel med
lagenergihus, gronskande gérdar,
cykelbanor och promenadstrak.
Det handlar om Géteborgs nya
skyltfénster for hallbar utveck-
ling, som dessutom bara ligger

fem minuters sparvagnsresa fran
centrum.

—Men att Kvillestan ligger
néra city dr forstés ingen nyhet
for dem som tidigare bodde dar,
papekar Catharina Thorn. Det
var ju ddrfor det var en sé popu-
lar motesplats. Miljovénliga hus

ar sikert bra men ocksa jittedyrt.

Vi far en ekologisk gentrifiering,
dér den som har rdd med héllbar
konsumtion premieras framfor
den som &gnar sig at reparation
och atervinning pé det sétt som
laginkomsttagare alltid tvingats
gora.

ATT BOSTADSMARKNADEN
alltmer polariserats beror bland
annat pa att allmannyttan inte
langre tillats vara till allmén
nytta, konstaterar Ove Sernhede,
professor i socialt arbete.

— De allménnyttiga bostadsfo-
retagen byggdes upp efter kriget
eftersom bostad da ansdgs som
en medborgerlig rattighet, unge-
far som yttrandefrihet, likhet

infor lagen och likvardig skola.
Pa senare ar har dock marknads-
anpassningen gatt allt Iingre och
sedan 2011 maste allmannyttan,
enligt EU:s konkurrenslagstift-
ning, drivas affarsmassigt.

—2orr fardigstallde allmén-
nyttans alla bolag tillsammans

»Vi far en ekologisk

gentrifiering.«

CATHARINA THORN

298 ldgenheter, samtidigt som
det finns 150 000 personer i
Goteborg som soker bostad,
50 000 dr utan forstahandskon-
trakt. Allmannyttans lagen-
hetsbesténd ar varderat till 62
miljarder, sé det &r spelare med
muskler vi talar om, vars priméara
uppgift en gang var att forse
goteborgarna med bra och billiga
bostédder. Staden har inte langre
nagon bostadspolitik och pa
nationell nivé rdder samma brist
pa politiska initiativ konstaterar
Ove Sernhede.

Det dr dessa och liknande
frégor, som alla bertr boende och
stadsbyggnad, som forsknings-

FAKTA
|

plattformen CRUSH kommer
att undersoka, men pa ett lite
annorlunda satt.

— Tidigare studier av stadens
utveckling har inneburit samar-
beten med fastighetségarna, som
ocksa bidragit till finansieringen,
berittar Ove Sernhede. Det speci-
ella med CRUSH ér att vi istéllet
samverkar med olika boendenét-
verk, béde nya grésrotsgrupper
och etablerade organisationer,
som Hyresgéastforeningen.
Tanken ar att vi ska folja de
processer dir de boende pa
olika sétt sjdlva forsoker paverka
vilka frégor som tas upp och hur
erfarenheter och ny kunskap
utvecklas och formedlas.

BLAND DE GRUPPER fors-
karna kommer att samverka
med finns Pennygangens fram-
tid, Biskopsgardens framtid,
Megafonen och Pantrarna,
nétverk som bland annat
protesterar mot 60-procentiga
hyreshéjningar.

— Hur héllbart &r det att
méanniskor hamnar i renoverings-
karuseller dar de standigt tvingas
flytta? Finns det en motséttning
mellan ekologisk, ekonomisk och
social héllbarhet och hur hante-
rar vi i sé fall det? Och hur hittar
vi en modell dar boende och fast-
ighetsidgare kan motas? Det ar
fragor som CRUSH kommer att ta
upp, forklarar Catharina Thorn.

Tvé fysiska motesplatser
kommer att anvandas: dels
Centrum for urbana studier i
Hammarkullen, dels Kvarnby
folkhogskola i Malmo.

Projektet ar femarigt och har
fatt ett anslag pa 25 miljoner
kronor fran Formas.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

CRUSH, Critical Urban Sustainability Hub, ar en plattform
som sammanfor de fem stérsta forskningsmiljéerna for
urban bostadsforskning i Sverige: Institutet fér bostads-
och urbanforskning (Uppsala universitet), institutionen for
kulturgeografi (Lunds universitet), institutionen fér urbana
studier (Malmo6 hogskola), institutionen for arkitektur
(Lunds tekniska hégskola) och fran GU: Forum for studier av
samtidskultur (FSSK), institutionen fér kulturvetenskaper
och Centrum fér urbana studieri Hammarkullen.

CRUSH ska vara en stark forskningsmiljo som kritiskt enga-
gerar sigiaktuella fragor om hallbar stadsutveckling gene-
rellt, och med specifikt fokus pa den akuta bostadskrisen.
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Tillitens dodgravare

Identifiera hotet, bygg allianser och arbeta for forandring!

De raden gav Jens Stilhoff Sorensen och Lars Karlsson under ett
seminarium om new public managements konsekvenser for universi-
tet och samhiille: byrakrati och malfixering.

DET VAR FACKFORBUNDET ST
som hade bjudit in till ett vdlbe-
sOkt seminarium pa Artisten i
bérjan av april. Amnet var new
public management, eller "den
tysta revolutionen”.

Till dem som pa senare tid
satt fart pd debatten hor Maciej
Zaremba i DN och GU-lektorn
i globala studier, Jens Stilhoff
Sorensen. [ hostas diskuterade
han exempelvis hotet mot demo-
kratins grundvalar i radiopro-
grammet Obs.

Vad &r da new public manage-
ment?

—I grunden handlar det
om en samling styrinstrument
som ska framja effektivitet.

Det kommer egentligen fran
det privata naringslivet men
blev under 1980-talet en del av
den offentliga forvaltningen i
Storbritannien, forklarade Lars
Karlsson, lektor i offentlig for-
valtning.

- Den offentliga verksamheten
anségs vara alltfor detaljregle-
rad, nu skulle den istéllet styras
av mal och resultat och skapa
mer vérde for skattepengarna.
Ledorden blev marknad, fler che-
fer och dnnu fler métningar.

FOR I TAKT MED att allt fler verk-
samheter styrs av mél blir det
ocksa allt viktigare att méta att
dessa mél verkligen uppnas.

- Vi far ett gransknings-
samhalle likt det George Orwell
malade upp. Pa den gata dér han
bodde i London finns forresten
idag 32 6vervakningskameror.

Tanken var att new public
management skulle leda till
mindre byrékrati. Istallet har
motsatsen skett.

- Tjanstemé&n som hela tiden
granskas blir noga med att halla
sig strikt till reglerna, betonade
Lars Karlsson. Vi far en malfor-
skjutning: istallet for att skapa en
bra verksamhet blir det viktiga
att uppfylla mélen. Helheten bryr
man sig inte om utan bara det
lilla omréde som ska utvérderas.
Och lockelsen att fuska okar nar
maluppfyllelse dr det enda som
réknas.

Ett exempel &r polisen som
méter rattonykterhet mitt pa
dagen, eftersom det &r mer trafik
da, istéllet for pa lordagkvallar

i) 1
Jens Stilhoff
Sorensen

Lars Karlsson

peras till ett ekonomiskt vérde,
berattar Jens Stilhoff Sorensen.

New public management
skapar regelfoljare eftersom det
ar det enda som bel6nas, ungefar
som i Sovjetunionen, forklarade
han.

—Hannah Arendt menade
att det som gor oss till mén-
niskor 4&r omdémesformégan.
Men new public management
avhumaniserar oss eftersom det
enda som riknas ar méaluppfyl-
lelse. Yrkeskunniga méanniskor
forvandlas till byrékratiska kon-
trollanter, medborgare blir konsu-
menter och den offentliga sektorn

»Men new public management
avhumaniserar oss eftersom det enda
som raknas ar maluppfyllelse.«

JENS STILHOFF SORENSEN

da det visserligen &r storre risk
med alkoholpéverkade forare,
men jobbigare att utféra under-
s6kningen. Malet 4r inte ldngre
att atgédrda rattonykterhet utan
att fylla en viss kvot med mét-
ningar, papekade Lars Karlsson.

— Det stdndiga granskandet
leder ocksa till misstro, for varfor
skulle man undersoka vad folk
g6r om man inte misstanker att
de gbr fel? And4 vet vi att tillit
mellan ménniskor hor till det
viktigaste som finns for att skapa
ett gott samhaélle.

Vi far ett expertstyre, dar de
anonyma tjainstemén som for-
mulerar de indikatorer som styr
métningarna far alltmer makt, pa
folkvalda politikers bekostnad.

— Intresset for politik blir
darmed allt mindre, forklarade
Lars Karlsson. For nér de stora
ideologiska fragorna &r borta och
debatten reducerats till enbart
siffror, vem tycker d att det ar
spannande med politik?

Jens Stilhoff Sorensen &r en av
grundarna av Academic Rights
Watch som bevakar akademisk
frihet och yttrandefrihet. Han
menade att hdgskolan befinner
sig i en virdekris utan motstycke
pa over 100 ar. Det kollegiala sty-
ret har ersatts av ett rektorsvélde.

- MARKNADSEKONOMI ir en
sak, det som genomfors nu ar ett
marknadssamhélle. Det innebar
att alla sektorer 4r en marknad,
marknaden ses som den framsta
kunskapsutvecklaren och den
som bast bearbetar information.
Alla delar av samhaéllet korrum-

reduceras till en marknad.

Vilka ar d& alternativen?
Enligt Jens Stilhoff S6rensen &r
den frdgan inte sd latt att svara
pa eftersom vi befinner oss i ett
”diskursivt fdngelse” dér vi inte
ldngre kan tdnka oss en verksam-
het utan mal- och resultatstyr-
ning.

- VIBEFINNER 0SS i ett postpo-
litiskt samhalle eftersom politik
ju handlar om att kunna tdnka
sig att saker och ting vore annor-
lunda. Och inom akademin, som
fungerar som ett lackmustest

pa hur det star till i samhaéllet,
finns inte ldngre nagon frihet.
Kollegialt styre tillats visserligen,
men bara om ledningen tycker att
det &r okej. Men riktig sjédlvstin-
dighet kan inte vara beroende av
ledningens goda vilja.

Men Jens Stilhoff Sorensen
papekade ocksa att vi befinner
oss i en unik situation: 40 pro-
cent av dagens alla ungdomar gar
vidare till hogre studier.

— Har finns en enorm potential
till forandring. Men mobilise-
ringen maste ske utanfor det
politiska systemet, eftersom new
public management inte gar att
rosta bort. Ddremot gar det att
bygga allianser, mellan studenter
och larare vid universitetet, men
ocksé med andra yrkesgrupper,
som sjukskaterskor, polisen,
konstnérer, grundskolldrare och
manga fler.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON

CITATET

”Om inte det svenska universi-
tets- och hogskolesystemet skall
bli vart nasta ”Pisafall” ar det hog
tid for kraftfulla atgarder for att
hoja kvaliteten pa det akademis-
kaledarskapet, kraftigt minska
internrekryteringen och hejda
kompetensfallet i professors-
karen.”

DET SKRIVER PROFESSORERNA MATS
ALVESSON OCH BO ROTHSTEIN PA
DN-DEBATT DEN 2 MAJ.

Webbpanelen: pa vig
mot elituniversitet?

» Svenska hégskolor faller i internationella rank-
ningar. Enligt Alison Wolf, professor i ekonomi vid
Kings College och expert pa hogre utbildning, ar
det bara att acceptera att alla larosaten i Sverige
inte kan vara lika bra - och istdllet 6ppet satsa pa
ett antal elituniversitet. Tycker du att Sverige bor
satsa pa elituniversitet?

Vet ej: 22%

Antal svarande: 77. Svarsfrekvens: 77 %. Urvalet
bestar av 100 anstdllda som utifran ett slumpmas-
sigt urval pa 500 anstallda fick ta stallning till om
de ville ingad i GU Journalens panel.

Forskning pagar!

» Du vet val att du kan ldsa om spannande forsk-
ning pa Goteborgs universitets forskarsidor?

Las om aktuell forskning och mét vara forskare
i kortare artiklar och reportage: gu.se/forskning/
Forskning-pagar/Artiklar+och+reportage/.
Nyheter och tips pa experter inom olika @mnen
hittar du pa gu.se/forskning.

Europeisk konferens
om sprakteknologi

» Den 26-30 april samlades runt 500 forskare
fran hela varlden i Géteborg for att diskutera och
presentera pagaende forskning inom spraktekno-
logi, den sa kallade EACL 2014, som agde rum pa
Chalmers.

- Att vi i konkurrens med andra universitet i
Europa har fatt fortroendet att arrangera en sa
stor och valrenommerad konferens ar ett tecken
pa vart goda anseende, sager Lars Borin, som ar
forestandare for forskningsverksamheten i sprak-
teknologi vid GU och Chalmers.
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Statsvetare lockar
elitforskare till GU

Hon dr en av vdrldens frimsta
experter pa politik i Nordafrika
och Mellandstern, dr utbildad
vid University of Michigan och
professor vid Yale University.

Nu har GU:s statsvetare
lockat hit Ellen Lust.

ELLEN LUST ingdr i den interna-
tionella rekrytering av forsk-
ningsledare av hogsta rang som
Vetenskapsradet fatt i uppdrag av
regeringen att ge medel for.

For VR:s del handlar det om
131 miljoner kronor under tio ar.
Goteborgs universitet bidrar med
97 miljoner.

Men vad fér en professor fran
ett av vérldens hogst rankade
universitet att komma till lilla

193 Al i S pa
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- Det kommer att ga som en
16peld bland all vérldens stats-
vetare att GU lyckats rekrytera en
toppforskare fran ett av varldens
framsta universitet, det ar en sen-
sation. Men det ar ocksa en fja-
der i hatten for vara statsvetare.
Hon hade inte kommit hit om vi
sysslat med nagot halvdant.

Ellen Lust sjélv sdger att hon
ar hedrad av rekryteringen och
full av entusiasm 6ver att komma
till Goteborg.

- JAG HOPPAS KUNNA bidra

till forskningen i Goteborg

och i Sverige och stodja 6kad
forstaelse for vad som hiander
i Mellanostern och Nordafrika,
exempelvis politiska forand-

ringar, vilka hinder som finns for
ett gott styre samt utvecklingen
dar 6verhuvudtaget.

Avtalet mellan Goteborgs

Goteborg?
— Statsvetenskapliga institu-
tionen, forklarar Ellen Lust. Det

Nordafrika och Mellanéstern. Hon

Ellen Lust ir expert pa politik i
& ‘ har tidigare samarbetat med Staffan

hilsoklinik i Jordanien.

finns mycket ddr som imponerar
pa mig, men framst handlar

det om samarbetet mellan
V-Dem, (Varieties of Democracy
Institute), som leds av Staffan

I. Lindberg, och QoG-institutet,
(The Quality of Government
Institute), med Bo Rothstein som
ansvarig. Men dessutom hop-
pas jag ldra kdnna ocksé andra
forskare som intresserar sig for
Mellanostern och Nordafrika,
bade inom och utom GU.

ELLEN LUST har ingen tidigare
erfarenhet av G6teborgs univer-
sitet. Men hon har haft flera sam-
arbeten med Staffan I. Lindberg,
bland annat ett projekt om val
och demokrati.

I december forra aret var hon
ocksé pa besok vid GU, berattar
Staffan I. Lindberg.

- Vi gjorde som man gor i
USA: visade henne runt, berét-
tade om var spiannande forsk-
ning, bjod pd middag ... Sedan
gick det fort. Med ovarderligt
stod av Mohammed Belhaj p
forsknings- och innovationskon-
toret ldmnade vi in en ansékan
till Vetenskapsradet dagen fore
julafton och i april fick vi besked
om att det var klart.

Inom internationell rekryte-
ring kan man némligen inte hélla
pa med langdragna sakkunnig-
bedémningar, forklarar Staffan I.
Lindberg.

'
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»Det ar en sensation. Men det ar ocksa
en fjider i hatten for vara statsvetare.«

STAFFAN I. LINDBERG

- Nej, det maste ga undan,
annars soker sig personen
nagon annanstans. Nér det gél-
ler Ellen Lust hade vi tur. Hon
ville bosatta sig i Europa for att
komma nirmare Mellangstern
och Nordafrika som ju &r hennes
forskningsomréden. Av person-
liga skél hade hon just tackat nej
till ett erbjudande fran Oxford
nér vi kom in med ett forslag
som passade henne béttre. Att
hon studerat vid just University
of Michigan kénns extra bra:
det ar USA:s motsvarighet till
GU inom statsvetenskap, det vill
sdga, det ledande ldrosatet inom
enkitundersokningar. Hon har
ocksa dgnat sig at valforskning i
Mellanostern och Nordafrika, inte
minst kvinnors valdeltagande.

,. ' LLindberg. Ellen Lust ir hiir pd en
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Just nu ar Ellen Lust enga-
gerad i framst tva projekt. Det
ena, Research Projects Program
on Governance and Local
Development, ar ett interdisci-
plinart forskningsprogram om
regeringsmakt och lokal utveck-
ling i arabvérlden. I projektet
ingdr bland annat statsvetare,
sociologer, ekonomer och antro-
pologer.

Det andra projektet,
Transitional Governance Project,
handlar om de processer som
stoder beslutsfattares forsok att
skapa en béttre styrning. Hennes
forskning passar vil in i V-Dem,
som hon kommer att bli en del
av, men far dven betydelse for
QoG-institutet, forklarar Staffan
I. Lindberg.

universitet och Ellen Lust innebéar
att hon kommer att vara har pa
minst 50 procent. Lonen kommer
att ligga pa runt 100 0oo kronor

i manaden och de 131 miljonerna
fran Vetenskapsradet ska ocksa
gé till att anstélla postdoktorer
och doktorander hér, samt for en
rad forskningsaktiviteter.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

ELLEN LUST
|

I mars 2013 gav regeringen Vetenskaps-
radetiuppdrag att utlysa medel for
rekrytering avinternationella toppfors-
kare. Bidraget per rekrytering ar pa 5-15
miljoner kronor per ar och I6per under
7-10 ar. Goteborgs universitet har tidigare
rekryterat diabetesforskaren Patrik Rors-
man, University of Oxford.

Ellen Lust dridag professor vid Yale
University dar hon forskar om politisk
styrning och politiskt deltagande i Mellan-
ostern och Nordafrika. Hon har genomfort
faltarbetenibland annat Egypten, Jorda-
nien, Libyen, Marocko, Palestina, Syrien
och Tunisien. Just nu dr hon framst enga-
geraditva forskningsprogram: Program
on Governance and Local Development
(GLD) samt Transitional Governance
Project (TGP). Hon ar den forsta kvinna
som hittills rekryterasisatsningen.
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§ UNIVERSITET

En katastrofal hojning av jordens medeltemperatur gar att férhindra, menade Thomas Sterner vid ett seminarium pa Handelshégskolan.

An finns tid att ridda klimatet!

- Om vi ndjer oss med att bli 5.5
ganger rikare férst i juli 2102 istillet
for i januari 2100, da finns en chans
att jordens medeltemperatur bara
hojs med 2 grader.

Sa uttryckte sig Thomas Sterner
under ett seminariumi en fullsatt
Malmstenssal den 23 april.

DET VAR EN bade optimistisk och pes-
simistisk Thomas Sterner, professor
i miljéekonomi, som berittade om
IPCC:s tredje delrapport, som han ar
en av huvudforfattarna till.

Att virldens alla ldnder samman-
tradde en vecka i Berlin 7-12 april,
och dessutom lyckades enas om en
sammanfattande rapport, visar att
man tar frigan pa allvar, menade
han.

- Vi gick igenom sammanfatt-
ningen rad for rad, ord for ord. En
del bra diagram togs bort men det ar

anda ett stort framsteg att vi till slut
lyckades enas.

Koldioxid ar en osannolik miljobov,
papekade Thomas Sterner.

— Alla vi som sitter har andas just
nu ut koldioxid som &r en av livets
mest grundldggande molekyler. Men
om nagot &r farligt eller inte beror pa
hur det anvéands och i vilken méngd.
Viaxthuseffekten upptécktes faktiskt
redan 1896, av den svenske fysikern
Svante Arrhenius, s kunskapen har
funnits lange.

KLIMATET AR EN av de storsta 6des-
fragorna ménskligheten star infor,
konstaterade Thomas Sterner. Om inga
atgédrder vidtas kommer jordens medel-
temperatur att vara cirka 4 grader
hogre 2100.

— Temperaturhdjningen kommer
dock inte att bli likadan 6ver hela
klotet utan blir exempelvis hogre vid
polerna. Och dven en liten tempe-

raturhdjning kan vara férédande i
lander som redan lider av torka och
brist pa vatten.

Men vi har fortfarande en chans att
nd endast 2 graders temperaturh6jning.

—Vad som krévs &r ett starkt inter-
nationellt avtal, ett tillrdckligt hogt
och globalt pris pa koldioxid, avskaf-
fade subventioner pa fossila brénslen
samt goda villkor for férnybar energi.

ETT PROBLEM NAR det géller teknik-
utveckling &r det daliga patentskyd-
det, menade Thomas Sterner.

- Om jag kommer pa ett botemedel
mot aids kommer genast ndgon och
tar det, det gor att det inte l6nar sig
att satsa pa forskning. Men vi borde
vara tacksamma mot Tyskland som
med sitt Energiewende dndé stoder
fornyelsebar energi pa ett framgangs-
rikt satt.

Och att det gér att hoja skatten pa
utslapp ar Sverige ett exempel pa.
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— Nér jag beréttar for mina
amerikanska kollegor att vi har en
koldioxidskatt péd 6ver 1000 kronor per
ton tror de inte att det 4r mojligt. Men
ocksa andra alternativ kan behovas,
exempelvis biobransleeldade kraftverk
med koldioxidsinfangning och lagring.

Formiddagen avslutades med
fragor. Vad hander exempelvis om
vérldens lander enas om 6kad skatt pa
olja och kol? D4 blir det mer attraktivt
att satsa pa fornyelsebar energi, vilket
gOr att priset pé fossila branslen gar
ner, som i sin tur gor dem billiga trots
skatten, och ddrmed attraktiva pa
marknaden.

— Det kallas reboundeffekten, och
har ingen enkel 16sning, konstaterade
Thomas Sterner. Men det ndgot som
gor bindande internationella avtal
helt avgorande for att nd framgang.

EVA LUNDGREN

Socialt arbete presenterar sig

HALLER DET SVENSKA sambhillet pd att
glida isar? Och har det sociala skydds-
nétet blivit glesare? Det var ndgra
frdgor som togs upp under konferen-
sen Forskning pagar! Sociala problem,
exkludering och kontroll som institu-
tionen for socialt arbete arrangerade
tillsammans med ldnsstyrelsen den 10
april. Dagen bjod pa 12 korta forelés-
ningar och universitetslektor Anette
Skarner inledde med att berétta att
konferensen blev fulltecknad pa bara
nagra dagar.

Den forsta foreldsningen handlade

om en konflikt mellan skejtare vid
Esperantoplatsen och boende som
klagade pé ovisendet.

- PARK- OCH naturférvaltningen star-
tade ett medlingsprojekt som gav en
ganska komplicerad bild, forklarade
universitetslektor Bjorn Andersson.
Somliga boende menade att det
handlade om livliga 8-10-aringar,
medan mer kritiska personer ansag
att skejtarna istllet var flintskalliga
35-aringar ...

Professor Bjorn Gustafsson beskrev

hur boendesegregation bestar genera-
tion efter generation medan dok-
torand Susanne Liljeholm Hansson
beréttade om synen pa kriminalitet
bland ungdomar, férédldrar och pro-
fessionella grupper inom exempelvis
socialtjanst och skola.

ANDERS TORNQUIST berdttade om ett
socialt blandat boende i Goteborg och
professor Karin Barron foreldste om
samspel mellan barn, bade friska och
barn med funktionsnedsattning.
Universitetslektor Hanna Wikstrém

diskuterade trovérdiga asylsokande.

— Det man gor &r genuinitetsbe-
démningar, om de asyls6kande verkli-
gen ar religiosa eller har den sexuella
laggning de pastar. Homosexuella bor
exempelvis kunna ldmna trovardiga
beréttelser som styrker deras lagg-
ning. Fragan 4r dock om en myndig-
het verkligen kan gora denna typ av
bed6émning.

Dagen filmades ocksa och finns
hér: http://www.socwork.gu.se/
forskning/Social_exkludering_och_
kontroll/forskning-pagar-/.
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Utbytestermin gav mersma

Ett halvar pa ett klassiskt college foér liberal arts, ddr man kunde fokusera pa undervisning-

en, gav helt nya perspektiv och insikter.

- Jag hoppade rakt ini det hir utan fallskdarm, sager religionsvetaren Clemens Cavallin
om sin tid pa Haverford College, utanfér Philadelphia.

1 HOSTAS HOLL Clemens Cavallin, som fick
ett av de dtravérda STINT-stipendierna,

en introduktionskurs i hinduism pa ett av
USA:s framsta college for liberal arts. Det
han var mest imponerad av var den héga
undervisningskvaliteten, med ménga larar-
timmar och smé klasser.

— Det var fantastiskt att kunna férdjupa
sig i ett Amne tillsammans med engagerade
och duktiga studenter som jag tréiffade tva
ganger i veckan under en hel termin. Det
var bara 11 studenter i min grupp och de
kom fran olika &mnen och bara en av dem
laste religionsvetenskap. Att de hade sa
olika forkunskaper var en utmaning. Det ar
det som &r sjdlva poangen. Man fick lira sig
att anpassa undervisningen allteftersom.
Jag hade kunnat dka dit med halvslutna
6gon och gora samma sak som hér, men da
hade jag inte ldrt mig ndgonting.

CLEMENS CAVALLIN dkte dit férra sommaren
med sin fru och sina sex barn i ldrarna 5-19
ar. De hyrde ett gammalt hus p& campus-
omradet, bara ndgra minuters promenad
frén institutionen for religionsvetenskap.
Han séger att de hade en osannolik tur med
véadret; i slutet av juli hade den tryckande
varmen klingat av och efter att de kommit
hem till jul slog den harda vintern till med
20 minusgrader och isstormar.

— Vi fick uppleva en lang, varm och

fantastisk host med gyllene 16v. Campus-
omréadet &r ett enda stort arboretum med
vackra byggnader, stora parker och jog-
gingrundor. Studenterna bor pa campus
under sina fyra ar. Manga av lararna bor
ocksé dar i vackra travillor. Ja, tink om man
kunde skapa nagot liknande runt campus
Néckrosen!

MEN DET AR KLART att ett liberal arts-
campus, som ursprungligen grundades av
kvakare i slutet av 18o0-talet, med endast

1 200 studenter och 130 lérare, inte kan jam-
foras med ett stort svenskt laroséte.

— Det ér stora skillnader. De odlar en sar-
skild identitet vilket inte &r s& konstigt efter-
som de "dger” studenterna under fyra ar.
Trots att det idag inte ar ett religiost college
finns det en fin kénsla av tradition. Man
vardar det man kallar f6r “the honor code”,
en kultur av grundldggande virderingar
som stér for ansvarstagande och respekt.
Man tar exempelvis beslut i konsensus, da
alla larare samlas. Jag var med om det en
géng och det var en maktig kénsla.

En annan stor skillnad &r att studenterna
dar laser fyra kurser samtidigt, vilket
motsvarar dubbla arbetsbordan jamfort
med en svensk student. Dessutom forvéntas
studenterna ldsa &mnen 6ver bredden. Som
humanist 4r man tvungen att l4sa ett natur-
vetenskapligt &mne och vice versa.
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— Det finns ett bildningsideal som inklu-
derar naturvetenskap. Det dr naturligtvis
valdigt bra! De specialiserar sig inte heller
pé samma sitt som vi utan valjer inrikt-
ning langt senare. Man soker inte en kurs
eller ett program utan ett college. Nar jag
beréttade for mina amerikanska kollegor
att svenska ungdomar maste valja livsinrikt-
ning vid 15-16 ars alder trodde de inte att
det var mojligt.

EN UTMANING FOR Clemens Cavallin var,
forutom att forbereda vistelsen, att sétta sig
in i hela systemet, inte minst i betygsskalan
med minst 15 steg. Det svenska VG-betyget
maste alltsa brytas ner i sex olika nivaer.
Aven studenternas muntliga presentationer
hade storre betydelse adn har.

— Ett problem var att betygssnittet 1&g
hogt, sa det var svart att bedoma studenter-
nas insatser pa den nivan. Men hellre det dn
var tregradiga skala som borde avskaffas,
sdger Clemens Cavallin.

Men allt var forstés inte positivt.
Eftersom ménga av studenterna hade ett sa
pressat schema var de tvungna att dta lunch
pa seminarierna. Clemens Cavallin oroade
sig 6ver att s& manga studenter hade psyko-
logiska problem och madde déligt.

»Det finns ett bildningsideal som
inkluderar naturvetenskap. Det ar

naturligtvis valdigt bra!« , ,

- Jag tror starkt pa att alla lirare behéver
undervisa inom ett annat system for att fi en
friasch blick pa det egna sittet att géra saker
och ting, siger Clemens Cavallin.
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Cavallin prc

- DET FICK MIG ATT fundera pa om studen-
terna, som i stark konkurrens antagits, var
pressade hemifrén och hade fér mycket att
gora. Eller &r det sa att vi har samma pro-
blem hér fast vi inte ser det?

Under ett halvér fick han en bra inblick i
hur ett liberal arts college fungerar.

—Det var fascinerande med detta fokus
pa undervisningskvalitet, séger Clemens
Cavallin och lutar sig tillbaka i stolen.

Jag hade till och med en assistent, en
sistadrsstudent i pedagogik, som var med
pa seminarierna, tog in synpunkter fran
studenterna och férde samtal med mig varje
vecka. Det var en del av ett storre program
som gar ut pa att alla nyanstéllda ldrare

ska fé en chans att utveckla sin pedagogik.
Dessutom satt institutionens prefekt med pé
ett seminarium och lyssnade pa studenter-
nas intryck. Han skrev en rapport som gick
till hogsta niva.

Det dr mycket som ar annorlunda,
papekar Clemens Cavallin som saknade den
sociala gemenskapen som finns hdr hemma
pa arbetsplatsen. Det fanns exempelvis inte
gratis kaffe eller lunchrum déar man kunde
tréffa kollegor.

Clemens Cavallin fick ocksé vara med
nér institutionen for religion utvarderades
externt under hosten.

—Det var fascinerande hur kvalitativt
inriktad den var. Forskning och utbildning
ségs inte som separerade delar utan vigdes
ihop till en helhet. Sjélvvarderingen var
lang och utforlig, men de som utvarderade
institutionen kom med konstruktiv kritik
om hur dmnet skulle kunna utvecklas sna-
rare dn att ge godként eller icke godként

ar till campus. Han vill uppmuntra andra att tillbringa en termin i andra linder for att fi nya erfarenheter.

Han tycker att det var en oerhort givande
tid, inte bara p& jobbet utan &ven privat.

— Forutom en stor vattenldcka forsta
veckan i huset sa gick allt valdigt bra. Det
var en positiv upplevelse for hela familjen.
Man upplever en annan kultur tillsammans
med sin familj. Att vi trivdes s bra berodde
till stor del pa att de kommunala skolorna i
omradet var sd bra. En av vdra dottrar, som
borjade skolan i USA, larde sig flytande
engelska pa nagra manader. Ett halvar dr
val kort tid. Precis nér vi hade kommit in i
allt var det dags att resa hem.

Han uppmanar fler att soka stipendiet
for att det ger perspektiv pa det egna dmnet
och undervisningen.

- Det ar ett fantastiskt stipendium som
técker alla dina kostnader. Vem skulle
inte vilja ha det? Men man maéste nog ha
ett sinne for dventyr och inte vara radd
for utmaningar. For min del paverkades
arbetslusten positivt eftersom jag fick dgna
all energi at undervisningen. Jag tycker det
ar roligt att undervisa igen. Hir hemma
férvantas man gora s& mycket som mojligt
av allt: bade forskning, utbildning och
administration och det ar stor risk att ndgon
del hamnar i kldm. Det kdnns mer splittrat
hédr medan det var mycket farre regler och
forordningar i USA. Du har ansvar for en
kurs och den ska du gora s& bra som moj-
ligt, sdger Clemens Cavallin.
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FAKTA

SABBATSTERMIN
FORLARARE

|

Stiftelsen for internationalisering
av hogre utbildning och forskning
(STINT) arbetar for att framja
internationaliseringinom svenska
larosdten och starka deras konkur-
renskraft. Teaching Sabbatical ar
ettav stipendieprogrammen som
ger universitetslarare majlighet

till en termins undervisning vid de
larosdten som STINT samarbetar
mediUSA, Singapore, Hong Kong,
Japan och Forenade Arabemiraten.
De utvaldaldrosdtena anses hahég
utbildningskvalitet. En gang om aret
utlyses stipendiet, nui maj-juni ar
det ater dagsatt s6la. GU kan nomi-
nera totalt tre kandidater.

Las mer om STINT:s program Teach-
ing Sabbatical: www.gu.se/stint.

Missainte varens
visionsseminarium

Den 19 maj 13.00-15.00 arrangeras
ett visionsseminarium pa temat
internationalisering. Vid detta
seminarium kommer bland annat
Hans Pohl, programchef pa STINT,
att delta for att berattaom STINT:s
satsningar och program. Lds mer och
anmal dig pa: www.gu.se/internatio-
nalisering2020.

CLEMENS CAVALLIN

YRKE: Docentireligionsvetenskap.
ALDER: 444r.
FAMILJ: Fruoch sex barn.

BOR: | ettstort, gammalt trdhus i
Borgstena, utanfér Boras.
INTRESSEN: Konst (framfér allt
maleri), indisk religion, katolsk reli-
giositet och kultur samt, sist meninte
minst, husrenovering.

De tre framstaskdlen att soka STINT-
stipendiet:

1. Deltai hogkvalitativamerikansk
utbildningiliberal arts.

2. Fokusera pasin undervisning och
utveckla den under en termin.

3.Ldrakdnna det amerikanska sam-
hallet och utbildningssystemet.
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Professor pa gli¢

Det ar en helt vanlig fredagseftermiddag i april.
Bakom biograf Bergakungen hérs svischanden
och smallar fran ungdomar som skejtar i
Goteborgs actionpark. Men en av akarna bar
mork kostym med vast.

Det ar Jonas Ivarsson, professor i pedagogik
som forsoker sig pa en 3 flip.

FLIP HANDLAR OM att rotera
brédan 360 grader samtidigt som
den snurrar runt sin egen axel.
Det gar sa dér. For nagra veckor
sedan fick han aka till sjukhus
efter att ha slagit upp benet strax under
knét, en annan gang fick han en l4tt hjarn-
skakning efter att ha ramlat pa huvudet.
Men idag verkar det i alla fall inte bli ndgra
skador, trots att Jonas Ivarsson for ovanlig-
hetens skull varken har hjéalm eller skydd.
—Det géller att hitta linjer att aka efter
och stillen att pumpa fart pa. Redan i luften
marker man om man kommer att landa fel
och méste da snabbt bestdmma vad man
ska gora. I bérjan ramlar man ofta, s& det dr

viktigt att 1dra sig falla pa ratt sétt.
Actionparken, som invigdes for fem ar
sedan, dr pa ndrmare 2 ooo kvadratmeter,
och innehéller bade djupa och grunda delar.
I ett trad dinglar ett ordkneligt antal ditkas-
tade gymnastikskor, for skor dr ndgot som
slits snabbt, konstaterar Jonas Ivarsson.

NAR JAG FRAGAR hur ldnge han skejtat
svarar han att han borjade som barn hemma
i Karlstad pd hemmagjorda ramper av tré.
14-15-arsaldern slutade han dock, men for
cirka fem ar sedan satte han igdng igen.

- Jag var géstforskare vid University
of California, Los Angeles, och bodde pé
griansen mellan Santa Monica och Venice,

precis dar den moderna skateboardscenen
grundades for fyrtio &r sedan av surfare
som ville forldnga sdsongen. Nér jag prome-
nerade dar pé stranden och sdg en massa
personer med sina skateboarder, kdnde jag
aterigen suget. Sa jag kopte en handmalad
bréda av legenden Skip Engblom. Numera
skejtar jag 1—2 ganger i veckan, det ar den
enda tréning jag hinner med. Det &r fysiskt
jobbigt, kréver totalt fokus och ar valdigt
avkopplande.

JONAS IVARSSON AR nybliven professor i
pedagogik. Hans rum pa Pedagogen &r stort
och néstan lite 6dsligt tomt pd personliga
prylar. Men négra bilder hénger faktiskt pa
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véaggen vilket far mig att undra om han ar
konstintresserad.

Det visar sig att Jonas Ivarsson malar
sjalv, helst i akryl pd duk. Han sétter sig
vid datorn och har snart fatt upp sidan Ars
Royale. Den innehaller en hel serie subver-
siva attacker pa regering och kungamakt
som fér mig att lite oroat undra om man
verkligen far gora sa.

- En géng ringde faktiskt polisen. Forst
blev jag lite stdlld men det visade sig vara
ett gang narkotikaspanare som gétt ihop for
att utsmycka sina nya kontorslokaler och
som ville kdpa tavlan monark. Verken finns
for ovrigt pa Facebook men dyker ocksa upp
lite varstans pé nétet.

Jonas Ivarsson gjorde sina grundstudier i
Linkoping. Bland annat laste han psykologi,
lingvistik och datavetenskap. Det var nér
han kom i kontakt med Berner Lindstrom,
géstprofessor i pedagogik, som han blev
intresserad av att studera hur ménniskor tar
till sig ny kunskap. Men det var Roger Séljo,
numera dekan vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten, som 1999 lockade honom till
forskning om pedagogik i Géteborg.

2004 DISPUTERADE han pé en avhandling
om ny teknik i skolan som visade att datorer
inte kan ersétta traditionell undervisning
inaturvetenskap. Men hans nuvarande
forskningsomréde ar mellanménsklig kom-
munikation och forestdllningar om vad
kunskap egentligen é&r.

— Min utgdngspunkt ar att kunskap
utvecklas i ett socialt ssmmanhang dér vi
lér oss genom att samspela med andra. En
ménniska som vaxer upp isolerat utvecklar
inte ndgon kunskap alls. Ménga av vara
formégor ar ocksa kopplade till verktyg eller
redskap som vuxit fram under historiens
géng, som vi stindigt ateranvander och
vidareutvecklar. Aven den som sitter ensam
pa sitt rum och studerar ingar i ett samspel
med andra ménniskor, eftersom han eller
hon léser bocker eller anvander teknik som
andra skapat. De prov som elever i skolan
oftast utsétts for bygger pa ndgon sorts idé
om att komma at vad eleverna "verkligen”
kan. Darfor far de rakna mattetal utan
hjélp av raknare eller skriva uppsatser utan
ordbok. Men proven siger valdigt lite om
hur eleverna kommer att hantera riktiga
problem, dér de i allménhet bade har till-
géng till hjdlpmedel och maste samarbeta
med andra.

DARFOR STUDERAR Jonas Ivarsson hur
larande i grupp fungerar. I projektet
Kunskapstopologier, arrangemang for
avancerad kunskapsutveckling, som ingér i
forskningsmiljon LinCS och styrkeomradet
Larande, undersoker han professionella
arbetslag inom tva helt olika omréden.

Det ena handlar om tomosyntes.

- Det &r en ny teknik for lungrontgen
som inte ger lika bra bilder som datortomo-
grafi men som i gengéld innebar 1aga stral-
ningsdoser, ndgot som ar viktigt fér exem-
pelvis patienter med cancer eller cystisk
fibros som stralas ofta. Min forskargrupp
samarbetar med en mycket erfaren grupp
radiologer och radiofysiker pé Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Vi underséker hur
de lér sig anvianda dessa bilder genom att
anpassa sitt professionella seende till den
nya tekniken.

Eftersom tomosyntes ger andra sorters
bilder, dar exempelvis lungornas lobgranser
inte syns, maste ldkarna utveckla nya krite-
rier for att bedéma sjukdomarna.

— I projektet har vi videofilmat hur de
jobbar. Pa s sitt kan vi visa hur ett specifikt
utbildningsupplédgg, som innefattar en kom-
bination av teknologier, bade kan anvandas
for att utveckla kvalitetskriterier och for
att oka novisers formaga att detektera
pulmonala noduler till samma nivé som
erfarna radiologer, forklarar Jonas Ivarsson.
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Jonas Ivarsson visar sina konster i actionsparken bakom Bergakungen.

Maélet &r att minska variationen mellan
bedémningarna for att f en samsyn samt
ett gemensamt sprak for det man ser och pa
sé satt skapa en tillimpningsmetod som gér
att anvanda i praktiken.

Den andra delen av projektet handlar om
grona tak.

- DET INNEBAR ETT samarbete med arki-
tektnitverket Servo Stockholm Los Angeles
som bland annat arbetar med olika sorters
véxtlighet pa tak. De skapar bide vata och
torra omraden, anvinder vaxter som lockar
olika sorters insekter och later dessa ganska
bestdimda miljoer moéta okontrollerade
processer som vader och vind. Arkitekterna
diskuterar dels sinsemellan men tar &ven
hjélp av andra professioner, exempelvis
ingenjorer som kan berdkna hallfasthet och
biologer som kan férklara kapillarkraften
som far rotter och stam hos en véxt att dra
upp vatten.

En skillnad mellan projekten ar att radio-
logerna lattare kan bedéma i vilken riktning
de ska arbeta, eftersom de kan jamfora
tomosyntes med den etablerade rontgentek-
niken datortomografi.

— For arkitekterna daremot finns
ingen guldstandard att férhalla sig till,
forklarar Jonas Ivarsson. Bdda projekten
har dock gemensamt att de handlar om
att lara sig nya satt att arbeta inom ett
omrade dar ingen gatt fére och dér dven
de viletablerade inom yrket méste lara
nytt. Férhoppningen &r att vara upptéckter
ska kunna anvédndas inom andra liknande
omréden och utgora grunden for nya sétt
att utbilda.

Sedan tva ar tillbaka ar Jonas Ivarsson
ocksé vicedekan med ansvar for forskning.
Bland annat arbetar han for att fa forskarna
att registrera sina publikationer i GUP,
eftersom det dr genom att synas dar som

»Det galler att hittalinjer att aka efter och stéllen
att pumpa fart pa. Redan i luften marker man om man
kommer att landa fel och maste da snabbt bestimma

vad man ska gora.«

fakulteten kan fé extra forskningsmedel,
nagot som Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten ocksa lyckas valdigt val med.

Kunskap och kunskapsutveckling finns
overallt, papekar Jonas Ivarsson. Ocksa
inom skejting.

- ETT AV MINA MINDRE forskningsprojekt
handlar om turordning inom skejting.
Turordningsprinciper ar en av de funda-
mentala grunderna for hur vi skapar social
ordning och forstar varandra, men néstan
alla studier har tittat pa hur vi gor detta i
samtal. Men i ett samtal hander det inte s&
mycket om man rdkar prata i mun pa varan-
dra. Skejtare daremot, som inte respekterar
turordningen, riskerar att krocka och da
kan det g illa. Alltsd visar man med sméa
rorelser eller en blick, som utomstdende
kanske inte ens lagger mérke till, att nu &r
det dags for ndgon annan att komma in.
Denna typ av ordning finns 6verallt och vi
hanterar den ofta reflexméssigt. Tank bara
pa en bankomatké dér det géller att sta
lagom langt ifrdn varandra, inte téitt inpa
den som tar ut pengar, men 4nda s nira att
man markerar att detta dr en ko och inget
annat.

Men allt &r inte arbete, skejting eller
omstortande konstprojekt. Jonas Ivarsson
agnar sig ocksd at renovering.

For tva ar sedan kopte familjen ett herr-
gérdsliknande hus pa centrala Hisingen.

Huset var smutsigt, forfallet, elen trilskades
och barnen var skeptiska.

— Men efter att ha bytt avloppsanligg-

ning, drénerat, borrat ny vattenbrunn och
installerat bergvarme, ér de idag jattendjda,
forsakrar Jonas Ivarsson. Jag &r hyfsat
héndig och vi forsoker gora stora delar av
arbetet sjdlva. Men eftersom min far varit
snickare, sa far vi ganska mycket hjélp. Sa
vi dr pa god vég att fa fardigt ett valdigt fint
hus med en hérligt stor tradgard.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

JONAS IVARSSON
|

AKTUELL: Ny professori
pedagogik.

ARBETAR: Som vicedekan for forsk-
ning vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Leder bland annat projek-
tet Kunskapstopologier, arrangemang
for avancerad kunskapsutveckling
inom LinCS, The Linnaeus Centre for
Research on Learning, Interaction and
Mediated Communicationin
Contemporary Society.

ALDER: 383r.

FAMILJ: Fruoch tvaséner,11och9
argamla.

BOR: Pa Hisingen.

SENAST LASTA BOK: Songs of the
Doomed av Hunter S. Thompson.
SENASTE FILM: The Omen.
FAVORITMAT: Det mesta, salange

det ar vegetariskt. Men
kantarellrisotto ar nog en favorit.

INTRESSEN: Skejting, konst, tv-spel,
matlagning.
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Vad betyder lone-
sattande samtal for dig?

En inspirerande forelasning med Maria Mattiasson
om varfor, hur och nar lonesattande samtal kan
galla for dig. Gott om tid for fragor och svar finns.

Direkt efter forelasningen ar det dags for arsmote.

Moteshandlingarna finns tillgangliga pa

www.saco.fack.gu.se

Tid: 22 maj, kl 16.00

Plats: Sal CEo4, Pedagogen, Hus C,
Laroverksgatan 5

Ingen foranmalan behovs och det ar
kostnadsfritt.

Varmt valkommen!

Saco-S-radets styrelse vid Goteborgs universitet
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I vetgiriga svenska
polaraventyrares spar

Slutet av 1800-talet innebar en storhetstid
for svensk polarforskning. Erfarna besitt-
ningsman, vetgiriga forskare, dodsfor-
aktande dventyrare samt en och annan
katt gav sig ivig pa strapatsrika resor med
osdker utgang.

Berdttelser om expeditionerna, rese-
ndrerna samt foton, konst- och litteratur-
forteckningar finns sedan en tid samladei
Polarportalen.

Denna dr nu éversatt till engelska.

OLARFORSKNING INNEBAR
mycket annat &n bara natur-
vetenskap. Det var utgéngs-
punkten nir Polarportalen,
med stod av Vetenskapsradet,
skapades 2011.

— Tanken ér att portalen ska vara en
inspirationskélla fér den som vill forska
om polaromraden utifrdn humanistiska,
samhéllsvetenskapliga eller konstnérliga
fragestéllningar. Men portalen &r ocksa till
for den intresserade allménheten, forklarar
Anders Larsson, forste bibliotekarie pa
UB. Han star for en stor del av textproduk-
tionen, tillsammans med Aant Elzinga,
professor emeritus i vetenskapsteori, som
tillbringade hela februari ménad i Villa
Martinson vid Jonsereds herrgard, for att
arbeta med portalen.

I Jonsered bodde ocksé Oscar Dickson
om somrarna i den numera rivna Villa
Bokedalen. Han var trapatronen som 1867
stélldes infor rétta for att olovligen ha
avverkat statens skogar.

—Men han gjorde bra saker ocksd, som
att donera ansenliga summor till forsk-
ningen, forklarar Aant Elzinga. Bland annat
var han med och finansierade Adolf Erik
Nordenskiolds expeditioner till Spetsbergen
och Gronland, Vegaexpeditionen samt
Andrées bada ballongférder till Nordpolen.
Hans korrespondens bréndes tyvarr efter
hans dod, kanske enligt Dicksons egen vilja.
Men breven till Nordenski6ld finns beva-
rade hos UB.

Anders Larsson och Aant Elzinga hoppas att polarportalen ska
leda till ny forskning.

Att Polarportalen nu 6versatts till engel-
ska gor den forstas tillgdnglig for dnnu fler
intresserade.

—Men oversattningsarbete innebér
ocksa problem. I brev adresserades Dickson
som "Herr Grosshandlare” men vad blir
det pé engelska? Det gr knappast med
”Mr. Wholesale Dealer”. Losningen blev
att behalla det svenska ordet men med en
forklarande not.

SYOEONIM NVHOT 0104

Portalen innehaller 12 expeditionsberét-
telser och 13 biografier. Flera namn, som
Andrée, Nordenskiold och Skottsberg, kén-
ner nog de flesta igen. Men hér finns ocksé
mindre uppméarksammade polarforskare,
som geografen Axel Hamberg.

—Han &r mer kénd for sin guidebok om
Sareks nationalpark vars tillkomst 1910
han var med och stéttade, berdttar Aant
Elzinga. Men han var ocksé polarresenar,
ordférande i den internationella glaciar-
kommissionen och medlare nar USA och
Frankrike efter forsta varldskriget forsokte
utesluta Tyskland ur internationella veten-
skapliga sammanslutningar.

TROMSO KALLAS ibland "porten mot
polerna”. Men samma epitet skulle passa
Goteborg, menar Anders Larsson.

— Flera expeditioner utgick hérifran, lik-
som fem av S. A. Andrées nio forsoksresor
med luftballong med syfte att utveckla ett
styrsystem. Mindre kénd &r brodern Ernst
Andrée som var hamnkapten i Goteborg och
en viktig person nar det géllde att skaffa
personal, varor och materiel till expeditio-
nerna. Han var for 6vrigt ocksé chef fér en
foregangare till systembolaget, det sa
kallade Goteborgssystemet.

Polarexpeditioner var ett exklusivt
manligt omrdde. Nistan. Det fanns nam-
ligen ett fatal kvinnliga polarfarare ocksa,
exempelvis kokerskan Amanda Wennberg,
som vintern 1872-1873 var den forsta kvinna
som, visserligen ofrivilligt, dvervintrade pa
Spetsbergen, beréttar Anders Larsson.

- Bade genusforskning och ursprungs-
befolkningarnas syn pé sina hemtrakter hor
till sddant som pa senare ar alltmer borjat
uppmérksammas. Klimatférdndringarna ér
exempelvis ytterst patagliga for Gronlands
inuiter som tvingas 6verge gamla fangst-
platser nér isen inte lédngre bar.

En alldeles speciell hedersplats i polar-
historien har alla skeppskatter som f6ljt
med som rattjagare.

— Otto Nordenskjolds dotterdotter har
skdnkt material till UB som bland annat



GUJOURNALEN 32014

21

Det hiir hiir basléigret Adventdalen pa Spetsbergen. Fotot frin 1896 ir taget av Gerard de Geers expedition.

»Det som ar sa fangslande med polaromradena ar bland
annat att villkoren for manniskans existens blir sa

patagliga dar.«

AANT ELZINGA

innehéller en tidningsartikel om hur kap-
tenens manxKkatt 6verlever en hel vinter i
Antarktis 1902, inklusive forlisningen av
expeditionsfartyget och livet i en hydda
pa Pauleton, for att sedan folja med
tillbaka till Buenos Aires, berdttar Anders
Larsson. Nagon borde forresten skriva
Otto Nordenskjolds biografi; han var en
otroligt intressant person, ekumeniskt
kristen, fredsvan under forsta vérldskriget
och fascinerad av de urinvdnare han motte
under sina strapatsrika resor i Eldslandet
1895—-1897.

MEN POLARFORSKNING dr inte bara his-
nande &ventyr. Det handlar ocksé om politik
och ekonomi, om fiskevatten och olja.
Mellan Gronland och Sibirien strécker sig
exempelvis Lomonosovryggen och fragan
dr om den ska rdknas till Ryssland eller
Danmark — och om vilka réttigheter de
ursprungsfolk som bor i polartrakterna kan
tankas ha?

— Gronland ligger bara en stor mineral-
eller oljefyndighet frén att sdga adjo till
dansk socialforsikring for att istéllet soka
total sjdlvstdndighet, menar Aant Elzinga.

Polaromrédena har dven inspirerat till
konst, musik och litteratur, inte minst sci-
ence fiction och fantasy. Victor Frankenstein
jagar exempelvis sitt monster uppe vid
Nordpolen i Mary Shelleys berémda roman
frén 1818. Och forra aret fick Bea Uusma
Augustpriset for sin bok om Andrées resa till
Nordpolen, Expeditionen: min kdrlekshisto-
ria, faktagranskad av Anders Larsson.

- Det som &r sa fangslande med polar-
omradena ar bland annat att villkoren for
manniskans existens blir sé patagliga dér,
menar Aant Elzinga. Har tangerar vi ”polar-
filosofi”, idéer om islandskapets strdnghet
och hur ”ett gott liv” vid Arktis 6verhuvud-
taget dr mojligt.

- MEN I TAKT MED att isarna forsvinner finns
risk att 4ven intresset minskar, papekar
Anders Larsson. For idag rader inte langre
ndgon tvekan om att de 6dsliga, striangt
skona och sublimt annorlunda landskapen i
Arktis r pé vég att forloras for alltid.
Entusiastisk projektledare for c

Polarportalen var docent Lisbeth Lewander Lis mer pa:

som gick bort for tva ar sedan. Till hennes
minne kommer den historiska gruppen

www.ub.gu.se/por-
taler/polarportalen

N3ITVL40dy¥VvY10d ‘0104

inom SCAR (the Scientific Committee

on Antarctic Research) att arrangera en
foreldsning vartannat ar, the Lewander
Lecture. Arets foreldsare ér litteraturvetaren
vid SCAR:s Open Scientific Conference,
Elisabeth Leane, docent vid University of
Tasmania.

TEXT: EVA LUNDGREN

RESULTATEN | KORTHET
| |
Att polarforskning inte bara handlar om naturve-
tenskap var nagot Vetenskapsradet uppmarksam-
made under det fjirde polararet 2007-2008. En
sarskild satsning pa "den manskliga dimensionen”
gjordes vilket fér Goteborgs universitets del inne-
bar en utstéllning pa Sjofartsmuseet, Géteborg
som nod fér polarforskning férr och nu, samt flera
foreldsningsserier. Medel gavs ocksa till en portal
omsvensk polarforskning 1860-1980. Portalen
6ppnade 13 juni 2011. Fram till sin bortgang 2012
var Lisbeth Lewander, docent vid institutionen for
kulturvetenskaper, projektledare.

Under Vetenskapsfestivalen berattade
Aant Elzinga pa Alvsnabben om Géteborg som
ishavsport for resande mellan Rosenlund och
Lindholmen.

Den 26 maj arrangerar Geovetarcentrum en
Nordenskjéld Lecture med Martin Visbeck fran
universitetetiKiel.
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Handelshogskolan har linge velat testa digitala tentor men forst nu finns den teknik som behovs, forklarar vicedekan Jan Marton.

GU testar framtidens tentor

Snabbare administration och rittning, billi-
gare hantering och littldsta tentasvar. Det
ar nagra av fordelarna som lyfts fram med
digitala tentor dir studenter skriver pa
egna lapptoppar. Just nu pagar en pilotstu-
die pa Handelshogskolan for att tareda pa
om det stimmer.

JAN MARTON, lektor och vicedekan pa
Handelshogskolan, ar en av initiativtagarna
till projektet. Han berattar att intresset for
att infora digitala tentor pad GU har funnits
léange.

—Idén kom upp férsta gdngen 2001, men
da var inte tekniken mogen.

Visionen d& var att universitetet skulle
erbjuda tentasalar med fasta datorer dér
studenterna skulle skriva digitala tentor.
Men att utrusta tentasalarna med datorer
skulle bli en kostsam investering, och dess-
utom skulle det innebdira att salarna sparra-
des for vanliga tentor. Idén lades pé is. Fram
tills for ett &r sedan, dd Handelshégskolan
kontaktades av ett danskt foretag, som
trodde sig ha en billigare 16sning. Istallet
for att universitetet tillhandahéller fasta
datorer, skriver studenterna tentan pa sina
egna lapptoppar.

DET BLEV STARTSKOTTET till den pilotstudie
som nu pagar pd Handelshogskolan.

— Nu har tekniken kommit dithan att det
dr mojligt att infora det hér till en rimlig
kostnad, sdger Jan Marton.

Systemet som nu testas kommer fran

Danmark och anvénds redan pa flera
danska universitet. Det innefattar alla delar
av tentahanteringen: allt fran att skapa
tentan och lagga upp fragor till betygssétt-
ning och arkivering sker digitalt. Liraren
som ska rétta tentan loggar in pé en server
och kan sedan lagga in kommentarer och
feedback direkt i texten.

Studenten kan sedan komma &t den
réttade tentan och se sitt resultat direkt pa
internet.

Maria Sunnerstam, pedagogisk utvecklare

ten, disponera om och slipper tidsédande
renskrivning.

- Det ar ocksa betydligt lattare for den
som rattar att 1dsa en datorfil &n att forsdka
tyda ofta svérlaslig handstil, siger Maria
Sunnerstam.

TJANSTEN AR webbaserad och studenter
och larare loggar in med sitt GU-konto.
Om studenterna skriver tentan pd egen
dator installeras forst ett program som
blockerar dtkomsten till bade internet och

»Det ar ocksa betydligt lattare for den som rattar attldsa en
datorfil 4n att forsoka tyda en ofta svarlaslig handstil.«

MARIA SUNNERSTAM

pa PIL-enheten (Pedagogisk utveckling och
interaktivt larande) ser ménga férdelar, fram-
forallt pa larar- och administratérssidan:

- DE SOM BEDOMER kan sitta i princip var
som helst och rétta, genom att logga in pa
webben. Tentorna blir aldrig liggande i
nagot fack ndgonstans for att ingen hamtat
dem, och man slipper hélla reda pd hund-
ratals papperskopior som fladdrar runt och
ska héftas.

Forhoppningen 4r ocksé att studenterna
ger béttre svar nér de skriver i en miljo de
numera dr betydligt mer vana vid d4n papper
och penna. De kan klippa och klistra i tex-

den egna datorns harddisk, sé att risken for
fusk elimineras. For att studenten inte ska
komma &t tentan ndgon annanstans ifrén
4n i tentasalen, behovs dels en kod for att
paborja tentan och en for att avsluta. Bara
administratéren och tentavakten har till-
gang till koderna och ger dem pa plats.

Men dven om tentan skrivs online
sparas allt lokalt, och sékerhetskopia tas
hela tiden, s att ingenting férsvinner om
internetanslutningen kranglar eller datorn
kraschar. I Danmark har systemet samma
sékerhetskrav som internetbanker.

Blir det inte kréngligt for lirare och admi-
nistratOrer att sdtta sig in i ett nytt system?
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— Sjélva programvaran ar inte s komplicerad, den
gér inte att jimfora med komplexa system som GUL.
Det &r klart att det blir &nnu ett system att sitta sig
in i, men vi dr valdigt vana vid att anvénda IT idag,
sdger Maria Sunnerstam.

I PILOTSTUDIEN har man hittills genomfort tva
provtillféllen, ett dir studenterna hade med sig egna
datorer, och ett som skedde i datorsalar med fasta
datorer pa Handelshogskolan.

Responsen har varit positiv fran bade personal och
studenter, d&ven om tekniken har kranglat lite grann.

—Man mérker att det hér &r en pilotstudie och att
programmen inte ar tipp topp. Det som vi testar nu
kan liknas vid beta-versioner av program som kan bli
véldigt bra, men dar det fortfarande finns en del fel
som behover rattas till, sdger Maria Sunnerstam.

Ett krux &r att systemet hittills inte kan hantera
matematiska formler eller diagram.

- Det fungerar inte i praktiken. Sddana saker gor
att jag tycker att man bor vénta med att infora det
hér, sdger Maria Sunnerstam.

En annan sak som inte &r helt 16st &n &r tillgdngen
pa tentasalar for att genomfora de digitala tentorna. Ett
testtillfélle &r planerat i juni, for en storre grupp pa 130
studenter, men just nu ar det osékert om det kommer
att kunna genomf6ras. Tanken var att tentan skulle
hallas i tentasalen pa Viktoriagatan, men pa grund av
att andra studenter tentar samtidigt i salen och skulle
kunna storas, har tentamensenheten sagt ne;j.

.
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Maria Sunnerstam

- UNIVERSITETETS infrastruktur idag &r inte byggd
for att kunna kora digitala tentor. Om man ska satsa
pé en storre tentasal i framtiden sd maste det har
perspektivet finnas med, sdger Maria Sunnerstam.

I host kommer man eventuellt att fortsatta tester
med verktyg av andra leverantorer. Sedan ska en rap-
port skrivas ihop och man far se om intresse finns.

— Om det finns ett tryck pa att genomfora det har
tror jag mycket vél att méjligheten att anvinda sig av
det har kan inforas redan hosten 2015, sdger Maria
Sunnestam.

Jan Marton pd Handelshogskolan hoppas att syste-
met kan inforas pé hela Handels sa snart som mojligt.

- Vér 6nskan ar att man bygger upp det har pa
hela GU pé négot sitt, sdger Jan Marton.

TEXT: MARIE HEDMAN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA/PROBLEM OCH UTMANINGAR

|

Ett annat problem dr att systemet, precis som detsom GU nu
testar, annu inte hanterar matematiska formler. Darfér ar det
hittills bara rent verbala tentor som gors digitalt. Inte heller
tentor dir studenten behdver tillgang till andra program, som
till exempel excelfiler, fungerar i nuldget. Enligt Johan Hagg-
lund, vd pa it-foretaget Digiexam, som levererar tentasyste-
met, kommer de matematiska formlernaslappas till hosten.

Tar tid att lara
sig nytt system

Sedan arsskiftet skrivs ungefar 40 procent
av alla tentor pa Handelshégskolan i Stock-
holm digitalt, i ett system som har utveck-
lats av fore detta studenter. Men tiligangen
till el i tentasalar maste losas innan det kan
inforas pa bred front.

EN SOM VARIT drivande bakom reformen
4r hogskoledirektér Lars Agren. Han tycker
att den stOrsta poédngen ar tidsbesparingen
kring réttning och tentahantering.

- Det gar snabbare nér ldraren inte
behover tolka handstilen och det &r en
valdigt stor fordel. Vi har sett att ungefar
halva rattningstiden sparas in — tid som kan
anvéndas till att forbéttra pedagogiken och
mota studenterna, sdger han.

Nar det géller administrationen konstate-
rar Lars Agren att det tar lite mer tid nér ett
nytt system ska liras in. Personalen maste
hela tiden dubbelkolla att allt bli ratt.

— Men paé sikt tror jag att vi kommer att
spara tid &ven dir, siger Lars Agren.

Erik Modig, ldrare i konsumentmark-
nadsféring, som hittills handlett tva digitala
tentor, ar positiv till det nya systemet, d&ven
om det innebér att han behdver dndra en
del gamla vanor.

- Tidigare krop jag upp i en fat6lj och
satt med pappersbunten framfoér mig. Jag ar
van att sitta med penna i handen och skriva
poangen direkt i texten och sedan summera
ihop det. Det &r lite svirare nar man rattar
digitalt. Nu sitter jag och skriver in podngen
direkt i datorn, séger han.

HAN KONSTATERAR ATT det nog tar ett

par tentor innan han kommer in i det. Det
positiva ar att slippa hélla reda pa pappers-
bunten och oroa sig for att ndgot av alla de
dér 16sa arken forsvinner.

— Det é&r otroligt skont att vara kunna
logga in digitalt och sé finns allt dér, séger
Erik Modig.

Han haller ocksé med om att rattningen
géar fortare.

- Det 4r ménga som blir stressade under
tentaperioden och skriver slarvigt. Tidigare
var det mycket pilar och siffror, det hér ar
mycket enklare att l4sa.

I 6vergangen far studenterna vélja om de
vill skriva en tenta digitalt eller pa papper.
De allra flesta valjer datorn, men en del har
uttryckt en oro for tekniken, att den egna
datorn &r for gammal och dalig, eller vad
som hiander om programmet strular.

Sakerheten dr ndgot som ocksa Erik
Modig oroat sig lite Gver.

— Men det har inte varit ndgot strul
hittills. Och systemet har ju godkénts av

examens- och tentaenheten, sé jag far lita
pa dem, séger han.

Forhoppningen ar att fler tentor ska
skrivas digitalt i framtiden — men det finns
saker som sétter kdppar i hjulet. Ett problem
ar bristen pa stora tentasalar med eluttag till
alla skrivande. Darfor har de stora tentorna
annu inte kunnat genomforas digitalt, ndgot
som hogskoledirektér Lars Agren beklagar.

—Det &r ju dér nyttan &r som storst, sédger
han.

Lars Agren tror dock att det proble-
met kommer att minska, i takt med att
datorerna blir battre och batterierna réacker
langre.

MARIE HEDMAN

Erik Modig Lars Agren

NORDEN LIGGER LANGT FRAMME
|

En anledning till att Handelshégskolan i Stock-
holm (HIS) varit tidigt med att infora digitala
tentor dr att systemet har utvecklats av tidigare
studenter pa KTH och HIS. Johan Hagglund har
tillsammans med vice-vd Nima Marefat pait-
foretaget Digiexam utvecklat konceptet uren
egen frustration 6ver att tvingas skriva tentor
med penna och papper.

- Detkdndes som om det hdr var nagonting
somredan borde finnas, allting annat ar ju digitalt
idag. Jag tror att bade ldrare och studenter har
vantat pa det har, siger Johan Hiagglund.

Han ser en vaxande marknad. Bade KTH och
Lunds universitet har kommitigang med Digi-
exam. Samtidigt genomfors pilotstudier pa flera
andraldrosaten i Sverige, Finland och Ryssland.

-ViiNorden liggeriframkant nar det géller
skolan ochit. Pa ett internationellt plan &r det har
annu ganska oexploaterat, ar det intryck vi har
fatt hittills, sager Johan Hagglund.

Det danska foretag som GU just nu testar,
Wiseflow, uppger att deinuldget levererar sitt
system till fleraldrosdteni Danmark och Norge.
Ocksa paIsland ar man pa gang med att infora
systemet. Wiseflows férsaljningschef Steffen
Skovfoged podngterar ocksa att Norden ligger
langt frammei tentadigitaliseringen.

- Men det borjar réra pasigistorre delen av
varlden, sdger han.
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Banbrytande verk
ldens historia

41 forfattare fran nio lirosaten och atta
discipliner har dgnat hela fyra ar at projek-
tet. Men nu dr den dntligen klar, laroboken
En samtidig vdarldshistoria.

Verket, som handlar om historia med
utgangspunkt fran de stora varldshaven, ar
pa flera sitt unik.

SENAST EN SVENSK vérldshistoria kom ut
var 1987: Ake Holmbergs Vér virlds historia.

— D& rackte det med en enda forfattare,
det gor det inte idag, konstaterar Maria
Sjoberg, professor i historia, som &r huvud-
redaktor for boken.

Att det handlar om en samtidig historia
kan man tolka pa flera sitt, berattar hon.

— Dels vill vi lyfta fram att boken ger
dagens historiesyn, dar maktférhéllanden,
genus, etnicitet, klass och geopolitik spelar
stor roll. Men det handlar ocksé om att
se samtidigheter, vad som hénde i olika
delar av vérlden under samma period, vare
sig samhallena var beroende av varandra
eller inte. Kinesisk forvaltning genomgick
exempelvis en omorganisation liknande den
i Rom vid samma tid, vilket kan ge upphov
till nya frdgor om vad det egentligen ar
som driver fordndringar. Vi betonar dven
likheter, snarare 4n olikheter, for att inte
exotisera gangna tider.

ISTALLET FOR ATT utgé fran dagens natio-
nalstater, som kan ha en ganska kort histo-
ria, 4r utgédngspunkten de stora véirldshaven
Stilla havet, Atlanten och Indiska oceanen,
samt de mindre haven Medelhavet,
Nordsjoén och Ostersjon.

- Darfor gér boken, dtminstone i
Goteborg, under namnet Havsverket,
forklarar Maria Sjoberg. Fordelen ar att
man kan fa syn pa kulturméten som annars
kommit i skymundan. Nackdelen &r att vissa
historiska héndelser blir ganska splittrade.
Napoleonkrigen hamnar exempelvis i kapit-
len om Medelhavet, Ostersjon och Nordsjon,
inte i ett enda kapitel om Frankrike.

Boken bestar av en inledning samt sex
delar med varsin huvudredaktor. Den forsta
delen, Vandringarnas tid, handlar om mén-
niskans utveckling och spanner 6ver perio-
den cirka 3 miljoner f.Kr.- cirka soo f.Kr.

—Den term som brukar anvindas ar
”forhistoria” men eftersom all tid ar historia
ar det inget sérskilt lyckat ord. Men att
manniskans tidigaste historia far s& mycket
utrymme ar ytterligare ndgot som ar speci-
ellt med denna bok.

Sittande: Maria Sjéberg och Thomas Lindkvist. Stiende: Audur Magnusdottir,
Ingela Wiman och Kenneth Nyberg

Redaktor for del 2, Samhdllsbyggenas tid,
cirka soo f.Kr-500 e.Kr., dr Ingela Wiman,
docent i antikens kultur- och samhéllsliv.
Det dr under denna tid véart skriftsystem
uppkommer och langviaga resor gor varlden
lite rundare. Redan omkring 510 f.Kr. seglar
exempelvis kungen av Karthago, Hanno
Sjofararen, genom Gibraltar sund utmed

Kapitel 3, Landsvdgarnas tid, cirka 500—
1500, har Thomas Lindkvist, professor i
historia, som redaktor. Den mest betydelse-
fulla transportleden dé var Sidenvégen, som
egentligen var flera vigar som gick mellan
Europa, 6ver Arabiska halvon, Centralasien,
Indien och dnda bort till Kina.

— Epoken kallas ofta Medeltiden, men det
dr att anta ett sndvt europeiskt perspektiv.
Medelhavet, som tidigare varit Romarrikets
centrum, blev nu istallet en gréns mellan
kristendom och islam. Indien var splittrat
i skilda riken med islam i norr och hindu-
ism i soder medan Kina var en egen varld
som lost holls samman av ett gemensamt
skriftsprak. I Amerika véxer inka- och
aztekrikena fram.

VARLDEN BESTOD AV flera olika centrum,
splittrade, men 4ndéa férenade av religion
och ett elitsprék som latin, grekiska, ara-
biska, sanskrit eller kinesisk skrift. Bortsett
fran de isolerade amerikanska kontinen-
terna, fanns flera handelskontakter mellan
olika delar av varlden. Indiska kryddor
spreds till Europa och exempelvis kinesiskt

»Darfor gar boken, atminstone
i Goteborg, under namnet

Afrikas kust dnda ner till &tminstone nuva- Havsve rket «
rande Senegal, forklarar hon. :
— I exempelvis det avsnitt som handlar MARIA STOBERG

om Polynesien har jag forsokt beskriva kan-
nibalism p& ett smakfullt sitt: det handlade
om att ge liv at den dode genom att dta upp
personen. Vésterldnningar som kom dit
uppfattade sedvanjan som forfarlig men
frdgan 4r om seden att begrava déda pa ett
slagfilt 4r s& mycket finare.

NORDAMERIKA PRAGLAS vid denna tid
av starka spanningar mellan det arktiska
och det karibiska omradet, forklarar Per
Cornell, professor i arkeologi. Storst ror-
lighet fanns bland ménniskor i norr som
behovde soka mat 6ver stora omraden.

— Avsnittet om Mexiko innehaller helt ny
forskning, exempelvis om Quintana Roo.
Idag ar det ett snabbt expanderande omra-
de med bland annat omfattande turism.
Men det senaste arets forskning har visat att
platsen spelat en stor roll i Maya-regionen
under flera olika faser, vilket ger en delvis
ny bild av Mayas historia.

siden har hittats i vikingagravar i Uppsala.

— Atlanten och Stilla havet har tidigare,
kanske inte forhindrat, men &tminstone for-
svarat kommunikation mellan ménniskor.
Men pé 1400-talet borjar portugiser och
spanjorer expandera ocksd 6ver dessa hav.

Kapitlet Vérldsomseglingarnas tid (1500—
1800) handlar bland annat om kolonialism.

Inte bara européer dgnade sig at er6v-
ringar. Araber expanderade i norra och
Ostra Afrika samt runt Indiska oceanens
kuster och Kina erévrades av manchuerna,
ett nomadfolk fran stépperna i norr, berat-
tar Maria Sjoberg.

- MEN DEN EUROPEISKA kolonialismen

lade grunden till ett virldsomspédnnande
kapitalistiskt system. Det dr dock viktigt att
papeka att ingen pa 1500-talet insag vad
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Maria Sjoberg dr huvudredaktér for en ny virlds historia som har haven som utgangspunkt.

den europeiska expansionen skulle fa for
omfattning samt att ménniskorna i koloni-
erna bjod pa mycket hardare motstand 4n vi
kanske tdnker pé idag. S& sent som i borjan
av 1800-talet var exempelvis fortfarande
endast en fjardedel av Nordamerika i euro-
peisk kontroll.

Vi sitter fast i en 1800-talssyn pé histori-
en, dar Europa dominerar varlden, papekar
Kenneth Nyberg, docent i historia.

—Huvudskélet till att spanjorerna reste
vésterut var inte for att erévra ny mark.
Istéllet var de pé jakt efter silver for att
kunna handla med kineserna, som de tidi-
gare inte haft s mycket att erbjuda. De gav
sig ddrmed in i en handel som redan pagétt
i tusentals ar.

Del 5 behandlar modernitetens tid
(1800-1945) och del 6 globaliseringens tid
(1945—2010).

Varje kapitel avslutas med ett antal
nyckelbegrepp som ocksé innebér en
sorts sammanfattning, sammanstéllda av

Kenneth Nyberg. Han star ocksa for arbetet
pa boken i digital form som ldsaren ocksa
har tillgéng till via en kod som finns pa
parmens insida. Har kan studenten gora
anteckningar och markeringar som gér att
skriva ut, alla stédord och diskussionsfragor
finns inlésta och alla kartor 4r samlade sa
att lararen enkelt ska kunna anvidnda dem i
exempelvis en power point-presentation.

Den néstan kvadratiska boken &dr pa hela
1104 sidor, 4,2 centimeter tjock och vager
1,8 kg. Inget man stoppar i ryggsédcken for
att snabbt 6gna igenom pé bussen alltsa.

— Nej, det stimmer, medger Maria
Sjoberg. Eftersom det handlar om en sam-
manhallen véarldshistoria tyckte vi att det
var viktigt med en bok i ett enda band. Men
om du vill ha den med pa bussen kan du ju
ladda ner den i din I-pad. Alternativet dr en
storre ryggséack ...

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

ENSAMTIDIG VARLDSHISTORIA

Redaktor ar Maria Sjoberg,
professor i historia. Men
boken har sammanlagt 41
forfattare fran atta svenska
ochett norsktldrosate. De
medverkande kommer fran
foljande amnesomraden:
historia, arkeologi, antikens
kultur och samhailisliv,
allmén sprakvetenskap, ut-
vecklingsstudier, etnologi,
islamologi samt ekonomisk
historia. Boken dr pa 1104
sidor, drindeladisex delar
med inledande 6versikt,
enskildring av en for tiden

intressant person, ett
avsnitt om nagon tidstypisk
handelse samt en férdjup-
ningsdel med diskussions-
underlag. Allakapitel av-
slutas med nyckelbegrepp.
Bokeninnehaller ocksa flera
kartor. Dessutom finns en
digital del som aktiveras
med en kod.

I hostas fick boken Kurs-
litteraturprisets hederspris
pa 50000 kronor. Forlaget
ar Studentlitteratur.
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aste forskning vara nyttigt?

Vad haller du pa med just nu?

— Medan jag svarar pa den hér fragan kliar
samvetet 6ver inledningen pd min avhandling som
jag strax ska lamna till min handledare. Min avhand-
ling, som ska upp pa slutseminarium till hosten,
handlar om hur samtal om féréldraskap aterspeglar
var politiska tid och jag studerar tvé stora virtuella
foraldraforum.

— Min huvudsakliga uppgift till dess att den blir
klar &r - forutom att undervisa — att strukturera tex-
ten och gora den majlig att reflektera 6ver kritiskt.

Vad dr det roligaste med din forskning?

— Det beror pé nér man frégar. Vagen till en
monografi dr 1ang och vindlande och bjuder pa
overraskande oro, malande omtagningar av samma
fragor och plotsliga upptickter. Det roligaste ar
kanske &nda att fa kombinera tva saker som alltid
fascinerat mig: 4 enda sidan hur manniskan och
hennes sitt att tinka formas av det storre samhéllet,
& andra sidan hur text fungerar. Ingenting bortanfér
mat, somn, kédrlek och snus upptar mig sa som text;
dess villkor, granser och kraft.

Vilka svarigheter stélls du infor och vad
kan l6sningen vara?

- Svarigheterna ar kanske vanliga fér doktoran-
den — oron att tiden inte ska racka till och oron att
sjélv inte récka till. Losningen ar att jobba vidare for
i takt med att dren gar, blir man gradvis lugnare, for

att man sjunker sa djupt ned i sitt &mne att man till
sist inser att man faktiskt besitter en kunskap om
sitt forskningsomréde; det ar jag som besokt de har
platserna och det 4r jag som atervinder med mina
fynd frdn dem. En annan konkret svarighet inom
just mitt omréde ar att empirin ar sa lattillganglig.
Ménniskor interagerar pa foréldraforum dygnet
runt och dér finns stédndigt nya texter som kan vara
intressanta for min forskning. Droppen var kanske
nér min sambo en fredagskvall dukade fram ost och
vin i vardagsrummet, ropade pé mig, och jag inte
dok upp forrédn tva timmar senare eftersom jag sut-
tit och bevakat ett grél pa ett av forumen. D4 fick
jag syn p& mig sjilv. Asynen var tragikomisk.

Pa vilket sdtt kommer samhallet att fa nytta av din
forskning?

- Jag vill svara pé tva vis. I takt med att for-
aldrar blir alltmer interaktiva och kommunicerar
frégor kring foraldraskap med relativa framlingar
pa nétet, ar det bra att veta vad som pégar dér;
vilka foraldraskapsideal som framtrader och hur
det bestdms vad som ar ett fullgott respektive
problematiskt fordldraskap. Det &r av stor vikt
att forsta hur foraldraskapets alla sma praktiker
och avgoranden forandras och forskjuts under ett
specifikt politiskt skede. Men mitt egentliga svar
ar delvis en motfréga. Maste forskning vara nyt-
tig? Var Foucault nyttig for samhéllet? Nietzsche?
Butler? Bourdieu? Vad menar vi med nytta och hur

ska den nyttan métas? Menar vi samma sak som
Svenskt Naringsliv som la fram forslaget att sanka
studiestodet till konst- och humaniorastudenter, d&
de har svéarare att finna arbete 4n ingenjorer? Menar
vi att var forskning ska kunna finna omséttning

pa samma vis? I sa fall onskar jag innerligt att min
forskning ar onyttig. Daremot hoppas jag mycket
pa att min forskning ska kunna f& bli vardefull, i
ndgon mening. Med det menar jag en férhoppning
om att det jag lagger fram foérhoppningsvis kan
séga ndgonting om det samtida férdldraskapets
diskurser. Det jag ser dr hur fordldraskapet skrivs
fram som delvis en ersittare for politiska visioner
om jamlikhet och solidaritet. I min forskning ser
jag hur foraldrar i samtal pa nétet forsoker forhalla
sig till politik, som skrivits om till privatmoral. Det
som péverkar fordldrarna ar reformer for skolan,
ekonomiska ramar som dikterar gruppstorlek pa
forskolor, ideologier om inkludering i klassrummet
som samexisterar med nedlaggning av resursskolor
och sé vidare. Men hur férhaller man sig till det?
Vad fér inte lov att uttalas? Om min avhandling kan
bli en liten rost i den debatten &r jag mer dn nojd.
D4 dr den mahéanda inte nyttig, men den kan vara
vardefull.

TEXT: KRISTINA ALSTAM, DOKTORAND | SOCIALT ARBETE
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Nar tanken
far svava fritt

Kreativitetens nyckelord dr nyfikenhet, fantasi och trygghet, menar Fredrik Bickhed,
professor och férestandare for Wallenberglaboratoriet.

Vad ar kreativitet for dig?

- Det dr att vaga ga sin egen vég, vara
nyfiken och bryta ny mark. Drémma och
fantisera. En kreativ hypotes dr som en
fantasi du kan testa.

Hur ser den ut i den medicinska och naturve-
tenskapliga forskningen?

— I mitt arbete &r det problemldsning
inom ett projekt. Bade nér det startar och
nér data analyseras. Det giller att placera
var forskning i relation till vad andra gjort,
men vaga ta ett steg langre och ge oss ut
pa obruten mark i stallet for att bara gora
liknande forsok som redan gjorts.

Hur viktig ar miljon?

— For att vara kreativ maste du kénna dig
trygg. Det &r svart att tdnka pé sin forskning
om du stdndigt maste fundera pa om du har
jobb nésta manad. Yngre forskare har ofta
osdkra anstédllningar som inte genererar
tydliga karridrvégar. Det dr viktigt att arbeta
mot en gemensam vision, vaga stélla nya fra-
gor, ha hogt i tak samt lita pa och respektera
varandra. Glads du av kollegornas fram-
géngar och kdnner en lagkénsla, da tror jag
du véxer bade som ménniska och forskare.

—Milj6n ska vara valkomnande med ett
generdost delande av idéer. Naturliga motes-
punkter som kaffemaskinen ar viktiga. Miljon
ska vara heterogen i kunskapsdmnen och i
medarbetarnas bakgrund. Dér dldre mento-
rer kan dela med sig av sin kunskap till yngre
och internationella influenser visa pa olika
metoder att arbeta och 16sa problem.

— Forskningen idag &r komplicerad och
kompetens fran olika flt beh6vs. Skapas
miljoer dér kliniker och grundforskare job-
bar tillsammans vinns mycket. Ett utvidgat
tvarvetenskapligt perspektiv ar viktigt for
att kunna bredda och stilla de relevanta
frégorna om vad som beh6ver komma ut
frén forskningen till allmanheten och klini-
ker. Det kan vara nya kostrad eller att en dyr

behandling kan erséttas av en billigare. Mitt
ansvar som chef ar att forsoka erbjuda mina
medarbetare denna miljo.

Kan kreativiteten i en forskningsmiljo matas?

— Ofta utvarderas den inte i realtid utan
varderas retrospektivt nar man ser utfallet
av verksamheten Over tid.

Hur viktigt dr det att vaga misslyckas?

—Det &r en forutsattning for att hitta
nya forskningsfalt. Analysera varfor expe-
rimentet gick fel, tink att fragan var fel
stalld och omformulera den. Hypotesen du
stéllde i forsta experimentet ar byggd pa
den kunskap som fanns just d&. Som finan-
sieringssystemet ser ut i Sverige stimuleras
inte denna typ av forskning. Det ar &ven
problematiskt med forskningsansékningar
som skrivs for fem ar framat. Gor du det
som stér i ansokan har du redan kunnat
forutse allt och hur nytt ar det d&?

Kan undervisning vara kreativ?

—Ja, att vicka nyfikenhet hos den som
lyssnar, sd att han eller hon bérjar tinka
sjélv ar ett kreativt arbetssétt som foder kre-
ativitet. Lararen har en guidande funktion
att visa att ett svar kan nds pé olika sétt.
Faktainlarning ar viktig men maste kunna
séttas i sitt sammanhang. Det &r viktigt att
fa stalla fragor och uppmanas vara nyfiken.
Ar du det kanske du vigar belysa saker pa
ett nytt satt.

Kan kreativitet utvecklas och férandras?

— Du behover se andra miljéer och
kulturer. Darfor &r det viktigt att forskare
upplever 2—-3 olika internationella miljéer.
Det ska finnas en stor méjlighet for mina
medarbetare att uppleva frihet annars kén-
ner de ingen nyfikenhet.

Nar kdnner du dig kreativ?
—Jag ser ingen klar avgrénsning mellan

Fredrik Bickhed, en av drets Goran Gustafssonpristagare, menar att trygghet
ar viktigt for kreativiteten. Det dr svart att tiinka pa forskning om man stindigt
maste fundera pa om man har jobb nista manad.

»En kreativ hypotes ar som
en fantasi du kan testa.«

fritid och jobb och kédnner mig néstan alltid
kreativ. Nér jag laser eller 4r pa barnens
fotbollstraning kan en tanke komma som
jag noterar. Eller i moéten med studenter, i
diskussion om deras forskning och karriér.
Nar jag springer ser jag kanske samband
mellan tva projekt eller ett resultat i labbet
och jag far tid att reflektera. Tanken far
svéva fritt.

TEXT: HELENA SVENSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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“Det finns en potential att gora bra saker har”

Forst en karridr inom forsvarsmakten och
sedan drygt tio ar som personalchefinom
olika departement pa Regeringskansliet.
Nu dr Christina "Kicki” Nilsson ny HR-chef
paGU.

CHRISTINA NILSSON, som kallas for Kicki,
boérjade formellt den 1 maj men har varit
inne pd moten och utbildningar under
april manad. Hon séger att hon l4gger ner
mycket tid pé att trdffa ménniskor och fa
en bild av Géteborgs universitet, dér hon i
slutet av 8o-talet laste sin grundutbildning
inom personalvetenskap.

Det var en kompis i G6teborg som tip-
sade henne om annonsen.

—Hon tyckte att jag skulle passa perfekt
for jobbet. Det var sarskilt en mening i
annonsen, “att ga fran personaladministra-
tion till virdeskapande verksamhet”, som
lockade mig. Sedan under intervjuerna,
nér jag traffade universitetsledningen, s&
kéande jag att det hér var nagot for mig.

Jag brinner for arbetsgivarfragor och verk-
samhets- och organisationsutveckling. Mitt
intryck &r att det finns en potential att gora
bra saker har. Av ndgon anledning &r det
tyst om HR-frégor pé universitetet och det
vill jag dndra pa.

Det var under flygvapnets reservofficers-
utbildning hon fick smak for ledarskap och

Den nya HR-chefen Christina Nilsson har bland
annat varit major i forsvaret.

bestdmde sig for att satsa pa en civil utbild-
ning och bérjade pd Goteborgs universitet.

UNDER NAGRA AR var hon militdr observa-
tor i Libanon och Syrien och rekryterades
sedan som personalchef inom en del av
forsvarsmaktens utlandsstyrka. Darefter
var hon personalchef pa flera departement
inom Regeringskansliet i drygt tio &r innan
hon hamnade pa Tullverket.

Vad som blir den stora skillnaden med

att jobba som HR-chef pa ett stort univer-
sitet, det vill Christina Nilsson inte svara
panu.

- Det 4r en statlig anstallning, sa det
finns stora likheter med Regeringskansliet.
Men jag méste erkdnna att jag inte kénner
till Goteborgs universitet tillrackligt val.
Jag maéste fa en chans att komma in i jobbet
och ldra kdnna GU innan jag uttalar mig.

SYOdONIM NVHOT ‘0104

CHRISTINA NILSSON AR 51 dr, bor i
Sodertélje och har en son pé 16 ar.

- Jag veckopendlar &n sa lange. Jag
har flyttat runt mycket i mitt liv sa jag tror
inte att det blir en s& stor omstéllning.

Jag trivdes véldigt bra i Goteborg under
studietiden. Jag fér ta en sak i sinder, men
ambitionen &r att flytta hit s& smaningom.

Hon séger att hon kédnner sig enormt
vialkommen.

- Det kinns fantastiskt bra att fa komma
hit. Att det har varit manga chefsbyten pa
den hér posten ar olyckligt, men jag tdnker
sé& har: Det &r historia. Nu vill jag bygga upp
fortroendet for min funktion och fér mina
kollegor. Nér jag kommit in i jobbet ar det
upp till mig att bevisa vad vi kan gora.

TEXT: ALLAN ERIKSSON

=ttt startpaket

lobal Week

Global Week &ger i ar rum den 17-21 november. Global Week
ska bidra med 6kad kunskapsspridning och bildning om globala fragor
genom att universitetets forskning och utbildning med anknytning till
dessa fragor synliggors for studenter, anstallda och allmanheten.

TOr friskare tander!

Nu valkomnar vi nya kunder
med ett komplett startpaket
for tandvard, med undersok-
ning, fyra rontgenbilder och
|&ttare tandstensborttagning.

Arets tema &r global hélsa och handlar om allas ratt till halsa. Global
hélsa ar ett tvarvetenskapligt och aktuellt &mne som kan belysas ur en
mangd olika dmnesomraden representerade vid Goteborgs universitet.
Tanken ar att global halsa ska kunna synliggoras inte bara ur rent
medicinsk synvinkel, utan dven exempelvis kopplat till miljo, integration,
manskliga rattigheter, humaniora, hallbar utveckling, halsoekonomi,
konflikt eller migration.

Pris 650 kr (ord. pris 940 kr)

Ring och boka din tid idag pa tel 031-42 62 00

| vara frascha lokaler vid Jarntorget erbjuder vi alla sorters tandvard.
Mottagningen ar utrustad med den senaste digitala tekniken och &ar
naturligtvis ansluten till Forsakringskassan. Hos oss far du tandvard
med ett varmt bemobtande, omtanke och hogsta kvalitet.

Las mer pa www.tandlakarefarzini.se

= TANDLAKARE
L= Farzin

Under Global Week kommer du att kunna lyssna och delta i debatten
kring global halsa. Det kommer att arrangeras paneldebatter och
seminarier bade med externa foreldsare och med forskare verksamma
vid Goteborgs universitet. Liksom tidigare ar kommer programmet att
vara en kombination av centrala arrangemang och evenemang vid
fakulteter och institutioner.

Arets huvudtalare ar Richard Horton, chefredaktor for
den medicinska tidskriften the Lancet och hedersdoktor vid
Sahlgrenska akademin.

Las mer pa Global Weeks hemsida: http://globalweek.gu.se/.

MEDLEM AV
= B
TANDLAKARNA

Tandlgkare Roya Farzini, Forsta . anggatan 4, 413 03 Goteborg
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Kvinnor och man bedoms olika

I SENASTE NUMRET AV GU Journalen
presenterades en studie som visar att
bland yngre nydisputerade &r mén mer
aktiva 4n kvinnor. Mén handleder fler
doktorander, har ett stérre antal publi-
kationer, &r ute pa fler konferenser och
sitter oftare i vetenskapliga kommittéer
eller organ.

Ett uttalande, som lyfts fram i
artikeln &r ”"Ménnen fattar galoppen, de
vet vad som kréavs for att lyckas. De visar
framfotterna”. En majlig tolkning &r att
detta uttalande léagger det huvudsakliga
ansvaret for bristande prestation pa
individen, det vill sdga "kvinnor fattar
inte galoppen”. En annan tolkning kan
vara att mén som grupp har lattare
att forstd vad som krévs i ett manligt
konstruerat system. Vid noggrannare
léasning ndmns de kulturella monster
och normer som paverkar vetenskaplig
prestation. Dessa strukturer behandlas i
vér mening inte tillrackligt.

ETT FLERTAL vetenskapliga undersok-
ningar har visat att kvinnor och mén
bedéms olika inom akademin. Bland
annat framkom i Vetenskapsradets
rapport Jamstdlldhetsobservationer i ett
urval av vetenskapsradets berednings-
grupper 2012 ett flertal skillnader i hur
kvinnor och mén bemots, samt hur kvin-

nors och méns ansokningar bedoms. I
flera av beredningsgrupperna notera-
des att de mén som deltog sammanta-
get fick vasentligt mer talarutrymme
och inflytande &n vad kvinnorna fick.

I bedémning av sdvél ansokan som av
den sokande framkom olika sétt att
resonera om kvinnor och mén. D& kvin-
nors roll och sjélvstandighet i starka

»... man som deltog sam-
mantaget fick vasentligt mer
talarutrymme och inflytande
an vad kvinnorna fick.«

forskargrupper diskuterades, skedde
detta pa ett mer ifragasattande sétt 4n

d& mén diskuterades. I diskussionen om
kvinnliga sokande relaterades det ocksa
oftare till médn verksamma inom samma

forskningsfalt. Exempelvis berérdes vil-
ken handledare som kvinnan hade haft,
vilka mén hon hade handlett eller vilka
man som fanns i den miljé dér kvinnan
var verksam.

I en faktaruta i ursprungsartikeln
framkommer att en majoritet av profes-
sorerna pa de undersokta institutio-

nerna dr mén. Med Vetenskapsrédets
rapport i atanke, saknar vi en tolkning
av resultaten utifran detta. En mojlig
forstaelse av de skilda resultaten for
mén och kvinnor ér, forutom det som
lyfts fram i artikeln, att manliga profes-
sorer skapar forutsattningar som passar
och understddjer manliga doktorander
och forskare.

DE TOLKNINGAR som
betonas i artikeln, borde
kompletteras och forstés
ocksa utifran de struktu-
rer som omger kvinnor
och mén i akademin.
Eftersom den undersok-
ning som refereras till
visar pd behovet av att
komma till rdtta med kvinnors och méans
olika mojligheter inom universitetet,
haller vi helt med om uttalandet att en
handlingsplan behévs. Handlingsplanen
bor gélla for hela GU, samt bygga pa
studier dar individuella, situationella
och strukturella skillnader beaktas.

Fotnot: Olle Persson, lektor pa psykolo-
giska institutionen, upplever att ndmnt
citat &r missvisande och taget ur sitt
sammanhang.
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ADRIAN GROGLOPO, FIL.DR,, INSTITUTIONEN FOR SOCIALT
ARBETE, AMELIE GAMBLE, FIL.DR., PSYKOLOGISKA INSTI-
TUTIONEN, ANNE INGEBORG BERG, FIL.DR., PSYKOLOGISKA
INSTITUTIONEN, ANNELI GOULDING, FIL.DR., PSYKOLOGISKA
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JAKOBSSON, FIL.DR., PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, CHRIS
VON BORGSTEDE, DOCENT, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN,
CHRISTEL BACKMAN, FIL.DR., INSTITUTIONEN FOR SOCIO-
LOGIOCH ARBETSVETENSKAP, CLAUDIA FAHLKE, PROFES-
SOR, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, ELISABETH OLIN,
DOCENT, INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE, ELISABETH
PUNZI, DOKTORAND, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, ERIKA
ALM, FIL.DR., INSTITUTIONEN FOR KULTURVETENSKAPER,
HANNA WIKSTROM, FIL.DR., INSTITUTIONEN FOR SOCIALT
ARBETE, HELENA JOHANSSON, FIL.DR., INSTITUTIONEN FOR
SOCIALT ARBETE, INGA TIDEFORS, DOCENT, PSYKOLOGISKA
INSTITUTIONEN, JENNIFER STRAND, FIL.DR. PSYKOLOGISKA
INSTITUTIONEN, JEREMY RAY, FIL.DR. PSYKOLOGISKA INSTI-
TUTIONEN, JESSIKA GRAHM, DOKTORAND, HUMANEKO-
LOGI, JOHAN HAGBORG-MELANDER, DOKTORAND, PSY-
KOLOGISKA INSTITUTIONEN, JULIA BAHNER, DOKTORAND,
INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE, KARIN BARRON,
PROFESSOR, INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE, KARIN
BOSON, DOKTORAND, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN,
KARL ASK, DOCENT, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, LENA
MARTINSSON, PROFESSOR, INSTITUTIONEN FOR KULTURVE-
TENSKAPER, LINDA HASSING, DOCENT, PSYKOLOGISKA INSTI-
TUTIONEN, LINDA MOSSBERG, DOKTORAND, INSTITUTIONEN
FOR SOCIALT ARBETE, LISA RUDOLFSSON, DOKTORAND, PSY-
KOLOGISKA INSTITUTIONEN, MAGNUS LINDWALL, DOCENT,
PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, MALIN BROBERG, PROFES-
SOR, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, MALIN HILDEBRAND
KARLEN, DOKTORAND, PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN,
MARIA LARSSON, FIL.DR., PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN,
MATTIAS GUNNARSSON, FIL.DR., PSYKOLOGISKA INSTITU-
TIONEN, NIKLAS FRANSSON, DOCENT, PSYKOLOGISKA INSTI-
TUTIONEN, NINNI CARLSSON, FIL.DR., INSTITUTIONEN FOR
SOCIALT ARBETE, PETRA BOSTROM, FIL.DR., PSYKOLOGISKA
INSTITUTIONEN, SANDRA BURATTI, FIL.DR., PSYKOLOGISKA
INSTITUTIONEN, SARA INGEVALDSON, DOKTORAND, PSY-
KOLOGISKA INSTITUTIONEN, SARA LANDSTROM, FIL.DR.,
PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN, SOFIA BJORK, DOKTORAND,
INSTITUTIONEN FOR SOCIOLOGI OCH ARBETSVETENSKAP,
TOBIAS DAVIDSSON, DOKTORAND, INSTITUTIONEN FOR
SOCIALT ARBETE, ULLA BJORNBERG, PROFESSOR EMERITA,
SOCIOLOGISKA INSTITUTIONEN, VERONICA SVARD, DOKTO-
RAND, INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Tva timmar

HUR EN REKTOR SKA UTSES framgéar av
hogskoleférordningens andra kapitel:
“Innan styrelsen lamnar sitt forslag
[till regeringen] skall den hora lararna,
6vriga anstéllda och studenterna pa
det satt som styrelsen har bestdmt.”
Universitetsstyrelsen avgor alltsa helt
och héllet hur hérandeprocessen ska
utformas. Denna oinskrédnkta frihet
valjer universitetstyrelsen att forvalta
genom att 1ata en horandeférsamling
pa 7o personer sammantrida tva
timmar pa férmiddagen 3 juni 2014 —
samma dag som universitetsstyrelsen
ska fatta beslut pé eftermiddagen. Tvé
timmar! Under den tiden ska det ha
hunnits med att hélsas vilkomna och
gd igenom formalia, utse en motesord-
forande och sekreterare, hora rektor,
och forrétta val!

Finner universitetsstyrelsen inte att
frdgan om rektors nominering till ytter-
ligare en mandatperiod &r av en sddan
dignitet att den ar vard mer 4n ett
tvtimmarssammantrade? Eller ar det
sé att universitetsstyrelsen finner att
frgan just dr av en sddan dignitet att
den inte 6nskar bereda hérandeférsam-
lingen att komma med né&gra som helst

input? Forutom ett snabbt ”ja” forstas.

Det ar forstds inte horandeférsam-
lingen som &r forloraren i denna
process — och tyvarr inte heller universi-
tetsstyrelsen skulle man kunna tilldgga.
Forlorarna i processen &r de anstéllda
och studenterna som universitets-
styrelsen inte bryr sig om att annat én
pliktskyldigt "hora”. Men oavsett om
nuvarande rektor far hérandeférsam-
lingens fortsatta fortroende eller inte
sé ar det rektors legitimitet som ar den
storsta forloraren i processen och det ar
varken rektor eller Goteborgs universi-
tet betjdnta av.

Universitetsstyrelsen dr suverén i
fragan och oavsett vilka forklaringar
och bortforklaringar som eventuellt
kommer kvarstar faktum att hérande-
forsamlingen fick tva timmar pa sig.

RALPH HEIEFORT
FAKULTETSSEKRETERARE
VID NATURVETENSKAPLIGA
FAKULTETEN

Replik:

Vi tar den tid som behovs

SJALVKLART AR VAL av rektor en av
universitetsstyrelsens viktigaste upp-
gifter som vi ocksa har tagit pé storsta
allvar. Vi har gjort ett gediget forbere-
delsearbete och har valt att inrédtta en
horandeférsamling innan beslutet.

Din kritik riktar sig emot att héran-
deforsamlingen endast far tva timmar
till sitt forfogande att diskutera denna
frdga. Tva timmar &r en vanlig tid for
denna typ av hérandeférsamlingar och
styrelsen ansag dven i detta fall att det
var en rimlig tid. Kandidaten, det vill
sdga Pam Fredman, dr ju inte direkt
okénd for de narvarande. Sjélvklart
tar vi den tid som behovs, aterstér det
nagra fragor som inte har fatt svar ar
det inga problem att férlinga motet.

P& moétet kommer beredningen av
drendet att presenteras och naturligtvis
kommer nuvarande rektor att berétta
hur hon ser pé universitetets framtid
och det arbete det kréver. Eftersom
motet ligger i anslutning till styrelse-
sammantridet kan alla styrelsens
medlemmar lyssna pé de frigor som
kommer upp och ta hansyn till det i
beslutet senare under dagen.

Du menar att vi pliktskyldigt lyssnar

pé horandeférsamlingen, vilket ar en
tolkning du far sta for. Vi hade ju inte
behovt inrétta en formell horandefor-
samling, men vi har en férhoppning om
att det ska tillféra nadgot konstruktivt. Vi
har i beredningsgruppen lagt ner atskil-
liga timmar p4 att ta fram en kandidat
som vi tror tjdnar larosétet bast. Nar
du skriver att till exempel studenterna
ar de stora forlorarna sa har deras
representanter deltagit och stéller sig
bakom Pam Fredman enhaélligt. Vi har
haft flera diskussioner i styrelsen och
jag har tréffat ledningsradet, dar bland
annat alla dekaner ingér.

Saledes kdnner jag och styrelsen att
vi har dgnat fradgan den tid det kréver
och ser fram emot ett konstruktivt mote
med horandeférsamlingen. Vart mél ar
att Goteborgs universitet ska utvecklas
och stirka sin stéllning som ett av
Sveriges basta universitet.

CECILIA SCHELIN
SEIDEGARD
ORDFORANDE |
GOTEBORGS UNIVERSITETS
STYRELSE
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KAJSATONNESSON
arny chef fér Havs-
miljoinstitutet och tar
over efter Ake Hagstrom
som varit institutets
chefsedan 2009. Kajsa
Tonnesson disputerade
2005 vid institutionen
for marin ekologi vid Géteborgs
universitet. For narvarande dr hon
forskningsledare vid institutet Uni
ResearchinorskaBergen.
Havsmilj6institutet dr ett nationellt
centrum med uppdrag franregeringen att
geenbredbild avden aktuella
miljosituationen i svenska havsomraden.

KNUTOLA NAASTAD STROM dr ny
doktorand pa institutionen fér ekonomi
och samhalle, avdelningen fér ekonomisk
historia.

KEVIN CULLINANE,
fran Edinburgh Napier
University, arny
professorilogistik och
transportekonomipa
foretagsekonomiska
institutionen.

HENRIK FRIBERG-FERNROS dr ny
docentistatsvetenskap.

STEPHAN MAIER drny
professoriradiologioch
bildbehandling vid
Sahlgrenska akademin.
Han lamnar sin tjanst vid
ettav varldens basta
medicinska universitet,
Harvard Medical School,
och flyttar till Goteborg. Framforallt dr det
den stora satsningen pa Bild- och
Interventionscentrum (BolC) som lockar
honom hit, och méjligheten till ett
kulturbyte for familjen.

JENNY MEYER ar ny kommunikatoér pa
institutionen for socialt arbete.

i OLASVENSSON arny
docentievolutiondr
ekologi vid

d Naturvetenskapliga
fakulteten.

arets Goéran
Gustafssonspristagare.
Priset, somdelas ut av
Kungliga

Vetenskaps- Vetenskaps-
akademien, dr det storsta
naturvetenskapliga

prisetiSverige.

- Det dr ett fantastiskt erkannande for
hela gruppen och det arbete vi utfort un-
der de senaste aren. Det betyder dven att
vikan utféra nya djdrva experiment som

viinte hade kunnat géra annars, sdger
Fredrik Backhed. Han tilldelas priset “for
sinuppmarksammade och nyskapande
forskning om tarmflorans betydelse for
metabola sjukdomar som diabetes".

Johan Akerman,
professori
experimentell fysik, far
ocksa Géran
Gustafssonpriset.

- Det &r forstas fantas-
tiskt roligt att ha fattta
emot priset. Det betyder
mycket for mig personligen och det ar
inspirerande for hela min forskargrupp att
vart arbete uppmarksammas pa det har
sattet, sager han.

Goran Gustafssonprisen utdelas arligen
sedan 1991inom omradena matematik,
fysik, kemi, molekylarbiologi och medicin
av Goran Gustafssons stiftelse for natur-
vetenskaplig och medicinsk forskning.

MartaPersson far Assar
Gabrielssons pris

Assar Gabrielssons pris
2014 ges till medicine
doktor Marta Persson

s for hennes forskningom
hur normalaceller kan
omvandlas till cancercel-
ler. Genom att kombinera grundldggande
tumorforskning med klinisk informa-

tion kan resultaten bidra till utveckling

av battre behandling av patienter med
kérteltumérer. Prissumman dr pa 50 000
kronor.

- Det hdr priset betyder jattemycket for
mig. Det &r ett kvitto pa attall den tid och
energijag lagt ner har Ionat sig, sajagblev
valdigt glad. Nu satsar jag vidare for att ut-
veckla vart projekt, dar vi har manga spén-
nande resultat att jobba med, siger hon.

Waernska professuren
I gartill professor Roger
Butlin

Professor Roger Butlin,
som kommer fran
University of Sheffield,
har tilldelats Waernska
professuren. Han har
tidigare erhallit Tage Erlanders gastpro-
fessur2013.

Roger Butlin dr evolutionsbiolog och spe-
cielltintresserad av fragor som rér evolu-
tionav nyaarter. I sin forskning studerar
han bland annat vad som hander i hybrid-
zoner och hur nya arter uppkommer utan
inblandning av fysiska barridrer. Roger
Butlin kommer bland annat att arbeta till-
sammans med forskare vid Linnécentret,
CeMEB, vid Géteborgs universitet runt
fragor om artbildning hos strandsnédckan
Littorina saxatilis.

Lars-Gunnar
Andersson belonas

Svenska Akademien har
tilldelat Lars-Gunnar
Andersson, professor i
modern svenska, Margit
Pahlsons pris 2014 pa
180 000 kronor. Priset
utgar ur en donation som 6verlamnades

till Akademien 1981och gar till personer
som genom sin verksamhet har gjort sar-
skilt viktigainsatser for svenska spraket.
Under 16 ar medverkade haniprogram-
met Spraket i Sveriges radio P1.

GU-forskare tar platsiskolrad

Regeringen har utsett ledaméternai ett
utbildningsvetenskapligt rad som ska
ledas av utbildningsminister Jan Bjork-
lund. Radet leds av utbildningsministern
och bestar av forskare fran olika veten-
skapliga discipliner med anknytning till
skolan. Jan-Eric Gustafsson, professor

i pedagogik, och Maria Jarl, fil.dr i stats-
vetenskap, bada vid institutionen for
pedagogik och specialpedagogik vid Gote-
borgs universitet, ar tva avledaméterna.

Dekorerad av franska
orden

Marianne Molander
Beyer, docentifranska
5 och universitetslektori
l sprakdidaktik vid insti-
- S tutionen for pedagogik
och specialpedagogik, blir dekorerad som
kommendor av den franska orden Ordre
des Palmes académiques for sitt spridan-
de av fransk kultur. Hon forskar om det
franskaspraket, den franska litteraturen
och kulturen, om svensk-franskarela-
tioner pa 1700-1800-talet och om sprak-
didaktik med fokus pa sprakval, lirande
ochbedomningimodernasprak.

28 miljoner for att
utveckla tréjamed
sensorer

Professor Kristina
Malmgrens forskar-
grupp, vid sektionen for
klinisk neurovetenskap
ochrehabilitering, far
tillsammans med tre samarbetsparter

28 miljoner kronor for att utvecklaen
smart tréja med sensorer. Tekniken kom-
mer att vara till stor nytta for personer
med epilepsi eller Parkinsons sjukdom
och de som haft stroke.

Stor satsning pa matematik

Nu ger Knut och Alice Wallenbergs Stif-
telse tillsammans med Kungl. Vetenskaps-
akademien stod pa totalt 160 miljoner
kronor till framstaende matematikfors-
kare. Bland forskarna finns Andreas
Rosén vid institutionen for matematiska
vetenskaper.

Sju cancerforskare i Goteborg fick tadel
av arets utdelning fran Barncancerfon-
den.Fyraav anslagen gesinom forsk-
ningsndtverket NBCNS.

Susanne Fransson: Genetisk bakgrund
som bas for behandling av neuroblastom

Marie Kalm: Férebyggande atgarder
mot skador i hjarnan orsakade av stral-
behandling

Dongfeng Chen: Genetiska férandringar
i pre-B-cell-receptor-komponenter och

dess bidrag tilluppkomst av leukemi

Inom forskningsnatverket NBCNS (Net-
work for Neuroblastoma and CNS tumor
researchin children) far dessa forskare |
Goteborg forskninsgbidrag:

Lars Karlsson: Molecular mechanism be-
hind the benefits of exercise on the brain
afterirradiation

Catarina Trager: Targeted therapy in
neuroblastoma

Martina Bostrom: Interplay between
neural stem cells and the vasculature after
irradiation to the youngbrain

Tajana Tesan Tomic: Rab-associated gene
alterations in neural tumor progression

Seminarieserie om Taube blev en bok

Marita Rhedin, universitetslektor i musik-
vetenskap, dr en av forfattarna tillboken
Elvasidor av Taube, som tar sin utgangs-
punktien seminarieserie som arrangera-
des av Goteborgs universitet, Svenska
Visakademien och Folkuniversitetet pa
Jonsereds herrgard 2006-2012.

Hur barn ldr sig sprak

Anne Kultti, institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande, utgarisin
bok fran en syn pa spraklarande som
socialt och kontextuellt och har barns per-
spektivifokus. Bokens titel &r Flerspra-
kiga barns villkor i férskolan - Idrande av
och pd ett andra sprak. Genom konkreta
exempel far vifoljabarnens deltagandei
aktiviteter och forfattaren diskuterar hur
man kan férsta exempelvis sagostund,
maltid och samlingirelation till delta-
gande och spraklarande.

Nydisputerade saknar forum

Dagens otydliga karridrvagar och osdkra
anstallningsférhallanden riskerar att
skapa enrddd och tyst doktor. Men en tyst
doktor har svart att bidra tillden férnyelse
och foryngring som kravs for att méta en
okad internationell konkurrens. SaraEl-

dén och Anna Jonsson lyfter fram behovet
av samlade roster for en starkare aka-
demi, i sin bok Efter festen - om konsten
att utvecklas fran doktor till docent eller en
overlevnadsguide till den postdoktorala
tillvaron (utgiven pa Studentlitteratur).
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Symposiumom ldsande, matematik och
hjdrnans utveckling

Hjdrnans utveckling, pedagogik och psy-
kologi star i fokus nér forskare och lrare
triffas pa Goteborgs universitet den 20-21
maj for det internationella symposiet
Reading, Mathematics and the Developing
Brain som nu arrangeras fér andra gangen.

Symposiet arrangeras den 20-21 maj
kl. 09.00-17.00i Kjell Hirnqvistsalen,
Pedagogen hus A, killarplan, Vastra
Hamngatan 25.

rHE VANISHING

ATV R .

TRIBES OF BUI';IMA

Virldsunik fotoutstéllning om Burma

The Vanishing tribes of Burma visas pa
Annedalsseminariet i Goteborg den
20-23 maj.

- Med utstéllningen vill viuppmark-
sammaden fredsprocess som pagar i
Burma och vikten av att alla etniska mino-
riteter far sina rattigheter tillgodosedda,
att de fartaplatsiparlamentet och attkon-
flikter och exploatering av bonders egen-
dom upphér, siger Kenneth Hotz, fran
Svenska freds- och skiljedomsforeningen
som visar utstdllningenisamarbete med
institutionen for globala studier vid GU.

Bilderna ar tagna avden amerikanske
fotografen Richard K. Diran som under
30 ars tid dokumenterat olika etniska
minoriteter i Burma. De dr sannolikt den
mest komplettasamlingenisitt slag och
manga av de kulturella uttryck som visas
aridag forsvunna. Utstallningen, som
invigdes av oppositionspolitikern Aung
San Suu Kyi forra aret, har visats for bur-
mesiska universitetsstuderande, munkar
och skolbarn med forhoppningen att lyfta
fragorna om landets mangfald och inspi-
reratill nationell férsoning.

Utstallningen ar 6ppen for allmanhe-
ten och parallellt arrangeras ocksa semi-
narier och foreldsningar dar saval forskare
franinstitutionen for globala studier som
politiska aktivister fran Burma deltar.

De fragor som kommer att tas upp ar
bland annat den senaste tidens utveck-
ling i Burma, kvinnors deltagandeidet
offentliga livet, politisk aktivism samt
burmesers tvangsarbetei Thailand och
Malaysia. Fran Géteborgs universitet
deltar Anja Karlsson Franck samt Kenneth
Hermele. Aven féreldsningarna dr 6ppna
for allmanheten.

Wiklunds
upptackt prisas

The International Opera Award dr operavirldens
motsvarighet till Oscarsgalan. | ar gick priset for basta
nyupptackta verk till irlindska Wexford Festival Opera
for uppsattningen av Cristina, regina de Svezia.

Men den som egentligen star for upptickten dr
Anders Wiklund, internationellt kidnd operaforskare och
professor i musikdramatik.

OPERAN AR SKRIVEN av
Jacopo Foroni (1825-1858)
och handlar om drottning
Kristina som abdikerar

pa grund av sin karlek

till Magnus Gabriel de la
Gardie. Den historiska
korrektheten &r kanske
inte 6vervaldigande men

i gengéld ar musiken det,
forsakrar Anders Wiklund.

—Foroni kom till
Sverige 1849 for att leda
en italiensk operatrupp
som forlorat sin kapellméstare och skrev raskt en opera
som sattes upp pa Kungliga teatern. Den blev vl mot-
tagen och Foroni blev snart hovkapellmastare. Tyvarr dog
han tidigt i kolera, annars hade han nog kunnat bli lika
kédnd som Verdi. For hos honom kan man hora saker man
kanner igen fran La Traviata och Rigoletto, men Foroni var
faktiskt fore.

Cristina, regina de Svezia framfordes for forsta gangen
i modern tid 2007 i en konsertversion pa Vadstena-
Akademien.

- Den har ocksa spelats in pa skiva av
Goteborgsoperan. Men Wexford Opera Festival pa Irland
var i november 2013 forst med att gora en riktig opera-
forestéllning av verket.

Anders Wiklund

Hur gar det da till att hitta en bortglomd opera?

Anders Wiklund, som genom aren letat upp drygt 40 opera-
verk som han kéllkritiskt gett ut, menar att det géller att veta
var man ska soka.

— Kungliga Operan i Stockholm har exempelvis ett av
varldens mest vilsorterade operabibliotek med kataloger
over alla verk som spelats. Parisoperans bibliotek &r nog
annu battre. Om 50 ar kanske verken finns utgivna digi-
talt men det gor de inte dnnu, s det géller att aka runt
och leta pé plats. For att fa en uppfattning om kvaliteten
maste man ocksa spela upp delar av verken.

Och det finns gott om musik kvar att uppticka, pape-
kar Anders Wiklund.

- Vi har kanoniserat ett antal operor pa ett lite olyck-
ligt sétt som gor att vi glommer alla andra verk. Men pa
exempelvis 1830-talet skrevs kanske 800-900 operor bara
iItalien. Det géllde att producera nytt hela tiden istéllet
for att spela gamla verk och en del saker ska man kanske
vara tacksam 6ver att de inte uppfors idag. Men det finns
parlor ocksa.

Och Cristina, regina de Svezia hor till de storsta juvele-
rna Anders Wiklund hittat genom &ren.

—Jag har &ven letat upp okénda verk av Rossini och
Donizetti, men det som &r speciellt med Jacopo Foroni
ar att han ar totalt okédnd idag. Fram till nu vill séga.
Operahus i bdde Tyskland och Osterrike har hért av sig
for att gora nya uppséattningar. Narmast &r ett konsertant
framforande av Chelsea Opera Group i London i novem-
ber. Att vi som sysslar med kallkritisk utgivning far upp-
marksamhet dr inte sé vanligt, darfor kdnns forstés The
International Opera Award valdigt roligt.

Vad skulle hinda med Goéteborg
och Vistsverige om Goteborgs
universitet inte fanns?

- Goteborg skulle nog vara en mycket tristare
ochfattigare stad. Och om GU inte fanns
skulle lokalpolitiker och regionala tillvaxt-
profeter hitta pa dnnu fler konstiga saker

for att "satta Géteborg pakartan”, somdet
brukar heta.

Magnus P Angsal
Universitetslektor i tyska vid institutionen
for sprak och litteraturer

- GU forser en stor del av den offentliga
sektorn - sdkert ocksa andra sektorer - med
valutbildad arbetskraft och intressanta
kunskaper. Det ar viktigt for regionens
utveckling, konkurrenskraft och attraktivi-
tet. Men man bér ocksa fundera pa vad Gote-
borgoch Vastsverige betyder for GU. Det ar
nagot jag saknar i diskussionen om GU:s plats
ochbetydelse.

Anna Cregard
Universitetslektor pa Forvaltningshogskolan

- Utan Goteborgs universitet skulle regionen
drabbas av kunskaps- ochinnovations-
skleros. Precis som kroppen behover
konstant motion och rétt kost for att hallas
frisk och vdxa, behéver regionen konstant
fléde av nya evidensbaserade I6sningar for
att motasamhallets utmaningar och skapa
forutsattningar for tillvaxt.

Aslak Felin
Adjunkt pa enheten for innovation och
entreprendrskap pa Sahlgrenska akademin

- GU symboliserar framtid fér mig. Har
utvecklas framtidens unga manniskor
ochdess teknik/kunskap. Universitetet
lockar smarta och engagerade manniskor till
Vastsverige, och viskapar ny kunskap som
anvands for att forstajorden som vilever pa
och férbattra var livskvalitet. Utan GU skulle
Vastsverige stagnera.

Anna Wahlin
Universitetslektor vid institutionen for
geovetenskaper

-Med universitetets bredd och det helhets-
perspektiv det ger skulle viforloraen
oersattlig kritisk rost i samtalet kring hallbar
utveckling och Vastsverige skulle slutavara
Sveriges framsida. Men jag tror anda att
universitetet kan goramycket mer for att ta
platsidet samtalet.

Ellen Lagrell
Miljésamordnare pa miljoenheten
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GU - inte varst
i floskelklassen

Nu ar tavlingen avgjord! GU:s basta floskel
ar utsedd, pa forslag av vara ldsare.

Men fler finns dir ute och vintar pa
upptackt.

GU JOURNALEN fick in ett tjugotal bidrag
nér redaktionen nyligen pa bland annat
Facebook utlyste en floskeltavling. Dessa
har nu presenterats for tva experter: Einar
Korpus och Karin Helgesson, universi-
tetslektorer vid institutionen for svenska
spréket. De enades om att ge forstapriset
till: Vi strdvar alltid efter att se helheten och
satsar pa kvalitativ strategiformulering for
att kunna effektivera verksamheten.

— Genom konstruktionen vi plus ett verb
ger meningen intryck av handlingskraft,
samtidigt som sjélva verbet strdvar ér prak-
tiskt eftersom det inte utlovar ndgot resultat
utan snarare ar ett uttryck for vilja och 6ns-
kan. Kvalitativ strategiformulering ar ocksa
intressant for det kan vara lite vad som helst
och det &r alltsd sjdlva formuleringen av en
strategi, inte genomférandet av den, som
ska gora det mojligt att effektivisera verk-
samheten, forklarar Karin Helgesson, som
far medhall av Einar Korpus.

P& andra plats placerar han implemen-
tering.

— Det ar ett ord spréket klarar sig battre
utan. Det finns alltid mer specifika alterna-
tiv, exempelvis infora, realisera, forverkliga,
genomfora eller varfor inte metaforen sjé-
sdtta? Ocksé genomlysning av verksamheten
hamnar hogt pd min lista. Det 4r mojligt
att den som sdger sa trots allt har ndgon
ambition men fér mottagaren har uttrycket
knappast ndgon innebérd.

KARIN HELGESSON lyfter ocksé upp Vi maste
vaga vdlja for att kunna satsa, ett uttryck
som egentligen bara &r en omskrivning for
nedskérningar och besparingar.

Vad ar dé en floskel? Karin Helgesson
menar att det dr ett uttryck som ar populart
och "ligger i tiden” for att anvdnda en annan
floskel.

— Den ska ocksé lata bra och skénka lite
glans at den som uttalar den. Flosklerna ar
ofta en smula innehéllslésa. De later bra,
men borjar man skirskdda dem inser man

VI MASTE PRIORITERA

OCH KOMMUNICERA VARA
KLUSTEROMRADEN SAMT VERKA FOR
KOMPLETTA MILTOER OCH IMPLEMEN-
TERA VAR STRATEGISKA BUDSKAPS-
PLATTFORM......

ILLUSTRATION: ANDERS EUREN

att de inte sdger sé mycket. Och sé dr en
floskel smittsam, den sprids.

Genomskédar flosklerna gér man enklast
genom att kdnna efter, forklarar Einar
Korpus.

—Kénner jag igen den héar formule-
ringen? Vet jag vad den betyder? Skulle
jag 6nska ndgot mer originellt istallet, eller
kanske bara en formulering som innehéller
konkretion och substans? Om man svarar ja
pa alla de fragorna, har man sannolikt med
en floskel att gora. Forsta gdngen en sport-
kommentator anvdnde exempelvis uttrycket
ett kliniskt avslut var det friskt och frascht.
Och sa har det med all sékerhet ocksa varit
med ord som genomlysning och omstdllning,
kanske till och med implementering! Idag ar
dessa uttryck innehallslosa.

GU BEFINNER SIG 4nd& pa den béttre halvan
nér det géller myndighetssprak. Och s& bor
det ocksa vara, papekar Karin Helgesson.
—Ja, dels &r ju ett universitet anda plat-
sen for kritisk granskning, dels &dr det i mina

Einar Korpus

Karin Helgesson

ogon lite pinsamt nér vi tar efter diverse
egenheter fran néringslivet men for sent.
Floskler som varit heta for ndgra ar sedan
kan borja spridas i universitetskorridorerna,
lagom till att de blivit genomskadade

och 6vergivna av dem som forst borjade
anvanda dem.

Hur ar det med facilitator som bérjat dyka upp
lite varstans?

— Det ér for friskt och fréscht for att vara
en floskel, &tminstone 4n sé ldnge! menar
Einar Korpus. Men nésta ar kanske ...

EVA LUNDGREN & ALLAN ERIKSSON

Och vinnarna ar:

1. Vi stravar alltid efter att se helheten och
satsar pa kvalitativ strategiformulering for
att kunna effektivisera verksamheten.

2. Genomlysning av verksamheten

3. Implementering

Andra populira floskler:

Visionen implementeras genom att samt-
liga nivder i systemet (den universitetsge-
mensamma, den fakultetsgemensamma
och den institutionsspecifika) tar fram tre-
ariga rullande handlingsplaner och ettariga
preciserade verksamhetsplaner, vilka ska
vara relaterade till budgeten. Detta arbete
pagar med full kraft i hela systemet.

Att koppla ihop HR med verksamheten,
visioner och malsattningar och att utveckla
resonemanget fran att tanka vad vi gor till
att ocksa arbeta med hur vi kan bidra till att
skapa varde, nytta och utveckling.

Vi maste vaga vdlja for att kunna satsa

Vi maste sakra budskapsplattformen.

Omstallning (i betydelsen besparing och
kanske uppsdgning), agilt arbetssatt, det
kokar ner till, excellens.

Tips: Lars Melin, docent i svenska vid Stock-
holms universitet, har skrivit flera bocker
om floskler, bland annat Corporate bullshit:
om spraket mitt i city.

De tre vinnarna far varsin biobiljett.

NASTA NUMMER UTE DEN 17 JUNI —



