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Rektor har ordet

Morgondagens fragor
kraver breda l6sningar

TRADITIONELLT AR universitetets roll att
skapa, utveckla och 6verfoéra kunskap. I det

globaliserade och alltmer konkurrensutsatta

samhdlle som véxer fram stélls ocksa andra
och nya krav pé oss som kunskapsorganisa-
tion. For att kunna bidra till l6sningen av

samtidens stora samhélleliga problem och till

en hallbar utveckling — utifran ekonomiska,

ekologiska, sociala och kulturella perspektiv

— behdovs ny kunskap och nya kompetenser.
Framfor allt fordras det nya och multidis-
ciplindra arbetssétt. Olika &mnesomraden
behover i storre utstrdckning &n idag hitta
och korsbefrukta varandra till nya kreativa

amneskombinationer. Komplexa fragor kréa-

ver mangfacetterade 16sningar.
Universitet, men &ven andra offentliga

verksamheter, far ibland kritik for att arbeta

i stuprér och samarbeta for lite 6ver disci-

plin- och organisationsgrinser. Aven om det
kanske inte alltid dr en rattvis kritik, sa ar det

andé en mycket vasentlig friga. Samarbete
och samverkan internt sdvil som externt ir

nyckelfaktorer for framtidens universitet och

hogskolor.

I ARBETET MED att 16sa de stora samhallsfra-

gorna spelar vara studenter en avgérande
roll. Studenterna stéller fragor och ger

infallsvinklar till helt nya tankar och 16sning-

ar pa problem. Studenterna bidrar till kun-

skapsutvecklingen. Nojda studenter dr ocksa
viktiga ambassadorer for vart universitet och

en del av var samverkan med omviérlden.

For att studenterna inte bara ska bli barare

av kunskap men ocksé av nya och mer tvér-

vetenskapliga synsétt, har vi som universitet

ett stort ansvar. Det ar var skyldighet att se

till att de utover relevanta kunskaper far med
sig ett kritiskt férhallningssétt ut i arbetslivet.
Universitetet maste ocksé lira dem att svara

och komplexa problem kréver méngsidiga
angreppssétt for att kunna l6sas. Med ett
sédant synsétt i bagaget blir studenterna

framtidens "férédndringsagenter” och univer-
siteten bidrar darigenom aktivt till samhélls-

utvecklingen.
For att kunna utveckla nya och tvarve-

tenskapliga perspektiv behover vi skapa nya

kontaktytor mellan olika &mnesomraden.

Ett annat forbattringsomréde &r forsknings-
stodet. Det har blivit battre, men fortfarande
finns det en osdkerhet bland forskningsfinan-
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sidrerna nar det géller att investera i projekt
som gar over disciplingranserna. Det géller
ocksé arbetsgivarna. De har inte alltid insikt
om vilka utbildningar och vilken forskning
som bedrivs pa universitetet och det varde
det skulle kunna ha i deras utveckling. Hur
manga vet till exempel vilken fantastisk
kompetens Goteborgs universitet har nér det
géller &mnen som korruption och demokrati?
Avslutningsvis vill jag berdtta om att reger-
ingen beslutat om nya externa ledaméter till
Goteborgs universitets styrelse. Den gamla
styrelsen har haft sitt sista mote och den
nya traffas for forsta gdngen i juni. Fér den
avgéende styrelsen med Carl Bennet som ord-
forande har det varit ett antal handelserika ar
med ménga viktiga beslut. Tvé av dem, Vision
2020 och omorganisationsarbetet GU fornyas,
kommer att ha avgoérande betydelse for var
verksamhet i ménga ar framat. Nu blir det den
nya styrelsens roll att se till att Gteborgs uni-
versitets forskning, utbildning och samverkan
utvecklas i linje med véra mal och strategier
och att vi ddrmed stérker var konkurrens-
kraft, nationellt och internationellt.

Jag vill tacka den gamla styrelsen for ett
mycket gott arbete. Jag vill ocksé énska den
nya styrelsen varmt vilkommen.
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Ingetundgar Adam

Mot en av Gais mest hangivna support-
rar, som ar doktorand i historia.

Filosof som blev robotforskare
Claes Strannegard har intresserat sig for

Framtidens hav

Ett sextiotal forskare mater hur surt
havet kommer att bli.

Slojd - ett dmneitiden

Marléne Johansson ar Sveriges
forsta professor i slojd.

Klingande doktorsavhandling

Per Hogberg har undersokt orgelns
betydelse for sangen.

Redalktionen: Fortroendet dr det viktigaste vi har

DEN 10 APRIL avsljade GT-Expressen
att chefen for Externa relationer, det
vill sdga var chef, kopt konsultupp-
drag for 1,7 miljoner kronor under
2012 utan att ha upphandlat tjansten.
Vid samma tidpunkt meddelades att
chefen gatt med pé att lamna GU med
en fallskdrm motsvarande 20 manads-
l6ner. Detta kom som en chock for alla
oss medarbetare. Uppenbarligen finns
det brister nér det galler upphandling
lite 6verallt pa universitetet. Sjalvklart
kan det bli fel ibland men en statlig
myndighet som finansieras med

allmédnna medel, dértill ett universi-
tet, bor foregd med gott exempel.
synnerhet chefer bor ta det ansvar de
faktiskt har betalt for. Annars ar risken
att en kultur sprids dar ocksé vanliga
anstéllda hanterar pengar oaktsamt.
Det handlar i grunden om allménhe-
tens fortroende for en av samhéllets
viktigaste institutioner.

DET SAGS OFTA att Gemensamma

forvaltningens framsta uppgift ar att
ge stod och service till den sé kallade
karnverksamheten, alltsa utbildning

och forskning. Annu tydligare blir det
ndr hela verksamheten ekonomiskt
delas in i kdrn och stod. Det ar forstas
en stor del som ar stéd och service
men inte allt. Klyftan skapar latt en
vi- och dom-mentalitet, dar forvalt-
ningen reduceras till ett nédvandigt
ont som kan skédras i utan att det

gor sd mycket. Synséttet ar inte bara
felaktigt utan dven fordummande.
Ménga inom foérvaltningen sysslar
med samverkan, kunskapsutveckling
och kunskapsspridning. Och alla vill
kanna uppskattning for sitt arbete.

Ett modeord inom hogskolan anno
2013 dr "dimensionering” som
anvénds i alltfler sammanhang:
dimensionering av hogskolan eller
studier. Det ar dock oklart vad det
egentligen betyder. Det dr exempel pa
ord som doljer man pratar om.

I DETTA NUMMER har vi ndstan fyra
sidor debatt. Vi dr glada for att s
manga vill diskutera i tidningen och
hoppas pa fortsatt medverkan fran
véra lasare.



4 Nyheter

Langdragen konflikt
skapar stor oro

En total kdnsla av vanmakt. S3 uttrycker sig medarbetarna vid insti-
tutionen for sprak och litteraturer som befinner sig pa kollisionskurs

med Humanistiska fakulteten.

Nu krdver facken att fakulteten tar sitt ansvar.

ENLIGT SACO:S skrivelse till
fakultetens ledning ar den psyko-
sociala arbetsmiljon sé pass dalig
att medarbetarna har tappat all
arbetsglédje; manga soker sig
bort fran institutionen.

— Vi anser att det ar fakulte-
tens skyldighet att snarast gora
en risk- och konsekvensanalys
innan ytterligare beslut fattas.
Det &r obegripligt varfor fakul-
teten inte gor nagonting for att
forbéttra situationen. Detta ar
ingen bra personalpolitik, sager
Inger Wilgotson Lundh, represen-
tant for Saco.

EN SOM REDAN har ldmnat
Goteborgs universitet ar tidigare
vicedekan Ken Benson. Sedan

1 januari ar han professor i span-
ska vid Stockholms universitet.
Han menar att fakultetsledning-
en inte ens forsokt fora en dialog
med institutionen.

— Istillet mots medarbetarna
av maktsprak som saknar logik
och forankring vilket leder till
att ménga rentav kianner radsla
infor ledningen. Det &r en skrdm-

mande utveckling som jag inte
trodde kunde ske i Sverige och
som utgor exempel pa ett ledar-
skap som gar stick i stiv med de
chefskurser som jag har utbildats
pa vid larositet ifraga.

Pa uppdrag av rektor slog
fakulteten 2009 samman flera
institutioner, vilket ledde till att
sprékinstitutionen blev storst.

— Institutionen har sedan lagt
ner mycket méda pé att skapa
goda, gemensamma miljoer. Nu
vill fakulteten sl sonder det arbe-
tet och bryta ut delar av spraken.
Ken Benson
ar ocksa kri-
tisk mot att
universitets-
ledningen
inte r intres-
serad av att
lyssna pa
andra versio-
ner an
fakultets-
ledningens.

Konflikten borjade for fyra
ar sedan. Da genomfo6rdes
en SWOT-analys som ledde

Ken Benson

till att flera sprak lades ner
medan andra utreddes vidare.
Fakultetens senaste forslag inne-
bér att ryska laggs ner eller ban-
tas samt att de klassiska spréken
laggs ner eller flyttas till institu-
tionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori, for att bli en del
av programmet Liberal Arts.

— Programmet leds av vicede-
kanen som ocksé ansvarade for
SWOT-analysen, papekar Ken
Benson.

Forslagen
laggs fram
utan att forst
ha behandlats
pé sedvanligt
satt i forbere-
dande instan-
ser, papekar
prefekt

— Vi har
presenterat

ett antal idéer pa samarbeten,
men inget av dessa har fakulteten
beaktat. Man uppmérksammar
inte heller att vi har landets enda
lararutbildning i latin. Om de
klassiska spraken hamnar pé en
annan institution blir sprékin-
stitutionen svagare vilket gar
tvdrtemot vart uppdrag att stéirka
miljoerna. Fakulteten uppfattar
varje sprak som ett eget Amne

Gunnar Bergh

Gunnar Bergh.

istallet for att se dem som delar
av en storre milj6. Men sprak ar
viktigt; forsvagas de far det kon-
sekvenser for hela universitetet.

Mats Mobérg, docent i eng-
elska, papekar ocksa vikten av
att alla sprék halls samman i en
institution. Men de l&ngdragna
utredningarna har gatt ut éver
arbetsmiljon.

— Sjalvklart &r det viktigt med
utvarderingar och ibland behovs
fordndringar men stdndiga
inspektioner tar kraft fran det
egentliga arbetet.

VILKET ANSVAR HAR d4 institu-
tionens prefekt for att genomfora
en riskanalys? Enligt Gunnar
Bergh ar det solklart att det ar
den instans som tagit initiativ till
fordndringarna som har ansvar,
det vill séga fakulteten.

Och arbetsmiljoombudet
Solveig Persson menar att ldget
ar akut.

—Just nu kdnns det mycket
tungt. Manga mar valdigt daligt,
flera av medarbetarna har sokt
hjélp via Previa med sjukskriv-
ning som foljd. En ldrare beskri-
ver det som att det rader krig
mellan fakulteten och institutio-
nen. Osékerheten har tagit kraft
frén det egentliga arbetet.

Petra Platen, studierektor i
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Dekanen svarar pa

kritiken, lis mer pa

ndsta sida -
»Ledningen verkar vilja framstalla oss som gnall-

spikar och rattshaverister. Men var kritik ar oftast

saklig och valgrundad.«

ANDREA CASTRO

tyska och engelska, bekréftar att
manga medarbetare forlorat sin
arbetslust.

- DE FAR HELA tiden hora att det
de gor saknar kvalitet. Processen
har pagétt lange men pé senare
tid har den nedétgaende spiralen
eskalerat, man ser inget slut pa
eldndet.

Enligt Andreas Nordin, univer-
sitetsadjunkt i engelska, saknar
fakulteten vilja till dialog och all
information &r enkelriktad.

—Det handlar om total
maktarrogans; jag har aldrig
varit med om négot liknande.
Fakultetsledningen har byggt upp
en mur och vi vet inte ldngre vem
vi kan vanda oss till.

Han menar ocks3 att det inte
langre handlar om vad som é&r bast
for &mnena
utan att det
blivit en pre-
stigefraga.

—Paett
informations-
mote forkla-
rade dekanen
att hennes
vision var att
ha férre sprak
pa fakulteten.
Andrea Castro, docent i spanska,
hor till de mest aktiva i debatten,

Andrea Castro

inte minst pa Facebook.

- Diskussioner pé sociala
medier uppskattas kanske inte av
ledningen men jag har inte funnit
nagot annat sétt att framfora
mina &sikter. Fakulteten pratar
juinte med oss. Det ar ocksa
ett uttryck for den maktloshet
manga kdnner.

TROTS ATT HENNES eget dmne,
spanska, inte dras ner upplever
hon att institutionens hela
arbetsmiljo har tagit stor skada.
—Manga har tappat for-
troendet for fakulteten som
varken upptrader demokratiskt
eller transparent. Ledningen
verkar vilja framstalla oss som
gnéllspikar och réttshaverister.
Men var kritik &r oftast saklig
och véalgrundad. Ingen vill ha en
konflikt pa sin arbetsplats. Det
folk vill, &r att bli tagna pa allvar
och ha en 6ppen dialog i stéllet
for att ledningen viftar bort
kritiken och i hemlighet skriver
forslag till beslut. Vi ar engage-
rade, vi tycker om var arbetsplats
och vi kdnner oss som en del av
Humanistiska fakulteten.

ALLAN ERIKSSON
EVA LUNDGREN

22

PREFEKTEN HAR ANSVARET

Enriskbedomning ska
alltid genomféras innan for-
andringariverksamheten
genomfors, menar prorek-
tor Helena Lindholm Schulz
som inte vill uttalasigidet
konkretafallet.

Arbetsgivaren har alltid
det ytterstaansvaret for
arbetsmiljon. Salangt &r det
enkelt och tydligt. Men vem
baransvaretomdet finns
flera nivaer?

-1gédllande delegations-
ordning framgar att det
ar prefekten som har att
besluta om “'systematiskt
ochforebyggande arbets-
miljéarbete enligt gillande
regelverk”. Samtidigt har
hela arbetsgivarlinjen ett
ansvar, dven dekan och rek-
tor, sdger Helena Lindholm
Schulz. Det som styr oss ar
Arbetsmiljoverkets fore-

skrifter om det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

Menieninfekterad si-
tuation, dar olika parter star
langtifran varandra, dr det
lattare sagt an gjort.

- Riskbedomningen bor
goras painstitutionsniva.
Omdettainte upplevs vara
tydligt, far vi overvéga ett
klarliggande. Sa langt det
armojligt ar det naturligtvis
positivt om de olika niva-
ernakan samverkaifragor
som ror riskanalyser. Den
lokala arbetsmiljokommit-
ténkanvaraettstédidet
arbetet.

HelenaLindholm
Schulzsdger att hon, som
ordférandeiCentrala
arbetsmiljokommittén, kan
stotta bade institutionen
och fakultetenidet fort-
sattaarbetet.

9YOFONIM NVHOr ‘0104
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“Forandringar
orsakar alltid reaktioner”

An i linge finns inga beslut,
utan endast diskussionsunder-
lag om hur spraken bést ska tas
tillvara. Det forklarar dekan Mar-
gareta Hallberg som lovar att ta
hand om de arbetsmiljoproblem
som finns.

Enligt en skrivelse fran Saco, som
ocksa ST stéller sig helt bakom,

ar den psykosociala arbetsmiljén
pa institutionen for sprak och lit-
teraturer mycket allvarlig. Hur ser
ni pa det?

— Vi har bokat tid med Saco
for att fa en klarare bild av situa-
tionen ur deras perspektiv. Vi ska
dessutom snarast tréffa prefekten
och tillsammans diskutera hur
vi ska ga vidare. Sjélvfallet ger
fakultetsledningen st6d at prefek-
ten i arbetsmiljoarbetet pa institu-
tionen men vi har hittills inte fatt
nagon forfrdgan fran prefekten
om att vart stod beh6vs och vi gar
inte forbi institutionsledningen.
Nu har vi daremot fatt en tydlig
signal frén Saco om stora arbets-
miljoproblem och méste agera.

Hur staller ni er till fackets uppfatt-
ning att det ar fakultetens ansvar
att genomféra en risk- och konse-
kvensanalys?

— Géllande arbets- och dele-
gationsordning vid GU é&r valdigt
tydlig med att prefekten har det
operativa ansvaret for arbets-
miljon pa respektive institution.
Dekan har ocksa ett ansvar, det
vill séga att se till att risk- och
konsekvensanalys genomfors
pa institution vid en eventuell
forédndring. Vi har sett det som

viktigt att félja denna ordning
tills nya direktiv kommer.

Vad anser ni dr den framsta orsaken
till att det rader en spand stamning
mellan institutionen och fakultets-
ledningen?

— Forandringar fororsakar
alltid reaktioner — positiva och
negativa — beroende pa vad
forandringen kommer att
innebéra. Under flera &r har
olika problem identifierats
inom ett antal &mnen och det
&r dessa problem vi har ansvar
att atgarda. De forslag till
forédndring vi arbetar fram, far
oundvikligen konsekvenser for
delar av verksamheten. Av storsta
vikt att understryka &r dock att
det &r fakultetsstyrelsen som
granskar, diskuterar och beslutar
om de forslag ledningen lagger.
Kanske har gangen i hanteringen
av drenden inte kommunicerats
tillrackligt tydligt till de anstéllda
vid institutionen.

Hur har ni kommunicerat med med-
arbetarna vad géller de planerade
verksamhetsférandringarna?

— An s4 linge finns inga plane-
rade verksamhetsfordndringar,
endast diskussionsunderlag for
styrelsen om hur framtiden for
vissa sprak bést kan tas tillvara.
Det &r angeléget att fakultets-
styrelsen inte fattar forhastade
beslut utan att den ges mdjlighet
att lugnt och sakligt ta stédllning
till olika scenarier och sitta sig
in i frigornas komplexitet utifran
olika aspekter. Institutionens
prefekt onskade sjélv skota
kommunikationen med medarbe-

Margareta Hallberg

tarna vid sprékinstitutionen och
vi sig ingen anledning att inte
tillmotesga det 6nskemalet. Vi
far nu via facket signaler om att
personalen upplever att de inte
kanner sig horda och méste f6lja
upp vad detta stér for.

Vision 2020 betonar ju vikten av
delaktighet for medarbetarna.
Pa vilket s&tt har amnesforetradar-
naide berérda spraken fatt komma
till tals i de forslag som laggs fram?
- Som tidigare papekats var
det institutionens prefekt som
onskade att fakultetsledningen
inte skulle ta direktkontakt med
amnena. Sjalvfallet dr delaktig-
het for medarbetarna av storsta
vikt men det betyder inte att
allas 6nskemal alltid végleder
och avgor startegiska beslut.
Fakultetsstyrelsen &r varje fakul-
tets hogsta beslutande organ med
ansvar for strategisk planering,
kvalitet och ekonomi. Vissa
beslut som tas utifran ett helhets-

perspektiv kommer sannolikt att
ogillas av ndgra medarbetare.

Det har framforts anklagelser om
egenintresse bakom forslagen.
Vicedekanen fér utbildningsfragor,
som dr initiativtagare och ansvarig
for Liberal Arts, dr ocksa med och
utreder och fattar beslut om att de
klassiska spraken ska férldaggas dit.
Vad svarar ni pa det?

— For det forsta fattar vicede-
kanen inga beslut, fér det andra
ar hon inte programansvarig och
for det tredje ar det hogst oklart
for oss i vad detta egenintresse
skulle bestd. De som har framfért
kritiken har aldrig underbyggt
den vilket inte minst ur arbets-
miljosynpunkt dr problematiskt.

—Det ar korrekt att vicedeka-
nen dr initiativtagare till Liberal
Arts. I det kollegiala systemet
har vi alla var &mnestillhorig-
het och hon &r docent i latin.
Hon har léng erfarenhet av att
utveckla de klassiska sprakens
samarbete med andra discipliner.
Den samverkan mellan klassiska
sprak och human- och naturve-
tenskapliga discipliner som finns
i Liberal Arts dr unik i landet. Det
vore ur den synpunkten hogst
olyckligt for latinets skull om
hennes kompetens inte kunde
tas i ansprak enbart av det skél
att hon &r utsedd till vicedekan
och det &r beklagligt att andra
utnyttjar sig av den utsatthet som
situationen innebér.

ALLAN ERIKSSON
EVA LUNDGREN
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"Vi vill foresla
hedersdoktorer!”

Vid Samhdllsvetenskapliga
fakulteten har endast professo-
rer, lektorer och forskarassisten-
ter ritt att foresla hedersdokto-
rer.Ingaandra.

Rutinerna dr otidsenliga och
omoderna, tycker flera foretra-
dare for JMG.

LIKALYDANDE REGLER finns

vid Handelshogskolan. Vid
Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten &r det bara disputerade
larare och forskare som kan
lagga fram forslag. Humanistiska
fakulteten skickar ut en inbju-
dan till alla ”ldrare”. Men pa
Sahlgrenska akademin har alla
rdtt att nominera.

Ullastina Ewenfeldt, universi-
tetsadjunkt och studievagledare
pa institutionen for journalistik,
medier och kommunikation
(JMG), blev upprord nar hon
léste fakultetens inbjudan om att
foresld hedersdoktorer. Flera av
hennes kollegor reagerade och
mejlade till fakultetsledningen.

- P& alla mojliga plan &r det
otroligt otidsenligt att man
inte varderar alla kategorier av
anstéllda pd samma satt. Det ar
inte varldens viktigaste fraga
men den &dr symboliskt viktig.
For mig ar det stotande att aktivt
bortse frén en stor grupp av
anstdllda som inte anses virda
att komma ifraga.

HON TYCKER DET rimmar illa
med Vision 2020, dir det star att
GU ska ha en ”"dynamisk arbets-
miljo av anstillda med sjalvklar
respekt for allas lika véarde”. I
andra sammanhang &r det en
sjdlvklarhet att alla personalka-
tegorier far komma till tals. Alla
har réstréatt i valet till fakultets-
styrelsen, dér det dessutom finns
en plats for TA-personal och en
for adjunkter.

—Det handlar inte om att utse
hedersdoktorer utan enbart om
att kunna nominera, papekar
Ullastina Ewenfeldt.

Dekan Birger Simonson for-
klarar att det 4r gamla regler som
lever kvar.

— Rutinerna varierar inom GU
men ockséd mellan olika l4rosa-
ten. Aven om det bara ir vissa
som kan nominera, ar det fritt
fram for vem som helst att foresla

Ullastina Ewenfeldt, JMG
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»For mig ar det stotande att bortse
fran en stor grupp anstéallda som
inte anses viarda att komma i fraga.«

lamplig person till prefekten som
isin tur kan nominera.

- Jag tycker inte att det &r
en stor frdga men vi ska titta pa
det. Jag har inga principiella
invdndningar mot att bredda
urvalsprocessen och det kan
finnas ett demokratiskt varde i
att lata alla fa delta. Men det ar
ingen sjalvklarhet. I andra nomi-
neringsforfaranden har inte alla
rétt att nominera, till exempel ar
det bara en handfull professorer
vid GU som kan foresla prista-
gare till Nobels fredspris.

HAN PAPEKAR ATT de gamla
reglerna kom till i en tid av starka
kollegiala védrderingar, enligt
synsattet att det ar kollegiet som
utser sina likar. Men det héaller pa
att fordndras.

Enligt Birger Simonson kom
JMG:s protest in for sent for att
fakulteten skulle kunna ompréva
reglernaiar.

—Jag forstar att det ar en vik-
tig fraga for JMG som har en rela-
tivt stor andel icke-disputerade
medarbetare. Jag lovar att ta upp
frdgan pa nésta styrelsesamman-

trdde, sa fér vi se hur styrelsen
staller sig till det.

Men trots att det &r en presti-
gefylld utmarkelse far fakulteten
in vildigt fa nomineringar, i ar
fanns det bara ett enda forslag.

- Vivill gérna fa in fler nomi-
neringar men samtidigt maste
vi vara sparsamma med antalet
hedersdoktorer.

Men ni stiller ju inte samma
hoga krav pa hedersdoktorerna
som pa de nominerande?

— Vi har ett krav pa att de ska
ha publicerat sig och att denna
produktion ska ha vetenskaplig
substans som bor vara ganska
omfattande. Men det behover
inte vara en valmeriterad
forskare utan kan vara ndgon i
néringslivet eller offentlig sektor
som gjort en stor insats for fakul-
teten.

Ullastina Ewenfeldt igen:

— Men om det inte &r en s vik-
tig fraga, da ar det vl en enkel
sak att dndra pa?

ALLAN ERIKSSON

Rattelse

» 1 forra numret intervjuades vetenskapsteo-
retikern Morten Sager om den nya masterutbild-
ningen i evidensbasering. Artikeln hade dock

en missvisande rubrik: Utbildningen ar inte den
enda eller den forsta i varlden om evidens eller
evidensbasering. Det finns flera utbildningar inom
detta omrade, bland annat i Oxford och Bergen.
Utbildningen ar istallet antagligen unik i varlden pa
foéljande satt:

1. Den vander sig till samtliga valfardsprofessioner,
inte endast halso- och sjukvarden eller nagon
enskild specialitet.

2. Genom det stora inslaget av vetenskapsteori och
humanvetenskaplig reflektion kring evidensba-
seringens samhalleliga och historiska samman-
hang.

GU Journalen beklagar den felaktiga rubriken.

Vad tycker du om GF?

» I mitten av mars skickades en enkat ut till per-
sonal pa institutioner och fakulteter som bedéms
ha kontakt med Gemensamma forvaltningen (GF)

i sin anstallning. Med hjalp av enkdten undersoks
hur Gemensamma forvaltningens arbete uppfattas.
Syftet ar, enligt universitetsdirektor Jérgen Tholin,
att identifiera férbattringspotential och utveck-
lingsmojligheter. Enkdten Universitetsférvaltningen
2013, som kan besvaras pa svenska eller engelska,
ar den forsta i sitt slag vid GU.

GU pa nionde plats

» 1 Uranks arliga rankning av utbildning vid
svenska larosaten hamnar Goteborgs universi-
tet pa en 9:e plats, efter breda universitet som
Uppsala och Lunds universitet. Forra aret lag GU
pa plats 8.

- Intressant nog ligger GU betydligt battre till
pa dmnesrankningar. Trots det blir den totala rank-
ningen endast 9, férklarar Magnus Gunnarsson pa
enheten for analys och utvérdering.

Rankningen baseras pa statistik fran bland
annat Hogskoleverket och SCB. 29 larosaten finns
med i rankningen som bygger pa en sammanvag-
ning av variabler som belyser olika aspekter av
utbildningen. Denna typ av bedémning missgyn-
nar stora larosaten som ar tunga inom humaniora,
samhallsvetenskap och utbildningsvetenskap.

- Det ar valdigt svart att analysera rankningen
ordentligt eftersom Urank inte avsljat sin metod,
menar Magnus Gunnarsson.

Sdkra telefoner och
surfplattor

» Goteborgs universitet har antagit riktlinjer for
en saker anvandning av smarta telefoner, surfplat-
tor och andra barbara enheter. Det handlar bland
annat om att undvika att koppla upp enheten mot
okanda, oskyddade tradlésa natverk och om att
endast installera appar fran valrenommerade utgi-
vare. Om enheten har en funktion som mojliggor
sparning eller sparr av enheten, ska den aktiveras.
Vid forlust av en enhet ska medarbetaren utan
drojsmal byta I6senord till sitt GU-konto och even-
tuellt andra tjanster som ar kopplade till enheten.
For mer information: http://medarbetarportalen.
gu.se/sakerhet/it-sakerhet/.
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Skarpta rutiner infors

» 1 april avslojade GT Expressen att inkdp av en
extern konsultchef inte upphandlats vid enheten
Externa relationer, trots att konsulten under 2012
fakturerade for narmare 1,7 miljoner kronor. Nu
kraver universitetsdirektor Jorgen Tholin skarpta
rutiner.

Men det dr inte det enda exemplet. En nyligen
genomford granskning, pa uppdrag av universitets-
direktoren, visar att olika enheter inom Gemen-
samma forvaltningen under 2012 kopt tjanster for
9,7 miljoner kronor, utan att gallande regler och
lagar har foljts. Det ar nastan dubbelt sa mycket
jamfort med 2011. Kartldggningen visar ocksa att
IT-avdelningen och IT-staben handlat tjanster for
4,8 miljoner kronor som inte upphandlats. Aven
om det ar mycket pengar ar det en liten andel av
allainkop, totalt 3 procent.

Vad tror du att det beror pa?

- Jag har annu inte hunnit analysera sifforna
ordentligt, men det verkar vara brister i foljsamhe-
ten gdllande upphandlings- och inkopsregler. Exakt
vad det beror pa ar svart att sdga. 2012 var ett ar
som praglades av omorganisationen GU fornyas.
Under lang tid har vi i princip haft anstéllnings-
stopp. Det skulle kunna vara en orsak till att det
upphandlats fler tjanster an normalt.

Vilka slutsatser drar du av detta resultat?

- Det ar sjalvklart nagot som behover atgardas
omedelbart. Jag kommer att se till att all upp-
handling godkanns av enhetschef. Vidare ger jag
ekonomichefen i uppdrag att gora tatare upp-
féljningar och dessa kommer att rapporteras till
omradescheferna som ges ansvar att folja upp. Vi
behover ocksa se dver om vi har ytterligare behov
av ramupphandlade avtal.

Statsvetarnai topp

» Det dr statsvetarna vid GU
som tveklost far storst genomslag
i medierna. Den storsta nyheten
under arets sista kvartal handlade
om SOM-institutets nya bok, Med-
borgarna om vdlfdrden - samhdille,
opinion och medier i Viéstsverige.

Jonas Hinnfors

Sa har ser 10-i-topplistan ut for 2012
Jonas Hinnfors, statsvetare

Bo Rothstein, statsvetare

Henrik Ekengren Oscarsson, statsvetare
Ulf Bjereld, statsvetare

Marie Demker, statsvetare

Mats Brannstrém, professor i obstretik
och gynekologi

Pam Fredman, rektor

Andreas Johansson Heing, statsvetare
Soren Holmberg, statsvetare

Monica Hunsberger, dietist och
folkhalsoforskare

oA WN =
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Sifforna baseras pa foretaget Infopags medieanalys
for 2012. Genomslag dr en uppskattning av hur
manga lasare/tittare som har natts av ett inslag.
Det ar i huvudsak storstadspress som mats.

Nej till IT-rad

- Vivar pa vdg at ritt hallmen nu
vetjaginte ldngre, sdger Martin
Rydmark, som dr ordférandei
IT-bestillarutskottet som laggs
ner nir den nya IT-chefen ar pa
plats. Det dr ett stort misstag att
ersitta utskottet med ettrad,
menar han.

NAR MARTIN RYDMARK klev in
som ordforande for det sé kallade
IT-bestéllarutskottet 2011 var
IT-verksamheten sedan flera ar
uppdelad i olika delar: IT-enhet,
IT-stab och IT-bestéllarutskott.

— Under flera ar har vi bedrivit
ett forandringsarbete som utgéar
ifrén att IT ska styras fran verk-
samhetens behov och ha bred
verksamhetsférankring i utbild-
ning och forskning. Vart arbete
har hittills fungerat véldigt bra
men i och med beslutet om en ny
IT-organisation har det trékigt
nog fatt ett abrupt slut.

Martin Rydmark, professor
i medicinsk informatik, har
under ndrmare 40 ar jobbat med
IT-frdgor. Han har stor erfarenhet
av att anvénda digitala verktyg
iundervisningen och har bland
annat héllit kurser i samarbete
med Stanford University. 2007
vann han Sjukvardens IT-pris.
Dessutom var han under manga
ar forestandare for den medicin-
ska datorverksamheten, Mednet.

—Jag har betydande erfaren-
het: fran yo-talet fram till idag
och jag vet vilka IT-behov som
vara larare och forskare har,
inte minst inom det medicinska
omradet.

Han menar att IT alltid bor
utgd ifrn verksamhetens behov.

- FOR ATT DET ska finnas en god
utbildning och forskning bor

det finnas en dndamalsenlig
organisation av IT, ekonomi,
personal och sé vidare som

utgar fran utbildning och forsk-
ning. Darfor bor det finnas ett
IT-beredande organ pé varje
institution som rapporterar till en
samordnare som lyfter frigorna

i ett IT-bestéllarutskott. Det &r
rétt vig att g4, ett resultat av ett
bottom-up-perspektiv till skillnad
frén top-down.

Martin Rydmark tycker att for
mycket tid och pengar har lagts
pa att utveckla egna IT-system.

— Mycket kan stddas undan
fran IT-enheten. Istallet borde
man samarbeta mycket mer med
andra universitet.

Beslutet
om att ha en
sammanhallen
IT-chef tycker
I han daremot &r
utmarkt. Det dr
enligt honom
enda sattet
att komma till
ritta med de arbetsmiljéproblem
och konflikter som finns.

- Vi far se, det kan sluta lyck-
ligt. Grunden till problemen ar
bristande ledning. Arbetsmiljon
och trivseln utgar alltid fran
chefen.

Att IT sjalvklart skulle ingé i
omréadet infrastruktur har han
svarare att forsta.

—Jag kan accepterar det. Men
IT ar s mycket mer 4n bara infra-
struktur, det gar in i alla delar
av var verksamhet. Men att IT
ska ha en ¢vergripande roll later
lovande.

Martin Rydmark

1 OVRIGT SAGS DET inte sa
mycket om IT-enhetens roll
i utredningen, vilket Martin
Rydmark tycker ar synd.
—Under IT-chefen ar det ett
tocken. Det ska skapas ett IT-rad,
men det &r en atergang till det
som tidigare var dysfunktionellt,
daligt forankrat och med bris-
tande engagemang. Dekanerna
ska foresla personer i radet vilka
in sin tur filtreras genom univer-

sitetsdirektoren. Det séger sig
sjalvt att radet inte blir en faktor
att rakna med, utan det handlar
bara om kosmetika.

Universitetet dr en mycket stor
organisation, dér det finns omfat-
tande kulturskillnader mellan
olika fakulteter. Denna spénnvidd
ar spannande, tycker Martin
Rydmark. Till exempel beskriver
han Sahlgrenska akademin som
ett entreprenorshotell.

- Det méste finnas olika 16s-
ningar och darfor kan vi inte eller
vill vi inte inordna oss i en linje-
organisation. Det vore forodande
for var karnverksamhet. Haller
jagien kurs eller soker pengar
ar jag ytterst ansvarig och far
ta sméllen om négot gar fel. D4
maste jag rimligen béra ansvaret i
andra frégor, till exempel IT.

En IT-verksamhet bor ha bredd
och spets, men framfor allt en
lyhordhet for verksamhetens
behov. Att toppstyra och patvinga
enhetliga system vore 6desdigert,
menar Martin Rydmark.

- Vi som &r framgangsrika
forskare har kommit langt tack
vare att vi ar kreativa och nyfik-
na. Det vore vansinne att stopa
oss i en gemensam form istallet
for att stimulera den kreativa
kraften. Ett modernt universitet
kan inte fungera pa det séttet, da
finns det ingen livskraft kvar.

ALLAN ERIKSSON

Inget maktlost rad

DET NYA IT-RADET ska fa ett
skarpt uppdrag, menar univer-
sitetsdirektor Jorgen Tholin.

- Radet ska utarbeta en ny
IT-strategi och arligen utvar-
dera hela IT-verksamheten. Det
ska absolut inte bli en tandlos
kafferepsklubb utan jag ar val-
digt man om att IT-radet far ett
reellt inflytande pa planering
och utvardering, dven om det
inte far samma slags makt som
dagens IT-bestallarutskott.

Varfor ersatts IT-bestal-
larutskottet med ett rad?

- Ingen skugga ska falla pa
IT-bestallarutskottet men situa-
tionen inom IT-organisationen
varit rorig och otydlig, vilket
har lett till att en mangd projekt
blivit forsenade. For att det

ska fungera maste det finnas
en ansvarig chef som har bade
budget- och personalansvar.
Det ar oerhort viktigt att det
finns en person som kan stallas
till ansvar och som kan se till att
prioriteringarna blir rimliga.

Vilka ska sitta i radet?

- Det blir en representant
fran respektive fakultet, LUN,
UB och Gemensamma forvalt-
ningen. Efter att dekanerna
har lamnat forslag utser jag
representanterna. Att det ar
jag som utser beror mest pa att
jag vill undvika till exempel ett
enkonat rad.

Tillsattningen av ny chef
ska vara klar fore sommaren.
Ett femtiotal personer har sokt
jobbet som IT-chef.
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Gemensamma forvaltningen ska
spara 10-13 miljoner kronor per ar.
- Viskabade gasa och bromsa,
forklarar Jorgen Tholin.

Stora sparkrav for forvaltningen

Nu dras svangremmen at pa
Gemensamma forvaltningen
(GF) som ska spara cirka 35
miljoner kronor under de kom-
mande tre aren. Alla kostnader
ska ses dver, lovar universitets-
direktor Jorgen Tholin.

DET FINNS FLERA forklaringar till
att GF maste spara pengar. En ar
att universitetsstyrelsen minskat
budgetramen fér GF med 10
miljoner kronor. Dessutom, med
anledning av omorganisationen,
fick GF en extra kompensation
som upphor helt 2015.

Arets budget 6verskrids med
8 miljoner kronor, vilket maste
sparas in nista ar. Andra enheter
har en tuff ekonomisk situation,
exempelvis IT-enheten med en
historisk skuld pa 8 miljoner
kronor.

— Utover dessa besparingskrav
behéver vi gora vissa interna
omprioriteringar vilket berdknas
kosta 5—10 miljoner kronor, séger
Jorgen Tholin.

Totalt handlar det om bespa-
ringar om minst 10-13 miljoner
kronor per ar under perioden
2014—2016.

—Det ar en stor men inte
drastisk nedskdrning. Sparkravet
motsvarar 7 procent av vad hela

Gemensamma forvaltningen
kostar (budgeten ligger pa 373
miljoner).

- Jag har gett omrédesche-
ferna och enhetscheferna i upp-
drag att gora en genomlysning av
all verksamhet for att se var det
dr mojligt att géra besparingar.
Forst ut 4r administrativt stod
som redan dragit igdng. Sedan
kommer verksamhetsstod och
sist infrastruktur. Ambitionen &r
att allt ska vara klart i borjan av
hosten, i samband med budget-
arbetet infor 2014.

Trots det kdrva ekonomiska laget
valde du att dra 6ver arets budget
med 8 miljoner kronor. Varfor?

— Detta tar vi frdn GF:s eget
kapital. Vi ville inte géra nagot
snabbt och ogenomténkt utan det
ar en process som kréaver radrum
och tid att ténka.

Den storsta delen, cirka 70 procent,
ir ju personalomkostnader. Ar det
mojligt att spara sa mycket utan att
personal maste sdgas upp?

— Det finns inget konkret &n.
Vi ska lagga fram forslag och
bed6ma vad som ar rimligt. Det
forsta vi ska gora &r att se pa
pensionsavgangar, hur manga
projekt- och visstidsanstallda
som finns och hur stora pro-

jektkostnaderna ar. Det blir en
genomlysning av alla kostnader. I
en sadan har stor verksamhet kan
dessutom mycket hdnda under
aret, folk kommer och gar.

Har kostnaderna for GF okat det
senaste aret?

— GF har inte 6kat sin andel
av personal och vi har inte

nen, GU-férnyas, och styrelsens
beslutade ambition att de admi-
nistrativa kostnaderna ska mins-
ka sé att mer av de pengar som
universitetet far in kan anvéandas
till undervisning och forskning.
Det &r inte bara GU som ser Over
detta utan det ar en tydlig trend
inom hela universitetssektorn.

»Jag tror inte att forskare vill att mer pengar

ska ga till overhead.«

fler chefer jaAmfort med nér vi
bérjade med omorganisationen.
Kostnaderna har inte heller 6kat
de senaste aren. Tvirtom finns en
strdvan att minska kostnaderna.
Vi méste alla effektivisera var
verksamhet, i likhet med alla
andra delar pd GU, och hitta nya
smartare arbetsformer.

Men hur motiverar du sparkravet
i en tid da GU har rekordstort
overskott?

— Overskottet p& ver 800
miljoner hénfors till forsknings-
projekt som inte genomforts. Jag
tror inte att forskare vill att mer
pengar ska ga till overhead. Som
en konsekvens av omorganisatio-

I Vision 2020 talas det om att
utveckla forskning, utbildning och
samverkan. Malsattningen ar att
GU ska vara en attraktiv arbets-
plats, men hur ska det férverkligas
nar det sparas pengar?

- Det handlar om att bide
gasa och bromsa. Vissa delar
av Gemensamma forvaltningen
kommer sékert att 6ka for att
tillgodose det 6kade behovet av
expertkunskap fran institutio-
nerna. Vi maste bemanna GF sa
att vi kan erbjuda bésta mojliga
stod och service.

ALLAN ERIKSSON
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Nytt stod for chefer

snart klart

Till arsskiftet ska det bli littare att vara chef. Det dr férhoppningen
ndr LIS-projektet lanseras, ett nytt verksamhetsstod som haller koll
pa allt fran ekonomi och personal till forskning och utbildning.

- Utmaningen har varit att gora det komplexa enkelt, férklarar
projektledaren Gustav Bertilsson Uleberg.

TANK HUR ALLA anvander banken
pa internet: ett intuitivt system
dar man enkelt haller reda pa

sin ekonomi. S& ska ockséa LIS
fungera, projektet for lednings-
informations- och beslutsstod.

— Den viktigaste nivan vid
Goteborgs universitet ar institu-
tionen, forklarar projektledaren
Gustav Bertilsson Uleberg. Darfor
ar det framst prefekternas och de
administrativa chefernas behov
som stétt i centrum for vart
arbete. Men alla som anvénder
datalagret idag kommer att ha
gladje av systemet.

Det som prefekterna efterlyst

ar dels faktabaserade underlag
for beslut. Men ocksa langsiktiga
indikatorer om vart man ar pa vag.
- Varje prefekt sétter arligen
mal for sin verksamhet som &r
beroende av en méngd fakta,
som institutionens storlek, om
den &r forsknings- eller under-
visningstung, om personalen &r
aldre eller yngre och sa vidare.
Dels behover prefekten en balan-
serad bild av om man &r pa ratt
vag, dels kan det vara intressant
att ocksa titta pa andra institutio-
ner, kanske for att fa inspiration
eller bara for att ha nagot att
jamfora med. Darfor har vi lagt

ner mycket tid pd att hitta indi-
katorer som kan ge besked om
jamstalldhet, forskarrekrytering,
internationalisering, beviljade
anslag och sé vidare. Fran borjan
hade vi cirka 500 indikatorer
men nu har vi lyckats banta dem
till endast 10.

LIS-PROJEKTET har genomforts i
samarbete med prefekter, andra
ledare samt experter, bland
annat fran Handelshogskolans

»Det verktyg som

Gustav Bertilsson
Uleberg

infors

till hosten ar en forsta
version, sedan ar det tankt

att utvecklas ...«
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Ungefir sa hiir ir
det tankt att se ut,
som en internet-
bank, dir det ska
varalittattfien
bild av institutio-
nens ekonomiska
situation.

Centrum for affarssystem.

—De har arbetat hands-on
med att skapa en tydlig, anvén-
darvanlig visualisering, som inte
kraver specialkunskaper i exem-
pelvis bokforing, forklarar Gustav
Bertilsson Uleberg. Bland annat
ar indikatorerna forsedda med
uppéatgdende eller nedatgdende
pilar samt med grona, gula och
roda punkter som signalerar att
allt dr ok, pé rétt vag eller at helt
fel hall.

Gustav Bertilsson Uleberg
papekar att man ska fortsétta rap-
portera in till de nuvarande sys-
temen, som Palasso, Agresso och
Ladok. Men LIS ersétter dagens
rapportverktyg genom att vara det
stélle dar all information samlas,
presenteras och dskadliggors.

PROJEKTET, SOM STARTADE 2011,
kommer att lanseras ndgon gang
under hosten. Det innebér att
tidsplanen halls, liksom budgeten
pa 18,5 miljoner kronor.

— I stort sett har vi foljt den
ursprungliga planen, forklarar
Gustav Bertilsson Uleberg. Men
pa grund av att vi har fatt mins-
kad budget har vi blivit tvungna
att vélja bort vissa saker. Bland
annat avstar vi fran att Gversitta
till engelska som skulle ha kostat
onddigt mycket. I slutet av maj
kommer vi att hélla informations-
moten. Vi vilkomnar ocksa alla
intresserade att hora av sig med
fragor eller inspel. Det verktyg
som infors till hosten ar en forsta
version, sedan ar det tidnkt att
utvecklas, alltefter verksamhe-
tens behov.

SOM DEKOR pa projektets webb-
plats och i informationsmateria-
let anvéands bilder pa bin.

— Bin arbetar aktivt, samar-
betar och ldgger saker och ting
i ratt fack. Men bi star ocksa
for business intelligence, sa det
passar ganska bra, tycker Gustav
Bertilsson Uleberg.

Mer information finns pa
hemsidan: www.gu.se/lis samt
ibloggen: http://lisprojektet.
blogg.gu.se.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON
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De flesta tycker att
kraven ar lagom

Studenterna vid GU dr néjda, men allt fler tycker att kraven ar for
héga. Det dr tva slutsatser av undersokningen Géteborgsstudenter
2012, som blivit en slags temperaturmdtare for studentopinionen.

ENKATEN GICK UT till alla
studenter som ldste minst 7,5
hogskolepoédng under hosten
2012. Av totalt 23 300 svarade 8
800, vilket ger en svarsfrekvens
pa 38 procent. Detta dr den tredje
undersokningen som genomforts.

— Enkditen skickades till alla
och man kunde vélja att svara
pa papper eller webben, berat-
tar Daniel Berlin pa enheten
for analys och utvérdering.
Svarsfrekvensen var 1 procenten-
het béttre 4n forra gdngen men
det ar valdigt 1aga nivéer, pa
grinsen till kritiskt. Ar detta en
representativ bild av studenter pa
hela GU? Med sa laga svarsnivaer
far man vara varsam med slutsat-
ser. Kvinnor och dldre studenter
ar overrepresenterade och det
finns en viss risk for 6verskatt-
ning av nojdhet.

Men trots dessa reservationer
ar det en positiv bild som trader
fram. Hela 87 procent &r ndjda,
bara 5 procent &r inte nojda.

- EN TREDJEDEL SAGER att de

ar mycket néjda. Storst andel
nojda studenter har Samhalls-
vetenskapliga fakulteten och
Sahlgrenska akademin. Ett annat
resultat dr att studenter som ldser
program &r nagot mer ndjda 4n
de som léser fristdende kurser.

Hur svara ar studierna och
hur stor ar arbetsbelastningen?
Det &r en fraga som stéllts i alla
tre métningarna. Arets resultat
visar att en ndgot storre andel
tycker att kraven &r for hoga (16
procent) jamfort med 2010 (11
procent). En storre andel anser
ocksé att arbetsbelastningen &r
for hog. Men de flesta tycker att
kraven som stélls ar lagom.

— Hér spelar élder och erfaren-
het ganska stor roll. Ju éldre
studenterna ar och ju fler hog-
skolepoédng de har tagit, desto
farre anser att kraven ar for hoga.
Kvinnor tycker i hogre grad att
studierna &r for svéra. En preli-
mindr slutsats &r att social bak-
grund, foradldrarnas utbildning,
kanske inte har sa stor betydelse
som man skulle kunna tro.

Det finns ocksa mindre skill-
nader mellan fakulteterna. Storst
krav stiller Handelshogskolan
och IT-fakulteten och i botten
hamnar Konstnérliga fakulteten.

tionsmoten. Han tycker det ar
viktigt att resultatet faktiskt leder
till diskussion om forbéttringar.

— Det far inte bli en rapport
som bara anvénds i Vasaparken
utan den bor spridas ute i
verksamheten. Enkiten ger en
overgripande och jdmférande
bild av stora utbildningar. Men
det viktigaste arbetet sker ute pa

Studenternas uppfattning om svarighetsgrad
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Att all utbild-
ning, oavsett niva,
ska ha forsknings-
anknytning ar ett
av universitetets
ledord. Drygt 70
procent tycker att
det finns en bra
koppling till aktuell forskning.

I enkiiten stélls det dven fragor
om hur internationella utbild-
ningarna ar.

Endast 12 procent har varit
pa studiebesok, faltstudier eller
praktik och knappt 40 procent
har deltagit i undervisning som
bedrivits pa engelska. 61 procent
svarar att undervisningen inne-
haller internationella perspektiv.

Daniel Berlin

I DE OPPNA SVAREN kommer det
fram mer kritiska synpunkter.

- Ganska manga ar missnojda
med studieadministrationen och
GUL, forhallandevis ménga far
inte scheman eller litteraturlistor
i tid. Ménga studenter talar ocksa
om dalig samordning p& insti-
tutionen och undrar om lararna
talar med varandra. Ett &mne
som verkar engagera manga pa
Sahlgrenska akademin &r pro-
blembaserat larande.

Daniel Berlin &r nu ute och
beréttar om enkiten pa informa-
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For hoga
H Lagom
M For laga
2012

institutionerna dar man redan
idag har problem med att fa
studenter att svara pa kursutvar-
deringar. Vi far fundera pa hur vi
ska samla in studentasikter; dr en
enkat basta sattet?

ALLAN ERIKSSON

GOTEEORGSSTUDENTER 2012

FAKTA

|

Resultatet av Géteborgsstudenter
2012 redovisas i en kort rapport som
ska varaklar fére midsommar. Pa
hemsidan laggs tabeller ut, for hela
GU ochrespektive fakultet. Dess-
utom tdnker enheten for analys och
utvardering skriva fordjupade PM
om sarskiltintressantaresultat. Mer
information: www.analys.gf.gu.se.

Webbenkat till alla
Iarare och forskare

» Sedan i november utreder Hans Abelius, pa
uppdrag av rektor, vilka som utfér administrativa
uppgifter bland larare och forskare vid GU, samt i
vilken omfattning de utfors.

- Syftet dr att ta fram ett underlag som gor
det mojligt att dimensionera den nya adminis-
trativa organisationen sa att den administrativa
belastningen pa larare och forskare minskar,
sager Hans Abelius, som idag arbetar pa Sam-
hdllsvetenskapliga fakultetskansliet.

Utredningen gar nu vidare med en webben-
kat som inom kort skickas ut till samtliga larare
och forskare. Férhoppningen ar att en prelimindr
slutrapport blir klar i slutet av juni.

- For att underlaget ska bli sa tillforlitligt som
mojligt ar det viktigt att larare och forskare tar
sig tid att svara pa webbenkaten.

Mobbad eller nere?

» Sedan arsskiftet finns en stodgrupp for an-
stallda, doktorander och studenter vid GU. Om
du vander dig dit, kan du fa hjalp med tillfalliga
problem i jobbet.

- Man behover inte vara fardigtankt nar
man ringer till oss, utan vi kan bidra med att se
méjligheter till hjélp, sdger Ylva Berggren pa
personalenheten.

Stodgruppen, som funnits pa Sahlgrenska
akademin sedan 2005, bildades for att utveckla
arbetsmiljéfragorna. Nu ar den till for alla.

Tanken ar att kunna lotsa vidare bland annat
foretagshalsovarden. | gruppen finns personer
med erfarenhet fran manga olika omraden inom
universitetet, som studievagledare, doktorand
och hogskoleprast.

- Ungefar lika manga studenter som anstallda
har fatt hjalp. Det kan handla om mobbning,
problem med chef eller handledare, sexuella
trakasserier eller privata problem, sager Ylva
Berggren.

Vill du komma i kontakt med stédgruppen?
Ring 031-786 3120 mellan 09.00 och 16.00.
Du kan vara anonym.

9YO0EONIM NVHOr ‘0104

Ylva Berggren
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Torgny Segerstedtsalen

Det dr det nyanamnet pa sal 10 i Vasaparken fran och med nu.
| forslaget fran Torgny Segerstedt-sallskapet framhalls religions-
vetaren Torgny Segerstedts publicistiska garning och hans kamp

Global Week 2013

Arets Global Week iger rum den 11-15 november.
Planeringen ar paborjad och en kick-off for alla programansvariga
kommer att hallas i maj. Mer information: www.globalweek.gu.se/

for yttrandefrihet och demokrati. Enligt rektors beslut praglar
Segerstedts vdrderingar dn idag universitetet. Dessutom finns
det sedan 1996 en gdstprofessur i Segerstedts namn.

Att sl

da-

svensk

en mansklig drift

Hon dr redan professor i bade Finland och
Norge. Men nyligen blev Marléne Johans-
son ocksa Sveriges forsta professor i slojd.

- Det finns sa mycket tyckande kring
mitt dmne. Nu dr det dags att ocksa fa fram
kunskap genom forskning.

SLOJD HOR TILL skolans populéraste
dmnen. Det visar den senaste nationella
utvarderingen som Marléne Johansson och
universitetslektor Peter Hasselskog gjort
for Skolverket. Men paradoxalt nog ar slojd
ocksa ett av de &mnen som béade elever och
fordldrar uppfattar som minst viktigt.

—De foremal eleverna skapar star tyvarr i
vagen for vad &mnet egentligen handlar om.
Ingen tror vél att podngen med matematik
ar att fylla haften med siffror, trots att det ar
just det eleverna gor. Det kan vara svérare
att forsta att slojd inte handlar om smorkni-
var och grytlappar, som man ju kan kopa i
nédrmsta snabbkép, utan om materialkén-
nedom, fingerfardighet, resurshushallning,
problemlésning, férméga att félja en ritning
och, inte minst viktigt, att fa insikt i tidi-
gare generationers kunnande. I sl6jd foljer
eleverna en hel arbetsprocess, fran idé till
fardigt foremal. Det finns inget facit eller
rétt svar och om eleverna ingenting gor blir
det heller ingenting. Det dr kunskaper man
har nytta av bade i det dagliga livet och i vil-
ket yrke man senare dn véljer; hantverkare,
tandlakare, arkitekt, egen foretagare eller
nagot helt annat.

VAD INNEBAR DET att sticka tillréckligt
mjukt? Och vilka material 4r starka, harda,
taliga eller skora? Ett bra sétt att lira sig ar
genom att gora och uppleva med kroppen,
papekar Marléne Johansson.

— Och att bara rdkna i matteboken racker
inte for att forstd métt, avstand och olika
former. Jag hade en elev som ville gora en
véska pa 3x1,5 meter. Forst nar hon matte
med méttbandet och funderade pé tyg for-
stod hon hur stort det egentligen var.

Otto Salomon hette skaparen av slgjdam-

net i den svenska skolan. Tillsammans med
Per Henrik Ling och Ellen Key hor han till de
svenska pedagoger som blivit kinda ocksé
internationellt.

- DEN SVENSKA SKOLSLOJDEN har spritts
6ver varlden men obligatorisk sléjdunder-
visning finns idag framst i de nordiska lan-
derna. Men i exempelvis Japan menar man
idag att ménniskor som sléjdar ar friskare,
mer kreativa och béttre pé att 16sa problem.

Utifrén ett ldrarperspektiv stér det dock
inte sdrskilt bra till med slojddmnet i skolan.
Av cirka 6 0oo sl6jdlarare i landet &r en
tredjedel obehorig och en tredjedel kommer
snart att ga i pension.

»Att bararaknai
matteboken racker
inte for att forsta
matt, avstand och
olika former.«

— Och vi utbildar inte ens larare s& att
det técker pensionsavgangarna, papekar
Marléne Johansson. I Goéteborg har vi inga
problem att fylla platserna men pa andra
utbildningsorter fick man, liksom inom
manga andra lararprogram, fa sokande
forra aret.

SLOJDLARARUTBILDNINGEN vid GU lag
tidigare i Kungsladugérd och i Véstra
Frolunda. Hosten 2011 flyttade utbildningen
in till centrum vilket ocksd innebar byte av
fakultet, frén utbildningsvetenskaplig till
konstnérlig. Administrativt hor utbildningen
till HDK men verkstdderna delar man med
Valand.

Men trots att alla lararutbildningar hort
till hogskolan sedan 1977, har Sverige inte

haft ndgon professor i sl6jd forran nu.

—Inom praktisk-estetiska &mnen tar
det tid att bli forskare. Forst méste man ha
erfarenhet fran konkret arbete ute i olika
verksamheter; jag var exempelvis slojdléarare
i 17 r innan jag 1991 fick anstallning vid
Goteborgs universitet. Men 6vriga nordiska
lander har kommit mycket ldngre &n vi. Sjalv
blev jag professor i bade Finland och Norge,
parallellt med mitt arbete vid GU, innan jag
blev Sveriges forsta professor i slgjd.

Vid Hogskolan i Telemark arbetar
Marléne Johansson med det nya forskar-
utbildningsdmnet formgivning, konst och
hantverksdidaktik. Och vid Abo Akademi
ar hon forestdndare for ett sléjdpedago-
giskt centrum med doktorander fran hela
Norden. Dar pagar bland annat ett projekt
dar eleverna far kombinera traditionella
kunskaper i s16jd med modernaste smarta
mobiltelefoner.

- Eleverna fér instruktioner om hur
exempelvis symaskinen eller svarven
fungerar via appar och en sa kallad Upcode
som de héller upp telefonerna mot. Sedan
dokumenterar de sitt arbete med hjélp av
mobilen och skickar 16pande i dialog med
lararen. Det 4r gammalt och modernt pa
samma gang.

SOM PROFESSOR hoppas Marléne Johansson
bidra till att kunskaperna om slojd véxer.
Och hon menar att &mnet ligger i tiden.
Tv-rutan fylls av fixarprogram och ung-
domar startar bloggar kring knyppling
eller kladsomnad. Stickgraffitin frodas lite
varstans; pa avenyn har exempelvis Karin
Boyestatyn plotsligt fatt en virmande hals-
duk.

- S16jd é&r coolt, forklarar Marléne
Johansson. Men det dr mer 4n sa. Att slojda
ar en mansklig drift. For lika lite som vi kan
undvika att léra oss saker kan vi manniskor
1ata bli att tillverka nya foremal med hén-
derna.

TEXT EVA LUNDGREN
FOTO JOHAN WINGBORG
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Pa engelska och pa Facebook

GU Journalen

har en speciell pdf-version dar ett
urval artiklar presenteras pa
engelska. Se mer pa
www.gu-journalen.gu.se.

"
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sa manga bilder finns nu
i GU:s bildbank.
Ga till www.gu.se/bild.

MARLENE JOHANSSON

AKTUELL: Sveriges forsta professor i sl6jd.

FAMILJ: Gift samt tre vuxna déttrar, alla med
varsin symaskin.

ALDER: 59 4r.

INTRESSEN: Broderi, resor och ny teknik.

- Begreppet sl6jd finns omtalat redan pa 1300-talet i Ostgétalagen och star for slughet, flitighet, skicklighet, klokhet, flinkhet, att vara hantverksskicklig, konstfiirdig och pahittig. Begreppet sl6jd

ska vi vara ridda om, forklarar Marléne Johansson, Sveriges férsta professor i s16jd.
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Bekdampa straffrihet
for valdtikter

- Amnet ir tragiskt men jag hoppas kunna féra
er fran fortvivlan till hopp. Det finns trots allt nagra
ljuspunkter, sade Margot Wallstrom, som i egen-
skap av EU-kommissionar och FN-representant
bevakat kvinnors situation i krig och konflikter. Den
9 april talade hon infor en fullsatt universitetsaula.
Listan pa dvergrepp ar lang: 31 000 flickor i varl-
den blir bortgifta varje ar; manga hamnar i ett liv av
fortryck och arbete, utan tid for lek och personlig
utveckling.
Det hade funnits 100 miljoner fler kvinnor i
vdrlden om inte flickfoster valts bort.

Flickor far i hégre utstrackning ga hungriga. Den
vanligaste dodsorsaken bland 15-19-ariga flickor ar
komplikationer i samband med graviditet. Kvinnor
smittas i hogre utstrackning av hiv och aids. Manga
flickor nekas utbildning och sjukvard, utnyttjas
sexuellt och blir slavarbetare.

Hon framholl att det finns lagar aven i krig.
Overgrepp mot kvinnor och barn &r krigsbrott och
ofta brott mot manskligheten.

- | framfor allt inbordeskrig ar valdigt manga
offer civila. Valdet ar osynligt. For varje rapporterat
fall av valdtdkt ar det 20 som inte anmals.

Straffrihet &r ett stort hinder for fred och forso-
ning, menade Margot Wallstrém.

2010 antog FN:s sdkerhetsrad en resolution
som ska stoppa straffriheten for forovare till sexu-
aliserat vald.

Och Margot Wallstréms senaste rapport till
sdkerhetsradet innehaller en sa kallad “name and
shame-lista”, en upprakning av grupper och per-
soner som begatt den har typen av brott och som
maste stallas infor ratta.

- Fragan har fatt ett politiskt lyft i sdkerhets-
radet. FN &r lite battre rustat idag men mycket
aterstar fortfarande att gora, avslutade Margot
Wallstrom.

Dérefter visades Marika Griehsels film Wall-
stréms Resolution, en dokumentdr om Wallstroms
arbete for en ny FN-resolution.

HYOIONIM NVHOT ‘0104

- De senaste hindelserna i Indien har dterigen satt

fokus pa kvinnornas utsatta situation, menade Margot
Wallstrom, som arbetat mot kvinnovald i FN. Hon kom till
Goteborgs universitet den 9 april.

Fram till 2015 ska minst 40
procent av alla nya professorer
vid Goteborgs universitet vara
kvinnor.

Men vissa fakulteter har
svart att rekrytera kvinnor inom
mansdominerade omraden.

AV DE 43 PROFESSORER som
anstélldes vid Géteborgs univer-
sitet forra ret var 17 kvinnor,
alltsé nédstan exakt 40 procent.

Men skillnaderna mellan
fakulteterna &r stora. Medan
antalet kvinnor och mén var
ganska jamt vid Sahlgrenska
akademin samt Humanistiska
och Samhéllvetenskapliga
fakulteterna, hade Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten forra
aret inte en enda ny kvinnlig
professor.

— Men vi ar annars den fakul-
tet som har hogst andel kvinnliga
professorer, enligt universitetets
egen statistik, forklarar dekan
Roger Siljo. Det &r inte menings-
fullt att uttala sig om enskilda
ar; 2011 fick vi exempelvis tre
nya kvinnliga professorer. De
narmsta aren finns ett tjugotal
personer av bdda kénen som &r
aktuella for befordran. Samtidigt
har vi pensionsavgangar i forsta
hand bland mén, s& inom kort
kommer det att rdda balans i
professorskollektivet. For 6vrigt
har vi en kraftig dominans av
kvinnor, bdde bland doktorander
och lektorer.

BLAND NATURVETENSKAPLIGA
fakultetens sex nya professorer
fanns tva kvinnor, bada géstpro-
fessorer.

- Tvé manliga professorer
ar befordrade, forklarar dekan
Elisabet Ahlberg. Dessutom
utlyste vi tva professurer som
sammanlagt fick 25 manliga och
3 kvinnliga sokande. De flesta
som soker professorsanstéllning
inom naturvetenskap &r alltsa
man. Men i ar har antalet ansok-
ningar om befordran 6kat bland
kvinnliga lektorer.

Av Handelshogskolans 5 nya
professorer forra aret var endast
en kvinna.

— Men om man istéllet tar den
senaste tvaarsperioden var 4 av 9
nya professorer kvinnor, alltsa 44
procent, papekar prorektor Olof

Johansson Stenman. Det betyder
inte att allt &r frid och fréjd, utan
det langsiktiga arbetet for 6kad
jamstélldhet méste fortsitta, och
inte bara pa fakultetsniva. Vissa
omraden, som finans, har valdigt
ménga mén, medan andra, som
organisationsforskning, har gan-
ska ménga kvinnor. Med tanke pa
hur mansdominerade handelsin-
stitutioner &r internationellt ar vi
i alla fall béttre 4n genomsnittet.
Goteborgs universitet har
ocksé bestamt att andelen
manliga géstprofessorer vid varje
fakultet inte far 6verstiga 60
procent. Sahlgrenska akademin
hade dock ingen kvinnlig gést-
professor, vare sig 2012 eller 2011.

- VITYCKER ATT det dr viktigt att
oka antalet internationella gést-
professorer, det ger en frisk flakt,
papekar dekan Olle Larko. Och
vi ar i full géng att identifiera
potentiella kvinnliga gastprofes-
sorer men har dnnu inte kommit
sa langt. Medicin &r ett valdigt
manligt omrade i de flesta lander
och vérdvetenskap ar inte s

Allt fler kvinnliga
professorer

Handelshégskolan gjorde
2011 en speciell satsning pa
kvinnliga géstprofessorer inom
programmet Visiting Professor
Programme, VPP, som ledde till 5
nya kvinnliga géstprofessorer.

—De etablerade forskarnat-
verken ar ofta mansdomine-
rade, forklarar Sara Stendahl,
ansvarig for VPP. For att fa fler
kvinnliga kandidater sokte
vi darfor ocksd utanfor de
etablerade néitverken, vilket
visade sig mycket lyckosamt.
Programmet innehéller &ven en
flexibilitet som jag tror tilltalar
bade kvinnor och moderna mén.
Professorn férvéntas visserligen
vara vid Handelshogskolan
2—-3 manader om aret, men
kan valja att dela upp tiden i
exempelvis tvaveckorsperioder.
Gaéstforskarprogrammet fordand-
rar visserligen inte grundlag-
gande strukturer men visar 4nda
att man, pd ett ganska enkelt
sétt, kan gora insatser som far
betydelse.

Handelshégskolan planerar
ett nytt gastprofessorsprogram

Roger Siljo Elisabeth Olle Larko Olof Johansson
Ahlberg Stenman
50 —  Andel nyrekryterade kvinnliga
professorer vid GU i procent.
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framstdende utomlands. Men nér
det géller adjungerade profes-
sorer har vi ungefér samma antal
kvinnor som maén. Det finns gott
om docenter vid véra sjukhus och
ett tips ar att ocksa 6vriga fakul-
teter funderar 6ver att rekrytera
gastprofessorer &ven utanfor aka-
demin, exempelvis inom vérden.

med start 2014 dar mélsittningen
dr en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén.

Det pagar ocksa ett centralt
strategiskt arbete for att fa kvinn-
liga lektorer att meritera sig.

EVA LUNDGREN
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Phuong Tham fran Vietnam
och Fredrick Muyano fran
Zambia menar att miljoar-
betet inte kan isoleras fran
ovriga samhaillet.

Drillas i miljoanalys

Nu ska afrikanska och asiatiska tjansteman
vdssas i strategisk miljéanalys. Det &r GMV
som star for utbildningen fér 26 deltagare
fran 7 olika linder - pa uppdrag av Sida.

GU JOURNALEN TRAFFADE tvé av dem pa
Ekocentrum pa Aschebergsgatan 44, dér
lektionerna halls. Det 4r lingre lunchrast
och vi slér oss ner vid de runda borden i
kaféet. Phoung Tham fran Vietnam och
Fredrick Muyano fran Zambia har i tuff
konkurrens valts ut for att delta i det Sida-
finansierade utbildningsprogrammet for
strategisk miljdanalys, som arrangeras av
Goteborgs miljovetenskapliga centrum
(GMV).

Forra veckan, nér de var i Stockholm,
ordnades en utflykt till skdrgédrden som var
tackt av is.

— Det knastrade under fotterna och jag
var forst orolig for att isen skulle spricka.
Det var ett magiskt 6gonblick d&ven om
det var sno och fruktansvért kallt, sdger
Fredrick Muyano och skrattar.

DEN BITANDE VARVINTERKYLAN kom &ven
som en chock fér Phuong Tham:

— Folk hemma varnade mig for att det
skulle vara riktig vinter men det var vérre
dn jag hade kunnat forestélla mig.

Men bortsett frdn det har bada varit
mycket nojda med veckorna i Sverige.

— Programmet har varit intensivt, men vi
kom ju hit for att ldra oss och det har varit
mycket givande, séger Fredrick Muyano,
som ar hogre tjansteman pd Zambian
Environmental Management Agency, mot-
svarigheten till Naturvardsverket i Sverige.
Han jobbar med lagstiftning om strategisk
miljoanalys.

Phuong Thong &r ansvarig for ett fler-
arigt program, som finansieras av Tysklands

Sida-organ. Hon arbetar pd ministeriet

for jordbruk och landsbygdsutveckling i
Hanoi som verkar for att skydda biologisk
mangfald, som ofta fér stryka p& foten nér
naturskogar omvandlas till trédplanteringar
eller jordbruk.

»Det ar som det mestailivet. Ju
mer onyttigt du lever, desto mer

slar det tillbaka.«
FREDRICK MUYANO

DE TVA VECKORNA i GOteborg har

varvats med foreldsningar och studie-
besok, bland annat till Havs- och vat-
tenmyndigheten, Alvrummet, Renova,
Stadsbyggnadskontoret och Trafikkontoret.
Under veckan i Stockholm besokte de flera
myndigheter: Sida, Naturvardsverket och
Mark- och miljddomstolen.

—Jag ar framfor allt imponerad 6ver hur
ni dtervinner och ser sopor som en tillgéng,
sdger Phuong Tham.

De séger att de dr djupt imponerade 6ver
hur l&ngt Sverige har kommit i miljoarbetet.
Men utmaningarna pd hemmaplan &r inte
ooverstigliga, papekar de.

— Miljoarbetet kan inte ses isolerat frdn
ovriga samhéllet, utan det hdnger ihop med
allt, séger Phuong Tham. I Vietnam har vi
en modern milj6lagstiftning som kréaver
strategisk miljoanalys men vi 4r simre pa
att implementera lagarna. Vi saknar ocksa
en tillrackligt stark tillsynsmyndighet.

Aven i Zambia 4r utmaningarna enorma
men det finns en relativt god kunskap,
papekar Fredrick Muyano.

— Vi har en bra milj6lagstiftning pa
papperet men problemet &r att det inte gar

Anders Ekbom

tillrackligt fort fram med att inféra lagarna.
Men den hér utbildningen kommer att
motivera oss att ta nista steg. Dessutom har
vi har mycket att 1ara av hur Sverige har satt
upp nationella miljomal som gor det mycket
lattare att genomfora miljoatgarder. Det
handlar inte att om att kopiera den teknik
som finns i Vést utan att utveckla miljosys-
tem som passar véra behov.

IMANGA UTVECKLINGSLANDER, i framfor
allt Sydostasien och Afrika, har den starka
ekonomiska tillvéixten skett pd bekostnad av
miljon.

—Det 4r som det mesta i livet. Ju mer
onyttigt du lever, desto mer slar det tillbaka.
Vi maste ha en ekonomisk tillvixt som ar i
samspel med miljon. Utan miljo och natur-
resurser blir det ingen ekonomisk utveck-
ling, sdger Fredrick Muyano.

Anders Ekbom, bitradande forestandare
pa GMV och ldrare pa Handelshogskolan,
ar ansvarig for utbildningen pd GMV. Syftet
med programmet &r att starka landernas
strategiska miljoanalys i planering och
beslutsprocesser. Genom studiebesoken
far deltagarna konkreta exempel pé hur
svenska organisationer arbetar med detta.
Trots att det &r stora skillnader mellan
landerna tycker han att det blir mycket bra
diskussioner och stort erfarenhetsutbyte
bland deltagarna.

— Ambitionen &r att starka deltagarnas
kompentens inom omrédet. Férhoppningen
ar att det leder till 6kad miljohansyn i
landerna.

— Det ar forsta gangen den har utbild-
ningen ges. I host startar en ny omgang.
Men egentligen ar veckorna i Sverige bara
startskottet pa ett program som varar i 18
ménader. Nir de kommer hem boérjar det
egentliga arbetet med att utarbeta hand-
lingsplaner, sprida lardomar till 6vriga kol-
legor och pabarja fordndringsarbeten i sina
myndigheter. Utbildningen f6ljs upp i host
med tva veckor i Tanzania och i mars 2014
ska resultaten redovisas.

- KURSEN HANDLAR inte bara om miljéana-
lys, utan om hur man ska integrera miljofré-
gor i olika sektorer som transport, energi,
vatten, avfall och skogsbruk. I ménga ldnder
ar strategisk miljobedomning ett lagkrav
men d& géller det att ha bra kunskaper och
kapacitet for uppfoljning och tillsyn.

GMV vann inte bara upphandlingen om
den internationella utbildningen utan har
dven kammat hem ett annat uppdrag om
expertradgivning kring milj6 och klimat
for Sida, tillsammans med SLU i Uppsala,
véart 5o miljoner kronor. Det dr ett bra och
effektivt satt att utnyttja kunskap inom
universiteten.

— Vi har byggt upp en verksamhet som
bade inkluderar utbildning, forskning
och internationell samverkan. Det har
visat sig vara en vél fungerande modell.
Utbildningen r ett spdnnande och
givande sétt att nyttiggora forskning inom
universitetet, men ocksa att samverka
internationellt samtidigt som det ger nya
forskningsidéer, sdger Anders Ekbom.

ALLAN ERIKSSON
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Maskinen
som medmanniska

Kan robotar vara onda? Den fragan bekymrade knappast Claes Strannegard for
bara ett halvar sedan. Men sa akte han pa konferens till Oxford och fick sig en

tankestallare.

MITT | CLAES STRANNEGARDS
attakantiga vardagsrum svang-
er sig en ranglig spiraltrappa
upp. Dér, under takkupolen tio
meter Gver golvet, finns ytterli-
gare en vaning.
Den som stér dar, nedanfér en mél-
ning av Bertil Berg, har 360 graders utsikt
over hela staden; just nu haller Claes
Strannegard koll pa grasmattan langt dér
nedanfor dar niodriga dottern Siri har pick-
nick tillsammans med sin kompis Felicia.
Haér finns bokhyllor, vita fatoljer samt ett
bord dér Claes Strannegérd placerat sin lap-
top. For pa vilken plats vore det mer lamp-
ligt att sitta och klura 6ver tvé besvérliga
frégor, den ena uréldrig, den andra hyper-

modern: Hur tdnker ménniskor och hur fér
man robotar att tdnka som ménniskor?

Claes Strannegard dr namligen robotfors-
kare, eller mer exakt docent i kognitions-
vetenskap. Védgen dit borjade 1996 nér han
blev Sveriges forste doktor i logik.

— Det som logiker normalt dgnar sig t ar
att forsoka forstd hur man kan dra korrekta
slutsatser ur matematisk synvinkel. Men jag
har glidit 6ver till att mest intressera mig for
det ménskliga tdnkandet och vilka logiska
slutsatser vi manniskor kan dra.

LOGIK MA VARA ETT virldsfranvant &mne.
Men som postdoktor i Utrecht kom Claes
Strannegérd pé ett sétt att anvianda kun-
skaperna rent praktiskt. Genom att logiskt

analysera elektroniken i exempelvis bilar
och integrerade kretsar kunde han avsloja
buggar och felaktigheter i systemen, ett
verkligt stort problem inom industrin.

Riskkapitalister satsade 30 miljoner kro-
nor pa hans davarande foretag, Safelogic.

— En sé stor satsning pa en forskningsidé
hade jag knappast kunnat fa om jag stannat
kvar inom akademin. Nér jag s& smaningom
lamnade Safelogic hade foretaget ett tjugo-
tal anstéllda.

Sedan dess har Claes Strannegéard
startat ytterligare fyra foretag. Ett av
dem dr Optisort som anvénder artificiell
intelligens for att sortera batterier i olika
miljéklasser. Ar 2011 gav han alla sina
aktier och en summa pengar till foretagets
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vd. I gengéld har han rétt till en tiondel

av kopesumman vid en eventuell framtida
forséljning. Nyligen hamnade Optisort pa
den prestigefulla 33-listan dar Ny Teknik
och Afférsvarlden rangordnar Sveriges mest
lovande unga innovationsforetag.

— An s3 linge har tva maskiner levere-
rats, en till Renova i Géteborg och en till
GP Batteries i England. Men forfragningar
kommer frdn manga héll. Och maskinen i
England sorterar ungefr tvé tredjedelar av
landets batterier.

ENTREPRENORSKAP och innovation ar vis-
serligen roligt men samtidigt lite plagsamt,
menar Claes Strannegard; hotet att hela
projektet ska haverera av olika anledningar

En spiraltrappa leder upp till vervaningen dir Claes Stran-
negard har 360 graders utsikt 6ver hela staden.

»V1vill skapa en robot som kan begrepps-
lagga omgivningen pa egen hand.«

ar stdndigt niarvarande. Alltsa ar han ganska
n6jd med att sedan tva ar tillbaka framst
kunna &dgna sig at forskning, i forsta hand
pa institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori, men ocksé pd Chalmers.

For det ar som forskare Claes
Strannegard verkligen kan dgna sig at sitt
stora intresse: nésta generations robotar
som bygger pa s kallad generell artificiell
intelligens. Det handlar om robotar som,
precis som méanniskor, kan anpassa sig till
nya miljoer och léra sig helt nya saker.

— Sé kallad smal artificiell intelligens, dér
man anvinder specialiserade program inom
vél avgriansade omraden, finns numera
overallt runt omkring oss. Robotar kan
exempelvis bygga bilar, klippa graset eller

dammsuga och mobilen ar full av applika-
tioner som bland annat kan spela schack,

omvandla tal till text eller hitta snabbaste
vagen mellan tva stader.

De mer manniskolika konstruktionerna
ar mycket mer komplicerade. For att utveck-
la dem krévs kunskaper fran en méngd olika
hall. Darfér samarbetar Claes Strannegard
med filosofer, psykologer, hjdrnforskare,
datavetare och matematiker.

— Vi vill skapa en robot som kan
begreppsldgga omgivningen pa egen hand.
En robot som hjélper till i hushallet méste
exempelvis kunna anpassa sig till skilda
hem och till olika férdndringar som hela
tiden sker.

MANNISKOR SKAPAR begrepp med hjélp av
information som vi far genom sinnesorga-
nen samt genom vér erfarenhet.

- Vi upptécker ocksd monster bland
begreppen, vilket hjilper oss att 6verleva.
Vi ldgger exempelvis mérke till véxlingarna
mellan dag och natt, i vilken sorts terrdng
det vaxer blabar eller att man blir sjuk om
man dter roda svampar med prickar.

Precis som ett barn undan f6r undan
upptécker alltmer av omvarlden ska roboten
kunna léra sig ocksa sddant som inte &r
inprogrammerat fran borjan. Men inte vad
som helst. Det géller namligen att f& pro-
grammet att tdnka som en manniska.

— Ta exempelvis talféljdsproblem i
1Q-tester; vilken siffra skulle du fortséitta
med om du hade en serie som borjade med
2, 4? Svaret ar inte sjalvklart. Om det hand-
lar om att dubblera féregéende tal blir nista
siffra 8. Men lika logisk &r en repetitiv serie:
2, 4, 2, 4. Spontant foreslar de flesta dock
serien 2,4, 6,8 ...

VISSA MONSTER kinns, ologiskt nog, helt
enkelt mer logiska &n andra. Och eftersom
intelligenstester inte méter vad som &dr mest
logiskt, utan vad ménniskor tenderar att
uppfatta som mest logiskt, brukar datorer
ha svart att klara den typen av prov.
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CLAES STRANNEGARD
|

AKTUELL: Nybliven docent i kognitions-
vetenskap och grundare av féretaget Opti-
sort som hamnat pa 33-listan, ddr Ny Teknik
och Afférsvarlden rangordnar Sveriges
mest lovande ungainnovationsforetag.

FAMILJ: Sambon Elena och dottern Siri.
BOR: | Vasastan.
ALDER:5034r.

SENAST LASTA BOK: | barnets hjdrna av
Hugo Lagercrantz (rekommenderas) och
Makens skénhet av Anne Carson (rekom-
menderasinte).

SENASTE FILM: Rddda Willy 4.
FAVORITMAT: Amerikanska frukostar.

OVRIGA INTRESSEN: Armedien
bokcirkel och gillar att resa.

BLIR GLAD AV: Att hitta bralatar pa
Spotify.

BLIR ARG OVER: Att viminniskor inte
klarar att bygga en stabil och hallbar vérld
som ar nagorlunda bra fér alla. Vi fortsat-
ter att optimera for varaegnalander och
foretag och star handfallna infor de enorma
problem som plagar och hotar mansklig-
heten.

VILL GORA | FRAMTIDEN: Fortsitta
forska och driva det tvdrvetenskapliga se-
minarieti manskligt tinkande samt starta
ensvensk forening for kognitionsveten-
skap.

— Men var forskargrupp har tagit fram
ett program som efterliknar ménniskans
satt att 16sa problem. P4 1Q-tester hamnar
resultaten pé 130-150, vilket beror pé att vi
kombinerar matematik med psykologi.

Robotar som tanker ungefar som mann-
iskor blir alltsa battre. Bor de dessutom se
maénskliga ut? Kanske det.

— En robot som visar ansiktsuttryck,
anvander gester och varierar sitt tonfall kan
vara lattare att interagera med. Och mén-
niskans kropp har en véldigt bra design;
det &r exempelvis praktiskt med armar och
hinder som kan béra saker och tvé ben som
kan gé i trappor.

MEN I SCIENCE FICTION brukar forsok

att skapa artificiellt liv sluta i katastrof.
Bladerunner och 2001 - ett rymdaventyr var
filmer som Claes Strannegard tidigare inte
tog pa sa stort allvar. Till i vintras. Da deltog
han ndmligen i the Winter Intelligence
Conference i Oxford.

— Nu kénner jag mig lite mer oroad for
vissa framtidsscenarier. Tank dig till exem-
pel en robot som har som enda instruktion
att bli sa bra som mojligt pa schack genom
att spela massor av partier. Det later vl helt
fredligt? Men vad skulle hdnda om ndgon
forsokte stinga av roboten eller program-
mera om den? D4 skulle den inte kunna
utvecklas som schackspelare vilket skulle
gd emot instruktionerna. Eftersom den
saknar bade folkvett och moral skulle den
anvanda vilka metoder som helst, kanske
ocks8 brutala, for att forhindra detta. En
robot kan alltsd vara ond trots att den inte
programmerats sa. Artificiell intelligens har

»En robot kan alltsa vara ond trots att
den inte programmerats sa.«

manga fordelar, men om vi inte funderar
over de etiska, juridiska och ekonomiska
konsekvenserna, tror jag att vi kan bli tagna
pa sangen.

Ny teknik handlar dock inte bara om
robotar. Med hjélp av olika apparater kan
man forstdrka manniskans naturliga egen-
skaper, sa kallad human enhancement. Ett
exempel &r vanliga glaségon. Eller varfor
inte Googles nya glaségon som kopplas ihop
trédlost med en mobiltelefon och exempel-
vis kan visa végen som pilar projicerade pa
glasets insida.

— An sa linge 4r de bara ute pa forsok
men de visar vad som ar pa gang, forklarar
Claes Strannegard. Och det kommer sékert
mer, ménniskan har aldrig backat for att
modifiera sig.

MODERN TEKNIK innebir ocksa att andra
egenskaper och kunskaper blir viktigare &n
de vi &r vana vid.

—Maénniskan uppfinner ju hela tiden
olika sorters verktyg som forandrar vérlden
hon lever i. Kroppsstyrka, hantverksskicklig-
het, minnesgodhet och rikneférméga har
haft stor betydelse for var utveckling, men
idag kan massor av arbetsuppgifter skotas
av maskiner. Och &ven nér det géller kun-
skap och ldrande 4r maskinerna péa fram-
marsch; Mobiltelefonen kan exempelvis pa
fem sekunder tala om vad huvudstaden i
Burundi heter.

Kanske kommer morgondagens mest
eftersokta egenskap att vara formaga att
leka och fantisera?

D4 giller det att ocksa skapa samhillen
som stimulerar kreativitet och nya tankar.
Ett satt dr att ordna méten mellan olika sor-
ters méanniskor. Det gor Claes Strannegérd
i den seminarieserie om tdnkande som han
startat. Dar har bland annat en farmakolog
och en rattspsykolog diskuterat den eviga
frdgan om ménniskan har en fri vilja.

ETT ANNAT SATT kan vara att skapa arki-
tektur som uppmuntrar till annorlunda
tdnkande. Exempelvis ett rum dér det &r tio
meter fran golv till tak, d4r mat firas upp i
en fldtad korg och dér det finns en utsikts-
plats med en riktig, bastant maskintelegraf i
méssing som kan beordra full fart framét.

— Vi flyttade till den hér lagenheten
for tva &r sedan och trivs jittebra. Tornet
byggdes ursprungligen for att det skulle se
snyggt ut utifrdn och anvindes bara som
vind ddr man hangde tvétt. Nu ar det vart
vardagsrum och tjejerna som sitter dar
nere pa filten hade nyligen disco hiar med
sina klasskompisar. D& hyrde vi discobollar,
laserlampor och en rokmaskin och barnen
var mycket nojda.

TEXT EVA LUNDGREN
FOTO JOHAN WINGBORG
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iGULLMARN

Utanfor Fiskebackskil flyter gigantiska provror |
Gullmarsfjorden. | ett stort internationellt projekt
undersoker ett sextiotal forskare under fem
manader forsurningens effekter pa havets eko-
system. =»
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Ulf Riebesell, marinbiolog fran Tyskland, har genomfort liknande forsurningsprojekt tidigare, i polarmiljé, utanfor Hawaii och utanfor finska och norska kusterna.

Men det hir projektetet dr det storsta.

DE SYNS REDAN pa langt hall. Fran
baten liknar de tio smala hoghus
som balanserar pa vagorna i
Gullmarn; inte vad man forvantar
sig dyka upp i den bohusldnska
skérgérden.

Plasthusen kallas for "mesokos-
mer”, alltsd "medelstora kosmos”, och inne-
haller ett helt ekosystem. Varje mesokosm
bestar av en néstan tio meter hog metall-
stéllning som haller en jéttelik plastsdck
pa plats, vilken i sin tur innesluter 55 000
liter havsvatten. I hélften av sdckarna har
forskarna tillsatt koldioxid for att se hur
marina véxt- och djurplankton paverkas vid
den surhetsgrad forskarna tror kommer att
finnas vid &rhundradets slut.

Over oss skrinar masarna ikapp. P&
andra sidan fjorden reser sig Lysekils
kyrktorn mot skyn, ett vilkdnt landmaérke,
enligt skepparen. Bara en kvart tidigare
hoppade vi ombord pa fartyget Nereus vid
Lovéncentrets brygga i Kristineberg. Medan
fartyget plojer genom skiffergra vagor och
vinden hugger tag drar vi passagerare vind-
jackorna tétare runt oss.

Sedan projektet drog igéng i slutet av
januari har medieintresset varit stort, fran
bade svenska och utldndska journalister.

— Det ar viktigt att sprida kunskap till
allménheten om vad forskarna gor och vad
havsforsurningen innebér for var framtid,
sdger Maike Nicolai, projektets presschef
som idag har en grupp tyska vetenskaps-
journalister pa besok.

”Es ist kalt” huttrar en av dem. Den
tyske marinbiologen och projektledaren
Ulf Riebesell skdmtar “idag &r det sommar
jamfort med igar”, sjédlv dr han klddd i en
kraftig orange overall.

For néstan tre manader sedan kom Ulf
Riebesell sjovégen till Kristineberg pa det
fullastade forskningsfartyget Alkor for att
inleda havsforsurningsprojektet.

—Végen fram till Lovéncentret i
Kristineberg blev helt blockerad av all
utrustning som lastades av fran forsknings-
fartyget, berattar Ola Bjorlin, administrativ
chef och ansvarig for infrastrukturen pa
Lovéncentret. Han har haft otaliga kontak-
ter med forskningsteamet under de snart tre
manader projektet varit igdng. "Mycket jobb
men roligt”, sammanfattar han. Flaskhalsen
har varit boendet. Kristineberg har 62 bad-
dar och det har varit ett pusslande att hitta
séngplats at alla extra forskare.

Ulf Riebesell har genomfort liknande for-
surningsprojekt i mindre skala i polarmiljo,
utanfor Hawaii och utanfor finska och
norska kusterna. Men aldrig har sa stora
mesokosmer anvénts och under sa 1ang tid.

—Har i Gullmarn har det varit en kamp
mot elementen. Inte ndgon annanstans har
vi stott pa sédana problem som vi stallts
infor hér, sédger han.

En doft av kaffe férebadar fika som tack-
samt tas emot av genomfrusna journalister.
Ulf Riebesell konstaterar att det har varit en
iskall var som lett till ovéntade svarigheter
for projektet.

Forskarna Jan Czerny och Jessica Bellworthy tar
vattenprover frin mesokosmerna.

— Istéicket var vi beredda pé men inte att
salthalten i vattnet kunde svinga sa snabbt
i Gullmarn frén ett dygn till ett annat. Efter
att dykarna fatt i mesokosmerna minskade
salthalten i havet och dé& blev séckarna
tyngre i forhallande till omgivande vatten
och holl pa att sjunka, sa vi fick ta upp dem
igen och borja om, séger Ulf Riebesell, som
sjalv konstruerat sina “giant test tubes”,
jatteprovror.

Nereus mullrande motorljud forstarks
plotsligt nar tre snabba smabétar bildar
konvoj med fartyget pa vig mot forsk-
ningsomradet. Smabétarna tar sig forbi de
orange bojarna som avgrénsar provomradet
och kor sedan vidare in mot mesokosmerna.

— Det ni ser &r bara toppen pa isberget,
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plastsdckarna fortsdtter 25 meter ner i vatt-
net, séger Ulf Riebesell.

I hélften av jattebehallarna har koldioxid
tillsatts for att se hur marina vaxt- och
djurplankton paverkas av férsurning. Under
manaderna som projektet pagar kan fors-
karna folja manga generationer plankton
och maéta vattnets kemi varje dag. I meso-
kosmerna tillsatter man dessutom larver
av sill och torsk, for att se hur fiskynglen
utvecklas i det inneslutna havsvattnet som
bildar ett ekosystem.

De smé foljebatarna lagger till vid var sin
mesokosm, forskarna ska ta vattenprover.
Det krévs bra balans och god fysik att arbeta
frén en liten krdngande bét. Och det &r kne-
pigt att lyfta av mesokosmens plasttak som
ar tackt med vassa stalpiggar; ett skydd mot
faglar. En av forskarna sénker ner ett nira
nog halvmetersléngt provror och vindar upp
roret fyllt med havsvatten fran behéllaren.
Vattnet hélls 6ver i plastflaskor, proverna
ska analyseras i land.

Tillbaka fran batturen méter vi Angela
Wulff pa bryggan. Hon ar professor i marin
ekologi med inriktning marin botanik, och
en av de tjugotal forskare fran Goteborgs
universitet som deltar i projektet. Hon visar
véagen till fem stora vita baljor strax intill.
Baljorna ar tackta med grona nét.

—Imorse himtade jag 20 liter vatten frén
varje mesokosm, sdger hon och pekar pa de
fem karen.

Angela Wulff studerar hur algsamhallet
av vaxtplankton och bakterier reagerar

»Det ar sa hir nya forsknings-
kontakter skapas och god
forskning gors.«

ANGELA WULFF

for stressen av 6kad forsurning och 6kad
temperatur.

— Vattnet fran de olika mesokosmerna
har vi hallt 6ver i plastpésar. Nu ligger de i
kar med olika temperaturer, sdger hon och
lyfter undan de grona néten for att visa de
olika algsamhéllena.

Forsta baljan har samma temperatur
som havsvattnet, sedan 6kar temperaturen
med tvé grader i varje kar och i det femte
ar alltsa temperaturen cirka atta grader
varmare, forklarar Angela Wulff. Vid de
pagdende klimatférandringarna forvantas
bade koldioxidhalten och temperaturen 6ka
i haven.

— Organismerna i havet kommer att rea-
gera olika pa temperaturékningen. De som
bildar kalk kan inte bilda skal nér det blir
for surt medan bakterier och vaxtplankton
ofta gillar virme. Jag forvantar mig att
alger och bakterier kommer att vixa bast
vid en temperaturh6jning pa cirka sex gra-
der, sdger Angela Wulff.

Jan Czerny tar prover
varje dag fran mesokos-
merna och kan pa siitt
folja hur plankton och
fisklarver utvecklasiett
allt surare hav.

Angela Wulff studerar hur vixtplankton
och alger reagerar pa 6kad férsurning och
temperaturhdjningar.

Hon anser att det hér internationella pro-
jektet ar en fantastisk mojlighet for svenska
forskare.

— Det finns en stor 6ppenhet bland
forskarna i projektet. Det ar sd har nya
forskningskontakter skapas och god forsk-
ning gors.

Bland provror och pipetter i ett labb
i Kristinebergs huvudbyggnad arbetar
ekotoxikologen Maria Granberg med sitt
forskningsteam. Nar vi kliver in genom dor-
ren moter vi en av hennes mastersstudenter,
Marcus Stenegren, som sitter vid en bank
och utstralar koncentration. Han filtrerar
prover med vatten frén mesokosmerna for
att undersoka bakteriesamhéllet och spe-
ciellt forekomst av giftiga vibriobakterier.
Maria Granbergs forskningsteam studerar
samverkanseffekter mellan havsférsurning-
en och miljogifter pa bakteriesamhéllet. Nar
omgivningen blir surare dndrar vissa gifter
form och kan dé tas upp lattare av levande
organismer.

— Det hér &r obetrdadd forskningsmark. Vi
vet inte hur giftbilden i havet kommer att
dndras av forsurningen, sdger hon.

Forestandaren for Lovéncentret, Michael
Klages, anser att detta r ett storartat pro-
jekt och papekar att det skulle varit svart
att genomfora utan Lovéncentrets resurser.
Han framhéller forskarnas engagemang
och envishet och att de trots svarigheter
som sno, is, ovdder och giackande salthalts-
niver, aldrig en sekund 6vervigt att ge
upp.

— Man fick gora en omstart av projektet
efter tre veckor, men forskarna klarade det
och nu ser allt bra ut. Det ska bli fantastiskt
nér alla resultat sd smaningom &r analyse-
rade och presenteras, sdger Michael Klages.

TEXT CARINA ELIASSON
FOTO JOHAN WINGBORG

FAKTA
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Projektet BIOACID (Biological Impacts of Ocean
ACIDification) koordineras av Ulf Riebesell,
professor i biologisk oceanografi vid GEOMAR
Helmholtz Centre for Ocean ResearchiKiel, Tysk-
land. De cirka 60 deltagande forskarnai BIOACID
Gullmarn kommer fran Tyskland, Storbritannien,
Nederldnderna, Sverige och Finland.
Finansieringen bakom projektet kommer fran
tyska vetenskapsinstitutioner, EU och enskilda
lander, dven Kungliga Vetenskapsakademini
Sverige bidrar.
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Har hjarnkoll

pa varje match

I n6den prévas vannerna.

For doktoranden Adam von Schéele dr
det sjilvklart att folja sitt Gais dven om
matchernainte langre dr allsvenska.

Och forresten - finns det gronsvarta
doktorshattar?

ET AR APRIL och den
varvind som drar 6ver

#” | Gamla Ullevi &r langt
ﬂ ifrdn varm. Gais ska mota
“ Degerfors i Superettans
*X\ andra omgéng, och

langst upp pé sektion

L4 star en koncentrerad
man med gronsvart halsduk, smarutig
mossa och en tjock parm i famnen.

Ingen kan se det men under rocken
doljer sig den matchtréja han dyrkat &nda
sedan han forsta gangen fick syn pa den. D&
var han fyra ar och busade med kompisarna
hemma pé gérden i Huskvarna. Nu har
han fyllt 45 och tycker att den langrandiga
trojan ar lika vacker som négonsin.

— Det var fargerna jag foll for. Gront och
svart. Dessutom var det ju latt att séga Gais,
beréttar Adam von Schéele pa ett kafé i
Majorna nér det &nnu ar tva dagar kvar till
hemmapremiédren mot Degerfors.

QU

DEN KORREKT KOSTYMKLADDE doktoran-
den, med supporterklubben Gérdakvarnens
nalmarke pa kavajuppslaget, har nira

till minnesbilderna da ett fotbollslag i
Goteborg kom in i hans liv. Lat vara att det
under uppvéxtaren dnnu var langt mellan
stunderna da han kunde f6lja sitt lag fran
léktarplats.

—Pé den tiden spelade jag sjélv i
Huskvarna IF. Det var forst efter att jag
flyttat till Goteborg som jag kunde se Gais
matcher mer regelbundet, siger Adam.

Det borjade 1986 med hemmamatcherna
i division II sédra. Snart akte Adam ocksé
pa en del bortamatcher, och nu har han
bara missat fyra seriematcher sedan 2001 —
alla pa bortaplan — och gruvar sig redan lite
for 16rdagen den 3 augusti.

Den eftermiddagen tar Gais emot
Varbergs Bois samtidigt som sléktféren-
ingen ska samlas i Halmstad.

— Det skulle nog se illa ut om ordféran-
den inte var med ...

Annars har doktorand von Schéele inga

problem att hitta férdelaktiga kopplingar
mellan den akademiska vard agen o ch sup- Iden tjocka pirmen noteras noggrant laguppstillningar, byten och spelsystem.
Men ocksa hérnstatistik och korta beskrivningar av lagens malchanser. Inte ens domaren kommer undan.

porterlivet.
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Adam
avancera till

von Schéeles 1yckli;
en hogre serl

m Gais-supporter hi

gaste L S Mjillby 2003 och Landskro

je. Kalmar 1999,

a bben geno:
han haft nar klu o
- na 2005 minner om gronsv

m kvalsegrar lyckats
art eufori.

»Det var fargerna jag foll for. Gront och
svart. Dessutom var det ju latt att saga

Gais.«

ADAM VON SCHEELE
|

ALDER: 45.

YRKE: Doktorand vid institutionen
for historiska studier.

BOSTAD: Hyresratt i Majorna.
FAMILJ: Singel.

INTRESSEN: Fotboll, historia,
konst och arkitektur.

AKTUELL: Inbiten Gais-supporter somi
ar far folja sitt lag i Superettan med hopp
om ensnar allsvensk comeback.

Den egna avhandlingen, som beskriver
godsforvaltningen i vért land under 1500-
och 1600-talen, erbjuder kanske inte sarskilt
mycket bollkénsla men i undervisningsrol-
len har Adam flera génger tagit sina studen-
ter med pa vandring i Jonsereds bruksmiljo
for att pa plats formedla historien om folk-
rorelsernas framvéaxt.

Att ortens storsta fotbollsstjarnor, Erik
Borjesson och Torbjorn Nilsson, represen-
terade IFK Goteborg dr inte mycket att gora
at.

Kanner dina kollegor och studenter till ditt
gronsvarta liv?

— Inte alla. Men jag har ju ofta ett
Gaismaérke pé kavajen, och det har hént att
studenter ként igen mig fran laktaren och
berittat att de ocksa haller pa Gais.

- Bra, brukar jag kontra. Da kan du
rdkna med VG...

Ater till Gamla Ullevi och sektion L4,
hogst upp pé langsidan, dar Adam von
Schéele haft sin fasta plats sedan den nya
arenan invigdes i april 2009. Positionen ar
omsorgsfullt vald.
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— Hér far jag bast 6verblick och kan sta
upp utan att skymma nagon, sager Adam
som bara utnyttjar sin sittplats under halv-
tidsvilan.

De flesta i supportergruppen vet vem
han ar. Inte bara for att de 1ast hans tillba-
kablickande texter i medlemstidningarna
Makrillen och Gardakvarnen, utan ocks8 for
att han hela tiden antecknar vad som sker
dar nere pé planen.

— P& s sétt minns jag matchen béttre.
Upplevelsen blir annorlunda. Starkare.

”Framat grona svarta gang — skjut och ta
poang”

GAISKLACKEN HADE det tufft under fjolars-
sdsongen. Jumboplatsen och nedflyttningen
var ndrmast forodmjukande. Det kravdes
en lang vinter for att slicka séren, men i
takt med att Gaismalen trillar in rullar nu
ramsorna och sangerna gladjerusigt runt
arenan.

Med ett par minuter kvar att spela for-
bereder Gais sitt tredje spelarbyte. Adam
knuffar mig létt i sidan och skriver ivrigt:

—Det hér &r ett historiskt tillfalle. Adnan
Maric gér fortfarande p& hogstadiet — han
maéste vara den yngste ndgonsin som spelat
en seriematch for Gais!

3—-1 i hemmapremiaren far klacken att le
och tro pa ett roligt ar.

—Men man vet aldrig. Det hér ar ju
Gais — da kan allt handa, sdger mannen med
den smérutiga moéssan, halsduken, parmen
och den gronsvarta tréjan under rocken.
Nérmast hjértat.

TEXT LARS HJERTBERG
FOTO JOHAN WINGBORG
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Bokalskarnas guldgruva

Litteraturen &r full av manipulation. Ord byts ut, skiljetecken féridndras, annorlunda

typsnitt skapar ovantade intryck.

- Ocksa ldsarna blir nya och tolkar gamla texter pa sitt eget sitt, férklarar Mats Malm.

Han ir férestandare for Litteraturbanken.

MATS MALM, PROFESSOR i litteraturveten-
skap, tar fram ett litet hifte pa cirka rox15
cm i liggande format.

Trots det ansprakslosa utseendet &r detta
en verklig klassiker: Hercules, utgiven ar
1658 av George Stiernhielm, den svenska
poesins fader.

Verket handlar om moral och om att f&
unga man att valja fru Dygd istéllet for fru
Lusta. Men Mats Malm menar att
moderna lasare forlorat kénslan for
en djupare innebord hos verket.

- Det lilla héftet ser ut ungefar
som en handbok att stoppa i fickan.
Eftersom varje sida bara innehaller
ndgra fa verser tvingas l4saren hela
tiden stanna upp. Det ovanliga
formatet beror pa att det inte ar
eposets handling utan spraket
sjélvt som ar verkets egentliga
fokus. Stiernhielm menade, liksom
flera antika forfattare, att njutbart
sprék kunde vara lika farligt som
kroppslig skorlevnad. Det leder till
en ambivalens i texten, typisk for
barocken som vibrerar av ytterlig-
heter. A ena sidan vill Stiernhielm
framhéva det svenska sprakets
enkla skonhet, & andra sidan ar det
nér han beskriver den lastbara fru Lusta
som han verkligen briljerar i sprékliga
attraktioner. Senare upplagor av dikten ar
tryckta i storre format vilket gor att den hér
aspekten, att sprak, sérskilt svenska, har
moral, férsvinner.

Texten ar forstas satt i fraktur, for sd var
det ju forr i tiden?

- 1SVENSKA BOCKER anvindes ofta fraktur
langt in pa 1800-talet. Men anvande man
ord frén romanska sprék var man véaldigt
noga med att sdtta dem i antikva, ett slags
karantan. Att fraktur forknippades med
rekorderlig protestantism medan antikva
var skumt katolskt finns ett spAnnande
exempel pé fran 1545: en tysk bibel, skriven
i fraktur, utom da straff och elande namns,
da ar det med ens antikva!

Att bokens storlek och typsnitt kan ha
betydelse for hur den &r ténkt att uppfattas
ar vi kanske inte sd medvetna om idag. Men
dven sma forandringar, som en punkt eller

ett utropstecken, kan vara viktigt.

Anna Maria Lenngrens mest kédnda dikt,
Ndgra ord til min k. dotter, i fall jag hade
ndgon, forkommer i olika versioner. Inte sa
att sjélva orden skiljer sig at, papekar Mats
Malm.

— Déremot kan interpunktionen skifta.
Hur Lenngren sjélv hade tinkt sig det vet
vi inte men nér dikten forst publicerades,

T L Mmigial

Tirmeoaens hok

anonymt i Stockholms Posten 1798, gav den
nog ett ganska lugnt resonerande intryck. De
ménga semikolonen understryker ett ratio-
nellt tdnkande. Eftersom néstan bara mén
skrev offentligt vid den hér tiden tog nog de
flesta lasare for givet att forfattaren var man.

DIKTEN TRYCKTES flera gdnger men nir
Johan Gabriel Carlén vid mitten av 1800-
talet gav ut Lenngrens dikter &nnu en gang
passade han pé att ritta vad han sdg som fel.

- Han dndrade inte orden men det var da
dikten fick alla de utropstecken och konst-
pauser som fortfarande finns med i de flesta
omtryckningar. For att en kvinna uttrycker
sig kianslosamt var d& ndgot sjalvklart.

Carlén uppfattade sannolikt inte dikten
som ironisk, menar Mats Malm. Men idag
ar det knappast mojligt att inte se den som
néstan sarkastiskt kritisk till en instdngd
kvinnoroll.

—Men Anna Maria Lenngrens ursprungs-
dikt &r ironisk pé ett mer dubbeltydigt satt,

dar mycket av tolkningen lamnas &t ldsaren.
Det elegant undanglidande skrivséttet har
hon for 6vrigt gemensamt med en annan
storhet, Sophia Elisabet Brenner, fodd 1659
och den forsta professionella kvinnliga
forfattaren i Sverige. Hon dr i det ndrmaste
glomd idag, men dé, for 300 ar sedan, var
hon en av fa svenska forfattare som var
kénda ute i Europa.

OCKSA SJALVA SATTET att l4sa har for-
dndrats. Forr laste man hogt, inte bara
tillsammans med andra utan ocksa niar man
var ensam. Under 1700-talet slog den tysta,
avskilda lasningen igenom, och néar folk bor-
jade sitta ensamma, forsjunkna i
romaner, var det manga som blev
misstdnksamma och kritiska mot
romangenren.

Men nér jag fragar Mats Malm
vilka verk han anser bor ingd i
en svensk kanon slar han genast
ifrdn sig.

- Vi ar inte ute efter att fore-
skriva vilka bocker man bor lasa,
istéllet vill vi gora litteraturen
sé lattillgdnglig som mojligt.
Daremot kan litteratur pa olika
sétt hjilpa oss forsta var bak-
grund och diskussionen om vilka
verk det kan handla om, 4r nagot
Litteraturbanken gérna bidrar
till. Varfor inte Maria Sandel,
Sveriges forsta kvinnliga arbetar-
forfattare?

Bor exempelvis betydelsefulla 6versattningar
hora till den svenska litteraturhistorien?

— Exempelvis Bibeln &r ju en viktig del
av vart kulturarv, papekar Mats Malm.
Bibeloversittningar handlar inte bara om
att modernisera spraket utan ocksd om att
rétta fel. Ibland kan forestéllningar om vad
som borde sta dock skapa nya felaktigheter.
I Romarbrevet skriver exempelvis Paulus
om de hogt ansedda apostlarna Andronikos
och Junia. Att det senare &r ett kvinnonamn
verkar inte ha bekymrat kyrkofdderna. Men
pa 1800-talet menade man att sé kan det ju
inte vara och dérfor "réttades” namnet till
Junias. Trots att det inte finns ndgot beldgg
for att ett sddant mansnamn existerade star
det fortfarande i Bibel 2000.

Men Litteraturbanken véinder sig inte
bara till litteraturvetare. Ocksa historiker
har hittat dit, forklarar Mats Malm.

— Om man vill veta nér lyxvaror som
kaffe och te borjade bli vanliga kan man
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Ocksa historiker och sociologer har hittat till Litteraturbanken. Men en annan viktig malgrupp ir skolan, papekar Mats Malm.

- Elever kan beh$va utmanas av tankar fran frimmande tider.

gora en sokning i var databas. 1800-tals-
forfattare som Emilie Flygare-Carlén gav
naring at de drémmar om ett gott liv det
blivande borgerskapet bérjade fa. Men dven
till exempel sociologer som intresserar sig
for individualismens genombrott kan soka
efter vilka associationer som knyts till ordet
”jag” vid olika skeden i litteraturen.

Men inte minst viktigt ar att
Litteraturbanken ocksa &r till fér allménhe-
ten, menar Mats Malm.

— Har finns artiklar som hjilper lasaren
vidare, exempelvis om svensk skrécklit-
teratur eller om striden kring Almqvists Det
gar an. Ocksé larare kommer till hosten att
hitta lektionsforslag har. For elever kanske
inte bara behover bocker de kan identifiera
sig med utan ocksé utmanas av frimmande
tankar frén en annan tid.

»Han andrade inte orden men det
var da dikten fick alla de utrops-
tecken och konstpauser som fort-

farande finns med ...«

Cirka 500 e-bocker gér att ladda ner fran
Litteraturbanken.

—Man kan fundera 6ver om de digitala
texternas mojligheter att lanka till andra
stdllen, soka igenom verk pé olika sétt och
organisera vetandet annorlunda pa sikt
kommer att mérkas i det vetenskapliga sittet
att resonera. Kommer vi i framtiden att vara
mer Oppna for sidosprang, associationer och

Ndgra ord til min k. dotter, i fall jag
hade ndgon, version fran 1798:

Min kéra Betti! du blir stor,

du fran din docka hunnit wéxa;
utaf din hulda fromma mor

tag for din framtid denna léxa.
[...]

Med lasning 6d ej tiden borrt,
waért Kon sa foga det behofwer;
och skal du lasa, gor det korrt,
at saucen ej ma frisa 6fwer.

Samma dikt, “rattad” version:

Min kéra Betti, du blir stor;

du fran din docka hunnit véxa ...
Utav din hulda, fromma mor
tag, for din framtid, denna laxa!
[...]

Med lasning 6d ej tiden bort ...
vart kon sa foga det behover.
Och skall du l4sa, gor det kort,
att sdsen ej ma frisa over!

paralleller istéllet for traditionellt framét-
skridande tdnkande? Men pappersbocker
kommer nog att finnas kvar lange &n.

Du ogillar begreppet "kanon”. Men om du anda
skulle foresla ett verk som alla borde ldsa, vad
skulle det da vara?

— En av virldens bédsta romaner,
Drottningens juvelsmycke av Carl Jonas Love
Almgyvist. Den har allt och kan leda till hur
manga diskussioner som helst. Eller om
man gér utanfor Sverige, Shakespeares
erotiska och sensationellt dubbelbottnade
sonetter med betydelser som sprider sig ut i
det odndliga ...

TEXT EVA LUNDGREN
FOTO JOHAN WINGBORG
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Litteraturbanken publicerar svensk klassisk
litteratur gratis, fritt tillgangligt for alla. For nar-
varande ingar 851verk, varav 479 gar att ladda ner
som e-bdcker. Vilj en epub-fil om vill Idsa texten
paentelefon eller ldsplatta.

Banken ér enideell forening. Medlemmar ar
Kungl. biblioteket, Kungl. Vitterhetsakademien,
Sprakbanken vid G6teborgs universitet, Svenska
Akademien, Svenska litteratursallskapet i Finland
och Svenska Vitterhetssamfundet. Forestandare
ar Mats Malm, professor i litteraturvetenskap.

Litteraturbanken sjalv avgér vilka verk som
ska publiceras enligt en rad kriterier. Men i pro-
jektet Svensk prosafiktion 1800-1900, finansierat
av Vetenskapsradet, publiceras alla svenska
originalverk som utgavs for forsta gangen separat
aren 1800, 1820, 1840, 1860, 1880 och 1900. Tan-
ken &r att fa en annorlunda bild av litteraturen och
samhallet som kanske dominerats av andra forfat-
tare dn de som dr kanda idag, som Strindberg och
Almqvist.
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Rep|lk: Pa forra numrets debattinldgg av Tomas Forser och Thomas Karlsohn (las mer pa www.gu-journalen.gu.se)

Romantiserainte de humboldtska idealen!

DET AR MYCKET LOVVART att de féorandringar
vad giéller styrningen av universitet- och
hogskolor som den s kallade autonomire-
formen innebér diskuteras. Tomas Forser och
Thomas Karlsohn pekar i férra numret av GU
Journalen pé viktiga frégor som reformen
reser, inte minst vad galler universitetslarar-
nas mojligheter till kritiskt ifrdgaséttande
och fri diskussion. Jag ar emellertid tveksam
till om deras historieskrivning stimmer i s&
motto att jag vill ifrdgasatta om deras bild av
det tidigare av dem s& omhuldade kollegiala
styret faktiskt fungerade som en garant for den
fria akademins centrala varden. Mina erfaren-
heter fran nu tre svenska universitet (Lund,
Uppsala, Goteborg) ger en motsatt bild. For att
exemplifiera kan jag ndmna att det kollegiala
styret vid min egen fakultet, den samhalls-
vetenskapliga, under snart tvé decennier visat
sig helt of6rmdgen att géra ndgot at en institu-
tion som vad géller alla géngse mattstockar
inte fungerar vare sig vad galler forskning eller
utbildning. Mina tre ar i fakultetsnAmnden
var en dyster historia dar en majoritet av
ledaméterna enbart verkade for att vérna den
egna institutionens intressen men nogsamt
undvek att ta tag i besvérliga frdgor. Samma
sak intréffade nér jag var i Uppsala och i
Lund. Det kollegiala styret i kombination med
svaga fakultetsledningar ledde till en oansva-
righetskultur som gjorde organisationerna
oférmogna att ta tag i miljoer som under 1ang
tid var svért dysfunktionella for studenter och
doktorander.

Nér det géller hotet mot den akademiska
friheten s finns det skl att ndmna att idén

om att patvinga alla forskare ett specifikt
teorietiskt perspektiv i sin undervisning och
sin forskning i form av det som kom att kallas
genuscertifiering i Lund eller genusmarkning
i Uppsala, kom frén kollegiala processer och
dér forskare fran de humanistiska fakulte-
terna var drivande. Gar man ldngre tillbaka

i tiden tvingas man med sorg konstatera att

»... de kollegialt styrda universiteten
i Tyskland under 1930-talet lat sig
villigt inordnas under nazisterna.«

de kollegialt styrda universiteten i Tyskland
under 1930-talet villigt 14t sig inordnas under
nazisternas styre. P& dessa universitet som
ocksa hyllade de humboldtska principerna om
forskningens frihet verkade de kollegialt valda
ledningarna aktivt for att driva ut judiska lara-
re och studenter medan den 6vervéldigande
majoriteten av ldrarkéren i bésta fall tittade
bort. Forskning om den kollegiala universitets-
ledningen i Lund under 1930-talet har gett vid
handen att man efter Danmarks ockupation
forberedde sig for hur man skulle inordna sig
under ett nazistiskt styre. Jag tror helt enkelt
att Forser och Karlsohn romantiserar det
kollegiala styrets frihetliga och demokratiska
kvaliteter. Den studentuppsats de aberopar
som en grund for sina slutsatser innehaller
faktiskt ingen empiri om vad som varit utfallet

Skriv till GU Journalens
insdndarsida:

gu-journalen@gu.se

frdn autonomireformen vad géller de faktiska
mojligheterna till kritisk diskussion och ifraga-
sdttande.

OM MAN SYNAR styrningen av t ex de ameri-
kanska spetsuniversiteten (dir ménga av de
mest framstdende och mest samhallskritiska
humanistiska forskarna verkar) sa framkom-
mer en annan bild, ndmligen att de & ena
sidan har synnerligen starka universitets- och
fakultetsledningar som ofta utan pardon tar
itu med lagpresterande eller pa andra sitt
dysfunktionella miljéer. Men de har samtidigt
mycket starka och synnerligen sjdlvmedvetna
kollegiala strukturer som balanserar de starka
ledningarna. Problemet vid svenska ldroséten
har, som jag ser det, varit att vi haft bade
mycket svaga universitets- och fakultetsled-
ningar och en svag kollegial kultur. Med andra
ord ar det fel att se maktférdelningen mellan
kollegialt styre och akademiskt ledarskap som
ett nollsummespel. Tvartom menar jag att det
goda universitet utmarks av starka (och som
det visat sig vetenskapligt mycket kompetenta)
ledningar som kan, vagar och vill prioritera
och framforallt styra upp (eller ibland t o m
ldgga ner) de forsknings- och undervisnings-
miljoer som inte fungerar. Samtidigt maste
dessa ledningar balanseras av starka och sjalv-
medvetna kollegiala strukturer. Vid svenska
laroséten har vi fram tills nu med négra fa
undantag saknat bada.

BO ROTHSTEIN
PROFESSOR I STATSVETENSKAP

Replik: Skillnad pa ideal och praktik

Slutreplik: En princip vard att férsvara

BO ROTHSTEINS REPLIK pa Tomas Forser och Thomas
Karlsohn dr pa ménga sétt intressant. En for Rothsteins
argumentation besvirande omsténdighet &r dock att han ar i
grunden felinformerad om de kollegiala organens ansvar for
forslaget att infora genusmérkning vid Uppsala universitet.
Tvartemot det han anfor var det just det kollegiala inflytan-
det som gjorde att vi undgick detta dekret uppifrdn! Nagon
genusmarkning av forskning och undervisning existerar ndm-
ligen inte i Uppsala. Men nu har dédremot GU en organisation
som lamnar det vidoppet for sddana tvingande inspel bade av
nuvarande och kommande universitetsledningar. Vi dr inte
langre férvanade 6ver denna utveckling.

FOR 0SS STATSVETARE ér det vanligtvis en sjalvklarhet att
skilja pa ideal och praktik nér vi diskuterar demokrati. Det
demokratiska styrelseskicket fungerar inte alltid enligt vara
ideal, men vi kastar for den skull inte ut demokrati som idé
eller praktik (och ersatter den med dess motsats). Samma sak
géller det kollegiala styret. Att det finns exempel pa nér det
kollegiala styret inte fungerat som det borde innebér allts&
inte att man okritiskt accepterar dess motsats — linjestyrning
—som den enda och rétta medicinen. Fragan bor istallet gélla
hur man ska sékerstilla och utveckla det kollegiala infly-
tande som forskningen visar dr nédvandigt for en kreativ och
framgéngsrik undervisnings- och forskningsmiljo.

SHIRIN AHLBACK OBERG, DOCENT
CHRISTER KARLSSON, DOCENT
STEN WIDMALM, PROFESSOR
STATSVETARE VID UPPSALA UNIVERSITET

EN PRINCIP KAN VARA vird att fdrsvara dven om
det &r si och s& med hur den implementeras och
efterlevs. Det héller sikert en statsvetare som

Bo Rothstein med om. Det géller manga av de
omstridda begreppen for civiliserade samman-
hang. Demokrati till exempel.

Principen att bésta argument vinner och att
kollegialt sjalvstyre har starka skal for sig har varit
en grundbult i universitetsvirlden. Med viss anek-
dotisk evidens tycks Rothstein vilja ifrdgasétta det.
Och i en mening héller vi med: Vi har sjélva gjort
liknande dystra erfarenheter. Men bristerna i sys-
temet maste tolkas som avsteg frén kollegialiteten
och inte som dess forverkligande. Rothstein talar
om en ”oansvarighetskultur”, men vi vill istéllet
tala om en mojlig ansvarighetskultur.

UNIVERSITETSVASENDETS katastrofala utveckling
i Tyskland under 1930-talet var inte ett resultat

av kollegialiteten utan effekten av en medveten
offensiv mot de autonoma styrformer som véxt
fram under 1800-talet. Receptet ar darfor inte att
forsvaga utan att forstdrka denna form av styre.
Den pagéende utvecklingen ger dock anledning

till farhagor, vilket Elin Sundbergs uppsats tydligt
visar.

Vart drende var séledes inte att idealisera
principen och dess kvaliteter men att hévda att
nuvarande snabba forandringsprocess fran semi-
nariekultur till processindustri med deklarerade

larandemal mot ”anstéllningsbara” studenter ero-
derar humanioras kunskapssyn. Den dar inte allt &r
matbart, evident utan till och med &r oférutségbart
och overraskande.

GENUSCERTIFIERING och genusmarkning innebér
svarhanterliga kriterier i en fri och demokratisk
kunskapsprocess. Vi dr eniga om det. En sddan
kunskapsprocess mar heller inte bra i linjeorga-
nisationernas top-bottom-vérld. Starka univer-
sitetsledningar &r pa inget sitt oférenliga med
institutionsdemokratiska strukturer. Det visar inte
minst de nordamerikanska miljoer som Rothstein
hénvisar till. De mest framgangsrika universiteten
utmaérks pafallande ofta av kollegiala beslutsfor-
mer och stort inflytande for larare och forskare.
Till sist: vi vdlkomnar Bo Rothsteins inldgg
och diskuterar gérna vidare i olika sammanhang.
Men vi noterar samtidigt den kompakta tystnaden
' frén dem som har
den verkliga makten
Over organisations-
frédgorna — var egen
universitetsledning.

TOMAS FORSER
OCH THOMAS KARLSOHN
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Hum fak skapar misstro

1SAMBAND MED omstallningen till
farre stora institutioner 2009 skedde
stora fordndringar, och en av de vikti-
gaste och mest positiva var att spraken
kom varandra ndrmare och att manga
nya samarbeten utvecklades i den nya
institutionen for sprak och litteraturer
(SPL). Till exempel gav gemensamma
seminarier en storre forskningsmiljo.
Nar nuvarande dekan for ndgot ar
sedan besokte ett personalmote vid
SPL, och tillfrdgades om vilken vision
hon hade for spraken pd Humanistiska
fakulteten, svarade hon: "Det skall
bli farre sprak”. Man kan konstatera
att detta har hon levt upp till. I de tva
senaste budgetarna har i praktiken
alla nedskarningar gjorts pa sprékens
bekostnad, medan hennes egen institu-
tion tillforts resurser. Detta kan ha
gjorts pa goda grunder, men for utom-
stdende kdnns det anmarkningsvart.

VISSA SPRAKAMNEN anségs for sma
och ekonomiskt inte barkraftiga, och
det gjordes flera olika utvarderingar,

av vilka fakultetsledningen valt att
endast ta hdnsyn till den sa kallade
SWOT-analysen och den féljande
fordjupade granskningen. Andra, som
en internationell om forskningen, RED
10, och Hogskoleverkets utvardering
2012, har avfardats som alltfér smala.
Ingen form av erkdnnande for forskning
eller undervisning har givits spraken
frén fakultetsledningen, trots lovorden
for den av GU tillsatta utredningen RED
10. Inget positivt 6verhuvudtaget har
framforts utan enbart negativ kritik.
Efter mycken kritik frin SPL mot brister
i SWOT-analysen lat fakultetsledningen
gora en fordjupad undersokning, dar
utvirderarna, vars namn forst inte
avslojades, inte kontaktade institutio-

nen utan bara baserade sina utldtanden
pa resultaten frdn SWOT:en och annan
Oppen information. I granskningen
fanns grava missar, vilket institutionen
forsokte ratta till i sitt svar. Att fortyd-
liganden och nya frdgor kunnat ge ett
béttre resultat togs ingen hansyn till.

I ett demokratiskt samhélle kénns det
djupt kréankande att kommittéer utreder
utan att utredarnas namn klart ges och
utan kontakt med den undersokta par-
ten. Varfor denna rédsla for insyn?

UNDER HOSTEN 2012 anmodades slutli-
gen institutionen att precisera sin kritik
mot processen kring SWOT:en och den
fordjupade granskningen. Detta gjordes
men bemottes av fakultetsledningen
med svepande formuleringar, och fakul-
tetsledningen vidholl att den anser sig
ha gjort de bedémningar som behé&vs.

givits. Att Svenska Akademien i brev till
rektor och manga andra i debattartiklar
patalat de negativa konsekvenserna

av GU:s nedskarningar av sprék och
studier av andra kulturer skulle kanske
fé en ledning att fundera lite 6ver den
egna taktiken, men icke. Nu senast
patalades den mérkliga ”sprékpolitiken”
i Tomas Forsers & Thomas Karlsohns
Till vilken nytta? En bok om humanioras
mojligheter.

OMSTALLNINGAR HAR naturligtvis kon-
sekvenser, allvarliga sidana eftersom
de lett till omplaceringar och varsel pd
grund av arbetsbrist, men det brukliga
ar da att man i tid gor risk- och konse-
kvensutredningar. Nagra sddana har
inte presenterats.

Det &r uppenbart av alla skrivelser att
maénga pa SPL upplever denna situation

»Det upplevs som ett rent han mot
GU:s Vision 2020 dar det talas om att
skapa en inspirerande miljo.«

Att det nu gatt néstan fyra ar sedan
SWOT:en gjordes verkar inte paverka
ledningens bedomning av dagslaget.
Situationen ar en annan i dag. Mycket
har férandrats, eftersom sjélvfallet en del
av kritiken var beréttigad, men inte allt.
Som SPL upplevt det har ingen dialog
forts utan endast diktat utfardats och
kritik har framforts mot institutionens
larare och anstéllda pa ett bitvis kran-
kande sitt. Nagon positiv respons pa
SPL:s forslag och forandringar har inte

med bara negativ behandling fran fakul-
tetsledningen som fornedrande. Istéllet
har fakultetsledningen med sin envist
negativa attityd lyckats skapa misstdm-
ning och uppgivenhet. Det upplevs som
ett rent hdn mot GU:s Vision 2020 dér
det talas om att skapa en inspirerande
miljo. En sddan haller fakultetsledning-
en tyvarr pd att sl sonder. Nu borjar
forskare och larare att ldmna institutio-
nen och fler soker sig andra arbeten. En
anmélan om brister i arbetsmiljon pa

SPL orsakade av fakultetsledningen har
ldmnats in av fackforeningarna.

JAG KAN BARA KONSTATERA att man
visserligen kan se verkligheten pa
ménga vis, men att fakultetsledningen
genomgaende agerat pa ett sdtt som
skapat misstro och misstrostan. Om
detta dr genomténkt eller bara olyckliga
omstandigheter vagar jag inte yttra

mig om, men dialog och vilja att se den
andra sidans (hir SPL:s) argument
skulle kunna skapa en konstruktiv miljo,
vilket &ven fakultetsledningen borde
vara intresserad av, och man skulle leva
upp till Vision 2020 dér det star att med
“uttalat samhaéllsansvar och globalt
engagemang bidrar Goteborgs universi-
tet till en béttre framtid”.

www.sprak.gu.se/om/internt/inlagg-i-
sprakdebatten/
www.hum.gu.se/om-fakulteten/
internt/swoten/

INGMAR SOHRMAN
PROFESSOR | ROMANSKA SPRAK

Humanistiska fakultetens ledning har
erbjudits att skriva en replik i kom-
mande nummer.

Fakulteten tar inte hinsyn till sprakens utveckling

ANNU EN GANG blaser vindarna harda
kring institutionen for sprak och littera-
turer (SPL). Den humanistiska fakulte-
ten maste spara pengar, och ater fram-
laggs kraven att det dr sprdken som ska
slaktas. I den kritik som lyfts fram mot
de nu hotade spraken, grekiska, latin,
fornkyrkoslaviska samt ryska, anmarks
pa en rad faktorer, ddr den framsta
faktorn tycks vara retentionsproblema-
tiken. Amnena har svart att f& studenter
att gé vidare till avancerad niva, ndgot
som anses ge “icke kompletta” miljoer.
Som alternativ till nedlédggning
foreslar fakultetsledningen en flytt till
institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori (FLoV), dar spraken ska
integreras i Liberal Arts-programmet
(LA), vilket i sig ska skapa en starkare
miljo. Dartill féreslas en kraftigt mins-
kad antagning, detta for att tvinga
upp antagningspoangen och ge mer

kvalificerade studenter, benédgna att
fortsatta pa hogre nivaer. LA ér, till

att borja med, ett ungt program och
dess framtidsutsikter &nnu osékra.
Enligt Ladok &r endast 50 procent av de
antagna vid programmets start (15 av
30) kvar pa utbildningens fjarde termin.
Det ar dérfor svart att uttala sig om den
foreslagna integreringen verkligen kan
stdrka A&mnena i positiv riktning. En
minskad antagningsbas ger heller ingen
sjdlvklar anledning att tro att retentio-
nen kommer att oka.

SAMTLIGA DE NU kritiserade &mnena
har under de senaste dren genomgétt en
pétaglig intern revidering, och &r uppe

i en omfattande omvandlingsprocess.
Det standigt vdxande soktrycket talar
hiér sitt eget tydliga sprak: t.ex. har
grekiska grundkurs, del I, en 6kning av
forstahandssokande om 92 procent Hi3

jamfort med Hi2 (27 mot 14); latinets
introduktionskurs I har tre gdnger s
ménga sokanden (122 mot 41). Dessa
hogst patagliga forandringar i positiv
riktning kan inte forbises, men igno-
reras dndd genomgéende. Jamforbara
siffror frin samma period for LA visar
istéllet pa en kraftig minskning, fran 97
till 63 (minus 35 procent).

DE HOTADE AMNENA klandras dven for
att storre delen av studentprestationen,
isnitt 8o procent, ligger pd grundniva.

I talet om "kompletta miljoer” bér man
ha i beaktande olika &mnens majliga
funktioner som bidragande delar i andra
dmnesutbildningar (dvs om en eller ett
par terminers studier kan vara av nytta
for en examen i ett annat &mne), samt
om studenter som bara laser grundkurs/
fortsattningskurs verkligen ska ses som
mindre valkomna &n de som ténker ga

vidare. Det fortjanar for 6vrigt papekas
att det 6kade soktrycket till ovan
ndmnda grundkurser sannolikt kommer
att paverka utvecklingen pa avancerad
niva. For grekiska géller att detta kom-
mer att synas i statistiken forst om ca
tva ar, eftersom kurserna endast ges pa
halvfart.

Forslaget om en flytt har, som redan
papekats (GP Debatt 23/4), inte fore-
gatts av forsok till “samréd” med SPLs
ledning eller de berérda &mnena, vad
an fakultetsledningen vill 1ata paskina
(HumNytt 4/2013). Som ovan pavisats
bygger dartill bada forslagen, om ned-
laggning liksom om flytt, p& utdaterade
antaganden, utan hénsyn till aktuell
utveckling inom dmnena.

KARIN W. TIKKANEN, LATIN
SARA EHRLING, LATIN
MIKAEL JOHANSSON, GREKISKA
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Det verkligt revolutionerande med natkurser

1 FORRA NUMRET av GU Journalen (2/2013)
beskrevs det relativt nya fenomenet MOOC.
Kurserna &r gratis och 6ppna for alla, vilket
forstés ocksa far till foljd att ménga anméler
sig utan att fullfélja. Huruvida detta ar

ett problem och i s& fall for vem &r inte

helt sjalvklart. En MOOC kan ha tusentals
deltagare och i en sddan situation blir det av
forstaeliga skl problematiskt for larare att
interagera med de studerande och det blir

i huvudsak fragan om informationséverfo-
ring. Men rétt anvant skulle MOOC:s kunna
bli ett experimentfélt for att undersdka hur
digitala verktyg skulle kunna utveckla laran-
det och pedagogiken pé verkligt nya sitt.

2010 stotte jag pa begreppet MOOC via
personer som jag foljer pa natet. Jag fick en
inbjudan att anmala mig till kursen PLENK
2010 (Personal Learning Environments
Networks and Knowledge 2010, http://
connect.downes.ca/index.html). Aret
darpa anmélde jag mig dven till CCK11
(Connectivism and Connective Knowledge,
http://cckir.mooc.ca/). Langt senare har
jag fatt lara mig att dessa kurser var vad
man numera bendmner cMOOC:s till skill-
nad frén de som beskrivs i GU Journalens
artikel, vilka brukar kallas xMOOC:s.

En cMOOC é&r sé langt fran en traditionell
kurs man kan forestélla sig. Det man moj-
ligen kan kénna igen frén andra kurser &r
att det finns en tidsplan 6ver cirka 10 veckor
och att varje vecka behandlar ett visst tema.
Till detta kommer forslag pa resurser att
ta del av, givetvis fritt tillgdngliga pa nétet.
Vid ett antal tillfillen ges presentationer
over ndtet av inbjudna talare, synkront om
man befinner sig i en tidszon som mojliggor

man producerar nagot sjilv med hjalp av

»Den grundlaggande tanken uttI'YCkS andras arbeten, remix. Om man tanker sig

genom foljande begrepp: aggregate,
remix, repurpose, feed forward.«

detta, annars tar man del av en inspelad
version. Dessa presentationer &r dock att
betrakta som erbjudanden och inte alls
nagot man nédvindigtvis maste ta del av.

For en person som pa olika sétt umgatts
med traditionell utbildning i hela sitt
studie- och yrkesliv &r detta séatt att studera
helt revolutionerande, d& det i princip
saknar allt som en traditionell universitets-
kurs innehaller. Hér finns visserligen en
16s tidsplan och forslag pa sddant som kan
ldsas men inga ldrandemal, inga tentor,
ingen examination och inga poédng. Det &r
alltsd inget for instrumentella poéng- och
examensjdgare.

EN CMooOC har inget fastslaget innehall.
Sjalva podngen é&r att deltagarna dr med
och skapar innehallet. Den grundldggande
tanken uttrycks genom f6ljande begrepp:
aggregate, remix, repurpose, feed forward.
Genom att kursen har en sarskild "tag”
som allt material mérks med kan detta
samlas ihop, aggregate, 6ver internet.
Varje dag fick vi som anmalt oss ett mejl
som inneholl lankar till sédant som hade
var kurstagg. Redan har maste man inse
omojligheten i att l4sa allt utan man maste
fokusera och vilja bort. I nista steg gor man
nagot av det man tagit del av det vill sdga

remix som att man sammanstéller material,
ar repurpose ett satt att skapa nagot nytt
som kan anvandas av en sjélv eller andra.
D4 blir dven det sista steget, feed forward,
helt naturligt, det vill siga jag konsumerar
inte enbart andras arbeten utan bidrar dven
genom att dela med mig pé nitet av det jag
sjélv har skapat.

Som synes har en cMOOC det gemen-
samt med en xMOOC att den dr massive
open och online. Men en cMOOC skiljer
sig radikalt nér det galler interaktivitet
och egen produktion som é&r sjdlva kdrnan
i verksamheten. Den kan dérfor aldrig
beskrivas som en kurs dar man konsumerar
fardigforpackat innehéll.

FOR MIG BLEV MOOC en stor inspiration
dven om jag inte var aktiv i alla moment till
slutet. Kanske ar detta heller inget problem,
om man slapper den invanda tanken p4 att
man skall vara duktig och se till att det blir
“genomstromning”; man lr sig 4nda och i
mitt fall var det en larandeupplevelse som
satte spar, nagot som jag tror deltagarna i
mina nitkurser har fatt prova pa (alt: fatt
gladje av).

LARS-ERIK JONSSON

LEKTOR I PEDAGOGIK MED INRIKTNING MOT
INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK
OCH LARANDE

Den som blivit intresserad kan ta del av
Dave Cormiers beskrivning av en MOOC pa
YouTube http://youtu.be/eW3gMGqcZQc

PROFESSORS-
INSTALLATION 2013

Installationen dger rum fredagen den
17 maj med start klockan 14:00 i
Goteborgs Konserthus vid Gotaplatsen.
Varens professorsinstallation och
hostens doktorspromotion ar universi-
tetets tva viktigaste hogtider. Bada star
for fornyelse, den fornyelse som nya
professorer och nya doktorer
representerar.

For mer information:
marie.lowrie@gu.se

Hjartligt valkommen!
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UNDER MINA 20 AR vid nationalekono-
miska institutionen har jag redigerat (det
vill sdga sprakgranskat, vid behov skrivit
om samt gett detaljerad teknisk feedback)
manga tidskriftsartiklar, bokkapitel,
avhandlingar, med mera. Forutom for GU
redigerar jag ocksa for andra institutioner
och forskningsinstitut — fér ndrvarande
for African Development Bank och uni-
versiteten i Orebro och Dalarna — vilka ser
mig som en GU-person, nagot som borde
gynna GU:s image. (For att kompensera
for utskrifts- och kopieringskostnaderna
av sddana ”externa” projekt har jag alltid
gett institutionens klienter 25 procent
rabatt.)

EFTER ATT FORRA ARET ha blivit klar med
min egen avhandling (vid 65 &rs dlder)
fortsétter jag att 14sa nationalekonomi,
g4 pa seminarier och skriva (dven i den
offentliga debatten i USA), likasa att
redigera. Men nu har allt detta férsvérats
da jag till och med har nekats sporadisk
tillgdng till ett delat rum pa institutionen.
Det finns andra &ldre forskare vid insti-
tutionen som fortfarande ar aktiva men
som inte ldngre undervisar (de kanske
skulle vilja, men beslutsfattandet har forts
vidare till en yngre generation). Det finns
ett allmént intresse av att institutionen
fortsatter bekosta ett delat rum for dessa
personer, vars nirvaro gynnar studenter
och yngre forskare genom att tillhanda-
hélla medvetenhet om de historiska
sammanhangen, ndgot som annars tyvarr
saknas i laroplanen.

MEN DET SOM alltmer verkar hdnda ar att
det ldggs mer fokus pa utbildning som
affarsverksamhet: pd marknadsféring och
varumérkesbyggande, p& examinations-
siffror eller artiklar publicerade i en snav
samling "topptidskrifter”, och p& mins-
kade utgifter, snarare 4n pa att underlitta
for den akademiska verksamheten. En
édldre forskare som fortfarande &r ganska
aktiv fick forra dret besked om att han, pa
grund av lokalvardskostnader, inte kunde
ha kvar sitt arkivskép med alla dokument!
Mitbara resultat och kostnader har
sjélvklart sitt berattigande men universi-
tetens sekelgamla traditioner av fortsatt
bildning (livslangt ldrande) och extern
medverkan fortjanar ocksa respekt.

RICK WICKS
DOKTOR I NATIONALEKONOMI

KONSTENS FORMAGA

- att vara livets skratt- och gratspegel

I BORJAR NU éntligen pé fullt allvar

inse vardet av den kunskapsbildning

som fods via vara sinnen och kénslor.

Vi kallar den for estetisk kunskap. I ett
tilltal till hela mé&nniskan dger konsten kraft att
gestalta méanniskans etiska och sociala ansvar i
dagens ack sa utsatta samhélle.

Négot av det viktigaste jag kan tdnka mig att
ge vidare till studenterna i mina kurser, &r att
de far uppleva kraften och gladjen i en estetisk
larprocess och att de via konstnérlig gestaltning
som metod fér storre insikt om konsten och
livet. Att gora studentens kursprocess varm och
mansklig men samtidigt ge plats for mangdimen-
sionell reflektion, uppamma mod till personlig
utveckling hos den ldrande, dr en betydande del
ilararens uppdrag.

Via konsten och konstnarligt larande kan
komplicerade processer i vara liv med allvar och
humor speglas och klargoras. Konst, dans, musik
och teater har kraft och féormaga att gestalta
maénniskors lika virde. Den har léttare att bygga
broar till de vdardegrunder vi bekénner oss till
sdsom etik, mangfald, demokrati och rattvisa.
En konstnarlig gestaltning har férmaga att ge
ett djupt avtryck i sdvil den utévandes som i
publikens sinnen och ge oss alla ett minne for
all framtid, byggt pé starka humanistiska och
“verkliga” upplevelser.

NAR DETTA SKER har det alternativa spraket fatt
bli en viktig medaktor i var kunskapsutveckling
och det alternativa spraket kompletterar da vart
intellektuella sprék. De sinnligt/emotionella
intelligenserna och den intellektuella intelligen-
sen tillats berika varandra.

De forutsétter varandra pa samma sétt som
musik och text i en séng. Vi far hjalp att utveckla
var forméga, att forst livet fran nya perspektiv,
att sitta oss sjdlva och vér vérld i ett storre sam-
manhang och att samla mod att vaga ifragasétta
dammiga fordomar och stelnade strukturer i vart
samhalle.

Rektor Pam Fredman har sedan ldnge kultur
och hélsa som en av sina angeldgna priorite-
ringar och professor Ola Sigurdson, forestdndare
for Centrum for kultur och hélsa, leder detta
starkt framvaxande omréde. Den medicinska
forskningen i Sverige borjar allt mer intressera
sig for hela ménniskan, menar han.

Professor emeritus Tores Theorell, Karolinska
Institutet, har natt sldende resultat, nér det gél-
ler hela manniskans hélsa och valbefinnande i
musikaliska situationer. Theorells forskargrupp
har slagit fast, att vid sdng frigérs hormonet
oxytocin savil som testosteron. Oxytocinet har
lugnade och smértstillande effekt. Testosteron
reparerar och nybildar vara celler. Man vet sedan
tidigare, att regelbundna moten med kultur

stdrker vart immunforsvar, sanker vart blodtryck
och forbattrar var matsmaltning, for savél uto-
vare som for publik.

Det finns roster inom akademin som havdar

att konsten bara finns till for sin egen skull. Men
visst vore det snopet om konsten maste degrade-
ras till dekoration och utsmyckning.

Konsten ar “absolut”, menar dessa roster och
har endast existensberattigande som forstroelse
eller verklighetsflykt. Jada, vill man no6ja sig med
konstens egenvirde s& ma det vara hint! Men
férmena inte konstformer rétten att anvanda sig
av sin kraft &ven i mervardet. Att konsten har
betydelse och mening f6r oss manniskor!

I MIN UNDERVISNING anvinder jag sedan manga
ar rollspelets makt instrumentellt, for att 6ka
studenters formaga att uttrycka sig, stidrka deras
empati och deras sjilvkénsla.

Alla vi manniskor behover trana vér lust och
nyfikenhet, trdna oss i att duga, trdna vart mod
att vara oss sjilva, “tala med var egen rost” och
inte minst — tréna oss att tycka om oss sjélva.

Konstformer av alla de slag har en avgorande
betydelse fér manniskans mojligheter att fé ta
del av ett livslangt larande i ett meningsfullt och
friskare liv.

GUNILLA GARDFELDT
PROFESSOR EMERITA, SCENISK/MUSIKALISK KOMMUNIKA-
TION OCH DRAMATIK HOGSKOLAN FOR SCEN OCH MUSIK

SYOGIONIM NVYHOr ‘0104
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HANS ABELIUS arny
enhetschef for
International Centre.
Han har tidigare arbetat
vid Samhallsvetenskap-
liga fakultetens kansli
ocharbetarjustnu
deltid med en utredning
om ldrares och forskares administrativa
uppgifter.

] ALEXANDER
ANTONELLI drny
docentibiologi med
| inriktning mot
systematik och
biodiversitet. Han
forskarom hurden

MARIE DEMKER,
professori
statsvetenskap, arfran1
majledamot av Orebro
universitets styrelse.
Foérordnandet giller till
30 april 2016.

SUSANNE FAGERSTEN
SABEL ar ny chef for
serviceenheten. Hon
lamnar darmed sitt
uppdrag som chef for
Informationscentrum
for ovanliga diagnoser
(I0D) vid institutionen
for kliniska vetenskaper. Hon har tidigare
varit informationschef pa Sahlgrenska
akademin. Ny chef for IOD blir LENA
KOLVIK som ldmnar sitt uppdrag som
chef for sektionen samverkan och event.
Hon var tidigare enhetschef pa
studentavdelningen. 10D arbetar framst
med att producera informationsmaterial
till Socialstyrelsens kunskapsdatabas om
ovanliga diagnoser, samt att hjalpa till
med informationssokning och formedla
kontakter inom omradet.

ANETTE NORBERG
blir ny chef for
kommunikations-
enheten vid
Gemensamma

| ] forvaltningen. Hon &r for
narvarande

kommunikationschef pa
Lantmadterieti Givle men har ocksa
arbetat vid Stockholms universitet. Hon
tilltrader sin nya tjdnstiaugusti.

P-O REHNQUIST, fére
detta universitetsdirek-
torvid GU, arny
ordférandei
Universitets- och
hogskoleradets styrelse.
Radet, somstartade1
januari, ska ge saklig
information om hégskoleutbildning,
erbjuda antagningsservice, hakompetens
omochgeserviceitilltradesfragor,
beddéma utlindsk utbildning, erbjuda
madjligheter tillinternationellt samarbete
samt leverera tjansterinom
systemforvaltning.

HELENA SIESJO ir
sedan 1februari
bibliotekschef for
Ekonomiska,
Pedagogiska

och Kurs- och
tidningsbiblioteken.
Hon kommer senast fran
konsultbolaget Sigma, dir hon har arbetat
som konsultchef och projektledare med
uppdrag hos bland annat Telia och
Ericsson.

LISS KERSTINSYLVEN
arnydocenti
amnesdidaktik med
inriktning mot sprak.
Undervisning pa ett
annat sprak dn elevens,
® ochoftalararens,

forstasprak ar hennes
huvudsakliga forskningsomrade. Hon ar
avenenavdemsomlederden
sprakdidaktiska forskningsmiljén
Ldrande och bedémning i frimmande
sprdk. Hon har ocksa ett 6vergripande
samordningsansvar fér den engelska
sprakhandledningen vid Goteborgs
universitet.

Ovrigaanstillda

ANNIKA AHLBERG, antagningsassistent
vid utbildningsenheten

ROZITA AKRAMI, bitrddande forskare
vid inst. for medicin

VERONICA ALFREDSSON, universitets-
bibliotekarie vid Biomedicinska
biblioteket

ANDREA BELGRANO, projektledare vid
Havsmiljéinstitutet

ARAVINDA BERGGREEN CLAUSEN,
dietist vid inst. for medicin

CAROLINE BERGQVIST, studie-
administrator pa Forvaltningshégskolan
SARA BIRGERSSON, studievagledare pa
statsvetenskapligainst.

ROGER BUTLIN, géstprofessor vid inst.
for biologi och miljovetenskaper

LARS BORJESSON, universitetslektor
vid inst. for kliniska vetenskaper
MAGDALENA CLAESSON, gastldrare
vid inst. for kliniska vetenskaper
GUSTAV EKSTROM, bitridande forskare
vid JIMG

HANNA ENERBACK, amanuens vid inst.
for odontologi

MORGAN ERICSSON, universitetslektor
vidinst. for data- och informationsteknik

JONAS ERIKSSON, bitradande forskare
vidinst. for medicin

NIKI ERIKSSON, projektledare vid inst.
for historiska studier

NABI FATAHI, universitetslektor vid
inst. for vardvetenskap och hilsa
SANDRA FERNANDES, projekt-
samordnare vid Sven Lovén Centrum for
Marina Vetenskaper

JOHANNA FRANZEN, sjukskoterska vid
inst. for medicin

JONAS FRIIS-LIBY, byggprojektledare
vid fastighetsenheten

GUNILLA GISSLEVIK, ekonomi-

handlaggare vid inst. fér vardvetenskap
ochhilsa

ALEJANDRO GOMEZ, doktorand vid
inst. for biomedicin

JOHANNA GRIBING, amanuens vid inst.
for odontologi

MARIA GRONROOS, projekt-
samordnare vid Nationella sekretariatet
for genusforskning

MARIA HANSSON, utbildnings-
administrator vid inst. for neuroveten-
skap och fysiologi

LINNEA HEDLUND, dietist vid inst. for
medicin

SIMON HOLMLUND, universitetslektor
vidinst. for neurovetenskap och fysiologi
HELGA HARENSTAM, universitets-
adjunkt vid HDK

TORMOD OTTER JOHANSEN, projekt-
assistent vid juridiskainst.

JOHANNA JUHL, projektassistent vid
juridiskainst.

KRISTER JARBRINK, universitetslektor
vidinst. for medicin

FREDRIK JAWERT, amanuens vid inst.
for odontologi

SOFIE KARLBERG, kommunikatoér

vid Nationella sekretariatet fér genus-
forskning

HILDA KARLSSON, projektassistent vid
foretagsekonomiskainst.

ARVID KARSVALL, postdoktor vid inst.
for tillampad it

KAROLINA KEGEL, datasamordnare vid
Svensk nationell datatjdnst

SIRI KLASON, forskningsbitrade vid inst.

for biologi och miljévetenskaper
MANUELA KRAMER, laboratorie-
assistent vid Sembio Core Facilities
MONICA LEU, statistiker vid inst. fér
medicin

CARL LINDAHL, forskare vid inst. for
kliniska vetenskaper

LENA LJUNGKRONA-FALK, bitridande
forskare vid inst. for medicin

SARA LUNDSTROM, postdoktor vid
inst. fér biomedicin

DORIS LYDAHL, doktorand vid inst. for
sociologioch arbetsvetenskap
CAMILLA MALMBERG, utbildnings-
administratoér vid Akademi Valand
MICKAELA MARTINSSON, undersko-
terska vid inst. for medicin

LARS MATHIASSEN, géstldrare vid inst.
for tillampad IT

AMIN MOTTAHEDIN, assistent vid inst.
for neurovetenskap och fysiologi
ASTRID NIELSEN-SOTO, lokalvardare
vid serviceenheten

KAJNIEMINEN ALVESOL, personal-
handlaggare vid inst. for pedagogik och
specialpedagogik

PEROLESKOG TRYGGVASON,
bitrddande forskare vid JMG
ANNA-KARIN OLOFSSON, konferens-
vard vid serviceenheten

MONIKA OSKARSSON, bitrddande
forskare vid inst. for odontologi
BENGT-GORAN PERSSON, service-
tekniker vid serviceenheten

CARINA PETERSSON, administrator vid
inst. fér biomedicin

PHHU PHUNG, forskare vid inst. for
data- och informationsteknik

CHRISTINA RABASA, postdoktor vid
inst. for neurovetenskap

ALVA RANI JAMES, projektassistent vid
inst. for biomedicin

ARDO ROBIJN, doktorand vid inst. for
geovetenskaper

FRIDA ROSSTORP, projektassistent vid
inst. for neurovetenskaper

RAIJA SAIKKONEN, administrator vid
inst. for kliniska vetenskaper

ANNA SCHERER, forskningsbitrade vid
inst. for biologi och miljovetenskaper

ARVIND SINGH, forskare vid inst. for
biologi och miljovetenskaper

MIKAEL SODEUS, biomedicinsk
analytiker vid Sembio Core Facilities

PILLE STRAUSS RAATS, EU-doktorand
vidinst. for sociologi och arbetsvetenskap

SARA SVANTESSON, assistent vid Havs-
miljéinstitutet

SARA SVENSSON, datasamordnare vid
Svensk nationell datatjanst

MANUELA TERRINONI, bitrddande
forskare vid inst. fér biomedicin

KATARINA TRUVE, statistiker vid
Sembio Core Facilities

ORLA VIGSO, gistprofessor vid JIMG

ANNA VINGE, antagningsassistent vid
utbildningsenheten

RUOLI WANG, universitetslektor vid
inst. for kost- och idrottsvetenskap

ALMA WENNEMO LANNINGER,
forskningssekreterare vid Nationella
sekretariatet for genusforskning

CAROLA ABOM, studieadministratér vid
inst. for tillampad IT

UTMARKELSER

THOMAS KARLSOHN,
universitetslektor i
idéhistoria, har av Kurt
Aspelins minnesfond
tilldelats 2013 &rs prisom
10 000 kronor. Han far
priset fér atthan pa kort
tid gett vasentliga bidrag
till centrala omradenisavil dmnets historia
som dess samtida informations- och
medieanalytiska debatt. Det har han gjort
bland annatidoktorsavhandlingen
Passage mellan medier samti boken Teknik
- retorik - kritik samt i essasamlingen
Originalitetens former.

PERLINELL, senior
professor vid
institutionen for
pedagogik,
kommunikation och
ldarande, har av Kungliga
Vitterhetsakademien
tilldelats Ann-Kerstioch
Carl-Hakon Swensons pris for humanistisk
och samhallsvetenskaplig forskning. Han
far priset for att han sedan mer dn trettio
ar med originalitet och djupsinnighet
diskuterat grunderna for sprakveten-
skapens ontologi, metodologi, teorioch
metateori. Priset ar pa 600 000 kronor.
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KAROLINA SKIBICKA, sektionen for
fysiologi, har tilldelats Novo Nordisk-
fondens pris pa 5 miljoner danska kronor
for sin forskning om fetma. Bland annat
underséker hon hur man pa kemisk vag
kan blockera hjarnans bel6ningssystem
for att minska suget efter bade mat och
alkohol.

Solidaritetens
manga ansikten
Manniskan dr en social

varelse. Vivillkunna
el lita pa varandra men de
omvalvande forandring-
arnaiarbete, sociala
relationer, livsstil och
omvadrldsberoende har
utmanat manga gemenskaper. Hur &r soli-
daritet méjligi en individualiserad varld?
Har solidariteten en gréns, vid familjen,
den egna gruppen eller nationen, eller
maste framtidens solidaritet vara global?
Detta &r fragor som forskare vid institutio-
nen for arbetsvetenskap stalleri13 texter
iantologin Solidaritetens mdnga ansikten.
Redaktor ar Bernt Schiller och utgivare ar
Premiss forlag.

AT

SOLIDARITETENS
MANGA ANSIKTEN

JOHAN KARNFELT,
docentiidé-och
lardomshistoria, arbetar
tillsammans med
kollegan Gustav
Holmberg, Lunds
universitet, med ett
storre projekt kring den
svenska amatdrastronomins historia. De
har darfor startat en blogg foriforsta
hand amatérastronomer: http://
amatorastronomi.wordpress.com/

PA GANG

RENT av JonathanLarson

Jonathan Larson harirockmusikalen Rent
utgatt fran handlingeni Puccinis operaLa
Bohéme fran1896. Meniistallet for unga
fattiga konstndreri1890-talets Paris ar
handlingen flyttad till samtidens New
York. Nar Rent hade premidr pa Broadway
1996 knockade den bade publik och kriti-
ker och sa smaningom en hel varld.
Musikalstudenterna satter upp Rent

som examensproduktion i regi av Staffan
Aspegren.

Speldatum:

11/5,14/5,15/5,16/5, 23/5 samt 25/5.

For ytterligare information: hsm.gu.se.

Vérldens varkonsert
Studenterna pa varldsmusikutbild-
ningen bjuder pa enresumé av arets
musikaliska upptacktsresor.

Tid: 19:00-21:00 den 15 maj

Plats: Sjostromsalen, Artisten

Akademisk kvart

Den 16 maj foreldser forskarassistent
Caroline Jonsson om nanopartiklars
o6den och dventyrimiljon. Platsen ar
Bokia, Kungsportsavenyn 21, och fére-
lasningen borjar klockan 12:30.

Ett hus fyllt av musik
Examenskonserthelg! Musik fran alla
tankbara epoker och genrer fyller
Artisten nar studenterna ger sina av-
slutningskonserter. Datum: 17-19 maj
samt 24-26 maj. Konserterna pagar
fran12:00till 22:00.

NYTT LAGRE PRIS PA JONSEREDS HERRGARD!
Konferera en heldag for 480:-/person

| priset ingar:

VALKOMNA TILL JONSEREDS HERRGARD G

Priset ar exklusive moms

Konferenslokal ¢ Férmiddagsfika med kaffe/te,halvfralla,
croissant, frukt och juice ® Konferenslunch med dryck,
kaffe och chokladbit e Eftermiddagsfika med kaffe/te
hembakad kaka, frukt och juice

For mer information och bokning kontakta
konferensbokning@gu.se eller 031-786 5959

EBORGS
UNIVERSITET

Goteborgs universitet och konferens-
centrum erbjuder konferenslokaler

passande for saval ledningsgruppsmaten,
sma workshops som stora internationella
konferenser. Vi arbetar néra vara gaster
och ser till att lokaler, teknik och maltider
blir skraddarsydda for varje enskilt tillfalle.

Vi erbjuder flera unika métesplatser:

Konferenscentrum Wallenberg, Agrenska
villan, Jonsered herrgard och inte minst
den anrika huvudbyggnaden i Vasaparken.

Denna dag vill vi visa vad vi har att erbjuda
for ert nasta mote, en rundvandring samt
visning av vara lokaler. Missa inte heller
de smakprover vara kockar serverar fran

koket.

Universitetets huvudbyggnad

Plats:

Klockan:

Agrenska villan

GOTEBORGS UNIVERSITET

Konferenscentrum Wallenberg,
Medicinaregatan 20A
10:00-14:00

EXAMENS-
UTSTALLNINGAR

MFA 2013
FRI KONST

Géoteborgs Konsthall

11-26 maj

FOR MER INFORMATION
VALANDI13.SE

valand®

Valkommen till

pa konferens-

centrum Wallenberg

Hjartligt valkomna

Varfor utspelas sa
fa svenska deckare
i universitetsmilj6?

Barbara
Czarniawska
Professor vid Gothen-
burg Research Institute

Stefan Nilsson
Professor emeritus i
zoologi

Lina Larsson
Filosofie doktori
tyska

.

Jorgen Tholin
Universitetsdirektor

Ulla Berglindh
Universitetslektor i
svenska

- OM DE PAGAENDE reformernaav
universiteten fortsatter, forutsparjagen
rendssans av universitetsdeckarei Sve-
rige. Det ar vdl det minst blodiga sattet
att farevansch - pa chefer, stiftelser och
vetenskapliga férlag. Jag maste erkdnna
attjagsjalv hade vissa planer pa det -
men kom till slutsatsen att jag ar battre
pa att ldsa deckare dn att skriva dem.

- FOR TROVARDIGHET tarvas att forfat-
tareninifran forstar hégskolevarldens
funktioner. De svenska universiteten
hyser endast personer med en sa karleks-
fullinstallning till sina kollegor att tanken
pa att skriva om kriminell aktivitet i
universitetsvdrlden ar otankbar. Ett
lokalt undantag ar forstas zoologen Anna
Zeffers skildring fran den Morfologiska
Institutionen har i Géteborg i hennes bok
Konsekvenser.

- ANTAGLIGEN FOR ATT svenska deckare
ndstan alltid skildrar nagon form av sam-
hillsperspektiv med fokus pa utsatta
manniskor och da ar inte universitetsmil-
jonrepresentativ. Svenska deckares polis-
hjaltar ar oftast "underdogs” ochimindre
grad hogutbildade akademiker. Universi-
tetsvarlden inbjuder helt enkelt inte till att
skildra de samhdllsproblem som ofta dol-
jer sigbakom brottenisvenskadeckare.

-DET ARINGET JAG direkt grubblat
pa. Arinte allamiljéer forutom tid-
ningsredaktioner och polisstationer
underrepresenterade i svenska
deckare?

- MAN SKULLE KUNNA skissa panagra
utgangspunkter: Motiv: sjuttonde om-
organisationen, mordet pa spraken,
nedmontering av humaniora, Iomska
sakkunnigutlatanden, stéld av forsknings-
resultat, ldersdiskriminering, skelett i
garderoben. Beprovade metoder: knivi
ryggen, giftpilar, gropar gravda atandra,
karaktarsdrap med ord och penna. Inget
vald, mera symbolik: till exempel skdra

i OH-procenten. Problemlésaren: och
sidekicken (en Sancho Panza, Dr Watson,
katten Cleo) - for pusseldeckaren behovs
protagonist med analytisk forskartraning
(férutom fortjusning i opera och whisky)
men svart att fa in verksamheteni tjanste-
underlagets atr-berdkning. Plats: Hemlig
underjordisk vaning pa UB. Administra-
tionskorridor ddr offreninte skulle saknas
forran efter tre veckor.
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far kyrkan att sjunga

- Isina hdnder bar organisten kdnslornas
bésta sprak! siger Per Hogberg, nybliven
doktor i musikalisk gestaltning.

Hans avhandling handlar om konst-
ndrlig interaktion under en helt vanlig
gudstjanst i métet mellan orgel, organist
och férsamlingens sang.

PSALMERNA | KORALBOKEN har normalt
fyra stammor. Det innebér att organisten
maste spela vertikalt, tre 6verstimmor
med hénderna samt basen med fotterna.
Forsamlingen, som bara foljer en stdmma,
melodin, sjunger ddremot horisontellt. I
motet mellan & ena sidan den skolade musi-
kern, den skrivna texten och den véldiga
orgeln och & andra sidan den oskolade,
otrénade och tillfalligt sammansatta for-
samlingen, uppstar ljuv musik.

Det forklarar nydisputerade Per
Hogberg, organist i Vasakyrkan.

—En psalm &r inte framst ett orgelstycke,
utan en sang, dér var och en i forsamlingen
sjunger efter egen formaga. Ocksa orgeln

PER HOGBERG
]

AKTUELL: Orgelsdng och
psalmspel: Musikalisk gestalt-
ning av férsamlingssdng, dok-
torsavhandling i musikalisk
gestaltning vid Hégskolan for
scen och musik.

YRKE: Organist och kérledare
i Vasakyrkan.

ALDER: 494r.
BOR: Ljungskile.

PSALM SOM BORDE
SPELAS OFTARE: Herre,
ndr din dag dr inne (nr174).

INTRESSEN: Renoveringen

av huset pa Lyckorna. Trabatar.

frigérs och blir sdngare. Men for att skapa
delaktighet maste organisten anpassa sig,
bade till forsamlingen och till kyrkorum-
met. Det gar ju inte att spela pa samma sétt
i exempelvis Vasakyrkan, med kanske flera
hundra deltagare, som i ett litet kapell med
en handfull personer. Ibland méste organis-
ten trdda tillbaka, andra ganger géller det
att fungera som en coach som far igang de
kanske trevande rosterna.

EFTERSOM ORGELKLANGEN kommer ovani-
fran, fran laktaren, ar det viktigt att klangen
inte lagger sig som ett lock 6ver férsamling-
en. Istdllet ska det kédnnas som att musiken
kommer underifrén och bér sdngarna.

- Organisten maste alltsd upparbeta en
kéansla for klangen i ett rum. Det viktiga ar
att psalmséngen blir en manifestation av
forsamlingen, inte ett tillfalle for organisten
att briljera. Nar det fungerar kan det bli
oerhort verkningsfullt.

Aven om orgeln idag kanske uppfattas
som en omistlig del av varje kyrka borjade

Spikat

de bli ndgorlunda vanliga i Sverige forst
vid mitten av 18o0-talet. I medeltida kyrkor
sjong man a cappella.

— Men att fa oskolade personer att
sjunga, utan 6vning eller forberedelser, var
nog inte sd latt. Nagon behévde styra upp
det hela och den rollen fick organisten. I
fattiga forsamlingar fick man forr dock néja
sig med det mycket enklare instrumentet
psalmodikon.

Den éldsta officiella svenska psalmboken
ar fran 1695. Den har reviderats endast tre
génger, senast 1986,/2002. Mycket av det
allra tidigaste materialet finns fortfarande
kvar, om &n i férnyad form.

- PSALMBOKEN var ett forsok att efter
reformationen skapa ett enhetligt sitt att
sjunga i hela Sverige. Aven om det inte
riktigt lyckades kom det kristna budskapet
att i hog utstrackning sjungas in och psal-
merna blev ocksa en del av sangskatten i
hemmen. Psalmboken kallas dérfor ibland
”lekmannabibeln” och bidrog ocksa starkt
till 1askunnigheten i landet.

Per Hogbergs disputation bestod av tva
delar: forst en méssa i Vasakyrkan med
mycket forsamlingssang. Sedan en sedvan-
lig disputation. Ocksé avhandlingen inne-
héller bade en monografi och en klingande
cd. Exemplen &r fran den tidiga 1800-tal-
sorgeln i 0stgotska Gammalkils kyrka samt
frén Vasakyrkans hundradriga orgel.

Vad var det som fick dig att borja forska?

—Jag borjade spela orgel redan som
liten, inspirerad av bland andra pappa, som
var kantor vid sidan av arbetet som civilin-
genjor. Och under mina ménga ar som orga-
nist har jag ofta funderat 6ver den skonhet
som skapas i interaktionen mellan orgelspel
och den sjungande férsamlingen.

Men sang i kyrkan ar vil inte alltid sa vackert?

—Det géller att formulera en forsam-
lingsséngens estetik. Visst kan det hdnda att
nagon rost i forsamlingen tranger igenom
pa ett sétt som blir riktigt “alldagligt”. Men
man kan jamfora med en fotbollsmatch dar
12 ooo frimodiga supportrar klammer i och
skapar en hérlig stimning. Alla enskilda
roster kanske inte ar sa vackra, varken pa
fotbollsldktaren eller i kyrkan, men den
delaktighet som skapas tillsammans &dger,
menar jag, stor konstnérlig skonhet.

TEXT EVA LUNDGREN
FOTO JOHAN WINGBORG

— NASTA NUMMER UTE DEN 18 JUNI 2013 —



