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rektor har ordet

Tack for fortroendet!

I ALLA ORGANISATIONER 4r medarbe-
tarna avgorande for hur framgangsrik
verksamheten ir. Det giller i hogsta grad
kreativa organisationer som till exempel
Goteborgs universitet. Darfor 4r det
med stort intresse jag tagit del avvar
arbetsmiljobarometer for 2008.

Innan jag girvidarevill jag tacka
alla som tagit sig tid att fylla i enkiten.
Barometern ir ett viktigt redskap i vart
forbattringsarbete, inte minst for att vi ar
en stor organisation med manga nivaer.
Det ar ocksa viktigt att komma ihag att
Goteborgs universitet ar arbetsgivaren,
oavsett varifrdn finansieringen av projek-
tet eller verksamheten kommer. Vi sitter
alla i samma bat och vi ar alla varandras
arbetsmiljo.

FORTROENDET FOR LEDNINGEN dr en

bra temperaturmatare pa tillstindet i
organisationen. I arbetsmiljobarometern
finns ett antal frigor om just detta. Det 4r
gladjande att konstatera att fortroendet
for prefekter och forestandare ir sa gott:
nistan 60 procent uppger att de har stor
tillit till sin prefekt. Trots de manga nya
krav som lagts pa chefsrollen star dess-
utom fortroendet stabilt. Fér dekanerna
ar siffrorna nagot lagre, vilket sakerligen
har att gora att manga inte har ndgon
uppfattning om en dekans uppgifter.
Fortroendet har dock okat sedan den

forsta arbetsmiljobarometern fran 2002.
Ocksa fortroendet for universitets-
styrelsen har 6kat fran 2002. Visserligen
finns det ndgra mindre metodskillnader
som kan paverka jamforelsen mellan
aren, men det verkar anda ror sig om
en okad tilltro ocksa mellan 2005 och
2008, d dver 35 procent uppger sig ha
stort fortroende for styrelsen. Tilliten till
rektor har ocksa okat och ligger pa drygt
45 procent, nigot som jag givetvis ar glad
for och som jag delar med mina kollegor,
prorektorerna Lennart Weibull och
Margareta Wallin-Peterson.

DE POSITIVA RESULTATEN hindrar inte att
det finns problem. De tva fakulteter dar
oron for otydlig ledning varit som storst
under forra dret ar IT-universitetet och
Humanistiska fakulteten. Det dr ocksd
hir som de svaraste ekonomiska proble-
men funnits och, som en f6ljd av detta,
ledningen tvingats sitta in atgirdspro-
gram. Dessa atgirder dr avsedda att leda
till battre ekonomi och gynnsammare
utvecklingsférutsittningar och dirmed
stiarka det langsiktiga fortroendet for
ledningen.

Ocksa den gemensamma forvalt-
ningen har en hog andel oroliga. Har
har IT-avdelningen genomgitt en stor
omorganisation, vilket sannolikt lett till
okad oro.

I en storre forandringsprocess ar det
manga ginger svért for ledningen att ge
svar pd alla frigor medarbetarna har,
eftersom det helt enkelt inte finns ndgon
information att ge da besluten inte ar
fattade.

Forutsattningarna for det akade-
miska ledarskapet har forindrats genom
aren. Forrvar det mojligt att satsa pa nya
grepp utan att det behovde ga ut 6ver
andra uppgifter. Idag maste vi prioritera.
Samtidigt méste vi utfora ledarskapet pa
ett sidant sitt att vi inger medarbetare,
studenter och omvirlden fortroende. Vi
har beskrivit detta mer ingdende i vira
forsknings- och utbildningsstrategier
som kom ut under forra ret.

I denna ruta har jag koncentre-
rat mig pa fortroendefragan. Men
du kan lisa mer om innehillet i
Arbetsmiljobarometern och fi fler kom-
mentarer till den pa annan plats i GU
Journalen.

Pam Fredman

redaktionen

Bade det snabba och langsamma behovs

VI HAR PRECIS FATT resultatet av lisar-
undersokningen av GU Journalen och
kan konstatera att skillnaderna frin férra
undersokningen 2005 ar ganska sma.
Sammanfattningsvis ser det lovande ut,
men det finns problem med distributio-
nen. Aven om 94 procent siger att de far
tidningen 4r det bara hilften som far ett
eget exemplar i sitt postfack. Var femte
uppger att de aldrig far tidningen i facket.
Vad kan detta bero pa? Det vet vi tyvirr
inte. Vi uppmanar vaktmistarna att dela
ut tidningen i varje postfack eftersom

en personligt distribuerad tidning 6kar
lasningen betydligt. Det bista vore att
skicka tidningen hem till alla anstillda,
pa samma satt som Lunds universitet gor,
men det skulle fostas kosta for mycket.

Mer om den undersékningen i kom-
mande nummer.

I detta nummer fokuserarvi istillet pa
deviktigaste resultaten av den arbetsmil-
jobarometer som genomfordes i hostas.
Dar stilldes ocksa fragor om i vilken
utstrickning medarbetarna tar del av olika
informationskanaler, det vill siga bade
tidning, fakultets- och institutionsblad
och webben.
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GU Journalen hamnar som tidigare i
topp med 88 procent lasare. Att tidningen
nar sa manga arvi glada for inte minst
med tanke pd hur decentraliserat univer-
sitetet ar. Andelen som laser och bladdrar
ivarje nummer ligger pé 71 procent
medan 17 procent liser dd och dé. Endast
2 procent laser aldrig tidningen. Som
vantat r skillnaderna mellan olika delar
av universitetet ganska stora. Lagst andel
lasare finns inom naturvetenskap medan
gemensamma forvaltningen, UB och
utbildningsvetenskap ligger hogst.

Ser man diremot till nyhetsblad fran
fakulteterna ar det totalt 66 procent som
tar del avdem. Hela 21 procent uppger att
de inte har nigot fakultetsblad. Gar man
ner pd institutionsnivd ar det dnnu fler
som saknar ett nyhetsblad, nistan hilften.

ATT DET SER UT sA beror pa att mdnga
gatt over till information pa webben.
Men fragan ar om det dr det basta sattet
att nd sina medarbetare pa. Webben har
sina klara fordelar, som snabbhet och
enkelhet. Men faktum kvarstar att vart

sitt att lasa inte forandrats sd mycket, trots

allt. Det visar sig att 9 procent gir in pa

webbplatsen varje dag for att lisa nyheter
och 33 procent gor det nigra eller nigon
gang i veckan. Overraskande nog liser 17
procent aldrig universitetets nyheter.

MEDIEFORSKAREN Jan Strid harien
kronika uttryckt forhallandet sd hir:

"Tag vill allts sla ett slag for pap-
perstidningen, den langsamma, efter-
tinksamma, underhallande och sociala, i
en tid da andra slar sina slag for webben,
den snabba, rationella och instrumentella.
Lit sdvil kanalerna som funktionerna
komplettera varandra, vi behover bade det
snabba och det langsamma. Inget mass-
medium har férsvunnit och ersatts i alla
sina funktioner till och med stentavlorna
har funnit sin nisch om an pa kyrkogér-
darna. Vad ska vi ha dagstidningen till och
vad ska vi ha nittidningen till?”

Eva Lundgren & Allan Eriksson

.
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Dalig uppféljning
Reglerna finns — men manga
kanner inte till dem

Fokus: Arbetsmiljon

Manga ar nojda

Otydliga chefer oroar

Fortsatt missnoje med externa anslag,
nedskarningar och stress

Minskade stolder

Vdrdvetarna forst ut
Gemensam datormiljé minskade strulet

Forskningstid blev overtid
Satsning pa utodkad forskningstid ledde till
storre arbetsborda

Lars Johan Erkell
Mot mannen bakom kursen Biologi
for filosofer

Med intresse for levande foremal
Pia Glimstedt med ett forflutet
pa Goteborgs Auktionsverk

Vinna eller forsvinna?
Nu galler det att skriva artiklar pa engelska —
annars blir det inga pengar

With passion for cricket
Dr Gurumurthy Hegde from Bangalore
fulfilled his dream

Humor som livshallning
Ola Sigurdson, professor i tros- och
livsaskadningsvetenskap, om sitt nya projekt

Utsikt med gapande portar
Slejdlarare Jonas Hermansson om att befinna
sig i universitetets forskingring

Fria ord
Fortsatt debatt om nationalekonomer

Slut pa vetenskapen

Universitetsvarlden har marscherat rakt in i en
absurd lonesco-teater, menar professor
Barbara Czarniawska

Var femte forskarstuderande som
svarat pa STUG-enkaten kdanner inte
till att institutionen har ett interna-
tionellt samarbete.

Och manga dr okunniga om sin
studie- och tidsplan.

De manga bristerna innebar att
rattssakerheten sédtts ur spel, menar
doktorandkommittén.

HOSTEN 2007 genomforde planeringsav-
delningen en for hogskolevirlden alldeles
unik undersokning av samtliga dokto-
randers arbetssituation vid Goteborgs
universitet.

Detvill siga, det varvad man hade
tankt gora. Verkligheten visade sig vara
mer komplicerad.

— Flera personer horde av sig till oss
och fragade varfor de inte fatt enkiten,
berittar ddvarande planeringsdirektér
Per-Erik Eriksson. Man hade tydligen
glomt bort att registrera dem i Ladok.
Sedan fanns det de som hade motsatt
bekymmer och undrade varfor enkiten
kommit till dem. De hade antagits som
doktorander utan att nigon talat om det
for dem. Det dr forstés inte bara slarvigt
utan ocksa forkastligt ur rittssikerhets-
synpunkt. Man kan diskutera vem som
bar ansvaret men personligen tycker jag
att det ar handledaren.

GU JOURNALEN har fatt ta del aven dnnu
inte publicerad rapport. Dir framgar
att doktorandernas situation pa manga
stillen ar ganska rorig. Bland annat anger
cirka 15 procent att de inte fatt nagon
handledning alls och 39 procent att de
handletts fem timmar eller mindre under
en tremanadersperiod. Undersdkningen
avser dock en begransad tidsperiod i
borjan av hostterminen och inkluderar
aven studerande med anmild lag aktivi-
tetsgrad.

—Jag ar inte jatteférvanad med det
irinte bra att vissa bestimmelser foljs
sa daligt, sager Karin Friberg Heppin,
ordforande for Goteborgs universitets
doktorandkommitté. Manga ganger
fungerar inte informationsvigen om
doktorandreglerna ner till fakulteten och
doktoranderna fér sjilva informera led-
ning och administration pa olika nivier
om vilka regler som galler.

Hon menar ocksa att det drviktigt att
det finns tydliga bestimmelser som giller
alla doktorander.

- DET AR JU SAMMA universitet och samma
arbetsgivare. Doktorander har exempelvis
ritt till handledning under hela forskar-
utbildningen men vad det innebar tolkas
vildigt olika vid skilda fakulteter. Som
det dr nu hamnar ménga doktorander i

en utsatt situation dir de tvingas accep-

nyheter

tera daliga villkor
eftersom de drien
beroendeposition.

Hon tycker att
alla doktorander
| sjalvklart maste
erbjudas en
pedagogisk kurs
iborjan av sin utbildning. Denna kurs
borde antingen vara poinggivande eller
riknas som institutionstjanstgéring. Men
enkiten visar att pa fyra fakulteter har
farre an hilften fatt ga en pedagogisk
utbildning.

Huvuddelen av de svarande har varit

Karin Friberg Heppin

forskarstuderande i mer dn tva ar.

— Ochi det perspektivet ar det
anmarkningsviart att sd manga siger att
devarken fatt individuell studieplan,
tidsplan eller forteckning 6ver vilka kur-
ser som ingdr, trots att regelverket siger
att de har ritt till detta, papekar Per-Erik
Eriksson.

ENDAST 19 PROCENT av dem som besvarat
enkaten kinner ett starkt stod fran larare
och forskare och bara 30 procent tror

att deras avhandling kommer att ha hog
kvalitet.

— Det stora problemet 4r att s mycket
naggar forskningstiden i kanten och man
far inte alltid igen den tid man lagger pa
annat dn forskningen, papekar Karin
Friberg Heppin. Man kinner sig otillrick-
lig och ménga menar att de hade kunnat
gora en bittre avhandling om tiden inte
hade gatt at till annat arbete. Samtidigt 4r
det ju dndd en utbildning. Avhandlingen
ar borjan pa ens forskning, inte det stora
livsverket.

ENKATEN VISAR O0CKSA att manga forskar
redan innan de blir antagna som dokto-
rander.

—Vid Sahlgrenska akademin &r det
drygt 14 procent som hunnit forska mer
an 1 arinnan de antas och det ar inte
tillfredsstallande, sager Per-Erik Eriksson.

Cirka 10 procent av doktoranderna
har ocksa nagon ging upplevt sig kons-
diskriminerade.

Allan Eriksson & Eva Lundgren

Doktorandundersokningen kom-
mer att vara klari host. Den ingdr i det
sa kallade STUG-projektet (Studerande
vid Goteborgs universitet) som innebu-
rit tre stora undersokningar av studen-
ternas situation: Samtliga programstu-
denter (2001), samtliga kursstudenter
(2005) och samtliga forskarstuderande
(undersdkningen gjordes 2007 men
utvarderades 2009).
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arbetsmiljoundersékningen

Oro for otydlig ledning

Hon ar den typiska
GU-medarbetaren

TEXTER Allan Eriksson och Eva Lundgren | Foto Johan Wingborg

Sett till alla anstillda 4r den genomsnitt-

liga medarbetaren kvinna, alder 46 ar och
lektor inom Sahlgrenska akademin. Hir 4r
hon: Carmela Miniscalco Mattsson, lektor
ilogopedi och kursansvarig for momentet
sprikstorningar hos barn och ungdomar,

vid Sahlgrenska akademin.

Vad har du for kanslor nar du ar pa
vdg till arbetet?
Kanner mig glad och tillfreds vid tanken.

Om du ser pa ditt arbete som helhet,

hur néjd dér du da med ditt arbete?
Mycket nojd.

Hur n6jd ar du med dina utvecklings-

mojligheter?
Mycket nojd.

Jag kan inte sldppa tankarna pa
arbetet ndr jag ar ledig?
Instimmer delvis.

Jag far alltfler uppgifter att skota?
Instimmer helt och hallet.

Jag kdnner mig ofta psykiskt utmat-

tad efter en dags arbete?
Instimmer knappast.

Jag kdnner ofta att jag inte hinner
gora ett sa bra arbete som jag skulle
vilja?

Instimmer knappast.

Har din chef och du haft utvecklings-
samtal under det senaste aret?

Nej, eftersom jag knappt har arbetat ett
halvér hir dn.

Har du under det senaste aret kdnt
speciell oro?
Ne;j.

Vad anser du om det akademiska
arbetsklimatet?

Det finns en 6ppenhet for nya idéer.
Det finns en frihet att féra fram kritiska
synpunkter.

Ratt person far aran for goda idéer.
Nya tankar granskas kritiskt men kon-
struktivt.

Vi sporrarvarandra till goda insatser.
Det finns en bra balans mellan indivi-
dualism och samarbete, men vi borde
samarbeta dnnu mer.

Vi drlyhorda forvad var och en har att
bidra med.

Det finns ett akademiskt arbetsklimat

IT-univ

Hum. fak
Gem. forvaltn
Handels
Sahlgrenska
Nat. fak
Konst. fak
Sam. fak

UB

Utbild. fak
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51%
40%

39%
38%

35%

35%

33%
29%
25%

23%

Det finns en 6ppenhet
for nya idéer

Det finns frihet att fora fram
kritiska synpunkter

Ratt person far
aran av goda idéer

Nya tankar granskas
kritiskt men konstruktivt

Vi sporrar varandra
till goda insatser

Det finns en balans mellan
individualism och samarbete

Vi ar lyhorda for vad var och
en har att bidra med

Nya idéer sprids snabbt
till andra

Oenighet l6ses konstruktivt

71%
70%
69%
68%
67%
65%
58%
56%

80%



arbetsmiljoundersokningen

Inga storre overraskningar

Sa kan man sammanfatta den
senaste arbetsmiljoundersékningen
dar siffrorna for 2008 ar forvillande
lika dem fran 2005.

Goteborgs universitet dr helt
enkelt en ganska trog organisation.

TROTS ALLT HAR RESULTATET pa mdnga
omraden forbattrats nagot sedan 2005.
Men férandringen arvildigt liten.

— Man servart vindarna bléser,
forklarar Joseph Schaller. Men samtidigt
ar det inte mycket till vind. Nagra resultat
piggar upp, det ir exempelvis glidjande
att mobbning och sexuella trakasserier
gar ner. Aven samarbetssvarigheter och
konflikter har fatt ligre siffror. Men ska
det fortsatta i den har takten kommer
det att ta 42 ar innan vi inte har nagra
konflikter alls.

Som alltid har det stor betydelse
vid vilken tidpunkt en undersékning
genomfors. Den férsta undersdkningen
gjordes 2002 som enligt flera bedémare
var ett bottenar. Da stormade det kring
arbetstidsavtalet, flera organisationsfor-
andringarvar pa gang och universitetsled-
ningen uppfattades som svag.

Tre ar senare hade resultatet kraftigt
forbattrats pa manga omraden.

— Men 2005 hamnadevi pd en s bra
niva att det 4r svart att forbittra resultaten
ytterligare, férklarar Lennart Weibull.
Fast om vi gjort undersdkningen nigra

manader senare, efter inférandet av den
nya OH-reformen, hade kanske resultatet
blivit simre. Forandringar brukar uppfat-
tas nagot besvirliga.

Den sammanfattande beddmningen 4r
att arbetsmiljon vid Goteborgs universitet
inte forandrats sarskilt mycket over tid.
Och de sma skillnader som trots allt finns
ir svara att bedoma.

— Att arbetsklimatet blivit simre pa
exempelvis Humanistiska fakulteten kan
bero pa den pagiende omorganisationen,
péapekar Stefan Sziics. Samma sak verkar
gilla IT-universitetet som ocksd organi-
serats om.

UNIVERSITETET AR helt enkelt en stabil
organisation, menar Lennart Weibull.
Trots det faktum att manga chefer bytts ut
sedan forra undersokningen dr uppfatt-
ningen om dem i stort sett densamma.

Samtidigt papekar han att dven om for-
andringarna inte ir s stora generellt, kan
de forstas vara det pa institutions- eller
avdelningsniva. En detaljerad statistik for
alla institutioner med mer dn 30 anstillda
och minst 50 procents svarsfrekvens kom-
mer att vara klar i mitten av maj.

Mycket arbete har lagts pa att
gora den hdr omfattande undersok-
ningen. And3 verkar den inte halett
till sa stora forandringar. Vad ar det
da for mening att géra en arbetsmil-
jobarometer?

Stress per personalkategori

(medelvarden 0-100)

12008
Il 2005
I 2002

Larare

57

Doktorander |G ©’
T 58

Administrativ
service

Forskare

55

I 5
I 57

55

I 5¢

I 57

— Det arviktigt att ibland ta tempen pa
organisationen, forklarar Lennart Weibull.
I huvudsak bekriftar undersokningen det
vi kint pé oss. Det handlar om att hitta
den ligre grins férvad som kan accepteras
och om att identifiera de enheter som
kommer samst ut for att sitta in hjilp och
resurser just dir. Men de flesta anstillda
kommer inte att marka sa mycket av detta
arbete, om inte just den egna institutionen
ar berord.

VISSA OVERRASKNINGAR har undersok-
ningen dock medfort.

— Den bristande kontakten éver
fakultetsgrinserna var storre 4n vi
trodde. Och vi dr ocksd férvanade over att
fakulteternas information nar fram nigot
samre 4an tidigare, vilket mojligen beror pa
att den publiceras pa webben. Nagot vi 4r
positivt 6verraskade over ar att s4 manga
medarbetare passat pa att skriva extra
kommentarer till undersdkningen. Dessa
ska vi sjalvklart gd igenom noga.

Under hdsten kommer en ny enkat
som enbart riktas till chefer. Dir ska bland
annat stillas frdgor om hur de uppfattar
resultaten fran den senaste arbetsmiljoun-
dersokningen.

Och om tre ar ar det ater dags for en ny
arbetsmiljoundersokning.

Arbetsmiljoundersokningen vid
Goteborgs universitet &r en unik under-
sokning som riktar sig till samtliga
anstallda. 2008 var tredje dret undersok-
ningen genomférdes. 3 685 anstallda
hade svarat pa enkaten, vilket innebar en
svarsfrekvens pd 72,2 procent. 2005 sva-
rade 72,7 procent och 2002 svarade 73,4
procent. Denna gang behoévdes en extra
paminnelse for att fa fler svar.

Som forvantat ar det framst adminis-
tratérer och bibliotekarier som har svarat
pa enkaten. Bland forskare och dokto-
rander har endast 46 procent svarat. Det
finns dven skillnader mellan fakulteter-
na: Utbildningsvetenskap ligger hogst
med 79 procent och Naturvetenskapliga
fakulteten lagst med 61 procent.

Undersokningen ar gjord av
Marianne Leffler och Adrian Nahlinder
pa personalavdelningen, psykologen
Joseph Schaller, statsvetaren Stefan
Sziics och prorektor Lennart Weibull.

Undersokningen kommer att presen-
teras vid oppna seminarier i Vasa-
parken den 25 och 27 maj, klockan
15.00-17.00.

Resultaten kommer ocksa att sa
smaningom ldggas ut pa webben.

Utvecklingsmojligheter

Mycket n6jd
Ganska nojd
Varken ndéjd eller
missnojd

Ganska missnojd

Mycket missnojd 509

23%

37%

21%

14%
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arbetsmiljoundersékningen

Undersdkningen
gjordes av

Otydlig ledning oroar Akademiskt arbetsklimat
(Medelvarde mellan 0-100)

En ny fragai arets undersokning ar i vilken grad
medarbetarna har oroat sig for en otydlig led-
ning under det senaste aret. Hela 34 procent

bekymrar sig 6ver detta vilket gor att otydliga 12008
chefer hamnar hogst nér det géller orsaker till B 2005
oro. Men skillnaderna ar stora mellan fakulte- 2002
terna. Mest oroade 6ver en otydlig ledning &r ]
medarbetarna vid IT-fakulteten medan de som 63
arbetar vid Utbildningsvetenskapliga fakulte- Konst. fak L ———
ten oroar sig minst for detta. I 57
Minskad radsla for stolder Utbild. fak 6612
Oron for stolder ligger nu pa 8 procent. Det I 62
ar en rejal minskning sedan 2002 da var fjarde Marianne Leffler
medarbetare var radd for att utsattas for stold. IT-univ 62 =
Orsaken &r att det numera kréavs passerkort och I 7 6
nycklar for att komma in pa manga stallen.
60
Farre bekymrade for olycksfall Nat. fak I 6 1

I 60

Andelen som oroar sig fér olyckor och sjuk-

dom i arbetet har gatt ner fran 15 till 9 procent. 60 Stefan Sziics
Resultatet stimmer &verens med sjukskriv- Handels NN 57
ningstalen som ocksa minskat. . 57
vu d . d' . 7 58
agar du saga din mening: I 2

innebéira eni Gem. oIVt N S 62
Tror du att det skulle innebéra en risk att fram-

fora kritiska synpunkter och att det skulle med- )
. . . P 58 Joseph Schaller
fora att stamningen vid arbetsplatsen forsam-

ras? Nej, det tror de flesta inte och de som oroar SahlgrenSka e —————————— 59
sig dr dessutom nagot farre an vid forra under- 59

sokningen.
g 58

Tror du att kritik kan forsamra din relation till S f k 56
chefen? Nej, halften tror inte det, men en tred- A A —— 30

jedel vagar inte sdga sin mening.

f {

Aven andelen som inte végar framféra kritik 56 Lennart Weibull
i offentliga sammanhang har gatt ner, fran 21 UB I 56
procenttill 14. R 53
55

Hum. fak me——— 60
T 59

Christina Nordberg

Nojd med arbetet som helhet Hinner ej med att gora ett sa bra arbete

som jag skulle vilja

I 3% N 2002 Instammer helt 23%

Helt n6jd . s B 2005 och hallet
7% ] 2008
R Instammer delvis aave
0
Mycketnsjd [ 35%
37% Instammer 25%
knappast

I 2%

Ganskandjd I 1% Instammer inte 6%
42% alls
s

Varken néjd . s

eller missnojd .
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arbetsmiljoundersékningen

Tva av tre erbjuds samtal

Fler genomfor medarbetarsamtal.
Men har dessa blivit battre?

Nej, inte sa sikert. Manga verkar
inte forsta vad samtalen ska vara bra
for.

ATT ALLA SKA HA RATT TiLL medarbetar-
samtal r ett krav som stills i kollektivav-
talen. Trots det 4r det bara knappt tva av
tre som har haft samtal.

Men det har blivit battre. Sedan 2005
har antalet medarbetarsamtal 6kat med
8,6 procent och ligger nu pa 61,7 procent.

— Visserligen har samtalen blivit
vanligare men de verkar ofta genomftras
pliktskyldigt utan att man egentligen
forstar poingen med dem, pdpekar Joseph
Schaller. Manga 4r ratt sura over att sam-
talen inte ger ndgot, varken fér dem sjilva,
chefen eller verksamheten.

CIRKA 62 PROCENT anser att samtalen
harvarit mycket eller ganska givande
for en sjdlv och cirka 65 procent menar
att samtalen varit mycket eller ganska

givande for chefen. Men hela 44 procent
upplever samtalen som ointressanta for
verksamheten.

Typiska nybérjarfel vid medarbetar-
samtal dr att chefen pladdrar sjilv
istéllet for att lyssna, beklagar sig over
sina tillkortakommanden och vill att den
anstillde ska ha forstéelse for chefens
svara situation, forklarar Joseph Schaller.

- SAMTALEN AR oFTA illa forberedda och
inga anteckningar fors sa man vet inte vad
man kommit 6verens om. Det finns ofta
heller ingen uppfdljning eller avstimning.
Ivissa fall halls gruppsamtal for att spara
tid, vilket forstds inte ar meningen.

Anda verkar de flesta vara nojda med
sin chef, hela 65 procent.

— Men 17 procent dr missndjda med
chefen och det ar definitivt for mycket,
péapekar Joseph Schaller. Hur kul 4r det
att ga till jobbet nar man inte trivs med
chefen?

En ny fraga som stilldes i undersok-
ningen handlade om vilka erfarenheter

en chef bor ha. Hela 96 procent tycker
att chefen ska erfarenhet av chefs- och
ledarskap och nio av tio anser att chefen
ska ha kunskap om administration.

Trots att det finns vissa brister varnar
majoriteten inda om den ledarskapskultur
som finns vid universitetet dir det ir en
lirare eller forskare som viljs till prefekt.
Men ménga efterlyser en tydlig kravspeci-
fikation vid chefsval.

— Det finns inget sarskilt stort stod for
att rekrytera chefer externt. Man vill att
prefekten ska ha forstaelse for verksam-
heten pé institutionen. Men samtidigt
efterlyser man mer professionalism. En
chef ska alltsd vara kapabel och kompetent
men 4dndd en av oss.

DET FANNS 0CKsA en friga om huruvida
man ser pa chefen som inspirator eller
som beslutsfattare. Hogst som beslutsfat-
tare hamnade 6verbibliotekarien, dekan
och sedan rektor. Aven nir det giller
inspirator hamnade dverbibliotekarien
hogst, foljd av rektor och sedan dekan.

Hur kdnns det att ga till jobbet?

Ar du glad och positiv nar du gar till
jobbet? Da hor du till majoriteten av
Goteborgs universitets anstallda.
Missnojd med I6nen?

Du dr inte ensam. Det &r cirka en
tredjedel av medarbetarna.

FRAGAN sTALLDES: Hur nojd dr du med
arbetet? 77 procent av medarbetarna vid
GU kanner sig glada nar de gar till jobbet.
Men 9 procent kidnner viss olust medan 2
procent kinner stark olust. Jimfért med

2002 dr detta en liten forbittring.

De flesta, 86 procent ir ocksd nojda
med sina arbetsuppgifter. Och 60 procent
ar nojda med sina utvecklingsmojligheter.
Men firre, 54 procent, anses sig kunna
péverka sina arbetsvillkor.

De flesta verkar ocksa trivas med sina
arbetskamrater. 83 procent ar nojda.

Lonen diremot ir ett omrade dir dsik-
terna gar starkt isar. Ungefir lika manga ir
nojda, missnodjda och varken eller.

Jamfort med Riks-SOM-under-

Samarbetssvarigheter och konflikter

som paverkar arbetet negativt

I mycket stor
utstrackning

I ganska stor
utstrackning

I ganska liten
utstrackning

I mycket liten
utstrackning

21%

I
D 219%

sokningen ligger Goteborgs universitet
nagot lagre, dven nir det giller andelen
helt nojda.

— Siffrorna 4r bra men vi borde
kanske ligga annu bittre till, menar Joseph
Schaller. Universitetet 4r ju ingen arbets-
plats vilken som helst. Hir borde manga
ha chans att forverkliga sig sjalva och fa
jobba med det de verkligen vill. Men det
kanske ligger i arbetets natur att man som
lidrare och forskare aldrig 4r riktigt nojd.

Orkar du fram till 65?

15 procent av de anstéllda oroar sig for
attinte orka arbeta @nda fram till alders-
pensionen. Men sa manga som 23,5 pro-
cent kan & andra sidan tanka sig fortsatta
arbeta fram till 70 ars alder.

Beroende av externa anslag

Hela 30 procent oroar sig for beroendet
av externa anslag. Siffran var dock @nnu
hogre 2005 da 37 procent var bekymrade
over detta.

Nedskéarningar i verksamheten oroar 23
procent. Ocksa det &r en nedgang, fran 33
procent 2005.

Utbildningi topp

Inte mindre &n 59 procent av medarbe-
tarna ar mycket eller ganska néjda med
utbildningen vid sin fakultet. 56 procent ar
nojda med forskningen. Organisationen &r
man mindre ndjd med, 41 procent tycker
att den fungerar bra.

Jobbet standigtitankarna

71 procent har svart att sldppa tankarna

pa jobbet nér de dr lediga. Det &r en svag
nedgéng sedan 2005 da resultatet lag pa
73 procent. Lika manga anser att de fatt
alltfler arbetsuppgifter att skota och 68
procent menar att de har sd manga upp-
gifter att de inte hinner gora arbetet sa val
som de skulle vilja. Nagot farre, 60 procent,
hinner aldrig reflektera 6ver sitt arbete.

Konflikterna minskar

Konflikter verkar vara mindre vanligt fore-
kommande d@n man kanske tror. De har
minskat kontinuerligt sedan 2002. Idag ar
det bara 6 procent som upplever att det
finns konflikter i mycket stor utstrackning.

Varannan anstélld menar att konflikter
endast finns i liten utstrackning och var
femte att det inte finns nagra samarbets-
svarigheter alls.

Om du for fram kritiska synpunkter, riskerar
du da att fa en forsamrad stallning?

Ja, helt sékert 6%
Ja, troligen

!\lej, troligen

inte

Nej, absolut 16%

inte

19%

59%
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arbetsmiljoundersékningen

Sexuella trakasserier

Antalet personer som kdnner till att
sexuella trakasserier har forekommit
pa arbetsplatsen har gatt ner. 99 per-
soner kanner till enstaka fall medan
13 personer uppger att det férekom-
mit vid flera tillféllen. 97 procent
anser att det inte forekommer.

Hur gamla ar de som
svarat?

De som ar 60 ar eller aldre har sva-
rati hogre utstrackning jamfort med
tidigare undersékningar. Andelen
yngre an 30 har minskat nagot. Bland
dem som ar 50-59 har ocksa skett en
minskning med 8 procent.

Kvinnor ar battre pa att svara an
man.

Allman trivsel

Pa det hela taget rader allman trivsel
pa arbetsplatsen. Allra mest nojd ar
man med sin institution. Sedan varie-
rar det ndgot om man ar néjd med sin
fakultet eller generellt med att arbeta
vid Goéteborgs universitet.

| topp ligger Utbildningsveten-
skapliga fakulteten, dar nio av tio
trivs. Pa andra plats hamnar samhalls-
vetarna, konstnarerna och anstallda
pa Handelshogskolan.

P& Humanistiska fakulteten och
IT-universitetet ar 17 procent missnoj-
da med sin institution. Det ar ocksa
har man har haft stora omorganisa-
tioner. Aven naturvetarna verkar vara
mindre ndjda, dar hela 17 procent ar
missnojda med sin fakultet. Dar ar
ocksa flest negativa till universitetet
som helhet.

Kéanslor pa vag till jobbet

Kéanner mig glad och
tillfreds vid tanken pa
arbetet

Har en ganska positiv
kansla infor arbetet

Vare sig positiva eller
negativa kanslor infér
arbetet

Kdnner en viss olust
infor arbetet

Kanner en stark olust 20
infor arbetet
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toppstyrt universitet

Hela 261 sidor med kommentarer
kom in.

Synpunkterna handlade bland an-
nat om problem med toppstyrning,
obegripliga organisationsforand-
ringar och 6kad byrakrati.

JOSEPH SCHALLER hiller som bist pa att ga
igenom alla kommentarer till enkdten som
kommit in, for att strukturera upp dem.
Men nagon direkt plan forvad som ska
goras med synpunkterna finns dnnu inte.

— Anonymiteten ar ju viktig, sa vi
maste hantera kommentarerna forsiktigt.

I manga fall handlar det om rop pa hjalp
men dessa gar forstas inte att skicka vidare
till cheferna. Men sjalvklart tarvi alla
synpunkter pd allvar.

Bland annat oroar sig manga for ett
mer marknadsanpassat och foretagslikt
universitet. Toppstyrning, detaljkontroll
och standiga krav pa uppfoljningar skapar
missndje och desperation.

- DET HANDLAR oM att Goteborgs univer-
sitet blivit mer kléfingrigt, odemokratiskt
och om ett kontrollbehov pa en nistan
genant 14g nivd. Manga anser att det finns
ett tydligt uppifran-ner-perspektiv dir
man pekar med hela handen. Det verkar
stindigt komma nya krav fran centralt hall
fran personer som inte forstar hur det ar
att arbeta ute pa institutionerna.

En kommentar lyder: "Organisatoriskt
har GU de senaste aren gatt mot en allt
starkare toppstyrning/centralisering

27%

50%

12%

av beslut, samtidigt som alltmer av det
administrativa arbetet och undervisning
ldggs pa enskilda forskare/lirare.”

DET VERKAR OCKSsA, enligt Joseph Schaller,
finnas en uppgivenhet infér alla nya
frisiga system som férvantas underlitta
arbetslivet och dessutom spara pengar.

Har kommer ytterligare tvd kommen-
tarer:

"Det infors mer och mer system. Snart
gar allt tid och energi 4t till att snirkla
sig genom alla egendomliga varianter av
egenrapporteringar och ekonomisystem.
En del av syftet sdgs vara att det ska bli bil-
ligare. Kan inte effekten bli den motsatta?
Manga av lararna tycker inte att de hinner
med sin kirnuppgift utan det blir mer och
mer administration.”

"DEN ADMINISTRATIVA bordan har tilltagit i
stor omfattning de senaste aren och drab-
bar den enskilde liraren/forskaren. Att
hantera system sisom medarbetarporta-
len, palasso, timredovisning (lokalt system
pa min institution) tar mycket tid och kraft
framforallt for sddana (larare/forskare)
som inte sysslar med systemen dagligen.”

Den vaxande redovisningsplikten upp-
levs som betungande. Det handlar bland
annat om att institutionerna ska skicka
ménatliga rapporter om sin ekonomi och
om att misstron vixer till deras forméga att
ta ansvar.

— Manga kanner att de inte far jobba i
lugn och ro utan att nya uppgifter stindigt

laggs p4, forklarar Joseph Schaller. Det
finns ett storskalighetstinkande som upp-
levs som fyrkantigt. Vi rekryterar unga,
kreativa minniskor for att de har olika sor-
ters kompetens och forsoker sedan stépa
dem i samma form.

MANGA KOMMENTARER beror dven
omorganisationerna pa bland annat
Humanistiska fakulteten.

— Trots l6ften om samarbeten och dia-
log finns en stark kinsla att bli 6verkord.
Flera anstillda menar att forandringarna
inforts pa ett okinsligt och odemokratiskt
satt.

"Fortfarande, nistan ett ar efter omor-
ganisationen, kan ingen beritta vad det
ir, vilken nytta den ska gora, hur det ska
fungera etcetera. Ingenting har blivit som
utlovat, istillet 4r det ett stort kaos. Dags
att rektor reagerar innan fortroendekrisen
fordjupas. Jag ar positiv till min fysiska
arbetsplats, min chef, min institution, min
prefekt, men de hoégre upp i hierarkin litar
jag inte lingre pa.”

Manga klagar ocksé pa otrygga anstill-
ningsforhallanden som att man efter
15—20 ar som forskare fortfarande inte har
négon tillsvidaretjanst. Det har hardnat
pé anslagsfronten, alltmer tid gar at till att
jaga pengar.

— Kranarna irredan hért atdragna.
Och det kommer sannolikt inte att bli
bittre i framtiden.

Jag far alltfler uppgifter att skota

Instammer helt
och hallet

Instammer
delvis

Instammer
knappast

Instammer

inte alls 7%

27%

44%

22%



Minskad oro
fran 2005

Beroendet av externa anslag

-7%

Nedskarningar i verksamheten

-10%

Omorganisation pa arbetsplatsen
-3%

Framfora kritik i offentliga
sammanhang

-6%

Att arbetsuppgifterna forsvinner
-2%

Varsel om uppsagning
-2%

Drabbas av olycksfall/
sjukdom i arbetet

-3%

Stolder pa arbetsplatsen
-6%

Att g6ra misstag sa annan skadas
-1%

Miljofarliga amnen/kemikalier

-1%

Christina Nordberg, personal-
direktor vid GU, ér n6jd med
resultatet.

arbetsmiljoundersékningen

Allt pekar at rdtt hall

-Jag dr glad och tacksam dver det
stora fortroende medarbetarna vid
Goteborgs universitet visat genom
att svara pa enkaten, forklarar per-
sonaldirektor Christina Nordberg.
Nu maste vi forvalta fértroendet pa
basta satt.

HELA 72,2 PROCENT av medarbetarna vid
Goteborgs universitet hade tagit sig tid
att svara pa 2008 ars arbetsmiljoenkait.
Manga hade ocksa bifogat forklarande
kommentarer.

—Jag kdnner en oerhord ¢dmjukhet
infor resultatet, forklarar Christina
Nordberg. Det ar forstds arbetsgivaren
som har ansvar for miljon. Men att ocksa
medarbetarna engagerar sig och vill vara
med och utveckla sin arbetsplats ir oer-
hort positivt. Arbetsmiljon 4r ju en viktig
del av hela verksamhetsutvecklingen.

De nya resultaten ar mycket lika vad
som kom fram 2005.

— Men de smé forandringarna pekar
oftast at ratt hall. Oron for stolder,
konflikter, mobbning och sexuella trakas-

serier har gitt nervilket nog beror pa de
insatser som gjorts inom dessa omraden.
Universitetet har exempelvis medverkat
i projektet Satsa Friskt dir manga medar-
betare lart sig konflikthantering, ndgot vi
numera ocksa lar ut till andra ldrositen.
Men trots de goda resultaten ir det viktigt
attvi inte slar oss till ro utan hela tiden
forsoker utvecklas vidare. Nar det galler
mobbning och trakasserier maste malet
vara nolltolerans.

DET AR EN OMFATTANDE enkit pd hela 24
sidor som medarbetarna fatt fylla i.

— Anda maste vivara medvetna om att
undersokningen bara belyser en del for-

hallanden vid universitetet. Vissa omraden

eller delar kan behova stottning pa ett sitt
som inte framkommer av fragorna.

Fokus pa 2008 ars arbetsmiljoun-
dersokning lag pa chefer och ledarskap.
Manga menade att ledarskapet 4r otydligt.

— De flesta ar néjda med det system
vi har, dir en kollega utses till prefekt,
eftersom han eller hon ju irinsatt i verk-
samheten, forklarar Christina Nordberg.

Men samtidigt efterlyser man mer tydliga
ledare. Rektor har beslutat att alla chefer
ska genomgd en chefsutbildning och det ar
ett viktigt steg i ritt riktning. Det kommer
att ge cheferna bittre redskap och ett stod
nir det galler ledarskap. For att ytterligare
undersoka chefernas situation kommer

vi till hosten att genomféra en sarskild
enkit dar de far svara pa fragor om sin
arbetsmiljo.

RESULTATET FRAN ENKATEN kommer att
presenteras for Centrala arbetsmiljokom-
mittén, dekanerna och prefekterna. Tva
oppna seminarier ska hallas, den 25 och
27 maj, och en rapport ska vara klar efter
sommaren.

— Goteborgs universitet ir en modig
organisation som vigar lata undersoka sig
och dppet visa resultatet, menar Christina
Nordberg. Vi ar ocksa en stabil organisa-
tion dar mycket fungerar valdigt bra. Det
ska vivirna om samtidigt som problem
maste tas pa allvar.
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notiser

Flera IT-nyheter

@ Dusom ar nyfiken pa nya IT-tjanster
har mycket att se fram emot den ndrmaste
tiden. Just nu pagar flera stora gemensam-
ma IT-projekt som pa olika satt paverkar
alla anstallda vid GU. Det handlar om nytt
GU-kort, ny e-posttjanst for anstallda, stan-
dardiserad datorarbetsplats och universi-
tetets larplattform GUL.

Den nya webbaserade larplattformen
GUL ska ersatta Kursportalen. Den ar till
for all utbildning, framst for nat- och dis-
tansutbildning, och kan beskrivas som en
virtuell larplattform. Tyngdpunkten ligger
pa interaktiv kommunikation och larande.
Men plattformen dr inte bara for studenter
och larare utan dven for forskning, sam-
arbetsprojekt och administration. | GUL
ingar verktyg som diskussionsforum, chatt,
webbkonferens, anslagstavla, digitala tes-
ter och inldmningsuppgifter.

Som larare kan du ocksa fa feedback pa
din undervisning.

Snart ar det dags for en ny e-posttjanst
for anstallda. Beslutet har redan tagits om
att ga over till Microsoft Exchange, som
ar den vanligaste plattformen for e-post.
Upphandlingen av tjansten ska vara klar i
september och malet ar att dagens 30 olika
e-postsystem vid GU ska ersattas av ett
gemensamt.

Dessutom finns planer pa att inféra en
standardiserad datormiljo vid hela uni-
versitetet. Projektet gar under namnet
Gotvid, "Glad och trygg vid datorn”, och
forvantas ge en sakrare datormiljo, battre
support, lagre kostnader och battre arbets-
miljo. Senare i var kommer ett forslag att
presenteras for hur tjansten ska se ut.
Uppskattningsvis tar det tre-fyra ar innan
satsningen ar genomfoérd fullt ut.

Visa upp ditt GU-kort!

@ Ettkortistillet for flera olika - det
ar tanken bakom det nya GU-kortet som
lanseras nésta ar for bade studenter och
anstallda. Kortet ar ett sa kallat multi-
funktionskort och kan anvdandas som pas-
serkort, lanekort pa UB, utskrifts- och
kopieringskort och som en intern identifi-
kationshandling.

- Men kortet kan pa sikt anvandas till
mycket annat. En fordel ar att det leder till
minskad kontanthantering och 6kad séker-
het, sager projektledare Ann-Christin Jarl
pa ekonomiavdelningen.

Goteborgs universitet kommer att
anvanda samma typ av kortteknik som
Linkdpings universitet haft i flera ar.

Under férra hosten genomfordes
ett pilottest med utvalda studenter pa
Pedagogen och 98 procent var nojda.
| host startar ett storre pilotprojekt pa
Pedagogen och om det faller vél ut kom-
mer kortet att erbjudas for alla studenter
och anstéllda pa GU.

Mer information finns pa www.gukort.
org.gu.se.
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nyheter

Mer tid, mindre strul
och battre suppor

For snart tre ar sedan bytte insti-
tutionen for vardvetenskap ut alla
datorerna och inférde en gemensam
datormiljo. Sa hur gick det?

Resultatet har blivit ett stabilt,
tryggt och sdkert datorarbete - inte
en enda virusattack pa tva ar.

VARDVETENSKAP, som ingir i ett pilotpro-
jekt som IT-avdelningen driver, 4r den
forsta institutionen vid GU som kort det
nya systemet i skarpt ldge.

— Det fungerar valdigt bra. Vi vill inte
att vira medarbetare ska behova tinka pa
tekniken och hur datorerna fungerar utan
det ska bara flyta pa, siger Karin Ahlberg,
bitradande prefekt, och IT-samordnare
Fiona Lovén nickar instimmande.

Som GU Journalen skrev om i forra
numret finns det lingtgdende planer pa att
standardisera datorarbetsplatserna pa hela
GU inom nagra ar.

Istallet for att ha en massa olika
system ar tanken att skapa en gemensam
datormiljé som ska vara sikrare, stabilare
och billigare.

Men att i ett svep byta ut alla datorer
och infora ett teknikskifte var inget latt
beslut, menar Karin Ahlberg. Det krivdes
manga informationsméten och diskus-
sioner.

- MANGA MENAR ATT de har sirskilda krav
och individuella behov for att kunna
utfora sitt arbete, men sd ir det kanske
inte. En dator ska inte vara ett personligt
hobbyverktyg utan ett arbetsredskap, sa
enkelt och smidigt som mojligt. Kritiken
mot standardisering bygger pa en oro att
alla far samma dator och samma program,
utan nagon som helst anpassning. Det
stimmer inte, utan det finns en grad av
personlig frihet, framhaller Karin Ahlberg.
Visserligen ar alla datorer utrustade
med samma basprogram, bland annat
Officepaket, antivirusprogram och
webblisare, men utover det kan man vilja
till speciella program. Det finns heller inga
hinder att kora mer kvalificerade statistik-

och analysprogram
for forskning.

— Det har lett till
flera forbittringar,
inte minst vad giller
sidkerheten. Vi sparar
ocksd tid och far
bittre support, siger
Karin Ahlberg.

Hur mycket
pengar institutionen har sparat 4r svért att
rikna ut, menar hon. Exempelvis betalar
man inte langre for IT-samordnaren, vars
tjanst har flyttats over till den centrala
IT-avdelningen.

Datorerna hyrs av Dell genom ett avtal
som gar ut pa att samtliga maskiner byts
utvart tredje ar. Utbudet var snivt, man
kunde vilja mellan en stationir eller en
birbar pc.

Det nya systemet inférdes sommaren
2007. Over en helg byttes alla gamla dato-
rer ut och alla fick en sprillans ny dator nar
de kom tillbaka till sitt rum. Inget sdg ut
som tidigare. For att kunna komma iging
kravdes inloggning.

Karin Ahlberg

- DET VAR STORA forindringar pa en gang.
Det dr klart att det var forvirrande och
frustrerande, och manga var skeptiska och
handfallna 6vervad de skulle gora. Alla
var tvungna att lara sig ett lite annorlunda
arbetssitt, men det tog inte ling tid, menar
Karin Ahlberg.

Annatvar det forr. Da var virusattacker,
kranglande datorer och driftstopp alltfor
vanliga avbrott i arbetet.

— Detvar dags att gora nagot 4t alla
gamla datorer som stindigt behovde
uppdateras och fixas manuellt. Vi hade
114 datorer och en tekniker, det gick helt
enkelt inte. Det var alltfor mycket krangel,
minns Fiona Lovén som nu kan fjarrstyra
samtliga 130 datorer fran sin arbetsplats.

All uppdatering av programvara och
virusskydd skots automatiskt. Inte minst
ar sakerheten mycket battre an tidigare
genom att all data sparas pa en central ser-
ver, inget lagras pa den egna harddisken.

Vardvetenskap ar ganska langt framme
i IT-utvecklingen. Tidigt installerades
tradlost natverk i bada husen. Nu i april
gar de ett steg till och sjositter ett nytt
system, Follow-me-print, som innebar
att man hamtar ut sina utskrifter var som
helst genom att dra sitt inpasseringskort
vid skrivaren. Forsoker man skriva ut for
manga kopior skickas bestillningen vidare
till det lokala tryckeriet.

Karin Ahlberg och Fiona Lovén
har inte hort ndgra klagomal. Det enda
irritationsmomentet var att inloggningen
ibland tog fér lang tid, men det problemet
ska vara 16st.

- DEN NYA DATORMILJON kinns vildigt
trygg. Om det fungerar bra har, med tanke
pa attvi har medarbetare med relativt hog
medelalder som inte har sa stor datorvana,
kommer det att fungera 6verallt. Det 4r jag
siker pa.

Med den nya tekniken ser Karin
Ahlberg ocksa stora mojligheter att skapa
en mer flexibel och modern arbetsplats.
Institutionen har redan gjort i ordning tre
icke-personliga arbetsrum med plats for
manga personer.

— Vi drinte lingre beroende av ett eget
rum. Jag kan ta med mig min barbara pc
och sitta mig var som helst. Arbetssittet
blir mer rorligt vilket i sin tur 6kar
samarbetet. Vi méste forsdka bryta gamla
monster och prova nya arbetssitt, det
passar kanske inte alla men kan vara virt
att prova.

Allan Eriksson

GU-projektet Gotvid star for "Glad
och trygg vid datorn” och gar ut pa att
inféra i stort sett likadana datorarbets-
platser pa hela universitetet inom nagra
ar. Under 2010 kommer nagra verksam-
heter attingd i en pilotstudie. Mer infor-
mation finns pa: www.it.gu.se/satsning-
ar-projekt/gotvid/.

SULF

SVERIGES UNIVERSITETS-
LARARFORBUND.

Vi kan hogskolan!
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Karin Ronnerman fick erbjudande om 25 procent forskning i tjansten. men samtidigt skulle alla andra uppgifter ocksa goras.

Forskningstid blev overtid

Egen forskningstid: 25 procent.
Det var ett erbjudande som Karin
Ronnerman, professor i pedagogik,
inte kunde tacka nej till.

Men for att hinna med allt blev det
manga 6vertidstimmar.

1BORJAN AV FORRA ARET gick Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten ut med ett erbju-
dande till alla professorer och docenter
om utdkad forskningstid. Professorer

fick 25 procent och docenter 20 procent,
utover tiden fér kompetensutveckling pa
10 procent som finns reglerad i arbetstids-
avtalet.

En avdem ar Karin Rénnerman. Som
befordrad professor dr hon noéjd med
satsningen.

— Det innebdr att jag jamstills med
andra professorer. Jag tycker att det ar ett
bra initiativ. For mig var det sjdlvklart att
skriva pa. Det var en mojlighet att kunna
generera sammanhallen tid for att skriva,
samla in material och soka pengar till
internationellt samarbete.

Men erbjudandet var inte utan krav pa
motprestation.

— Vi fick beskriva hurvi skulle anvanda
tiden och det samtalet foljdes upp i
januari i dr, och fortsittningen provades
av bade prefekt och dekan.

Fast baksidan var alla andra arbetsupp-
gifter som dnda skulle goras, vilket blev en
omojlig ekvation. Vid arets slut betalades
det ut 300 6vertidstimmar.

— Detvar inte bra men jag hade s
manga uppdrag som jag inte kunde
avbryta. Som nybliven studierektor for

forskarutbildningen var jag ansvarig for
antagningen av doktorander, vi arbetade
vildigt mycket med Bolognaprocessen
och jag hade en omfattande uppdragsut-
bildning. Men i ar ser det bittre ut.

Nu har fakulteten infort stopp for all
overtid.

— Det endavi kan gora 4r att sdga nej
till fler kurser och extra uppgifter, vilket ar
littare sagt an gjort. Men ingen av oss med
fasta janster har utrymme for ytterligare
uppdrag i sina jdnster under resten av aret.

FOR KARIN RONNERMAN var 2008, trots all
overtid, ett ovanligt lyckosamt ar. Hon fick
medel fran STINT och Vetenskapsradet for
att utveckla ett forskningssamarbete med
Charles Sturt University i Australien vilket
resulterade i ett universitetsdvergripande
avtal. Hon var ocksa inblandad i utgiv-
ningen av fyra bocker, varav medredaktor
for en.

Att fa egen tid for forskning tror hon
ar oerhort betydelsefullt. Det kommer att
l6na sig pa sikt.

— Det betyder att det blir mer tid for
att skriva och fler publikationer. Det
innebar ocksd att fler ansdkningar skrivs.
Sedan hoppas jag att det leder till fler
samarbeten bade inom institutionen och
med utlindska larosaten.

I en tid da alltfler konkurrerar om
pengar och de framsta forskarna blir det
ocksa viktigare att kunna erbjuda bra
villkor. Karin Rénnerman har fatt flera
lockande anbud men vill stanna kvar fér
att bygga upp sin forskning.

Under lang tid har Utbildningsveten-

skapliga fakulteten varit framgangsrik med
att dra in pengar. Men Sverker Lindblad,
professor och stallforetridande prefekt for
forskning vid institutionen for pedagogik
och didaktik, tror dock inte att det beror
pa fakultetens nya satsning pa forskare.

— Det ar for tidigt att utvirdera den
satsningen. Vi har lyckats valdigt bra med
externa anslag och haft en utdelning
pd 17 procent, vilket ar klart mer dn vad
andra lirositen fatt. Om det beror pa tur
eller skicklighet dr svart att svara pa, men
ett skal ar forstas att vi har skrivit bra
ansokningar.

Sverker Lindblad tycker att satsningen
arviktig. Nar han kom hit fér fem ar sedan
fick han ingen tid alls fér forskning.

Men att hinna med bade forskning
och alla andra arbetssysslor tar tid, vilket
sammantaget leder till en hog arbetsbe-
lastning.

- MANGA HAMNAR I en svar sits. Det kraver
tid som vi inte har. De flesta av oss jobbar
minst 50 timmar i veckan och det arbetet
har tidigare inte redovisats, utan har varit
“gratis”. Det ar fullt rimligt att man far
betalt for den tiden. Det 4r férst dd man
kan gora nagot it den hoga arbetsbelast-
ningen.

Lars-Erik Olsson, prefekt pd institu-
tionen for pedagogik och didaktik, ser
satsningen som helt nodvandig for att
behalla duktiga forskare och for att vara en
attraktiv arbetsplats.

— Vi kinde att vi var tvungna att gora
nagot for att erbjuda konkurrenskraftiga
villkor. Det maste vi géra om vi vill kon-

nyheter

Al
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kurrera med andra lirositen och fortsitta
generera mycket externa pengar. Vi vill
behélla den ledande position som vi har
idag i Sverige.

FAKULTETEN REKRYTERAR NU minst 12
personer, varav flera till tjanster som pro-
fessorer och lektorer. Forhoppningen ar
att det blir d4nnu fler, ddribland utlindska
sokande.

—Vivill ocksé locka hit vilmeriterade
forskare med egna forskarmedel.

De forsta aren riknar Lars-Erik Olsson
som en inkdrningsperiod. Forst direfter
kan satsningen utvarderas. Men férhopp-
ningen ar att investeringen pa 4,6 miljoner
kronor redan i 4r ska ge utdelning.

Enligt Lars-Erik Olsson befinner sig
institutionen i ett svart lige. En orsak ar
generationsvaxlingen, de narmaste tva
aren gar 40 personer i pension. En annan
svérighet dr att planera lrarutbildningar
ien tid d studentunderlaget forindras
snabbt. Forra aret sjonk antalet studenter
dramatiskt och i &r ser det ut att bli
rekordstor 6kning.

Forra édret betalade fakulteten ut éver 6
miljoner kronori dvertidsersittning.

— Overtid 4r en oénskad men
kortsiktig 16sning for att med kort varsel
kunna hantera de uppdrag vi har. Men
man fir inte glomma bort att det bara var
en tredjedel av forskarna med villkorad
utokad forskningstid som fick 6vertid. Vi
har en battre planering fér 2009.

Allan Eriksson
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NATUREN UTAN MENING

TEXT Eva Lundgren | roto Johan Wingborg

For 3,5 miljarder ar sedan hdande nagot mérkligt.
En molekyl replikerade sig och blev tva. Dessa
replikerade sig i sin tur och blev fler.

Kanske var det sa livet pa jorden uppkom.

- Men delningarna var inte perfekta, forklarar
biologen Lars Johan Erkell. Just de sma variatio-
nerna mellan molekylerna utgor motorniden
naturliga utveckling som ocksa gett upphov till
manniskan. Att livet i all sin rikedom uppstatt utan
mal, mening eller avsikter dridag en vedertagen
naturvetenskaplig sanning. Anda ar den fortfa-
rande ganska svar att ta till sig.

TROTS ATT DAGENS VAXTER och djur ser sd olika ut och
fungerar pa sa manga skilda satt har de alla ett gemensamt
ursprung i denna forsta molekyl. Och dven om vi min-
niskor dr speciella pd ménga vis 4rvi varken skapelsens
krona eller malet for naturens utveckling. Vi 4r bara ett i
raden av daggdjur som alla har cirka 20 ooo gener, vare sig
vi ar m&ss eller manniskor.

Manniskan och hennes omvarld har fascinerat Lars
Johan Erkell dnda sedan han som liten drémde om att bli
arkeolog pa dagarna och astronom pa nitterna. Och det
ir detta intresse som far honom att fortfarande tycka att
allt tal om tvé kulturer, en naturvetenskaplig-teknisk och
en humanistisk-samhallsvetenskaplig, ar helt onodig.

— Viidgnar oss ju alla at samma sak, att forsoka forsta
manniskan och virlden. Men av nigon anledning ir
de naturvetenskapliga utbildningarna i Sverige inte
sarskilt bra pa att ta upp de mer existentiella frigor som
vetenskapen vicker. I andra linder 4r man mer beredd att
reflektera over teorierna. Och i exempelvis Norge ar en
introduktion i vetenskapsteori obligatorisk vid univer-
sitetet. Samtidigt som naturvetarna hir ir ovana vid att
diskutera med historiker eller filosofer, har dessa 4 andra
sidan ofta en helt felaktig bild av dven de mest grundlig-
gande tankarna inom exempelvis biologi. Det var den har
insikten som fick mig att for femton ar sedan starta en
tvarvetenskaplig vecka for cellbiologerna pa masternivan
tillsammans med bland annat nagra idéhistoriker.

Och for tre ar sedan satte Lars Johan Erkell iging
orienteringskursen Biologi for filosofer. Innan dess hade han
gett en liknande kurs pé lararutbildningen, tillsammans
med humanister och pedagoger.

— Tre egenheter utmirker manniskan: en ovanligt stor
hjarna, férméga till komplicerat sprik och en tumme som
gjort det mojligt att tillverka komplicerade foremal.

Och ord, begrepp, kategoriseringar och klassifice-
ringar hor till manniskans sitt att fi ordning och struktur

I,n'inniskor mdste
alltsd sjilva komma
fram till vilken typ av
samhiille vi vill leva
i. Och dtminstone
jag vill helst leva i en
demokrati . ..

pé den myllrande omvarld som finns runt omkring oss.

— Orden 4r bland det viktigaste vi har men leder
kanske just darfor ofta fel. Vi vill att verkligheten ska vara
klar och tydlig men, som Darwin papekade, i naturen
finns sallan klara grianser. Och vi tolkar in avsikter och
mening i det vi upplever, for det 4r sd vi sjalva fungerar.
Men naturen har ingen avsikt.

Det arjust for att vi tinker som vi gér som det kan vara
sd svart att férstd naturvetenskapliga teorier, exempelvis
evolutionsteorin, menar Lars Johan Erkell.

— Socialdarwinismen var exempelvis en 1800-talsteori
som trots namnet ar aldre an Darwin. Enligt denna idé
stravar naturen mot stindigt hogre mal och manniskans
uppgift 4r att hjilpa till, bland annat genom att hindra
”daliga” egenskaper fran att spridas for att istéllet gynna
de ”goda” anlagen. Det hir sittet att tinka gavi borjan
av 1900-talet upphov till sa kallad rashygien och steri-
liseringsprojekt dar minniskor som ansags vara simre
skulle hindras fran att fortplanta sig. Men Darwins teori
sdger faktiskt precis motsatsen: naturen har inget mal
och livet kan utvecklas at vilket hill som helst. Det finns
varken goda eller diliga gener, diremot bittre eller simre
anpassningar till olika miljéer. Och storvariation ar en

fordel for en art, sd kallade rena raser med smal genetisk
bas lever daremot farligt. Rasism och biologi gar helt
enkelt inte ihop.

ETT ANNAT SATT ATT SE pa naturen 4r att uppfatta den som
god och som en forebild fér hur manniskan borvara.

— Och minniskor som vill argumentera for sina
asikter, vare sig det galler att konkurrens ar battre an
samarbete eller att en kidrnfamilj &r mer normalt 4n andra
familjer, brukar luta sig mot vad som anses naturligt. Men
naturen 4r full avvariationer och kan dirfor stodja nistan
vilken asikt som helst. Och naturen har hur som helst
ingen moral och siger ingenting om hur det borde vara. Vi
manniskor maste allts sjialva komma fram till vilken typ
av samhille vivill leva i. Och dtminstone jag vill helst leva
i en demokrati dir man forsoker 16sa praktiska problem
pa bista satt och som bygger pa rationalitet och tolerans.

Tillsammans med ndgra kollegor héller Lars Johan
Erkell p4 med en bok om just de har frigorna. Dar
diskuterar han ocksd en annan villfarelse, nimligen att se
pé levande varelser som nagon sorts maskiner.

— Men det ir en jimférelse som haltar ordentligt.
Maskiner méste fungera felfritt in i minsta detalj, annars
arbetar de samre eller kanske inte alls. Men sa 4r det inte
i naturen.

Kanske later det paradoxalt. Men att livet 4r sa
framgangsrikt beror just pa att det inte 4r sa perfekt. Den
dar forsta molekylen som kanske replikerade sig for 3,5
miljarder ar sedan, gav upphov till en rad nya molekyler
som ocksd delade sig. Och sjilva podngen ir just att det
ibland blir fel.

- DET AR DESSA VARIANTER eller mutationer som ir sjilva
grunden for livet i all dess dynamik. Mutationerna kan fa
svara foljder for individen men de kan ocksé vara lycko-
samma. Fast i de flesta fall ir de bara varianter som fors
vidare till nasta generation och nista och sd smaningom
ger upphov till nya former och arter. Det ar just for att
livet 4r s tolerant mot fordndringar och variationer som
vi alls har en evolution.

Aven om motstindet mot evolutionsteorin varit stort,
inte minst inom religionen, 4r den idag allmint accep-
terad. Det visas inte minst av att Lars Johan Erkell, i gott
samarbete med Universeum och Svenska kyrkan, kunnat
gora en Darwinutstillning i Domkyrkan.

— Den som tror att religionen alltid varit fiende till
vetenskapen har faktiskt fel: manga vetenskapsmin
har kommit fran kyrkan, bland annat genetikens fader,
Gregor Mendel, som ju var munk. Men den dag vi visar
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profilen

, 127 som tror att religionen alltid varit fiende till vetenska-
pen har faktiskt fel: mdnga vetenskapsmdn har kommit

frdn kyrkan ...

att inte bara kroppen, utan ocksa psyket, gar att forklara
med hjilp av evolutionsteorin kanske vi far en ny reli-
gionskonflikt.

HUR LIVET EGENTLIGEN uppstatt pa jorden, hur olika vixter
och djur utvecklats, och hur naturligt urval lett till just en
sd komplicerad varelse som manniskan, hor till de frigorvi
kanske aldrig kommer att fa ett fullstindigt svar pa.

— Men utvecklingen inom biologin girvaldigt fort
nu. Istéllet for att bara undersoka enskilda molekyler har
forskarna borjat titta pd hela nitverk dar skilda molekyler
fungerar tillsammans. Och olika delar inom biologin visar
sig stimma med varandra pa ett mycket vackert sitt.

Trots att naturvetenskap handlar om de mest ange-
ligna av alla fragor, som livets uppkomst och hurvi ska
kunna fortsatta leva pa jorden utan att forstora den, ar
intresset for naturvetenskapliga studier ganska litet, inte
bara i Sverige, utan dven i 6évriga Europa.

— I Asien ddremot satsar man stort inom de har
omradena och alltfler framstaende forskare kommer
fran Kina och Indien. Att manga avvara ungdomar skyr
naturvetenskapen beror nog pd att de tycker att det verkar
svart. Och det ir det forstas. Men ska man bli duktig, vare
sig inom musikbranschen, media eller som biolog, 4r det
hért arbete som giller. Det kommer man aldrig ifran. Och
naturvetenskap hor till det mest intressanta som finns nar
man vil satt sig in i den.

INSIKTEN ATT MANNISKAN AR en produkt av evolutionen
och varken malet eller meningen med naturen leder till
manga frigor. Bland annat kan man undra om manniskan
fortsitter att utvecklas och kommer att vara nagot helt
annat om nagra hundra tusen ar.

— For alla arter galler att de finns en tid pd jorden for
att antingen utvecklas vidare eller sd smdningom do ut.
Hur det kommer att ga fér manniskan ar omojligt att veta.
Vi formar vir egen miljo i sd stor utstrickning att vi satt
manga naturliga mekanismer ur spel. Jag tror inte att vi
kommer att forgéra oss sjilva. Men det krivs att ganska
manga manniskor inser allvaret med miljohoten for att
vara politiker ska kunna fatta de svéra beslut som kravs
for en kursandring. Annars finns det en risk att de gor for
lite och dessutom for sent.

Aven om Sverige ir bra pa att exempelvis spara energi
skulle mycket mer kunna goras, menar Lars Johan Erkell.

— Vi har byggt in oss i ett system dar manga méanniskor
lever pa ett ohéllbart sitt, exempelvis for att de méste
pendla langa vagar till jobbet. Sjilv har jag promenadav-
stind till min institution, innan jag ens borjat arbeta har
jag hunnit njuta av flera vartecken. Det 4r ett privilegium
valdigt fa manniskor kan unna sig. Vi har latit var ekonomi
bli beroende av en allt hogre konsumtion av prylar och
samtidigt som vi inser att vi inte kan hélla pa sa hir ir
det svart att bara dndra levnadssitt. Vi forstar att vara

Alla levande varelser, bade véx-
ter och djur, har ett gemensamt
ursprung.

problem ir globala och att alla jordens folk maste enas om
ett hallbart sitt att leva. Men mdanga linder har sa stora
andra problem, som brister i demokrati och utbildning,
som ocksa maste 16sas. Det finns en risk att det kommer
att kravas en stor katastrof innan vi manniskor verkligen
inser hur allvarligt liget ar.

VI MASTE INSE att man kan leva ett gott liv utan att stin-
digt kopa nya prylar, menar Lars Johan Erkell.

— Som gammal amatérmusiker tycker jag att vi borde
dgna oss mycket mer it kultur. Musik, litteratur, intres-
santa samtal — det finns mangder med saker att gora som
inte tar pd miljon men som dnda okar livsgladjen mycket
mer 4n en massa prylar. Aven vetenskap hor forstés hit,
vare sig det handlar om att lisa historiska verk eller om
att forsoka forstd manniskans utveckling. Vi kan leva ett
rikt liv utan att konsumera sd mycket och eftersom jag ir
optimist tror jag att vi kommer att lira oss ett sadant sitt
attleva.

FAKTA/LARS JOHAN ERKELL

Yrke: Universitetslektor och docent vid zoologiska
institutionen.

Familj: Hustrun Anja, dottern Miriam och hunden
Nellie, en portugisisk vattenhund (precis som Barack
Obama).

Bakgrund: Uppvuxen i centrala Goteborg med utsikt
over hamnen. Pappa var en oerhort bildad humanist
som sakert stimulerat intresset for humaniora.

Alder: 60 &r.

Bor: | norra MoIndal, vilket innebar den stora livs-
kvaliteten att kunna promenera till arbetet.

Intressen: Mycket kultur- och naturintresserad, nyfiken
pa det mesta men tycker bland annat om att vandra i
fiéllen.

Roligast att gora: Spela klarinett i orkester. Var

med och startade G&teborgs ungdomsorkester pa
1960-talet. Har ocksa varit mycket aktiv i Chalmers
barockensemble, en orkester som har flera kvaliteter
utover de rent musikaliska.

Senast lasta bok: Birgitta Forsman: Arvet frdn Darwin.
Rekommenderas!

Musiksmak: Helst klassiskt.

Hoppas pa: Ett samhalle byggt pa fornuft och tolerans
dar vi slutar skylla pa varandra och tar ansvar for proble-
men.

Aktuell: Har nyligen haft en utstélining om Charles
Darwin i Domkyrkan.

Projekt pa gang: Att vara redaktor for en bok som ska
heta Biologisk filosofi eller liknande.

Gor helst pa semestern: Familjen ... naturen ... kul-
turen ... allt!

Egenskaper jag uppskattar/tycker illa om hos
manniskor: Generositet och humor/trangsynthet och
fanatism.



Néara Pedagogen ligger Antikhallarna dar man da och da kan hitta Pia Glimstedt pa lunchrasten,
botaniserande bland porslin, silver och garna stora fat i blatt och vitt.

fritid
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Samlandet skanker sann gladje

Pia Glimstedt minns tydligt hur hon
redan som barn var intresserad av
prylar: att hon garna satt och vred och
vidnde paforemal och ville veta hur de
hade gjorts och var de kom ifran.

- Jag védxte upp i en familjsom
var road av saker, bade nya och
gamla. Vi dandrade ofta om hemma
och plockade bort saker som varit
framme och tog fram annat.

HON DRAR EFTER ANDAN niir hon ser skalar
och fat i Rérstrandserien Bld eld hos en av
handlarna i Antikhallarna.

— Ah, den hir servisen ir fin!

En gang for linge sedan gick stora
delar av hennes 16n till antikviteter och
konst. Da arbetade hon pa en avdelning
pa Goteborgs Auktionsverk. Det var dar
hon sog dt sig allt som gick att l4ra sig om
gamla ting.

- NAR MAN GJORDE bouppteckningar

och varderingar fick man se manga fina
hem, ofta helt olika varandra. En ging
kom jag till ett ganska enkelt hem for

en bouppteckning, ett rutinarbete. Nar

vi stdr i vardagsrummet och vinder pa
mattan sd servi att den ar av Marta Mads-
Fjetterstrom.

Historieintresset har funnits linge och
innan Pia Glimstedst gifte sig och fick barn
fanns tankarna pa en doktorsavhandling i
historia efter universitetsstudierna.

Nar hon aterkom till universitetet hade
hon siktat in sig pa lararutbildningen

men drogs till pedagogiken for att den
tangerade s manga olika spinnande
imnen: samhillsteorier, filosofi, psykologi
med mera. Men intresset for historia

har fortsatt blomma bland annat genom
antikviteterna: lyckan i att hitta vackert
porslin pd ndgon auktion i Dalsland elleri
att portionera ut arvegods till barnen nir
de flyttat hemifran.

—Jag skulle aldrig kunna ha det
avskalat hemma, men jag kan inte siga att
det dr for belamrat med saker heller, sager
hon och skrattar.

HON PEKAR PA SILVERBESTICK och smycken
med roda stenar, noggrant arrangerade i
en monter, och siger att det r tack vare en
kopstark bondeklass som Sverige har sa
mycket vackert hantverk i silver.

— Cigarettetuier i silver kan man fa
billigt nu, nir alltfler slutar roka.

Annars ir de stora fyndens tid forbi,
tycker hon. Andrahandshandlarna har
forstatt vardet av antikviteterna och
det mirks pa priserna hos etablerade
antikvitetshandlare savil som pa mindre
auktioner. Men foremalens skonhet och
funktion ir det mest intressanta, det
ekonomiska virdet kittlar inte sa mycket.

—Jag ar ganska oortodox nir det giller
antikviteter och kan tinka mig att kopa
aven om det finns skavanker eller om en
leksak inte siljs i sin originalférpackning.
Siddant som en del aldrig skulle acceptera.

Sedan hon bérjade arbeta pa
universitetet har hon varit adjunkt och

studievagledare och aven undervisat.

—Jag tyckerverkligen om att arbeta
med studenter och fa dem insatta i vad
universitetet 4r, si att de inte behdver
fastna vid att lasa grundkurs efter
grundkurs.

Men sedan hosten forra dret har Pia
Glimstedt en doktorandtjinst for att
forska kring hur pedagogiken har formats
som dmne.

— Avhandlingen kommer att bygga pa
intervjuer med trettiofem professorer fran
de storsta lirositena som varit med att
forma pedagogiken i Sverige. Om deras
vig till pedagogiken, deras karriir och hur
amnet pd sa sitt skapats.

HON SER TYDLIGT hur beteckningarna peda-
gogik och den nu sa aktuella utbildnings-
vetenskapen skapar nya inomvetenskapliga
diskussioner, men hon ser egentligen inga
problem i det. Vetenskaplig dmnesavknopp-
ning och nya begrepp leder som regel till
fruktbar amnesutveckling.

— Kopplingen mellan teori och profes-
sion skapar en spanning i mitt material.
Historiskt har ju pedagogiken en koppling
till filosofin och psykologin, men under
1970-talet skedde en breddning genom det
vaxande intresset for samhallsvetenskaplig
teoribildning.

Manga av de dldsta forgrundsgestalter-
na dr intervjuade men nagra gick nyligen
bort. Det mirks att Pia Glimstedt kianner
sig forunnad att fa samla in materialet och
mota professorer som var aktiva redan

under efterkrigstiden, som till exempel
Kjell Harnqvist och Karl Gustaf Stukat.

P4 sitt och vis 4r hon ateri arbetet
med hembesok och djupdykning ner i
historien, men materialet hon kommer
tillbaka med 4r annorlunda:

—Ja, vi har pratat om var jag ska
spara alla intervjuerna nagonstans nar
avhandlingen &r klar. De far liggas i nigon

forgylld kista nar jag r klar.

Viveca Bladh

Namn: Pia Glimstedt

Alder: 50 ar

Familj: tre dottrar och make

Bor: hus i Saro

Gor: universitetsadjunkt, doktorand
och studievdgledare
Fritidsintresse: moderna och gamla
antikviteter — "foremal med liv i”
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UB har fatt en "lillasyster”

@ Den 17 april invigdes det nya tillskot-

tet till universitetsbiblioteket, Studietorget
Campus Haga. Det betyder att univer-

sitetet nu kan erbjuda studenterna vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten fler moder-
na och flexibla arbetsplatser.

- Det var efter ett besok pa Studietorget
Halsovetarbacken fér nagra ar sedan som vi
fick upp 6gonen for konceptet, berattar dekan
Helena Lindholm Schulz.

Studietorget Campus Haga erbjuder bib-
lioteks- och informationssokningstjanster till
studenter och larare/forskare vid institutioner-
na pa Campus Haga (Forvaltningshogskolan,
socialt arbete, sociologi och statsveten-
skap). Universitetsbiblioteket driver verk-
samheten och bemannar med personal fran
Centralbiblioteket.

- Studentarbetsplatserna ska bidra till
en battre larandemiljo, bade for enskilda
studier och for arbete i grupp, poéngte-
rar Agneta Olsson, 6verbibliotekarie vid UB.
Jag minns nar viiborjan av 1990-talet 6pp-
nade Samhallsvetenskapliga biblioteket, har
i samma lokaler. Da var boksamlingarna i
fokus, men det har héant mycket sedan dess!
Litteraturen kan man bestalla till ndrmaste
bibliotek och artiklar Iaser man numera pa
webben.

Nytt avtal om foretagsvard

@ Goteborgs universitet harien upphand-
ling valt Previa som foretagshalsovard fran
den 1april. Jimfort med tidigare innebér det
nya avtalet en hojd ambitionsniva betraffande
saval bredd pa professioner, kompetenser som
tillganglighet.

Som anstalld vid Goteborgs universitet
har du rétt att sjalv kontakta foretagshalso-
varden och boka upp till tre besokstillfallen
per ar. Ring Annika Derner pa Previa, 031-6157
60. Darefter ska chef kontaktas for ytterligare
besok.

Nar det galler utredningar och atgarder av
olika slag, exempelvis arbetsmiljokartlagg-
ningar, stod till chefer, konflikthantering, kon-
takta Christina Stephansson pa personalavdel-
ningen, 786 1093.

Mer information finns pa www.pa.adm.
gu.se/arbetsmiljo

Stipendium for kultur
och halsa

@ Stiftelsen Anna Ahrenbergs donations-
fond for vetenskapliga m.fl. andamal har
inrdttat ett "Anna Ahrenbergs resestipendium
for post docs som forskar inom omradet kultur
och hélsa”. Syftet med stipendiet, som ar pa

75 000 kr, ar att mojliggora en resa till och viss
tids vistelse vid utlandskt universitet dar val-
renommerad forskning inom kultur och halsa
bedrivs. Stipendiet ar forbehallet forskare i
Goteborg med avlagd doktorsexamen. | forsta
hand tilldelas stipendiet yngre forskare inom
Goteborgs universitet och Chalmers, som har
avlagt doktorsexamen. Stipendiet kan sokas
fore den 15 juni.

Mer information om stipendiet finns pa
www.annaahrenberg.com
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Tavling med otydliga

TEXT Eva Lundgren | 1LLUSTRATION Mario Brancaglioni

Tavlingen dr redan igang men det dr
inte klart vilka reglerna dr och vad
som krévs for att komma i mal.

Sa skulle man kunna beskriva
problemen med det nya séttet att
fordela forskningspengar.

ATT KVALITET SKA LONA siG ir de flesta
overens om, men mycket mer 4n sa verkar
foretradare for olika discipliner inte kunna
enas om.

— Det nya fordelningssystemet 4r gjort
efter en naturvetenskaplig modell dar
man publicerar ett stort antal artiklar pa
engelska i internationella tidskrifter. Visst
kan man tycka att samhillsvetare och
humanister ocksa borde kunna gora sa.
Men det innebir en stor omstallning som
dessa Amnen far sta for sjilva. Och det
handlar inte bara om vad forskarna sjilva
tycker utan ocksd om vilken publik man
vander sig till. Viss forskning, exempelvis
inom litteraturvetenskap, har utvecklats
i samarbete med skolan for att utbilda
lirare och formedla en kulturtradition.
Och annan forskning berér i huvudsak
Sverige. Den som studerar svensk politik
diskuterar nog i forsta hand med andra

svenska forskare och har inte behov av att
skriva i internationella tidskrifter.

Sa siger Rangnar Nilsson. Hon
disputerade nyligen p4 avhandlingen
God vetenskap dir hon jimfort idéhistoria,
statsvetenskap och fysik och menar att
regeringen inte tagit hansyn till de skillna-
der som finns inom olika discipliner.

Men att det skulle vara problematiskt
att tvingas publicera sig pa engelska kan
Christian Munthe, professor i filosofi, inte
halla med om.

- AVEN DEN SOM FORSKAR Om nagot speci-
fikt svenskt, som svensk arbetarlitteratur,
kan ha intresse av att skriva pa engelska.
Det finns vil arbetarlitteratur i andra
linder som man kan jimfora med? Och de
teorier och metoder man anvinder, provar
och utvecklar, drvil internationella,
liksom de forskare man forhaller sig till?

Ett stérre problem &r istallet att det
inom vissa omriden helt saknas forum att
publicera sig i, menar han.

— Men UB erbjuder hjilp till den som
vill starta en egen e-tidskrift. Gor man det
inom ett omrade dir det inte finns ndgon
annan tidskrift kan den dessutom bli val

ansedd. Man blir alltsé sin egen lyckas
smed.

Professor Ulf Smith, som foretrader
Sahlgrenska akademin i Goteborgs uni-
versitets forskningsberedning, har svart att
forsta varfér humaniora och samhallsve-
tenskap inte skulle kunna bedémas enligt
nationella kvalitetsmatt.

— Det uppstar alltid problem vid
forandringar, en del vinner medan andra
forlorar. Men sjalva grundtanken med
det nya fordelningssystemet, dar den
som dr duglig far erkinsla, tycker jag ir
mycket sundare dn det vi har nu. Att de
framgangsrika forskarna drar in pengar ar
dessutom nagot som hela universitetet har
nytta av.

Vetenskapsteoretikern Lena Eriksson
har tio drs erfarenhet av forskning i
Storbritannien.

— Dar har rankingsystemet bland
annat inneburit att forskare som bara ar
projektanstallda, har blivit ett slags B-lag.
Institutioner kan bara tillgodorakna sig
artiklar som publiceras av fast anstilld
personal A andra sidan kan framgangs-
rika forskare anvinda just det som ett
argument for att fa en fjanst. Det ér lite



regler

som medeltida dktenskapslagar, inget
tafsande utan ett kontrakt.

ETT SATT ATT LOSA DET problemet ar att
lata exempelvis prefekten std med pa
alla artiklar.

— Det kan ju lata konstigt men kan
ocksa leda till en flatare hierarki, menar
Christian Munthe. Det blir tydligt att
professorn ar beroende av att andra gor
ett bra jobb. Och vi kan hur som helst
inte ha ett alldeles eget system for finan-
siering, dar det inte har ndgon betydelse
vad forskarna faktiskt dstadkommer. I
alla andra framgangsrika forskarnatio-
ner ir det publish or perish som giller.

Diremot menar Christian Munthe att
det fortfarande finns manga oklarheter i
hur finansieringen kommer att fungera.

— Det handlar ju om en sorts tivling
och dirfér maste det vara glasklart
vilka regler som giller. Vi borde fa en
detaljerad formel for hur férdelningen
ska ga till fran staten till arositena,
fakulteten och institutionen. Den som
exempelvis har 30 procent forskningstid
idag bor fa veta hur mycket han eller
hon ska producera for att fa behalla den

tiden. Annars vet man ju inte vad man
ska forhalla sig till och det innebir en
oacceptabel brist pa rittssikerhet.

Vart tredje &r ska ockséd en avrikning
goras pa vad larositet astadkommit.

— Det kanns som en alldeles for kort
tid. En institution kan drabbas aven
tillfallig svacka om exempelvis en pro-
fessor gar i pension eller en forskarskola
liggs ner. Det ska inte behoéva paverka
tilldelningen. En period pa 5—6 ar hade
varit rimligare.

YTTERLIGARE EN KONSEKVENS av det nya
systemet dr att de mest vilrenommerade
tidskrifterna far ett kanske val stort
inflytande pa det vetenskapliga samtalet,
papekar Rangnar Nilsson.

— Eftersom de tidskrifter man ska
publicera sig i drivs av ekonomisk vin-
ning kommer forskningen att styras av
vad dessa tidskrifter tror kan silja. Vissa
forlag kommer att gynnas och dra till
sig alltfler intressanta forskare, medan
andra missgynnas for att s4 smaningom
falla bort. Det vetenskapliga samtalet blir
pé sa sitt smalare, och hur énskvirt 4r
det? Kommer det nya systemet verkligen
att mata kvalitet eller snarare forskarnas
anpassningsformaga till nya ekonomiska
incitament?

Att det blir viktigt var man publicerar
sig kan ocksa fi mirkliga konsekvenser,
papekar Lena Eriksson.

—Jag arbetar ofta tillsammans med
naturvetare och blevvid ett tillfille glatt
6verraskad nir tidskriften Nature visade
intresse for vara forskningsresultat.

Men andra kollegor forklarade till var
hiapnad att det skulle vara sloseri att
forsoka publicera artikeln dir, eftersom
den tidskriften dndé inte rankas hogt
just nar det giller samhallsvetenskap
och humaniora. Man har alltsé last in
sig i en vildigt snav syn pa vad olika
forskare ska halla pa med. Det finns
inget utrymme att gora annorlunda
och risken ér att det blir som i en dalig
fotbollsmatch, alla springer pa bollen.

ULF SMITH MENAR dock att varje
institution maste ta ansvar for att &ven
annorlunda, tvirande eller nydanande
forskning far utrymme.

— Vilket system man 4n valjer riske-
rar det att gynna de vilkinda forskarna
framfor dem som arbetar inom ett
mindre etablerat omrade eller dnnu inte
kommit s& langt. Men jag hoppas att alla
inser nodvandigheten av att ta ansvar
for det som ir lovande, annars firvi ju
ingen utveckling.

En uppgift som inte riktigt fatt plats
i propositionen ar den s kallade tredje
uppgiften.

— Det nya systemet riskerar att
osynliggora den sortens verksambhet,
menar Rangnar Nilsson. Vi kommer inte
att kunna anvinda vare sig de medel
vi far for forskning eller for utbildning
for att skriva pa svenska for en bredare
allminhet. Anda tror jag ju att detta ar
néagot statsmakterna manar om sa pa
négot sitt méste de nog tinka om.

Kvalitet ar

svart att

Mer pengar till den som &r bast, det
arinnebdrden av det nya systemet
for kvalitetsméatning.

Men kritiken dr hard mot att
humanister och samhallsvetare ska
bedomas enligt kriterier som passar
bast for medicin och kemi. Flera ifra-
gasatter om regeringen har funnit
ratt formel for att bedoma landets
forskning.

OMKRING 10 PROCENT av ldrositenas
basanslag for forskning fran regeringen
ska fran och med nista ar delas ut i kon-
kurrens.

— Det kanske inte later sa mycket men
eftersom det handlar om 10 procent detta
ar, ytterligare 10 procent nasta och sa
vidare kommer effekten att ackumuleras.
Enligt en berikning jag gjort kommer
ungefar en tredjedel av anslagen att forde-
las enligt den nya modellen redan om fyra
ar, forklarar Hakan Carlsson. Han dr bib-
liometriker p4 UB men sitter ocksa med
i den referensgrupp vid Vetenskapsradet
som haller pa med en finslipning av det
nya systemet.

Kvalitet kommer att bedomas dels efter

formagan att attrahera externa anslag, dels

efter hur mycket lirositena publicerar och
blir citerade. Publiceringsstatistiken ska
himtas fran den internationella databasen
Web of Science.

Och detta harlett till protester. For
databasen ar utvecklad for naturvetare,
tekniker och medicinare som producerar
artiklar i tidskrifter och pa engelska. Inte
for humanister eller samhillsvetare som
skriver mycket i bokform pa svenska.

— Det finns inget perfekt system
dar alla typer av kvalitet far ett rattvist
genomslag, forklarar Hakan Carlsson.
Men den modell som nu 4r pa gang har
flera svagheter, bland annat att humanis-
ter som vill paverka universitetets anslag
ar tvungna att skriva i tidskrifter som de
sjilva inte uppfattar som centrala eller
hogkvalitativa.

FORATT KOMPENSERA ORATTVISORNA
har regeringen bestimt att publiceringar
och externa medel inom humaniora och
samhillsvetenskap ska riknas dubbelt.

— Och det drju ockséd underligt. Hir
ligger vi ner en massa arbete pd att skapa
ett rattvist bibliometrisk system och s ska
anda viss forskning viktas. Det ar till stora
delen bristen pa tillging till externa anslag
inom humaniora och samhillskunskap
som skapar behov av kompensation.

I Norge finns ett annat sitt att bedoma

mata
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Hakan Carlsson

kvalitet som manga menar 4r bittre an det
svenska.

— Det norska systemet bestar av tva
delar: dels far forskarna sjalva rapportera
sina publikationer, dels ir alla tidskrifter
och forlag betygsatta, forklarar Hikan
Carlsson. Pa s satt far man bade ett
kvantitets- och ett kvalitetsmatt dir den
som publicerat mycket i hogt rankade
tidskrifter eller forlag far hogst poiang.

Vetenskapsrddet hari sitt berednings-
arbete varit 6ppet fér andra publika-
tionskallor an Web of Science och det ar
inte omojligt att ett system mera likt det i
Norge blir aktuellt dven i Sverige, sirskilt
inom HS-omradet.

— Redan utredningen infér proposi-
tionen utredde mojligheten till ett norskt
system, men eftersom den modellen
innebir betygssittning pa cirka 20 ooo
vetenskapliga tidskrifter kommer den
att ta tid att genomféra. Det regeringen
ville ha var ett system som fungerar redan
2009/2010.

TROTS ALLT AR HAKAN CARLSSON pOsitiv
till sjilva grundtanken bakom det nya
fordelningssattet, nimligen att det ar
forskningens kvalitet som ska styra vart
pengarna gar.

— Det gamla systemet 6ppnade upp for
regionalpolitik dir regeringen kunde satsa
pé specifika universitet i utsatta landsin-
dar. Det man nu vill gora ar att skapa en
modell som regleras av forskningen sjilv
och som kan konkurrera internationellt.
Det tycker jag ar bra.
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summary In English

Confusing for doctoral
students

© Over half of doctoral students indicate
that they received less than five hours super-
vision during a three month period. Many of
them do not have a syllabus or a timetable
and are unsure of which courses are included
in the programme. This is revealed in a survey
of all doctoral students at the University of
Gothenburg.

Passion for cricket

PHOTOS: JOHAN WINGBORG

The work environment

@ Theresults of the third major work
environment survey at the University of
Gothenburg are now ready. Whilst they do not
differ much from those in the 2005 survey, one
of the findings is that there has been a decline
in concern about theft, bullying, sexual harass-

Gurumurthy Hegde co-

mes from India. He began
working at the University of
Gothenburg last year and
soon became convinced of
the advantages of inter-
disciplinary research. He is

by millions of viewers in over a
hundred countries — even though
one game can last fora couple

of days! With a cricket bat and

ball, Gurumurthy Hegde had no
problems getting started, but so far,
only his friends from India have

ment and conflicts.

On the whole staff are satisfied. About 77
percent feel upbeat about going to work, the
majority feel that they have interesting jobs,
good opportunities for development and
pleasant colleagues.

However, there are also staff who are dis-
satisfied, primarily those who feel that their
manager does not provide enough clarity.
Dependence on external funding, cutbacks,

stress and too many tasks are other areas that

are worrying staff. A total of 71 percent find it
difficult not to think about work during their
free time.

Most of them are also satisfied with the

University of Gothenburg as an employer and

predominantly feel that the educational pro-
grammes maintain a high standard.

Around 72.2 percent of employees respon-

ded to the survey.

Research time
became overtime

@ Lastyear the Faculty of Education offe-
red all professors their own research time at
25 percent, however other duties were still to
be conducted as usual. The result has been

a huge amount of overtime for teachers and
increased costs for the faculty.

Human Beings — one animal
among others

@ Lars-Johan Erkell is a biologist who also
likes philosophy. His mission has become to

happy to stay in Sweden for
afew more years, which also
means that the cricket team
he started has a chance to
become established.

SMALL PLASTIC PIECES lie scat-
tered in a transparent box with
open sides in the laboratory

at the Department of Physics.

Dr Gurumurthy Hegde, a
post-doctoral research associate,
picks them up one by one and
slowly moves them at different angles

to reveal patterns and light reflections.
Outside the box they all look the same,
apart from their thickness. The coloured
surface is similar to the way the screen of

a mobile phone can appear at a certain
angle; the colour shifts from yellow to pink
and purple.

“Theidea is to get extremely stable
displays aligned by polarized UV light,”
explains Gurumurthy Hegde.

Since the discovery, liquid crystals
have attracted a lot of attention, not only
due to the scientific research but also due
to the many kinds of display and other
applications. Photoalignment is now a
very promising method for aligning liquid
crystals.

GURUMURTHY HEGDE’S main research
subject is photoinduced effects in liquid
crystals, a technique for LCD screens for
TVs and mobile phones. Gurumurthy
Hegde’s move to Gothenburg and
Professor Lachezar Komitov’s team of

The cricket team.

rials and make them stable thermally and
with light.”

One of Gurumurthy Hegde’s dreams
was to go to Europe, a decision he is
now happy about. He would also like to
continue working at the University of
Gothenburg. He sees that he can contribu-
te more to the department, and he would
like to produce some novel results and
ideas that can be successfully implemen-
ted by the industry. Gurumurthy Hegde
and his wife will also be able to explore
more of Northern Europe. Together with
their friends, they have experienced the
Swedish mountains and skied for the first
time ever — over 30 kilometres!

“THE NATURE IN SALEN is wonderful and
I have written in my blog about how to
learn to ski and how a Swedish couple
helped us to learn skiing techniques.”

At weekends, they have enjoyed the
Swedish countryside and visited Sisjon
and other places. Gurumurthy Hegde has
also started a cricket team.

“One of my friends is a retired judge

joined him.

GURU HEGDE GREW UP in a farming
family, and his father went into
the state government office. His
brothers and sisters live near their
parents, and Guru Hegde would
very much like to live closer to
them.

“In Johanneberg where we live,
there are a lot of old people who
are all alone and that feels very
strange to me. I am used to having
my family close to me, so I feel very sad
when I see those old people alone. Their
children should take care of them. It is the
responsibility of every child to give love,
care and safety to his or her parents.”

GURU HEGDE HAS spoken his native langu-
ages of Kannada and Tulu since he started
school, as well as English and Hindi. All
education in India is in English, which is
of course an advantage when working with
other researchers in the field of liquid
crystals.

“I'would say that one knows about
most of the teams in this field of research
around the world.”

Many new techniques are emerging
from LCD screen development and will
soon enter the market.

Guru Hegde is very happy to be a part
of this group, which is a pioneer in the
field.

“Flexible displays is one such area
that will soon attract attention around
the world, and our area of research holds

in Sweden and when he heard that I like
to play cricket, he asked a lot about the
game.”

teach basic biology to humanities scholars and
social scientists, including what Darwin's theo-
ry of evolution actually involves.

One of the things he is happy to expound
on is the fact that all living beings have a com-
mon origin.

researchers has meant a supply of new
materials on which to study light effects,
from the researchers in the team.

much potential, as very few groups are
active in this unique area.”

Viveca Bladh

“I met Lachezar Komitov in Hong Kong
when [ was working there. I thinkitis a
unique field to work in, with new materials

The next time they met, Gurumurthy
Hegde’s friend found a piece of wood
to make a cricket bat, and Gurumurthy

Publish or Perish

€ More money for what is best. This is the
import of the Government’s new research
initiative. But how is quality to be measured?

There is a widespread view that the system the
Government is recommending is unfair to the

humanities and social sciences.
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and the chance to develop the properties
of the materials, which is always chal-
lenging. Alignment is a very important
step for LCDs.”

An obstacle to the production of
screens with liquid crystals is the rubbing
of the surface, which produces dust. With
photoalignment there is no direct contact
with the surface and the alignment is
induced by the light itself, making it an
exciting and dust-free method.

“So, the challenge is to use new mate-

Hegde was able to start practising on
afield in Heden that could match the
measurements for a cricket field.

“Cricket is usually played with eleven
players on each team, though we are only
six or seven right now, but we hope this
will grow in the future.”

Cricket is second only to hockey as a
national sport in India. It was imported
from England during the colonial period.
Today the sport is played all over the world
and the Cricket World Cup is followed

Name: Gurumurthy Hegde

Title: Post-doctoral research associate
at the Department of Physics

Born: 1979

Family: Guru Hegde's wife also lives in
Gothenburg and works for a company in
MaolIndal. His family lives near Bangalore
in India.

In his spare time: Guru Hegde plays
cricket, does yoga and goes hiking.
Read his blog: www. murthyhegde.page.l



Cricket is second only to hockey as a national sport in India, and Guru Hegde is a passionate player. On Sunday mornings, Guru Hegde and
his team can be seen practicing on Heden at 10 am.

Darth Vader, Zorro,
Ziggy Stardust & You!

OPENING ON MAY 19, 2009, the International
Museum Studies Masters Programme is pre-
senting an exhibition at the Museum of World
Culture in Gothenburg about the different
uses of masks and the transformation of faces.

“We are using masks from the ethno-
graphic collections of the Museum of World
Culture as a springboard to dive into the
larger world of the masks we all wear. Several
of the objects shown have never previously
been displayed to the public”, says Karin
Benjaminson.

The International Museum Studies
Programme at the University of Gothenburg
is a renowned programme with students
coming from 18 countries within the
global cultural sector. The programme is
delivered within Museion, a faculty housed
at the Museum of World Culture, which was
recently awarded the title “Museum of the
Year 2009”.

“Darth Vader, Zorro, Ziggy Stardust &
You! These are legends that are hidden or
revealed behind masks in movies... The
Masked exhibition presents a playful journey
through a landscape of identities. Masks can
hide, protect or enchant, they can have a
ritual meaning but are also found in everyday
life — no matter where we meet them they
always express something. In connection with
the exhibition we are also arranging a variety
of events for people of all ages, and with all
interests”, explains Linda Dobke.

The opening event, “Find the New Side of
You”, will launch the exhibition. This event
will be held at the Museum of World Culture
on May 19, 2009, from 18:00 - 20:00, an
occasion of festive exploration, so come as
you are, or as who you want to be!

This Barong mask is a dance mask from Bali/
Indonesia and is one among many other masks
from different parts of the world in the exhi-
bition. It is an object that elicits discussion of
identity and the role of masks in our societies.
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- Vi vill unders6ka om det kan vara friskt att vara sjuk i ett dysfunktionellt samhalle, sdger Ola Sigurdson.

HAN TAR HUMOR PA

Ett gott skratt forlanger livet, brukar vi sdga.

Men vad finns det egentligen for koppling mel-
lan humor, religion och hialsa?

Det dren av de fragor som Ola Sigurdson,
professor i tros- och livsaskadningsvetenskap
vid Goteborgs universitet, ska studerai ett nytt
tvarvetenskapligt projekt.

-Jag vill undersoka humor som mansklig
livshallning. Humorn som ett sétt att utharda livets
motsagelser, kriser och lidanden.

OLA SIGURDSON HAR TIDIGARE forskat om religion i
relation till kroppen, till film och politik. Nu 4r det dags
for hilsan.

— Vi ska inte studera om manniskor har hilsa utan
deras kulturella forestallningar om hilsa, sdger han.

I projektet om religion, kultur och hilsa, som
Sigurdson leder, ingar fraigan om humor som en del. Tvd
andra Goteborgsprofessorer — Yvonne Leffler, litteratur-
vetenskap, och Marie Demker, statsvetenskap — deltar
ocksd i forskningssamarbetet. Si smaningom hoppas man
kunna ta in fler i gruppen, sisom vetenskapsteoretiker,
filmvetare och religionshistoriker. Det ska handla om
hilsan i kristendom och nyandlighet, i fiktion, film, poli-
tiska beslut och kanske i tv-spel. Hilsa som ett kulturellt
fenomen, sett ur manga olika perspektiv.

Varfor ér da detta viktigt?
— Om vi vill att forskningen ska vara samhallsrelevant sa
ar naturligtvis hilsa ett av de viktigaste begreppen.

Han beskriver det med kalla fakta.

— Den forvintade livslingden i Goteborg kan variera
med 12 ri olika stadsdelar, beroende p4 utbildningsniva
och olika tillgang till kultur. Hilsoproblemet 4r inte bara
ett problem som rér sjukvard, utan alla dimensioner av
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manniskan. Vivill underséka om det kan vara friskt att
vara sjuki ett dysfunktionellt samhille, ett samhille fyllt
av orittvisor, siger Ola Sigurdson nirvi triffar honom for
en intervju i hans vackra tjansterum med utsikt mot en
skogsbacke i en avvillorna ovanfor Nickrosdammen.

En flytt av institutionen till nya lokaler ir férestaende
och Ola Sigurdson konstaterar att ett sa har fint arbets-
rum kommer han nog aldrig mer att ha.

Ola Sigurdson papekar att kopplingarna mellan
religion och hilsa ar flera. Sjilva ordet for hilsa kan vara

’@tmr att med humor

som livshdllning finns det
majligen fdrre utrymmen
for fanatism.

detsamma som fralsning, som ”salus” pa latin.

— Den kopplingen satte oss pa sparet att hilsa ar
ett mangdimensionellt fenomen. I Sverige och 6vriga
Visteuropa harvi fokuserat pa hilsa som franvaro av
sjukdom.

Var kommer da humorn ini bilden?
Ola Sigurdson vill undersoka i hur hog grad humor som
livshéllning finns inom religionen.

— En definition av humor ir skillnaden mellan hur
saker ar och hur de borde vara. Vi skrattar it hur den
minskliga tillvaron kommer till korta. Liknande férhall-
ningsssatt kan man hitta inom olika religioner.

DYOEONIM NVHOI :0104
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Bland religiosa teologer har installningen till humor
som livshéllning skiftat.

— Det hir har diskuterats i arhundraden bland filoso-
fer och teologer.

VISSA HAR VARIT SKEPTISKA och menat att humor riskerar
att forlsjliga det som bor tas pé allvar. Andra har ansett att
det i stillet ar ett sitt att verkligen vara serids.

— Den som bérjade prata om humor i visterlindsk
filosofi och teologi var Aristoteles. Han sade: "Minniskan
ir det enda djur som skrattar.”

Ola Sigurdson tanker anknyta till mer klinisk forsk-
ning, till exempel den som handlar om stress.

—Jag tror att med humor som livshéllning finns det
mojligen firre utrymmen for fanatism, sager han och
hanvisar till den israeliske forfattaren Amos Oz som i
vintras gistade Goteborg.

— Han brukar prata om att humorn ar kontrar till
fanatismen som livshallning.

Men det dr mycket annat 4n humor som ska underso-
kas i projektet.

"Tro, hopp och kirlek” heter en delstudie.

— Det handlar om kulturella férestillningar om tro,
hopp och kirlek i samtida skandinavisk film och vad de
sager om hur minniskan skapar mening i sitt liv.

I ett delprojekt d4gnar man sig at skolpolitik och hilsa.

—Tanken 4rinte att vi bara ska sitta pd varsitt hall. Vi har
etablerat en forskargrupp med regelbundna seminarier dir
vi stindigt ska konfrontera andra Zmnen med var forskning.

Enligt planen ska projektet pagd i fem ar forutsatt att
man far de pengar man har sokt.

42-arige Ola Sigurdson har hunnit med en hel del
under sitt forskarliv. Han har publicerat en lang rad
bécker och medverkar ofta i tidningar och tidskrifter. Han
verkar hélla ett hogt tempo.



—Jo, det stimmer, siger han, men pdpekar 6dmjukt att
han haft goda mojligheter till forskning.

1999 fick han ett telefonsamtal frin Riksbankens
Jubileumsfond som fériandrade en hel del.

— De sade "Grattis, du far forska i fyra ar om vad du vill!”
Jag hade blivit nominerad av Lunds universitet att inneha en
sa kallad pro futura-tjanst.

EN DEL AV TIDEN tillbringade han vid Kollegiet fér samhills-
forskning (SCASSS) vid Uppsala universitet och direfter vid
Cambridge University i England.

— Nir jag blev nominerad skrev jag tva sidor om ett
projekt jag kunde tinka mig att géra. Men jag trodde inte att
jag skulle fa det, det fanns inte p kartan ens. S& jag blev ritt
paff nir jag fick det.

For nigra ar sedan kom boken Himmelska kroppar — inkarna-
tion, blick, kroppslighet. Den jobbade han med i sex ar.

— Nir jag skrev om blicken blevjag intresserad av att
skriva om film i ett teologiskt perspektiv.

Si det blev en antologi, Film och religion, dir han bland
annat medverkade med ett kapitel om Jesus-filmer.

Intresset for teologi har fullkomligt exploderat under de
senaste aren, menar Ola Sigurdson.

— Fran att ha varit den lite undanskuffade kusinen i det
akademiska landskapet har teologin seglat upp och blivit en
vital intellektuell kraft internationellt.

Ett exempel pa detta dr den slovenske filosofen och
psykoanalytikern Slavoj Zizek som Ola Sigurdson driver ett
annat forskningsprojekt kring.

— Han ar marxist och mycket tydlig med att han ar ateist.
Men han siger att "det kristna drendet ar alltfor viktigt for att
limnas at fundamentalisterna”.

P4 det personliga planet dr Ola Sigurdson kristen. Det
blev han i mitten pa 1980-talet nir han liste filosofi vid
Goteborgs universitet.

HAN AR ENGAGERAD i Svenska kyrkan och predikar emel-
lanat. Prast har han dock aldrig velat bli. Och nagon religios
bakgrund i uppvixten finns inte.

—Jag kommer fran en bilhandlarslikt i Vistergotland.

Som ung trodde han att det var nagot med ekonomi han
skulle 4gna sig dt. Men forst ville han sitta sig in lite meri
teologin.

— Och dar arjag nu, sager han och skrattar.

I host kommer boken Religion, modernitet och politik ut.

— Dir har jag en diskussion om fyra begrepp som ir
centrala for moderniteten: frihet, tolerans, universalitet och
manskliga rittigheter. Jag forsoker visa att de har religiosa
rotter.

Att Ola Sigurdson publicerar sig sa flitigt beror bland
annat pa att han gillar att skriva.

—Jag har ingen skrivkramp och ar extremt nyfiken. Detta
arverkligen min grej, att lisa och skriva. Jag brinner for forsk-
ning, inte bara min egen utan forskning éverhuvudtaget.

Annika Hansson

Ola Sigurdson

Yrke: Professor i tros- och livsaskadningsvetenskap vid
Goteborgs universitet sedan 2008.

Driver tillsammans med andra det tvdrvetenskapliga semi-
nariet Logos/Pathos vid Goteborgs universitet. Skriver
bdcker och artiklar.

Alder: 42 ar.

Fodd: Dalstorp i Vastergotland. Uppvéxt i Ulricehamn.
Familj: Fru och tva séner, 7 och 10 dr.

Bor: Goteborg.

Intressen: Musik, fotografi och fotboll. "Jag har sjungit i kor
men dr inte sd tonsaker sd alla ar glada for att jag har slutat.
Lyssnar valdigt mycket pa musik, just nu mest pa alternativ
country, garna Johnny Cash, och pa progressiv rock. Spelar
inte fotboll men tittar mycket. Det &r Blavitt och Arsenal
som galler.”

utsikten
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Mot framtida utsikter

Jonas Hermansson rapporterar fran en av universite-
tets sista utposter i vastra Goteborg.

JAG MASTE ERKANNA att forsta gdngen jag satte mig
neridet rum som tilldelats mig kinde jag en viss
undran. Det var inte sd att det var nagot fel pa rum-
met. Viggarna var vitmalade, dagsljuset lamnade ett
varmt och vinligt slidpljus, moblerna var funktionella
men sjillosa, dator och telefon stod prydligt upp-
stillda pa arbetsbordet, vilkomstkort och intressant
litteratur frén kollegorna, alltsa ingenting att klaga
pa. Forutsattningarna for att trivas var av basta

sort. Trots detta kiande jag 4nda en viss tveksamhet
och undran. Efter en stund férstod jag vad det var:
utsikten.

Fonstret vetter ut mot ganska trakiga industrilo-
kaler. Ladliknande byggnader med gapande portar
vantande pa att fyllas med pallar och containrar.
Som tur ar skymtar man en gammal 6vergiven
korvkiosk uppallad pa garden mitt emot vilket far
en att bli pa lite battre humor. I dag nir jag tittar ut
fran mitt fonster kinner jag ingen direkt undran eller
tveksamhet infor utsikten. Med viss fascination foljer
jag langtradarnas slap som vander och trixar, truckar
som dker i skytteltrafik mellan portari de slitna
fasaderna.

Trots att jag bade funnit fascination och spinning
fran mitt fonster i Grimmereds industriomrade
hoppas jag anda att slojdlararutbildningen vid
Goteborgs universitet kan fa en ny framtida utsikt.
En utsikt som 4r mer central belagen, dir slojdstu-
denter och lirare kan méta andra studenter och
lirare inom liknande intresseomraden. Kanske kom-
mer det dven finnas mojlighet att ga utanfor dérren
och kopa sig en halv special i solen ...

Jonas Hermansson
INRIKTNINGSANSVARIG, AVDELNINGEN SLOJD
INSTITUTIONEN FOR MAT-HALSA-MILJO
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Andra sig kan inte vara fel

OM NATIONALEKONOMERNA har dndrat sig
eller inte med anledning av den ekono-
miska krisen forefaller mig vara en mirklig
fraga. Frigan arvil om de har fel — och det
har de antagligen. Hur manga kunde forut-
sdga den finansiella krisen? Valdigt fa, om
jag forstar det korrekt. Och hur manga kan
férutsiga vad som nu kommer att handa?
Krugman ir intellektuellt hederlig nir han
tillstar att han inte vet (men hoppas) att
den finansiella krisen inte skall sprida sig
till den reala ekonomin!

Intressant i sammanhanget ar psy-
kologen Phil Tetlocks (2002) empiriska
undersokningar av hur experter forklarar
varfor de INTE dndrar sig (men borde) nar
de har gjort felaktiga forutsigelser:

1. Forutsittningarna var inte de ratta for
min forutsagelse. Till exempel: "Hade
Riksbanken sankt rantan med

2 procent direkt i stillet s& hade min
forutsigelse stamt.”

2.Utfallet som jag forutsade intraffade
nistan. Till exempel: "Forutsigelsen

var att EU skulle spricka under en
tidigare ekonomisk kris, och det
intriffade ju nistan.”

3. Aven om utfallet som jag forutsade
annu inte intraffat, s kommer det att
gora det.

4. Aven om alla forutsittningar for

min férutsigelse var uppfyllda men det
forutsagda utfallet inte intriffade, sd ar
det inget skal att misstro min teori (eller
vetenskap). Forutsigelser skall inte tas pad
allvar. Alla vet, i varje fall borde de veta,

att politisk-ekonomiska forutsigelser i
grunden ar omojliga.

Tetlock, P. E. (2002). Theory-driven reasoning
about plausible pasts and probable futures in world
politics, i Gilovich, T., Griffin, D. & Kahneman, D.
(ved), Heuristics and biases: The psychology of intuitive
judgment, s. 749—762. New York: Cambridge

University Press.

Tommy Grling
PROFESSOR | PSYKOLOGI

Replik:

I FULL ENIGHET MED GARLINGS UPPFATTNING anser jag, som
vi skrevi féregdende GU Journalen, att "all god forskning,
oavsett iamnesomrdde, [innebir] stindig omprévning i
ljuset av nya erfarenheter”. Jag delar dven uppfattningen
att savil experter som manniskor i allmidnhet tenderar
att byta uppfattning i omotiverat liten omfattning. Det
finns for 6vrigt aven en hel del nyare nationalekonomisk
forskning om det vil belagda fenomenet med sa kallad
bekriftelsebias (jag har sjilv skrivit om det), som innebir
att manniskor tenderar att tolka ny information pa ett sitt
som starker deras redan befintliga uppfattning.

Krugman ar naturligtvis val medveten om att krisen
sedan linge spridit sig till den reala ekonomin, och fragan

arvil snarare hur allvarlig den kommer att bli. Detta har
jag inte plats att vidare kommentera har, dessutom ir jag
ganska osiker pa svaret.

Visst har ekonomer ofta fel om framtiden, och s&
kommer det nog alltid att vara. Méjligen 6verskattar dock
allminheten hur mycket de flesta ekonomer jobbar med
framtidsprognoser. P4 till exempel var institution, med
cirka 9o forskare inklusive doktorander, jobbar ingen med
sddana.

Olof Johansson-Stenman
PROFESSOR | NATIONALEKONOMI, HANDELSHOGSKOLAN

Slutreplik:

DET AR SANT ATT Olof redan hade sagt vad jag sade. Vi
var aldrig oense pa den punkten. Och det ar korrekt att
Krugman menade att han inte kunde forutsiga om en
depression kommer att bli resultatet (mitt slarvfel). Det
var intressant att fa reda pa att nationalekonomer sysslar
sd lite med prognoser. Men min poang var att det 4r (kor-
rekta) forutsigelser man skall kunna gora, det vill siga om
man har en bra teori. Det 4r givetvis bra att man AVEN
forstarvarfor. Jag tycker det dr lugnande att nationaleko-
nomer gor om manga av de experiment som psykologer
redan har gjort — och far samma resultat!

Tommy Gdrling

Svart med ironi

MAN KAN UPPENBART aldrig vara tillrickligt
tydlig. I férra numret av GU Journalen
publicerade jag en artikel dir jag féreslog
att all forskning och undervisning vid
GU borde "korruptionscertifieras” efter
samma modell om “genuscertifiering”
som nu foreslas i Lund och Uppsala, och
som tidigare har foreslagits i Umea. Jag
antog att ironin skulle ga fram men ett
antal personer som har hort av sig till mig
harvisat att sd inte alltid varit fallet. S&

lat mig vara tydlig: Jag anser alla sidana
forsok att med administrativa maktmedel
pétvinga andra forskare ett teoretiskt
perspektiv dr avskyvarda. Med min
artikel ville jag visa att det finns manga
behjartansvirda problem som skulle
kunna komma ifraga for sadan "certi-
fiering”. Vi har redan "miljocertifiering”
och dessa forslag om “genuscertifiering”
men varfor inte "demokraticertifiering”,

9 9

“halsocertifiering”, “tillvaxtcertifiering”
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segregationscertifiering” eller for den
delen "korruptionscertifiering”? Listan
kan sikert goras mycket lingre.

Ar 2003 fick jag Sveriges univer-
sitetslararforbunds sarskilda pris for
“frimjande av akademisk frihet”, nagot
jag naturligtvis blev mycket hedrad av.
Men sedan dess har jag delvis kommit
att dndra uppfattning. Jag anser numera
att hotet mot forskningens frihet inte
sd mycket kommer fran det omgivande
samhillet som "inifrdn” akademierna
sjilva. Av opportunistiska skl ar alltfor
manga kolleger benigna att anvinda sig
av allehanda administrativa och politiska
maktmedel for att patvinga andra forskare
intellektuella tvangstréjor, och det senaste
forslaget om ”genuscertifiering” ar bara ett
i mingden. Min synpunkt dr att nir man
viljer att bli akademisk forskare s ingar
man ocksd ett implicit kontrakt, namligen
att inte anvinda sig av ekonomiska,

politiska eller administrativa maktmedel
gentemot kolleger vad giller vilka
teoretiska eller metodologiska val de gor.
Detta ar skilet till att vi inte blev politiker,
byrakrater eller tog jobb i naringslivet,
nimligen att vi virnar ritten att tinka
annorlunda. Vi argumenterar, ibland tills
vi blir bla, men dir tar det slut. Lyckas vi
inte genom intellektuell argumentation
overtyga, tarvi inte till administrativa,
ekonomiska eller politiska maktmedel.

Vi kan inte havda ratten till akademisk
frihet mot samhallets olika politiska och
ekonomiska maktsfirer om vi inte sjilva
internt lever upp till detta kontrakt. Skilet
till att jag forsokt med ironi denna gang ar
att svagsinnet i Uppsala, Umed och Lund
enligt min mening nu gitt sa langt att det
bara kan bemotas med forlojligande.

Bo Rothstein
PROFESSOR | STATSVETENSKAP

Dags for nya
Professorsskriften
utkommer nu!




Hur moter vi konkurrensen?

GLOBALISERINGEN leder ofelbart till

6kad konkurrens. Men hur viljer vi,
universitetet, landet, regionen att mota
anstormningen av forskare och forskning
fran linder som Indien och Kina? Dessa
linder har befolkning och resurser

nog att skapa elituniversitet av samma
storlek som alla Sveriges universitet och
hogskolor sammanlagt! Har i Sverige
okarvi utbildningsvolymen, minskar den
relativa resurstilldelningen och avstar
fran att erbjuda lon till blivande forskare.
Universiteten far ersittningen baserat pa
kvantitet. Fler ar alltid béttre, fler som
klarar kursen, fler artiklar, fler citeringar.
Effekten ir inte svar att rikna ut. Vi sinker
examinationskraven, publicerar tunnare
artiklar med lite mindre analys (varfor
publicera en gang vad man kan publicera
tva), och vi ser till att bli citerade avvara
vinner och deras vinner.

Men det ricker inte. Aldrig si manga
mediokra studenter, forskare och
publikationer kommer inte att ridda oss.
Mojligen kan vi utnyttja vart dvertag till att

skapa bittre "elit”, men alla forhoppningar
om att tdvla i numerir 4r av allt att doma
orealistiska i dagsldget. Att regeringen

har en stor del i detta 4r uppenbart, man
har i stort valt att dela ut resurser pa
samma sitt som tidigare regeringar och
enligt en for mig obegriplig logik. Olika
resursutredningar samlar damm i vantan
pé att nagon ska ta ansvar. Men fragan ar
om vért universitet vill bidra, om vi tror pa
det och om vi tycker att det dr bra att man
viljer denna vig.

1 OKTOBER 2008 sindes Forslag om indi-
katorer och kvalitetsstyrning inom Goteborgs
universitet ut pa remiss och indikerade
tydligt att vi fortsittningsvis ska fortsitta
fordela resurser pa samma sitt som reger-
ingen (och ofta EU) foreslar. Den ekono-
miska motiveringen ar ju enkel, vivill ha
maximal inkomst. Men jag ifrdgasatter om
sinkt utbildningskvalitet och minskad
vetenskaplig vikt i artiklar verkligen ar
nigot vart universitet bor dgna sig at.

Kan det finnas andra alternativ? Lat siga

attvi fokuserar pa andra parametrar 4n
“antal studenter som klarar kursen” och
“publiceringsstatistik” och istillet sa nagot
om "antal lirarledda timmar”, "anstillning
efter utbildning”, och ”andel erhéllna
medel av sokbara”. Da garvi fran “sinkta
kravi examination” till "hur gorvi en sa
bra utbildning som majligt” och "hur
gorvi studenter for avnidmarnas behov?”
och fran “hur manga pek kan vi gora pa
detta experiment” till "vad drvi bast pa
omvirldens 6gon?”. Forr eller senare
skiftarvinden, och den som identifierar
nista riktning och hinner agera pa det far
ett forsprang.

SAMMA SAK GALLER tyvarr doktoranderna,
denna for universitetet livsviktiga mel-
lanniv4, dir framtidens forskningsledare
skapas samtidigt som de producerar en
stor del av universitetets publikationer.
Hur man motiverar de allra bista att bli
doktorander utan att vilja betala dem sjuk-
penningsgrundande inkomst ar for mig ett
mysterium. Efter genomgangen forskar-

utbildning far de chansen att tivla med
varldens elit om otrygga arbetsvillkor,
dalig lon, oandliga prestationskrav. Den
professor som tinker “men vi kan ju” har
nog inte uppmarksammat den konkurrens
som kommer utifran under de kommande
30 dren. Och vi fragar oss varfor sa fa
vasterlanningar vill bli forskare.

DET AR DAGS ATT VALJA, antingen fortsitter
vi tavla i att ha lagst loner och mediokrast
studenter, eller s tivlarvi i att vara bast.
Min uppmaning ar enkel. Fokusera pa att
gora en riktigt bra utbildning sa kommer
studenterna. Skriv riktigt bra artiklar,
resten av virlden kommer uppmirksamma
kvaliteten och vilja arbeta med oss. Erbjud
riktiga 16ner sa kommer de basta studen-
terna vilja doktorera.

Anders Ekstrand
DOKTORAND PA INSTITUTIONEN FOR KEMI

Slutreplik GU Journalen nr 2-09: Fakulteten har varit for passiv

1EN INSANDARE i forra numret av GU
Journalen redogjorde vi for ndgra
slutsatser fran den undersokning dar
Sambhillsvetenskapliga fakultetens
doktorandrid (SDR) jamfort villkoren
for Samfaks forskarutbildningar.
Undersokningen har fatt stor uppmark-
samhet vilket vi 4r glada for eftersom
doktoranders arbetssituation dr av stor
betydelse och en prioriterad fraga for
SDR.

I rollen som dekan p& Samfak fick
Helena Lindholm Schulz chans att ge
replik pa vér insindare. Helenas replik
gor oss foga imponerade. Den ger snarare
anledning for Samfaks doktorander att

kanna oro infor framtiden. I sin replik
lagger Helena stort utrymme pa att
kritisera undersékningen men ger fa
konkreta svar pa hur de problem som vi
pekar ut ska hanteras. Hon tar inte heller
tillfallet i akt att uppmana prefekterna vid
de institutioner dar jimforelsen visar att
det finns problem att vidta dtgirder for att
skapa likvirdighet.

FAKTUM KVARSTAR DocK. Den aktuella
jamforelsen visar dels att fakultetens eget
mal vad galler villkoren for utbildning

pa forskarniva langt ifrdn ar uppnatt,
dels att flera institutioner har stora
bristervad giller doktorandernas villkor.

Givet malsattningarna som gemensamt
formuleras i fakultetens strategiska plan
ar det knappast rimligt att det ett (1) ar
fore planen loper ut foreligger s stora
variationer mellan institutionerna som
undersokningen visar.

I sin replik uttrycker Helena att
“fakultetsnamnden arbetar aktivt och
malmedvetet” for att skapa goda och
likvirdiga villkor fér doktorander. Att
arbetet med dessa fragor av dekanen
uppfattas som aktivt och malmedvetet
ar markligt. Med stor erfarenhet av bade
fakultetsnamndens och forskarutbild-
ningsnimndens arbete harvi svart att
se den aktivitet som Helena beskriver.

GU Holding inbjuder till lunchseminarier!

Kom och inspireras av forskare pa Géteborgs universitet som berittar
om deras resa fran forskningsresultat till affir. Vi bjuder pa lunch!

Tid: torsdag 11 juni, kl. 12.00 - 13.00
Docent Lena Martensson Lindblad, I-Tech
Dr Lisa Buvall och Docent Jenny Nystrom, Sahlgrenska akademin

Anmiilan sker till Isabel Fernandes; e-mail: isabel@holding.gu.se

Seminarielunchen arrangeras av GU Holding i samarbete med enheten fér Forsknings & innovationsservice vid

Géteborgs universitet samt Vistra Gétalandsregionen, som fétt i uppdrag av Tillvixtverket att samordna programmet

*frimja kvinnors foretagande”.
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Erfarenheten visar snarare att fakulteten

i praktiken varit ytterst passivi dessa
fragor. Helena beskriver sjilv sin passiva
instillning betriffande anstillning fran
forsta dagen for samtliga doktorander. I
repliken framgar att hennes ambitions-
niva ir att inte géra mer 4n néden (det
vill saga lagen) kraver. Men vi menar att
anstillning fran forsta dagen ér ett rimligt
krav pa akademin i rollen som en modern
och ansvarskdnnande arbetsgivare. Detta
har ledningarna vid bade JMG, statsveten-
skap och Forvaltningshogskolan kommit
till insikt om. Dir har doktoranderna
numera anstillning fran dag ett.

MEN | HELENAS REPLIK ldter det som att
allt kommer 16sa sig till det biasta genom
fakultetens nuvarande arbete med att
forsoka samordna forskarutbildning-
arna. Vad gott som i slutindan — nir
fakultetens byrakrati malt klart — kan
komma ur efterarbetet av den hart
kritiserade samordningsutredningen ir
nu omojligt att saga. Vi vet emellertid av
erfarenhet att tidigare forsok att skapa
okad likvirdighet pa Samfak, till exempel
genom att samordna kurser, har strandat
vid jusiga policydokument men hari
praktiken medfort enbart smé konkreta
forandringar for doktorander. Det ir
jamforelsen ett tydligt belagg for.

Daniel Bernmar
ORDFORANDE, SDR

Anders Fredriksson
FORE DETTA ORDFORANDE, SDR

Nazem Tahvilzadeh
FORE DETTA REPRESENTANT | FORSKARUT-
BILDNINGSNAMNDEN PA SAMFAK
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Slut pa vetenskap sa som vi kdnner den?

DE PAGAENDE UNIVERSITETSREFORMERNA och debatten
som pagar kring dessa fyller mig med hipnad. Det
verkar som om de senaste femtio aren eller sa inte
har 4gt rum, eller atminstone inte limnat nigra spar.
Samhillsvetenskapen utvirderas med naturveten-
skapliga kriterier. Ett halvt sekel avvetenskaps-
sociologisk och historisk forskning som 4 ena sidan
visat hur samhillsvetenskap och humaniora skiljer
sig fran naturvetenskap, a andra sidan hur naturve-
tenskapen mycket mer liknar samhillsvetenskapen
an de sjdlva vill erkdnna, verkar inte ha existerat.
Universitetsvirlden har sjungande marscherat rakt
in i en absurd Ionesco-teater. Vi kommer snart att bli
noshorningar allihop.

DET AR SJALVKLART att bade fysiker och medici-

nare ska publicera sig pa engelska i internationella
tidskrifter. Naturvetenskapen ir global och dess
nuvarande sprak ir engelska. Men vad far Sverige

ut av att svenska samhillsvetare publicerar sig pa
engelska i amerikanska eller brittiska (det vill siga. sa
kallade internationella) tidskrifter? Fler kinda svenska
forskare, brukar det lata. Betyder det att svenska
skattebetalare betalar fér att f4 mer patriotisk stolthet
istillet for mer kunskap om sitt samhille? Upptagna
med att skriva uppsatser pa frimmande sprak dir alla
spar av “svenskhet” maste tas bort for att inte traka ut
de icke-svenska lasarna (alla tva, formodligen), har
samhaillsvetarna lamnat filtet fritt for journalister och
populirkulturskribenter.

Om man nu hade varit benigen att anamma kon-
spirationsteorier hade man kunnat havda att allt detta
hinder med flit. Finansidrerna — offentliga sisom
privata — kinner sig besvikna. Samhallsvetenskapen
holl inte sina l6ften. Istillet for att leverera recept pa
hur man skaffar sig och bibehéller makt kommer den
med usel kritik och komplexa forklaringar som de
mycket upptagna politikerna och néringslivscheferna
varken har tid eller lust att férdjupa sig i. (For att vara
riktig elak skulle man kunna pasta att aven nar sadana
recept levereras, kanner de and4 inte igen dem som
sddana, savida de inte bekriftar deras fordomar.)

HAROLD T. SHAPIRO, fore detta rektor pd Princeton
University och University of Michigan, berittar i

sin bok A Larger Sense of Purpose. Higher Education and
Society (2005) att nar stora koncerner pa 18oo-talet i
USA bestimde sig for att finansiera “research univer-
sities” gjorde de detta fullt medvetna om att dessa uni-
versitet s smdningom skarpt skulle kritisera sina egna
finansidrer. Utan detta ingen férandring, resonerade
de. Det ar mycket mojligt att Shapiro romantiserar sin
egen historia, att saker och ting har férandrats dven i

USA, men ocksa att det var en amerikansk lixa som
man 4nnu inte lirt sig i Sverige. Vdra naringslivstoppar
ar mycket klara 6ver att devill se sina egna kloner som
ett resultat av utbildningen: unga manliga ja-sagare,
som beundrar dem och som blir belénade nir det 4r

dags for generationsskifte. Vara toppolitiker 4r mycket
klara éver att man farvara hur kritisk som helst,

bara den haller sig inom ramen for majoriteten och
oppositionen. Man férvara for eller emot, men inte
ifragasiatta formuleringen av problemet, komma med
en tredje mojlighet, eller, vilket drvirst, papeka att det
ar bade och.

MEN EFTERSOM JAG INTE TROR pd konspirations-
teorier gar jag tillbaka till den offentliga diskursen.
Samhillsvetenskaperna utvirderas utifran natur-
vetenskapliga kriterier eftersom det ar just naturve-
tenskapen som 4r den riktiga vetenskapen. Som ett
argument hinvisar man bland annat till Evidence
Based Medicine som ett exempel pa pagiende
“vetenskaplifiering” av medicinamnet. Har blir jag mer
an mer hipen. EBM ir detsamma som folkmedicin,
vilken &r baserad pa antagandet att om nigot verkar
fungera ska det anvindas. Varken som patient eller
dldrande minniska har jag nagonting emot det. Jag
har inte tid att vinta tills de dntligen forstar hur cancer
uppstar ellervad det ar som orsakar héftledsartros.
Det som har fungerat fér sd manga andra maste duga
dven for mig. Men jag blir verkligen ridd om detta
betyder att forskarna kommer att sluta stilla dessa
fragor éverhuvudtaget. Att ge ritt till folkmedicinen
och det sunda fornuftet efter drtionden av forakt och
ignorering av sadana kunskapskillor dr bara bra. Att
ge upp grundforskningen darfor att den inte leder till
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patenterbara losningar passar bara i en Ionesco-pjis.

Later inte allt detta som ett klagomal fran en
aldrande professor? Det stimmer. Betyder det att allt
var battre forr, som 4ldre professorer brukar siaga? Nej,
i detta fall vill jag bara notera att det var annorlunda.
Manga sakervar fel, och vi, de unga, hoppades att
det skulle gi att forindra dem till det bittre, trots
motstandet fran de dldre. Och en god stund verkade
det ga at ratt hill, med ménga misstag och besvikelser
forstas. Nu dr det dock de dldre som infor reformer
som baseras pd den egna generationens for linge
sedan refuserade idéer. Det kan betyda att de har blivit
klokare och har lart sig férstd hurvarlden egentligen
ar, eller att de ar tva olika grupper minniskor, om 4n
fran samma generation, som forsokte reformera da
och som reformerar nu. Hursomhelst undrar jag vad
de unga tycker nu? Haller de med reformatdrerna?
Det dr mycket mojligt att samhillsvetenskapen inte
lingre behovs och att naturvetenskapen har natt ett
annat, nytt stadium, och att det bara ar jag som inte
forstatt detta annu. I sé fall ska "vi”i rubriken andras
till "jag”.

Om inte dock, vad kan de unga gora? Skicka en
insindare som den hir? Jag har en stark kinsla av att
GU Journalen, liksom Universitetsliraren, bara ir
sikerhetsventiler. Vi skriker ur oss var ilska, det kinns
battre, och sedan gar allt som planerat. Liser hdgsko-
leministern 6éverhuvudtaget Universitetslararen?

Barbara Czarniawska
PROFESSOR VID HANDELSHOGSKOLAN

Ndista nummer ute i mitten av juni



