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Rektor har ordet

Var marina profil
blir dnnu starkare!

sA kom DA ANTLIGEN beskedet om att
Goteborgs universitet fir ansvaret

for det statliga havsmiljoinstitutet.
Regeringens beslut var ingalunda
ovintat. En utredning hade redan for
ett och ett halvt ar sedan foreslagit
detta. Men det 4r 4nda en framging
att vi fatt uppdraget att samordna den
svenska forskningen pa ett omrdde som
har mycket stor betydelse: miljon och
darmed allt levandes vilbefinnande.

VAD SOM AR extra roligt 4r att
regeringens beslut passar som hand
i handske i var nya forsknings- och
utbildningsstrategi. Enligt denna 4r
miljé en avvéra fem forsknings- och
utbildningsstrategier och forskning om
havsmilj ett starkt forskningsomrade
med potential att bli dnnu starkare.
Inom Géteborgs universitet 4rvi
ocksd helt ense med regeringen om att
havsmiljéproblemen inte bara ir en fraga
for den naturvetenskapliga fakulteten.
For att losa de problem som finns maste
vi ha ett tvirvetenskapligt angreppssitt.
Flera fakulteter kan bidra, till exempel
Handelshogskolan och fakulteterna for

Redaktionen

samhillsvetenskap och humaniora.

I sina kommentarer till beslutet tydlig-
gor regeringens ansvariga — hogskole-
och forskningsminister Lars Leijonborg
och miljéminister Andreas Carlgren — att
valet av Goteborgs universitet nar det
giller ledning och koordination beror pa
var tydliga marina profil med en omfat-
tande och bred forskning pa omridet.

DE BADA PAPEKAR ocksd att det i

vastra Sverige genomforts ett strategiskt
utvecklingsarbete for att stirka
regionens havsmiljéinriktning. De bada
nimner att det sker ett viktigt samarbete
med nationella aktérer som bland andra
Fiskeriverket, Kustbevakningen,
Sjofartsverket, Redareféreningen och
fiskets branschorganisationer.

Enligt regeringen har dessutom "ett
omfattande globalt forskningsutbyte och
inte minst ett spinnande samarbete med
Norge pa havsmiljdomradet” talat for
Goteborgs universitet.

Det svenska havsmiljéarbetet har
genom aren koncentrerats till problemen
i Ostersjon. Med placeringen i Goteborg
vill regeringen bidra till en helhetssyn

och spegla likheter och olikheter mel-
lan de bada haven. Syftet ar att fa ett
vetenskapligt underlag som vigleder de
insatser som fordras.

Regeringens beslut andas inte bara
tvarvetenskaplighet utan ocksa sam-
arbete. Det innebir att Goteborgs uni-
versitet inte bara ska bli vird for det nya
havsmiljdinstitutet, utan ocksa att vi ska
koordinera havsmiljoarbetet med vara
kollegor vid universiteten i Stockholm
och Umea samt vid Hogskolan i Kalmar.
Vi har sedan linge ett bra samarbete
med dessa larositen och det kommer i
fortsittningen att fordjupas ytterligare.

Det ar ett mycket spinnande arbete
som ligger framfor oss.
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Pam Fredman

Sa undviker du trakiga moten

IBLAND BLIR DET FEL trots att man har
ritt. Och ibland kan det slinka in ett fel
utan att nigon uppticker det i tid. Vi

har fatt nigra fragor om vart pastdende
att GU:s 12-sidiga remissvar pa Dan
Brandstroms utredning skulle kosta

170 000 kronor per sida. Som flera har
uppmirksammat blir summan inte

204 000 kronor som vi skrev utan 2,04
miljoner kronor. Men det kan vil inte
stimma tankte manga. Vi har dock

annu en gang stimt av uppgifterna med
planeringsdirektér Per-Erik Eriksson och
det visar sig att remissvaret faktiskt har
kostat drygt 2 miljoner kronor. Om man
riknar med ungefir samma kostnad fér
de fem storsta svenska universiteten blir
den sammanlagda summan 10 miljoner
kronor. Om Brindstroms utredning inte
heller leder till en forstirkning av ansla-
gen kan allt arbete ifragasittas. Vi har vis-
serligen gjort en grov uppskattning men
det ar 4inda ett exempel pa hur mycket
pengar som alla utredningar och remisser
kostar universitetsvirlden. Detta ska inte
tolkas som en uppmaning att strunta i att
svara pa utredningar men det borde gd
att hushalla bittre med tid och pengar.
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HANDER DET NAGON ging att du slumrar
till under langa moten? Blir du irriterad
over att moten drar ut pd tiden och
kanner du dig stressad 6ver allt du inte
hinner med? Du 4r inte ensam. Vi har
fragat nagra anstillda om motestips
(las sidorna 20—21) och har ocksd med
en internationell jimforelse. Frigan

ar om vi har en s& bra moéteskultur

i Sverige. Det tyckeri alla fall inte
Maureen McKelvey, professor vid
Handelshogskolan, som har erfarenhet
fradn manga linder. Hon ir kritisk till
att minga moten ir daligt planerade
och att manga synpunkter ventileras
som inte finns pa dagordningen. Den
svenska moteskulturen ar demokratisk
iden meningen att alla har mojlighet
att komma till tals. Det medfér dock att
manga moten tar orimligt lang tid.

Var friga till GU:s anstillda ir kanske
inte den mest seridsa, men vivill uppmana
alla att ldsa Jan Turvalls smarta motestips
och att ga universitetets internutbildning i
motesteknik. Det dr kanske vart att ta fasta
pé hans grundrad: Hall inte fler moéten
4n nodvindigt! Vaga stilla in om det inte
finns ndgot nytt att ta upp.

STRESS AR VAR tids sjukdom, brukar
det framhéllas. Men Agnes Wold som
ar profil i detta nummer menar att vi
manniskor ar byggda for att klara stress.
Dessutom har ingen visat att mycket
jobb ger psykisk ohilsa utan allt tyder
istillet pa motsatsen, siger hon. Det ar
onekligen ett kontroversiellt pastiende
men vem vill ha ett liv utan nigra krav
och utmaningar? Vad tycker du sjalv?
Har Agnes Wold ritt? Skriv till GU
Journalen.

NI MISSADE VAL inte SVT:s doku-
mentirfilm Fordirvet, som handlade om
forskarstriden kring Gillberg. Inte helt
overraskande har det varit en mycket
polemisk diskussion pa SVT:s debatt-
forum och programmet har redan blivit
anmilt av flera personer. Journalisterna
bakom programmet har stitt infér delvis
samma dilemma som GU Journalen
gjorde for ett par r sedan. Namligen att
ingen i Gillberggruppen staller upp pa
intervju.

Allan Eriksson och Eva Lundgren
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‘ Halften kanner

inte till kommitten

Landets enda studieregelskommitté
finns vid GU. Dess uppgift dr att se
till att regelsamlingen f6ljs och att
hitta I6sningar nar problem uppstar.

Men en stor del av GU:s prefek-
ter kdnner inte till att kommittén
existerar.

DET AR FILOSOFISKA fakulteternas
studentkar, FFS, som gjort en enkit-
undersokning om vilken instillning
prefekterna inom FFS:s institutioner har
till Rittigheter och skyldigheter — regel-
samling vid Goteborgs universitet.
Enligt rapporten anser 82 procent
av prefekterna att regelsamlingen ir ett
mycket eller ganska anvandbart stod
i arbetet. Men bara 2 prefekter, bada
vid Humanistiska fakulteten, har under
det senaste aret varit i kontakt med
Studieregelskommittén for att fa hjilp
med att tolka nigon regel. Den ldga siffran
kan bero pa att 55 procent av prefekterna
inte kinner till att kommittén finns.

- EN VALVILLIG FORKLARING skullevara
att Studieregelskommittén tidigare hette
Regelverkskommittén och att det ar det
nya namnet, inte sjilva kommittén, som
man inte kinner till, siger Lotta Larsson,
studerandeombudsman pa FFS, som
stillt samman rapporten. Men mer troligt
ar nog att man faktiskt inte vet om att
det finns en kommitté som ser till att
reglerna foljs. Det tycker jag ar ganska
anmarkningsvart.

Studieregelskommittén bestar av
foretradare for fakulteterna och fér
studenterna. Aven om det framst ar
studenter som vinder sig dit ar tanken att
ocksa institutionerna ska kunna fa hjalp
vid problematiska situationer.

— Det handlar ju om att skapa en
bra arbetsmiljo bade for anstillda och
studenter, forklarar Kristina Ullgren,
jurist vid universitetsledningens kansli
och kommitténs sekreterare. Vi svarar
utifrdn allminna principer och gar inte in
pé enskilda individer. For det mesta finns
det regler att hinvisa till och d brukar
det ricka med ett telefonsamtal for att
16sa problemen. Men ibland far kommit-
tén arbeta fram nya regler.

86 PROCENT AV PREFEKTERNA anser att de
kanner till innehallet i regelsamlingen vl
eller mycket vil.

— Det later ju bra, siger Lotta Larsson.
Men 4nda far FFS samtal nistan dagligen
fran studenter om fragor som det faktiskt
finns regler for, sd nadgonstans brister det
trots allt. Rapporten visar ocksa att de
flesta anser att reglerna ska foljas. Men
ett par prefekter ser reglerna snarare som
goda rad vilket 4rvaldigt konstigt.

Regelsamlingen kom till ar 2000 fér
att fungera som ett stod bade for institu-
tionerna och for studenterna.

— I borjan var det dock manga som
menade att en regelsamling inte behév-
des, papekar prorektor Lennart Weibull.
Men sa verkar det alltsa inte vara lingre
och det ir glidjande, for det 4r ett viktigt
dokument. Under drens lopp harvi skirpt
reglerna sd att manga "bor” istallet blivit
”ska”. Men man kan inte férvinta sig att
alla problem l6ser sig bara for att vi gor
regler. Det kommer alltid att finnas fragor
som inte har nigra sjilvklara svar, som
vilka krav man ska stilla nir det giller
rittning av tentor 6ver julledigheten.

HALFTEN AV PREFEKTERNA kanner till att
det forekommer brott mot regelsamlingen
vid den egna institutionen.

— Intressant nog 4r det dock just dessa
prefekter som anser att regelsamlingen
efterlevs val pa institutionen, papekar
Lotta Larsson. En forklaring kan vara
att den som kinner till regelbrott ocksa
forsoker korrigera dem medan den som
inte kinner till nagra regelbrott kanske
helt enkelt inte har sa bra koll pa hur
bestimmelserna foljs.

Rapporten har skickats till prefekter,
dekaner och rektor. Lotta Larsson hop-
pas att det ska leda till att studiereglerna
uppmirksammas mer.

— Kunskap om regelsamlingen och
Studieregelskommittén hinger ihop,
sager hon. Det viktigaste ar forstds att
kanna till reglerna men det dr ocksa
betydelsefullt att veta att det finns ndgon
stans att vinda sig om nagot blir fel. Det
borde vara en viktig del i utbildningen av
prefekter och studierektorer.

Eva Lundgren

Rapporten bygger pa en enkdt som
gatt ut till institutionerna vid huma-
nistisk, naturvetenskaplig samt sam-
hallsvetenskaplig fakultet (férutom
Forvaltningshogskolan och institu-
tionen for socialt arbete) samt till IT-
universitetet. Svarsfrekvensen var 69
procent.

o1 procent av prefekterna kanner
till regelsamlingen. Cirka 82 procent
anser att regelsamlingen dr anvand-
bar som stéd i arbetet och 86 procent
anser att de kanner till innehallet i regel-
samlingen.

55 procent av prefekterna kanner inte
till Studieregelskommittén.

F&r mer information om regel-
samlingen: www.rk.gu.se/juridik/studie-
regelskommitten
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Rankinglistor missgynnar
larosaten med manga studenter

Har Goteborgs universitet over
50000 studenter? Eller 37000, som
enligt Statistiska centralbyran? Eller
bara 25000, som rapporteradesin till
Times Higher Education forra aret?
Att rakna studenter dr inte bara svart
utan har visat sig spela en storroll i
rankingsammanhang.

DE SENASTE AREN har GU vixt sa det
knakat, framfor allt pa utbildningssidan.
Ar 2000 var antalet studenter 36 000, nagra
ar senare fler 4n 50 0oo. Med den siffran
ar Goteborgs universitet ett av Sveriges
storsta och populiraste lirositen. Men i
den senaste arsredovisningen till reger-
ingen fanns inte den siffran namnd.

Tidskriften Times Higher Education
miter i sin drliga rankinglista nimligen
undervisningens kvalitet i antal studenter
per lirare. Darfor 4r 50 0ooo inget man vill
skylta med i officiella sammanhang. Lagt
varde pa rankingen kan i alla fall delvis
forklaras med liten andel larare i forhal-
lande till studenter. Férra gingen enkiten
till Times Higher Education skulle fyllas i
uppskattades antalet heltidsstudenter till
25000.

ATT REDOVISA DEN hogre siffran i ranking-
sammanhang gynnar inte GU, forklarar
forvaltningschef P-O Rehnquist.

—Vibori det har sammanhanget
redovisa antalet studenter pa samma sitt
som ovriga lirositen och da trorjag att
det svenska mattet helarsstudenter ligger
nirmast till. Men jag vet faktiskt inte
vilken uppgift vi senast liamnade in till
Times. Det vore ju bra om atminstone de
svenska larositena kunde enas pa den har
punkten.

Planeringsdirektor Per-Erik Eriksson ar
kritisk till sittet att rikna antalet studenter
pé olika sitt.

— GU har 50 000 enskilda individer
som pé ndgot sitt bidrar till universitetets
forsorjning. Det 4r ett renhdrigt matt.

Jag forstar inte varfor 50 ooo har blivit en
politiskt kinslig fraga. Vi behover troligen
fler studenter i framtiden, efter en vikande
trend de senaste dren, for att fylla vara
platser, siger Per-Erik Eriksson som tycker
det arviktigt att alla lirositen anvinder
samma definition.

BITRADANDE Overbibliotekarie Mats
Cavallin har tillsammans med professor
Sverker Lindblad arbetat for att GU
ska bli battre pa att mita och indexera
publiceringar.

— Att ha manga studenter 4r sjalvklart
ett positivt matt, slir Mats Cavallin
fast. Men i en kinslokall kalkyl blir det
inte alls lika bra. Det beror pa vad man
ska anvinda siffrorna till. Vi ar ett av

Antal studenter, helir (SCB) 2008-07

Livriih wiribvinadlinl
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kryllar av
inkompatibla data,

felkdllor och olika
definitioner

Sveriges storsta universitet men om andra
universitet i virlden anvinder en annan
definition da blir det problematiskt.

ENLIGT MATS CAVALLIN kryllar ranking-
listor av inkompatibla data, felkillor och
olika definitioner — férutom det faktum
att de generellt gynnar naturvetenskapliga
universitet med engelska som huvudsprik.
Exempelvis har Times Higher Education
kritiserats hart for brister inom metod och
urval. Att resultaten varierar mellan ran-
kinglistor beror ocksa pa att universiteten
ar organiserade pd olika sitt i virlden.

— Det gor det omojligt att fa en
hundraprocentigt rittvis jimforelse. Att
vara ett stort universitet med mycket
grundutbildning blir ett intrikat problem.
Av rankinglistorna kan man dra slutsatsen

Rankinglistor
De tva mest vdlkénda och etable-
rade rankinglistorna ar Times Higher
Education och Shanghai-listan (Shanghai
Jioa Tong University). Shanghai-listan
ar till stor del baserad pa akademisk
excellens: citeringar, publiceringar och
Nobelpris. Times Higher Education for-
soker aven ta in hur studenter, forskare
och arbetsgivare uppfattar olika laro-
saten. Den mater ocksa utbildningarnas
kvalitet.

| bada rankingarna hamnar Harvard,
Cambridge och Stanford bland de fem
framsta. | Times Higher Education ham-
nar Goteborgs universitet pa 276:e plats.
Lunds universitet pa 106:e plats.

att minga avvirldens frimsta universitet
har f4 studenter, en drevordig historia och
stora rikedomar. For att citera professor
Philip G. Altbach, leverviien tid av
akademisk hajp dar det inte finns s manga
universitet som ar av varldsklass trots att
manga aspirerar pa titeln.

MEN "BIG Is NoT always beautiful”, tilligger
Mats Cavallin.

— Narman fyller i enkiter fran ranking-
institut maste man tdnka igenom noga vad
som star. Annars kan det litt bli fel.

— Undersokningar visar att framstiende
universitet ar kinda just for sitt kindis-
skap. Bland annat darfor ligger Karolinska
Institutet hogt i de flesta listor trots att
dei Sverige har fatt allvarlig kritik for sin
grundutbildning. Men det verkar inte spela
nédgon roll fér dem som soker sig dit. De
har inda hog prestige och attraktionskraft.
Utbildning har inte samma glamour som
forskning.

Fastin Times Higher Education tillmater
grundutbildning en stor betydelse, har
undersokningsmetoderna vad giller urval
och reliabilitet kritiserats mycket hart.

—Trots alla brister har de kommit for
att stanna. Sa det giller att gilla laget. Nu
kan vi bara forsoka gora sd gott vi kan for
att bli battre, siger Mats Cavallin.

Allan Eriksson

Hur manga studenter har GU?
Raknar vi alla som finns i utbildnings-
systemet vid Goteborgs universitet,
oavsett hur kort tid de har varit hdr eller
om de har klarat en poang eller inte,

blir det totala antalet 50 0oo studenter.
Det exakta mattet brukar dock anges

i ekonomiska termer, heldrsstudenter,
alltsd grunden fér den ersdttning som
universitetet far fran staten. Géteborgs
universitet har 24 755 heldrsstuden-

ter (2007) men denna siffra sager inte

sa mycket om antalet studenter. Bara
for att ta en jamforelse: Lunds univer-
sitet har ndgot fler heldrsstudenter an
GU men omkring 10 000 férre studen-
ter totalt sett. For att komplicera bilden
ytterligare finns det andra satt att mata.
Hogskoleverket anlitar Statistiska central-
byran for att sammanstalla statistik dver
antalet studenter vid svenska larosaten.
SCB:s definition dar mer strikt: en student
ar den som forsta gangen ar registre-
rad i grundkurs eller fortsattningskurs
under ett ldsar. Dar réknas alltsa inte alla
dem som antingen omregistr erar sig
eller tenterar utan att vara registrerade.
Med den definitionen har GU 34 743 stu-
denter.
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All marin forskning samordnas

Antligen kom beskedet. Géteborgs
universitet far uppdraget att sam-
ordna det nya havsmiljdinstitutet.
Institutet far ansvar for att analysera
och sammanstélla havsmiljoforsk-
ning i fyraregioner: Géteborg,
Stockholm, Umea och Kalmar.

INSTITUTET SKA VARA inrattat till arsskiftet
och far en budget pa tio miljoner kronor
perar.

Redan i slutet av 2006 foreslog
utredaren Géran Enander att Goteborgs
universitet skulle fa ett nationellt ansvar
for att samordna den svenska havsmiljé-
forskningen. Sedan dess har fragan beretts
gemensamt av miljo- och utbildnings-
departementen. I slutet av april kom sa
regeringens besked. Det nya nationella
havsmiljdinstitutet placeras vid Goteborgs
universitet.

—Tillstandet i vara hav ar en av de
mest akuta miljéfragorna. Ny kunskap
genom forskning ir nyckeln till en
16sning. Idag finns en stor kompetens pa
havsmiljoomradet vid vira universitet och
hogskolor, men utvarderingar har visat
att det skulle kunna bli annu bittre med
mer samordning, siger Lars Leijonborg,
hogskole- och forskningsminister.

FOTO: CARINA ELMANG

IDAG BEDRIVS havsmiljoforskning vid

tre marina centrum vid universiteten

i Goteborg, Stockholm och Umed.
Tillsammans med Hogskolan i Kalmar
kommer forskning fran totalt fyra regioner
attingd i institutets analyser. Institutets
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kansli placeras vid Goteborgs universitet.
— Att det blev just Goteborg beror pa
att universitetet har en tydlig marin profil
och en omfattande forskning pa omradet,
sdger Lars Leijonborg.
Regeringens mal 4r att ligga fokus pa

hela Sveriges havsmiljo, institutets verk-
samhet kommer darfor att vara inriktad
mot bade Ostersjon och Visterhavet.
Under maj tillsatts en radgivande grupp
med representanter for de ingdende liro-
sdtena och berérda myndigheter, bland
annat Fiskeriverket. Milet ir en firdig
verksamhetsplan i juni.

- VID ARSSKIFTET ska allt vara klart. Detta
ar ett nationellt ansvar och det ar viktigt
att arbetet r brett och tvirvetenskap-
ligt, siger David Turner, dekan vid
Naturvetenskapliga fakulteten.

Vid Géteborgs universitet bedrivs
sedan tidigare havsmiljoforskning inom
ramen for Sven Lovén centrum for marina
vetenskaper vid Tjarné och Kristineberg.
Universitetet har dven flera projekt med
bland annat Chalmers och rederiniringen.
Regeringen pekar dven pa att det finns ett
globalt forskningsutbyte vid Goteborgs
universitet och att kontakterna med Norge
pé havsmiljoomridet har foérdjupats.

— Vi far ett nationellt ansvar for att
analysera och sammanstilla den svenska
havsmiljoforskningen. Men en viktig
uppgift for institutet blir ocksa att stirka
det internationella samarbetet kring havs-
miljoforskningen, siger David Turner.

Henrik Axlid

Premiar

Bara nagra dagar innan Caroline
Beck skulle disputera kom ett trakigt
meddelande fran USA. Opponenten,
professor Kevin Jon Williams, hade
brutit foten.

Savad goér man? Jo, man arran-
gerar GU:s forsta disputation online.

WALLENBERGSALENS personal ordnade
kontakt med motsvarande tekniker i
USA, en uppkoppling testkérdes och den
exakta tidsskillnaden bestimdes — med
hinsyn till sommartid som man forst holl
pd att missa.

— Nar det var dags for disputationen
ringde vi upp och vips hadevi bade bild-
och Jjudlink, berittar Caroline Beck, nybli-
ven doktor vid Wallenberglaboratoriet.
Med undantag for en liten tidsférdrojning
gick det utmarkt att hora varandra och folja
diskussionen. Alla gjorde sitt yttersta och
bortsett fran ett par tillfillen d4 kontakten
brots en kort stund, fungerade det perfekt.

Kevin Jon Williams, professor vid
Thomas Jefferson University i Phila-
delphia, USA, harvarit opponent i Sverige
vid tvd tidigare tillfillen.

— D4 kom jag personligen till disputa-
tionen, vilket jag foredrar eftersom det for-
stas dr mycket roligare att traffa manniskor
pa riktigt. Men allting gick vildigt bra och
jag hade inga problem med att hora eller
sevad som hinde.

CAROLINE BECK tror att ett skal till att det
gick sa bra att disputera via video var att
hon redan traffat sin opponent.

— Vikten av personliga moten ska nog
inte underskattas, teknik kan inte ersitta
allt. Jag tror inte heller att alla manniskor
fungerar lika bra genom en videolink
som min opponent gjorde. Men ur miljo-
synpunkt ar det har naturligtvis mycket
bittre dn att skicka folk fram och tillbaka
sa sjilvklart dr detta ett alternativ virt att
fundera 6ver.

Och Kevin Jon Williams haller med.

—Jag tror inte att videodisputationer
kommer att ersitta vanliga disputationer i
nagon hogre utstrickning. En disputation
handlar ju inte bara om att fira ndgon som
arbetat hart for att skaffa sig kunskap. Det
arju ocksa ett sitt att uppmarksamma att
vart gemensamma vetande hela tiden vixer

FOTO: LAILA OSTLUND
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for online disputation

Videodisputationer blir kanske inte standard inom universitetsvarlden, men det &r bra att

maojligheten finns.

och fors vidare. Disputationen 4r alltsa en
hindelse av stort kulturellt virde for bide
universitetet och samhillet och det dir mis-
sade jag, kan man vil siga. Men sjilvklart 4r

det bra att méjligheten finns och fungerar si
vil, nir omstindigheterna ir sidana att man
inte kan triffas personligen.

Eva Lundgren
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Larare erbjuds
ny forskarutbildning

@ Regeringen har beslutat att en ny forskar-
skola i sprak och larande i ett mangfalds-
perspektiv ska starta vid GU. Forskarskolan
aren del av Lararlyftet och ska héja kompe-
tensen hos yrkesverksamma larare. Forskar-
utbildningen ar pa 2,5 ar med start den 1 sep-
tember 2008.

Meningen &r att lararen ska ga sin fors-
karutbildning pa 8o procent och ha fortsatt
skoltjanst pa 20 procent. Utbildningen ges i
samverkan med Stockholms universitet och
Sodertérns Hogskola.

Pris till GU-producent

& ABF Goteborgs Kulturpris 2008 har
tilldelats dokumentérfilmarna Bo Harringer
och Renzo Anerdd. De har bland annat gjort
filmerna Under en bldgul himmel som handlar
om mdten mellan ungdomar fran olika sub-
kulturer i Goteborg samt Islams barn i folk-
hemmet om unga muslimers sokande efter en
identitet i Sverige.

Den ena av pristagarna, Bo Harringer, pro-
ducent vid Universitets-TV, var ocksa initia-
tivtagare till bildandet av Filmepidemin, ett
natverk som samlar en stor del av Géteborgs
fria filmare.

Priset delas ut sedan 1984 och bland tidi-
gare pristagare marks Kent Andersson och
Hammarkullefestivalen.

Aspelinstipendium
till GU-forskare

© JohannalLundstrom Gondouin har
tilldelats 2008 ars Kurt Aspelin-stipendium.
Prissumman &r 6 ooo kronor.

Stipendiet delas ut arligen av Kurt Aspelins
Minnesfond och gar till yngre forskare och
kritiker som i Aspelins anda gor humanistisk
forskning till en angelagenhet ocksa utan-
for seminarierummen. Johanna Lundstrom
Gondouin far priset for sin doktorsavhandling
Terrdngbeskrivning. P.O. Sundman, modernite-
ten och medmdnniskan.

Stort anslag till fetmaforskare

@ DocentFredrik Backhed vid Sahlgrenska
akademin har far 750 ooo amerikanska
dollariforskningsanslag fran Human

Frontier of Science
Organization for sin
forskning om samban-
det mellan tarmbakte-
rier och fetma. Han har
bland annat visat att
moss som ar uppfodda
i en helt steril miljo,
och darfor ar helt bak-
teriefria, inte utvecklar
fetma.

Fredrik Backhed
far anslaget tillsammans med professor
Matej Oresic fran VTT, som &r en forsknings-
organisation i Finland.

Konkurrensen om anslagen var stor. 25 av
ungefér 250 inskickade ansokningar valdes
ut till en andra omgang varav endast 14 blev
beviljade medel. Av dessa rankades Fredrik
Backheds ansokan allra hogst.

NS

- Fredrik Backhed
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"En katastrofal felsatsning”
GU valjer en val beprovad losning

Klagomalen blev for manga. Stor-
ningarna allt fler. Den gemensamma
e-posttjansten, som bygger pa
Oracle, skrotas. Det beslutet har
nytilltradde chefen for IT-ledning,
Lars Hansen, tagit. Men ingen kan
idag bedoma vilka konsekvenser det
far och hur dyr 6vergangen blir.

AVEN OM BARA e-postsystemet har
namnts galler avvecklingen hela utbudet
av tjanster som bygger pa OCS, Oracle
Collaboration Suite: e-post, kalender och
filer, for bade studenter och anstillda.

— Det gickinte att kora vidare. Det
finns en grins for hur lange vi kan ha ett
udda system som nastan ingen annan har.
Om det dessutom blir stora storningar,
som pa senare tid, da blir situationen
ohéllbar, siger Lars Hansen.

Reaktionerna pa beslutet dr éverlag
positiva.

— Man borde ha lagt ner systemet for
minst ett ar sedan. Det har varit en kata-
strof, sdger Hans Eliasson, IT-samordnare
pé institutionen fér neurovetenskap och
fysiologi, som hittills vigrat att ga med i
det gemensamma e-postsystemet.

EVA BERG, SOM numera ar chef for lokalt
IT-stod pé Sahlgrenska akademin och

Naturvetenskapliga fakulteten, var tidigare
pé Handelshogskolan dir motstindet mot

16sningen var som storst.

— Det ir ratt strategiska beslut som
Lars Hansen har fattat. Den nuvarande
losningen har ju inte fungerat sarskilt vil.
Min enda rekommendation ir att man
nista gang viljer en vil beprovad 16sning.

IT-utvecklare Patrice Worth haller
med.

— Detvar ett dodfott projekt redan
fran borjan. Vi blevvarnade for att anlita
Oracle, men ingen lyssnade pa oss da.
Dirfor dr det glidjande att man 4ntligen
har fattat ett klokt beslut. Men vi vet inte
vilka konsekvenser det far for helheten:
Kan mejlen, kalendern och filhanteringen
laggas ner utan att det paverkar hela
portallésningen?

PATRICE WORTH AR ocksa kritisk till att IT-
chefens beslut togs utan att det foregicks
av en konsekvensanalys eller utredning.

— Det finns inga dokument eller
underlag till beslutet. Jag tycker att man
borde utkriva ansvar avdem som infoérde
Oracle och som ar skyldiga till en felsats-
ning som har kostat universitetet mycket
pengar. Man valde att inte lyssna pa oss
tekniker eller pa kunderna.

Aven om Géteborgs universitet fick
Oracles mejllosning gratis, som en del
i ett paket, har det enligt Patrice Worth
kostat mycket pengar. Riknat i tid mellan

tva och fyra timmar for varje arbetstagare
och tekniker att ga over till nytt system.

Det stimmer inte, menar Marta
Petrides De Lubian, IT-samordnare, som
tillsammans med forre IT-direktéren var
med att infora Oracle som mejlsystem.

— Vi haller p4 att rikna fram kostnader,
men det har inte kostat sarskilt mycket. Vi
har bara haft en liten del konsultkostnader
for mejlen. Det arbetet vi har lagt ner pa

Lotus Notes och Gmail. Men Lars Hansen
vill inte foregripa utredningen genom att
peka ut ndgon favorit.

Hans Larsson, ny chef pa IT-service,
ar framst kritiskt mot Oracle for att det ar
en integrerad 16sning som &r sarbari sin
komplexitet. Om en del faller, drabbas
hela systemet.

— Om en funktion bryter ihop
ska andra delar och enheter fungera.

Lars Hansen

Hans Larsson

gick inte att kdra vidare.

Det finns en grdns for hur ldnge
vi kan ha ett udda system

att bygga upp portalen och datalager har
inte varit forgaves.

Hon far medhall av Lars Hansen:

— Allt arbete for att samla alla IT-tjins-
teri ett gemensamt system 4r inte ogjort.
Det blir littare i framtiden att flytta éver
allt till ett nytt system. Dessutom far man
inte glomma att det har sparat en hel del
pengar att avveckla de tidigare lokala
e-postsystemen.

LARS HANSEN HAR limnat 6ver ett uppdrag
till enheten for IT-service som ska gora en
utredning om vilka alternativ som finns
och sevilka konsekvenser det kan fi for
det totala utbudet av IT-tjénster.

— De krav som vi primirt stiller 4r att
GU ska ha ett vil beprovat system som
anvinds av andra organisationer och stora
foretag. Det 4r manga svenska hogskolor
som haller p3 att byta system nu, bland
annat Chalmers, siger Lars Hansen, som
tilligger att det nyinrattade IT-bestéllar-
radet, GU:s gemensamma forum fér sam-
ordning och prioritering av strategiska
fragor, kommer f4 stort inflytande pa de
krav som stlls.

DET FINNS FLERA stora aktorer pd mark-
naden, exempelvis Microsoft Exchange,

Principen bérvara "keep it simple”, det
ska inte vara onodigt komplicerat utan
basfunktioner som mejl och kalender ska
fungera utan storningar.

Mycket tyder p4 att e-postfunktionen
for studenter kan komma att liggas ut
pa ett foretag, exempelvis Google. Men
ansvaret for anstilldas e-post, som ofta
innehéller kinslig information, kommer
sannolikt att behallas av GU, bedémer
Hans Larsson.

- VIKAN INTE HA personlig information
liggandes pa servrar nagonstans i virlden.
Det jag vill ha 4r en vil beprovad 16sning
som ir driftsiker, har god funktionalitet
och en produkt som méanga har fortro-
ende for.

Ambitionen ar att sa snart som mojligt
att valja en annan 16sning for bade e-post
och kalender.

— Det man kan forvinta sig aven orga-
nisation av Géteborgs universitets storlek
ar 2008 4r att det finns en bra och enhetlig
mejl med kalenderfunktion som fungerar.
Det var lange sedan jag sig s manga med
papperskalendrar, kommenterar Hans
Larsson.

Allan Eriksson



Farre tvister med ny modell

Finansidrerna har blivit allt mindre
villiga att sta for universitetets kring-
kostnader och forra aret blossade en
regelratt strid upp.
Det har fatt larosatena att ga sam-
man for att hitta ett battre system.
Krangligare, ja. Men rattvisare.

IDAG TAS EN sd kallad OH-avgift ut pa
nistan alla externa projekt och innebar
ett paslag med 35 procent for att ticka
gemensamma kostnader som lokaler,
infrastruktur, bibliotek och liknande,
sadant som redan finns vid larositet men
som utnyttjas av projektet.

Att externa projekt maste ha sa kallad full
kostnadstackning slas fast i riksdagsbeslut
och i det arliga regleringsbrevet. Bakgrunden
ir att statliga anslag ska g till forskning och
utbildning, inte till externa projekt.

Men flera finansiirer accepterar inte
detta fullt ut eftersom de har egna regler
om att bidragen bara ska ga till forskning,
inget annat. Forra aret blossade s& en
strid upp. Riksbankens Jubileumsfond
bestimde pa eget bevag att bara betala 12
procent for OH-kostnader. Fem lirositen,
daribland GU, svarade med att nobba
Riksbankens stora utlysning, Pro Futura.

- KVEN om sYSTEMET med 35 procents
paslag 4r enkelt 4r det problematiskt,
forklarar ekonomidirektor Lars Nilsson.
Det 4r inte ens sjilvklart vad full kostnads-

tickning egentligen innebar. Och, som
manga har pipekat, om en finansiir
betalar ut ett bidrag ligger det i sjilva ordet
att det handlar om att bidra till forskning,
inte om att betala alla kostnader. Aven
Riksrevisionen har papekat det tvek-
samma i att ta ut 35 procent av pengarna i
ett projekt forsta aret nir projektet kanske
haller pd i flera ar. Vad hinder om laro-
sitets intikter sjunker och om man redan
anvint alla pengar?

For att hitta en modell som bade laro-
siten och finansidrer kan acceptera har
Sveriges universitets- och hogskolefor-
bund arbetat fram ett nytt system som alla
ilandet vintas ritta sig efter.

GRUNDIDEN I DET NYA systemet ir att alla
kostnader specificeras och fordelas sa
langt ut i systemet som mojligt. Istillet

for att ta ut 35 procent pa en gang liggs
kostnaderna ut under hela projektet.
Forandringen innebar att man gar fran
dagens intiktsavlyft i form av anslag och
externa bidrag, till lopande kostnadspéslag
av faktiska direkta kostnader. Detta
innebir att indirekta kostnader (OH-
kostnader) belastar samtliga verksamheter
— bade utbildning och forskning — oavsett
hurverksamheten finansieras.

—Tanken ir att alla kostnader ska
definieras sa att funktioner som bara ar
till for grundutbildningen, exempelvis en
studentavdelning, ocksa bara ska belasta

grundutbildningen och inget annat.

Pa samma sitt ska sidan verksamhet

som enbart har med forskning att gora
endast belasta forskningen. Nar det galler
verksamheter som bade grundutbildning
och forskning har nytta av farvi férsoka
att gora en rittvis berikning av hur kost-
naderna ska fordelas.

- FOR FORSKARE, finansiirer, studierektorer
och administratérer innebar forandringen
ett annat satt att tinka, sager Lars Nilsson.
Bland annat ska stodverksamhetens
kostnader pa universitetsniva, fakultetsniva
och institutionsniva kartlidggas och speci-
ficeras. P4 sa sitt kommer de gemensamma
kostnaderna att tydligt kunna urskiljas pa
olika nivder inom organisationen.

En annan poing ir att modellen dkar
mojligheterna att jimfora olika verksam-
heter och ocksé jaimfora kostnader mellan
olika larosaten. En tvistefraga ir hur
lokalkostnaderna ska hanteras.

— Vivet inte riktigt hur det ska ga till.
Det héllervi just nu p4 att arbeta med.

REKTOR HAR nyligen beslutat att Goteborgs
universitet ska inféra den nya OH-model-
len fran och med 2009.

Eva Lundgren & Allan Eriksson

Vad tycker du om det nya systemet?
Skriv till GU Journalen!
E-post: gu-journalen@gu.se
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Ny redovisningsmodell

All verksamhet vid universitetet delas in
i karnverksamhet — det vill sdga utbild-
ning och forskning — samt stodverk-
samhet. All karnverksamhet delas in i
kostnadsbérare som kan avse ett pro-
jekt. I denna ska samtliga intakter och
kostnader redovisas och den ska vara
finansierad fullt ut. Podngen &r att hela
anslaget fér grundutbildningen férs ut
till institutionerna, som ocksa far bara
hela kostnaden.

Kostnaden for stodverksamheterna
fordelas pa tre nivaer: universitets-, fakul-
tets- och institutionsgemensam niva.
Kostnaderna ska belasta kostnadsbarar-
na och kallas da indirekta kostnader.

Den nya redovisningsmodellen
(OH-modellen) syftar till att:

aterskapa fortroende hos finansidrer
for redovisning av stodverksamhetens
kostnader (indirekta kostnader) och
ge battre forutsattningar for nya dis-
kussioner med finansidrerna

ge en mer rattvisande redovisning
och uppfylla lagstiftningens och
Riksrevisionens krav pa korrekt intakts-
redovisning

uppfylla EU:s 7:e ramprograms krav pa
full cost-redovisning senast 2010.

Mer information finns pa:
http://www.ea.adm.gu.se/OH-modell/

Halla ddr, Cecilia Andersson Edwall, enhetschef pa Digitala Medier!

Utbytet blev en vitamininjektion

I'mars var du en vecka i Strasbourg.
Berittal

— Pa en konferens i Italien traffade jag en
man fran ULP, Université Louis Pasteur

i Strasbourg, som arbetade med digitala
medier. Jag ville girna veta mer om hur de
jobbade sa jag ansokte om stipendium fran
Erasmus personalmobilitet. Jag hade aldrig
sokt stipendium tidigare s& det kiandes

inte sirskilt sjalvklart att detta var nigot
for mig.

Hurvar besoket?

— Vi som jobbar med Universitets-TV ar
stolta dver vart samarbete med UR, som vi
haft i sex r. Men viér franska motsvarighet
hade jobbat tillsammans med franska
kanal 5 i hela 11 ar. Deras medieenhet

var bade storre och bredare dn var och
forutom tv-program gjorde de ocksa
programvaror och larplattformar for att
gora det enklare for lirarna att spela in.
Jag hann ocksa bestka ett medicinskt
institut som lar ut kirurgi med hjilp av
video samt gora en utflykt till Université

FOTO: ANTON SVENDSEN

Cecilia Andersson Edwall

Nancy 2. De drvildigt aktiva nir det galler
videoproduktion.

— Detvar spinnande att komma till
Strasbourg, som faktiskt liknar Goteborg
lite grann. Staden har sparvagnar och
kanaler men ir naturligtvis mycket mer
internationell. Det kindes verkligen som
att befinna sig i hjartat av Europa och
bland annat besokte jag EU-parlamentet.

Ska man tinka pa nagot speciellt nir
man reser ut s har?

— De ganger jag &kt pa tjidnsteresa tidigare
har jag alltid rest tillsammans med nigon.
I borjan riktigt bubblade jag av intryck och
tyckte att det var jobbigt att inte ha ndgon
att dela med mig till. Men sedan tyckte jag
att det snarare var en férdel att vara ensam,
det gir sa smidigt att smilta in om man
kommer sjilv. I Sverige 4rvi mer organi-
serade och noga med att gora ordentliga
program forvara gaster. Har visste jag inte
riktigt vad som vintade, om jag skulle pa
fin middag med rektorn eller sitta ensam
ndgonstans i en skrubb. Men allt ordnade
sig och blevvildigt bra. Sa det giller att ta
saker som de kommer.

Har du lirt dig nagot?

— Absolut. Det ar jatteviktigt att komma ut
och se hur andra har det, fa nya idéer och
perspektiv pd det man gor hir hemma. For
mig blev det en riktig vitamininjektion.

Eva Lundgren

Erasmus personalmobilitet
Erasmus personalmobilitet ar avsett for
icke undervisande personal, en mal-
grupp som tidigare inte haft maojlighet
till denna typ av utbyte. For att kunna
ansoka om stipendium maste man vara
GU-anstalld samt ha tagit kontakt med
ett annat larosate eller féretag som ar
villigt att ta emot en. Personalutbytet
maste ocksa vara godkant av prefekt/
enhetschef da det handlar om kompe-
tensutveckling. I ansékan dr det viktigt
att det tydligt framgar vad det finns for
uppstallda mal och forvantade resultat
av utbytet samt vilken kopplingen ér till
arbetet vid GU. Det finns nu méjlighet
att soka stipendier for nasta lasar (1 juni
2008-30 september 2009).

For mer information:

http://www.gu.se/samverkan/interna-
tionelltsamarbete
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Lanparty i retro

© Imitten av april anordnade féreningen
Skip ett Lanparty pa IT-Universitetet for
skolans studenter. Lanpartyt arrangerades av
forstadrseleverna pa Skip, Henrik Hermansson
och Niklas Lindahl. Skip &r en oberoende
studentférening som bildades 1986, beldaget pa
IT-Universitetet Lindholmen, och fungerar som
ett komplement till utbildningen. Det handlar
om att ge studenterna chansen att laborera
med mjukvara, hardvara samt prova pa befint-
liga system/plattformer innan de stoter pa
dettaiarbetslivet. Lanpartyt gick under temat
“retro” och bland annat spelades pc-spel som
Starcraft, Warcraft2, Quake1. Det fanns ocksa
en Nintendo-hdrna dar det holls en turnering
samt en demoscen dar elever fran Software
Engineering and Management visade hur man
programmerar animationer. Lanpartyt spons-
rades av Datanova Sweden AB.

Skip har som plan pa att arrangera liknan-
de aktiviteter aven till ndsta termin.

HSV rosar
Sahlgrenska akademin

# Sahlgrenska akademin foll mycket vdl ut
i Hogskoleverkets utvardering av utbildningar
pa forskarniva inom medicin, vardvetenskap
och farmaci. Bland annat far SA berom for

sin nya organisation av utbildningen med en
tydlig delegationsordning och engagemang
fran akademiledningen. Vidare framhalls

ett tydligt och aktivt studentinflytande, den
pedagogiska grundsynen, samt de reflektio-
ner kring dimensionering och resursanvand-
ning som ligger till grund fér reformerna. HSV
framhaller ocksa SA:s sarstallning nar det gal-
ler utbildning av specialister och generalister
pa forskarniva och liksom de nya kurserna i
entreprendrskap, projektstyrning och acade-
mic writing. HSV anser dven att systemet med
antagning ar bra och att flera komponenter

i ett heltackande kvalitetssakringssystem ar
pa plats.

Taube pa Humanisten

¢ Drygt200 medlemmar av Taube-
sallskapet var i samband med sitt arsmote pa
Lisebergs huvudrestaurang ute pa en néstan
tva dygn lang sightseeingtur i Evert Taubes
fodelsestad. De besokte Taubesalen pa Park
Avenue, Evert Taubes Vérld pa Liseberg,
Masthuggskyrkan, Klippan, Taubehuset, Vinga
och Humanisten. Dit var de inbjudna av GU
som i Stora horsalen under en férmiddags-
timme presenterade sin Taubeforskning

och den verksamhet som under de senas-

te aren vaxt fram kring den. Pia Schmidt

de Graaf berattade om
Taubearkivet pa UB, David
Anthin om arbetet med
sin doktorsavhandling,
Evert Taubes scener. Fran
Cabaret Laderlappen

till Grona Lund. Anders
Franck berdttade om de
Taubeseminarier som
Goteborgs universitet, Svenska Visakademien
och Folkuniversitetet anordnar pa Jonsereds
herrgard en gang varje termin. Visakademien
representerades ocksa i Stora horsalen, av
Martin Bagge som till eget gitarrackompanje-
mang sjong tre Taubevisor — en av dem, Maj pa
Malg, tillsammans med publiken.

8 GU JOURNALEN 3 | 08

nyheter

Nya regler ger okad
trygghet for doktorander

Egentligen inte sa mycket nytt, men
ett nodvandigt dokument. Sa skulle
man kunna sammanfatta de nya
doktorandreglerna, som fastslogs av
universitetsstyrelseni slutet av april.

MYCKET AV INNEHALLET i det nya doku-
mentet Regler for studier pd forskarnivi

vid Goteborgs universitet, forkortat dokto-
randreglerna, finns sedan tidigare med i
andra forordningar eller i praxis.

— Det dr anda bra att fa regelverket i
ett dokument s att bade doktorander och
handledare vet vad som giller, siger Arne
Bigsten, ledamot i universitetsstyrelsen
och professorvid institutionen fér
nationalekonomi och statistik.

Andreas Bjurstrom, doktorand.

2)?(11 ett steg framdt att man tagit
bort stipendierna, men det hade varit
bdttre med tydligare regler om att
det dr en doktorandtjdnst som gdler,
sdger Andreas Bjurstrom.

Andreas Bjurstrom, doktorand i
humanekologi, som har varit representant
for doktoranderna i arbetet med dokto-
randreglerna, haller med men tycker att
dokumentet blivit for vagt.

— Vi ar forstas glada att det blivit ett
regelverk men ville girna att det blivit
lite bittre. Den framsta kritiken fran
vart hall har varit just att vi tycker att
det ar for likt hogskolelagen och inte
tillfor sa mycket. Vi hade velat se mer
kompletterande regler pa innehallsnivd,
till exempel i fraigor som hur manga
timmars handledning eller hur manga
doktorandkurser som ska ges per termin.

VAGEN TiLL ETT doktorandregelverk
harvarit ling. Redan 2002 pibérjades
arbetet, pa studenternas initiativ, men
diskussioner om vikten av ett regelverk
harvarit i gang sedan tidigt 1990-tal.

En regelsamling for grundstudenterna
fastslogs redan 4r 2000. Aven om dessa
regler ocksd omfattar doktoranderna

sd har det funnits behov av ett komplet-
terande regelverk med fragor som

specifikt ror forskarutbildningen.

De nya reglerna galler for hela universi-
tetet men ska fungera som en miniminiva
for forskarutbildningen. Det ligger sedan pa
fakulteterna att komplettera och precisera
dem. Doktorandreglerna kommer att
understillas Studieregelskommittén, som
sedan tidigare har uppdraget att se till att
regelverket for grundstudenterna foljs och
tillimpas.

ENLIGT ANDREAS BJURSTROM blir den
stora skillnaden for doktoranderna att
det nu gar att klaga pa ett formellt sitt
nirmare verksamheten.

— Akademin ir sa pass informell att
vissa frigor varit svéra att brottas med.
Till exempel nir det giller handledning,
dir har man tidigare p& egen hand fatt
forhandla med sin handledare. Det blir
mycket smidigare att nu kunna lyfta upp
fragan till en hogre niva.

Ledigforklarande av utbildningsplats,
urval och antagning, finansiering,
handledning och institutionstjinstgoring
regleras nu i dokto randreglerna.

Arne Bigsten, professor och ledamot i
universitetsstyrelsen.

- UTLYSNING AV TJANSTER och en vettig
bedémning av de sokande ir forstis stora
fragor for doktoranderna, men den allra
viktigaste fragan galler finansieringen,
sager Andreas Bjurstrom.

Finansieringen av forskarutbildningen
och sarskilt fraigan om skattefria
stipendier har varit omdiskuterad
pé senare tid. A ena sidan finns
doktorandernas trygghet och 6nskan
om bittrevillkor, 4 andra sidan
finns ett verksamhetsperspektiv. I
doktorandreglerna stir nu att fakul-
tetsnamnderna inte far inratta stipendier
for finansiering av doktorander. Men
aven om man inte far omvandla reguljira
anslag till stipendier r det fortfarande
tilldtet att finansiera doktorander med
upp till tvd ars utbildningsbidrag plus tva
ars doktorandtjinst.

- HAR PAGAR DISKUSSIONEN fortfarande,
sdger Arne Bigsten, och nu giller det

om GU i framtiden enbart ska acceptera
finansiering via doktorandtjanster. Om
pengarna inte vore knappa s héller dven
jag med om att det vore bra om alla hade
doktorandtjinst, men de tillgingliga
resurserna dr tyvirr fortfarande
begrinsade. Redan den uppstramning
som skett av finansieringsreglerna har
lett till att nyantagningen av doktorander
till GU har halverats pa en femarsperiod.
Jag arradd att denna negativa utveckling
forstarks om vi gor det dnnu svirare att
finansiera doktorandstudierna.

Jenny L66f Braticevic



FOTO: MATHIAS KLANG

Naturvetenskapliga fakultetens
annonser pa Goteborgs sparvagnar
vackte reaktioner med sina anspel-
ningar pa fildelningssajten The Pirate
Bay. Nu har de tagits bort efter att uni-
versitetets jurister granskat dem.

I MARS KUNDE spirvagnsresenarer se
Naturvetenskapliga fakultetens annonser
pé temat The Sharing Way. Texten 16d:

Kunskap inom naturvetenskap och
matematik dr inget man ska sitta och tjuvhdlla
pd. Det ir livsviktigt vetande som behivs for att
vi ska fd ordning pd var planet. Vi delar med oss
av hela vart utbud pa www.science.gu.se. Som
firdig student hoppas vi att du gor detsamma!

Annonsen var illustrerad med ett
piratskepp som anspelade tydligt pa fildel-
ningssajten The Pirate Bays logotyp.

—Viville nd ungdomar for att beritta
vad vi gér och annonserna var ett forsok
att rikta oss just till dem, siger prodekanus
Joran Bergh, som &r en av de ansvariga for
reklamen.

ANNONSEN TOGS FRAM av reklambyran
Frank & Earnest, som ocksa har gett
klartecken for illustrationen, som forestil-
ler ett piratskepp precis som i logotypen
for The Pirate Bay, men dar en jordglob
ersatter kassetten.

— Narvi startade arbetet var Natur-
vetenskapliga fakulteten medveten om att
detvar ett kontroversiellt tema, men var
redo att ta den debatten, siger Magnus
Vennersten, projektledare pa Frank &
Earnest. Det 4r en klockren kampanj mot
malgruppen som genast forstatt samman-
hanget genom det som forklaras i texten
och kunnat se det roliga i annonsen.

Tidigare har reklambyran gjort
liknande annonser pa kinda samtids-
fenomen, till exempel pimp my world, om
att skapa en bittre varld genom att studera
vid Naturvetenskapliga fakulteten.

Men annonsen har ocksa tolkats som
att fakulteten sympatiserar med The Pirate
Bay, som anklagas for olaglig fildelning
och vintar pd ritteging.

JORAN BERGH HAR FATT frdgan avTV4
om hur han ser p4 att fakulteten kan bli
forknippad med fildelning.

— Detvar inte alls var avsikt och
fildelning 4r inget vi stoder. De som var
var mélgrupp — unga och gymnasieelever
— har uppfattat kampanjen sa som vi
hoppats: vi vill visa vad vi har att dela med
0ss av.

Joran Bergh tycker heller inte att
kampanjens budskap, att kunskap 4r nagot
som man ska dela med sig av, strider mot
exempelvis GU Holdings ambition att
universitetet ska bli battre pa att bygga
affarsidéer pa forskningsresultat vid
universitetet.

— Nej, det serjag inte alls att det har
nigot med kampanjen att gora. Det finns
sarskilda avtal om sekretess nar det giller
foretag som satsar pa forskning vid uni-
versitetet. Dessutom finns lirarundantaget
som ger doktorander, lirare och studenter
ritten att sjilva publicera forskningsresul-
tat, uppsatser med mera.

nyheter

MEN EFTER UPPMARKSAMHETEN och en
granskning av universitetets jurister togs
annonserna ner.

— Illustrationen ar for lik The Pirate
Bays logotyp och av den anledningen
valdevi att ta ner annonserna, siger
Kristina Ullgren, universitetsjurist.

Enligt Magnus Vennersten ir det inte
négon risk att annonsen kan betraktas som
varumirkesintrang eftersom The Pirate
Bay inte har skyddat sitt varumirke:

— Det finns heller ingen stérre anled-
ning att oroa sig eftersom The Pirate Bay
inte frimjar upphovsritten. Jag tror att det
framst handlar om den etiska aspekten
att universitetet dr ridd att bli forknippad
med en organisation som kan fillas for
olaglig verksamhet.

Och Kristina Ullgren haller med:

— Givetvis vill inte universitetet
forknippas med nagon eventuellt olaglig

fildelning.

Viveca Bladh

Lararut

GU lyfts fram som ett foredomei
HSV:s nya utredning om inter-
nationalisering.

- Nu har vi hela Sveriges 6gon pa
oss, sager Lars Gunnarsson.

EN ARBETSGRUPP under ledning av Lars
Gunnarsson har tagit fram en handlings-
plan med 31 dtgirdspunkter. Rektor har
inrittat ett fakultetsovergripande inter-
nationaliseringsrdd som ska borja jobba
redan i juni. Dessutom kommer rektor att
utse ett rektorsrad for internationalisering,
som ocksa blir ordférande i radet.

— Radets forsta uppgift blir att
utifran handlingsplanen prioritera bland
forslagen, samt att definiera ett antal
uppdrag med tidsplan och budget. Det ar
oerhort viktigt att rektor innan dess har
antagit handlingsplanen och att gruppen
kommer iging fére sommaren, siger Lars
Gunnarsson, Bolognaansvarig vid GU och
professorvid institutionen fér pedagogik
och didaktik.

ytet maste komma igang

HSV:S UTREDNING kommer som en mycket
positiv nyhet, tycker Lars Gunnarsson.

— Bland annat uppméirksammar HSV
vart arbete med sprakpolicyn, som vi var
forst i landet med, och Bolognaarbetet. Nu
harvi hela Sveriges 6gon pa oss, sd nu ir
det viktigt att dven slutfra arbetet med att
ta fram en handlingsplan for sprakfragor.

Handlingsplanen for det universitets-
gemensamma internationaliseringsarbetet
giller fram till 2012.

— Den innehaller en rad forslag som
forstas kostar pengar men som pa sikt kan
stirka GU internationellt.

I denna finns ett stort antal forslag
inom flera omraden, exempelvis mobilitet
for studenter, ldrare och administrativ
personal och strategiska samarbeten med
utvalda partneruniversitet.

GOTEBORGS UNIVERSITET utmarker sig inte
i student- eller lararutbyte, dir ligger bade
Lunds och Uppsala universitet mycket
lingre fram. Lars Gunnarsson menar att
nyckeln for ett mer aktivt utbyte ligger
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Lars Gunnarsson

hos lirarna: kan man f3 fler att resa ut
kommer det att automatiskt ge en skjuts at
studentutbytet.

— Vi maste underlitta lararutbytet, det
far inte vara en ekonomisk belastning for
institutionen. Liraren som reser ut maste

fa ekonomiskt stod, tid, vikarie och utbytet
maste raknas som en merit. De som reser
ut idag ir eldsjilar men vi kan inte bygga
upp en verksamhet pi ett fatal, utan fler
ldrare maste ivig. En annan viktig grupp,
som ofta gloms bort, 4r administratorerna
som idag inte reser i nagon storre omfatt-
ning. De spelar en viktig roll i motet med
studenter och lirare och kan hjilpa till att
undanroja hinder.

En annan del, som bland annat
Handelshogskolans dekan Rolf Wolff
har utrett, ir universitetets satsning pa
strategiska partneruniversitet i framfor allt
Asien och Nordamerika. Det betyder inte,
framhaller Lars Gunnarsson, att GU ska
sluta samarbeta med utvecklingslinder.

—Tvirtom. Aven strategiska samarbe-
ten med universitet i exempelvis Afrika
och Latinamerika 4rvardefulla, inte minst
for att lyfta fram virden som internationell
solidaritet och ansvarstagande.

Allan Eriksson
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Far du tillrdckligt med berém av
prefekten?

Eller &r du kanske sjalv dalig pa att
visa uppskattning?

Konkurrens och brist pa resurser
kan gora arbetsklimatet ganska hart
inom hogskolevarlden.

Men ér det chefens fel eller dr sura
miner nagot man farraknamedien
allt stressigare miljo?

UNIVERSITETET SKA VARA kritiskt gran-
skande, kreativt och ¢ppet fér nya idéer.
Men det ska ocksd producera forskning
och utbildning och stindigt kunna visa
nya resultat for att inte forlora forsknings-
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anslag och studenter i en allt hardare
konkurrens.

— Vi ska vara produktiva ungefir som
om vi holl pa med skotillverkning, siger
Jan Barmark, professorvid institutionen
for idéhistoria och vetenskapsteori. I takt
med att kraven hojs blir ménniskor alltmer
missunnsamma, duktiga medarbetare
brinner ut sig och arbetsklimatet hardnar.
Och istallet for att géra nagot dt proble-
men verkar manga mena att stress och
stindig konkurrens 4r nagot man far lara
sig leva med.

EN MAJORITET AV GU:s anstillda trivs
mycket bra med sitt arbete, visar de

ILLUSTRATION: MARIO BRANCAGLIONI

INFOR MENTAL ERGONOMI!

arbetsmiljoundersékningar som gjorts.
Men omkring en fjiardedel anser att
arbetsklimatet 4r snalt, att man inte far
sdrskilt mycket uppskattning for det man
gor och att den som sager sin mening
riskerar att rdka illa ut.

— Sjalvklart borde vi uppmuntra
frisprakighet och ha nolltolerans mot
trakasserier, siger Olle Persson, universi-
tetslektor vid psykologiska institutionen
som bland annat arbetar med GU:s chefs-
utvecklingsprogram. Den akademiska
miljon ska sporra till diskussioner och dis-
pyter, men det maste ske under anstindiga
former. De flesta klarar av det hir ganska
bra, men visst finns det problem.

Bland annat ir det betydelsefullt att ha
en aktiv och tydlig chef som foregar med
gott exempel och som tar tag i konflikter
pé ett tidigt stadium, menar Olle Persson.

- MITT VIKTIGASTE RAD till chefer ir att
forsoka ha en demokratisk ledarstil. Nar
ett beslut ska fattas giller det att efterlysa
olika medarbetares synpunkter och skapa
delaktighet. Det bista 4r forstas om alla
ir éverens om beslutet. Men dven nir det
inte gar ar det viktigt att alla synpunkter
har fatt komma fram.

Diremot menar Olle Persson att
sjilva valet av chef inte behévervara sa
demokratiskt.



— For attvara legitim som exempelvis
prefekt maste man uppfattas som en hygg-
lig forskare, ha en personlig mognad och
vilja nagot med sitt chefskap. Det giller
att lata en rekryteringsgrupp plocka fram
ett antal sddana personer, men sedan ska
man inte arrangera val. Istallet fir dekanen
utse den som verkar ha bast chanser att
lyckas, med hinsyn ocks till andra krav,
exempelvis jamstilldhet. Prefekten maste
juvara trovirdig at tva hall, ner mot med-
arbetarna men ocksa upp mot dekanen,
och da ir det viktigt att bada nivaer fatt
vara med i rekryteringsprocessen. Samma
sak giller vid rekrytering av dekan.

Det méste ocksa finnas en berednings-
struktur som kommer med forslag pa
l6sningar som ér skild fran beslutsstruk-
turen. Prefekten ska heller inte vara ensam
ledare utan behéver hjilp av exempelvis
stillforetradande prefekter.

- DET AR INTE sA dirjittemanga som vill
bli chefer inom verksamheter dir man har
en stark professionell identitet, som inom
hogskolan eller sjukvarden, betonar Olle
Persson. Méinga ser chefskapet som ett
administrativt jobb som det kanske ir ens
tur att ta, men som man lika girna kunnat
avstd fran. Det ar synd eftersom en chefju
kan péverka manniskor och driva fragor
pé ett sitt som inte skiljer sig sd mycket
fran att arbeta med ett forskningsprojekt.
Ett sitt att gora det mer attraktivt att vara
chefvore om chefskap blev en merit och
om det gick att kombinera med forskning.

Forutom arbetsmiljdansvar ska chefen
se till att verksamheten fungerar och ar
framgangsrik.

— GU har god studenttillstromning, hog
kvalitet pa forskningen och gir dessutom
ekonomiskt bra, papekar Bjorn Rombach,
prefekt pa Forvaltningshogskolan och
bland ménga andra engagerad i den chefs-
forsorjningsplan som GU haller pa att ta
fram. Sa det later lingsokt att vi skulle ha
sa daliga chefer, dd skullevi ju inte vara
sa framgangsrika. Jag tror ocksd att man
ska ta resultaten fran arbetsmiljounder-
sokningarna med en nypa salt. Fragar man
intelligenta minniskor hur de trivs bérjar
de fundera 6ver vilka konsekvenser deras
svar kommer att fi. Aven den som ar nojd
vill garna ha det lite battre och da maste
man klaga en aning, annars hander ju
ingenting.

ATT ARBETSKLIMATET skulle vara snalt i
universitetsvirlden menar Bjérn Rombach
bland annat beror pa var svenska kultur.

— I andra linder, som USA
exempelvis, ingar det att man ska osa
uppmuntrande ord éver andra min-
niskor. Svenskar ir mer inriktade p4 att
pépeka fel, inte av missunnsamhet, men
for att hjilpa andra att bli battre. Inom
hogskolan 4r det har kulturella monstret
forstarkt. Den som bara har ett enda
seminarietillfille per termin for att dis-
kutera sitt projekt vill inte slosa tid pa det
som 4r bra. Man vill f4 hjilp med att hitta
svagheter, sidant som andra kommer
att klaga pa i framtiden. Det ar som att
diskutera hallfasthet — det ar inte mycket
trost att nistan hela bron haller s linge
det finns en del som inte gor det.

Jan Biarmark menar att det finns gott
om kompetens vid universitetet nir det

galler hur man skapar goda organisationer.
Men kunskaperna anvinds inte.

— Det borde finnas en grupp vid
universitetet pi kanske 3—6 personer
som arbetar aktivt med forebyggande
arbetsmiljofragor. Precis som vi har
ergonomer som ser till att vi sitter riktigt
sd attvi inte far ont borde det finnas men-
tala ergonomer som ser till att de virsta
problemen med stress, oro och oginhet
aldrig blir s& akuta. Gruppen skulle kunna
besta av en organisationspsykolog, nagon
fran Handelshogskolans Human Resource
Management och ytterligare ndgra
personer som stindigt haller dessa fragor
levande.

AVEN BJORN ROMBACH hiller med om att
GU inte ir sirskilt bra pa att ta tillvara

% arskar Gr mer

inriktade pad att
papeka fel, inte av
missunnsamhet,
men for att

hjdlpa andra att
bli battre

kunskaper, inte ens sddant som univer-
sitetets egen forskning lett fram till.

— Det 4r inte modernt att tinka efter
fore, idag ar det 4r snabba beslut som
giller. Men visst vore det bra om vi kunde
fundera mer éver om det vi kriver av
olika manniskor verkligen 4r rimligt.
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Man kan jamf6éra med det amerikanska
presidentvalet: alla tror att om Hillary eller
Obama vinner s kommer hela USA att

fordndras. Tank besvikelsen nir det visar
sig att USA kommer att vara lika hopplost
konservativt oavsett om presidenten ar
kvinna eller svart. I vart system har prefek-
terna for mycket ansvar i relation till vad

Jan Barmark

de kan besluta om och stodet nir det giller
exempelvis experthjilp frin fakulteten ar
4n sa linge inte sirskilt valutvecklat.

DET MESTA KAN egentligen bli battre,
menar Olle Persson, bade vad giller stod
till nya chefer, hjilp under chefsperioden
och ocksa stottning efterdt, nir chefen ska
tillbaka till verksamheten igen.

—Tidigare chefers erfarenheter borde
tas tillvara battre, kanske genom ett
mentorsystem. Det tar ju ett ar eller s&
innan man hunnit sitta sig in i sin nya roll.
Och prefekt och stillforetraidande prefekt

borde bytas ut vixelvis, s att det alltid
finns nagon dir som har erfarenhet.

Och de korta prefektperioderna pa
tre ar, med mojlighet till forlingning i
ytterligare tre ar, borde férdubblas, menar
Bjorn Rombach.

— Det tar sa lang tid bade att komma
in i chefsarbetet och att sedan avveckla
sitt chefskap att det verkar som ett vildigt
sloseri att byta chef s& ofta. Den som blir
prefekt borde ocksa vara ndgon som kom-
mit hyfsat langt i karridren och man ska
inte behéva avstd helt fran sin forskning. I
den prefektutbildning jag gar nu ar fjorton
deltagare kvinnor och endast fyra man.
Det arvil bra pa ett sitt men man blir ju
lite fundersam nir man ser att konsmonst-
ren upprepas nir det giller vilka som ar
beredda att hoppa av en forskarkarriir fér
att ta ansvar for administrationen.

Stora forindringar ar pa ging, bade
inom GU och inom universitetsvirlden
i stort. Det handlar om institutioner som
slas samman, om nya sitt att fordela resur-
ser och om andra mojligheter till karriar.

- VIHAR EN MAssA dlderdomliga strukturer
som maste luckras upp, menar Bjorn
Rombach. Det finns exempelvis inget bra
system nar det giller att bedriva under-
visning tillsammans 6ver fakultetsgran-
serna. Samtidigt far de stora fragorna om
strukturer och organisation inte ta éver
alla andra fragor. For de flesta méinniskor
ar det vildigt enkla saker som har storst
betydelse for att arbetsmiljon ska kdnnas
god. Det kan handla om att ha en invand
arbetsplats, en dorr att stinga eller om att
ha nagra arbetskamrater som man brukar
fika tillsammans med. Smasaker ar vl sd
viktiga for att arbetsplatsen ska kinnas
valkomnande och trevlig, och far inte
ignoreras bara for att enkiter pekar pa
stora problem att ta tag i.

Eva Lundgren
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TAR ALDRIG SLUT

Det dr en otacksam uppgift att vara ett salt. Speciellt om
man ar kvinna. Agnes Wold far ibland hora att hon ar
aggressiv, vilket inte pd nagot vis hindrar henne fran att
fortsitta debattera allt mojligt. En gang ville hon och en
van veta varfor sa fa kvinnor fick forskarassistenttjinster
av Medicinska forskningsradet. Det blev en langdragen
historia som holl pa att kosta dem jobbet.

TEXT Kajsa Asklof | roro Hillevi Nagel
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KER SJALV att jag ir en ganska jovialisk person
or inte ndgon hade kallat mig aggressivom

de varit man, siger Agnes Wold, professor, likare,
unolog, bakteriolog. Illustratdr, kronikor, fackboks-
forfattare, foreldsare och larare arytterligare titlar hon
skulle kunna uppge. Men forst och framst r hon biolog.
Det firgar hennes syn pa samhillet och minniskorna
mest, och det finns inget som upprér henne sd som det
hon kallar pseudobiologiska rad.

— Felaktiga rad star som spon i backen till gravida och
smabarnsforildrar. Folk anser att jag ar kontroversiell
men jag tycker bara att jag papekar biologiska fakta.

Flera fenomen i den samhilleliga debatten skopar
hon ut som myter: raden till ammande kvinnor att avsta
fran alkohol, rdden att amma for att det forbittrar barns
immunforsvar och raden till forildrar att inte lamna sina
barn for tidigt pa dagis. Hon menar att Freuddyrkande



psykoanalytiker forsoker flytta tillbaka kvinnornas
position i samhillet genom att ge dem daligt samvete.

— De flesta raden ges till kvinnor. Att kontrollera och
lixa upp kvinnor ar gammal god patriarkal tradition.
Freud hade fel i allting, 4nda levervi i hans tradition.

ATT MANNISKOR skulle m fysiskt daligt av stress tycker
hon ocksa dr nonsens. Enligt Agnes myntades begreppet
stress av den kanadensiske fysiologen Hans Selye som

pa 1930-talet hogg svansen av rattor eller doppade dem

i kokande vatten for att se hur de reagerade pa péfrest-
ningar. Antingen dog de eller ocksa anpassade de sig. Han
anses av manga vara stressforskningens fader.

— Eftersom det finns s4 olika definitioner pa stress
och den inte gar att mata, tror alla att de ar stressade
och att det dessutom ar farligt. Ingen har hittills visat att
mycket jobb ger psykisk ohilsa, allt tyder pa motsatsen.
Vi ar byggda for pafrestningar. Att immunsystemet skulle
ma déligt av stress ir en mycket populdr myt, men om
immunsystemet hade varit s& kinsligt hade vi aldrig 6ver-
levt till idag. Immunsystemet bryr sig bara om bakterier
och virus och maste reagera oavsett vilket humorvi ar pa.

Attvar tids mammor plagas si mycket av stress och
daligt samvete att de ibland viljer att bli hemmafruar
tycker hon ir ett verkligt bakslag.

—Jag tolkar det som lingtan tillbaka till ndgot
fasansfullt — hemmafruepoken. De som inte har haft en
hemmavarande mamma vet inte hur grymt det var att
dessa begédvade kvinnor skulle gd hemma. Min mamma
doktorerade i matematik men var hemma vildigt mycket,
vilket inte passade henne alls. Hon var en typisk aka-
demiker.

AGNES HAR ALLTID delat foraldraledigheten lika med
sin man och anser att det 4r det bista hon har gjort
sina barn. Hon har heller inte statt tillbaka i arbetslivet
utan skaffade sig forst en biologexamen och sedan en
likarexamen. Likare blev hon for att forska om man-
niskokroppens biologi.

Nar Agnes och hennes kollega Christine Wenneras
var AT-likare borjade de stilla frigor om hur det kom
sig att s fa kvinnor fick forskningsassistenttjinster av
Medicinska forskningsradet (MFR). Forklaringen de
fickvar att det var fa kvinnliga sokande och att de som
sokte var mindre meriterade. Nar de borjade ga igenom
materialet systematiskt i en kvantitativ studie fann de att
antalet kvinnliga sokande inte var sa f, 44 procent, och
att de dessutom var vilmeriterade. Alltsa var det andra
mekanismer som styrde tilldelningen av pengar, exem-
pelvis forutfattade meningar och personliga relationer.

Attviviljer man nir det 4r dags att fordela makt och
pengar forvanar egentligen inte Agnes, som anser att det
ar biologiskt grundat, och att det ligger i var biologi att ha
fordomar mot andra grupper. Det har fyllt en funktion
for overlevnaden men nu maste vi minimera riskerna att
det praglar arbetslivet.

- NAR VI GOR SYSTEM maste vi ta hinsyn till mansklig-
hetens férdomsfulla natur genom att tillimpa sa strikta
kriterier som mojligt vid olika bedomningar. Inom den
akademiska virlden gorvi precis tvirtom. Trots att vi

vet att 19sa kriterier ger utrymme 4t fordomar sa far
sakkunniga sjilva bestimma vad de ska ta hinsyn till i sin
bedémning.

Agnes och Christine 4dgnade sin fritid at att sitta pd
Biomedicinska biblioteket och kolla upp meriter hos de
sokande till forskningstjansterna genom att bland annat
se hur ofta de var citerade i databasen Medline. De fann
d4 att en kvinna som var citerad 15 ginger pé ett ar hade
mindre chans att fi anslag 4n en man som var citerad
mindre 4n 4 ganger. Det rickte alltsa inte for kvinnor
att vara dubbelt s& meriterade som man. For att komma
ifraga behovde devara 2,6 ganger si duktiga. Agnes
beskriver hela férloppet med undersékningen som en
fruktansvirt jobbig process dir hon och Christine fick
hjalpas at att vara den som for tillfllet inte var under isen.

— Detvarverkligen en hatisk stimning. Jag fick hora
att jag aldrig skulle f4 jobb inom akademin, attvi hade
dragit skam 6ver hela universitetet och hotade den
medicinska forskningens existens. Det hemska var alltsd
inte att MFR hade missgynnat kvinnor utan att vi hade
papekat det. Skuldbeliggandet 4r en hirskarteknik och
ingen vagade siga ett ljud till vart forsvar. Vi fick hora att
man aldrig ska g ut i offentligheten med kritik, men det
ska man. Det handlar ju om skattepengar som anvands till
forskning. Vi publicerade debattartiklar i Dagens Nyheter
och pa grund av den massiva kritiken som f6ljde, byttes
personerna i MFR ut.

PROCESSEN ATT BRINGA klarhet i vilka kriterier som
egentligen gillde for att beviljas pengar av MFR var minst
sagt besvirlig och tog flera ir. En dom i kammarritten
forhindrade att viktiga handlingar forstordes.

—Vihade en killa som berittade att ansdkningshand-
lingarna och poingsittningarna lag slingda pa golvet i ett
skyddsrum i vintan pa att forstoras.

Resultatet av studien publicerades 19971 den
vetenskapliga tidskriften Nature och vickte mycket
uppmairksamhet dven internationellt.

— Dié arrangerade alla om sig som jarnfilsspan nir
man dndrar magnetfiltet.

Men da hade Agnes och Christine redan fatt utsta
mycket skall och kyla. Agnes beskriver det som att vara
utstott ur flocken. Utrymmet for brakiga kvinnor ar snélt
tilltaget.

— Detvarvidrigt, vi holl pa att klappa ihop hela tiden.
Nirvi gick genom matsalen pd Sahlgrenska sa vinde sig
folk bort. Jag fick en riktig depression under denna tid. Vi
hade aldrig klarat det om vi inte hade haft varandra.

Vad det virt det?

— Sjalvklart. Det 4r det basta jag gjort hittills, och
troligen kommer jag heller aldrig att hinna gora nigot
bittre under resten av mitt liv. Jag dr oandligt glad att
jag fick tillfalle att gora ndgot som har haft betydelse for

profilen

z%nn att en kvinna

som var citerad 15 gdnger
pad ett dr hade mindre
chans att fd anslag dn en
man som var citerad
mindre @n 4 gdnger
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Kvinnor har daligt samvete for barn, stadning, utseende och jobb, menar Agnes Wold.

samhillet i stort. Och eftersom vi ¢verlevde blev det ju en
spannande historia. Och extremt lirorik.

VAD HAR DA HANT under de elva dren sedan dess?

— Ganska mycket pa det uppférandemissiga planet.
Det 4r inte lingre accepterat att siga fordomsfulla saker
om kvinnor inom forskarvirlden. Medicinska forsk-
ningsradet har skirpt sig jattemycket sedan 1997. Tyvarr
lanserade man sedan de strategiska fonderna som i stort
sett har agnat sig 4t att dela ut medel till sina manliga
kompisar. Jag tycker inte att det har hiint ndgot avgérande
vad giller kvinnors chanser i forskarvirlden. Tyvarr.

Statistik som visar pa detta 4r att andelen kvinnliga
professorer bara 6kar i en takt av 0,7 procentenheter per
ar. Med den takten kommer det att droja 50 arinnan
hilften avvara professorer ir kvinnor. Det forutsitter
att kvinnor doktorerar dubbelt sa mycket som méinnen.
En disputerad kvinna har nimligen bara hilften sa stora
chanser att bli professor inom 12 dr som sin manliga kol-
lega, enligt Hogskoleverket.

— Loneutjamningen mellan kvinnor och man avstan-
nade 1991. Kvinnor ar mer valutbildade 4n man i Sverige
och borde redan ha gitt om minnen lénemassigt men
sd dr det inte. Férst motiverade man kvinnors ligre 16n
med att de inte hade lika tunga jobb som minnen. Sedan
sade man att det var for att de hade lagre utbildning. Men
kvinnor far lagre 16n for att hela samhallet ar uppbyggt sa
och for att det anses vara naturligt.

AGNES SYN PA FRAMTIDEN ir inte sirskilt optimistisk. Hon
tanker alltid i evolutionara termer dven nar det galler
socialpsykologi. Manniskan ser hon som ett flockdjur
som alltid kommer att bréka och kriga.

— Minniskan kommer att fortsatta att dela in varlden
ivioch de och vara ridd for det frimmande. Allt som
syns pa utsidan — hudfarg och kén — kommer alltid att
leda till att ménniskor gaddar ihop sig. Ju mindre man
vet om de andra, desto hotfullare tycker man att de ir.
Det finns ingen rattvisa, bara kampen mot orittvisa, som
Montaigne sade.

Av den anledningen anser hon att vi ska fortsitta att
stifta lagar for 6kad rittvisa — som dem mot prostitution
och barnaga. Av samma skal 4r hon emot bostads-
segregering och att kvinnor tar hela forildraledigheten.

—Ju mer lika vi lever desto mindre blir utrymmet for
att grupper ska bekidmpa varandra.

Utvecklingen gar inte bara framdt. Agnes tycker att det
sker en glorifiering avvald just nu som ir skrimmande.
Samtidigt sker det ett skuldbeldggande av kvinnor
“dagarnaiinda”.
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— Kvinnor dr antingen for mesiga eller for jobbiga. De
har daligt samvete for barn, stidning, utseende och jobb.
Adrienne Reich har sagt att makt och ansvar normalt ska
vara kopplade till varandra men att vara mor innebdr att
ha ansvar men ingen makt. Kvinnor styr till exempel inte
trafikplaneringen men det ir deras ansvar om barnen
skadar sig. Och nu levervi i en psykologiserande era
som siger att mammans kérlek bestimmer hur det gar for
barnen i livet.

AGNES AR UPPVUXEN i Uppsala som sladdbarn med sys-
kon som ir 12 respektive 14 ar dldre. Pappa var statistiker.

—Jagvarlillgammal och hade ganska langtrakigt. Jag
var besatt av kartor och liste kommunikationstabellen
och statistisk arsbok.

Agnes var 15 ar da pappa fickjobb vid GU och hela
familjen flyttade till Goteborg. Under hela skoltiden
ilskade hon att f lira sig saker. Att hon borjade forska ir
darfor inte si konstigt, men att det blevjust inom omra-
dena immunologi och bakteriologi var mest en slump.

— Det som intresserar mig mest 4r minniskor, men jag
ar inte sa intresserad av att virda dem. Daremot skulle jag
bli olycklig om jag inte fick reda pa varfor vi kissar och
hur levern fungerar. Jag skulle aldrig kunna ha ett jobb
dar jag inte hela tiden behévde lara mig nytt.

2/2 byggda for

pafrestningar.

Att immunsystemet
skulle md ddligt av stress
dr en populdr myt

TILL HENNES DOLDA sidor hor att hon 4r en bra skytt.
Kanske ar det arvet fran farfarsfar och farfar, som jagade
bjorn i Norge pa 18oo-talet.

—Jag skot for forsta gingen for tio ar sedan och skot
mitt i prick fran 300 meters héll. Forra dret tog jag nastan
jagarexamen. Jag har inte skjutit en springande 4lg dnnu
men det ska jag gora.

Hon har just fardigstallt en bok om inflammation
tillsammans med en kollega. De tecknade illustrationerna
har hon gjort sjilvi datorn.

Hennes forskning handlar om inflammatoriska
samsjukdomar och hur bakterier och normalflorans
sammansittning paverkar immunforsvaret. Hon ir en
foresprakare av miljoer som inte 4r kliniskt rena eftersom
hennes forskning tyder pa att det kan vara en fordel for
barns immunférsvar om de tvingas mobilisera det tidigt.

ARBETAR GOR HON girna mycket och linge. En vanlig
arbetsdag gar hon sillan hem f6re klockan 20.00.

—Jag tycker inte om att ligga pa spa med kristaller pa
magen. Jag dlskar att undervisa andra och mig sjalv. Att
undervisa ir bista sittet att lira sig saker pa.

Att skriva tycker hon ar "fruktansvirt roligt”. Under
aren har hon skrivit ett tiotal debattartiklar samt en
mingd kronikor for Dagens Nyheter.

—Jag gillar nar det har betydelse det man gor.
Folkbildning ar min passion och jag foreldser hur mycket
som helst om allt mojligt, som bakteriologi, inflammatio-
ner, immunologi, allergi och jamstilldhet.

Nir hon inte jobbar kan det hinda att hon tittar pa
Simpsons eller laser tecknade serier som Arne Anka.

— Han har fatt mig att forsta den pretentiosa vinster-
karlens hela synsitt. Briljant.

Hon som aldrig skulle fi en tjinst pa universitetet har
nyligen utsetts till professor i klinisk bakteriologi. Det ger
henne en bra plattform att debattera fran.

—Jag har legat lagt hittills men nu kan jag dntligen
sdga vad jag tycker. (Skratt.) Det ar bara tidsbrist som
hindrar mig fran att debattera mer.

Yrke: Nyutndmnd professor, dverldkare i klinisk bak-
teriologi. Ar dven biolog, lakare, immunolog, krénikér,
fackboksforfattare och illustrator.

Uppvuxen: | Uppsala.

Bor: Sedan ganska nyligen i Linnéstaden.

Familj: Make som dr arkivarie och tre vuxna barn.
Husdjur: Nej, tyvarr. Min man ar véldigt kattallergisk.

Beskriver sig som: En tecknande akademiker som ifra-
gasatter allt och gdrna debatterar.

Stolt 6ver hos sig sjdlv: Det gar ratt mycket upp och
ner. Ibland gillar jag mig sjalv, ibland skams jag som

en hund. Jag ar daremot oerhort stolt dver att jag och
Christine drog ut i strid mot hela det medicinska etablis-
semanget, kimpade och vann mot alla odds.

Sida att forbattra: Jag tycker inte om dagens coach-
ningsideal. Det gdr inte att dndra sin personlighet. Och
vad ar poangen med att forsoka bli perfekt? Ingen skulle
gilla en perfekt manniska. Det dr ju vara fel och brister
som gor att vi blir dlskade.

Dolda talanger: Skytte och teckning.
Intressen: Det ar fruktansvart kul att skriva, sarskilt
debattartiklar.

Upprors over: Att det &r billigt att flyga och att det
fortfarande finns bilavdrag. Det standiga skuldbeldg-
gandet av kvinnor.

Blir glad 6ver: Nar jag far ett mejl fran en okdnd man-
niska som tackar for att jag har skrivit nagot. Till exempel
fran kvinnor som ar lyckliga over att nagon ifragasatter
den svenska amningshetsen.

Vart att sla vakt om politiskt: Dela foraldraledighe-
ten lika. Det skulle géra hela samhaéllet mycket battre.
Semester: Pa sommaren aker jag till sommarstéllet pa
Ostkusten eller gor en resa pa cykel.

Favoritplats: Jag kan gdrna sitta i min rériga ldagenhet.
Det drinte sd noga var man &r bara det finns trevliga
manniskor ddr. Men Paris och Istanbul ar trevliga stader.
Resa: Cykelresor tycker jag ar trevligt, och tag.

Tranar: P4 Friskis & Svettis.



Bjorn Hasselgren har alltid dlskat att
cykla. Nar han traffade sin fru Gunilla
Granath var hon inte sen att hinga pa
hans stora intresse.
Idag har de tre tandemcyklar ihop.
- Eftersom vi inte har varit gifta
sa lange tycker vi fortfarande det &r
héarligt att sitta sa ndra varandra som
man gor pa en cykel for tva.

FORUTOM VATTERNRUNDAN ectt antal ganger
har Bjorn Hasselgren cyklat till jobbet
varje dag i alla ar.

— Hela MéIndalsvigen ut till
Pedagogen — i ur och skur. Men nu nir
Pedagogen flyttat in till centrum har jag
fatt jobbet pa gangavstand sa darfor blir
det cykling pa fritiden istillet.

Nir han triffade Gunilla Granath, som
ar doktorand pd samma institution, for
négra ar sedan bestimde de sig timligen
omgdende for att skaffa en tandem ihop.

— Vi tyckte det var en bra idé eftersom
jag inte klarade att hinga med i hans
tempo ndrvi var ute med varsin cykel,
siger hon.

DEN FORSTA TANDEMCYKELN de kopte var
en svart gammal ”jarngrind” frin 1940-
talet.

— Vi fick 6va en del pa "starten” i
borjan och varvil lite oroliga over att det
skulle bli svart att halla balansen. Men
en tandem kanns faktiskt stabilare &n en
vanlig cykel.

De forsta cykelturerna gav mersmak
och cykelutflykterna blev fler och fler.

— Vi brukar siga att en tandem
antingen gor ett forhallande simre eller
battre. Kontakten blir sa tit nar man ér ute

och cyklar tillsammans. Vi har en massa
skojiga resonemang och skrattar vildigt
mycket, siger Gunilla Granath.

— Dessutom kanner vi oss lite som
ett kungapar nirvi kommer cyklande. Vi
far stort gensvar och manga glada miner.
Det blir ocksa en hel del fragor och kom-
mentarer. Den tyste svensken ser man inte
mycket av.

MEN EFTER ETT TAG KANDES den gamla
jarngrinden lite tung och trégtrampad
och dirfor borjade de se sig om efter ett
modernare ekipage. Efter nigra vindor
pa natet hittade de en sprillans ny alu-
miniumtandem med 21 vixlar som bjéds
ut av en cykelhandlare i Tyskland.

— Vi fick den for ett fantastiskt pris.
4800 kronor inklusive frakt var ju vildigt
billigt, sidger Bjorn Hasselgren.

Men inte heller den cykeln visade sig
vara ultimat.

—Jag fick ont i rumpan och armar och
axlar nirvi var ute och cyklade, siger
Gunilla Granath. Dirfér anvandervi den
bara som stadscykel nu, narvi ska dka
kortare strickor, till bio eller affaren.

DEN ULTIMATA CYKELN visade sig istillet
vara en recumbent. Namnet ir latin och
betyder "luta sig tillbaka” eller "luta sig”
och nir det giller cyklar ror det sig om
en liggande sadel. Den cykel som Bjérn
Hasselgren och Gunilla Granath skaffat ar
en semirecumbent, vilket innebar att den
bakre sadeln ser ut som vanligt medan den
frimre ir en liggande variant. Det gor det
mindre anstringande att cykla fér den som
sitter fram.

— Den forre dgaren bodde i en norsk

tat ndr man cyklar
tillsammans.

Vi har en massa
skojiga resone-
mang och skrattar
véldigt mycket

bergsby. Vi tog taget dit och himtade
den och cyklade sedan de sex milen
till Sandéfjord dar firjan till Stromstad
vintade, berittar Gunilla Granath.

— Vi blev helt begeistrade under
akturen dven om det var lite liskigt med
alla nedférsbackarna. Sirskilt for mig som
halvlag pa den frimre sadeln. Det var som
att ka bergochdalbana. Samtidigt 4r det
nistan som att segla katamaran eftersom
man ir sa nara marken. Och sa kanner
man alla blomdofter och hér faglarna
kvittra.

Under sommaren cyklade de runt med
nyforvarvet i narheten av sommarstugan
pé Malg. Och under hosten har de gjort
smaturer runt Alvstranden eller ut till
Delsjon.

— Ibland utmanarvi oss sjilva genom
att cykla uppfor Ramberget.

FORUTOM DE TRE TANDEMCYKLARNA har
Bjorn Hasselgren dven en enhjuling. Den

skaffade han sig for ndgra dr sedan da han
upptickt att han plotsligt fatt hojdskrick.

—Jag har alltid varit fascinerad av att
Ingemar Stenmark trinade upp sitt balans-
sinne genom att cykla enhjuling. Nar jag
via Vetenskapsradion fick reda pa att
svindel hinger ihop med balanssinnet sa
borjade jag ocksd med enhjuling. Och idag
har jag faktiskt inga héjdproblem lingre.

Framfor allt har Bjérn Hasselgren
anvant enhjulingen mycket pa sitt gamla
jobb. P4 Pedagogen i MolIndal fanns mang-
der avlanga korridorer dir han cyklade
runt pa kvillarna efter att all undervisning
var slut.

— Det hinder fortfarande att jag tar
mig en liten cykeltur p4 jobbet. Aven om
korridorerna hir inte 4r lika bra som pa
det gamla stallet.

Lena Olson

Namn: Bjorn Hasselgren
och Gunilla Granath

Alder: 65 respektive 61
Titel: Docent respektive doktorand

Institution: Institutionen for pedagogik
och didaktik

Extraordinara cyklar:
Fram: 3-vaxlad tandem fran sent 1940-tal

MIFA Tandem Mountainbike: 24-véaxlad
(aluminium)

Hase Pino: 27-véxlad semirecumbent
med skivbromsar

Namnlds: enhjuling
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Gunnar Falkemark ér forskaren som
sager vad han tycker.

1tva decennier har han som stats-
vetare kritiserat bade billobby, poli-
tiker och myndigheter.

- Forskare far inte vara alltfor
radda. Men den som inte sdger nagot
kontroversiellt far heller ingen kritik.

Nu funderar trafikforskaren pa att
byta spar. Tabun och politisk korrekt-
hetinom vetenskapen kan bli hans
nya dmne.

FORSKAREN SKA BIDRA till samhalls-
debatten, menar Gunnar Falkemark, sedan
forra aret professor i statsvetenskap.

— Skattebetalarna betalar for att vi
bedriver forskning av ett visst slag. Da
ska vi tala om vad vi sysslar med. Manga
forskare ir overdrivet forsiktiga.

— Men ibland blir reaktionerna ilskna,
sidger han nirvi triffas i jansterummet
pé Sprangkullsgatan. Utanfor huset danar
trafiken fram.

Senast han fick starkt mothugg var i
hostas nar han uttalade sig i tidningen Ny
Teknik.

—Jag hivdade att stora infrastruktur-
projekt blivit orimligt mycket dyrare 4n
planerat. Vi maste f4 en ny ansvarsregim.
De som gor daliga kalkyler ska straffas;
huvuden maste rulla, helt enkelt.

— S4 namnde jag Hallandsis som ett
sdrskilt absurt exempel. Banverket reage-
rade med ursinne.

Pa verkets webbplats kritiserades
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Falkemark av en person i generaldirek-
torens stab.

— Han angrep mig valdsamt. Jag var
oserios, kunde inte rikna och visste inte
vad procent var. Dessutom hivdade han
att det var fel att sla pa den som redan
ligger, siger Falkemark och skrattar.

Att fa kritik verkar inte bekymra
honom. Gunnar Falkemark har f5ljt
turerna kring tunnelbygget noga och anser
sig ha argument som héller.

—Jag arbetade for den statliga tunnel-
kommissionen for tio &r sedan.

Han gicki svaromal pa Banverkets
webbplats.

— Vi hade ett ganska eldfingt utbyte
dir, siger han.

GUNNAR FALKEMARK borjade sin forskar-
karriar som doktorand i teoretisk filosofi
vid Lunds universitet. S smaningom
hamnade han inom statsvetenskapen och
dgnade sig pa 1980-talet at internationell
politik.

— Att jag borjade med trafikpolitik var
en ren slump. Den historien &r ritt intres-
sant och siger nagot om olika synsitt pa
universitetets uppgifter.

Det handlade om motorvigsbygget
i Bohuslin, en kontroversiell friga som

,a’erna borde enas om
att massbilismen inte dr
ekologiskt hdllbar. Det enda
sqttet dr att driva igenom
hdrda miljokrav och std emot
en stark billobby

bland annat skapade tridkramaraktioner
pé 1980-talet.

Goteborgs universitet beslutade att
ordna en hearing och olika parter bjods in.
Bade davarande Volvochef, finansminister
och landshovding fanns med bland de
inbjudna. Falkemark skulle vara utfragare.

— Men det blev inget. Landshovding
Ake Norling skrev ett ilsket brev till
rektor att det dirvar verkligen inget for
universitetet att syssla med. Han tackade
nej 4 allas vignar.

Gunnar Falkemark reagerade mot
hur landshévdingen, lansstyrelsens chef,
yttrade sig.



— Samma lidnsstyrelse hade anvant
Handelshogskolan for att utreda hur
viktig motorvagen var. Universitetet dog
som enkel argumentleverantdr men inte
nir det handlade om kritisk analys. Detta
var en krankning av universitetets dra.
Universitetet maste ocksa ha en samhalls-
kritisk roll.

SEDAN FALKEMARK kritiserat Oresunds-
bron och flera motorvigsprojekt utsattes
han férvad han beskriver som ”telefon-
terror”.

— Under ett par, tre drvar det en karl
ivaglobbyn som trakasserade mig pa
telefon. Han ringde hem och skillde och
sade att en siddan som jag aldrig skulle bli
professor.

Internt har frisprakigheten aldrig vallat
négra problem, menar Gunnar Falkemark.
— Det ar hogt i tak har. Statsvetare 4r
ganska tuffa. Man kan siga ritt mycket

hiftiga saker utan att ndgon reagerar.

Trafikfragorna ar det som Falkemark
dgnat sig it i snart tvd decennier. For att
ridda miljon maste vigtransporterna
minska kraftigt, anser han.

— Folk maste ga och cykla mycket mer.
Vi maste flyga mycket mindre och inte sa
langt bort.

Men det hir 4r inga litta beslut for
politiker. Gunnar Falkemark anser att det
maste till en blockéverskridande majoritet
i riksdagen, precis som med pensions-
frigan pa 1990-talet. Partierna borde enas
om att massbilismen inte 4r ekologiskt
héllbar. Det enda sittet 4r att driva igenom
hérda miljékrav och sti emot en stark
billobby, anser han.

HAN AR INTE OPTIMIST, tvirtom. Det krivs
néigot verkligt dramatiskt for att politi-
kerna ska genomfora stora fordndringar,
anser han.

— Viaxthuseffekten kommer langsamt
och smygande. Jag tror inte sirskilt mycket
kommer att ske.

Men nu funderar han p4 att limna
trafikfragorna. Varfor?

—Jag har sysslat med det i 17-18 ar, det
ricker. Jag har inget nytt att siga.

Nu samlar han material kring tabun
och politisk korrekthet inom vetenskapen.

— Sddant man inte far forska pa, som
man inte far saga.

An si liange avslojar han inga detaljer.

— Men det ir nog svart att siga nagot
som inte ir kontroversiellt pa det omradet.
Man fér inte vara alltfér konfliktradd.

Annika Hansson

Gunnar Falkemark

Yrke: Professor i statsvetenskap
Forfattare till flera bocker, senast Politik,
mobilitet och miljo

Alder: 62 &r

Familj: Fru och son

Bor: Orgryte i Géteborg
Fardsatt till jobbet: Cykel

Intressen: Sport, skonlitteratur, filosofi,
kafésamtal

Stolt 6ver: Att vara mottagare av ett
flertal pedagogiska pris fran Géteborgs
universitet

47 taktfasta professorer

Pygmémelodi frdan Kongo stod det pa
programmet ndr Gunno Palmquist
tillsammans med Kammarkoéren upp-
forde ett stycke fullt av glada rop,
taktfasta stampningar och sang.

Det var ett av flera musikfram-
foranden i Konserthuset den 25 april
men nagon konsert var det dnda
inte. Istdllet var det professors-
installation - en av universitetets
storsta hogtider.

EN PROFESSORSINSTALLATION ir en
speciell tillstallning dir de nya profes-
sorerna gir i procession, studenter hojer
karernas fanor, rektor 6nskar lycka till
och olika fakultetsféretridare haller tal.
Representanten for Konstnarliga
fakulteten, Gunno Palmquist, valde att
lata Kammarkoren framféra verk av Folke

Rabe och Karin Rehnqvist istillet for att
halla installationstal. Och Brian Palmer
frin Humanistiska fakulteten berittade
om det bistra liget for humaniora i hans
hemland USA

— Universitetets huvudsakliga uppgift
ar att definiera vad som gor oss till
mainniskor, inte vad som kan éka var
konkurrenskraft. Eller, som Drew Gilpin
Faust, Harvards forsta kvinnliga rektor,
uttrycker det: Utbildning handlar inte om
att gora manniskor till snickare utan om
att gora snickare till manniskor.

ULLA CARLSSON, som foretridde Samhills-
vetenskapliga fakulteten, pdminde om
vikten av information for en fungerande
demokrati men ocksa om att den 6kade
globaliseringen riskerar att likrikta kultu-
rer och utplina det unika.

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Och Maxim Fris, vice ordférande for
Goteborgs universitets studentkarer,
uppmanade de nya professorerna att vara
fortsatt nyfikna.

— Glad er 6ver att det fortfarande ar sa
mycket ni inte vet, att det dnnu finns en
massa kvar att forstd, lara och upptackal
Och det finns en hel katalog med kurser
vid Goteborgs universitet att vilja bland.
Vi ses i skolbanken!

I arvar det 47 nya professorer som
installerades varav 16 kvinnor. Hela
17 professorer kom fran Sahlgrenska
akademin.

Las ockséd om de nya professorerna

Agnes Wold, sidorna 12—-14, samt
Maureen McKelvey, sidan 20.

-

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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Munnen kan sdga en sak, ansikts-
uttrycket en annan. For att verkligen
forsta vad en manniska kommuni-
cerar maste kroppsspraket tas med

i berdkningen. Ett tranat 6ga kan
avldsa exempelvis maktférhallanden
mellan mdnniskor i ett samtal.

DET VAR PA 1970-TALET som Jens Allwood,
numera professor pa institutionen for
lingvistik, bestimde sig for att skaffa sig en
helhetsuppfattning om mansklig kommu-
nikation genom att ocksd borja studera det
minniskor sade utan ord. Kroppsspraket
ser han som ett viktigt komplement

till orden, men ibland tycker han att
tolkningarna om vad vissa rorelser betyder
ar alltfor fantasifulla och dogmatiska.

Att exempelvis pasti att en lognare alltid
avslojar sig genom att klia sig pa nasan och
flacka med blicken har ingen vetenskaplig
tackning, menar Jens Allwood.

Diremot kan han stricka sig sa langt
som att pastd att kroppsspraket ar det
verbala sprakets viktigaste komplement
och att gester oftast formedlar kinslor.

— Grundkinslorvi alla delar oavsett
ursprung ar gladje, forvaning, radsla, sorg,
ilska, forakt och intresse och det 4r ocksa
de uttryckvi littast kan avlisa i andra
miénniskors ansikten oavsett varifran i
varlden vi kommer, siger Jens Allwood.

Annars ar mycket av kroppsspraket
styrt av sociala konventioner, vilket
forklarar olikheterna mellan ménniskor i
olika linder. En huvudroérelse kan betyda
jaiettland och neji ett annat.

— Att nicka bakat betyder nej i Turkiet.
I Indien finns ett stort omrade dir det
betyder ja att vicka huvudet fram och
tillbaka. I Sverige nickarvi fran norr till
soder for att sdga ja, medan man i Indien
kan siga ja genom att nicka fran ost till
vast. I Albanien och Bulgarien finns det

18 GU JOURNALEN 3 | 08

FOTO: GORAN OLOFSSON

omraden dar en huvudskakning betyder
ja, sager Jens Allwood.

Den icke-verbala kommunikationen
ar beroende av sitt sammanhang for att
kunna tolkas ratt.

- FAR EN VUXEN MAN grata i Europa? Det
skulle mojligtvis vara i sportsammanhang.

Jens Allwood

Det finns studier som visar att det ar mer
tabu for mén att grata i Nordeuropa an i
Sydeuropa och mest tillatet ar det i Italien.

Oftast dr det i den 6vre delen av
kroppen som vi ligger vira uttryck. Det
riktiga finliret gir att avlisa i ansiktet dir
munnen och égonpartiet avslojar vad vi
kanner och tycker. Bara genom att hissa
upp 6gonbrynen ett par millimeter kan
vi uttrycka férvaning och tvivel som
kan f4 en talare ur balans. Vinklingen av
6gonbrynen kan ocksa uttrycka en negativ
eller bekymrad instéllning liksom gladje
och uppmuntran. Bland annat.

Den som vill avlisa graden av
attraktion i den andres ansikte kan ta en
titt pa pupillernas storlek. Ju storre desto
battre. Sma pupiller och en ihopknipen
mun kommunicerar ofta aggressivitet.

OVERHUVUDTAGET AR 6GONEN och blicken
oerhort viktiga for var kommunikation.

I ett samtal kan det vara 6gonkontakten
som bar upp eller stjdlper den.

— Nirvi filmade personer i Sverige
sd visade det sig att svenskar inte har sa
mycket 6gonkontakt. I spansktalande
linder tittar man mer pa varandra och
troligen galler det ocksd i flera Medelhavs-
lander. [ Japan och flera linder i Afrika ir
det oartigt att se manniskor ritt i dgonen.
Det kan upplevas som att man girin i
samtalspartnerns revir.

Aven blickars lingd har betydelse.
Karleksrelationer kan inledas med ett
6gonkast som halls kvar nagon sekund
lingre 4n vintat. Trots att en blick som
varar linge ocksé kan betyda sa vitt
skilda saker som vilvilligt intresse och
aggressivitet harvi sillan svart att avgora
vilken kinsla det handlar om.

Det ar helhetsuttrycket mer 4n de
enskilda mimiska delarna som férmedlar
budskapet och kinslorna. Hurvi fér
fram var kropp genom tillvaron har stor
betydelse. Skulderpartiet kan skjutas fram
eller tillbaka och visa pa uppgivenhet
eller styrka. En myndig, avvaktande
eller dverligsen hallning kan vara det
underliggande budskapet i armar som
korsas framfor brostet.

— Vi drar upp axlarna nirvi blir ridda
eller stressade. Vart kroppssprak blir
slutet och visar att vi inte 4r sa 6ppna for
impulser utifrin. Ett stelt kroppssprik kan
visa pd rigiditet och himning. Nirvi 4r
intresserade lutar vi oss girna framit.

FORMAGAN ATT KOMMUNICERA med
hinder ar formodligen 4ldre an talfor-
magan. En speciellt viktig del i det vi

har att siga brukar vi markera med en

gest strax innan vi sager det. Anda utgor
hinderna en timligen outnyttjad potential

om man jamfér med de livfulla och mer
komplexa handroérelser som férekommer
i en teckensprikskommunikation, anser
Jens Allwood. Men en bon far extra emfas
av sammanpressade hinder. En hand som
hélls upp som ett stoppande tecken ricker
for att utgora ett tydligt nej och for att
peka ut nadgon behéver vi knappast nagra
ord. Det ir rorelser som vi formodligen
kan tyda oavsett var vi kommer ifran, dven
om det finns saker som skiljer sig 4t i olika
varldsdelar.

— Den interkulturella variationen
ar tydlig i kroppsspraket och mirks
exempelvis i hur nira vi starvarandra vid
samtal.

I nordvistra Europa och Nordamerika
harvi minga kvadratmeter till vart for-
fogande per invanare vilket avspeglar sig i
avstandet mellan neutralt samsprakande
manniskor. Nar forskare har studerat
samtal mellan min s har de sett att min
i Sverige lagger en meter luft mellan sig,
medan min i Sydeuropa néjer sig med
en halvmeter och s6der om Medelhavet
ricker det med blygsamma 25 centimeter.

— Det som upplevs som ett bekvamt
avstand for en person frin Nordeuropa
kan upplevas som kylig distans aven
sydeuropé. Minniskor i arabiska linder
verkar anvinda sig avvildigt korta avstind.

Jens Allwood berittar att den starka
separationen mellan min och kvinnor i
arabiska linder kan vara forklaringen till
att de arabiska minnen verkar ha en storre
fysisk narhet till varandra.

— Dir kan min ta pd varandra under
ett samtal, vilket inte 4r sarskilt vanligt i
Nordeuropa. Daremot far arabiska min
och kvinnor absolut inte ta pa varandra
utanfor familjen, siger Jens Allwood.

HUR VI FOREDRAR att placera oss vid
ett bord kan ocksé vara kulturbundet.



I Sverige sitter vi oss grna mitt emot
varandra medan anglosaxiska manniskor
hellre satter sig i 9o-graders vinkel mot
varandra.

Det sigs att en vilkind hogt uppsatt
industriman i Vistsverige en ging sade
att han inte kunde tinka sig att ka
kollektivt eftersom han da skulle tvingas
andas in samma luft som allmanheten.
Sanningshalten i den skronan ar svar att
avgora, men enligt Jens Allwood ir det
vanligt att personer med makt viljer att
halla ett storre avstind till andra.

Att forsoka avlasa hierarkiska
forhallanden mellan personer i kropps-
spraket kan visa sig bli en givande studie
eftersom de interpersonella attityderna
visar sig pa flera olika sitt. For att kunna
studera bland annat hur maktutévande
visar sig i vardaglig kommunikation har
Jens Allwood delat in situationer enligt
foljande parametrar: meningen eller malet
med aktiviteten, uppsittningen roller
som hor till aktiviteten, beteende eller
instrument med vilka aktiviteten utévas,
kontextuella faktorer som tid, plats,
betydelse och varderingar av aktiviteten,
resultatet av aktiviteten samt de vanliga
procedurerna som har med de ¢vriga
faktorerna att gora.

- JAG TROR MYCKET pd maktens manifesta-
tion i kroppen. Den med mer makt ror sig
friare och tar mindre hinsyn till omgiv-
ningen. Den som har mindre makt sitter
hopkrupen och har mindre frihetsgrad i
sina beteenden.

Makt utévas genom si kallat dominant
beteende som gér ut pa att kontrollera
ndgon annans beteende. Maktutévning
uttrycks pa tva sitt i kommunikationen,
menar Jens Allwood. Antingen férséker
man kontrollera ndgon annan eller sa later
man bli att hdmma sitt eget beteende. En

dominant person rér sig fritt och anser sig
kunna anvinda alla uttryck i sin repertoar,
medan en underdénig person begransar
sig. Det 4r som om utrymmet pa jorden
krymper bade fysiskt och mentalt fér den
maktlose, som blir mer dterhallsam. Nar
personer med makt talar med personer
som har mindre makt kan de avbryta,
prata linge, bestimma samtalsimne och
anvinda sina icke-verbala uttryck fritt.
Underdéniga manniskor ir ofta spinda,
vagar inte avbryta eller byta dmne,
uttrycker sig kortfattat och begransar sina
icke-verbala uttryck.

Jens Allwood gissar att den mest
avgorande faktorn f6r makt 4r den
ojimna férdelningen av tillgdngar. Den
som saknar en speciell tillging kommer
attvara beroende av den som férfogar
over den, vare sig det handlar om
attraktiva betesmarker fér djuren eller
pengar till mat.

AGANDE, sociaL tillhorighet, samhalls-
position, prestige, kunskap, karisma och
dominant beteende 4r nagra saker som
paverkar maktférdelning. Ofta ar makt-
kallorna knutna till varandra. Det 4r heller
inte ovanligt att maktfaktorer dr knutna till
ekonomiska tillgingar som kan anvindas,
exempelvis straff- och beloningssystem.
Den som hotas av allvarliga sanktioner om
han eller hon inte lyder har definitivt sin
frihet mer kringskuren 4n den som inte
behover bry sig. Det i sig gor maktforhal-
landen stabila.

Att lata sig domineras innebar att lata
sig sjilv kontrolleras eller att himma sin
kommunikation. Ofta bir minniskor med
sig sitt beteende in i andra situationer. Om
chefen och hans underlydande ska spela
tennis 4r det troligt att det 4r chefen som
bestimmer mest dven i den situationen.
Den som har mest makt bestimmer om de

2r25 att en blick

som varar ldnge
kan betyda sa vitt
skilda saker som
valvilligt intresse
och aggressivitet
har vi séllan svart
att avgora vilken
kdnsla det
handlar om

Maktforhallanden visar sig pa flera satt i
kommunikationen mellan ménniskor. De
som har makt kan tala fritt och lénge eller
lata bli om de féredrar det. De tar sig ratten
att avbryta andra, att vélja samtalsdamne
och att tala pa det satt de vill.

Den som dominerar kan kdnna sig
avslappnad och fri att anvdnda gester och
ansiktsuttryck for att visa sin instéllning.

inblandade ¢verhuvudtaget ska interagera
med varandra, vad syftet med det ar, i
vilket sammanhang det ska ske och vilken
typ avroller och beteenden som ar mest
limpliga.

DEN SOM HAR TILLGANG till mest infor-
mation kan littare kontrollera situationen.
Den som tar sig ritten att friga ut, ge rad
eller berdbmma har ofta mer makt, liksom
den som kontrollerar turtagningen vid ett
samtal.

Att i samtalet presentera nigot som
ett faktum 4r ett sitt att paverka andras
tankande. Att ge en befallning ar ett tydligt
maktuttryck, medan den underordnade far
be om lov och anpassa sitt beteende for att
vara till lags och fa berom.

Att forsoka forandra maktforhallan-
dena ar svért, menar Jens Allwood. I varje
fall vad det galler den socioekonomiska
statusen, strukturer som ar byggda av
sliktskap eller vinskap samt nir det
kommer till faktorer som beror person-
lighet, karisma och roller.

ATT VI TIDIGARE inte har intresserat oss sa
mycket for vara kroppars uttryck tror Jens
Allwood kan hinga ihop med var syn pa
kroppen som nagot syndigt.

— Det har funnits en Platonbaserad
syn om att rationellt tinkande ar bittre 4n
kropps- och kinslorelaterat tinkande.

En forskningsuppgift idag for forskare
med kunskaper om kroppssprak ir att gora
konstgjorda figurer med manskliga drag
till storforetagens webbsidor.

— Det dr ett mode just nu nir stider
och foretag ska presentera sig. Vi skriver
regler for hur de ska prata och rora sig.

Kajsa Asklof
Foto: Konstantin Braticevic
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"Two hours can be unbearable”
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Long tedious meetings often with no
real agenda - is it a typical Swedish
phenomenon?

Yes, according to Maureen
McKelvey, newly appointed professor
at the School of Business, Economics
and Law. She was born in Seattle,
USA, and has first hand experience
from many countries.

WITH YOUR PERSPECTIVES from the USA,
France, Australia and Sweden — do you
see any differences between the ways
meetings are held?

“Yes, there are cultural differences
between the USA, Sweden, France and
Australia.

Meetings in Australia and some parts of
the USA can appear to be rather ‘laid back’,
with jokes told, but the people there clearly
want results, just as everywhere else. The
cultures in the USA, France and Australia
are also all ones where people are by nature
quite social and like to discuss differences
of opinion. One has a more clear idea of
what positions the individuals take, and
how that differs from other people.

My impression is that in these orga-
nizations and cultures with more focus
upon ‘one leader’ and less upon a ‘team’,
then meetings tend to be an information
channel to get everyone headed in the
right direction. Decisions are stated more
clearly within the context of the meeting.

In contrast, in Sweden, meetings have
more the purpose of letting everyone
state their opinions, and coming to some
common agreement, and that likely makes
them last longer.”

MANY PEOPLE THINK meetings often
tend to get too long — is this typical of
Sweden or is it like that everywhere, as
you see it?

“Long Swedish meetings are rather
confusing to the non-initiated. Sweden
has a very specific meeting tradition,
and it is useful to reflect upon, as the
university becomes more international.

It is often hard to define the real agenda,
which decisions have been made, who will
do what, etc. Visitors or newly moved in
persons don’t always understand things
that Swedes take for granted — such as
that an implicit chairperson keeps order
and asks people to enter the debate in a
specified order. Moreover, it takes a while
to understand that people will leave the
meeting with different opinions of what
was agreed upon. It means that those who
take initiatives to make things happen
will almost by default have the right to
interpret what decisions were taken.

DO YOU HAVE any advice how to make
meetings more efficient and inspiring?

“Clearly, if you want shorter meetings,
you first have to decide that they will be
short. 45 minutes is usually long enough
— 2 hours can be unbearable. That means
that all talk "around’ the subject will have to
take place outside of the meeting itself, such
as a coffee break afterwards or during lunch.

You need a clear agenda, so that
everyone knows what will be discussed,
what will be decided. The chairperson
has to keep the discussion going along
the structure decided. However, it is very
important that the chairperson makes sure
that everyone gets a chance to express
an opinion in Sweden when meetings are
shorter. Otherwise, the loudest voices will
be the only ones heard. This is extremely
important in multi-cultural meetings,
because the way people get into a discus-
sion will differ — some will jump into a
discussion while others will wait to be
asked their opinion.

T also find it useful to end on a specific
note. In some cases, one can end with a
specific statement of who will do what after-
wards (if appropriate), and in some cases,
one can end with a summary of what has
been discussed and where the organization
is headed and what will happen next. In
the Swedish context, detailed protocols
and minutes are very useful, to know what
decisions were taken and who was supposed
to do what before the next meeting.”

SO HOW TO SURVIVE a boring meeting?
“Askyourself why you are there in the
first place? And why do you think it is
boring? Ask yourself: Is it central to your
job, something that a colleague could do
better, or just something that you have to
do, to please your boss? If the meeting is
central to your job, then you need to be
active to make the meeting more interes-
ting. Something is missing, and you need
to find a way to influence how your work
place will be interesting and relevant in the
future. If the topic is something that a col-
league could do better (and might be more
interested in), then you should consider
swapping some tasks. And if you just have
to be there because you have to be there,
well, one can always keep attention levels
up by doodling, by second-guessing what
people might say, and by thinking about
which points you need to focus your
attention upon to get interesting results.”

Allan Eriksson
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Sa overlever du trakiga moten

Va? Méte nu igen? Det hade jag totalt glomt bort... Men ha trost. Aven det tristaste mote gar att uthirda med hjilp av tips fran GU:s anstillda.

Solveigh Bjorcke

UNIVERSITETSADJUNKT VID INSTITUTIONEN
FOR MAT-HALSA-MILJO

Maoten déar somliga personer far breda
ut sig blir inte bara langrandiga. Det leder
ocksa till att deltagare, som kanske hade
haft nagot att tillfora, blir tysta, for att inte
dra ut ytterligare pa motet.

Beata Agrell

PROFESSOR | LITTERATURVETENSKAP

-Jag kan inte minnas att jag suttit av
nagra trdkiga moten. Alla méten jag deltar
i blir roliga innan de hinner bli trakiga. Det
beror antagligen pa att jag ar en auktori-
tér typ som gar in for att ta 6ver diskursen
vilken den an ar. Hur mina méteskollegor
Overlever @r en annan fraga.

Soren Holmberg

PROFESSOR | STATSVETENSKAP

- Tank pa annat. Se lagom smasur ut, da
kanske det kan ga fortare. Ga inte pa motet
om du vet att det blir trakigt.

Aurora Tellenbach

DOKTORAND VID INSTITUTIONEN FOR KULTUR,
ESTETIK OCH MEDIER

-Jag brukar planera for semestern. Det
betyder ju inte att jag genomfor alla dessa
semesterresor, men sjadlva planerandet ger
mig i alla fall en viss tillfredsstéllelse om
motet inte ar tillrackligt inspirerande.

o

IT-UTVECKLARE

-Man kani sitt huvud placera nagon
eller ndgra andra deltagare i ett helt annat
sammanhang, fest, bastu, som anklagad i
endomstol ...

Man kan Ova att satta fingrarna runt
sina 6gon for att halla dessa 6ppna fast
man egentligen sover. Det ar sa pass svart
att det haller en vaken.

Man kan forsoka tanka pa vad de andra

- Patrice Worth

egentligen vill sdga, inte sdga, borde sdga
eller aldrig kommer att vaga saga.

Man kan sé@nda ett sms till sin mobil
som pinglar och meddela att man har fatt
ett fruktansvart besked och maste lamna
rummet omedelbart.

Man kan forsoka skarpa sig, forsta att
det egentligen finns en vits for detta mote,
komma pa nédgot bra och séga det.

Agneta Holmang

PROFESSOR | FYSIOLOGI

- Jag gar aldrig pa trakiga moten eller ocksa gar jag darifran
om de blir trakiga. Ett méte maste vara engagerat och behandla

fragor som ar viktiga for mig och min verksamhet annars maste
jag lagga min "dyrbara” tid pa annat. Férbjud trakiga méten!

Leif Ostling

- Gainte pa dem. Det finns alltid ndgra
tentor som ska rattas eller ndgon forelas-
ning som maste forberedas.

Men om du inte kan tillampa detta sa
se till att boka néasta mote direkt efter det
forsta sa att det inte kan dra 6ver pé tiden
utan att du har en ursakt att ga darifran.

Ta alltid med datorn, vélj ett horn dar
bordsgrannarna inte ser vad du gor och kor
igang. Resor ska bokas, dags att byta bil
kanske eller bara besvara e-post. For basta

UNIVERSITETSADJUNKT VID JURIDISKA INSTITUTIONEN

effekt bor det finnas ett tradlost natverk sa
man kan surfa loss. Datorn kan dessutom
hjalpa till att liva upp tillstaliningen - de
flesta yttrar ju sig utan att ha speciellt myck-
et pa fotterna, sa ingen vagar ifragasatta

en person med en dator i kndet som verkar
lasa innantill. SAO eller Wikipedia &r andra
utmarkta hjalpmedel for att fa igang enga-
gerande diskussioner om smasaker eller for
att doda meningslésa méten (if you can't
join them, beat them).

Ulf Dalnas

- Forst och viktigast ar att ha ratt per-
spektiv. Dina kompisar som arbetar som
musiker, konstnarer och designer av olika
slag vetinte hur livsbejakande ett univer-
sitetsmote kan vara.

Hade de vetat, hade de statt pa ko.
Ténk sa. Och hoppas in i det sista att det
blir en sjalvuppfyllande profetia.

Tank sedan fram olika undertexter till
motesdeltagarna. Exempelvis kan ord-
foranden vara en femaring i en leksaks-
affar vars enda avsikt med all kommunika-
tion ar att fa en stor réd brandbil.

1. Forbered motet val. Det géller bade
ordférande och deltagare. Material
till motet ska skickas uti god tid. Lagg
ner tid pa att gora ett intressant inne-
hall och snygg layout.

2. Det ar viktigt att man haller sig till den
uppgjorda drendelistan, inte svavar
ut eller agnar sig at elakt fortal eller
ryktesspridning.

3. Borjaitid. Se till att det finns rekom-
menderad sluttid, den behover inte
vara absolut, men moten far inte i
onddan dra ut pa tiden. Det ska fin-

UTBILDNINGSLEDARE VID KONSTNARLIGA FAKULTETEN

Den arge professorn har egentligen
tappat allt minne, tampas med att 6ver-
leva utan tappat ansikte. Moten blir aldrig
trdkiga med denna metod.

En varning dock: nér ett beslut ska fat-
tas kan det handa att du blir oerhort forvir-
rad 6ver formuleringen.

Ett tips till: Googla pa allt alla sager.
Forsok hitta faktafel, rack upp handen och
utbrist: Faktaupplysning! Kanske blir du
inte populérast pa universitetet med den
framtoningen men som nagon har sagt: Vi
arinte har for att vara populara!

Effektiva moten, ja, vem vill inte ha det? Men hur

gor man? GU Journalen fragade motesexperten

Jan Turvall, lektor och studierektor pa statsveten-
skapligainstitutionen. Han leder internutbildningar i
motesteknik. Har ar hans fyra tips!

nas en sekreterare som for anteck-
ningar, sa att det kdnns meningsfullt.
Anteckningarna ska bevaras.

4. Folj upp fattade beslut. Var beredd

att omprova beslut om resultatet inte
blev som forvantat. Lat deltagarna ge
feedback pa métet och stam av vad
som beslutades. Viktigast av allt: hall
inte fler moten &n vad som behovs.
Om det inte finns nagot att avhandla,
avboka motet. Och alla bér ga
universitetets internutbildning i
motesteknik.
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insiandarsida

Héftiga diskussioner vid kaffebordet? Protester, debatter, kritik och berom? Lat fler fa veta vad du tycker.
Dela med dig av dina asikter. Men skriv kort och kérnfullt.
Uppge alltid namn och adress till redaktionen, men i tidningen far du vara anonym eller skriva under pseudonym.
GU Journalen — som omfattas av de pressetiska reglerna — far inte ldmna ut ditt namn.

Redaktionen forbehaller sig ratten att korta insanda manus. Manusstopp for ndsta nummer &r 5 juni 2008 .

refekter, ta ert ansvar
och anstall era doktorander!

1 FEBRUARINUMRET av GU Journalen
aterfanns artikeln Dags for doktorandlon.

I artikeln diskuterades inférandet av
generella doktorandanstillningar mot
bakgrund av den GU-interna rapporten
Lén for médan? 1 rapporten framhills
betydelsen av doktorandanstéllningar

for doktoranderna vid GU. I artikeln far
Lennart Flood, prefekt pa national-
ekonomiska institutionen, komma till tals.
Flood hivdar att det vore en felsatsning
att ge doktorander anstillning fran forsta
dagen och dirmed drigliga villkor for det
arbete GU:s doktorander ligger ner i form
av forskning och undervisning; ”Vi skulle
behova pengar till s& mycket annat”, siger
Flood i artikeln.

VIANSER ATT DEN typ av resonemang som
Flood foretrider, ett synsitt som han inga-
lunda ar ensam om vid vart universitet, ar
ytterst kontraproduktivt vad galler kvalitet
och utveckling for forskning och utbild-

ning vid GU. Om GU ska lyckas attrahera
de allra bista personerna till vara fors-
karutbildningar maste dess institutioner
kunna erbjuda atminstone ett minimum av
ekonomisk ersittning och anstillnings-
trygghet. Da ska vi ocksd komma ihag att
en doktorandlén knappast dr att betrakta
som en “bra 16n” i konkurrens med

loner utanfor akademin. Flood och hans
prefektkollegor behéver inse att om inte
forskarutbildning ska bli en ynnest endast
for de unga utan ekonomsikt ansvar for
familj, eller f6r de med mervilbirgade
anhoriga som kan stotta doktoranden
ekonomiskt, maste anstillningar erbjudas
for alla fran forsta dagen.

Vi antar att Flood, precis som andra
prefekter vid GU, haller sig med doktoran-
der som bidrar till institutionens ekonomi
och renommé genom att undervisa och
forska. Hur man kan vara prefekt och sam-
tidigt finna det rimligt att personer som
utfor viktigt arbete vid institutionerna inte

ar anstillda, och dirmed inte far tillging
till sociala formaner och foretagshilso-
vard, ar forbluffande. Det duger inte att
skylla p& hivd och gammal vana. Prefekter,
ta ert ansvar som arbetsgivare och chefer!

GENOM ATT FORTSATTA anta doktorander
till forskarutbildningar utan doktor-
andanstallningar konserveras och
legitimeras ett orattvist och kvalitets-
himmande system. Prefekterna maste
sluta godkinna intagning pa forskarut-
bildningen utan doktorandanstillning.
Ricker inte resurserna for anstillning
maste antalet antagna doktorander mins-
ka. Vill sedan Utbildningsdepartementet
och andra forskningsfinansiirer se fler
doktorer méste anslagen dka. Det 4r orim-
ligt att doktorander ska, som nu, betala fér
en undermilig finansiering.

Men som tur ar resonerar inte
alla prefekter och institutioner vid
universitet pa samma sitt som Flood.

Vid Samhillsvetenskapliga fakulteten

kan Flood och andra institutioner

lata sig inspireras av tva foredomen.
Forvaltningshogskolan har sedan 1 sep-
tember 2007 infért doktorandanstallningar
fran forsta dagen pa forskarutbildningen.
Aven statsvetenskapliga institutionen har
fattat beslut om samma kloka fordndring
och senast september i ir 4r samtliga
doktorander dir anstillda. Det ar mojligt
att forandra, dven i sd pass vilcementerade
organisationer som institutionerna vid
GU. Vilja och férmaga att anamma nya
perspektiv pa forskarutbildning och
doktoranders arbete kravs emellertid.

Anders Fredriksson

ORDFORANDE SAMHALLSVETENSKAPLIGA
FAKULTETENS DOKTORANDRAD

Sofie Cedstrand

VICE ORDFORANDE SAMHALLSVETENSKAPLIGA
FAKULTETENS DOKTORANDRAD

Replik

REAKTIONEN AR INTE forvanande, det irju
delvis doktorandforeningens skyldighet
att forsvara doktorandernas intresse men
pa samma sitt ar det ocksa min skyldighet
som prefekt att se till hela institutionens
intresse.

Forslaget om doktorandlén fran
forsta dret har ett antal allvarliga brister
och hur allvarliga dessa 4r, varierar dver
GU:s institutioner. Jag tar hir enbart
utgangspunkt frin nationalekonomiska
institutionen men 4r samtidigt medveten
om att vér situation inte ir unik
inom Goteborgs universitet. Till var
forskarutbildning tarvi numera in 10
doktorander vartannat ir, jamfért med
tidigare da vi tog in lika minga varje
ar. Ett av skilen till denna minskning
ar kravet att de tvd sista dren ska finan-
sieras med doktorandtjianst. Dessa 10
doktorandplatser dr uppdelade pa 2 kvoter
om vardera 5 platser. Den forsta kvoten
finansieras med fakultetsmedel och den
andra med stipendier fran Sida. Till den
fakultetsfinansierade kvoten hadevi till
drets antagning cirka 8o sokande och till
den Sida-finansierade ar konkurrensen
om platserna annu hardare.
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VI HAR SALEDES en internationell intagning
och ett hirt soktryck, en minoritet av

de sokande kommer fran véir egen miljoé
och en stor andel ar externfinansierade.
Eftersom kostnaden for en doktorand-
tjdnst ir ungefir tre ginger s stor som
for en stipendiat sa ir det helt orealistiskt
att tro att Sida skulle finansiera 5 platser
dven i framtiden. Med den storlek som
fakultetsanslaget idag har, servi ingen som
helst mojlighet att uppratthalla volymen
pé forskarutbildningen utan betydande
inslag av stipendiefinansiering. D4 vér
forskarutbildning inleds med ett tviarigt
kursblock behovs det en kritisk massa av
doktorander for att kunna erbjuda kurser
med hog kvalitet och stor variation. En
halvering avvart doktorandprogram
skulle hota hela programmet och dirmed
ocksa hela vért anslag frin Sida, som for
nirvarande ir Handelshogskolans storsta
externa anslag (9o miljoner kronor vart
tredje ar).

UTOVER DE NACKDELAR forslaget innebir
for omfattningen och kvaliteten ir det
dessutom svart att inse fordelarna for dok-
toranden. Menar doktorandforeningen

att frigan om doktorandlon istillet for
utbildningsbidrag/stipendium under tva
ar dr avgorande forvalet att vilja en fors-
karutbildning? Det handlar ju ind4 om
attvalja en utbildning som paverkar hela
livsinkomsten. Den helt avgorande fragan
nir det giller att rekrytera bra doktoran-
der handlar om hur attraktiv utbildningen
ar och hur attraktiv arbetsmarknaden ar
efter utbildningen. Det 4r den férvantade
livslonen som ar avgorande for valet och
inte tv4 ars finansieringsform.

Dessutom innebir det naturligtvis en
allvarlig konkurrensnackdel gentemot
andra lirositen, for samtliga forskare
som soker externa anslag som innehéller
doktorandfinansiering, om detta forslag
ensidigt genomfors av Goteborgs
universitet. Det ir hogst olyckligt om
en reform genomfors som i stort sett ger
doktoranden samma disponibla inkomst
men en avsevirt hogre kostnad for
institutionen eller anslagsgivaren.

Lennart Flood
PREFEKT VID INSTITUTIONEN FOR
NATIONALEKONOMI MED STATISTIK

Slutreplik

TILL SKILLNAD FRAN Flood anservi att det
irjust genom att satsa pa doktorand-
anstillningar fran dag ett som en prefekt
ser till sin institutions intresse vad giller
kvalitet. Flood backar istallet fran sitt
arbetsgivaransvar pd ett satt som ar
symtomatiskt for akademin men fjirr-
ran fran varlden utanfor densamma.
Naturligtvis 4r en riktig anstallning med
tillhérande l6n och mojlighet till sjukpen-
ning, forildrapenning, tjinstepensions-
inbetalningar, foretagshilsovard samt
friskvardstilligg, nagot efterstrivansvirt
for en doktorand och fér den student som
overvager att soka till forskarutbildningen.
Inte minst for den som dr ensamstaende
med forsérjningsansvar for barn. Goda
anstillningsvillkor blir, allt annat lika, en
konkurrensférdel for GU nir det giller att
attrahera de mest limpade personerna till
sina forskarutbildningar.

Anders Fredriksson
Sofie Cedstrand



Tack Birgitta!

JAG VILL BARA instimma i Birgitta Skarin
Frykmans kritik i nr 2/2008. Jag kinde
precis pd samma satt for det opersonliga
brevjag fick fran universitetet vid min
pension i november 2005. Det handlar
inte om att gora avkall p& formaliteterna.
Att tacka for insatser under ménga ar ir
artigt men inte personligt och jag tror
man kan séga att alla som varit verk-
samma med undervisning och forskning
under méanga ar kan vara varda ett
formellt tack. I brevet till mig stod att jag
“beviljats” entledigande, vilket jag ocksa
tycker dr anmérkningsvirt. Det kan vara
befogat att bevilja avsked avdem som
soker pension innan de méste. Jag hade
inte sokt entledigande utan var tvungen
att g eftersom jag fyllt 67. Tack, Birgitta,
for att du papekade det som vi 4r manga
som reagerat pa och kint sorg infor.

Birgitta Strandvik
PROFESSOR EMERITA | PEDIATRIK
AKTIV SENIOR

Ingen lon
for modan

DET AR ALLVARLIGT att GU uppritthaller
en sadan byrakratisk kyla. Fragan bor tas
pa stort allvar. Birgitta Skarin Frykman
irbara en i raden av personer som pa
olika sitt behandlats illa av byrdkratin.
Jag sjalv har till exempel varken fatt ett
tack eller ndgon ekonomisk ersittning
for den omfattande tid jag investerat i
ledningsorgan inom den gemensamma
nivan. Det enda jag fatt ar ett byrakratisk
formulerat beslut om att GU inte tinker
ge mig nagon ersattning.

Som en konsekvens av det har jag
beslutat att avsluta alla mina uppdrag
pé den gemensamma nivan. Inte ens ett
tack. Diremot ett slag i ansiktet. Det ar
l6nen for moédan.

Andreas Bjurstrom
DOKTORAND | GLOBALA STUDIER

Rattelse

1 FORRA NUMRET publicerades en bild pa
Otto von Busch med titeln: Han hackar
sig in i modevirlden. Vi glomde nimna
att det knypplade hjirtat pa bilden ar
gjort av Frida Hulthén. Kjolen och den
vita flatningen har Anna Backlund
gjort. Bida gar forsta aret pa det textila
kandidatprogrammet pd HDK.

brev till redaktionen

Gothenburg

Helt apropa debatten att Gote-
borgs universitet nu har bytt namn
till University of Gothenburg

DA HAR DET ANTLIGEN hint att Goteborgs
universitet — formodligen i sann globa-
liseringsanda eller som en del i var inter-
nationaliseringsstrategi — forflyttats till
en liten obetydlig stad i den amerikan-
ska mellanvistern. Gothenburg ligger
namligen i den amerikanska delstaten
Nebraska och har cirka 3 700 invanare.
Staden dr mest kiind for sin Pony Express
Station. Burg 4r ju amerikansk slang for
smastad och nu farvi bekriftat att det

ar precis vad Goteborg ir. Goda vinner
fran New York stannar varje dr till dir pa
vag till sina dottrar och sander ett vykort
till mig. Nu behéver de tydligen inte gora
det lingre.

Anders Granberg

Felom
kolisotoper

I DEN ANNARs mycket intressanta artikeln
om Walter Kutschera (GU]J 2-08) har det
blivit en smula virrigt om kolisotoper
och vixter.

C3 och C4 ir inte olika kolisotoper,
utan namnet pa tvd olika biokemiska
strategier som vixter anvinder nir de
tar upp koldioxid. De alla flesta vaxter
ar sa kallade C3-vaxter, men nagra
som framfor allt 4r anpassade for torra
och varma klimat dr av C4-typ. Till de
senare hor majs och till de tidigare hor
vete. Kopplingen till kolisotoperna
ar lite mer komplicerad dnda. I luften
forekommer koldioxid med den vanliga
isotopen 12C, en mycket mindre andel
med kolisotopen 13C och en pytteliten
skvitt med 14C. Dessa olika kolisotoper
ar kemiskt sett i princip identiska, men
eftersom 13 ar tyngre dn 12 sa har den en
lite lagre diffusionshastighet. Forenklat
kan man saga att eftersom koldioxid
som innehaller 12C ror sig lite snabbare
in koldioxid med 13C in i vixten s
tenderar alla vaxter att diskriminera mot
den tyngre isotopen 13C. Vidare 4r det sa
att vixter med C4- och C3-metabolism
diskriminerar 13C olika mycket. Sa
genom att mita kvoten mellan 12C och
13C i biologiskt material kan man se om
materialet huvudsakligen byggts upp
av niring som kommer fran C3- eller
Cy4-vixter.

Mats Andersson
FORSKARASSISTENT VID INSTITUTIONEN FOR
VAXT- OCH MILJOVETENSKAPER

bokreflektion

Marknaden
fordummar

SVANTE NORDINS BOK Humaniora i Sverige
arintressant lasning. Jag 6nskar att de
forsta 135 sidorna hade funnits nir jag
var nyinvandrad i Sverige och paborjade
forskarstudier vid Hikan Térnebohms
nyinrittade seminarium i Goteborg en
mork host dd Kennedy mordades.
Goteborgs universitet var forst i landet
(1963) med en professur i vetenskapsteori.
Gamla hogskolan hade fatt universitets-
status cirka tio ar tidigare och dmnet
tillhorde den nya tiden. Tanken var att det
overlag skulle ingjutas storre stringens
i teori- och metodutveckling samt
vakthéllning kring forskningens kvalitet,
ett motiv som uttalades av professorerna
Alvar Ellegard och Erik Lénnroth, ett par
tungviktare inom dévarande humanistiska
fakulteten. Det drojde inte sa linge forran
jag triffade Ronny Ambjérnsson inne pa
det idéhistoriska biblioteket vid gamla
Landeriet ovanfor Korsvagen. Utanfor
vara ordinarie studier skrevvi med
kollegor ett par bécker som gick emot
strommen, forst Tradition och revolution.
Huvuddrag i det europeiska tinkandet (1968)
och sedan Forskning och politik i Sverige,
Sovjet och USA (1969). En viktig fraga, som
Nordin noterar, gillde forskningens frihet
och integritet. Omslaget pa var andra bok
har en bild av ett mikroskop stiende pa
ett bord overtackt med en svensk fana,
och ovanpé mikroskopet en liten flagga
—USAss.

VI MOTSATTE 0ss att Sverige inom

ramen for en historisk kompromiss
mellan arbete och kapital (den svenska
modellens medelvig) svansade efter i
imperialismens spar. Tvirtemot Nordins
pastiende om en avhistorisering sigs den
historiska dimensionen som central och
ses s alltjamt; det kritiska perspektivet
har inte heller forlorat i aktualitet aven om
geopolitikens och forskningens landskap
har férandrats atskilligt under fyrtio ar.
Han noterar hur etiketter som "positi-
vism” och "logisk empirism” anvindes
trots att de inte stimde pa analytisk filo-
sofi men han bortser frdn deras roll som
gransmarkorer for nya falt, till exempel
for vetenskapsteorins del — studiet av
paradigm och "vetenskapen i kontext” det
vill siga vetenskapsstudier. Disciplinart
gransarbete fornyar men framstar ofta
som kris for den som vill tillbaka till en
svunnen tid.

NORDIN VILL "dtervinna det som gitt
forlorat — lirdomen, de langa linjerna
bakat i tiden, fértrogenheten med det
forflutna och dirmed frimmande tinke-

sitten, de lirda spriken, den europeiska
kulturen...”. Tesen 4r att marxismens

intag i akademin, genom strukturalism
och postkoloniala studier, har urholkat
humaniora som traditionsformedlande
instans. Fornyelsen blev fordarv.

Jag instimmer att bildning och lirdom
ar bristvaror vid dagens universitet och
att det finns gott om konstlade alster
under rubriken diskursanalys. Men jag
motséger hans tes och vill peka ut andra
orsaker, till exempel fordumning efter en
stindig marknadsanpassning. Och varfor
vill han sudda ut teorier som tar fasta pa
genus-, klass- och maktanalys? De beri-
kar ju ocksd kritisk traditionsférmedling!
Humaniora behéver savil producera
som tolka symboler som instrumen-
tella och kritiska kunskapsintressen.
Tilliggas kan att humanisterna bor rora
sig mer 6ver fakultetsgranserna och
genom humanioras lins dven refraktera
forandringar i identitet, liv och sprak som
samproduceras med nya ron i biomedicin,
klimatforskning, neurovetenskap, snabbt
vixande nanoteknologi och visualiserings-
teknologi. Har skapas nya varldsbilder
som ytterst ocksa ror frigan om vad det ir
attvara manniska.

AantElzinga

professor emeritus i vetenskapsteori,
har last Svante Nordins nyutkomna bok
Humaniora i Sverige (Atlantis).
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ATT SOKA EFTER SANNINGEN verkar ibland ha blivit
nigot omodernt, nistan lite inskrinkt och framfor
alltvaldigt pretentiost. Att istillet hivda att inga
sanningar finns, annat 4n som sociala konstruktioner,
anses daremot inte sallan visa pa vidsynthet och
tolerans. Jag anser att detta ir bekymmersamt, och att
det dr sarskilt problematiskt att sadana attityder blivit
populira vid vara universitet, och d4 inte minst inom
humaniora och samhillsvetenskap.

Mitt problem med saddana uppfattningar ir inte
framst att de vetenskapsfilosofiska argumenten ar
daligt underbyggda och motsigelsefulla. Nej, vad som
uppror mig ir att dessa uppfattningar dels genererar
en slags legitimitet for uppenbart felaktiga teorier,
dels undantranger sd mycket viktig forskning och
undervisning som kunde ha blivit utférd. Om san-
ningen inte finns mer 4n i betraktarens 6ga, hur ska vi
da till exempel kunna séga att slagrutor inte fungerar
eller att den s kallade teorin om intelligent design i
allt vasentligt dr en felaktig teori? Jag tror att en sddan
relativistisk syn pa sanningen riskerar att urholka
allmanhetens fortroende for universiteten.

IBLAND HAVDAS att humaniora och samhillsveten-
skap ir fundamentalt annorlunda jaimfért med
naturvetenskap, och dirmed maste utvirderas frin
helt andra kriterier. Jag ar tveksam. Sjalvklart ir
metoderna ofta annorlunda, men den grundliggande
uppgiften synes mig gemensam: att bittre forsta hur
virlden faktiskt fungerar. Detta innefattar forstds
fragan hur sociala konstruktioner uppstar och hurvi
tenderar att skapa subjektiva bilder av verkligheten.
Den forstaelse som humanistisk och samhalls-
vetenskaplig forskning kan bidra med 4r dessutom
central for mansklighetens 6desfragor, dir svaren fran
naturvetenskaperna ir otillrickliga (men sjilvklart
viktiga). Att ndstan en miljard manniskor lever pa
mindre dn en dollar per dag beror ju inte pa att vi
inte vet hurvi ska producera mat och distribuera
rent vatten i tillricklig omfattning, utan bland annat
pa att de nationella institutionerna i manga linder
fungerar s& daligt. Och inte beror klimatproblemen
frimst pd att vi saknar teknologiska l6sningar for att
hantera dem, utan bland annat p4 att vi inte lyckas
samarbeta pa global niva. Bristen pa samarbete, tillit
och forstaelse ar rimligtvis dannu mer centrala faktorer
bakom globala konflikter, krig och terrorism. Vad
paverkar egentligen var formaga till samarbete och
hur kan den férstirkas? Vilken roll spelar kultur och
religion i sammanhanget?

min asikt

Sok svaren — inte bara fragorna!

2/&0nningen inte

finns mer dn i betrak-
tarens dga, hur ska vi dd
kunna sdga att slagrutor
inte fungerar?

Och nej, jag anser inte att vi bor undvika politiskt
inkorrekta fragor som om, och i sa fall hur, olika kul-
turer och religioner paverkar attityder och beteenden
relaterade till saidant som véld, kvinnofértryck och
krig. Inte heller bor vi undvika att férsoka forstd hur
kulturer och religioner utvecklas éver tid, till exempel
med avseende p4 etiska fragor. Att undvika kinsliga
fragor innebir inte sillan att undvika viktiga frégor.

MEN ATT STALLA FRAGORNA ir inte tillrickligt.
Forestallningen att universitetens uppgift inte ir
att hitta svaren, utan att stilla frigorna, 4r ohallbar.
Forvisso dr formagan att stilla bra frigor avgérande
inom all forskning, men att avsiga sig ansvaret for att
forsoka hitta svaren 4r inget tecken pa 6dmjukhet,
utan pi en kombination av intellektuell slapphet och
ett sitt att gora sig onabar for kritik. Fér om inte upp-
giften 4r att soka svaren sa finns ju heller inte mycket
att kritiseras for om man haft fel; man kan ju alltid
hivda att man bidragit med bra fragor. Jag tror dess-
utom att om man har som utgangspunkt att frigorna
ska kunna besvaras som sanna eller falska, 4tminstone
i princip, s kommer dven fragorna att bli bittre.
Samtidigt ska man inte ¢verdriva problemen. Det
bedrivs utan tvekan fantastiskt mycket bra och viktig
verksamhet vid vara universitet, inte minst vid vart
eget. For den som ar intresserad av globala miljé- och
utvecklingsfragor frdn ett samhillsvetenskapligt per-
spektiv kan exempelvis nimnas att virldens storsta
miljéekonomiska konferens i ar faktiskt kommer att
héllas pa4 Handelshogskolan vid Goteborgs univer-
sitet, 25—28 juni. Det 4r for dvrigt sant!

Olof Johansson-Stenman

PROFESSOR
INSTITUTIONEN FOR NATIONALEKONOMI MED STATISTIK



