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Prorektor har ordet

et &r faktiskt var. Universi-
D tetsstyrelsen firade varens

ankomst med beslutssam-
mantréde i Vasaparken, foljt av
policydiskussioner ute i Hindas.
Déar hade vi méjlighet att fran
sammantradesrummet se ut dver
sjon, som var sagolikt vacker i det
bleka varljuset.

Det var tva handelserika dagar,
som det kdnns viktigt att kort
referera. Styrelsen beslutade att, i enlighet med den s k HSGU-
utredningens forslag, inratta en Halsovetenskaplig akademi
frdn den 1 juli 2001. Den skall bestd av medicinska fakulteten
med den vardvetenskapliga sektionen och odontologiska
fakulteten. Forslaget skall nu konkretiseras pé en rad punkter.
Rektor har fortsatt styrelsens uppdrag att ansvara for plane-
ringsarbetet.

Intaget av lakarstuderande 6kas redan hésten 2000 med
tjugo nyborjarplatser. Ett viktigt skal ar naturligtvis lakarbris-
ten i regionen. Med tanke pé den var det intressant att i under-
laget f& veta att lakarnas fackliga organisationer 1994 prog-
nostiserade att vi i dag skulle ha 3 000 arbetsldsa lakare. Det ar
en del av bakgrunden till de nedskérningar som staten gjort
av lakarutbildningarna.

En ny jamstalldhetsplan antogs och vid policymotet dis-
kuterades arbetet fér tkad jamlikhet, tvd omraden som vice-
rektor Ann-Mari Svennerholm ansvarar fér. Inom universitetet
som helhet ar i dag 6ver 60 procent av studenterna kvinnor.
Bland professorerna var i slutet av férra aret 85 procent man.
Det finns ingen kvinnlig dekan och 78 procent av prefekterna
ar man. Jamlikhetsarbetet ar inriktat pa den sociala och etnis-
ka snedrekryteringen till hégskolestudier. En sarskild jamlik-
hetshandléggare anstélls nu for att intensifiera insatserna.

Gransoverskridande samarbeten blev ett genomgaende
tema, nér vicerektor Sven Lindgvist ledde en stimulerande dis-
kussion om forskningsstrategier utifrdn en presentation av ett
antal exempel p& pagdende projekt. F d styrelseledamoten Jan
Olle Folkesson kunde utifran sin nuvarande distans till GU kon-
statera att bara under de senaste aren har mycket skett av
amnes- och fakultetsdverskridande verksamheter. Vidare dis-
kuterades universitets roll i ett féranderligt samhalle. Genom-
gdende betonades att hur férandringen &n ser ut, &r det bra
utbildning och god forskning som behévs. Kort sagt, var uppgift
ar att fortsatt strava efter att forbattra det vi ar bast pa, d v s sl&
vakt om Var sérart som universitet i den forandringsprocess dar
vi deltar som en allt viktigare aktor.

Personalfragor behandlades ocksa pa policysamman-
tradet, dar de presenterades av universitetsdirektor Bjorn
Jarbur pa grundval av ett mycket larorikt material, som tagits
fram inom olika delar av universitet. Det handlade till en del
om oss fyrtiotalister — eller proppen Orvar som nu borjar loss-
na. Under den narmsta tiodrsperioden kommer ca hélften av
professorer och lektorer samt en tredjedel av den tekniska och
administrativa personalen att avgd. Om det ses som ett pro-
blem eller en forhoppning om en ny och béttre varld beror
naturligtvis pa vem som &r betraktaren.

Okningen av sjukfranvaron ar daremot ett renodlat pro-
blem, som stiller manga fragor. Den goda faktainformation
vi fick behéver bearbetas vidare for att ge nyanserade bilder av
varfor? exempelvis stressen har 6kat och hur? forhallandena
for bade personal och studenter kan forbattras.

BIRGITTA SKARIN FRYKMAN
Prorektor

Vad hande med
insandarsidan?

I DET HAR NUMRET var tanken att vi skulle lansera insén-
darsidan. Men initiativet mottes av tystnad. Inte ett enda
inldgg kom in till GU Journalen. Det kdnns naturligtvis
som en besvikelse eftersom jag hade forhoppningar om att
en insandarsida skulle fa lasarna att bli mer engagerade i
tidningen. Det berodde inte, tror jag, pa att férra numret
var tamt och okritiskt; flera artiklar rérde upp kénslor och
ledde till starka reaktioner. Aven ilskna sddana.

Utvarderingen av GU Journalen visade med tydlighet att
fler 6nskar en mer kritisk bevakning av universitetet och
mer debatt. Vi har nu lanserat en insandarsida, dér du som
anstalld har méjlighet att skicka in bidrag. S& passa p& och
skriv om det som beror dig pa universitetet eller svara pa
andras inlagg. Vi har av utrymmesskél begransat fria ord
till max en sida. Skriv darfor kort och karnfullt. Helst inte
mer &n 350 ord, men absolut inte mer &n 450 ord.

Enligt universitetets vision ska det vara hogt i tak och
”...dar ingen &r former &n andra och dér enbart respekten
for andra och intellektuell hederlighet utgér gransen for
vad som fér sagas”. Men vad &r egentligen intellektuell
hederlighet? Var gar granserna for det offentliga samtalet?
Maste kritiken alltid vara saklig? Hur mycket méste man ha
pa fotterna? Hur stor hansyn bér man visa?

Tillsammans med Stellan Welin vid Centrum for forsk-
ningsetik har informationsavdelningen tagit initiativ till
en hearing” foér GU:s anstéllda om intellektuell hederlig-
het och det offentliga samtalet. Datum &r annu inte spikat,
men information om tid och plats kommer.

ALLAN ERIKSSON

GU far Sveriges forsta
professur i nytt &mne

Jan Holmer, forestandare for AiV (Arbetsvetenskap i Vast-
sverige), har utsetts till Sveriges forsta professor i arbetsveten-
skap med inriktning mot arbetslivets pedagogik. Han har
framfor allt forskat om forandringar i arbetslivet och om
betydelsen av dessa forandringar for olika grupper av anstall-
da samt om hur forutsattningarna for de anstélldas aktiva
medverkan i forandring ser ut.

— Som professor tanker jag bedriva forskning och utbild-
ning som stodjer interaktiva kunskapsprocesser i néra sam-
arbete mellan forskare och praktiker. Jag tanker ocksa arbeta
for en samverkan mellan de olika hégskolorna i Véstsverige
for att f& igdng en bra utbildning inom arbetsvetenskap som
ska kunna leda till masters- och forskarutbildning.

Jan Holmer har tidiga-
re, férutom vid GU, varit
verksam vid universite-
ten i Karlstad och
Uppsala. Han har aven
varit gastforskare respek-
tive géstprofessor vid
Fudan-universitetet i
Shanghai och Universitat
Autonoma i Barcelona.

Vid GU var Jan
Holmer tidigt med i Cen-
trum for tvarvetenskap,
en av de forsta verksam-
heterna i sitt slag i Sver-
ige, dar han under en
period var ordférande.
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Kvinnor oftare langtidssjukskrivna

Langtidssjukfranvaron for kvinnlig
undervisande personal har mer an
férdubblats pa tva ar. En av de drab-
bade grupperna &r dldre adjunkter pa
Pedagogen.

PERSONALAVDELNINGEN har samman-
stéllt statistik dver undervisande per-
sonal - adjunkter, lektorer och profes-
sorer — aren 1997 och 1998. Under-
laget har skickats in till Hogskole-
verket som héller pd med en utred-
ning om grundutbildningens kvalitet.
En av de faktorer som HSV unders6-
ker ar l&ngtidssjukskrivningar.

Statistiken vid GU visar att 1ang-
tidssjukskrivningarna bland den
manliga undervisande personalen
1ag pa 1,8 procent bade 1997 och
1998. Bland kvinnorna daremot har
sjukskrivningarna okat fran 1,8 till
7,1 procent under samma period.
Okningen har framst skett i &lders-
gruppen 51-60.

Framst kvinnor drabbas

Den mest drabbade yrkesgruppen ar
universitetsadjunkter inom utbild-
ningsvetenskap. Men aven bland
adjunkter inom medicin har sjuk-
frénvaron 6kat. Inom bada grupper-
na ar majoriteten kvinnor.

En forklaring till den drastiska
okningen kan enligt personalavdel-
ningen ha att géra med att Vard-
hogskolan inforlivades med medi-
cinska fakulteten i juli 1998.

Men den sammanlagda sjukfranva-
ron i den &ldsta aldersgruppen (61-65

&r) 1&g. Det beror delvis pa att 31 lara-
re, som fyllt 60 &r, frivilligt slutat sin
anstallning pa grund av 6vertalighet
under perioden.

Peter Brandt pd OFR/S tror att
omorganiseringen kan vara en for-
klaring till den 6kade sjukfranvaron.

- Omorganiseringen av Peda-
gogen har inneburit en stor férand-
ring for personalen, inte bara nar det
galler byte av arbetsrum, utan aven
en mental omstallning.

For mycket att gora
SACO:s representant Marja Kleiner ar
orolig 6ver den kraftiga 6kningen.

- Vi vet ju varfér. Manga mar
daligt som ett resultat av neddrag-
ningarna och omorganiseringen pa
Pedagogen och Vardhogskolan. Flera
har gatt i pension och de som ar
kvar har for mycket att gora, vissa av
dem gér in i vaggen.

Facken kréaver nu att det inrattas
en funktion centralt p& universitetet
med ansvar for psykosociala fragor.

- Vi har kravt det héar lange. For-
slaget far t o m medhall fran prefek-
ter. Det kan vara bra att det finns
nagon person utanfor institutionen
som man kan vanda sig till i dessa
fragor.

Att det behovs atgarder, haller
Bjorn Jarbur, universitetsdirektdr och
ordférande i centrala arbetsmiljokom-
mittén, med om. Men han vill disku-
tera olika alternativ och halla fragan
Oppen om var i organisationen denna
specifika kompetens ska finnas.

- Utbrandhet ar ett problem som
héller pé att bli akut. Darfor &r det
oerhort viktigt att kunna arbeta fore-
byggande for att férhindra att vara
medarbetare slas ut.

Utbildningsvetenskapliga fakulte-
tens dekanus, Per-Olof Thang, ar
inte heller forvanad over resultatet.
Men han framhaller att den totala
sjukfrdnvaron ar l1ag.

- Jag vet att en del av sjukfranva-
ron éar relaterad till sjukdomar. Men
folk blir &ldre och jag &r orolig for
att utbréndheten kan oka.

Okade krav

For att f& en bild av problemet har
Per-Olof Thang gett Goteborgshalsan
i uppdrag att gora en analys av den
psykosociala miljon pa Pedagogen.
Den utredningen ska vara klar i ar.

- Aldre kvinnliga adjunkter &r
generellt en grupp som drabbas hért
nar resurserna minskar och undervis-
ningen okar. Det har ju blivit ett har-
dare samhallsklimat, inte bara inom
universitetet utan &ven inom skola
och omsorg. Kraven okar standigt pa
att fortbilda sig och hdanga med i
utvecklingen. Det &r en mer stress-
fylld tillvaro i dag.

Fotnot : Langtidssjukfranvaro definieras som

sjukfranvaro i 91 dagar och langre, detta
oavsett omfattningen av franvaron.

ALLAN ERIKSSON

Nytt fran ledningen

Fler nybérjare pa lakar-
utbildningen redan i ar

Det ré&der stor lakarbrist i Sverige,
framfor allt i Vastra Gétalandsregionen.
For att forsoka lindra en framtida lakar-
brist kommer GU att dka antalet hel-
arsstudenter pa lakarutbildningen med
10 platser fr&n hésterminen &r 2000 i
stallet for 2001 som planerats enligt
budgetpropositionen. Jamfért med
1999 blir 6kningen alltsa 20 platser.

Ledaméter i IT-referensgrupp

Rektor har utsett ledaméter i universite-
tets referensgrupp for IT-hdgskolan.
Ledaméterna ar Kent Asp, Géran
Bergendahl, Philip Brenner, Robin
Cooper, Bo Dahlbom, Sven Lindqvist,
Hakan Billig, Berner Lindstrom, Kerstin
Norén och Roger Sélj6. Student-
representant ar Gustaf Bertilson-
Uleberg. Gruppen ska utreda och fore-
sla IT-hdgskolans policy och innehall.

Larare sags upp pa
Musikhogskolan

Atta larare ségs upp p& Musikhégskolan
pa grund av arbetsbrist. Tva av dem
ateranstélls dock i mindre omfattning.
Det &r den daliga ekonomin som ligger
bakom neddragningarna.

Forandringarna beror |érare i gitarr,
klaver, kor- och ensembleledning, musi-
kalisk instudering, musikteori, sdng,
trombon och trumpet.

Namnbyte

Konstvetenskapliga institutionen byter
fr o m 1 april namn till institutionen for
konst- och bildvetenskap. Den engel-
ska benamningen blir d& Departement
of Art History and Visual Studies.

Historiskt beslut om
halsovetenskaplig akademi

— Ett djarvt experiment. Vi kénner
oss alla lite stolta, sager rektor Bo
Samuelsson.

Anledningen &r att beslut nu har
fattats om att den forsta juli 2001
inratta en halsovetenskaplig akade-
mi.

INRATTANDET AV EN hélsovetenskap-
lig akademi innebar en av de storsta
organisationsférandringarna i uni-
versitetets historia. Omkring 1 500
anstéllda och cirka 4 000 studenter
berdrs. Omorganisationen omfattar
allts& en tredjedel av universitetets
personal.

Styrelseledd akademi

Det &r den medicinska fakulteten
med den vardvetenskapliga sektio-
nen och den odontologiska fakulte-
ten som gar samman i en akademi
dit ocksa Nordiska Halsovards-
hogskolan knyts. Akademin ska
ledas av en styrelse som ska vara

berednings- och beslutsorgan direkt
under universitetsstyrelsen och rek-
tor. Styrelsen ska ha ansvar for eko-
nomifragor samt fér planer och pro-
gram for sdval grundutbildning som
forskning och forskarutbildning.

For samhallets behov

I styrelsen ska ocksa finnas represen-
tanter frdn oévriga fakulteter vid GU
samt representanter for sjukvarden i
Goteborg.

— Detta innebér att universitetet
oOppnar sig for det omgivande sam-
héllet, ndgot som &r nodvandigt for
att fa utbildningar som passar sam-
hallets behov, sager Bengt Odlow,
sedan manga ar ledamot i universi-
tetsstyrelsen.

Fakulteterna ska fortfarande fin-
nas kvar och de vardvetenskapliga
amnena ska fa en egen fakultet.

— Det kommer att leda till battre
forutsattningar for utveckling av vart
kunskapsomrade som skiljer sig en

hel del frdn medicinarnas, séger
Lena Nordholm, sektionsdekanus
vid vardvetenskapliga sektionen.

Sarskilda programnamnder ska
ocksé bildas for planering och
genomférande av programutbild-
ningar.

— Akademin innebér inte att vi
avskarmar oss fran évriga universite-
tet. Tvartom kommer vi att verka for
ett utnyttjande av all kompetens
inom GU som har ett hélsoveten-
skapligt perspektiv, varifran det &n
kommer, sdger Géran Bondjers,
dekanus vid medicinska fakulteten.
Darfor ar det viktigt att det finns
representanter fran évriga fakulteter
i styrelsen.

Arliga uppféljningar de forsta tre
&ren ska s& sméningom leda till en
utvardering om hur det gétt for den
hélsovetenskapliga akademin.

EVA LUNDGREN

FAKTA/Bakgrund HSGU

Ar 1996 bestamde sig universitetsstyrelsen
for att tillsatta en utredning om en ny orga-
nisation for att férbattra samverkan mellan
de olika halso- och sjukvardsutbildningar-
na. Man borjade med en kartlaggning av
utbildningarna pa de olika fakulteterna for
att se hur likheter och skillnader mellan till
exempel utbildningen till lakare, sjukskoter-
ska och sjukgymnast sdg ut. Dessutom
kartlades ocksa all forskning inom omradet,
cirka 800 vetenskapliga projekt.

Styrelsen konstaterade att sévél utbild-
ningar som forskning var transdisciplindra
till sin natur. Men det fanns stora skillnader
mellan utbildningarna, s& agnar sig lakar-
studerande till storsta delen at studier inom
biologi medan sjukskoterskor har mest
beteendevetenskap i sin utbildning. For att
kunna utnyttja kunskaper och resurser pa
det mest effektiva séttet beslutades att
inratta en halsovetenskaplig akademi.

Att akademin kallas just hélsoveten-
skaplig och inte, till exempel sjukvardsaka-
demin, beror pa att styrelsen vill gora aka-
demin sa bred och tvarvetenskaplig som
mdjligt. Vikt kommer att laggas pa folkhél-
soaspekter och férebyggande metoder.
Detta innebér att man inom akademin
kommer att forséka samarbeta s& mycket
som majligt med 6vriga verksamheter inom
universitetet som har med halsa att gora,
som psykologi, samhaéllsvetenskapliga eller
miljéorienterade projekt.
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Stort intresse for
Jubileumsfonden

1 &r har det kommit in 174 ansok-
ningar till Jubileumsfonden, vilket
ar 40 procent fler an forra aret.
Fonden forfogar vid denna utdel-
ning éver 2 920 000 kronor, varav
2 500 000 kommer fran Goteborgs
universitets forskningsfond. Det &r
cirka 300 000 kr mer an forra aret.

Besked om utdelning kommer i
andra veckan i maj, senast den 12
maj.

Svensk — kinesiskt
IT-seminarium

Den nya informationstekniken i ett
ménskligt och socialt perspektiv —
det ar vad som ska diskuteras vid ett
svensk — kinesiskt seminarium den
11-12 maj vid GU:s systeruniversitet
Fudan University i Shanghai. Ett
tjugotal deltagare beréknas komma,
varav halften fran universiteten i
Goteborg, Lund, Uppsala och Umea
och hélften frdn Shanghai - Fudan
University och Shanghai Academy
of Social Sciences.

Utbildningsminister Thomas
Ostros ar invigningstalare.

Tre vetenskapliga sessioner kom-
mer att héllas: IT and Education,
Human IT samt IT and Urbanization.

Frén GU deltar professor och vice-
rektor Lars Nordstrom, kulturgeogra-
fiska institutionen, universitetslektor
Urban Nuldén, institutionen for
informatik, samt universitetslektor
Gdran Sundqvist, avdelningen for
humanteknologi och vetenskaps-
studier.

Rektor ny ledamot i
Europaradets kommitté

Regeringskansliet har utsett rektor
Bo Samuelsson till ny svensk leda-
mot i Europarddets kommitté for
hogre utbildning och forskning. Bo
Samuelsson &r ledamot from 1
mars och tills vidare. Beslutet har
fattats av utbildningsdepartemen-
tets chef Thomas Ostros.

Ny organisation for
forskningsfinansiering

Propositionen “Forskning for fram-
tiden - en ny organisation for forsk-
ningsfinansiering” har nu lamnats
till riksdagen. Forslaget innebar att
ett nytt Vetenskapsrad bildas med
tre &amnesrad: teknik och naturve-
tenskap, medicin samt humaniora
och samhallsvetenskap. Tvd omra-
desinriktade forskningsrad foreslas
inrattas - ett rad for sociala fragor
och arbetsliv samt ett rad for miljo,
lantbruk och samhéllsplanering.
Dessutom inrattas en ny forsknings-
och utvecklingsmyndighet som bl a
ska ansvara for fragor om hallbar
utveckling och miljo.
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Reform hotar jamstélldhetsmal

T3OYN IA3TIIH 0104

Ann-Mari Svennerholm, vicerektor med ansvar
for jamstalldhet.

Tjugofem procent kvinnliga professorer
vid GU. Det ar Jamstalldhetskommit-
téns mal for &r 2002, som styrelsen
stéllt sig bakom.

Men av fyrtio nyrekryterade profes-
sorer hittills i &r &r bara fyra kvinnor.

I DECEMBER 1999 var drygt 15 procent
av GU:s professorer kvinnor. Men
denna siffra kommer att sjunka.

Det &r den nya befordringsrétten for
lektorer som slar hart mot GU:s jam-
stalldhetsmal.

Vid odontologiska och konstnarliga
fakulteterna har till exempel inte en
enda kvinna blivit befordrad till pro-
fessor sedan reformen tradde i kraft.

Men Ann-Mari Svennerholm, vice-
rektor med ansvar for jamstélldhet, ar
anda optimistisk.

Jamstélldhetskommittén har just
antagit ett mél p& 25 procent kvinnliga

professorer &r 2002 och det 4r ndgot
som Ann-Mari Svennerholm inte anser
vara orealistiskt.

— Satter vi inte vara mal hégt kom-
mer vi inte ndgon vart. Det &r efter
manga diskussioner i kommittén som
vi har kommit fram till att vi maste
vara offensiva och att 25 procent inte
ar omojligt.

Man har ocksa som mal for ar 2002
att andelen kvinnliga lektorer ska vara
minst 40 procent och kvinnliga forskar-
assistenter 50 procent vid alla fakulte-
ter. | dag &r andelen kvinnliga lektorer
vid GU 29 procent och forskarassisten-
ter 46 procent.

For att 6ka rekryteringsunderlaget
for professurer och lektorat foreslar
Jamstélldhetskommittén att man okar
antalet tjanster for yngre forskare,
bland annat genom satsningar pa for-
skarassistenttjanster och post.doc-
befattningar. Och man slar fast att vid
rekrytering till larartjanster ska under-
representerat kon alltid valjas vid lik-
vérdig kompetens.

- De narmaste &ren kommer ocksa
att innebara manga pensionsavgangar.
Nar dessa tjanster kommer upp till
prévning galler det att utforma dem sa
att fler kvinnor blir intresserade av att
s6ka. Men man bor ocksa g& ut mer
aktivt och rekrytera kvinnor, till exem-
pel med hjalp av sérskilda rekryterings-
grupper och entusiasmera kvinnor ute
pa alla fakulteter att soka tjanster och
anstka om befordran. Dessutom borde
man anstrénga sig for att ta fram tjan-
ster dar det finns duktiga kvinnliga
kandidater, s& gér man ju nar det gal-
ler méan.

Vad galler den nya befordringsrat-
ten hoppas Ann-Mari Svennerholm att

den pé sikt kommer att visa sig vara
positiv for jamstalldheten.

— Om man valjer att annonsera ut
en tjanst som lektorat lockar det fler
yngre sékande och fler kvinnor. Sedan
kan dessa lektorer ansdka om att bli
befordrade.

Varfor det ar sa relativt fa kvinnliga
lektorer som sokt befordran hittills kan
Ann-Mari Svennerholm inte séga.

— Men vi maste forstas ta reda pa
vad det kan bero pa. Alla kvinnor som
ar meriterade borde uppmanas att inte
vara sa forsiktiga utan verkligen s6ka
befordring. Alla &renden leder inte till
befordran, kanske ombeds man att
skicka in en komplettering, men vérre
&n s& r det inte.

EVA LUNDGREN

FAKTA/Befordringsratt

Den nya larartjanstreformen som ger
hogskolelektorer rétt att bli befordrade
till professor har hittills inneburit 120
nya professorer vid GU.

Av de 80 lektorer som befordrades
under 1999 var 21 kvinnor, det vill
séga 26 procent. Manga av dessa
ansokningar har behandlats relativt
automatiskt, det har till exempel hand-
lat om bitradande professorer som
samtliga blivit befordrade.

Under de tva forsta manaderna av
ar 2000 ser det daremot annorlunda
ut. Av 40 befordrade lektorer ar endast
fyra kvinnor, det vill séga tio procent.
Ar detta en trend som héller i sig blir
det mycket svart for GU att uppna sitt
jamstalldhetsméal som for ar 2002 &r
25 procent kvinnliga professorer.

Revisorer kritiserar centrumbildning

Ej godként avtal och slarv med konto-
kort. Internrevisionen riktar i en rapport
skarp kritik mot Centrum fér Syd- och
Ostasienstudier fér sin inblandning i
det kinesiska MBA-programmet.

INTERNREVISIONEN HAR NYLIGEN avslu-
tat en ekonomisk granskning av tema-
namnden. Utvarderingen visar att
betalningsrutiner i stort fungerar ratt
bra vid ndmnden, men att det saknas
en delegationsordning, dvs vem som
har rétt att fatta beslut i bl a ekonomis-
ka fragor.

Den arbetsenhet vid temanamnden
som synats mest i sommarna ar Cent-
rum for Ost- och Sydéstasienstudier
(GESEAS).

Bristerna kom fram nér internrevi-
sionen gjorde en granskning av MBA-
programmet for kinesiska studenter i

somras. GESEAS deltog i detta genom
att sélja utbildningstjanster. Davarande
styrelseordforande i GESEAS under-
tecknade 1995 ett avtal med ett aktie-
bolag, dar han sjélv ett &r senare blev
styrelseledamot.

- Man har i allmanhet haft dalig
ordning pa sina papper, sager internre-
visionens chef Torie Kallin. En styrelse-
ordférande har inte befogenhet att inga
avtal som far ekonomiska konsekvenser
for verksamheten, utan det ar prefekten
som har ansvar for ekonomin. Ett avtal
som &verstiger 20 basbelopp ska dess-
utom godkannas av rektor efter samrad
med dekanus. Det som har héant &r
oacceptabelt.

Det framkommer ocksa att det har
varit en hel del strul med kontokorts-
fakturor. Den f d forestandaren hade

fram till &r 1998 betalat kostnader
genom fakturor fran American Express.
Bland kostnaderna ingick ocksa privata
utgifter. Forestdndaren hade sjélv god-
kéant fakturorna och beordrat utbetal-
ning till American Express.

Det strider mot reglerna att en per-
son godkanner kostnader som hor
samman med honom/henne sjalv,
exempelvis resekostnader. De privata
kostnaderna har GESEAS fakturerat
forestdndaren pd dennes egna initiativ.

- Sammantaget har inte universite-
tet lidit ndgon ekonomisk skada efter-
som forestdndaren betalat sin privata
andel, sager Torie Kallin.

En stickprovskontroll under 1999
visar dock att kvaliteten i den ekono-
miska hanteringen blivit battre.

ALLAN ERIKSSON



Medicinarna toppar loneligan

Allra bast betalt har medicinarna.

Lénespridningen inom GU &r ganska stor. Exempelvis
varierar medelldnen for forskare flera tusen kronor
mellan fakulteterna.

GU JOURNALEN HAR KARTLAGT loneléget vid GU. Att
medicinarna har universitetets hogsta loner ar inget
overraskande resultat, sdger personalchef Inger Wildt
Persson p& medicinska fakulteten. Medicinska larare
och forskare med ldkarexamen i botten gér pa lakar-
avtalet, som ger en hogre 16n. Hogst 16n har manliga
medicinska professorer med en snittlon pa nastan

43 000 kr. | denna hégavlénade grupp finns nagra
som har universitetets topploner med upp till 58 000
kr i m&naden.

Av de sju yrkesgrupper som GU Journalen har tit-
tat narmare pé har inte bara medicinska professorer
hogst medelldn, utan aven forskare, universitetsad-
junkter och universitetslektorer inom medicinska
fakulteten.

Monstret kédnns igen. En forenklad bild av statisti-
ken visar namligen att medicinarna har hogst
manadslon och humanisterna lagst. Generellt ligger
l6nerna inom medicin, odontologi, naturvetenskap
och Handelshdgskolan hogre an genomsnittet.

Sammanstéllningen visar ocksa att det ar ganska
stora loneskillnader inom samma yrkesgrupper mel-
lan fakulteterna. T ex tjanar professorer pa4 Handels-
hogskolan i snitt 39 405 kr medan medelldnen for
professorer pd mat-nat fak ligger pa drygt 36 000 kr.

Storst ar skillnaden bland forskare, dar det kan

kronor. Men &ven forskare inom matematisk-naturve-
tenskapliga fakulteten tjanar betydligt battre an
genomsnittet med drygt 30 000 kr. Forskare pa
Handelshégskolan har en medellén pé 27 065 kr
medan forskare pa samhallsvetenskapliga- och huma-
nistiska fakulteterna har GU:s lagsta I16ner med cirka
24 000.

Lonerna skiljer sig aven mellan universitetslekto-
rer inom GU. Medellénen for en lektor &r 28 838. De
medicinska lektorerna har hogst 16n, 32 000 kr. En
lektor p& samhaéllsvetenskaplig fakultet har i medel-
16n 28 752 kr, vilket &r 1 000 kr mer &n en lektor
inom humaniora och nastan 2 000 kr mer &n en lek-
tor inom konstvetenskap.

Universitetsadjunkter har en medellén pa drygt
24 000 kr. Efter medicinarna kommer adjunkterna pa
utbildningsvetenskap med en snittlon pa 24 833.
Betydligt lagre 16n har adjunkter inom humaniora och
pa Handelshogskolan med 22 308 respektive 22 567.

For doktorander ar snittlénen 17 937. Hogst 16n
har doktorander inom medicin och odontologi. Om
vi undantar dessa grupper &r det en jamn I6nesprid-
ning. Doktorander som ligger under GU:s snittlon &r
doktorander inom samhéllsvetenskap med 17 429
och doktorander inom humaniora med 17 384.

Bland institutionssekreterare ar det en mycket
jamn 16nespridning. Bast tjanar institutionssekretera-
re inom temanamnden med ett snitt pa 17 779.
Séamst betalt har institutionssekretare inom medicin
med 16 557.

TEMA

GU:s professorer
tjdnar sdmre an
genomsnittet

GOTEBORGS UNIVERSITET LIGGER hyggligt till
vid en I6nejamforelse med andra universitet
och hogskolor. Det visar en sammanstall-
ning som Sveriges Universitets Lararforbund
gjort om SACO-medlemmars 16ner.

KTH i Stockholm intar en hogsta position.
Bland professorer tar GU bland 23 larosaten
en 17:e placering med en snittlon pa 38 406
kr. Hogst medellén har professorer p& KTH i
Stockholm med 44 982 kr.

Universitetslektorer vid GU ligger ndgot
lagre ner pa listan medan universitetsad-
junkter tjanar nagot battre &n medel. De
bast betalda forskarassistenterna finns vid
KTH i Stockholm med en snittlon pa 27 833
kr. GU:s forskarassistenter har en medellén
pa 24 494 kr. Aven doktorander vid GU
hamnar i mitten av listan med en medellon
pa 17 721 kr.

Professorer (medelvéarde)

1. KTH i Stockholm 44 982
2. Malmé hogskola 43133
3. Institutet for rymdfysik 43 060

4. Hogskolan i Kalskrona/Ronneby 43 031

ili | llan fakul | 5. Chalmers 42 202
skilja ett par tusenlappar mellan fakulteterna. Inte 17. Goteborgs universitet 38 406
helt 6verraskande har medicinska forskare en avse- ALLAN ERIKSSON
vart hogre 16n an évriga — med en snittlén pa 33 512 Fotnot: Undersékningen bygger pa februari ménads I6ner.
LONER/JAMFORELSER MELLAN FAKULTETER LONER GU TOTALT
Omréden Doktorand Forskarass Forskare Instsekr Professor Univ-adjunkt Univ-lektor - ME D_D ELLON
Tjéanst Totalt Kvinnor Man
Hela GU 17927 25372 26880 17060 37516 24061 28838 Avdelningsdirektsr | 29744 29533 29882
Man 17904 25684 27786 16836 37612 24071 29056
Kvinnor 17948 25032 25448 17072 37093 24055 28344
Bibliotekarie 19 082 19095 19 000
Mat-nat 18057 24459 30133 17054 36009 23682 28989
Man 17971 24327 31300 - 36009 23653 29045 Byréadirektor 22355 22243 22517
Kvinnor 18177 24600 28383 17054 36006 23737 28591
Medicin 18905 26271 33512 16557 42055 24940 31958 Doktorand 17927 17 948 17 904
Man 19246 26852 34754 15600 42924 25106 32047
Kvinnor 18785 25616 30872 16571 39255 24926 31115 Forskarassistent 25372 25032 25 684
Odonologi 19369 25702 (2) 28533 (3) | 17094 40949 (1) | 20861 30312
Man 19494 28155 28533 - 40949 20568 30033 Forskare 26880 25448 27786
Kvinnor 19244 23250 - 17094 - 21037 30871
Sam fak 17429 25199 23900 17207 37703 23736 28752 Bitr forskarassistent | 19190 19107 19319
Man 17553 25300 23573 17230 37670 23937 28880
Kvinnor 17323 25149 24226 17207 38020 23536 28450 Forskningslaborant | 18 149 18157 17 400
Handels 17757 26000 (4) 27065 17370 39405 22567 28271 e
Mén 17703 26000 28190 16700 39408 22980 28535 Institutionssekr 17060 17072 16836
Kvinnor 17816 - 23691 17420 39390 21993 27311
. Intedent 19174 19004 20100
Utbildning 18293 28000 (1) 26180 17262 35098 24833 29205
Man 18811 - 26000 15317 34778 25336 29733 o
Kvinnor 18149 28000 26206 17340 36700 24605 28560 Laboratorieassistent | 16 964 16982 16555
Humaniora 17384 24421 24128 17116 36618 22308 27745 pro_ 37516 37093 37612
Man 17498 25200 24259 16272 36929 22422 28527
Kvinnor 17275 23837 23980 17229 35845 22265 26263 ) )
Projektassistent 17809 17026 18771
Konst - 25315 (4) | 17474 35422 23173 26988
Mén 25315 17365 35537 23285 26824 Tekniker 17012 16807 17056
Kvinnor - 17490 34500 22984 27616
Tema 17700 (3) | 25450 (2) 26225 17779 33800 (2) | 23346 (3) 27805 Universitetsadjunkt | 24061 24055 24071
Man 17700 25450 26530 18010 33800 23000 29036
Kvinnor - - 25716 17721 : 23520 26881 Universitetslektor | 28838 | 28344 | 29056

Fotnot: Medelldn. Siffran i parantesen anger antalet anstéllda dér det &r farre an fem.
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Allt stérre
spridning av loner

Lénespridningen vid GU har ¢kat de senaste aren.
Det har t ex blivit storre skillnader mellan universi-
tetets bottenldner och toppléner.

- | framtiden fér vi nog acceptera en stérre
l6nespridning mellan fakulteterna. En naturlig
utvecklig, anser avdelningsdirektér Per Arnevall.

ATT LONESKILLNADERNA MELLAN fakulteterna har 6kat
ar svart att bevisa. Det saknas heltdckande och jamfo-
rande uppgifter bakat i tiden. Daremot har l6nesprid-
ningen totalt sett inom GU 6kat de senaste &ren, hav-
dar Per Arnevall p& personalavdelningen som har
samordningsansvar for I6ner centralt.

Varfor? Per Arnevall pekar pa flera faktorer:

— Loneskillnaden mellan lagst och hogst I16n har
oOkat. Det &r en l6neutveckling som &r bade nédvandig
och ofrdnkomlig. Om vi ska kunna behélla de mest
kvalificerade forskarna maste vi vara beredda att beta-
la, annars finns det risk att de lamnar GU.

En viktig forklaring ar att den individuella I6ne-
sattningen har blivit vanligare pa arbetsmarknaden,
anser Arnevall.

I forslaget till 16nekriterier star det att GU &r en
arbetsgivare och att det ska finnas en gemensam I6ne-
politik for all personal. Ar det da rimligt med stora
I6neskillnader mellan fakulteterna?

— Det &r nog rimligt med den skillnad som finns,
séger Per Arnevall. Aven om vi &r en arbetsgivare sa ar
det en sa pass stor organisation och framférallt &r GU
det svenska universitet som har storst skillnader mel-
lan vara omraden.

— Det ska vara olika I6ner — men rattvisa I6ner.
Samtidigt som loneskillnader efterstravas ar GU:s
mal att fa en hyggligt rattvis 16nebildning. Men enligt
Arnevall far det inte finnas alltfor stora - omotiverade

- l6neskillnader.

Per Arnevall tycker dock inte att det récker att jam-
fora yrkesgrupper inom olika fakulteter p& universite-
tet.

— Man maste ocksa jamfora med andra larosaten
och vad I6neléget &r i naringslivet. Att medicinarna
och Handelshégskolan ligger hogt &r inte sd konstigt
med tanke pé vilka deras I6ner jamfors med. Larare
och forskare inom konstnarliga fakulteten ligger 16ne-
massigt bra till jamfoért med andra konstnarliga hég-
skolor.

- Det &r tillgdng och efterfragan som styr I16nesatt-
ningen, menar Per Arnevall. Forskare pd Handelshog-
skolan och medicinska fakulteten &r attraktiva pa
arbetsmarknaden och l6nen maste sattas darefter.

Att medicinarna har universitetets hogsta Ioner ar
inget som Overraskar medicinska fakultetens personal-
chef Inger Wildt Persson. Hon menar att det & manga
orsaker till att medicinarna har ett battre 16neléage.

— Alla vara larare och forskare med lakarexamen i
botten gér pé lakaravtalet, som ger en hogre 16n. Vi
stéller hoga krav pa vara forskare. For att fa en anstall-
ning som forskare maste man ha docentkompetens.

En annan forklaring ar att medicinarna ar utsatta
for konkurrens fran naringslivet. Det driver upp lone-
laget, menar hon.

Nar det géller I6nesattning anser Inger Wildt
Persson att det &r en nackdel att I6neuppgifter ar
offentliga.

— Det finns inget mer inflammerat an Iéner. Man
sneglar pa grannen och det blir ett himla liv om han
eller hon har 200 kr mer i I16n. Det gar inte att ha indi-
viduell I6nesattning om I6nerna ar offentliga. Det
hade varit battre om I6nestatistiken hade varit hemlig
som i naringslivet.

ALLAN ERIKSSON
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S& har satts loner vid GU

» RALS, ramavtal om Iéner p& det
statliga omradet, traffat 1998 mellan
arbetsgivarverket och SACO-S,
SECO, OFR-S, géller for GU. Avtalet
sager bland annat att I6nesattningen
ska vara individuell, men parterna
kan enas om tariffloner.

» Vid GU finns i dag bara ett cen-
tralt beslut som reglerar l6nerna: de
far héjas med max nio procent
under en treérsperiod. Variationer i
I6nedkningar mellan yrkeskategorier
far forekomma. Tredrsavtalet vid GU
ar faststallt av forhandlingsdelegatio-
nen som bestar av representanter
frén varje fakultet — vanligtvis av
dekanen, kanslichefen eller perso-
nalchefen — och av nagra personer
fran ledningen vid GU.

» Fakulteterna bestammer alltsa
sjalva lénedkningarna inom ramavta-
let. Betalningsférmagan, en fakultet
klarar kanske bara sju procent
medan en annan okar fullt ut med
nio procent, den individuella I6ne-
sattningen som “galler i princip” och
bygger pé arbetsgivarens rekom-
menderat och centralt faststéllda
I6nekriterier, samt marknadslaget —
flyktfaran som ar stor for exempelvis
”[T-folk” &r det som styr l6nedkning-
arna och ligger till grund for de
befintliga variationer som finns mel-
lan yrkeskategorierna inom fakulte-
terna och institutionerna.

» Prefekterna vid institutionerna
foreslar I6ner som sammanstalls pa
fakultetskansliet. En viktig fraga for
fakulteterna &r om lénerna ryms
inom den egna budgeten. Prefekten

styr oftast helt och hallet, men fakul-
teten och fackrepresentanterna pa
fakultetsnivan, kan i forhandlingar
ga emot prefektens léneforslag. Om
sé inte sker gar léneforslagen vidare
till GU:s forhandlingsdelegation som
kan férhandla med facket centralt
vid GU. Om man inte &r dverens d&
kan forslagen tas ner till institutio-
nerna igen for revidering. Vid kon-
flikt kan forslagen alltsa aka tur och
retur mellan institution-fakultet-l6ne-
forhandlingsdelegation.

» Fakultetskansliet eller prefekten
kan rétta till fel, men aldrig forhandla
med medarbetaren om Iénen annat
an vid nyanstalining, vasentligt for-
andrade arbetsuppgifter inom anstall-
ningen och |6nerevision. En l6nerevi-
sion genomfors normalt varje &r.

» Arbetsvardering &r en metod for
att vardera yrkeskategorier och sétta
l6ner. Detta diskuteras vid GU och
det finns manga tankbara modeller.
| princip bygger alla pa att kompo-
nenter i arbetet, som exempelvis
ansvar och svérighetsgrad, poang-
sétts och summeras. Vem ska exem-
pelvis ha hogst 16n — en tekniker
eller en sekreterare? OFR-S vid GU
tror att arbetsvardering kan ge sva-
ret. De anser att det i dag saknas ett
instrument for I6neséttning i relation
till det som personen de facto gor.
Férutom rattvisa l6ner kan arbets-
vardering enligt OFR-S fungera som
ett verktyg for kompetensutveckling.
SACO vid GU vill inte ha arbetsvar-
dering, bland annat for att man
anser att det skulle passa admini-
stratorerna som konstruerar verk-

tyget battre an exempelvis forskare
och larare. SECO arbetar inte aktivt
for arbetsvardering, men har inget
emot arbetsvardering — bara man
kan hitta ett bra instrument.

» Ledningen vid GU vill pa sikt ha
arbetsvardering, men Per Arnevall,
personalhandldggare p& personal-
avdelningen, tycker att fragan forst
maste forankras ute i organisationen.

» Anvénds lénekriterier?
Arbetsgivaren har tagit fram l6nekri-
terier som anvands som ett arbets-
givarinstrument — facket star inte
bakom kriterierna. Det kan skifta
fran fakultet till fakultet, eller fran
institution till institution, om doku-
menterade kriterier finns.

» Arbetar prefekterna systematiskt
med att samla information om med-
arbetarnas prestationer? Det kan
ocksa skifta, GU-centralt har ingen
samlad kunskap i fragan.

» Schablonléner — som exempelvis
att alla doktorander far samma I6n
utan hansyn till individuella skillna-
der — kan finnas. Andra fakulteter
kan ha lagsta l6ner med ett individu-
ellt paslag.

» Alder ska inte langre vagas in,
men eftersom loner till viss del &r
betingade av historia kan sakert alder
spela in i vissa fall, tror Bjorn Jérbur,
ansvarig for hostens loneavtal.

PETER OLOFSSON
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Forslag till
|6nekriterier

GU ska HA en gemensam lonepolitik for alla personal-
grupper. Det ar utgdngspunkten for de lonekriterier
som arbetsgivaren har tagit fram. Men en komplette-
rande del for chefer och lararkategorier finns med.

Har ges en sammanfattning av arbetsgivarens
kriterier.

Forst de dvergripande principerna

Lonen ska vara differentierad: ansvar, arbetsuppgif-
ternas svarighetsgrad och andra krav som ar férena-
de med arbetsuppgifterna vags in. Lonen ska ocksa
vara individuell: den anstélldes skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen styr
16nen. Verksamheternas ekonomiska forutsattning-
ar och I6neldget pa den externa arbetsmarknaden
kan ocksa paverka lonen.

Nar sker 16nesattning? Lon satts vid nyanstall-
ning och vid I6nerevision. Men det kan ocksa ske
om den anstéllde far "vasentligt férandrade arbets-
uppgifter”.

Olika faktorer som paverkar lonen

Arbetsuppgifternas svarighetsgrad:

* Chefskap/ledarskap (t ex personalansvar)

* Specialistfunktion (om man har en nyckelroll
for verksamheten)

e Ansvar/sjalvstandighet (t ex krav pa sjalv-
standighet i arbetet)

e Arbetsmiljo (fysisk och psykisk pafrestning)

Skicklighet:

* Kunskaper (t ex formell utbildning eller
kunskaper och fardigheter férvarvade pa annat
satt; hit hor aven faktorer som kreativitet och
analytisk formaga)

* Flexibilitet/forandringsbenagenhet (t ex sam-
arbetsférmaga och vilja att ta sig an nya
uppgifter)

- Effektivitet (t ex noggrannhet, stresstélighet
och initiativférmaga)

« Framstallningsformaga (fésrméga att muntligt
och skriftligt uttrycka sig klart)

- Sjalvstandighet och ansvarsférméaga (formaga
att arbeta sjalvstandigt och ta ett personligt
ansvar att fullgdra arbetsuppgifterna)

* Representativitet (lamplighet att foretrada
universitetet)

For lararkategorier:

« Forskning och utvecklingsarbete (T ex att
uppna internationell och nationell kvalitet
pé sin forskning. Antal och kvalitet p&
publikationer. Handledning.)

* Utbildning (Att utveckla sin pedagogiska roll.
Att engagera sig i utbildningsfrdgor och delta
i utbildningen pa alla nivaer.)

- Ovrigt utvecklingsarbete (T ex kompetens-
utvecklingsinsatser, sérskilt pedagogiskt utveck-
lingsarbete.)

« Kontakter och samverkan (Att informera
omvarlden om universitetets verksamhet.)

« Andra arbetsuppgifter (Fortroendeuppdrag,
som t ex opponent och sakkunnig. Intresse for
och utveckling av sin egen och arbetsplatsens
administration.)

« Annat (T ex kompetensutveckling, kvalificerade
arbetsuppgifter, storre ansvar.)

TEMA

Inget fackligt stod
for nya lonekriterier

Ledningen vid GU har skickat ut I6nekriterier till
fakulteterna. Men facken har inte stéllt sig bakom
dem.

— Kriterierna var lite av snémos i sammanhanget,
séger Soren Sagne, ordférande i SACO vid GU.

BJORN JARBUR AR ansvarig for de 16ner som fast-
stalldes vid hostens I6nerevision och som géller
idag. Han sager att arbetsgivaren rekommenderar
att de anvands vid lI6nesattningen.

— Men kriterierna ar inget avtal, nu fungerar de
som ett arbetsgivarinstrument och kan anvandas i
verksamheten sa langt de &r tillampliga med han-
syn till lokala forutsattningar.

Bakgrunden &r att arbetsgivarens forslag till
I6nekriterier presenterades for facket i somras bara
nagon vecka innan kriterierna skulle klubbas som
underlag till héstens 16nerevision.

Det fanns for lite tid att diskutera sig fram till
en 16sning och facket kunde inte acceptera I6ne-
kriterierna rakt av.

— Avsikten ar att vi ska ta fram gemensamma
kriterier, forsékrar Bjérn Jarbur. Nésta tillfalle for
I6nerevision &r april 2001 och vi har satt av tid till
att forhandla med facket.

Soren Sagne skrev tillsammans med arbetsgiva-
ren och de 6vriga facken under hostens lI6neavtal.

- Vi ansdg att l6nekriterierna inte var tillrackligt
specificerade for forskare och larare.

For att inte orsaka en l&sning med risk for att
hostens l6nerevision skulle skjutas upp acceptera-
de samtliga tre fack vid GU - SACO, SECO och
OFR/S - att kriterierna tills vidare kunde fungera
som ett arbetsgivarinstrument.

Arbetsgivaren har alltsd sina kriterier, men
vilka kriterier har facket?

— Vi har véra egna kriterier. Men de finns inte
pa papper. Man kan siga att de fungerar som ett
skuggdokument, sager Séren Sagne.

Han tycker att hostens I6nerevision fungerade
bra, trots att man saknade ett gemensamt doku-
ment att utga fran.

- Vi hade ungefar samma syn pé vad som skulle
vérderas.

Soren Sagne anser att de lonekriterier som
arbetsgivaren tagit fram trots allt ar betydligt batt-
re &n de riktlinjer for I6nesattningen som fanns
tidigare.

— Riktlinjerna var bara ett férsok som vi pulveri-
serade direkt. De gick inte att anvdnda som ett
stod i forhandlingarna.

Finns det I6nekriterier ute i verksamheten
vid fakulteterna och institutionerna dar
I6nesattningen sker?

Bjorn Jarbur:

— Om du ringer runt &r det inte sékert att det
finns p& papper, men om du fragar mig séger jag
att det anda finns kriterier. Man har kommit olika
1angt med att ta fram dokument.

Inte heller Séren Sagne vet med sakerhet om
det finns kriterier:

- Jag har fatt signaler om att ndgon fakultet har
bifogat en kriterielista till institutionerna. Det

finns sékert ocksé olika versioner av arbetsgivarens
kriterier som lever sitt halvliv pa olika hall.

Hur kan det bli ratt 16ner nar klara kriteri-
er saknas i verksamheten? Och ni pa facket
har ju som du sjalv sager bara ett skugg-
dokument?

- Vad ér ratt 16n? Det ar inte mojligt att med
millimeterprecision satta I6ner. Det ar inte heller
bra om det blir for statiskt. Lonesattningen ska
vara en férandringsprocess pa ett universitet, sager
Soren Sagne.

Vet prefekterna vad medarbetarna gar for?
Bjorn Jarbur tror att de flesta arbetar systematiskt
med att samla information om medarbetarnas pre-
stationer.

— Det blir ett valdigt liv efter en I6nerérelse om
de inte har haft pa fotterna.

Aven Soren Sagne anser att stoppljusen fungerar.

- Genom den férhandlingsordning vi har blir
det nastan alltid ett hyfsat, ndgorlunda réattvist
resultat. Dekaner ser igenom prefekter, och om
prefekter kors over av dekaner som exempelvis vill
gora satsningar pa speciella forskningsomraden
med I6neséttningen, avsl6jas det antingen av pre-
fekten, facket eller i I6neforhandlingsdelegationen
centralt vid GU.

Men négot vattentatt system &r det inte, enligt
Soren Sagne.

- Ibland blir man fundersam nar forsta I6nefor-
slaget kommer — hur har man tankt? Jag vet inte
om prefekterna fér minnesanteckningar i hjarnan
eller om de skriver ner. Manga skoter arbetet seri-
Ost och har bra koll p& medarbetarna. Men vi vet
ocksa att ibland satts det 16ner som ar slumpmassi-
ga. Det har maste vi ta tag i sager vi och kontaktar
dekanen.

Far alla anstallda vid GU regelbundna léne-
samtal?

-Jag har ingen kunskap pa omradet, men om
jag far gissa ar det sékert alldeles fér m&nga som
inte far 16nesamtal, sager Bjorn Jarbur.

— GU ordnar kurser om planeringsamtal och jag
tror att det kommer att bli vanligare med regel-
bundna samtal med medarbetarna nar medveten-
heten Okar, fortsatter Bjorn Jarbur.

Han séger att I16nen bara kan bestdmmas vid
nyanstéllning och ldnerevision.

- Vi vill inte ha n&dgon dold I6neglidning. Men
det kan naturligtvis inte uteslutas att man nagon
gang maste forhandla med en medarbetare aven
utanfor dessa tva tillfallen for att inte riskera att
forlora personen och viktig kompetens.

Inte heller Séren Sagne kanner till om det fore-
kommer regelbundna Iénesamtal pé alla institutio-
ner.

- Det stér vil ndgonstans att man ska ha kvarts-
samtal. Det finns sékert institutioner dar det fore-
kommer sparsamt, men ocksa institutioner dar
genomarbetade I6neforslag presenteras for medar-
betarna.

PETER OLOFSSON
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Vilken mansroll skall vi ha?

8
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TEXT: PIA NAURIN
BIiLD: HILLEVI NAGEL

EN MANLIGHET I KRIS, som inte ens far lov att brista i
grét? Ar det sé illa?

En sak ar saker: Bilden av den moderne mannen
ar splittrad. Samtidigt som jamstéallda pappalediga
drar barnvagnar i Slottskogen odlas machojargong-
en i fororten. Manschauvinistiska tonarspojkar far i
media uttala bestamda asikter om “vara” kvinnor -
och andras. De nya hjaltarna, IT-grabbarna och
aktiedribblarna, springer sina maraton, vare sig de &r
pappor eller ej — medan vilsna arbetslosa sorjer den
trygga mansroll som férsvann med industrialismen.
Och utbranda &r de allihop? Eller pé vag att bli, fort-
farande enligt medias rapportering.

Inte konstigt att mansforskning ligger i tiden.

— Manlighetens kris &r en del av den allménna
identitetskrisen i vart véldigt snabbt foranderliga
postmoderna samhalle, forklarar Claes Ekenstam,
fil doktor och idéhistoriker i Géteborg.

Mansforskning som @mnesomrade &r relativt

nytt. Enkelt beskrivet gér forskningen ut pa att pro-
blematisera vad manlighet ar. Intresset i media ar
véaxande, vilket Claes Ekenstam ser resultatet av. Han
ar den mansforskare som just nu oftast blir uppringd
nar journalister behover svar pé fragor som: Varfor
fick man grata forr? Nar de inte far det nu?

Ofta tar journalisterna avstamp i antologin ”Radd
att falla. Studier i manlighet”, fran 1998, dar svenska
mansforskare reflekterar kring manlighet och mans-
roller. Claes Ekenstam skriver i "Radd att falla” om
manlig sjalvbeharskning och grét, och just det sena-
re har visat sig vara ett laddat begrepp. Det beror for-
stés pd att det &r tabubelagt for vésterlandska man
att grata: En riktig karl beharskar sig och svéljer
tararna, for att inte gora bort sig. Grat blir till en
symbol for ett visst kdnslomassigt monster, eller en
personlighetstyp. Det &r 6verhuvudtaget laddat med
starka kanslouttryck i var tid.

- Vi &r inte s& frigjorda som vi tror, sager Claes



Ekenstam. Trycket att leva upp till den omgivande
kulturens férvantningar p& hur en man ska vara ar
tvingande.

Trostande d& for den moderne tvangsbeharskade
mannen att f4 veta att térar inte alltid ansetts oman-
ligt. Homeros lat den grekiske krigaren Akilles grata sa
tararna skvalade, Psaltarens David grat hogljutt. 1600-
talets svenska politiker kunde utan att tappa prestige
ta till lipen i riksdagen och 1700-talsfilosofen Voltaire
skamdes inte heller for att grata offentligt.

Ju narmare var egen tid vi kommer, desto mer
behérskad bli mannen. | 1800-talets etikettbdcker
kopplas sann manlighet allt tydligare till kropps-
kontroll och beharskning och romanhjaltarna grater
med bortvanda ansikten. Industrialismen odlar en
ny kontrollerad mansbild (ungefar samtidigt uppstar
modet med morka ihopknéppta kostymer, som slu-
ter tatt runt kroppen) och vid sekelskiftet har klima-
tet hardnat ytterligare. Kulmen nés p& 1930-talet
med nazismens aggressiva, disciplinerade, valdsfor-
harligande mansideal.

Sviterna ser vi fortfarande.

- Synen pa manlighet skiftar i tid och rum, beto-
nar Claes Ekenstam. Det &r ingen entydig bild som
framtrader. Platon till exempel, som beundrade
Homeros, sdg manlig beharskning som en dygd.
Offentligt borde man hélla igen, tyckte han, graten
var en privatsak.

Just nu ser vi olika trender som kampar om
utrymmet. 1980-talet medforde en konservativ back-
lash, men beharskningstvanget ar anda inte lika
strikt nu som for 30-40 &r sedan.

- Var vi hamnar till slut, vete sjutton.

Den vasterlandska underhéllningsindustrin speg-
lar motsatserna. Hjéltarna lever sida vid sida med
tontarna. | svensk TV mobbas Svensson-Svensson-
pappan - och i den alskvarda engelska filmen "Allt
eller inget” far killarna tillbaka vardigheten forst nar
de avklatts alla forkladnader, inklusive kalsongerna.

Komedin om de strippande arbetslosa utspelar sig
i Sheffield, vars industrikris ar latt 6versattbar till
goteborgska férhéallanden. Pa jobbcentrat sitter de
fore detta stalverksarbetarna och deppar och Gaz
sammanfattar laget: Vi ar dinosaurier, gardagens
nyheter. En genetisk mutation bara, sen finns inga
killar mer. Bara i djurparken.”

“Allt eller inget” visar upp den vasterlandska
manlighetens kris pa ett ovanligt effektivt sétt,
menar Claes Ekenstam.

- Jag anvéande filmen pé ett par temadagar om
manlighet p& Chalmers forra aret. Den viacker ménga
fragor, om identitet, manlig gemenskap, stereotyper,
forandring inom mansrollen i dag, fadersrollen.

Den moderne mannen lever under hard press.
Gymrorelsen och bodybildningen betonar vikten av
andens herravéalde 6ver kottet och i tidningar som
”Men’s Health” sprids budskapet att en man som ska
lyckas i karridgren maste ha kontroll pé allt, kroppen,
hjarnan, utseendet. En konsekvens av detta &r att
aven man har borjat med plastikkirurgi.

— Det uppdrivna tempot ar féorédande for kénslo-
livet, fortsatter Claes Ekenstam. Det finns ingen som
hinner kdnna hur det kdnns, nar man springer sa
fort. Kvickt in med ungarna pa dagis - for fan, de far
inte grata, for d& kommer man inte ivag till jobbet -
s& lar vi barnen att snabbt bita ihop.

Inte konstigt att utbrandhet ocksa ar ett amne i
tiden.

Det &r viktigt att visa p& att fenomenet utbrand-
het ar strukturellt, och sker i stor skala, menar Claes
Ekenstam. Det uppdrivna tempot finns ocksé i uni-
versitetsvarlden, fortsatter han, till exempel i force-
ringen av forskarutbildningen. Det tidigare systemet
var kanske inte effektivt i en sndv bemarkelse, men
mahanda blev det battre avhandlingar i den
meningen att de skrevs av mognare manniskor, sta-
digt forankrade i ett samhalle och i en verklighet.

A ena sidan allts& en hégt uppdriven stress, &
andra sidan alltfler manniskor som blir medvetna

om problemet, som reagerar och agerar: Vi far fler
psykoterapeuter for varje ar.

- Hur vi nu ska se pé det, sager Ekenstam. Ar det
ett sundhetstecken som visar att vi & mogna att
knappa upp, eller ar det ett tecken pa att vi haller pa
att bli allt sjukare?

Vi ar inte s& frigjorda som vi
tror. Trycket att leva upp till
den omgivande kulturens for-
vantningar pa hur en man ska
vara ar tvingande.”

Ytterligare bransle pa brasan kom i hostas, med
Susan Faludis nya bok "Stiffed, The Betrayal of
Modern Man”. Hér ringas de problem in, som upp-
statt vid 6vergdngen fran industrialismens mansideal,
till den mansroll som formas i dagens media- och
konsumtionssamhéille.

Faludi har fatt kritik for att hon inte intervjuat
eliten, pojkarna pd Wall Street och de andra, i sin
bok. Det &r dock eliten som sétter agendan fér mor-
gondagens manlighet?

— Det Faludi gjort &r stort nog, kommenterar
Ekenstam. Det hindrar inte att elitens véarderingar
synas. Dar finns de som har mest makt, och férmod-
ligen kommer att fd &n mer makt framover.

En av de internationellt sett mest kdnda mans-
forskarna, australiensaren Robert Connell arbetar
med ett stort projekt, Global Masculinity, som hand-
lar just om eliten, den grupp av mén som styr vérl-
dens dde.

Faludi visar att de gamla strukturerna finns kvar:
Nagra f& méktiga man sitter hdgst upp - men de som
inte har nagot att siga till om kan &tminstone utéva
makt 6ver kvinnor och barn.

»Stiffed, The Betrayal of Modern Man” har ett
amerikanskt perspektiv. Den svenska traditionen ar
inte lika konfrontativ och hjéltefixerad som sin ame-
rikanska motsvarighet, men det finns tillrackligt
manga likheter for att Faludi ska vara intressant for
diskussionen.

— Aven i Sverige rader den stora fadershungern,
séager Claes Ekenstam. Vi talar om fadersrollens bety-
delse — och om liangtan efter pappa, franvarande
fader, distanserade fader, misshandlande fader, bris-
ten pa forebilder. Men vi far inte glomma att det
aven finns en stor och védxande modershunger, som
Faludi inte alls beror.

Faludis tes ar val vard att diskutera: BAde man och
kvinnor maste borja tanka i andra banor, om vi ska
kunna komma till ratta med de problem som skapas
av konstlade kénsuppdelningar, och av konsum-
tions- och mediakulturens exploatering av béde
maéanniskor och natur.

En liknande kartlaggning av de svenska forhallan-
dena ar en angelagen forskningsuppgift. Mansforskare
i Goteborg har borjat spana pa en sddan projektanso-
kan, forklarar Claes Ekenstam.

— Som det ar nu hoppar det upp lite fragmentarisk
kunskap héar och dar. Vi borde ta ett samlat grepp,
sammanfatta det gdngna seklet och titta framét.

En uppféljare till ”Radd att falla” ar p& gang.
“Riktiga man” ar arbetsnamnet.

- Vi har inbjudit forskare att skriva om manlig-
het. Tanken ar att forsoka lyfta fram sidor hos mén
som inte bara &r maktfullkomliga eller knasiga, att
forsoka se om det finns ndgot gott hos mén och
manlighet, ndgot konstruktivt som skulle kunna
utgora ett alternativ — eller &minstone en intressant
tankefigur.

Amnet mansforskning har delvis utvecklats som
en konsekvens av kvinnoforskningen. Det 6kade
intresset har ocksa att géra med att kvinnoforskning
till slut fatt ett genomslag. Géteborg har numera en
egen institution fér genusvetenskap och olika centra
vaxer fram runt om i landet.

— En utdkad dialog mellan kvinno- och mansfor-
skare skulle fa en vitaliserande effekt, sager Claes
Ekenstam. Men dé& kravs att &ven mansforskning
utvecklas och tas pa allvar, och ges resurser. Vi ar
utspridda pa olika institutioner och behoéver bygga
upp bra motesplatser. Arrangemang som det valbe-
sokta Faludi-seminariet i mars, pd institutionen for
socialt arbete, visar hur viktig diskussionen ar.
Seminariet drog rekordmycket folk.

Sjalv kom Ekenstam in pé fragan manligt och
kvinnligt i borjan av 90-talet, nar han skrev sin
avhandling, "Kroppens idéhistoria: Disciplinering
och karaktarsdaning i Sverige 1700 - 1950.” Sedan
dess identifierar han sig bade som idéhistoriker och
mansforskare. Nu ar det snart dags att lagga till annu
en identitet. Vid sidan av forskningsarbetet utbildar
Claes Ekenstam sig till kroppspsykoterapeut.

Viss skepsis réader i den akademiska vérlden - och
lite radsla ockséa kanske — infor folk som pé det har
viset kliver dver grénser. Det bekymrar honom inte:

- Jag ar pé en institution dar det &r hogt i tak. Har
har jag bara kant stéd och sympati.

En kroppspsykoterapeut arbetar som en samtalste-
rapeut, men lagger dessutom till arbetet med krop-
pen. Andningsdvningar &r en viktig del av terapin.

Steget fran teorin till den rent kroppsliga prakti-
ken var logisk att ta, tycker Claes Ekenstam. Att
jobba praktiskt med ménniskor forankrar teorierna.

- Det finns en tendens i akademisk forskning att
flyga ivag i abstraktioner, och att exercera i teoretis-
ka begrepp, som fjarmar sig fran verkligheten.

Nyfikenheten driver honom.

- Jag vill hitta svar pa fragor som handlar bade
om mig sjalv och om min samtid.

NAMN: Claes Ekenstam

ALDER: 46

FamiL): Sambo och fyradrig son

YRKE: Idé- och lardomshistoriker, forskare,
forfattare

FRITIDSINTRESSEN: Musik. Lyssnar giarna pa
folk- och vérldsmusik, gillar flamenco och
kubansk folkmusik. Buena Vista Social Club.
Hinner dock inte spela gitarr sjalv langre.
LASER HELST: Mentalitetshistorisk litteratur,
psykologisk litteratur, poesi. Favoritpoet (en
bland mé&nga): Gunnar Ekelof.

MENINGEN MED LIVET: Att leva sa fullt ut
som mdjligt.
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Rekordstor satsning pa

Populéra Besoksdagar

Att ménga &r intresserade av studier
vid Goteborgs universitet bevisades
under Bestksdagarna 22-23 mars.
Manga nyfikna kom for att fa svar pa
sina fragor om utbildningar, student-
liv, bostader och ekonomi. Sérskilt
seminarierna var valbesokta. Vid
informationsborden fanns studievég-
ledare, informatorer och studenter.
Bestksdagarna var nigot helt nytt
for GU och arrangerades av Ingrid
Lundgren och Eva Henricsson fran
utbildningsavdelningen och informa-
tionsavdelningen tillsammans med
representanter fran fakulteterna.

Protesterar mot planerna
pa nedlaggning

Kristina Larsson, sldjdamnesansvarig
vid institutionen for hushéllsveten-
skap, ar orolig for att sléjdutbildning-
en kommer att laggas ner. Hon har
vént sig utbildningsminister Thomas
Ostros for att géra honom uppmark-
sam pé& problemet.

Hon hanvisar i brevet till budget-
propositionen, dar det star att beho-
vet av larare i praktisk-estetiska
amnen kommer att "bli betydligt stor-
re an antalet examinerade under flera
&r framover”. Detta gér stick i stav
mot planerna att lagga ner verksam-
heten, menar Kristina Larsson som
skriver att “om detta skulle verkstallas
betyder det att det inte finns ndgon
utbildning som kan tillgodose beho-
vet i sbdra och véstra Sverige”.

Werner Herzog och Edgar
Reitz blir gastprofessorer

Werner Herzog och Edgar Reitz kom-
mer till Hégskolan for fotografi och
film hosten 2001 for att verka hér
som gastprofessorer i ett ar. De ska
bland annat handleda och inspirera
de studenter som deltar i ett samar-
betsprojekt mellan samtliga konstnar-
liga institutioner vid GU. Projektet ar
ténkt att avslutas med ett gemensamt
framférande med inslag av bade film,
teater och opera.

Werner Herzog &r bland annat
kand for filmerna Kasper Hauser, Nos
Feratu och Hjarta av glas. Filmaren
Edgar Reitz blev internationellt
erkand genom tv-serien Heimat.
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genomrelaterat forskningsprogram

Tre larosaten — GU, Chalmers och
Lunds universitet — samt tre veten-
skapsomraden — medicin, teknik och
naturvetenskap — gar nu samman for
att bilda SWEGENE: ett genomrelate-
rat forskningsprogram. Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse satsar 300 miljo-
ner kronor pa programmet.

- GOTEBORG AR FOR litet for att kunna
havda sig internationellt. Darfor sam-
arbetar nu de medicinska och mate-
matisk- naturvetenskapliga fakulteter-
na vid GU och Lunds universitet med
Chalmers och Lunds tekniska hégsko-
la. De pengar vi fatt ska bland annat
ga till att hoja den tekniska kompe-
tensen hos medicinare och naturveta-
re och till att 6ka kunskapen hos tek-
nikerna om vilka frdgor som kan tan-
kas komma. Forskningsprogrammet
SWEGENE ér alltsé ett i hogsta grad
tvéarvetenskaplig projekt.

Det ar professor och dekanus Goran
Bondjers som beréattar. Han malar upp
en bild déar biomedicinen de narmsta
hundra dren kommer att utgéra den

stora inspirationskéllan for forskare:
forskningen kommer bland annat att
medfora att vi battre forstar varfor
sjukdom uppstar, att vi far effektivare
satt att producera livsmedel och dér-
med minskar riskerna for svalt, att vi
far en battre miljo eftersom en enorm
mangd information om var komplexa
omvérld kommer att kunna hanteras
samtidigt. Vi kommer ocksa att forst&
hur arvsanlagen bestammer vart sétt
att fungera och hur proteiner bildas.

— Biomedicinen &r nu inne i samma
fas som informationstekniken var for
tjugo ar sedan. Ingen kunde da forut-
spd dagens IT-samhélle. P& samma sétt
kommer den nya biomedicinska forsk-
ningen att leda till mycket mer an vad
vi i dag har en aning om.

Men Sverige, som hort till de fyra
kanske mest framgéngsrika nationerna
i varlden inom biomedicin, haller pa
att halka efter. Det krévs stora
anstrangningar for att hanga med i
forskningseliten. De nya pengarna
fran Wallenbergs stiftelse ar bara en

del i en satsning dar é&ven GU,
Chalmers och Lunds universitet gar in
med tillsammans cirka 220 miljoner
kronor och dar fyra forskningsrad har
begart ytterligare 700 miljoner av stat-
liga medel.

— Lakemedelsindustrin, som ju fak-
tiskt ar Sveriges storsta exportindustri,
ar valdigt intresserad. Och avstandet
mellan grundforskning och praktisk
nytta behover inte vara langt — inom
en fem, tio ar kan nya produkter fin-
nas ute pd vardcentralerna som har
sin grund i den nya forskningen.

SWEGENE har fyra huvudomraden:
genetisk variabilitet och biologisk
diversitet, karakterisering av fenotyper,
strukturbiologi samt bioinformatik.
Olika forskarskolor och kreativa center
ska kopplas till programmet.

Forskningsprogrammet ska ledas av
en styrelse med representanter fran
GU, Chalmers, Lunds universitet samt
externa representanter.

EVA LUNDGREN

Lonnroth saknar eftertradare

INOM KORT PENSIONERAS en av GU:s
mest fargstarka professorer, litteratur-
vetaren Lars Lonnroth. Det mesta talar
for att han inte far nagon eftertradare.

Man skulle kunna se det som ett
tidens tecken. Nar Birger Bergh gar i
pension blir Lunds universitet utan
latinprofessor. For en tid sedan skrev
filosofen Hans Ruin i Dagens Nyheter:
”Statsmakten tycks sdaga att de mén-
niskor som skall féra tekniksamhallet
vidare inte behover tyngas av vare sig
manniskokunskap eller kritiskt tan-
kande. Fran samhallets sida foredrar
man att skapa effektiva kuggar i ett
fungerande maskineri.” Bakgrunden
var filosofi- och psykologidamnets mar-
ginalisering i den svenska gymnasie-
skolan. Det ar knappast en tillfallighet
att humanioras situation pa sista tiden
har debatterats p&d Goteborg-Postens
kultursida.

Sjalv ar Lonnroth mycket bekymrad
over att inte f4 nagon eftertradare. Han
instdmmer i talet om humanioras kris.
Redan 1978 gav Tomas Forser ut
antologin Humaniora p& undantag?.
Enligt Lonnroth forbattrades dock vill-
koren under 1980-talet. T ex tillkom
den professur i litteraturvetenskap
som innehas av Stina Hansson. Men
under senare ar har statsmakterna
istallet satsat pa teknik och IT och pé&
de mindre hogskolorna. Humanistiska
amnen vid de etablerade universiteten
har drabbats hart. | Géteborg har t ex
professuren i sanskrit forsvunnit.
Lonnroth lyfter sarskilt fram situa-

tionen for forskningen om den fornis-
landska litteraturen. Genom honom
sjalv och hans foretradare Peter
Hallberg har Goteborg varit ledande
inom omradet. Ett viktigt tvarveten-
skapligt samarbete har funnits. Allt
detta haller nu pé att erodera.

Myndigheterna betraktar i all-
méanhet den islandska litteraturen som
en ovidkommande detalj, sager
Lénnroth. Men nar man ar ute och
forelaser finns det ett mycket stort
intresse. Vad myndigheter tror ar vik-
tigt och vad folk intresserar sig for ar
tva skilda saker.

Men har d& inte humanisterna ett
eget ansvar? Aldre tiders litteraturfor-
skare, som Henrik Schuick eller Victor
Svanberg, kan lasas av alla intressera-

Lars Lonnroth,
som snart gar i
pension, &r orolig
for humanioras
stallning.

de. Dagens litteraturvetare ar ofta mer
svartillgangliga. En bok som behand-
lar komplicerade grammatiskt-syntak-
tiska monster och ljudkombinationer i
Ekel6fs diktning kan vél inte beréra
ens hangivna Ekeloflasare?

Lénnroth anser att hans institution
har tagit sitt ansvar for att féra ut
forskningen. Dar har bade GP:s och
DN:s kulturchefer utbildats och dokto-
rerat. Och darifran rekryterades de
flesta medarbetarna i det allmént till-
gangliga verket Den svenska litteraturen.

Men han gar med pa att snériga lit-
teraturteoretiska diskussioner fatt ett
stort utrymme inom amnet. Det skulle
vara bra om vissa yngre kolleger
kunde sldnga en del av fikonspraket.

DAVID ANDERSSON
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Samverkan oppnar mojligheter
for hotad institution

Institutionen for hushallsvetenskap, IHu, har i flera ar brottas med ekonomiska
bekymmer. Situationen forvarras stadigt och underskottet véxer. Vad kommer att

handa med IHu? Flera olika alternativ diskuteras.

DET KRAVS OMEDELBARA atgarder for
att verksamheten ska fortleva. Den
slutsatsen drar dekanus Per-Olof
Thang p& utbildningsvetenskapliga
fakulteten (Ufn) i en ny analys av
IHu:s situation. Han foreslar en radi-
kal omstrukturering av IHu:s verksam-
het, dar olika delar sannolikt maste
samverka med andra fakulteter.

— Det ar angeléget att inga av de
verksamheter som i dag ryms inom
IHu helt avvecklas, menar Per-Olof
Théng. Samtliga fyller en viktig funk-
tion i samhaéllet. Resurshushéllning,
kost och halsa och konsumentfragor
ligger i tiden.

Universitetsstyrelsen har tidigare
avvisat en nedlaggning med motive-
ringen att IHu forsorjer vastra och
sodra Sverige med dietister, kosteko-
nomer och larare med slojd och hem-
kunskap i amneskombination.

- Vi kan inte driva verksamheten
vidare inom den ekonomiska ram vi
har i dag. Vara utbildningar ar prak-
tiskt inriktade och har ocksé ett este-
tiskt och naturvetenskapligt innehall.
De borde prissattas darefter, framhal-
ler prefekt Solveig Bjorcke och tillag-
ger:

- Vi har gjort stora forandringar i
utbildningarna och att ytterligare
sénka kvaliteten &r inte ratt mot stu-
denterna.

Per-Olof Thang menar att det
behovs atgarder.

- Det skapas mé&nga nya utbild-
ningar och det ar ocksa riktigt da GU
ar ett dynamiskt universitet. Man kan
dock inte kan tillata att vissa delar
svalts ut. Ska vi ge lararutbildning i
sléjd och hemkunskap eller ska verk-
samheten laggas ner? Det &r en central
fréga for universitetsstyrelsen. Att saga
att vi inte kan lagga ner samtidigt som
vi far minskade anslag ar en ekvation
som inte gar ihop.

Men om det inte blir ndgra som
helst resurser for att samordna verk-
samheterna, d& &terstér alternativet
att 1agga ner delar av verksamheten,
anser han. For narvarande undersoker
Per-Olof Thang olika mojliga alterna-
tiv och effekterna av dessa.

En del av forslaget ar att samordna
sléjdlararutbildningen med HDK.

— Det &r en attraktiv idé.
Sléjdutbildningen har inslag av
design, formgivning och materialkun-

Nedlaggning eller samverkan med HDK? IHu har en unik sldjdlararutbildning dar man
utbildar larare for bade tré-, metall- och textilslojd.

skap. Det skulle ocksé innebara att
slojdutbildningen blev en del av en
kreativ miljo och City-universitetet.

Aven Solveig Bjorcke kan se fordelar
med att flytta delar av sl¢jdutbildning-
en till HDK, men &r orolig for att
dagens resurshushallningsperspektiv i
utbildningen far sté tillbaka fér design.

Nar det géller dietistutbildningen
bedrivs den redan i dag i samarbete
med medicinska fakulteten.

Ett annat alternativ som ska utre-
das &r att samordna utbildningar
inom kost och resurshushallining med
vuxenutbildning och annan eftergym-
nasial utbildning.

— En mojlighet ar att bygga upp ett
centrum for storhushall och restau-
rangverksamhet. P4 sikt skulle Vast-
sverige kunna bli ett centrum for ut-
bildning, kompetensutveckling och
forskning inom omraden som rér hus-
hallsvetenskap, t ex konsumentfragor,
kostekonomi, restaurang och storhus-
hall.

En annan férdel med denna
modell, som Per-Olof Thang lyfter
fram, &r att universitetet kKommer nar-
mare grupper av gymnasister och vux-

enstuderande som vanligtvis inte
soker sig till universitetet.

Solveig Bjorcke tycker att forslaget
ar intressant.

- Restaurang och storhushall &r tra-
ditionellt en verksamhet med l&g
utbildning och behovet av personal ar
stort i framtiden. Konsumentfrégor ar
i dag hogaktuella. Men det kraver en
stor satsning fran badde kommun och
universitet.

Solveig Bjorcke ar forsiktigt optimis-
tisk. Hon vill forst se vad utredningen
kommer fram till.

- Jag tycker det ar viktigt att vi far
klara besked. Vi har i flera ar levt
under hotet om nedléggning och osé-
kerheten om vad som kommer hédnda
ar stor. Det &r mycket pafrestande for
personalen.

IHu &r en institution med ofortjant
dalig status, menar Per-Olof Thang.
Det beror framst pé att det &r en kvin-
nodominerad institution och en verk-
samhet som ligger néra hemmet.

- Aven inom GU kan man ibland f&
hora grundldsa och férklenande omdo-
men om IHu. Att tvatta bort gamla for-
domar &r svart och tar lang tid.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA / IHu:s ekonomi

Att IHu har dalig ekonomi beror till
stor del pa hogskolereformen 1993,
da statens tilldelning till universiteten
férandrades. IHu drabbades, enligt
dekanus Per-Olof Thang, mycket
negativt av reformen eftersom bidraget
per student och lasar skars ned med
cirka 50 procent.

Den férsamrade ekonomin ledde
1996 till kraftiga neddragningar: per-
sonalen minskade fran 65 till 41 per-
soner, grundutbildningen reducerades
och administrationen bantades. Trots
detta har underskottet vuxit och upp-
gar i dag till ca 18 miljoner.

Fran 1993 till 2000 har antalet
utbildningsplatser minskat fran 617 till
367. Institutionen har forskarutbildning
men far i praktiken inga resurser for
det.

Grundproblemet &r att IHu:s
utbildningar kostar mer an vad man
far ersattning for. Det beror dels pa att
utbildningen kréaver speciallokaler och
dyrbar utrustning, dels p& att den
genomsnittliga prislappen per plats,
30 500 kr, ar for 1g. Berakningar
visar att det behovs en prislapp pa
35 000 och 420 helarsstudieplatser
for att institutionen ska ga ihop. Det
skulle motsvara en erséttning som ar
jamforbar med utbildningarna i
Uppsala och Umea.
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Varfor hamnar GU lagt i MT:s ranking ?

N&r Moderna Tider undersokte hur sistadrsstuderande vid landets ekonom-, skéterske- och
lakarprogram sé&g péa sin utbildning -— med avseende pé studier, miljo och status — kom eko-
nomprogrammet pa tredje plats och sjukskoterskeprogrammet pa artonde plats.
Lakarprogrammet vid GU hamnade sist. Vad tycker de ansvariga om resultatet?

LAKARPROGRAMMET

- Jag tar undersokningen pa stérsta
allvar men kan anda inte forsta hur
man kunnat komma fram till ett
sadant har resultat.

S& sager Gverlakare Johan Pontén
som &r vice ordforande i utbildnings-
nédmnden.

13OYN IA3TIH (0104

Johan Pontén

LAKARPROGRAMMET VID GU hamnar
sist bland sex utbildningar vid Mo-
derna Tiders ranking. Det ar underbe-
tyget pd milj6 och status som drar ner
placeringen.

Nar det galler studier hamnar dock
GU pé tredje plats.

— Det tycker jag trots allt ar till-
fredsstallande. Men resultaten i
undersdkningen &r svarbegripliga for
den som ska géra nagot at det hela.
Jag skulle behéva prata med bade
dem som gjort undersékningen och
med studenterna pa nionde terminen
for att riktigt forstd vad det &r man &ar
kritiskt emot.

Larkarprogrammet haller just pa att
genomga en mycket omfattande for-
andring, nagot som 6vriga lakarut-
bildningar i landet ocksa haller p&
med. De studenter som tillfrigats i
undersokningen har gatt enligt den
gamla utbildningsplanen.

— Men det ar markligt att Umea
universitet, som sjélva sager att de har
en alderdomlig utbildning, hamnar
hogst nar det géller studier, medan
Lund, som kommit langst i férand-
ringsarbetet, hamnar sist. Det far mig
att fundera dver hur man egentligen
stallt frdgorna. Umea har ett relativt
litet sjukhus som é&r valdigt trevligt.
Kanske kanner sig studenterna béttre
bemotta dar, medan sjukhuset i Lund
ar stort och kanske upplevs som oper-
sonligt?

Johan Pontén vill ocksé jamfora de
lakarstuderandes svar med sjukskoter-
skestudenternas avseende miljo och
status. Resultaten borde i stort sam-
manfalla.

— Nar man jamfor med vad sjuk-
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skoterskorna svarat visar det sig att de
liksom lékarstudenterna anser att mil-
jon &r dalig. Men nar det galler status
sammanfaller resultaten inte alls — for
sjukskoterskorna ligger Géteborg hogst
men for de lékarstuderande hamnar
Goteborg nast sist. Vad detta kan bero
pa vet jag inte. Men studentgrupperna
i olika kurser har olika stamning, det
som fungerar i en grupp fungerar inte
alls i nasta. Kanske har de olika resul-
taten ndgot med detta att gora. Dess-
utom har det skrivits mycket negativt
om Sahlgrenska universitetssjukhuset
i media. Vad det betyder for studen-
ternas uppfattning kan man bara spe-
kulera om.

| dagarna har ett forslag till ny
lakarutbildning just antagits.

- Vi ska gé& "from teaching to lear-
ning”, det vill sdga studenterna ska
sjalva, under handledning, stalla fra-
gor och ta reda pa svaren. Det som
tidigare brustit i utbildningen, att
teori och praktik inte integrerats pa
ett bra satt, hoppas vi komma till
ratta med. Vi planerar att starta den
nya utbildningen héstterminen 2001.
Men férandringsarbete ar ndgot som
redan pé&gar och som alltid maste
paga kontinuerligt.

EKONOMPROGRAMMET

— Vi ar glada éver placeringen pa tre-
dje plats bland landets ekonomutbild-
ningar. Men vi slar oss inte for brostet
utan héller just p med ett stort arbete
for att géra Handelshdgskolan &nnu
béttre. S& siger prodekanus Lotta
Vahlne Westerhall med anledning av
Moderna Tiders ranking.

PA TREDJE PLATS totalt men &nda
under genomsnittet nar det galler stu-
dier och miljé.

Sa kan man sammanfatta Moderna
Tiders ranking av Handelshogskolan
vid GU.

— Nar det galler studier och miljo
hamnar vi trots allt hogre an Handels
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Lotta Vahlne Westerhall

i Stockholm som vi brukar jamféra
oss med. Men att vi 4andd inte hamnar
s& bra vad galler miljo tycker jag ar
forvanande. Det &r ju annars just var
fina miljé man brukar lyfta fram nar
man talar om oss.

Handelshégskolan har nyligen Iatit
genomfdra en egen extern utvérde-
ring. Den visar att Handelshdgskolan
ar mycket omtyckt av studenterna.

- Vi funderar nu pé att Handels-
hogskolan ska arbeta for att bli inter-
nationellt ackrediterad. En ansokan
om ackreditering innebér i korthet att
skolan testas i en rad olika avseenden
och om man Klarar av dessa tester har
man svart pa vitt pa att man uppfattas
som en valrenommerad handelshég-
skola. P4 s& satt kan vi locka till oss de
bésta lararna och de bésta studenter-
na. Ett stort arbete har redan paborjats
for att gora Handelshégskolan béttre.

Lotta Vahlne Westerhéll tycker inte
att det ar sarskilt meningsfullt att
jamfora Hogskolan i Trollhattan/
Uddevalla med kraven som studenter
vid GU stéller.

— Man maste ha klart for sig att
studenterna vid de olika hogskolorna
har olika krav och férvantningar. Nar
det galler handelshégskolorna i
Stockholm och Goteborg sa har stu-
denterna med ratta mycket stora for-
véantningar och det gor att jamforelser
med mindre hogskolor blir ganska
missvisande.

SJUKSKOTERSKEPROGRAMMET

Forskarutbildning, flytt till Annedal
samt utveckling av pedagogiken. Det
ar nagra av de forandringar som kom-
mer att gora sjukskoterskeutbildningen
battre.

— Det riktigt sjuder av forandringar
har, sager prefekt Inger Ekman pa
institutionen for omvardnad. Ett
intensivt pedagogiskt utvecklingsarbe-
te pagar i samarbete med pedagogiska
institutionen. Vi kommer att fa en liv-
ligare seminarieverksamhet och fokus
pa sjalvstyrt larande redan i grundut-
bildningen. | vér startar en forskarut-
bildning i omvardnad.

| samarbete med medicinska
amnesforetradare kommer olika forsk-
ningsprogram att starta ute pa de olika
klinikerna bland annat kring kirurgi
och onkologi.

- De forskarstuderande kommer
forstds att foreldsa for studenterna pa
grundutbildningen vilket kommer att
betyda mycket for dem. Vi har fatt in
over sextio ansokningar till forskarut-
bildningen, sd intresset ar enormt.

| Moderna Tiders ranking hamnar

MODERNATIDER
&

LON FOR MGDAN

Inger Ekman

GU: s sjukskoterskeutbildning nast sist
nér det géller miljo.

- Vi har vildigt trékiga lokaler i
Torpaskolan, en gammal folkskola
som &r alldeles for trang. Men hela
vardvetenskapliga sektionen kommer
att flytta till Annedalsklinikerna och
da kommer vi bland annat att fa till-
géng till ett stort och harligt biblio-
tek. Forhoppningsvis sker flytten
redan 2002.

Man héller ocksa pd med en revide-
ring av utbildningsplanen dér en tyd-
ligare integrering med 6vriga medicin-
ska fakulteten kommer att ske.

— Sjukskoterskeutbildningen vid
GU ar valdigt populéar, vi har ett otro-
ligt s6kandetryck och de som kommer
in har alla hoga betyg. Mycket pa
grund av att vi har sa duktiga studen-
ter tror jag att vi har alla forutsatt-
ningar for att bli battre inom alla
omréaden.

Texter:
EVA LUNDGREN



Lararna

kraver mer tid
for forskning

Universitetslarare vill kunna forska
mer och undervisa mindre. De vill
ocksé samarbeta mer i forskar- och
lararlag. Men enligt en studie som
utforts inom universitetet stammer
inte deras onskemal sarskilt bra éve-
rens med hur arbetssituationen ser
ut i dag.

FOR TRE AR SEDAN gjorde sociologer-
na Marianne Blomsterberg och
Lennart G Svensson en omfattande
undersdkning av universitetslararnas
arbetsforhallanden. Resultatet visade
att de flesta trivs med sitt arbete och
anser sig ha intressanta och stimule-
rande arbetsuppgifter. Detta trots
stress, hog arbetsbelastning och
langa arbetstider.

Nu har forskarna pa uppdrag av
kvalitetsenheten gjort en kvalitativ
utvérdering av lararnas enkétsvar.
Rapporten heter ”Lérarna vid Gote-
borgs universitet. Villkor och visio-
ner” och &r tdnkt som ett underlag
for utformandet av ett personalpoli-
tiskt program.

I flera nationella rapporter kon-
stateras att universitetslarare har fatt
okad arbetsbelastning under 90-
talet. Det har blivit fler kurser och
fler studenter — men farre timmar pa
grund av forsamrad ekonomi. Den
bilden bekréftas av den studie som
sociologerna gjort.

— Om neddragningarna fortsatter
finns det skal att tro att arbetsvillko-
ren forsamras ytterligare. Det stora
problemet &r ekonomin. Men det
handlar ocksa om kvalitet. Det ar
svért att uppratthalla kvaliteten nar
det blir allt fler kurser per larare,
menar de bada forskarna.

En genomgéaende tendens ar att
lararna 6nskar en omfordelning av
sin arbetstid. De vill kunna utveckla
sin kompetens och forska mer och
undervisa mindre.

— De har kompetens for att forska
men hinner inte pa grund av for
mycket undervisning. Dédrmed inte
sagt att de inte trivs med att under-
visa. Men det blir for mycket av det
goda, sager Marianne Blomsterberg.

- Om man kunde uppfylla 6nske-
malen om béttre férdelning mellan
undervisning och forskning s& vore
det till gagn for bade &mnet och den
egna kompetensen, fortsatter hon.

En stor del av lararnas synpunkter
handlar om arbetet pd institutions-
nivan. En femtedel av personalen &ar
missndjd med den egna institutions-
ledningen.

Marianne Blomsterberg tror att en
forklaring till att det &r s& kan vara att
studierektorer och prefekter i allméan-
het saknar utbildning i ledarskap.

- Vem som helst kan réka ut for
att bli ledare. Det betraktas ibland
som en varnplikt.

Tydligt ar att manga efterfrgar
en béattre personalomsorg och 6kad
satsning pa samarbete och lagarbete.

En anstélld uttrycker det pé fol-
jande vis:

”Mycket mera projekt- och lagar-
bete. Hogre krav pé alla som under-
visar att vara pa arbetsplatsen och
att samarbeta med andra, att utveck-
la kursinnehéll och undervisnings-
former...”.

— Det &r intressant att s& manga
lyfter fram betydelsen av arbetsgrup-
per, att kdnna tillhorighet till en
grupp. Man skulle vinna mycket pa
att satsa mer pa arbetsgrupper. Det ar
en nyckel till att skapa en stimule-
rande arbetsmiljé och undvika dver-
belastning, séger Lennart Svensson. |
arbetsgrupper eller arbetslag kan
man lattare genomféra omfordel-
ningar.

De flesta synpunkter handlar om
den egna anstéllningen. Lararna fick
frdgan om de har nagra énskemal
om sitt eget arbete de ndrmaste fem
&ren. S& har sager en anstalld:

”Jag skulle vilja avveckla mina
administrativa uppgifter for att istal-
let kunna forska mer. Det handlar
ratt mycket om att minska engage-
manget for att rent fysiskt dverleva.
Jag héller pd att arbeta ihjal mig!”

En utgangspunkt for studien ar
ocksa att skapa ett program for kom-
petensoverféring och nyrekrytering.
Hur ska universitetet klara av de
stora pensionsavgéngarna de néar-
maste aren? Om tio &r kommer 60
procent av personalen att ha gatt i
pension.

- Universitetet star infor ett stort
problem, en generationsvaxling som
det fortfarande inte finns nagot per-
sonalpolitiskt program for, séger
Lennart Svensson.

De saknar tydliga initiativ fran
universitetsledningen.

— Det behovs atgarder for nyrekry-
tering och kompetensoverforing.
Och man méste ta itu med proble-
met med en géng, sdger Marianne
Blomsterberg.

ALLAN ERIKSSON

Kronikan

Vart program framjar
jamstalldheten

ed forvaning laste jag om mate-
M matisk-naturvetenskapliga

fakultetens mentorprogram i
forra numret av GU Journalen, en
beskrivning som ar helt missvisande.
Fakultetens mentorprogram har helt
andra mal &n vad som framgick av arti-
keln. Jag ar dock enig med Wold och
Wennerés om att rattvis fordelning av
tjanster och andra resurser &r en viktig
jamstalldhetsfraga och att en upprust-
ning av meritokratin &r ett viktigt led i
detta arbete. Bra vore ocksd om man kan
finna former for sanktioner mot dem
som ignorerar jamstélldhetsarbete p&
institutionerna. Ett av de allra viktigaste
medlen for att na 6kad jamstalldhet &r
att sprida kunskap om de mekanismer
som leder till den oftast omedvetna dis-
kriminering av kvinnor som vi ser idag.
Séarskilt viktigt ar det att personer i ledan-
de stéllning tillgodogor sig denna kun-
skap och tillampar den p4 ett satt som
framjar jamstalldhet mellan kénen.

Mentorprogrammet handlar om
kunskapsutveckling for bade doktoran-
der, mentorer och fakulteten. Inte minst
utgdr den kunskap som doktoranderna
foérmedlar om hur de ser pé sin forsk-
ningssituation och framtid som forskare,
liksom deras erfarenheter av konskrank-
ningar, ett viktigt underlag for reflexion
och férandring inom fakulteten. | pro-
grammet ingar kunskapsseminarier och
diskussioner om jamstélldhets- och
genusfragor ur olika perspektiv, som syf-
tar till att belysa kvinnors och méans
olika villkor i samhallet generellt och i
akademin specifikt. Dessutom ingar tra-
ning i presentationsteknik och offentligt
framtradande. Adepter, mentorer och
representanter fran fakultetsledningen
deltar i de flesta av dessa seminarier, vil-
ket ger unika mojligheter till dmsesidigt
utbyte av information och erfarenheter.
For adepterna kan mentorprogrammet
ses som en ledarskapsutbildning, en kun-
skap som de kan valja att anvanda saval
inom som utanfor universitetet. Ett av
malen 4r att ge adepterna kunskap om de
manliga strukturer som réder inom aka-
demin och programmet syftar i motsats
till vad Wold och Wenneras havdar - "att
ett mentorprogram sager att det ar den
enskilda kvinnans ansvar hur hon lyckas
ta sig fram i universitetsvarlden” - till att
lyfta ansvaret fran en individuell till en
strukturell niva. For fakulteten har den
storsta vinsten med mentorprogrammet
varit den kunskapsaterforing som de
kvinnliga adepterna bidrar med genom
att pd ett 6ppet och konstruktivt satt
beskriva sina personliga erfarenheter av
den forskningsmiljo de arbetar i. Denna
insikt har ocksa genererat en rad andra
aktiviteter som vitaliserar fakulteten och
pé sikt skapar en positiv och kreativ
forskningsmiljo dar bade kvinnor och
mén kan trivas.

Mentorerna (lika manga kvinnor som
maén i de tva senaste programmen) ar
ledare inom naringsliv och offentlig for-
valtning, de flesta med en akademisk
karriar bakom sig. Aven mot denna bak-
grund kan mentorprogrammet darfor ses
som en ledarutbildning och ger adepter-
na ytterligare en dimension i sin forskar-
utbildning. Det syftar inte till att anpassa
de kvinnliga adepterna till den manliga
strukturen utan stravar efter att ge adep-
terna mojlighet att finna nya vagar att
verka pé s&val inom som utanfér univer-
sitetet.

Lar vi d& ut ”smygtricks” till de
kvinnliga adepterna som det pastas i arti-
keln? Wold och Wenneras svarar sjélv nej
pa den fragan i sin motségelsefulla text. A
ena sidan havdar de att de kvinnliga
adepterna lar sig smygtricks, medan man
& andra sidan ar férvanad over att mento-
rerna hamtas utanfor universitetsvarlden.
Vi har aktivt valt att engagera mentorer
fran naringslivet och offentliga sektorn
just for att undvika att satta meritokratin
ur spel, dvs att inte skapa interna beroen-
deforhdllanden som kan gynna adepterna
pé ett otillborligt sitt.

Var fakultet har ett stort intresse av
att f4 kunskap om doktorandernas syn pa
sin forskarutbildning och hur de ser pa
sin framtid som forskare inom akademin.
Detta inte minst mot bakgrund av fakul-
tetens rekryteringsbehov inom den nar-
maste framtiden. For att ytterligare sprida
kunskap om jamstalldhet och genus kom-
mer nésta mentorprogram inom fakulte-
ten att rikta sig mot manliga forskarstu-
derande. Det ar av yttersta vikt att kun-
skap om manliga och kvinnliga strukturer
sprids pa alla upptéankliga satt for att p&
sikt f& en miljo dar bade kvinnor och
man kan vara kreativa och trivas.

ELISABET AHLBERG
Professor, initiativtagare till
matematisk-naturvetenskapliga
fakultetens mentorsprogram
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Nytt fran UB

Nya databaser fran UB via Gunet!

« Conference Papers Index 1982-. | basen
ingér referenser till rapporter och poster-utstall-
ningar presenterade vid internationella veten-
skapliga konferenser. Fran 1995 &r databasens
huvudsakliga inriktningen naturvetenskap, sar-
skilt miljovetenskap, marinbiologi och limnologi.

= Oceanic Abstracts 1981- Oceanografi, ekolo-
gi, maringeologi, geofysik, geokemi, marinbiolo-
gi, lagstiftning och miljoaspekter.

« Fastighet Bygg Miljo ar en svensk databas
fr&n ByggDok. Deldatabasen "Miljo” (f d VA-
nytt) innehéller referenser till litteratur inom
omradena yttre miljé och miljovardsteknik.

« SGl-line — som produceras av Statens geotek-
niska institut i Linkdping — innehaller referenser
till geoteknisk litteratur om bl a grundlaggnings-
teknik, jordforstarkning, markvarme och milj6-
vard. 85 procent av materialet ar utlandskt.

"Valkommen! Du har loggats in automatiskt”
moter anvandaren av dessa bada baser. Tryck
pa SOK-knappen for att n& sékfunktionen.

| UB:s Digitala biblioteket finns nu 158 data-
baser. De baser som ar mérkta GU i listan kan
endast nas av anvandare inom Goteborgs uni-
versitet.

Mer information om hur du ndr UB:s data-
baser finns pa adress: www.ub.gu.se/Gdig/data-
baser/villkor.html

Antalet elektroniskt tillgangliga tidskrifter ar
nu drygt 4200! Aven dessa hittar du latt via vart
Digitala bibliotek, dar samtliga elektroniska
resurser finns samlade. Adressen ar
www.ub.gu.se/Gdig/

Sok information inom universitetsbibliotekets
sidor med vér egen sokmotor. Du hittar den via
lanken SOK overst p& vara sidor eller via:
www.ub.gu.se/info/search.html

Vélkommen in i det Digitala biblioteket!

BIRGITTA STEVINGER
informationsbibliotekarie

UB - arets svenska
bibliotekswebbplats

Bland ett 20-tal nominerade kandidater
valdes Goteborgs universitetsbibliotek
av Svenska bibliotekariesamfundet (SBS)
till basta webbplats for &r 2000.

Forste bibliotekarien Angelica
Schneidler-Larsson tog emot utmérkel-
sen pa SBS &rsmote 16-17 mars. Hon har
varit huvudansvarig fér projektgruppen
som lett fram till den nya utformningen.
Med i gruppen har aven varit: Gosta
Cramby, Lennart Stark och Monica
Tengstrom

Juryns motivering var féljande:

”Goteborgs nya webbplats ar ett
innovativt tillvaratagande av modern
webbteknologi och en féljsam integre-
ring av saval interna som externa resur-
ser.”

Webbplatsen far mycket berém: ”En
foredomligt tydlig, ren och sammanhal-
len grafisk layout samt utmarkt anvéan-
darstdd i form av sbkverktyg, index och
oversikt visar att det dven i webbens
myller ar mojligt att skapa en behaglig
och professionell ordning.”
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Danskarna utnyttjar Grundtvig
for nationalistiska syften

EFTER TRE AR 1 KOPENHAMN frégar sig Ola Fransson:
Vad &r det jag inte forstar?

Det &r det hatska tonlaget i den danska invan-
drardebatten som fatt honom att reagera. Var finns
den danska 6ppenheten och gemytet?

- Oavsett vilken stdndpunkt man har i invandrar-
frdgan tycks det i dansk debatt finnas ett begrepp
som ar sa sjalvklart att det aldrig diskuteras. Detta
begrepp ar “danskhet”. Det finns en djupt rotad
forestélining om en sarskild dansk tingens ordning
som har rétter hos Grundtvig.

Ola Fransson ar doktorand i idé- och lardomshis-
toria. Efter tre ars studier i Kdpenhamn forsoker han
forstd varfor invandrardebatten blivit sd oférsonlig i
Danmark jamfort med i Sverige. Han finner en del
av svaret i landernas olika historia.

Den svenska nationalismen har sin grund i 1930-
talets folkhemsbygge. Sverige utvecklades snabbt
fran att vara ett av Europas fattigaste lander till att
bli ett av Europas rikaste. Staten spelade en viktig
roll i denna utveckling, nationen Sverige och val-
fardssamhéllet Sverige blev identiska.

Den danska nationalismen déaremot formulera-
des redan p& 1830-talet hos Grundtvig, som talade
om det danska folkets innersta vésen som star i ett
slags motsatsforhallande till staten. Det &r ett kluvet
arv Grundtvig har lamnat efter sig; han var bade
fullblodsnationalist och universalist.

- Den ekonomiska kris p& 1860-talet som i
Sverige leder till hungersnéd och massutvandring
vénds i Danmark till sin motsats. Det &r nu den

danska animalieproduktionen satter fart med bland
annat stor export till England. Sjalvagande bonder
driver andelsféreningar for att samarbeta om vissa
kostnader och det &r dessa bonder som lagger grun-
den till det moderna valstandet. Redan under arton-
hundratalet blir alltsd de danska bonderna sjalv-
standiga i forhallande till staten och klarar sig pa
egen hand.

Bonderna utvecklar med hjalp av Grundtvig en
entydig bild av vad danskhet ar.

- Invandrarna blir darmed ett hot mot sjélva den
danska kulturen. | Sverige, dar svenskhet knappast
ar nagot klart begrepp, talas ocksd om invandringen
som ett problem. Men hér ar det snarare de sociala
problemen som betonas, den invandrare som far
jobb accepteras ofta som en av oss. Och fér mig ver-
kar det som att det svenska sattet att diskutera leder
till storre dppenhet och mindre l&sta positioner &n
det danska. Darmed inte sagt att situationen ur
invandrarens perspektiv behéver upplevas s annor-
lunda.

Det var den tionde mars i Grundtviginstitutets
oppna forelasningsserie som svensk och dansk
nationalism diskuterades. Forutom Ola Fransson,
upptradde dramapedagogerna Intercultura och
Amanda Peralta talade om nationalistiska strém-
ningar och om hur dessa spokar i dag.

EVA LUNDGREN

Nagra fragor till...

Sture Nordholm, sedan 1987 professor i fysikalisk kemi vid
GU, som har blivit invald i Kungliga Vetenskapsakademin.

Vad innebéar detta?
— Kungliga Veten-
skapsakademin har ett
antal klasser, varav den
fjarde klassen ar till for
kemister och det &r dar

jag blivit invald. Det
finns arton arbetande
kemister samt ett antal
aldre pensionerade
kemister i klassen och
jag kédnner mig mycket
hedrad av att ha blivit
en av dessa.

- Kungliga Veten-
skapsakademin utser
priser och utlyser medel for olika &andamal. Bland
annat hjalper man till med att bekosta resor och
besok av olika slag. Man ger ocksd medel for att
befordra samarbete mellan Sverige och olika lander.
Framfor allt har man pa senare tid satsat pa att star-
ka samarbetet med forna Sovjetunionen och Osteu-
ropa och har gett speciella medel for att ta emot
gastforskare fran dessa lander.

- Det mest kdnda priset ar forstds Nobelpriset.
Det finns en speciell Nobelkommitté for kemi som
lagger ner ett oerhort arbete pa att utse pristagare
bland flera hundra kandidater.

Som ledamot av Kungliga Vetenskapsakademin

kommer jag att ka till Stockholm var eller varan-
nan ménad for att gd pd moten, konferenser och
seminarier.

Kan du berétta lite om din bakgrund?

—Jag ar fodd i Goteborg men vaxte upp i Dalarna
och i Falkenberg. Fil kand tog jag vid GU men sedan
vidareutbildade jag mig vid University of Maryland.
Dar doktorerade jag 1972. Jag innehade en post.
doc.-tjanst i Chicago i tva &r innan jag akte till
Sydney dar jag blev kvar till 1987. Férutom ett sab-
bats&r da jag kom tillbaka till Géteborg hade jag
arbetat utomlands i nitton ar nar jag fick en profes-
sorstjanst vid GU. Har trivs jag valdigt bra men en
del av hjartat finns forstas kvar i Australien. Barnen
har ju vuxit upp dar och hela familjen uppratthaller
néara kontakter med véanner dar borta. Jag brukar aka
dit varje eller vartannat ar.

Vad har du forskat om?

- Jag har forskat inom gransomradet mellan fysik
och kemi, bland annat om egenskaper hos gaser
och vatskor och om kemiska reaktioners hastighet.
Jag har ocksa jobbat inom kemisk bindningsteori.
Det ar ganska stor bredd i min forskning och jag
tror att det kanske ar darfér som jag fatt dran att bli
invald i Kungliga Vetenskapsakademin.

EVA LUNDGREN



LINKLATERS
& ALLIANCE

Steget fore

Lagerlof & Lemans klienter dr svenska och
internationella féretag, myndigheter och
organisationer som kréaver juridisk spjut-
spetskompetens. Vi tillgodoser dessa krav
genom att rekrytera de bésta juristerna.

Vara jurister utvecklas genom kontinuerlig
utbildning och internationellt juridiskt arbete.

Las mer pa var hemsida www.lol.se.

Lagerléf & Leman utgér tilsammans med fem andra ledande europeiska
advokatbyraer den integrerade internationella advokatverksamheten Linkla-
ters & Alliance. De 6vriga deltagarna ar De Bandt, van Hecke, Lagae &
Loesch i Belgien och Luxemburg, De Brauw Blackstone Westbroek i Neder-
landerna, Gianni, Origoni & Partners i Italien, Linklaters i Storbritannien samt
Oppenhoff & Radler i Tyskland. Inom Linklaters & Alliance arbetar drygt 2200
jurister i 35 ekonomiska centra i Europa, Amerika och Asien.

Lagerléf & Leman har 250 anstallda varav 140 &r jurister.

Stockholm Tel: 08-665 66 00.
Goteborg Tel: 031-701 68 00.
Malmd Tel: 040-665 65 00.
www.lol.se

Fax: 08-667 68 83.
Fax: 031-13 56 62.
Fax: 040-97 19 17.

LAGERLOF & LEMAN

Lagerlof & Leman &r en av universitetets ramavtalsleverantorer.

Hyr 6vernattningsldgenhet i Stockholm!

Stiftelsen Gastforskarbostader vid GU erbjuder verksamma vid Goteborgs
universitet och Chalmers tillgdng till en 6vernattningslagenhet i
Stockholm. Lagenheten ligger centralt i stan vid Roslagstulls gamla sjuk-
hus, Roslagstullsgatan 7 F.

Vad betyder universitetets
forskning for studenterna?

— Vi letar efter de goda, inspirerande
exemplen, sager Fredrik Pellmé, pro-
jektledare for GUS:s kvalitetsprojekt
”Fokus”. Detta ar ett av tio projekt som
ska redovisas pa den tredje Tanum-
konferensen i sommar.

”Fokus” STAR FOR "Forskning, kvalitet
och utbildning - en samspelsstudie”
och har genomforts av GUS, Goteborgs
universitets studentkarer.

- Vi vill ju gérna tro att ett universi-
tet som bedriver forskning har en battre
grundutbildning &n andra hdgskolor.
Men fragan &r vad de olika studenterna
tycker. Méarker den typiske programstu-
denten pé& Handels ndgon koppling till
forskningen nar han studerar handels-
ratt? Det &r det vi pa projektet ”Fokus”
forsoker ta reda pa. Men kanske annu
viktigare for oss ar att hitta exempel pa
bra samspel mellan forskning och
grundutbildning som kanske kan utgo-
ra forebilder for andra.

Tanumkonferensen pagar mellan
den 13 och 15 juli. Deltagarna aker
buss gemensamt till konferensen och
overnattar pd Hotel Tanum Strand.

- Dessa konferenser har blivit ndgot
av en institution vid GU, séger Berit
Askling, ordforande i arbetsgruppen for
Tanumkonferensen. Miljon &r avspand

och man méter en okonventionell
kombination av personer fran hela uni-
versitetet. Manga studenter, sarskilt
representanter i namnder och styrelser,
finns ocksé har. Vi har plats for cirka
150 deltagare och vi anstrédnger oss for
att f& med foretradare for s& ménga
olika omraden inom GU som mégjligt.

P& programmet star, forutom redo-
visning av de tio kvalitetsprojekt som
sattes i gang forra aret, en forelasning
av fore detta universitetskansler profes-
sor emeritus Carl-Gustaf Andrén, éver
amnet ”Vad &r ett universitet?”. Dess-
utom forelaser professor Roger Saljo,
vicerektor med ansvar for larande och
kunskapsbildning, éver amnet "Ett uni-
versitets identitet”.

Det blir ocksa inlagg av bland andra
professor Lennart Olausson.

— Vi som arbetar inom GU har ju
unika mojligheter att koppla samman
grundutbildning och forskning. Det ar
viktigt att det har inte gloms bort utan
att fradgan standigt halls vid liv sarskilt
nu nar pengarna minskar samtidigt
som grundutbildningen expanderar,
sager Berit Askling.

Skicka in din anmalan senast den 4 maj.
Anmalningsblankett finns pd GU:s aktuellt-
sida: http://www.gu.se/Aktuellt/Konferenser/
Tanum/default.html

Bokning av lagenheten gérs genom Agrenska Villan, tel 773 4638, dar
aven nyckel hamtas och lamnas. Max hyrestid ar 1 vecka och kostnaden
ar 550 kr/natt for en person (for varje tillkommande person + 50 kr/natt).
Ytterligare information om évernattningslagenheten finns pa webbsidan:
http://www.gu.se/Aktuellt/doc/0003/stockholm.html

Personalnytt

NYA PROFESSORER

Jan Holmer, professor i arbetsvetenskap med
inriktning mot arbetslivets pedagogik

Tommy D Andersson, professor i foretagseko-
nomi, sérskilt turistnaringens ekonomi

Soren Olsson, professor i socialt arbete

NY ADJUNGERAD PROFESSOR

Sigvard Olofsson, adjungerad professor i
medicinsk virologi

NYA DOCENTER

David J Keeling, docent i kemi, med inriktning
mot biokemi

Stefan Hulth, docent i kemi, med inriktning
mot biokemi

Peter Nordin, docent i komplexa system

Ing-Marie Bergbrant, docent i dermato-
venerologi

Olof Johansson Stenman, docent i national-
ekonomi

Jan Jornmark, docent i ekonomisk historia
Ghazi Shukur, docent i statistik
Eric Hanse, docent i fysiologi

Jan Esbjorn Telemo, docent i immunologi
John Persson, docent i fysik

OVRIGA FORORDNANDEN
Anna-Karin Kollind, universitetslektor i
sociologi

Margareta Ljung, universitetslektor i sociologi
Freddy Castro, universitetslektor i sociologi

Vicki Johansson, universitetslektor i offentlig
forvaltning vid Forvaltningshdgskolan

Leif Eriksson, universitetslektor i freds- och
utvecklingsforskning

UllaStina Ewenfeldt, universitetsadjunkt i
journalistik och masskommunikation

Ann Eliasson, institutionssekreterare vid soci-
ologiska institutionen

Benny Andersson, expeditionsvakt vid institu-
tionen for socialt arbete

Anna Axelsson, intendent for géastforskar-
bostader vid Agrenska Villan
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Vad lar vi av "Franking-projektet”?

Fa torde val ha undgatt att Hogskole- Hogskoleverket agnar stor kraft at att igdng vart arbete. Detta bekraftar mer alla larosaten inom kort att fa ett

verket nyligen presenterade resultatet granska den faktiska kvaliteten inom ocksd en annan gammal “utvérderar- brev med for dem anpassad "feed-

av sin utvardering av universitets och den hogre utbildningen och att sanning”, namligen att om nagon back”.

hogskolors arbete med jamstélldhet, "Franking-projektet” endast ar ett foreteelse utvarderas sd startar som

studentinflytande och social och komplement till detta. regel ett utvecklingsarbete — en vet- Fortsattning foljer

etnisk mangfald, skamtsamt kallad . R . skap som fortjanar att framhallas. Sammantaget kanner jag mig alltsa

"Franking”. Vilka lardomar kan man da ~ Nar "saren lakts” Vissa réster har gjort gallande att vi  mycket néjd med resultatet av denna

med nagra veckors distans dra av Utvarderingen har i mangt och myck-  ocksa borde ha "hangt ut” de samsta utvardering. Inom nagra ar kommer vi

denna utvérdering? et varit ett pionjarprojekt med ett dub-  ldrosdtena. Aven om ménga journalis- som redan namnts att gora en uppfolj-
belt syfte: dels kartlagga vad som fak- ter sakert skulle “gotta sig” at sddan ning. Dessférinnan ar min avsikt att

ATT HOGSKOLEVERKET VALDE att initie-  tiskt hdnder och sker inom dessa tre information har vi dock hela tiden lata gora minst en liknande utvarde-

ra en utvardering av just de tre aspek- omréden, dels sprida de goda exem- varit bestimda med att en sddan ring, fast da av ndgra andra kvalitets-

terna jamstalldhet, studentinflytande plen. Som med alla forstagangsforsok atgard skulle forfela syftet med att aspekter som exempelvis internationa-

och social och etnisk mangfald var finns det sjélvfallet vissa delar i upp- astadkomma utveckling. Hade vi lisering och pedagogiskt utvecklingsar-

naturligtvis ingen slump. Dessa tre laggningen som hade kunnat goras pekat ut de minst lyckosamma larosa- bete — &terigen med syftet att "granska

aspekter ar inte bara réattviseaspekter, annorlunda, och det ankommer nu p&  tena s& hade sannolikt “elandesbe- for att stimulera till utveckling”.

utan kvalitetsaspekter, och som sddana Hogskoleverket att lyssna till kon- skrivningar” blivit den helt domine-

synnerligen centrala inom den hogre struktiva synpunkter fran faltet och rande minnesbilden. Daremot kom-

utbildningen. For min egen del har jag ~ dven reflektera internt.

forfaktat denna uppfattning i hela
mitt hittillsvarande yrkesliv och kom-
mer aven att gora det framgent.

Hart kritiserad

En lardom som utvérderingen givit -
eller vi kanske snarare skall kalla det
en bekréftelse av sddant som vi redan
visste — ar att vikten av dessa aspekter
inte ar alldeles oomtvistad, i synner-
het inte bland vissa nyliberala ledar-
skribenter. Fran detta héll har utvarde-
ringen fatt utstd mycken spott och spe
for att vara "politiskt korrekt”, ha som
syfte att ”pé&dyvla” universitet och
hogskolor konformitet och for att
Hogskoleverket i stallet borde agna sig
&t att granska den hégre utbildningens
kvalitet. Har kan jag dock luta mig
mot att de aktuella aspekterna ar beja-
kade av samtliga riksdagspartier — inte
bara av det nuvarande regeringspartiet
- och dessutom ar djupt forankrade
bland universitet och hégskolor.
Dessutom é&r jag 6vertygad om att fler-
talet vid detta lag kdnner till att

Négra larosaten har framfort kritik
mot delar av utvarderingen, men detta
ar utan undantag larosaten som inte
blivit omnamnda bland de fem mest
framstaende inom respektive aspekt.
Jag ar 6vertygad om att nar val “saren
lakts” hos dessa kommer man att
kavla upp drmarna infor den uppfolj-
ning av utvarderingen som kommer
att ske om nagra ar.

Fokus pa forbattring

Syftet med utvarderingen har alltsa
varit att ta reda pa vad som sker runt
om i landet och ge spridning at goda
exempel. Var ambition har varit att
starta en process — eller mer korrekt 6ka
tempot i en process — dar ”den goda
spiralen” &r det hagrande slutmaélet.
Mot den bakgrunden tycker jag att vi
lyckats 6ver hévan. Fragor om jam-
stilldhet, inflytande och mangfald har
diskuterats intensivt ute bland universi-
tet och hogskolor. Som ett exempel kan
namnas att en mangd mal- och policy-
dokument har faststéllts sedan vi drog

SIGBRIT FRANKE
Universitetskansler och chef
for Hogskoleverket

Missa inte arets Torgny Segersteds forelasning! Fria ord

”Ung, oradd och illa hanterad”. Det &r titeln pé arets Forra &ret var allmanhetens pressombudsman,
Torgny Segerstedts forelasning. Talare ar Eva Per-Arne Jigenius, har och talade om Segerstedt,
Stholander Axelsson, adjunkt fran teologiska fakulte- tryckfriheten och sakerhetspolitiken.
ten vid Lunds universitet. Underrubriken avslgjar lite
mer om vad det kommer att handla om: "Torgny
Segerstedts akademiska och teologiska strider”.
Stiftelsen Torgny Segerstedts Minne arbetar for att
starka grundlaggande demokratiska varden i form av
tanke-, &sikts-, yttrande- och religionsfrihet. Varje ar gu-journalen@gu.se
anordnar stiftelsen bland annat en férelasning for alla Redaktionen forbehaller sig ratten att korta
intresserade. manus. Manusstopp: 28 april.

Né&sta GU Journal utkommer i mitten av maj

Sag din mening. Skriv om det som beror dig pa
universitetet eller svara p& andras inlagg. GU
Journalen har en insandarsida, dar du som
anstalld har méjlighet att tycka till.

Skriv kort och karnfullt. Helst inte mer an
300 ord, absolut inte mer &n 450 ord. Uppge
alltid namn och adress.

Skicka in ditt bidrag per e-post till:

Dag och tid: onsdagen den 26 april

kl 16.00-ca 17.30.

Plats: Sal 10 i universitetets huvudbyggnad i
Vasaparken.




