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Rektor har ordet

Hogre utbildning en
investering for individ

och samhalle

VARDET AV HOGRE UTBILDNING diskuteras
en hel del just nu. A ena sidan framhalls
bade betydelsen av kunskap i dagens och
framtidens samhélle och behovet av breddad
rekrytering och livslangt ldrande. Inte minst
frén var nya minister fér hogre utbildning
och forskning, Helene Hellmark Knutsson.

A andra sidan finns de som hellre skriver
och talar om att dagens studenter saknar
l4s- och skrivforméga, att Pisa-raset nu natt
dven hogskolan samt att studenter inte ska
vilja efter intresse utan efter vad som pas-
sar pd dagens arbetsmarknad. En ledare i
Goteborgs-Posten menade nyligen dessutom
att studenterna inte tar studierna pa allvar
eftersom de uppfattas som gratis. Nagot som
skulle kunna férdndras om studierna blev
avgiftsbelagda, enligt samma ledare.

ATT VARNA kunskapens vérde for individen
och for samhallet &r ett viktigt samhallsan-
svar. Hogre utbildning ska vara tillgdnglig for
den som vill och 4r motiverad, oavsett social
och ekonomisk bakgrund. Att bredda rekry-
teringsbasen till universitet och hogskolor
kommer att krdava en del insatser, men hér ar
det viktigt att komma ihag att det &r en inves-
tering och inte en kostnad foér samhaéllet.

Om vi menar allvar med att hogre studier
ska vara ett alternativ for alla, 4r inférande
av generella studieavgifter inte 16sningen.
Istéllet for breddad rekrytering skulle det
riskera att spd pa den idag 6kande sociala
snedrekryteringen till hgre utbildning. I
ett samhdlle som har som mal att bekdmpa
utanforskap och segregation ar utbildning
en nyckelfaktor. Och d& menar jag sjalvklart
inte bara hogre utbildning.

Alla barn har ritt att fi en grundldggande
utbildning och sarskilt viktigt dr att de lar sig
att 14sa och skriva. Utan att kunna ldsa och
skriva dr det omdgjligt att tilligna sig andra
amneskunskaper och s& smaningom kanske
gé vidare till hogre studier. Ett fungerande
sprék dr ocksa det redskap som varje med-
borgare behover for att forstd sammanhang
och kunna delta i ett demokratiskt samhalle.
Hogre utbildning ger studenter de verktyg
som krévs for att forma och utveckla fram-
tidens samhélle — kritiskt forhéllningssétt,
analytisk forméga och férmégan att sitta in
kunskap i ett sammanhang.

EN HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING kraver
manga olika kompetenser. For att kunna
hantera globala samhéllsutmaningar som
exempelvis klimat och miljohot, segregation,
véldsbejakande extremism, vikande skolre-
sultat, inskrankt yttrande- och pressfrihet
eller ndgot annat, riacker det inte med 4mnen
som teknik, medicin och ekonomi. For att
skapa sammanhang och helhet i I6sningarna
maéste dven humaniora, konst och samhalls-
vetenskap finnas med. Det dr min férhopp-
ning att regeringen héller fast vid sin plan att
fortsatt satsa pa den hogre utbildningen och
samtidigt lata humaniora, konst och sam-
hallsvetenskap f4 ta plats for att skapa bredd
och méngfald.

FRAN ARBETSGIVARHALL hivdas det ritt ofta
att universitet och hégskolor har svart att
matcha arbetsmarknadens behov. Har tror
jag att vi som universitet kan bli battre pa att
belysa hur studenter som pa papperet inte
har exakt den utbildning eller kompetens
som efterfrégas, mycket val kan vara precis
den person som behovs. Tillsammans med
arbetsgivarna maste vi ocksa vara pé td och
forsoka forsta vad som kommer att bli mor-
gondagens behov. For att 6ppna for det livs-
ladnga larandet och dé inte minst fér individer
som kommer fran andra ldnder med andra
utbildningssystem &r det dessutom viktigt att
sambhdllet blir battre pa att validera kunskap.

Ja, det finns ménga aspekter pa hogre
utbildning. Framfor allt 4r det en investering
for framtiden.
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Redalktionen: Varna en oberoende studenttidning!

VAD KOMMER ATT HANDA med
Gotheborgske Spionen? I dagsldget
prenumererar Goteborgs universitet
pa tidningen for samtliga studenter
och anstéllda. Nu finns ett férslag om
att de 1,8 miljoner kronor detta kostar
istéllet ska fordelas till studentkarer-
na. De bestimmer sedan vart pengar-
na ska gé, kanske till Spionen, kanske
till ndgot helt annat. Samtidigt som vi
forstar att kérerna har ont om pengar
och kan ha andra viktiga prioritering-
ar, menar vi att en oberoende tidning,
som utifran ett studentperspektiv kri-

tiskt granskar universitetet, ar oerhort

betydelsefullt. Ett universitet behover
debatt ddr ménga skilda roster hors.
Dessutom tror vi att Spionen ocksa

spelar en viktig roll som moétesplats for

olika sorters studenter, som utan den
gemensamma tidningen inte skulle fa
veta sarskilt mycket om varandra.

I DETTA NUMMER skriver tre ledamo-
ter i Spionens styrelse om vikten av
en oberoende studenttidning. Utéver
detta publicerar vi flera andra inlagg,
bland annat frén institutionen for

biologi och miljovetenskap som tar
upp fragor om styrformer och demo-
kratiskt inflytande. A ena sidan ska
medarbetarna horas vid val, 4 andra
sidan har dekaner och prefekter stor
bestdimmanderatt. Medarbetarna
skriver bland annat: "De stolta dekla-
rationer om demokrati och kollegialt
styre man kan l4sa om i universitetets
policy- och styrdokument star alltsd
mot en krass verklighet: medinfly-
tande kan tillatas nir det passar, men
r inte pa ndgot satt sjilvklart.”

Men Goéteborgs universitet dr inte

unikt pd ndgot sitt. Linjestyrningen
4r pa modet dven internationellt. Men
som Barbara Czarniawska uttrycker
det, trender kommer och gér. Just

nu ir centralisering och rankning pa
modet och bada utgér en stark global
trend. Snart kanske pendeln slar till-
baka. An &r det dock inte mycket som
tyder pa det. Det faktum att universi-
tet foljer trender, som alla andra, bor
mana till efteranke och framfor allt
motstand.
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Fler kvinnliga

professorer

Goteborgs universitets rekrytering av
kvinnliga professorer gar framat. GU ir
nira regeringens mal om 40 procent, men
vigen mot en jamstilld topp ir lang.

REGERINGENS MAL AR att GU ska rekrytera
minst 40 procent kvinnliga professorer
under perioden 2012-2015. Genomsnittet for
de tre forsta aren ligger pé 37 procent.

— Vi har goda mojligheter att klara mélet.
De senaste aren har vi gjort en rejil satsning
pa alla nivaer inom universitetet, sdger pro-
rektor Helena Lindholm Schulz.

En forklaring till framgéngarna har varit
den sarskilda satsningen inom ramen for det
som kallas Professorsprojektet, menar hon.

— Projektet har inte utvarderats &n men
jag ar overtygad om att det har haft stor
betydelse. Fran borjan var drygt 60 kvinnor
frén samtliga fakulteter med. Jag r impo-
nerad 6ver hur aktivt och engagerat alla har
jobbat med detta.

GU:s modell 4r hamtad fran universitetet
i Tromso som gétt fran att ha varit samst till
att bli bast i Norge pa att rekrytera kvinnliga
professorer.

Projektet har gatt ut pé att f kvinn-
liga lektorer och forskare att snabbare bli
klara med sin befordran. Sammanlagt har
13 miljoner kronor avsatts till projektet.
Finansieringen kommer fran samtliga niva-
er i systemet.

- PREFEKTEN HAR FATT i uppgift att identi-
fiera vilka kvinnor som ligger nira grénsen
for att bli befordrad till professor och de
utvalda kvinnorna har fatt komma in med
en provanstkan som granskas av en extern
bedomare. Utifrdn denna har prefekten
erbjudit dem en mojlighet att under en
begransad tid koncentrera sig pé sin forsk-
ning eller att ga en hogskolepedagogisk
kurs for att meritera sig. Det har inte varit
fragan om att skapa en griddfil, utan det
stalls samma krav pa deras fardiga ansok-
ningar som pa alla andras.

Hittills har 30 kvinnor i projektet blivit
befordrade till professorer. Ytterligare 26
véntas bli befordrade i ar.

En annan férandring &r att universitetet
numera aktivt letar efter lampliga kvinnliga
kandidater, nationellt och internationellt,
varje géng en professur utlyses, och uppma-
nar dem att soka tjdnsten. Malet 4r att det ska
det finnas kandidater av bdda konen i varje
tillsattningsarende. Finns det inga kvinnor
behover kanske utlysningstexten jobbas om.

Men det &r inte aktuellt med ndgon ny
satsning, bedémer Helena Lindholm Schulz.

— Vi ska verka for 6kad jamstalldhet men

vill helst inte gora riktade atgérder dven
om det fanns goda skal att gora en sérskild
satsning den hir gangen. Vi diskuterar olika
sétt att ga vidare. Rektor har nyligen fattat
beslut om en ny jamstélldhets- och likabe-
handlingsplan som innebér att arbetet ska
integreras i verksamheten snarare an att
vara ett eget spar. Det géller att fa in tan-
kandet i allt vi gor. En annan idé kan vara
att utveckla ndgon form av mentorskap for
yngre forskare, fér bdde mén och kvinnor.

En fraga som diskuterats flitigt pa senare
tid &r hur kvinnor bedéms i bidragsansok-
ningar.

— Detta har bland annat uppmarksam-
mats av VR. Ett dilemma med excellens-
satsningar dr att
det oftast &r man
som kommer ifréga.
Vi méste bli mer
medvetna om pro-
cesser och hur vi
varderar det som
kvinnor respektive
man faktiskt gor.
Exempelvis ses det ofta som en merit om
mén har sampublicerat mycket medan det
foér kvinnor ibland ses som tecken pa osjalv-
standighet.

allt vi gor.«

MEN TROTS ATT fler har rekryterats ligger
andelen kvinnliga professorer totalt sett
endast pa 27 procent.

— Att det inte har hint sd mycket pé tota-
len dr sa Klart frustrerande. Den langsiktiga
malséttningen &r att det ska bli jamstallt,
alltsd 40/60 procent. Om vi inte gor nagot
alls kommer det att ta valdigt 1dng tid innan
det jamnas ut. Det &r inte heller s§ att bara
for att majoriteten &r kvinnor som utbildar
sig vidare s& kommer problemen sig sjdlva
utan det krévs en djup grad av medveten-
het. Det finns idéer om hur vi ska na dit. Jag
tror att det &r viktigt att medvetandegéra
jamstélldhet pa olika satt i hela verksam-
heten. Men det utesluter inte att vi pa sikt
kan gora sarskilda satsningar, menar Helena
Lindholm Schulz som papekar att hon ar
sérskilt bekymrad 6ver det vaxande gapet i
utbildningsnivé mellan mén och kvinnor.

- Pé studentsidan ar det ett stort sam-
héllsproblem att s& manga unga man star
utanfor hogre utbildning. Det &r ett minst
lika stort problem som andelen kvinnliga
professorer. Darfér kommer vi inom kort att
léagga fram ett forslag for att bredda rekry-
teringen.

ALLAN ERIKSSON

»Det galler att
fain tankandeti

HELENA LINDHOLM SCHWVLZ

Naturvetenskapliga
fakulteten

Samhallsvetenskapliga
fakulteten
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- Det unika med var satsning ir att
den har genomsyrat hela lednings-
nivan och inte bara byggt pa att
individen ska komma in med en
ansoOkan, sidger prorektor Helena
Lindholm Schulz.

FAKTA
|

Sett till universitetet i stort ar kons-
fordelningenrelativt jamn. Bland
anstallda dr andelen kvinnor 58 pro-
cent medan kvinnorna dr i majoritet
inom grundutbildningen. Men nar
man tittar ndrmare pasiffrorna ar
det dock storaskillnaderinom vilka
positioner som man och kvinnor har
sina anstallningar: 77 procent av all
administrativ personal ar kvinnor
medan 73 procent av alla professo-
rer arman.
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Mer i planboken dir médnnen finns

Det kan skilja dver 10 000 kronor

i medianlén mellan en professor i
konst och en professor i national-
ekonomi. Loneldget tenderar att vara
hogre pa mansdominerande fakul-
teter, visar en granskning som GU
Journalen har gjort.

PA EN OVERGRIPANDE niva &r det
ingen storre skillnad mellan kvinnors
och méns professorsloner men skill-
naderna blir tydligare nar man gar
langre ner och jamfor de olika fakulte-
terna. Var granskning visar att 16nela-
get generellt 4r hogre pa fakulteteter
som har fler mén.

IT-fakulteten och Handelshog-
skolan, diar andelen kvinnor bara ar

19 procent, har det hogsta lonelédget
pa GU. Allra hogst 16ner har profes-
sorerna pa Handelshogskolan med en
genomsnittlig medianlon pé 64 175
kronor. Konstnarliga fakulteten, som
har storst andel kvinnliga professorer,
ligger i botten med en medianlén pa
5I 400 kronor och strax darefter kom-
mer Humanistiska fakulteten med en
medianlon pé 53 040 kronor.

Pa Naturvetenskapliga fakulteten
tjdnar mannen i snitt 2 470 kronor mer
&n kvinnorna. P4 Handelshogskolan
ar 16neskillnaden 2 400 kronor. I
kartlaggningen sticker en fakultet ut:
Utbildningsvetenskapliga fakulteten,
med 41 procent kvinnliga professorer,
har den tredje hogsta medianlonen.

Ar det rimligt att det 4r s pass
stora l6neskillnader inom en och
samma yrkesgrupp?

—Jag vill inte g4 in pé l6nepoliti-
ken utan konstaterar att skillnaderna
ar historiskt uppbyggda och att det
delvis beror pa att 16nelédget 4r hogre
pa starkt mansdominerade fakulteter
som har en annan arbetsmarknad
och en konkurrensutsatt omviérld.
Skillnaderna ar dock svéra att ratta till
pa kort sikt, sdger prorektor Helena
Lindholm Schulz.

Vilket ansvar har universitetsled-
ningen for att jdmna ut gapet?

— Vi har ett ansvar for att ha en sak-
lig 16nesattning och principen ar lika
16n for lika arbete. Vart tredje &r gor vi

19%

64250 kr

19%

61300 kr

en lonekartldggning som syftar till att
jamna ut osakliga skillnader, bade pa
grupp- och individniva. Nésta blir klar
nu i var.

FAKTA

||

Statistiken jamfor medianlénerna med
kénsfordelningen for professorer pa uni-
versitetets fakulteter. Den visar en ten-
densttill att I6nerna generellt &r hogre pa
de fakulteter som har stérst andel man.
Uppgifterna arhamtade url6nesystemet i
februari 2015. Den avser samtliga professo-
rer ochinkluderar dven seniorprofessorer
och gastprofessorer (dock ej adjungerade
professorer).
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12 projekt gar vidare

ILLUSTRATION: KRISTINA EDGREN

Av 78 ans6kningar till UGOT Challenges, Goteborgs universitets
storsatsning pa globala utmaningar. har nu 12 gatt vidare till en sista

utvdrdering.

- Gallringen har varit stenhard och endast de projekt som fatt allra
hogsta poang har gatt vidare, forklarar vicerektor Staffan Edén.
Men endast fyra av de projekt som finns kvar leds av en kvinna.

DRYGT 100 intresseanmalningar
kom in nér utlysningen 6ppnade
i somras vilket ledde till totalt 78
ansokningar.

- Jag fick en latt chock Gver
att intresset var s& stort, men det
ar forstas jatteroligt, forklarar
Staffan Edén, vicerektor med
ansvar for forskningsfragor.

Nu har hela 22 sakkunniga
frén nio lander gjort den forsta
gallringen av de projekt som géar
vidare i bedémningsprocessen.

— Vi har letat sakkunniga 6ver
hela vérlden. De sakkunniga
har fatt tydliga instruktioner
om vad de ska titta p4, alltsa
breda &mnesomréden om vik-
tiga samhéllsproblem. Ménga
har uttryckt beundran 6ver att
Goteborgs universitet tar av sina

egna medel for att gora en sédan
hér utlysning, s& vitt vi vet ar
detta unikt. Larosaten over hela
véarlden pratar om vikten av att
16sa stora samhallsproblem men
vi gor ndgot konkret.

ALLA ANSOKNINGAR HAR delats
in i tre breda grupper efter sam-
hallsutmaningens fokus: de som
kretsar kring hélsa, samhéllsve-
tenskap/humaniora eller natur-
vetenskap/miljo. Varje panel har
fatt vélja ut 6-7 ansokningar som
gétt vidare till slutbedémning

av universitetets internationella
rédgivare.

— Samtliga 78 ansokningar
har fatt ett sakkunnigutldtande
samt rekommendationer om hur
de kan jobba vidare, forklarar

Staffan Edén. Det har varit myck-
et arbete, inte minst logistiskt,
med att kolla texter och skicka
fram och tillbaka till sakkunniga.
GU:s forskningsradgivare har
verkligen gjort ett jattejobb!
Nagra forskare har varit med
pa flera projektansékningar, en
finns med pé& hela sju projekt.

Stefan Edén

»Jag fick en latt chock
over att intresset var sa

stort ... «

— Det stér var och en fritt
att lamna in flera ansékningar
men risken &r att man splittrar
sig. Och med tanke pa det stora
dtagande det innebar att leda ett
centrum kan en enskild forskare
bara vara huvudansvarig i ett
enda projekt.

Forhoppningen é&r att de fors-
kare som inte gétt vidare 4nda
tycker att ansokningsforfarandet

varit givande, sager Staffan Edén.

- De har fatt mojlighet att eta-
blera nya kontakter och under-
sOka intressanta idéer. I ménga
fall borde det finnas forutsatt-
ningar att anvdnda detta i andra
sammanhang, exempelvis inom
EU-programmet Horisont 2020.

De 12 forskningsledare vars
projekt nu gétt vidare dr samt-
liga, utom en, professorer. Bland
dem finns kédnda namn som
Thomas Sterner, Ingmar Skoog,
Joakim Larsson och Kristina
Sundell.

— Det ar valdigt roligt att sa
ménga kinda forskare engagerat
sig och att representanter fran
samtliga fakulteter varit med.
Men det hér &r inte en satsning
pa enbart etablerade forskare;
eftersom projekten &r sé stora
och ska paga under sex ar, kom-
mer de att ge mojlighet dven for
yngre forskare att meritera sig.

Av de 78 ansokningar som
bedémdes hade 42 procent
kvinnliga forskningsledare. Av de
12 som nu ar kvar leds bara 4 av
kvinnor, alltsd 33 procent.

- Jamstélldhet har forstés
varit viktigt under bedémnings-
arbetet. Jag tycker nog 4nda att
vi fatt en hyfsad andel kvinnor
men det kan forstas diskuteras,
séger Staffan Edén.

NU GALLER DET for de projekt
som gatt vidare att gora en riktigt
bra ansokan till sista omgangen.
Den ska vara inne 17 september.
- Varje projekt som gatt vidare
fér ett planeringsbidrag. Rektor
fattar slutgiltigt beslut i novem-
ber och finansiering kommer
att ges till mellan fem och tio
projekt.

EVA LUNDGREN
OCH ALLAN ERIKSSON

UGOT CHALLENGES

|

University of Gothenburg Centres
for Global Societal Challenges dr en
satsning pa 300 miljoner kronor som
Goteborgs universitet fattade beslut
omijuniférraaret. | ett forstaskede
kom 103 intresseanmalningar in.
Dessareducerades sedan till 78 an-
sokningar som nu har bedémts av 22
sakkunniga samt av Géteborgs uni-
versitets internationellaradgivare:
lain Robinson, Arild Underdal samt
Krista Varantola. De 12 ans6kningar
som gar vidare far nu planeringsan-
slag for att kunna skriva en ansékan
som skavara inne senast 17 septem-
ber. Beslut kommer i november.
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Till en bérjan var tanken att flytta Humanis-
tiska biblioteket till gamla hovritten men sa
blir det inte, biblioteket blir kvar.

Gdrna mer 6ppenhet. Men inte pa bekostnad av forsknings- och studie-
majligheter. Sa skulle man kunna sammanfatta flera reaktioner pa
planerna att bygga om Humanistiska biblioteket.

Nu kommer sarskilda referensgrupper att bildas dar forskare och
larare inom humaniora och konst ska kunna framféra sina synpunkter.

OPPNA ARENOR, kafé, 750 lis-
platser samt bibliotekspersonal i
sarskilda informationszoner, det
4r nagra planer for framtidens
humanistiska bibliotek som ocksé
blir ett bibliotek for konst och
musik. Samtidigt ar flera huma-
nistiska forskare kritiska, dels for
att de inte fatt vara med under
planeringsprocessen, dels for att
tillgdngligheten till boksamling-
arna riskerar bli simre.

Enligt det forslag som just
blivit klart, Framtidens bibliotek,
ska namligen bocker som inte
anvinds sa ofta forvaras i en
depé pé Hisingen. Vantetiden pa
bestéllda bocker ar idag hogst tre
timmar. Att bestélla frén en depa
kommer att ta ett dygn eller mer.

IDAG STAR 0CKSA manga bocker i
oppna hyllor dér forskarna sjélva
kan leta. Yvonne Leffler, profes-
sor i litteraturvetenskap, ar en
av flera humanister som papekar
fordelarna med att sjalv kunna
leta bocker.

- Det man redan vet att man
efterfragar ar l4tt att soka i kata-
logerna, men om bockerna stér
i de tillgédngliga hyllorna kan
man st6ta pa ovantade titlar. Det
underlittar ocksa for persona-
len att inte behova plocka fram
bocker som man kanske inte ens
vill 1&na, utan bara kolla ett citat
eller 1dsa en not i. Biblioteket &r

vér motsvarighet till medicinar-
nas och naturvetarnas labora-
torium, det 4r ddr vart priméra
forskningsmaterial finns och det
ar dar en stor del av var grund-
forskning bedrivs.

Universitetsbibliotekarie
Berith Backlund menar att samar-
betet mellan forskare/studenter
och bibliotekspersonal férsvéras
betydligt om stora delar av sam-
lingarna finns i depa.

- OM BOCKERNA istéllet 4r maga-
sinerade i huset kan biblioteka-
rierna latt konsultera dem for
specifika forskningsfragor.

UB é&r dessutom ett av
Sveriges bédsta humanistiska
bibliotek, som lockar forskare
till Goteborgs universitet och
framhalls vid olika utvarderingar,
papekar Maria Sjoberg, professor
i historia.

— For forskare och studenter
ar biblioteket en arbetsplats, inte
ett evenemangshus. Forlangda
oppettider, depaverksamhet samt
arrangemang pa 6ppna arenor
innebér ocksa en kostnad.

Overbibliotekarie Margareta
Hemmed papekar dock att UB
maste skicka viss litteratur pa
dep4, oavsett hur det nya biblio-
teket kommer att utformas.

—Idag har vi fem mil hyllor
med bocker och samlingarna
bara ¢kar. De flesta volymer stér

Johan Oberg berittade om planerna under ett niistan
fullsatt méte den 26 mars.

»For forskare och
studenter ar biblioteket
en arbetsplats.«

MARIA SJOBERG

islutna magasin sex vaningar
under marken, det &r faktiskt
en mindre del som stér i 6ppna
hyllor. Alternativet till depé ar
gallring, men det tycker vara
forskare dr en mycket sdmre 16s-
ning.

NAGRA YTTERLIGARE resurser for
UB blir dock det inte.

— Men eftersom Konstnérliga
fakultetens béda bibliotek kom-
mer hit blir det 4ndé& en resurs-
forstarkning som kan anviandas
pa olika sitt, forklarar Margareta
Hemmed. Och tanken med det
nya biblioteket dr bland annat

att, i linje med Vision 2020, sdnka
trosklarna in till universitetet och
oka tillgangligheten.

Flera forskare menar ocksd att
ett nytt UB maéste ses i relation till
vad som kommer att hinda for
ovrigt runt Nackrosparken.

—Kaféer och arenamiljoer
ska vil finnas och utvidgas pa
Humanisten och Artisten ocksa?
papekar Asa Arping, docent i
litteraturvetenskap. Behovs det
da ytterligare ett kafé pd UB och
annu fler arenor for publika
event? Och &r detta uppgifter
som ett forskningsbibliotek ska
prioritera?

Projektledaren Johan Oberg
menar att ett kafé kommer att
uppta en valdigt liten yta pad UB
och att det inte kan ses som en
motséttning till bokhyllor och
arbetsplatser.

— Tanken ér att skapa ett bib-
liotek som &r 6ppet for studenter
och forskare dven fran andra
delar av universitetet samt for
allménheten. Aven de som inte
omedelbart vet vart man ska
vénda sig pé ett forskningsbib-
liotek ska kénna sig vdlkomna.
UB har redan andra 6ppettider
an institutionerna, och de kanske
kan ut6kas exempelvis pa kvillar
och helger. Darfor &r det viktigt
dven med ett kafé pa UB.

NU KOMMER EN referensgrupp att
tillsattas med forskare/ldrare,
doktorander och studenter fran
Humanistiska fakulteten. Ocksa
en konstnarlig referensgrupp ar
pa géng.

—Forskarna och ldrarna borde
kanske ha varit med redan nér
projektet startade for ett ar
sedan, férklarar Johan Oberg.
Referensgrupperna far mojlighet
att sitta sig in i planeringsalter-
nativen och kan framféra syn-
punkter. Sadant vill biblioteket
ta del av.

EVA LUNDGREN
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asta positioner pa

IOENV

Vem blir prefekt pa institutionen fér bio-
logi och miljovetenskap den1juli? Enligt de
forslag som kommit in vill medarbetarna
hakvar sin nuvarande prefekt.
Fakultetsledningen sdger dock nej.

BIOENV (institutionen for biologi och milj6-
vetenskap) bildades genom en sammanslag-
ning av tre institutioner 2012. Nu star man
infor en ny stor forandring. Cirka en tred-
jedel av medarbetarna kommer att lamna
institutionen den 1 juli for att ingd i den
nybildade institutionen for marina veten-
skaper. Samtidigt pagér en konflikt om vem
som ska bli prefekt fér nya BioEnv.

DEKAN ELISABET AHLBERG har
meddelat att hon inte kommer
att acceptera den nuvarande
prefekten, Ingela Dahllof.

_ Samtidigt har institutio-

o nens valberedning, som leds
av professor Malin Celander,
visserligen fatt in ett sextiotal prefektforslag
men alla med samma namn: Ingela Dahll6f.
Dessutom har 13 olika forslag pé proprefekt
kommit in men ingen av dessa vill stdlla upp
som prefekt.

Beredningsgruppen forklarar nu att man
star infor en omojlig situation.

Vid ett stormote den 18 mars upprepade
fakultetsledningen skilen till att nuvarande
prefekt inte kan bli omvald:

- Institutionen hade ett 6verskott pa
drygt 6 miljoner kronor 2012, forklarade
Elisabet Ahlberg. Idag har man istéllet ett
underskott pé 23 miljoner. Det ar framf6r
allt inom forskning och forskarutbildning
som institutionen gér back. Problemet &dr
dock inte endast ekonomin i sig utan att
prefekten inte kunnat 1dmna in en realistisk
plan pd vad man ska gora at saken. Trots att
fakultetsledningen gjort flera forsok att dis-
kutera ekonomin har det inte lett till ndgon
atgard.

»Att handla ratt mot personalen och
skapa en langsiktigt hallbar
institution utan dolda skulder har
varit viktigt for mig.«

INGELA DAHLLOF

Ingela Dahllof haller med om att det ar
mycket pengar, men papekar att det ror sig
om 10 procent av omsattningen. Hon menar
ocksa att institutionens férutsattningar inte
varit de basta.

- DEN ADMINISTRATIVA sammanslagningen
av den nya institutionen var inte klar for-
ran 2013 och 2012-2014 forlorade BioEnv
cirka 23 miljoner kronor i anslag bland
annat pd grund av nya fordelningsmodel-
ler. Halvéarsskiftet 2012 blev vi dessutom av
med 3,5 tjdnster inom ekonomi och perso-
nal som inte kunde erséttas eftersom det
rédde anstéllningsstopp. Forst varen 2013
fick vi ny personal som pé allvar kunde
sdtta sig in i ekonomin. D visade det sig att
vi hade ett antal gamla forlustprojekt frén
tiden innan BioEnv bildades, motsvarande
8,5 miljoner kronor. Dessutom fanns ytter-
ligare utgifter sdsom medfinansiering av
projekt som inte gjorts, samt skulder till vér
personal som undervisat, betalt av externa
projekt. Sammanlagda kostnader for gamla
skulder och nedskarningar gick pé 35-40
miljoner kronor. Ekonomin har dock vant,
for 2015 pekar prognosen pa ett 6verskott
och vid utgéngen av 2017 har vi ocksa betat
av skulden pa anslagssidan.

Prodekan Ola Wetterberg papekar att
fakultetsledningen har respekt for de eko-
nomiska problem som institutionen brot-
tats med. Men de ekonomiska uppgifterna
frén prefekten &r inte rimliga, menar han.
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— Minskningar i fakultetsanslag och
utbildningsuppdrag uppgick till ett par,
tre miljoner. Man kan inte rékna in avslut
av tillfalliga satsningar som &r planerade
sedan lang tid, eller intdktsférandringar
som balanseras av minskade utgifter.
Oavsett hur man réaknar dr 23 miljoner
langt frén verkligheten.

HAN MENAR OCKSA att de flesta enheter vid
fakulteten under den géngna perioden har
haft ekonomiska problem med neddrag-
ningar i fakultetsanslaget.

— Flera institutioner har dock vidtagit
kraftfulla atgarder. Det har inte alltid varit
populért bland medarbetarna, men idag
star de med en starkare ekonomi och ar
dédrmed béttre rustade infor framtiden.

INGELA DAHLLOF hénvisar till
vad som stér i fakultetens &rs-
rapporter frdn och med 20r1.

- Vara verklighetsbilder
har skiljt sig 4t under en
langre tid och jag har efter-
frégat att vi gemensamt
skulle fa hjélp att reda ut detta, men sa har
inte skett.

Hon péapekar att ekonomin hade varit
annu samre om hon inte vidtagit atgérder,
som dock varit av en annan art &n dem som
dekanen forordat, samt att hon dessutom
har ett ansvar for att verksamheten inte ska
hamna i en nedatgédende spiral.

— Att handla korrekt mot personalen och
skapa en langsiktigt hallbar institution utan
dolda skulder har varit viktigt for mig. Jag
har exempelvis valt att inte avskeda larare
utan istillet anvinda kommande pensions-
avgangar. Det ekonomiska tidsperspektivet
var detsamma for dessa atgérder och jag
bedémde att BioEnvs vég ar battre for verk-
samheten och arbetsmiljon.

EVA LUNDGREN
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Stor satsning
pa e-vetenskap

Goteborgs universitet har blivit nationell samordnare av SWE-CLA-
RIN, ett EU-projekt som ska gora digitala sprakresurser tillgingliga

for forskare inom en rad discipliner.

- Satsningen &r pa 50 miljoner kronor och innebir ett rejilt lyft
for svensk e-vetenskap, forklarar Lars Borin, férestandare for Sprak-

banken.

SWE-CLARIN ir den svenska
delen av det europeiska projektet
CLARIN. Det vander sig till alla
som jobbar digitalt med sprak
eller text, oavsett disciplin.

— Téank Google Maps. Visst ar
det intressant att se helheten men
sedan vill man ju hitta detaljerna
ocksé, som sitt eget lilla hus
nagonstans dar nere. Fragan &r
da hur man gor, nér det finns s&
otroligt mycket information. Det
dr det SWE-CLARIN ska hjalpa
till med. Men till skillnad fran
Google, som visserligen ger svar
pa frdgor men utan att tala om
hur urvalet gér till, vill vi hjilpa
anvindarna bade med att fé veta
vad som finns och med att sedan
vélja vad de vill fokusera pa.

DET AR LARS BORIN som for-
klarar. Han &r forestandare for
Sprakbanken, som tillsammans
med Svensk Nationell Datatjénst
ar de delar frdn Goteborgs uni-
versitet som ingér i projektet.
Ovriga medlemmar finns vid uni-
versiteten i Stockholm, Uppsala,
Lund och Linképing, samt vid
KTH och Riksarkivets Digisam.

-1 takt med att allt fler
omraden digitaliseras, som vart
kulturarv, journaler, bocker och
tidskrifter, blir det ocksa allt
viktigare att géra materialet
anvdndbart for forskningen.

Den som exempelvis vill stu-
dera spridningen av ett speciellt
uttryck kan ju inte sjélv soka
igenom kanske hundratusentals
bocker dar uttrycket anvéands.
Istéllet kan SWE-CLARIN hjalpa
till. Tanken &r ocksa att de olika
medlemmarna ska komplet-
tera varandra, Sprakbanken &r
exempelvis bist pa skriven text
medan KTH har experter pé tal-
teknologi.

Projektet har tva syften: dels
att gora digitala sprakresurser
som texter, lexikon, inspelningar
av ljud och bild, tillgéngliga for
forskning, dels att utveckla nya
verktyg for analys.

— Utveckling av nya metoder
maste ske i samrad med anvéndar-

na, darfor vill vi ha kontakt med
maénga olika sorters forskare. P4 sa
sitt gynnas bada parter: Vi hjélper
forskarna samtidigt som de bidrar
till att vart falt blir rikare.

Nina Tahmasebi

Lars Borin

I FORSTA HAND viander sig
projektet till humanister och
samhéllsvetare. Men Lars Borin
vialkomnar anvandare inom alla
relevanta discipliner.

- Ett exempel dr medicinare
som genom att undersoka tusen-
tals journaler far kunskap om
biverkningar eller lakemedels-
interaktion som de annars inte
hade lagt mérke till. Men analys av
stora méngder text kan sakert vara
anvandbart d4ven inom andra falt.

Ett nytt utmanande omréade &r
exempelvis sociala medier, for-
klarar Nina Tahmasebi, forskare i
sprakteknologi.

- Det rader en spiannande
anarki pa Twitter och Facebook
ddr man inte 4r sd noga med
att folja alla regler och dér
grafiska element ofta ersétter
ord. Problemet ar dock att nér
meningar bryter mot den etable-
rade grammatiken eller ord sétts
samman pa ovantade sétt, blir
det svart for en dator att avgora
vad som &r substantiv, verb eller
nagot annat. Och uttryck som
ersitts av en smiley gér férstas
inte att sla upp i lexikon.

INTRESSANT NOG finns en likhet
mellan modernt sprék i sociala
medier och fornsvenska, papekar
Nina Tahmasebi.

- Svenska spréket standardi-
serades forst i borjan av 1800-
talet. Innan dess fanns en stor
variation, inte bara vad géller
stavning, utan ocksa nar det gil-
ler ord och former. Sprakbanken
har cirka 4 miljoner fornsvenska

ord och det ar spannande att se
att mycket av det vi kan ldsa i de
sociala medierna idag ar en varia-
tion som hela tiden funnits i vért
sprék, men i bakgrunden, som nu
blommar ut i det offentliga livet.

FOR ATT FA MED modernt sprak
har Sprékbanken samlat in
material frén bland annat tva
diskussionsforum: Familjeliv och
Flashback. Det innebér ytterli-
gare 7,5 miljarder ord som helt
dominerar databasen generellt
och i forkrossande grad det
moderna materialet.

Men dven manga andra fors-
kare intresserar sig for textmas-
sor av olika slag. Bland annat
har projektet inlett ett samarbete
med opinionsforskare samt med
forskare som undersoker det
offentliga samtalet i relation till
demokratiutvecklingen i Sverige.

- Vi blev godkédnda av VR
redan 2013 men forhandlingarna
om villkoren mellan VR och GU
pagick néstan hela 2014. Som
ett resultat av forhandlingarna
ansokte Sverige om medlemskap
i CLARIN i oktober 2014, vilket
beviljades utan fordréjning. Att
man till slut bestdmde sig for
satsningen ar extra roligt i ar
eftersom Sprakbanken fyller 40,
forklarar Lars Borin.

Den 17 april arrangerar SWE-
CLARIN en workshop dér poten-
tiella anvéndare bjuds in att
berétta vad de skulle vilja gora
som inte gar att studera idag

EVA LUNDGREN

SWE-CLARIN
|
Det stora europeiska infrastruktur-
projektet CLARIN (Common Langu-
age Resources and Technology
Infrastructure) syftar till att gora
digitala sprakresurser samt sprak-
teknologiska verktyg tillgiangliga for
forskare inom alladiscipliner, men
sarskiltinom humaniora och sam-
héllsvetenskap. CLARIN haridag 13
medlemmar varav Sverige ar en. Ve-
tenskapsradet har utsett Géteborgs
universitet till nationell samordnare
och ger ett stod pa 50 miljoner kro-
nor fram till 2018.

Mer information finns pa: www.
sweclarin.se.

Goteborgs
universitet vaxer

» Antalet heltidsanstillda 6kade med 51 under
2014 och antalet anstallda ar nu nara 6 000. Det
framgar av universitetets arsredovisning som finns
att lasa pa medarbetarportalen.

Intdkterna 6kade med drygt 200 miljoner
kronor till 5,7 miljarder kronor. GU redovisade ett
overskott pa 51 miljoner kronor. Under 2014 mins-
kade studentantalet (matt i helarsstudenter) med
drygt 638 jamfort med foregaende ar. Totalt hade
GU 36 700 studenter (25 001 helarsstudenter) och
1900 aktiva forskarstuderande.

Mer synligt pa ndtet

> Goteborgs universitet kldttrade nagra platser
och ligger nu pa andra plats i Sverige enligt
Webometrics som madter larosatenas synlighet

pa webben. Sedan starten har GU legat pa plats
150-200 i varlden. Toppnoteringen var augusti
2011 da GU hamnade pa plats 120 och som lagst pa
plats 260 i januari 2010.

- Metoden har férandrats ganska mycket genom
aren, forklarar Magnus MacHale Gunnarsson pa
analys- och utvdrdering.

Webometrics, som sldpps varje halvar, bestar
av fyra indikatorer: web impact, web presence,
openness och excellence (antal hogt citerade
vetenskapliga artiklar).

Forklaringen till den battre placeringen i ar beror
pa den andra indikatorn, synlighet pa webben, som
indikerar att antal sidor pa webbplatsen har 6kat.

- Nastan alla férandringar bland de storre
svenska larosatena ligger i den indikatorn.

Okat fortroende for
universitetet

» Universitet och hégskolor atnjuter ett fortsatt
hogt fortroende. Det visar arets Fortroendeba-
rometer. Fortroendet har 6kat nagot sedan 2014
och ligger idag pa 68 procent, strax under Sveriges
Radio som toppar listan.

Fortroendet for gamla etablerade institutioner,
som den lokala morgontidningen, riksdagen,
kungahuset, facket och storféretag, har inte
forandrats sarskilt mycket under aren.

- Fortroende ar det som bygger ett fungerande
samhalle. Men det ar en intellektuell utmaning
att mata, manga tillfélliga handelser kan spela in,
forklarar Henrik Ekengren Oscarsson, Sveriges
ende valforskningsprofessor.

Den goda doden

Eutanasi (dodshjalp) betyder “en god dod”.
Inte alla uppfattar det sa.

Vialkommen att delta i ett Jonseredssemi-
narium kring denna kontroversiella fraga.

Medverkande: Lars Sandman, professor i
vardetik vid Hégskolan i Boras, och Gunnar
Eckerdal, 6verlakare, Onkologiska kliniken,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Datum: 16 april kl 9.30-12

Plats: Jonsereds herrgard

Anmalan: jonseredsherrgard@gu.se
Mer info: jonseredsherrgard.gu.se

ARRANGORER: JONSEREDS HERRGARD OCH FOLKUNIVERSITETET




10 Nyheter

Smidigare, enklare och snabbare. Till viren kan man résta via web-
ben eller mobilen. Forhoppningsvis leder det ocksa till hogre valdel-

tagande.

ATT GENOMFORA elektroniska val
har efterfragats i ménga ar och
anvinds redan pa flera hogsko-
lor och universitet i landet. Nu
ar det dags for GU att ta steget.
Den 11 mars tog universitets-
direktor Jorgen Tholin beslut om
att infora elektroniskt stéd vid
interna val, som alltsa 4r mojligt
att anvanda till varens val vid
fakulteter och institutioner.
Kanslichef Gustav Bertilsson
Uleberg, som varit utredare,
papekar att det dels handlar om
ett verktyg for elektroniskt stod,
dels om att skapa gemensamma
rutiner och tydlig information for
att det ska bli s& enkelt som moj-
ligt att rosta.

- DET HAR AR inget man gor ofta
ute i verksamheten, utan kanske
bara vart tredje r, och manga
som jag har talat med menar att
de maste uppfinna hjulet varje
géang och att det 4r administra-
tivt tungt att genomfora val med
rostsedlar, kuvert och valurnor.
Syftet &r att uppné en effektiv
valprocess inom universitetet,
sdger Gustav Bertilsson Uleberg.

Négra storre dndringar &r det
inte frigan om. I GU:s interna
regler, Arbetsordningen, star det
att val ska hallas, hur 1&nga man-
datperioderna ar och vilka som
ar valbara och rostberittigade.
Men det star inget om hur valen
praktiskt ska genomféras och det
ar inget som heller &r styrt av all-
maénna lagar.

—Det &r beredningsgruppen
som ansvarar for att vaska fram
kandidater, ta fram en rostlangd
och att se till att val genomfors.
Den stora vinsten blir framfor allt
fér dem som arrangerar valet pa
fakulteter och institutioner.

- VIHAR TAGIT fram instruktio-
ner, guider och mallar som steg
for steg forklarar processen. Det
finns bland annat en mall pa
bade svenska och engelska som
ar forberedd for val till fakultet
respektive till institution.

For den som ska rosta blir det
betydligt enklare, eftersom det
inte spelar nagon roll var man
gor det. Besked om rostning

skickas ut med e-post. Och det
gar att rosta pa datorn, mobilen
eller paddan.

- MAN KOMMER att kénna igen
sig. Det elektroniska valet pdmin-
ner om det manuella. Istillet

for rostsedel i papper s ar det
en enkétsida pd webben. Som
anvandare behover man inte
logga in ndgonstans, utan det
récker att klicka pa den lank
man far i e-postutskicket. Vart
att tAnka pa 4r att man inte kan
dra tillbaka sin rost, men det ar
ju ingen skillnad mot hur det var
tidigare, sédger Gustav Bertilsson
Uleberg.

Som tidigare kan man séga ja
till beredningsgruppens forslag
eller 1agga fram ett eget forslag
som delvis eller helt skiljer sig
frén beredningsgruppens. Det
gér ocksa att rosta blankt. Hittills
har flera pilottester genomforts
med gott resultat, framhéller
Gustav Bertilsson Uleberg.

Vilka garantier kan ni ge fér att
valet blir anonymt och sdkert?

— Vi har valt att anvianda GU:s
nya webbverktyg Sunet Survey
for att det uppfyller véra séiker-
hetskrav. Genom att anvénda sig
av anonym respondentenkat gér
det inte att se vad var och en har
svarat. Nar man tar bort enkiten
forsvinner den fran verktygets
granssnitt och det &r inte heller
mojligt att i ett senare ldge dter-
skapa en koppling mellan den
enskilde och svaret.

En kort kartliggning som
GU Journalen har gjort visar
att stodet for att infora elektro-
niska val &r stort och att alla

Klart for elektroniska val
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Man slipper g nigonstans pa utsatt tid och om det leder till
hogre valdeltagande ir det ytterligare en férdel, siger Gustav Bertilsson Uleberg.

och att det blir betydligt enklare
att bade genomfora val och att

»Man kommer att kanna résta.
. . . Sahlgrenska akademin plane-
igen sig. Det elektroniska

rar att halla val till fakultetsstyrel-
0 . , med borjan i slutet j.

valet paminner om det ma- 7 Do i br ott bra initintts

nuella.«

—Det hér &r ett bra initiativ.
Det gamla sittet att rosta med
fysiska rostsedlar och kuvert har
spelat ut sin roll. For oss, som har
over 1 100 rostberédttigade, ar det
hér en klar effektivisering, pape-
kar Jan Rubensson, bitrddande

GUSTAV BERTILSSON ULEBERG

utom en fakultet kommer att ta
vara pd mojligheten. Kanslichef
Christopher Lagerqvist pa
Sambhallsvetenskapliga fakulteten
forklarar att informationen kom
ut for sent for hinnas med den hér
gangen.

AVEN OM HUMANISTISKA fakul-
teten tycker att beskedet kom i
grevens tid kommer elektroniska
val att héllas. Det 4r en efter-
langtad satsning som borde ha
gjorts for lange sedan, papekar
Handelshogskolan.
Utbildningsvetenskapliga
fakulteten framhaller att det &r
positivt med gemensamma regler

kanslichef.

P4 IT-fakulteten har man haft
elektroniska val i mdnga ar och
erfarenheterna ar goda.

—Det underléttar adminis-
trativt och 6kar valdeltagandet
eftersom det &r sd enkelt att
résta. Vi har inte sett ngra
nackdelar med elektronisk
omrostning, séger kanslichef
Margaretha Jansson.

Lids mer pa: www.gu.se/med-
arbetarportalen.gu.se/elektro-
niskaval.

ALLAN ERIKSSON
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Nu ardet dags

att tatempen pa GU igen!

Nu ir det dags att ta tempen pa GU igen! I borjan av april skickas arbetsmilj6-

barometern hem till alla anstallda.

- Nu har du chansen att paverka din arbetssituation, siger Marianne Leffler.

DEN STORA NYHETEN ir att drets enkét

ar kraftigt nedbantad och innehaller
cirka hélften av alla frdgor som tidi-
gare stéllts.

— Direktivet som vi fick fran led-
ningen var att gora en kortare enkit.
Vi har darfor tagit bort alla fragor om
vad man tycker om Goteborgs univer-
sitet i olika sammanhang. Det &r lite
synd att inte stdlla andra fragor nér
man har méjlighet, men nu blir det
en renodlad arbetsmiljébarometer,
sdger undersokningsledare Marianne
Leffler pd personalenheten, som till-
sammans med Joseph Schaller och
Olle Persson pa psykologiska institu-
tionen har utformat barometern.

ENKATEN, SOM AR den femte i ord-
ningen, har genomf6rts vart tredje ar
sedan 2002. Ndgon mojlighet att svara
pa webben kommer inte att ges.

— Vi véljer samma metod som tidi-
gare. Att skicka pappersenkiten till
hemadressen ar det sdkraste séttet att
na alla. Vi tror att det hade varit svart
att genomfora en webbundersokning
med tanke pa att enkéten trots allt
innehaller relativt ménga fragor.

Fragorna &r, som tidigare, indelade
i fem olika omréden: den egna arbets-

situationen,
samarbete,
jamstélldhet
och likabe-
handling,
hélsa och vil-
befinnande
samt synen
pa ledarskap.
Till sist finns
négra frdgor
dér man
ombeds ge en
sammanfat-
tande beddmning. I slutet av enkiten
ges mojlighet att skriva egna kom-
mentarer.

Marianne Leffler papekar att det
finns en positiv forvantan infor enké-
ten ute i organisationen.

Marianne Leffler

- MANGA HAR hort av sig och undrat

nir den kommer. Vi har mérkt ett

stOrre intresse for enkéiten de senaste

aren, fler och fler tar hjilp av Olle

Persson for att tolka resultatet och allt

fler gor kortare undersékningar under

tiden mellan de stora enkéterna.
Hittills har enkéten genomforts

pa hosten vart tredje r men att

arets barometer ar forsenad tror inte
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Marianne Leffler har ndgon storre
betydelse.

— Vi vet inte men forhoppningsvis
kan en kortare enkit leda till hogre
svarsfrekvens. Man kan girna ta med
den till jobbet och fylla i den déar, och
lagga svarskuvertet i korgen for utga-
ende post. Det tar cirka 15-20 minuter
att svara pa fragorna. Bést ar forstas
att fylla i enkéten pa en gang, sa slip-
per vi skicka ut pdminnelser.

Planen &r att det 6vergripande
resultatet ska vara klart fére semes-
tern. Institutioner som har 30

anstallda eller fler, dar minst hélften
har svarat, kommer att fa ett eget
resultat. Men detta drojer till i borjan
av hosten.

— For att f en s rattvisande bild
som mojligt dr det viktigt att alla sva-
rar. Vision 2020 lyfter fram att mélet
ar att verka for en god arbetsmiljo
och vi har alla en skyldighet att verka
for en attraktiv arbetsplats med hogt
stallda kvalitetskriterier.

ALLAN ERIKSSON

Knoligt system ska bli lat

Forst ett tekniskt byte som ska gora
det enklare och smidigare, sedan pa
sikt en rad nya smarta funktioner.
Det vi talar om dr fordndringar av
datalagret, alltsa det system som
ofta anvands for att hamta uppgifter
ur Ladok och personal- och ekonomi-
systemen.

DET HAR LANGE FUNNITS ett missnéje
och en ganska stor frustration kring
hur dagens system for datalagret
fungerar. Det beror pé att det bygger
pa gammaldags teknik.

— Datalagret har idag flera brister,
sévil tekniska som innehéllsliga. Det
ar ett knoligt system som dessutom &r
svart och trogt att anvinda. Genom

att byta ut den tekniska plattformen
kommer det att bli mer modernt

och webbaserat. Det blir helt enkelt
mycket mindre strul, siger Magnus
MacHale Gunnarsson pé analys och
utvirdering som &r projektégare i
projektet Uppgradering av datalagret
(UppDal).

Fordelarna med den nya tekniska
plattformen &r flera. Den stora for-
andringen ar att det inte anvander
nagon javaapplikation, sd det spelar
ingen roll vilken version av java som
finns installerad pa datorn. Det krévs
inte heller nagra sérskilda instillning-
ar i webbldsaren for att komma in pa
datalagret. Det ska ocksa vara mojligt
att spara bokmaérken till rapporter

som man ofta anvéinder.

For anvdndaren kommer dock skill-
naden mest att vara kosmetisk, menar
Magnus MacHale Gunnarsson.

- Ingenting kommer att fordndras,
det ar fortfarande samma datakallor.
Men utseendet forbéttras. Det ska bli
enklare.

I borjan av mars holls anvandar-
tester och om allt gér som planerat
kommer den tekniska plattformen att
bytas ut den 5 maj.

UPPDAL AR bara det forsta steget mot
ett battre datalager. Under sommaren
och hosten kommer fortsatta forbatt-
ringar att goras, framfor allt i det bak-
omliggande systemet. Sedan tvingas

alla férbattringar vanta ndgra mana-
der medan systemet anpassas till

nya system som Ladok 3 och Primula
(det nya personalsystemet som infors
nésta &r). Under andra halvan av 2016
hoppas man kunna fortsatta med for-
béttringsarbetet.

— Nar allt ar fardigt ska datalagret
ge helt nya mojligheter att ta fram
rapporter med just de parametrar
som onskas, sd att det ska bli enklare
att modifiera rapporterna och dela
med sig av dem till andra anvandare.
Mycket &r fortfarande pé idéstadiet
och vad vi kan dstadkomma hanger pé
hur mycket resurser och personal som
projektet far.
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Negativ trend bruten

> Forra aret rekryterades fler nya doktorander,
vilket brot en negativ trend pa flera ar. Dessutom
6kade andelen med examen fran ett utlandskt
ldrosdte.

Under forra aret antogs 305 nya doktorander,
visar Arsredovisningen for 2014. Nistan tva tred-
jedelar av dem ar kvinnor. Halften av dem hade
examen fran Goteborgs universitet, 21 procent
en examen fran ett annat svenskt larosdte och 29
procent examen fran ett utlandskt larosate.

Andelen nyrekryterade med utlandsk examen
6kade med 7 procent under 2014.

- 2013 var vi ndstan samst i klassen och det
ar gladjande att vi har fatt in fler med utlandsk
examen. Ndstan halften av alla nya naturveten-
skapliga doktorander har en utlandsk examen.
Men fragan &r vad vi ska jdmfora oss med. GU
ar inte som Lunds universitet som har en stor
teknisk hogskola, sager professor Boo Johansson
som ar ordférande i forskarutbildningens utskott.

Inom naturvetenskap, som under flera ar
har antagit allt farre doktorander, kade antalet
nyrekryterade.

Antalet aktiva forskarstudenter var 1920,
vilket var en svag nedgang jamfort med 2013. Nar
man tittar pa doktorander som har en aktivitets-
grad pa minst 50 procent, var antalet 1615. Ocksa
det en liten minskning.

En forklaring dr att forskarutbildningen ar
underfinansierad, menar Boo Johansson.

- Vi ar beroende av att ta in samverkansdokto-
rander, dar nagon annan betalar, eller doktorander
pa externa anslag. Fakultetsmedlen racker inte till.
Jag ar férvanad over att vi klarar sa mycket som
vi gor. Men att enbart mata antalet forskarstude-
rande ar ett trubbigt matt, det viktigaste ar att
vi rekryterar ritt doktorander. Ater igen, vad ska
vi jamfora oss med? Vi som ar ett stort brett uni-
versitet har ett ansvar, bade att ta in doktorander
men ocksa att sdkra framtidsmojligheterna.

Skisser over
Medicinareberget

» Nu finns méjlighet att se skisser 6ver planerna
pa delar av Medicinareberget. Skisserna har lam-
nats in till stadsbyggnadskontoret av Akademiska
Hus, som ager en stor del av fastigheterna och
marken pa berget, samt av SveaNor, som planerar
fastigheterna vid Per Dubbsgatan. Skisserna
kommer att granskas, bedémas och eventuellt
korrigeras for att slutligen faststallas. Dessutom
ska de ut pa samradsforfarande enligt gallande
rutiner och lagar for stadsplanering.

For skisser och information: www.medicina-
reberget.gu.se samt www.medarbetarportalen.
gu.se/medicinareberget/planer-och-skisser.

Observera att detta fortfarande bara ar skisser
over omradets bebyggelse och vilka volymer det
ar mojligt att bygga, inte fardigritade hus.

Testa ergonomi-
produkter

» Dustin, universitetets leverantor av dator-
tillbehor, kommer pa besok och presenterar sitt
utbud av ergonomiprodukter. Det gar bra att stélla
fragor och klamma och kanna pa produkterna.
Tid: Torsdag 16 april, 9.30-11.00.

Plats: Torgny Segerstedtsalen, Vasaparken.

Rekordmanga
flyger till Stockholm

Fler reser bide med tig och flyg
- samtidigt 6kar anvandningen
av resfria moten.

- Det dr gladjande, dven om
det kan bli svart att na GU:s
overgripande miljomal, sdger
miljéchef Eddi Omrcen.

MALET AR ATT GOteborgs univer-
sitet ska pressa ner sina utslapp
av koldioxid med 20 procent
fram till 2015 jamfort med 2008.
Under flera ér har utsldppen suc-
cessivt minskat men forra ret
okade utslappen nagot. Hittills
dr minskningen 18 procent, visar
Hallbarhetsredovisningen for
2014.

— Det ser ratt bra ut men det
ar inte sdkert att vi ndr 4nda fram
inom alla omréden.

Utmaningen &r att minska
utslappen trots att resorna fort-
sétter att oka.

2, De internationella
kontakterna okar
och det &r bra,
eftersom vi ska
vara ett internatio-
nellt universitet.
Men det finns en
tydlig méalkonflikt, siger Eddi
Omrcen.

De totala koldioxidutslép-
pen frén resor har 6kat med
19 procent sedan 2008. Flyget
star for cirka tva tredjedelar av
universitetets utslépp. Trots att
flygresor under 5o mil inte &r
forenliga med GU:s miljépolicy
ar toppdestinationen fortfa-
rande Stockholm. Aldrig forr
har det gjorts s manga resor till
huvudstaden. Forra aret 6kade
dessa enkelresor med 10 procent.
Samtidigt var det fler som tog
taget, en 6kning med 22 procent.

SEDAN 2011 klimatkompenseras
alla flygresor i tjinsten och den
extra avgift som laggs pa biljet-
ten gér till utvecklingsprojekt
iIndien och Kina som leder till
minskad klimatpaverkan.

— Vi tar vart ansvar for vra
flygresor. Dessutom gér en del av
pengarna tillbaka in i verksam-
heten till en klimatfond. Efter
att forslagen bedémts av GU:s
klimatrad delade vi nyligen ut
néstan en halv miljon till fem
olika projekt.

Eddi Omrcen &r 6vertygad
om att internationaliseringen
kommer att intensifieras och da

Koldioxidutslapp per utslappskalla (ton)

3733

412 237

blir det allt viktigare med resfria
moten som komplement: video-
konferenser och telefonméten.
Forra éret slogs det rekord i antal
resfria méten. Métt i antal tim-
mar uppgick det till 8 ooo under
2014, vilket var en 6kning med 1
000 timmar jamfort med 2013.

Enligt Eddi Omrcen &r resfria
moten bra bade for miljon och for
arbetsmiljon.

»Allt vi gor, bade
pa jobbet och pri-
vat, har
betydelse.«

- MAN SPARAR framfor allt tid,
vilket inte fér glommas bort.
Men vi méste jobba &nnu mer for
att sprida tekniken. Den stora
massan har kanske inte gatt en
utbildning, s& hér finns en stor
potential. Jag tycker att man ska
fréga sig om det alltid 4r n6d-
vandigt att ses fysiskt, eller om
det gér att ta motet med hjalp av
videokonferens istéllet.

Idag &r det l4tt att anvinda
tekniken, det finns tydliga och
enkla lathundar, bra IT-support
och utbildningar.

Flera av de ¢vriga miljomalen
nds. Energianvindningen fortsit-
ter att minska.

—Jag har stora forhoppningar
om att det arbete som pagar mel-
lan oss och véra fastighetsdgare
ska leda till ytterligare reduk-
tioner, inte minst pad EBM, som
slukar stora méngder energi.

Ett annat gott exempel &r de
solpaneler som ska installeras

R
[ Fjérrvarme
Bat/Fartyg
. Fossil energi
Bil, buss, tag
Flyg under 50 mil

222

N

Flyg 6ver 50 mil

pa Handelshogskolans tak. Jag
hoppas det far genomslag pa alla
GU:s storre byggnader.

Ett annat mal &r att fraimja
forskning inom hallbar utveck-
ling i linje med Vision 2020.
Under 2014 publicerades 241
vetenskapliga artiklar inom
omrédet, vilket 4r en 6kning med
3 procent jamfort med 2013. Eddi
Omrcen lyfter dven fram att GU
under forra dret gav 6ver
1 000 aktiviteter pa temat hallbar
utveckling, vilket dven det var ett
rekord.

Men att enbart tala om mét-
bara miljomal i arbetet réacker
inte, tycker Eddi Omrcen.

— Studenterna driver kam-
panjen for en kottfri dag, vilket
ger effekter pé sikt. Allt vi gor
bade pa jobbet och privat har
betydelse. Det handlar om véra
resor till och frén jobbet och hur
véra konsumtionsmonster ser ut.
Vad ar vart ansvar? Det finns en
direkt och en indirekt miljépaver-
kan som &r svar att méta.

GU:S NUVARANDE klimatstrategi
gér ut i ar och nu arbetar kli-
matradet vidare med att ta fram
mal for nésta period.

— Universitetet betonar tydli-
gare an tidigare, genom Vision
2020, att vi har ett stort sam-
héllsansvar som knyter an till
vért milj6- och héllbarhetsarbete.
Goteborgs universitet bor dver-
véga att sdtta en mélséttning pa
klimatomradet som &r i paritet
med de topprankade larosédtena
pa den globala arenan.

ALLAN ERIKSSON

Lds mer: www.resfri.gu.se.
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Socialt arbete
stottar Hammarkullen

Centrum for urbana studier rad-
das, atminstone tillfalligt.

- Verksamheten har fatten
riktig skjuts det senaste halvaret
somdet vore synd attinte ta
tillvara. Darfor gar institutionen
for socialt arbete in och stéttar.
forklarar samordningsansvariga
Mona Fransehn.

CENTRUM FOR urbana studier,
CUS, har funnits i Hammarkullen
sedan 2009. Dess syfte pa senare
ar har dels varit att arbeta for
breddad rekrytering, dels att
samverka med det omgivande
samhallet. Men i foérra numret av
GU Journalen kunde vi berétta
att universitetet drar in sitt cen-
trala stod och att verksamheten
dérfor kommer att 14ggas ner.
Nu forklarar Elisabeth Olin,
prefekt pé institutionen for
socialt arbete, att institutionen
kommer att fortsétta stodja CUS,
atminstone detta och nésta ar.
—Ja, delar av verksamheten,
som finansieras av kvarvarande
projektmedel, kommer att fin-
nas kvar. Det géller framfor
allt Larandets torg, verksamhet
rorande breddad rekrytering och
samverkan med olika aktérer
inom lokalsamhallet. P4 samma
sdtt som nu kommer det ocksa
att finnas moéjligheter f6r andra
institutioner att anvinda loka-
lerna. Vi hoppas pa ett utokat
samarbete med sévil Angereds
stadsdelsndmnd och férvaltning
som med fler institutioner inom
GU. Forhoppningsvis kan detta
leda till andra former f6r finan-
siering efter 2016.

7 [ SR | B

Anders Tornquist dr nojd med att verksamheten
far fortsiitta ytterligare ett ar.

Men det kdnns fel att 1agga ner
en verksamhet som utvecklas
bra. Flera program har dessutom
delar av sin utbildning dér, som
socionomer, journalister, larare
och arkitekter. En masterkurs i
urbana studier dr ocksé pa gang

»Ska man gora nagot at var ojamlika
stad ar det viktigt att universite-

tet finns i andra delar av staden an i
centrum.« ANpeErs TORNQUIST

INTE MINST DET senaste halvaret
har CUS utvecklats pé ett bra
sdtt, menar universitetslektor
Mona Fransehn.

— Anders Tornquist och jag har
haft flera moten med universi-
tetets ledning, som &r positiv till
CUS men eftersom fakulteterna
inte har varit s intresserade ar
centrumet svart att motivera.

dér sex institutioner ska sam-
verka. Elisabet Olin och jag har
dérfor tittat igenom ekonomin
ytterligare och kommit fram till
att vi kan driva verksamheten
atminstone ett ar till.

Mona Fransehn papekar
att dven fastighetsbolaget
Goteborgslokaler ér villiga att
hyra ut till CUS ytterligare ett &r.

JUm ! ‘R EFN ATC "WE EHE

— Centrumet passar
in bade i universitetets
och i stadens vision om
ett jamlikt och hallbart
samhdlle. I den utred-
ning om breddad rekry-
tering som GU héller pa
med borde darfor CUS
finnas med.

Anders Toérnquist,
forestdndare for
CUS, pépekar att
Hammarkullen ar mitt
inne i ett utvecklings-
skede dar Folkets Hus
och biblioteket ska
byggas om och folk-
hogskolan flytta till
huset intill CUS, som
det vore synd om uni-
versitetet inte fortsatte
vara en del av.

— Verksamheten
kommer forstas att
minska eftersom vi
far mindre medel men
det kanske gér att
kompensera genom att
universitetet forlagger
fler kurser eller fore-
lasningar hit. Ska man
gOra nagot at var ojam-
lika stad &r det viktigt
att universitetet finns i
andra delar av staden
dnicentrum.

Det tycker dven
Babbs Edberg, utveck-
lingschef p4 Angereds stadsdels-
forvaltning.

— Kommunstyrelsen har
beslutat att Utveckling Nordost
ska vara en integrerad del av
Business Region Goteborg och
bland annat satsa pd Larandets
torg. En av de viktigaste parterna
dér ar Goteborgs universitet som
ar helt avgorande for kunskaps-
torgets utveckling.

Dérfor ar Babbs Edberg
glad over att CUS fér vara kvar
atminstone ett ar till.

SYOEONIM NVHOTr ‘0104

- DET GER 0SS TID att agera. Ett
samarbete kan forstés se ut pa
manga olika sétt och jag har inga
synpunkter pd om det ska ske
genom en centrumbildning eller
pa annat sitt. Men att universi-
tetet syns i Angered ar otroligt
viktigt. Om alla parter &r 6verens
ar jag séker pa att vi kommer att
hitta riktigt bra végar framat.

EVA LUNDGREN

CITATET

»Bildning ar en livslang process.
Utbildning, daremot, kan liknas
vid en deg som ska kavlas ut. Nagot
som har en borjan och ett slut. I
skolan behovs bada delarna...«

SAGER SVEN-ERICLIEDMAN,
PROFESSOR EMERITUS I IDE- OCH
LARDOMSHISTORIA I UTTRYCK,
LARARFORBUNDETS TIDNING FOR
LARARE | ESTETISKA AMNEN
(WWW.LARARNASNYHETER.SE).

Enkdt om Sahigrenska
akademin

» Synen pd Sahlgrenska akademins institutioner
2015 ar en enkdt som i var skickats ut till alla
anstallda vid Sahlgrenska akademin. Enkaten ar
ett resultat av Reformklubbens arbete och ska
bilda underlag for akademistyrelsens fortsatta
diskussioner om hur organisationen ska fungera.

Den nuvarande institutionsindelningen
skapades 2006, da femton institutioner vid
Sahlgrenska akademin gick samman till dagens
sex. Det ar professor Claes Dahlgren som tagit
fram enkaten i samarbete med enheten for analys
och utvdrdering.

Richard Neutze prisas

» Richard Neutze, professor i
biokemi, ar en av aret Goran
Gustafssonspristagare. Han far
priset for "utveckling och
tillampning av metoder att studera
| proteiners struktur och dynamik
med réntgenspridning”. Géran
Gustafssonprisen hor till de mest prestigefyllda
prisen bland yngre forskare i Sverige och arets
fem pristagare delar pa nastan 24 miljoner kronor.
Ovriga pristagare ar: Erik Ingelsson, Kaj Nystrém
och Mattias Jakobsson fran Uppsala universitet
samt Egor Babaev, KTH.

Besok av civilministern

» Den 17 mars besokte civilminister Ardalan
Shekarabi Goteborgs universitet for att lara sig
mer om styrning av offentlig verksamhet.

- Den administrativa boérdan har ékat och yrkes-
professionernas roll har forsvagats. Regeringen
vill darfor utveckla nya styrmodeller, tillsammans
med forskare, arbetsgivare och fackférbund.
Bland talarna marktes Bo Rothstein, professor i
statsvetenskap.
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Webbpanelenom
politikers inflytande

» Ar politikernas inflytande dver universite-
teniSverige for stort?

Vet ej: 27 %

Antal svarande: 84. Urvalet bestar av 100
anstdllda som utifran ett slumpmassigt urval pa
500 anstallda fatt ta stallning till om de ville inga i
GU Journalens webbpanel.

Langtar du till Paris?

» Svenska studenthemmet i Paris erbjuder en
unik studie- och boendemilj6 i ett internationellt
campus centralt i Paris. Studenter, forskare,
konstnarer, musiker och elitidrottare tas emot.

Sista ansokningsdag infor hosten 2015 ar 31 maj.
Studenthemmet dr dven 6ppet hela sommaren for
boende under kortare eller Iangre tid. D3 kan dven
ldrare och skolledare s6ka boende.

All information inkl. ansékningsformular finns
har: http://svenskastudenthemmet.com.

Ny engelsk broschyr

» Snart finns en ny broschyr pa engelska med
malgruppen presumtiva, internationella studenter.
Broschyren kan anvandas nar man vill beskriva
Goteborgs universitet som studiedestination,
exempelvis pa en massa, universitetsbesok, nar
man sjalv har internationella bes6kare eller om

en till exempel en ambassad behéver information
infor egna evenemang.

Den nya broschyren tar sitt avstamp i kommuni-
kationskonceptet LIKE YOU och berdttar om studier
vid Géteborgs universitet och i Géteborg genom
fyra studenter. Som en bilaga till broschyren finns
en mall for att skapa egen information i ett instick.

Broschyren ersatter den forra internationella
studentbroschyren Make your move och kommer
inom kort att kunna bestallas via GU-shopen.

Vilkommen till
konstnarligt mote

» Bildlararutbildningen pa HDK och det
fakultetsgemensamma kollegiet PERFORMANCE/
PERFORMATIVITET bjuder in alla intresserade
GU-medarbetare, oavsett fakultet, till en kom-
bination av samtal, presentationer, mingel och
performance. ORNAMENTING (force) an ECOLOGY
of TRUST (form) ar ett transdisciplinart seminarium
dar olika konstnarliga forhallningssatt moter
vetenskapliga praktiker.

Tid: Torsdagen den 23 april kl. 09:30-22:00
Plats: Studenternas hus.

Mer information publiceras efterhand: http://
konst.gu.se/fakulteten/fakultetskollegium/
performance-performativity/events

rogt att stallaom
1 goda tider

Nastan en halv miljard kronor, sa
stort dr dverskottet fér univer-
sitetets utbildningar. Vi frigade
nagrainstitutioner som vid ars-
skiftet hade mycket pengar 6ver,
om varfor; och vad de gor at det.

448 MILJONER KRONOR — den
summan racker till att betala
hela 16nen for cirka 450 lektorer
under ett ar. Under &ren har
pengarna samlats pd hog och
manga institutioner har inte hun-
nit stilla om. Overskottet, det vill
séga det balanserade kapitalet,
ar i genomsnitt 21 procent av de
totala kostnader for universite-
tets utbildningar pa ett ar.

Ekonomienheten har gétt
ut med en rekommendation:
alla institutioner "bor strava
efter att ha ett fritt kapital i
storleksordningen 5 procent av
sin omsattning for att kunna
mota ofdrutsedda fordandringar”.
Det kravet har satt extra press pa
institutionerna.

GU Journalens kartlaggning
visar att endast en liten del av
6verskottet ar att betrakta som
fritt. Samtidigt brottas ménga
institutioner med segdragna
rekryteringar vilket innebar att
studenterna i manga fall inte har
fatt mer larartid.

IAN MILSOM,
prefekt pa institu-
tionen for kliniska
vetenskaper, menar
att institutionen ar
vl medveten om
att overskottet ar

for hogt.

— Vi har redan vidtagit flera
atgérder for att anvdnda kapi-
talet med sikte pa att utveckla
verksamheten i framtiden.

Han beddmer att det fria kapi-
talet uppgick till drygt 8 miljoner
kronor i slutet av 2014, vilket i
relation till de faktiska kostna-
derna motsvarar 24 procent.

— Det &r en for hog siffra
men de tre senaste dren har vi
gatt med underskott, siger lan
Milsom som menar att en orsak
var att kostnaderna for undervis-
ning inte bokférdes pa ett korrekt
sétt i samband med att den nya
redovisningsmodellen inf6érdes.

Han menar ocksé att flera

rekryteringar har dragit ut pa
tiden.

— Vi ar mitt inne i en gene-
rationsvaxling inom ménga
dmnen och har darfoér anvant
adjungerad personal, men vi star
i begrepp att tillsétta ett antal
tjanster. For 2015 budgeteras
ytterligare anvindning av kapi-
talet.

INSTITUTIONEN FOR data- och
informationsteknik hade vid &rs-
skiftet ett 6verskott pa drygt 17
miljoner kronor, vilket i relation
till institutionens
Y omséttning ir en
hog marginal. Peter
Ljunglof, som ar
viceprefekt for
. grundutbildningen,
haller med om att
overskottet 4r onormalt stort.
—Det enkla svaret ar att vi
har lyckats sa himla bra med
undervisningen de senaste aren.
Genomstromningen har dkat
rejélt. Den hér tillvaxten har
gétt valdigt fort och vi har inte
hunnit anpassa oss. Vi haller pa
att rekrytera flera nya larare men
det tar tid, sdger Peter Ljunglof.

»V1iar mitt inne i

motiverade studenter.

Flera lararrekryteringar ar pa
gang, menar Peter Ljunglof.

— Samtidigt méste vi ha is i
magen. Vi vet att studentantalet
och genomstrémningen kan
minska lika fort. Vi har fortfa-
rande IT-kraschen i farskt minne,
den ledde till en drastisk ned-
géng i antalet s6kande och délig
genomstromning. D4 drabbades
vi av ett stort underskott.

ULLA MAURITZSON, prefekt pa
institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande,
uppskattar det fria kapitalet till
9 procent. Resten av kapitalet &r
uppbundet i pdgéende och fram-
tida rekryteringar.

— Vi har inte lyckats fullt ut
med att rekrytera nya lérare i den
takt som vart utbildningsuppdrag
har okat, sdger hon.

Den snabba utékningen av
utbildningsuppdraget frdn LUN
ar den framsta forklaringen. P&
bara ndgra terminer férdubbla-
des antalet platser inom forskol-
lararprogrammet. Samtidigt har
det varit personalbrist.

— Det tar tid att utlysa och

en generationsvaxling.«

IAN MILSOM

En annan anledning till 6ver-
skottet ar att antalet betalande
studenter frén tredje land har
okat kraftigt. Det motsvarar cirka
2 miljoner kronor per ar.

Han menar att lararna har
fatt dra ett tungt lass de senaste
ren vilket har paverkat deras
mojligheter till kompetensut-
veckling och kurs- och program-
utveckling. En del av Gverskottet
kommer dock att forbrukas nar
institutionen nésta host startar
ett helt nytt mastersprogram i
data science.

—Det ar ett tvdrvetenskapligt
samarbete dar vi rdknar med
i princip alla fakulteter, vilket
vi tycker ar valdigt spdnnande.
Samtidigt héller vi pa att profi-
lera véra existerande program
for att kunna attrahera 4&nnu mer

anstélla nya universitetslektorer
som passar in pd institutionen
och pé programmets profil.
Ytterligare en anledning &r

att institutionens larare varit
framgéngsrika med att meri-
tera sig och fa externa medel,
vilket i sin tur binder upp bade
nyrekryterad och befintlig
personal i forskningsprojekt.
Forskningsanknytningen &r i
grunden positiv men vi har inte
hunnit rekrytera nya medarbe-
tare i den omfattning som kravs
for att klara av utokningen av
LUN-uppdraget som péagar fram
till 2019.

Just nu rekryteras flera
universitetslektorer med olika
inriktningar och sedan arsskiftet
&r en ny professor pa plats.

— Samtliga nya medarbe-
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Skillnaderna ér stora mellan olika institutioner nir det giller 6verskott for utbildning.

tare forvantas jobba dven inom
grundutbildningen, séger Ulla
Mauritzson.

Institutionen planerar att
anstélla dnnu fler lektorer fram-
over, dels for att ersitta alla som
gar i pension de kommande aren,
dels for att klara av det 6kande
uppdraget. Utan den kraftiga
expansionen av utbildningsplat-
ser hade institutionens budget pa
utbildningssidan varit i balans,
menar Ulla Mauritzson.

KATARINA
NORDBLOM, prefekt
pa institutionen for
nationalekonomi
med statistik,
menar att institu-
tionen har full kon-
troll pa laget och att det fria kapi-
talet uppgick till endast 465 ooo
kronor i slutet av december 2014.

7,8 miljoner kronor av 6ver-
skottet ar knutet till sérskilda
utbildningsprogram och kurser.
En anledning ar att national-
ekonomi hanterar anslaget for
Sambhaillsvetenskapligt miljove-
tarprogram som under de kom-
mande aren kanaliseras vidare
till andra institutioner.

Enligt Katarina Nordblom
var de totala kostnaderna for
utbildning ndrmare 37 miljoner,
vilket betyder att det att det
totala 6verskottet var 22 procent
av kostnaderna. Det fria kapitalet
var endast 1 procent.

TILLAMPAD IT
BIOMEDICIN
NATIONALEKONOMI
SPRAK OCH LITTERATURER
ODONTOLOGI
KULTURVETENSKAPER
KULTURVARD

MEDICIN

SOCIOLOGI OCH ARBETSVETENSKAP

MATEMATIK

Institutionernas overskott respektive underskott 2014

PSYKOLOGI

STATSVETENSKAP

HISTORISKA STUDIER
AKADEMIN VALAND

SVENSKA SPRAKET
FORVALTNINGSHOGSKOLAN
KOST- OCH IDROTTSVETENSKAP
FYSIK

DIDAKTIK OCH PEDAGOGISK PROFESSION

LITTERATUR, IDEHISTORIA OCH RELIGION

FILOSOFI, LINGVISTIK OCH VETENSKAPSTEORI

GLOBALA STUDIER

BIOLOGI OCH MILJOVETENSKAP

»V1ijobbar nu stenhart med flera rekryteringar
men det tar tid. Problemet ar att det rader brist
pa disputerade larare i juridik ...«

THOMAS ERHAG

—Vi har inte lingre ett stort
6verskott pa utbildningssidan
utan de problem som vi tidigare
har haft borjar ratta till sig.

Institutionen gick forra ret
med ett litet underskott inom
grundutbildningen och under
2015 och 2016 planeras storre
satsningar. Dessutom pagér flera
rekryteringar.

-1 &r gor vi strategiska
utbildningssatsningar pé 2,1 mil-
joner kronor. Vi har bland annat
projektanstéllt personer som
ska hjélpa ldrarna att introdu-
cera blended learning och vi har
satsat pd att infora fler digitala
inslag i vara kurser. Vi har ocksé
avsatt pengar for raknestugor
och storre utvarderingar och
utveckling av vissa kurser.

FOR NAGRA AR sedan fick juri-
diska institutionen, i likhet med
ménga andra, ett utokat utbild-
ningsuppdrag och mer pengar
som en f6ljd av hojda prislappar.
Overskottet hade vid arsskiftet
vaxt till 21 miljoner kronor.
Forklaringen ar att det har varit
svart att stilla om i en snabb

expansionsfas, medger prefekt
Thomas Erhag.

- DET ARINGET SOM skett i ett
trollslag. Lite variationer far man
leva med, men vart 6verskott

ar pa tok for stort. Vi har inte
klarat av att rekrytera i den takt
vi borde. Vi jobbar nu stenhart
med flera rekryteringar men det
tar tid. Problemet ar att det rader
brist pa disputerade lérare i juri-
dik och for oss ar det ju inte lika
latt att rekrytera en tysk doktor
om vi beh6ver ndgon som kan
undervisa i svensk férvaltnings-
ratt. Vi har ocksa drabbats av

en del sjukskrivningar och flera
uppsdgningar vilket snabbt har
spatt pa overskottet. Jag vet att
det ar ett svagt forsvar men vi har
haft lite osis.

En annan konsekvens &r att
lararna har fatt bara en stor
undervisningsborda vilket hdm-
mat deras mojligheter att forska
eller 4gna sig 4t kompetensut-
veckling. Dessutom har mycket
tid gétt &t till omorganisation.

Thomas Erhag betonar att
institutionen &r val medveten

GEOVETENSKAPER

EKONOMI OCH SAMHALLE
NEUROVETENSKAP OCH FYSIOLOGI
KEMI- OCH MOLEKYLARBIOLOGI
PEDAGOGIK OCH SPECIALPEDAGOGIK
FORETAGSEKONOMI
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JOURNALISTIK, MEDIER OCH KOMMUNIKATION

om problemen och har en plan
for hur 6verskottet ska minska.
Forutom en rad anstallningar
som ar pé gang startade institu-
tionen i hostas en helt ny kurs i
humanjuridik och vélfardsratt
som snabbt blivit populér.

- Vi ska lata pengarna
arbeta for studenternas bésta
och utbilda bra jurister. Det ar
vért uppdrag. Darfor tycker jag
att det dr bra att man skarper
tonen fran centralt hall och drar
at tumskruvarna. En statlig
myndighet ska ga plus minus
noll. Samtidigt méste det finnas
en viss flexibilitet i en stor och
komplex verksamhet.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA

|

448 miljoner kronor i 6verskott
Sastort var det balanserade kapita-
let vid slutet av2014. 1 dennasam-
manstallning gors ingen skillnad pa
vad som dr "bundet” eller “fritt kapi-
tal”. Enligt ekonomienheten definie-
ras bundet kapital som pengar som
aravsedda for en planerad verksam-
het vid en viss tidpunkt och det ska
finnas nagon form av dokumenterat
underlag. Om dessa kriterier inte ar
uppfylida ses kapitalet som fritt.



16 Samtal med forskare

Enfaldigt att folja
trender utan motstand

- Universiteten ar inte, som man skulle kunna tro, immuna mot trender. Men
den 6kande centraliseringen, som i sin tur hinger ihop med rankningarna,
leder ingenstans, varnar Barbara Czarniawska, professor i foretagsekonomi.
Hennes bidrag University Fashions har nyligen blivit valt till manadens
publikation pa Handelshogskolan.

HANDELSEN soM fick Barbara Czarniawska
att skriva artikeln var planerna pa GU:s
omorganisation for drygt tva ar sedan. GU:s
svarigheter att fa stora anslag motiverades
med att det var nédvéndigt med en intern
centralisering. Bland annat skulle institutio-
nerna bli farre och storre. Planerna véckte
inledningsvis en proteststorm bland profes-
sorerna, men kritiken mattades av efter
hand. Men alldeles oavsett l4g denna vig av
centralisering helt ratt i tiden, menar hon.

Man skulle kunna tro att universitet, som
urgamla organisationer, har mer kraft att sta
emot tidens trender och nycker dn andra, men
de gor inte det?

— Till och med kristna kyrkor féljer modet,
sa varfor skulle inte universitet gora det?

Du utforskar fenomenet “mode” men hur kom-
mer det sig att du viljer detta som utgangs-
punkt for din analys?

— Det dr nagot paradoxalt med mode.
Det ska vara ndgot unikt och speciellt men
eftersom alla f6ljer modet blir det inte sa
unikt. Den franske sociologen Gabriel Tarde
papekade redan for mer 4n hundra &r sedan
att modet &dr en urstark social mekanism
som har blivit allt viktigare i den globala
ekonomin. Det pdverkar bade tillgdng och
efterfrdgan pd marknaden. Mode &r ett sétt
att forsta sin samtid, en modell som skapar
en form av ordning och enhetlighet i en
varld av odndliga mojligheter. Men detta
synsétt har ignorerats eller marginaliserats
i forskningen som oseridst och irrationellt.
Modet &r okontrollerbart, alltsé sjdlva

Till och

med kristna
kyrkor foljer
modet, sa
varfor skulle
inte univer-
sitet gora
det?

motsatsen till idén i managementstudier.
Begreppet “modegivare” har anvants for att
beskriva kreativa manniskor eller organisa-
tioner som skapar nytt mode. Men om det
blir ett nytt mode vet man forst efterdt och
det gér i cykler. Det ar bara f& samhéllsteo-
retiker — Tarde, Simmel och Luhmann - som
har forstatt kraften i modet.

Centralisering och rankning dr dagens stora
trender. Ingen av dessa ar i grunden nya, varfor
tror du att de har vaxt sig sa starka nu?

—Det ar rankningen som ar det nya
modet, 4ven om fenomenet inte ar helt
nytt. Det borjade anvindas pa amerikanska
handelshogskolor pa 1970-talet, men dessa
rankningar hade liten spridning. Nu &r
rankningen global och géller hela universi-
tetet. Centralisering ar ett av medlen som
anvands for att klattra upp i rankningen.
I och for sig &r centralisering en cyklisk
trend. Man decentraliserar, och sedan cen-
traliserar man, och sedan decentraliserar
man pa nytt. Just nu har rankningen utlost
riktningen mot centralisering. Idén ar att
storre enheter har béittre chans och mélet dr
att uppna ett universitet i varldsklass.

Du papekar att reformer i den svenska offent-
liga sektorn har en livslangd pa cirka 30 ar. Det
finns en del som tyder pa att cyklerna gar allt
snabbare. Vad tror du att det beror pa?
—Kanske &r vi snart nere pa 25 ar. Men
varlden accelererar vilket sociologer som
Zygmunt Bauman och Hans-Georg Brose
skriver om det pa ett mycket intressant sétt.
Krav pé snabbhet &r lika tydligt i medierna

som pa universiteten. Men blir en doktors-
avhandling skriven pa tre &r lika bra som
den som skrivs pé sex ar? Kanske, kanske
inte...

Tror du att centralisering av universitetet kan
leda till en forbattrad placering pa listorna?

— D4 talar vi inte om att kvala in pé tio-
i-topplistan, dir gar det inte att komma in,
utan snarare om 100-listan. Det dr méjligt,
men resultatet kan synas om tio-femton
ar, och man kan frdga sig om rankningen
kommer att finnas d&, &tminstone i samma
form. Och om man jamfor kostnader med
vinster; ar det verkligen l6nsamt att stéra
verksamheten i sa stor grad med osékra
forhoppningar som grund?

Hur mycket handlar ditt kapitel egentligen om
Goteborgs universitet och ar en kritik mot de
forandringar som pagar har?

—TIartikeln anvénder jag andra svenska,
finska och franska universitet som exempel,
men kritiken géller vért universitet i den
maén det foljer samma modeller. Och jag
séger inte att vi inte ska folja modet — det
skulle inte vara s& klokt — men att vi bor
hitta satt att f6lja det som &r mer effektiva
och anpassade till den lokala kontexten.
Sverige tycks vara vérldsledande inom
digital reklam; kunde du gissa det utifrédn
hur vér webbplats ser ut? Den &r varken
estetiskt attraktiv eller vélorganiserad, vil-
ket pdpekats av ménga externa utvérderare.
Jag forstar att vi dr for stora och for viktiga
att anvinda en sddan fantastisk filmreklam
som Malmé och Umed - det &r trots allt
svaghetens tecken — men ndgot mitt emel-
lan?

Det finns en kritik mot att universitetet har
blivit mer toppstyrt i och med en starkare
linjestyrning och centralisering. Utgor denna
trend ett hot mot kollegialiteten? I sa fall, pa
vilket sdtt?
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Barbara Czarniawska undrar hur det kommer sig att universiteten s okritiskt anammar trender och varfor motstandet inte ér stérre.

— Det beror pé ett annat mode, som heter
new public management, som jag och mina
kollegor ocksa skrivit om. Utan tvekan finns
det lankar mellan rankningen och NPM, en
Zeitgeist som kallas for "marknadisering”,
men det dr ett tema fOr ett annat kapitel!

Du hanvisar till Harold Shapiros bok A Larger
Sense of Purpose: Higher Education and Society
som menar att alla revolutioner och samhal-
leliga férandringar bast kan forstas som en inte-
grering av olika konkurrerande visioner, snarare
an att derealiserar en enda idé eller inriktning.

—Ja. Albert Hirschman var &nnu tydli-
gare nir han sade att inga reformer uppnér
sina maél, men ibland 4r de ovintade konse-
kvenserna battre 4n de vintade, och de ska
uppfattas och uppskattas. En mobilisering
av professorerna pa Chalmers och GU &r ett
sddant resultat som &r bra.

1 en nyligen publicerad debattartikel pa
Riksbankens Jubileumsfonds hemsida varnar
Nick Butler och Sverre Spoelstra for vad som

hander med forskningen i en tid av allt hdgre
krav pa excellens. Utvarderingssystem har
lett till att forskare borjar utnyttja olika knep
for att 6ka sina chanser att bli publicerade i de
framsta tidskrifterna. Bland annat att skriva
tillsammans med mer seniora forskare, dven
om de bara sitter sitt namn pa artikeln. Ar
detta en utveckling som oroar dig?

— De anvander ordet “excellens” hogst
ironiskt. Risken &r precis det att medelmat-
tigheten dr patvingad av standardiserade
krav frén de sa kallade framsta tidningarna,
nagot som sénker samhéllsvetenskapen.
Lyckligtvis gor inte alla forskare samma
sak. Opportunismen i forskningen &r inte
ett nytt fenomen, det ar bara att Butler och
Spoelstra r unga och inte kommer ihdg hur
det brukade vara forr. For en gangs skull ar
jag mer optimistisk dn de.

I var tid har tidskrifternas och universitetens
rankning skapat ett klimat diar man snarare
staller fragor om var man publicerar sig an
vad man skriver om. Detta omvarderar, enligt

Butler och Spoelstra, i grunden var syn pa
forskning. Vilket ansvar har universitetsled-
ningar och forskningsfinansidrer?

— Att ha ansvar &r trevligt, men det rack-
er inte, ndgon maste gora nagot. Jag tror
faktiskt att det inte &r ni, utan vi professorer
och lektorer, som inte &r radda for att for-
lora jobbet, som ska gora motstand. Open
access ar en vég och att sluta hjarntvitta
doktorander och postdoktorer &r en annan.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|
Barbara Czarniawska, som ar professoriallman
foretagsekonomi vid Gothenburg Research In-
stitute, har skrivit kapitlet University fashions: on
ideas whose time has come i den nyutkomna bo-
ken: Universities in the flux of time. An exploration
of time and temporality in university life (utgiven
paRoutledge).
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Forlorar sig 1 spelet

Klockan sju en kylig marskvall samlas ett giang 13-ariga
tjejer pa Lindevi idrottsplats.

Travar med gula koner, orangesvarta fotbollar och
nagra bla vattenflaskor ligger i ett horn intill planen.

Bland tranarna finns Marie Lagerquist. Hela dagen har
hon tillbringat pa labbet.

Men just nu ar jobbet som bortblast. For har ar det
fotboll som giller.

AMPORNA HAR TANTS runt
planen och tjejerna springer
redan runt pa konstgraset.
Den hir gdngen har Marie
Lagerquists lag haft tur:
de far den upplysta planen
medan ett annat ging far
trdna pa en morkare del
langre bort. Snart ska en ny 6vning testas.
— Stéll er tvé och tva mitt emot varandra.
Ta bollen under hoger fot, dra den till vén-
ster och skicka ivag till kompisen. Forsok
komma i tempo, véxla och gor tvartom, bol-
len under vénster fot och skicka vidare.
En boll rdkar traffa Marie Lagerquist ratt
i magen. Och en flicka klagar 6ver smarta
efter en strackning. Men snart springer hon
runt planen med en kompis.
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— Maénga tréttnar pé fotboll nér de kom-
mer upp i tondren men lyckligtvis har jag
inte mérkt det 4n pa de hér tjejerna.

Till vardags ar Marie Lagerquist forskare
vid Centrum for ben- och artritforskning.
Fotboll och forskning kan tyckas som
verksamheter som ligger ganska langt ifrén
varandra. Men hon menar att det faktiskt
finns beréringspunkter.

- MANGA SAGER ATT forskning &r ett
ensamjobb. Men jag ser det snarare som ett
lagarbete dér alla har samma mal, precis
som i fotboll. Just den forskning jag haller
pé med, om 6strogen och benskorhet, pas-
sar kanske extra bra for en fotbollstranare;
fotboll 4r en véldigt bra sport med tanke pa
benskorhet eftersom hogintensiv traning

»Varannan kvinna och var femte man kommer
nagon gang ilivet att fa en fraktur orsakad av
benskorhet. Det kostar samhallet cirka

6 miljarder kronor om aret ...«

ger ett starkt skelett. Och den som dgnar sig
at idrott som ung far friska ben som haller
langt upp i dren.

Marie Lagerquists karriir dr ndgot av en
framgangssaga. For tre ar sedan blev hon
Ragnar Soderbergsstipendiat vilket innebér
fem &rs forskningsfinansiering. Aret darpa
fick hon lilla Fernstrémspriset, en av landets
mest prestigefulla utmarkelser. Och alldeles
nyligen blev det klart att hon fatt Géteborgs
Lakaresallskaps pris till yngre forskare.

- ETT SKAL TILL ATT det gatt s bra for

mig &r att jag hela tiden har haft en sa bra
mentor. Men vi dr ocksé en jéttebra forskar-
grupp pa centrumet som hjilper och stottar
varandra.

Man skulle kunna tro att Marie Lager-
quist planerat sin karridr noga. Men s &r
det inte alls.

—Jag har mest f6ljt med dit livet tagit
mig. I skolan var det naturvetenskap som
gallde och att fortsiatta med molekylarbio-
logi efter gymnasiet kdndes bara naturligt.
Nar jag var klar med min kandidat fick jag
frégan om jag ville disputera. Eftersom
forskningen pé 6strogen just da befann
sig i ett intressant skede tyckte jag att det
verkade spdnnande. Tidigare trodde man

att ostrogen bara har en enda receptor,
alltsd den del av cellen som fangar upp och
vidarebefordrar hormonets signaler. 1996
hittades dock en andra receptor. Sa nar jag
1998 antogs som doktorand var det &stro-
genreceptorer jag intresserade mig for.

Redan 2004 fick Marie Lagerquist
en forskningsassistenttjanst av
Vetenskapsradet trots att hon dnnu inte
hade disputerat.

- Det gjorde jag ndgot senare, i maj. Jag
var gravid med andra dottern vilket kanske
var bra eftersom jag inte orkade oroa mig
sérskilt mycket. Min postdoktorstjénst
gjorde jag sedan pd reumatologen.

Osteoporos hor till de folksjukdomar som
orsakar mest lidande i Sverige idag.

—Varannan kvinna och var femte man
kommer nagon gang i livet att fa en fraktur
orsakad av benskorhet. De kostar samhéllet
cirka 6 miljarder kronor om aret och &r en
av de viktigaste orsakerna till sjukhusvis-
telse 6verhuvudtaget.

HOS KVINNOR OKAR risken for benskorhet
vid klimakteriet niar konshormonet 6strogen
minskar.

— Ostrogenforlusten kan leda till bildan-
det av en rad molekyler, sa kallade proin-




flammatoriska cytokiner, som har benned-
brytande effekter. Samma sak hénder vid
kroniskt inflammatoriska sjukdomar, som
reumatism, som alltsé ocksa okar risken for
0Steoporos.

ATT OSTROGEN har en direkt paverkan pa
ben har man vetat ldnge. Men 2011 var
Marie Lagerquist forst i varlden med att
visa att 6strogen ocksa kan paverka ben via
nervsystemet.

— Tidigare behandlades osteoporospa-
tienter med dstrogentillskott. Men efter att
det visat sig att det leder till 6kad risk for
blodproppar, och mojligen ocksé bréstcan-
cer, har 6strogen fatt daligt rykte. Forr bru-
kade ungefir halften av alla deltagare pa en
osteoporoskonferens hélla pa med éstrogen.
Men cirka 2003 f6ll intresset sa att min fors-
kargrupp horde till de fa som fortfarande
dgnade sig at hormonet. P4 senare ar har sa
intresset borjat stiga igen.

DET MARIE LAGERQUIST forsoker gora &r att
separera de positiva effekterna av 6strogen
frén de negativa. P4 sa sétt hoppas hon
kunna skapa nya molekyler, utan skadliga
bieffekter. I sina studier anvédnder hon
genetiskt fordandrade moss dér olika delar
av Ostrogenreceptorerna manipulerats, och
analyserar sedan djuren for att se vad som
hénder i skelett och andra organ.

— Nackdelen med djurexperiment &r att
det tar s 18ng tid. Forst méste de sittas pa
avel, sedan tar det tre m&nader innan man
kan gora forsok. Men en intressant upptéckt

MARIE LAGERQUIST
|

YRKE: Universitetslektor samt bitrddande avdel-
ningschef pa avdelningen for invartes medicin och
klinisk nutrition.

FAMILJ: Man och tre barn, 13, 11och 6 ar gamla.
BOR: | Lindome.

ALDER: 40.

INTRESSEN: Fotboll, film och bocker, garna sci-
ence fiction.

DET HAR VISSTE DU INTE: Har spelat saxofon
iettstorband (Lite udda, da jag egentligen spelade
klarinett, men min kompis satte ihop ett storband
pa gymnasiet for ett enda framtradande och det
fattades en altsax, sa det var bara att spela)
FAVORITFORFATTARE: Dean Koontz.
FOREBILD: Méanga, men bland annat mamma fér
hennes férmaga att alltid ha det snyggt och rent
hemma, en egenskap som tyvarrinte forts vidare
till mig.

BASTA SIDA: Positiv, det finns alltid tva sitt att
se pa saker och jag forsoker vilja det mest positiva
iallalagen.

SAMSTA SIDA: Tidsoptimist. Om jag siger att
jagtror vi dr klara med nagot vid lunch, sa brukar
allalagga palite tid och packa med sig lunchen om
viskatill djurhuset.

SENASTE BOK: Mockingjay i Hunger Games
Trilogin.

SENASTE FILM: Sag om brittiska Sherlock-se-
rien nyss.

FAVORITMATRATT: Just nu &r det broccoli-
soppa....

»Vikan inte ha en i familjen som
inte spelar fotboll sa snart ar det
dags att skola in honom ocksa.«

MARIE LAGERQUIST

ar vard all vantan och alla timmar pa labbet.

De senaste dagarna har Marie Lagerquist
tillbringat nastan helt pé labbet.

- De flesta forsok ger forstés negativa
resultat. Eftersom vialrenommerade tidskrif-
ter bara tar in artiklar om lyckade forsok ar
risken stor att de negativa inte publiceras
alls. Det ar synd, forsok som inte lett framat
ar ju ocksa viktiga, om inte annat for att
andra forskare inte ska gdra om samma
sak. Man kan komma runt det hdr genom

att i samma artikel som man skriver om
positiva resultat ocksé baka in de som inte
gav det man hoppats. Men tyvérr ligger nog
méangder med negativa forskningsresultat i
byréléddorna som hade sparat bade tid och
pengar om de kommit ut.

SNART AR DET DAGS att gd igenom resulta-
ten. Och fa saker gor Marie Lagerquist s&
lycklig som att analysera forsok.

Det skulle vara fotboll i s& fall.

—Jag lever i en riktig idrottsfamilj. Min
man tréiffade jag for 20 ar sedan genom
fotbollen och bade han och jag &r idag tra-
nare inom Lindomes juniorverksamhet, jag
inom fotboll och han inom innebandy. Véra
dottrar spelar bada sporterna, det 4r bara
sexdringen som inte borjat 4n. Men, som
dottern Jennifer uttryckte det, vi kan inte ha
en i familjen som inte spelar fotboll, s& snart
ar det dags att skola in honom ocksé.

OCH MARIE LAGERQUIST &r inte ensam bland
universitetets forskare att gilla fotboll. Nér
hon 2008 borjade som tranare upptéckte
hon till sin férvaning en kollega bland
ledarna och ytterligare tva kollegor bland
fotbollsfordldrarna i laget.

—Nér man har ett arbete som kréver stor
koncentration &r det viktigt att ocksa kunna
slappna av och tidnka pa annat. Och ingen-
stans gor jag det béttre 4n pé plan.

Ibland blir det kanske till och med lite for
avstressande.

—Jag holl exempelvis pé att missa min
tjugodrsfest eftersom jag spelade en match
strax fore kalaset. Det jag gillar ar spelet i
sig, rorelsen pé plan, en passning som blir
perfekt. Nar jag tranar fotboll ar alla forsok
pa labbet, alla ansokningar och all adminis-
trativ rutin genast som bortblasta och jag
kan forlora mig helt i spelet.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Lyckad start for ny kurs

- Jag kan inte tdnka mig att jobba med
nagot annat, det har varit en jittebra
kurs, sdger Melanie Sporre, enav
studenterna pa fordjupningskursen
Praktisk humanjuridik som avsluta-
desimars.

I HOSTAS STARTADE juridiska insti-
tutionen Sveriges forsta rattspraktik
och den 17 mars var det studenternas
tur att summera sina erfarenheter
vid ett 6ppet seminarium. De 17
studenterna har varit ute hos 9

olika ideella organisationer, bland
annat Stadsmissionen, Roda Korset,
Goteborgs rattighetscenter, Terrafem
och Hyresgéastforeningen.

Kursen, som ges den 7:e terminen
pa juristprogrammet, heter praktisk
humanjuridik och vilfdrdsrdtt och var-
var teori med fri juridisk rddgivning
ute pa en ideell organisation tre dagar
iveckan. De resterande tva dagarna ar
studenterna inne pé institutionen.

Internationellt kallas idén law clinic
och finns pd ménga hall i varlden, men
det unika med Goteborgsmodellen ar
att praktiken sker ute i organisationer,
i tatt samarbete med bade handledare
inom organisationerna och kursens
larare.

Intresset for kursen har varit stort
och till férsta omgangen var det 47
sokande till 17 platser vilka valdes ut

NOSSMIY3I NVITV ‘0104

Melanie Sporre och Sofi Linderoth har praktiserat pa kvinnojouren Ada.

efter intervjuer. I host utdkas kursen
med ytterligare 8 platser.

— Om man har jobbat med sociala
fragor tidigare sé dr det meriterande.
Det handlar om att fa in rétt studenter
som har ett engagemang och intresse
att jobba i ideella organisationer,
sdger samordnare Karin Bjorelid.

I kursen ingér, férutom teoretiska
kunskaper, moment som juridisk
rédgivning, att kunna férmedla sina

juridiska kunskaper pé ett tydligt och
begripligt satt och kunskaper om hur
det rattspolitiska arbetet fungerar.

Diskussionen att starta en
rattspraktik har pagétt i 15 ar. Sara
Stendahl, som 4r akademiskt ansva-
rig, framhéller hur det &r roligt att
kursen kommit igdng och att samarbe-
tet fungerat sé vél.

—Det &r en strategisk satsning pa
tre ar som sedan ska utvirderas men

hittills kdnns det positivt. Det krdvdes
valdigt mycket arbete for att komma
igdng. Kursen innehéller viktiga peda-
gogiska och akademiska moment,

dér varje del tenteras. Studenterna ar
ute pé praktik for att reflektera 6ver
sin kunskap. Men det dr samtidigt ett
samverkansprojekt som ocksa lett till
nya forskningsomréden.

Sofi Linderoth och Melanie Sporre
har varit pa kvinno- och tjejjouren
Ada, en ideell férening som driver
ett skyddat boende for kvinnor som
behover fly sina hem pé grund av vald
och hot. Dit kan kvinnor och tjejer
ocksé vinda sig for att fa rad och stod,
i bland annat juridiska fragor.

— Det har varit otroligt givande och
intressant, sdger Sofi Linderoth. Vi har
fatt mojlighet att lyssna pa kvinnornas
hela livshistoria. Att kunna juridik ar
bara en del, det handlar lika mycket
om bemétande och att ha ett 6dmjukt
forhéllningssatt.

Melanie Sporre héller med.

— Det 4r en mycket bra kurs som ger
helt andra insikter och kunskaper dn
en renodlat teoretisk kurs. Som jurist
maste man lira sig att anpassa sig till
de ménniskor man moter. Det far man
trdna pa hér.

ALLAN ERIKSSON

Lovar mer pengar till universiteten

Fler basresurser till universitetet,
satsning pa unga forskare samten
sarskild utredning av hur det gar
med jamstalldheten - det var tre
I6ften som hogre utbildnings- och
forskningsminister Helene Hellmark
Knutsson gav under ett blixtbesok i
Goteborg den 9 mars.

BADE CHALMERS OCH Goteborgs uni-
versitet stod pd programmet nir Helene
Hellmark Knutsson besokte Goteborg.
Bland annat berattade hon att reger-
ingen kommer att satsa pa 14 300 nya
utbildningsplatser fram till 2018.

— Arbetsmarknaden behéver fler
kvalificerade medarbetare men utma-
ningen ar att 6ka antalet platser utan
att sdnka kvaliteten. For att gora det
behover regeringen fora en standig
dialog med ldrosdtena om vilka resur-
ser som kravs.

Bland annat lovade Helene
Hellmark Knutsson 6kade basanslag.

— En ny forskningsproposition med
ett tiodrigt perspektiv kommer hosten

——

Helene Hellmark Knutsson

2016. Den innebér bland annat 6kad
basfinansiering. Fri grundforskning
med ett 6kat risktagande &r viktigt
for att nd de verkligt intressanta
forskningsresultaten. Dessutom vill
vi satsa pa unga forskare samt 6ka
jamstalldheten.

Inom grundutbildningen finns
dock ett motsatt jamstalldhetspro-
blem. Allt fiarre unga mén soker vidare
till hogskolestudier; vid exempelvis
Goteborgs universitet utgdér ménnen
bara en tredjedel av grundstuden-
terna.

— Att pojkar inte Klarar sig sa bra &r
en trend i hela utbildningssystemet,
frén grundskolan och uppét, som vi
sjalvklart méste atgarda. Det dr ocksa
ett problem att s ménga studenter
véljer utbildning efter kon, ndgot
som i sin tur hidnger samman med
vér konssegregerade arbetsmarknad.
Regeringen kommer darfor att tillsétta
en expertgrupp for 6kad jamstalldhet
i hogskolan som ska handla om allt
frén jamstéllda forskningsanslag och
okad andel kvinnliga professorer till
hur vi kan bryta konsstereotypa fore-
stallningar om utbildningarna.

Svenska folket har en stark
tilltro till forskning, det visar inte
minst den nyligen presenterade
Fortroendebarometern, papekade
Helene Hellmark Knutsson.

— Vi ska vara rddda om det stodet,
utan det hade Sverige inte lyckats
bygga upp en sé stark forskning som
ar till gagn for hela samhaéllet. For
att behalla stodet ar det viktigt att
universiteten fortsatter samverka med
samhéllet och for ut sin kunskap till
allménheten.

Du har varit hégre utbildnings- och
forskningsminister sedan oktober férra
aret. Hur har arbetet varit hittills?

— Det ar fantastiskt roligt och sti-
mulerande att arbeta inom ett omréde
som har ett sd stort fértroende bland
allmanheten och att f4 traffa s manga
kunniga méanniskor. De fragor jag
ansvarar for dr bade viktiga och svara,
men spidnnande. Jag ar glad varje dag
jag gar till jobbet.

EVA LUNDGREN

Titta gdrna pa Medietekniks intervju:
youtube.com/watch?v=DKThSkE_MIA.
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Asa Torinsson Naluai viinde sig till Forsknings- och innovationskontoret for att fi stod for sin forskning.

F o
Finns det ett samband mellan celiaki,
typ 2-diabetes och anorexi? Och gar
detisa fall att hitta en behandling
som fungerar pa alla sjukdomarna?
Det ir fragor som docent Asa
Torinsson Naluai kommer att studera
i ett alldeles unikt projekt.
Men utan stod fran Forsknings-

och innovationskontoret och GU
Holding hade det knappast gatt.

FOR TVA AR SEDAN publicerade Asa
Torinsson Naluais forskargrupp en
artikel i PLOS ONE, vérldens storsta
open accesstidskrift. Artikeln handlar
om en undersokning av celiaki, alltsa
glutenintolerans, gjord med en metod
som fétt flera ldsare att undra: Kan
man verkligen gora sé dar?

Grunden for artikeln dr en hel-
genomstudie. Det vanliga séttet att
gora sddana undersokningar ar att
jamfora gener hos tiotusentals sjuka

hja

patienter med generna hos lika
manga friska personer, nagot som &r
bade omstindligt och kostsamt.

— Det unika med vért projekt ar
att vi utgétt frdn endast 100 svenska
familjer med celiaki. Istéllet fér en
frisk kontrollgrupp har vi jamfort
sjuka barns gener med generna hos
foraldrarna. P4 sa satt har vi lyckats
hitta ett stort antal arvsanlag som san-
nolikt samverkar vid sjukdom. Flera
av dessa &r inte alls inflammatoriska
utan har med helt andra omraden att
gora, exempelvis ndringssignalering
och aktiviteten hos tarmmuskler.

DET AR ASA TORINSSON NALUAI,
docent vid institutionen for biomedi-
cin, som forklarar. Till de intressanta
resultaten hor ett tidigare okant sam-
band mellan celiaki, typ 2-diabetes
och anorexi.

— Det verkar finnas en relation
mellan autoimmuna sjukdomar och

Ip att forska vidare

»V1 at glutenfritt i tva veckor och
mycket riktigt, prolinnivaerna i blodet

sjonk dramatiskt.«

néringssignalering. Men hur samban-
det ser ut vet vi dock inte &n: Ar det s&
att gener som oOkar risken for diabetes
ocksa innebér storre risk for celiaki?
Eller fungerar dessa gener kanske
tvartom skyddande?

Aminosyran prolin verkar spela en
central roll. Den finns bland annat
i den sega och motsténdskraftiga
bindvév, kollagenet, som haller ihop
cellerna i kroppen.

— Nér ett smittdmne forsoker ta
sig in i kroppen ar det just kollagenet
som attackeras vilket, om vér hypotes
stdimmer, gor att prolin falls ut. Hoga
halter prolin i blodet verkar allts&

kroppen kunna tolka som att den ar
under attack och darfor méste for-
svara sig. Och det gor den med hjalp
av vdvnadstransglutaminas som har
till uppgift att laga de hal smittdmnet
gor i bindvaven.

MEN HOGA NIVAER av prolin i blodet
kan ocksa bero pa annat 4n sjukdom.
Det kan exempelvis vara ett tecken pa
svilt, forklarar Asa Torinsson Naluai.

— Kroppens celler méste ju ha ndgot
att leva pa och tillférs ingen annan
néring borjar den bryta ner bindvéaven
och kollagenet s& att prolin frigors.

Ett annat satt att 6ka prolinhalten
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ar genom fodan. For ocksa det sega
glutenproteinet bestar till stor del av
prolin.

- Vi har under &rhundradena
odlat fram séddesslag med allt battre
jasningsforméga eftersom vi ju tycker
om fluffiga och latta bréd. Det inne-
bar att dagens vete innehaller cirka
tusen génger mer gluten &n vildvete.
Men prolin finns ocksé i andra lite
sega matvaror, som ost och visst
godis. S& ndr man &ter brod eller stora
méngder ost och alltsa fér i sig mycket
prolin kanske kroppen uppfattar det
som en sjukdomsinvasion.

For att undersoka den teorin har
Asa Torinsson Naluai hittills anvént
fem forsokspersoner: fyra kollegor
och sig sjélv.

- Vi at glutenfritt i tva veckor och
mycket riktigt, prolinnivéerna i blodet
sjonk dramatiskt.

Det Asa Torinsson Naluai nu vill
gora ar att fortsétta undersoka om
hoga prolinnivaer ger 6kad risk for
celiaki, diabetes typ 2 och anorexi.
Hon vill ocksé ta reda pa hur stor
betydelse prolinmetabolismen har,
alltsa den tid prolinet stannar i tar-
men.

— Om jag lyckas visa att prolin
triggar igdng celiaki, och kanske dven
andra autoimmuna sjukdomar, blir
nésta steg att komma pé ett sétt att
sénka prolinnivéerna i blodet. Och
dar har jag forslag pé ett enzym jag
tror kan fungera.

FOREN LITEN OKAND forskargrupp ar
det dock svart att fa anslag for fortsat-
ta studier. Asa Torinsson Naluai har
exempelvis finansierat sina projekt pa
smé medel frén privata anslagsgivare.
Pengar frén ndgon storre finansiér
som Vetenskapsradet har hon dock
aldrig fatt, trots att hon sokt ett tiotal
ganger.

Som tur &r finns dock Forsknings-
och innovationskontoret och GU
Holding.

—Jag visste vad jag ville gora men
inte vart jag skulle vinda mig, forkla-
rar Asa Torinsson Naluai. Som fors-
kare kan man oftast inte sd mycket
om nyttiggérande eller ekonomi och
har heller inga nétverk inom de hir
omradena. Men sa fick jag kontakt
med Ann Lindgard, innovationsradgi-
vare pa Forsknings- och innovations-
kontoret, och Lorna Fletcher, affarsut-
vecklare pd GU Holding. Och det stod
de gett mig och min grupp har varit
ovarderligt! Dels har de hela tiden
varit positiva och uppmuntrande men
dels ocksa formedlat kontakter med
viktiga aktorer, exempelvis med en
engelsk patentbyra.

DESSA KONTAKTER har bland annat
tagit fram underlag péa vilka likeme-
del som redan finns p4 marknaden.
— Deras undersékning visar att
nagonting liknande det min forskar-
grupp vill gora inte existerar ndgon

ASA TORINSSON NALUAI
I
YRKE: Docent vid institutionen for
biomedicin.

FAMILJ: Manochtrebarn, 11,13 och15ar
gamla.

ALDER: 473r.
BOR: | Ekeback.
INTRESSEN: Skidakning och segling.

ArtikelniPLOS ONE heter A Possible Mecha-
nism behind Autoimmune Disorders Discovered
By Genome-Wide Linkage and Association Ana-
lysis in Celiac Disease.

Den helgenommetod forskarna anvant kallas
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Finns det ett samband mellan celiaki, diabetes typ 2 och anorexi?

Genome Wide Association Studies.

»Aven om din idé inte ir fardigtinkt kan det vara bra att bella
med personer som har erfarenhet av nyttiggorande.«

annanstans. Men innan patentbyrén
vill ga vidare méste vi visa att det
enzym vi tror pa faktiskt kan stoppa
aktivitetssignalen hos prolin. Jag
trodde att det skulle innebédra en
massa komplicerade studier pa
moss men patentbyrén dr néjd om
vi kan visa resultat pa bananflugor,
vilket férstas dr mycket enklare.
Sahlgrenska akademins Core Facility
Mammalian Protein Expression har
redan tillverkat enzymet &t oss sé vi
kan snart borja forsoken.

Forsknings- och innovationskonto-
ret har dven formedlat kontakter med
Livsmedelsverket och med personer
som jobbar med ldkemedelsutveck-
ling. Tanken &r att forskargruppen
ocksa ska bilda ett foretag.

Kan du ge nagot rad till kollegor som har
en idé de vill utveckla?

—Jag tycker inte att man ska
vanta utan kontakta Forsknings- och
innovationskontoret pé ett tidigt
stadium. Aven om din idé inte ir
fardigtankt kan det vara bra att bolla
den med personer som har erfarenhet
av nyttiggorande. Och for mig, som

aldrig studerat vare sig foretagande
eller ekonomi, har det inneburit en
oerhord trygghet att bli omhénderta-
gen av Ann och Lorna som hela tiden
varit entusiastiska, trott p4 mig och
verkligen arbetat fér min forskar-
grupps bésta.

MEN ASA TORINSSON NALUAI fortsét-
ter ocksa med andra delar av sin
forskning. For det kan finnas fler
sjukdomar som hdnger samman med
celiaki. Bland annat har hon pabérjat
en unders6kning av 250 familjer med
psoriasis.

- Det 4r ndmligen ocksd en
sjukdom som kan péverkas av
férhojda prolinnivaer. Tillsammans
med forskarkollegorna Katarina
Ejeskar, Viktoria Rotter och Yvonne
Wettergren har jag dessutom startat
en stiftelse vars hemsida vi nu jobbar
pa. Sa just nu &r det fullt upp for kol-
legorna och mig.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA:

FORSKNINGS- OCH
INNOVATIONSKONTORET
OCHGU HOLDING

Har du enidé somdu vill utveckla men inte
vet hur? Forsknings- och innovationskon-
toret ger kostnadsfritt stéd och rad fér att
kunskap och idéer som genererasinom
universitet ska na det omgivande sam-
héllet. Stédet ges for att hitta mojlighe-
ter till finansiering, samarbeten och olika
typer av virdeskapande och genomslagi
omvarlden. Forsknings- och innovations-
kontoret ger ocksa stod vid ansokningar
av storre externa forskningsanslag, avtals-
fragor, affarsjuridisk radgivning, redovis-
ningsstéd samt st6d vid analyser och ut-
varderingar. For mer information: http://
medarbetarportalen.gu.se/forskning-
sochinnovationskontoret.

Om idén kan leda vidare till ett kommer-
siellt utvecklingsprojektiett foretag, ar
det lampligt att kontakta GU Holding som
kan ge finansiellt och operativt stod under
de forstakritiska aren. Det innebar att du
diskuterar idén med deras affarsutveck-
lare och om den bedéms kommersiellt
intressant far du hjalp att starta upp och
drivaden kommersiella verksamheten
samtinvestera kapital i utvecklingen mot
endgarandel.

For mer information: http://holding.
gu.se/.
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Inom teknik och medicin dr det inget konstigt. Meninom
samhallsvetenskaperna uppfattas det ofta som lite miss-
tankt att bedriva forskning i samarbete med dem som
har nytta av den. Sjdlv ar Annika Hirenstam stolt 6ver
att se sin forskning fa genomslag i savil arbetslivet som i

politiken.

HEFER SOM FAR nya insikter

om sin organisation och varfor
goda ambitioner kor fast.
Kommunpolitiker som boérjat
se 6ver modellerna for att styra
verksamheten. Férédndringar av

hur Arbetsmiljoverket gor sina inspektioner.

Det ar bara ndgra exempel pé aterverk-
ningar frén den forskning som Annika
Harenstam har lett till.

Att resultaten fangas upp och far
genomslag beror troligen pa att forskningen
till stor del sker i samverkan med organisa-
tioner utanfor akademin. Det r sd Annika
Héarenstam helst jobbar.

—Moten 6ver granserna har alltid gett
mig aha-upplevelser och vackt de bra forsk-
ningsfrégorna.

Inom Chefios, ett tvarvetenskapligt
forsknings- och utvecklingsprojekt som
pagatt 2008-2014, har samverkan varit
central. Fyra véstsvenska kommuner och
Véstra Gotalandsregionen bidrog med tid
och resurser for att bidra i s6kandet av svar
pa forskningsfragan. Den 16d: Hur ska en
organisation se ut for att det ska ga att vara
en bra chefiden?

Projektet byggde pa att chefers

beskrivningar av hur de har det pa jobbet
kombinerades med en genomlysning av det
sammanhang de verkar i: Hur chefernas
belastning ser ut i relation till vilka resurser
de har till férfogande, var i organisationen
det administrativa stédet finns och hur
kommunikationen flédar.

FORSKNINGSRESULTATEN, som enkelt
uttryckt visar vikten av 6ppen dialog och
tillit for att kunna gora ett bra jobb som
chef, har fatt mycket uppmérksambhet.
Forskningen har &ven lett vidare i form av
ett utvecklingsprojekt dér resultaten till-
lampas i offentliga organisationer, samt en
uppdragsutbildning pa 7,5 podng som ges av
Goteborgs universitet.

Annika Harenstam konstaterar att sam-
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ANNIKA HARENSTAM
|

ALDER: 653r.

ARBETE OCH UPPDRAG: Profes-

sor vid institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, styrelseledamot i
forskningsradet Forte, medlemitva
referensgrupper for Arbetsmiljéverket,
bland annat fér projektet Kvinnors
arbetsmiljé.

BAKGRUND: Arbetspsykolog.
FAMILJ: Man, vuxna barn, tre barnbarn.

BOR: LagenhetiStockholm och torp-
stugai Fjallbacka.

INTRESSEN: Umgas med barnbarnen,
grejaitradgarden palandet, resa.
SENAST LASTA BOK: Det rena landet
av Maja Hagerman. Laser helst deckare
eller nagot med historisk anknytning.
FAVORITMAT: Fisk, avallasorter och
former.

STOLT OVER: Mina barn och att de har
klaratsigbrailivet.

STYRKA: Bra pa att se méjligheter och
vanda saker till det positiva.

SVAGHET: Att lata bligod mat.

verkan med andra organisationer har varit
helt nédvéndig for att fa svar pa forsknings-
frdgorna. Men den har inte varit litt att fa
till stand.

— Vi har brottats med hur ménga frégor
som helst. Hur ska man samverka med
andra offentliga myndigheter? Hur kan de
vara med och finansiera och ha inflytande?
Vem ager data? Vi &r fortfarande inte i
land, s& vi far se hur det blir med Chefios
framéver.

SVENSKA UNIVERSITET behover bli mer
oppna mot samhaéllet runtomkring, anser
Annika Harenstam. Inte minst inom sam-
héllsvetenskaperna.

—Jag upplever att det finns en akademisk
kultur av att det &r lite missténkt att sam-

verka, som jag inte har stott pa inom teknik
och medicin.

Annika Harenstam &r i grunden arbets-
psykolog. Efter examen fick hon jobb som
regionpsykolog inom kriminalvarden. Att
bli forskare var da inget hon hade tankt pa.
Men nyfikenheten vicktes i takt med att
hon sdg skillnaderna mellan de 12 anstalter
och hikten som hon arbetade med. I ndgra
uppstod personal- och organisationspro-
blem hela tiden, medan andra néstan aldrig
behévde hennes stod. Vad kunde det bero
pa?

Nar det dok upp en mojlighet att s6ka
forskningspengar for att studera sambandet
mellan stress, arbetsmilj6 och hélsa tog hon
chansen.

—Jag var inte disputerad, men sd kunde
man gora pé den tiden.

Efter att ha kuskat landet runt for att
intervjua anstéillda i kriminalvarden och

»Moten over granserna har alltid
gett mig aha-upplevelser och vackt
de bra forskningsfragorna.«

samla in 2 0ooo blodprover for att méta
stresshormoner kunde Annika Harenstam
visa ett tydligt samband: Inom de enheter
dér personalen upplevde att det inte fanns
trygghet och tillit var nivaerna av stresshor-
monet kortisol betydligt hogre.

SAMSPELET MELLAN individ och organisa-
tion har intresserat Annika Harenstam
sedan dess. Men hon ndjer sig inte med att
kunna pavisa samband. Ambitionen dr att
kunna 6versétta slutsatserna tillbaka till
verkligheten.

—Vanliga méanniskor ténker inte i vari-
abler eller abstrakta fenomen. Utan de vill
knyta det till situationer som de kdnner igen
och kan forsta.

Annika Hérenstam ser hur det naturve-
tenskapliga paradigmet har nastlat sig in
dven i beteendevetenskaperna.

— Det vi forskare gor med de klassiska
metoderna &r att vi plockar ut det vi vill
studera ur ett komplext sammanhang. Vi
abstraherar det till begrepp som é&r frikopp-
lade frén verkligheten och tittar pd ndgon
slags samband langt uppe.

— S8 ska man géra om man har med sub-
stanser att gora, till exempel vilket &mne i
luften som bidrar till att folk far lungcancer.
Men om det handlar om inflytande och
socialt stod blir det meningslost om du inte
sétter in det i ett sammanhang igen. Det
spelar ingen roll om du méiter det superbra,
det blir en kunskap som &r véldigt svér att
anvanda.

Annika Harenstam hémtar inspiration

frén fransk forskning och Pierre Bourdieu
for att forsoka ge svar som ar begripliga. I
Chefiosprojektet gestaltade hon mangder av
bakomliggande data i form av atta kluster.
De representerade arbetssituationer dar
cheferna beskrev sin situation pa likartat
sédtt — exempelvis de gynnade, de uppbacka-
de, de motarbetade och de kldmda.

Under hela sin forskartid har Annika
Hérenstam varit en flitig forelasare for orga-
nisationer, myndigheter och féretag som
varit intresserade av forskningsresultaten.

—Jag anser att forskningen inte ar fardig
forrén den har blivit presenterad for dem
som har intresse av att anvdnda den. Men
problemet &r att ingen vill betala for tredje
uppgiften. Alla pratar om att samverka,
men styrsystem och incitament gar i motsatt
riktning

STUDIERNA AV KOMMUNALA organisationer
har visat hur styrning i linje med new public
management kan medfora att chefer beho-
ver dgna merparten av sin tid 4t annat 4n
karnverksamheten. De tendenserna tycker
hon sig se ocksa i sin egen organisation,
dven om hon inte studerat det vetenskapligt.

— Strukturen gar mot att betona konkur-
rens, resultatenheter, OH-modeller och
produktivitet. Jag tror inte att de som arbe-
tar pa universiteten idag 4gnar s mycket
tid at kreativa kiarnarbetsuppgifter. Det 4r
mycket att dokumentera, sitta p& moten,
jaga pengar. Och att trixa sig runt sa att
man sedan kan bemanna det dar projektet
ndr det vél ar finansierat.

Annika Héirenstam har sjalv kimpat hart
for att halla ihop médosamt uppbyggda
forskargrupper, med kompletterande
kompetenser fran olika discipliner och
larosaten.

—Jag tror att man férlorar mycket krea-
tivitet, spanst och hogkvalitativ forskning
om man bara kan lita pa att den hér forskar-
gruppen finns hér i sex manader. Det &r ju
i princip omojligt att anstélla ndgon langre
4n sa. Jag har ingen 16sning. Men det funkar
inte bra.

1 JUNI LAMNAR ANNIKA Hérenstam arbets-
rummet pé Pilgatan, d& hon gér i pension.
Hon kommer troligen inte att vilja sldppa
forskningen helt. Men hon ser fram emot att
fa tom tid.

—Jag ska d4gna mig at mitt lilla torp i
Fjéllbacka — renovera och ha tid for tradgar-
den. Och s ar barnbarnen viktiga.

Hon konstaterar att hon i samband med
pensioneringen far chans att 6va pa ndgot
hon inte alltid varit s& bra pa: Att sldppa
kontrollen.

—Jag héller p4 att 1amna 6ver uppgifter
till andra, och det &r jatteskont! Jag har turen
att vara omgiven av flera engagerade och
kompetenta personer som tar 6ver frigor och
gor dem till sina pé alldeles utméarkt satt.

TEXT: FATIMA GRONBLAD
FOTO: EMELIE ASPLUND
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Pa filtet

Tyrone Martinsson, universitetslektor
i fotografi och forskningsansvarig pa
Akademin Valand, har Svalbard som falt.

- Det som intresserar mig konstnarligt

ar vart forhallningssitt till naturen.
]

Vad betyder filt i din forskning?

—Det &r att aterskapa och levandegora
material av fotografer, konstnérer, resenirer
och forskare som varit i det nordvastra hor-
net av Spetsbergen. Mitt pdgdende projekt
ar en miljobeskrivande historia av glaciarer.

Vilken &r din metod och hur arbetar
dumed den?

— Den heter re-fotografering och innebér
att jag soker upp en plats som fotograferats
historiskt och fotograferar den pa nytt. Jag
boérjar i arkivsamlingar och tar mig sedan
ut i falt for att observera. Jag har valt ett
omrade dér jag vet att det varit vildigt stor
aktivitet &nda sen upptickten av Svalbard
1596 fram till idag. Det ger ett stort material
att bygga ldnga tidslinjer péa vilket gor det
lttare att sdga ndgot om en forandring dér
over tid. Nér det géller att forstd klimatfor-
andringar ar re-fotografering ett valdigt
direkt vittnesmal. For mig ar det intressant

att se hur mitt omréde miljéfotografering
och miljéhumaniora kan bidra i det hédr
arbetet. En fraga att fundera over i varje
projekt dr hur exakt man ska vara da det
galler platsbestdmning? Det ar enkelt att
finna platserna men védrets snabba skift-
ningar bestdmmer ofta vad som ar mojligt
att genomfora och da far nidra nog vara
tillrackligt. Ett annat dilemma kan vara att
du inte 4r dar samma tid pa ret. Datidens
fotografer hade en tung fotografisk utrust-
ning som gav andra perspektiv medan jag
har med mig en ldtt modern utrustning. For
att f4 en mer avancerad bildfil tar jag ibland
flera bilder och lagger ihop till en.

Vad ar viktigt att tanka pa innan avfard?

— Att bygga goda relationer med norska
myndigheter. Jag fick ett stort bildmaterial
av Norsk Polarinstitutt nér jag forklarade
mitt projekt och de var intresserade av ett
utbyte av data. De formedlade kontakt

SYO0EONIM NVHOr 0104

»Jag trivs med att vara
ute ifalt, det ger en ex-
tra dimension.«

med forskare som varit pd Svalbard. Jag
byggde dven upp en god relation med sys-
selman (norska myndighetsorganisationen
pa Svalbard), frdgade om allt jag beh6vde
och att tillstdnden var i ordning. Svenska
Polarforskningssekretariatet gav utbild-
ning i faltsjukvérd, ett filtapotek samt
satellittelefon. Jag maste kunna lita pa att
mina medresendrer klarar att leva i en tuff
milj6 en langre tid och att personkemin
staimmer. Det ar viktigt att ha kunskaper i
hur béten fungerar och att tinka efter fore
hur du agerar om du méter bjorn. Jag har
tagit jadgarexamen, har eget vapen och vi
skot bjornprovet for att vara uppdaterade
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»Nar det galler att
forsta klimatforand-

ringar ar re-foto-

grafering ett valdigt
direkt vittnesmal.«

@ Sodra Danskoya, Svalbard.
Ovre panorama: Gerhard de

Geer 1899, (foto. Stockholms
universitet). Nedre panorama:
Fran ligerplats 2012, foto: Tyrone
Martinsson.

© Buchanbreen, Magdalenafjor-
den, Svalbard. Qvre bilden till
vinster: 1891, fotograf okind.
Ovrigabilder av Tyrone Martins-
son.

pa att hantera ett vapen snabbt. Men det

vi fruktade mest var havet d& det néstan ar
vid fryspunkten. Lagerplatsen méste vara
bestdmd da vi inte kan ga runt och leta med
cirka 200 kilo packning.

Vilka svarigheter stéter du pa?

- Finansieringen av logistiken
ar en mycket stor kostnad. Vi
betalar cirka 100 ooo kronor tur
och retur med ett mindre fartyg
frén Longyearbyen pa Svalbard
upp till platsen dér vi arbetar.
Hade resan varit billigare skulle vi
kunna gor dessa turer arligen. Vi
forsoker skapa samarbeten med
de norska aktorerna for att minska
logistikkostnaden. Faltutrustning
hyr vi frdn Norsk Polarinstitutt. Ett
annat problem ar vidret och att
Svalbard &r en nationalpark dér du inte féar
sld upp ditt télt i en radie av 100 meter fran
kulturminnen som &r frén fore 1946.

Har du rakat ut fér nagra ovantade hindelser?

—Vid ett tillfalle var det h6ga dyningar
och en besvirlig strand med hala, stora
stenar dér vi férsokt ldgga till med var gum-
mibét och gick darfor iland pé en annan del
av On. Nar vi néstan var framme reste sig en
isbjorn upp 50 m framfor oss, vi tittade pa
varandra en stund innan vi vinde om. Nér vi
kom tillbaka till baten 1&g havet blankt som
en spegel sa vi kunde ta oss i land som pla-
nerat. Sista helgen bjod sysselminnen oss
att folja med till en fAngsthytta ndgra dagar.
D4 vi var klara med vart arbete sdnar som pé
ett aterbesok i en fjord, som visade sig vara
granne med hyttan, dkte vi med dem dit. Det
var tur for den natten kom en storm och hela
vart lager sveptes bort.

Har ditt faltarbete fatt nagra sociala
konsekvenser?

- Jag prioriterar alltid familjen bade for
deras och min skull. Grinsen for att vara
borta gér vid fyra till fem veckor. Ombord
pa fartyget dr stdimningen god, vi l4r kdnna
varandra och jag far nya kontakter som ar
vardefulla i mitt arbete.

260:-

i manaden
(ord. 370:-)
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Skelett 1 garderoben

Har Goteborgs universitet, liksom Karolinska Institutet,
gomda skelett i kallaren fran ursprungsbefolkningar och
16sdrivare som vi vagrar lamna ifran oss?

GU Journalen har gjort en undersokning, dock utan

nagra spektakuléra fynd.

Men en och annan skalle hittade vii alla fall.

VIHAR STAMT moéte med Bengt R
Johansson, professor i anatomi, pa Aca-
demicum i Medicinareldngan. Det &r till ett
néstan bortglomt forrad han ska ta oss, sa
vi foljer forvantansfullt med nerfor trappan
till kallaren.

Nar han 1ast upp kikar vi nyfiket in och
bland det forsta vi ser dr ndgra undervis-
ningsskelett som dinglar pé sina stillningar.
Men for ovrigt verkar hér inte finnas sa
mycket mer dn trist gammalt skrap, som
datorer fran go-talet, tradslitna stolar och
nagra madrasser.

Men sa drar Bengt R Johansson pa sig
gummihandskarna och lyfter upp en gammal
papplada. Och dar ligger den, en brungré
skalle med ett stort hal i. Spdnnande tycker
jag, men det tycker egentligen inte han.

—Den har tillhoért en man som dédats av
ett hugg, nej forresten tvé, i huvudet, flera
flisor 4r borta. Jordrester och nagra sméa
grésstran sitter fortfarande fast, kraniet har
alltsd inte blivit rengjort, utan bara stoppats
ienlada.

Under ett bord langst in i hornet gor vi
nésta fynd: flera stora papplador med ske-
lettdelar i.

Bengt R Johansson drar fram ett par ben-
knotor som han synar.

- DE AR LARBEN allihop, prydligt sorterade,
och verkar ha tillhort friska, vdldnarda
och hart arbetande personer. Man kan

se en markerad och kraftfull s pd benen
som antyder att det ar starka individer det

Bengt R Johansson, professor i anatomi, visar vad som doljer sig i en av Goteborgs universitets skrubbar.

»Jag fick diskret
erkanna att de dar
gotlandska benen, de
ligger i kdllaren pa min
institution.«

BENGT R JOHANSSON

handlar om. Hér finns inga tecken pé artros,
tuberkulos, rakit eller andra hélsoproblem.

Larbenet ar mérkt Korsbetningen, grav 2.
Det var det falt dit gotldndska bonder gick
man ur huse for att den 27 juli 1361 slass mot
Valdemar Atterdag. Att benen hamnat i en
skrubb pa Medicinareberget beror pa Bo-Eric
Ingelmark, rektor vid GU pa 1970-talet.

- Han var verksam som professor i anato-
mi och intresserad av hilsoundersokningar
av arkeologiskt material. Bland annat var
han med nér Erik XIV:s grav 6ppnades
1958 och publicerade analyser av den forne
kungens hélsotillstdnd.

Benen fran Korsbetningen har tyvarr
hanterats pé ett arkeologiskt okénsligt sétt,
papekar Bengt R Johansson.

- DET BLEV KLART fOr mig nér min fru och
jag besokte utgravningarna pa Birka i bérjan
av 2000-talet. Guiden beréttade bland annat
att ett gdng medicinare varit dar femtio &r
tidigare och tagit med sig benknotor, som
dérmed blivit vardeldsa for en arkeolog, som
forstas behover kontexten for att gora en
analys. Guiden papekade ocksé att roffandet
varit dnnu varre vid Korsbetningen utanfor
Visby. Jag fick da diskret erkédnna att de dar
gotlédndska benen, de ligger i kéllaren pa
min institution.

En annan forskare involverad i benanaly-
serna var anatomen Thord Lewin.

—Han var intresserad av att médta mén-



1 ett forrad pa Medicinareberget finns bland annat en

skalle fran slaget vid Korsbhetningen 1361.

niskor, sa kallad biometri, men inte av rasbi-
ologiska skél. Istallet samarbetade han med
Volvo for att anpassa deras forarséte till den
genomsnittliga kroppslangden hos véarnplik-
tiga och med Saab for att skapa ett bekvamt
utrymme for piloten i jaktflygplan.

Vi fortsatter rota runt bland lddorna
och hittar till slut en barnskalle, men utan
forklarande text, samt en kartong méarkt
Sjobergen 1965.

— Nir Alvsborgsbron byggdes stétte man
tydligen pa en gammal kolerakyrkogérd vid
dess sodra faste som vi har ndgra fynd fran.
Néagonstans ska det ocksa finnas skelett-
delar frén Lodose gamla begravningsplats
samt ytterligare omarkta fynd.

DET VAR I SAMBAND med att anatomihuset
skulle byggas om 1998 som samlingen bort-
glémda ben, insamlade pa 1950-1960-talen,
hittades i ett skap.

—Jag har vid flera tillfallen forsokt fa
Naturhistoriska riksmuseet intresserat men
eftersom jag aldrig fatt nagot svar har de
blivit liggande.

Tidigare fanns hér ocksa ett tjugotal ske-
lett fran en expedition pé Svalbard pa 1950-

Man kan tydligt se att skallen fatt dédande hugg.

talet. Nér regeringen 2005 uppmanade uni-
versitetet att inventera eventuella kvarlevor
fran ursprungsbefolkningar, kom Bengt R
Johansson ihag att det fanns en del material
i den gamla skrubben.

- Efter ménga turer och en entusiastisk
insats av Sahlgrenska akademins davarande
kanslichef Irja Persson-Utterhall aterbor-
dades benresterna 2007 till Nordkalotten.
Sa skelett i garderoben liknande de pa
Karolinska Institutet har vi inte.
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»Nagonstans ska det finnas
skelettdelar fran Lodose gamla
begravningsplats.«

BENGT R JOHANSSON

De gotléiinningar som stupade var friska och starka,
visar larbenet.

Att halla i en 650 ar gammal d6dskalle
kénns lite ruggigt, tycker jag. Men Bengt R
Johansson &r oberdrd.

— Kvarlevor fran méanniskor ar fér mig
bara artefakter. Nar jag studerade pa 1960-
talet bar alla studenter omkring med en
ldda som inneholl putsade och vitlackerade
ben som man lédrde sig rabbla namnen pa.
Det var akta skelettben, dels fran de sam-
lingar vi ser har, dels med ursprung i Indien,
som d4 tillhandaholl sddana. Hanteringen
slutade i borjan av 2000-talet, sa idag
anvédnder vi mest plastskelett. Men det &r
omojligt att efterlikna den detaljrikedom
som finns i ett dkta kranium.

Sé vad gor man d& av gamla skelett som
ingen vill ha?

—Jag antar att Renova inte vill att vi
slanger dem pa tippen. Eftersom det inte
finns négot regelverk att hélla sig till blir de
vél kvar i skripkammaren tills nagon fattar
beslut.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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man eft

Den 18 mars visar sig solen for férsta gangen
efter en lang och mérk vinter. Sedan gar
det undan. 1 bérjan av april ar det dag hela
dygnet ochinte forrin den 23 augusti gar
solen ner igen.

- Sa ar det att leva pa Svalbard, forklarar
Anne Hormes. Hon har bott dér i nio ar.

LANGEBYN PA SVALBARD &r en ganska spe-
ciell plats, forklarar kvartargeologen Anne
Hormes.

- En tredjedel av befolkningen jobbar
inom koldrift, en tredjedel inom turistna-
ringen och en tredjedel med forskning och
utbildning. Man kanske kan siga att de
som bor dér uppe snarare gillar friluftsliv
4n opera, sport ar det som géller pa friti-
den. Universitetcentrumet UNIS, dér jag
arbetade, ar varldens nordligaste institu-
tion fér hégre utbildning och lockar bade
forskare och studenter fran hela vérlden.
Utbildningen &r gratis men det ar 4 andra
sidan dyrt att leva pé Svalbard eftersom alla
varor maste transporteras med bat. Men
forskningsmaéssigt dr det fantastiskt.

Anne Hormes forskningsomrade handlar
om de klimatprocesser som paverkar ned-
sméltningen i Barents hav, som varit tackt
av is flera ganger. Den metod hon anvinder
kallas kosmogenisk datering.

—Vibombarderas hela tiden av kosmisk
strélning, till stérsta delen protoner och
elektroner med sa hog energi att de orsakar
kérnreaktioner nér de kolliderar med andra
partiklar. Partiklarna slar ner pa stenar pa
marken och blir isotoper som exempelvis
beryllium och aluminium. Men nér partik-
larna tréffar ett tillrackligt tjockt lager sno,
is eller vatten upphor isotopbildningen.

Nér isen sedan smalter kan man méta om
det finns isotoper i marken fran tidigare
stralning. Pa s& sitt gar det att datera nar ett
omréde blivit isfritt.

FORHALLANDENA MELLAN land och hav i
Barents hav liknar ganska mycket hur det
ser ut i vastra Antarktis, forklarar Anne
Hormes.

—Det innebér att man genom att studera
issméltning i Barents hav kan gora en
modell av vad som kan hénda pa Sydpolen
nér vadret blir varmare. Det kommer att fa
stor betydelse for att forstd vilka konsekven-
ser klimatférdandringarna kan ge.

Under sina &r pa Svalbard har Anne
Hormes varit runt pa néstan alla oar, ofta
tillsammans med féltarbetare eller studenter.

— Alla kurser vid UNIS innehaller faltar-

Anne Hormes har bott pa Svalbard i nio ar. Hon forskar om issmiltning pa polerna.

bete, vare sig man studerar geologi, biologi,
geofysik eller teknologi. Det ar ett skél till
att det ar sa populért bland studenter.

Men sedan maj forra aret 4r Anne
Hormes verksam vid GU:s institution for
geovetenskaper. Hir jobbar hon som forsk-
ningsledare for Arctic2k.

— Projektet handlar om att samla in data
frén klimatvariationer i Arktis under 2 ooo
ar. Bland annat hoppas jag kunna bygga upp
ett laboratorium for kosmogenisk datering
i Goteborg. Det finns redan i Bergen och i
Arhus men inte i Sverige.

Anne Hormes trivs med Goteborgs uni-
versitet, inte minst for att hon har kollegor
fran s& manga olika omraden som kan leda
till nya samarbeten. Det hon saknar frén
Svalbard &r, ovéntat nog, vintern.

-1 Goteborg ér solen visserligen uppe pé

9YO099ONIM NVHOT ‘0104

»Sa vinter pa Svalbard och sommar
i Goteborg hade varit det optimala,

tycker jag.«

vintern men man ser den ju knappt, det ar
bara gradaskigt hela dagarna. P4 Svalbard
langtar man till vintern d& védret ar klart
och ménen fér snon att lysa upp. Redan

i slutet av januari upplever man s kallat
bléljus d& solen visserligen inte dr uppe
men dagsljuset sprids 6ver himlen dnda.
Sommaren ddremot &r kall och molnig. S&
vinter pa Svalbard och sommar i Géteborg
hade varit det optimala, tycker jag.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Radda prenumerationen
av granskande tidning

I EN UTREDNING bestélld av rektor (Dnr: V
2014/986) foreslés bland annat att prenume-
rationen till Gotheborgske Spionen ska dras
in och att pengarna som idag anvénds for pre-
numerationen istéllet ska fordelas till kirerna.
Kérerna skulle sedan sjidlva kunna besluta om
huruvida de vill prenumerera pa Spionen. Det
vore oklokt av Goteborgs universitet att g&
vidare med ett sddant forslag, och vi férordar
att nuvarande finansieringsmodell kvarstar,
dér Goteborgs universitet koper en prenumera-
tion av Spionen till samtliga studenter och
anstéllda.

Spionen &r en tidning som granskar s&vél
studentkarerna som universitetet, som funnits
i ndstan 80 &r, och som sténdigt bidrar till att
uppmaéirksamma brister och lyfta fram problem
vid vart laroséte. Det dr den enda granskande
nyhetstidning som utkommer till alla studenter
vid universitetet, och den enda som bevakar
aven studentkarerna. Goteborgs universitet
utbetalar idag 205 kronor till studentkarerna
per helarsstudent som de representerar. Detta
4r pengar som framst ska gé till utbildningsbe-
vakning, men i praktiken gors ingen sarskild
uppfo6ljning av karernas verksamhet. Spionen
fyller har en funktion genom att granska vad
studentkarerna anvénder sina pengar till.

UTREDNINGEN LAGGER FRAM som ett argument
till omférdelningen att Spionen inte &r populdr
hos studentkérerna. Det &r ett svepande och
daligt underbyggt pastdende. Men dven om det
skulle stimma s ar det snarare ett argument
for att behélla finansieringsmodellen pé
samma sitt som idag. Om Spionen &dr impopu-
lar hos studentkérerna, kan detta betyda att
deras granskning belyser ndgot som karernas
medlemmar vill eller bor se. Studentkérer och
deras medlemmar &r inte en homogen grupp
med en vilja. Impopularitet hos granskande
journalistik séger antagligen mer om den som
granskas dn den som granskar. Inte minst
déarfor ar det en déalig idé att ldgga makten
over Spionens finansiering hos den part vars
verksamhet Spionen bevakar. Aven om stu-
dentkarerna skulle vélja att fortsatt finansiera
Spionen skulle granskningen sannolikt bli
lidande, da en inte girna biter den hand som
foder en.

Spionen granskar dessutom universitetet,
och det borde ligga i all skattefinansierad
verksambhets intresse att s& langt som mojligt
tillse att pengarna anvands i ratt syften. En
prenumeration pa Spionen &r ett billigt sétt att
fa viss forsakring om detta, da eventuella pro-
blem vid universitetet ofta uppdagas genom
reportage i Spionen, och inte séllan leder dessa
nyheter till férandring vid universitetet. En
prenumeration pa Spionen fyller sdledes ett
kvalitetssdkrande syfte.

Visserligen &r forhallandet mellan gran-
skare och den som granskas ett potentiellt
problem &ven nér universitetet star for pre-
numerationen, men vi ser det som ett mindre

problem dé universitetet som myndighet har
det svarare att bestraffa obekvam journalistik
&n vad vi historiskt kunnat se hos studentka-
rerna. Dessutom var den storsta anledningen
till att universitetet gick in och kopte prenu-
merationen av Spionen 2010 just tidningens
granskande uppdrag.

1EN TID DAR KARERNA har trdngd ekonomi och
sérskilt ména om sin yttre bild, 4r det sdrskilt
intressant att kdrerna granskas. Spionens
redaktion har uppméarksammat att detta lett
till att kérerna ar mindre benégna att uttala sig
i frdgor, om dessa ar kénsliga och kan leda till
negativ publicitet. Med en sddan kultur fods
tystnad, och insynen i verksamheten minskar
avsevart om inte ndgon aktivt granskar den.
Aven fér universitetets anstillda dr Spionen
en viktig kélla for nyheter ur studentvirlden.
Dels for att det ger en bild av verksamheten
utanfor ens egen institution. Dels for att bilden

»Det finns ingen annan hel-
tackande kalla for den typen
av information i Studentgote-
borg.«

ges ur ett studentperspektiv. Det finns ingen
annan heltdckande kélla for den typen av

information i Studentgdteborg, och Spionen
forenar ett annat mycket spretigt universitet.

VI VALKOMNAR en diskussion om formen for
Spionens finansiering. Att diremot reducera
Spionen till studiesocial verksamhet och att
med stdd av likabehandlingsprincipen avfarda
stodet till tidningen, det tycker vi ar fel viag
att g&. Om Goteborgs universitet virnar en
oberoende granskande studentpress bor
frégan utredas vidare innan ett avskaffande av
prenumerationen kan bli aktuellt.

Nésta ar fyller Spionen 8o ar, och verk-
samheten dr mer aktuell &n ndgonsin. Lat inte
jubileumsfesten bli en gravol.

h R

THOMAS LARSSON
ORDFORANDE SPIONENS STYRELSE 2015

TOBIAS OLAUSSON
ORDFORANDE SPIONENS STYRELSE 2012-2014

MAXIM FRIS
ORDFORANDE SPIONENS STYRELSE 2008-2011
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| asarbrev

Basta Pam!

I1SENASTE GU JOURNALEN (1-2015) lédser vi
pa sid 2 apropa att GU nu har 6ver en mil-
jard i kassan: "Problemet med att pengarna
inte anvands i den takt som planerats ar

att vi skjuter fram viktig utveckling inom
utbildning och forskning. Det kan till viss
del forklaras med att det tar tid att rekrytera
och sitta igdng forskningsprojekt och kan
sékert ocksa ha sin grund i osdkerhet vad
galler uppdrag och planering. Men att
6verskottet fortsitter att 6ka trots flera ars
medvetet arbete med att det ska minska &r
inte acceptabelt.” I samma nummer siger
ekonomidirektoren pa sid 5 att: ”Vi kan
bara 6ka resursanvidndningen genom att
anstélla mer personal.” Dessutom skriver

ni pé sid 8 i budgetunderlaget for perioden
2016-2018 (Budgetunderlag 2015-02-05 Dnr
E 2014/257) foljande: ”Stora anstrangningar
har gjorts under rikenskapsaret pd att kvali-
tetsforstarka verksamheten och 6ka antalet
anstédllda.”

DE SENASTE VECKORNA har all personal,
utom tv4, sagts upp pd den numera ner-
lagda centrumbildningen GOArt. Som
skil anges medelsbrist. Uppsadgningstiden
ar 12 manader eftersom personalen har
varit anstalld sa lange. Det som sédgs i GU
Journalen och budgetunderlaget ar darfor
inte trovirdigt. Overskottet vixer, ni borde
anstalla fler for att fa det att minska, anda
séger ni upp personal. Enligt ovanndmnda
budgetunderlag 4r 48 procent att betrakta
som fritt kapital (sid 9). For oss ar detta
en forolampning, ett slag i ansiktet, och

vi far en stark kinsla av att denna process
inte varit rak och drlig. Sddant utplénar
fortroende.

CARL JOHAN BERGSTEN, JOHAN NORRBACK,
IBO ORTGIES, PAUL PEETERS, JOEL SPEERSTRA,
MUNETAKA YOKOTA, ALF ASLUND

Replik:

MITT ENDA BESLUT VAR att inte ldngre ha
GOart som universitetsgemensam centrum-
bildning. Inget annat.

PAM FREDMAN, REKTOR
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Universitetetet, linjeorganisationen
och demokratins dod

ARBETSORDNINGEN for Goteborgs univer-
sitet inleds med orden "Universitetet dr
bédrare av en manghundradrig tradition som
sjélvstédndig akademi dér den kollegiala
styrmodellen stdr som garant for kvalitet
och utveckling”. I Vision 2020 laser man
vidare att vart arbete skall prdglas av ett
kritiskt forhallningssdtt, hog integritet och en
inre demokratisk ordning. Med sin satsning
pa Multidisciplindr forskning om Opinion
och Demokrati och med sitt engagemang i
Demokratifonden visar universitetet ocksa
ambitionen att profilera sig som en aktor for
ett demokratiskt samhaélle. Och det ar precis
sd vi vill att vért universitet ska arbeta.
Universitetet har idag en linjeorganisa-
tion, helt enligt de vindar som bléser i den
offentliga sfaren sedan mer &n ett decen-
nium. Med néringslivets organisation som
forebild 6nskar man en effektiv organisa-
tion dér cheferna &r chefer som verkligen
bestdmmer, och dir man inte tappar tid
och energi pa onodiga diskussioner. Linjen
ar inte helt strikt — fakultetsstyrelsen har
en nagot oklar roll — men i praktiken géller
linjeorganisationen, visar det sig. Priset for
detta &r att man brutit med den akademiska
tradition av kollegialt styre som var baserad
pé att larare och forskare tillsammans utsag
sina chefer, och pa att valda styrelser hade
beslutanderatt. Den akademiska friheten
har varit vasentlig for att skapa en kreativ
miljo och har fatt mangen forskare att
overse med osédkra arbetsvillkor.

DETTA AR MAN i universitetets ledning
givetvis medveten om, men man star infér
ett problem: Hur far man ihop en effektiv
styrning uppifran och ner med en demokra-
tisk process nerifran och upp? For att ndgot
sédant ska fungera i praktiken krévs klara
riktlinjer for vad som géller i olika situatio-
ner. Nagra sddana finns dock inte.

Hur illa det kan gé i detta demokra-
tiska vakuum illustreras av den padgdende
konflikten mellan institutionen f6r bio-
logi och miljovetenskap (BioEnv) och
Naturvetenskapliga fakultetens ledning.
Personalen pé BioEnv vill vilja om sin
mycket uppskattade prefekt, Ingela Dahllof,
for en ny period, men dekanus har givit
ett informellt forhandsbesked om att hon
inte kommer att acceptera personalens val.
Skalet skulle vara "bristande fortroende”.

Négot bristande fértroende finns san-
nerligen inte fran personalens sida. Ingela
Dahll6f har under sin tid pd BioEnv visat sig
vara en sillsynt kompetent chef, och hon
har fatt ett unikt hogt fértroende, néstan

85 procent enligt senaste arbetsmiljo-
barometern. De anstéllda har skickat flera
protestskrivelser till rektor och fakultet,
sammanlagt har 111 personer hort av sig.
Svaren har varit glasklara: detta dr en linje-
fréga. Punkt slut. Skrivelserna har lagts till
handlingarna utan atgéird. Etthundraelva

Med naringslivets organisation
som forebild onskar man en effek-
tiv organisation dar cheferna ar
chefer som verkligen bestammer,
och dar man inte tappar tid och
energi pa onodiga diskussioner.

personers starka oro tycks inte betyda négot
for ledningen. Det enda man gjort har varit
att forsvara sin position.

Den beredningsgrupp som fétt i uppdrag
att soka efter en alternativ kandidat har fatt
in drygt 60 forslag fran personalen. Alla har
dock foreslagit Ingela Dahll6f; ingen annan
kandidat har ndmnts. Dekanus svar har
varit att forkunna att om inte berednings-
gruppen hittar en alternativ intern kandidat
kan processen fortsitta med en extern
rekrytering som skulle komma att belasta
institutionens ekonomi, och om inte den
lyckas kan institutionen komma att stéllas
under tvangsforvaltning.

EMELLERTID STAR beredningsgruppen

infor en omdjlig uppgift. Dekanus kraver

att i forvég fa godkénna de kandidater

som kan bli aktuella for prefektvalet, men
avslgjar inte vilka kriterier som géller for att
kandidaterna ska vara valbara. Det dr ndgot
hon vill diskutera enskilt med de olika kan-
didaterna. I brist pa kunskap om vad som
egentligen géller for valet av kandidater kan
beredningsgruppen déarfor inte utféra sin
uppgift, och dr noga taget 6verflodig — ett
spel for galleriet.

Konflikten kunde inte vara skarpare.
Personalen hdvdar envist sin ratt att vélja
sin chef, medan dekanus helt avvisar
personalens uttryckliga vilja och ar istallet
beredd att ta till tvingsatgérder. Dekanus
har har lyckats tolka universitetets arbets-
ordning sé att personalens medinflytande

helt kan undvikas. Att detta alls &r mdjligt
beror pa att det inte finns nagra regler eller
riktlinjer for hur man véger linjestyrning
mot intern demokrati. Det finns heller inga
mekanismer for medling i ett fall som detta.
Overhuvudtaget verkar det saknas viigar
for personalen att paverka beslut som fattas
inom linjeorganisationen. Daremot haller
kanske ett prejudikat pa att etableras: linje-
styre 100 procent, medinflytande o procent.
Principen tycks vara att medinflytande

kan finnas sa l14nge dekanus anser det vara
lampligt, annars inte. Detta dr en ordning vi
som anstillda inte kan acceptera.

Vad som ocksd ar oacceptabelt &r att
andan bland chefer i organisationen verkar
vara att se personalens asikter som rétt
oviktiga. De protester som framforts i det
hér fallet har inte tagits pa allvar utan
avfardats med trollformeln ”"det hir dr en
linjefraga”. Ingen dialog véird namnet har
dgt rum. Den ovilja/oférméga att 16sa upp
knutarna som fakultetsledningen visar &r
knappast tecken pé ett gott ledarskap. Den
visar ocksé pé en ren formyndarattityd
gentemot personalen; intelligenta och hogt
kvalificerade medarbetare anses inte ha
synpunkter virda att ta pa allvar.

DE STOLTA deklarationer om demokrati och
kollegialt styre man kan ldasa om i universi-
tetets policy- och styrdokument star alltsd
mot en krass verklighet: medinflytande kan
tillitas nér det passar, men dr inte pa nagot
sétt sjalvklart. Givetvis dr det bekvamt for
en chef att bara kunna stdnga dorren nar
personalen kommer och ar besvérlig, men
ett sddant ledarskap innebér inte bara den
interna demokratins dod, det kan ocksa bli
universitetets dod. For vilken forskare valjer
att arbeta under sddana omstdndigheter,
om det finns alternativ? Det finns det, nim-
ligen. Om den stdngda dorrens ledarskap
etablerar sig vid Goteborgs universitet ar vi
illa ute.

LARS JOHAN ERKELL
DOCENT

MICHAEL AXELSSON
PROFESSOR

AKE LARSSON
PROFESSOR EMERITUS
BENGT OXELMAN
PROFESSOR

SUSANNE PIHL BADEN
PROFESSOR
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Replik: Darfor kan viinte ge
prefekten fornyat fortroende

ARBETSORDNINGEN for Goteborgs
universitet pekar ut en vag for att han-
tera de svara avvigningsproblem som
behandlas i debattartikeln: valbara
kandidater skall utses i samréd mellan
dekanus och beredningsgrupp.

Bakgrunden till att vi inte kan
ge den berorda prefekten fornyat
fortroende &r att det trots en kraf-
tigt férsdmrad ekonomi — fran ett
ackumulerat 6verskott pé 6 miljoner
kronor i bérjan av 2012 till ett under-
skott pé 23 miljoner kronor ar 2014
— inte har gatt att fa till en konstruktiv
dialog kring de atgarder som behover
séttas in. Ekonomiska problem kan
uppstd, men de gér inte att 16sa utan
ett fortroendefullt samarbete.

Négon stdngda dorrens ledarskap
handlar det inte om. Under hosten har
fakultetsledningen, vid sidan om de
ordinarie budgetdialogerna, besokt

institutionens ledningsgrupp och dess
institutionsrad for att direkt framfora
var oro for hanteringen av ekonomin.
Den uppkomna situationen kring
prefektvalet har f6ljts av méten med
beredningsgruppen for ny prefekt och
med institutionens ledningsrad, vi
har fort samtal med enskilda personer
och svarat pé flera olika skrivelser.
Nyligen genomfordes ett stormdte dar
alla medarbetare var vdlkomna att
stélla fragor till fakultetsledningen,
vilket ocksa ménga gjorde. Det 4r var
forhoppning och dvertygelse att denna
kommunikation och dialog kan ligga
till grund for en konstruktiv 10sning.

ELISABET AHLBERG OCH

OLA WETTERBERG
DEKAN OCH PRODEKAN,
NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

Slutreplik:

VISST HAR OLIKA samtal gt rum, men som vi skriver
har ”ingen dialog vard namnet” férekommit. Inget

har férdndrats i dekanus kompromisslésa hallning i
prefektfragan. Vid det nimnda stormétet upprepade
fakultetsledningen kédnda stdndpunkter om och om igen.
I fakultetsstyrelsens svar pa en skrivelse frdn 89 med-
arbetare kan man lasa: “Fakultetsstyrelsen konstaterar
inledningsvis att frigan om utseende av prefekt &r en lin-
jefraga, och att skrivelserna i denna del inte féranleder
nagon atgérd fran styrelsens sida.” Inte vid négot tillfalle
har man antytt ndgon sjélvkritik eller beredskap att ga
personalen till métes.

Vad géller den ekonomiska situationen och orsakerna
till den har vi en helt annan bild 4n den fakultetsledning-
en ger. Vi finner det upprorande att man har forsoker
diskreditera vér prefekt genom att g& ut med missvis-
ande siffror. Det &r inte s man grundldgger det fortroen-
defulla samarbete fakultetsledningen efterlyser. Noteras
bor att ndr dekanus fick frigan om hon kunde acceptera

Ingela Dahllof som prefekt om de ekonomiska fragorna
kunde 16sas enligt dekanus 6nskemaél, blev svaret nej.
Var problemet egentligen ligger ar fortfarande oklart.

Det ar dags att fakultetsledningen visar ett ledarskap
som mojliggor en konstruktiv konfliktlésning och ett
framtida positivt samarbetsklimat.

LARS JOHAN ERKELL, MICHAEL AXELSSON, AKE LARSSON, BENGT
OXELMAN OCH SUSANNE PIHL BADEN

Replik: Inte bara professorer forskar

FORRA NUMRET AV GU Journalen
inneholl ett debattinldgg under
rubriken "Professor emeritus”. Vad
innebdr det? skrivet av Enrico Tiozzo,
professor emeritus vid institutionen
for sprak och litteraturer. Inriktad pa
den problematik som uppstér nir uni-
versitetets larare och forskare uppnér
lagstadgad pensionsélder diskuterar
han hur man ska se pa det faktum
att vissa av dem ges mojlighet att
vara fortsatt aktiva inom forskningen
dven efter denna tidsgréns. Det han
verkar upproras 6ver dr oréttvisan i att
inte bara hans egen tjénstekategori,
professorerna, kan erbjudas sddana
forskningsprivilegier, utan dven de
som &r anstédllda som lektorer och
forskare. Som exempel tar han sin
egen institution, dir en sddan reform
nyligen genomforts. Han séger sig
hér inte se nagon egentlig nytta med
ndgot annat an professorsforskning,
och tycker att det ar "hdpnadsvéack-
ande konklusioner” som ligger bakom
att andra anstéllda kan komma i fraga.
I sin iver gar han till och med sa langt
som att hdvda att pd institutionen kan
”vem som helst som dgnat ndgon tid
&t forskning efter pensionen f4 titeln
professor emeritus”.

Tiozzos inldgg utgdr onekligen

ett intressant diskussionsdmne. Det
innehaller ocksé en del saker man
kan halla med om, inte minst att

det forekommer "hdpnadsvéackande
konklusioner” i det. Problemet &r vél
bara att det i forstone &r han sjalv som
levererar dem. For det forsta pastér
han, helt grundlost, att institutionen
ger alla som dgnat tid at forskning
titeln ”professor emeritus”, oavsett
om de har varit professorer eller ej
under sin yrkesverksamma tid (och
oavsett om de dr mén eller kvinnor).
Detta &r naturligtvis ett helt befidngt
péstaende. Det torde inte finnas ndgon
institution pa universitetet som skulle
kunna hemfalla &t en sddan praxis.
Vad institutionen gor ar snarare att
beteckna dylika personer for just vad
de &r, ndmligen "pensionerade larare
och forskare”. Att det sedan finns tra-
ditionella titlar som ”professor emeri-
tus” (pensionerad manlig professor)
och "professor emerita” (pensionerad
kvinnlig professor) att tillgd nar man
vill sérskilja professorerna ar en annan
historia.

Reformen som Tiozzo irriterar sig
pa innebér att de som har haft forsk-
ning i sin anstéllning, det vill sdga pro-
fessorer, lektorer och forskare, nu ges
mojlighet att fortsétta sin forskargéar-

ning pé institutionen efter pensionen,
men att detta sker under vissa villkor.
Specificerade i ett dokument med
rubriken Avtal for pensionerade ldrare/
forskare innebér dessa villkor att
institutionen, efter framfort 6nskemal,
tillhandahéller utrustning och vissa
tjanster, bland annat (delad) kontors-
plats, dator och e-post, mot att den
pensionerade ldraren/forskaren deltar
aktivt i institutionens forskningsmil-
joer, framst genom medverkan i semi-
narieverksamheten, publicering av
vetenskapliga skrifter i institutionens
namn, samt inrapportering av dem

i universitetets publiceringsdatabas
(GUP).

I DETTA SAMMANHANG far Tiozzo
ségas forete en tdmligen gammaldags
och schabloniserad syn pa forsk-
ningsarbete och vem som kan bedriva
forskning av god kvalitet. I hans fore-
stallningsvérld verkar det i stort sett
bara vara professorer som kan goéra
det (jamfor hans formulering "framfor
allt, om inte uteslutande, professo-
rer”). I verkligheten ligger det natur-
ligtvis inte till pa det viset. Forvisso
bedriver manga ex-professorer omfat-
tande forskning av hog kvalitet, men
det gor ocksé manga tidigare lektorer

(docenter) och forskare. For att
konstatera det ricker det med att g&
in i GUP och kontrollera tillgéngliga
publiceringsdata. Dar finns det manga
exempel som visar att dven foretra-
dare for de senare tjanstekategorierna
dgnar sig at hogkvalitativ forskning,
och att de ofta har en hog forsknings-
aktivitet, ibland till och med hogre dn
professorerna.

GUNNAR BERGH
PROFESSOR I ENGELSK
SPRAKVETENSKAP

OCH PREFEKT VID INSTITU-
TIONEN FOR SPRAK OCH LIT-
TERATURER

Slutreplik:

GUNNAR BERGHS LANGA och nagot
irriterade replik tycks visa att mitt
inldgg traffade en 6m punkt. Andra
institutioner vid GU stér faktiskt fram-
mande for det som Bergh betraktar
som sjalvklart.

ENRICO TI0ZZ0O
PROFESSOR EMERITUS I ITALIENSKA
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NYA ANSTALLNINGAR

MARIA RADSTAM BERGSTROM ar
ny gastprofessor i barn- och ungdoms-
psykiatri.

STEFAN DOLLINGER &r ny professor
i engelska med sprakvetenskapligin-
riktning.

MARGARETA HALLBERG har anstillts
som senior professor i vetenskapsteori.

BJORN HILDENWALL
blir ny campuschef for
Haga och eftertrader
Anders Grund som gar i
pension.

JAN HOLMBERG ar ny senior professor i
medicinsk mikrobiologi.

ANDERS HULTQVIST arbefordrad till
professor i musikalisk gestaltning med
inriktning mot komposition och nutida
konstmusik.

MAARTON KRAAN &r ny adjungerad
professorireumatologi.

PER KRUSELL ér ny gastprofessor i
nationalekonomi.

MIKAEL LINDAHL &r ny professori
nationalekonomi.

CAROLINELIND-
STROM ir ny universi-
tetsadjunktiestetiska
uttrycksformer med
inriktning mot utbild-
ningsvetenskap/
barnrytmik.

PERLINELL ar ny senior professori
kommunikation.

PETERLONNROTH irny adjunge-
rad professor i experimentell diabetes-
forskning.

LARS MOLLGARD irny docent i
hematologi.

DANIEL NAURIN ar
befordrad till professori
statsvetenskap.

MARIA OLAUSSEN ar ny professori
engelska med litteraturvetenskaplig
inriktning.

HAKAN OLAUSSON ir nygistprofessori
klinisk neurovetenskap.

ANNA-CARIN OLIN ir adjungerad
professor i arbets- och miljomedicin.

MIKAEL PERSSON &r gastprofessori
biomedicinsk elektromagnetik.

LENA SANDSTEDT har
anstallts som campus-
chef vid den blivande
fastighet- och service-
enheten fran den1april
ochkommer att leda
arbetet vid Campus-

service Vasa. Hon kommer nirmast fran
projekt Campus Nackrosen, dar hon
arbetat som projektsamordnare.

JORMA STYF &r ny adjungerad professor
iortopedi.

JAN TORNELL iradjungerad professor i
funktionell genanalys.

AICO VAN VUUREN ér professorinatio-
nalekonomi med inriktning mot ekono-
metri.

ANNA WAHLIN ar ny
professor i oceanografi
; och ir dirmed Sveriges

| forstakvinnliga
professor inom detta
omrade.

LINDA AQVIST &r ny personaladminis-
tratér pa Hégskolan for scen och musik.

Peter Friberg far
4611000 kronori
projektbidraginom
barns och ungdomars
psykiska hdlsa, en
utlysning som genom-
forts gemensamt av
Formas, Forte, Veten-
skapsradet och Vinnova. Projektet har
titeln Stress och dterhdmtning hos
ungdomar - betydelse for utveckling av
fetma och hypertoni.

Professor Deliang Chen
vidinstitutionen for geo-
vetenskaper har tagit
platsiden akademiska
kommittén for Norges
storsta valgorenhets-
organisation, The Olav
Thon Foundation, som
nudelar utsin férstainternationella
forskningsutmarkelse i medicin och
naturvetenskap.

Presskommunikator
Krister Svahn pa
Sahlgrenska akademin
har nyligen tagit emot
Award of Science
Communicationavden
populdrvetenskapliga
medieportalen IDW
(Informationsdienst Wissenschaft) i
Berlin. Det vinnande pressmeddelandet
uppmarksammade varldens foérsta barn
som fotts efter livmodertransplantation:
https://idw-online.de/en/news606694.
Pressmeddelandet fick genomslag 6ver
hela varlden och uppmarksammades av
globala nyhetskanaler som AP, Reuters,
CNN, The Guardian, BBC, Stern, China
Post, NY Times och Washington Post.
Pressaktiviteten, som genomfordes i ndra
samarbete med tidskriften The Lancet,
vari stor utstrackning en multimedia-
insats sominkluderade filmer pa Youtube,
nedladdningsbara filmklipp, pressbilder
samt en webbplats riktad sarskilt till
media med fakta, bakgrunder, forskarpre-
sentationer, lankar till relaterad forskning
utanfor Goteborgs universitet och en
autentisk patientberdttelse. Webbplatsen
ger ocksa information till potentiella fram-
tida patienter. De internationella
pressklippen raknas idag till en bra bit
over 1500 artiklar, vilket har lett till bade

en halvtimmas-special pa BBC-serien
Trust me I’'m a Doctor och en inbjudan till
forskningsledaren Mats Brannstrom att
bli gastprofessorinom transplantations-
kirurgin vid Harvard University.

Detta var foérsta gangen ett engelsk-
sprakigt pressmeddelande vann IDW-pri-
set. Prissumman dr pa 2000 euro och ska
ga till att starka forskningskommunika-
tion vid GU.

Dennis Beach, Marianne Dovemark och
Elisabet Ohrn vid institutionen for peda-
gogik och specialpedagogik samt Anneli
Schwarz vid Hégskolan i Boras tilldelades
Ahlstrom Award fran for artikeln Complex-
ities and Contradictions of Educational In-
clusion - A Meta-Ethnographic Analysis.
The Ahlstrom Award dr en utmarkelse for
en eller fleramedforskare som har publi-
cerat en artikel i Nordic Studies in Educa-
tion. Priset instiftades 1994 for att hedra
professor Karl-Georg Ahlstrom, Uppsala
universitet, vid hans avgang.

Dags for science slam

Vem dr bdst pa att presentera sin forsk-
ning pa tre minuter? Det kan du vara med
och avgora for snart ar det ater dags for
science slam. Medverkande fran Gote-
borgs universitet &r Andreas Onnerfors,
Anna K. Wahlin, Helena Backlund Wasling,
Sara Landstrom samt Sean Bennet. Fran
Chalmers medverkar Louise Lundberg,
Simon Isaksson, Joraine Rdssler och Per-
Olof Arnds.

Tid: 16 april kl. 18:15.

Plats: Universeums foajé, Sodra vagen 50.

NYA BOCKER

TillHarry fran...

Vill duldra kdnna Harry Martinson via
hans bibliotek? | s fall &r detta boken for
dig. Ett stort antal verk ur hans boksam-
ling finns i Martinsonrummet pa Olof-
stroms bibliotek i Blekinge. En del inne-
haller dedikationer fran kanda férfattare
som Maria Wine, Sara Lidman och Eyvind
Johnson. Dessa aterges i boken, tillsam-
mans med utférliga kommentarer av olika
skribenter fran bland annat Goteborgs
universitet, samt vackra bilder.

Det dr Harry Martinsonsallskapet som pro-
ducerat boken och forlaget ar Vekerum.

Amerikas fodelse - korset, guldet och
svardetiNyavarlden

Michael Azar, professor i idéhistoria, har
skrivit en bok om Columbus. Det dréjde
atminstone ett decenniuminnan man for-
stod att han kommit till en helt ny vérld, en
insikt som stod i strid med de kéllor som
européerna utgick ifran under den hér pe-
rioden: Bibeln, kyrkofiaderna, de klassiska
antika skrifterna fran Aristoteles till Pto-
lemaios. Upptackten skakade omde lar-
das sjdlva kunskapsgrund och nya fragor
uppstod. Bland annat besl6t den spanska
kronan att férséka reda ut de moraliska,
politiska och juridiska aspekternaav den
pagaende erévringen dar tva lager bildats:
de som menade att indianerna var adla
vildar och de som uppfattade dem som
barbarer. Var det ratt att féra krig i religio-
nens namn? Boken dr utgiven av Leopard
forlag.

Indianskareligioner

Boken Indianska religioner handlar om de
storre civilisationer som fannsi Mellana-
merika fore den europeiska kolonisering-
en, bland annat azteker, tolteker och may-
afolket. De hade en hel del gemensamt,
som besliktade sprak, en speciell kalen-
derrdkning och god kinnedom om univer-
sum. Runt ar o0 bérjade man ocksa bygga
storre samhallen och aztekernas huvud-
stad var en av datidens storsta stader.
Vetenskap och kultur blomstrade men
religionen krdvde tusentals mannisko-
offer varje ar. Bland annat fanns ett sys-
temdar manniskor valdes uti ett slags gla-
diatorspel och offrades genom att hjartat
slets ur kroppen.

- Aven bildskrifterna hos mayafolket
handlar oftaom déd, dodsangest eller
oforstaelse infor livet. Man forde ocksa
ganska mycket krig med grannfolken.
Samtidigt som de var duktiga astronomer
och arkitekter hade de vildigt vildsamma
statsideologier, forklarar forfattaren, reli-
gionsvetaren Daniel Andersson.

HMAKT UNAM HARDAT

Makt utan mandat

Boken handlar bland annat om politiskt
sakkunniga, politiska sekreterare, press-
sekreterare, PR-konsulter och utredare
pa fackforbund och tankesmedjor. Denna
grupp har 6kat kraftigti antal under de se-
naste decennierna liksom deras inflytan-
de. Titeln syftar pa att dessa makthavare
inte ar demokratiskt valda. Boken bygger
pa en omfattande kartldggning av denna
vaxande och osynliga grupp politiska ak-
torer. Analysen ar den forstai sitt slagsom
tar ett helhetsgrepp om denna nya politis-
ka kategori och bygger pa ett uniktinter-
vjumaterial. Forfattare ar Bo Rothstein,
Christina Garsten samt Stefan Svallfors.
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Halla dar...

Jonas Hinnfors, professor i statsvetenskap!

I sommar dr du med och startar en
statsvetarpodd. Vad innebar det?

— Det var Ulf Bjereld, profes-
sor i statsvetenskap vid GU,
Cecilia Garme, journalist, rutine-
rad moderator och disputerad i
statsvetenskap, och jag som fick
idén i hostas nar det var tal om
extraval. Vi funderade pa hur vi
skulle orka med ytterligare en
valrorelse med telefonsamtal
frén journalister, politiker, orga-
nisationer och andra. Och da
kom vi pé idén att ta saken i egna
hénder och starta en podd som
vi sjélva har kontroll 6ver. Sedan
blev det ju inget extraval och
podden var kanske inte en sa bra
strategi for att minska medie-
intresset trots allt. Men dnda 1ag
idén dér och gnagde.

Sa da kom ni att tanka pa
Almedalen?

— Precis. Det ar ju ocksa ett
tillfélle d& vi statsvetare far
en massa fragor fran alla hall.
Tanken &r att vi ska sitta i Dagens
Industris talt ndra Donners plats,

mandag till fredag klockan 16:00,
och diskutera aktuella frégor
infér publik. Vi tdnker analysera
tal, svara pa lyssnarfragor och
kanske ocksé ta upp négot
centralt &mne, exempelvis den
sé kallade partiledareffekten,
kvotering eller decemberé6verens-
kommelsen. Kanske kommer vi
att bjuda in géster ocksd. Nagon
statsvetarjargong blir det inte
utan vi ska samtala vardagligt
med varandra.

- Eftersom Cecilia 4r en sé
van moderator kommer samtalet
sékert att flyta pa dven om det
inte &r moderator i sig hon ar
hér. Dagens Industri star fér den
tekniska plattformen och for
klippningen. Programmet blir
cirka 20-30 minuter 1angt.

Ni skriver sjdlva pa er hemsida:
"Ska dessa standigt narvarande
statsvetare nu breda ut sig i podd-
varlden ocksa?” Behéver ni statsve-
tare verkligen annu mer utrymmei
medierna?

— Det stimmer att vi syns och

“‘-_-i
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hors ganska mycket. Men den
som inte vill ladda ner var podd
behover ju inte gora det.

Vad hinder efter Alimedalen?

—Det vet vi inte. Kanske blir
podden en engéngsforeteelse
eller sa fortsatter den. Det hdnger
pa hur mycket vi hinner och
orkar. For podden &r négot vi gor
ideellt pa vér fritid.

Ar detta virldens forsta statsvetar-
podd?

— Det finns forstds en massa
bloggar, jag rekommenderar
exempelvis politologerna, fast
dér ar inte vi med. Och journa-
listerna Henrik Torehammar,
Fredrik Furtenbach och Tomas
Ramberg har en mycket bra podd
om politik. Men en riktig statsve-
tarpodd, av och med statsvetare,
tror vi nog att vi dr unika med.

Mer information finns pa:
statsvetarpodd @gmail.com och
pa Twitter @statsvetarpodd.

EVA LUNDGREN

Vilken historisk
person skulle du
vilja varaforen

dag?

Lars-Johan
Erkell
Universitetslektor i
zoofysiologi

Mette Axelsen
Universitetslektor i
klinisk naringsfysiologi

Ann-Marie
Ekengren
Professori
statsvetenskap

Kenneth Nyberg
Universitetslektor i
historia

Mist
Thorkelsdottir
Prefekt pa Hogskolan
for scen och musik

- ARISTOTELES! Tankattstapa
toppen av sin tids kunskapinom
allaomraden, att férendagha
oobvertraffad kunskap om vérlden
somden var for2 400 arsedan,
enkunskap somar bortaidag. Att
upplevahur mantinkte da. Att fa
varaden forste zoofysiologen...
och tank att fa vara ett geni foren
dag, sa mycket intelligentare n
vadjagsjalv ar.

- JAG VILL VARA AnnaThalena
Busck, férstadgaren till Gathen-
hielmska huset, Stigbergstorget
ar1750. Jagville vaknaidetta
underbarahus, och strosarunti
LillaLondon en hel dag, beskada
debefastavallarnaochgravarna,
trahusen och granderna. Pa kval-
len skulle jag bjuda Niclas Sahl-
gren med vanner pa tidens basta
kok pa ostindiskt porslin.

- JAG SKULLE VILJA VARA John
F Kennedy, JFK, under Kubakrisen
ioktober 1962 ndr USA etablerade
enflottblockad fér att forhindra
utplaceringen av ytterligare sov-
jetiskarobotar paKuba. Jag drin-
tresserad av utrikespolitik och det
hade varit fascinerande attleda
beslutsfattandet kring en han-
delse som har blivit sa undersokti
olika studier.

- UTAN ATT KUNNA namngeen
viss personskulle jag vilja vara
enav de familjemedlemmar som
var med nar Jane Austen forsta
gangen liste hégt ur det som skul-
le bliStolthet och fordom.Somsa
mangaandra ir jag en stor beund-
rare av hennes vassa samhalls-
skildringar och sprakliga briljans,
och jag har darfér oftaundrat 6ver
manniskan bakom orden.

- Jag skulle viljabli Gudridur Thor-
bjarnadottir (efter ar1000). Den-
naotroligakvinnavisade en djup
kansla av nyfikenhet ochmod.
Hon foddes som bondflickaivas-
tralsland, var bland de forstabo-
sattarnaiGronland och fédde det
forsta europeiska barneti Ameri-
ka.Honhadesenare enstor gardi
norraIsland varifran hon pilgrims-
vandrade tillRom, dér honberat-
tade fér paven omsina dventyr
fran Vinland. Tusen ar senare for-
soker vi, inte minstinom hogre ut-
bildning, taitumedinneb6rden av
globalisering, interkulturell kom-
munikation och delaktighet.
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statsministerbesok

Nar Stefan L6fven besokte
Goteborgs universitet den 23
mars innebar det ytterligare
en framgang for Brannpunkt
Europa. Organisationen leds av
studenter och har som syfte att
arrangera lunchforeldsningar i
spannande dmnen.

- Men besdket av statsmi-
nistern dr det absolut stérsta vi
gjort!

DEN 11 MARS hette foreldsaren
Alexei Levinson, forskare vid
opinionsinstitutet Levada center i
Moskva. Hans forklaring till var-
foér Vladimir Putin &r sd populdr i
Ryssland fyllde horsalen Drago-
nen till bristningsgransen och
Brannpunkt Europas arrangorer
trodde att storre 4n sa har kom-
mer det knappast att bli.

— Det brukar komma ett
sextiotal ahorare pa lunchfore-
lasningarna men denna gang
réknade vi till 115 personer
i publiken, forklarar Astrid
Jakobsson van Stam, vice ordfo-
rande for Brannpunkt Europa.
Vi far tips fran olika hall, ofta
fran institutionen, men den hir
géngen var det Per Mdnson, pro-
fessor i sociologi, som formedlat
kontakten.

Men tvé veckor senare slogs
rekordet med rége.

— Statsrddsberedningen
hade kontaktat var institution
for att undersoka om Stefan
Lofven kunde komma hit och
traffa studenterna, forklarar
Floris van Stralen, ordférande
for Brannpunkt Europa. Var
prefekt, Fredrika Lagergren
Wahlin, pratade med Urban
Strandberg, programansvarig
for Europaprogrammet, som
diskuterade med oss. Det gick
undan, vi fick informationen den
13 mars och redan 23 mars holls
seminariet.

Brannpunkt Europa annonse-
rar alltid sina arrangemang pé

Facebook, dven denna gang.

— Vi trodde inte att sarskilt
manga skulle anmala sig efter-
som det var sa ont om tid, férkla-
rar Astrid Jakobsson van Stam.
Men efter knappt tvé timmar
hade vi redan fatt in 800 anmal-
ningar som sedan steg till
1 117. S& Vi forstod att vi méste
byta lokal.

Foreldsningen fick istél-
let hallas i Malmstensalen pa
Handelshégskolan, som rymmer
350 personer.

— Men det rackte ju inte
det heller, papekar Floris van
Stralen. S& vi bestdmde att
streama foreldsningen i tvé nira-
liggande rum med plats f6r 9o
besokare vardera.

Vad hade dé statsministern att
sdga? Bland annat att det var en
sann gladje att tréffa Goteborgs
universitets studenter och att
framtidens statsminister kanske
sitter ndgonstans i publiken.
Sedan diskuterade han Sveriges
forhéllande till Europa, dir
ménskliga rattigheter, hallbar
utveckling samt arbete for alla
hor till de viktigaste omrddena
att satsa pa.

EFTER FORELASNINGEN foljde
studenternas fragor. De handlade
bland annat om vad som hander
om Storbritannien lamnar EU,
krisen i Grekland, romernas
utsatta situation, regeringens syn
pa euro och Nato samt om hur
man bor hantera kriminella géng.

- Det finns inga enkla svar,
men bland annat handlar det om
att skapa sysselsittning, menade
Stefan Lofven. Det dr darfor
regeringen vill att arbetslosa
ungdomar inom 9o dagar ska
garanteras jobb eller utbildning.
Alla ungdomar ska kdnna att de
har en framtid. Men det &r ocksa
viktigt att sitta in resurser redan
pa lagstadiet for elever med
problem.

Efter foreldsningen 4t statsmi-
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Floris van Stralen och Astrid Jakobsson van Stam fick arbeta hart infér
statsminister Stefan Léfvens besok.

»Sa vi bestamde att
streama forelasningen i
tva naraliggande rum ...«

FLORIS VAN STRALEN

nistern lunch med fem studenter
frén Brannpunkt Europa. Ocksa
rektor Pam Fredman samt tre
dekaner deltog i lunchen, liksom
Urban Strandberg.

— Det var statsministern sjalv
som hade bett att f& prata med
studenterna och jag misstanker
att det &r just sddant har han gil-
lar. Studenter ar inte hogtidliga,
har ingen dold agenda och frégar
for att de &r intresserade. De som
pastér att dagens unga struntar
i politik har fel, till det hér semi-

nariet kom studenter fran hela
universitetet. Och att det dr vara
studenter pa Europa- och stats-
vetarprogrammen som Star for
arrangemanget gor mig mycket
stolt, forklarar Urban Strandberg.

EVA LUNDGREN

FAKTA
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Brannpunkt Europa dr en organisa-
tionsom ger lunchféreldsningari
aktuella @mnen. Organisationen leds
av studenter pa Europaprogram-
met och statsvetarprogrammet med
stéd av Centrum for Europastudier
och Centrum fér Europaforskning.
Sedan starten varen 2012 har man
gett 28 foreldsningar.
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