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REKTOR HAR ORDET

RED 10 ger underlag till

GENOM RED 10 har vi for forsta gdngen
genomfort en extern granskning av all
var forskning. Denna visar att vi pa flera
forskningsomréden &r vérldsledande
men ocksa att det finns omraden dar

vi behéver utvecklas. Nér det giller
universitetsgemensamma fragor far vi
ber6ém for en vél fungerande infrastruk-
tur och nojda doktorander. Rekrytering
och graden av samarbete dr ddaremot
omraden dir bedomarna anser att vi
behover forbattra oss.

RED 10-rapporten &r inte bara spén-
nande och intressant ldsning. Det ar
ocksa en oerhort véirdefull information
som nu ska tas om hand och omséttas i
verksamhetsplaneringen pa alla nivaer
inom universitetet. Den kommer ocksa
att ingd som en naturlig del av underla-
get till Goteborgs universitets langsik-
tiga strategi for dren 2013-2020.

NAR VI ANDA AR inne pd dmnet forsk-
ning sa ar det sékert ménga som har
reagerat 6ver Riksrevisionens rapport
om universitetssektorns oférbrukade
forskningsmedel. I dagsldget uppgar
dessa till cirka 13 miljarder kronor och
beskrivs som ett stort problem. Det
synsdttet dr lika tokigt som att beskriva
god orderingéng inom néringslivet som
problematiskt.

Det ar knappast ndgot nytt feno-
men att landets larosédten har en andel
oférbrukade medel nér aret &r slut.
Forklaringen &r enkel. Medlen s6ks
for forskning som oftast ska bedrivas

forstarkt forskning

under flera &r samtidigt som pengarna
ar 6ronmarkta for specifika projekt
och ddrmed i realiteten intecknade.
Dessutom tar det tid att sétta i gdng ett
forskningsprojekt. Normal igangsétt-
ningstid &r sex till arton manader, vid
storre, tvirvetenskapliga projekt kan
det ta betydligt 1angre tid.

EN VIKTIG ORSAK bakom de senaste
drens snabba 6kning av oférbrukade
forskningsmedel &r en rejélt 6kad till-
stromning av forskningspengar. Detta
ar naturligtvis positivt och ndgot som
vi &r mycket glada 6ver. Samtidigt har
regeringens stora och snabba strategis-
ka forskningssatsningar skapat ett okat
tryck pa larosdtena. Med befintliga fors-
kare redan intecknade i olika projekt
skulle vi pa kort tid ha beh6vt anstilla
flera hundra nya forskare for att klara
av den ackumulerade méngden forsk-
ningsmedel. Hér har vi helt enkelt inte
hunnit med eftersom varje professio-
nellt genomford rekrytering tar tid.
Synséttet har stod hos finansminis-
ter Anders Borg. Han uttalade vid ett
offentligt mote nyligen forstelse for
jamforelsen med industrins orderin-
géng och sade att det méste f4 ta lite tid
”innan universitet och forskningsinsti-
tutioner vuxit in i resurserna”. Det &r
sjalvklart gladjande i en tid nér tavling-
en om de statliga resurserna héardnar.
Det indikerar ocksa en vilja att skapa
goda forutséttningar for forskningska-
pitalet vilket i sin tur &r avgorande for

Sveriges chanser att utvecklas till en
attraktiv forskarnation.

I skrivande stund &r jag och manga
med mig chockade 6ver den katastrof
som drabbat Japan. Den visar hur
snabbt och ovéntat stora fordndringar
kan ske i omvérlden. Som ett interna-
tionellt universitet har vi bade utbytes-
studenter och anstillda i Japan. Vi har
ett ansvar for dessa personer och sag
déarfor tidigt till att de fick all informa-
tion och det stdd de kan tdnkas behova i
den situation som réder.

PAM FREDMAN

TI9VYN IATTIH 0104

REDAKTIONEN HAR ORDET

TIDIGARE VAR JU arbete synonymt

med lonearbete, med en tydlig uppdel-
ning av tid for arbete och fritid, i tim-
mar, minuter, och fyra veckors ostord
semester. Definitionen av arbete har
omtolkats i takt med den ekonomiska
utvecklingen och grénserna mellan
fritid och privatliv har alltmer suddats
ut. For manga av oss med ett friare,
kreativt arbete blir det en allt svérare
gransdragning. I den hér tidningen
foljer vi upp temat arbete frén forra
numret, och visst dr det markligt att det
ar status att vara upptagen jamnt, att ha
en spackad kalender, stidndigt pa sprang
och uppkopplad. Vi har talat med
Barbara Czarniawska, Goran Malmstedt
och Christofer Pihl.

S& kom da till slut rapporten: RED
10, en detaljerad lunta p& 653 sidor. Det
ar den mest omfattande granskningen
av universitetets forskning som hittills
gjorts. Det ska bli spannande att se vad
som hénder nu och hur rapporten kan
anvéndas for att utveckla Géteborgs
universitet.

DET HAR KOMMIT IN en massa synpunk-
ter pa ledningens forslag till ny organi-
sation. Hela 89 remissvar. Vi har bara
last en handfull men det ar inte sérskilt
forvénande att fakulteterna &r starkt
kritiska till centrala delar av forslaget,
vilket visar pa svarigheterna att bryta
upp universitetets maktstruktur. En
vanlig synpunkt ar att planerna pa en

omorganisation kommer i fel ordning.
Forst ska kdrnverksamheten strukture-
ras, sedan stodet. Dessutom har RED
10 kommit med sin rapport som maste
analyseras.

I DETTA NUMMER uppmarksammar vi
samhallsvetarnas l6ner vid GU, som i en
nationell jamforelse ligger férhalland-
evis 1agt. Det géller sakert d&ven human-
isterna. Att det &r sa stora skillnader
mellan ldrosdten och mellan vetenskap-
somréden ar uppseendevickande. GU:s
laga l6neldge ar ocksa nagot som pape-
kas i RED 10.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN



Statsvetare har inte bara en lag
I6n nationellt utan tjanar sdmre
an genomsnittet vid fakulteten.

Hela universitetets forskning har
nu utvdrderats av internationella
panelgrupper. For de flesta blev
resultatet positivt, men GU ar
daligt pa rorlighet.

Fakulteterna sagar flera delar av
forslaget till en ny organisation
och ifragasatter nyttan.
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Trots att det strider mot policy
ar det fortfarande manga som
flyger till huvudstaden.

Alla fakulteter ska samarbeta
kring forskning om havet.

Oceanograf Agneta Fransson ar
hittills den enda kvinnan som
gatt kursen i is- och vinterdyk-
ning.
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Att flyga med en kontrabas ar inte

det enklaste men Anders Jormin
har uppfunnit ett hopfallbart
instrument.

Inget skrammer mer an att vara
sysslolos, sager Barbara Czarni-
awska.

Mot Lars-Olof Johansson som
svarar pa varfor vi behdver mer
psykologi.
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Lars-Ake Kernell erbjuder en unik
tjanst som gor att du blir en battre
larare.

Bo Rothstein hittar ingen blankett
dar han kan fylla i sina arbets-
uppgifter. Dessutom debatt om
rankningar.

Sven-Eric Liedman dr oroad dver
dagens matt pa kunskap och
produktivitet.
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Missndjet gror pa statsvetenskap-
ligainstitutionen. Dar har ndrmare
60 medarbetare stillt sigbakom
ett oppet brev till prefekt. dekan,
rektor och de fackliga organisatio-
nerna. Kravet? Kraftigt h6jdaloner.

INFOR ARETS 16neférhandling har
lektorerna Staffan I. Lindberg och
Carl Dahlstrom gjort en l16negransk-
ning dar de jamfort vad statsvetarna
i Goteborg tjanar i forhéllande till
samhaéllsvetare nationellt men dven
jdmfort med kollegorna i Lund och
Uppsala. Resultatet blev en smérre
chock.

—Vi kunde knappt tro att det var
sant. En professor vid statsvetenska-
pliga institutionen tjanar i snitt 5 600
kronor mindre i manaden jamfort
med samhaéllsvetare nationellt. Bland
lektorer ar skillnaden i medellon cirka
4 600 kronor. Lonenivan ar inte bara
1&g nationellt utan dven jamfort med
andra institutioner inom fakulteten,
séger Staffan I. Lindberg som flyttade
hit i véras fran University of Florida,
dar han verkat i 5 r. Hans 16n som
lektor sattes utan nagon férhandling
till 34 500 kronor.

— Take it, or leave it! Sa tolkade jag
prefektens bud. I min enfald trodde
jag att 16nerna sattes sjyst. Sedan nér
jag borjade gé runt foérstod jag att
manga loner, inte bara min, sitts uti-
frén en absolut miniminiva som blivit
en norm. Ménga manniskor ar férban-
nade och besvikna.

STAFFAN I. LINDBERG tycker det ar
markligt att Ilonerna ar sa 1dga med
tanke pa att institutionen i alla utvér-
deringar faller vil ut. Ménga forskare
producerar flitigt i vetenskapliga
tidskrifter och institutionen har varit
véldigt framgangsrik med att dra in
externa pengar.

— Men denna kollektiva framgang
aterspeglas inte i 16nenivan, menar
Staffan I. Lindberg. Det dr en géta
varfor vi skulle ha betydligt 14gre 16n
jamfort med andra institutioner inom
en och samma fakultet.

Han ser en uppenbar risk att det i
framtiden kan bli svart att rekrytera
och behélla spetskompetenser.

— Varfor ska man vara kvar hér
ndr man kan fa betydligt béttre betalt
pd andra stillen? Arbetsmarknaden
ar betydligt mer rorlig idag och den
tiden nar folk tog anstéllning utan
att bry sig om l6nen ar forbi. Lat mig
ta ett exempel: Om jag som docent
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Statsvetarna
kraver battre betalt

jobbar 15 &r och
dérefter 15 r som
professor blir det
ett inkomstbortfall
pé 2 miljoner kro-
nor jamfort med
om jag hade varit
i Lund.

— Kontentan ar
Staffan Lindberg om man vill vara

ett ledande uni-

versitet dd maste man kunna betala
konkurrenskraftiga 1oner. Sa ser verk-
ligheten ut nu for tiden.

Exakt vilka krav stéller nii arets
I6neférhandling?

- Vi foérvéntar oss att gapet min-
skar avseviart. Om vi inte kommer
upp i nivéd med Lunds universitet, d&

Manga manniskor ar forban-
nade och besvikna.

ar vi redo att ga vidare och fundera
pa andra atgérder. Vi har hittills bara
glantat pa verktygsladan. Vi har 100
ar av facklig erfarenhet bakom oss
och man ska veta att det finns manga
kapabla manniskor pé institutionen
som kan agera politiskt.

For prefekt Ulf Bjereld kommer
rapporten inte som en ¢verraskning.

—Den avslojar inga nyheter, men
den lyfter pé ett systematiskt sétt
fram de skillnader som finns. Det 1dga
l6nelaget har historiska rétter men
situationen skarptes i samband med
att institutionen genomgick en ekono-
misk kris for sex-sju ar sedan. Nu har
ekonomin stabiliserats.

HAN POANGTERAR att under de
senaste tva lonerorelserna har insti-
tutionens forskare fatt de hogsta
l6nedkningarna inom fakulteten.

Ulf Bjereld tycker att det 1aga
l6neléget, bade i férhéllande till
andra larosédten och andra enheter
inom GU, &r orimligt.

— Statsvetenskapliga institutionen
beskrivs i RED 10 som ett flaggskepp
vid fakulteten. Det &r allmént kant
att vara larare och forskare ligger i
framkant inom svensk och i en del fall
internationell samhéllsvetenskap.

ALLAN ERIKSSON

DYOEONIM NYHOT ‘0L04



Samhallsvetarnas Ioner/medelléon/manad

LEKTOR PROFESSOR  FORSKARE/FORSKAR-

ASSISTENT
Statsvetenskapliga 34431 46918 29403
institutionen
Samhiillsvetenskapliga 35391 49 425 35800
fakulteten
Goteborgs universitet 36676 51890 34593
Nationellt 38990 55140 35970
Lunds universitet 38383 52829
Uppsala universitet 38503 55397

Fakta: Lonestatistiken ar fran september 2010. Vid statsvetenskapliga institutionen ingar dven
post-dokanstallningar i kategorin forskare. Dessutom anges medellénen for professorer, med
undantag av en person drar upp medellénen med 2 000 kronor. F6r Uppsala universitet anges
endast professorer anstéllda av UU, hér ingar inte befordrade eller professorer utnamnda av
regeringen. Den nationella statistiken bygger pa uppgifter som hamtade ur Sulfs [6nestatistik
och géller samhdllsvetenskaplig och juridisk/rattsvetenskaplig inriktning. Siffrorna for Goteborgs
universitet omfattar hela universitetet, inte bara samhallsvetenskap. For Lunds och Uppsala
universitet anges medellén inom samhéllsvetenskap.

Extra satsning kravs

Facket backar upp bade stats-
vetarnas och psykologiprofesso-
rernas krav pa h6jda loner.

MARTIN SELANDER, som &r ord-
forande for Sacoradet vid GU,
tycker att det &r bekymmersamt att
l6nelédget ar 14gt inom hela hum-sam
omradet jamfort med riket i 6vrigt.

— Det ar viktigt att hoja Ionerna
generellt, och speciellt for larare
och forskare, men det &r ingen latt
uppgift. Trots att vi fatt ett riktigt bra
loneavtal kan det bli tufft att ratta
till alla snedsitsar. Det klarar man
inte av inom en l6nerorelse utan
det krévs en extra satsning som i
stor utstrackning maste finansieras

utanfor RALS-potten, sdger Martin
Selander.

Saco tycker att kraven som stats-
vetarna stiller dr rimliga.

— Vi vet om de siffrorna och det &r
frustrerade att det &r sa stora skill-
nader, bade mellan olika laroséten
och inom en och samma fakultet.

En annan fraga som facket léinge
kémpat for ar att jamna ut l6neskill-
nader mellan befordrade och
rekryterade professorer.

— Det finns ldrosédten som har job-
bat sarskilt for att komma till ratta
med problemet och GU har dédr myck-
et att 1ara, sdger Martin Selander

ALLAN ERIKSSON

Befordrade professorer

har klart samre

Aven psykologerna har tagit

upp kampen om hogre Ioner. Sju
professorer, samtliga befordrade,
undrar varfor de har betydligt
lagre I16n an rekryterade profes-
sorer, trots att de utfor samma
arbete.

JAN JOHANSSON HANSE har kartlagt
l6neléget bland professorerna pa
psykologiska institutionen och kom-
mit fram till att det skiljer cirka

8 500 kr per ménad mellan befor-
drade och rekryterade professorer.
Den loneskillnaden ar osaklig, menar
han.

—Det &r inte langre nagon skill-
nad pé véra arbetsuppgifter, vi gor
samma jobb. Under hosten férsvann
den sista skillnaden nér vi befordrade
professorer fick examensriétt for dok-
torsavhandlingar och rétt att sitta i
forskarutbildningsndmnden, dér vi
numera ar i majoritet.

Vid institutionen har alla beford-
rade professorer en 16n som ligger
under 50 0oo kr medan samtliga
rekryterade professorer har en 16n pa
mer 4n 50 000 Kr.

— Det blir en differens pa 100 000
kronor per ar.

MEDELLONEN for befordrade profes-
sorer ligger pa cirka 46 ooo kr vilket i
en nationell jimforelse betyder att de
ligger i den ldgsta lonekategorin, den
sé kallade 10:e percentilen.

Jan Johansson
Hanse hénvisar
till GU:s regler for
l6nesattning déar
det framgér att
"likvardiga arbet-
suppgifter skall
I6neséttas lika”,
om det inte finns
saklig grund for
annat.

Trots att de har samma arbetsupp-
gifter har befordrade professorer
ocksa betydligt mer undervisning i sin
tjanst 4n rekryterade professorer.

- Vi har fatt betydligt mer an-
svar de senaste aren. Oavsett hur
man vrider och vander pé det har vi
befordrade professorer i psykologi en
lag 16n jamfoért med andra professorer
inom institutionen och i en nationell
jamforelse.

Jan Johansson Hanse

MEN ATT DET skulle finnas osakliga
l6neskillnader, haller inte prefekt
Anders Biel med om.

- Som institution maste vi kunna
planera verksamheten och vi kan
inte 6verblicka hur manga som blir
befordrade. Det kan bli valdigt dyrt
for oss om vi bade ska anta dok-
torander och betala hogre 16ner for
professorer. Konsekvensen ar att vi
far farre doktorander samtidigt som
vi far allt fler professorer, som har en
viktig uppgift att handleda just dok-
torander.

— Dessutom é&r befordran en moj-
lighet, inte en réttighet, som innebér
att man far lite béttre betalt och lite
mer forskningstid.

DEN SOM SOKER en tjdnst som profes-
sor blir tuffare granskad &n den som
blir befordrad, menar Anders Biel.
Det finns aven skillnader i arbetets
innehéll, papekar han. Bland annat
ingdr inte handledning av doktorand-
er i den befordrade professorns ordi-
narie arbetsuppgifter, utan ar négot
som han eller hon féar extra timmar
for.

—Lonen &r en viktig drivkraft men
inte den enda. Det ska vara en skill-
nad i16n mellan de tva grupperna,
men om differensen ska vara
5 000 kronor i manaden eller 8 000
kronor, vill jag inte uttala mig om. Jag
ser gérna att man kopplar 16nen till
prestation, vissa gor mer och andra
mindre, och det ska 16na sig att vara
duktig och produktiv.

Jan Johansson Hanse och hans kol-
legor har skickat in en anhallan om
l6nejustering, dér de argumenterar
for att de blivit felaktigt inplacerade
l6nemaéssigt.

— Majoriteten av framtidens profes-
sorer kommer att vara befordrade, sa
om man inte gor nagot at det nu kom-
mer vi att ligga d&nnu sdmre till i en
internationell jimforelse, sdger Jan
Johansson Hanse.

ALLAN ERIKSSON

Han valde
bort GU

PROFESSOR MIKAEL HEIMANN valde
bort Goteborgs universitet, inte bara
pa grund av den 1dga 16nen utan for
att villkoren var sd mycket sdmre.

Han tog sin psykologexamen i
Goteborg och sin doktorstitel vid vid
Pennsylvania State University, USA.
Efter att ha arbetat vid GU under
hela 1990-talet fick han en professur
vid Universitetet i Bergen, dar han
blev kvar i fem &r for att dérefter bli
professor vid Linképings universitet.
2008 sokte han en tjénst som lektor
vid GU.

Han blev ocksa erbjuden jobbet,
men ndr han skulle férhandla om 16n
och villkor tog det en ovantad vand-
ning.

—Forst var jag
tvungen att ga
ner i l6n med 10
ooo kronor och
sedan acceptera
en tjanst med 70
procent undervis-
ning. Mitt intryck
var att det inte
fanns négot forhandlingsutrymme,
inte ens tva millimeter.

Istdllet valde han att stanna kvar i
Linkoping.

Idag har han en 16n pé 6ver 60
000 kronor i manaden och tjanst dar
han forskar 8o procent av tiden.

—Jag upplever att Linkopings
universitet &r lite mer flexibelt 4n
Goteborgs universitet. Det finns en
tradition om att gamla universitet
inte behover konkurrera eftersom det
anda &r sé populért att komma dit,
men det betyder att man tar en risk.
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Varfor har du borjat twittra?

- JAG BORJADE MED Twitter

framst for att Idra mig hur det
fungerar. Nu vet jag det och inser
samtidigt vilken effektiv kanal for
kommunikation det ar. Har stoter
man pa allt fran studenter till minist-
rar och man kan sjalv valja hur man

vill utnyttja mediet. Jag haller mig
ganska strikt till omvarldsbevakning
och till det som ar arbetsrelaterat,
sager forvaltningschef P-O Rehnquist.
Du hittar hans twitterfloden pa:
http://twitter.com/PeORehnquist

I FORRA NUMRET skrev vi om institutioner som forra

aret kopte varor och tjanster utan att félja lagen om
offentlig upphandling. Olyckligtvis stod det miljoner kronor
i rubriken pa tabellen. Darfér kunde man fa intrycket att
det handlade om kép om hundratals miljoner, vilket det
inte alls gor. Det storsta kopet stod statsvetenskapliga
institutionen for (1,5 miljoner), vriga kop var pa 500 000
kronor eller ldgre. GU Journalen beklagar misstaget.

18 paneler utvarderade GU
For lite tid for platsbesdken

Med RED 10 ar universitetet 653
sidor forskningsgranskning rikare.
Projektledarna Susanne Holmgren
och Gustav Bertilsson Uleberg dr
ndjda med hur arbetet har fram-
skridit.

Men granskare och institutioner
tycker att platsbesoken borde ha
fatttaldngre tid.

RED 10 SKULLE identifiera styrkor och
svagheter i forskningen vid GU. Arton
paneler med internationella exper-
ter utvéirderade och satte betyg pa
lika manga forskningsomréden, fran
”poor” till "outstanding”.

Det visar sig i rapporten att gran-
skarna har viktat olika aspekter — som
produktivitet, forskningens relevans
och organisatorisk kapacitet — pa skil-
da sitt beroende pé forskningsomrade
och institutioner.

— Det ar naturligt. Alla paneler har
fatt samma instruktioner, muntligen
och skriftligen. Men sedan lyser vissa
saker pé en del stidllen medan andra
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saker marks for att de ar
mindre bra. Dessutom
spanner granskningen
6ver olika omréden med
olika kulturer, sager
Susanne Holmgren, som
utgor ena hélften av pro-
jektledarduon.

BLAND ANNAT HAR insti-
tutionen for matematiska
vetenskaper inte betyg-
satts i sin helhet. Det beror
dels pa att den ocksé har
Chalmers som huvudman,
dels pa att underlagen
som ldmnades in ansags bristfilliga av
panelens experter.

- Vi ar 4nda véaldigt n6jda med att
ha genomf6rt detta stora projekt pa
deadline, sédger Susanne Holmgren.

Projektledarna sammanfattar arbe-
tet med RED 10 i en internrapport i
april. S& sméningom finns den till-
ganglig for GU:s larare pa GUL. Ett av
syftena med RED 10 &r ocksé att GU

Susanne Holmgren och Gustav Bertilsson Uleberg var projekt-
ledare for RED 10 och jobbade in i det sista for att bli klara i tid.

l4r sig nagot om sjilva utvirderings-
processen.

Granskarna har framfort kritik mot
att for lite tid var avsatt for platsbeso-
ken. Hur ser ni pa det?

—Det &r en dimensionering av bud-
get, miljofrdgor och andra detaljer.
Den hér utvarderingen &r inte lika
detaljerad som nir man bara utvar-

derar ett &mne. Vi anvénde oss av
samma modell som man hade i Lund.
Men jag forstar &nd& att bade sakkun-
niga och institutioner tycker att det
hade varit bra med langre tid, sédger
Susanne Holmgren.

Samtidigt var platsbesokeninte

det viktigaste utan institutionernas
skriftliga underlag och sjdlvvirde-
ringarna. Vissa institutioner har

inte helt beaktat riktlinjerna fran
projektledarna. Har det brustitiinfor-
mationen?

— Det kan mdjligen ha uppfattats
sd. Men riktlinjerna for institutioner
och sakkunniga har funnits dér och vi
har varit tillgdngliga for fragor hela
tiden. Det hér ar férsta gdngen som vi
gor en Overgripande utvardering av
forskningen vid GU. En del har lyckats
bra, andra mindre bra med att plocka
fram underlag. Det kan vara en fraga
om vana, sdger Susanne Holmgren.

DE 18 PANELERNA bestod av olika per-
soner. Det ar alltsé bara institutioner-
na inom vart och ett av de arton forsk-
ningsomradena som har granskats av
en och samma grupp experter. Fragan
dr om man kan jamfora de olika insti-
tutionerna med varandra.

—Jag tycker att man kan det om
man samtidigt sdger att det hér ar ett
utgéngslage for en diskussion, sdger
Susanne Holmgren och lagger till att
den summa pengar varje forskare har
tillgang till kan vara en intressant
faktor.

Samtidigt var syftet att experterna
skulle jamfora varje institution mot
bakgrund av den internationella nivin
for omradet eller &mnet:

— Idealiskt star varje panelutla-
tande som ett separat dokument.
Syftet har inte varit att jamfora insti-
tutionerna med varandra utan varje
institution med den internationella
nivan inom omradet, sdger Gustav
Bertilsson Uleberg.



Finns det nagra negativa aspekter pa
en sadan har forskargranskning?

— En fara 4r dmnesjiv. Ar man
naturvetare kan det hdnda att man
per automatik tycker att det naturve-
tare gor ar bra. Det kan finnas i alla
led. Det betyder inte att man med-
vetet hojer det egna dmnet, utan att
man forstar det battre, och det kan
forstas bdda hoja och sénka, sdger
Susanne Holmgren.

Som ett komplement till de sak-
kunnigas rapport har ett konsultfo-
retag gjort bibliometriska analyser
baserade pa publikationer registre-
rade i GUP mellan 2004 och 2009.
Analyserna pekar pa stora skillnader
iinternationell publicering mellan
dmnesomradena. De visar ocksa att
andelen samforfattade publikationer
varierar, fran ytterst lag inom musik,
drama och litteratur till h6g inom bio-
logi. Susanne Holmgren och Gustav
Bertilsson Uleberg understryker att
bibliometri inte kan ersétta den sor-
tens kvalitativa granskningar som har
gjorts i RED 10.

MAGNUS PETTERSSON

Resultatenikorthet

Granskarna lovordar GU for:

- manga excellenta forsknings-
omraden

- enunik positioninom livsveten-
skaper, medicin och inom flera
omraden av humaniora

- nojda doktorander

- excellenta faciliteter

Granskarnarekommenderar

diremot GU att:

- rekrytera fler forskare utanfor det
egna ldrosatet

- okaflodet av postdoktorer och
andra forskare tidigt i karridaren
fran ochtillGU

- seoverstrukturen for institutioner
och fakulteter och minska antalet
hégspecialiserade och under-
bemannade enheter

- starkatvarvetenskapliga sam-

arbeten bade inom GU och med
andraldrosaten

De anmadrker dven pa att forsknings-
pengar ibland betalar undervisningen,
att forskarkaren ar homogen vad giller
kén, nationalitet och etnicitet och att
l6nerna inte ar konkurrenskraftiga.

Las rapporten pa: www.vision2020.
gu.se/strategiska-projekt/RED10/rap-
port/.

GU Journalen
finns pa engelska

GU JOURNALEN har lanserat en

speciell pdf-version dar ett urval artiklar
presenteras pa engelska. Se mer pa
www.gu-journalen.gu.se. Sprid garna tidning-
en till gastforskare och andra intresserade. Du
hittar dven GU Journalen pa Facebook.

Inmed RED 10
i verksamheten 2C

Slutsatserna fran RED 10 ska bakas
insom atgarder i verksamhetspla-
nerna for 2012. Det dr rektor Pam
Fredmans besked till GU:s prefek-
ter ochdekaner.

GU REKRYTERAR for ménga forskare
internt, forskarlonerna ar inte kon-
kurrenskraftiga och internationell
publicering &r rejélt sallsynt pa sina
hall. Fragorna som GU har att ta

itu med efter granskarnas kritik ar
manga.

Pam Fredman passar dock pa fra-
gan om vilka specifika atgarder som
vantar.

—Resultatet av RED 10 ska nu
hanteras pa alla nivéer inom univer-
sitetet. P4 GU centralt handlar det om

Vi maste fundera
pa hur virekryterar
forskare.

de 6vergripande frdgorna. Vi maste
till exempel fundera p& hur vi rekryte-
rar forskare. Vad ger vi for incitament
for att far dem att arbeta vidare? Vi
maste ocksa bli béttre generellt pa att
samverka inom och utom universite-
tet, sdger Pam Fredman.

Nar en rekryteringspolicy kommer
ar dock oklart. Forst méste RED 10
”processas’.

Irapporten talas det om att Ilonerna
vid GU inte dr konkurrenskraftiga.
Vad gér ni at det?

- Lonerna éger vi inte sjélva efter-
som det handlar om erséttningarna
frén staten. Generellt 4r 16nerna laga
inom den svenska universitetsvarl-
den, sdger Pam Fredman och tilldgger
att i Sverige ingér mycket i den gene-
rella vélfarden som i andra lander

FOTO: CARINA ELMANG

P

Nominera pedagogiska priser 2011!

Goteborgs universitet delar varje ar ut tva
pedagogiska priser, ett individuellt pris och ett
lagpris, for att premiera ldrare som utvecklat och ge-
nomfort en kurs eller utbildning pa ett féredémligt satt.
Studenter och anstdllda ombeds att komma in med
nomineringar. Nomineringstiden gar ut den 5 maj.
Las mer pa: www.gf.adm.gu.se/kvalitetsarbete

W for den enskilde.
Det maste fors-
. kare frén utlan-

! ‘ det upplysas om

-

battre framover.

RED 10
pekar pa att
GU saknar en
strategi for att
hitta arbete till
utlandsrekryte-
rade forskares makar och makor.

— Det &r inte bara en universitets-
fréga for det dr inte sékert att maken
eller makan arbetar inom universite-
tet. Det &r en stor politisk fraga och
vi har vickt den ocksé i andra sam-
manhang.

- .

F

Pam Fredman

GRANSKARNA HAR ocksd betygsatt
forskningen vid de olika enheterna,
frén "poor” som lagst till hogsta
betyget “outstanding”. En stor fraga
framéver blir hur institutioner med
ladga betyg hanteras.

—Det vill jag framfor allt att man
diskuterar pa institutionsnivd. Men
jag har sagt fran borjan att det kan
komma att innebara ompriorite-
ringar. Det behover inte innebéra att
man lagger ner en enhet som fatt 1agt
betyg utan den kan véxa tillsammans
med andra, sdger Pam Fredman.

—Jag raknar med att resultatet
av RED 10 ska avspeglas i verksam-
hetsplanerna pa de olika nivéerna for
2012.

EN SAK LOVAR dock Pam Fredman

att ta itu med pa stort: webbsidorna.
Granskarna konstaterar att de engel-
ska webbsidorna péfallande ofta avvi-
ker fran vad som star pa de svenska
sidorna, och efterlyser mer av over-
ensstdmmelse.

- Forst och frimst maste man
kunna hitta pé sidorna nar man
kommer utifran. Dessutom maste de
engelska sidorna sjdlvklart 6verens-
stimma med de svenska.

MAGNUS PETTERSSON

REDIO Research Evaluatigg

S o il v,
ey —h -

Enastaende - outstanding
institutionen for data och informations-
teknik

kemisk ekologi (inst. for marin ekologi)

mitokondrier och metabolism (inst. for
biomedicin)
oral biokemi (odontologiska inst.)

Excellent till enastaende -
excellent to outstanding
biomaterial (inst. for kliniska
vetenskaper)

molekylar och klinisk medicin
(inst. fér medicin)

endokrin fysiologi (inst. fér neurove-
tenskap och fysiologi)

psykiatri och neurokemi (inst. for
neurovetenskap och fysiologi)
barn- och ungdomspsykiatri (inst.
for neurovetenskap och fysiologi)

Excellent

institutionen for pedagogik, kommuni-
kation och ldarande

institutionen for arbetsvetenskap
institutionen fér marin ekologi
institutionen for kemi

Svenskt NMR Centrum

institutionen for fysik
statsvetenskapliga institutionen
psykologiska institutionen
bakteriologi och immunologi (inst. for
biomedicin)

glykobiologi (inst. for biomedicin)
gastrokirurgisk forskning och utbild-
ning (inst. for kliniska vetenskaper)
symptom och hélsa (inst. fér vardveten-
skap och hélsa)

invartesmedicin (inst. for medicin)
institutionen fér neurovetenskap och
fysiologi

neurofysiologi

odontologisk psykologi oc h folkhélsa
(inst. for odontologi)

oral och maxillofacial radiologi (inst. for
odontologi)

parodontologi (inst. for odontologi)
Gothenburg Research Institute, GRI
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Ny organisation ifragasdtts
Atta dekaner tycker till om omorganisationen

Fakulteterna ar starkt kritiska till delar av forslaget. Bland annat vill man inte cen-
tralisera administrationen eller forandra det kollegiala styret. Daremot ar alla
Overens om att universitetet maste fungera som en enda myndighet och att
arbets- och delegationsordningen behover ses dver.

Sammanlagt har hela 89 instanser svarat pa rektors forslag pa omorganisation.

b

d

Margareta
Hallberg, dekan pa
Humanistiska fakul-
teten:

— Vi héller med
om att universitetet

7 (

Illustration: Kristina Edgren Nyborg

utbildning. Vi kan inte se varfor inte det
skulle ga att gora inom den nuvarande
organisationen.

— Vi vill ocksa starkt virna om det kol-
legiala styret som &r en del av universite-
tets sjdlva idé. Rekrytering av dekan och

pa alla nivéer, vissa funktioner kan sikert
ligga centralt, men andra delar behover
vara ndra verksamheten. Humanistiska
fakulteten har exempelvis ett mycket slim-
mat kansli som vi ar valdigt glada dver.

Olle Larké, dekan pa
Sahlgrenska akade-
min:

- P& Sahlgrenska
akademin befinner vi
oss i en sarskild situa-
tion eftersom vi har
ett sd ndra samarbete
med sjukhuset, en
samverkan som enligt
RED 10-utredarna borde vara dnnu narma-
re, vilket jag knappast trodde var mojligt.
En stor del av var personal kommer fran
sjukvarden och de férandringar vi eventu-
ellt gor maste darfor ske i samverkan med
dem.

— Vi héller med om att det ar viktigt med
en tydlig organisation men det har vi redan
pa akademin. Sjélvklart ar vi 6ppna for
samtal om en &nnu tydligare arbets- och
delegationsordning. Och universitetsge-
mensamma regler dr vi ocksa positiva till,
sd lange det inte blir kontraproduktivt for
samarbetet med varden. Sarskilt nar det
géller vissa fragor efterlyser vi en gemen-
sam policy; vad gor vi exempelvis med alla
professorer 6ver 67 ar som vill arbeta kvar?

—Men det vi framst vinder oss emot dr
forsoket att 1asa in administrationen i en
sédrskild bubbla under den gemensamma
forvaltningen. Att den som ska jobba pa
dekanens uppdrag inte har dekanen som
chef leder bara till otydlighet, friga orga-

maste fungera som prefekt méste beredas pé institutionerna. Vivill ocksa nisationsteoretikerna pa Handels! Var
en enda myndighet  —Viadr emot tanken att ett kollegium starkt virna det kritik innebar dock inte att det inte kan fin-
och att det behovs bara ska ha en rddgivande funktion utan . nas delar av administrationen som borde
en storre tydlig- reellt inflytande pé kdrnverksamheten. kOIIEglaIa styret skotas centralt. Vilka delar detta 4r méaste
het, inte minst for studenternas skull. — Vi ar ocksa kritiska till att fakulte- som arendel av dock utredas.
Saker och ting méste betyda samma sak terna verkar fa mycket ansvar medan . . — Vi tror heller inte pé tidsplanen: RED
oavsett var pa universitetet man befin- makten ligger ndgon annanstans — det universitetets 10 har just presenterats, BLUE 11 &r pa
ner sig. Vi tycker ocksé att det &r viktigt ar aldrig bra nér makt och ansvar skiljs Sjﬁlva idé. géng och Hogskoleverket kommer under

med en tydlig arbets-, anstdllnings- och
delegationsordning som dr gemensam
for hela larosatet. Men det viktigaste vid
en organisationsférandring maste vara
att skapa béttre villkor for forskning och
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at. Humanistiska fakulteten har ju nyli-
gen visat att stora forandringar gar att
genomfora om fakulteten &r stark.

— Vi dr emot centralistering av admi-
nistrationen. Stodverksamhet behovs

aret att genomfora utredningar av de flesta
av vara utbildningar. Det innebar valdigt
mycket arbete. Att dessutom genomféra en
omorganisation som vi inte riktigt forstar
nyttan med har vi helt enkelt inte tid med.



Sahlgrenska akademin har bland de allra
lagsta OH-kostnaderna i landet, vi ar alltsa
bade bra och billiga — s& varfoér dndra pa
det?

Helena Lindholm
Schulz, dekan pa
Samhalls-
vetenskapliga fakul-
teten:

— Det finns risk att
organisationsférand-
ringen sker i fel ord-
ning. Det illustreras
av att remissvaren
skulle in veckan innan
RED 10 presenterades. Aven om forsk-
ningsutvarderingen inte direkt handlar om
organisationen har den dnda betydelse,
exempelvis for var rekryteringspolicy. En
sédan policy borde féregd en omorganisa-
tion av administrationen.

— Vi 4r ocksé kritiska till att man talar
om administrationen som en enhet. Vissa
delar kan sdkert skotas gemensamt medan
en central placering av andra delar bara
leder till otydlighet.

— Framfor allt kravs fler analyser, exem-
pelvis nar det géller ansvarsférdelningen
pé olika nivaer samt en kartldggning av de
administrativa processerna.

- Sammanfattningsvis haller vi med
om att institutionernas manoverutrymme
behover 6ka och att det krévs en viss volym
for att en institution ska kunna drivas. Och
vi &r for en ny arbets- och delegationsord-
ning och tycker sjalvklart att det &r viktigt
att alla delar av en myndighet har samma
regler. Men vi tycker inte att dessa fragor
kraver en helt ny organisation.

— Att hela 89 enheter har skickat in
remissvar tyder pa ett stort intresse. De
diskussioner som skett i ledningsrédet
efter remissvaren kommit in och infor sty-
relsebeslutet 7 april har varit konstruktiva.
Jag har god férhoppning om att de manga
synpunkter som inkommit vévs in i det
slutgiltiga forslaget.

-
<

Per Cramér, dekan pa
Handelshogskolan:

- Vi ar mycket posi-
tiva till de grundlag-
gande intentionerna i
forslaget, som att 6ka
tydligheten och skapa
en ny delegations-
och arbetsordning.
Men det mest centrala
méste vara att orga-
nisationen stoder forskning och utbildning
av hogsta mojliga kvalitet. Det innebér att
stodet maste organiseras efter karnverk-
samhetens behov, inte tvartom. Vi tror
inte pé en central administration eftersom
fakulteterna ar sa olika. Handelshégskolan
har exempelvis ménga kontakter med
néringslivet och dessutom absolut storst
studentutbyte. Vi maste kunna rekrytera
den kompetens vi beh6ver och ocksé
kunna stélla vir egen personal till svars
om nagot inte fungerar. Vi betonar ocksa
vikten av subsidiaritetsprincipen, alltsa
att beslut fattas pa ldgsta &ndamalsenliga
niva.

- Vi finner det anmarkningsvart att ett
tydligt besparingsmal for den centrala
stodverksamheten saknas eftersom de
hoga OH-kostnaderna ses som det storsta
problemet for kdrnverksamheten idag. Vi
saknar ocksa atgérder for att skyndsamt
reformera det foraldrade sittet att fordela
forsknings- och grundutbildningsmedel.
En ny organisation méste dven skapa struk-
turer for &mnesovergripande samarbeten
med sé laga transaktionskostnader som
mojligt.

— Vi dr emot forslaget att en rekryte-
ringsgrupp utser ledare, som dekaner och
prefekter, istéllet for kollegiala val. Och en
mandatperiod pa hela sex &r tror vi kom-
mer att forsvéra rekrytering av lampliga
kandidater, &ven om vi medger att kon-
tinuitet ar viktigt och att de flesta ledare
brukar sitta lingre dn en period.

— Vi 4r alltsd inte emot fordandringar
men menar att man maéste vara forsiktig sa
att befintliga varden forloras. Ett sddant
varde ar exempelvis Handelshégskolans
starka identitet som inte, som ménga tror,
konkurrerar med Goteborgs universitets
identitet. Tvirtom tjanar universitetet pa
att Handelshogskolan é&r starkt liksom vi
har nytta av ett kraftfullt laroséte.

David Turner, dekan
pa Naturveten-
skapliga fakulteten:

-Vi héller just
pa med en egen
omorganisation dar
en huvudprincip ar
att forst organisera
karnverksamheten
och sedan stod-
verksamheten. Den ordningen tycker vi
borde gélla dven for omorganisationen av
Goteborgs universitet. Och hur kiarnverk-
samheten ska vara organiserad bor utredas
snarast, inte forst 2015. Det &r inte bra for
verksamheten om folk vet att ndgot dr pa
gang men inte riktigt vad.

- Vi ar positiva till tydligare regler och
delegation men menar att detta gar att
genomfora ocksd med nuvarande organi-
sation.

— Forslaget med beslutande institutions-
styrelser fungerar inte for oss eftersom
institutionen fér matematiska vetenska-
per ar samverkande med Chalmers. I det
ursprungliga forslaget, fran Rogestam och
Bexell, foreslas att IT-fakulteten delas och
att ena delen 6verfors till var fakultet. Den
delningen é&r de skeptiska till, diremot kan
jag se fordelar med att alla institutioner
som &dr samverkande med Chalmers fors
till samma fakultet. Men en sddan 16sning
behéver utredas ytterligare. For 6vrigt ar
vi forstés positiva till 6kad samverkan med
Chalmers.

—Frdgan om en central administration
hénger samman med vad dekanen ska ha
for uppdrag. En dekan som har ett tydligt
chefsansvar i linjen maste ocksa ha en
egen administrativ stab. Att placera denna
stab centralt ar vi kritiska till. Men sjalv-
Klart vill vi ha en effektivare administra-
tion, och darfér behdvs det en Gversyn over
var olika funktioner ska ligga — centralt, pa
fakulteten eller pa institutionerna.

Vifinner det
anmarkningsvart
att ett tydligt
besparingsmal
for den centrala
stodverksam-
heten saknas.

Goteborgs uni-
versitet har en
stark kultur just i
sin mangfald.

Anna Lindal, dekan
pa Konstnarliga fakul-
teten:

— Vi tycker att det
ar bra att vi tar tillva-
ra tillfallet att forand-
ra organisationen, nu
nér lagstiftningen gor
det mojligt. Framfor
allt valkomnar jag
lagre trosklar mellan olika verksamheter
och mer samarbete. Men det borde std mer
om likabehandling och mangfald i forslaget.
Och att man betonar en gemensam kultur
kan leda till missuppfattningar: Goteborgs
universitet har en stark kultur just i sin
mangfald. Daremot 4r en gemensam samar-
betskultur forstés positivt Att institutioner-
na starks tycker vi &r bra, det hade forslaget
garna kunnat betona &nnu mer.

Jan Smith, dekan pa
IT-fakulteten:

—Vi hoppas att
omorganisationen
sd smaningom ska
leda till en effekti-
vare administration
med klarare roller
mellan institutions-,
A fakultets- och univer-

sitetsgemensam niva.

Vi ska inte ha négot dubbelarbete! Och sa
hoppas vi att universitetet blir mer enhet-
ligt, med samma regler 6verallt.

Mikael
Alexandersson,
dekan pa Utbildnings-
vetenskapliga fakul-
teten:

— Vi stéller oss
bakom mycket i
forslaget, som att
det méste bli battre
ordning och reda vid
Goteborgs universitet
och att vi maste ha ett sammanhaéllet laro-
séite med enhetliga bendmningar pa exem-
pelvis olika tjdnster. Men vi &r kritiska till
forslaget att professionalisera chefsroller-
na. Att vara professionell ar forstés viktigt
men det fér inte innebéra att den veten-
skapliga kompetensen blir underordnad
chefskompetensen. Det finns en motsa-
gelse i forslaget dar man & ena sidan vill ha
striktare styrning, 4 andra sidan starkare
kollegialitet, det gar inte riktigt ihop.

—Remissvaren har redan diskuterats i
ledningsréadet pa ett konstruktivt och 6ppet
sétt s jag dr 6vertygad om att det forslag
som laggs fram till styrelsen kommer att ta
hénsyn till alla vardefulla synpunkter.

EVA LUNDGREN
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Minskade utslapp

UNIVERSITETET NAR MALET att

reducera utslappen av klimatpaver-
kande gaser. Forra aret minskade de totala
koldioxidutsldppen fran resor, el och varme
med 4,4 procent. Elanvandningen 6kade
med 5 procent jamfort med 2009 och for-
brukningen av fjarrvarme sjonk med drygt
6 procent.

Totalt sett minskade CO, med 20 pro-

Allt fler reser och utsldppen av koldi-
oxid fran flyg 6kade med 14 procent
forra aret. Manga fortsitter att flyga
till Stockholm, trots att det strider mot
gdllande policy.

I KLIMATSTRATEGIN, som antogs for ett

ar sedan, finns ett mal om att Goteborgs
universitet ska minska sina utslapp av CO2
med 20 procent fram till 2015.

Forra éret minskade de totala koldioxid-
utslappen med 4,4 procent men det ar till
stor del tack vare besparingar inom ener-
giomradet. Men om man bara ser till resor
okade utslappen med 14 procent under
20710.

Trots att det totalt sett gér at rétt hall tror
miljochef Eddi Omrcen att det kan bli svart
att nd malet om utvecklingen fortsétter.

- Vi uppmuntras att resa mer och ju mer
framgéngsrika vi blir, desto mer kommer
flygresandet att 6ka. Det finns en tydlig
malkonflikt mellan 8 ena sidan att vara
ett internationellt universitet och & andra
sidan att vara ett miljomedvetet univer-
sitet. Det &r ingen latt avvagning men vi
maste borja tdnka pa hur vi kan resa smar-
tare. Jag ser garna att fler anvinder sig av
video- och datakonferenser.

FOR ATT NA det 6vergripande malet och
dessutom ta ansvaret for universitetets
totala miljopaverkan kréavs en klimatkom-
pensering. Eddi Omrcen har tagit fram ett
forslag som gér ut pa att varje resendr far

Okad itervinning

45 procent av den totala mang-

den avfall gick till kompostering,
materialatervinning och farligt avfall,
vilket ar en 6kning med 8 procent
jamfort med 2009. Mangden avfall
minskade fran 1500 ton till 1200 ton.
Det innebdr att varje person genererar
0,165 kg avfall per arbetsdag.

cent. Den stora minskningen beror framst
pa ett annat satt att rakna utslapp av varme
och el, som tar hansyn till de faktiska utslap-
pen. En forklaring ar att 90 procent av uni-
versitetets hus nu har avtal om férnybar el.
Minskningen av koldioxidutslappen fran
varme och el motsvarar 899 flygresor Land-
vetter-New York tur och retur, eller 111 varv
runt jorden med en bensindriven Volvo S40.

Over 1000 flygresor
till Stockholm

betala en extra klimatavgift.

— Forslaget ligger i linje med klimatstra-
tegin och bygger pé FN:s Gold Standard-
riktlinjer som garanterar att pengarna gar
till projekt som leder till héllbar utveckling
och bidrar till en total minskning av koldi-
oxidutslappen. Jag hoppas att forslaget kan
antas i var och i sa fall kan det borja gélla
omedelbart.

Statistik 6ver anstélldas resor visar att
ganska manga fortsétter att flyga till exem-
pelvis Stockholm. Forra aret var det drygt
1100 flygresor med Stockholm som slut-
destination. Enligt métes- och resepolicyn
ska flygresor under 5o mil inte tillatas, om
det inte foreligger sarskilda skal.

- Jag tycker att man ska ta taget till
Stockholm, men det kan finnas formild-
rande omstindigheter, som att tget vin-
tertid ofta ar forsenat eller att det ar viktigt
att man kommer hem i tid. Men i sddana
fall ska det krévas ett tillstdnd av ndrmaste
chef.

ILLUSTRATION: ANDERS EUREN

IDAG FINNS DET ingen kontroll 6ver flygre-
sor sedan blanketten "Reseorder” togs bort
i &r. Det var ett daligt beslut, tycker Eddi

Omrcen.
- Det underléttar inte direkt uppfolj- AVRESEORT SLUTDESTINATION ANTAL ENKELRESOR

ning. [ reseordern var man tvungen att ge Goteborg Stockholm, Arlanda 614
en motivation om man skulle ta flyget till i Goteborg Stockholm, Bromma 501
Stockholm, men nu har kontrollen dess- Goteborg London, Heathrow 462
vérre forsvunnit. Géteborg Umea 439

Goteborg Amsterdam 349

ALLAN ERIKSSON e etteee e tte e e tte e et e e e bt e e e bt e e et e e ee b e e e et aeeeateeeetreeennaeeesnaes

Vilka forskare har publicerat mest inom hallbar utveckling?

1 topp hamnar Chen Deliang,
professor vid institutionen for
geovetenskaper. Pa andra plats
professor Lars Barregard vid insti-

Chen Deliang 30 Universitetets tio-i-topp-

. Lars Barregard 27  lista for vetenskapliga referee-
. Thomas Sterner 23 granskade artiklar inom hallbar
. Gerd Sallsten 17 utveckling 2005-2010.

tutionen fér samhallsmedicin och Frank Gotmar 16
halsa och pa tredje plats Thomas . Lars Forlin 14
Sterner, professor i miljoekonomi Johan Boman 13 . k
vid Handelshégskolan. . Rutger Rosenberg 11 3 -~ BN
. Hans Linderholm 11 Chen Deliang Lars Barregard Thomas Sterner
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Hallbara resor och resfria méten

Den 27 april blir det resemassa pa konferenscentrum Wal-
lenberg. Temat ar hallbara resor och resfria méten och besokarna

Fridolin till Handels

Den 13 april kommer Gustav Fridolin,
sprakrorskandidat for miljopartiet, att

kommer bland annat att kunna testa videokonferenser och webbmo-
tesverktyget Adobe Connect Pro. Férutom inspirerande forelasningar
med goda exempel kommer besdkarna att kunna diskutera med GU:s
leverantorer inom reseomradet, anmala sig till Cykelutmaningen och fa
gratis cykelservice. Tid: Klockan 10.00-15.00. Plats: Konferenscen-
trum Wallenberg, Medicinareberget.

medverka vid ett seminarium om klimat, forsk-
ning och politik. Bland annat kommer politikens
roll i utvecklingen av forskning och utbildning
kring klimatfragan att diskuteras.

Tid: klockan 16:00 Plats: Malmstensalen,
Handelshoégskolan.

Artisten minskar mest

En av de fastigheter som minskade
sin energianvandning mest under
2010 var Artisten. Minskningen

pa 7 procent skedde samtidigt
som antalet studenterilokalerna
okade.

ENERGISPARPROJEKTET, som startade
2009, innebér ett samarbete mel-

lan fastighetségarna, miljéenheten,
fastighetsavdelningen och fakulte-
terna. Forra aret genomfordes det

vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten
samt vid Humanisten och Artisten.

— Vi har jobbat ldnge med att fa
ner energikostnaderna, inte bara i
samband med Energisparprojektet,
beréttar Lars Lundahl, drifttekniker

och energisamordnare pd Akademiska

Hus. Det har medfort en del investe-
ringar som forstés kostar, men pa sikt
l6nar det sig, bade ur miljésynpunkt
och ekonomiskt.

Bland annat har man infort nirvaro-

styrda flaktar vilket innebar att exem-
pelvis stora konsertlokaler inte langre
ventileras nér ingen vistas i salarna.

— Vi har bara ett miniflode av luft
nér lokalerna star tomma, exempelvis
pa natten. Nar ndgon kommer in i ett
rum Okar luftflédet och nér tempera-
turen stiger, okar flodet ytterligare.
Att systemet inte star pa i onddan
leder forstas till en energibesparing
men ocksa till mindre krangel efter-
som systemet fungerar automatiskt.

Ingen behover komma och gora en
extra instédllning om exempelvis en
konsertlokal skulle hyras ut pa kort
varsel. Vi har ocksa bytt till mer
energieffektiva luftkompressorer for
att befukta luften battre sa att bade
instrument och roster skyddas.

OCKSA BELYSNINGEN &r nédrvarostyrd.
— Dessutom har vi bytt ut gammal
spotbelysning i taket, som drog 8o
watt, mot LED-lampor som bara drar
10-12 watt. Vi har ocksé kompletterat
med allménbelysning i 6vningsrum-
men som finns i anslutning till de
olika scenerna sa att man inte beh6ver
anvanda de oerhort energikravande
lamporna som finns dér. Det har lett

till l4gre elférbrukning men ocksa till
béttre belysning.

SMASAKER HAR STORRE betydelse nér
det géller att spara el &n man kanske
tror.

—Vanliga brukare star fér hela 70
procent av all elférbrukning, forklarar
Lars Lundahl. Kan man fa ner den
siffran genom att inte 1dta en massa
apparater st i standbyldge utan istél-
let stinga av ordentligt, 4r det forstés
valdigt vardefullt. Det handlar ju om
energi som bara forsvinner utan att
gora ndgon som helst nytta.

EVA LUNDGREN

Enkelt att sparael

Institutionen for litteratur, idé-
historia och religion dr bdst pa att
spara el. Atminstone var det de
som vann humanisternas tavling
inom Energisparprojektet.

PROJEKTET borjade i hostas med en
kick-off.

- Bland andra forelaste Anders
Lund fran Ekocentrum, beréttar
intendent Carina Fégersten. Och
tillsammans med miljésamordnare
Mattias Sundemo och Akademiska
Hus ordnade vi flera aktiviteter dar
personalen exempelvis fick trampa
fram energi pa en cykel. Det géllde
att halla i gdng olika energikravande
lampor samt en mixer som gjorde
hallon- och blabarssmothies. Vi
startade ocksa en el-spartévling
dér resultatet kunde foljas pa en
tv-skdrm intill entrén. Institutionen
for litteratur, idéhistoria och reli-
gion, som vann, hade minskat sin

elférbrukning med néra 24 procent.
Priset var en elcykel som, s vitt jag
vet, dock dnnu inte anvants. Det har
ju inte varit s& mycket till cykelvader
annu.

GRENKONTAKTER MED avstingnings-
knapp delades ocksé ut for att gora
det enklare att stinga av bland annat
lampor, rdknare, skrivare och mobil-
laddare. Och flera nattvandringar
genomfordes for att kolla hur noga
personalen var med att sldcka ner
innan de gick hem.

—De som glémt stdnga av ndgon
apparat fick nista dag en liten
paminnelselapp pa skrivbordet. Det
ar latt att glomma men far man bara
in en god vana tror jag att det snart
kanns naturligt att slacka efter sig,
bade pa jobbet och hemma, menar
Carina Fagersten.

EVA LUNDGREN

SYOIONIM NYHOTr ‘0104

Carina Fagersten,
som dr intendent
pa Humanistiska
fakulteten, taren
tur med elcykeln
som var priset i
tavlingen.
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KI konsta-
terar fusk

Forskaren Suchitra Holgersson,
som tidigare varit verksam vid
KI, ar skyldig till oredlighet i
forskning av mycket allvarligt
slag, det konstaterar Kl:s rektori
ett beslut. Det skriver Kl Bladet.

HOSTEN 2008 fick Vetenskapsradet i
uppdrag av rektor Harriet Wallberg-
Henriksson, Karolinska Institutet,
och rektor Pam Fredman, Goteborgs
universitet, att gora en oberoende
utredning av de anklagelser om
fusk som riktats mot Suchitra
Holgersson, professor i transplanta-
tionsbiologi. VR:s expertgrupp kon-
staterade i september 2010 att dren-
det handlar om grov och mycket
grov vetenskaplig oredlighet. Bland
annat forekommer manipulerade
underlag, bristféllig dokumentation
och uppgifter avsedda for veten-
skapliga presentationer som saknar
stod i verkliga forskningsresultat.
Aven KI:s jurister har kommit fram
till att det handlar om oredlighet

i forskning av mycket allvarligt

slag och att Suchitra Holgersson, i
egenskap av forskningsgruppledare
och handledare, bér det yttersta
ansvaret.

Suchitra Holgersson hénvisar
fuskanklagelserna till konflikter
mellan henne och hennes doktoran-
der samt till tidigare chefer pa KI.

—Jag ar oskyldig till det jag
anklagats for, och bedrévad 6ver
den partiskhet som préglat KI:s och
utredarnas agerande i detta drende,
séger Suchitra Holgersson till KI
Bladet.

Sa agerar Goteborgs universitet
Goteborgs universitet har &nnu inte
fattat beslut om vad som kommer
att hdnda med Suchitra Holgersson.
Men en utredning, av en extern
advokatbyrd, rekommenderar rek-
tor Pam Fredman att ta drendet till
Statens ansvarsndmnd, som fattar
beslut om avsked.

ADVOKATBYRAN instdimmer i
Vetenskapsradets expertgrupps
bedémning, att Suchitra Holgersson
ar skyldig till oredlighet i forskning,
att agerandet har rubbat Goteborgs
universitets fortroende for henne
samt att hon grovt har &sidosatt sina
skyldigheter i anstéllningen.

Rektor har nu att ta stillning till
om drendet ska ga vidare till Statens
ansvarsndmnd. Nagon anmélan om
forskningsfusk som ror Holgerssons
tid vid Goteborgs universitet finns
inte.

ALLAN ERIKSSON
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Goteborgs universitet hor till de
fraimstai Europanar det galler
marin forskning. For att ytterligare
stirka omradet har nu Centrum fér
havsforskning i Goteborg bildats.

- Vibefinner ossi ett guldldge.
Det maste vi utnyttja pa bdstasatt,
forklarar forestandaren Kerstin
Johannesson.

TVA VALUTRUSTADE filtstationer,
tva forskningsfartyg samt en enasta-
ende bredd i utbildning och forsk-
ning gor Goteborgs universitet till
det starkaste i norra Europa inom
havsforskning. Men det &r inte bara
Naturvetenskapliga fakulteten som
intresserar sig for havet.

— Vi har jurister som dgnar sig
at miljoforskning, ekonomer som
studerar l16nsamt fiske, till och med
historiker som kan redogora for
exempelvis handel med fisk for 300 ar
sedan, papekar Kerstin Johannesson,
professor i marin ekologi. Skillnaden
ar ofta att samhallsvetare intresserar
sig for mer generella fragor, som vilka
styrmedel som kan anvéndas for att
sékra biologisk méngfald eller hur
konflikter kring naturen ska hanteras,
vare sig det géller synen pa varg eller
knubbsal. Havet blir en del av deras
forskningsfélt. Naturvetare koncen-
trerar istallet hela sin forskning pa de
marina systemen. Att vi formulerar
vara fragor olika och har skilda meto-
der kan vara problematiskt men vi
kan framfor allt 1dra av varandra och
fa nya insikter.

Havsforskningscentrumet ska

Nytt centrum for
havsforskning

vara placerat vid
Goteborgs mil-
jovetenskapliga
centrum, GMV,
vilket Kerstin
Johannesson ser
flera fordelar med.

—GMV ér ju ett
samarbete mellan
universitetet och
Chalmers och det hoppas vi kunna
dra nytta av. Dessutom kommer vi att
arbeta ungefir som GMYV, alltsd inte
anstélla forskare utan istéllet fung-
era som motesplats och katalysator
for nya samarbeten och projekt. Vi
hoppas ocksa kunna satsa pa informa-
tion och vara en portal for all marin
forskning vid universitetet. Och en
arlig konferens, garna i samverkan
med Havsmiljoinstitutet och den nya
Havs- och vattenmyndigheten, kan
kanske bli ett av de viktigaste marina
evenemangen for forskare och myn-
dighetspersoner.

Kerstin Johannesson

TILL HOSTEN KOMMER sju par dokto-
rander att knytas till centrumet. Varje
par ska tillsammans med sina handle-
dare utfora ett gemensamt forsknings-
projekt om den marina miljon.

- Det innebér att vi skapar varde-
fulla 1ankar mellan olika fakulteter,
forklarar Kerstin Johannesson. Och
det ar just i motet mellan forskare av
olika traditioner som nya intressanta
forskningsidéer uppstar. Inte minst
hoppas jag pé en debatt mellan de
forskare som ar mer inriktade pé sa
kallad samhallsrelevans och de som
ar nyfikenhetsdrivna. Dessa skillna-

der anser jag for 6vrigt inte ar sarskilt
viktiga. All bra forskning kommer till
nytta, forr eller senare.

I Goteborg finns sedan ett par ar
tillbaka Havsmiljoinstitutet, som
administrativt ligger under Goteborgs
universitet. Den nya Havs- och vat-
tenmyndigheten, som borjar sin verk-
samhet den 1 juli, ska ocksa placeras
haér, vilket alltsd innebér att Goteborg
blir Sveriges marina centrum.

—Idag finns ett behov av att l4rosa-
tena profilerar sig alltmer och havet
ligger forstas redan véldigt bra till for
Goteborg. Men dnd4 tror jag att manga
ar ganska okunniga om hur framsta-
ende vi faktiskt ar. Att exempelvis den
storsta kompetensen ocksé nar det gél-
ler Ostersjoforskning finns i Géteborg
ar nog 6verraskande fér méanga.

JUST NU HALLER EN styrgrupp for
havsforskningscentrumet pa att bildas
dér juristen Lena Gipperth, fysiolo-
gen Joakim Larsson och statsvetaren
Sverker Jagers ska ingd. S& sméning-
om ska ocksé en referensgrupp med
bland annat lokala politiker knytas till
centrumet.

— Havet intresserar manniskor,
betonar Kerstin Johannesson. Livet
uppstod i havet, de flesta dker till kus-
ten atminstone nagon gang om aret,
och vi dter gdrna havsprodukter. Att
Goteborgsregionen tar ett ansvar for
havet kommer manga att ha glddje av.

EVA LUNDGREN

Mer om pardoktorandprojektet finns i
GUJ 2010-7.

Slojdlarare flyttar till HDK

I sommar flyttar sléjdldrarutbild-
ningen till HDK.

- Efter manga ar i tillfalliga
lokaler och med grusade forhopp-
ningar kring tidigare flyttplaner,
kanns detta mycket positivt, siger
utbildningsansvarige Peter Has-
selskog.

GOTEBORGS UNIVERSITET har en unik
utbildning dér sl6jd ses som ett enda
amne, och alltsé inte 4r uppdelat i
textil- och tré- och metallslojd.

- Det beror pa att det i forhal-
lande till ménga av sl6jdamnets mél
inte dr materialet som é&r det viktiga,

forklarar Peter Hasselskog. Vi kan
dven anvanda plast, keramik, glas och
betong, det betydelsefulla ar att lara
sig ett kreativt férhallningssétt. Idag
talar man mycket om att entreprendr-
skap ska genomsyra utbildningarna,
bade pa grundskolan och i gymnasiet.
Dér tror jag att sl6jd har mycket att
tillfora. Alla ska inte bli egna foreta-
gare, men alla kan léra sig ett kreativt
forhallningssatt och férsoka se moj-
ligheter istéllet for att ge upp infor
motgangar.

Slojdlararutbildningen hor idag till
institutionen for kost och idrottsve-
tenskap vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Lokalerna finns pa

Klangfirgsgatan i Véstra Frolunda.
Flytten innebar nya lokaler pa
Valand och alltsé dven ett byte till
Konstnérliga fakulteten.

- Vid HDK finns redan bildlararut-
bildningen och fakulteten har ocksa
hand om musiklararutbildningen.
For oss kommer det att bli valdigt
spannande att flytta till en ny kreativ
miljo. Men jag tror ocksa att de konst-
nérliga utbildningarna kommer att
gynnas av att fa in ett starkare didak-
tiskt perspektiv och nya mojligheter
till forskningssamverkan.



Halla dar...

Agneta Fransson,

docent i oceanografi, som nyligen

har gatt en internationell subarktisk
dykkurs i Boden, som arrangerades av
Forsvarsmakten.

Hur kom det sig att du gick kursen?

- Jag alskar att dyka men har
aldrig tidigare dykt i isvak under hel-
tdckande is. Jag dr den enda kvinnan
och forskaren som hittills gatt kursen,
som ar den enda i sitt slag for is- och
vinterdykare. Jag ville 1ara mig hur
det ar att dyka under is for att uppleva
vad som hénder nér det r sé kallt.
Mycket handlar om sdkerhet, vilken
utrustning som kravs och hur man ska
ta hand om den under extrema forhal-
landen. Det var en del teori men mest
praktiska 6vningar.

Sa hur var det att dyka i 30 minusgra-
der underiseniLuledlven?

— Forst kunde man inte tro att det
var méjligt. Men nédr man val kommer
ivattnet ar det helt ok, da ar det runt
noll grader. Det &r ndr man kommer
upp som man fryser. Vi fick dyka med
bade tuber och luftférsorjning fran
ytan och vi hade stdndig kommunika-
tion med dykledaren. Nar man vél fatt
pa sig all utrustning méste det gé fort,
allt fryser till is pé kort stund.

—Jag var aldrig radd utan kdnde
mig lugn och trygg hela tiden. Det
var en fantastiskt skon kénsla. P& 20
meters djup ser man inte isen ovanfor,
utan bara ett gront ljusskimmer frén
solen som lyser genom isvaken. Da

Siw West-Thulin

tdnker man inte p& att man &r langt
under is. Allt var lugnt och stilla,

rofyllt.

Vad har du lért dig?

—Planen &r att jag ska anvidnda
kunskaperna i min forskning. Jag
ldarde mig mycket om kalla férhallan-
den och hur man hanterar utrustning
i extremt kallt véader. Vi fick ocksa
prova pé att bada i isvak med klader,
livlina och isdubbar, vilket jag aldrig
tidigare har gjort. Nar kroppen ham-
nar i iskallt vatten rusar blodet och
andningen blir hiftig. Efter en liten
stund andas man normalt igen och
forst da far man ta sig upp. Det dr
fascinerande hur kylan paverkar krop-

pensionshandlaggare pa loneenheten vid personalavdelningen

pen och man inser hur viktigt det ar
att vara val forberedd och att ha stor
respekt.

Nuisommar infors skarptaregler for
vetenskapsdykare. Vad tycker duom
det?

—Fran och med i sommar krévs en
sé kallad S-30-kompetens for yrkes-
dykare, den kursen gick jag for tva ar
sedan. Eftersom de allra flesta som
dyker i sina forskningsprojekt har en
god sportdykarutbildning racker det
vanligtvis med en till tva veckor ytter-
ligare dykutbildning inklusive dykprov
vid ndgon av Forsvarsmaktens god-
kénda dykarskolor for att fé yrkes-
dykarcertifikat. I grunden tycker jag

att det ar bra. Det ar oerhort viktigt
att vidareutbilda sig och alla vinner i
langden pa att sdkerheten hojs.

Med 6ver 10 polarexpeditioner dr du
en erfaren polarforskare. Vad handlar
din forskning om?

— Jag forskar om effekten av kli-
matforandringar i arktiska och antark-
tiska omraden och méter bland annat
halterna av koldioxid i det tjocka
istdacket och i vattnet under isen.
Polaromraden ar sarskilt kénsliga
vilket gor dem extra intressanta att
studera. Férhoppningen 4r att jag ska
kunna montera matinstrument under
isen.

ALLAN ERIKSSON
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- Min vaskadrav tyg och min man. Ett lappstift far ocksa plats.
och det star Bayern pa - Om jag ska vara extra fin tar jag pa mig
den. Det ar ett trevligt min lilla ryggsack av skinn. Trots storleken
omrade som betyder far jag i bade puderdosa, arbetsalmanacka,

mycket fér mig - god
§ mat, gott 6l och trevliga
manniskor. | tygvaskan
finns tva vaskor, tva necessarer, matlada,
mobiltelefon och ett paket nasdukar ifall
jag skulle spilla.

- Den forsta necessaren ar cerise och
dar finns rouge, 6gonskugga, maskara,
eyeliner, 6gonbrynspenna och en penn-
vassare. Jag tycker det ar viktigt att varda
mitt yttre och vill battra pa makeupen om
det skulle behdvas. Ranare tycker jag inte
om. Darfor har jag en vaska som jag satter
runt midjan och under tréjan om jag skulle
behova ga ett drende. Jag har min planbok
i magvaskan och den ar faktiskt ratt tjock.
Tyvarr inte av pengar, utan desto mer av
kvitton och ett bréllopsfotografi av mig

nycklar, pennor, nagelfil, parfym och hand-
dator. Jag kan inte bara parfym pa jobbet,
av omtanke om en arbetskamrat som inte
tal starka dofter. Men om jag ska géra nagot
efter jobbet brukar jag ta en skvatt pa mig.

I handdatorn har jag koll pa allt som rér pri-
vatlivet. Den ar dessutom bra nar jag vantar
pa min man, da brukar jag spela Sanka skepp
under tiden. Till sist har jag en liten necessar
av guldtyg som innehaller tva huvudvarksta-
bletter samt laddare och hérlurar till mobilen.
Den fick jagijulklapp av en van som tyckte
att den passade mig. Det haller jag med om.
Damig, exklusiv och praktisk. Det ar nog
samma stil som jag har i vaskan ocksa.

o6gonskugga, rouge, 6gonbrynspenna, eyeliner, maskara, pennvassare,
cerat, lappstift, planbok, mobil, handdator, arbetsalmanacka, puder,
parfym, pappersnasdukar, nyckelknippa, bilnycklar, nagelfil, pennor,
passerkort till jobbet, laddare och hérlurar till mobilen samt tva huvud-
vdrkstabletter.

Berattat for Lena Mattsson
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Anders Jormin har undervisat vid Hogskolan fér scen och musik i
drygt 30 ar. Han dr ocksa en varldskand jazzmusiker som far flera
erbjudanden dn han hinner med.
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TEXT: Annika Hansson FOTO: Johan Wingborg

\ed kontrabasen
Som ressallskap

Anders Jormin dr musikprofessorn som turne-
rar 6ver hela virlden och har spelat med manga
av jazzens stora.

Men allra mest gillar han att sitta hemmaii sitt
hus pa en 6 i Bohusldn och komponera.

- Da har jag det som bast. 1allafall &r det da
tiden gar som fortast.

VITRAFFAS FOR EN INTERVJU en tidig eftermiddag
i februari pa Artisten, dar Hogskolan for scen och
musik haller till.

Anders Jormin har just avslutat dagens undervis-
ning men har varken &tit frukost eller lunch dnnu.
S& han koper youghurt och en smorgds for att ta
med till arbetsrummet dér vi slar oss ner. Det 4r
trevligt och ombonat, i hyllorna trédngs cd- och Ip-
skivor med bocker. I ett horn stér ett gammalt svart
piano och dér bredvid tre kontrabasar.

—Basen i mitten &r delbar, jag kan skruva av
halsen. D& fir man ner storleken pa instrumentet
till halften, forklarar Anders Jormin, som reser éver
hela vérlden. Att flyga med en kontrabas ar inte latt.

— Nar jag aviserar att jag ska komma med en kon-
trabas blir det ofta nej fran flygbolaget. Darfor ar vi
ett antal basister védrlden 6ver som har borjat med
olika varianter av nermonterbara instrument. Jag
har sjalv designat min tillsammans med en repara-
tor har i stan. Jag kallar den for Ikea-bas, sédger han
och skrattar.

—Ibland ska jag vara i Paris ena dagen, Berlin
den andra och s& Goéteborg den tredje. D& funkar
det inte att bara kunna hoppas pé att fa dka med.

Anders Jormin har spelat och turnerat interna-
tionellt med artister som Charles Lloyd, Don Cherry,
Lee Konitz och Paul Motian. Han dr ocksa en tredje-
del av den svenske jazzpianisten Bobo Stensons trio.
Och sa har Anders Jormin en egen nystartad grupp
som heter Klotter. De tvé sdngerskorna sjunger alla

gruppens texter pa latin, ett sprak som fascinerar
Anders. S& mycket att han skriver poesi pa latin.

- Det dr ett sprak som betytt och betyder s
mycket, som maktsprdk och som kunskapsférmed-
lare. Men ingen talar det.

NUMERA FORSOKER Anders Jormin att kraftigt
begrénsa sitt turnerande. Att vara pa resande fot
sliter.

- Jag ar genuint trott pa flygplatser, framfor allt
for trasslet som kan bli med instrumentet. Jag har
en l4tt &ngest infor varje resa ut till Landvetter.

Men and4, trots detta, blir det resor ut i viarlden
atminstone ett par gdnger varje manad.

—Ja, framfor allt i Europa till stider som Rom,

Eftersom jag ar gripen av musik,
sa ar det en glidje att fa dela
med sig.

Paris och Berlin. USA &r jag i ngon gang per ar och
Japan kanske vartannat ar.

Ville han sa skulle han kunna turnera pa heltid.

—Ja, varje dag har jag ett eller tvd mejl om anbud
som jag tackar nej till vanligt men bestamt. Det gél-
ler att ha balans. Och jag har ju professorstjansten
hér som jag véldigt mycket uppskattar och tar med
storsta seriositet.

53-arige Anders Jormin har undervisat vid
Hogskolan for scen och musik i drygt 30 ar. Hans
amnen &r kontrabas och improvisation. Att han gil-
lar undervisning &r det ingen tvekan om.

— Det é&r att vara i stindig fordndring. Man méoter

hela tiden nya ménniskor. Det ar véldigt krdvande
och valdigt givande. Eftersom jag &r gripen av
musik, dlskar musik, sa dr det en gliddje att fa dela
med sig. Den storsta skillnaden mellan mig och de
vildigt begévade elever jag moter, ar att jag har
erfarenhet.

Kan man verkligen lira utimprovisation?

-1 begreppet improvisation ryms sd véldigt
mycket. Det har funnits metoder och idéer kring
hur man improviserar ocksa lngt fore jazzen. Men
improvisation innefattar for mig ocksa ett personligt
sétt att mota musiken.

Anders Jormin forklarar att med ett sé kallat
holistiskt synsétt pd musiken ar utévaren lika cen-
tral som kompositionen. Det handlar om det som
med en musikterm ibland kallas ”interpretation”,
alltsa tolkning.

— Om du ber mig att spela visan Vem kan segla
forutan vind? sa ar det en 6ppen fraga hur jag valjer
att tolka den. Att gora musiken till sin ingar ocksa i
begreppet improvisation.

Han understryker att man i utbildningen arbetar
mycket med att utveckla det personliga konstnar-
skapet.

- Min utgdngspunkt ar att varje student ar unik.
Mellan mig och varje student sker ett nytt samspel,
en ny relation.

Pa den hér utbildningen 4r ambitionen att ha en
mycket 6ppen attityd till musiken, berdttar Anders
Jormin. Inte dela in musiken i olika stilar utan vidga
begreppen.

Nar det géller just jazzmusik sé tycker han att
intresset bland unga blir allt storre.

— Det finns ett vdxande intresse for att spela jazz.
Det ar uppenbarligen négot lockande i att skapa
musik dér jag sjélv far plats, dar improvisationen féar
utrymme. Dar upplever ungdomar sig sedda.
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ANDERS JORMIN

Aktuell: Kungl. Musikaliska Akademiens jazzpris 2010.
Yrke: Musiker, komponist och pedagog. Professor vid
Hogskolan for scen och musik i Goteborg.

Alder: 53 ar.

Familj: Tva vuxna barn och sambo.

Bakgrund: Pedagogexamen, mangarig frilans, heders-
doktor vid Sibelius-Akademin i Helsingfors.

Intressen: Musik, matlagning och faglar.

Styrka: Lyssnande.

Svaghet: Choklad.

Réidd fér: “Jag kommer inte pa nagot. Jag ar 53 ar gammal
och har stott pa det mesta. Inte ens det farligaste behover
man vara radd for. Men det varsta som skulle handa,
allergisk som jag ar, vore att man laste in mig i ett litet rum
med en katt.”

Favoritratt: Spagetti vongole (pasta med sma ljusa
sndckor). “Det bestaller jag alltid férsta dagen jag ar i
Italien.”

Senast lastabok: Sofi Oksanens Utrensning. "Den var
véldigtbra.”

Senaste film: Gar nastan aldrig pa bio. “Men jag gillar att
titta pa gamla actionfilmer fran 1960-talet om och omigen.
Favoriten ar Tdcknamn Odessa. Den ser jag ett par ganger
perar.”

Favoritmusik: Alban Berg och John Coltrane.

Nar jag ar ledig lyssnar jag sdllan
pa musik. Det jag har brist pa ar
tystnad.

ATT FORSORJA s1G som musiker dr inte l4tt men
pa Hogskolan for scen och musik forbereder man
studenterna pé den verklighet som kommer efter
utbildningen.

- Vi forsoker givetvis f& dem att konstnarligt
mogna och bottna, sé att de efter skolan har nagot
essentiellt att komma med. Men vi arbetar ocksa
mycket med entreprendrskap. Man maéste ta tag i
saker sjélv. Det lér vi vara studenter fran dag ett.

Anders Jormin menar att den som tédnker sig en
framtid som improvisationsmusiker far acceptera
att vara frilans.

—De som gar de klassiska utbildningarna kan
gora audition pa audition med férhoppningen att
hamna i en orkester. Nar de gor det har de ett jobb.
Vara musiker har inga sddana mojligheter. Det
valdigt stora flertalet av vara studenter blir Anda
viktiga grundpelare i musiklivet. Men de lever forst
ofta ett ekonomiskt ganska pavert liv i ett antal ar.

SJALV UNDERVISAR HAN ocksa i sa kallade master
classes 6ver hela varlden. Forfragningarna fran
olika hall 4r manga.

- Det finns manga framstdende pedagoger, och
likasa musiker, varlden 6ver. Men de som dr bade
och, och tycker om att vara det, ar inte lika manga.
De har négot speciellt att komma med och jag &r
mahénda en av dem.

Sin egen vag in i musiken fick han via familjen
i Jonkoping dér han véxte upp. Pappan, som avled
2010, var jazzmusiker, forst pa professionell niva
och senare som amator. Nir Anders Jormin var i
feméarséldern borjade de tva spela ihop hemma

varje kvall. Pappan pé piano och den lille Anders
med vispar pa skokartong.

— Sedan nér min lillebror Christian kom s fick
han 6verta skokartongen. D4 var jag tvungen att bli
basist. Jag borjade med att spela pa gitarrens djupa
strangar.

Brodern Christian Jormin &r i dag ocksa han pro-
fessionell musiker och arbetar da och da som larare
pé Hogskolan for scen och musik.

- Vi har bada skolats in i den hdr musiken pé det
mest naturliga vis. Jag hade hort bade Miles Davis
och John Coltrane innan jag hérde Beatles. Sa bade
jag och min bror har fatt vildigt mycket gratis av
grunderna i jazzens estetik och formler.

1 HOSTAS FICK Anders Jormin ett pris som han ar
mycket stolt 6ver — Kungl. Musikaliska Akademiens
jazzpris. I motiveringen skrev man bland annat: "Ett
tilltal som &r djupt personligt och ett forhallnings-
sétt till improvisation praglat av kompromissloshet
har gjort honom till en musiker med stor internatio-
nell lyskraft.”

— Det var fantastiskt kul, verkligen en &ra.

Priset fick han motta ur prinsessan Christinas
hand i Musikaliska Akademiens konsertsal i
Stockholm, Nybrokajen 11.

—Jag var tvungen att hyra frack och hade egent-
ligen ingen lust att dka. Jag tycker inte om sédana
tillstéllningar, det blir létt stelt. Men det var faktiskt
jattekul!

UNDER PRISUTDELNINGEN gav Anders Jormin en
liten solokonsert. Forst en egen komposition, sé en
argentinsk sdng och daremellan en improvisation.

Vad lyssnar du pé nar du inte arbetar?

- Jag ér inte s& mycket ledig. Det &r ett dilemma,
mitt arbete dr min hobby. Det dr inte hdlsosamt. Och
nér jag ar ledig sa lyssnar jag sdllan pd musik. Det
jag har brist pa, det ar tystnad.

Men ibland blir det trots allt toner som avkopp-
ling. D& véljer han mycket noga.

— Oftast klassisk musik. Alban Berg lyssnar jag
gérna pa, ocksa for hans sétt att orkestrera. Han ar
fantastisk pé det.

En fredagkvall kan han sétta sig och komponera i
stéllet for att koppla av.

- Jag forsoker anstrdnga mig att se pé tv ibland.
Sé ldser jag mycket forstas nér jag reser. Jag
anstrdnger mig ocksa for att bli ornitolog, men det
gar sisadér. Jag ar bra pa att se vad det ar for fagel
men jag kan inte kdnna igen latena. Folk i min
bekantskapskrets tycker det &dr konstigt. "Du som &r
sd musikalisk — hor du inte att det 4r en blames?”
sager de.

I host blir det skivinspelning av ett oratorium
som Anders Jormin har komponerat. Det uruppfor-
des i Jonkoping.

—Det ar det storsta jag har gjort, det vill siga
med flest ménniskor inblandade. Jag fick en bestall-
ning fran Jonkoping for att skriva oratoriet for
nagra ar sedan. Jag lade ner vildigt mycket tid och
arbete pa det.

ANDERS JORMIN HAR, som han siger, "alltid kom-
ponerat”. Och det blir alltmer. Han fér bestallnings-
uppdrag frén ensembler och korer. Komponerandet
kan ske var som helst. Men helst sitter han i huset
pé 6n Lyr innanf6ér Mollésund.

—Dir ar det bade tystare och mérkare 4n ndgon
annanstans. Man hor inga végar, dar finns varken
gatlyktor eller reklamskyltar. Dér trivs jag bast.



Prins Daniel invigde Idrottshogskolan

ETT NYTT CENTRUM for idrottslig presta-
tionsutveckling och halsoframjande arbete
har nu startat. 400 specialinbjudna géster
och media fick bland annat se H.K.H.
Prins Daniel inviga den helt nya anlagg-
ningen vid Skénegatan som innehéller
multisporthall och kunskapscentrum.
Utover den stora multisporthallen
rymmer anldggningen ett for Véstsverige
unikt Kunskapscentrum for Hélsa och
Prestationsutveckling, KHP. Hér kan
vastsvensk idrott utvecklas genom avan-
cerad méatutrustning — fér bland annat
styrka, uthallighet och rorelseanalys —
produktutveckling, tillimpad forskning
och teknikinnovationer.
—Idrottsrorelsen kan hér se fram
emot en samverkan kring béde ledar-
utveckling och mot starkare koppling
mellan idrott och forskning och utveck-
lingsarbete inom idrottsomréadet. Vi
kommer pé flera sitt att samverka
med Goteborgs Stad Utbildning, bland
annat genom kompetensutveckling
av personal. Kvalitet i bade utbild-
ning och forskning kraver samverkan,
sdger Mikael Alexandersson, dekan for
Utbildningsvetenskapliga fakulteten och
den som initierat satsningen.

TORSTEN ARPI

I muskel och effektrummet fick H.K.H Prins Daniel se Lena Berntsson trdna.

STIFTELSEN
ANNA AHRENBERGS
FOND

for vetenskapliga m.fl. dndamadl

Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond for vetenskapliga m. fl. indamal
utlyser tvd stipendier for ansokan senast 2011-06-15. Sokande skall

vara bosatt eller verksam i Goteborg.

ANNA AHRENBERGS RESESTIPENDIUM FOR POST DOCS
SOM FORSKAR INOM OMRADET KULTUR OCH HALSA

Stipendiet, som ar pa 75.000 kr, skall mojliggora resa till och viss
tids vistelse vid utlandskt universitet dar vilrenommerad forskning
inom Kultur och Hilsa bedrivs.

ANNA AHRENBERGS GREZ-SUR-LOING - STIPENDIUM
FOR FORFATTARE

Stipendiet skall bereda en yrkesverksam forfattare mojlighet att

vara verksam under mars och april 2012 pa Hotel Chevillon

i Grez-sur-Loing soder om Paris. Forutom bostad och ateljé erhaller

stipendiaten 40.000 kr.

ANSOKNINGSBLANKETTER OCH OVRIGA UPPLYSNINGAR

Ansokningsblanketter och mer information finns pa
www.annaahrenberg.com
Beslut meddelas under oktober 2011

GOTEBORGS UNIVERSITET

Jubileumsfonden

LEDIGFORKLARAR STIPENDIER 2011

.
KUNGL. VETENSKAPS- OCH VITTERHETS-SAMHALLETS GAVA
Fyra forskningsstipendier om vardera 50 000 kronor for att méjliggéra yngre forskares (med av-lagd doktorsexamen)
forskningsvistelser vid andra europeiska lirositen. Vid urvalet fiists sirskilt avseende vid om vistelsen kan innebira
vidare kontakter och forskningssamarbete med
Géteborgs universitet
"31’.
DE VASTSVENSKA KOMMUNERNAS OCH LANDSTINGENS GAVA
Tvi stipendier om vardera 50 000 kronor for att méjliggora vidareutbildning vid universitet
utanfor Sverige. Den sokande skall ha avlagt grundexamen
¥
MARY VON SYDOWS F. WIJK DONATIONSFONDS GAVA
Ett stipendium om 20 000 kronor fér forskning med inriktning pa Frankrike och fransk litteratur.
Foretride ges for forskning som bedrivs i Frankrike.
'\3:.
ELOF HANSSONS STIFTELSES GAVA
Ett stipendium om 20 ooo kronor for forskning inom det merkantila omridet,
sisom handel, industri och transportfrigor.
"31‘.
ANSLAG FOR TEKNISK OCH ADMINISTRATIV PERSONAL
Stipendier om sammanlagt 100 ooo kronor for studieresor for anstillda inom stédfunktioner f6r utbildning och
forskning, alltsd teknisk och administrativ personal, bibliotekarier m.fl. Ansékan skall avse kostnader for resor,
uppehille m.m., dock ¢j 16n. Anslag beviljas normalt inte for deltagande i kongresser eller konferenser.
"3"‘.
Ansékan skall vara inkommen till Jubileumsfonden, Géteborgs universitet, Box 100,
405 30 Goteborg, senast den 27 april 2011. Ansckningsblankett kan himtas pa universitetets webbplats:
http://www.gu.se/jubileumsfonden. Eventuella fragor kan stillas till Kristina Ullgren, tel. 031-786 1092
eller Gunnar Dahlstrém, tel. 031-786 5541.

Jubileumsfonden bildades i samband med universitetets 100-érsjubileum 1991 genom givor frin
stiftelser, akademier, foretag och privatpersoner.

GUJOURNALEN 2 | 2011 17

SYOIONIM NVYHOTr :0L04



Tidigare var arbetet uppgiftsori-
enterat - man arbetade helt enkelt
tills man var klar. Under industria-
lismen blev det istillet tidsorien-
terat - klockan fem gick man hem,
oavsett om sysslan var fardig eller
inte.

- Men kanske dr det gamla sittet
att se pa arbete pa vag tillbaka, tror
Goran Malmstedt.

PA DEN GAMLA goda tiden, alltsa
innan vi blev jordbrukare, arbetade
ménniskorna bara ett par timmar per
dag med att jaga och samla notter och
rotter.

— Jordbruket méste ha inneburit
ett nytt sitt att tinka, menar Goran
Malmstedt, professor i historia. Den
som féngar ett vildsvin dter nog upp
det ganska snart. Men den som réjer
mark och planterar fron for att skorda
nagon gang i framtiden méste kunna
planera.

Jordbruket innebar hért kroppsar-
bete och allt fler personer att forsorja
eftersom bofasta méanniskor kan ha
fler barn 4n nomader. Men inte ens
jordbrukare sliter dag ut och in.

—Vid sddd, skord och tréskning
arbetade man ofta frin gryning till
solnedgéng. Men andra perioder var
det desto mindre att gora, &ven om
barn, djur och redskap forstés alltid
maste tas om hand.

SKILLNADEN MELLAN arbete och fritid
var heller inte s tydlig.

— Det disciplinerade arbetet kom-
mer forst i och med industrialismen,
beréttar Géran Malmstedt. I jord-
brukssamhiéllet gjorde det inte s&
mycket om man vilade sig eller skdm-
tade bort en stund mitt i sddden. Man
hade sékert roligt ocksé exempelvis
nér hela byn samlades for gemensam
slatter.

Forr fanns ocksa fler helgdagar 4n
i dag. Latmansdagar kallade Gustav
Vasa dem som ogillade att bonderna
festade upp sitt 6verskott pé de
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omkring femtio helgdagar som fanns
da, forutom séndagarna.

- Bade tredjedag och fjardedag jul
firades under medeltiden, samt olika
helgon. Kyrkan hade en ganska dub-
bel syn pa arbete: & ena sidan hyllade
man det kontemplativa livet, 8 andra
sidan var manniskan forpliktigad att
arbeta i sitt anletes svett. Till och med
Gud arbetade, menade kyrkan, eller
hade atminstone gjort det nar han
skapade vérlden, det var ju darfor han
behévde vila den sjunde dagen.

1571-ars kyrkoordning innebar att
ett tjugotal helger togs bort. 1772 for-
svann ytterligare helger, sa att alma-
nackan sdg ut ungefir som i dag.

—Det var ocksé d& som séndagen
fick en mer framtréddande roll som
helgdag. Pa 1960-talet fick vi &ven
lediga l6rdagar s numera kommer vi
nog upp i ungefar lika manga arbets-
dagar som under medeltiden.

INDUSTRIALISMEN innebar ett helt
nytt sitt att arbeta dér det géllde att
disciplinera folk till att komma i tid
till fabriken och utféra exakt de upp-
gifter som produktionen kravde. Det
var inte helt oproblematiskt, manga
hantverkare var exempelvis vana vid
att ta frimandag, efter sondagens
rumlande.

— Vi borjade jobba pa ett sitt som
manniskan inte alls ar byggd for, lika
maénga timmar varje dag, forklarar
Goran Malmstedt. Men l6nearbetet
gav ocksd manniskor mojlighet att
handla nya varor, lite lyx som kaffe
och vackra tyger. Idag har manga for-
troendearbetstid, vilket ofta innebér
att man tar hem de uppgifter man
inte hunnit med under dagen. Arbete
och fritid flyter samman. Kanske ar
vi tillbaka till ett sétt att se pa arbete
som ménniskan alltid haft, férutom
under industrialismen: nér uppgiften
ar klar ar arbetet klart, varken forr
eller senare.

Idag flyter arbete och fritid ihop sa som det var
fore industrialismen, sager Goran Malmstedt.




Natet skapar
nya arbeten

Lookbook dr en av manga webb-
platser ddr manniskor lagger ut
bilder pasigsjilvaiforda olika
klddstilar. De gor alltsa reklam
for modekollektioner de gillar,
helt utan ersattning.

- Internet dr en fascinerande
komplex vérld dir medskapande
och kreativitet dr det viktigta,
forklarar doktoranden Christofer
Pihl. Tjana pengar? Tja, det finns
det jude som ocksa gor.

CHRISTOFER PIHL, doktorand i fére-
tagsekonomi, forskar om modeindu-
strin. Att klader 4r ndgot som ménga,
inte minst ungdomar, tycker ar span-
nande ar kanske inte s férvanande.
Men att ha sitt intresse som jobb blir
for de flesta mest en drom. Fast det
finns forstds undantag.

— Isabella Léwengrip fick nog
aldrig radet frén sin SYO-konsulent
att starta en blogg. And3 gjorde hon
det, under namnet Blondinbella. Nu
driver hon dessutom en webbutik,
ett bloggnétverk och foreldser om
hur andra ungdomar kan starta
eget. Internet har medfort att helt
nya yrkesroller vaxer fram dn dem
vi dr vana vid. En av mina vinner ar
exempelvis sokmotorsoptimerare
och hjalper foretag att hamna sé
hogt upp som mojligt pa exempelvis
Google. Vad som &r sé spannande
ar lekfullheten. Det som forst dr en
kul grej eller ett fritidsintresse kan
snabbt utvecklas till ndgot man kan
leva pa.

Den forsta modebloggen startade
2003, men det var forst omkring
2005 som modebloggosfiren slog
igenom.

— Tidigare dromde unga tjejer
om att fé skriva i modemagasin,
papekar Christofer Pihl. Idag har
pa sétt och vis bloggandet blivit ett
sétt att uttrycka den drémmen. De
modebloggar som pé ett mycket
framgangsrikt sitt har skapat stora
lasekretsar har i manga fall storre
riackvidd an svenska lokaltidningar.
Trots att en bolagisering dger rum
bland de stérsta namnen inom den
hér varlden, tycks det samtidigt
vara viktigt att behalla en néra kon-
takt med ldsarna. Sjilva podngen
ar just att lasaren ska kénna att det
finns en person som tycker sjélv,
utan att paverkas av kommersiella
intressen.

Trots en rad exempel pa mén-
niskor som forsorjer sig genom olika

aktiviteter pa nétet ar det vanligaste
forstas att jobba gratis. Men varfor
g0r man det?

— Det ar givetvis en svar fraga
att svara pd, men jag tror att
manga vill vara med och forma sin
samtid, forklarar Christofer Pihl.

Vad som dr sa spannande
ar lekfullheten. Ett fri-
tidsintresse kan snabbt
utvecklas till nagot man
kan leva pa.

Framtidsforskaren Alvin Toffler
talar om tre vigor av samhéllsut-
veckling: jordbrukssamhallet, d&
vi producerade for var egen kon-
sumtion, industrisamhallet, d4 vi
producerade for en marknad, och
sé vér tid, prosumptionssamhillet.
Prosumption innebér att cirkeln
sluts, att vi gar tillbaka till att i allt
storre utstrackning producera det
vi sjdlva konsumerar. Men nu befin-
ner vi oss i en ny situation, mycket
pa grund av ny teknik och digita-
lisering. Istéllet for att ga till en
resebyra bokar man sjélv och nétet
har ersatt bankbesok. Ocksa den
som soker fackkunskap hittar det
mesta pa nétet. For dar har ndgon
véanlig person lagt ut det man vill
veta, utan att krdva ndgon som helst
ersdttning. Beloningen ar att vara
delaktig och medskapare i ett stan-
digt vixande natverk.

Christofer Pihl

Status att
vara uppbokad

Pajobbet har vi fullt upp. Men hur
ar det nar vi dr lediga?

Jo, da har vi ocksa hur mycket
som helst pa gang.

-Vidrinneiskrytsysselsittning-
ens era, forklarar Barbara Czarni-
awska. Ingenting skulle provocera
mer idag dn att vara arbetslos - och
trivas med det.

FOR ETT PAR decennier sedan sig
manniskor fram emot att ga i pension
och fa en massa tid att gora ingenting
speciellt.

Idag framkallar tanken p& att
inte ldngre ha ett jobb att g till
narmast skriackkédnslor, menar
Barbara Czarniawska, professor vid
Gothenburg Research Institute.

— Antingen skaffar man en syssel-
sattning eller ocksa gar man under.
Jobbet ger ménniskan sammanhang,
men inte bara det. Arbetet innebér ett
sétt att strukturera tillvaron och visar
ocksa att man &r behévd. Tank att ena
dagen vara en strdngt upptagen fors-
kare som skriver artiklar, undervisar
och anlitas som sakkunnig. Nista dag,
nér man blivit pensionér, ringer tele-
fonen plotsligt inte ldngre. Innebéar
det att man anlitades bara pa grund
av sin anstallning, och inte for att man
faktiskt behovdes och bidrog med
viktig kunskap? I sédana situationer
géller det att ha skaffat sig en reserv-
karridr for att kdnna sig behovd igen.

DEN AMERIKANSKE nationalekono-
men Thorstein Veblen skrev 1899 sin
klassiska bok The Theory of the Leisure
Class. Dar gér han igenom hur sam-
héllet utvecklats, fran ett ursprung-
ligt fridfullt paradis dar manniskor
visserligen var fattiga men varken
behovde arbeta sérskilt hért eller hade
s& mycket att kriga om. S& smaningom
utvecklades olika klasser dar de som
hade livsnédvéndiga arbeten, som att
producera mat eller ta hand om barn,
gamla och sjuka, fick lagre status an
de som sysslade med mer umbérliga
saker, som préster, forskare och stats-
maén. Och 6verklassen blev alltmer
sysslolos medan underklassen fick
arbeta desto mer.

—Men var tid har sina statussym-
boler, forklarar Barbara Czarniawska.
De som har gott stillt idag skryter inte
ldngre om att kunna tillbringa hela
sommaren i en vilstol pa stranden.
Tvartom galler det att visa att man har
en full almanacka.

Men skrytsysselsdttningen handlar

Barbara Czarniawska

just om sysselséttning, inte om vanligt
lonearbete. Att kunna jobba utan att
behova tdnka pé pengar eller pé vad
som &r ett nyttigt arbete ar helt enkelt
lite lyxigt.

— Fast det ar forstas inte sé sakert
vad som &r ett nyttigt arbete, pdpekar
Barbara Czarniawska. Sjélv blev jag
exempelvis organisationsteoretiker for
att jag trodde att min forskning skulle
komma till praktisk anvdndning. Nu
undrar jag om jag inte borde ha blivit
filmkritiker istéllet. Allt som hén-
der i livet finns ndmligen beskrivet i
populérkulturen och populédrkulturen
paverkar, trots alla sina 6verdrifter,
var syn pa verkligheten. S& filmrecen-
senter kanske héller pd med valdigt
vasentliga saker?

Men sjélvklart kan dven skrytsys-
selsattningen handla om en upprik-
tig 6nskan att hjdlpa andra, menar
Barbara Czarniawska.

— Antropologen Daniel Miller pape-
kar i A Theory of Shopping att inte
ens den som kdper onddig lyx gor det
av strikt egoistiska skal. Shoppa gor
man faktiskt valdigt ofta for att gladja
andra exempelvis med presenter.

TROTS ATT VI alltid forvéntas vara
upptagna kan den ljuva drommen om
ett lattjefullt liv utan ansvar eller for-
pliktelser kdnnas val sa lockande.

— Att fantisera om syssloloshet trots
att man vet att man aldrig kommer
att fa tid att rulla tummarna, ir ocksa
en sorts skrytsysselséttning, forklarar
Barbara Czarniawska. Det &r viktigt
att f& dromma men ocksa betydelse-
fullt att drommarna aldrig blir sanna
— for att leva ett liv utan négonting
att gora skulle de flesta nog inte sta
ut med.

Sa vilken skrytsysselsittning skulle
Barbara Czarniawska sjdlv vilja dgna
digat?

- Jag gillar deckare. S& nér jag
gatt i pension hoppas jag fa tid att
Oversatta italienska deckare till mitt
modersmél, polska.
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Lars-Olof Johansson

Den svara konsten

att gora goda va

Psykologi dr inte bara Freud och samtal pa divanen. Ett vaxande

falt just nu ar samhallspsykologin. Av den kan vilara oss varfor

det ar svart att kollektivt gbra nagot at miljdproblemen.
- Det handlar om att se manniskan som samhadllsvarelse, sager
Lars-Olof Johansson, lektor i psykologi.

Samhiillspsykologi - &r det egentligen nagot nytt?
— Nej, behovet av samhéllspsykologi &r inte nytt.
Den typen av forskning har bedrivits véldigt ldnge
som akademiskt &mne. Har pa psykologiska insti-
tutionen har vi samlat den typen av kurser till ett
masterprogram som startar till hosten.

Folk i gemen anser vil att psykologi handlar om att
botainre krampor?

—Ja, allménhetens syn pa psykologi bygger till
stor del fortfarande pé Freud, Jung, dromtydning
och psykoanalys. Men modern psykologi dr nagot
annat. Nu har vi ju exempelvis KBT, kognitiv bete-
endeterapi, sedan en lang tid tillbaka. Mycket av
forskningen handlar ocksé om den friska, snarare
an den sjuka, ménniskans reaktioner, drivkrafter
och behov.

Vad skiljer samhillspsykologin fran den individ-
centrerade psykologin?

—Den handlar om att se manniskan som grupp-
och samhéllsvarelse. Var psykologi bygger vanligen
pa empiri, framtagen genom experiment, enkéter
och intervjuer. Den grundlédggande instéllningen
ar att allt inte flyter omkring hur som helst utan att
man kan hitta monster. Ddrmed inte sagt att jag kan
forsta just dig. Men vi kan sdga ndgot om snittet i
en grupp. Det dr ”"basta teori hittills” som géller. Nar
den dr battre an att gissa s vore det vél tjanstefel
att inte anvénda den.

Varfor behdvs ett programisamhillspsykologi?

— Sjalva innehallet ar inte nytt, socialpsykologi
till exempel, men vi samlar det under ett tak. Som
vilket program som helst ar det en fordel jamfort
med att plocka ihop kurser. Vi har en gemensam
kunskapssyn i kurserna och fokuserar pa det som ar
relevant for samhallsfragor. Det handlar om att for-
std och i viss mén férutsdga beteenden i en grupp,
till exempel i organisationer och foretag eller i ratts-
sammanhang.

Men kan man forutsaga sadant?

— Man lar sig att problematisera, att forsta
komponenterna i en mellanmansklig situation.
Teorierna anger aldrig exakt vad som kommer att
hénda. Det &r upp till dig som till exempel chef for
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en miljoforvaltning i en storre kommun att dra slut-
satser: Om vi implementerar den eller den miljopo-
licyn sd har vi kanske en mélkonflikt mellan olika
motiv. D4 vet man att det inte bara ar att inféra en
prisreglering enligt strikt ekonomiska modeller,
man maéste forstd hur méanniskor ténker och agerar i
situationen.

Kanman bli en battre manniska av att Idsa sam-
héllspsykologi?

—Man kan nog bli en vassare méanniska. Menar
du moraliskt battre?

—-Ja.

—Ja, det kanske man kan bli. Men kunskap ar
sjalvklart ett tveeggat svird. Aven den hir kunska-
pen kan anvandas for olika syften. Men vi kan titta
pa miljopsykologi, ett &mne som jag forskar och
undervisar i. Dar kan man ldra sig hur svart det r
att fatta moraliskt riktiga beslut. Man l&r sig att mil-
joproblem inte bara dr kemi och utslapp, utan ocksé
beteende.

Pa vilket sitt?

— Det som gor miljéproblemen sé svara att 16sa ar
hur beteendet fungerar i stora grupper over tid. Det
kallas for sociala dilemman. Nér det géller manga
miljéproblem star egennyttan i konflikt med den
kollektiva nyttan. Om valet star mellan en miljo-
massigt dalig produkt och en gron produkt men
den grona ar dyrare sa sdger egennyttan: Kop den
daliga. Vad ska da fa dig att ta den grona?

Ja, varfor?

— Det kanske &r vetskapen om att den billiga
produkten har daliga konsekvenser pa lang sikt.
Men det &r ofta ett abstrakt motiv — och dér kommer
moralen in. Problemet &r att i storskaliga system ar
incitamentet fér att samarbeta for svagt. Anda ar
det sé att individen forlorar pa det pa lang sikt, om
till exempel en sjo fiskas ut.

Jag kan dka till Vietnam och bete mig pa ett sitt
som inte ar bra for lokalbefolkningen, men kon-
sekvenserna behéver inte jag bira. Ar detinte ett
problem att manga negativa konsekvenser hamnar
nagon annanstans?

—Ja, det ar ett vanligt problem pa marknader.

De negativa konsekvenserna borde ju ingé i din
prislapp, men s3 ar det sillan. Aterigen: For att bli
en battre ménniska krévs det 6kad medvetenhet. Ett
program i samhallspsykologi kan 6ka den medve-
tenheten. Men vi pa universitetet kan ju sa klart inte
gora ndgot 4t manniskors drivkrafter ...

En annan aspekt pa samhillspsykologi dr att man-
niskors inre hilsa dr pa tapeten éveralit: Dr. Phil,
sjdlvhjdlpsbocker. "mabra”-tinkande. Vad beror
det pa?

—Det &r ett tidens tecken. Det har troligen att
gora bade med ménniskors behov av forklaring och
med kunskapslaget, att kunskaper inom psykologi
kommer ut i samhallet.

Finns detinte manga charlataner ocksa?
—Jo, men det &r inget nytt i det.

Men varfor kommer den har psykologitrenden
justnu?

— Det ar den kognitiva revolutionen och det finns
en stor efterfragan pa tillampningar. En annan sak
ar att Sverige ar ett sekuldrt samhélle. Vi gar inte till
kyrkan langre som vi gjorde forr.

Psykologiseringen dr en ersittning for religionen?

— Inte direkt, men jag tror att ménniskan har ett
behov av att forklara varfér hon agerar som hon gor.
Tiderna férdndras véldigt snabbt just nu. Da okar
kanske behovet av bearbetning. Och nu kommer det
mer relevanta sétt att se pé sitt beteende, istillet for
hur det var forr i tiden ndr man trodde pa tomtar
och troll och tog till magiska foérklaringar for hur
man mar.

Den amerikanska journalisten Barbara Ehrenreich
har skrivit i en bok att sjdlvhjdlpstrenden syftar
till att fa manniskor att bortse fran samhalleliga
ekonomiska ordttvisor ochistdllet soka problemet
hos sig sjdlva. Det kanske dr samhillet som det dr
fel pa egentligen?

—Det hér &r en strukturell fordndring som har
pagétt ldnge. I Sverige ar det helt uppenbart att
vi har gatt och kanske fortsatter att gd emot mer
individualism. I ett postindustriellt samhélle ar
det individen som hamnar i fokus, konsumerar sig
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fram i livet och bygger pa sin identitet. Sa ja, psy-
kologiseringen &r kanske en effekt av en historisk
forédndring.

Det kanske ar mycket mer hanterligt att diskutera
problem paindividniva dn att utéva samhills-
kritik?

- Jag vet inte om man maste stilla dem mot
varandra. Det 4r ju inte s 6verallt, &ven om det
r s i den sa kallade véstvérlden. Det dr det post-
postmoderna: Allt r uppsplittrat, det finns inga
allmént accepterade sanningar, bara subgrupper, i
slutdndan bara individen. Risken &r att man inte ser
de stora sammanhangen, som miljéproblemen och
resurshanteringen.

Vad sdger psykologin om det?

— I motivationspsykologin, som min egen forsk-
ning, kan man se att ménniskors beteenden ar
beroende av beslutskontexten. Om det finns osé-
kerhet kring vad en handling leder till s férsvagas
de abstrakta, moraliska motiven nir de kommer
i konflikt med egenintresset. Om man inte exakt
vet vem som forlorar pé en délig handling s 4r det
troligare att man tinker: Ah, jag koper den dér suv-
bilen &nda.

Ar detinte nedsliende med forskning som visar
att manniskan dr ganska egoistisk?

- Jag skulle inte uttrycka det sd. Man skulle
kunna sédga att ménniskan har kapacitet att vara
bade ond och god. Det finns manniskor som alltid
valjer det goda och ménniskor som alltid dr egois-
tiska, men den stora gruppen ligger i mitten och
paverkas i sina beslut av sociala, kulturella och eko-
nomiska omstandigheter. Var uppgift som forskare
ar att ta reda pa hur det fungerar.

MAGNUS PETTERSSON

LARS-OLOF JOHANSSON:
Fodd: Sala

Yrke: Universitetslektor i psyko-
logi vid psykologiska institutionen,
medlem i forskargruppen EPU
(Environmental Psychology Unit)

Alder: 53 4r
Bor: Tollered
Familj: Tre barn och fru

Intressen: Musik, allt som har med
gitarrer att gora
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Till turistmetropolen Sydney gick administratorsresan. Har finns flera stora universitet, bland annat University of Sydney som satsat mycket pa e-ldrande.

Rapport frandownunder

Graset ar inte alltid gronare pa andra
sidan. Det kom Minette Henriksson och
AnnaBergsten fram till efter enresa

till Australien for att Iara sig mer ome-
lirande. Men pa kopet fick de en massa
nya kunskaper och erfarenheter.

DET AR SNART fyra manader sedan de var
pa administratérsutbyte for att ta reda pa
hur The University of Sydney arbetar med
sin plattform for e-ldrande. Men minnena
och intrycken fran resan ar i hogsta grad
levande.

— Vi tyckte att det var spannande,
sdger Minette. Ingen av oss hade varit i
Australien tidigare. Men sérskilt varmt var
det inte, det var den kallaste och regnigaste
véren pa 6ver 20 ar! Vi hann se véldigt
mycket under de tva veckorna och alla som
vi traffade var oerhort vinliga och 6ppna.

De borjade med att skicka ut flera for-
fragningar till universitet i Kanada, Japan
och Australien. Turligt nog fick de ett
snabbt och positivt svar frén Colin Lowe,
chef for larplattformsgruppen.

— Vi bestdmde oss pé en gang att kora pa
det, berattar Anna. De erbjod sig ocksa att
hjélpa till att sy ihop ett program. Sedan
tog vi ocksé en del egna kontakter, bland
annat intervjuade vi en GU-student som
laser darnere.

VI TRAFFAS PA studentavdelningen, dér
Minette Henriksson och Anna Bergsten
arbetar med utbildning, support och
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utveckling av Goteborgs universitets lar-
plattform GUL, som lanserades hosten
2009.

Tankarna pa att komma ivig vicktes for
ett r sedan. Minette beréttar att Australien
har kommit ganska l&ngt inom e-ldrande
och har jobbat med larplattformar i 1o ar.

— Det &r ocksé en kontinent med stora
geografiska avstand, s det var spinnande
att se hur man har 16st de tekniska och
pedagogiska utmaningar som alla e-laran-
desystem ar forknippade med.

De kom ner under en hektisk period, da
universitetet precis gick 6ver till ett nytt
system.

- Maénga var stressade och hade mycket
att gora. Men trots det tog de sig tid att ta
emot oss, sdger Anna.

Det blev ett fullspdckat program i 12
dagar, med méten och intervjuer pé olika
stallen runt omkring The University of
Sydney, som &r Australiens dldsta och nést
storsta universitet. Det dr ocksa ett vélre-
nommerat universitet som hamnade hogt i
den senaste Times-rankningen.

— Campuset ar stort och o6verskadligt
men 4ndd sammanhaéllet. Allt finns p& cam-
pusomradet: 14 bibliotek, 6 tennisbanor,
simhall och gym.

DE KLAMDE IN tva dagars semester, d& de
passade pa att bada pa den kidnda Bondi
Beach mitt i Sydney, trots att det var kallt,
stromt och omgivet av hajnét. Dessutom
besokte de nationalparken Blue Mountains

Det var den kal-
laste och regni-
gaste vdren pa
over 20 ar.

— Australiens motsvarighet till Grand
Canyon - dér de fick klappa kénguruer och
se slumrande koalabjornar i eukalyptus-
trad.

Den mesta tiden tillbringade de med
forvaltningsgruppen, som hade i uppgift
att lansera det nya amerikanska systemet
Blackboard.

— Gruppen ar betydligt stérre &n var
men har ungefédr samma roll. Den storsta
skillnaden &r att de regelbundet jobbar
med uppfoljning och kontroll av kurssidor,
beréttar Anna.

Med facit i hand hade det rackt med
farre tréffar, tycker Anna och Minette.

— Nér man éker ivdg har man en massa
forvantningar, sdger Minette. Det kdndes
nervost och pirrigt, men efterat &r man néjd
over att ha klarat av det. Att tala engelska
hela tiden var ocksé vildigt nyttigt. Trots
olikheterna brottas de med samma fragor
som vi: Hur nar man ut med utbildning till
alla som vill ha st6d och hjélp och hur hand-
skas man med datorovana anvindare?

Vad var det viktigaste nilarde er?

— Vi har insett att vi har ett ganska bra
system trots allt, sdger Minette. Vi forstar
nu hur viktigt det &r att ha med sig ldrarna
for att studenterna ska anvianda systemet.
Det spelar ingen roll hur bra plattformen
dr om inte ldrarna ar engagerade. Vi som
ar experter pa tekniken maste bli béttre
pa att lara oss vilka 6nskemal som lararna
har. Vi har fatt flera goda idéer.



Vad kravs for att skriva en bra ansékan?

— Man ska ha Klart for sig vad man vill fa
ut. Sedan géller det att hitta ratt univer-
sitet och fé en bra kontaktperson. Man
maste ha en formell bekréftelse pd att man
ar vailkommen, sdger Anna.

— Om det ska bli bra far man vara
beredd att ldgga ner tid pa forberedelser.
Infor resan handlar det om att 1dsa pé sa
mycket som mojligt s& att man kan stélla
bra fragor. Dessutom representerar man
Goteborgs universitet. Jag hoppas att vi
gjorde avtryck, avslutar Minette.

ALLAN ERIKSSON

Internationell administrators-
mobilitet ar en satsning
finansierad av internationalise-
ringsradet vid GU. Sedan 2009
har 60 administratorer beviljats
resebidrag. Resan ska ga till

ett partneruniversitet eller
organisation dar det finns ett
formaliserat samarbete. Ersatt-

och maxbeloppet ar 20 000 kr.

For 2011 dr det totala beloppet
300000 kr. Deadline: 28 april.
Ett kombinerat informations-
tilifalle och aterrapporterings-
tillfalle kommer att hallas den
5aprilisal 10, Vasaparken.
Anmal dig pa: www.gu.se/
internationellmobilitet

ning kan sékas for 3-14 dagar
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Anna Bergsten och Minette Henriksson ar glada for att de kunnat resa till Sydney.
- Dem som vi tréffade pa The University of Sydney var vildigt avundsjuka pa oss
for att vi som administratérer hade mojlighet att resa till andra sidan jorden, siger
Anna.
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Lars-Ake Kernell slipar dina verktyg.

Sa blir du en
battre larare!

Hander det att du kor fast eller har svart

att fa studenternas uppmarksamhet?

Eller att dusom ny ldrare tycker det ar

obehagligt att sta infor 300 studenter?
Lugn. Det finns hjalp att fa.

"FEEDBACK PA DIN undervisning” ar en
kostnadsfri tjanst som PIL-enheten via
Lars-Ake Kernell erbjuder alla som under-
visar vid Goteborgs universitet.

—Jag vet att den hir tjdnsten gor nytta.
Det dr en lite udda foreteelse som inte s&
manga kdnner till. Lds mer pa PIL-enhetens
hemsida. Det &r sedan bara att ringa och
boka en tid for att fa hjilp med sin under-
visning.

Upplégget ér enkelt: Lars-Ake Kernell
ar med vid ett undervisningstillfélle och
for anteckningar. Oftast direkt efterat halls
ett samtal pa cirka tva timmar dar bade
styrkor och svagheter kommenteras. Inom
en vecka far lararen anteckningarna och
eventuella lastips.

- Syftet med samtalet ar att sitta ord pa
de tankar som styr dig i din undervisning.
Det blir mest ett samtal dar fokus ligger
pa vad som fungerar bra, ett slags peptalk.
Det &r absolut ingen examination, utan det
som ségs och skrivs stannar mellan mig och
lararen.

Alla former av undervisning kan
utvirderas, poingterar Lars-Ake Kernell.
Foreldsning, presentation, seminarium,
laboration och handledning. Oavsett &mne
och niva. Eftersom det blir en utvéirdering

Tag chansen — mo6t dina kollegor ute i véarlden!

- Internationell administratorsmobilitet

www.gu.se/internationellmobilitet

av en verklig situation blir det konkret,
praktiskt och autentiskt, framhaller han.
Det spelar heller ingen roll om man &r ny
i yrket eller har undervisat i 20-30 ar. Alla
kan alltid utvecklas.

— Det blir mest positiv feedback, men
sjalvklart tar jag dven upp till diskussion
det som inte fungerar s bra. Ofta har
larare 6nskemal om respons pa speciella
aspekter. Diskussionen utgar alltid ifrdn
vilka behov som den enskilde lararen har.

Ett vanligt problem, som Lars-Ake
Kernell noterat, ar att ldrare dr for ambi-
tidsa och tror att de ska hinna mer 4n vad
de gor.

- Det ar naturligt. Kraven pé ldrarna ar
stora idag och undervisningstimmarna f.
De jag besoker ar experter och auktoriteter
inom sina omraden. And4 kan jag hjilpa
till med strategiska rad — hur till exempel
prioriteringar skulle kunna hanteras.

— Ménga blir glatt 6verraskade och far
aha-upplevelser. Den stora behéllningen &r
att lararen far en karta och ett sprék som
han eller hon kan anvanda for att utveckla
undervisningen. Min uppgift &r att tillféra
en pedagogisk och didaktisk struktur i
forhallande till det som léraren visat, séger
Lars-Ake Kernell.

ALLAN ERIKSSON

Mer information: www.pil.gu.se/resurser/
feedback_pa_undervisning/

Deadline
for ansokan:
28 april

GOTEBORGS UNIVERSITET
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Skriv till GU Journalens insandarsida, e-post: gu-journalen@gu.se

Ett arbete som inte finns

IBLAND DYKER DET UPP saker som pa
ett lite intrikat satt avslojar hur en
organisation, i detta fall Goteborgs
universitet, “tdnker”. Nu senast en
blankett som jag liksom alla andra
anstéllda har att fylla i om hur var
tjanstgoring pa olika arbetsuppgif-
ter skall fordela sig framover. Vilka
arbetsuppgifter for forskande ldrare
som jag finns d& enligt Goteborgs
universitet? Jo, de ar foljande: forsk-
nings- och utvecklingsarbete, forskar-
handling, utbildning och pedagogiska
projekt, kompetensutveckling, kon-
takter och samverkan med omgivande
samhadlle samt administration.

Niér jag efter basta forméga skall
fylla i denna blankett visar det sig att
en stor del, formodligen omkring en
tredjedel, av det arbete jag faktiskt
utfor inte alls rdknas som arbete
av universitetet. En stor del av mitt
arbete handlar till exempel om pro-

jektledning inklusive utformandet av
nya projektansokningar for att dra in
pengar till institutionens forskning,
och for detta hittar jag ingen rubrik.
Pedagogiska projekt har intressant
nog en rubrik men inte forsknings-
projekt, en mérklig ordning i ljuset av
forsoken att stiarka forskningens stall-
ning vid GU.

EN NASTAN LIKA stor del av mitt
arbete handlar om vad som kan rubri-
ceras som vetenskaplig kvalitetskon-
troll. Det handlar om utldtanden till
universitetsforlag, till vetenskapliga
tidskrifter, till svenska och utlandska
forskningsréd vad géller projekt-
ansokningar, samt till svenska och
numera sarskilt utlandska universitet
angdende anstéllnings- och beford-
ringsiarenden. Till detta kommer att
vara ledamot av betygsndmnder for
doktorsavhandlingar vid svenska och

utldndska universitet. Inte heller har
hittar jag ndgon rubrik som passar for
detta arbete.

Ett tredje slags arbete jag utfor ar
att vara ledamot av olika vetenskap-
liga rad, t ex for tidskrifter, for sérskil-
da bokserier pa vetenskapliga forlag,
for internationella forskningsinstitut, i
vetenskapliga priskommittéer och for
storre forskningsprojekt.

Det kidnns markligt att detta slags
arbetsuppgifter, som jag sjilv anser
vasentliga bade for att upprétthalla
”den akademiska republiken”, for
institutionens och for universitetets
renommeé, inte alls rdknas vid Gote-
borgs universitet. Enda gdngen man
efterfragat dem &r da den sa kallade.
RED 10 utredningen bad om denna
slags information for att kunna utvar-
dera forskningen vid GU, da det tydli-
gen anses visentligt. Ar det meningen
att jag skall ldgga ner denna typ av

verksamheter sa vore det bra med en
tydlig markering om detta fran univer-
sitetsledningens sida. Jag kan under
inga omsténdigheter lata detta arbete
g under rubriken ”administration” for
det vore svart missvisande och kunde
anvéndas for att hdvda att jag mest
sysslar med byrakratiska goromal.

Detta &r uppenbart en blankett som
inte ar avpassad for den typ av arbete
jag gor och det avspeglar mdhinda att
det inte finns ndgon forstéelse vid uni-
versitetet for de villkor en del forskare
har att arbeta under. Det kdnns lite
sorgligt, det maste medges, att vara
vid ett universitet som "tédnker bort”
att sddana som jag finns och en stor
del av det arbete jag faktiskt utfor.

BO ROTHSTEIN
PROFESSOR | STATSVETENSKAP

GU:s ledning har avbdjt att kommentera

Rankningslistor bor inspirera
GU:s kvalitetsarbete

PAFRIA ORD i nr
7-10 kritiserade jag
Sverker Lindblad,
ordférande i GU:s
rankningsgrupp, for
ett uttalande (i nr
6-10) dér han sager:
"Det varsta som
kan hénda ar att man borjar anvdnda
daliga listor for sitt strategiska arbete
genom att kdpa in Nobelpristagare
och hogt citerade forskare for att
hoja sin placering pé listorna. Det &r
helt fel viag att ga.”

SJALV TYCKTE JAG tvirtom att det
vore helt fantastiskt om vi kunde
lyckas vérva internationella stjarn-
forskare av Nobelprisvinnarklass till
GU, oavsett anledning. Jag foreslog
vidare att GU:s kvalitetsrad borde
analysera hur GU skulle kunna
agera for att dramatiskt 6ka andelen
externrekryteringar i allmédnhet, och
internationella rekryteringar i syn-
nerhet, samt rekrytera internationel-
la toppforskare till GU. Ingen reak-
tion. (Mojligen beror det delvis pa att
debattartikeln fick den intetsdgande
titeln "En mérklig formulering”.)

Sé i senaste numret av GU
Journalen intervjuas Magnus
Gunnarsson fran avdelningen for
analys och utvdrdering om rank-
ningslistor och om vad GU kan gora
for att avancera pa dessa listor. Han
namner nagra till synes uppenbara
strategier sdsom att "rekrytera ofta
citerade forskare, uppmuntra fors-
kare att publicera mer i Nature och
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Science och att i storre utstrackning
publicera artiklar tillsammans med
utlédndska forskare”.

Precis, detta ar ju nagot av allt det
som maéste goras for att hoja GU:s
forskningskvalitet, och ddrmed fa GU
att avancera pa listorna, eller hur?
Men i ndsta mening fér vi veta att
detta dr tgiarder som Gunnarson inte
alls rekommenderar. Istdllet sdger
han: ”Jag tycker att alla eventuella
anpassningar till rankningslistor ska
begransas till mindre, kosmetiska
fordndringar som inte stor det egna
interna kvalitetsarbetet.”

Jo, det stér faktiskt sd. Med en fot-
bollsanalogi vore detta som att sdga
att svenska fotbollsklubbars bris-
tande internationella framgang inte
borde foranleda ndgra forandringar,
annat 4n mojligen kosmetiska séda-
na, sé lange dessa férdndringar inte
finns ndmnda i klubbarnas interna
planer for kvalitetsutveckling.

JAG ANSER ISTALLET att de konkreta
atgarder som Gunnarsson nimner
ovan dr utmaérkta alldeles oavsett vad
som stdr eller inte star i de interna
styrdokumenten for GU:s kvalitets-
arbete. GU:s genomgéende 1aga pla-
cering pa internationella ranknings-
listor (eller i alla fall 14gre 4n vad de
flesta av oss tycker att vi borde ligga)
bor inspirera till mer genomgripande
omprovningar, inklusive inriktningen
pa GU:s kvalitetsarbete.

OLOF JOHANSSON-STENMAN
PROFESSOR | NATIONALEKONOMI

Replik

SJALVKLART SKA
vi anstélla hogt
citerade forskare,
inféra incitament
for internationell
sampublicering
och uppmuntra

till publicering i
Nature och Science — om vi tror att
det gor oss till ett béttre universi-

tet. Villkorsbisatsen sétter fingret

pa kdrnan i min rapport. Vi maste
sjdlva bestamma oss for vad ett bra
universitet dr och vilken sorts bra
universitet vi vill vara. Vi far inte lata
oss luras att folja rankningslistornas
indikatorer, eftersom dessa i hog
utstrackning &r usla, bade vad géller
validitet och reliabilitet. Om man ska
fortsétta Johansson-Stenmans hal-
tande fotbollsanalogi kan man séga
att universitetsrankningar motsvarar

en rankning av fotbollslag som méter

antalet inkopta fotbollsskor (baserat
pa sportbutikers forséljningssiffror
ilagens hemstader) och spelarnas
inkomster (baserat pd en enkatun-
dersokning till 1asare av tidskriften
"Baseball Today”). Vad skulle IFK
Goteborg kunna léra sig av en sddan
rankning som de inte redan vet?

MAGNUS GUNNARSSON
AVDELNINGEN FOR ANALYS
OCH UTVARDERING

Slutreplik

ATT VETENSKAPLIG KVALITET och
relevans ar svart att méita, liksom

att manga rankningar pa olika sitt
ar problematiska, ar sjéalvklart. Men
att tro att vi i en alltmer globaliserad
varld kan vara ett internationellt
framstdende universitet utan att
internationellt rekrytera framstaen-
de forskare, forska tillsammans med
andra sadana forskare, och striava
efter att publicera oss i de mest fram-
stdende (och mest lasta, spridda och
citerade) tidskrifterna &r att lura oss
sjélva, vilket understryks av rekom-
mendationerna fran RED 10 som just
presenterats nér detta skrivs.

Men naturligtvis ligger en sddan
utveckling inte i allas intresse. For en
dominerande professor med sjalvklar
auktoritet pé sin institution och GU
kan det nog vara ganska plagsamt
om doktoranderna borjar bry sig om
internationell publicering, upptacker
att professorn ar helt ociterad utan-
for Sverige och att metoderna han
(for det ar ju oftast en han) anviander
starkt ifrdgasatts internationellt, och
att doktoranderna darfor inte vill
anvanda dessa i sina avhandlingar,
samt, inte minst, om det med jamna
mellanrum borjar dyka upp forskare
frén andra lander pé institutionen
som tar stor plats, beter sig konstigt,
och till raga pé allt ar helt obekanta
med professorn och hans arbeten.

OLOF JOHANSSON-STENMAN



Forskningens frinet

alltmer hotad

UNIVERSITETEN AR stidndigt i stop-
sleven. Omorganisationerna avloser
varandra. I Goteborg dr man inte
sdmre. Det har foreslagits att folk fran
naringslivet skulle gé in och leda det
som en gang var fria fakulteter. Varfor
inte 1ata ndgon docent i grekiska
eftertrada Leif Johansson pa Volvo?
Men saken &r egentligen for allvar-
lig for skdmt. Omstopningen géller
hela skolsystemet och pagar runt om
i Europa. Losenordet &r anpassning.
Allt ska anpassas efter vad som antas
vara en nira framstéende framtid.
Alla ska fogas in i en mall. Det géller i
lika mén studenter och deras larare.
Idag gér det &t fér mycket peda-
gogisk energi for att anpassa stu-
denterna till ett samhaélle dér de ska
reduceras till lydiga arbetstagare.
Men en viktigare uppgift — viktigare

GU Online 4 ma;j

Vilkommen till en temadag kring varierade undervisningsformer
den 4 maj pé Pedagogen. Vi far se och diskutera arbetssétt som &r
studentaktiva, praktiknéra, flexibla och IT-baserade. Ur programmet:

FOTO: INGVAR HJORT

* Att skapa studentaktiva och stédjande ndtstudier. Morten Flate
Paulsen, NKI Nettstudier, Norge.

* Video i professionsutbildning: Exemplen odontologi och ldrarut-
bildning. Hans Rystedt, Claes Reit, Sylvi Vigmo, Solveig Sotevik.

* Att skapa ndrvaro i undervisning: Exempel fran scenisk framstdll-
ning och ndtstudier. Per Nordin, Mona Nilsen, Mattias v. Feilitzen.

Dessutom presenterar Lars Pareto och Zana Leric en studie av
undervisningsformer vid Géteborgs universitet.

Anmilan senast den 27 april ¢ Lis mer pa www.pil.gu.se/guonline

Y) GOTEBORGS UNIVERSITET

inte minst f6r arbetsmarknaden! — dr
att f& dem att ténka fritt och kritiskt.
Ifrdgasittandet 4r bade utbildningens
och forskningens mest nodvéndiga
tillgéng. Ja, lusten att stdlla obekvama
fragor ar viktig ocksé for demokratin,
isynnerhet i en situation dér politiken
haller pa att bli affarsidé.

MEN NU GALLER DET i stéllet att pro-
dukterna ska standardiseras. Under
namn av autonomi ska allt och alla
underkasta sig en inre disciplin som
till sist ska framst& som en andra
natur.

Den svenska omdaningen ér listi-
gare och mer forradisk &n den i lander
som Storbritannien och Frankrike.
Dar pekar myndigheterna med hela
handen. I Sverige fér fler och fler
spela dubbelroller: det ar ofta ldrare,
forskare, ja ocksa studenter som sjilva
ska fungera som administratorer for
den nya ordningen. Det skapas en vi-
anda som sprider en kénsla av delat
ansvar.

DET AR FAFANGT att forestélla sig ett
Oppet uppror mot tingens nya ord-
ning. Vad skulle det leda till? Mojligen
en kort tids anarki och knappast mer.
Snarare tror jag pa en mer omérklig,
ndrmast smygande olydnad mot mak-
ten och dess pdbud. Man behéver inte
bryta mot den yttre formen. Man fyl-
ler i sina blanketter, snabbt och lagom
nonchalant. Man lér sig det som
manga, under hardare villkor, larde
sig i Sovjet och dess lydstater. Den
pabjudna ordningen blir ungefir som
korstecknet for en katolik utan dver-
tygelse. Man slér sitt kors, man citerar
sin Brezjnev eller Honecker och gér
sedan snabbt vidare till det visentliga:
att bedriva en fri undervisning som
ger foda &t fria manniskor och en fri
forskning som ocksa ifragasatter det
som maktens mén och kvinnor forkla-
rar vara fullstandigt sjalvklart.

DET AR VART ATT stanna infor frégan
vad frihet i forskning och undervis-
ning egentligen innebar. Nonchalans
kan man utveckla infor blanketter och
sammantridden, men absolut inte infor
kunskap. Dar maste man forhalla sig
till sina uppgifter ungefér som en
skicklig musiker till sitt instrument.
Forst den som behérskar instrumentet
kan improvisera och ddrmed férhélla
sig fritt. Den undervisning och den

forskning som ska avvika fran den
pabjudna medelmaéttigheten méste
gora det genom att vara battre dn
normerna foreskriver. Det betyder
kanske inte excellens i ordets sniva,
forskningspolitiska mening. Excellent
i den meningen &r en virtuos som inte
Oppnar nya vagar. Den excellente &r
instdngd i ett regelverk.

Ett av dagens modeord galler
lérosatenas autonomi. Varfor inte
ta talet om autonomi pa allvar och
handla som om det fanns sanning i
det? Varfor inte utnyttja att den gamla
ordningen bryts upp? Overheten har
Klistrat upp en ny tapet och kréver
att hogskolornas folk ska smalta in i
den. Men vad kan 6verheten gora at
dem som kliver ut ur tapeten? Trots
alla inskréankningar ar fortfarande
tillvaron vid kateder, i seminarierum
och laboratorier friare d4n pa de flesta
andra héll i samhallet.

DE TYNGSTA MAKTMEDLEN som Over-
heten har till sitt forfogande ar de eko-
nomiska. Studenterna disciplineras
genom ett studiemedelssystem som
ska tvinga dem att vélja den kortaste
véagen till examen och yrke. Lararna
ska se till att studenterna tar sina
poéng pa foreskriven tid; annars straf-
fas deras institutioner, fakulteter och
laroséten. Forskare ska lydigt vélja de
omraden som utpekats som ekono-
miskt mest vinstgivande.

De som har lattast att glida ur
greppet ar sékert forskarna. De kan
formellt halla sig till de pdbjudna
dmnesomréadena och dnda utnyttja sin
frihet.

LARARE AR TILL SIST ocksd relativt
fria med sina studenter. Svarast att
klara den ekonomiska pressen har
studenterna. Darfor borde ldrare och
forskare stalla upp i en gemensam
protest mot ett system som forsvarar
for den unga generationen att fritt
soka kunskap. Jag tror att en sddan
protest, tillrackligt kraftfull, skulle
kunna ge resultat.

An dr universitetet, denna gamla
institution som genomgatt s manga
kriser och sd ménga metamorfoser,
inte forlorat.

Sven-Eric Liedman, idéhistoriker
Krénikan anknyter till boken ”Hets!
En bok om skolan”, som publicerades i
januari.
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Vad gor du for miljonen

helt vanlig dag pa jobbet?

26
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UIf Andersson
Miliosamordnare pa miljoenheten

- For mig som hela tiden arbetar med
miljéfragor dr detta ganska sjalvklart.
Foérutom det vanliga med kallsortering,
energisparande, e-moten, har vien
standig diskussion kring fikabordet
hur vi ska kunna minska var negativa
miljopaverkan. Samtidigt haller jag pa
med miljorevisioner, miljoutbildningar,
miljokonferenser med mera. Just nu
soker vi att fa World Environmental Edu-
cation Congress till Goteborg 2015. Ett
samarbete mellan GMV, GU, Chalmers,
Goteborgs Stad, Utbildningsdeparte-
mentet med flera.

Ann-Christin Thor
Fakultetsdirektor vid fakultetskansliet
for naturvetenskap

- Jag bor utanfor stan och tar mig till
jobbet med kollektivtrafik. Jag stanger
av all elektrisk utrustning vid dagens
slut och jag skriver inte ut meddelanden
eller information jag far via e-post pa
papper utan laser pa skarmen. Hoppas
att GU snart gar over till elektronisk sig-
nering vilket skulle innebara snabbare
handlaggning och ytterligare minskad
pappershantering. Inom kort startar vi
ett energisparprojekt pa kansliet - hur
mycket det gar att minska inom enrent
administrativ enhet? Vi har ocksa infort
“fakultetskansliets lilla miljopris” som
gar till den som gjort en sarskild insats
for miljon.

Mats Sandberg
Professor vid avdelningen for
medicinsk kemi och cellbiologi

- Tar min underbara cykel fran Pixbo
till Medicinareberget (sangsvanarna
kvar i Stensjon). Efter en kort dusch
drar jagi gang min miljomarkta laptop
och bérjar arbeta cirka 30 procent med
miljofragor (jag ar ju miljosamordnare).
Avbryter for Kravmarkt cappuccino och
lunch. Forsoker verkligen tanka miljo-/
klimatpaverkan, slacker ljus vid lunch,
kallsorterar sjdlvklart. Cyklarhemochii
Gunneboskogen kdnns det gott - snart
sjunger ju taltrasten har!

Ida Hellmark
Koordinator vid institutionen for
nationalekonomi

- Jag stanger av datorskarmen och
slacker lampan varje gangjaglamnar
rummet och forsatter datorn i vante-
lage vid langre paus och lunch. Sedan
stanger jag av datorn och skdarmen
helt nar det ar dags att cykla hemifran
jobbet.

Peter Fischer ar ny adjungerad
professor i cyprio-
tisk arkeologi. Han
ar specialiserad

pa kulturer fran
brons- och jarnal-
dern kring 6stra
Medelhavet och

i Framre Orienten och ska leda de
svenska utgravningarna pa Cypern.

Oskar Lindwall &r ny docent vid
institutionen for pedagogik, kom-
munikation och larande. Han fors-
kar om relationen mellan larande,
kunskap och social ordning.

Kerstin Norén ar foreslagen

som ny rektor

for Hogskolan
Vast. Hon ar for
narvarande rektor
vid Karlstads uni-
versitet, professor
isvenskaoch var
prorektor vid Géteborgs universi-
tet 2003-2006.

AsaBoholm, professor i social-
antropologi, ar fran den 1februari
forestandare for Cefos. Hon har
koordinerat flera stora mangve-
tenskapliga forskningsprojekt om
riskhantering och riskkommunika-
tion inom transportsystem som
vagar, jarnvagar och sjofartsleder.

Johanna Ahl ar ny chef for Service-
center. Hon har
tidigare haft

flera administra-
tiva chefsuppdrag
inom sjukvarden.
Hennes uppgift
aratt forenkla
vardagen for dem som befinner

sig vid universitetet genom att ge
samlad information och service.

Lenalind Brynstedt ar ny
koordinat6r och informator pa
Filmhogskolan. Dar ar ocksa
Linda Tedsdotter nyanstalld som
tekniker.

Kristoffer Hellstrand, professor
iimmunterapi,

har utsetts till ny
vicedekan for
forskarutbildning-
envid Sahlgrenska
akademin.

Larisa Beilina ar ny docenti tillam-
pad matematik.
Hon forskar omin-
versa problem och
! har utvecklat tva
= nya matematiska

1 1 metoder som kan
‘ anvandasinomsa
skilda omraden som cancerdiag-
nostik och vid sakerhetskontroller
paflygplatser.

Anne Orford, professor vid
Melbourne Law
School, Univer-
sity of Melbourne,
blir den 1april
ny innehavare
av gastprofes-
suren till Torgny
Segerstedts minne. Hon forskar
inom omradena internationell
ratt, manskliga rattigheter och
rattsteori och har tidigare varit
gastprofessor vid New York Uni-
versity och Lunds universitet.

»
&

Paul Helquist, professor vid Uni-
[ versity of Notre
Dame, har erhallit
Tage Erlanders
gastprofessuri
organisk kemi.
Anstallningen
finansieras av
Vetenskapsradet.

Bjorn Brorstrom, professori
L foretagsekonomi,
o \t‘ tilltrader den
" - _; augusti tjansten

som rektor vid

i { Hogskolan i Boras.
b ‘ Han har tidigare
o varit prefekt pa

Férvaltningshogskolan.

Gunhild Vidén, prefekt vid
institutionen for
sprak och littera-
turer, har utsetts
till ledamoti
Riksarkivets rad-
givande namnd
for Svenskt
Diplomatarium. Det ar ett projekt
som innebar kontinuerlig utgivning
av alla de medeltidsbrev som finns
i Riksarkivets samlingar. Arbetet
paborjades redan pa 1820-talet,
och arinte avslutat annu.

Pauline Sjoberg ar ny informator
pa universitetsbiblioteket.

Oluf Andersen ar ny adjungerad
professor i neurologi med sarskild
inriktning mot multipel skleros.

Chandrasekhar Kanduri ar ny
professor i medicinsk genetik,
sarskilt RNA-epigenetik.

Camilla Stiller ar vikarierande
upphandlare. Hon har tidigare
arbetat som bitradande forskare
pa Genomics Core Facility vid Sahl-
grenska akademin.



JanLindhe, professor emeritus
vid institutionen

—

L 3 for odontologi,
har utsetts till

| - hedersdoktor

g vid Aristoteles

L universiteteti

a | Thessaloniki,

Grekland. Han far hedersbetygel-
sen for sin forskning om benatrofi
som foljd av tandforlust och om
hur benets kvalitet och kvantitet
paverkas genom olika ingrepp.

Gustav Johansson, som studerar
molekylarbiologi och forskar pa
jastceller, har fatt arets Anders
Wall-stipendium for naturveten-
skaplig forskning. Stipendiet dr pa
150 000 kronor.

Pablo Wiking Faria har av Kungl.
Vitterhetsakade-
mien i Stockholm
tilldelats ett pris
pa 50 000 kronor
for avhandlingen
Freden, friképen
och jdrnplogarna.
Den visar att en bondevanlig po-
litik tillsammans med béndernas
mojligheter att frikdpa jord var de
viktigaste anledningarna till jord-
brukets utveckling i Sverige under
1700- och 1800-talen. Avhand-
lingen belénades redan 2010 av
Kungl. Gustav Adolfs Akademien
for svensk folkkultur.

Daniel S. Olsson, doktorand
samt AT-lakare pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, har vunnit
arets forskningsstipendium fran
Svenska Endokrinologféreningen
pa100 000 kronor. Han far stipen-
diet for forskning om genetiska
skillnader mellan stillsamt och
aggressivt vaxande icke hormon-
producerande hypofysadenom,
ensorts hjarntumor.

Klas Ronnback, gastlarare vid
ekonomisk-historiska institutio-
nen har av Kungl. Vetenskaps- och
Vitterhets-Samhallet tilldelats ett
vetenskapspris for din forskning
om varldshandel och kolonialism.

Fredrik Biackhed har tilldelats
5 the DPLU/LUDC
Nordic Prize pa
' 50 000 kronor.
Han far priset for
b sin forskning om
hur férandringar
¥y .+ itarmfloran
kan vara en orsak till den 6kade
fetmapandemin.

Louise Adermark, forskare vid
institutionen for neuroveten-
skap och fysiologi, ar den forsta
mottagaren av Joérgen Engelsti-
pendiet. Hon far utmarkelsen for
sitt hogkvalitativa arbete inom
beroendemedicin.

Johan Janssons stiftelse for
cancerforskning har beviljat
foljande medel: Gabriella Arne,
doktorand vid institutionen

for biomedicin: 80 000 kronor;
Fredrik Enlund, docent i klinisk
molekylar patologi: 100 000 kro-
nor; Sigvard Eriksson, specialist-
lakare i ortopedi: 30 000 kronor;
Hanna Logenius, forskare vid
institutionen for biomedicin:

100 000 kronor; Anders Stahl-
berg, doktorand vid institutionen
for biomedicin: 100 000 kronor;
Christer Thomsen, doktorand
vid institutionen for biomedicin:
82000 kronor.

Ralph Nilsson, forskare vid
avdelningen for arbets- och milj6-
medicin, far 2 miljoner kronor fran
AFA forskningsstod for en studie
om utvecklingen av cancer bland
sjoman. Tidigare studier har visat
att sjoman har en forhojd sjuklig-
het i leukemi och lungcancer.

Formas har beviljat medel till fol-
jande projekt: Joakim Larsson,
forskare vid sektionen for fysio-
logi, far 5, 5 miljoner kronor for sitt
projekt om hur exceptionellt hoga
utslapp paverkar antibiotikaut-
veckling och antibiotikaresistens.
Gerd Sillsten, professor vid
institutionen for medicin, far 2,3
miljoner kronor for sin forskning
om langdistanstransporterade
och lokala luftfororeningars effekt
pa hjartinfarktsrisk hos svenskar.
Lars Barregard. professor vid
avdelningen fér samhallsmedicin
och folkhalsa, far 2 miljoner kro-
nor for ett projekt om kadmium
och diabetes.

Evidensens mdnga ansikten
Den evidensbaserade medicinen
har som malsattning att alla
beslut om behandlingsmetoder
ska bygga pa forskning av basta
mojliga vetenskapliga kvalitet. |
denna antologi diskuterar veten-
skapsteoretiker vid Goteborgs
universitet hur evidensbaserat
beslutsfattande fungerari
praktiken.

Volvoivadra hjdrtan
Hur ar det att arbeta pa Volvo?
Och hur har svensk bilindustri ut-
vecklats pa senare ar? Det dr nagra
fragor som stalls i boken Volvo
i vara hjartan. Atta forfattare,
varav sex verksamma forskare
vid Handelshogskolan, berattar
om olika erfarenheter av Volvo
som arbetsgivare och forsknings-
objekt.

- Vihar skrivit boken dels som
enreaktion pa en férlegad syn
pa bilindustrin som blev véldigt
tydlig under finanskrisen och
dels som ett uttryck for en oro for

framtiden, forklarar Sten Jonsson,
professor i foretagsekonomi.
Boken ar utgiven pa Liber forlag.

Kultur, demokratioch staden
Den 6 april foreldser Birgitta Jor-
dansson om Kvinnor och mdniden
moderna stadens framvdxt medan
Thomas Magnusson foreldser om
Goteborg - extremernas stad.
Tid13:00 -17:00

Plats: Wallenstamsalen, Stads-
museet

Bedomningssystemet

under lupp

Torsdagen 7 april arrangerar
Nationella sekretariatet for ge-
nusforskning ett panelsamtal
om beddémning av forskning.
Samtalet utgar fran rapporterna
Kollegial bedémning av veten-
skaplig kvalitet - en forskningsé-
versikt samt Hans Excellens: om
miljardsatsningarna pd starka
forskningsmiljéer.

Tid: Klockan 13.30-16.00

Plats: Sal 10, universitetsbyggna-
deniVasaparken

Anmalan: Senast fredagen 1 april
till kajsa.ruuth@genus.gu.se

Revisiting New War Theory and
Practice

Professor Christine Sylvester ar
moderator nar institutionen for
globala studier och Gothenburg
Centre of Globalization and De-
velopment bjuder pa debatt om
krigféring idag. Ovriga deltagare
ar Stephen Chan, Heonik Kwon,
Mats Utas och Maria Baaz.
Datum: 13 april

Tid: 16:00-18:00

Plats: Campus Linné, Annedals-
seminariet, Sal 220

Kontakt: maria.stern@globalstu-
dies.gu.se

Konferens om missbruk

| april ska ett slutbetdankande

om den svenska missbruks- och
beroendevarden 6verlamnas

till regeringen. Den 28 april
arrangeras en konferens dar rap-
porten diskuteras med politiker
och andra verksamhetsansvariga
i Vdstra Gotaland. Dagen leds av
Claudia Fahlke, psykologiska insti-
tutionen och Lennart Radenmark,
lansstyrelsen.

Tid: 13:00-16:30

Kontakt: Nicholas.singleton@
grkom.se

Ny seminarieserie
omsprakpolitik

I var startar en seminarieserie om
sprakpolitik, 6ppen for alla, saval
allmanhet som studerande, larare
och forskare. Bland annat kom-
mer regeringens onskan att hoja
statusen pa sprakutbildningar

att diskuteras liksom fragor om
bade svenskans och olika mino-
ritetsspraks status. Den 3 maj
handlar seminariet om engelskai
undervisningen. Foredragshallare

ar Kerstin Norén.

Tid: 15:00

Plats: Sal 10, universitetsbyggna-
den, Vasaparken

Frukostmo6te om mode

Ocksa modebranschen borjar bli
mer hallbar. Mer om vad som ar
pa gang, samt hur en motgang
kan bli en framgang, kommer
Josefin Lassbo, designer och
entreprendr, att berdtta om vid
ett frukostmaote. Arrangor ar
Goteborgs universitet, Chalmers
och Connect Vast.

Tid: Torsdag 12 maj klockan
07:15-08:45

Plats: Palmstedtsalen, Chalmers
karhus

Arrangemanget ar kostnadsfritt
men anmalan gors pa www.con-
nectvast.se

Foreldsningar om Ryssland
Ekonomihistorikern Lennart
Samuelsson fortsatter sin
populdra forelasningsserie om
Sovjetunionen.

Tisdag 17 maj: Sovjetunionen infor
och under andra varldskriget - om
Molotov-Ribbentrop-pakten,
Operation Barbarossa, Nazitysk-
lands forintelsekrig, Jaltaavtalen.
Tisdag 20 juni: Om vad tvistar
historikernaiRyssland i vara da-
gar? Om forutsattningarna for fri
forskning, uppgorelsen med det
forflutna, avstaliniseringen.

Tid for bada foreldsningarna:
15:15-17.00

Plats: Stora horsalen, Humanisten

Forskardag for doktorander
Tillsammans med GU och
Vetenskapsfestivalen inbjuder
Goteborgs universitets dokto-
randkommitté till en forskar-
dag. Temat dr Creative research
in time of globalization och
malet ar att doktorander och
forskare fran olika omraden ska
traffas och inspirera varandra.
Bland annat kommer profes-
sor Georg Kuhn att foreldsa
om kreativitet, intuition och
forskarutbildning. Dr. Leticia
Britos Cavagnaro fran Stanford
University, USA, kommer att
foreldsa om design som ett
verb. Dessutom kommer en
paneldiskussion att ledas av
professor emeritus Sven-Eric
Liedman.

Tid: 14 maj klockan 13.00-
17:00. Plats: Pedagogen, HUS
A, Kjell Harngvistsalen.

Senast 20 april ska anmaélan
skickas till: mahssa.karimi@
lungall.gu.se.

OBS: 45 doktorander kom-
mer att lottas ut att deltaien
middag pa Agrenska villan
samma kvall tillsammans med
foredragshallarna och panelen.
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350 hus med historia

De héga spetsiga fonstren och de morka
binkraderna paminner om en kyrka. Men det ar
ett tingshus det handlar om, uppfortislutet av
1770-talet och ombyggt 1898.

Varfor huset ser ut sa hir och vilkasombodde
och verkade dir - det var fragor som fick
Eva Lofgren att bestamma sig for att bli forskare.

DET HELA BORJADE 1997 nédr hon som nyutexami-
nerad bebyggelseantikvarie fick jobb i det s& kall-
lade Dokumentationsprojektet. Det var Institutet
for Réttshistorisk Forskning som ville genomfora en
kartlaggning av alla tings- och rddhus i landet.

—Kartldggning &r en typ av arbete som unga
antikvarier ofta sétts pa vilket faktiskt ar konstigt,
forklarar Eva Lofgren. Man maste titta pd ménga
hus innan man ser och kan beskriva bebyggelsens
sdrart, som ung har man helt enkelt inte tillrdcklig
erfarenhet. Hur som helst, i projektet arbetade vi
tva antikvarier och en jurist med Goteborgs tings-
rétt som bas. Dérifran ringde vi runt, talade med
tingsrétter, hembygdsféreningar och museer pa jakt
efter de domstolsbyggnader som fortfarande stod
kvar. Det handlade om hus byggda 1734-1970 d&
ansvaret for tingshusen fortfarande 1&g pé lokalsam-
héllet, innan staten tog 6ver.

AVEN oM DET fanns beskrivningar av enskilda hus
hade ingen tidigare gjort ndgon ordentlig sam-
manstéllning av byggnaderna eller ndgon upp-
daterad 6versikt over domstolsorganisationen.
Inventeringen visade att det finns cirka 350 tings-
hus, spridda 6ver hela Sverige, i varierande skick.

— Sedan borjade det mest tidsddande arbetet: att
besoka alla byggnaderna, prata med manniskor pa
plats, fotografera och dokumentera.

Manga hus hade omvandlats, exempelvis till dag-
hem, bibliotek, konserthus eller privatbostéder.

— Men det fanns ocksa byggnader som reducerats
till redskapsbodar, berattar Eva Lofgren. Och ett
1700-talshus pé 200 kvadratmeter i Uppland hade
anvants som honshus.

Efter tre ar var projektet klart. Men Eva Lofgren
kande att hon hade manga obesvarade frégor.

- Jag ville forsta de har miljéerna, vad det var
som hade styrt utformningen och hur husen hade
anvants. Vad beréttar till exempel tingshuset i
Sollefted med sina sex entréer, varsin for domsto-
lens personal, ndmndeman, notarier, husjungfru,
héradshovdingens familj och tingsbesokare? Och
hur gick det till nér Kinnefjardings tingshus utanfor
Lidkoping byggdes pa 1780-talet, pa ruinerna av
ett 1600-talshus? Négot som forbryllade mig var de
dldsta husens kok och bakugnar. Ibland kunde det
till och med finnas rum for en hushéllerska. Vilken
roll hade hon under tingsdagarna?

HISTORIKER AR MANA om att vara kéllkritiska.
Sé&dant som inte tas upp i det skriftliga kdllmateria-
let gér inte att skriva om.

— Kallkritik ar forstds grundldggande men det
4r ndgot som ocksd innebér att ménga ménniskor
exkluderas fran historieskrivningen. Frén senare tid
vet vi till exempel att det levde barn, hushallerskor
och vaktméstare med familjer i tingshusen. Aven
om vi inte kan f& absoluta svar tyckte jag det var
angeléget att stélla frdgor om tingshusens anvind-
ning, forutom for rattsskipning, och forsoka stélla
samman de fragment som finns om alla dessa mén-
niskor.

Avhandlingen har blivit en bok pé 6ver 600 sidor,
full av ritningar och bilder vackra som smycken.

—Idag handlar tingshusbyggande om sékerhet,

exempelvis Goteborgs nya tingsratt, pipekar Eva
Lofgren. Att tingshusen blivit stérre och kanske lig-
ger 30 mil frdn d4r man bor har att géra med den
allménna centraliseringen av offentliga funktioner
som pagétt sedan 18oo0-talet. Jag har ofta funderat
6ver vad det geografiska avstdndet innebér for

de orter som har haft domstol i flera hundra &r.
Tingshusens historia handlar ju ocks& om landsbyg-
dens och den lilla stadens forédndringar — och det &r
nagot jag hoppas kunna férdjupa mig i framéver.

EVA LUNDGREN

EVA LOFGREN

Aktuell: Har skrivit avhandlingen Rummet och
rétten. Tingshus som forestdllning, byggnad och rum
i anvdndning 1734-1970.

Arbetar som: Redaktor for tidskriften
Byggnadskultur, undervisar pa Goteborgs univer-
sitet, gor utredningsarbete om listning av kultur-
historiskt vardefull bebyggelse for lansstyrelsen
Vastra Gotaland.

Familj: Man och tva barn.

Bor: | Mariestad.




