Skapa en ny Ingen brist pa stora Skaparkraften frodas
organisation forelasningssalar i sma grupper

#2 | APRIL 2008

NYHETER FRAN GOTEBORGS UNIVERSITET




Rektor har ordet

Sa kan vi trygga GU:s framtid

TANK DIG EN organisation dar 7o procent
av deledande befattningshavarna kom-
mer att limna verksamheten under de
kommande atta aren. Ett skrickscenario,
tanker du kanske. Dir skulle jag inte vilja
jobbal

Men det ir faktiskt precis vad du gor.
Beskrivningen galler nimligen var egen
arbetsplats, Géteborgs universitet. Anda
vagar jag lova att det inte finns ndgon
anledning till oro. Med avtappningen
kommervi att férlora manga kompetenta
medarbetare. Med god planering kan vi
vanda situationen till en mojlighet.

Vi har framfor allt beskrivit
Goteborgs universitets framtid i tva
dokument, Strategisk plan 2007—2010
och Forsknings- och utbildningsstrategi
(FUS) 2009—2012. I den senare harvi
pekat ut ett antal profil- och styrke-
omraden (se faktaruta nedan) darvi vill
satsa under de kommande aren.

DET AR HAR PENSIONERINGARNA kommer
in i bilden. Bara under de kommande
tre dren frigors 240 miljoner kronor.
Summan blir s stor eftersom det
naturligtvis inte bara ar professorer
som narmar sig pensionsaldern. Var
aldersstruktur dr sddan att samtliga
yrkeskategorier berors. Dessa pengar ska
anvindas pa alla nivder i hela universite-
tet. Men det kraver ocksd prioriteringar
som dr i 6verensstimmelse med var FUS
vare sig det handlar om personalsats-
ningar eller andra typer av investeringar.
Var ambition som den illustreras i
FUS:en ar att sla vakt om saval bredd som
spets. Vivill ocksa se till att fornyelsen far

de resurser som behévs samtidigt som
vivill befista den nivé vara redan starka
omriden uppndtt. Det maste ocksa
finnas utrymme for det risktagande som
nyfikenhetsforskningen innebir.
Fullfoljer vi intentionerna i var FUS
okar universitetets konkurrenskraft
bade nar det giller forskningsmedel
och studenter. Det ar viktigt om vi
framgangsrikt ska kunna utvecklas
som ett internationellt forsknings- och
utbildningsuniversitet.

ALLA BESLUTSFATTARE inom Goteborgs
universitet maste vara vil fortrogna med
FUS:en. Men det ricker inte. Aven évriga
medarbetare méste vara medvetna om
huvuddragen for att kinna delaktighet
och forsta de prioriteringar som fordras.
Utmaningarna fran den 6kade kon-
kurrensen i kombination med de krav
vi alagt oss sjilva i FUS:en stiller krav
pé ett utvecklat akademiskt ledarskap.
Ledare som kan kommunicera, stotta
och utveckla medarbetare, sitta mal och
ha ett brett omvarldsperspektiv behovs
om Goteborgs universitet ska kunna
konkurrera framgangsrikt. Att skapa
intresse for dessa roller, att ge den kom-
petensutveckling som fordras och att se
till att ledarskap ocksa ger akademiskt
meritvarde ar viktigt for att héja intresset
och statusen for dessa arbetsuppgifter.

FOR ATT FORVERKLIGA vira planer beho-
vervi ocksd en effektivadministration.
Vi harvisserligen redan manga duktiga
medarbetare inom stodfunktionerna,
men vi behover ocksa tydliggora de pro-

fessionella rollerna i verksamheten. Det
kommer att krivas personalutvecklings-
insatser men ocksd en vil genomtinkt
organisation och rekryteringsstrategi.

Jag ar overtygad om att var forsk-
nings- och utbildningsstrategi kommer
att gora Goteborgs universitet konkur-
renskraftigt och framgangsrikt. Jag ar lika
overtygad om att allas goda arbetsinsat-
ser kravs for att vi ska klara det.

Pam Fredman

GU:s fem forsknings-

och utbildningsprofiler:

1. Halsa, 2. Kultur, 3. Miljo, 4. Demokrati
och samhadllsutveckling och 5 Kun-
skapsbildning och ldrande

GU prioriterar féljande omraden inom
forskning, varav de forsta fyra redan
ar styrkeomrdden med lang tradition
och hog vetenskaplig kvalitet. De fyra
andra ar omraden som kan utvecklas
till starka omraden.

1. Den patientndra forskningen om
hjarta och karl inklusive fetma,
biomaterial och vaccin

. Larande

. Sprakteknologi

. Demokrati och opinion

. Havsmiljo

. Kulturarv

. Globalisering

. Kultur och halsa

o N oo AW N

Strategiska dokument ar: Forsknings-
och utbildningsstrategi 2009—2012,
Strategisk plan 2007-2010 samt
Gdteborgs universitet 2010

Redaktionen

Dyra sidor — men tveksam nytta

170 000 KRONOR PER SIDA — ja, s mycket
har GU:s 12-sidiga remissvar kostat. Alltsa
204 000 kronor for att ge svar pa Dan
Brandstroms utredning om nya sitt att
fordela pengar. Det hir dr inget vi sjilva
raknat ut, utan siffrorna kommer fran
planeringsdirektor Per-Erik Eriksson. Och
med tanke pa att han inte tror att det blir
sd mycket av utredningen handlar det om
vildigt mycket pengar. Tank da pa alla
andra utredningar som GU stindigt maste
gora och vilken sifferexercis som krivs for
att komma fram till vad det kostar.

Det ar mojligt att Per-Erik Eriksson 4r
pessimist men han harvarit med tillrack-
ligt lange for att ta 16ften om nya pengar
med en stor nypa salt. Det blir inte sa
mycket till GU som alla hade hoppats.
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Visst foreslds antligen forstirkningar av
humaniora och samhillsvetenskap men
att det verkligen blir s ar inte sa sikert
eftersom det ytterst blir universiteten
sjalva som stér for prioriteringarna.

Fragan om fakulteternas betydelse
har alltmer uppmirksammats. Det finns
de som till och med tycker att fakulte-
terna har spelat ut sin roll i sin nuva-
rande form. En av dem ar kulturvetaren
Ove Sernhede som faktiskt foreslar att
fakulteterna skrotas. Varfor, kan du lisa
mer om i denna tidning.

Pengar ar inte allt. Kreativitet handlar
mer om att skapa ett tillaitande klimat dér
alla medverkande far kinna sig delaktiga
och betydelsefulla. Tvirtemot trenden
att satsa mycket pengar pd stora etab-

lerade grupper visar psykologen Sven
Hemlin att en minst lika framgangsrik
vig kan vara att satsa pa sma grupper.
Till sist vill vi ta tillfdllet i akt och
gora reklam for en kurs som ges i var,
Civilkurage — att leva som idealist i en hérd
virld. Hur kommer det sig att vissa
manniskor vagar ta strid for det de tror
pé medan andra inte gor det? Kan man
lira sig att bli modig? Ja, mod ir till och
med smittsamt, menar religionsvetaren
Brian Palmer fran Harvad. Han ar
Segerstedtprofessor vid GU i var. Det
ar en kurs man inte vill missa. Mejla
honom om du vill veta mer:
brian.palmer@religion.gu.se

Allan Eriksson & Eva Lundgren
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menar medieforskaren Jan Strid

nyheter

okar uts

Forra aret 6kade GU:s utsldpp av
koldioxid med 14 procent. Orsaken
ar fler internationella flygresor.

- Det hér gar tvdartemot vart
klimatmal att minska utslappen,
sager miljochef Eddi Omrcen. Resul-
tatet maste ses som en varnings-
klocka.

AVEN OM FLYGRESORNA OKADE, fanns

det en del positiva nyheteri den senaste
miljo- och héllbarhetsredovisningen.
Tagresor dkade och resor med egen bil
minskade under 2007. Men eftersom
antalet langviga utrikesresor 6kade med
11 procent blir resultatet anda att koldiox-
idutslappet vid GU har gitt upp.

— Vi star infor en malkonflikt: & ena
sidan vill vi 6ka internationaliseringen,

4 andra sidan har GU som miljomal att
minska koldioxidutslippen med 4 procent
fram till 2010, forklarar Eddi Omrcen. Det
ligger helt i linje med Kyotoprotokollet,
som ménga dessutom anser har forlaga
ambitioner. Men nu visar alltsa siffrorna att
vidr pa vig at helt fel hall.

Inrikesresor med flyg har ocksa
minskat nagot men Eddi Omrcen menar
att kortare strackor dn femtio mil borde
man éverhuvudtaget inte flyga.

— Vihar en resepolicy som siger
att miljohdnsyn ska vigas in vid val av
fardmedel och att tig rekommenderas
framfor flyg vid inrikesresor. Inte minst
viktigt 4r att utreda varfor och hur man
reseri Sverige.

BADE TRAFIKKONTORET och regionstyrel-
sen i Vastra Gotaland har en policy som
helt enkelt sager att flyg bara far anvandas
om huvudresan ar lingre dn 50 mil.

— Nagon liknande formulering kanske
vi borde ha aven vid GU. Vi borde ocksa
fortydliga fordelarna med att ta tag, dven
de som inte har med miljon att gora. P4
taget kan man bade arbeta, stricka pa
benen och ta en bit mat. Och den tids-
vinst som kanske tidigare gjordes nir man
flog till Stockholm blir alltmer férsumbar
pé grund av alla sikerhetskontroller.

ATT FORSKNING och utbyte med andra lan-
der arviktigt haller Eddi Omrcen med om.
— Vissa forskare har ju betydelsefulla
projekt i exempelvis Afrika och sjilvklart
kan man inte siga till dem att de inte far
lov att aka dit. Men kanske kan ndgon av
resorna ersittas med en videokonfe-
rens eller ett gruppmote med hjalp av
Marratech, som ir en programvara for
moten. Det handlar ju inte bara om
miljé utan ocksd om pengar — den som
reser mindre far rad till annat, kanske
ytterligare ett test eller inkop av nagot
instrument. En enda resa mindre om aret

8 Fler flygresor

app

kan betyda mycket fér miljon. Det méste
ga attvara internationellt gdngbar pa ett
miljomassigt sitt.

Trots att konferens- och service-
avdelningen erbjuder gratis video-
konferenser minskar dessa alltmer
vid GU. Daremot okar intresset for
Marratech, som bland annat ledningen
anvinder regelbundet.

— Det handlar om att komma 6ver ett
visst motstdnd och att fa hjalp i borjan,
forklarar rektor Pam Fredman. Men
samtidigt som ny teknik ar viktig kan
den inte helt ersitta personliga méten.
Det 4r ju nir man traffas som viktiga,
men oplanerade, saker kan handa. Att
internationalisering innebir ett visst
matt av resande gar inte att komma ifrdn.
Detviktigaste ar egentligen att man-
niskor borjar tinka miljdmedvetet i alla
vardagliga situationer. For den som drvan
att tinka pd miljon i arbetet blir det ocksa
naturligt att tinka sa pa fritiden.

AVEN OM KOLDIOXIDUTSLAPPEN innebar
ett bekymmer menar Eddi Omrcen att
det ocksd finns mycket positivt i miljo-
och hallbarhetsredovisningen.

— Att det numera finns en miljobils-
pool vid gemensamma férvaltningen och
UFL betyder kanske att ménga valjer att
dka kollektivt till jobbet. Att tigresandet
okat med hela 18 procent ar forstds ocksa
positivt. Det arviktigt att gora det enkelt
for minniskor att leva miljovinligt. Vill
man exempelvis fa medarbetarna att dka
mer kollektivt kan man ju kopa in ett
antal 1oo-kort till institutionen som det
ar fritt fram att anvinda. Det giller helt
enkelt att inte krangla till det.

— Miljomalet att minska klimat-
paverkande utslipp med 4 procent fram
till 2010 star fast, betonar Pam Fredman.
Det 4r ju ingen mening att ha ett mal om
man inte menar allvar med det.

Eva Lundgren

Enligt Milj6- och héllbarhetsredovisning
2007 har antalet inrikesflygresor minskat
med 0,4 procent medan antalet utrikes-
flygresor har 6kat med 11 procent. Det
innebdr en 6kning av koldioxidutslappet
med 14 procent. GU:s mal ar att minska
utsldppet med 4 procent under perio-
den 2007-2012.

En resa Goteborg-Stockholm ger
med tag ett koldioxidutslapp pd 2,8
gram, medan flyg ger 91 680 gram, alltsa
30 000 ganger mer utsldpp an taget.

Positiva resultat dr att antalet tagresor
har 6kat med 18 procent och resor med
egen bil har minskat med 4 procent.

Tips: Las dven Eddi Omrcens debatt-
inldgg pa sidan 22
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nyheter

— Riv ner

Ett universitet utan granser.
En akademi som standigt soker svar
pa nya fragor, vagar préva andra
vagar och som kritiskt forhaller sig
till sin omvarld.

Later det som en utopi?

Nej, inte enligt Ove Sernhede,
som vill b6rja med att montera ner

fakulteterna.
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VISST LATER DET som ett drastiskt forslag.
Att satsa pa stora institutioner, att ta
bort fakulteterna och att aktivt verka for
gransoverskridande samarbeten.

Aven om Ove Sernhede alltid har tyckt
att universitetet kunde organiseras pa ett
annorlunda sitt ir han medveten om att
hans idéer kommer att reta en och annan.

— Som forskare méste man ta stillning,
béde till vad som hinder inom och utom
universitetet. Men det ir klart att det kan
vara jobbigt och obekvamt att bryta ny
mark.

OVE SERNHEDE ir anstilld vid Samhills-
vetenskapliga fakulteten men arbetar
sedan tio ar pA Humanistiska fakulteten
och har aldrig latit sig hindras av stela
strukturer. Han gestikulerar ivrigt nar han
pratar och slar ofta niven i bordet.

— Det giller att skapa strukturer som
ir 6ppna och féranderliga. Vi maste viga
oppna traditionella granser. Min vision
ar att universitetet ska ha en organisation
som ar nyfiken, levande, av god kvalitet
och som forindras med sin samtid.

Nir det var dags for Humanistiska
fakulteten att begira in synpunkter pa
omorganisationen kunde Ove Sernhede

ultetern

inte halla tyst. Tillsammans med nagra
kollegor skickade han in en skrivelse.

— I diskussionen lit det som att det
framsta syftet var att effektivisera admi-
nistrationen, spara pengar och att komma
till ritta med fakultetens daliga ekonomi.
Som om vi skulle kunna spara oss ur
krisen! Det ér att borja i fel inde. Det som
kravs ar en vision om hurvi kan anvanda
var forskning och undervisning sa att den
blir oumbarlig f6r samhillet. Forskning
och undervisning maste byggas upp kring
centrala och angeldgna samhillsfragor,
menar Ove Sernhede.

— De problemstillningar som dagens
forskning stiller passar inte sjalvklart in i
traditionella universitetsstrukturer. Vi lever
i ett starkt foranderligt samhille som staller
nya krav, med nya samarbetsformer. Visst,
malet 4r att skapa spetskompetenser, men
inte bara det. Det krivs ocksa storre bredd
och fler méjligheter till samverkan mellan
olika forskargrupper.

Ove Sernhede hade girna sett att
fakulteten gatt dnnu langre och verkligen
brutit ner den gamla strukturen.

— Varfor just sex institutioner? Varfor
inte tre eller fyra? Varfor ha en humanistisk
och en samhaillsvetenskaplig fakultet

Nar Ove Sernhede foreldser, ritar han alltid
pa tavlan. Det blir mer spontant pa det
viset, tycker han. Den har skissen forestal-
ler planerna pa en ny forskarskola i kultur-
studier.

overhuvudtaget? Granserna forsvarar
ett samarbete. Forskare som sysslar med
samma fragor hittar inte varandra och
det blir ett vildigt revirpinkande nir alla
anslag och tjanster ska fordelas rattvist.

Samtidigt som humanisterna moblerar
om har ocksa universitetets ledning
tagit fram en ny strategi for utbildning
och forskning dir framfor allt fem profil-
omraden pekas ut.

— Denna diskussion varvi helt omed-
vetna om narvi lade ner flera dagar pa att
diskutera Humanistiska fakultetens omorga-
nisation. Det sittet att tinka hade behovts.

OM INSTITUTIONERNA blir storre och farre
forlorar fakulteterna sin roll, eftersom en
viktig uppgift har varit att stotta de sma
institutionerna.

— Om fakulteternas stillning forsvagas
eller upphér maste det naturligtvis vixa
fram nya och andra organisationsformer
som i grunden vilar pa innehéllsliga och
tematiska principer.

Han tycker inte att det 4r fel med en
stark central ledning men detta férutsitter
att ledningen 4r demokratiskt vald, vil
forankrad och lyssnar pa vad som sker
nere i organisationen.



— Universitetet maste ta ett samlat
grepp och bana vig for stadens och
regionens utveckling. Goéteborg ir en
starkt segregerad stad. De senaste drtion-
denas nyfattigdom och stigmatiserade
bostadsomraden ar ockséd en viktig ange-
lagenhet for universitetet. Ute i fororterna
finns en kreativitet och kompetens som vi
maste ta vara pa. Snedrekryteringen maste
bromsas. Det finns sa mycket att géra och
da maéstevi alla ro at samma hall.

Ove Sernhede tinker sig en 6ver-
ordnad struktur med en samordnande
funktion men som inte ir fast som en
fakultet. Den ska vara forinderlig och i
samklang med samtiden.

Som ett forsta steg foreslar han ett
samgdende mellan humaniora och
samhallsvetenskap.

som han foljer satter avtrycki sin samtid
med rapmusik, teater, video och olika
digitala former for historieberattelser. Det
bildar ett slags gatans universitet, fjarran
fran de akademiska miljéerna i city.

HANS RUM LIGGER i korsningen mellan
Liraregatan och Gibraltargatan, i gamla
Vasa sjukhus, dir musik- och filmvetare,
esteter och genusforskare samsas och
mots.

Invid dorren finns ett stort blidder-
block fullklottrat med ringar och pilari
olika nyanser. Det dr om&jligt att urskilja
vad det ska forestilla men Ove Sernhede
forklarar att det handlar om den nya
Vastsvenska forskarskolan i kulturstudier,
som ska starta viren 2009.

»Som om vi skulle kunna spara oss
ur krisen! Det dr att borja i fel dnde«

Hur organisationen konkret ska se ut
har Ove Sernhede inga svar pa.

— Jag dringen organisationskonsult.
Dir forlitar jag mig pa andras kompetens.
Jag kan bidra med mina tankar kring
hur universitetet kan organiseras utifran
teman och fora en diskussion om univer-
sitetets uppgift.

Ove Sernhede far ibland hora for att
han ir historields och att forslaget att
skrota fakulteterna skulle leda till en
nivellering av disciplinerna.

— Inget kunde vara mer fel. Jag 4r sjilv
historiker i botten och ar helt 6vertygad om
att man maste ha en grund i en disciplin.
Men jag tror ocksa att det dr absolut nod-
vandigt att gi utanfor sitt eget imne, mota
det frimmande och lira av det. Den som
ar trygg i och kan sitt dmne har ingenting
att frukta. Man maste ha sin utgdngspunkt
idet man lart sig men man farinte bli sa
instingd att man inte kan tinka utanfér de
kategorierna.

OVE SERNHEDE var den forste i sin familj
att lasa vidare. Han har gjort en lang resa
men kanner 4nda att han stir med bada
fotterna pa jorden. Alltid pa de svagas
sida. For honom 4r underdogperspektivet
sjilvklart, bide nir han talar om sin forsk-
ning om férortsungdomar och nér han
diskuterar universitetets framtidsfragor.

— Det ar bra att universitetet vill satsa
pé négra starka profilomraden men
ledningen har inte alltid varit si bra pa att
stotta de idéer som kommer underifran.
Grasrotsnatverken behover stod, allt
nyskapande kommer inte uppifran.

SITT EGET OMRADE, kulturstudier, eller
cultural studies, beskriver han som ett
mullvadsarbete i vardagen. Han bérjade
redan pa 198o-talet da han som nyutbil-
dad socionom drog igang rockprojektet
Lat tusen stenar rulla om forortsungdomar,
droger och kriminalitet. Sedan dess har
han sysslat mycket med ungdomskultur
och driver just nu ett projekt om skolan
och den nya forortskulturen. De unga

- JAG AVSKYR POWER POINT och overhead!
Det ar sa trakigt. Nar jag foreldser vill jag
kunna skriva spontant.

Forskarskolan har fétt 250 ooo kronor
av rektor for att bygga upp ett samarbete
mellan fem olika lirositen i en mangd
skilda Zmnen, som ocksa bidrar ekono-
miskt. Doktoranderna blir antagna vid
sina heminstitutioner.

— Men vi erbjuder dem ytterligare ett
nitverk utéver moderinstitutionen. Det
arvart enda satt att skapa en fungerande
infrastruktur som gar 6ver fakultets-
granserna.

Pa samma sitt som Jan Ling och Sven-
Eric Liedman vitaliserade sina 4mnen och
lockade studenter frin manga olika hall,
vill Ove Sernhede att universitetet ska
stilla nya fragor om mening och tillhérig-
het. vara en plats som hanger med i tiden.

— Vikan inte langre lasa in oss i snidva
fack, det krévs ett nytt universitet som
ar som en levande organism. Istillet
for en stenstod, oberdrd av samhallet
runtomkring, bor universitetet vara som
en karatemistare som hela tiden foljer
rorelserna i samtiden.

Allan Eriksson & Eva Lundgren

Ove Sernhede
Alder: 55 ar
Yrke: Professor i socialt arbete, men

arbetar med kulturstudier pa institu-
tionen for kultur, estetik och genus

Aktuell: Bygger upp en ny forskarskola
i kulturstudier med fokus pa relationen
mellan urbana studier, kulturpolitik och
medieforskning. Forskarskolan innebar
ett samarbete med Malmdé hogskola,
Karlstads universitet, Hogskolan Boras
och Hogskolan Vast och darutover,
forhoppningsvis, arkitektur

(Chalmers), konsumtionsvetenskap
(Handelshdgskolan) samt kulturvard
(Naturvetenskapliga fakulteten).
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aker metod
med stor felmarginal

Walter Kutschera

ALLA KANNER TILL att C14 anvinds for

att datera fornfynd. C14 r en radioaktiv
isotop som bildas i atmosfiren genom
stralning frén rymden, med en halv-
eringstid pa 5 730 ar. Nar organismer dor
slutar de att ta upp kol. Detta innebir att
man genom att mita halten Ci4 kan rikna
ut hur lang tid det gatt sedan organismen
levde.

—Tidigare trodde man att C14-
mangden i atmosfiren ar konstant. Det
var pa sitt och vis tur, fér hade man inte
overskattat den hir metodens sikerhet
hade man kanske inte utvecklat den,
forklarar professor Walter Kutschera
fran Universitit Wien. Han gastade
institutionen for fysik i borjan av mars
for att berdtta mer om hur man med hjalp
sonderfallande isotoper kan datera upp
till 50 ooo ar gamla fynd.

— Senare forskning har dockvisat att
Cr4-halten varierar frin tid till tid. Det
innebr att flera fornfynd fatt dateras om.

ETT SADANT EXEMPEL dr den sd kallade
ismannen Otzi som hittades i Alperna
19971, alldeles pa grinsen mellan Italien
och Osterrike.

— Forst ansag man att han maste ha
levt for cirka 4 550 ar sedan. En riktigare
datering dr nog att han ir 5 100—5 300 ar
gammal. Men forskning pa isotoper kan
sdga mer om ismannen. Till alla italienares
gladje kunde man exempelvis visa att
mannen kom fran Italien, och inte fran
Osterrike, som man forst trodde. Genom
att undersoka tandemaljen kan forskarna
sevilken typ avvatten han druckit, och
att han maste ha levt pa Alpernas sodra
bergssluttningar.

DET AR INTE BARA C14-halten som ir intres-
sant for arkeologer utan ocksa att det kol

vi tar upp genom var kost forekommer i tvd
varianter, sd kallade C3 och C4.

Vad har majsatande indianer,
ismannen Otzi och egyptiska skrifter
gemensamt?

Jo, de &r alla exempel pa hur
fysiker, med hjalp av kolisotoper,
kan hjdlpa arkeologer att datera sina
fynd.

Eller som den varldsledande
forskaren Walter Kutschera uttrycker
saken: Naturvetenskap + humaniora
=sant.

— Eftersom C4 finns i majs, som var
inkaindianernas basféda, har man kunnat
anvanda den for att undersokta deras
utbredning i Peru. Nar de har lagt under
sig nagot annat folk kan man genast se en
okning av C4 i benlimningarna och en
minskning av C3 som bland annat finns
ivete.

AVEN DEN MEsT obehagliga forskning kan
fa konsekvenser som vetenskapen kan
dra nytta av. Det visar undersokningar
av halten Ci4 i celler hos nu levande
miénniskor.

— Mellan 1955 och 1963 provsprangde
USA och Sovjetunionen en mangd
atombomber, forklarar Walter Kutschera.
Det innebar att mingder av C14 kom ut
i atmosfiren ¢ver hela jorden, som togs
upp avvixterna, och senare av minniskor
och djur. Alla levande varelser pa jorden
har alltsa en forhojd mangd Ci4 i sina
celler. Svenska forskare har anvant detta
for att mita nar olika celler i kroppen
bildas och har bland annat kunnat visa att
hjarnceller faktiskt ocksa nybildas, vilket
man inte tidigare trott.

C14-METODEN kan 4ven leda till kontro-
verser. Nar infoll exempelvis det vildiga
vulkanutbrottet pa 6n Santorini i Egeiska
havet, ett utbrott som delade 6n i tre delar?

— Enligt den gamla dateringen, som
bygger pa historiska dokument fran
Egypten, maste vulkanutbrottet ha skett
cirka 1 500 £.Kr. Men enligt C14-metoden
bor katastrofen istillet ha intraffat runt 1
625 f.Kr. Man kanske tycker att hundra ar
hit eller dit kan kvitta. Men tink om en
framtida historiker skulle tinka sd — och
kanske skriva en artikel dar Margaret
Thatcher debatterar med Otto von
Bismarck!

Eva Lundgren
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Pengar for mer innovationer

@ Fler och bittre innovationer, det r
malet for GoINN — Goteborgs universitets
och Chalmers satsning pa ett samverkande
innovationssystem. Med projektet bygger
Chalmers och GU en gemensam plattform
for att identifiera och stodja fler forsknings-
resultat med kommersiell potential.

| konkurrens med ett tjugotal andra ldro-
satenilandet har GoINN som ett av fem pro-
jekt beviljats stod i det som heter VINNOVA:s
Nyckelaktorsprogram.

- Det hér ar ett langsiktigt projekt som har
finansiering i atta ar fran VINNOVA men vi far
ocksa stod av Vastra Gotalandsregionen och
Innovationsbron, sdger Stig Bostrom som ar
tillférordnad projektledare for GoINN.

Man kommer bland annat att erbjuda
projektutveckling, affarsradgivning, IP-kom-
petens och finansieringsmajligheter. For en
forskare eller innovatér kommer skillnaden i
forsta hand bli en snabbare och mer professio-
nell hantering av idén pa végen genom inno-
vationsprocessen.

- Nar en idé kommer till GoINN kommer vi
lattare att kunna se vilka behov som finns, var
det behovs stéd och sedan slussa den vidare
in i ratt miljo. Det blir ett effektivare, smidigare
och mer komplett system, sdager Stig Bostrom.

Ett forsta steg i arbetet dr att fa ihop de
olika delprojekten inom GolINN.

- Nagon gang under eller strax efter som-
maren raknar vi med att vara i full gang, sager
Stig Bostrom.

Defem projekteniVINNOVA:s Nyckelaktors-
program kommer att dela pa cirka 25 miljoner
kronor arligen under atta ar.

Goran Patriksson prisas

@ Goran Patriksson, professor i idrotts-
pedagogik vid institutionen for pedagogik
och didaktik, far 2007 ars pris fran Sveriges
Centralforening for Idrottens Framjande.
Priset, som ar det mest pre-
stigefyllda inom idrotts-
forskning, ar pa 100 ooo
kronor och gar till forskare
som producerat "h6g-
kvalitativ forskning som
bedéms vara av stort varde
for svensk idrott”.

Goran Patriksson dr en av pionjdrerna
i Sverige vad galler samhallsvetenskaplig
idrottsforskning och har lett ett fyrtiotal forsk-
ningsprojekt inom en rad omraden. Bland
dessa finns ett projekt om skolans idrotts-
undervisning, barn- och ungdomsidrott, elit-
idrott och ungdomars stillasittande livsstil.

Foretagsekonomi
vid GU bast i landet

@ Svenskt Naringslivs samverkansenkat
visar att Handelshogskolan ger den basta
utbildningen i foretagsekonomi i landet om
man ser till hur val utbildningen samverkar
med arbetslivet. Handelshdgskolan intar en
topplacering for saval praktik som arbetslivs-
anknutna projekt- och examensarbeten.

Inom Handelshégskolans Partnerprogram
finns idag drygt 40 féretag som samverkar
med skolan pa olika satt bland annat i semi-
narie- och uppsatsarbeten. Aven géstfore-
lasare ar ett vanligtinslag i de foretags-
ekonomiska kurserna.
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Svart att folja upp etiska inkop

2008 verkar bli ett genombrottsar
for etisk upphandling inom kommu-
ner och landsting. Vastra Gotalands-
regionen och Goteborgs Stad hor till
foregangarna.

Goteborgs universitet ligger
steget efter.

- DET FINNS EN HEL DEL oklarheter om
vilka kriterier som ska gilla vid etisk upp-
handling, sager Eddi Omrcen, miljochef
vid Goteborgs universitet. Vi avvaktar de
processer som pagar inom kommunen,
dirjuristerna arbetar for att ta fram
sadana kriterier. Nar det 4r gjort vill vi
girna ta del av deras slutsatser.

Goteborgs Stad har alltsa beslutat att
prova etisk upphandling i storre skala.

En arbetsgrupp kommer under viren

att ta fram ett forslag pa hur den etiska
upphandlingen inom kommunen ska

ga till. Tidigare har bara trafikkontoret
arbetat efter sddana riktlinjer, bland annat
vid import av gatsten.

— En av deviktigaste fragorna 4r hur
man kan ¢vervaka efterlevnaden avde
krav man staller pa leverantorerna, siger
Eddi Omrcen.

BAKGRUNDEN AR ATT DET IDAG stills hogre
krav pa myndigheter och organisationer
att ta hansyn till konsekvenserna for man-
niskor och miljé vid offentlig upphandling
avvaror och tjanster. De uppkopare som
redan handlar etiskt kraver att leveranto-
rerna ska leva upp till FN-organet ILO:s
atta kirnkonventioner. Dessa garanterar
bland annat ritt att organisera sig fackligt
och férbjuder tvingsarbete, straffarbete
och diskriminering. Det kan ocksd handla
om arbetsmilj6, minimiloner, socialfor-
sikringar och liknande.

Men ett stort problem &r alltsa hur
man ska kunna 6vervaka den har typen av
etiska krav. Hur ska en enskild kopare till
exempel kunna kontrollera arbetsmiljén
pa ett foretag i ndgot avvarldens fattiga
linder?

Denna problematik ar anledningen till
att etiska hdnsynstaganden inte kommit
med i universitetets inkdpspolicy, enligt
upphandlingschefen Johan Pettersson.

— Vi diskuterade mojligheten men
kom fram till att uppféljningen ar
svarhanterlig, siger han. Vi har sma
mojligheter att kolla upp om féretag foljer
konventionerna.

ETT ANNAT PROBLEM ir att det saknas lag-
stiftning som reglerar alla olika aspekter:
—Vid upphandlingar stiller vi
alltid fragor till leverantérerna om deras
jamstilldhetsarbete, arbetsmiljo, etik och
sdkerhet. Men férutom nir det galler jam-
stidlldheten, darvi har jamstilldhetslagen
att luta oss emot, kan vi inte diskvalificera
négon for att de brister pa de andra punk-
terna. Daremot har det alltsa hant att vi
krivt en upprattad jamstilldhetsplan hos

GU koper Réttvisemarkt kaffe men tillampar inte i vrigt etiska riktlinjer vid inkdp. Bilden
visar Ana Sanchez vid en kaffebuske. Foto: Réattvisemarkt.

vissa foretag innan vi slutit avtal med
dem.

Och dven om det stills sirskilda krav
pa offentliga myndigheter som universitet
sa skiljer sig inkdpsmonstret en del fran
landsting och kommuner, menar han:

— Vi koper inte klider och livsmedel i
samma utstrickning som landstingen gor.
Fast visst skulle man kunna stilla etiska
kravvid inkop av exempelvis kontors-
material och datorkomponenter. Jag och
mina medarbetare vid upphandlingsen-
heten ir engagerade i de har fragorna,
foljer debatten och tycker det drviktigt
att universitetet verkar for en hallbar
samhallsutveckling.

Trots att det saknas ¢vergripande
beslut sa har GU tagit konkreta etiska
hinsyn vid tva upphandlingar. Det hand-
lar dels om det Rittvisemarkta kaffet, dels
om kapitalférvaltningen, dir GU stiller
krav pa etiska och miljomassiga hinsyn
vid placeringar.

I HANDLINGSPLANEN fo6r miljé och hallbar
utveckling 2007—2010 har miljéenheten
dessutom fétt i uppdrag att undersoka
mojligheterna for GU att bli ett Fair Trade
University. Man ska ocksa utreda om

GU-shoppen kan utdkas och om det kan
bli tvingande fér fakulteterna att bestilla
miljémairkta kontorsvaror och livsmedel
darifran.

—Jag har kontaktat organisationen
Rittvisemarkt men fatt beskedet att vi
inte kan certifieras som Rittvisemirkt
universitet. De prioriterar idag arbetet
med stider, Fair Trade Cities, och menar
att aven om trycket pa dem ar hart aven
fran andra hall sa méktar de inte med det
just nu, siger Eddi Omrcen.

— Darfor ligger bollen hos mig just nu
attjobba vidare med frigan. Om vi inte kan
fa denna certifiering kan vi istillet forsoka
ta fram en policy for sociala kravvid inkép.
Dirfor kommer kommunens jurister att
bjudas in till ett méte med miljo- och
upphandlingsenheterna nir de jobbat fram
sitt forslag till kriterier. Och det hoppas vi
kan bli ndgon ging underviren.

Lena Olson

GU ar som enda universitet i vdrlden
miljocertifierat enligt bade europeiska
och internationella standarder.



Bra men orealistiska forslag

Med viss tvekan godkéant. Sa kan man
sammanfatta GU:s remissvar pa Dan
Brandstroms utredning Resurser for
kvalitet.

- Mycket som star dar ar bra. Men
fragan dr om foérslagen verkligen
leder till 6kad frihet och forbattrad
kvalitet, sdger planeringsdirektor
Per-Erik Eriksson.

IDAG GES ANSLAGEN till universitet och
hogskola i tvd anslag, ett for grund-
utbildning och ett for forskning och
forskarutbildning, ofta bendmnt fakultets-
anslaget. Utredningen foreslar att en del av
fakultetsanslaget ska foras over till utbild-
ningen, till en s kallas Utbildningsram.
Utbildningsramen ska besta av tvi lika
delar, en fast och en rorlig. Den rorliga ska
vara beroende av antalet helarstudenter
och helarsdoktorander. Dessutom till-
kommer en tilliggsersattning pa tre nivier
som i princip ersatter nuvarande indelning
i utbildningsomraden inom grund- och
avancerad niva. Inom forskarutbildningen
kommer tilliggsersattningar pa tva nivaer.

FORSKNINGEN KOMMER att hamna i den
sd kallade Forskningsramen. Budgeten

blir ungefar hilften sa stor som idag, efter
att doktorandutbildningarna med mera
lyfts ut.

— Det innebar att rorelsefriheten nar
det giller forskningsfinansiering minskar
betydligt, nidgot som kan forsvéra for nya
forskningssatsningar, papekar Per-Erik
Eriksson. Och om forskarutbildningen
fors ihop med grundutbildningen kan det
betyda att den uppfattas som mindre vik-
tig och darfor prioriteras lagre av externa
finansidrer. Men 4 andra sidan, eftersom
hogskole- och forskningsminister Lars
Leijonborg gitt ut med att en procent av
BNP ska ga till forskning, tror jag knappast
att en reform som i ett slag minskar ansla-
get till hilften kommer att genomforas.

HUR MYCKET AV ANSLAGEN som i praktiken
ska ga till forskning respektive utbildning
verkar lrositet sjalvt f4 bestimma, enligt
forslaget.

— Det later alldeles utmarkt. I vart
remissvar framforvi att universitetet
maste fa frihet att sjdlvt besluta om sddan
fordelning. Men aterigen stiller jag mig
tveksam till om staten verkligen kommer
att slappa det styrmedel som fordelningen
av pengar innebir.

FOR GU:S DEL BERAKNAS forslaget betyda
att anslaget sammanlagt hdjs med 255 mil-
joner kronor per dr.

— Men den berikningen bygger
pé siffror fran 2006, papekar Per-Erik
Eriksson. For att komma dit behéver vi
oka utbildningsverksamheten med 800
helarsstudenter och som det verkar daven
drygt 100 helarsdoktorander. I dagens lige
verkar inte detta sarskilt troligt.

Enligt forslaget ska den lagsta ersitt-
ningen fér en heldrsstudent vara 55 oo
kronor per ar. Det innebir en vilkommen
hojning for studenterna inom det huma-
nistisk-samhillsvetenskapliga omradet.

— Men ocksd en sinkning for alla andra
studenter! Visserligen dger larosatet ratt att
sjilvt bestimma 6ver fordelningen mellan
imnen men erfarenheten visar att man
ofta rittar sig ungefir efter statsmakternas
tilldelning. Dessutom bor man komma
ihag att endast hilften av de har pengarna
hor till den rorliga delen, det vill saga ar
beroende av antalet helarsstudenter eller
doktorander.

Eva Lundgren
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Resursutredningen foreslar bland annat
ett samlat anslag for utbildning och
forskning, fordelat pa tva ramar.

50 procent ska vara basanslag och

50 procent rorlig resurs relaterat till resul-
tat och kvalitet. Vetenskapsomraden
liksom @mnesprislappar avvecklas som
grund for anslagstilldelning.

Frdn och med 2010 féreslas en Gver-
gang till fyradriga planerings- och tilldel-
ningsperioder.

Resultatet och kvaliteten paverkar
den rorliga delen nastkommande fyra-
arsperiod.

Basresursen paverkas med ytterligare
fyra ars fordréjning av forandringar av
ovanstdende.

Anslagsokningen for GU blir inte sa
stor som beraknats. Istallet for 255 mil-
joner kronor extra per ar kommer GU
att fa cirka 185 miljoner kronor mer. Den
lagre siffran beror pa att studentantalet
gatt ner sedan matningen 2006.

Lagsta ersattning for heldrsstudent
foreslas vara 55 0oo kronor per ar dar
halften ar fast och halften en rorlig del.
Det innebar en forstarkning av hum-
samomradet.

“Inte ens ett tack for alla ar pa universitetet”

Nar etnologiprofessor Birgitta Skarin
Frykman gick i pension i vintras fick
hon som alla andra ett standard-
formulerat beslut om entledigande.

- Varfor maste sadana brev vara sa
opersonligt och kyligt formulerade?
undrar hon.

BESLUTET, SOM VAR utfirdat av Humanist-
iska fakulteten, 16d i sin korthet: "Med
anledning av att Du har beviljats
alderspension fr.o.m den 1 februari 2008
entledigas Du fran Din anstillning som
professor i etnologi, sirskilt europeiskvid
etnologiska institutionen fr.o.m. nimnda
tidpunkt.”

Forutom fakultetens underskrift
var brevet dven signerat av rektor Pam
Fredman.

—Jag blevjitteledsen. Det kindes som
en kniv gick in hjirtat pA mig. Ar det sa
hir man blir behandlad efter att ha varit
pa universitetet sedan 19717 Det var det
mest kortfattade brev jag har varit med om
och jag undrar om de gor s& hir dverallt
pa universitetet, siger Birgitta Skarin
Frykman, som arvil medveten om att det
intevar personligt menat utan frigan om
standardformuleringar.

Hon tycker 4nda att det 4r anmark-

Trots kyligt formulerat myndighetsbeslut ar
Birgitta Skarin Frykman mycket glad for den
uppskattning som institutionen visade.

ningsvart att beslutet varken inleds med
tilltals- eller avslutningsfras.

— Man behover inte skicka blommor
eller skriva en personlig tackfras, men
lagom hovlighet och vanlighet racker

langt. Exempelvis kan man skriva ett tack
fér de ar man har arbetat pa universitet.

BIRGITTA SKARIN FRYKMAN jimfor med ett
liknande brev som hon fick for ett mindre
styrelseuppdrag for Statens museer for
virldskultur, underskrivet av kultur-
minister Lena Adelsohn Liljeroth. I brevet
framfors ett tack for “virdefulla insatser i
styrelsen”.

— Se dir. Det behover inte vara mer dn
sa men hur man formulerar sig betyder
mycket.

ENLIGT CHRISTER FLODIN p4 Humanistiska
fakulteten stiller beslutet krav pa en
formalitet som ar rittvis for alla.

—Jag har inte fatt nagra reaktioner pa
detta hittills, men det ar mojligt att det
kan formuleras pa ett mindre strikt sitt.
Det dr dockviktigt att beslutet ar tydligt
och det kan vara bittre med ett neutralt
beslut 4n att skriva nagot personligt som
inte stimmer. Men rektor har ju mojlighet
att skriva nagra personliga rader om hon
vill, men som tjansteman kan jag inte hitta
pé ndgra andra formuleringar 4n de som
representerar myndigheten.

Christer Flodin papekar att det person-
liga firandet far institutionen eller fakul-

teten svara for. Dessutom avtackas alla
professorer som gari pension i en sirskild
arlig ceremoni som arrangeras av rektor.

AVEN PAM FREDMAN har svért att se hur
hon kan skriva nagot personligt till alla
professorer.

—Jag kinner forstas inte alla professorer
som gar i pension. Det finns krav p3 att
det ska vara en formell handling, samtidigt
finns det ingen anledning att vara dver-
byrakratisk. Om Birgitta Skarin Frykman
uppfattar beslutet pa det viset farvi se hur
vi kan dndra pé vissa formuleringar utan
att ge avkall pa formaliteten.

GU JOURNALENS GENOMGANG visar att
beslut om entledigande ser olika utvid
universitetet, &ven om ordalydelsen i
princip dr densamma. Det normala ar
att beslutet ar delegerat till dekan. Ett
exempel pd det som Birgitta Skarin
Frykman efterlyser kommer fran Natur-
vetenskapliga fakulteten, som vill "tacka
for de gangna arens arbetsinsatser”.
Beslutet avslutas med vinlig halsning och
underskriften "David” i svart blick.

Allan Eriksson
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Unikt arkiv som bl

Mingel fran invigningen av jubileumsutstallningen Kvinnohistoriska samlingarna 50 ar
den 7 mars. Invigningstalare var rektor Pam Fredman samt Ulla Holm, professor i genus-
vetenskap. Utstallningen visas pa Centralbiblioteket.

ivit granslost

1 ar fyller Kvinnohistoriska samling-
arnasoar!

Det firas med en jubileums-
utstéillning som invigs i samband
med internationella kvinnodagen.

DET BORJADE SOM ett privat initiativ

1958 dd de tre eldsjidlarna Eva Pinéus,

Asta Ekenvall och Rosa Malmstrom
startade stiftelsen Kvinnohistoriskt arkiv.
Syftet var att samla in arkivmaterial fran
kvinnoféreningar och kvinnororelse,
forteckna litteratur om kvinnor och starta
en forlagsserie, Kvinnohistoriskt arkiv, for
att underlitta for kvinnliga forskare att
publicera sina verk.

Sedan dess har verksamheten vuxit
enormt. Pa 1970-talet Gvertogs ansvaret
av Universitetsbiblioteket och d4 tillkom
namnet Kvinnohistoriska samlingarna.
1997 kom utnimningen till nationellt
ansvarsbibliotek fér kvinno-, mans- och
genusforskning. Idag finns — férutom den
stora handskriftsamlingen med brev och

manuskript fran forfattare som Barbro
Alving, Eva Moberg och Sonja Akesson —
bland annat litteraturdatabasen Kvinnsam
och avhandlingsdatabasen GENA.

— Vi 4r forstas valdigt stolta och glada
over att forvalta det initiativ som togs av
négra envisa och framétblickande kvinnor,
sdger forestandare Inger Eriksson. Asta
Ekenvall hade nog inte trott att en sidan
hirverksamhet fortfarande skulle behovas
idag, utan att kvinnoperspektivet vid det
hir laget skulle vara inforlivat i forsk-
ningen. Men behovet kvarstar alltsa.

HUR SER DA nirmaste framtiden ut?

— Vi planerar en jubileumskonferens
om genus och bibliotek som ska hallas
ivir, siger Inger Eriksson. Dessutom
kommervi att arbeta fram en ny databas,
GREDA, med uppgifter om svenska
genusforskare. Dessutom hallervi pa med
en ansdkan om ett kvinnobiografiskt
lexikon tillsammans med Lisbeth Larsson,
professor i litteraturvetenskap.

En ny webbportal om kvinnor och
arbete lanseras nu av Kvinno-
historiska samlingarna vid Gote-
borgs universitetsbibliotek.

-Portalen ér ett led i vart arbete
med att dokumentera den svenska
kvinnororelsens historia, sager fore-
standare Inger Eriksson.

- VIHOPPAS ATT WEBBPLATSEN blir

till nytta for studenter och lirare vid
gymnasier, folkhogskolor, universitet

och hogskolor. Att den kan fungera som
en liromodul och anvandas i under-
visningen. Men vi vinder oss givetvis
ocksd till alla andra som &r intresserade av
kvinnohistoria.

Den nya portalen innehaller en nyskri-
ven historik om hur kvinnors deltagande
i arbetslivet har utvecklats fran indu-
strialiseringen och framat. Historiken har
skrivits av Ulla Wikander, som ar professor
i ekonomisk historia, och ¢vriga texter av
Berith Backlund och hennes kollega Anna
Sjodahl Hayman.

—Tonvikten ligger pa 1800-talet och
tidigt 1900-tal. Kvinnor har alltid arbetat,
vare sig det handlat om hemarbete,
valgoérenhetsutévning eller som fria eller
anstallda yrkesutovare. Ofta har det
handlat om oavl®nat arbete. Efter hand
har kvinnor fatt tilltrade till allt fler yrken,
siger Berith Backlund.

1 PORTALEN PORTRATTERAS ocksa kvin-
nor som varit framtridande inom olika
yrkesomraden och facklig verksamhet.
Négra av dem ar den socialistiska agitatorn
Kata Dalstrom, yrkesinspektoren och
forsta kvinnliga riksdagsledamoten
Kerstin Hesselgren och forfattaren och
undersdkande journalisten Ester Blenda
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Nordstrém, som skrev om pigornas
arbetsférhallanden.

— Alla var aktiva i kampen for arbete
och bittre arbetsférhallanden for kvinnor,
sdger Berith Backlund.

SOM EXEMPEL PA arbetaryrkena presen-
teras bland annat killmaterial frin Svenska
Tobaksmonopolet, som omfattade ett stort
antal tobaksfabriker dir manga kvinnor
arbetade. Men hir finns ocksd material
fran Foreningen kvinnor i statens tjanst
och Yrkeskvinnors klubb samt dokumen-
tation om den s kallade behorighetslagen
1923, som gav min och kvinnor samma
behorighet till statlig tjanst.

Ideellt arbete, som harvarit ett viktigt
omrade for kvinnors verksamhet, illustre-
ras med material fran Sillskapet for upp-

1. S6mnadslektion, Marholmen 1926.
2.Tobaksmonopolets fabrik i Stockholm 1920-talet.

3. Tobaksmonopolets daghem i Stockholm startat 1917.
Bilderna ar hamtade fran portalen Kvinnor i arbete.

muntran av om och sedlig modersvard,
ett valgorenhetssallskap som faktiskt lever
kvar dn idag.

— Vilgorenhet, hjilp till samre lottade,
har gamla anor och har alltid varit éppet
for kvinnor som haft tid och ekonomisk
mojlighet att dgna sig 4t denna typ av
verksamhet, siger Berith Backlund.

SEDAN TIDIGARE FINNS portalerna "Karlek,
makt och systerskap”, om 1960- och
1970-talens kvinnororelse, "Kvinnors
kamp for réstritt” och "Kvinnors kamp fér
kunskap”. Alla mycket vilbesokta, enligt
bibliotekarierna.

Och givetvis smids planer pd dnnu en
portal.

— Den ska handla om kvinnor och
fred och bygger pa arkivet vi fatt av

Internationella kvinnoférbundet for fred
och frihet. Alla vara portaler utgors av
material som finns i Kvinnohistoriska
samlingarna, siger Inger Eriksson.

Lena Olson

Mer om kvinnohistoria:

| portalen Kvinnor i arbete,
http://www.ub.gu.se/kvinn/por-
taler/arbete/index.xml, finns cirka
280 fotografier, framst fran Svenska
Tobaksmonopolet och fran Kerstin
Hesselgrens samling.

De 6vriga kvinnohistoriska portalerna
hittas pa: www.ub.gu.se/kvinn/portaler



nyheter

Teknikern arbetade mer @n 250 timmar i
sex veckor for att montera orgeln pa
National University of Arts i Seoul. Utover
16n och utlandstraktamente fick han ut
drygt 120 000 kronor i 6vertid, men det
blev 50 000 kronor for mycket. Bilden &r
fran Kopparbunken pa Chalmers, dar orgeln
i nordtysk barockstil fran bérjan byggdes.

Hela uppdraget raknades som overtid

En tekniker fick rycka ut och montera
klart en orgel i Sydkorea. For det blev
han lovad 6vertid for all utlands-
tjanstgoring. Av misstag fick han
utbetalt samma belopp tva ganger.
Fastingen upptackte felet.

DET VAR FORST NAR internrevisionen
gjorde en granskning av1énehanteringen
vid hela universitetet ett ar efterat som det
uppticktes att samma overtid utbetalats
tva ganger. Varken pa GoArt eller pa
Konstnarliga fakulteten ringde ndgon
alarmklocka.

— Hur kan man betala ut sa stora
belopp tvd ganger utan att nigon mirker
det? undrar internrevisor Bjorn Utberg.

Teknikern, som har en deltidstjanst
pa 60 procent, arbetade totalt mer 4n 260
timmar i Sydkorea vintern 2005. Nastan
alla dagari 1,5 manad, mestadels kvallar
och nitter, eftersom han inte fick tillgang
till lokalen dir orgeln skulle monteras pa

dagtid. I snitt jobbade han 1012 timmar
per dag.

For det blev han lovad ¢vertid for hela
utlandsjobbet.

Han fick utbetalt 6vertidsersittning
och OB-tillagg pa drygt 50 ooo kronor
i mars 2006. Men om inte konstnarliga
fakultetskansliet hade stoppat ¢vertids-
rapporten och riknat om si kunde det ha
blivit betydligt mer. All tid kan inte, enligt
avtal, raknas som 6vertid. Trots det gjorde
GoArts ledning en extra utbetalning pa
21 000 kronor.

MANADEN EFTERAT fick teknikern av
misstag utbetalt lika mycket som i mars.
Alltsa fick han utover ordinarie 16n och
utlandstraktamente ut drygt 120 ooo
kronor, varav 50 ooo kronor for mycket.

— Nir man gir igenom en évertids-
rapport ska en bock sittas ut for att veri-
fiera en kontroll och for att undvika att
samma underlag anvands till ytterligare en

utbetalning, men det har missats hir, siger
Bjorn Utberg, som dnda tycker att det
finns férmildrande omstindigheter. En av
lonehandlidggarna var deltidssjukskriven
vid tidpunkten.

BJORN UTBERG ar dock kritisk till att s&
vidlyftiga loften om évertid 6verhuvud-
taget kan ges.

— Vi har avtal och regler for hur
overtid ska rapporteras. Ett krav dr att all
overtid ar beordrad. Det kan man sjilv
inte bestimma och man kan inte betala ut
overtid hur som helst.

MOA HAGA, kanslichef pa Konstnarliga
fakulteten, har svarat pa internrevisionens
kritik och konstaterar att en dterbetalnings-
plan nu har upprittats.

—Jag har inte fatt nagon riktigt bra
forklaring till hur det kunde bli sa fel. Det
harvarit en ganska trasslig historia, men det
viktigaste ar att ingen har gjort ndgot med

uppsat utan det har skett en del misstag.
Men hur kom det sig att teknikern
inte reagerade?
— Detvar sa manga turer och mycket
overtid att han trodde att han hade fatt ratt
belopp.

MOA HAGA FORKLARAR att fakulteten nu ser
over det administrativa stodet sd att dven
smd enheter har tillgang till ritt kompetens
for ekonomihandlaggning.

Inte heller nuvarande avdelnings-
forestindare pa GoArt, Johan Norrback,
har nagon bra forklaring till hur
ledningen kunde lova ¢vertid for hela
utlandsvistelsen.

— Detta var fore min tid, men ibland
maste man hitta olika 6verenskommelser.
Principen ir att den hir personen ar
anstilld som tekniker pa 60 procent och
det ingar inte i hans normala tjanstgoring
att arbeta utomlands.

Allan Eriksson

Ny luvtrdja

med GU-logga |

Finns | storlekar S-XXL

Pris 275 kr (inkl. moms)

kan bestallas fran GU-shopen
pa www.gushop.adm.gu.se
eller kdpas pa nagot av
farsdljningsstillena

fér profilvaror

Universitetets USB-minne

1GB

USB-minnet med nya loggan kan bestéllas
pa www.gushop.adm.gu.se

eller képas pd nigot av férsaljningstallena for profilvaror:
n 20C, receplionan | Vasaparken, receptionen
pé Konferenscentrum Wallenberg, samt pé Jonsereds herrgard och i Agrenska villan,
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ora lokaler star tomma
~ till vilken nytta?

I Haga, pa Humanisten och vid
Pedagogen - 6verallt gapar tomma
bankar pa béasta forelasningstid.
Lokalerna utnyttjas mycket daligt,
visar en ny undersékning.

DE FLESTA STORRE undervisningslokaler
med mer dn 50 sittplatser anvinds mindre
in halva tiden. Visserligen finns det
undantag, bland annat konsertsalen pa
Artisten och flera forelidsningssalar pa
Sahlgrenska akademin, men i snitt ligger
belidggningen pa 30—40 procent.

And4 har undersékningen gjorts vid
tidpunkter dé lokalerna borde ha varit som
mest uppbokade, mellan klockan 8 och 16
under hela héstterminen 2007.

— Med reservation for att boknings-
rutinerna inte ar de basta ar det anda
valdigt laga siffror. Lagg dessutom till
att lokalerna utnyttjas innu mindre
pé varterminen och star helt tomma
under loven, forklarar utredaren Anders
Granberg, sekreterare i arbetsgruppen
som fick i uppdrag att hitta nya modeller
for universitetets undervisningslokaler.

ETT SKAL TILL att utredningen gjordes var
for att man trodde att det rddde brist pa
stora lokaler. Nu visar det sig alltsa att det
dr precis tvartom.
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— Vi blev lite chockerade 6ver att
det dr sa dalig belaggning pa vissa hall,
medger Gunilla Bornmalm-Jardelow,
ordférande i gruppen och prodekan vid
Handelshégskolan. Men efter reformen
Resurs 07, som innebir att fakulteterna
far betala for sina egna lokaler, harvi fatt
ett tydligare dgarskap till lokalerna 4n
tidigare, vilket bland annat betyder att
man ocksd vill bestimma &ver lokalernas
anvindning.

UTREDNINGSGRUPPEN foreslar att alla
lokaler med mer 4n 50 platser blir gemen-
samma for hela universitetet. Man foreslar
ocksa ett gemensamt bokningssystem

som ska skotas av fastighetsavdelningen
och som ska vara ¢ppet for alla inom
universitetet som har behérighet. De flesta
anvinder redan idag Time Edit, men det 4r
ett system som Sahlgrenska akademin inte
tycker ir tillrickligt bra.

— Vi har ett val fungerande system som
tillater preliminarbokningar, férklarar
vicedekan Karin Kjellgren. Men om Time
Edit gar att anpassa till vira behov tycker
jag att det dr bra med ett gemensamt
system.

Hon stodjer forslaget att storre
lokaler blir gemensamma och att man kan
anvanda andra lokaler an fakultetens.

]

Bade dekan David Turner och prodekan Gunilla Bornmalm-Jardelow tycker att det &r en bra
idé att stora forelasningssalar blir en gemensam resurs.

— Sarskilt pa avancerad niva utvecklas
samarbetet dver fakultetsgranserna, da
ar det bra om vi kan utnyttja varandras
lokaler. Redan idag anvindervi Handels
foreldsningssalar nirvéra inte ricker till.

KARIN KJELLGREN MENAR att under-
visningslokalerna borde ha en belidggning
pé cirka 60—70 procent, men dit dr det
langt kvar.

— Vi maste anvanda dygnet bittre,
exempelvis genom att ha undervisnings-

perioder i moduler. Man bor bérja redan
klockan 8 pd morgonen. Outnyttjade
lokaler kostar mycket pengar, som borde
laggas pa fler larare istillet.

Aven David Turner, dekan pa Natur-
vetenskapliga fakulteten, staller sig positiv
till att stora lokaler blir gemensamma.
Diremot idr han skeptisk till siffrorna.

— Manga anvinder sig inte av det
digitala bokningssystemet utan skriver upp
sig pa lapparvid dérren istillet. Darfor blir
siffrorna missvisande. Men i princip tycker



jag att det vore bra om vi kunde utnyttja
lokalerna bittre. Om vi har éverkapacitet
mastevi sjdlvklart minska pa antalet loka-
ler. Pengarna kan ju anvandas till annat.
David Turner tycker att naturvetarna
och medicinarna har sarskilt goda mojlig-
heter att dela pa lokaler i omradet kring
Medicinareberget. Nar det giller mindre
rum kan dessa med fordel anvandas
som grupprum for studenterna dé ingen
undervisning 4r bokad. Sa gor flera
institutioner idag.

INTE HELLER Anneli Scherman, kanslichef
pa Pedagogen, tror pa undersokningens
siffror.

— Enligt var statistik ligger beliggningen
pa cirka 50—60 procent. Manga av vira
studenter har barn och dirfor kan inte
undervisningen borja férran klockan
9 eller 10 p& morgonen, vilket forklarar
varfor manga lokaler star outnyttjade. Och
pa fredagar ir det nistan tomt hir, men det
ir det vil dverallt pa universitetet.

Hon menar att fakulteten maste ha
utrymme for att pa sikt kunna inhysa insti-
tutionen for arbetsvetenskap som nu ligger
pa Brogatan, och rektorsutbildningen pa
Erik Dahlbergsgatan.

— En del forelasningssalar kan sikert
byggas om till kontorslokaler. Men vi
irinte sa pigga pd att fora dver allt till

Foreldsningssalen pa Artisten har en
beldggning pa 33 procent, visar studien.

fastighetsavdelningen. Om det inte blir
mycket billigare med ett nytt centralt
system forstas.

GUNILLA BORNMALM-JARDELOW pédpekar
att undervisningsbehovet varierar under
terminen, i bérjan vill man ofta ha genom-
gangar med stora grupper medan det blir
mer grupparbete lingre fram.

— Men med fler interaktiva moment
iundervisningen behovs inte si stora fore-
lisningssalar. Jag efterlyser ocksa en storre
flexibilitet och 6ppenhet sd att man kan
boka in sig ndgon annanstans.

NU SKA FORSLAGET Ut pd remiss.

Hur stiller sig Handelshogskolans
ledning till forslaget som innebir 6kad
centralisering?

— Man gjorde ju inte direkt vigen, men
i praktiken tror jag inte att det blir sd stor
skillnad. Vi kommer 4ven i fortsittningen
att bedriva storre delen av undervisningen
pa Handels. Fordelen ir att vi kommer att
fa en storre dverblick. Med ett gemensamt
system kan man se vilka lokaler som inte
efterfragas och som man skulle kunna
omdisponera eller rent av gora sig av med,
sidger Gunilla Bornmalm-Jardelow.

Allan Eriksson & Eva Lundgren

nyheter

Wallenberg kritiseras igen

Gar inte att boka i forvdg, dyrt och

lag beldggning. Det riktas hard kritik

mot Wallenbergsalen i utredningen
om GU:s lokaler.

Men argumenten ar osakliga,
havdar avdelningschef Lars-Goran
Sandgren, som papekar att Wallen-
bergiforsta hand dr en konferens-
anldggning.

ENLIGT UNDERSOKNINGEN ir beliggningen
valdigt lag pa Wallenbergsalen, knappt 30
procent.

— Men det stimmer inte. Jag forstar
inte hur man fatt fram uppgifterna. Enligt
vart underlag harvi en beliggning pa
cirka 40 procent och det ar inte s& daligt
jamfort med andra anlaggningar pa stan,
sdger Lars-Goran Sandgren. Han dr méirk-
bart irriterad éver att konferenscentrumet
aterigen ifragasitts trots att det inte ingick
i arbetsgruppens uppdrag.

Han hanvisar till ett rektorsbeslut som
faststaller att Wallenbergsalen i huvudsak
ska vara ett gemensamt konferenscen-
trum. I de fall undervisning ges far det
inte stora stora konferenser eller kongres-
ser och dé tas en avgift ut.

— Det framgar av donationsvillkoren,
sa det 4r ingenting vi bara kan dndra.

MEN DAVID TURNER papekar att Natur-
vetenskapliga fakulteten ibland méste
hyra in sig pa lokaler utanfér GU, trots
att det finns en lokal som rymmer 300
personer som star tom.

— Att Wallenberg utnyttjas daligt
tycker jag dr bekymmersamt. Problemet

aratt det inte gar att boka Wallenberg

tidigare 4n en manad i férvag och vi maste

planera vara scheman langt innan dess.
Dessutom ir det alldeles for dyrt att hyra
in sig dir. Det verkar som att Wallenbergs
externa konferenser sitts framfor karn-
verksamheten vid GU, som ar utbildning
och forskning.

MEN LARS-GORAN SANDGREN menar att
universitetet ocksd har en tredje uppgift,
dar bland annat konferenser ingar, och
att man blivit mycket mer restriktiv med
externa gister som inte faller under
begreppet samverkan.

— Dessutom forstar jag inte varfor
Wallenberg skulle ingd i ett gemensamt

bokningssystem nar utredningen foreslar
undantag for Arvid Carlssonsalen pa
Sahlgrenska akademin. Diremot kan jag
inse behovet avriktigt stora undervisnings-
lokaler. Vi har funderat p4 att slippa
mandagar for undervisning eftersom det
nastan alltid star tomt da. Da skulle man
ocksa kunna boka in sig langt i forvig.
Idag kostar det ingenting att arrangera
interna konferenser och seminarier pa
Wallenberg. Pengarna tas ur donationen.

— Diremot kostar det 7 ooo kronor
per dag for undervisning, forklarar Lars-
Goran Sandgren. Det méste vi ta ut for att
verksamheten ska ga ihop.

Allan Eriksson & Eva Lundgren
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Otto von Busch dr en hacker i modevirlden. Precis
som vanliga hackare ogillar han inte det han bryter

sig in i, han dlskar det. Han vill att vi ska lita till oss
sjalva och bli delaktiga i skapandeprocesserna. Hans
events dr en del av doktorsavhandlingen om modeteori
och utspelar sig pd sa skilda platser som ett estniskt
mentalsjukhus, en nedlaggningshotad norsk skofabrik
och ett galleri i Istanbul.

TEXT Kajsa Asklof | roto Hillevi Nagel
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ISYREN AR EN MOHAWK och jackan en egendesignad

d kostym frian second hand. Pa fingret sitter en
ldring med ett adelsmirke och namnet har ett sirskil-
devon mellan fér- och efternamn. Dialekten dr mjukt
sydsvensk och idéerna i hans huvud manga.

Han i4r en designer och doktorand som har roligt mest
hela tiden med sitt forskningsfilt inom en otyglad del av
modevirldens ytteromraden.

—Jagvill se hur mode, som normalt anses ha ett ytligt
varde, kan anvindas for att forandra vara liv. Hackare
motsatter sig inte systemet utan maktférhallandena inom
strukturen.

Referenser hittar han i gratisprogrammet Linux, hos
befrielseteologerna i Sydamerika samt i rymdvirldens
slashfiction. Mannen som skapade Linux uppskattar
Bill Gates insats men vill ge fler manniskor mojlighet att
anvinda systemet.



— Egentligen handlar det om en delegationsprocess.

Det gar att tinka pd modesystemet som pd ett data-
system. Karl Lagerfeld 4r modevirldens Bill Gates, en
miktig systemskapare. Vad ar det som gor att vi forlitar
oss pd Lagerfeld, Gates och paven och inte pa oss sjilva?
Befrielseteologerna i Sydamerika vill aterta tron fran den
katolska paven och anvinda den som politiskt verktyg
och social forindringskraft.

De som skriver slashfiction élskar sitt Star Trek sa till
den grad att de kan historierna utantill men omtolkar
repliker och 6gonkast sa att rymdhjaltarna har ett homo-
erotiskt forhallande.

— Forfattarna skriver inte sina egna romaner utan bry-
ter sig in i redan existerande system. Det dr spinnande
forvad de skriver 4r inte helt pahittat utan ligger latent
i historien. Och de som skriver dem 4r huvudsakligen
kvinnor.

»Grdnssnittet dr en linje mellan aktorer
men det dr ocksd en krigsfront.
Det stdr mellan mig och systemet

ddr kldderna dGr vapnen«

DE STORA FORETAGEN, med ett stratifierat maktsystem,
liknar Otto von Busch vid stora katedraler, medan basarer
bist beskriver det han kallar open source-mode dir
killkoden dr 6ppen och gratis. Han tycker inte att vi ska
limna tolkningsféretradet och agendan enbart till ikon-
figurerna, och gor darfor det han kan for att fa manniskor
att borja forandringsprocessen genom att sjilva sitta sig
vid symaskinen. Helst efter att forst ha rotat langst in
bland ratade plagg i garderoben. Till hjilp har han skrivit
en slags kokbok i hur man redesignar gamla klider. Den
har ingen copyright, utan copyleft och ar gratis till alla
som vill ha den.

— Det dr en recyclopedia med recyclingsrecept om hur
du bygger om dina klader. Klipp har. Spritta dir. Jag kan
inte sy mer an de flesta kan och dtervinner man sa slipper
man oftast de komplicerade delarna som fickor, linning
och gylf.

Oftast har skapandet foregitts av en tur till second
hand-affiren dar han kan tvinga sig att kdpa minst fem av
de slaskreavaror som finns kvar. Oftast kostar de omkring
en tia styck.

— Det dr mest bisarra grejor och det kinns som om
ens eget jag har strickts ut lite. Jag brukar samla pa hog
och sy om det som terapi.

Ibland utfor han sin férandrings- och skaparprocess
tillsammans med andra doktorander och kan tillbringa
en helg pa HDK med lyckligt skapande vid symaskinen.

— Det ar ett billigt noje och vi har jitteskoj ihop.
Symaskinen ar den maskin som en gang skulle befria
hemmafrun men som nu anvinds som forslavande verk-
tyg i sweatshoppar. Hacking ar ett konstruktivt motstand.

OTTOS FORHALLANDE TILL MODET ar kirleksfullt men
ambivalent. Han uppskattar den férindring som mode
erbjuder. Du kan bli nigon annan eller 4nnu mer dig sjalv.
Du kan vilja klider som berittar om ditt framtida jag.

— Mode erbjuder fantastiska mojligheter men har
ocksd daliga aspekter. Det ar ett diktat och ett hierarkiskt
system dar det 4r svart att hitta ett eget forhallningssitt.
Mode ir inbyggt i statusstressen.

Otto menar att vi liter modet leva genom en dele-
gationsprocess. Vi liter modeikonerna gora produkter
som ska ge oss mer status. For att kunna gora det maste vi
arbeta hart pa trakiga jobb och sedan avtraka oss genom
konsumtion.

—Jag betalar Louis Vuitton for att jag ska bli tuffare
och delegerar tjdnsten att bli sedd. Om du intevill arbeta
overtid for att spendera 20 000 pa en viska kan du virka
den. D lir du dig ett hantverk samtidigt som du far en
vaska. Kan jag inte laga min cykel sd méste jag limna
in den. Om jag har kunskapen sa har jag valet. Do-it-
yourself handlar om att 6ppna ett handlingsutrymme i
varlden.

Fore industrialismen forvantades vi inte kopa firdiga
produkter fran hingaren som vi gor nu. Nu har vi moj-
lighet att omskapa oss sjilva och se ut som Paris Hilton.
Manga kanner att de borde gora nagot med sig eftersom
mojligheten nu finns.

— Vi behover aterta forfattarrollen. Det handlar om
en omférhandling av grinssnittet mellan det privata
och det offentliga, mellan konsumtion och produktion.

Grinssnittet ar en linje mellan aktdrer men det dr ocksd
en krigsfront. Det stir mellan mig och systemet dar
kliderna arvapnen.

MODEOFFER AR DEN som inte sjilv har lart sig 14sa modets
koder utan ar utlimnad att matcha innehallet i planboken
med det fardiga utbudet i affirerna. Istillet for att som en
lydig konsument g4 till affaren och képa nya klader som
ska se ut som 1980-tal, kan vi ga direkt till second hand
och inhandla ett original. Det ir att tolka samtidsmodet
genom gamla klader.

— Du gor ett estetiskt urval och tranar en urvals-
férmaga som berikar eftersom du méaste gora en egen
tolkning. Att ha 6ga fér mode ar en slags liskunnighet.
Tackvare att stjarnorna barvintage pa Oscarsgalan blev
det accepterat med second hand. Nu giller det bara att fa
minniskor att ta sista steget och sy om sina gamla klader.

OTTO ROR SIG FRAN ARBETET vid den egna symaskinen
till att forsoka omforma produktionsforhallandena
inom industrin i form av events, tillsammans med

andra ménniskor. De borjar oftast med att han fir en
stipendievistelse i ett land. I den lilla orten Dale i Norge
ligger en hundra ar gammal skofabrik som hotas av
nedliggning eftersom produktionen blir mer l6nsam om
den flyttas utomlands. Otto ville hacka sittet vi tanker
skoproduktion och lit arbetarna i fabriken blanda sina
idéer med sex norska modedesigners, en skomakarlirare
och en fotograf.

— Vi anvinder manniskor som maskiner i vintan
pa att maskinerna ska ta over. Jag delegerade med-
bestammandet till arbetarna. Marxismen overtog
bara fabrikerna men gjorde inget at produktions-
forhallandena. Alla kan massproducera skor men kan de
anvinda sin kunskap till att skapa mutationer? Vivill ha
unika plagg, inte klonade.

For detta fick Otto och de andra det nyinstiftade
priset European Fashion Award. Skorna har visats i
modestiderna Paris, Tokyo och London. En designer
och skomakarliraren sitter numera i foretagets styrelse
och en prototypverkstad har skapats, dit HDK-studenter
kommer.

L4
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I TALLINN 1 ESTLAND ville han gora ett projekt pd ett men-
talsjukhus. Minniskorna darvek férpackningar for att
tjana pengar och fick mala som terapi. Otto ville koppla
samman terapin och produktionen si att det patienterna
gjorde skulle bli synligt i Tallinn.

— Vi negligerar gairna mode som ytligt men hur kan
vi anvanda det som ett sjalvforverkligande verktyg? Det
var problematiskt att jobba med s utsatta minniskor
— och etiskt omdiskuterat. Men andra omgangen vi kom
dit sa blevvi behandlade som vid ett ministerbesok. Bade
patienter och personal var oerhort stolta.

Niar Otto von Busch ordnade en utstéllning i Istanbul
fick manniskor komma med sina gamla klider till galleriet
och fa hjalp av konstnarer att redesigna dem. Nio timmar
om dagen under sex veckor satt han och de andra utstal-
larna vid symaskinerna och hjilpte minniskor att aterta
en del av makten inom modesfiren. De fick exempelvis
hjalp att guccifiera plagg.

— Det handlar inte bara om loggan utan om fir-
gerna rott och gront och om histarvet. Man letar efter
programkoden Gucci och tar olika element som man
forsoker inkorporera i sina egna plagg.

1ETT ANNAT PROJEKT i Istanbul arbetade de inte bara
med att atervinna klader utan ocksa kladernas historia.
De skapade ett eget modemarke som visades upp under
en egen fashion-weekend. Minniskorna som kom hade
mojlighet att byta till sig de ombyggda kliderna om de
limnade ett plagg de hade pa sig och fyllde i en enkat dar
de skulle svara pa varfor de kopt plagget, om det hade
hint nagot speciellt dd de haft det pa sig och s vidare.

— Manniskor blev mindre benigna att byta nir de
fyllde i enkiten. Det var faktiskt bara en person som
gjorde det till slut. Sa projektet lyckades pa sitt eget
paradoxala sitt.

DET VAR PA MELLANSTADIET som Otto grundlade sin
starka tro pa att gora saker sjilv. Da lyckades han sy en
anoraki sysléjden som han prydde med ett AC/DC-
marke.

— Anoraken blev mitt pansar och skapade sjilvkinsla
genom att jag hade gjort den sjilv. Vi flyttade flera
ganger under mellanstadiet och jag fick byta skola ofta.
Detvar en tuff tid. Jag blev inte populirare i klassen men
jag kunde ga rakare i ryggen. Genom att sy anoraken
forhandlade jag sjidlv om min roll. Jag kunde bira min
egen formaga och det gjorde mig stolt.

- Forr var du ditt arbete. Nu ar du din konsumtion, séager
Otto von Busch som vill forandra maktforhallandena inom
modevirlden bland annat genom att ta tillbaka symaskinen.
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Do-it-yourself handlar om att 6ppna handlingsutrymmet

i varlden, sdager Otto von Busch som varken har tv eller
dagstidning. Han tycker inte om att tv:n ska skratta istéllet
for oss, utan anser det vara ett medium som gor oss inter-
passiva istéllet for interaktiva.

Det vixelvisa boendet i Sverige och Turkiet haller pa
att fsrvandla honom till en svurk, till hilften svensk och
till hilften turk. I hans gener finns redan influenser fran
Ryssland, Tyskland och Finland. Vapenringen pa Ottos
fingervisar en trearmad ljusstake som den ryske tsaren
forlanade Ottos farfarsfarfar som tack for hans garningar
som informator at barnen. Under den ryska revolutionen
flydde slakten till Tyskland och farfar traffade en svensk
sjukgymnast. Tillsammans fick de Ottos pappa. Nir andra
varldskriget brot ut fick Ottos farmor lamna sitt hem
och fly till Sverige medan Ottos farfar dog vid fronten,
skjuten av nazisterna for ordervigran.

Mormorvar finska och fickvara med om finska
inbordeskriget och andra strapatser. Hon kom till Sverige
och arbetade som husa under resten av sitt liv och hann
med att passa upp bade pa familjen Ahléns och familjen
Myrdal.

— Mormor och farmor, som levde genom kriget, ar
idoler. Devar flyktingar och fick kimpa. Att vi har haft
fred i Sverige s& hir lange 4r ett undantag. Det dr sadant vi
inte tinker pd idag.

OTTO LASER SALLAN DAGSTIDNINGAR och har ingen tv.
Han ogillar att tv:n skrattar istillet for oss och anser det
vara ett medium som gor oss interpassiva istillet for
interaktiva. Han har nastan aldrig haft semester och 4r
passionerat intresserad av det han gor.

—Jagvill fordndra systemet for att jag alskar det.
Karleken ir drivkraften. Jag undersdker hur man kan
anvanda det befintliga for att bygga om det sa att desig-
ners kan anvinda organisationen for att gora oss horda
och inte bara bli till boxar i flédesschemat hos nagon
manager.

Fotnot: Den som vill ldsa mer om Otto von Busch kan gd in
pa selfpassage.org samt roomservices.org.

FAKTA: OTTO VON BUSCH

Aktuell: Doktorerar i h6st med avhandlingen Fashion-
able om konceptuell design vid HDK. Medverkar i en
pagaende utstéllning pa Varldskulturmuseet.

Yrke: Designer och forskare. Undervisar pa Malmé hog-
skola och haller i workshoppar bade i Sverige och utom-
lands.

Utbildning: Magister i konstvetenskap fran Lunds uni-
versitet, designutbildning fran Malmo hogskola. Har
aven gatt hantverksutbildningar pa Stenebyskolan och
Nyckelviksskolan samt har tagit kvallskurser i sémnad.

Uppvuxen: Karlskrona och Helsingborg.
Bor: | Malmo och Istanbul.

Familj: Turkiska hustrun Evren som skriver en doktors-
avhandling om stadsplanering och med vilken han gor
en del projekt. Nu senast hemma i koket ddr de tillsam-
mans med vanner kombinerar kokkonst, hantverk och

mode.

Beskriver sig som: Nyfiken. Passionerad. Energisk. |
fyran beskrev en tjej mig som snall men fanig. Det blev
mitt livsmotto och skulle kunna sta pa min gravsten.

Sida han ar stolt 6ver: Nar jag har sytt nagot blir jag
stolt. Hantverksgrejen dr jag stolt dver, men det handlar
ocksa om lyckliga omstandigheter nar det blir bra.

Sida att forbattra: Jag ska bli en snallare manniska och
mer omtanksam. Ibland misslyckas jag och det ar ndgot
jag alltid kan jobba pa.

Dolda talanger: Jag dr ganska bra pd att improvisera
pa de vita tangenterna pa pianot. Jag ar pysslig, syr, ritar
och bygger om second hand-fynd.

Inspireras av: Vanner. Tillsammans med ndgra

vanner fran gymnasietiden hade vi ett depprockband
som fick skivkontrakt ndr jag slutade. Tillsammans med
dem harjag bott i kollektiv, spelat rollspel och anordnat
dockteaterfestivaler. Numera har jag funnit en grupp
likasinnade i Goteborg.

Forebild: Mormor och farmor som genomlevde krig
och nod.

Intressen: Andlighet. Det skriver jag ocksd om i
avhandlingen. Mitt religionsintresse kommer fran min
styvpappa.

Upprors over: Jag dr nog inte den upprorda typen
faktiskt. Oftast ldgger jag knappt marke till om folk foro-
[dmpar mig.

Blir glad 6ver: Nar ett projekt lyckas blir jag valdigt,
valdigt glad. Nar det verkligen paverkar manniskor. Och
ndr jag handlar kldder pa UFF och syr med kompisar. Nar
nagot materialiseras i mina hander. Att fa dela det med
andra.



Professor Lennart Sjolin gar
igenom dagens experiment for
en grupp gymnasister som valt
kemi som inriktning.

Gymnasister far
raffa stjarnforskare

Foreldsningar, studiebesok, over-
nattning pa Universeum samt samtal
med Nobelpristagaren Arvid
Carlsson - det var nagra av inslagen
ndr Goteborgs forsta vetenskaps-
forum for gymnasister arrangerades
i slutet av februari.

Initiativtagare var Johannes
Midtb6 och Victor Ingemansson,
elever pa Donnergymnasiet.

FORST AR DET OBLIGATORISK sikerhets-
och slaskhanteringsinformation. Sedan
dker skyddsglasogon och forkladen pa.
Det dr dags for laboration vid institu-
tionen for kemi men studenterna ir inte
GU:s vanliga, utan gymnasieungdomar
i arskurs 2. De tillhér fokusgruppen fér
kemi, en av fyra grupper som deltagarna i
Vetenskapsforum ir indelade i. De 6vriga
grupperna 4r fysik, biologi och bioteknik.
— L arskurs tre ska alla gymnasieelever
gora ett projektarbete, forklarar Thérese
Artling som &kt tig dnda fran Arvidsjaur
for att vara med i Vetenskapsforum. Vi
ar har for att fa inspiration och idéer till
projektet men ocksa forstas for att triffa

andra som intresserar sig for naturveten-
skap. Att jag valde kemi beror pa att jag
tycker att det 4r roligt med laborationerna.

IDEN MED VETENSKAPSFORUM borjade
nir Johannes Midtbé, som giri trean pa
Donnergymnasiet, for tva r sedan vann
ett stipendium fran Unga Forskare som
innebar en manads studier i Australien.

— Dar fick jag bland annat vara med
om ett nationellt vetenskapsforum for
australiska elever, National Youth Science
Forum, som arrangerades for att inspirera
ungdomar att ldsa naturvetenskap. Nar
jag sedan i maj férra dret skulle bestimma
projektarbete kom jag pd att det vore roligt
att géra nagot liknande i Goteborg.

Tillsammans med klasskamraten
Victor Ingemansson tog han kontakt
med Skolkontaktsgruppen vid Natur-
vetenskapliga fakulteten. Dar fick han
tips om professor Ann-Marie Pendrill,
kand for sina fysikaliska experiment pa
Liseberg. Darmed var forsta froet satt
for ett vetenskapsforum i Goteborg for
ungdomar fran hela landet.

— Viville dels hitta intressanta forskare

Johannes Midtbo
och Victor Inge-
mansson ar tva
gymnasister som
dragitigang
Goteborgs forsta
Vetenskapsforum.

somkunde ge tips och inspiration fér
projektarbeten men ocksa skapa
kontakter mellan elever fran hela Sverige,
forklarar Victor Ingemansson. Men inte
minst viktigt tyckte vi att det var att ordna
en riktigt fin upplevelse for de elever som
kom till Géteborg.

MED HJALP AV FORBUNDET Unga Forskare
har Johannes och Victor tagit kontakt med
gymnasieskolor i hela landet. Hela 175
ansokningar om att fi vara med kom in,
varav 44 elevervaldes ut.

— Vi fragade efter intressen, varfor
de ville komma hit men ocksa om
framtidsforhoppningar, berittar Johannes
Midtbé. En elev skrev till exempel att
han hoppades att en dag fa studera vid
Massachusetts Institute of Technology,
och att han trodde att detta var ett bra steg
pavigen. Sadant ar forstas vildigt roligt.

GU, Universeum, Forbundet Unga
Forskare och Donnergymnasiet stir bakom
det fyra dagar langa arrangemanget.

— Men vi har ocks fatt stod fran
flera sponsorervilket gor att det blivit
helt gratis for eleverna och deras skolor,
forklarar Johannes Midtbo. Bland annat
har bade Volvo och AstraZeneca bjudit pa
studiebesok.

REKTOR PAM FREDMAN holl ett invignings-
tal och sedan har eleverna fatt traffa flera
forskare fran GU och har fatt gora olika
experiment och laborationer. Tre nitter
sov de pa Scandic Opalen men sista natten
tillbringade de i sovsickar i akvariehallen
pa Universeum.

— Nar eleverna reste hem pa sondagen
var det flera som grat, berattar Victor
Ingemansson. Alla vill ha en atertraff.

Om Vetenskapsforum kommer att bli ett
dterkommande arrangemang vet vi inte 4n
men sjilvklart hoppas vi det.

Eva Lundgren

notiser

Policy for nyttiggorande
av forskning

@ Nufinnsdeten policy vid GU for hur kun-
skap kan goras nyttig i form av patent eller
andra immateriella rattigheter.

I policyn, som bygger pa de grundlaggan-
de varden som bland annat formulerats i den
strategiska planen for 2007-2010, slas bland
annat fast att universitetet har ett stort ansvar
for att den kunskap som finns och tas fram vid
larosatet ska komma samhiillet till godo. Det
ligger alltsa i universitetets uppdrag att upp-
muntra och stddja intellektuella prestationer
som pa olika satt omfattas av den immaterial-
rattsliga lagstiftningen.

Nar det géller forskning som kan leda till
patent eller andra immateriella rattigheter
stalls sarskilda krav pa universitetets 6ppen-
het. Policyn betonar attinnovationer ska tas
tillvara pa ett bra satt utan att universitetets
etiska, moraliska eller grundldggande varde-
ringar gar forlorade.

Policyn betonar ocksa att Goteborgs uni-
versitet, som dr en betydelsefull aktor i sam-
hallets utveckling, far allt storre krav och for-
vantningar pa att skapa innovationer. Detta
ska ske genom ett innovationssystem som ar
effektivt och stodjande och déar forskning 6ver
traditionella gréanser uppmuntras.

Hela policyn finns pa: www.styrdokument.
adm.gu.se/samverkan/

FAS ger medel
till stressforskning

@ Professor Cecilia Bjorkelund vid
Sahlgrenska akademin far 6,8 miljoner kronor
fran Forskningsradet for arbetsliv och social-
vetenskap, FAS, for att bland annat studera hur
stress hos kvinnor paverkar halsan samt famil-
je- och arbetslivet. Hennes grupp kommer
ocksa att titta pa hur stress paverkar insjuk-
nande i stroke, diabetes och fetma.

—Vart mal ar att 6ka kunskapen om hur livs-
stilen paverkar halsan hos kvinnor under livets
alla faser: under de fertila aren, under klimak-
teriet och hos den aldrande kvinnan. Vi kommer
att fokusera pa majliga interventioner speciellt
utformade for kvinnor som forbattrar deras
halsa fran ett medicinskt perspektiv och fran ett
folkhdlsoperspektiv, sager Cecilia Bjorkelund.

Ny SOM-rapport

€ SOM-institutet har kommit med en ny
bok, Regionen och flernivademokratin, som byg-
ger pa undersokningar i Vastsverige och Skane.
Fyra huvudomraden studeras i boken: Det poli-
tiska landskapet, kultur och evenemang, med-
ielandskapet samt lokalsamhallet. Dér skriver
Soéren Holmberg om politiker som blir mer
populara under valar, Lennart Weibull om EU
och Anders Widfeldt och Lennart Nilsson fun-
derar 6ver fotbollssupportrar.

Dags for professorsinstallation

@ Den25april dr det dter dags for hogtidlig
professorsinstallation i Konserthuset. | ar ar
det 50 nya professorer som ska installeras,
varav 18 kvinnor, det vill sdga 36 procent.
Flest, hela 17 professorer, kommer fran
Sahlgrenska akademin, medan Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten far en ny professor.
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notiser

Videokonferenser
och e-moten

@ Konferenscentrum Wallenberg
utokar mojligheterna till videokonferenser
med en studio utrustad fér natmoten med
hjélp av programmet Marratech. | denna stu-
dio kan alla GU-anstéllda utan kostnad enkelt
och pa ett bra satt ansluta sig till konferenser.
Handledning ingar for att komma igang.
For bokning kontakta konferensbokning pa
telefon 5959 eller med e-post:
konferensbokning@gu.se

Mer information hittar du pa
www.konfoservice.adm.gu.se/konferens-
verksamhet/
www.it.gu.se/tjansterpersonal/natomedia/
emoten/

Instruktionsfilm om Marratech

Intresserad att komma igang med video-

konferenser men osdker pa hur man gér? Nu

finns det hjdlp att fa. Pa GU:s webbplats finns

en instruktionsfilm for alla Marratech-nyborja-

re. Ga till http://dinsida.gu.se/digitalamoten/
Allt du behover for att kunna anvanda

denna moétesform ar en webbkamera och

ett headset med horlurar och mikrofon.

Programmet laddar du ner gratis.

Kursi civilkurage

@ Civilkurage - attleva somidealistien
hard vérld. Sa heter en kurs pa kvartsfart som
startar vid institutionen for religionsveten-
skap, teologi och klassiska sprak den 2 april.
Till kursen kravs endast allmén behorighet.
De fragor som kom-
mer att tas upp ar bland
annat hur man bor levai
en varld med stor ojam-
likhet, hur man bor géra
nar andra manniskor
skadas och vilka skyldig-
heter de har som har det
bra, gentemot dem som
lider.Kursansvarig argast-
professor Brian Palmer.
Kursen kommer att ges atta onsdagar
klockan 18.00-20.30 med bdrjan den 2 april.
Lokal: Lilla Horsalen pa Humanisten. For
anmalan, kontakta institutionens expedition:
031-786 1562.
Ahorare som inte anmilt sig till kursen tas
emotiman av plats.

Miljofakta

@ 2007-ars miljo- och héllbarhetsredovis-
ning ar nu klar och i den kan man bland att
lasa att:

«  Enfjardedel av universitetets kurser inne-
haller fragestéllningar inom hallbar
utveckling

+ 40 av universitetets avhandlingar var
inom hallbar utveckling, vilket motsvarar
14 procent

-« Universitetet gav 473 publika aktiviteter
inom hallbar utveckling

» Andelen tag bland vara inrikesresor okar,
men tyvarr dven utrikesresorna med flyg

+ Elférbrukningen 6kade nagot med varme-
forbrukningen minskade med 4 procent

Hela redovisningen hittar du pa:
www.gu.se/miljo
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Gastforskare ska fa ett
minnesvart mottagande

Samtidigt som uthyrningen av gast-
bostader avvecklas, satsar GU pa att
istdllet ge gastforskarna en battre
service. An s3 linge befinner sig pro-
jektet bara pa forsoksstadiet.

- Men jag ar mycket néjd med den
service jag fatt, sdger Tiiziin Firat,
gastforskare fran Turkiet.

FORRA ARET AVVECKLADE GU sin
uthyrning av gastbostader. Genom att
lagga uthyrningen pa fyra externa bostads-
leverantorer skulle GU slippa binda upp
sig for ett antal ligenheter under en lingre
tid. Men samtidigt uppstod fragan hur
man 4ndd skulle kunna garantera ett bra
mottagande for forskarna.

— Svaret ar att skapa en central
gistservice, forklarar forvaltningschef
P-O Rehnquist. Det ligger helt i linje
med universitetets strategi att attrahera
fler utlindska gastforskare. Betydelsen
av att praktiska fungerarval ska inte
underskattas, som gist ska man kinna sig
valkommen och bra omhandertagen.

EN AV DE TJUGOTALET gistforskare som
hittills tagits emot pa detta sitt ar Ttztin
Firat, frain Hacettepe University i Ankara.
Under tio dagar gastade han avdelningen
for ortopedi vid Sahlgrenska akademin.
—Jag mottes redan vid flygplatsen och
blev sedan visad bade till institutionen
och till min ldgenhet pa Storgatan. Jag
fick information utan att behova fraga
om det, bland annat om hur man képer
biljett pa sparvagnen. Det kindes som
ett riktigt dventyr att komma hit eftersom
det 4r forsta gingen jag aker utomlands.
Mitt universitet dirhemma 4r nigot aven
pionjar i manga sammanhang men dnda
harvi mycket att lira av Goteborg.

ANNA AXELSSON pd konferens- och
serviceavdelningen, dr den forsta person
vid GU som de utlindska gistforskarna
moter. Hon dker och himtar dem vid
flyget eller taget i en GU-miljobil och
visar dem sedan tillratta.

— Idag tas utlindska gister emot pa
vildigt manga olika sitt, forklarar Anna
Axelsson. En del institutioner manar
verkligen om dem men det finns ocksa
mottaganden som ir rena katastrofen.
Meningen med gistservice dr att garantera
en sorts ldgsta niva pa mottagandet — alla
utlindska gister ska kinna sig vilkomna,
om det sedan finns institutioner eller
enskilda personer som vill géra mer ar det
forstds dnnu bittre.

GASTSERVICE SKA GE ett forsta positivt
intryck av GU men ocksd avlasta institu-
tionerna.

— Istallet for att 14gga ner tid pd att

soka information sjilva nir det exem-
pelvis giller visumregler, bostad, eller
liknande, ska man kunna vinda sig till
oss, forklarar avdelningschef Lars-Goran
Sandgren. Vi kommer ocksd att ligga ut
basinformation pa nitet for att underlitta
ytterligare.

GASTSERVICE HOPPAS ocksa kunna
ordna trivsamma moten for de utlindska
gdsterna.

— Dels harvi det ganska officiella
mottagandet pa Agrenska villan i mars dir
rektor hilsar vilkommen, berattar Anna
Axelsson. Men vi hoppas ocksa kunna
arrangera mer informella traffar darvara
gister kan ta sig ett glas vin, kanske lyssna
pa musik och umgas p4 ett avslappnat
sitt. Sociala kontakter ar nog sa viktiga for
trivseln.

GU TAR EMOT FLERA hundra utlindska
gistforskare per ar. Om forsoksverk-
samheten slarvil ut hoppas Anna
Axelsson att man kommer att kunna
hjalpa flertalet av dessa forskare. Men

da behover gastservice fa en egen budget
istillet for att, som nu, verka inom ramen
for Gastforskarbostider.

—Jag tror att vi utvecklar gistservice
bast genom att successivt bygga ut och
forstarka det nitverk med institutionerna
som Anna Axelsson nu ansvarar for,
forklarar P-O Rehnquist. Lite lingre fram
kan man mycket vil tinka sig en forstirkt
organisation och mera resurser. Jag tror
ocksa att det finns en stark uppslutning
bakom den modell vi nu harvalt.

GASTSERVICE HANDLAR bland annat om
att knyta till sig forskare kinslomaissigt,
inte bara yrkesmassigt, och om att inse att
dven raketforskare dr midnniskor, menar
Anna Axelsson.

A

Det ar Anna Axelsson som tar emot de utlandska gastforskarna.

— Kanske blir GU forst i landet med
att satsa pd en gastservice dir det 4r mot-
tagandet och gastens vilbefinnande som
stari fokus.

— Och sjilvklart dr det forsta intrycket
viktigt, pipekar Ttiztn Firat. Det 4r ju det
man kommer att beratta om i forsta hand
nir man kommer hem.

Eva Lundgren

Gastservice kallas en forsoksverksamhet
vid konferens- och serviceavdelningen,
dar GU erbjuder gastforskare ett bas-
paket av tjanster, som hamtning vid
flygplats/centralstation, frukostpaket,
mobil och bredband samt évrig praktisk
hjalp. Alla gaster far en tygkasse med
GU:s logotyp, som innehaller frukost,
ett paraply, en reflex samt informations-
broschyrer. Dessutom far de ett usb-
minne med nyttiga lankar, bland annat
en presentationsfilm dar rektor Pam
Fredman halsar valkommen.

An sd linge &r det bara géstforskare
som borindgon av GU:s 21 ldagenheter
eller 10 rum som erbjuds servicen, men
om férsoksverksamheten slar val ut
ska servicen kunna erbjudas alla gast-
forskare.

Gastservice har avtal med fyra
bostadsleverantorer: Féretagsbostader
Sverige AB, It Bostad Scandinavia AB,
Cito Moveo AB och Novotel.

Priserna ari samma niva, oavsett
om man hyr GU:s ldgenheter eller fran
bostadsleverantérerna. For en etta far
man rékna med en manadshyra pa cirka
8 000 kronor.

An English version is available at
Www.gu-journalen.gu.se
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fritid

Zappa ar en tvaarig schapendoes, en gam-
mal holléndsk vallhundsras, som Maria
Oskarson har borjat trana sa smatt i agility.
Forutom att vaga sig in i tunnlar och inte ha
for brattom over balanshinder, géller det
att matte hinner gena ikapp 6ver banan for
att visa i vilken ordning hindren ska tas, for
Zappa ar snabb.

Ett fartfyllt och roande samspel

N&ar Maria Oskarson hade som mest
att gora vid statsvetenskapliga insti-
tutionen som studierektor for tre oli-
ka utbildningar skaffade hon sig en
andra hund. Att rasta hundarna ger
ettandrum for att klura pa problem,
men det dr agilitytraning som ar
gradden pa moset i mattevardagen.

MANEGEN LUKTAR fuktig sand och stall,
men just den har kvallen finns inga histar
hir. Istillet ar det ett gang hundari olika
storlekar som trinar agility, en slags
hinderbana for hundar. Maria Oskarson,
universitetslektor vid statsvetenskapliga
institutionen, 4r har med sin tvadriga
schapendoes Zappa.

—Jag red nar jag varyngre och ar
uppvuxen med hundar, det ar bara nagra
arimitt livjag harvarit utan hund, siger
Maria Oskarson.

SEDAN HON KOPTE dldsta hunden Sallie
1998 och den nu bortgangna Tess har hon
varit inriktad pa att prova agility, men hon
har ocksa stillt ut hundarna och tranat
lydnad och en del sparning.

— Sallie 4r inte lika intresserad av
agility, hon 4r mer av en soffmadam, men
Tess tranade jag och tivlade mycket med.
Zappa harjag just borjat trana.

Fast det marks inte nir Zappa flyger
over hindren s att palsen fladdrar. Han
har mycket energi och god marginal 6ver
bommarna. Istéllet 4r det hindren som

Maria Oskarson &r stolt hundagare.

kriver balans och uppmarksamheten mot
matte, som upptar mycket trining. Att sitta
och vinta pd att fa startsignal 4r olidligt,
verkar Zappa tycka.

— Om hundarna inte tycker det ar
roligt kan de inte hélla pd med agility,
sager Maria Oskarson. Agility dr inte
nigot man kan tvinga fram. Nar de har
trottnat har jag stillt for hoga krav. Det
har blivit for svart. Da far man backa ett
steg sd att hunden blir positiv igen.

MARIA OSKARSON borjade forska pa uni-
versitetet 1985 om skiljelinjer kring klass
och kon och hur det avspeglas i politiska

asikter. Idag undervisar hon och arbetar
som studierektor fér Europaprogrammet.
Forskningen om sociala och politiska
skiljelinjer i projektet Vilfardsstatens poli-
tiska sociologi: institutioner, skiljelinjer,
preferenser, sker pa halvtid. P4 sa sitt har
hon mojlighet att jobba en del hemma och
kan ta en paus med Sallie och Zappa for

»Samspelet dr
enormt viktigt och
stdller hoga krav
pad bédde hund

och mdnniska<«

att ga ut och ga. Men familjen méaste 4nda
pussla med sina scheman for att hundarna
ska fa sallskap och rastas.

— Detvar forst efter forskarutbildning-
en och nir barnen blivit storre som fick jag
mer tid 6ver igen och skaffade hund.

Under en period var hon studierektor
for tre utbildningar vid institutionen
samtidigt. Men det var ocksa da familjen

kopte ytterligare en hund. Hon skrattar 4t
att det kan tyckas bakvint att ta pa sig mer
arbete.

— Men jag har den klassiska uppfatt-
ningen av promenaden, som intellektuell
problemldsning. Man far tid att fundera
over saker man kan gora annorlunda och
man irju ute och girjamt och stindigt.
Vad dgnar man annars sin fritid at?

NAR HON STAR i manegen och hejar pa
Zappa 6ver hindren, lotsar honom genom
kluriga passager och uppmuntrar nir

han tvekar pd en gungbrida ar det svért
att undvika tanken att agility ar ett satt
att leda, som kanske kan jimféras med
arbetet pa universitetet.

— Nagon har sagt att leda arbete pa
universitet ir som att valla katter, s med
hundar och agility ir det raka motsatsen.
Dér far man visa med hela handen, skrat-
tar Maria Oskarson.

Det dr en sarskild kontakt med hunden
man fari agility, som hon tycker ar sjalva
grejen med sporten:

— Man far en speciell kinsla med en
helt 16s hund som springer runt agilityba-
nan. Det 4r fart och glidje och man trinar
bade samarbete och styrka. Samspelet ar
enormt viktigt och staller hdga krav pa
bade hund och manniska.

Viveca Bladh
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nyheter

En kreativ forskarmiljo kdannetecknas av ett 6ppet, respektfullt gruppklimat med god atmosfar samt ett ledarskap som stottar
och kan ge feedback pa idéer, menar Sven Hemlin som nyligen utkommit med boken Kreativa kunskapsmiljéer i bioteknik.

K
%lviteten storst i sma grupper

Framgangsrika forskar-
grupper - vad har de

gemensamt? De dralla

Sven Hemlin har tagit
reda pavad som kdnne-
tecknar kreativa forskar-
miljoer och hans resultat
gar stick i stav mot gal-

lande forskningspolitik.

Sven Hemlin &r kritisk mot dagens forsk-
ningspolitik som stodjer stora etablerade
grupper.
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kreativa och relativt sma.

NYA CENTRES OF EXCELLENCE. Forsknings-
anslag i tiomiljonersklassen till stora,
etablerade grupper. Det ar dagens trend
inom svensk forskningspolitik.

— Men om syftet ir att stimulera
kreativ forskning ar det ingen garanti for
framgang, siger psykologen Sven Hemlin
pé Gothenburg Research Institute, som
i sin nya bok Kreativa kunskapsmiljéer i bio-
teknik avlivar myten om att stora grupper
ar mer kreativa.

— Skitsnack! Stora grupper behover inte
alls vara mer kreativa. Enligt de flesta stu-
dier ar en lagom storlek pa 6—8 personer,
men det kan lika girna vara en grupp pa
farre personer om den har ett bra kon-
taktnit. Ndgra avvarldens mest kreativa
grupper bestar bara av 3—4 forskare.

SVEN HEMLIN, som leder ett forsknings-
projekt om ledarskap och kreativitet i
forskningsmiljoer, har under flera ar f5ljt

forskningen inom bioteknik. Inom detta
omrade gar det rasande snabbt och ett
gemensamt drag ir att biologer, medi-
cinare och tekniker samarbetar nira.

— Bioteknikomradet 4ri grunden tvir-
vetenskapligt. Den snabba utvecklingen
inom forskningen med méinga tillimp-
ningar kriver en starkt kreativ miljo.

Sven Hemlin har intervjuat 28
forskargrupper, varav en tredjedel inom
industrin. Han har forsokt besvara fragor
som: Vad gor dessa grupper s kreativa
att de kommer fram med nya, spinnande
resultat? Vad driver dem? Och, inte minst
viktigt, vilka faktorer himmar kreativi-
teten?

DET SOM UTMARKER en kreativ forsknings-
miljo dr ganska sjilvklart, menar Sven
Hemlin. Tid, frihet, god ledare och en
tillitande atmosfir.

— Det uppstari en grupp som priglas



»0likheter ska man inte vara
ridd for, utan snarare bejakacc

av ett dppet, respektfullt klimat, dir man
har kul tillsammans, s& enkelt 4r det. Om
man kan dstadkomma det, da har man
kommit langt. I en sddan miljo ska man fa
kasta ur sig idéer utan att vara radd for att
bli hanad eller méta mothugg.

Ett gott gruppklimat 4r den enskilt
viktigaste faktorn, menar Sven Hemlin.

— Allavet det. Det ir sjalvklart.

Men hur gér man? Mycket hinger pa
ledaren och vilka som ingdri gruppen.
Gruppledaren har en mycket stor
betydelse for att verka for dppenhet och
respekt, han maste vara nyfiken, inspirera
och kunna bolla idéer.

Vilka personer som ingdri gruppen
ar minst lika viktigt. Efterstriva en sa stor
blandning som majligt, tycks vara ett
grundliggande tips. Olikheter ska man
inte vara ridd for, utan snarare bejaka,
menar Sven Hemlin.

— Det dr bra med folk som har lite
olika bakgrund. Det maste finnas en viss
spanning i gruppen for att den ska bli
dynamisk, men blir den for stor kan det
bli konflikter och gi dverstyr. Aterigen
spelar ledaren en mycket viktig roll,
genom att halla spinningen pa ritt niva.

SVEN HEMLIN SER MED ORO pi att foretags-
tinkandet breder ut sig i den akademiska
virlden och att svensk forskningspolitik
praglas av stora satsningar. Big business ar
modeordet.

— Problemet ir att man har kopierat
ekonomernas modeller for storskalighet,
att det blir billigare att producera fler
produkter om tillverkningen sker i stora
mingder. Men det synsittet ar forédande
for den akademiska virlden. Genom att
bara satsa pa etablerade forskargrupper
ar risken stor att smagrupper dor ut
och att innovativ forskning himmas.

Det finns ocksé en risk for likriktning i
centres of excellence om inte ledarna och
medlemmarna 4rvildigt autonoma. S&
fort forskarna borjar likna varandra blir
det samre.

SVEN HEMLIN AR AVEN skeptisk till diskus-
sionen om kritisk massa, som upprepas
som ett mantra.

— Det ar inte storleken pa gruppen
som ir avgorande for att det ska bli ett
levande intellektuellt klimat, slr han fast.

Forskargrupper pa éver 15 personer
tenderar att sonderfalla i mindre grup-
peringar eftersom kreativa miljoer kraver
enviss litenhet. Det 4r inte heller sikert
att stora anslag automatiskt leder till en
kreativ miljé, menar Sven Hemlin.

— Det ar nodvandigt med basresurser
och vil fungerande labbmiljéer men
resursfragan overdrivs ofta. Det satsas till
exempel mycket pa lokaler i Sverige, hiar
ska allt vara sa tiptop, medan ménga grup-
per i England har sm4, tranga och slitna
labbmiljéer och daligt med kontorsrum,
men ir andd mycket kreativa.

Sjéilv har Sven Hemlin tva bra tips
pé hur man kan undanréja hinder och
stimulera kreativitet. Det ena ir att lata
andra gora det administrativa rutinjobbet,
det andra dr att utveckla en mer forfinad
metod for brainstorming.

— Det racker inte bara att sitta sig ner
och diskutera ¢ppet. Problemomridet
maste forst definieras, sedan farvar och
en ga hem till sin kammare och fundera,
soka information och ta reda pa vad som
gjorts. Nir man traffas igen kan idéer
utbytas och testas i en 6ppen atmosfar.

1 DEBATTEN oM elituniversitet handlar
mycket om att koncentrera och samla
resurser. Sven Hemlin tycker det ar synd
att diskussionen missar mélet:

— Man borde istallet tala om hur man
kan stimulera kreativa forskningsmiljoer.
Att skapa ett eller tvd elituniversitet
i Sverige kan vara en bra en idé. Har
man ett valkant, prestigefyllt namn sa
lockar det till sig duktigt folk. Goteborgs
universitet ligger inte i samma division
som MIT, Harvard, Stanford, Cambridge
eller Oxford. Men 4ven forskargrupper pa
mindre kianda universitet kan lyckas om
de har ett bra kontaktnit.

Allan Eriksson
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Kreativ forskarmiljo.
Sven Hemlin har sammanfattat
sinaresultatinio punkter.

1. Ett gott gruppklimat. Det ska vara
Oppet, entusiastiskt, roligt, stodjande
och tryggt. Gruppklimatet dr en av de
viktigaste faktorerna for att skapa en
kreativ miljo.

2. En miljé med bra gruppledarskap. En
klok ledare ska stotta, inspirera och
ge aterkoppling till idéer.

3. Gruppens sammansattning. Bor vara
s& heterogen som majligt. Bra med
blandning av kén, dlder, personlig-
het, etnicitet och kompetens. En liten
grupp pa bara nagra fa personer kan
vara hogst kreativ om den har ett bra
kontaktnat.

4. Personlig kommunikation. Overldgset
alla andra former, helt nédvandigt for
att skapa en kreativ atmosfar.

5. God kunskapshantering. Man maste
vara uppdaterad och ha tillgdng till
de senaste forskningsronen.

6. En miljo som stédjer nya idéer. En
trygg, fri och tilldtande atmosfar
dar alla kan fa uttrycka alla tankbara
idéer.

7. Att forskningens idéer leder till ett
resultat. Viktigt att fa tid att slutfora
det kreativa arbetet.

8. Grundlaggande resurser. Nodvéandigt
men inte avgdérande. Inom bioteknik-
omradet kravs i vissa fall dyrbar och
specialiserad utrustning, men denna
kan finnas ndgon annanstans.

9. Blanda inte ihop kreativ milj¢ med
kommersialisering. Tank inte pa
pengarna i borjan. Det kan ta dod pa
den kreativa processen.

notiser

Bok om Astri Bergman Taube

@ AstriBergman Taube - ett konstnars-
liv heter en nyutkommen bok av Pia Schmidt
de Graaf, ansvarig for Evert Taubes arkiv vid
UB. Boken bygger
pa unikt arkivma-
terial och skildrar
Astri som konstnar.
Férutom akvarel-
ler med motiv fran
maken Evert Taubes
visor och skulpturer
av barnhuvuden
gjorde hon ocksa flera offentliga verk. Hon var
dessutom verksam som formgivare.

I anslutning till entrén pa Centralbiblio-
teket finns en monter med en presentation av
boken och nagra bilder ur Evert Taubes arkiv.

Boken finns till forséljning i GU Shopen.

Databas for orglar

@ Orgelforskare vid Goteborgs universitet
ska bygga upp en unik databas 6ver historiska
svenska orglar. Projektet far 4,3 miljoner kro-
nor fran Vetenskapsradet och syftet ar att kart-
lagga och radda en viktig del av det svenska
kulturarvet.

Totalt kommer databasen att rymma runt
30 000 objekt, bland annat ett unikt forsk-
ningsmaterial fran 1700-talet bestaende av de
forsta dokumentationerna av historiska orglar.

Satsningen ingar i en storre satsning pa
databaser, som omfattar 6ver 53 miljoner
kronor. Av dessa gar ndra 20 miljoner kronor
till projekt vid Goteborgs universitet.

GU uppfyller USA:s krav

@ Fortvaoch ett halvt ar sedan stoppa-
des forskningsmedel fran federala finansiarer
i USA till GU. Skalet var att det svenska sattet
att etikprova forskningsprojekt pa manniskor
inte motsvarade de amerikanska kraven pa en
arligt dterkommande provning.

Men sedan den 25 februari godkdnner den
amerikanska myndigheten de atgarder GU
vidtagit.

- Det dr skont att vi nu kommit 6verens
med den amerikanska myndigheten, sager
rektor Pam Fredman. Var [6sning kan vara
modell for 6vriga svenska universitet.

LifeWatch

@ Professor Michael Thorndyke vid Sven
Lovén centrum for marina vetenskaper har
utsetts till ordférande i den vetenskapliga
styrgruppen inom LifeWatch. LifeWatch ar en
europeisk kunskapsbank som ska samla forsk-
ning om hur biologisk mangfald péaverkas av
exempelvis 6kad befolkning, ekonomisk till-
vaxt, klimatforandringar och 6verutnyttjande
av naturresurser. EU har satsat drygt 46 miljo-
ner kronor pa projektet som har 18 deltagande
lander. Malet ar att skapa ett internetbaserat
laboratorium. Projektet ar berdknat att paga i
narmare 30 ar.

- Sverige kommer att kunna bidra med
betydande data till projektet och alla svens-
ka forskare inom biologisk mangfald kom-
mer att ha nytta av LifeWatch, sdger Michael
Thorndyke.

Fran Sverige deltar, férutom GU, Veten-
skapsradet och Naturhistoriska riksmuseet
som huvudpartner i projektet.
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In English

| love life
as a professor

"I love teaching. It is the best part of
my job,” says Peter Parks, professor at
Rutgers University, New Jersey, USA.

This is the tenth year he has been
asked to come to teach Natural
Resource Economics at the University
of Gothenburg.

Students from 17 countries are
attending his course.

PETER PARKS IS WIDELY acclaimed as a
professor in Gothenburg. His students give
him the very best grades, year after year. He
is lecturing in one of the courses within the
PhD program in environmental economics
that are also open to outside participation.
Some of the participants are former stu-
dents from the Sida-financed program at
the Environmental Economics Unit of the
School of Business, Economics and Law.
Others, who come from universities all
over the world, want to develop their ideas
more fully in their PhD studies. Several are
involved in projects of the Environment for
Development Initiative (www.efdinitiative.
org) in their home countries.

Why did you choose to come all the way
to Sweden to teach for the tenth year?

"I certainly enjoy teaching. I enjoy
explaining perspectives to students who
can then see, perhaps, challenges in their
lives more clearly and be better able to
develop solutions in their professional
settings. This program offers opportunities
to improve the research and the teaching
skills of students who can immediately
benefit from that improvement. It brings
together students from many countries
and that gives me the opportunity to help
many people at the same time.”

What is the Natural Resource
Economics course about?

“This course is one of the series of
courses that explain and explore the
relationship between human society and
the natural world. It examines this rela-
tionship and how it develops over time. It
explores how to make sure not only that
the value of the natural world is conser-
ved, but also that nature is providing the
necessary benefits to societies that depend
on the natural world. It involves how to
deduce economicvalues where those are
not manifested in markets.”

“I enjoy meeting students from both Sweden and developing countries and improving their
understanding of policy design. It allows me to contribute directly to making this world a
better place,” explains Peter Parks, Associate Professor in environmental and resource eco-
nomics at Rutgers University, New Jersey, USA, after arriving at the EEU to lecture for the

tenth year.

What is different about this course
compared to others of its kind?

"This course, being associated with the
EEU, is associated with one of the leading
institutions in the world to examine the
relationship between environment and
economic development. In addition it
brings together students who are ideally
qualified to offer their experiences in class
discussions and to take the benefits of
their learning to their home countries to
create and maintain improved economic
policies as they relate to the natural world
and the environment.”

Why are you involved in environmental
economics?

"My father was a professor in natural
science at Stanford, so my sister and I grew
up in an academic home, in a family that
loved getting out in nature. My skills are
seeing solutions that others might miss,
and explaining complicated processes in
plain language to students and people of
many different backgrounds. I love life as a
professor. It’s a nice life with little stress.”

Karin Backteman

Award for research on black holes

How were black holes discovered?
Professor Marek Abramowicz
receiver of the Sixten Heyman'’s
Award 2007 gave two lectures on the
subject at the end of February.

HE BEGAN HIS LECTURES by explaining that
he partly owes his interest in science to
Sweden.

“In post-war Poland most libraries
were destroyed and literature was hard to
get. So if it hadn’t been for book gifts from
Sweden it would have been difficult for
me to study. Although the books I read
were written in Polish many of them were
printed here, in Gothenburg,.”

MAREK ABRAMOWICZ started as a mathe-
matician but soon got interested in
theoretical physics instead. He has worked
at Stanford University and University of
Texas at Austin. He has also worked at
Oxford University, at the International
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School for Advanced Studies in Trieste
and at the Nordic Institute for Theoretical
Physics in Copenhagen.

“Black holes aren’t really discovered
but you can see various evidence of their
existence. Some of these observations are
strong arguments, but not real proofs”
Marek Abramowicz expained.

IT WAS KARL SCHWARZSCHILD a German
physicist who first used Einstein’s General
Theory of Relativity to calculate what
would happen if a star has a gravity that is
so strong that no light or material can get
out. The term “black hole” was first used
by John Wheeler in 1968.

Professor Marek Abramowicz was
awarded the prize for 2007 for his
theoretical research on accretion disks
associated with black holes. He is a world-
leading expert on the physics of accretion
disks and through his research he has
made important contributions to our

knowledge of the universe’s structure and
development.

Sixten Heyman was a merchant who
donated money in the 1920s to support
the development of literature and natural

Professor Marek
Abramowicz was
awarded the Sixten
Heyman Prize for his
research on accretion
discs associated with
black holes.

science. The Award has been given every
third year since 1938 to writers or scientists
working in Sweden.

Eva Lundgren



nyheter

Humanisten som fann lyckan i vast

Minst halva tiden for forskning och
stor frihet att sjdlv bestamma over
tiden. Inte mer d@n 50 procent under-
visning. Och vart tredje ar under-
visningsfrihet i en termin. Villkoren
for forskare i humaniora d@r mycket
bédttre i Norge, menar Karl G. Johans-
son som kommer fran Géteborgs
universitet. Inte undra pa att han inte
langtar hem.

- DET FAR URSAKTA, men det ir lite rotet,
sdger Karl Johansson som efter fem i ar
den norska huvudstaden har lagt sig till
med en del norska ord.

Det starka solljuset lyser upp hans
smala men vilplanerade arbetsrum i
Henrik Wergelands hus, som nistan ser
intakt ut sedan 1960-talet. Rummet ir
fyllt anda upp till taket med tunga bocker.
Haromdagen slippte de 6versta hyllorna
greppet fran betongviggen och hinger far-
ligt utat. Karl Johansson konstaterar lugnt
att det inte ar nagon fara, vaktmastaren ar
pavag.

— Jag kan inte ha det bittre. Nir jag
berittar for mina kollegor i Sverige hur det
ar pa Oslo universitet tror de att jag ljuger,
sdger Karl Johansson som for elva ar sedan

disputerade vid institutionen for svenska
spraket om en handskrift som innehéller
bland annat Snorre Sturlassons Edda.

Han har all anledning att vara néjd.
Med hog lon, stor frihet och med goda
villkori 6vrigt kan han inte fa det battre
nigon annanstans i Norden, menar han.
Till och med arbetstempot ir lite lugnare
an i Sverige.

Fastvisst finns det en del hinder att
gvervinna, exempelvis sprakliga skillnader
som att rolig pa norska betyder lugn, lurt
dr attvara smart, termin heter semester,
amne kallas fag och sa vidare.

— Det ar inte alltid den sprakliga
medvetenheten r sa stor som man tror.
Det kan bli en del roliga férvaxlingar,
sa darfor talar jag ibland nagon form av
skandinaviska.

Pa hans institution 4r det annars en
internationell miljo med doktorander fran
Bulgarien, Schweiz, Sverige och Norge.
Karl Johansson har nyligen rott hem ett
fyraarigt forskningsprojekt pa nairmare
sju miljoner norska kronor fér att studera
medeltida riddarsagor.

AVEN | NORGE AR DET en livlig debatt om
sammanslagning och det klagas hogljutt

- Jag har bara goda erfarenheter. De institutionella férutsattningarna och forskningsmiljon
ar mycket battre har, sager Karl G. Johansson om sina fem ar vid Oslo universitet.

pé nedskirningar och att tiden for egen
forskning kringskirs, sakta men sikert.
Karl Johansson tycker sig se att det
langsamt blir alltmer som det svenska
systemet.

— De stora universiteten héller pa
att bli stromlinjeformade industriella
kunskapsforetag. Den dagen vi far samma
villkor som i Sverige, da flyttar jag, sager
han med stort allvar.

EFTER DISPUTATIONEN var Karl Johansson
sysselsatt med forskningsprojekt vid

GU, men storre delen av tiden var han i
Képenhamn. Ar 2000 fick han en tjanst
som lektor vid Vixjo universitet, men dir
blevhan bara i tva ar. Tiden for forskning
var under en tid bara 10 procent, konstate-
rar han besviket.

Nir han sokte sig till Oslo universitet
fick han anstillning motsvarande lektor/
docent med 50 procent for forskning och
50 procent for undervisning. Men eftersom
han ar forskningsledare for ett medeltids-
lexikon undervisar han i mycket mindre
utstrickning 4n manga av sina norska
kollegor, som kan komma upp i cirka 180
timmar per ar. Karl Johansson kommer upp
i 60 timmar per ar. Andé kan han ansdka om
undervisningsfrihet en termin vart tredje ar
eller ett helt arvart sjunde ar.

— Det hinder ganska ofta att lirare som
undervisar for mycket far tillsagelser. Pa
norska heter det att man far "spatsera av”,
vilket betyder att man far ta ut 6vertid i
ledighet.

Tiden bestimmer han i stor utstrick-
ning over sjilv. Visserligen maste han
fylla i en arbetsrapport, dar han redovisar
tid for forskning, handledning och
undervisning, men det ar ingen som
kontrollerar om han sitter hemma eller ute
pé Blinderns campusomrade. S3 linge som
han gér det som forvintas.

— Jag dr nog for kalvinsk av mig, sd jag
brukar komma vid attatiden och gd hem
sent pa kvillen. Vill man fa nagot gjort far
man jobba hart.

EN ANNAN STOR FORDEL med att arbeta i
Norge — férutom den hogre lénen — 4r att
det finns stimulanspengar for att arrangera
seminarier, konferenser och forsknings-
resor. Utover det far de som soker externa
bidrag extra stodinsatser: en forsknings-
konsulent gor sitt bista for att spetsa
ansokningarna och tva projektadministra-
torer hjalper till med budget och tidsplan.

Inte nog med detta. Nir han anstalldes
fick han ett startpaket pa totalt 1,2 miljoner
norska kronor under tre r.

— Det far inte alla men jag arvildigt
tacksam for det.

MEN AVEN UNDERVISNINGEN fungerar
battre vid Oslo universitet 4n i Sverige,
upplever Karl Johansson.

— Jag vigar pasta att studenterna har far
mer tid, bittre examinationer och framfér
allt storre rattssakerhet. Nir det giller

Oslo universitet grundades 1831 och kan
stoltsera med fyra Nobelpristagare.

masteruppsatser har studenten alltid tva
examinatorer, en intern och en extern.
Och vid tvister har den externa censorn
utslagsritt.

Forskarutbildningen i Norge har ddremot
kritiserats hart de senaste aren for att manga
hoppar av och for att doktorander inte far
den tid till handledning som de har ritt till.

— Den norska forskarutbildningen ar
mindre strukturerad 4n den svenska, vilket
ar en brist. Men en fordel 4r att norska
studenter har klarat av ett storre veten-
skapligt arbete i form av mastergradsupp-
satsen, som ar mer omfattande 4n den
svenska motsvarigheten, innan de bérjar
utbildningen. Sedan far de minst 2,5 ar pd
sig att helt d4gna sig at sin avhandling.

FINNS DET NAGRA ANDRA storre skillnader
mellan svensk och norsk akademisk
kultur?

— Kanske. Det drvarken bittre eller
samre utan annorlunda, siger Karl
Johansson diplomatiskt. Efter en stunds
tvekan nimner han att den norska motes-
kulturen skiljer sig frin den svenska.

— Norrmin 4r mer rakt pa, sigervad de
tycker. Det kan bli hiftiga diskussioner pd
moten. Aven om alla verkar vara éverens
kan det bryta ut diskussioner efterat om
vad man egentligen kom fram till.

Karl Johansson har till och med
anammat en del av den norska kulturen
att ha med sig en "lunchpakke”, ett
smorgaspaket. Varm mat dter han senare,
hemma. Fast den svenska fikakulturen kan
han sakna — inte ens ordet fika finns i den
norska vokabuliren.

Allan Eriksson
TEXT OCH FOTO

Karl G. Johansson
Alder: 48 &r
Yrke: Forsteamanuens/lektor och

projektledare pa institutionen for lingvi-
stik och nordiska sprak

Specialist pa: Norront sprak och littera-
tur (fornvastnordiska, fornislandska)

Kand for: Har 6versatt flera verk av
den islandske stormannen och skalden
Snorre Sturlasson, bland annat Nordiska
kungasagor, Edda och Egil Skalla-
Grimssons saga

Lon: Motsvarande 45 000 svenska
kronor
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Héftiga diskussioner vid kaffebordet? Protester, debatter, kritik och berom? Lat fler fa veta vad du tycker.
Dela med dig av dina asikter. Men skriv kort och karnfullt.
Uppge alltid namn och adress till redaktionen, men i tidningen far du vara anonym eller skriva under pseudonym.
GU Journalen — som omfattas av de pressetiska reglerna — far inte lmna ut ditt namn.

Redaktionen forbehaller sig ratten att korta insanda manus. Manusstopp for nésta nummer &r 30 april 2008 .

Res garna men smartare

NYLIGEN KONSTATERADE regeringens
klimatberedning att Sverige kommer att
klara Kyotomélet och minska utslappen av
klimatpaverkande gaser med i genomsnitt
4 procent mellan 2007 och 2012. Direfter
ska EU och Sverige minska utslappen med
30 procent till ar 2020 (jimfort med 1990).
Enligt beredningens ordférande, Hans
Jonsson, handlar det and4d om mycket
overkomliga kostnader: "For svensk del
kanske tva kaffe latte i veckan.”

Darfor kanns det lite trist att GU har
okat sina utsliapp av koldioxid fran resor
med 14 procent 2007 jamfért med 2006.

Tank pa att du kan paverka dina resor,
exempelvis till Stockholm. Vill du bidra
med 2,8 gram CO2 (med tag) eller till
91 680 gram CO2 (med flyg)? Vill du vara
30 000 ganger klimateffektivare eller inte?

TOMAS STERNER, professorvid institutio-
nen for nationalekonomi med statistik,
har tidigare sagt i GU Journalen, nummer
3, 2007: "Det dr klart att koldioxidutsldpp
ar ett problem och vi férsoker anvinda

telefon och videokonferens nir det dr moj-
ligt. De flesta av oss har redan rest sd pass
mycket att vi gor allt vi kan for att minska
resandet — det 4r inte bara koldioxid utan
dven stress och onda ryggar.”

Resor ir sdledes inte bara ett miljopro-
blem utan ocksa en fraga om arbetsmiljo,
nagot som sillan lyfts fram. Att vara borta
fran sin familj, sin arbetsplats, att tvingas
ita pa oregelbundna tider, dilig mat, att
byta tidszoner, att stressa till en avgang och
att fa ontiryggen ir ett pris man far betala.

Vi kan lira oss avTelia Sonera som
inforde en ny métespolicy som bland
annat innebar att man i storre utstrick-
ning mots virtuellt. Under 2001—2004
halverades nistan utslippen av koldioxid.
Tjansteresandet minskade med 30 procent,
vilket sparade resekostnader, medarbetar-
nas tid och miljépaverkan samt skapade
en bittre balans mellan arbete och fritid.

VID GU RESTE PERSONALEN 820 varv runt
jorden 2007. Ett varv runt jorden tar cirka
50 timmar med flyg. Det betyder att 23

GU-anstillda befinner sig i luften varje
arbetsdag.

Vissa havdar att ny teknik och nya
branslen kommer att 16sa hela klimatpro-
blematiken. Min slutsats 4r att det inte
ricker med att invinta ny teknik och nya
branslen eftersom tekniska forbattringar
tenderar att 4tas upp av ett 6kat resande.
Vi méste dirfor arbeta mer aktivt med
att paverka resvanorna. Mina forslag pa
atgarder ar:

— LatIT-avdelningen utbilda de flitigaste
resendrerna inom GU (cirka 500 per-
soner) i olika tekniker for elektroniska
moten.

— Utvirdera miljébilspoolen och se éver
mojligheterna att infora detta pa hela
universitetet.

— Infor en cykelpool for hela GU med
gemensamma cyKklar, serviceavtal samt
tillbehor (hjalmar, reflexer, véstar,
cykelviskor med mera).

— Tabort mojligheten att kopa ars- eller
halvarskort for att parkera bilen.

— Hoj p-avgiften till minst 32 kr (billigaste
p-platsen ar Heden med 4 kr/timme).
Anvind pengarna som kommer in pa
en gemensam GU cykelpool.

— Starta ett gemensamt projekt for de
cirka 20 procent bilresenirer som sagt

sig vara intresserade av att byta till
kollektivresande.

— Skriviniresepolicyn att flygresor inte
ska forekomma inom 50 mils avstand
fran arbetsplatsen/Géteborg. Undantag
maste forses med en tydlig motivering
och godkinnas av ¢verordnad chef.

— Ge fakulteterna mojlighet till skar-
pare reseriktlinjer och tuffare mal for
minskade CO2- utslapp, for att bli
klimatneutrala.

— Fortsitt med gratis anvandning
avvideokonferensutrustning pa
Wallenberg konferenscentrum.

ALLA SOM FLYGER UTOMLANDS uppmanas
nu att gora ett tankeexperiment: Om

jag tvingas avvara en resa under 2008,
vilken skulle det da bli? Och hur skulle
jag pa bista sitt andd vara narvarande
pd konferensen, motet, seminariet eller
disputationen?

For ett tag sedan sades det "Den som
har flest prylar nar han dérvinner!”
dagslaget kanske det istillet ska heta "Den
som har rest mest nir den dérvinner!” Ska
universitetets personal bli de som reser
mest eller de som reser smartast?

Eddi Omrcen
MILJOCHEF

Ett beslut i Nordkoreas anda

SOM EN DEL SAKERT VET har Sahlgrenska
akademin beslutat att allt presentations-
material och alla presentationer (posters
och Power Point-presentationer) och alla
avhandlingar som hidanefter férsvaras
numera ska se exakt likadana ut. Ett
standardutseende modell 1a (med i princip
ingen mojlighet till variation) har tagits
fram med stor moda och sedan beslutet
har det pomp@st basunerats ut att det nya
utseendet “stirker fakultetens identitet
och grafiskt formedlar virden som 4rvik-
tiga for oss”, sasom "liv” och "excellens”.

JAG PERSONLIGEN har dock tvd problem

med detta beslut, namligen foljande:

1) Jag tycker att det nya standard-
utseendet ar riktigt, riktigt fult, trakigt
och oerhort intetsigande. Jag vill inte
anvinda det, inte i mina presentationer
och i synnerhet inte i min framtida
avhandling,

2) Jag tycker inte att Sahlgrenska akade-
min har ritt att tvinga mig att anvinda
en viss framsida till min avhandling, nar
jag sd uppenbarligen intevill ha den.

JAG HAR SEDAN jag borjade arbeta pa

min avdelning/sektion mottagit ganska
manga avhandlingar fran vinner och
kollegor, och de har alla varit vildigt
vackra eftersom de alla har haft en distinkt
personlig pragel, framfor allt i kraft av

sin framsida. Jag behover vl knappast
sdga att samtliga har haft universitetets
logotyp vl synlig, sa att inget tvivel kan
rdda om var arbetet i avhandlingen utforts.
Jag tycker att det dr krankande att man
efter manga ars hart arbete nu inte langre
tilldts sitta en personlig pragel pa det

man jobbat for, ndmligen sin avhandling.
En avhandling ar ndgot man kommer att
ha med sig hela livet och négot att vara
stolt 6ver, men Sahlgrenska akademin vill
forvandla detta till ndgot anonymt och
opersonligt. Beslutet luktar Nordkorea,
dir det finns fem av staten godkinda

frisyrer och dir avvikelser inte tilldts. Och
jag personligen vill inte leva resten av livet
med en avhandling som ser ut som ett
informationshifte fran Socialstyrelsen,
Arbetsférmedlingen eller annan statlig
myndighet.

SAHLGRENSKA AKADEMIN kanske borde
fundera igen pa vilka virden de egentligen
vill formedla: att det ar ett stille som
producerar en gra massa av identiska
avhandlingar eller att det 4r ett stille som
litar sdpass mycket pd sina anstéllda att
dessa sjilva far bestimma i vilken grafisk
form kronan pa deras flerariga arbete ska
se ut.

Daniel Andersson
DOKTORAND SEKTIONEN FOR FARMAKOLOGI

Replik

SAHLGRENSKA AKADEMIN, tillsammans
med Naturvetenskapliga fakulteten,
lanserade vid arsskiftet en ny grafisk
identitet som dven omfattar utseendet pa
avhandlingar. Grunden for beslutet, som
inte pa nagot sitt ar unikt i universitets-
virlden, dr strivan efter att formedla en
gemensam visuell bild av akademin och
oka igenkanningen.

Infor genomférandet av ett gemensamt
utseende for allt informationsmaterial
inventerades behovet av stdd och regler
kring grafisk utformning i organisatio-
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nen. Man kom fram till att det generellt
fanns en osakerhet kring hur man utifran
beskrivna riktlinjer utformar en trycksak
eller annan presentation pa basta satt. Det
forhallandet gavvid handen att mallar
skulle erbjuda mesta mojliga stéd sam-
tidigt som den grafiska identiteten skulle
formedlas pd ett effektivt sitt.

Att inte inbegripa avhandlingar var ald-
rig en tanke eftersom det dr vardefullt for
akademin att avhandlingarnas utseende
har koppling till 6vrigt material. I mallen
finns mojlighet att anvinda en egen bild
pa framsidan som gor avhandlingen mer
personlig. Att avhandlingen i évrigt bar
kannetecknen for Sahlgrenska akademin

signalerar kvalitetsnivan. P4 samma sitt
som akademin ir stolt dver sina med-
arbetares avhandlingar hoppas vi dven att
skribenten ska kdnna stolthet ¢ver att inga
i Sahlgrenska akademin.
Olle Larké
DEKAN

Slutreplik

JAG FORSTAR MYCKET VAL behovet av rikt-
linjer for akademins utseende, det ar inte
det som dr problemet. Problemet ir att Olle
Larké (OL) inte inser att han gar for langt
nir han bestimmer 9o procent av utseen-

det pa samtliga avhandlingar. Han pekar
pd att man ju faktiskt farvilja en bild, men
da undrar jag: Vilka firger passar till det
patvingade vita/babybla fargschemat? Om
jag vill ha en bild som ér brun eller gron,
hur snyggt blir det? Om OLvet en firg
som passar bra till babybla far han garna
tipsa mig, eftersom jag vill veta hur jag ska
inreda mitt badrum sd att det blir snyggt.
Det har ndmligen exakt samma fargschema
som hans grafiska drom.

Detta ar ett mycket olyckligt beslut,
och jag personligen hade trott battre om
Sahlgrenska akademin i allmanhet och OL
i synnerhet.

Daniel Andersson



motvalls

Vi ar mattens fangar

Jusnabbare desto battre, tid ar
pengar, ny teknik Idser allt. Ett
ekonomiskt tankande genomsyrar
det mesta. Men det finns de som
tycker precis tvartom.

DET FINNS IDAG en Overtro pa effektivitet,
konstaterar medieforskare Jan Strid.

Han har flyttat fran JMG:s nya hus vid
Linnéplatsen, som visade sig vara sjukt,
till femte vdningen i gamla seminariet, och
trivs alldeles utmairkt.

— Bygg gamla hus, siger han, och tillig-
ger att nu flyttar han inte mer.

Han beskriver sig sjalv som the grumpy
old man, som girna gir mot strtémmen.
Att han 4ntligen skaffat sig mobiltelefon
beror pa barnens tjat, men det skulle inte
falla honom in att skicka mejl till kollegor i
samma korridor.

— Tekniken forhindrar personlig kom-
munikation. De digitala medierna 4r grovt
overskattade och ger upphov till orimliga
forvantningar. Skickar chefen mejl till
alla anstillda tror de att de genast ska fa
information om allt devill veta. Sedan blir
de besvikna nir chefen bara berattar att
det ar gemensam fika pa fredag. Personliga
moten dr alltid bast.

NAR DET GALLER information verkar den
raddande asikten vara att ju storre dver-
foringshastighet desto battre.

— Men den som tror s maste vara
galen. Det dr samma sak som att siga att

tid r pengar. Det ar bara ekonomer som
tanker sd. Fordjupningen blir lidande om
man stressar pd hela tiden.

Samma sak giller mejl.

— Man skickar korta fragor och far
korta svar, men verklig kommunikation 4r
det inte.

Vi 4r mattens fangar, konstaterar Jan
Strid. Sadant som inte gar att méta har
inget virde.

— Om de digitala medierna blir for
effektiva gar det ut 6ver den sociala sam-
varon. Vi minniskor maste ha en personlig
relation till vart arbete, annars tapparvi
engagemanget och dirmed kvaliteten.

TRENDEN AR ATT alltmer information liggs
ut pa nitet. Och visst kan Jan Strid halla
med om att nitet ir snabbt och bra pa
manga sitt nar det giller enkla budskap.
Men vem tolkar informationen om den 4r
alltfor kortfattad? Sa fort det handlar om
fordjupning, analys och kommunikation
fungerar nitet simre och kan exempelvis
inte ersitta en riktig tidning.

— Det finns ocksé en forestillning om
att journalister inte lingre behovs efter-
som nyheter kan laggas ut av alla. Men en
journalists frimsta uppgift ir inte att infor-
mera utan att gora ett urval. Dessutom
far jag sillan nagon aha-upplevelse nar
jag soker pa natet, det kan jag bara fa nir
jag bladdrari en tidning och upptacker
sadant som jag kanske inte visste att jag var
intresserad av.

Fordjupningen blir lidande nér allt ska ga sa fort, menar Jan Strid.

DEN STRIDA STROMMEN av information pa
nitet, i tv, radio och mejl har ocksa skapat
en stor informationstrotthet.

— Bara for att man skickat ut en massa
meddelanden ir det inte sikert att folk tar
del av den. Vira studenter tenterar vi for
att kolla om de forstatt men vem kontrol-
lerar att anstillda tagit till sig ledningens
information?

Trots alla nya tekniker och méjligheter
ar manniskors vanor ganska stabila,
konstaterar Jan Strid.

— Vi gar upp vid samma tid, laser
samma sidor i samma tidning, kommer till

jobbet och gar och ligger oss vid samma
tid — varje dag. Jag tror inte att nagot
radikalt kommer att hinda inom en 6ver-
skadlig tid, trots alla tekniska forandringar.

Eva Lundgren & Allan Eriksson

- Haller du med Jan Strid?
Debattera pa Fria ord.

gu-journalen@gu.se

Redaktionen soker dig som inte &r radd
for att sdga vad du tycker.
- Hor av dig till oss!

recension

Lasvard handbok
undviker vissa fragor

TILLVARON SOM DOKTORAND ir grinslos
och bjuder pa manga mojligheter och
spannande aventyr. Men doktorerandet
ir dven ett kravande arbete och vigen
fram till den fardiga avhandlingen 4rlang
och holjd i dunkel. Den patagliga brist
pa information och vigledning som ar de
flesta doktoranders vardag skapar stress
och otrygghet. Tre fjardedelar av dokto-
randerna ir till exempel missnéjda med
introduktionen till forskarutbildningen,
enligt Hogskoleverket.

Darfor ar den nyutkomna boken
Doktorandpraktikan, skriven avIo Skogsmyr
och utgiven av Studentlitteratur, hogst
vilkommen. "Boken tar upp nistan allt
du vill veta om att doktorera”, men tyvirr
lever boken inte upp till baksidestextens
lofte. Bokens omfang och niva ar kinne-

tecknande for Studentlitteratur, 150 sidor
relativt enkel text. En god borjan fér den
nyfikne grundstudenten, men det racker
inte for att besvara alla fragor och problem
som den grona doktoranden stills infor.

DET JAG UPPSKATTAR MEST ir bokens
praktiska tips och checklistor. Till
exempel tips vid artikelskrivande och hur
man kan skapa goda sociala relationer

till handledare och kollegor — nigot

som dr avgorande for bade valmaende
och framgang i avhandlingsarbetet. De
vetenskapsteoretiska diskussionerna

om kunskapens natur kinns diremot
overflodiga med tanke pa den uppsjo
bocker utgivna av Studentlitteratur som
redan behandlar detta pa en introducerade
niva. Det mest intressanta med bokens

svar — att kunskapen ir socialt konstru-
erad — 4r att pastdendet kommer fran en
vixtekolog. Forfattarens stora intresse for
kunskap, inldrning och sociala aspekter av
akademin forklarar varfor detta tar upp en
sd stor plats. Men dé dessa diskussioner
langt fran alltid syftar till att hjalpa nya
doktorander med praktiska svar och
losningar sa sinks relevansen.

Det ar bra att Doktorandpraktikan
inte upprepar det mycket anvand-
bara innehallet i Doktorandhandboken
fran Hogskoleverket, vilken fokuserar pa
juridiska rattigheter och skyldigheter.
Trots det saknar jag mycket av harda
fragor och konkreta tips for doktorander
i Doktorandpraktikan. Allt fréan tips om hur
man blir antagen till forskarutbildning till
hur man byter huvudhandledare. Svar pa
fragor som: Ar det acceptabelt att arbeta
ett ar gratis som skuggdoktorand om man
av sin professor blivit lovad att sedan fa
utbildningsbidrag? Hur soker man stipen-
dium? Hur hittar man bra doktorand-
kurser? Mycket sidant utelimnas helt.

MEN BOKEN AR TROTS allt lisvird och tar

bara nigra timmar att lisa. Den fungerar
som en introduktion for grundstudenter
med intresse av att doktorera. Men dven

for en doktorand pa det forsta dret dr det
val investerad tid att lisa boken.

Andreas Bjurstrém
DOKTORAND | HUMANEKOLOGI

Doktorandpraktikan &r skriven av lo Skogs-
myr och utgiven pa Studentlitteratur
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Lamna universiteten i fred!

Allt fler yrken erovrar akademisk status. Nu-
mera finns det polishogskola, men @n sa lange
ingen hogskola for fangvaktare. Det kommer.
Skélet ar uppenbart: vetenskaplig grund an-
ses fraimja praktisk yrkesutovning. Ocksa fritt
skapande akademiseras; det gar att doktorera i
balett. Forskningsanknytning ger ragiryggen.
Underligt nog kan man inte bli legitimerad for-
fattare. Det forefaller vara en tidsfraga.

KOMPETENSHOJNINGEN svarar knappast mot en hojd
professionalitet i samhillet som helhet. Flera yrken
har faktiskt avprofessionaliserats. Dit hor lirare,
formodligen ocksa likare. Lirare ingir i arbetslag
och har gett upp sin autonomi, ocksa nir det giller
betygsittning, som kan éverprévas av skolledningar
utan pedagogisk merit. Likare utfor uppgifter som
forr14g pa administrativ personal.

Evidensbasering verkar i samma riktning. Sjalv-
stindiga stillningstaganden ersitts av manualer. Det
4r ett sitt att formalisera och rationalisera professio-
nell kunskap som man gjorde med hantverksbetonat
kunnande. Avvikelser bestraffas, konformitet
premieras — ett icke-vetenskapligt forhallningssitt till
problemlosning! Aven akademiska lirositen certifie-
ras av institutioner som vet mindre om vad vetenskap
ar an de sjalva. "Verkstadsgolvet” har blivit en metafor
for akademins proletarisering.

KUNSKAPSSAMHALLET ir en oenhetlig foreteelse.
P34 inte fa hall sker definitivt en évermeritering:
utbildningspremien ir negativ. Arbetsgivare har svart
att placera — rentav anstilla — personer som bara
letar efter ett jobb som de dr mera kvalificerade for
och som intevill gd den vanliga karriarvagen. Sikert
uppkommer ocksé samhillsekonomiska forluster i
form av uteblivna skatteintikter under utbildningen
och felallokering av arbetskraft till skattefinansierad
verksamhet, det vill siga universitet och hégskolor.
Ocksa dessas ataganden paverkas. Okad
studenttillstromning och minskad antagning till
doktorandutbildning leder inte bara till skevheter i
examinationsfrekvens och alltfor stor betoning pa
godkint handboksvetande, utan ocksa till att en vix-
ande andel avdem som undervisar pa grundnivan
saknar egen forskningsbas eller forskarutbildning.
Vad hinder med de akademiska institutionerna
om de hela tiden riskerar att gd miste om de basta,
de mest limpade, som antingen férkovrar sig utom-
akademiskt eller vinder universiteten ryggen nar de
ar tillrdckligt skuldsatta?

VAD AR DA UNIVERSITETEN bist pd och mest limpade
for? Kanske borde de, som den norske historikern
Rune Slagstad foreslagit, atergi till kirnverksamheten.
Den har med idéerna och tinkandet att gora. Med
andra ord: universiteten skulle 4gna sig t renodlad
teoretisk praktik och de skulle gora det darfor att
detta inte sker — och for att man inte kan garantera att
detta sker — ndgon annanstans. Andra skulle sedan
instrumentalisera denna praktik. Lat oss kalla dem
professionsinstitut eller kvalificerade yrkeshogskolor,
med delar av medicinsk och teknisk fakultet i titen.

FOTO: THOMAS WAGSTROM

Ett krisrecept — ja. Men 4r inte den svenska hog-
skolan en krisbransch? Foga troligt 4r att mer pengar
till denna bransch (liksom till varven pa sjuttiotalet)
skulle undanréja nigra som helst strukturella
svagheter. Hogskolepolitiken har fitt universiteten
att ata sig sidant som de dr mindre bra pa,
mindre limpade for. Arbetsmarknadsanp
assning. Regional beredskapsférsorjning.
Entreprenorskap. Kénsutjagmning. Sddant
kan nog tacklas inom ramen fér mera
yrkesinriktade program som inte har till
uppgift att producera intellektuella eliter.

Klyv alltsa det akademiska, i en
elitsektor och en professionssektor.
Systemet sjilvt dr knappast formoget
till det. I slutet av 1800-talet gick
Goteborg och Stockholm i spetsen
for intellektuella nydaningar, med
fria akademiska studier som inte
syftade till stats- eller annan tjdnst
utan endast till individuell och
samhallelig forkovran. Goteborgs
hogskola fick en tyngdpunkt pa
humanistiska vetenskaper, Stockholms
pé naturvetenskaper. Initiativen den gangen var
privata. Idag krivs offentligt engagemang.

MEDEL SOM FRIGORS fran den planerade utforsalj-
ningen av statsforetag kunde limpligen ¢verforas till
fria universitet av elitkaraktir. Det skulle befria vissa

akademiska yrkesutbildningar fran forsknings-
tvanget som ofta ir ren kosmetika. Och det skulle
innebdra en kraftsamling fér dem som ser en annan
nytta med vetenskaplig praktik an den omedelbart
omsittningsbara.

Mogjligen skulle sidana nyskapelser, for den
kritiska massans skull, inte vara svenska utan skandi-

PUBLICIST OCH HISTORIKER, TIDIGARE CHEFREDAKTOR FOR
DAGENS FORSKNING. UTKOM FORRA ARET MED BOKEN

I KUNSKAPENS INTRESSE. SACO:S FORSTA SEX DECENNIER,
(CARLSSONS) SAMT MED ANTOLOGIN T/IDENS TECKEN
(SANTERUS), MED BJORN ROMBACH SOM MEDREDAKTOR
FORELASER VID OPPNANDET AV FORVALTNINGSHOGSKOLANS
DAG DEN 16 APRIL.

naviska.

Anders Bjérnsson

Ndsta nummer utkommer i maj



