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Rektor har ordet

Langsiktighet underlattar
resursanvandning

VIHAR NU KOMMIT en bit in pa aret och dven
om det vore en 6verdrift att sdga att det
politiska laget i Sverige &r kristallklart, s vet
vii alla fall vem som &r ansvarig minister for
universitet och hogskolor. Helene Hellmark
Knutsson, ny minister for hogre utbildning
och forskning, har inlett en rundresa till lan-
dets larosaten och den 9 mars kommer hon
till Goteborgs universitet. Det ar ett tillfalle
att presentera var verksamhet och ta upp
angeldgna frégor for oss och i vissa fall hela
hogskolesektorn.

Lagom till ministerns besék kommer
var arsredovisning for 2014 att ha beslutats
av universitetsstyrelsen. Den visar pé ett
mycket starkt ar. Bdde basanslagen fran
staten och de externa bidragen 6kade, de
sistndmnda mer &n férvéntat. Vi fick under
aret flera bekréftelser pa att vi star oss vél
i den internationella konkurrensen och att
vara prioriteringar ar i linje med vér vision
att bidra till en béttre framtid. Ett kvitto pa
att vi har forskningsmiljoer i vérldsklass var
bland annat hostens beslut fran Knut och
Alice Wallenbergs stiftelse att storsatsa pa
ett molekyldarmedicinskt centrum i Goteborg.

VI HADE OCKSA framgang med vara interna-
tionella rekryteringar, vilket ju ar ett prio-
riterat omrade for oss. Véra utbildningar ar
fortsatt mycket eftersékta och for att det ska
forbli sa, togs under fjolaret flera matt och
steg for att stirka var roll som utbildnings-
universitet. Nya pedagogiska karridrvagar,
en pedagogisk akademi och ett universitets-
gemensamt pedagogiskt idéprogram ar bara
nagra exempel.

Av statens totala budget pé 870 miljarder

FOTO: JOHAN WINGBORG

kronor gick ifjol 63,6 miljarder, motsvarande
en andel pa 7,3 procent, till finansiering av
hogskolesektorn. Genom att vara en sa pass
betydande del av statens utgifter &r det vik-
tigt att vi kan visa att pengarna anvénds till
det de var &mnade for.

Ett bekymmer vi delar med de andra storre
universiteten i Sverige &r att vi under en f6ljd
av ar inte forbrukat vara resurser i tillrackligt
snabb takt. Det innebér att vi i dagsldget
har ett ackumulerat kapital som Gverstiger
1 miljard kronor. Universitetet hade for 2014
budgeterat for ett 6verskott pa 30 miljoner
kronor. I stéllet blev det ett plusresultat pa
51 miljoner, vilket ytterligare spadde pa var
kassakista.

PROBLEMET MED att pengarna inte anvands
i den takt som planerats &r att vi skjuter
fram viktig utveckling inom utbildning och
forskning. Det kan till viss del forklaras med
att det tar tid att rekrytera och sétta igdng
forskningsprojekt och kan sikert ocksé ha
sin grund i osékerhet vad géller uppdrag och
planering. Men att 6verskottet fortsatter att
Oka trots flera ars medvetet arbete med att
det ska minska &r inte acceptabelt. Eftersom
det ar viktigt att vi kan stiarka kvaliteten i
utbildningen, ar det sérskilt orovdckande
att en stor andel av vart oférbrukade kapital
finns pa utbildningssidan.

FOR ATT KUNNA bryta utvecklingen med ett
standigt vixande kapital méste var forsik-
tighet nar det géller att omsétta befintliga
resurser till verksamhet minska. Vi behéver
bli battre pa att budgetera och vi maste viga
leva med ett mindre reservkapital. For att
detta ska hdnda behovs forutséigbara forhal-
landen och langsiktighet. Det behover vi
arbeta med internt pa alla nivder, men det
ar ocksé viktigt att fa staten att forsta att det
med okad forutsdgbarhet blir littare att 6ka
rekryteringstakten och fa in fler forskare och
larare som bidrar till mer verksamhet och
starkt kvalitet inom bade utbildningen och
forskningen.

(7 Cowtirr

PAM FREDMAN
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Redaktionen: Bidrar cityuniversitetet till 6kade klyftor i staden?

I FORRA NUMRET skrev vi om de ned-
dragningar for tidningen som var
planerade infér 2015. D4 handlade
det om att minska med tvd nummer
per ar. Men det blev inte s4 illa som
befarat. Universitetsledningen gick in
med ett sarskilt bidrag for att tdcka
ett nummer. Det &r vi glada 6ver, men
det dndrar inte var uppfattning att det
ar olyckligt att besparingar drabbar
en universitetsgemensam tidning som
har till uppgift att berédtta om vad
som hénder pa hela ldrosétet och att

framja en fri debatt. Vi ser var uppgift
som extra viktig eftersom andra
medier blivit allt simre pa att bevaka
universitetsvarlden. I Vision 2020 stér
det ocksé att den interna kommuni-
kationen ska stidrkas. Som det dr nu
minskar var budget med drygt
50 000 kronor. Det &r inte mycket
pengar i sammanhanget men det inne-
bér att vi méste ta bort ett nummer,
sévida vi inte fér ytterligare tillskott.
Vi dr ocksa tacksamma for att var
nytilltraddda redaktionskommitté har

reagerat kraftigt mot besparingarna
och formulerat en apell, dir det bland

annat betonas att tidningen &r en av fa
universitetsovergripande motesplatser

for diskussion och debatt. Den bor
darfor fredas.

I DETTA NUMMER har vi kartlagt pro-
fessorernas boende i Goteborgs stad.
Det &r ingen 6verraskning att denna
grupp har rad att bo fint. Manga bor
pa bekvamt gdngavstand till sina insi-
tutioner. Sociolog Hékan Thorn pépe-

kar att satsningen pa cityuniversitetet
har bidragit till att 6ka klyftorna och
hoja statusen i city.

VI VILL OCKSA passa pé att tipsa om de
filmer som vi gor i samband med inter-
vjuerna, bade nér det géller fartygsbyg-
gandet i Polen och Stellan Vinthagen,
som ar profil i detta nummer.

Fortsdtt hora av er!
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lutet for urbana studier

Goteborgs universitets verksamhet i Hammarkullen kommer att avvecklas. Det ar ett
resultat av den 6versyn av breddad rekrytering som nu pagar.
- And3 har ingen sagt att det vi gor inte ir bra, papekar férestandaren

Anders Tornquist.

CENTRUM FOR URBANA studier, CUS, inrit-
tades 2010 som ett samarbete mellan GU
och Chalmers. Centrumet har pé senare ar
framst haft tva uppgifter: breddad rekryte-
ring och samverkan.
— Samverkan kan forstés ske
pa manga olika sétt, forklarar
Anders Térnquist. Men hér
gors det véldigt konkret och
de studenter som kommer hit
kan dra nytta av vér verksam-
het. Det handlar om blivande socionomer,
larare, journalister och arkitekter som kan
lasa delar av sin utbildning har och mota
samhallet, praktiker och andra yrkesgrupper.
- Catarina Bengtsson ar utbild-
ningssamordnare pa CUS.
Hon menar att det ar viktigt
for universitetet att ha en
plattform for olika méten med
samhallet.
— CUS star for en samverkan rakt in i

professionsutbildningarna och de studenter
som viljer att lasa har far en unik kompe-
tens. Dessutom har vi ett stort nidtverk som
universitetet kan dra nytta av.
Lasse Fryk, universitetslektor i
socialt arbete, har arbetat i
Angered i cirka 30 ar. Han
papekar att Goteborg dr en
delad stad med 6kande klyftor
och att universitetets narvaro
i stadsdelen déarfor ar viktig.

— Forskningen svaller 6ver av siffror
pa hur miljonprogrammen ensamma tar
ansvar for Sveriges vision om ett 6ppet och
solidariskt samhalle. Universitetet méste pa
plats delta i samtalet om hur vi tillsammans
moter dessa komplexa utmaningar.

HAN MENAR ATT universitetet har gjort sig
till en sjéalvklar del av stadens rika halva.

— Att bli lika sjalvklar i den andra halvan
kraver nérvaro, tid och nyfikenhet samt

samverkan kring gemensamma projekt. Inne i
centrum &r studenterna avskdrmade frén stora
delar av staden, hir kan de gora ett sidbyte.
En utredning fran 2012 slér fast att CUS gor
en viktig insats. Men ocksa att just centrumfor-
men inte passar verksamheten sérskilt val.
— Centrumbildningar &r gjorda utifran
ett forskningsperspektiv, pdpekar Anders
Térnquist. Man fér pengar for tre r och om
man lyckas fir man medel i ytterligare tre &r.

»Att bli lika sjalvklar i den andra
halvan kraver narvaro, tid och
nyfikenhet ...« vrasserrvx

Men breddad rekrytering och samverkan beho-
ver betydligt léngre tid ar sa for att ge resultat.
Att arbeta nira exempelvis folkhogskolan ar
extremt langsiktigt.

I hostas tillsattes en sérskild arbetsgrupp
for att inventera dels vad universitetet redan
gor nér det giller breddad rekrytering, dels
undersoka vad man ska satsa pé i framtiden.
Ordférande &r prorektor Helena Lindholm

SYOEONIM NVHOT ‘0104
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Schulz. Hon héller med om att centrumformen
inte passar CUS sa vil men pdpekar ocksé att
intresset for centrumet pa fakulteter och institu-
tioner aldrig varit sarskilt stort. Darfér kommer
nagon ytterligare finansiell satsning inte att ske.
— CUS blev till genom en strategisk satsning
dar tanken var att det s sméningom skulle bara
sig sjalvt. Ursprungligen var satsningen pa tre
ar, men har forldngts. Vi fick ocksa 16fte om att
andra aktorer skulle sté for lokalerna. Det har
inte skett utan GU har skjutit till centrala medel
for detta andamal, forutom verksamhetsmedel.
Chalmers har heller inte engagerat sig sa som det
var tankt frén borjan och eftersom fakulteterna
inte engagerat sig i verksamheten &r det svart att
motivera en fortsédttning.

MEN ATT DET finns fordelar och bra argument for
att universitetet ska vara pa plats i ytteromra-
dena, héller Helena Lindholm Schulz med om.

— Men det finns ocksé argument for att inte
ha sérskilda lokaliseringar utan istéllet soka
inkludering och integrering i vara ordinarie
verksamheter. En tinkbar nackdel kan vara att
vissa omraden pekas ut som problemomraden.
Darfor kommer var arbetsgrupp att jobba utifrén
ett brett perspektiv och undersoka olika sétt att
arbeta for att fler ska kénna sig inbjudna. De
vardefulla erfarenheter CUS gjort ska tas tillvara
men sannolikt pa ett annat sitt 4n genom att
ha en fast lokal i Hammarkullen. Kanske kan vi
istallet hyra lokalen tillfalligt for seminarier och
moten.

Breddad rekrytering handlar ocksd om mer
dn om att oka antalet studenter med utlandsk
bakgrund, papekar Helena Lindholm Schulz.

— Ett vixande problem ar det minskande
antalet unga mén vid hogskolan. Vid exempelvis
GU ar hela 66 procent av nyborjarstudenterna
kvinnor. Hur vi ska hantera detta pé ett bra sétt
vet vi dnnu inte.

MEN ANDERS TORNQUIST papekar att breddad
rekrytering bara &r ett av centrumets uppdrag,
det andra &r samverkan.

— Universitetet behover helt enkelt 1dra av
andra, som exempelvis folkhogskolan. Och det
ar det vi gor har, bland annat i Larandets torg, ett
EU-projekt dér vi samarbetar med Folkets hus,
Folkhogskolan i Angered och stadsdelsforvalt-
ningen. Vi arrangerar exempelvis foreldsningar
och seminarier for deltagare fran folkhogskolan

och har haft moment kring akademiskt skrivande.

Planen &r ocksa att 1ata folkhogskoleelever
komma hit for att testa hur det 4r att examineras
vid universitetet. Annu har ingen sagt att detta
inte ar bra eller att vi inte borde 4gna oss &t
sddant har, darfor kanns det trist att verksamhe-
ten laggs ner.

EVA LUNDGREN

FAKTA
|

Enligt hogskolelagen dr universitet och hégskolor skyl-
diga att verka for breddad rekrytering. En rapport fran
Universitetskanslerdmbetet fran forra aret visar att cirka
19 procent av nyborjarstudenterna vid GU antingen ar
fodda utomlands eller har utlandska foraldrar. GU ligger
darmed precis pa genomsnittet fér Sverige. Nybérjar-
studenter fran hem dar féraldrarna saknar hogskoleut-
bildning ar 58 procent for GU och 63 procent for riket.

Storre overskott

Sedan slutet av 1990-talet har Géteborgs uni-
versitet gatt med plus. Forra arets 6verskott
pa 51 miljoner kronor spader pa det balanse-
rade kapitalet som nu spranger miljardvallen.
Det dr dags att vanda trenden, men fragan ar
hur?

- 2014 KAN sammanfattas som ett framgangsrikt
ar. Men nu géller det att 6ka farten och se till
att det anstalls fler larare och forskare, sager
ekonomidirektor Lars Nilsson.

Goteborgs universitet ar 1angt ifrdn ensamt
om att ha stora 6verskott, men situationen blir
alltmer ohallbar. Men det som bekymrar Lars
Nilsson mest &r att en sd stor del av 6verskottet,
450 miljoner kronor, ligger pa utbildningssidan.
Det betyder konkret att institutionerna inte hin-
ner gora slut pa pengar som ska g4 till utbild-
ningsplatser och larartimmar. Sammantaget
anstélldes det 5o fler larare och forskare férra
aret, men det riacker inte, menar Lars Nilsson.

- VIKAN BARA Oka resursanvidndningen genom
att anstdlla mer personal. Det ar inte rimligt

att institutioner i snitt ligger pé 6verskott pa
15—20 procent inom utbildningen. Det verkar
finnas en overdriven forsiktighet. Nar jag ar ute
och talar med prefekter och studierektorer far

»Det ar som att fa ett
chanskort i Monopol.«

LARS NILSSON

jag ofta hora att det &r ont om pengar men det
stimmer inte. Det ricker med ett 6verskott pé 3
procent. Studenterna ar av forstaeliga skal upp-
rorda over att inte de inte far fler larartimmar.
Det ér flera faktorer som bidrar till att det

gick exceptionellt bra forra aret: 6kad basfinan-
siering fran regeringen med 9o miljoner kronor
och en 6kning av de externa bidragen med hela
7 procent.

- PAFORSKNINGSSIDAN var det ”all time high”
forra aret. Bland annat fick vi 620 miljoner
kronor pa 1o ar frdn Wallenbergstiftelsen, 480
miljoner pé 10 ar fran Vetenskapsradet och 20
miljoner kronor mer i EU-pengar jamfort med
2013. Det var rekord.

— Det &r lite synd att de statliga forskningsra-
den fordelar pengar pa hosten, nir vi redan har
lagt en budget. Det dr som att fa ett chanskort
i Monopol. Vi far en massa oforbrukade medel
och dessa har 6kat med 85 procent pa 10 ar, sdger
Lars Nilsson som papekar att 6verskottet inte dr
ett lika stort hot inom forskningen men att det
inte far 6ka ytterligare.

En negativ trend &r att antalet doktorandan-
stallningar minskar, vilket Lars Nilsson ser som
oroande eftersom det framfor allt &r den grup-

Dags att anstélla fler lirare, menar ekonomidirektor
Lars Nilsson.

pen som &r var framtida rekryteringsbas.

I den budgetplan som ledningen nu lagger
fram for perioden 2016—2018 finns det ett starkt
o6nskemal om att fa en storre del fria utbild-
ningsplatser som kan anvandas for att starka
bland annat fristdende kurser och prioriterade
utbildningsomraden. Samma sak géller kravet
pa att fa ett samlat anslag fér bade utbildning
och forskning.

— Detta skulle i ett slag 6ka autonomin for
landets larosaten, sager Lars Nilsson.

Dessutom lyfts kreativa néringar — film och
hantverk — fram som sérskilt angeldgna. Det
finns ocksa planer pé att inrétta ett nationellt
centrum for l4s- och sprékutveckling. Men
satsningarna pa utbildning maste matchas med
okade forskningsresurser, papekar Lars Nilsson.

-1 takt med att vi fir in nya pengar méste
ocksé forskningen starkas for att vi ska leva upp
till kraven pa utbildning som vilar pa veten-
skaplig grund. Det géller framfor allt lararut-
bildningarna och vard och omsorg som star for
en stor del av professionsutbildningarna.

PROGNOSEN FOR 2015 ar ett underskott pa 50
miljoner kronor.

- Jag tror inte pa patvingade atgérder fran
centralt hdll men vi gor allt som star i var makt
for att hjalpa till, bidra med korrekt informa-
tion och skapa en trygghet for verksamheten att
véga satsa. Men for att vinda trenden maste vi
expandera sd att fler blir fast anstéllda.

ALLAN ERIKSSON

SYOdIONIM NVHOTr ‘0104
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- Vi maste satsa mer pa utbildning utan att f6r den skull tappa fokus pa forskningen, menar Pam Fredman som ser fram emot
ytterligare tva ar som rektor vid Géteborsg universitet.

nDet blir ingen sto

kursandringc

- Vi ska jobba pa att férverkliga Vision 2020. Det &r viktigt att vi nu stér-

ker utbildningen, sdger Pam Fredman, som bland annat gérnaseren

kraftfull satsning pa fristdende kurser for att fler ska kunna ldsa vidare.

Dessutom hoppas hon att den nya regeringen ger universiteten mer

frihet och st6rre basanslag.

TILL SOMMAREN har Pam
Fredman varit rektor i nio ar och
om regeringen utser henne for
ytterligare en period har hon tvé
ar kvar. Vi triffas i Vasaparkens
hogra flygel, dér Pam Fredman
har sitt rum med stora fonster
som vetter ut mot parken. Hon
later lite 6verraskad nér hon far
reda pa att hon &r den rektor vid
GU som suttit langst tid sedan
1966. Men hon rycker pa axlarna
och séger att hon fortfarande
kénner ett brinnande intresse av
att vara med och styra Géteborgs
universitet.

Du dr inne pa slutspurten, kan vi
forvanta oss nagra storre férand-
ringar?

—Nej, vi har gjort mycket
grundlidggande arbete under
min tid som rektor. Nu fortsétter
vi att jobba pa med Vision 2020
och GU fornyas och det arbetet

ska inte &ndras i stora drag. Men
det handlar inte om att vi ska

std still, sd ar det absolut inte.
Hela visionen bygger pé att vi
ska utvecklas och bli dnnu béttre
pa ménga omraden. Nu &r det
viktigt att vi fir jobba i lugn och
ro i organisationen med de mal
som vi har satt upp.

- Bland annat ska vi se 6ver
Vision 2020 och GU fornyas for att
se vad som har hént och vad vi
ska fokusera pé framéver. Denna
oversyn ska vara klar till som-
maren 2016.

Vilka atgarder dr du mest nojd med
inom forskningen fér att starka var
rankning som forskningsuniversi-
tet?

— Vi har haft ett stort fokus
pa forskningen och det har i
hogsta grad varit angelaget. De
senaste aren har GU varit valdigt
framgangsrikt, inom en rad

olika omraden. Vi har fatt god
utdelning nér det géller externa
forskningsmedel och fatt flera
av Vetenskapsradets satsningar
pa rekrytering av internationella
toppforskare. Det senaste ar
Wallenbergstiftelsens satsning
pa life science och molekyléar-
medicin vilket &r ett kvitto pa
att forskningen héller hogsta
internationella standard.

»... vilket ar ett kvitto pa
att forskningen haller
hogsta internationella
standard.«

PAM FREDMAN

Vilka omraden skulle du vilja satsa
mer pa under de kommande aren?
- Vi méste satsa mer pa
utbildning utan att for den skull
tappa fokus pa forskningen. En
grundlidggande princip &r att vi
aldrig far ge avkall pa kvaliteten.
Nér det géller kvantiteten pa
utbildningssidan har vi fatt nya

uppdrag som tyvarr inte ar finan-
sierade. Utmaningen é&r att klara
kvaliteten med 6kade uppdrag.
Som den optimist jag ar far jag
hoppas att det gors satsningar.
Det 4r 4nd& inom utbildning som
vi gor de storsta insatserna for
var framtida kompetens i samhal-
let. Under aren har vi gjort en
del, bland annat infért merit-
véarde av pedagogisk skicklighet.
Vi maste fortsitta se till att vara
bésta forskare i mojligaste man
bidrar till utbildningen, &ven pa
grundniva. Det ar sa det ser ut
pé de bista universiteten i USA.
Instéllningen att man ska kunna
kopa sig fri frén utbildning for
att dgna sig at forskning &r inte
forenlig med véra varderingar.

Vision 2020 sjosattes i januari
2013. Om du skulle summera dina
erfarenheter, hur tycker du det har
gatt?

—Jag tror att visionen har varit
en mycket viktig del for att na
vara mal. Men 4ven om inte alla
kénner till visionen ar detta det
viktigaste strategidokument som
vi har haft och vi gér véra hand-
lingsplaner pé alla olika nivier
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utifran visionen. Vision 2020 har
blivit mer verklighet 4n jag kunde
tro nér vi satte igdng.

Vid arsskiftet finns det tva vice-
rektorer kvar for utbildning och
forskning. Tva vicerektorer har
forsvunnit - ar inte kvalitet och
samverkan viktiga omraden?

— Vi har inte tagit bort vicerek-
torernas funktioner for att omré-
dena ska forsvinna. Vi resonerar
pa samma sitt som vi har gjort
med internationalisering och
jamstalldhet. Det grundlédggande
ar att dessa omraden &r en del
av forskning och utbildning, inte
separata spér. Det &r viktigt att
vi inte tappar ndgon del men de
maste in i den dagliga verksam-
heten pa alla plan.

Viktiga omradeni Vision 2020 &r
internationalisering och breddad
rekrytering. Samma omraden
betonas av den nya regeringen
som ocksa prioriterar satsningar
inom hégre utbildning. Hur kom-
mer GU att arbeta med fragor
som ror breddad rekrytering i
forhallande till kvantitet och kva-
litet inom hogre utbildning?

— Vi har nyligen satt ihop en
grupp som ska arbeta med bred-
dad rekrytering. Det &r &nnu inte
klart vad regeringen kommer
att fokusera pa, men vi kan inte
vénta pa det. Fér mig rymmer
breddad rekrytering manga olika
dimensioner, kon, etnicitet och
social bakgrund men det livs-
langa ldrandet kommer ocksa att
bli allt viktigare. Ju ldngre arbets-
liv vi far, desto viktigare &r det att
vi fyller p4 med kompetens. Folk
kommer féormodligen att vélja
nya yrken under tiden. Ingen
kan med sdkerhet sdga nagot
om hur vér arbetsmarknad ser
ut om nagra ar. P4 ett nationellt
plan géller det att se 6ver fragan
om validering. Vi maste lara oss
att ta vara pa allas yrkeserfaren-
heter och tidigare utbildningar,
framfor allt géller det dem som
kommer hit frdn andra lander.
Men hur det ska se ut kommer
arbetsgruppen att komma med
forslag pa.

—Jag ar ocksa kritisk till det
resursavrakningssystem som
inte gynnar fristdende kurser.
Dessa har aldrig 100 procent
genomstromning. Det livsldnga
larandet kommer huvudsakligen
att handla om fristaende kurser
for personer som jobbar vid sidan
om. Det dr klart att det kostar
pengar och nu forvantas vi gora
det inom ramen for véara resurser.

Hur ska man konkret arbeta med
internationalisering de kom-
mande aren?

—Jag tycker att vi har kom-
mit en bra bit pd vag. Det pagar
mycket arbete ute pé institutio-
nerna och fakulteterna. Vi ser att
det &r betydligt fler internatio-
nella rekryteringar idag jamfort
med tidigare. Institutionerna
utannonserar tjanster pa ett
helt annat sétt idag, vilket har
flera positiva effekter, bland
annat for att det minskar intern-
rekryteringen. Nar det géller
rekryteringen av utomeuropeiska
masterstudenter har vi fortfa-
rande en lang védg kvar, men i ar
var det glddjande siffror. Sedan
behover vi utveckla stodfunktio-
ner, exempelvis for gastforskare
och studenter. Vi behover ocksa
arbeta for att béttre 4n idag
tillhandahélla information pa
engelska s att man i berednings-
och beslutsorgan kan hantera
delaktigheten for icke svensk-
sprakiga.

»For att klara alla krav som stélls pa oss
behover vi fa en 6kad basfinansiering fran

vi bedémer meriter kan ocksa
exkludera utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv. Exempelvis har
utlysningen av stora forsknings-
program inte gynnat kvinnor. Jag
ar overtygad om att bristen pa
sdkra karridrvagar ar en viktig
forklaring. Det faktum att manga
saknar trygga anstéllningar gor
sannolikt att kvinnor i storre
utstrackning véljer bort en sddan
arbetssituation.

Manga menar att det nya nérings-
livsinspirerade verksamhets-
styret - new public management
- har 6kat med den tilltagande
autonomin inom hégskole-
varlden. Hur ser du pa denna
utveckling och dr det nagot som
oroar dig?

— Debatten om new public
management dr intressant och
viktig och géller ju alla myndig-
heter, inte bara universiteten.
Jag tycker att det ar jéttebra
att regeringen ska utreda nya
styrformer. Kanske har man gatt

staten, vilket de flesta framgangsrika

universitet har.«

PAM FREDMAN

— Vi kan bli battre pé att l4ra
mer av varandra ute pa institutio-
nerna. Men i det stora hela ar det
inte s varst mycket vi ska gora
centralt, utan det arbetet maste
ut pa institutionerna och fakulte-
terna. Fran universitetsledningen
ska vi underlétta och undanréja
alla hinder som dyker upp.

Senast i ar ska 40 procent av alla
nyrekryterade professorer vara
kvinnor. Kommer GU att na det
jamstalldhetsmalet och vad blir
ndsta steg?

- Vi ar véldigt néra att nd
mélet redan idag. Vi kan inte
sla oss till ro med det forstés. I
framtiden méste vi arbeta mer
med normer och attityder. Jag
kénner att det finns en hog grad
av medvetenhet i organisationen.
Det ar ocksé lokalt som man bést
kan gora négot at problemen.
Vi kommer att ta fram ett hand-
lingsprogram och min uppgift
ar att trycka pa. En annan fraga
som vi beho6ver titta ndrmare pa
ar hur vi rekryterar idag. Hur

for 1langt mot ett naringslivsan-
passat system som inte passar

en offentlig verksamhet s bra.
De senaste aren har staten lagt
sig i var verksamhet for mycket,
exempelvis vad galler styrformer,
granskningar och hur stor utbild-
ningsvolym vi ska ha. Jag skulle
helst se att vi fick storre frihet att
bestdmma 6ver var verksamhet.

Det finns en kritik mot att univer-
sitetet har blivit mer toppstyrt

i och med en starkare linjestyr-
ning. Hur ser du pa det?

- Det finns olika asikter om
hur 1angt vi har gatt. Vi maste
léra oss att ha en linjeorganisa-
tion samtidigt som vi har en
kollegial struktur. En viktig del
av linjen handlar om att ha en
tydlighet nér det géller ansvar
och befogenheter, en annan ar
vikten av ordning och reda. Vi
har stora krav pé oss att hantera
frégor som ligger pa en myndig-
het, exempelvis réttssakerhet och
arbetsmiljoansvar. Daremot ar
innehallet i forskning och utbild-

ning naturligtvis en kompetens
som den kollegiala strukturen har.

Det finns 6nskemal, pa sina hall,
om att aterinféra institutions-
styrelserna for att starka kol-
legialiteten.

—Den frdgan kommer sikert
att tas upp i samband med
oversynen av GU fornyas. Det
var ocksé en av de svaraste
delarna nir vi arbetade fram en
ny organisation. Det fanns tva
lager redan da och studenterna
var oroliga for att de inte skulle
fa tillrackligt stort inflytande.

Pa vissa delar av universitetet
fanns institutionsrad och man
ville inte ga tillbaka. Andra
foredrog institutionsstyrelse. For
att skapa tydlighet kring ansvar
och befogenheter, var grunden

i GU férnyas att vi skulle ha en
samstdmmighet eller likformig-
het 6ver universitetet. For mig dr
det viktigaste att det fungerar,
att man involverar medarbetarna
och ser till att besluten blir de
bésta for verksamheten.

Vilka ar de stérsta utmaningarna
som Go6teborgs universitet star
infor de kommande aren?

— Det ar finansieringen av
var okade utbildningsvolym.

Vi har en stor lararutbild-

ning och stor utbildning

inom vérd och omsorg.
Professionsutbildningarna ar
efterfradgade i samhéllet men
utmaningen &r att hantera svang-
ningarna. Nu lever vi med alli-
ansens budget men far vi reger-
ingens budget méste vi borja
flytta platser igen. Detta skapar
en ryckighet. Nar det galler
finansiering maste vi ha pengar
som vi kan bestdmma 6ver. Idag
ar externfinansieringen av forsk-
ningen sa stor att en ansenlig del
gar till medfinansiering och styrs
over till omréden som externa
givare pekar ut och dar vi sjilva
inte har kontrollen.

—For att klara alla krav som
stélls pa oss behover vi fa 6kad
basfinansiering fran staten, vilket
de flesta framgéngsrika univer-
sitet har. Som det 4r nu maste vi
redovisa varenda krona, om det
ar utbildning eller forskning. Lat
oss fa ett enda anslag, precis som
i Danmark och Norge. Jag hoppas
det syns i den forskningsproposi-
tion som ska komma 2016.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Hellre snille och smak

an skryt och stalar

Ytterst faborien férort. Manga av
GU:s professorer bor mitti stan:
Vasastaden, Lorensberg och i popula-
raLinnéstaden. Majorna dr ocksa ett
omtyckt omrade, visar GU Journa-
lens kartldggning.

Satsningen pa cityuniversitet har
varit en katalysator i omvandlingen
av Goteborgs stad - pa gott och ont.
Det menar sociolog Hakan Thorn.

GU JOURNALEN har tagit reda pa var

i stan som GU:s professorer bor och
monstret &r tydligt. Cirka hélften av
alla professorer bor i Goteborgs stad,
foretrédesvis i Askim, Billdal, Hagen,
Grimmered och Fiskebéck. Endast tva
bor i Angered.

Annars ar det city som géller: P&
Gibraltargatan, Erik Dahlbergsgatan
och Aschebergsgatan bor 17 profes-
sorer. I Olivedal i Majorna-Linné bor
det 16 professorer, 15 i Hagen och lika
manga i Askim. Masthugget kommer
inte sa langt efter.

Jan Carle, som &r docent i sociolog,
har tagit del av resultatet.

—Det ar inte 6verraskande men jag
ar lite forvanad oGver att boendet dr s
koncentrerat till vissa omréden. Det
dr kombinationen av smak och kapital
som styr var man bor.

Han bor sjilv i en bostadsratt i Nya
Masthugget som han beskriver som
ett akademiskt ghetto.

- OM MAN MED ghetto menar att
vissa typer av ménniskor soker sig
till samma typ av omrade. Manga av
mina kollegor bor hdr omkring. Nya
Masthugget uppfattas av manga som
ett av Sveriges fulaste bostadsomré-
den. Fran borjan fanns har trédhus for
arbetarklassen men Riksbyggen rev
allt och byggde bostider for barnfa-
miljer och kollektiv. Senare blev det
en bostadsréttsforening som idag
bebos av helt andra sociala skikt.

Han framhaéller att i valet av bostad
spelar formodligen praktiska aspekter
stor roll. Det ska vara néra till jobbet
och skolorna. Helst gdngavstand eller
bra kommunikationer.

- Jag tror inte att professorer-
nas livsstil i det avseendet ser sa
annorlunda ut jamfort med andra
akademiker, forutom att de har storre
ekonomiska resurser. Att snabbt
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Hakan Thérn

»Inriktningen mot
cityuniversitetet
har okat klyftorna.«

HAKAN THORN

kunna ta sig frdn hemmet till jobbet
har stor betydelse men det ar ocksa
viktigt att det ar néra till affarer och
restauranger, allt som gor livet prak-
tiskt och enkelt.

PROFESSORER TILLHOR en elit i kraft
av sitt kapital inom utbildning och
kultur. Med 16nen (genomsnittlig
manadsinkomst dr 59 162 kronor),
hog akademisk utbildning och status
blir det sammanlagda ”symboliska
kapitalet” stort, for att anvianda ett
kant begrepp av den franske sociolo-
gen Pierre Bourdieu. Férutom att ha
en fin adress dr omgivningen, enligt
Bourdieu, minst lika viktig. Barnen
drver sina forédldrars smak for “fina”
boende och dédrmed reproduceras
klassmonstret.

KARTLAGGNINGEN visar att fa bor

i hyresratt. Ett undantag ar paret
Hakan Thorn, professor i sociologi,
och Catharina Thorn, doktor i kul-
turstudier, som sedan 12 &r bor i

en femrummare pa Pennygangen i
Hogsbohojd. For Gver ett ar sedan
tog de, med ménga andra i omradet,
strid mot hyresvéarden Stena som ville
lyxrenovera husen vilket hade lett

en hyreshéjning pd 65-8o procent.
Resultatet blev att Stena backade och

nu talas det om hyreshéjningar pa
runt 20 procent.

- Det dr inte manga professorer
som bor i ett ldgstatusomrade. Men
for min del har det nog med min
klassbakgrund att géra. Jag har sjalv
vuxit upp i ett liknande omréade i
Bjorkekarr, nagra ar fore det stora
miljonprogrammet. Det dr inget poli-
tiskt val, inte ett sétt att demonstrera
klasstillhorighet. Visst har vi rad att
bo mer standsméssigt men jag har
ingen lust. Vi trivs har och har rotat
oss, sdger Hakan Thorn, som forskar
om stadsomvandling i ett historiskt
perspektiv.

— Maénga av mina kollegor bor i
Majorna och Masthugget, blandade
omraden med kulturellt kapital. Fa
bor i Askim och Billdal som upplevs
vrakigt och borgerligt.

PROFESSORERNAS boende avspeglar
ocksa féréandringen av stadsmiljon, i
synnerhet omvandlingen av bostads-
marknaden frén allménnytta till pri-
vata boendeformer. Det innebér, enligt
Hékan Thorn, att resursstarka grupper
soker sig till city medan de resurssvaga
trycks allt langre ut i periferin.

— Inriktningen mot cityuniversitet
har okat klyftorna. Jag fornekar inte
att det &r trevligt med ett cityuniver-
sitet, det drar till sig studenter och &r
bekvamt for oss som jobbar hér. Men
det har ocksa bidragit till att h6ja
statusen i city och fastighetsvardena
har skenat ivég.

Haga, som Hakan Thorn studerat
under flera &r, dr kanske det tydli-
gaste exemplet pa gentrifiering av en
hel stadsdel.

— Haga var forr ruffigt och slitet.
Nér omradet renoverades trangdes
14g- och resurssvaga grupper ut och in
flyttade en akademisk medelklass. Det
har blivit ett hogattraktivt omrade.

2006 hade 44 procent av Haga-
borna en ldng universitetsutbildning
jamfort med 23 procent for hela
Goteborg. Under perioden 1990-2006
hade gruppen med endast grundsko-
leutbildning minskat med 40 procent.

Enligt Hikan Thorn ar klass-
identiteten inskriven i kroppen, ett
uttryck for vad man gillar och inte
gillar.

- Bourdieu visade hur 1dngt man
kan komma med habitusbegreppet

som en beskrivning av ens livsféring
och vanor, en sammansmaltning av
varifrdn man kommer och var man
befinner sig idag. Bourdieus analys
av de vidgande klassklyftorna héller
ganska langt pd 2000-talet. I dagens
Sverige Okar de sociala klyftorna mer
4n i ndgot annat land i OECD. Det
far effekter for exempelvis skolorna
i fororterna som blir allt sémre. Det
skapas inldsningseffekter och barrié-
rer, som ger strukturella problem som
ar mycket svara att atgarda

- Satsningen pa cityuniversitet
har sitt pris. Om exempelvis de
konstnarliga utbildningarna forlagts
till Hammarkullen istéllet hade det
vitaliserat hela omradet och bidragit
till breddad rekrytering.

SMAK OCH STIL spelar roll, fast kanske
pa ett mer omedvetet plan. Och sma-
ken &r subtil. Distinktionerna dr sma
men viktiga, menar Jan Carle.

- Folk stoppar inte ner handen i en
méklarkatalog slumpmaéssigt utan de
véljer bostad omsorgsfullt. Det méste
vara rétt och passa. Att boendet klust-
rar sig ar inte en tillfdllighet. Du kan
sukta efter ett hogstatusomrade men
om omgivningen och livsstilen kinns
fel da mér du inte bra. Det kan vara s
att 6verldkare véljer att manifestera
sitt ekonomiska kapital genom att bo i
en flott villa nira havet. Men man gor
formodligen inte detta utan att ocksa
gilla att bo i omradet. Det finns inga
undersokningar pa detta i Sverige
men jag tror att olika grupper viljer
bostadsomréde utifran en kombina-
tion av smak och tillhorighet.

Jan Carle tror inte att akademiker
ir s intresserade av att visa upp sin
smak och stil fér andra.

— For att stérka sitt symboliska
kapital och kléttra inom sitt sociala
skikt, maste man lagga mycket pengar
pa dyra bilar, klader och inredning.
Men det betalar sig inte pd samma
satt for en professor eftersom andra
tillgdngar géller — det mesta handlar
om att publicera sig och vara skicklig
forskare och da ar det viktigt att bo
néra jobbet. Jag tror inte att profes-
sorer dr kdnda for att vara kultursnob-
bar, men vad man véljer for boende,
klader och attribut har betydelse. Alla
har en inre kompass. Som akademiker
maste du lara dig det akademiska,
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sociala och kulturella kapitalet: vad OLIVEDAL

man ska sidga och inte sdga och hur

man ska vara kladd béde i inofficiella

och officiella sammanhang. 1 6
— Som akademiker signalerar man

en tillhorighet och en distans till det

man gillar och inte gillar. Det géller

inte minst valet av boende, séger Jan

Carle.

ALLAN ERIKSSON

SA HAR GJORDE VI
[ ]

Vibegarde ut uppgifter om alla anstallda
och valde ut kategorin professorer som
sedan samkoérdes med stadens gaturegis-
ter och genomsnittlig forvarvsinkomst i

de olika primdaromraden, som staden ar
uppdeladi. Vid tiden for kartlaggningen
(oktober 2014) fanns det 555 professorer
(inklusive senior- och gastprofessorer). 245
avdem bor i Goteborgs stad. Medell6nen
for alla professorer: 58 972 kr. Medellonen

arnagot hdgre fér dem som bor i staden:
59162 kr. VASASTADEN
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Kartliggningen visar hur manga professorer som bor i respektive primiromraden i Géteborgs stad. I den hiir grafiken har vi valt ut tio omraden dér det bor flest professorer
vilket illustreras av cirklarnas storlek.
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Forvaltnings-
utbildningen firade 70

» Nédrmare 100 studenter, ldrare, alumner
och samverkansparter deltog i 70-arsfirandet
den 11 december av forvaltningsutbildningen vid
Goteborgs universitet.

Lennart Nilsson, docent i offentlig férvaltning
och tidigare prefekt, tog publiken med pa en resa
tillbaka till 1944 da de forsta 52 studenterna bor-
jade pa den socialkommunala linjen vid Géteborgs
Socialinstitut. Idag har Foérvaltningshogskolan
drygt 40 anstallda och cirka 500 studenter. Bland
annat ges kandidatprogram och mastersutbildning
i offentlig forvaltning.

Under eftermiddagen talade Marleen Brans,
professor vid KU Leuven, om Forvaltningshog-
skolans utmaningar i ett europeiskt perspektiv.
Bland annat framholl hon vikten av att kartlagga
vilka kompetenser som studenterna bor ha efter
avslutad utbildning. Alumn Hanna Wik, som idag
arbetar inom Goteborgs Stad, tyckte att en av de
basta sakerna med utbildningen var méjligheten
till praktik.

- Utbildningen utvecklade ocksa min analytiska
férmaga och jag larde mig att sortera vad som ar
viktigt i en stor mangd information, berattade
Hanna Wik.

Nomineraftill
forskningspris!

» Nu drdet dags att nominera till Arbetsldshets-
kassornas Samorganisations forskningspris. Det
nominerade arbetet ska belysa fragor kopplade till
arbetsloshet, arbetsmarknad eller arbetslshets-
forsakring och vara publicerat 2013-2014. Pris-
summan ar 75 000 kronor och kan fordelas mellan
flera forskare. Den som vill nominera en person
eller grupp till priset skickar in arbetet tillsammans
med en motivering pa hogst tva sidor till info@
samorg.org senast den 30 april 2015.

Mer information: melker.odebrink@samorg.org.

Konsneutrala
toaskyitar

» PaHogskolan for scen och musik finns nu
kénsneutrala toalettskyltar - utan symbolerna for
man och kvinna.

Helena Wattstrém, som ar enhetschef for mu-
sikldrarutbildningen och likabehandlingsombud,
berattar att ambitionen har varit att f6lja diskrimi-
neringslagen.

- Vi har talat om vad som finns i rummen utan
att ha med symbolerna man och kvinna. Det
betyder att viinkluderar alla innan det uppstar
eventuella bekymmer. Vi undviker dérmed indirekt
diskriminering som kan missgynna personer med
visst kon eller konsodverskridande identitet eller
uttryck.

Klart for marin
institution

Nu samlar Naturvetenskapliga
fakulteten all marin verksamhet
till en enda gemensam institu-
tion. Det beslutade fakultets-
styrelsen strax fore jul forra aret.
- Jag ar mycket nojd. Vihar
kapacitet att bli varldsledande
inom det marina omradet, for-
klarar dekan Elisabet Ahlberg.

DET VAR DEN II december som
den naturvetenskapliga fakultets-
styrelsen fattade beslut om att
inrdtta en institution fér marina
vetenskaper. Det innebér att
personal med marin anknyt-
ning frdn andra institutioner pé
fakulteten far mojlighet att flytta
dit. Den marina infrastrukturen,
Lovéncentret, kommer dven
fortsattningsvis att vara en egen
enhet men samordning mellan
infrastrukturen och den marina
institutionen kommer att utredas.
— Forskarna och lararna har
sjalva fatt bestimma vilken insti-
tution de vill tillhora, forklarar
Elisabet Ahlberg. Ockséa teknisk
och administrativ personal far
mojlighet att vdlja, men maste
forstds matchas med de behov
som finns pa institutionerna.

HITTILLS AR DET 117 medarbe-
tare som vill byta till den marina
institutionen, varav 69 lirare

och forskare. De flesta hor till
institutionen for biologi och mil-
jovetenskap dar cirka en tredjedel
av medarbetarna flyttar. Men
aven ett tjugotal personer fran
institutionen for geovetenskaper
kommer att gé 6ver, liksom ett
mindre antal fran kemi och mole-
kylédrbiologi samt fran kulturvard.

Institutionen for marina veten-
skaper &r ocksé féreslagen som
vard for det fakultetsovergripande
marina centrum som Kerstin
Johannesson, professor i marin
ekologi, tillsammans med fore-
trédare for alla fakulteter utredde
under hosten. Den nya centrum-
bildningen, Hav och Sambhille,
planeras starta i juli 2015.

— Vér marina profil kommer
att bli &nnu mer synlig nér det
nya forskningsfartyget, som just
nu byggs i Polen, star fardigt
nagon gang i host, forklarar
Elisabet Ahlberg.

Den nya institutionen ska vara
pa plats redan den 1 juli i ar. Det
innebér mycket arbete pa kort
tid. Bland annat har en styrgrupp
tillsatts, som leds av Elisabet
Ahlberg, samt fyra arbetsgrupper
med olika ansvarsomraden.

- ALLA SOM VILL engagera sig ska
kunna vara med i ndgon grupp.
Vi har ocksé bildat en extern
stodgrupp som bestar av Axel
Wenblad, Julia Kubanek, Walker
O. Smith och J6rn Thiede. Under
varen kommer vi dven att arrang-
era tre stormoéten dit alla intres-
serade ar vialkomna. Arbetet med
den nya institutionen péagar for
fullt men det ar inte nodvéandigt
att allt &r klart vid halvarsskiftet.
Eventuellt beh6vs det en interim
styrning under hosten.

En viktig fraga ar var Gote-
borgsdelen av den nya institutio-
nen ska placeras rent fysiskt.

— Vi undersoker just nu en sam-
lokalisering pa Geovetar-centrum,
forklarar Elisabet Ahlberg.

Fakulteten har ocksé beslutat
skjuta till fyra miljoner kronor for
omstéllningsarbetet.

- OMORGANISATIONEN innebdr
mycket arbete, inte bara for dem
som ska ingd i den nya institutio-
nen. Ocksé de institutioner som
nu forlorar medarbetare behéver
fokusera pa sina omraden. Det ar
ju viktigt att omorganisationen
leder till ndgot bra for alla parter.
For ett drygt ar sedan ség

det ut som om det inte skulle bli
ndgon marin institution, efter-
som fakultetsstyrelsen sade nej.
Varfor har styrelsen dndrat sig?
— Fakultetsstyrelsen beslutade
att frdgan skulle utredas ytterli-
gare, vilket ocksé gjordes under
2014. Bland annat har vi fatt in
synpunkter fran ordférandena
i de paneler som medverkade i
forskningsutvarderingen RED 10:
Talat Rahman, Susanne Renner
och Jérn Thiede. De var samtliga
positiva till férslaget. Sa denna
géng var det en enad styrelse som
sade ja.

EN MARIN institution ar betydelse-
full, inte bara for Naturveten-
skapliga fakulteten, utan for hela
universitetet, papekar Elisabet
Ahlberg.

— Vi dr redan internationellt
framstdende inom exempelvis
kustnéra forskning och polar-
forskning. Med denna satsning
kan vi bli 4nnu béattre, kanske
till och med béstivérlden. Alla
fakulteter &r 6verens om att detta
ar en viktig profilfraga och med
den nya fakultetsovergripande
centrumbildningen kan alla som
dr intresserade av marina och
maritima fragestallningar arbeta
gemensamt for att utveckla forsk-
ning, utbildning och samverkan
inom omradet.

EVA LUNDGREN
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Ingela Dahll6f, prefekt pa institutio-
nen fér biologi och miljovetenskap,
kommer inte att bli valbar for ytterli-
gare en period.

Det fick hon vetai ett méte med
dekan Elisabet Ahlberg strax fore jul.

Meddelandet har lett till en
proteststorm.

PAETT INSTITUTIONSMOTE den 18
december berittade Ingela Dahllof
att hon fatt veta att Elisabet Ahlberg
inte kommer att stodja ett forslag fran
beredningsgruppen dir hon féreslds
som prefekt.

Beskedet har lett till upprorsstam-
ning bland medarbetarna pa institu-
tionen for biologi och miljovetenskap.

Ett protestbrev, forfattat av docent
Lars Johan Erkell, fick hela 89
underskrifter. Ocksé institutionens
ledningsgrupp och doktoranderna
har protesterat och professor Michael
Axelsson har till och med skrivit till
rektor.

Upprordheten handlar om flera
saker. Framst menar man att det inte
finns ndgon ordentlig férklaring till
varfor Ingela Dahllof, som enligt en
arbetsmiljoundersokning har stod hos
ndrmare 85 procent av medarbetarna,

inte ska kunna bli omvald.

- Vi fick veta att det handlar
om bristande fértroende samt om
problem med ekonomin, forklarar
proprefekt Lars Forlin. Och det
stdmmer att ekonomin inte dr den
bésta. Institutionen
bildades for tre ar
sedan genom en sam-
manslagning av tre
tidigare institutioner
och Ingela har fatt
jobba hart for att fa
ihop ekonomin som
frén start bland annat
innebar minskat
fakultetsanslag. Men
under forra ret bor-
jade ekonomin vidnda
uppat.

Ingela Dahllof

ATT INGELA DAHLLOF
. ar en bra ledare ar
Elisabet Ahlberg dock oomtvistat,
menar Lars Forlin.

—Hon é&r véilinformerad, ger alltid
hundra procent och lyssnar pa alla.
Men hon har kanske obekvdma
asikter. I en demokratisk organisation
borde det dock inte vara ett problem.

Maénga upprors ocksa over att

lar prefekt petas

dekanen verkar kringgé Goteborgs
universitets arbetsordning.

— Dekanen ska utse prefekt i sam-
radd med beredningsgruppen, papekar
Michael Axelsson. Att meddela att
Ingela inte kommer att godkénnas
innan en beredningsgrupp ens utsetts
gor det meningslost att 6verhuvudta-
get ha val, da racker det ju att deka-
nen helt enkelt utser den hon vill ha.

ELISABET AHLBERG anger dmsesidigt
bristande fortroende som ett skél

till att hon inte kan acceptera Ingela
Dahll6f som prefekt.

— Att jag tidigt gatt ut med att jag
inte kommer att acceptera ett forslag
med Ingela som prefekt handlar inte
om att forega beredningsgruppen
utan om att underlétta deras arbete.
Det dr ju ingen idé att de foreslar en
prefekt som jag av olika anledningar
inte har for avsikt att utse for ytterli-
gare en mandatperiod.

Huvudskélet dr dock institutionens
ekonomiska problem, menar Elisabet
Ahlberg.

— Fakultetens uppdrag &r att hélla
sin budget och varje institution maste
gora sin del. Fakultetsledningen har
vid upprepade tillfallen begart in

en realistisk plan for arbetet med
ekonomin men det har inte funnits en
vilja att gora nodvéindiga atgérder for
att komma i balans. Om en institution
gar med underskott flera ar i f6ljd
maste ndgon annan betala vilket inte
fungerarildngden.

Ingela Dahllof papekar att insti-
tutionen har en ekonomisk plan och
2015 kommer att g& med 6verskott.

— Dekanen och jag édr dock inte
eniga om vilken typ av atgarder som
ska ingd i den ekonomiska planen.
Ekonomin var inte huvudskélet som
jag fick hora i december, utan dé var
det en for kritisk hallning och att jag
dérmed skapar oro i organisationen.

MEDARBETARNA PA biologi och miljove-
tenskap kommer dock inte att ge upp.
— Eftersom ingenting dr protokoll-
fort vet vi inte om dekanen verkligen
fattat beslut om att Ingela inte far
viljas, eller om detta bara ar deka-
nens privata asikt. Ingela finns dock
med pé listan 6ver valbara kandidater
och vi &r ménga som kommer att sitta
henne 6verst, sdger Michael Axelsson.

EVA LUNDGREN

Nu blir

Allt fran arbetsskador, olyckstillbud
och miljéproblem till stélder, hot och
oegentligheter blir nu enklare att
rapportera.

Systemet heter GURIA och inférs
over hela universitetet under varen.

- Arbetsmiljo och sdkerhet hor
helt enkelt ihop, forklarar sikerhets-
chef Leif Bouvin.

ENLIGT LAG SKA ALLA sorters skador
och tillbud pa jobbet rapporteras. For
att gora detta har det tidigare funnits
olika typer av blanketter for skilda
drenden som skrivits pa och samlats
in manuellt.

— Eftersom systemet var krangligt
har vi haft en underrapportering av
tillbud, olyckor och incidenter. Det ar
forstds inte bra, inte minst for att det
minskar mojligheterna att arbeta fore-
byggande, forklarar prorektor Helena
Lindholm Schulz.

GURIA stér for risk, incident, ana-
lys och avvikelse. Poéngen ar att med-
arbetaren inte ska beh6va fundera pa

et enkelt attrap

hur ett problem ska hanteras eftersom
alla drenden, oavsett om det handlar
om arbetsmiljo, sdkerhet, miljo eller
forbattringsforslag, rapporteras in pa
samma sitt, via Medarbetarportalen.

NAR EN ANMALAN gjorts skickas dren-
det vidare till en handldggare pa insti-
tutionen/enheten och efter en forsta
bedémning och komplettering infor-
meras automatiskt ndrmaste chef. Om
det handlar om ett arbetsmiljéarende,
arbetsskada eller tillbud kommer
dven aktuellt arbetsmiljbombud och
central arbetsskadehandléggare att
informeras.

— Systemet ar enkelt och sjélvin-
struerande, forklarar Leif Bouvin.
Alla chefer erbjuds information under
februari och mars och alla handldgga-
re kommer att fa utbildning. Dérefter
kommer GURIA succesivt att inforas
over hela universitetet.

I steg 2 kommer ocksé periodiska
kontroller att kunna dokumenteras i
systemet. Bdde systematiskt brand-
skyddsarbete, arbetsmiljoatgarder

och miljéredovisningar kommer dé att
bli smidigare att hélla ordning pa och
dessutom blir det enkelt att ta fram
statistik. Eftersom systemet ar digitalt
ar det heller inte beroende av person,
vilket gor att nya chefer snabbt kan
sétta sig in i vilka atgérder som gjorts
tidigare.

— Systemet kan ocksa anvindas
for att gora analyser, papekar Leif
Bouvin. Vi kan exempelvis ta reda pa
om vissa tillbud, arbetsskador eller
risker okar eller minskar och jamfora
olika omraden for att underlétta det
forebyggande arbetet.

Tvé institutioner pad Samhallsveten-
skapliga fakulteten och tre insti-
tutioner samt Core Facilities pa
Sahlgrenska akademin har redan varit
testpiloter.

- EN AV INSTITUTIONERNA drabbades
av inbrott redan dagen efter att sys-
temet inforts och fick darfor tidigt en
god inblick i hur smidigt det ar. Vid
rapportering av exempelvis ett inbrott
fylls automatiskt en polisanmalan

ortera

ioch en arbetsskada genererar en
arbetsskadeblankett, fardig for pre-
fekten att skriva pa.

Goteborgs universitet dr unikt i
hogskolevarlden med ett och samma
system for arbetsmiljé, miljo och
sékerhet.

—Tills vidare &r det bara medar-
betare som kan anvianda systemet.
Men sd smaningom hoppas vi gora det
tillgdngligt ocksa for vara studenter,
forklarar Leif Bouvin.

EVA LUNDGREN

GURIA - SAGORDU

I

Om du vill géra en anmdlan, oavsett om
det handlar om miljo, arbetsmiljo, saker-
het eller om du vill komma med ett férbatt-
ringsforslag: Gain pa Medarbetarportalen.
Vilj Verktyg och sedan GURIA. Klicka pa
Rapporteraihogerspalten och fyllifor-
muldret.
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Staffan I. Lindberg menar att Goteborgs
universitet aldrig kommer att klara inter-
nationell rekrytering om vi inte lir oss hur
det gar till i andra liinder, frimst USA.

Vi kan lara av de basta!

- For att lyckas rekryterainternationellt
maste vi anpassa oss till internationella
system.

Det menar Staffan I. Lindberg, professor
i statsvetenskap. Han har sjalv rekryterat
bade postdoktorer och gastforskare fran
amerikanska toppuniversitet.

STAFFAN I. LINDBERG har tillbringat atta

&r i USA, ddr han bade gatt igenom tenure
track-systemet och suttit i flera rekryte-
ringskommittéer. Han menar att Goteborgs
universitet gor flera allvarliga fel ndr man
forsoker rekrytera internationellt.

—Inte bara i USA, utan ocksé i stora
delar av bade Asien och Europa, foljer varje
universitetsdmne en bestimd cykel nér det
gdller utannonsering och tillsattning av
tjdnster. Den som inte f6ljer denna cykel far
svart att rekrytera, atminstone frén vélre-
nommerade universitet.

For &mnet statsvetenskap géller exempel-
vis att toppuniversiteten utannonserar nya
tjanster i augusti-september med deadline i
september—oktober.

Sedan gar det undan.

— Fore jul har man anstéllt den forskare
man vill ha och han eller hon kan bérja
jobba redan i augusti nésta ar. Universitet
pa en lite l4gre niva har en cykel som borjar
ndgot senare, och fangar ddrfér upp sékan-
de som inte fatt jobb pa toppuniversiteten.

Skalet till att anstéllningsférfarandet gér
sa fort i USA &r att universitet dér inte har
det omstédndliga system med sakkunniga
som finns i Sverige, som innebér att en
tjdnst hér kan ta 6ver ett ar att tillsdtta.

— I USA ér det istéllet prefektens uppgift
att bilda en kommitté av sakkunniga pa
institutionen som gér igenom alla ansok-
ningar. Kommittén har kanske tva veckor

»Det svenska systemet ar sa
kravande att de sakkunniga inte
alltid hinner gora ett sarskilt bra

jobb.«

pa sig att sammanstélla en lista pa 1ampliga
kandidater som de presenterar for kollegiet
dar de ocksé redovisar sitt resonemang. Av
dessa véljs sedan en handfull ut som bjuds
in pé intervju och provforeldsningar som
kan péga ett par dagar. Efter en omrost-
ning rangordnas kandidaterna som sedan
kontaktas.

ATT DET AMERIKANSKA systemet skulle ha
lagre kvalitet 4n det svenska héller Staffan
I. Lindberg inte med om.

- Det svenska systemet ar sa kravande
att de sakkunniga inte alltid hinner gora ett
sérskilt bra jobb. Dessutom &r det en fordel
att kollegiet, som ju ska arbeta tillsammans
med den nyanstéllde, far vara med och
bestdmma. Ett sakkunnigforfarande far
max ta en manad, anser jag. Tar det langre
tid skjuter man sig sjilv, inte i foten, utan i
huvudet.

Det &r ocksé viktigt att annonsera pa
rétt stille. For statsvetenskap ar det APSA,
American Political Science Association, eller
Chronicle of Higher Education som géller.

— GU gor det dessutom onddigt svart for
sig genom att envisas med brittisk engelska
isin kontakt med omvérlden. ”Senior lectu-
rer” betyder docent i England men 4r en ren

larare utan forskning i USA, liksom i manga
andra delar av virlden. Potentiella sokande
riskerar darfor att missa annonsen. Vi har
ocksé ofta for korta ansokningstider: om
ansokan ska in inom tre veckor uppfattas
det som att man redan har bestimt vem som
ska fé jobbet. Ansokningstiden maste vara
atminstone dubbelt sé lang.

En internationell kutym ar ocksé att
begéra rekommendationsbrev av den
sokande, forklarar Staffan I. Lindberg.

—For att ett rekommendationsbrev
ska kunna innehalla 4ven mindre smick-
rande omdomen &r det viktigt att de inte
ar offentliga. Eftersom svensk offentlighet
kraver 6ppenhet kan rekommendationsbrev
hér inte skickas tillsammans med ansok-
ningshandlingarna. Istillet kan man losa
problemet genom att be den s6kande om
exempelvis tre namn som ldrosétet kan
kontakta separat for information.

OCKSA DE KRAV som stélls pé olika tjanster,
som att sokande till en lektortjinst ska ha
200 timmars erfarenhet av undervisning,
gOr att yngre internationella forskare inte
har en chans.

— Vi rekryterar ju for att fa in frascht blod
och nya erfarenheter. D kan man inte ligga
sd stor vikt vid undervisningserfarenhet.
Visst dr det bra med duktiga pedagoger, men
studenter som soker till Harvard eller Yale
gor ju knappast det for att dar finns ndgon
larare som traskat runt och undervisat pa
mer eller mindre heltid i tio ar. De soker sig
till de universitet som har de basta forskarna.
Bra undervisning brukar komma pa kopet.

EVA LUNDGREN
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Tuffare press pa

sakkunniga

Att rekrytera en lektor eller professor kunde tidigare, i vissafall, ta
upp till 2 3r. Men nu arbetar Samhillsvetenskapliga fakulteten pa att
snabba upp hela processen och ndrmar sig ett halvar i snitt.

- DET AREN LANG och trog
process med manga flaskhalsar.
Att vi har ett forfarande med
sakkunniga ar oerhort viktigt
for den objektiva beddmningen,
men det ska inte behova ta sa
lang tid, menar dekan Birger
Simonson.

Att man nu bestamt sig for att
gora nagot at saken beror till stor
del pd att institutionerna inom
humaniora och samhaéllsveten-
skap har fatt mer pengar. Men
eftersom det tagit sa l1ang tid att
rekrytera larare har pengarna
samlats pa hog.

- Det kunde ta oerhort lang
tid innan lararrekryteringar

den och sakkunnighetsutlitan-
den inhdmtas. Sedan diskuteras
det av lararforslagsndmnden
igen, da toppkandidaterna
séllas fram, innan det slutligen
landar pa prefektens bord.
Darefter halls det intervjuer och
provforeldsningar. Men eftersom
lararforslagsndmnden endast
traffas var femte vecka géller det
for prefekterna att ldgga fram
drenden som synkas med sam-
mantriddestiderna. Nar en person
slutligen blir erbjuden jobbet
kan det forstas ta tid innan hen
borjar.

—Vi har kortat tiderna i
alla led. Vi staller krav pa att

NOSSTdV 4070-S¥V1:0L04

Birger Simonson har satsat hart for att korta rekryteringstiderna.

omsattes till fler timmar som
kom studenterna till godo. Nu
har vi vidtagit en annan atgérd,
namligen att vi frdn och med
arets bokslut drar in 6verskott
frén institutionerna som Gversti-
ger 10 procent. Fast jag tror inte
att det ska bli nédvéndigt efter-
som institutionerna nu satsar
hart pé rekrytering av larare.

1 PRINCIP AR det samma process
som tidigare. Om en institution
vill rekrytera en lektor eller
professor méste utlysningstexten
granskas av lararforslagsndmn-

ansokningarna fran institutio-
nerna ar fullstdndiga. Bland
annat har vi blivit tuffare mot
sakkunniga att de méste hélla
tidsplanen. Tidigare kunde det
dra ut pé tiden, av en rad olika
skél. Vi utreder ocksa om vi kan
héja arvodena och infora en
snabbhetspremie, men det &r
inte en fraga som vi sjélva kan
besluta om eftersom det finns
en Overenskommelse med andra
samhéllsvetenskapliga fakulteter
ilandet.

Om sakkunnighetsférfarandet
kunde fa hégre meritvirde

och bli bittre betalt skulle det
ocksé vara lattare att fa folk att
stalla upp, tror Birger Simonson.
Sarskilt viktigt &r det vid utan-
nonsering av professorstjanster
da det krévs tre sakkunniga.

- ERSATTNINGEN AR forsumbar
idag och det &r ett omfattande
jobb som ska hinnas med, ofta
nér det uppstar en liten lucka.
Det r redan idag svart att f tag
pa kvalificerade sakkunniga. Av
samtliga professorer i landet ar
bara en tredjedel kvinnor och
samtidigt ska vi ha en jamn kons-
fordelning bland de sakkunniga.
Det leder till att kvinnliga profes-
sorer latt blir 6verutnyttjade.

Birger Simonson tycker ocksa
att fakulteten har blivit battre
pa att rekrytera internationellt.
Enligt en kartlaggning kommer
hélften av alla nyanstéllda frén
andra laroséten.

— Vi dr bra pa att fa sokande
fran andra lander, framfor allt
nér det galler professorstjénster.
Det ar onskviért att fa fler utlédnd-
ska ldrare men det dr samtidigt
ett problem eftersom en s stor
del av var grundutbildning ges
pa svenska. Om vi skulle ligga
om utbildningen till engelska
skulle det riskera att utestdnga
maénga nysvenskar som kanske
har engelska som tredje sprék,
menar Birger Simonson.

ATT NARMA SIG ett amerikanskt
rekryteringssystem tror han inte
alls pa.

- Dér kan det gé pa ndgra
dagar. Jag tycker att det finns ett
stort varde i att behalla vart sys-
tem med sakkunniga och dé tar
det tid. Det starker trovardigheten
i rekryteringen och 6ppnar for
att man verkligen litar pd att alla
sokande far en objektiv bedom-
ning.

Malet ar att komma ner i
en tid pa fyra till fem manader
innan en person bérjar jobba.

— Vi dr inte dar 4n, men det
ar inte orealistiskt, sdger Birger
Simonson.

ALLAN ERIKSSON

CITATET

»Det handlar sa mycket om att
bygga varumaérke och skapa en
framgangsbild av verksamheten
utat. Ledningen ser sprickor i
fasaden som ett problem som maste
doljas, men jag som statsvetare
tycker ju att det ar viktigt att sadant
kommer till allmén kdinnedom nar
det handlar om offentliga medel.«

SAGER STATSVETAREN SHIRIN
AHLBACK OBERG VID UPPSALA
UNIVERSITET MED ANLEDNING AV
AUTONOMIREFORMENS EFFEKTER.
INTERVJU DEN 27 JANUARI

| TIDNINGEN CURIE,
WWW.TIDNINGENCURIE.SE .

Ingen satsning nu

» Efter att fragan har utretts under lang tid har
GU:s ledning kommit fram till att det, for tillfallet,
inte kommer att bli ndgon satsning pa MOOC,
Massive Open Online Courses.

En orsak till beslutet ar att
MOOC-kurser ligger utanfoér GU:s
reguljdra utbildningsutbud och att
de kostar for mycket pengar att dra
igang. Det menar prorektor Helena
Lindholm Schulz. Hon papekar
att hon ser stora mojligheter att
utveckla vara egna larmetoder och pedagogik
som bygger pa digitala hjdlpmedel och informa-
tionsteknologi.

- Det gors nu stora satsningar pa infrastruktur
och pa att férbattra mojligheterna att utveckla
interaktiva pedagogiska metoder, som blended
learning. Utbildningsnamnden arbetar ocksa
aktivt for att stimulera denna typ av utbildningar.

Flera av Sveriges universitet har redan kommit
igang med MOOC-kurser, bland annat Karolinska
Institutet, som var forst ut, och senast Lunds
universitet. Men det andrar inte Helena Lindholm
Schulzs standpunkt.

- Det ar for resurskravande att utveckla och
driva globala natkurser och om det ska ske maste
det ligga helt utanfér ramen for vart ordinarie
uppdrag.

Beskedet kommer som en besvikelse for
docent Anne Farewell som hade kommit langt
med vad som skulle kunna ha blivit GU:s forsta
MOOC-kurs, om antibiotikaresistens.

- Det var synd. Jag tycker det hade varit bra for
GU att synas pa den har plattformen och visa upp
delar av var unika forskning, sdger Anne Farewell
som anda inte tycker att det har varit bortkastad tid.

Far inte skanka pengar

» Istdllet for att ge medarbetarna enjulgava
skankte personalenheten pengar till en humanitar
organisation. Behjdrtansvart, ja, men det ar inte
tillatet att anvdnda statliga medel for vdlgérande
andamal, enligt Ekonomistyrningsverket. Annars
ar julgavor undantagna skatteplikt, men julklap-
pen far kosta maximalt 450 kronor inklusive
moms.
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Samarbete med
Statens servicecenter

» Goteborgs universitet har for avsikt att
samarbeta med Statens servicecenter, en statlig
myndighet under Finansdepartementet, nar

det gadller Ibneadministration samt rese- och
utldggsadministration. Den troliga starten ar 2016.
Statens servicecenter kommer ocksa att placera
ett kontor i Goteborg dar berérda medarbetare
inom universitetet erbjuds anstallning.

En anledning till att universitetet valjer att
ansluta sig 2016 &r att avtalet for det nuvarande
personaladministrativa systemet Palasso da I6per
ut och att ett nytt system, Primula, infors.

Fortsatt intresse for
globalisering

» Trenden mot globalisering och 6kad internatio-
nalisering fortsatter inom hela universitetsvarlden
medan skepsisen sprider sig nar det galler MOOC.
Det ar nagra av slutsatserna i en rapport fran
Analys och utvdrdering vid Goteborgs universitet.

- Rapporten sammanfattar de for universitetet
mest intressanta och relevanta trenderna och
diskussionerna under det senaste aret, sager utre-
daren Magnus MacHale Gunnarsson.

Bland annat visar rapporten att framfor allt hog-
inkomstldnder satsar pa att locka till sig internatio-
nella studenter. EU-lander i norr 6kar resurserna
for hogre utbildning och forskning medan lander
i syd, tillsammans med de brittiska 6arna, istallet
skar ner.

- Vi ser ocksa att kvalitetsutvarderingar i all-
manhet och prestationsbaserad medelstilldelning
i synnerhet fortfarande ar populdrt bland politiker
och myndigheter.

Oppna natkurser med tusentals deltagare, s&
kallade MOOC:-s, fortsatter att fa uppmarksamhet,
om an inte lika mycket som under 2013.

- De drinte sarskilt billiga for ldrosétena,
atminstone inte med nuvarande affarsmodeller,
sager Magnus MacHale Gunnarsson.

Webbpanelen NPM

De senaste aren har det inférts nya styr-
former pa universiteten som brukar kallas for
new public management. Anser du att denna
utveckling har gynnat hégskolesektorn?

Vet ej: 38%

Antal svarande: 69. Urvalet bestar av 100
anstdllda som utifran ett slumpmassigt urval pa
500 anstallda fatt ta stallning till om de ville ingd i
GU Journalens webbpanel

Fler studenter

kan fa stipendier

Foér manga utldndska studenter
ar stipendier avgorande for

att kunna studera vid GU. Men
antalet stipendier racker inte

pa langa vagar. Nu har rektor
beslutat att skjuta till resurser
fran fyra av de Adlerbertska sti-
pendiefonderna for att fa hit fler
studenter fran linder utanfor
EES-omradet.

NAR STUDIEAVGIFTER infordes
2011 rasade antalet sokande kraf-
tigt frdn utomeuropeiska lander
till universitetets utbildningar.
—Det blev ett valdigt stort
tapp. Forutom att farre har
mojlighet att komma hit leder det
till minskad internationalisering i
klassrummet, vilket &ven drabbar
de svenska studenterna. Att vi
nu kan gora ndgot for att fa hit
fler utomeuropeiska studenter dr
ett steg mot malen i Vision 2020,
séger Laila Johannesson, hand-
laggare pa International Centre,
som tillsammans med enhetschef
Hans Abelius har utrett fragan i
over ett ar.

FORDRYGT EN MANAD sedan tog
rektor Pam Fredman beslut om
att sitta av en del av medlen
frén fyra av de Adlerbertska
stipendiefonderna for att kunna
ge stipendier till studenter fran
lander utanfor EES-omradet.
Stipendierna ska ticka studieav-
gift och boendekostnad. Beslutet
innebér ocksa en sérskild sats-
ning pa tva mer heltdckande
stipendier som &ven inkluderar
levnadsomkostnader.

— Det handlar om studenter
frén ”utsatta” lander. Syrien
har ndmnts under utredningens
géng, men vilka ldnder som kan
komma ifréga kan variera fran ar
till &r och beslutas av rektor.

Det star ocksa klart att pengar
avsatts for att komplettera
dagens befintliga stipendier fran
Universitets- och hogskoleradet
och Svenska institutet med sti-
pendier for boendekostnad.

— Syftet med detta &r att ge
alla stipendiater samma ekono-
miska forutsattningar oavsett var
medlen kommer ifran.

Laila Johannesson ser det som
en efterlangtad satsning, sarskilt
iljuset av att regeringen minskat

-
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Adlerbertska stipendier ska kunna ga till studenter utanfér EES,

forklarar Laila Johannesson.

antalet stipendier till studenter
frén bistdndslander, vilka 2015
enbart gér till studenter fran
Syrien och Sydafrika. For GU:s
del innebar det alltsé betydligt
farre stipendiater i host.

Men hur stor del av medlen
frén de aktuella fonderna som ska
g till utlindska studenter 4r en
kontroversiell frdga. I den remiss-
omgang som gick ut i varas var de
flesta positiva, men flera fakulte-
ter papekar att forslaget missgyn-
nar studenter som idag far pengar
frén fonderna for att studera eller
praktisera utomlands eller for att
avsluta l&nga utbildningar. Det
finns ocksé en farhéga att det
drabbar studenter med samre
ekonomiska mojligheter.

FOR ATT MILDRA konsekvenserna
kommer darfor reformen att
inforas stegvis.

— Det ar viktigt att inférandet
sker successivt och att man sam-
tidigt kan informera studenterna
om dndringarna, s att det inte
blir fér abrupt. Annars riskerar
det att drabba studenter som pla-
nerat att soka dessa stipendier.

Infor lasdret 2016—2017 avsitts
12,5 procent av Adlerbertska
fonderna till sammanlagt 21 sti-
pendier. Aret darefter férdubblas
antalet stipendier. Efter tva r
ska satsningen utvidrderas. Om
det blir en fortsdttning kommer

halften av fonderna att gé till
utldndska stipendier. Om fyra
ar kan det handla om sd manga
stipendier som 84.

— Det blir ratt mycket pengar.
Om stipendiet bade ska ticka
studieavgifter och boendekost-
nader sé har vi berdknat att varje
stipendium hamnar pa 180 000
kronor per ar, kommenterar Laila
Johannesson.

I UTREDNINGEN HAR det fram-
kommit synpunkter pé rimlighe-
ten i att bara ge stipendier till s&
kallade freemovers fran lander
utanfor EES-omradet. Varfor ska
inte utbytesstudenter frdn samma
omréden kunna fa liknande sti-
pendier for boendekostnad? Den
fragan ska nu utredas vidare av
en sarskild arbetsgrupp.

- Vér forhoppning ar att 6ka
antalet utldndska studenter. Vi
vet att stipendier har stor bety-
delse for studenter i vissa lander
som inte har rad att bade betala
studieavgifterna och de hoga
boendekostnaderna i Sverige.
Om vi vill vara ett internationellt
universitet som tar ett globalt
ansvar maste vi ge studenter fran
hela varlden samma chans, sdger
Laila Johannesson.

ALLAN ERIKSSON
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I var vantas regeringen foresla ett
nytt nationellt kvalitetssakrings-
system for hgre utbildning.

- Enligt forslaget ska ldrosate-
nasjdlva fa ansvara for utvirde-
ringarna. Sa ar deti manga andra
europeiska ldnder, forklarar
Bengt-Ove Bostrom, vicerektor
for kvalitetsfragor.

DET KVALITETSSYSTEM som
inférdes 2011 har lett till ganska
mycket missnoje. Bland annat
har det kritiserats for att vara
politiskt styrt och for snavt
inriktat mot vardering av exa-
mensarbeten.

- Utvérderingarna ser ocksa
likadana ut, oavsett utbildning.
Men inom en mer praktiskt
orienterad utbildning, exempel-

vis sjukskoterskeprogrammet,
kanske inte examensarbeten ar
det viktigaste, forklarar Bengt-
Ove Bostrom.

Sedan september forra aret
4r UKA uteslutet ur ENQA, ett
europeiskt néatverk for kvali-
tetsgranskning av hogskoleut-
bildningar. Det &r extra genant
eftersom Sverige for 15 &r sedan
var med och bildade natverket.

FORRA ARET presenterade darfor
SUHF ett alternativt kvalitets-
system, utarbetat av SUHF:s
expertgrupp for kvalitetsfragor,
dér Bengt-Ove Bostrom &r
medlem. Liknande system finns i
ménga andra ldnder, bland annat
i Danmark, Nederldnderna,
Skottland och Kanada. SUHF:s
forslag har sedan varit utgéngs-
punkten for det ramforslag som
utredaren, universitetskansler
Harriet Wallberg, utvecklat. I
december lades det fram for

Bostrom positiv
till forslag

regeringen, och det ska efter
beredning i regeringskansliet ut
pa remiss till ldrositena under
varen.

— I princip handlar SUHF:s
forslag om att ldrosétena sjélva
ansvarar for att kvalitetssdkra
sina utbildningar, berattar Bengt-
Ove Bostrom. Det ska ske med
hjélp av externa granskare
som vérderar utbildningarnas
resultat. Aven féretridare for
arbetslivet bor finnas med
som undersoker utbildningens
anvandbarhet och forberedelse
infor arbetslivet.

OM FORSLAGET blir verklighet
kommer det nya systemet alltsa
att bli mycket mer flexibelt &n
dagens. Nackdelen ar att det
blir svarare att jamfora liknande

»Och jamforelseambitio-
nen leder till likriktning.«

':f'ﬂ BENGT-OVE BOSTROM

utbildningar vid olika larositen,
medger Bengt-Ove Bostrom.

— Det ar kanske synd, men
som foretradaren for Sveriges
forenade studentkarer uttryckte
det: det ar viktigare att utbild-
ningarna haller god kvalitet
an att de kan jamforas. Och
jamforelseambitionen leder till
likriktning.

En fordel &r att dubbelarbetet
minimeras om larosdtenas eget
kvalitetsarbete tas tillvara.

An viktigare ar att man kan

ta hansyn till utbildningarnas
olikheter, exempelvis om de ar
professionsutbildningar, konst-
nérliga utbildningar eller inom
nagot tvarvetenskapligt omrade.
Aven studenternas inflytande ska
garanteras.

— UKA:s roll blir istéllet
att granska larosétenas kva-
litetssékringssystem. Det kan
forslagsvis goras i sexarscykler.
Stickprovsutvarderingar kan

ocksé komma att goras, samt
naturligtvis utvéarderingar pa
forekommen anledning.

Om ett laroséte visar otillrack-
lig intern kvalitetssdkring ska
larosétet fa kanske ett ar pa sig
att atgédrda bristerna. Om bris-
terna da kvarstar kommer ndgon
form av atgérd att tillgripas mot
larositet. Om UKA finner att en
enskild utbildning har otillracklig
kvalitet ska man som idag kunna
ifrdgasatta och dra in examens-
tillstandet.

UKA KOMMER ocksé att kunna
gora temautvérderingar av till
exempel internationaliserings-
arbetet vid landets samtliga
larosdten. Man kan ocksd komma
att utféra nationella utvarde-
ringar av utbildningar pé basis

av tidigare resultat eller som
regeringsuppdrag.

Harriet Wallbergs forslag
bereds nu av Utbildnings-
departementet. Under varen
kommer det att skickas ut pa
remiss till larosdtena. Exakt hur
det forslaget som remitteras kom-
mer att se ut aterstar att se. Ett
nytt system kommer tidigast vara
igdng i januari 2016.

— Allt var inte fel med det
gamla systemet, som trots allt var
kvalitetsdrivande vad géller de
aspekter som granskades. Men
forhoppningsvis far vi snart ett
nytt system som dr mer heltdck-
ande och som bygger pa tillit och
omsesidigt fortroende.

EVA LUNDGREN

FAKTA
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Universitetskanslerimbetet, UKA,
uteslots forra aret ur den europe-
iska kvalitetsorganisationen The
European Association for Quality
Assurance in Higher Education efter-
som det svenska utvarderingssyste-
metinte ansags svara mot europe-
isk standard. Darfor harregeringen
gett Harriet Wallbergiuppdrag att ta
fram ett nytt kvalitetssakringssys-
tem. Ramarna for det nya systemet
kommer att ga pa remiss till Sveriges
larosdten under varen. Beslut vdn-
tasihost.

Intresserad av
SOM-samverkan?

» Sedan starten 1986 gor SOM-institutet
systematiska matningar av allmanhetens vanor
och attityder inom samhalle, politik och medier.
Samverkan sker med forskare fran hela landet och
med myndigheter och andra organisationer som
vill utvdrdera sin verksamhet.

Ar du eller din forskargrupp intresserad av
samverkan? Senast den 4 maj 2015 ar det dags
att anmala sitt intresse. Mer information samt
anmalningsblankett finns har: http://som.gu.se/
samverkan/2012-ars-undersokningar.

Global Free Speech

» Nasta ar fyller den svenska tryckfrihetsforord-
ningen, som &r vdrldens aldsta, 250 ar. Géteborgs
universitet kommer att uppmarksamma jubileet
pa olika sdtt, bland annat genom projektet Global
Free Speech.

Projektet tar avstamp i universitetets forsk-
ning kring yttrandefrihet i syfte att bidra till 6kad
kunskap och storre engagemang for en fraga som
ar avgorande for manniskors framtida rattigheter i
Sverige och i varlden.

Redan pa Mediedagarna i Goteborg, 5-6 mars,
kommer Pam Fredman att presentera projek-
tet i universitetets monter. Dar kommer ocksa
medarbetare fran JMG, Nordicom och Jonsereds
herrgard att medverka.

Ocksa pa Bokmassan kommer Global Free
Speech att uppmarksammas, bade i ar och nasta ar.

Gemensam monter
pa Bokmassan

» Har du eller din verksamhet intresse av att
medverka pa Bokmassan, som i ar dger rum 24-27
september? Kommunikationsenheten planerar en
gemensam monter som kan innehalla en mindre
scen med mojlighet till kortare féredrag. For att
eventuella foredrag ska uppmarksammas kravs att
de annonseras i bokmassans tryckta programblad
vilket kostar cirka 750 kronor/programpunkt och
betalas av respektive programpunktarrangor.

Bokmadssan fokuserar i ar pa Ungern. Dessutom
kommer en rad islandska forfattare att medverka
under rubriken Réster fran Island.

Anmadl intresse senast 6 mars 2015 till helena.
aaberg@gu.se

Nya profilprodukter

» Det finns nu en ny rymlig ryggsack med ett
inbyggt datorfack i profilsortimentet. Ryggsacken
stangs med spannen och ar tillverkad i ett kraftigt
polyestertyg med en miljdanpassad PU-beldggning
som skyddar mot ldttare fukt.

Andra nya produkter ar en fairtrade "spork”
(skedgaffel) i kokosnotstra, dverstrykningspennor
samt en tygetikett med universitetets logga.

UNIV! oF
GOTHENBURG
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Forskningi

ljuv forening

Att forska i par 6ver fakultetsgranserna ger nya infallsvinklar
och mer bredd. Det tycker doktoranderna Louise Eriander och
Kristjan Laas som parar ihop marinekologi med miljératt.

EN DOKTORAND i juridik som
badar vid bryggor ldngs den
bohuslanska kusten for att stu-
dera hur sjogréset algrés vaxer.

Eller en marinekolog som
aberopar lagtexter for att hivda kompen-
sationskrav nir ndgon byggt en brygga och
forstort en dlgrisang.

Later det udda? Inom forskarprogram-
met Zorro (Zostera restoration) hor det
néstan till vardagligheterna.

— Som jurist ar det kul att komma ut
i verkligheten. Att jag sjalv kollat upp
algriasbestandet gor att jag far en helt annan
forstéelse nér jag sedan ska studera olika
drenden juridiskt, sédger Kristjan Laas.

- Och jag fér en helt annan tyngd at min
forskning i marinekologi nér jag kan visa att
jag tagit hansyn till olika juridiska aspekter,
sdger Louise Eriander.

TILLSAMMANS UTGOR DE ett av paren i den
unika pardoktorandskolan vid GU.

Pardoktorandprogrammet parar ihop
studenter fran olika discipliner for att bilda
nyskapande, tvirvetenskapliga samarbeten.
Det hela fungerar sa att tva forskare fran
olika fakulteter skriver en gemensam pro-
jektplan och med den som grund ansoker
de om varsin doktorand.

Handledarna och doktoranderna arbetar
sedan helt eller delvis tillsammans, men
doktoranderna ar anstéllda vid sin respektive
institution och examineras dér, var for sig.

I projektet Zorros fall heter handledarna
Lena Gipperth, docent i miljorétt, och
Per Moksnes, docent i marinekologi. Med
pengar fran GU och forskningsrédet Formas
drog de igang sitt gemensamma projekt i
slutet av 2010.

— Per kontaktade mig och sade att han
hade en idé kring élgrés. Jattekul Per, sade

jag, men dar gar min grans, beréttar Lena
Gipperth och skrattar vid minnet. Jag sag
inga juridiska kopplingar till algrés.

- Men sedan ndmnde han ndgot om
kompensationskrav och da klickade det. Dér
kunde vi faktiskt hitta ett viktigt samarbete.
Nér ndgon forstort ndgot maste man ocksa
kunna begira kompensation for att fa det
aterstallt.

Inom Zorro-projektet forskar gruppen
nu bade kring varfor bestandet av algrés
minskat dramatiskt pa vastkusten de
senaste tjugo aren och om hur lgrisiang-
arna ska kunna aterstallas. Men ocksa kring
vilka juridiska krav p4 kompensation fér
forstorda algriasédngar exempelvis myndig-
heter kan stélla och om den svenska lagstift-
ningen kan bli tydligare, tuffare och mer i
linje med EU:s hdrdare miljolagstiftning.

Forutom handledarna och doktoran-
derna ingdr ytterligare tva forskare i grup-
pen: ekonomen Scott Cole och biologen
Eduardo Infantes.

- Vart projekt ligger helt rétt i tiden,
sdger Per Moksnes. S& fort vi har ett resultat
sé vill ndgon ha det. Det 4r spAnnande att
det vi gor &r sé efterfragat.

Med nya medel fran Havs- och vatten-
myndigheten har Zorro ocksa sikrat verk-
samheten ytterligare fyra ar framover.

MEN HUR FUNGERAR det egentligen att
forska tvarvetenskapligt? Forstar doktoran-
derna ens vad den andre sysslar med?

— Om jag ska vara érlig visste jag inte
exakt vad &lgrés var eller vilken nytta det
hade i ekosystemet nér jag sokte doktorand-
tjansten, sdger Kristjan Laas. Men jag gjorde
mitt exjobb i miljérétt och tyckte det 1t
spannande.

Att sétta sig in i varandras &mnesomré-
den har varit en av de stora utmaningarna.

Liksom att faktiskt kunna forsté termer och
uttryck specifika fér den andres disciplin.

— Det har varit utmanande men valdigt
nyttigt. Det dr l4tt att bli lite insnoad p4 sitt
eget &mne och ta for givet att alla forstér
vad man pratar om, sdger Louise Eriander.
Har har jag tvingats bli tydligare och mer
konkret.

—Iborjan hade vi ocksd smé minifore-
lasningar for varandra i gruppen. Vad ar
grundldggande for att forsta rattssystemet?
Vilka funktioner fyller lgréset? Sa vi har
utvecklat en gemensam forstéelse under de
tre ar vi hittills jobbat ihop.

BADE KRISTJAN LAAS och Louise Eriander
tycker det ar inspirerande att vara del i ett
forskningsprogram och att forskningen blir
mer dynamisk pé det sittet.

— Det blir mer spdnnande och mindre
forutsdgbart. Det dyker upp fragor som
jag aldrig sjalv skulle ha stallt mig om jag
bara satt ensam med min avhandling, sdger
Kristjan.

Men det finns svarigheter ocksé. Bland
annat att skriva de gemensamma forsk-
ningsartiklar som deras respektive avhand-
lingar delvis bygger pa.

—Ja, skrivprocessen ér lite jobbigare.
Dels dr vi vana att skriva pa olika sétt men
bara det att sitta med en text ihop tar ju
langre tid, sager Louise.

Det har inte heller alltid varit helt 1att att
fa respektive institution med pé noterna.

- Det kan vara svart att vara tvérveten-
skaplig. Risken dr att man inte riktigt tas pa
allvar av ndgon disciplin, sdger handledaren
Lena Gipperth.

— S& for oss ar det valdigt viktigt att
doktoranden tar examen i sitt eget &mne
for att kunna vara trovérdig hela végen.
Pardoktorandskolan &r en innovation i sig
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Louise Eriander dr doktorand i marinekologi och Kristjan Laas i miljorétt.

»Det dyker upp fragor som jag aldrig sjalv skulle ha stallt

mig om jag bara satt ensam med min avhandling.«

KRISTJAN LAAS

och institutionerna kanske inte har
varit helt férberedda. Vi har fatt mycket
positiv respons men det administrativa
har varit lite bokigt.

JUST HUR EN avhandling bor se ut har
Kristjan Laas fatt stdngas en del med.

— Att bygga en avhandling pé artiklar
som jag gor nu ar ovanligt pa juridiska
institutionen, hir dr det mer vedertaget
att skriva en bok.

— Men den typ av motsténd jag stott
pé har jag 4nd& kant varit av omsorg om
mig som doktorand. Institutionen vill
inte kasta ut mig pa djupt vatten, tillag-
ger Kristjan.

Nej, tanken med pardoktorandpro-
jektet ar inte att utsitta studenterna for

nagon form av experiment utan snarare
att bredda deras falt och gora forsk-
ningen mer forankrad i verkligheten.

— Inom forskarvérlden &r vi ganska
ovana vid att jobba tvarvetenskapligt.
Men titta pa exempelvis Havs- och
vattenmyndigheten, dar finns bade bio-
loger, jurister och ekonomer som jobbar
tillsammans, sdger Per Moksnes.

- Vér forhoppning ar att pardokto-
randerna ska ha en béttre tvérveten-
skaplig forstaelse nar de &r fardiga fors-
kare och kunna bygga vidare pa detta.
Vem vet, kanske skapar de ett helt nytt,
tvarvetenskapligt &mne i framtiden.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Tvarvetenskapligt projekt: Icke-férsdm-
ringskrav, kompensationsdtgdrder och
restaurering av marina habitat: rdttsliga
och ekologiska hinder och lIésningar.
Medverkande institutioner: Juridiska
institutionen och institutionen for bio-
logi och miljovetenskap.
Pardoktorander: Louise Eriander
(marinekologi) och Kristjan Laas
(miljoratt).

Handledare: Lena Gipperth, docenti
miljoratt, och Per Moksnes, docenti
marin ekologi.

Mer om projektet: www.gu.se/zorro.

Kort om algras

« Kallas ocksa bandtang och vaxer i
grunda havsvikar.

« Algraset ar en viktiglank i ekosyste-

met. Det binder bland annat sediment
tillhavsbotten och gor vattnet klarare
och hindrar erosion av strander. Det
ar viktigt for den biologiska mangfal-
den da torsk, al och vittling uppehaller
sig ddr och dter de smadjur som lever
ialgraset.

De senaste 20 aren har algrasbestan-
det minskat med 60 procent pa vést-
kusten.

Overgédning och dverfiske samt en
storre exploatering av kusten med
manga bryggbyggen ér troliga orsaker
till den dramatiska minskningen.

Las mer om GU:s pardoktorandpro-
gram och 6vriga projekt: http://havs-
forsk.gu.se/Graduate_school/graduate-
school-projects.
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Mistare i motstand

KOBYN PA ORUST ar forforande

Jl].].afton 20 13 I‘inger telefonen hemma hOS Ste].].an pittoresk, dven denna grékalla
. . . . j idag da G 1
Vinthagen. Det dr University of Massachusetts som Yo siy oo i shigriga vagar.
meddelar att han utsetts till varldens forsta pro- Har finns ett jugotal ekologiskt
.. o . . o byggda hus, frukttrad, skog samt far som
feSSOI' 1 ICke -Va]_d OCh ClVl]_t mOtStand, fridfullt betar pa dngen. Vatten far man fran
oo . . den intilliggande sjon och rotzonsavlopps-
- TJ anSten, som har dlrekt Sthe att storta systemet dr byggt av hantverkare fran
. = . = . P Christiania i K6penhamn.
diktaturer och framja manskliga rattigheter, var den Vi a1 pA vag 0l ett vitt hus med gron-

basta ju]_k]_app j ag négonsin kunnat fﬁ malad snickarglédje frén 1861. Dér bor

sedan sju ar Stellan och Li Vinthagen. De
har nyligen kommit hem frdn Amherst,
Massachusetts, dar de skaffat 1agenhet i ett
kollektiv i Pioneer Valley Cohousing.

Ute faller de forsta regndropparna,
men inne sprakar brasan i en av de manga
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kakelugnarna. Stellan Vinthagen plockar
fram kaffekoppar och det marks att han
fortfarande ar tagen av storheten i det upp-
drag han fatt.

— Professuren &r nédstan osannolikt
formanlig. Dels ar den pa livstid, precis som
det var forr i Sverige, men med utvardering
vart sjunde ar. Dels forvéntas jag resa
mycket och har darfér bara undervisning tre
ménader pa hosten.

Professuren finansieras av en kvékarfa-
milj med en donation pé 2,8 miljoner dollar.
Familjen har tidigare varit aktiv i Vietnam-
och medborgarrittsrorelserna men vill vara
anonym.

— USA éar fullt av kontraster. Samtidigt
som landet stér for drygt halften av varldens
militéra utgifter och utfor fler interventio-

»Med disciplin och idog traning
gar det faktiskt att bli battre. Och
det giller inom alla omraden ...«

ner dn ndgot annat land, finns har ocksé en
stark tradition av civilt motstand pa ett sétt
som knappast ldngre forekommer i Sverige.

Det tog universitetet tva r att valja rétt
person for tjansten. Bland annat fick Stellan
Vinthagen genomgé ett trettiotal intervjuer
samt ge tva provforeldsningar.

— Man ville ha ndgon som kunde bygga
nétverk, soka forskningsmedel och samar-
beta med béde aktivister och akademiker.
Och det &r ju precis det jag har gjort under
hela mitt akademiska liv!

Stellan Vinthagen &r ndmligen uppvuxen
med beréttelser om Mahatma Gandhi och
Martin Luther King. Hans far var vapen-
vagrare och hans farfar fackféreningsak-
tivist som hamnade i militarfédngelse for
att under kriget ha sléppt in judar nédr han
skulle bevaka grénsen i Skane.

- MINA FORALDRAR uppfattades nog som
hippies i det lilla samhallet Ramsj6 utanfor
Ljusdal dar jag véxte upp med new age,
yoga och meditation i en sorts vegetarisk
diktatur. Min forsta protesthandling utférde
jag redan som fyradring nér jag en dag
rusade till kottdisken i matafféren och
knyckte en korv som jag genast stoppade

i mig. Slaktaren hade jétteroligt, som de
enda vegetarianerna i bygden var vi forstés
ganska kdnda. Men mamma insisterade pa
att betala for likdelarna.

Idag béde snusar och dricker han, och
vegetarian ar han inte heller. Men den
viktigaste lirdomen frén fordldrarna, att
manniskan har ett moraliskt ansvar for vad
hon gor med sitt liv, har lett honom genom
tillvaron.

Livsvisdom kom dock inte bara frdn
familjen.

—Idag é&r jag helt ointresserad av sport.
Men nér jag var ung var det fotbollen som
larde mig att med disciplin och idog traning
gar det faktiskt att bli battre. Och det géller
inom alla omréden: méinniskan har kapa-
citet till bdde det ena och det andra men
genom 6vning kan vi stdrka det som ar gott.

P4 1980-talet blev Stellan Vinthagen
aktiv i plogbillsrorelsen och protesterade
bland annat mot Jas 39 Gripen och Bofors.
1986 var han en av de aktivister som sa sma-
ningom fick tre manader i vasttyskt fingelse
for att ha knackat sonder avfyrningsutrust-
ningen till en kdrnvapenmissil. 1998 deltog
han i en aktion mot brittiska kirnvapenuba-

ten Trident, som ledde till ett halvar bakom
1&s och bom. Trident protesterade han ocksé
emot 2007, tillsammans med ett sjuttiotal
andra forskare, genom Academic Seminar
Blockade. Och 2012 var han en av de elva
svenskar som greps av israeliska myndighe-
ter pa Ship to Gaza-fartyget Estelle.

Sin doktorsavhandling skrev han delvis i
fangelse.

— Nér jag kom till universitetet trodde
jag forst att jag skulle betraktas som kontro-
versiell. Men s& har jag aldrig upplevt det.
Istdllet 4r det fran aktivistmoten som jag
bokstavligen blivit utkastad.

Men att hans tid i fangelse till och med
skulle ses som en merit nér han sokte
professuren i Massachusetts hade Stellan
Vinthagen inte vantat sig. Inte heller att
samarbete med aktivister 6ver hela varlden
skulle bli en avgérande del av jobbet.

— Det finns de som menar att samhélls-
vetare ska vara neutrala till sitt studieobjekt
men det haller inte jag med om. Man kan
jémfora med medicin. Ingen ifragasétter
att medicinska forskare samarbetar med
Kkliniker och tar tillvara deras praktiska erfa-
renhet for att bekdmpa sjukdom. P4 samma
sétt ser jag pa konflikt- och fredsforskning:
det finns aktivister runt om i varlden som
under svara omstiandigheter bygger upp
kunskap om hur man kan bedriva motstand.
For mig ar det sjalvklart att min forskning
ytterst handlar om att stodja deras kamp for
demokratisering och ménsklig frigorelse.

FOR AVEN oM tillstdndet i virlden kan synas
dystert hander det faktiskt saker. Sedan
1970-talet har ett fyrtiotal lander lyckats
befria sig fran fortryck och utvecklats mot
storre frihet genom folkrorelsers motstand,
dessutom néstan helt utan att anvénda vald.

— Det finns knappast ndgot som &r
starkare dn organiserad folklig makt!
Demokratiseringen &r anmérknings-
vart hoppfull i exempelvis Sydafrika,
Indonesien, Filippinerna, Chile, samt inte
minst i minga ldnder i forna Osteuropa.

Om man tittar p de senaste 106 aren s har
fredligt motstand varit dubbelt sa effektivt
som vapnad kamp. Varlden har aldrig tidi-
gare sett en sddan folklig mobilisering och
transnationell samverkan som idag, kampen
dr mycket storre &n exempelvis mot slaveriet
pa 1800-talet. Men det som forvanar mig ar
att sa fa forskare intresserar sig for hur de
latinamerikanska militdrregimerna foll, for
Solidarnosc eller for den frihetsldngtan som
nu finns i arabvarlden. Traditionellt under-
soker konflikt- och fredsforskare orsakerna
till krig, diktatur och oréttvisor. Nu borde
det vara dags att ta reda pa hur man gér
vidare och dstadkommer foréndring.

Men Stellan Vinthagen vill inte fungera
som en megafon som okritiskt formedlar
det aktivisterna vill féra fram.

— Istallet &r min uppgift att vara sympa-
tisk men kritisk: Varfor ger upproren inte
béttre resultat, vad finns det for interna
svarigheter, pdgar maktkamper eller rentav
fortryck ocksa bland dessa méanniskor?
Eftersom jag sjalv 4gnat mig &t civil olydnad
kan jag upptécka sddant som aktivisterna,
av goda skail, ogdrna pratar om.
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For 4ven om det &r svart att storta en
diktator dr det arbete som kommer dérefter
annu besvérligare. D4 méste de grupper
som kédmpat tillsammans forsoka komma
Gverens, och att det inte alltid gar s bra
visar exempelvis utvecklingen i Egypten.

Det géller da att lyfta fram de goda
exempel som finns, exempelvis Sydafrika,
menar Stellan Vinthagen.

— Efter den solklara valsegern 1994
gjorde ANC motsatsen till vad manga
kanske hade véntat sig. Istdllet for att styra
med oinskréankt makt bjod man in de forna
fortryckarna till en samlingsregering. Aven
om Sydafrika idag ar lika ojdmlikt som fore
revolten och ANC é&r ganska korrupt, har
man i varje fall lyckats skapa demokrati.

Vad skulle han da ge for rad, exempelvis
till de protesterande ungdomarna i Hong
Kong, som i december avhystes frén sina
taltlager?

- |HONG KONG HAR aktivisterna gjort tre
misstag: for det forsta bor inte en liten
grupp som kdmpar mot en 6vermaktig
regim stélla alltfor hoga krav, det ar battre
att forandringen sker stegvis. For det andra
ar det olampligt att fokusera sitt motstand
pa ett taltlager eller ndgon annan fysisk
plats som kan bli attackerad; istéllet bor
motstdndet kombineras med metoder som
bojkotter eller ndgot liknande som &r sva-
rare att komma at. Det tredje misslyckandet
var att inte lyckas sprida mobiliseringen till
det kinesiska fastlandet. Men tdnk om akti-
visterna hade kunnat gé en kurs for att lara
sig av erfarna aktivister och forskare hur
man gor? Det &r det jag med min forskning
hoppas uppna.

For den som vill gora fredligt motstand

»ldag verkar vi dock alltmer leva
i en glasbubbla som om varlden

utanfor inte existerar.«

géller det att hitta sprickor i systemet, pape-
kar Stellan Vinthagen.

— Att omvénda Hitler hade exempelvis
knappast gatt, daremot gar det att skapa
relationer till ndgra personer inom regimen
som kan bidra till att fortrycket ldttar. Men
utvecklingen mot en mer hogteknologisk
krigféring gor detta svarare. Hur protesterar
man exempelvis mot militdrer i USA som kri-
gar med hjélp av fjarrstyrda drénare och som
déarfor aldrig ser de ménniskor de dédar?

I Pakistan har aktivister lagt ut jattestora
bilder pd marken s att dronarna atminstone
ska registrera ett minniskoansikte.

DET SOM VERKAR svdrast att géra motstand
mot ar ockupationer, forklarar Stellan
Vinthagen.

— Det jag hoppas ér darfor att kunna
féra samman ménniskor fran exempelvis
Palestina, Véstsahara, Véstpapua och Tibet
for att de ska kunna dela varandras erfaren-
heter och lira av tidigare motstandsrorelser.

Sverige har en stark tradition av solidari-
tet, papekar Stellan Vinthagen.

—Iborjan av 199o-talet stod vért land
exempelvis for halften av ANC:s budget och

>

Titta pa vart
webb-tv-inslag:
http://youtube/
ESBzEpOH3Lc
eller anvand

QR-koden nedan.

STELLAN VINTHAGEN
|

ARBETAR: 75 procent som varldens forsta pro-
fessor iicke-vald och civilt motstand vid Universi-
ty of Massachusetts, Amherst, USA, men kommer
ocksa att arbeta 40 procent i Sverige (vid institu-
tionen for globala studier, Géteborgs universitet
ochinstitutionen Individ och samhlle, Hogskolan
Vast). En av de drivande bakom natverket Resis-
tance Studies Network.

BOCKER: Doktorsavhandlingen Ickevdldsaktion
- en social praktik av motstdnd och konstruktion
(2005), Motstdnd (2009, tillsammans med Mona
Lilja), Motstdndets vdg: civil olydnad som teori och
praktik (2011, tillsammans med Pelle Strindlund),
Tackling Trident (2012, tillsammans med Justin
Kenrick och Kelvin Mason), Law, resistance and
transformation: social movements and legal strate-
gies in the Indian Narmada struggle (2014, tillsam-
mans med Hakan Gustafsson och Patrik Gustafs-
son) samt A theory of nonviolent action (2015).
FAMILJ: Hustrun Li och dottern Ninja.

BOR: | ekobyn pa Orust samt tre manader om aret
i ett kollektivi Amherst, Massachusetts, USA.

ALDER:504r.

FAVORITBOK: Kriget vid vdrldens dnde av Mario
Vargas Llosa.

STELLAN REKOMMENDERAR: Den prisbe-
l6nta boken Why Civil Resistance Works av Erica
Chenoweth och Maria J Stephan.
FAVORITFILM: Matrix, Terminator 2, Det stora
bla, Svart katt - vit katt.

FAVORITMAT: Indisk mat i Indien.

MIN BASTA/SAMSTA SIDA: Envishet/tids-
optimism.

OVRIGA INTRESSEN: Tridgardsarbete, litt
jogging, film, romaner.

Sverige var ett av de forsta ldnderna att
erkdnna PLO. Idag verkar vi dock alltmer
leva i en glasbubbla som om varlden utanfor
inte existerar.

Vi har glomt att ocksé Sveriges utveck-
ling till en demokrati med stor personlig fri-
het bygger pa civilt motstdnd, menar Stellan
Vinthagen.

—Varenda del av grundlagen gér faktiskt
att harleda till de stora folkrorelsernas fred-
liga kamp, dir en kombination av strejker,
blockader och en tydlig vilja till kompromiss
skapade framgéng. Idag verkar svenskarna
tro att det racker med goda argument, men
grundliaggande forandring kraver att vi
vagar ta personliga risker.

NUSERSTELLAN VINTHAGEN fram emot
varens resor, bland annat till USA.

Men nér vi gar ut i kylan pa gérdsplanen
pekar han ut 6ver sjon. I gradiset skymtar
dér en liten byggnad vid vattnet.

—Vid bryggan dér borta finns ekobyns
vedeldade bastu. For visst dr det spdnnande
med frimmande ldnder, men det forsta jag
langtar efter nir jag kommer hem igen frén,
det ar dit bort, till ett hérligt bastubad.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Om ski

liInaden mellan en

bilfabrik och en myndighet

- Enkelt, snabbt och ritt, det var led-
orden ndr Forsdkringskassan skulle
omorganiseras. Tanken var att skapa
en arbetsplats som helt enkelt var
virldsbast, dir all verksamhet sag
likadan ut - till och med tartorna.
Det berittade Gertrud Larsson,
forfattare till pjasen Den flygande
handlédggaren under ett seminarium
arrangerat av fackforbundet ST.

SEMINARIET HOLLS den 28 januari
pé Handelshégskolan och temat var
Den tysta revolutionen 2: Om new
public management och den svenska
vdlfdrden.

Stefan Schedin, ordférande for ST
vid GU, inledde med att berétta att
new public management genomsyrar
allt fler delar av samhallet, dven
universiteten.

— Att vi i universitetsvérlden inte
g6r mer motstdnd beror bland annat
pa alla visstidsanstallningar. Enligt
en undersokning frédn Uppsala uni-
versitet &r GU ett av de ldrosdten som
gatt ldngst nér det géller new public
management och en tysthetskultur
riskerar att breda ut sig.

ST HADE BJUDIT in tva foreldsare.
Journalisten Kristina Mattsson, som
bland annat skrivit reportageboken
Vilfdrdsfabriken, berattade hur mén-
niskor inom vérd, skola och omsorg
forvantas arbeta enligt en modell
tagen frdn amerikansk bilindustri i
boérjan av 1900-talet.

—Det handlar om att skapa otrygga
arbetsforhallanden déar yrkeskunska-
pen upphor att vara personbunden
och individer blir utbytbara. Allt ska
kontrolleras, all strultid — som alltid
uppstar niar man har med ménniskor

Gertrud Larsson har skrivit en pjis om en
himnande handliggare.

att gora — rationaliseras bort. Tidigare
var det mest arbetarklassen som
behandlades déligt, idag finns detta
satt att tdnka overallt, &ven bland
hogutbildade med bra 16n. Erfarna
medarbetare reduceras till personer
som ska folja ett schema, kosta vad
det kosta vill.

Nér forfattaren Gertrud Larsson
for fem &r sedan borjade skriva sin
pjés Den flygande handldggaren hade
hon inte ens hort talas om new public
management.

- INSPIRATION FICK JAG bland annat
frén en blogg dér en uppsatt person
inom Forsakringskassan berattade
om omorganisationen 2005-2008 da
21 lanskontor skulle goras om till en
enhetlig myndighet.

Gertrud Larsson laste ur sin pjas
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som bland annat handlar om hur
Forsdkringskassans generaldirektor
Curt Malmborg kom i kontakt med
produktionsdirektér Maivor Isaksson,
som bland sina meriter kunde rédkna
att ha lagt ner alla postkontor i landet.
—Man kan uttrycka det som att

forvandlas till en himnande hulk.
Jens Stilhoff Sérensen, universi-

tetslektor vid institutionen for globala

studier, dr kand for sin kritik av new

public management. Han menade

att frustrationen 6ver utvecklingen

ar utbredd, exempelvis inom skolan,

»Det gallde att klippa av alla kontakter
mellan handlaggare och allmanheten, eller
“kunderna” som det numera hettef..«

GERTRUD LARSSON

Nelson Mandela motte Josef Stalin.
Maivor Isaksson var helt besatt av
omorganisation och peppade de
anstéllda med uttryck som ”Vi hojer
vérdet pa samtliga varumarken”,

Vi ska bli myndigheternas Ikea”
och "Forsakringskassan ska bli som
McDonalds” — varpa en medarbetare
papekade att stressigt och 1dga 16ner
har man ju redan.

BLAND ANNAT INFORDES en klippstra-
tegi. Vad ar det? undrade den forvir-
rade Curt Malmborg.

- Det handlade om att klippa av
alla kontakter mellan handlaggare
och allméinheten, eller "’kunderna”
som det numera hette, for att 6ka
effektiviteten. Alla medarbetare skulle
sitta i 6ppna kontorslandskap och
inga variationer mellan olika kontor
accepterades. For att fira den nya
organisationen bestélldes exempelvis
ett antal tértor till alla kontor ute i
landet, dven de exakt likadana.

Pjasen bygger pa autentiskt mate-
rial, forklarade Gertrud Larsson.

- Den enda person jag hittat pa ar
handldggaren Marianne, som till slut

varden och polisen, men att vi saknar
ett gemensamt sprak att utbyta
erfarenheter pa. Darfor ser vi inte att
de problem som universitetsvarlden
brottas med, som byrékratisering,
standiga utvarderingar och avprofes-
sionalisering, i grunden dr desamma
som pd manga andra hall i samhéllet.
Det gor att vi kritiserar utvecklingen
ivér egen sektor istéllet for att lyfta
problemen till en generell niva.

— Denna nyliberala styrnings-
filosofi, dar regelstyrning ersatts
av malstyrning, infordes faktiskt av
socialdemokraterna. Det innebér
att man far new public management
oavsett hur man rostar. Att det inte
finns nagot alternativ skapar passivi-
tet och urholkar demokratin. En helt
ny kultur dr pa god vég att inforas pa
vara arbetsplatser, och det diskuteras
inte ens. Att vi hittar ett gemensamt
sprék oavsett var vi jobbar dr darfor
av storsta vikt.

EVA LUNDGREN
OCH ALLAN ERIKSSON

VALKOMMEN TILL OPPEN SEMINARIEDAG

6 MARS 2015 -

INFOR INTERNATIONELLA KVINNODAGEN.
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Nu svetsas
Skagerak iho

Det som fér bara ett par veckor sedan var en stor mangd utspridda stalplatar bildar idag
konturerna av ett fartyg. Och det dr pa historisk mark i Polen som Géteborgs universitets

nya forskningsfartyg Skagerak nu tar form.

SILLUETTEN AV FOREN till nya Skagerak
avtecknar sig mot den vintergra himlen.
Bland gigantiska lyftkranar och byggnads-
stallningar pa varvet Nauta Shiprepair Yard
i Gdynia jobbar varsarbetare med att hissa
upp foren i skyn, for att sedan langsamt
sétta ner den pé en lastvagn. Vinden &r kylig
och luften full av fukt. Sno6 och is tacker
marken. Blésten griper tag i presenningarna
intill oss. Det gnisslar och tjuter; det hér ar
en arbetsmiljé med hog ljudniva.

A "! Marinkemisten och profes-

71 sorn Katarina Abrahamsson
| dren av de medarbetare fran
Goteborgs universitet som ar
pa plats pa varvet. Hon glids
&t att det nya forskningsfarty-
get snart stér klart.

— Antligen far vi ett modernt forsknings-
fartyg dar vi kan forska pa fragor som ar
relevanta idag och imorgon. Det hér ar
dessutom en viktig plattform for att ge ratt
utbildning till de studenter som faktiskt
kommer att ta 6ver s& smaningom, séger
Katarina Abrahamsson.

Vi star pa historisk mark. Det var hir som
varvsarbetaren, elektrikern och sedermera
presidenten Lech Watesa grundade fack-
foreningen Solidaritet 1980. D& jobbade 20
000 varvsarbetare pd det som da kallades
Leninvarvet. Idag delar flera varv pa varvs-
omradet och hér jobbar idag en brakdel
av dem som under 1980-talet arbetade pa
Leninvarvet.

Det var 2013 som G&teborgs universitet
bestéllde ett nytt fartyg for utbildning och
forskning. Det ska ersitta det 45 ar gamla
forskningsfartyget med samma namn.

ETT LJUSSKEN Overraskar. En stortskur

av gnistor sprakar och lyser upp nir en
svetsare strax bakom lastvagnen satter
svetsen i en fartygsplat. Det &r svart att

fa tag pa kompetenta svetsare i Polen
eftersom de flesta arbetar i Norge. Istallet
far varven forlita sig pa nordkoreanska
svetsare som kommit hit som géstarbetare,
berattar Kjell Johansson, universitetets

kvalitetskontrollant pa plats. Han under-
stryker att Nordkorea ar en varvsnation
och har mycket kompetenta svetsare. Kjell
Johansson guidar runt pa varvsomréadet.
— Min uppgift hir ar att hélla 6gonen
oppna och kontrollera att allt i processen
med fartygsbygget fungerar och utfors pa
rétt sétt enligt de beskrivningar som pro-
jektledningsgruppen angett, sédger han.

NYA SKAGERAK blir 45 meter 1angt och
kommer att ha en vikt pa cirka 9oo ton.
Miljokraven dr hogt stallda. Ullika Lundgren,
miljésamordnare pé Naturvetenskapliga
fakulteten, har varit med i fartygets projekt-
grupp i snart tva ar.

y — Universitetet har ju ett cer-
tifierat miljoledningssystem
som innefattar i stort sett allt
vi gor. Nar man borjade pla-
nera forskningsfartyget blev
det naturligt att ocksé miljo-
sdkra upphandlingen och
stalla miljokrav i byggprocessen, séger hon.

Lagen om offentlig upphandling innebér
att inga krav som diskriminerar fick stéllas,
inte heller krav som bara svenska foretag
kan uppfylla.

- Vi hade naturligtvis en lang lista med
krav, dels pa hur leverantéren skulle arbeta
och uppfylla miljékrav, och dels pa pris och
kvalitet. Jag var med nédr anbuden kom in,
de var ett tiotal, nagra gick bort med en
géng. Men en 3—4 stycken anbudsgivare
hade precis som vi pd GU miljocertifikat ISO
14001, sdger Ullika Lundgren. I slutdndan
valdes det polska varvet Nauta Shiprepair.

Det &r en hogtidlig dag eftersom mynt-
ceremonin for Skagerak snart ska dga rum.
Och det &r i Nautas varvshall som detta
ska ske, denna kylslagna dag i januari.
Representanter frdn GU:s fartygsgrupp
finns pé plats, likasa varvets ledning. Alla 4r
papélsade i jackor, méssor och hjdlmar.

Michael Klages, som ér forestandare for
Sven Lovén centrum for marina vetenska-
per, héller upp en sammetsbekladd ask dar
ett silver- och ett guldfargat mynt glimmar.

—Det ér en bra dag for Goteborgs universi-
tet. All planering och alla méten och diskus-
sioner har nu lett fram till ett forskningsfartyg
som snart stér klart och som kommer att ge
oss bra forskningsmajligheter infor framtiden,
sdger Michael Klages.

Myntldggning 4r en ceremoni fran segel-
fartygens tid d& man lade ett guldmynt under
mastfoten. Det skulle bringa lycka och fram-
gang till fartyget.

Projektledare for det nya forsk-
ningsfartyget ar Anders
Backman. Han har en gedigen
erfarenhet av skeppsbyggande
och har varit kapten pa bland
annat isbrytaren Oden.

b Y — Vi har valt tvd mynt: ett
som ér till minne av Solidaritets bildande,
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och en tvakrona i silver fran 1968, dd gamla
Skagerak levererades till G6teborgs univer-
sitet.

S& banar sig Michael Klages fram genom
klungan av §horare och mellan polska och
svenska flaggor for att kunna utféra mynt-
laggningsceremonin. Han haller ett kort tal
och bankar latt pa de tvd mynten i skenet
av fotoblixtrar fran lokala journalisters
kameror.

FORSKNINGSFARTYGET ligger ldngt framme
nér det galler teknik. Nya Skagerak kom-
mer att ge mojligheter som inte har funnits
tidigare i den marina forskningen.

— Det som framfor allt utmaérker fartyget
ar den tekniska utvecklingen nér det gal-
ler hydroakustiken, likasd mojligheter att

Foren till nya forskningsfartyget
Skagerak forslas pa lastvagn till
varvshallen diar myntliggnings-
ceremonin ska hallas.

Det dr svart att fa tag pa kompe-
tenta svetsare i Polen eftersom
manga arbetar i Norge. Istillet
far varven i flera fall forlita sig pa
nordkoreanska svetsare.
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Nya forskningsfartyget Skagerak kommer att vara 45 meter langt nir det ir firdigbyggt
och ha ett deplacement pa cirka 900 ton. Fartyget ersiitter det 45 ar gamla forskningsfar-

tyget med samma namn och har hogt stillda miljokrav.

»Det ar gjort for alla typer av marin forskning
och kommer ocksa att bli en viktig del i student-
ernas utbildning.« KATARINA ABRAHAMSSON

arbeta med undervattensfarkoster av olika
slag fran fartyget. Ny teknik kommer att ge
forskarna méjligheter till forskning man
inte kunnat gora tidigare, sédger Anders
Backman.

For att miljokrav och andra krav ska
kunna f6ljas vid fartygsbyggandet utarbeta-
de projektgruppen en teknisk specifikation
pa over 200 sidor. Dér star bland annat en
klausul om all vetenskaplig utrustning och
hur allt ska dimensioneras.

— Det ar jétteviktigt att ha en sddan
specifikation nér varvet forsoker skéra
kostnader eller nér varvet anlitar under-
leverantorer. Det méste finnas en miljéspe-
cifikation dar det star vad vi kréver, sdger
Ullika Lundgren.

1 SPECIFIKATIONEN niamns till exempel 11
olika material som inte far anviandas, som
bromerade flamskyddsmedel.

— Att en del &mnen inte far anvandas dr
sjélvklart for oss i Sverige, men det hér ar
en internationell upphandling sé det maste
tydliggoras. Varje &mne som byggs in i
baten maste registreras, sa att man vet vad
den innehaller d man en gang plockar isar
den, séger Ullika Lundgren.

Under de gangna tva aren har hon varit

i kontakt med atskilliga experter. Ett krav
fran projektgruppen har varit att vatten-
ledningssystemet pa béten ska ha biologisk
rening, men sddana finns bara for fartyg av
Stena Lines format, sa varvet foreslog istal-
let kemisk rening.

— Det accepterade inte vér vetenskap-
liga expert, marinkemisten Katarina
Abrahamsson. Forst ndr varvet kom med
ett annat forslag pa en rening som inte kan
stora kansliga provtagningar sade Katarina
okej, berattar Ullika Lundgren.

EN ANNAN DISKUSSION gillde kéldmedier
for luftkonditionering. Det finns en mangd
koldmedier som antingen ar pé vég att fasas
ut eller maste anvidndas med forsiktighet.

- Vi vill inte bygga in oss i ndgot som &r
pa vég att bli fordldrat utan ligga i framkan-
ten av framtida miljokrav.

Ullika Lundgren har under resans gang
haft att gora med en méngd instanser som
till exempel SIK, SP, Kemikalieinspektionen
och Naturvardsverket.

— Vi har forsokt hitta relevanta experter
nar det kommit fragor fran varvet, men det
tar tid att undersoka vad som ar rimligt. Var
naval architect, Jan Bergholtz, kan pa sina
tio fingrar all lagstiftning, utsldppsnivaer

Bild 6verst: Varvet
Nauta Shiprepair finns
pa samma mark som
Leninvarvet en gang 1ag
och dér fackféreningen
Solidaritet bildades ar
1980.

Bild mellan: For att
miljokrav och andra
krav ska kunna foljas
vid fartygsbyggandet
utarbetade projekt-
gruppen en teknisk
specifikation pa 6ver
200 sidor. Dar star
bland annat hur allt ska
dimensioneras.

Bild underst: Michael
Klages (till héger), som
ar forestandare for
Sven Lovén centrum for
marina vetenskaper,
héller upp en sammets-
beklidd ask med ett
polskt och ett svenskt
mynt. Myntliggning

4r en ceremoni fran
segelfartygens tid da
man lade ett guldmynt
under mastfoten for att
bringa tur.

>

Titta pa vart webb-tv-
inslag: www.youtube.
com/watch?v=DOFK_
PCtXPw

Eller QR-koden
nedan.

och liknande som finns reglerat, sager
Ullika Lundgren.

Anders Backman ér 4n sa lange nojd med
varvets arbete.

— Att folja de hérda miljokrav som vi
angett har inte varit sa svart eftersom
ambitionen fran varvets sida har varit

densamma.

Néagon géng till hosten berdknas det nya
forskningsfartyget sta klart. Da vantar en
sjofard till Goteborgs hamn och kunglig
invigning under pompa och stat.

Katarina Abrahamsson ser fram emot
att universitetets marina forskare snart ska
kunna ta fartyget i bruk.

— Det har blir Gotebors universitets nya
marina laboratorium, kan man séga. Det dr
gjort for alla typer av marin forskning och
kommer ocksa att bli en viktig del i studen-
ternas utbildning.

Forestdndare Michael Klages framhaéller
att méngder av miljoutmaningar ligger
framfor oss, inte minst vad géller klimatfor-
andringarna.

— Dérfor behovs det nya forskningsfartyget!

TEXT: CARINA ELIASSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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enombrottet som

ingen ville tro pa

Den 20 december forra aret gick
Per-Ingvar Branemark bort,
85 ar gammal.

Men hans stora upptackt, att
titan kan vaxa fast vid benvav-
nad, lever inte bara vidare utan
fortsdtter att utvecklas till allt
bdttre behandlingsmetoder.

Ochidnidagdr forskarei
Goteborg virldsledande inom
osseointegration.

OR TVA AR SEDAN
kom en varldsnyhet
frén Chalmers och
Sahlgrenska akade-
min: en patient hade
fatt en ny armprotes som néstan
fungerade lika bra som en riktig
arm. Utvecklare var Max Ortiz
Catalan, under handledning

av Bo Hakansson och Rickard
Brénemark, son till Per-Ingvar.

— Fore var metod sattes de
mest avancerade proteserna fast
med elektroder utanpé huden.
Det innebér att proteserna visser-
ligen kan styras med viljan, men
de kan bara utfora ett fatal rorel-
ser, och dr dessutom kénsliga
for varme och kyla. De proteser
vi utvecklar nu kopplas istéllet
direkt till muskler och nerver i
amputationsstumpen. Signalerna
till hjdrnan blir dirmed starkare,
protesen blir lattare att styra,
och fungerar mycket mer likt en
riktig kroppsdel. Den patient vi
opererat uppfattar sin armprotes
som en del av kroppen och klarar
av att gora riktigt avancerade
saker som att knyta skor och han-
tera rda dgg utan att krossa dem,
forklarar Rickard Branemark.

Detta 4r bara ett exempel pa
nya behandlingsmetoder som
upptéckten av osseointegration
lett fram till.

ETT ANNAT AR den benférankra-
de horapparaten BAHA, (bone-
anchored hearing aid), utvecklad
av Bo Hakansson, som innebar
att en horapparat fasts med en
titanskruv i skallbenet s att ljud-
vibrationerna leds in till inner-
orat. Denna metod, som hjalpt
drygt 100 0ooo horselskadade
patienter, har nu vidareutveck-
lats till bei-implantatet (bone
conduction implant), som for-
hoppningsvis &r effektivare och

En av Goteborgs universitets mest kiinda forskare, Per-Ingvar Brinemark,
gick bort den 20 december 2014. Bilden togs 2010.

»Hans upptackt, att metall kan fasta i vavnad,

ville forst ingen tro pa.«

RICKARD BRANEMARK

leder till farre komplikationer,
forklarar Rickard Branemark.

— Biomatcell, som leds av Peter
Thomsen, fore detta doktorand
hos min far, ar varldsledande nér
det géller analys av hur proteser
sitter fast, exempelvis i hoften,
men ocksé nér det géller att
utveckla dnnu béttre fastsittande
implantat. Nya, intelligenta
implantat kommer att kunna
utvecklas, som béde plockar
upp signaler inne kroppen, som
blodvérden och insulinnivaer,

och sedan skickar in information
igen och pa s séitt samverkar
med kroppen.

Men det &r Per-Ingvar
Brénemarks upptéckt att titan
har férmaga att vixa fast i benet,
som utgdr grunden for alla dessa
behandlingar.

— Pappa gjorde sin upptackt
redan i slutet av 1950-talet, men
den blev inte allmént accepterad
forrén néstan 20 ar senare. Hans
upptéckt, att metall kan fasta i
vévnad, ville forst ingen tro pa.

Men den har sedan lett till en helt
ny riktning inom medicinen.

Att Per-Ingvar Brdnemark
lyckades sé vil med sin forskning
berodde forstés pd en kombina-
tion av stor begdvning och hért
arbete. Men ocksé pa en ganska
stor portion envishet, pdpekar
Rickard Branemark.

—Jag minns en ging da jag
var kanske sju 4r gammal och
hela familjen hade rest péa skid-
semester till Norge. Det var déligt
vader och vi tre barn satt inne
och virmde oss medan mamma
och pappa var ute pa tur. Plotsligt
kommer mamma inrusande och
ropar att pappa ligger langt borta
dér ute i snén och har skadat
benet. Véra forsok att hitta hjilp
tog vél lite tid. S& nér vi efter
en stund tittade ut genom dor-
ren, vem fick vi se dér i ovadret
komma haltande, om inte pappa.
Han hade tagit ndgra remmar
frén sin ryggsack och spant runt
foten och var nu pa vég till oss.
Det visade sig senare att foten
var bruten. Men inte hindrade
det honom frén att snart komma
gipsad och i rullstol till anato-
miska institutionen och fortsatta
undervisa sina studenter!

TEXT: EVALUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

Per-Ingvar Branemark
(1929—2014) fann redan i slu-
tet av 1950-talet att titan som
opererats in i benvévnad blev
fast forankrad. Han myntade
begreppet osseointegration.
1965 sattes for forsta gangen
en tandprotes fast i en
patient med titanskruvar.

Det drojde dock till slutet
av 1970-talet innan metoden
blev allmént accepterad.
Idag satts 15—20 miljoner
osseointegrerade orala plan-
tat in arligen 6ver hela vérl-
den. Metoden anvands ocksé
i ménga andra sammanhang,
som vid forankring av vissa
horapparater och olika
proteser.

Lés ocksa Akademilivs
minnesord: www.akademi-
liv.se.
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Skandinaviens enda originella bidrag till varldslitteraturen har de kallats, de berdttelser
omsliktfejder, bakhall, hedersmord och dventyr i fjarran land, som gar under namnet

Isldnningasagorna.

Sedan ett av virldens storsta 6versattarprojekt nyligen avslutats finns de nu pa
svenska, danska och norskai alldeles frasch sprakdrakt.

UNNAR D HANSSON, forfat-
tare och litteraturvetare, och
Kristinn J6hannesson, pen-
sionerad universitetslektor
iislandska, har tillsammans
med Karl G Johansson

vid Oslo universitet varit
redaktorer for mastodontprojektet dar

24 Oversattare 6verfort 40 sagor och 49
kortare tétar till svenska. Arbetet har tagit
sju ar, varav fem riktigt intensiva, och har
resulterat i 5,6 kilo bocker. Den ndrmaste
oversittarbragd jag kommer att tinka pa ar
Bibeloverséttningen fran &r 2000.

— Det finns vissa likheter, medger
Kristinn Jéhannesson. I bada fallen handlar
det om att 6versitta forntida texter fran
olika forfattare med skilda stilar, dar som-
liga berattelser ar valkinda frén tidigare
oversattningar som man darfor maste
forhélla sig till. Men Isldnningasagorna &r
faktiskt mer omfattande &n till och med
Bibeln.

Det &r det lilla islindska enmansforeta-
get Saga forlag som star for utgivningen.
Redan 1997 gav forlaget ut sagorna pé
engelska vilket skapade stort rabalder i

den anglosaxiska vérlden; de beskrevs som
en medeltida skatt utan motsvarighet i
vérldslitteraturen, som romaner skrivna 500
ar fore romanens genombrott pa 18oo-talet,
och bland andra Clint Eastwood och Ridley
Scott pdpekade att sagorna utgor utmarkt
material for framtida filmer eller datorspel.

2008. Men flera finansidrer stéllde upp;
for den svenska utgévan ar det Torsten
Soderbergs stiftelse som gett detta projekt
sitt i sérklass storsta bidrag ndgonsin inom
humaniora.

MEN VARFOR INTE noja sig med att 6versitta
till ett enda av de skandinaviska spraken?

— Tanken &r att gora sagorna tillgdng-
liga for vem som helst, forklarar Kristinn
Jéhannesson. Dina tondringar, som redan
smyglaser fantasy bakom din rygg, ska istél-
let kunna ga till kallorna. For det har ar inga
hogtravande beréttelser pa snarig prosa,

»Darfor har vi varit noga med att anvanda ett
modernt sprakbruk och rensa ut formegsona

kanns frammande idag.«

— Och visst &r de filmiska! forklarar
Gunnar D Hansson. De innehéller
ingen inatvand psykologi, istdllet ar det
vad folk sdger och gor som ar det vik-
tiga. Beréattarstilen pdminner lite om det
Hemingway forklarade, att man bara ska
visa toppen pa isberget. Resten far lasaren
fundera ut sjalv.

Projektet att ocksd Gversitta sagorna till
de skandinaviska spraken holl pa att g& om
intet pa grund av den islandska bankkrisen

KRISTINN JOHANNESSON

utan levande litteratur, faktiskt de férsta
bocker jag sjélv 1aste som barn. Spraket dr
klart och effektivt — det géllde att spara pa
kalvskinnet man skrev pa — och handlingen
dramatisk. Darfor har vi varit noga med att
anvéinda ett modernt sprakbruk och rensa
ut former som kinns fraimmande idag.
Ordet @tla brukar exempelvis 6verséattas
med dmna, men ingen ménniska skulle
idag sdga: Frdnde, dmnar du gd med pa fot-
bollsmatchen? Vi har dock varit restriktiva
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med lanord, eftersom sagorna ska kdnnas
nordiska. S trots att det finns manga rat-
tegéngar i texterna anvinder vi exempelvis
inte ordet process.

Oversittarna har ocksa behallit isldndska
namnformer, badde pa personer och platser.

—Den som &ker till Island ska kunna
ta fram sin gps for att hitta alla stéllen
dér sagorna utspelas, berattar Kristinn
Johannesson. Undantaget 4&r namn som
har en sa stark stéllning i svenska spréket
att det skulle bli forvirrande att anvdanda
den isldndska formen, exempelvis Harald
Hérfager eller gudanamnen Tor och Oden.

For att inte stora lasningen saknar tex-
terna fotnoter. Istéllet finns forklaringar av
olika slag, kartor med mera i slutet pa femte
bandet.

Den svenska versionen dr den mest
moderna av de tre dverséttningarna, forkla-
rar Gunnar D Hansson.

— Sagatraditionen ser véldigt olika ut i
Sverige, Norge och Danmark. P4 18oo-talet
satte exempelvis N M Petersen stilnormen
for hur Isldnningasagorna pa danska ska se
ut, ungefdr som Shakespearedverséttare
hos oss maste forhélla sig till C A Hagberg. 1
Norge har halva verket ¢versatts till bokmal
och andra halvan till nynorsk och dér har
uppstatt en debatt om hur gammal nynors-
kan ska vara fOr att passa in i ett islandskt
sammanhang. I Sverige méste vi ta hinsyn
till det bildningsforfall som skett hér, vi kan
inte utga frén att folk egentligen kénner till
sagorna sarskilt val.

De flesta av de 24 Overséttare som har
varit inblandade i det svenska projektet ar
forna studenter till Kristinn Jéhannesson
och deltagare i de tvirvetenskapliga sa
kallade sagaseminarier om sprék, litteratur
och historia som under flera ars tid 4gt rum
pé Humanisten varannan fredag.

- SKALET TILL ATT Vi inte bara anvént oss av
kénda namn utan ocksé av doktorander och
seminariedeltagare dr att vi har velat odla
fram nya Gverséttare. Och de unga har sttt
pall verkligt bra, trots att vi varit strdnga
larare och lésare.

For att verkligen hitta den ratta naturliga
tonen har Kristinn J6hannesson och Gunnar
D Hansson lést samtliga dverséttningar hogt
for varandra. De har ocksé anlitat en hogst
kompetent extern lasare: Erik Andersson,
kénd for sina 6verséttningar av andra jatte-
verk, som Tolkiens The Lord of the Rings och
Joyces Ulysses.

Sérskilt svért har det varit att 6versitta
de dikter som finns i ménga av sagorna.

- Dikterna pdminner om gétor, dolda
for dem som inte forstar den sinnrika kon-
struktionen, forklarar Gunnar D Hansson.
Eftersom de &r omojliga att Overséatta i all
sin komplexitet har vi koncentrerat oss pa
innehéllet. Men for att lasaren 4nda ska fa
en kénsla for kenningar, rim och rytm har vi
i den svenska upplagan ocksd med dikterna
pa isldndska, vid sidan av 6versattningarna.
S& ar det inte i de norska eller danska utga-
vorna.

Atskilliga strofer hirror inte fran diktar-
hjalten sjalv utan fran hans motstdndare i
négot som liknar en diktkamp. Skalderna
stdngas mot varandra pa ett sitt som kanske
paminner om dagens amerikanska ungdo-
mar som dgnar sig t rap battle.

— Dikten var den tidens allmidnmedia, det
var sd man blev ihdgkommen, s6rjd och fick
reda p& méanniskors oden, férklarar Gunnar
D Hansson. Tank sjélv hur praktiskt det
skulle vara om det efter varje mote pé job-
bet fanns en skald som léste upp en attastro-
fig sammanfattning, som i ett koncentrat
har med allt visentligt!

ETT AVGORANDE 6GONBLICK i ménga sagor
ar skaldens mote med kungen som antingen
upptar dikten val eller illa, forklarar Gunnar
D Hansson.

— For att lansera bockerna uppforde
den isldndske skalden Pérarinn Eldjarn
ett kvide forst for danska drottningen
Margrethe, sedan f6r norske kungen Harald
och till slut for var kung Carl Gustaf. Forr
riskerade en misshaglig diktare avrattning.
Att ingenting sddant skedde denna gang
kommenterade bérarinn med att “antingen
har kvalitetskraven sinkts eller s& har
arbetsférhallandena blivit battre. Kanske
bade och.”

Isldnningasagorna innehaller ocksé dik-
ter frén varldens kanske forsta undersokan-
de journalist, Hallfred Ottarsson. Nir han
skulle skriva om den fallne Olav Tryggvason
nojde han sig inte med att lita pa horségen.
Istéllet reste han till Norge for att sjédlv prata
med dem som Gverlevt slaget vid Svolder.

Isldnningasagorna handlar om en
brytningstid i nordisk historia, mellan atte-
samhéllet och ett nytt kristet sétt att leva,
betonar Kristinn Jéhannesson.

— Gisli Stirssons saga beskriver hur en
man, som mot sin vilja tvingas utféra drép,
blir démd fredlés och méste tillbringa
flera ar pé olika avldgsna gomstéllen. Den
handlar ocksa om resor och sjéfart, om hur
man uppfor sig i frimmande land, vinner
fortroenden och tvingas omplantera sig i ett
nytt ssmmanhang. Njdls saga, som &r mest
kénd av alla, handlar om hur man kommer
bort frén véldsspiralen i en kultur som styrs
av hedersmord och hdmnd, for att lara sig
att vanda andra kinden till. I bada fallen
innehéller sagorna 4mnen som ar aktuella
anidag.

Kristinn J6hannesson
och Gunnar D Hansson
har varit redaktorer for
den svenska delen av

ett av virldens storsta
oversittarprojekt. Karl
G Johansson ingér ocksa
(ej med pa bild).

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

Ur Njals saga:
"Vet du hur du sjdly kommer att d6?” fra-
gade Gunnar.

"Det vet jag”, svarade Njdl.
“Hur da?” undrade Gunnar.
”Sa som alla minst vantar sig”, sade Njdl.

Han sade till Hallgerd: "Ge mig tva slingor
av ditt har och tvinna med mors hjdlp
ihop dem till en bagstrdng.”

"Betyder det ndgot for dig?” fragade hon.
"Det betyder mitt liv”, sade han, "for de
kan aldrig besegra mig sd ldnge jag kan
anvdnda bagen.”

”Da skall jag nu”, sade hon, ’komma ihdg
orfilen du gav mig. Det rér mig inte om du
vdrjer dig ldngre eller kortare tid.”

ur Laxdalingarnas saga:

”Jag begriper mycket vdl”, sade Bolli, "vad
du sdger om hur var och en av dina makar
var beskaffad, men du har fortfarande inte
sagt vilken man du dlskade mest. Inte be-
hover du langre halla det hemligt.”

”Du pressar mig hart, min son”, sade
Gudriin, "men mdste jag sdga det till
ndagon sd sager jag det helst till dig.”

Bolli bad henne sdga det.

Da svarade Gudrin: "Jag var vdrst mot
honom som jag dlskade mest.”

"Nu tror jag du har sagt som det var”,
sade Bolli och tackade henne for att hon
svarat pd det han undrat éver.

FAKTA/ISLANNINGASAGORNA
|

De fyrtio sagor som brukar kallas Isldnninga-
sagorna handlar, tillsammans med de 49 tatarna
eller kortsagorna, om manniskor och hdndelser pa
Island ochi Norden under vikingatiden. Berittel-
sernaanses vara bevarade i muntlig form sedan
800- och 900-talen, men sammanstilldes av ano-
nyma forfattare pa 1200- och 1300-talen.

Sagorna finns nuinyoéversattning till svenska,
norska och danska. Redaktorer for den svenska
utgdavan ar Gunnar D Hansson, Kristinn J6han-
nesson och Karl G Johansson. 24 6versittare, de
flestamed anknytning till Géteborgs universitet,
har medverkat.

Boéckerna drifem band och vager tillsammans
5.6 kilo.

Sagorna beskrivs ibland, tillsammans med
denjapanska Berdttelsen om Genji, som varldens
forstaromaner.



28 Spikat

Svensk jordbruksmark kommer att bli allt viktigare
i framtiden. Darfor ar det oroande att den minskat

med cirka en tredjedel pa 60 ar.
Det menar Elin Slatmo som i hdstas dispute-
rade pa en avhandling i kulturgeografi.

Enligt miljobalken ska jordbruksmark inte
exploateras om det inte foreligger starka
samhillsintressen. Anda tenderar kommuner
att bebygga jordbruksmark utan hansyn till de
krav lagstiftningen staller.

— De flesta haller nog med om att
jordbruksmarken &r viktig, inte bara for
livsmedelsproduktion utan ocksé nér det
galler vackra landskap, biodiversitet och
kulturmiljéer. Men eftersom det i Sverige
inte finns ndgot bra underlag eller en metod
for att vardera jordbruksmark kommer den
ofta i klam, sarskilt i titortsndra omraden,
nér nya byggnader, vagar eller industrier
ska uppféras. Ocksé méanniskors behov av
friluftsomraden verkar prioriteras framfor
bevarande av jordbruksmark. Vi har helt
enkelt en urban norm i samhallet som vi ar
ganska blinda for.

Men stadsfortdtning ar ju bra for miljon. Och
infrastruktur maste vi ha.

— Javisst, och det behover inte vara fel att
bygga pa jordbruksmark om det kan bidra
till att uppné andra hallbarhetsmal. Men det
ar viktigt att lyfta fram vad man véljer och
véljer bort, inte minst for att f& forstdelse
fran allmanheten. Om en kommun bygger
pa jordbruksmark bér man kunna forklara
och motivera varfor.

— Att terstélla jordbruksmark som lagts i
trada ar visserligen svért. Men att aterstélla
bebyggd mark &r i princip oméjligt eftersom
all matjord, som det tagit hundratals ar att
kultivera, oftast skalas bort och anvénds
som fyllnad. Det &r ju ett valdigt sloseri,
atminstone borde man frakta bort mat-
jorden sé att den kommer till nytta ndgon
annanstans.

1 din avhandling jamfor du Sverige med Norge
och visar att norrmdnnen ar mycket mer noga
med sin jordbruksmark an vad vi ar.

—Ja, och med tanke pé att bara 3 procent
av Norges yta dr uppodlad, mot 7-8 procent
i Sverige, ar ju inte det s konstigt. Men de
norrmén jag talat med séger ocksé att vi
svenskar inte riktigt forstar det forsiktig-
hetstdnkande som finns dér, eftersom vi
inte upplevt kriget. I Norge har man till och
med ett begrepp, jordvern, som inte finns i
svenska.

— Norska lantbrukare far dessutom unge-
far 3 gdnger s& hoga statliga ersattningar
som svenska. Det beror pa att de har ett
system som tar hansyn till nationella och
regionala behov medan vi féljer EU:s gene-
rella lagstiftning.

Men varfor ar det sa viktigt att spara jord-
bruksmark?

— Nar vi ldgger ner vara jordbruk innebér
det att odlingen ndgon annanstans antingen
intensifieras eller att ny jordbruksmark
odlas upp, vilket bade har en social och
miljoméssig paverkan. Samtidigt har svensk
dkermark hog kvalitet, vi har god tillgdng pa
vatten och drabbas inte sarskilt hart av vare
sig torka eller skyfall. Marken utsétts heller
inte for kraftig vind- eller vattenerosion. Sa
dven om Sverige har en kort sdsong har vi
pa ménga andra sétt goda forutsattningar
for odling.

— Den svenska jordbruksmarken kommer
dessutom att bli dnnu viktigare i framtiden,
inte bara for livsmedelsproduktion. Om vi
ska minska beroendet av fossila brinslen
kan marken behéva anvéndas &ven for
att producera energi och material. Men
vi borde ocksa ha en mer grundldggande

Elin Sldtmo har forskat om svensk jordbruksmark.

diskussion om hur mycket mark vi behover.
Kottproduktion kraver exempelvis bade
mycket mer mark och energi &n vegetarisk
produktion, sa pa sikt borde vi fundera Gver
vad vi ater.

Men att allt fler jordbruk ldggs ner beror vil pa
att det inte dr sarskilt Ionsamt?

— Javisst. Svenska jordbruksvaror ar dyra
for konsumtenten eftersom vi har s hoga
krav nar det géiller arbetsmiljo, djurhéllning
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- Pagrund av inlandsisen har svensk jordbruksmark hég kvalitet. Vi har dessutom gott om vatten och drabbas siillan av vare sig torka eller skyfall, forklarar Elin Slitmo.

»Svenska jordbruksvaror ar dyra for konsumenten
eftersom vi har sa hoga krav nar det galler arbetsmiljo,

djurhallning och miljépaverkan.«

och miljépaverkan. Men att svensk mat &r
bra pa alla dessa satt skulle kunna lyftas
fram mycket mer som ett férséljningsargu-
ment.

Du menar ocksa att vi maste sluta ténka i diko-
tomier, alltsa att kultur och natur, eller urbant
och ruralt, star i motsats till varandra.

- Ja, ménga jordbrukare idag pendlar ju
mellan jobbet i staden och jordbruket, som
mer blivit en fritidssysselséttning. Stadens
aktiviteter mojliggor pa sa sétt jordbruket.

— Det ar ocksa viktigt att forsta att

bevarande kréver utveckling. I exempelvis
Haéllnés, en bygd norr om Uppsala, har
kommunen beslutat om skydd av natur- och
kulturvirden som férsvarar for jordbru-
karna att fa ekonomi i sin verksambhet.

Aven om exempelvis ett vindkraftverk kan
forstora den unika miljon ar den kanske

en forutséttning for att lantbrukaren ska
kunna leva pa sitt jordbruk. D& kanske man
maste acceptera det.

Vad ska du gora nu nar du disputerat?
— Tillsammans med Vastra Gotalands-

regionen och Region Halland &r jag med i
ett projekt om tagstationers roll for utveck-
lingen i mindre orter. Men jag har just fatt
en tvaarig postdoktorstjanst vid Sveriges
lantbruksuniversitet i Ultuna s jag ar fak-
tiskt pa vag bort frén GU. Jag ska forska om
olika sitt att méata hallbarhet i lantbruket.

Elin Sldtmo avlade sin doktorsavhand-
ling Jordbruksmark i fordndring. Drivkrafter
bakom och forutsdttningar for offentlig styr-
ning i Sverige och Norge vid institutionen for
ekonomi och samhélle, Handelshogskolan.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Brickor I amerikanskt maktspel

SEDAN 2005 bedriver vi ett vetenskapligt
projekt pa Kuba vilket innebédr minst en
arlig resa till Havanna. Hittills har det inte
varit ndgra problem att bestélla resor till
denna destination, men i samband med

en resebestéllning i hostas var problemen
patagliga. For det forsta tog bestéllningen
over en vecka att effektuera eftersom
resebyrén, Via Egencia, enligt uppgift, var
tvungen att 1ata bestallningar till Kuba ga
via en underleverantor. Anledningen ar att
resebyrén inte har rétt boka resor direkt till
Kuba eftersom det &r ett amerikanskt bolag.
For det andra var man, enligt var kontakt-
person pa resebyrén, tvungen att hitta ett
alternativt resmal for bekréftelse av bestall-
ningen. Trots att vi fick resehandlingar till
Havanna efter en veckas vantan dok det
séledes upp en bekriftelse pa bestéllningen
dér destinationen var Mexico City! Detta
skapade en viss forvirring samtidigt som det

bor noteras att under den vecka da bestall-
ningen forsenades (eller kontrollerades?)
hann biljettpriserna fordyras med cirka

2 0oo SEK per biljett. Det intraffade rymmer
dock betydligt fler dimensioner dn de rent
ekonomiska. Det kianns av olika skl bade
olustigt och upprorande att GU:s upphand-
lade resebyra inte pé ett relevant sitt klarar
av att effektuera resor till Kuba utan istéllet
maste anpassa sig till den amerikanska
embargopolitiken gentemot Kuba.

FORHALLANDET RIMMAR dessutom illa bade
med den grundldggande vetenskapliga etik
som forutsatter att forskningen bor sté fri
frén olika typer av politiska évervdganden,
liksom GU:s stridvan efter 6kad internationa-
lisering. I framtiden vore det séledes 6nsk-
vart att Goteborgs universitet upphandlar en
resebyré som inte tvingar GU och verksam-
hetens forskare att medverka i ett politiskt

spel som bestdms av USA:s kongress.

Vi vill poédngtera att vi inte ar kritiska
mot resebyrans serviceniva eller professio-
nella forhéllningssatt. De har varit mycket
trevliga och tillmotesgdende. Vi kan ocksa
forstd att Upphandlingsenheten har valt att
upphandla Via Egencia med tanke pa att det
ar en global resebyra som kan formedla alla
typer av transporter och tjanster. Men &ven
om antalet resor till Kuba, i ljuset av den
totala resevolymen, ar forsumbar, och dven
om avtalet tillater leverantoren att anvinda
underleverantorer, dndrar detta inte den
grundldggande principen. Varfor ska vi pa
GU bli brickor i ett amerikanskt politiskt
maktspel mot en svag nation?

HAKAN KARLSSON
PROFESSOR I ARKEOLOGI

ANDERS GUSTAFSSON
DOCENT I ARKEOLOGI
INSTITUTIONEN FOR HISTORISKA STUDIER

Replik: Se till helheten!

UPPHANDLINGEN OMFATTADE resebyra-
tjénster, bade fullservice och sjalvbokning
(on-line). Det innebér férmedling av
inrikes- och utrikesflyg, tg- och bétresor,
hotell, hyrbil, marktransporter med mera.
Upphandlingen har gjorts dels for egen rak-
ning men dven for sju andra universitet och
hogskolor. Den totala volymen for samtliga
deltagande ldroséten ligger pa cirka 130
miljoner kronor arligen.

Ar 2014 14g enbart GU:s volym p& 62 mil-
joner kronor. Totalt var antalet transaktio-
ner omkring 35 000, varav 10 ooo med flyg,
16 0oo med tdg och 4 ooo hotellbokningar.
Resmonstret har varit liknande ar fran ar
men det skedde en markant 6kning fran
2013 till 2014.

Av mingden att ddma maéste vi koncen-
trera oss pa helheten. Malet var att teckna
avtal med endast en leverantor for att
uppna kvalitativ och stabil leverans av en
efterfragad tjanst som ocksa kan formedla
resor till varldens alla horn. Viktiga krav
och kriterier i sammanhanget har bland
annat varit resebyréns service och kvalitet,
erfarenhet och kompetens, sikerhet och
dven miljoaspekter. Upphandlingssektionen
dr medveten om att ramavtalen inte kan
passa alla till hundra procent. Resebyréns
uppdrag ar att formedla en biljett fran punkt
A till punkt B, &ven om det ibland behéver
ske genom en av deras partnerbyrder/under-
leverantorer (som i detta fall), vilket ar
tillatet enligt ramavtalet. Denna sorts resor
dr i sammanhanget inte speciellt vanliga
(2013 och 2014 genomfordes totalt 6 resor
till Kuba).

Upphandlingssektionen d&r medveten om
att VIA Egencia Sweden AB é&gs till 100 pro-
cent av Egencia, ett dotterbolag till Expedia
Inc. Expedia Inc &r ett av vérldens storsta
reseforetag och har dessutom den storsta
distributionskanalen for hotellbokningar.
Detta har vi sett som en fordel dé vart
resande ar spritt 6ver hela varlden.

SOM STATLIG MYNDIGHET har vi en skyldig-
het att folja lagen om offentlig upphandling
(LOU) (2007:1091) och maste ta hdnsyn till
ett antal gemenskapsréttsliga principer nér
vi skriver vara krav i forfrdgningsunderla-
get. Bland annat ska upphandlingen vara
fri fran diskriminering och behandla alla
foretag lika. Kravet pa icke-diskriminering
pa grund av nationalitet framgér av
Romfordraget art. 6. Kraven ska vara pro-
portionerliga och den upphandlande enhe-
ten far inte stilla storre krav pa leveran-
toren eller leveransen dn vad som behovs
och ar dandamélsenligt for den aktuella
upphandlingen. Omsesidigt erkinnande
och transparens &r ytterligare tva principer
vi maste ta hénsyn till.

Avslutningsvis vill vi framhalla att VIA
Egencia mycket val motsvarar de krav som
stallts i upphandlingen. Vid utvédrderingen
visade VIA pé djup forstaelse for uppdragets
komplexitet och vara behov
och gor allt for att detta ska
. tillgodoses och kommer att s&
. gora dven fortséttningsvis.

\, SUSSANNE HULTHEN
, UPPHANDLINGSSEKTIONEN

Slutreplik:
Vidrasinien
embargopolitik

VI HAR FULL forstaelse for att Upphandlingssektionen maste se
till helheten och till ett regelverk dar upphandlingen ska vara fri
frén diskriminering pa grund av nationell identitet. Det &r dock
beklammande att detta helhetsseende samtidigt tvingar GU:s
forskare att medverka i USA:s i allra hogsta grad diskrimine-
rande embargopolitik gentemot Kuba. En politik som férdomts
av FN:s generalforsamling under de senaste decennierna da den
strider mot FN stadgan.

HAKAN KARLSSON OCH ANDERS GUSTAFSSON

SO0k GU:s
administrativa pris!

Nu kan enskilda medarbetare eller grupper som pa ett innova-
tivt satt bidragit till 6kad kvalitet inom administrationen séka
Goteborgs universitets administrativa pris.

Pristagaren utses av universitetsdirektor Jorgen Tholin och
priset bestar av ett resebidrag till berord institution eller enhet
pa 15 000 kronor per person eller hogst 50 000 kronor.

Man ansoker genom att beskriva forbattringsarbetet vad galler
bakgrund, atgdrder, resultat och uppféljning enligt sarskilt
formular som finns pa http://medarbetarportalen.gu.se/
kvalitetsarbete/.

Ansokan ska vara insdand senast den 27 februari 2015.
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“Professor emeritus”

Vad innebar det?

VID INSTITUTIONEN for sprék och
litteraturer kan vem som helst
som dgnat nagon tid at forskning
efter pensionen f4 titeln "profes-
sor emeritus”. Det dr inte rimligt.

Arbetslivet, sarskilt i Sverige,
dger en kuslig forméga att
forsoka uppsluka arbetstagarnas
samtliga aktiviteter, bdde under
livets centralaste 4r men ocksa
efter pensionen d& manga vill
fortsatta tillbringa tid pa arbets-
platsen. Det har sina fordelar,
som samhorighet och pliktkénsla,
men faktum &r att anstéllningen
upphor med pensionen och det
ar ytterst tvivelaktigt att erbjuda
pensiondrer en fortsatt verksam-
het som larare nir det finns ett
stort antal yngre krafter som
behover komma in i arbetslivet.
Kan universiteten ha ndgon nytta
av dessa pensionerade ldrares
fortsatta nérvaro? Svaret &r nej,
med ett undantag. Undantaget
ar deras eventuellt betydande
vetenskapliga produktion efter-
som denna produktion kan
anvandas som underlag for de
resurser som de svenska univer-
siteten far av staten varje ar. Vi
talar alltsé inte om vaga forsk-
ningsprojekt utan om befintliga
och viasentliga publikationer av
forskare som haft som krav i sina
tjanster att forska under sina
aktiva &r pa universitet och som
bevisligen publicerat — och fram-
for allt alltjamt publicerar. Dessa
forskare ar framfor allt, om inte
uteslutande, professorer. Den
sérskilda vetenskapliga stillning
som man natt genom att bli pro-
fessor innebdr en skillnad &dven
efter pensionen. Det ar darfor
motiverat att anvinda bendm-
ningen "professor emeritus” och
det &r forstaeligt att universiteten
ska vara angeldgna om att dessa
professorer emeriti ska fortsitta
att forska och publicera.

GIVETVIS KAN DET finnas lek-
torer (eller for den del ocksd
adjunkter) som varit aktiva som
forskare och det finns gott om
lektorer som aldrig varit aktiva
som forskare eller vars veten-
skapliga produktion varit mycket
liten eller obetydlig. Skillnaden
mellan en professor och en lektor
ar forskningsmaéssigt mycket
relevant och den kan pé inget
sétt utplénas genom att plotsligt
dra alla 6ver en kam och betrakta
alla lika ur forskningssynvinkel.

Men enligt institutionen for sprak
och litteraturer &r ”alla personer
som har haft forskning i sin
tjanst” (oavsett om de verkligen
har forskat eller ej och oavsett
vad de hade for en tjénst) eme-
riti! Alla har lika rattigheter pa
den institution dér de har varit
verksamma. Detta ska preciseras
iett avtal som dessa lédrare far
underteckna.

DESSA AR DE hépnadsvickande
konklusioner som institutionen
kommit fram till under ledning
av prefekten Gunnar Bergh. Det
aterstdr att se vad detta blivande
“avtal” kommer att innebéra.
Redan nu har institutionen i

alla fall infort i sin forteckning
over professorer “emeriti” en del
lektorer, oavsett om de har skrivit
en doktorsavhandling eller ej.
Den demokratiska tanken att alla
ska vara lika kan astadkomma
sédana l6jevickande effekter. For
6vrigt ar de tdnkta formaner som
en seri0s forskare kan erhélla via
ett sé kallat avtal minimala. Man
forskar utmérkt pé biblioteket
eller hemma och man behéver
inte vistas i institutionens lokaler,
vilket tyvérr ar just det som dessa
fortvivlade pensionérer ldngtar
efter. En dator d4ger man férhopp-
ningsvis sjélv utan att behéva
anvénda institutionens. Finns det
nagot d& pa institutionen som

ar intressant for dessa pensiona-
rer? Ja, just rédtten att vistas pa
institutionen och att erévra ett
forskningsutrymme pa en redan
6verbefolkad arbetsplats sd att
man undviker tristessen att sitta
hemma. Forskningen forblir &nda
inaktuell fér dem som aldrig
forskat.

ENRICO TIOZZO
PROFESSOR EMERITUS I ITALIENSKA

FOTO: JOHAN WINGBORG
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Nit och redlighet i statens tjdinst

Foljande 51 medarbetare har tilldelats utmarkelsen For nit och redlighet i rikets
tjdnst: Gunilla Adielson, Faramarz Agahi, Ulla Alkvik, Ingallill Allvin, UIf Andersson,
Barbro Andersson, Trevor Archer, Gunnar Bergh, Jérgen Bergstrom, Ann-Caroline
Bergstréom, Lilja Cajvert, Silwa Claesson, Mats Doverhag, Michel Droetto, Ulla EIm-
qvist, Anita Forsmalm, Sven Gabrielsson, Kristina Granfeldt, Frank Gétmark, Heikki
Jalakas, Linda Johansson, Bernt Johansson, Ulla Johansson Skoldberg, Ing-Marie
Jonsson, Bengt Jonsson, Susanne Kallgard, Britt-Mari Larsson, Karin Larsson, Eva
Linusson, Britt-Marie Lundgren, Peter Magnusson, Carina Malmhall, Anna Nelson,
Maria Oskarson, Helena Pettersson,Per Ramberg, Ellika Riise, Jacek Rodzewicz, Bo
Rothstein, Goran Sandell, Birger Simonson, Lena Sj6lund, Dan Strémberg, Lennart
Svensson, Klas Ternblad, Torbjérn Treier, Maria Tylman-Mikiewicz, Helen Térnqvist,
Agneta Wahlstrém, Elisabeth Wiren, Pierre Aman.
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GU Journalens nya serie Pd féltet vill ringa
in vad det innebar att ha faltarbete i sin
forskning. Forst ut ar Helene Brembeck,
professor i etnologi och férestandare

pa Centrum fér konsumtionsvetenskap
(CFK). Hon ingar i forskningsprojektet
Re:heritage som studerar second hand-
marknaden i Géteborg och norra England.

Vad ar faltet i din forskning?

— For mig som konsumtionsforskare
innebdr det platser ddr konsumtionen sker.
Re:heritage studerar hur féremélen ror
sig mellan dgare, hur de far nya virden
och hur det ofta sker bland byggnader och
miljéer med mycket historia. Straken, som
kan vara hela kvarter, dr i Goteborg Haga,
Magasinsgatan och Langgatorna och innefat-
tar cirka 75 butiker. Under varen kommer
mitt falt att vara Magasinsgatans 19 afférer.
Jag vill veta s& mycket som majligt om kun-
derna, som varfor de valt en sarskild butik,
hur de ror sig dér, om de letar efter nagot
speciellt eller om det &r ett spontanbesok.

— Faltarbetet har hog status dé forsk-
ningen till storsta delen bygger pa inhdmtad
information frén faltet.

Hur forbereder du dig?

- Min metod &r baserad pa etnografiskt
faltarbete. Forutom att den kréver 6ppna
sinnen och inkdnnande av atmosféren laser
jag forst aktuell litteratur och funderar pa
vilka ingangar jag ska ha. Vil pa plats kom-
mer ofta ny information och fragor uppstar
som jag tar stallning till da. Projektet har
haft en l1ang férberedelsetid bland annat
med inventering av strakens affirer och
en seminarieserie. Jag ringer eller mejlar
butiksinnehavaren for att presentera projek-
tet och mig. Stdmmer personkemin och vi dr
6verens om att jag kan befinna mig i affaren
traffas vi, oftast pa plats, men det kan dven
bli hemma hos hen.

Hur genomfor du ditt faltarbete?

— Hur lange jag &r i butiken beror pa vad
som passar personalen men helst r jag dar
en vecka. Forst intervjuar jag innehavaren
och skapar mig en sé tydlig bild som mojligt
av affaren. Det kan gélla nér den startade
upp, varfor just i det aktuella omrédet med
just den typen av varor och hur hen tdnker

kring skyltning. Det géller &ven hur varorna
kommer till butiken, om de skénks, kops in
online, p4 marknader eller loppisar i Sverige
eller utomlands. Jag vill &ven ta reda pa
inriktningen pé varorna, eventuellt nitver-
kande och aktivitet pa sociala medier. Om det
4r mojligt 4r jag med vid inkop. Da jag gor ett
arbetsmaterial genom dokumentation i ljud,
bild och text &r det viktigt att tydligt upplysa
om att universitetet genomfor en dokumenta-
tion en viss dag. D& ar det ldttare att fa till ett
mote dar jag kan f6lja med hem till ndgon
kopare som visar mig var saken hamnar och
kan beratta mer utforligt om sitt kop.

— Bilden ar ett viktigt komplement till
ordet for att skildra vad ndgon gor: kénner
pa ett tyg, lyfter pd en sak och sé vidare.
Helst vill jag folja upp med att fraga hen:
Vad ténkte och gjorde du dar?

Hur ser du pa ovantade handelser?
- Det dr ndgot jag alltid ar pa jakt efter.
Det kan tillfora saker jag inte tdnkt p4 men

kan &ven komplicera undersokningen. Far
jag till exempel veta att en butik ska l4ggas
ner maste jag planera om.

Vad for faltarbetet med sig?

— En problematik kan uppsté fér den som
kombinerar féltstudier och undervisning.
Jag ér del i flera pagéende forskningsprojekt
men har majlighet att planera och disponera
min tid pa ett effektivt satt. En fordel i
tvarvetenskaplig forskning, och framforallt
i etnografiska studier med féltarbete, 4r om
vi ar ménga, det ger ett stort underlag och vi
kan diskutera med varandra under hela pro-
jektet. En sd hér stor studie skulle ha varit
omojlig att genomfora pé egen hand.

TEXT: HELENA SVENSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Modet att mota det okanda

Vid universitetet finns en rad utbildnings-
linjer for yrken som kraver en bred kompe-
tens och formaga till spraklig artikulation.
Man kan till exempel bli ldkare, larare eller
psykolog. Men hur blir man psykoanaly-
tiker? For dem som funderat 6ver detta
finns nu en larorik intervjubok. | psykoana-
lytikerns arbete finns ingen manual med
fardiga tekniker. Och varje patient dr unik.

FEM LANGA INTERVJUER med Per Magnus
Johansson genomférda av medlemmar

av Goteborgs forening for filosofi och
psykoanalys har nu utgivits med fransk
parallelltext pd hogersidorna. Intervjuerna
genomfordes frdn december 2011 till april
2013 och de betecknas i boken som ”samtal”,
vilket ar korrekt eftersom de yngre delta-
garna i diskussionen varit mycket aktiva i
samtalen.

P.M. Johanssons utbildningsvag liknar
ingen annans. Han &r f6dd i Goteborg 1950
och genomgick psykologutbildning vid
Goteborgs universitet i borjan av 1970-talet
vid en tidpunkt d& ndgon organiserad
psykoterapiutbildning inte fanns i Goteborg.
Han erholl legitimation som psykolog 1982
och som psykoterapeut 1986. Inom Svenska
Psykoanalytiska Foreningen kunde man
sedan vidareutbilda sig 4,5 ar till behorig
psykoanalytiker. Johansson var dock inte
intresserad av detta: han var d redan langt
pa vig med sin franska psykoanalytiska
skolning. Han reste 1979 till Paris och sokte
upp ménniskor dir som intresserade honom
och paborjade sin egen analys hos Pierre
Legendre, en réttsvetare i Paris, som sjalv
skolats i traditionen fran Jacques Lacan.
Darefter har hans liv och arbete rort sig
parallellt i Paris och i Sverige. I Paris fick
han sin egentliga utbildning, det var déar han
gifte sig och fick sitt férsta barn. I Géteborg
hade han sina patienter och dar genomforde
han ocksa fran bérjan av 199o-talet en
humanistisk forskarutbildning. Han blev
docent i idé- och lardomshistoria efter att ha
publicerat fyra tunga bocker om Freud och
psykoanalysens mottagande i Sverige.

ATER oCH ATER kommer bokens samtal in pa
frégor som varit bestammande for hans liv,
frégorna och svaren ror sig fritt mellan olika
centrala teman. P.M. Johansson har varit
oppen for de skilda méjligheter som kommit
i hans vdg. Som svensk psykoanalytiker

har han utmaérkts av sin strdvan efter frihet
och kreativitet i forhéllande till den psyko-
analytiska teorin. Han har inspirerats av
Freuds samlade verk liksom av andra texter
av nutida analytiker som Julia Kristeva och
Jacques Lacan med flera. Men psykoanaly-
sen definieras inte av teorier och metoder. I
Johanssons utbildningsgdng fanns och finns
fortfarande inspiration frén forfattare som

En ovanlig bok om en psykoanalytikers lika ovanliga vig,
menar Ingemar Nilsson.

»For blivande psykologer visar den
pavikten av en humanistisk grund i
yrkesarbetet.«

INGEMAR NILSSON

Gunnar Ekel6f och Erik Lindegren eller filo-
sofer som Kant och Hegel. Och det ar texter
som ligger utanfor psykologins sjédlvklara
kurslista.

VARFOR SKA MAN ldsa denna tjocka bok som
ytterst handlar om bildningens och nyfiken-
hetens roll inom hégre utbildning? For bli-
vande psykologer visar den pa vikten av en
humanistisk grund i yrkesarbetet. Att tala,
skriva och lyssna ar det utmarkande for den
psykoanalytiska disciplinen. Samtalen ror
sig om psykoanalysens roll i samhéllet, men
lika mycket om Johanssons intresse for lit-
teratur, filosofi och musik. Det &r en ovanlig
bok som visar pd mojligheten att vélja sin
egen vag utan stod av de stora institutio-
nerna. Det dr dessutom en rolig och lattlast

SYO0dONIM NVHOr ‘0104

bok. Fér Johansson stod inte psykologyrket
som det hdgrande malet. D& han beskriver
sitt kliniska arbete betonar han samtalet och
tdnkandet som det centrala, liksom att mota
maénniskor med ett 6ppet sinne. Men han
har dérfor inte forsummat det rent psykolo-
giska kunskapsstoffet vilket framgér av de
tva volymer om personlighetspsykologi och
psykopatologi som han gett ut tillsammans
med Claudia Fahlke.

Fragorna och svaren i intervjuboken ar
formulerade pé ett tentativt sétt. Varfor blev
Johansson psykoanalytiker? Vilka var de
viktiga orsakerna? Detta vill intervjuarna
girna veta, men det dr ju inte latt att sdga
och svaren blir ocksé s6kande. Det &r intres-
sant att se att Johansson ofta betonar det
slumpmaéssiga motet, intuitionen och modet
att mota det okdnda. ”Man kan séiga sd hér:
en sak ledde till en annan utan att jag hade
en uttdnkt plan.” P4 ett stélle s6ker han igen
ett svar pa vad psykoanalysen &r. "Ett ele-
ment dr naturligtvis det absoluta véardet av
att tala och lyssna. Det uttrycker en uppfatt-
ning om att det finns en férbindelse mellan
det som har varit och det som ar. [- - ] Att ha
tilltro till det absoluta vérdet i att tala och
lyssna &r ett sitt att ta livet pa allvar.” (s 64)

1 DAG AR P.M. Johansson verksam pa flera
hall inom Géteborgs universitet. Han under-
visar bland annat om personlighetspsyko-
logi och psykopatologi vid psykologiska
institutionen och om Michel Foucaults
idéer inom den franska intellektuella
kontexten inom idéhistoria; han handleder
ldkare, psykologer och andra i psykoanalys;
han leder seminarieverksamheten inom
Freudianska foreningen; han upptrader som
inbjuden pa konferenser och seminarier;
han ger sedan 1997 ut Arche - tidskrift for
psykoanalys, humaniora och arkitektur

(fran 2001, fram till 2010 med titeln
Psykoanalytisk Tid/Skrift); dartill vistas han
vid aterkommande tillfallen i Paris for kon-
takter med kolleger inom fransk kultur och
psykoanalys. Han erho6ll &r 2006 det franska
utbildningsministeriets Officier dans 'Ordre
des Palmes Académiques, ett pris "till dem
som pa ett fortjanstfullt satt och i ett inter-
nationellt perspektiv bidragit till att sprida
fransk kultur och stérka intresset for det
franska spréket”.

INGEMAR NILSSON
PROFESSOR EMERITUS I IDE- OCH
LARDOMSHISTORIA

En psykoanalytikers vig/Le cheminement
d’un psychanalyste. Ett mote med Per Magnus
Johansson. Red. Emil Asbjornsen, Tormod
Otter Johansen och Rebecca Vinberg. Med
forord av Elisabeth Roudinesco. Géteborgs
forening for filosofi och psykoanalys, 2014.
407 s
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GUSTAV BERTILSSON
ULEBERG blir ny kans-
lichef vid Naturveten-
skapliga fakulteten. Han
kommer nirmast fran
Gemensamma férvalt-
ningen dar hanbland
annat arbetat som ut-
redare och tf. enhetschef/sektionsleda-
re. Mangakanner dvenigen honom fran
forskningsutvarderingen RED 10, som han
koordinerade. Planerat tilltrdde dr mitten
avmars.

TOMMY ANDERSSON &r ny senior
professor i foretagsekonomi, sarskilt
turismens ekonomi.

PAULIN ANDRELL irny docenti
experimentell internmedicin.

METTE AXELSEN THORNGREN arny
docent i experimentell klinisk nutrition.

SIGRID CARLSSON &r ny docenti
experimentell urologi.

LENA DAHLEN ir ny lektor i teater-
didaktik vid Hégskolan for scen och
musik.

STEFAN DOLLINGER &r ny professor i
engelska med sprakvetenskaplig inrikt-
ning. Han forskar bland annat om olika
versioner av engelska.

MALENE BRANDSHAUG ir ny dokto-
rand i socialantropologi vid institutionen
for globala studier

GUDRUN ERICKSON ar
ny professor i pedagogik
med inriktning mot
sprak och bedémning,
vidinstitutionen for
pedagogik och special-
pedagogik. Hennes
forskning har pa senare
ar till stor del varitinriktad mot en
expanderad syn pa validitet. Det innebér
ettstarkt krav pa kvalitet vad giller saval
utveckling som bruk av material och
procedurer for bedémning.

MARIA ERIKSSON BAAZ irny lektori
freds- och utvecklingsforskning vid insti-
tutionen for globala studier.

ANDERS FORSELL heter Goteborgs
universitets nya fastighetschef.

ANJA KARLSSON FRANCK ar ny lektori
freds- och utvecklingsforskning vid
institutionen for globala studier.

' | JOANNAGIOTA ir ny
professoripedagogik
vidinstitutionen for
pedagogik och special-
pedagogik. Hennes
forskning ar till stor del
inriktad mot motivatio-
nens betydelse for larandet.

ANN HAMMARSTEDT ar ny docenti
molekyldr medicin.

NICLAS HAGEN har
tilltratt ett nytt uppdrag
padeltid som samord-
nare for ett natverk
inom medicinsk
humaniora. Uppdraget
il o] arpatrearochsyftartill
att bygga upp och etablera medicinsk
humaniora som en synlig och vital
inriktning inom Humanistiska fakulteten.

OLA HENFRIDSSON &r ny géstprofessor
iinformatik. Han forskar om digital inno-
vation, digital infrastruktur, plattformar
och teknisk forvaltning.

EVA HJORNE irny
professor i pedagogik
vidinstitutionen for
pedagogik och special-
pedagogik. Hennes
forskning ar till stor del
inriktad pa skolsvarighe-
ter och hur de hanterasi
den modernaskolan, pa skolans elevhilsa
samt pa hur skolan organiserar undervis-
ning for eleveribehov av stod for sitt
larande.

KRISTINA JAKOBSSON &r ny professor
iklinisk miljomedicin och har bland annat
forskat om bromerade flamskyddsmedel.

MIKAEL LINDAHL &r ny professorina-
tionalekonomi. Han forskar om samban-
den mellan utbildning och tillvaxt.

SVERKER LINDBLAD &r ny senior pro-
fessoripedagogik. Han har bland annat
forskat om pedagogiska system och poli-
tiska aspekter av pedagogiska fenomen.

PERLINELL &rsenior professor i kommu-
nikation. Han forskar om samtal och andra
kommunikativa medel.

DAN MELLSTROM ir ny adjungerad pro-
fessorigeriatrik. Han dren av Sveriges
framsta experter pa benskérhet.

HAKAN OLAUSSON &r ny géstprofessor
iklinisk neurovetenskap. Han forskar om
hudnerver for social beroring.

MIKAEL PERSSON dr ny gastprofessori
biomedicinsk elektromagnetik.

MARIA RASTAM BERGSTROM irny
gastprofessor i barn-och ungdomspsykia-
tri. Hon forskar om anorexia.

JORMA STYF ar ny adjungerad professor
iortopedi.

PER-OLOF THANG ar ny senior profes-
soripedagogik. Han har framst forskat om
vuxnas larande.

JAN TORNELL ir ny adjungerad profes-
sor i funktionell genanalys. Han forskar
om njurcancer.

AICO VAN VUUREN &r ny professorina-
tionalekonomi med inriktning mot ekono-
metri, som handlar om att analysera eko-
nomiska samband for att géra ekonomis-
kaprognoser.

ANNA WAHLIN ir ny professoriocea-
nografi.

UTMARKELSER

KAJBLENNOW,
professor och forsk-
ningsledare vid
institutionen for
neurovetenskap och
fysiologi, har av Kungl.
Vetenskapsakademien
tilldelats Torsten
Soderbergs akademiprofessur i medicin
2014. Professuren ska framja internatio-
nellt ledande forskning inom medicin och
uppgar till sammanlagt 10 miljoner kronor.

ULLA CARLSSON,
forstandare for NORDI-
COM, har utsetts till
hedersdoktor vid Lunds
universitet. Under 2015
blir Ulla Carlsson
innehavarareav

&)

UNESCO-professuren for yttrandefrihet,
medieutveckling och internationell politik.
Detinnebar att hon under de kommande
fyraaren kommer att arbeta med att skapa
moteplatser mellan forskningen, politiken
och praktiken.

STAFFAN HOJER,
professorisocialt arbete,
har utsetts till heders-
doktor vid samhallsve-
tenskapliga fakulteten
vid Ostra Finlands
universitet.

Hans forskning fokuserar framst pa fyra
omraden: professionsfragor och socialt
arbete, beslutsfattandeisocial barnavard,
privatisering samt internationellt socialt
arbete.

BRITA PLANCK har tilldelats Per Ny-
stroms vetenskapspris av Kungliga Veten-
skaps- och Vitterhets-Samhdllet. Hon far
priset for sin doktorsavhandlingi historia,
Kdrlekens sprdk: adel, kdrlek och dkten-
skap 1750-1900.

MARIE STENSEKE,
professorikulturgeogra-
fi, arnyledamotavdenav
FNinitierade vetenskap-
liga expertpanelen

| IPBES, den biologiska
mangfaldens motsvarig-
het till klimatpanelen IPCC. Malet dr att
starka samspelet mellan forskning och
forvaltning, for att framja bevarande och
hallbart nyttjande av naturen.

JACOB THOMAS,
forskareikulturvard, har
vunnit guldmedalj pa
varldsutstdllningen
Bryssel Innova 2014 for

( uppfinningar, forskning
och ny teknik. Han far

\
&

priset for att ha utvecklat multifunktionel-
la férpackningsmaterial i hybridnanokom-
posit.

HENRIK ZETTERBERG,
professorineurokemi,
har tillsammans med
Martin Hallbeck,
Linkdpings universitet,
tilldelats Alzheimerfon-
dens stora forskningspris
pa 5 miljoner kronor.

Marinbiologen HENRIK
PAVIA far narmare 32
miljoner kronor till ett
forskningsprojekt om
alger. Totalt far atta
forskarprojekt rambi-
drag fran SSF, Stiftelsen
for strategisk forskning,
for biologiska produktionssystem.

Nackrostimmen

I sammarbete med Humanistiska och
Konstnarliga fakulteterna arrangerar
Goteborgs universitetsbibliotek sedani
hostas 6ppna program som vander sig till
enbred publik. Ur varens program:
12mars: Evert Taube - mellan idyll och
dventyr med Martin Bagge och David
Anthin.

Tid:18.00-19.30

Plats: Konstbiblioteket, Kristinelundsga-
tan6-8

14 april: Ost och vést i arabisk litteratur
med Tetz Rooke.

Tid:18.00-19.30

Plats: Humanistiska biblioteket

21maj: Att ligga skavfétters med Shakes-
peare med Herbert Blomstedt.
Tid:12.00-13.30 (observera tiden)

Plats: Humanistiska biblioteket

Therelationship between
migration and corruption

Den 13 mars anordnar Centrum for
Europaforskning och institutionen fér glo-
bala studier ett seminarium om relationen
mellaninternationell migration och kor-
ruption, finansierat av Riksbankens Jubi-
leumsfond. Ur programmet: Darshan Vig-
neswaran, Universiteit van Amsterdam:
Making Mobility Pay: The Migration/Cor-
ruption Nexus; Bo Rothstein: Social Trust,
Quality of Government and Ethnic Diver-
sity; Camilla Orjuela: Studying Corruption
in Development and Post-Conflict Settings;
Anja K. Franck: The Role of Corruption
inImmigration Control and Administra-
tion in Malaysia and Greece; Lisa Akes-
son: Incidents of Corruption in Portugue-
se Migration to Angola; Johan Lindquist:
Encapsulation, Protection, Extraction: The
Regulation of Indonesian Transnational
Migration; Sofia Jonsson: How does hu-
man trafficking relate to corruption?; Firas
Jonblat: The Escape from Syria - Refugees’
Paths towards what is known as Fortress
Europe

Tid: 13 mars, 9:00-17:00

Plats: Institutionen for globala studier,
Konstepidemins vag 2

Arrangemanget ar kostnadsfritt men
meddela gdrna arrangoren att du kommer:
anja.franck@globalstudies.gu.se.

Effektivt demokratistod?

V-Dem Institute presenterar de forstare-
sultaten 6ver demokratiutvecklingi168
lander under 113 ar. Medverkande forskare
arbland annat fran University of Notre
Dame, Boston University, Lunds universi-
tet, Goteborgs universitet, Emory Univer-
sity, University of Florida, The Pontifical
Catholic University of Chile, och mangafler.

Tid: 28 maj klockan 13.00-18.00
Plats: Vasaparken, Huvudbyggnaden
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Halla dar

Ann-Christin Thor,
fakultetsdirektor vid
Naturvetenskapliga
fakulteten.

Du gar nu i pension.

—Ja, jag borjade faktiskt
jobba vid Goteborgs universitet
redan 1976. Forst var jag vid
Personalutbildningsenheten
och éret dirpé borjade jag vid
Utbildningsbyran dér jag jobbade
50 procent pd Humanistiska och
50 procent pa Naturvetenskapliga
fakulteten.

— Fakultetsdirektor blev jag
den 1juli 1993. Jag trodde aldrig
att jag skulle stanna sé ldnge
pa samma arbetsplats. Jag har
arbetat ihop med ett underbart
ging pa kansliet och med manga
inspirerande larare och forskare
genom aren.

— Universitet ar ett fantastiskt
stélle att jobba pé, man &r mitt
i hdndelsernas centrum dér det
pagar verksamheter som péverkar
hela samhallet. Eftersom jag ar en
nyfiken person har jag hela tiden
forsokt 1ara mig nya saker och
véra forskare ar véldigt bra pé att
dela med sig av sin kunskap. Men
jag tror att man ska sluta nér job-
bet fortfarande kénns roligt.

Hur har universitetet férandrats
under din tid?

— Nér jag blev fakultetsdirek-
tor hade universitetet fatt en ny
decentraliserad organisation. Det
handlade om att mojliggora for
de olika vetenskapsomradena
att utveckla sin sarart och pé s
sétt starka universitetet. Nu ar
man dter pd vdg mot en centra-
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g Fér':éhqniﬁga'r_"b_in svenska diktare é‘om inte langre ar lika kinda som de en gang var.
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L JAnna MariaLenngren . Sigge Stark; pseudo-
. nym for Signe Bjorn-
berg (1896-1964).

" Foredrag av Yvonne
Leffler, professor i

litteraturvetenskap vid universitet.
*'Goteborgs universitet. Datum: 21 maj

: (1}._5;4.—1'817).
Foredrag av Agneta
Pleijel, forfattare,
kritiker och litteratur-
vetare.

Datum: 17 mars

liserad organisation med 6kad
detaljstyrning, sarskilt vad géller
ekonomiska modeller, som ger
mindre utrymme for olika omré-
den att anpassa sig till de enga
forutséttnignarna. Att styra ett
universitetet som ett foretag gyn-
nar inte studenterna. Det dr latt
att gléomma universitetets sjdlva
idé, vad vi ar till for.

Du kanske till och med har nagot rad
till universitetets ledning?

— Genom aren har jag burit
med mig den vision som Jan Ling
hade: Han brukade likna univer-
sitetet vid en orkester dar alla
spelar samma melodi men i skilda
stimmor, med olika instrument
och olika styrka. S& mitt rad &r att
ta tillvara de skillnader som finns
istéllet for att likrikta.

Kan du berdtta om nagon speciell
héndelse under dina ar vid GU?

— Det har forstas hant valdigt
mycket. Vid slutet av 1970-talet
skrev exempelvis en professor till
GU:s styrelse, fakultetsndmnder
och regionsstyrelsen och fore-
slog att universitetet skulle halla
inne med loneutbetalningarna
ijuli. De skulle istéllet g4 till
Naturvetenskapliga fakulteten.
Nagot hade ndmligen gatt fel nar
en ny anslagsmodell inférdes 1977
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Sophie Elkan (1853 -
1921). Féredrag av
Jenny Bergenmar,
lektor i litteraturve-

- Datum: 22 april

-
.

Y
v
-

A

ceters sills

Bengt Lidner (1757-
1793). Féredr:ag av
Dag Hedman, profes-
sor i litteraturveten-
tenskap vid Géteborgs skap vid Géteborgs
universitet.

Datum: 15 oktober

SYOEONIM NVHOTr :0104

sd vi fick inte ens pengar sd att
det rackte till alla fasta tjanster.

— Tre saker har stidndigt ater-
kommit under mina &r: ekono-
min, samarbetet med Chalmers
samt organisationsfragor. Nu far
vi ju en marin institution men en
marin sektion var faktiskt pa tal
redan 1979, men da sade universi-
tetsstyrelsen nej.

— Sarskilt roliga var festerna
for gemensamma forvaltningen
och alla kanslier. Vid ett tillfalle
spelades en revy dér dven rektor
Jan S. Nilsson ingick i ensemblen.
Luciamorgnarna i Vasaparken har
ocksa varit véldigt fina.

Vad ska du gora nu nar du blir
pensionar?

— Nérmast dker min man
och jag pé en gruppresa till Nya
Zeeland. Som guide har vi ingen
mindre dn Jimmy Stigh, professor
emeritus i geologi. Nar de andra
sedan &ker hem fortsatter maken
och jag till Oceanien. Val hemma
igen blir det tradgérdsarbete som
ar ett av mina stora intressen. Jag
tanker ocksé ateruppta mitt gol-
fande som legat i trida pa grund
av tidsbrist.

EVA LUNDGREN

R PROGRAM 2015
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Dagmar Lange (1914-
1991). Foredrag av
Daniel Brodén, for-
skare vid Institutionen
for litteratur, idéhis-
toria och religion vid
Goteborgs universitet.
Datum: 24 november
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Vilken app
kommer att
forandradin
vardag 2015?

Asa Abelin
Lektor i lingvistik

),

Jonas Rimbick
Innovationsradgivare

O

Christian
Fuentes

Forskare vid Centrum
for konsumtions-
vetenskap

Jan Ljungberg
Professor i informatik

Anna Frisk
Forskarutbildnings-
handlaggare pa
Konstnarliga fakul-
teten

-DET VORE ANVANDBART med
enapp somskannar anteckningar
ochsom jagsedankanbearbeta.
Jaghar enannan 6nskeapp ocksa.
Den hjdlper mig attkommaihag
namn, platsnamn eller person-
namn, och har taligenkanning
ochliteintelligens. Typ: “Jag tror
namnetbérjar parochsahardet
fyrastavelser och ett celler s mot
slutetochliggeriNorrland™.

-MOJLIGEN LUMOSITY, en
forskningsbaserad app utveck-
ladindrasamarbete med Stanford
University. En favorit som kom-
mer att funka 2015, da den upp-
dateras helatiden. Sedan givetvis
Virtual Table Tennis for att upp-
ratthallanivan pa speletinfor
match varannan fredag pajobbet.

- GRON GUIDE! Det dr Natur-
skyddsféreningens app som
innehaller en mangd nyttiga tips
om hur mankan konsumera mer
hallbart. Exempelvis kan man
ldrasigomhur manskastddapa
ett miljovanligt sitt eller minska
pade gifter man harhemma. Jag
komikontakt med denviaen
studie somjag och nagra kollegor
genomfor om ny teknik och hall-
bar konsumtion.

- MANGA SPELAPPAR r gratis
men bygger pa att spelet blir
roligare om man koper sakeri
spelet. Jag skulle viljahaenapp
som minskar barnens tjatom nya
appar och képispel ochsom ock-
saskapar motivation for att hjilpa
till med hushallsarbete hemma.
En"spring-ut-och-lek app” som
kombinerar spelande med utom-
husaktiviteter skulle ocksa vara
bra.

-HAHA, JAG AR INTE mycket for
appar, vetinte ens hur man laddar
nerensadan. Omjagkan 6nska
mignagotsaardetisafallenapp
som kan taredapavarjagkan
hitta var prefekt, Mick Wilson.
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Nya matbojar sp

Sma billiga mitbojar kan ersitta en stor del av
dagens kostsamma resor till Antarktis. Anna
Wahlin, oceanograf pa institutionen for geoveten-
skaper. har fatt 200 000 kronor fran klimatfonden
for att utveckla ny teknik som pa sikt kan ge svar
pa hur smiltningen av Antarktis isticke paverkar
jordens klimat.

DET VAR OCKSA DET projekt som fick mest pengar

av GU:s nyinréttade klimatfond och institutionen
skjuter till 114 ooo kronor. Det &r i forskningssam-
manhang inga stora summor men Anna Wéhlin
podngterar att det ar néstintill oméjligt att f& pengar
for teknikutveckling.

- Klimatfondens utlysning kunde inte komma
béttre i tiden. Det &r jéttebra for forskningen att
det finns andra typer av finansiering. Forutom att
det &r en klimatvinst ar det ett stort steg fram for
forskningen.

ANNA WAHLIN ingdr i den internationella forskar-
grupp som bedriver ett stort méatprojekt i Antarktis.
I omréadet finns idag tre matriggar placerade pa
havsbotten som méter temperatur, stromhastighet,
salthalt och tryck pé olika djup. Men haken &r att
man maéste resa dit med tunga forskningsisbrytare
for att fa ut matdata.

— Expeditionerna &r oerhort dyra. Driftskost-
naden for fartyget ar cirka en halv miljon per dygn.
Eftersom man &r ute i minst sex veckor och samlar
in data kan vem som helst rdkna ut att det &r ohall-
bart. Problemet 4r ocksa att man inte kan fa langre
tidsserier 4n tre ar. Med den nya tekniken, som vi
haller pa att utveckla tillsammans med University of
Rhode Island, kan vi fa tidsserier om 10 ar.

Genom att placera ut métbojar utrustade med
teknik for autonoma satellitoverforingar sparar man
in minst hilften av resorna till Antarktis. Men det &r

Professor Anna Wahlin underséker issmiltning pa Antarktis.

inte bara en besparing utan ocksé en klimatvinst.

— De stora fartygen drar oerhort mycket diesel for
att bryta isen. Vi uppskattar den totala minskningen
till 63 ton koldioxid under en sexérsperiod. Det dr
en stor klimatvinst men jag ska inte sticka under
stol med att det ocksé verkligen &r nagot som forsk-
ningen behéver.

TEKNIKEN AR LANGT framme, papekar Anna Wahlin,
dven om den nu maéste testas innan det dr dags for
tillverkning. Férdelarna 4r manga jimfort med
dagens stationdra matriggar:

- Bojen kan kastas i frén ett fiske- eller trans-
portfartyg som passerar omradet. Den sjunker ner
till botten dar den bland annat méter temperaturen
varje timme under sex ars tid. Vid en forutbestamd
tid slapper den sitt ankare och flyter upp till ytan,
dér den soker kontakt med en kommunikationssa-
tellit. Den dr ocksé utrustad med en smart funktion

FOTO: PRIVAT

resor

»For att forsta hur jorden
fungerar maste vi forsta
hur Antarktis fungerar.«

som gor att den faller i dvala om den rdkar hamna
under havsisen och inte kan sdnda data till satel-
literna. Den forsoker igen tills isen smalter eller den
driver in i isfritt omrade. Detta kan ta flera ar.

Pa sikt &r planen att kopa in ett 5o-tal bojar som
ska placeras ut i Amundsenhavet, ett omrade lika
stort som Europa.

— Detta omrade har vi kartlagt ganska bra och
det som saknas dr 1&nga tidsserier. For att forsta
hur jorden fungerar maste vi forsta hur Antarktis
fungerar. En stor del av jordens farskvatten ar lagrat
i inlandsisen och nir den smélter paverkar det
jordens klimatsystem. Vi kan nu lira oss mycket mer
4n vad som hittills varit mojligt, siger Anna Wahlin,
som till sommaren reser till Grénland for att testa
den nya métbojen.

ALLAN ERIKSSON
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