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Rektor har ordet

Fornyelsearbetet
fortsdtter under 2012

2011 BLEV ETT sdllsynt héndelserikt ar. Internt
préaglades det av fornyelsearbete. I omvérlden
spelade politiska beslut och finansiella kriser
en stor roll fér var verksamhet.

Okad konkurrens har under senare &r
skapat ett férdndringstryck pa universiteten.
Detta ligger bakom att mycket av det som
hinde pa Goteborgs universitet under 2011
var kopplat till framtiden och det som ska bli
grunden for en ny vision och verksamhets-
strategi. I ar gar vi in i en mer mogen fas av
detta utvecklingsarbete som syftar till att
stiarka oss som universitet.

Under forra aret d4gnade vi mycket tid
och kraft pa att identifiera och diskutera
universitetets framtidsfragor. I ar ska vi knyta
ihop sécken och skapa samsyn om hur vi bést
stirker vara karnverksamheter utbildning
och forskning och om vilka vigval det kraver.
Det kommer att krava stor 6dmjukhet och
respekt for varandras &mnesomraden och
olika uppfattningar. Resultatet av den omfat-
tande forskningsutvédrderingen RED10 kom i
mars forra aret. Genom den fick vi ett kvitto
pa och en bra bild av hur forskningen pa
Goteborgs universitet str sig internationellt.
Granskningen av vara programutbildningar,
BLUET1r, blir klar i bérjan av 2012. Aven inno-
vation och entreprendrskap har utvarderats.
Inom ramen for det pagdende visionsarbetet
har en omfattande serie av seminarier och
workshops gatt igenom hela universitetets
verksamhet, omrade for omrade.

SAMMANTAGET HAR VI nu ett gediget
underlag till framtagningen av Goteborgs
universitets nya langsiktiga strategi, Vision
och vdgval 2013-2020. Som en annan del av
universitetets forandringsarbete bedrevs
under 2011 dven ett fornyelseprojekt nér det
géller universitetets organisation, Géteborgs
universitet fornyas. Hér tror jag att sjdlva
arbetsprocessen, med ménga engagerade
manniskor som diskuterat 6ver fakultets- och
institutionsgranser, har haft och kommer att
ha fortsatt betydelse for hur vi ser pa oss sjél-
va och vara mojligheter att utvecklas till ett
sammanhallet universitet med kvalitet i allt vi
gor. Arbetet med en fordndrad organisation
ska vara genomfort i slutet av det hér &ret.
Alldeles nyligen slutférdes en arbetsmil-
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joundersokning bland alla medarbetare.
Resultatet av denna kommer sannolikt att ge
en del svar pa hur allt pagaende fornyelsear-
bete uppfattas runtom pa universitetet. Det
kan ocksé vagleda oss nér det giller att 6ka
trivsel och nojdhet hos alla véra anstillda i
framtiden.

MEN ALLT VAR INTE forberedelsearbete
under 20r11. Det inneholl ocksé ndgra viktiga
och nydanande reformer fér Goteborgs
universitet. Vi tog bland annat det historiska
beslutet att anstalla doktorander frén forsta
utbildningsdagen. De far ddrigenom battre
arbetsmiljo och okad trygghet. Vi var ocksa
bland de forsta i landet med att infora rost-
rétt for alla personalkategorier till vara olika
akademiska organ. Det stimmer val med var
ambition att ha en verksamhet med hog inte-
gritet och en inre demokratisk organisation.

En mix av konkreta utvarderingsresultat
och manga medarbetares tankar och idéer
blir viktiga byggstenar nér vi nu gar in i slut-
spurten av vart visionsarbete. Min forhopp-
ning ar att Goteborgs universitet vid den har
tiden nésta ar har en ny vision och 1dngsiktig
strategi som vi &r stolta over.
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For bildkonstnaren Annika von
Hausswolff ar moten med stu-

lyxtillvaron med sma klasser,
7-8 studenter, sager hon.

GU bantar pa spraken

De sma spraken haller inte
mattet, enligt en analys. En
besparingsatgard som far stora
konsekvenser, menar larare.

Ett omvaxlande ldrarjobb

denterna det mest positiva. Rena

Allt faller sonder

Vi manniskor verkar inte vilja tro
att det vi bygger en dag kommer
att forintas. Men det finns inga
sdkra sdtt att forvara karnbransle,
forklarar Gunnar Lindgren.

Villinte bli diskriminerad

Det ar krdnkande att alder istallet for

ElMago

Ingmar S6hrman, till vardags
professor i romanska sprak, kan
trolla fram ett agg ur sin magiska
pase.

prestation har blivit en vardeindikator pa

hur lange det anses lampligt att jobba,

menar Margareta Hanning.

Redaktionen: Vad kommer GU att varaom tio ar?

SALLAN HAR VAL DISKUSSIONEN om
universitetets roll varit sd brannande
som nu. Undrar vad det kan bero pa?
Vid seminariet Att styra eller styras i
Vasaparken den 11 januari menade
universitetskansler Lars Haikola att
hogskolans nya autonomi &r para-
doxal: & ena sidan fér universiteten
bestdmma alltmer sjélva, & andra
sidan tvingar finansieringssystemet
fram likheter som ingen egentligen
vill ha. I en tid av profilering och
marknadsforing drar alla 4t samma
hall. Frdgan 4r om GU kan vélja en

egen vag och inte bara premiera rank-
ningslistor och artiklar pa engelska.
Gunnar Falkemark papekade att alla
stora forskare inom humaniora och
samhéllsvetenskap (som till exem-
pel Michel Foucault och Zygmunt
Bauman) har skrivit tjocka bocker,
ofta inte pa engelska. Vad har det
for betydelse om GU klattrar nagra
pinnhal pa en rankningslista?Kommer
det att 6ka livslangden och glddjen for
rektor och for véra ledande forskare?
Panelen fick fragan om hur GU
kommer att vara om tio r. D& svarade

Krista Varantola, som sitter i GU:s
rddgivande organ, att man i alla
fall far hoppas att det fortfarande
kommer att vara Goteborgs univer-
sitet och inte Lunds. Du kan ldsa ett
referat av debatten i den engelska
pdf-tidningen (http://issuu.com/
universityofgothenburg). Fast allra
enklast 4r om du ”gillar” oss pa
Facebook, dir den digitala versionen
publiceras forst.

Ett tecken i tiden &r kanske att
detta nummer av GU Journalen
innehéller mycket debatt, hela fyra

sidor, vilket vi forstas ar valdigt glada
for. Flera av inldggen handlar om vart
universitetet dr pa vig, exempelvis nér
det galler frihet och kollegialitet.

I mojligaste man forsoker vi fa plats
for replikskiften i samma nummer,
men ibland ar det oméjligt av utrym-
messkal. Men vi uppmanar er att
fortséitta debatten. Aven om ldsandet
glider 6ver i digala kanaler tror vi att
manga fortfarande vill 14sa tidningen

pa papper.

REDAKTIONEN
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Forskarutbildning i tiden?

De dr nojda eller mycket néjda
med bade forskarutbildningen och
dagens arbete, men samre stallt
dr det med anstallningsvillkor och
rorlighet. Det visar en undersok-
ning om vad disputerade tycker
om sin forskarutbildning.

Men rustas GU:s doktorander
verkligen fér en framtida arbets-
marknad?

I GOTEBORGSDOKTORER har cirka
1 100 disputerade besvarat fragor
om sin forskarutbildning och tiden
efterat. Det 4r den forsta 6vergri-
pande undersokningen i sitt slag
vid Goteborgs universitet.

— Avsikten &r att folja upp hur
forskarutbildningen fungerar, att
fa veta om utbildningen motsvarat
forvantningarna och att fa kun-
skap om var de tagit vigen efter
disputationen, sidger utredare Anna
Clara Stenvall pé avdelningen for
analys och utvardering.

P4 det hela taget r resultaten
positiva. Over 8o procent dr nojda
eller mycket néjda med forskar-
utbildningen och tycker att den
har bidragit till den personliga
och yrkesmassiga utvecklingen.
Doktorerna upplever ocksa att de
har stor nytta av utbildningen i sitt
nuvarande arbete.

Att forskarutbildningen leder
till goda arbetsutsikter, bekraftas
av undersokningen: 94 procent
forvarvsarbetar idag, pa hel- eller
deltid. De flesta jobbar inom uni-
versitets- och hogskolesektorn.

—De som har varit ute ldngre
tid pa arbetsmarknaden har ocksa
etablerat sig i storre utstrackning,
konstaterar Anna Clara Stenvall.

PROREKTOR Lennart Weibull,
som &r ordférande i Forskarut-
bildningsberedningen, glédds 6ver
att det har gétt sa bra for dokto-
rerna.

— Det ar valdigt roligt att se
att s ménga idag har jobb och
har gatt vidare till universitet och
hogskolor, trots att vi under den
hér perioden utbildade manga
doktorer. Det ar ocksa positivt att
s& manga ar forhallandevis néjda
med utbildningen.

Lennart Weibull menar att
samhallet utanfoér hogskolan skulle
vinna pa att utbilda dnnu fler
doktorer.

—Om vi kunde avdramatisera
forskarutbildningen och visa pa
dess nytta, da skulle det ocksa bli
lattare for disputerade samhaélls-

Om man ska utvecklas i den tuffa akademiska varlden maste man fa utbildning i till exempel att driva projekt,

sager Mahssa Karimi och Eva Jonson.

vetare och humanister att f& jobb
utanfor akademin. Det skulle
ocksé leda till mer samverkan
mellan universitetet och det
omgivande samhéllet.

Trots positiva resultat papekar
Mahssa Karimi pa Goteborgs
universitets doktorandkom-
mitté (GUDK) och Eva Jonson pé
Goteborgs universitets student-
kérer (GUS) att det fortfarande
finns mycket kvar att gora.

ATT ENDAST 58 procent av dokto-
randerna upplever att den fysiska
arbetsplatsen fungerar vél ar inte
tillrackligt, menar doktorand
Mahssa Karimi.

— Vi missténker att det varierar
stort vid olika fakulteter men vi
anser att alla doktorander bor ha
tillgdng till en god arbetsmiljo,

med dator, kontorsmaterial och
telefon under hela utbildningen.

Dessutom &r var femte miss-
nojd med handledningen, vilket
oroar Eva Jonson.

—Handledning ar en av de
viktigaste delarna av doktorand-
utbildningen, séger hon. Att dess-
utom endast 12 procent tycker
att karridarvagledningen fungerar
val visar pa hur svart det kan
vara for doktorander att fa delta
i nationella och internationella
konferenser och ta del av kun-
skapsutbytet som sker pa sédana
tillstéllningar.

Det finns dock vissa skill-
nader mellan fakulteterna,
inte minst nér det géller hur
nojda doktorerna har varit med
forskarutbildningen. I topp lig-
ger Utbildningsvetenskapliga

och Sambhéllsvetenskapliga
fakulteterna. I botten hamnar
Humanistiska fakulteten dar 73
procent har varit néjda med sin
forskarutbildningstid.

Henrik Bjorck, som &r vice-
dekan for forskarutbildningen
pa Humanistiska fakulteten, har
inget bra svar pa vad det kan
bero pa.

—Det &r inga stora skillnader,
men jag misstdnker att det dr en
hogre andel har som antagits
enligt det gamla systemet. Sedan
dess har vi genomfort stora for-
dndringar av forskarutbildningen
och enligt vér senaste doktorand-
enkat dr dagens doktorander mer
nojda én tidigare.

SYOEONIM NVYHOr ‘0104

FARDIGHETER som stérkts i
utbildningen &r exempelvis
formagan att kritiskt granska
och bedéma ny kunskap, folja
kunskapsutvecklingen inom
det aktuella omrédet samt att
genomfora kvalificerade forsk-
ningsuppgifter.

Daremot hojs kritiska roster
mot bristande anstallningsvillkor
och 14g 16n. Det kommer inte
som en dverraskning for Lennart
Weibull:

— Nej, det reflekterar den
situation som har varit. Det ar
redan atgérdat genom inférandet
av doktorandlon, dven om det
inte far fullt genomslag férrian
2015.

Ett annat resultat dr att manga
doktorer saknar generella kun-
skaper om bland annat budget,
projektledning och omvérlds-
analys. Lennart Weibull menar

»Generella kunskaper
borde vara mycket starkare
och utgora en del i forskar-
utbildningen«

MAHSSA KARIMI

att det en frdga som universitetet
jobbar med idag, inte minst
genom att erbjuda fardighets-
kurser i till exempel projektled-
ning. Men ibland &r det en svar
avvéagning mellan behovet av
fordjupade &mneskunskaper
och mer generella fardigheter,
papekar han.

— Forskarutbildningen ska
vara universitetets spetsutbild-
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Anna Clara Stenvall upp-
manar doktoranderna att
besvara enkiten. Den tar

ning och darfor dr det oerhort bara 20 minuter att fylla i

viktigt att vi &r &mnesmassigt
starka. Att det kan se ut olika ut
pa fakulteterna maste vi ha full
respekt for.

GRUNDPROBLEMET ér, enligt dok-
torandkommittén, att doktoran-
derna inte i tillrackligt hog grad
forbereds for en karridr utanfor
hogskolan.

— Generella kunskaper
borde vara mycket starkare och
utgora en grundldggande del i
forskarutbildningen. Det behovs
nér forskarna vil kommer ut pa
arbetsmarknaden, bade inom
och utanfoér akademin. For att
driva forskningen framat bor
man kunna samarbeta med andra
forskargrupper och lira sig att
soka forskningsmedel och stipen-
dier. Forskningen é&r inte gratis.
Om man ska utvecklas i den aka-

demiska vérlden, vilket dr en tuff

vérld, méste man fa utbildning i u a r o o ra n e r n a
hur man ska driva projekt, sdger
Mahssa Karimi.

. CINANS att paverka

s6kningen ndgot manga har haft
pa kann. Hela 72 procent av dem
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som soker in pé forskarutbild- Hur dr din forskarutbildning? fragor och har haft god hjalp med att Ingen ska behdva kdnna négon oro
ningen har last grundutbildning- Héga krav och mycket undervisning utforma frdgorna av doktorandkom- for att svaren ska kunna spéras till
en vid GU. Av dem som jobbar eller bra handledarstéd och oerhort mittén och aktiva doktorander vid enskilda individer.
kvar inom hogskolesektorn &r 64 utvecklande? olika fakulteter, séger utredare Anna — Alla svar dr anonyma och vi kom-
procent kvar pa GU. Nu har du chansen att paverka. Clara Steflvall som f)cksa arbe.tar‘> mer enc}ast att"redOVlsa rpaterloalet
Det 5r nu dags for den stora under- med enkiten. Den &r indelad i frage- pa ett sddant sitt att det inte gar att
Ar den laga rérligheten ett ey omraden som bland annat handlar dra négra slutsatser om vem som
s6kningen om GU:s doktorander. N . R . .
problem? om végen in pa forskarutbildningen, svarat vad. Man kan verkligen sdga
— Det ser savitt jag kan JOSEFINE STERNVIK pé avdelningen allmént vad man tycker om den och sin mening, exempelvis om relationen
bedéma likadant ut pa Lunds for analys och utvérdering ar under- vad man har for forvantningar pa tiden  till handledaren, padpekar Anna Clara
och Uppsala universitet. Det vore sokningsledare for enkédten som nu efter utbildningen. Négra exempel pa Stenvall.
givetvis onskvért med mer rorlig- skickas hem till samtliga doktorander specifika fragor &r:
het, men det behdéver inte alltid inskrivna pa forskarutbildningen — NU HOPPAS DE att sd manga som
enbart vara negativt att man &r sammanlagt 2 500 personer. * Har du en individuell studieplan? mojligt tar vara pa tillfallet att fylla i
kyar v.id sit_t_ lérosétg. Dessutom - Syftet.'eir kort och gott att forbattra o pyyr néjd ar du hittills med din enkiten.
finns inte séllan soc.1a1a faktore.r forsk.arutblldmngen. .Tack vare under- forskarutbildning? — Doktorander hoar mycket att °g(’jra
som motverkar rorlighet. Om vi sokningen kommer vi att fd ett bra o . . . och &r dérfor en svar grupp att na.
. . . .o . e Hur sag din arbetssituation ut . o h .
skulle premiera en intern s6kan- underlag for atgardsbaserade beslut N Besvara enkiten pd en gang, vinta
N e - o hésten 2011? .
de framf6r en mer kvalificerad vad géller de gemensamma malen : o inte, uppmanar Anna Clara Stenvall.
extern kandidat, d& vore det ett for forskarutbildningen. Dessutom oI "’ﬂken utstracknlng. har du ) . Forhoppningen ar att resultatet av
allvarligt problem. Det maste uppmérksammas skillnader mellan h1tt1.115 presenter at.d.ln forsknlng'pa undersokningen ska kunna presenteras
vara kvalitet som raknas, sdger fakulteterna som vi hoppas leder till seminarier, deltagit i vetenskapliga i slutet av varen.
Lennart Weibull. fortsatt forandringsarbete vid respek- konferenser, undervisat eller
tive fakultet. handlett studenter? Lis mer: www.analys.gf.gu.se
ALLAN ERIKSSON Den forra undersokningen gjordes e Skulle du rekommendera andra att
2007. ldasa den forskarutbildning som du ALLAN ERIKSSON
— Det har skett stora férdndringar gar?
" sedan dess. Vi vill ta reda pé vad som
GOTEBORGSDOKTORER . .. P .
= har hant under den hér tiden, sédger DESSUTOM FINNS DET utrymme att ge
c . Josefine Sternvik. forslag till forbattringar.
Under varen 2011 genomférdes S K d
undersékningen Géteborgsdoktorer o L . E%mmantaget OInIner. under-
B R e e e——— ENSTOR DEL AV fragebatteriet ar soknlngen 'att ge en god bild av fors- GOTEBORGSDOKTORANDER
doktorsexamen vid Gteborgs uni- samma som tidigare, men alla fragor karutbildningen, vad som fungerar bra .
versitet mellan 2003 och 2008. om arbetsmiljo har rensats bort efter- och vilka som brister som finns, menar Géteborgsdoktorander 2011/12 skickas
73 procent svarade pa enkiten. Sent som de ingick i den stora arbetsmiljo- Josefine Sternvik. hem till samtliga doktorander antagna till
ihostas presenterades resultaten barometern frén i hostas. Dessutom ar —Fordelen med den héir undersok- forskarutbildningen 1998-2010i mitten av
ochunder 2012 kommer en univer- enkiten betydligt mindre omfattande ningen &r att den riktar sig till alla. februari. Man kan fyllai en pappersenkit
sitetsovergripande slutrapport. an den férra. Den innehdller totalt Resultatet kommer delvis att kunna eller svara pd webben. Dessutom finns det
Ta"ke"ffr att ”"fters;k':'"ge" ska 40 frigor och tar uppskattningsvis jimforas bakét i tid, med undersékning- =R SR O e
genomtorasvarttrecjedr. 20 minuter att fylla i. en frdn 2007, men ocksé med Lunds sominte talar svenska.

— Vi har gjort en stor 6versyn av alla universitet och Uppsala universitet.
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Ett hirt slag
motsmasprak

Humanistiska fakulteten har varit ensamt i Sverige med hégre de. Dessutom kan man lasa sprak

utbildningar i nederlindska och bulgariska. Nu stills undervisningen ~ av manga skal. Exempelvis vill

ini dessa och ytterligare fem sprak. musikstuderande ofta orientera
Fran att halegat i topp nir det giiller utbud av sprak hamnar sig i italienska och fér ekonomer |

Goteborgs universitet nu sist bland de storre ldrositena.

INDRAGNINGARNA innebér att
148 helarsstudenter forsvinner,
vilket dr drygt 10 procent av
studenterna vid institutionen
for sprak och litteraturer. Bland
de d&mnen som l4ggs pa is finns
nederlandska, som funnits vid
GU sedan 1973 och haft forskar-
utbildning fram till 2007.
—Vivar det enda ldrosétet
i Norden med kurser i neder-
landska upp till kandidatniva,
forklarar universitetslektor Mona
Arfs. Fordjupningskursen gavs
som distanskurs och fick darfor
dven studenter som inte kunde
komma vidare vid 6vriga lérosa-
ten i Norden.

HON DISPUTERADE fOr nagra ar
sedan just for att hoja kvaliteten
i &mnet som nyligen fick externa
medel fran Vetenskapsradet.

— Blir min forskningsanknutna
undervisning sdmre for att vi
bara 4r tva disputerade larare
i nederléndska eller for att jag
har 15 studenter i gruppen och
inte 30? Snarare tviartom val?
Nederléndska staten har dess-
utom erbjudit sig att finansiera
en professur som skulle delas
med Stockholms universitet; vi
lektorer har under ménga &r rest
mellan stdderna och undervisat
hos varandra. Fakulteten har
dock inte accepterat det erbju-
dandet, vilket dr synd eftersom
det skulle innebéra att &mnet fick
den kompletta milj6 som kravs
och dessutom kunna fortsétta sitt
néra samarbete med Stockholm.

Ocksa kurserna i bulgariska,
som funnits sedan 1975, forsvin-
ner.

— Enligt analysen har bulgaris-
ka en disputerad ldrare med hog

lararkompe-
tens, men liten
: “ volym och
endast en tills-
\ - vidareanstélld
.
K‘ tar docent
s Antoaneta
Nu har véra
studenter ingenstans att ta vdgen
eller masterexamen i bulgariska
ndgon annanstans i landet.
Hit hor de klassiska spraken:
latin, grekiska och fornkyrkosla-
— Fornkyrkoslaviska &r ett
starkt forskningsdmne som
Vitterhetsakademien och
Vetenskapsradet samt nyligen 5
Jubileumsfond, férklarar
Antoaneta Granberg. Eftersom
laroséte i Norden som ger kurser
i dmnet pa grund- och avancerad
kvar. Fornkyrkoslaviska ar lika
viktigt for slaviska sprék som

utbildnings-

larare, berit-
Gunhild Vidén Granberg.
eftersom det inte finns kandidat-

Sex sprék dr under utredning.

viska.
har fatt externa bidrag frén
miljoner kronor fran Riksbankens
Goteborgs universitet dr det enda
niva, hoppas jag att det far vara
latin for de romanska spréken.

OCKSA FORBEREDANDE kurser i
tyska, franska, spanska och ita-
lienska har stéllts in. Istdllet har
fakulteten inlett ett samarbete
med Folkuniversitetet.

— Men studieférbunden har
inte samma lararbehorighetskrav
som skolorna, och ger kanske
inte utbildningar som ens mot-
svarar gymnasiet, papekar pre-
fekt Gunhild Vidén. V&ra kurser
var just universitetsférberedan-

som inriktar sig pd Tyskland kan
det vara bra att ocksd kunna

lite nederldndska. I flera andra
sprak, som japanska och kine-

siska, kravs ju inga forkunskaper,

inte heller i &mnen som filosofi
eller vetenskapsteori.

Men ar det inte viktigt med hog
kvalitet pa universitetsutbild-
ningar?

— Vi har hégre kvalitet 4n
vad som framgér i utredningen,
exempelvis &mnesovergripande
forskarkollegier dar ocksé sma-
spréken medverkar, papekar
Gunhild Vidén. Flera av de
adjunkter som undervisat i de
dmnen som nu stélls in dr dokto-

»Den springande punkten ar om GU vill
vara med och ta nationellt ansvar for att
mindre sprak fortséatter finnas ...

GUNHILD VIDEN

rander; undervisningen saknar
alltsa inte forskningsanknytning
bara for lararen ifrdga har en
viss titel i sitt férordnande.
Utredningen har heller inte
beaktat att vara larare ofta har
kompetens i fler 4n ett sprék,
vilket innebdr att vi borde kunna
ha bredare &mnesbeskrivningar.
Vi har till exempel numera en
professor i romanska sprak istal-
let for spanska, var professor i
arabiska skulle lika gérna kunna
ha semitiska sprak som sitt &mne
och vid de flesta larosaten finns
en professor i slaviska sprak,
snarare an i ryska.

Flera av institutionens larare
har nu sokt jobb pé andra ldro-
saten.

- Den springande punkten
ar om GOteborgs universitet vill

vara med och ta nationellt ansvar
for att “mindre” sprak fortsét-

ter att finnas som akademiska
amnen, sd som landets 6vriga
universitet gor, eller om man ska
tillampa en strikt marknadseko-
nomisk aspekt och bara erbjuda
sprak som har tillrdcklig kvantitet
for att bara upp en storre miljo,
forklarar Gunhild Vidén. Det dr
kanske orimligt att utbilda exem-
pelvis 100 personer i polska varje
ar, men 10 ar kanske rimligt med
tanke pd att polska ju utgor ett
av de storre “nya” spraken i den
véstsvenska regionen. Sddana
diskussioner har 6éver huvud
taget inte forts vid fakulteten.

EVA LUNDGREN
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MINSKADE UPPDRAG
.

Humanistiska fakulteten har fatt ett
minskat uppdrag med 70 helarsstu-
denter for budgetaret 2012, dessutom
omfordelades 78 helarsstudenter till nya
program. Dessa besparingar har lagts pa
institutionen fér sprak och litteraturer.
For 2013 ar ytterligare indragningar
aviserade. | foljande sprak har under-
visningen stallts in: bosniska-kroatiska-
serbiska, bulgariska, tjeckiska, polska,
slovenska, nederlindska och hebreiska.

Féljande sprak kommer att utredas
ytterligare: italienska, ryska, somaliska,
grekiska, latin och fornkyrkoslaviska.
SWOT star for strengths, weaknesses,
opportunities, threats.

Goteborgs universitet erbjuder ansa
lange 12 sprak, forutom de skandina-
viska.  Umea finns cirka 13 sprak, i Lund
cirka 15, i Stockholm cirka 20 och i Upp-
sala omkring 40 olika sprak.

Kvaliteten ar dalig

For lag kvalitet. Det &r skilet till
att mangasprak liggs pais.
menar Humanistiska fakulteten.

- Vi maste anpassa vart utbud
efter vara forutsittningar och
studenternas efterfragan. Och
alla studenter har ratt till forsk-
ningsanknuten undervisning,
papekar vicedekanen.

DET VAR EFTER EN SWOT-analys
som fakulteten kom fram till att
flera &mnen haller for 1ag kvali-
tet. Det galler framst de ménga
smasprak som fram tills ars-
skiftet getts vid institutionen for
sprék och litteraturer. Det finns
larare med ratt att examinera
i nederlédndska och bulgariska
men kompletta miljoer saknas i
flera fall och manga &mnen har
fa studenter.

- Kraven pa att all undervis-
ning ar forskningsanknuten
och att det finns vetenskaplig
kompetens for att examinera
studenterna kan fakulteten inte
kompromissa med, menar
vicedekan Christina Thomsen
Thornqvist. Om sprakinstitutio-
nen har for ménga sprék for att
mota det kravet dr 16sningen inte
att se genom fingrarna med att
vi inte foljer lag och férordning
utan att anpassa utbudet efter
vara forutsattningar och studen-
ternas efterfragan.

DET AR INTE AV ekonomiska skél
fakulteten drar ner, papekar hon.
Istédllet handlar det om att se
over kvaliteten. Att det i princip
bara &r sprék som drabbas ar en
tillfallighet.

—I arbetet med att sékra
kvaliteten kan institutionstillho-
righeten aldrig vara styrande.
Jag skulle vilja vinda pa det och
séga att sett ur hela fakultetens
perspektiv vore det tvirtom
ordttvist att inte stilla samma
krav pa vetenskaplig kvalitet pa
alla delar av verksamheten.

Enligt sprakinstitutionen har
analysen dock inte tagit hdnsyn
till viktiga faktorer som att man
borjat ge forskarkollegier dar
ocksa sméspraken bidrar samt
att &mnen kan definieras pa flera
sétt; exempelvis skulle semitiska
sprak kunna vara ett enda dmne
istéllet for arabiska och hebreiska.

— Att ldrarna delas in i forskar-

Christina Thomsen Thérnqvist

kollegier och har gemensamma
seminarier i olika konstellationer
sékrar inte forskningsanknyt-
ningen pé grundutbildningen,
papekar Christina Thomsen
Thorngvist. Och att det finns en
professor i exempelvis arabiska
sékrar inte forskningsanknyt-
ningen i 6vriga semitiska sprak
om den personal studenterna
moter i hebreiska ar en odispu-
terad adjunkt. Att en larare har
kompetens i flera sprak innebéar
inte per automatik att man har
den vetenskapliga kompetens
som kravs for examination och
det dr nagot vi som myndighet &r
skyldiga att sékra.

CHRISTINA THOMSEN
THORNQVIST menar heller inte
att fakulteten sagt nej till neder-
ldndska statens erbjudande om
en professur.

—Men det ar problematiskt att
professuren i sa fall skulle delas
mellan flera larosaten i Norden.
Eftersom en forutsattning for
satsningen &r att professorn inte
bara finns pa pappret utan verk-
ligen deltar i undervisningen, ar
detta svart att 16sa praktiskt.

Ocksa forberedande kurser i
skolsprék tas bort. Ett skél dr att
ganska fa studenter gar vidare
fran den forberedande kursen till
grundkursen.

— Men det ingér heller inte i
universitetets uppgifter att dubb-
lera gymnasiet utan att bygga
vidare pé det, pdpekar Christina
Thomsen Thorngvist. Och visst
finns det studenter som soker sig
till oss for att komplettera annan
utbildning men &ven de har rétt
till forskningsanknuten undervis-
ning. Och kompletteringar bor
givetvis inte ske pa forberedande
niva utan pa grund- eller avance-
rad niv4, sa att dessa kurser kan
ingd i en examen.

EVA LUNDGREN
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GU far indisk gdstprofessur

Goteborgs universitet ar det
tredje larosdtet i Norden som
far en gastprofessur i Indian
Cultural Studies, bekostad av
indiska staten.

- Professuren ska fordjupa
det redan livliga samarbetet
mellan forskare i Sverige och
Indien, forklarade ambassador
Ashok Sajjanhar som tillsammans med rektor Pam
Fredman tisdagen den 20 december skrev under
avtalet.

Det &r Ake Sander, professor i religionsbeteen-
devetenskap, som med sitt projekt Go: India, varit
drivande nar det galler professuren som kommer
att fungera som en stafettpinne och forst ga till
Humanistiska fakulteten. Sedan 6vergar professu-
ren till Handelshogskolan, Samhallsvetenskapliga
och till slut Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Indier som kommer till Sverige imponeras
av effektiviteten, den tekniska nivan och det
valutvecklade miljétankandet, berdttade Ashok
Sajjanhar.

- Vikan i var tur erbjuda ett ambitiost folk
som arbetar hart for en bdttre framtid. Indien ar
vdrldens storsta demokrati med vdrldens ndst
snabbast vaxande ekonomi.

Indien &r ocksa ett land som anstranger sig for
att ta ansvar for miljon.

- Att tillvaxt nddvandigtvis ar miljofarligt ar inte
sant. Tvartom finns det ingen varre miljéforstorelse
an att lata manniskor leva kvar i fattigdom, menade
Ashok Sajjanhar.

Stold av varor polisanmals

En medarbetare pa serviceavdelningen ar
misstankt for stold och har blivit polisanmald av
universitetet. Personen har erkdnt att hon har stulit
sammanlagt 49 flaskor vin och 6l samt 40 flaskor
julmust till ett varde av 6 685 kronor.
Medarbetaren har pa egen begdran valt att sluta.

Ersdttningen hojs

1ar hojs friskvardsersattningen till 2 000 kronor.
Det ar en av nyheterna i den nya friskvardspolicyn
vid GU.

Tidigare fanns en regel om att man maste ha
varit anstalld i minst sex manader for att kunna fa
ersattning for motion, men efter kritik fran Skat-
teverket har den regeln slopats. Men annars ar det
inga storre forandringar. Den stora nyheten ar att
beloppet hojs fran 1500 kronor till 2 000 och att
dven sjuk- och fordldralediga har ratt till bidrag.

- Det ar en anpassning till dagens kostnadslage,
det var ett tag sedan beloppet hojdes, sager Ulf
Broberg pa personalavdelningen.

Vilka kan fa ersattning? | princip alla som har
ett forordnande om minst 20 procent, inklusive
doktorander med utbildningsbidrag. Daremot
omfattas inte timarvoderad personal.

Enligt Skatteverkets riktlinjer kan man fa ersatt-
ning for “motion av enklare slag och av mindre
kostnadsvarde”, det vill saga gymnastik, styrketra-
ning, bowling, bollsporter eller lagsporter. Till och
med yoga, tai chi, gigong och kontorsmassage
rdknas dit. Men sporter som kraver dyrare redskap
eller kringutrustning, som golf, segling och ridning,
far man sta for helt sjalv.

Som tidigare har man ratt att vara ledig for
motion en timme per vecka.

Krav pa attalla
redovisar bisysslor

Sedan i hstas maste alla medar-
betare rapporterain eventuella
bisysslor direkt i egenrapporte-
ringen. Inte bara ldrare, utan alla.
Hittills har 40 procent gjort det.

1 OKTOBER, STRAX efter GP:s
avslojanden om bisysslor, gick
GU:s ledning ut med kravet att
alla skulle rapportera bisysslor

i universitetets administrativa
system, alldeles oavsett om man
har en bisyssla eller inte.

Fram till i slutet av januari i
ar hade 2 336 medarbetare gjort
det. Lite drygt 9oo uppger att
de har en bisyssla. Men utifran
statistiken gér det inte att utldsa
hur manga som é&r ldrare.

Ulf Broberg pa personalavdel-
ningen menar att skilet till att
GU nu begér in uppgifter av alla
inte minst ar kravet i hogskole-
forordningen vad géller ldrarnas
bisysslor.

—Men det ar ocksa universite-
tets skyldighet att kontrollera att
anstillda inte dgnar sig at fortro-
endeskadliga bisysslor.

MEN SATTET ATT begéra in
uppgifterna har inte fungerat pa
bésta sétt, forklarar Ulf Broberg
som skyller pa tekniska problem.
—Det har delvis upplevts som
kontroversiellt och vi ser darfor
over integritetsfrdgorna samtidigt
som vi jobbar for att erbjuda béttre
tekniska 16sningar, séger han.

—Detnya
ar att kréva
in uppgif-
terna av alla,
sa att det
inte ska rdda

i nagon tvek-

N samhet om
Ulf Broberg vem som ska
rapportera och inte. Lirare méste
enligt hogskoleférordningen
redovisa och nu begér vi det av
alla, sdger han.

For tillféllet skickar 16ne-
enheten ut listor 6ver bisysslor till
samtliga chefer.

TROTS SKARPTA rutiner r det

i grunden samma regler som
tidigare, papekar Ulf Broberg.
Huvudregeln &r att statligt
anstallda fritt forfogar 6ver sin
fritid. Det finns alltsa en stor fri-
het att ta extra jobb s ldnge dessa
uppgifter inte gar ut dver det
ordinarie arbetet eller bryter mot
reglerna om otillatna bisysslor.

Som bisyssla raknas i princip
allt som du dgnar dig at vid
sidan av din anstillning som inte
hénfor sig till privatlivet — men
oavsett om den verksamheten ger
dig ndgra inkomster.

Om man misstanker att ens
bisyssla kan uppfattas som exem-
pelvis konkurrerande 4r man
skyldig att lamna in uppgifter till
chefen. Nagot allmént lagkrav att
pa eget initiativ rapportera finns
inte.

— Déremot har arbetsgivaren
med stod av lagen om offentlig
anstéllning rétt begéra in upp-
gifter om bisysslor for att chefen
ska kunna bedéma om en sddan
syssla ar fortroendeskadlig, sédger
Ulf Broberg.

MEN FOR LARARE vid universitet
och hogskolor &r det lite friare
regler for extraarbete inom sitt
eget dmnesomrade, vilket anses
hénga ihop med den tredje upp-
giften. Men kravet att rapportera
ar annu tuffare. Som otilldtna
bisysslor rdknas sddant som defi-
nieras som fortroendeskadligt,
arbetshindrande eller konkur-
rerande.

Samtliga bisysslor maste
redovisas, 4ven om det inte finns
ndgra, minst en gang per ar,
enligt universitetets regelverk.

Rektor Pam Fredman framhal-
ler nyttan med bisysslor.

— Goteborgs universitet
uppmuntrar bisysslor som leder
till god samverkan med det
omgivande samhéllet. Att rap-
portera in bisysslor ar ett sétt att
sékerstalla att dessa faller inom
ramen for vad som &r tillatet. Det
ir betydelsefullt bade for oss som
arbetsgivare och for varje enskild
medarbetare. Darfor &r det viktigt
att det finns ett system for inrap-
portering som fungerar val, sédger
Pam Fredman.

ALLAN ERIKSSON

YITdINTS SYIANVIVI NOILYYLSNTI
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De sOker jobbet

I startfdltet finns fem interna
sokande och en extern. Fyra
man och tva kvinnor kandiderar
till posten som prorektor vid
Goteborgs universitet, visar en
sammanstallning av de intresse-
anmadlningar som kommit in.

LENNART WEIBULL lamnar sitt
uppdrag som prorektor och rek-
tors stallforetrddare den 30 juni
i &r, nar perioden for uppdraget
gdr ut. Styrelsen har utsett en
rekryteringsgrupp som ska vaska
fram en eller flera kandidater
och som horandeférsamlingen
(samma som vid rektorsvalet)
ska ta stéllning till. Enligt planen
ska styrelsen fatta beslut den 26
april.

Uppdraget som prorektor
foljer rektors mandatperiod.

Har ar kandidaterna:

| HelenaLindholm

! Schulz, professor i
freds- och utveck-
lingsforskning, ar
idag dekan pa
Sambhalls-
vetenskapliga
fakulteten. Inom sin forskning
har hon sysslat med fragor om
nationalism och identitet, fram-
for allt palestinsk nationalism.

Alf Bjornberg ar
professor i musik-
vetenskap sedan
2000. Han dispute-
rade 1987 pé en
\ avhandling om hur
musiken har for-
dndrats i den svenska melodifes-
tivalen sedan slutet av 1950-
talet. Han har medverkat i ett
30-tal radioprogram och ar
Nationalencyklopedins &mnes-
expert inom populdrmusik.

Hakan Billig &r pro-
fessor i reproduk-

| tionsendokrinologi
vid institutionen
for neurovetenskap
och fysiologi. Han
forskar om kvinnlig
reproduktion. Han har dven varit
huvudsekreterare vid
Vetenskapsradets &mnesrad for
medicin under sex ar.

Gunhild Vidén, pro-
fessor ilatin, ar
idag prefekt vid
institutionen for
sprék och litteratu-
rer, sitter dessutom
i Humanistiska
fakultetsndmnden samt dr inter-
nationaliseringsansvarig for
fakulteten. Hon har tidigare

varit professor vid Norges tek-
nisk-naturvitenskapelige univer-
sitet i Trondheim samt &r ordf6-
rande for Svenska
Klassikerférbundet.

Borje Haraldsson,
professor i experi-
mentell njurmedi-
cin, ar fér nérva-
rande géstprofes-
sor vid Mount
Sinai Hospital,
New York. Som vicedekan med
ansvar for forskarutbildningsfré-
gor vid Sahlgrenska akademin
arbetade han bland annat
mycket for att fortydliga regel-
verket och 6ka doktorandernas
réttssakerhet.

Nils Ekelund &r den
ende externa
sokanden. Han ar
professor i vaxtfy-
siologi och prefekt
vid institutionen
for naturveten-
skap, teknik och matematik vid
Mittuniversitetet. Han har ett
stort engagemang for miljofra-
gor. I sin forskning har han tittat
niarmare pa hur den ultravioletta
strélningen paverkar alger i vara
sjoar och hav. Han har dven en
forskarblogg.

Nu i var viljs nya chefer

Vad blir det for forandringar
bland cheferna vid Géteborgs
universitet? Det far vi vetai april
da val av dekaner och prefekter
vid samtliga fakulteter och insti-
tutioner ska varaklara.

REDAN DEN 20 februari ska
Goteborgs universitets styrelse
fatta beslut om nya arbets- och
delegationsordningar som ska
gélla fran och med 1 juli 2012.
Senare under varen ska, efter ett
valforfarande, alla dekaner och
prefekter utses. Varfor da?

—Den gamla hogskolefor-
ordningen upphérde ju galla 1
januari 2011. Istéllet har ldrosé-
tena fétt betydligt storre frihet att
sjélva avgora hur de vill organi-
sera sig, forklarar projektledare
Christina Rogestam. Vid GU har
vi bestdmt att flytta ner fler
frégor till institutionsnivé. Det
innebdr att prefekten fér storre
mandat att fatta beslut och arbeta

strategiskt medan dekanen och
fakultetsstyrelsen far ett tydligare
ansvar for frdgor som ror kvalitet
och innehéll inom forskning och
utbildning. Eftersom chefernas
arbetsuppgifter forédndrats &r det
rimligt att genomfora val sd att
nu sittande dekaner och prefekter
fér ta stéllning till om de vill arbe-
ta ytterligare 6 ar i den nya orga-
nisationen. Beredningsgrupper
inom fakulteter och institutioner
ska ta fram forslag pa kandidater
i samrad med rektor respek-

tive dekaner. Efter att valen har
genomforts kommer rektor att
utse dekaner och dekanerna kom-
mer att utse prefekterna.

UNDER VAREN genomfors ocksa
en kompetenskartldggning bland
universitetets administrativa och
tekniska medarbetare.

— Syftet med kartlaggningen
ar att synliggora de anstélldas
kompetens och erfarenheter. For

individen ges samtidigt mojlighet
att anmadla intresse for annan
befattning eller for kompetensut-
veckling. Resultatet av kartlagg-
ningen kommer att hanteras av
respektive chef. En webbaserad
enkédt kommer att skickas ut och
ocksé hér har en arbetsgrupp
tillsatts for att sdkerstélla basta
genomforande.

KARTLAGGNINGEN ar ett led i
6versynen av hela den adminis-
trativa organisationen pé central,
fakultets- och institutionsniva.

— Malet &r att skapa ett uni-
versitet med enkla och enhetliga
administrativa regler dar bade
alla anstéllda och alla studenter
behandlas pa samma sétt, forkla-
rar Christina Rogestam.

Alla viktigare beslut om den
administrativa organisationen
ska enligt planen tas for somma-

ren med successivt genomférande

under hosten.

CITATET
» Bara for att man har moj-
lighet att halla saker hemliga
betyder det inte att man ar
skyldig att ha hemligheter.
Det finns all anledning att
visa mer oppenhet, det ar

en verksamhet med 5 000
lagenheter nara knuten till

universitetets verksamhet.«

Statsvetare Jan Turvall i GP
den 27 januari med anledning
av hemlighetsmakeriet pa SGS.

44 miljoner plus

Enligt den senaste uppfoljningen hade Goéteborgs
universitet ett dverskott pa 44 miljoner kronor
for 2011, vilket ligger ndra héstens prognos pa 40
miljoner.

- Det ar inga 6verraskningar, utan féljer ganska
val vad vi har trott, sager ekonomidirektor Lars
Nilsson.

Flera fakulteter gick battre dn planerat, men
Naturvetenskapliga fakulteten redovisade ett
minus pa 15 miljoner och Konstndrliga fakulteten
gick back med 43 miljoner.

- Bade konstnarerna och naturvetarna ligger i
farozonen och far ta till ytterligare atgarder om inte
laget forbattras i ar, konstaterar Lars Nilsson.

Forra dret steg intdkterna med 3 procent och
kostnaderna med 11 procent. De 6kade kostna-
derna beror framst pa strategiska satsningar (fler
anstdllda och satsningar pa infrastruktur) samt pa
det nya l6neavtalet.

GU har idag ett ackumulerat kapital pa éver
800 miljoner kronor. Aven om en stor del av den
reserven ar last i framtida ataganden borde det
finnas utrymme for ytterligare satsningar, menar
Lars Nilsson.

- Vi har darfor bett fakulteterna att kommaiin
med en plan fér hur mycket som kan anvandas pa
en gang och vad som &r I3st i framtida forsknings-
anslag.

Pam Fredmannominerad
till Arets Chef 2012

GU:s rektor Pam Fredman har
nominerats till ledarskapspriset Arets
Chef 2012. Priset delas ut pa Kompe-
tensgalan pa Grand Hétel i Stockholm
den 14 mars 2012.

Priset delas ut av tidningen Chef
och syftet ar "att lyfta fram och beléna goda
exempel bland Sveriges chefer och sprida deras
budskap om det goda chef- och ledarskapet”.
Ovriga nominerade i kategorin Arets Chef &r Lars
Kry, vd och koncernchef pa Proffice, och Tommy
Witedal, vd pa Toyota Center Goteborg/Toyota
Center Malmo.
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GU:s bildbank.
Ga till www.gu.se/bild

sa manga bilder finns nu i

Evenemangen duggar titt

i huset Artisten hela 3saret. Att framtrada infor
publik &r en viktig del i utbildningen for studenterna
vid Hogskolan for scen och musik. Varsasongen ar
redan i full fart och programmet finns att hamta i
Artistens foajé eller att ladda ner fran var hemsida
ww.hsm.gu.se. Dar kan du ocksa prenumerera pa ett
evenemangsbrev med allt som hander.

Pa engelska

GU Journalen

har en speciell pdf-
version ddr ett urval
artiklar presenteras pa
engelska. Se mer pa
www.gu-journalen.gu.se.

Tuffa krav stills pa nyt

Modernt, indamalsenligt och milj6-
vanligt, det dr nagrakrav pa det nya
forskningsfartyg som ska ersatta
Skagerak.

Forstudien har fatt 2 miljoner
kronor av rektor och ska varaklar
sista maj.

HYTTER, motesrum, verkstad, labora-
torier, kyl- och frysrum samt ett rejélt
akterddck — det &r bara négra av alla
de forvantningar som finns pa det nya
fartyg som ska ersétta Skagerak som
snart gar i pension efter att ha varit
igdng sedan 1968.

- Livstiden for den hér typen av far-
tyg ar ungefér 40 ar, forklarar David
Turner, dekan pa Naturvetenskapliga
fakulteten. Det vi soker nu dr en
fullgod erséttare som pa manga satt
ska likna Skagerak men forstés vara
modernare.

Bland annat méste alla miljokrav
uppfyllas med god marginal. Men det
nya fartyget ska ocksa vara en siker
arbetsplats, dér exempelvis vinschar
bor vara placerade under dack.
Dessutom ska det vara ekonomiskt,

branslesnalt och
effektivt.

Styr-, projekt-
och referensgrup-
per ér tillsatta och
projektledare &r
Anders Backman.

1 N Till hans meriter
David Turner hor att han var
projektledare for
isbrytaren Oden.

— Det innebér bland annat att jag
redan kdnner ménga forskare fran
min tid pa isbrytaren och vet en del av
de behov de har, forklarar han. Min
uppgift nu &r att samla in alla méjliga
synpunkter fran de olika forskargrup-
perna och véga skilda behov mot var-
andra. Fartyget ska bland annat kunna
upptrida i olika havsomraden och
vara servicevénligt s att det ar latt att
underhélla. Utmaningen ar att hitta en
16sning som é&r sd allsidig som mojligt
utan att for den skull bli en urvattnad
kompromiss.

EN EGENSKAP AR i alla fall redan
bestamd: fartyget ska vara cirka 40
meter l&ngt.

— Skagerak &dr 38 meter och mycket
langre an sa far det inte vara for att
komma in i Kristinebergs hamn, for-
klarar David Turner.

INTE BARA GoOteborgs universitet ska
kunna anvénda fartyget utan ocksa
Chalmers, SMHI och SLU. Darfor finns
de ocksa representerade i referens-
gruppen.

Men om det verkligen blir ett nytt
fartyg eller om universitetet istallet
koper in ett gammalt dr 4nnu inte
bestdmt.

— Men att rektor avsatt 2 miljoner
kronor till fartygsutredningen tyder
forstas pa en positiv installning,
menar David Turner. Beslut om ett
eventuellt fartygsbyggande ska tas
innan sommaren.

EFTERSOM UPPHANDLINGEN blir
internationell r det speciella regler
som géller vilket innebér att processen
kommer att ta tid.

— Men konjunkturen &r nog
gynnsam nu, manga varv har ont
om bestéllningar, menar Anders
Backman. Det viktiga &r att vi gor en

VINSOE 13VHDIN ‘0104

Forskningsfartyget Skagerak har hunnit bli
44 ir gammalt och behéver nu ersiittas av ett
modernare fartyg, vilket beriknas kosta cirka
100 miljoner kronor.

fartyg

bra specifikation av vara behov sd att
vi inte hamnar i diskussioner efterat
om att vi borde ha gjort annorlunda.

Hur lang tid tar det d& innan
det finns ett nytt, valutrustat
forskningsfartyg vid Géteborgs
universitet?

—Jag réknar med cirka 2 ar, for-
klarar Anders Backman. Men det &r
under forutséttning att allt gar som
planerat — och for att det ska gora det
géller det forstés att forarbetet ar sa
val utfoért som mojligt.

EVA LUNDGREN

SKAGERAK

|

Forskningsfartyget Skagerak bygg-
desiHamburg 1968 och har varit i
Goteborgs universitets dgo sedan
1993. Det dr 38,7 meter langt och 9
meter brett och anvandsi fysisk,
kemisk och biologisk oceanografisk
forskningi Ostersjon och Visterha-
vet. Fartyget anvands ocksaiunder-
visning pa grundutbildningen.
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Oklar framtid for
Jubileumsfonden

Under aren har 22 miljoner kro-
nor delats ut till forskning, med
syftet att fraimja internationali-
sering. Men nu r det oklart vad
pengarna ska anvindas till och
om det blir ndgon ny utlysning
ivar.
JUBILEUMSFONDEN bildades
i samband med universitetets
100-arsjubileum 1991 genom
gavor fran stiftelser, akademier,
foretag och privatpersoner.
—Fonden har haft en stor
betydelse, séger universitetsjurist
Kristina Ullgren, fore detta
sekreterare i fonden. Den har
inneburit att larare, forskare och
administratorer har kunnat resa
ut. For den enskilde har det inte
varit fragan om nagra stérre sum-
mor, men for manga har det varit
helt avgorande for att komma till
ett utlindskt larosate.

FORRA ARET, den 30 juni, tog
rektor beslut att inte forldnga
mandatperioden for Jubileums-
fondens rad. Sedan dess har
det inte hdnt mycket och nagra
planer pé att inrétta ett nytt rad
finns inte, menar Peter Kim, chef
pa universitetsledningens kansli.
— Vi ska snarast utreda hur vi
gar vidare. Sjélvklart kommer vi
att folja gavoforvaltarnas inten-
tioner men exakt vad pengarna
ska anvédndas till och om det blir
en ny utlysning i var kan jag inte
svara pa idag. Som jag ser det bor
vi minska pé administrationen
kring utlysningen, sd att det blir

smidigt och
effektivt.

Forra éret
fanns till och
med ett for-
slag att flytta
6ver fondens
medel — som
idag uppgar
till totalt &tta miljoner - till en sti-
pendiefond for att subventionera
kursavgifter for utomeuropeiska
studenter. Men det stoppades
eftersom det stred mot gévofor-
valtarnas statuter.

Sture Allén, professor emeritus,
var tidigare ordférande i radet.

—Jag vet inte vad som hénder.
Initiativet att 14gga ner radet kom
fran universitetet, vi hade andra
planer, sdger han.

Monica Rosberg

EN GANG I TIDEN hade Jubile-
umsfonden betydligt mer

pengar att dela ut, men efter

att Handelsbanken lade ner
Goteborgs universitets forsk-
ningsfond 2009 blev avkastning-
en avsevért ldgre. Fran narmare
3 miljoner under de goda aren till
cirka 1 miljon de senaste tva aren.

Det unika med Jubileums-
fonden &r att en liten del,
omkring 150 000 kronor, har
varit reserverad for teknisk och
administrativ personal. Den moj-
ligheten gér nu forlorad, befarar
Kristina Ullgren.

—En era &r over. Det dr majligt
att det blir svarare fér admi-
nistratOrer att soka pengar for
liknande 4andamal, séger hon.

Det &r synd, tycker Monica
Rosberg, som administrerar tand-
lakarprogrammet. Tvd ganger
har hon fatt stipendier fran
Jubileumsfonden, forra aret var
hon i Aten pa symposium.

—Jag hade féormodligen inte
kommit ivdg utan stodet. For mig
har det inneburit vildigt mycket,
man fér ny kunskap, nya idéer
och ett stort kontaktnét. Det ar
oerhort stimulerande och varde-
fullt att komma ivég, sdger hon.

Aven om formerna &r oklara
ar det klart att Jubileumsfonden
lever kvar, menar ekonomidirek-
tor Lars Nilsson.

—Men om man ska gora ett
storre padrag i ar, ar det banne
mig hog tid att komma igéng,
séger han.

ALLAN ERIKSSON

JUBILEUMSFONDEN

|

Har delat ut medel sedan1993. Under
Jubileumsfonden ligger fyrastérre
donationsfonder, bland annat Kungl.
Vetenskaps- och Vitterhets-Sam-
hillets gava dar fyra forskningssti-
pendier om vardera 50 000 kronor
har delats ut till yngre nydisputerade
forskare.

Under aren har flera hundra
larare, forskare och administratorer
kunnatresa ut for att forska, gora stu-
diebesok eller vidareutbilda sig vid
ettutlandskt ldrosate. Av totalt 100
ansokningar per gang har en tredje-
del beviljats.

klimatpéaverkan.

och bestimmer i vad!

Vi paverkar klimatet —vad gor du?

P& www.klimatavtalet.se kan du som student eller anstélld
vid Goteborgs universitet gora ataganden for att minska din

For varje person som skriver pa Klimatavtalet gor
Goteborgs universitet en klimatinvestering, du dr med

GOTEBORGS UNIVERSITET

HALLA DAR!

P-O Rehnquist ...

Till sommaren slutar du efter atta ar

som forvaltningschef. Varfor?

- Det enkla svaret ar att mitt chefsfor-
ordnande som ar tidsbegrdnsat I6per ut.
Dessutom ska vi fordndra den administrativa
organisationen och min eftertradare bor fa
vara med fran bérjan och paverka. Jag fyller
snart 63 ar och har varit chef valdigt lange.
Det galler att slutai tid.

Vad dr du mest nojd med av det du
utrattat?

- Det ar svart for mig att urskilja vad just jag
kan ha dstadkommit. Men jag dr exempelvis
mycket ndjd med det goda samarbetsklimat
vi har mellan férvaltningen och fakultets-
kanslierna. Sa var det verkligen inte nar jag
borjade.

Ar det nagot du ir missnéjd med?

- Universitetet star infor stora utmaningar
framover, konkurrensen skarps inom alla
omraden. Kanske har vi agnat for mycket
kraft och tid at interna och administrativa
fragor pa bekostnad av strategiska utma-
ningar och viktiga prioriteringar i karnverk-
samheten. Administrationen ar trots allt och
i hog grad en funktion av hur kdarnverksam-
heten fungerar och leds.

Har din tid vid GU blivit ungefar som

du forvantat dig?

- Jag visste ju vad jag gav migin i och hade
for évrigt samma befattning vid SLU innan
jag kom hit. Trots den ibland kaotiska
vardagen och knepiga organisationskultur vi
arbetar i sa alskar jag universitetsmiljon - sa
ar det bara!

Vad ska du gora efter sommaren?

- Framfor allt ta det lugnare och arbeta
mindre. | mitt nuvarande jobb har jag hela
tiden mangder av fragor och ofta konflikter
att hantera samtidigt, stort som smatt. Det
ska bli befriande att kunna fokusera pa farre
saker och gora det mera genomarbetat. Jag
ar bland annat road av universitetspolitiska
fragor och inte ett dugg orolig for att bli
sysslolds. Det har redan kommit ett par for-
fragningar. Dessutom har jag i yngre ar varit
aktiv schackspelare, till och med deltagit i
SM. Nu far jag nog tid att engagera migi den
lokala schackklubben.
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Arbetslusten

Ensiffrai personnumret, ochsa
blir man bedomd dérefter. Det
dr krdnkande och nedbrytande,
menar koordinator Margareta
Hanning sominte har en tanke
pa att frivilligt sluta jobba.

- Mitt liv har aldrig varit
béttre dn nu och jag presterar
mer dn nagonsin, siger hon.

VI TRAFFAS EN MILD och solig
januaridag pé hennes arbets-
plats, som ligger pa plan 5 i
Artisten med imponerande utsikt
over en park med kastanjetrad.
Rummet d4r ombonat och person-
ligt inrett. P4 ena vdggen hianger
en vit dngel i papier-maché som
hon har fatt av en operaklass.
Skrivbordet &r 6vertédckt av pap-
pershogar men Margareta sidger
att hon vet precis var allt finns.

Hon pratar mycket med yviga
gester och med stort engage-
mang. Elegant kladd, livlig,
flardfull. Ett energiknippe, enligt
en kollega.

SEDAN 2004 arbetar Margareta
som internationell koordinator
pa Hogskolan for scen och musik.
Hennes huvudsakliga uppgift

ar att administrera utbyten med
cirka so musikhogskolor i Europa
och vérlden. En stor del av tiden
gér till att hjdlpa studenter med
att soka utbytesplatser och till att
svara pa fragor fran utlandska
studenter som vill komma hit.
Varje ar reser cirka 20 ut och

30 in. Hogskolan for scen och
musik ligger ocksa i topp nér det
galler lararutbyte vid GU, vilket
flera framhaller 4r Margaretas
fortjanst.

Med samma engagemang har
hon under flera ar drivit fragan
om att fa till stdnd en forandrad
pensionsalder. Hon tycker att
Sverige ar stelt och fyrkantigt,
framfor allt nédr det géller synen
pa alder. Norge ar foregangsland,
framhaller Margareta, dér har
man rétt att jobba till 70.

—TI andra lander, som till
exempel i USA, ar det ndrmast
en forolampning att fraga efter
dlder nar man soker jobb. Det ar
krénkande att alder istéllet for
prestation har blivit en vardein-

dikator pa hur ldnge det anses
lampligt att arbeta.

MARGARETA SAGER att hon aldrig
tidigare brytt sig om alder. Men
det blev ett bekymmer nir hon
nédrmade sig 65 och folk borjade
fraga vad hon skulle géra nar hon
blev "fri”.

- Oh, jag blev sa trott pa alla
frégor. Jag vill inte tillbringa
resten av mitt med att baka kakor,
mata duvor eller att ga pa konst-
utstéllningar. Lat oss fa behélla
rétten att arbeta, atminstone tills
vi fyllt 70. Ménga inom nérings-
livet fortsétter framgangsrikt att
jobba vidare. Samma sak géller
professorer — nistan bara man
—som gar vidare som emeriti.
Varfor inte ocksa kvinnliga admi-
nistratorer?

Vad gor oss mindre arbets-
dugliga den dagen vi fyller 67 om
véra prestationer ar optimala?
undrar hon retoriskt.

Nar det vid 67 var dags att sédga
upp sig fran sin tillsvidareanstéll-
ning, stretade hon emot i det
langsta, men fick till slut skriva
pé ”Anhallan om entledigande”.
Hon ryser vid blotta tanken.

DET VAR O0CKSA d& hon borjade
skriva brev till GU:s ledning,
hogskolans rektor, facken,
Diskrimineringsombudsmannen
och till regeringen — med syftet
att viacka opinion. Det positiva
svaret fran arbetsmarknads-
ministern Hillevi Engstrom
gladde henne. Forslaget om
ratt till att arbeta tills man
fyller 69 ar utreds just nu av
Socialdepartementet och en
sérskild "pensionsgrupp”, med
foretradare fréan flera partier.

Goteborgs universitet har
svarat att det inte fanns ndgon
anledning att kringga statliga
regler och lokala avtal, sa 1ange
som nuvarande regelverk inte
“upplevs som ett hinder”.

- Jag forstar att det ar ett
politiskt beslut som ligger pa
en annan niva, men GU skulle
kunna féregd med gott exempel.

EN ANNAN HANDELSE som gjorde
henne upprord var inbjudan till
pensiondrshégtiden och minnes-

2012 ar Europadret for aktivt Aldrande, papekar
Margareta Hanning, internationell koordinator
pa Hogskolan for scen och musik.

»] dagarna har statsminister
Fredrik Reinfeldt sagt att
det borde vara mojligt att fa

jobbatill 75 ar. «

nalen som ges till alla nyblivna
pensiondrer. Firandet bojkottade
hon.

—Jag blev glad for omtanken
att skicka nélen till mig, men inte
glad for nalen och det den stér
for. Nélen ar ett kastmarke, en
symbol for tvdngspensionering,
punkten nir man inte bor jobba
kvar ldngre.

Men nagot férbud att sluta
arbeta vid en viss alder finns
inte. Arbetsgivaren kan i princip
férordna en person hur lange
som helst, och Margareta sager
att hon har haft tur.

— Tack och lov har min chef
tillatit mig att jobba kvar, ett ar i
taget. Men det ar helt och hallet
upp till honom.

Men ér det inte en risk att
aldre blockerar ungdomars
mojligheter att fa jobb?

—Nej, det tycker jag inte.
Enligt arbetsmarknadsministern

J
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gar intei pension

kommer alla i Sverige inom en
snar framtid att beh6va arbeta
mer och langre for att kunna
uppréatthalla var vélfard. Jag tror
pa en blandning av olika &ldrar i
arbetslivet. Det dr det som ar s
berikande. Vi som ér lite dldre ar
en resurs och kan vara mentorer
och stotta yngre.

—Frégan ligger ratt i tiden. I
dagarna har statsminister Fredrik
Reinfeldt sagt att det borde vara
mojligt att fa jobba till 75 ar.

Hon menar ocksé att det ar
ekonomiskt fordelaktigt for
arbetsgivaren, eftersom arbetsgi-
varavgifterna minskas drastiskt
efter 65.

Och hon forsitter inte ett till-
falle att paverka:

—Jag gOr mest nytta om jag
syns och hors.

Hon 4r noga med pépeka att
hon har full respekt for folk som
véljer att pensionera sig vid 65
eller tidigare. Det &r upp till var
och en.

FOR TVA AR SEDAN var Margareta
en av finalisterna till att bli
”Lyssnarnas sommarpratare” i
Sveriges Radio P1 och hon ténker
gora ett nytt forsok.

Det finns inget som begransar
hennes liv, menar hon.

— Mitt liv &r som bést nu. Jag
har erfarenhet, mod, mental och
fysisk kraft att leva ett fantastiskt
liv. Jag har samma fysiska och
mentala forméga idag som nir
jag var 40, kan exempelvis sitta
ilotus, std pa hander och sim-
mar minst 1 500 meter en gang i
veckan. Jag har inte haft en sjuk-
skrivningsdag de senaste tio aren.

HON TYCKER ATT hon &r lyckligt
lottad forst och framst att ha fatt
forménen att vara frisk.

Och hon élskar det ljuva livet,
resor, god mat och viner.

Sjélv hoppas Margareta
Hanning att hon far mojlighet att
jobba nagra ar till.

—Jag ar inte beredd att begra-
va min professionella kunskap
for att sla mig till ro med hobbyer
och intressen. Dem hinner jag
med anda, till stor del tack vare
den energi och inspiration jag far
ijobbet.
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Margaretaom:

Livet:

- Livet ar for kort for att man ska begransa sig. Det
ar harligt att vakna varje morgon. Jag ar nog en
mycket lycklig manniska. Det dr spannande att leva.
Jag ar nyfiken pa vem jag ska fa traffa under dagen
och vilka nya uppgifter och utmaningar som jag har
framfér mig.

GU:s omvandling de senaste 40-45 iren:

- Det har skett stora forandringar. Forr var univer-
sitetet hierarkiskt, de "gamla” professorerna och
dekanerna snudd pa vantade sig att man som

ung studentska skulle niga. Jag kommer ihag ryn-
korna mellan ledaméternas 6gonbryn nar jag som
studentrepresentant i utbildningsnamnden reser-
verade mig skriftligt mot ett beslut som jag ansag
stred mot studenternas ratt till medbestammande
och likabehandling. Svenska universitet har utveck-
lats till att bli friare, 6ppnare och mindre hierarkiska
jamfort med manga andra europeiska lander.

- De internationella studenterna vid HSM sager
ofta att de uppskattar vara ldrares 6ppna attityd.
Studenterna behandlas snarare som kollegor an
som elever.

- Det finns en tendens att ge pedagogiska/
vetenskapliga/konstnarliga befattningar hogre
status an administrativa befattningar. Jag ser
funktionerna snarast sa, att de forra dr kétt och blod
i organismen, de senare skelettet - de olika delarna
klarar sig inte utan varandra.

Inforandet av studieavgifter:

- Det har bland annat slagit hart mot hégskolans
utbildning i varldsmusik. Mot tidigare 10-15 studen-
ter fran lander utanfér EU/EES-omradet varje ar ar
det bara 3 betalande studenter som kommit hit i ar.
De som kommer hit blir fantastiska ambassadorer
for var skola och for Sverige. Utbildningen riskerar
att utarmas om vi inte far hit fler. Vi jobbar nu for
fullt for att se om vi kan skapa stipendiemajligheter.

MARGARETA HANNING
|

BOR: Palandet utanfoér Kungsbacka.

YRKE: Internationell koordinator pa
Hogskolan for scen och musik (HSM).

KARRIAR: Filosofie magister i romanska sprak och pe-
dagogik, studievagledare vid institutionen for romanska
sprak, byradirektor vid GU:s centrala forvaltning, adminis-
trativ ledare fér davarande Teater- och Operahégskolan.

FODD: Imaj1943.

FAMILJ: Sambo, son32aroch
tvaplastdéttrar som ocksa ér i trettioarsaldern.

OANAD TALANG: “Skriver handskrivna, ritt poetiska
brev, som mina vanner dver hela viarlden sager att de
dlskarattfa...”

LYSSNAR PA: Favorit &r Wagner och sedan kommer
Verdi, Puccini, Rossini, Richard Strauss, Berlioz ... "Jag
lyssnar ocksa garna pa kyrkomusik, oratorier och massor,
och missarinte att ga ini katedraler nar jag ar utomlands, i
férhoppningen om att nagon évar pa orgeln.”

LASER JUST NU: "Jag liser om minabécker av Richard
Bach: Jonathan Livingston Seagull, lllusions, The Bridge
Across Forever."

MOTTON: "Ageis astate of mind.” "A thing of beauty isa
joy forever.” “Itis better to blow up than to fade away.”
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Med Pbarnsligt allvar

Hon ar bildkonstnar och kand for sina iscensatta foton.

| hostas kom boken dar hon i Europa och USA dokumenterat

kapitalismens glomda platser.
Nu ar Annika von Hausswolff tillbaka pa Fotohogskolan

och undervisar masterstudenter.

- ATT PA ETT HELT unikt sitt f8 mojlighet
att folja studenternas utveckling, det ar
rikedomen med att jobba hér, sdger Annika
von Hausswolff.

I ett par ar har hon varit adjungerad
professor vid Hogskolan for fotografi. Men
under forra l4séret tog hon tjanstledigt
for att arbeta med boken Avgrunden. I den
skildrar hon och forfattaren Jan Jornmark
hur den globala arbetsmarknaden flyttade
till Ostasien.

De har rest i bdde Europa och USA och
Annika von Hausswolff har med sina foton
dokumenterat vad de sett. Det ar platser
som kapitalismen glomde dér endast rui-
nerna vittnar om vad som en gang varit.

—Det var Jan Jornmarks idé att vi skulle
resa ut och dokumentera de hér platserna.
Han ville skriva om globaliseringen och
dess processer och effekter. Jag tackade ja,
jag tyckte det 14t jakligt spannande, sédger
Annika von Hausswolff.

JAG TRAFFAR HENNE en fredagseftermid-
dag i det gamla tegelhuset pa Storgatan i
Goteborg med inskriptionen ”Chalmersska
Institutet” ddr Hogskolan for fotografi har
sina lokaler. Samma dag har hon suttit i
en morgonsoffa hos TV 4 i Stockholm och
pratat om boken. Att det varit en ldng dag
mérks inte pa henne. Hon talar eftertidnk-
samt och valformulerat.

— Det var en kick for mig att jobba pa
det hir séttet. Jag brukar iscensitta mina
bilder och dd kommer idén forst. Har var
det tvirtom.

—Jag trodde nog att jag skulle jobba med
bilderna infoér boken och sa skulle det vara
“that’s it”. Men nér jag kom in pa de har
platserna kinde jag igen manga stamningar
och objekt frén min egen bildvérld. Jag har

ofta strévat efter ndgon form av 6dslighet i
mina egna bilder.

Annika von Hausswolff gjorde ocksa en
utstéllning i Stockholm hos galleri Andrehn-
Schiptjenko i borjan av hosten med material
frén resan. Hon valde ut bilder frén ett antal
platser som gjort stort intryck pa henne, i
Sverige, Kroatien och USA.

— Det &r ganska arketypiska platser: ett
villaomréde, en skola, en kyrka, en domstol
och en nattklubb. Som ett litet samhélle av
tomma platser.

Det som berdrde henne allra mest var en
overgiven domstol i USA.

—Jag har alltid varit intresserad av
kriminologi, av brott och straff, lag och
forbrytelser. Att komma in i den har miljon,
det var tungt. Man hade lamnat sd mycket,
domarstol, jurybank och &hoérarbank.
Polisrapporterna lag kvar i arkivsképen.

Jag kunde inte forma mig till att g& fram
och ldasa dem. Det kéndes sa symboliskt, en
domstol, dér korsas sd manga aspekter av
ménniskors liv.

EN AV DE STADER de besokte var Detroit.
Dér ar den gamla bilindustrin sedan ldnge
borta. Staden har forlorat mer dn hélften
av sina invanare. Méngder av bostidder och
lokaler gapar tomma. Husen finns kvar
eftersom det &r for dyrt att riva dem.

— Vi var ocksé inne i en handfull olika
skolmiljder. Det var véldigt berérande och
gripande. Dar fanns stolar, skolbédnkar och
kladskap, lite kladd fanns kvar pé tavlan.
Allt var ganska vandaliserat men pafallande
manga saker fanns kvar. Det finns en tung
symbolik hos en 6vergiven skolbyggnad. Det
ar som om samhéllets fundament rasat pa
nagot satt.

Hennes egen resa till arbetet som

bildkonstnér och larare pa Fotohtgskolan
startade med punkmusiken.

Annika von Hausswolff &r fédd och upp-
vaxt i Goteborg. Nér jag fragar om hon kom-
mer fran en konstnarlig familj skrattar hon:

- Nej, oh nej, nej, nej. Mina foraldrar var
sparvagnschaufforer, s jag kommer fran
ren arbetarklass. Jag hittade till konsten
sjalv via musiken. Jag praktiserade pa ett
skivbolag som drevs av konstnérer. Tack
vare dem borjade jag gé pa utstéllningar
och fattade absolut ingenting men tyckte
det var spdnnande.

HON BESKRIVER SIG sjilv som ett véldigt
nyfiket barn. Det &r inte bara en slump att
hon hamnat dér hon &r i dag, menar hon.
Men kanske kunde det lika gérna ha blivit
inom musiken.

— Fast jag 4r en ensamseglare i mangt och
mycket. S& att vara konstnér passar nog mig
mycket bra. Jag tror inte att jag skulle ha
funkat i en grupp av musiker.

Annika von Hausswolff hoppade av gym-
nasiet och gick i stéllet pa en yrkesskola,
Sven Wingqvists fotoskola i Goteborg.

Darefter jobbade hon ett ar pa
Goteborgs-Posten som kopist.

— Det var ett roligt ar, precis i overgangen
mellan det analoga och det digitala sattet
att skicka bilder till redaktionen. Jag job-
bade kvillen da muren f6ll, 1989.

Dérefter sokte hon till Konstfack i
Stockholm och blev antagen.

- Jag tyckte mig se en storre frihet i att
jobba konstnérligt. Den fotografiska varlden
var ratt snav. Man skulle plata det och det
och presentera bilderna si och sé. Det fanns
inte s stort svangrum.

— D& var det littare att kalla sig konstnér
och gora andra projekt. Men jag har aldrig
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ldmnat fotografin. Ibland har jag experi-
menterat i andra material i kombination
med fotografi, som draperier och persien-
ner, véldigt platta saker.

Efter de tre dren pé Konstfack stannade
hon kvar elva r i Stockholm. S& flyttade
hon med sin davarande man till Berlin dér
de stannade i fyra &r. Nér familjen fick sitt
andra barn dtervédnde de till G6teborg.

Berlin var Annika von Hausswolff inte
sarskilt fortjust i.

- Jag tyckte det var jattejobbigt att bo
dér, Berlin passade inte mig, jag kinde
mig aldrig hemma. Det dr en s laddad
plats med tanke pé allt som har hant i form
av krig, politik och muren. For att kunna
kinna sig hemma i Berlin méste man nog
vara fodd dér. Det var inte min historia
trots att det dr Europas historia.

KANSKE SPELADE DET in att hon hade smé-
barn under den har perioden, tror hon.

— Jag tyckte det var komplicerat att bo
pa ett stille med smabarn nédr man inte
kan spréket riktigt ordentligt. Det var
naturligtvis en véldigt nyttig erfarenhet.
Jag kan férstd mammor som kommer hit
till Sverige och inte kan spréket. Vilken
enorm frustration! Jag forsokte lara mig
tyska sa klart med det var inte jattelitt.

Hon gillar att resa och se nya platser.
Men lika mycket tycker hon om att komma
hem och "ha lite trékigt”.

— Jag kanske behover den dar vardags-
tristessen for att fungera. I Berlin blev det
aldrig trékigt trots att det ar en 6verskattad
stad.

I Annika von Hausswolffs presentation
pa Fotohogskolans hemsida star det: "I
hennes noggrant iscensatta fotografier ar
den ménskliga kroppen ofta ndrvarande
eller har 1amnat spar efter sig ...”

- DET AR SVART att sdga var idéerna
kommer ifran. Jag jobbar ofta mot en
utstéllning eller ett projekt. Det &r sillan
som jag arbetar helt forutsattningslost.
Jag brukar stélla upp ganska enkla regler
for mig sjalv infor varje projekt. Det kan
vara "nu ska jag bara jobba med dagsljus”
eller "bara anvénda blixtljus”. Det ar enkla
forhallningsregler som snévar in arbetet
lite grann. Att vara fri konstnér kan vara
valdigt fritt, lite for fritt ibland, sdger hon
och ler.

Men alla idéer kan inte genomforas, en
del séllas bort.

—De idéer som flyter upp, de tar jag tag
i till slut. De som inte atervander gloms
bort. Mitt undermedvetna har manga
fingrar med i spelet. Jag lyssnar pa min
intuition. Det har funkat hittills och kom-
mer nog att gora det ett tag till.

Négra uttalade teman anvander hon sig
inte av.

— Men jag &r intresserad av vissa &mnen.
Laser mycket psykoanalytisk litteratur. Det
ar den teoribildning jag kdnner mig mest
fascinerad av.

Det ar svart att saga var idéerna
kommer ifran. Jag jobbar ofta
mot en utstallning eller ett
projekt.

I hennes tidiga bilder finns naturen ofta
med, trots att hon inte ar s& naturintresserad.

- Istéllet fascineras jag av méanniskans
existens i den vérlden vi skapat at oss. Och
att jag ofta avbildar kvinnor har nog att gora
med att jag sjdlv ar kvinna. Men jag tdnker
oftare pd manniskan, pa4 mansklig beldgen-
het.

ANNIKA VON HAUSSWOLFF siger att hon ar
”dbdsallvarlig” i sina bilder. Det ar ett allvar
pa ett lite barnsligt sétt, tycker hon.

—Men jag har behov av en viss humor, sa
ibland forsoker jag peta in det.

Men efter forra érets tjénstledighet ar det
framfor allt undervisningen som upptar hen-
nes tid. Hon delar tjdnsten som adjungerad
professor med sin kollega, Lotta Antonsson.

Hon ser bade positiva och negativa saker
med lérarjobbet.

— Det positiva ar arbetet med studenterna.
Jag har véldigt lyxiga forutséattningar med
sma klasser pa 7-8 studenter vilket gor att
undervisningen blir intim och personlig. Man
kommer varandra ganska néra.

Hon fungerar mest som handledare och
haller séllan foreldsningar. Darutover héller

ANNIKA VON HAUSSWOLFF
|

AKTUELL: Adjungerad professor vid
Hogskolan for fotografi. | hostas kom
boken Avgrunden (tillsammans med Jan
Jornmark) och jurymedlem fér Liljevalchs
varsalong 2012.

YRKE: Bildkonstnar.
ALDER: 44 4r.

FAMILJ: "Tva barn och deraslillebror som
armin gudson.”

BAKGRUND: Sven Winqvists fotoskola

i Goteborg. KonstfackiStockholm. Om-
fattande utstéllningsverksamhet badei
Sverige och internationellt bland annat pa
institutioner som Musée d’Art Moderne de
la Ville de Paris, Magasin 3i Stockholm och
Hamburger Bahnhof i Berlin. Represente-
rat Sverige pa biennalernai Venedig och
Sao Paulo.

INTRESSEN: Poesi, kriminologi, psykolo-
gisk litteratur, flygkrascher.

STYRKA: Humor.
SVAGHET: "Jag grubblar for mycket.”
RADD FOR: Attstérta.

FAVORITRATT: “Pho. En vietnamesisk
soppa, deras nationalritt, som uttalas
f66."

SENAST LASTA BOK: Salome av Mara

Lee.

SENASTE FILM: "Pirates of the Caribbean
4 med minson.”

FAVORITMUSIK: Neil Young.

FAVORITKONSTNAR: Louise Bourgeois
och Bruce Nauman.

hon i sa kallade kritikklasser dar hela grup-
pen tréffas och gar igenom allas arbeten.
—Jag handleder och plockar in andra
handledare fran faltet. Vi har det vi kallar
“experter”. Det dr konstnérer, gallerister eller
skribenter som skriver om foto och konst.

DET NEGATIVA MED lédrarjobbet ar svarighe-
ten att forena det med sitt eget konstnérskap,
menar hon.

— Det ar komplicerat att skifta fokus fran
undervisningen till sitt eget skapande pa
kort tid. Jag tycker att man borde jobba hér
vartannat dr i stillet och da 100 procent. Det
skulle vara ganska perfekt.

Vad far hon da sin inspiration ifran?

- Fran bilder jag ser, av andra konstnér-
skap, av historien. Jag ar en bildménniska,
tanker mycket pé bilder.

I dag moter vi hela tiden en strém av bil-
der via tidningar, tv, reklamen eller nitet.

—Ja, och det &r otroligt att man trots
detta fortfarande kan se bilder som man
drabbas av. Men det fina med konstbilder
ar att de inte forsoker silja ndgonting, vare
sig budskap eller produkter. Det dr en slags
befrielse.
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2000

ar i statlig tjanst

Min vdska

Per Malmberg

Forskare pa institutionen for
biomedicin

- Min vaska ar ny, en svart Haglofs
som jag fick i julklapp av min fru. Det
finns manga fack att fylla. Forst ar det
min fleece, den har jag nastan alltid med
mig for att det ar sa fruktansvart kallt i
mitt rum. Sedan gar jag aldrig langt utan
min MacBook. Oftast har jag med mig
e-bokslasaren sa att jag har nagot att
gora pa bussen. Ficklampa for det ar sa
morkt dar jag bor vid dndhallplatsen ute
pa landet. Apple &ter jag ganska ofta.
Horlurar &r bra. Bild pa dottern. Sedan ar
det mossa och vantar, det ar valdigt kallt
nu. Strepsil, nassprej, nasdukar och La-
kerol for jag var sa forkyld forra veckan.
Tva godispasar fran en konferens som
jag var pai helgen. Usb-minne, tradlost
bredbandsmodem och en penna.
Desinficerande vatservetter ingar i en
barnfamiljs nédvandiga utrustning.
Reklamlapp for nagra masspektrome-

DEN 2 FEBRUARI fordrades 74 medarbetare
utmaérkelsen For Nit och Redlighet i rikets tjénst.
Hedersbetygelsen gar till personer som antingen
varit statligt anstéllda i 30 ar eller slutat sin anstall-
ning efter minst 25 ars statlig anstéllning.
Universitetslektor Marie Karlsson-Tuula berét-
tade i sitt tal om hur hon samlat ihop sina tjdnstear

fran olika hall.

triska saker jag
ska skickain. |
min forskning
avbildande
masspektrometri
arbetar jag med
fotografering
och tolkning av bilder i den varldsunika
metoden ToF- SIMS (Time of Flight -
Secondary lon Mass Spectrometry). Me-
toden ger oss vardefulla upplysningar
om skilda dmnens ytor i det medicinska
och biologiska faltet men kan anvandas
inom manga omraden for att mata
genom att vaga atomer och molekyler

i billacker, konst, tander, muskler och
fetter. Mina forsok jamfors alltid med
vavnader och celler fargade enligt
gammal vetenskaplig tradition, vilket
gor det mojligt att urskilja skiftande
information. Den fardiga bilden blir
vacker i bade monster och farg, som ett
konstverk, tycker jag.

HELENA SVENSSON

—Jag har arbetat som tingsnotarie vid for detta
Molndals tingsratt, har varit polischef i Mélndal och
var den forsta kvinnan i Polischefsféreningen. Jag
har ocksa varit adjungerad ledamot av Hovratten for
Vistra Sverige. Det ar svart att veta vad man ska bli
ndr man blir stor. Men till de studenter som ber om
rad brukar jag svara att det viktigaste &r att satsa pa
ndgot som de tycker &r roligt.

Fleecetroja, MacBook, e-bokslisare, ficklampa, dpple,
hérlurar, bild pa dottern, méssa, vantar, Strepsil, nissprej,
nisdukar, Likerol, godispasar, usb-minne, tradlost bredbands-
modem, blickpenna, vitservetter, reklamlapp och reflex.

NOSSNIAS YNITIH 0104
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Han kan fortrolla flammande eld till ett
fat med karameller, fa spelkort att tappa
firgerna och brytasig loss franrejilt lasta
handbojor. Men El Mago har ytterligare ett
knep. Han kan ocksa forvandla sig sjilv.

Da blir han Ingmar Sé6hrman, professor i
romanska sprak.

Forst en liten historia:

- Den hér pésen ar faktiskt ett indiskt
kylskép. For att fa tag pa det var jag tvungen
att resa till Delhi, sedan &ka ytterligare 356
kilometer norrut och s ta mig uppfor ett
hogt berg. For dér langt uppe bor den gamla
dam som &r den enda i védrlden som séljer
just de hér kylskapen.

Samtidigt som Ingmar S6hrman berét-
tar, trollar han bort ett 4gg fran en svart
pase. Inte hér, inte dir, men visst haller han
armen mot kroppen pa ett misstankt sitt?

Just som jag tycker att jag avslgjat knepet
lyfter han handelsevis armen och, nej, dar
finns ju ingenting.

Istéllet dyker dgget upp igen — i pésen.

Hur blir man dé en duktig trollkarl?

— Har &r ett knep som jag brukar anvdnda Fingerfardighet och bra trolleriutrust-
pa barnkalas, fortsétter Ingmar S6hrman ning ar forstés betydelsefullt.
och tar fram en helt vanlig stekpanna frn — Men viktigare d4n ndgot annat ar
sina gommor. Vanlig forresten? féormégan att skapa kontakt med publiken,
- Nej, det hér &r en trolleripanna, s betonar Ingmar S6hrman. Det ska kédnnas
det ar ingen idé att forsoka tricket hemma. som att man har en osynlig trad till alla
Forst tander jag eld i pannan, satter pa askédare, inte bara till dem som sitter langst
locket och ... pannan &r full med godis. fram. Den hér trdden drar man varsamt i for
For tillféllet har Ingmar S6hrman frack att hélla fast intresset utan att slappa taget
pa sig. Men det gar faktiskt att trolla i vanlig ~ om nagon.
kavaj ocksa. Trolleri handlar ocksad om att samordna
—Eller i kortdrmad t-shirt. Men det ord och rorelser samt eventuell musik till en
brukar publiken tycka é&r lite trékigt. Det enhet. . o
blir roligare om jag kan latsas gomma — Det géller att ldra sig pausera och Denna stekpanna ir magisk. S4 forsGk inte
att trolla fram karameller ur eld hemma.
saker i &rmarna. Och frack &r forstas extra dramatisera, viga ndrma sig publiken och

hogtidligt. spexa lite. Formagan att fingsla en publik
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kan man dessutom ha nytta av i manga
andra sammanhang, inte minst som ldrare.
”Vad fasen gor en san som du pa universi-
tetet?” utropade en student en gang nér jag
trollade under en foreldsning, och det &r
nog den bésta kritik jag fatt.

TROLLERI AR EN KONST med lang historia.
Magiska apparater har hittats i lamningar
frén antikens Egypten och Grekland. Och
trollkonster har alltid funnits med i olika
gyckel- och cirkussammanhang, forklarar
Ingmar Séhrman.

— Men trolleri hor inte till de fina kon-
sterna. Darfor finns det ganska lite kunskap
om forna tiders trollkarlar. Men i Valladolid
gér det faktiskt att studera magi pd universi-
tetet och i Nykoping finns ett magimuseum
for intresserade trollkarlar. Karlar forresten,
numera finns manga duktiga kvinnliga
magiker ocksa.

Ingmar S6hrmans intresse for magi bor-
jade med en trollerilada frén Buttericks som

han fick av sin far nér han var barn hemma
i Kungshamn. En tid senare borjade han ta
pianolektioner.

- Vilket jag inte tyckte var sa roligt.
Lyckligtvis var min pianolérare trollkarl
ocksad, sé vi borjade 6va olika trick istéllet
for skalor.

Men det var i Uppsala han verkligen
borjade utveckla sin konst. Och det varsta
prov han nagonsin varit med om handlade
varken om futurum exactum eller om voka-
tivbojningar i ett utdott sprak. Istallet géllde
det magi.

—Jag skulle tenta in till séllskapet
Uppsala magiska broder och examinator var
ingen mindre &n den brittiske trollkarlen
Topper Martyn. Det var nervost men gick
bra.

GENOM AREN HAR han fatt manga fortrol-
lande kontakter, bland annat i Spanien,
Frankrike och England. Han ar ocksd med

i Svensk Magisk Cirkel och deltar via dem i
de kongresser Fédération Internationale des
Sociétés Magiques arrangerar vart tredje ar.

—1Ijuli ar det dags igen, denna gang i
Blackpool. D& kan man kopa trick av andra
trollkarlar och visa upp sig.

Trolleri &r underhallning, betonar
Ingmar S6hrman, och ska inte anvidndas i
ndgra skumma syften.

— Den moderna magins fader, Jean
Eugene Robert-Houdin, skickades ivag till
Algeriet 1856 for att skraimma upprorsma-

kare med att fransmédnnen minsann besatt
magiska krafter. Jag tror inte att han var
sérskilt road av uppdraget. Under en fore-
stdllning har trollkarlen ratt att pastd att
han verkligen kan géra det oméjliga. Men
utanfér scenen méste man forstés erkdnna
att allt bara ar konster och pé latsas.

Kan du alltid avsl6ja andra trollkarlar eller
hdnder det att du blir lurad sjalv?

— For det mesta vet jag ungefar hur ett
trick gér till. Men jag beundrar dem som &r
skickliga. En gang fick jag tillfalle att hilsa
pa den legendariske magikern James Randi,
som tog ett stadigt grepp om min hand.

Niér jag sedan skulle titta pa klockan hade
visarna flyttat pa sig. Hur han gjorde det
dar, det har jag faktiskt ingen aning om.

INGMARSOHRMAN
]

NAMN: El Mago, ocksa kdnd som Ingmar
S6hrman

YRKE: Professoriromanskasprak,
sarskilt spanska

INTRESSEN: Forutom trolleri; musik
och konst men ocksa naturligtvis sprak.
Har bland annat 6versatt noveller fran
ratoromanska

BOCKER: Vigen frdn latinet: de romanska
sprdkens historia (2006); Minoriteter i
Europa (2004), Sverige och Rumdnien
(2000); Sprdk, nationer och andra
farligheter (1997); Balkan: folk och Idnder i
krig och fred (1996)

Langt borta i Indien bor en gammal dam som séljer
fortrollade kylskap, berittar el Mago.

Holgersson JO-anmadler

Professor Suchitra Holgersson, som tidigare
anklagades for forskningsfusk av Géteborgs
universitet och Karolinska Institutet, riktar

i en JO-anmalan hérd kritik mot GU for att
hon hotades med avsked. I september gjorde
Vetenskapsradet en helomvéndning och drog
tillbaka sitt utlditande om oredlighet, vilket
medforde att rektor aterkallade ansokan till
Statens ansvarsndmnd.

Enligt Suchitra Holgersson har rektor Pam
Fredman ”6verskridit bade gallande regelverk
och fundamentala rattssékerhetsprinciper,
liksom kravet att myndighetschefer skall vara
sanningsenliga”.

JO har dnnu inte tagit stéllning till om
drendet ska provas.

Nyttinstitut forinnovation

Vid arsskiftet inrdttades en ny centrumbild-
ning vid Goteborgs universitet — Institutet for
innovation och samhéllsféréandring. Institutet
ar ett universitetsovergripande centrum for
forskning, utbildning och samverkan inom
omradet innovation och entreprenorskap.

Verksamheten kommer ocksa att ske i sam-
arbete med avdelningen forsknings- och inno-
vationsservice och Goteborgs universitets hol-
dingbolag, GU Holding. Organisatoriskt tillhor
den nya centrumbildningen Handelshogskolan.
Forestandare &r Ulf Petrusson, professor vid
juridiska institutionen, och styrgruppsordforan-
de ar prorektor Margareta Wallin Peterson.

Exjobb-poolen laggs ner

Mer dn 1500 uppsatsforslag fran foretag

och organisationer har férmedlats till GU:s
studenter sedan 2002. Men efter att flera
deltagande laroséten valt att hoppa av, 1aggs nu
Nationella Exjobb-poolen ner. Under varen kan
dock foretag och organisationer fortfarande
lagga in uppsatsforslag. GU arbetar nu med att
hitta nya och battre system for hantering av
uppsatsforslag samt dven praktik- och jobban-
nonser. Mer information finns pa www.gu.se/
exjobbpoolen.se

Filmhdégskolan fyller 15 ar

Isamband med jubileet har Filmhogskolan
startat en webbsida med bidrag fran tidigare
och nuvarande studenter. Dar diskuteras idéer
och péstdenden om filmens och filmandets
mojligheter och begransningar ur ett antal
personliga perspektiv.

G4 in pa: www.filmblickar.se

Tva avdelningar delar hus

I det sa kallade BASF-huset, pd Haraldsgatan
5, soder om Psykologen, sitter numera tvé av
Gemensamma forvaltningens avdelningar:
fastighetsavdelningen (18 personer) och stora
delar av IT-avdelningen (82 anstéllda).

Fastighetsavdelningen ldmnade sina gamla
lokaler pa Erik Dahlbergsgatan i slutet av okto-
ber och IT-avdelningen flyttade frén Vasagatan
strax fore jul.
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Vi har

VIKTIGA VAL ATT[ele

Allt faller sonder. Det ar innebérden av en av
fysikens grundlagar, termodynamikens andra sats.

- Det galler aven behallare med karnbransle,
forklarar Gunnar Lindgren. Han ar civilingenjor,
musiklektor och miljédebattor.

Vi har mycket att tacka de fossila branslena
for, menar du. Utan olja, kol och gas hade det
moderna samhdllet inte varit mojligt.

— S& ar det. Att slaveriet kunde avskaffas
i USA hanger bland annat samman med
dngmaskinen. Vér civilisation har expan-
derat, utvecklat vilstdnd och demokrati
tack vare fossila brénslen. Vi svenskar gor
exempelvis av med lika mycket energi som
om vi hade haft 350 miljoner tjdnare som
jobbade &t oss.

Men det blir allt mindre I6nsamt att utvinna
olja. Vad innebdr det for var framtid?

—Man kan dela in det tekniska samhal-
let i tre epoker. Under den forsta epoken
expanderade ekonomin kraftigt; vi kunde
skaffa oss nya dgodelar och resa till fjarran
lander. Samtidigt 6kade ocksé antalet
ménniskor pa jorden och allt fler flyttade
till storstdderna, som ju ar beroende av
transporter av livsmedel och andra férné-
denheter. Denna era ar bara en parentes i
maénsklighetens historia och kommer snart
att ta slut.

Vad hénder da?

—Da hamnar vi i den andra epoken,
dér vi befinner oss nu: den innebdr att vi
borjar forstd att oljan kommer att ta slut.
Oroligheterna i arabvérlden och demonstra-
tionerna i USA beror bland annat pa 6kade
livsmedelspriser som hédnger samman med
oljepriset. Ocksa krig och konflikter i Irak,
Afghanistan, Pakistan och Iran beror i grun-
den pa att det borjar bli brist pa brénsle.
Anda forséker vi hélla igdng det komplice-
rade samhalle vi byggt upp och hoppas att
ny teknik ska 16sa alla problem.

- Den tredje epoken intraffar nér det
blir uppenbart att vi inte ldngre kan leva
som nu. Vad som hiander d& beror pa
vilken vég vi véljer: antingen fortsétter vi
envist i gamla spér. Det ar djupt méanskligt

men kommer att leda till att vir moderna
civilisation kollapsar. Eller sa andrar vi i
grunden vart sétt att leva och skapar resurs-
snala mindre samhéllen dar mat och energi
produceras ndra manniskorna. Nér jag
forklarar att en viktig uppgift dd kommer
att bli att avla fram héstar slar manniskor
bakut. De ser det som en tillbakagéng i
utvecklingen. Men det handlar snarare om
att tererévra gammal kunskap.

Men det finns ju alternativa energikallor!

— Jovisst, men ocksé de ar beroende
av olja! Vare sig det handlar om att géra
etanol, siatta upp solpaneler eller bygga
vindkraftverk maste material transporteras
och bearbetas av fordon och maskiner som
ar oljedrivna. Med brénslesnéla motorer
kan vi foérldnga den tid det tar innan oljan ar
slut. Men sd smaningom sinar den dnda.

Karnkraftverk dr ett annat alternativ. Men det
tror du inte heller pa?

- Det finns tva naturlagar som ar lika
grundldggande som tyngdlagen, men som
vi manniskor 4ndé tror att vi kan strunta i:
den ena ar att energi alltid har funnits och
alltid kommer att finnas. Den kan varken
forbrukas eller tillverkas, bara omvandlas.
Frén solen far vi hogvardig exergi, som kan
producera mycket arbete. Allteftersom den
anvands far den allt ligre varde. I grins-
snittet mellan inkommande hogvardig och
avgdende lagvirdig energi kimpar livet.

— Detta leder till den andra naturlagen
som séger att entropin, oordningen, stén-
digt 6kar. Manniskan verkar ha ett andligt
immunfoérsvar mot den tanken. Men dven
var moderna civilisation kommer en gang
att falla sonder. Reser du upp en flaggstang
kommer den sd smaningom att falla ner,
graver du en kanal kommer den till slut
att fyllas igen. Samma sak géller livsfarligt
karnavfall. Det strider mot fysikens grund-

laggande lagar att kunna skapa en slutfor-
varing som &r séker for all framtid.

Men om vi nu trots allt bortser fran kdrnav-
fallet sa ar val karnkraft en ren energikalla
jamfort med de miljoférstérande fossila brans-
lena?

— Det dar &r inte riktigt sant. Eftersom
karnavfallet 4r sa extremt farligt 4r det mest
det som diskuteras. Men kidrnkraftverk
slapper ocksa ut radioaktiva gaser i luften
och radioaktivt avfall i vattnet. Det talas det
mindre om.

Hur farliga ar de hér utslappen da?

- Det finns det inga bra studier pa.
Det finns undersokningar som visar att
kérnkraft inte nimnvért 6kar riskerna for
cancer. Men de berdkningarna bygger i hog
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grad pé data fran atombomssprédngningarna
i Hiroshima och Nagasaki. Senare under-
sokningar har visat att de cancerfall som
uppstod da orsakades av betydligt ligre
strélningsdoser 4n man tidigare trott efter-
som man da inte tog hansyn till stralnings-
dampande faktorer, som dimmigt véider.
Nér denna information sd smaningom kom
fram hade flera kdrnreaktorer redan borjat
byggas och det fanns inte ldngre utrymme
for omvarderingar. Men enligt tidskriften
International Journal of Cancer upptécktes
2003-2007 dubbelt s manga fall av barn-
leukemi dn vantat inom en halvmil fran
nitton atomenergianlaggningar i Frankrike.
Utstrackt 6ver en langre tidsperiod forsvann
Overrepresentationen, men ronen vicker
anda oro. Aven i Tyskland och andra linder
har vilgjorda studier visat pa okad risk for

leukemier hos barn néra kérnkraftsanldagg-
ningar.

Ar kirnkraften det farligaste miljoproblemet?

— Pé sikt ar det ju det men ocksa alla
kemikalier vi slapper ut kommer att leda till
bekymmer. Ett exempel ar slamspridningen
som tvingats pa jordbruket och som 6kar
maéangden gifter i livsmedel, inte minst
kadmium. I andra ldnder branns avfallet
och sedan kan metallerna plockas ut och
dteranvéndas.

Framtiden verkar med andra ord ganska dys-
ter. Ar du pessimist?

—Nej, man maste vara hoppfull! Men
vi borde ldra oss uppskatta det som ligger
néra istéllet for att 1angta bort till andra

GUNNARLINDGREN
|

YRKE: Civilingenjoér, universitetslektor
iimprovisation, miljodebattér

BOR: | Alvingen
FAMILJ: Fru, trebarn, tvabarnbarn

AV INTRESSE: Har fatt flera priser och
bland annat skrivit boken Arvet: om avfall,
kretslopp och framtid (1993)

sidan jorden. Jag drev en gang klubben Jazz
Arthur dér jag bland annat spelade tillsam-
mans med den legendariske trumpetaren
Harry Sweets Edison. Han beréttade att
han fortfarande kunde rabbla en ramsa
med buffelns alla delar och vad de skulle
anvéndas till. Den hade han lart sig av

sin mormor, som var indian, och den dar
insikten att allt méste tas tillvara behéver vi
fa tillbaka.

Att fa manniskor att dndra sitt sitt att leva
verkar annars som en ganska oméjlig uppgift.
Hur ska det ga till?

— Musikhogskolan fick for ett antal ar
sedan besok av ungdomar fran Sydafrika.
De var jatteimponerade av alla fina instru-
ment, bostdderna och maten. Men efter
ett tag borjade de ldngta hem. En flicka
saknade varmen mellan ménniskor och
sade att svenskarna verkade vara inlindade
i cellofan.

- Sé& friga gérna riktigt gamla manniskor
vad som varit viktigt i deras liv. Jag tror inte
att sdrskilt manga kommer att rdkna upp
alla bilar de &gt eller andra lyxiga vanor: det
viktiga dr att ha ménniskor runt omkring sig
som man tycker om och som i sin tur tycker
om en sjdlv. Detta ménskliga behov innebar
ett stort 16fte infor framtiden.
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I rattssakerhetens namn

| forra numret kritiserade Claes Martinson, docent i juridik,
universitetets regelsamling for studier och den sammanbland-
ning av juridik, politik och ledarskap som den lett till. Han beskrev
vilka effekter detta haft for en av GU:s stérsta utbildningar, jurist-
programmet. | detta avslutande inldgg ger han exempel pa hur
denna sammanblandning inneburit raka motsatsen till den ratts-
sakerhet som varit ett uttalat mal med regelsamlingen.

DET FINNS EN PAGAENDE strdvan att i
réattssdkerhetens namn géra om universi-
tetet till en myndighet i alla avseenden.
Réttssdkerhet &r viktigt. Det dr emellertid
ocksé ett komplext begrepp. Som sddant
kan det anvandas till mycket. Vid GU har
det anvéants i en forodande sammanbland-
ning av juridik, politik och ledarskap.
Regelsamlingen for studier vid GU
hanteras av ett organ som kallas regel-
verkskommittén. I deras handlédggning har
det férekommit att kommitténs féredra-
gande forst uttalat sig om frdgan i media
(Spionen) och sedan inte bara foredragit
drendet utan ocksa tamligen egensinnigt
formulerat beslutsforslaget. Detta trots
att berord dekanus savél skriftligen som
muntligen pétalat javssituationen. Likasé
har det hént att regelverkskommittén stallt
sig bakom ett skriftligt beslutsforslag som
grundades helt pd anmélarnas uppgifter,
det vill séga utan att de anmaldas syn efter-
horts. Att det handlade om mycket langt-
géende kritik mot de anmaélda var tydligen
inte skél att hélla sig till ens fundamentala
réttssdkerhetsprinciper. PA samma tema har
det forekommit att regelverkskommittén
pakallat och genomfort méten med verk-
samhetsforetrddare under vad som sagts
vara "forutsattningslos diskussion”, men
4nda i efterhand behandlat dessa moten
som om de utgjort mojligheten till svaromal
ide konkreta drendena.

NAR REGELSAMLINGEN offentligt kritiserats
har regelverkskommitténs ordférande
besvarat kritiken med upprepade 16ften om
mojlighet att skriva vad han konsekvent
kallade "amendments” till kursplaner.
Han framholl till och med denna "16sning”
framfor ett elaborerat forslag till kérkol-
lektivavtalslosning, som tillkommit efter
en utredning som gjorts pa uppdrag av
GU:s kvalitetsrad. Skélet var att han ansag
“"amendments” vara en mer "myndighets-
lik” 16sning. Nar amendments sedan blev
antagna, kursuppldgg avvédgda och kurser
hade startats under dessa forutsittningar,
kritiserade han emellertid féorekomsten av
”amendments”. Detta i den juridiska fasen,
vid sittande méte i beslutande ndmnd.
Inget av detta hindrade emellertid
regelverkskommittén fran att bara négra
maénader senare, utom ramen for regeltil-

ldmpningen, ge sig sjdlv mandatet att gora
uttryckliga avsteg fran regelsamlingen.
Detta for en annan fakultet &n den som
anpassade sig till 16ftena om amendments.
Mot bakgrund av att det ocksé forekommit
offentliga omskrivningar av reglerna ar det
darfor tydligt att regelsamlingen hanterats
som ndgot annat &n en reglering. Den
utsedda regeltillamparen har utéver den
regeltillimpande rollen agerat som bade
regelmakare och politiskt drivande i fré-
gorna. Regelsamlingen har ddrmed gjorts

»Det blir ett ganska bekvamt
ledarskap nar man inte be-
hover ta ansvar for konse-

kvenserna ...«

till ett medel for att flytta ledarskapsfrégor
till subjekt som annars antingen inte alls
hanterar sddana, eller som hanterar andra
ledarskapsfragor pa en helt annan niva i
organisationen. Detta utan att dessa sub-
jekt behovt ta tillhorande ledningsansvar
eftersom det gjorts i sken av juridik. Det blir
ett ganska bekvamt ledarskap ndr man inte
behd6ver ta ansvar for konsekvenserna, vare
sig for att de anstéllda kan genomfora arbe-
tet eller for att studenterna nar relevanta
resultat.

DIREKT BELYSANDE AR ocksé det av studie-
regelkommitténs ordférande deklarerade
antagandet att det gors ett stort antal
overtréadelser av studiereglerna, men att
det bara &r de Gvertrddelser som leder till
anmadlningar som &r aktuella att bry sig
om. Den hartill hérande instruktionen
till personal om att prioritera att undvika
anmaélningar oavsett anmélningarnas sub-
stans, dr pd motsvarande sétt illustrativ i all
sin brist pa konsekvenstinkande for savél
verksamheten som réattssdkerheten och
likabehandlingen.

Sammanblandningen mellan ledarskap,
politik och juridik har ocksé visat sig i en
forvanansvard of6rmaga att hélla isar vem

Skriv till GU Journalens
insdndarsida:

gu-journalen@gu.se

som skall ha mandat att gora vad. Séledes
har det férekommit att GU:s rektor under en
pagédende kurs, utan foregédende diskussion,
givit order om dndring av kursens studiean-
visningar. Sdsom ordern rimligen far forstés
gillde den &ven den av fakultetsnimnden

i behorig ordning beslutade kursplanen.
Samtidigt gjorde regelverkskommitténs
foredragande uttalande i media (Spionen)
om att kursplanen och examinationen var
regelvidrig. Till f6ljd av dessa samlade
atgarder blev det patagligt att de 250 stu-
denterna inte med full intensitet skulle
inrikta sitt studiearbete mot kursmélen.
Detta bland annat eftersom det uppstatt

en forvdntan pa att kraven skulle komma
att dndras. Samtidigt kunde examinator
forutse att han riskerade hérd kritik om stu-
denterna inte klarade sig i normal omfatt-
ning. Inte minst som han av ordféranden i
regelverkskommittén kritiserats for elitism,
trots att han och hans kollegor med sitt
kursupplédgg okat genomstromningen fran
7o till 9o procent. Att examinator under
dessa omstandigheter fick en oméjlig upp-
gift och att studenterna forsattes i en sits
déar de bland annat inte kunde forutse vad
som skulle hdnda, forefoll emellertid sakna
betydelse. Inte ens nédr examinator, genom
dekanus, framforde en véddjan till ledningen
om att aterstilla forhallandena, fick exa-
minator sddant stod. Att vidjan hanterades
som ett forhandlingsbud ar symptomatiskt.

DET PRIS SOM studenter och personal nu
betalar &r hogt, vilket ndmnts i tidigare
artikel. Att underminera examinators posi-
tion ar ndmligen forédande. Faktiskt ar det
en del av just réttssdkerheten att sd inte
sker. For att studenterna skall f& sin utbild-
ning maste examinator tvirtom backas upp
genom strukturer som ger examinator stod
och en négorlunda oberoende position.
Som foljer av denna artikel har begreppet
réttssdkerhet dock anvénts i helt andra
syften dn vad som borde folja av uttrycket.
I rittssakerhetens namn gér det tydligen att
astadkomma ganska mycket som &r ndgot
annat dn just rattssidkerhet. For studen-
ternas och personalens skull far vi hoppas
att begreppet aldrig mer anvands som en
forevdandning for att bedriva ledarskap och
politik utan ansvar. Vi fir hoppas att det
istallet anvands som det komplexa juridiska
begrepp det dr och inom ramen for sddant
som lampar sig for juridisk hantering.

CLAES MARTINSON
DOCENT I CIVILRATT

Denna artikel kan ldsas mot bakgrund av artikeln
Allt gick inte att reglera i GU Journalen nr 7/ 2011,
som i sin tur hanger ihop med artikeln Pedagogik
eller rdttigheter i nr 1/2011. Dessa kan i sin tur garna
lasas utifran artikeln Alldeles underbart att vara
universitetsldrare i nr 6/2007. Las mer:
WWwWWw.gu-journalen.gu.se.
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Replik: Studenterna dr inte lata och bortskamda

I FORRA NUMRET av GU Journalen
beklagar sig Jens Stilhoff Sérensen
over hur finansieringsmodellen for
den hogre utbildningen ser ut. Han
menar att den ekonomiska incita-
mentsstrukturen resulterar i att de
daliga karaktdrsdrag som studenter
har med sig fran tidigare utbildning
forstarks av 1aga krav och tillmétes-
géende lérare. Vi vill inte forsvara det
finansieringssystem som Sérensen
kritiserar eftersom det skapar incita-
ment till h6g genomstromning med
sénkta krav. Vi kidnner emellertid
inte igen oss i den bild som Sérensen
formedlar av studenter och tycker
att den pedagogiska grundsyn som
genomsyrar hans inldgg ar oroande.

DEN BILD SOM Sorensen formedlar
av dagens studenter i humaniora och
sambhéllsvetenskap é&r att de ar lata,
kravande och kénner sig krankta

for minsta sak. Han baserar dessa
generaliseringar péd de studenter som
han undervisar. Vi kan pd minst lika
goda grunder beratta flera historier
om engagerade och drivna studenter.
Studenter som lagger ner sin sjél pa
att fordjupa sin forstaelse av Foucault
eller Habermas. Vi kan beritta om

studenter som ordnar lasecirklar,
diskussionskvallar och vetenskapliga
foreldsningar.

Med samma goda anekdotiska
bevisforing kan vi beratta att stu-
denter har mél och visioner som
de forsoker forverkliga. Det finns
studenter som &r aktiva i ideella orga-
nisationer som Amnesty, Greenpeace
och Djurens Ratt. Studenter som
arrangerar fester, konserter eller
kurser i feministiskt sjalvforsvar. Vi
vet att dessa studenter finns eftersom
vi triffar dem varje dag bade i och
utanfér undervisningssituationer.

VAD VARRE AR &n den bild av studen-
ter som férmedlas dr den pedagogiska
grundsyn som genomsyrar inldgget.
Sorensen beklagar sig 6ver att univer-
sitetet maste anpassa sin utbildning
till de daligt forberedda studenterna.
Om studenterna ar sa déligt forbe-
redda som det pastas ser vi det som
en sjilvklarhet att utbildningen ska
mota studenterna pa deras niva for
att de ska utvecklas s& mycket som
mojligt. Det finns ingen anledning att
ge studenterna en utbildning de inte
kan tillgodogora sig. Att studenterna
inte tidigare har fatt den utbildning

man kan forvinta sig ar inte ett skél
for att universitetet inte ska mota stu-
denterna pa den niva dar de faktiskt
ar till forman for en undervisning som
ligger pa en niva dar man anser att de
borde vara. Aven om ingen tidigare
utbildning har varit av forvantad
kvalitet r inte det ett argument for
att universitetet ska upprepa samma
misstag.

Vi menar givetvis inte att en uni-
versitetsutbildning ska vara fri fran
krav pa studenterna. Man studerar
for att 1ara sig. Genom examinationen
ska studenterna visa att de har lart sig
det som forvantats och det som man
lovar att utbildningen ska ldra dem.
Examinationen é&r alltsa ett kontroll-
instrument for att se vad studenterna
har lart sig och om utbildningen leve-
rerar vad den lovar. I 6vrigt bér man
stilla sddana krav pa studenterna att
deras mojligheter att méta utbildning-
ens mal maximeras.

AN VARRE AN den ovilja att anpassa
sig efter studenternas forkunskaper
ar den réddsla for att gé i dialog med
studenterna som Sorensen uttrycker.
Det dr nodvéndigt for en god under-
visning att man moter studenterna,

inte bara i fraga om férkunskapskrav
utan ocksd i det faktiska métet med
studenterna. Det &r genom att man
skapar kontakt med studenterna som
man skapar forutséttningar for att de
ska ta till sig det man vill férmedla.
Man skapar ingen kontakt med stu-
denterna genom att avfarda dem som
en hog gnallspikar som vill f4 allting
serverat. Om man har den attityden
mot sina studenter ar det inte konstigt
att man inte lyckas intressera och
entusiasmera dem infor vad man har
attlara ut.

Vi menar att det ar universite-
tets uppgift att ge studenterna en
utbildning som ger dem de basta
mojligheterna att utvecklas och att
det dr studenternas och lararnas
gemensamma ansvar att studenterna
tillgodogor sig den!

THOMAS HARTVIGSSON
ORDFORANDE HUMANISTSEKTIONEN,
GOTA STUDENTKAR

HANNAH SALDERT
ORDFORANDE SAMHALLSVETARSEKTIONEN,
GOTA STUDENTKAR

DAVID SOLBERGER
PROJEKTSAMORDNARE FOR MENTORSVERK-
SAMHETEN VID HUMANISTISKA FAKULTETEN

Slutreplik: Byrakratin tar
medel fran undervisningen

DET AR GLADJANDE att se student-
foretradare frén just samfak och
humaniora reagera pa mina P1-inléigg
som kort dtergavs hér. Jag hade ett
angelédget budskap och trampade
sékert pa en del 6mma tar. En del

ma rentav ha ként sig krankta, vilket
kan vara en nodvéndig effekt av att
lyfta fram allvaret i min tillspetsade
intervention. Men det klarar ni av!
Det viktiga hér &r inte mina eller
andras kdnslor utan det angrepp som
systematiskt pdgdr mot universitetet. I
detta drende har studenter och lekto-
rer ett gemensamt intresse att kritisera
politiken. Mitt andra inldgg, det om
hogskolan som narcissistgenerator, ar
inte specifikt baserat pa upplevelser
av egna studenter 4ven om personliga
intryck finns med i all kulturanalys.
Jag har just avslutat en kurs med en ny
kull 6verlag trevliga och intresserade
studenter och de ger mig alltid ndgot

i utbyte. Men ater, det &r inte kanslan
som &r viktig fér min kritik utan den
serie problem som jag tog upp i mitt
forsta radioinlagg. Hér var den fram-
sta boven finansieringsstrukturen tétt
foljd av politiseringen och byrékrati-
seringen av hogskolan. Antingen tror

man att detta har konsekvenser eller
sd tror man det inte. Jag menar att
det har allvarliga konsekvenser! En av
dem &r en ny form av insocialisering
och skapandet av en ny typ av subjekt.

EN DEL INSTITUTIONER har storre
budget for administration an for
undervisning. Studenter vill ha mer
larartid men en typisk grundkurs ar
gravt underfinansierad i timmar. De
flesta lektorer arbetar utdver sina
timmar for att halla nivdn uppe men
detta ideella arbete &r mycket svart att
upprétthalla en langre period. I tjins-
terna saknas utrymme for forskning
och 4ndé &r universitetets idé att ha
vetenskaplig grund i undervisningen.
Samtidigt kan studenterna inte
studera heltid enbart pa studielénen.
Kvalitetsproblemet 4r omfattande
och regeringens senaste 10sning ar
ytterligare administration genom en
kontrollmyndighet. Denna kommer
ater att forstarka byrakratin och ta
medel frn undervisningen. Vi vistas
alltjamt i Humboldts helvete.

JENS STILHOFF SORENSEN
DEFENSOR HUMANITATIS

Lasarbrev: "Ratt ska vara ratt”

JAG VILL GARNA uppmérksamma

er pa en uppgift i en artikel i GU
Journalen nr 7 2011/2012, som inte ar
helt och fullt korrekt. I artikeln om
Girma Berhanu star det att Girma

dr "den ende disputerade afrikanen
med ursprung séder om Sahara pa
institutionen for pedagogik och speci-
alpedagogik ...”.

Institutionen for pedagogik och
specialpedagogik ar lycklig nog att
rymma ytterligare en medarbetare
med samma ursprung som Girma
Berhanu, ndmligen Getahun Yacob
Abraham, som disputerade vid
samma institution i november 2010
med avhandlingen Education for
Democracy? Life orientation: Lessons on
Leadership Qualities in South African
Comprehensive Schools. Getahun ar
visserligen inte fast anstélld vid var
institution, han har terminsvisa for-
ordnanden, samtidigt som han arbetar
vid universitetet i Karlstad.

Kanske en petitess, men jag tycker
att "ratt ska vara ratt”.

MARIE HEIMERSSON,
UNIVERSITETSADJUNKT PA INSTITUTIONEN
FOR PEDAGOGIK OCH SPECIALPEDAGOGIK

Redaktionens kommentar

STORT TACK for att du och andra upp-
marksammade oss pa detta misstag.
Vi haller med om att det var olyckligt
att det blev fel i artikeln, &ven om
det star rétt i faktarutan. Det ar extra
trékigt eftersom det har sarat Girmas
kollega Getahun Abraham, men det
ar viktigt att framhélla att det inte ar
Girmas fel. Vi tar det fulla ansvaret
for att uppgiften inte kontrollerades.
Utan att gé in pé saken i detalj kan

vi konstatera att det berodde pé ett
missférstand mellan Girma och jour-
nalisten. Det beklagar vi.

Ulf Molau, Deliang Chen och Thomas Sterner
diskuterade infor klimatforhandlingarna
iDurban under Global Week. Dessvirre
hamnade Ulf Molau, till vinster, utanfér bild
iforranumret. Vi beklagar misstaget.
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Replik: Kollegiala struk-
turer inte alltid en garanti

1 GU JOURNALEN nr 7/201r1 gar elva
ledamoter av Professorsforeningen
vid GU till forsvar for de kollegiala
styrelseformerna. De anfor att den
kollegiala formen innebér att dygder
som opartiskhet, intellektuellt mod,
viljan att prova och ifrgasétta, 6ppen-
het for andras idéer och frénvaron

av personliga antipatier kommer att
dominera var verksamhet. Jag &r enig
sé langt att normer som dessa utgor
universitetens livsluft. Problemet som
jag ser det dr "de elvas” argument att
de kollegiala styrelseformerna ar en
garant for att dessa normer/dygder
kommer att dominera var verksam-
het. Jag 6nskar att det vore s men
dessvérre dr jag numera tveksam. Jag
uppfattar att sedan rétt lange kommer
hotet mot dessa principer lika mycket
inifran akademin och forskarna sjilva
som utifrén eller ifrdn universitets-
ledningarna. Ett klart exempel ar vél
de krafter som velat ”genusmarka” all
forskning och undervisning vid univer-
siteten i Umed, Uppsala och Lund. Min
egen erfarenhet av kollegiala styrelser
vid GU &r att de utmarkts av svarartad
avundsjuka, oférméga att bortse fran
egenintresse, oformaga nér det gallt
att ingripa mot svart dysfunktionella
enheter och stora doser av oférméga
till fordndring.

SJALV HAR JAG genom dren haft
nagra sméakritiska synpunkter pé tre
synnerligen kollegialt styrda forsk-
ningsinriktningar, ndmligen den neo-
klassiska nationalekonomin, delar

av den humanistiska forskningen

och delar av genusforskningen.

Inte kan jag séga att jag har blivit
bemdétt av dessa kollegor efter de
vackra principer som “de elva” haller
fram. Tvartom har personangreppen
haglat, nidvisor har producerats och
forolampande personangrepp varit
legio (inkluderande kommentarer
frén ledande genusforskare och en
universitetskansler att kritik som den
jag fort fram maste bero pa att jag
inte varit vid mental hilsa). Viljan att
fora dialog har varit noll och viljan att
lyssna pa kritik varit obefintlig (natio-
nalekonomerna har numera battrat
sig avsevart, det skall sdgas). Nar
dessa kollegor blivit inbjudna till det
forskningsseminarium som jag sjalv
ansvarat for, just darfor att jag hyllar
de principer ”de elva” lagger i dagen,
har de blivit storligen férvanade och
smatt forstummade (for att bara
namna genusforskningen sé har bland
andra Tiina Rosenberg, Eva Lundgren,
Maud Eduards och Agneta Stark varit
gastforeldsare vid det forskningssemi-
narium jag ansvarar for).

S4, jag undrar helt enkelt om ”de
elva” har rétt, att dessa vackra dygder
och principer faktiskt bast virnas av
kollegiala strukturer och hotas av
mera makt till fakultets- och universi-
tetsledningar. Vad jag kunnat finna ut
frén vistelser vid ndgra amerikanska
spetsuniversitet och samtal med en
del kollegor dér i ansvarig stéllning
ar att de utmérks av bade en mycket
stark linjeorganisation och starka
kollegiala strukturer. Problemet vid
de svenska universitet jag varit vid
ar att de utmaérks av bade svaga (och
inte sé lite opportunistiska) ledare i
linjen och svaga kollegiala strukturer.
Séledes, jag tror inte att detta dr ett
nollsummespel utan att felet hur vara
svenska ldroséten &r organiserade
ligger annorstades. Riktigt var vet jag
uppriktigt sagt inte men det kunde
vara vart en langre diskussion.

BO ROTHSTEIN
PROFESSOR I STATS-
VETENSKAP

Slutreplik

BO ROTHSTEIN HAR rétt i att vi inte har
formulerat den fullkomliga l6sningen.
Men det var heller inte vért ansprak.
Det &r létt att hélla med om att bade
linjeorganisation och kollegiala struk-
turer behover starkas. Var hallning

ar att problemet inte 16ses genom

att man kor over kollegialiteten med
foretagsledning, ndgot som Rothstein
knappast féresprakar men som héller
pa att realiseras.

Docenten i statsvetenskap vid
Uppsala universitet, Shirin Ahlback
Oberg, menar att autonomiprocessen
inneburit 6kad politisk styrning. "Den
konstitutionella balansen mellan
linjeorganisationen och det kollegiala
styret har darmed kraftigt forskjutits
till linjeorganisationens fordel” skriver
hon i Det goda universitetet (Uppsala
2011).

En diskussion av svenska ldroséatens
organisation vidlkomnas och vi ser
fram emot Rothsteins fordjupade
diagnos. Vi kidnner dock oro for att de
strukturer som varnar kollegialiteten
monteras ned. Det maste finnas andra
véagar framat 4n den vi nu vandrar.

STYRELSEN FOR GOTEBORGS
OCH CHALMERS PROFESSORS-
FORENING

Ett laglost tillstand

VI VET ALLA vad lagen sidger om
universitetets egenart. Tvd huvudupp-
gifter enligt hogskolelagen paragraf
tva ar att ge utbildning som vilar pa
vetenskaplig eller konstndrlig grund
och att bedriva forskning eller konst-
ndrligt utvecklingsarbete. Vidare skall
ett ndra samband mellan forskning
och utbildning etableras. Det betyder
att universitetet skall vara en miljo
for fordomsfritt kunskapssokande,
grundlig argumentation och kritisk
reflexion.

Men hur val uppfyller vi — den
stora massan av ldrare och forskare — i
verkligheten denna praxis och dessa
lagbud?

Ganska déligt, far man nog saga.

1. Viundervisar sd mycket, i s stora
studentgrupper, med s& mycket
GUL, kursvardering och annan
administration inblandad, att vi
knappt hinner lasa in handbock-
erna ens ndr vi jobbar i helgen.
Studenterna hinner inte heller
lasa handbockerna, 4n mindre
reflektera 6ver dem. Hel- eller
halvtidsstuderar de blir resultatet
med nodvandighet dalig “genom-
stromning” och 1ag "produktivitet”,
med mindre tilldelning av "hostar”
och pengar som f6ljd. Férutsatt
att vi vill upprétthalla kvalitet och
niva.

2. Vi hinner inte forska — inte ens vi
som 4n sd lange har ndgra procent
i tjansten. Dels tar undervisning
med tillhérande administration
och annan kringverksamhet i
mycket extra tid. Dels blir den
forskningstid man férhoppningsvis
lyckas radda sonderhackad. Det
gér inte att forska en kvart om
dagen. Man behover sammanhéng-
ande tid — en médnad, en termin, ett
ar. Dels forslosas all forskningstid
man till d&ventyrs har pa ansok-
ningar om forskningsanslag. Dessa
ansokningar maste anpassa savél
forskningsomréde som problem
och metoder efter de satsningar
som forskningsrad, GU, eller annan
myndighet &r villig gora. Den fritt
valda forskningen far std tillbaka
for den foregivet nyttigare som
myndigheterna lockar med.

Lagg dartill att det bara ar vissa
genrer av vetenskapliga texter som
rdknas. Den dar artikelantologin
med en kappa — den ar inte mycket
vérd, inte ens i humanistbasen
Christi. Och konferensantologin
skall vi inte tala om: det dr en
meritmassigt dod genre. En konfe-
rens om ett starkt aktuellt tema bor

alltsd inte resultera i en gemensam
bok. I stillet bor de olika bidragen
spridas for vinden i olika hogt ran-
kade tidskrifter, som en intresserad
eftervérld far forsoka jaga ratt pa
bést den kan.

3. Ett incitament till ytterligare
forstarkta lagbrott dr den utlo-
vade konkurrensutsdttningen av
fakultetsmedel. I férra numret av
GU-journalen diskuterades begrep-
pet kollegialitet och de skador
pa akademin som f6rlusten av
kollegialiteten i den nya organisa-
tionsordningen sannolikt medfor.
Som framgatt av bade artikeln och
vicedekan Henrik Bjorks dokumen-
tation fran arbetsgrupp B (www.
vision2020.gu.se/strategiska-
projekt/Organisationsarbete/
dokumentation/) sa bestar kol-
legialitet inte i att dunka varann i
ryggen, utan tvartom i att utsitta
varandra for prestigel6s och saklig
kritisk granskning. Med den nya
meriteringsordningen redan pa
institutionsniva kommer kol-
legialiteten att erséttas av konkur-
rens med fatala konsekvenser for
seminarieverksamhet och intresset
for kollegornas forskning. Det blir
déden for institutionen.

DEN NYA ORGANISATIONEN tillsam-
mans med de nya konkurrenslagarna
kommer att ta dod pa de sista resterna
av vad som en gang varit ett univer-
sitet. Detta dr inte bara tragiskt utan
lagstridigt.

Vi hoppas inte pa ateruppstandelsen
av Humboldts universitet. Men vi kré-
ver ett universitet pa akademisk grund
som foljer sina egna grundlaggande
lagar och principer, utan sidoblickar
pa storforetagens produktionsordning.

BEATA AGRELL, MICHAEL AZAR,
ANDREA CASTRO, VICTORIA
FARELD, ANNA FORNE, TOMAS
FORSER, MATS JANSSON, MARIA
JOHANSEN, THOMAS KARLSOHN,
INGELA WIMAN, NORIKO
THUNMAN, MARTIN WIKLUND
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Upphovsratten hotad

REKTOR HAR FORESLAGIT nya upp-
hovsrattsriktlinjer fér Géteborgs uni-
versitet. Av forslaget framgar att GU
skall ha ratt att till studenterna trycka
upp och sélja en larobok du gett ut pa
forlag utan erséttning till dig. Punkt
6 innehaller ndmligen: "Aktualiseras
tecknande av publiceringsavtal av
undervisningsmaterial... maste lara-
ren forsdkra sig om att universitetets
nyttjanderatt ... forblir orubbad.”

GU HAR ENLIGT riktlinjerna ratt att
spela in alla dina foreldsningar och
spela upp dem hur manga ganger
som helst utan ersittning, dven efter
att du slutat din anstéllning. Detta

géller &ven om du inte &r fast anstalld.

Punkt 5: ”Vid upphorande av lararens

anstéllning kvarstar ... universitetets
nyttjanderatt ... utan att vidare ersatt-
ning till ber6rd larare utgar.”

Du har ingen rétt att bli informerad
om att inspelningen anvands och
du har ingen ratt att 4ndra den.
Om du visar upp din forskning for
studenterna, vilket du forstés gor,
far GU ocksé nyttjanderitt till dina
forskningsresultat. Du maste ocksé
ldmna over alla dina powerpoints till
den GU bestdmmer och den personen
far anvdnda och dndra hur mycket
som helst i dessa utan att fraga dig
om lov. Detta enligt punkt 4 i forslaget
som anger att universitetet skall ha
rétt att, utan annan ersattning én 16n,
anvdnda undervisningsmaterialet,
genomfora nédvandiga bearbetningar

och uppdateringar, tillgéngliggéra och
framstélla exemplar samt dértill lagra
undervisningsmaterialet.

V11 SULF vid Géteborgs universitet kom-
mer att gora vart yttersta for att dessa
riktlinjer inte antas. Vr utgangspunkt
ar att professorer, lektorer, adjunkter,
doktorander samt andra universi-
tetsldrare grundar sin verksamhet pa
den sé kallade akademiska friheten
som anger att universitetslararen
sjalv skall fa vilja forskningsproblem,
saval rorande dmne som metod, och
utforma sin undervisning och sitt
undervisningsmaterial. Att oberoende
soka sanningen ar universitetslararens
uppgift.

En f6ljd av den akademiska frihe-

ten &r att universitetslararen sjalv har
upphovsritt till sina forskningsresultat
och sitt undervisningsmaterial. Detta
sd kallade ldrarundantag &r en sed-
vana med traditioner atminstone fran
forra sekelskiftet och aterfinns ocksa i
rétten hos vara nordiska grannlander,
samt flera andra europeiska lander.
For att vi ska lyckas stoppa dessa
fordndringar av upphovsréatten beho-
ver vi din hjalp. Du kan till exempel
hora av dig till rektor med dina syn-
punkter pa forslaget. Kimpa pé.

CATRINE FORSNABBA
ORDFORANDE I SULF VID GOTEBORGS UNI-
VERSITET

Replik: En rad missuppfattningar

INLAGGET AR FULLT AV missuppfattningar.
Lararna har ritt att i egen regi framstélla
larobocker och forldgga dessa, vilket omfattas
av reglerna om bisysslor. Men ldrarna maste
beakta universitetets nyttjanderatt till materi-
alet — inget annat. Universitetet har inga kom-
mersiella intressen. Lararen har, vid eventuell
forlagsutgivning, mojlighet att vélja att inte

ta med det tidigare anvdnda materialet eller
omarbeta detta sa att det uppkommer ett nytt
verk i enlighet med upphovsrattslagens defini-
tion. Den forlagda ldroboken kan komma att
finnas med i en litteraturlista for anvdndning i
undervisningen.

DET FORELIGGER INGET krav pd en larare

att medverka i inspelning av foreldsningar,
undantaget for larare i distansundervisning,
vilket maste anses naturligt. Manga ldrare
visar dock stort intresse for att medverka

i inspelning av féreldsningar. I sddana fall
intrader universitetet som producent och ”sit-
ter pa rattigheterna”.

Universitetets nyttjanderétt omfattar
endast det undervisningsmaterial som ar
framtaget inom ramen for anstillningen.
Lararen kan vélja att foreldsa utan hjélpmedel
eller anvinda sig av powerpoint-presentatio-

ner eller annat. Valet star ldraren fritt. Om
larare upprattar undervisningsmaterial sa
tillkommer nyttjanderatten, inte dganderat-
ten, universitetet. Det maste poangteras att
lararen ar fri att anvinda samma material for
egen del, till exempel pa en kvillskurs inom
négot bildningsférbund.

SULF MENAR ATT det skulle finnas en sedvana,
det sa kallade "upphovsréttsliga lararun-
dantaget”, som skulle ha sin grund i den
akademiska friheten. Nagot sadant finns inte i
universitets- och hogskolesektorn. Daremot ar
den sé kallade "tumregeln” en princip. Det dr
séledes inte frdga om att “férdndra upphovs-
ratten”, som skribenten menar. Avsikten med
riktlinjerna &r att klargora forutsittningarna
infor universitetets och dess medarbetares
mote med en digital varld med 6kad interna-
tionalisering och en alltmer hardnande kon-
kurrens. Vi kommer med all séikerhet ocksa att
mota helt andra utmaningar dn dem som vi
hittills métt.

MARIANNE OFVERSTROM
UNIVERSITETSSEKRETERARE

KRISTINA ULLGREN
UNIVERSITETSJURIST

INTERNATIONAL CAFE

The International Café
takes place for international
researchers, international
staff, PhD students, their
families and hosts.

Agrenska villan,
Hoégasplatsen 2, Gothenburg
Guest Services,
www.gu.se/guestservices
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26 Nyttomfolk

NY PA JOBBET

OSKARBROBERG ir
ny docent vid
ekonomisk-historiska
institutionen. Han
studerar hur nya
marknader skapas och
- M@ gamlaomstruktureras.
Han dr dven studierektor vid Graduate

INGELA DAHLLOF ir ny prefekt och
LARS FORLIN ir ny stillforetridande
prefekt vid institutionen for biologi och
miljovetenskap.

MARTIN HELLSTROM
ar ny professorityska
med litteraturveten-
skapliginriktning. Han
forskar om berattarteori
ochreceptionsestetik
samt om biografier.

MARIA JARL, universitetslektor vid
institutionen fér pedagogik och special-
pedagogik, har utsetts till ordforande for
Lararutbildningsndmnden. Hon efter-
trader Kenneth Nyberg.

PERSTENBORG drny
docentiarkeologi. Han
leder ett projekt om hur
manniska och miljé
samverkat under
Amazonas-omradets
forhistoria.

PER SUNNERHAGEN ar ny prefekt
ochGORAN HILMERSSON ny still-
foretradande prefekt for institutionen for
kemi och molekylarbiologi.

MARIA TULLBERG ar
ny docent pa Handels-
hogskolan. Hon &r orga-
nisationsforskare och
intresserar sig bland
annat for konstruktioner
av maskulinitet och dess
betydelse for organisering och ekonomi.

ROLF WOLFF,
ekonomie doktor och
fore dettarektor pa
Handelshogskolan, har
utsetts till verkstéllande
direktor for Chalmers
tekniska hogskola. Han
eftertrader Stig Ekman.

™ KAJSA YANGHANSEN
arny docent vid
institutionen for
pedagogik och
specialpedagogik. Hon
studerar variationen i
studieresultat mellan

ERIK SIIRI &rny
digitaliseringsansvarig
pa Universitets-
biblioteket.

Gothenburg Research Institute
FritzEriksson, projektassistent
Frida Pahlsson, projektassistent

HDK

Joakim Andersson, universitetsadjunkt
Christina Campopiano, universitets-
adjunkt

LottaHermansson, universitetsadjunkt

Inst. for biomedicin

Oscar Finskas, amanuens

Pernilla Gregersson, laboratorieassistent
Elin Grundberg, forskarassistent
OlaHammarsten, universitetslektor/
overldkare

Catherine Hayes, forskare

Anna-Karin Ingars, amanuens
Alexander Lisinski, amanuens
EvaLisnell, kursadministrator
Kankadeb Mishra, projektassistent
Sanhita Mitra, projektassistent
Malgorzata Pokrywa, forskare
Wenwen Sheng, projektassistent
Johan Widjestam, laboratorieassistent

Inst. for cell- och molekylarbiologi
Fredrik Eisele, forskare

Friederike Ewald, assistent

Sebastian Lindfors, forskningsassistent

Inst. for data-och
informationsvetenskap

Bror Kallas Bjerner, universitetslektor
Shafqat Mumtaz Virk, bitrddande fors-
kare

Ins. for didaktik och pedagogik
EvaWennas Brante, universitetsadjunkt
Britt Holmberg, universitetsadjunkt
Dawn Sanders, universitetslektor

Inst. for globala studier
Tomas Hellstrém, gastlarare
Nikolas Arheim, forskningsassistent

Inst. for kliniska vetenskaper
MonicaEriksson, forskningslab
Malin Hagberg, doktorand

Lilian Hammarstedt. forskare
Lhinn Nilsson Nyman, ekonom
Henrik S6nnergren, amanuens

Inst. for kulturvard
Yvonne Fors, postdoktor
Tina Westerlund, doktorand

Inst. for medicin

Anders Bjerg, bitradande forskare
llona Croy, forskare

Karl Gellerman, amanuens

Else Hellebd Johanson, forskare
Chao Liu, bitradande forskare

Lotta Lord, institutionsadministrator
Christina Olsson, doktorand

Rille Pullertis, forskarassistent
Gabriel Skogberg, doktorand

Hans Térnblom, bitrddande forskare
Emilia Viklund, laboratorieassistent
Ella Ang, amanuens

Inst. for neurovetenskap

Nancy Beyer, forskare

HannaFalk, forskare

Emma Forsgren, bitrdidande forskare
MartinaHermansson, doktorand
Marta Laskowski, amanuens
Shayma Radi, amanuens

Johan Sandberg, assistent

Elias Chemlal Arlemalm, amanuens

Inst. for odontologi

Peter Jonasson, universitetslektor/dver-
tandldkare

Maria Ransjo, professor/6verldkare
Mats Rythia, utredningssekreterare

Dan Sebring, amanuens

Maha ElShahawy, doktorand

Anette Wennstréom, doktorand

Inst. for pedagogik

och specialpedagogik

Kerstin Littke, utbildningskoordinator
SheilaDownie-Jorge, provutvecklare

Inst. for sprak och litteraturer
Richard Sé6rman, universitetslektor
Karin Westin Tikkanen, postdoktor

Inst. for svenska spraket
HelénSandstrém, administrativ chef
Carl-Johan Schenstrom, driftansvarig

Inst. for tillimpadIT

Madeleine Karlsson, assistent
Tomas Lindroth, universitetsadjunkt
Lisen Selander, universitetslektor

Inst. for vardvetenskap
Jeanette Lindberg, projektassistent
Karin Dahlberg, forskare

Inst. for vaxt- och miljovetenskap
Adrian Angelov, doktorand
AndreiHerdean, doktorand

Lamba Shubhangi, doktorand
Donggqing Xu, doktorand

Nationella sekretariatet

for genusforskning

Elin Engstrom, projektadministrator
AnnaLundberg, projektledare
AnnWerner, projektledare

Psykologiskainst.

LindaLindén, bitrddande forskare
SandraMorin, studieadministrator
Daniel Peterson, bitradande forskare
Ann Witte, bitrddande forskare

Sociologiskainst.
Danka Miscevic, doktorand
EricaNordlander, doktorand

Statsvetenskapligainst.

Love Christensen, bitrddande forskare
Eeico Harteveld, bitradande forskare
Li Malmberg, ekonomiadministrator
Jacob Severin, bitridande forskare
Laleh Kazemi Veisari, bitrddande
forskare

Zoologiskainst.

Sarah Bourlat, forskare

Jenny Eriksson, kursadministrator
Mats Olsson, professor

Ovriga

Karin Allander, informatér vid Fakultets-
kansliet for naturvetenskap

Karin Barron, universitetslektor vid
inst. for socialtarbete

Krister Bredmar, universitetslektor

vid féretagsekonomiskainst.
CatharinaBergil, utbildningsledare vid
Hogskolan for scen- och musik

Sahra Carrby, institutionstekniker

vid Laboratoriet fér experimentell
biomedicin

Love Christensen, bitrddande forskare
vid inst. for journalistik och medier
Ingrid Elam, gastldrare vid Litterar
gestaltning

Cecilia von Feilitzen, forskare vid
Nordicom

Mauricio Fuentes, assistent vid inst.
for geovetenskaper

Alexander Herbertsson, universitets-
lektor vid inst. for nationalekonomi
Annika Hertzman, personalhandlaggare
vid Gemensamma forvaltningen

Tobias Karlsson, forskare vid ekonomisk-
historiskainst.

David Kleist, universitetsadjunkt vid
juridiskainst.

Monica Lundberg, universitetsadjunkt
vidinst. for didaktik och pedagogisk
profession

Saral Meurling, forskningsbitrade vid
inst. for marin ekologi

Paulin Nande, informatér vid Konstnar-
liga fakulteten

Mikael Nilsson, universitetslektor vid
inst. for filosofi, lingvistik och vetenskaps-
teori

Lisa Olsson, forskningsingenjoér vid
Sembio Core Facilities

Wijitra Phdracham, lokalvardare
Katarina Plank, forskare vid inst. for
litteratur, idéhistoria ochreligion
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UTMARKELSER

CLAES-GORAN
EMILSON, professori
kariologi, har tilldelats
2011 ars Elanderpris av
Goteborgs Tandldkare-
Sallskap. I motiveringen
betonas att han under
enfoljd av ar starkt har bidragit till
odontologisk forskning inom amnes-
omradet kariologi.

ELISABETH ENGDAHL, professori
svenska, har utsetts till hedersdoktor vid
humanistiska fakulteten, Lunds univer-
sitet. Hon har forskat om semantik och
syntaxide nordiska spraken och har dven
varit en viktiginspirator for den gram-
matiska forskningen vid Sprak- och littera-
turcentrum, Lunds universitet.

GORAN
HILMERSSON,
institutionen for kemi
ochmolekylarbiologi,
har tilldelats arets
Faculty of Science
Research Award, for sin

banbrytande forskning kring nya
reaktioner och reagens for selektiv
organisk syntes. Priset r pa 250000
kronor.

GUSTAV SONNE,
institutionen for fysik,
far 2012 ars pris for basta
avhandling. Enligt
motiveringen férenar
han en elegant skriftlig
presentation med djup
kunskap inom bade de teoretiska och
empiriska sidorna av ett komplicerat
amne.

JOEL SPEERSTRA, forskare vid GOArt/
HSM, har ur Kronprinsessan Victorias
hand tilldelats Hilding Rosenbergs sti-
pendium for svensk musikvetenskap.
Han far utmérkelsen for sin forskning om
pedalklavikord.

KARL SWEDBERG,
avdelningen for
molekylar och klinisk
medicin, har utsetts till
Goteborgs universitets
forste seniore professor.
Det dren ny titel som
kommer att ges till ett litet antal utvalda
pensionerade professorer, som bedoms
vara nyckelpersoner for verksamheten.
Anstillningen ar tidsbegransad till ett ar
men kan forlangas. Nyligen blev han ocksa
utnamnd till gastprofessor vid Imperial
CollegeiLondon.

KARIN WESTIN TIKKANEN, post
doktor vid institutionen fér sprak och har
tilldelats det Westinska priset av Kungliga
Humanistiska Vetenskapssamfundet i
Uppsala.

Kungl. Vetenskaps- och Vitterhets-Sam-
héllet har delat ut foljande priser: Albert
Wallins vetenskapspris gick till HENRIK
NILSSON, institutionen fér biologi och
miljovetenskap. Han far priset for att ha
utvecklat vitt anvianda programvaror for
identifiering av genom och metagenom
till fromma for inte minst ekologi och mil-
jovetenskap. Priset till ldrare som vackt
eleversintresse for vetenskap gick till
MARIE RADBO,
institutionen for fysik.
Hon dr bland annat
nyckelperson bakom
nya satsningar for att
vacka grundskole- och

L gymnasieelevers
intresse for hogre studier och forskning.
Hon har ocksa sedan lang tid en unik
position som popularisator och
undervisare inom astronomioch
naturvetenskap for elever pa allastadier.
Per Nystroms vetenskapspris gick till
ULRIKA LAGERLOF NILSSON for
avhandlingen Med lust och bdvan - Vigen
till biskopsstolen inom Svenska kyrkan
under 1900-talet.

CLAES ANNERSTEDT,
professor vid
institutionen for kost
ochidrottsvetenskap, ar
ledare for EU-projektet
Idrottsevent som
tillvdxtmotor, ett
samarbete mellan universiteten i
Goteborg, Aarhus samt Norges
Idrottshogskolai Oslo. Det ska bidra till att
locka framtida storainternationella
idrottsevenemang till regionen runt
Kattegatt och Skagerrak. EU st6ttar med
15 miljoner kronor under en trearsperiod.

ARRANGEMANG

Akademisk kvart under varen:
1mars: Humanistisk forskning och enga-
gemang med Christopher Kullenberg

8 mars: Finns det ett kvinnligt filmsprak?
med IngelaRomare

15 mars: Overvikt bland unga - ett
familjeprojekt med Christel Larsson

22 mars: Rittsfonetik - konsten att jam-
foraroster med Jonas Lindh

29 mars: Maltidsturismi Vistra Gétaland
med Lena Mossberg

5 april: Paskeniolikareligioner med
Viktor Aldrin

Foreldsningarna halls varje torsdag klock-
an 12.30i Bokias butik pa Avenyn 21.

BOCKER

Matematisk
utvardering

1 Madeleine Lowing
F - och Marie Fredriksson
- ' vidinstitutionen for
" didaktik och pedagogisk
profession har, tillsam-
mans med Eva Farjsjo,
Sodertorns hogskola, utvarderat Skol-
verkets sdrskilda satsning pa matematik
aren 2009-2011som berort 12 000 larare
och 200 000 elever. En slutsats dr att nya
arbetsformer, nyaarbetssatt och nytt
material blivit 6verordnade sjalvamalet,
namligen 6kat matematikkunnande hos
eleverna. Rapporten heter Laborativ
matematik, konkretiserande undervisning
och matematikverkstdder.

-

Musiken och jag

Vad betyder musik for
dig? Det har univer-
sitetslektor Thomas
Bossius och professor
Lars Lilliestam fragat

42 goteborgareiolika
aldrar. Resultatet finns
attldsaiboken Musiken och jag som bland
annat handlar om musiksamlande och
olika satt att lyssna pa musik, men ocksa
om vardagsljudslyssnande, exempelvis pa
gnisslande sparvagnar. Lyssna pa musik
kan man géra ndstan jamt, visar boken,
exempelvis ndr man tranar, stadar eller
aker buss. Férlaget dr Bo Ejeby.

Kvinnligaoch
manligabilder

Vad sager bilder fran
- det férflutnaomsynen
pakénen? Det har
historiker, antikvetare
och arkeologer skrivit
omiboken Bildligt
talat - kvinnligt, manligt i 3,2 miljoner dr.
Exempelvis diskuteras hur det 3 miljoner
gamlaskelettet Lucy presenterats pa
utstallningar och hur man portrétterar en
kung. Redaktoér ar Maria Sjoberg, profes-
sor i historia, och utgivare ar Makadam
forlag.

Vistsvensk vardag
Sextio procent av
invanarnaiVastra
Gotalandsregionen har
besokt Liseberg det se-
naste aret och var tredje
har varit pa Botaniska
tradgarden eller Scandinavium. Det visar
den nya SOM-undersokningen om vast-
svensk vardag som just utkommit. Dar kan
man ocksa ldsa att hégutbildade oftare
besoker Boras konstmuseum, G6teborgs
konserthus eller Nordiska akvarellmuseet
samt att allt fler kinner sigsom hemmai
regionen.

Omdu vore
rektor for endag,
vad skulle du gora da?

Eva Ossiansson
varumarkesdoktor,
Handelshogskolan

| .

Henrik
Zetterberg
professor i neuro-
kemi vid Sahlgrenska
akademin

-

“

y -
Stina Sundling
Wingfors
prefekt pd institu-

tionen for globala
studier

Maria Oskarson
lektor i stats-
vetenskap

- SLAPPA LOSS med-
arbetarens kreativitet och
arbeta for det gemensamma
goda. Skapa en bittre dyna-
mikiundervisning och
forskning genom mer flexibla
tjanster och mindre byra-
krati. Lat medarbetare fa
verkainom den fria akademin
och uppskattas for sin viktiga
samhallsroll. Om inte med-
arbetaren ar ett troget fan
blirinte heller varumarket
GU starkt.

- EFTERSOM JAG inte
gillar att fatta beslut om saker
jaginte vet sa mycket om

och eftersom jag hyser for-
troende for mina forskar- och
lararkollegor, skulle jag av-
skaffa strategiska forsknings-
satsningar och aterinféra
kollegial styrning. Om jag
hinner innan jag blir avsatt av
regeringen.

- DA SKULLE JAG:

 taledningsgruppen fran
institutionen for globala
studier (IGS) med mig

¢ varatydlig och beslutsfor,
hafaregler. mendesom
finns SKA efterlevas!

» skrotaforlegade for-
delningsmodeller

» starkastyrkeomraden,
finnanyasamt belénade
redan framgangsrika

+ implementerany IGS-
modell, med vilketingen
larare vid GU skulle ha
mindre dn 20 procent
kompetensutveckling

« behallauppdraget ett
tagtill

-JAG SKULLE VIDTA
atgdrder for att battre balan-
sera forskning och under-
visning i merithanseende och
andraincitament for att mer
kraftfullt virna om univer-
sitetet som en plats for bade
god forskning och god under-
visning. Mer forskningstid
itjdnsten till lektorer skulle
varaettledidetta.
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Sma partiklar
» som forandrar varlden

I

KENT SALO
I

AKTUELL: Har nyligen disputerat pa
avhandlingen Physical properties and
processes of secondary organic aerosols
and its constituents

FAMILJ: Ragnhild, Karl-Oskar och
katten Pyssen

BOR: Branné

INTRESSEN: Fiske, musik, klockor,
kemi och tusen andra saker

Foérst var han pa sjoni tva ar. Sedan blev
han fritidspedagog. Nu dr Kent Salo doktor
ikemi.

-Jag har alltid dlskat naturvetenskap. Sa
nu forskar jag pa mycket sma partiklar som
har jattestor betydelse for klimatet och
vaxthuseffekten.

DE SMA ENHETER Kent Salo méter kallas
sekundéra organiska aerosoler.

—De ar partiklar som bildas i atmosfaren
av gaser fran mansklig verksamhet, djur
och vaxter. Hur partiklarna beter sig, aldras
och fordndras saknas det 4n sa lange grund-
laggande kunskap om men vi vet att de ar
betydelsefulla for klimatet.

Bland annat har Kent Salo utvecklat ett
instrument som han rest runt i Europa med
for att mata hur mycket partiklar fordngas
nér de varms upp. Han har exempelvis
testat instrumentet vid forskningscenter i
Karlsruhe, Jilich och Valencia.

—Att de vixthusgaser méanniskan slapper
ut skapar ett varmare klimat vet vi redan.
Men hogre temperaturer gynnar ocksa
okad vaxtlighet som leder till fler partiklar
i luften. Det i sin tur 6kar mangden moln-
droppar, vilket leder till mer moln som kyler
klimatet.

Ett nollsummespel alltsa?

—Det hoppas ménga pa. Men klimatet &r
kéansligare for utslapp én vi tidigare trott
eftersom véxterna hela tiden dampar effek-
terna. For tillfillet mildrar barrskogarna pé
norra halvklotet uppvarmningen men tdnk
om det varmare klimatet exempelvis leder
till nya virussjukdomar i skogen? D4 kanske
trdden dor och dé finns ingenting som hin-
drar vaxthuseffekten lédngre.

An sé ldnge har Kent Salo mest mitt
partiklar i laboratorium. Men snart ska han
gora tester utomhus ocksa, vilket bland
annat innebér att han aterigen far arbeta pa
en bét.

—Jag har en lite krokig bakgrund. Jag
borjade 1dsa naturvetenskaplig linje pa
gymnasiet, men slutade efter en manad
och gick drift- och underhallsteknisk linje

Spikat

istéllet och jobbade sedan pa sjon. Efter det
utbildade jag mig till fritidspedagog och
arbetade inom barnomsorgen i tio r. S&
laste jag pa komvux och kom pé att jag ville
studera vidare, antingen biologi eller kemi.
Min master tog jag i organisk kemi men
hamnade sedan pa atmosfirvetenskap. Nu
har jag precis fatt jobb inom ett tvaarigt pro-
jekt pd Chalmers som handlar om att méta
svavel i partiklar fran sjofarten.

KEMI AR ETT AMNE som har svart att locka
studenter, kanske for att det har daligt rykte
som orsak till miljoforstoringar och annat
elande.

—Jag brukar ta Nobelpristagaren Fritz
Haber som exempel. Han utvecklade
tillverkningen av senapsgas. Men han
revolutionerade ocksa jordbruket genom
att mojliggora industriell framstéllning av
konstgodsel. Kunskap ar nédvandigt for att
kunna fatta bra beslut. Men den kan forstas
anvandas i bdde goda och onda syften.

Tycker du att manniskor ar okunniga nar det
galler kemi?

—Nej, inte alls, olika personer har
bara olika kompetens. Men ofta oroar sig
manniskor for fel saker. Ett E-nummer pa
konservburken betyder kanske bara att man
tillsatt druvkarnemjol eller C-vitamin. Det
ar viktigt att forskare patalar problem men
utan att bli alarmister. Vi maste exempelvis
dra ner pé energikonsumtionen men att
fa politiker att foresla dubbla elpriser, det
fungerar bara inte. Ddremot maste man-
niskor med olika kompetenser borja prata
med varandra. Fiskare och forskare méste
kunna dka ut i samma bét och lata sina olika
kunskaper korsbefrukta varandra, och vi
maste arbeta tillsammans med, inte emot,
de industrier som stér fér hoga utslapp. Och
sd maste forskare f4 ménniskor att kiinna
att de kan gora nytta pa manga sitt, utan att
det behover vara kréngligt. Ett vanligt hej
pa bussen kan ocksa fordndra vérlden.

EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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