GU ger 40 unga Lagen satter Kan pseudovetenskap
forskare jobb granser accepteras?
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Ny logtyp gor Goteborgs universitet
mer slagkraftigt

GOTEBORGS UNIVERSITETS logotyp
har renoverats. Det 4r en mycket
varsam forindring. De flesta kan-
ske inte ens noterar skillnaden,
men den som jimfér de bada till-
sammans marker att var nya logo-
typ ar mycket tydligare an den
gamla.

Foriandringen var nédvindig.
Virt gamla, finlemmade mirke,
som skapades i en helt annan tid, 4r
helt enkelt inte tillrackligt slagkraftigt i
dagens offentliga rum.

En logotyp ar viktig for alla organi-
sationer, inklusive Goteborgs univer-
sitet. Den 4r symbolen for den kvali-
tet och tradition som foérknippas med
Goteborgs universitet. Genom dren har
viinvesterat stora pengar och mycket
arbete i var identitet — eller i vart varu-
mirke, som man siger i kommersiella
sammanhang.

Rektor har ordet

JAG TYCKER INTE att vi tar vara pa det
virde som finns i namnet Goéteborgs
universitet. Och 4n mindre hjilper alla
till att bygga vidare pd det var gemen-
samma identitet representerar. Istillet
florerar en mingd olika logotyper.
Detta skapar knappast tydlighet kring
universitetet. Istillet skapar det snarare
osikerhet om vad Géteborgs universitet
ar fér nagot.

Detta kunde vi kanske kosta pa oss
ien tid nir staten tog ett helt annat
ansvar for finansieringen av var verk-
samhet 4n vad som sker idag. Nu nir
till och med en stor del av de statliga

pengarna till lirositena 4r konkurrens-
utsatta, ar ju ett sidant forhallnings-
sitt ohdllbart. Nir dessutom fler och
fler behover soka sig utomlands for att

i stenhdrd internationell konkurrens
skaffa sig medel, behover vi ett stort
universitet med stark identitet i ryggen.
En tillrackligt stark identitet kan vi bara
bygga upp gemensamt.

JAG AR SAKER PA ATT fler och fler av oss
med tiden kommer att inse virdet av en
sadan identitet. Men internationalise-
ringen och konkurrensen 4r redan har.
Vi har inte tid att vinta. Vi méste borja
idag med att lojalt och gemensamt bygga
vidare pa det virde vart gemensamma
namn, Goéteborgs universitet, represen-
terar. Gor dig sjalv och dina kollegor
en tjanst. Framhall att du representerar
Goteborgs universitet!

Detta betyder inte att jag ir emot till
exempel centrumbildningar. Tvirtom
tycker jag att det ar ett utmarkt sitt att
samlas 6ver disciplingrdnserna kring
olika fragestallningar. Vad jag efterlyser
ir att man talar om var man sjilv och
centrumbildningen hor hemma.

MEN DET FINNS andra dtgirder som kan
forbittra vara mojligheter att fa forsk-
ningsanslag utanfor Sveriges granser.
Ett exempel 4r att vi forstirker den
enhet som arbetar med forskningsfi-
nansiering bland annat fran EU med
ytterligare en tjinst. Forstirkningen
kommer under varen. Det visar pa en
intressant utveckling att enheten har

femfaldigats sedan sekelskiftet, da fak-
tiskt en enda anstalld skotte verksam-
heten.

Islutet av forra aret foreslog en
statlig utredning att Géteborgs uni-
versitet skulle fa en sammanhallande
roll for ett nytt nationellt havsmiljo-
institut. Om planerna blir verklighet
stirker det var redan starka position
inom havsforskningen. Det dr natur-
ligtvis ocksa ndgot som skulle stirka
varumirket Goteborgs universitet, om
uttrycket tillats. Nu dr ocksa Vastra
Gotalandsregionen med i baten, vilket
ytterligare forbattrar mojligheterna till
ett lyckligt beslut for var del.

ATT SALLY BOYD TILLTRATT som dekan
for en trearsperiod vid Humanistiska
fakulteten innebir att ledningsradet

nu ir fulltaligt med ordinarie medlem-
mar. Detta 4r viktigt for lingsiktigheten
iarbetet. Vi har ett stort antal uppgifter
framfor oss. Manga intressanta, en del
utmanande och sannolikt ocksa en del
som kraver svira beslut. Men samarbe-
tet inom ledningen E—
fungerar vil ocﬁ vi i ¥ ft
har stor kompetens '
inom universitetet.
Det gor att jag ser
framtiden an med
tillforsikt.

Pam Fredman

Pseudovetenskap — ndgot att bry sig om?

DET FINNS av ndgon anledning en
uttalad ovilja att diskutera pseu-
dovetenskap bland forskare. Det
har forstés sina skil. Bérjar man
prata om astrologi, homeopati eller
Intelligent Design ar risken stor att
man misstankliggors som serios
forskare. Det kan ocksd handla om

Redaktionen

kinsliga frigor som berér manga min-
niskor djupt och som darfér kan vara
besvirliga att diskutera.

MEN ATT INTRESSET for exempelvis ast-
rologi ar sa stort, trots alla vetenskap-
liga framsteg och framgangar, borde
anda gora forskarna lite betinksamma.
Att var fjirde svensk, enligt en under-
sokning av Vetenskap &Allminhet,
dessutom tror att astrologi ar vetenskap
ar val extra bekymmersamt? Har fors-
karsamhiillet inte lyckats forklara till-
rackligt vil vad vetenskap ir eller bryr
sig forskarna helt enkelt inte om vad
miénniskor tycker eller tror?
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I Lund tillsattes for nagra r sedan
en professur i parapsykologi, ndgot som
ronte stor uppmirksamhet. Kritiken
gick ut pa att tillsittningen gjorde para-
psykologi till en rumsren verksamhet.
Bakom professuren ligger en donation
fran margarinfabrikéren Poul Thorsen.
I sitt testamente skinkte han 30 mil-
joner kronor till en professur i imnet
som han hade hoppats skulle inrittas
vid Képenhamns eller Stockholms uni-
versitet. Inget av dessa larositen ville
ha pengarna. Till slut hamnade profes-
suren i Lund. Men f4 forskare vill for-
knippas med tron pa pseudovetenskap.
Vid Linkopings universitet arrangerade
exempelvis en studentfoérening nyligen
en forelasning om Intelligent Design som
ledde till manga protester. Bland annat
menade kritikerna att foreldsningen sol-
kade ner universitetets goda rykte.

Men tyvirr ir forskningen inte hel-
ler alltid s4 tillforlitlig, opartisk och
vilgrundad som den gor ansprak pa.

Det finns dalig forskning och det finns
aven forskare som gir makthavarnas
drenden. Kanske gor dessa vetenskaps-
man och kvinnor till och med storre
skada foér den goda forskningen idn
pseudovetenskapen, vars argument
forskarsamhallet anda for det mesta
kan motbevisa utan alltfor stor moda?

HUR soM HELST, vi pd GU Journalens
redaktion tror att det ar viktigt att fors-
kare och lirare diskuterar, ar tydliga
och beredda att forklara sin forskning
iven om det kan vara svart.

For dven den som tycker att det dr
nedsldende att s mdnga mianniskor
tror pa pseudovetenskap kan trosta sig
med att allminheten ocksa sitter stor
tilltro till forskarna. Det fértroendet
kan vara virt att virna om.

Allan Eriksson & Eva Lundgren
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Storsatsning pa
forskning

Ett fyrtiotal nya forskartjanster for
unga och en satsning pa drygt 17 mil-
joner kronor pa gransoverskridande
forskning - det ar ett historiskt beslut
som ska stiarka GU:s stédllning, enligt
prorektor Margareta Wallin Peterson.

FOR FORSTA GANGEN gor GU en samlad
satsning pa forskning dir alla fakulte-
ter 4r med. Det forsta beslutet 4r redan
taget: att stodja 19 olika forskningspro-
jekt med 17 miljoner kronor. Nista steg
ar att ge unga forskare mojlighet att
meritera sig efter doktorsexamen. Det
handlar om ett fyrtiotal nya tvaariga
post dok.-tjanster, dir GU satsar cirka
10 miljoner kronor i ar, ytterligare 20
miljoner kronor nista &r och 10 miljo-
ner kronor 2009.

Dessutom satsas omkring 25 miljo-
ner kronor pé olika universitetsgemen-
samma projekt.

— Det brukar vara forskningsfi-
nansiirerna som bestimmer vad vi ska
forska om, och d4a rusar alla universitet
och hogskolor at samma héll, papekar
Margareta Wallin Peterson. Men det
hir, som innebir stora, breda satsningar
pa nya omraden och unga forskare, ar
ndgot som vi bestamt sjalva.

DE NYA POST DOK.-TJANSTERNA kommer
att utlysas bade nationellt och interna-
tionellt och férdelas dver alla fakultets-
omraden. Det dr dnnu inte klart exakt
hur denna férdelning kommer att ske.
En annons pé engelska kommer att ga
utimars och tillsittningen ska ske i juli
2007.

— Jattebra, siger doktorandombuds-
mannen Marie Karlsson. Den som dis-
puterat befinner sig ofta i en bekym-
mersam situation dar institutionen inte
har mer pengar att satsa och det tar tid
att soka medel. Det hir kommer att géra
det littare for GU att behalla bra fors-
kare och de unga forskarna far en chans
att meritera sig.

De prioriterade forskningsprojek-
ten har valts ut pa forslag fran fakulte-
terna. Varje fakultet har fatt &tminstone
ett projekt beviljat. Ovriga projekt har
rangordnats enligt en sirskild proce-
dur och ska sedan avrapporteras och
utvirderas. Dessutom ska det finnas en
popularvetenskaplig beskrivning till
varje projekt.

Handelshogskolan, som valde den
mest effektiva strategin, limnade endast
in tre forslag och fick full utdelning.
Tvd av projekten sker i samarbete med
andra fakulteter.

— Det handlar om ordentligt beskriv-
na projekt som redan ir vil férankrade
och som legat i pipeline ett tag, forkla-
rar kanslichef Mats Edvardsson. Om

det hir ar ett bra satt att stimulera till
samarbeten over fakultetsgrinserna far
framtiden utvisa men bara det faktum
att universitetet ir berett att satsa peng-
ar pa tvirvetenskap innebir en morot
for att oka samverkan.

Ett av de projekt fran Handelshog-
skolan som fir pengar ar ett ovanligt
samarbete med Hogskolan for design
och konsthantverk.

— Det dr det sa kallade Victory-pro-
jektet dar konstnirer arbetar tillsam-
mans med ekonomer kring ett gemen-
samt studieomréde. Det ir ett exempel
pd att samarbeten som man normalt inte
vintar sig kan komma till stind genom
fakultetsovergripande satsningar.

Ilikhet med de flesta andra fakul-
teter gick Naturvetenskapliga fakulte-
ten tillviga pa motsatt sitt jamfort med
Handelshogskolan och limnade in hela
28 projekt dir fakulteten totalt ansokt
om 23 miljoner kronor.

- UTLYSNINGEN VAR 6PPEN vilket inne-
bar att alla som var intresserade kunde
komma med férslag till fakulteten,
berittar David Turner. Till att borja med
hade vi inga riktlinjer om hur vi skulle
prioritera utan det klarnade efter hand,
allteftersom vi arbetade tillsammans i
ledningsrddet och i dialog med prorek-
torerna.

Till slut fick Naturvetenskapliga
fakulteten gehor for tvd av sina forslag:
dels Mitochondrial Uncoupling, ett
samarbete mellan institutionen for cell-
och molekylarbiologi och Sahlgrenska
akademin, dels ett projekt om havsmil-
joforskning, som ett stéd for att etablera
ett Havsmiljdinstitut i Géteborg.

Eva Lundgren & Allan Eriksson

Goteborgs universitet satsar pa tre
omraden: 40 miljoner satsas pa ett fyr-
tiotal tvadriga postdok.-tjanster som ska
utlysas internationellt.

Drygt 17 miljoner kronor satsas pa
breda strategiska forskningsprojekt.
Cirka 25 miljoner satsas pa universitets-
gemensamma omraden, bland annat
mentorsprojekt, funktionshindrade stu-
denter, breddad rekrytering, forstarkt
internationalisering samt arbetsmiljo-
undersokning av studenterna.

Mer information om beslutet finns pa
www.gu.se

Exempel pa projekt som far pengar:
Center for Language Technology,

(1 mkr) Centrum for konsumtionsveten-
skap, (1,5 mkr) Medicinsk informatik,

(1 mkr) Skola och etnicitet samt
offentlighetens lins (1,07 mkr)
Havsmiljoforskning (0,75 mkr)

Kultur och hélsa (0,5 mkr)
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notiser

HSV uppmarksammar miljoer
av hog kvalitet

@ Som ettledisitt nya kvalitetssakrings-
system kommer Hogskoleverkat arligen att
utse nagon eller nagra framstdende utbild-
ningsmiljoer pa universiteten och hégsko-
lorna.

Genom utmarkelsen vill Hogskoleverket
uppmadrksamma utbildningsmiljoer som
haller en mycket hg kvalitet och uppmuntra
dem att ytterligare 6ka kvaliteten. Ett annat
syfte med utmarkelsen ar att sprida inspire-
rande exempel till andra utbildningsmiljoer.

Utbildningsmiljon ska vara en organisator-
isk enhet som bedriver utbildning pa grund-
niva, avancerad niva eller forskarniva inom
hogskola eller universitet. Det kan vara en
institution, en avdelning, en enhet eller ett
organiserat samarbete mellan olika enheter.
Hela larosaten provas inte for utmarkelsen.

Ansokan ska goras pa rektorsniva och ska
ha kommit in till Hogskoleverket senast den 7
maj. Larosaten som tanker ansoka bor dock
meddela Hogskoleverket detta senast 31 mars.

Mer information finns pa www.hsv.se/
kvalitet/kvalitetssakring

Anders Biel
blir miljoradgivare

@ Professor Anders Biel, psykologiska
institutionen, ar utsedd som medlem av
regeringens nya vetenskapliga rad for klimat-
frdgor, som ska fungera som en radgivande
instans infor regeringens och EU:s fortsatta
klimatpolitiska arbete.

Anders Biel har bland annat forskat om hur
miljorelaterade styrmedel som till exempel
skatter, lagar och bidrag paverkar manniskors
miljérelaterade beteenden. Aven Christian
Azar fran Chalmers ingar i radet.

Filmhogskolan anmald
till JamO

@ Filmhdgskolan har blivit anmald till JAm-
stalldhetsombudsmannen efter att enbart ha
tagit in kvinnliga s6kande till kursen Att skriva
for langfilm. Anmalaren anser att urvalet av
de antagna paverkats av att de kursansvari-
ga drinblandade i organisationen Dorisfilm,
som verkar for att lyfta fram kvinnliga
filmare i Sverige. Anmélaren papekar ocksa
att Filmhogskolans bitradande rektor varit
medlem i styrelsen for Dorisfilm sedan starten
1999 samt att en av de ansvariga for antagnin-
gen varit med i Dorisfilms manusgrupp och
hallit workshoppar i organisationens regi.
Enligt Goteborgs universitets jamlikhets-
sekreterare Pia Gotebo Johannesson kommer
en foredragning att hallas vid nasta rektors-
sammantrade och svaret till JamO véantas efter
den 19 februari.

Nominera till
pedagogiska priser

@ GU delar varje ar ut tva pedagogiska pri-
ser, ett individuellt pris och ett lagpris, for att
premiera ldrare som utvecklat och genomfort
en kurs eller utbildning pa ett féoredomligt
satt. Genom att sddana insatser uppmarksam-
mas far [drare ett erkannande for sina kvali-
tetsutvecklande insatser, som ddrigenom sti-
muleras. Anstéllda och studenter vdlkomnas
attinkomma med nomineringar. Fér nomine-
ringsforfarande, se www.gu.se/kvalitet

Nomineringarna for 2007 skall lamnas
senast den 20 april.
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Kvinnorna bestammer pa UB

Pa Universitetsbiblioteket finns nastan
bara kvinnliga chefer. Ska man hitta
maén far man leta bland teknik- och IT-
ansvariga. De flesta anstallda ar ocksa
kvinnor och har dessutom hogre 16n dn
maéannen. Pa UB handlar alltsa jamstalld-
het snarare om att satsa pa mannen an
tvdrtom.

SAMTIDIGT SOM MANGA enheter inom
Goteborgs universitet arbetar med att
forsoka fa in fler kvinnor pd ledande
poster, har en del det motsatta proble-
met. P4 UB 4r 69 procent av alla anstill-
da kvinnor och kvinnorna dominerar
dven pa chefsposterna.

UB:s overbibliotekarie ar kvinna
medan bitridande 6verbibliotekarien dr
man. Av UB:s 19 forstebibliotekarier 4r
3 min och de 2 avdelningsdirektorerna
ar bada kvinnor. Letar man efter min
iledande stillning far man soka inom
teknik och IT, dir 11 min och endast 4
kvinnor har ledande poster.

Bland bibliotekarierna ir drygt 8o
procent kvinnor.

- BARA EN FEMTEDEL av alla nyutexami-
nerade bibliotekarier 4r man, forkla-
rar overbibliotekarie Agneta Olsson.
Det innebir att alla svenska bibliotek
sldss om de fa mén som finns. Att inte
fler min utbildar sig till bibliotekarie
hinger samman med att bilden av den
litteraturkunniga kvinnan bakom bib-
lioteksdisken fortfarande hanger kvar.
Bibliotekarien ar av tradition kvinna och
det synsittet ir svart att géra nagot at.

Anda har yrket férandrats radikalt pa
senare ar, och det pa ett sitt som borde
intressera dven man.

— Bibliotekarierna var bland de for-
sta att datorisera bland annat biblio-
tekskataloger, ett arbete som utférdes av
kvinnor, papekar Agneta Olsson. Idag
handlar bibliotekarieyrket mer om kva-
lificerad informationssékning, webbut-
veckling, undervisning och kunskaper
om informationsflodet — bra mycket mer
an att ldna ut bocker.

Nir personal rekryteras till UB finns

alltid UB:s likabehandlingssamordnare
med. Det har 4nda inte lett till sdrskilt
stor nyrekrytering av méin: av de senaste
fem anstallda pa fasta tjanster ar fyra
kvinnor och endast en man.

— Det idr inte s latt att veta hur vi ska
fa in fler min, siger kanslichef Astrid
Ingerud. Det dr virt uppdrag som stat-
lig myndighet att anstilla de mest meri-
terade och antalet manliga sokande till
utannonserade befattningar ar inte sar-
skilt stort.

ETT SATT ATT KOMMA till ritta med den
bristande jamstilldheten vore att kvo-
tera in man. Men det far Goteborgs uni-
versitet inte gora. Eftersom det finns sa
fa man bland bibliotekarierna blir det
ocksa fi min att vilja bland nir det gil-
ler chefsposter, men det tycker Agneta
Olsson inte 4r ett s stort problem.

— Det var till exempel inte s& vildigt
linge sedan de flesta 6verbibliotekarier
var min och dé var det viktigt att fa in
kvinnor pa hégre niva. Nu har vi fatt det
och eftersom det handlar om arbetsplat-
ser med mest kvinnor sa ir det vil natur-
ligt att aven chefen ar kvinna. Vi méste
paverka blivande manliga studenter att
soka sig till utbildningar inom bibliotek-
och informationsvetenskap for att kunna
anstilla fler man.

I GU:s strategiska plan framhalls
vikten av en jamn konsférdelning i alla
delar av organisationen.

— Vart mal ar att inget kon ska under-
stiga 40 procent inom nagon perso-
nal- eller anstillningskategori, och
att universitetet ska underlatta for det
underrepresenterade konet att fa en
anstillning, forklarar jamlikhetssekrete-
rare Pia Gétebo Johannesson. Eftersom
viinte fir kvotera in underrepresente-
rade grupper skulle de delar av GU dir
ena konet dominerar kraftigt istillet
kunna anvinda positiv sirbehandling.
Det innebir att man vid lika meriter gar
efter underrepresenterat kon. Men det
finns problem med den 16sningen ocksa
— ska en massa kvinnor som dgnat ar av
studier missgynnas pa grund av att de 4r

kvinnor? Det 4r inte sd enkla fragor att ta
stillning till. Och huvudorsaken till den

koénsmissiga snedfordelningen vid UB

ar att sd fa man viljer att studera till bib-

liotekarie. Det ir egentligen dar dtgirder
borde sattas in.

Viveca Bladh & Eva Lundgren

Universitetsbiblioteket
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15 personer innehar ledande poster
inom teknik och IT, varav 11 man.

13 personer innehar ledande poster
som assistenter, varav 10 man.

UB har 2 avdelningsdirektorer, bada
kvinnor, 1 manlig IT-chef samt

2 kvinnliga biblioteksrad.

Medellon pa centralbiblioteket i
december 2006 var 25 809 kronor for
kvinnor och 24 546 kronor fér man.
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Sally Boyd ny dekan for humanisterna

Det blev till slut Sally Boyd som rektor
utsag till ny dekan vid Humanistiska
fakulteten. Bland annat vill hon redu-
cera fakultetens manga institutioner,
anpassa utbildningarna mer till studen-
terna och marknadsfora doktoranderna
pa ett battre satt.

NAR sALLY BOYD nu tilltrader for en tre-
arsperiod som dekan har hon redan en
hel del erfarenhet att falla tillbaka pa: det
var hon som i egenskap av prodekan tog
over nar Christer Ahlberger avgick i maj
forra aret.

Det ir en ganska speciell fakultet
hon blir dekan for: Humanistiska fakul-
teten 4r den fakultet som lockar flest
nybérjarstudenter med sina ménga fri-
stiende kurser. Hir finns éver 30 fors-
karutbildningsiamnen och 4n fler amnen
pé grundutbildningen. Och den stora
bredden ir nagot fakulteten kommer att
behilla, enligt en nyligen antagen stra-
tegiplan:

- JAG AR EN STARK foresprakare av stor
amnesbredd dven om vi inte kan erbju-
da utbildning pa alla nivaer i alla vira
amnen, siger Sally Boyd. Ett av skilen dr
att ett imne som kanske just nu har eko-
nomiska svarigheter, om nagra ar kan
vara valdigt populart. Sa var det exem-
pelvis med arabiska som tidigare hade
svart att attrahera studenter men nu stu-
deras for fullt. Aven kinesiska och japan-
ska har blivit allt populirare.

Att fakulteten tar emot sd manga
nyborjare innebar ett speciellt ansvar
nir det giller studentmottagandet.
Studenterna kommer ocksa fran en gym-
nasieskola som forandrats en hel del,
nagot som man kanske inte alltid tar
tillrackligt stor hansyn till i alla utbild-
ningar.

- VIKAN INTE BARA beklaga att det inte
finns tillriackligt manga som liser exem-
pelvis tyska pa gymnasiet utan vi maste
forsoka anpassa vara utbildningar till de
studenter som vill lisa. Samtidigt hand-
lar det inte bara om att fa in fler studen-
ter i systemet utan dven om att se till att
de som registrerar sig ocksa liser kursen
och presterar. Det innebir att vi bér upp-
ratthélla bra kvalitet pa vara utbildning-
ar. Relationen kvalitet och prestation ar
inte si enkel — hogre prestationsgrad kan
tyda bade pa hogre och lagre kvalitet.

Forra dret gjorde Sally Boyd en utred-
ning om vad som hint dem som gatt en
forskarutbildning vid Humanistiska
fakulteten.

— Resultatet var mer positivt 4n jag
forvintat mig, de flesta dr nojda med sin
utbildning och har sysselsittningar inom
relevanta omrdden. Men det ir fd som
arbetar utanfér universitetsvarlden och
det beror nog pa att vi inte ar tillrackligt
bra pa att marknadsfora véra forskarstu-
derande. Det méste vi dndra pd, vi har
vildigt manga duktiga doktorander.

Det innebr ett speciellt ansvar att ha sa manga nyborjare bland studenterna, sager Sally Boyd, nygammal dekan
pa Humanistiska fakulteten.

»Jag dr en stark
foresprdkare av stor
dmnesbredd. . .«

Fakulteten har i dagslaget hela 17
institutioner och det 4r for manga,
menar Sally Boyd.

- ATT VARA PREFEKT for en liten institution
innebir en svar balansging dir man for-
utom prefektskapet ocksd maste klara av
ett stort antal andra uppdrag inom under-
visning och forskning. Om institutionerna
istillet blir storre kan man ¢ka prefektens
och administrationens professionalitet
dar ett mindre antal prefekter verkligen
kan dgna sig at ledarskap under ett antal
ar. Ett samgdende mellan flera 4mnen kan
ocksa leda till fler gransoverskridande
samarbeten men det ir forstds ingenting
ledningen kan kommendera fram.

Ett underskott har gjort att fakul-
teten fatt minska intagningarna till
forskarutbildningen i samtliga amnen.
Liksom andra ldrosaten och fakulteter
har Humanistiska fakulteten ocksa drab-
bats av en minskad studenttillstrémning,

dven om antalet sokande var ndgot storre
under 2006 4n 2005.

- VARFOR FARRE STUDENTER soker sig till
oss och till universitetet som helhet vet
viinte, men det 4r nigot som vi absolut
maste ta reda p3, siger Sally Boyd. P&
Samhillsvetenskapliga fakulteten hal-
ler man just pd med en undersokning av
bland annat varfor studenter anmailer sig
till kurser men sedan inte dyker upp och
nigot liknande borde vi ocksa gora nir
det giller véira studenter.

Sally Boyd kommer att vara dekan
pa 8o procent. Ovrig tid kommer hon att
agna at forskning och handledning.

- TILLSAMMANS MED en kollega i
Stockholm forskar jag om ungdomars
sprak i flersprakliga storstadsmiljoer.
Bland annat undersoker vi om begrepp
som modersmal, varietet och dialekt har
relevans i dagens globaliserade varld. Vi
forsoker hitta olika sitt att belysa ungdo-
mars flerspriklighet utan att sitta etiket-
ter pa dem, utan istillet undersoka tota-
liteten av elevens sprakkunskaper.

Att Sally Boyd blir ny dekan vid
Humanistiska fakulteten var inget sjalv-
klart val. Den kandidat som valbered-
ningen foreslog var Ingemar Nilsson,

som med nigra rosters évervikt vann
valet. Rektor utsag dock Sally Boyd av
bland annat jimstilldhetsskal.

— Det finns en jaimstilldhetsproble-
matik vid universitetet som man inte kan
blunda for, siger Sally Boyd. Men vikti-
gast dr trots allt att dekanen oavsett kon
ir en bra ledare. Jag ska gora mitt biasta
for att vara en sd bra ledare som mojligt
for hela fakulteten.

Eva Lundgren

Sally Boyd

Aktuell: Utsedd till dekan for
Humanistiska fakulteten.

Yrke: Professor i allman sprakveten-
skap

Forskningsprojekt: Forskar om
ungdomars sprak i flersprakliga stor-
stadsmiljoer. Handleder fyra dok-
torander.

Lastips! Dekanvalet ifragasatts
pa fria ord, sid 19.
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GU stodjer Open Access

@ Nusillar sig Goteborgs universitet till
en lang rad organisationer som i en petition
vander sig till Europeiska kommissionen om
fri tillgang till offentligt stodd forskning, sa
kallad Open Access.

Bland 6vriga undertecknare marks
Europeiska forskningsradet, Scholarly
Publishing and Academic Resources Coalition,
Joint Information Systems Committee, Tyska
vetenskapsradet samt Sveriges universitets-
och hogskoleférbund.

Webb-tv om GU:s miljoarbete

© MILJOGENHETEN har tillsammans med
Universitets-TV producerat tva filmer om
miljéarbetetinom GU. Den ena filmen hand-
lar om hur universitetet arbetar for att minska
utslapp av vaxthusgaser, begréansa forbru-
kningen av farliga kemikalier och inlemma
miljétankandet pa alla nivaer. Den andra ar
riktad till studenter med information om
miljéinriktade utbildningar, men ocksa med
tips om hur man som student kan bli mer
miljovanlig. Ullika Lundgren, miljdsamord-
nare pa Miljoenheten, berattar att fler filmer
ar planerade som mer specifikt kommer att ta
upp till exempel hur kemikalier ska hanteras.

- Enligt den nya hégskolelagen ska alla
grundutbildningar beréra hallbar utveck-
ling och nasta steg ar att ta fram material till
larare hur det skulle kunna géras, sager Ullika
Lundgren.

Under hosten kunde ocksa studenter och
andra besokare pa fyra av universitetets bibli-

otek se en utstalining om miljoarbetet inom GU.

- Viforsoker att bli battre pa att na ut till
alla och visa vad miljoarbetet innebar. Det
arinte alla som vet att vi finns, sdger Anette
Gustafsson, miljosamordnare pa miljéen-
heten.

En tévling anordnades ocksa dér studenter

kom med 38 forslag pa forbattringar for miljon.

Maénga forslag handlade om att férsoka fa ner
pappersfoérbrukningen bland annat genom
att anvanda sig av dubbelsidiga utskrifter och
attlagga ut mer information pa webben istal-
let for att kopiera. Okad kéllsortering, mer
Krav- och Réttvisemarkta produkter och battre
atervinning av kaffemuggar var andra forslag.
Flera forslag papekade ocksa att miljéfragorna
kunde foras in mer i undervisningen.

Pa www.mls.adm.gu.se kan du se filmerna
om GU:s miljoarbete.

IT-utskottet laggs ner

@ DET NUVARANDE IT-UTSKOTTET, som leds
av dekan Olle Larko, kommer att ldaggas ner
fran och med den 15 marsi ar. IT-utskottet

har varit GU:s hégsta organ for IT-fragor, men
enligt forvaltningschef P-O Rehnquist har det
varit oklarheter i ansvar, vilket ar skalet till att
utskottet inte langre ska vara kvar.

— IT-utskottet avvecklas inom kort och IT-
avdelningen inordnas i den gemensamma for-
valtningen nar det géller styrning. En ny mod-
ell for styrning av IT-verksamheten ska darfor
tas fram. Det ar viktigt att anvandarna och
ledningen far ett forstarkt inflytande, sager
P-O Rehnquist.

Det bliristallet en ny universitetsgemen-
sam grupp for IT-fragor som far en radgivande
roll utan nagra beslutsbefogenheter. Under
aret kommer dven en ny IT-chef med séarskilt
uppdrag att rekryteras.

Den védxande kritiken mot tekniska brister
och oklarheter kring den nya medarbetarpor-
talen har ocksa uppmarksammats. [T-avdel-
ningen ska darfér inom négra veckor pre-
sentera en atgardsplan for att komma till ratta
med de allvarligaste bristerna.
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Var fjarde kan tanka sig
att stalla bilen

GU:s anstillda dr ganska bra pa att aka
kollektivt till jobbet. Andelen som cyk-
lar och promenerar ar ocksa storre @n i
manga andra féretag och organisationer.
N&rmare 20 procent tar bilen men en
tredjedel av dem kan tanka sig att byta
till kollektivtrafik om den fungerade.

RESULTATEN AV resvaneundersokningar
vid GU visar att cirka 30 procent dker
kollektivt till jobbet, 20 procent cyk-
lar och nistan lika manga promenerar.

Mellan 14 och 23 procent &ker ensam i bil.

— GU har en stor andel kollektiv-
trafikresenirer och jimfért med andra
stora arbetsplatser har GU ett hogt
miljémedvetande. Men det finns dnda
mycket att gora, siger Mats-Ola Larsson
pé Trafikkontoret, som pa uppdrag av
Goteborgs universitet har genomfort
enkitundersékningar vid fem fakulteter
under 2005 och 2006.

Det finns ocksa en annan, mer
sjilvklar, forklaring till att sd manga
reser kollektivt eller promenerar till
och fran jobbet p4 GU. Flertalet av
GU:s institutioner ligger centralt och
manga bor relativt nara sin arbets-
plats. Det giller inte minst anstallda vid
Samhillsvetenskapliga fakulteten, dar
var tredje gr till jobbet.

UNDERSOKNINGEN VISAR att var femte
anstalld valjer att ta bilen. Anledningen
ar att det ar ganska latt att stilla den och
forhallandevis billigt att parkera. P4 fra-
gan varfor de viljer bilen svarar de flesta
att det ir bekvimt, enkelt och minga
ganger snabbare 4n kollektivtrafiken.
Men var fjirde medarbetare ar beredd
att byta till kollektivtrafik om den skulle
fungera.

— Det ar den hir gruppen som ir den
stora utmaningen. Det 4r dem man kan

péaverka, siger Mats-Ola Larsson.

Ser man pd resor i tjansten skiljer sig
inte GU nimnvirt fran andra arbets-
platser. Mellan 30 och 40 procent av de
anstillda anvinder privat bil vid korta
tjansteresor. Enligt Mats-Ola Larsson
kan andelen bilister troligen minska om
GU infor styrande miljomal nar det gal-
ler tjansteresor.

— GU:s policy 4r till intet férpliktan-
de och vidjar till mdnniskans sunda for-
nuft. Ambitionen ir god men ricker inte
for att forandra resvanor.

Han foreslar att GU ser 6ver subven-
tioneringen av p-platser och successivt
infér marknadsmissiga priser.

- ATT TA BORT subventioneringen av p-
platser ir den enskilt enklaste dtgirden
som ger storst effekt. Men det brukar all-
tid bli ett jikla liv. Folk blir sura nir sub-
ventioner férsvinner.

GU forfogar idag over 1 600 par-
keringsplatser och alla betalar samma
taxa, besdkare 10 kronor per timme och
anstillda 20 kronor for en hel dag. Men
med kop av arskort for 4 400 kronor
minskar den faktiska parkeringskostna-
den med halften.

Som en andra atgird foreslar Mats-
Ola Larsson att GU stoppar mojlighe-
ten att betala parkeringsavgiften ett ar i
forvig.

— Man ska givetvis inte forbjuda
anstillda att ta bilen till jobbet men de
bor betala den fulla kostnaden. Men om
man samtidigt har betalat ett dr i forvig
ar det svarare att dndra beteende. Varfor
aka kollektivt om parkeringen redan ir
betald? Om det forekommer p-platser
som ar subventionerade kriver lagen
dessutom att arbetsgivaren redovisar
detta som en beskattningsbar féorman.
Men det skulle bli dyra p-platser for

arbetsgivaren och dd ir det kanske bittre
attlata de anstillda betala vad det kostar.

Ett annat forslag, som dven diskute-
rats pa GU, ir att inféra bilpooler som ett
satt for att fd anstillda att anvanda sakra,
miljoklassade bilar i tjinsten istillet for
sina egna. Trafikkontoret har erbjudit
GU att hjilpa till i en forstudie om att
starta en bilpool.

— Hur ménga av de anstillda beho-
ver bil i tjinsten och var skulle en sddan
bilpool kunna placeras? Ska den kom-
pletteras med avtal med taxi eller bilut-
hyrningsforetag? Behovs en policy som
reglerar vilka som far anvinda bilpoo-
len? Sddana fragor kan utredas. Manga
anstillda skulle sikert uppskatta om
universitetet kunde erbjuda en siker,
miljoanpassad bil for tjansteresor.

MATS-OLA LARSSON ir positiv till att GU
pé flera hall har kopt in tjanstecyklar,
men han poidngterar att det inte 4r sir-
skilt meningsfullt att bara kopa cyklar
om det inte finns avtal med cykelrepa-
rator.

Miljéchef Eddi Omcren kommer
under vdren att presentera olika forslag
for att fa fler att valja miljovinliga resor.
Bade vad giller resor till och fran jobbet
ochi tjinsten.

— Resor idr inte bara en av universite-
tets storsta utgifter utan ocksa en av de
viktigaste orsakerna till miljopaverkan.
Genom att vilja det mest miljovinliga
resesittet kan belastningen pa miljon
minskas betydligt. Det ar bra med fler
styrande regler, men det racker inte bara
med miljdargument utan man maste visa
pé att det blir billigare och sikrare for
den anstillde och bittre fér miljon om
man viljer andra alternativ. Det kravs
bade morotter och piskor for att lyckas.

Allan Eriksson

Resvaneundersokningar
Undersokningar har genomforts vid
Samhéllsvetenskapliga fakulteten,
Naturvetenskapliga fakulteten,
Gemensamma forvaltningen, IT-
universitetet och vid Pedagogen (i
Molndal).

Las mer: www.mls.adm.gu.se/resor

Debattera pa fria ord! Skulle hogre
parkeringsavgifter fa dig att stilla
bilen hemma?

Skriv till: friaord@gu.se
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Han vill att GU samarbetar med
fler universiteti Asien och USA

Visionen &r ett internationellt utbyte som
foljer en strategisk plan, gemensam for
hela universitetet. Handelshégskolans
rektor Rolf Wolff blir ansvarig for att ta
fram en ny plan for internationalisering-
en och ser bade ett gemensamt och ett
decentraliserat arbete gentemot utldnd-
ska universitet.

- VAD AR STRATEGISKT VIKTIGT for univer-
sitetet? fragar Handelshogskolans rektor
Rolf Wolff. Vilka lirositen ska vi satsa pd
att bygga upp samarbete med, bade for
forskningsprojekt och utbyte med stu-
denter och doktorander?

De frigorna finns i fokus nar han
under det kommande aret ska ta fram en
plan for hur internationaliseringsarbetet
ska se ut. Till exempel vilka frdgor som
ska skotas centralt och hur utbytesavta-
len ska foljas upp.

Rolf Wolffs fakultet, Handelshog-
skolan, star fér nirmare 8o procent av
studentutbytet med utlindska universi-
tet. Han berattar om en genomgang som
nyligen gjordes av utbytesavtalen som
resulterade i att man valde bort en del
universitet.

— Det tar tid och kostar att underhal-
la alla utbytesavtal och det finns ingen
anledning att samla avtalen pa hog, sager
Rolf Wolff.

Men att hitta universitet for utby-
te som passar alla fakulteter inom
Goteborgs universitet — 4r det mojligt?
Rolf Wolffs forsta kontakt med dekaner-
na visar att manga fakulteter ser férde-
lar i att samarbeta, men 4n sa linge har
han inte hunnit diskutera varje fakultets
onskemal.

I grunden ser Rolf Wolff fakulteter-
nas enskilda arbete med utlindska sam-

GUNNAR DAHLSTROM,
vars forordnande
som utredare pa
Jonsereds herrgard
har forlangts.

Vad kommer du att
arbeta med?
—Jonsereds herr-
gards verksamhet handlar om kunskaps-
utbyte i olika former och med manga
tinkbara intressenter: foretag, medbor-
gare, kommuner, regionen och andra
hogskolor. Jag kommer att fortsitta med
att bredda verksamheten och identi-
fiera fler aktorer. Genom att knyta fler
samarbetspartners till verksamheten fir
man ocksi ett bittre ekonomiskt under-

lag. Det maste ocksé finnas en adminis-

GU har mycket att erbjuda dven de basta partneruniversiteten, menar Rolf Wolff.

arbetspartner som viktigast, men han
menar att det finns mycket att vinna pa
att satsa pd nagra utvalda lirositen som
stirker banden mellan universiteten.

— Personliga kontakter mellan till
exempel forskare och lirare 4r det ingen
idé att lagga sig i och enskilda samarbe-
ten kommer 4nd3 att uppstd, siger Rolf
Wolff.

Han nimner till exempel universi-
tetiIndien, Kina och Nordamerika, som
ar hoégintressanta som framtida partner.
Men det kriver ocksd att Goteborgs uni-
versitet framoéver kan garantera bostider

trativ struktur for samarbete. Jag arbetar
dven med att forsoka skapa en stiftelse
som kan stodja verksamheten, men ocksa
for att ta emot stod utifran.

Hur ser intresset ut?

— Det finns ett stort intresse for den
hir nyare formen av kunskapsutbyte
utanfor den traditionella universitets-
miljon. Herrgarden 4r ocksa intressant
som industrihistorisk miljé och naturen
i omradet har mycket att bjuda. Tanken
ir att inte ge enkelriktad information
om forskning, utan att skapa en dialog
och fa in verklighetens problem i akade-
min. Ansvarskommittén, som prévar en
ny uppdelning av regionerna i Sverige,
har anvint Vistra Gotalandsregionen
som ett exempel pd firdig "modul”. Man

och erbjuda annan service for att ta emot
studenter och forskare. Nar det giller
avvecklingen av gistbostader for forska-
re vill han férst ta del av utvirderingen
av utredningen innan han gir vidare.

— Handelshogskolan har haft inter-
nationellt utbyte sedan 1923 och fakul-
teten klarar av sina egna internatio-
naliseringsataganden, men det 4r inte
sjalvklart att alla fakulteter klarar det.

Rolf Wolff anser att det finns goda
skal att utdka internationaliseringen.
Universitetet har en utmaning i att folja
den dkande globaliseringen, men han

har besokt Jonsereds herrgard tillsam-
mans med Riksbankens Jubileumsfond,
Vinnova och andra organisationer for att
studera hur vi arbetar med framtidens
kompetensniva i regionen.

Vilka aktorer har ni knutit till Jonsereds
herrgard?

— Hittills har vi haft en rad akto-
rer som medverkat vid olika tillfallen.
Nu arbetar vi med langsiktiga kontrakt
som kan lopa forsoksvis tva r och dir
finns tinkbara intressenter, till exempel
andra hogskolor och Folkuniversitetet.
Modeller for kontrakten utarbetas nu
och de kan se olika ut beroende pa vilka
aktorerna ir. Tanken ar att aktdrerna
betalar en avgift for att delta i verksam-
heten och nyttja Jonsereds herrgard.

ser ocksa mojligheter i de internationella
kontakter som finns i regionen som kan
hjalpa att stirka universitetet.

Men hur ser intresset ut for
Goteborgs universitet bland de strate-
giskt viktiga utlindska lirositena?

—Ja, konkurrensen ir stor om de bista
partneruniversiteten, men jag tror att vi
kan erbjuda det basta med den forskning
som finns till exempel pa IT-universite-
tet, inom naturvetenskap, statsvetenskap
och pa Sahlgrenska akademin.

Viveca Bladh

Hur ser du pa den kritik som riktats mot
Jonsereds herrgard och att universite-
tet soker sig till nya lokaler samtidigt
som det finns problem med att utnyttja
de egna?

— Om man ser det som ett hus som
bara kostar pengar, ir det en kritik som
inte ser vad sjilva idén ir med Jonsereds
herrgard. Man maste se det langsiktigt.
Det ar inte en lokalfrédga i forsta hand
utan det viktiga ar att skapa forstéelse
for verksamheten och en dialog med
omvirlden. All verksamhet kan kritise-
ras och det 4r en slags diskussion som
fors inom allt arbete, men Jonsereds
herrgard har ett tydligt stod hos univer-
sitetets styrelse och i omviarlden.

Viveca Bladh
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Renovas forskningsstipendium

@ Nuardetdags att soka Renovas miljo-
stipendium 2007! Renova donerar arligen
100 000 kronor till forskningsstipendier for
doktorander och unga forskare vid Chalmers
och GU inom miljéforskningsomradet och
inom Renovas verksamhetsomraden.

Renovas miljéstipendium vill stimulera
forskning som syftar till férbattrad atervin-
ning och avfallshantering genom avfallsmin-
imering, effektivare atervinning eller minskad
miljobelastning fran sadana system.

Samtliga stipendier, som Renova delar
ut direkt till respektive stipendiat, ar for nar-
varande skattefria och avsedda att stimulera
doktorander och unga forskare verksamma
vid Chalmers eller Goteborgs universitet inom
alla vetenskapsomraden. Stipendiet ska i for-
sta hand anvandas for att vidareutveckla den
egna forskningen, och idéer kring hur detta
kan goras ar av stor vikt vid bedomning av sti-
pendiaterna.

Ansokan skickas senast den 5 mars 2007 till
Helene Bergsten, GMV, e-post:

helene.bergsten@chalmers.se, telefon
031-772 4950. Helene besvarar ocksa eventuella
fragor kring stipendiet.

Mer information: http://www.chalmers.se/
gmv/SV/aktuellt/renovastipendium

Gron el i universitetets
fastigheter

@ Fran och med arsskiftet koper Goteborgs
universitet in Bra Miljoval-el till de fastigheter
dér elen betalas separat fran hyran, vilket mot-
svarar cirka 7 miljoner kWh. Bra Miljoval-el &r
producerad enbart av férnybara energikallor.
For mer info om vad det innebar, besok www.
snf.se/bmv/elleveranserkriterier. cfm.

Rattelse om hogskolerektor

@ GU Journalen beklagar djupt den felak-
tiga notisen i nummer 6-2006 dar det stod att
Gunnar Forshufvud ar ny rektor vid Hogskolan
for scen och musik. Gunnar Forshufvud blev
utsedd till professor den 1 december 2006.
Helena Wessman, som vi presenterar i detta
nummer, ar ny hogskolerektor

Nytt avtal for bevakningen

@ Fran och med februari2007 galler ett helt
nytt ramavtal for bevakning inom GU. Det &r
Cubsec Bevakning AB som har tagit 6ver upp-
draget fran de tidigare leverantorerna Duty
Security och Securitas.

- Att valet foll just pa Cubsec beror pa att
de kunde erbjuda ett bra pris, god kvalitet och
dessutom ett modernt uppféljningssystem
med battre sammanstallningar av utryckningar
och andra insatser, forklarar sakerhetschef Leif
Bouvin.

Avtalet med Cubsec, som galler samtliga
Goteborgs universitets fastigheter i centrala
Goteborg, omfattar stationar bevakning, omra-
desbevakning och larmutryckning for totalt
cirka 400 0ooo m? lokalyta.

- Omradesbevakning innebar att en fast
bil pa respektive delomrade kor sina ronder i
omradet och rycker ut om det hédnder nagot,
beréttar Leif Bouvin.

Mer information om hur sékerhetssys-
temen fungerar vid GU finns pd http:/www.
fa.adm.gu.se//sakerhet
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Ny dekan vill se fler
motesplatser

Idag lever vi en kunskapsekonomi som préglas av larande och utbildning. Sjélvklart
maste en fakultet med utbildningsfragor i fokus ha en stark position, oavsett om det sker i
formella eller informella miljoer, inta en stark position, menar Mikael Alexandersson.

- Pedagogen kommer att bli gétebor-
garnas nya motesplats pa universitetet,
spar Mikael Alexandersson, ny dekan pa
Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Vi
befinner oss mitt i centrum dér alla vet
var vi ar, och det maste vi utnyttja i bild-
nings- och utbildningssyfte.

Offentliga foreldsningar, speaker’s
corner, generdsare oppettider for bib-
lioteket samt en ny informatdr ska gora
Pedagogen till en fakultet som later
tala om sig.

SKOLAN OCH LARARUTBILDNINGEN hor till
de omraden som flitigt debatteras bade
av politiker och pé tidningarnas insin-
darsidor. Nu senast kom exempelvis ett
forslag fran regeringen om att dela upp
lararutbildningen pa tva utbildningar,
en kortare med inriktning mot yngre
barn och en lingre riktad mot dldre barn
som dessutom ska ge behorighet till
forskarutbildning.

— Studenterna pa den lingre utbild-
ningen, som ska arbeta med barn 6ver
150 cm, ska ldra sig analysera, dokumen-
tera, bedéma och virdera. De som gir
den kortare utbildningen, och alltsa ska
jobba med korta barn, behéver bara lira
sig analysera och dokumentera, berit-
tar Mikael Alexandersson. Det motver-
kar sjalva grundidén med den samlade
lirarutbildning som jag haft féSrménen
att arbeta med under min tid pa reger-
ingskansliet. Poingen med den ir dels
att allalarare ska kunna forska, dels att
larare ska kunna arbeta med yngre eller
aldre barn alltefter samhallets behov.
Som det dr nu rdder det till exempel
stor brist pa forskollirare. Den bristen
kommer knappast att minska om dessa
larare dessutom far en mindre attraktiv
utbildning.

Att Goteborgs universitet numera har
en forskarskola som vinder sig till verk-
samma lirare har Mikael Alexandersson
bidragit till. Utbildningen startade for
tva ar sedan och har nu hela 51 dokto-
rander, varav 27 externfinansierade.

SJALV FORSKAR HAN inom flera projekt,
bland annat det si kallade LinCS-pro-
jektet, den enda forskningsmiljé vid
Goteborgs universitet som fick det pre-
stigefulla Linnéstoddet, och som bland
annat undersoker vilka utbildnings- och
undervisningsmojligheter och nya krav
den moderna tekniken ger.

— Jag forskar ocksd inom ett projekt
som heter Children of immigrants in school
dir skolsystemet i fem europeiska stader
jimfors med skolan i fem amerikanska
stader. Dir undersoker vi vad som han-
der med ungdomar som har en annan
etnisk bakgrund nir de gar vidare i livet,
till arbetslivet eller hogre utbildning.
Det som dr intressant ar att likheterna
ar sd stora, unga manniskor har samma
férhoppningar, samma langtan efter ett
bra liv, var de 4n finns ndgonstans. Och
overallt tycks ungdomar gruppera sig pa
samma sitt, somalierna for sig och ira-
nierna for sig. Det dar méste inte vara
daligt, det beror pa om de trots allt umgas
aven med andra grupper.

EN AV DE STORA FRAGORNA for Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten pa senare
ar har varit Idrottshogskolans placering
och innehdll.

— Jag har diskuterat en 16sning med
olika inblandade parter och vi ar i stort
sett dverens om en hel del fragor, berit-
tar Mikael Alexandersson. Vad forslaget
innebir ir dock for tidigt att offentlig-
gora.

Mikael Alexandersson menar att han
har tur som blir dekan just nu.

— Vihar en vildigt bra nimnd, ett
jatteduktigt kansli och dessutom frascha
lokaler. Vi har ocksa en ledning for GU
som vill utveckla universitets verk-
samhet i samverkan. I dessa tider maste
dekaner och fakulteter soka gemensam-
ma lésningar och verka tillsammans for
att skapa den basta tinkbara bildnings-
miljo for vara studenter. Allt detta till-
sammans ger de basta forutsattningar
fér mig. En av mina viktigaste uppgifter
blir att forsoka fa tillstind en ¢kad kdns-
la av samhorighet mellan fakultetens tre
institutioner, pedagogik och didaktik,
mat, hilsa och miljo samt arbetsveten-
skap. Det handlar da om forskning och
undervisning men ocksé rent socialt.
Trivs vi inte tillsammans pa vir arbets-
plats blir verksamheten lidande.

- GOTEBORGSREGIONEN dr innei ett
expansivt skede med ett allt storre behov
av arbetskraft. Om vi inte skirper oss
kommer vi att fa svart att locka stu-
denter, kommunens ungdomar kom-
mer att soka jobb istillet. Det innebar
att det kommer att bli allt viktigare for
universitetets olika delar att samarbeta
och kanske tanka i nya banor. Vad vill
dagens ungdomar, vilka fragor stiller
de om sina liv och vad vill de fa ut av sin
utbildning? Och hur ska vi klara av att
vara intressanta utan att for den skull
bli populistiska eller slippa vira krav pa
kvalitet och bildning? Goteborgs uni-
versitet har vildigt goda férutsittningar
for att attrahera unga minniskor men vi
behover utvecklas ocksa och bli bittre
pa att samspela for att kunna utnyttja
hela var bredd.

Eva Lundgren

Mikael Alexandersson

Aktuell: Ny dekan vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Yrke: Professor vid IPD

Forskar: Bland annat om hur kunskap
erbjuds, overfors och utvecklas av
larare och elever. Verksam i LinCS, den
enda forskningsmiljé vid GU som fatt
Linnéstod. Har ocksa engagerat sig i
GU:s forskarskola for larare.

Publikationer: Bland barn och datorer:
ld@randets villkor i m6tet med nya medier;
Styrning pa villovdgar: perspektiv pa
skolans utveckling under 1990-talet,
med flera.



nyheter

- Ar man till exempel musiker har man en del att lira av skadespelare nar det géller scennérvaro, menar Helena Wessman, som vill ha mer samarbete mellan olika utbildningar.

Trombonist blir hogskolerektor

Visioner och sparpaket - Helena
Wessman antar bada utmaningarna
som ny rektor pa Hogskolan for scen
och musik.

HELENA WESSMAN befinner sig i Goteborg
och har tagit ledigt frin tjansten som
informator och bitradande direktor

pé Vastmanlandsmusiken for nagra
dagar. Hon talar entusiastiskt om

att Artisten ligger i ett inspirerande
centrum av bra kulturinstitutioner:
Konserthuset, Stadsteatern, Humanisten,
Stadsbiblioteket och privatteatern
Lorensberg.

Det faktum att regnet 6ser ner med
en imponerande intensitet, till och
med for att vara i Goteborg, verkar inte
diampa hennes iver att borja sin nya
tjanst som rektor.

— Detinnebir att jag har det yttersta
ansvaret och det 4r vildigt roligt. Jag
tycker att det dr en fantastisk verksam-
het och ir gripen av all kunskap som

finns har och hur manniskorna brinner
for arbetet, siger Helena Wessman.

Hon ar sdrskilt intresserad av sam-
arbetet mellan de olika utbildningarna
inom Hogskolan fér scen och musik och
inom Goteborgs universitet, och en av
visionerna ir att utveckla den tvarfack-
liga utbildningen:

— Ar man till exempel musiker har
man en del att lira av skidespelare nir
det giller scennirvaro och dven en lira-
re behover vara en scenpersonlighet i
undervisningen.

HON SJALV UTBILDADE sig till trombonist
direkt efter grundskolan pa Gotland
och kompletterade i efterhand gym-
nasieutbildningen. Hon 4r uppvuxen i
en musikfamilj dar fyra av fem syskon
idag arbetar med musik eller inom bran-
schen. P4 sa satt har hon ocksa sett hur
viktigt det 4r med entreprendrskap vid
sidan av stor begdvning.

—Jag var anstilld de tio dren jag arbe-

tade som trombonist, men arbetsmark-
naden har forindrats sedan dess. Idag
frilansar 9o procent av skddespelarna
och spelar man till exempel klassisk sax-
ofon s ar det frilansande som giller.

ATT FA MER KONTAKT med framtida
arbetsgivare ser hon ocksa som en vik-
tig bit i utvecklingen for utbildningarna,
och till exempel att samarbeta med kom-
munala musikutbildningar.

I Visteras har Helena Wessman arbe-
tat med en bred repertoar och gillar sjilv
att ga pa allt fran musikal och klassiska
konserter till teater och sta-upp-komik.

—Jag har ett stort intresse for teater
men inga kunskaper om hur utbildning-
en gar till, sd dir maste jag vara med och
lyssna och lira.

MEN HON HAR ocksa en tuff ekonomisk
uppgift med nya jobbet: p4 tva &r ska
Hogskolan for scen och musik spara
cirka 6 miljoner kronor.

—Det ar en bekymmersam situation
som vi maste 16sa, siger Helena Wessman.

Soktrycket till utbildningarna ar
dock fortfarande stort, bara lirarutbild-
ningen har avmattats.

An sa linge anser hon att det r for
tidigt att siga vad for slags besparingar
det kommer att handla om eller om det
eventuellt blir neddragningar pd perso-
nalsidan.

— Det jag har med mig fran Vistman-
landsmusiken ar hur viktigt det dr att fa
organisationen att fungera vil, s att det
blir en bra arbetsplats for bade personal
och studenter.

Fram till den 2 april fortsitter
hon parallellt sitt arbete vid Vistman-
landsmusiken i Visterds och okar succes-
sivt arbetsdagarna vid Goteborgs uni-
versitet.

Viveca Bladh
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Min asikt

Ar viinte virda ett battre

ledarskap?

NAR JAG BORJADE arbeta pa Goteborgs universi-

tet sommaren 2001 blev jag forvanad éver chefs-
systemet pd min nya arbetsplats. Hir utser man
professorer/docenter till chefer, prefekter, éver
institutioner med manga anstillda. En del av dessa
prefekter ser ansvaret som bade betungande och
ett hinder for sin forskning och undervisning. Som
vialla vet ir inte alla prefekter bra arbetsledare
per automatik. Detta trots att flera av dem genom-
gar ledarskapsutbildningar. Att utse institutionens
professorer till chefer i ett cirkulerande schema
utan att de visat sig lampliga for uppgiften ar ndgot
markligt.

1 ANDRA SAMMANHANG, nir nigon soker ett chefs-
jobb, utsitts denne for rigords granskning och
utfragning, man kollar upp deras CV om de har
tidigare erfarenhet av ledarskap, vilka chefskur-
ser de har i bagaget samt om personligheten pas-
sar den grupp personen ir tinkt attleda. IGU:s
fall sker inget av detta. Hir férvintar man sig att
en professor, som helt klart valt sin yrkesbana just
for att hon/han vill forska och undervisa, inte vara
chef, ir lamplig just som chef for att hon/han ir
professor. Vari ligger logiken? Manga ser det dess-
utom som en extra bérda att behdva vara prefekt i
tre ar. Det 4r inte konstigt att mdnga begir en rejil
ekonomisk kompensation.

Det ir viktigt for personalen, som prefekten dr
satt att leda, att ha fortroende for sin ledare/chef.
Att veta att det 4r en kunnig och engagerad person
som for sin personals talan uppat i hierarkin. En
person som man aterrapporterar till, en som vet
vad man arbetar med.

I vart fall, nationalekonomiska institutionen, ar
visd manga som cirka hundra personer, vilket gor
det omojligt for var prefekt att veta vad var och en
gor, 4n mindre leda och fordela arbetet. Anda ar
det formellt s att vi alla ska rapportera till honom
och han ska skriva péd vira ledighetsansdkningar
och skota andra personaladministrativa drenden.
Han beslutar i hogt som lagt. Det ir en omojlig
uppgift for en prefekt med en s stor personal att
ha koll pa allt. Det ir inte ett rimligt krav heller.

Hir ska ingen skugga falla pa var prefekt. Han gor
sd gott han kan inom radande system. Det gjorde
den foregiende prefekten ocksa.

Viborde vara virda ett bittre ledarskapsystem.

GU borde inféra ett system med en adminis-
trativ hogre chef som har personalens fortroende
och som gar parallellt med den akademiske chefen
pé institutioner med mer 4n 50 anstillda. Om det
finns olika enheter pd institutionen borde det dess-
utom utses en enhetschef som ansvarar for verk-
samheten och personalen for sin enhet och dit per-
sonalen pa enheten kan rapportera, ha Iénesamtal
och sa vidare. Denne enhetschef fér sedan sin per-
sonals talan infér den hégre administrative chefen
nir det giller personalfrigor och den akademiske
ledaren betriffande akademiska fragor.

Infér man enhetschefssystemet med en till-
ganglig och kunnig ledare far 6vrig personal en
kinsla av att nagon forstar vad de arbetar med, som
de kan aterrapportera till. Denne enhetschef bor
ocksé arbeta for att gora sin personals rost hord,
bade nir det giller personal-/administrativa fragor
och rent akademiska frigor gentemot institutio-
nens ledarskap.

Dessutom far den akademiske ledaren mer tid
at sin forskning och undervisning — och det ir vil
det han/hon framst vill 4gna sig at!

Elizabeth Foldi
INSTITUTIONEN FOR NATIONALEKONOMI MED STATISTIK
PROJEKTSAMORDNARE

Svenska Likarestillskapet i april 2008,

senast den | mars 2007 ha inkommit till

Dags att nominera pristagare till
SODERBERGSKA PRISET | MEDICIN

— 1 miljon kronor —
senast den 1 mars

Torsten och Ragnar Stderbergs Stiftelser, delar vanannat ar ot det Stderbergska priset i

medicin, Priset delas ut Br forskning av higt viirde inom de kliniska-medicinska speciali-
teterna och ftir verksamhet vars resultat blivit uppenbara under de senaste tio dren (tre fr-
slagsstiillander, Som regel skall priset tilldelas en {orskare men det finns majlighet at dela
upp det pd hifgst tee forskare med samma [orskningsinikining. Priset beriknas delas ut pa

Forslaget, som skall innehdlla en kort motivering (en Ad), CV och publikationslista skall

Stderbergska priskommittén, c'o Svenska Likaresallskaper
att: Margaretha Petrini, Box 738, 101 35 Stockholm

Inkimnade firslag behandlas konfidenticllt. Info: marzarctha. petrinifsls.se, tin 08-440 88 76

Svanska Lakaresdllskapet - Box 738 - 101 36 Stockholm - www . sls.sa
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Stafettpinnen

Konflikt —
en kulturfraga?

1 FORRA NUMRET skickade freds-
och utvecklingsforskaren Leif
Eriksson over stafettpinnen till
mig med uppmaningen att jag
skulle siga nagot om konflikt-
hantering. Hans tankegang var
att vi bor inta en positiv hall-
ning till konflikter och ta vara pa
aven extrema asikter.

En fraga som intresserat mig
mycket i detta dr hur pass kul-
turellt bestimda sociala kon-
fliktmodeller 4r. Mdnga tinker till exempel att de nordiska
landerna ir kompromissernas och samférstindets hemort
péjorden. Beirut och Bosnien skulle aldrig ha kunnat uppsta
hir. Men da glommer man exempelvis Finland som ju hade
ett grymt inbordeskrig 1918 innehallandes alla de typer av
overgrepp som vi kidnner fran Bosnien och Beirut. Mina fin-
ska kollegor siger att nir de vixte upp fick de ofta hora att de
inte skulle leka med vissa barn for de andra barnens morfar
torterat deras egen farfar. Saren fran inbordeskriget satt med
andra ord kvar lange. Hur Finland helades fran detta trauma
och idag ir ett av virldens socialt och ekonomiskt mest fram-
gangsrika linder ir en fascinerande historia. Sjilv vigar jag
en slant pa Viino Linnas betydelse och sirskilt da andra delen
av den berémda torpartrilogin dar han lyckades med konst-
stycket att forvandla den roda sidan, fran landsforradare till
om inte rattfardiga sa i vart fall individer vars lidande och
sociala uppror fick ett minskligt — och dirmed f6r den seg-
rande nationella (vita) sidan — begripligt ansikte. Det intres-
santa med Linna ir att nir boken kom ut i mitten av 1950-talet
gick han utien offentlig polemik med flera av Finlands déva-
rande ledande historieprofessorer och gav dem rejilt pa taf-
sen for hur de hade missforstatt inbordeskrigets sociala orsa-
ker. Ar det ndgon ging man kan peka p4 litteraturens politiska
betydelse sd ar det har.

PA SENARE TID har jag blivit intresserad av en annan konflikt,
nimligen spanska inbordeskriget. Det ar namligen ett av de fa
krig dar forlorarna fatt skriva historien, och den har gatt ut pa
att den demokratiska och lagligt valda vinsterliberala reger-
ingen 6verfolls och besegrades av fascisterna som ville krossa
demokratin. Men det visar sig bara vara en del av sanningen.
Som bland annat den amerikanske historikern Stanley G.
Payne visat, hade vanstern, och sarskilt da socialisterna, i
praktiken overgivit demokratin ett par ar innan kriget brot ut.
I realiteten fick den spanska vinstern, och da sirskilt socia-
listpartiets ledare Largo Caballero, det inbérdeskrig man pro-
klamerat, bett om och férberett sig pd. Men trakigt nog forlo-
rade man. De krafter inom det spanska socialistpartiet som
innan kriget brot ut onskade en fredlig demokratisk utveck-
ling med samférstand och kompromisser och som varnade
for vilka foljder konfrontationslinjen kunde ge, manévrerades
bort. Men det ar virt att betinka att Per-Albin Hansson och
Largo Caballero tillhérde samma socialdemokratiska rorelse
och i bada fallen fanns det krafter inom deras partier som
ville annorlunda. I bérjan av 1930-talet var, skriver Payne, i
praktiken det spanska socialistpartiets alla aktiviteter "simi-
lar to those of the Northern European Social Democrats”. Det
vore en intressant fraga for den jimforande historieforsk-
ningen varfor Sverige gick fran Adalen till Saltsjobaden och
varfor Spanien under samma tid gick fran samférstand till ett
forodande inbordeskrig. Kanske ar detta en fraga som histo-
rikern Birger Simonsson kunde tycka det var virt att fundera
vidare pa.

Bo Rothstein
INNEHAVARE AV AUGUST ROHSS PROFESSUR STATSVETENSKAP



Demokrati bara for ett fatal

"Verksamhetens kvalitet framjas av hog
integritet och en inre demokratisk orga-
nisation och ska bygga pa hoga etiska
principer.”

Sa star det i Strategiska planen
2007-2010.

Men hur demokratiskt ar egentligen
Goteborgs universitet? Och far vi ens
lov att vara sdrskilt demokratiska?

DET ARNAGOT RUTTET med demokra-

tin vid landets lirositen. A ena sidan
tycker nog de flesta att universiteten bor
virna om demokrati och lika rattighe-
ter. A andra sidan finns det fi omraden i
samhillet som 4r sd meritokratiska som
universiteten, dir sjilva poingen med

ILLUSTRATION: MARIO BRANCAGLIONI

verksamheten 4r att man ska vara duktig
forskare och kunna meritera sig.

— Det finns alltsd en inbyggd mot-
sdgelse dir olika virderingar stir emot
varandra, menar Henry Bick, professor
vid Foérvaltningshogskolan. Det innebar
att madldokument och liknande hand-
lingar girna blir vackra ord som inte
betyder sa mycket.

PA INSTITUTIONSNIVA brukar demokratin
fungera, om man med demokrati menar
att alla grupper inom arbetsplatsen ska
vara representerade, som larare, fors-
kare, teknisk och administrativ personal
samt studenter.

— Till institutionsstyrelsen har man

riktiga val dir man viljer fran en lista
och dir utfallet ar osakert, forklarar
Henry Back. Nar det giller val till fakul-
tetsnamnd eller universitetsstyrelse
ddremot ir det annorlunda. Dir reglerar
hogskolelag och férordning bade vilka
som far rosta och vilka man far rosta

pé. Och d& ir det de vetenskapligt mest
kompetenta lirarna som giller. Larare
som inte disputerat eller 6vrig personal
gore sig icke besvar.

DET FINNS VISSERLIGEN ett litet utrymme
fér "personer som annars ar limpliga for
uppdraget” men det har dtminstone inte
hittills tolkats som att en vaktméstare
eller institutionssekretare skulle fa sitta
med i ndgon fakultetsnimnd.

— Dessutom ir valet inte sarskilt fritt.
Det ir en valberedning som ligger ett
forslag och visserligen finns det blanka
rostsedlar som man kan fylla i sjilv, men
om man ska paverka sammansittningen
ien fakultetsnimnd fir man goéra en
gemensam aktion tillsammans med gan-
ska manga andra, och det hinder nog
inte sa ofta. Valet liknar dem som forr
fannsiSovjetunionen, dir man kan-
ske inte kunde gora sd manga formella
invandningar men dar alla visste att
det alltid ar partiets linje som segrar. P4
samma sitt gar det till dven i andra val
vid universitetet, som nir man ska utse
elektorer till forskningsrad.

Demokrati brukar betyda att den som
ar berord av ett beslut ocksé ska 4 vara
med och bestimma.

- MEN DET AR INTE SA LATT att veta vad det
innebir att vara berérd, menar Henry
Back. I institutionsstyrelserna ar alla
med och réstar om litteraturlistor och
kurser. Men ska man vara riktigt noga
kan man ju fraga sig vad TA-persona-
len egentligen har med det att gora?
Och studenterna ir visserligen i hogsta
grad berérda, men det ligger ju i sjilva
begreppet student att de faktiskt inte
har sa stor kompetens dnnu. Samtidigt
verkar institutionsstyrelserna trots allt

fungera. I nimnderna fattas beslut om
hur manga och vilka inriktningar vara
masterprogram ska ha. Det 4r sjilvklart
att det 4r de vetenskapligt mest kompe-
tenta lirarna som ska fatta beslut men
det dr inte bara de som blir berérda utan
ocksd exempelvis personalen pa student-
expeditionen.

Demokrati handlar om att alla vet pa
vilket sitt de kan vara delaktiga, menar
rektor Pam Fredman.

- ALLA KAN INTE prata med rektor eller
dekanen men den som har en synpunkt
ska veta vart han eller hon ska vanda sig
for att gora sin rost hord. Alla anstillda
har ratt till arbetsplatstriffar dir de far
information, kan diskutera och stilla
fragor. Nir det giller sammansittning-
en av namnder och universitetsstyrel-
sen ir det en fraga vi inte dger, eftersom
vi maste folja det regelverk som finns.
Men alla anstallda behover inte vara
representerade ¢verallt for att det ska
vara demokratiskt. Vi har institutions-
styrelser och institutionsrad dir alla
kategorier av anstillda och studenter ir
representerade. Dessutom finns en rad
beredningsgrupper for att 6ka delaktig-
heten.

Strategiska planen ska inte uppfattas
som en beskrivning om hur det ir utan
som det mal universitetet stravar mot,
forklarar Pam Fredman.

— Det 4r mojligt att allt inte fungerar
sd bra ¢verallt men nu har viialla fall en
plan som klart talar om vad vi vill. Enligt
arbetsmiljoundersokningen tycker de
anstallda att det ar viktigt med en tyd-
lig ledning och det 4r bland annat dar-
for planen sd bestimt visar vilka vira
gemensamma mal ar.

Men malstyrning fungerar inte i en sa
professionell organisation som ett uni-
versitet, menar Henry Bick.

- DET SOM FAR EN PROFESSIONELL Organi-
sation att upptrida pa ett samordnat sitt
ir gemensamma virderingar och profes-
sionalitet, inte order. Styrning kan inne-
bara en hamsko for kreativiteten och det
ar allvarligt med tanke p& vad universite-
ten borde ha for uppgift. Att centralstyr-
ning nu 4r pa modet hanger bland annat
samman med forskningsfinansierings-
systemet dir man satsar pa stora flermil-
jonprojekt som stricker sig éver ménga
ar och som hela universitetet maste stilla
sig bakom. Eftersom jag tror att det 4r

en modefluga tror jag ocksa att pendeln
snart kommer att svinga it andra héllet:
om nigra ir inser man problemen med
centralstyrning och storskalighet. Da
blir det ater aktuellt med decentralise-
ring och riktigt sma projekt.

Eva Lundgren
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Profilen

Checklista for et

lyckligare liv

TEXT Kajsa Askléf | roro Hillevi Nagel

Den som langtar efter lycka kan prova lyckoforskarnas
rad. De har handfasta tips for att 6ka chanserna hitom
paradiset. En som dr ovetandes om deras rekommen-
dationer men dnda verkar folja dem &r Unni Bonnedal.
Trots att problem &r hennes specialitet.

Rad 1:
Var mer aktiv och hdll dig sysselsatt.
Detta 4r ett rdd man kan vara forsiktig med nar det gal-
ler Unni Bonnedal. Som fére detta student till henne
vet jag att mer nog skulle bli fér mycket. Hennes psy-
kologiforeldsningar ir en uppticktsresa i minniskans
inre tillsammans med en skarpsynt, kunnig och mycket
energisk guide. Hennes brunklidda gestalt, fortjusta
skratt och humor ledsagar oss genom nya territorier i
en rasande fart. Efterat, ja d4 4r man tacksam att man
fick vara med pd trippen. Hennes effektivitet 4r omta-
lad dven inom den kliniska virlden. Hennes kollega pa
barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP)
uttryckte det pa féljande sitt: "Du forstor ackordet, det
ska du veta.”

— Hon menade att jag arbetar for mycket genom att ta
fér minga patienter, siger Unni Bonnedal.

Rad 2:

Var produktiv i ett meningsfullt arbete.
Under manga ar har hon kombinerat sitt arbete som
adjunkt med psykologyrket pd BUP-mottagningar och
pé Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus ano-
rexi- och bulimienhet. Numera har hon begrinsat sig
till nistan ett vanligt heltidsarbete, och fraimst som uni-
versitetsadjunkt.

— Min undervisning handlar nog om att dela med
mig av det som jag efter 34 ar fortfarande tycker ar ett
underverk. Att man i motet med nigon annan kan fa
hjalp att se sitt 1iv, och till f8]jd av det tycka mer om sig
sjilv och blir mer aktiv i sitt eget liv.

For att inte forlora kontakten med det hon undervi-
sar om arbetar hon fortfarande som psykolog med pri-
vata patienter och som handledare.

Rad 3:

Efterstrdva en sund personlighet.

Av sin mamma lirde hon sig att utbildning 4r bra for
kvinnor. Av sin pappa, som var elektriker och man om
att alltid gora ett bra jobb, lirde hon sig yrkesstolthet
och vikten av att vara palitlig.
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Att hon skulle d4gna sd mycket av sin yrkesverksam-
ma tid at barnterapi var inget hon hade planerat. Det
var snarare en slump som gjorde att hon hamnade p4
en barnpsykiatrisk mottagning och rakade uppticka att
hon och barnen fick bra kontakt. Men det gar inte att
arbeta med barn i 20 ar utan att reflektera 6ver deras
villkor. Nir Unni bérjade pa 1970-talet talades det om
respektfull uppfostran och om att ge barnen rést. Idag
talas det mer om granssattning.

— Vi talar vildigt lite om innehallet i uppfostran. Vad
vill vi att de ska ha fér virderingar?

Av barnen begir vi att de ensamma ska klara sddant
vi sjalva inte star ut med, som 6vergrepp, ran och nega-
tivt bemotande pé arbetsplatsen.

— Manga barn lever i miljoer som 4r svara och som
vi inte skulle acceptera for oss sjidlva. Det 4r som om vi
ar mer intresserade av att diagnostisera dn av att héra
barns berattelser om hur de har det.

»Genom att lyssna och
dela med sig av sina tankar
kan man dstadkomma en
psykisk fardndring, hjdlpa
ndgon att ldka och att ta
sig igenom trauma. Men
det dr inte alltid idylliskt.<

Rad 4:
Fokusera pa nuet.
Eftersom ett barn har mycket begransade mojligheter
att forindra sitt liv kan det ibland vara évervildigande
tungt att ta del av deras lidande, dven for en psykolog.
Men bara det att ndgon lyssnar kan vara betydelsefullt,
det vittnar vuxna som 6verlevt en svar barndom om.

— Det forsoker jag tinka pd dven om jag kinner mig
vanmiktig och fortvivlad.

For det mesta ser Unni det som ett privilegium att fa

sitta pa férsta bank och ta del av minniskors mangskif-
tande satt att 16sa sina liv pa.

— Genom att lyssna och dela med sig av sina tankar
kan man dstadkomma en psykisk férindring, hjilpa
ndgon att lika och att ta sig igenom trauman. Men det ar
inte alltid idylliskt.

Rad 5:
Utveckla ett positivt tdnkande.
Den yrkesmaissiga skolningen, reflektionen och samtal
med kollegor underlittar for att st ut med svara berit-
telser ar efter ar.

—Jag tror det handlar om att man har varit med
om att forandring ar majlig, sa varfor inte denna gang
ocksd? Ibland tinker jag att jag 4r en person med myck-
et psykisk energi och det hir 6verskottet vill jag anvin-
da till andra manniskors fromma. Psykisk energi hand-
lar om att bli engagerad. Att man ir littentusiasmerad.

Rad 6:

Eliminera negativa kadnslor.

Lyckoforskarna menar att 50 procent av en minniskas
lyckopotential ir genetiskt betingad. Unni siger egent-
ligen samma sak nir hon péstar att det handlar om tem-
perament.

—Jag tror att jag har ett ganska littsamt temperament
och att jag kan skaka av mig saker. Och jag far energi av
responsen fran manniskor. Det jag har minst tdlamod
med 4r nir jag inte far kontakt.

Att forsoka 19sa sitt liv pd olika sitt handlar inte om
ritt och fel utan om nivaer. Att méta mianniskor pa en
niva som ar avskalad kan fylla Unni Bonnedal med bade
fruktan och tacksamhet.

— Det ir inte ovanligt i terapierna att jag kdnner:
"Tank att jag far vara med om detta!” Man blir upplivad
for att man ir nira livsprocesserna. Det dr du och jag
och universum.

Spraket dr det redskap hon anvinder som terapeut
och trots att hon 4r noga med orden, tycker hon inte
att vi ska gora misstaget att tro att vi har forstatt allting
genom dem.

— Vitror att vi férstar mer med spraket dn vi gor. Det
ar en myt.

Unni Bonnedals stora intresse for andra sprak fick
henne att som ung resa till Wien for att ga en tolkkurs. I
Wien triffade hon nagra psykologstudenter och gjorde
ett personlighetstest som var avgorande.



Psykoterapiarbetet ar enligt Unni Bonnedal kopplat till
behandlarens vilja att se hur andra manniskor har det.

- Som terapeut sitter jag pa forsta parkett, inte bara nar
manniskor lider utan d@ven nar de forsoker I6sa sina pro-
blem. Det 6kar min psykiska energi egentligen. Jag far se
sa oerhort manga olika satt att ta sig an livet pa som inger
respekt. Det blir en positiv spiral.
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MVinskap dr otroligt virmande. Jag vet att om jag skulle
rdka i svdrigheteter finns det mdnniskor som skulle bry

sig om mig.«

— Det fick mig att bérja fundera pa vem jag var. Jag
beskrevs som en extrovert, slarvig, minniskointresse-
rad, varm, fantasifull och begivad person. Vilken tju-
goettaring kan motsta det? Jag blev alltsa psykolog av
narcissistiska skal.

Aven om yrkesvalet tog en ovintad vindning har
hon kvar sitt stora intresse for sprak. Numera ir det en
hobby att lisa 20 poing franska.

—Jag skulle kunna vara student resten av mitt liv.
Det ir otroligt att vii Sverige far ga och lisa pa kvillar-
na med s fantastiskt duktiga lirare. Och det ar vildigt
roligt att gora det tillsammans med sin man.

Rad 7:

Sluta oroa dig.

For att klara av psykologyrket himtar hon kraft fran
andra killor, som natur, vinner, familj och konst.
Vackra moébler och saker som har med farg att gora
skanker trost.

— Konst 4r ocksa kanslor. Den hjilper oss att se att
det vi tycker 4r naturligt inte behover vara det. Det 4r
som i terapin dir vi lir oss att det finns méanga olika
sanningar och att mitt sitt att se inte delas av alla.

Bocker dr ndgot hon har lart sig av sin mamma att
krypainioch himta kraft fran.

— Négot som har priglat mig ar att jag har vuxit upp
med en norsk mamma som hade velat utbilda sig men
i stillet flyttade till Sverige och blev hemmafru. Hon
forde over lusten att lisa bocker och utbilda sig till mig.
Darfor har jag har alltid kiant mig trygg i bibliotek och
bokhandlar.

Aven om Unni Bonnedal springer i skogen 4r hon
en motvillig joggare. I uppforsbackarna kan hon ibland
tanka att det inte gor nagot om hon kolliderar med en ilg,
bara det tar slut. Men sedan hon borjade arbeta med éver-
viktiga barn har hon insett virdet av en sund livsstil.

Rad 8:

Var dig sjdlv.

Hur vi férdelar makten mellan oss dr nagot som intres-
serar Unni. Sedan hon tog pd sig genusglasdgonen ser
hon tydligt hur kvinnor har lart sig att vara i underla-
ge. Mannens sitt 4r det normala och 4ven den som har
ett feministiskt synsatt anpassar sig lagom mycket och
sneglar angsligt mot mannen. Vi siger nagot, bara for att
ta tillbaka det. Vi siger detigen, men diskvalificerar oss
och liter omgivningen bestimma vad som ska gilla.

— Det dr underordning, och det 4r inte s litt att
befria sig fran, men vi méste i varje fall inta positionen
att vi paverkas av detta.

Aven nir hon har jobbat med unga kvinnor med
atstorningar har hon haft anledning att tinka pa vilken
betydelse samhillet har fér det slag som utspelar sig i
den unga kroppen. Hon menar att det ingdr i sjilva kon-
struktionen av konet kvinna att inte vara néjd med sin
kropp. Istillet ska vi tukta den och géra om den, fast pa
ett satt som gor att det ser naturligt ut i slutindan.

— Kvinnors kroppar blir utstillda och bedémda och
vihamnar i en underordnad position av att inte duga
och ricka till. Det fdder skam och gor att unga flickor
idag inte mar s bra. Om de drar sig bort fran bedém-
ningen blir de démda. Om de blir tillrickligt kaxiga slar
mannens fysiska styrka till som en bromskloss. Sa linge
det forekommer kvinnomisshandel och det finns min
som inte vill ge upp sina privilegier maste bade kvinnor
och min fortsitta att engagera sig.
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Rad 9:

Var utatriktad.

Néra férhallanden &r nummer ett.

Ibland tinker hon att hon borde doktorera eftersom det
ir det som ger status inom akademin, men vid nirmare
eftertanke tycker hon att det verkar lite trakigt. Att gora
det hon gor, traffa studenter, patienter och kollegor, ar
att befinna sig i en process med andra manniskor, vilket
ir precis det hon trivs bast med.

— Jag piggar till mig nir jag triffar folk. Jag blir
levandegjord.

Attkunna ilska, leka och arbeta 4r tecken pa psy-
kisk hilsa. Att hon bérjade alska en person som hon
mar verkligt bra med, tackar hon turen och sin terapeut
for. Under utbildningen maste alla psykologstudenter
genomgi egen terapi, och i Unnis fall ledde det till att
hon blev fri att vilja en man som var bra for henne.

—Jag har varit gifti snart 30 ar och tinker att min
man ar den bista minniska som jag ndgonsin har traf-
fat. Han ir lojal och rolig, och det dr vildigt kul att vara
gift med just honom.

Rad 10:

Agna mer tid Gt att umgas med andra.
Helt ovetandes om forskarnas rad siger Unni att detta
med att umgas med manniskor ar oerhort viktigt.
Kanske lyckoforskare och psykologer i princip kommer
fram till samma svar.

— Vinskap ir otroligt virmande. Jag vet att om jag
skulle raka i svarigheter finns det manniskor som skulle
bry sig om mig. Hela mitt liv har det varit lattare att gora
saker pa grund av vianskap. Det var littare att g till sko-
lan, vara mamma och nu att ha dldre férildrar for att jag
har kunnat diskutera det med vinner. Det 4r ndgot av
det hiftigaste som finns.

Rad 11:
Planera battre.
Fragan ir om det galler i ett livsperspektiv eller dag-
ligen, for hir kan det finnas en liten avvikelse i profi-
len. Enligt Unnis egen uppfattning ir hon slarvig. Hon
maste anstringa sig for att hilla tider och komma ihég
att dela ut papper till studenter.

— Dir kravs disciplin, det gor det. En kollega sade en
gang att "det verkar ga sa litt for dig men jag som dr niara
dig marker att du anstranger dig en hel del”.

Rad 12:

Sank forvdantningarna

och forhoppningarna.

Nar Unni Bonnedal méste beskriva sig sjalv liknar hon
sig vid Astrid Lindgrens Madicken.

— Hon kinde livet i sig. Det ir jublande, men inte
bara. Det dr livskinslan — jag lever! Jag far géra nagot
av det.

Lycka kanske till stor del handlar om férnojsamhet.
Att hitta en mening med det som ar, vara narvarande
idet och att se pa bade sig sjilv och omgivningen med
kirleksfull fordragsamhet. Eller som Unni sager:

— Livet bestar av hogt och 1agt. Det mest upphojda
och osjalviska finns hela tiden nara det mest pinsamma
eller egoistiska. Detta méste vi acceptera hos oss sjilva
och andra for att inte bli besvikna eller foraktfulla.

UNNI BONNEDAL

Yrke: Universitetsadjunkt pa psykologiska institutionen.
Legitimerad psykolog och psykoterapeut. Handledare.
Bakgrund: Uppvuxen i Géteborg med en yngre bror och
en mamma som var hemmafru och en pappa som var
elektriker.

Familj: Man, som &r fysiker, en son pa 27 &r och en
dotter pa 24 ar.

Bor: Sévedalen.

Favoritplats: Vi dker till Frankrike varje sommar och bor
i ett vindistrikt. Sedan dker vi hem med 150 ganska bra
viner som vi dricker upp tillsammans med vanner. Och sa
tycker jag mycket om Bohuslan. Fargen pa havet kanns
lite som Narnia.

Intressen: Sprdk, litteratur, vinprovning, konst och
vackra ting. Att sitta hemma i min tradgard och se hur
det vaxer.

Ovantad sida: Jag ar inte s& himla talangfull utan
omusikalisk och slarvig. Eftersom jag ar snabb och ener-
gisk tror folk att jag ar mer sportig an jag ar. Egentligen ar
jag ganska okoordinerad och fumlig.

Sida jag ér stolt 6ver: Det ena dr att jag ibland kan
saga saker som &r obehagliga for att jag blir upprord
over att ndgon hamnar i knipa. Jag kan ta en risk och da
kan jag tanka att "det dar var modigt Unni”. Det andra ar
att jag kan samla mig och gora en ratt okej performance
infor en grupp om det behovs, dven om jag ar skramd
och inte alltid &r forberedd. Jag kan lita pa mig sjélv i de
sammanhangen.

Sida att forbattra: Att séga nej, for jag sdger valdigt
ofta ja. Jag blir véldigt entusiastisk men sedan ska det
utforas ocksa och det gar ut Gver min fritid.

Drom: Att jag kan resa till Frankrike varje sommar och
kopa vin. Jag trivs med livet som det har varit de senaste
fyrtio &ren och hoppas att det fortsatter ungefar som det
ar nu. Jag férvantar mig av mig sjélv att kunna arbeta
mindre och anvdnda mer av min tid till att springa i
skogen och ldsa romaner. Jag vill gérna vara kvar ett tag
till och se vad det blir av mina barn.

Upprors over: Barn har forlorat mark de senaste aren.
De har dragits in i stress och vuxna orkar inte se hur de
har det. Att det fortfarande finns pornografi och att man
kommersialiserar och erotiserar underordning.

Vart att sla vakt om politiskt: Jag 4r medlem i Femi-
nistiskt initiativ. Med genusperspektivet har jag fatt syn
pa en del absurda saker i samhallet. Man har fatt ta stor
plats och kvinnor liten och vi har alla bidragit till att upp-
ratthalla den ordningen. Miljén maste vi sdtta hogst pa
dagordningen. Om vi inte prioriterar miljon sa kommer
det att sla tillbaka mot oss. Sedan har Unicef visat att nar
vi ger pengar till kvinnor sa starker det barnen.

Senaste semesterresan: Frankrike.

Bdcker som har gjort stort intryck: Svinaldngorna av
Susanna Alakoski. Den ser tillvaron med ett barns 6gon
pa ett mycket 6vertygande satt. Mdnniskornas Jord av
Pramoedya Ananta Toer. Den beskriver vad underordn-
ing gér med manniskor pa ett sdtt som borde ha givit
forfattaren Nobelpriset. Madame Bovary av Gustave
Flaubert. Den &r skriven av en man om en kvinna, men
som jag ser det, handlar den lika mycket om en man och
hans

svarigheter att leva i sitt eget liv. Ljusets dngel av Joyce
Carol Oates. Den mest klara beskrivning av ondskans
meningsldshet jag ndgonsin har last.

Bra film: The Big Lebowski. Jag gillar film som inte ar
komedier men roliga anda. Filmer dar jag blir omskakad
och far skratta, som blandar hogt och lagt och dar man
far syn pa det absurda i tillvaron.



Fritid

Fingerfardiq silversmed

Mjukt formade halssmycken och finur-
liga ringar skvallrar inte om de vardags-
aggressioner som fatt sitt utlopp under
smidets gang. Men framfor allt handlar
silversmide om leklust for tandtekni-
kern Britt-Marie Dusén.

STUDENTERNA SITTER PA laboratoriet pa
Odontologen och gor avgjutningar och
slipar pa tandproteser och broar. Nya
och mer avancerade moment for varje
termin. Hir undervisar universitetsad-
junkt Britt-Marie Dusén blivande tand-
tekniker och hir arbetar hon med att ta
fram tandproteser.

—Man har en hel del gratis om man
ar tandtekniker och vill arbeta med sil-
versmide, siger Britt-Marie Dusén. Det
ligger nara med l6dning och kinsla for
material. Vi mirker faktiskt vid intag-
ningsintervjuerna att manga studenter
har hantverk som fritidsintresse.

Hon sjilv har alltid gillat att anvinda
hinderna och nir tandlikaren Catarina
Wallman fick med henne pa en kurs i sil-
versmide blev hon snart biten. I arbetet
med att virma och forma silverstavar till
armband och ringar fick hon méjlighet
att prova kreativiteten.

-JAG SAGER TILL alla att de borde testa
silversmide, siager hon. Jag hamtar myck-
etidéer fran smycken jag ser, men det
blir aldrig likadant. Och ménga ganger
blir det inte alls som man tinkt sig, men
det gor inget. Det roliga ir att fa prova
och leka med formen. Man blir av med
manga aggressioner nir man star och
bankar ut silvret!

En gangiveckan gir hon till Med-
borgarskolan pa kurs och bérjar med att
skissa pa hur modellerna ska se ut. Efter
att ha tinktigenom hur sjilva arbetet ska
utforas brukar hon fa hjilp fran liraren
som beskiver var svarigheterna i arbetet
kommer attligga.

Hon visar ett armband som bestar av
manga sma ringar som hakats i varan-
dra till ett band och som sedan Iotts fast
vid laset.

— Lodningen ir ofta det svara for
att det ska halla, berittar Britt-Marie
Dusén. Nir man virmer upp metallen
maste bada bitarna bli lika varma for att
det ska fista.

HON HAR OCKSA provat att gora skalar,
men det har varit vildigt svart. Det krivs
ratt kinsla for hur varmt silvret ska bli
och for hur det reagerar nir det kallhir-
das. Men ocksd att man slar tillrackligt
hart.

— Men blir det misslyckat kan man
ju alltid smalta ner det och gjuta i form
istillet, skrattar Britt-Marie Dusén.

Hon tycker sjilv inte att det 4r sir-
skilt markvirdiga alster, men for en
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Det roliga ar att man far leka och prova sig fram, sager Britt-Marie Dusén. Smyckena hon
bér, ar hennes egen tillverkning. | bakgrunden syns nagra krokiteckningar av kollegan
Hans Martensson som ocksa deltagit i utstéllningarna.

)

utomstiende dr det svart att avgora om
de ir handgjorda eller inte. Diaremot vet
hon precis vilken skillnad det 4r om hon
anvinder riktiga verktyg och putsma-
terial som smargelduk eller om hon tar
genvigar med till exempel en tandtekni-
kers putsmotor.

— Man ser direkt att det blir en helt
annan glans om man anvinder ritt verk-
tyg.

Britt-Marie Dusén 4r inte den enda
pé institutionen som sokt sig till hant-
verk och konst. For nagra ir sedan

drog nagra kollegor ihop ett ging

for att arrangera en utstillning pa
Odontologen. Studenter och anstall-
daldnade en sessionslokal och det

var minga som hade verk att visa upp.
Smycken, keramik, malningar och vav-
nader stilldes ut och ungefir var tredje
termin har en aterkommande utstillning
hallits, varje ging med nya studenter
som vill vara med.

— Vihar gitt utibérjan pa terminen
och berittat om utstillningen och det
har funnits manga konstintresserade
som vill vara med.

Viveca Bladh

Har du tips pa ndgon GU-anstilld med
ett annorlunda fritidsintresse?
Mejla till gu-journalen@gu.se

notiser

Al Gore och GU:s forskare
overens

@ Forskarna och Al Gore ar 6verens. Det
kravs radikala férandringar for att komma till
ratta med vaxthuseffekten.

- Vivet tillrackligt for att agera, sdger Maria
Grahn, doktorand i fysisk resursteori.

Al Gore, tidigare vicepresident i USA, ar
en slipad historieberattare med ett genuint
miljopatos. Dagen fore FN:s klimatpanel IPCC
utfardade den skarpaste varningen hittills
visades igar Al Gores film En obekvdm sanning
infor 350 personer i en fullsatt Wallenbergsal
den 1 februari. Efter foljde en paneldebatt
med Deliang Chen, professor i meteorologi
vid Goteborgs universitet, och Maria Grahn,
doktorand i fysisk resursteori vid Chalmers. Al
Gores budskap ar tydligt. Gor viinget drastiskt
at vaxthuseffekten sa kommer det att sta oss
dyrt. Och det ar en bild som delas av forskarna
fran GU och Chalmers.

- Vi skulle behova sanka vara koldioxidut-
slapp med 8o procent. Kyotoavtalet handlar
om 5 procents minskning, det visar att det fort-
farande finns véldigt mycket att gora, sdger
Maria Grahn.

Lennart Jeansson ny Assar
Gabrielsson-professor

@ Handelshégskolan har
utsett Lennart Jeansson

*l , tillinnehavare av Assar
- Gabrielssons gastprofes-
. suritillimpad féretagsled-

-
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A ning under 2007. Lennart
Jeansson har lang erfaren-
het av arbete pa ledande
befattningar, bland annat som vd fér Volvo

Personvagnar och stallféretradande kon-
cernchefiVolvokoncernen.

Dowen Birkhed prisas

@ Professor Dowen Birkhed vid Sahlgrenska
akademin far IADR:s stora internationella
kariespris 2007.International Association for
Dental Research (IADR) ar varldens storsta
organisation inom odontologisk forskning.
Organisationen delar ut priser inom alla odon-
tologiska forskningsfalt. Dowen Birkhed far sitt
pris for utmérkt forskning inom karies under
drygt3oar.

Dowen Birkhed ar medforfattare till mer
an 250 artiklar i olika vetenskapliga tidskrifter
och har varit handledare for narmare 30 dok-
torander. Flera av forskargruppens upptackter
har fatt stor uppméarksamhet i medierna, bland
annat den metod for tandborstning som kallas
Goteborgsmetoden.

— Nar serietidningen Bamse beskrev
Goteborgsmetoden for barnen fick Skalman
visa Lille Skutt och hans vanner hur man tva
ganger om dagen ska anvanda tva centimeter
tandkram i tva minuter och sedan lata munnen
vilai tva timmar. Vi kallar det de fyra tvaorna,
sager Dowen Birkhed.

Totalt har tre svenska forskare fatt det
prestigefyllda priset.
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TEMA HALSA

Vdgs ande dr borjan pd ndgot nytt

Kom-i-form-coachen Linda Svensson hjalper till att fa traning i tillvaron.

TEXT Kajsa Asklof

Nar varken séatter in gar det inte langre
att behandla kroppen som ett vand-
rande forvaringskarl for hjarnan. Aven
en lekamen kraver underhall och pa
Fysiken far GU-anstéllda hjalp att reha-
bilitera varkande delar samtidigt som
de far upptacka vad traning kan tillfora
i en stressad ménniskas liv.

STORA RIKSSALEN i det gamla Televerket
ar inte lingre en omkopplingsstation for
kommunicerande manniskor utan ett
rum for omstallning och uppbyggnad.
Vad man dn sysslar med i det dvriga livet
ir det kroppen som star i fokus under
valven och de futuristiska lamporna.
Hjirtan dunkar i snabb takt, blod pum-
pas runt under hogt tryck och svett pres-
sas fram ur 6ppna porer.

Morgnar och formiddagar ar det ett
krukvixtavdelat horn som drar till sig
manniskor i behov av rehabilitering.
Genom féretagslikaren har de fitt upp-
maningen att trina for att motarbeta
smairtan som pligar dem. Ofta ir det
nackar och axlar som talar om att de har
trottnat pa sin syrefattiga, statiska till-
varo och att de kraver rorelse.

— Nir man kommer igdng med sin
traning lir man sig kinna efter i kroppen
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och blir uppmarksam pa hur man ska
sitta vid skrivbordet for att inte spinna
sig, siger sjukgymnast Anders Holmberg
som hiller i triningen.

Rehabtriningen fir inte bli ett fér
stort projekt och ska dirfor inte ta mer
4n 45—60 minuter .

— De allra flesta mar vildigt bra av
triningen och uppndr nastan alltid bra
resultat. For ménga blir detta inkérspor-
ten till traning och friskvard dven efter
rehabperioden.

MANGA DRAR s1G for att komma till ett
gym eftersom de tror att varken den
egna kroppen eller kladseln kommer
att sta sig sdrskilt vil bland skinande

maskiner och fullindade kroppsbyggare.

Anders Holmberg anser att farhdgorna
ar obefogade. Maskinerna ar litta att
anvanda och manniskorna hir far se ut
som de gor. Dessutom finns det gott om
ytterligare triningsalternativ i grupper
med yoga, pilates, spinning och mycket
annat i de omkringliggande rummen.
Det ir bara att vilja gruppaktivitet efter
kynne och kombinera den med rehab-
traningen.

For dem som inte vet var de ska borja
och inte har sin motivation pa topp, kan

ett besok hos hilsopedagogen och kom-
i-form-coachen Linda Svensson ge nya
infallsvinklar pd problemet att f in tri-
ning i tillvaron.

DET FORSTA HON GOR ir att ta reda pa var
personen framfér henne befinner sig vad
det galler trining, motivation och kun-
skap.

—Jag undviker pekpinnar. Manga har
gjort egna forsok tidigare och har varit
med i exempelvis viktviktarna och képt
triningskort utan att nd sina mél. De har
satsat for mycket och viljer bort istallet
for att lagga till goda vanor.

Linda forklarar sin uppgift med att
hon skapar strukturer i kaos och hit-
tar 6ppningar i minniskors redan full-
spickade agenda.

— En stressad manniska har svart att
hitta balansen. Jag coachar dem att prio-
ritera ratt. Manga vill hitta sin form rent
viktmassigt, men det tycker jag inte ir
det viktigaste utan det kommer pa kopet.

Ofta ser manniskor bara det som inte
fungerar i deras liv nar de kommer till
Linda, och trining blir ytterligare ett
stressmoment.

Hon forsoker da att utgd fran indi-
videns situation och gora en si kall-

»Jag dr mycket for
planer, mal, delmdl,
kostdagbok och trin-
ingsdagbok. Dd kan
man hitta monster i
beteendet och se var
det gdr att ldgqa till
saker.<

lad SMART-plan, dir bokstiverna star
for Specifik, Malsittning, Anpassad,
Realistisk och Tidseffektiv. Det kan vara
attligga in en tio minuter ling promenad
varje dag istillet for att vinta pa sondag-
ens rejila lingpromenad som kanske
4nda gir om intet pd grund av regn. D&
blir det i varje fall minst 70 minuter i
veckan istillet fér ingenting.

—Jag ar mycket for planer, mal, del-
mal, kostdagbok och triningsdagbok. D
kan man hitta ménster i beteendet och se
var det gar att ligga till saker.

- HALSOEFFEKTERNA ar otroliga och flera
kommer direkt efter forsta traningen.
Man blir gladare, far stirkt sjalvfértro-
ende, sinkt blodtryck och bittre cirku-
lation.

Beldningar ar ocksd ndgot som Linda
foresprakar varmt, men helst inte i form
av mat.

— Mitt mél 4r att mdnniskor ska vara
fyllda av energi och veta vad nista steg
ar nir de har varit hos mig. En del min-
niskor kan efter rehabiliteringen och
kom-i-form-samtalen siga att detta 4r
det basta som har hint dem.



[raning dr vardagens taltpinne

TEXT Kajsa Asklof

Simhallen ar sval och det ar tidig morgon. Hon huttrar
i sin baddrakt och kdnner motstand nar kroppen forst
klyver vattenytan. Efter bara 200 meter befinner hon
sig i en annan tankevarld. Problem far en 16sning och
idéer presenterar sig sjdlva. Att simma ldngd efter
langd dr en meditativ vana som Anki Dellnds @gnar
sig at fem ganger i veckan. Efter 42 minuter och 1500
simmade metrar dr hon redo att ta itu med dagen.

- MAN FAR BESTAMMA SIG

att detta ingar i min rutin,
och att det inte 4r forhand-
lingsbart. Om jag inte hade
héllt fast vid det hir hade
jag inte klarat att skriva min
avhandling och en massa
andra saker. Nar man klarar
att trana trots att det 4r kallt
och jobbigt blir man starka-
re psykiskt och klarar mer,
sager Anki Dellnis, utbildningsledare pa institutionen
for idé- och lardomshistoria.

Idag kianner hon sig extra glad och nojd dar hon
sitter i kafeterian efter sitt traningspass. Nyss hem-
kommen efter en fem manader ling stipendievistelse i
South Carolina har hon prévat att crawla sina lingder
istillet for att simma grodsim som bara européer gor.
Hon ar en tivlingsmanniska och behéver utmaningar
sd hon mejlade den amerikanske simtrinaren for att
fréga hur snabbt hon borde klara en lingd p4 50 meter.
Hans svar, 45 sekunder, verkade ouppnaeligt men idag
klockade hon in p4 1,05.

— Nu kinns 45 sekunder i varje fall nibart.

Den nya simstilen kriver justeringar. Istallet for
att svanlikt halla upp huvudet 6ver kloret lagger hon
ned hela ansiktet i vattnet och fister blicken vid bot-
ten. Hakan in mot bréstet och knina ihop. Fortfarande

maste hon vila efter varje lingd och flipside-vindning-
arna til att ovas pa, men efter 25 dr av simmande ger en
ny utmaning traningen liv.

Man skulle kunna tro att sju och en halv kilometers
simning i veckan skulle vara nog, men Anki komplet-
terar med svettdrivande workout eller 16pning ett par
ginger i veckan.

—Ibland tranar jag tva gdnger om dagen.

Det ar en del som skakar pa huvudet och tycker att
hon ar knipp. Att trina sd mycket ar definitivt utéver
normen for en som inte tavlingsidrottar. Men fragan ar
varfor det 4r mer normalt att 4gna samma tid at att titta
pateve?

— Folk tycker att man ir lite egen om man tranar sa
hir mycket. Jag tror att det egentligen ar ett slags for-
svar som handlar om en blandning av avundsjuka och
att de kanner att de ocksa borde trana.

Att hon har nagot i sig som siger att kroppen bor
anvindas fysiskt dagligen tror hon beror pé att hon
redan som 9-dring cyklade en mil flera ganger i veckan
for att fa umgas med histarna i stallet. Under manga ar
tavlingsred hon ocksa och nir hon slutade med det fick
simmandet bli alternativet.

- DET POSITIVA MED SIMNING ir att man inte 4r sa
beroende av tider. Det gar att ligga in triningen si

den dverensstimmer med studier, jobb och familj.
Dessutom ar det en motionsform som inte sliter s hart
pa kroppen och ger langsiktig uthallighet.

Det pratas mycket om GI-metoden och andra dieter.
Anki tycker att det vore bittre om mianniskor bérjade
trina istillet for att ligga sd stor vikt vid matintaget.

— Da skulle en massa psykiska problem forsvinna
ocksa. Jag ar helt overtygad om att endorfinerna som
kommer ut i kroppen nir vi tranar paverkar oss vildigt
positivt.

Runt vinster handled har hon ett flitat tygarmband

hon sillan tar av. Det dr arskortet till Valhalla.

—Det kostar bara 1350. Det 4r ju ingenting om man
tinker pa vad det ger.

Tidsbrist 4r den vanligaste orsaken som manniskor
anger nir de inte tranar. Anki tror att det 4r en ursakt
och att traning gar att f4 in om man planerar. Men visst
kostar det tid. Hon éter inte frukost varje dag med bar-
nen, och fikar heller inte sa ofta pa jobbet. Lunchen
intar hon oftast framfér datorn. Och det kravs bade
pusslande och planering for att fa ihop alla tranings-
pass.

—Jag behover detta for att klara av alla andras
behov sedan. Det hir dr min zon. Om jag hoppar éver
detta blir det ingen ordning pa resten heller. Da skjuter
jag upp saker, humoret och kapaciteten blir simre.

Traningen ar en slags struktur som hjalper till att
bringa ordning i vardagens kaos av krav och uppgifter
som mdste utforas.

- OM JAG KLARAR detta sd kan jag klara fler saker.
Avhandlingen hon skrev, och som hon arbetade
mycket med under simturerna, handlar om den ame-
rikanske ekonomen Gary S. Becker. Han talar om
humankapital och vikten av att investera i sig sjilv och
att kunna bedéma vilka handlingar som ger avkast-
ning pa bade kort och lang sikt. Att borsta tinderna
ir exempelvis en ekonomiskt 16nsam handling efter-
som det minskar behovet av kostsam tandlikarvard.
Om Anki applicerar hans tankesatt pa traning kan
hon konstatera att triningen féormodligen ger mycket
god avkastning i form av bittre hilsa och effektivare
arbetsprestation for att inte talar om bittre humér och
en kinsla av harmoni. En langsiktig investering som pa
kort sikt innebar vissa uppoffringar.
— Traning handlar om 6verlevnad. Att orka sin var-

dag.
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Mer samordning
ger okad kvalitet

1 GU JOURNALENS november- och
decembernummer har statsvetar-
professorn Bo Rothstein respektive
Sambhillsvetenskapliga fakultetens
dekan, Helena Lindholm Schulz och
tidigare dekan, Lennart Weibull, dis-
kuterat resurstilldelning och resurs-
anvindning i forskarutbildningen pa
Samhillsvetenskapliga fakulteten.
Debatten ir ett exempel pd hur ansvar
for savil medgang som motging brukar
bollas mellan fakultet och institution.
Som doktorander pi samma fakultet har
det varit intressant, men ocksa frustre-
rande, att folja diskussionen. Vi fragar
oss om det finns nya vagar att16sa de
intressekonflikter angdende resurser till
forskarutbildningen som forefaller fin-
nas mellan institutionerna och mellan
institutions- och fakultetsniva?

ENLIGT VAR MENING ir detiden nuva-
rande ekonomiska situationen for institu-
tionerna vid den Samhallsvetenskapliga
fakulteten rimligt att lyfta blicken fran
de, mer eller mindre, skrala institutions-
ekonomierna och fundera pa hur man
skulle kunna utnyttja fakultetens sam-
lade resurser i forskarutbildningen. Vi
menar att det ir fullt mojligt att hoja
kvaliteten pd forskarutbildningen och
samtidigt frigéra ekonomiska resur-
ser. Detta kan dstadkommas genom att
Sambhillsvetenskapliga fakulteten, och
rimligen giller detta aven for andra
fakulteter, i mycket hogre grad 4n nu
samordnar och integrerar de drygt tio
olika forskarutbildningarna som ater-
finns pa fakulteten.

DETTA SKULLE VARA GYNNSAMT ur flera
perspektiv. Dels har alla samhillsvetare
de facto en stor gemensam teoretisk kun-
skapsbas dir man genom samordning

av forskarutbildningen skulle kunna
effektivisera resursanvindningen. Det
framstdr inte som en klok 18sning att alla
institutioner ger sin egen forskarutbild-
ningskurs i till exempel vetenskapsteori
eller kvantitativa metoder. Dels finns det
mojlighet att genom samordning skapa
ett doktorandunderlag for att ocksa ge
internationellt gangbara forskarutbild-
ningskurser med ett specialiserat inne-
hall, och som stricker sig over disciplin-
grianserna.

I en strategi for 6kad samordning bér
man se till att doktorandutbildningarna
inte blir enmansprojekt utan att arsklas-
ser” skapas. Detta gynnar den enskilde
doktorandens vilbefinnande genom
att storre doktorandgrupper skapar en
kinsla av delaktighet och méjliggor sti-
mulerande miljoer for doktoranderna
att utvecklas i. Detta giller framforallt i
ettinledningsskede av utbildningen, da
ocksa en stor del av doktorandkurser-
na bor lasas. Med fa, men mycket goda,
erfarenheter av forskarutbildningskur-
ser med doktorander fran olika disci-
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pliner vet vi att det 4r stimulerande och
perspektivbrytande att motas. Exempel
fran andra lirositen bekraftar detta.
Stanford University har exempelvis ska-
pat framgéingsrika forskningsmiljoer
genom att tinka mindre pa att uppritt-
halla granser mellan discipliner och
mer pa hur man kan alstra nyskapande,
mangdisciplinira forskningsmiljéer i
samverkan med det omgivande samhal-
let (GP o70103).

Det ir férvanande att dnnu ingen
samordning av forskarutbildningarna
pd Samhaillsvetenskapliga fakulteten
genomforts. Men dn dr det inte for sent
att agera. Under varen skrivs de all-
manna studieplanerna for samtliga fors-
karutbildningsimnen om fér att matcha
Bologna-processen. Det dr dirfor ett
gyllene tillfille att omgaende ta tag i fra-
gan om integration av fakultetens fors-
karutbildningar.

VI HOPPAS OCH TROR att vi fir se mer av
integration i forskarutbildningarna pa
Sambhillsvetenskapliga fakulteten fram-
over, eftersom det ar bade klokt ur kvali-
tetssynpunkt, nddvandigt ur ekonomisk
synvinkel och négot som skulle vilkom-
nas av doktoranderna.

Andreas Bjurstrom & Anders Fredriksson
ORDFORANDE, RESPEKTIVE

VICE ORDFORANDE FOR SAMHALLSVETEN-
SKAPLIGA DOKTORANDRADET (SDR)

Rusta inte ner
biblioteket!

SAMHALLSVETENSKAPLIGA institutions-
biblioteket ska stingas och Universitets-
biblioteket ska ¢verta och driva nigon
form av studietorgsverksamhet i loka-
lerna. Det dr inte litt att fi en bild av hur
verksamheten kommer att se ut i fram-
tiden men det kommer sannolikt att
innebira en nedrustning, bokbestanden
skingras och bokutldning upphér. En
konsekvens av stingningen ir — om vi
forstatt ritt — att 55 ooo bocker ska for-
storas! Resultatet av att institutionerna
i Haga har bidragit med 300 ooo kr per
ar under 16 ar. Detta innebir naturligt-
vis en férvanansvird och omfattande
kapital- och kulturférstorelse, som sker
idet tysta.

Orsaken till stingningen 4r att
Universitetsbiblioteket anser att det
rader 6veretablering av bibliotek kring
Haga och att campus Linné ir under
uppbyggnad. Och dir ska det byggas ett
nytt bibliotek. Ingen missunnar studen-
ter och lirare i Linné detta, men varfor
rusta ner Haga f6r den sakens skull?

En tanke ar att studenterna i Haga
ska besoka Handels och KTB. Men
dir finns inte de bokbestand som
alla Hagastudenter anvinder sig av.
Handelsstudenterna och socionomstu-
denterna liser inte samma litteratur!

Vad kan da goras for framtiden? Vid
en jimforelse med andra nybyggda uni-
versitet och hégskolor har Goéteborgs

universitet inte mycket att stolt visa upp
i Haga.

Undervisningsmiljon i Hagainstitu-
tionerna har stora brister. Den tekniska
standarden med mera ir frén borjan
av 1990-talet. Undervisningslokalerna
ar 6verfulla och med délig luft. Ibland
maste lirarna ga pa rovarstrat for
att samla ihop bord och stolar fran
annat hall s att de ricker i klassrum-
men. Tillrickligt med stora lokaler
saknas och undervisning bedrivs pa
Handelshogskolan och i det renoverade
men omoderna Annedalsseminariet. Dar
har man redan lyckats skapa handikapp-
ovanliga lokaler som knappast ar lampade
for dagens studenter med rorelsebegrins-
ningar och som i allt storre utstrickning
paborjar universitetsstudier.

VI SAKNAR HELT ENKELT en lugn, inbjudan-
de och modern studiemiljé. Studenterna
sitter i kafeterian, korridorer och i killar-
lokaler. Biblioteket skulle kunna utveck-
las till en 16sning pa detta problem.
Redan idag sitter sjilvklart studenter

och laser dar och dessutom med mojlig-
het till olika slags hjilp fran vara kun-
niga och serviceinriktade bibliotekarier. I
lokalerna finns dven Benny Henrikssons
minnesbibliotek, en unik samling HBT-
litteratur. Uppsatser finns tillgingliga
for utlaning, vilket vi anser ar en mycket
stor fordel; en service som med stor san-
nolikhet kommer att upphéra.

Vivill att en god del av bibliotekets
bokbestand bevaras, inklusive referens-
biblioteket, med mojligheter till inter-
netanvindning, liksom att lokaler skapas
med sittgrupper, avskilda lasvrar och
arbetsrum fér studentgrupper. Det maste
finnas lika stora méjligheter och resur-
ser for studenter inom olika universitets-
omraden. De betalar lika mycket for sin
undervisning.

DET SANDER HELT FEL signaler att destrue-
ra bocker. Nu har universitetet chans att
gora en medveten satsning och att visa
att man kan gora nagot sa bra som moj-
ligt av Hagabiblioteket, bevara det bista
av bokbestandet och kombinera detta
med en inbjudande las- och arbetsmiljo.
Bocker, bildning och professionella bib-
liotekarier kan aldrig ersittas av bild-
skirmar och internetkunskaper.

PER-OLOF LARSSON UNIVERSITETSADJUNKT |
SOCIALT ARBETE, BARBRO LENNEER AXELSON
UNIVERSITETSLEKTOR | PSYKOLOGI,

BIRGITTA LJUNGBERG

UNIVERSITETSADJUNKT OCH STUDIEVAGLEDARE,
JORGEN LUNDALV UNIVERSITETSLEKTOR

I SOCIALT ARBETE, ANNA WERNE
UNIVERSITETSADJUNKT OCH ARBETSMILJOOMBUD

.
(]
Repllk. SEDAN UNGEFARETT AR

pigir en utvecklingsprocess for att
forindra biblioteks- och infosoktjins-
ter inom Samhillsvetenskapliga fakul-
teten.

Det finns nu férslag pa hur studie-
torget vid campus Linné ska se ut och
vilka funktioner som ska finnas dir. I
infosdkdelen kommer att finnas dato-

rer, skrivare, skannrar och kopiatorer
som studenterna kan anvinda. Dir
ska ocksé finnas bemannad recep-
tion, med personal som kan handleda i
infosdk och som svarar for linehante-
ringen. Boksamlingen omfattar Ibero-
amerikanska bibliotekets samlingar
och den laneverksamhet som dr dar-
med férknippad. Darutover kommer
att finnas referensexemplar av kurslit-
teratur, uppslagsverk och en begrin-
sad mingd dmnesanknuten referens-
litteratur. Exempel pa nyanskaffad
litteratur med relevans for de 4mnen
och kunskapsomraden som finns inom
campus Linné kommer ocksd att fin-
nas. Bécker som bestillts frin andra
UB-enheter ska kunna avhimtas vid
studietorgsbiblioteket. I nedre plan
planeras for tysta lasplatser och data/
lisesal med tilltrade dven efter kon-
torstid . P4 entréplanet ska det finnas
fyra grupprum, utrustade med datorer.
Pi ovre plan planeras for 8o lisplat-
ser. Hir ska dven finnas kaffemaskin
och tidskrifter. Enheten beriknas tas i
drift mars/april 2008.

NAR DET GALLER cAMPUs Haga plane-

ras foljande: Mediabestindet gall-

ras och cirka 200 titlar férs over till
Centralbiblioteket. En genomgang av
litteratur utgiven under 1600- och
1700-talen gors ocksd. JMG:s kurslit-
teratur fors till campus Linné. Ovrig
kurslitteratur éverfors till KTB.
Resterande litteratur tas om hand av
institutionerna, med undantag foér
vissa samlingar som hanteras av det
nya studietorgsbiblioteket. De bok-
exemplar som institutionerna inte
omhindertar kan siljas eller delas

ut till intresserade. Det nya studie-
torgsbiblioteket kommer i likhet med
enheten vid campus Linné att ha dato-
rer, skrivare, skannrar och kopiato-
rer samt referenslitteratur. Enheten
ska vara bemannad med UB-personal
vars frimsta uppgift 4r att handleda
studenter i infosok. Hirutover kom-
mer att iordningstillas grupprum med
datorer. Den omdanade biblioteksen-
heten berdknas tas i drift vid arsskiftet
2007/08.

Det ir viktigt att se de biblioteks- och
infosoktjinster som kommer att erbjudas
Sambhillsvetenskapliga fakultetens stu-
denter och lirare/forskare i ett helhets-
perspektiv.

Sven-Ake Lindgren
PRODEKAN, SAMHALLSVETENSKAPLIGA
FAKULTETEN

Lagg inte ner
professuren!

DET HAR KomMIT till var kinnedom att
humanistiska fakultetsnamnden vid
Goteborgs universitet nu under drygt
ett ar diskuterat frigan om ett aterbesit-
tande av professuren i etnologi, sirskilt



europeisk, vid professor Birgitta Skarin
Frykmans avgang med pension fran och
med den 1 januari 2008.

UNDER DE SENASTE AREN har etnolo-
gidmnet expanderat starkt i Sverige,
inte minst i forskningssammanhang,
och fatt en viktig roll i utvecklingen av
mer utdtriktade och tvirvetenskapliga
humanvetenskaper. De kulturella per-
spektiv etnologerna erbjuder efterfriagas
iallthogre grad av medicinare, tekni-
ker, ekonomer och naturvetare — inte
minstinya mingdisciplinira projekt
och utbildningar. Goteborgsetnologerna
har just denna éppna profil. Vi tinker
pé till exempel det framgéngsrika sam-
arbetet med ekonomer inom konsum-
tionsforskning, med Chalmers inom
IT-teknik och med en rad aktorer inom
hilsoomradet, och inte minst tinker

vi pa den starka europeiska oriente-
ringen som kinnetecknar dmnet. Ligg
dirtill att Géteborgsinstitutionen pa
ett mycket genomgripande sitt placerat
Goteborgsregionen pa den etnologiska
kartan, genom en stark regional profi-
lering.

INSTITUTIONEN har under senare ar
utvecklats till en av landets mest produk-
tiva och initiativrika forskningsmiljder,
med stark internationell och tvarveten-
skaplig inriktning. Den licentiatexamen
och de sexton doktorsdisputationerna
under perioden 2000—2006 ir bara ett av
bevisen for det. Hartill kommer ett stort
antal vetenskapliga och populdrveten-
skapliga bocker och artiklar.

Det finns alltsa starka skal att varna
om ett imne som idag ligger lingt fram
nir det giller att [ata humanistiska, sam-
hillsvetenskapliga och naturvetenskap-
liga perspektiv befrukta varandra. Detta
har ocksa i den svenska forskningspo-
litiken angivits som en av de mest verk-
ningsfulla l6sningarna fér humanioras
framtid. Det vore olyckligt om ett av lan-
dets storsta universitet gick emot stats-
makternas intentioner i detta avseende.
Erfarenheterna visar att en lirostolspro-
fessur ar en nyckelresurs for att befis-
ta och utveckla denna breda satsning.
Goteborgsinstitutionen har exporterat
forskare till en rad nya filt och institu-
tioner och dirigenom fatt rollen som nav
eller "moderinstitution”, och denna posi-
tion kraver en stark forskningsprofil.

Bevarandet av en lirostolsprofessur
blir alltsa viktigt av flera skal:

1. En professur, som soks i konkur-
rens, skulle markera universitetets,
fakultetens och dmnets 6ppenhet som en
grundliggande del av den akademiska
identiteten (viktigt for universitetets,
fakultetens och dmnets legitimitet och
anseende inom forsknings- och utbild-
ningsvarlden).

2. En professur skulle attrahera fler
kvalificerade sokande 4n varje annan
anstillningsform.

3. En professur skulle markera att
fakulteten menar allvar med den breda
kulturvetenskapliga fokusering vi cite-
rade ovan.

Ur det har perspektivet framstar det
som narmast obegripligt om Goteborgs
universitet skulle vilja att beréva etno-
logidmnet dess enda lirostolsprofessur

—detta dr ett vigval som andra etnologi-
institutioner inte gjort. Humanistiska
fakulteten bor i sa fall tydligt motivera
sitt beslut infér omvirlden. Vad ir avsik-
ten med att just etnologin i Géteborg ska

drabbas?

GOSTA ARVASTSON UPPSALA UNIVERSITET,
BILLY EHN UMEA UNIVERSITET

JONAS FRYKMAN LUNDS UNIVERSITET
BIRGITTA SVENSSON STOCKHOLMS
UNIVERSITET NORDISKA MUSEET, GENOM
ORVAR LOFGREN LUNDS UNIVERSITET

Replik: HUMANISTISKA fakultets-

namnden har kint sig tvingad att fatta
ett antal pligsamma beslut pa senare
tid. Beslutet att inte bevilja institutionen
for etnologis begiran om att fa utlysa
en professur var ett av dem, vilket den
langa beredningstiden antyder. Beslutet
grundar sig framfor allt pa ekonomis-
ka omstindigheter och inte pd ndgon
avsikt att férsvaga dmnet pa fakulteten.
Tvartom anser nimnden, liksom etnolo-
giprofessorerna som skrivit insandaren,
att “etnologiimnet maste ses som en cen-
tral resurs for en offensiv humaniora”.
Brevskrivarna verkar omedvetna
om att Humanistiska fakulteten vid GU,
till skillnad fran flertalet andra huma-
nistiska fakulteter i landet, inte skil-
jer mellan professorer som fatt sin titel
genom befordran och sddana som fatt
den genom en utlysning. Dirmed foljer
fakulteten avsikten med befordringsre-
formen 1999. De flesta amnen har fitt
nya professorer genom befordran av lek-
torer, aven nyrekryterade sidana. Denna
praxis innebir att det snarare hor till
regel 4n undantag vid fakulteten att inte
utlysa en professur nir en professor gar
i pension. Det ir alltsd inte "just etnologi
som drabbas”, som brevskrivarna pastar.
Fakultetsnamnden konstaterade vid
sitt sammantride den 13 december att
det redan finns en god kompetens vid
institutionen for etnologi for att bedriva
forskning och forskarutbildning i nuva-
rande omfattning. Institutionens eko-
nomi tillater inte en rekrytering just nu,
men vi hoppas givetvis att det blir méj-
ligti en snar framtid.

Sally Boyd
DEKAN VID HUMANISTISKA FAKULTETEN

Rektor och
dekanvalet

ISLUTET AV HOSTTERMINEN forratta-

des val vid Humanistiska fakulteten.
Valet utfoll sd att Ingemar Nilsson
(professor i idé- och lardomshistoria)
av fakulteten foreslogs till dekan och
Gunhild Vidén (professor i latin) till
prodekan. Vid valet foreldg, forutom
valberedningens forslag, en alterna-
tiv lista som foreslog Sally Boyd (pro-
fessor i allman sprakvetenskap) och
Martin Todtenhaupt (universitetslek-
tor i tyska) till dekan och prodekan.
Vid ungefir samma tidpunkt foreldg
en internrevisionsrapport rérande den
institution vid vilken Ingemar Nilsson
for narvarande 4r prefekt. Rapporten
foranleddes av en anmailan fran UFL.
Under samma period insindes dven en
skrivelse fran professorerna vid filo-

sofiska institutionen, Dag Westerstdhl
och Helge Malmgren, som ifragasatte
det sitt pa vilket valproceduren hade
hanterats. Fore jul beslot rektor Pam
Fredman att forlinga mandatperioden
for sittande dekanat och fakultets-
namnd till 31 januari, med motivering-
en att hon behovde mer tid pé sig for
att ta stallning till valresultatet.

REKTOR BESLOT den 22 januari att utse
Sally Boyd och Martin Todtenhaupt.
Foredragande for rektor var kansli-
chefen vid Humanistiska fakulteten
Marianne Edshage. Rektor hade latit
granska tillvigagangssittet vid valet,
men hennes jurist Sonja Huldén fann att
inga formella fel hade begatts. Vad hade
da rektor for skal att bortse fran valbe-
redningens och rostmajoritetens forslag?
I protokollet anges ingen motivering
men forvaltningschefen P-O Rehnqvist
informerade dagen efter Ingemar
Nilsson om detta. Pa direkt forfrigan
uppgav forvaltningschefen att revisions-
rapporten inte hade spelat ndgon roll vid
rektors bedomning.

Som forsta motivering anfordes att
Sally Boyd — som varit forordnad som
dekan sedan slutet av virterminen —
hade gett ett gott intryck under hosten.
Hon verkade ha vuxitinisin ledarroll
pa ett satt som gor det sannolikt att hon
under kommande mandatperiod kommer
att gora bra ifrdn sig. Om det ir rektors
intryck eller kanslichefens framgick inte.

SOM ANDRA MOTIVERING anfordes att
Sally Boyd har en god relation till de
larare inom fakulteten som medverkar
ilararutbildningen liksom med leda-
moter i UFL. Betyder det att rektor
lagger storre vikt vid forhallandet till
lararutbildningen an vid férhéallan-
det mellan de sprakvetenskapliga och
de historisk-filosofiska amnesomra-
dena inom fakulteten? Med den nya
nimnden saknar de historisk-filoso-
fiska 4amnesomradena representation
i fakultetsledningen for férsta gangen
sedan de tva sektionerna slogs ihop.
For det tredje menade rektor att
jamstilldhetsaspekten kunde vigas
in, eftersom utgingen i valet var gan-
ska jimn. Men valkorporationen vid
fakulteten uppmirksammades i brev
fran jimstilldhetsombudet redan i
bérjan av december pa det énskvir-
daiatt fakulteten erholl en kvinnlig
dekan. Jaimstilldhetsaspekten hade
dirmed redan vigts in i de réstandes
helhetsbedémning.

REKTORS BESLUT mdste ses som ett
underkinnande av valberedningens
arbete: om de angivna argumenten
viger over till Sally Boyds fordel blir
implikationen att valberedningen,
bestaende av Alf Bjornberg, Sigrid
Dentler och Margareta Hallberg, inte
har tagit hansyn till dem i sitt arbete.
Nir rektor pa detta sitt gor en egen
bedémning har hon desavouerat fakul-
tetens arbete och sjilvstindighet.
Mainga har blivit forundrade 6ver
utgangen av dekanvalet. Kan demo-
kratiska spelregler hanteras pa det har
sittet vid vart universitet? Hur har
rektor forhallit sig till hogskoleférord-

ningens text att fakultetsnamndens
ordférande och vice ordférande "ska
utses av rektor pa forslag av de larare
som viljer ledaméter i nimnden”? En
rimlig tolkning av denna text r att
det ska finnas sarskilda skal for rek-
tor att inte folja fakultetens forslag.
Foreligger sadana skil hiar? Eller finns
det andra motiv fér rektors beslut?

I DEKANVALET spelade internrevisionens
granskning av institutionen foér idéhis-
toria och vetenskapsteori en betydan-
de roll. Prefekten (IN) svarade i flera
skrivelser pa den kritik som framforts
och dessutom yttrade sig Alf Bjérnberg
som prodekan for fakultetens rikning.
Innan valberedningen slutforde sitt
arbete fick den motta protester mot att
en prefekt foreslogs fran en institu-
tion som var under granskning. Men
revisionsrapportens kritik av institu-
tionens och fakultetens ekonomihand-
liggning spelade alltsd ingen roll for
rektors beslut, vilket maste forstds sa
att rektor inte ansag kritiken vara av
allvarlig art.

Rektors beslut har forsatt den nu
utsedda dekanen i den problematiska
situationen att genomfora ett tungt
arbete utan att ha en majoritet av
fakultetens anstallda i ryggen. Det har
gett signaler till fakultetens anstallda
om att andra faktorer an deras egna
intressen styr utseende av fakultets-
ledning. Naturligtvis ska den nu utsed-
da dekanen kunna rikna med lojalitet
fran fakultetens sida nar beslutet vil
ar fattat. Men rektors uppenbara asi-
dosittande av fakultetens vilja biddar
varken for spontana lojalitetskinslor
eller for vilja hos de anstillda att enga-
gera sig vid kommande val.

Ingemar Nilsson
Gunhild Vidén
Margareta Hallberg
Helge Malmgren
Dag Westerstahl

Replik: SOM REKTOR har jag det

yttersta ansvaret fér verksamheten vid
Goteborgs universitet. Innan jag tar
stillning i olika frigor maste jag noga
begrunda de beslutsskil som forelig-
ger. Nir jag utsdg Sally Boyd till dekan
for Humanistiska fakulteten, ansig
jag att sarskilda skil forelag. Var agare
staten kriver att vi efterstravar storsta
mojliga jamvikt mellan kénen. Om jag
utsett Ingemar Nilsson till dekan hade
vi haft en enda kvinnlig dekan vid
Goteborgs universitet. Ur jaimstalld-
hetssynvinkel hade det varit mycket
olyckligt. Att tvd av nio dekaner nu ar
kvinnor ir inte bra, men det 4r i alla
fall battre 4n om det bara varit en.

Dekanvalets utfall vid Human-
istiska fakulteten var mycket jamnt.
Overvikten till Ingemar Nilssons fér-
del var bara fyra roster. Nir jag vigde
samman dessa bada faktorer, det vill
sdga jamstilldheten och valresultatet,
ansag jag att det ritta beslutet var att
utse Sally Boyd till dekan.

Pam Fredman
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Larda termer kan gora
pseudovetenskapen trovardig

TEXT Eva Lundgren 1LLUsTRATION Tomas Karlsson

Var fjarde svensk tror att astrologi @r en vetenskap.
Och vetenskap ar nagot man har stort fortroende for.
Innebér det att manga svenskar har stort fortroende
for astrologi och andra pseudovetenskapliga @mnen?

Och om det &r sa: Borde det bekymra forskarsam-
héllet?

ATT ALLMANHETEN AR OSAKER pd vad som ir vetenskap
ar illa nog, men tydligen lyckas universitetet inte alltid
forklara det ens for sina studenter. Andé star deti GU:s
policy- och strategidokument att all undervisning och
forskning ska vila p& vetenskaplig grund och kritiskt
tinkande, pdpekar Maria Sundin, universitetslektor vid
institutionen for fysik. Hon ger tvirvetenskapliga kurser
for studenter fran alla fakulteter, dar hon bland annat dis-
kuterar relationen mellan sitt eget imne, astronomi, och
konst, historia, etnologi och astrologi. Astronomi och ast-
rologi diskuteras utgdende fran vad som ar vetenskap och
vad som inte 4r det.

NAGOT sOoM FORVANAT henne 4r att sd manga studenter
ar sa osikra pd vad vetenskap och vetenskaplig metod
egentligen ar.

— Det galler inte bara nyborjare utan dven studenter
pé hogre nivier. Manga studenter tycks anse, i nigon
sorts demokratisk anda, att alla asikter ar lika troliga,
och att det inte dr nagon skillnad mellan det vetenskap-
liga forhallningssittet och tron pa astrologi, homeopati
och Intelligent Design. Naturligtvis far man tro pa vad
man vill, men man ska inte bedras att tro pa ndgot pa
grund av den felaktiga 6vertygelsen att det ir vetenskap
om det inte ir det. De verkar inte ha riktigt klart for sig
att det vetenskapliga sittet att forklara inte bara ir ett
sattiraden av en massa likvirdiga alternativ, utan fak-
tiskt bygger pd en sarskilt metod, dir teorier provas och
forkastas om de inte haller méttet. Och det finns fak-
tiskt svar pa en massa fragor, dven om svaren kan vara
svara att forstd eller besvirliga att hitta.

Det finns manga fillor att g i for den som 4r osiker pa
var grinsen mellan vetenskap och pseudovetenskap gar.

- ASTROLOGI OCH AsTRONOMI har ju ett gemensamt for-
flutet. Mdnniskan har under vildigt 1ang tid uppfattat
stjarnor och planeter som gudavarelser, och numera
kan man f3 sitt horoskop stillt av en dator, med tabel-
ler och stjarnkartor. Man anvander sig av uttryck som
krafter och energier vilket ger ett vetenskapligt intryck.
Det ir vil det som gor pseudovetenskapen sa farlig,

att man ligger sig till med en vetenskaplig termino-
logi for att ge sken av tillforlitlighet. Foresprakarna for
Intelligent Design pastar exempelvis att de har en alter-
nativ teori som fortjanar samma respekt som Darwins
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utvecklingslira. Men egentligen r det ingen teori alls
eftersom teorier maste kunna proévas. Den som vill far
girna tro pa en skapare men det 4r allvarligt nar man
forsoker gora sin tro till vetenskap.

Olle Haggstrom ir professor i matematisk statistik.
Han menar att forskarna har ett ansvar nar det giller
vad minniskor tror pd och att de dirfér borde motar-
beta pseudovetenskap pd ett mer aktivt sitt.

— Dels handlar det om omsorg om individen, det
finns gott om charlataner som kan lura godtrogna min-
niskor som egentligen behover professionell hjilp. Men
det ar ocksa en samhillsfraga. Vilever i ett demokra-
tiskt system som bygger pa att minniskor tar stillning
och fattar beslut. Klimatférindringen kommer exem-
pelvis att innebira en stor omstillning fér samhillet,
och for att manniskor ska vara beredda att férandra
sin livsstil maste de forstd varfor. D4 ar det viktigt att
viforskare 4r tydliga och f6r fram vara resultat pa ett
begripligt sitt. Vi maste ocksa forklara, bade for vara

»Samtidigt dr ju mdnniskan
den varelse som under sin
korta historia dndd stiller
alla dessa fantastiska fragor
om siq sjdlv och om univer-
sum«

studenter och foér allminheten, vad vetenskap ir och
varfor exempelvis astrologi, intelligent design och
homeopati inte ir vetenskap.

Skillnaden mellan vetenskap och pseudoveten-
skap ar bland annat att vetenskapen gar att testa och att
vetenskapliga argument 4r mojliga for vem som helst att
synaisommarna.

— Det ricker inte med att jag sager att jag fatt en
uppenbarelse om att vatten bestar av vite och syre, for-
klarar Olle Higgstrom. Teorin maste kunna provas,
dven av andra 4n mig, och de teorier som inte haller
maste forkastas, aven om det 4r en auktoritet som star
bakom dem. Det ar detta, sjilva grunden i det veten-
skapliga tinkandet, som borde laras ut redan i skolan.
Di far eleverna ett gott forsvar mot att bli lurade. Men
dven vi inom universitetsvirlden borde engagera oss
mer och bade beritta om vad vi gor och peka ut felak-
tigheter och missuppfattningar i exempelvis medierna.

Yttrandefrihet, frihet att formulera fragor och intel-
lektuell hederlighet ar nyckelbegrepp inom all veten-
skap, menar Erland Hjelmquist, professor i psykologi.

- MEN DET FINNS skillnader mellan naturvetenskaperna
och samhillsvetenskaperna. Inom naturvetenskaperna
ar problemen ibland formulerade s att det 4r rimligt att
hivda att man kan 16sa dem och didrmed ta definitiva
steg framat i kunskapsutvecklingen. A andra sidan, nar
fragorna blir tillrackligt komplexa har dven naturveten-
skaperna problem. Klimatutvecklingen, for att inte tala
om de dagliga viderprognoserna, visar det. Inom sam-
hillsvetenskaperna 4r problemen dnnu mer komplexa.
det finns kanske inga riktiga 1sningar pa problemen,
pd det sitt som man kan finna inom naturvetenska-
perna, sirskilt inte pa de allra svdraste, som hur de ska
leva fredligt med varandra. Samhillsvetenskaperna ar
iden meningen mer 6ppna for invindningar och mer
beroende av tid och rum, och slutsatser och eventuella
rekommendationer likasa.

DAGENS VETENSKAP har rotter langt tillbaka i anti-
ken. Men det var forst under renédssansen som ett mer
modernt sitt att se pa forskning och vetande tog fart.
—Pa1600-talet borjade René Descartes skriva pa
franska istallet for pa latin, vilket innebar att dven van-
ligt folk kunde lisa hans filosofiska texter, berittar
Bjorn Haglund, forskare i filosofi. Han férde dessutom
fram ett chockerande budskap: Tank sjalv! Tidigare
hade man litat pa auktoriteter, frimst kyrkan, men dven
pé Aristoteles. Med Descartes kom det moderna veten-
skapliga sittet att arbeta, dir man provar en tes och
sedan drar sina slutsatser alldeles oavsett vad kyrkan
eller staten ma tycka.

DET VAR OCKSA pa 1600-talet som var syn pa oss sjilva
som en liten del av ett vildigt universum gjorde stora
framsteg.

— Insikten att jorden snurrar runt solen, och inte
tvdrtom, blev alltmer etablerad och fler och fler stjir-
nor och planeter uppticktes, forklarar Maria Sundin.
Forestillningar om att himlakropparna pa négot sitt
skulle paverka oss minniskor blev alltmer orimliga
dven om ménga fortfarande trodde pa astrologi.

Men dven om devisen "Tink sjidlv” var revolutione-
rande ricker den inte i alla lagen.

— Problemet med vetenskapen 4r att den inte alltid ar
s enkel, menar Bjérn Haglund. Vem som helst kan inte
komma fram till att jorden dr rund bara genom att se sig
omkring och dra slutsatser.

— Och mycket av vad den moderna vetenskapen
sager stimmer inte alls med vara vardagserfarenheter,
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och gir heller inte att kontrollera for den enskilda min-
niskan. Det innebir att man méste tro pa att forskarna
vet vad de haller pa med. Vetenskapen har alltsa bli-

vit en auktoritet och det finns alltid de som opponerar
sig mot dem som bestimmer. Viljer man att ga till en
homeopat istillet for att g till doktorn kan det vara fér
att man ir okunnig. Men det kan ocksé vara ett sitt att
gora motstdnd mot storebror som alltid vet bist, siger
Bjorn Haglund.

Den moderna minniskan har funnits i cirka 100 ooo
ar. Den tid vi kunnat forklara var tillvaro pa ett veten-
skapligt stt ir bara ngra hundra ar.

— Minniskan ir en varelse som méste se mening i
tillvaron, forklarar Erland Hjelmquist. Vi har alltid fun-
derat 6ver liv och déd och varit tvungna att hanka oss
fram trots motgangar och problem. Att tainka veten-
skapligt ar ingenting vi gor naturligt utan ndgot vi
maste ldra oss genom uppfostran och undervisning. I
det perspektivet kanske det inte dr sa konstigt att en del
ovetenskapligt tinkande lever kvar, trots att vi kanske
borde veta bittre.

VETENSKAP BYGGER PA rationellt tinkande och experi-
ment. Men det finns ju de som faktiskt, helt uppriktigt,
anser sig ha varit med om 6vernaturliga hindelser, och
fér dem maste det vil vara rationellt att tror pa det de
varit med om?

— De flesta minniskor har upplevt saker som kan
verka ovanliga, som att man gar och tinker pd nigon
och plotsligt ringer den personen pa dorren, siger
Erland Hjelmquist. Manga accepterar att en sidan hin-

delse beror pé slumpen med det finns de som ligger
mirke till och funderar mycket 6ver sidant hir. Om
manniskor har vildigt underliga upplevelser och ser
sddant som ingen annan ser, kan det handla om psykisk
sjukdom. Men dven den som ir frisk kan se eller upp-
leva mirkvirdigheter och varfor det dr sa gir inte alltid
att forklara. Det vi bland annat kan siga dr att méinnis-
kans kontakt med omgivningen via hjirnan och vira
sinnen ar oerhort komplex och ibland kan det bli fel.

Om den basta medicinen mot pseudovetenskap ar
upplysning, varfor dgnar sig inte d4 forskarna atdeti
mycket hogre utstrickning?

- VIHAR INGEN RIKTIGT BRA utbildning nir det giller att
popularisera, forklarar Olle Higgstrom. Hir ar jag lite
kluven: samtidigt som jag ir en stark motstidndare till
att man spader ut forskarutbildningen genom att fora in
det ena extramomentet efter det andra borde det kan-
ske 4ndd ingd ett moment om hur man kommunicerar
med allminheten. Det ar viktigt att forskare syns och
kan vara tydliga 4ven om det kanske inte alltid 4r sd
latt. Att médnniskan paverkar klimatet vet vi exempelvis,
men exakt vilka konsekvenserna blir kanske vi inte kan
svara pd, eftersom det r en s komplicerad friga. Men
det kanske ocksd dr nagot vi maste lira allminheten
— att vetenskapen inte alltid har exakta eller entydiga
svar men att de preliminara svar den ger 4nda ar de
mest palitliga som finns att tillga.

— Universitetet har ju ett gott anseende och det
borde vi vara ridda om, papekar Bjorn Haglund.
Samtidigt fir man inte forlojliga manniskor. Om nagon

kianner sig sjuk och tror att det beror pa eloverkinslig-
het ar det viktigt att forskarna tar symtomen pa allvar,
dven om de inte tror pa sjilva forklaringen.

DET VETENSKAPEN LAR om minniskan ar att hon bara ar
en av tusentals arter, som levt under endast en brak-
del av jordens linga historia pd ett litet gruskorn i uni-
versums vildiga odndlighet. Lockelsen med astrologi,
Intelligent Design och tarotkort kanske ar att de far oss
attkanna oss lite mer betydelsefulla dn vad den krassa
vetenskapen gor?

— Samtidigt ar ju manniskan den varelse som under
sin korta historia 4nd3 stiller alla dessa fantastiska fragor
om sig sjilv och om universum — och det visar vil sna-
rare pa minsklig storhet 4n pa nagot annat, menar Maria
Sundin. Vi borde lira vara ungdomar att vetenskap ar
spannande, fyllt av nya upptackter och, bast av allt, att det
aldrig tar slut. Det finns alltid mer att ta reda pa.

Intresserad av folkbildning och vetenskap?
Gain pd http://www.vof.se/

Delta i debatten!

Ar GU tillrackligt bra pa att formedla ett kritiskt tinkande till
studenter och doktorander?

Borde GU-forskare engagera sig mer exempelvis nir det giller att
kommentera pseudovetenskap?

Borde ett moment om kommunikation med allmanheten inga i
forskarutbildningen?

Skriv inlagg till Fria ord, gu-journalen@gu.se
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Varldskulturen och den andre

¢ VARLDSKULTURMUSEUM — begreppet kinns sjilv-

S Kklart nir man kommer fran Kulturen i Lund. I den
¥ tid d& de regionala museerna etablerades — bland
:© annat for att befista den nationella idén — var grun-

5 daren av Kulturen, Georg Karlin, framsynt nog att
:8 samla objekt fran samtliga virldsdelar. Som det

(U] uttrycktes vid slutet av forrforra seklet: “man maste

kunna jimféra likheter och skillnader”. Bland de

miljontals objekten ir cirka 200 ooo darfér fran andra
kulturer.

Redan vid starten av Virldskulturmuseet i Goteborg
skickade jag en sekelgammal affisch fran Lund till
Goteborg med bendmningen Virldskultur. Fér mig var
initiativet med nydaningen sjalvklar. I var tid ar det ett
maste att vinda pa perspektiven — de gamla etnogra-
fiska museerna har spelat ut sin roll. Nu handlar det om
viktiga gemensamma fragor — och inte minst ett nytt
sitt att se pa virlden.

KULTUREN I LUND har en styrka till, forutom konceptet
Varldskultur. Museet grundades en gang i nira samar-
bete med Lunds universitet. Att knyta oss nairmare var-
andra har for mig varit en huvuduppgift genom aren.
Det har varit oerhort stimulerande att i varje storre
produktion ligga ett tvirvetenskapligt perspektiv. Till
exempel innehaller den produktion jag just nu avslutar
ett nitverk utan vars medverkan temadret "sexuellt” j
varit mojligt. 2007 ar Linnéar — det ir utgdngspunkten.
Hir finns ett sjalvklart stort stoff hos professorerna i
idéhistoria, etnologi, antikens kultur, genusvetenskap
och allminmedicin. Institutionen for service/manage-
ment hjilper oss med aspekter pd hur vi nar publiken.
Under senare &r har jag fatt folja — och medverka — i
universitetets utvecklingsfragor genom att vara styrel-
seledamot i omradet for humaniora och teologi. Vi har,
vid sidan om universitetets stora strategiplan, tillsatt
en egen strategigrupp. Som allminrepresentant har jag
forsokt bibehalla min naiva blick. Ungefar som barnet i
Kejsarens nya klader. Vi har penetrerat kvalitetsbegrep-
pet, dnskvirt antal undervisningstimmar, mentorskap,
vidareutbildning av larare och sa vidare. Det dr latt att
komma 6verens. Ingenting strider mot de av universi-
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tetsstyrelsen uppsatta malen — men ar omgjligt att for-
verkliga pa grund av systemet; ju firre studenter, desto
mindre medel.

I Goteborg dr Varldskulturmuseet sammanlinkat
med Museion. Till de olika utstallningarna fordjupas
fragestillningarna och presenteras i antologier. Jag ser
fram emot detta samarbete. S4 stor forskningspoten-
tial som ett universitet har kan aldrig ett museum hysa.

Ryggsack med nya loggan
80 Rronor!
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Sjalvklart maste det finnas forskarutbildad personal
som samtalspartners — den tredje uppgiften ar dock det
primira.

I samband med nista stora satsning pa Virldskultur-
museet, Underground, har Museion sammanstillt
underlag till en antologi. Man har samlat forskare kring
flera discipliner for att penetrera begreppet. Forst ana-
lyserar en konstnir “underground”; vad betyder det?
Sociologen bidrar med fragor om vad som ir tillatet i
samhallet, respektive motsatsen, religionshistorikern
ockulta sillskap och sa vidare. Sist men inte minst ska
en museolog folja processen att omforma vetenskap-
liga ron till en publik utstillning. Redan nu har vi fatt
skdraharti det digra faktaunderlag som stillts oss till
forfogande. Vissa delar, som till exempel den om icke-
synliga varldar, racker for ett synopsis till ytterligare en
mycket spinnande utstallning.

Virldskulturmuseet méste ocksa borja ta in mindre
vandringsutstillningar. Dagligen regnar erbjudanden
over oss, liksom systermuseerna i Stockholm. Vi vill
dock féra en ny politik — inte folja gamla spar med exo-
tiserande av manniskor. En diskussion inom hela myn-
digheten kommer att starta redan i var om hur vi visar
oss sjilva och "den andre”. I detta arbete ser jag det som
en nodvindig férutsittning att Museion tar del.

JAG SER FRAM EMOT att borja min tjanst pa Varldskultur-
museet. Goteborg och universitetsvirlden kinns inte
frimmande. Min mangarige chef och mentor, Sven B
Ek, byggde upp etnologiska institutionen. Ulla Carlsson
som byggt upp Nordicom lade grundplaten da jag var
Unescoordférande. Ingrid Lomfors, forskare och chef
for Stadsmuseet, har jag suttiti Forum for Levande
Historia med och sa vidare. Ted Hesselbom, ny chef for
Rohsska Museet, ingar i Varldskulturmuseets styrelse.

Det ska bli spinnande att ta tag i gamla nitverk och
utveckla nya i Géteborg. Utan lokal forankring — ingen
framgang.

Margareta Alin
NY CHEF FOR VARLDSKULTURMUSEET
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Billig profilpresent
gynnar inte miljon

TACK FOR PAKOSTAT UTsKICK med brev
om universitetets renoverade logotyp och
om den tydliga, gemensamma profilen
och miljéengagemanget. Jag vill inte vara
otacksam men "profilpresenten” (stegrak-
naren) kunde ni ha besparat oss. Jag asso-
cierade omedelbart till de billiga presen-
ter som foljer med Kalle Anka-tidningar
nufértiden. Att universitetet skulle hinga
pé trenden att ge bort billiga prylar till folk
som inte bett om det — i detta fall dess-
utom vuxna manniskor — tyder inte pd
nigot storre miljoengagemang, eftersom
stegraknarna, med batterier, kommer att
hamna i soporna fortare dn kvickt.
Kvaliteten var, som befarat, uru-
sel. Min gick aldrig att starta eftersom

den lilla plastflirpen gick av nir jag
drogiden. Samma sak hinde for tva av
mina kollegor. En av dem lyckades dock
att 9ppna stegriknaren med en liten
skruvmejsel, peta bort arg fran batteriet
och fa iging apparaten, som visade sig
rikna inte bara normala steg som steg,
utan dven andra rorelser, ja minsta lilla
skakning raknades som steg. En annan
arbetskamrat (som innehar en fors-
kartjinst inom det naturvetenskapliga
omradet) férstod inte instruktionerna.
Ytterligare en kollega sags kimpa med
en kopiator for att forsoka forstora upp
instruktionstexten till lislig storlek.

Det ir indé inte den undermaliga
kvaliteten som gor mig mest upprord. Jag
stoder till hundra procent ambitionen att
fa anstallda att ga och cykla mer, och det
later bra med miljéengagemang — men att
hinga pa prylsamhillet och konsumis-
men, ge bort billigt skrip som ingen har
bett om och bidra med 5 ooo knappbatte-
rier till Goéteborgs sopor ir faktiskt inget
bra "uttryck foér universitetets miljoen-
gagemang”. Om stegriknarna var vildigt
billiga kanske ni kunde ha riknat ut att
de inte skulle fungera sa bra. Och om de
inte var vildigt billiga sa har nagon lurat
universitetet pd en rejil slant.

Nej, det hir med "profilpresent” blev
inte bra, varken fér profilen eller fér mil-
jon.

Susanne Kdllgdrd
INSTITUTIONEN FOR BIOMEDICIN

AVDELNINGEN FOR MIKROBIOLOGI OCH
IMMUNOLOGI

Replik:

Den 22 januari presenterade Goteborgs
universitet sin reviderade symbol.

I'syfte att gora den kind 6versidndes
till alla anstillda en liten presentation
samt tillsammans med denna en steg-
raknare och en liten pin med det nya
sigillet. Valet av stegraknare gjordes mot
bakgrund av universitetets medvetna
satsning pa friskvard, nigot som dven
mojliggjorde att stegraknarna till viss del
kunde finansieras med externa medel
som syftar till att stimulera olika frisk-
vardsinsatser.

Jag har fatt mdnga mycket positiva
reaktioner pa valet av stegriknare som
symbol for vart friskvardsarbete. Men
det finns sjilvklart dven de som i likhet
med Susanne Killgard stiller sig tvek-
samma. Var bedomning var att stegrak-
naren skulle, for ett rimligt pris, signa-
lera Goteborgs universitets friskvird och
inspirera oss alla att réra oss mer. Jag vet
ocksd att ménga redan flitigt anvinder
dem pa det sitt som vi hoppades. Men
trots att vi i forvag testade olika fabrikat
och valde det som verkade mest robust
har det tyvarr varit fel pa en del — och sa
var det ocksi till en bérjan med den jag
fick. De felaktiga skall givetvis reklame-
ras och om man inte vill ha en ny steg-
raknare gar detistillet att fi en handduk.

Beslut rymmer alltid svara avvig-
ningar. Susanne Kallgards ar sarskilt
kritisk till de 5 0oo batteriernas negativa

inverkan pd miljon. Ocksa vi har givetvis
funderat kring detta. For oss har vinsten
med att Goteborgs universitet fir friska-
re anstillda overviagt, forutsatt att vi alla
tar friskvardsbudskapet till oss — och att
vi slinger de anvinda batterierna i vara
miljostationer. D tror vi att presenten
blir bra béde for profilen och for miljon.

Pam Fredman

REKTOR

Rattelse

GU JOURNALEN BEKLAGAR att Bo Rothstein
ifoérra numret inte fick mojlighet till
slutreplik i den debatt som han sjilv
initierade om resurstilldelningen vid
Sambhillsvetenskapliga fakulteten. I den
debatt som foljde svarade professorerna
Lennart Weibull och Helena Lindolm
Shulz pa det inligg som professor Bo
Rothstein skrev i novembernumret 2006.
GU Journalen brét dirmed mot vederta-
gen journalistisk princip om meningsut-
byten vid debatt. Redaktionen vill dock
framhalla att det var ett misstag som

inte kommer att upprepas och att GU
Journalen dven i fortsittningen kommer
att vara ett forum for fri debatt.

Redaktionen

Brev fran en ung modernist

"Jag skriver detta kladd i smoking.
Ingen fest, inte ens nagot sallskap ar
orsaken till den for svenska forhallan-
den ovanliga vana jag idag inaugurerar
utan bara ett begar att lata en stark-
skjorta halla upp mitt ryggradslésa liv.”

Sa skriver Gunnar Ekel6f den 31
januari 1933 i ett brev till vannen Erik
Mesterton.

1 ar skulle den store modernisten ha
fyllt hundra ar.

GUNNAR EKELOF, 1907—1968, var en
flitig, rolig men ocksa samvetsém
brevskrivare.

Hor hir vad han skriver till den
blott nittonarige Gunnar Hjorthén,
som varen 1932 skickat en dikt till
kulturtidskriften Spektrums redak-
tion.

s rariteter

.
.

UB

”Som jag framhalliti nistan
samtliga brev jag skrivit till dem som
skickat oss bidrag 4r det ytterligt svart
att inte kinna sig samvetslos dd man pa
grund av fragmentariska dikter skall
dstadkomma en kritik ... Jag skulle
kunna rada er att inte lita for mycket pa

fem unga, och framfoér allt inte pa det
som kallas inspiration och som oftast
bara ir en lyrisk kdnsla som hjilper en
att tycka att ens egna dikter ar vackra.”

- DEN sA miLT refuserade Gunnar
Hjorthén var fran boérjan bankman

men 6ppnade senare galleriet God

konst som bland annat lanserade
Goteborgskoloristerna, berittar bib-
liotekarie Anders Larsson. Gunnar
Hjortén kom att bli en mycket god van
till Gunnar Ekelof och i hans arkiv finns
bland annat en stor klippsamling med
texter om och av den store foérfattaren.
Ochi en katalog till en utstillning, kallad
Vistkust, pa galleri God konst fran 1942
finns ett forord, skrivet av Gunnar Ekel6f,
som mig veterligen aldrig ar omtryckt.

UB HAR GANSKA mycket material av
Gunnar Ekeldf. Forutom cirka 150 brev
finns hir ocksa ett antal manuskript.
Bland annat dger UB manuskriptet till
nagra dikter i samlingen Non Serviam
fran 1945. Huvuddelen av Ekelofs
manuskript och kvarlatenskap finns

annars i Uppsala universitetsbibliotek.
— Breven till konstnars- och forfat-
tarkollegor handlar om modern poesi,
oversattningar och liknande. I flera fall
pagir brevvixlingen i flera decennier
vilket alltsd ger perspektiv pa forfatta-

ren och hans umgangeskrets. Forutom
Gunnar Hjorthén och Erik Mesterton
brevvixlade Gunnar Ekeléf med bland
andra forfattaren och kritikern Kjell
Hjern samt med Nils Ferlin och Evert
Taube. Det siger ganska mycket om
Gunnar Ekelof att han holl de tva sist-
nimnda poeterna sd hogt: trots att han
sjalv skrev dikter som av manga ansigs
som svira hade han 4nda forméga att se
det stora i det enkla och folkliga.

Bland annat finns hir ett brev dir
Gunnar Ekelof gratulerar Evert Taube
till Frodingstipendiet fran Uppsala stu-
denter.

- HAR FINNS OCKSA ett exemplar av
Viigvisare till underjorden fran 1967 med en
lang dedikation till konstnaren David
Larsson. Det dr Gunnar Ekeldfs hustru
Ingrid som skrivit pa sin makes dik-
tamen eftersom han sjilv var for sjuk.
Gunnar Ekel6f dog ndgra manader sena-
re i mars 1968.

Eva Lundgren
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Med regissoren i centrum

Filmhogskolan fyller tio ar i ar och har profi-
lerat sig som en hogskola med fokus pa regis-
soren. Film ar ocksa ett tacksamt medium

ndr det géller att fylla den tredje uppgiften
for Filmhogskolan. Men det finns fortfarande
utmaningar, sdager bitradande rektor Gunilla
Burstedt.

RIDAN GAR NER och applidder och uppskattande
visslingar stiger fran publiken pa Bio Capitol.
Fijona Jonuzi och de medverkande i hennes exa-
mensfilm Juni studsar upp ur binkarna och tar
emot ovationerna.

Det 4r ndgra dagar kvar tills Goteborg Inter-
national Film Festival sitter igang och Filmhog-
skolan har premiarvisning av de fyra examensfil-
mer som ska visas under festivalen. Branschfolk,
journalister och fotografer pa plats for att uppleva
vad en ny kull av filmregissorer har att beritta.

— Fijona Jonuzis film var fullstindigt bril-
jant och jag gillade dven filmen om Hikan Mild,
sager Asa Larsson, vd pa Goteborg International
Film Festival.

FILMFESTIVALENS 30:E UPPLAGA Visar atta

filmer av studenter fran Filmhogskolan.
Ytterligare fem filmer ar av fore detta studen-
ter. Filmhogskolans studenter ir de enda som 4r
undantagna fran regeln att alla svenska filmer
ska ha virldspremiir pa festivalen.

— Viir vildigt harda pa att vi ska ha forsta
visningen och att det ska vara hog kvalitet, si i
ovrigt finns inga férdelar for studenterna. Men
man mirker att studenterna pa Filmhogskolan
kan vara rutiner och vet vad som giller for att en
film ska komma med i programmet.

Vad star Filmhoégskolan i Goteborg for?

— Enjattesvar fraga, men det ir extra roligt
att studenterna vagar géra nagot eget och att
man inte skiljer pd om det ir en dokumentirfilm
eller spelfilm. Ruben Ostlund ir ett exempel pa
en regissor som lyckats bra med att hitta ett eget
uttryck.

Gunilla Burstedt, som ar bitradande rektor
for Filmhogskolan, tycker ocksa att skolan har
profilerat sig med mer fokus pa regissdren som
konstnir och pa gestaltning av berittelser.

—Jag har fatt vara ganska nira mig sjilv i
utbildningen, siger studenten Fijona Jonuzi.
Ofta utgar utbildningar ifrén att hirma, men pa
Filmhogskolan har man fatt prova och ta ris-
ker och det ar sd man lar sig. Man hittar ett eget
sprak och utforskar filmbegreppet.

Hon tror att manga utifran ser Filmhogskolan
som en auteurskola och att intrycket av regisso-

rerna ir att de ir en aning svira och egensinniga
attjobba med.

— Det positiva med utbildningen ar att man
vuxit och styrkan ir att studenterna hjilper
och utbildar varandra, siger Fijona Jonuzi. Det
negativa ir att det ir ont om resurser med fa
larare och inte tillrickligt med utrustning fér
att man ska kunna testa.

FOR HENNE VANTAR NU manusskrivande fér en
annan examensfilm jimte egna projekt. Att
hon valde att gora spelfilm hinger ihop med att
hon ville 6va sig i att arbeta med mdnga mian-
niskor inblandade.

Samarbetet mellan Filmhégskolan och skd-
despelare héller ocksé pa att utvecklas inom
universitetet. Det finns planer pa att flytta
samman med Teaterhogskolan vid Hogskolan
for scen och musik.

— Filmhogskolan har sedan sju ar utvecklat
ett vil fungerande samarbete med skadespe-
larstudenterna, siger Gunilla Burstedt. Det i4r
ockséd den enda regiutbildningen i Norden som
har det.

Hon tycker sig mirka att examinerade
regissorer ofta stannar kvar i Goteborg, bildar
produktionsbolag och samarbetar med var-
andra.

— Det gar inte att forsorja sig pa heltid som
regissor, men i Goteborg har vi fa filmarbe-
tare i forhallande till hur minga jobb som
finns i regionen. Bade Film i Vast och Sveriges
Television producerar mycket film och drama.

MANGA TIDIGARE STUDENTER har ocksd anam-
mat vad Gunilla Burstedt kallar den danska
modellen. Att studenterna utvecklar fler sidor
av filmarbetet, till exempel som klippare, pro-
ducent eller ljudpéliggare, si att de kan arbeta
pd varandras filmer.

— Nagot vi behover jobba mer med 4r
internationaliseringen pé utbildningen.
Utbildningen 4r pa svenska och det dr viktigt
att den 4r det, men det gor det ocksa svarare att
samarbeta utanfér Norden. Vi har som krav att
man lar sig svenska nar man ska ga vara utbild-
ningar, men darfér kanske vi ska se om man kan
utoka med kurser pa engelska. Det 4r dnskvirt
med fler kontakter med andra linder.

Viveca Bladh

A

Hakan Milds sista tid som fotbollsspelare

Marcus Soderlund har gjort en ndarmast poetisk
dokumentar om IFK-spelaren Hakan Mild och
om den sista tiden av slitiga tréningspass och
matcher.

Regi: Marcus Soéderlund.

Juni

Med tre beréttelser fran en kvall i juni vacker
Fijona Jonuzi bade oro och skratt.

Regi: Fijona Jonuzi, fotograf Dan Sandqvist.

Kompisar

Tva vanner flyttar ihop i en ldgenhet, men
karleken férandrar deras vanskap.

Regi: Magnus Mork.

Ndsta nummer utkommer i april



