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Nyttigt att fa tid att reflektera

1SAMBAND MED attjag i borjan av
december meddelade attjag i som-
mar lamnar uppdraget som rek-
tor vid GU, redogjorde jag i olika
uttalanden och intervjuer for mina
skal till detta. Jag avser inte att hir
orda mer om det. Dock upprepar
jag garna att jag verkligen kommit
att tycka mycket om detta livfulla
universitet med alla olika mannis-
kor och skilda sitt att se pa saker
och ting.

Under de senaste veckorna har jag for
forsta gangen i mitt liv varit sjukskri-
ven flera veckor och tvingats avsta
bland annat fran att lisa. En akut ope-
ration for nathinneavlossning riddade
uppenbarligen synen pa vinster dga.
Konvalescensperioden har varit liro-
rik. Visserligen 4r det litt att inse hur
beroende man ir av att kunna se och
attkunna lasa obehindrat. Men det har
anda 6verraskat mig hur handikappan-
de det verkligen ar. Med ett krav dess-
utom pa att jag maste halla mig i stillhet,
sd undrade jag fran borjan hur jag skul-
le sta uti flera veckor.

Rektor har ordet

EN PATVINGAD VILOPERIOD under nigra
veckor ger tillfille till tankar av minga
olika slag. Under normala ledighetspe-
rioder brukar mina dagar vara fyllda
med aktiviteter. Nu var mojligheterna
till det hogst begransade. Jag fick dar-
for tid for att i lugn och ro begrunda en
del saker som intriffat under framfor
allt det senaste och for mig mycket hian-
delserika dret. Det var vil inga nya eller
hipnadsvickande saker som jag kom
fram till via denna kontemplation. Men
jag har forstatt inneborden av uttrycket

attlanda i sig sjilv. Flera personer som
jag talat med under den senaste tiden och
som lever sina liv med manga kontakter
saviliarbetet som privat har berittat hur
de regelmassigt avsatter tid for tillvaro i
ensamhet under minst nigra samman-
hingande dagar. Nu forstar jag bittre
varfor sddant gor dem gott.

SOM REKTOR HAR MAN normalt en agen-
da standigt fylld med méten och annat.
Plotsligt maste alla aktiviteter Gvertas
av andra, stillas in eller skjutas upp till
senare tillfille. Det finns alltid dren-
den pd ging som méste atgirdas relativt
snabbt. Med det alltmer uppskruvade
tempotiarbetslivet blir det en allt stér-
re andel av det man sysslar med av den
karaktiren. Men en del dr ocksa sadant
som utan stérre problem kan vinta en tid.

Jag har alltid havdat vikten av att som
chef och ledare ha personer omkring sig
med hog kompetens och gott omdome
och som vid behov kan agera sjilvstin-
digt. Det ar inte minst viktigt nir man
plotsligt maste ersittas. Under min kon-
valescens har jag annu tydligare insett
hur betydelsefullt detta r. Och jag har
kunnat konstatera attjag har en nara
omgivning som fungerar mycket vil
dven i situationer som denna.

Aven universitetets ledningsorgani-
sation i stort provas nir rektor plotsligt
inte finns pd plats. Den ledningsform
som vi numera tillimpar i universi-
tetsledningen med ett ledningsrad som
triffas varje vecka och ett dekanrad
som triffas nagra ginger per termin
har, &tminstone fran min utgingspunkt
och tillfilligt pa dskadarplats, visat sig
fungera val. Det finns idag en 6ppen-

het och en vilja att férstd varandras
argument som ir en oerhord tillgang
saval under normala forhallanden som
vid ovanliga situationer. Jag hoppas att
detta ocksa kan bidra positivt till att vi
kan genomféra noédvindiga férindring-
ar for att gora GU till ett 4nnu starkare
och bittre universitet.

I SENASTE NUMRET av GU Journalen
presenterades intervjuer med ett antal
rektorer vid andra lirositen. Pa frigan
om vad de anser om GU, svarade flera
med att lyfta fram universitetets storlek
och bredd som nagot positivt. Ord som
"anarkistiskt” och "stokigt” anvindes
ocksd men med positiva fortecken. En
association till "vitalitet” ligger nira till
hands. I den forsta meningen i omslags-
texten till médldokumentet Géteborgs
universitet 2010 karakteriseras GU som
“ett av de stora och mest vitala i Europa”.
Jag tar mig friheten att tolka svaren fran
rektorerna sd att vi har gott fog for att
utrycka oss som vi gor i mdldokumentet.

Jag har en sista spinnande var fram-
fér mig inom GU och jag ser fram emot
att &tminstone nagon gang till traffa alla
er som jag stott pd i olika sammanhang
under de gangna aren.

Gunnar Svedberg
REKTOR

alkommen till en ny GU Journal

JA, ATMINSTONE DELVIS.

Var grafiska formgivare,
Anders Eurén, har fraschat upp
layouten med ny forstasida, ett
tydligare innehdll, nya vinjetter
och firgplattor pa notisspalter och
faktarutor. Dessutom har vi sedan
en tid bytt ut hustypsnittet Adobe
Garamond mot ett som ir mer lis-

Redaktionen

bart, och har i detta nummer infért nya
typsnitt i rubrikerna. Alla férandringar
har gjorts for att det ska bli littare for
dig attldsa och hitta i tidningen.

Vikan glidjande konstatera att
vinu ocksa blivit friade av Pressens
Opinionsnimnd. Gillberggruppens
ihirdiga forsok att fa oss fillda hos bade
rektor och pressetiska organ har miss-
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lyckats. For 6vrigt har &ven MarieLouise
Samuelssons artiklar i Expressen och
Uppdrag Gransknings reportage om
Gillbergs forskning blivit friade. Det ser
vi som ett sundhetstecken. Men tyvirr
starker det Gillbergs tro att han ir utsatt
for en av de varsta fortalskampanjerna i
svensk medial historia.

Det ricker dock med att lisa den
tydliga och vilformulerade domen i
Gillbergmalet for att fa en klar bild av
laget.

I forra numret fick vi kritik av
Gillbergs medarbetare, Kerstin
Lamberg, pa fria ord for att vi bedriver
en kampanj mot personer pd lag nivd
i hierarkin. Argumentet r att vi som
statsanstillda journalister i ett sken-

bart syfte att vara objektiva gar mak-
tens drenden. Men vi tror tvirtom att
GU Journalen hor till de mer fristdende
personaltidningarna i Sverige, dir vi
ofta ifragasitter ledningens beslut. Nej,
en ledningsstyrd informationstidning
hor inte hemma pa ett universitet med
hogt i tak. For oss ar trovirdigheten av
grundliggande betydelse och de lisar-
undersokningar som vi genomfér ger
inget stod for sddana pastienden.

Vi glider oss at att debattsidan i tid-
ningen ir sd levande. Men vi uppmunt-
rar fler att skriva och att hora av sig
med idéer och tips. Mejla oss pa:
gu-journalen@gu.se

Allan Eriksson & Eva Lundgren
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Efter tio framgangsrika ar med 6kande
externa anslag verkar den positiva
trenden ha brutits. Atminstone tillfal-
ligt. Forra aret minskade de externa
bidragen med sex procent, totalt 58
miljoner kronor.

Men med hénsyn till 6kade priser
och I6ner blir minskningen 78 miljo-
ner kronor.

Det dr en oroande utveckling,
menar dekan David Turner.

DEN EXTERNFINANSIERADE forskningen
spelar en stor roll for GU och ir lika
omfattande som de fasta forskningsre-
surserna. Vad giller externa bidrag sa
har det gatt bra for Goteborgs univer-
sitet. P4 tio ar har pengarna néstan for-
dubblats: fran 555 miljoner kronor till 915
miljoner.

Samtidigt visar nya siffror fran eko-
nomiavdelningen att de externa bidra-
gen har planat ut de senaste aren och att
de minskade férra dret. Mellan 2004 och
2005 var minskningen 6 procent, varav
forskningsraden stod for 2 procent och
svenska stiftelser for 11 procent.

— For att vi behalla stillningarna
borde vi med hansyn till I6ne- och pris-
upprikning ha fitt 993 miljoner kronor
forra aret. Istillet fick vi 915 miljoner
kronor. Det dr ett klart trendbrott, siger
ekonomichef Lars Nilsson.

—Det ir formodligen bara en till-
fallig, marginell nedgang. Men om det
aven skulle minska under 2006 finns det
anledning att kidnna oro, siger forvalt-
ningschef P-O Rehnquist.

DEN BEDOMNINGEN DELAR prorektor
Margareta Wallin Peterson, som har ett
sarskilt ansvar for omvirldsfragor.

— Det gar egentligen inte att férklara
varfér siffrorna ser ut s hir. Vi far vinta
pa den analys som ska goras och darfor
ar det svért att veta om det 4r en trend.
Siffrorna har pekat uppat en lang period
och det ar inte s& konstigt om det gar
nerat under ett ar.

Men den totala bilden ir forstas inte
entydig. Vissa omraden, som EU-forsk-
ningen, har 6kat markant. Det finns
ocksa stora skillnader mellan olika
fakultetsomraden. Inom medicin har det
skett en storre nedgang: i exempelvis
Vetenskapsriadets sammanstillning éver
medicinska forskningsanslag har kurvan
pekat nerdt inda sedan 1997.

En forklaring ar att hela finansie-
ringssystemet 4r inne i en omvandlings-
fas, dar alltmer pengar kanaliseras via
forskningsrad och stiftelser. Universitet
och hogskolor soker anslag i hard kon-
kurrens och regeringens forhoppning ar
att forskningens kvalitet ska 6ka genom
okad konkurrens. Samtidigt har de fasta
forskningsanslagen minskat ganska

David Turner, dekan

kraftigtivirde under dren eftersom de
inte fullt ut har kompenserats fér 1one-
och prisdkningar.

— Under nista ar paborjas satsningar
pé starka forskningsmiljéer och av totalt
2,3 miljarder kronor riknar jag med att
GU fér 10-15 procent av utfallet. Det
maste vara ett rimligt mal, bedomer P-O
Rehnquist.

ALLA AR OVERENS om att urholkningen av
forskningsanslagen fran regeringen ir
ett stort och vixande problem.

— Malet 4r att vi ska bli mer konkur-
renskraftiga — men konkurrensen ir
mycket tuff. Att vi fir alltmer externa
forskningsanslag sker pa bekostnad av
fakultetsanslag, vilket ir ett mycket stort
problem for oss. Néstan varje anslag idr
underfinansierat och dd maste vi skjuta
till andra pengar, siger David Turner.

Han anser att det dr positivt att forsk-
ningen tillférs resurser utifran, men
framhaller att beroendet av externa
medel ocksd innebir problem. Risken dr
att anslagsgivare styr universitetet i allt
hogre grad.

— Det ar svért att gora den planering
som departementet kriver. Projekt 1oper
sillan lingre 4n tre dr, nir pengarna ir
slut fir man stilla om sig till ndgot nytt
och hoppas pa att forskare soker nya
pengar.

MARGARETA WALLIN PETERSON haller med
om att mojligheten att styra verksam-
heten forsimras, men podngterar att
universiteten méste vara med och slass
om nya resurser. Under aret visar det sig
om GU lyckas fa hem stora anslag, som
exempelvis Linnéstodet.

— Undersokningar visar att allmin-
heten har stort fortroende for universi-
teten, men statsmakterna litar tydligen
inte pa att vi sjdlva kan avgora vad vi ska
satsa pa.

Allan Eriksson
Eva Lundgren
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Overraskande resultat

@ Detgarbittre dn vantat for GU.
Universitetet gick forra aret med 20 miljoner
kronor i 6verskott, vilket var ganska over-
raskande med tanke pa att prognosen i hostas
pekade mot ett minus pa narmare 30 miljoner
kronor.

- Det ar klart mycket battre an vad vi hade
trott, men det beror framst pa att nagra namn-
der redovisar ett klart forbattrat resultat,
sager ekonomichef Lars Nilsson om bokslutet
for200s5.

Det ar framfor allt Sahlgrenska akademin
(SA) och Naturvetenskapliga fakulteten som
drar upp siffrorna. SA redovisar ett plus pa
12 miljoner kronor, mot ett forvantat noll-
resultat. Naturvetenskapliga fakulteten fort-
satter att ga med stort dverskott, 32 miljoner
forra aret. En annan forklaring ar att kostnad-
erna, framfor allt inom personal, har minskat
mer an berdknat.

Under 2005 fick GU ytterligare 22 miljoner
kronor i grundutbildningsanslag. Det innebér
att det blev ett tillskott i ekonomin, men sam-
tidigt ar problemet att det redan idag utbildas
fler studenter @n vad GU far betalt fér. Under
forra dret var den sa kallade 6verproduktio-
nen 109 miljoner kronor.

GU har anda sedan 1999 redovisat plus-
resultat och prognosen for 2006 pekar ocksa
mot ett litet Overskott. Sammantaget har
universitetet idag ett balanserat 6verskott
pa 185 miljoner kronor. Pengar som i huvud-
sak finns ute i verksamheten och som kan ge
mojligheter till olika strategiska satsningar till
exempel inom forskningen.

Professor misstanks for
forskingring

@ Kerstin Albertsson Wikland, professor
vid Centrum for pediatrisk tillvaxtforskning,
riskerar atal. Hon missténks bland annat for
forskingring. GU for drendet vidare till Statens
ansvarsnamnd, dar hon kan bli avskedad.

Wikland har framgangsrikt bedrivit
forskning om barns tillvaxt och behandlin-
gar av tillvaxtrubbningar sedan 1980-talet
vid Goteborgs universitet. Under 2002 blev
prefekten lan Milsom informerad om att
Albertsson Wiklands avdelning inte foljde
reglerna for upphandling. Under de féljande
aren patalades bristerna i bokféringen och
underskott pa konton, men 6vertradelserna
upprepades. Det ledde till att Albertsson
Wikland férlorade sina ekonomiska befogen-
heter helt 2005. Da hade bland annat en faktu-
ra fran advokatbyran Mannheimer Swartling
upptackts, vilken enligt universitetet avsag
Albertsson Wiklands privata radgivning.

Wikland ska ocksa ha upphandlat kon-
sulttjanster for 6ver 5,6 miljoner kronor utan
konkurrens bland annat fran Johan Karlberg.
Han ar styrelseledamot i Growup Research AB
dar Albertsson Wikland &r styrelseordférande.
Dessutom har Albertsson Wikland fakturerat
universitetet resor som gjorts for det egna
foretaget, representation med mera och pa
flera punkter struntat i regelverket inom uni-
versitetet.

Wikland innehar en sa kallad fullmakts-
professur, vilket innebar en tjanst utan tids-
begransning och kan darfor inte avskedas
av personalansvarsnamnden, utan drendet
lamnas vidare till Statens ansvarsnamnd. For
att bli skild fran tjansten maste professorn
"genom brott eller grovt eller upprepat asi-
dosattande av tjanstealiggande ha visat sig
uppenbart olamplig for att inneha tjansten”.
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Snabb process

fram till

Tiden dr kort, den 1 juli ska en ny rek-
tor tilltrada. Redan den 9 mars ska
tva slutkandidater presenteras, hop-
pas rekryteringsgruppen.

ELISABET LITSMARK NORDENSTAM, Vice
ordférande i universitetets styrelse, ar
sammankallande i rekryteringsgrup-
pen. Hon har rekryteringsprocessen
fran forra gangen i firskt minne. Nar GU
Journalen traffar henne planerar hon att
mota studenterna samma vecka, pa fru-
kost i Agrenska villan.

— Arne Wittlov och jag traffade dven
alla dekaner vid ett mote dir de disku-
terade strategier och framtiden, for att
lyssna pa vilka av universitetets fragor
de tycker ar viktigast under de kom-
mande aren.

Rekryteringen maste ga vildigt
snabbt med tanke pa att en ny rektor ska
tilltrada 1 juliiar.

— Regeringen méste hinna fatta sitt
beslut och den blivande rektorn har for-
modligen ett annat arbete som maste
avslutas, forklarar Elisabet Litsmark
Nordenstam.

Rekryteringsgruppen har tagit hjilp
av Elisabet Rabo som ar rekryteringskon-
sult med lang erfarenhet fran bade privat
och offentlig verksamhet. Ambitionen ar
att styrelsen vid ett mote den 30 mars for-
mellt ska bestimma slutkandidater. Efter
det foreslr styrelsen den som blir utvald
till regeringen, som tar beslutet.

TIDEN FOR ANSOKAN gick ut den 27 januari.
Flera universitetsanstillda har hort av
sig till Elisabet Litsmark och till styrel-
sens ordforande Arne Wittlov med for-
slag pa personer.

— Det har dels varit de som ar intres-
serade for egen del, dels flera som vill
nominera och foresla personer. Av dem
verkar minga vara rejilt forankrade
namn.

Rekryteringsgruppen har ambitionen
att presentera tva slutkandidater som
styrelsen bestdmt sig for, en man och en
kvinna, for horandeforsamlingen den 9
mars.

Hoérandeforsamlingen bestar av 8o
personer: 20 studenter, 30 representan-
ter for lararna och 30 representanter for
ovriga anstillda.

— Horandeforsamlingen har ingen
formell makt men styrelsen kommer inte
att gd emot den kandidat som forsam-
lingen beslutar sig for, forklarar Elisabet
Litsmark. Den 24 mars ska de limna sitt
svar till rekryteringsgruppen.

— Forra rektorstillsattningen, niar
Gunnar Svedberg utsags, var forsta
gangen vi arbetade pa det hir sittet. Nu
kommer vi att utnyttja vara erfarenheter

ny rektor

fran forra valet och vinnligga oss d4nnu
mer om att lyssna, kommunicera och fér-
ankra innan vi beslutar om vilken kandi-
dat vi foreslar till regeringen.

Det absolut viktigaste, enligt Elisabet
Litsmark, dr att Goteborgs universitet far
en bra rektor. Hogskolelagen stiller vissa
formella krav och personen ska ha erfa-
renhet av ledarskap.

- VILKEN TYP av erfarenhet av ledarskap
det handlar om ir viktigt. Har giller det
attleda en mycket stor verksamhet med
mycket sjalvstandiga fakulteter.

Den nye rektorn bor ocksa ha bra
omvirldskontakter med ett upparbetat
nitverk mot akademin, departemen-
ten och omvirlden i 6vrigt. Personen
ska verkligen vilja vara ledare och vara
accepterad som ledare: kunna lyssna,
fatta beslut, kommunicera, forankra
och klara stress. Han eller hon ska klara
oviantade situationer, ha en personlig
trygghet och bottna i sig sjilv, vara en
bra teamledare och bygga pa den kraft
som finns inom universitetet. Den nye
rektorn ska dessutom kunna arbeta med
den externa finansieringen, som idag ar
lika viktig som den interna.

— Med alla dessa 6nskemal 4r det
betydelsefullt att vi verkligen har 6ppna,
raka samtal vid intervjuerna om villko-
ren for att vara rektor. Vi vill ocksa fram-
halla att det 4r ett jobb som 4r valdigt
roligt och spiannande.

Tidigare har traditionen varit att rek-
torerna ska spegla olika vetenskapsom-
raden, men det spelar inte lingre nigon
roll.

Tjansten som rektor har annonserats
externt och internt. Den interna annon-
sen var betydligt mer utforlig 4n den
externa.

- ATT GOTEBORGS UNIVERSITET sOker en
rektor 4r ju kant, det finns ingen anled-
ning att ha en stor annons med massor
av annonstext som kostar pengar. Internt
kindes det viktigare och mer intressant
att fa ligga ut texten. Dar kan vi fa med
fler nyanser och kanske fa anstallda att
tipsa om savil interna som externa kan-
didater.

Rekryteringsgruppen har dnnu inte
aktivt sokt upp nagra kandidater pa utsi-
dan, utan har bara lyssnat och tagit emot
namn.

— Sa har langt 4r vi fyllda av tillforsikt
infor det fortsatta arbetet och har mycket
6ppna och bra diskussioner i rekryte-
ringsgruppen om de hir svéra fragorna.
Men jag har stor 6dmjukhet och respekt
for var uppgift, sager Elisabet Litsmark.

Carina ElImdng

Elisabet Litsmark
Nordenstam

Rekryteringsgruppen bestar av:
Universitetsstyrelsens vice ordférande
Elisabet Litsmark Nordenstam som
sammankallande

For allmanforetradarna: Bengt Odlow
och Lena Larsson samt Arne Wittlov som
adjungerad

For lararna: Maj-Lis Follér och Bjorn
Rydevik

For studenterna: Ellinor Samuelsson och
Maria Kanflo

Foretradare for de anstallda: Lennart
Olsson (Seko), Eva Sjogren (OFR-S) och Inger
Wilgotson-Lundh (Saco)

Aspirerar du pa rektorsposten?
Sa héar gar du tillvaga:

1. Skaffa dig en professorstitel! Att vara
lektor har inte samma akademiska status.

2. Har du erfarenhet av ledande befattning
inom haégskolan? Administrativ skicklighet
ar ocksa ett krav. Om inte, dr det hog tid att
satta igang.

3. Hur val kanner du till universitetet i alla
dess delar? Det racker inte bara att vara kand
pa den egna institutionen.

4. Hur har du det med kontakterna med
departement, néringsliv och samhdllet i
ovrigt? Om du kanner Leif Pagrotsky, kan det
vara bra att nédmna.

5. Gor du dig bra i medierna? Dags for lite
styling och att ga kurser i att hantera medi-
erna.

6. Knackig ekonomi dr ett standigt prob-
lem, men du har kanske rika och givmilda
kontakter?

7. Bered dig pa odndliga brak och konflikter.
Ga forberedande kurser i konflikthantering,
psykologi, ledarutbildning, avslappning, tai
chioch glom inte att begara fri tillgang till
Prosac som en l6neforman.

8. Universitetsfolk &r bangstyriga. Ova dig i
att se bestdmd och sjélvsdker ut.

9. Kvinna? Dessutom samhadllsvetare eller
humanist. Battre kan det inte bli!

10. Fortfarande intresserad? Det kan vara
tecken pa att du ar obotlig optimist, full-
standigt saknar verklighetssinne eller att du
ar ratt person for detta uppdrag. Grattis!
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Vilka ar de heta kandidaterna?

Bland de interna s6kande kan nam-
nas prorektorerna Kerstin Norén och
Margareta Wallin Peterson, som bada
har sagt att de stéller upp.

Men den enda som skriftligen
anmadlt sittintresse ar outsiderni
racet, professor Dennis Tollborg.

TILL FAVORITERNA maste riknas GU:s
bada prorektorer.

— Vikommer ju att vara prorektorer i
ytterligare 3,5 ar och tycker dirfor att det
ar naturligt att vi staller upp i rektorsva-
let, forklarar Margareta Wallin Peterson.
Vi tycker att vi har en vl fungerande
organisation nu och vill girna fortsatta
i samma spar. Att vi bada staller upp i
valet innebdr inte att vi ser varandra som
konkurrenter. Vi arbetar bra ihop och
vill fortsitta med det, det 4r mindre vik-
tigt vem av oss som blir rektor.

DESSUTOM MASTE ALLA de nuvarande
dekanerna riknas som potentiella kan-
didater, 4ven om ingen av dem skulle
erkinna att de stiller upp. Det uppfattas
som alldeles for kinsligt.

En av de lyskraftigaste stjirnorna
inom GU ir professor Lennart Weibull,
som i sommar avgdr som dekan for
Samhillsvetenskapliga fakulteten. Det
finns, enligt vad GU Journalen erfar,
ett starkt stod for Lennart Weibull for

Dennis Tollborg

bade hans akademiska meriter (kdnd
professor i massmediekunskap, syns
oftaimedierna) och for hans akade-
miska ledarskap (6 &r som dekan med
starkt internt stod). Men fragan ir om
han verkligen kommer att stilla upp som
en av huvudkandidaterna nir han efter
sex ar som dekan kan se fram emot ett
sabbatsdr. Han har ocksd mycket forsk-
ning att ta igen. Det krivs formodligen
mycket 6vertalning for att f4 Weibull att
stalla upp.

EN ANNAN KANDIDAT, som &ppet dekla-
rerat att han stiller upp, ar Dennis
Tollborg, professor i rittsvetenskap. Han
uppger att flera har nominerat honom
bade inom och utanfor universitet.

— Det dr ju smickrande, och kanske
kinner jag ocksa att det behévs nagon

Pam Fredman

som ir lojal mot Sokrates och inte mot
penningapésen, makten eller bara sig
sjalv. Jag tror att universitetet faktiskt
skriker efter en sidan person nu, inte
varumirken, pins, broschyrer och fancy
cocktailpartyn. Universitetet soker
nigon med lojalitet mot vir huvudupp-
gift — med Sokrates — att vara den blin-
ning som vicker den lata oxe som staten
utgor. Inte minst niringslivet skulle nog
uppskatta kvalitet framfor kvantitet,
djup framfor yta.

I SPEKULATIONERNA har dven Pam
Fredman, dekan for Sahlgrenska aka-
demin, nimnts som en kandidat. Hon

ir erfaren och har genomfort stora for-
indringar pa Sahlgrenska akademin. Det
enda som talar emot henne ir att hon
har varit dekan under ganska kort tid,

Lennart Weibull

Margareta Wallin Peterson

knappt tre dr. En annan tinkbar kan-
didat, som nimnts i diskussionerna, ir
Lotta Westerhill, professor i offentlig
ritt vid Handelshogskolan.

ENLIGT DE KRAV som har stillts pa nye
rektorn r att han eller hon ska vara
“dynamisk och trygg pa samma ging,
vilkomna initiativ och ha hog egen
integritet”. Det ska vara en person som
“tycker om att leda och som 4r upp-
skattad for sin klokskap som ledare”.
Personen ska ha en tydlig akademisk
férankring och kunna representera GU
bade inat och utat. Inga lagt stillda krav,
med andra ord. Det ir kombinationen av
akademisk legitimitet och ledarerfaren-
het som stiller extra stora krav pa jobbet
som rektor.

Allan Eriksson

Forbattrad arbetsmiljo i ny

GU:s anstéllda dr ganska néjda och
mycket tyder pa att arbetsmiljon
blivit lite battre. Det visar de forsta
resultaten av Arbetsmiljoundersok-
ningen som presenteras i sommar.

ENLIGT PRELIMINARA SIFFROR fran Arbets-
miljéundersokningen 2005, som GU
Journalen tagit del av, 4r arbetsmiljén
vid GU ganska bra. Utfallet visar att situ-
ationen 4r nagot bittre jamfort med férra
undersdkningen, som gjordes 2002.

Men det handlar om relativt sma for-
indringar som 4r svara att tolka i detta
tidiga skede.

— Helheten ser battre ut. Vi tror
att vissa atgarder har fatt en bra
effekt for arbetsmiljon, siger Lennart
Weibull, dekan och medansvarig fér
Arbetsmiljéobarometrarna vid GU. Att
arbetsmiljon diskuteras mer kan ha
bidragit till ett positivare resultat, men
som alltid nar det galler tgarder kan
man bara se effekterna i ett lingre pers-
pektiv.

Men ett konkret exempel ar att rads-
lan for stolder, som var ett stort problem
tidigare, har minskat, vilket innebair att
atgarderna har fatt effekt.

En nigot storre andel av de anstallda,
69 procent, har svarat pd denna under-
sokning jimfort med den forra, r 2002.

— Kvinnor svarar generellt mer 4n
main, vilket dr vintat, men skillnaden
hir 4r cirka 8 procentenheter. Det ar
ganska mycket, siger Lennart Weibull.
Det finns ocksa skillnader mellan fakul-
teterna, dir Utbildningsvetenskapliga
fakulteten utmarker sig med storst
andel svarande, cirka 77 procent, medan
Handelshogskolan och IT-universitetet
har minst andel, omkring 60 procent.
Det var en forvintad skillnad, si var det
aven forra gangen.

En annan grupp som svarar i mindre
omfattning jamfort med andra ar dok-
torander.

— Det visade sig redan 2002. Deras
stora intresse giller det egna dmnet och
inte frigor om organisationen omkring,
sd dven detta ir vantat.

ATT RESULTATEN ir sd pass lika i bada
undersokningarna innebar att man kan
dra mer generella slutsatser.

— Det finns inga omraden med tyd-
liga forsimringar men inte heller ndgra
stora forbittringar, utan resultatet ar

ganska jamnt, siger Marianne Leffler,
som ir undersdokningsledare.

Nu nir GU genomfér en andra
undersokning kommer resultaten fran
den forsta att bli mer tillforlitliga.

— Vid férsta mitningen vet man inte
vilken niva man utgar ifran. Ar det en
bottennivd ir det litt att se forbattring-
ar, ar det en bra niva mirks de inte si
tydligt, forklarar Lennart Weibull. Vi
ir nu pa vig att etablera en tidsserie for
arbetsmiljon vid GU, vilket dr unikt i
Universitetssverige. Nir vi genomfor en
tredje undersékning kan man littare se
langsiktiga tendenser.

I LIKHET MED forra barometern har dven
den avslutande 6ppna fragan fatt manga
svar vilket tyder pd ett stort engagemang
hos de anstillda.

Nagot farre fragor har stillts i denna
barometer jimfort med den férra och
négra nya har tillkommit. Exempel pa
nya fragor ar hur den anstallde ser pa
lonesattning och samhorighet inom
universitetet. Men i stort ir det samma
undersokning.

Med i projektgruppen sitter Joseph
Schaller, psykologiska institutionen,

barometer

samt Stefan Szucs, forskare vid CEFOS.
— Nir jag jimforde férra undersok-
ningen med annan offentlig verksamhet
hamnade GU p4 ungefir samma niva
som dessa, men vi var kanske lite battre
nir det galler frihet och mojlighet att
paverka arbetet, berittar Stefan Szucs.
Resultaten var diremot nagot simre nir
det giller stress och arbetsbelastning.

EN SVAR BALANSGANG for projektgruppen
blir att virna svararnas integritet sam-
tidigt som man ocksd méste patala pro-
blem och brister i sirskilda miljoer.

— Vi méste bdde kunna garantera
integriteten och se till att férbattringar
gors pd ritt plats, siger Lennart Weibull
som har det sirskilda uppdraget att
informera dekaner och andra gruppe-
ringar innan sommaren.

En rapport om barometern ska vara
klar ijuni och i ett kommande nummer
av GU Journalen kommer en bilaga. Mer
detaljerade resultat kommer att presen-
teras for namnderna i host.

Allan Eriksson
Eva Lundgren
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Lokalt samarbete inom IT

@ Volvo IT och Géteborgs universitet tar
sikte pa fler examensarbeten inom prior-
iterade omraden for Volvo IT och program
for industridoktorander i nytt samarbete.
Avtalet skrevs under av Kerstin Norén, prorek-
tor vid G6teborgs universitet, och Volvo IT:s
vd UIf Nilsson i januari, och da poangterades
vikten av regionens konkurrenskraftien

tid av globalisering. Dessutom kommer
Volvokoncernen att 6ka informationsutbytet
med mentorstréffar for studenterna.

Tredje gangen gillt for Gyberg

© Hogskolan for scen och musik som bil-
dades i somras har fatt en tillférordnad rektor.
Bo-Erik Gyberg ar rektor for bade Hogskolan
for design och konsthantverk (HDK) och
Filmhogskolan och under varen kommer

han att leda Hogskolan for scen och musik.
Anledningen ar att Musikhogskolan star infor
en omstruktureringsprocess, vilket Gyberg
har erfarenheter av att arbeta med. Under
tiden arbetar Anders Carlsson som bitrddande
rektor for HDK och Filmhogskolan.

Bo-Erik Gyberg

Universitetets JO

4 Omdeninformation en student fatt inte
stammer, om examinationsbeslut drojer eller
om litteraturlistan plotsligt andras — da kan
studenten vanda sig till Regelverkskommittén.
Kommittén fungerar som universitetets egna
JO.Till grund for kommitténs arbete ligger
Regler for studier vid G6teborgs universitet, eller
Regelsamlingen.

- Reglerna finns till for att underldtta motet
mellan studenter och universitet i det vardagli-
ga arbetet, forklarar Regelverkskommitténs
ordférande Kerstin Norén. Det handlar mycket
om ordning- och reda-fragor, som exempel-
vis att studenter ska fa tillgang till fullstandiga
kursplaner, att det ska finnas framtagna lit-
teraturlistor i god tid infor kursstarten och att
man inte ska behova vdnta pa ett examina-
tionsbesluti mer an tre veckor.

- Regelsamlingen omfattar ett antal situ-
ationer dar vi vet att det forekommer prob-
lem, berattar Kristina Ullgren, kommitténs
sekreterare. Vart arbete gar ut pa att underlat-
ta for studenterna men ocksa for lararna.

Nar Regelverkskommittén far ett klagomal
kontaktar Kristina Ullgren prefekten for den
institution det galler.

- Manga av de problem som uppstar
16ses latt och smidigt genom enkla kontak-
ter. Prefekten kan till exempel fa redogora for
vad som hant. Ibland &r det helt enkelt s4 att
man inte kdnner till regelverket. Vid en kort
diskussion ar problemet 16st. Men det finns
ocksa de som inte tycker att reglerna &r sa
viktiga. Da kan det till slut bli ett &rende pa
Regelverkskommitténs bord.

Regelverkskommittén har ingen formell
makt. Men eftersom den fatt sitt mandat fran
styrelsen ar det anda ett ganska tungt organ.

- Vi poangterar att vi bara tar upp prin-
cipfragor som grundar sig i Regelsamlingens
regler, det vill sidga inga individarenden, for
klarar Kerstin Norén.

Mer information: http://regelboken.adm.
gu.se/pls/portal/regelbok.html
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Nya arbetssatt

ska leda

Snart lanseras de nya, administrativa
system som i grunden ska forandra vart
satt att hantera ekonomin.

Ambitionen ér inte bara att forenkla
administrationen utan ocksa att spara
pengar. Men vilka konsekvenser pro-
jektet kommer att fa for arbetssatt och
personal ar svart att 6verblicka, menar
dekan David Turner.

DET FORSTA SOM HANDER nir du kom-
mer till jobbet pa morgonen och slar pa
datorn ir att en dialogruta blinkar: "God
morgon! Du har loggat in som chef. Idag
véntar tvd attesteringar och en semes-
teransokan. Och s& hir ser ekonomin ut
denna méanad.”

En framtidsvision?

Inte s lange till. For snart trider GU:s
nya ekonomisystem Agresso i full kraft.

Redan den 3 april drar det nya syste-
met igdng som kommer att paverka alla
som pa nagot sitt arbetar med ekonomi.

Da tar Agresso over efter det gamla
systemet Horisonten, vilket bland annat
kommer att innebara ett enklare och mer
strukturerat sitt att hantera bokforing
och fakturor.

Den forsta etappen f6ljs sa sméning-
om av flera. De cirka 120 0ooo leverans-
fakturor som nu drligen skickas direkt
till olika institutioner med olika box-
adresser ska skickas till ett féretag istal-
let, med uppgift att inte bara skota elek-
tronisk fakturahantering, utan ocksa
arkivering. Och alla de cirka 15 ooo per-
sonliga utligg som universitetet hanterar
varje ar ska i mojligaste man ersittas av
betalkort och inképskort.

En databas kommer ocksd att gora det
mojligt att samkora olika sorters infor-
mation, exempelvis Ladok med ekono-
misystemet, vilket kommer att underlit-
ta fér den som vill undersoka exempelvis
hur mycket olika studenter kostar eller
hur ett forskningsprojekt utvecklas. All
information man behover ska finnas
lattillganglig for alla som har tillgang till
portalen.

— Vi genomfor detta for att géra eko-
nomihanteringen bittre och enklare,
forklarar ekonomidirektor Lars Nilsson.
Men det finns ocksd krav pa oss fran
regeringen att férindra ekonomihante-
ringen. Vid utgdngen av 2008 ska nim-
ligen alla svenska myndigheter ha gatt
over till elektroniska fakturor.

David Turner, dekan pa Naturveten-
skapliga fakulteten, har blivit alltmer
nojd med projektet allteftersom det
utvecklats.

— I borjan var jag ganska skeptisk och
tyckte att det hir verkade vara ett dyrt
och svarhanterligt projekt. Men nu ver-
kar det som att systemet gar att anpassa
till de behov vi har sd att det passar var

verksamhet och det har gjort mig mycket
mer positiv. Det viktigaste 4r att fa ett
bra verktyg for budgetering och uppfolj-
ning av ekonomin s att den blir enklare
att planera och skota. De som sitter med
olika budgetansvar kommer att fa littare
att gora analyser. Tid kommer da att fri-
goras for utbildning och forskning.

Ett viktigt skal till forindringen 4r att
spara pengar. Men nya administrativa
system kostar ocksd, dtminstone i borjan.

Bara Nekst-projektet kostar 33 mil-
joner kronor. Dessutom krivs en omfat-
tande utbildningsinsats. Under varen
utbildas cirka 450 anstillda, men det ar
bara borjan.

-.-L L .
Pia Nilsson, projektledare.

— Institutionssekreterare, adminis-
trativa chefer, prefekter och alla andra
som jobbar med ekonomi kommer att
fa utbildning, berattar Pia Nilsson, pro-
jektledare inom Nekst. Dessutom har vi
redan haft information for bland andra
dekanerna och prefekterna. Projektet
medf6r mer egenarbete vilket kanske
kommer att kdnnas besvarligt i borjan.
Men som sa mycket annat 4r det en vane-
sak och nir man vil dr insatt i systemet
kommer det istillet att spara tid fér den
enskilde.

Det ir flera forandringar som sker
parallellt och som alla hanger ihop. Det
handlar inte bara om ekonomi utan
ocksé om personaladministration, stu-
dentportal och medarbetarportal.

Sjilva medarbetarportalen ir en fér-
utsattning fér exempelvis det nya ekono-
misystemet. Lanseringen ar planerad till
iborjan av april. Men sedan ir det oklart
hur snabbt det gar och hur ménga som
direkt far tillgang till den nya portalen.

PROJEKTET KOMMER bland annat att leda
till en annan arbetsférdelning dar pre-
fekter och larare inte ska beh6va dgna
sig sd mycket &t arbete som kan skotas av
administratorer.

— Och administratdrernas arbetsupp-
gifter kommer att férandras s att de mer
rutinmassa momenten forsvinner och
vi far mer analysarbete och uppfoljning,
menar Ann-Sofie Ohlsson, administra-
tiv chef pd zoologiska institutionen. Det
nya systemet kommer att innebara en
okad sikerhet for ekonomisystemen ur

till besparingar

alla aspekter, med bittre kontroll och
uppféljning pd institutionsnivi. Vad som
ar bra eller diligt kommer vi vil under-
fund med nir det hela satt igdng. Kanske
finns det risk att projektet leder till fri-
stallningar inom universitetet men knap-
past pd min institution. Vi ir redan hart
arbetsbelastade.

Om systemet kommer att leda till per-
sonalminskning ar inte heller nagot som
Lars Nilsson vill ta stillning till.

— Det ar varje institutions uppgift att
se over verksamheten. Men om vi ska
spara pengar ir en personalminskning
oundviklig. Men det kanske inte innebar
uppsdgningar utan ricker med pensions-
avgangar.

— Det handlar inte bara om ny teknik
utan lika mycket om att fériandra arbets-
sdtt och beteendemonster s att man inte
arbetar pa samma sitt som tidigare utan
tar tillvara de nya IT-méjligheterna, for-
klarar Pia Nilsson. Prefekterna behover ju
exempelvis inte gora allt arbete sjdlva utan
kan delegera uppgifter i stérre omfatt-
ning. Ansvaret har man ju inda. Det
handlar om att ha en arbetsfordelning
dar larare och forskare forhoppnings-
vis inte ska behova dgna sa mycket tid at
administration.

Men om projektet verkligen kommer
attleda till att pengar frigors for forsk-
ning och utbildning dr David Turner
skeptisk till.

—Jag hoppas naturligtvis det. Men
det ar svart atti efterhand bedéma hur
resultatet faktiskt blir. Men effektiv bud-
getering och uppfdljning kommer att bli
allt viktigare i framtiden och jag tror att
detta dr ett bra steg i ratt riktning.

Eva Lundgren
Allan Eriksson

Nytt ekonomistod

Nekst star for Nytt EKonomiSTéd och &r ett

ekonomiadministrativt projekt som omfat-

tar hela universitetet.

® GU:s nya IT-stdd heter Agresso och
har funktioner for huvudbok, kund-
reskontra med fakturering, leverantér-
reskontra samt anldggningar.

® Agresso ersatter Horisonten, driftstart
sker mandagen den 3 april.

* NEKST-projektet omfattar totalt 6
delprojekt.

® Under hdsten 2006 infors [6sning for
elektronisk hantering av leverantor-
fakturor.

* Under2006 kommer ocksa handkassor
att ersattas med inkdpskort och nya
rutiner for inkdp kommer att inféras.

Mer information finns pa:
http://www.it.gu.se/projekt/nekst/default.
html
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Nytt kommersiellt forslag overges

Sigillet renodlas och fornyas

Planerna pa att enbart utga fran
bokstdverna GU som logotyp har nu
overgetts.

Enligt en extern undersokning ger
detta ett alltfor industriellt intryck.

Nu provas olika forslag som alla
utgar fran det gamla sigillet fast i mer
renodlad form.

UNDER HOSTEN har Radet for identitets-
och imagefragor lagt ner mycket tid och
arbete p4 att testa ett forslag till logo-
typ baserad pa bokstaverna GU. Bland
annat har konsulten Mats Wiberg gjort
en dnnu inte offentlig varumarkesanalys
som GU Journalen har tagit del av.

Undersokningen omfattade djup-
intervjuer med trettio personer som
var indelade i tre grupper: studenter,
anstillda och allméinhet. De fick bland
annat vardera olika logotyper, forutom
det nya forslaget 4ven GU:s nuvarande
samt Lunds och Stockholms universitets,
utifrdn ett antal nyckelord som kvalitet,
seriositet, modernitet och sa vidare.

Resultatet kom som en 6verraskning
fér Lennart Weibull.

— Det visade sig att samtliga univer-
sitetssigill signalerade kvalitet och aka-
demisk tradition. Det nya GU-market
diremot hamnade hogt nar det giller
modernitet men mycket 1agt nir det gal-
ler kvalitet.

ENLIGT UNDERSOKNINGEN passade mirket
inien virld karaktariserad av effekti-
vitet, produktivitet, trendighet och en
kommersiell syn, nirmast av industriell
karaktar.

— Det passar inte sd bra in i var profil
dir kvalitet och obundenhet i forskning
och utbildning betonas.

Utover denna undersékning har
ocksa tre erkanda designers fatt lamna
detaljerade synpunkter pa den grafis-
ka utformningen. Det var en blandad
bild som gavs men framfor allt Bjorn
Kusoffskys utlatande var klart negativt.
Hans slutsats var att trovirdigheten for-
svagas med denna nya logotyp.

Forslaget att byta ut sigillet mot en ny
symbol har dessutom vackt debatti GU
Journalen dir bland andra Sture Allén,
Jan Ling och Birgitta Skarin Frykman
ifragasatt skalen.

Och 6verraskande nog ar motstandet
mot det nya GU-mirket inte bara stort
bland ildre professorer, utan dven bland
studenterna, som vill ha sigill pa sina
examensbevis.

— Vihar i huvudsak fatt positivt gen-
svar bland dekaner och prefekter vid
olika presentationer. Men de starka
negativa reaktionerna kanske ocksa
beror pd att vi inte redovisat de olika
forslagen pa ett si dppet sitt. Fast vi har

GOTEBORGS UNIVERSITET

GOTEBORGS UNIVERSITET

Ovan. De tre férslagen pa ny logotyp. Oversta férslaget ratades eftersom det anségs for

industriellt. Férslaget i mitten har en text med kunglig anknytning och &r inte langre
aktuellt. Langst ner finns forslaget som omarbetats mest med utgangspunkt fran det

ursprungliga sigillet.

Goteborgs universitets
sigill har ingen bevarad
forlaga och har genom
aren modifierats. Har
visas nagra av de vari-
anter som anvands inom
universitetet.

hela tiden arbetat parallellt med olika
spar, berattar Lennart Weibull. Det som
ytterligare talar for en restaurering av
sigillet 4r att fordndringarna kan goras
successivt medan en helt ny logotyp
skulle ha kostat miljontals kronor att
lansera. Det 4r inget vi kan riskera. Nu
lagger vi GU-mirket at sidan och gar vi
vidare med att restaurera det nuvarande
sigillet s& att det blir tydligare och lattare
attanvinda.

DET AR FORMGIVAREN Eva Engstrand,
lektor vid HDK, som fortsitter arbetet.
Problemet ir att sigillet idag finns i fem,
sex olika varianter. Det 4r ocksa otyd-
ligt i liten storlek och tekniskt svart att
anvinda, framfor allt pd webben.

— Dagenssigill framtrider i en
flora av olika skepnader, forklarar Eva
Engstrand. Och efter att ha nirstuderat
det nuvarande sigillet ar det uppenbart
att det inte finns nigon originalform att
ga tillbaka till, alltsa inget facit pa hur det
egentligen ska se ut. Ingen vet hur Nils
Wedel, som skapade sigillet, hade tinkt sig
det eftersom det inte verkar finnas nigra
originalteckningar. Det kan mycket val
vara sd att han bara gjorde en skiss och
sedan tog olika hantverkare vid och tol-
kade efter eget huvud. Hur som helst
forsoker jag med det underlag som finns
att hitta en estetiskt tilltalande form som
uppfyller kraven pa tydlighet och han-
terlighet.

En annan fraga som diskuteras ir
om spraket pd sigillet ska vara latin eller
svenska, vilket i sin tur har att géra med
vilken profil universitetet vill ha.

— UNIVERSITAS REGIA GOTHEN-
BURGENTSIS, som nu star pa sigillet,
stimmer inte lingre och ger fel associa-
tioner, menar Lennart Weibull. Det var
lange sedan kunglig maj:t upphorde i
detta sammanhang. Vi har en lang pro-
cess framfor oss. Eftersom det handlar
om var profil ar det viktigt att det far ta
tid och att arbetet diskuteras dppet.

GU:s sigill

GU:s nuvarande sigill skapades 1954 av Nils
Wedel da Goteborgs Hogskola tillsammans
med Medicinska hdgskolan blev Géteborgs
universitet. Det fanns ett behov av att mark-
era 6vergangen till universitet genom att
skapa egna symboler och insignier, som sig-
ill, rektorskedja och spiror.

I valet av motiv sokte man sig till den vast-
svenska kulturkretsen och dess traditioner,
bland annat héllristningarna i Tanum. En
allmén uppfattning var ndmligen att det nya
universitetet inte bara var Goteborgs utan
hela Vastsveriges universitet.
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Flera flyttplaner for institut

¢ Grundtviginstitutet har fatt tre
erbjudanden om flytt. Férutom institutio-
nen for pedagogik finns dven férslag om att
ingd i Jonsereds herrgard och Konstnarliga
fakulteten.

Iférra numret av GU Journalen beréttade
viom planerna att flytta Grundtviginstitutet
till institutionen for pedagogik. Fran flera hall
kom protester mot att Idgga institutet under
en enskild fakultet da man befarade att arbe-
tet med ett jamlikt universitet skulle mista den
centrala platsen under gemensamma forvalt-
ningen.

Veckan innan Ingrid Lomfors slutade som
forestandare for Grundtviginstitutet for tjan-
sten som chef pa Stadsmuseet fanns tre alter-
nativ for en flytt.

- Det var fler som nappade pa tankegan-
garna om flytten. Konstnarliga fakulteten
gjorde en miniundersékning for att se om
det gick att harbargera institutet. Och dven
Jonsereds herrgard ska undersoka om
Grundtviginstitutet kan stanna inom centrala
forvaltningen, sager Ingrid Lomfors.

Bollen ligger fortfarande hos rektor,
men Ingrid Lomfors tror att styrelsens pro-
tester mot att hamna under en fakultet har
betydelse:

- Styrelsen bestar av externa represent-
anter som ocksa ar med och finansierar insti-
tutet. Det ar inte styrelsen som beslutar, men
nu finns fler alternativ att ta stallning utifran.

CUL far tio nya
doktorander i host

© Centrum for utbildningsvetenskap och
lararforskning, CUL, far fornyade medel att ta
emot ytterligare tio doktorander. De nya dok-
toranderna kan starta redan i hdst och dessu-
tom vantas kommunerna i regionen ocksa fin-
ansiera fler doktorandtjanster. Forskarskolan i
utbildningsvetenskap, som startade forra aret,
har ett mangvetenskapligt tema. FOr narvar-
ande finns 27 doktorander pa CUL. Samarbetet
med kommunerna syftar till att minska glap-
pet mellan forskning och skola och pa sa satt
hoja lararyrkets status.

- Och det finns ett stort intresse fran kom-
munerna att satsa pa forskning for lararna,
sager Mikael Alexandersson, forestandare for
CUL.

Ny chef for IT-universitetet

@ Attbliviarldsledande inom nagot cen-
tralt omrade for naringslivet. Det ar Jan Smiths
mal for IT-universitetet nér han nu tar éver
som chef. Jan Smith &r professor i datalogi och
har arbetat som prefekt for institutionen for
data- och informationsteknik pa Chalmers.
Han tar 6ver efter Philip Brenner, som nu

gari pension. IT-universitetet startade 2001

pa Lindholmen som ett samarbete mellan
Goteborgs universitet och Chalmers.

Jan Smith
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Upplosning av
humanistisk institution

Klassiska institutionen har splittrats
i ett slag utan diskussion i fakultets-
namnden. Samarbetssvarigheter lig-
ger bakom upplosningen, men dven
om uppdelningen dr av godo ar stu-
deranderepresentanterna tveksam-
ma till beslutsgangen i namnden.

- JAG AR FORVANAD over att beslutet togs
utan att man forst har informerat om det
inimnden, siger Magnus Gunnarsson,
som ir representant for doktoranderna i
fakultetsnimnden och som reserverade
sig mot beslutet om upploésningen.
Beslutet om att ligga ner klassiska
institutionen innebir bland annat att
kursernailatin och grekiska forlaggs till
religionsvetenskapliga institutionen och
antikens kultur och samhillsliv ham-

nar under arkeologi. Christer Ahlberger,
dekanus vid Humanistiska fakultets-
nimnden, anser att flytten har gatt smi-
digt:

— De inblandade pa religionsve-
tenskap verkar nojda, siger Christer
Ahlberger.

Enligt Magnus Gunnarsson ir det
samarbetssvirigheter som ligger bakom
upplosningen och han 4r i grund och
botten positiv till férandringarna for
att 16sa problemen, men anser att infor-
mationen varit bristfallig. Christer
Ahlberger bekriftar att det funnits
arbetsmiljoproblem:

— Det var en jobbig arbetsmiljé och
som dekan var jag tvungen att géra nagot
at det. Arbetsmiljén ar min férsta prio-
ritet. Att I3sa upp institutionen var den

mest rationella l6sningen pa de arbets-
miljoproblem som fanns. Det blev en
vildigt lyckad losning.

Han papekar ocksa att universitetet
jobbar mot firre institutioner eftersom
detinte ar hallbart att en del prefekter har
budgetar om 50 miljoner kronor medan
andra har 2 miljoner kronor. Men han
héller med om att beslutet togs hastigt:

— Studenterna har informerats vid
moten under hosten, men jag kan hélla
med om att de borde ha fatt battre infor-
mation. Forandringen innebar dock inte
sirskilt mycket fér dem, de har samma
lirare, samma lokaler och liser pa
samma sitt som tidigare.

Viveca Bladh

Aktivt miljoarbete

Goteborgs universitet har genom ett
ambitiost miljoarbete tilldelats tva
diplomeringar, ISO 14001 och Emas,
vilkettroligen placerar GU paenforsta-
plats i Europa - och darmed i varlden.

HELA UNIVERSITETET har nu natt hogt
stillda miljomal och blivit miljécertifie-
rati tva kategorier: den internationella
ISO-standarden 14001 och den europe-
iska miljoklassen Emas.

—Viir en forebild f6r manga uni-
versitet. I Sverige ar det bara vi och hog-
skolorna i Milardalen och Givle som ar
miljocertifierade enligt ISO 14001. Men
viar det enda universitet i Europa — som
jag kanner till — som dr godkant enligt
bade ISO och Emas, siger miljochef Eddi
Omcren.

EMAS BYGGER PA 150 14001 och ar ett kom-
munikationsverktyg for foretag och
organisationer som blivit godkinda for
miljéarbetet. De tva verktygen ér i stort
sett identiska, men den viktiga skillna-
den 4r att Emas stiller krav pa uppfolj-
ning och offentlig redovisning av miljo-
resultat (som ska vara pa bade svenska
och engelska).

Att GU har kommit sa langt i miljoar-
betet forklarar Eddi Omcren med att led-
ningen tidigt tog initiativ till att infora ett
miljoledningssystem vid hela universite-
tet. Arbetet borjade redan 1998 men kom
igang ordentligt i borjan av 2000. Resurser
avsattes for en central miljoenhet, som
ligger vid Goteborgs Miljovetenskapliga
centrum, och en omfattande utbildnings-
insats drogs igang.

— Vibestimde oss tidigt for att jobba
med ISO 14001 for att det inte skulle vara
olika system pa GU. Den centrala styr-
ningen har underlittat valdigt mycket.
Dessutom finns det manga engagerade
manniskor hir pd GU som ar intressera-
de av miljofragor och framstiaende miljo-
forskning i Goteborg.

Alla fakulteter har anstallt miljo-
samordnare, inventerat verksamheten,
satt upp egna mdl, gjort revisioner och
genomfort miljoforbittrande atgirder.

- ALLA HAR JOBBAT systematiskt med
dessa fragor, inom forskning, utbildning
och i samverkan med omgivande sam-
hillet. Dessutom har vi utbildat nistan
all personal i miljétinkande.

—Jordmanen har har varit god efter-
som vi har flera miljovetenskapliga
program och Sveriges ledande miljo-
forskning. Vi har lyckats férankra och
bygga upp miljoarbetet sa att det inte star
och faller med en person, menar Eddi
Omcren.

Att GU aven har valt Emas-miark-
ningen innebar att miljomalen ska vara
offentliga och mitbara. Ackrediteringen
giller i tre ar framat. For diplomeringen
betalar GU en summa pengar, men da
ingar uppfoljande revisioner.

- BRYTER MAN MOT LAGEN blir man av med
ackrediteringen. Exempelvis om det hin-
der en olycka och vi inte rapporterar det
till miljoforvaltningen, dé kan vi bli av
med ackrediteringen. Att bli certifierade
ar ett dtagande som vi méste varda. Det
innebdr inte att vi kan andas ut, utan det ir

lonar sig

nu jobbet bérjar, konstaterar Eddi Omcren.

For att verkligen forsakra att alla
fakulteter lever upp till miljomalen kom-
mer miljorevisioner att genomféras
under de nirmaste aren.

Lever vi upp till alla miljomal?

—Ja, istort sett. Vissa mél har vi kla-
rat av, framfor allt har vi bra koll pa det
farliga avfallet och gjort mycket inom
kemikaliehanteringen. Men vi har inte
natt alla mal.

Allan Eriksson

Eddi Omcren

Miljoenheten vid Goteborgs uni-
versitet, "the Green Team”, ligger under
Goteborgs MiljéVetenskapliga Centrum
(GMV), som &r Géteborgs universitets och
Chalmers samarbete om forskning och
utbildning i miljofragor som hallbar utveck-
ling. Har finns ocksa mer information om
ackrediteringen.

L&s mer p&: www.miljo.chalmers.se
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Vem ar varldsbhast pa forskning?

GU hamnar pa plats nummer 190

nar The Times Higher Education
Supplement rankar varldens
universitet. Pa den sa kallade
Shanghailistan hamnar GU inom
omradet 153-201. Mer information
om hur universitet rankas kan man fa
irapporten Vdrldsmdsterskap i veten-
skap? som nu finns pa nétet.

DET AR MATS CAVALLIN, bitridan-
de overbibliotekarie vid UB, och

Sverker Lindblad, professor vid Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten, som skri-
vit rapporten.

Det finns flera problem med att fér-
soka arrangera virldsmisterskap i forsk-
ning, forklarar forfattarna. Bland annat
dominerar universitet fran engelskspra-
kiga linder, frimst USA, medan uni-
versitet fran lander dir man talar tyska,
franska, spanska eller ryska missgynnas.
Det finns ocksa en bristande stabilitet i
jiamforelserna.

Odontologerna to

Odontologiska institutionen vid
Goteborgs universitet hamnar pa
andra plats pa en nyligen presente-
rad rankinglista dver odontologiska
larosdten i hela varlden.

- NAR GU som HELHET rankas brukar vi
inte komma s hogt, vilket bland annat
beror pa svarigheter att virna spets-
kompetens, dels genom var stora bredd,
dels genom senare drs spridning av den
svenska hogskolan, menar Jan Olsson,
prefekt pd odontologiska institutionen.
Men nir mindre enheter rankas visar det
sig att vi inom vissa omraden har forsk-
ning i virldsklass.

Det 4r Centre for Science and
Technology Studies i Schweiz som gjort
studien som bygger pa antal vetenskap-
liga artiklar publicerade i hégt rankade
tidskrifter under perioden 1998—2002.

Pa forsta plats hamnar University

Jan Olsson

of North Carolina at Chapell Hill. Men
sedan kommer alltsa Goteborgs univer-
sitet, fljt av fyra amerikanska univer-
sitet. Ytterligare tvd svenska lirositen
hamnar i toppen, Karolinska Institutet
pé nionde plats och Lunds universitet pa
tolfte plats.

— Vi har verkligen anledning att
gladja oss, siger Jan Olsson. Vi ir lite for
daliga pa att vaga erkdnna att vi 4r bra.

— Det verkar ocksa orimligt att de
variationer som finns 6ver tid och mel-
lan rankinglistor ska svara mot verkliga
svingningar i universitetens vetenskap-
liga kvalitet, menar forfattarna.

Dessutom ar det framst artiklar
publicerade i vetenskapliga tidskrifter
som riknas. Monografier och bocker har
liten betydelse nir det giller rankning.
Detta innebir att matematik, natur-
vetenskap, medicin och teknik gyn-
nas medan humaniora, samhills- och

utbildningsvetenskap samt konstnirlig
verksamhet missgynnas.

Stora universitet utanfér den ang-
losaxiska kulturkretsen med ett brett
iamnesurval inom manga fakultetsom-
raden missgynnas i forhillande till uni-
versitet med ett smalare dmnesurval
koncentrerat till naturvetenskap och
tekniska omraden.

For den som vill veta mer finns rap-
porten pa: www3.gu.se/rapporter

Se aven artikel i GU Journalen 5-05.

par rankinglista

Men om man hamnar sa har hogt pd en
internationell rankingslista maste det
betyda nagot, dven om den forstas kan
ifragasittas.

Odontologiska institutionen, som fyl-
ler 40 ar nasta ar, grundar sitt varldsrykte
pé flera kanda forskare, som Jan Lindhe,
Bo Krasse, Gunnar E Carlsson, Birgit
Thilander och Gunnar Bergenholtz.
Dessa och andra byggde upp en stark
forskningstradition som fortfarande
lever. Samverkan med den Medicinska
fakulteten har ocksé betytt mycket.
Utvecklingen av titanimplantaten till-
sammans med Per-Ingvar Brinemark ir
ett exempel. Implantat och biomaterial 4r
fortfarande ett av odontologiska institu-
tionens starkaste forskningsomraden. Ett
annat starkt omrade ar tandvardsradsla.

— Ytterligare ett tecken pa att odon-
tologiska institutionen ir framstiende
ir att tva stora virldskongresser for

odontologer forlagts till Goteborg. Det
handlar dels om Fédération Dentaire
Internationale som hade sin virldskon-
gress hir 1993. Det var en konferens for
praktiserande kliniker och den forsta rik-
tigt stora konferensen i Svenska Miassans
nybyggda kongresshus med 6ver 10 ooo
delegater fran hela virlden.

Den andra stora konferensen holls
2003 da IADR, International Association
for Dental Research, férlade sin virlds-
kongress om forskning till Goteborg.

— Goteborg dr en av fa stader i varl-
den som haft bdda konferenserna, vilket
ir ett tecken pa att vi internationellt sett
uppfattas som mycket framstdende, for-
klarar Jan Olsson.

Trots sina stora framgéangar befin-
ner sig odontologiska institutionen i en
mycket tuff ekonomisk situation som
man forsoker forbittra genom okat
internationellt samarbete.

Strategisk plan for

Verksamhetsplanen ska ersittas av
en 6vergripande strategisk plan for
2007-2010.

Det beréattar prorektor Margareta
Wallin Peterson som dr ordforande
for den arbetsgrupp som ska utarbe-
ta planen.

- EN STRATEGISK PLAN ir mycket mer
overgripande 4n en verksamhets-

plan, vi gar inte in pa detaljer, forklarar
Margareta Wallin Peterson. Det hand-
lar om att faststilla konkreta mal for
universitetet som ska vara realistiska
och uppféljningsbara. Om vi exempel-
vis bestimmer att vi ska 6ka inom nigot
omrdde ska det ocksa g att folja upp om
detta mél verkligen uppnatts. Den strate-

giska planen ska revideras varje ar, och
sjalvklart vara kopplad till planerings-
och budgetarbete.

Det ir en liknande plan vid Oslo uni-
versitet som ar forebild fér gruppens
arbete som sker i samverkan med led-
nings- och dekanradet.

— En poidng med den strategiska
planen ar att alla fakulteter inte nod-
vandigtvis maste gora samma sak eller
genomfora forindringar samtidigt.
Varje ar ska ledningen for Goteborgs
universitet triffa fakulteterna och
Universitetsbiblioteket for en dialog
som ska leda fram till ett verksamhets-
uppdrag. Vi ska ocksd arbeta fér mer
samverkan over fakultetsgrinserna.
Ett exempel kan vara de nya masterut-

universitetet

bildningarna dir utbildning i ledarskap
skulle kunna innebira ett samarbete
mellan exempelvis Handelshogskolan
och psykologiska institutionen. An s4
lange pagar mycket 6ppna diskussioner
om vad den strategiska planen ska inne-
halla, men att satsningar pa forskning ir
prioriterat ar vi overens om. I april eller
troligen juni 4r det meningen att vi ska
lagga fram planen for styrelsen. Innan
dess ska vi gora besok pa fakulteterna
och biblioteket, diskutera med gemen-
samma forvaltningen och facken, ha
ytterligare ett dekanrad och ha en hea-
ring i Vasaparken.

Dokumentet ska vara kort och kon-
cist, betonar Margareta Wallin Peterson.

— Den strategiska planen blir pa

omkring tjugo sidor, inte mer. Jag hop-
pas ocksa att vi gor ett dokument som
ar estetiskt tilltalande som speglar att
visom enda universitet i Sverige har en
konstnarlig fakultet.

Margareta Wallin Peterson
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Tveksam nytta med studentavgifter

&)

Infor avgifter for utlandska studen-
ter, sa kallade free movers.

Det foreslar generaldirektor
Erland Ringborg i en nyligen presen-
terad utredning.

Ar detta forsta steget mot avgif-
ter dven for svenska studenter och ar
det verkligen vart allt merarbete? var
nagra kommentarer som motte utre-
daren nar han presenterade sitt for-
slag vid ett seminarium i Vasaparken.

DET AR INTE FORSTA GANGEN avgifter for
utlindska studenter utreds. Forra gangen
var for fem ar sedan da utredningen
Advantage Sweden presenterades. D& var
intresset svalt. Men sedan dess har tider-
na férindrats.

— Det jag tinker presentera ir en
typisk svensk utredning som alla kom-
mer att vara missndjda med, forklarade
Erland Ringborg, generaldirektor for
Svenska institutet, som fatt regering-
ens uppdrag att utreda studieavgif-
ter i hogskolan. A ena sidan finns en
princip om avgiftsfrihet for studenter,
nagot som kommer att upphojas till
lag nar det galler studenter inom EES-
omridet. A andra sidan, om vi vill 6ka
internationaliseringen och ta emot fler
utlindska studenter, kan det inte vara
rdtt att svenska skattebetalare ska std
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for kostnaden. Det dr heller inte bra att
de utlindska studenterna konkurrerar
med de svenska om utbildningsplatser.
Alltsa bor avgifter inforas, men kan-
ske inte i den grad som de som anser att
den svenska hogskolan ska goras till en
exportindustri skulle 6nska.

Utgangspunkten for utredningen ir
att den avgift dessa studenter ska betala
tacker alla lirositets kostnader. Men det
ar inte sa enkelt att veta vad det innebir.

— A ena sidan ska universitetet inte
subventionera utlindska studenter. A
andra sidan ska de utlindska studen-
terna inte finansiera nigot annat in
just sina studier. Man mdste alltsa ha
tva administrativa system for de olika
kategorierna studenter och det blir det
enskilda larosatets uppgift att besluta
hur det ska gi till.

MEN OM FULL KOSTNADSTACKNING ska
gilla kommer det att bli dyrt att studera i
Sverige, mycket dyrt.

— Den genomsnittliga prislappen for
studier i Sverige ir cirka 70 ooo kronor
per lasar. Om man ligger till 15 procent
for hogskolans kringkostnader blir pri-
set cirka 80 ooo kronor. Sjilvklart varie-
rar summan beroende pa vilken utbild-
ning det handlar om och vilket lirosite
det giller.

ILLUSTRATION: TOMAS KARLSSON

NDet jag tdnker presentera

dr en typisk svensk utredning
som alla kommer att vara miss-
ndjda med«

ERLAND RINGBORG
GENERALDIREKTOR FOR SVENSKA INSTITUTET

Fragan ar hur pass intresserade stu-
denter fran andra delar av virlden ir av
att studera i Sverige till betydligt hogre
kostnad dn i de flesta andra linder.

— Négon sorts satsning pa stipendier
for dessa studenter maste till, menade
Erland Ringborg. Dessutom maste avgif-
ter ingd i en storre strategi dir bade
enskilda utbildningar och Sverige som
utbildningsnation marknadsfors pa ett
tydligare sitt an nu.

Enligt forslaget ska avgifter inféras pa
grund- och avancerad nivd, diremot inte
pé forskarniva.

— Dels finansieras forskningen till
stor del av externa medel. Dels har de
flesta doktorander en doktorandanstall-
ning vilket innebar att de far ersattning
fran hogskolan for att ga forskarutbild-
ning. Man kan inte bide ta betalt och ge
betalt for samma sak.

Caroline Ohman, vice ordférande for
GUS, menade att studentavgifter kom-
mer att innebira att bara studenter med
tjocka planbdcker far méjlighet att stu-
derai Sverige.

— Avgifter for utlaindska studenter
kan ocksd vara forsta steget mot avgifter
jven for svenska studenter, menade hon.

David Turner, dekan vid
Naturvetenskapliga fakulteten, mena-
de att det dr just detta som skett i
Storbritannien.

- PA1970-TALET fanns inga avgifter, under
1980-talet kom avgifter for utlindska
studenter och nu betalar alla studen-
ter vid brittiska universitet avgifter som
kan uppga till 3 ooo pund per lasar. Man
kan ocksd friga sig hur stort problemet
med free movers egentligen 4r? Om det
finns cirka 2 ooo sddana studenter i hela
Sverige bor det finnas omkring 200 vid
GU. Det dr en halv procent av vara stu-
denter, ir det verkligen viart allt det extra
arbete ett sirskilt system for just dessa
studenter skulle innebira?

Philip Brenner, professor vid IT-uni-
versitetet, pipekade att de studenter
som maste betala kommer att kriva mer,
exempelvis nar det giller service.

— Och om vi ger bittre service till
somliga studenter maste vi snart ge
det aven till alla andra. Man kan inte
behandla studenterna hur olika som
helst. Hur ska vi finansiera det?

PROREKTOR KERSTIN NOREN menade att
vi gar mot ett system som liknar det som
finns i ¢vriga Europa dir studenter som
inte ingdr i nagra avtal far betala for sin
utbildning.

— Men vi kommer inte att tjina nigot
pa avgifterna, det handlar bara om att
fa dethela att gi ihop. Sa frigan ir om
svenska universitet verkligen vill ha det
hir? Kanske ska vi helt enkelt avsta fran
free movers och bara ta emot studenter
som kommer frin larositen som vi har
utbytesavtal med? For utbytesavtal ar
bra pa flera sitt, inte minst for att de kan
gilla dven utbyte av lirare. Det betyder
mer for larosatets kvalitet och inter-
nationaliseringsmojligheter 4n om det
kommer en och annan enskild student
fran ett utomeuropeiskt land.

Seminariet arrangerades av
International Office.

Utredningen finns pa: http://www.
regeringen.se/sb/d/6293/a/57100

Eva Lundgren



uajrjo.id

UIf Dantanus ar studierektor for Goteborgs universitets utbildningar i Brighton sedan trettio ar. Han &r en van inlinesakare men &r ocksa bekant med
engelska nationalsporten cricket. | bakgrunden pa bilden skymtar de berémda vita kalkstensklipporna.

En livsuppgift

Utbildningen i Brighton fyller 30 ar

TEXT Eva Lundgren | roto Hillevi Nagel

Han kom till England for forsta gangen en sondags-
kvall i mars i borjan av sjuttiotalet. Tor Lines bat
slussades sakta in i Imminghams smutsiga hamn,
det var rokigt, morkt, regnigt och dystert somien
Dickensroman.

UIf Dantanus kdnde sig genast som hemma.

BRIGHTON — en liten stad pa den engelska sydkusten,
knappt en timmes tigresa fran London, ligger skyd-
dat fran otacka vindar i the South Downs. Det officiella
namnet ir numera City of Brighton and Hove, sedan
staden tillsammans med tvillingstaden Hove for nagra
ar sedan vann en tivling och avancerade frin "town”
till "city”. I centrum finns the Royal Pavilion, en mirk-
lig byggnad som paminner om Taj Mahal och lit upp-
foras av George IV under den period av Storbritanniens
historia som kallas the Regency. Utmed havet l6per

en flera kilometer ling strandpromenad dir det vack-
ra dagar ir fullt med folk som promenerar, barn som
dker sparkcykel och en och annan som, liksom Ulf
Dantanus, tagit pa sig sina rollerblades.

— Vad heter det pa svenska? Inlines? Hmm. Jag fick
mina forsta rollerblades av min dotter och tinkte, var-
for inte forsoka? Nu har jag blivit sd van vid det att jag
skulle kinna mig sjuk om jag inte fick 4ka dtminstone
en gang i veckan.

Ulf Dantanus har botti Brighton i snart trettio ar.

I sin skumpiga minibuss kor han runt for att visa bade
staden, med sina statliga hus frén borjan av 1800-talet,
och de vinliga omgivningarna. Strax utanfér Brighton
ligger exempelvis den lilla byn Rottingdean dir Kipling
skrev sina Just sa-historier. Gar man in i ndgot av de
gammaldags kaféerna kan man fa Sussex cream tea.
Forutom te i vackert engelskt porslin innebar det
scones med smor, sylt eller honung, och en rejal klick
gradde pa toppen.

- TE SKA DRICKAS ur riktiga tekoppar, det ska klirra
om porslinet nir man rér om med skeden, siger Ulf
Dantanus.

Det ir till Brighton ett femtiotal svenska studenter
kommer varje ar for att studera engelska i engelska
institutionens lokaler vid Sussex University.

Universitetet ligger tio minuters bussresa fran cen-
trum, ir grundat 1961, och anses som ett attraktivt och
nyskapande lirosite. Tvirvetenskap var viktigt redan
fran bérjan, trots att det da knappast ens fanns som
begrepp. Byggnaderna ar laga, av rott tegel, och place-
rade sa att de inte ska bryta for mycket mot det mjuka
landskapet. Har finns gott om 6ppna ytor for studenter-
na att vara pd, medicinarna har fatt en ny byggnad och
parkeringen ar ocksd nyanlagd, vilket inte alla 4r sa
fortjusta i.

Engelska institutionens rum finns i det hus som

kallas the Mantell Building. P4 expeditionen sitter
Anita Bonner, som alla studenter tror kommer fran
Sverige, men det gor hon alltsé inte.

— Utbildningarna i Brighton startade 1975. David
Isitt, som da var studierektor fér engelska institutio-
nen vid Goteborgs universitet, hade tagit kontakt med
Sussex University for ett samarbete om engelskakurs-
er, berittar Ulf Dantanus. Snart forstod han att det
behovdes nagon pa plats for att ta hand om studenterna
och eftersom jag inte hade ndgot annat for mig just da
antog jag utmaningen. Jag hade egentligen inte tinkt
stanna kvar s linge men nu har jag varit lirare hir
sedan 1977.

ATT VARA STUDIEREKTOR i Brighton innebar mycket mer
in ett "9 till 5-jobb.” For Ulf Dantanus har det blivit
som ett kall att inte bara se till att studenterna far en
bra akademisk utbildning utan att ocksa vara ett socialt
stdd och en hjilp om nigot skulle ga snett.

—Jag blir alltid férvanad 6ver att det inte uppstar
fler problem utan att det mesta flyter pa sa bra. Men
ibland hinder det saker och ting och d4 maste man
kunna hjilpa till. Vi brukar rekommendera vira stu-
denter att bo i engelsk familj eftersom det innebar
att man lir sig sd mycket om kulturen. Man far dela
familjens vardag, dta deras mat, vinja sig vid dragiga
enkelfonster och heltickande mattor i badrummet.
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Profilen

University of Sussex: Den runda byggnaden &r
samlingslokal.

Studenterna lir sig hur det dr attlevaien annan kultur,
men de l4r sig ocksa att se pd Sverige och sig sjilva med
andra 6gon. Det 4r inte samma person som kommer hit
och som sedan reser hem igen.

Spraket ir en del av en minniskas personlighet,
menar Ulf Dantanus. De svenska studenterna i Brighton
umgas ofta med varandra och talar d svenska, men det
tycker han egentligen inte ar sa fel.

- ATTKASTAS IN I en annan spraklig milj6 kan kdnnas
ganska otryggt. Da kan det vara ett stdd att emellanat fa
tala sitt modersmal dven om man 4r hir for att lira sig
engelska. Men vi uppmuntrar naturligtvis studenter-
na att utsitta sig sd mycket som mojligt for engelska
spraket i olika situationer.

En viktig del av kursen ir de utflykter som gors
varje termin, bland annat till Stratford-upon-Avon dir
man besoker Shakespeares hem och ser pd nagon av
hans pjiser.

—Jag vill ge studenterna upplevelser som de aldrig
kommer att glomma. Det ir till och med s att vi har en
money back guarantee pa de hir utflykterna. Om nigon
student efter tio ar ringer och siger att man glomt
Stratford, ja, d far han eller hon pengarna tillbaka. Det
handlar om att ge personliga erfarenheter som ligger
utover det akademiska, unika upplevelser som berikar
dem och som de inte hade kunnat fa hemma i Sverige.

Varje terminsstart aker Ulf Dantanus till Goteborg,
dels for att besdka universitetet, men ocksa for att triaffa
familjen i Sverige.

— Att ha tva hemlinder innebir att man stindigt
lever med ett skirpt medvetande, siger Ulf Dantanus.
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»Mdanga kinda forfatta-
re, som Beckett och Pinter,
har varit cricketentusiaster
och vdra studenter borde
egentligen ha dtminstone
en podng i cricket, tycker
jag, eftersom spelet siger
en hel del om den engelska
Kulturen.«

Jag brukar prata mycket med mina studenter om det
hir, vad det egentligen betyder att vara svensk eller
engelsman. Det finns exempelvis en massa namn och
artal som ir betydelsefulla for svenskar medan helt
andra namn och artal ir speciella for engelsmannen.
”Adalen” ger exempelvis vissa associationer for en
svensk men inga alls for en engelsman. Ens kulturel-
laidentitet dr 4 ena sidan en slump, ndgot man rakar
fodasini, 4 andra sidan dr det en del av en sjilv, precis
som spraket, och ndgot man stindigt bar med sig, vare
sig man vill det eller inte. For mig som 4r uppvuxen i
Sverige men har botti England i snart trettio dr betyder
det hir att jag alltid kommer att ha ndgot av ett utan-
forperspektiv var jag an befinner mig. Men det kanns
enbart positivt.

FOR AVEN om Ulf Dantanus kan verka ganska brittisk
—han inte bara foredrar te framfor kaffe utan forstar sig
ocksa pa cricket — sd ar han faktiskt fédd och uppvuxen
i Sverige.

—Jag dr fodd i Gota, ett samhalle som ar sa litet att
om man rakar blinka nar man dker férbi s missar man
det. Om jag ndgonsin skulle skriva en sjilvbiografi
skulle den heta: Skyll pa Schartau! For jag hade en puri-
tansk far som ansdg att man inte skulle ligga och dra sig
pé morgonen, och det ar frin honom jag fatt min star-
ka arbetsmoral. Det puritanska arvet ir bade bra och
diligt, det innebir en enkelhet som ir tilltalande men
driver man det for langt kan det leda till oférmaga att
gladja sig i tillvaron.

Efter gymnasiet i Trollhattan liste han franska,
engelska och lingvistik vid Goteborgs universitet. Det



var engelskan som lockade mest, inte minst irlandsk lit-
teratur med stora diktare som Yeats och Joyce.

—Jag kande att jag nodvindigt maste &ka till Irland
for att uppleva kulturen, sa 1975-1976 liste jag litteratur
vid Trinity College i Dublin. Dir hade jag den kinde
poeten Brendan Kennelly som professor. Jag lirde mig
ocksa lite iriska vilket var intressant eftersom detta
sprak paverkar det sitt irlindare talar engelska pa. For
det finns egentligen inte ett engelskt sprak, utan flera,
beroende pé i vilken del av virlden spriket talas.

DET VAR 0cKsA viID Trinity College som Ulf Dantanus
triffade Martha, som laste samma kurs som han, var
skadespelerska fran USA men hade irlindska rétter.
Hon blev s smdningom hans hustru.

Och det var delvis pa grund av att Martha inte ville
flytta till Sverige som Ulf Dantanus stannade i Brighton.

— Detinnebar att vi bodde ndgonstans mellan Sverige
och USA och det kindes ganska bra for oss bada.

Under sina ar i Brighton har Ulf Dantanus inte bara
agnat sig at undervisning. Han har bland annat ocksa
oversatt Strindbergs dramer for den lunchteater som
Martha drev, innan hon senare fick jobb inom ett inves-
teringsbolag. Han har till och med sjilv spelat med,
bland annat som asaguden Tor i en barnpjis.

— Min professor vid Trinity College, Brendan
Kennelly, brukade siga, att vill man verkligen forsta nagot
maste man prova det sjilv. Och jag tror verkligen att jag
fatt storre forstaelse for dramatik genom att sjilv syssla
lite grand med teater. Min avhandling handlade exem-
pelvis om en nutida irlindsk dramatiker, Brian Friel, som
framfor allt skriver om konflikten mellan engelsmin och

irlindare. Han har férresten blivit vin till familjen och ir
till och med gudfar till ett av vdra barn.

Nigot som Ulf Dantanus ocksa provat sjalv 4r att
spela cricket.

— Det ir inte sd obegripligt som alla svenskar tror.
Varje boll kan spelas pa en mingd olika sitt och om
man sjilv férsoker spela forstar man battre hur. Det
skrivs en sddan miangd spannande reportage om
cricketmatcher att de utgor en egen litterar genre i
Storbritannien. Manga kinda forfattare, som Beckett
och Pinter, har varit cricketentusiaster och vara stu-
denter borde egentligen ha d&tminstone en poing i crick-
et, tycker jag, eftersom spelet siger en hel del om den
engelska kulturen.

ETTSKAL TILLATT Ulf Dantanus kom att stanna i Brighton
var barnen. Aldsta dottern Katherine foddes 1978 och
sedan blev det ytterligare sex barn, ett vartannat ar.

— Det var en vildigt jobbig tid nir den minste var
fodd och den aldsta dnnu inte var sa gammal, inte minst
eftersom vi bada arbetade sa mycket. Sd hir efterat
kan jag undra hur vi klarade av det. Det var fantastiskt
forstds, men da, nir jag var mitt uppe i det, hann jag nog
inte kdnna efter. Pa nagot sitt lyckades vi packa ihop
alla barnen i var gamla minibuss och gora saker till-
sammans, bland annat besoka Sverige pd sommaren.
Barnen alskar Sverige, inte minst for att de blev sa bort-
skdmda nir de var smd, med Liseberg och olika dventyr
varje dag. Men sarskilt mycket svenska har de aldrig
lart sig, for dem 4r det engelska som giller och de ir
mycket internationella pa alla satt.

Eftersom Martha ir katolik ar barnen det ocksa.

Profilen

—Jag ar med i katolska forsamlingen och ser kyr-
kan som en del av familjens gemenskap. Men trots det
ir jag fortfarande protestant och tar till exempel inte
nattvarden, si pd ett sitt star jag utanfor. Pa engelska
sdger man att man kan agree to disagree och det kanske
ar dar jag star. For mig har religiosa skillnader ingen
betydelse, det handlar mest om harklyverier. Men
tyvarr kan ju religion bli ndgot farligt, som exempelvis
pd Nordirland.

KURSERNA I BRIGHTON har forandrats och utvecklats
under de trettio ar som gatt sedan de en gang star-
tade. Det beror bland annat pa att studenterna forin-
drats, de kan inte lika mycket grammatik som férr men
ar 4 andra sidan sidkrare niar det galler att uttrycka sig
muntligt.

— En kul sak hinde faktiskt alldeles nyligen. En av
vara A-kursare kom fram och frigade om hon fick ta ett
foto av mig for sina foraldrar. Det visade sig att hennes
mor och far faktiskt triffades pd A-kursen hir 1979 och
sedan gifte sig och fick barn som nu gar kursen. Det far
mig att kinna mig lite gammal naturligtvis, men sam-
tidigt dr det ett fantastiskt roligt resultat av verksam-
heten hir. Niar man har manga barn och umgas med
unga manniskor hela tiden kan man inte stagnera. Det
gar helt enkelt inte att sitta sig ner ndgon langre tid. The
buck stops with me, det ir jag som har ansvaret, detta ir
en livsuppgift for mig.

Fakta/ GU:s kurser i Brighton

Goteborgs universitets kurser vid University of Sussex
har funnits sedan 1975. Man kan lisa pa A- B-, C- och
D-niva, men de flesta av de cirka femtio studenter
som varje ar kommer till Brighton liser pa A-nivan.
Utbildningen ir mycket framgangsrik med ett hogt
antal studenter som klarar av sina studier.

ULF DANTANUS

Yrke: Universitetslektor och studierektor vid engelska
institutionens kurser vid University of Sussex

Fodd: 1947 i Gota, Lilla Edets kommun

Familj: Hustrun Martha, barnen Katherine, Alexander,
Victoria, Antonia, James, Paul och Peter, en son, Johan,
i ett tidigare aktenskap, tre barnbarn

Intressen: Litteratur, dramatik, opera, sport, sarskilt cricket
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nyheter

Hovratten avfardar Gillbergs argument

Hovratten godtar inte Gillbergs invandningar.

Pa punkt efter punkt underkdnner
hovréatten Gillbergs argument och
menar att Gillbergs agerande upp-
satligen hindrat Karfves och Elinders
grundlagsskyddade ritt att ta del

av handlingarna. Gunnar Svedberg
falls ocksa for tjanstefel medan Arne
Wittlov frias. Hovratten faststaller
diarmed tingsrédttens domar franii
varas.

DET VAR | JUNI 2005 som tingsritten
domde rektor Gunnar Svedberg till 40
dagsboter for tjanstefel eftersom han inte
fs]jt kammarrittens domar om att lata
Eva Karfve och Leif Elinder ta del av det
forskningsmaterial om adhd/damp som
Christopher Gillberg och hans forskar-
grupp forfogade 6ver. Aven Christopher
Gillberg domdes for tjanstefel for att inte
ha stallt handlingarna till forfogande

for forflyttning och fick villkorlig dom
och 50 dagsbéter. Bida ¢verklagade sina
domar till hovritten, men hovritten har
nu faststillt domarna.

Den friande domen som Arne Wittlov
fick i tingsritten i varas hade 6verklagats
av vice 6veraklagare Kerstin Skarp, som
aven overklagade Gunnar Svedbergs
dom, men hovritten faststillde 4ven den
domen.

HOVRATTEN ANSER ATT kammarrittens tva
forsta domar den 6 februari 2003 redan
faststallde Eva Kirfves och Leif Elinders
ratt att ta del av de begirda handling-
arna och att de tva senare domarna den
11 augusti 2003 avgjorde vilka férbehall
som skulle gilla i samband med att hand-
lingarna limnades ut. Domarna som {611
i februari 2003 kan inte 6verklagas och
universitetet kunde darfér inte lingre

ha négra synpunkter pa om domstolens
underlag var bristfalligt eller inte. Det
enda universitetet kunde gora var att for-
mulera de férbehall som de ansag krav-
des. Nir d4ven den domen fallit var saken
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slutligt avgjord, och efter det har inte
universitetet haft ritt att géra en fornyad
provning av Elinders och Kirfves ritt att
ta del av handlingarna.

I HOVRATTENS DOoM gar det att l4sa att det
vid den tidpunkt som atalet avser (efter
den 1 september 2003 och fram till den 7
maj 2004), inte langre var sekretesslag-
stiftningen som skulle tolkas och tillaim-
pas utan kammarrittens domar. Enligt
tryckfrihetsférordningen ska sidana har
drenden handliggas snabbt, och uni-
versitetet klandras for att ha forsvarat
utlimnandet av handlingarna.

Hovritten skriver vidare att forsk-
ningsmaterialet ar universitetets egen-
dom och dirmed ocksa allmin handling.
Gillberg har under domstolsférhandling-
arna i tingsratten havdat att hans upp-
fattning har varit att bade Wittloév och
Svedberg har varit 6verens med honom
om att materialet inte skulle lamnas ut,
och att Svedberg inte har beordrat honom
attlimna ut materialet. Han har ocksd sagt
atthan inte har hindrat universitetet att
himta handlingarna och att de har funnits
dar for universitetet att hamta hela tiden.

HOVRATTEN ANSER DOCK att Svedberg
har gjortklart fér Gillberg att mate-
rialet méste lamnas ut, och att Gillberg
var medveten om att han hade ansva-
ret for att gora materialet tillgingligt for
Karfve och Elinder. Gillberg var skyldig
att stalla handlingarna till férfogande
for forflyttning, skriver hovritten i sin
dom, och vidare att Gillbergs handlande
har varit uppsatligt och fatt till f5ljd att
Kirfve och Elinder definitivt forvigrats
en grundlagsskyddad och principiellt
viktig rattighet. Hovratten godtar inte
Gillbergs invindning om att hans hand-
lande har varit ursaktligt med hinsyn
till Europakonventionen, eftersom regel-
verket som har varit aktuellt i detta fall
uppfyller Europakonventionens krav

s
:

och kammarritten i sina domar har sla-
git fast hur reglerna ska tolkas i detta
speciella fall. Gillberg har som skal for
sitthandlande ocksa framhallit att han
riskerade atal fér brott mot tystnadsplik-
ten om han limnade ut handlingarna

till Kirfve och Elinder, men hovritten
menar att kammarritten redan hade
avgjort den fragan och konstaterat att
handlingarna kunde limnas ut utan att
det skulle medfora brott mott sekretess-
lagen. Det maste Gillberg ha forstatt,
menar hovritten. Hovritten avfardar
ocksé Gillbergs invindningar om att
svensk forskning skulle kunna hamna i
vanrykte, och att bendgenheten att delta
i medicinska forskningsprojekt skulle
minska om uppgifterna limnades ut.
Hovritten menar att det exempelvis hade
gatt att avidentifiera materialet och pa

sd sitt tillvarata forskningens intresse.
Hovritten anser att Gillbergs hand-
lande inte har varit ursiktligt och att
han underlitit att iaktta vad som dlegat
honom som tjinsteman med anledning
av kammarrittens domar. "Brottet 4r
allvarligt eftersom Christopher Gillberg
uppsiétligen asidosatt den grundlagsfista
offentlighetsprincipen.”

NAR DET GALLER Gunnar Svedberg si klan-
drar hovritten honom for att han inte

har anlitat universitetets interna expertis
inom det egna kansliet. Hovritten anser
att han av "oaktsamhet har dsidosatt sina
aligganden i tjinsten som rektor genom
att inte tillse att handlingarna blev till-
gangliga for utlimnade”, och att det var
fel av honom att uppritta nya forbehall
och tolkningar.

Att atalet mot Wittlov ogillas av hov-
ratten beror pa att den anser att frigan
om utlimnande av allmdnna handlingar
ska avgoras av rektor.

Kajsa Asklof

Enlangdragen tvist avgjord i hovratten

Februari 2002

Docent Eva Karfve, Lunds universitet, begar
att fa ta del av Christopher Gillbergs forsk-
ningsmaterial. Christopher Gillberg motsat-
ter sig utlamning med hanvisning till att det
skulle vara att bryta den sekretess som han
har lovat sina deltagare.

Varen 2002
Sahlgrenska akademin (SA) beslutar att inte
ldmna ut materialet. Eva Karfve overklagar.

Sommaren 2002

Kammarratten upphdver SA:s beslut med
motiveringen att man inte prévat moj-
ligheten att ldta avidentifiera materialet eller
formulera férbehall sa att sekretessen anda
respekteras. Under denna tid begar ocksa
barnlakare Leif Elinder att fa ta del av mate-
rialet. Hans begdran avslas av GU med han-
visning till sekretesskyddet.

Februari 2003

Kammarrdtten beslutar att Elinder och
Karfve ska fa ratt att ta del av materialet
efter det att GU faststallt férbehall enligt
sekretesslagen som skydd for deltagarnas
integritet. Dessa domar ar slutgiltiga och
kan inte 6verklagas.

April 2003
Regeringsratten avvisar Gillbergs och GU:s
onskan att fa resning.

GU formulerar ett antal forbehall for att
inskranka Elinders och Karfves ratt att utnyttja
uppgifterna och ldmna dem vidare.

Under varen forbereder universitetets ledn-
ing utldmnandet av materialet och staller i ord-
ning en lokal dar materialet ska kunna lasas.

Sommaren 2003

GU far allvarlig kritik av JO for lang hand-
laggningstid. Rektor meddelar Karfve och
Elinder att de omedelbart har ratt att ta del
av de aktuella handlingarna med de forbe-
hall som stallts upp.

Augusti 2003

Gillberg informeras om att Karfve och
Elinder har ratt att omedelbart fa ta del av
handlingarna. Tidpunkten for transporten
till den iordningsstallda lokalen anges.
Gillberg far veta att han dr ansvarig for att
gdra materialet tillgangligt. Det ar han

inte beredd att géra, meddelar han rektor.
Nar forvaltningschef Marten Persson ska
hamta materialet far han besked av con-
troller Kerstin Lamberg att nycklarna till
arkivskapen inte kommer att ldmnas ut. Hon
har fatt instruktioner av Gillberg att varken
ldmna ut nycklar eller handlingar, vilket hel-
lerinte gors.

Hosten 2003
Rektor meddelar att han for tillfallet inte
kommer att vidta ytterligare dtgarder men
att han avser att féra Gillbergs végran vidare
till Statens ansvarsnamnd.

Rektor har ett nytt mote med Gillberg.
| ett e-postbrev, daterat den 4 december
2003, motsatter sig Gillberg ett 6verlam-
nande av materialet.



nyheter

Forts. fakta

December-januari2004

JOinleder en forundersékning mot befatt-
ningshavare vid GU med anledning av att de
inte har féljt kammarrattens domar.

I januari beslutar universitetsstyrelsen att
stdlla upp ett nytt forbehall for Elinder och
att meddela Kérfve att hon inte har ratt att
ta del av materialet. Samtidigt gar man inte
vidare med en anmalan mot Gillberg for
tjanstefel till Statens ansvarsnamnd, vilket
annars ar praxis.

Svedberg uppger att han dndrade sig
efter att ha mott Gillbergs reaktion. Han
berattar ocksa att han har fatt motta manga
samtal fran medicinska forskare om att det
skulle vara forodande for svensk forskning
attldmna ut materialet.

Februari och maj 2004
Karfve och Elinder 6verklagar GU:s beslut
som i maj upphavs av kammarratten.
GU skickar en skrivelse med krav pa utlam-
nande av materialet till Gillbergs avdelning,
men den 9 maj meddelar tre medarbetare
till Gillberg att forskningsmaterialet har
forstorts i sin helhet.
Personalansvarsnamnden beslutar att
ldmna in en anmalan till dklagarmyndigheter-
na mot Carina Gillberg, Kerstin Lamberg och
Peder Rasmussen som uppger att de har
forstért materialet utan Gillbergs vetskap
ndr han var bortrest.

Januari 2005
JO beslutar att dtala Svedberg, Wittlév och
Gillberg for att de inte har foljt kammarrat-
tens domar. Under férhandlingarna uppger
Gillberg att han inte har fatt nagra krav pa att
lamna ut nycklar eller att géra handlingarna
tillgdngliga och att ansvaret for att de skulle
lamnas ut vilar pa universitetets ledning. Han
sdger ocksd att han inte har hindrat ledning-
en frdn att hdmta handlingarna som han
menar har funnits tillgangliga hela tiden.
Gunnar Svedberg anger bland annat
att han har anmodat Gillberg att [dmna ut
materialet och att Gillberg svarat att han
vagrade. Arne Wittlov berédttar att han vid
ett laddat moéte den 10 januari med Gillberg
och Svedberg hort Gillberg sdga att han inte
tankte [dmna ut handlingarna.

November 2005

Carina Gillberg, Kerstin Lamberg och Peder
Rasmussen dtalas fér grovt undertryckande
av urkund vilket kan ge fangelse mellan sex
manader och fyra ar, och for att ha gjort

sig skyldiga till obstruktion mot domstols-
forordnande. Férhandling ska hallas den 22
februari 2006.

Kajsa Asklof

Mangsidig kemist tar over UFL

I varas sag det sa morkt ut for UFL att
namndens sjilva existens ifragasattes.

Nu har fakulteten inte bara fatt en
ny organisation utan ocksa sin forste
dekan.

Han heter Roland Kjellander, kom-
mer fran institutionen for kemi, ar
pedagogisk pristagare och har dans
som stortintresse. Pedagogik hor till
det viktigaste som finns, anser han.

DET AR INGEN LATT UPPGIFT Roland
Kjellander har fatt.

— Universitetet 4r ett mangkulturellt
samhille dir man har olika sitt att se pd
verksamheten beroende pa vilket pers-
pektiv man har. Lararutbildningarna
handlar om samverkan ddr manga goda
krafter har velat gora pa ett sitt medan
andra goda krafter har haft bra skal att
gora annorlunda. Det giller att lira sig
respektera och forsta varandras per-
spektiv och det tar bide tid och kraft.
Men det ar det vi ska ta itu med nu pd ett
nytt sitt. Det gemensamma uppdraget
vi har, ar att genomfora den nya lirarut-
bildningen fullt ut.

Roland Kjellander 4r professor vid
institutionen fér kemi. Under 2004 blev
han pedagogisk pristagare for sin forma-
ga att forklara termodynamik sa att inte
bara studenter utan ocksa kollegor tyck-
er att det ar fingslande. Han har ocksd
stora kulturintressen: i ungdomen spe-
lade han klarinett och i tjugoarsaldern
borjade han dansa, bdde klassisk balett
och jazzdans.

- NARJAG SENARE var forskare i
Australien lirde jag mig dansa skotska
danser. Jag genomgick ocksa en dansle-
darutbildning i Skottland. Ochi elva ar,
fram tills helt nyligen, var jag dansledare
i skotsk dans hir i stan.

Att Roland Kjellander tycker att
pedagogik ir sa viktigt beror bland
annat pd hans egna erfarenheter. Det var
mycket tack vare en inspirerande mel-
lanstadieldrarinna och en entusiastisk
biologildrarinna som han, som den forste
i sin slikt, tog studentexamen.

— Min pappa var tunnelbaneférare
och mamma var affirsexpedit. Mina for-
aldrar har aldrig motarbetat mig men de
har heller aldrig forstatt vad det innebir
att studera. Ska du aldrig fa nagot riktigt
arbete? fragade till exempel min mamma
mig nar jag borjade doktorera.

Roland Kjellander har redan varit
ledamot i UFLiett och ett halvt ar. Han
har ocksa suttit i GU:s styrelse under en
period pd 1990-talet och varit ledamot
i Nationalkommittén for kemi, som har
till uppgift att sprida forstaelse for kemi
isambhillet.

— Bland annat anordnar vi fortbild-
ningsdagar for kemilirare. Det ar fantas-
tiskt att f uppleva det sug efter kunskap
som finns. Livslidngt lirande och fort-

Roland Kjellander blir den forste dekanen pa UFL.

bildning hor till omraden universitetet
borde prioritera mycket mer.

Naturvetenskap har just nu svart att
locka studenter, inte minst kemi.

— Allt ir kemi, ocksd minniskan sjilv,
alltsa borde detta vara intressant att lara
sig mer om. Jag tror inte att ungdomar
ir sd ointresserade egentligen, det giller
bara att sitta in naturvetenskapen i ritt
sammanhang. Nu syns kemi mest i nega-
tiva kontexter i den allmanna debatten.
Men vill man géra nagot t exempelvis
miljoférstorelsen maste man veta hur
naturen fungerar.

NAR ROLAND KJELLANDER gick i skolan
hade liraryrket fortfarande ganska hog
status. Sa 4r det inte lingre.
—Detinnebar en jattefarlig utveckling!
Skolan utgor basen for hela samhillet.
Och det ir skolan som ska férse oss med
nya studenter. Lektorsbefattningarna hal-
ler pa att férsvinna pa gymnasiet och det
tycker jag 4r sorgligt, inte minst med tanke
paattvijuvill bredda rekryteringen. Nar
jag var gymnasist hade jag tva kemilirare,
en som var civilingenjor och en som var
doktor i fysikalisk kemi. De blev roll-

modeller for mig, viktiga forebilder, det
skulle minga av dagens ungdomar ocksa
behova.

Att bli dekan just nu nar UFL star
infér s& manga viktiga forandringar ser
Roland Kjellander som en stor féormdn.
Tjansten ar pa 6o procent, han kommer
fortfarande att ha kvar en kurs pd sin
institution, ¢vrig tid tinker han dgna it
forskning.

- MIN FORSKNING AR teoretisk och hand-
lar om hur ménga vaxelverkande mole-
kyler och partiklar beter sig i samverkan,
dé de ger upphov till minga fenomen
som partiklarna inte uppvisar var for sig.
Man kan pa det viset forsta egenskaper
hos den materia som vi minniskor upp-
lever och uppfattar, fast utgdende fran
materiens mikroskopiska bestdndsdelar.
De enskilda partiklarnas géranden och
latanden forsvinner i kollektivets brus
och ersitts av nagot annat. Sikert kan ett
kollektivt samverkansperspektiv dven
vara nyttigt f6r mitt jobb som dekan for
UFL.

Eva Lundgren
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Overlevnadsstrategier i verkligheten del 1

TEXT Kajsa Asklof | FoTo Scanpix

Planera 1or vila
OCh aterhamtning

Den som tror sig vara ododlig i
arbetslivet bor tanka om. Ettdrag
som férenar manga avdem som far
diagnosen utbrandhetssyndrom ar
just det att de tror sig kunna dver-
skrida manskliga granser. Fallet fran
hogeffektiv till ineffektiv kan ske
plotsligt.

PETER WAHRBORG, sociolog, psy-
kolog, likare och forskare, har
hort ett antal kompetenta perso-
ner beritta om hur de plotsligt

en dag inte visste vilken av alla
hogarna pa bordet de skulle borja
med, hur telefonen fungerade eller vad
arbetskamraterna hette. Och just de hir
neurokognitiva symtomen 4r nagot som
forskare borjat intressera sig for mer.
Nirminnet fungerar inte som det ska,
och det gor heller inte koncentration,
uppmirksamhet eller exekutiva funktio-
ner (som har med beslut och prioritering

Feature

att gora).

— De kognitiva storningarna vid
utmattningssyndrom liknar ibland dem
vi ser vid depression, posttraumatiskt
stressyndrom och schizofreni, siger
Peter Wahrborg.

DET FINNS INGEN ANLEDNING till panik for
den som ir lite vanligt slarvig och glom-
mer var nycklarna lades, eller namnet pa
den man just skakade hand med.

— Problemet med de kognitiva stér-
ningarna ir att de blir sa patraingande att
man kan fortsitta att st framfor hégarna
en hel eftermiddag utan att veta var man
ska bérja. Insjuknandet 4r ofta ganska
plotsligt och dramatiskt.

Familjen ar ofta ett kinsligt instru-

GU JOURNALEN | | 06

»Ndr det sociala systemet inte fungerar tillfredsstdllande far det
allvarliga konsekvenser for det psykologiska systemet som i sin tur
paverkar det biologiska. Stress dr ett sammanbrott i dessa strukturer
och speciellt i de sociala.«

ment som ldngt tidigare har registrerat
en tilltagande irritation och instabilitet
hos den tappre arbetsmyran. Och fra-
gar man om sémnen sa kan det visa sig
att det funnits en del krangel med den
iform av insomningssvarigheter eller
uppvaknanden under natten. Det kan
ocksd vara sd att personen upplever att
somnbehovet har minskat. Man 4r sa
uppe i varv att det inte mirks att kroppen
behover vila. Det finns ocksa en mangd
psykosomatiska symtom som huvudvark
och magont, men vilken form kroppens
protester tar sig kan variera mycket mel-
lan individer. Och det ir inte ens alla
som mirker kroppens behov och kan ha
svart att till och med komma ihig att ga
pd toaletten.

— Uppvarvningsstress brukar éver-
gd i uppgivenhetsstress. Lusten och
motivationen fér jobbet avtar och hur
mycket man 4n sover 4r man fortfa-
rande trott.

I det skedet brukar man sortera bort
alla nojen och bara inrikta sig pa att
sova och g till jobbet. Familj och vin-
ner fédrsummas, liksom trining och
hobbyer.

— En del blir deprimerade medan
andra ir sd 6verjagskontrollerade att de
inte tillater sig att kinna efter.

Sedan brukar de neurokognitiva
symtomen sitta in. Den mentala funktio-
nen paverkas sa mycket att det blir svart
att utfora ett jobb, speciellt om det inne-
fattar en viss skicklighet i hanterandet av
relationer. Annu 4r det ingen som vet om
symtomen gar tillbaka.

— Vi vet att nervceller inte nybildas
om man lever under stress. Man har pro-
vat att ge ECT behandling (elchock) och
det stimulerar nybildningen av nervcel-
ler i hippocampus i hjarnan som har med
minnet att gora.

DET SOM FORSKARNA nu frigar sig ir var-
for schizofrena eller deprimerade min-
niskor har liknande neurokognitiva
funktionsstorningar och om den gemen-
samma bakomliggande faktorn kan vara
stresshormonet kortisol.

Peter Wahrborg tycker inte att det
ricker att leta forklaringar inom indi-
viden till varfor s& manga nu drabbas
av utmattningssyndrom. Han saknar
sociala forklaringar och lutar sig mot

systemteori nir han siger att allt, &ven
minsta nerveell, ingdr i ett system, och
att de olika systemen en manniska utgors
av och befinner sig i paverkar varandra.
Familjen ar ett system, arbetsplatsen ett
annat. Manniskans olika infrastrukturer
— sociala, biologiska och psykologiska —
befinner sig i en stindig samverkan med
varandra. Nir det sociala systemet inte
fungerar tillfredsstillande far det allvar-
liga konsekvenser fér det psykologiska
systemet som i sin tur paverkar det bio-
logiska. Stress dr ett sammanbrott i dessa
strukturer, speciellt i de sociala.

— Nu dr utmattningssyndrom en folk-
sjukdom och det innebir att det a4r ndgot
fel i den sociala strukturen som min-
niskor lever i. D4 ar det inte langre rim-
ligt att tillskriva den enskilda individen
ansvaret, och mena att hon har sig sjilv
att skylla. Att kalla det for psykisk ohalsa
tycker jag ar fel.

PETER WAHRBORG MENAR att det ir den
sociala strukturen i samhillet som bjuder
pa sd mycket motsittningar, otydlighet
och konflikter att manga manniskor rea-
gerar med utmattningssyndrom. Att for-



klara det biologiskt utan att se till sociala
och psykologiska faktorer ricker inte.

— Den moderna ohilsan har sprungit
ikapp och forbi den medicinska kun-
skapsutvecklingen, men trots detta ar
detinget man undervisar om vid vira
universitet. Vi maste forsta att det inte
handlar om orsak och verkan utan om
omsesidig paverkan.

AVEN OM DET INTE gdr att ta bort alla
stressfaktorer ur en minniskas liv sd gar
det att forandra den sociala infrastruk-
turen sd att den blir rimlig. D4 ar det helt
avgorande att arbetslivet blir mer flexi-
belt, anser Peter Wahrborg, och hur det
ska ga till 4r en politisk fraga.

”

— Minniskor kommer att byta jobb
oftare och det kommer inte att vara
sjalvklart att man jobbar 100 procent.
Koénsrollsfragan ir ocksa viktig. Vi kan
inte ha en arbetsmarknad som forfor-
delar ett kon. Idag dr majoriteten av de
langtidssjukskrivna kvinnor. Midn och
kvinnor maste fi lika forutsattningar pa
arbetsmarknaden och lika méjligheter
att ta ansvar for barnen.

En annan viktig atgird ir att utbilda
chefer i hur manniskor fungerar i grupp
sa att de blir mer kompetenta attleda
grupper. Barn behover ocksa under hela
sin uppvixt utbildas i relationskunskap,
sd att de far psykologisk kompetens for
att hantera pafrestningar.

4
Aven om den sociala strukturen

behover forandras sa giller det anda for
individen att hitta bemistringsstrate-
gier i vardagen, menar Peter Wihrborg.
Han 4r forvanad 6ver hur pass mycket
det dnda gar att gora for manniskor med
utmattningssyndrom, trots att tillstan-
det ofta beskrivs som svarbehandlat. En
blandning av radgivning, psykoterapi
och medicinsk behandling dir man till-
sammans undersoker vad det var som
orsakade problemet ir vad som kravs.
Patienterna far lira sig bemistrings-
strategier och vad som ir gront, gult och
rott kort i deras liv, och pa sa sitt lidsa av
och respektera de egna reaktionerna och
situationerna som utlgser dem.

Bemadstringsstrategier

kan minska stress

Aven om samhéllets sociala infrastruktur
behover fordndras sa att farre manniskor blir
sjuka av stress dr individen dndd tvungen
att hantera sin situation har och nu. Coping
ar ett medvetet forsvar for att hantera och
tolka dngestladdade situationer och kon-
flikter, och copingstrategier kan ses som ett
satt att bemastra att hantera en svar situa-
tion. Det 4r nagot vi gor for att uppratthalla
var sjalvbild och inre kdnslomassiga balans
vid pafrestningar. En del manniskor inriktar
sig pa att forsoka undanrdja sjalva hotet,
medan andra férandrar sitt forhallningssatt
eller vardering av den hotfulla situationen.
Vilken copingstrategi vi valjer i en viss situ-
ation har betydelse for hur vi paverkas av
den dven fysiskt. Peter Wahrborg skriver i
sin bok Stress och den nya ohdlsan om hur
vart forhallande till tiden fororsakar standiga
konflikter inom oss. Det dr inte bara den
stressande situationen i sig som orsakar
stress, utan dven vart satt att uppfatta

och hantera den. Nér vi hittar ett forhall-
ningssatt, en sa kallad copingstrategi, som
kdnns sann for oss kan bendagenheten att
reagera med stress minska och da ar risken
for ohalsa mindre.

» Ndr utmattnings-
syndrom har blivit en
folksjukdom dr det
inte ldngre rimligt
att tillskriva enskilda
ansvaret, och tala
om individens sdr-
barhet, siger Peter
Wdhrborg och menar
att sociala strukturer
kan gdra mdnniskor
sjuka. «

Peter Wahrborg har ocksa ett vacci-
nationstips mot utbrindhet och det heter
fysisk aktivitet.

Det kan ricka med s litet som 30
minuters rask promenad varje dag.

— Fysisk aktivitet och tid for ater-
himtning ar helt grundliggande och
okar var copingformaga. Man far skapa
strukturer fér vederkvickning och vila
och planera for det lika vil som man pla-
nerar for jobb och anstringning m
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En ny logotyp for GU?

DE SOM AR ENGAGERADE i debatten kring
en ny logotyp for GU kan kanske ta
lairdom av en liknande process vid ett
engelskt universitet. I mars 2004 lanse-
rade University of Sussex i Brighton en
ny visuell identitet. Den gamla officiella
symbolen, som funnits sedan univer-
sitetets grundades 1961, byttes ut mot en
rak och enkel bokstavskombination, ett
hopsvetsat US, foljt av universitets namn
i klarskrift. Nu, nistan tva ir senare kan
man mita och utvirdera effekten av den
nya logotypen.

Trots att det naturligtvis finns indi-
vider som fortfarande inte ar 6vertyg-
ade, kan resultatet bara beskrivas som
en stor succé. [ slutet av 2005 vann uni-
versitetets design team i konkurrens
med en mingd stora affirsféretag "The
Design Business Association’s Design
Effectiveness Award.” Detta ar inte bara
ett utryck for den nya logotypens attrak-
tiva utseende utan i férsta hand ett direkt
resultat av dess effektivitet nar det giller
att fornya och forstarka universitetets
profil nationellt och internationellt. I
februari 2005 hade antalet ansokningar
till Sussex ¢okat med 22,7 procent och i
maj uppgav UCAS, den nationella antag-
ningsenheten for brittiska universitet, att
antalet studenter som accepterat en plats
pd Sussex okat med 29 procent jimfort
med foregdende ar, mer 4n tre gdnger det
nationella genomsnittet pa 8,9 procent.
Ingen betvivlar sambandet mellan den
nya logotypen och denna trend.

Det fanns till att bérja med ett visst
motstind pa Sussex mot att forlora den
gamla etablerade logotypen. En "coat of
arms” har den fordelen att den mer eller
mindre automatiskt férknippas med en
anrik historia. Symbolen var invand och
bekant och hade en stark lokal forank-
ring i de svalor (grevskapet Sussex) och
den delfin (staden Brighton) som rep-
resenteras i den centrala vapenskolden.
Mainga tyckte att det nya forslaget var
alltfoér enkelt och "modernt”, att US i for-
sta hand associerade till United States,
och att den nya slogan som skulle anvin-
das, till exempel. “Find out about US,”
"Discover US,” ”Study with US,” bara
repeterade en enda enkel idé som man
snart skulle trottna pa.

Det fanns ocksa komplikationer med
den gamla symbolen. Den inneholl flera
intrikata detaljer och for att vara vis-
uellt effektivt maste den tryckas ganska
stort (och helsti farg) for att dessa skulle
framstd klart och tydligt. Aven d4 var det
inte helt uppenbart vad de olika symbol-
erna faktiskt stod for. Det fanns en devis,
"Be still and know”, som alltid retat gall-
feber pa radikala studenter som férstod
det som ett auktoritart direktiv fran rek-
tor eller universitetsledning. Vildigt fa
vet att det dr ett bibelcitat fran Psalm
46:10, "Be still and know that I am God.”
En av flera svenska versioner lyder:
”“Bliven stilla och besinnen att jag ar
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Gammalt sigill

University
of Sussex
Ny logotyp

UNIVERSITY OF

|¢. Le.-\

e
SUSSEX

BRIGHTON

Logotyp som anvéands till examensbevis

Gud: hog varder jag bland hedningarna,
hog pajorden.” Nir man ser till dagens
internationella utbildningsklimat och
behovet av kulturell och religiés inklu-
sivitet undrar man hur vapnet kom att
vara sa linge som det faktiskt gjort!

Den nya logotypen har givit Sussex
ett nytt tilltalande ansikte utat. Den syns
pé hemsidan, brevpapper och pd andra
officiella dokument. I ett fall har man
dock kommit 6verens om en kompro-
miss. Fran och med juli 2006 kommer
de examensbevis som delas ut till stu-
denterna att innehalla en kombination
av den nya logotypen och den centrala
vapenskolden fran den gamla symbolen.
I detta mer formella sammanhang har
man alltsd valt en sammankoppling av
det traditionella och det nya.

GU:s nuvarande sigill uppvisar flera
svarigheter och svagheter liknande de i
den gamla Sussex-symbolen. I en cirkel
runt hillristningsmotivet doljer sig (det
gar inte att se vad det star!) det latinska
namnet fér GU: "UNIVERSITAS REGIA
GOTHOBURGENSIS” pa ordagrann
svenska "det goteborgska kungliga univer-
sitetet.” Ingen kan betvivla latinets histor-
iska roll i universitetens utveckling eller
dess symboliska betydelse for vetenskap-
ligt lirande i allménhet, men dessa kval-
iteter uttrycks mer elegant och med storre
relevans i GU:s devis "Tradita innovare,
innovata tradere” (‘att fornya den dver-
tagna kunskapen och att éverlimna den
férnyade kunskapen’), som man moter i
officiella sammanhang nar man blir nar-
mare bekant med universitetet. Om det
latinska namnet dr en si viktig del av sig-
illet borde det val atminstone vara klart
synligt. Sedan ar det naturligtvis ocksa
mycket oklart vilket virde en drftlig och
cyklande monarki har for dagens demo-
kratiska universitet. Sigillet sinder ut
oklara och motstridiga signaler.

Hallristningsmotivet sjilvt 4r tillta-

lande pa ett vagt, allmant sitt men sam-
tidigt ocksa kryptiskt och svartolkat.
Det md hora hemma pa vistkusten, men
Tanum ir faktiskt 135 kilometer fran
Goteborg och kanske en lampligare sym-
bol for den nya Hogskolan Vist, men
denna har istillet valt en mindre lokalis-
erad och mer tidl6s logotyp. Idén med en
symbol fér regionen ir attraktiv men sam-
tidigt begrinsande, och ett stort svenskt
universitet bor kanske idag se sig sjilvti
ett vidare perspektiv i sin projicering utat.
For att vara visuellt effektivt maste
nuvarande sigill tryckas ganska stort,
och det ar inte ofta detta kan goras pa
brevpapper eller i andra sammanhang.
Dess begrinsade anvindbarhet som
webbsymbol illustreras av det faktum att
flera av universitetets fakulteter verkar
ha valt att inte anvanda det pa sina
nuvarande webbsajter. GU:s nya hemsida
har en liten och mycket oklar version
av sigillet, men bara tre av fakulteternas
hemsidor har kopierat detta. Man kan
knappast klandra dem som valt att inte
gora det: om en presumtiv student i Kina
tittar pd GU:s hemsida, vad ser den dd
isigillet? Detta dr faktiskt inte en fraga
om att tekniskt férbittra webbversionen,
det symboliserar sigillets olamplighet i
dagens utbildningssamhille. En logo-
typ som inte kan ses och forstds pa ett
enkelt, klart och tydligt satt férlorar sin
mening och sin relevans. I en image-ori-
enterad virld kan en ny visuell ident-
itet fdrnya och forstirka universitetets
profil nationellt och internationellt.
Detta innebir inte att man ger efter for
marknadskrafterna och forsummar sina
utbildnings- och forskningsideal utan
bara att man anpassar sig efter de forhal-
landen och férutsittningar som styr den
varld man lever i. Ett oféranderligt sigill
kan kanske till och med ses som en sym-
bol for ett oforanderligt universitet.
Goteborgs universitet har sitt ursprung
i Goteborgs hogskola fran 1891, en liten
exklusiv klubb bestdende av 7 profes-
sorer och 21 studenter. Samtidigt var
denna hogskola borjan av en process som
under nittonhundratalet gradvis ledde
fram till dagens relativt 6ppna universitet.
Grundandet av GU och sigillets tillkomst
var ett steg pa vagen, men GU 2006 dr
inte samma universitet som GU 1954.
Denna utveckling och dagens univer-
sitet fortjanar, enligt GU:s egen devis, en
fornyad logotyp, en okomplicerad och
klar symbol fér framtiden.

Ulf Dantanus
STUDIEREKTOR VID GU:S AVDELNING VID
UNIVERSITY OF SUSSEX

Insamling till
nodstallda

DET AR POPULART MED GALOR och insam-
lingar for att hjilpa méinniskor i néd.
Att var rektor tillhor viarldens nodstill-
da kom dock som en ¢verraskning for

oss som bevistade ett seminarium med
Volvos VD. Da drog en fore detta leda-
mot i universitetets styrelse iging en
insamling for att bidra till de dagsboter
rektor ddragit sig genom en fillande
dom i bade tingsritt och hovritt. Vi var
manga som tyckte att detta var pinsamt.

Anonym

Negativt uttalande

NAR VI 1 SENASTE numret av GU Journalen
laste om "Gastprofessorer utan akade-
miska meriter”, si spirrades vira 6gon
upp nir vi kom till era slutsatser dir ni
lyfter fram Bo Lindbergs asikt — "numera
forskar man pa dagis och har seminarie-
verksamhet lite varstans”. Vi uppfat-

tar detta som ett negativt uttalande!
Forsta delen av meningen kan tolkas pa
tvd olika sitt. Ett: att sma barn forskar.
Tva: att det bedrivs forskning pa dagis.
Oavsett vilket han avser sa speglar detta
en attityd som man inte férvantar sig av
akademiker pa universitetet!

Begreppet forska har funnits langt
innan vi hade akademisk forskn-
ing, och 4r det ndgot barn gor sa 4r det
just att de forskar och utforskar sin
omvirld, mdnga ganger mer systema-
tiskt 4n en akademisk forskare gor. Vill
han lara er mer om detta sa hinvisar vi
till den alldeles utmirkta vetenskaplig
monografin "The scientist in the crib” av
forskarna Gopnic, Melzoff & Kuhl.

Om vi skall ta det andra perspektivet
och tro att Linberg inte kunde hitta nagot
mer osannolikt att forska om 4n dagis
(som for 6vrigti3o ar har hetat férsko-
lan), sa tycker vi att han borde gora ett
studiebesok pd institutionen for peda-
gogik och didaktik, enheten fér barn-
och ungdomsvetenskap i Molndal, och
lara sig en del om den omfattande och
framgangsrika forskning som bedrivs
dir. En forskning som dessutom sanno-
likt satt storre spar i den verksamhet som
beforskas, an mycket annan forskning.

Vivill emellertid ocksa siga ndgot
om den andra halvan av hans uttalande
— om att det nu bedrivs seminarieverk-
sambhet, lite varstans. Seminarium 4r en
form for diskussion och argumentation,
och nog maste vl det fa forekomma pa
manga stillen i samhaillet. Sjilv var jag pa
ett vildigt intressant seminarium ute i en
by i Gahna for ndgra dr sedan nir en del-
egation fran Goteborgs universitet motte
och diskuterade allt fran infrastruktur
till barnuppfostran och kvinnors situ-
ation i byn! Var seminariet utspelar sig
kanske spelar mindre roll 4n vad inne-
hallet och formen ger utrymme for.

Ingrid Pramling Samuelsson
PROFESSOR VID ENHETEN FOR BARN- OCH
UNGDOMSVETENSKAP



Replik:
Mycket vasen for
kort mening

DET VAR MYCKET VASEN for en kort men-
ing i en telefonintervju! Jag vill fér det
férsta minnas att jag sade skolan, inte
dagis. For det andra gillde min kom-
mentar att barnen antas forska i skolan
och innebar inget ifrigasittande av att
man bedriver forskning om skolan (eller
dagis); sadan forskning ar naturligtvis
legitim och hedervird. Vad jag avsag
var att akademiska ord anvands utan-
for universitetssfiren. Varfor sa sker ar
ioch for sig intressant. Att man talar om
forskning i smaskolan mé ha sin genom-
tinkta pedagogiska motivering, men det
ar nog ocksa uttryck for en mer generell
tendens som avspeglar en utsuddning av
gransen mellan akademin och samhillet.
Universitetens exklusivitet minskar sam-
tidigt som olika verksamheter férhojer
sin status genom att ligga sig till med de
kommunaliserade akademiska glosorna
som 4anda har kvar litet av sin glans.

Bo Lindberg
PROFESSOR | IDE- OCH LARDOMSHISTORIA

Replik: nr 6-05
Sunt med tvivel

ENLIGT KERSTIN LAMBERGS anklagelser
“ad personam” ir jag tydligen bade en
ful kuf och ett pucko. Detta 6de delar
tydligen alla som yttrar sig kritiskt om
Gillberggruppen och dess aktiviteter.
Eftersom dessa argument inte har med
sjalva Gillbergsaffaren att gora, utan
uppenbart skall tjana det vilkanda syftet
att — i brist pa ett dugligt forsvar — "svir-
ta ned” sina kritiker, fir jag nog ta mig an
dven detta skamgrepp.

Jag skulle alltsa enligt KL ha "stott
Jurg Haider”. Visst inte — l4s texten igen!
Diremot har jag pa ett internationellt
symposium i Schweiz satt min signatur
under ett synnerligen vettigt och behdv-
ligt dokument, liksom ménga andra
meriterade EU-medborgare. Medan
EU:sregeringar med olaga tvang (brytan-
de mot bade Internationell ratt och
EU-ritt) forsokte forma att Osterrike
ogiltigforklara ett demokratiskt valre-
sultat och ett beslut om regeringsbildn-
ing (med mer 4n 62 procent av landets
roster), stodjer detta dokument — inte
juristen dr Jorg Haider, utan — det oster-
rikiska folkets sjidlvklara rittighet att
vilja den regering det vill ha. Jag star nir
som helst upp for dessa demokratiska
principer.

Sedan forebrar KL mig att ha varit sa
“originell” att "grundlést” ha ifrdgasatt
Prusiners nobelpris 1997 fér sin ”pro-
tein-only”-teori. Jag upprepar har mina
skil: Denna teori var (1) inte verkligen
ny, utan fran 1960-talet, (2) inte kldckt
av Prusiner, utan av tva britter (Griffith
etal.) och (3) formodligen felaktig. Den
kommer en vacker dag att hamna i
samma papperskorg for vetenskapliga
villfarelser som t ex Nobelpriset till den
portugisiske ministern Moniz fér lobot-

omin eller det till en amerikansk fysiker,
vars son senare upptickte (utan att fa
priset) just det som fadern hade blivit
belonad for. Eller minns att Lisa Meitner
aldrig fick priset, utan hennes chef Otto
Hahn, som hade svart att forstd hennes
upptackt (atomklyvningen). Det finns
gott om sddana floppar i Nobelprisets
historia.

Att hysa tvivel hor till vetenskapens
centrala bedrifter — jo, vi vet att kretsen
kring KL har blivit kind for att inte ha
tillgodogjort sig denna triviala sanning.
Men sa har dr det: Det ar min fulla ratt
att hysa och yttra tvivel.

Eftersom det hir inte finns utrymme
for att bemota Kerstin Lambergs fa verk-
liga argument i sak (fér den intresse-
rade finns ett utférligare svar, som tar
upp dessa i samband med ett svar till
Elias Eriksson, i GU Journalens nit-
upplaga), vill jag bara kort ta upp Kerstin
Lambergs upprop att betala in pengar till
Gillbergs boter. Allmdnna arvsfonden
sponsrar bade Gillbergs damp-forskning
och intresseforeningen Attentions verk-
samhet. Doms Gillberg till boter for lag-
brott/tjanstefel, sd kommer dessa alltsd
indirekt att betalas av den likemedelsin-
dustri som siljer sina mediciner i samrad
med en intresseférening, i vars styrelse
aven Gillbergs medarbetare ingar. Nog
finns det skal att fundera 6ver hur vara
forskningspengar anvinds!

Michael Koch
DR MED, REGLAK, EPIDEMIOLOG

Inget slut

JAG AR TACKsAM Over att GU Journalen
publicerade Leif Derneviks vinliga
artikel om universitetets agerande mot
mig (se natupplagan). Som Dernevik
skriver nekas jag, av universitetet och av
Sahlgrenska akademin, sedan fem ar att
fa terkomma i tjinst som professor efter
tjanstledighet. I sitt genmile hivdar rek-
tor Gunnar Svedberg att skilet till min
ofrivilliga ledighet ar att jag har ingatt ett
avtal med universitetet med innebérden
att jag ska forbli tjanstledig intill min
pensionering.

Nigot sddant avtal existerar emeller-
tid inte. Den enda skriftliga dokumenta-
tion som Svedberg kan dberopa till stod
for sitt pastaende ir att den blankett pa
vilken jag ansokte om ledighet har rutan
“tills vidare” ifylld med ett kryss.

Sanningen ir att jag i februari 2000
begirde tjinstledigt for att temporart
utfora andra arbetsuppgifter. Av rek-
tors genmaile fir man intrycket att det
var jag sjalv som insisterade pa att ald-
rig fa dterkomma i tjinst. Jag dverlater at
lasaren att beddma sannolikhetsgraden i
ett sadant pastaende

Det finns anledning att begrunda
varfor universitetet motsatte sig min
aterkomst, nar jag efter sju manaders
ledighet ville terintrida i tjinst. Aven
om det hade funnits ett avtal om att jag
skulle vara tjanstledig till pensionen
hade det forstas varit universitetet obe-
taget att bortse fran detta, och hilsa mig
vilkommen tillbaka, om man inte hade
andra motiv att stinga mig ute.

Att det faktiskt fanns sddana motiv
visas av att universitetet infor forhan-
dlingarna i arbetsdomstolen (AD) 2002

bad ledande foretridare for Sahlgrenska
akademin att vittna om olika tillkorta-
kommanden hos mig, som man tycks ha
ansett var av relevans for frigan om jag
skulle fa aterkomma eller inte.

Det var, menar Svedberg, av omsorg
om min framtida pension som person-
alavdelningen vid akademin rekom-
menderade mig att begira tjinstledigt.
Trovardigheten i detta argument urhol-
kas dock av det faktum att stora delar av
akademikansliets anstillda vittnade mot
migiAD. Ochianalogi med de aktuella
hindelserna vid Migrationsverket firade
dessa vittnen domstolsutslaget med ett
tartkalas pa kansliet.

Under varen kommer tingsritten
i Goteborg att ta stillning till om jag
har ritt till ersittning fér det arbete
jag utfort under min tid som ofrivilligt
tjanstledig. Motpart ar Goteborgs uni-
versitet. Den intellektuella radioskugga
som numer tycks ha drabbat univer-
sitetet illustreras av den inlaga (daterad
10/10 2005) som rektorsimbetet inlim-
nat till ratten.

Iinlagan forsoker rektorsimbetet
anfora skal till varfor jag inte skall fa
nigon 16n. Min vetenskapliga produk-
tion under den patvingade tjinst-
ledigheten avfirdas — man medger vis-
serligen att jag har skrivit vetenskapliga
uppsatser, men tilligger:

"Universitetet kanner dock inte till i
vilken omfattning detta har skett, eller
om forfattandet har skett av honom sjilv
eller tillsammans med medforfattare.”

Rektorsimbetet forsoker alltsa infor
tingsratten ifrdgasatta min vetenska-
pliga aktivitet, eftersom jag har skrivit
mina artiklar tillsammans med andra.
Universitetets ledning tycks inte kinna
till att >9o procent av alla vetenskapliga

artiklar i medicinskt dmne har fler 4n en
forfattare, och inte heller att det tar cirka
30 sekunder att fd en forteckning 6ver
min vetenskapliga produktion med hjilp
av databaser som finns tillgingliga pa
varje Internet-kopplad persondator (45
artiklar 2000 — 2005).

P4 sidan tre skirper rektorsimbetet
tonen:

”Nar Lars Hamberger flyttades till
rummet i Sahlgrenska Science Park tog
han olovligen med sig den fax-apparat
som tillhér Avdelningen for obstetrik
och gynekologi, dir Lars Hamberger ir
anstilld. Detta gjordes for att han vid
externa kontakter skulle kunna ge sken
av att fortfarande vara i tjinst vid avdel-
ningen.”

Jag dr alltsd, menar rektorsimbetet i
enihog grad officiell skrivelse, en sim-
pel faxtjuv som anvinder den stulna
faxapparaten for att latsas som om jag
fortfarande vore i tjinst. Dessutom 4r
rektorsimbetets beskyllning osann: fax-
apparaten skickades till mig, frdn min
tidigare avdelning, i en papplada till-
sammans med en del av mina 6vriga till-
horigheter. Andra privata tillhérigheter
ex ett biobanksregister, flera manuskript
och fyra for mig virdefulla privata tavlor
beholl man av okinda orsaker.

Lars Hamberger
FULLMAKTSPROFESSOR

Replik:

VAD LARS HAMBERGER anfor ar huvud-
sakligen sddant som omfattas av tvis-
temélet mellan honom och universitetet
vid Goteborgs tingsritt. Universitetet vill
darfér inte kommentera detta ytterlig-
are, utan hanvisar till malet i tingsratten.
Gunnar Svedberg

Etif i forskning
§ poang

Sektionen for Hilsa och Samhille vid Hégskolan i Halmstad anordnar
under héstterminen 2006 en forskarutbildningskurs om etik i forsk-
ningen, s poing. Syftet med kursen ir att 6ka medvetenheten om
vilka etiska riktlinjer som bér gilla vid forskning pd minniskor enligt
nationella och internationella regelverk. Milet dr ocksa att stimulera
en forskningsetisk debatt dir deltagarna reflekterar ver virdeaspekter
iforskningen. Regionala forskningsetikkommittéernas arbete, hanter-
ing och offentliggérande av forskningsmaterial samt problematiken
kring oredlighet i forskning kommer ocksa att diskuteras.

Undervisningen sker i form av freldsningar, seminarier och handled-
ning av gruppuppgifter en dag per minad under hosten med start den
5 september. Examination sker genom skriftlig individuell uppgift.

Forkunskaper: Metodkunskaper fran D-niva eller motsvarande.

Doktorander och lirare/forskare fran hela landet ir vilkomna att
ansoka om antagning till kursen. Anmilan senast 31 maj 2006 till

Gun.Paulsson@hos.hh.se

Kursledningen bestar av professor Lillemor Hallberg och universitets-

lektor Gun Paulsson.
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Om langa avstand och ndra dppleodlingar

THOMAS STERNER SKICKADE en stafettpinne om hur
“det rumsliga” kommer in i bedémningar av vad
som ir bra eller daligt ur ett miljoperspektiv. Mer
specifikt handlade det om att manga och langa
transporter litt blir ett problem i en i 6vrigt miljo-
och resursrationell hantering av avfall — till exem-
pel nar smutsiga mjolkkartonger behover koras
till avldgsna diskanliggningar for att bli dtervin-
ningsbara.

Fragan dyker upp hela tiden. Och inte alls bara
nir det giller avfall utan lika ofta i anslutning till for-
hallandet mellan produktion och konsumtion. Hur kan
och bér man ta hansyn till geografiska avstand och
transporter nir man beddmer en vara eller en tjinst ur
ett miljoperspektiv? Vad betyder langa transporter i
forhallande till annan negativ paverkan?

Stafettpinnen

UNDER VINTER- OCH VARMANADERNA kan dessa frigor
stilla den hyfsat miljoémedvetna konsumenten infor
svarartade dilemman vid frukt- och gronsaksdisken.
Man star dir och skall vilja mellan firggranna papri-
kor fran Sydeuropa och den langt blekare, svenska vit-
kalen och morétterna. Eller mellan kravmarkta, nog-
samt inplastade dpplen fran Nya Zeeland och omirkta
svenska. Sjalv har jag utvecklat en praxis pé just detta
omride som vid nirmare granskning sikert 4r allt
annat 4n konsekvent. Jag gillar inte att kopa dpplen fran
Nya Zeeland eller ens fran Frankrike. Envist héller jag
fast vid de sma, rda, allt mjukare, svenska langt in pa
véaren. Samtidigt ir jag mycket fértjust i apelsiner — sar-
skilt de tunnskaliga blodapelsinerna fran Sicilien — och
ater dessa i mangder under vinterhalvaret. Nu kan man
dessutom i dem med kravstimpeln pa...

Det finns naturligtvis satt att rakna ut vad de lang-
vaga transporterna betyder i olika sammanhang och
detta gors ocksa flitigt. Sddana beridkningar kan ibland
synliggora viktiga, ovintade férhallanden. Vid en mid-
dag under julhelgen rapporterade nigon en undersok-
ning som visar att det faktiskt dr "bittre for miljon”
att producera ett kilo biff i Argentina, alltsd nistan pa
andra sidan jordklotet, och transportera det hit, 4n att
producera motsvarande mangd kotti vart nairomrade.

Fragan ar da vad som doljer sig bakom sddana for-
foriskt enkla slutsatser. For att avgora vad som ir bittre

eller simre i sidana hir sammanhang maste man dels
gora en rad antaganden, dels jimféra och avviga pro-
blem av helt olika slag pa olika platser med varandra.

OFTA HAMNAR MAN I att reducera eller "6versatta” olika
problem till nigon gemensam valuta. Om klimatfra-
gan star i centrum kanske man begransar analysen till
att gilla energianvindning eller “koldioxidekvivalen-
ter”. For mer 6vergripande bedomningar av resursan-
vandning och miljobelastning 6versatter man idag ofta
anvindningen av ytenheter i termer av "ekologiska fot-
avtryck”. I fallet med notkott fran Argentina var huvud-
frigan just energianvindning — att det gar it mer energi
for att varma djurstallar och utfodra kossor i Sverige 4n
vad det gor att transportera hit kott fran frigiende djur
péa Pampas. Slutsatsen haller antagligen s linge man
inte flyger in kottet. Men fragan om var ndtkottet bast
produceras rymmer ocksa helt andra miljoaspekter,
sasom virdet av ett oppet kulturlandskap och den bio-
logiska mangfalden i bohuslanska hagmarker.

Att vi behover latt kommunicerbara mattstock-

ar eller valutor for miljobelastning 4r uppenbart. De
flesta av oss svenskar lever sedan dtminstone ett par
generationer tillbaka fysiskt frikopplade” fran var
forsorjningsbas utan mojlighet att éverblicka vare sig
ursprung eller fortsatta dden for de resursfldden som vi
genererar. Inte bara som grubblande konsumenter vid
kott- eller gronsaksdiskarna utan ocksa som beslutsfat-
tare i organisationer och féretag behover vi information
som mojliggor relativt snabba beddmningar. Att gene-
ralisera, forenkla, reducera och ”jimfora dpplen med
péron” ar troligtvis nédvindiga led i den aterkoppling
vibehover for att kunna ta ansvar i ett samhalle med ett
sa komplext sammansatt utbud och ett si geografiskt
utspritt produktionssystem som vart.

MEN DETTA FORUTSATTER att vi samtidigt ocksa for en
diskussion — i undervisning, medierna och andra sam-
manhang — om vad som ingdr i dessa bedémningar och
hur man kan och bor gora avvigningar mellan olika
problem och platser. Nir det giller fragan om langa
avstind mellan producent och konsument 4r médnga
ense om att detta ir mer problematiskt just nar det gal-
ler mat dn i fraga om andra konsumtionsomraden. Och
har blir det uppenbart att frigan om avstdnd gar utdver
de hyfsat kvantifierbara problemen med transporter-
nas miljopaverkan. Delvis handlar det om att behovet av
overblick, insyn och kontroll upplevs som sirskilt vik-
tig just for livsmedel. Men kanske handlar det ocksa om
vilka produktionslandskap som vi vill ha inp4 knuten.
Nar jag valjer bort de nyzeelindska, kravmirkta dpplena
sa tanker jag faktiskt lika ofta pa appelodlingar som pa
koldioxid och transporter. Att jag girna vill att det skall
finnas dppeltrdd i mdngder si nira mig som det bara ir
mojligt.

Vilken roll spelar egentligen de nira, vardagliga
landskapen for var syn pa miljéproblemen och fér var
mojlighet att ta miljoansvar? Med denna fraga lamnar
jag over stafettpinnen till Katarina Saltzman pa etnolo-
giska institutionen.

Lotta Frdndberg
FORSKARASSISTENT VID KULTURGEOGRAFISKA INSTITUTIONEN

Basal forskning, klinik och
terapiutveckling behandlas pa
symposiet som vénder sig till

lakare, forskare och andra

berérda yrkesgrupper.

BERZELIUSsymposium 66

= Neurodegenerative Diseases

— molecular to clinical perspectives
18-19 maj 2006 i Uppsala

Program & anmaélningsblankett:
www.sls.se eller agneta.ohlson@sls.se,
telefon 08-440 88 75

Symposiet organiseras av Svenska Lakareséllskapet, =
25 .
Uppsala Universitet och Hjdrnfonden

CO

HJARNFONDEN

LIFP3ALA
UNIVERSITET
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Ny gdstprofessor vid CSHR

Manskliga rattigheter angar alla

Jag hoppas och tror att vi, trots
allt, gar mot en battre varld, sager
Michael Freeman, ny gastprofessor
vid Centrum for studiet av manskliga
rattigheter.

Men det finns manga problem,
bland annat miljoforstorelsen, som
kan fa till foljd att de framsteg som
gjorts kanske inte bara kommer att
avstanna, utan till och med ga till-
baka.

NAR MICHAEL FREEMAN far fragan om var-
for han intresserar sig for manskliga rat-
tigheter svarar han att det beror p4 att
han avskyr fascism och fér att den eko-
nomiska strukturen i varlden ir orittvis
och darfor maste forandras.

Han ir professor vid Department of
Government, University of Essex. Under
hela 1990-talet var han vice forestan-
dare fér the Human Rights Centre och
dven ansvarig for den tvirvetenskapliga
magisterutbildningen: The Theory and
Practice of Human Rights.

Minskliga rattigheter, global poli-
tik och filosofi hor till hans omraden.
Till Géteborgs universitet kommer han
iborjan av april och stannar till mitten
av juni, for att sedan vara tillbaka igen i
september.

- JAG HOPPAS KUNNA bidra till magister-
programmet genom att pa ett tvirveten-
skapligt satt undervisa om bade teori och
historia nir det galler manskliga rattig-
heter, siger Michael Freeman.

Att tvirvetenskap hor till hans
intressen visar Michael Freeman inte
minst med sin bok Human Rights: An
Interdisciplinary Approach, fran 2002. Det
ir genom att stindigt verka for att forsk-
ning och undervisning inom omréadet

haller god kvalitet som intresset for
manskliga rattigheter kan 6ka interna-
tionellt och dver olika disciplingranser,
menar han.

Minskliga rittigheter tycks ofta kol-
lidera med olika kulturer och traditio-
ner. Vilket 4r viktigast, att virna kultu-
ren eller de minskliga rattigheterna?

— Det gar inte att ge enkla svar pa
sadana fragor. Men sjilva idén att det
finns nagot sidant som minskliga rit-
tigheter utvecklades just for att utmana
fortyckande, inhumana och orattvisa
samhallssystem. Inte minst har tankarna
utvecklats pa senare tid som ett mot-
stand mot nazism och fascism.

Om tanken att det finns universella
minskliga rittigheter inte hade varit
utmanande fér en del omanskliga och
orattvisa samhallssystem skulle den
knappast vara intressant, menar Michael
Freeman.

- MAN KAN IBLAND HORA dsikten att alla
kulturella skillnader maste respekteras,
men varfor skulle det vara sa? Det fak-
tum att en kultur 4r annorlunda 4n en
annan maste inte betyda att den ska res-
pekteras. Antag till exempel att det finns
tva kulturer, K1 och K2, och att vi tillhér
en tredje kultur, K3. Kan vi respektera
bada dessa kulturer om K2 inte respek-
terar K1? Det skulle ju innebira att vi
respekterar en kultur som i sin tur inte
respekterar andra. Det finns helt enkelt
omoraliska kulturer, som Maffian och
den kultur Hitler gav upphov till, och
dem bor vi inte alls visa ndgon aktning.

Nir man talar om kultur verkar man
ocksa utga fran att alla kulturer ar goda
isig och att alla kulturer 4r homogena,
menar Michael Freeman.

—Men iverkligheten ar det inte alls

sd. Det brukar finnas en massa motsatt-
ningar och delade meningar inom ett
samhille och det vi menar med samhal-
lets kultur speglar ofta bara de asikter
som de som rakar ha makten har. Nar
man siger att alla olika kulturer maste
respekteras ir det alltsd ofta ett annat sitt
att siga att vi méste respektera dem som
har makt pa bekostnad av de maktlosa.

INTE HELLER DEN visterldndska kultu-
ren ir sirskilt enhetlig, papekar Michael
Freeman.

— Vist har ju en vildigt dominerande
stallning i varlden vilket gor att vi paver-
kar andra. Men lika lite som pa andra
platser i viarlden kan man tala om vist
som en enda kultur. Manga minniskor i
vistvarlden ir till exempel inte alls ar sa
overtygade om att manskliga rittigheter
ar nagot betydelsefullt. Och tvartom sa
finns det finns gott om manniskor i 6vri-
ga virlden som kimpar fér minskliga
rattigheter mycket mer 4n minga vis-
terlinningar gor. Vist har ocksd ett gan-
ska diskutabelt forflutet nir det galler
manskliga rittigheter — bland annat har
nagra av historiens varsta brott begatts
hir. S& vist har verkligen inte monopol
pé vad som 4r ritt och fel.

Ar alla fragor rérande minskliga rit-
tigheter lika viktiga?

— Sjalvklart inte. Min ritt att rora mig
fritt begrinsas exempelvis av
USA:s immigrationsprocedurer. Men
detta ar forstas inte sarskilt viktigt jam-
fort med det faktum att en massa av
virldens barn dor i sjukdomar som gar
att forebygga och att kvinnor i tredje
virlden ir offer for fortryck. Eftersom vi
inte kan dgna oss 4t alla frigor rérande
manskliga rattigheter pa samma gang

maste de viktigaste och mest akuta prio-
riteras. Men det betyder inte att §vri-

ga fragor ar oviktiga eller att man ska
strunta i den.

Vid CSHR studerar man minskliga
rittigheter pa ett tvirvetenskapligt
sitt? Hur kan man 6ka intresset for
den hir typen av studier?

— Intresset for minskliga rattigheter
okar i virlden och flera nya utbild-
ningsprogram dir dessa fragor behand-
las startar 6verallt. Utbildningarna blir
ocksd allt battre kvalitetsmassigt sd jag
ar forsiktigt optimistisk om att intresset
kommer att fortsitta utvecklas.

Michael Freeman &r den tredje innehavaren
av den sd kallade Segerstedtsprofessuren, som
blivit till tack vare donationer fran Stiftelsen
Torgny Segerstedts minne for demokrati och
det fria ordet. Den forste innehavaren var
Asbjorn Ejde som foljdes av Rhoda Howard-
Hassmann.

Centrum for studiet av ménskliga
rattigheter, CSHR, bildades 1juli 2003 och
har som uppgift att starka forskning och
utbildning om maénskliga rattigheter vid GU.

Utvecklat partnerskap
i staden

@ Enbred 6verenskommelse om
utokat samarbete har tecknats mellan
Goteborgs Stad, Chalmers och Goteborgs
universitet. Sjdlva grundtanken ar att
samarbetet ska gynna alla parter och att
detta i sin tur ska bidra till en god utveck-
ling i Goteborgsregionen. Ett utvecklat
partnerskap med inriktning pa en hall-
bar utveckling dr malet, sa att nya samar-
betsarenor kan stimuleras. | avtalet finns
exempel pa olika samarbetsomraden:
gemensamt ansvar for stadens utveckling,
exempelvis pa Lindholmen, langsiktigt
erfarenhetsutbyte, forskningsprojekt och
utvarderingsprojekt.

Nominera till pedagogiska
priser 2006!

¢ Goteborgs universitet delar varje ar
ut tva pedagogiska priser, ett individuellt
pris och ett lagpris, for att premiera larare
som utvecklat och genomfoért en kurs
eller utbildning pa ett foredomligt satt.
Genom att uppmarksamma och darmed
stimulera sddana insatser kan larare fa ett
erkdnnande for sin kvalitetsutvecklande
pedagogik.

Studenter och anstallda vdalkomnas att
inkomma med nomineringar. Fér nomin-
eringsforfarande, se www.gu.se/kvalitet

Nomineringarna fér 2006 ska lamnas
senast den 18 april.

Pengar till GU-forskare

@ JanBorén, professor vid Wallenberg-
laboratoriet, och Nils Lycke, professor vid
avdelningen fér mikrobiologi och immu-
nologi, hor till de forskare som far pengar
nar Stiftelsen for Strategisk Forskning gor
en rekordstor satsning pa naturvetenskap,
teknik och medicin.

Jan Borén far 43 miljoner kronor under
fem ar for forskning om det metabo-
la syndromet som yttrar sig i sjuklig
fetma, insulinresistens och hoga koleste-
rolvarden. Nya satt att konstruera vacciner
och 6ka kunskaperna om hur slemhinnor
skyddas fran sjukdomar ar malet for den
forskning Nils Lycke ska leda vid Centret
for vaccinforskning, som far 40 miljoner
kronor under fem ar. Vaccination ar en av
de mest kostnadseffektiva forebyggande
atgarderna mot sjukdomar och sprutfria
vaccinationer via slemhinnor star hogt
upp pa WHO:s prioriteringslista.

Eva Lundgren

notiser
Professori
popularvetenskap

& Sveriges forste professor i veten-
skapskommunikation heter llan Chabay.
Professuren ar gemensam fér Géteborgs
universitet och Chalmers och skapad av
Hasselbladstiftelsen.

Tanken med professuren ar att den
ska leda till vetenskapliga studier om hur
man gor naturvetenskaplig forskning mer
lattillganglig for en bredare publik och
att underldtta kommunikationen mellan
allmanhet och vetenskap.

llan Chabay har tidigare varit forskare
vid U.S. National Institute of Standards and
Technology. Han har ocksa varit knuten till
Exploratorium, San Franciscos vetenskap-
scentrum, och &r VD for the New Curiosity
Shop. Han &r en ofta anlitad foredragshal-
lare, kursarrangor och inspirator pa skolor
och universitet runt om i vérlden.
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Gott rykte ar lika med god kvalitet

Fortroendekriser @r forodande for universitetens
goda anseende men kan undvikas genom 6ppen-
het, granskning och debatt, menar statsvetaren
Ylva Norén Bretzer.

FORTROENDE AR EFTERTRAKTAT. Men vad menas
egentligen med fortroende? Imaginirt, oberorbart,
men ack sa atravart. Asbrinks fortroendekommis-
sion forsokte ateruppritta fortroendet for nirings-
livet. Inom politiken har fortroendekriserna
briserat alltsedan TV intog en plats framfor folk-
hemssofforna. Nu ifragasitts universitetsvirlden.
Bolognaprocessen utmanar universitetets mest fun-
damentala idéer. Ska vi 6ppna portarna for rorlighet,
internationalisering och kulturellt utbyte, eller varna
status quo? Universitetet har i alla tider pdverkats av
internationella idéstrémningar, trender, eller ska vi siga
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innovationer. Men universiteten har ofta ocksa bidra-
git till att konservera idéer och virnat det bestdende.
Jag tror att Bologna ger oss 6kade mojligheter att tinka
friare, att tinka nytt, och ompréva vad som ir "ratt”.
Samtidigt ska vi inte salja familjesilvret. Vi maste ha
sjilvfortroende nog att se vad vi har byggt upp och vad
som kommer att ha ett bestdende kunskapsvirde for
kommande forskning. Vissa stenar ska inte flyttas, de
ska anviandas som hornstenar i GU:s kiarnverksambhet.
Flera fortroendekriser har drabbat universiteten
under senaste aret. Vi har vart eget fall med Christopher
Gillberg, i Uppsala har Eva Lundgrens forskning ifra-
gasatts och nyss uppdagades ytterligare ett fuskfall
vid Radiumhospitalet i Oslo. Och det finns fler dartill.
Denna rad av incidenter aktualiserar fragan om verk-
samhetens sjalvgranskning. Granskning ir en fort-
I6pande del av universitetens kollegiala verksamhet.
Anda ir det befogat att friga, i vilken man det ar mojligt
att slinka igenom med oschyssta avsikter? Kan man bli
professor och genomga granskningarna, trots att man
inte uppfyller god forskningssed? Kan man passera med
en studentuppsats trots att den i stora delar ar plagie-
rad? Kan vi vara sikra pa att forskningsmeritering eller
finansiering erhillits pa meriter och inte pd vem vi har
sovitihop med (i faktisk eller 6verford bemarkelse)?
Fragan om verksamhetens trovirdighet ir ytterst aktu-
ell for ett universitet som ar beroende av skattemedel.
Minsta misstanke om att universitetsstrukturen i ensta-
ka fall slapper igenom fuskare innebir ett devalverat
fortroende.

Enskilda larare och forskare ir férstas de som forst
hings ut om nagot skulle hinda. Som enskilda aktorer
ivardagen har vi ett ansvar att granska de alster som
passerar apparaten. Ibland ar det trangt i pipelinen,
det ar manga studentuppsatser, debattartiklar, peer-
review-artiklar, tjinsteansokningar och avhandlingar
som ska granskas. Forskare har tight om tid, det ir inte
lathet utan en flod av aligganden som iter upp tiden.
Summan av den kollektiva knappheten av tid kan ibland
leda till att utrymmen skapas for fusk. Otydlighet kan
ibland leda till att frigor hamnar mellan stolar, eller att
den kollegiala granskningen blir oklar. Dokument kan-
ske slings ner i portfoljen halvlista kvillen innan en
examination, handledning eller tjinstetillsittning ska
genomforas. En referens till en forskningskollegas arbe-
te kan glommas. Alla dessa mellanrum i systemet kan
missbrukas. Det dr vart eget ansvar, enskilda forskare

och ldrare, att bide vara konservativa nog att siga "vi
far dra det hir en vinda till”, eller att fraga efter kom-
pletterande grundmaterial. Ett gott rykte kraver god
kvalitet. Kvalitet tar ofta tid, men betalar sig i ett stort
fortroende. Som aktorer i det gemensamma fortroende-
byggandet maste vi vilkomna granskningar och trans-
parens, debatter och tydliga beslut, 6ppna forsknings-
dorrar och ett fritt tankerum.

Ylva Norén Bretzler
FORSKARE, CENTRUM FOR FORSKNING
OM OFFENTLIG SEKTOR (CEFOS)

PRESSRELEASE ¢ PRESSRELEASE * PRESSRELEASE ¢ PRESSRELEASE ¢ PRESSRELEASE * PRESSRELEASE

SOK IDESTIPENDIUM & FRIGOR TID

INFORMATION OM UTDELNING AV IDESTIPENDIER UNDER 2006

Samtliga ldarare och forskare kommer inom kort att inbjudas att [dmna in
forslag till nya idéer som kan bli kommersiellt gangbara. Stipendier om
20.000 kr kommer att delas ut till de atta mest intressanta forslagen.
Stipendiet kan till exempel anvandas for att frigora tid for stipendiaten att
arbeta vidare med idén.

Malet med idéstipendierna &r att stédja vidareutveckling av innovativa
idéer fran den sékandes forskning for nya eller forbattrade produkter eller
tjanster sa att de blir tillgangliga pa marknaden, kan komma samhallet till
nytta och darmed pa langre sikt bidra till Vastsveriges tillvaxt och konkur-
renskraft.

GU Holding, som &r ett av Goteborgs universitet heldagt holdingbolag,

har tillsammans med enheten fér Forsknings- och innovationsservice

vid GU och Sahlgrenska Science Park initierat arbetet och har for detta
dndamal tilldelats ett bidrag ur Vdstra Gotalandsregionens FreKoM-pro-
gram. Organisationerna vill ge ldarare och forskare ekonomisk méjlighet att
utveckla och prova sina idéer.

www.holding.gu.se
www.gu.se/forskninginnovation
www.sahlgrenskasciencepark.se
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Tank pa den

1 SPRAKSPALTEN brukar jag oftast
diskutera sprakliga fenomen i
allminna termer. Men det hinder
da och da att jag far brev med
klagomal pa specifika texter som
tillkommit inom vart universitet.
Jag ska citera ur ett sidant brev,
som redovisar intrycket av nagra
sadana texter: "Jag upprordes av
sprakbehandling, disposition, inkon-
sekvenser, oklarheter, upprepningar,
anglicismer och skrivfel [...]. Vad kan
goras? Inritta en sprakgranskare”. Nedan
aterger jag nagra av de exempel som
brevskrivaren skickar med och kom-
menterar dem. Avsikten ar forstas inte att

Sprakspalten

chikanera skribenterna, utan att redovisa
olika slags sprakbehandling som kan irrit-
era lisare och dirmed stora budskapet.
Den forsta typen av potentiellt
irriterande sprakbehandling ror sig pa
textnivan. Det handlar inte om ”spréikfel”
ivanlig mening. Ett av exemplen skulle
kunna kallas ”perspektivblandning” och
bygger pa att forfattaren inte bestamt sig
for vilka som utgdér malgruppen for tex-
ten eller hur personligt tilltalet ska vara:
“Under utbildningen fir du fordjupa och

du skriver for!

bredda dina kunskaper [...].” I ndsta men-
ing: "Kursen syftar ocksa till att utveckla
studentens egen forméga att [...]" Ett
annat exempel bryter mot vad som bru-
kar kallas ”symmetriregeln” i uppriknin-
gar av olika slag. Symmetriregeln gar ut
pé att led i en upprikning ska ha samma
form. En beskrivning av olika inriktningar
pé lararprogrammet inleds pa flera olika
sitt: "Inriktningen Svenska”, "Inriktningen
engelska”, “Inriktning Tyska for lirare”,
“Historia”, "Kursen ingar i lirarprogram-
met” (med syftning pa rubriken, vilket
sprakvardare brukar avrada ifrdn) och "I
den svenska skolan”. Skilet till variatio-
nen ar forstés att varje inriktningsansvarig
har formulerat sin text pa egen hand,
men infér den samlade presentationen
bér nagon fi i uppdrag att redigera
sarskilt sidana texter som riktar sig till
allminheten sa att de far samma struktur.
Annars riskerar man att irritera manga
lisare.

Den andra typen av ”lisarirriterande”
sprakdrag ir sidana som inte foljer svensk
standard. De brott man finner i univer-
sitetets texter 4r mestadels inte stav- och
grammatikfel utan brott mot Svenska

spriknimndens skrivregler. "Goteborgs
Universitet” 4r ett vanligt men inte kor-
rekt skrivsitt. Nagot ovanligare ir angli-
cismer som ”24 Augusti”; mdnadsnamn
skrivs inte med stor bokstav i svenska
(om de inte inleder en mening, forstis).
Forkortningar skrivs med punkt (eller
mellanslag) dar det férkortade ordet
avbryts: t.o.m., inte “tom”. Sarskrivning av
sammansattningar okar: “svenska kurs” (i
exemplet finner man ocksé den i stand-
ardsprak inte helt accepterade samman-
sittningsfogen svenska- istillet for svensk-).
Bindestreck anvands osystematiskt: “on-
line anmilan”. Det 4r visserligen inte helt
litt att veta hur man ska anvinda bind-
estreck i svenskan, men en huvudregel
sdger att det ska vara bindestreck i sam-
mansattningar dir forleden inte ar ett
vanligt svenskt ord, t.ex. 2000-talet och
VD-nivd. Utlindska ord kan ocksa avgrin-
sas med bindestreck for tydlighetens
skull: on-line-anmlan. I samband med
bindestreck kan jag inte lata bli att rekom-
mendera en artikel i tidskriften Sprakvdrd
1997:1 av Arne Olofsson, professor i
engelska i Goteborg. Den handlar om
flerledade sammansittningar och illustre-

rar bla. hur bindestreck kan ha bade sam-
manbindande funktion, som i exemplen
ovan, och sirskiljande funktion, som i
galna ko-sjukan, dir det anger att uttrycket
ska tolkas som att det ir korna som blir
galna, inte kosjukan.

Den som skickat mig brevet undrar
vad som kan goras. For vissa viktiga
texter ar det som sagt bra om ndgon ser
over dem. Men det produceras dagligen
massor med texter inom universitetet.
Bittre allminna kunskaper om vilka
sprakhjilpmedel och rekommendationer
som finns och skirpt uppmirksamhet pa
den sprikliga utformningen ar vad jag kan
rekommendera. Mottagaren av texten ska
vara i fokus nir man skriver!

Skicka fragorna direkt till:
kerstin.noren@adm.gu.se

Kerstin Norén
PROREKTOR

Striden om sillen i Bohuslan

Trangrums-Acten - sa kallas en avde
storsta rariteterna inom bohuslansk
litteratur. Skriften visar att lobbying-
verksamhet kunde forekomma redan
pa 1700-talet och att miljoproblem
inte dr ett sa nytt fenomen som man
skulle kunna tro.

PA 1700-TALET var tillgdngen p4 sill
utmed Bohuslins kust sd vildig att
man under rekordiren pa 1790-
talet kunde fa fangster p4 uppemot
270 000 ton arligen.

Sillen anvindes inte bara som

s rariteter

mat. Det var ocksd inkomstbrin-
gande att utvinna fett ur fisken.
Fran slutet av 1770-talet 6kade
trankokerierna explosionsartat utmed
Bohuslins kuster — 1787 fanns hela 409
kokerier.

uB

Det var inte bara den enskilde som
tjdnade pengar pd sillen, utan dven staten.
Tran och saltsill var under manga ar under
1700-talet den stérsta svenska exportvar-
an efter produkter fran jirnhanteringen.

Men de manga trankokerierna kom att
bli ett miljoproblem. Avfallet — trangrum-
set — luktade illa och slidpptes direkt ut i
havet. Folk frin sjofarten och lotsverket
menade att grumset grundade upp farled-
er och hamnar och att sillen skraimdes
bort. Det blev en oférsonlig strid mellan
kokeridgarna som ville fortsitta stjilpa
grumset i vattnet och dem som ville
infora ett forbud.

TR -
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Striden pégick i femton ar och myndig-
heterna hade svart att bestimma sig for
vilken sida man skulle stodja. Ar1779 blev
det emellertid forbjudet att stjilpa grumset
ivattnet och 1780 dlades trankokarna att
griva ner grumset eller anlidgga inhignader,
s& kallade grumsedammar.

1783 DOMDES 120 trankokerier ut. De gavs
emellertid dispens for fortsatt drift, men
madste bevisa grumsets oskadlighet.

Ett jugotal kokeridgare fran Goteborg
sinde ut en kommission for att finna stod
for sin sak vid olika kokerier, frimst i
sodra Bohuslan. Sedan skulle kokeridgar-
nas resultat ¢verldmnas till landshovding
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Du Rietz for att skickas vidare till
Amiralitets- och Commerce-Kollegierna

i Stockholm. Du Rietz fordrade dock att
dven motpartens synpunkter skulle finnas
med och lade 4ven till sina egna.

For att kunna sprida dokumentet till
beslutsfattare var kokeridgarna tvungna
att lata trycka det. Enligt datida tryck-
frihetsordning var skrivelser till statliga
myndigheter nimligen inte offentliga.
Tryckningen skedde 1784.

— Trangrumsakten ir ett av fa kinda
tryckalster som ar forfattat och utgivet
av personer som var direkt engagerade i
sillfiskeriniringen pa 1700-talet, berittar
Anders Larsson, bibliotekarie pa UB. Efter

tryckningen paborjades en omfattande
lobbyverksamhet i Stockholm dir koker-
idgarna slets mellan hopp och fértvivlan.
Efter manga turer fram och tillbaka kom
sd sminingom avgorandet, som innebar
ett nederlag for trankokarna.

Den 20 juli 1786 sindes ett kungligt
dekret till landshévding Du Rietz om
att inget trangrums fick sldngas i friskt
vatten.

- TRANGRUMSAKTEN trycktes i begransad
upplaga och bara ett fital exemplar finns
kvar. UB éger fyra stycken. Det forsta
ingdr i Hvitfeldtska gymnasiets samling
och har kvar sin originalhiftning i gra-
papper. Sa har vi ett exemplar i ett mycket
vackert band fran 1890-talet som ingar i
Carl Snoilskys omfattande samling.

Det tredje exemplaret har tillhort
fiskeriintendent Axel Ljungman och ari
ett samtida 1700-talsband.

— Det sista exemplaret ingdr i Oscar
och Mary von Sydows samling av bohus-
linsk litteratur i ett band fran cirka 1930.
Aret efter det att Trangrumsakten givits
ut, 1785, utgavs ett tilliggsdokument,
tryckt i Goteborg. Detta dokument har
UB endast i kopia.

Kallor: Per-Henrik Berthelius: Min bohuslin-
ska historia, 1988, Hans Hoglund: Om sillen i
Bohusldn under den stora sillfiskeperioden pa

1700-talet, 1977.

Eva Lundgren
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Mod att forandra varlden

Stockholm den 17 februari 2006

Kire Olof

¢ Nuhar det snart gatt tjugo ar sedan vi miste dig.
g Den 28 februari ar vi manga som kommer att
.= tinka pa dig, citera dig eller ligga rosor pa din
g grav. Jag onskar att du kunde veta hur mycket vi
&, saknar dig.

ﬁ Pa vaggen bakom mitt skrivbord i mitt

‘6 barndomshem i Brooklyn, New York, sitter en
b urblekt affisch som halls pa plats av gulnad

tejp. Med svarta bokstiver pd vit och réd botten

star det: "Labor Unions and Social Policy: An
address by Olof Palme, Prime Minister of Sweden.
Tuesday, April 3rd, 1984, 8 pm, Harvard University.”

VI TRAFFADES DA helt kort, men det finns ingen
anledning att du skulle komma ihag mig. Jag var den
blyge nittondringen med pipig rost som pratade med
dig efter foredraget. Du kanske lade mirke till hur
oroad jag var, for kirnvapenkrig och for de sociala
klyftorna som okade i mitt land. Under det morker
som radde nir Ronald Reagan styrde, kimpades
progressiva krafter ner pé alla omraden.

Du verkade odvervinnelig. Gud, vad full av hopp
du var! Du lit s& siker pa att mdnniskorna kunde
samarbeta for att skapa en virld dir vilstind och
omtanke kom alla till del.

Olof Palme samtalar med studenter vid ett
amerikanskt universitet pa 1970-talet.

Vi skakade hand och tog farvil, och jag gav mig
ut pd John F. Kennedy Street. Jag visste redan att ditt
mod hade forandrat ndgot inom mig. Det var darfor
jag petade loss affischen fran en lyktstolpe pa vigen
hem. Delvis tack vare dig kom jag senare att skriva
en doktorsavhandling om arbetet for solidaritet i det
svenska samhillet och att fatta kirlek till ditt land.

Det ar lustigt hur sddant gar till — hur detkan
férandra oss att vi kommer i kontakt med en annan
manniskas allvar och mod. Jag har haft forménen
att uppleva detta som lirare. P4 mina kurser vid
Harvard om personligt val och global férindring
("Personal Choice and Global Transformation”) bru-
kade mina studenter och jag intervjua personer om
deras engagemang i medborgerliga fragor.

EN AV VARA GASTER 2004 var en person som du skulle
ha tyckt om, en journalist vid namn Amy Goodman.
Nir studenterna och jag intervjuade henne (en inter-
vju som finns med i boken Global Values 101), beskrev
hon hur hon arbetat som reporter i Osttimor.
En dag hade hon sett en fredlig marsch dar
befolkningen bar banderoller de gjort av
lakan med texter som ”Varfor beskot den
indonesiska armén var kyrka?” Plotsligt
borjade soldater skjuta mot demonstran-
terna, och mer 4n 270 personer déda-
des, bade vuxna och barn. De gick till
angrepp mot Amy och skulle just déda
henne ocksa nir de upptickte hennes

XIdNVOIS/D¥389NT 4131:0104

amerikanska pass och fick tinka om, féormodligen
dirfor att hon kom frin just det land som hade kopt
deras vapen it dem.

Nir lektionen var slut, samlades ett tjugotal stu-
denter kring Amy i hopp om att fa fortsitta samtalet.
Méinga hade i stort sett samma fragor: ”Var anmi-
ler jag mig?”, "Hur ska jag gora for att bli som du?”,
"Behover du en medhjilpare pa ditt nista uppdrag
—kan jag fa komma med som frivillig?”

Att se detta blev en oforglomlig upplevelse for
mig. Gasten pa var kurs hade just berattat om en
journalistisk insats som nistan kostat henne livet,
och studenterna ville félja med p& hennes nista far-
liga uppdrag. Det visade sig att mod smittade av sig
nistan lika mycket som radsla.

Jag vill siga dig, Olof, att ocksa jag kinde mig
gripen. Den dagen hade jag haft huvudet fullt av
de vanliga sma bekymren for sammantraden och
tidsgrinser, men framfor mig stod en kvinna som
bevittnat massakrer. Och jag som tyckte att jag hade
stora problem!

SAMMA SAK HANDE nir vi hade andra gister, till
exempel Jonathan Kozol, som skriver om barn i det
fattiga South Bronx, och journalisten Naomi Klein,
som dagen efter sitt besok skulle resa till det krigs-
hirjade Bagdad. Efterat samlades studenterna och
jag runt dem for att lira oss hur man blir modig.

Hade du, Olof, ndgon gang samma kanslor nir du
motte de manniskor som var dina verkliga larare?

Kanske kidnner vi att det finns nigot heligt och
storslaget hos minniskor som ir beredda att offra
livet for att hjilpa andra. Det 4r som om siddana
minniskor har kommit i beréring med nigot av de
existentiella mysterierna och lever pi ett storre djup
an vad vi andra gor. Ibland vill vi f6lja med dem dit.

Ibland kan vi inte folja med dem: nigon har dodat
vara larare och andliga forebilder och vi méste fére-
ta vdra resor ensamma, utan dem. Sa ir det med alla
de orikneliga minniskor som du, kire Olof, skankte
hopp, och jag ar en av dem. Du skall veta att vi tin-
ker pa dig.

Kira hilsningar
Brian

OVERSATTNING: PROFESSOR ARNE OLOFSSON, ENGELSKA
INSTITUTIONEN

Brian Palmer dr socialantropolog och giistlektor vid teolo-
giska institutionen, Uppsala universitet. Under 90-talet fors-
kade han i Sverige och skrev en doktorsavhandling som hette,
"Wolves at the Door: Existential Solidarity in a Globalizing
Sweden.”

Ar 2002 prisbelonades han som Harvarduniversitets
bista lirare. Han var sommarpratare pd Sveriges Radio P1
Sommar, 2004, och dr forelisare och debattor kring fragor
om global etik, amerikansk utrikespolitik och solidaritets-
idealet i Sverige. Brians kurs om civilkurage och person-
ligt stillningstagande kallades av The New York Times for
"Idealism 101” (grundkurs i idealism).

Ndsta nummer utkommer i april



