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Fortroende viktigt for GU

EFTER ETT DRYGT halvar som rektor borjar
jag kdnna mig hemma i Goteborg och vid
universitet. Jag har traffat manga medarbe-
tare och fatt veta en hel del om universite-
tets olika delar. Det &r en imponerande
bredd pé verksamheterna och inom ménga
omraden &r kvaliteten hog. Och allt sakrare
blir jag pa att universitetet med hansyn till
detta borde var mer ként nationellt och
internationellt.

Rédet for identitet och image arbetar
vidare under Lennart Weibulls ledning med
de fragor som identifierats som viktigast for
att starka just universitetets identitet och
image. Det leder pa sikt till att saval vi
inom universitetet som omvérlden kommer
att uppfatta universitetet som mycket tydli-
gare bland annat nar det galler vara styrke-
omréden.

JAG FAR oFTA frdgan om vad som skiljer
mitt arbete hér vid Géteborgs universitet
fran tidigare arbeten vid andra larosaten. Ja,
det ar framfor allt mangden av och bredden
pé arbetsuppgifterna. Den langtgaende
decentraliseringen inom Géteborgs univer-
sitet leder till att de fragor som "aterstar”
for den centrala nivan eller som "bollas
upp” dit ofta ar av komplext slag. Under
den gangna hosten har fragor av rattslig
karaktér tagit avsevart storre andel av min
tid an jag nagonsin tidigare varit van vid.
Det &r i och for sig naturligt att det tidvis
dyker upp svara fragor av denna typ i ett
stort och komplext universitet. Men givet-
vis skulle jag 6nska kunna lagga mer tid pa
strategiskt och framtidsinriktat arbete.

Det nya Rektors ledningsrad har nu bor-
jat verka. Arbetet har inletts pd ett bra och
fortroendefullt satt. Jag ser stora mojligheter
att via detta rad fa béttre och mer forankrat
stod &n tidigare for de beslut som fattas pd
rektorsniva. Dekanrédet finns kvar och
avsikten dr att det skall fungera som ett
representantskap och forum for en vidare
diskussion av strategiska fragor och for
omsesidigt informationsutbyte.

MARGARETA WALLIN PETERSON frén zoolo-
giska institutionen tilltradde den 1 februari
som prorektor med sarskild inriktning mot

universitetets externa relationer till samhélle
och néringsliv. Hon var tidigare prodekanus
vid den naturvetenskapliga fakultetsndmn-
den. Kerstin Norén fran institutionen for
svenska spraket &r dven fortsattningsvis pro-
rektor och tillika rektors stallforetradare.
Bada prorektorsbefattningarna &r pa deltid.
Resterande tid dgnar Kerstin och Margareta
bland annat &t forskning inom sina respek-
tive omréden.

VI AR FORHOPPNINGSVIS i slutskedet av
rekryteringen av en forvaltningschef till
universitetet, som bland annat skall vara
chef for den gemensamma universitetsfor-
valtningen. Det finns ménga angelagna
uppgifter att ta itu med for en tilltradande
forvaltningschef. Jag har blivit alltmer 6ver-
tygad om att vi maste ha mer av gemensam-
ma processer och system pa den administra-
tiva sidan inom hela universitetet. Saval
kostnadsskal som rattssakerhetsskal talar
starkt for detta. De nya system som férbe-
reds inom personaladministration och eko-
nomiadministration ar betydelsefulla delar
av detta arbete.

BLAND DET ALLRA Viktigaste som méste
finnas inom ett vél fungerande akademiskt
larosate ar fortroende mellan olika nivéer i
organisationen och mellan olika grupper av
medarbetare sinsemellan och i férhallande
till studenterna. Det r uppenbart att vi
méste arbeta mer med detta inom
Goteborgs universitet. Nar fortroendet
mellan olika parter har brister och det kon-
struktiva samtalet Gvergér till utvaxling av
skarpt formulerade skriftliga alster, finns
anledning att fundera dver sakernas till-
stand. Sjalv ser jag det som en av mina mest
prioriterade uppgifter att arbeta med att
oOka fortroendet inom universitetet.

| min kalender hittar jag foljande afri-
kanska ordsprak: “Kasta inte sten mot alla
missténkta ljud. Ta reda pa varifran de
kommer.”

Gunnar Svedberg



Forvaltningens hoga
kostnader overdrivna

Forvaltningen kritiseras alltid for
att vara for stor och dyr och ske pa
bekostnad av annan verksamhet.

Den bilden &r bade onyanserad
och till viss del felaktig.

En stor del av kostnadsdkning-
arna pa senare ar beror pa faktorer
GU inte kan rada 6ver, visar en ny
undersokning.

| ETT BREV TILL REKTOR i hdstas fram-
forde tva framstaende foretradare for
néringslivet, Hans-Olov Olsson och Finn
Johansson, kritik mot GU for att kostna-
derna for forvaltning skjutit i hojden.
Aven frén Naturvetenskapliga fakulteten
har framforts klagomal pa att kostna-
derna for administration och forvaltning
oOkat dramatiskt.

Men enligt en for Sveriges hdgskolor
unik undersokning av planeringsdirektor
Per-Erik Eriksson och ekonomidirektér
Lars Nilsson beror kritiken pé en serie
missuppfattningar:

— Dels gér man inte skillnad pa kost-
nader som statsmakterna lagger pa oss
och kostnader vi sjélva beslutar om,
menar Per-Erik Eriksson. Dels skiljer
man inte pa utgifter for gemensamma for-
valtningen fran kostnader for gemensam-
ma verksamheter, som UB, géstforskarbo-
stader, studentforsakringar, Jonsereds
herrgérd osv. Man bor dessutom mera
noggrant analysera definitionen av kost-
nader for forvaltning pa rektors-
dmbetesniva och pa namndniva.

Budgetéret 2001 infordes ett nytt sys-
tem for avsattning av gemensamma kost-
nader. Tidigare betalades en stor del av
kostnaderna centralt.

1 det nya systemet, som infordes pa
forslag av en arbetsgrupp med foretra-
dare for rektorsdémbetet samt samtliga
dévarande dekaner, l4ggs nastan alla
utgifter direkt pa fakultetsnamnderna.

— Det gor att det ser ut som om kost-
naderna for gemensamma verksamheter
okat med 117 miljoner kronor pa fem ar.
Men det beror pa att de statsanslag som
tidigare anvants for att betala utgifter
centralt nu i stéllet fordelas till ndmn-
derna. Dessa kan sedan sjélva bestdmma
om de ska anvanda dessa medel eller
externa pengar for att betala gemensam-
ma verksamheter.

RAKNAR MAN BORT de 72 miljoner kro-
nor som kompenserats av upprakningar
av statsanslagen aterstar en egentlig kost-
nadsokning pa 45 miljoner kronor under
fem ar. Av dessa beror 31 miljoner pa
externa beslut som GU inte kan paverka
och 22 miljoner kronor ar 6kade kostna-
der for universitetsgemensamma fragor.
Mellanskillnaden &r kostnadsbesparingar

som gjorts inom forvaltningen under de
senaste aren.

— Kostnadsokningen fér exempelvis
SUNET ligger pa 23 miljoner kronor, for-
Klarar Lars Nilsson. Det beror pa att laro-
sdtena betalar for tjansten i forhallande till
sin storlek — en liten hogskola betalar
betydligt mindre &n en stor.

Kostnaderna for gemensamma verk-
samheter har pa fem ar 6kat med 22 mil-
joner kronor. Men enligt Lars Nilsson
har gemensamma férvaltningen sparat
atta miljoner under samma tid. Den
sammanlagda kostnadsokningen ar alltsé
14 miljoner kronor.

1 den summan ingdr kostnader for
Jonsereds herrgard, facklig samverkan,
internationellt samarbete, studentforsék-
ringar och sa vidare.

Vad sedan de olika némnderna far
betala beror pa hur stora de ar.
Exempelvis betalar Naturvetenskapliga
fakultetsndmnden bara 2,3 miljoner kro-
nor mer an for fem ar sedan medan
Sahlgrenska akademin fatt en okning pa
narmare 16 miljoner kronor.

Kartlaggningen har nu presenterats
for rektor som kommer att arbeta med
materialet for att se vilka slutsatser man
kan dra.

— Granskningen visar klart och tydligt
vad de gemensamma atagandena kostar,

Kostnadsforandringar under

2000 - 2004 belopp i mkr (netto).

Externa beslut

Studentforsakringar 0,6
Bonus 1,3
Sunet 22,7
Gemensamma fragor
Studenthalsovérd 1
Pensionserséttningar 7,4
Utbytesstudenter 2,9
Facklig samverkan 1
Studentambassadorer 0,4
Telefoni och externpost 1,9

Kvalitet och kompetensutveckling 2,7

UniversitetsTV 3,2
konstaterar rektor Gunnar Svedberg.
Man kritiserar alltid administrationen for it et
att den ar sa dyr — darfor &r det bra att
det gors sadana hér sakliga undersok- IT-avtal 1,9
ningar. Nu ska vi pedagogiskt forsoka Internationellt samarbete 3
forklara hur det ser ut — och en intressant Jonsereds Herrgard 3,7
fraga att gf_iVldare med dr vad administ- T e 16
rationen vid GU Kostar totalt. —
Rationaliseringar 10
Eva Lundgren Summa 453
Allan Eriksson
Okning mellan 2000-2004 férdelar sig
enligt foljande: belopp i mkr (netto)
Humanistiska fakultetsnamnden 3,5
Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamden 5,1
Handelshégskolan 6,1
Utbildningsvetenskapliga fakultetsndmden 8,0
Sahlgrenska akademin 15,9
Naturvetenskapliga fakultetsndmnden 2,3
Konstnérliga fakultetsnamnden 3.8
IT-ndmden 0,1
Restbelopp (Temandmden mfl) 1,1
Summa 45,4

Notiser E

GU gar plus

42 MILJONER kronor plus — det &r det
gladjande resultatet ndr GU nu gér
sitt bokslut. Merparten av dverskottet,
26 mkr, star grundutbildning och
forskning fér, medan Holdingbolaget
redovisar ett Gverskott pa 16 mkr.

Néstan samtliga fakultetsnamnder
deklarerar resultatforbattringar gent-
emot gjorda utfallsprognoser for aret.

— GU har mer &n val fullgjort sitt
uppdrag inom grundutbildningen,
péapekar ekonomidirektor Lars
Nilsson. Antalet helarsstudenter inom
det ordinarie uppdraget uppgar till
25950. Det r drygt 1000 fler &n
féregaende &r och takbeloppet Gver-
skrids med 75 miljoner kronor. Av
overproduktionen mot takbeloppet ar
24 miljoner planerat och 25 miljoner
beror pa forandrade planeringsforut-
sattningar fran regeringen.

Den storsta 6kningen av antalet
studenter har skett inom omradena
humaniora, utbildningsvetenskap och
naturvetenskap

— Det innebdr att mélet fran rege-
ringen att antalet studerande fran
naturvetenskap ska dka har uppfylits.

Till forskarutbildningen antogs
359 personer, en minskning med fem
procent jamfort med 2002. Av dessa
valde 35 att antas till licentiatexamen.
Antalet doktorsexamina ékade inom
samtliga fakultetsomraden.

Battre ekonomi
for naturvetarna

NATURVETENSKAPLIGA fakultets-
namnden gér hela 19,4 miljoner kro-
nor plus budgetéret 2003.

Det innebar att namnden &r pa
god vég att komma till ratta med sitt
svara underskott.

Naturvetenskapliga fakultetsndm-
den har nu aterbetalat cirka 82 pro-
cent av sitt negativt balanserade kapi-
tal vilket innebdr att endast 8 mkr
aterstar.

— Det &r forstas jatteroligt, men
laget &r fortfarande tufft for manga
institutioner och s& kommer det att
fortsitta vara i ytterligare nagra &r. Av
anslagsmedel investerar vi nastan ing-
enting, det gor vi bara av externa
medel, beréttar fakultetsdirektér Ann-
Christin Thor.

Arsresultatet for fakulteten ar 9,8
mkr battre dn vad prognosen vid
delérsbokslutet visade. Halften av
avvikelsen i prognosen ar kopplad till
beslut som togs av styrelse och rektor i
november 2003, 1 mkr till naturve-
tenskapliga resurscentret och 3 mkr
till strategiska personalrekryteringar.
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GU:s okanda ansikten: till vanster ser vi Arne Wittlov, styrelsens ordférande

och till héger Gunnar Svedberg, rektor.

GU:s okanda ledning

Vad heter rektor? Vad heter GU:s styrelseordfor-
ande? Om du inte kan svaren ar du i gott sall-
skap.

Nar GU Journalen gjorde en telefonenkat
bland GU:s anstallda visste knappt 16 procent
vad rektor hette och annu farre, knappt tre pro-
cent, kénde till styrelseordféranden.

GU JoURNALEN har lange haft pa kinn att det &r si och
s4 med kunskaperna om universitets ledning ute i orga-
nisationen.

Sé vi satte oss och ringde; slog pd mafé i GU:s tele-
fonkatalog och fragade 10 personer vid varje fakultet
(Sahlgrenska akademin sammanslagen) om de kénde
till GU:s nuvarande rektor, tidigare rektor, GU:s styrel-
seordférande samt den egna dekanen. Var hogst ove-
tenskapliga undersgkning pekade pa att vara féraningar
stamde: ”Aj da! Jag skakade ju hand med den nye rek-
torn haromdagen”, “Det méste vara Weibull”, "Han
heter Stefan nanting”.

Ménga verkade tagna pa sangen. 1 sin fortvivian éver
att inte kunna klimma fram namnet p& hgste chefen
bedyrade flera att de i alla fall visste hur han sag ut.

Det kan inte ségas galla for GU:s styrelseordfor-
ande Arne Wittl6v. Svaren var betydligt mer av
"Goddag yxskaft” karaktar:

— Heter han inte Jarbyn?

— Nej, det ar en stortloppsdkare, men GU:s tidigare
universitetsdirektor hette Jarbur.

— Ramqyist!

— Nej, det var Skandiaordforanden...

Att sa fi som 2,8 procent kénde till Arne Wittlov ar
kanske egentligen inte s forvanande, men att bara
15,7 procent skulle k&nna till rektor — GU:s ansikte
utat — det trodde vi inte. Lennart Weibull,
Samhéllsvetenskapliga fakultetens dekanus och ordfér-
ande i universitetets rad for identitet och image, ar
dock inte forvanad.

— Jag tycker femton procent &r en ganska hog siffra.
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Gunnar Svedberg har bara varit rektor i ett halvar och
tillsattningen av honom var inte s uppmérksammad.
Dessutom &r GU inte sérskilt enad som organistation
utan bestar av manga sjélvstandiga delar med stark
identitet.

TELEFONENKATEN Visade ocksa att yrkesrollen hade
stor betydelse fér kunskapen om den centrala ledning-
en. Institutionssekreterare var till exempel relativt duk-
tiga pa rektors namn, medan teknisk personal och lek-
torer var betydlig sémre. Allra samst var doktorander —
endast en svarade ratt pa rektors namn (Att denna per-
son var sambo med GU:s enda informationsstrateg kan
vara en forklaring till denna ovanliga kunskap).

— Det stammer 6verens med det generella monster
som férra drets arbetsmiljoundersékning visade pé.
Administratorer laser GU Journalen och tittar pa web-
ben mest. Hos den tekniska personalen borjar det
vackla och bland lektorerna dr det en stor variation av
kunskap. Doktorander och forskare ar de som hanger
med sdmst nar det galler universitetsgemensamma fra-
gor, sager Lennart Weibull.

Det har forstas sina naturliga férklaringar — dokto-
rander kocentrerar sig pa sin forskning, medan institu-
tionssekreterarens arbete mer eller mindre kraver kun-
skaper om GU:s centrala ledning.

Gunnar Svedberg sjélv ar inte heller forvéanad, 4ven
om han tycker att knappt 16 procent later 1agt.

— Det 4r ett tecken pa att vi har en 1ang vég att g&
nér det géller identiteten. Jag tror dock att arbetet som
identitet- och imagegruppen héller pd med kommer att
ge resultat.

Men ar det egentligen s viktigt att vara kand som
rektor?

— Det &r givetvis ingen nackdel, séger Lennart
Weibull. Det ar till exempel bra om en person uttalar
och forknippas med vart regelsystem. Men andra saker
ar minst lika viktiga. GU 4r inte ett foretag dar rektors
profil styr verksamheten.

Sahlgrenska akademin

Kéande till rektor O

Kénde till exekutiva chefen Pam Fredman 8

(inom medicinska fakulteten kénde 6 till Stefan Edman)

Humanistiska fakulteten
Rektor: 2
Christer Ahlberger 3

Konstnarliga fakultetsnamnden
Rektor 2
Hans Hedberg 8

Handelshégskolan
Rektor 2
Rolf Wolff (rektor) 10

Samhaéllsvetenskapliga fakulteten
Rektor 1
Lennart Weibull 8

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Rektor 4

Per-Olof Thang 9

Naturvetenskpaliga fakulteten

Rektor O
David Turner 4

Gunnar Svedberg tycker likadant. Kulturen inom
akademin ser annorlunda ut &r pa till exempel Volvo
dar alla vet vem Leif Johansson &r.

—Jag &r inte intresserad av nagon personkult, men
jag tror jag kommer bli mer vélkdnd med tiden. Det
maste till ett antal handelser som gor att man forekom-
mer i media. Det kan ta flera ar.

Bo Samuelssons sex ar som rektor verkar ha gett
resultat. Drygt 35 procent av de tillfragade kande till
honom.

— Efter ett halvar ar det i alla fall positivt att man
kommer ihdg mitt ansikte, sager Gunnar Svedberg och
fortstter:

— Inom universitet identifierar man sig mer med
den lilla gruppen pé institutionen. Det blir svrare med
fakulteten och sedan ar det ytterligare ett steg till uni-
versitet i sig.

DET VERKAR stimma. De tillfragade var betydligt bétt-
re pa att namnge sin dekan 4n GU:s centrala ledare.
Vid Handelshdgskolan kénde till exempel alla till rektor
Rolf Wolff och vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
kande alla utom en till Per-Olof Thang. Men det var
inte lika imponerande siffror hos alla. Sju av tio huma-
nister kande inte till Christer Ahlberger och sex av tio
naturvetare kande inte till David Turner. Detta kan
kanske forklaras med att dessa bada, liksom Gunnar
Svedberg, bara innehaft sina befattningar ett halvar.
Det har & andra sidan Pam Fredman ocksa haft, men
4nda kande atta av tio pa Sahlgrenska akademin till
dess exekutiva chef. En tydlig identitet, som bade
Handelshdgskolan och Sahlgrenska akademin férknip-
pas med, tycks ocksd ha en klar betydelse.

Lars Nicklason

Las presentationen av 6vriga personer
i styrelsen péa sidorna 16-20



Resursbrist och ointresse
— Arkiveringen vid GU fungerar inte

Stora brister inom arkivverksamhe-
ten. Dalig tillampning av regelverket
p& omradet och utbredd okunskap
om vad som géller.

For tredje gangen levererar nu
Riksarkivet (RA) skarp kritik mot GU
for att man inte lever upp till kraven.
Hander inget nu kommer RA att be
regeringen ingripa.

TILLSYNSMYNDIGHETEN Riksarkivet (RA)
har gjort en omfattande inspektion av arki-
ven vid 28 institutioner vid GU for att ta
reda pa hur universitetet tillimpar arkiv-
forfattningarna. De sammanfattande resul-
taten av undersokningen ar nedsléende:

» Generellt r rutinerna for hantering
av arkiven bristféllig, bl a nar det
géller registrering och arkivering av
allménna handlingar.

» Vanligtvis sker inte ndgon arkivering
efter avslutat forskningsprojekt.

» Mdnga institutioner har inte upp-
réttat nagon arkivbeskrivning eller
arkivforteckning.

» Flertalet institutioner saknar arkiv-
lokaler eller dokumentskap som
uppfyller RA:s foreskrifter.

ENLIGT ANDERS SUNDQVIST pa Riks-
arkivets tillsynshyra ar det flera ar av bris-
ter och férsummelser som forvérrat situa-
tionen.

— Vi gjorde en férnyad inspektion av
négra institutioner som undersoktes redan
1994 och 1997 och kunde konstatera att
nastan inget hade hant pa tio ar. Var
beddmning &r att GU inte lever upp till
regelverket pa omrédet. Situationen har
faktiskt forsémrats de senaste aren och
jdmfort med andra ldrosaten som RA
inspekterat ligger GU samst till i landet.

Anders Sundqvist pekar pa resursbrist
och ett uppenbart ointresse pa central
niva for de frégor som orsakar bristerna.

— Institutionerna star sig slatt utan
centralt stod. Dé forblir mycket oreglerat.
Men allt 4r inte déligt, exempelvis ar
institutionen for pedagogik och didaktik
ett ljus i morkret. Dessutom har man
anstéllt en arkivarie pd GU centralt och
det &r pé tiden.

Kritiken ar inte forvanande, menar
Gunilla Dorner Buskas pa rektors kansli,
som &r ansvarig for att lamna in en
tgardsplan till RA.

— Vi & medvetna om problemen, dven
om omfattningen av synpunkterna var fler
an vad vi kunde ana. Sjélvklart ska vi
tgarda bristerna, men det kan ta viss tid

att komma till ratta med allt, sager hon.

| ett forsta skede har tre personer
anstéllts pd sex méanader for att bistd de
28 inspekterade institutionerna och avdel-
ningarna med stéd och hjalp. Konkret

Institutionerna star
sig helt slatt utan cen-
tralt stod. D& forblir
mycket oreglerat.

ANDERS SUNDQVIST

handlar det om att ordna och forteckna
allt arkivmaterial.

Parallellt pagar ett arbete med att ta
fram generella riktlinjer for arkivering,
registrering och gallring av allménna
handlingar och att bestdmma var ansvaret
ska ligga.

EN ALLVARLIG INVANDNING gdller hante-
ringen av forskningshandlingar.

— Det &r rena mardrémmen nar pro-
fessorer och ldrare arkiverar handlingar
ad-hoc och ibland tar med sig materialet
hem. D4 finns det ingen koll alls. Vid en
institution har till och med allménna
handlingar forsvunnit, sdger Anders
Sundaqvist.

En generell slutsats som RA drar &r att
det saknas kunskap om lagstiftningen och
foreskrifterna pd omradet och efterlyser
darfor utbildningsinsatser for personalen.

En annan kritisk synpunkt ar att GU
har tilldmpat "oreglerad gallring” av all-
man handling, bl a genom att radera e-
post. Universitetet har saknat interna till-
lampningsbeslut for gallring, menar RA.
Just kring e-posthanteringen rader stor

oklarhet om vad som ér offentligt och
inte. Men om e-posten rér arbetsuppgifter
ar det en allmén handling som ska sparas
och kanske dven diarieféras, menar
Anders Sundqvist.

Dessutom far méanga institutioner
anmarkning for att det saknas arkivlokaler
och godkanda arkivskap. En del handling-
ar forvaras helt utan skydd i kontorsrum.
Anders Sundqvist tycker att det ar
anmarkningsvart att ett universitet av
GU:s storlek saknar ett stort centralarkiv.

OM INGENTING GORs inom fem ménader
hotar Riksarkivet att ga vidare till rege-
ringen, dédr Utbildningsdepartementet har
sanktionsmdjligheter.

— Men det ska nog inte ga s langt,
sager Anders Sundqvist. Laget ser inte
helt hoppldst ut i alla fall. Det finns en
medvetenhet om problemen och en insikt
om att ndgot maste goras.

Gunilla Dérner Buskas haller med om
att det &r en viktig fréga och sager att hon
ska gora vad man kan for att komma till-
rétta med bristerna s& snart som mojligt.

— Med tanke pd att de tidigare inspek-
tionerna inte har lett till ngon forbatt-
ring, vore det obehagligt om fragan fordes
oOver till regeringen. | grund och botten
har vi sjalva ett ansvar, da det handlar om
offentlighetsprincipen och vér egen rétts-
sakerhet, séger hon.

For fragor kontakta GU:s arkivarie:
Christer Johansson, tel: 773 1965.

Allan Eriksson
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Notiser E

Vindprojektet far
1,5 miljoner

VINDPROJEKTET, ett samarbete
mellan Nétuniversitetet och Universi-
tets-tv vid GU, har under 2003 utbil-
dat drygt hundra larare, multimedia-
tekniker och fotografer i videopro-
duktion. Nu far projektet ytterligare
1,5 miljoner kronor fér att fortsatta
utbildningen.

— Vi kommer att ha tta tréffar
under 2004 varav fem pa Universitets-
tv i Goteborg, beréttar projektledare
Henrik Axlid. Syftet ar att larare och
tekniker som ger distanskurser inom
ramen for Natuniversitetet ska ldra sig
bland annat dramaturgi. Men vi dis-
kuterar ocksd andra fragor som nar
video &r bra att anvénda och nér det
kanske &r mindre lyckat.

Intresset for utbildningen har varit
mycket stort och samtliga kurser forra
aret var fulltecknade. Utbildningen
bestar av mycket praktiskt arbete,
bland annat tre dagar egen videopro-
duktion.

1 kursen ingdr savél presentations-
teknik som tips pd hur man skriver ett
bra videomanus, bést hanterar en
videokamera och digital redigering.

Arets folkbildare

FORENINGEN VETENSKAP 0och Folk-
bildning har utsett astronomen Marie
Rédbo, avdelningen for experimentell
fysik, GU, till Arets folkbildare 2003.
Hon far utmérkelsen for sitt engage-
rade arbete med att sprida kunskap
om naturvetenskapens arbetssatt och
resultat och for att hon pa ett inspirer-
ande satt under méanga ar verkat for att
begripliggdra fysiken och framst astro-
nomin for en storre publik.

Marie R&dbo ar mest kand for sina
barnbdcker om astronomi. Men hon
har dven skrivit vuxenboken Hérifran
till oéndligheten.

— Jag tror att jag fatt utmérkelsen
for att jag inte bara pratar om stjdrnor
och planeter utan alltmer borjat dis-
kutera vad vetenskap egentligen ér,
menar Marie Radbo. Naturvetenskap
ar inte bara till for en liten klick spe-
ciellt utvalda méanniskor utan nagot
som angar alla.

Utmarkelsen "Arets folkbildare” ar
forenat med ett pris pa 10 000 kronor.
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Medalj for
orgelforskning

pROFEssor Hans Davidsson, Musik-
hégskolan, har tilldelats Hans Majestat
Konungens medalj i attonde storleken i
serafimerordens band. Han far utmark-
elsen for sina betydelsefulla musik-
vetenskapliga insatser, frimst pa orgel-
forskningens och orgelundervisningens
omraden.

Hans Davidsson var bland annat en

av initiativtagarna till byggandet av en
barockorgel i Orgryte nya kyrka. Han
dr ocksa grundare till Goteborg Organ
Art Center (GO Art) — Europas orgel-
centrum — som ger studenter en unik

mojlighet att fordjupa sig i den 700 &r
gamla orgeltraditionen.

Wittlov far medalj

ARNE WITTLOV, GU:s styrelseordfor-
ande, har tilldelats, Hans Majestét
Konungens medalj i tolfte storleken i
serafimerordens band.

Han far utmérkelsen for sina bety-
delsefulla insatser for svensk industriell
utveckling.

— Jag har fatt vara med om en oer-
hért spdnnande och larorik period om
snart 40 &r av industriell utveckling.
Att dessutom fa kunglig medalj 4r bade
6verraskande och hedrande, kommen-
terade Arne Wittldv medaljen.

Arne Wittl6v har bland annat arbetat
som forsknings- och utvecklingschef
inom Alfa-Lavalkoncernen, som VD vid
Volvo Aerogruppen och vice VD pa
Volvo. Sedan 2001 &r han styrelseordfor-
ande for Goteborgs universitet.
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De flesta vill ha en

oberoende granskning

— Men rektor sager nej

Den springande punkten i Gillberg-
debatten ar frdgan om hur forsk-
ningen ska granskas.

Vetenskapsradet vill granska
forskningsmaterialet.

Nej, sager rektor Gunnar
Svedberg som menar att inga nya
fakta har tillkommit efter tidigare
granskningar.

— Misstankarna om forsknings-
fusk blir inte mer sakliga for att de
upprepas.

REKTORS BEDOMNING, som fatt fullt
stod hos GU:s styrelse, &r att det inte
behdvs négon ytterligare granskning.

— Det finns bara tva personer i virl-
den som framkastat misstankar mot
Gillberggruppen. Internationellt rader
det full enighet om att vad Gillberg och
hans kollegor kommit fram till &r stabila
resultat som upprepats i andra studier.
Om det vore kontroversiella resultat sa
skulle det vara en helt annan sak.

Manga forskare och debattérer, dar-
ibland vice generaldirektdr Madeleine
Leijonhufvud, har fragat sig varfor inte
GU later Vetenskapsradet granska mate-
rialet for att en gang for alla rentva
Gillberg fran misstankar om forsknings-
fusk. Till GU Journalen skriver hon att
Vetenskapsradet har mojlighet att med-
verka pa ett satt som borde kunna gagna
forskningen i det uppkomna laget. "Det
ligger i forskningens intresse att en situa-
tion som denna, med uttalad misstro och
starka motsattningar, far en [osning”.

Gunnar Svedberg menar etiska radet
har friat Gillbergs forskning. I ett proto-
koll fran den 24 februari 2003 star det att
"det i det anforda materialet inte &r belagt
att Rasmussen-Gillbergs forskning inte ar
forenlig med god forskningsetisk sed”.

Men etiska radets ordforande, Ove
Lundgren, som efter beslutet i radet gjor-
de en egen undersdkning, konstaterar
senare i ett fortydligande att hans fyra
timmar langa utredning inte var tillrack-
ligt omfattade for att klargdra de aktuella
fragestallningarna och att en grundlig
granskning av materialet borde, om den
ska goras, foretas av en utomstdende
granskare.

Gunnar Svedberg menar att han inte
har tillrackliga skél for att omprova tidi-
gare beslut, ndr samtliga organ, &ven tidi-
gare rektor, har friat Gillbergs forskning.

Bade Leif Elinder och Eva Karfve rea-
gerar med stor forvaning.

— Pastdendet att det rader internatio-
nell enighet om DAMP-begreppets vali-
ditet och om DAMP-forskningens utsa-
gor &r felaktig. Gillberggruppen har sjalv
efter kritik justerat forekomsten av de tva
tillstinden ADHD och DAMP fran 10
procent till en tredjedel genom att infor-
liva bada begreppen. Sé far man inte
gora. ADHD och DAMP har olika defi-
nitioner. Detta har Tomas Ljungberg,
Socialstyrelsens oberoende utredare, sla-
git fast i en rapport till Socialstyrelsen
2001, sager Leif Elinder.

AVEN EVA KARFVE anser att domen har
stor principiell betydelse och att den
ytterst handlar om forskningens trovar-
dighet.

— Det 4r en offentligt finansierad
forskning som har stor betydelse for hur
man behandlar barn. Om forskningen
inte tillater insyn méste Gillbergs forsk-
ning betraktas som en privat undersok-
ning, en partsinlaga.

| den har konflikten har misstankarna
mot Gillbergs forskning fatt stora pro-
portioner.
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— For en sann forskare ar det valdigt
obehagligt att bli anklagad for forsk-
ningsfusk nar man inte har begatt fel och
nar alla medarbetare och hela vetenskaps-
varlden delar den uppfattningen, séger
Gunnar Svedberg.

Men Eva Kérfve och Leif Elinder
anser att misstankar méste f& uttryckas
och redas ut. Kvaliteten pa forskningen
kan bara bestimmas utifran undersok-
ningsmaterialet, och dar har ingen insyn
varit mojlig, menar de.

— Det jag har pastétt &r att Gillbergs
forskning &r behaftad med forskningsetis-
ka problem som maste bli foremal for en
grundlig och strikt oberoende gransk-
ning, t ex i Vetenskapsradets regi, siger
Leif Elinder.

Aven Kirfve ar hogst tveksam till
undersokningens resultat och undrar om
forskningen har bedrivits enligt god
forskningsetisk sed.

— Gillberggruppen hévdar att det
finns replikerbara studier som bekréftar
studien, men det finns inte en enda jém-
forande studie om ADHD-barn utanfér
Sverige. Gillberg behandlar dessutom i
sin egen studie ADHD som négonting
annat &n DAMP. Det senare begreppet
finns inte utomlands, och ngra andra
studier existerar inte. DAMP-diagnosen
har inget internationellt stod, sager hon.

GUNNAR SVEDBERG konstaterar att
manga har missforstatt karaktaren av det
stranga sekretesskydd som kravs for
denna typ av forskningsmaterial for att
férhindra att ménniskor skadas.

— Jag har forstaelse for att all forsk-
ning ska kunna granskas, d&ven medicinsk
vetenskap, men det maste ske med de
etiska forbehall och pa de forhaliningssatt
som géller.

Fotnot: 2002 bildades Vetenskapsradets
etikkommitté som har i uppdrag att han-
tera fall av misstankt oredlighet i forsk-
ningen. Det har hittills inte férekommit
nagra fall. En brist har varit att endast uni-
versitetens rektorer kan begara gransk-
ning. Nu vill man f6rs6ka hitta en annan
16sning. Om detta kommer Vetenskaps-
radet att ha en hearing mandagen den 1
mars.

Allan Eriksson



Gillberg-arendet an

En personlig betraktelse

FORSKNINGSMATERIALET om ADHD-
/DAMP och forskaren Gillberg har varit
en massmedial foljetong i manga ar. Nu
tycks emellertid det mediala intresset ha
svalnat, inga journalister tycks langre orka
med att grava i och skriva om denna fréga.
Och jag kan forsta dem. Det ar komplext,
snarigt, svart att forstd och innehaller
manga personliga l&sningar. Manga mar
déligt av alla de beskylIningar som far
omkring. Ménga tar stéllning for och
manga tar stallning mot. Vad som &r rétt
och fel — om det nu finns négot sadant i
det hér fallet — kommer vi kanske aldrig
att fa reda pa.

GU JOURNALEN sjalv, dess redaktorer och
de tvé ansvariga utgivarna har fatt erfara
vilket gungfly detta &r. Senaste numret av
GU Journalen innehdll ett stort antal
insdndare i fragan och vi har dgnat atskilli-
ga timmar &t att diskutera med olika in-
tressenter. Det vi med sakerhet kan kon-
statera ar att svarighetsgraden nér det gal-
ler denna kliniska forskning och reaktio-
nerna fran berorda och andra har 6kat for
varje dag. Det minerade féltet &r omdjligt
att ta sig fram pa.

Efter styrelsens sammantrade den 22
januari 2004 skrev jag ett mycket kort
pressmeddelande om vad rektor och sty-
relsen beslutat i Gillberg-arendet. Det sig i
all sin banala enkelhet ut pa foljande satt:

"Goteborgs universitets styrelse stodjer

(2004-01-22) rektor Gunnar Svedberg i
den fortsatta hanteringen av Gillberg-aren-
det. Detta innebar foljande:

1. Styrelsen tillstyrker att rektor medde-
lar Eva Karfve att det aktuella forbehallet i
kammarréttsdomen inte ar uppfyllt och att
hon dérmed inte har ratt att ta del av forsk-
ningsmaterialet i enlighet med begéran.

2. Styrelsen ger rektor i uppdrag att
utforma ett ytterligare férbehéll som saker-
stéller att Leif Elinder tydligt visar att han
har ett beréttigat intresse av att f& ta del av
forskningsmaterialet. Huvudorsaken till att
ett sadant forbehall inte formulerats tidi-
gare ar att ny information angdende vad
som inryms i Elinders anstéllning vid
Uppsala kommun tillkommit i slutet av
2003 (december).

3. En prdvning i Statens ansvarsnémnd
om fragan om disciplinansvar for Gillberg
ar inte langre aktuell. Detta p g a att JO
beslutat om en férundersokning angaende
“antaget tjanstefel beganget av befattnings-
havare vid Géteborgs universitet.”

ETT TORRT, TORFTIGT men korrekt press-
meddelande fran en da ganska trott press-
sekreterare. En kvart senare — det var pa
kvallen s& nattpersonalen hade gétt pa —
ringde en journalist fran GP. Efter att hon
presenterat sig sade hon ungefar s har:

en gang

“Stackars mig som har fatt den har svara
grejen att skriva om”. Jag forsokte hjalpa
henne sa gott jag kunde. Det blev en
mycket kort artikel dagen darpa. Strax dér-
efter fick journalisten pd TT rektors
mobilnummer fér att fi en kommentar till
beslutet. Det blev en nagot langre artikel —
framfor allt i ngra kvallstidningar.
Jourhavande reporter pa Vést-nytt
undrade "hur Goteborgs universitet kunde
strunta i att folja ett domstolsbeslut”. Jag
forsokte ter igen forklara komplexiteten
och hur drendet nu lag till juridiskt, med
tanke pa den pagéende férundersskning-
en. Efter en kvarts samtal tackade hon.
Det blev inte ens ett telegram i Vast-nytt.
Dérfor tror jag att media har trottnat
pa den har historien. Vi kan ju inte heller
hélla pd att dlta detta i evighet. Sjalv upp-
lever jag min situation som konfliktfylld.
Som journalist tycker jag en sak och som
st f ansvarig utgivare en annan. Det ar
naturligtvis svart att alltid halla balansen
nar linan nu ar sa tunn. Och journalistik i
en statlig personaltidning &r sarskilt svért.

Jag hoppas att denna ldnga och i manga
fall trékiga historia snart far en 16sning s&
att vi kan gé vidare och dgna oss t annat.
Det géller bade oss sjalva och alla andra
som berors av denna fraga.

Ake Pettersson
STALLFORETRADANDE UTGIVARE

Forenklade

Tag med kvittot fran den tréaningsan-
laggning du foredrar. Visa upp det for
din avdelningschef och pengarna
laggs skattefritt pa din 16n.

Ett nytt riksdagsbeslut innebar att
reglerna for skattefri motion forenk-
las betydligt.

BESLUTET INNEBAR att GU-anstéllda som
vill nyttja subventionerad motion och
friskvard inte langre 4r bundna till de
motionsanldggningar som GU har avtal
med. Man kan alltsa ga till vilket gym,
tennishall, simhall etc, som helst och képa
traningstider eller arskort. Mot uppvisning
av kvitto laggs sedan, oavsett pris, ett
bidrag pd max 1000 kronor om aret pa
den anstalldes 16n.

— Det var inte tillatet tidigare.
Ersattning for subventionerad friskvard
kunde endast erhéllas genom direkt betal-
ning fran arbetsgivaren till motionsanord-
naren. Det var ett onddigt krangligt och

regler for motion

sndrigt system som ingen tjanade pa, siger
Hilding Sjédén vid avdelningen fér perso-
nal och organisationsutveckling.

Under arbetet med utformningen GU:s
friskvardspolicy har han sjalv varit i kon-
takt med riksrevisionsverket.

— Vi har forsokt att paverka och pape-
kat bristerna i systemet, men vilken bety-
delse det har haft har jag ingen aning om.
Huvudsaken &r att vi nu har nya enklare
regler.

DE OVERGRIPANDE REGLERNA i den gamla
friskvardpolicyn lever dock kvar. Som GU-
anstélld har man fortfarande rétt till en
timmes ledighet i veckan, utan léneavdrag,
for motion eller annan friskvard. De avtal
som GU ingatt med motionsanordnare gal-
ler ocksa, minst till och med februari 2005.
— Rabatterna finns kvar. Pa Fysiken kan
man till exempel skaffa sig ett arskort for
tusen kronor som géller under dagtid. Det
ar fortfarande det populéraste stéllet bland

GU-anstallda, sager Hilding Sjodén.

Precis som tidigare &r det inte all typ av
motion som beréttigar till bidrag. Enligt
Riksskatteverket klassas inte sporter som
kréver dyrare redskap — till exempel golf,
segling, ridning och utférsakning - som
skattefri motion. Det gér dock gymnastik,
styrketraning, bowling, racketsporter som
bordtennis, tennis eller squash och lagspor-
ter som volleyboll, fotboll, handboll och
bandy.

Lars Nicklason

For att fa ut friskvardssubventionen fyller
man i blanketten Friskvardsersattning
(http://blanketter.gu.se/pdf/personal/
Friskvardsersattning.pdf) och lamnar den pa
sin avdelning, tilsammans med kvitto pa det
utldgg man har haft. Bidrag om sammanlagt
max 1 000 kronor utbetalas pa I6nen vid
hogst tva tillfallen per ar.

Notiser E

JMG i tvist med
Sida

| HOSTAS BEGARDE Sida in anbud
fran skolor som vill ordna kurser for
journalister frén tredje varlden. Men
upphandlingen gick inte gick ratt till,
menar man pa institutionen for jour-
nalistik och masskommunikation.

—Trots att vi erbjod ett lagre i pris
gick uppdraget till Fojo vid Kalmar
hogskola, sager Tomas Andersson
Odén, lektor vid institutionen for
journalistik och masskommunikation.

Sidas forklaring ar att IMG:s anso-
kan inte uppfyllde de krav som stallts
pé utforminingen av kursledarnas
meritforteckning.

— Det stdmmer inte. Sida skickade
mangder av information om hur
ansokningen skulle se ut och det har
vi foljt till punkt och pricka.

Nar Sida bestdmde sig for att ge
uppdraget till Fojo avbrot man upp-
handlingen. Eftersom Fojo dr en stat-
lig myndighet ansdg Sidas jurister att
ett kontrakt inte kunde skrivas med
Fojo. Istéllet skrevs en 6verenskom-
melse och darmed férsvann ocksa
méjligheterna for IMG att dverprova
Sidas beslut.

- Sida har inte tittat pa vara hand-
lingar 6verhuvudtaget, utan straffat ut
0ss.

I december 6verklagade JMG till
lansratten och fick ratt.

- Vi fick igenom tre krav: Att
Sidas beslut skulle ogiltigférklaras, att
upphandlingen skulle slutforas pa ett
korrekt satt och att Sida skulle ta upp
var ansékan till behandling.

Detta beslut har nu Sida dverkla-
gat till kammarratten i Stockholm.

KG Hammar
besdker GU

GUD, KYRKAN 0ch den svenska samti-
den — s heter en gastforelasning som
arkebiskop KG Hammar ska hélla i
stora horsalen pd Humanisten.

Rektor hélsar valkommen och
docent Ola Sigurdson vélkomnar fran
institutionen for religionsvetenskap.

Forelasningen halls klockan 15-16
den fdrsta april och &r 6ppen for alla
intresserade.

Gldm inte 15 mars

TANKER DU STUDERA Under somma-
ren? 15 mars &r sista datum for anma-
lan till sommarkurser. Ett fyrtiotal
kurser finns att vélja mellan — allt fran
antikens kultur- och samhéllsliv till
algebrans historia.
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Pris till
amningsforskare

LARS AKE HANSON, professor emeritus
vid Sahlgrenska akademin, far utmar-
kelsen The Nutricia International
Award for sin forskning om koppling-
en mellan barns immunférsvar och
amning.

Bakom utmarkelsen star Nutrician
Research Foundation som &r en obero-
ende stiftelse med séte i Nederland-
erna. Stiftelsens huvuduppgift &r att ge
anslag till forskare inom omradet
naringsfysiologi. Sedan 1988 delar de
dessutom vart tredje ar ut till en
utomordentlig forskare inom omradet.

Lars Ake Hanson kommer att
motta utmarkelsen samt en check pa
12 500 euro i samband med en vérlds-
kongress om tarmsjukdomar hos barn.
Kongressen hélls i Paris i borjan av juli.
D4 kommer han ocksa att hélla en
forelasning om immunologiska forde-
lar av amning.

Rektorstillsattning
vid Valand avgors

| DAGARNA OFFENTLIGGOR Overkla-
gandendmnden fér hégskolan, Hog-
skoleverket, om Susann Brannstrom
forbigatts vid tillsattningen av rektors-
tjansten pd Konsthdgskolan Valand.

— Oavsett ndmndens beslut &r det
hér ett oacceptabelt forfarande. Susann
Brénnstrém har utsatts for trakasserier
pé hog niva, sager Anette Carnhede,
Statstjanstemannaférbundets ordfo-
rande i ett pressmeddelande.

Statstjanstemannaférbundet vidhal-
ler att Susann Brénnstrém, som vikari-
erat pa rektorstjénsten under ett ar, &r
minst lika kvalificerad som Urban
Engstrdm som utndmndes men som
bestdmde sig for att tacka nej innan
han ens tilltratt tjansten.

Om é&verklagandendmnde beslutar
till Susann Brannstroms fordel kom-
mer hon, enligt
Statstjainstemannaf6rbundet, att tacka
ja till tjainsten under en forutsattning —
att ledningen for den konstnérliga
fakulteten och Valand &r beredda att ta
itu med de strukturella problem och
arbetsmiljoproblem som finns pa
Valand.

Dessa problem har tidigare synlig-
gjorts, bland annat i en utredning som
Bo-Erik Gyberg, rektor for HDK och
Hagskolan for fotografi och film, gjor-
de forra véren.

Vid GU Journalens presslaggning
har Overklagandendmnden fattat ett
beslut men dnnu inte offentliggjort det.

Mer information finns pé:
http://www.gu.se/Aktuellt/

8 GUJOURNALEN 1|04

Rekordstort EU-bidrag
till forskning om fetma

11,7 miljoner euro till forskning om
mediciner mot fetma och diabetes,
varav 3,3 miljoner euro till Sahlgren-
ska akademin - det &r det storsta
anslag EU nagonsin gett till ndgot
forskningsprojekt om andra sjukdo-
mar &n cancer.

Koordinator for projektet ar
Suzanne Dickson som nyligen blivit
professor vid Sahlgrenska akade-
min.

NAR EUROPEISKA kommissionen skulle

bestamma vilka forskningsomraden man
borde satsa pa var man i borjan intresse-
rad av sjukdomen diabetes som sddan.

Men Suzanne Dickson, som tidigare
lett ett EU-projekt om diabetes vid
Cambridge University, skrev en ansdkan
dar hon framholl att ska man behandla
diabetes &r det forst och framst fetman
man bor rikta in sig pa.

— EU tyckte att det var en god idé och
till slut visade det sig att detta projekt fick
alla pengar man ténkte satsa pa diabetes,
beréttar Suzanne Dickson. Att ledningen
for projektet gick till Géteborg beror pa
att fetma- och diabetesforskningen hér &r
sa framstaende.

Samt pé Suzanne Dickson som lagt ner
fyra ménaders intensivt arbete pa att skri-
va ansokan. Medverkande i projektet ar
27 av Europas mest framstaende diabetes-
forskare fran 24 institutioner i tio lander.
I styrgruppen finns, forutom Suzanne
Dickson, John-Olov Jansson och Sven
Enerback fran Sahlgrenska akademin. En
annan svensk, Bjorn Meister fran
Karolinska institutet &r ocksa en av de 27
deltagande forskarna.

— Projektet ska pagd i fem &r och syftet
ar att hitta fyra till fem nya méltavlor for
lakemedel, det vill saga molekyler i krop-
pen som kan paverkas av mediciner som
botar sjukdomarna fetma och diabetes.
Hittar vi dessa méltavlor blir det sedan
lakemedelsindustrins sak att ta fram medi-
ciner och det kan ta ytterligare fem — tio ar.

DEN MEST EFFEKTIVA Mmetod som
anvands i dag for att behandla fetma ar
kirurgi i tarm och magsack. Dessutom
finns tva lakemedel men de &r inte sérskilt
verksamma.

Och att forsoka banta bort fetma fun-
gerar inte heller sarskilt bra.

— Man har vetat i 200 &r att diet och
motion &r bra for hdlsan — men trots all
information blir vi bara fetare. Det beror
pa att manniskan anpassats for att klara av
perioder av svélt — inte perioder av dver-
fléd. Har kroppen vél vant sig vid en viss
vikt finns det en mangd mekanismer som

Suzanne Dickson har lagt ner fyra manaders arbete pa projektansékan.

forsoker dterta vikten om man lyckats ga
ner. Forsoker man banta tror kroppen att
den ar kroniskt sjuk och stanger av meta-
bolismen. Och det &r inte sérskilt mycket
mer man behover 4ta varje dag for att ga
upp — det racker med tva procent mer
kalorier per dag under ett ar for att ga
upp fyra kilo. Man kan forstas vanda p&
det och saga att kroppen &r valdigt bra p&
att reglera aptiten — de flesta méanniskor
gar ju trots allt inte upp flera kilo om aret.

) man har vetat i 200 ar
att diet och motion ar bra
for halsan men trots det
blir vi bara fetare

Forskningen kommer att handla om
att hitta de substanser som signalerar till
aptitregleringscentrum i hypotalamus i
hjérnan och sedan undersdka hur man
kan lura systemet.

— De mediciner som sedan utvecklas
kommer sannolikt att fungera ungefar
som ldkemedel mot hogt blodtryck s att
varje patient far en cocktail av mediciner
som &r speciellt anpassade for just honom
eller henne.

Fetma &r ett stort problem i véstvérlden
— men alltmer ocksé i u-landerna. Cirka en
miljard manniskor i vérlden &r dverviktiga
och 300 miljoner &r feta. Fetma har forts
upp pd WHO:s lista éver de tio mest all-
varliga halsoriskerna. Och fetma har ocksa
blivit allt vanligare bland unga méanniskor,
vilket medfort att diabetes typ 2 inte langre
enbart drabbar &ldre. Fetma innebar ocksa
ett stort ekonomiskt problem — cirka &tta
procent av alla sjukvardskostnader i

Europa har med fetma att gora.

| Sverige &r ungefar hélften av patien-
terna med typ-2 diabetes feta och ytterli-
gare 20 procent dverviktiga.

— For de drabbade &r det dock inte
sakert att de rent medicinska problemen
upplevs som vérst. Méanga anser att feta
ménniskor bade ar dummare an andra
och utan sjalvkontroll — det finns en
massa fordomar om feta ménniskor och
omvérlden har ofta en férdémande atti-
tyd.

For Suzanne Dickson innebdr projek-
tet en massa arbete — hon har just blivit
professor vid Sahlgrenska akademin och i
korridorerna pa avdelningen fér fysiologi
star fortfarande stora flyttlddor fyllda med
hennes saker. Liksom en barnvagn. For
bara fem dagar efter det att EU-kommis-
sionen meddelat att man beslutat stodja
det projekt hon arbetat for fodde hon
sonen John-Ross.

- DET VAR INTE sdrskilt svart att arbeta
och samtidigt vanta barn. Men nu méste
jag forsoka skriva pa datorn, svara i telefo-
nen och samtidigt hélla i bebisen — far se
hur pass effektivt det blir.

— Det projekt vi nu startat ar ju menat
att ha betydelse for diabetes — men efter-
som fetma aven okar risken for kardiovas-
kulara sjukdomar och cancer kommer det
forstas att vara viktigt dven inom dessa
omréden, sé& anvandningsomréadena ar
manga.

Medverkande l&nder i projektet &r, for-
utom Sverige, ocksa Danmark,
Storbritannien, Irland, Tyskland, Spanien,
Italien, Frankrike, Schweiz och Ungern.

Eva Lundgren
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Unik miljocertifiering

av GU

Som forsta universitet i varlden har
GU nu fatt delar av sin verksamhet
miljocertifierad bade enligt 1ISO
14001 och enligt EMAS.

Detta firades med utdelning av
certifikat samt tal av rektor Gunnar
Svedberg och miljéchefen Ingemar
Thorén.

DET AR Universitetsledningen, gemensam-
ma forvaltningen samt Tjarné marinbio-
logiska laboratorium som certifierats efter
revisioner av Sveriges provnings- och
forskningsinstitut, SP. Som forsta univer-
sitet i vérlden har man klarat bade de
krav den internationella standarden for
miljéledningssystem, 1ISO 14001, staller
samt EU:s krav pd miljoledningssystem,
EMAS, Eco Management and Audit
Scheme.

Lennart Mansson fran SP delade ut
certifikat till rektor, avdelningschefer vid
gemensamma forvaltningen samt forestan-
daren pa Tjarnd, Kerstin Johannesson.
Han papekade att ingen myndighet kraver
att universiteten ska miljocertifieras.

— Det hér innebér ett jattearbete och
gors helt frivilligt utifran en vilja att vara
ett foreddme. Det tycker jag att ni ska
vara stolta over.

INGEMAR THOREN berattade att miljoar-
betet pagatt sedan 1997, och att man
sedan dess bland annat tillsatt ett miljo-
rdd och arbetat med utbildning av perso-
nalen.

Men arbetet for ett universitet med
mindre miljopaverkan har bara startat,
papekade Kerstin Johannesson.

— 1 bdrjan undrade vi pa Tjarné varfor
vi biologer egentligen skulle jobba med
det har — vi 4gnar oss ju at miljon hela
tiden. Men det har visat sig att nar man
jobbar systematiskt med miljofragor
dyker det upp problem som vi inte tankt
pé& — som exempelvis hur vi ibland ganska
obetanksamt skrapar havsbotten for att fa
upp organismer som vara studenter kan
undersoka. Men att bli miljocertifierad ar
bara startskottet — nu galler det att leva
upp till det har ocksa.

Enligt GU:s verksamhetsplan ska hela

GU vara miljocertifierat senast ar 2005,
berattar GU:s miljosamordnare Eddi
Omrcen.

— Inom ramen for vart miljélednings-
system har universitetet bland annat tagit
fram en miljopolicy, identifierat sin mil-
jopaverkan, atgardat en mangd miljopro-
blem, miljéutbildat 70 procent av perso-
nalen samt miljéanpassat upphandlingen.
Och miljdarbetet drivs hela tiden framét
genom miljomal och handlingsplaner
som arligen foljs upp i en miljredovis-
ning.

HANDELSHOGSKOLAN och Stenebyskolan
star nast pa tur att certifieras.

— Och Naturvetenskapliga fakulteten
har avsatt medel for att certifiera hela
fakulteten under 2004. Malet ar att GU
ska bli ledande i Europa nér det géller
miljo, bade vad géller utbildning och
forskning och i det vardagliga arbetet,
berattar Eddi Omrcen.

Eva Lundgren

Anpassni

En tredelad examensstruktur och
ett nytt betygssystem - det &r nagra
forandringar som en samordning av
utbildningssystemen i Europa ska
leda till.

Nu har GU tillsatt en referens-
grupp for att for att komma igang
med arbetet pa Bolognaprocessen.

DEN SA KALLADE Bolognadeklarationen
fran 1999 innebdr att de olika utbild-
ningssystemen i Europa ska samordnas.
Syftet ar att framja studenternas rorlighet
dels under studietiden men ocksé pa den
europeiska arbetsmarknaden.

— For att studenter ska kunna byta
utbildningsort mellan olika lander krévs
tydlighet och jamférbarhet, papekar Anna
Nordling, koordinator for referensgrup-
pen. Vid GU har flera atgarder redan
genomforts for att 6ka studentrdrligheten
men mycket &terstar.

Bland annat kan den student vid GU
som s& onskar sedan ett ar tillbaka f& ut
en examen pé engelska tillsammans med
sin svenska examen.

— Den kompletteras med en bilaga,
Diploma Supplement, som innehdller en
allman beskrivning av det svenska utbild-

ng till Bolognha

ningssystemet samt en genomgang av stu-
dentens utbildning och dess plats i ut-
bildningssystemet.

1 apriL forra éret kom Utbildningsde-
partementets delrapport Magisterexamina
i internationell belysning. Dar foreslas ett
3+2+3-system i enlighet med praxis i flera
europeiska och andra lander. Siffrorna star
for tre ars studier for kandidatexamen och
ytterligare tva r fér magisterexamen som
sedan kan fljas av en tredrig forskarut-
bildning. En uppfdljande rapport om exa-
mensstrukturer och betygssystem kommer
i slutet av februari.

— Flera doktorandgrupper vid olika
universitet i landet har haft invandningar
mot den Kkortare forskarutbildningen,
papekar Anna Nordling. Men den ska
naturligtvis ses i ljuset av att magisterut-
bildningen blir mer avancerad.

ECTS, European Credit Transfer
System, kallas det europeiska system fér
6verforing av studiemeriter som har ut-
vecklats inom Erasmus/Sokratessamar-
betet. | ECTS-systemet utg6r en termins
studier 30 podng. ECTS-poédngen anges
sedan ett par 4r tillbaka i samtliga GU:s
kursplaner och syns i LADOK. Betygs-

skalan inom ECTS ar sjugradig med A,
excellent, som det framsta betyget.

— Hogskoleforordningen kommer
aven i framtiden att dppna for alternativa
betygssystem, men den sjugradiga skalan
kan komma att bli huvudalternativet.
Enskilda universitetet far dock besluta
annorlunda, berattar Anna Nordling.

Prorektor Kerstin Norén &r ordforande
i den nytillsatta referensgrupp som under
varen ska ta fram en handlingsplan for
det fortsatta arbetet.

Eva Lundgren

Fakta/Bolognaprocessen

Enligt HSV har de olika hégskolorna i
landet kommit ungefar lika langt i sin
anpassning till ett gemensamt europe-
iskt system. Men de tekniska och natur-
vetenskapliga utbildningarna ligger fore,
liksom Handelshdgskolan, alltsa utbild-
ningar med vél utvecklade internationella
kontakter.

Anpassningen innebér att flera fére-
skrifter i Hogskoleférordningen méaste
andras.

Notiser E

SOk medel for
genusperspektiv

NU KAN LARARE och forskarstuder-
ande vid landets hogskolor soka
medel for att utveckla metoder for
anvandning av genusperspektiv i
undervisningen. Det 4r till Radet for
hogre utbildning ansokan ska stéllas
och beréttigad att soka ar den som &r
direkt involverad i undervisningen av
grundutbildningsstudenter och/eller
forskarstuderande. For 2004 priorite-
rar radet ett- och tvadrsprojekt, och
endast i undantagsfall tredriga projekt.
Ansokan kan géras pd www.rhu.se.
Ansokan maste vara registrerad pa
webbplatsen senast klockan 12.00
torsdagen den 18 mars 2004.

CIV blir
idrottshdgskola

NAMNET cenTrRuMm for idrottsveten-
skap, CIV, r otydligt och bér bytas
till Idrottshdgskolan, Géteborgs uni-
versitet. Det menar bland andra deka-
nus vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten, Per-Olof Thang.

— Det finns cirka 250 studenter pa
utbildningarna vid C1V, véra larare
har mycket hdg kompetens och vi
samverkar med kommunen, regionen,
idrottsrorelsen och andra hégskolor,
pépekar Per-Olof Théng. Vi samarbe-
tar dven inom GU — i Vér styrelse
finns representanter for fyra fakulte-
ter. Bredden i véra utbildningar ar
mycket stor med fokus pd idrottslarar-
skap, halsopedagogik och ledar- och
tranarskap. Vi havdar oss alltsa val i
jamforelse med idrottshdgskolorna vid
Umed universitet och i Stockholm.

Aven Radet for identitets- och
imagefragor stoder forslaget.

Vad hander
vid GU?

VILL DU VETA senaste nytt om din
arbetsplats? Ga in pa dinsida.gu.se —
hér hittar du information, nyheter
och meddelanden som galler din
anstallning och GU som helhet.

Finns nagot brannbart?

Avdelningen for konferens och
service kan erbjuda branning av
CD-skivor for 15 kr st inklusive
svart text pa vit botten.
Plastfodral med flik ingar. Vi
brénner aven DVD-skivor.

Vi kan &ven &taga oss hela
produktionen av CD och DVD
skivor.

Foér mer information ring
Erik Lundberg 031- 773 2976
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E Notiser

Republikanerna

sa ifran

TROTS FLER DELTAGARE blev inte
segern storre for rojalisterna ndr monar-
kivalet pd GU:s webb gjordes om i
januari. Tvartom — 55 procent av dem
som rostade pa veckans fraga tyckte nu
att monarkin borde avskaffas (i novem-
ber ville 56 procent behalla monarkin).
Gustav Bertilsson Uleberg, rojalist vid
International Office, ser det dock inte
som ett nederlag.

— Kul att fler &n vanligt deltog i
veckans fraga. Det ar emellertid mycket
vanskligt att dra ndgra som helst slutsat-
ser eftersom de rostande, ehuru fler an
vanligt, bara motsvarar ett par promille
av populationen kollegor och studenter
vid GU. Det kan vara sa att trycket att
diskutera monarkifragan kommer
framst fran opinionsbildare och journa-
lister, for vi vet att atta av tio svenskar
ar for kungahuset.

Ett par veckor efter rojalisternas
nederlag lades Veckans fraga ner. Varfor?
Hade den blivit fér populér? Nej, for
tramsig tyckte GU:s IR-rad (fakultetsin-
formatdrerna).

VYtterligare en fraga i den bannlysta
humorns tecken hanns dock med innan
Veckans fraga for evigt férsvann ut i
cyberrymdens ddsliga labyrinter den 25
januari.

Vem &r mest trovardig? Bob Dylan,
Kungen, George W eller Goran
Persson? Klart att Bob Dylan vann dver-
lagset (58 %). Klart att George W kom
sist (5 %). Kungen da? Jo, han fick bara
26 procent av rostena.

"Sverige &r ett j-a skitland”, sa kungen
och akte till Brunei.

Nordiskt natverk
for japanstudier

Norbic AssocliaTion for the Study of
Contemporary Japanese Society
(NAJS) bildades 2002 av fyra yngre
forskare, tre frin GU och en frén
Utrikespolitiska institutet, med mal-
sattningen att stimulera nordisk forsk-
ning kring det moderna Japan.

NAJS arrangerar den 22-24 april
for forsta gangen en nordisk konferens
dar yngre nordiska forskare ges méjlig-
het att utbyta forskningsresultat och
diskutera forskningens villkor.

1 anslutning till konferensen, den
21-22 april, har NAJS tagit initiativ till
ett symposium dér ett antal lovande
unga japanska forskare inbjudes till
diskussioner om aktuell forskning om
det moderna japanska samhallet med
svenska motparter.

For mer information om NAJS,
symposiumet och konferensen se
WWW.Ceas.gu.se
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Krdnikan Il

Livet ar en gava — men innebdr
ocksa ett ansvar

forska om miljofragor kom jag att

arbeta i ett projekt kallat Landskrona-
projektet. Man ville f& sma och medelsto-
ra foretag att arbeta med forebyggande
miljoskyddsstrategier. Nagot som jag
starkt minns var att en av grunderna i
arbetssattet var att vaga stalla fragan "var-
for gor vi pa det har sattet”. Genom att
tvingas stélla frdgan kunde man undan-
roja en stor del av den miljépaverkan som
foretagen genererade.

I bérjan av 1990-talet nar jag borjade

FOR MIG AR livet en gava. Men gavan
innebar ocksa ett ansvar, infor livet sjalvt.
Att forvalta jorden s att kommande
generationer kan ta del av allt jorden ger.
20 procent av jordens befolkning forbru-
kar 80 procent av jordens tillgdngar. Med
vilken ratt? Du och jag ingar i de 20 pro-
centen. Vart valstand bygger pa andras
nod. Alla &r vi delaktiga i hur vérlden ser
ut och hur framtiden kommer att te sig.
En myt som har blivit sanning &r att de
flesta av oss inte har nagot att saga till om.
Men man kan se det fran ett annat hall.
Idag handlar utvecklingen om vad vi
kdper och konsumerar. Allting &r tillver-
kat av nagon eller nagot. Manga tillver-
kare sager att de bara producerar vad kon-
sumenten vill ha. Men vad &r det vi fors6-
ker kopa oss till? Ar vi beredda att forstora
var miljo och suga ut andra manniskor
enbart for att kunna konsumera? Den
som har flest grejer nar han dor vinner!
Det hér skriver jag inte for att skapa
déligt samvete, det har aldrig varit till
négon glédje. Jag skriver det for att visa
vilken makt var och en av oss faktiskt har.
Varje gang vi handlar gor vi ett val. Om
en produkt inte sljs, ja d& kommer den

150 14001

CERTIFIKAT

sa smaningom inte att tillverkas. D4 forlo-
rar manniskor sina jobb. Jag vet, jobb ar
viktiga och det ger delaktighet i ett sam-
hélle.

| VART SAMHALLE 4r ett konsumtionssnalt
beteende dysfunktionellt, illojalt, ett sabo-
tage mot sysselsattning och vélfard.

Men det ena behdver inte utesluta det
andra. Négon fullstandig och enkel 16s-
ning pa detta har varken jag eller ndgon
annan, men det jag vill formedla &r insik-
ten om att man kan vaga tanka och hand-
la i andra banor och inte fastna i invanda
monster. Vi kan vélja om vi vill anvénda
den makt vi har, som individer eller som
organisation, eller inte.

Ménga anser att bara vi far béttre kun-
skaper om miljékonsekvenser s& motiveras
vi att 4gna mer omsorg at inkép och
milj6. Havstangen for att na ett miljovan-
ligt beteende &r information. Om man vet
det rétta, s& gor man det ratta. Alla vet att
rékning inte &r bra for halsan. Dérfor &r
det néstan ingen som roker.

MILIOFRAGOR 0och miljoproblem &r i
mina dgon mycket komplexa. Blivande
miljéproblem vévs ofta djupt in i samhal-
lets grundléggande satt att fungera och
manniskornas syn pa hur samhéllet bru-
kar, skall fungera. Om den verksamhet
som ger upphov till miljoproblem var helt
onddig eller umbérlig, vore det ingen
konst att bedriva miljévérd. Vi far darfor
inte stirra oss blinda pa bristande miljo-
medvetenhet och enbart efterfraga mer
information, utan &ven diskutera bety-
delsen av situation, malkonflikter och
incitament.

Att arbeta som miljésamordnare p&

NO/NOSSA0T0 NVHOD ‘0104

GU innebédr mycket arbete med just mil-
jofragor men det som kénns mest angela-
get ar att forsoka formedla att vi kan mer
an vi tror, att det finns mojligheter, att
GU redan idag bedriver ett mycket bra
miljoarbete bade nar det galler utbildning
och forskning men &ven i det interna var-
dagliga arbetet. Darfor ar det med stor
stolthet och gladje som GU i dagarna har
fatt certifierat universitetsledningen,
gemensamma forvaltningen och Tjarnd
marinbiologiska laboratorium. GU &r dar-
med det forsta universitet i Europa som
certifierat delar av sin verksamhet bade
enligt kraven i 1ISO 14001 och EMAS .
Visste du att GU under 2004-06 skall bli
ledande i Europa pé utbildning och forsk-
ning inom miljé och hallbar utveckling,
samt att hela GU ska bli certifierat enligt
1SO 140017

Fler star darfor pa tur, Handelshdg-
skolan och Stenebyskolan &r i full fard
med att certifiera sina verksamheter.
Naturvetenskapliga fakulteten har avsatt
medel for att certifiera hela fakulteten
under 2004. Certifieringsarbetet innebér
att vi pd universitetet pa ett systematiskt
satt arbetar for att minska var miljopaver-
kan och att vi bidrar med I&sningar
genom vér forskning och utbildning till
att forbattra véarlden och skapa goda livs-
betingelser fér kommande generationer.
Att vi helt enkelt vagar stalla fragan “var-
for gor vi pa det har sattet?”.

Eddi Omrcen

MILJOSAMORDNARE
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Hissolyckan kan leda till atal

N&gra riskbedémningar hade inte genomforts.
Arbetsmiljouppgifterna hade inte férdelats av
rektor.

| ett forsta inspektionsmeddelande kring den
tragiska dodsolyckan i hostas kritiserar arbets-
miljdinspektionen GU for brister i det férebyg-
gande arbetsmiljoarbetet. Brister som bryter
mot arbetsmiljolagen.

ENLIGT FORESKRIFTEN Systematiskt arbetsmiljoarbete,
grundad pa arbetsmiljélagen, ska arbetsgivaren regel-
bundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma ris-
kerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa
eller olycksfall i arbetet. Vid gemensamma forvaltning-
en har det arbetet inte gjorts i tillracklig omfattning,
atminstone inte sedan den forre universitetsdirektéren
Bjorn Jarbur inaktiverade lokala arbetsmiljokommittén
block 10 (gemensamma férvaltningen, I T-universitetet,
UFL och internrevisionen).

— Han ville sjélv ha ansvaret. Sedan han slutade har
det uppstatt ett vakuum i fragan eftersom négon ny
forvaltningschef &nnu inte utsetts, sger Christina
Svensson, skyddsingenjor vid avdelningen for lokaler
och férsdrjning.

Det betyder formellt att rektor haft det direkta

arbetsmiljéansvaret. Om han, som ny tilltradd, kan las-
tas for bristerna &r dock inte sjalvklart.

— Det 4r alltid s att ansvaret gar uppét i organisa-
tionen, men man maste ju fi en chans att komma in i
sin verksamhet ocksé, siger Agneta Berle, arbetsmiljo-
inspektionens handlaggare i &rendet.

Efter olyckan fordelade rektor omgéende arbetsmil-
jouppgifterna till avdelningscheferna inom gemensam-
ma forvaltningen. Den 27 januari beslutade rektor
vidare att utse nya ledamoter for arbetsgivaren i lokala
arbetsmiljokommittén for arbetsmiljéblock 10.

HISSEN PA VASAGATAN 33 var gammal, men formellt
godkand fér persontransport. Den var dock inte saker
att, som vid olyckstillfallet, anvéandas som godstransport.

— Hade det varit en godstransporthiss hade det fun-
nits varningsmarkeringar i hissen. Det finns inte i den
har typen av hissar. Hissen hade en stillastiende
schaktvagg dar, som nu skedde, saker kan fastna. Att en
sadan hiss ar farlig ar sjélklart, men nagon riskbedom-
ning av hissen hade inte gjorts pa avdelningen, séger
Christina Svensson.

Arbetsmiljoinspektionen haller nu pé att utreda om
négon kan stéllas till ansvar for detta brott mot arbets-
miljolagen.

— Nar utredningen ar klar kommer vi att gora en
atalsprovning. Innan dess vill jag inte spekulera i om
huruvida det kommer att leda till &tal eller inte, sager
Agneta Berle.

Men hon séger att fallet &r delikat.

— Vissa foreskrifter, som ndr man tar bort ett skydd
fran en maskin, &r direkt straffbelagt. Hér har det fak-
tiskt inte funnits négot férbud mot att frakta material i
hissen. A andra sidan var den inte &mnad for det, vilket
man borde ha varnat for. Det &r klart att det &r allvar-
ligt om man inte gor det och det leder till dodsolyckor.

| INSPEKTIONSMEDDELANDET, daterat 7 januari, gav
ocksé Agneta Berle GU en dryg manad pé sig att
inkomma med en handlingsplan fér nar riskkartlagg-
ningar planeras att genomféras vid respektive avdel-
ning inom verksamheten.

En sddan har ocksa tagits fram. Tillsammans med
de anstallda har varje avdelningschef vid gemensamma
forvaltningen gatt igenom arbetsférhallandena och
gjort en inventering av de risker for ohalsa och olycks-
fall som finns.

Lars Nicklason

Jonseredsrad bildat

motesplats.

av en sarskild plats for moten over olika grénser.

Rédets uppgift blir att initiera programverksamhet samt att verka for att
herrgarden och dess aktiviteter kommer till storsta méjliga nytta for univer-

sitetet.

— Det 4r ocks& meningen att radet ska forsoka locka sponsorer samt
knyta olika slags kontakter, forklarar projektsamordnare Anders Franck. For
idén med herrgérden &r ju att verksamheten ska vara granséverskridande —
ménniskor som normalt inte har tillfalle att traffas ska hér kunna motas i en
inspirerande miljo. Det galler naturligtvis anstéllda vid GU men ocksd andra
intresserade. Flera externa kontakter har redan etablerats, bland annat med
Goteborgs stad, Vastra Gotalandsregionen, Svenska kyrkan, Bok&Bibliotek,

Lansstyrelsen och Segerstedsstiftelsen.

Den 28 september invigs herrgarden av Bengt Westerberg, ordforande for
Vetenskapsradet. Sedan foljer fyra seminariedagar med olika amnen.

— De tema det rér sig om &r Svensk universitetspolitik, Universitetet och
naringslivet, Den 6ppna hdgskolan samt Seminariesamhéllet. Den forsta dagen
kommer bland andra Bengt Géransson, Susanna Popova, Bo Rothstein samt
Bengt Hansson fran Vetenskapsradet att medverka. Invigningen sker i sam-
band med GU:s firande av femtio ar som universitet och detta kommer vi

forstas ocksa att uppmarksamma.

LN | W DEN 28 SEPTEMBER, lagom till GU:s fem-
tiodrsjubileum, ar det dags for invigning av
Jonsereds herrgard, GU:s nya intellektuella

Innan herrgarden invigs ska den genom-
g4 en forsiktig renovering. Vilka verksamhe-
ter som sedan ska bedrivas dér har man just
bildat ett rad for att diskutera. Det var rek-
tor som innan jul fattade beslut om radet.
For att markera att herrgdrden &r en angel4-
genhet for hela universitetet bestar radet av
ledamater frén nastan alla fakulteter, UFL,
UB, studenter samt fackliga foretradare.
Ordférande och verksamhetsansvarig &r rek-
torsradet Bengt-Ove Bostrom som ocksa var den som férst patalade behovet

nnmark

Skall Ni'géra en postal

undersékning?

Wi pa Kinnmark Infermation &r ett féretag
som har inriktat oss pa att gbra postala
understkningar. Vi har bl.a genomfart
Arbetsmiljibarometern, Stug-projektat och
SOM-undarstkningarna inom Goteborgs
universitet.

Vara tianstar dr urvalsdragning, tryck av
formular, distribution, scanning, SPSS

labling m.m.

Vilkemmen med Er férirdgan!

Kinnmark Information AB
Dalhea ni3
431 BT Mélndal
Tal: 031-83 1015
wiww kinnrmark sea

magnus@knnmark se
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GU:s parkeringspolitik

kritiseras

text: LARS NICKLASON foto: GORAN OLOFSSON

Vid GU finns totalt 2 088 parkeringsplatser.
Fran och med i &r ska i s& stor utstrackning

som mojligt samma ”"normaltaxa” galla for dem

alla. Det innebar att gratisparkeringarna for-
svinner och att taxorna hojs pa en del stéllen.
Det har skapat protester.

DEN 1 DECEMBER 2003 hojdes parkeringstaxan pa
Medicinareberget frén étta till tolv kronor om dagen.
En ytterligare hojning var att vinta vid &rsskiftet da
taxan for 2004, enligt forslag, skulle uppga till

Jan Olsson, prefekt vid odontologiska institutionen,
har sjalv inte skrivit pa protestlistan, men har forstaelse

for personalens reaktion.

— Under manga ar har verksamheterna pa
Medicinareberget expanderat. Vi har fatt nya byggna-
der som Lundberglabbet, Wallenbergssalen och
Kunskapshuset. Det har tagit yta i ansprak och vi har
forlorat p-platser. Samtidigt har vi fatt hit fler mannis-
kor, bland annat genom Vardvetenskapliga fakultetens
flytt till Halsovetarbacken. Det har inte funnits ndgon
idé om hur denna ekvation ska l6sas.

Det finns gott om lediga platser vid GU:s nya p-ddck pa Medicinareberget.

20 kronor. Denna 150-procentiga héjning véckte kraf-
tiga reaktioner hos de anstallda pA Odontologen, som
snabbt sag till att en ganska diger lunta protestlistor
hamnade pé rektors kansli.

Kerstin Grondahl, lektor och klinikchef for specia-
listkliniken fér odontologisk radiologi, &r en av de fler
&n 300 personer som skrivit under protesten.

— Hajningen &r inte rimlig. Méanga som arbetar har
har inte mer 15 000 kronor i manaden. Dessutom har
informationen om hdjningen i december varit mycket
délig. Méanga trodde att det var fel pa parkeringsauto-
maten nar det inte fungerade med étta kronor.

Sjalv har hon tidigare kopt ett arskort, som inte
garanterar nagon plats, for 1500 kronor. Nu &r en hgj-
ning till 4000 kronor aviserad — ett mycket hogt pris
med tanke pa parkeringsmojligheterna, menar Kerstin
Gréndahl.

— Det har léange varit ett jatteproblem med parke-
ringsplatser har. Det &r ett vanligt samtalsémne. Om
jag 6ver huvud taget ska fa en plats maste jag vara p&
jobbet innan klockan sju. Att &ka ut p& négot drende
under dagen gar inte.
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73 Om jag 6ver huvud
taget ska fa en plats
maste jag vara pa jobbet
innan klockan sju. Att
aka ut pa nagot arende
under dagen gar inte.

KERSTIN GRONDAHL

Men sedan i november finns ett nytt parkeringshus,
med plats for 232 bilar, pd samma sida Medicinare-
berget som Wallenbergssalen och det gamla kanslihu-
set. Enligt GU:s fastighetschef Ingemar Thorén var
bygget en akut och nédvandig 16sning.

— Det var fullstandigt kaos daruppe. Forre rektorn,
Bo Samuelsson, skulle till exempel pd méte men hit-
tade ingen parkeringsplats och fick kora tillbaka till
Vasaparken. Vi fick oerhdrda klagomal dérifrén.

Kostnaden fér det nya p-huset finansieras bland
annat genom héjda p-avgifter — ndgot som faststalls

Arsvis i en sérskild PM. 2003 &rs normaltaxa for perso-
nal med tillstdnd var tolv kronor/dag. Hojningen med
fyra kronor pd Medicinareberget i december var alltsd
elva ménader sen. Den har inget med den nya hojning-
en, som galler 2004, att gora, forklarar Ingemar
Thorén.

— Det &r viktigt att poangtera att det inte finns
négot vinsttankande i GU:s parkeringsverksamhet.
Hela upplgget har en budget pa 6,5 miljoner kronor.
Avgifterna ska tacka detta, sdger Ingemar Thorén.

Enligt protestlistorna finns det dock "ingen rim
eller reson att personalen ska finansiera ett byggnads-
projekt pé detta satt”.

Det tycker inte heller personalorganisationerna som
stéllt sig bakom protesten som faktiskt vunnit gehér.
Ingemar Thorén har nu arbetat fram ett nytt forslag.
Enligt detta blir avgiften pd Medicinareberget 15 kro-
nor om dagen.

— 1 gengéld har vi fatt avsta en av vara parkeringar,
Karlsrofaltet, dar vi hade 100 platser. Det blir alltsa lite
sémre service, men billigare.

Men pa Odontologen upplever man inte parke-
ringsfragan som Iost.

— P-huset ligger ju i andra andan av berget. Man far
verkligen vara frisk och inte behéva bara med sig alltfor
tunga bordor for att gé dérifrdn. Det ar inget bra alter-
nativ, sager Anders Linde professor och avdelningschef
vid avdelningen for oral biokemi.

Odontologen dr dock inte ensam om att ha parke-
ringsproblem. Vid Handels och vid Samhéllsvetenskap-
liga fakulteten/Haga har man till exempel for f& platser.

— Vi har bara 11 garageplatser har i Haga, sager
Freddy Magnusson, intendent vid Samhallsvetenskap-
liga fakultetens kansli. Ménga anstallda parkerar darfor
bilen uppe vid Konstepidemin och gar hit. Eller s& hyr
man en mer narliggande parkering privat.

Kanske ar det losningen, att den anstéllde faktiskt
far ansvara for transporten till och fran jobbet sjalv.
Viljer man att bo 1angt ifrén sin arbetsplats s& far man
ocksa ta konsekvenserna. Sadana asikter kar kommit
fram i samband med fordelningen av de 11 platserna i
Haga, beréattar Freddy Magnusson.

Ingemar Thorén menar att det 4r svart att avgora
vad som 4r ratt eller fel i sidana har sammanhang, men
konstaterar att manga anstéllda drar nytta av GU:s par-
keringspolicy.

— Jag har sjalv ingen fast parkering och far ofta stalla
mig ganska langt ifrdn min arbetsplats. Men fragan &r
om det 4r ett stort problem. Drygt 2000 platser pa
5000 anstallda 4r 4nda ganska tillfredstéllande. Och
priset, 15-20 kronor om dagen, r lagt om man jamfor
med marknadspriserna. Sedan finns det ju ocksa en
milj6aspekt i det har och vi har krav pa oss att ta ner
antalet platser till ett minimum.
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Reserverad p-plats fa forunnat

Tanken ar att samma parkeringsmajligheter
ska galla for alla anstallda vid GU. Darfor
arbetar man nu for att fa bort de reserve-
rade p-platserna. Men fortfarande finns en
del kvar.

- DET AR EN GAMMAL Synd som héngt kvar, séger
Per-Olof Bjérklund, byradirektor vid avdelningen
for lokaler och forsorjning.

— Sedan lange har vi ett visst antal parkerings-
platser pa kontrakt med olika fastighetsagare.
Sjalvklart vill vi fa dem uthyrda.

Vid GU finns idag ett 60-tal reserverade p-plat-
ser. Det brukar ségas att de reserveras for personer
som &r beroende av bilen i tjansten. Vid
Vasaparken har till exempel rektor en egen plats.

Tidigare har manga anstéllda sttt gratis pa
dessa platser, men fran och med i &r har de belagts
med en avgift om 400 kronor i manaden. Vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten, dar man nu har
elva reserverade garageplatser, har det inneburit att
nagra sagts upp.

—Jag antar att man inte utnyttjade dem till-
rackligt, séger Freddy Magnusson, intendent vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten.

Han séger att han inte vet, men att det &r latt
att missténka att platserna tidigare delats ut efter
status. Nu nar han sjélv fatt i uppgift att férdela
platserna ténker han gora det genom lottning.

— Hur ska man annars géra? Vem kan avgora
vem som har mest behov av bilen i tjansten?

Professor Lars E Ericson, ansvarig for lokalfra-
gor vid Sahlgrenska akademin, undrar samma sak.
For nagot ar sedan beslutade han att de reserverade
platserna i mesta méan skulle tas bort vid Sahlgren-
ska akademin.

— Dels berodde det pa utrymme, dels var det en
principiell friga. Det finns ingen anledning att
man ska ha en parkeringsplats bara for att man ar
professor eller prefekt. Manga av platserna stod
ofta tomma. Det var ett valdsamt sloseri.

IDAG FINNS BARA fem stycken reserverade platser
kvar p& Medicinareberget. Det &r inte bra, menar
Anders Linde, professor och avdelningschef vid

De nya parkeringspriserna

avdelningen for oral biokemi. Han &r en av dem
som forlorat sin reserverade plats — en plats som i
och for sig kostade honom 3000 kronor om aret.

— P& ytan kan det verka rattvist och bra, om
man har den typen av arbete som innebar att man
inte behdver 1amna sin arbetsplats under dagtid.
Verkligheten ser dock annorlunda ut. | mitt jobb
maste man kunna komma och gé. Jag har mycket
transporter, kor och lamnar mikroskopbilder for
framkallning, slapar stora kvantiteter bocker och s&
vidare.

— For oss universitetsanstéllda pd Odontologen
ar det ocksd naturligt att gora en jamforelse med
den kommunalanstéllda personalen i samma hus i
detta avseende.

Kommunen har flera reserverade platser vid
Odontologen. Det innebdr att personer som har
sin primaranstallning vid GU, men som ocksa &r
anstéllda inom Specialisttandvarden, kan ha moj-
lighet att fa en p-plats den vagen.

DET STALLE som har flest reserverade parkerings-
platser vid GU 4r garaget under Betlehemskyrkan.
P4 de 22 platserna stod tidigare utvald personal
fran olika avdelningar i omradet (Vasaparken,
Vasagatan 33, GU Holding, rektorsutbildningen
etc), men sedan arsskiftet méste de betala 400 kro-
nor i méanaden ur egen ficka.

— Vi har hyrt platser efter behov. Vid nyanstéll-
ningar har folk beréttat om de &r i behov av en
plats. Handlaggare, projektledare, skyddsingenjo-
rer... folk som behdver bilen i tjansten, sager Per-
Olof Bjérklund.

Trots att det numera kostar en slant har ingen
sagt upp sin exklusiva plats under Betlehems-
kyrkan.

Enligt Per-Olof Bjorklund har GU ocksa reser-
verade platser vid Sodra Allégatan (9), pa Medicin-
areberget (5), i Viktoriagaraget (4) och vid Artisten
(2). Enstaka finns vid Humanisten och
Varldshuset.

Parkeringsplatser vid Goteborgs universitet

Objekt Antal platser
Humanisten — garage 45

Humanisten — mark 40

UB mark 31

Arkeologen 1 (Olof Wijksgatan 6)
Informatik 48  (Viktoriagatan)

Film och foto

36  (konstep., Linnéplatsen)

Psykologi 383 (Linnéplatsen)
Botan 47  (Botaniska tradgarden)
Pedagogen 585
Medicinareberget — mark 690
Medicinareberget- garage 232
Medicinareberget — odont. 17

Artisten 48

Handels 58

Vasaparken 24

Vérldshuset 4

Viktoriagaraget 4

Sodra Allégatan 9

Geovetenskap 48 (Guldhedsgatan 5)
Betlehemskyrkan 22

Ovre Fogelbergsgatan 14

HDK 12

Storgatan 46 12

Lyckans vag 17

Samfak/Haga 11

Summa 2088

Parkeringspriserna vid GU ompré-
vas varje ar. Den nya normaltaxan
innebar framfor allt att P-platserna
utomhus héjs med tre kronor om
dagen, fran 12 till 15 kronor, och att
alla gratisplatser forsvinner.

- 1 sA sToR utstrackning som méjligt ska
nu samma taxa galla 6ver hela GU, sager
Ingemar Thorén.

Det innebér att tidigare gratisparke-
rare nu betalar 400 kr/man, eller 20
kr/dag for P-plats i garage alternativt 225
kronor for ett ménadskort eller 2000
kronor for ett arskort utomhus.
Reserverad plats utomhus kostar 4 000
kronor om aret. Dessa priser & de samma
som forra aret, forutom manadskortet
utomhus som hdjts med 25 kronor.

Pedagogen ar det enda parkeringsom-
réde som avviker frdn normaltaxan. Dér
kostar det 12 kronor om dagen, 175 kro-
nor i ménaden eller 1750 kronor om ret
att std utomhus.

— Det &r motiverat att ha ett l&gre pris
dar. Dels ar det en annan kommun, dels
ligger det 1angt bort i fran centrum, sager
Ingemar Thorén.

Over hela GU hgjs timpriserna utom-
hus fran tva till tre kronor i timman.
Avgiften for fem timmar hojs fran sex till
atta kronor.
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Nalv anarkist som ar intresserad
av soclaldemokratin

text: EVA LUNDGREN foto: HILLEVI NAGEL

Ibland &ker Carina Grébacke tillsammans med
sin man till Gardsten bara for nojet att f& pro-
menera déarifrdn hem igen.

En samhallsvetenskaplig upplevelse — s&
kallar hon traskandet bland gra betong och
skrapiga gardar.

Eller en bild av det socialdemokratiska
Sverige.

PA VAGEN HEM passerar de nedlagda industriomraden,
odsliga lekparker, bioaffischer med Tom Cruise,
Gamlestan, Ullevi — promenaden tar storre delen av
dagen.

Naéstan hemma i centrala stan gar de forbi tre Seven
Eleven-affarer — och Carina Grabacke pdminns om att
Sverige &r ett av varldens mest amerikaniserade lander.

— Det finns en sorts brutalism i Gardsten som bara
arkitekturstuderande kan uppskatta — dven om ocksa
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77 . .
att vara socialdemokrat ar

som att tillhéra svenska kyr-
kan — alla ar valkomna, vad
man an tror pa.

jag kan se betonghusen som ndgot slags uttryck for
konst. Men att folk som bor dar inte mar bra syns p&
forstorelsen. Jag har sett liknande férorter lite varstans
— i Paris och Glasgow — men Sverige ar ganska extremt.
Segregerade betongfororter finns 6verallt har, dven i
min barndoms Sodertélje.

Vad den gr tristessen beror pd kan Carina
Grébacke forklara med tre begrepp: stordrift, socialde-
mokrati och reglerad kapitalmarknad.

HON AR DOKTOR i ekonomisk historia och fragor som
ror varfor verkligheten ser ut som den gér hor till det
hon undervisar sina B-studenter om.

Hon bor tillsammans med sin man i en stor gammal
lagenhet inte 1angt fran Avenyn. Han &r ocksa ekono-
mihistoriker och varannan vecka bor hans bada séner
hos dem.

— Det &r intressant att se hur den person man lever



med forandras nér barnen finns i narheten. For mig ar
det valdigt lyckat att bo med dem varannan vecka — jag
jobbar mindre dé, kan dgna mig &t familjen och sedan
jobba desto mer veckan efter. Och det ar spdnnande att
tala med barnen om deras syn pa verkligheten och jam-
fora med hur det var fér mig. Jack gdr i nian, han
maste se till att fi bra betyg, annars kommer han inte
in pa det gymnasium han ténkt sig. Sddant dar behov-
de inte jag ténka pd i samma utstrackning, vilket som
s& mycket annat ar pa gott och ont. Men det &r ett
tecken pa att Sverige befinner sig i ett brytningsskede
och att ingen riktigt vet vart vi &r pa vég.

AVEN EFTER KRIGET befann sig Sverige i ett forand-
ringsskede. For tva ar sedan disputerade Carina
Grébacke pé en avhandling om hur tre fackforbund
agerade nér deras medlemmar stélldes infér den tidens
nya krav. Det var den férsta avhandling som skrivits
om fackforeningsrorelsens inflytande pa andra omra-
den &n arbetsmarknaden.

— De tre fackforbund jag undersokte var Textil-
arbetareférbundet, Byggnadsarbetareférbundet och
Handelsanstalldas forbund. De paverkades alla av stora
samhéllsférandringar under efterkrigsperioden. Fri-
handeln tvingade fram en rationalisering av textilindu-
strin vars sjélva existens hotades. Byggnadsarbetare-
férbundet fick ta stéllning till en alltmer industrialiserad
produktion och fér medlemmarna i Handelsanstélldas
forbund &ndrades arbetsvillkoren pa grund av varuhu-
sens framvéxt och inférandet av fria affarstider. Jag
minns sjalv hur min mamma bara ville kdpa klader
med den lilla etiketten i form av en svensk flagga for
att stédja den inhemska industrin och hur hon vagrade
handla pa sondagarna, dven om det inte fanns en drop-
pe mjolk i huset. Nagon gang maste ju kassorskorna
vara lediga, menade hon. Andé var det manga som
tyckte att de friare affarstiderna var bra, inte minst for
att Ob-tillagget var sa hogt. Det skulle man ha vetat,
dé skulle man knappast ha jobbat extra inom vérden!

FOR SIN AVHANDLING tilldelades Carina Grabacke
Rudolf Meidner-priset 2002. Hon fick ocksa en post-
doc-tjénst vid institutionen for ekonomisk historia och
hon tycker att alla som arbetar vid universitetet borde
g4 omkring i ett standigt lyckorus.

— Jag vet att méanga sliter hart, vardagen ar inte all-
tid s enkel. Men &nda, att fa forska om sddant man ar
intresserad av &r att vara oerhort privilegierad. Jag har
jobbat inom demensvarden i manga ér, dar fanns aldrig
tillrackligt med resurser for att gora ett gott arbete och
man led med patienterna. Nu har jag ett jobb som
samtidigt ar mitt fritidsintresse och det ar fantastiskt.

Carina Grébacke blev klar med sin avhandling pa
tre och ett halvt r och var néjd Gver att ha sluppit
undervisa under tiden.

— Men nu 4r jag lérare pa tjugofem procent och till
min forvaning marker jag att det 4r jatteroligt. Nar jag
beréttar om stadsomvandlingen ur ett ekonomiskt his-
toriskt perspektiv kan jag ibland riktigt héra mina stu-
denters aha-upplevelser — var det sd det gick till! Nar
sadant hander blir man lycklig som larare.

Fackforeningsrorelsens historia handlar forstds om
arbetsvillkor och [6ner — men ocksd om mycket annat,
som banden till det socialdemokratiska partiet och om
de foretag facken var deldgare i.

— Jag vill gérna bidra till bilden av hur svensk
naringslivsutveckling sett ut. Allt handlar inte om
Volvo och Ericsson. Fackforeningsrorelsens foretag har
drivits av en annan ideologi &n den vinstdrivande —
som Konsum, A-pressen, Folksam och Fonus. Att vara
socialdemokrat innebar ungefér att man gick med i
Unga Ornar, handlade p& Konsum, reste med Reso och
begravdes av Fonus.

Just nu intresserar sig Carina Grabacke for arbetar-
rorelsens syn pa fritiden under mellankrigstiden.
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— Dé fick man betald semester och Reso arrange-
rade resor inom och utom landet. Foretagssfaren finns
det inte mycket skrivet om — men den borde intressera
allt fran statsvetare till antropologer.

FACKFORENINGSRORELSEN stod néra socialdemokratin
— ett parti som en gang var utvecklingspositivt men nu
till stor del bestar av tillbakablickande nationalroman-
tiker, menar Carina Grabacke.

— Jag ar fascinerad av socialdemokratin. | mitt
arbetsrum hénger socialdemokratiska valaffischer och
jag sparar pd roda ndlar fran frsta majdemonstratio-
ner. Jag vill forsoka forstd vad det betyder for Sverige i
dag att vi levt i socialdemokratisk hegemoni under
s&dér 70 &r. Socialdemokratin har format det svenska
samhallet men ocksa det svenska medvetandet. Det har
lett till att vi alla har socialdemokratiska glasogon pa
0ss nar vi ser pA omvarlden. Kanske &r det till och med
s att det hér att vara svensk — det 4r att vara socialde-
mokrat?

]
& h

Har har jag lite svart for att hdnga med — men dé&
beréttar Carina Grabacke om hur hon tillsammans
med sin man nyligen skulle resa till Kina.

— Nér vi kéade vid incheckningen pé Landvetter
fanns dér en méangd kineser som ocksa skulle med. De
hade utvecklat ett mycket flexibelt kobeteende — de var
hela tiden uppmarksamma pd om en ny "kassa” opp-
nades liksom p& om det skulle ta 1ang tid i just den ko
dér de befann sig. De rorde sig pa ett sétt jag inte rik-
tigt kunde forstd men det slutade med att alla kineser
var fardiga fore oss svenskar. Och en del av svenskarna
var ganska upprérda. For att ga fore i kon — det gér ju
inte an.

soclALDEMOKRATI handlar om rattvisekult och kollek-
tivism — om att ifall ndgon ska behéva sta dar och koa
ska minsann alla andra gora det ocksa, menar Carina
Grabacke.

— Svenskar gillar folkhemstanken. Vi vill att val-
fardssystemet ska lagga livet till rétta at oss, det ska vi
inte behdva gora sjalva. Rattvisa och vélfard skapas
genom att alla vantar pd sin plats i kon. Att vinstdriv-
ande foretag skulle kunna skapa vélfard ser vi som
négot fult — man ska inte tjana pengar pa vard, inte ens
om det skulle leda till battre omsorg. Alla ska vara lika,
det &r det som ar det viktiga. Naturligtvis leder ocksa

denna fasta tro pa vélfardsideologin till en kris nar
sjukhus laggs ned och gamla drabbas av vanvard.
Samtidigt ar den socialdemokratiska valfardstron diffus
— att vara socialdemokrat &r som att tillhdra svenska
kyrkan — alla ar valkomna, vad man &n tror pa.

Svenska media har en tendens att tala om problem i
stallet for mojligheter — och det hanger ockséd samman
med den officiella vélfardsideologin, anser Carina
Grabacke.

- Det handlar om ndgon sorts missriktad solida-
ritet. Ndr man exempelvis laser om Kina i svenska tid-
ningar handlar det mest om all misér och alla orattvi-
sor. Vilket forstas & sant. Men Kina ar ocksa ett land
pé vag — pé gott och ont. Miljoproblemen &r enorma —
dem har man inte tid med. Men ekonomin véxer med
9-10 procent om &ret och saker och ting gar faktiskt
framat.

Anita Miu hette Asiens Madonna som Carina
Grébacke kunde se bilder pa lite varstans i Hong Kong
och Shanghai.

— Jamfdr med Tom Cruise som just nu finns pd alla
affischer i stan. Honom kénner till och med min far-
mor till. Men Anita Miu — var & hon? | Kina och
Hong Kong var hon dock sa stor att en av dissiden-
terna frin Himmelska fridens torg tillits komma hem
fran Taiwan for att ga pa hennes begravning.

FORANDRINGAR kan Carina Grabacke se ven hos sina
studenter. Hon har till och med ett ar som hon delar in
svenskarna efter.

—1978. Svenskar fodda efter 1978 kan helt enkelt
inte forst dem som &r fodda tidigare. Ar man fodd
tidigare kommer man ih&g hur det en gang var — i sma
svenska stader fanns bara Konsum, ICA och kanske
Systembolaget. Det var ett ganska strangt forbudssam-
hélle dar Arne Geijer hade en massa makt, tv-serien
Dallas skapade moralisk panik och nyheterna handlade
om kédrnvapen och Pinochet. For mina yngre studenter
ar allt det hér obegripligt. Ingenting &r sjélvklart for
dem — inte ens de duktiga studenter som gér Europa-
programmet &r sérskilt Overtygade om att de kommer
att fa jobb nar de &r klara. De har heller inga sjélvklara
ideal att hélla sig till. Vi stér infér en brytningstid — ja,
det kanske vi manniskor alltid tycker att vi gér. Men
kanske haller vara tankar om vérlden pa att férdndras —
och kanske &r det bara bra. For trots allt prat om att
samhallet haller pé att falla i bitar &r jag utvecklingsop-
timist — jo, jag vet att manga far illa nar det gamla syst-
emet ramnar. Min mamma som slitit hela livet kom-
mer inte att kunna leva pé sin pension och det ar for-
farligt. Men vi lever faktiskt i ett oerhort mycket friare
samhalle i dag 4n vad vara foréldrar gjorde. Och det ar
méjligt fér ménniskor att utveckla sina inneboende
resurser pa ett helt nytt sitt. Jag kanske ar nagot av en
naiv anarkist, men jag tror att ju mer méanniskor tillats
gora som de sjélva vill, desto mer kommer samhéllet att
utvecklas pa ett hoppingivande satt.

Carina Grabacke

Yrke: Forskare och lérare vid ekonomisk-historiska
institutionen, Handelshdgskolan, Géteborgs universitet

Familj: Maken Jan samt hans b&da soner, Jack och
Dennis.

Bor: | lagenhet i centrala stan
Alder: 32 &r

Intressen: Alskar att laga mat och lasa kokbdcker, gil-

lar amerikanska dystopier som Apornas planet. Lyssnar
pa Nick Cave, Tom Waits och P J Harvey. Tycker om att
resa, séarskilt i USA.
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GU:s NYA STYRELSE

16

Sedan férsta januari har GU en ny styrelse — har foljer en kort presentation
Vi stéllde nagra 6vergripande fragor till alla kring styrelsearbetet.
For att gora det lite roligare arrangerade vi ocksa en fragetavling.

1 Vad tycker du ar bra med GU?

Vad fungerar daligt?

N

A W

Hur tycker du att GU utvecklats de senaste aren?

5 Sitter du i andra namnder eller styrelser?

s

Maj-Lis Follér Ny

Alder: 57 &r

Bostad: Villa pa Hisingen

Yrke: Forestandare pé Iberoamerikanska
institutet

Utbildning: Doktor i humanekologi,
docent i latinamerikakunskap med
humanekologisk inriktning

Inkomst: 33 000 kr

Intressen: Latinamerikansk litteratur,
brasiliansk film och musik

1 Bredden och mangfalden i univer-
sitets utbildning och forskning &r bra
samt att det &r ett cityuniversitet.

Det som &r daligt & nedmonteringen
av den tvarvetenskapliga kompetens
som byggts upp frén slutet av 70-talet
med bérjan inom Centrum for tvarveten-
skapliga studier av ménniskans villkor
fram till den mangfald av enheter som
byggdes upp under Temandmnden. Det
var mycket som inte fungerade med
Temanamnden men den langsamma
kvavningen av tvarvetenskapen tycker
jag é&r ett sorgligt kapitel i GU:s historia.
Tvéarvetenskap tar tid att utveckla och
méanga goda tvarfakultativa initiativ for-
svann dé& en naturlig hemvist for nya
samarbetsgrupper gick i graven.

2 DAajag sjélv arbetat vid olika fakulteter
genom aren, och &ven suttit nagra ar i
Vasaparken, s& marker jag hur lite man
ute pa institutionerna kanner till om vad
som hander inom gemensamma forvalt-
ningen. Men &ven hur stort avstandet ar
fran Vasaparken till folk ute p& institutio-
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nerna. Trots att GU alltsa &r ett cityuni-
versitet! Fler initiativ dar métesplatser
byggs upp mellan olika fakulteter och
gemensamma forvaltningen kan sakert
utvecklas.

3 Jag tycker att inlagget i GP av de
avgéende verksamhetsrepresentanterna
var bra och jag stéller mig bakom det
som ségs dér. Universitetet bor vara syn-
ligt i Géteborg och regionen och delta
som en samhallsaktér bade vad géller
opinionsbildning och folkbildning. Sedan
har jag alltid varit engagerad i internatio-
naliseringen av undervisningen och &ver-
huvudtaget pa alla nivéer inom univer-
sitetet, det dr en viktig fraga att driva.

4 En fréga jag inte kan svara pa idag,
men nér jag accepterade uppdraget
tankte jag igenom vad jag fick prioritera
ner i samband med att jag tackade ja till
detta.

5 Jag &r suppleant i humanistiska fakul-
tetens lararrekryteringsnamnd samt har
accepterat att vara ledamot i
Jubileumsfondens rad vid GU. Jag &r
ocksa ledamot i styrelsen for en frivilligor-
ganisation som arbetar med fredsfragor
bland ungdomar i Colombia.

Fragetaviing: 8 ratt:

Bjorn Rydevik Ny

Alder: 57 &r
Bostad: Géteborg
Yrke: Professor i ortopedisk kirurgi och

Vilka frAgor ser du som sérskilt angelagna att driva i styrelsen?

Hur mycket tid kommer du att dgna &t styrelseuppdraget?

prefekt vid institutionen for de kirurgiska
disciplinerna, ¢verlékare, forskar om
ryggsmértor, ischias och andra akommor
i rorelseorganen, tycker om att undervisa
Inkomst: 54 900 kr/man, samt har upp-
dragstillagg som &verlakare vid
Sahlgrenska universitetssjukhuset
Intressen: Forskning och undervisning,
musik, hav och batar, resor, internationel-
la kontakter

1 GU &r en viktig del av Vastsverige och
en motor for regionen som driver utveck-
lingen framéat. Universitetet &r en plattform
for framtiden med forskning och utbildning
inom en rad olika omraden.

Jag kan inte saga att jag ké&nner till
négot som fungerar daligt — men de eko-
nomiska ramarna &r sndva och begransar
verksamheten vilket naturligtvis &r negativt.

2 Ménga viktiga och uppméarksammade
framsteg har gjorts inom forskningen vid
GU. Jag har ocksé noterat att utbild-
ningsplatserna okat kraftigt p& senare ar
till ca 40 000 studenter. GU ar populart
bland ungdomar nér det galler att géra
val for universitetsstudier.

3 Innan jag kan svara nidrmare p& den
frdgan méste jag fa tid att satta mig in i
uppdraget. Men bland annat ar det vik-
tigt att varda och utveckla GU:s varumar-
ke, béade lokalt, nationellt och internatio-
nellt, i relation till medborgare, naringsliv
och sjukvard. Vi maste vara stolta 6ver
att arbeta vid GU. Vi maste ocksa fort-
satt varna om universitetets oberoende
och fria stallning.

Det ar ocksé viktigt att varna om
kopplingen mellan grundutbildning och
forskning. Att aktiva forskare deltar i
grundutbildningen &r angeléget.

4 Det &r svart att veta hur mycket tid
detta kommer att ta. Jag skulle tro cirka
10 procent av min tid, ibland mer, ibland
mindre, beroende pa vilka &renden som
kommer upp. Alla nya ledamé&ter kom-
mer att utbildas — d& kommer jag att veta
mer om uppdraget.

5 Jag &r som prefekt ordférande i insti-
tutionsstyrelsen, sitter i styrelsen for tva
forskningsstiftelser och i styrelsen for ett
forsknings- och utvecklingsbolag.

Fragetaviing: 10 réatt:

Bengt Furdker Ny

Alder: 60 &r

Bostad: centrala stan

Yrke: professor i sociologi

Inkomst: 44 000

Intressen: samhdlls- och kulturfragor
men har for lite tid for sédant

1 Jag har ingen 6verblick ver hela GU
men sa vitt jag kan beddma bedrivs
mycket bra undervisning och forskning
har. Sjalvklart finns har ockséa sadant
som inte &r s bra men det kan jag inte
peka ut just nu.

2 Jag har nog ingen riktig uppfattning
om GU:s allménna utveckling. Men nér
det géller forskarutbildningen inom sam-
héllsvetenskap har utvecklingen pa
ménga sétt varit positiv. Pressen har
dock blivit stérre pa fakulteterna vilket
bade &r péa gott och ont.

Kvaliteten pa forskarutbildningen har
Okat pa& senare &r, men doktoranderna ar
ocksa mer stressade vilket forstas ar ett
bekymmer. Vill man 6ka antalet nydispu-
terade behdvs mer resurser.

3 Det &r viktigt att driva fragor som rér
karnverksamheten — undervisning och
forskning. Det &r detta GU méste bli



kant for. Konflikter och oegentligheter ska
inte sopas under mattan, men bilden av
GU méste handla om den verksamhet
som bedrivs har. | de undersokningar
som goérs om allmanhetens fértroende
hamnar universitetet i topp och detta
maéste vi varna om. Det &r ocksa betydel-
sefullt att sl& vakt om universitetets obe-
roende gentemot politiska och kommer-
siella patryckningar och sjélvklart att
varna om kvaliteten i det vi gor.

4 |nstitutionen ersatts med 80 procent
av en manadslén for mitt styrelsearbete,
men jag kommer nog att jobba mer &n
vad som motsvarar erséttningen. Vad jag
har hért tar uppdraget cirka en dag i
veckan. Men jag kan tédnka mig att det
emellanét dyker upp fragor som tar val-
digt mycket langre tid.

5 Jag har suttit i fakultetsndmnden och
varit ordférande i fakultetens forskarut-
bildningsndmnd. Men dessa uppdrag har
jag avsagt mig och har nu inga andra sty-
relse- eller nAmnduppdrag.

Frégetavling: 8 ratt

A

Inga Wernersson Ny (ersattare)

Alder: 56 &r

Bostad: MdIndal

Yrke: professor i pedagogik
Inkomst: 44 000

Intressen: arbetet, de vuxna barnen
samt hunden

1 Det & mycket som &r bra vid GU —
bland annat att det &r ett sa stort univer-
sitet. Det finns alltid mycket spannande
och intressant verksamhet p& géang.

Det som inte fungerar s& bra ar kon-
takten uppifran och ner. P4 institutionsni-
va vet man ofta inte pa vilka villkor man
tilhér GU, dar skulle det behdva bli batt-
re.

2 Ett problem som inte bara géller GU
Ar att universiteten & ena sidan expande-
rar, & andra sidan standigt far mindre
resurser. Att hdgskolan expanderar &ar
positivt eftersom det innebar att det han-
der nya saker och nya manniskor kom-

Blommor och Géteborgs universitets historia tilldelades de tre vinnarna av GU Journalens fragetéavling. Pa forsta plats kom Bjorn
Rydevik. For att utse andra och tredje plats var vi tvungna att |ata utslagsfragan avgora. Det innebar att Elisabet Litsmark
Nordenstam kom pd andra plats Lennart Olsson som god trea.

mer hit. Men det ar negativt eftersom vi
har svart att hitta resurser for allt det vi

maste, vill och skulle behdva goéra. Inte
minst GU, som ju tar in s& ménga stu-

denter drabbas av detta.

3 Fragor som rér forskning och forskar-
utbildning, hur vi ska f& resurserna att
racka. Inte minst géller det den forskarut-
bildning som skall knyta an till [ararutbild-
ning och tankarna bakom CUL. Hur UFL
ska fungera och lérarutbildningen som
helhet &r ocksa viktigt.

Men &ven fragor om administrationen
och hur den ska professionaliseras ar vik-
tiga.

4 Jag vet egentligen inte hur mycket tid
s&dant har tar men enligt de avgdende
lararrepresentanterna far man rakna med
ungefar en dag i veckan. Som erséttare
kanske jag agnar lite mindre tid at upp-
draget an de ordinarie men négra timmar
i veckan blir det sékert.

5 Andra uppdrag har jag inte. Jag har
suttit i fakultetsndmnder och liknande

tidigare men s&dant har jag inte nu.

Fragetavling: 9 rattt

GU:s NYA STYRELSE

fragetavling

1 Nar bildades GU?

Nér bildades Goteborgs hdgskola?

Vilken stad i ordningen i Sverige var

Goteborg att fa ett universitet?

Vem var NFS Grundtvig?

Vad heter GU:s stérsta studenttidning?

Vad heter Sahlgrenska akademins exekutiva chef?

Universitetets mest kédnda ansikte, Séren

Holmberg, vad &r han professor i?

Vilka &r GU:s tre senaste rektorer?

9  GU har nyligen satsat pé& en ny herrgard?
Var ligger den?

10 Vilken myndighet har tidigare ifrdgasatt
Sahlgrenska akademins organisation?

w N

~N o o b

Utslagsfraga: Vilken rektor i ordningen, sedan hogsko-
lans grundande, ar Gunnar Svedberg?

Testa dig sjalv om du
platsar i styrelsen

0-2 rétt, tyvarr du platsar max i en fakultetsndmnd.

3-5 uppenbarligen sa platsar du men vi rekommenderar att du I&ser pa.
6-8 du duger.

9-10 ring Arne Wittl6v.

Svar
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NYA STYRELSE

1 Du har utsetts till ledamot i GU:s styrelse.

Varfor tror du?

2 Vilken betydelse anser du att GU har i

Goteborgsregionen?

3 Hur tycker du att GU samverkar med det

omgivande samhéllet?

4 Hur mycket tid &gnar du at uppdraget?

5 Vilka fragor anser du vara sarskilt angelagna?

Lena Blomberg Ny

Alder: 55 &r

Bostad: Villa i Floda

Yrke: VD Teknikbrostiftelsen

Inkomst: 56 400

Utbildning: Doktor i mikrobiologi
Intressen: Familien. Promenerar i sko-
gen med hunden. Laser skonlitteratur,
lyssnar pa musik.

1 Jag har inte fatt ndgot motiv, men jag
har tidigare arbetat vid GU i ménga &r.
Som VD for Teknikbrostiftelsen har jag
ocksa arbetat nara GU och andra hog-
skolor i regionen. Jag ké&nner regionen
val och har manga kontakter.

Jag har ocksa suttit i Konstnéarliga fakul-
tetsnamnden i ett och ett halvt &r.

2 Jag tror att ett universitet &r viktigt
oavsett var det ligger. Och med 40000
studenter och 5000 anstallda ar GU sa
pass stort att det paverkar sjélva livet i
staden. Det &r en del av Géteborg.
Sedan &r det ocksé en viktig kunskaps-
kalla fér offentliga instanser och det
regionala naringslivet. Att man forséker
anvanda forskningsresultaten genom att
bilda bolag ar bra for tillvaxten i regionen.

3 Det &r en utvecklingsfrdga. Det har
hant mycket de senaste aren, men det
finns ockséa mycket kvar att gora. Att for-
starka dialogen, bade utat och indt, tror
jag ér viktigt for GU.

5 Om vi ska ha ett levande universitet &r
det viktigt att mangfalden tkas, bade
bland studenter och bland dem som
arbetar vid GU.

Det ar ocksa viktigt att starka varumar-
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ket. GU maéste se till att behélla sin
spetskompetens inom forskningen for att
kunna sté sig i den internationella kon-
kurrensen. GU ska vara en attraktiv plats
som drar till sig forskare och studenter.
Men da maste arbetsmiljon for forskarna
forbattras. Idag & ménga pressade och
mér déligt.

Fragetavling: 7 ratt

Lena Larsson Ny

Alder: 54 &r

Bostad: Lagenhet i Géteborg
Yrke: Personaldirektor Vastra
Gotalansregionen

Inkomst: 76 000

Utbildning: Master of Science i
psykologi

Intressen: Att vara ute i naturen

1 Kanske fér att jag alltid har varit
intresserad av kunskapsutveckling i vid
utstrackning. Vastra Gétalandsregionen
har haft ett ndra samarbete med GU
kring olika ledarskaputbildningar och vi
anstéller ju 80-90 procent av alla som
utexamineras fran Sahlgrenska akade-
min. Jag har dessutom suttit med i pro-
gramnamnden for lakarutbildningen.

2 En mycket tung betydelse. Det &r en
av regionens viktigaste utvecklingsmoto-
rer. Sedan &r det Klart att en sddan motor
kan ga olika bra.

3 Det &r svart att siga. Jag méste forst
bilda mig en uppfattning genom att delta
i styrelsens arbete. Men jag tror aldrig att
ett universitet kan samverka med det

omgivande samhélle fér mycket. Det ar
dar ute man kan se vilka frdgor som &ar
angelagna att driva. Idéerna maste ocksa
komma utifrén, inte bara inifran. Darfor ar
det viktigt att personer som jag, utan uni-
versitetsbakgrund men med erfarenhet
frén andra delar av samhallet, sitter med i
GU:s styrelse.

5 Det &r inga sérskilda fragor jag vill
betona. Jag &r mer angelagen om den
goda helheten, att GU blir ett bra univer-
sitet och en levande del i vart samhélle.

Fragetaviing: 5 ratt

Elisabet Litsmark
Nordenstam

Alder: 55 &r

Bostad: Hus i Lerum

Yrke: Egen foretagare, konsult
Inkomst: Svart att sdga, men

ca en miljon om aret hittills

Utbildning: Master of Science i mana-
gement, fil mag vid GU.

Intressen: Sommarhuset pa Orust, lasa,
ga pa opera och konserter. Friskis och
svettis har en viktig plats i mitt liv.

4 Jag ingér i beredningsradet och ska
man gora ett noggrant och bra jobb tar
det minst tva dagar i manaden, styrelse-
motet inkluderat. Men det senaste aret
har det blivit mer. Jag ingick i rektors-
rekryteringsgruppen som tog mycket tid.
Tidigare har jag ocksé arbetet med GU:s
internationaliseringspolicy.

5 GU:s identitet och image och GU:s
plats i samhallet &r mycket viktiga fragor.
Vi inledde arbetet med det under férra
mandatperioden och vi har fortfarande
mycket kvar att géra. Nar jag talar med
vanner och bekanta marker jag ofta att
de har délig koll pa vad GU &r. Handels,
Sahlgrenska, Valand; ingér de i GU?

Det &r ocksa viktigt att vi far studenter
och anstéllda att kénna stolthet dver GU.

Frégetavling: 9 ratt

Azar Hedemalm

Alder: 44 &r

Bostad: Lagenhet i centrum

Yrke: Forskarstuderade

Inkomst: Doktorandién

Utbildning: Magisterexamen i vardve-
tenskap

Intressen: Natur, kulturella evenemang,
musik, dans, familien

4 Det beror pé vilka frégor som kommer
upp. Men minst lagger jag fyra timmar
infér varje mote. S& sammanlagt, kanske
en och halv till tva dagar i manaden.

5 Jag é&r féretradare for det allménna
och bevakar de intressena. Hittills har jag
engagerat mig mycket i personal- och
arbetsmiljofragor. Forskningsfragor har
ocksa intresserat mig.

Fragetavling: 5 ratt

N

Bengt Odléw

Alder: 62 &r

Bostad: Villa i M&Indal

Yrke: Kommunalrad

Inkomst: 619 000, 2003

Utbildning: Statlig forvaltningsutbildning
Intressen: Lagar maten alla dagar
hemma. Léser gérna deckare och histo-
riska bécker. Félier Méindals hockey-
matcher fran laktaren sa ofta han kan

4 Det &r svart att saga, men minst 10
procent av min arbetstid, alltsa tva dagar
i manaden. Ibland tar det mer tid. Vid
budgetprocessen ar det till exempel
mycket att I&sa. Jag har ocksé varit vice
ordférande. D& &gnade jag nog 25 pro-
cent av min tid at styrelsearbetet.

5 Rent almént, hégskolornas situation.
Forskningsanslagen blir mindre samtidigt
som antalet studenter ékar. Det finns en
risk for kvalitetsférsamring.



En annan viktig frdga &r hur snabbt GU
laser av behoven hos det omgivande
samhéllet - landsting, kommuner och
foretag. Vissa delar &r duktiga pé det,
hos andra gar det trogt. Marknaden stal-
ler hela tiden nya utbildningskrav och
6nskemal. Och medan de stora univer-
siteten stér pa en traditionell marknads-
plattform, &r de smé& hogskolorna mer
aggressiva i sin marknadsforing. Det gal-
ler att vara med och fightas om studen-
terna.

Fragetavling: 9 ratt

Gunnar Westerling

Alder: 50 &r

Bostad: Lagenhet i Eriksbo

Yrke: Studieombudsman ABF
Inkomst: 43 200

Utbildning: Ett antal universitetspoéng i
samhéllsvetenskap

Intressen: Politik, familien och idrott.
Laser, senast Ingvar Carlssons S& ténkte
Jag

4 Svart att uppskatta, med en dag i
ménaden gér ju at till motet. Att lasa in
sig, ta nagra kontakter etc, tar ytterligare
en dag.

5 Tredje uppgiften och kontakten med
omvarlden ligger mig varmt om hjartat.
Jag arbetar sjalv med folkbildning och
tycker att det ar viktigt att de tankar som
finns i GU:s vision efterlevs. Den sociala
snedrekryteringen méste brytas. Jag bor
i Angered och moter manga begavade
ménniskor som borde lasa vid universitet
men som stéter pé trosklar lite har och
var. Vi behdver ett aktivt arbete kring
GU:s jamlikhetsplan och hur man anvan-
der de nya kvoteringsreglerna.

Det &r ocksa viktigt att lararna far till-
rackligt med resurser for att bade under-
visa och forska. Nar fakultetsanslagen
urholkas ar kvaliteten svar att uppratthal-
la. Vi méste hitta nya arbetsformer.

Fragetavling: 6 ratt

Jasenko Selimovic

Alder: 36 &r

Bostad: Linnéstaden

Yrke: Konstnarlig ledare fér Stads-
teatern, regissor

Utbildning: Universitetet i Sarajevo samt
Dramatiska institutet, Stockholm
Inkomst: 49 000

intressen: Tycker om att skriva for tid-
ningar, samt pjaser, regissera

4 Jag férbereder mig 3-4 timmar infér
varje sammantrade.

5 Det &r viktigt att skapa ett béttre uni-
versitet. Det galler inte bara GU utan hela
Sverige och Europa. Vi ligger efter USA
som har helt andra méjligheter att finansi-
era verksamheten, som kan plocka man-
niskor de vill ha. Det &r sant att GU inte
har samma resurser som de stora ameri-
kanska universiteten — men vi behéver
inte lagga oss platt pa marken for det.
Det galler att skapa villkor som underlat-
tar for universiteten att bli battre och att
ta bort kranglig byrakrati. Risken ar
annars att GU och hela Sverige, drabbas
av braindrain eller forskarflykt.

Det &r ocksa viktigt med en bra grundut-
bildning, de som &r duktiga méste kunna
avancera. Aven fér studenternas del gal-
ler det att ta bort onddiga regler, exem-
pelvis vid antagning — det ska vara s&
enkelt som mdjligt att bli student.

Fragetavling: 3 ratt

GU:s NYA STYRELSE

1 Hur ser du pa din roll som studentrepresentant

i styrelsen?

2 Ar du néjd med studentinflytandet inom GU?

3 Hur tycker du att GU tar vara pa studenternas
intressen och rattigheter?

4 Hur mycket tid agnar du &t uppdraget?

5 Vilka fragor anser du vara sarskilt angelagna?

Lotta Ljungquist

Alder: 27 &r

Bostad: Lunden

Studerar till personalvetare med psykolo-
gi som inriktning

Inkomst: Studiemedel och arvode fran
universitetsstyrelsen

Intressen: "Mycket kéraktivitet, hinner
inte med s& mycket annat”. Att umgés
med vanner och familj.

4 Atminstone 2-3 dagar per méanad.

5 Generellt handlar det om medinflytan-
de, att alla ska ges samma ratt till inflyt-
ande. Sett till hela universitetet ska alla
fragor kunna behandlas réattvist, men vi
kénner att studenternas rost inte alltid
véger lika tungt. En annan fraga &r dok-
torandernas arbetsmiljo som inte ar bra.
Det handlar om rattssékerhet, antag-
ningsordning och utvecklingsmajligheter.
Bara det faktum att doktoranderna ham-
nar i en beroendestallning till handledaren
ar problematiskt.

Aven jamstélidhets- och jamlikhetsfra-
gor ligger mig varmt om hjértat. Det rack-
er bara att se pd hur manga kvinnor som
laser pa grundutbildningen och hur fa
kvinnor det finns hogre upp akademin.
En annan viktig frdga ar hur universitetet
kan préva nya antagningsformer for att fa
in andra grupper.

Fragetavling: 8 ratt

Jonas Karlsson

Alder: 29 &r

Bostad: Biskopsgérden

Studerar Forvaltningsprogrammet med
ekonomisk inriktning

Inkomst: Studiemedel/arvoden
Intressen: Politik. Spel av olika slag.
Litteratur

4 Svart att uppskatta. Omkring 6-7 tim-
mar per vecka.

5 Som studentrepresentant foretrader
jag studentkarerna. De viktigaste fra-
gorna handlar om rattsakerhet, kvalitet,
jamstalldhet och jamlikhet. Som blivande
ekonom sa blir &ven de ekonomiska fra-
gorna sjélvklara.

Jag ar aven intresserad av antag-
ningsfragor nar det géller grundutbildning
och utformning av program. Den senaste
tiden har vi diskuterat doktorandernas
situation en hel del och det handlar gene-
rellt om deras arbetsmiljé och rattssaker-
het.

Studentinflytandet skulle kunna vara
mycket béttre. Ett genomgéende pro-
blem &r att studenterna ibland har svart
att bli tagna pé allvar och Iatt hamnar i en
gisslansituation, d& man mest &r med for
syns skull.

Fragetavling: 8 ratt
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Arne Kjell Vikhagen Ny

Alder: 31 &r
Bostad: Masthugget

Yrke: Doktorand i digital gestaltning pa
konstnarliga fakulteten. Forskar pa data-

spel.
Inkomst: 17 400 kronor/manaden

Intressen: Dotter, véanner och familj.
Schack, dataspel, film, konst och data-
nord pa Linux. Aven amatér pa kontra-

bas.

1 Min roll &r framst att vara ett kommu-
nikationsled mellan studentkaren och
universitetsledningen. Det handlar om att
férmedia fragor bade uppét och nedat
och att jobba for studenternas intressen.
Jag sitter ju p& mandat av alla studenter
vid GU och dé &r det viktigt att vara en
férmedlare, diplomat och att kunna driva

fragor.

2 Det spelar inte s& stor roll om jag &r

nojd eller missnojd eftersom min

utgangspunkt &r att inflytandet alltid kan
forbattras. Studentinflytande ska inte ses
som négot givet eller konstant utan som
en pagéaende process som aldrig far

avstanna.

3 Om det vore extremt daligt s& skulle
jag inte agera annorlunda. Det som kravs
ar ett jamnt och kontinuerligt arbete for
studenternas intressen. Kontinuitet &r
viktigt. Universitetet ar en komplex orga-
nisation, sérskilt ju hdgre upp i organisa-
tionen man sitter. Ett problem &r att stu-
dentrepresentanter kommer och gér och
da ar det svart att driva fragor langsiktigt.
Studenter har dessutom ofta omedelbara
problem — och dé &r det viktigt att ndgon
ser till de langsiktiga behoven ocksa.

4 Jag &r beredd att satsa s& mycket tid
som behdvs. Har ingen illusion om att
det ar easy-going att sitta med i sty-

relsen.

Fragetavling: 5 ratt

20 GUJOURNALEN 1|04

3

Michel Megherbi Ny (erséattare)

Alder: 24 &r

Bostad: Gérda

Laser C-kursen i Handelsratt

Inkomst: Deltidsarvode pa samhéllsve-
tarsektionen

Intressen: Friidrott — medeldistans.
Traning. Engagemang i studentkarsverk-
samhet

1 Det &r ett mycket intressant uppdrag
att kunna péverka det hogsta beslutande
organet inom universitetet. Studentkéren
fungerar som ett fackférbund for studen-
terna. Det finns méjligheter att lyfta fram
studenternas perspektiv da jag sjalv ar
studerande och aktiv inom karverksam-
heten. Samtidigt kan vi bidra till att syn-
liggdra brister inom GU och det ar viktigt.
Som studentrepresentant ar det min
uppgift att féra ner universitetsstyrelsens
arbete till studenternas niva och férmedia
det som ségs och beslutas.

2 Ja, jag tycker att det &r relativt bra.
Det kan forstas alltid bli battre. Men en
onskan ar att vi far fler engagerade stu-
denter inom alla delar och nivaer inom
universitetet.

3 Eftersom vi studenter har rétt att vara
med i olika beslutsorgan sa har vi en
mojlighet att paverka. Den majligheten
maste vi utnyttja pa basta satt. Daremot
tycker jag att universitetet kunde géra
mer for att uppmarksamma studenternas
réttigheter. Nu ligger ett stort ansvar pa
studentkarerna.

4 Det &r ett valdigt ansvarsfullt uppdrag
som jag ar beredd att lagga ner mycket
tid pa.

5 En central frdga &r att alla ménniskor
ges en mojlighet att studera vidare —
oavsett bakgrund och laggning.
Dessutom é&r det viktigt att motverka
snedrekryteringen inom universitetet och
att f& fler kvinnor p& hogre poster. En
annan intressant frdga &r den nya antag-
ningskvoten pé 10 procent som gor det
majligt fér nya studentgrupper att
komma in pé universitetet, men det krévs
fortsatt arbete med olika typer av urval.

Fragetavling: 4 ratt

Fackliga foretréadare (ingen rostréatt)

Lennart Olsson

Alder: 54 &r

Bostad: Norra Guldheden

Yrke: Heltidsordférande fér SEKO
Utbildning: Kemisk-teknisk verkstads-
skola

Inkomst: 25 000

Intressen: Familjen, tre barn, sommar-
stuga och jakt

1 Ingen aning, svart att svara pa

4 Mitt framsta uppdrag &r att féretrada
medlemmarna i universitetets alla delar.
Det kan handla om personalpolitik och
ekonomi, men &ven en massa andra fra-
gor.

Fragetavling: 9 ratt

Eva Sjogren

Alder: 61 &r

Bostad: Savedalen

Yrke: 1:e forskningsingenjoér och ordfo-
rande foér ST-ATF

Utbildning: Medicine doktor i

klinisk bakteriologi

Inkomst: —

Intressen: Skonlitteratur, att vara ute i
skog och mark och tradgéardsskotsel

1 Svért att uppskatta, olika fran géng till
géang. Minst 3-4 timmars férberedelser
infor varje styrelsesammantréade.

4 Jag féretrader medlemmarna och d&
ar alla fragor som knyter an till personal-
frdgor intressanta. Aven verksamhetsfra-
gor som handlar om GU:s uppdrag &r
angelagna.

Fragetavling: 7 ratt

Ingrid Wilgotsson-Lundh

Alder: 56 &r

Bostad: Bagaregarden

Yrke: Ordférande fér SACO, universi-
tetsadjunkt i pedagogik

Utbildning: Fil kand i beteendeveten-
skap, har dven péborjat forskarutbild-
ningen

Inkomst: -

Intressen: Véxter, tradgard, natur

1 Ungefér ett par timmar infér varje sty-
relsesammantréde

4 Vi sitter med och informerar oss om
olika fragor. For oss i facket ar det ange-
laget att alla beslutsdrenden &r MBL-for-
handlade, vilket &r det organ dér var rost
blir hérd. Det &r oerhdrt viktigt att alla
beslut forankras. Till styrelsemoten ska
protokoll fran MBL finnas med som ett
underlag innan beslut fattas. Vi tycker
det &r synd att styrelsen inte efterfragar
personalorganisationernas synpunkter i
beslutsérenden.

Fragetavling: 7 ratt

Fakta/Universitetets styrelse

Styrelsen bestar av en ordférande
(extern, utsedd av regeringen), rektor, sju
externa ledaméter utsedda av regeringen,
tre foretradare for lérare, tre foretrédare
for studenter, tre foretradare for de
anstéllda utan rostratt, samt sekreterare
och tva suppleanter. Styrelseordférande
och rektor har méjlighet att Idmna forslag
pé externa ledamoter till regeringen. Den
nyvalda styrelsen kommer att sitta till och
med december 2006.

| samband med 1977 ars hogskole-
reform beslutade man att hdgskoleenhe-
terna skulle ledas av styrelser och att en
tredjedel av ledaméterna skulle repre-
sentera de allménna intressena.



GU:s NYA STYRELSE

Externa ledamoter kritiseras for okunnighet

| GU:s styrelse ar det inte universitetets repre-
sentanter som ar i majoritet utan de externa
ledaméterna fran naringsliv och politik. Det ar
en ordning som starkt ifrdgasatts av de tre
lararrepresentanter som just avslutat sin man-
datperiod. De ar ocksa kritiska till att det ar
regeringen som utser dem, och menar att det
finns risk for oengagerade ledamoter.

- Det finns en passivitet i styrelsen som jag
tycker ar oférsvarlig, sager Marie Demker.

ATT DET SKA FINNAS externa ledamater i styrelsen &r
inget Marie Demker ifrdgasitter sd lange de bidrar med
kunskap och kontakter och bemédar sig om att satta
sig in i universitetsvarldens villkor.

— Detta 4r en varld som i ménga avseenden skiljer sig
ganska mycket fran néringslivet och statlig och kommu-
nal forvaltning, men det &r uppenbart att en del externa
ledamater inte forstar hur universitetet fungerar. De till-
for inget och det tar 1ang tid att diskutera saker som &r
sjalvklara for studenter och lérare, séger hon.

Den som atar sig ett styrelseuppdrag maste vara
beredd att ldgga ned den tid och det engagemang som
krévs.

— Det &r inte uppenbart for mig att alla som suttit
den har mandatperioden har gjort det.

Att inte gora det &r krdnkande mot de representan-
ter som gor ett gediget styrelsearbete, anser hon.
Speciellt med tanke pa att allas roster vager lika tungt,
vare sig man har satt sig in i frigan eller kommer ofor-
beredd till métet.

- ETT HELT NoDVANDIGT Villkor for att sitta i styrelsen
borde vara att de som sitter dar pa ett konkret vis ska
ha manifesterat nagon typ av engagemang for utbild-
ningsfragor. Man ska redan nar man blir tillfragad fa
klart for sig att man férvéntas vara véldigt aktiv och
delta i universitetets arbete. Och att det & bra om man
har erfarenhet av universitetet pé ett eller annat sétt.
Att de externa ledaméterna dr i majoritet tycker hon

ar fel, och menar att ingen grupp borde vara det, var-
ken ldrare, studenter eller externa ledamoéter.

— Det ger en signal om att universitetets oberoende
inte &r den hornsten den av akademiska skal bor vara.

Nu &r de externa ledaméterna ofta ett stod for rek-
tor. Med jamnt végande roster skulle de olika grup-
perna tvingas soka allianser, och det r nigot som
Marie Demker tror skulle gynna styrelsearbetet.

Margareta Wedborg tycker att det viktigaste kravet
pé en extern ledamot ar att de forstar vad som &r speci-
ellt for den akademiska vérlden. Grundidén att univer-
sitetet ska knyta kontakter med 6vriga samhéllssektorer
tycker hon & utmarkt, men da borde universitetet fa
vara med och péaverka tillsattningen.

— Partipolitiska representanter hor inte hemma i en
universitetsstyrelse. En rimlig process vore att univer-
sitetet skulle f& medverka som man gor nér en ny rektor
ska utses, och att de personer som tillsatts ska ha kun-
skap om verksamheten, sager Margareta Wedborg.

AVEN OM ALLA TRE ldrarrepresentanterna lovordar
Arne Wittlov som ordférande och anser att han &r
utomordentligt val skickad for sin uppgift” sa anser de
att det handlar om tur.

— For universitetets del &r detta som att bli med i ett
tvangslotteri. Nu har vi en ordférande som vi har for-
troende for men ingen vet vad regeringen ténker gora
nésta gdng de ska utse en ordférande, siger Margareta
Wedborg.

Lennart Hjalmarsson tycker att avstandet mellan
det som sker pa styrelseniva och karnverksamheten ar
for stort. Nar styrelsen tar beslut med stolta visioner
om miljo, jamstalldhet och méangfald ar det upp till
institutionerna att forverkliga dem, utan extra anslag.

— Om man ska ta malséttningarna pa allvar sa tar
det resurser fran karnverksamheten. Vad man skulle
oOnska dr att det sattes en prislapp pa mélen sa att det
stod Klart vilka avvagningar man maste géra, och att
styrelsen hela tiden slog vakt om karnverksamheten,
séger Lennart Hjalmarsson.

Elisabet Litsmark Nordenstam, som just tilltratt sin
andra mandatperiod som extern ledamot, sager att hon
tar kritiken pa allvar.

— Universitetet finns mitt i samhallet. Det &r en
angelagen uppgift for oss som fatt fértroendet att vara
allménforetradare att genom styrelsearbetet bade uppna
en hdg kunskap om universitetet och fora in kunskap
och perspektiv fran det omgivande samhéllet. Det tar
ett tag att komma in i universitetsvarlden, men jag
tycker att jag har lart mig mycket under den forra peri-
oden som jag hoppas att jag kan bidra med nu.

DE KRAV HON TYCKER att man kan stélla pd en extern
ledamot ar att han/hon ska ha en bred bakgrund, ett
brett kontaktnat och ett gediget intresse for att narings-
livet och den akademiska varlden ska kunna métas.

— Néringslivet och den offentliga sektorn &r viktiga
avndmare av de studenter som fatt sin utbildning pa
universitetet. Det understryker vikten av den dmsesidi-
ga kunskapen.

Det har inte gatt att fi ndgot svar fran Utbildnings-
departementet pa fragan utifran vilka kriterier man val-
jer de externa ledaméterna och hur férfaringssattet gar
till. P& frdgan om vad det finns for erfarenheter av
externa ledamoter i universitetsstyrelser svarar Carin
Callerholm, departementssekreterare vid Utbildnings-
departementet, skriftligen att hdgskolans ledning utvér-
derats pa regeringens uppdrag och att man kommit fram
till féljande: "Av de remissinstanser som yttrade sig 6ver
utredningen framkom att de externa ledaméterna upp-
skattas av larosdtena eftersom de tillfor kunskaper och
viktiga impulser fran den arbetsmarkand som hogsko-
lan utbildar for. Det géller sérskilt nér ledamdterna har
en bakgrund i och erfarenhet av verksamheter som har
relevans for larosétets utbildning och forskning.”

Varken utbildningsminister Tomas Ostros eller
négon annan vid departementet vill ge ndgon muntlig
kommentar.

Kajsa Asklof

Den franvarande delen av styrelsen

Politiker, teaterchefer och direkt6-
rer... Manga externa ledamoter i
GU:s styrelse ar upptagna manni-
skor. Atminstone har flera av dem
storre frAnvaro &n andra.

LARARREPRESENTANTERNA dr ndstan
alltid fulltaliga pd GU:s styrelsemoten.
Studenterna likasd. Men med de externa
representanterna ar det si och sa. | den
forra styrelsen hade UIf Gustavsson,
Elisabeth Litsmark Nordenstam och
Gunnar Westerling bara tvé franvarotill-
fallen var under tre ar. Plus i kanten till
dem. Att Per Sérbom var borta sex av de
totalt 30 motena ar kanske inte heller
mycket att orda om. Men sedan foljer en
trio med ganska manga franvarotillfal-
len. Bengt OdI6w var borta 10 ganger,
alltsd vart tredje mote, Azar Hedemalm
12 ganger medan Jasenko Selimovic

knappt kom pa vartannat mote. Inte
mindre 4n 16 ganger var han franvar-
ande.

— Det 4r sant att jag missat manga
sammantraden eftersom jag varit mycket
upptagen under aret och det ar natur-
ligtvis inte bra, séger Jasenko Selimovic.

Han kan ocksa forstd att de interna
ledamdterna, som kénner universitets-
vérlden och &r insatta i detaljproblemati-
ken, ibland kan bli frustrerade Over att
de externa ledamaterna inte kan lika
mycket.

~ IBLAND BORDE VI Vara battre insatta
men det &r orimligt att begéra att vi ska
kunna frégorna i detalj. Det uppdrag de
externa ledaméterna har &r egentligen
ett annat &n det som de interna har —
det maste finnas folk som kommer
utifrén, som har en annan syn p saker

och ting, dven om vi ibland kanske stél-
ler lite dumma frégor. Det som ar cen-
tralt for ldrare och studenter kanske inte
&r det viktigaste for oss — och tvartom.
Det &r var uppgift att liksom komma
fran Mars och fraga: varfor ar det sd har?

BENGT opLow tycker inte heller de
externa ledamoternas hoga franvaro &r
bra, men att den &r forklarlig.

— Det handlar om ménniskor som
har andra uppdrag, vilka ofta kolliderar
med styrelsemétena. Ibland méste till
exempel jag vara med pé saker hemma i
kommunen.

Sjalv ar han den som suttit langst i
GU: s styrelse — 21 &r. Finns fortfarande
motivationen?

—Ja visst. Det &r fortfarande lika
roligt och spannande. Styrelsemedlem-
marna ar duktiga och engagerade och

det uppstar ofta intressanta diskussioner
innan beslut fattas. Det ar inte ndgon
vanlig "klubba-igenom-styrelse”, sager
Bengt Odlow och fortsatter:

— Men det ar klart att man kan fraga
sig hur lange man ska ha ett sddant har
uppdrag. Jag brukar séga att nar man
pratar mer om hur det har varit &n om
framtiden, ja d& &r det dags att ta sig en
funderare.

Att han just inlett sin sista styrelsepe-
riod — det behover han dock inte fundera
over.

- Nej, sedan blir jag folkpensionar
och dé har gjort mitt. Men jag kommer
definitivt att sakna styrelsearbetet vid
GU.

Lars Nicklason
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! Fria ord
Kvalitet — vad ar det?

22

I ANDRA KAPITLET Hdgskolelagen skrivs
att “staten skall anordna hogskolor for
utbildning som vilar pa vetenskaplig
(och konstnérlig) grund”. Man far av
skrivelsen intrycket att hog vetenskaplig
kompetens hos lararna inte bara upp-
muntras utan dven belonas. Att dtmin-
stone det sistnémnda inte géller i verk-
ligheten kan illustreras med institutio-
nen fér kemi vid GU. Det skall dock
betonas att resonemanget nedan ér all-
méngiltigt for landets universitet och
hégskolor.

Av en nyligen genomférd utvardering
framgar att kemiinstitutionen, GU, ar
klart mest framgangsrik i landet, inte
bara med avseende pa grundutbildnings-
prestationer per ldrare utan &ven forskar-
utbildningsprestationer per larare. Sextio
procent av ldrarna (24) ar professorer
med en medellon lika med 765 000 kr
(inkl.). Antag for ett 6gonblick att dessa
i stéllet varit universitetsadjunkter med
en medellon lika med 425000 kr. D&
hade institutionens Iénekostnader mins-
kat med 8,2 mkr utan att grundutbild-
ningsersattningen, i kvantitativa termer,
minskat. Mot detta kan korrekt invén-
das att adjunkterna sannolikt inte kun-
nat skaffa externa medel. FOr kemiinsti-

tutionens del &r de externa medlens
paverkan pd [onekostnaderna latt att
uppskatta eftersom varje professor beta-
lar 10 procent av sin egen 16n fran
externa medel. Detta innebér att |one-
kostnadsminskningen bara blir 6,3 och
inte 8,2 mkr.

MOT OVANSTAENDE KAN 0cksd invindas
att med endast adjunkter kan man inte
bedriva forskarutbildning. Detta ar
naturligtvis sant men innebér ingen eko-
nomisk forlust utan i hdg grad tvértom.
For prestationer i forskarutbildningen
utgdr namligen ingen erséttning lik-
nande grundutbildningens hst/hpr
medel. For de uppdrag i forskarutbild-
ningen som departementet tills helt
nyligen alade Naturvetenskapliga fakul-
teten tilldelades en arlig ersattning per
doktorand lika med 180000 kr.
Medellnen (utb.bidr/dokt.anst.) mot-
svarade emellertid 250 000 kr och for
sextio fakultetsfinansierade doktorander
genererade detta ett arligt underskott
lika med 4,2 mkr. Dartill kom de betyd-
ligt stérre kringkostnaderna for en dok-
torandutbildning i ett experimentellt
amne som dock till stérsta delen betalas
av handledarnas externa medel.

A

Vid den foregdende Naturvetenskap-
liga fakultetsngmndens forsta sammantré-
de &ndrade namndens majoritet budget-
forutsattningarna radikalt. Institutionerna
tilldelades schablonbelopp (s k pasar)
samtidigt som alla incitamentsstrukturer
avskaffades. Fakulteten behovde darfor
inte langre dgna tid &t verksamhetens
kvalitet, produktivitet och relevans.
Detta kompenserades emellertid av en
standigt véxande hunger efter allt fler
Excelark. Budgetark fran enskilda for-
skargrupper sammanférdes med ark fran
andra grupper vid institutionen som
sande dessa vidare till fakulteten dér de
forenade sig med andra ark for att till
slut sammanféras med ark fran alla
andra av universitetets verksamheter.
Gemensamt for alla arken var att de sak-
nade rutor for verksamhetens kvalitet
och vetenskapliga kompetens.

SLUTLIGEN SAMLAS ALLA arken pa sty-
relsens bord. Runt detta sitter (forestal-
ler jag mig) ledamoterna och med
bekymrade miner bladdrar i hégarna.
Pl6tsligt ser de (den fiktiva) "kemi-
adjunkt-institutionen” och humoret sti-
ger. En foredémlig verksamhet som arli-
gen genererar mangmiljonoverskott.

> Skriv il GU Jourpalen |

Gladjen grusas dock da de bladdrar fram
"kemi-professors-institutionen” med
dess roda siffror. En sddan verksamhet
maste avvecklas! Men "hur gar det med
undervisningens vetenskapliga grund”
undrar en larare som forirrat sig in i
sammantradeslokalen. "Den hér hemma
i de akademiska hégtidstalen och inte i
verkligheten” svarar ledamdterna uni-
sont.

Daniel Jagner

PROFESSOR, INSTITUTIONEN FOR KEMI

Forfattaren var 1995-98 ledamot i den
grupp om fyra personer som granskade
hogskolornas ansokningar om att fa
inréatta professurer. Fler &n hundra sada-
na ansokningar behandlades i samband
med platsbestk. Han har deltagit i atta
av de nio vetenskapsomréadesprévningar
som gjorts i landet och varit ordférande
vid prévning av hum-sam omradet vid
Mélardalens hégskola och Lararhég-
skolan i Stockholm samt for teknikomra-
det vid Mélardalens hégskola. Ar 2000
var han ordférande i beddmningsgrup-
pen for Mitthdgskolans universitetsanso-
kan och 2002/3 ordférande for den
nationella utvarderingen av grund- och
forskarutbildningar i kemi.

Vilken roll spelar Naturvetenskapliga
fakulteten vid GU?

DEN SENASTE UTVECKLINGEN Vid insti-
tutionen for kemi vid Géteborgs univer-
sitet hotar att medféra s allvarliga kon-
sekvenser for kemins framtid att det ar
oméjligt att stillatigande &se vad som
sker. Dérfor vill jag ventilera mina syn-
punkter pa den uppkomna situationen
och fora fram mina asikter till berorda
myndighetsutévare i hopp om att man
skall inse det orimliga i effekterna av de
besparingsatgarder man alagt institutio-
nen.

Det uppkomna ekonomiska under-
skottet vid institutionen har inte endast
medfdrt en genomgripande omorganisa-
tion som resulterat i att avdelningar
upphort att existera, utan dven att man
planerat uppsagning av inte mindre an
atta larare, varav sex professorer.

Orsakerna till krisen &r flera och skall
har inte berdras narmare, men kan till
storsta delen sammanfattas i en otill-
racklig tilldelning av fakultetsmedel och
en 6kad uttaxering av administrativa och
andra centralt beslutade avgifter. Lararna
(professorer, universitetslektorer) har
successivt tvingats bekosta en viss del av
sina [dner med hjdlp av egna forsknings-
medel, ndgot som vore otankbart for vil-
ken annan yrkeskategori som helst.
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Sjalvfallet innebar detta pa sikt att dis-
ponibla forskningsmedel uttunnas, med
Gkande svarigheter att fa adekvata forsk-
ningsresurser; saledes en nedatgaende
spiral. Till detta kommer att de externa
medlen standigt ytterligare utarmas pa
grund av nya administrativa avgifter.

vID DET SENASTE Sk lararmétet vid
kemiinstitutionen lade prefekten fram
forslag till att minska budgetunderskot-
tet, dar bl a olika slag av fortidspensio-
neringar ingick som ténkbara &tgarder,
uppenbarligen influerad av professor
Sture Nordholms appell till lararna och
forskarna att avstd en del av de befintliga
externa medlen for att rddda de varslade
atta kollegerna. Detta kan framsta som
en fin och solidarisk hallning, men &r
enligt min mening principiellt helt fel.
For det forsta genererar detta inte till-
rackligt med medel for att tdcka under-
skottet, varfor nagra larare anda maste
sagas upp. For det andra skulle detta
komma att bli normbildande fér framti-
den; vid ett budgetunderskott kan alltid
medel tas fran nagot externt forsknings-
anslag och i forlangningen innebar det
att en universitetslektor eller professor
médste externfinansiera sin egen 16n. For

det tredje innebér forslaget ndrmast en
utpressning av de larare som inte vill
stalla upp pa detta och som darmed
kommer att betraktas som osolidariska.
Jag har full forstaelse for dem som efter
13ng och trogen tjénst som universitetsla-
rare inte vill tvingas till fértidspensione-
ring och dartill se sin pension reduceras.
Det é&r illavarslande for framtiden

att en allt storre andel av de medel som
genererar verksamheten inom den insti-
tution jag tillhor inte kommer frén stat-
liga anslag utan frén intressenter av
typen storindustrier. Dérigenom fokuse-
ras allt fler avhandlingar mot tillamp-
ningar istallet for grundvetenskap. Sak
samma géller i princip for den "profil”
som omhuldas av GU och fakulteten,
dvs miljon och den marina profilen, dar
kemin ingdr som ett hjalpmedel men
inte som egen forskningsdisciplin. Om
de besparingsatgarder som nu ar aktuella
genomfors, kommer efter ett par &r, d&
ett par av de dldre professorerna gatt i
pension, &mnena organisk kemi och
analytisk kemi i praktiken att ha utrade-
rats, med de konsekvenser detta kom-
mer att fa for de studenter som vill ldsa
kemi vid Goteborgs universitet.

Istéllet for att fungera som en resurs-

slukande, men improduktiv (se professor
Jagners artikel i GU Journalen 6/03

sid 16), byrékratisk dverbyggnad, borde
fakulteten engagera sig positivt i institu-
tionernas verksamhet och forsoka att pa
allt satt underlatta den. Som det nu &r
riskerar annars fakulteten (och GU) att
snabbt draneras pa sin nodvandiga
begavningsreserv, med de konsekvenser
for Sveriges framtida vetenskapliga anse-
ende i det internationella perspektivet
detta skulle medfora.

Slutligen skulle jag vilja fa raka och
konkreta svar pé foljande fragor:

1) Anser fakulteten att uppsdgning av
atta larare, varav sex professorer, &r det
bésta séttet att ticka kemiinstitutionens
underskott? 2) Gynnas verksamheten
vid universitetet av den nuvarande for-
delningen av resurser mellan administra-
torer och institutioner? 3) Har fakulte-
ten gjort négon konsekvensanalys av en
eventuell massuppsagning av professorer
vid kemiinstitutionen?

Stig Allenmark

PROF. EMERITUS, INSTITUTIONEN FOR KEMI



Replik

BAKOM DEBATTARTIKLARNA frén Daniel
Jagner och Stig Allenmark anar man en
langtan efter ett hdgskolesystem som har
en sund och langsiktig finansiering av
den verksamhet som ska bedrivas. Dagens
sanning &r tyvarr annorlunda, vilket leder
till de problem som forfattarna uppmérk-
sammat.

1. Det &r ingen hemlighet att hela
hégskolesystemet i Sverige idag &r under-
finansierat, och att en allt storre andel
forskning maste finansieras med externa
medel. Forskningsanknuten grundutbild-
ning kraver alltsa att lararna finansierar
en betydande andel av denna forskning
inklusive en del av sin egen 16n, med
externa medel. Amnesomraden som inte
klarar av detta krav om extern finansie-
ring blir s& smaningom foremal for strate-
giska Gvervaganden: ska de fa extra medel
(genom omfordelning fran mer resurs-
starka amnesomréaden), antingen tillfalligt
eller mer langssiktigt, eller ska de laggas
ned? Underlag for ett sddant beslut ska
bland annat innehélla svar pa fragor om
verksamhetens kvalitet, och strategiska
aspekter som grundutbildningens och
forskningens betydelse inom och utanfor
universitet. Beslutet blir svart och kontro-
versiellt oavsett vilket beslut som tas.

2. Goteborgs universitet och den
Naturvetenskapliga fakulteten har en
1angtgaende delegering inom bland annat
ekonomiomréadet. Detta innebar att saval
fakulteter som institutioner méste ta ett
1angsiktigt ekonomiskt ansvar, i klartext
maste man betala tillbaka skulder som
uppstatt genom underskott. Som vi har
erfarit, kan detta i vérsta fall innebara
uppsagningar, en atgard som alla helst vill
undvika. Denna erfarenhet understryker
vérdet av en noggrann och effektiv bud-
getering och ekonomisk uppfoljning pa
alla nivaer. Detta ersatter inte en uppfolj-
ning av kvalitet, utan &r ett nédvandigt
komplement.

3. En forutsattning for ett sunt och
vél fungerande universitet r att resursfor-
delnings- och avgiftssystem &r transparan-
ta och i samklang med strategiska mal.
Kostnaden for administration och dvrig
stodverksamhet méste organiseras och
dimensioneras efter behovet fran huvud-
verksamheterna utbildning och forsk-
ning. En 6versyn har paborjats pa saval
universitets- som fakultetsniva.

David Turner
DEKANUS VID NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

En holians rekorder

GOTEBORGS UNIVERSITET har dntligen begavats med en central beslutsfat-
tare som det gar att kommunicera med. Tack, Kerstin Norén, for att du
snabbt ger raka svar pa seniorernas e-postfragor och inte drar dig for att ge
oss ett och annat obehagligt besked i vanlig klartext — som det anstar en
digital sprakvetare med empati. Tank om det funnits fler resurspersoner av
din kaliber i universitetets kamarillor! D& hade kanske den gransldsa tvarve-
tenskapens trettiodriga krig mot etablissemanget slutat pa ett annat satt an
det foregdende rektorsémbetet och dess styrande dekanrad medverkade till.
Dessutom hade kanske Seniorpoolen (som slangdes ut med Temandmndens
badvatten och i vilken det finns manga emeriti som genom artiondena gjort
heroiska korstag i Emins fotspdr) fortfarande haft en status, vérdig GU:s tro-
tjanare. Nu far poolen néja sig med att vara degraderad till en "intressefor-
ening” — ett pittoreskt litet akademiskt fenomen med kansla for den granslo-
sa tvarvetenskapens rendssans. Men vad gor det? Kerstin Norén har ju lyck-
ats identifiera var vara konfiskerade, ekonomiska resurser gommer sig. Efter
néstan tva &r av nonverbal kommunikation med diverse centralbyrakrater
kanske vi &ntligen far mojlighet att utnyttja medlen pé de satt som anslags-
beviljarna forutsatt. Och inte nog med det: Vi kanske rentav far hjélp med
att uppfylla de gamla rektorsbesluten att Seniorpoolen skall slippa lokalhyra
for sina aktiviteter och fa professionell hjalp att uppdatera sin hemsida.
Jisses!
Guy Heyden
SENIORPOOLARE

Skriv till GU Journalens inséandarsida,

e-post: gu-journalen@gu.se

Men skriv kort och kérnfullt, runt 360 ord, absolut inte mer &n 450.

Uppge alltid namn och adress till redaktionen, men i tidningen far du gérna vara
anonym eller skriva under pseudonym. GU Journalen — som omfattas av de
pressetiska reglerna — far inte lamna ut ditt namn.

Redaktionen forbehaller sig rétten att korta insénda manus.

Utbytesstudenterna ar ndjda — ar du?

Majoriteten av GU:s studenter och
anstéllda "ser inte skogen for alla

traden”, nar det kommer till utby-

tesstudenterna. Det ar hog tid att

alla borjar ta vara pa den rikedom
som dessa representerar.

“ATT GU FORSVARAR Sin plats som ett av
de internationellt sett framstéende univer-
siteten”, anger rektor Gunnar Svedberg
som sin framtidsvision i Universitetslara-
ren nummer 16/2003. GU &r duktigt pd
att skicka ut, och ta emot utbytesstuden-
ter frdn utlandska hdgskolor och univer-
sitet under en eller tva terminer. Enligt en
nyligen genomférd undersokning kallad
Exchange Student Satisfaction Survey
2003 till exempel var nittiodtta procent
av de inkommande utbytesstudenterna
vid GU néjda med vélkomst- och inte-
grationsprogrammet i borjan av termi-
nen. Detta ar mycket tillfredsstallande,
for precis som framstaende forskares och
professorers arbete skapar goodwill at
GU, &r det min bestdmda uppfattning
att nojda utbytesstudenter ocksa bidrar
till att sprida GU:s goda hamn och 6ka
var attraktionskraft utomlands. Detta
kommer i sin tur underlatta arbetet att
fordubbla antalet utbytesstudenter
under perioden 2003-2006, vilket sty-
relsen satt som mal.

Det ar i ljuset av detta ambitiésa mal
som jag skulle vilja att vi GU-anstallda —
kollektivt och individuellt — funderar pa
hur vi kan optimera effekterna av stu-
dentutbytet. Tyvarr stéter jag ibland pa
uppfattningen att utbytesstudenter &r en
gré massa av nodvandigt ont. | basta fall
&r de charmiga, men deras akademiska
bidrag &r ringa. | sjalva verket ar majori-
teten utbytesstudenter hart arbetande
och extremt motiverade studenter som
soker en helhetsupplevelse. Det &r en
sjalvklarhet for dem att maximera sin tid
p& GU. Jag anser att vi ska verka for
kunskaps-, nytto-, och for all del ndjes-
maximering i samband med studentut-
byten, ocksé for 6vriga inblandade:
GU:s anstéllda och studenter. Utan en
sadan émsesidighet forlorar utbytespro-
grammen sitt raison d’étre.

VAD KAN DA utbytesstudenter tillfora
verksamheten for studenter, larare och
annan personal? Naturligtvis kan de p&
olika satt och i olika utstréckning bidra
till institutionens internationalisering.
Deras narvaro ger unika mojligheter att
upptacka andra kulturer eller dva sig pa
frimmande sprak. For att vidga vyerna
och & perspektiv pa sina universitetsstu-
dier behgver man ngdvandigtvis inte aka
utomlands. Men hur manga av oss

utnyttjar méjligheten att knyta bekant- =
skap med utbytesstudenter?

VAD BETRAFFAR dmnet, forskningen och
undervisningen s torde utbytesstuden-
ter kunna bidra saval konkret till kun-
skapsuppbyggnaden som mer subtilt
genom att de har ett annat satt att se pd
problem och attackera fragestéllningar,
dé de &r préglade av andra utbildnings-
vasen. Det &r heller inte orimligt att de
kan ge rent pedagogiska influenser
ocksd. Men hur ofta hander det att
utbytesstudenter uppmanas att berétta
pa foreldsningen om hur deras lektioner
ar utformade eller hur de behandlat ett
visst &mne pa sitt hemuniversitet?

Ska vi bli "ett av de stora i Europa”
(mdl i GU:s Identitet & image) menar
jag att vi forst maste bli medvetna om
att internationaliseringen ér tillganglig
for alla GU:s studenter och anstallda.
Dock finns det i dagslaget en risk att
utbytesstudenter far mer kontakt med
varandra &n med svenskar pa universite-
tet. Finge vi bara utbytesstudenter mer
narvarande i vara studier respektive
arbeten, s finns det enorma synergier
och langsiktiga vinster att ta del av!
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Gustav Bertilsson Uleberg
INTERNATIONELL HANDLAGGARE
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K Sprakspalten

Vad betyder informell
kladsel egentligen?

N sipa av det akademiska livet ar olika slags hogtidligheter och

E festligheter. Det har kommit en fraga till Sprakspalten som
handlar om hur klédsel anges pa inbjudningar till sddana till-

stéllningar. Sjalv minns jag att jag i somras kénde mig lite fragande infor
frasen mork kavaj pa ett inbjudningskort. Det kunde ju bero pé att mina
kunskaper om kladkoder stammar fran 1970-talslasningen av damtid-
ningar, men jag var oséker pa vad som férvéntades av min egen kladsel.
Att hogtidsdrakt betyder frack fér man respektive 1ang klanning for
kvinnor och att kavaj betyder kostym (el. likn.) for mén respektive snyg-
gare kjol, drékt eller klanning fér kvinnor tror jag mig veta. Sen &r det
ju en annan sak att kavaj traditionellt syftar pa manlig kladsel men idag
lika val kan béras av kvinnor och att man darfor kan undra om inte
(kostym eller) snygga langbyxor ocksa ingdr i klddkoden for kvinnor.
Men mork kavaj? Efter lite sokande pd internet hittade jag frasen pa
hemsidan for ett gymnasium, dér det papekades vad jag redan borde ha
réknat ut, ndmligen att uttrycket &r en anglicism, dvs. det &r en dversétt-
ning av den amerikanska engelskans dark suit. | brittisk engelska heter
kladkoden for motsvarande kladsel informal. Men betyder informell
kladsel pa ett svenskt inbjudningskort samma sak som kavaj? Jag tror
inte det, utan tolkar frasen som att man verkligen kan komma i t ex
tréja och vanliga langbyxor. Det som illustreras valdigt tydligt av de har
exemplen &r hur ord och uttryck laddas med ett innehall som &r socialt
overenskommet i ett samhélle. Men problemet inom just kladomradet
ar att saval klader som sociala férvantningar och vanor varierar och
andras ganska snabbt, s det &r faktiskt svart att hanga med. Det basta
praktiska radet 4r att fraga andra som varit med om liknande tillstall-
ningar; ordboksférfattarna har inte en chans att beskriva alla betydelse-
varianter eftersom orden forandras sa snabbt och har s skiftande forut-
sattningar. Och sa finns det en hel del aktuell information att finna pa
Internet.

Apropa vad som ar aktuellt, sa &r det ju ett slags tidsfraga. (Den har
overgangen mellan &mnen i spalten &r ganska anstrangd, det ska erkan-
nas. Att pa ett krystat sétt forsoka knyta samman egentligen ofdrenliga
amnen kallas ibland fér radiodvergang.) Jag har fatt en fréga om uttryck-
et Det &r en tidsfraga nar... som inte séllan forekommer i bl a nyhetsrap-
portering. Fragestéllaren anser att uttrycket &r tautologiskt, dvs att en
sats som inleds med nar med nodvéndighet just ar en fraga om tid, och
dé behdver man inte skriva tidsfraga utan kanske bara fraga: Fragan ar
nar... Jo, det stimmer nog att uttrycket i sin helhet ar tautologiskt. Men
det &r vért att pdpeka att levande sprak innehaller mycket tautologi pa
olika nivaer. T ex ar det tautologiskt att siga tva stolar, det skulle récka
med tvd stol, eftersom redan rakneordet anger att det rér sig om flera
enheter av ndgot &r pluralandelsen -ar dverflodig. Anda anvander vi den.
Fordelen kan sagas vara att spraket genom tautologin blir lattare att
uppfatta — missar &horaren eller l4saren pd det ena stallet kan informa-
tionen tas igen pa det andra. A andra sidan bor man forstés inte dverdri-
va, och (ovanligare) tautologiska uttryck som irriterar dhdrare och lasare
ar forstds inte att rekommendera. Hur mycket tautologin i Det &r en
tidsfraga nar... irriterar vet jag inte. Sjalv har jag aldrig tankt pa den for-
ran den papekades for mig.

i
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Det ar vi anstéllda som bar upp universitetet, papekade Lars-Erik Olsson nar han
berattade om sin langa tid vid GU

Nit & redlighet

DEN 4 FEBRUARI bel6nades ett sjuttiotal
anstéllda vid GU for nit och redlighet i
rikets tjanst.

Rektor héll tal och papekade bland
annat att varje anstélld sannolikt satt i sig
ett badkar fullt med kaffe per r — vilket
innebar ganska manga badkar under de
trettio ar de varit anstéllda.

Stella Academica sjéng om varen,
Stockholm &r sként samt B b4 vita lamm s&
som Bach mdjligen skulle ha tankt sig
visan.

Lars-Erik Olsson, lektor vid institutionen
for pedagogik och didaktik, berattade om
nér han bérjade studera pa 60-talet: till A-
kursens forsta tenta kom 375 studenter —

nittio procent korde. Av dem som fanns
kvar foll ytterligare nittio procent bort
under aret och p& C-kursen fanns bara 3-4
studenter kvar.

De minnesgavor de anstallda kunde vélja
mellan var tva olika skalar, klockor samt
arm- eller halsband.

— Klockorna ar mest populéra eftersom
de ju gdr att anvanda, beréttar Siw West-
Thulin vid avdelningen for personal- och
organisationsutveckling som sammanstallt
alla nodvandiga uppgifter om de anstallda.
Men smyckena blir allt mer omtyckta. Det
ar roligt for dessa &r unika for GU — inget
annat universitet har ett eget smycke att
dela ut vid den hér typen av hégtider.

Klart for Palasso

Den férsta mars tas det nya I6ne-
systemet Palasso i bruk och och
SLOR/PIR och Far&Flyg har gjort sitt.

och att skaffa ett IT-stéd som stodjer dessa.
Nu i forsta skedet infors, forutom Lon,

ocksd modulerna Res och Analys samt delar

av PA. Res &r ett resehanteringssystem for

Kerstin Norén
INSTITUTIONEN FOR SVENSKA SPRAKET
PROREKTOR
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Skicka dina fragor direkt till:
kerstin.noren@svenska.gu.se

FOR DIG som anstélld innebér bytet bland
annat att lI6nebeskedet den 25 mars kom-
mer att se lite annorlunda ut. Bruttoldn och
skatteavdrag fors inte 6ver mellan det gamla
och nya systemet s& uppgiften om utbetald
16n under &ret kommer inte att stimma.

Det blir alltsa tvd kontrolluppgifter for
2004. Alla resor kommer att redovisas var
for sig pa lénebeskedet.

Det var for drygt tva ar sedan som rektor
fattade beslut om att starta PA/HR-projek-
tet, dar HR star fér human resources.
Projektets uppgift ar att se dver och utveck-
la de personaladministrativa processerna

administratdrer och Analys anvands for att
ta ut 16ne- och personalstatistik samt géra
berakningar. Senare under aret infors ocksa
Palasso Forhandling.

GU har ocksé tecknat ett avtal for
utvecklingssamarbete med WM-data, som
levererar Palasso. | det ingdr att utveckla
och anpassa PA/HR-stddet efter GU:s
behov och 6nskemal.

Information om projektet hittar du pa
www.it.gu.se/projekt/pa/

Ylva Beckman



Tank efter, planera
och var flexibel

Gunnar Svedberg har lamnat 6ver stafettpin-
nen till mig. Han undrar hur jag ser pa den
framtida utvecklingen av lokalsituationen pa
Goteborgs universitet. Finns det battre satt
att utforma lokalerna for utbildning och forsk-
ning, hur 6ka flexibiliteten och hur kan GU fa
ner kostnaderna for lokaler.

FORST LITE HIsTORIK. 1993 fick universitet och hdg-
skolor sjélva ansvar for sin lokalférsorjning.

Anslagen fran staten rdknades upp med exakt
samma belopp som den davarande hyreskostnaden
uppgick till — antingen lokalerna férhyrdes av statligt,
kommunalt eller privat bolag. Sedan dess &r det uni-
versitetet sjdlvt som bestdmt vilka ytterligare lokaler
man behdvt inom ramen for den hyreskostnad man
beddmt sig ha rad med. Och ocksa avgjort vilken
hyresvard som kan erbjuda det mest intressanta och
prisvérda alternativet.

Stafettpinnen

Under dessa 10 & har GU forhyrt ett stort antal
nybyggda lokaler (Handels, Halsovetarbacken, Hassel-
bladslaboratoriet, Experimentell Biomedicin, Psyko-
logen), fatt nerslitna lokaler upprustade till nybygg-
nadsniva (Valand, négra av héghusen pa berget) och
bestallt ytterligare ett stort nybygge — den nya
Pedagogen.

LOKALKOSTNADERNA Utgor trots detta inte mer n
13,3 procent av de totala kostnaderna for Goteborgs
universitet. For landets hogskolor som helhet ligger
kostnaden pa 14 procent och for till exempel
Stockholms universitet ar det 17,5 procent. Sd GU
har 4nda en forhallandevis bra situation. Inte minst
med tanke pd att det &r ett cityuniversitet.

Totalt forhyr GU ca 360 000 kvadratmeter lokal-
yta, varav drygt 60 procent av Akademiska Hus.
Andra stora hyresvardar & HIGAB och Wallenstam.

Hyror &r bundna for den tid man avtalat om.
Majligheter till att forhandla fram en sankt hyra finns
i samband med att hyresavtalet gar ut. Har da
hyrorna pa den allmédnna marknaden sjunkit ar moj-
ligheten att f& en sankning stor, har de & andra sidan
stigit kommer hyresvérden att vilja ha en hogre hyra.
Hyran for Artisten som de forsta 10 ren var en s3
kallad kostnadshyra (beraknad efter byggkostnad,
rénteldge, inflationsantagande m m) sanktes med ca
10 miljoner kr pa rshasis vid 6vergang till marknads-
hyra.

Sé& 1angt om hyran. I Gvrigt galler att utnyttja
befintliga lokaler frdn 8 p& morgonen till kvllen,
garna sena kvallen, hela veckan. Planera lokalerna sa
de &r l4tta att utnyttja flexibelt, och kan utnyttjas
ibland for stora grupper och ibland fér flera mindre
grupper. Forsok fa bort de dar lokalbokningarna som
gors for sékerhets skull. Kolla det faktiska utnyttjan-
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det av larosalar. Anvand enkla bokningssystem och
fundera pa att ha ett internhyressystem for forelds-
ningssalar och grupprum.

FLEXIBILITET OCH GENERALITET dr nddvandiga vid
planeringen av nya lokaler. Det gor det Itt att justera
—och till en begrdnsad kostnad bygga om — for bland
annat nya forskargrupper som till exempel énskar
utnyttja labblokaler pa lite annorlunda sétt.

Man sparar ockséa mycket pengar pé att ta sig tid
att ténka efter fore vad man egentligen behdver. Att
fundera 6ver hur undervisningen kommer att bedri-
vas om nagra &r. Hur kommer utnyttjandet av 1 T-tek-
niken att ha foérandrat pedagogiken? Hur ddmer
berdrda larare att fordelningen av storgruppsforelas-
ningar, grupparbete, enskilt arbete kommer att vara?
Vilket lokalbehov ger det? Vad behéver studenterna i
form av enskilda studieplatser?

Stafettpinnen vill jag 1amna over till professor
Lena Johannesson, institutionen for konst- och bild-
vetenskap. Hon star mitt ute i universitetets verklig-
het med mycket studenter och begransade resurser,
samtidigt som hon som forskare ar en pionjér och
ledande namn inom det kulturhistoriska studiet av
bildkonstens kommunikativa funktioner.

Min fréga 4r: Hur ger man nya studentgeneratio-
ner inriktade pa ekonomi, teknik och naturvetenskap
en kompletterande humanistisk bildning, nédvéndig
for att vi ska forstd den varld vi lever i med dess skil-
da kulturer, religioner och samhéllssystem?

Christina Rogestam

ORDFORANDE SAHLGRENSKA AKADEMIN

\/

Heliga Birgittas
uppenbarelser

Heliga Birgitta — en av Sveriges mest kédnda
personligheter — levde mellan ca 1303 och 1373
och var, férutom hangivet troende, ocks& myck-
et engagerad i datidens storpolitik.

Hon gjorde upp fredsplaner fér kriget mellan
England och Frankrike, arbetade for att fa
paven att atervanda till Rom fran landsflykten i
Avignon och lade upp planer for adelns uppror
mot Magnus Eriksson.

Hennes cirka 600 himmelska uppenbarelser
(revelationes coelestes) finns samlade i ett
digert verk och innehdller budskap om ménnis-
kans forhallande till Gud, kampen mellan gott
och ont och skildringar av Maria som mannis-
kans forsvarare infor Guds domstol.

- Den bok UB &ger kommer, liksom ménga
andra av UB:s rariteter, frdn Carl Snoilskys
samling, vars bibliotek donerades till davarande
Stadsbiblioteket 1903, berattar bibliotekarie
Anders Larsson. Boken &r den forsta tryckta
fullstandiga upplagan, gjord pa
Vadstenasystrarnas begaran i november 1492
av boktryckaren Bartholomeus Gothan i
Libeck. Upplagan var pa 800 exemplar. | dag
finns endast ett tiotal bécker bevarade och alla
ar inte kompletta, vilket dock det verk UB ager
ar.

Boken &r ett sa kallat inkunabeltryck.

- S& kallas bocker fran boktryckarkonstens for-
sta tid, det vill saga fore cirka 1500. Vissa ele-
ment som kannetecknar den moderna boken
hade da annu inte inforts. Heliga Birgittas
uppenbarelser saknar exempelvis titelblad.

Boken har blivit ombunden av Snoilsky pa
1890-talet och sidorna har blivit tvattade — i
dag hade man behallit boken i originalskick.

— Men den ar oerhért valbevarad vilket beror
pa papprets hoéga kvalitet. Det &r gjort av linne-
lump i stéllet fér dagens traslipmassa och déar-
for kanns sidorna, efter drygt 500 &r, som nya.
Boken férvaras i UB:s raritetskammare.
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Ny prorektor vill fa stod
Naringsdepartementet

text: EVA LUNDGREN fOotO: GORAN OLOFSSON

Externa relationer och omvarldskontakter — det
ar de omraden GU:s nya prorektor, Margareta
Wallin Peterson, ska ansvara for.

Bland annat kommer hon att engagera sig i hur
GU:s forskare ska bli battre entreprendrer, vil-
ken image universitetet ska ha samt hur man
far GU att synas mer i media.

ETT Av MANGA MAl for Goteborgs universitet ar att
vara drivande i regionens tillvaxt. Men hur ska det
egentligen ga till?

— Forskare vid svenska universitet &r oerhort dukti-
ga pd att ta patent, forklarar Margareta Wallin
Peterson. Men vi &r déliga pa att omsatta patenten i
foretag. Det tar helt enkelt en véldig massa tid att star-
ta ett foretag och tid ar nagot de flesta forskare har ont
om. Vid GU finns GU Afférsutveckling som hjélper
till — men forskarna skulle behdva mer stdd. Ett satt
kunde vara att Néringsdepartementet ger pengar direkt
till hogskolan for féretagsutveckling.

Margareta Wallin Peterson &r prorektor sedan 1
februari. Hennes omrade, omvarldskontakter, &r nagot
som hon redan arbetat med — som prodekanus for
Naturvetenskapliga fakulteten men ocksa som vice ord-
forande for Radet for identitet och image.

— Nast efter min forskning hor arbetet med iden-
titet och image till det mest spannande jag gjort vid
GU. Det r intressant att fundera 6ver varfor GU syns
och marks sé lite — exempelvis jamfort med Chalmers.
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Dér har man varit valdigt duktig pa att skapa en egen
identitet som vi, kanske for att vi sa stora med s&
manga olika sorters verksamheter, inte riktigt klarar av
att fa till stdnd. Sjalvklart méste GU:s olika delar f&
profilera sig — man far garna vara stolt 6ver att tillnora
Handels. Men samtidigt méste det finnas en anda som
ar gemensam for hela GU, man ska kénna att man hor
till universitetet.

) Sedan jag borjade arbeta
med identitet och image har
jag last tidningarna mycket
noggrannare an tidigare. Och
jag ar forvanad over att GU
faktiskt namns nastan varje
dag i GP.

Identitetsarbetet handlar ocksa om att synas och
héras i media.

— Sedan jag borjade arbeta med identitet och image
har jag last tidningarna mycket noggrannare n tidi-
gare. Och jag ar férvanad over att GU faktiskt namns
néstan varje dag i GP! Sjalvklart far alla strider GU ar
inblandat i stor uppmarksamhet och det skadar i lang-

fran

den vért rykte. Darfor maste vi skapa fora dar konflik-
ter kan diskuteras internt. Men media rapporterar
ocks& om forskning och utveckling vid GU. Och det &r
naturligtvis bra — men vi skulle kunna synas annu mer.
Vi har ju véldigt ménga duktiga forskare och mycket
spannande verksamhet som vi borde kunna lyfta fram
pé ett helt annat satt.

GU HOR TROTs ALLT till de universitet som har bast
anseende nér det galler att vinda sig utdt mot allmén-
het och media.

— Vetenskapsfestivalen, Universitetets vecka, Uni-
verseum — allt detta &r viktiga verksamheter. Och
méanga GU-forskare &r flitiga debattérer. Men dnda
visar identitetsarbetet att vi 4r ganska anonyma sa vi
maste fundera Gver vad vi kan géra mer. En tid anord-
nade GU frukostmdten for journalister. Det kanske vi
borde ta upp igen. Eller arrangera fler offentliga debat-
ter och erbjuda var kunskap for att fortbilda mediafolk
i vad som hander inom olika forskningsomraden. Jag
tror att vi kan bli béttre pa att samarbeta med museer-
na ocksd — Varldskulturmuseet har vi ju kontakter med
men &ven pa till exempel Stadsmuseet borde vi synas
mer. Universitetet méste finnas mitt i stan, vi fér inte
ldsa in oss pa institutionerna.

Négot som Margareta Wallin Peterson tror mycket
pa &r Jonsereds herrgard.

—Jag hoppas att Jonsered blir den plattform for kre-
ativa moten som rektorsradet Bengt-Ove Bostrom talat
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sa mycket om. Det handlar bide om sammankomster Fakta/Margareta Wallin Peterson
odver olika &mnesgréanser vid universitetet och om méten
med ménniskor utanfor universitetet, som exempelvis Alder: 52 &r
journalister och media. Bor: | Billdal

- Familj: man och son pa 24 &r,
MARGARETA WALLIN PETERSON kommer att vara prorek- dotter pa 21 ar
tor pa 75 procent. Ovriga 25 procent tanker hon &gna at Intressen: Livet racker inte riktigt till for
forskning. nagra stora intressen, men jag tycker

om att laga mat, lasa och sy klader samt
naturligtvis att umgas med familj och
vanner.

— Jag forskar om fargvéxling hos fiskar och grodor.
Djur véxlar farg genom att fargkorn inne i cellerna ror sig
— och det &r faktiskt vad som hander &ven hos ménniskan
nér man blir solbrand. Och jag ar ocksa engagerad i pro-
jektet Marine Paint. Jag vill inte sléppa kontakten med
min institution helt och héllet, da far jag ju svért att
komma tillbaka nér jag slutar som prorektor om fem och
ett halvt r. Det forsta jag tanker géra nu r att forsoka
lara mig verksamheten béttre. Jag kanner ju redan manga
olika foretradare fér GU — men det kommer 4nda att ta
tid att fa en nagot sanér bra dverblick. Jag hoppas att jag
kommer att fa hjélp i mitt arbete av ndgon sorts grupp
liknande den beredning for omvarldskontakter som finns
vid Naturvetenskapliga fakulteten — jag leder garna verk-
samheter men tror inte pd att gora saker och ting helt och
héllet sjélv.

Margareta Wallin Peterson 4r den ena av tva prorekto-
rer vid GU. Den andra ar Kerstin Norén som tilltradde
samtidigt som Gunnar Svedberg blev rektor, den 1juli
2003.
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Miljarder tilh&ké‘

forskningsmiljoer

Formas, Stiftelsen for Strategisk Forskning (SSF),
Vetenskapsradet och VINNOVA utlyser under varen
2004 stod till starka forskningsmiljoer.

« For grundforskningsmiljoer — ocavsett vetenskapsomrade.

» Fér strategiska och betydelsefulla forsknings-
centra med koppling till industri och samhalle.

» For forskningscentra inom milj6, areella naringar
och samhallsbyggande.

. w_F 1 starka forsknings- och innovationsmiljéer
~ VINMExcellence Center — med engagemang fran och nytta

-_—

ilj kr per ari 3-10 ar och kan sdkas
idrerna samrader fore beslut om
pektive forskningsfinansiar.
finns pa respektive hemsida.

hos flera finansidrer. Fina
bidrag. Anstkan lamnas till
Ansdkningstider och a:i;iyi

www.formas.se
www.stratresearch.se
www.\VINNOVA.se
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