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*VAD AR DET som sker i allt som sker?”

Citatet i rubriken ir frin Geijers Forelds-
ningar Gfver menniskans historia 1856. Jag
fastnade for det, nir jag nu i januari avsluta-
de en essi pa temat "Efter den 11 septem-
ber”. Det 4r inte mirkligt, act ménga av oss
fortsatt kan gora Geijers snart hundrafemtio-
driga undran till sin. Frdgan ir snarast tidlos
och kan appliceras pa bdde smartt och stort,
ocksd i dagens svenska universitetsvirld.

Mycket sker, stindigt, men jag betvivlar
allvarligt att nigon ens forsdker se vad de
sammanlagda konsekvenserna blir pd ett
dvergripande och lingsiktigt plan. Ett myck-
et konkret och aktuellt exempel 4r frigan om
hur det langsiktigt skall g& att 8 ihop malet
att 50% av varje &ldersgrupp skall genomg?
en hégskoleutbildning samtidigt som stora
skaror av lektorer och professorer pensione-
ras medan antalet doktorander och forskar-
assistenter har krympt i en omfattning, som
det kommer att ta ling tid att dterstilla.

FOR ETT PAR veckor sedan skte jag efter den
Vision, som Géteborgs universitets styrelse
antog 1997 i “skrubben” i Vasaparkens kil-
lare. Inspirerad av Lars Branegird pd reli-
glonsvetenskap har jag i flera ar tagit upp
Vision vid min introduktionsforeldsning for
nybérjarna. "Risken” att ndgon student tidi-
gare skulle ha stott pd Visionen har efter
ménga terminer visat sig vara minimal. Jag
hittade inte nigon Vision i "skrubben”, men
dir finns alltid nygamla inspirationskillor.
Nu fastnade jag fér Jan S Nilssons och
Emin Tengstroms skrift frin 1987: Pd spa-
ning efter framtidens fragor. Goteborgs univer-
sitet infor 90-taler. Ocksd vid ett snabbt
dgnande fanns dir mycket tinkvirt och fort-
satt giltigt stoff. Hir stannar jag vid forordet,
dir de bida forfattarna bland annat skriver:
“Universitetets foretridare har ocksd att hivda
de langa perspektivens betydelse — bide bakét

och framir i tiden”.

PA MINNESDAGEN av Forintelsen den 27
januari lyssnade jag sedan i universitetsaulan
till fore detta statsridet och demokratiutred-
ningens ordférande Bengt Géransson, som
inbjudits av arrangdren Samling fér demo-
krati. Géransson kom bland annatin p4 faror-
na for etik och moral med den kortsiktighet,

som premieras i dag i form av att ocksd kom-

plicerade frigor skall atgirdas snabbt som

—

Om att inte ha for brattom

uttryck for handlingskraft. Konsekvenserna
fir andra ta — nu och sedan. Det strider mot
en héllbar minsklig utveckling, som vi vet
forutsitter perspektiv som stricker sig bort-
om vér egen livstid — dven om vi kan beklaga
att det dr sd. Varje nytt "nu” ir den forflutna
tidens forgingna framtid, for att frite citera
den tyske begreppshistorikern Reinhard
Koselleck, som 1 hostas foreldste vid Huma-
nistiska fakulteten.

Behovet av langsiktighet har ménga insett
—men det ir sillan omsatt i praktiken. Jag har
pa den hir platsen tidigare hinvisat till sty-
relseledamoten Bengt Odléw som for flera r
sedan fillde det kloka yttrandet: "Kanske ir
det universitets uppgift att inte ha brittom”.
Citat blir citat for att de innehaller ndgot
tinkvirt. D3 4r det intressant, att det finns
en uppsjd av citat, som understryker beho-
vet av att tinka dver tid. Dir hittar vi Eyvind
Johnsson med ”Blickar tillbaka for att kunna
blicka framdc, ty sidant dr vért tinkande liv”.
Henrik Tikkanen dr mera rake pd sak: "Den
som inte vill se bakét och inte vigar se fram-
at, den méste se upp”. Winston Churchill har
formulerat sig mer forsiktigt: “Ju lingre till-
baka du kan se, desto lingre framat ser du
troligen”.

UTIFRAN BEHOVET av langsiktighet i tanke
och handling 4r det oerhért glidjande, att
tack vare vicerektor Bengt-Ove Bostréms
initiativ och engagemang, férankrade sedan
ndgot ar i en bred arbetsgrupp, kommer
Goteborgs universitet nu att f3 tillging till
Jonsereds herrgird, bide som métesplats for
tankeutbyte och tillflyktsort for reflektion
och eget skapande. Om idén och ideologin
far tid och ekonomi att finnas och utvecklas,
har Géteborgs universitet gjort en viktig och
langsiktig markering av universitetets behov
av tid for eftertanke. Det skall inte l4dsas som
akademisk inkrokthet utan kan knytas till den
for mig starkaste mélformuleringen i styrel-
sens Vision — den som aldrig kan utvirderas i
form av kortsiktiga, mitbara resultat: ”Aka-
demisk utbildning och forskning ir inte mal
i sig utan medel for att forbittra oss alla som
minniskor och géra virlden bittre att leva i”.

Tink, om det skulle vara vad som sker i
allt som sker!

Birgitta Skarin Frykman

NO/NOSS40710 NVdHOD ‘0104
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Odemokratisk valforsamling
Facken gynnar larare i rektorsvalet

*Gvrig personal” skall ha 20 mandat
av valférsamlingen, men har bara
elva. Lararna skall ha 30, men har
39. Detta pa grund av att SACO och
OFR-s vagrar att acceptera styrel-
sens uppdrag att endast nominera
personer ur gruppen ovriga anstall-
da till valférsamlingen.

ENLIGT HOGSKOLEFORORDNINGEN skall
universitets styrelse “héra lirarna, ovriga
anstillda och studenterna” innan de avger
sitt férslag om ny rektor till regeringen. Vid
GU bestar denna valférsamling, eller héran-
deférsamling om s4 vill, av 70 mandat — av
dessa har 30 tillfallit lirarna, medan studen-
terna och 6vriga anstillda fict ndja sig med
20 var. Lirarnas och studenternas represen-
tanter har utsetts utan problem. Dock inte
de 6vriga anstilldas. Frin denna grupp har
de fackliga organisationerna fitt i uppdrag
av styrelsen att utse sammanlagt 20 personer

- SACO 10, OFR-s 8 och SEKO 2.

PROBLEMET AR ATT SACO och OFR-s,
bland sina fortroendevalda, har utsett flera
som ir anstillda som ldrare att representera
6vriga anstillda — SACO sex och OFR-s tre.
Inger Wilgotson-Lundh, SACO, ser inget
konstigt i det.

— Vi betraktar detta som ett fackligt man-
dat. Och vi vidhéller den fackliga ritten att
utse vilka vi vill utan att universitetsstyrelsen
ifrdgasitter det. Som fortroendevald repre-
senterar man alla medlemmar, i detta fall
dvrig personal. Bara for att man ir lirare
behéver man inte bara representera lirarna.

Eva Sjogren, OFR-s, haller med och
tycker att diskussionen om SACO:s och
OFR-s agerande ir snedvriden.

— Hade inte detta varit ett fackligt upp-

drag hade vi aldrig tagit det. Det 4r styrel-
sen som har tagit ett felaktigt beslut om man
inte vill ha det si. I s fall hade de inte
behévt gd via facken 6ver huvud taget.

Rekryteringsgruppens ordférande Arne
Wittlov dr av en annan &sike:

— Utgéngspunkten ir klar. Det framgar
av styrelseprotokollet att uppdraget giller
dvrig personal, exklusive ldrare.

Universitetsdirektor Bjorn Jirbur menar
att det dirfor inte ror sig om ett fackligt
mandat, utan om ett nomineringsuppdrag
med uppgift att utse representanter bland
de 6vriga anstillda.

— Det vore glidjande om SACO och
OFR-s tinkte genom Hogskoleférordning-
ens intentioner och inte bara gir efter de
arbetsrittsliga férutsittningarna. Det demo-
kratiska uppligget f6r universiteten ir nigot
oklart, vilket stiller extra krav pa alla.

SACO OCH OFR-s menar dock att det inte 4r
sd enkelt att utse andra representanter in
fortroendevalda. Det skulle kriva en val-
procedur bland medlemmarna.

— Det har vi varken tid eller resurser till.
Och sjilvklart kan vi inte bara handplocka
folk, siger Inger Wilgotson-Lundh.

Lennart Olsson, SEKO, vill inte ligga sig
i hur de andra personalorganisationerna ut-
ser sina representanter, men menar att for
SEKO:s del skulle det inte vara nigra pro-
blem att "handplocka” bland medlemmarna.

— Det giller bara att hitta en ngorlun-
da jimn konsférdelning och yrkessprid-
ning. Jag tror ingen skulle klaga &ver det.

SEKO ir den enda fackliga organisation
som inte ser nomineringsuppdraget som ett
traditionellt fackligt uppdrag.

— Vir tolkning ir att gruppen ovriga
anstillda inte skall representeras av personer

som enligt Hogskoleférordningen faller
under kategorin lirare. Men det 4r en kni-
vig juridisk diskussion som har uppstatt.
Det skulle vara olyckligt om den skadar
rekryteringsprocessen.

Det tycker ocksd Adrian Nihlinder, ord-
forande i Goteborgs Universitets student-
kirer. Men eftersom valférsamlingen ir
odemokratiskt sammansatt har studenterna
tills vidare bestimt sig for att dra sig ur rek-
torsvalprocessen.

— Det 4r en trist situation. Vi har jobbat
med det hir sedan i juni och si bryter
SACO och OFR-s mot 6verenskommelsen.
Det ir sjilvklart att ldrarna inte kan repre-
senteras pé tv4 stillen.

DEN 24 FEBRUARI ir det tinke att rekryte-
ringsgruppen ska presentera eventuella rek-
torskandidater. Arne Wittlév hoppas fortfa-
rande att tidsplanen kan héllas.

— Men en bra 18sning ir forstds viktiga-
re. Var ursprungliga plan ir att en valfér-
samling skall vara pa plats redan den 18
februari dd vi har en genomgéng av arbets-
liget. Den méste f3 tid att arbeta i lugn och
ro.

Nir detta skrivs arbetar man som bist pa
att hitta en l6sning pd frigan. Enligt Bjérn
Jarbur finns det “en diskussion om ett nytt
forslag”. Om SACO och OFR-s kommer
att acceptera detta aterstdr att se. Styrelsen
har annars méjligheten att dterta nomine-
ringsuppdraget frin dem.

Lars Nicklason

For senaste nytt:
www.gu.se/Aktuellt/
eller www.gu.se/rektorsrekrytering2003/

Nya regler

Ar du fodd efter 1 juli 1944 och rek-
torskandidat? Da kan du vara lugn.
Enligt nya anvisningar fran utbild-
ningsdepartementet far namligen en
tilltradande rektor inte fylla 65 ar
under sin mandatperiod. Och vid GU
ar den sex ar.

ENLIGT LAGEN har numera tillsvidarean-
stillda i Sverige ritt att arbeta tills de fyller
67 ar. Det dr ocksd det som rekryterings-
gruppen, under ledning av GU:s styrelse-
ordférande Arne Wittlov, hittills har utgdtt
ifrin. Problemet ir att rektorstjinsten inte
ir en tillsvidareanstillning, forklarar de-
partementsrdd Karin Réding vid utbild-
ningsdepartementet.

for rektorsvalet

— Det handlar om en tidsbegrinsad an-
stillning. D4 giller inte regeln om att man
har ritt ate fortsitta arberta tills man fyller
67. Men det ir inte tilldtet att ldersdiskri-
minera vid ett rektorsval. Man kan ju fér-
korta mandatperioden.

Det dr dock inte aktuellt for GU:s del,
menar Arne Wittdov som forst i januari
informerades av utbildningsdepartementet
om den gillande regeln.

— Act vara rektor r en stor och langsik-
tig arbetsuppgift som kriver tid. Som jag ser
det kan mandatperioden inte kortas speci-
elle mycket.

Nir Lunds universitet nyligen valde ny
rektor foljde man inte 65-4rs regeln”. Goran
Bexell, som tilltridde i januari, 4r fodd 1943.

GU:s rekryteringsgrupp tinker inte heller
betrakta den “nya given” som en stupstocks-
regel. Arne Wittddv ser den mer som ett
ingangsvirde.

— Handlar det om att en rektor 4r nigra
ménader fér gammal 4r det ointressant.
Och visar det sig att vi ytterligare behéver
tinja pd reglerna si tar vi en fornyad dis-
kussion med departementet. Det ir ingen
idé att driva en principfriga om den inte har
betydelse for rektorsvalet.

Lars Nicklason

—

Notiser E

Genusforskning
far ny styrelse

SVEN-AXEL MANSSON, professor i
socialt arbete vid GU, har av utbild-
ningsdepartementet utsetts till ny leda-
mot i styrelsen for Nationella sekretari-
atet for genusforskning. Overbibliote-
karie Jon Erik Nordstrand kvarstir
som styrelsemedlem.

Ny ordférande for sekretariatet 4r
Ann-Sofie Ohlander, professor i histo-
ria vid Orebro universitet.

Ovriga nya ledaméter ir UIf
Mellstrém, Linkdpings universitet
och Anne Hammarstrom, Ume3 uni-
versitet.

Studentbostiader
vid Kronhuset

STIFTELSEN Goteborgs studentbo-
stider har gett NCC i uppdrag att
bygga 56 studentligenheter pa Kron-
husgatan. De nya bostiderna ska vara
inflyteningsklara 2004.

Husets ligenheter kommer i
huvudsak att bestd av sma ettor pd 32
kvadratmeter, men fyra ganska rymli-
ga trerumsligenheter fir ocksd plats,
siger Magnus Bonander vid Gote-
borgs studentbostider.

Huset, som kostar 32 miljoner
kronor att bygga, kommer att ligga i
hérnet Kronhusgatan/Smedjegatan,
en tomt som SGS blivit erbjudna av
kommunen.

Ytterligare tvd byggprojekt idr pd
gdng: Ett vid Forsta Linggatan med
42 ligenheter och ett vid Tredje Lang-
gatan med 24 ligenheter.

Dir rér det sig om ombyggnader.
Vid arsskiftet ska studenterna kunna
flytea in.

Omkring 3000 studenter behéver
ligenheter omgdende i Goteborgs-
omridet.

Planer pa
orgelinstitut

ETT INTERNATIONELLT institut for
orgel- och klaverforskning vid Gote-
borgs universitet — det har universite-
tets styrelse nu beslutat arbeta for.

Om institutet blir verklighet far
den internationellt uppmirksammade
forskningen kring orglar och klaver
som bedrivs vid GU och Chalmers
sedan 1989 utskade mojligheter att
utvecklas.

Forskningen och undervisningen
finns samlad inom GOArt som bland
annat arrangerar internationella orgel-

akademier varannan sommar.

GUJOURNALEN 1]03 3
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E Notiser

Karlek, makt och
systerskap

NU PAGAR UTSTALLNINGEN Kirlek,
makt och systerskap pd Stadsmuseet.
Kvinnobulletinen, banderoller och pla-
taskor ska ge en inblick i vad kvinno-
kamp kunnat innebira de senaste tret-
tio dren.

Utstillningen skildrar hur 1970-
talets kvinnororelse vixte fram ur det
vinsterradikala klimat som d4 ridde.
Lika l6ner, fri abort och dagis med
kvalitet horde till de krav kvinnorérel-
sen stillde. Grupp 8,
Kvinnobulletinen, paroller och
Kvinnojouren finns med pa utstill-
ningen, liksom 60-talets schlager,
nibbstévlar och dagboksanteckningar.

Utstillningen 4r producerad av
Arbetets museum i Norrkdping,
Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning och Kvinnohistoriska samlingarna
vid Goteborgs universitetsbibliotek.
Samarbetet har senare utdkats med
Géteborgs Stadsmuseum, Kulturen i
Lund, Stockholms Stadsmuseum, LO
och TCO. Utstillningen invigdes 8
mars forra dret i Norrkdping. I
Géteborg kommer utstillningen att
visas fram till den 18 mars. D4 gér den
vidare forst till Lund och sedan till

Stockholm.

Utbildning vid GU
far ackreditering

FORVALTNINGSPROGRAMMET vid GU
har som férsta utbildning i Europa
ackrediteras av European Association
for Public Administration Accredita-
tion.

EAPAA ir ett europeiske kvalitets-
nitverk med cirka tjugofem institutio-
ner med férvaltningsutbildning.

— Det dr mycket glidjande att vi fice
den hir ackrediteringen som kommer
att f3 stor betydelse for Forvaltnings-
hégskolan i framtiden, pdpekar prefekt
Bjorn Brorstrom. Ackrediteringen
innebir att vi kommer att fA littare att
samarbeta med andra universitet och
utbyta ldrare och studenter.

HSV o6nskar
battre regler

HOGSKOLEVERKET HAR i en skrivelse
till regeringen bett om &versyn av de
regler som styr hogskolans organisa-
tion. Detta med anledning av de orga-
nisationsproblem som aktualiserats i
samband med inrittandet av Sahl-
grenska akademin och av de sirskilda
organen f6r ldrarutbildningen.

HSV anser att de regler som finns i
dag inte 4r anpassade till de ambitioner
och den verklighet universitet och hog-
skolor lever i.
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Krankt TA-personal s

GU ska vara ett fritt och demokratiskt universitet heter det i verksamhetsplanen.
Men hur fungerar det i praktiken? Ar verkligen alla gruppers roster lika varda?

Och skall de alltid vara det?

Vid institutionen for de kirurgiska disciplinerna har TA-personalen reagerat sedan
tre professorer reserverat sig mot ett styrelsebeslut som "antogs med avgdrande
roster fran tva representanter fran TA-personalen”.

DET VAR VID ett institutionsstyrelsemote i
november férra dret som en avdelningschef
vid institutionen for de kirurgiska discipli-
nerna féredrog ett drende om en adjunge-
rad ldrartjinst i kirurgi. Inom hans avdel-
ning hade man kommit fram dll att
kirurgen som var aktuell for tjinsten “sak-
nar énskvird kompetensprofil liksom tyd-
lig anknytning till institutionen”. Avdel-
ningschefen yrkade pa avslag.

Efter omrdstning (2 mot 4) beslutade
dock styrelsen tillstyrka inrittandet av tjin-
sten. Det fick avdelningschefen att reagera.

Tvé av de sex rostande representerade
nimligen institutionens tekniska/adminis-
trativa personal. Och bida réstade for. Eller
mot ett “helt enigt professorskollegium”
som avdelningschefen, tillsammans med
tvd kollegor, uttrycker det i en skriftlig
reservation mot beslutet. Att TA-persona-
lens roster ska f& avgora inrdttandet av en
lirarginst finner professorerna “anmirk-
ningsvirt’.

— Det kindes krinkande att lisa, som
om vi inte var kompetenta nog att rosta i
fragan, siger en av TA-personalens repre-
sentanter som var med vid métet.

— Reservationen vickte starka reaktio-

ner. "Denna skrivelse ir den virsta jag har

sett vid institutionen for de kirurgiska dis-
ciplinerna ur diskriminerings- och demo-
kratisynpunkt!!! Varfér peka ut just TA-
personal? Vigar man inte gd till angrepp
motsina egna? Ar inte alla roster lika virda?
Jag antar att TA-personalen inte ir invalda
som “skyltdockor”, stod det i ett av de ano-
nyma brev som skickades till TA-persona-
lens representanter i styrelsen. Dessa reage-
rade med att underteckna en skrivelse dir
man pé fem punkeer ifrigasitter reserva-
tionens formulering. Bland annat undrar
man just om det r professorernas uppfatt-
ning “att i vissa drenden ska vissa grupper
¢j fa ytera sig?”

—Nej, nej, nej. Sjilvklart har alla ricc att
yttra sig, siger avdelningschefen nir GU
Journalen ringer upp.

- VAR FORMULERING var olycklig och jag
beklagar det. Det som vi finner anmirk-
ningsvirt 4r sjilva hanteringen av drendet,
inte att TA-personalen har réstat. Men jag
tycker att man har 6verreagerat. Liser man
reservationen utan att vara paranoid, sa for-
stdr man att det ir ett hindelseforlopp vi
kritiserar.

—

PA TA-personalens begiran togs reser-
vationen upp pd nista styrelsemote i
december. Det resulterade i en ursikt frin
professorernas sida.

— Omréstningsforfarandet har varit
olyckligt for flera inblandade. Dels for in-
dividen som det gillde, eftersom dennes
namn blev offentligt, dels f6r TA-persona-
len som tvingades ta stillning utan att vara
insatta i drendet. Sddant hir borde avgoras
pd avdelningsnivé, siger avdelningschefen.

Jan Turvall, studierektor vid statsveten-
skapliga institutionen med forvaltnings-
forskning som specialitet, menar att det all-
tid 4r svart att kommentera specifika fall av
interna stridigheter.

- DEN GRUNDLAGGANDE frigan ir inte juri-
disk, utan av etisk moralisk karakeir: Ar det
rimligt att administratérer sitter med och
fattar beslut kring ldrartjinster? Ar de kom-
petenta nog? Och precis tvirtom, kan man
ocksd undra om professorer ska vara med
och fatta beslut i administrativa frigor.
Vid institutionen fér de kirurgiska dis-
ciplinerna dr det dock, i realiteten, praxis
att tillsiteningsirenden avgors i styrelsen.
— Vi har tagit till oss kritiken och lirt
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oss av det hir, siger prefeke Bjorn Rydevik.
Kommunikationen méste forbittras s3 att
alla i styrelsen fir bista mojliga beslutsun-
derlag.

— Men jag anser att vi har agerat i en
Sppen och demokratisk anda. Jag tror inte
att TA-personalen tycker att vi har sopat det
hir under mattan.

Nej, officiellt gor man inte det. TA-per-
sonalens representanter i institutionsstyrel-
sen dr ndjda med hur drendet har behand-
lats. Ledningen har varit tillmétesgdende,
man har fitt en ursikt och saken anses dir-
med utagerad. Nigra problem med att
framfora sina 4sikter finns inte, menar
man. Denna artikel skulle didrfor kunna
sluta hir.

Men det gor den inte.

— P4 vilket sidtt 4r situationen 16st? undrar
en kvinna ur TA-personalen. Tjinsten till-
sattes inte. Den aktuella kirurgen tackade
nej. De tre professorerna fick sin vilja ige-
nom ind4.

Sida 5

| sager ifran

Hon menaratt frigan handlar om demo-
kratiska principer. Om vad som hinder nir
ldgavlonade kvinnor gir emot sina chefer.
Det ir sillan det sker. Atminstone pa
“avdelningschefens” avdelning dir hon har
vikarierat som sekreterare i tv4 4r.

— Jag sag reservationsskrivelsen samma
dag som den diarieférdes och blev offentlig
handling. Jag blev upprérd och diskutera-
de det med en kollega pd avdelningen.

Hon menar att detta kan ha haft bety-
delse for hennes framtid p4 avdelningen. Av
avdelningschefen siger hon sig ha blivit
anklagad for att ha spridit informationshis-
torien och for att vara illojal. Hon arbetar
inte lingre kvar.

—Hur hogt i tak dr det egentligen 2 Mitt
intryck 4r atc man ligger locket pa, vilket
inte befrimjar arbetsmiljén.

Hon har stéd av flera personer pé avdel-
ningen. En anstilld menar att kraven pd
sekreterarna dr mycket héga och att kvin-
nan ir inte den férsta som har slutat.

— Man har sopat det hir under mattan.
Det ir den allménna uppfattningen. Men
vi dr helt enkelt for ridda for att siga ndgot,
sdger en person.

Prefeke Bjorn Rydevik, som ansvarar
ver sju avdelningar, siger att total ppen-
het ska rida och att det 4r olyckligt om man
inte ens genom TA-personalens represen-
tanter vigar siga vad man tycker.

— S4 far det helt enkelt inte vara. Men
jag tror inte detta ir representativt for hela
institutionen.

Jan Turvall menar att det finns en non-
chalans bland ménga vilutbildade vid GU
mot de ldgre tjinsteminnen.

— P34 vissa stillen ir det virre dn vid
andra, men det ir ind4 nigot genomgden-
de for hela organisationen och det finns
anledning att fundera &ver hur vi ska
komma till ritta med de hir problemen.

Lars Nicklason

GU gor ovantat bra bokslut

66 miljoner kronor plus - det ar det
glédjande resultatet nar GU nu gor
sitt bokslut. Bakom siffrorna finns
en 6kning av grundutbildningsan-
slaget pa 23 miljoner kronor men
ocksd mer an berdknat i externa
forskningsanslag. Detta leder bland
annat till att fakultetsnamnderna
gor ett betydligt battre resultat @n
vantat.

NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN gir ett
plus pd elva miljoner kronor, bland annat
beroende pd en kning av externa medel.
Humanistiska fakulteten gar 17 miljoner
plus, vilket 4r sju miljoner mer dn beriknat.
— Vi har tagit in fler studenter 4n styrel-
sen gett oss uppdrag for bland annat genom
att vi fornyat kursutbudet, berittar utbild-
ningsledare Anna Nordling. Exempelvis har
vi haft etc hoge soktryck pa de nyborjarkur-
ser vi nu ger i franska och spanska. Japanska
har lockat till sig framfér allt unga killar och

filmvetenskap hamnar bland de tio mest
eftersékta utbildningarna vid GU. Antikens
kultur- och samhillsliv har nitanpassat hela
sitt kursutbud vilket gjort att man fitt nya
studenter, inte bara nationellt utan iven
internationellt. Det enda som ir trakigt dr
att ndgot firre studenter in tidigare klarar
tentorna och det fir ekonomiska konse-
kvenser. Férhoppningsvis har vi lockat fler
studenter #n tidigare frin studiecovana mil-
joer och dd krivs ett nytinkande nir det gil-
ler pedagogik och resultatredovisningar.

— GU 4r ett av f3 ldrositen i landet som
klarar av utbildningsdepartementets upp-
drag. GU har ocksi ett bra kapacitetsut-
nyttjande och anvinder lokaler, resurser,
och personal fullt ut, ibland kanske till och
med mer in fullt ut, pdpekar ekonomidi-
rektdr Lars Nilsson.

— Efter att ha haft en situation med sma
ckonomiska marginaler kan vi nu 4ntligen
kinna att vi har méjlighet att klara ange-

ligna satsningar.

Bland annat satsar GU p4 ett personal-
strategiskt  rekryteringsprogram  under
2003. Minst trettio miljoner kronor kom-
mer att ga till anstillningar av forskarassis-
tenter och bitridande lektorer.

— Bekymret dr Holdingbolaget som gér
14 miljoner back — i dessa kirva tider har
man haft svirt for att fi in medel utifrin.
Men vi hoppas férstés hitta losningar dven
hir.

— Resultatet 4r forstds glidjande, kom-
menterar rektor Bo Samuelsson. Det ir
positivt att fakulteterna gér sé bra ifrin sig
och vi fitt mer externa medel. Men det vore
forstds dnnu bittre om de fasta forsknings-
resurserna kunde oka. Samtidigt mdste
man komma ihdg att budgeten bara ger ett
perspektiv pd verkligheten — den speglar
inte den kvalitet p4 utbildning och forsk-
ning vi har.

Eva Lundgren

Nya kurs & programkatalogen
2003 - 2004 har kommit!
Se mer www.gu.se/utbildning

—

UB-nytt m

E-lanen okar

Anvédndningen av e-tidskrifter,
e-bocker och databaser 6kar
stort vid UB. Ny statistik visar att
antalet ”1&n” ur de elektroniska
samlingarna snart ar lika stort
som antalet lan av tryckta bocker.

Under 2002 lanades 640 000 tryckta
bdcker pa UB, en 6kning med 4,6
procent. Antalet lan fran Digitala biblio-
teket var 570 000, en 6kning med 70
procent under aret. Siffran galler den
sammanlagda anvandningen av e-tid-
skrifter, e-bdcker och databaser. Vid
UB réknar man med att anvandningen
av de elektroniska resurserna kommer
att Overstiga de tryckta lanen.

— Jamforelsen ar i och for sig ndgot
oréttvis, papekar Mats Cavallin, chef
for Digitala biblioteket. Vi kan ju inte
veta hur ofta folk gar omkring bland
hyllorna i biblioteket och tittar in i olika
bdécker som de sedan inte lanar.
Statistiken for de elektroniska resur-
serna visar varje gang nagon kommer
ini en e-bok, e-tidskrift eller databas.

Under ett par ars tid har UB kraftigt
utdkat bestandet av e-bdcker och e-
tidskrifter. Nu finns 14 000 e-tidskrifter
och 16 000 e-bdcker. Goteborgs UB
valde tidigt att satsa pa e-bdcker och
intresset for dessa lattillgangliga resur-
ser har alltsa visat sig stort.

Aven intresset for att l&na tryckta
bdcker har standigt Okat frén borjan
av 1990-talet fram till idag och ligger
nu pa den hogsta siffran nagonsin.
Okningen beror p& mé&nga saker som
Okat antal studenter vid universitetet,
fler avdelningar med 6ppna hyllor,
Okad sjalvbetjaning och dppnandet av
Kurs- och tidningsbiblioteket 1995.

Nar UB:s biblioteksdatasystem
GUNDA 6ppnade 1989 var antalet lan
266 000 per ar.

Lanekort - nyckeln till alla UB:s
elektroniska tjanster

Du vet vl att du kommer &t de flesta
av UB:s databaser, elektroniska tid-
skrifter och e-bocker daven hemifran
eller pa resor. Du behdver endast ett
l&nekort med behorighet, som visar att
du ar en del av universitetet (anstalld
eller student).

Efter den 1 mars blir detta annu
viktigare, eftersom vi av licensskal
tvingas inféra en skarpt lanekortskon-
troll fér alla som inte &r kopplade
direkt till GU:s natverk. Detta galler
aven modempooler och distansporta-
len. Mer information om hur du nar
UB:s elektroniska resurser finns pa
hemsidan www.ub.gu.se.

Annica Olofsson
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Efter TEMANAMNDEN...

Hemvist

sokes

Efter Temanamndens nedlaggning placerades nagra enheter direkt
under rektor — andra placerades inte alls. Utredningar har kravts och
dragit ut pa tiden. Vad har hant med dem?

Texter: Lars Nicklason

Verksamheten fungerar. Men det finns
ingen formell forestandare och ingen over-
byggande administration. P4 Museion ar
man trott pa att hdnga I6st under rektor.

DET HAR DRAGIT ut pd tiden, men nu verkar det fak-
tiskt vara pd ging. Museion ska fi sin definitiva
organisatoriska placering. Nigon ging i vir ska fra-
gan vara lost.

Elisabeth Abiri har hort det forr. Vid det hir laget
ir hon luttrad.

— Det var faktiskt mer frustrerande for ett halv-
ar sedan. Nu har vi vant oss vid att beslutet hiinger
i luften.

Frin oktober till 31 december var Elisabeth Abiri
tillforordnad férestindare pd Museion. Sedan dess
har hon, efter att Amanda Peralta slutat, fortsatt i

samma roll, utan att formellt ha tjinsten. Officiellt
godkinde dock Museions styrgrupp hennes férord-
nande innan den avgick vid forra drets slut. Ndgon
ny styrgrupp har dnnu inte utsetts.

Samtidigt har Elisabeth Abiri ocksa fortsatt i rol-
len som utbildningsledare — hennes ursprungliga
befattning p Museion. Vilken titel hon kommer att
ha i framtiden ir inte helt klart.

— Hon fungerar utmirke pa bida posterna, siger
prorekeor Birgitta Skarin Frykman. Men frigan ir om
hon ska ha en heltidstjinst eller tv4 halvtidstjinster?

ELISABETH ABIRI menar att man inte kan ha en ad
hoc-18sning pad Museions organisation hur linge
som helst. Det krivs fasta och tydliga ramar for att
fi de administrativa strukturerna att fungera.

— Mycket av min tid har gite &t till atc forstd

FOr vissa har det |0st sig

Redan tre ar innan Temanamnden lades ner
visste man var man ville hamna. Nu ar
avdelningen for teknik och vetenskapsstu-
dier @ntligen dar. | dagarna gar flytten till
Samhadllsvetenskapliga fakultetens nya
lokaler i BASF-huset intill Psykologen.

PREFEKT HANS GLIMELL ir littad. Beskedet som
kom i januari, att verksamheten han rader éver pla-
ceras vid samhillsvetenskapliga fakulteten, har han
vintat pa linge. Under flera &rs tid har han forsske
skynda pd det slirande drendet.

— Det har varit frustrerande och det finns anled-
ning fér GU att fundera &ver hur sidant hir kan
skotas bittre i framtiden. Men idag ir vi forstds bara
glada dver att allt har l6st sig.

Nu fir man tillgdng till kansliresurser, kontakt-
utbyte och alla andra férdelar som en fakultet ger.
Det hade man inte under tiden vid Temanimnden,

vilken Hans Glimell beskriver som en “halvmesyr”.

— Det ir kringligt att inte ha en fakultet att spela
mot. Vid saker som tjinstetillsittningar och fors-
karutbildningsfrigor har vi fict g omvigen via
andra fakulteter.

Trots det har avdelningen utvecklats och expan-
derat. Den har nu tolv anstillda, varav fyra dr dok-
torander.

— Vi har en bra gemenskap och har hela tiden
jobbat pd med det vi dr bra pd. Administration och
organisation ir viktigt for identifikationen, men
aldrig en huvudsak, siger Hans Glimell.

Vid Samhillsvetenskapliga fakulteten ligger avdel-
ningen tillsvidare direkt under fakultetsnimnden. I
framtiden hoppas dock Hans Glimell att man fir en
nirmare anknytning till sociologiska institutionen.

— Det 4r ju egentligen det vi sysslar med, teknik
och vetenskapssociologi. Internationellt ligger de fles-
ta sédana hir enheter vid sociologiska institutioner.

For andra ar det pa gang

Efter sju hemlosa manader far nu Senior-
poolen en organisatorisk hemvist vid GU.
Var ar annu inte klart, men rektor har upp-
manat Seniorpoolen att sjalv utreda och
komma med férslag pa var man ska place-
ras.

- VART FORSTA FORSLAG ir att hamna vid avdel-
ningen f6r omvirldsanalys, planering och uppfélj-
ning. Dir har man gett oss positiva signaler, siger
professor emeritus Guy Heyden.

Som Seniorpoolens férestdndare har han mandat
att agera fritt i frigan. Och det ir bittre att tillhora
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rektorsimbetet dn en fakultet, menar Guy Heyden.

— Vi vill inte bli lasta. Seniorpoolen ska ju vara
en gemensam resurs for hela universitetet. For-
hoppningsvis blir detta klart under februari manad.

Seniorpoolen bestdr av ett 40-tal pensionerade
forskare som aktivt vill medverka i universitetets
tredje uppgift. Under viren arrangeras till exempel,
i Folkuniversitetets regi, en seminarieserie dir veten-
skapliga veteraner reflekterar dver sina imnesomra-
den och forskargirningar. Tankar finns ocksa pa att
fungera som vikariepool.

—Det handlar om &teranviindning av resurser, inte
om en pittoresk foreteelse eller att vi vill bita oss kvar.

—

dessa. Jag skulle vilja dgna mig mer &t den egentliga
verksamheten.

Med sin tvirvetenskapliga inriktning ir Museion
hela universitetets angeligenhet. En neutral place-
ring, som den man hade tidigare vid Temanimnden,
4r ddrfor att foredra, menar Elisabeth Abiri. Men en
sddan 16sning dr problematisk. Vid Museion bedrivs
forskning och sddan verksamhet kan endast fakul-
tetsnimnder ansvara for. Med andra ord ir
Museions verksamhet idag inte helt legitim.

Rektor har dessutom faststillt kursplaner for flera
av Museions kurser i vir — ndgot som heller inte ir for-
enligt med den interna delegationsordningen. Uni-
versitetsdirektor Bjorn Jirbur dr medveten om detta.

— Museion kan inte ligga under rektor och under
véren ska detta l6sas. Det ir sjilvklart. En ny rektor
ska inte behdva befatta sig med detta problem.

Men han ser inte en sammanslagning framfor sig,
snarare en samverkan. En diskussion om detta pagar.

-— Det handlar om att dra nytta av varandra. Vi
har byggt upp en forskarutbildning och en forsk-
ningsmiljé som intresserar manga sociologer. Men
vi samverkar ocksi med andra institutioner vid GU
och med Chalmers.

Flytten till BASF-huset innebir inte att man
limnar Virldshuset vid Brogatan helt och hallet.
Undervisningen kommer #ven under véren att
bedrivas dir.

— I BASF-huset finns inte nigon tillrickligt stor
lokal, men annars ir hir fint.

Avdelningen for teknik och vetenskapsstudier
kommer att dela GU:s véningsutrymme i BASF-
huset med en forskningsenhet frin férvaltnings-
hégskolan. Hyresavtalet dr skrivet fram dill sista
december 2005. Var verksamheterna hamnar sedan
ir oklart.

Efter bildandet 1997 placerades sammanslutning-
en vid Temanimnden, men sedan denna lagts ner har
man befunnit sig i ett handlingsférlamat vakuum,
utan méjligheter att bygga upp en fungerande eko-
nomi eller administration. I hostas uppmirksam-
mades detta av bidde massmedia och utbildningsmi-
nistern. Och nu fir alltsd Seniorpoolen en hemvist.

— Det ir suverint. Med en tydlig férankring vid
GU fir vi helt andra méjligheter att soka externa
anslag. Jag tror inte att vi behéver belasta GU s
mycket ekonomiskt. Det vi begir 4r en liten lokal diir
vi kan ta emot gister och triffas under eget tak.
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Men det finns de
som ar tveksamma...

Seniorpoolen verkar ga mot en central placering
under rektor. Men dekanerna Per-Olof Thang och
Lennart Weibull efterlyser férst en utredning av
fragan.

VILKEN FUNKTION ska den ha? Vilka virden ska den repre-
sentera? Vad ska den tillfora rent kvalitative? Per-Olof Théng,
dekanus vid utbildningsvetenskapliga fakulteten, menar att
det dr omdjligt att ta stillning f6r en seniorpool innan sidana
grundliggande frigor har diskuterats.

Spontant tycker han dock att det inte 4r nigon bra idé att
placera Seniorpoolen vid avdelningen fér omvirldsanalys,
planering och uppféljning.

— En sddan ska inte ligga centralt, den bér ligga vid en
fakultet eller ndgon annanstans dir en tydligare koppling till
forskning och utbildning finns. En seniorpool har inga befo-
genheter om den inte har en forankring i en fakultet, siger
Per-Olof Thing och fortsitter:

— Man féretrider ju faktiskt GU, s det dr ocksd en ima-
gefriga. Pi vilka villkor ir man ansluten? Ar det pa livstid?
Vem avgdr? Per-Olof Thing anser att seniorpoolen bor dis-
kuteras i dekankollegiet innan beslut om dess framtid fattas.
Lennart Weibull, dekan f6r samhillsvetenskapliga fakulteten,
haller med, och tycker att det ér sirskilt viktigt att man inte
reducerar seniorpoolens verksamhet till en organisationsfriga.
Fragan dr storre 4dn sa.

- DET HANDLAR YTTERST om en viktig personalpolitisk
fraga. Det dr dirfor betydelsefullt att den fir en bredare
belysning idn hittills. En utredning bor dirfor goras, for-
slagsvis av avdelningen fér personal och organisations-
utveckling, innan rektor fattar beslut om verksamheten. Uni-
versitetets pensionerade lirare och forskare utgdr en viktig
resurs som verksamheten ofta forsummat. For att kunna
skapa en modell f6r framtiden méste vi ta hinsyn till senio-
rernas behov och intresse, men ocksa till universitetets och
till samhillets.

Sidant arbete tar tid, menar Lennart Weibull. Men det 4r
ind4 angeliget att det gors, speciellt nu nir man kan vilja att
arbeta vidare tills man fyller 67.

Nir det giller forslaget om Seniorpoolens placering har
han inte nigon firdig &sikt.

— Det ir klart att det kan ha sina férdelar att ligga cen-
tralt. Resurserna samlas pd ett stille och man syns kanske tyd-
ligare utdt. Forslaget att ligga poolen vid avdelningen for
omvirldsanalys, planering och uppféljning 4r jag dock ndgot
undrande infér, inte minst som det ror sig om en personal-
utvecklingsfriga. Avdelningen f6r personal och organisa-
tionsutveckling borde dé ligga nidrmast till hands, ndgot som
dven foreslogs i den s k Temanimndsutredningen. Men ocks
en placering vid ndgon fakultet borde kunna évervigas.

VILKEN som VORE limplig vill dock Lennart Weibull inte
spekulera i. Seniorpoolens forestindare Guy Heyden menar
dock att institutionen for arbetsvetenskap, som numera sor-
terar under Utbildningsvetenskapliga fakulteten, inte vore
helt fel.

— Det hir handlar ju om det sociala 8ldrandet, om att for-
lora sin sociala roll och arbetsuppgift. Men Seniorpoolen ska
vara en fakultetsgemensam resurs s jag tror nd4 att en cen-
tral placering 4r bittre. Var énskan om att hamna hos avdel-
ningen for omvirldsanalys kvarstdr. For att komma nirmare
fakulteterna foreslar jag att en representant frin Seniorpoo-
len adjungeras till dekankollegiet.

Lars Nicklason

—p—
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Tvivel infor kvotering

Hoégskolor och universitet har numera ratt
att kvotera tio procent av utbildningsplat-
serna. Bakom ligger tankar om breddad
rekrytering och 6kad mangfald.

Vad tycker man om detta vid GU?

ENLIGT EN RENOVERAD Hogskoleforordning kan
en hogskola “bestimma om urvalsgrunder for
nybérjare betriffande hégst tio procent av platser-
na’. Ordet kvotering nimns inte. Det anvindes
inte heller i propositionen bakom nyordningen,
Den ppna higskolan. Dir talades det istillet om
“alternativt urval”. Men oavsett om negativt lad-
dade utryck undviks har universitet och hégskolor
numera en fri kvot att anvinda sig av vid antag-
ning av nyborjarstudenter. Ar der ritt vig ate gi?

— Ja, som ett instrument bland manga for att
komma 4t snedrekryteringen, siger GU:s jamlik-
hetssekreterare Pia Gétebo Johannesson.

— Men frigan 4r hur vi ska anvinda det pa ett
vettigt sdtt. Visst, vi kan rekrytera folk, men hur
tar vi hand om studentgrupper som vi inte 4r vana
vid? Det krivs 6kade resurser for att bemota dem.
Pedagogik, individuell studievigledning, sprik-
hantering till exempel.

Det dr mycket som behdver diskuteras, menar
Pia Gotebo Johannesson. Vad ir social/etnisk
méngfald? Hur definierar vi olika grupper och vilka
ska prioriteras?

— Det finns inga svar dnnu, men frhopp-
ningsvis kommer vi fram till nigot slags policy
under dret. Vi fir diskutera och titta hur man gér
vid andra universitet. Det idr ocksd viktigt att stu-
denterna fir siga sitt. Vi miste kunna motivera
alternativa urval f6r dem.

GU har dock varit tidigt ute med att anamma
de nya reglerna. I ett samarbete med Vuxenut-
bildningen ges personer med yrkeserfarenhet
inom vird och omsorg mojlighet att utbilda sig
till sjukskéterskor. I var gir 20 personer “vardcol-
lege” som ger sirskild behorighet och platsgaran-
ti pa hostens sjukskoterskeutbildning. A andra
sidan kanske just sjukskdterskeutbildningen
redan har den mest jimlika studentférdelningen
vid GU.

— Alla utbildningar limpar sig forstas inte lika
bra for alternativt urval. Det ir till exempel mer
problematiskt pd 6versdkta kurser.

Likarutbildningen ir en sddan. Och Margare-
ta Thelle, bitridande utbildningschef vid Sahl-
grenska akademin, tror inte att kvotering, som det
ser ut idag, skulle fungera dir.

— Vi har ju ett fruktansvire sokeryck. Ménga
med maxpoing blir bortlottade. Fér oss handlar det
forst och frimst om att hitta plats it dem. Aven om
vi diskuterat de nya reglerna sa ir det inget stort
drende for oss. Vi har en neutral, passiv hillning
och vintar in vad GU siiger centralt.

Aven pi andra hill inom GU ir man tveksam.
Nir GU Journalen ringer runt triffar vi inte pd
ndgon som ir direkt hyperpositiv till kvotering.
Snarare likstills forfarandet med att arbeta i fel
inda av korven”.

— Jag 4r sjilv klassresenir och frigan om inte-
gration ir ndgot som ligger mig varmt om hjirtat,
siger Robert Pahlsson, prefeke vid juridiska insti-
tutionen. Men det dr komplicerat och ska jag vara

—

uppriktig sd kinner jag en stor skepticism till varje
form av kvotering. Om vi, l4t siga, tar in tio pro-
cent pa basis av forildrarnas bakgrund, sé tror jag
inte det fir ndgra substantiella effekter. Det blir
ett spel for gallerierna. Och en kvotering leder ofta
till en andra, tredje och fjirde.

Robert Pahlsson tror mer pé att férindra scruk-
turella ménster genom konkreta insatser. Sjilv var
han nyligen ute pd Burgirdsgymnasiet, en skola
med ménga invandrarungdomar, och talade om
hur det dr att ldsa juridik vid universitetet.

— Vi har ocksd ordnat en kompletteringskurs
for invandrare som redan har juristutbildning frin
sitt hemland. Och i ett samarbete med Linsar-
betsnimnden ir det tinkt att vi ska utbilda arbets-
16sa invandrare sd att de kan gora insatser bland
sina egna grupper. Det handlar om att tillfora unik
kompetens.

Gunilla Bornmaln Jardelow, vicedekanus vid
Handelshogskolan, tycker att ett kvoteringsforfa-
rande pd universitetsniva ligger fr sent i systemet.

— Hogskolan ska inte behéva std och sortera.
Problemen maste 16sas tidigare, i grundskolan och
gymnasiet. Det ir klart att arbetarbarn och invan-
drarbarn ska ha samma rittigheter, men hur skul-
le en kvotering ga till? Vi vet inte ens hur vér stu-
dentpopulation ser ut. Och vad ir jimlikhet? Vad
ska vi dterspegla? Det hir ir en vildigt komplex
och kinslig friga.

Hon tror dock att det finns alternativa urvals-
sitt som kan fungera. Vid Handelshogskolans
ekonomprogram med japansk inrikening lit man
tidigare de sokandes motivation fungera som
urvalskriterium — ett forfarande som 6vergavs
under Carl Thams tid som utbildningsminister.

— Vi intervjuade var och en och ménga som
kom in hade inte de héga betyg som krivs for
andra ekonomiimnen. Men de klarade sig bra
ind4. De hade det ritta intresset. Den stora frigan
4r hur man ska fi ungdomar frén underrepresen-
terade grupper motiverade att studera vid univer-
sitetet. Det ir inte lite att 16sa med kvotering.

Lars Nicklason

Pia Gotebo Johannesson.
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H Notiser

Aldsta akademiska
damkoren fyller 35

UNIVERSITETETS DAMKOR, Stella Aca-
demica, firar 35-4rs-jubileum den 10
maj. Kéren 4r den ildsta akademiska
damk®éren i landet och firar jubileet
med konsert och efterféljande fest.

Kéren bestdr av omkring 30 tjejer
uppdelade pé fyra stimmor. Reper-
toaren omfattar sdvil profan som sakral
musik och varje termin ger man minst
en storre konsert. Kéren medverkar
varje r vid flera evenemang vid uni-
versitetet, sdsom avtackningar och pro-
fessorsinstallation, Valborgsfirande och
Luciaupptridanden.

Stella Academica var en av de forsta
korerna i landet med dans p4 program-
met och man har dven medverkat i kor-
spel.

Kéren har genom 4ren haft etc fli-
tigt utbyte med andra kérer i Sverige
och i vriga Norden.

Tank om...

TANK OM MANEN inte fanns? Eller om
Kennedy inte hade mordats?
Spekulationer om vad som kunde ha
hint om det som hinde inte hade hint
kan man fi hora mer om i radions P4
under vdren. D4 startar programmet
Téink om med forskare frin Géteborgs
universitet.

— Det kommer att bli en blandning
av verklighet och fantasi, fakta och fik-
tion, berittar programmets producent
Annica Carlsson, verksam vid
Universitets-TV. Fyra forskare at ging-
en i olika konstellationer kommer att
fa fundera 6ver olika fragor, som vad
som skulle ha hint om Jesus hade d6tt
som barn eller om hur virlden skulle
ha sett ut om olja inte funnits.

Medverkande i programmet ir reli-
gionsvetaren Britt-Mari Nisstrom,
astrofysikern Marie Radbo, idéhistori-
kern Edda Manga, kulturgeografen
Kajsa Ellegard, psykologen Philip
Hwang, filosofen Bengt Briilde, fysi-
kern Martin Cederwall samt moleky-
lirbiologen Gunnar Bjursell.

Dessutom har Alltinget just borjat
sin elfte termin och sinder numera
over hela Vistra Gotaland samt
Halland.

Programledare f6r bida program-
men ir Lasse Swahn.

Kom pa besok

DEN 19 OCH 20 MARS ir det dags for
bescksdagarna vid GU och Chalmers.
Vid Handelshogskolan, Vasagatan 1,
klockan 12.00-17.00 kan du stilla fra-
gor direke till representanter fér GU:s
olika utbildningar och lyssna pd semi-
narier. Vill du dven beséka Chalmers
kér en buss mellan Handelshogskolan
och Chalmersomridet.

8 GUJOURNALEN 103

International Office starks

En miljon kronor i ar. Tre miljoner
nasta ar.

Vid International Office kan man
antligen pusta ut.

GU:s styrelse har beslutat att
satsa pa det allt viktigare universi-
tetsgemensamma internationalise-
ringsarbetet.

DET VAR LITE av att vinna eller forsvinna.
Hade det inte blivit nigra pengar si vete
sjutton vad som hade hint med verksamhe-
ten. Som tur var vann man, menar Ingela
Elofsson, omridesansvarig vid Internatio-
nal Office.

— Nu kommer vi upp i normalstandard,
efter ndgra &r av nedskirningar. Kanske i
nivd med Stockholm och Uppsala, men fort-
farande efter Lund som ligger langt fére nir
det giller internationellt samarbete.

Férutom att ansld pengar faststillde ocksd
GU:s styrelse den handlingsplan som refe-
rensgruppen for internationalisering tagit
fram. Gruppen, dir rektor ir ordférande, har
arbetat i enlighet med regleringsbrevet for
2002 dir universitet och hogskolor uppma-
nas att “oka den internationella rérligheten
genom att erbjuda internationellt attraktiva

utbildningar och bedriva internationellt
konkurrenskraftig forskning”.

— Det hir visar att man i referensgrup-
pen och styrelsen har insett att internatio-
naliseringsarbetet ir strategiske viktigt. Act
GU méste ha ndgonting att erbjuda. Kurser
pd engelska och informationsmaterial pa
andra sprak dr faktiske bytesvaror. Finns
inget sddant att erbjuda, kommer ingen
hit, och GU kan inte skicka ut studenter
och forskare till andra linder.

DET RACKER INTE att bara knyta nya kon-
takter. Man miste virda och vidmakthilla
dem ocksé, menar Ingela Elofsson. I vissa
fall har det hittills fungerat ganska bra. Till
exempel med Australien och Afrika (Syd-
afrika, Ghana och Tanzania). Samarbetet
med universitet i Asien och Osteuropa har
dock legat i triida linge.

— Det ir sidana eftersatta saker som vi
kan ta tag i nu. Framigenom hoppas vi ocksa
kunna utdka samarbetet med Latinamerika,
dir vi har vart ildsta samarbetsavtal med
Universidad de la republica i Montevideo.

Det finns mycket att ta tag i. Handlings-
planen for det universitetsgemensamma
internationaliseringsarbetet 2003-06 om-

fattar sex huvudomraden: institutionella
forutsittningar, “internationalisering hem-
ma’, student- och lirarutbyte, konsolide-
ring av samarbete, initiering av nya kontak-
ter och samverkan med det omgivande
samhillet. Nista steg for referensgruppen
blir ddrfor att gora prioriteringar pa vad som
det ska satsas pd det nidrmaste &ret.

- GU HAR soM milsittning att tio procent
av det totala kursutbudet ska erbjudas pd
engelska eller andra frimmande sprik.
Dirfor dr det forstds viktigt med sprakeri-
ning, bdde f6r lirare och for personal som
tar hand om utlindska besokare. Det har
funnits vid GU forut, men det har ocksi
legat i trida nigra &r. Det kriver lite plane-
ring, men jag hoppas att det kan komma
igdng under 2004.

En annan uppgift 4r att arbeta for att
GU:s dataregister dver internationella kon-
takter, som for nirvarande omfattar 1 800
poster, blir s3 aktuellt, tillférlitligt och hel-
tickande som méjligt.

— Vi ser framtiden an med tillf6rsikt.
Nu har vi alla fall bittre resurser att klara
vért uppdrag.

Lars Nicklason

Internationellt

studentbesdk pa GU

1 JANUARI ARRANGERADE International Student Office
(ISO) varterminens introduktionsvecka for utlindska stu-
denter. I Vasaparkens sal 10 hilsades de vilkomna och infor-
merades om ISO:s arbete, kurser i svenska spriket och den
svenska kulturen. Filmen "Géteborg — the Friendly City”
visades ocksd, vilket sikert skapade en och annan férvint-
ning i den stora skaran. Senare under veckan bjéds studen-
terna bland annat pé en guidad busstur genom Géteborg.

Férhoppningsvis upplevdes vér stad lika vinlig da.

svenskarna och kulturen.

sa langt hem.

derar ekonomi.

- Jag vill prata engelska, sager Vincent Beregere fran
Champagne i Frankrike. Och sa vill jag lara mig mer om Sverige,

— Det &r inte bara for studiernas skull jag ar hér, erkénner Julie
Jagoury. Kurserna i marknadsféring kan jag lika gérna lasa i
Frankrike. Jag ville uppleva nagot annorlunda. Och det ar inte s&
vanligt att folk &ker till Sverige for att studera. Och s& ar det inte

Nerea Usabe fran Spanien valde Sverige for den hdga materiella-
och utbildningsmassiga standarden. Och Géteborg? Jo, det ligger
ju perfekt mellan Oslo, Stockholm och Képenhamn. Hon hoppas
hinna bes6ka dem alla under de fem manader hon &r hér och stu-
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Smart folk reser inte

Den hér artikeln handlar om att inte
behdva stiga upp halvfem pa morgo-
nen. Om att inte punga ut med 50000
kronor fér konferensen i USA. Om
att fa nagonting mycket battre.
Gratis.

AR UNIVERSITETSFOLK konservativa? Har
de svért att indra pd sina arbetsrutiner? Man
kan undra. GU har kanske virldens moder-
naste utrustning for videokonferenser. Vid
Konferenscentrum Wallenberg har tv4 sam-
mantridesrum inretts med tekniken. Fore-
tag och kommuner har fattat grejen och hyr
in sig och konfererar éver hela virlden. Men
universitetsfolket — nej, de képer fortfaran-
de svindyra flygbiljetter och sitter packade
som sillar éver Atlanten.

— Det kiinns lite frustrerande. GU har sat-
sat 1,3 miljoner pd tekniken och det ir bara
en tidsfrdga innan den slér igenom p3 allvar.
Vi méste ta vara pd chansen och vara med
frin borjan, siger datakonsult Patrice Worth
vid avdelningen for informationsteknik.

Han stir i det ena av GU:s tva videoan-
passade sammantridesrum. Jag stdr i det
andra. Genom tv4 jittelika teveskdrmar talar
vi med varandra.

— Du skulle lika girna kunna vara pd
andra sidan jorden. Bilden och ljudet blir
4ind4 lika bra, siger Patrice Worth.

TEKNIKEN HETER H323 och ir etablerad
som standard i hela virlden. Vid Konfe-
renscentrum Wallenberg dr dven Wallen-
bergsalen och konferenssalen Lyktan utrus-
tade med den. Flera hundra personer kan
alltsd delta i en videokonferens samtidigt.

— Utvecklingen har kommit lingsti USA
och de flesta konferenserna gir #n sa linge
over Atlanten. Det dr mest fretag som hyr
in sig, men dven andra, till exempel Jamt-
lands kommun, Ume3 universitet och Nor-
diska hilsovirdskolan har varit hir.

Men egentligen behéver man inte ens
besska Konferenscentrum Wallenberg for
att delta i en videokonferens. Fér mindre
distansméten, inom Sverige, kan man stan-
na kvar framfér sin dator och kommunice-
ra via nitet. Allt som behovs ir ett headset
och kamera till en kostnad av 500 kronor.

— Tekniken ir svensk och heter Marra-
tech. Den ir lingt ifrin lika briljant som
H323, bide bild och ljud ir simre, men den
har 4nd4 manga fordelar. Den ir betydligt
enklare och spontanare att anvinda och
limpar sig utmirke nir sju dtta personer vill
tala med varandra.

SJALV AR PATRICE WORTH en flitig anvin-
dare av Marratech. Sedan 1999 ir han enga-
gerad i det Sunetdrivna projektet Nitbase-
rade méten (NBM) och varje tisdag triffas
projektets elva medlemmar via nitet. Varje
deltagare syns da i varsin ruta pd Patrice
Worths dator.

— Vi dr utspridda 6ver hela landet och
forr flog vi 1 var site plan till Arlanda nir vi
skulle triffas. Nu kan vi ha fler méten och
gd in djupare i saker och ting. Det ir det
mest positiva. Genom den hir tekniken spa-
ras inte bara tid, miljé och pengar, man far
dessutom ut mycket mer.

NO/NOSS40710 NVHQD ‘0104

Men finns det inga nackdelar?

— Man lir ju inte kinna varandra som
personer pd samma sitt. S& visst dr det bra
att komplettera med en och annan vanlig
konferens. Men annars kan jag inte se ndgra
nackdelar.

Lars Nicklason

Information
|
Ar 2002 reste 3 760 personer vid GU i
tjansten, varav 1698 utomlands och 2 842
inom Sverige. Totalt har 10 700 resor
gjorts. Kostnad: cirka ett hundra miljoner
kronor.

Den 13 mars, klockan 15.00 i Lyktan
vid Konferenscentrum Wallenberg,
halls ett informationsseminarium om video-
konferenser. Den 10 april halls en work-
shop.

Foér mer information kontakta Patrice
Worth pa telefon: 773 5423 eller maila:
patrice.worth@adm.gu.se

Patrice Worth samtalar med praoeleven
Rebecca Lundgren via video.

Nytt avtal hjalper dyslektiker

Nu ska synskadade och dyslektiker inte ldngre
vara hanvisade till en enda dator ndgonstans
borta i ett av datasalens hérn. Fér genom nya
avtal har nu GU tillgang till ett obegransat antal
licenser som kan installeras 6verallt dar det ar
mojligt.

DET AR TRE UNIKA avtal som Lennart Jareteg vid avdel-
ningen fér IT tillsammans med Lena Borg Melldahl vid
avdelningen for studentfrdgor arbetat fram. Avtalet innebir
att GU och Chalmers far tillgdng till tre nya programvaror
som ir sirskilt utarbetade fr synskadade och dyslektiker —
Supernova, Stava Ritt och Svenska Ordboken.

— Supernova ir ett verktyg anpassat f6r Windows och
som kan liisa text frin skirmen p4 elva olika sprak samt for-
stora hela eller delar av skirmbilden, forklarar [T-samord-

nare Lennart Jareteg. Programmet kan ocksa lisa upp text
via punkttangentbord. Detta program fir begagnades fritt
pd GU och Chalmers och bide personal och studenter kan
anvinda programmet i sina hemdatorer. CD till Superno-
va kommer att kunna képas till sjilvkostnadspris.

Stava Ritt och Svenska Ordboken heter de tvd andra
programmen som ocksd kommer att kunna anvindas fritt
inom GU och Chalmers. Personal ska kunna anvinda pro-
grammen hemma och f6r att ge samma méjlighet dven till
studenterna har separata licenser kdpts in. CD ocks3 till
dessa program kommer att kunna kopas for en billig
summa.

— Stava Ritt kan hitta dven grovt felstavade ord och ir
speciellt utvecklat for dyslektiker. Man kan ligga in en per-
sonlig profil i programmet s& att man fér just den hjilp man
behéver, forklarar Lennart Jareteg. Svenska Ordboken inne-

—

haller 40 000 ord samt uttryck och fraser férklarade pd enkel
svenska. Programmet 4r unikt eftersom man kan soka pé
ljudbild. Man madste alltsd inte kunna stava det ord man
soker utan kan exempelvis skriva in #affor och £ upp ordet
chauffor. Man kan ocksa soka i en fritext, till exempel leta
bland kategorin fiskar om man vill f upp ordet gidda.

Nu giiller det att medvetandegora dessa nya méjligheter
hos dator- och installationsansvariga ute pd institutionerna
s& att programmen verkligen installeras och kommer stu-
denterna till del.

Satsningen pé nya program for handikappade ir i linje
med GU:s policy for ett jamlikt universitet dir alla som kan
och vill ska kunna studera pd jimlika villkor.

Eva Lundgren
Vill du veta mer?
http://licenser.adm.gu.se/gu/licenser.html
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For fa kvinnor i ledningen

10

3
o
@
b=
—
=
@
|
=
=

- -

=

Atminstone en tredjedel av nytill-
satta professorer vid GU och
minst fyrtio procent av lektorerna
ska vara kvinnor. Och antalet
rekryteringstjanster maste 6ka
kraftigt.

DET AR NAGRA av mdlen for den jim-
stilldhetsplan som GU nu antagit for
2003-2006.

Goéteborgs universitet 4r en kvinno-
dominerad arbetsplats, bdde vad giller
personal och studenter. Men i ledningen
— rekeor, prorektor, dekaner samt preses
for Sahlgrenska akademin — finns endast
tre kvinnor. Och bland professorerna ir
81 procent min.

De tvd viktigaste jimstilldhetsmalen
ir jimn kénsfordelning pd alla nivéer i
organisationen och lika 16n fér lika och
likvirdiga arbeten. Men jimstilldhetsar-
bete ir inte bara en friga om kvantitet —
det handlar ocksi om att kvinnor och
min fir ssamma méjligheter att paverka.

— Det giller att aktivt uppmana kvinnor
att soka ledningsuppdrag och professors-
tjanster, menar jimstilldhetshandliggare
Gunilla Hollander. Fakulteterna behover
uppritta listor pa samtliga disputerade, s&
att man snabbt kan foresld bide en man

—p—

och en kvinna dll ledningsuppdrag. For
rekrytering pd lang sike skall ledarskaps-
program for yngre kvinnliga forskare och
lirare provas for att stimulera kvinnor som
kanske tvekar att ge sig in i lednings-
uppdrag bl a dirfor att dessa har en s&

manlig prigel.

STATSMAKTERNA har gett GU ett rekry-
teringsmal pd 28 procent nir det giller
nya kvinnliga professorer fram till 2004.
Det ir ett mél som inte kommer att upp-
nds eftersom det ir lingt fler min in
kvinnor som befordras frin lektor till

NO/NOSS40710 NVHQD ‘0104

professor. Men riknar man bort beford-
rade professorer blir andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer perioden
2001-2002 27 procent.

— Bland lektorerna ir andelen kvinnor
38 procent och di kan man ju tycka att vi
inte 4r langt frin fyrtioprocentmélet. Men
skillnaderna mellan fakulteterna ir stora
- vid Handelshogskolan och Naturveten-
skapliga fakulteten ir endast omkring 20
procent av lektorerna kvinnor, vid Vard-
vetenskapliga fakulteten 100 procent.

Till viktiga &cgirder for att oka jim-
stilldheten hér inrittandet av fler rekry-
teringstjinster. Antalet forskarassistent-
jdnster t ex har minskat med hilften pa
fem ar.

— GU satsar 30 mkr pd rekryterings-
ginster under 2003. Nagra fakulteter
avsiitter medel for ate kvinnliga adjunkter
ska kunna disputera och kvinnliga lekto-
rer ska f& méjlighet att meritera sig for
docentur. Detta 4r visentliga aktiva jim-
stilldhetsdtgirder som behover utvecklas.

Men jimstilldhetsarbete handlar inte
bara om professorer och ldrare.

— Omkring 37 procent av GU:s anstill-
da ryms under den diffusa beteckningen
“ovrig personal”. Av dessa dr 70 procent
kvinnor. Det handlar bland annat om labo-

ratoriepersonal och forskningslaboranter,
tekniker, bibliotekarier, administrativ per-
sonal och lokalvirdare. Inom universitetet
dr det tyvirr s att 4r man inte ldrare, for-
skare eller student sd 4r man ganska osyn-
lig. Och det giller dven inom jimstilld-
hetsarbetet.

BEFATTNINGSBETECKNINGARNA utgor ex-
empel pd bristande jimstilldhet, menar
Gunilla Hollander.

Manligt definierade arbetsuppgifter
sirskiljs genom olika gjinstebeteckningar
som forste forskningsingenjér, forste in-
strumentmakare medan exempelvis en rad
mycket olika arbetsuppgifter kan gémma
sig under funktionen institutionssekrete-
rare som ir en kvinnodominerad grupp.

— Jimstilldhetsarbete ir inte bara en
friga om rittvisa. Det handlar ocksd om
var i maktstrukturen kvinnorna och min-
nen befinner sig. Jimstilldhet ur ett kva-
litetsperspektiv innebir att bide kvinnors
och miins villkor, kunskaper och erfaren-
het tas till vara och berikar alla omriden.
Inte minst for att locka studenter, bade
manliga och kvinnliga, dr det viktigt att
GU framstdr som ett jimstillt universitet.

Eva Lundgren

marknadsforing.

Placeringsort dr Lund.

sex manader.

| koncernen ingdr dven Studentlitteratur Software AB.

Studentlitteratur AB soker

o o
Utgivningsc
inom Lararutbildning och pedagogik

Var nuvarande utgivningschef har overgatt till en befattning som
chef for vart forlag Skola/Vuxenutbildning. Darfor soker vi nu en
lararutbildning och pedagogik pa universitets- och hogskoleniva.

I arbetet ingér bl.a forfattarrekrytering, utgivningsplanering och

Arbetet bedrivs sjdlvstindigt och med resultatansvar. Arbetet
innehaller mdnga kontakter med universitets- och hogskoleldrare
samt forfattare och medfor resor fraimst inom Sverige.

eftertrddare som utgivningschef for kurs- och fackboksutgivning inom

Vi tror att den vi soker kan vara yngre larare pa universitet eller hog-
skola. Tillsattning sker snarast och inleds med en provanstéllning pa

Studentlitteratur dr ett av Skandinaviens ledande férlag fér hogre utbildning och for vidareutbildning av professionellt yrkes-
verksamma. Vi utvecklar kvalificerade, mediaoberoende produkter och tjcnster for kontinuerlig kunskaps- och kompetensupp-
byggnad pd gymnasie- och universitetsniva.

Studentlitteratur har drygt 160 anstdllda och omsditter drligen cirka 260 miljoner kronor. Vi finns i Lund.

Studentlitteratur dr Nordens stérsta férlag for facklitteratur/kursbécker. Studentlitteratur har ocksd en 6kande utgivning for
gymnasium och vuxenutbildning.

€

pa www.studentlitteratur.se

senast den 21 mars till:

f,g Studentliteratur

Box 141 - SE-221 00 Lund - www.studentlitteratur.se

Ar du intresserad och 6nskar ytterligare information kan du
vanda dig till forlagschef Hans Sundstrom tel. 046-31 21 81,
hans.sundstrom@studentlitteratur.se

eller f.d. utgivningschef Ronny Pettersson tel. 046-31 21 74,
ronny.pettersson@studentlitteratur.se.

Kontaktperson for Sif-klubben dr Inger Janchen 046-31 21 48.

Besok gdrna var webbplats for mer information om verksamheten

Vilkommen att skicka in din skriftliga ansokan och meritforteckning

Studentlitteratur AB, att: Birgitta Nilsson, Box 141, 221 00 Lund

Viljer du att skicka din anstkan via e-post anvdnder du dig av
adressen: birgitta.nilsson@studentlitteratur.se

Studentlitteratur AB
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Forskningsmaterial lamnas ut

Eva Karfve fick ratt. Kammarratten
besl6t i bérjan av manaden att hon
skall fa ta del av de forsknings-
handlingar, rérande Christopher
Gillbergs och Peder Rasmussens
damp-studier, som hon begart ut
fran Sahlgrenska akademin.
Fragan ar vad detta kommer att
innebara for sekretessbelagd
forskning i framtiden.

KAMMARRATTEN HAR TIDIGARE konsta-
terat att materialet innehdller uppgifter
som kan skada enskild person eller den-
nes nirstiende om de limnas ut. Men,
precis som Eva Kirfve gor gillande i sin
talan, bedémer man dnd4 att det kan lim-
nas ut med stdd av 14 kapitlets nionde
paragraf i sekretesslagen. Denna gor det
mojligt for en enskild forskare att ta del
av sekretessbelagt material under tyst-
nadsplikt. Bryter forskaren mot denna
kan han eller hon straffas.

Utifran detta menar kammarritten att
det star klart att ett utlimnande till Eva
Kirfve under forbehill inte skulle medfs-
ra risk eller skada for enskild person. Man
bedomer ocksa att "Eva Kirfve far ha anses
ha visat att hon har ett berittigat intresse
av att fa ta del av det aktuella materialet” —

nagot som Christopher Gillberg och Peder
Rasmussen argumenterat mot.

De menar att Eva Kirfve, som ir soci-
olog, saknar klinisk och forskningsmissig
erfarenhet av barn med adhd/damp och
utbildning i medicinsk/barnpsykiatrisk
forskningsmetod. Dirfér kan hon inte hel-
ler 8beropa sin docentur i sammanhanget,
sade Peder Rasmussen i forra numret av
GU journalen. Kammarritten tyckee allt-
si annorlunda.

— Det ir vi mycket férvinade dver, sidger
Peder Rasmussen. Men det hir betyder inte
att vi méste limna ut materialet i morgon.

Han syftar pa den del av kammarrit-
tens beslut som siger att universitet ska
“faststilla de forbehdll som skall gilla”.
Vilka krav som kommer att stillas pd
anonymisering och annat vill inte Peder
Rasmussen gd in pd, men han tror att pro-
cessen, med eventuella 6verklaganden frin
motpartens sida, kan ta ling tid.

FORR ELLER SENARE miste dock materi-
alet limnas ut. Och det oroar Peder
Rasmussen.

— Det ir en forlust for individens in-
tegritetsintresse och for forskningen. Jag
skulle sjilv inte gitt med pd att lata ndgra
barn delta i sidana hir studier.

Har du en idé?

Sok Teknikbrostiftelsens Stipendium
for ldéutveckling: 20 000 - 100 000 kr

For studenter, ldrare & forskare i Vastsverige

Information & ansokan: www.tbsg.sshn.se

senast: 1apri| 2003

Géran Bondjers, Sahlgrenska akade-
mins preses, dr ocksd ridd for framtida
fortroendeproblem. Men det som han
tycker dr mest intressant med beslutet dr
att det sitter sig dver de forskningsetiska
dverenskommelser om sekretesskydd som
gjorts vid damp-studien.

- MAN KAN OCKSA friga sig om beslutet
bryter mot Helsingfors-konventionen om
forskningsetik. Dir anges bland annat att
ett material inte fir anvindas till annat
dndamdl 4n det ursprungligen avsedda.

Det var pd grund av dessa problem som
GU motsatte sig ett utlimnade.

— Sedan finns det material i studien
som tillhor sjukvarden, vilket inte vi kan
limna ut. Sjukvardens jurister fir ocksa ta
stillning till det hir.

ETT ANNAT PROBLEM ir materialets om-
fattning — 22 hyllmeter. Hur ska det rent
praktiskt limnas ut? Hur ska det finansie-
ras?

— Sjdlvklart 4r vi bundna av de juridis-
ka besluten, men det finns minga kompli-
kationer i drendet som maiste diskuteras
innan materialet kan limnas ut.

Samtidigt som Kirfve-fallet avgjordes
ocksi ett liknande idrende frin barnlika-

OVERSA

- RE ar Lyth

I

"E'-Jr'.-‘li

Sapa férenad med

Michael Segerstrém - Peter Viitanen

ERBJUDANDE TILL ANSTALLDA
VID UNIVERSITETET!

Biljetter 031 61 50 50
www.stadsteatern.goteborg.se

f
[ ] |
Besok ...

stort klassiskt drama’
Av Jon Fosse - den hétaste
dramatikern i Europa idag

MED Mia Héglund-Melin - Mariann Rudberg *

Du betalar mot uppvisande av annons (klipp ut!)
i biljettkassan endast 150 kr, ordinarie pris 190 kr.
Giller valfri forestillning av Besok i mén av plats.

ren Leif Elinder i Uppsala. Aven han fir,
med samma motivering, ritt att ta del av
forskningsmaterialet.

Nigon mojlighet for GU att éverkla-
ga till hégre instans finns inte.

Lars Nicklason

Fakta/Gosteborgsstudien
- ]
Professor Christopher Gillberg och hans
forskargrupp éar ledande inom svensk
neuropsykiatrisk forskning kring
adhd/damp. Eva Kérfve, sociolog vid
Lunds universitet, tillhér dem som é&r kri-
tiska mot begreppet och att det skulle
orsakas av medfédda obotliga defekter i
hjarnan.

| februari 2002 begarde hon att fa ta
del av forskningsdata till den sa kallade
"Goteborgsstudien” — en longitudinell
mbd/damp-studie som letts av
Christopher Gillberg och kollegan Peder
Rasmussen. Karfve stéllde sig bland
annat fragande till studiens laga bortfall
(sju procent).

Med héanvisning till sekretesslagen
sade Sahlgrenska Akademin nej till hen-
nes begaran tva ganger forra aret. Lika
manga ganger Overklagade Eva Karfve till
kammarréatten.

?.

NG Svante Aulis Léwenborg

Ange att du éir anstiilld vid Universitetet nir du bokar!

GOTEBORGS
STADSTEATER

e
ininininininiaininls
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Text: Eva Lundgren Foto: Hillevi Nagel

Han kallar det utebildning - att man &r ute nar
man bildar sig. Fér motion kan skolbarnen fa
ockséa pa andra lektioner @n den enda idrotts-
timmen i veckan och svenska eller biologi kan
man lara sig aven vid en sjo eller i en skogs-
backe.

KANSKE TYDER DET PA en viss oro men Claes Annerstedt
har alltid sex till sju bollar i luften.

Han ir forskare och lirare vid Centrum f6r idrotts-
vetenskap och ilskar att ha studenter omkring sig.

Han gillar att resa och 4r ndgot av frankofil.

Hustrun Marita ir likare och forhillandet medicin,
motion och vilfirdens alla sjukdomar 4r ett tema som
stindigt dterkommer vid deras diskussioner.

En dotter pd 21 &r, tvd séner pd 17 och 9.
Minstingen spelar fotboll i Qviding FIF pa Overisval-
len och Claes Annerstedt 4r en av trinarna.

Huset i Overss har han i stort sett renoverat sjilv —
flytrat viggar, slipat golv, malat. S3 nu terstar bara
pannrummet.

Och s8 skriver han. Stindigt.

En till tvd bocker om &ret, inklusive en del dversitt-
ningar. Det blir lirobdcker i idrott och hilsa f6r grund-
skola, gymnasium och hogskola. Men ocksé bcker om
kvinnors idrottande genom tiderna och om motorik,
lek och ldrande.

— Jag méste skriva av mig annars cirkulerar tankarna
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dir inne 1 huvudet och stor, forklarar Claes Annerstedt.

Forst ndr man satt ner nagot pd papper vet man om
man tinkt firdigt, om man nu nigonsin gér det, om
tankarna haller och om detta 4r ndgot att fundera vida-
re over. Jag brukar dven siga till mina studenter att
skriva ner siddant de kommit fram till s att de vet vad
det ir de tinkt.

EGENTLIGEN SKULLE HAN vilja skriva barnbocker
ocksa. Fér nir barnen var smé gillde det att hitta pa
ndgot spinnande innan de somnade och det kunde
resultera i de mest hipnadsvickande berittelser.
Just nu héller han pa med ett projekt dir han inter-
vjuar Sveriges mest kiinda trinare inom olika idrotter.
— Svenskt ledarskap har uppmirksammats en hel del

—

internationellt. Svenskar dr nimligen inte s tekniskt
duktiga men framgéngsrika inda. Det visar sig att
ledarskapet 4r annorlunda hir, inte s auktoritirt,
ledarna bryr sig mer om individen. Minniskans méjlig-
heter handlar om mycket mer ir ren fysiologi och det
tycker jag dr spinnande.

FODD | FALKENBERG — mamma var ordforande i
Fredrika Bremerférbundet och uppvuxen i USA.
DPolitiska diskussioner, ofta p4 engelska med utlindska
gister, horde till vardagen.

Pappa var stadsingenjoér med kontor ovanpi en
turistbyra.

— Nir turister frin Amerika eller England kom till
Falkenberg blev pappa ofta tillfrigad om de kunde fi
komma hem till oss och uppleva hur svenskar har det.
Vilket innebar att vi titt som titt hade utlindska gister
pa lunch.

En ging ville en fransk familj komma pé bessk. D4
tvekade Claes Annerstedts pappa — han kunde ju ingen
franska.

— Men de kunde engelska si han bjod hem dem till
slut. Det visade sig att hustrun arbetade f6r Film-
festivalen i Cannes och skulle géra en kortfilm om de
skandinaviska linderna. Vi blev s& goda vinner att vi
sedan bytte hus med varandra varje sommar i tjugo ar.
Inte undra pa att man blivit ndgot av frankofil!

Pappa gillade fotboll — det var Gais som gillde.
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— Han kunde komma nir jag var liten och siga:
Gais spelar i Vixjo, ska vi dka dit? Och sedan foljde
ndgra timmar i bilen d4 vi smépratade lite om livet.
Det ir sidana dir stunder man minns som vuxen och
som jag girna vill fora dver till mina egna barn.
Svampplockning, en picknick, att gd pa tur i fjillen —
nej, de kanske inte alltid 4r s& fértjusta men jag tror att
det blir goda minnen 4nd3 till slut.

Enligt en firsk undersékning frin Norge umgds for-
dldrar i genomsnitt femton minuter per dag med sina
barn.

— Man kan undra om det gir att fostra pa sa kort
tid och vad som hinder med alla opretentidsa vardags-
samtal? Maltiderna till exempel, som forr var ndgot
man samlades kring, ir i dag ett nédvindigt ont som
det giller att stoka undan s kvickt som majligt.

BARN OCH PEDAGOGIK — det dr nigot som intresserar
Claes Annerstedt och som upptar mycket av hans tid.

Idrott i skolan till exempel. Den ska vara menings-
full och glidjefylld.

Att det inte alltid varit s4, att gympan snarare upp-
levts som ndgot priglat av tidtagarur och mattband har
fice manga elever att kiinna att det hir 4r ingenting for
mig. Kanske kan det vara en orsak till imnets njugga
behandling i den senaste liroplanen? En ynka timme i
veckan, trots att vi lever i en tid d4 motion och frisk-
vérd framstdr som allt mer nédvindigt.

— I alla pedagogiska system #nda frin Platon och
framdr har fysisk fostran sttt i centrum for intresset,
papekar Claes Annerstedt. Och hilsa har sedan antiken
setts som sjilva férutsiteningen for ett gott liv. Men
nu, nir minniskan for forsta gdngen under hela sin exi-
stens lever 1 ett samhille som 4r automatiserat, nir
behovet av motion och rorelse ir stérre in ndgonsin,
nu intar skolan en nirmast fientlig instillning till fysisk
aktivitet.

Han har jobbat som expert 4t Skolverket och dess-
utom suttit i liroplanskommittén men hoppade av nir
han inte kunde hindra neddragningen av dmnet idrott
och hilsa.

— Men idrott handlar naturligtvis inte bara om antal
timmar utan innu mer om innehdll och syfte. Det gil-
ler att lira eleverna att se sambandet mellan hilsa och
livsstil och fi dem att kiinna att gympan ir menings-
full. Och dven den som ir handikappad ska kunna fi
bra idrottsbetyg.

ATT IDROTTSBETYGET ir det enda som kan riknas bort
i skolans slutbetyg tycker Claes Annerstedt visar p& den
laga status imnet har. And4 ir idrott och hilsa nigot
som kunde ingd i alla imnen, som en naturlig del.

— En lektion i biologi kan ju lika girna gras utom-
hus, man kan undersska miljén runt en sjo till exem-
pel. S& kan man géra i ménga dmnen. Barn méste réra
sig. Varfor fir till exempel alla barn i Géteborg buss-
kort? Kan man inte bygga ut cykellederna i stillet? For
samma summa som kommunen képer busskort skulle
man kunna ge alla barn en ny cykel vartannat ar. Eller
varje goteborgare vart femte dr. Vad det skulle innebira
for folkhilsan kan man fundera dver...

Aven nir ett samhiille planeras borde man tinka pa
vikten av att f3 folk i rorelse i stillet for att som i dag,
nirmast hindra minniskor frén att ta ett par extra steg.

— Vad ir det forsta man ser nir man kommer in i ett
hyreshus? Hissen! Det finns forstds en trappa ocksd, for
brandsikerhetens skull, men att ta hissen blir ind§ det
naturliga. Och i snabbképen gir rulltrapporna upp och
ner, inte for att det gér snabbare eller enklare pa det
sittet, har du ke rullcrappa nir det 4r fulle med folk?
Utan f6r att kunderna ska slippa rora sig. Det hir ir
ndgot arkitekterna borde tinka dver, hur man fir in
motion och rérelse i samhillet igen.

CENTRUM FOR IDROTTSVETENSKAP startade sin verk-
samhet hosten 2001. Det ir ett centrum Claes
Annerstedt sitter stora férhoppningar till, Fven om det
inte blev den idrottshdgskola som var tinkt frén bor-
jan. Men det kommer, menar han.

— Ett tvirvetenskapligt tinkande dr nddvindigt nir
det giller de stora samhillsproblemen och dit hér i
hégsta grad hilsofrdgorna. Inom Sahlgrenska akademin
har man férsttt det, medicinarna som linge tycke att
friskvard inte riktigt horde dit, har tinkt om. Och
annat vore vil konstigt nir lingtidssjukskrivningar och
fortidspensioneringar kostar s& mycket att alla ekono-
miska planer héller pd att springas!

Tvirvetenskap — det innebir att minniskor med
olika bakgrund samarbetar. D& maste man ibland
tinka om och fundera éver sdidant man tidigare ansett
sjilvklart.

— Forst ndr man triffar minniskor med annan bak-
grund, frén en annan kulturell miljé bérjar man forsta
vem man sjilv dr. Kunskap — det 4r att bryta sina syn-
punkter mot andras for att f& veta var man sjilv stir.

Det giller att mota sd manga olika sorters minni-
skor som méjligt — frin andra vetenskapsomriden men
ocksd frin andra kulturer.

— Jag uppmanar stindigt mina studenter att ta en
termin eller tvi utomlands. Men vi miste ocks3 vara

—

beredda att ta emot studenter. Nyligen var studenter
hir frin University of Greenwich och vi var hos dem i
héstas. Jag kallar det hir studentutbytet bed to bed.
Bara man har en ledig soffa ska man kunna ta emot en
student.

GU borde ha betydligt fler kurser pd engelska, inte
bara delkurser, menar Claes Annerstedt. Over huvud
taget borde man arbeta mer aktivt med utlandskontak-
ter.

— Det finns en risk att tiget gr annars. Den nya
tekniken ger de studerande oanade méjligheter och det
giller att hinga med. I framtiden kanske studenterna
har ett hemuniversitet dir de 4r inskrivna men samti-
digt plockar de kurser frin andra stillen, nationellt
men ocksi internationellt. Och dir maste vi framstd
som intressanta!

Sverige ir intressant. Det fir han bekriftelse pa
varje gdng han tar emot utlindska forskare eller studen-
ter pd besok.

— Allemansritten till exempel. Det 4r den storsta
rittighet vi har, dven om vi sjilva inte alltid inser det.
Nir amerikanska gister kommer hit brukar jag ta med
dem p4 vildmarkstur i Delsjén. S& mycket natur mitt
inne i stan, amerikanerna hipnar! Och d4 hipnar jag
ocksa. Tink sidana méjligheter vi har! Tv4 till tre mil-
joner svenskar 4r med i ndgon idrottsforening, det
innebir att det idr den storsta kulturyttring vi har i lan-
det. Skatds en sondagseftermiddag — ett sédant myller
av joggare, rullskridskodkare, ungar som kastar frees-
bee. D4 inser man att det ir ganska mycket som ir fan-
tastiskt hir ind3.

Claes Annerstedt

Yrke: Universitetslektor vid Centrum for
idrottsvetenskap

Bor: | villa i Overas

Familj: Hustrun Marita, tre barn

Intressen: skidor, tennis, golf, fotboll, utlandsresor,
mat, vinprovning, att lasa och skriva

Senaste film: The Royal Tenenbaums

Senast lasta bok: Det mentala golfspelet
av Fred Asknes

Motto: &rlighet varar langst
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Text: Kajsa Asklof Foto: Gdran Olofsson

Motion ar ett undergérande medel fér kropp och
psyke. Problemet ar bara att manga inte tror sig
ha vad som kravs for att bli fysiskt aktiva. Men
det gar faktiskt att uppnd utan att tidigare ha
utmarkt sig for god karaktir. Om man ser pa det
hela som en process med fem avgodrande steg,
kan man forvandla sig sjalv fran omedveten stil-
lasittare till entusiastisk motionar.

ENLIGT JOHAN FASKUNGER, filosofie doktor i fysisk
aktivitet och hilsa, r det ungefir lika troligt att man
lyckas forindra sin livsstil i ett slag som att man lyckas
bestiga ett rejilt berg utan forberedelser. Johan
Faskunger arbetar pd enheten for preventiv niringslira
pa Karolinska Institutet och har intresserat sig for hur
man ska fa de stora folkgrupperna i rérelse.

— Det ér férvanansvirt hur lite man satsar pé detta i
Sverige. Av alla pengar som satsas pa forskning inom
medicin och hilsa idr det bara ndgon promille som satsas
pa frimjandet av fysisk aktivitet, siger Johan Faskunger.

Motion faller sig inte lika naturligt for alla. Statens
folkhilsoinstitut uppger att det troligtvis ir hagst 20
procent av alla éver 30 ar i Sverige som ir tillricklige
fysiskt aktiva. Minst en fjirdedel av kvinnor och min i
aldrarna 20 till 65 &r ir s3 fysiskt inaktiva att de riske-
rar sin hilsa. Det finns stora skillnader inom befolk-
ningen. Hogutbildade motionerar betydligt mer én lag-
utbildade, och motionsvanorna ir kopplade till livssti-
len sd att de som ir fysiske aktiva ocksa har en mer hil-
sobefrimjande livsstil 6ver lag.

Fér den som inte har med sig bra motionsvanor
fran bérjan krivs ett ordentligt grundarbete med moti-
vationen. Ménga férknippar trining med ett pligsamt
skumpande och svettande och har helt enkelt inga bra
erfarenheter av fysisk aktivitet.

— Man behéver inte ut och svettas for att f3 de bra
effekterna. Alla aktiviteter som hdjer energidtgdngen 4r
bra, och en rask promenad kan vara fulle tillrickligt.

I Sverige pratar man om att det riicker med 30
minuter per dag, men Johan Faskunger pdpekar att det
4r minimirekommendationer. Helst ska man réra sig
betydligt mer idn sd. All bekvimlighet och alla kraftbe-
sparande maskiner lurar oss till ett utdraget stillasittan-
de, som véra kroppar inte ir gjorda for.
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— Nu tar man hela tiden fram nya piller men det
blir dyrt bade for personen som behsver dem och for
staten. Om vi istillet skulle 6ka antalet fysiskt aktiva
personer frin 20 procent till 25 procent av befolkning-
en sa skulle vi spara miljardbelopp i firre sjukhussingar.

Det man vet dr att fysisk aktivitet minskar risken for
hjirt- och kirlsjukdom, diabetes typ 2, benskérhet,
vissa cancerformer och milda depressioner.

Men hur gér man da for atc frindra sin livsstil?
Johan Faskunger har i sin bok Motivation for motion —
hiilsoviigledning steg for steg, tagit fasta pa den transteo-
retiska modellen dir forskarna Prochaska och
DiClemente integrerat psykologiska och psykoterapeu-
tiska teorier. Den transteoretiska modellen gir ut pd att
langsamt forindra sitt beteende med hjilp av motiva-
tionsarbete i fem steg, dir malet for varje steg ir att
nidrma sig ndsta.

Fornekelsestadiet
For detta forsta stadium krivs absolut ingenting. Hir
befinner sig alla som tror sig vara tillrickligt fysiskt akti-
va eller som inte vill erkinna att for mycket stillasittan-
de medfor risker. Johan Faskunger anser att vi dverskat-
tar riskerna att rdka ut f6r en flygplanskrasch eller ett
valdsddd, men underskattar risken att d6 "den tysta
déden”, det vill siga av hjirtinfarke hemma i singen.
Hir kan man bérja tinka igenom for- och nackdelar
med en forindrad livsstil. En halvtimmes rérelse om
dagen ir egentligen inte si mycket om man viver in
det i de vanliga aktiviteterna.

Begrundandestadiet

Nu bérjar man i varje fall att fundera dver en forind-
ring, och varfér man tycker att det ir svért att genom-
fora den. Manga vill g ned i vikt, men det tar tid och
ddrfor fir man glidja sig 6ver delmal som att man
redan samma dag mar bittre mentalt, fir mer energi,
sinker blodtrycket i nigra timmar, kar nivéerna av
goda hormoner i blodet och fir formédnen att kinna sig
n6jd med sin insats. Efter ndgra veckor fir man bittre
somn, bittre sjilvfortroende, bittre immunforsvar,
firre depressionssymtom, mindre ingslan och 6kad
insulinkinslighet. Och d& har man de langsiktiga f6r-
delarna kvar att se fram emot.

—

Nir man kommit till insikt om att den nuvarande
livsstilen innebir risker och att man faktiskt 4r kapabel
att genomfora en forindring, 4r man redo att gd vidare
till nista stadium.

Forberedelsestadiet
De konkreta planerna for frindringarna borjar ta form.
En god idé ir att tinka ut delmal och strategier for
hur man ska géra om ndgot inte gir riktigt som man
tinkt sig, som att det regnar nir man tinkt promenera.
Fér lite tid 4r ett vanligt argument {6r att ldta bli, men
nir alla saker har vigts in kan motivationen #ndra prio-
riteringen. Motion nira hemmet har visat sig vara lit-
tast att halla fast vid.
Prioritering och en tro pa forindring leder fram till
nasta steg.

Handlingsstadiet

Detta stadium ir bara starten p& den aktiva férindringen
och varar i sex minader. Risken for aterfall 4r stor. For
héga forvintningar och for hirt tempo i bérjan ir vanli-
ga orsaker till att man viljer att dtergd till den gamla livs-
stilen. Det #r bittre att planera in tre tider nir man ska
trina n att bara obestimt siiga att man ska trina tre

ganger i veckan. Ge dig sjilv beléningar d& och da.

Aktivitetsstadiet

I detta stadium kan man bérja prata om att livsstilsfor-
indringen bérjar bli en invand rutin, men det giller
fortfarande att undvika situationer som innebir risk for
aterfall. Vi 4r mest aktiva under sommarhalviret, si det
krivs planering for att veta vad man ska géra nir mork-
ret och kylan vintar.

Att trina direke efter jobbet, fore maten dkar chan-
serna for att det verkligen blir av.

— Nir man bérjar trina tror man ofta att det dr
viktminskningen som ska ge mest tillfredsstillelse, men
minniskor som har hillit pd ett tag brukar istillet ange
inre vilbefinnande och social gemenskap som de stors-
ta fordelarna, siger Johan Faskunger.

Misslyckats har man inte gjort férrin man slutar
forsoka.
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Medicinsk utveckling staller

Alitfler ménskliga problem kommer férmodli-
gen snart att ha medicinska I6sningar.
Utvecklingen har naturligtvis manga positiva
effekter. Men finns det inte ocksa faror?

ENLIGT GU:S NOBELPRISTAGARE Arvid Carlsson kom-
mer det i framtiden att vara méjligt att tgiirda problem
som dven en frisk minniska kan ha, t ex blyghet eller
daligt minne. Carlsson ser ingen fara i detta si linge
medicineringen inte pétvingas patienten och si linge
likarna tydligt forklarar fordelar och nackdelar (GU-
journalen nr. 7/2000).

Andra har uttrycke storre oro. I den omdiskuterade
boken Hjirnspiken menade sociologen Eva Kirfve hir-
omdret att normala avvikelser i beteende numera klassi-
ficeras som sjukliga och att sociala férklaringsmodeller
fors &t sidan. En liknande kritik finns i den amerikanska
samhillsfilosofen Francis Fukuyamas senaste bok, Our
Posthuman Future. Fukuyama 4r inte emot att personer
med svéra psykiska problem fir medicinsk hjilp. Men
han ser en betydande risk i att alltfler icke-sjukliga bete-
enden kommer att medicineras bort till férmén for bete-
enden som ir mer samhilleligt uppskattade. Vi kan d& f3
ett samhille liknande det i Huxleys Du skina nya virld.

Huxley menade att en totalitir regim som hirskar
med batonger, fingslanden och deportationer ir inef-
fektiv. I den perfekta totalitira staten behover sddana
metoder inte anvindas. Slavarna har manipulerats till att
ilska sin trildom.Jag fragar Christian Munthe, lektor vid
filosofiska institutionen, hur han ser pd Huxleys skrick-
scenario. Munthe ir inte lika oroad.

—Ivilken mening 4r de fortfarande slavar om de upp-
skattar de forhallanden de lever under?, undrar han.

Ridslan f6r manipulation uppfattar Munthe som

overdriven. Vi skapar inte oss sjilva, utan dr paverkade av
en mingd faktorer omkring oss. Att forindras pa kemisk
viig dr inte principiellt annorlunda. Fukuyama ser en risk
i att s& kallade lyckopiller blir allc effektivare och fram-
stills med allt mindre biverkningar. Snart kommer det
inte lingre att finnas ndgon ursike for att vara olycklig.
Finns det ndgra problem med att harmoniska min-
niskor tar tabletter for att bli 4nnu lyckligare? Om det
framstills ett lyckopiller utan medicinska biverkningar,
bor d4 alla anviinda det? Christian Munthe understry-
ker att frigan fortfarande dr hégst hypotetisk. Men han
ser inget skl till varfor vi i sa fall inte skulle medicine-
ra, dven om vi inte 4r sjuka. Han tror att det motstdnd
en del kinner till en del beror pé att de har en sniv och
ytlig uppfattning om lycka. Det finns inget som siger
att lyckan gor oss mindre aktiva eller produktiva. Inte
heller finns det ndgort skil att tro att lyckan stdr i mot-
sittning till andra virden som till exempel autonomi.

MEN AR ALLTID lycka ndgot efterstrivansvirt? Bor vi inte
vara olyckliga om vi begatt skindliga handlingar? Inte skall
man vil vara uppsluppen pa en kiir vins begravning? Kan
inte sorgen i en sddan situation rent av ha ett egenvirde?

Munthe anser inte att lidandet nigonsin kan ha ett
egenvirde. Diremot kan det ha ett instrumentellt virde.
Det idr inte limpligt att trycka tillbaka sorgen efter en
anhorigs dod eftersom den d4 kan komma upp efterit
och vara svérare.

Frigan dr om de oroliga lugnas av dessa besked. Det
finns nog anledning f&r var och en av oss att noga reflek-
tera dver de etiska frigestillningar som den medicinska
utvecklingen ger upphov dill.

David Andersson

tema FRISKVARD

nya fragor
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Christian Munthe anser att radslan fér manipulation ar
Sverdriven.

Stress

OCH PLOTSLIGT KOMMER smirtan i nacke och axlar,
samtidigt som upplevelsen av att aldrig riktigt ricka till
viixer sig starkare.

— For stress innebir ju att kroppen gjort sig beredd for
aktivitet! Forst nir vi lyder kroppen, springer en runda,
gér en promenad, kommer motreaktionen, avslappning-
en, och kinslan av vilbefinnande. Fysisk aktivitet dr for-
stds bra mot vistvirldens andra stora hilsoproblem, dver-
vikten, med ir ocksd den effektivaste taktiken mot stress.

Det ir David Horn, verksamhetsansvarig pa Fysiken,
som forklarar. Sjilv springer han en halvtimme varje kvill
men betonar att han har en pulsklocka som piper om pul-
sen stiger dver 145 slag/minut.

— D4 drar jag ner tempot. Trining ska kinnas bra, bide
medan man héller pd och efterat. D4 ir det inte sd svirt
att motivera sig for ett nytt pass nista dag, tills det blivit
en vana.

SJUKSKRIVNINGARNA kostar Sverige 25 miljoner kronor
om dagen. Grundorsaken till de flesta sjukdomar i vist-
virlden ir stress och 6vervikt — ofta i kombination.
Varannan svensk ir éverviktig i dag, bland tolvaringarna
var fjirde.

Pulsen Okar, blodtrycket stiger, andningen blir intensivare,

musklerna spanns.

Kroppen har gjort sig beredd — for kamp eller flykt.
Men vi flyr inte — i stéllet jobbar vi pa.

Att motion ir nyttigt vet alla. Varfor dr det d4 sa svart
att komma igdng?

— Tva saker ir viktiga — att hitta sin grej och att hitta
sin nivd, menar David Horn. Just din grej kanske 4r att
dansa, klittra, simma — eller att helt enkelt ta en rask pro-
menad? Ritt nivd, det innebir att man inte tar 1 for hire,
det ska vara roligt ocksé, har man trakigt 4r nagot fel.

DET MASTE FINNAS NAGOT iven for den som kinner
obehag infor tanken att exponera sin otrinade kropp i en
stor gymnastiksal.

— Vi har aerobics dir 50-60 personer trinar tillsammans,
ddr kan man lite smilta in. Och vi har ocksd pass med tvd
ledare samtidigt — den ena kér intensivt medan den andra
har ett lugnare tempo. Det innebir att tv& personer kan
trina tillsammans dven om de ligger pa olika niva.

Den som fitt ont i kroppen eller gitt in i viiggen kan
f3 hjilp. Fysiken har ett avtal med GU och Chalmers som
ger anstillda méjlighet till individuell fysisk trining ledd
av sjukgymnast.

— Vir rehabilitering, som vi haft sedan 1995, 4r ndgot
av Fysikens flaggskepp! Hit blir man remitterad av sin
foretagslikare och det férsta som hinder 4r att man fir

—

triffa en sjukgymnast. Sjukgymnasten gér upp ett pro-
gram anpassat for just de besvir man har och sedan fir
man trina ihop med andra som har samma problem.
Man trinar under arbetstid tre ginger per vecka i tio
veckor. Vira resultat 4r hipnadsvickande — samtliga som
kommer hit blir bittre, de allra flesta helt aterstillda.

Och det 4r just den hir typen av verksamhet samhil-
let borde satsa pd, menar David Horn.

— Sjukvarden ir ett bottenldst hal, ju mer pengar man
pumpar in desto mer behdvs. Vi méste inse vikten av fore-
byggande dtgirder. Fir man hjilp med att dndra livsstil,
liir sig att trina pd sitt som passar en sjilv, dd har man i
stillet face ett verktyg man kan anvinda resten av livet.

Men friskvérd handlar inte bara om trining.

— Meditation, sjilvhypnos, nigon form av avslapp-
ning behdver alla minniskor. Men 4ven en god middag
tillsammans med familjen eller en 61 kan vara friskvard
— men dricker man s3 att man fir baksmilla ir det for-
stds inte det. Friskvird handlar inte om en massa déligt
samvete for ndgot man gjort eller inte gjort utan om allt
som fir en att mé bra.

Eva Lundgren
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Kvantitet blir kvalitet

Smfettginnen

UNIVERSITET AR TROGA strukturer. Reformivriga poli-
tiker tror att undervisning och forskning kan géras om
med ndgra raska penndrag men uppticker efter hand
att s& mycket mindre férindras dn de hoppats. Ofta idr
det fel saker som blir annorlunda.

And3 sker stora forindringar. De storsta har direke
eller indirekt med kvantiteter att gora. Det kan jag siga
av egen erfarenhet; och min erfarenhet 4r ldng. Nir jag
skrevs in i Lund virterminen 1957 var antalet studen-
ter i Sverige ungefir tiondedelen av vad det ir i dag. Jag
disputerade i april 1966. D4 fanns 4nnu den gamla gra-
den kvar, man var kliddd i frack och fick std i mdnga
langa timmar uppe i den morkbetsade kateder som pa

den tiden fanns i lirosal 10 i Vasaparken. Man hade tre

FOTO: GORAN OLOFSSON/GU

opponenter, och fakultetens dekanus var ordférande.
Allt var hogtidigt och langrandigt. Det var fortfarande
ganska ovanligt med disputationer. Det stod i tidning-
arna om dem. Om min stod det till och med en dike i
gamla Handelstidningen. Dikten var forfattad av den
minnesvirde arkeologiprofessorn Carl-Axel Moberg, nu
déd sedan linge.

Nir jag blev professor 1979 var det dnnu regeringen
som stod for utnimningen (ndgra ar tidigare, p& den
gamla forfattningens tid, hade dven kungen haft ecc lic
vara hégst symboliskt finger med i spelet). Det listes
upp i radio vilka som blivit professorer.

I dag ir allting vardagligare. Det finns uppemot
270000 studenter vid svenska universitet och hgsko-
lor. Méngfaldigt fler disputerar in for trettiosju ar
sedan, och professuren 4r det naturliga slutet fér en
hyfsad akademisk karriir, inte ett nddevedermile frin
statsmakterna.

DET FINNS DE som frfasas dver dessa forindringar. Jag
gor det inte, tvirtom. Universiteten betyder rimligtvis
mer i samhillet nir de 4r s§ mycket stdrre. For inte s&
lingesedan var det ndgra ynka procent av en arskull
som gick till hégre studier, i dag ir det fyrtio procent.
Férr gjorde man skillnad mellan den bildning som uni-
versiteten ansigs vara ensamma om att formedla och
den folkbildning som andra minniskor kunde komma i
kontakt med. I dag 4r distinktion mer eller mindre
meningslos. En stor del av folket 4r ju hir. Universitets-
lirare bér ocksd vara folkbildare.

Universiteten har alltid varit beroende av virlden
som omger dem. Det ir den virlden som med skatte-
medel eller pd annat sitt bekostar undervisning och
forskning. Unga minniskor viljer att studera istillet for
att s6ka sig arbete, och utan deras val hade det inte bli-
vit nigon undervisning.

Men universiteten pdverkar ocksé sin omvirld. Under
senare 4r har det talats mycket om hur hela regioner
lever upp med sin hégre utbildning. Det finns ocksd en
annan aspekt, mindre framhivd, som jag vill fokusera
pa. Unga minniskor viger ndgra av sina mest formbara
vuxendr 4t universitet eller hdgskolor. Vad som sker
under den tiden priglar dem for framtiden. De bir
ndgot med sig, osikert vad, men indd nigot avgdrande.

En modell 6ver universitetens symbios med omvirl-
den skulle bli invecklad. Dels finns det en direkt paver-
kan i bada rikeningar. Omvirlden ger resurser, studen-
ter och i mangt och mycket ocksd problem som kan
goras forskningsbara. Universiteten ger sysselsittning,
forskningsresultat, minniskor med speciell och avance-
rad kompetens.

Men modellen skulle ocksa i rikna med mer kom-
plicerade samband. En minoritet av studenterna kom-
mer att stanna kvar eller snart tervinda till universi-
tetsvirlden, som lirare och forskare. De 4r som hant-
verkare: utbildas inom skriet och stannar dir som mis-
tare (ordet "universitet” kommer av universitas, skri).
De andra, alltsd majoriteten, verkar p& andra hall i
samhiillet. De har inte bara med sig en viss kompetens
utan har ocksi fitt andra, mer svirdefinierade insikter
och forhallningssitt, priglade lika mycket eller kanske
mer av studiekamrater.

DET FINNS EN GRUPP som mdste i en egen plats i
modellen: lirarna alltifrin férskolan till gymnasiet. De
ingdr ndmligen i ett sirskilt kretslopp. Utbildade vid
universitetet bar de som alla andra med sig kunskaper
och erfarenheter dirifrdn. Som lirare kommer de i sin
tur att prigla sina elever, och bland dessa kommer en
stor del omsider att gora sitt intride i hogskolevirlden.

Lirarutbildningen har alltsd en alldeles sirskild
betydelse. Dirfor dr det mirkligt att den linge behand-
lats s& styvmoderligt vid universiteten. Med den nya,
delvis sammanhilla utbildningen kommer férhopp-
ningsvis nya mdjligheter att dppnas och verksamheten
tillerkdnnas en central roll.

En av dem som arbetat mest energiskt och fram-
gingsrikt med den nya ldrarutbildningen 4r Anki
Dellnis, firsk doktor i idé- och lirdomshistoria men
redan med gedigen erfarenhet pd det omrade som jag
hir fort pd tal. Vad ir naturligare 4n att jag liter stafet-
ten g 6ver till henne?

Sven-Eric Liedman

Professor vid institutionen foér
idénistoria och vetenskapsteori

Vad tycker nya studenter om GU?

Det beror till stor del pa vem man fragar.

F6r beroende pa om man laser till lakare, stu-
derar vid Handels eller befinner sig ute i
Moélindal far man som student nagot olika bilder
av vad GU i sjalva verket ar.

DEN SOM BORJAR lisa till likare tycker att GU ofta upp-
mirksammas i media och att GU har en hogtstiende
forskning. Och handelsstudenter 4r mycket néjda med
studiemiljon.

— Fér nya studenter verkar GU vara detsamma som
det program de kommer in pé och bedémningen av GU
som helhet priglas av erfarenheterna frin den egna insti-
tutionen, berittar dekanus Lennart Weibull. Resultatet
4r knappast 6verraskande och trots att vi ofta predikar for
dem att de ska utnyttja hela universitetet 4r det fi som
gor det. Overlag ir det en relativt stor andel som Gver-

GUJOURNALEN 1|03

huvudtaget saknar uppfattning om GU som helhet, dven
bland dem som list mer dn ett dr. Varfor sd relativt ménga
studenter har en oklar bild 6ver GU ir férstés viktig att
analysera. Men mycket talar for att det 4r storleken pd
GU som gor det svirt med dverblicken, ndgot som stu-
denterna sikert delar med ménga ldrare.

DET AR STYRGRUPPEN for Identitet och Image som
genomfort undersdkningen dir 2 500 studenter frin
samtliga fakulteter fitt svara pa frigor. Aven om det finns
fakultetsskillnader dr de gemensamma dragen ménga. En
klar majoritet av de nya studenterna p3 alla fakulteter
upplever sin utbildning som intressant. Det breda uni-
versitetet verkar fungera vil. Flertalet har ocksa sokt sig
till GU f6r act de upplever att det erbjuds kvalitet i utbild-
ningen och att GU har ett gott rykee.

— Detta ir sirskilt framtridande for naturvetare,

—

medicinare och handelsstudenter, dir det ocks3 ir fler
som rest lingviga for att lisa i Goteborg, forklarar Lenn-
art Weibull. Men de viljer ocksd GU for att Goteborg ir
en trevlig stad. Men det ir inte studentlivet i sig som lock-
ar. Till humanistiska och samhillsvetenskapliga fakulte-
terna kommer lite dldre studenter frin ett mer begrinsat
upptagningsomrdde. Ett annat viktigt resultat vi kommit
fram till 4r att en majoritet av nya studenterna anser att
GU bverlag 4r populirt bland studenterna.

Senare i vir kommer styrgruppen fér Identitet och
Image att presentera undersékningar som visar persona-
lens och allminhetens syn pa universitetet.

Eva Lundgren
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T4nk om vi lever med en stor FET 16gn?!
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DET SAGS JU att en stor del av sjukdomarna i vart vil-
firdssamhille beror pa kosten, framfér allt ate vi dter
for mycket fect. Men tink om det ir fel! Ténk om inte
fett 4r sa farligt! Inget land har vil en sidan fettfobi
som USA och ingenstans ser man si minga feta min-
niskor. Fett ger mittnadskinsla. Brist pé vissa si kalla-
de essentiella fettsyror ger dkad aptit, troligen en kom-
pensationsmekanism hos vir kropp. Fir man inte dta
fett dter man en massa kolhydrater som startar insulin-
produktionen, man blir snabbt hungrig igen och effek-
ten blir f6r mycket kalorier. Fet blir man av kalorier
som finns bide i fett, kolhydrater och protein. Ater
man dubbelt s& mycket kolhydrater som fett, vilket ir
ldet hine, s ger det lika mycket kalorier och dessutom
ger dverskott av kolhydrater hdga blodfetter.

OAVSETT MANGD FETT ir sammansittningen pa fettet
vi dter viktig. Hos rdttor har vi kunnat péverka utveck-
lingen av fetma, diabetes, benskérhet, hoge blodtryck
och allergi i vuxen &lder genom att ge rittungarna —
bara under den férsta tiden dd de ammas, det vill siiga
via deras modersmjélk — en fettsammansittning som ir
lik den vi har i visterlandets kost, det vill siga mycket
margarinfett och lite mittat fett. Djuren programmera-
des s3 att oavsett hur deras kost var senare under upp-
viixten sig vi skillnader i sjukdomssymptom nir de
blev ildre. De djur som under amningsperioden upp-
foddes av modrar som &t ister (mittat fett) visade till
exempel klart minskad allergitendens. Andra rdttungar
utvecklade dvervike, hogt blodtryck och hogt insulin
som vuxna nir de fick en kost som vér, det vill siga
med hég halt linolsyra i kosten endast under amnings-
tiden. Tink om sidan programmering féreligger ocksa
hos minniskor och bidrar till svirigheten att lyckas
med bantning trots alla vira ambitioner.
Kartliggningen av den minskliga arvsmassan har
visat att vi inte ir sd olika djuren som vi trodde. Tink

om det giller dven kostens inverkan! Vir genuppsittning
har inte 4ndrats pd minga miljoner &r. Vira forfider &t
mycket rotfrukter och fruke, kétt och fisk men inte kol-
hydrater i form av bréd och pasta. De sista sigs ju vara
de viktigaste for oss! Tdnk om kostpyramiden ir fel?
Tankar i den riktningen uttryckte redan den berémde
gastronomen och niringsfysiologen Jean Brillat-Savarin
i bérjan av 1800-talet. Dr Robert Atkins i USA har sagt
det i 30 ar och begabbats for detta, men bérjar nu f3
gehor for sina hypoteser nir man ser hur utvecklingen
gitt med de kostrad som getts. Men hur kan man viinda
pa s inprintade doktriner som att fett ér farligt nir det
ir kalorigverskottet som ir det farliga. Aven om det finns
mer kalorier i fett per gram, s& uppmuntrar en fettfattig
kost till fel intag och f6r mycket kolhydrater.

KOST AR INTE BARA att 4ta det vi tror 4r nyttigt.
Maten skall ocksd vara en njutning fér att vir mat-
smiltning skall fungera bra. Hinner vi med det i varda-
gen, det vill siga tar vi oss den tiden eller blir allt bara
snabbmat frin mikron framfér tv:n? Kan detta moder-
na levnadssitt vara en av orsakerna till vira kade sjuk-
tal och likemedelskostnader? I stillet for dyra blod-
fettssinkande mediciner kanske vi skall satsa pa 6kad
kunskap om ritt mat. Tidnk om margarin inte r sd
bra? Man kan med gott samvete #ta fett om vi samti-
digt far fysisk aktivitet att vara en naturlig del i var var-
dag. Mat skall lagas med smér och idtas med kirlek.
Tink om det ir s enkelt?

Birgitta Strandvik

Professor vid institutionen for
kvinnors och barns hélsa

Goteborgs universitets rektor
far medalj av kungen

FREDAGEN DEN 31 JANUARI férirades Géteborgs universitets rektor Bo
Samuelsson H M Konungens medalj i tolfte storleken i serafimerordens
band. Medaljen 6verlimnades under hogtidliga former av kungen pd

Stockholms Slott.

Bo Samuelsson fir utmirkelsen for sina betydelsefulla insatser for

utbildning och forskning.

Han har bland annat verkat for utveckling av Géteborgs universitet,
exempelvis genom inrittandet av Sahlgrenska akademin, IT-universitetet

och en 6kad satsning pa utdtriktad verksamhet.
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Christina Svensson ar
skyddsingenjor och
sekreterare i GU:s cen-
trala arbetsmiljo-
kommitté. Hon har
arbetat vid Goteborgs
universitet sedan 1993.

Skyddsingenjoren

Lanken mellan teknik och manniska

Beskriv dina arbetsuppagifter.

— Jag héller frimst pd med arbetsmiljofrigor av
teknisk karakeir men arbetsmiljon handlar om allt
pd jobbet — om hjilm och skyddsskor men ocksd
om ledarskap och trivsel. Forst och frimst r det
forstds viktigt att se till atc Goteborgs universitet
féljer arbetsmiljslagstiftningen och att lagstift-
ningen anpassas till universitetet. Men det finns
ocksd en mingd kringlagstiftning utfirdad av exem-
pelvis Kemikalieinspektionen, Springimnesinspek-
tionen och Boverket. Nir Arbetsmiljoverket gor en
inspektion ir jag normalt med och d& maste jag for-
stds kunna svara pa deras frigor.

— Problem som rér de institutioner som har
laboratorier dominerar — det kan till exempel
handla om farliga kemikalier eller apparater och
olika tillstandsfrgor. Men 4ven andra problem
hamnar hos mig. P4 senare tid har det till exempel
dyke upp flera drenden om sjuka hus. Minniskor
kinner sig daliga pé ett obestimrt sitt och det idr
svért att hitta en direkt orsak. D3 fir man gora
provtagningar och analyser, kanske méste bygg-
nadsmaterial rivas ut eller en lokal utrymmas.
Sidana hir dtgirder dr forstds besvirliga och kost-
samma.

— Det ir viktigt att komma ihdg att det 4r de
anstillda som 4r experter pd sin arbetsmiljs. Det
finns konsulter som ritar 4t oss, som vet hur man
bygger bort buller och fir bra ventilation och
belysning. Men allt maste fungera i praktiken
ocksd och min roll 4r att fungera som link mellan
teknik och minniska.

18 GUJOURNALEN 1]03

Vad gor dig glad i ditt arbete?

— Under mina tio &r har det skett en mycket stor
forbittring pé lokalsidan vid GU. Oceanografi
fanns forr i ect hus som visserligen var fint men
utan varken god ventilation eller bra belysning.
Psykologen var ett riktigt "racthdl”. Nu har man
nya, fina hus, det byggs for fullt pd Medicinare-
berget, och pé Tjirnd planeras ombyggnad av vissa
labb. Nir allt detta 4r klart har vi gitt igenom hela
bestdndet av byggnader och d& kommer vi att
ligga bra till nir det giller arbetsmiljs.

— Jag har ett vildigt bra kontaktnit och samar-
betar exempelvis med Chalmers, Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset och Astra Zeneca och ocksd med
dvriga universitet. Arbetsmiljsombuden ute pa
institutionerna ir mycket duktiga, de utgor ett
viktigt nitverk och vi har nu ocksd fitt intressera-
de studenter.

— Framfor allt ir jag glad &ver att de hogsta
cheferna numera ocks3 tar arbetsmiljéfrdgorna pa
allvar. Ansvaret ligger ju hos dem.

Vad gor dig upprord?

— Jag fér en hel del samtal, bland annat frin unga
kvinnor i fertil dlder, som oroar sig for nagot
moment i exempelvis ett laboratorieférssk. Att oro
nonchaleras och risker negligeras — sidant gér mig
oerhdrt upprord, si fir det inte vara.

— Doktoranderna ir en grupp som ofta har en
dalig arbetsmiljo — de kan till exempel ha alldeles
for sma ytor att arbeta pa. Man kan inte forska
effektivt om det ir for tringt.

—

— Cirka 100 arbetsskador anmiils per ar vid
GU, for det mesta handlar det om olycksfall till
och fran arbetet. Med tanke pé hur stort universi-
tetet dr kanske detta inte later s3 mycket. Men
morkertalet 4r sikert stort och manga problem som
exempelvis har med stress att gora, anmiils inte alls.

Hur skulle ditt arbete se ut om den fungerade
perfekt?

— Det vore forstds perfekt om alla anstillda in-
tresserade sig for arbetsmiljon! Jag tror ocksa att
intresset 4r ganska stort, sirskilt bland yngre.

— Nir man planerar en verksamhet borde
arbetsmiljén komma in redan frin bérjan pd
samma sjilvklara sitt som ekonomiska aspekter.
Fér vad kostar egentligen sjukfrinvaro eller sane-
ring av dilig arbetsmiljo? Over huvud taget
behovs bittre rutiner f6r hur arbetsmiljdarbete ska
utféras, da blir saker och ting enkla och sjilvklara.

— Lagarna ir ett problem. De ir s& byrdkratiskt
skrivna att jag ibland méste ringa till Arbetsmiljs-
verket och diskutera praktisk tolkning om univer-
sitetets unika problem. Dir borde man férenkla,
lagar ska vara tydliga och litta for alla act forsta.

— Jag ser framtiden an med tillfrsike for
arbetsmiljdarbetet inom universitetet dir ocks
hégsta ledningen nu sitter dessa frigor i fokus.

Eva Lundgren
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Spam, s, sar

Ar du trott pa erbjudanden om sex och
potenshéjande medel? Pa alla personliga
invitationer som ska gora just dig stenrik?
Det &r inte sa konstigt. Uppskattningsvis ar
halften av all e-post som nar GU skréappost
- s kallad spam. Vad kan vi gora for att
vérja oss?

DET AR LIKA SVART att stoppa skrippost som att
hindra ndgon frn att stoppa nigot i brevlidan
utanfor huset, siger Lars Rokaeus, datakom-ansva-
rig vid avdelningen f6r informationsteknik.

Han talar om ett problem som vuxit sig stérre
och storre det senaste dret. Han hinvisar till en
undersokning som gjorts av den inkommande
e-posten till Hogskolan i Halmstad.

— 49 procent klassades som vanlig e-post, 48
procent som skrippost och 3 procent som virus.

Férmodligen kan liknande siffror mitas upp vid
GU. Under oktober minad inkom till exempel
89000 mejl till gemensamma forvaltningens MX-
server. 55000 var skrip! Visserligen hamnade
10000 av dessa pd en enda adress och 5000 pa en
annan, men 4nd4 — det ir en digital jittepropp som
belastar mejlservern.

VAD KAN MAN DA GORA for att komma &t proble-
met med spam?

Ja, det gr ju inte att skriva "nej tack till reklam”
som pa brevlidan dirhemma. Och skulle det gé s&
skulle inte porrkungar och krimare lyssna inda.
Nej, det ér upp till anviindaren sjilv att finta eller
tvitta bort avsindaren.

Det dr vad I'T-samordnare Christer Falk forsoker
gora for gemensamma forvaltningen.

— All inkommande e-post passerar var tvittare,
en server som har till uppgift att identifiera mejl
med virus och spam. Alla brev som klassas som
spam mirks med "GUSPAMSTAMP” innan de
skickas vidare till mottagaren.

Ibland tar det tid innan ett brev kommer fram.
Kan hinda star det dé i tvitckdn och vintar.

— Ju mer skriipost, desto lingre tid tar det, siger

Christer Falk.

Tvittaren soker efter spamklassade ord eller fraser.
Varje ordférseelse ger poing. Ordet Viagra ger till
exempel fem. Férekommer det sex génger dr den
magiska grinsen 30 poidng uppnédd och brevet fir
ett GUSPAMSTAMP. Andra, grovre ord — dill
exempel "assfuck” eller "fathead” — ger 30 poing
direkt och omedelbar diskvalificering.

GU AR ETT AV FA universitet som inte hanterar e-
postproblematiken centralt. Sahlgrenska akademin
och Humanistiska fakulteten har skyddssystem,
men i normalfallet vid GU gér e-post direke till
mottagaren utan att passera nigon filtrering.

Vad kan man dé som enskild mottagare gora?

— Férst och frimst: Limna aldrig ut din e-post-
adress till okinda aktérer pa Internet. Oppna inte
skrippost. Det kan innehalla direkeldnkar till webb-
sidor som registrerar din adress och férmedlar den
vidare. Svara absolut inte. Kolla inte heller din hot-
mail pd universitets datorer, siger Christer Falk.

Vid de delar av GU som har tvittsystem kan
anvindarna ldtt filtrera bort spamklassad mejl via
regelfunktionen i datorernas e-postprogram. Inom
gemensamma forvaltningen kan till exempel varje
dator automatiskt férpassa alla brev mirkta GU-
SPAMSTAMTP till en sirskild mapp. Men att
maskinellt stoppa spam, varav det mesta kommer
frin USA via servrar i Asien, idr oméjligt.

— Avsindarna kommer hela tiden p& nya knep
att lura filtreringen. De undviker spamklassade ord,
stavar om dem eller ligger ingen text alls i mejlet
utan linkar direke till ndgon webbsida, siger
Christer Falk.

Lars Nicklason
Fakta/spam
1
Spam ar egentligen en sorts amerikanskt kon-
serverat kott, men ordet har hamnat i Internet-
vokabuléren tack vare en sketch i den brittiska
komediserien Monty Python. En gést gar in pa
ett café och fragar efter nagot att ata, men det
enda som finns pa menyn &r olika former av
spam. Spam far alltsd symbolisera nagot otrev-
ligt som man verkligen inte vill ha.

NOSSTHVXY SYWOL :NOILYHLSNTII
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Sprikspalten B

UR UTTALAS egentligen ett lingt a?

I svenskan finns det linga och korta varianter av

(ndstan) alla vokaler. De skiljs naturligtvis 4t

genom olika uttalslingd men, vilket 4r tydligare

for vissa par dn for andra, ocksé genom olika
uttalskvalitet. Nir det giller a-ljudet, si brukar man siga att
det korta uttalas lingre fram i munnen, och fir en ljusare klang
in det l&nga a-et, som uttalas lingre bak och ocksd dr mer run-
dat och 4-liknande, inte minst i Goteborg. Ténk bara pd hur
man uttalar gast respektive gaza.

Men i vissa ord forekom (férekommer?) i goteborgskan ett
ljust, frimre uttal av lingt a, exempelvis i ordet skata, anvint
som skillsord om en kvinna. Det fanns (finns?) allts i dialek-
ten tvé olika uttal av lingt a, fordelat pa olika ord. Ganska
avancerat, faktiske.

DESSUTOM FINNS ett mera kinsloladdat langt ljust a hos
mdnga personer i uttalet av exempelvis utropen fan och jaa.
Nu tycks det mig som om det pa nationell nivd dessutom
haller pd att uppstd ett ljust variantuttal av lingt a, men inte
bundet till vissa ord eller vissa kinslor utan till vissa andra sam-
manhang. Jag tinker d pa uttalet av sidana linga a som egent-
ligen ir 4-ljud men som pé grund av datortekniska svirigheter
inte dterges som sddana. Ett tydligt exempel dr e-postadresser.
Nir ¢ ex e-postadressen till radioprogrammet Spriket ges, utta-
las formen spraket inte med 4-ljud men inte heller med l&ngt
bakre a, kanske ddrfor att man vill undvika association till
sprakande, men sikert ocksa for att markera att det dr nigot
speciellt med det hir a-et. I stillet anviinds ett lingt, ljust a,
ungefir likadant som i det goteborgska skaza. Haller vi pd att fa
ett “datoranpassat” uttal av lingt a i svenskan vid sidan av det
gamla, morka uttalet? Lisare av sprikspalten som har fler
exempel, eller motexempel, ir vilkomna att hora av sig.

ETT HELT ANNAT fenomen som involverar langa och korta a ska
ocksd nimnas hir. I svenskan skiljer vi ju mellan pronomenen
var, som inleder frigor om befintlighet, och vart, som inleder
frigor om riktning. Eller kanske jag snarare ska skriva "skilde”,
for i yngre svenskars talsprik verkar den enda formen fér bida
betydelserna vara vart, och sedan fir ssmmanhanget avgora om
det rér sig om rikening eller befintlighet. (S& gér man for dvrigt
i manga andra sprik, och det fungerar bra.) Bruket har spridit
sig snabbt och finns nu dven bland géteborgsungdomar. I skrift
har jag diremot inte sett det dnnu.

Men enligt en ldsare finns, dtminstone bland vissa gote-
borgsbarn, ett uttal av vart, med samma mdorka linga a som i
var, nir det uttrycker befintlighet, medan det uttalas med ljust
kort a for att ange rikening. Ar det fler som har hére denna
uttalsskillnad?

Skicka dina fragor direke dill:

kerstin.noren@svenska.gu.se

Kerstin Norén
Institutionen fér svenska
spréket

Dekanus fér Humanistiska
fakulteten
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Arbetsmiljofragor inget for studenter

DET AR EN MARKLIG UPPLEVELSE att g frin
arbetsliv till hégre studier. Som tidigare fackligt
aktiva mirkte vi av dndrade forutsittningar vad gil-
ler deltagandet i arbetsmiljarbetet.

Ett universitet 4r ingen vanlig arbetsplats med
tvd parter, arbetsgivare och arbetstagare. Ett univer-
sitet 4r en ldrande organisation som bestér av bide
arbetsgivare, arbetstagare och studenter vilket gor
att arbetsmiljodiskussionen borde ske direfter. For
oss framstdr det som mirkligt att de perspektiv som
vi, foretridare for studenterna, har att tillfsra lik-
som de intressen vi har att bevaka inte ges ett tydli-
gare erkidnnande.

Det ir till exempel ohdllbart att véra foretridare i
arbetsmiljokommittéerna enbart har nirvaro och
yttranderitt (vilket arbetsmiljolagen anger som
miniminivd). Det ger en klar signal om att vart per-
spektiv betraktas som underordnat de dvriga parter-
nas.

De studenter som i dagligt tal benimns dokto-
rander ir idag sirskilt utsatta. Deras arbetssituation
priglas av oklara arbetsvillkor och anstillningsfér-
hallanden vilket utgor grunden for ohilsa och linga
sjukskrivningar. GU:s framtida rekrytering, internt
och externt, ir beroende av hur vil vi tar hand om
vira studenter, TA-personal och lirare. Ovriga par-
ter i arbetsmiljoarbetet maste dirfor borja se vére
deltagande som i férsta hand en kvalitetsfriga och

inte som en rittvisefriga. Att se att vi har nigot att
tillféra och att vara lyhorda for vara behov ir ate
betrakta oss som jimlikar.

GU halkar efter i friga om studenternas villkor
for deltagande i arbetsmiljarbete i jimforelse med
andra hégskolor och universitet. I t ex Stockholm,
Linkdping och Skovde ir studenterna fullvirdiga
medlemmar i arbetsmiljskommittéer och mot-
svarande. Men det finns tyvirr uppfattningar vid
GU om att studenterna och deras foretridare inte
hér hemma i arbetsmiljodiskussionen. Vi finner
sdana attityder skrimmande och bakitstrivande.

Det lokala arbetsmiljsavtalet frin 1995 maste
upp for en ny férhandlingsrunda. Det dr d& var
stora forhoppning att vi gemensamt kan finna nya
arbetsformer genom vilka vi samverkar p lika vill-
kor. Forst dd kan vi anta de utmaningar som ett
kvalitetssikrat och systematiskt arbetsmiljdarbete
innebir!

Vi kastar bollen vidare till personalorganisatio-
nerna vid Géteborgs universitet.

Frida Wintenby
Ledamot centrala arbetsmiljokommittén
Arbetsmilidansvarig, Filosofiska fakulteternas studentkar

Adrian Nahlinder
Ledamot centrala arbetsmiljokommittén
Ordférande, Goteborgs universitets studentkarer

Fel tomte

| FORRA ARETS sISTA nummer av GU Journalen skrev
Lars Nicklason en trevlig artikel om jultraditioner.
Tyvirr virrade han bort sig i Mindre Asiens historia
och rakade dirmed ge St. Nicolaus fel nationalitet, vil-
ket ju ocksé avspeglades i rubriken "Tomten #r turk”.

Den hir biskopen féddes i Lykien pa 300-talet.
Lykien ldg pa det mindreasiatiska fastlandet, strax
soder om Rhodos, spriket var indoeuropeiskt, men
forsvann mer eller mindre i och med att innevinarna i
allt storre utstrickning bérjade anvinda grekiska.
Varifrdn lykierna egentligen kom i#r héljt i dunkel,
men de kan ha kommit frin Kreta.

Vad vi diremot med absolut sikert vet ir att St.
Nicolaus inte var turk, iven om det omride som en
ging utgjorde Lykien nu ligger inom Turkiets grinser.
Turkarnas urhem torde finnas i Centralasien och nigon
ging pd slutet av 500-talet eller bérjan av 600-talet
torde de ha kommit i kontakt med byzantinska koloni-
er i Sydryssland, forst p& 1200-talet var Mindre Asien
bebott av ett antal turkstammar.

Mycket kan man anklaga turkarna fér, dock inte att

de forsett oss med jultomten.

Per Sérbom
Ledamot, GU:s styrelse

Akademiska underligheter

Vad betyder alla titlar?

Chef, VD, elev, lektion?
Nej, inom universitet ar
det andra termer som gél-
ler. Dekanus, prefekt,
student och seminari-
um heter det - men
vad betyder alla dessa
beteckningar och varifrdin kommer de?

FOR ATT FA SVAR p4 vira frigor har GU Journalen fore-
tagit en resa till medeltiden, for sikerhets skull i sillskap
med en professor i latin.

Engelska, jovisst, men dnnu in pd artonhundratalet
var det latin som gillde inom universitetsvirlden. Och
det mirks fortfarande. Det kan inte minst den som be-
vittnat en doktorspromotion intyga.

- ATT PROMOVERAS betyder att foras fram, beritcar
Magnus Wistrand, professor i latin vid klassiska institu-
tionen. Promovenden fors dver en parnass, som var det
berg i Grekland dir muserna bodde, en symbol for
omvandlingen till lird man eller kvinna. De nyblivna
doktorerna fir ett diplom och en ring. Filosofie dokto-
rer fir en lagerkrans, 6vriga som t ex medicinare en hatt.

— Varfor det 4r s kan man ju fundera &ver, men allt
gér tillbaka till de férsta universiteten som vixte fram i
Europa under 1100- och 1200-talen. Vid Parisuniversi-
tetet fanns fyra fakulteter — teologisk, filosofisk, medi-
cinsk och juridisk. Den teologiska var forstds den for-
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nimsta, den filosofiska den som stod ligst. Filosofiska
fakulteten blev si sminingom véra dagars humanistiska,
samhillsvetenskapliga och naturvetenskapliga fakulteter.
Hatten ir en frihetssymbol, medan lagerkransen i den
antika virlden var en segerkrans som dven symbolisera-
de konst och vetenskap.

Men doktor? Med det menar man nigon som dispu-
terat men ocksi en likare.

— Doktor betyder egentligen undervisare, jimfor ordet
docera. Den doktor allminheten métte forr var vil oftast
medicinare, dirfér kom ordet ocks3 att betyda likare. P4
Dyrén i sodra Bohuslin, dir jag har mitt sommarstille,
filldes foljande kommentar om mig av en granne nir jag
blivit filosofie doktor: “hir bor s& manga doktrar, och s&
har vi han som #r doktor fast han ingen doktor e’!”

INNAN MAN DOKTORERAT ir man filosofie kandidat och
kanske ocksé filosofie magister.

— Magister — det innebir den som ir lite storre. Den
som ir stdrre in eleverna till exempel eller den som tagit
examen och dirmed blivit storre in kandidaten. Sen finns
det ju de som 4r mindre ocksd, det vill siga tjinare. En
sidan person kallas minister.

Ar man licentiat har man blivit licensierad, alltsa fitt
tilldtelse att undervisa. S4 sminingom kanske man blir
professor.

— Vilket betyder forkunnare och betecknar en lirare.
I Sverige ir titeln reserverad for hégskolelirare, men i
andralinder 4r man inte si noggrann. I Frankrike och Ita-

—

lien t ex kallas alla lirare oavsett nivé professeur respekti-
ve professore. Professor emeritus blir man nir man tjinat
ut. Den kvinnliga formen ir professor emerita.

EN REKTOR AR EN styresman eller helt enkelt chef och
rektor magnificus kan man egentligen bara bli i Uppsa-
la och Lund.

— Att dekanus har ndgot med siffran tio att gora kan-
ske m&nga anar. Frin bérjan dr det en militirterm, ndgon
som ir chef for en tiomannagrupp. En prefekt idr en chef
vilken som helst.

Lektor betyder lisare.

— P4 medeltiden var forstds bocker hirdvaluta som f3
hade rad med. Allesd fick lektorn lisa hdgt for studenter-
na. Det hiir lever kvar i ordet foreldsning trots att en sddan
forhoppningsvis inte alls gir till pd samma sitt idag.

Seminarium har med fr6 att gora, vilket blir begripligt
om man tinker sig universitetet som en plantskola. Dir
finns olika fakulteter, som betyder méjlighet, alltsd en
sammanslagning av imnen som erbjuder samma tillfillen.

— Akademi gér tillbaka pa Platons akademeia som var
en lund strax utanfor Aten dir han girna samlade sina
lirjungar. Idag betecknar ordet ofta, men inte nédvin-
digtvis, en vetenskaplig sammanslutning av nigot slag.
Universitet? Det har forstds med helhet att gora, egent-
ligen alla lirare och studenter tillsammans, men sedan
ocksa all kunskap och vetande.

Eva Lundgren
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Fest pa borsen

En strom av hogtidskladda gaster steg ur taxibi-
larna. Svarta frackar och eleganta klanningar
svepte uppfor Borsens trappa. Fest? Javisst, men
inte vilken fest som helst.

Det var Kungl. Vetenskaps- och Vitterhets- Sam-
hallet som firade 225 ar. Bland inbjudna géaster
marktes ingen mindre @n Carl Michael Bellman.

DEN 24 JANUARI var Gustaf III fédelsedag. Det 4r ocksa
den dag Kungl. Vetenskaps- och Vitterhets-Samhillet
(KVVS) haller sina &rliga hogtidssammantriden.

I &r var det extra stimningsfulle. KVVS fyllde 225 ar
och bland gisterna fanns kungaparet och landshévdinge-
paret. Sammantridet var dessutom unikt eftersom det var
forsta gingen ndgonsin som representanter for samtliga
kungliga akademier i Sverige samlades for ett méte.

Bland annat éverlimnades det forsta exemplaret av
KVVS: s historik till kungen och det Wallinska priset
delades ut till litteraturvetaren Mats Malm. Sekreteraren
Birger Karlsson holl minnestal éver avlidna ledaméter,
bland dessa den framstidende historikern Erik Lonnroth.

KVVS var linge den enda akademi som tillit kvinnliga
ledaméter, bland dem Anna-Maria Lenngren, berittade
ordféranden Lars Lonnroth vid sitt hogtidstal.

— Men en som aldrig lyckades bli medlem var Carl
Michael Bellman. Andi forsokte han verkligen, bland

annat genom att skriva en minnesdikt &ver den avlidna
medlemmen Sofia Karlsson.

Fast vid just detta hogtidssammantride var han dir i
alla fall, portritterad av Martin Bagge, som bland annat
framférde: Mirk hur var skugga...

— Enligt Bellman 4r vér virld 4r en maskerad, berittade
Lars Lonnroth. Man spelar glad men griter bakom mas-
ken. En fyllbult som Fredman kan vara ett helgon och den
prostituerade Ulla Winbladh 4r en gudinna. Inspiration
fick Bellman frin minga héll, men han tog ocksd intryck
av religiosa betrakeelser vilket 4r mindre kint.

VARJE AR BYTER KVVS ordférande och i 4r gick klubban
vidare till professor emeritus Martin Fritz. Direfter avslu-
tades sammantridet men inte kvillen. Fér sedan var det
dags for middag med presentation av nya medlemmar
samt musikalisk underhallning av Eva Gunneflo, Martin
Bagge samt Jan Ling.

— Salt i maten, nya 6verraskande sliktskap i blommor-
nas virld samt en oerhdrt spinnande féreldsning om
ndgot si torrt som statistik — det hor till de imnen som
tagits upp under dret vid KVVS:s sammantriden, berittar
sekreteraren Birger Karlsson. Medlemsantalet i Samhillet
dr drygt 200 varav trettio procent r kvinnor. Det ér fler
4n inom professorskaren.

Att stddja forskning, utbildning och vitterhet i Gote-

borg med omnejd — det 4r vad KVVS har som dndamél.
Bland annat delar Sillskapet ut forskningsanslag, stipen-
dier, publicerar vetenskapliga skrifter och anordnar sym-
posier.

— Uppbyggandet av Goteborgs museer och bibliotek
har pé olika sitt sitt ursprung i Sambhillet, berittar den

nye ordféranden Martin Fritz. Och universitetet och

Chalmers har alltid haft nira samband med KVVS.
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Martin Bagge och Lars Lénnroth sjunger Bellman.

FOTO: GORAN OLOFSSON/GU

Tvatusen ar i GU:s tjanst premieras

det 4r minniskornas universitet.

senterar ndgonting i helheten.

ir min nit.

DEN 30 JANUARI bel6nades ett 70-tal trotjinare for nit och redlighet. Utmirkelsen delas ut till
dem som arbetat vid GU 1 30 &r eller 25 &r och nu gér i pension. Ceremonin inleddes med
skénsing av GU:s damkor Stella Acedemica. I sitt vilkomsttal betonade sedan rektor att GU,

— Det dr era attityder, virderingar och ideal som formar universitetsarvet. Var och en repre-

Efter utdelningen av medaljer, klockor, vaser och diplom tackade sedan Lars-Ake
Andersson frdn zoologiska institutionen 4 mottagarnas vignar.

— Nit betyder stor flit och ihirdighet. Redlig 4r den person som i sitt upptridande styrs av
goda avsikter, férklarade han och hall upp ett nigot gulnat papper.

— Min forsta [onespecifikation pa fran 1972. 717 kronor. Jag har dem alla dir hemma. Det

Sedan avslutade han med ett gott rad.
— Man ska ha roligt p4 jobbet. Var inte s nitiska, men var redliga och ha goda avsikter.
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Text: Kajsa Asklof Foto Goran Olofsson

En langtan efter en plats
for eftertanke, arbete och
inspirerande samtal har
 blivit beviljad. P4 en kulle
vid sjon Aspen ligger den
stiliga herrgard som uni-
versitetet snart tar i bruk.
Om ett ar ar det universitetets anstéllda som i
konferenspauser och mellan arbetspass kan
vandra 6ver den knarrande parketten fram till
hoéga fonster for att forsjunka i ljusspelet 6ver
Aspens blanka vattenyta.

ERFARENHETEN AV HUR det ir att behdva skriva firdige
ett forskningsprojekt samtidigt som de vanliga arbets-
uppgifterna pockar pd odelad uppmirksamhet, fick
Bengt-Ove Bostrom, vicerektor med ansvar for kvali-
tetsfrigor, att borja fundera 6ver GU-anstilldas behov.
Den gingen, for ménga r sedan, 16ste han det sjilv
genom att hyra in sig i vintertomma turistrum lings
viistkusten. Ett bessk pa Sigtunastiftelsen nigra r
senare, dvertygade honom om vad négra dagars arbets-
ro i en miljd dir alla 4r fristillda frin sina vanliga liv,
kan gora for kvalitén pé arbetsinsatsen.

GUJOURNALEN 1|03

—tt rymligt hus
ektuella bestyr

SEre UNIVERSITETETS SKEPNADER

Elisabet och Paul Astrom berattar att Goteborgs societet garna
tillbringade nagra sommarveckor vid sjon Aspen dar de stora

En trapp vardig en scen ur Borta med vinden
forbinder de 400 kvadratmetrarna bottenvaning
med en lika rymlig 6vervaning.

—

gérdarna lag som ett parlband. Vintertid varnades gésterna for
att det kravdes dubbla langkalsonger pa Jonsereds herrgard.

En livlig 6nskan om att starta ndgot liknande for
anstillda pd GU vicktes. En arbetsgrupp med personer
frin olika hall bildades, dir idéer och planer utforma-
des noga innan énskan formulerades pa papper och
forankrades. Snabbare dn nigon vintat sig hittade de
ett hus stort nog att rymma behoven, som enligt press-
meddelandet 16d:”Ett tvirkulturellt centrum. En repli-
punke f6r forskare, forfattare och andra som behéver
lugn och ro fér att tinka och skriva. En plats dir min-
niskor frin olika samhillsomraden triffas for att disku-
tera vetenskap, politik — och livet. Ett 6ppet intellektu-
ellt hus med kreativitet och social och individuell
utveckling som kirnverksamhet.”

— Det vanligaste man brukar bli erbjuden ir stress
och hets, men vi vill erbjuda kreativt arbete som rekre-
ation. Och vi vill lita minniskor och kompetenser
som sillan méts i vardagen, métas for act diskutera
angeligna teman. Jag vill girna att det ska bli nagot
som universitetet har anledning att vara glad och stolt
dver; ett smycke for universitetet.

Hur har d& universitetet rdd? Svaret ir att herrgar-
den inte ska belasta den centrala budgeten. En betyd-
ande del av inkomsterna ska komma frin konferens-
verksamheten som ocksd ska rymmas dir, bide de van-
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liga GU-konferenserna och sidana som vinder sig till
en bredare krets.

Eftersom universitetet inte fir 4ga sina byggnader ska
herrgdrden hyras av Wallenstam, men universitetet har
optionsritt under de nirmaste tio aren. Férhoppningen
4r att man ska kunna bilda en stiftelse som 4ger och for-
valtar huset.

—Vi riknar med en grundfinansiering dels genom
konferensarrangemang, dels genom donationer och
andra bidrag, siger Bengt-Ove Bostrom.

Med vardagsplikter och sorl pa lite avstind finns en
mojlighet till koncentration och eftertanke som annars
sillan erbjuds. Den som tar en promenad i det omgiv-
ande naturreservatet, Bokedalen vars skonhet Esaias
Tegnér lovprisat, eller njuter av omsorgsfulle utforda
detaljer i byggnaden kan lict i tankarna att gd i nya
banor. Att dela en maltid med idel frimlingar kan ge
upphov till ovintade diskussioner och idéer.

—Vi ir hela tiden upptagna med kommunikation
men det ir ofta fel slags kommunikation. Och det 4r
sillan vi triffar minniskor som tycker annorlunda in
vi sjdlva. Det hir kan bli en métesplats med minniskor
bide inom och utanfér universitetet. Nu ska vi arbeta
vidare med att utveckla verksamhetsidén samtidigt som
vi jobbar med finansieringsfrigor och utformningen av
sjilva anlidggningen.

DET FINNS UPPGIFTER om att det pa toppen av denna
rullstensds legat bostillen sedan 1500-talet. En man-
girdsbyggnad revs 1868 for att limna plats &t David
och Ida Gibsons énskan om ett stiligt hus nira famil-
jens fabrik i Jonsered. Arkitekten ] A Westerberg ritade
en herrgdrd i klassisk stil som uppférdes samma &r.
Teglet i husets stomme tillverkades i den egna fabriken.

Idag finns inte det vackra orangeriet kvar, som hem-
bygdsféreningens férestindare Helge Aspstrom berittar
att goteborgare gjorde helgutflykeer till. Tridgardens
ursprungliga geometri ir inte lingre synlig under gri-
set, men dir vixer alm (ddende), silvergran, en herr-
gérdsaktig hiingask och en riktigt stor magnolia. Jirn-
viigen gir inte lingt frin tomtgrinsen och stannar pd
Jonsereds station dit man enkelt tar sig med en 10-
minuters promenad. Paul Astrom, nuvaran-
de dgare, berittar att man forr kunde betala
en summa for att tdget skulle stanna ned-
anfér herrgarden. De festklidda gisterna,
som det oftast var frigan om, kunde stiga
ned pa specialbyggda tritrappor for att
vandra lings den marschallupplysta stigen
till herrgirden och de vintande festlighe-
terna. Proceduren upprepades i omvind
ordning vid hemfirden, med den skillna-
den att gisterna d& ofta medférde en pre-
sentlax.

VI VANDER SJON RYGGEN, intrar denna
pampiga byggnad och kliver in i herrgir-
dens "Napoleonrum”. Under en vildig kri-
stallkrona slar vi oss ned i en antik sittgrupp
(kommer att limnas kvar till GU), och
betraktar nyfiket insidan av ett hus som ir
till for ate behaga. Kristallkronan ér kvar
fran husets allra tidigaste dagar, och det ir frestande att
bérja fundera &ver vilka scener som utspelats i dess
ljussken. Hir har Wilhelm Stenhammar spelat flygel,
berittar Paul Astrém, och det kan inte ha varit svért att
arbeta upp en riktigt god feststimning i en sal med en
takhdjd pad tre och dttio, och fonster som ir sd hoga att
man kan st rakling i dem. Lings viiggarna stir idag
Billybokhyllorna titt men bakom dem skymrtar rosa
viiggar med stuckaturdekorationer. Hit kom familjen
Astrém for 20 &r sedan efter att ha sett en annons om
ett hus som saluférdes som limpligt som hotell.

Det finns uppgifter om att kullen varit bebyggd med en gérd sa langt tillbaka som pa 1500-talet. Sedan familjen

Gibson lamnade Jonsereds herrgard pa 50-talet, har har huserat en disponent pa Jonsereds fabrik, ett par olika

féretag och en konstnéar som byggde ett Lyckoland med modeller av urtidsdjur i tradgarden.

— Det var fér viggarnas skull vi képte huset. Vi
behévde dem for att fi plats med min boksamling,
siger Paul Astrom, tidigare professor i antikens kultur
och samhillsliv vid GU.

— Men, dlligger han, det ir klart atc det har varit
underbart med de hir omgivningarna ocksa.

I nista centrala rum, pd andra sidan en hall som ir
lika stor som en normal tvirummare, breder matsalen ut
sig i sin ligmilda stdt. Hir har Oscar I 4tit lunch en sep-
temberdag ar 1901, nir han invigde kanalen. Hans namn
finns ristat pi en sten i backen ned mot jirnvigen.
Viggmalningar med girlanger pryder matsalsviggarna
daterade 1919 och ir signerade Gunborg Wendel och
Kerstin Boo. Den mycket bastanta matsalsmobel i ma-
hogny som fanns hir tidigare sildes tyvirr f6r nigra ar

Det s kallade Napoleonrummet rymmer for tillfallet ett bibliotek om
antiken, men bakom Billybokhyllorna skymtar vadggar med stuckatur.

sedan. Den hade sikert skiinkt prakt it de gemensamma
méltider som arbetsgruppen hoppas att gisterna ska inta
hir. Tanken ir att s3 mycket som mojligt ska limnas
ordrt, och att ett separat hus fér dvernattning ska byggas
i tridgdrden. Ett gammalt rykte sdger att det under gol-
vet i matsalen finns en kvarlimnad flaska sprit. Golvlig-
garna fick gdmma den nir formannen kom, och efter-
som han inte gick igen f6rrin golvet var firdiglagt s& har
den lagrats i morkret under golvtiljorna sedan mitten av
forra drhundradet.
En magnifik trappa, virdig en scen ur Borta med

—

vinden, leder upp till andra viningen. Trapprickets
ménga pelare ir gjutna nere pé fabriken.

De 1200 kvadratmetrarna (d3 ir killare och vind
inkluderade) upptas idag till stor del av Pauls arbete.
P4 dvervaningen har han ett rum for varje projekt och
utgrivning han gjort, och kan vandra mellan de olika
arbetena utan att behova stida undan emellan. Dir
finns ocksd 11 rum att vilja mellan, och alla har sin
egen karakeir beroende pa hur ljuset faller in och vil-
ken firg viggarna har fitt. Beroende pé i vilket vider-
streck man befinner sig kan man blicka ut éver skog,
sjo, eller 4.

DET AR BARA ETT FATAL saker som husets tidigare
4gare har limnat kvar. Det har talats om en galjonsfigur
som satt pa det skepp som forde den forsta
mr Gibson frin Scottland till Géteborg, men
den ir numera forsvunnen.

Nu ska 30 000 bécker om antiken, plus
ett eget bokférlag, rymmas pa ett ndgot min-
dre utrymme. Det ska gd med hjilp av kom-
pakta bokhyllor och ett separat lager for for-
lagets bocker. Men kinns det inte sorgligt att
limna herrgarden frigar vi Paul och hustrun
Elisabet?

— 120 &r har jag stidat det hir stora huset
och skétt tridgirden pa 20 000 kvadratme-
ter, sé jag tycker att det ska bli sként, siger
Elisabet Astrom.

— Jag dr jdctelycklig for ate det dr universi-
tetet som ska ta 6ver, och att det hir stillet
far fortsatt vetenskaplig och intellekeuell pri-
gel, sdger Paul Astrom.

— De har expertis och den perfekta perso-
nalen for att ta hand om det, siger Elisabet
Astrom.

Ar det inget ni kommer att sakna?

— Jo, utsikten, svarar bdda samstimt. B

Fotnot: | arbetsgruppen som arbetat for att férverkliga
Jonsereds herrgard ingar, forutom Bengt-Ove Bostrom, Birgitta
Skarin Frykman, Stefan Nilsson, Kerstin Norén, Lennart Weibull,
Kristina Johansson, Gunnar Dahlstrém och Anders Franck.
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Bland sisker och boss

1964 GICK JAG frin SKF:s industriskola rake in i
produktionen pa féretaget. Jag var en av minga som
bérjade forvirvsarbeta inom metallindustrin pd den
tiden. Industristaden Géteborg behévde arbetskraft
och de stora féretagen hade gott om jobb f6r den
som var intresserad. For min del var industrijobbet
p4 Kulan naturligt, att lisa vidare var inget som fanns
i min férestillningsvirld. Jag ville borja jobba och
tjina egna pengar si snart jag kunde.

Om négon vid den tiden kunnat beritta f6r mig
att jag skulle sitta med och féra diskussioner i aka-
demiska sammanhang hade jag nog tagit det for ett
skimt. Om man dessutom hade sagt att jag skulle
finna mig vil tillritta och ha ett givande utbyte av
dessa diskussioner, ja dd hade jag antagligen inte
trott att personen i friga var riktigt klok.

ARBETARNA KALLADES "B6ss” medan de som
valde att studera vidare kallades "sisker”. Visst
kunde férstdelsen mellan grupperna vara liten, men
egentligen hade vi inget otalt med varandra. Det
satt bara i ryggmirgen att vi inte tillhérde samma
ging. Vi som tog jobb pa industrierna visste vért
virde. Siskerna hamnade pa tjinstemannasidan.
Gemensamt arbetade vi ihop till vilfirden.

Idag tvekar jag inte att siga att Goteborg for-
vandlats frén industristad till kunskapsstad.
Goteborgsregionen ér en av de mest dynamiska till-
viixtregionerna i Sverige. Borta ir bilden av stingda
varv och kriser. Men framgingarna har inte kommit
av sig sjilv. Samverkan mellan kommunen, hégsko-
lan och niringslivet ir en viktig forutsitening for
den sirskilda kunskapskultur som haller pd att
utvecklas i Géteborg.

Ett exempel dr Lindholmen Science Park som
stdr for visionen om ett Sppet samarbete mellan
industrin och den akademiska virlden. Hir slar de
vistsvenska biltillverkarna, Ericsson, Chalmers och
universitetet ihop sig for att gora Lindholmen till
ett internationellt centrum fér bland annat ny
transportteknik. Det blir en vistsvensk kraftsamling
kring intelligenta fordon och transportsystem.

IT-UNIVERSITETET i Goteborg stir for Chalmers och
Géteborgs universitets samordnade satsning pd
forskning och utbildning inom omradet informa-
tionsteknologi. I IT-universitetet ingdr de verksam-
heter inom I'T-omridet som redan idag bedrivs
inom den akademiska virlden. Men dessutom ingr
de nya utbildningar och den forskning inom tillim-
pad informationsteknologi som vixer fram pa
Lindholmen, i nira anslutning till niringslivets nya
IT-kluster.

P4 Lindholmen vixer det nya Géteborg fram i

form av nitverk mellan kunskapsintensiva foretag
inom mobilt Internet, telematik, modern mediain-
dustri i nirkontakt med forskning och utbildning.
Det nya "Navet”, med placering pd Lindholmspiren,
blir den fysiska métesplatsen mellan hégskolan och
niringslivet. I Navet ska besokare till foretag och
hégskolor pa Lindholmen kunna f3 information och
mojlighet att anordna seminarier och utstillningar.

FORSKNING OCH UTVECKLING, kunskap och kom-
petens blir allt viktigare redskap i ett framgéngsrike
foretags strivan efter att klara sig i konkurrensen.
Allt dr dock inte rosenrétt. Géteborg har flera pro-
blem med segregation och utanférskap. Men for att
Géteborg ska fortsitta utvecklas méste samverkan
mellan kommunen, hégskolan och niringslivet dven
fortsatt vara hogprioriterad. Férst dd skapas férut-
sittningar att bryta monstret.

Jag har haft férmanen att f& vara med och driva
forindringen av Goteborg frin industristad till kun-
skapsstad. I det arbetet behovs, dd som nu, savil sis-
ker som boss.

Goran Johansson
|

Kommunstyrelsens ordférande

—

Nasta nummer av GU Journalen ute i mitten av april
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