Stort stod for Kvinnorna Han ska lara oss att
Pam Fredman s 4-7 snart ikapps9 kommunicera s 21
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Gott lagarbete kravs for att klara
utmaningarna

VI ARBETAR FLITIGT vidare med
universitetets strategiska plan

for 2007—2010. Vi hade ett tvida-
gars dekanrid i slutet pa januari
dir vi diskuterade framtiden for
Goteborgs universitet och vad
som ar viktigt att fokusera pa

den nirmsta fyraarsperioden.
Universitetsstyrelsens ordférande
och vice ordférande besokte oss i
slutet av vart mote och var mycket
positiva till resultatet och det goda
klimat som radde i gruppen.
Sedan dess har jag och min arbetsgrupp
varit ute och besokt alla fakulteter, UFL,
UB och studenterna for att informera

Prorektor har ordet

om hur vi arbetar och for att fa in fler
synpunkter pa vad vi tycker ar vikti-
gast framover. En hel del arbete kvarstar
béde for oss och for universitetsstyrel-
sen infor ett beslut i styrelsen den 8 juni.
Fram till dess 4r vi 6ppna for savil posi-
tiva som negativa kommentarer, men
ser fram emot konstruktiv kritik for att
kunna komma i mal med vart arbete.

UNDER RESANS GANG arbetar vi med en
dialog och analys av var omvirld. Vi
har insett att vi maste bli 4n skickligare
framover och arbeta mer med upp-
fsljning och omvirldsbevakning. Det
arbete som startades under ddvarande
vicerektor Sven Lindqvist med att folja
upp hur det gar med extern forsknings-
finansiering fér Goteborgs universitet
blir allt viktigare for att kunna fatta stra-
tegiska beslut. Vi har hittills forstarkt
forsknings- och innovationsservice fér

att ha battre kontakter med forsknings-
finansiirer, forbattra uppfoljningen och
ge mer hjilp med ansékningar, kontrakt
med mera, men det finns sikert mer att
gora som kan stodja oss i arbetet med att
6ka var konkurrenskraft.

Hiromdagen var jag pa en konferens
dir jag tog del av projektet Framtidens
Universitet som drivs av Kungliga Ingenj
orsvetenskapsakademin. Aven om vik-
tiga delar av universitetsvirlden saknas
i deras perspektiv, sd har de arbetat med
manga 6vergripande fragor som ar gil-
tiga for alla universitet. Tvd synpunkter
kom tydligt fram — att vi sannolikt ald-
rig kan rikna med nigon storre 6kning
av basresurser och att ledarskapet maste
starkas. Det poingterades ocksa fran
kollegor fran flera utlindska universitet.

APROPA LEDARSKAP si liste jag for inte sa
linge sedan friidrottstranaren Yannick
Tregaros bok Hopp och kirlek. Det fanns
mycket tinkvirti boken om férhallan-
det mellan individer och om samarbete
iett friidrottslandslag. Han menar att
man linge varit duktig pé att utveckla
individer inom friidrotten, men att indi-
viderna nu trinas i lag som gor att nir
det gar bra for individen sa starker det
allailaget och tvirtom. Ar det egentli-
gen inte sa det borde vara for oss ocksa?
Inom universitetet har vi linge varit
duktiga pa att utveckla individer och
hela vart meriteringssystem for dok-
torander och forskare gar ut pa det.
Men liget har andrats och forsknings-
finansiirerna ger oss medel for starka

forskningsmiljoer med mera, dir indi-
viderna méste samarbeta sdval inom sitt
dmne som over amnesgranser. Vi maste
arbeta for att utvecklas till lag dar alla
olika kategorier kinner att de kan bidra,
utvecklas tillsammans och dar tankar
om helhetssyn och vikten av att ma bra
for att kunna prestera vil ska hinga
ihop. Yannick menar att genom att lira
kinna varandra, vara goda vinner och
trivas tillsammans fir man talamod i
motging och 6édmjukhet i medgang, vil-
ket utmirker ett gott lagarbete.

DEN 30 MARSs beslutade universitets-
styrelsen att foresla Pam Fredman till
regeringen som ny rektor fran 1juli. Jag
har arbetat tillsammans med Pam med
olika uppgifter under manga ar, och
under de senaste dren mycket intensivt
iledningsradet och i olika utredningar.
Bade Kerstin Norén och jag ser fram
emot att arbeta tillsammans med Pam
pa rektorsniva och kommer att gora vart
allra bista for att Pam ska kdnna sig val-
kommen och fungera vili sin nya roll.

Margareta Wallin Peterson
PROREKTOR

Engelska som lingua franca inte sjalvklart

MYCKET AV DETTA NUMMER handlar
om jamstilldhet. Vi har undersokt
hur manga kvinnliga prefekter det
finns vid GU och konstaterar att
ingenting hint pa nistan tio ar.
Men vi ar varken bittre eller simre
4n andra universitet. Siffrorna ska
nog tas med en nypa salt eftersom
jamstilldheten pd manga hdll inda
gatt framat. Kvinnor far allt battre betalt
och hogre befattningar. Inte minst det
senaste rektorsvalet, da tva kvinnor lyf-
tes fram som de starkaste kandidaterna,
visar att kvinnornas stillning inom
akademin har stirkts. Att det finns allt-
fler kvinnor inom grundutbildningen
tyder pd att viiframtiden kommer att fa
ett motsatt jimstilldhetsproblem.

Men det finns ocksd siffror som pekar
at motsatt hall. Inom administrationen
drar minnen ifran Idnemissigt.

Det kinns gladjande att GU som for-

Redaktionen
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sta ldrosite i Sverige snart far en sprak-
policy. I takt med Bolognaprocessen
och 6kad internationalisering kommer
fler kurser att vara pa engelska. Vi gar
mot en framtid d& kraven pa tvispri-
kighet okar vilket i sin tur stiller krav
péd goda kunskaper i bade svenska och
engelska. Vi vill girna tro att vi 4r sa bra
pé engelska men de flesta bade utrycker
sig och tinker simre pa ett frimmande
sprak. Hir behovs det sannolikt sprak-
stod och ett stort utbud av sprakkurser,
bland annati hur man blir bittre pa att
undervisa pa engelska.

Nir engelska ar sa dominerande,
vad hinder dd med andra sprak? For
inte si linge sedan var det sjdlvklart att
dtminstone nagot si nir kunna bade
tyska och franska. Idag sjunker kun-
skaperna i dessa sprik orovickande.
Det vi normalt kallar den globaliserade
virlden innebir alltsa en paradox: sam-

tidigt som hela virlden 6ppnas for oss
verkar vi alltmer fokusera intresset pd
enbart den engelsksprakiga virlden.
Men en alltfér ensidig fokusering pa
ett kulturomréide kan straffa sig: engel-
ska som lingua franca kan inom 10—20
ar utmanas av stora sprak som spanska
och kinesiska och i Europa ir tyska och
franska fortfarande viktiga.

Vivilkomnar Pam Fredman som
ny rektor. Du kan lisa mer om henne i
detta nummer. Vi hoppas ocksa kunna
gora en lingre intervju med henne nir
regeringen gett sitt klartecken.

Vi 6nskar er en trevlig lasning.

I maj blir det ett specialnummer
av GU Journalen som helt kommer att
dgnas Arbetsmiljobarometern.

Allan Eriksson
Eva Lundgren
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nyheter

Mannen basar over
institutionerna

Trettio procent av prefekterna vid
Goteborgs universitet dr kvinnor. Pa
néstan tio ar har inget héant, visar GU
Journalens kartlaggning.

AV FEMTIO PREFEKTER ir 15 kvinnor, alltsd
precis 30 procent. For nio &r sedan var
andelen 29 procent. Trots att fler kvin-
nor har blivit professorer och fatt hogre
befattningar verkar det inte ha slagit
igenom pa prefektnivan.

— Nej, det dr inget tillfredsstillande
resultat om man ser det utifrdn ett jim-
stalldhetsperspektiv, siger jamlikhetsse-
kreterare Pia Gotebo Johannesson. Men i
vira gemensamma handlingsplaner star
det att vi ska stimulera kvinnligt ledar-
skap inom akademin och det dr darfér en
universitetsgemensam angeligenhet att
sa sker. Sa visst finns det hopp for fram-
tiden. Fakultets- och institutionsled-
ningarna méste ocksa vara tydliga i sina
jamstalldhetsmal och analysera bade
hinder och framgangsfaktorer for jam-
stalldhetsarbetet.

GU JOURNALEN har gattigenom alla insti-
tutioner vid universitetet och skillna-
derna ir stora mellan olika fakulte-

ter. Medan den Samhillsvetenskapliga
fakulteten dr mest jimstilld nir

det galler prefekter ser det simre

ut pa Handelshégskolan och Natur-
vetenskapliga fakulteten.

Gunilla Bornmalm-Jardeléw ar pro-
rektor pd Handelshogskolan. Dar finns
for tillfillet inte en enda kvinnlig prefekt.

— Prefektarbetet har forandrats och
handlar numera mycket om att driva
verksamheten vid en institution. Det
innebir att prefekten allt oftare ar pro-
fessor. Da finns det helt enkelt fler man
att vilja bland.

Gunilla Bornmalm-Jardelow ar
dock 6vertygad om att andelen kvin-
nor kommer att 6ka inom en ganska
snar framtid. For ett r sedan startade
Handelshogskolan en ledarskapsutbild-
ning som framst lockat kvinnor, vilket
visar att kvinnor ar intresserade av den
hir typen av uppdrag.

- DET FINNS ALLTFLER kvinnliga studen-
ter, snart tar de over forskarutbildningen
och sedan kommer de att ta ver forsk-
ningen. P4 sikt kommer det att leda till
ett omvint jaimstilldhetsproblem vid
hogskolan.

Staffan Edén, GU:s rektorsrad for
jamstilldhets- och jamlikhetsfragor,
delar uppfattningen om att kvinnorna
alltmer kommer att ta ver den hogre
utbildningen.

Det ir pé fakultets- och institutions-
nivé som det konkreta ansvaret for jaim-
stilldhet bor ligga, menar han, eftersom

det ar dar beslut om anstallningar och
rekrytering fattas.

— Alla fakulteter och institutioner har
fattiuppdrag att gora jamstilldhetspla-
ner med konkreta mal som ska foljas upp
varje dr. D4 kan man bocka av vilka mél
som natts och ocksd ta reda pa varfor
man kanske inte lyckats i vissa fall.
Attjimstilldhetsarbetet inte gar framat
snabbare tror Staffan Edén kan bero pa
strukturella problem som 4r svira att
péaverka.

— Vi har exempelvis ett regelverk nar
det giller tillsittande av hogre larar-
tjanster dir kraven ir strikta och for-
mella, vilket i sig 4r bra, men kanske inte
lampligt ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Kanske borde universiteten ga samman
for attkrava en 6versyn av dessa regler?

Det finns flera viktiga jamstilldhets-
och jamlikhetsfragor som universitetet
inte riktigt tar tag i, pdpekar Staffan Edén,
exempelvis fragan om varfor vissa grup-
per inte gar vidare till hogskolestudier.

— Vihar ocksa en del mél som ar
meningsldsa eftersom vi inte kan na
dem, exempelvis nir det giller andelen
kvinnliga professorer.

EN FORKLARING TiLL de fa kvinnorna

pé ledande befattningar 4r att antalet
rekryteringstjinster har minskat sedan
1990-talet. Det pdpekas bland annat i
Hogskoleverkets rapport Forskarutbildning
och forskarkarriir — betydelsen av kén och
socialt ursprung.

— Man brukar tala om det lickan-
de roret, att kvinnor pa vag till toppen
av karridren faller ifran, forklarar Pia
Gotebo Johannesson. Hir kan man bara
spekulera om orsakerna. Ar det ledar-
skapets villkor eller ndgot under fors-
karutbildningen som gor att kvinnor inte
gar vidare?

Sambhaillsvetenskapliga fakulteten 4r
den enda med lika manga kvinnliga som
manliga prefekter. Dir har man bland
annat gett kvinnliga lektorer mojlighet
att g ner i tjanst for att kunna meritera
sig. Dessutom har fakulteten utlyst sar-
skilda post doc-tjinster for unga nydis-
puterade forskare.

—Jamstilldhet handlar mycket om
vilja, menar Staffan Edén. Det ricker inte
med att sitta igdng ett projekt och sedan
tro att allt 4r bra. Jamstalldhetsfragorna
méste standigt aktualiseras. Aven om
det stora arbetet maste goras pa fakul-
tets- och institutionsnivé finns det sjilv-
klart sidant vi kan gora pd central niva,
exempelvis den utbildningsomgang for
fakulteternas och institutionernas jaim-
likhets- och jamstilldhetsombud som
nyligen startat.

Eva Lundgren
Allan Eriksson
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REKTORSVALET

Pam blir forsta kvinnliga rektorn

i

Pam Fredman har gatt fran civilingenjor till professor i neurokemi. Nu foreslas hon bli rektor vid Géteborgs universitet.

Pam Fredman blir ny rektor for Gote-
borgs universitet.

Det foreslog GU:s styrelse den 30
mars vilket innebar att styrelsen gar pa
samma linje som horandeférsamlingen
tidigare i var.

Nu véntas bara regeringens beslut
som kommer i borjan av juni.

- DEN BASTA PERSON jag ndgonsin job-
bat med, sager Olle Larkd, prodeka-
nus pd Sahlgrenska akademin, om Pam
Fredman.

— Hon har skapat ordning och reda
inom akademin, vilket inneburit att vi
fatt arbetsro, och det har varit oerhért
vardefullt, siger Olle Larko. Hon ar en
person som har jirnkoll pa allt men som
ind4 inte ligger sig i detaljer, hon ir pre-
stigelds och glad och har en férmaga att
se alla manniskor. Dessutom 4r hon mor-
gonpigg, vilket betyder att man kan fa ett
mejl fran henne sé tidigt som tio i sex pa
morgonen. Det tycker jag ar bra, hon ar
helt enkelt en person som fir saker och
ting gjorda.

LOVORDEN AR MANGA for Pam Fredman
som, om regeringen gor som styrelsen
vill, blir Géteborgs universitets férsta
kvinnliga rektor.

Hon ir f6dd 1950 och har, liksom
nuvarande rektor Gunnar Svedberg, en
civilingenjérsexamen i botten. Doktor i
neurokemi blev hon 1979 och professor
1997. Vid Medicinska fakulteten har hon
varit prefekt vid institutionen for kli-
nisk neurovetenskap och propreses med
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ansvar for forskningsfragor innan hon
2003 blev chef fér Sahlgrenska akade-
min. Det var en titel som, i samband med
andra organisationsférandringar, dndra-
des till dekan 2004.

- NAR PAM BLEV CHEF for Sahlgrenska aka-
demin och jag ordférande fér akademi-
styrelsen var ett av vara viktigaste upp-
drag att hitta en organisation som stimde
med lagen och férordningen, berittar
Christina Rogestam. Akademin, som
hade bildats 2001 genom en sammanslag-
ning av den Medicinska, Odontologiska
och alldeles nya Vardvetenskapliga
fakulteten, hade niamligen en organisa-
tion som Hogskoleverket inte ville god-
kinna, eftersom man menade att den
stred mot hégskolelag och férordning.
Det innebar ett tufft fdrankringsarbete
att dindra organisationen si att den skulle
stimma med regelverket, men forank-
ring ar 4 andra sidan nagot Pam ar vil-
digt bra pa.

UNDER PAM FREDMANS tid som chef har
bland annat Sahlgrenska akademins tre
fakulteter slagits samman till en gemen-
sam nimnd med tre gemensamma rad,
ett for vardera grundutbildning, forskar-
utbildning och forskning.

— Och antalet institutioner har mins-
kat fran sexton till sex, berittar Christina
Rogestam. De stora férindringarna hade
inte kunnat genomforas om inte Pam,
tillsammans med Olle Larko, arbetat
med att férankra och diskutera. Pam
ar 6verhuvudtaget en klok person och

rasande rolig att jobba ihop med. Hon 4r
ocksa sddan att hon klarar av att lyssna
pé andra och ta intryck, samtidigt som
hon dndé vet vad hon sjilv vill. Hon ir en
duktig pedagog, har ett stort intresse for
etiska fragor och ar engagerad bade nar
det giller forskning och andra fragor,
exempelvis sidant som ror studenterna.

MIKAEL GUSTAFSSON, ordférande for
Goteborgs universitets studentkarer, var
en av dem som satt med i horandefor-
samlingen som valde Pam Fredman.

— Valet stod mellan tva mycket duk-
tiga personer, Kerstin Norén och Pam
Fredman, s& det var ingen sjalvklar
utgang, forklarar Mikael Gustafsson.
Men eftersom studentkarerna vid aka-
demin bara har gott att siga om Pam
Fredman ir det klart att vi dr nojda.
Forutom att stirka universitetets forsk-
ningsprofil ar en av de viktigaste fra-
gorna for en ny rektor att se 6ver vad vi
vill nar det galler breddad rekrytering.
Vilka studenter vill vi ha och vilken sorts
utbildning ska de fa? Jag tror att detta
ar fragor som Pam Fredman kommer att
kunna ta sig an pa ett mycket bra satt.

GORAN BONDJERS, en av Sahlgrenska
akademins initiativtagare och dess for-
ste preses, dr numera rektor for NHV,
Nordiska hogskolan for folkhilsoveten-
skap. Han anser att Pam Fredman ir en
mycket vetenskapligt kompetent person,
klar och tydlig, och litt att samarbeta
med.

— Och inte minst viktigt 4r att hon 4r

duktig p4 att etablera kontakter utanfoér
universitetet, menar Géran Bondjers.
Jag ser bland annat fram emot ett mer
utvecklat samarbete med NHYV, den tred-
je hogskolan i Géteborg, en samverkan
som sttt ganska still p4 senare r. Jag
hoppas ocksa att man inom organisatio-
nen inser att rektorsuppdraget ar svart
sd att Pam fir det stod som behdvs. Man
maste forsta att rektor dr den person som
representerar universitetet utat och som
maste agera bade mot statsmakterna och
pé ett lokalt plan. Ibland star motstridiga
intressen emot varandra och di méste
man inom organisationen acceptera och
stotta de beslut som rektor tar — dven
om det innebar att inte alla personer blir
nojda.

Eva Lundgren

Pam Fredman

Fodd 1950

Civilingenjor 1973

Filosofie doktor 1979 pa avhandlingen
Structure and Function of Gangliosides

Docent i neurokemi 1981
Professor i neurokemi 1997

Prefekt pa institutionen for klinisk
neurovetenskap 1995-1997

Vicedekanus, medicinska fakulteten
1997-1998

Propreses vid Sahlgrenska akademin
2001-2003

Chef for Sahlgrenska akademin
20032004

Dekanus vid Sahlgrenska akademin 2004
Andra uppdrag

Ordforande, European Society of
Neurochemistry, 19962001

Styrelseledamot, International

Society of Neurochemistry, 1995-1999
Styrelseledamot, Federation of European
Neuroscience, 1996—2001

Ledamot, Hjarnfondens vetenskapliga
namnd, 19962001

Styrelseledamot, nationella natverket
for neurovetenskap, 1997

Ledamot, anslagskommittén
Vetenskapsradet Medicin, 1995

Styrelseledamot, Vetenskapsradet
medicin, 1999—2003

Ingar i Editorial Board of Journal of
Neurochemistry, 1993

Ingar i Editorial Board of Journal of
Neuroscience reserach, 1997

Utnamningar

ESN Young Honorary Lecturer, 1982
Fernstrompriset for unga lovande
forskare, 1994
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Katarina Glise, ordférande for Medicinska
foreningen i Géteborg:

- Pam Fredman kommer att bli alldeles
stralande som ny rektor for Géteborgs univer-
sitet. Hon ar driftig, kunnig och lyhérd och har
gjort ett valdigt bra jobb pa akademin.

- Hon har fatt oss studenter att kdnna
oss delaktiga i vad som hander pa akademin
och lyssnar alltid pa vara synpunkter. Att
vara rektor dringen latt uppgift, men det &ar
inte sa enkelt att vara dekan for Sahlgrenska
akademin heller. Klarar man det star man nog
pall for det mesta.

David Turner, dekan pa Naturvetenskapliga
fakulteten, har liknande vetenskapliga bakgr-
und som Pam Fredman.

- Jag uppfattar Pam som en mycket effek-
tiv person. Hon har drivitigenom en mycket
stor férandring pa Sahlgrenska akademin pa
ett valdigt bra satt dar hon sett till att ha de
anstallda med sig, vilket alltid &r viktigt. Jag
har ett mycket starkt fortroende for Pam som
ledare.

Ellen Petersen, intendent vid institutionen
for vardvetenskap och halsa:

- Jag tycker att Pam Fredman verkar vara
en kraftfull person som vagar ta beslut. Hon ar
jordnara men har anda visioner.

- Pam Fredman verkar ocksa vara duktig
pa att satta granser och ar bra pa att anvanda
de resurser som finns runt omkring henne.
Det tror jag ar en egenskap som ar nédvandig
for en rektor: man maste inse att man inte kan
gora allt sjdlv och vaga lamna 6ver uppgifter
till andra.

Claes-Olof Olsson, utredare pa Sahlgrenska
akademins kansli:

- Pam har en formaga att synliggora de
anstallda, ndgot som ar mycket viktigt for en
chef. De flesta professorer och forskare ar sa
upptagna med sina projekt att de inte riktigt
ser manniskorna runt omkring sig. Sadan ar
inte Pam, hon uppmuntrar alla, daven de som
ar sma i systemet. Jag tror ocksa att Pam kom-
mer att satta Goteborgs universitet pa kartan
pa ett nytt satt. Hon kommer knappast att
vara en anonym ledare.

Birgitta Strandvik, professor emerita vid
avdelningen for pediatrik:

- For det forsta tycker jag att det ar det
roligt att man har valt en kompetent person.
For det andra ar det extra roligt att denna per-
son ar kvinna.

- Jag tycker att Pam Fredman &r en rak per-
son, vilket dr viktigt, sarskilt nar det blir hett
om 6éronen. Ar man ledare m3ste man vaga
ta stallning aven om det innebar stridigheter,
och det tror jag att Pam kan. Det &r sd man
visar tydlighet som ledare och det ger trygg-
het for hela organisationen.

notiser

Beslut om placering fore
sommaren

@ Chalmers eller Fysiken, det &r de tva
alternativen som galler nér Idrottshogskolan
lamnar MoIndal. Medan Utbildningsveten-
skapliga fakulteten foredrar Chalmers, sa vill
universitetsledningen att det andra alterna-
tivet ska provas. Beslutet om placering tas
fére sommaren.

- Det bliringet pl6tsligt beslut om
Idrottshogskolan, utan det ska utredas
vidare av en oberoende person som i forsta
skedet ska titta narmare pa lokalfragan och
sedan infor budgetférhandlingarnai sep-
tember presentera ett forslag om en even-
tuell forstarkning av Idrottshogskolan, sager
forvaltningschef P-O Rehnquist.

| ett sdrskilt yttrande skriver universitets-
ledningen att alternativet med Fysiken pa
Gibraltargatan har avféardats for snabbt och
att fragan maste utredas vidare. Dessutom
ar Fysiken som alternativ billigare &n
Chalmers.

- Det handlar ocksa om image och
identitet. Om Idrottshogskolan placeras pa
Chalmers da finns risken att den ses som
Chalmers Idrottshdgskola. Det ar mojligt att
Chalmers &r ett battre alternativ, men det &r
for tidigt att svara pa.

Fran fakultetens sida framhalls att det
finns en for stor osakerhet med tillbygg-
naden av Fysiken.

Institutionen for pedagogik och didaktik
kréver ocksa forstarkning med 3 miljoner kro-
nor per ar och pekar pa att de redan idag sub-
ventionerar idrotten mycket kraftigt.

- Idrottshogskolan ber6r hela univer-
sitetet. Men om det ska bli extra pengar sa
maste andra fakulteter vara med och bidra.
Néagra andra pengar finns ju inte. Vi maste
ocksa undersoka vidare om det finns moj-
ligheter till externfinansiering.

En annan fraga som uppmarksammats
tidigare ar ersattningen for utbildningsom-
radet idrott. Jamfort med Idrottshogskolan
i Stockholm och Orebro universitet, som &r
de enda larosaten som idag erhaller sarskild
utbildningspeng for idrott, har Goteborgs
universitet endast ratt att avrakna mot idrott
inom lararutbildningarna - till ett betydligt
lagre belopp. Nu vacks aven forhoppningar
om att regeringen ska omprova sitt tidigare
beslut.

Nu lanseras
Medarbetarportalen!

@ Under april startar Medarbetarportalen,
som &r en ny tjanst for GU-anstallda. Tanken
med portalen &r att samla alla de tjanster,
den information och de IT-system GU-
anstallda behover pa ett och samma stélle.

| ett forsta skede ger portalen atkomst till
ett antal ekonomi-, personal- och studen-
tadministrativa system. Under de ndrmaste
aren kommer portalen att utvecklas snabbt,
och dad kommer tjanster som e-post, kalend-
er, lagring av dokument, méjlighet att arbe-
ta i projektgrupper med mera att integreras
i portalen. Som anstalld behover du for nar-
varande inte g6ra nagonting, utan nar de
tjanster som just du anvander integreras i
portalen kommer du att bli informerad om
det och om vad som da hénder.

Till att borja med ar det en ganska
begransad grupp som far tillgang till por-
talen, framfor allt ekonomi- och personalad-
ministratorer, men i takt med att alltfler tjan-

ster tas i bruk kommer ocksa fler och fler att
fa tillgang till den.

Den forsta gruppen portalanvandare
kommer att fa ett sarskilt e-post i samband
med att portalen startas, dar det framgar
hur man loggar in och anvander sig av tjans-
terna.

Mer information finns pa: http://www.
it.gu.se/

IT-universitetet prisas

|

Ann Strémberg

@ Eldsjdlarna bakom IT-universitetet,
utbildningschef Ann Stromberg och dekan
Philip Brenner, har mottagit Vastsvenska
Industri- och Handelskammarens utmar-
kelse av andra storleken. | motiveringen
betonas att det ar de bada pristagarnas
engagemang och malmedvetenhet som
skapat det unika larosdtet i Goteborg dar
antalet studenter sedan starten 2001 6kat
fran 120 till 1 0oo.

Medan andra IT-utbildningar har haft
svart att locka studenter har IT-universitetet
vuxit, vilket enligt motiveringen visar hur val
naringslivets behov mots av ledningen pa
IT-universitetet.

- Manga hogskolor erbjuder ett
smorgasbord av kurser och har fa profilpro-
gram. Vi har tvartom manga specifika pro-
gram. Ndr vara studenter gar ut har de en
tydlig inriktning. De &r vana att arbeta i pro-
jektform och att halla deadlines. De har kort
sagt en utbildning som é&r relevant, sager
Ann Stromberg.

Dags for Jubileumsfonden

@ Nu drdet ater dags att soka stipendier
fran Jubileumsfonden. Till forskningsfonden
kan forskare och forskarstuderande s6ka
medel for att bedriva verksamhet vid annat
universitet. Beloppet far uppga till hogst
80 000 kronor.

Aven teknisk och administrativ personal,
bibliotekarier med flera kan soka hogst
30 000 kronor for studieresor och liknande.

Dessutom finns fyra forskningsstipend-
ier om vardera 50 ooo kronor att sdka fran
Kungl. Vetenskaps- och Vitterhetssamhallet
for yngre forskares vistelse vid annat euro-
peiskt larosate.

Ansokan ska varainkommen senast den
29 april 2006. Ansokningsblankett finns pa
http://www.gu.se/jubileumsfonden

Fragor kan stallas till Kristina Ullgren, 773
1092 eller Gunnar Dahlstrém, 773 5541.

Professorsinstallation
22 april

@ Detblir pompa och stat nar GU valkom-
nar 47 nya professorer i Konserthuset den

22 april. Samtliga presenteras i en special-
bilaga som medfoljer ndsta nummer av GU
Journalen.
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REKTORSVALET

Kritik mot bristande oppenhet

Det fanns fran borjan fyra toppkandi-
dater till rektorsposten. Tva hoppade
av, och sedan aterstod det bara tva.

Horandeférsamlingens mandat
maste starkas, menar flera representan-
ter som vill se en storre 6ppenhet i valet
av rektor i framtiden.

FORRA GANGEN stormade det rejalt kring
horandeforsamlingen som var missnojd
med hela rekryteringen — bland annat
uttrycktes en oro for universitetets
sjalvstindighet.

och manliga kandidater. Tydligare dn

sd star det inte. Det ar alltsa upp till sty-
relsen att bestimma formerna, och det
har den gjort: rekryteringsgruppen ska
vilja minst tvd som ska delta i den vidare
processen. Bida konen ska finnas repre-
senterade.

Anders Linde, professor i biokemi
och ledamot i Sahlgrenska akademins
styrelse, tycker att processen ar underlig
eftersom horandeférsamlingens man-
dat dr oklart. Trots det menar han att det
fungerade mycket battre den har gdngen.

Professorerna Anders Linde och Erland Hjelmquist dr eniga om att Pam Fredman &r bésta
tankbara kandidat till rektorsposten men kritiska till att rekryteringen varit sluten.

Men dven denna gang hojs kritiska
roster. Professor Erland Hjelmquist, som
satt med i den sirskilda utfrigargruppen
och var med vid férra rektorsvalet, efter-
lyser storre 6ppenhet.

- DET VAR ETT viktigt fall framat och det
fungerade lite battre den har gangen.
Forra gangen var det vildigt daligt skott.
Nu fick vi tidigt information frén rekry-
teringsgruppen och i den meningen var
det lite storre Oppenhet, men vi fick 4nda
inte reda pa vilka och hur manga som
hade sokt eller blivit nominerade, siger
Erland Hjelmquist, som framhéller att
han ir nojd med resultatet.

Han har forstaelse for att de sokande
inte vill skylta med sina namn, men tycker
att det 4r ett daligt argument.

— Det passar inte vart sitt att arbeta,
dir oppenhet dr grunden. Det var ocksé
en stor brist att vi bara fick intervjua tva
kandidater och att vi inte hade ritt att
utse andra kandidater.

Hur en rektor ska utses framgar av
hogskoleférordningens andra kapitel:
”Innan styrelsen limnar sitt férslag skall
den hora lirarna, 6vriga anstillda och
studenterna pd det sitt som styrelsen
har bestamt.” Styrelsen ska ocksa sa
langt som mojligt ta fram bade kvinnliga
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— Forsamlingens roll 4r lite fiktivt
demokratisk. Vi serverades tva kandi-
dater utan en chans att foreslé en tredje.
Forra gangen fordes det fram externa
herrar med omfattande administrativ
erfarenhet och den hir gangen tva ini-
fran GU hamtade kvinnor med bra akad-
emiska meriter. Det var bra kandidater
béida tva, men vi fick ingen mojlighet att
syna rekryteringsgruppens arbete: vilka
som valts bort och framfér allt varfor?

Anders Linde poingterar dock att
valet av Pam Fredman var det basta
tinkbara och att hon ir ritt person att
leda universitetet i en tid da styrningen
uppifrin blir allt starkare.

EN ANNAN KRITIKER ir Hilding Sjodén,
avdelningsdirektor pa personalavdel-
ningen, som avsade sig uppdraget efter
andra motet.

—Jag tycker inte att horandeforsam-
lingen hade nagon verklig roll. Det fanns
nistan ingen information eller dialog
mellan férsamlingen och rekryterings-
gruppen. Vi hade inte heller mandat att
foresla en tredje kandidat.

Hilding Sjodén anser attrekryterings-
processen borde vara helt 6ppen och att
universitetet i realiteten kringgar den
grundlagsfasta offentlighetsprincipen

genom det sitt pa vilket drendet han-
dlagts. Till exempel diarieférdes inga
handlingar avseende rektorskandidater
— férutom Dennis Tollborgs nomin-
eringsskrivelse — férrin den 8 mars,
samma dag som styrelsen beslot vilka
tvd kandidater som skulle g vidare.

- 6PPENHETEN OCH DARMED ocksd delak-
tigheten for GU:s anstillda har starkt
begrinsats av rekryteringsgruppens
hemlighetsfullhet, siger Hilding Sjodén.
Om jag hade suttit kvar, dd hade jag
legitimerat ett forfarande som ir ovir-
digt ett universitet och som star i direkt
strid mot de stolta mil om 6ppenhet och
delaktighet som uttrycks i visionira
dokument.

Flertalet av dem som GU Journalen
talat med bekraftar bilden av att det i
borjan var rérigt inom hérandeférsam-
lingen. Det fanns ingen dagordning eller
plan for hur man skulle gi vidare. Enligt
Lars-Erik Olsson, universitetslektor vid
institutionen for pedagogik och didak-
tik, var det till stor del studenternas
fortjanst att det efter omstindigheterna
blev bra.

— Infor nista rektorsval vinner man
mycket pa att ha en utarbetad modell for
hur arbetet ska ga till, siger han.

Studentrepresentanten Sophie de
Goede tycker att samarbetet inom utfra-
gargruppen fungerade valdigt bra.

Diremot dr hon mer kritisk till
samarbetet inom hérandeférsamlingen.

» Forsamlingens
roll dr lite fiktivt
demokratisk. Vi
serverades tvd kan-
didater utan en
chans att fresld en
tredje. «

ANDERS LINDE

— I borjan var det skakigt och dalig
stimning. Det var synd att s manga
kom in med férutfattade meningar om
de tva kandidaterna. Man kunde inte
glomma allt gammalt groll. Vi studenter
upplevde inte heller att vi blev bemotta
med respekt utan vara forslag forkas-
tades forst. Det var mest en liten klick
personer som talade. Men nir utfragnin-
garna borjade blev det battre och battre
och jag tycker att vi nddde fram till ett
bra beslut.

SOPHIE DE GOEDE haller inte med om att
det var en brist pa dialog mellan rekry-
teringsgruppen och hérandeférsamlin-
gen.

—Jag har full forstaelse for rekryter-
ingsgruppens arbetssitt och att man ville
bevara de skandes anonymitet. Men
visst hade det varit onskvirt att ha tre
kandidater att jimféra med. Vi kan dock
inte veta om den tredje kandidaten hade
varit extern. De tva kandidater som pre-
senterades var intressant nog varandras
motsatser och stod for tvé olika typer av
universitet.

Allan Eriksson

Sa har gar rektorsvalet till

Styrelsen utser en rekryteringsgrupp
med uppgift att ta fram ett antal
kandidater. Dessa presenteras for
horandeférsamlingen som bestar av
ett sjuttiotal representanter for larare,
forskare, studenter och 6vrig personal.
Den hér gangen utsag forsamlingen
en sarskild utfrdgargrupp, som

stallde frdgorna till kandidaterna.
Horandeférsamlingen nominerar en
kandidat och till slut foreslar styrelsen en
kandidat som regeringen senare fattar
beslut om.

Yttrande om bildning
Att universitetets nya rektor ocksa ar
naturvetare kan ha spelat roll for det
yttrande som férsamlingen bifogade
till sin nominering. Det tror bland andra
Anders Linde som egentligen var emot
att skicka med ett brasklappsliknande
budskap om bildning. Sa har lyder det:
"Forsamlingens ledamdter uttrycker en
forhoppning om fortsatt dialog om bildn-
ingsuppgiften och universitetets roll i
samhillet.” Johan Oberg, sekreterare
vid Konstnarliga fakultetskansliet, skrev
yttrandet tillsammans med Anders Linde
och Mats Glava.

- Skélet ar att det inom GU finns flera
kulturer och olika kunskapstraditioner
- och inte minst en stark humanistisk
bildningstradition. Universitetet har ett
sarskilt uppdrag inom bildning och kri-
tiskt tankande och det ar sarskilt viktigt i
dessa tider av framgangskult, slimmade
organisationer och foretagstankande,
sager Johan Oberg.
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En lugnare process

Pam Fredman har bred forankring inom
universitetet och rostades fram med
stor majoritet. Det ar mycket positivt,
sager Elisabet Litsmark, styrelsens vice
ordférande, som ledde rekryterings-
gruppens arbete.

Hur tycker du att rekryterings
processen har fungerat?

— Den har fungerat vil, sarskilt med
tanke pa den korta tiden. Den 8 decem-
ber fattade styrelsen beslut om att vi
skulle sitta igdng och den 30 mars fore-
slog styrelsen att Pam Fredman skulle
utses till rektor. Under den hir tiden har
vi gjort alla stegen: kravprofil, ansok-
ningsforfarande, rekrytering, urval
och horandeforsamling. En anledning
till att det gick sa bra var att alla insag
att vi hade ont om tid och det gillde att
gemensamt gora sitt basta.

Vad har ni lért er fran forra
rekryteringen?

— Den hir gangen gick vi ut med
bide en intern och extern annons. Vi
var angeldgna om en bred férankring,
och vem som ville kunde ringa till mig
eller Arne Wittlov och féresld namn. I
den processen fanns det namn som nim-
ndes oftare 4n andra. Det fanns ocks3 ett
starkt onskemal frin verksamheten att
f4 fram interna kandidater och det har vi
tagit fasta pa. Vi har inte aktivt sokt upp
externa kandidater utan enbart arbetat
med dem som sjilva tagit kontakt eller
som rekommenderats av kollegor. Det

Elisabet Litsmark Nordenstam

har sikert bidragit till att det blev en
mycket lugnare process den hir gangen.

Fran borjan namndes fyra toppkandi-
dater, men tva hoppade av. Varfor lyck-
ades ni inte fa fram fler @n tva
kandidater?

— Vi trodde att det skulle vara tva
eller tre kandidater kvar till horandefor-
samlingen. Vart uppdrag var att ta fram
minst tvd kandidater och det gjorde vi.
Vi hade ocksd hoppats pa en man och
en kvinna. Forra gingen anstringde
vi oss mycket for att leva upp till det,
men det gick inte. Den har gdngen var
det tva kvinnor kvar till de slutgiltiga
intervjuerna. Men det ar ingen som
rostat fram Pam Fredman och Kerstin
Norén for att de ar kvinnor utan for att

de var de tva kandidaterna som man
ville se. De rakar ocksa vara kvinnor. Jag
ser det ocksd som ett tecken pa att det
har hant nigot sedan forra gangen, att
det finns kvinnor tillgingliga eller att
fler kvinnor ser det som mojligt.

— Det ir latt att sdga att man vill ha fler
kandidater, men om man tinker efter
vad arbetet som rektor innebir och vilka
krav det stiller p4 den som ska axla ans-
varet, da ir det inte sd konstigt att de
allra flesta faller ifran.

Varfor kunde ni inte avsléja hur manga
som sokt eller blivit nominerade for
hérandeférsamlingen?

— Vihar bett om respekt fér den per-
sonliga integriteten. De sékande har
oftast ett kvalificerat uppdrag och vill
inte skapa oro genom att visa intresse
fér annat jobb. Jag 4r medveten om att
rekryteringsprocessen gar pa tvirs mot
den gamla traditionen med hur man
viljer en rektor. Men nu ar det styrelsen
som foreslar till regeringen. Samtidigt
var vi oerhort angeligna om att utse en
person som har bred forankring inom
universitetet. Hogskoleforordningen
foreskriver att en horandeférsamling
ska utses, och det har vi levt upp till.
Det kinns egentligen inte sirskilt men-
ingsfullt att prata om min eller kvinnor,
interna eller externa kandidater. Var
gemensamma ambition maste vara att
utse en bra rektor.

Allan Eriksson

Hoga boter for Gillbergs

medarbetare

De tre personer som statt atalade for
att ha forstort Gillberggruppens forsk-
ningsmaterial om adhd/damp har av
tingsratten domts till villkorliga domar
och hdga dagsbaoter.

DE TRE - PEDER RASMUSSEN och
Carina Gillberg, bigge 6verlikare vid
Sahlgrenska universitetssjukhuset och
Kerstin Lamberg, anstalld som control-
ler vid Goteborgs universitet — har enligt
tingsratten gjort sig skyldiga till brot-
tet undertryckande av urkund. Samtliga
doms till villkorliga domar och mellan
15 000 och 40 ooo kronor i béter.
Forstorelsen av den s& kallade
Goteborgsstudien var kulmen pa den
forskarstrid som startade nir sociologen
Eva Kirfve och barnlikaren Leif Elinder
begirde att fa ta del av Gillberggruppens
forskningsmaterial om adhd/damp. I

Goteborgsstudien har ett stort antal
barn foljts fran sex ar till vuxen alder.
Trots tre domar i kammarratten och
skriftliga anvisningar fran univer-
sitetsledningen om att forsknings-
materialet skulle limnas ut, vigrade
Gillberggruppen ge Kirfve och Elinder
tilltrade till materialet. Med motivering-
en att studiedeltagarnas integritet skulle
skyddas valde istallet de tre talade att i
maj 2004 férstora forskningsmaterialet
i sin helhet.

Under rittegingen hivdade de tre
atalade att forskningsmaterialet inte var
allmanna handlingar utan tvartom var
forskarnas egendom, vilket gav dem ritt
att fritt forfoga 6ver materialet. I andra
hand gjorde de gillande att de hand-
lati nod eftersom det fanns risk for att
patienters och studiedeltagares integri-
tet skulle kunna krinkas i och med att

utomstdende fick tilltrdde till lokaler dir
dven patienter vistades.

I'sin dom avfirdar tingsritten de ata-
lades resonemang och konstaterar att
det dr klarlagt att det har varit friga om
allminna handlingar: "Aven om en fors-
kare har ritt till sin forsknings intellek-
tuella innehdll innebir detta i sig ingen
dispositionsritt avseende de allminna
handlingarna.”

TINGSRATTEN SKRIVER ocksa att det inte
varit friga om en nodsituation eftersom
man med planering skulle ha kunnat
arrangera overlimnandet av materialet
pé ett sitt som inte storde nigra patien-
ter. De tre dtalade hade vid denna tid-
nings pressliggning dnnu inte bestimt
om de kommer att ¢verklaga domen.

Henrik Axlid

Konferensstod for GU-forskare

@ Funderar din institution pa att arrang-
era en storre konferens? Da kan Goteborg
Convention Bureau, GCB, hjdlpa dig. Bland
annat kan de skraddarsy information om loka-
ler och hotell, ge forslag pa sociala aktiviteter,
gora presentationsmaterial och ta reda pa hur
delegaterna pa basta satt tar sig hit. All hjalp ar
helt gratis.

— GCB &r en del av Géteborg & Co, som gor
sitt basta for att locka konferenser till staden,
forklarar prorektor Margareta Wallin Peterson.
De gor valdigt fina dokument och hjélper till
pa allehanda satt nar det galler forarbetet till
konferensen. Att det &r gratis ar ndgot vi inte
dr sa vana vid, men det beror pa att staden pa
en mangd satt vinner pa att fa hit méten och
konferenser. GCB erbjuder ett valdigt vardefull
stéd som GU kunde utnyttja annu mer.

GCB arbetar med hjalp av sa kallade méte-
sambassadorer, det vill sdga foretradare for
olika institutioner vid GU eller Chalmers, som
har internationella kontakter och som ar int-
resserade av att engagera sig for att locka kon-
ferenser till Goteborg.

- Tillsammans med motesambassadoren
ldgger vi upp en plan for motet, forklarar affar-
somradeschef Henrik von Arnold. Vi preliminar-
bokar hotellrum, méteslokaler och undersoker
kringarrangemang. Om det visar sig att organi-
sationen dr intresserad, arrangerar vi ett mote,
dér vi visar upp staden och berattar mer.

Det ar framst Sahlgrenska akademin och
Handelshégskolan som utnyttjar GCB men
dven Humanistiska fakulteten har alltmer fatt
upp 6gonen for mojligheterna att fa hjalp att
arrangera konferenser.

- For att vi ska gora nytta bor det handla
om storre konferenser med atminstone tva
hundra delegater, forklarar Henrik von Arnold.
Vikan dven ta mindre méten men bara om de
ar av sarskild vikt for staden eller universitetet.
Men tank pa att vara ute i god tid — interna-
tionella konferenser maste man planera flera
ariforvag.

For mer information: http://www.gu.se/
motesguiden

Bo-Erik Gyberg slutar

F ’ ¢ Efter sommaren
slutar Bo-Erik Gyberg
som hogskolerek-
tor for Hogskolan for
design och konst-
hantverk, HDK och
Filmhogskolan. Han
blev nyligen dven till-
forordnad rektor vid
Hoégskolan for scen
och musik och han
sager att det bleven
stor arbetsbelastning
som fick honom att reflektera.

- Jag far skylla mig sjélv att det blev mycket,
men ledningsfragor ar det jag ar mest intres-
serad av och dessa kraver standig utveckling,
sager Bo-Erik Gyberg. Det &r nog hélsosamt att
byta utsiktspunkt nu.

Dessutom har Bo-Erik Gyberg under sina sju
ar som rektor pendlat till hemmet i Stockholm
och nu ser han fram emot att fa mer tid med
familjen. Han fortsatter som rektor pa Carl
Malmstens Nyckelviksskolan pa Liding6.

- Jag har fatt vara med om en period da
universitetet skapat en konstnarlig fakultet
och har dragit igdng forskning pa konstnérlig
grund. Vi har byggt upp en av de mest intres-
santa filmhogskolorna och utvecklat design
och konsthantverk till modern tradition, som
motsvarar den starka stallning som design
har idag..
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GU forst i landet med sprakpolicy

Fler kurser pa engelska och mer eng-
elsksprakig information - det dr nagra
viktiga forutsattningar for att gora
Goteborgs universitet internationellt
konkurrenskraftigt.

Men en alltfor ensidig satsning pa
engelska dr inte heller bra.

Aven svenska spraket maste stérkas,
menar den grupp som nu arbetat fram
ett forslag till sprakpolicy for GU.

BOLOGNAPROCESSEN ska 0ka rorligheten
mellan olika lirositen i Europa, bade
vad galler lirare, annan personal och
studenter. Men for att lyckas med detta
maste utbildningar och forskning bli
mer internationell. Det handlar bland

annat om att ©ka antalet kurser pa engel-
ska, men ocks3 om att information, som

webbsidor, skyltar och foldrar ska finnas
pé engelska. Det papekas i det forslag till
sprakpolicy som nyligen presenterats av

ILLUSTRATION: TOMAS KARLSSON

en arbetsgrupp med Anna Nordling som
ordférande.

— Samtidigt ar det viktigt att svens-
ka spriket inte marginaliseras, menar
Anna Nordling. Dirfér betonar forsla-
get att svenska ska vara det domine-
rande undervisningsspraket pd grund-
nivan och att studenterna ska lira sig
att uttrycka sig pa en klar och begrip-
lig svenska. Aven facksprak p4 svenska
ska vardas och utvecklas. Men pa hogre
nivder bor kurserna i stérre utstrickning
kunna genomfdras pa engelska eller pa
svenska och engelska parallellt.

ENLIGT EN ENKATUNDERSOKNING som
Anna Nordling gjorde férra varen ar
lararnas instéllning till mer engelska vid
GU ganska blandad.

— A enasidan tror cirka 85 procent av
lararna att bruket av engelska kommer att
6ka de narmaste tio dren. A andra sidan
svarade bland annat flera naturvetare att
anvindningen av engelska knappast kan
6ka — eftersom det 4r redan sa domine-
rande. Nagra lirare pdpekade att ett okat
inslag av engelska skulle motverka ett
annat av hogskolans mal, nimligen bred-
dad rekrytering, och att djupinlirning
dessutom forsvaras nir man studerar pa
ett annat sprak 4n modersmalet. Flera av
lararna i undersokningen ansig ocksa
att de blev simre pa att undervisa nir de
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var tvungna att anvinda engelska. Det ar
helt enkelt svarare att vara spontan eller
att gora utvikningar pa ett sprak som inte
ar ens eget.

Thomas Weibull, universitetslektor i
matematik, haller med.

— Eftersom de flesta av vara studen-
ter trots allt har svenska som modersmal
ar det viktigt att undervisa pa svenska
atminstone pa grundnivan. Matematik
kan vara svart nog utan att man behéver
kringla till det med ett annat sprak. Jag
tycker ocksd att det dr betydelsefullt att
véra studenter lir sig en svensk termino-
logi. Vi har ganska mycket lirarutbild-
ning, vara studenter ska undervisa pa
svenska skolor, dd maste de veta hur man
uttrycker sig pa svenska.

ANVANDNINGEN AV ENGELSKA varie-
rar stort mellan olika fakul ter. Vid
Sahlgrenska akademin och Naturveten-

skapliga fakulteten skrivs sedan linge
alla avhandlingar pa engelska och dven
vid Handelshogskolan dominerar eng-
elska. Vid Samhallsvetenskapliga och
Humanistiska fakulteterna skrivs fortfa-
rande de flesta avhandlingar pa svenska,
négot som Mats Cavallin, planeringschef
pa UB, ser som ett problem.

— Vildser en massa om olika forhal-
landen i engelskspréikiga lander av den
enkla anledningen att dessa artiklar och
avhandlingar ir skrivna pa ett sprik som
ar tillgangligt for oss. Men mycket av den
forskning vi bedriver har kan ha samma
intresse fér en engelsksprakig lisare
aven om det handlar om nidgot som rér
lokala férhallanden hir. Vi kan inte bara
locka till oss forskare och liarare utifran,
vi maste synas sjilva ocksa. For att synas
maste vi publicera oss pd engelska.

SPRAKPOLICYGRUPPEN rekommende-
rar ocksd att alla avhandlingar skrivna
pé engelska ska ha en fyllig samman-
fattning pa svenska och, tvirtom, att
avhandlingar pa svenska bor ha en fyllig
engelsk sammanfattning.

— Engelska sammanfattningar 4r
sikert bra om man vill nd ut med sin
avhandling dven om den ir skriven pa
svenska, siger Thomas Weibull. Men
inom mitt omrade skulle en samman-
fattning pa svenska varken gora till

eller fran nir det giller forstdelsen for
den som inte dr insatt. Vill man goéra
avhandlingar inom mitt imne matematik
begripliga for allminheten maste man
stopa om dem helt och hallet.

ANN STROMBERG, utbildningschef pa IT-
universitetet, instimmer.

— Vara avhandlingar r skrivna pa
engelska men det utgor inget problem
eftersom de dr skrivna for den speciella
grupp méinniskor som héller p4 med IT
och mjukvaruutveckling. Det dr annor-
lunda med avhandlingar som behandlar
amnen som gar att forsta utan special-
kunskaper, dir kan en svensk samman-
fattning sikert vara av virde.

I sprakpolicyn foreslas dven att en
svensk terminologi ska utvecklas inom
samtliga vetenskapsomraden.

— Det dar tycker jag ocksa verkar
ondodigt, siger Ann Stromberg. Inom

Anna Nordling, som ar utbildningsledare
pa Humanistiska fakulteten, leder arbets-
gruppen.

IT ar det naturligt att anvinda engel-
ska eftersom det vi hiller pd med 4r sa
internationellt. Viss terminologi finns
forstas pa svenska men inte allt. Och det
ir inte bara vi som uttrycker oss obe-
gripligt — det gér man inom alla disci-
pliner. Medicinare, kemister, lingvister,
alla anvinder ett speciellt sprak som ofta
bygger pé latin och som ingen utanfér
amnet forstar. Sjalvklart ar det viktigt
att man nigorlunda vil kan forklara sin
forskning for en bredare allminhet. Men
det kan man for det mesta om man har
tillrickligt djupa kunskaper.

Men det ar inte bara svenska och eng-
elska som ska stirkas. Aven andra sprak
ar viktiga, framhaller Anna Nordling.

- VILEVERJU | EUROPA och det 4r betydel-
sefullt att stodja varandras sprak, annars
gar vi mot en utveckling dar studenter-
na inte kan lisa forskning som ar skri-
ven pa exempelvis tyska eller franska,
pipekar Anna Nordling. Dirfor foreslar
vi att sprakkunskaper bor vara merite-
rande vid anstallning, sdrskilt om man
har undervisat eller publicerat sig pa ett
annat sprak dn svenska.

Ulf Dalnis, universitetslektor vid
Hogskolan for scen och musik, anser
ocksd att det dr viktigt med andra sprak
in engelska.

— Vi far inte glomma att en stor kalla
till kunskap inom vissa konstarter helt
och hallet ir pd tyska, det vore foro-
dande om denna kunskap glémdes bort.
Samtidigt har intellektuella alltid velat
kommunicera med likasinnade pa ett
gemensamt sprak. For linge sedan var
detta grekiska, senare latin och nu eng-
elska. Om 20 ar kan det vara kinesiska
eller varfor inte spanska, som ju kommer
starkti Amerika. Vi manniskor ar ganska
bra pé att anpassa oss och lira oss sprak,
sd det behover inte vara ndgot att oroa
sig for egentligen.

- INOM HOGSKOLEVARLDEN har olika
vetenskapsomrdden sa olika férutsitt-
ningar och utgdngspunkter att varje
fakultet kanske skulle vilja ha sin egen
sprakpolicy, siger Anna Nordling. Det ar
viktigt att skapa en storre medvetenhet
om sprikfrigor, eftersom det sprak man
viljer, vare sig det ar svenska, engelska
eller ndgot annat, far konsekvenser for
vara studenter och for hur vi syns inter-
nationellt.

Forhoppningen ir att sprakpolicyn
kommer att antas av styrelsen fore som-
maren. Goéteborgs universitet blir da det
forsta lirositet i landet med en sprak-
policy.

Fir mer information se:
http://www3.gu.se/bologna/

Eva Lundgren
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Kvinnliga professorer vinner

lonestriden
— men fortfarande tjanar mdn 15 procent mer an kvinnor

Kvinnor far alltfler ledande befattnin-
gar och hogre Ioner vid GU. Inom forsk-
ning och undervisning ar det ingen
skillnad pa mans och kvinnors l6ner,
visar ny statistik. Daremot drar mdnnen
ifran inom administrationen.

LONESKILLNADERNA mellan min och
kvinnor fortsitter att minska. Under
forra aret var kvinnornas 16n 85,5
procent av mannens. Men det mest
overraskande resultatet av 2005 ars
lonekartlaggning ar att kvinnliga och
manliga professorer, lektorer och
adjunkter tjanar lika mycket. Kvinnliga
professorer har till och med 2 procent
hogre 16n 4n sina manliga kollegor.

— Det beror pa att fakulteterna aktivt
har arbetat med att komma till ratta med
osakliga léneskillnader. Dessutom okar
kvinnors andel av tilligg vilket innebir
att kvinnor far mer 16n i planboken och
att alltfler far hogre befattningar. Det 4r
mycket positivt och tyder pé en struk-
turforandring, siger arbetsrattsjurist
Susanne Fransson, som pa uppdrag av
personalavdelningen arbetar med arbets-
virdering och lonekartliggning.

- ATT KVINNLIGA PROFESSORER har hogre
16n 4n min ir uppseendevickande ute
i Europa. I Frankrike tjanar kvinnliga
professorer 25 procent mindre 4n min.
Lika l6n for lika och likvardigt
arbete. Det borde vara en sjilvklarhet,
men kvinnor vid Géteborgs universitet
har i genomsnitt 15 procent ligre 16n 4n
min. Fast pd senare ar har 16neskillnad-
erna minskat — med 2,5 procent frdn 2001
till 2005. Det ir siffror pd helheten. Pa
lagre nivaer finns det stora variationer.
Inom exempelvis gemensamma forvalt-
ningen har minnens loner dragit ifran
med 11 procent under motsvarande tid.

- OM MAN SER TILL grupper som utfor lika
arbete vid GU finns mycket sma skill-
nader mellan kvinnor och min. Denna
undersokning galler hela universitetet
och sager inget om enskilda individer
vid en enskild institution kinner sig
missgynnade pa grund av kon. Sadana
skillnader forsvinner i den hir typen

av undersodkningar, vilket man inte far
glomma bort.

Anda tycker Susanne Fransson att det
ir anmirkningsvirt att mannens loner
okar inom administrationen. Det finns
ingen enkel férklaring, men hon tror
att det kan bero pa att fler min anstillts
inom traditionellt kvinnodominerade

Susanne Fransson, arbetsréattsjurist

yrken och att dessa min fitt hogre loner.
— Detta bor man titta nirmare pa. Ar
inte detta en lika prioriterad fraga inom
administrationen? Ett problem ir att
administrativa yrken ar svarare att jaim-
fora vilket till stor del beror pa att det
dlderdomliga tjinstebenimningssyste-
met lever kvar, siger Susanne Fransson.

SEDAN JAMSTALLDHETSLAGEN skirptes
2001 har arbetsgivaren en skyldighet att
uppticka, férhindra och atgirda osakliga
loneskillnader som ir konsrelaterade.
Arbetsgivarens ansvar begriansas bara
till orittvisor som ir kdnsrelaterade.

— Vivet hur det ser ut vid Goteborgs
universitet. Bara det ar en stor fordel.
Det arbete vi har gjort leder fram till
en diskussion om loneskillnaderna ir
osakliga eller inte. Om de 4r oskiliga har
arbetsgivaren dels ett ansvar, dels far
man ta fajten i forhandlingar. Vi har upp-
tackt en hel del, men fragan ar hur myck-
et vi har atgardat och forhindrat.

EN GRUPP som hdrt drivit kravet pa hogre
loner ir bibliotekarierna. Med stéd av
arbetsvirderingen, dir adjunkters och
bibliotekariers krav i arbetet jimstillts,
hivdar de att 16neskillnaden dr omo-
tiverat stor. Visserligen minskar skill-
naderna mellan grupperna, men under
2005 tjanade en bibliotekarie 3 500 kro-
nor mindre dn en adjunkt. Fér fem ar
sedan var gapet 6ver 5 ooo kronor. Men
enligt arbetsgivaren ir skillnaden inte

oskilig.

- LONESKILLNADERNA har minskat, 4ven
om bibliotekarierna inte ir nojda. Alla
bibliotekarier ar kanske inte jimlika med
adjunkter, men om man ger alla bibli-
otekarier lika héga loner som adjunkter,
dé krivs det rationaliseringar eftersom
man inte far extra pengar.

En annan grupp som uppmirksam-
mats ar IT-teknikerna, vars 16n ligger

betydligt 6ver genomsnittet jimfort med
andra likvirdiga yrken.

— Arbetsgivaren menar att IT-teknik-
erna, som ir en manlig grupp, har en
marknadsmaissig 1on. Darmed 4r den inte
osaklig. Men som arbetsrittsjurist tycker
jag att arbetsgivaren ska kunna forklara
loneskillnader med sakliga argument. D4
far man ta reda pd hur arbetsmarknaden
ser ut fér IT-tekniker idag och gora en
bedémning om léneliget ar rimligt.

I annat fall 4r skillnaden osaklig och
strider mot jamstalldhetslagens regler.

minnens léner 6kar drastiskt vid 40-ars-
alder. Nagon forklaring till detta har inte
Susanne Fransson.

— Vi vet faktiskt inte. Det varierar lite
mellan fakulteterna. Vid Humanistiska
fakulteten intraffar Ionestegringen vid
35—39 ar. Om man jimfor lirarnas 16n
och kompetens ser det lika ut, men en
tendens ir att ju dldre kvinnor blir och ju
lingre tid de arbetar, desto mer gir mian-
nen forbi dem i 16n.

Kartliggningen visar samtidigt att Allan Eriksson
Tva kvinnor pa tio-i-topp listan (inkl uppdrag)
1. Rektor Gunnar Svedberg 85 800
2.  Professor Géran Bondjers 81170
3.  Professor Jan Holmgren 79 150
4. Professor Barbara Czarniawska 79 000
5. Professor Gunnar Steineck 78 100
6. Informationsdirektor Mauritz Ljungman 76 183
7.  Professor Pam Fredman 75300
8.  Professor Lars Ericson 71000
9. Hogskolerektor Bo-Erik Gyberg 70 250
10. Professor Bo Samuelsson 70159
Tillsvidareanstillda ldarare (december 2005): KVINNORS LON
TJANSTER KON ANTAL MEDELLON | PROCENT AV MANS
Professor Kvinna 79 44759 102
Professor Man 265 43 862
Lektor Kvinna 239 32498 98
Lektor Man 312 33050
Adjunkt Kvinna 228 28274 101
Adjunkt Man 117 27 928
Tillsvidareanstalld administrativ personal
TJANSTER KON ANTAL MEDELLON
Avdelningsdirektor kvinna 33 32008
Avdelningsdirektor man 22 35333
Byradirektor kvinna 43 25702
Byradirektor man 10 26 766
Hogskolesekreterare kvinna 20 26 858
Hogskolesekreterare man 1 30500
Intendent kvinna 91 23 241
Intendent man 13 24314
Byrasekreterare kvinna 11 21682
Byrasekreterare man 1 23550
Institutionssekreterare kvinna 96 20508
Institutionssekreterare man 5 20900
Medellon:
Medellon tillsvidareanstallda  kvinnor 26 658

man 33175
Medellon visstidsanstallda kvinnor 23 445

man 25333
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Negativ spiral for
litteraturvetenskap

@ Nybérjarstudenterna pa litteratur-
vetenskap har simre forkunskaper an
tidigare, enligt Hogskoleverkets senaste
rapport. Men utvirderarna missar malet
med sin kritik, menar Tomas Forser och
Beata Agrell.

En hel del av undervisningstideni litteratur-
vetenskap gar idag at till att lara studenter
grundldaggande kunskaper som de borde ha
med sig fran gymnasiet. Det galler bade littera-
turhistoriska referenser och skriftliga fram-
stallningar.

- Den gymnasieldrare som under sin egen
gymnasietid dgnat mycket liten tid at litteratur,
text och tolkning och far tva manader pa sig for
att rusta sig for en larargarning i @mnetiden
mangkulturella skolan kommer att kdnna sig
ratt pantad, sager Tomas Forser, professor vid
litteraturvetenskapliga institutionen och hans
kollega professor Beata Agrell instammer:

- Litteraturen som svenskamne har for-
svagats i skolan. Lararutbildningen prédglas
forstas av radande forhallanden i gym-
nasieskolan, vilket i sin tur medverkar till att
cementera dessa forhallanden. Det blir en
nedatgaende spiral.

Tomas Forser pekar pa risken att verksam-
heten tvingas ta 6ver gymnasiets uppgift
eftersom amnets framtid forutsatter att det
armanga som soker och att en stor andel stu-
denter blir godkénda. Idag ar det farre som
valjer litteraturvetenskap som fristaende kurs
och darfor ar blivande svensklarare den stor-
sta gruppen som rekryteras till litteraturveten-
skapliga institutioner.

Hoégskoleverket efterlyser i rapporten mer
amnes- och teorireflektion inom litteraturvet-
enskap, men dér anser de bada att verket har
missforstatt upplagget.

- Den reflektionen gors hela tiden. Text-
och litteraturbegreppen ar centrala inslag,
som introduceras i de féorsta momenten pa
grundkursen och som integreras i de histor-
iska delarna, sager Beata Agrell.

Dessutom anser verket att det ar for stor
koncentration pa svensk 1900-talslitteratur.

- Dels forlagger vii Sverige, till skillnad fran
i Danmark och i Norge, studiet av utlandsk
litteratur till sprakdmnena, dels &r det heller
inte sa att nagon blir dummare av att dgna sig
at svensk19oo0-talslitteratur med dess unika
arbetarlitteratur, dess starka modernistiska
traditioner och att fundera 6ver och korrigera
dess marginaliseringar av kvinnors forfattar-
skap, kommenterar Tomas Forser. Det bor vi
fortsatta att gora utan att for den skull glom-
ma den dldre litteraturen.

Aven hér spelar férkunskaperna in, anser
Beata Agrell. Kan man inte franska eller tyska
tillrdckligt val véljer studenten bort den litter-
aturen till forman for svensk litteratur. Det gor
ocksa att angloamerikanska handbdcker och
vetenskaplig litteratur dominerar kraftigt.

Viveca Bladh

Tomas Forser
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Statsvetenskap
far hogsta betyg

En elitutbildning med mycket hogt
soktryck, utmarkt metodundervisning
och stor variation i undervisnings-
och examinationsformer - sa séger
Hogskoleverket i sin rapport om stats-
vetenskapliga institutionen.

Samtidigt beklagar man att institu-
tionen numera antar sa fa doktorander.

STATSVETENSKAPLIGA INSTITUTIONEN bru-
kar hamna hogt vid olika utvarderingar.
Sa aven denna gang. Enligt HSV:s nyli-
gen publicerade rapport ar institutionen
vilskott och dynamisk med ovanligt god
kunskap om sig sjilv och med férméiga
att omsitta denna kunskap i fortgdende
forbattringsarbete. Lirarkompetensen ar
mycket hog och den starka forsknings-
miljon avspeglas pa alla nivaer.

— Vi fordrar mycket av vira studen-
ter och har sedan linge hoga krav redan
fran A-kursen, siger prefekt Gunnar
Falkemark. Vi har heller inte, till skill-
nad frdn manga andra, ens tankt tanken
att minska vara forvintningar pa stu-
denterna. Trots att vira utbildningar ar
sd kravande, faktiskt pa gransen till vad
man kan begira, har vi ett mycket hogt
soktryck. Det visar att studenterna tyck-
er om att man stéller krav, de vill ha en
utbildning de kan vara stolta 6ver.

HsV PAPEKAR ATT konsfoérdelningen inom
studentgruppen ir jimn samt att under-
visning har hog status vid statsveten-
skapliga institutionen.

— Alla docenter och professorer ska
undervisa pa samtliga nivaer och alla
vara lirare ska vara forskare. Det inne-
bar att alla lirare har krav pa sig att vara

Hoga krav fran borjan har bidragit till
statsvetenskaps goda betyg, anser prefekt
Gunnar Falkemark.

aktiva nir det giller att soka extern
finansiering. Vikan sjilvklart inte krava
att alla ska lyckas med sina ans6kningar
men man maste i alla fall forsoka.

Rollspel kring grundlagskonventet ar
ett exempel pa kreativa undervisnings-
metoder som HSV framhaller.

— Vi har ménga olika former for exa-
men och undervisning som vara yngre
férmagor startat tillsamman med stu-
denterna, forklarar Gunnar Falkemark.
Sjalv ar jag pedagogisk taliban och tillhor
dem som virderar salstentor som ett vik-
tigt alternativ. Det handlar inte bara om
att det ar svédrare att fuska under en tenta
utan ocksd om att det ar nyttigt att ha en
massa kunskap i huvudet och inte bara
veta hur man slar upp saker och ting.

Statsvetenskapliga institutionen har
bara méjlighet att anta fyra doktoran-
der vartannat r. Det 4r ndgot som HSV

Ovriga utvirderingar:

HSV har dven utvarderat institutionen for
freds- och utvecklingsforskning. Det man
framst framhaver ar institutionens inter-
nationaliseringsgrad som hor till de fram-
stailandet.

Institutionen ar vélskott och har ett
hogt soktryck. HSV @r imponerat bade av
institutionens férmaga att anta nya dok-
torander och av att doktoranderna far
tjanster istallet for utbildningsbidrag.

Aven dmnena Europakunskap och
Latinamerikakunskap har utvarderats.
Europakunskap anses pa ett foredom-
ligt satt arrangera mangvetenskapliga
studier med regionalt fokus. Man dgnar
examinationen av uppsatser stor omsorg
och har ett ovanligt stort studentenga-
gemang.

Amnet Latinamerikakunskap har en
god ledning och vélfungerande adminis-
tration, ett unikt bibliotek och hdg inter-
nationaliseringsgrad. Men examinations-
kraven behover tydliggéras och 6o poang
iannat relevant @amne borde inga som
behdorighetskrav till C-kursen, anser HSV.

beklagar eftersom institutionen har sa
goda forutsittningar att erbjuda en fors-
karutbildning av hog kvalitet och efter-
som sd manga studenter inte kan antas
trots att de ar vil kvalificerade.

— Vi har haft fé6r mdnga doktorander
iforhallande till vara resurser och har
varit tvungna att dra ner pé antalet rejilt.
Men vi har inte dragit ner pa kvaliteten
—de nya forskarstuderande far samma
hoga standard i sin utbildning som tidi-
gare, siger Gunnar Falkemark.

Eva Lundgren

Arbetsvetenskap under omvandling

Amnet konfliktlsning ar alltfor prak-
tiskt inriktad och Hégskoleverket bedo6-
mer att utbildningen inte uppfyller
kraven for examensritt. En av universi-
tetets populdraste kurser anses sakna
teori- och metodkurser.

HOGSKOLEVERKETS GRANSKNING visar
att amnet konfliktldsning inte har till-
rickligt hog akademisk niva i grundkur-
serna. Amnet, som ir unikt i Norden,
har en alltfor praktisk inriktning, anser
HSV:s bedomare och det gor det svart
for studenterna att fortsitta studierna pa
C-niva. Det var inte ovantat besked for
institutionen for arbetsvetenskap.

— Det finns en malkonflikt som
vi varit medvetna om, siger Birger
Simonson, professor vid institutionen
for arbetsvetenskap. Vi har haft som mal
att studenterna pa A- och B-niva ska lira

sig konflikthantering i praktiken och
inte i férsta hand att skriva vetenskapliga
uppsatser i amnet.

Istillet for att ge teori- och metodkur-
ser pa A- och B-niva kriver institutio-
nen att studenten fére C-nivd har gitt en
metodkursi ett annat amne till exempel
pa Handels eller Humanistiska fakulteten.
HSV:s bedomare ansag att det forsvarar
for studenten att gi vidare till C-nivi. Men
Birger Simonson anser att det 4r just sd
studiesystemet kommer att fungera i och
med Bolognaprocessens genomforande.

- VI ANPASSAR 0ss forstas efter Hogskole-
verket och det dr inte det minsta svart
for oss att ligga in en teori- och metod-
kurs, siger Birger Simonson. Vi vet innu
inte vad som férsvinner i kursplanen,
men nagot blir det.

Utbildningen far i 6vrigt mycket posi-

tiv kritik av HSV, som anser att utbild-
ningen lyckats bra med den praktiska
anvindningen av konflikthantering.
Institutionen far ocksa berom for den
positiva anda som rader bade hos stu-
denter och lirare och fér nytinkandet
som praglar forskningen. HSV anser
dock att det maste bli tydligare var kon-
flikthantering hor hemma organisato-
riskt. Birger Simonson ir ¢vertygad om
att institutionen for arbetsvetenskap ar
fortsatt ratt plats for imnet konfliktlos-
ning:

—Kurserna handlar om mellanminsk-
liga konflikter och en betydande del av
individers mellanminskliga relationer
finns i arbetslivet. En stor del av de exem-
pel studenterna arbetar med hamtas ocksa
fran arbetslivet, liksom den forskning som
bedrivs inom omradet.

Viveca Bladh



Smakprov pa kommande filmregissorer

Varje ar ger Filmhogskolan ut en dvd med examensfilmer. GU Journalen har tagit en titt pa ndsta gen-
erations filmregissorer. En frisk och djarv blandning till bade form och innehall badar gott for svensk

film.

GETINGEN

Regi: Mdrten Barkvall

Samuel Becketts ande vilar 6ver
Barkvalls dystopiska berittelse om tva
man som flyttar en tunna med utrust-
ning. Malet ar att hitta en plats f6r bra
mottagning, men for vad eller vem
framgér inte. Istillet ir det sjilva firden
och relationerna mellan de tvd mannen
som ir det intressanta. Sjilv gar jag bet
pd getingens betydelse, men kidnner inte
att jag gar miste om nagot. Bra gestalt-
ning och fint foto i en litt surrealistisk
betraktelse.

SKOGEN

Regi: Mikael Carlsson

Ett smakprov fran en ofirdig doku-
mentir. Hir skildras fotografen Bertil
Svensson nidgonstans i Sverige och det
samhalle som han har framfér linsen.

DEN SOM SPAR...

Regi: Maria Eng

En idldre dam har svart att placera sina
pengar ratt. Bokstavligt talat. Den nya
kvinnan fran hemtjinsten far kryssa

mellan damens misstinksamma blickar,
och det faktum att hon ar invandrare
minskar inte fdSrdomarna. Nir en spar-
gris saknas blir situationen desperat,
men ocksd 6msesidig. Dialogen kidnns
ibland svag men vags upp av den finur-
ligt och varsamt berittade historien med
sinne for detaljer.

PA VAG HEM

Regi: Maja Kekonius

P4 drift fran ett forhillande glider
Joanna ivig i natten, nyckfullt rastlos.
Hon soker upp sin syster, styvfar och
nya killar men skjuter dem ifran sig lika
snabbt. Filmen far en ovintad vindning
i ett méte med en man och ett braddjupt
morker dppnar sig, inte olikt det Lars
von Trier kan framkalla i sina filmer.
Filmen skildrar en avsky som kryper
under skinnet p& dskddaren men som
anda lyckas vicka medlidande.

KARLEK 2000

Regi: Shahriyar Latifzadeh

En karlekshistoria om att forsoka leva
som pd film. Naivt? Ja, men ocksd vil-
digt charmigt. Latifzadeh spelar sjilv
en av huvudrollerna och hans nistan

barnsliga sjdlvklarhet smittar av sig pa
de ovriga skadespelarna, ungefar som
Roberto Benigni verkar géra. Ibland kan
bara sittet att ta och halla ndgons hand
visa hur kirlek kiinns och Latifzadeh
gor det gdng pd gang utan att fallain i
klichéer.

ESCAPISM

Regi: Leonard Palmestdl

Négra sekvenser — sinsemellan helt
olika till form och innehdll — tar sikte
pa kirlek och déd. Dromlikt vandrar
filmen fran verkligt till overkligt och
bryter upp dialog och ljud fran bilden.
I en scen ror sig kameran i en fyrkant
och skapar en genialisk inramning
for ett mord, men den stela rolltolk-
ningen gor att spinningen gar forlorad.
Experimentet att ge och ta ifran aska-

daren fragment skapar bitvis orolig och
kuslig stimning, men ocksa glimtar av
varme.

BADVAKTEN

Regi: Jon Pettersson

En doédsolycka med ett barn férandrar
livet for en simlirare. Historien berit-
tas av en av simskoleeleverna, som ocksi
ar bror till simlirarens flickvin. Barnets
perspektiv genomsyrar dock inte filmen
helt, vilket gor att filmen vacklar i sitt
tilltal, men det 4r 4nda en 6m skildring
om skuld och om att kunna g vidare.

Viveca Bladh

Ar du nyfiken pd niista generation film-
skapare? De firsta tio personer som
skickar ett e-postmeddelande till GU
Journalen fir dvd-filmen med intern-
posten. Skriv till: gu-journalen @gu.se

Halla dar,
Monica Lindgren!

Du har skrivit den férsta doktors-
avhandlingen vid Konstnarliga fakulte-
ten: Att skapa ordning for det estetiska i sko-
lan - diskursiva positioneringar i samtal med
lirare och skolledare.

Hur kom du pa @mnet?

— Estetisk verksamhet i skolan har
varit valdigt uppmarksammat bade

vetenskapligt och utbildningspolitiskt
pé senare ar. Bland annat menar man
att skolan behover friare arbetssitt och
att estetik och konst borde ingé i alla
amnen. Det hir intresserar mig dels for
attjag arbetat som larare i musik och
svenska i tio ar och var med nir skolan
avreglerades. Men ocksa for attjag var
med och reformerade lirarutbildningen
iKarlstad, bland annat genom att sitta
samman en kurs i estetiskt lirande som
blev obligatorisk.

Hur har undersokningen gatt till?

— Jag har besokt olika skolor och
samtalat med lirare och skolledare.
Jag har forsokt att inte styra samtalet
fér mycket utan har latit lirarna sjilva
bestimma vad de vill ta upp — eller inte
ta upp. Vad som slog mig var att lirarna
talade om estetik pa ett sa allmdnpeda-
gogiskt satt utan att ga in pa enskilda
imnen. Ett viktigt mdl, enligt de lirare
jag samtalat med, ar att barnen tycker
att skolans estetiska verksamhet ir rolig
och det finns en idé om att barn blir
starka och fria genom konstnirligt arbe-

te. Man talade ocksa mycket om former-
na for larande, att man arbetar tematiskt
och integrerat, men sjilva innehallet i
undervisningen berattade deltagarna
inte sd mycket om.

— Lirarna gjorde sig ocksa girna till
sprakror for barnens behov och kate-
goriserade oftain dem i olika grupper:
barn med sirskilda behov, invandrar-
barn och si vidare. Dessa barngrupper
framstills ocksa som i storre behov av
estetisk verksamhet 4n andra barn, vil-
ket jag tycker kolliderar med skolans
uppdrag att se pd barnen som enskilda
individer.

Tycker du sjélv att det ar bra med en
estetisk dimension i alla skolamnen?
—Jag tycker att det ar bra, men det

finns en risk att den konstnirliga verk-
samheten slitas ut och att man tappar det
djup som finns i de konstnirliga imnena.
De konstnirliga imnena har ett virde i
sig som man inte far forlora for att man
forsoker hitta nagot konstnirligt i de
andra dmnena.

Du &r den forsta som doktorerat vid
Konstnirliga fakulteten. Ar det vik-
tigt att forska inom konst?

—Jag har forskat inom musikpe-
dagogik vilket gor att formen f6r min
avhandling 4r ganska traditionell. De
flesta forskare vid Konstnirliga fakul-
teten forskar om sin egen konstnirliga
process och de kommer sikert att pro-
ducera avhandlingar som ser helt annor-
lunda ut. Men jag tycker att konstnirlig
forskning ir bdde intressant och viktig
och det har varit vildigt spinnande att
fa ta del av de diskussioner som pagar
vid fakulteten. Jag tror dock att det ar
vildigt betydelsefullt att den konstnir-
liga forskningen moéter den pedagogiska,
och tvirtom. Skidrningspunkten mellan
konst och pedagogik ser jag som vildigt
spiannande.

Eva Lundgren

Vid Konstnirliga fakulteten bedrivs forskarut-
bildning inom bland annat fri konst, musikalisk
gestaltning, scenisk gestaltning, digital gestalt-
ning och design.
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Profilen

| Deliang Chens historia spelar kulturrevolutionen

en avgorande roll. Den har lart honom en del om vad
politiska system kan géra med méanniskor. Men en sak
tackar han det kommunistiska partiet for, och det ar
yrkesvalet. Utan deras bestimda beslut hade han inte
varit professor i fysikalisk meteorologi vid GU idag.

FRAN DEN KINESISKA STADEN Taizhou finns det ingen
sjalvklar vig till Goteborg och dess universitet, men
det gor det & andra sidan inte nadgonstans ifran. Det
man indd kan saga 4r att detta i bokstavlig bemirkelse
ar en lang resa, nirmare bestimt 8475 kilometer. Om
nigon hade viskat till pojken Deliang Chen att han

en dag skulle bli professor i ett kallt och avligset land
hade han férmodligen inte lyssnat. Under pojkaren
hade han fullt upp med att erfara vad det innebar att
vara fodd in i samhillets lagsta klass, de intellektuella.
Eftersom hans pappa dessutom dgde en firma, till-
horde familjen dven den nist simsta gruppen, kapita-
listerna.

— Nir kommunisterna kom till makten 1949 var
det manga rika familjer som flydde till Taiwan eller
Hongkong. Det gjorde inte min pappa, for han trodde
pd kommunismen, siger Deliang Chen.

Han sitter framfor sin dator pa geovetenskapliga
institutionen och visar sin hemsida med vaderkartor
fran hela virlden som uppdateras var sjitte timme. Nar
han berittar om "de tio katastrofala dren” (1966—1976)
som kulturrevolutionen ibland kallas, inser man att det
geografiska avstindet var det minsta hindret.

Att vara intellektuell var ett allvarligt brott som
skulle bestraffas och det gillde 4ven barnen. Nir
Deliangs foraldrar borjade ana vad som kunde hinda
skickade de hans syster till en bekantien annan del av
landet, men Deliang blev kvar.

— Detvar en tid ingen kan forklara. Alla var galna.
Min pappa internerades pa sitt kontor och mamma
skickades pa arbetsliger.

DELIANG CHEN var bara sju dr nir han blev évergiven.
Ingen av sliktingarna vigade ta sig an honom eller ens
ge honom stdd. Hans minns en natt da han var riddare
an vanligt att sova sjilv i det morka huset. En kommu-
nistisk kongress firades med fyrverkerier och para-
der. Deliang visste inte vad allt ovasen handlade om
utan sprang fortvivlat och knackade pa sina sliktingars
stingda dorrar. Ingen 6ppnade.

— Efter det ville jag inte prata med dem mer.

En dldre bror som liste pa universitetet besokte
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honom ibland, och det hinde att en farbrors fru gav
honom lite mat, annars fick han klara sig sjilv. Det
modern tjinade i arbetsligret skulle forsérja henne,
maken, Deliang och hans syster. Deliang lagade rissop-
pa at sig sjalv, tvattade sina klidder och vintade medan
de torkade eftersom han inte hade nagot byte.

—Jag var vildigt disciplinerad, men ocksa brutal och
ville hamnas. Fysiskt var jag stark och bra pa att organi-
sera. Jag hade tre, fyra kamrater som hade samma situa-
tion som jag. Vi gjorde listor p4 dem som hade forstort
véara hem och skot p4 dem med slangbellor.

Iskolan var han en sjilvklar ledare. Mycket tack
vare att han hade lirt sig kung fu och inte var radd for
att slass. Rika barn fick lira sig bade kalligrafi och kung
fu for att nd den innersta harmonin. Deliangs pappa
hade lirt sig det av en prasti ett tempel, Deliang och
hans syster av en privatlarare.

- VIFICK GA UPP fyra pa morgonen och stod med armar-
naraktut och benenigo graderien timme. Sidana
6vningar var viktiga for styrka, smidighet och balans.
Under en till tva timmar tranade vi grunderna innan vi
overgick till kung fu i en timme. Om man tranar mindre
dn tva timmar nar man ingen niva.

Kanske var det den disciplinen som holl honom
uppe under de ensamma dren.

—Jag tror fortfarande att disciplin 4r viktig for
arbetsmoralen. Innerst inne ar manniskan lat, och vi
behover sjilvdisciplin for att fa saker gjorda.

Varje morgon nir Deliang gick till skolan sag han
sin pappa std pa knd utanfér sitt kontor, som han annars
inte fick lamna, med en skylt om halsen dar det stod
“Jag 4r en ddlig minniska — jag ar kapitalist”.

— Jag skamdes f6r honom och han skamdes ocksa.
Han fick skriva rapporter om vilken dalig manniska
han var. Till slut var han 6vertygad om att han verkli-
gen var det.

1 SKOLAN FICK HAN inte lira sig mycket av vikt. Allt var
vinklat mot ett liv som bonde pa landet. P4 matematiken
fick han lara sig hur man skoter ekonomin pa en bond-
gird, pa fysiken hur man fixar en traktor och i kemin
hur man blandar godsel och ingredienser till spring-
amnen i den hindelse att ryssarna eller amerikanerna
skulle invadera.

— Det var ett reellt hot.

Stamningen var hotfull aven mot lirare. Det hinde
att eleverna misshandlade dem som undervisade dem.
Bocker var sillsynta dessa ar, och den som i hemlighet

dgde en bok i matematik eller fysik var kung. Deliangs
familj hade ett hemligt bibliotek pa vinden, och bar-
nens forhallande till bildning var nagot som de fick
isig med bokdammet. Men nir Deliangs storasyster
var gammal nog att borja lisa pa universitet fick hon
inte for myndigheterna, trots att hon var mycket duk-
tig. Anledningen var hennes betungande familjetill-
horighet. Idag arbetar hon som stiderska 10 timmar
om dagen sex dagar i veckan och kan anse sig privi-
legierad eftersom de flesta i hennes generation nu 4r
de forsta som blir sparkade frdn sina okvalificerade
arbeten.

— Min syster tillhér den generation som har férlo-
rat allt.

DELIANG HADE TUREN att ha ratt alder nar kulturrevolu-
tionen var slut och han antligen kunde anséka om att fa
lasa fysik. Universitetet sade nej, men han kunde fa lisa
fysisk meteorologi.

—Det ir jag tacksam for idag. Inom mitt omride
finns det mycket spinnande kvar att uppticka. Vi ar till
exempel inte bra pa att forutsiga vidret mer 4n tre eller
fyra dygn. Det driver mig.

Pa universitetet i Nanjing var Deliang ledare for en
stor orkester diar han ocksi sjilv spelade klassisk gitarr.

— Under kulturrevolutionen var gitarren forbjuden
eftersom den ansags vara ett kapitalistiskt instrument,
men vi dgde en och jag lirde mig forst att spela sjalv.

Deliang var ocksa vice ordférande i studentféren-
ingen, och hans organisatoriska féormaga tillsammans
med suget efter personer som fatt en riktig universitets-
utbildning efter kulturrevolutionen, gjorde att han fick
jobb direkt efter skolan som forskarassistent &t direk-
toren for ett forskningsinstitut i Beijing. Under de fem
aren dir traffade han sin fru och fick manga kontakter
med utlindska universitet vilket si smaningom ledde
honom uti virlden.

—Jag fick erbjudande om tva stipendier i USA, men
jag har en vildigt negativ uppfattning om det landet s&
jag vantade tills jag fick erbjudandet fran Tyskland.

Handledare i Mainz var Paul Crutzen som senare
fick Nobelpriset for sin upptickt av ozonhalet. Deliang
var nybliven pappa men tvingades aka sjilv eftersom
staten inte lit honom ta med sin familj. Efter manga
turer kom forst hustrun efter sex manader och ett par
ar senare dven sonen.

Efter 5 ar i Tyskland sokte sig Deliang till Goteborg
och att det blev just Sverige var ingen tillfillighet. Efter
Deliangs upplevelser i Kina 4r hans uppfattning att det



politiska systemet r helt avgérande for hur ménniskor
beter sig mot varandra.

—Jag sokte ett system som var bra. Jag ville inte vara
idetvildigt kommunistiska eller det valdigt kapitalis-
tiska. Sverige var neutralt, inte sd extremt och lite mer
modernt dn Tyskland.

EFTER TRETTON AR hir ir han fortfarande néjd med
systemet till 8o procent, 4ven om han nu tycker att
Tyskland ar det mer moderna landet. Men en sak som
han inte tycker om ar att vii motsats till mdnga andra
kulturer inte ingriper nar ungdomar beter sig dumt
eller trakasserar nagon pé bussen.

— I Tyskland ar det inte bara en person utan flera
som sdger stopp.

Vad han ocksa saknar ir det otvungna sittet att
umggs pa. I Tyskland traffades arbetskamraterna ute pa
restaurang ett par kvillar i manaden.

— Det hinder inte i Sverige.

Numera har Deliang fatt innu en son och familjen
har skaffat sig sommarstuga i Svenljunga.

— Om man ska forstd den svenska kulturen maste
man ha sommarstuga.

Familjen brukar ocksa dka till Kina eftersom
Deliang vill att sonerna ska lira kinna landet som det
ar och inte som det framstalls.

— Vihar en vinklad bild av Kina som fattigt och
omodernt. Kina ir ett fascinerande land med en mycket
gammal bevarad kultur. Det var bara ndgra hundra ar
sedan Kina hade 6ver 50 procent av virldens BNP.

For tre dr sedan tackade han ja till att bli chef for ett
kinesiskt forskningsinstitut, men fick sedan dndra det
till ett nej, ndr hustrun inte ville dka. Nu 4r han rad-
givare dir istillet och har flera pdgdende samarbets-
projekt med Kina. Precis som manga andra professorer
onskar han sig mer tid for sin forskning och mindre
med att skriva forskningsansokningar och rapporter.

— Det ar dumt att alla ska gora allting. I Tyskland
hade professorerna bittre administrativt stod fran sys-
temet.

VAD SOM DREV HONOM som pojke driver honom fort-
farande — ansvar, plikt och disciplin. Fér nigra ar
sedan fick han och hans forskargrupp toppbetyg nir
Vetenskapsradet gjorde en utvirdering av hans forsk-
ning, och han sitter med i manga prestigefulla rdd och
sammanslutningar. Det glider honom, 4ven om han
har borjat fundera 6ver meningen med att arbeta s
mycket. Arbetsdagarna ir ofta 12 timmar langa och det
var linge sedan han var pd semester utan att ha med
sig jobb.

— Om jag skulle d6 idag skulle det inte spela ndgon
roll fér Sverige eller institutionerna, eftersom en ersit-
tare skulle ta 6ver. De enda som skulle bli lidande ar
min familj.

Andi kinner han sig privilegierad att som forskare
kunna dgna sig at klimatfragor som har fatt en okad
betydelse inda sedan 1970-talet da man insag att vi alla
péaverkas av miljoforstéring och klimatfériandringar.

— Allavill tareda pa saker som de ar intresserade av
och som forskare ir det en lyx att fa betalt for att géra det.

VID EN TIDPUNKT i samtalet citerar Deliang en kinesisk
kvinna som levde for mycket linge sedan som sade att
man maste resa tiotusen mil och lasa tiotusen bocker
for att bli en bra manniska. Vad har han da sjalv lart sig
av sin resa?

—Du maste lida om du ska bli framgingsrik, sade en
gammal kinesisk filosof. Jag har lirt mig mycket av mina
negativa upplevelser. Pengar och status spelar absolut
inte ndgon roll. Det som betyder nagot ar att man bryr sig
om andra och att det finns andra som bryr sig om dig.

De valdsamma férandringar som skedde under kulturrevolutionen i Kina har
format Deliang Chens liv. En effekt de har haft ar att han nastan aldrig blir
radd. - Jag var radd for allt da, hur skulle jag kunna vara radd nu?

Profilen

GU JOURNALEN 2 | 06

13



14

nyheter

Atergang till sigill vinner gehor

Goteborgs universitets nya logotyp
blir en renodling av det gamla sigillet, i
varje fall i det forslag som nu laggs fram
av Radet for identitet & image. Den
otydliga konturteckningen i dagens
sigill foreslas bli utbytt av fyllda figurer.
Mannen med hammaren far ett lite mju-
kare uttryck och ordet Regia forsvinner
och ersitts av GU.

Forslaget ska nu ut pa remiss innan
styrelsen forhoppningsvis fattar beslut
fore sommaren.

ARBETET MED ATT ta fram en ny logo-
typ har varit en ling process. Som GU
Journalen tidigare skrivit har flera olika
forslag presenterats och forkastats.

Enligt det nya forslaget forsvinner
konturteckningen och ersitts av fylld
text och tydligare figurer, vilket troligen
ar en dtergang till den ursprungliga tan-
ken, menar formgivaren Eva Engstrand.
Det ir hon, som pa uppdrag av Radet for
identitets- och imagefragor, utarbetat
forslaget till nytt sigill och ny logotyp.

— Vitror att man anvént sig av en
stamp nir man gjorde det nuvarande
sigillet, vilket férklarar konturteckning-
en, men att figurerna egentligen skulle
vara fyllda. Vi har alltsa renodlat boksta-
ver och figurer, gjort dem tydligare och

anvant ett annat typsnitt. Men férutom
ordet Regia, som finns i omskriften, har
viinte tagit bort ndgot. Vi ir ju inte kung-
liga lingre, sd dirfor tyckte vi att Regia
kunde ersittas med akronymen GU,

som ir den forkortning man i dagligt tal
anvinder for Goteborgs universitet.

DISKUSSIONER HAR FORTS om att indra
texten till svenska, men till slut har man
valt att behalla latinet trots allt.

— Det dr jag personligen mycket nojd
med, siger Eva Engstrand. Dels fung-
erar latin internationellt, dels handlar
det om en tradition som tilltalar minga,
dven mig.

Attsigillet ska vara blitt har det inte
ratt nagra diskussioner om, diremot har
man tvekat om vilken nyans som ska
anvindas.

—Jag hade girna velat ha en mer
karaktarsfull nyans. Men samtidigt
handlar det forstds om att hitta en firg
som gar att aterge i alla mojliga produk-
tionssammanhang. Alltsa har vi velat
vilja en firg som ir funktionell, &ven om
den kanske ir ganska vanlig.

Det nya forslaget ska nu ut pa remiss.
Det blir ocksa en hearing i Vasaparken
nigon gang under varen.

— Forhoppningen ar att styrelsen ska

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Nuvarande férslag till logotyp

kunna ta beslut vid junisammantridet,
siger Lennart Weibull, ordférande for
Rédet for identitets- och imagefrigor.
Efter sommaren ska vi fortsitta ga igenom
olika tillimpningar, exempelvis skyltar
och flaggor. Det ir ocksd en ekonomisk
fraga hur stora forindringar vi kan gora.

Hur stora bedémer du att chanserna ar
attforslaget tasi juni?

— Det ar mycket goda chanser, men
det ir klart att det kan bli en diskus-
sion om hur logotypen passar ihop med
andra mirken vid GU.

Aven Eva Engstrand ar full av tillforsikt.

—Jag kinner mig som en god vin till
sigillet nu nar det inte 4r s& grotigt och
tycker att det ar bra att vi fatt den har
losningen. GU ar en jatteorganisation
dir det inte ar litt att genomfora forind-
ringar. Man kan alltid tinka sig andra
losningar, men om universitetets anstill-
da dr nojda ar jag det ocksa.

Eva Lundgren
Allan Eriksson

Knoppas idéer ur din forskning?

st

Frigor tid. Sok idéstipendium.

Du dr valkommen att séka idéstipendium om 20,000 kr
for att utveckla en ide ur din forskning som lGser ett
allmingiltigt behov i samhillet, eller som kan bli

en produkt/tjanst pi en kommersiell marknad.

Stipendiet ger dig tid och méjlighet att tanka nytt kring
din forskning, anvinda din kreativitet pd ett annorlunda
sitt och priva att utveckla tillimpningsbara koncept
kring ditt forskningsresultat. P4 kipet synliggdrs ditt
forskningsomride fir andra delar av universitetet,
torskningsfinansidrer och en intresserad allménhet,

Sista anstikningsdag iir 5 maj.

Blir Du nyfiken och vill veta mer?
All information du behiver for att
giira en stipendicansikan hittar
du pa: www.holding gu_se.

Universitetets enhet e Forsknings- och immovatbomsscrvice, Saldprenska Scicnce Park och GU Hobding arrangerar utlvsningen av idéstipenadier [Gr forskare vid
l'iiilrl'u.lrp universitet, Stipendierna delas ot av Vastra Gﬁuhrubwgiumn imiam ramen [ir mingrahbipn:!{rmmﬂ FareKoM 'h'irrl'.atpa.mma. Kyinnor & Man®,
Knntakta oss girna vid frigor: Klementing Joesa 031-7735153, Niklas Forngyist 0317733704, samit Erik M Bengtson 031-741 1706,
Lurskonsinmoy aliod www sahlbnrciskascicncepark s
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Nya affarsidéer klacks pa

Hur kan forskare bli battre pa att kom-
mersialisera sina upptéackter? Vid Tjarno
marinbiologiska laboratorium finns
sedan ett ar ett marint innovations-
system som hjalper forskarna att vissa
sina idéer.

GOTEBORGS UNIVERSITET har tillsammans
med Chalmers landets bredaste och mest
omfattande forskning inom det marina
omradet. Men trots kompetensen ir det
inte tillrackligt manga idéer som kom-
mersialiseras, framkommer i flera utvir-
deringar.

— Grundtanken med ett marint inn-
ovationssystem ar att fler idéer med
marin anknytning kan utvecklas. Det
nyskapande i projektet ar dels att kopp-
lingen mellan 4 ena sidan universitetet
och 4 andra sidan niringslivet, kommu-
nerna och regionen ir mycket tit, dels
attidéerna fangas upp tidigt. Projektet
ska ocksd erbjuda mojlighet att utvirde-
ra och utveckla idéerna ett eller tva steg

» Var mdlsdttning dr
att etablera Tjdrnd

som ett internationellt
konkurrenskraftigt cen-
trum for forskning inom
marinbiologi «

nirmare en kommersialisering. Har kan
forskare och doktorander tillsammans
med foretag utveckla idéer och vi hjal-
per till att hoja kvaliteten pa dem si att
de blir kommersiellt gdngbara, berittar
Eva Marie Rodstrom, som ir ansvarig for
projektet Tjarno Innovationssystem, TIS.
Det marinbiologiska laboratoriet

Det ar viktigt att nya affarsidéer far stod,
sarskilt den forsta tiden, séger
Eva Marie R6dstrom.

pa Tjarno (TMBL), utanfor Stromstad,
har vaxt sa det knakat de senaste aren.
For tio ar sedan fattade regionen det
avgorande beslutet att gora Tjarno till
en tillvaxtmotor for den hir delen av
regionen. Tjarno har ocksa stod fran
EU for att bygga ut stationen, vilket dr
ett skal till att laboratoriet idag fung-
erar som ett Centre of Excellence — ett
regionalt kunskapscentrum i marinbio-
logi. Under den hir perioden har Vistra
Gotalandsregionen och EU:s struk-
turfond for regional utveckling stottat
utvecklingen av laboratoriet med sam-
manlagt 35 miljoner kronor.

— Var malsittning 4r att etablera
Tjarno som internationellt konkurrens-
kraftigt centrum for forskning inom
marinbiologi. Vi har ocksé initierat pro-
jekt som langsiktigt har regionalt intres-

se, inom exempelvis kustzonsplanering
och fiske, bevarandegenetik, kemisk
ekologi och batfirger, berittar Eva Marie
Rodstrém, som var med och startade
projektet for tio dr sedan.

For att starka foretagsutvecklingen
har TMBL tillsammans med GU Holding
och Vistra Gétalandsregionen varit med
och utvecklat ett stodsystem foér marina
foretagsidéer.

EXEMPEL PA konkreta idéer ar det nybil-
dade foretaget Ostrea Sverige AB, som
sysslar med vattenbruk och odling av
ostron. Tillsammans med intressenter
fran Frankrike stir man nu i startgro-
parna for att odla den speciella art av
ostron som finns pd vistkusten, Ostrea
edulis, och som numera ir sillsynt i
andra delar av Europa. Affirsidén ir att
silja denna av gastronomer eftertraktade
artav ostron till den franska marknaden.

— Projektet innebir ett nira samar-
bete med forskning inom odlingsteknik
och marin ekologi. Det kan generera
spiannande idéer som dven kan stimulera
grundforskningen.

Forsta steget av projektet TIS har
avslutats och nu pagéir andra fasen.
Forhoppningen ar att den ska dvergd i en
langsiktig verksamhet med fortsatt enga-
gemang frin universitetet, kustkommu-
nerna, regionen och foretagen.

ATT UTVECKLA kommersiella idéer ur
naturvetenskaplig forskning tar ofta
langre tid jamfort med teknisk forsk-
ning, menar Eva Marie Rodstrom, vilket
ar ett skal till att det 4r si viktigt med
stod under den forsta tiden.

Trots att det finns ett politiskt krav
att utveckla affarsidéer ir det inte sjalv-
klart att forskare hinner eller ska tinka
sd mycket pé det.

— Forskare ir inte i forsta hand inrik-
tade p4 kommersialisering, utan framfor
allt intresserade av sin forskning. De har
av naturliga skal svart att se om en idé

Tjarno

kan utvecklas till en produkt eftersom
det tar tid och kriver mycket resurser.
Det ar hir som stodet kommer in som
kan innefatta baide marknadsplanering
och affirsjuridisk radgivning fran GU
Holding och GU:s Forsknings- och inn-
ovationsservice. Det kan ocksd handla
om att det behovs en teknisk utveckling,
och d4 kan man behova koppla in annan
kompetens for att utveckla idén.

I SAMARBETET MED manga inblandade
kan det bli intressekonflikter, varnar Eva
Marie Rédstrom. Det kan innebira kon-
kurrens om forskares tid, som ska delas
mellan forskning och affirsutveckling,
och diskussion om pa vilka villkor andra
far anvanda universitetets resurser eller
hur man far publicera resultat. Det gal-
ler att ha funderat igenom detta i forvig.
Diskussionen om forskningens oberoen-
de maste hillas vid liv, menar Eva Marie
Rédstrom, annars ar risken att det blir
andra 4dn universitetet som styr dagord-
ningen.

— Utvecklingen av en idé tar ocksa
lang tid och det ir inte sikert att man far
pengarna tillbaka.

NU RADER STARK framtidsoptimism pd
Tjarno, sarskilt sedan det star klart att
Vistra Gotalandsregionen och EU:s
strukturfond stodjer projektet med
ytterligare 1,4 miljoner:

— Nu ir det dags att sitta ner fotterna
och besluta om vi ska gora en storsats-
ning. Om idéerna ar tillrackligt bra kan
det skapa arbetstillfillen i regionen, och
universitetet kan stirka sin marina pro-
fil. Hir ska vi jobba ihop med foretag,
regionen och kustkommunerna. Det
handlar ocksa om att fa forskare att se
virdet i att utveckla bade egna idéer och
samarbeten med foretag och att denna
process kan ge mycket tillbaka till forsk-
ningen.

Allan Eriksson
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Manliga tidspionjarer
pbra for familjen

Tidspress dr en tyngd som foljer oss
genom vara dagar. Ett svar pa fragan
varfor det &r sa svart att fa balans mel-
lan behov och tid, &r att vi agnar manga
langa stunder at projektet identitets-
bygge som ska visa vilka vi ar eller vill
vara. Det ar en tidskravande process
som kréver standiga investeringar.

EN SAK soM Jorgen Larsson, dok-
torand i sociologi, har funniti sin
forskning om familjers tidsstra-
tegier ir attju mer pengar, arbete
och fritidsengagemang vi har
desto mer tidspress upplever vi.
Ett 6kat vilstind ger alltsd 6kad tidsbrist.
Vikan fylla vir vardag med fler aktivi-
teter och méste 4gna mer tid &t att skota
om vdra dgodelar.

— Jag tror att upplevelsen av tidsbrist
ocksd harstammar frdn olustkinslan av

Feature

att behova vilja bort sadant man vill och
har rid att gora for att man inte har tid,
siger Jorgen Larsson.

UPPLEVELSEN AV TIDSPRESS kom i sam-
band med industrialismen. Tidigare var
vi uppgiftsorienterade och nir vi hade
gjort det vi skulle stod tiden stilla.

— Nar industrin kom fick tiden ett
varde som produktionsfaktor. Det gar
alltid att anvinda tiden mer effektivt och
gbra dnnu mer.

Det dr ocksa vad strategier for time
management gar ut pa. Okad effektivitet
anvinds inte for att minska tidspressen
utan for att prestera mer. I konsumtions-

samhillet dgnar vi oss frimst it tva saker:
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attarbeta och att spendera pengarna.

— Att konsumtionsnormerna har sti-
git gor det problematiskt. Vi far férvant-
ningar pd att bo storre, idta ute ibland och
ha bil och mobil.

Normerna fir vi inte lingre bara fran
minniskor som vi sjilva. Reklamen ska-
par behov vi inte visste att vi hade och
malar upp drommar om ett gott liv som
vi gor till vira egna.

NAR DE FLESTA barnfamiljer numera har
tvd heltidsloner innebir det en automa-
tisk stegring av konsumtionsnormen,
berattar Jorgen Larsson. Kanske driver
tv-tittandet ocksa upp férvantningarna
pé livet. Ménniskor i tv-miljoer ror sig
sillan i vardagssolket utan upplever
spiannande saker i flird. Resultatet ir att
vi kanner oss grd, trakiga och fula, vilket
foder ett behov att konsumera bort vart
trista jag och sitta firg pa virt hindelse-
fattiga liv, siger Jorgen Larsson.

— Om reklam ska fungera si méste
den skapa ett missnoje s att vi blir vil-
liga att ta upp planboken och betala bort
det. PATV 4 ar alla s& glada och sota att
vi kdnner att vi maste géra nagot, kdpa
nigot eller resa nagonstans.

Tidningar har definitivt insett att
daligt sjalvfortroende utgdr en stor silj-
potential, och erbjuder stindigt tips pa
hur vi kan putsa upp vart yttre.

— Tipsen forutsitter en individuali-
serad syn pa omvarlden. ”Sa hir kan vi
gora for att fa en battre virld”, star det
aldrig. Tipsen ar helt inomsystemliga
och gar aldrig pa djupet.

I ettindividualistiskt samhalle far
var och en stindigt bygga sin identitet
utifran en férianderlig milj6, och kanner
ofta behov att forbittra sin sjilvbild.

— Sjilvbilden far viidag alltmer
genom det vi gor och det vi har, alltsa
vad vi jobbar med och dger. Om man
tanker sig att det finns en halveringstid
pé identiteten s har man till slutingen
om man ligger pa sofflocket. Manga
har en negativ sjilvbild och d4 maste de
springa runt och gora en massa saker for
att fa bekraftelse.

DET KAN VARA SVART ATT fa ihop bilden av
sig sjilv som en lyckad minniska sam-
tidigt som man vill vara en hingiven
forilder. Med den dkade kunskapen om
barns psykologiska behov vet vi att ett
gott foraldraskap kraver narvaro, enga-
gemang och inlevelse samt en hel del
praktiska handlingar. Speciellt svart dr
det med tanke pa att smabarnstiden sam-
manfaller med den tid i livet da vi for-
vintas satsa som mest pa arbetslivet.

— Det gar at mycket tid om man ska se
varje barn fullt ut. Organiserade fritids-
aktiviteter kriver ofta forildrars skjut-
sande och medverkan. Det ir en ny for-
vintan pa forildrar idag.

Under var tid har andelen heltidsar-
betande mammor med barn mellan 6 och
12 4r Okat frén 33 procent till 49 procent
pé mindre 4n 10 4r, utan att papporna
har minskat sin insats pa arbetsmarkna-
den i motsvarande grad.

— Kvinnors emancipation tror jag ar
den enskilt viktigaste faktorn till den

okade arbetstiden. Vi har en stel mans-
roll som inte har formatt anpassa sig.
Det ir vildigt fa man som anpassar sitt
yrkesliv efter sitt familjeliv lika mycket
som mammor gor, sdger Jorgen Larsson.
Men f6r den man som vill 6ka sitt
varde ricker det inte alltid langre med
hog lon och en dyr bil. Att vara en pappa
med nira relation till sina barn ar idag
statushojande, menar Jérgen Larsson.
Och dir har man mycket att lira av
kvinnors sitt att hantera ekvationen
familj och jobb. Jérgen Larsson upp-
muntrar min att bli manliga tidspionji-
rer, en ny typ av min som anpassar sina
liv efter familjens behov. Det kan till
exempel innebira att arbeta firre tim-
mar och tacka nej till kvillsarbete, tjans-
teresor och befordringar under de ar
man behovs som mest pd hemmaplan.

- DET AR DET som kvinnor alltid har gjort,
men gor allt mindre. Om bada parter gor
detta blir det mindre anpassning for var
och en, 4n om bara en gor det. Det har
sitt pris, men det har mansfallan ocksa
genom att man da 4r utan den nira kon-
takten med sina barn och riskerar skils-
missa. Priset betalar man antingen i
arbetslivet eller i den privata sfiren.

For att kunna gora ett sadant val
krivs att man funderar grundligt p4 hur
man vill leva sitt liv och vad konsekven-
serna kan bli.

— Det handlar inte om antingen kar-
riir eller familj, utan det finns ett mel-
lanlage dar bada gor lite mindre eller
senare karriar.



» Tidspress gdr att se som resultatet av
att forvéntningarna dr for hoga i relation
till kapaciteten. Vi vill helt enkelt géra mer

dan vi har tid till. «

Rad for tidspressade

God sjdlvkinsla och stark malmedveten-
het ir vad som kravs for att klara av att
vilja en annan vig in den under stress,
eftersom den 4r normen, menar Jorgen
Larsson. En omfattande reflektion éver
vilka livsprioriteringar man hittills har
gjort, och i framtiden vill géra, ir en bor-
jan. Sedan giller det att anvinda det lilla
eller stora handlingsutrymme som finns.

Valj egna mal

Vad tycker jag ar ett lagom livstempo,
och vilka omprioriteringar behéver jag
gora for att fi leva sa? Vad skulle jag gora
mer och mindre av om jag bara hade ett
ar kvar att leva? Vilka prioriteringssif-
fror skulle jag sitta framfor olika livsmal
som exempelvis att:

> haenvardagilagom livstempo

> uppna trygghet nir det giller

ekonomi och arbete
> paverka samhallsutvecklingen
> fi erkdnnande for min kompetens

> tjina mycket pengar och ha rad
med en spinnande och bekvim
fritid

> haen bramental utveckling

> hakul

> bilda familj eller umgés med den
familj jag har

> famakt 6ver min tid

Hur hamnade jag har?

Det ar ocksa viktigt att tinka igenom
varfér jag har hamnat i den tidspress jag
lever under, och vilka krafter i mig sjilv
och i omgivningen som spelar in. Hur
ser idealen och normerna egentligen uti
samhaillet och hur ser de ut hos de min-
niskor jag omger mig med? For att gora
det tydligt foreslar Jorgen Larsson att
man sitter prioriteringssiffror framfor
livsmalen utifran det eller dem man vill
testa, och fundera éver hur ens mal har
péaverkat ens eget liv. Den oundvikliga
frigan kommer man 4nda inte undan:

hur har jag sjilv paverkat inriktningen
pé mitt liv och vilka prioriteringar har
jag gjort?

Prata och forsta

Om det gar att gora en forindring till-
sammans med sina nirmaste ir chansen
att lyckas storst. Om det inte gar, ar det
viktigt att indd ge dem en chans att fa
inblick i de egna omprioriteringarna
och motiven bakom dem. Samtalen ger
alla inblandade, inklusive en sjilv, ford-
jupade insikter i vilka villkor, ideal och
normer som styr oss. Om man har svart
att hitta tid for att prata foreslar Jérgen
Larsson att man provar en tv-fri ménad.
Abstinensen gar 6ver redan efter en till
tva veckor.

Tillrackligt ar bra nog

Forutom de stora livsprioriteringar-
na ir de smd vardagsvalen avgorande.
Livsprioriteringarna ska helst tillampas i

alla beslut man gor under dagen, och da
handlar det inte bara om att siga nej till
mycket, utan ocksa om att aktivt ge sig in
idet man vill ha mer av.

For attklara av att minska tidspressen
kan det vara bra att bestimma sig for
att "good enough” ir tillracklig pa arbe-
tet, pA hemmafronten och i alla andra
roller man har. En person som nojer sig
med den lagre nivan far inte lika mycket
berém som den som alltid gor sitt bista,
men att striva efter perfektion har ett
pris, pipekar Jorgen Larsson, och det dr
tidspress.

Jorgen Larsson
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Hur mycket far
Agresso kosta?

UNIVERSITETSSTYRELSEN har beslutat att
universitetet skall ha ett nytt ekono-
misystem for den administrativa redo-
visningen. Detta med hinvisning till att
nuvarande system inte uppfyller de krav
pa redovisning som regeringen stiller.

Man har nu hallit p ett antal &r och
utrett ekonomisystem och fastnade for
Agresso. Vilket nu haller p4 att install-
eras och skall bérja trida i kraft under
april manad 2006.

For mig som arbetar pé institution
ar forsta fragan: Har man satt ett kost-
nadstak for vad bytet till nytt system
far kosta? Dd menar jag alla kostnad-
er! Jag har inte sett ndgon uppgift vad
kostnaden hittills blivit. Jag vet bara att
forra gangen vi bytte fran System S till
Horisonten spricktes alla kostnadsramar
med manga miljoner (motivering: order
uppifrdn om nytt system).

Darfor ar det intressant att notera
David Turners fundering till att Agresso
med automatik skulle frigéra medel for
undervisning och forskning. Det 4r helt
osannolikt attinférandet av Agresso
skulle medfora besparingar p4 institu-
tionsniva fér undervisning och forskning.

Forst skall engdngskostnaden for
inforandet betalas (programvara, licens-
er, konsulter, studiebesok med mera),
sedan skall underhallskostnaderna
betalas dir beroendet av konsulter och
externa foretag ar stort.

Ta exemplet med att vi nu skall ga
gver fran pappersfakturor till elekt-
roniska fakturor. Det tror styrelsen skall
innebdira en stor besparing.

Varfor det?

Blir det billigare att skicka alla
GU:s fakturor till ett féretag i Norrland
dir fakturorna skannas in i en data-
bas? Vad skall betala denna tjinst? Jo,
indragning av TA-tjanster pa institution.
Fleraav de personer som idag skdter
béde registrering och betalning och allt
annat som har med ekonomisystemet att
gora skall sdledes sigas upp dirfor att
styrelsen tror att sjilva registreringen av
fakturor ar den ekonomiskt avgérande
momentet for att skapa dverskott pa
institutionerna. I stillet ir verkligheten
den att Agresso i motsats till Horisonten
kraver mycket fler registreringar per
moment fran ekonomiansvarig.

Att tro att man med Agressos
inférande kan dra in flera TA-tjinster
pé institutionen samtidigt med de stora
pensionsavgingarna inom de nirmaste
kommande dren vittnar om dalig kun-
skap om hur universitets verksamheter
bedrivs.

Min 6vertygelse ar att nagra bespar-
ingar for institutionerna kommer
inforandet av Agresso aldrig att medfora.

Sven-Olof Kedback
ODONTOLOGEN
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Replik:

SJALVKLART FAR INTE ekonomisystemet
och tillhérande kringsystem kosta vad
som helst. NEKST-projektet som arbetar
med att forbittra alla ekonomiadminis-
trativa arbetsuppgifter har en total pro-
jektbudget pa 33 miljoner kronor. Byte
till ekonomisystemet Agresso ar bara

en vasentlig del av NEKST-projektet. I
NEKST-projektet har manga personer,
fran institutioner, fakulteter och cen-
trala funktioner med ett stort engage-
mang arbetat for att hitta forbattringar

i nuvarande ekonomiadministrativa
arbetsuppgifter. Elektronisk faktura-
hantering 4r en sadan forbattringsatgiard
som bevisligen i alla organisationer dir
det har inforts har inneburit kostnads-
besparingar. Jag kan inte se att GU skulle
avvika fran detta. Dessutom har regerin-
gen beslutat att hela statsforvaltningen
ska infora elektronisk fakturahantering
senast 2009 med beriknade kostnads-
besparingar pé 3,9 miljarder kronor fér
hela statsforvaltningen.

Nuvarande ekonomisystem
Horisonten ir inte gratis. Enbart den
arliga kostnaden for licens och driftkost-
nad hos ADB-kontoret i Géteborg dver-
stiger 5 miljoner per &r.

Min fasta 6vertygelse ar att NEKST-
projektet och Agresso kommer att leda
till besparingar genom att vi utnyttjar
modern teknik och arbetar lite smartare.

Lars Nilsson
EKONOMIDIREKTOR

Dalig personal-
politik!

PA MEDICINAREBERGET pagar ndstan stan-
digt byggverksamheter av olika slag. En
ofta forekommande konsekvens av detta
byggande ir att de fa parkeringsplatser
som finns for de anstillda pd Goteborgs
universitet tas bort for gott eller tempo-
rart.

Justnu pagar ett stort bygge vilket
medfort att ett mycket stort antal par-
keringsplatser forsvunnit. Detta sker
utan att arbetsgivaren forsoker skapa
kompensationsplatser under tiden byg-
get pagar.

Det svar man fir nar man fragar ir
att parkeringsdicket som byggdes for ett
par ar sedan skulle ricka som kompensa-
tion. Det 4r mojligt — men nu har fastig-
hetsavdelningen redan hyrt ut halva par-
keringsdacket till de anstallda pa SU!

Hir har vi ett tydligt bevis pd att
ekonomiska aspekter gar fore omtanken
om att skapa goda arbetsférhallanden for
verksamhetens personal.

Anstalld vid Sahlgrenska akademin

Arbetslivet nasta?

UTBILDAR VI VARA studenter for arbetsli-
vet eller for att forska vidare efter grund-
utbildningen? Eftersom bara nigra fa
procent av alla vara studenter blir fors-
kare 4r svaret enkelt: vi utbildar for att
studenterna ska fa ett meningsfullt arbe-
te efter studierna.

Fragan om hur vi underlattar over-
gangen fran studier till arbetsliv har bli-
vit alltmer aktuell, inte minst i och med
arbetet med Bolognaprocessen.

I fleralinder i Europa har arbetet
med att forbereda studenter infér arbets-
livet pagatt i decennier. I Storbritannien
har ett arbetslivscentrum vid varje hog-
skola varit en sjilvklarhet sedan borjan
av 1900-talet. I Finland har sedan mit-
ten av 1990-talet alla hogre utbildnings-
anordnare ett karridrcentrum centralt
placerat pa hogskolan eller universitetet.
Tendensen ar tydlig i Europa, allt fler
larositen anammar idén om att studen-
terna behover férberedas infor arbets-
livet. Om Goéteborgs universitet menar
allvar med att vi ska vara ett av de fram-
stdende universiteten i Europa behover
dven vi verka for att studenterna ska fa
ett bra arbete efter studierna.

Minga skolor i Europa arbetar idag
med “first destination surveys” vilket ir
undersokningar om var och nir studen-
terna far arbete efter avslutade studier.
Denna rankning blir sedan betydelsefull
nir studenterna ska vilja utbildningsan-
stalt. Om man kan pavisa att studenterna
far arbete snabbt efter studierna och
dessutom ett arbete som de har utbildat
sig for, har universitetet fatt den bista
reklamen for att rekrytera nya studenter.

En annan viktig del i arbetet med att
frimja anstillningsbarhet 4r att arbeta
med en plan for studenternas studier och
arbetsliv. Vid vissa skolor i Europa kallas
den "Personal Development Planning”.
Hir uppmuntrar skolan studenterna att
reflektera over sin inlirningsinsats, sin
utveckling under studietiden och arbete
direfter. Denna plan startar redan for-
sta aret och foljer studenten under hela
utbildningstiden. Planen innefattar stu-
dievigledning, karridrvagledning och
andra arbetslivsinriktade seminarier
och aktiviteter som att skriva ansdkan,
trina infor anstillningsintervjun mm.
Studenten har dven en mentor eller lira-
re som foljer studenten och planen under
studietiden.

Genom personlighetsutvecklings-
planen fir studenten en tydligare foku-
sering pd studierna och studievalet och
darmed far universitetet motiverade stu-
denter som fullfoljer hela sin utbildning.
De far snabbare ett lampligt arbete efter
avslutade studier om de vet vad de kan
erbjuda arbetsgivare.

Praktiksatsningen pa Samhills-
vetenskapliga fakulteten ir ett steg i
ratt riktning. Dir lar sig studenterna

praktiska arbetsuppgifter och fir kon-
takter och meriter som hjilper dem att
fa arbete efter examen. Denna satsning
bor expandera till hela universitetet och
alla studenter bér erbjudas mojlighet till
praktik under sin utbildningstid.

Vad gor Goteborgs universitet idag
for att frimja anstillningsbarheten for
véra studenter?

Karriarcentrum arbetar med att for-
bereda studenterna med karridrvag-
ledningssamtal, féretagspresentationer,
rekryteringstriffar samt seminarier om
ansokan, anstillningsintervjun, jobbso-
karplanen och traningsintervjuer. Detta
utgor en del i ledet att forbereda studen-
terna infor arbetslivet, men mer insatser
fran hela universitetet behovs.

Om Géteborgs universitet arbetar
vidare med nigra av ovanstiende for-
slag har vi kommit en bra bit pa vagen for
att frimja véra studenters anstillnings-
barhet och dirmed frimja varumirket
Goteborgs universitet nationellt savil
som internationellt.

Carlos Andersson
KARRIARCENTRUM

Odontologiska
fakulteten finns inte

AV TRADITION har fakultetsnimnderna
haft uppdraget att utse hedersdoktorer.
Dessa doktorer har ju da fatt en doktors-
hatt med odontologiska fakultetsnimn-
dens hattmirke. P4 samma sitt har de
doktorer som disputerat fatt fakultets-
nimndens hattmarke.

Numera heter fakultetsnimnden
Sahlgrenska akademin. Fragan blir da
skall det skapas ett nytt hattmarke for
vetenskapsomridet medicin? I detta
omrade ingdr ju numera de tre kun-
skapsomradena medicin, odontologi och
virdvetenskap. Dessa tre kunskapsom-
raden ir ju samtidigt Hilsovetenskap.
Kanske skall hattmarket symbolisera
Hilsovetenskap?

Skall vi helt slopa hattmirken for
doktorer och ersatta det med GU:s sigill?

Sven-Olof Kedback

Replik:

UNIVERSITETSSTYRELSEN har faststallt att
detiSahlgrenska akademin ryms tre stor-
re kunskapsomriden: odontologi, vard-
vetenskap och medicin. Doktorshatten
for den som exempelvis har fatt examens-
bevis avseende doktorsexamen inom det
odontologiska kunskapsomréadet far diar-
for tills vidare det som av insindarskri-
benten benimns “odontologiska fakultets-
nimndens hattmirke”. Samma giller for
hedersdoktorer.

Irja Persson Utterhall

KANSLICHEF



Nedbantat sigill en
halvmesyr

DET VORE STOR sYND om GU skulle for-
sitta chansen att ge universitetet en ny
attraktivimage utat. Att "ga tillbaka”

till en bantad/forenklad version av det
nuvarande sigillet skulle f tvd motsatta
effekter: 1. Sigillet férsvinner, 2. Sigillet
finns kvar. Detta skulle se ut som en
halvmesyr och bara ge ett intryck av
vanda och vankelmod. Radet fér iden-
titets- och imagefragor anvinde ett
minst sagt underligt tillvigagingssitt
nir man forst signalerade att man ville
byta ut sigillet och sedan presenterade
ETT ENDA ALTERNATIV till en ny
logotyp. Flera forslag borde givetvis ha
tagits fram och en slutlista diskuterats.
Det vore ocksd intressant att veta hur de
som tillfragades om den nya bokstavslo-
gon GU (ett forslag som inte jag heller
gillade) tyckte att det nuvarande sigillet
fungerade. Nu verkar radet vilja ga till-
baka till ETT ENDA ALTERNATIV for

ett forenklat sigill! Med dessa begrinsa-
de mojligheter ar det svéart att dstadkom-
ma egentlig fornyelse.

I forra numret av GU Journalen
beskrev jag den succéartade fornyelsen
av University of Sussex gamla vapen.
Turligt nog kunde man dir leka med
kombinationen US (”Study with US”),
och hur vil detta nu 4r etablerat visa-
des nyligen nir studenterna proteste-
rade mot viss inskrinkning av service
och anvinde som sin slogan: ”Sort US
out!” Men man behover inte bara se till
en bokstavskombination som en moj-
lig 16sning. Ett annat engelskt univer-
sitet (vars logo ser ut ungefar sa har:
THE UNIVERSITY of York) har med ett
enkelt fontbyte lyckats skapa en intres-
sant spinning mellan modernitet och
tradition. Behall garna sigillet i officiella
sammanhang (examensbevis, promove-
ringar), men ta nu tillfillet i akt att med
en ny logotyp skapa ett fornyat utseende
for GU:s ansikte utat.

Ulf Dantanus
GU:S AVDELNING VID UNIVERSITY OF SUSSEX

Replik:

RADET FOR identitets- och imagefragor
har sett 6ver mojligheten att indra uni-
versitetets logotyp. Det alternativ som
forst provades, byggde pa bokstiverna
GU. Det 6vergavs efter ett sd kallat varu-
mirkestest dir anstillda, studenter och
allminheten intervjuades. Forslaget
uppfattades som kommersiellt och fore-
tagslikt av minga testpersoner. Aven
externa experter som anlitades stillde
sig tveksamma. Det visade sig ocksd

att det nuvarande sigillet har en stark
stillning och ir “laddat” med manga
positiva virden som vi som universitet
vill férmedla, inte minst kvalitet i verk-
samheten.

Rédet har ocksa gjort beddmningen
att renoveringen av nuvarande sigill kan
gora det dnnu mer distinkt. Det finns
manga goda exempel pa gradvisa foran-
dringar av logotyper/sigill som fungerat
som en signal om modernisering utan
att dess vardemassiga tyngd dventyras.
Rédet har ansett att detta ocksd ir den vig

Goteborgs universitet bor ga. Det kommer
att ge en logotyp som grafiskt 4r betydligt
tydligare 4n nuvarande sigill, mer littan-
vint och tekniskt mer anvindbart.

RADET MENAR SALEDES att en renoverad
logotyp och en ny grafisk profil kommer
att bidra till en férnyelse av Goteborgs
universitet. Det finns en stor potential
for universitetet att synas och profilera
sig mer om en 6kad enhetlighet i fraga
om exempelvis skyltar, brevpapper,
trycksaker kan genomféras. En tydligare
identitet och image — dven grafiskt — for
Goteborgs universitet dr viktig i en allt
mer konkurrensutsatt omvirld.

Lennart Weibull
ORDFORANDE | RADET

Hans insatser kan knappast Gverskattas

PROFESSOR EMERITUS Jorgen Westerstihl
har avlidit 9o 4r gammal. Darmed har
den svenska samhillsvetenskapen férlo-
rat en av sina pionjarer. Som professor i
statsvetenskap vid Goteborgs universitet
under tre decennier (1952—1982) kom han
pé ett avgorande sitt att bidra till den
nyorientering som innebar att statsve-
tenskaplig forskning vidgades fran den
tidigare inriktningen pa historiska och
statsrittsliga fragestallningar till att mer
handla om samtiden och demokratin.

JORGEN WESTERSTAHL disputerade for
den filosofiska doktorsgraden vid dava-
rande Stockholms hégskola &r 1945 pa
en avhandling om svensk fackforenings-
rorelse. Han forordnades som docent
samma 4r och bedrev undervisning och
forskning i Stockholm men var under
en period anstilld som sekreterare i
riksdagens konstitutionsutskott samt
var 1951 Rockefellerstipendiat i USA. Ar
1952 utndmndes Jérgen Westerstahl till
innehavare av August Rohss professur i
statskunskap vid Géteborgs universitet.
Han hade ett stort antal uppdrag inom
Goteborgs universitet, bl a 1961-1963
som dekan for den humanistiska fakul-
teten, som d4 dven inkluderade sam-
hillsvetenskaperna, och som prefekt for
statsvetenskapliga institutionen under
ett par decennier.

Jorgen Westerstahls vision var en
statsvetenskap inriktad pa politiskt
beteende och institutioner i motsats till
den férhirskande historiska och juri-
diska traditionen inom dmnet. Han
hade redan samma ar som han dispu-
terade blivit sekreterare i den social-

Jorgen Westerstahl i GU Journalen 2001 i samband med 50-ars firandet av hans professur.

vetenskapliga forskningskommittén,
som drog upp riktlinjerna fér sam-
hillsvetenskapernas utbyggnad. Hans
installationsforelidsning som hade titeln
Objektivitetsproblemet i samhdllsvetenska-
perna redovisade hans program och i

en artikel i Statsvetenskaplig tidskrift
samma ar efterlyste han en starkare
metodmedvetenhet inom statsvetenska-
pen. Han betonade vikten av generalise-
ringar och stillde sig kritisk till det idio-
grafiska perspektivet.

PA NAGRA FA AR etablerade han en spe-
cifikt gdteborgsk forskningsprofil med
fokus pa demokrati och byggd pa empi-
riska massdatastudier. Systematiska
mitningar inleddes for att mojliggdra
utviarderingar av demokratins funk-

tionssitt. Det gallde valforskningens
studier av viljarbeteende — virldens
ildsta efter USA, med start redan 1954,
medieforskningen med studier av bade
innehall och publik, och den breda kom-
munalforskningen med fokus pa lokal
demokrati.

JORGEN WESTERSTAHLS verksamhet prag-
lades av ett stort samhillsengagemang.
Det kom bl a till uttrycki ett stort antal
offentliga utredningsuppdrag.

Jorgen Westerstahl var ocksé enga-
gerad i den hogre utbildningen. Han
hade redan under sin tid vid Stockholms
hogskola varit med att planera en svensk
journalistutbildning. I Géteborg med-
verkade han aktivt i utformningen av
verksamheten vid bl a socialhdgskolan

och journalisthogskolan i vars styrelser
han var ordférande. Han fungerade dven
som offentlig granskare av liromedel.
Jorgen Westerstahl var en uppskattad
handledare och langt efter sin pensione-
ring fortsatte han att aktivt medverka i
statsvetenskapliga institutionens semi-
narier.

Jorgen Westerstahls insatser for
svensk samhillsforskning kan knappast
overskattas. Han initierade och ledde
utvecklingen mot nya forskningsomra-
den, inte minst genom att anknyta till
aktuella samhillsproblem. Som barn-
barn till Hjalmar Branting férvaltade
han en tradition dar tilltron till politi-
kens mojligheter stod i centrum.

1 EN TRANGRE mer personlig krets kunde
han pd ett fascinerande sitt dela med

sig av sina erfarenheter av ett riktlivi
bade forskningens och samhillets tjanst.
Hans uppslagsrikedom och analytiska
skarpsinne var en inspiration for alla
som hade férmanen att arbeta tillsam-
mans med honom. Jérgen Westerstihls
girning kommer att leva vidare.

For vinner och kollegor
vid Géteborgs universitet

Soren Holmberg
STATSVETENSKAPLIGA INSTITUTIONEN

Lennart Nilsson
FORVALTNINGSHOGSKOLAN

Lennart Weibull
INSTITUTIONEN FOR JOURNALISTIK
OCH MASSKOMMUNIKATION
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land miljoproblem och landskapsvarden

1 FORRA GU JOURNALEN stod Lotta Frindberg
vid fruktdisken och funderade éver miljovin-
nens dilemma i valet mellan kravmirkta dpplen
fran Nya Zeeland och omarkt frukt fran svenska
ippelodlingar. Hon éverlimnade stafettpinnen
med en fraga om vilken roll de nira, vardagliga
landskapen spelar for var syn pa miljoproblemen
och var mojlighet att ta miljdansvar.

Ja, hur forhaller sig landskap till miljo, kan
man undra? Bide landskap och miljé handlar ju

Stafettpinnen

om minniskan och naturen, om det komplexa samspe-
let mellan dessa bada och hur detta samspel yttrar sig
pé konkreta platser. Vad ir det da for skillnad mellan
hur vi tinker pd minniskans relation till naturen nar vi
talar om den i termer av landskap, och nar vi talar om
den som milj6? Lat oss fundera ett 6gonblick pa hur vi
anvinder orden landskap och milj6 i vardagliga sam-
manhang.

En sak som slagit mig 4r att miljén av ndgon anled-
ning verkar vara mer problemtyngd an landskapet.
Ordet miljo anvands i sammansattningar som miljépro-
blem, miljéhot och miljoforstoring. Vi méste virna om
vér miljo och motverka negativ miljopaverkan, heter
det (positiv miljopdverkan hér man mer sillan talas
om). En hel arsenal av miljororelse, miljomarkning,
miljopolitik och miljoforskning stir beredd att agera for
miljons skull.

LANDSKAPET VERKAR diremot vara fritt fran den sortens
bekymmer. Ordet landskap kommer ofta till anvand-
ning nir vi talar om tilltalande miljoer. Som dppelod-
lingar. Man kan tala om landskapets betydelse for var
identitet och om vardefulla landskapselement som bor
skyddas och bevaras. I landskapet anses vi kunna lisa
sparen av tidigare generationers liv och arbete, drém-
mar och kamp for brodfodan.

Miljohot finns det tyvarr gott om i var virld, men
forvisso kan ocksa landskap vara hotade. Om dppelod-
lingen blir olonsam kan planteringen éverges och vixa
igen, triden bli mossbelupna och vildvuxna, eller sagas
ner och ersitts med dker eller granplantering. Ett hotat
landskap kan vicka vil sé starka kinslor som en hotad
miljo.

Om miljon ar konfliktfylld forefaller landskapet
vara en idyll, om 4n emellanat en hotad sidan. Medan

notiser

miljon vicker ett politiskt engagemang framkallar
landskapet snarare kianslomissiga reaktioner. Kanske
kan man siga att miljobegreppet har ndgot radikalt 6ver
sig medan landskapsbegreppet framstir som mer kon-
servativt. Miljons problem kriver aktiva insatser och
atgirder, men landskap vill vi helst bevara.

SAKERT AR DETTA EN mycket forenklad bild av hur

dessa bada ord anvinds. Manga ganger ¢verlap-

par de forstds varandra, och skillnaden mellan dem

ir inte alltid sd tydlig som jag hir vill gora gillande.
Landskapsférindringar kan ses som miljéoproblem, och
miljororelsen kan engagera sig for att virna om land-
skapet. Anda tycker jag att det finns ndgot intressant i
det faktum att vi ofta pratar om miljéproblem men sil-

lan om landskapsproblem. Miljé betraktas som en sam-
hillsfraga och en politisk angeldgenhet medan landskap
snarare uppfattas som individuella upplevelser. Hiar
finns foérstas begreppshistoriska férklaringar, inte minst
ilandskapsbegreppets koppling till konsten, som lirt
oss att uppfatta landskap som i forsta hand det visuella
intrycket av en viss miljo.

MEN VAD sPELAR d4 detta for roll? Ar det inte helti sin
ordning att orden landskap och milj6é anvands for att
beteckna lite olika aspekter av samspelet mellan min-
niskan och naturen? En viktig skillnad, som jag ser det,
ligger i synen pa manniskans inverkan. Niar vi pratar
om miljén och dess problem ir utgdngspunkten ofta att
manniskan ir sjalva orsaken till problemen. Minniskan
har skadat miljén och maste ta sitt ansvar for att mini-
mera skadan. I ett landskap diremot, ses minniskans
inblandning i den fysiska miljén ofta som nagot posi-
tivt. Genom minniskans samspel med naturen har
akrar, vigar och hus, stader, fabriker och dppelodlingar
skapats. Angar och hagar visar att dven den biologiska
mangfalden kan gynnas av manniskans aktiviteter i
landskapet.

S41imiljén dr minniskan ofta ett hot, i landskapet en
positiv kraft. Kanske finns lirdomar att dra i skirnings-
punkten mellan dessa tvd. Skulle vi kanske fran mil-
joomradet kunna lira oss att uppmarksamma de sam-
halleliga och politiska dimensioner som forvisso finns
aven i landskapet? Och kan vi av landskapet lira att
minniskans nirvaro i miljén inte nddvindigt behover
ses som en “storning”?

1 PRAKTIKEN FINNS landskap overallt, och de ar inte all-
tid vackra och idylliska. Vad kan vi lira oss om min-
niskans roll i landskapet genom att rikta sokarljuset
mot landskap som uppfattas som "fula”, “skripiga” eller
“overgivna”? Med den frigan limnar jag stafettpinnen
vidare till Gabriella Olshammar pa institutionen for
kulturvard.

Katarina Saltzman
FORSKARASSISTENT VID ETNOLOGISKA INSTITUTIONEN

Nyinstiftat pris till
klimatforskare

@ Detnya “Leo Prize for Independent
Thinking”, instiftat av professor emeri-
tus Gosta Wallin, gari ar till den ameri-
kanske professorn Richard S Lindzen vid
Massachusetts Institute of Technology,
MIT. Priset, som &r pa 16 ooo dollar,
overlamnas fredagen den 3 maj pa
Wallenbergsalen. Efter ceremonin
haller Richard S Lindzen en offentlig
forelasning med titeln: Climate Alarm
and Scientific llliteracy, or The Revenge of
Underappreciated Scientists.

Den 2 till 3 maj hélls ocksa vetenskap-
liga seminarier pa Geovetarcentrum. Mer
information om programmet finns pa
hemsidan: www.leoprize.org
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IP-baserad telefoni
infors vid GU

© Naésta ar ska alla telefonanknytningar
vid Goteborgs universitet ha forts 6ver

till IP-baserad telefoni. Av underhallsskal
maste vaxeln bytas. Férdelarna med IP-
baserad telefoni ar att data och telefoni
kan anvanda samma nat mellan universi-
tetets byggnader. Men det kraver sarskilda
telefoner och utrustning. Det nya syste-
met ger ocksa nya tjanster som till exem-
pel enkla telefonkataloger som kan anvéan-
das gemensamt. Telefonerna vid GU har
redan borjat bytas ut och en utbildning
halls for de anstallda pa de olika enheterna
i samband med bytet.

Naturvetarna far ny namnd

© Naturvetenskapliga fakultetsnamn-
den fér fyra nya ledaméter fran och med 1
juli. Marie Radbo, universitetslektor i astro-
nomi, ar kand for allmanheten, inte minst
for sina barnbdcker om astronomi. Ovriga
nya ledaméter ar Gabriella Olshammar,
bebyggelseantikvarie och forskarassistent,
Helena Filipsson, forskarassistent i ocea-
nografi, samt Goran Hilmersson, professor
i organisk kemi.

David Turner kvarstar som dekan, lik-
som Joran Bergh och Anna Stina Sandelius,
som sitter kvar som prodekan respektive
vicedekan. Men nar Jéran Bergh gar i pen-
sion om tva ar blir det Anna Stina Sandelius
som tar ver uppdraget som prodekan
medan Marie Radbo blir vicedekan.

Rolf Wolff kvar som rektor

@ Professor Rolf Wolff har efter val till
fakultetsnamnden féreslagits som rektor
for Handelshdgskolan i ytterligare tre ar.
Aven universitetslektor Gunilla Bornmalm-
Jardelow och professor Claes G. Alvstam
kvarstar som prorektorer. Nya ledaméter

i fakultetsnamnden &r docent Inga-Lill
Johansson, verksam i kompetensgruppen
Externredovisning och féretagsanalys vid
foretagsekonomiska institutionen, samt
universitetslektor Mette Sandoff, verksam
i kompetensgruppen Human Resource
Management. Per Cramér, professor i
internationell ratt, omvaldes som ledamot.
Handelshdgskolans studentkar kommer
att utse tre representanter till fakultets-
namnden. Den nya fakultetsnamnden till-
trdder den 1 juli 2006.



Nybliven professor i vetenskapskommunikation

En vetenskapens cheerleader
och gerillakrigare

Det dr pa helt vardagliga stillen, som
pa en lekplats eller i en hamburgerbar,
som man kan raka stéta pa llan Chabay.
Star han i ett horn och verkar pyssla
med nagot konstigt, som frusna bubb-
lor i en lada eller magneter som ror sig
at alla hall, kan man vara sdker pa att
inte bara barn, utan dven deras forald-
rar, snart flockas kring honom.

Han &r nybliven professor i veten-
skapskommunikation och dgnar sig at
vetenskapligt gerillakrig.

TILL GOTEBORG kom Ilan Chabay en
kylig marsdag for att halla sitt instal-
lationstal i samband med hundraars-
firandet av Victor Hasselblads fodel-
se. Professuren i Public Learning and
Understanding of Science 4r gemensam
fér GU och Chalmers, och skapad av
Hasselbladstiftelsen.

— Min far var musiker, berittar Ilan
Chabay. Jag vixte upp omgiven av musik
och konst. Det var inte sjilvklart att jag
skulle d4gna mig &t naturvetenskap. Forst
laste jag faktiskt historia, innan jag dnd-
rade inriktning och bérjade studera
kemi. Jag doktorerade i kemisk fysik vid
University of Chicago och tyckte att det
inte fanns ndgot mer fingslande 4n att
forska.

DET VAR NAR han hade arbetat ett antal 4r
vid US National Institute on Standards
and Technology som han 1982 fick chan-
sen att ta ett sabbatsar for att arbeta vid
vetenskapscentrumet Exploratorium i
San Francisco.

—Idag finns det ju vetenskapscen-
trum lite varstans men dé var det dnnu
ganska ovanligt. Vi hade flera fantastiskt
duktiga formgivare som gjorde en massa
roliga experimentstationer som enga-
gerade bade barn och vuxna. Anda var
det inte riktigt bra. De hir formgivarna
visste inte s& mycket om naturvetenskap
och hade heller aldrig undervisat. Det
innebar att det de gjorde var underbart
pd manga sitt men inte sarskilt larorikt.

Det var detta som fick Ilan Chabay att
borja fundera pa hur man skulle kunna
gora riktig vetenskap pd ett sitt som
kunde vara intressant for allmanheten.

- 1983 STARTADE jag the New Curiosity
Shop i San Francisco dar jag bland annat
tog fram material for att fa barn, men
dven deras liarare och foérildrar, att forsta
magnetism, elektricitet, kaos och statis-
tik. Jag tinkte sa hir: Om jag star i dor-
ren till ett museum, vad vill jag dd lira
mig? Antagligen nagot nytt som far mig

att borja fundera 6ver sadant jag inte
tinkt pa tidigare. Och om jag skulle f se
nagot spinnande kanske jag till och med
vill kunna gi hem och kolla om det dir
fungerar hemma ocksa. Ska man forkla-
ra nagot fér manniskor som inte dr vana
vid vetenskap giller det att vara kon-
kret och ge exempel fran vardagslivet.
Vetenskap handlar ju om dig och mig.
Det lekmaterial jag gjorde finns nu pa
museer dver hela viarlden, men inte bara
dir, utan ocksd i sjukhusens vintrum
och pd McDonalds. Det dr det jag kallar
Guerilla Science, att ga ut bland vanligt
folk och bedriva vetenskap dir de befin-
ner sig.

DET AR BARNEN Ilan Chabay i férsta hand
vill entusiasmera for vetenskapen.

— Men dven féraldrar och larare ar
viktiga. Atminstone i USA ar lirarna pa
de lagre stadierna vildigt osikra si fort
de ska undervisa om naturvetenskap och
haller sig darfor strikt till liroboken. Jag
har variti skolor dar larare undervisat
om kapitel ett och sedan gatt vidare med
kapitel tvé utan att forklara sambandet
mellan det som beskrivs i de bada kapit-
len. "Men det dir har vil inget med vart-
annat att gora?” kan lirarna siga. Och
det dr klart, om de sjdlva inte kinner till
att olika fenomen i tillvaron hanger sam-
man, hur ska de da kunna ldra ut det?
Om jag foreslar att de ska gd ut i naturen
och uppticka saker och ting sjilva, s&
blir lirarna osikra, for vad skulle hinda
om de kommer in p4 omriden de inte
alls behidrskar? undrar de. Men vad gor
det om en larare inte har alla svar? Jag
har sjilv tre barn, min yngsta dotter ar
sju ar gammal och kommer stindigt med
fragor som jag inte alls kan besvara. Men
kanske vi kan ta reda pa svaret tillsam-
mans? Eller, om det inte gar, sd kan man
sdga: Jag har ingen aning om varfér det
ir s3, men wow, en sddan spinnande
fraga! Det handlar om att fascineras och
forundras infér tillvaron tillsammans
med barnen, snarare 4n om att alltid veta
allting.

MEN ILAN CHABAY anser ocksa att det ar
viktigt att ©ka forstielsen i hela samhil-
let for vad vetenskap ar — och inte 4r.

— Politiker och andra samhallsakto-
rer vill ofta ha enkla svar p4 komplice-
rade fragor. Hur I6ser vi miljéproble-
men, ir det vixthuseffekten som ir det
stora problemet, ja eller nej? Men forsk-
ning fungerar inte sd, det ar sillan man
kan ge entydiga svar. Egentligen vilar
all var vetenskap pd bara en handfull

llan Chabay vill fa manniskor att forundras 6ver var varld.

mycket viktiga tankar som vi byggt upp
en modell av virlden pa. Vad jag 6nskar
ir att manniskor ska se pd omgivningen
och undersdka vad de olika féremélen
sdger oss om tillvaron, men ocksd se
foremalens begransningar, vad de fak-
tiskt inte kan beritta.

Gistprofessuren i vetenskapskommu-
nikation 4r pa tre 4r med mojlighet till
forlaingning. Och det ar frimst tre upp-
gifter Ilan Chabay kommer att ha.

- JAG SKA VARA en cheerleader och pro-
vokator for alla dem som redan dgnar sig
at vetenskapskommunikation och popu-
larvetenskap i Goteborg, men ocksa pa
andra platser i Sverige. Och sa ska jag
fungera som mentor for de studenter
som vill studera detta omrade. Min tred-
je uppgift blir att forska om vetenskaps-
kommunikation. Férhoppningsvis ska vi
sd smaningom kunna bilda ett centrum
fér den hiar typen av forskning som kan

samla alla som hiller pa med populirve-
tenskap i Goteborg, i Sverige och kanske
till och med i hela virlden.

FOR DET AR INTE sjilvklart hur veten-
skapskommunikationen egentligen ska
se ut for att fungera pa bista sitt, menar
Ilan Chabay.

— Det mesta av det vi kan, har vi ju
lart oss utanfor skolan. Det ar saker
vifatt veta av véira forildrar, upptackt
sjilva, sett pa tv eller pa en utstallning. I
skolan néter man ofta in kunskapen men
vad som ir s mirkligt ar att en hel del av
det vivet har vi bara list en enda ging,
exempelvis i en tidningsartikel. Det ddr
ar intressant att utforska. Hur gar det
egentligen till nir vi plotsligt forstar nagot
som vi inte haft en aning om tidigare?

Eva Lundgren
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Klassiska sprak hja

¢« FORETTPARARSEDAN var jag pd en samnordisk

G konferens vid Lunds universitet, dir temat var de
E smd sprakens problematiska situation vid universi-
g tet och hogskolor. Jag reste dit som representant for

amnet latin; vil pa plats fann jag att konferensen
gillde alla sprak utom engelska. Alla andra sprak ar
alltsa per definition “smd”, och indelades pa kon-
ferensen i “stora sma sprak” (t ex tyska, franska), “mel-
lanstora smd sprak” (t ex latin, arabiska) och "sma sma
sprak” (t ex bulgariska, koreanska). For en latinist var

Kr

det naturligtvis en glidje att finna sig placerad 4tmins-
tone i mellanklassen men samtidigt var det en obehag-
lig pAminnelse om situationen for sprakstudietivira
nordiska lander. Bekymret idag borde inte bara gilla
sjunkande kunskaper i matematik och bristande intresse
for teknisk-naturvetenskaplig utbildning hos ungdo-
men, utan lika mycket sviktande sprikkunskaper.

STATSMAKTERNAS OVILJA att premiera “tunga” studier i
skolorna har naturligtvis spelat en avgorande roll for
sprikens stillning. Varfor vilja C-kurs i franska eller
B-kursilatin pa gymnasiet, nar kurs i fotografering
garanterat ger mindre arbete och bittre betyg? Att stu-
denten utan teoretiska fordjupningsimnen star simre
rustad for att genomfora de hogre studier han/hon tack
vare sina goda betyg har kommit in pa syns inte utat,
utan blir ett problem fér individen eller for den aktuella
utbildningsenheten. Vi borde se det som ett nationellt
problem att dagens ungdomar far allt simre mojligheter
att kommunicera med omvirlden utanfér den norda-
merikanska och nordviasteuropeiska sfaren. En antydan
om en vilja till nytinkande finns i den s& kallade merit-
amnesutredningen, om tilliggspoing fér "tyngre” gym-
nasiekurser. Sa vitt kant for mig har inget beslut annu
fattats i saken.

VAD KAN VI som arbetar inom sprakvetenskapliga sekto-
rer vid universitet och hégskolor gora at det sjunkande
intresset for sprak? Vara egna problem ir att rekry-
tera studenter, behilla dem och se till att de kommer
genom studiet med godkint resultat (forhoppningsvis
lika med goda dmneskunskaper). For detta krivs manga
saker. For det forsta far vi inte hilla betydelsen av goda
sprakkunskaper for oss sjilva. Vi maste gora klart att
skolkunskaper i engelska racker till kommunikation

pé ett ytplan men absolut inte langre, att det finns hela
kontinenter dir engelska inte dr ett gdngbart sprak och
att de linderna ar eller blir lika viktiga for Sverige som
vissa linder pa den norra hemisfiren, och vidare att
kunskaper i frimmande sprik och de insikter i andra
kulturer och satt att tinka som de kunskaperna ger ar
en nddvindig forutsittning for fredlig samexistens i

en geografiskt krympande virld. Detta ir inte bara en
angelidgenhet fér sprakidmnena i sig; alla foretradare for
imnen av internationell karaktir bor klart och tydligt
uttrycka behovet av att fa studenter som kan hantera
andra sprak dn engelska.

Vibor vidare se till att ha en dialog med skolorna.
Ett skil till att studenter hoppar av frin det valda studi-
et 4r manga ganger att 6vergingen fran skolstudier till
universitetsdito blir chockartad. MVG i ett skolsprik
betyder inte att man surfar latt och enkelt genom uni-
versitetsstudier i samma sprak. Har har universitets-
lararna ett ansvar for att se till att de krav som stalls ar
realistiska i forhillande till slutnivan i skolans sprak-
undervisning, men ocksa ett ansvar for att klargéra vad
ett akademiskt studium i sprak faktiskt innebar, jamfort
med till exempel studieférbundens mer turistspraksin-
riktade kurser.
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Iper oss att forsta vilka vi dr
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Men ir det inte lite formatet av en latinist att uttala
sig om sprakstudier som Sveriges nyckel in i den globala
processen? Vilket land ska vdra latinstudenter kom-
municera med — Vatikanstaten? Det alla sprikstude-
rande tillignar sig, antingen det handlar om klassiska
eller moderna sprik, ir en firdighet att kommunicera
med en annan kultur (eller flera). For de klassiska spra-
kens del handlar det om kommunikation med kulturer i
annan tid, frin bronsalderns Troja till 1800-talets inter-
nationella vetenskapssamhille. Runt om i virlden sit-
ter andra minniskor och kommunicerar med de samma
kulturerna, och undan fér undan uppticker vi att vi ar
del av ett storre gemensamt sammanhang — vart kultur-
arv om vi sa vill, men ocksa ett arv som standigt gor sig
pdmint i nya sammanhang. Achilleus, Alexander och
Julius Caesar jagar fram &ver biodukar och tv-skirmar,
Tolkiens alvsprik vicker intresse fér andra exotiska
sprak och postmodernismens sénderbrutna kolon-
ner far ménniskor att bérja fundera 6ver vad det var
som blev sonderbrutet. De klassiska spraken, liksom de

moderna, hjilper oss att forsta inte bara vilka de andra
ar utan ocksa vilka vi sjalva ar. Vi méste pa de satt vi
kan férsoka hjalpa unga minniskor till att fa upp 6go-
nen for den sortens kunskaper och forstaelse.

Gunhild Vidén

PROFESSOR I KLASSISK FILOLOGI VID DET NORSKA TEKNISK-
NATURVETENSKAPLIGA UNIVERSITETET | TRONDHEIM
TILLTRADER DEN 1JULI TJANST SOM PROFESSOR | LATIN
VID GOTEBORGS UNIVERSITET



Engelska paverkar oss mer dn vi tror

SOM, FORMODLIGEN, forsta uni-
versitet i Sverige kan Goteborgs
universitet snart fi en egen
sprakpolicy! I andra europeiska
ldnder, inklusive vara nordiska
grannlinder, ir sidana poli-

cies redan ganska vanliga. Det

ar en av de centrala arbetsgrup-
per som inrittats i samband med
anpassningen till Bolognamodellen som
arbetat med spriakpolicyn och redan nu
presenterat ett forsta utkast. Si smaning-
om far universitetsstyrelsen ta stallning
till forslaget. Policyforslaget behand-
lar svenskans, engelskans och 6vriga

Sprdakspalten

spriaks anvindning inom universite-

tet. En handlingsplan for det konkreta
arbetet med att forverkliga policyns mal
kommer att utarbetas under hosten. Jag
ser fram emot att fa folja arbetet, och
det tror jag att manga andra ocksa gor!
Sprakfragornas betydelse okar i takt
med den 6kande internationaliseringen.

Att engelskans inflytande pa sven-
skan 4r fortsatt stort visar sig p4 manga
olika sitt. Ett 4r osikerheten pd vilken
form lanord som policy ska ha i plural (se
stycket ovan, dir jag valt den engelska
formen). SAOL ger inget besked — kan-
ske ett sadant kommer i den nya upplaga
som snart ges ut.

Ett annat sitt som inflytandet visar
sig pd dr, misstinker jag, den plots-
liga explosionen av sammansittning-
ar med ett ord som slutar pd -ande som
forled; sadana ord ir enligt Svenska
Akademiens grammatik (1999) okinda
i svenskan. Men nu sju ér senare fore-
kommer de timligen frekvent: lirandemal
"mal for vad som ska liras”, horandefir-
samling "forsamling som ska horas”, fram-
jandesprdk "sprak som ska frimja (handels-
utbyte)” med flera. Sannolikt gar sddana
bildningar tillbaka pa -ing-former i
engelskan: learning outcomes etcetera. I
svenskan finns/fanns for ord som inte

(gdrna) bildar -ning-form egentligen
ingen ordmotsvarighet till de engelska
uttrycken; ir det en sdidan motsvarighet
vi plotsligt har fatt nu? Jag dmnar for-
djupa mig i frigan och aterkommer, i
bista fall, med resultat senare.

Ett tredje exempel pa engelskt
inflytande ar att man i svenskan kan
finna exempel pa lek med engelska ord
dar enbart ena ledet byts ut till svenska.
Jag har bland annat hittat lokaltrotter
(Goteborgsposten, manadsskiftet januari/
februari 2006). Dir har det engelska forle-
det globe- "glob” bytts ut medan efterledet
fatt std kvar oférandrad. Sa kan man bara
gora om man kinner ett sprak val.

Det svenska prepositionssystemet
ar komplicerat och férindras ganska
snabbt. Alla férdndringar har inte samma
orsaker, men en typ 4r den som nog beror
pa engelskans paverkan. Ett exempel ar
nir det ildre uttryckssittet fokusera néigot
nu allt oftare heter fokusera pd ndgot. Pa

engelska heter det focus on. Just pd dkar i
frekvens, det ersatter ofta andra preposi-
tioner — studera pd universitet istillet for vid
universitetet — men i manga fall beror det
faktiskt inte pd engelskt inflytande utan
verkar ha sprikinterna orsaker. Det har
ocksd spraklig kreativitet, som inomurlds-
analys och substansfokus, som jag list i GU-
interna dokument pd sistone.

Mer information om sprikpolicyn finns
pa: http://www3.gu.se/bologna/

Skicka fragorna direkt till:
kerstin.noren@adm.gu.se

Kerstin Norén
PROREKTOR

Jaccuse!

Sainleds en av virldens mest berom-
da tidningsartiklar, publicerad den
13 januari 1898 i tidningen L'Aurore.
Artikeln ar utformad som ett 6ppet
brev till Frankrikes president, Félix
Faure, och den som anklagar dringen
mindre @n den kdnde forfattaren
Emile Zola.

Artikeln innebar kulmen pa vad
som skulle bli en av varldens mest
kénda rattsskandaler, den sa kallade
Dreyfusaffdren.

DEN 15 OKTOBER 1894 arresteras
Alfred Dreyfus, stabskapten vid
det franska krigsdepartementet,
anklagad for att ha éverlimnat
militira hemligheter till den tyske
militdrattachén i Paris. Det finns
egentligen inga skal att misstinka
Dreyfus, utom ett: han ir jude.
Mot sitt nekande doms han till
livstids fingelse pa Djavulsén, en ¢kind
fransk straffkoloni i Franska Guyana i
Sydamerika.

Néagra ar senare framkommer emel-
lertid information som tyder p4 att den
verklige landsférriadaren ir ndgon helt
annan — en hogt ansedd major fran
hogadeln, Ferdinand Walsin Esterhdzy.
Nu ar det dock ndgot mycket viktigare an
en judisk kaptens rittigheter som star pa
spel; hela den franska arméns ira skulle
dventyras om det kom fram att det finns
forradare bland de hoga officerarna.
Inte forrian 1898 blir det ritteging och
Esterhazy frikanns.

Det ar detta som far Emile Zola att

s rariteter
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fatta pennan och skriva sin berdmda
artikel dir han anklagar krigsministern,
militirdomstolen och sjilva presidenten.
— Affiren pagick i hela tolv ar och
delade Frankrike i tvi lager. Forfattare och
andra intellektuella pa vinsterkanten stod

Ittdratre, Artistiua, Sociala

LE' T THE .iiﬂ’ Pfﬁfg;ﬁﬁj-

pé Dreyfus sida medan det konservativa
och kyrkliga Frankrike stod pa andra sidan,
berittar Anders Larsson, bibliotekarie pa
UB. Efter att ha skrivit artikeln blev Emile
Zola stamd for smadelse, domdes till boter
och fingelse, och maste fly till England.

Ar 1898 lyckades man visa att de
dokument som fallt Dreyfus var fal-
ska. Den officer som ldg bakom begick
sjalvmord strax efter avslojandet. En
ny rttegang 1899 innebar dock inget
frikdinnande for Dreyfus men hans straff
sinktes till tio drs fingelse. Forst 1906,
nir Esterhazy, som flytt till England,
erkant sitt forrideri, togs malet upp igen
och Dreyfus blev antligen frikind. Han
aterfick sin militdra rang och forirades till
och med hederslegionen.

— Tidningen L'Aurore, dir artikeln
publicerades, 4r idag mycket sallsynt,
berattar Anders Larsson. Nar exempelvis
Bibliotheque nationale i Paris skulle gora
en Zolautstillning 1952 fick man lana ett
privat exemplar av tidningen eftersom
biblioteket inte hade nigot eget. Men vid
Kurs- och tidningsbiblioteket finns inte
bara ett exemplar av det nummer dir
Zolaartikeln var publicerad, utan hela
argangen i ett band.

UB &ger dven annat material fran Zola,
forutom bocker, ocksa brev.

— Vi har exempelvis ett brev fran
Zola till Gustaf af Geijerstam, frin den 8
september 1891, dir Zola med sin mycket
vackra handstil skriver om ett portritt
han ska skicka till den svenska forfatta-
ren, berdttar Anders Larsson.

Eva Lundgren
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Forskare maste vaga sdga
emot och kritisera

FORSKNINGSFUSK har varit en het friga under
varen. Framst ar det en sydkoreansk stamcells-
forskare och en norsk cancerforskare som har
orsakat uppstandelse. Men dven i Sverige har
utredningar pagatt om misstinkt fusk.

Miénga tror att det 4r en enkel sak att avgora
om en forskare har fuskat eller inte. I vissa fall

Gdstkronikan

kan det vara s3, till exempel nir pahittade for-
sokspersoner — som i det norska fallet — uppges
ha samma fodelsedatum. Men ofta ar saken inte
sa genomskinlig.

Det finns inte bara praktiska utan dven teoretiska
problem i sammanhanget. Ett av dem 4r hur forsk-
ningsfusk, vetenskaplig oredlighet eller brott mot
god vetenskaplig sed bor definieras. Detta har dis-
kuterats i manga lander, och det rader oenighet om
hur vida eller sniva definitionerna bér vara.

En av mina favoritdefinitioner av vetenskaplig
oredlighet dr den danska som lyder sa:

“Handlinger eller undladelser, hvorved der i
forskning sker forfalskning eller forvridning af det
videnskabelige budskab eller grov vildledning om
en persons indsats i forskningen.”

DENNA KORTA FORMULERING inrymmer nistan alla
relevanta aspekter, inklusive oskicket att ta med per-
soner som knappt har haft med arbetet att géra som
forfattare till vetenskapliga artiklar. Dessutom ar det
inte bara handlingar utan ocksa underlatenhetssyn-
der som berors. Sddana kan till exempel vara att man
undertrycker nagot som talar emot ens egen favo-
rithypotes.

I Sverige har Vetenskapsradet sedan fyra ar till-
baka en expertgrupp for fragor om oredlighet i
forskning. Den giller alla vetenskapsomraden. I
riktlinjerna sigs att gruppens behandling av anmal-
ningar ska “utmynna i en bedémning av om den
forskning som ir féremal for anmilan bedrivits,
eller dess resultat presenterats, pé ett sitt som avvi-
ker fran god vetenskaplig praxis”. Detta exemplifie-
rassa:

"Avsteg fran god vetenskaplig sed kan till exem-
pel vara friga om fabricering av data, stold eller
plagiering av data, hypoteser eller metoder utan
angivande av killa, eller forvringning av forsk-
ningsprocessen pa annat sitt (t. ex. genom felaktig
inklusion eller exklusion av data, eller genom miss-
visande analys av data som férvranger tolkningen).”

Ndsta nummer utkommer i juni
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» ...avsteq frdn god
praxis mdste rapporteras,
inte framst for att fd ndgon
straffad utan for att hindra
att felet upprepas. «

Mycket av detta dr taget frin det tidigare Medicinska
forskningsradets riktlinjer, men en viktig sak ar ny:
Expertgruppen ska bara ta stillning till vad som
verkligen har 4gt rum, inte till om forskaren har haft
avsikt att bedra. Detta 4r viktigt, bland annat for att
en bittre ordning ska kunna skapas pa langre sikt.
Om utredningar om vetenskaplig oredlighet bara
gar ut pa att "fria” eller "falla” en viss person ir det
risk for att fokus hamnar fel, pa individen istillet for
pd handlingen och dess konsekvenser.

Erfarna forskare som jag har intervjuat har pa tal
om fuskbekdmpning nimnt Lex Maria i sjukvarden
och incidentrapporteringen inom flygvapnet. Bida
dessa regler innebdr att avsteg frin god praxis maste
rapporteras, inte frimst for att fa ndgon straffad utan
for att hindra att felet upprepas.

EN FARHAGA som ibland har luftats r att krav pa god
vetenskaplig sed kan leda till att nydanande forsk-
ning kvivs i sin linda och obekvima resultat tystas
ner eller forbjuds. Aven detta problem har dans-
karna tinkt pa. De har slagit fast att det 4r heltisin
ordning att en forskare for fram teorier och hypo-
teser som kan visa sig vara felaktiga. Forskningens
framsteg lever av att forskare vigar slass for nya teo-
rier och att andra forskare vagar kritisera och siga
emot. Det ir inte oredligt att ligga fram teorier eller
hypoteser som kan visa sig felaktiga. Man maste som
forskare inte ha ratt, men man maste ha forsokt fa
fram sanningen. Och man far inte ge en férskonande
beskrivning av det arbete man utfort.

DET FINNS MANGA principiella problem inom det filt
jag har berért. En av alla de fragor som borde under-
sokas narmare ar vad som hiander med forskningen
om man tillimpar den ena eller den andra definitio-
nen av vetenskaplig oredlighet och god forsknings-
sed.

Det frimsta motivet for att syssla med dessa
fragor ar, enligt min mening, att sikra forsknings-
produktens tillforlitlighet, inte att rota i forskarens
karaktar eller avsikter. Sddant kan bara tankelisare
uttala sig sikert om.

Birgitta Forsman
DOCENT | FORSKNINGSETIK OCH FORFATTARE, LUND
AVGAENDE LEDAMOT | VR:S EXPERTGRUPP



