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ramat [or var arbetsmiljo

EPTEMBER HAR ANLANT och vi har en

ny termin framfor oss. Nya och gamla

studenter har anldnt och livar upp

staden och vara lokaler igen. Det gar
ofta snabbt att landa i bekanta rutiner, arbets-
uppgifter och hostens agenda. Men jag hoppas
att alla, sdvil medarbetare som studenter, har
haft en skon sommar och kédnner sig taggade
att mota hosten tillsammans.

Jag vill 4gna denna ruta at att fokusera pa
ett viktigt beslut som kommer ha en avgoran-
de betydelse for att viarna och utveckla var
arbetsmilj6 i manga ar framover. Beslutet giller
ett nytt verktyg for att stodja vart arbetsmiljo-
arbete i hela var verksamhet. Det hér ir inte
bara en arbetsmiljobarometer, utan en modell
for att utveckla arbetsmiljon, som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

PROCESSEN STARTAR i februari med en enkét
som ska bli en katalysator for att fa igang
diskussionen om hur vi har det och hur vi vill
ha det pa var arbetsplats. Huvudsaken dr sedan
hur medarbetare och chefer pa lokal niva
tillsammans tolkar och prioriterar utifran den
genomforda enkdten. I fokus star alltsa inte
enkitresultatet utan hur vi tar hand om det.

Modellen vi valt heter ARK och ir ett sitt
att arbeta med den psykosociala och organisa-
toriska arbetsmiljon. ARK bedrivs i samarbete
mellan norska och svenska universitet och
hogskolor.

ARK innebdr att arbetsmiljon kartlaggs pa

en lokal niva och att dven forbattringsarbetet
maste utforas lokalt, pa arbetsplats for arbets-
plats, pa ligsta mdjliga niva. Det hér dr ett verk-
tyg for den lokala chefen i arbetsmiljoarbetet,
det dr den lokala chefen som ska driva arbetet
framat tillsammans med arbetsmiljbombud och
medarbetare. Det dr darfor viktigt att forbere-
delsearbetet anpassas efter forutsdttningarna
pa den enskilda institutionen, avdelningen,
enheten eller kansliet.

UNDER OKTOBER ANORDNAS frukostdialoger
om ARK. Mer information om detta kommer pa
Medarbetarportalen. Chefer far ocksa tillgang
till ett grundmaterial under hésten, for att kun-
na informera medarbetare innan det i februari
ar dags for enkdten att skickas ut.

Min 6vertygelse dr att denna modell leder
till att vi inte stannar vid att titta pa staplar i ett
enkitresultat utan vinder blicken mot det som
ar viktigast - att vi ska ha en hélsofrdimjande
och stimulerande arbetsmiljo som ger oss bista
mdjliga forutsittningar att utféra och bidra till
vara huvuduppgifter, att utbilda och forska.

4. S

Rektor EVA WIBERG

ARK - forkortning fran norskans
Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser.
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EN NY KANADENSISK STUDIE kom-
mer med 6verraskande resultat.
Forskare som flyger mycket dr inte
mer framgangsrika dn forskare som
reser sillan, atminstone inte niar

det géller publiceringar. Dessutom
visar den att miljoforskare flyger lika
mycket som andra. Som professor
Mats Ekstrom konstaterar styrs inte
forskningens kvalitet av hog konfe-
rensmedverkan och publice-

rade artiklar. Det uppfattas finnas en
malkonflikt mellan internationalise-
ring och hogt stillda miljokrav, men
det ar kanske inte sant. Samtidigt
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hojs roster, framfor allt fran orga-
nisationen Klimatstudenterna, for
att kraftigt minska utslippen fran
flygresor. Kanske ar det dags for GU
att vissa klimatmalen nér det géller
resor, bland annat borde inrikesflyg
till Stockholm inte vara tillatna.

En stor del av detta nummer
dgnas at internationellt utbyte, pa
olika sitt. Hur samarbetar man
exempelvis med diktaturen Kina?
Tva forskare pekar pa risken att bli
utnyttjad utan att man dr medveten
om det och att det férekommer en
hog grad av sjilvcensur i landet.

i
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=1 Grona forskare flyger lika mycket

Ett tema, som knyter an till
internationalisering, ar tvirveten-
skap. Jesper Love menar att dagens
system gynnar forskare som borrar
sig ner i sin disciplin och inte de
som tar ett storre samhéllsperspek-
tiv. Komplexa tvarvetenskapliga
fragor tar tid.

Till sist uppmérksammar vi en
professor som forenar tvirveten-
skap och internationalisering, Bjorn
Hettne, som fyllde 80 &r i somras.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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UR INNEHALLET

Flygresor ger inte
mer forskningsframgang.
Externa bedémare
granskar GU:s utbildningar.
| februari &r det dags for
arbetsmiljoundersokning.
Tuffa krav for att bli lektor.
Det har betyder Brexit for dig!
Digitala tentor &r har for att stanna.
Ett samarbete med fem fakulteter
och 12 institutioner.
Goda rad infér resa till MellanGstern.
Samarbete med Kina har en politisk
dimension.

Joakim Ruist vill infora
flyktingkvoter.

Dagens system missgynnar
samarbete mellan discipliner.

En historiker och en medicinare
mots halva vdgen.

Snuttan om fyra olika
ingangar till tvarvetenskap.

Arkeologen som vill rédda vérlden.

Satsning pa SWECCLIM
leder till on6digt lidande.

Karin Tragardh undersoker
kvinnliga mordare.
GU ger ut tva ordbdcker.

Ljungen far landskapen att leva.
Pia Shekhter prisas
for sitt musikaliska arbete.
Hon tar med studenterna
till Sydafrika.
Bjorn Hettne, fredsforskare, mer
kand utomlands an i Sverige.
Marcelo ror hem stora konferenser.
Jenna Najar tavlar i Wien.
Dags att valja nya ombud.
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Miljoforskare
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Cen gor tillracklig

flyger som andra

Forskare som ofta aker pa
konferens &r inte mer fram-
gangsrika dn kollegor som
reser mer sdllan. Och fors-
kare inom miljoomradet
flyger lika mycket som andra
forskare.

Det &r tva ovdntade resul-
tat av en unik kanadensisk
studie.

STUDIEN AR UTFORD vid UBC, Uni-

versity of British Columbia, och byg-
ger pa 705 forskares resor. Den visar
bland annat att det saknas samband
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mellan antalet flygresor och en fors-
kares HLA-index, som visar produk-
tivitet och rackvidd i publicering.
Didremot finns en koppling mellan
hog 16n och mycket flygande.

Mats Ekstréom, professor vid JMG,
ar inte sédrskilt forvanad over att
vetenskaplig publicering och
citering saknar samband med hur
mycket man reser.

- Forskningens kvalitet styrs av
andra faktorer dn konferensmedver-
kan och publicerade resultat sprids
och marknadsfoérs visentligen via
andra kanaler. Det dr dock viktigt att

Mats Ekstrém

den hér typen av studier gors efter-
som de ger ett underlag i diskus-
sioner om hur akademin kan stélla
om mot mer héllbara arbetsformer.
Mindre flygande och mer utvecklade
former f6r digitala méten innebar
inte bara mer klimatmassigt hallbar
forskning utan ocksa mer resursef-
fektiv anvindning av tid och pengar.

Sjalv dr Mats Ekstrém ansvarig for
plattformen Digitala forskningskon-
ferenser som férra aret arrangerade
en konferens for 25 forskare som var
helt och hallet online.

Studien fran UBC innehaller
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Samtidigt &r man forstas inte
sarskilt troviardig om man som
hallbarhetsforskare flyger
valdigt mycket.

ocksa en analys av 165 forskare som
kategoriserats som antingen grona
eller icke-grona. Analysen visar att
bada grupperna flyger lika myck-
et. Det finns heller ingen skillnad
mellan grupperna nir det giller
flygresor till niraliggande platser
ddr man bara &r borta en natt, flyg-
resor som i artikeln betecknas som
”avoidable”, alltsa onddiga.

GUNNAR KOHLIN, forestandare for
EfD, Environment for Development,
papekar att resultatet bland annat
kan bero pa att forskare vid UBC
generellt 4r ganska miljomedvetna,
nagot som ocksa papekas i artikeln.

- Studien maste tolkas forsiktigt,
det dr exempelvis inte alltid fel att
bara vara borta en natt och studien
kan endast forklara en liten del av
det totala resandet. Anda pekar
artikeln pa ett viktigt dilemma:
miljoforskningen &r global och leder
darfor till moten over hela vérlden.
Samtidigt dr man forstas inte sarskilt
trovirdig som hallbarhetsforskare
om man flyger vildigt mycket.

EFD HAR DOCK reducerat flygandet
pa sina kontor ute i virlden genom
att installera videkonferensutrust-
ning.

- Det fungerar alldeles utmérkt.
Och med tanke pa att tekniken hela
tiden blir bittre och billigare kom-
mer videokonferenser att bli annu
attraktivare i framtiden. Vi fortsitter
att triffas fysiskt ocksa men ser da
till att géra motena sa innehallsrika
som mojligt.

Gunnar Kohlin menar ocksa att
GU:s resepolicy ar ett steg i ritt
riktning.

- GU avrader fran korta resor till

GUNNAR KOHLIN

exempelvis Stockholm och begran-
sar mojligheten till hogre boknings-
klasser, som tar upp storre yta i
planet. Det &r forstas jittebra.
Hans Abelius, chef pa Interna-
tional Centre, papekar att hallbar-
het dr en stindigt aktuell fraga for
det nya internationaliseringsradet.

- DET AR VIKTIGT att vi funderar
over varfor vi mots och vilka
fysiska tréaffar vi kan ersitta med
virtuella. Men man maste ocksa
inse att olika typer av moten kréaver
olika sorters forberedelser: vid
online-méten

maste exempelvis alla deltagare
verkligen ha last in sig pa materi-
alet och kanske ocksa ha skickat
synpunkter i forvag.

Ett sétt att bli uppmérksam pa
sitt eget eller sin grupps resande
kan vara att anvinda en checklista,
menar Hans Abelius.

- Ar det nédvindigt att aka
pa samma konferens ar efter ar,
riacker det kanske om en person
reser istéllet fér hela gruppen,
kan man utritta nagot mer medan
man dnda ar pa plats, bor kanske
juniora forskare fa resa lite oftare
dn seniora som redan har etable-
rade kontakter? Det 4r bara nagra
funderingar man kan ha infor varje
resediskussion.

EVA LUNDGREN & ALLAN ERIKSSON

Fakta

Artikeln Academic air travel has a

limited influence on professional

success ar publicerad i Journal of
Cleaner Production.

Bade morot
och piska
Kkravs

- Manga forskare &r starkt spe-
cialiserade och maste aka pa
konferens for att hdnga med i
forskningsfronten. Men férutom
miljopaverkan kostar resor ocksa
bade tid och pengar, sa det ar
viktigt att fundera 6ver varfor
man aker, podngterar Chalmers-
forskaren Jérgen Larsson.

JORGEN LARSSON ir en av de forskare
som tagit fram webbsidan traveland-
climate.org, dir man kan rdkna ut miljo-
paverkan pa sina resor. Han papekar att
resande kan vara helt avgorande for en
forskargrupps utveckling men att det
ocksa gar att hitta nya sitt att motas.

- Ett exempel 4r en arlig konferens
i USA dit jag akt men dir min forskar-
grupp i ar ordnar en parallellkonferens i
Stockholm. Vi blir en sorts hub som tréf-
far andra europiska forskare men ocksa
samspelar med det som hinder i USA via
en videoldnk. Vi har alltsa bade person-
liga m6ten med kollegor, tar del av ett
utbyte fran hela jorden, och ir samtidigt
klimatsmarta.

FREDRIK HOGBERG, hallbarhetscontroller
pa GMV, papekar att det finns flera moj-
ligheter till virtuella moten, exempelvis
videomoétesverktyget Zoom.

- Forr, ndr det var dyrt att flyga,
planerade man sina bes6k mycket mer
noga in idag. Man stannade ldngre och
passade pa att gora flera saker medan
man dnda var pa plats. Det kan vara
vart att tinka pd dven idag. Ocksa tag
kan vara ett bittre alternativ in manga
kanske tror, eftersom det visserligen tar
langre tid men a andra sidan ger mojlig-
het att jobba medan man reser. Kanske
kan chefer pa olika nivier gora en insats
genom att anvdnda bade piska (begrinsa
antalet resor) och morot (premiera den
som exempelvis tar taget, satsar pa virtu-
ella moéten eller kommer pa ett kreativt
alternativ).

GU:s motes- och resepolicy ar fran
2010 men en ny version ir pa gang.
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Hur bra ar
GU:s utbildningar?

Hur bra ar GU:s utbildningar och hur kan de bli annu battre?
Sedan tre ar pagar utvarderingar av kurser och program vid

GU som ska ge svar pa dessa fragor.

Hur det har gatt hittills? Det kommer att diskuteras vid ett

universitetsgemensamt seminarium den 8 oktober.

DET VAR 2016 som rektor beslutade
om GU:s nya policy for kvalitets-
sdkring och kvalitetsutveckling av
utbildningar. Policyn innebdr bland
annat ett mer systematiskt kvalitets-
arbete dr varje fakultet ska upprat-
ta en sexarsplan for utviardering av
utbildningsverksamheten.

- En nyhet med kvalitetspolicyn
ar att varje utbildning ska granskas
av en extern grupp, utsedd av fakul-
teten i samrad med institutionen.
Den ska besta av minst tva externa
vetenskapligt/konstnérligt och peda-
gogiskt sakkunniga samt en student
eller doktorand. Det utlatande bedo-
margruppen gor ska sedan ligga till
grund for en atgirdsplan, berittar

Malin Ostling, samordnare for utbild-

ningsndmndens kvalitetsutskott.

DET GRANSKNINGSSATT som GU
beslutat om dr i princip samma som
finns vid universiteten i Uppsala och
Lund, med skillnaden att GU inte
kriver nagra langa sjilvviarderings-
rapporter.

- Vi menar att det redan finns
mycket virdefullt underlag och
tror darfor att det darutéver ar
tillrackligt vardefullt med en kortare
sammanfattning.

Hittills har ett trettiotal utbildning-
ar utvarderats. Monica Johansson,
prodekan vid Utbildningsvetenskap-
liga fakulteten, dr ordfoérande for
kvalitetsutskottet. Hon dr i huvudsak
nojd med hur arbetet fortlopt.
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- Det &r viktigt att forbereda
bedomargruppen vil for sin uppgift
samt att strukturera upp det materi-
al de ska titta pa. For en del &mnen
har det varit svart att rekrytera en
bedomargrupp, vilket forstas ar
fakultetens ansvar. Atgirdsplanerna,
som ju ska leda till ett utvecklings-
arbete, dr for det mesta skarpa och
fokuserade, men det varierar.

Kenneth Nyberg, universitetslek-
tor i historia, sitter ocksa med kvali-
tetsutskottet. Han menar att utvérde-
ringar overlag hjdlper verksamheten
att se styrkor och svagheter.

- Flera av de externa bedémarna
ar oerhort kvalificerade och i nagra
grupper finns ocksa arbetslivet re-
presenterat, sa bredden ir stor. Det
intryck jag fatt hittills dr att de flesta
atgdrdsplaner tar kritiska synpunk-
ter pa storsta allvar.

Ibland kan bedémarna dock pa-
peka problem som institutionen inte
kan gora nagot at, menar Kenneth
Nyberg.

- DET KAN TILL exempel gilla syn-
punkter om att utbildningar har
for lite ldrarledd undervisning. Det
beror i méanga fall ytterst pa resurs-
tilldelningssystemet, och inte pa
faktorer som den enskilda institutio-
nen eller ldrositet kan paverka.
2017-2022 genomfor Universi-
tetskanslersimbetet en granskning
av ldrosétenas kvalitetssidkringsarbe-
te gdllande utbildningen. Nasta host

En nyhet
med kvali-
tetspolicyn
ar att varje
utbildning

ska gran-

skas av
en extern
grupp.

MALIN OSTLING

ska GU ha skrivit sin sjalvvardering,
varen 2021 gor UKA ett platsbesok.

- D4 handlar det om kvalitetsar-
bete pa ldrositesniva, inte om de
enskilda utbildningarnas kvalitet,
péapekar Malin Ostling. Sjilvklart
kommer det da att vara virdefullt
att kunna visa hur vi, i sexarscykler,
utvirderar vara utbildningar med
hjilp av externa experter. Vid GU
finns ju dessutom mycket annat
vardefullt kvalitetsarbete, som ocksa
kommer att beskrivas och inga i
bedémningen.

EVA LUNDGREN

Fakta

Policy for kvalitetssakring och kvali-
tetsutveckling av utbildningen har utar-
betats av utbildningsndmnden, som leds
av vicerektor Mette Sandoff, genom dess
kvalitetsutskott i dialog med samtliga
fakulteter. Dar faststélls bland annat att
alla utbildningar vid GU ska utvarderas
externt i sexarscykler. Policyn faststaller
ocksa att det ska finnas kontinuerlig
uppfoljning och utveckling av utbild-
ningsverksamheten. Hur detta genom-
fors &r dock upp till respektive fakultet
att besluta om, sa att det kan anpassas
till respektive verksamhet. Darutover
innehaller policyn ett antal utgdngs-
punkter for kvalitetsutveckling samt
information om hur kvalitetsarbetet foljs
upp och utvecklas centralt.

Ett seminarium om kvalitetsutvarde-
ringarna halls den 8 oktober kl. 9.00-
12.00, Torgny Segerstedt, Vasaparken.
Anmal dig pa: https://kompetensutveck-
ling.gu.se/seminarie/detalj/3962.
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Nu ar det dags for en ny
arbetsmiljoundersékning.
Efter tva ar av utredande
har ledningen bestamt sig
for en norsk modell som
utgar ifran universitets-
varlden, ARK.

Fokus ligger pa hand-
ling och atgérder, be-
tonar prorektor Mattias
Goksor som hoppas att
alla svarar pa enkéten
som kommer i borjan av
nasta ar.

FORRA GANGEN det genomfor-
des en arbetsmiljoenkét var
2015. Fyra ar senare kommer nu
ett nytt verktyg som inte bara
ska kartldgga den psykosociala
arbetsmiljon utan framfér allt
ge cheferna ett bittre underlag
for att arbeta med problem.

- Det nya verktyget astad-
kommer inte en béttre arbets-
miljo i sig utan ger cheferna en
mojlighet att direkt atgdrda de
brister som finns. Metodiken ar
baserad pa vil provad forskning
som jag tror kommer att locka
vara akademiska chefer.

Att det inte blev en fortsitt-
ning pa Arbetsmiljobarometern
beror enligt prorektor fraimst
pa att den var mycket resurs-
krdvande.

- Cheferna var i for hog grad
tvungna att forlita sig pa kompe-
tens som fanns centralt pa GU
och fokus var mer inriktat pa
att undersoka dn att atgirda. Nu
sdkerstdller vi att resultaten tas
om hand efter undersékningen,
sdger Mattias Goksor som mel-
lan 2011 och 2017 var prefekt pa
institutionen for fysik.

ARK AR EN modell for arbets-
miljéutveckling som tagits fram
i samarbete mellan de fyra
storsta norska universiteten och
som forvaltas av det teknisk-na-
turvetenskapliga universitetet i

r ARK

- ARK &r ingen mirakellésning, det &r ett verktyg for att méata och félja
upp, sdger prorektor Mattias Goksor.

Trondheim. Idag anvinds det
av 19 norska larosidten samt
sedan nagra ar av Hogskolan
Vést. Mattias Goksor lyfter

fram att den ir anpassad for
hogskolesektorn, dr teori- och
forskningsbaserad och ticker in
de krav pa lagar och regler som
finns inom arbetsmiljoomradet.

- EN STOR FORDEL ér att det
nu blir mojligt att jamfora med
andra ldrosdten. Vi hoppas att
flera svenska foljer efter.

Till skillnad fran Arbetsmil-
jobarometern kommer det att
vara mojligt att ta fram resultat
aven for mindre arbetsplatser
med minst fem svarande. Fér
storre arbetsplatser och for
hela fakulteter kommer resul-
tat ocksa att kunna presenteras
utifran kon, alder och anstill-
ningskategori.

- I Norge tycker man det ir
lite lustigt att dela upp pa kon
eftersom man menar att alla
vl vill ha en god arbetsmiljo.
De menar att syftet med ARK
ska vara att generera underlag
for verksamhetsutveckling.

Enkiten innehaller inte hel-
ler fragor om diskriminering
och sexuella trakasserier.

- Vi har darfor inlett en
forstudie om hur vi gar vidare.
Men sexuella trakasserier mas-
te undersokas fortlopande och
atgirdas omedelbart.

MATHIAS HASSNERT, sektions-
chef pa personalenheten,
berittar att arbetet drar igdng
i host pa allvar med informa-
tionskampanjer och utbild-
ningsinsatser.

- Vi ar vildigt glada for att
kora igang. Vi tror att detta ir
efterfragat inom organisatio-
nen. Den storsta vinsten med
verktyget dr att det involverar
hela arbetsplatsen. Arbets-
miljon beror ju alla, &ven om
chefen ytterst ir ansvarig.

UNDER VAREN 2018 genomf('jr-
des en pilotstudie pa institu-
tionen for kommunikation och
larande och Universitetsbiblio-
teket. En av dem som deltagit
i utvirderingen ar Maja Pelling
fran Saco.

OHOGONIM NVHOT 0304

- I princip 4r jag positiv. Det
ar pa tiden att GU gor nagot
overgripande for hela univer-
sitetet men man ska ha klart
for sig att ARK-enkdten inte dr
samma sak som Arbetsmiljoba-
rometern. I dterrapporteringen
av ARK laggs ett stort ansvar
pa cheferna men vem ska folja
upp att atgarderna som behdovs
verkligen genomfors? Ta till
exempel om det framkommer
stark kritik mot chefen i un-
dersokningen, kommer chefen
verkligen da att foresla atgarder
mot sig sjalv?

Enligt Mattias Goksor vilar
ansvaret pa fakulteterna att
folja upp institutionerna, pa
samma sitt som ledningen
foljer upp fakulteterna.

ENKATEN, SOM innehaller ett
80-tal fragor, berdknas ga ut i
februari och svarstiden ar tre
veckor. Trots att det kan finns
en allmin enkittrotthet hopp-
as Mattias GoksOr att undersok-
ningen ska kdnnas angeldgen.

- Arbetsmiljon finns pa
agendan idag pa ett annat sitt
an tidigare. Den psykosociala
ohilsan kryper ner i aldrarna
och alla kinner av den 6kande
stressen.

ALLAN ERIKSSON

I
Fakta

Arbetsmiljobarometern, som ge-
nomfordes vart tredje ar frdn 2002
till 2015, var en mycket ambitits
och genomarbetad enk&at som gick
ut pa att 6ka kunskapernaom ar-
betsmiljon och identifiera forbatt-
ringsomraden, pa olika nivaerinom
GU. Arbetet leddes av Marianne
Leffler och Olle Persson, som 2017
fickiuppdrag att benchmarka olika
arbetsmiljoundersdkningarinom
hogskolesektorn. De forordade
ARK-modellen.
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Saknad meritering
kan sta dig d

Dags ansoka om befordran? Fa lite hogre sta-
tus och 16n? Men har du de dar 15 podngen
hogskolepedagogik som behovs for att bli
befordrad? Larare som sasar med sin pedago-
giska meritering kan latt dka pa en obehaglig

dverraskning.

Text: LARS NICKLASON Illustration: Kristina Edgren

EFTER ATT Maria Wramsten Wilmar,
adjunkt pa psykologiska institutio-
nen, disputerat i februari ansokte
hon om att géra om sin anstéllning
till en lektortjanst. Hon hade da
arbetat som lidrare pa GU i 20 ar och
dessutom utformat och férandrat
flera kurser. Men behorig att bli
lektor var hon inte.

- Jag borde forstas ha tagit reda
pa vad som krévs. Jag visste inte att

man ska ha gatt igenom de hogskole-
pedagogiska kurserna for att 6verhu-

vudtaget fa ans6ka om att omvandla
min tjanst.

I grunden tycker hon det ir bra,
men att byrakratin ir lite méarklig.
Den som soker en ledig larartjanst
och anstills pa GU har till exempel
upp till tva ar pa sig att ga de tre
behorighetsgivande pedagogiska
kurserna om 5 hogskolepodng
vardera - ndgot som alltsd inte giller
den som vill bli befordrad.

- RENT HYPOTETISKT skulle kunna

sdga upp mig och séka en anstill-
ning som lektor pa GU. Det &r sa det
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Maria Wramsten Wilmar

ser ut idag och det systemet forstar
jag inte.

Det finns dock ytterligare en méj-
lighet - genom sa kallad validering
kan man vid sin fakultet f provat
om de egna meriterna motsvarar de
pedagogiska kraven. Maria Wram-
sten Wilmar, som tidigare gatt den
forsta kursen, HPE 101, valde den
végen och fick efter visst krdngel
tillgodordkna sig den andra kursen.

1eALId 10104
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Rent hy-
potetiskt
skulle jag
kunna sdga
upp mig
och s6ka en
anstallning
som lektor
pa GU.

MARIA WRAMSTEN
WILMAR




I host gar hon sista kursen HPE 103
som kréver att man genomfor ett
sjdlvstindigt och dokumenterat
utvecklingsarbete pa program- eller
institutionsniva.

- TIDIGARE
RACKTE DET med
lang erfarenhet
av undervisning
for att valideras.
Men kriterierna
i valideringsord-
ningen for andra
kursen HPE102
har dndrats pa
senare ar. Nu ska
man ha haft nan form av lednings-
funktion, till exempel programan-
svarig eller studierektor, sidger Sylva
Frisk, vicedekan pa Samhillsveten-
skapliga fakulteten.

Det finns en GU-gemensam hand-
laggningsordning for prévning och
erkdnnande av hégskolepedagogiska
meriter beslutad av rektor, men
det dr dekan pa respektive fakultet
som fattar det formella beslutet om
validering baserat pd gemensamma
schabloner och kriterier.

- Vi foljer handlaggningsord-
ningen. Syftet dr att ha sa goda
pedagoger i klassrummet sa tidigt
som mojligt, inte efter tio ar i karrid-
ren, siger Sylva Frisk.

- Det dr ett prefektansvar att se
till att ldrarna gar utbildningen. Men
det skots lite olika bra pa institutio-
nerna och ibland prioriteras veten-
skaplig meritering istéllet. Det ar ju
s systemet ar uppbyggt, vilket kan
bita dig i svansen senare i karridren.
Men det hinder vildigt sillan vid
befordran fran adjunkt till lektor. Vi
har betydligt fler fall som ror profes-
sorsmeriteringar.

Sylva Frisk

PA GU HAR PIL-enheten, som pa upp-
drag av Utbildningsndmnden driver
och tillhandahaller de behorighets-
givande kurserna i hogskolepedago-
gik, fatt kli skott for den frustration
larare upplever nir kurserna “star

i vigen” for ens meritering. PIL har
anklagats for att ha skapat ett system
som stéller krav, men som &r svart
att ta sig igenom eftersom kurserna
ofta ar fullbokade.

- PIL-enheten har inget med kra-
ven att gora, de sdtter fakulteterna
sjdlva. Vi forsoker hjilpa till pa bista
sétt. I ar har vi erbjudit fakulteterna
att bestélla sirskilda kurser for sina
medarbetare
om det behovs,
sdger Tomas
Grysell, chef for
PIL.

Tittar man
over langre tid
sd erbjuds plats
pa kurserna i
rimlig tid, sidger
Mette Sandoff,
vicerektor for utbildning.

Tomas Grysell

- PIL HAR NOGA analyserat utbud
och efterfragan som helhet. Efter
diskussion i utbildningsndmnden
har vi kunnat konstatera att det inte
finns motiv att erbjuda fler kurser,
sdger hon.

Trycket pa kurserna varierar.
Sahlgrenska akademin har till exem-
pel betydligt fler s6kande &n vikta
platser, vilket beror pa att man har
manga regionanstillda knutna till sig
som inte far kurserna finansierade.

- For att forbattra situationen
har vi under aret testat med att
Sahlgrenska akademin prioriterar
vilka som beho6ver ga en viss kurs
forst, med mycket gott utfall. Den
modellen kommer framéver dven att
erbjudas Ovriga fakulteter.

For Sahlgrenska akademin har
det 16st sig. Likadant med Handels-
hogskolan som bestillt en special-
kurs av PIL i ar. Allt gar, bara man
kommunicerar vilka behov man har
som fakultet, menar Tomas Grysell.

- Och om det dr sa att man far
problem: Ge dispens pa tre ar eller
vad som behdvs. Det finns inget som
hindrar att fakulteterna gor det.
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Storbritannien &r GU:s stors-
ta samarbetspartner inom
EU-finansierad forskning,
inte minst inom medicin. Hur
Brexit kommer att paverka
samarbetet dr det ingen som
vet, men pa lang sikt kan-
ske vi inte behéver vara sa
oroliga.

"VI VET ATT vi behover varandra”,
sade Mathilda Ernkrans, minister
for hogre utbildning och forskning, i
Dagens Nyheter i april. Hon férstod
oron som spridits inom forskarvarl-
den infor en vintande Brexit, men
var ¢vertygad om att Storbritannien
vill ha en god relation med EU, i
synnerhet for att kunna vara med i
arbetet kring vérldens storsta forsk-
ningsprogram - Horizon Europe.
Men hur det blir nér det drar
igdng 2021 vet ingen. Som liget ar
nu har den brittiska regeringen
gjort klart att de kommer att delta
i pAgdende projekt och betala sin
del till EU:s nuvarande ramprogram
Horizon 2020 oavsett hur Brexit
kommer att se ut. Vid en avtalslos
sédan finns dock en osédkerhet
kring vad som kommer att hdnda
med program som koordineras av
Storbritannien. Risken finns for att
koordinatorn maste erséttas eller att
projekt upphor.

- VID ANSOKNINGSPROCESSER vill
man inte ha en brittisk koordina-
tor. For vad hinder om man far

en ansokan beviljad och kontrak-

tet skrivs efter Brexit? Det dr den
osdkerheten som finns just nu, siger
Henrik Lindskog, gruppledare for
forskningsstodet vid Forsknings- och
innovationskontoret.
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Daremot
tror jag
att Stor-
britannien
kommer att
drabbas.
De far svart
attfainbra
utlandska
forskare.
HENRIK ZETTERBERG

Men han tror inte att GU kommer
att paverkas speciellt mycket, at-
minstone inte ekonomiskt. De flesta
EU-anslag som nar universitet, 6ver
80 procent, gar namligen direkt till
enskilda excellenta forskare.

- De stora samarbetsprojekten
finns inom omradet ”Societal Chal-
lenges”. Och dér &r Storbritannien
var viktigaste partner. Men det ar
inte speciellt manga miljoner vi har
dragit in dir de senaste sju aren.
Den storsta skadan skulle jag sdga
blir symbolisk, sdger han.

- Personligen tror jag att allt kom-
mer att 16sa sig pa sikt, men att det
kommer att bli lite struligt ett par
ar. Men ingen vet nagonting. Inte
ens Vinnova som 4r var nationella
kontakt i fragan. Jag frigade dem i
forra veckan och de hade inte hort
nagonting mer. Forskare far girna
kontakta oss pa Forsknings- och inn-
ovationskontoret om de har fragor.

Sahlgrenska akademin har manga
samarbeten med Storbritannien.
Hur tror dekan Agneta Holmang
Brexit kommer paverka? Via mejl
svarar hon:

"FORSKNINGEN AR en sann inter-
nationell, global verksamhet, dir
samarbete och samverkan forskare
emellan forstas inte avgors av EU:s
granser. Just nir det géller mojlighe-
ten att soka gemensamma EU-anslag
utgor Brexit ett bekymmer, vilket
med ritta oroar brittiska forskare.
Men bortsett fran detta kommer
svenska forskare forstas att fort-
sitta att samarbeta med engelska
forskare, liksom vi samarbetar med
forskare fran till exempel Schweiz,
Norge, Kina och USA.”

I liknande banor resonerar fors-

Osikra villkor
efter Brexit

kare vi pratar med. Henrik Zetter-
berg, professor pa institutionen for
psykiatri och neurokemi:

- Jag tror inte att det kommer att
betyda sa mycket for vara samarbe-
ten. Ddremot tror jag Storbritannien
kommer att drabbas. De far svart
att fa in bra utlindska forskare. De
vagar helt enkelt inte flytta dit med
sina familjer.

Henrik Zetterberg driver sjilv en
forskargrupp pa tio personer vid
University College London.

- Manga kommer fran EU-ldinder
och far sa klart se 6ver sina mojlig-
heter att bo i landet. Man jag har
sagt till dem att inte bekymra sig,
det gor inte jag. Man far ta det som
det kommer. De ir unga, det ar lite
laskigare om man har familj och ska
kopa bostad och sant dar.

DE SVARASTE FRAGORNA ir inte
relaterade till projektbidrag, utan
snarare till regler féor mobilitet av va-
ror och minniskor, skriver Vinnova
i sin slutrapport om Brexits effekter
pa forsknings- och innovationssam-
arbete. Men Henrik Zetterberg tror
att det l6ser sig dven vid en hard
Brexit.

- Det blir snurrigt under ett halv-
ar eller sa. Jag ska forresten resa till
Storbritannien den 31 oktober. Det
ska bli jattespannande, sdger han.

Professor Patrik Rorsman har
lett en forskargrupp vid Oxford
University i 20 ar. For ett ar sedan
valde han att flytta hem nir han
erbjods en tjdnst pa institutionen for
neurovetenskap och fysiologi. Jobbet
i Oxford har han kvar, men bara en
dag i veckan, sédger han pa telefon
fran labbet dar.

- Brexit dr en orsak till att jag och
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min fru flyttade hem. Vi kdnde att
det var negativt, att saker var pa vig
att spara ur. I matbutiken vagade

vi inte pratade svenska hogt med
varandra. Sa stark ir frimlingsfient-
ligheten. Sa nédr min fru fick jobb i
Sverige och jag fick chansen att
rekryteras som internationell forska-
re tog vi den.

MEN I BRITTISKA forskarsamhiillet
marks ingen framlingsfientlighet.

- Jag tror inte jag kdnner nagon
som rostade for Brexit. Inom den
akademiska vérlden vill 90 procent
vara kvar i EU. Det hér landet har
tjdnat pa att folk har flyttat hit. Nu
kommer férre och det finns redan
siffror pad att forskare fran EU har
borjat flytta hem. Vi mirker ocksa
att farre studenter soker sig hit dn
tidigare.

Det har alltid varit svart att rekry-
tera folk utifran, sdger han - utanfor
EU vill siga.

- Att anstélla fran andra ldnder
har inneburit ett oerhért pappersar-
bete. Man far bara anstilla ett visst
antal. Nu blir det samma vad géller
EU. Engelsminnen &r vildigt duktiga
pa byrakrati. For egen del tror jag
ocksa att det kommer att bli svarare
att skicka djur mellan véra labb i
Sverige och Storbritannien.

HAN TROR INTE landet kommer att
isolera sig, men att de ekonomiska
forutsittningarna for forskning och
samarbeten bli sdimre. Den brittiska
regeringens lofte att ticka upp for
forlorade EU-medel &r inget att lita pa.

- Den nuvarande regeringen och
inte minst premidrministern har en
minst sagt flexibel syn pa sanning
och 16ften. Med Brexit kommer
ekonomin att utvecklas negativt och
bade statliga och privata finansiirer
far mindre pengar. Sannolikt blir det
samre villkor for forskningen i det
hér landet.

LARS NICKLASON
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Gront ljus

for digitala
tentor

Trots att digitala tentor har funnits i tre ar vid
Goteborgs universitet &r det manga som annu inte har
tagit steget. Erfarenheterna dr mycket positiva — bade fér
larare, administratorer och studenter, framhaller Linda
Jerdenius.

MINDRE TID TILL administration,
enklare hantering och littlasta
tentasvar. Det 4r nagra fordelar
med Overgangen till digitala tentor,
sammanfattar Linda Jerdenius pa
utbildningsenheten som formellt &r
systemforvaltare av digital salstenta-
men (DISA).

- Men manga ldrare har trots
alla férdelar dnnu inte gatt over till
digital tentamen. GU var forst ut
bland de stora ldrosdtena i Sverige
att lansera digital tentamen pa bred
front. Psykologen var en av pionja-
rerna och den férsta digitala tentan
genomfordes i mars 2016.

- Vi var s nervosa. Skulle allt
fungera? Det var nog ingen optimal
tentasituation? men tekniskt sett gick
det jittebra, berittar Linda Jerdeni-
us, som dnnu inte har gjort nagon
analys av inférandet i stort men hen-
nes bild ir att det fungerar vél och
att fler och fler lirare gér 6ver.

- DET AR INGET tving utan vi presen-
terar det som ett erbjudande och vi
kommer girna ut och berittar om
det for bade ldarare och studenter. En
gang i manaden kor vi utbildningar
och dessutom har vi webbstugor dar
man kan fa tips.

Den stora utmaningen idag ar
dock platsbristen under tentaperio-
derna.

12 cuJoURNALEN SEPTEMBER 2019

- Just nu byggs det fler platser pa
Viktoriagatan men det ricker inte.
Sedan giller det att utnyttja tiden
optimalt sa att fler provpass kan
laggas in.

For att hélla en digital tenta krivs
egentligen ingen storre ombyggnad
av lokalen, men varje plats maste ha
ett eget eluttag och sa klart maste
det finnas ett vilfungerande nit
(Eduroam). Det finns lanedatorer
men de allra flesta har med sig sin
egen laptop.

- MAN BEHOVER tinka igenom hur
man stiller borden sa att grannarna
inte ser skdrmen.

Fast den hogre sikerheten har
inte inneburit att fuskandet har
férsvunnit.

- Vi har hittills inte fatt nagra
uppgifter om att nagon har lyckats
hacka systemet men det férekom-
mer fortfarande fusklappar och
mobiler pa toaletterna.

Pa Psykologen har digitala tentor
blivit en sjilvklarhet.

- Det dr nog ingen ldrare som vill
ga tillbaka till papperstentor nu.
Digitala tentor dr mycket tidsbespa-
rande och vildigt positivt. Jag har
svart att se nagra nackdelar eller
risker, sdger Mattias Gunnarsson,
lektor i psykologi och studierektor
for fristdende kurs grundniva pa
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Det ar nog
ingen larare
som vill ga
tillbaka till
pappersten-
tor nu.

MATTIAS
GUNNARSSON

psykologiska institutionen.

Han berittar att det fran borjan
fanns motstand fran vissa lirare
samtidigt som andra var nyfikna
pa hur man pa bésta sitt kunde
anvinda den nya tekniken. Mot-
stdndet mot fordndringen gick 6ver
relativt snabbt hos de flesta som
varit skeptiska ndr de sag fordelarna
med DISA.

- Vi satsade stort pa det hir pa
institutionen, genomférde manga
internutbildningar och Linda Jerde-
nius bidrog mycket till att det gick
att genomfo6ra si smidigt. Hon kom
och stottade bade ldrare och stu-
denter. Fler och fler lirare nappade
pa idén. Sedan spred det sig bland
lararna nir man insag férdelarna.

AVEN OM DET fanns en del nyborjar-
missar, ar det nog valdigt fa, om ens
nagon, som angrar att vi gatt éver,
berittar Mattias Gunnarsson.
Digitaliseringen innebdr ocksa
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en kvalitetsforbattring. Framfor allt
har bedémningen av tentan blivit
enklare och tydligare eftersom man
som ldrare inte behdver tyda olika
handstilar, menar han.

- Det gar ocksa att justera fra-
gorna ndstan dnda fram till tiden
da tentan ska skrivas, vilket ger
en okad flexibilitet som dr mycket
uppskattad exempelvis om man
som ldrare uppticker att nigot fel
har smugit sig in i en tentafraga.
Med digital tentamen kan dven
andra typer av fragor utover den
klassiska essifragan anvindasexem-
pelvis sjélvrittande flervalsfragor ar
vanligt. Dessutom gar det att ladda
upp dokumentation och litteratur i
systemet sa att det blir mer som en
hemtentamen. For studenterna ar
det generellt enklare att skriva pa
datorn och det tar kortare tid.

- En annan fordel dr att man 6ver
tid bygger upp en littillgénglig frage-
bank som kan anvandas som grund

-
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Linda Jerden
med digitala tentor.

Fransiska He'ist och

ndr man konstruerar nya fragor. Det
ar ocksa majligt att fa statistik 6ver
hur studenterna har svarat pa frag-
orna. Nagot som kan vara anvind-
bart ndr man utvérderar kvaliteten
pa tentafragorna exempelvis kan
man f indikation pa om studenterna
verkar ha missforstatt nagon fraga.

HELNY MALMBORG, utbildningsadmi-
nistrator pa psykologiska institutio-

nen, tycker att det dr en vinst i flera
led.

- Det dr mycket mer tidseffektivt,
speciellt ndr det ar manga studenter
och stora tentor. Jag skapar skalet till
tentan och far fragorna fran lararna,
lagger in betygsskalor, lirarna rattar
direkt och det krivs ingen handpa-
laggning fran min sida. Nir tentan ar
réttad klickar jag bara pa en knapp,
s kommer studenterna it den. Det
ar valdigt smidigt.

Det tycker ocksa Karin Allander,
kommunikat6r pa institutionen foér

jobbar

medicin, som da, 2016, liste pa
psykologprogrammet.

- Det var ett himla lyft med digital
tenta. Littare att strukturera upp
svar pa fragor som krivde mycket
text, man kunde kopiera text mellan
olika snarlika fragor och personalen
som holl i tentan var otroligt engage-
rad och pedagogisk.

Det enda hon upplevde som
osdkert var alla forberedelser som
skulle goras pa den egna datorn
for att kunna anvinda den under
tentan. Alternativet var att boka en
lanedator.

- Bra information ar viktigt och
att det finns hjilp att fa sa att de
tekniska bitarna inte blir ett stress-
moment. Ofta &r man ju tillrackligt
nervos dnda infor en tenta.

Att inte fler institutioner 4nnu
har tagit steget féorvanar Mattias
Gunnarsson.

- Det dr jéttekonstigt med tanke
pa alla vinster, men man far vara
beredd pa att det finns ett initialt
motstand och en inkérningsperiod.

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: JOHAN WINGBORG

[ ]
Fakta

Goteborgs universitets system for
digital salstentamen heter DISA och
upphandlades 2016. Programvaran

Safe Exam Browser, som man maste
ladda ner pa datorn, &r utvecklat av ett
schweiziskt bolag. Vid GU bekostas digi-
tal tentamen med gemensamma resur-
ser, vilket &r en forklaring till att den har
spridits snabbt. Hittills i &r har ndrmare
600 digitala tentor genomférts och cirka
300 larare &r i dagslaget anslutna till
systemet. De tva institutioner som ligger
langst framme vid GU &r psykologen
och juridiska. Dar &r bara ett fatal tentor
fortfarande kvar pa papper.

Goteborgs universitet ligger langt
framme bland de stora larosaten i Sve-
rige, men i ett nordiskt perspektiv ligger
vilangt efter Danmark och Norge, dar
det har funnits ett myndighetsbeslut att
ga over.

For mer information ga vidare till:
https://medarbetarportalen.gu.se/verk-
tyg/disa/.
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Unik utbildning

= Vi tycker att det &r en modig satsning som
ocksa ligger vil i tiden, forklarar Per Moks-
nes, koordinator for Sea and Society, ett
nystartat tviarvetenskapligt masterprogram.

Utbildningen innebér ett samarbete mel-
lan fem fakulteter och 12 institutioner och ar
med sin bredd unik i varlden.

PROGRAMANSVARIGA Per Moksnes och Milena Arias
Schreiber har lagt ner mycket tid pa att fa ihop en
utbildning som dr bred men ocksa innehaller férdjup-
ning. Programmet dr en vidareutveckling av den marina
pardoktorandforskarskola som pagick aren 2012-2016.
Initiativtagare till bade forskarskolan och masterutbild-
ningen ir Kerstin Johannesson, forestandare for Tjarno
marina laboratorium.

- Studenterna kommer att bli att-
raktiva ute i samhaéllet dir det finns ett
skriande behov av biologer som férstar
juridik och ekonomer som kan ekologi.
Och Goteborgs universitet har mycket
att erbjuda, med gratis utbildningar for
EU-studenter, hog kvalitet pa undervis-
ningen och en fantastisk infrastruktur.

Kerstin
Johannesson

FLERA OLIKA PARTER har deltagit i utformningen av
programmet, forklarar Anna Joborn, avdelningschef pa
Havs- och vattenmyndigheten.

- Utbildningen &r efterldngtad och efterfragad.
Programmet har utvecklats i ndra dialog med oss och
utbytet kommer att fortsdtta under utbildningens gang.

Cirka 350 studenter har s6kt kursen och ett trettiotal
dr antagna.

- Drygt hilften av studenterna kommer fran andra
lander och vi har lika ménga samhéllsvetare och huma-
nister som naturvetare, vilket vi ar vildigt ndjda med,
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beréttar universitetslektor Per Moksnes.

Forsta aret innehaller obligatoriska kurser om bland
annat historisk bakgrund, bla ekonomi, och férvaltning
av havslandskap. Andra aret far studenterna specialise-
ra sig och skriva uppsats.

- ETT FEMTIOTAL LARARE kommer att undervisa pa
programmet, varav ungefar hélften ar professorer. Men
programmet dr uppbyggt kring att studenterna ocksa
lar av varandra och vi har redan haft flera intressanta
diskussioner.

Som forskare och ldrare dr man séllan tridnad att
tdnka interdisciplinirt, papekar Per Moksnes.
- Det tar tid innan man borjar forsta varandra. Dessa
studenter kommer dock redan ha tagit ett steg over
olika granser nir de kommer ut i arbetslivet och kom-
mer darfor att vara ovanligt vél forberedda att angripa
komplexa fragor.

Tvarvetenskap dr viktigt men kan ocksa vara svart,
inte minst administrativt, forklarar Lena Gipperth,
forestandare for Centrum for hav och samhiille.

- I RED 19 papekas behovet av att stirka kommu-
nikationen mellan institutioner och central admi-
nistration. I det arbetet borde man vara bittre pa
att anvdnda oss som redan har strategiska kontakter
med myndigheter, anda offentliga organisationer och
ndringsliv.

Universitetet borde ocksa satsa pa mer stabila
samverkansformer dn centrumbildningar, menar Lena
Gipperth.

- Chalmers har exempelvis identifierat ett antal
styrkeomraden med stark forskning, bade pa bredden
och pa djupet. Ett siddant sitt att tdnka skulle kunna
underlitta tvirande samverkan dven pa GU.

EVA LUNDGREN




Sedan 1990 har Gunnar
Samuelsson aterkommande
rest och arrangerat besok till
Israel-Palestina, pa senare ar
med studenter. Tanken &r att
oka forstaelsen for de omra-
den som omtalas i bibeln men
ocksa att ldra sig mer om
konflikten mellan judar och
palestinier.

- Uppe pa Golanhajden blir
man vildigt medveten man
hur néra Israel, Syrien, Liba-
non och Jordanien faktiskt ar.

DET GALLER ATT forbereda sig noga
ndr man reser med en grupp stu-
denter till ett oroligt land, férklarar
Gunnar Samuelsson, universitetslek-
tor i religionsvetenskap.

- Om Utrikesdepartementet avra-
der aker vi sjélvklart inte. Men UD ar
sd sena med sina rekommendationer
att de nistan inte gar att anvinda.
Istillet giller det att pa forhand
stimma av med personer bosatta i

omradet samt under resans gang. Jag
gor ocksa vildigt klart for studen-
terna att jag, som reseledare, dr den
som bestimmer och att vi foljer de
regler som finns pa de platser vi be-
soker, oavsett vad vi tycker om dem.
Alla studenter ar forsdkrade, bade
via GU och via resebyran, om nagot
skulle hdnda.

SAKERHETSKONTROLLERNA pa flyg-
platsen &r rigordsa, papekar Gunnar
Samuelsson.

- For att undvika problem vid
mellanlandning tar jag med mig alla
studenter i en trupp till gaten, dar jag
sedan sétter mig. Forst ddrefter sldp-
per jag dem fria att ga pa egen hand.

En viktig person under resan ar
den guide som Gunnar Samuelsson
har ett mangarigt samarbete med. Pa
morgonen stammer de av det aktuel-
la sikerhetsldget i relation till dagens
program. Méarker de den minsta oro
eller spanning bland palestinier eller
israeler under pagaende exkursioner
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Gunnar Samu-
elsson dr noga
med att det

ar han som ar
reseledaren.
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Det finns
alltid fler
roster dn de
som hors i
medierna.

GUNNAR
SAMUELSSON

lagger de om programmet och leder
gruppen bort frdn omradet. Studen-
terna marker oftast ingenting utan
upplever det som en enkel program-
andring.

- Guiden har kontakt med bade
israelisk militir och polis, som
samarbetar med palestinsk polis,
vilket manga kanske inte tror. Men
Israel-Palestina har miljoner turister
varje ar sa det ar viktigt att sikerhe-
ten fungerar pa bada sidor.

Ett mal med resan &r att ge
studenterna en forstaelse for hur
komplicerad situationen i Israel-
Palestina &r.

- DET FINNS ALLTID fler roster dn de
som hors i medierna. Vi brukar ex-
empelvis besoka nagon kristen kyrka
i Betlehem eftersom studenterna
ofta inte har klart for sig hur svart
det &r att vara kristen dir. Vi traffar
ocksa palestinier som beréttar om
hur det dr att leva under ockupation.

Studenterna far dven uppleva
manniskors utsatthet, exempelvis
hur det kan kédnnas nér israelisk mili-
tdr med automatvapen genomsoker
bussen, berittar Gunnar Samuelsson.

- Det dr viktigt att inte nonchalera
riskerna men ibland kan medierna
ocksa framstélla situationen som
virre dn den dr. Den israeliska
militdrens brutala framfart sker ofta
langt fran turistomradena sa den
drabbar inte oss, annat in i sinnet.

Gunnar Samuelsson har hittills
arrangerat studentresorna sjilv pa
ideell basis, medan de praktiska
arrangemangen gors av en underle-
verantor till Via Egencia.

- Resor skapar inte sig sjélva; vill
man aka ivig med studenter maste
man vara beredd att gora det dar
lilla extra. Ideellt arbete &r ett sitt
att halla nere kostnaderna for stu-
denterna och administrationen. Ef-
tersom jag har varit s manga ganger
i omradet och vet vil bade vilka
platser och personer som passar att
besoka blir planeringen enkel. Sedan
ar det fantastisk roligt att vara med
studenterna en sammanhéngande
tid under nya omstandigheter.

Naésta steg ar att gora resan till en
integrerad del av institutionens teolo-
giska kandidat- och masterprogram.

EVA LUNDGREN
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Hur ska vi
hantera Kina?

Fredrik Fallman forskar om
religion och etnicitet i Kina.
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Pa 30 ar har Kina utveck-
lats fran att vara en margi-
nell aktér inom forskning
och utveckling till att idag
vara en av de mest bety-
dande forskningsnationer-
naivarlden.

Men Kina &r ocksa en
hard diktatur.

GU Journalen fradgade
tva experter hur man som
forskare och larare bor for-
halla sig till landet.

FORRA ARET presenterade Rege-
ringskansliet rapporten Sverige och
Kina - stdrkt samarbete for en hallbar
framtid. Dir framhalls bland annat
att Kina idag &r vérldens nést storsta
producent av vetenskapliga artiklar
och att landet investerar mer i forsk-
ning och utveckling &n EU. Narmare
850 000 kinesiska studenter ldser
utomlands, framst i USA, men ocksa
i Australien, Storbritannien och
Kanada.

Marie Carlsson har éver 30 ars er-
farenhet av Kina. Hon menar att det
ar svart att ge generella rad om vad
man bor tinka pa vid ett samarbete
med landet, férutom att vara medve-
ten om att det ofta finns en politisk
dimension.

- Handlar det om samverkan med
ett universitet, ett forskningsinstitut
eller kanske en privat skola? Ar sam-
arbetet pa nationell niv4, regionalt
eller lokalt, giller det forskning,
utbildning eller kanske affarskon-
takter? Kina férandras snabbt, vilket
innebdir att gammal kunskap maste
revideras. Tidigare handlade exem-
pelvis undervisningen om utantill-
inldrning, det gor det i allt mindre
utstrdckning idag.

VISSA FORSKNINGSOMRADEN har
blivit ppnare medan andra ser mer
av ideologisk paverkan, framfor allt
sedan 2013 da president Xi Jinping
tog over ledarskapet, berdttar Marie
Carlsson.

- Exempel pa det forstndmnda
finns inom naturvetenskap, teknik
och medicin medan det sistndmnda
aterfinns inom delar av samhills-



vetenskap och humaniora. Det ir
heller inte sjilvklart hur regimen ser
pa olika typer av forskning. Exem-
pelvis kan forskning kring vattenre-
surser ses som okontroversiell men
kan ocksa uppfattas hinga samman
med den nationella sikerheten och
da bli problematisk.

NAGRA OMRADEN dir Kina avancerat
snabbt idr inom innovation, informa-
tions- och kommunikationsteknik
och Al Kina ir exempelvis virldsle-
dande nér det géller publikationer i
Al-relaterade tidskrifter. Vissa fore-
tag har som krav att en samarbets-
partner for over sin teknikkunskap
till féretaget men det behdver inte
vara sa, berittar Marie Carlsson.
- Manga samarbeten

med Kina priglas
. fortfarande av ett

stort engagemang

dér en eller ett par

personer bygger upp
kontakter, ldr sig en
massa om landet och
skapar utbyten. Aven om kontak-
ter vanligen dr personliga i Kina ar
tyvirr manga laroséten och foretag
inte sa bra pa att féra kunskapen och
erfarenheterna vidare, som diarmed
férsvinner ndr initiativtagarna byter
jobb eller slutar. Betydelsen av att
uppritthalla kontakter med tidigare
kinesiska alumner samt att verka i
Kina bor ocksa betonas. Det saknas
alltsa en mer grundlidggande strategi
for vad man vill med utbytet eller
for vad samverkan ska leda till pa
lang sikt. Det blir extra problema-
tiskt eftersom kinesiska larosaten
och foretag vanligtvis inte gar in i
ett samarbete utan en plan och en
konkret bild av vad de vill uppna.

OCKSA FREDRIK FALLMAN har ett
trettioarigt engagemang i Kina. Han
menar att svenska myndighetsfore-
tradare ofta har en ganska naiv syn
pa samarbete.

- Vid exempelvis ett delegations-
besok finns alltid ndgon med fran
partiet och for att géra karridr som
forskare maste man vara partimed-
lem. Det behover inte innebdra
nagot problem men det ir viktigt att
inse att ett samarbete kan ha dolda
politiska syften.

Det giller darfor att hitta en

balans ddr man a ena sidan behand-
lar kinesiska forskare och studenter
som alla andra, a andra sidan dnda
ar vaksam, menar Fredrik Fallman.

- Ett mer genomtéinkt samarbete
dir man funderat pa konsekven-
serna av det man gor vore bra foér
alla parter. Bor man exempelvis
gora studier i Xinjiang dér forfoljda
uigurer sitts i fangldger? Och finns
det risk att man utsitter, kanske inte
sig sjdlv, men den kinesiske mottaga-
ren, for problem genom att uttrycka
sig oforsiktigt exempelvis i ett mejl?

Kineser censurerar sig sjdlva hela
tiden, och ir vana vid att stats-
makten kan vara ganska nyckfull,
beréttar Fredrik Fallman.

- Jag har ett exempel fran en
kinesisk kollega som skrivit en bok
om kristna kinesiska affirsmén. Ing-
et forlag ville publicera boken, trots
att den var statligt finansierad och
sanktionerad. Ett annat exempel var
ndr jag bjudits in att halla ett fore-
drag och fick stryka ordet tro i titeln,
sedan var det fritt fram att sdga vad
jag ville. Jag har ocksa varit med om
att fa strykningar i texter jag skrivit,
sadant maste man protestera mot.

THE BELT AND ROAD INITIATIVE
(BRI), dir Kina bygger handelsvigar
till land och sj6ss Over stora delar
av virlden, ar ett sitt for landet att
flytta fram sina positioner. Ett annat
dr att investera i ”soft power” som
kultur. Exempelvis virldens storsta
biografkedja, AMC Theatres, dar
dven svenska Filmstaden ingar, dgs
av kinesiska Dalian Wanda.

- Runt om i vérlden etablerar
kinesiska utbildningsministeriet ock-
sd konfuciusinstitut for att forsoka
sprida parti-statens bild av Kina.
For cirka femton ar sedan var jag
sjdlv engagerad i ett sadant institut
i Stockholm som fokuserade pa
utbildning i sprak och kultur. Det
samarbetet fungerade bra de forsta
aren, men misstanken om politisk
paverkan gjorde att institutet stang-
des for nagra ar sedan.

Kina investerar alltmer i svenska
foretag. Geely dr exempelvis pa gang
med ett vildigt innovationscentrum
pa Lindholmen.

- Den ekonomiska utvecklingen
dr enorm men den politiska gar at
andra hallet. Det géller darfor att

vara tydlig med universella virde-
ringar kring demokrati och 6ppen-
het, menar Fredrik Fillman.

Bland det viktigaste for att lyckas
med samarbeten med Kina dr dock
att borja med att utveckla en kun-
skapsbas, papekar Marie Carlsson.

- Jag undervisar bade studenter
som intresserar sig for Kina och
myndigheter och foretag som vill
etablera kontakter i landet. Med
vissa undantag, ar kunskaperna ofta
begrinsade, inte minst nir det gil-
ler hur komplext landet 4r. Det finns
vissa skillnader mellan Kina och
Sverige, bland annat nir det giller
politiskt och ekonomiskt system,
lagar och virderingar. Man ska dock
vara forsiktig sa att man inte exotise-
rar landet. Man kommer en bra bit
med vanligt sunt férnuft.

Fredrik Fillman menar a andra
sidan att den kinesiska parti-staten
framhéver “kinesiska sdrdrag”, en
sorts omvand exotisering for att
rattfardiga sin politik.

- En av huvudférfattarna till FN:s
allménna forklaring om ménskliga
rattigheter 1948 var just en kinesisk
diplomat, P. C. Chang, men han ir
sorgligt bortglomd idag.

2,
-
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Fakta

Marie Carlsson &r sinolog och universi-
tetsadjunkt i Ost- och Sydéstasienstu-
dier med séarskild inriktning pa Kina.
Fredrik Fallman &r docent i sinologi.
Rapporten Sverige och Kina — starkt
samverkan for en hallbar framtid! ar ut-
given av Regeringskansliet.
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Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Ett hyckleri utan motsvarig-
het inom nagot annat politik-
omrade, det ar vad Joakim
Ruist anser om asylratten.
Hans losning ar att istallet
infora flyktingkvoter.

— Hur manga migranter
skulle vi ta emot om vi fick
valja sjalva? Det ar det ingen
som vet.

ET TAR EN DRYG TIMME att dka mellan Goteborg och det
lantliga hus i Odsmal dir Joakim Ruist bor. Den dldsta
delen &r fran 1850, men huset har senare byggts ut. Hir
finns dppeltrad tunga av frukt, fyra kacklande hénor
och pa gréset ligger en kajak som han tagit med barnen
i under sommaren. En liten stig genom skogen leder
snabbt fram till en havsvik.

Nir GU Journalen hilsar pa dr Joakim Ruist i full
fard med att skrapa firg pa en gammal fonsterkarm i
vardagsrummet.

- Jag vet inte hur mitt liv hade varit om jag inte haft
ndrkontakt med naturen. Umginget med barnen &r det
viktigaste, men direfter kommer mdjligheten att fa sit-
ta och fundera ute pa klipporna, att pyssla i tridgarden
och hora fagelsing nir jag kommer hem fran jobbet.

Det var 2004 som Joakim Ruist blev medveten om
flyktingproblematiken. Han hade l4st en artikel i Arena
om madnniskor som klittrar 6ver stingsel for att komma
till Europa, och blivit forbluffad.

- Jag hade en kandidatexamen i utveckling och inter-
nationellt samarbete, jobbade med bistandsfragor och
uppfattade mig som en ganska upplyst samhéllsmed-
borgare. Anda var detta helt nytt for mig. Sa jag
bestimde mig for att bli en person som bidrar med
okad kunskap om migration och flyktingar. For att fa
ett s brett perspektiv som mojligt borjade jag 1dsa na-
tionalekonomi. Jag tyckte att jag plockade de allra ligst
hédngande frukterna nér jag tog mig an en sddan brin-
nande fraga, men trots stor 6verbefolkning i forskar-
skraet upptickte jag att f dgnade sig at mitt omrade.

FLYKTINGSTROMMEN 2015 innebar att Joakim Ruist
plotsligt blev kidnd i medierna.

- Jag, som tidigare mest fatt beritta om polska ror-
mokare, blev nu oupphdérligt uppringd av journalister
som stéllde fragor som alltmer avvek ifran mitt dmne.
I en mer normal situation hade nog inte en halvkind
nationalekonom slippts fram sa ofta, men eftersom
de flesta andra forskare duckade for fragorna, tog jag
chansen att forsoka 6ka kunskapen ute i samhéllet.

Sedan dess ar Joakim Ruist en flitigt anvind expert
nér det géller migrationsfragor. Mest uppmérksamhet
har han dock fatt for att vara tyst, i hela 20 sekunder, i
ett inslag i Aktuellt forra aret.

- Jag hade skrivit en rapport om hur mycket
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flyktinginvandringen kostade. De fragor jag fick handla-
de inte om att 6ka kunskapen i dmnet, utan istdllet om
att skapa en konflikt. Det ville inte jag medverka till.

Pa bordet i vardagsrummet ligger den nyutkomna
boken Global migration, dir Joakim Ruist sammanfat-
tar 10 ars arbete och studier. Bland annat paminner
han om att migration handlar om véldigt olika saker,
fran de mest framgangsrika ingenjorer som har ett
vélbetalt jobb som vantar pa dem, till de mest utsatta
krigsoffren, som inte har nagonting. Naturligt nog
leder de skilda forutsittningarna till olika mojligheter
att finna sig till rdtta och bli framgangsrika i det nya
landet. Trots vastvirldens hogsta flyktinginvandring i
modern tid fortsétter Sverige dock att fungera ungefir
som tidigare, med stor tillit mellan médnniskor och en
stabil ekonomi. Det borde vi bli bittre pa att beritta for
omvirlden, menar Joakim Ruist.

- NAGOT soM DocK paverkas av hog migration ar
manniskors attityder till sjdlva invandringen. Det hand-
lar inte sa mycket om det faktiska antalet migranter
utan mer om kdnslan av att férlora kontrollen. Upple-

velsen av att flyktingar bara viller in, utan att vi kan
gbra nagot at det, skapar oro.

Problemet ir Flyktingkonventionen, menar Joakim
Ruist, denna humanistiska grundpelare fran 1951, som
sager att forfoljda manniskor har rétt till asyl. I borjan
gillde den bara européer som flytt pa grund av andra
vérldskriget men fran och med 1967 omfattar den alla
flyktingar fran alla lander. Just for att konventionen ar
sa tilltalande ar den svar att diskutera, for vem vill inte
viarna manskliga réttigheter?

- MIN SLUTSATS AR att asylritten maste slopas, en
tanke jag sjdlv haft svart att acceptera. Men asylritten
fungerar bara sa linge vi ar villiga att leva upp till den.
Sedan 1980-talet dr Europa uppenbarligen inte berett
att gora det, utan begrinsar i praktiken réttigheten
genom att hindra minniskor fran att resa, vilket bland
annat har lett till att tiotusentals har dott. Om vi dnda
tdnker begrinsa rattigheten, blir allt bittre och mer
humant om vi klarar av att siga det ocksa.

Olika ldnder lockar olika sorters migranter. I
exempelvis USA ir det inte flyktingstrommar som

Det handlar inte s mycket om det
faktiska antalet migranter utan mer
om kanslan av att forlora kontrollen.

90
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uppfattas som hotfulla utan istillet illegala arbetskrafts-
invandrare, papekar Joakim Ruist.

- Tycker man att minniskor beter sig pa ett oonskat
sitt giller det att ta bort incitamenten att gora sa. Om
USA vill ha farre migranter fran Mexiko dr inte en mur
det bista sittet att sdtta stopp, utan kontroll av den ille-
gala arbetsmarknaden. Men det finns det forstas starka
krafter som dr emot.

Pa samma sitt borde vi i Sverige, istillet for asylritt, i
god demokratisk ordning bestdmma vilken kvot flyk-
tingar vi 4r beredda att ta emot. Samtidigt kan vi faststal-
la de kriterier som ska gilla; bor vi satsa pa personer som
passar var arbetsmarknad eller pa féridldralosa barn?

- I ETT SADANT SYSTEM skulle ritten till asyl inte
handla om var nagonstans i virlden man rakar befinna
sig, man skulle exempelvis kunna s6ka asyl pa ett
konsulat. Det skulle innebéra att incitamentet att ge sig

ut pa en farofylld fird pa Medelhavet skulle forsvinna. . a
Eftersom vi aldrig diskuterat hur méanga flyktingar vi Joal(lm RlllSt
faktiskt vill ta emot, vet vi forstas inte hur stor kvoten
skulle bli, om vi fick bestimma helt och hallet sjélva.

Jobbar som: Adjunkt vid institutionen for
nationalekonomi med statistik.

Aktuell: Med boken Global migration — orsaker
och konsekvenser, utgiven pa SNS forlag.

Bor: | Odsmal.

Familj: Tva barn, 12 och 9 ar gamla.

Men, precis som vi viljer att ge bistand till fattiga lan-
der, tror jag vi kommer att fortsdtta vara generosa.

Migration innebéar ocksa nya kulturméten. De kan
ibland vara konfliktfyllda, papekar Joakim Ruist.

- Vi har tyvarr fatt en alltmer radikaliserad debatt
som leds av personer inom kultureliten som dr vana att
uttrycka sig och bestimma vad som far sigas. Att de
blir pdhejade i kommentarsfdlten leder till att tonldget
stegras ytterligare. Det normala dr dock inte alls att
peka finger at alla som &r lite annorlunda, utan tvirtom
att tona ner skillnader och missforstand. Jimfér med
om ens barn skulle utropa ”oj, sa tjock den tanten ar”.
Det man som forilder gor da ar att forklara att det
kanske dr sant men man siger inte sa.

Joakim Ruist anser att han med sin bok sagt vad han
har att siga om migration.

- Eftersom kunskapslidget nog inte kommer att ha
fordandrats under de nirmaste 10-15 aren kommer jag
att fortsdtta undervisa men jag dr 6ppen for att jag
forskningsméssigt kanske inte har mer att ge.
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NOTERAT

Artikel upprorde

Tre cheferinom Gemensam-
ma forvaltningen riktar kritik
mot artikeln i férra numret
om att GU forlorade en dom
i Arbetsdomstolen om disci-
plinpafoljd.

= Artikeln &r onyanserad
och obalanserad, menar
Tommy Christensen, chef for
sektionen for arbetsgivarfra-
gor.

BAKGRUNDEN AR ATT persona-
lansvarsnimnden (PAN) forra
véaren beslutade att ge en fore detta
medarbetare pd utbildningsenheten
disciplinpaféljden l6neavdrag med
25 procent i 15 dagar pa grund av
bland annat en incident som ror
hennes egen ansdkan om hogskole-
examen. GU menar att hon genom
vilseledande beteende tillskansat
sig en hogskoleexamen som hon
inte uppfyllt kraven for. Kvinnans
fackliga organisation ST valde att
driva drendet vidare i Arbetsdom-
stolen, dir man i varas undanrojde
disciplinpaféljden. GU tvingades
dirmed betala rittegangskostnader
pa niarmare 400 000 kronor.

AVEN OM artikeln inte innehaller
nagra sakfel menar Tommy Chris-
tensen att det stora utrymme som
artikeln gav om, att det var ar-
betsmiljéproblem som lag bakom
héindelsen, var vilseledande for en
person som inte 1dst domen.

- Arbetsdomstolen tog enbart
stéllning till sakfragorna om jav, brott
mot interna rutiner, det pastadda
vilseledandet och sjdlva bevisforing-
en, inte om det ligger nagra kon-
flikter bakom. Det &r inte relevant
overhuvudtaget i ssmmanhanget och
beddmdes inte heller av domstolen.
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Artikeln var inford i GU Journalen 2019-3.

Det hér handlar om en medarbetare
som anvande sin stillning for att till-
skansa sig ett examensbevis som hon
inte hade ritt till och som vid annat
tillfalle enligt arbetsgivaren forsokt
att vilseleda i samband med ledig-
het for studier. Tillsammans med
externa jurister kom vi fram till att
det fanns grund for disciplinpaféljd
och beslutet att hemstilla drendet till
PAN fattades av universitetsdirektor
Anna Lindholm.

Kvinnan, som bedyrar att hon
ar oskyldig, blev i samband med
hédndelsen av med delegationen att

00

Artikeln var

utfirda examensbevis och dérefter onyanserad
omplacerad. och obalan-
Medarbetarens agerande bedom- serad

des dnda vara sa pass allvarligt att
Tommy Christensen inte tvekar om
att det utifran vid tidpunkten kdnda
omstdndigheter var ratt att driva det
vidare.

TOMMY CHRISTENSEN

Varfor kunde ni inte ga med pa en
forlikning i domstolen med tanke
pa att hon redan hade blivit av med
delegationen att utfirda examens-
bevis?

- Vi hade ingen mojlighet att
omprova myndighetsbeslutet, for-
tydligar Tommy Christensen. PAN
hade fattat ett myndighetsbeslut och
fackforbundet ST valde att driva det
vidare till Arbetsdomstolen. For oss
var det en viktig symbolfraga. Vi kun-
de inte ga med pa nigon forlikning,
férutom mojligen att PAN dndrade
beslutet fran 16neavdrag till en var-
ning, men det gick inte motparten
med pa. I sddana hér tvistemal kan
man aldrig vara sdker pa att vinna.
Nar arbetsgivarparten och forbundet
gett sina yttranden var var bedom-
ning att det var en fifty-fifty situation.

Sektionschef Maria Stenberg sdger
att hon kdnde personligen felaktigt
utpekad och misstidnkliggjord.

- 1 ARTIKELN kunde man fa uppfatt-
ningen att orsaken till anmalan till
personalenheten var dalig arbets-
miljé inom sektionen fér examen.
Dessa pastaenden fick jag ingen
mojlighet att bemota och de ar inte
alls relevanta i sammanhanget. Som
chef hade jag inte nagot annat val dn
att anmadla hdndelsen eftersom man
som examenshandldggare arbetar
med myndighetsutévning.

Enhetschef Karin Astrém anser att
man har handlat helt ritt.

- Detta var ingen arbetsmiljofraga
for mig. Jag hade tappat fortroendet
for medarbetaren som handldggare
och beslutsfattare.

Las dven kommentar pa forra
numret, pa sidan 30.

ALLAN ERIKSSON
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FAKTA. Det dr GU:s placering
pa arets Shanghai-lista, vilket
innebdr att GU har tappat 14 pla-
ceringar jamfort med forra aret
och hamnar i samma intervall
som tidigare (151-200).

MANADENS
LATTRIMMADE AFORISM

Biologik:
Ett sunt fornuft i livet l&r en,
se verkligheten mer pa tvaren.

Horsammat:
Om grannen har en stékig gast,
dr hemma bra men borta bast.

Guido Satir
Alias Guy Heyden,professor emeritus.
Foto: privat
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DETTA HANDER JUST NU | UNIVERSITETSVARLDEN

Introutbildning
blir digital

UTBILDNING. Introduktionsutbildningen for nyan-
stillda, som hittills hallits i universitetets huvudbygg-
nad i Vasaparken sex ganger per ar, kan bli digital
fran och med nésta ar. Just nu pagar ett arbete med
att ta fram ett paket av filmer och dokumentation.

- Den nuvarande utbildningen &r jattebra men
arbetet kring den tar mycket tid bade av oss och
av ledningen. Dessutom ndr vi inte alla nyanstéllda
idag, sidger Annette Johansson som leder projektet pa
personalenheten.

Idag halls det en obligatorisk halvdag for nyan-
stillda som ska ge allmin kunskap om Goteborgs
universitet som arbetsplats och om dess verksam-
heter, vision och strategier samt hur universitetet ar
organiserat. Den har hittills funnits i tre varianter: en
pa svenska, en pa engelska och en for doktorander;
samtliga har avslutats med gemensam lunch.

Prelimindrt ar tanken att ha korta filmer och bild-
spel som ger en 6verblick av universitetets viktigaste
omraden inom myndighetens ansvar, internationali-
sering, miljé och sa vidare.

- Det handlar om att 6ka tillgingligheten och att
erbjuda ett axplock av utbildningar som visar pa
mangfalden av universitetet. Vissa delar ska vara val-
fria men grunden ska vara obligatorisk, sdger Annette
Johansson.

CITATET

“Ivdra tider med en
uppsjo av digitala publi-
ceringskanaler och en
strid strom av propagan-
da och fake news” dir
kontrollen av kdllorna
viktigare dn nagonsin.
Vara politiska foretrdda-
re har ett ansvar att inte
missbruka begreppen
och att tillimpa ett seri-
ost forhallningssditt till
kdllhdéinvisningarna.”

. 2N

skriver Lars Bengtsson
den 24 augusti 2019 pa

GP-Debatt.

Hoppa pa hallbarhetsveckan!

MILJO. Under Act Sustainable 2019,
som pagar den 4-9 november, erbjuds

studenter och personal att delta i spin-
nande workshoppar, seminarier, quiz och
mycket mer! Hoppa pa sparvagnen eller
bussen och besok ett resande informa-
tionsbord for att samla stimplar och vinna

fantastiska priser!

Vart ska du aka?

Mandag: Goteborgs centrum for hallbar
utveckling

Tisdag: Sahlgrenska akademin och
Naturvetenskapliga fakulteten

Onsdag: Samhéllsvetenskapliga fakulteten
och Handelshégskolan

Torsdag: IT-fakulteten och Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten

Fredag: Chalmers héllbarhetsdag

Lordag: Grande Finale med Humanistiska
fakulteten och Konstnarliga fakulteten

Arrangor: Goteborgs centrum for hallbar
utveckling tillsammans med vara fakul-
tetspartner pa Goteborgs universitet och
Chalmers.

For mer information:
www.actsustainable.se

WEBBFRAGAN: LAROSATENAS KLIMATPAVERKAN

Organisationen Klimatstudenterna tycker att det &r dags att ldrosatena kraftigt minskar sina utslapp fran flygresor.

Anser du att det ar ratt vag att ga?

NEJ 20 % VETEJ 14 %

Antal svarande: 73. Urvalet bestar av 100 anstéllda utifran ett delvis slumpmassigt urval pa 500 medarbetare.
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TVARA
FORSKN

Text: EVA LUNDGREN Illustration: MARIA KALLSTROM

"Ar 2020 kadnnetecknas Goteborgs universitet av nyskapande
mangvetenskaplig forskning som bygger pa starka discipliner.”
Sa star deti Vision 2020. Men hur fungerar det i praktiken?

GU Journalen har talat med nagra forskare som har erfarenhet
av forskning tillsammans med andra.
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Systemet gynnar
karriirister

= Vi har ett system som i hégre
grad drivs av individernas karria-
rer 4n av vad samhallet har behov
av. Mer komplexa tvarvetenskap-
liga fragor tar tid, och tyvarr finns
fa incitament att dgna sig at
sadant.

Det menar Jesper Love, docent
i folkhdlsovetenskap.

POLITICAL IDEOLOGY
and stigmatizing attitu-
des towards depression
- the Swedish case ar
namnet pa en artikel
som publicerades i
varas i International
Journal of Health Poli-
cy and Management. Artikeln handlar om
hur politisk hemvist paverkar synen pa
depression och ar resultatet av ett samar-
bete mellan forskare fran statsvetenskap-
liga institutionen och fran avdelningen
for samhéllsmedicin och folkhilsa, bland
andra Jesper Love.

- Nir man tar in ett hdlsoperspektiv i
samhdllsvetenskaplig forskning blir det
ofta vildigt férenklat. Och nér hilso-
vetare borjar diskutera ekonomi blir det
ocksa ganska grunda resonemang. I den
har studien arbetade vi tillsammans, med
utgangspunkt i vara olika discipliner, och
fick fram helt andra kopplingar dn om vi
jobbat var for sig.

Jesper Love

FOLKHALSOVETENSKAP ir ett tydligt
exempel pa ett omrade som kriver
forskning frdn manga olika hall, férklarar
Jesper Love.

- Hur kommer det sig exempelvis att
manniskor dor tidigare i vissa delar av
Goteborg dn i andra? Fragan dr vildigt
komplex och om man inte tar in expertis

fran olika omraden férenklar man vérl-
den si att den blir obegriplig, eller s blir
ens resultat inte valida.

Tvirvetenskap tar dock tid: sittet att
formulera fragor, anvinda begrepp,
metodval och publikationskanaler skiljer
sig kraftigt mellan olika discipliner, pape-
kar Jesper Love.

-1 DAGENS MERITERINGSSYSTEM, som
gynnar den som snabbt publicerar ett
stort antal artiklar inom ett smalt om-
rade, finns helt enkelt inte sarskilt mycket
utrymme for tidskrdavande samtal 6ver
olika granser. Tvirvetenskap kan ocksa
vara svart av andra skil; en akademikers
prestige ligger ju i att ha specialkunskap.
Att samarbeta med forskare inom ett om-
rade ddr man dr ganska okunnig kraver
o6dmjukhet och en vilja att utmana sina
férdomar. Det kan helt enkelt vara ganska
jobbigt. A andra sidan kan tvirvetenskap
ocksa skapa en kinsla av frihet, just for
att man, med sin specialkunskap, kan
bidra med ovdntade perspektiv inom ett
nytt omrade.

Istillet for att ha strukturer som
underlittar olika former av tvirveten-
skap drivs tvirvetenskapen av enskilda
entusiaster som arbetar i motvind, pape-
kar Jesper Love.

- Universitetet borde istillet, med
hjilp av meritpodng, 16nesdttning och
kanske sdrskilda stimulansmedel, tydligt
visa att tvirvetenskap ir ndgot man var-
desétter. Annars kommer forskarna att
fortsitta griva dar de star, eftersom det
ar det systemet gynnar, istdllet for att ta
tag i problem av betydelse for samhdllet.
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Blev snabbt
ett bra team

Tvarvetenskaplig forskning har sina
utmaningar, medger Snuttan Sundell,

forestandare for SWEMARC.
- Men verkligt problematiska ar
tvdarande utbildningar.

SNUTTAN SUNDELL, professor i zoo-
fysiologi, dr forestandare for SWEMARC,
Nationellt centrum for marin vattenbruks-
forskning.

- Malet &r ekologiskt, socialt och ekono-
miskt hallbara vattenbrukssystem. For att
na det malet ricker det inte att utveckla
tekniken eller kunna biologin, man maste
ocksa forsta exempelvis hur en kommun
fungerar och kunna lagar och regler. Inte
minst viktigt ar att ldra sig vad som ligger
bakom ménniskors attityder till mat; det dr
juingen mening att odla exempelvis sjogur-
kor om ingen vill ha dem.

Snuttan Sundell foreslar en mer diversi-
fierad terminologi dn bara tvirvetenskap.

- DET FINNS flera olika termer med ibland
olika definitioner, men inom SWEMARC har
vi enats om att multidisciplindr anvinds for
projekt dér olika forskare jobbar parallellt
inom sina dmnen mot ett gemensamt mal.
Ett projekt &r interdisciplindrt ndr varje
forskare har en grund i sitt imne men later
sig paverkas av och véver in sin disciplin i
det gemensamma projektet. Inom transdis-
ciplindr forskning tar man in dven 6vriga
samhdllet, som kommunen, linsstyrelsen
och konsumenterna. Till detta kommer den
intradisciplindra grunden, alltsa att man
star stadigt i den egna disciplinen, vilket ar
en forutsattning for goda samarbeten. Verk-
samheten vid SWEMARC fokuserar huvud-
sakligen pa de tre sistndimnda arbetssitten.
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Grunden for SWEMARC ir egentligen na-
turvetenskaplig; utan kunskap om odlings-
bara organismer samt deras miljder, finns
inget vattenbruk, beréttar Snuttan Sundell.

- Men ovriga discipliner i SWEMARC, som
statsvetare, foretagsekonomer och desig-
ner, dr nodvandiga for att forstd hur hallbar
utveckling ska kunna ske. Nir vi borjade vart
samarbete hade de 6vriga disciplinerna be-
tydligt mindre erfarenhet av just vattenbruk
och olika forskningsomraden har vildigt
olika traditioner och sprak. Redan under ar-
betet med ansokan till UGOT-challenges var
vi tvungna att reda ut terminologin: manga
ganger anvinde vi samma ord och kom forst
sa smaningom pa att de stod for ganska
olika saker for skilda forskare. Vad som dr
sa spannande dr att vi trots dessa initiala
svarigheter har blivit ett vilfungerande team
vad géller savil forskning som policyarbete
och samhéllssamerkan.

ETT PROBLEM VID tvirvetenskaplig samver-
kan dr att hitta lampliga publiceringskanaler.
- I borjan visste vi varken vad det fanns

for tidskrifter eller hur vi skulle sédtta sam-

/

man vara texter for att passa in. Och det var
intressant att upptécka att vi skriver sa olika.

Forskningsansokningar har ddremot
varit ganska problemfria, férklarar Snuttan
Sundell.

- Nér det géller exempelvis EU-satsningar
gar det nistan inte att fi nagra pengar om
man inte anger att man samarbetar med
andra discipliner.

SAMVERKAN INOM forskning fungerar myck-
et bra, menar Snuttan Sundell.

- De verkliga svarigheterna uppstar nir
man ska skapa tvdrande utbildningar. I
host startade ett nordiskt masterprogram
som innebér samverkan mellan fyra olika
fakulteter. An sa linge har det fungerat bra
eftersom SWEMARC koordinerar program-
met. Men det har 4nda inneburit en massa
administration och det har heller inte varit
helt enkelt att fa fakulteterna att satsa sina
studentpengar. Kanske borde vi ha ett annat
fordelningssystem med en sérskild pott for
tvirvetenskapliga utbildningar? Da skulle
man inte se det som att tvarvetenskap tar
resurser fran den egna verksamheten.

Foto: JOHAN WINGBORG



De lar

av varandra

Vad gor egentligen en historiker?
Och vad innebar mer exakt en ran-
domiserad kontrolistudie?

- For oss var det viktigt att stélla
just sa grundlaggande fragor for
att kunna samarbeta, beréttar
Ulrika Lagerlof Nilsson och Theresa
Westgard som samverkat kring ett
projekt inom AgeCap.

VILKEN BETYDELSE HAR de enskilda livshis-
torierna for hur dldre, skora patienter upp-
lever varden? Det var utgangspunkten for
ett samarbetsprojekt mellan Ulrika Lagerlof
Nilsson, docent i kyrkohistoria och doktor i
historia, och Theresa Westgard, doktorand
i medicinsk vetenskap. Bland annat har

de intervjuat tio dldre patienter en manad
efter utskrivning fran en sjukhusvistelse.

- Samarbetet har varit jattespdnnande
men ocksd inneburit flera utmaningar, for-
Kklarar Ulrika Lagerlof Nilsson. Bland annat
har vi haft dubbla roller; jag dr handledare
och Theresa doktorand, samtidigt som vi
ocksa ar kollegor som ldr av varandra.

Historia och medicin ir forskningsomra-
den som skiljer sig at pd manga olika sitt.
Vilka kéllor bér man exempelvis anvianda?

- Nér Ulrika ville ha med en hdnvisning
till hilso- och sjukvardslagen fran 1983, blev
jag forst alldeles hipen, beréttar Theresa
Westgard. Jag dr ju van att leta efter de
senaste resultaten i PubMed.

Metod ar en annan skillnad; inom natur-
vetenskap och medicin bestims den redan

Theresa Westgard

NISSIVIO WOQHLSANIT NI 0104

Ulrika Lagerlo6f Nilsson

i borjan av projektet och styr sedan hela
studien.

- Inom historisk forskning maste man is-
tdllet testa sig fram, beréttar Ulrika Lagerlof
Nilsson. Om jag exempelvis vill underséka
en viss period genom att studera kyrko-
bocker pa en ort, kan det mycket vil hinda
att flera decenniers anteckningar brunnit
upp - och da far jag férstas dndra metod.

En annan svarighet har varit att hitta
publikationskanal.

- Min medicinska handledare férklarade
att var artikel dr alldeles for lang, berdttar
Theresa Westgard. Men vi har ju intervjuat
tio personer om deras liv, det gar inte att
sammanfatta i ett par sidor. Nu tror vi dock
att vi hittat en passande tidskrift.

TROTS EN DEL motigheter tycker bada fors-
karna att allt extrajobb varit virt besvéret.
- Jag tror att det dr viktigt att vi bada
varit uppriktigt intresserade av att ldra
av varandra, menar Theresa Westgard.
Det forsta jag gjorde som doktorand var
exempelvis att ta en kurs i medicinhistoria
dér jag bland annat fick veta hur det gick till
ndr kirurgerna pa 1850-talet larde sig tvitta
hédnderna.
- Den artikel vi skrivit tillsammans har
vi vridit och vént pa, sa nu dr det omojligt
att veta vem som gjort vad, beréttar Ulrika
Lagerlof Nilsson. Jag dr 6vertygad om att
den inte hade blivit tillndrmelsevis lika bra
om vi suttit var for sig och funderat.

NIHOTTIH VNNYHO( :0304

Halla dér

Mette Sandoff, vicerektor och
ordférande i utbildningsnamnden.

Hur kan GU centralt underlitta
tvarvetenskapliga utbildningar?

— Utbildningsnamnden har anda
sedan starten 2012 och utifran
Vision 2020 gjort ganska mycket
for att framja fakultetsoverskridan-
de utbildningssamarbeten, bland
annat en kartlaggning av fragan.
Den ledde till en handlingsplan och
darefter en handbok som ska under-
|atta programutbildningssamarbete.
Bland annat géaller det att planera
tvarvetenskapliga utbildningar tidigt
sa att man har 6verenskommel-
ser pa plats och darmed undviker
problem.

— Enligt styrelsens beslut for ett
antal &r sedan omférdelas utbild-
ningsmedel, som blivit fria pa grund
av underproduktion. Beredningen
har gjorts i utbildningsnd@mnden
som prioriterat fordelning till fa-
kultetsoéverskridande utbildningar.
Utbildningsndmnden har ocksa
tidigare anvant balanserat kapital
pa gemensam niv4, i form av ut-
delning av utvecklingsmedel for att
framja nya fakultetsoverskridande
utbildningar. De olika UGOT Chal-
lenges-centrumen handlar ocksa
om att mojliggdra tvarande utbild-
ningar, aven om fokus primart ligger
pa forskning.

— Det stammer att tvarande ut-
bildningar ofta kraver extra adminis-
tration, bland annat beroende pa att
olika fakulteter har olika OH-paslag
och arbetssétt. Enligt arbetsord-
ningen ar det fakultetsstyrelserna
som, efter samrad med utbildnings-
namnden, beslutar om inrattande
av utbildningsprogram. Min bild ar
att det numera finns en god vilja
att arbeta tvarvetenskapligt inom
utbildningarna och att fakulteterna
inser vardet av sddana samarbeten.
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Forntida
perspektiv
pa hallbarhet

Jorden ldangs med floderna i Amazonas ar svart, rik pa ndring men

ocksa pa keramik.

H&r har manniskor bedrivit jordbruk och levt i bysamhallen i
drygt 2 000 ar, beréttar arkeologen Christian Isendahl.

- Tvartemot vad manga tror &r alltsd Amazonas till stora delar
ett kulturlandskap. Detta &r bara ett exempel pa hur de historiska
vetenskaperna, genom att studera relationerna mellan méanniska

och milj6 6ver lang tid, kan bidra till hallbarhetsforskningen.

CHRISTIAN ISENDAHL ir huvudre-
daktor fér den nyutkomna antologin
The Oxford Handbook of Historical
Ecology and Applied Archaeology

dér 55 forskare inom bland annat
arkeologi, historia, antropologi och
geografi beskriver hur forna tiders
kulturer kan hjilpa oss med dagens
problem.

- Utan arkeologi vet vi ingenting,
exempelvis om hur manniskor levde
i Norden fore medeltiden. Och dven
om det finns skriftliga dokument
fran exempelvis mayakulturen
beskriver de bara kungarna och
deras allianser, inte hur vanliga
manniskor hade det.

Boken gor upp med flera fore-
stillningar som manga kanske har,
som vikten av att bevara av mén-
niskan orérd natur.

- Den allmdnna uppfattningen
om exempelvis Amazonas ar nog att
ddr under forcolumbiansk tid bara
bodde sma jagar- och samlargrup-
per som knappt paverkade naturen
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alls. Ny forskning visar dock att
manniskor tviartom bott och brukat
jorden dér, och exempelvis skapat
vattenhanteringssystem, under
tusentals ar. Det finns 6verhuvud-
taget knappt nagra landskap pa
jorden som &r helt opaverkade av
manniskan. Sa ndr man exempelvis i
Afrika sparkar ut boende f6r att ska-
pa ett naturreservat beter man sig
valdigt ohistoriskt. Den natur som
finns dar har vuxit fram och formats
i samspel med manniskan.

JORDEN I TROPISKA omraden ar
normalt ndringsfattig. S& om man
istdllet hittar flera meter djup svart
jord ar det ett sdkert tecken pa
manghundraarig odling, berittar
Christian Isendahl.

- Den svarta jorden har bildats
genom att mdnniskor genom sin
markanvindning koncentrerat
organiskt material, framfoérallt i form
av kol som binder nédringsdmnen i
jorden och dessutom minskar koldi-

Det finns
overhuvud-
taget knappt
nagra land-
skap pa
jorden som
ar helt opa-
verkade av
maéanniskan.
CHRISTIAN ISENDAHL

oxidhalten i atmosfiren. Idag finns
sd kallad “terra preta” att kopa i van-
liga blomsterafférer, alltsd jord som
tillforts trikol, precis som madnnisk-
orna gjorde i forntida Amazonas.

BOKENS TITEL INNEHALLER tva
ganska nya begrepp. ”Historisk
ekologi” handlar om att blicka
tillbaka, kanske flera tusen ar, for att
undersoka hur manniskor paverkat
sin omvérld, och vilka konsekvenser
det haft for efterkommande gene-
rationer. *Tillimpad arkeologi” an-
vinds for att beskriva hur historiska
vetenskaper kan hjilpa till att 16sa
dagens problem. Hur kommer det
sig exempelvis att somliga forntida
samhdllen 6verlevde svara kriser,
som torka, missvixt och epidemier
medan andra inte gjort det?

- Mitt huvudsakliga forsknings-



omrade idr mayakulturen i Central-
amerika som genomgick en samhills-
omvilvande kris pa 800-900-talet.
Berodde det pa konflikter mellan
rivaliserande stéder, pa elitens for
hoga uttag av resurser eller pa torka
och klimatfordndingar? Troligen

ar forklaringen komplex men en
bidragande orsak kan ha varit en
tilltagande monumentalism. Nar
exempelvis Uxmal, som idag ar en
ruinstad, forfoll, fortsatte man in

i det lingsta att bygga vidare pa
stadens storsta byggnad, som dock
aldrig blev fardig. Precis som nu ver-
kar det ha varit ”business as usual”
som gillde, medan vérlden runt om
f6ll samman.

Den forcolumbianska mayakultu-
ren blomstrade i 2000 ar, dven om
man genomlevde flera betydande
kriser under perioden. Flera stider

bestod i 6ver tusen ar och ett skl till
uthalligheten kan ha varit att de var
sa glesbyggda, utspridda 6ver stora
omraden i den tropiska miljon, fér
att fa plats med ett urbant jordbruk.

- MANGA TROR ATT stadsjordbruk ar
modernt men det dr snarare tvart-
om, i forna tider var det sjilvklart att
odla fornodenheter i staden, eller i
varje fall i dess omedelbara nirhet.
Konstantinopel foll visserligen 1453
men att staden dnda klarat aterkom-
mande beligringar under manga
hundra ar berodde pa att man hade
odlingar i utkanten av staden som
snabbt kunde ut6kas. Den lirdom
vi borde dra dr att inte bygga bort
odlingsbar mark samt att virna om
kunskapen nér det géller odling,
hantering av organiskt material och
sophantering.

Christian
Isendahl menar
att historien
kan hjélpa oss
hantera var
samtid.

OHOdONIM NVHOTr 0304

Fakta

Christian Isendahl, universitetslektori
arkeologi, &r huvudredaktor for antolo-
gin The Oxford Handbook of Historical
Ecology and Applied Archaeology.
Boken handlar om vilka lardomar viidag
kan dra av hur forntida méanniskor paver-
kat sin miljo

Men arkeologi kan ocksa handla
om vildigt konkreta saker, som hur
man leder vatten.

- Bland alla bidrag i boken finns
faktiskt ett som &r skrivet av en
bonde i Toscana. Han anvénder ett
2 500 ar gammalt vattenhanterings-
system som han férbattrat med en
soldriven pump.

Vill man rddda virlden ska man
inte bli arkeolog. Men den som dnda
ar arkeolog och vill ridda virlden
har ganska mycket att bidra med,
menar Christian Isendahl.

- EXEMPELVIS NATVERKET IHOPE,
Integrated History and Future of
People on Earth, ar bildat for att
underlitta kontakter mellan human-
vetenskaperna och naturvetenskap.
For om inte vi inom akademin kan
diskutera var tids stora utmaningar
pa ett fordjupat och komplext sitt,
vem ska da gora det?

EVA LUNDGREN
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Ett steg i fel riktning

ETT SVENSKT CENTRUM f6r
djurférsok pa storre djur som
grisar, hundar, getter, héstar,
apor, katter, kor och far pla-
neras just nu och Géteborgs
universitet/Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset ir ett av de
universitet som star bakom.
Centret, vid namn SWECCLIM,
beriknas utfora upp till 600
djurférsok arligen och om cen-
tret blir verklighet anser vi att
universitetet tar ett steg i helt
fel riktning.

SWECCLIM (Svenskt expe-
rimentellt kliniskt center for
innovativa stordjursmodeller)
initieras av Sveriges lantbruks-
universitet (SLU) i samarbete
med Uppsala universitet,
Sveriges veterinarmedicinska

anstalt, Karolinska Institutet,
Link&pings universitet och
Goteborgs universitet/Sahl-
grenska universitetssjukhuset.
GU-CAS (Goteborgs universitets
natverk for kritiska djurstudier
i antropocen) dr mycket kritiska
till anvindandet av djur i for-
soksverksamhet och ser planen
pa SWECCLIM som oerhort
orovackande.
Djurférsoksfragan upp-
marksammades under varen
och det inleddes dialogmote
pa GU. GU-CAS krivde da en
avvecklingsplan och menar att
universitetet bor ligga i framkant
vad géller utvecklandet och
implementeringen av alternativ
till djurfoérsok. Nyheten att GU
nu star bakom SWECCLIM visar

diremot en utveckling at andra
hallet. Detta visar dn en gang att
delar av universitetet frimjar

en antropocentrisk varldsbild
med médnniskan i centrum dar
djur ses som produkter till f6r
madnniskan att utnyttja. I GU-
CAS arbete synliggors hur denna
vérldsbild dr en av de framsta
orsakerna till dagens milj6pro-
blem och nigot som maste tas
pa allvar.

VIA ANVANDANDET av djurfor-
sok introduceras studenterna
till ett tinkande dér andra djur
ses som forskningsredskap. GU-
CAS vill istdllet framja kritiskt
tdnkande hos universitetets
studenter. Kritiskt tdnkande
som Oppnar upp for att ifraga-

sdtta minniskans exploatering
av djur. Kritiskt tinkande som
oppnar upp for att utveckla
nya mer innovativa och etiska
forskningsmetoder som inte ser
kidnnande varelser som redskap.
I och med SWECCLIM anso-
ker SLU om cirka 90 miljoner
kronor fran Vetenskapsradet
och beslut om medel kommer
att fattas nu i september. GU-
CAS menar att man bor av-
veckla djurforsok istillet for att
skapa nya.

Jonna Hakansson,

master i genusvetenskap

Helena Pedersen, docent

i didaktik och pedagogisk profession
Juan Velasquez, universitets-
lektor i genusvetenskap

Dorna Behdadi, doktorand

i praktisk filosofi

Replik

AVEN OM DET langsiktiga malet
ar att ersitta djurforsok med
alternativa metoder sa dr det
inte magjligt idag. SWECCLIM-an-
sokan syftar till att 6ka 3R-princi-
per (metoder som forfinar, mins-
kar och/eller ersitter djurférsok.
3R efter engelskans refine,
reduce och replace) vid anviand-
ning av stordjur genom att bygga
en nationell infrastruktur som
koncentrerar kompetens inom
veterinir- och medicinfiltet

samt djurskyddet i Sverige.
Goteborgs universitet 6nskar
bidra till modul 5 i ans6kan
(3R och trianing) med en syd/
vastlig regional plattform inom
den nationella infrastrukturen
och utbildning for preklinisk
och klinisk personal for att
oka 3R-arbetet vid G6teborgs
universitet. For var del handlar
projektet fraimst om att opti-
mera, effektivisera och stirka
utbildningen for forskare och
kirurger. Projektet kommer inte
att leda till att vi anvinder fler

djur, utan snarare att vi kan ef-
fektivisera utbildningen genom
att flera personer far ldra sig pa
samma djur.

Goran Hilmersson, dekan
Naturvetenskapliga fakulteten
Agneta Holmang, dekan
Sahlgrenska akademin

Carina Mallard, chef Core Facilities

Slutreplik

FORETRADARNA FOR SWEC-
CLIM-projektet vill férsdkra oss
om att GU:s medverkan i férsta

hand innebar optimerade ut-
bildningsmojligheter for forska-
re och klinisk personal, vilket
antas minska antalet djur som
utnyttjas. Samtidigt framgar det
av ansokan att SWECCLIM kom-
mer att mojliggora ny, “inno-
vativ” forsoksdjursverksamhet
som tidigare inte etablerats i
Sverige, daribland kontroversi-
ella fors6k som xenotransplan-
tation. Vi har svart att se hur
detta gar ihop.

Kommentar Satt punkt nu!

MED ANLEDNING AV artikeln
Disciplinpafoljd undanréjd i GU
Journalen nr 3 juni 2019 vill
Fackférbundet ST kommentera
arbetsgivarens uttalande om
Arbetsdomstolens, som man
uttrycker det, ”vildigt stringa
beviskrav nér det giller den
hdr typen av situationer”.
Fackforbundet ST har hela
tiden héavdat att anklagelserna
mot medarbetaren, om forsok
att vilseleda och tillskansa sig
ledighet och examina hon inte
haft rétt till, 4 pastdenden
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som inte underbyggts med
bevis. Arbetsgivaren har i sin
argumentation menat att det
racker med att medarbetaren
borde ha insett att hon gjorde
fel. Arbetsdomstolen slar dock
fast att detta argument inte ar
tillrackligt for att utdela disci-
plinatgird. Arbetsdomstolen
konstaterar bland annat: ”Det
ir staten som har bevisbérdan
for att nn (reds kursiv) agerat
pa det sitt staten lagt henne
till last.” Pa mer an ett stille i
domen star det ocksa: ”Arbets-

domstolen finner att staten inte
har bevisat ....”. Domstolen var
enig och domen é&r tydlig: Disci-
plinatgirden undanrdéjs.

BEVISKRAV KAN forvisso be-
traktas som strdnga nir man
inte nar upp till dem, men i

de allra flesta fall &r de nagot
vi i rittsstaten Sverige menar
ar en sjdlvklar garanti for att
manniskor inte ska bli felaktigt
domda. Det synsittet torde
dven GoOteborgs universitet
stélla sig bakom.

Arbetsdomstolens friande dom
gdr inte att 6verklaga och med

detta dr det tid att sdtta punkt i
drendet och lata medarbetaren
ldaka och fortsdtta arbeta i lugn

och ro.

Madelen
Hansson

1:e vice ordféran-
de ST sektionen
inom Goteborgs
universitet




NOTISER

NAMNBYTE. Humanistiska fakulteten har
dndrat sitt engelska namn, fran Faculty of

Arts till Faculty of Humanities.

- Fragan om namnbyte har linge hingt
i luften eftersom det gamla namnet ledde
till ssmmanblandningar med konst, forkla-

rar dekan Marie DemkKker. Vicedekan Pauli
Kortteinen och kanslichef Anna Nordling
gjorde en liten utredning och konstatera-
de att “humanities” var dominerande for
fakulteter med de 4mnen som finns hos
oss, bade i Sverige och i linder som vi har

studentutbyte med. Den utlésande orsaken
till att namndndringen blev just nu ar att vi
precis i dagarna ska faststélla ett skyltpro-
gram for det nya huset.

GRANSKNING OM OREDLIGHET

FORSKNING. De tva upp-
marksammade oredlighets-
drendena blir nu féremal for
granskning av expertgruppen
for oredlighet i forskning vid
Overklagandenimnden fér
etikprévning, Onep.

Att Onep tar upp det ir
ovanligt men inte unikt, skri-
ver Dagens Medicin.

I ett beslut fran mars 2017 fill-
de GU:s davarande rektor Pam
Fredman de tva professorerna
Michael Olausson och Suchitra
Holgersson for oredlighet i
forskning da de bland annat
ansags ha saknat nédvindiga
etiktillstand nir tre leversjuka
barn transplanterades med
konstgjorda blodkarl, vars
resultat senare rapporterades
i tva vetenskapliga publika-
tioner. Denna utredning fick

i februari 2019 kritik av Uni-
versitetskanslerdmbetet som
menade att GU borde ha tagit
hénsyn till Olaussons begéran

om att inhdmta synpunkter
fran expertgruppen for ored-
lighet i forskning, numera
Onep.

Sommaren 2018 inleddes
arbetsréttsliga atgdarder mot
Suchitra Holgersson. Rektor
Eva Wiberg begérde att Sta-
tens ansvarsnamnd (SAN)
skulle prova avsked av profes-
sorn. Nar SAN i slutet av 2018
meddelade att det inte finns
tillracklig grund for avsked,
drog rektor tillbaka varslet om
uppsdgning.

Eva Wiberg har tidigare
sagt att hon i dagsldget inte
ifragasatter besluten om ored-
lighet, men att hon vill under-
s6ka om det finns grund for
omprovning. GU:s officiella
begdran gick ivég i juli. Enligt
Jorgen Svidén, kanslichef pa
Onep, kommer irendet att
avgoras utan att en sakkunnig
anlitas och ett yttrande bor
finnas klart inom kort.

Klicka £ 1 gga lil antockningar

NY PRESENTATION OM GU

POWERPOINT: Nu finns en ny
overgripande Power Point-pre-
sentation publicerad pa Med-
arbetarportalen. Siffrorna ar
hdmtade fran arsredovisningen
2018. Presentationen finns pa
bade svenska och engelska och
innehaller basfakta om Gote-
borgs universitet. Det dr en
ganska omfattande presenta-
tion pa 51 bilder. Tanken ir att
var och en plockar ut de delar

som &r aktuella och formar sin
egen presentation, girna till-
sammans med egna bilder. Det
dr samma bilder pa engelska,
med nagot undantag i textom-
fang. Den dr gjord i universi-
tetets nya mall som presente-
rades i juni. Presentationerna
finns pa Medarbetarportalen
under kommunikation och
presentationsmaterial.
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Kvinnliga

MORDARE

Var tionde mdordare ar kvinna. Men vad ligger bakom och gar
det att forebygga? Det undersoker specialistpsykolog och

doktorand Karin Tragardh.

Text och foto: ANNA REHNBERG

ETT SKYFALL HAMRAR mot bussrutan nir Karin Tri-
gardh nirmar sig Ragardens rittspsykiatriska klinik i
Gunnilse. Hir vardas kvinnor och min som domts till
réittspsykiatrisk vard i stéllet for fingelse, eftersom de
bedomts ha lidit av en allvarlig psykisk storning nér de
begatt brott.

Det klarnar upp och pa den stora innergarden ar
nagra patienter sysselsatta i vixthuset, medan andra
sparkar boll i sillskap av en hund.

Maén star for 90 procent av mord och grov misshan-
del i samhéllet. Det finns gott om forskning om dem,
medan kvinnliga gdrningsman &r véldigt lite beforskade
betriffande psykisk hilsa, riskfaktorer, relation till
offret och kriminellt beteende.

- Det far till f6ljd att kvinnor kanske inte far den
vard de behdver. Det gor det ocksa svarare att forutse
och férebygga dodligt vald fran kvinnor.

KARIN TRAGARDH UNDERSOKER alla 180 fall av kvinnor
som antingen domts till rattspsykiatrisk vard eller kri-
minalvard for grovt eller dodligt vald mellan 2000 och
2014. Hon vill ta reda pa vilka skillnader och likheter
det finns mellan de tva grupperna. Hittills har hon sam-
manstéllt en fjirdedel av materialet. De preliminira
resultaten presenterade hon pa konferensen Interna-
tional Academy of Law and Mental Health i Rom i slutet
av juli.

- Tydligast dr att kvinnorna i bada grupperna i stor
utstrackning lider av mental ohélsa, som psykoser, de-
pressioner, tvangshandlingar, personlighetssyndrom och
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar - inte séllan i
kombination med missbruksproblematik, sdger hon.

Enligt henne har bada grupperna i hog utstrackning
sokt hjalp for psykiska problem fére brottet och Gver
hilften har nagon gang forsokt bega sjilvmord. Men
det finns skillnader mellan grupperna. I den réttspsy-
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kiatriska gruppen var det ovanligt att kvinnorna hade
en kriminell bakgrund. I denna grupp var endast 20
procent paverkade av alkohol eller droger vid girning-
en, detta gillde dven offren; i 56 procent av fallen var
det en man.

I fangelsegruppen var offret en man i 87 procent av
fallen. De manliga offren och kvinnliga forévarna hade
ofta en relationshistoria med missbruk och misshandel
och i tva tredjedelar av fallen var savil offer som foro-
vare paverkade av alkohol eller droger vid girningen.

- KVINNOR DODAR NASTAN alltid nagon familjemedlem,
inom hemmets vaggar. Ofta var det en partner som
hade misshandlat kvinnan. Ddaremot verkar morden
séllan ha skett i misshandelségonblicket. Det kunde ske
senare nir offret till exempel varit kraftigt paverkat av
alkohol eller somnat.

Karin Triagardh delar sin tid mellan forskning och
arbetet som specialistpsykolog pa den réttspsykiatriska
oppenvardsenheten vid Jirntorget. Just den hir dagen
ar vikt for forskning och darfor dr hon ute pa Ragarden
i Gunnilse, som férutom en sluten réttspsykiatrisk kli-
nik ocksa dr ett centrum for tvirvetenskaplig forskning
i rattspsykiatri, CELAM. I matsalen bjuder kollegan
Carolin Eklund Lovgren pa hembakad kladdkaka.

Karin Tragardh valde psykologutbildningen for att
hon alltid haft en vilja att férsta hur méinniskor fungerar.

- Det finns férdomar om att kvinnliga forévare skulle
vara antingen offer eller monster. Jag anser att det ir vik-
tigt att vara medveten om de forutfattade meningar som
finns och samtidigt kunna distansera sig fran dem, savil
i motet med individen och som forskare, sidger hon.

NAR KARIN TRAGARDH liser forundersokningar kan
hon uppleva véldet som obehagligt, men nir hon vél
traffar garningspersonen ir det ett mote med en mann-
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Karin Trigardh

Yrke: Leg. psykolog,
specialist i klinisk forensisk
psykologi.

Doktorand vid Centrum

for etik, juridik och mental
hélsa, CELAM, institutio-
nen for neurovetenskap
och fysiologi, Sahlgrenska
akademin.

Anstélld som specialist-
psykolog vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset,
rattspsykiatriska 6ppen-
vardsenheten, en kombi-
nationstjanst av forskning
och psykologarbete.

Timanstalld vid
Rattsmedicinalverket
(RMV).

Styrelseledamot i Sveriges

Forensiska Psykologers-
Forening (SFPF).

Specialistkollegiementor

- regionalt uppdrag inom

Vastra Gotalandsregionen
(VGR).
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Alder: 37 ar.
Familj: Man och tre barn.

Fritid: Springa, bada i
havet, bikramyoga och
vara med manniskor jag
tycker om.

Motto: Vi gor alla sa gott
vi kan.

Karridr: "Vaxte" upp som
psykolog pa Rattsmedi-
cinalverket, RMV, dar hon
arbetade med rattspsy-
kiatriska undersdkningar
och riskutredningar i atta
ar. Ett &r pd ungdomshem,
vid Statens institutions-
styrelse. Vikarierade ett
halvar pa rattspsykiatriska
slutenvardsenheten pa
Ragarden innan hon 2017
borjade inom rattspsykia-
triska 6ppenvarden.
Aktuell med pagaende
avhandlingsarbetet:
Kvinnliga férévare av
grovt/dédligt vald: Vilka &r
sambanden mellan mental
hélsa, riskfaktorer for
kriminalitet och g&rnings-
beteendet?

iska som &r préglat av ett respektfullt utforskande. Ofta
har forévarna sjélva svart att forsta hur det kunde bli
som det blev.

- Nir man kommer personen nirmare in pa livet
och far reda pa hur hen haft det, ir det nistan alltid
begripligt hur det kunde gé sa langt. De kommer ofta
fran svara livsomstdndigheter och har inte blivit sedda
eller lyssnade pa. Vid en rittspsykiatrisk undersokning
kan vi arbeta tillsammans med individen for att forsta
varfor det har blivit sa hér, sdger Karin Tragardh.

Under aren har hon fatt insikten att vem som helst
kan drabbas av psykisk ohélsa. Det dr inget man véljer
och manga kommer i kontakt med detta pa ett eller
annat sitt genom livet. Upplevelser som bland annat
paverkat henne kommer fran hennes arbete vid grupp-
boenden for personer med olika svarigheter och inom
hemtjansten med dldre, som ibland blev respektlost
bemotta av personalen.

- Maktmissbruk gor mig arg. Da sédger jag ifran. Vara
patienter och klienter inom rattspsykiatrin och krimi-
nalvarden dr en utsatt grupp, kvinnorna inte minst.
Ingen slass for dem. Oavsett hur man ser pa detta med
paféljder och straff ska det inte bli simre utan férhopp-
ningsvis battre och da dr innehallet i vard och rehabi-
litering mer central dn den faktiska tiden. Det gynnar
alla, sdger Karin Tragardh.

DET FINNS EN KATEGORI av mord som endast kvinnor
kan bli domda for och det dr barnamord, eller infantici-
de som det heter pa engelska. Det handlar om kvinnor
som dodar sina spadbarn.

Karin anser att exempelvis modra- och barn-
avardscentraler ar platser diar man kan bli bittre pa att
mota blivande och nyblivna fordldrar. Exempelvis fore-
kommer forlossningspsykoser och férlossningsdepres-
sioner, nigot som inte bor nonchaleras. Kvinnor kan
agera valdsamt mot sitt barn dven om det ir séllsynt.

Karin Tragardhs forskning ska sa smaningom foljas
upp med en registerstudie - vad som hdnde sedan?
Hennes forhoppning ar att forskningsresultaten ska
kunna anvandas bade for en béttre vard av dem som
redan begétt brott och for att forebygga nya. Vardper-
sonal, polis och socialtjanst dr grupper som behéver bli
béttre pa att kdnna igen varningssignaler och agera nar
inte allt star ratt till.

Karin Tragardh lamnar Ragarden och aker in till
Jarntorget dir den rattspsykiatriska 6ppenvardsenhe-
ten ligger. Det syns inte pa utsidan att den finns dir och
pa insidan ser det ut som en vanlig 6ppenvardsmottag-
ning. Hon fortsétter ner till vattnet dar de gamla varv-
skranarna syns pa andra sidan &lven. Ibland springer
hon f6rbi hir pa sin milrunda tidigt om morgnarna.
Det dr hennes egen tid i ett vardagsliv fyllt av arbete,
forskning och familjebestyr.

- Ibland kan jag tinka att det hade kunnat vara jag,
sdger hon. Vi dr alla sarbara pa olika sétt och behover
ta hand om oss for att ma sa bra som mojligt i livet.
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Almedalen
utviarderas i host

ALMEDALEN. GU an-
ordnade 8 seminarier pa
Vistsvenska arenan under
arets Almedalsvecka.

Stegmark, kommunikator
pa kommunikationsenhe-
ten, som tillsammans med
Jenny Hulthén arrangerar

Larosiaten kan
bli mer effektiva

EFFEKTIVITET. Svenska ldrosédten
hévdar sig vil i en nordisk jamforelse
under perioden 2011-2016, visar Riks-
revisionens granskning. Men trots det
skulle vissa larosaten kunna producera
avsevart mer forskning och under-
visning. Analysen visar att ldrosdten
med hog personalomsittning har ldgre
effektivitet. Bland de mest effektiva
larositena i Sverige hamnar foljande i
topp: Uppsala universitet, Karolinska
Institutet, Kungliga tekniska hogskolan,
Chalmers, Sveriges lantbruksuniversi-
tet, Hogskolan i Gavle och Hogskolan
Kristianstad. Jamfort med Lunds och
Uppsala universitet har Géteborgs
unversitet en forbattringspotential.

Antalet besokare per
seminarium varierade
mellan 50 och 100. Ut6ver
det streamades samtliga
seminarier pa Vastsvenska
arenans Facebook-konto.
- Seminarierna kan
man se dar i efterhand.
I snitt har seminarierna
visats i 600 minuter per
seminarium, vilket inne-
bér att varje seminarium
har nétts av ytterligare 12
personer, sager Linnea

GU:s aktiviteter pa Vist-
svenska arenan.

Dessutom har GU-an-
stillda medverkat pa
andra evenemang i
Almedalen.

litativ utvardering under
hésten, sdger Linnea
Stegmark.

- Viar
nojda med
insatsen och
arbetar vidare
med en kva-

Starkt
EU-samarbete

EUROPA. Giteborgs universitet
ar ett av fem svenska larositen
som utsetts till Europauniversi-
tet av EU.

- Det betyder att vi tillsam-
mans med vara allierade uni-
versitet kan stirka samarbetet
for forskning, utbildning och
innovation inom Europa, sdger
rektor Eva Wiberg.

Ovriga svenska ldrositen dr
KTH samt universiteten i Stock-
holm, Linképing och Lund.

Stall upp!

FESTIVAL. Temat
for vetenskaps-
festen 2020 dr
Rérelse. Mer in-
formation om hur
du gar vidare med din
programidé finns pa vetenskaps-
festivalen.se/medverka/.
Det gér att skicka in sin progra-
midé till bade det 6ppna pro-
grammet riktat till allminheten
och till skolprogrammet. Pro-
grammet for allmdnheten pagar
21-26 april 2020. Skolprogram-
met pagar 20-29 april 2020.

Olika utfall i arets rankningar

HOSTENS RANKNINGAR av liro-
sdten har nu redovisats. Det dr
inga storre 6verraskningar for
GU:s del som halkar ner nagra
placeringar pa en rankning men
stiger pa tva andra.

- Det gér inte att dra nagra
storre slutsatser av detta, menar
Magnus MacHale-Gunnarsson,
analytiker pa ekonomienheten.

Tidigt i hostas kom Shang-
hai-listan (Academy Ranking of
World Universities) som framst
ar en rankningslista 6ver varl-
dens frimsta universitet. Forra

aret steg GU pa denna lista och
kvalade in som ett av de 150
bésta universiteten

nagonsin. Den positionen
tappar GU i ar, minus 14 pla-
ceringar och hamnar pa 162:e
plats. Det &r for 6vrigt samma
placering som 2017.

- Analysen visar att GU har
tappat nagot i de tva indikato-
rerna HiCi (antal anstéllda pa
Clarivates listor 6ver hogcite-
rade forskare) samt N&S (antal
publikationer i tidskrifterna
Nature och Science). Detta trots

att GU har lika manga forskare
som férra aret, 4 stycken, pa
HiCi-listan, fortydligar Magnus
MacHale-Gunnarsson.

- Tappet beror troligen pa att
andra ldrosidten med en rank-
ningsplats i ndrheten av var har
fatt in fler forskare pa listan. Att
Stockholms universitet faller sa
val ut har att géra med att man
har fler naturvetenskapliga fors-
kare som kommer in pa listan.

QS World University Ran-
kings produceras arligen sedan
2004 av analysforetaget QS.

Pa denna stiger GU med 13
placeringar i ar och hamnar pa
plats 256.

Den brittiska tidskriften
Times Higher Education (THE),
som specialiserar sig pa omra-
det hogre utbildning, har varje
ar sedan 2004 publicerat en
rankningslista. Aven pa denna
har GU stigit nagot och hamnar
pa plats 186. Men det gar inte
att dra ndgra vixlar pa detta
eftersom metoden och indikato-
rerna fordndras fran ar till ar.
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Vilken

ORDBOK?

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Svensk ordbok utgiven av Svenska Akade-
mien, eller SO, fyller 10 ar. En andra upplaga
ar pa gang dar vissa ord har monstrats ut,
nya har tillkommit och exemplen har fatt en
oversyn.

SVENSKA AKADEMIEN ger ut tre ordbdcker med snar-
lika namn som darfor ofta blandas ihop, forklarar
Emma Skoldberg, docent vid institutionen f6ér svenska
spraket och huvudredaktor for SO.

- Tva av ordbockerna utarbetas av en forskargrupp
vid institutionen for svenska spraket, GU: den norma-
tiva SAOL och den deskriptiva SO. Det tredje verket,
SAOB, Svenska Akademiens ordbok, gors i Lund.
Numera ir det ldttare att skilja mellan de tre eftersom
de alla finns samlade pa portalen svenska.se. Den som
skriver in ett ord far alltsa svar i alla tre ordbockerna pa
samma gang.

SO bygger pa en lexikalisk databas och innehéllet i
Sprakbankens vildiga textsamlingar, berdttar professor
Sven-Goran Malmgren, huvudredaktor for den forsta
upplagan av SO.

- Den forsta upplagan, fran 2009, grundades pa ett
par hundra miljoner ord, frimst himtade fran tidning-
ar och skonlitteratur,

DEN KOMMANDE UPPLAGAN av SO bygger ddaremot pa
flera miljarder ord dir bland annat det mer vardagliga
spraket i sociala medier ocksa finns med, siger Emma
Skoldberg.

- Tidigare var ordbocker en viktig inkomstkalla for
forlagen. Numera finns ordbdcker gratis pa nitet och
som fria appar, sa det gar inte att tjdna sirskilt mycket
pengar pa dem ldngre. De digitala ordbdckerna har
forstas flera fordelar, bland annat 4r alla uppslagsord i
SO inspelade sa att man kan hora hur de uttalas.

Tidigare var ordboksredaktorerna tvungna att gallra
infoér nya upplagor for att fa plats med nya ord. Det
ar inte nodvandigt idag nér innehallet inte linge ska
rymmas inom ett par parmar, forklarar redaktoér och
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bitrddande forskare Louise Holmer.

- Vi tar dnda bort en del daterade ord, som exem-
pelvis fallandesot och brostkatarr. De hir orden finns
jumed i den historiska ordboken SAOB, och dessutom
finns samtliga upplagor av SAOL pa nitet, f6r den som
vill undersoka nagot dér.

Eftersom SO ska spegla det faktiska sprakbruket in-
gar dven ord som kan uppfattas som nedsittande eller
ar kontroversiella pa andra sitt, som exempelvis bdg,
ras och zigenare, berdttar Emma Skoldberg.

- VI KAN INTE LATSAS som att dessa ord inte finns,
diremot kan vi vara tydliga med vilka signaler de ger.
Vi forsoker ocksa ge ordforklaringar som dr sa inklude-
rande som mojligt. I den forsta upplagan av SO star det
exempelvis att svirdotter betyder 'nagons sons hustru’.
Det har vi dndrat till 'nagons sons eller dotters hustru’.

Ocksa exemplen dr viktiga att vara noga med, forkla-
rar Emma Skéldberg.

- Ibland far redaktorerna brev fran allminheten,
som papekar uppenbara oldmpligheter, som att ordet
mesig exemplifieras med mesig tjejfotboll. Det dndras
infér den nya upplagan.

Allminheten kan ocksa komma med tips pa ord som
de tycker borde vara med, berittar Louise Holmer.

- Négra forslag vi har fatt ar att tanga, i analogi med
att skruva och hamra, och att nudla, det vill siga att i
slutet av manaden bara ha rdd med snabbnudlar. For
den som vill ha in sitt favoritord géller det att anvinda
det flitigt i text och sprida det, for vara ordbocker byg-
ger ju pa etablerat sprakbruk.

SO anger ocksa forsta beldgg for ett ord, det vill
sdga det ar da ordet forst patriffas i skrift. Alltefter-
som atskilliga tidningar, bocker och annat material
digitaliseras far tidigare uppgifter revideras, forklarar
Sven-Goran Malmgren.

- 1S0 fran 2009 pastas exempelvis att julmust och
kanelbulle finns belagda ”sedan atm. 1950-talet”. I den
kommande upplagan dndras detta till 1924 respektive
1868.



Ordbocker har forstas en praktisk nytta for alla som
arbetar med sprak och foér dem som haller pa att lira
sig svenska. Men det finns ocksa de som &dgnar sig at
ordboksnojeslidsning, berittar Louise Holmer.

- INTE MINST DEN historiska ordboken, SAOB, ger en
del spinnande information om forna tiders samhalle.
Den som exempelvis slar upp ordet braxen far veta att
kyrkklockor forr brukade ddmpas nér fisken leker och
att fjallen kan kokas tillsammans med brédnnvin till ett
lim att laga buteljer och porslin med. Sddant kan den
ordboksintresserade dgna mycket tid at att grubbla
over ...

I
Fakta

Svenska Akademiens ordlista (SAOL)
ardenlilla, tjocka, bla boken som manga
haribokhyllan. Forsta upplagan &ar fran
1874.Den senaste, frdn 2015, innehaller
cirka126 000 uppslagsord. SAOL finns
som gratisapp foriOS och Android.

Svensk ordbok utgiven av Svenska
Akademien (SO) ar fran 2009, utgiven i
tva band med cirka 65 000 uppslagsord.
SO finns ocksa som gratisapp férioS
och Android. En ny upplaga &r pa gang.
Svenska Akademiens ordbok (SAOB)

ar en historisk ordbok som beskriver
svenskt skriftsprak fran1521till vara
dagar och omfattar 37 band och cirka
500000 uppslagsord. Det forsta bandet
trycktes ar1898, det senaste 2017.
Ordboken har kommit fram till vret.

Alla tre ordbdcker finns samlade pé ord-
boksportalen svenska.se.

ers T e
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Forskargruppen bestar
av Kristian Blensenius,
Monica von Martens,
Hans Landqvist, Emma
Skoldberg, Louise
Holmer och Anna Han-
nesdéttir samt Stellan
Petersson, som dock
inte &r med pa bild.
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Tva ars
ordliasning

Ett ord var femte sekund, det var ungefar
den takt som universitetslektor Barbro
Wallgren Hemlin héll nér hon laste in
samtliga 65 000 ord i Svensk ordbok.
Inlasningarna pagick under tva ar.

ATT JUST BARBRO WALLGREN HEMLIN fick upp-
draget att ldsa in alla ord i den digitala versionen
av Svensk ordbok berodde pa att den davarande
huvudredaktéren, professor Sven-Géran Malm-
gren, ansag att hon hade en sa bra rostkvalitet,
tydligt uttal och dessutom lit glad.

- Ocksa oanstidndiga ord skulle lisas in, vilket
mina barn har haft vildigt roligt at. Arbetet pagick
mellan juni 2010 och juni 2012 med komplette-
ringar 2014. Passen overgick séllan fyra timmar,
ldngre dn sa orkar man inte vara koncentrerad. In-
spelningsstudion lag intill ett soprum dar det ofta
brakade, da fick teknikern och jag gora en paus.

Det giller att uttala varje ord distinkt och inte
raka spela in nagot annat lite, som ett hummande
eller en smackning.

- MAN SKULLE JU kunna tro att jag, som svensk,
vet hur alla ord ska uttalas, men sa ar det inte.
Hur siger man exempelvis konverter ’tippbar ugn’
eller denier ’enhet for garns tjocklek och vikt’? Det
finns ju ocksd manga specialord, som sjofarts-
termer, som jag inte alls 4r bekant med. Under
arbetet blev jag uppmaérksam pa en massa saker
jag tidigare inte tdnkt sa mycket pa, som hur olika
vissa bokstédver kan uttalas: exempelvis g uttalas
med tje-ljud i gigong, som k i quinoa och pa eng-
elskt vis i queer. Chans, entrecote och lakrits kan
uttalas pa fyra olika sétt, kaviar kan uttalas pa tva
sitt och jdvlar kan sigas med lang eller kort vokal.

Har da Barbro Hemlin Wallgren nagon favorit
bland de 65 000 ord hon ldst in?

- ORD MED MANGA vokaler och tonande konso-
nanter ir skona att siga, som exempelvis morgon-
rodnad. Men vissa ord, som finns i den historiska
SAOB, men inte i SO eller SAOL, tycker jag att det
ar synd att vi slutat anvidnda. Exempelvis Esaias
Tegnér anvinde ordet solgrand for de sma damm-
korn som man ser dansa i solsken. Det &r valdigt
vackert tycker jag och kan kanske komma tillbaka
i vara ordbocker, om tillrickligt manga borjar
anvdnda det.
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Ljungen oppnar upp
landskapet

Pa hundra ar har den svenska vastkusten
forandrats till oigenkannlighet.
Dar det forr vaxte hundratusentals hektar
ljunghed finns nu milsvid barrskog.
| takt med att det 6ppna landskapet
forsvunnit har ocksa flera arter blivit
ovanligare, bade vaxter och djur.
— Nu ar dock ett dtgardsprogram
pa gang, berattar Mattias
£.Lindholm. Han &r Sveriges ende
junghedsforskare.

%l %

Mattias Lindholm

Aktuell: Har disputerat pa avhandlingen
Heathlands A Lost World? https://gupea.
ub.gu.se/handle/2077/59796.

Bor: | enlagenhetiutkanten av Delsjo-
omradet, under semestern i ett gammalt
torp i Halsingland.

Familj: Fru och tva barn.
Intressen: Ett stort naturintresse leder
till vandring i skog och mark, l&ngfards-
skridskoakning och flugfiske.

- T B o
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EN VARM OCH FUKTIG var &r orsaken till att ljungen
blommar sa ovanligt vackert just detta ar, da Mattias
Lindholm disputerat pa sin avhandling Heathlands: A
Lost World?

Annat var det 2012, det ar han paboérjade sin forskar-
utbildning.

- Jag hade nog inte kunnat vélja en sdmre tidpunkt.
Varma, soliga dagar och nétter med minusgrader gjorde
att ljungen frystorkade sa just det aret blev det inte s&
mycket vixter att studera.

Mattias Lindholm &r sedan den 1 mars natur-
vardsintendent pa Goteborgs naturhistoriska museum.
Disputerade gjorde han den 24 maj. Men han undervi-
sar fortfarande en del pa institutionen f6r biologi och
miljovetenskap.

- DET AR KUL ATT undervisa och inte minst genom
Goteborgs centrum for globala biodiversitetsstudier
har museet en massa kontakt med GU som jag hoppas
kommer att utvecklas vidare.

Vi har travat upp till Anggardsbergen dir ljungen
lyser lila mellan gulnat grés och bar stenmark. Botaniska
tridgarden brinde delar av ljungheden hér for cirka
femton ar sedan vilket innebdr att det dr hog tid att
brianna igen. Sedan en tid tillbaka betar har ocksa ett
mindre antal far och det r sa en ljunghed ska skotas,
forklarar Mattias Lindholm.

- Just pa vistkusten var ljungen forr en viktig vinter-
foda for kor, far och getter eftersom de relativt milda
vintrarna gjorde att djuren kunde gd ute aret om. Man
branner for att lata djuren fa spirande plantor att dta
men i exempelvis Norge branner man ocksa for att
forebygga spontana eldsvador. Senast férra sommaren
antinde en nodraket ett stort igenvuxet ljunghedsomra-
de pa Bjorko. Hade det omradet istéllet varit bréant och
betat hade elden inte fatt sa snabb spridning.

Cirka 200 arter, som idag dr rodlistade, trivs i ljung-
hedarna. I den nya, spirande vixtligheten kravlar sma-
kryp runt, som jordlopare och de speciella vargspindlar-
na, som inte vaver nit utan istdllet jagar sina byten.

I ALDRE LJUNG VAXER fibblor och blaklockor. Dar kan
man ocksa finna den fridlysta hasselsnoken.

- Inte minst viktigt ar att bin trivs i ljung. Nektarn ger
sédrskilt god och néringsrik honung, som dessutom anses
ha antiseptiska egenskaper. Ljung pastas ocksa ha en

#
4
]
lugnande effekt om den dricks som te.

Aven ovanliga fjirilar tycker om ljunghedar, som
skuggmadtare samt den siregna alkonblavingen.

- Den ldgger sina dgg pa klockgentianor. Larven
klacks och utséndrar ett mne som uppskattas av
rodmyror. De bir in larverna i sina bon och later dem
férpuppas dar. Nar fjirilen klicks géller det att snabbt ta
sig ur myrboet, annars riskerar den att bli attackerad.

Trots ljungens stora betydelse i bondesamhdllet hade
den daligt rykte; eftersom den vixte pa mager jord
forknippades den med fattigdom. Enligt folktron skulle
exempelvis den som tog in ljung i sin stuga d6 ung och
Carl von Linné menade att ljungen borde utrotas.

Ljunghedarna fortsatte breda ut sig i landskapet dnda
till slutet av 1800-talet. Da paborjades stora skogsplante-
ringsprojekt som ledde till att de minskade till nagra fa
procent av sin ursprungliga areal.

- Det dr val markligt att hela landskapet, fran Skane i
soder till Bohuslin i norr, fullstindigt har fordndrats pa
hundra ar, utan att nagon egentligen tankt pa det, sager
Mattias Lindholm.

I manga lander, exempelvis Spanien och England,
arbetar man numera intensivt med att restaurera ljung-
hedar. Dir pagar ocksa forskning om ljung, ndgot som
det dock varit ont om i Sverige, fram tills nu.

- PA SENARE AR har flera initiativ tagits for att bevara
gamla miljoer, exempelvis Galtero vister om Branno,
som blev naturreservat 2015. Naturvardsverket har ock-
sa startat ett atgirdsprogram for ljunghed. Det krévs for-
modligen méanga aktorer for att bibehélla ljunghedarnas
vaxter och djur. En av mina studier ber6rde kraftled-
ningsgator och visade att de kan fungera som vardefulla
ljunghedshabitat; men da krivs en intensivare skotsel
med exmpelvis bete.

Den som blickar ut 6ver en vastsvensk ljunghed
njuter alltsd av resterna av ett forna kulturlandskap,
papekar Mattias Lindholm.

- Ljunghedar &r ett viktigt inslag i naturen eftersom
biologisk mangfald kriver en mangfald av miljoer. Men
minst lika betydelsefullt ar det lugn i sjdlen som en
stunds strévande pa en hed kan ge, dar man ser ut 6ver
ett andlost 6ppet landskap.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

i
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Musik som
demokratisk
rattichet

Inget forskningsbibliotek ar for stort och ingen musikavdelning for
liten for att vara med i IAML, en internationell organisation for musik-

bibliotek.

Ny ordférande ar Pia Shekhter. Hon har dessutom tilldelats Greta
Renborgs pris for sitt arbete med att géra musikbibliotek synliga.

PIA SHEKHTER, universitetsbiblio-
tekarie pa Biblioteket for musik och
dramatik, tar varje tillfille i akt att
beridtta om musikbibliotek, exempel-
vis for de taxichaufforer hon traffar
ndr hon &r pa resa.

- Taxichaufforer ar forvanansvért
ofta musiker och dérfor inte sillan
intresserade av vad jag har att be-
ritta. Dessutom dr det ju viktigt att
de kédnner till exempelvis att IAML
haller kongress i deras stad.

Det finns en trend att betrakta
alla bibliotekarier som generalister,
men ska man arbeta med musik
kravs sirskilda kunskaper, exempel-
vis att kunna ldsa noter. Musikbiblio-
tekarier utgor nira nog ett eget skra,
menar Pia Shekhter.

- Var uppgift pa Biblioteket for
musik och dramatik ir att stotta
studenter och forskare pa HSM, Hog-
skolan for scen och musik. Ofta dr
det brattom, en student kan komma
springande under pagaende repeti-
tion eller masterclass och da giller
det att inte bli stressad.

HSM utbildar musiker inom
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manga genrer: komponister, opera-
sangare, skadespelare, musikal- och
performanceartister samt larare i
musik, dans och teater. Inkopen sker
ndstan uteslutande efter forslag fran
anvidndarna och speglar pa sa sitt
verksamheten pa HSM.

- Noter ir den primédra material-
typen pa en musikhdgskola. Dess-
utom beh6vs annat material som
hjdlper studenterna att sitta in mu-
siken i ett ssmmanhang: litteratur,
tidskrifter, cd, dvd och databaser.

PIA SHEKHTER HAR arbetat i drygt
trettio ar pa HSM. Manga fordndring-
ar har skett som paverkat bibliote-
kets verksamhet. Nya utbildningar
har tillkommit, som musikalpro-
grammet och masterprogrammet i
orkesterspel, med ett stort inslag av
utldndska studenter.

- Bolognareformen ledde till
att manga bibliotekarier fick ett
pedagogiskt uppdrag, alla studenter
skulle bibringas “informationskom-
petens”. Att komma fram till vad
det innebdr inom musikomradet dr

Darfor ar
det viktigt
med nat-
verk ...
PIA SHEKHTER

en verklig utmaning. Ocksa den nya
disciplinen ”konstnérlig forskning”
ar en utmaning for bibliotekarier vid
hogre konstnérliga utbildningar. Be-
toningen pa personliga reflektioner
och konstnérliga processer gor den
vésensskild fran annan akademisk
forskning.

SOM BIBLIOTEKARIE ir man varken
larare eller administrator och ris-
kerar darfor att hamna lite mellan
stolarna, berittar Pia Shekhter.

- Dérfor ar det sa viktigt med nét-
verk, omvérldsbevakning och skrad-
darsydd fortbildning. Det var darfor
jag tyckte att det kiindes viktigt att
arbeta som generalsekreterare for
TAML i atta ar.

IAML ar en virldstickande orga-
nisation med cirka 1 700 medlem-
mar i drygt 40 lander. Allt fran stora



bibliotek, som Library of Congress
och British Library till musikav-
delningen pa sma folkbibliotek dr
med. Bland annat arrangeras arliga
kongresser; den 14-19 juni holls den
i Krakow. Nista ar kommer den att
dga rum i Prag och det dr da Pia
Shekhter tar 6ver som ordférande.

Hon dr ocksé ordférande for
Svenska musikbiblioteksfore-
ningen och i den egenskapen har
Pia Shekhter skrivit ett remissvar till
det forslag pa biblioteksstrategi som
Kungliga biblioteket tagit fram pa
uppdrag av regeringen.

- FOLKBIBLIOTEKEN stottar det loka-
la musiklivet pa olika sitt, inte minst
genom att tillhandahalla noter.

Det kan gélla elever i kulturskolan,
korer, ensembler, revyséllskap med
flera. Samarbete finns ocksad med

kyrkor, begravningsbyraer, teater-
grupper, féreningar och festivaler.
Ett brett notbestand pa landets folk-
bibliotek ger anvindarna mgjlighet
att bekanta sig med flera genrer och
gora upptickter oavsett var man bor
i Sverige. Man kan leta repertoar och
beddma svarighetsgrad. Malgruppen
ar alla, amatorer och proffs, unga
och gamla.

For sitt arbete med att lyfta alla
manniskors demokratiska rétt till
musikalisk delaktighet har Svensk
biblioteksforening tilldelat Pia
Shekhter Greta Renborgs pris.

- FOr mig betyder priset att
musikens viktiga roll pa bibliotek
bekréftas och att musikbiblioteka-
riernas arbete virdesitts.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

Pia Shekhter tilldelas Greta Renborgs
pris for sitt arbete med att lyfta alla
manniskors demokratiska ratt till musi-
kalisk delaktighet.

Fakta

Pia Shekhter ar ny ordforande for IAML, the
International Association of Music Libraries,
Archives and Documentation Centres, dar
hon var generalsekreterare 2010-2018.

Hon &rocksé ordférande for Svenska musik-
biblioteksforeningen, en avIAML:s 26 "natio-
nal branches".

Av Svensk biblioteksférening har hon nyligen
tilldelats Greta Renborgs pris 2019. Ur mo-
tiveringen:”l Greta Renborgs anda arbetar
hon bade 6ver geografiska gréanser och éver
folk- och forskningsbibliotekens granser. |
sin omvarldsbevakning reser hon utivarl-
denoch tar dven hem varlden till Sverige. Pia
Shekhters strategiska kamp och paverkans-
arbete for musiken och dess plats pa biblio-
teken sker med samma glod lokalt, nationellt
ochinternationellt.”
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Musikutbyte
med Sydafrika

Inspirerar

Sommar, sommar och sol
sjunger ett attiotal glada
barnréster. Men det ar inte en
svensk kér som framfor Sven
Ingvars valkdnda lat utan
ungdomar i byn Hluhluwe, 27
mil norr om Durban.

De som leder sdngen &r
blivande musiklarare som
tillbringar tva VFU-veckor pa
den sydafrikanska landsbyg-
den.

| APRIL VAR DET sjitte gangen
musiklirarstudenter dkte pa VFU,
verksamhetsforlagd utbildning, till

Sydafrika. Denna gang var 19 studen-

ter med pa resan, vilket dr ovanligt
manga.

Arrangor, reseledare och prak-
tikldrare for besoken dr Helena
Wattstrom, universitetslektor i
musikpedagogik.

- Den forsta skolan vi besoker dr
en privatskola for pojkar i Durban.
Dér gar framst vita elever och
arsavgiften ligger pa cirka 200 000
kronor. Sedan reser vi till Hluhluwe,
mitt inne i safarilandet, och bor pa
ett bed and breakfast. Varje morgon
de sex dagar vi dr dér inleds med
att tva minibussar kommer och
hdmtar oss. Sedan aker vi ivdg ut pa
landsbygden. Studenterna sldapps av
tva och tva vid atta olika skolor som
ligger en eller ett par timmars resa
fran varandra.
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Susanna LIndén dirigerar elever som gar i Dlilanga High
School i Hluhluwe.

Det dr samma skolor Helena Watt-
strom samarbetat med genom aren.

- Det innebdr att vi triffar samma
rektorer, lirare och delvis samma
elever i arskurs atta och nio. Barnen
har lang skolvig, kanske tva timmar
till fots varje dag, méanga ar forald-
ralosa eller har blivit utsatta for
overgrepp eller kriminalitet. Klass-
erna har 80-90 elever, varav somliga
bara talar zulu, och skolorna saknar
musikinstrument. Undervisningen
maste alltsa bygga enbart pa kropp
och rost. Vi férbereder bes6ken noga
men studenterna maste vara med-
vetna om att oférutsedda saker kan
hénda. Det giller helt enkelt att vara
flexibel och sldppa sitt kontrollbehov.

Ett m6te med en helt annan livs-

Det ar fan-
tastiskt
att se hur
studenter-
na vuxit pa
bara nagra
dagar.

HELENA WATTSTROM

WTOHYINNIM N33 0304

situation blir ocksa ett mote med en
sjdlv, papekar Helena Wattstrom.

- Varje kvill samlas vi pa vart
bed and breakfast och diskuterar
dagen i olika grupper. Samtalen kan
handla om glddje 6ver nagot som
gatt bra, en ny lat att dela med sig av
eller om fortvivlan 6ver ett misslyck-
ande. Upplevelserna dr ofta starkt
kénsloméssiga men eftersom vi alla
befinner oss pa samma plats varje
kvall far vi tid att samtala pa ett sitt
som séllan sker annars.

MOTENA MED DE sydafrikanska sko-
lorna handlar om ett utbyte, betonar
Helena Wattstrom.

- Det dr viktigt att vi inte kommer
dit och berdttar hur det ska vara.
Nar skoleleverna exempelvis ldr
oss zulusanger dr vi noga med att
ta reda pa vad de handlar om och
varifran de kommer. Sedan kan vi,

i var tur, beritta om Lucia eller om
midsommarfirande.

Under de sex dagarna far samtliga
studenter pa de olika skolorna besok
av Helena Wattstrom sd att de kan
diskutera erfarenheterna pa plats.
BesoOket avslutas med en konsert pa
varje skola.

Praktiken i Sydafrika bygger pa
ett tidigare Sida-samarbete som
initierades av Gunnar Lindgren
och Stig-Magnus Thorsén i slutet av
1990-talet.

- Jag engagerade mig i det arbetet
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Helena Wattstrom

Universitetslektor i musikpet!agognktt
vid Hogskolan for scen o.oh musik, hare .
sarskilt ansvar for institutionens arbet;,(;nd

likabehandling, jémstélldhet 0,,Ch. bre ? !

rekrytering. Hon arbetar ocksa for Stafr“ oe_

Jife. Organisationen startade 2005 av orfte
tagsledaren Dan Olofsson oph har so;n sy o
att minska spridningen av hiv ?ch gg fo'pl)(p

skolungdomar i utsatta omraden i Afrika.

Se garnade sydafrikanska e|evern§§ fram-
forande av Sommar och sol har:
https://www.instagram.com/p/
BxPpM6J0BEO/

redan 1999 och da reste vi ivig med

alla mojliga studenter, fran opera till

improvisation. Men jag jobbar ocksa

for organisationen Star for life,

som foretagsledaren Dan Olofsson

initierade 2005 for att stotta skolor i

utsatta omraden i Afrika. Det inspi- + '
rerar ocksa.

Helena Wattstrom ser sig som en - y
mojliggorare av nya insikter. Men det
stora arbetet med att ldra sig maste
forstas studenterna gora sjilva.

- EFTER ATT VI varit ute pa lands-
bygden gor vi ett nytt besok i privat-
skolan i Durban. Det dr fantastiskt
att se hur studenterna vuxit pa bara
nagra dagar. De har fatt en erfa-
renhet som de kommer att minnas
resten av livet.
Sydafrikapraktiken dr en del av ett
storre arbete dir HSM arbetar med
social héllbarhet och inkludering.
- Det som &r sa givande med
att vara universitetsldrare ar ju att j >
vi arbetar med unga manniskor
som sedan i sin tur ska fora sina
kunskaper vidare till ytterligare en
generation. Vilken makt och vilket
ansvar vi har ndr det giller att bygga :
det goda samhillet!

Helena Wattstrom papekar att
musiklararstudenternas besok i
Sydafrika blir en erfarenhet for livet.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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Det lokala

ar det globala

Fredsforskaren Bjorn Hettne insag tidigt att varje utveck-
lingsfas maste bygga pa jamlikhet och inkludering. Hans
teorier baserade pa tredje varlden har fatt brannande
aktualitet i Sverige idag, menar kollegan Hans Abrahams-
son, som skrivit en bok infér hans 80-arsdag.

- Social hallbarhet kan inte skapas uppifran, sdger han.

DEN LILLA SKRIFTEN, pa drygt 100
sidor, har exakt samma formgivning
som skriften till Bjorn Hettnes instal-
lationsféreldasning 1985.

- Den som skriver om Bjorn teck-
nar ocksa fredsforskningens historia
vid GU och det finns olika minnes-
bilder och synsitt, men nar jag vil
borjade kdndes det som en allt mer
angeldgen uppgift. De senaste tio
aren har jag jobbat fér Sveriges Kom-
muner och Landsting och jag har
insett det extrema virdet av Hettnes
teorier utifran erfarenheterna hir
i Sverige, sdger Hans Abrahamsson
som skrivit boken utifran ett djupga-
ende samtal med Bjorn Hettne och
Uppsalaforskaren Peter Wallensteen.

HANS ABRAHAMSSON tycker det
ar en tankvird paradox att Hettnes
teoretiska och analytiska ramverk,
som han utvecklade nér han stude-
rade forhallanden i tredje vérlden,
har blivit anviandbar i Sverige idag.
Hettne menade att om ménniskor
utesluts fran samhéllsutvecklingen
skapar det frustration och framling-
skap. Men att forska pa det sittet
har varit ifrigasatt inom akademin,
sdger Hans Abrahamsson, som
tycker att new public management,
med dess fokus pa malstyrning och
kvantitativa mdtmetoder, lett till en
mer fragmentiserad varldsbild.

- Problemet ir att kraven pa
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objektivitet och evidensbaserad
forskning minskar utrymmet for
tvarvetenskaplig forskning eftersom
man da missar helheten. Bjérn har
fatt kritik for att man inte kan forska
om virldsordningen och dess lokala
paverkan. Vad ir det for trams?

HAN AR OCKSA upprord 6ver att
folkbildning inte ses som sarskilt
meriterande inom akademin.

I skriften ges en bild av hur freds-
forskningsinstitutionerna i Goteborg
och Uppsala vixte fram pd 60- och
70-talen under Bjorn Hettnes och
Peter Wallensteens ledning. Men den
tar d4ven upp Sveriges forindrade
utrikespolitiska roll och de utma-
ningar som dmnet star infor idag i en
tid av 6kad globalisering, migration,
urbanisering och vixande klimathot.

Idéhistorikern Sverker Sorlin har
konstaterat att Hettne ”dr mycket
framstadende, hans namn citeras
ute i vdrlden och han har lett en
vésentlig intellektuell och institutio-
nell utveckling.” Och han fortsitter:
”Kanske tillh6r Bjorn de 10-20
internationellt mest betydelsefulla
humanistiska-samhéllsforskarna i
Sverige efter 1980. Men han &r inte
sédrskilt kind i sitt hemland.”

Det forvanar inte Hans Abra-
hamsson som framhaller Hettnes
betydelse for fredsforskningen och
for sin egen forskning i Angola och

Social hall-
barhet kan
inte skapas
uppifran,
varken
av social
ingenjors-
konst eller
av politiker.
HANS ABRAHAMSSON

BJORN
HETTNE

Freds- och
utvecklings-
forskare

i takt med
tiden

HANS ABRAHAMSSON

Skriften Bjérn
Hettne. freds-
och utvecklings-
forskare i takt
med tiden ges ut
pa bokforlaget
Korpen och gar
att bestillapa
Adlibris och Bo-
kus.

Mocambique. Men det skulle droja
fram till bérjan av 2000-talet innan
Hans Abrahamsson fick upp 6gonen
for vad som holl pa att hinda i
Sverige. Han gick med i den globala
réttviserorelsen Attac och medlade
mellan polisen och demonstranter-
na under EU-toppmoétet i Goteborg
2001. Nagra ar senare blev han gist-
professor i globala politiska studier i
Malmo. Det blev en vandpunkt.

- MAN BEHOVER INTE dka 6ver ocea-
ner for att studera konflikter i olika
delar av viarlden som man inte begri-
per sig pa. Allt hdnger ihop. Det som
sker i svenska smasamhillen speglar
den globala utvecklingen och tvért-
om. Vad hinder ndr minniskor inte
far vara med i samhaéllsutvecklingen?
Da gar de over till Sverigedemokra-
terna istéllet.

Han tycker att de globala malen
for hallbar utveckling, antagna av
FN, dr en bra utgdngspunkt.

- De hjilper till att synliggora
de lokala och globala samman-
hangen. Den utvecklingen forutsag
Bjorn Hettne. Agenda 2030 ldnkar
samman ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet. Darfér maste
vi jobba brett och tvirande. Det
finns politiker och akademiker
som tycker att malen ar for manga
och foér breda, men da missar man
helheten. Nu f6r tiden finns det ett
uppenbart egenintresse. Vi bryr oss
om att Amazonas regnskog brinner
och forsvinner i allt snabbare takt.
Grannens problem &r nu vara.

Hans Abrahamsson menar att
fragan handlar om jamlikhet och
inkludering. Lyckas vi inte skapa en
mer hallbar utveckling, kommer vi
aldrig na de globala FN-malen.



- Jag forsi
som Bjorn
teoretiska

Numera pensionarmenihog
aktivsom f6re|?are och

Foto: JOHAN WINGE

- Den framgangsrika svenska
modellen byggde pa en politik for
den moderna urbana befolkningen,
men glamde resten av landet. Vi ser
Okade klyftor mellan stad och lands-
bygd, 6kad segregation och vixande
inkomstskillnader. Landet haller pa
att glida isar.

- JUST DARFOR maste vi hitta nya
former for samtal ddar manniskor
sjdlva uttrycker sina behov. Jag
foresprakar medborgardialog och en
sa kallad perspektivdemokrati, som
komplement till den representativa
demokratin, dir vi later manniskor
fa komma till tals. Det dr ett sitt att
stirka demokratin och den sociala
hallbarheten och att bygga ett inklu-
derande samhdlle. Social hallbarhet
kan inte skapas uppifran, varken av
social ingenjorskonst eller av politi-
ker, utan medborgarna maste vara
med, sdger Hans Abrahamsson.

- Av de cirka 5 000 studenter som
passerat var utbildning har vi hela
tiden trott att de flesta fanns pa am-

bassader och bistandsorganisationer
runt om i virlden, men majoriteten
jobbar pa svenska kommuner och
landsting, fran Haparanda i norr

till Ystad i syd. Det dr de som haller
stdllningarna nir virlden kommer
rusande in i vara vardagsrum. De ir
inte ridda. Det dr Odets ironi att vi
producerar sa mycket kunskap med
hjalp av Bjorns teoretiska ramverk i
en milj6é dar han sjdlv inte 4r speci-
ellt kdnd.

Vem vander sig skriften till?

- Jag vill att studenter ska kdnna
till var historia och bidra till att for-
ma forstaelsen och kunskapen om
var varld samt vikten av ett tvirve-
tenskapligt forskningsarbete kring
Agenda 2030. Till sist hoppas jag
att denna lilla skrift kan fa till stand
en diskussion om vart samhdllet tar
vigen - det hér dr ett svar pa och
ett alternativ till den framvixande
hégerpopulismen!

ALLAN ERIKSSON

Har finns mer
information om
Hans Abrahams-
sons arbete och
lankar till den
digitala forsk-
ningsstudien samt
foreldsningar:
http://bokfor-
lagetkorpen.se/
wp/?p=4561.

1VAI4d 0104

Bjorn Hettne

Professor emeritus i freds- och
utvecklingsforskning, fyllde 80 ari
somras. 1985 fick han en fullmakts-
professur, vilket blev startskottet for
uppbyggnaden av forskarutbildningen
vid institutionen for freds- och
utvecklingsforskning. Bjorn Hettne tog
senare initiativ till att etablera School
of Global Studies vid GU. | slutet av
1990-talet var han verksam som univer-
sitetsrad for internationella fragor och
arbetade fram en gemensam strategi
forinternationalisering.
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Marcelo
Valderrama

Titel: Projekt-
koordinator
pa sektionen for
motesservice pa
Konferenscentrum
Wallenberg.

Det bdsta med
jobbet: Attjobba
med manniskor.

Det samsta: Nar
det &rhdgsasong
och fulltihuset,
sdkantideninte
racka till for de
dagliga arbets-
uppgifterna.
Pa fritiden:
Danslérareisalsa
och bachata.

onferensfixaren

Varje ar arrangeras ett 30-tal storre interna-
tionella konferenser pa Wallenberg. Mannen
som ser till att det flyter pa smidigt i bak-
grunden heter Marcelo Valderrama.

SA HAR I BORJAN av terminen &r det lugnt och det ar
latt att hitta en tyst plats pa 6vervaningen med utsikt
over zoologihuset. Marcelo beréttar att han just nu
mest jobbar med planeringen av den fjortonde Park
Annual, en av de storsta konferenserna inom life sci-
ence, som dger rum om nagra veckor och som lockar
cirka 400 deltagare. Det ar mycket som ska falla plats,
pa kort tid. Men arbetet med konferensen borjar langt
tidigare, berittar Marcelo.

- Jajamen, man maste vara ute i god tid. Stora
internationella konferenser planeras alltid minst ett till
tva ar. Det forsta man bokar dr var stora foreldsnings-
sal med plats for 350 personer, sedan ska bland annat
talare och utstéllare bjudas in. Det dr otroligt mycket
arbete som ligger bakom en sadan konferens. Fér mig
giller det att ha koll pa alla detaljer och ju nirmare
konferensen desto mer jobb blir det.

Verksamheten pa Konferenscentrum Wallenberg
kan grovt delas in en hog- och lagsdsong. Sa om ett par
veckor drar det igang pa allvar.

- DA FAR MAN vara beredd pa att rycka in overallt,
antingen med att moblera motesrum, att servera eller
att jobba i koket. Men det dr det som jag gillar med job-
bet, att det 4r bade praktiskt och administrativt. Varje
konferens ir ocksa unik.

Motesservice arrangerar inte bara konferenser pa
Wallenberg utan dven pa Agrenska villan, i Vasaparken,
pa Jonsereds herrgard samt erbjuder catering pa andra
hall inom universitetet.

- Det som gor oss unika ar att vi har ett helhetskon-
cept - allt ifran att erbjuda ett anmélningssystem till att
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boka motesrum eller hjélpa till att boka hotellrum. Vart
kok ar mycket uppskattat och far hdga betyg i utvirde-
ringar. Den goda maten dr till stor del ndrproducerad,
ekologisk och Réttvisemarkt.

Att ro hem vetenskapliga konferenser har betydelse
for Goteborg som turiststad, men forstas ocksa for
universitetet som dr vird for arrangemanget, siger
Marcelo.

- Jag ser det som ett GU-vdrde. Gaster som kommer
hit tycker det dr fantastiskt att GU har en sddan konfe-
rensverksamhet mitt i universitetet, ndra sjukvarden.
Det dr unikt internationellt. Var roll 4r dock inte att
konkurrera ut privata aktorer pa marknaden utan att
erbjuda nigot extra. Vi férsoker hélla en hog kvalitet,
bade vad giller service och mat, och vara moétesrum ar
fullt utrustade med teknik och digitala verktyg.

JUST ATT VARJE dag inte dr den andra lik dr det som gor
att Marcelo trivs pa jobbet, inte minst med kollegorna.
- Vi stéller upp for varandra. Nackdelen dr att det
kan bli lite stressigt ibland och att tiden inte racker till.
Marcelo har nu jobbat atta ar pa GU och har tidigare
jobbat pa Landvetter flygplats och inom resebran-
schen. Han var bara 12 ar nér han kom till Sverige fran
Chile med sina forildrar, sa mangkultur har varit en
sjdlvklarhet. Den sprakliga och kulturella kompetensen
kommer till stor anvindning i jobbet, kdnner Marcelo.
- Jag tror man blir mer 6ppen nir man jobbar med
folk fran hela vérlden. Det ir en stor fordel nir jag
pratar med utlindska gister som ibland uttrycker sig
pa annat sitt, vilket gor det littare for mig att forsta
vad de verkligen vill.
- For mig ar kontakten med kunderna passionen i
mitt jobb, sdger Marcelo och rusar ivég till nasta moéte.

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: JOHAN WINGBORG
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Mot Europafinalen
i Science Slam

For Jenna Najar, doktorand vid AgeCap, har
varens seger i Science slam under Veten-
skapsfestivalen 6ppnat nya dérrar. Om ett
par veckor star hon pa scenen i den europe-
iska finalen i Wien dér hon pa atta minuter
ska levandegéra sin forskning pa ett sa
fangslande sitt som mojligt.

Hur indvad var din presentation?

- Det var som att halla en show, en teaterforestall-
ning, allt jag gjorde var repeterat in i minsta detalj. Jag
hade god hjilp av mina kollegor men dven av kom-
munikatoren Linnéa Stegmark som coachade mig i
slutet. Under tiden har jag lart mig mycket om hur man
férklara och beskriva sin forskning pa ett intressant och
populdrvetenskapligt sétt. Det handlar om att ta till en
del knep och anvéinda sig av presentationsteknik.

Hur kdndes det da?

- Jag trodde jag skulle svimma. Det var precis pa
haret att jag klarade det pa 3 minuter. Nista gang blir
det, om mdjligt, annu mer nervost. Men jag vet att jag
kommer att 6verleva.

Men blir det lattare att halla presentationen pa
8 minuter?

- Det var klart mycket ldttare att skriva ett manus
till den forra. Nu ar det mycket svarare att fylla med
detaljer som inte gor att man tappar publiken. Jag far
lov att anvdnda projektor men det giller att vilja lagom
mdngd bilder och nu har jag inte heller mina kollegor
som rekvisita. Dessutom ska den hallas pa engelska.

Hur stor betydelse tror du att &mnet har, eftersom det
trots allt ber6r manga manniskor?

- Ganska mycket, tror jag. I min forskning har vi sett
hur hjarnstimulerande aktiviteter, sd som att sjunga,
dansa eller ga pa museum, kan minska risken for de-
mens. Om vi trdnar hjdrnan lika mycket som kroppen,
kan vi 6ka chansen att halla oss hjirnfriska langre.

Vilken medial uppmarksamhet fick segern i Science
slam?

- Det blev en enorm mediehajp efter att jag i varas
publicerade studien om vikten av hjirnstimulerande
aktiviteter for dldre, men efter segern i Science slam har
intresset okat &nnu mer. Efterat har jag fatt manga in-
bjudningar att halla populirvetenskapliga foreldsningar
och det ar jatteroligt, &ven om det tar mycket tid.

il

- Jag fokuserar inte sa mycket pa att det ska bli coolt eller frackt,
utan forsoker forklara pedagogiskt och férmedla det jag brinner
for. Nar man dlskar det man haller pa med marks det nog, sdager
Jenna Najar.

Hur har dina kollegor reagerat pa all uppmarksamhet
som du har fatt?

- Odelat positivt. Ingen har sagt ndgot negativt, till
mig i alla fall - tvartom har alla stottat och gett mig
positiv feedback. Mina kollegor har varit mina forséks-
kaniner och hjélpt mig att géra denna presentation sa
mycket bittre.

Vad har du sjalv lart dig av att gora detta?

- Numera vagar jag ga ifran den vanliga standard-
mallen. Min hjirna dr nog vanligtvis ganska fyrkantig
och steril, men detta har utan tvekan vidgat min syn pa
vad man kan gora med en foreldsning. Om man lyckas
férmedla dmnet pa ett engagerande sitt lar man sig ju
bittre.

Att popularvetenskap inte rdknas sa hogt inom
vetenskapen, vad tycker du om det?

- Det borde atminstone vara meriterande for en
docentur. For att halla en foreldsning for allmdnheten
maste du kunna bryta ner det du haller pa med och det
kan ibland vara svarare &n att halla en vanlig ”akade-
misk” foreldsning. Jag maste ofta ldsa pa mycket for att
gora en populdrvetenskaplig foreldsning begriplig och
tdnkvard. Man ska aldrig underskatta publikens fragor.

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: RAGNHILD LARSSON
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Sénk ribban!

Halla dir Linda Flores, lektor i
spanska, som har satsat stort pa
att ta fram undervisningsmate-
rial for natkurser i spanska.

Vilka ar dina basta tips?

- For att det inte ska kdnnas
overmaktigt dr det viktigt att
halla nere ambitionsnivan.
Materialet du producerar
behover inte bli perfekt. Ibland
ar det onskvart att inspelade fo-
reldsningar och instruktionsvi-
deor innehaller felsdgningar, en
hostning eller annat. Om man
stravar efter perfektion tar det
alldeles for 1ang tid. Dessutom
formedlar man for studenterna
att det material de sjdlva sedan
ska producera inte heller beho-
ver vara perfekt.

Men var ska man borja?

- Borja inte med en hel kurs,
ta en sak i sinder. Borja med
nagot som kdnns hanterbart
och testa det under en eller
tva terminer. Lika viktigt r att
introducera verktyget for stu-
denterna pa ett bra sitt sa att
de verkligen anvander det.

Pa vilket kan digitala verktyg
fornya undervisningen?

- Pa olika sitt. For bade
larare och studenter ar det en
utmaning. Min erfarenhet dr
att de flesta studenter tycker
det ar kul och motiverande att
fa anvanda sina telefoner eller
datorer och gora olika saker.
Spelar man in foreldsningar,
ovningar eller instruktioner ir
det ju ofta material som gar att
ateranvdnda och da spar man
tid. Man ger ocksa studenter
som behover extra stod hjilp
eftersom materialet kan finnas
tillgdngligt under hela terminen
och de kan se det i repris hur
manga ganger de vill.

ALLAN ERIKSSON
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alj nya ombud!

Nagra fragor till Mathias Hassnert,
sektionschef pa personalenheten,
om att det nu dr dags att nominera

arbetsmiljéombud fér ndsta mandat-
period pa tre ar fran och med 1 januari.

Varfor ska man bli ombud?

- Rollen &r viktig. Du repre-
senterar dina kollegor ndr det
giller savil fysisk som psykoso-

cial arbetsmiljo. Men det ar alltid

arbetsgivaren som har det yttersta

arbetsmiljoansvaret. Ombudet medverkar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, men driver det
inte, det ska arbetsgivaren gora. Alla arbetsplat-
ser ska nominera personer som kan tdnka sig bli
arbetsmiljbombud. Nomineringen bor vara klar
senast 18 oktober, direfter sker val och sedan ska
arbetsmiljoombuden formellt bli utsedda av sina
fack. Allt ska vara klart senast sista december
2019.

Vilket stod far man som ombud?

- Ombuden far insyn i vad som pagar pa insti-
tutionen eller enheten och har i uppgift att vaka
over att arbetsmiljon dr god och att arbetsgivaren
tar ansvar 6ver den. Uppdraget ger mojlighet till
utveckling, inflytande och kunskap inom arbets-
miljon. Alla ombud far gi en utbildning for att lira
sig mycket om exempelvis rittigheter, skyldighe-
ter, konflikthantering och missbruk pa arbetsplat-

sen. Den som redan dr ombud och trivs med det
far sjalvklart ocksa nomineras.

Hur gar valet till?

- Medarbetarna limnar nomineringsforslag
till en valberedare som utses av arbetsplatsen.
Forst sker ett 6ppet nomineringsforfarande och
sluten omrdéstning men arbetsmiljbombuden utses
formellt av facket. Arbetsgivaren far aldrig utse ar-
betsmiljbombud. Hur valet ndrmare ska organise-
ras ar upp till varje arbetsplats att bestimma. Det
ska finnas minst ett arbetsmiljbombud (plus ersit-
tare) inom varje arbetsmiljbomrade, vilket betyder
institution, avdelning eller mindre enhet.

Hur mycket tid kan uppdraget ta?

- Det varierar stort 6ver tid och beroende pa
hur arbetsplatsen fungerar. Det it bra att veta
att arbetsgivaren ar skyldig att befria arbetsmil-
joombudet fran ordinarie arbetsuppgifter i den
omfattning som uppdraget kréver.

- Vid svara fragor kan du som arbetsmilj6-
ombud alltid vinda dig till ditt fack och fa extra
rad och stod. Du ingar ocksa i ndtverk diar du
triffar andra arbetsmiljoombud och kan diskutera
aktuella fragor. Tala girna med nagon som varit
arbetsmiljoombud linge, sa du far en bild av vad
det innebdr.

Lads mer: www.gu.se/amo.
CARINA ELMANG

korta fragor till...
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Fredrika Lagergren Wahlin,
vicerektor for samverkan,
om arets Bokmdassa.

Varfor deltar vi pa Bokméassan?

- Att forska, undervisa och
studera vid ett akademiskt laro-
sate innebdr att vara en del av det
intellektuella tankeutbytet i sam-
hallet. Bokmaé&ssan ar en arena for
just detta. | ar har universitetet
ett sarskilt fokus pa akademins
karnvarden dar vi bjuder in till
samtal och diskussioner om vad
ett universitet &r och bor vara.

Vad goér vi i ar?

- Vi deltar med seminarier
och med en egen monter. Dar far
forskning, samtal, nya tankar och
resonemang mdojlighet att breda
ut sig. Utdver att vi undersoker
de akademiska karnvardena har
vara programpunkter relevans

och barkraft &ven pa Bokmassans
teman som i ar &r Jamstalldhet,
Medievetenhet och Sydkorea.

Vad hénder i montern?

— Scenprogrammet &r
monterns bultande hjarta. | ett
40-tal programpunkter kommer
vi undersoka allt fran hot och hat
mot forskning, om hur mobilen
dominerar och stoper om vara liv,
digitaliseringen i skolan till Vem
har egentligen tillgang till den
kunskap som universiteten produ-
cerar? Och mycket mera.
Bokmassan pagar 26-29 sep-
tember. GU:s monter finns pa
entréplan, BO7:74. Lds mer pa:
www.gu.se/bokmassan.



Vinn biobiljetter!

Las tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vivinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

1. N&r kommer den nya arbetsmiljoundersdkningen att g4 ut till medarbetarna?

2.Vad heter det féretag som dger Filmstaden?

3. Vad tyckte Carl von Linné att man borde géra med ljung?

4. Hur manga personer far plats i Konferenscentrum Wallenbergs stora forelasningssal?
5. Hur kan vi hélla oss hjarnfriska, enligt Jenna Najar?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sd att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Férra numrets vinnare av biobiljetter &r:

Leena Aho, systemfdrvaltare, personalenheten

Johan Kivimaki, supporttekniker, IT-enheten

Philippa Vrachas, antagningshandldggare, sektionen for antagning

F6rra numrets réatta svar:

1. Det tog Caroline Jardmo 36 timmar att resa med tag till Neapel.

2. | april hade Canvas 6 000 anvandare.

3. Monstret i Prag kallas Golem.

4. Varlden bestar till 23 procent av mork materia och till 72 procent av mork energi.
5. Barn- och ungdomspsykiatrisk klinik var lokaliserad till Epidemisjukhuset.

Den 18 oktober klockan Vill du na makthavare

15:00 ar det d fo . .
AReBROMOT med din forskning?

da doktorer och heders- Starka centrumbildningens
doktorer hogtidligen tilldelas samverkan? Diskutera

sina insignier. Alla anstallda . s
vid universitetet &r vilkomna samhallsutvecklingen?
till ceremonin|i Kongresshallen
pa Svenska Massan.
Framtiden finns pa
jonseredsherrgard@gu.se

Boka din plats pa
www.gu.se/promotionsbiljett.

Platserna ska vara intagna JONSEREDS HERRGARD
senast klockan 14:45.

UNIVERSITET
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(ej adjungerade pro-
fessorer, docenter eller
seniora professorer)

Olle Blomberg &r ny
forskare i praktisk
filosofi.

Jonathan Brier ar ny
programmerare for
portalprojektet Med-
borgarforskning.se pa
institutionen for filoso-
fi, lingvistik och veten-
skapsteori.

Anton Broberg ar ny
universitetsadjunkt i
logik.

Emma Engdahl &r ny
professor i sociologi.

Caterina Finizia ar ny
professor i 6ron-, nds-
och halssjukdomar.
Anstéllningen ar foren-
ad med en befattning
som Overlakare vid
Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset.

David Glanneskog ar
ny administrator pa
HSM.

Jan Gustavsson ar ny
universitetsadjunkt
med inriktning trumpet
och ensemble pa HSM.

Martin Géthberg ar ny
universitetslektor med
inriktning teaterdidak-
tik pa HSM.

Nouchine Hadjikhani
ar ny professor i experi-
mentell barn- och ung-
domspsykiatri.

Thomas Hartvigsson
ar ny bitrédande fors-
kare i praktisk filosofi.

Sebastian Jannesson
ar ny samordnare for
fastighetsfragor, in-
strumentvard och lo-
kaluthyrning pd HSM.

Aram Karimi ar ny pro-
grammerare vid Cen-
trum for sprakteori och
sannolikhetsstudier
(CLASP).

Dag Jansson ar ny uni-
versitetslektor med in-
riktning kordidaktik pa
HSM.

Allan Lidstrom ar ny
bitradande forskare i
evidensbasering.
Hakan Magnusson &r
ny universitetsadjunkt
med inriktning sceno-

grafi pA HSM.

Stina Otterberg &r ny
universitetslektor i lit-
teraturvetenskap.

Yuka Oyama ar ny pro-
fessorikonsthantverk
med inriktning
smyckekonst.

Gunno Palmquist ar
ny universitetsadjunkt
med inriktning kordiri-
gering pa HSM.

Ola Rolfson &r ny pro-
fessoriortopedisk
kirurgi.

Kristian Samuelsson
ar ny professoriort-
opedisk kirurgi. An-
stéllningen &r férenad
med en befattning som
overldkare vid Sahl-
grenska Universitets-
sjukhuset.

Monica Sand ar Konst-
néarliga fakultetens nya
forskningsradgivare.

Joakim Sandberg ar
ny professor i praktisk
filosofi.

Hanne Skjelbred ar
ny universitetsadjunkt
med inriktning viola
och ensemble pa HSM.

Riccardo Scandariato
ar ny professor i mjuk-
varuutveckling.

David Schneiderman

[ arnyinneha-
@ vare av Gote-

borgs universi-

tets gastprofessur till
Torgny Segerstedts
minne. Han &r profes-
sor ijuridik och stats-
vetenskap vid Universi-
ty of Toronto.

Shahryar Sorooshian
ar ny universitetslektor
pa foretagsekonomis-
ka institutionen.

Lovisa Stenbéacken ar
ny personaladminis-
trator pd institutionen
for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori.

Karin Storm &r ny ut-
bildningshandlaggare
pa HSM.

Eva Marie Bloom
Strém ar ny universi-
tetslektorilingvistik.

Lena Yngvesson &r ny
universitetsadjunkt
med inriktning modern
och nutida dans.

Georg Walser ar ny
universitetslektorigre-

kiska.

9 Bengtsson-

Palme, insti-

tutionen for biomedi-
cin, har av Cancer- och
Allergifonden tilldelats
det nyinstiftade Len-
nart Sparell-priset. Han
far priset for sin forsk-
ning kring hur ekolo-
giska och evolutiona-
ra skeenden bidrar till
uppkomsten av antibio-
tikaresistens med atfol-
jande negativ paverkan
pa manniskors halsa.

Johan

| Kaj Blennow,
g professor i kli-
&, nisk neuro-
kemi, har av Svenska
lakaresaéllskapet tillde-
lats Bengt Winblads
pris for sin mangariga
translationella forsk-
ning kring demens-
sjukdomar. Priset &r pa
150 000 kronor.
E Unescoprofes-
soriyttrande-
frihet, medieutveckling
och global politik, har
tilldelats 2019 ars
Svenska Unescopris.
Hon far priset bland
annat "for sitt uthalli-
ga, engagerade och
malinriktade arbete for
yttrandefrihet".

Annika von
Hausswolff, ansvarig
fér masterprogram-
met i fotografi, tillde-
las Pam Fredmans pris
2019. Priset bestar av
ett diplom samt ett bi-
drag till institutionen
om 20 000 kronor att
anvandas for pristaga-
rens professionella for-
kovran.

Ulla Carlsson,

Profes-
sor John
H.D.

: Eland
fran Oxford University
har utsetts till heders-
doktor vid Naturveten-
skapliga fakulteten.

Masterstudenten
Simon Kéllman ar
mottagare av Gunnar
Svedbergs pris 2019.
Han far priset for att
han &ren hangiven
student som skapar
engagemang bade i
och utanfor klassrum-
met, saval fakultets-
overgripande somin-

ternationellt. Priset
bestar av10 000 kronor
och ett diplom.

Peter Thomsen,

professori

medicinsk bio-
materialforsk-

ning, har tilldelats Erna
Ebelingspris for forsk-
ning med stor betydel-
se for framtagningen
av nyaimplantatmate-
rial.

Kulturvardare vid Gote-
borgs universitet, som
deltagitirestaurering-
en av den medeltida
tiondebodenilnga-
torp, aren av vinnar-
na till det prestigefyll-
da European Heritage
Awards / Europa Nost-
ra Awards 2019.

Svenska séllskapet for
medicinsk forskning
har delat ut stipen-
dier till foljande unga
GU-forskare: Elin Bern-
son, institutionen for
kliniska vetenskaper,
som forskar om regle-
ring avimmunforsva-
rets NK-celler i 4gg-
stockscancer, Astrid
von Mentzer, institu-
tionen for biomedicin,
som forskar om sprid-
ning av diarrébakterier
med fokus pa antibioti-
karesistens, samt
Ganesh Vilas Shelke,
institutionen for klinis-
ka vetenskaper, som
forskar om tumorkom-
ponenteriimmunceller.

F Davide
v Angeletti,
& somér

forskarassistent pa
institutionen for bio-
medicin, far ett av de
mest prestigefyllda an-
slag som en ung euro-
peisk forskare kan fa -
ERC Starting Grant.
Anslaget ger honom
drygt 15 miljoner kro-
nor till hans grundlag-
gande forskning om
antikroppars och
B-cellers immunolo-
giska mekanismer.

Jakob

Bjornberg har beviljats
ett stipendium om 20
000 euro frdn Ruth och
Nils-Erik Stenbacks
stiftelse for forskning.

42 miljoner kronor fran
EU:s ramprogram
Horisont 2020 gar till
forskare vid Sahlgren-
ska akademin. Forsk-
ningsledarna Henrik
Hagberg, Carina Mal-
lard och Syam Nair
medverkar i projektet
Stem Cell Regenera-
tion Network om hur
hjarnan pa extremt

tidigt fédda barn kan
skyddas. Ali Harandis
forskargrupp ingari
tva omfattande vac-
cinprojekt: SHIGE-
TECVAX genomfor tidig
klinisk utveckling av
ett levande, forsvagat
kombinationsvaccin
mot diarrésjukdomar-
na Shigella och ETEC.
VASA &r en klinisk fas
|-studie av vaccinet
SchistoShield hos vux-
nai Afrika séder om
Sahara. Anders
Lindahls forskargrupp
medverkar i projektet
AutoCRAT, vars syfte ar
att utveckla terapier
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for osteoartrit. Kerstin
Persson Wayes fors-
kargrupp deltar i pro-
jektet EQUAL-LIFE som
handlar om mental
hélsa. Magnus Simrén
medverkar i konsortiet
DISCOVERIE, vars mal
ar att fordjupa kunska-
penom IBS.

Sa tanker en parti-
strateg - populéar
seminarieserie pa
JMG

Hostens exklusiva se-
rie med 6ppna fore-
lasningar om politisk
kommunikation har
dragitigdng pa JMG
med stor uppslutning
fran saval studenter
och forskare som all-
manhet. Strateger fran
samtliga riksdagspar-
tier ger en unik inblick i
det politiska livet bak-
om kulisserna. Forst
ut har varit Acko An-
karberg (KD) och John
Zachi (S). Allaintres-
serade ar vdlkomna
iman av plats. OBS!
Obligatorisk foranma-
lan. Lds mer pa JMG:s
hemsida.

Arets konferenstema:
integration &
delaktighet

21-22 november,
Quality Hotel Elva
Eriksbergshallen:
Socialtjanstforum.

Arrangor: GU,
institutionen for so-
cialt arbete, FORTE,
SKL, Centralférbundet
fér socialt arbete och
Goteborgsregionen.

Vilken roll spelar so-
cialtjansten for inte-
gration och delaktig-
het? Vad fréamjar in-
tegration och hélsa
bland ensamkomman-
de? Vilka lardomar kan

vidra avintegrationens
historia i Norden? Och
hur kan vi forbattra del-
aktighet och samar-
bete mellan forskning
och praktik nar det gal-
ler forskningsfragor?
Programmet bjuder pa
presentationer av den
senaste forskningen
inom omradet, panel-
samtal, posterutstall-
ning av doktorander i
socialt arbete.

Tema: Tid for reflektion

Samhaéllsvetenskap-
lig forskning om funk-
tionshinder och om
aldrande i ett férander-
ligt samhalle.

15 november

Arrangér: forskargup-
pen NORM (Normali-
tet, Omsorg, Rattighe-
ter, Makt), i samarbete
med Goteborgsregi-
onen.

Medverkande: dok-
torander och forskare
frdn Goteborgs univer-
sitet, samt Goteborgs-
regionen.

Plats: Vasaparken, uni-
versitetets huvudbygg-
nad.

17 oktober kI 10.00-
12.00

The Relational Affor-
dances of Platforms

People have been soci-
alizing on the Internet
for nearly fifty years. In
recent years, online so-
cial life has become in-
creasingly concentra-
ted in a relatively small
number of commercial
platforms. How can we
make sense of the im-
pacts they are having
on our relational lives?

FD
uospineq Ajla 0104

Forelasare: Nancy
Baym, hedersdoktor
vid IT-fakulteten och
forskningsledare vid
Microsoft Researchi
USA.

Plats: Forsknings-
gangen 6, Lindholmen.
Torg Tre, vaning 3, hus
Patricia, Forsknings-
gangen 6, Lindholmen.

Ulla Carlsson ger ut
ny bok om medie- och
informationskunnighet
som lanseras pa stor
global UNESCO-konfe-
rens i Goteborg

24 september.

Tid for en-
- hetlighet
Veten-

skaps-
wﬁ historikerna

Gustav
Holmberg och Johan
Karnfelt berattar hur
en gemensam tid vax-
te fram med de teknis-
ka nyheter som kravde
samordning av tidta-
beller och en nationell
standard. Sommarti-
den, som infordes for-
stagangen 1916, ar
bara ett exempel pa de
gemensamma idéer
som introducerades.
Men hur kommer det
sig att vihar den tid vi
haridag?

= 7 ldag
T tecknar

650000

b svenskar
i ‘ privat sjuk-
. = vardsfor-
sakring, det hotar den

svenska modellen,
menar John Lapidus,
forskare i ekonomisk
historia, i sin nya bok
The Quest for a Divided
Welfare State: Sweden
in the Era of Privatiza-
tion.

JOBBA PA
HOGSKOLE-
PROVET ~.*

20 OKTOBER 2019

Vi sOker provledare

och materialsamordnare

Utbildningsenheten séker dig som &r anstélld vid universi-
tetet och som vill jobba som provledare eller materialsam-
ordnare pa hdstens hégskoleprov séndagen 20:e oktober.
Arbetsbeskrivning for de olika rollerna finns pa var hemsida.
Arbetstiden ar 06:30-17:30 for materialsamordnare och
07:00-17:00 for provledare. Lonen betalas ut som
kvalificerad 6vertid.
Provet skrivs i Alingsas, Goteborg, Kungsbacka, Kungalv,
Lerum, MélInlycke, Partille, Stenungsund och Torslanda. |
intresseanmalan kan du ange vilka orter du har méjlighet
att arbeta i.

Intresseanmaélan
Mer information och intresseanmalan finns pa:
www.medarbetarportalen.gu.se/hogskoleprovet.

Anmal dig senast 7 oktober.
Du kan ocksé kontakta oss pa:

hpersonal@gu.se
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VAR: Vid hornet Gotabergsgatan—Storgatan.

VEM: En berguv.
NAR: 22 augusti 2019.

Kort beskrivning:
| augusti gdstade en berguv centrala Géteborg och satte sig bland annat en bit bort fran
Konstnérliga fakultetskansliets entré. Berguven &r en av varldens storsta ugglearter.

- Det har funnits berguvar i stan i flera ar, fast vi inte ser dem. Berguven upplever
husen som berg, och hade den fatt vara i fred skulle den mycket vil ha kunnat bygga
bo pa en balkong. Staden &r en perfekt miljo for berguven, sa lange den aktar sig for
trafiken, férklarar Urban Olsson, professor i systematik och biodiversitet.

Foto: Johan Wingborg




