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Sta upp {0r den akademiska friheten!

90

Beslutet i Ungern
ar en interven-

tion i den akade-
miska friheten ...

Foto: JOHAN WINGBORG

OVEMBER HAR ANLANT med

hostrusk och lite morkare dagar.

Med oro tog jag hiromveckan

del av nyheten att den ungerska

regeringen nu har genomfort be-
slutet att 14gga ner genusforskningen i landet
genom att ta bort den som akademiskt &mne.
Redan tidigare har SUHF och European
Universities Association reagerat pa det hir
hotet genom att férdoma dekretet, som nu
visar sig ha realiserats. Pa universitetstrappan
hér i Géteborg genomfordes en liten mani-
festation for att visa sitt stod for kollegorna i
Ungern.

Ingen kan undga att genusforskningen

ar ett ofta debatterat omrade med kraftigt
polariserade standpunkter. Oavsett i vilken
ringhorna du star dr det avgérande att vi som
universitet star upp for den akademiska frihe-
ten och var autonomi nir det kommer till den
forskning och utbildning som bedrivs. Beslutet
i Ungern dr en intervention i den akademiska
friheten som &r helt frimmande f6r oss.

1 DAGARNA SLAPPS internationaliserings-
utredningens sista delbetdnkande. Som en

av rektorerna som ingdr i expertgruppen for
internationalisering, har jag blivit ombedd att
inkomma med reflektioner och kommentarer

till regeringens sédrskilda utredare Agneta
Bladh. For mig ar det viktigt att betona ldro-
sdtenas autonomi nir det giller rekrytering av
studenter och fragan om i vilken utstriackning
man bor nischa sig eller bredda sin bas. En
fundering jag har och 6nskar hora utredaren
resonera kring dr hur hon bedémer att digita-
liseringen kommer att paverka véra interna-
tionella samarbeten. Jag vill ocksa gidrna fa
utredningens syn pa mojliga konsekvenser

av styr- och resursutredningen och hur den
kommer att paverka hur vi ser pa avgiftsbeta-
lande studenter.

SLUTLIGEN VILL JAG uppmaérksamma den hog-
tidliga och vackra doktorspromotionen den
19 oktober. Ett stort tack till alla medverkande
- doktorer, hedersdoktorer, jubeldoktorer och
inte minst till de studenter och medarbetare
som gor sitt yttersta for att dagen ska bli ett
minne for livet. Feliciter, doctores!

Semper vobis bene sit! Valete!
(Ma det alltid ga er vdl! Adjo!)

EVA WIBERG

W

RED Konsten att leva som man lar

DET VAR PA grund av stigande
frustration som idéhistorikern

Julia Nordblad bestdmde sig for

att skriva en debattartikel om
universitetens ansvar ndr det giller
klimathotet. Lirosdtena sitter inne
med kunskapen och vill gdrna
paverka bade politiker, studenter
och allménhet att vilja klimatvanliga
vardagsalternativ. Samtidigt lever
inte ldrositenas medarbetare alltid
som de lir. Vid Goteborgs universitet
har exempelvis antalet flygresor
visserligen minskat nagot men fran
en vildigt hog niva, bland annat

Ztnummmmm«mzzm

genomfors cirka 1500 flygresor
mellan Go6teborg och Stockholm,
stick i stdv mot policyn. I detta
nummer bidrar flera medarbetare
med forslag pa hur vi kan bli mer
klimatvénliga. Vi har ocksa en
insdndare om vegansk mat som
replik pa Jonas Grens debattartikel i
férra numret.

VI SKRIVER OCKSA om det forsenade
forskningsfartyget och om vilka
konsekvenser det far fér bade
forskare och andra medarbetare.
Eftersom det inte finns nagon bat att

jobba pa dr exempelvis besittningen
uppsagd.

Hur ar det att sluta som prefekt?
Flera fore detta chefer som
GU Journalen talat med tycker att
det dr skont att kunna dgna sig at
forskning och undervisning igen,
men kommer ocksa med forslag pa
hur erfarenheterna béttre ska kunna
tas till vara.

Som alltid hoppas vi att ni far en
trevlig 1asning och att ni fortsatter att
tipsa redaktionen!

REDAKTIONEN



Dags for universiteten
att ta klimatansvar.
Sa tycker medarbetarna
om klimatuppropet.
Nastan 1500 flygresor
till Stockholm.
Extern panel utsedd fér RED 19
Stort 6verskott for GU.
Forskningen drabbas
av fartygsforseningen.
Beséattningen upprord
over uppséagning.
Oro for nedskarningar nar
HDK och Valand slas ihop.
Sveriges unga akademi vill ha
karridardrivande anstéllningsformer.

Vi maste se helheten, sager rektor.

Sa &r det att sluta som prefekt.

GU borde bli battre pa att ta tillvara
chefernas erfarenheter.

Dawn Sanders anvdnder
tradgardar som klassrum.

Nobelklass pa forskningen
vid institutionen for fysik.

Spets och bredd skapar framgang,
menar Markus Tamas.
Nybliven doktor blir ny 6B.
Sandtéackta bottnar
ska radda algraset.

Foto: EMELIE ASPLUND

Fagelforskare i Darwins fotspar.
Debatt: Vegetariskt satter

GU pa kartan.
Upprattelse for foraktad litteratur.

Gammalt och nytt i 1600-talsopera.

Salt lockade tidiga

jordbrukare till Europa.
Hogtidligt pa arets storsta fest.
Wikigap finns nu pa GU.
GU:s tredje akademiledamot.
Hur hanterar man en kris?
Nytt om folk.
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Det kravet stillde 18 forskare av
sina egna laroséaten i en debattar-
tikel i DN i slutet av oktober.

Reaktionerna har inte latit van-
ta pa sig. Nar GU Journalen gick i
tryck hade uppropet fatt hela 764
underskrifter.

DET VAR EN stigande frustration 6ver
att omstéllningen till ett mer hallbart
samhdlle gar sa langsamt som fick
Julia Nordblad, idéhistoriker i Upp-
sala, att ta initiativ till artikeln.

- De vetenskapliga rapporterna
dr bade entydiga och alarmerande
samtidigt som véildigt lite hinder
inom politiken. Universitetet har en
sarskild roll som den institution i
samhdllet som tar fram och férmed-
lar vetenskaplig kunskap. Om inte
ens vi, som verkligen borde veta
bittre, lever som vi lir, undermine-
rar vi var trovardighet.

Under arbetet med artikeln upp-
tdckte Julia Nordblad att det fanns
en langtan efter initiativ i klimatfra-
gan.

- Manga tycker att det finns ett
glapp mellan det vi ldr ut och det
vi gor. Samtidigt finns redan manga
projekt och initiativ for att minska
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klimatpaverkan. De borde spridas
och samordnas, och kanske kan
denna debattartikel vara ett steg pa
vigen mot mer samarbete.

Asa Arping, professor i littera-
turvetenskap vid GU, dr en av de
forskare som skrivit under artikeln.
Hon menar att det dr hog tid att hog-
skolan drar sitt stra till stacken for
att skapa ett hallbart samhalle.

- Som enskild person kan man
ibland kdnna hopploshet: Vad kan

99

Men om
medarbe-
tare vid alla
laroséaten i
Sverige en-

jag gora? Men om medarbetare vid gagerar sig,
alla larositen i Sverige engagerar sig, k.an Vi fflk'
kan vi faktiskt dstadkomma négot. tiskt gora

Visst handlar det om uppoffringar
men om vi inte gor nagot nu kom-
mer vi att fa forsaka betydligt mer i
framtiden.

GU HAR REDAN en mdtes- och
resepolicy som bland annat sdger
att medarbetarna bor vilja taget vid
kortare resor dn 50 mil. Men policyn
kan goras betydligt skarpare, menar
Asa Arping.

- Det gar exempelvis att bestim-
ma att internationella resor ska
begrinsas och att det i huvudsak ar
digitala moten som géller. Och pre-
cis som vi har regler nir det giller

Asa Arping

servering av alkohol
kan vi reglera vilken
mat som ska serveras,
exempelvis att det ar
vegetariskt som géller
vid representation.

Deliang Chen, professor i fysika-
lisk meteorologi och koordinerande
huvudforfattare vid IPCC, menar att
uppropet dr ett mycket bra initiativ.

- RISKEN AR JATTESTOR att vi
missar Parismalet om vi inte redan
nu borjar ta till de drastiska atgirder
som kravs. Alla dr delansvariga och
universiteten bade kan och ska fore-
gd som exempel. Av de fem forslag
som féreslas i uppropet dr jag mest
fortjust i nummer tre. Vi har ett bra
offentligt transportsystem och det
ska forstds utnyttjas.

Bland studenterna finns sedan
lange ett stort engagemang for
klimatfragor, papekar Moa Persson,
miljésamordnare pa GMV.

- Studenter vid Sveriges lant-
bruksuniversitet i Uppsala har ex-
empelvis skapat Facebook-gruppen
Klimatstudenterna som snabbt fatt
spridning. Och en student ifrdn GU
har tillsammans med en vin startat
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kampanjen Vi som hdller oss pd
jorden som gar ut pa att infora ett
flygfritt 2019 med malet att na

100 000 svenskar. Tink om GU
skulle infora ett flygfritt ar, eller
atminstone halvera sina flygresor,
vilken internationell uppmarksam-
het det skulle fa!

GU tillhandahéller idag cirka
1200 parkeringsplatser, varav de
flesta kostar 30 kronor per dag,
vilket dr det normala timpriset i
centrum.

- Men det giller ju att gora det
enkelt att avsta fran bilen. Varfor
inte istdllet underlitta cyklandet
exempelvis med cykelgarage och
fler omklddningsrum?

MILJOHANSYN PASTAS ofta sta i
motsats till behovet av 6kad interna-
tionalisering. Men sa maste det inte
vara, menar Moa Persson.

- I vara berikningar tar vi inte
hénsyn till de utslapp studenterna
bidrar med. Tank om exempelvis
en del av vara internationella stu-
denter kunde aka hit med tag? De
flesta méanniskor vill gora ratt men
behover lite hjilp pa traven.

Att uppropet kommer under-

ifrdn, fran medarbetare och studen-
ter, kan vara bra, tror Asa Arping.

- Men det ar viktigt att ledningen
hakar pa. Det dr littare att exempel-
vis avsta fran flyg om det finns en
regel att luta sig mot.

UNIVERSITETSLEDNINGEN haller
med om att universiteten ska férega
med gott exempel.

- Vi kan alltid goéra mer, men i
praktiken kan det dock vara svart att
alltid vélja det mest miljévénliga
alternativet, exempelvis om man
med kort varsel blir kallad till ett
mote med departementet i Stock-
holm, sédger prorektor Mattias
Goksor. Men regeringen skulle
kunna bidra hir genom att satsa pa
fler digitala moten istdllet for att
till exempel kalla till sig rektorerna
fysiskt. Aven Vetenskapsradet skulle
med fordel kunna arrangera fler di-
gitala foreldsningar och seminarier.
Tekniken finns redan pa plats fran
var sida.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON

Moa Persson

I
Fakta

Artikeln: Universiteten maste sjalva
bérja klimatomstéllningen publicerades
iDN den 29 oktober. Artikelférfattarna
menar att landets |&rosaten bor halvera
sina utslapp av vaxthusgaserinom fem
ar. Dessutom bor ldrosatena se 6ver:

Resor: Rutiner och arbetsformer bor ut-
vecklas s att moten, konferenser och
undervisning kan genomforas pa dis-
tans. Universiteten bor ocksa driva pa
forskningsfinansiarerna sa att de kraver
forskning med minimala utslapp.

Mat: Universiteten kan minska konsum-
tionen av hogutslappande livsmedel vid
exempelvis personalrestauranger, cate-
ring och representation.

Bilpendling: Universiteten kan stimule-
ra sin personal att valja exempelvis cy-
kel och buss.

Energianvdndning: Genom att anvanda
lokaler maximalt kan utslappen minska
ytterligare.

Kapitalplacering: Det kapital universi-
teten forvaltar borinvesterasihallbara
branscher.

NOVEMBER 2018 GUJOURNALEN 5
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- Att gora mer ar
uppenbart nodvan-
digt. Allt kan inte
gOras av individer.
Politiska beslut

maste fattas ochii

hogre grad riktas mot
organisationer som ar mycket

starkare an individer. Det &r

mycket effektivare att inte tillata

animalisk kost &n att lara sig

att vélja vegetariskt. Dessutom

handlar manga forslag om att

hantera krisens effekter snarare
an om att forebygga krisen. Den
styrningen racker inte for att

minska 6kad klimatférandring, vi

vill inte 6ver tva grader! Vi maste

andra beteenden innan och inte

efter handlingen. Ta klimat-
kompensation av resor, det ar
ett satt att hantera effekter av
resande. Men vad &r incitamen-
tet att avsta fran att resa och
halla motet via lank, som ju ar
battre ur ett klimatperspektiv?

Ett minskat projekt-OH for den

som avstar en resa kunde vara

ett satt, att inte tilldta vissa flyg-
resor ett annat - till Stockholm
med flyg: Varfor gar det? GU:s
resebyra presenterar inte ens
férslag pa tagresor till utlan-
det, knappast konstigt att det
flygs inom Europa da. Och vem
ar det som star for det mesta
flygandet, alla flyger rimligtvis
inte lika mycket, styrningen kan
bli spetsigare.

Patrik Zapata, professor vid
Férvaltningshdgskolan
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- Situationen ar
akut och utslap-
pen av vaxthus-
gaser maste
minska nu. Vi har

inte tid att vanta

och det behdvs om-
valvande atgéarder pa alla plan,
av alla aktcrer, for att hindra det
ekologiska och samhélleliga
systemets kollaps. Som univer-
sitet har vi ett sarskilt ansvar
att agera snabbt och bestamt.

Jag tror att de féréandringar som

krévs ar samhéllsomvalvande

och komplexa, ingen enskild
aktor sitter inne pa alla svaren
men Goteborgs universitet kan
bli drivande i klimatarbetet ge-
nom att &ndra sitt satt att resa,
bade till jobb och konferenser.

Vi kan ocksa se till att den mat

som serveras pa universitetet

ar vegansk/vegetarisk, att inga
engangsprodukter anvands, att
energianvandningen ses dver
och att inkdp av nya produkter
begransas. Fér om inte vi, sa
vem? Om inte nu, s nar?

Sara Rebecka Ivarsson,
doktorand vid institutionen for
journalistisk, medier och kom-
munikation

- De storsta
utmaningarna
tror jag &r oviljan
att tanka nytt
och ifrdagasatta

invanda traditioner

tillsammans med
forestallningen om att vad vi gor
som individer, l&rosate, ja till och
med som nation, har en mycket
liten inverkan globalt, att det
egentligen inte spelar ndgon roll
vad vi gor. Oavsett om alla andra
flyger eller inte ar det fortfaran-
de bast for mig att flyga (givet
att jag vill det) eftersom mitt
individuella bidrag till vaxthus-
effekten ar férsumbart. Jag tror
dock att detta ar fel satt att se

péa det hela. Ju storre aktorer vi

ser pa har, desto storre inverkan

far besluten. Jag tror att om GU
hanterar vart bidrag till vaxthus-
effekten pa ett ansvarsfullt satt,
med skarpare regler, har detta
ett mycket stort symboliskt
varde. Det kommer att skapa
ringar pa vattnet. | dessa fragor

behover mindre aktorer, som vi

enskilda medarbetare, regler

som hjalper oss att gora ratt
och tillsammans minska vart
ekologiska avtryck. Utan skarpa-
re regler kommer vi fortsatta
tanka att det inte spelar nagon
roll vad just vi sjalva gor. Och da
kommer vi sannolikt att fortsatta
flyga, och klimatet kommer att
bli varmare och varmare for varje
dag som gar ...

Jonas Gren, doktor i praktisk
filosofi och utvecklingsledare pa
Sahlgrenska akademin

- Goteborgs
universitet
profilerar sig
pa flera satt

N som ett ledande

e universitet inom

hallbar utveckling

som tar sitt samhéllsansvar och
som deltar aktivt i samhallsde-
batten. Da tycker jag att det ar
ganska sjalvklart att GU ocksa
séatter upp tydligare mal for hur
man som organisation radikalt
kan minska klimatpaverkan. Att
sluta kopa in kott ar till exempel

inte svart. Det kraver politisk vil-

ja, men ingen omstéllning av or-

ganisationen. Sedan tycker jag
att man dven ska tanka lite bre-
dare och till exempel definiera
studenternas arbetsmiljo som
en héallbarhetsfraga. Detta att
sd manga mar daligt, pabdrjar,

men inte fullfoljer sina studier, &r

ett enormt resurssldseri — bade

for individen och samhallet.

Ett resurssloseri som har bade

ekologiska, ekonomiska och so-

ciala implikationer. GU har den
intellektuella kapaciteten att
inte bara inkludera teman som
har sin forsta utgangspunkt i de
uppenbart ekologiska aspekter-
na av hallbar utveckling, som

till exempel antal flygresor, utan

bred expertis att komma fram

till konkreta atgarder &ven inom
andra omraden.

Gunilla Priebe, lektor i folk-
hélsovetenskap och sam-
mankallande fér Sahlgrenska
akademins natverk for hallbar
utveckling i utbildning
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Kraver skirpta regler

Enligt GU:s resepolicy ska
flygresor under 50 mil inte
tilldtas om det inte foreligger
sérskilda skél. Anda gjordes
totalt 1449 flygresor mellan
Goteborg och Stockholm
forra aret.

Flera féretradare for GU
menar nu att andra atgéarder
maste till.

SOM GU JOURNALEN tidigare har rap-
porterat minskade antalet flygresor
for forsta gdngen pa ldnge forra
aret. Koldioxidutsldppen minskade
med nagra fa procent och GU var
ater pa samma niva som aret innan.
Inget jattekliv framat, men vad som
beskrevs som den goda nyheten var
att flygresorna mellan Goéteborg och
Stockholm, som ar den vanligaste
rutten, hade minskat med hela 14
procent. Men flygresorna mellan

de bada stdderna gar, enligt miljo-
samordnare Fredrik Hogberg, stick i
stiv med GU:s resepolicy som siger
att sirskilda skl krévs for att géra
flygresor under 50 mil.

- Vad &r sdrskilda skal? S& vitt jag
vet finns ingen lista som definierar
det. Man kan alltsa tolka in vad man
vill.

Fredrik Hogberg ser girna att
resepolicyn skédrps och han hoppas
och tror att han kommer att fa upp-
draget att gora det, forhoppningsvis
redan i vinter.

- Vi maste beskriva tydligare nir
det kan vara okej att flyga till Stock-
holm. Vi skulle exempelvis kunna
bestamma att bara ett begriansat
antal far goras, cirka 100.

Listan 6ver dem som flog mest
till Stockholm toppas namligen av
tidigare rektorn Pam Fredman och
fore detta universitetsdirektoren Jor-
gen Tholin - detta trots att bada var i
tjdnst pa GU endast ett halvar under
aret. Rektor Eva Wiberg kommer pa
femte plats.

- Ledningen foregar ju inte med
gott exempel direkt, sdger han.

Placera dator
ien lada

Place computer
in abox

Manga viljer att ta flyget istéllet for taget eftersom det upplevs som ett sikrare alternativ.

Varfor véljer sa manga flyget fram-
for taget?

- Jag tror att det negativa tdnkan-
det och skriverierna kring att taget
alltid ar sent spelar in. Det dr givetvis
inte sant, men jag tror det finns en
psykologisk aspekt. Man dr sa sdker
pa att taget aldrig kommer i tid att
man bokar flyg.

Thomas Sterner, professor i miljo-
ekonomi, tror dock att en del kan go-
ras at att forbattra tagforbindelsen.

- Goteborg-Stockholm &r egent-
ligen en perfekt stricka for tag.
Politiker och SJ borde skérpa sig.
Forbattra punktligheten och aterin-
for nattagen som gor att man litt kan
ga pa mote vid 8 eller 9. Som upp-
handlare skulle universitetet kunna
engagera sig, med krav pa nattag. Pa
flygresor skulle man kunna ldgga en
intern skatt.

Mats Sandberg, miljésamordna-
re och professor vid Sahlgrenska
akademin, tror ocksd att manga
skulle vilja taget om det vore mer
tillforlitligt.

- Men jag tycker att man borde
gora en ordentlig undersokning

Fakta

De flog mest mel-
lan Stockholm och
Goteborg 2017 (an-
tal enkelresor):
1.Pam Fredman,
Gemensamma
forvaltningen (28)
2.Jorgen Tholin,
Gemensamma
forvaltningen (26)
3.Johan Magnus-
son, | T-fakulteten
(23)

4.Maria Anvret,
Sahlgrenska aka-
demin (21)

5.Eva Wiberg,
Gemensamma
férvaltningen (18)
Enligt handlings-
planen for miljo
och hallbar utveck-
ling 2017-2019,
ska prefekter och
dekaner verka for
att minska anta-
let flygresor mel-
lan Goteborg och
Stockholm.

kring varfér man véljer flyg. Idag
gissar man. Men det vore bra om alla
universitet involveras i detta. Man
borde kunna komma 6verens om att
alltid forligga moten sa att de passar
med tagtider.

Samtidigt papekar Mats Sandberg
att den stora koldioxidboven &r lang-
flygningarna, vilket dr en betydligt
besvirligare fraga att 16sa.

- MALET ATT MINSKA koldioxidut-
slippen star i direkt konflikt med
vart uppdrag att 6ka internationa-
liseringen. Vi méste diskutera vad
som dr rimligt med hénsyn taget till
Parisavtalet. Hir borde ocksa alla
universitet ga samman och skapa
en gemensam policy, sdger Mats
Sandberg.

Fredrik Hogberg tror ocksa att
manga bokningar av flyg gors av ren
slentrian. Darfor vill han arbeta mer
med GU:s resebyra Egencia.

- Sedan borde vi forstas anvinda
Skype och videokonferenser mer.

LARS NICKLASON & ALLAN ERIKSSON

NOVEMBER 2018 GUJOURNALEN 7
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RED 19
klart till
hosten

Den férsta veckan i april
far GU besok av 140 exter-
na sakkunniga som ska
medverka i den pagaende
forskningsutvérderingen
RED 19.

Men innan dess maste
alla sjalvvarderingar vara
klara.

- Institutionerna har
till den 30 november
pa sig, fakulteter och
universitetsledning har
ytterligare ett par veckor,
forklarar projektledaren
Staffan Edén.

UNDER VAREN HAR projekt-
gruppen for RED 19 varit ute
och presenterat forskningsut-
varderingen pa ledningsmoten,
fakultetsstyrelser, prefektrad
och olika informationsmoten.

- Det arbete som pagar just
nu, institutionernas sjilvvarde-
ringar, dr, menar jag, den allra
viktigaste delen av utvirde-
ringen, papekar Staffan Edén.
De fragor institutionerna ska
fundera 6ver dr bland annat om
personal och medel anvinds pa
bésta sétt utifran forutsattning-
arna, om forskningsmiljéerna
kan forbéttras, hur rekryte-
ringen gar till, om det finns en
bra seminariekultur och om
likabehandlingsfragorna hante-
ras pa bista sitt. Andra viktiga
fradgor handlar om var man star
forskningsmassigt, hur ledar-
skapet fungerar och om stédet
ar tillrackligt.

Relevant bakgrundsinforma-
tion dr framtagen, som biblio-
metri, personal- och ekonomi-
data samt styrdokument.

- Allt detta ska sedan ligga

8 GUJOURNALEN NOVEMBER 2018

till grund for de 140 externa
experter som kommer hit den
1-5 april ndsta ar, berattar
Staffan Edén. Det dr institutio-
nerna sjilva som har foéreslagit
lampliga personer som de
respekterar och som uppfyller
de kriterier som RED 19 satt
upp. Det handlar alltsd inte
bara om kritisk granskning utan
ocksa om konstruktiv kritik och
om att ge en positiv forstirk-
ning. Det dr ocksa viktigt att
atminstone nagon sakkunnig i
varje grupp forstar det svenska
hogskolesystemet. Det &r skélet
till att vi har en 6vervikt av sak-
kunniga fran Norden. Men vara
experter kommer fran 6vriga
vastvirlden ocksa, diremot har
vi av olika skél ingen fran Asien
eller Afrika.

De sakkunniga kommer att
fa noggranna instruktioner om
hur de ska utvdrdera materi-
alet. De kommer ocks4 att
genomfora intervjuer.

- DERAS ARBETE SKA leda till
konkreta rekommendationer
som gar att omsitta i prakti-
ken, forklarar Sigriour Beck,
bitrddande projektledare. Det
innebdr bland annat att de
sakkunniga ska ta hdnsyn till
institutionens hela uppdrag,
inte bara till forskningen, och
exempelvis ta med i berdk-
ningen att vissa institutioner
har mycket grundutbildning.
Allt material som kommit in
fran institutioner, sakkunniga
och 6vrigt material ska stéllas
samman under véren. En pre-
limindr rapport planeras vara
Kklar till universitetsstyrelsens
sammantrade i juni 2019.

Staffan Edén betonar att utvarderingen ligger i linje med UKA:s arbete.

- Efter ytterligare korri-
geringar ska den slutgiltiga
rapporten med alla bilagor
vara fiardig nésta host, berattar
Sigridur Beck.

Inom tre ar ska utredningen
foljas upp.

- Tanken dr detta ska bli en
aterkommande process dir en
forskningsutvirdering gors vart
sjitte ar, med uppfoljning efter
tre ar.

RED 19-UTVARDERINGEN ir
inspirerad av den forsknings-
utvirdering som sedan en

tid tillbaka regelbundet gors i
Uppsala, samt av liknande ut-
redningar i Storbritannien och
Nederldnderna.

- Att Goteborgs universitet
utvirderar sin forskning ligger
i linje med UKA:s uppdrag att
vidareutveckla det nationella
kvalitetssdkringssystemet, for-

klarar Staffan Edén. Chalmers
och universiteten i Lund och
Malmo ar ocksa pa gang med
forskningsutvirderingar och de
har inspirerats av oss.

EVA LUNDGREN

RED 19

RED19innebéar en kvalitetsutvarde-
ring av forskningen vid Géteborgs
universitet som ska bygga pa fakta
som redan finns vid laroséatet. En
preliminadr rapport vantas vara klar
for universitetsstyrelsens mote i
juni, senare under hésten ska den
definitiva rapporten vara fardig.

Projektet leds av Staffan Edén,
tidigare vicerektor med ansvar for
forskningsfragor. Projektgruppen
bestdr dessutom av Sigridur Beck,
Rebecca Blease, Kristoffer Collin
och Rangnar Nilsson.
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Gar mot annu
ett overskott

50 miljoner kronor i 6verskott
- det dr prognosen for aret,
enligt senaste ekonomiska
uppfoéljningen som styrelsen
fattade beslut om den 24
oktober.

Det &r 20:e aretirad som
universitetet gar med dver-
skott trots att antalet nyan-
stéllda fortsatter att 6ka.

- VI BRUKAR HAMNA hyfsat ritt i pla-
neringen, siger ekonomichef Peter
Tellberg. Aven om vi i ar har lagt en
mer offensiv budget dr det en ganska
liten summa i relation till omsattning-
en pa 6 miljarder kronor arligen.

P4 bara ett ar har antalet nyanstl-
la 6kat med cirka 4 procent, vilket
motsvarar hojda kostnader med 114
miljoner kronor. Bara pa fem ar har
antalet heltidare 6kat med drygt 13
procent. Den storsta 6kningen har
skett inom personalkategorin ldarare
och doktorander (21 procent), frimst
inom Sahlgrenska akademin och
Samhillsvetenskapliga fakulteten.

ALLT AR DOCK inte bara solsken.

For sjitte aret i rad nar GU inte upp
till det takbelopp inom utbildning
som universitetet maximalt kan

fa ersittning for. Prognosen ir en
férvintad underproduktion dven i ar.
Det giller i huvudsak Humanistiska
fakulteten och Sahlgrenska akade-
min. Totalt handlar det om minus 44
miljoner kronor men underskottet
dar inte tillrdckligt stort for att det
ska bli aktuellt med aterbetalning till
regeringen.

- Det dr lite oroande att vi produ-
cerar mindre utbildning samtidigt
som vi Okar antalet anstéllda, framfor
allt ldrare. Snarare borde prestatio-
nen ga upp, men det tar kanske tid
innan vi ser effekterna, siger Peter

Tellberg som inte tror att det blir
nagot trendbrott sa linge hogkon-
junkturen fortsitter samtidigt som
alderskullarna gar ner.

DET LAGA SOKTRYCKET drabbar
fraimst Humanistiska fakulteten som
kan komma behova betala tillbaka 20
miljoner kronor i utbildningsanslag
till universitetet. Det rader i dagslaget
brist pa studenter till stora amnen
som engelska, historia, konstveten-
skap och litteraturvetenskap. Om
prognosen star sig kommer fakulte-
ten att ga med ett underskott om 44
miljoner kronor, vilket r 11 miljoner
sdmre dn planerat.

- Fakulteten har en ekonomi i
obalans och har presenterat ett at-

girdsprogram, men man maste forstd Vi skulle
att det tar tid att komma tillrittamed ~ behdva ga
problemen. med under-
skott flera
DET MESTA TYDER p4 att GOteborgs arirad for
universitet, f('j_r 20:e dretirad, korn.- att beta av
mer att redovisa ett plusrgsultat. Vid  yart balan-
arets slut bedoms universitetet att serade
ha 6kat sitt balanserade kapital till kapital.

ndstan 1,3 miljarder kronor, vilket dr
den storsta summan nagonsin. Det
ar i huvudsak inom forskning som
pengarna ligger.

- Att GU har en god ekonomi dr
i grunden ett angendmt problem.
Vi skulle behéva ga med underskott
flera ar i rad for att beta av vart
balanserade kapital. Utmaningen &r
att omsétta mer resurser till verksam-
heten for att se till att studenterna far
den kvalitet pa undervisningen som
de behover och att producera mer
hogkvalitativ forskning.

PETER TELLBERG

ALLAN ERIKSSON

Mer till GF

Okade kostnader till lokaler,
UB och universitetsgemen-
samma verksamheter infor
2019. Det ar nagra av ny-
heternaiden anslags- och
kostnadsram som styrelsen
fattade beslut om.

NYTT for 2019 dr att lokalkostnaderna
Okar med 9 miljoner kronor, vilket
beror pa fler gistforskarbostéider.
Aven avsittningarna till UB 6kar med
2 miljoner och till sa kallad universi-
tetsgemensam stodverksamhet med
16 miljoner kronor.

- Men egentligen dr det ingen
specifik 6kning, utan det ir en fast
procentsiffra som ligger till grund
for fordelningen, forklarar ekono-
midirektor Peter Tellberg. Det beror
pa att verksamheten blir stérre och
storre.

Gemensamma forvaltningens
andel ligger fast pa 6,5 procent och
ska ticka det omfattande webbut-
vecklingsprojekt som startade 2017.
Totalt har GF en budgetram pa 432
miljoner kronor, vilket dr en 6kning
med knappt fyra procent jimfort
med 2017.

GU:S STRATEGISKA SATSNINGAR om-
fattar 124 miljoner kronor och gar till
forskningsomraden som exempelvis
UGOT Challenges. Dessutom avsétter
styrelsen 10 miljoner kronor till
forskningsutvirderingen RED 19.

For att kunna attrahera forsk-
ningsbidrag gar GU dven in med 79
miljoner kronor till samfinansiering
av projekt inom till exempel ERC-an-
sokningar, Wallenberg Academy
Scholars samt Riksbankens Jubi-
leumsfond Pro Futura.

Forutsittningarna for 2019 ir
delvis oklara eftersom det &nnu inte
finns nigon regering pa plats. Darfor
beslot universitetsstyrelsen att ge
rektor mandat att férdela eventuellt
tillkommande anslag.

- Vi vet inte riktigt vad som hén-
der forran den nya regeringen ir pa
plats. Det kan ga fort och da ar det
bra att rektor kan fatta beslut, sdger
Peter Tellberg.
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Sebastiaan Swart véantar fortfarande pa fartyget som aldrig tycks bli klart.

Det kostar miljoner att rusta
upp gamla Skagerak sa att
hon kan koras ett ar till i
vdntan pa att det nya fartyget
ska levereras. Men kanske &r
det I6sningen.

Utan forskningsfartyg
drabbas bade forskare och
studenter hart.

AN SA LANGE har GU betalat miljon-
tals kronor for ingenting. Det nya
fartyget skulle ha levererats

15 maj 2015, men ar inte klart dn.
Och sedan 15 juni i ar dr det kor-
forbud pa gamla Skagerak. I sjilva
verket har alltsé affaren med det
polska varvet Nauta, som bygger far-
tyget, férsdmrat och inte forbattrat
forutsattningarna for forskning och
utbildning.

Kjell Nordberg, professor pa insti-

tutionen for marina vetenskaper, ir
irriterad.

- Jag var den f6rsta som bokade
det nya fartyget. Jag ville ut med
henne hésten 2015. Vi skulle géra
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om vara kurser, anpassa dem efter
fartyget med hydroakustik, penetre-
rande ekolod och annat. Det har vi
inte kunnat gora, sdger han.

- Det finns foretag som séger att
med ratt inriktning ir studenterna
garanterade jobb efter utbildningen,
men vi kan inte ge dem det eftersom
vi inte har ritt utrustning. Jag tycker
det ar bedrovligt att universitetet har
drabbats av det har. Det handlar om
var féltstation, vart rorliga labora-
torium som vi ror oss ldngs kusten
med.

SOM FORSKARE FAR han och hans
kollegor hanka sig fram. Anvéin-

da sma batar utan prestanda och
komfort eller hyra in sig pa andra
universitets forskningsfartyg. Senast
hyrde han Oslo universitets fartyg en
vecka. Hans kollega pa institutionen,
lektor Sebastiaan Swart, bedriver
forskning och undervisning som kra-
ver dnnu mer avancerad teknik - s&
kallad CTD (Conductivity Tempera-
ture Depth profiler).

Jag ville ut
med henne
hosten
2015...

KJELL NORDBERG

- For mig personligen ar det
vildigt jobbigt. De externa fartyg vi
tvingas hyra in har inte utrustningen
vi behover, ar inte tillrackligt stora,
inte lediga eller sa ar de for dyra.
Forut hade vi gamla Skagerak som
utgjorde en viktig del av utbildning-
en. Nu har vi ingenting.

Men studenterna behover sjovana
och ta del av hur oceanografiska
observationer gors i praktiken. Vissa
delar har kunnat 16sas med uppde-
lade klasser pa mindre fartyg. Men
vintertid ar det for osdkert. Sa i de-
cember hyr han in sig pa det norska
fartyget som har CTD och annan
nodvindig utrustning.

- Det &r inte lika bra som Skage-
rak och dessutom dyrare for oss. Vi
betalar alltsd mer men fr mindre.

SEBASTIAAN SWARTS forskning
drabbas ocksa. Visserligen gor han
det mesta pa isbrytare i Antarktis,
men han har anvint gamla Skagerak
for forberedande tester av system.

- Nu far jag lita till att nagra kolle-
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gor i Sydafrika hjilper mig med det.
Men det blir svirare med vart nya
projekt SCOOT (The Swedish Center
for Ocean Observing Technology)
som startar i januari. Det handlar
om att utveckla ny teknik och da ar
vi helt beroende av att ha ett fartyg.

Sa hur ska situationen 16sas tills
nya Skagerak dr pa plats? Per Hall,
proprefekt pa institutionen fér
marina vetenskaper, nimner det
norska fartyget och ett annat fartyg i
Goteborg som mojligen kan hyras.

- Vi undersoker ocksa vad det
skulle kosta att rusta upp det nod-
vindigaste pa gamla Skagerak sa att
Transportstyrelsen ger oss tillstind
att anvdnda henne i ytterligare cirka
ett ar.

Vilken storleksordning i pengar
kan det handla om?

- Vi gissar att det ror sig om nagra
miljoner, men vi vet inte. Forst far
Transportstyrelsen gora en inspek-
tion pa vad som behdver goras,
sedan far ett varv ge oss ett pris.
Detta far stéllas mot vad det kostar
att hyra en bat. Skagerak har ju
fordelen att i sa fall vara fit for fight
direkt. Pa en extern bat kanske det
maste installeras en massa utrust-
ning innan vi kan anvinda den. Sa
det ligger en hel del i vagskalen,
sdger Per Hall.

INGEN VET NAR nya Skagerak
kommer att levereras eller ens om.
Ingen ar forstas n6jd med det polska
varvets insats. Men hur mycket har
GU sig sjdlv att skylla? Kjell Nordberg
tycker att universitetet borde skim-
mas 6gonen ur sig.

- Universitetet har inte klarat det
hér. Man tog det billigaste alterna-
tivet av ett foretag som aldrig byggt
klart ett forskningsfartyg. Det ar ju
galenskap! Det handlar om ett fartyg
som ska klara sig ute pa havet. Da
maste man valja kvalitet. Jag skulle
inte bli férvanad om man tar fartyget
fran varvet och bygger fardigt det
nagon annanstans. Det dr dyrt att
kdpa billigt!

LARS NICKLASON

Ny plan for

leverans

Nar ska det 6ver tre ar férsenade
forskningsfartyget antligen leve-
reras? Ingen vet. Det polska varvet
skyller problemen pa en under-
leverantor.

NAR NYA forskningsfartyget Skagerak
skulle bestillas av Goteborgs universitet
2013 gick bygget till det polska varvet
Nauta. Varvet hade ingen tidigare erfaren-
het av liknande fartygsbygge, men i den
internationella upphandlingen var deras
anbud lagst av alla - 127 miljoner kronor.
Leveransdatum av det 49 meter langa och
11 meter breda fartyget, som forutom 5
beséttningsmén kan rymma 16 forskare,
sattes till den 15 maj 2015. Men baten ir
inte klar dn och fragan ir ndr den kommer
att levereras.

- Jag har inget svar pa det. Vi haller pa
att ta fram ett nytt avtal med varvet. Vi
har ett utkast klart, men de far sitta ett
datum, séger Goran Hilmersson, dekan pa
Naturvetenskapliga fakulteten.

ENLIGT HONOM BEROR ovissheten fraimst
pa att varvet har problem med den under-
leverantor som ska leverera styrsystemet
av motorn. Systemet ska bland annat
kunna vinkla propellerbladen, vilket inte
har fungerat.

- Tills underleverantéren ar fixad kan
varvet inte sdga nagonting. Men var ons-
kan &r att hon ska levereras under mars-
april ndsta ar.

Styrsystemet dr inte det enda problem
som drabbat bygget sedan den forsta
platen till fartygets skrov skars ut pa
varvet i Gdynia i september 2014. Baten
blev bland annat for tung. For att ater-
stélla fartygets flytkraft tvingades varvet
forlanga farkosten med drygt tre meter till
en kostnad av ndstan 35 miljoner kronor,
nagot man forst ville att GU skulle sta for.

OYOgONIM NVHOr 0304

Dekan Goran Hilmersson

Enligt Transportstyrelsens fartygs-
inspektor, som haft 6ver 200 anmérk-
ningar pa fartyget, hade varvet anvént sig
av for tunga stalkonstruktioner, tvirtemot
anvisningarna.

1 APRIL 2017, ndstan tva ar efter utsatt
leveransdatum, skulle dock fartyget vara
klart. Kungen stod beredd med cham-
pagne. Men det fick avbokas. Nytt datum
sattes till 30 juni samma ar. Det passera-
des ocksa. Det fanns fler olosta fel och
brister, bland annat kring styrsystem,
framdrivning, malningskvalitet och, inte
minst, stabilitet. Som likt pa Regalskeppet
Vasa ligger tyngdpunkten alldeles for hogt
pa fartyget och maste pa nagot sitt flyttas
ner.

Sa sent som i augusti 2018 drabbades
projektet av dnnu ett bakslag. Pa grund av
de aterkommande férseningarna hade pa-
vixt pa skrovet bildats under aren fartyget
legat i vattnet. Inget storre problem i sig,
men pa vag tillbaka fran skrovrengoringen
krockade Skagerak med varvets kaj.

- Bulben, kulan ldngst fram i bogen,
blev skadad. Det blev dven skador i skro-
vet. Detta maste ocksa atgirdas.
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Ingen bat

Fartyget skulle vara klart

for over tre ar sedan. Nu har
den forsenade leveransen

av universitetets nya forsk-
ningsfartyg till sist drabbat
personalen. Sedan i somras
ar beséattningen pa Skagerak
uppsagd.

DEN 15 JUNI var sista dagen univer-
sitets gamla och uttjinta forsknings-
fartyg Skagerak fick koras. Sedan
dess star Goteborgs universitet utan
fartyg eftersom det nya med samma
namn, efter ar av férseningar, annu
inte levererats av det polska varvet
Nauta.

- Det ar en helt ohallbar situation
ekonomiskt att ha en besittning an-
stilld som inte har en bat att jobba
pa, siger Per Hall, proprefekt pa
institutionen for marina vetenska-
per, som i sin datida roll som prefekt
fattade beslutet att besédttningen
skulle varslas i véras.

For den fem man starka besatt-
ningen kom dock beskedet som en
blixt fran klar himmel. Atminstone
ar det sa Anders Oleander, fore detta
styrman, beskriver det.

- Jag trodde inte de skulle ta till s&-
dana extrema saker. Jag kanske &r lite
naiv, men mina funderingar handla-
de mest om vad vi skulle sysselsitta
oss med i mellanperioden nér vi inte
hade nagon bét att jobba pa.

Joakim Edvardsson, fore detta
befilhavare, trodde heller inte att
GU skulle ta i sa hart.

- JAG TYCKER DET ir skit att man an-
vinde det instrumentet. Det 4r inget
att hymla om. Man kunde ha hanterat
det pa ett annat sitt, sdger han.

Till saken hor att GU outsourcade
Skageraks verksambhet till rederiet
Northern Offshore Services (NOS)
2015. Besdttningen ar sedan dess
formellt anstillda dir men avlénas
av GU.

- I diskussionerna med NOS infor
uppsigningen kom vi verens om att
besittningen skulle erbjudas andra
jobb inom NOS som inte skulle
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betalas av GU. Och
sd har gjorts, sdger
Per Hall.

Men i skrivande
stund ar det bara en
som nappat pa det.
Kruxet ar att NOS
fartyg gar under
dansk flagg.

- PA ETT DANSKT
avtal halkar man ur
svenska pensions-
och forsdkrings-
system. Det dr inte
forsta valet, om man
sdger sa. Samtidigt
kan man inte stinga
nagra dorrar, siger
Joakim Edvardsson.

Han fick nio
manaders upp-
sidgningstid. Anders Oleander sex.
Tiderna férhandlades fram av Oskar
Lindgren, deras ombud pa Sjébe-
falsforeningen. S& mycket mer fanns
inte att gora enligt honom.

- Det handlade om ett solklart fall
av arbetsbrist. Det fanns inget fartyg
inom GU att omplacera dem pa.

Men Anders Oleander tycker
dnda att uppsigningen hanterades
pa ett daligt sitt av Goteborgs uni-
versitet.

- Processen kunde varit mer
oppen. Vi triffade ju flera personer
frdn GU i den dagliga verksamheten,
men vi fick aldrig reda pa nagot om
vad som var pa gang. Forhandlingar
med NOS maste ha pagatt ett tag
innan man fattade beslut.

Han tror att GU:s agerande kan
sla tillbaka mot universitetet.

- DET FANNS SAKERT en baktanke
med att man slipper personalen om
det helt skulle skita sig med fartyget,
men om det 16ser sig pa kort sikt -
ja, da kanske man star utan kompe-
tent personal.

Om nya Skagerak levereras inom
nio manader efter besittningens
uppsigning har de ritt att aterfa sina

Fartyget sjosattes i bérjan av 2017.

99

Det ar inget
att hymla
om. Man
kunde ha
hanterat det
pa ett annat
satt.

JOAKIM EDVARDSSON

inget jobb

tjdnster. Skulle han tacka ja om han
fick chansen?

- Om jag blev tillfragad idag ab-
solut. Men om en manad kan ldget
vara annorlunda. Jag soker jobb.

Joakim Edvardsson har ocksa
sina krokar ute. Han sdger att han
valt att ga vidare och att han snart
behdver ett jobb.

- GU VILL ATT vi ska sta i givakt nir
baten kommer, men jag tycker det
ar dalig stil. Jag har arbetat 18 ar pa
universitetet.

- Jag tror alla i besédttningen tyck-
er att det &r ett bra och varierande
jobb for att vara pa sjon. Hittar man
inget bittre gar man nog tillbaka om
man far erbjudandet.

Enligt Per Hall har den tidigare
besidttningen sagt att de har ett stort
intresse att jobba pa det nya forsk-
ningsfartyget.

- Det &r upp till dem att vélja.
Men vi hoppas och tror att alla i
besittningen, i varje fall de flesta,
kommer tillbaka till oss nir det nya
fartyget levereras, séger han.

LARS NICKLASON
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Betydande risk for

nedskiarningar

I januari 2020 ska Valand
och HDK slas ihop till en
institution. Det innebéar
bland annat att adminis-
trationen effektiviseras
till féorman for karn-
verksamheten. Tjanster
kommer att forsvinna,
men hur manga ar dnnu
inte klart.

1 JUNI KOM forslaget om den
nya institutionens administra-
tion vilket innebar att antalet
heltidstjanster skulle skiras ner
fran 30 till 20, framfor allt inom
utbildnings- och ekonomistod.

Men efter att personalen fatt
tycka till har man arbetat vidare
med forslaget. Pa ett informa-
tionsmoéte i borjan av oktober
fanns inga siffror kring dimensi-
onering. Istillet presenterades
vilka roller som behovs i den
nya administrationen.

- Vi har en ganska spretig
struktur idag med manga
olika tjainstebendmningar, med
manga olika arbetsinnehall.
Rollerna behéver renodlas
sa att vara medarbetare kan
utgora ett mer professionellt
och tydligt st6d, sdger Mark
Wennerstrom, kanslichef pa
Konstnérliga fakulteten, som
leder arbetet med sammanslag-
ningen av de administrativa
stodfunktionerna.

Men vad hander med dem som
inte har riatt kompetens?

- Alla har fatt mgjlighet att
gd en livs- och karridrplanering
for att fundera kring framtiden:
Vilka dr ens styrkor och ambi-
tioner? En plan skapas for varje
individ som sedan matchas mot

den nya organisationen, siger
Mark Wennerstrom.

Enligt Peter Brandt, ordfo-
rande pa ST-sektionen inom uni-
versitetet, har flera medlemmar
varit i kontakt med facket och
uttryckt en oro 6ver att ett antal

HDK och Valand.

anstéllningar kan komma att
férsvinna i en omorganisation.

- Vi tycker det &r fel att
skicka sadana signaler, om
avsikten endast var att skapa
engagemang. Visst finns det risk
for nedskirningar. Dessutom
tyder mycket pa att tjanstekate-
gorin utbildningsadministrator
kommer att férsvinna.

Tanken &r att uppsagning-
ar pa grund av arbetsbrist i
mojligaste man ska undvikas.
Ulf Dalnds, prefekt pd HDK, tror
inte heller att risken dr speciellt
stor. Skyddsnétet pa universi-
tetet dr generellt gott, likasa
omplaceringsmdjligheterna.

- Risken for att det har ska-
par oro i personalen har vi dock
diskuterat och vi har sagt att

man kan prata med sin nirmas-
te chef. Men ingen har uttryckt
nagon oro till mig.

Anna Holgen, arbetsmiljo-
ombud pa Valand, tycker att
bade fakulteten och institu-
tionsledningen har hanterat
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processen bra. Medarbetarna
har bade informerats och invol-

verats, men det ar klart att en
allmén oro finns. Sjdlv r hon
just utbildningsadministrator,
en roll som alltsa férmodligen
kommer att férsvinna.

- Jag foredrar att inte speku-
lera eller ta ut nagot i forskott.
Men generellt dr det ju sa att
man vill lyfta pengar fran stodet
till kirnverksamheten. Och jag
tillhor ju stodet, sdger Anna
Holgen.

ANDRA MEDARBETARE ar inne
pa samma linje.

- Jag dr inte orolig for att
forlora min anstillning, utan
mer for innehallet i den. Det
kan ju hinda att man hamnar

nagon annanstans, siger Erik
Fernstrom, utbildningshandlag-
gare pa HDK.

For Mark Wennerstrom ar
personalens oro forstaelig. Det
tidigare forslaget om att skira
bort 30 procent av tjansterna
inom hela administrationen har
forstas gjort sitt till.

- Men medarbetarna har haft
mojlighet att tycka till. Hade vi
varit luddigare hade det varit
svart att tycka nagonting, siger
han.

Men forslaget fran juni ger val
anda signaler om att nedskar-
ningar ar att vanta?

- Det vet vi inte dn. Det vore
att foregd den férhandling vi ska
ha med véra personalorganisa-
tioner, sdger Mark Wennerstrom.

Det formella beslutet kring
dimensionering och vilka roller
som kommer att finnas inom
verksamhetsstddet pa den nya
institutionen (som dnnu inte
har ett namn) vintas vara klart
tidigast i november.

LARS NICKLASON
—
Fakta

Den nya institutionen ska startai
januari 2020, menredanidecem-
ber 2018 ska den nya administrati-
va organisationen varaklar. Under
2019 kommer omstéllningen att
ske successivt. En ny administra-
tiv chef, Anna Blad, har anstallts
pa Valand. Hennes roll fors 6ver
till den nyainstitutionenijanuari
2020. Pa samma séatt tilltrader en
ny prefekt, Troels Degn Johans-
son, pa Valandifebruari 2019 och
blir sedan den nyainstitutionens
prefektijanuari 2020.

NOVEMBER 2018 GUJOURNALEN 13
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Fran och med den 1 april har
alla som anstélls som bitra-
dande lektor ratt att sa sma-
ningom proévas for befordran.

Det ar ett satt 6ka trygghe-
ten for landets unga forskare.

Men for att reformen ska
bli kvalitetsdrivande maste
hoga krav stéllas for att fa
tillsvidareanstallning, menar
foretradare for Sveriges unga
akademi.

DEN NYA TJANSTEN, bitridande lek-
tor, dr pa 4-6 ar, med ritt att prévas
som lektor om personen uppfyllt i
forvag faststillda krav.
- Tjansten ar
menad att leda till
storre trygghet for
unga forskare,
vilket SUA,
Sveriges unga

- akademi, stiller
sig helt bakom, beréttar Sebastian
Westenhoff, professor i biofysikalisk
kemi. Men for att systemet ska bli
kvalitetsdrivande kravs att kriterier-
na for att fa fortsatt anstillning stills
sa hogt att cirka hélften av de
sokande faller bort. Annars finns
risken att reformen snarare sinker
kvaliteten pa rekryteringarna dn
héjer den.

Rekryteringar dr det langsiktigt
viktigaste ett ldrosite gor for att sik-
ra kvaliteten pa forskning och under-
visning, papekar Staffan I. Lindberg,
professor i statsvetenskap.

- BEROENDE PA AMNE bor kriterierna
for fortsatt tjainst darfor handla om
att man exempelvis har publicerat
sig internationellt, bidragit till kon-
ferenser, skrivit bocker, fatt externa
medel och sa vidare. Den som inte
riktigt nar dnda fram far soka sig na-
gon annanstans, kanske till industrin
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Hoga krav viktigt
vid anstallning

- Den som inte riktigt klarar kriterierna far skaffa sig ett annat jobb, férklarar Staffan I. Lindberg.

eller till ett annat ldrosdte. Om den
som fatt nej vid Géteborgs univer-
sitet istdllet far jobb vid Hogskolan
i Boras kommer det i férlingningen
att innebdra en rankning av laroséte-
na, vilket ju kdnns vildigt osvenskt.
Men kanske ir vi pa vig dit 4nda.
For att den nya anstéllningsfor-
men ska vara kvalitetsdrivande bér
atminstone tre externa granskare
anlitas, bade vid anstillning som
bitrddande lektor och sedan vid
tillsvidaretjansten som lektor, menar

Sebastian Westenhoff.

- Lararforslagsndmnderna borde
ocksa fa stérre makt. Men det krivs
dven en del arbete for att fa pro-
cessen att fungera riktigt bra, som
dndrade handldggningsrutiner och
incitament att uppna 6nskat resultat.
Som det dr nu befordras néstan alla
bitrddande lektorer vid GU och om
det forblir sd kommer vi inte att lyck-
as rekrytera morgondagens toppléra-
re och toppforskare.

For att stimulera institutionerna

9YOFONIM NVHOr :0304
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att vara harda skulle man kunna ldra av USA,
foreslar Staffan I. Lindberg.

- Dér har varje forskare en egen post i budge-
ten och om institutionen férsoker fa igenom en
person som inte riktigt haller mattet kan univer-
sitets- eller fakultetsledningen helt enkelt dra in
den posten, sa att institutionen forlorar finansie-
ringen for personen. I Sverige brukar vi ju vara
mindre harda, sa mitt férslag ir att genomfora en
sndllare variant av modellen: For att reducera det
ekonomiska incitamentet att anstdlla en lektor
som inte har tillrdckligt hog kvalitet bor rektor
kunna kompensera institutionen for det denna
person kostat under sina 4-6 ar. Pa sa sitt har
man rad att anstdlla en ny bitridande lektor. All
hantering av tjinsterna ska sjdlvklart ske 6ppet
och transparent.

ETT SADANT SYSTEM skulle tvinga fram storre
rorlighet hos de svenska larositena.

- I andra ldnder ar det sjdlvklart att forskare
flyttar pa sig, i Sverige graver man sig fast. Men
att folk med olika perspektiv kommer och gar ar
berikande, bade for individerna och for liarositet
som helhet. Det giller helt enkelt att motverka
alla tendenser att skapa en grupp dar samtliga
tycker likadant.

Tjansten bitridande lektor maste s6kas inom
fem ar efter disputationen.

- Den som jobbat nagon annanstans, exem-
pelvis inom industrin, far alltsd svart att komma
tillbaka till akademin, papekar Sebastian Westen-
hoff. Men universitetet ska ju vara 6ppet fér om-
varlden, det finns mycket kunskap som personer
med andra erfarenheter kan tillfora, diarfor borde
det vara mojligt att komma tillbaka dven efter en
langre tids franvaro.

EVA LUNDGREN

I
Fakta

De tidigare meriterings-
anstéllningarna, forskar-
assistent och bitradande
lektor, har ersatts med en
ny tidsbegransad tjanst,
som ocksa kallas bitradan-
de lektor. Den nya tjans-
ten ger ratt till provning for
tillsvidareanstallning som
lektor efter 4—6 ar, medi
forhand faststallda krav for
meritering. Anstéallningen
kan forlangas upp till tva ar,
pagrund av sjukdom, for-
aldraledighet eller andra
séarskilda skal. Tjansten gar
att soka fér personer som

disputerat for hogst 5 ar
sedan, tiden kan for-
langas om séarskilda skal
foreligger.

Andringeni hégskolefor-
ordningen géller sedan1
april.

Bade Staffan|. Lindberg
och Sebastian Westenhoff
arledamoter av SUA, Sve-
riges unga akademi, som
den 7 november arrangera-
de ett seminarium pa Geo-
vetarcentrum om karriar-
vagar for unga forskare.

Maste se
helheten

- Vi maste titta pa helheten.
Unga forskares mojligheter
att gora karridr handlar i
grunden om hur hela resurs-
tilldelningssystemet ser ut,
sdger rektor Eva Wiberg.

DEN FORANDRADE hogskoleforord-
ningen, som tridde i kraft i varas,
innebir okad trygghet for den som
lyckats ta sig igenom nalségat och
fatt en bitridande lektorstjanst.
SUA, Sveriges unga akademi, vil-
komnar den 6kade mdjligheten att
fa anstéllning men framfor ocksa
forslag och konstruktiv kritik for att
fa reformen att fungera pa avsett
sétt. Bland annat menar foretrddare
for SUA att det dr viktigt att kraven
dr hoga for att fa fortsatt anstéllning.
- Jag tror att oron dr 6verdriven,
det kommer absolut inte att finnas
nagon enkel vig fran bitridande
lektor &dnda fram till professorstiteln,
menar Eva Wiberg. Jag litar pa att
lararforslagsndmnder och sakkun-
niga tar sin granskande uppgift pa
allvar, aven om det ibland kan vara
svarbedomt vid provning.

GOTEBORGS UNIVERSITET ska vara
en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare, betonar Eva Wiberg.

- Men ibland star olika krav emot
varandra. Det dr inte rimligt att
medarbetare ar ut och ar in staplar
tidsbegrdnsade anstillningar pa
varandra, men det far heller aldrig
uppfattas som en rittighet att gora
akademisk karridr, varken nir det
gdller att bli antagen som dokto-
rand, bitriddande lektor eller lektor.
Vad som ska gilla fér befordran
till professor, om det ska vara en
rittighet eller mojlighet, ar nagot
universitetsledningen fortfarande
diskuterar.

For att bli befordrad till lektor
maste den sokande ha uppfyllt ett

OHOGONIM NVHOTr 0304

Det innebér att undervis-
ning far en storre bety-
delse for karriaren.

EVA WIBERG

antal villkor, bland annat nir det
géller undervisning, pdpekar Eva
Wiberg.

- Det innebdr att undervisning
far en storre betydelse for karridren,
precis som det dr i andra lidnder,
exempelvis i USA och Tyskland, dir
det inte &r sa ldtt att kopa sig fri fran
att halla i kurser. Det tycker jag ar
positivt.

Men systemet med bitrddande
lektorer ar bara en liten del i det
anstdllnings- och resurstilldelnings-
system som bland annat bygger
pa att forskare maste s6ka externa
anslag, vilket ar det storsta skdlet till
otrygga tjanster, menar Eva Wiberg.

- Pam Fredmans utredning om
styrning och resursférdelning kom-
mer snart att vara klar och da far vi
se vad den siger. Hur vi anstéller
och hur resurser fordelas 4r en 6des-
fraga for hela Forskningssverige.

EVA LUNDGREN
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Hur ar det
att sluta

som prefekt?

GU Journalen har talat med fyra fore detta prefekter som
alla tycker att det har varit en intressant erfarenhet.
Men det dr ocksa skont att slippa stressen och den stora

arbetsbordan.

ULLA SATEREIE, fore
detta prefekt pa JMG,
har nyligen borjat en
ettarig vistelse vid
University of
Michigan-Ann Arbor.
For henne var det viktigt att komma
ivig pa ett sabbatsar efter prefektti-
den.

- Det dr fantastiskt att fa dgna ett
ar at att ldra sig mer om journalistik
och journalistikens villkor. Men jag
tror ocksa att det dr bra for hela
institutionen att prefektbytet blir
tydligt for alla inblandade.

For Ulla Sitereie var prefektupp-
draget bade det absolut svaraste och
det definitivt roligaste jobb hon haft.

- JAG AR EMELLANAT orolig for att
pa sikt bli uttrakad av att inte ha
samma utmaningar i arbetslivet
framover, nagot jag forsoker kom-
pensera med att 1dra mig sa manga
nya saker som mojligt - det har gatt
ratt bra hittills. Jag njuter ocksa av
att kunna sitta en hel dag och bara
fokusera pa mitt arbete, som just nu
handlar om att gora snygga visuali-
seringar av stora dataméngder.
Chefsansvaret upplevde Ulla
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Vid GU skul-
le man kun-
na inféra
ett system
dar man ar
proprefekt
itva aroch
sedan pre-
fektitva ar,
alltsa sam-
manlagt
fyra ar.
MARK JOHNSON

Sétereie aldrig som i férsta hand
betungande.

- Snarare ser jag positiva utma-
ningar i att ha en position dar man
ges mojlighet att driva fordndring
och utveckling. Men stressen och ar-
betsbelastningen ar skon att slippa.
Det var nog inte forrdn jag klev av
fran prefektskapet som jag forstod
hur sliten jag var.

Cecilia Rosengren,
tidigare prefekt pa
institutionen for
litteratur, idéhistoria
och religion, har haft
ledningsuppdrag i
sammanlagt nio ar. Ocksd hon har
tillfalligt lamnat GU f{or att vara
gastforskare vid Uppsala universitet.

- JAG BLEV PREFEKT i samband med
inférandet av GU férnyas 2012 vilket
bland annat innebar att uppdra-

get blev mycket mer ansvarsfullt.
Vid Humanistiska fakulteten hade
dessutom alla sma institutioner
ganska nyligen slagits samman till
sex storre, vilket ocksa ledde till en
del utmaningar. Mina ar som chef
var spdnnande och intressanta men

ocksd anstrangande.

Idag viljs man till prefekt for sex
ar. Det tycker Cecilia Rosengren
ligger pa gransen for hur langt upp-
draget bor vara.

- Det dr vildigt bra att ta pa sig
ett ledningsuppdrag, det ger inblick
i verksamheten, perspektiv pa
vad man sjilv haller pa med, och
ingar helt enkelt i den akademiska
kompetensen. Men att ha ansvar
for personal och ekonomi ar tungt
och inte ndgot man bor ha for lange.
Istéllet géller det att inse att arbets-
livet innehaller olika faser: lednings-
uppdrag har sin tid, forskning och
undervisning sin.

Mark Johnson,
tidigare prefekt pa
institutionen for
geovetenskaper,

| papekar att prefektti-
den i USA oftast ar pa

endast tre ar.

- Vid GU skulle man kunna infora
ett system dir man ar proprefekt i
tva ar och sedan prefekt i tva ar, alltsa
sammanlagt fyra ar. Den nye prefek-
ten dr pa sa sitt vil forberedd for sitt
uppdrag samtidigt som rotationen
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lllustration: KRISTINA EDGREN

pa chefer gar snabbare. Det innebir
att det inte ar sa dramatiskt att ta pa
sig ett chefsuppdrag utan dr nagot
ganska manga medarbetare far rikna
med. I nuldget dr det tyvirr ganska
svart att fa folk att stélla upp. Sjalv
var jag inte sirskilt intresserad av
chefsrollen men blev 6vertalad, na-
got jag inte dngrar eftersom det har
varit en vildigt larorik tid. Men nu ar
det ganska skont att kunna dgna mig
at undervisning under hésten och
forskning néista termin.

Rolf Solli har varit
chef tva ganger, forst
som prefekt pa
Forvaltningshogsko-
lan, sedan som
forestandare pa
Gothenburg Research Institute. Han
tycker inte att det har varit sarskilt
problematiskt att sluta.

- Vi har ett kollegialt system som
gor att dven den som aldrig tror att
hen kommer att bli prefekt en dag
uppticker att hen blivit det dnda.

Dessutom madrker man snart att det
dr s pass intressant att man nog vill
vara kvar ett tag. Prefektuppdraget
tar man for att forhoppningsvis gora
verksamheten béttre, knappast fér
karridrens skull.

ROLF SOLLI MENAR att en ny prefekt
kan behdva stod i borjan.

- P4 Forvaltningshogskolan efter-
traddes jag av min stéllféretradare
som pa sa sitt var vil férberedd. Vid
GRI tréffas den nya forestandaren
och jag ungefir en ging i veckan for
att diskutera. Det finns sddant som
en chef inte kan prata med andra
kollegor om och da ar det bra att
vinda sig till ndgon som varit i sam-
ma situation.

Ocksa Cecilia Rosengren anser att
overlamningen till den nya prefekten
ar viktig.

- Infér prefektbytet hade vi en
overldmningsperiod och for att ska-
pa en smidigare dvergang valde den
nya prefekten att behalla den gamla
ledningsgruppen ett ar.

AVEN MARK JOHNSON har édgnat
mycket tid at att stdda och ordna f6r
den nye prefekten.

- Prefektrollen 4r nagot man inte
kan ldra av andra utan till stor méaste
skapa sjilv. Men det dr bra om den
avgdende prefekten finns dir som
stod. Nar jag sjalv var ny prefekt traf-
fade jag min foretrddare ungefir en
gang i manaden, vilket underlittades
av att han redan gatt i pension.

Under sin tid som prefekt hinner
man lira sig ganska mycket om
universitetets organisation, styrning,
ekonomi och personalfragor, siger
Ulla Sétereie.

- Inte minst viktig dr den chefs- och
ledarskapskompetens man far. Jag
tycker darfor att det ar resurssloseri
att bara sldppa taget om de avgiaende
prefekterna utan att ens undersoka
om de dr intresserade av att bidra
med sin kunskap och erfarenhet till
andra delar av universitetet.

=

EVA LUNDGREN
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Utse prefekt fran
annan institution!

Prefekterna har fatt mer an-
svar och befogenheter sam-

tidigt som lojaliteteten uppat

har 6kat. Om prefekten gar in
i sin chefsroll fullt ut blir re-

sultatet en stérre psykologisk

distans mellan chefen och
ovriga medarbetare.

- Det gor det svart att bli
"en i ganget” igen nar upp-
draget ar slutfort, menar do-

centen och psykologen Ingela

Thylefors.

- EN IAKTTAGELSE JAG gjort dr att
fore detta prefekter girna soker sig
till varandra. I den gruppen vet alla
att det finns mycket prefektarbete
bakom kulisserna pa en institution.
Eftersom flertalet prefekter har
ett stort engagemang i forskning
och undervisning har jag dock inte
upplevt att de saknar sin makt utan
tycker istdllet att det dr skont att fa
dgna sig at sina verkliga intresseom-
raden. Mojligen gar det att siga att
forna prefekter hamnar i underldge
ndr det giller makt och inflytande;
gamla chefer vill limna utrymme at
sina eftertrddare och blir en smula
aterhallsamma. Det handlar om en
form av kollegial respekt, att inte
vilja ldgga sig i.

Halla dér-...

MARIA WRAMSTEN
WILMAR, doktorand
vid psykologiska
institutionen!
Som intern-
konsult vid GU
har du bland
annat lett flera
ledningsgrupper.
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- Varfor inte ha ett avgdngssamtal med
prefekten? féreslar Ingela Thylefors.

Foto: JOHAN WINGBORG

Har du en uppfattning om
hur det ar att sluta som
prefekt?

- Det ar valdigt olika och
beror bland annat pa om man
varit med om svéra konflikter
och tvingats fatta tuffa beslut
eller om det varit ganska
lugnt. Det beror ocksé pé hur
stort avstand som skapats
mellan kollegiet och prefek-
ten genom aren. Den som
blivit 6vertalad att ta pa sig en
chefsroll av kollegorna har nog

inte separerat ut sig sa mycket
och har darfor troligen lattare
att ga tillbaka och bli en av de
andra medarbetarna igen.

Ar det svart att rekrytera
prefekter?

— Det ar sallan nagon ko till
prefektrollen, den som soker
sig till universitetet gor ju det
for att hen gillar forskning och
undervisning. Ett lednings-
uppdrag tar man av lojalitet,
for att dra sitt stra till stacken.

Ett sitt att underldtta atergangen
till det vanliga arbetet skulle kunna
vara att utse prefekter fran andra
institutioner dn den egna, foreslar
Ingela Thylefors.

- Det dr ju inte den &mnesspeci-
fika kompetensen som ir nodviandig
i prefektrollen. Daremot dr “kultur-
kompetens”, att man kadnner till den
akademiska miljon och dess formella
och informella krav, en klar tillgang.
Efter avslutat uppdrag kan man
atervinda “hem”. Vid sidan av sitt
chefsjobb pa en annan institution
har man kanske kunna engagera sig
som forskare/ldrare pa hemmaplan
nagon dag i veckan/manaden - och
da ha varit en vanlig kollega.

Prefekten far insyn i hela univer-
sitetet, en erfarenhet som lirositet
borde bli bittre pa att ta tillvara,
menar Ingela Thylefors.

- ETT SATT KAN VARA avgangssam-
tal med prefekterna, individuellt
eller i grupp, och lata en kompetent
person gora sammanstdllningar av
dessa som en del i utvirderingen av
universitetets verksamhet. Ett alter-
nativ dr att engagera dem i handled-
ning for nya prefekter, om de har
lust och fallenhet.

Borde universitetet bli battre
pa att ta vara pa fore detta
prefekternas erfarenheter?

— Det ar klart att man lar
sig mycket av ett lednings-
uppdrag och av att ha ansvar
for att en verksamhet funge-
rar. Det vore sakert bra att fora
vidare den kunskapen.

EVA LUNDGREN



—

VALBESOKT | ALMEDALEN

ALMEDALEN. i snitt 70 personer besokte
Goteborgs universitets seminarier under
arets Almedalsvecka, visar nyligen samman-
stdlld statistik. Mest besdkta seminarium

var Hdlften ldkare, hdlften civilingenjor - dr
hybridutbildningar svaret pa nya krav inom
sjukvarden? som holls den 4 juli. Ett av de tva

DETTA HANDER VID GOTEBORGS UNIVERSITET
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minst besdkta seminarierna, Havets majlighe-
ter - innovationer och hallbar bla tillvixt, hade
istdllet flest videovisningar, cirka 1200.

Viastsvenska arenan hade 9 000 besok,
varav 8 av ministrar, samt 50 000 video-
visningar pa Facebook.

REKTOR FORESLAS INRATTA PROFESSORER

REKRYTERING. Sedan en tid pagar ett arbete
med att revidera arbetsordningen vid Gote-
borgs universitet. Vid senaste styrelsesam-
mantridet, i slutet av oktober, var detta en
informationspunkt.

- Syftet ar att skapa storre tydlighet. Det
blir en rad mindre och lite storre férdnd-
ringar som en f6ljd av omorganisationer
och nya lagar och férordningar. Dessutom

har utredaren Hakan Pihl kommit med flera
konkreta forslag i sin utvirdering av GU:s
berednings- och beslutsprocesser, nagot som
ledningen ocksa har tagit hdnsyn till, sdger
Magnus Petersson, planeringssamordnare pa
ledningskansliet.

En av de viktigaste punkterna r att rektor
foreslas komma in tidigt i processen ndr det
handlar om att inrétta en professorsanstill-
ning, istillet for att som idag fatta formellt
beslut i slutet. Forslaget dr att rektor ska
inritta en anstéllning efter forslag fran fakul-
tetsstyrelsen.

Dessutom foreslas att ldrarférslagsnimn-
dens kvalitetssikrande roll tydliggors samt att
studenternas inflytande i beslutande organ
klargors pa alla nivaer. Dessutom ska det vara
mojligt att tillita externa ledamoter i fakul-
tetsstyrelser och institutionsrad.

Vid decembersammantriddet kommer sty-
relsen fatta beslut om den nya arbetsordning-
en, som i sa fall géller frdn den 1 januari 2019.

=

REGELVERK OM
REPRESENTATION
KOMPLETTERAS

REGLER. I stora drag ar regelverket
tillrackligt och féljsamheten god.
Men pa tva omraden kan universi-
tetets tillimpning av regelverket bli
battre: nar arbetslunch nyttjas och
att skilja pa avtackning och intern
representation. Det menar intern-
revisionen i sin 6versyn av regelver-
ket som presenterades for styrelsen
den 24 oktober.

- Det existerande regelverket
haller god kvalitet. Diremot finns
det pa sina hall vissa brister vad
giller efterlevnaden men det far ses
mot bakgrund av att vi har tusen-
tals medarbetare. Virt att pipeka
dr att vi inte ligger sdmre till 4n
andra ldrositen, sdger Jan Sandvall,
internrevisionens chef.

Styrelsen gav rektor i uppdrag
se till att internrevisionens rekom-
mendationer tas om hand. Dess-
tom fick internrevisionen i uppdrag
att under 2019 genomféra en upp-
féljande granskning av hur reglerna
efterlevs.

Jan Sandvalls allmidnna rekom-
mendation dr att vara uppmark-

sam.

- Som tjdnsteman far man vara
vaksam sd att man inte utmanar
regelverket. Det finns i vissa fall en
grazon och det giller att inte ge sig
in i den morkgra zonen.
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Bland stinkand :
rid och kott-

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Inne i raststugan i Botaniskas klipptradgard
hanger ett stort, inglasat foto av en ang.
Den som tittar noga, upptacker ett sarskilt
strd bland vaxterna, Stipa pennata.

Samma gras, men valdigt forstorat,
hanger i form av en 14 meter lang vav intill
trapporna i i Pedagogens
B-hus.

Verken ar en del av
projektet Bortom
vaxtblindhet som leds av
DAWN SANDERS.
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JADERGRAS VAXER LITE varstans i Europa.

Men i Sverige finns griset bara pa en enda

platt i Vastergotland, dar det har funnits i

cirka 3 000 ar. Det berédttar Dawn Sanders

medan vi denna kyliga oktoberformiddag .
promenerar genom Botaniska tridgarden.

- Det dr konstndrerna Bryndis Snabjornsdéttir och
Mark Wilson som gjort viven i Pedagogen, i samarbete
med experter pa Chalmers, som skannat grisstraet med
hjalp av ett elektronmikroskop. De 29 fotona har sedan
noga satts samman till en enda bild som konstndren
Kristina Aas haft som modell nir hon gjort sjdlva viaven.

Ocksa starkt forstorade fotografier pa fron, som
visats under sommaren i butiken Floras rike, ingar i
projektet. Ett symposium ska hallas i november och
Dawn Sanders dr ocksa i fird med att redigera en spe-
cialutgava om projektet i den vetenskapliga tidskriften
Plants, People, Planet.

Nir man ser vaxter pa ett annorlunda sitt, fran en
annan vinkel eller valdigt uppforstorade, ir det ibland
svart att forsta att det faktiskt ar en vanlig planta man
tittar pa, papekar Dawn Sanders.

- VAXTER AR FASCINERANDE bland annat for att de
ar sa vildigt annorlunda oss manniskor. Men det &r
forfirande hur okénsliga vi blivit fér hur vixter mar,
de &r ju dnda en forutsittning for néistan allt annat
levande pa jorden. Nar jag exempelvis befinner mig pa
Linnéplatsen och ser de nerhuggna sekelgamla trad
som ligger dar gor det ont i hela mig.

Nér vi tréffas i Botaniska tradgarden ar Dawn
Sanders precis hemkommen fran Melton, Suffolk,

i sydostra England, dir hon lever hélften av sin tid
tillsammans med sin fru, Charmaine. Dottern bor i
Australien.

Dawn Sanders berittar att hon dgnat sig at vixter
och odling dnda sedan tredrséaldern, inspirerad av sin
tridgardsidlskande mamma.

- Pappa var ingenjor och ldrde mig att alltid vinda
och vrida pa problem, sa bada mina férildrar har
haft betydelse for den jag ar: botaniker, konstnar och
pedagog.

2004 disputerade Dawn Sanders pa en avhandling
om hur botaniska tridgardar kan anvidndas i under-
visningen, kunskaper hon anvént nér hon arbetat
pedagog vid bland annat Chelsea Physic Garden,
al History Museum i London, South London
al Institute och Charles Darwin Trust, dir
undervisningen sker i Down House, Darwins gamla
hem. Arbetet dir har bland annat resulterat i bok-
en Darwin-Inspired Learning som Dawn Sanders ir
medredaktor fér. Den innehaller tankar om hur man
kan undervisa i Darwins anda och boken finns fritt
tillgdnglig pa natet.

- Jag arbetade vid Charles Darwin Trust 2008-2012,
vilket fick mig att lira kinna Darwin sa vél att han blev 9
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Ginkgo, vars blad
bestar av tva hjart-
formade lober, hor
till Dawn Sanders
favorittrad.

som en del av min familj. Nar jag slutade for sex ar
sedan var det som att han plockade ner sin rock fran
kladhdngaren och gav sig ivig.

FOR SEX AR SEDAN blev Dawn Sanders docent vid
institutionen for didaktik och pedagogisk profession
och undervisar nu ldrarstudenter om hur botaniska
tradgardar kan vicka elevers forundran infér naturen
och ddrmed oka intresset for héllbar utveckling.

- Jag tror vildigt mycket pa undervisning utanfor
skolan, i parker, museer, kommunhus, gator och torg.
Det som inspirerat mig dr mina egna forsta skolar da jag
hade ldrare som ldt oss elever uppticka och underséka
tillvaron runt omkring skolan och inne i staden. Mina
senare skolar var mycket mer strikta, och dirmed
mindre roliga. Det var synd, en av skolans viktigaste
uppgifter ar ju att ta tillvara elevernas lust att ldra.

Ett exempel pd en vixt som kan lidra oss mycket
ar det ginkgotrad som vi dr pa vig mot. Tradet, vars
gyllengula hostblad blanker i solen, hor till virldens
ildsta tradarter; det har funnits i minst 100 miljoner ar.
Men det vilar ocksa ett lite mystiskt skimmer Gver det
eftersom det inte har nagra nira nu levande sliktingar,
beréttar Dawn Sanders.

- Det kallas ginkgo biloba efter bladen, formade som
ett par av hjartliknande lober. Ginkgo kommer ur-
sprungligen fran Kina och var tidigare utrotningshotat.
Att man har lyckats radda triddet beror pa att det anses
heligt och darfor borjat planteras invid tempel. Traden
bestar av hanar och honor men i offentliga miljoer sitts
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frimst hantrdd. De mogna frukterna innehaller ndmli-
gen smorsyra och luktar nagot alldeles forfarligt. Nar jag
arbetade som pedagog pa Charles Darwin Trust kallade
barnen ginkgon “the big smelly tree”.

Ginkgotridets blad innehaller substanser som bland
annat pastas kunna motverka daligt minne.

- Om det verkligen stimmer vet jag inte. Men det
vore intressant att préva pa min gamla pappa som
bérjar bli dement.

De flesta mdnniskor har nagon favoritvixt eller vaxt-
grupp som de har ett sirskilt férhallande till, menar
Dawn Sanders.

- Det ar darfor jag tillsammans med kollegor inom
humaniora, biologi och pedagogik startat plattformen
Herbaria.03, stottade av bland annat The Seedbox vid
Linkopings universitet. ”Vart kan en enda planta ta
dig?” ar en fraga som plattformen samlar in berattelser
kring. For svenskar verkar vitsippor vara speciella, sjilv
ilskar jag kottdtande vixter. Det var ocksa Darwins
favoriter: han uppfattade dem som ett slags mellanting
mellan vaxt och djur. Sarskilt fortjust var han i daggort
(Drosera rotundifolia), en liten planta som man maste
ligga pd knid i myrmarkerna for att studera.

FOR DEN SOM VILL ge sig ut pa jakt efter kottitande vix-
ter dr Botaniska tradgarden ritta platsen. Det dr i det
svala Disahuset som karnivorerna héller till. Var och

en har en egen spinnande, eller kanske skrammande,
historia, forklarar Dawn Sanders.

- De kottdtande vaxterna har flera olika sitt att fanga
en fluga eller larv. Venus flugfilla (Dionaea muscipula)
kan sla igen sina blad 6ver en insekt pa en millisekund.
Det gar sa snabbt att endast den allra senaste tekniken
lyckats fanga det pa foto. Bladdror (Utricularia vulgaris)
fangar maskar och larver med fangstblasor med ett
undertryck som gor att bytet inte kan ta sig ut.

Tatorten (Pinguicula vulgaris) dr bra pa att fanga
bananflugor.

- Bladen &r tickta av ett segt slem som far bytet att
fastna och kvévas till dods.

Kanrannkan (Nepenthes) producerar nektar som gor
att insekterna blir berusade, trillar ner i blomman och
bryts ner. Men kottitande vaxter kan ocksa samarbeta
med djur. Lite besynnerligt dr det kanske med den
sdrskilda sorts fladdermus som anvidnder kannrankan
som bade bostad och toalett; spillningen blir naring for
blomman.

VAXTER SOM INTE ldngre ser si snygga ut kastas ofta
bort. Om Dawn Sanders ser nagon ledsen vixt i kom-
posten intill sitt hem brukar hon plocka upp den och ta
hand om den tills den repat sig.

- Men eftersom jag pendlar s mycket kan jag inte ha
en massa vaxter i mitt hem i G6teborg utan ger istéllet
bort plantorna till vinner och kollegor. Men hemma i
England har vi fullt med véaxter, framst i badrummet.
Dessutom har jag tva tridgardar att skota: Charmaines
och min samt min mammas.



Dawn

Sanders
Jobbar som: Docent
i biologididaktik vid
institutionen for

didaktik och pedagogisk

Jag tror valdigt mycket

Aktuell: Leder det av
© d O 4 f“ Vetenskapsradet finansie-
pa un eersnlng utan Or rade forskningsprojektet
Bortom véxtblindhet: att se
Sl(()lan vaxternas bet}(delse foren
(XX héllbar vérld. Ovriga med-
verkande ar Bente
Eriksen, Eva Nyberg,
Bryndis Snaebjornsdottir,
Mark Wilson samt dok-

toranden Margaretha
Haggstrom.

Ovrigt arbete: Redaktor
for boken Darwin-Inspired
Learning, tillsammans med
Carolyn J. Boulter och
Michael J. Reiss. Boken
finns fri att ladda ner pa
natet. Arocksa engagerad
i plattformen Herbaria.03
som stdds av Linkdpings
universitet, Mistra och
Formas.

Bor: | Goteborg och byn
Melton, Suffolk.

Familj: Frun Charmaine
och dottern Kamalaa.

Senast ldsta bok: Juhani
Pallasmaa: The Eyes of the
Skin: architecture and the
senses.

Senaste film: Allt om min
mamma av Pedro
Almodovar.

Favoritmatratt: Dahl
(indisk linsgryta) medris.

Favoritvdxt: Nepenthes
attenboroughii.

Basta platseni Goteborg:
Botaniska tradgarden och
Gunnebo slott.

Béasta platseniLondon:
Den nattoppna bagelbuti-
ken pa Brick Lane samt the
South Bank.
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NOTISER

60%

GU FAKTA. Sa manga av all
personal vid Géteborgs univer-
sitet forskar och undervisar.

Det framgar av UKA:s statistik
for 2017. Nationellt &r siffran 59
procent. Sedan 2001 har antalet
anstédllda, métt i helarspersoner,
Okat fran 4 358 till 5 600.

Kailla: Universitetskansleram-
betet

9HYOGONIM NVHOT :0304

Bokmassan

STATISTIK. 60 programpunk-
ter lockade GU med under
Bokmassan, som besoktes av
drygt 970 personer. Den mest
besokta foreldsningen var Var-
for sprakpoliser alltid har fel (57
personer). Cirka 370 personer
gjorde sprakkonsultstudenter-
nas sprakriktighetstest. Ocksa
studievigledare medverkade i
GU:s monter som dven inneholl
surfplattor som presenterade
digitaliseringen av en madon-
na-skulptur och Drottningens
juvelsmycke. Allt som allt
besokte cirka 1200 personer
montern under de fyra massda-
garna.

CITATET

“Om man sitteri ett
rikt land med stora
utsldpp, kan man
tycka att det ir riitt-
vist om alla minskar
med lika mycket
under en viss tids-
period. Men utsldip-
penivissa linder
dr cirka 25 ton per
person, ochiandra
linder sa dir de bara
ett par ton’,

sdger Thomas Sterner,
professor vid
Handelshdgskolan,
i ett reportage i GP
den 4 november
2018, med anled-
ning av klimatférand-
ringens effekter.

MANADENS
LATTRIMMADE AFORISM

Karikatyriskt:
Om girig och grélsjuk, som
ung och som smadrre,
man blir ock som &ldre — fast

Idngt mycket vérre.

Tillradligt:
Fér vitter fejd man bér sig
akta, ty ldrda ord ej jamt
ar fakta.

Guido Satir
Alias Guy Heyden,professor emeritus.
Foto: privat

USA toppar lista

FLYG. Tio-i-topp lista 6ver internationella
flygresor

tanfor Europa? Det dr
minerar. De
§ [11¢ esg_!: .

Vart flyger de ﬂe."'

1. Chicago (215)

2.New York och Newark (199)
3.Washington (190)

4.San Francisco (173)
5.Boston (151)

6.Kigali (110)

7. Tokyo (93)

8.Toronto (84)

9.Los Angeles (84)

10. Johannesburg (74)

Vart gar de flesta flygresor
inom Europa?

FLYG. Allra flest resor gar till London, sedan kommer Bryssel
pa andra plats och Amsterdam pa tredje plats. Andra popu-
ldra resmal ar Paris, Frankfurt, Berlin, Wien och Ziirich. Det
visar statistik 6ver flygresor under 2017. Kélla: Egencia.

8 000 km per anstilld

FLYGET star for 70 procent av de totala utslippen vid GU. To-
talt reste anstillda vid GU 50 628 180 km forra aret. Per per-
son blir det 8 000 km, alltsa Géteborg-Bangkok enkel vig. Det
ir langflygningarna 6ver 50 mil som &r den stora klimatboven.
Totalt stod de for 4 155 ton av de 4 796 ton som dr GU:s totala
koldioxidutslapp for resor. Flygresor under 50 mil stod f6r 471
ton, vilket kan jimforas med tagets 0,01 ton. Av alla fakulteter
pa GU star Sahlgrenska akademin f6r det storsta koldioxidut-
sldppet 2017, totalt 1 355 ton. Naturvetenskapliga fakulteten
slapper dock ut mest koldioxid per anstélld och ar, totalt 1,24
ton. Minst reser man inom Gemensamma forvaltningen och
Utbildningsvetenskapliga fakulteten. I Sverige sldpper vi ut
omkring 11 ton koldioxid per person och ar.

Varje ar genomfors cirka 1500 flygresor i tjdnsten mellan Géteborg och Stockholm, vilket strider mot GU:s policy och hallbarhetsmal.
Anser du att reglerna behover skdrpas?

weBBPANELEN JA 70 o, NEJ 20 % VETEJ 10%

Antal svarande: 70. Urvalet bestar av 100 anstallda utifran ett delvis slumpmaéassigt urval pd 500 medarbetare.
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Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Arets Nobelpris i fysik delas mellan en
teknik som kallas optisk pincett och

metod att alstra hogintensiva, ultrakorta
optiska pulser. BAda metoderna anvands

och utvecklas pa olikassatt vid -
institutionen for fysik. ~ 9 o '

L] -
-
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NAR DAG HANSTORP,
professor i atomfy-
sik, ska férklara vad
arets fysikpris hand-
lar om borjar han
med Johannes Kepler.
Redan for 400 ar sedan
insag han att orsaken till att
kometer alltid vinder svansen
bort fran solen &r att solstralarna
knuffar ivig de sma partiklar
svansen bestar av.

- Det innebdr att det i prin-
cip gér snabbare att springa
med solen i ryggen, eftersom
solen trycker pa, dven om
kraften &r s liten att vi forstas
ingenting mérker. Men sollju-
sets férmaga att utéva tryck
ar grunden till den optiska
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pincett som den ene av drets
fysikpristagare, Arthur Ashkin,
uppfann 1970. Pincetten bestar
av en laserstrale som riktas ner
genom ett objektiv i ett mikro-
skop. Med hjilp av ljusets tryck
kan man halla fast ytterst sma
entiteter, som enstaka celler,
och undersoka dem.

Dag Hanstorp, Thomas
Nystrom och Mattias Goksor
borjade anvinda den optiska
pincetten redan 1998 i ett tvar-
vetenskapligt projekt kring ma-
nipulering av E. coli-bakterier.
- Vi var pionjérer nir det giller
att anvinda metoden inom mik-
robiologi, forklarar prorektor
Mattias Goksor. Det som &r sa
fantastiskt med pincetten ar att

l..l_".: |

den ju bara bestar av fokuserat
ljus vilket gor att vi kan studera
biologiskt material utan att alls
kontaminera eller forstora det.
Vi dr emellertid inte lingre pas-
siva askadare vid mikroskopet,
utan kan gé in och manipulera
béade inom och mellan exem-
pelvis celler med ett verktyg
som &r absolut sterilt.

Tekniken kan ocksa fungera
som en skalpell som skar hal i
exempelvis en cellvigg, berét-
tar Mattias Goksor.

- Tekniken 4r oerhort
anvindbar. Vissa forsknings-
fragor, exempelvis var studie
om lipidtransport, tillsammans
med Anna Stina Sandelius,
hade géckat biologerna i

ndrmare 30 ar. Pl6tsligt kunde
fragestillningen l6sas pa en
eftermiddag i vart labb! Jag

ar glad over att Ashkin fick
Nobelpriset till slut, &ven om jag
tycker att han borde ha fatt det
tidigare.

DEN ANDRA DELEN av Nobelpri-
set handlar om ultrasnabba och
intensiva laserpulser. 1985 hade
man natt en grans for hur in-
tensiva laserpulser man kunde
producera eftersom ljuspulser-
na borjade bli sa intensiva att
de forstérde den optik som an-
viandes. Men sa borjade Gérard
Mourou och Donna Strickland
intressera sig for problemet.

- Genom att reflektera en la-




Nobelpris-
forskning

Den ena halvan av
arets Nobelpris i fysik
gar till Arthur Ashkin
foruppfinningen avden
optiska pincetten.
Den andra halvan gar
till Gérard Mourou och
Donna Strickland for
uppfinningen av CPA,
the chirped pulse
amplification. Forsk-
ning inom bada dessa
omraden pagar vid in-
stitutionen for fysik.
Caroline Beck Adiels
fick nyligen 8 miljoner
kronor fran Stiftelsen
for strategiskt forsk-
ning for att skapa ett
chip som fungerar
som artificiell lever vid
skraddarsydd lakeme-
delsbehandling.

serstrale mot ett gitter kunde de
dra ut en kort ljuspuls sa att den
blev mycket lingre och svagare
och uppdelad i olika firger, be-
rattar Dag Hanstorp. De kunde
da forstirka intensiteten hos
ljuset flera storleksordningar
utan att forstora optiken. Sedan
tryckte de ihop pulserna genom
en reflektion mot ett likadant
gitter fast vint at andra hallet.
De kunde da skapa en extremt
kort och energirik laserpuls.
Metoden anvinds idag exempel-
vis vid 6gonoperationer. Ocksa
forskning med den hér typen av
pulser pagar vid institutionen. m

Laser loser
fysikens gator

Soumya Radhakrishnan,
Caroline Adiels och Giovanni
Volpe ar nagra av de forskare
som anvander den optiska
pincetten i sina studier. Det
handlar om kolliderande
droppar, celler och proteiner
samt om en av fysikens stors-
ta gator.

NAR NASA JET Propulson Laborato-
ry behover hjilp i sin forskning pa
luftféroreningar, vinder de sig bland
annat till Soumya Radhakrishnan,
postdoktor i fysik.

- De undersoker bland annat luft-
féroreningar i vattendroppar genom
att skicka upp olika instrument i at-
mosfaren med hjilp av hoghojdsbal-
longer. For att veta vad de ska leta
efter behover de information som vi
kan ta fram i laboratorieexperiment.
Just nu haller jag pa med ett experi-
ment dar jag, med hjilp av optiska
pincetter, haller fast tva olika sorters
droppar, en i varsin félla. Sedan far-
gar jag dropparna med olika @mnen.
Genom att studera fluorescerande
ljus fran dropparna kan jag underso-
ka hur de som innehaller olika foro-
reningar, reagerar med varandra.

Inom biologi anvinds den optiska
pincetten bland annat fér manipula-
tion av biologiska entiteter, exem-
pelvis for att undersoka enskilda
protein- eller dna-molekyler, eller for
att paverka enskilda celler, beréttar
biologen Caroline Adiels.

- Iflera av min grupps projekt an-
vander vi optisk pincett i kombina-
tion med sa kallade mikrofluidik-sys-
tem. Med hjdlp av tunna kanaler kan
vi introducera olika 16sningar till
de celler som unders6ks och pa sa
sétt kontrollera miljon kring cellen.
Den optiska pincetten gor att vi kan
flytta runt cellerna, utan att paverka
dem, och exempelvis bestimma var
i kanalsystemet de ska placeras eller
hur titt de ska sitta under experi-
mentets gang.

Ett annat forsok handlar om elas-
ticitet hos jastceller och ytterligare
ett om proteinveckning, férklarar
Caroline Adiels.

- Genom att kombinera optisk
pincett och mikrofluidik kan vi stu-
dera i realtid hur en final veckning
av ett protein gar till. En plastkula
med antikroppar bundna till sig
halls med pincetten och medan
proteinet binder till antikropparna
fors plastkulan igenom olika miljoer
i mikrofluidiksystemet. Pa sa vis kan
vi undersoka hur olika pH-virden
eller floden paverkar proteinets
veckning. Mycket av sidana experi-
mentella data behéver kompletteras
med teoretiska berdkningar, varfor
vi har manga samarbeten mellan
olika discipliner.

BOLTZMANNFORDELNING AR en
term inom matematik som anger
en sannolik férdelning av majliga
mikrotillstand for partiklar. Syste-
met fungerar for partiklar i jamvikt,
forklarar bitradande lektor Giovanni
Volpe.

- Men min grupp har anvént
en optisk pincett for att visa att
en partikel som befinner sig i ett
system langt fran jamvikt inte far en
sadan fordelning. System langt fran
jamvikt ar en av fysikens riktigt stora
utmaningar dir vissa av de matema-
tiska modeller som ofta anvinds inte
fungerar nér sjdlva den miljo dar
fenomenet sker sjdlvt dr i obalans.

Ytterligare ett forskningsomrade
handlar om att anvinda optiska
pincetter for att studera hur par-
tiklar fungerar i grupp, exempelvis
bakteriekolonier. Det dr komplicerat
eftersom en grupp bestar av indivi-
der med olika beteenden forklarar
Giovanni Volpe.

- Ett tredje forskningsomrade
handlar om att skapa virmemotorer,
fast pa nanoniva. m
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Hemligheten bakom

[ramgangen

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Hur skapar man en riktigt framgangsrik
forskningsmiljo?

For att fa svar pa den fragan har GU
Journalen besokt institutionen for kemi
och molekylarbiologi som bland annat
kammat hem hela fem ERC-anslag de
senaste tva aren.

- Vi satsar pa bade spets och bredd
och dven studenterna far del av de se-
naste resultaten, forklarar Markus Tamas,
prefekt pa institutionen.

FINANSIARER SOM Europeiska forskningsradet, Wallen-
bergstiftelserna, Stiftelsen for strategisk forskning och
Vetenskapsradet verkar élska institutionen for kemi och
molekyldrbiologi. Institutionen far cirka 100 miljoner
kronor per ar i externa anslag och aktiviteten ar hog:
foérra aret publicerade man bland annat hela 170 veten-
skapliga artiklar samtidigt som 11 doktorander blev kla-
ra med sina avhandlingar. Forskning vid institutionen
bidrar ocksa till att arets Shanghairankning inom filtet
life science placerade Goteborgs universitet pa andra
plats i Sverige och pa plats 40 i virlden.

- Ett skl till att institutionen &r sa framgangsrik ar
nog att vi valt att snarare rekrytera unga, lovande ta-
langer, med stort driv, dn lite dldre forskare som redan
ar mitt uppe i karridren, forklarar Markus Tamas. Det
vi kan locka med &r en miljé med stor frihet att folja sitt
forskningsintresse, dir man &r en del av ett interna-
tionellt nétverk och dir det pagar manga samarbeten,
bade inom akademin och med industrin. Institutionen
uppmuntrar ocksa anvindningen av ny teknik och nya
metoder; ett exempel dr inom genomik dar vi tidigt
boérjade med genomsekvensering och pa sa sitt lycka-
des attrahera @nnu mer kompetens.

Framgangsrika forskningsledare dr betydelsefulla.
Men det dr ocksa viktigt att den breda basen haller hog
niva, menar Markus Tamas.

- Vi har arbetat strategiskt med ekonomin under
flera &r och kan nu anvidnda anslagsmedel for att ge
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vara larare mer forskningstid. Det &r ett sitt att lyfta
dven dem som ligger lite pa grinsen nér det géller att fa
in externa medel. Satsningen har ocksa lett till att vara
forskare kunnat anstilla fler doktorander. Idag har vi
cirka 70 forskarstuderande, vilket &r flest pa Naturve-
tenskapliga fakulteten. Men vi vill inte stanna dar utan
hoppas inom en snar framtid kunna anstélla ytterligare
10-20 doktorander.

Ett sétt att lyfta samtliga medarbetare dr att lata de
framgangsrika forskarna fungera som goda exempel,
forklarar Markus Tamas.

- Vi uppmuntrar alla som fétt ett stérre anslag att
beritta hur de formulerade sig eller spetsade till sin
ansOkan. For bista séttet att sjilv bli framgangsrik ar att
befinna sig i en milj6 med framgangsrika personer som
stimulerar en - och sa dr det hér.

FOR ATT INSTITUTIONEN ska fungera vil maste det dock
finnas en balans mellan de bada delarna kemi och
molekyldrbiologi.

- Vi maste ha en bredd vilket gor att vi ibland tvingas
sdga nej till personer som soker sig hit vars kompetens
vi redan har. Det dr kul att kunna vilja och vraka men
trist att inte kunna ta emot alla duktiga unga forskare
som vill hit.

Nagot som institutionen lyckats simre med ar jam-
stilldhet, beriattar Markus Tamas.

- Institutionen har en stor manlig 6vervikt bland
professorerna vilket forstas inte dr bra. Bland annat be-
hover vi se 6ver hur vi rekryterar eftersom det har hint
att vi enbart far manliga s6kande nér vi utlyser tjanster.
Vi forsoker ocksa bli bittre pa att ge kvinnor stod tidigt
i karridren. Flera av vara duktiga kvinnliga forskare har
fatt stora anslag pa senare tid och vi dr pa vig att rekry-
tera ytterligare kvinnor bland annat tillsammans med
Wallenbergcentrum fér molekyldr och translationell
medicin. Det handlar inte om att ge kvinnor en graddfil
utan om att se till att kvinnor och mén har likvirdiga
villkor, vilket vi vet inte alltid ar fallet.

Ocksa utbildningen ar viktig for att skapa en god
miljo, menar Markus Tamas.

- Néstan alla vara ldrare dr aktiva forskare och dven
vara toppforskare undervisar pa grundniva, bland



annat pa receptarieprogrammet. Just nu ir vi pa vag
att sitta samman en ny masterutbildning inom livs-
vetenskaperna och dér ar flera av vara frimsta forskare
engagerade.

INSTITUTIONEN FOR KEMI och molekylirbiologi ar vil-
digt internationell, papekar Markus Tamas.

- Diversitet ar alltid bra, forskare fran andra ldro-
siten kommer med nya infallsvinklar och &ven vara
otroligt duktiga studenter bidrar med erfarenheter fran
varldens alla hérn. Nar forskning och utbildning goder
varandra utvecklas bada delarna.

Naturvetenskapliga &mnen har dock problem att att-
rahera studenter, inte bara i Sverige utan ocksa globalt.

Finns det problemet dven vid din institution?

- Inom molekyldrbiologi har intresset sedan nagra
ar tillbaka borjat ga upp igen, sa dir dr jag inte orolig.
Men om vi inte lyckas fa fram fler kompetenta kemister
kommer vi att fa stora samhallsproblem. I Nederldn-
derna har man gjort en nationell satsning for att 6ka
kemiintresset bland ungdomar som varit lyckad. Nagot
liknande borde vi kanske gora i Sverige ocksa.
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Institutionen for kemi
och molekylirbiologi

Bildades den 1januari 2012 genom en
sammanslagning av institutionerna
for kemi samt cell- och molekylar-
biologi.

Professorer: 24.

Forskarstuderande: 69.

Grundutbildningsbidrag: cirka 35
miljoner kronor/ar.

Forskningsanslag: cirka 72 miljoner
kronor/ar.

Externa anslag: cirka 102 miljoner
kronor/ar.

Anslag fran Europeiska forsknings-
radet: Andrew Ewing och Richard
Neutze har ERC advanced grant,
Sebastian Westenhoff har ERC

consolidator grant, Karl Bérjesson
och Hiroki Shibuya har ERC starting
grant. Aven Thomas Nystrom, numera
pa Sahlgrenska akademin, och Mate
Erdelyi, numera i Uppsala, fick ERC
starting grant under sin tid vid institu-
tionen.

Richard Neutze och Gergely Katona
publicerade 2012 en artikel som ham-
nade pa Science tio-i-topplista.
Ocksa inom utbildning &r institutio-
nen framgangsrik med Anne Farewell
som GU:s forsta excellenta ldarare och
Orjan Hansson som mottagare av
Pam Fredmans pris 2018, tillsam-
mans med Ann-Christin Randahl,
institutionen fér svenska spraket.
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Med taget

tillbaka pa GU

99

Men dven de
delar som
inte digitali-
seras maste
forstas fors-
kare fa moj-
lighet att
studera.
MORGAN PALMQVIST

For tolv ar sedan slutade Morgan Palmqvist
som avdelningschef pa UB for att bli 6ver-
bibliotekarie vid Mittuniversitetet.

Den 1 april nédsta ar ar han tillbaka vid GU,
denna gang som dverbibliotekarie hér.

Men i oktober besdkte han Goteborg av ett
helt annat skal.

BIBLIOTEK AR NAGOT Morgan Palmqvist har lang erfa-
renhet av.

- Mitt forsta arbete var faktiskt pa folkbiblioteket i
Falkoping dar jag jobbade samtidigt som jag ldste in
gymnasiet. Sedan dess har jag bland annat arbetat vid
Kungl. Musikhogskolan och i Gislaveds kommun, férut-
om vid GU och Mittuniversitetet.

Till varen kommer han att bli chef ver ett UB som
det stormat en hel del kring pa senare &r. Det har hand-
lat om Framtidens bibliotek, besparingar och nedligg-
ningar, dyra tidskrifter och planer pa ett robotsystem.

- Att det blir mycket diskussioner dr inte sa konstigt,
papekar Morgan Palmgqvist. Biblioteken star infor vildi-
ga fordndringar, inte minst pa grund av digitaliseringen,
dar Goteborgs universitetsbibliotek varit en féreganga-
re. Det dr inte sjilvklart hur alla gamla och nya uppdrag
bast hanteras.

Den 19 oktober promoverades Morgan Palmqvist,
GU:s nye dverbibliotekarie.
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Tillsammans med univer-
sitetsbiblioteken i Uppsala
och Lund har Goteborgs
universitetsbibliotek exem-
pelvis ett sarskilt ansvar for
kulturarvet. Det handlar om
allt fran papyrusrullar till
unika samlingar av brev och
manuskript. Stora delar av
materialet haller pa att digi-
taliseras, bland annat inom
plattformen Alvin, och gors
dirmed Oppet tillgidngliga
for vem som helst i ett slags
virtuellt jattebibliotek.

- Men dven de delar som
inte digitaliserats maste
forstas forskare fa mojlighet
att studera. Exakt hur for-
varing och framtagning ska
gd till maste vara nagot som
kan omprovas beroende pa
forutsattningar, menar jag,
men det maste ske pa ett sa smidigt sitt som majligt.

OCKSA OPEN ACCESS handlar om tillginglighet.

- Liksom Ovriga ldroséten i Sverige samarbetar UB
med Svensk nationell datatjinst nér det géller 6ppen
tillgdnglighet, vilket bade regeringen, EU och allt fler
finansidrer borjat kriva, pidpekar Morgan Palmqvist.
Nyligen foljde ocksa de svenska universitetsbiblioteken
Tysklands exempel och sade upp tidskriftsavtalet med
Elsevier. Det &r ju ett véldigt galet system att universite-
ten ska betala dyrt for tidskriftsartiklar som dr produce-
rade och granskade av ldrositets egna forskare. Men det
handlar ocksa om demokrati: tjdnstemén, som kanske
arbetar pa en myndighet som inte har mojlighet att pre-
numerera pa dyra tidskrifter, maste fa tillgang till den
senaste forskningen inom sitt omrade. Ocksa for fattiga
lander ar Oppen tillgidnglighet av storsta vikt.

Allt mer 6ppet tillginglig information har ocksa
forskjutit bibliotekens roll mot mer pedagogik.



Morgan P

Aktuell: Blir ny 6ver-
bibliotekarie den 1april 2019.

Bor: | Harnosand.
Alder: 48 ar.
Familj: Fru och soner pa18 och 16 ar.

Doktorsavhandling: Den 27 april forsvarade
handlingen Férsta klass mot framtiden: en
sociologisk studie av Bla Taget.

Bakgrund: Filosofie magisteri bibliote
informationsvetenskap 1998, tf. bibliotekschef vid
Kungl. Musikhégskolan, bibliotekschef/bitradande
kulturchef i Gislaveds kommun, forste biblioteka-
rie och avdelningschef vid Goteborgs universitets-

bibliotek, dverbibliotekarie
vid Mittuniversitetet.

- Det handlar bade om att bidra till ett kritiskt
forhallningssitt och om att skapa bra larmiljéer. Vi
behover ldsesalar, grupprum, bas och kanske glintor att
vistas i, beroende pa hur eller med vad studenter och
forskare jobbar. Nir det giller studiemiljéerna kan de
nya lirositena manga ganger fungera som forebilder.

gets framgangar hingde samman med att de verkade i
en storstad. I Stockholm finns nitverk som helt enkelt
inte existerar pa mindre orter.

Men medlemmarnas bakgrund i bildad 6vre medel-
klass och delivs 6verklass, var ocksa viktig.

- Det handlar inte om att eliten kliar varandra pa
ryggen utan om nagot pa sitt och vis dnnu virre: den
som fatt en god uppvaxt har ocksa lart sig vad kvalitet
ar och har dessutom fatt sjilvkinslan att sjilv kunna

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET AR ocksa till for allmén-
heten. UB har nyligen anstéllt en kulturarvsansvarig

som bland annat ska 6ka bibliotekets synlighet i samhal-
let.

- Andra utatriktade exempel dr de utstédllningar UB
arrangerar och Nackrosseminarierna.

Ett sddant seminarium medverkade Morgan Palm-
quist sjilv i den 30 oktober. Amnet var da Bla Taget.

- Jag borjade forska i musikvetenskap redan 1996
men disputerade forst i varas. Det dr darfor jag ar har
nu, for att medverka i doktorspromotionen. Min av-
handling 4r en musiksociologisk studie 6ver hur Bla Ta-

bedoma det. Detta ir forstds ingen kritik av Bla Taget
utan en forklaring till hur dessa delvis mycket oerfarna
musiker, men for 6vrigt oerhort kreativa manniskor,
lyckades med konststycket att bli Sveriges forsta riktiga
proggband.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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Nytt projekt
ska ridda algraset

Cirka 80 procent av algraset i sodra
Bohuslan har forsvunnit pa tio ar. Det inne-
bar grumligare vatten och forlorade uppvaxt-
miljoer for fiskyngel men ocksa att kol och
kvave, som legat bundet i sedimentet under
sjograset, riskerar att roras upp.

Nu satsar Havs- och vattenmyndigheten
samt Europeiska havs- och fiskerifonden
11 miljoner kronor pa projekt Zorro som ska
utveckla metoder for att radda algraset.

PROJEKTETS FORSKNINGSLEDARE, Per Moksnes, har
arbetat i cirka tio ar med att ta fram olika sitt att restau-
rera algris. I borjan av september var han ute med sin
forskargrupp i ett omrade utanfor Stenungsund for att
testa en metod dér 16sa lerbottnar técks av sand for att
stabilisera sedimentet och ddrmed forbattra tillvaxt-
férhallandena for algras. Om metoden fungerar ska
hektarstora omraden tickas med sand, men i ar testas
metoden pa kvadratmeterstora plittar for att under-
soka eventuella negativa effekter pa miljon, samt om
algras trivs att vixa i sanden.

- Allt som allt handlar det om att sandtédcka ett
femtiotal flickar pa fyra olika platser i sodra Bohus-
lan. Om resultaten dr lovande och sanden inte spolas
bort under vintern kommer mer storskaliga forsok att
genomforas nista sommar.

Algris ir inte ndgon alg, som man kanske skulle kun-
na tro, utan en blomvéxt som tidigare funnits pa land
men krupit tillbaka till havet, forklarar Per Moksnes.

L
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Per Moksnes

- Precis som andra blommor
forokar sig algrids med hjilp av
standare, pistill och fron. Den
finns pa hela norra halvklotet och
ar en av fa vixter som kan halla
sig fast pa ler- eller sandbotten. Pa
vastkusten ar det vanligt att den
reproducerar sig med frén medan
den i Ostersjon nistan uteslu-
tande forokar sig vegetativt
genom att skjuta nya skott. Dar
kan enskilda individer leva vidare
i hundratals ar och stricka sig 6ver vildiga omraden,
kanske en hel hektar.

ALGRAS AR VIKTIGT, dels som barnkammare for flera
fiskar, som torsk och al, dels for att griaset binder sedi-
ment och dimpar vagor. Det gor vattnet klart sa att sol-
ljuset kan leta sig ner, vilket ytterligare gynnar algraset.

- Algrisingar fungerar som ett filter, de samlar orga-
niskt material i vattnet sa att stora médngder kol och kvive
lagras i sedimentet under dngen, speciellt i Bohuslans
skyddade fjordomraden, berittar Per Moksnes. Forra
sommaren provtog mitt forskarlag sedimentet under en
dng i Gullmarsfjorden med tva meter langa ror, men vi
kom aldrig ner till botten; dar fanns ett till synes oandligt
lager av organiskt material som ansamlats sedan hund-
ratals ar. Om algriset férsvinner kan allt detta sediment
roras upp och méangder med kol och kvéve frigoras, med
negativa effekter for klimat och havsmiljon.




I s6dra Sverige finns fortfarande :.' a stora dngar
med algras. Dar finns ocksa ratt mycket torsk som kan
gomma sina yngel bland bladen.

Bohuslédn har dock férlorat c1rk‘§ 60 procent av sitt
algras sedan 1980-talet. Hur mycket som gétt forlo-
rat om man skulle jimfora dnnu lingre bak i tiden &r
» okint. Virst drabbat dr omradet mellan Nordre ilv och
% Stenungsund dir endast fragment av algras finns kvar,
. forklarar Per Moksnes.

- ATT ALGRASET FORSVUNNIT beror till stor del pa 6ver-
godning och 6verfiske. Det har lett till en ond cirkel: om
de storre fiskarna forsvinner blir det for mycket sma-
fisk; dessa dter upp smakriftorna som annars hade étit
alger; det innebidr mingder med fintradiga alger som
lagger sig som mattor pa algriset och hindrar solljuset
att na fram, vilket far algraset att borja do. Eftersom
Algriset ar ett viktigt uppvaxthabitat for stora rovfiskar
som torsk, leder detta till annu mindre rovfiskar, och sa
vidare. Mindre algris leder dessutom till grumligare vat-
ten vilket gor det dnnu svarare for algréset att verleva.
Utanfor Stenungsund och soderut ir vattnet numera
ofta gratt pa grund av att lersediment fran botten grum-
las upp nir det inte lingre stabiliseras av algris.

Trots att overgdodningen minskat har algraset inte
lyckats aterhamta sig. Men om allt gar som vintat
kommer projekt Zorro att dndra pa det, hoppas Per
Moksnes.

- Projektet kommer att paga under fyra ar. Forhopp-
ningsvis har vi under den tiden kommit fram till hur
stora ytor som maste tickas med sand for att utveck-
lingen ska tippa tillbaka och dlgraset kunna vdxa vidare
utan extra std. Da har vi en metod som vi kan préva
dven pa andra hall dir algriset ar hotat.

i

Text: EVA LUNDGREN
Foto: PER MOKSNES OCH EDUARDO INFANTES

Projekt Zorro

Projektet ar ett tvarvetenskapligt forsk-
ningsprogram med syfte att hitta metoder for
attrestaurera algras langs vara kuster. Projek-
tet ar ett samarbete mellan Géteborgs univer-
sitet, Vastra Gotalandsregionen och Havs- och
vattenmyndigheten. Projektet har fatt ett
fyraarigt stod pa 11 miljoner kronor fran
Havs- och vattenmyndigheten och Euro-
peiska havs- och fiskerifonden.
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BlIG BIRD

en ny art blir till

Daphne Major, en av de Galapagosoar dar Darwin fick inspi-
ration till sin evolutionsteori, ar ocksa en 6 dar forskarparet
Rosemary och Peter Grant tilloringat flera manader om aret

mellan 1973 och 2012.

Den 20 november kommer de till Goteborg for att beratta
om en upptackt som gjort dem berémda 6ver hela varlden:
utvecklingen av en alldeles ny art finkar.

Text: EVALUNDGREN Foto: DENISE APPLEWHITE, PRINCETON

ROSEMARY OCH PETER GRANT kommer ursprungli-
gen fran England men dr sedan 1985 verksamma vid
Princeton University, New Jersey. De har hunnit bli 82
ar gamla men &r fortfarande fulla av entusiasm 6ver sin
forskning: fyrtio ars triget studerande av finkar pa 6n
Daphne Major.

- Det dr inte en slump att Galapagosdarna ar sa
intressanta for den som dgnar sig at evolutionsforsk-
ning, papekar Rosemary Grant. Oarna ir geologiskt sett
ganska unga, vilket innebdr att de arter som anpassat
sig till miljon déir utvecklats ganska sent, under de

senaste en till tvad miljoner aren. P4 de flesta 6ar
finns inga minniskor, vi har alltsa kunnat
undersdka den orérda naturen. Dessutom
ligger 6arna vid ekvatorn och paverkas
déarfor av El Nifio-Southern Oscil-
lation, ett havs- och atmosfirs-
fenomen som aterkommer
over Stilla havet med ett
mellanrum pé tva till
sju ar. Perioder av regn
varvas med langa perioder
av torka da méngder med
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faglar dor. Det har inverkan pa det naturliga urvalet
och driver pa evolutionen.

Nar Rosemary och Peter Grant kom till Daphne
Major forsta gangen 1973 fanns dar tre olika sorters fin-
kar: storre darwinfink, mellandarwinfink och mindre
kaktusfink.

Men 1981 upptéckte de en helt ny och ovanligt stor
fink. De kallade den Big Bird.

- Vi undersokte fageln och tog bland annat blod-
prov, forklarar Peter Grant. Den visade sig vara en hane
pa hela 28,5 gram, vilket 4r mycket mer dn de inhem-
ska finkarna. Vi holl ett 6ga pa fageln och det visade sig
ta ganska lang tid innan den lyckades foroka sig. Men
1983 parade den sig med en mellandarwinfink. Hon
hade en far som var lite storre, vilket kan ha varit en
anledning till att hon accepterade en sd stor hane. Det
var ocksa ett El Nifio-ar da manga honor bytte partner
och lat hanarna ta hand om ungarna.

FORSKARE | UPPSALA, som Rosemary och Peter Grant
samarbetar med, gjorde alldeles nyligen en dna-analys
pa de gamla proven. Det visar att Big Bird var en kak-
tusfink som maste ha kommit flygande fran 6n Espafio-
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la, drygt 100 kilometer sydost om Daphne Major.

- De ungar som blev resultatet av parningen har
under de trettiofem ar som gatt endast parat sig med
varandra. Detta har lett till att Big Birds avkomma nu
borjat utvecklingen mot en egen art.

EN FORKLARING TILL att faglarna inte blandar sig ar
skillnaden i storlek. Men en annan ir sdngen. Hanfin-
kar lar sig sjunga av sin far och honfinkar intresserar sig
normalt bara fér hanar som sjunger som fadern.

- Men varfor Big Bird-dttlingarnas sang ar annorlun-
da, och varken liknar finksang pa Espaifiola eller pa na-
gon annan av Galapagosoarna, ar fortfarande en gata,
forklarar Rosemary Grant. En forklaring kan vara att
faglar ldr sig sjunga bittre om de omges av andra faglar
av samma art. Far de inte omgivningens stod utvecklas
ofta en lite egendomlig blandsang. Det far oss att anta
att Big Bird kom som mycket ung till Daphne Major,
innan den lart sig sjunga ordentligt, och eftersom det
inte fanns nadgon annan fagel som sjong som han, ska-
pade han en egen stil.

Att som forskare fa vara med nér en ny art borjar
utvecklas dr ndgot unikt, papekar Peter Grant.

Den 20 november ger
Rosemary och Peter
Grant, evolutions-
biologer fran Prince-
ton, en foéreldsning
om sitt mangariga
arbete med finkar pa
Galapagosdarna.
Foreldsningen ar gra-
tis och oppen for alla
och kommer dven att
live-sadndas.

Tid: 14:00-16:00.
Plats: Konferenscen-
trum Wallenberg, Med-
icinaregatan 20 A.
Arrangér: Goteborgs
centrum for globala
biodiversitetsstudier.

- Men sjdlva hindelsen, att en ny art uppstar darfor
att en grupp avvikande individer bara parar sig med
varandra, ir inget nytt. Sadant maste ha hint manga
ganger pa GalapagosOarna under historiens gang; en
del arter har 6verlevt medan andra snabbt dott ut.
Men den hér nya arten hade intressant nog knappast
uppstatt om det varit en hona som kommit pa avvégar,
eftersom artuppkomsten delvis hinger samman med
hanarnas sang.

DE FYRA OLIKA finkarna pa Galapagosoarna ser olika
ut, beter sig olika och har skilda habitat. Men de dr
fortfarande genetiskt kompatibla och skulle, i teorin,
kunna para sig med varandra.

- Situationen paminner om hur vara egna forforald-
rar fatt barn med bade neanderthalare och denisova-
mainniskor, padpekar Rosemary Grant. Att djur utveck-
las sa att de verkligen blir morfologiskt olika tar mycket
langre tid 4n de decennier vi varit pa plats; det handlar
istillet om flera miljoner ar. m
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TYCK TILL DU OCKSA! Maila till gu-journalen@gu.se

- och hall dig inom 4 200 tecken (men gérna kortare!) inklusive blanksteg.

Henrik Tallgren,

fakultetssekreterare vid
Naturvetenskapliga
fakulteten, som nu gar
i pension efter nastan
18 &r p4 samma
arbetsplats.

Du har skrivit ndastan

1000 protokoll och
minnesanteckningar. Ar det ett
rekord?

— Det &r nog fa, om nagon, pa vart
universitet, som har skrivit sa har
manga protokoll. Det sista protokollet
skrev jag den 23 oktober, vilket blev
protokoll nummer 915. Alla protokolls-
anteckningar &r samlade i nio parmar.

Du har ju disputerat i social-
antropologi. Hur hamnade du pa
Nat-fak?

- Vissa stannar hemma och suger
pa ramarna, men jag har inga tavlor
och doktorshatten &r ju svartuggad.
S4 det blev att ge sig ut och stka
jobb. Men det gick trogt, inte forrédn
efter tio manader bérjade jag jobbet
som fakultetssekreterare. Och da
satte den beromda ketchupeffekten
in: jag blev erbjuden 2-3 andra jobb i
samma veva.

Vad har varit det basta och var-
sta med jobbet?

- Uppgifterna har forandrats
ganska mycket sedan 2010. Friheten
ar att kunna paverka en hel del av
arbetet och nackdelen ar att det blir
lite for mycket rutin i arbetet.

Vad tycker du har varit den
storsta forandringen pa GU
under aren?

- "GU fornyas”. Den som &r langst
ned i kedjan har mycket langt upp till
maktens korridorer. Men pa fakul-
tetskanslierna arbetar vi fortfarande
nara dekanen och som tjansteman
kan vi vara med och paverka och
kanske forbattra de ursprungliga
férslagen.

Vad ska du géra nu?

- Onsdagen den 24 oktober var
sista arbetsdagen. Dagen efter rull-
lade den fullastade bilen s& sakteliga
ner mot Quarteira pa Algarvekusten,
1november flyttar jag in pa sjunde
vaningen 200 meter fran havet. 1 april
nasta ar aker jag hem till Floby igen.

ALLAN ERIKSSON
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"En vegetarisk matpolicy
satter GU pa kartan”
(GU-Journalen #4 2018)

GU-CAS stoder Jonas Grens efterlysning av en
vegetarisk matpolicy pa GU. En sddan matpo-
licy bor vara helt vixtbaserad (vegansk) och
omfatta samtliga fakulteter. Det argument som
rektor framfor i sin replik - att en rad andra
“klimatsmarta” atgarder redan vidtas pa GU -
star naturligtvis inte i motsatsférhallande till
en helvegetarisk matpolicy, utan torde snarare
underlitta och stddja dess inférande. Debat-
ten uppstar lagligt, samtidigt som IPCC:s nya
rapport, Global Warming of 1.5°C publiceras. I
en FAQ-sektion betonar IPCC nédvidndigheten
av ett skifte av var kost bort fran mark-krivan-
de djurprodukter for att minska utslippen av
vaxthusgaser. Mot bakgrund av IPCC:s rekom-
mendationer blir det extra obegripligt att en
helvegetarisk matpolicy vid GU anses onddig
av rektor. Jonas Grens papekande att animalisk
kost, utover sin negativa miljopaverkan, dess-
utom bidrar till avsevért lidande f6r djuren

i livsmedelsproduktionen &r ett argument som
ofta bortses fran i debatterna kring kost och hall-
barhet. Det adresseras inte heller i rektors replik.
Med de djuretiska argumenten i atanke blir det
dn mer uppenbart att de exempel pa hallbarhet
som rektor lyfter fram - val av kopieringspapper,
Fairtrade-kaffe, kranvatten istillet fér buteljerat
vatten etc. - dr langt ifran tillrackliga.

GU-CAS-nitverket stods av GU:s interna
klimatfond, och beslutet att stodja vart arbete
for ett helvegetariskt campus har undertecknats
av rektor. Vi hoppas att rektor nu tar beslut om
en helvegetarisk matpolicy pa GU som visar att
hennes underskrift har en innebérd utéver sin
rent administrativa funktion.

GU-CAS-natverkets samordningsgrupp:
Dorna Behdadi, doktorand vid inst. for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori

Jonna Hakansson, masterstuderande

vid inst. for kulturvetenskaper

Thomas Laurien, lektor vid HDK - Hogskolan
for Design och Konsthantverk

Andreas Ott, administrator vid inst. for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori

Helena Pedersen, docent vid inst. for didaktik
och pedagogisk profession

Juan Velasquez, docent

vid inst. for kulturvetenskaper
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Forskarna Carlos Pardo
Hernéndez och Direnis
Erdinc besoker gymnasie-
elever i deras klassrum
under ForskarFredag.

Lana en forskare!

UNDER FORSKARFREDAG den 28 september
besokte forskare fran G6teborgs universitet ett
antal gymnasieskolor i Goteborg. Aktiviteten
”Lana en forskare”, dir en forskare berittar
om sitt jobb for gymnasieelever, gav mersmak.
- Om det finns intresse skulle vi kunna erbjuda
en cykel med 10 foreldsningar under de kom-
mande 10 manaderna, forklarar Peter Fodran,
EU-postdoktor.

Forskare intresserade av den hir typen av

aktiviteter behover dock inte vénta till septem-
ber 2019. Under Vetenskapsfestivalen arrangerar
Goteborgs universitet ndmligen en liknande
aktivitet, Forskarfika. Det gar ut pd att forskare
och allmidnhet méts 6ver en fika och pratar om
forskning och vad en forskare gor pa jobbet.
Den som ar intresserad av att delta anmadler sitt
intresse senast 16 december hér: https:/www.
gu.se/forskning/forskare/Evenemang/intresse-
formular-forskare.
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Barockt njutb

Den som gick pa opera pa
1600-talet fick inte vara
for fin i kanten. Forestall-
ningarna skulle chockera.
Flera av datidens kompo-
sitérer har gatt till his-
torien men de som skrev
texterna har sorgfilligt
glomts bort.

Barockt? Det tycker
Dag Hedman ocksa.

LIBRETTON DELAR 6de med
serieteckningar pa sa sitt att de
forst pa senare tid har kommit
att uppfattas som riktig konst.

Nu har Dag Hedman, pro-
fessor i litteraturvetenskap,
lamnat sitt bidrag for att &ndra
pa detta. Han har plojt ige-
nom drygt 200 libretton fran
barocken, skrivna pa italienska,
franska, engelska och tyska. Till
sin hdpnad har han funnit en
néstan bortglomd litterdr skatt
av hog kvalitet.

- Libretton brukar jamforas
med texter fran talteatern,
vilket dr som att jamféra dpplen
med mordtter. Ett libretto dr
skrivet for att musikerna ska
kunna briljera och maste darfor
vara ganska kort; en kolora-
tursangare kan sjunga en enda
stavelse i flera minuter. Det
innebdr att det inte finns plats
for djupsinnigt psykologiseran-
de, texten kan bara innehélla
det allra nodvéndigaste for att
férmedla handling och kénslor.

OPERALIBRETTON hor darfor,
atminstone fram till ganska
nyligen, till den sortens texter
som helt saknar litterdr status,
forklarar Dag Hedman.

- Litteraturvetare har
ndrmast ansett det som en
vélgdrning att dra en barmhér-
tighetens sldja 6ver tramset.
Istéllet har man fokuserat pa
talteatern, vilket ger en skev
bild av forna tiders kulturliv.
Opera var folkligt och betydligt

ara texter
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Boken Politik

och underhall-
ning. Nedslag i
1600-talslibrettots
historia och form-
varld ar utgiven av
LIR-skrifter (Gote-
borgs universitet).
Forfattare ar Dag
Hedman, professor
i litteraturveten-
skap.

- En genre med bade text, musik och scenisk gestaltning, passar inte riktigt in, menar Dag Hedman.

Den barocka estetiken
handlade om att skapa
hapnad.

DAG HEDMAN

vanligare dn talteater, dven om
det inte gar att dra nagon skarp
grians mellan konstformerna.

Librettona listes fore, under
och efter forestédllningarna.

- Det var inte alltid sa latt
att hinga med, inte minst med
tanke pa att man ofta sjong pa
italienska, dven utanfor Italien.
Och ett operahus, som kanske
bara hade tio olika kulisser,
fick forstas anvinda dem pa en
mangd olika uppfinningsrika
sitt. Allt sadant blev publiken
upplyst om i librettot.

Barockens Overdrifter har
ofta kritiserats, faktiskt redan
pa 1600-talet.

- DEN BAROCKA estetiken
handlar om att skapa hdpnad. I
operorna féorekom exempelvis
ofta imponerande djur, som
histar, elefanter och delfiner.
Senare tiders forskare har trott
att man faktiskt drog in riktiga
héstar och elefanter pa scen.
I sjélva verket anvinde man
malade djur, vilket var hela
poidngen, eftersom teatern var
en plats for det fantastiska och
orealistiska.

Innan det fanns elektricitet
kunde det ocksa vara farligt
att ga pa teatern. Levande ljus
var en standig orsak till oro nar
sangare och skadespelare bar

spetsar och flor, dekoren var
gjord i tyg och trd, utrymmena
var trdnga och det dessutom
horde till att 6verraska, exem-
pelvis med ett litet fyrverkeri,
berittar Dag Hedman.

Opera handlade om forstro-
else. Men ocksa om politik.

- Ett exempel dr uppséttning-
en av Die bestdndige Argenia i
Reval, dagens Tallinn, ar 1680.
Operan tolkades som en kom-
mentar till de stindiga krigen
mellan Sverige och Danmark.
Den danske kungen protestera-
de mot framférandet och Karl
XI, som var pa vag att gifta sig
med den danska prinsessan Ulri-
ka Eleonora, lovade att ingripa.
Operan stoppades dock inte.

EVA LUNDGREN
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NOTISER

Genusvetenskap hotas i Ungern

PROTEST. Forskare och studenter fran
Goteborgs universitet genomférde den 25
oktober en manifestation mot att regeringen
i Ungern har stoppat landets masterutbild-
ningar i genusvetenskap.

Initiativet till manifestationen kom fran
de tva genusvetarna Arman Helji¢ och Juan
Velasquez vid institutionen for kulturveten-
skaper. Ett 40-tal forskare och studenter dok
upp for att tillsammans uttrycka sin solida-
ritet for genusvetenskap i Ungern och sitt

engagemang for genusstudier i allménhet.

Marie Demker, professor i statsvetenskap
och dekan vid Humanistiska fakulteten, var
en av dem som deltog i manifestationen
utanfor universitetets huvudbyggnad.

- Det dr en angeldgen fraga eftersom ge-
nusvetenskap finns vid var fakultet. Nu ser
vi ett forbud i Ungern, men dven i vart land
ifragasitts genusvetenskap som forsknings-
filt och om det 6verhuvudtaget ska vara ett
akademiskt dmne, sdger hon.

NIT3W SYIWOHL 0304

Varning for
rasistklotter

@ KLOTTER. I slutet
17 J av oktober smog
AZ318  sjg nigon in i
personalens loka-
ler och skrev ett
rasistiskt klotter
¢ utanfor Sonja
Bjelobabas tjinste-
rum. Hon ir peda-
gogisk utvecklare
pa enheten for pedagogisk utveckling och
interaktivt lirande i Pedagogens A-hus.
Héindelsen dr anmaéld via Guria.

- Jag tror inte att det dr personligt utan
att nagon rasist ogillat mitt efternamn,
sdger Sonja Bjelobaba. Det kan i vilket
fall vara andra som dr drabbade och det
ar ju viktigt att alla kdnner till hur de ska
agera.
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Forre sokande till
varen 2019

SOKTRYCK. For fiirde varen i rad minskar
antalet sokande till Goteborgs universitet.
2016 var det 35 097 sokande till kurser och
program och i ar hade antalet sjunkit till 31
073. Det dr en minskning med 11,5 procent.
GU:s mest eftersokta kurser dr grundkur-

sen i psykologi (181 s6kande i férsta hand),
foretagsekonomi 1 (167) och baskurs i foto-
grafi (159).

Google-
representant
pa besok

- For 20 ar sedan var datorer nagot
som i forsta hand intresserade nor-
dar. Idag finns datorer 6veralit.

Det papekade Jay Kothari,
projektledare pa Google, nidr han
besokte Goteborg i september.

BESOK.
Artificiell
intelligens ar
nagot som
oroar manga.
Kommer
robotarna att
ta jobben
ifran oss och
kanske skapa
ett oménskligt samhélle? Jay Kothari,
projektledare pa Google X, arbetar
med kroppsnéra teknik, som AR-glas-
ogon. Under ett besok i Goteborg
menade han tvdrtom att ny teknik
kan 16sa bade personliga och samhil-
leliga problem.

- Faktum &r att den moderna
tekniken uppmuntrar manniskors
kreativa formaga var den dn dyker
upp: for bara nagra decennier sedan
kunde exempelvis ldkare ingenting
om datorer, idag anvdnder de data-
program hela tiden. Teknologi leder
helt enkelt till mer innovation, inom
alla tinkbara omraden.

Tekniken tar bort vissa jobb men
skapar a andra sidan andra, menade
Jay Kothari.

- Ingenjorer kan ibland vara
ganska arroganta och tro att de har
I6sningen pa alla problem istéllet for
att borja med att fraga for vem och
varfor de utvecklar tekniken. De som
arbetar med teknikutveckling méaste
helt enkelt bli battre pd att kommuni-
cera och samverka Gver olika grénser.

Eisenhower Fellowship ar ett
amerikanskt program dér ett tjugotal
stipendiater fran naringslivet eller
offentlig sektor tillbringar 4-5 veckor
utomlands for att utbyta kunskap
med foretag, myndigheter och andra
intresserade personer.

i

Jay Kothari
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REPORTAGE

DET AR DEN FORSTA repetitions-
dagen, eller kollationeringen, da
operastudenterna far en genom-
gang av scenografin samt for forsta
gangen sjunger igenom hela operan
tillsammans. Pa plats dr den brittiske
regissoren William Relton, den musi-
kaliskt ansvariga Monica Danielson,
scenografen och kostymdesignern
Lili Riksén samt pianisten Lars-
Goran Dahl.

Det handlar om en mycket speci-
ell forestillning, forklarar
Monica Danielson.

- Studenter fran fyra olika
program vid Hogskolan for scen
och musik medverkar. Dessutom
framfors nyskriven musik av Paula
af Malmborg Ward som bland annat
inleder och avslutar forestéllningen.

Eftermiddagen borjar med att
William Relton samlar alla studenter
i en ring for att berdtta om tonsat-
taren Henry Purcell som 1689 skrev
detta misterverk som en skolpjas for
unga flickor.
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M_&ﬁicabﬁnielson gar igenom
operan-hed sipa studenter.

William Relton och Monica Danielson
diskuterar operan med studenterna.

- Verket var bortglomt i flera
hundra ar och aterfanns forst pa
1900-talet; ingen trodde vl att en
brittisk tonséttare kunde gora nagot
sa sublimt! [ somras passade jag
pa att ldsa Vergilius Aeneiden, som
ju operan bygger pa, och fick en
chock 6ver hur kraftfullt spraket ar.
Vi kommer att jobba mycket med
texten men ocksa med uttalet dar
engelskans tonande s brukar vara
svart for svenskar.

| OPERAN TAR den méktiga drott-
ning Dido sitt liv ndr hon 6verges
av Aeneas, hjdlten fran Trojanska
kriget.

- Aven om uppenbarligen ingen
av oss dott av kérlekssorg handlar
operan dnda om kénslor vi alla
har gemensamt, férklarar William
Relton. Det dr er uppgift att géra
alla roller sa verkliga som det bara
gar, ni kan helt enkelt inte vara for
personliga. En svarighet ar att ni
alla spelar atminstone tre roller,



Det &r er upgift att géra
allaroller sa verkliga som
det bara gar, ni kan helt
enkelt inte vara for per-
sonliga.

WILLIAM RELTON

och nagon av er hela fem. Hur allt
detta ska fungera, tillsammans med
forflyttningen mellan olika tider, ar
nagot vi far komma pa under arbe-
tets gang.

1 OPERAN FINNS tre hixor som i
denna uppsattning forvandlats till
néttroll. Pa en skdrm ldngst bak pa
scenen kommer kommentarer i
realtid fran sociala medier att visas,
forklarar Lili Riksén.

- Nér ni forflyttas i tid kommer
ni att hdnga 6ver er klider som for
tankarna till de méktiga personer
ni ska forestilla. Men era vanliga
kldder kommer hela tiden att synas
dirunder, for att paminna om att ni
befinner i tva olika tider.

Det &r ovanligt med en uppsattning
dir sa manga av HSM:s olika delar
medverkar. Det blir mycket puss-
lande, forklarar Monica Danielsson.

- Operan dr bara cirka en timme
lang vilket innebdr att den vid nutida
uppséttningar brukar ges tillsam-
mans med nigon annan enaktare,
som Béla Bartoks Riddar Bldskdgg.
Men f6r oss passar formatet perfekt.

OPERANS MEST rorande aria ar
Didos klagan, dir drottningen ber sin
syster Belinda att minnas henne men
glomma hennes 6de.

- Opera dr den mest krivande
av alla konstarter, forklarar William
Relton. Det finns inget mer utsatt an
att sta dar pa scenen och sjunga ett
avancerat stycke. Men att jag dgnat
mig &t opera dnda sedan 17-arséldern
beror pa att opera ocksa ir den
bésta av alla konster. B

Var &
nar?

Hogskolan fér scen
och musik ger opera-
forestallningen Dido
och Aeneasiett sam-
arbete mellan ope-
ra- och varldsmusik-
studenter samt Uni-
versity of Gothenburg
Symphony Orchestra.
Kompositions-
studenterna

Raphael Mak och
Arshia Samsami-

nia bidrar ocksa med
varsitt stycke. Aven
nyskriven musik av
Paula af Malmborg
Ward ingar. Regi: Wil-
liam Relton, dirigent:
Henrik Schaefer, mu-
sikaliskt ansvarig:
Monica Danielson,
scen och kostym:

Lili Riksén, libretto:
Nahum Tate, musik:
Henry Purcell.

Oppen general-
repetition: 7 decem-
berkl.18:00-20:00

Premiar: 8 decem-
ber, kl.18:00-20:00

Ges dvenden10, 11,14
och 15 december.

Plats: Artisten,
Fagelsangen1,
Jacobsonteatern
A303

Mer information:
hsm.gu.se/aktuellt/
Kalendarium

Nutid och forntid gar inivarandrai |
HSM:s uppsattning av Dido och Aeneas. \ I
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Polsk museichef fick sparken

Pawel Machcewicz gdstade GU i oktober.

9d3gTTIN NIFINIH 0304

Nar historikern Pawel Machcewicz
i en artikel foreslog inrdttandet

av ett museum over andra varlds-
kriget, med erfarenheter fran alla
mojliga lander, trodde han inte att
idén skulle fa sarskilt stor upp-
marksamhet.

-~ Sa min férvaning blev stor nér
premidrminister Donald Tusk 2008
gav mig i uppdrag att skapa just ett
sadant museum. Det blev starten
pa ett antal mycket turbulenta ar.

DEN 24-26 OKTOBER gistades GU av Pawel
Machcewicz, avsatt chef for Europas storsta
museum om andra varldskriget, beldget i
Gdansk.

- Nir Polen gick med i EU 2004 blev det
uppenbart fér mig att Ost- och Visteuropa
har vildigt olika syn pa kriget. FOr Vst

innebar 1945 starten pa nya, liberala sam-
hillen. Ost led av konsekvenserna av kriget
anda fram till Berlinmurens fall 1989.

Tanken med museet var darfor att skild-
ra kriget utifran alla tinkbara erfarenheter:
judars, polackers, fransmins, ryssars, till
och med tyskars.

- ISTALLET FOR ATT skapa forstaelse ledde
arbetet med museet till att Polen delades i
en del som var jittepositiv och en som upp-
fattade det ndstan som landsférridderi. Nar
det nationalistiska partiet Lag och ordning
kom till makten 2015 beslét man sig for att
avsluta arbetet pa museet. Mina kollegor
och jag jobbade dock vidare i rekordfart
och den 27 mars 2017 kunde vi 6ppna det.

Den 5 april avsattes dock Pawel Mach-
cewicz och hela hans stab och museet har
nu en annan ledning.

Vi biobilj !
111 010011} etter?
Las tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vivinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

1. Vem var initiativtagaren till uppropet om att universiteten ska ta ett storre ansvar for klimatet?
2. Varfor vill besattningen pa forskningsfartyget Skagerak inte ta ett annat jobb inom
Northern Offshore Services (NOR)?
3. Vad kallas den vaxt som en sarskild sorts fladdermus anvander som bostad och toalett?
4. Vad var det for museum som Pawet Machcewicz en kort period var chef dver?
5. Vilken &r titeln pa Sveriges forsta roman?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sa att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Forra numrets vinnare av biobiljetter dr: Jessica Pamp, kommunikator pa Utbildningsenheten, Jonatan Jungmalm, doktorand vid institutio-
nen for kost- och idrottsvetenskap (IKI), Bengt Karlsson, pensionerad GU-medarbetare pa IT-enheten. GU Journalen gratulerar vinnarna!

Fdrra numrets rétta svar: 1.193 000 kronor plus moms fér knappt 20 timmars utbildning (drygt 3 500 kronor per person plus moms).
2. Plats 148. 3. Odesfabriken. Fran Adam och Eva till Atomaldern.
4. Rosa Malmstrom, Asta Ekenvall och Eva Pinéus. 5.1996.
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Kan salt ha fort
manniskor vasterut?

Det ar inte bara idag som méanniskor soker
sig fran Mellandstern till centrala Europa.
Under arets Felix Neuberghféreldsning berat-
tade Eszter Banffy om hur jordbrukare redan
for 8 000 ar sedan borjade ta sig ungeféar
samma vdg till sydvastra Karpaterna.

ALSONYEK KALLAS DET omrade i sodra Ungern dir
forskare i samband med ett motorvagsbygge 2006-
2009 funnit en vildig mdngd lamningar fran Europas
tidigaste jordbrukare. Bland annat har man hittat ett
trettiotal skelett, begravda i underjordiska ugnar, samt
stora médngder dekorerad keramik, bade krukor och
sma figuriner. Men varfor begav sig forntida minniskor
allt langre at nordvést?

- Det har vi egentligen inget svar pd, férklarar Eszter
Banfty, professor vid Deutsche Archiologische Institut
samt vid ungerska vetenskapsakademin. Men jakt efter
livsnodvandigt salt kan ha varit ett skl eftersom saltfyn-
digheter finns just i de omraden dit dessa jordbrukare tog
sig, som vdstra och centrala Tyskland samt sddra Polen.

Jordbrukets spridning har inte alltid varit
framgangsrik.

- Vi har exempel pa ett omrade som blomstrade nag-
ra decennier for cirka 6 700 ar sedan men sedan 6ver-
gavs, bland annat pa grund av att ménniskorna drabba-
des av svilt och skelettuberkulos. Detta dr faktiskt ocksa
ett av de forsta fynden av tuberkulos hos ménniskan.

Arkeologi dr ett i allra hogsta grad tvirvetenskapligt
forskningsomrade.

- VI ANVANDER dna-analyser, C-14-metoder, studerar
pollen och ben fran djur och undersoker strontium i
tdander for att se om personen ar f6dd pa platsen eller
inte, beréttar Eszter Banffy. Det enda vi inte kan komma
at ar vad ménniskorna faktiskt tdnkte och kidnde.

Felix Neuberghforeldsningen ges varje ar sedan 1977,
varannan gang av en arkeolog, varannan av en person
fran finansvisendet. Foreldsaren tilldelas en silverpla-
kett samt 30 000 kronor.

EVA LUNDGREN
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Eszter Banffy har gjort
nya upptackter om hur
jordbrukare migrerade
fér 7 000-8 000 ar
sedan.

Det enda
vi inte kan
komma
at arvad
manniskor-
na faktiskt
tankte och
kande.
ESZTER BANFFY
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Henrik Andersson och Monica Danielson var
presentatérer under doktorspromotionen.

Fest och allvar pa

Text: PETER SUNDBERG ABRANDT Foto: JOHAN WINGBORG

Under hégtidliga former pa doktorspromo-
tionen blev nya och gamla doktorer upp-
marksammade for sina insatser. Men det var
inte bara glitter och fest pa arets hogtid.

| KONGRESSHALLEN pa Svenska méssan var det upp-
dukat for bankett och festlighet. Efter den formella
promoveringsceremonin vintade en bankett f6r 800
personer. Den nyblivne hedersdoktorn pa Konstnirliga
fakulteten, Tom Eccles, hyllade i ett spontant tal pa
banketten staden Goteborg och universitetet.

- Det dr en enorm &ra att fa vara hir i Goéteborg och
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fa denna utmirkelse. En stad och ett universitet som ar
oppet for virlden.

Flera talare tog under kvillen upp att det rader
bistrare tider i Sverige just nu kring kunskap och
forskning. Sven Safstrém, generaldirektor pa Veten-
skapsradet, lyfte bland annat fram att han var stolt 6ver
Nationella sekretariatet for genusforskning.

- NI ARBETAR | ETT politiskt kdnsligt omrade men syss-
lar med viktig forskning och jag &r stolt 6ver att det fors
fram trots politisk kritik.

Néir Lena Martinsson, professor i genusvetenskap,




en stund senare gick upp pa scen var tonen hardare.

- Jag dr innerligt stolt 6ver alla nya doktorer som ar
0dmjuka infér den komplexitet som kunskapsbildande
innebadr. For det ar allvar nu! Vetenskaplig kunskap
ifragasitts och faktaresistens sprider sig i samhallet.
Dérfor dr ni nya doktorer viktigare &n ndgonsin. Kdmpa
for kunskapen.

| AR PROMOVERADES 151 nya doktorer, f{édda mellan
1947 och 1989. Hilften av alla nya doktorer kommer
fran Sahlgrenska akademin och cirka 60 procent dr
kvinnor. I ar uppméarksammades dven 22 jubeldoktorer
och 11 hedersdoktorer. Arets jubeldoktorer tillhér de 70
doktorer som promoverades 1968. Kopplingen till det
speciella aret lyfte bland annat rektor Eva Wiberg.

- Ar 1968 fick vi en politisk vinstervig i Europa och
samhdllsdebatten fordndrades radikalt. 2018 har vi en
internationell politisk hdgervag, en ganska polariserad
debatt och hogerextremistiska demonstrationstag som
ar raka motsatsen till det budskap demonstranterna
hade 1968.

Det var inte enbart allvar under kvéllen. Férutom
underhallning fran HSM-studenterna bjods det dven pa
skratt och hurrarop. Storst applad fick Sven Safstrém
nar han lyfte fram att Mats Malm, professor i litteratur-
vetenskap, blivit invald som ny ledamot i Svenska
Akademien.

Vetenskaplig
kunskap
ifragasdtts
och fakta-
resistens
sprider Sig ...

LENA MARTINSSON

Vad har hattar och lagerkran-
sar med slagverksmusik att
gora? Jo, de férekom bada pa
arets doktorspromotion.

Vad ar
det bista med
promotionen?

Eric Hamrin
Senorski Amne:
medicinsk veten-
skap, Sahlgrenska
akademin.
- Det arroligt att
universitetet visar
s stor uppskattning for
doktorerna och att det ar en trevlig
tillstallning Gverlag.

Doris Lydahl Amne:
= Sociologi, Sam-

hallsvetenskapliga

fakulteten

— Det ar kul att fa
fira en gang till och
denna gang utan att

ha nagon press pa sig, till skillnad
fran vid disputationen. Nu var bara
kravet att sitta still i tre timmar.

Alida Umutoni
Furaha Amne:
freds- och utveck-
lingsforskning,
Samhallsveten-

skapliga fakulteten.

— Att fa en examen
fran ett universitet med sa
hog auktoritet, fér nu avslutar jag
ar av hart jobb. Jag kom igar fran

Kigali med min familj och jag ar

glad dver att vara har.

Christer Mattsson
Amne: pedagogisk
arbete, Utbild-
ningsvetenskapli-
ga fakulteten.

— Atmosfaren, att
det &r hogtidligt. Att
fa traffa kollegor som
jag jobbar med dagligen i ett helt
annat sammanhang.

Daniel Slunge
Amne: miljoveten-
skap, Handels-
hogskolan.

- Spannande
att se bredden
av universitetets
verksamhet. Kanns
verkligen som att vara en liten del i
ett storre sammanhang.

NOVEMBER 2018 GUJOURNALEN 45



FOLK

Natverk ska minska genusgap

Cirka 90 procent av alla artiklar pa
Wikipedia ar skrivna av man och
texter som handlar om man ar fyra
ganger vanligare i ndtencyklopedin dn
texter om kvinnor.

For att minska genusgapet bjod Go
Wo-sci, Gothenburg Women Scien-
tists, den 23 oktober pa ett WikiGap,
nagot som forhoppningsvis kommer
att bli en aterkommande verksamhet
vid GU.

WIKIGAP STARTADE
den 8 mars pa
initiativ av Utrikes-
departementet och
WikiGap-stugor
finns nu 6ver hela
vérlden. Pa Chalmers arrangerades ett Wiki-
Gap den 29 augusti och nyligen var alltsd Go
Wo-sci virdar for ett liknande arrangemang pa
Academicum.

- De som vill arbeta med WikiGap kan
antingen vélja att skriva en helt ny artikel om
nagon kvinna som dnnu inte finns pa Wikipe-
dia, redigera en befintlig text eller 6versitta
en artikel till exempelvis svenska. Vi har flera
volontérer har som kan visa hur man gor, for-
klarade Anne Farewell, docent i mikrobiologi
och medarrangor till métet.

ENDAST FORSKARE som anses tillrackligt
framstaende accepteras pa Wikipedia. Pa den
svenska sidan riacker det med att vara professor
men pa den engelska maste forskaren uppfylla
atminstone ett av de kriterier som finns listade
pa sidan Wikipedia Notability (academics). Det
var skilet till att Donna Strickland inte fanns pa
Wikipedia nir Kungliga vetenskapsakademien
den 2 oktober meddelade att hon &r en av rets
Nobelpristagare i fysik.

- En artikel om henne hade tydligen ldmnats
in, men refuserats, berittar Anne Farewell.
Varfor vet jag inte, det kan forstas ha funnits
goda skdl. Men man kan undra varfor inte fler
personer forsokt fa in artiklar i Wikipedia om
denna framstaende forskare. Donna Strickland
ar ett gott exempel pa att WikiGap behdvs.

Sjéalv samlar Anne Farewell information fér
tva artiklar, dels om den mycket inflytelserika
mikrobiologen Barbara Backmann, dels om
Birgitta Norkrans, professor i marin mikrobio-
logi som inrittade institutionen for allmadn och
marin mikrobiologi vid GU, som idag ingar i
institutionen for kemi och molekyldrbiologi.
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Malin Hernebring dr av manga forskare som vill 6ka
antalet kvinnor i Wkipedia.

- Det dr dock véldigt svart att hitta infor-
mation om henne, liksom om manga andra
kvinnor i historien.

Bland de tjugotalet personer som besokte
Wikistugan fanns forskarna Malin Hernebring
och Rebecca Andersson.

- Vi vill skriva om Judith Frydman, en vil-
digt framgangsrik genetiker vid Stanford Uni-
versity, samt om biokemisten Jennifer Rivett.
Men det finns en mingd kvinnliga akademiker
som borde vara med i Wikipedia.

FORSKAREN CECILIA PICAZO vill 6versitta
artiklar fran spanska till engelska.

- Jag tinkte borja med min ldrare Emilia
Matallana Redondo, professor i biokemi och
molekyldrbiologi vid universitetet i Valencia.

Nir motet pa Academicum var slut hade
deltagarna hunnit 6versitta eller skriva nya
artiklar om ett tjugotal kvinnliga forskare.

- Min férhoppning dr att detta ska fortsétta,
sdager Anne Farewell. Ett forslag dr att bestim-
ma en sarskild dag, tid och plats i manaden
da alla som ér intresserade av WikiGap tréffas,
exempelvis pa ett kafé. Ibland kanske vi blir
manga, andra ganger firre, det viktiga ar att
arbetet aldrig stannar av.

EVA LUNDGREN

OHOGONIM NVHOTr 0304

Halla dir,
Annika

Koldenius
Wall!

Du &r central samord-
nare for GU:s forsk-
ningskommunikation
pa Wikipedia. Hur

gor man om man som
GU-anstalld vill skriva
pa Wikipedia?

— Det basta &r att skapa ett
konto pa meta.wikimedia.
org. D4 kan du namligen
skriva pa vilket sprdk som
helst, exempelvis svenska.
Som anvandarnamn
foreslar jag att du skriver
ditt eget namn samt (GU),
alltsd exempelvis Annika
Koldenius Wall (GU). Skalet
till det &r att andra perso-
ner, som &r intresserade

av samma d&mnen som du,
kan hitta dig och skapa en
kontakt. P4 Medarbetarpor-
talen finns en manual déar
du steg for steg kan folja
hur du gor for att skapa ett
konto och lagger till GU:s
mall. Du kan ocksa komma
till ndgon av de Wikistugor
jag haller pa Erik Dahl-
bergsgatan 11 B. | var finns
tva tillfallen: den 14 mars kl.
13:00-15:00 samt den

8 maj kl. 9:00-11:00.

Den som vill skriva om kvin-
nor i Wikipedia kan ocksa
bli medlem i WikiProject
Women eller i WikiProject
Women in Red.

Ocksa Litteraturhuset ord-
nar wikistugor varje tisdag
med fokus pa kvinnor.



Efter att ha avslutat tva tunga
uppdrag, som professor vid Univer-
sitetet i Oslo och som ordférande

i RJ:s beredningsgrupp for forsk-
ningsinfrastruktur, sdg Mats Malm
fram emot en lugnare tillvaro.

Daringde telefonen.

- Jag fick den omtumlande
fragan om jag ville bli ledamot av
Svenska akademien. Jag bestamde
mig for att tacka ja.

TILL EN LITTERATURPROFESSORS veder-
modor hor att ldsa trakiga bocker. Ett
sadant exempel 4r Sveriges forsta roman,
Adalriks och Gothildas dventyr, skriven av
prasten Jacob Mork, tryckt 1742-1745.

- Ja, den var jobbig att 1dsa. Forfatta-
ren har anstringt sig for att skriva traigt,
sinnlighet var nimligen inte forenligt med
den tidens moraliska ideal, &tminstone
inte i Sverige. Under samma tid publicer-
ades dock i England bland annat Samuel

Richardsons Pamela och Daniel Defoes
Robinson Crusoe som ju dr enormt levande.

DALIGA BOCKER KAN dock ha sina poénger,
menar Mats Malm. Han &r bland annat
redaktor for Litteraturbanken som digita-
liserar och ger ut svenska litterdra verk,
bade de av erkint god kvalitet och de mer
bortglomda eller fortrangda.

- Vi vill gdrna bredda klassikerbegrep-
pet eftersom det finns sa mycket mer som
av olika skil ar intressant dn de verk som
brukar inga i kanon. Vad ansag svenskar-
na runt forra sekelskiftet om exempelvis
dktenskapsfragan? Det far man inte veta om
man bara ldser Strindberg. Och genom det
digitala kan man, paradoxalt nog, fa syn pa
det materiella, eftersom det hinder saker
ndr texter digitaliseras. Bara en sddan sak
som att bestimma vilken utgava man ska
utgd fran ...

Ett exempel &r Anna Maria Lenngrens
kdnda dikt Ndgra ord till min kéra dotter ...

Mats Malm

Aktuell: Eftertrader Klas Ostergren pa
stol nummer 11i Svenska akademien.

Bakgrund: Professor i litteraturveten-
skap, forestandare for Litteraturbanken,
har startat Centrum fér digital humaniora
samt Digital humaniora i Norden.
Basta svenska romanen, enligt Mats
Malm: Drottningens juvelsmycke av Carl

Jonas Love Almqvist.
Digitalt tips: Ga in pa svenska.se
och botanisera bland Svenska akade-
miens tre ordbdcker.

som dagens ldsare sjilvklart
ser som ironisk.

- Men att vi uppfattar den sa beror
delvis pa att dikten pa 1800-talet forsetts
med massor av utropstecken och tanke-
streck, férmodligen eftersom utgivaren
“forbittrade” enligt det da radande kénslo-
samma kvinnoidealet. Men originaldikten,
publicerad i Stockholms-Posten 1798, har
inte sddana ldsanvisningar utan dr neutral,
var och en far sjdlv avgora hur dikten ska
tolkas. Diktens betydelse har alltsa dndrats
bara genom interpunktionen och har pa sa
sitt blivit betydligt mindre elegant.

Genom att skanna stora mangder text
ger digitaliseringen ocksa nya mojligheter
att exempelvis komma at vanliga foreteelser
eller samhdllsvillkor under en viss tid.

- Exempelvis konsumtionsmoénster, som
ndr kaffe blev vanligt, gar att undersoka ge-
nom att skanna tusentals texter, liksom nér
nya tankar eller idéer blir allménna, samt
sjdlvklart fragor som ror sprakanvindning.

FOR FYRA AR SEDAN startade Mats Malm
darfor Centrum for digital humaniora samt
ett ar senare Digital humaniora i Norden.
Han dr ocksa verksam inom Centrum for
kritiska kulturarvsstudier diar han koordi-
nerar ett slags digitalt museum, Arosenius-
arkivet.

Men den 20 december kommer han allt-
sa att installeras som ny ledamot av Svenska
akademien, ett sillskap som genomlevt ett
oerhort turbulent ar. Men det Mats Malm
vill lyfta fram dr istéllet akademiens viktiga
arbete for svenska spraket och kulturen.

- Akademien finansierar ett massivt ord-
boksarbete, ger ut manga bocker, utvecklar
intensivsvenska for nyanldnda och delar ut
mangder med priser, inte bara Nobelpriset.
Det dr en utpriglat meningsfylld verksam-
het och jag dr glad om jag kan bidra, dven
om jag dn inte riktigt vet med vad.

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG
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Avgorande
att kommunicera
ratt vid kris

Text: KARIN FREJRUD Foto: EMELIE ASPLUND

Trovardighet, transparens
och empati. Det &dr ledord nér
en organisation ska kommu-
nicerai en kris.

- Allt gar sa fort idag
och det ar latt att kdnna sig
pressad att ge snabba svar.
Da géller det att halla huvu-
det kallt, sdger Alice Srugies,
lektor vid institutionen for
tillampad IT med fokus pa
organisations- och kriskom-
munikation.

NATURKATASTROFER, terrordad, po-
litiska skandaler eller avsljanden om
korruption. Olika typer av kriser har
férekommit i alla tider. Men trycket
pa hur vi kommunicerar kring en kris
har férdndrats dramatiskt.

Kriskommunikation genom
exempelvis sociala medier erbjuder
bade nya mdgjligheter och nya utma-
ningar. Mojligheter som att stiarka
dialogen mellan dem som drabbats
och att etablera nétverk mellan olika
intressenter for att stodja varandra.
Utmaningar framfor allt da det giller
en 6kad kommunikationshastighet.

- Ocksa felaktig information
sprids snabbt. Darfor ar det viktigt
att inte ryckas med och svara f6r
snabbt. Istédllet bér man vara 6ppen
med att man inte har tillrickligt med
information men att man kommer
ga ut med den sa fort man samlat in
alla fakta, sdg Alice Srugies.

- Det &r ocksa viktigt att inte borja
skylla pa andra och leta syndabockar,
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det skapar bara forvirring. Och det ar
dven viktigt att visa empati for dem
som drabbats av krisen, det visar att
man tar det som hint pa allvar.

Alice Srugies forskningsomrade
ar just kriskommunikation och hen-
nes drivkraft dr att f4 till en bra rela-
tion mellan forskarvirlden och olika
organisationer, hon vill att hennes
forskning ska gora nytta. For drygt
ett &r sedan lamnade hon hemlandet
Tyskland for arbetet som lektor vid
institutionen for tillimpad IT.

- Jag tycker det dr jittespannande
att titta pa hur teknologin paverkar
hur vi kommunicerar - och hur
kommunikation paverkar teknolo-
gin. Hur férdndras till exempel vara
sociala normer nar vi kommunicerar
via sociala nétverk?

ALICE SRUGIES HAR alltid varit
fascinerad av kommunikation i olika
former. Under uppvixten i Dresden
i 6stra Tyskland drémde hon om
att bli journalist. Hon liste statsve-
tenskap och kommunikation, gick
vidare till masterprogrammet Media
and Communication Science och
under en forskningskurs i offentlig
diplomati fick hon upp 6gonen for
forskning.

- Jag hade aldrig planerat att
bli forskare men jag tyckte det var
otroligt spAnnande och fortsatte pa
doktorandutbildningen, berittar hon.

Doktorandutbildningen vid
Technische Universitét i lmenau
resulterade i avhandlingen Compe-

tition or cooperation?: a comparative
analysis of the public diplomacy of the
European Union and selected member
states. Har analyserade hon europe-
isk offentlig diplomati och tittade pa
hur EU som institution kan forsta
och planera sin offentliga diplomati.
Hon jaimforde tvad medlemsstater,
Sverige och Frankrike, och hur de
hanterar sin offentliga diplomati i
relation till EU.

UNDER ARBETET MED sin avhand-
ling borjade Alice Srugies ldra sig
lite svenska for att kunna ta del av
dokument fran svenska UD. Sa nir
lektorstjinsten i Goteborg dok upp
tvekade hon aldrig att s6ka och

nu efter bara drygt ett ar pa plats

i staden pratar hon i det nirmaste
perfekt svenska.

- Det dr kul med nya utmaningar
och jag trivs jittebra. Jag ar progra-
mansvarig for Master in Communi-
cation och varvar undervisning med
eget skrivande.

Hur tycker du att det fungerar att
kommunicera med svenskar?

- Man behgver lira sig spraket for
att verkligen kunna delta i samhdllet.
Small talk dr inte sa ldtt. Hir behover
man vara aktiv, delta i en forening
eller trdningsgrupp for att lara
kdnna nagon. Det ir inte som i USA
dir man kan ga in pa ett kafé och
bara borja prata med nagon. Men
om man sjilv gor nagot, deltar och
bidrar i en grupp av nagot slag, da
fungerar det.




Alice Srugies

Alder: 32 4r. Bor: Goteborg.
Familj: Singel. Yrke: Universitets-
lektor vid institutionen for tillam-
pad IT pa Lindholmen med fokus pa
kriskommunikation. Intressen:
Musik, resor, idrott och traning. Aktiv i
musikforeningen Truckstop Alaska,
skriver musikjournalistik, gar gérna
pa konserter. Gillar att trana ofta och
blanda olika former av traning, garna en
blandning av kondition och styrka.

Alice Srugies njuter av nirheten
till naturen och havet i G6teborg och
ar ofta bland de f6rsta resenédrerna
pa firjan over till Lindholmspiren
om mornarna.

- Jag forsoker vara pd jobbet se-
nast klockan sju. Jag gillar tystnaden
pa kontoret da och gillar att ha en
eller tva timmar for mig sjilv innan
alla andra kommer. Det dr da jag kan
fa riktigt flow i mitt skrivande.

Kinslan av flow far hon ocksd
under sina manga 16prundor i Gote-
borg. Eller pa nagon av stadens mu-
sikklubbar. Alice Srugies dr inbiten
musikilskare och har sedan tonars-
tidens kérlek till metal nu ocksa fatt
smak for blues, jazz och punkmetal.
Hon har i manga ar jobbat som mu-
sikjournalist, recenserat konserter
och skivor och dven varit med och
arrangerat konserter parallellt med
arbetet som forskare.

- JAG DROGS TILL metalscenen for
att det dr sa mycket energi i musi-
ken. Jag tycker om att sta i publiken
och dela den dir gemensamma
kédnslan som musiken ger. Det 4r
kommunikation utan ord.

I framtiden skulle Alice Srugies
garna koppla ihop sina tva passioner
forskning och musik.

- Jag skulle gdrna forska om musik
och subkulturer och hur media
skriver om dem som spelar musik
och dem som engagerar sig i musik.
Bland annat utifran ett genusper-
spektiv, berdttar hon.m
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(ej adjungerade pro-
fessorer, docenter eller
seniora professorer)

Karin Allander &r ny
kommunikatér pa insti-
tutionen for medicin.

Karl Ask ar ny profes-
sor i psykologi. Han
forskar bland annat om
vittnespsykologi och
trovardighetsbeddm-
ningar.

Marica Ericson &r ny
professor i fysikalisk
kemi. Hennes forsk-
ning &rinriktad pa av-
ancerad optisk mikro-
skopi inom bland annat
experimentell hud-
forskning.

Christina
L‘E‘ Hallberg &r ny
: administrativ

chef pa foretagsekono-
miska institutionen.

Maarit Jaakkola &r ny
bitradande forestan-
dare pa Nordiska in-
formationscentrumet
for medie- och kom-
munikationsforskning
Nordicom. Hon arbetar
aven fortsatt som fors-
kare och redaktor.

Johan Johansson ar
ny chef for universi-
tetsledningens stab
dar han varit tillforord-
nad chef sedan de-
cember 2017.

-
k‘ Lagergren
a Wabhlin, vice-

rektor fér samverkan,
arny ledamot av sty-
relsen for Stiftelsen
Torgny Segerstedts
Minne. Hon har tidigare
varit prefekt vid stats-
vetenskapliga institu-
tionen samt vid institu-
tionen for tillampad IT.

Gergely
Katona ar ny
professori bio-
kemi.

Fredrika

Lina Lindkvist &r ny
universitetsadjunkt i
musikalisk gestaltning,
orgeldidaktik, pa Hog-
skolan fér scen och
musik.

Connie Linell
ﬁ arny ekonomi-
[ . administrator
pa foretagsekonomiska
institutionen.

Johannes Lunneblad
ar ny professor i peda-
gogik. Han forskar om
barns och ungas upp-

vaxtvillkor.

’t Nilsson, pro-
- fessoriexperi-
mentell cancerkirurgi,
ar ny forestadndare for
Sahlgrenska Cancer
Center. Han leder ett
translationellt forsk-
ningssamarbete inom
malignt melanom.

Jonas

Carina Mallard, pro-
fessoriexperimentell
perinatal hjarnskade-
forskning, blir ny chef
for Core Facilities.

ar ny adminis-

a trativ samord-

nare pa foretagsekono-
miska institutionen.

Sofia Nystrom

Bjorn Rombach &rom-
vald som prefekt pa
Forvaltningshogskolan.
ﬁ Antonelli, pro-
3 fessoribiolo-
gisk mangfald och fo-
restandare for Centrum
for globala biodiversi-
tetsstudier, ldmnar GU
for att den 1februari
2019 bli ny forsknings-
chef fér Kew Gardens.
Tradgarden ar beldgenii
vastra London och har
varldens mest omfat-

tande samling av véx-
ter och svampar.
professorima-

rin ekologi, har

tilldelats Naturveten-
skapliga fakultetens
forskningspris 2018.
Hon forskar bland an-
nat om hur kiselalger
anpassar sig till en for-

anderlig miljo.
:a Linscott har
- tilldelats Na-
turvetenskapliga fakul-
tetens avhandlingspris.

Alexandre

Anna Godhe,

Kristina

50 cuJOURNALEN NOVEMBER 2018

Hon far priset fér att ha
fornyat sitt forsknings-
falt, medeltida kyrkoar-
kitektur, genom att
kombinera olika bygg-
nadsarkeologiska un-
dersékningsmetoder
med arkitekturanalys
och dendrokronologisk

empiri.

8 Luthman,

b professorila-
kemedelskemi, &r mot-
tagare av Naturveten-
skapliga fakultetens
pedagogiska pris 2018.
Hon tilldelas priset for
sitt engagemang for
grundutbildningen och
for att alltid ha studen-
terna i fokus. Hon har
dessutom haft en be-
tydande roll for etable-
ringen av lakemedels-
kemi i Goteborg vilket i
sin tur gjort det mojligt
att starta apotekar-
och receptarieutbild-

ningar.
E arets motta-
gare av medal-
jen Pro Studio et Sci-
entia, fér engagemang
och vetenskap. Med
denna utmarkelse vill
Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet
uppmarksamma och
hedra personer som
gjort omfattande och
mangariga insatser for
att utveckla skolans
verksamhet.

- Hans engage-
mang har kommit att
betyda mycket for var
utveckling, sdger Han-
delshogskolans rektor

Per Cramér.
ﬂ Adiels, forska-
re vid institu-

tionen for fysik, far 8
miljoner kronor fran
Stiftelsen for strate-
gisk forskning, SSF, fér
att skapa ett chip som
fungerar som artificiell
lever vid skréddarsydd
lakemedelsbehand-
ling.

Kristina

Carl Bennet &r

Caroline Beck

Maria Bania, profes-
sor i musikalisk ge-
staltning, har av Veten-
skapsradet tilldelats

5 miljoner kronor for

projektet Retoriska och
romantiska affektiva
strategier i musikaliska
framféranden. med in-
riktning interpretation.
ﬁ professori

cellbiologi, far
36,7 miljoner kronor av
Knut och Alice Wallen-
bergs Stiftelse for
forskning pa barncan-
cerformen neuroblas-
tom, vilket uppstari
det sympatiska nerv-
systemet, vanligeni
binjuren. Sjukdomen
drabbar ofta barn fore
tva ars alder och kan
laka ut av sig sjélv, men
ocksa vara mycket ag-
gressiv.

Ruth Palmer,

Forskningsradet
Formas har tilldelat
forskare vid Goteborgs
universitet samman-
lagt 24 miljoner kro-
nor inom ramen for
det nationella forsk-
ningsprogrammet for
héallbart samhéllsbyg-
gande. Foljande pro-
jekt far medel: Ha-

kan Pleijel, professor

i miljovetenskap, far
néra 9 miljoner kro-
nor for Visualisering
och modellering av ur-
ban luftkvalitet — p4-
verkan av vegetation,
bebyggelsestruktur
och trafikemissioner,
Hakan Thorn, professor
i sociologi, far 6,6 mil-
joner kronor for Delta-
gande i renovering: Mot
ett ekologiskt, socialt
och ekonomiskt hall-
bart miljonprogram?,
Sebastian Linke, do-
centisamhallsveten-
skapliga miljostudier,
far 6,9 miljoner kro-
nor for Att fiska efter
I6sningar: samhélls-
ekonomioch hallbar
kustutveckling i Sveri-
ge och Roland Barthel,
professor i hydrogeo-
logi, far 1,5 miljoner
kronor for syntespro-
jektet Trygg och hall-
bar grundvattenbase-
rad vattenférsérjning i
Sveriges stdder och pa
landsbygden.

Forte, Forsknings-
radet for hilsa,
arbetsliv och valfard,
har tilldelat 15 miljo-
ner kronor till program-
met Utveckling av evi-

densbaserad praktik
inom rattspsykiatri:
tvarvetenskaplig kart-
I&ggning och metodut-
veckling fér en médng-
facetterad och sarbar
patientgrupp. Projekt-
ledare &r Marta Wallini-
us, Centrum for etik, ju-
ridik och mental halsa
(CELAM). Aven féljande
forskningsledare tillde-
las medel: Ann-Char-
lotte Almstrand, Han-
na Augustin, Gabriella
Elgenius, Ingrid Hojer,
Thomas Johansson,
Anja Karlsson Franck,
Ying Li, Carmela Mi-
niscalco Mattsson,
Philip Moons, Kerstin
Persson Waye, Linus
Schidler, Morten Sa-
ger, Magnus Simrén,
Ingmar Skoog, Therése
Skoog, Bertil Vilhelms-
on, Anna Winkvist, Ag-
nes Wold. Juniorforsk-
ningsbidrag tilldelas
Qarin Lood och Martin
Grill. Postdoktorsbi-
drag tilldelas Stefanie
Konig och Erik Eriks-

son.
E Johansson,
professor vid
institutionen for peda-
gogik, kommunikation
och larande, far 3,8
miljoner kronor fran
Forte for projektet Att
rekryteras, att tillhéra
och attlédmna - Ex-
it-processer bland
unga nynazister.

Thomas

Riksbankens jubi-
leumsfond har tilldelat
Svenskt kvinnobiogra-
fiskt lexikon 2.0, som
leds av Maria Sjcberg,
7,5 miljoner kronor.

Hallristningari tre
dimensioner - doku-
mentation, forskning
och férmedling, som
leds av Christian Horn,
tilldelas 5,5 miljoner
kronor. Dessutom till-
delas Angelica Hags-
and 3,4 miljoner kronor
for projektet Alkohol-
berusade 6gonvittnen
i faltet: Paverkar hog
berusningsgrad, emo-
tionell stress och val av
férhérsmetod minnet
av ett brott?

Tom Cubbin far 2,5
miljoner kronor for
Hantverksmdéssig atra:
en internationell de-
signhistoria 6ver man-
lig gay fetisch-tillverk-
ning och Maris Boyd
Gilette far narmare

2 miljoner kronor for
Smutsig gruvindustri
blir ren gruvturism.

Féljande GU-forska-
re far sammanlagt
drygt 190 miljoner i
2018 ars utdelning
fran Vetenskapsra-
det inom medicin och
hélsa: George Birche-
nough, Jorg Hanrie-
der, Gulsun Elif Ka-
ragoz, Volkan Sayin
samt Bjorn Schroder
far etableringsbidrag
pa 6 miljoner kronor
vardera. Foljande fors-
kare far projektbidrag:
Roger Adan, Louise
Adermark, Marie Berg,
David Bryder, Hele-
na Carén, Peter Carls-
son, Olov Ekwall, Sven
Enerbéck, Maria Fal-
kenberg, Huamei Fors-
man, Nouchine Hadjik-
hani, Christina Jern,
Anna Karlsson, Jen-
ny Kindblom, Mikael
Landén, Joakim Lars-
son, Erik Larsson Lek-
holm, Anders Lindahl,
Sofia Moverare Skrtic,
Lill Martensson-Bopp,
Anders Oldfors, Sgren
Paludan, Anders Ro-
sengren, Annika Ro-
sengren, Maria Ra-
stam, Klara Sjégren,
Karolina Skibicka, UIf
Smith, Gunnar Stei-
neck, Mikael Svensson,
Peter Thomsen, Lies-
beth Vadenput, Xiaoy-
ang Wang, Lars West-
berg, Henrik Zetterberg
samt Changlian Zhu,
v'ﬁ Ahlén, som
handleder
lakarstudenter och
ST-ldkare i ortopedi,
har utsetts till basta
handledare i Géteborg
av studenterna pa
Sahlgrenska akade-
min. Priset delas ut av
Sveriges lakarférbund
Student Goteborg, och
innebar att Martina no-
mineras som kandidat
att bli bdsta handleda-
re i hela Sverige.

Handkirurgen
Martina



IngaBritt och Arne
Lundbergs Forsk-
ningsstiftelse satsar
sammanlagt 45 miljo-
ner kronor pa forskning
vid GU. 27 miljoner kro-
nor gar till det nyinvig-
da Lundbergslabora-
toriet for njurforskning
vid Sahlgrenska aka-
demin. Vid det nya na-
tionellt ledande njur-
forskningslaboratoriet
kommer forskning att
bedrivas inom kro-
nisk njursjukdom, njur-
transplantation och
njurcancer.

Ytterligare samman-
lagt 18 miljoner kronor
gar till foljande projekt
vid GU: Ulrika Islan-
der:Imaging-system
fér mekanistiska stu-
dier avinflammations-
inducerad osteoporos,
Lars Kolby: Stamcel-
lerinom plastikkirur-
gi, ryggortopedi och
for att bota diabetes
typ 1, Gunnar C. Hans-
son: Bakterier, mukus,
inflammation, tjock-
tarmscancer och be-
tydelse vid cancerbe-
handling, Anna-Carin
Olin: Surfaktantférand-
ringar vid lungcancer
—enny screeningme-
tod baserad pa analys
av utandningsluft, Mi-
chael Olausson: Pre-
konditionering och pre-
servation av organ for
transplantation, Henrik
Malchau: Ny rontgen-
metod mojliggér nog-
grannare avbildning
av skelettet med lag-
re strdldos samt Goran
Larson: Mikroskopisk
avbildning i 3 dimen-
sioner.

i ar till Kristina Vukusic,
Gisela Nilsson, Rick-
ard Nordén och Cecilia
Engdahl som ska an-
vanda sina medel vid
olika plattformarinom
Core Facilities for sina
projekt. Stipendiet kan
delas ut tack vare en
donation av Elisabeth
Lindén, som kallades
Bollan av sina vanner.

Vilkomna till Hilso-
promotionsforum!
Alla som &rintressera-
de av halsopromotion,
arvalkomna att lyssna
pa forelasningar, nat-
verka och bliinspirera-
de nér institutionen for
kost- och idrottsveten-
skap arrangerar ett for-
sta halsopromotions-
forum.

Tid: Den 14 november
kl.14-17.30

Plats: Margaretha
Huitfeldtssalen,
C-huset, Pedagogen

Hall koll pa GU-CAS
(Goteborgs universi-
tets natverk for kritis-
ka djurstudier i antro-
pocen) som har flera
arrangemang i host,
bland annat Vegani-
zing campus, plan-
ning of CAS courses,
research collaboration/
applications, and out-
reach projects

tid: 21 november kl.

Juan Velasquez

Wasps, pigs and rats in
the 2018’s presidental
race in Colombia.

Tid: 28 november kl.
17:00-19:00

Plats: Vera Sandbergs
alle 8

Projektledaren Helena
Pedersen &r ocksa ak-
tuell med boken Schi-
zoanalysis and Animal
Science Education, om
hur det inom utbild-
ningssystemet anses
nddvandigt att utsatta
djur for vald.

Olof Franck &r redak-
tor och medforfattare
till den aktuella boken
Interkulturell religions-
didaktik som &ar den
forstaisitt slag i Sve-
rige. | boken ges bland
annat rdd och strate-
gier som visar vdgen
framat for religionsla-
rare i en situation dar
styrdokument och 14-
rarutbildning inte har
hangt med i hur det
mangkulturella sam-
héllet yttrar sigi klass-
rummen.

Vod

Halla dir, Lena Willemark!

Du ar riksspelman, kompo-
sitor och ny hedersdoktor
vid Konstnarliga fakulteten.
Hur kdndes det att promo-
veras?

- Jag blev bade stolt och
glad. Ju aldre man blir desto gla-
dare blir man for den har typen
av utmarkelser. Men jag kdnner
mig ocksa ganska yr av alla
superlativer, hattar och ringar.
Det ar fantastiskt roligt att fa
uppskattning for att man arbetat
hart och féljt sin egen lust, sitt
djup och sin hojd.

Du har genom aren gett
flera forelasningar och
workshoppar vid Hégskolan
for scen och musik.
Beritta!

- Det ar valdigt roligt att

fardiglard. Jag hoppas ha kun-
nat vara inspirerande, studenter-
na har i alla fall inspirerat mig.

Ar folkmusik pa modet
igen?

- Det vet jag inte riktigt,
sadant dar gar i vagor. Men folk-
musiken utvecklas just nu nagot
enormt med flera nya ensembler
och nya sammansattningar av
instrument. Utmaningen, inom
folkmusik liksom inom all annan
musik, ar att vara traditionsbéra-
re och lara sig grunderna, samti-
digt som man maste fora vidare
sina kunskaper pa ett engagerat
satt till ndsta generation. Det
géller att vara noga men ocksa
lustfylld, att kunna sitt hantverk
men ocksa ga pa kansla. Att
jag samarbetar med sd manga
duktiga manniskor 6kar kraften
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070-595 38 01
johan.wingborg@gu.se

15:00-19:00 méta unga ménniskor som pre- fyiiiot f o
Plats: Olov Wijksgatan cis bbrjat pa en musikaliskt resa ~ °C" 9'adjen mea musiken.
6,rum T340 som aldrig kommer att ta slut,
eftersom man forstas aldrig ar
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VAR: Goteborgs universitets nya ALC-sal, Kort beskrivning:
Campus Linné. Sara Uhnoo, universitetslektor vid institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,

berattar for Samhallsvetenskapliga fakultetens ldrare vad den nya ALC-salen (Active

. Learning Classroom) ger fér méjligheter nar det géller pedagogik och teknik. Salen
NAR: 18 oktober 2018. har plats for upp till 100 studenter men kan dven anvandas for mindre grupper och ar
utrustad med runda bord, whiteboardtavlor, bildskdarmar och annan teknisk utrustning.
Den kommer att vara bokningsbar till varen. Foto: Johan Wingborg

VEM: Sara Uhnoo.




