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Visionen - en gemensam angelagenhet

90

En ordentlig om-
varldsanalys ...
kommer att vara
nodvandig ...
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HOST AR DET dags att ta ett steg nirma-

re en ny vision for universitetet. En ny

vision ska tas fram som ersitter var vil-

kdnda Vision 2020, som jag vet foregicks
av ett gediget arbete. Vision 2020 har alltjaimt
en viktig funktion i att tydliggdra universite-
tets roll i samhallet och samhéllsdebatten.
Visionen fastslar vilken viardegrund vi vilar pa
och pekar pa vara kirnviarden sasom univer-
sitetets oberoende, 6ppenhet och globala
samhéllsengagemang.

En ny vision behdvs efter 2020 for att peka
ut den langsiktiga inriktningen f6r universite-
tets utbildning och forskning. En vision ldgger
grunden for universitetsgemensamma priori-
teringar och forsikrar oss om att universitetet
star val rustat for framtiden och 16sningen av
samhdlleliga utmaningar.

HOSTEN KOMMER ATT handla om att fastsla
ramarna for vart kommande visionsarbete.
Hur ska arbetsformerna se ut, vad behover
vi f6r underlag i form av omvérldsanalyser,
jamforelser med andra lirositen och annan
fakta och kunskap. Under 2019 kommer sedan
sjdlva arbetet med att ta fram visionen genom-
foras. Den nya visionen ska beslutas av uni-
versitetsstyrelsen innan arsskiftet 2019/2020.
Under 2020 har vi sedan tid att implementera
den nya visionen, inf6r att den trider i kraft
den 1 januari 2021.

Virlden férdndras i snabb takt och vi beho-

. ver forsidkra oss om att universitetets framtida

vision bade slar fast universitetets traditioner
och virdegrund men ocksa ir relevant och
anviandbar i dagens och framtidens samhalls-
kontext. En ordentlig omvérldsanalys kring
faktorer som paverkar oss, nationellt och
internationellt, kommer att vara nédviandig
men dven en analys av vara egna forutsitt-
ningar och styrkor jimfort med andra larosa-
ten kommer vara viktig.

NAR DET GALLER arbetsformerna &r jag
mycket angeldgen att hitta former som moj-
liggor ett brett engagemang i verksamheten.
Universitetsledning, dekaner och prefekter
kommer att vara med och sdtta ramarna for
processen och arbetsformerna under hésten.
Vi vill hitta arbetssdtt som gor det mojligt for
vara medarbetare och studenter att engagera
sig och bidra. Aven om jag ir medveten om
att inte alla jublar 6ver mojligheten att delta i
dessa aktiviteter s r motsatsen otinkbar. Ett
visionsarbete maste bygga pa brett engage-
mang, annars blir det en oanvand skrivbords-
produkt, utan relevans. Det 4r min avsikt och
ambition att vart kommande visionsarbete
ska vara en gemensam angeldgenhet for hela
Goteborgs universitet.

EVA WIBERG

i

RED Hosten ar tillbakablickarnas tid

FOR EN TID SEDAN ndddes vi av
nyheten att Arvid Carlsson gatt
bort. Han blev 95 &r gammal

och var aktiv in i det sista. GU
Journalen gjorde en stor intervju
med honom i arets férsta nummer,
vilket blev hans sista intervju.
Med anledning av hans bortging
har vi bett hans néra kollega Elias
Eriksson, professor i farmakologi,
att skriva ett sdrskilt minnesord
till GU Journalen. Han skriver att
en lirdom av Arvids framgangar
dar att han alltid gick sin egen vag

och drev sin egen linje med skirpa
och integritet, utan anpassning till
radande forskningspolitiska trender:
”...hans insatser illustrerar dven
vilken betydelse det sjilvstandiga
tdnkandet har for vetenskaplig
framgang...”

Tillbakablickar dr ett tema i
detta nummer av GU Journalen.
Bland annat skriver vi om sinologen
Bernhard Karlgren, som var rektor
for Goteborgs hogskola pa 30-talet,
om de kvinnohistoriska samlingarna
som fyller 60 ar samt ocksd om

medicinaren Ernst Nystrom som for
atta ar sedan drabbades av en massiv
stroke. Dessutom uppmérksammar
vi det faktum att Martin Fritz, kind
Goteborgsprofil, blir jubeldoktor.
Trots sina 81 ar dr han i full fird med
dnnu en bok om Géteborgs historia.
Numrets profil 4r idéhistorikern
Michael Azar som menar att histo-
rien dr standigt ndrvarande. Att det
forflutna hinner ikapp oss, insag
redan de gamla grekerna. ”De doda
gar igen pa de levandes ben.”
REDAKTIONEN



Ingen forskningstid

pa kost- och idrottsvetenskap.

Battre planering ger

farre timanstallningar.

Annu ingen ny

internationaliseringsplan.

Ny vision pa gang.
Hbtq-utbildning gav nya insikter.

200 000 for 20 timmars utbildning.

Kritik mot flyktingpraktik.
Utbildning for forskare i falt.
Snabbspar for nyanldnda.

GU bland de 150 basta i variden.

Michael Azar intresserar sig for
manniskans dde.

Ny undervattensfarkost
gar in under isen.

Djurens utbredning
utan ménniskan.

Ny forskning med 3D-printer.
SND utbildar etiopier.
Varfor skriver forskare?

Bernhard Karlgren inspirerar an.

Ut ur Europa, in i Afrika.

B Martin Fritz, nybliven
jubeldoktor.

Debatt: Vegetariskt pa menyn.
GU pa Bokmadssan.
Kvinnsam 60 ar.
Minnesord: Arvid Carlsson.
Jubeldoktorn Martin Fritz
ser tillbaka.
Beso6k hos en av
popularvetenskapens pionjarer.
Nytt om folk.
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Pa grund av en ekonomi i obalans har all internfinansierad
forskningstid tillsvidare tagits bort pa institutionen for
kost- och idrottsvetenskap. Nu forsdker professorer,
docenter och lektorer hitta olika I6sningar for att fa fort-
satta forska. Nagra séker sig bort fran institutionen.

- VI HAR DE SENASTE sex aren ack-
umulerat ett strukturellt underskott
inom forskningen pa totalt

6 miljoner kronor. Det dr en avse-
vard summa och vi kan inte ha kvar
det sa. Vi maste dra i nodbromsen,
sdger Christel Larsson, stillforetra-
dande prefekt pd institutionen for
kost- och idrottsvetenskap.

ll- GUJOURNALEN OKTOBER 2018

Det innebdr att ingen villkorad
forskningstid tilldelas for hostter-
minen 2018. Tidigare har professo-
rer varit garanterade 25 procents
forskning medan docenter haft 20
procent och lektorer 10 procent,
vilket ligger i linje med 6vriga insti-
tutioner pa fakulteten. Pa senare
ar har dock institutionen drabbats

av vaxtvark. Forskarkollegiet har
mangdubblerats.

- 2011 hade vi en professor pa
institutionen. Nu har vi sex profes-
sorer och nio docenter. Det innebar
att 15 forskare istéllet for en ska
finansieras.

LEDNINGENS BESLUT innebdr ocksa
att externfinansierade projekt som
kriver samfinansiering avbryts, till
exempel ett stérre samverkanspro-
jekt med Chalmers som finansierats
av Tillvaxtverket.

- Det &r klart att ingen &r glad for
detta, men man reagerar pa olika



NYHETER

sdtt. Manga forsoker fortsétta anda.
Det finns fortfarande mojlighet att
bedriva forskning pa kompetens-
utvecklingstid och fridmja forsknings-
verksamheten tillsammans med
andra genom tilldelad motestid.

DE FINNS DOCK de som valt andra
16sningar for att fa fortsétta fors-
ka. Docent Dean Barker tar i host
tjinstledigt ett halvar for att verka
vid Gymnastik och idrottshogskolan
i Stockholm.

Aven hans fru, Natalie
Barker-Ruchti, ocksa docent dr pa
institutionen for kost och idrotts-

Ska institutionen overleva kan inte den
basta personalen forsvinna, de som vill
nagot, som producerar.

CLAES ANNERSTEDT

vetenskap, har sokt en tjanst pa ett
annat larosite.

- Om allt kidnns bra kanske vi
stannar i Stockholm. Vi har varit
hér i sju ar och ska man utvecklas
inom akademin dr det bra att réra
pa sig. Vi lamnar inte pa grund av att
forskningstiden forsvinner, men det
har gett oss extra motivation, sager
Dean Barker.

Professor Claes Annerstedts
16sning ar annorlunda: han gar i
pension tidigare dn vad han tinkt sig
for att fa fortsdtta forska pa institu-
tionen.

- Jag har ingen lust att ga in och
bara undervisa. Jag har fatt emeri-
tusstatus beviljad och kan fortsitta
forska och skriva pa mina egna
villkor under ett ar. Det finns massor
av forskning jag vill géra, och i med
att jag dr alderspensionir klarar jag
mig ekonomiskt. Det hér dr ingen
protest, utan en 16sning. Det &r ju
fortfarande staten som betalar min
16n, fast pa annat sétt.

Samtidigt hoppas han att institu-
tionen kommer att kunna finansiera
forskningstid igen sa snabbt som
mojligt, helst redan i januari 2019.

- SKA INSTITUTIONEN oOverleva kan
inte den bista personalen forsvin-
na, de som vill ndgonting, de som
forskar och producerar. Definitions-
madssigt dr det ingen universitets-
institution om man inte bedriver
forskning, sdger han.

Hans kollega, professor Agneta
Sjoberg, dr inne pa samma linje.

- Det hér far konsekvenser for
vart sitt att arbeta. Vi har ett system
som bygger pa att institutioner och
universitet stodjer varandra. Peer-
review av manuskript till vetenskap-

Christel Larsson

Claes Annerstedt

liga artiklar eller betygsnamnd vid
disputation blir svart att prioritera
utan villkorad forskningstid. Den

tid som finns kvar ndr undervisning
och andra ataganden ir genomférda
far jag helt enkelt prioritera it egna
publikationer. Om alla skulle gora sa
hér faller ju hela forskarsamhdllet.
Ar detta tillfilligt blir kanske inte
konsekvenserna sa stora, men det
vet vi ju inte. Fortsitter det efter
hosten &r risken stor att vi forlorar
kompetens. De som &r tidiga i karrid-
ren har inte rad att forlora tid.

SJALV TILLHOR Agneta Sjoberg den
stora del av forskarkollegiet som an-
stéllts efter 2011 och som kom till en
institution som erbjod forskningstid.

- Det finns visserligen inga skriv-
na avtal om villkorad forskningstid,
men det var ju en viktig del av
bedémningen nidr man tog sin tjdnst.
Sa pa nagot sitt kinns det anda som
ett avtalsbrott.

SA HUR KOMMER det att se ut i
januari? Frode Slinde, nytilltradd
prefekt, har inget svar pa fragan for-
rian budgetarbetet for 2019 ar klart
framat oktober. Fran fakultetshall
siger dock dekan Ake Ingerman att
han har svart att se att den villkora-
de forskningstiden kan vara tillbaka
pa institutionen pa samma sétt som
tidigare redan ndsta termin.

- En mindre méngd tror jag ar
rimligt, men man maste géra nagon
form av rekonstruktion av ekono-
min. D3 krévs tuffa atgirder. Den
enda vigen ut dr att dra in mer peng-
ar till extern forskningsverksamhet.

LARS NICKLASON
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Foreslar granskning
av timanstillningar

Timanstallningar borde kun-
na undvikas genom baéttre
planering och uppféljning.
Det menar den externe ut-
redaren Olle Haggbom som
dock inte tycker att anstillda
pa timarvode &r ett storre
problem. Men det behdvs

ett battre centralt stéd, inte
minst inom infrastruktur.

OLLE HAGGBOM HAR pa uppdrag av
personalenheten gjort en oversiktlig
studie av timanstéllda vid universi-
tetet, i en av raden av flera gransk-
ningar av anstillningsprocessen vid
Goteborgs universitet.

I utvirderingen har han slump-
madssigt valt ut 3 institutioner och
omradena infrastruktur och verk-
samhetsstod inom Gemensamma
forvaltningen. Totalt sett dr tim-
anstdllningar inget stort bekymmer
och uppgar till mindre 4n 1,5 pro-
cent av ldnesumman, cirka 60-70
miljoner kronor.

- Jag tror inte timanstéllda blir
utnyttjade pa universitetet, siger
Olle Hiaggbom. Inget tyder pa det.
Anvindningen forefaller helt rimlig.
I vissa fall helt n6dvéndig, sirskilt
ndr det géller géstldrare. Det finns
en naturlig forklaring till att 16sa
vakanser vid sdrskilda arbetstoppar,
exempelvis i samband med ter-
minsstart. Men om det handlar om
aterkommande uppdrag bér man
tdnka om och planera bittre.

GASTLARARE AR DEN vanligaste
formen av timanstéllningar ute pa
institutionerna, men anvinds i ganska
liten utstrackning, visar Olle Higg-
boms utredning. Det ir betydligt
vanligare inom Gemensamma forvalt-
ningen: korta vakanser inom vaktmés-
teri och lokalvard, tentamensvakter,
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mentorer till studenter och inom
restaurangverksamheten pa Lyktan.

- Inom férvaltningen finns det
storre anledning till granskning.
Glidjande nog har man borjat
diskutera att tillsvidareanstélla fler
tentamensvakter for att minska
beroendet men man har en del kvar
att gora.

Att ga igenom behovet av tim-
anstéllda borde vara en del av en
sjdlvgranskning, menar han.

- Varje enhet bor granska sig
sjdlv tillsammans med de fackliga
organisationerna som tycker att den
hér fragan ar viktig.

Mikael Brisslert, ordforande for
Saco-S, tycker det dr bra att fragan
har blivit genomlyst och far upp-
marksamhet.

- Vi dr i princip alltid emot
intermittenta anstillningar och
stiller oss bakom kravet att alla
anstéllningar vid GU ska utlysas och
tillsiattas i konkurrens baserat pa
fortjanst och skicklighet. Anvand-
ningen av géstlarare i undervis-
ningen ska hanteras restriktivt och
endast om kompetensen inte finns
inom myndigheten.

MIKAEL BRISSLERT papekar att
timanstéllningar dr den simsta for-
men av anstillning och visar pa en
oférmaga att planera verksamheten.

- Istdllet borde man satsa pa fler
tillsvidareanstallningar, vilket inte
bara leder till storre trygghet for
medarbetaren utan skapar ocksa
luft i systemet. Med tanke pa GU:s
daliga rykte hur vi har hanterat
anstillningar, bor vi forega med gott
exempel och f6lja de regler som
finns, sdger Mikael Brisslert.

Men dven om det inte &r ett
stort problem borde man arligen
analysera och utvirdera behovet av

\

Olle Haggbom

Med tanke
pa GU:s
daliga rykte
hur vi har
hanterat an-
stallningar,
bor vi fore-
ga med gott
exempel
och folja de
regler som
finns.

MIKAEL BRISSLET

timanstillda, foreslar Olle Higgbom.

- GU dr en stor organisation med
ett centralt regelverk och med tanke
pa den langt gangna decentralise-
ringen finns en risk for olika tolk-
ningar. Det r inte bra att lamna 6ver
ansvaret till var och en. Den centrala
personalenheten borde tillsammans
med HR-nétverket identifiera ett
antal typfall av timanstillda och ga
ut med generella riktlinjer for bade
géstldrare och andra typer av vakan-
ser. Da skulle man kunna spara en
massa arbete och samtidigt lattare
uppfylla lagens krav.

Men nagra sirskilda insatser fran
centralt hall ar inte aktuella i dags-
laget, menar bitrddande personal-
chef Tommy Christensen som delar
utredarens slutsatser.

- FRAGAN AR INTE oviktig. Timavl6-
nad personal ir en viktig del av var
kompetensforsorjning som vi maste
félja upp. Men att pa dvergripande
niva ta fram strategier for att minska
den arbetade tiden utford av timav-
I6nad personal ar inget som ligger pa
dagordningen just nu, siger han.

ALLAN ERIKSSON

Fakta

Begreppet “timanstéllning” anvands
allt oftare for att beskriva ndr man hoppar
in och arbetar pa timmar efter behov,
trots att det inte forekommer i lagen.

Det finns endast tva anstéllningsformer:
Tillsvidareanstéllning och tidsbegransad
anstéllning, varav timanstallning ar en
variant av den senare. Timanstéallning ar
den otryggaste anstallningsformen.
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For splittrat

Otydligt - det ar rektor Eva
Wibergs syn pa dagens
internationaliseringsarbete
vid GU.

Snart kommer en ny
strategi men férst avvaktar
ledningen regeringens del-
betdnkande av hdgskolornas
framtida internationalise-
ringsarbete.

EVA WIBERG HAR sedan hon blev
rektor for Goteborgs universitet
2017 haft ambitionen att utveckla
internationaliseringsarbetet.

- Vi har vintat pa Agneta Bladhs
utredning om hur man kan 6ka
larosdtenas internationalisering. Nar
den ir klar och skickas ut pa remiss
i slutet av oktober, ska vi forhalla oss
till de direktiv och forslag som stélls
iden.

Hon tycker att dagens arbete
med internationalisering ar lite for
splittrat.

- Vi vill driva ett samordnat
arbete dir utbildning, forskning och
samverkan samspelar med interna-
tionella fragor. Det dr viktigt att vi
inte arbetar i stupror.

DEN STORA UTMANINGEN ir att 6ka
den internationella nirvaron av
studenter, ldrare och forskare pa
hemmaplan, menar Eva Wiberg.

- Vi behover ocksa skapa for-
utsittningar sa att det ir enkelt
for vara studenter och personal
att komma ut i varlden. Dessutom
behover vi se hur vi kan premiera

de som har varit utomlands och upp-
muntra fler forskare att ta sig ut och
inspireras av en ny miljo, exempelvis
genom att fler nappar pa “sabbati-
cal”.

Den nuvarande internationali-
seringspolicyn &r fran 2014 och det
arbetet leddes av davarande interna-
tionaliseringsrad Bjorn Hettne, pro-
fessor i globala studier. Eva Wiberg
papekar att det borjar bli hog tid att
ta fram en ny strategi.

- Omvdérlden har forstas forand-
rats mycket sedan 2014, inte minst
genomforandet av studieavgifter fér
studenter utanfor EU. Vi behover nu
diskutera gemensamma satsningar
for att fa sa stort genomslag som
mdjligt i verksamheten.

Rektor vill nu foresla ett interna-
tionaliseringsrad, med representan-
ter fran alla fakulteter, som har till
uppgift att se till vad som kan vinnas
pa mer samarbete och gemensamma
satsningar. Radet ska, enligt rektor,
skapa bittre forutsittningar for inter-
nationalisering.

- JAG VILL HA ETT organ som kan
bereda fragor och férankra innan jag
fattar beslut.

Eva Wiberg hoppas att den nya
nationella utredningen kommer att ge
larosdtena ett stort eget ansvar.

- Jag utgar ifran att regeringen
tycker att ldrosédtena dven i fortsatt-
ningen ska ha en oberoende stillning
i dessa fragor.

ALLAN ERIKSSON

- Det nyainter-
nationaliserings-
radet ska se till
den gemensam-
ma nyttan och
komma fram

till forslag som
starker universi-
tetets interna-
tionalisering,
menar rektor Eva
Wiberg.

Stigande
sjukfranvaro

VAD FINNS DET egentligen for skill-
nader och likheter mellan universi-
teten i G6teborg, Lund, Stockholm
och Uppsala? En kartldggning, som
utredare Magnus MacHale-Gunnar-
sson har gjort, visar en ganska
blandad bild. I granskningen har
han jaimfort forskning, utbildning,
internationalisering, samverkan,
personal och ekonomi mellan de
fyra universiteten.

For alla larosédten har de externa
forskningsmedlen vuxit snabbare
an anslagen, framst for Lunds och
Uppsala universitet. Vid G6teborgs
och Stockholms universitet star de
externa anslagen for cirka hélften
av forskningsmedlen. Graden av
externfinansiering dr hogst inom
naturvetenskap, 57 procent vid GU.

PA NAGRA OMRADEN utmarker sig
GoOteborgs universitet. Andelen
samverkansdoktorander har legat
pa en hog niva de senaste tio aren,
cirka 12 procent. Det kan man jim-
féra med Gvriga larosdten som har
samverkansdoktorander pa knappt 4
procent. Aven nir det giller intikter
fran 6vriga samhallet ligger GU
hogst, ndrmare en halv miljon
kronor per ar.

Inom internationalisering ser det
sdmre ut. GU har en ligre andel av
samforfattade publikationer med
forfattare fran andra linder jamfort
med de 6vriga tre ldrosdtena. Sedan
2009 har dessutom GU lagst antal
in- och utresande utbytesstudenter.
GU ligger ocksa lagst nir det giller
avgiftsskyldiga free-movers, d&ven om
antalet har 6kat. Trenden dr den-
samma for internationella forskar-
studerande. GU ligger ganska langt
under de tre andra universiteten.

EN OROANDE TREND ir att GU har en
hogre andel sjukfranvaro som dess-
utom Okat markant de senaste aren:
fran att ha legat kring 2 procent till
att ligga pa cirka 3 procent. Kvinnors
sjukfranvaro ir nistan dubbelt sa
h6g som maéns.
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Ny vision stracker
sig till 20307?

De globala malen och hall-
barhet star i fokus nar Gote-
borgs universitet nu ska ta
fram en ny vision. Kanske
kommer den att stracka sig
fram till 2030, vilket skulle
sammanfalla med FN-malen.

- Det dr en h6g ambition
men det vore spiannande att
prova idén, menar rektor Eva
Wiberg.

DEN NUVARANDE VISIONEN giller
visserligen till sista december 2020
men redan nu borjar arbetet med
den nya. Eva Wiberg kédnner sig
entusiastisk infér uppdraget.

- Det dr en ynnest att fa vara med
och skapa en ny vision som bygger
vidare pa den vi har. Det dr oerhort
viktigt att den kommande visionen
blir en gemensam angeldgenhet.

Dagens visionsdokument 2020
foregicks av ett gigantiskt forarbete,
dir cirka 1 000 personer fran GU:s
olika verksamheter deltog pa olika
séitt. Men enligt Eva Wiberg ar det
inte sdkert att processen blir exakt
likadan den héir gangen.

- Det &r av yttersta vikt att den
bygger pa ett brett engagemang. Men
vi borjar inte om fran scratch. Vi ska
forstas dra lirdomar av forra gangen
och arbeta fram ett forslag. Forsta
steget dr att vi under hdsten sitter ra-
marna och bestimmer arbetsformer-
na for att kunna komma igang med
det egentliga arbetet under 2019.
Planen &r att ta beslut om visionen i
universitetsstyrelsen fore arsskiftet
2019/2020. Sedan har vi hela det aret
pa oss att implementera visionen och
bryta ner den till verksamhetsplaner.
Nér den trider i kraft 1 januari 2021
ar det full fart framat.

Aven om det inte finns nigra be-
slut séger Eva Wiberg att hon skulle
vilja testa idén att ha en vision som
striacker sig fram till 2030, i linje med
de globala malen och Agenda 2030.
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- Jag tror att vi har modet att géra
det, men det kréver uppfo6ljningsbara
delmal.

Det har funnits synpunkter om

att samverkan har haft en undan-
skymd roll i vision 2020. Vad sdger
du om det?

- Samverkan, i likhet med hall-
barhet och breddad rekrytering,
skir igenom all var verksamhet. Jag
tror att vi beh6ver fokusera mer pa
samverkans betydelse for forskning
och utbildning och tydliggora var
roll i samhéllsdebatten.

Vad ser du for svagheter i den nuva-
rande visionen?

- Jag vill inte kritiskt recensera
visionen utan konstaterar att den
har varit bra och engagerat manga,
och det har lagts ner ett jittestort
arbete. Men tiderna férdndras. Jag
tycker dock man kan fundera pa
uppdelningen av visionen i tre sepa-
rata delar: forskning, utbildning och
arbetsmilj6. Hur rimmar det med
ambitionen att skapa kompletta aka-
demiska miljoer och hur passar det

OHOGONIM NVHOTr 0104

- Vi ska hitta bra
former och forum,
déar dven personer
som inte ar i linjen
kan komma till
tals. Malet &r att ta
fram en vision som
alla kan férhalla
sig till, sdger
rektor Eva Wiberg.

in med samverkan och internationa-
lisering? Det far vi fundera over.

Och vad ar den stora styrkan?

- Att den vilar pa var viardegrund
och pekar pa vara kirnvirden som
handlar om universitetets oberoende,
oppenhet och globala samhills-
engagemang. Jag tror att den har
skapat lite lugn i verksamheten och
dr nagot som alla kan férhalla sig
till. Den stora fordelen dr att det har
funnits uppfdljningsbara mal och
verksamhetsplaner. I det avseendet
har GU kommit lingre dn andra
laroséten. Visionen har varit ett satt
att komma dnda ut till kapilldrerna i
vart system.

Men varfor ar det 6verhuvudtaget
viktigt att ha en vision?

- Jag dr overtygad om att vi som
ett globalt universitet maste ha en vi-
sion som dr framéatsyftande och som
ar grundad i den samhallskontext
vi lever i. Men den dr ocksa viktig
eftersom vi maste forhalla oss till en
foranderlig omvérld. Universiteten
star infor stora utmaningar, inte
minst infér nya forslag om resurs-
tilldelningssystem och internatio-
nalisering. Jag menar att en vision
sdtter ramarna for universitetets
verksamhet.

Ser du enrisk att en vision i slutén-
dan landar i en slagkraftig men
tom slogan om att bli storst, bast
och vackrast? Hur ska Géteborgs
universitet sticka ut?

- Den typen av sjélvsdkra klatshiga
one-liners sager vildigt lite. Alla
stora universitet stravar efter att ha
utbildning och forskning i vérlds-
klass. GU har manga styrkor, bland
annat arbetet med hallbarhet och
globala mal, och det kan vi bygga
vidare pa.

ALLAN ERIKSSON



Utbildningsenheten ar den
forsta universitetsverk-
samhet i Sverige som har
hbtq-certifierats. RFSL:s
utbildning har varit bra och
skapat aha-upplevelser,
men ocksa ett mer forsiktigt
samtalsklimat. Nu maste per-
sonalen ldra sig hur man ska
kommunicera med varandra
pa ett avslappnat sétt igen.

UTBILDNINGSENHETEN hbtq-CeI‘tiﬁe-
rades av RFSL hosten 2017 efter att
55 av verksamhetens medarbetare
gatt en utbildning pa 20 timmar. GU
Journalen har pratat med flera av
dem och alla 4r ngjda med RFSL:s
utbildning. Man pratar om aha-upp-
levelser, om hur en 6kad kunskap
om hbtq-fragor fatt en att reflektera
over hur man bemoter medarbetare,
studenter och andra.

NYHETER

- PA ETT SATT dr kanske bendmning-
en hbtg-certifiering lite missvisande.
Jag tycker jag fick ut sa mycket mer.
Ett normkritiskt férhallningssatt ror
ju inte bara hbtq. Det handlar ju
ocksa om hur man beméter folk med
funktionsnedséttning, om etnicitet,
kon, alder, sdger Jessica Nyberg
Peterson, som leder utbildningsen-
hetens arbetsgrupp for hbtqg-fragor.

- Utbildningen har varit en
o6gonoppnare pa flera sitt. Hur ser
till exempel ens arbetsgrupp ut? Hur
rekryterar vi? Ar det bara ménniskor
med lika bakgrund och samma
utbildningar? Jag tror att man maste
vaga tinka lite mer utanfor boxen,
sdger Karin Astrém, chef for utbild-
ningsenheten.

Sjdlv var hon snabb med att
ricka upp handen nir fragan kom
om nagon enhet pa Omradet for
verksamhetsstdd var intresserad av

Det garinte
attlagga
certifie-

ringeni
byraladan.
KARIN ASTROM

Foto: JOHAN WINGBORG

att hbtq-certifieras. Det fanns omra-
desgemensamma medel som kunde
anvandas.

- VI HOLL PRECIS pa och jobbade
med bemdtandefragor pa avdelning-
en och detta passade vil in i det.

Certifieringen har gjort skillnad,
menar Karin Astrom. Enheten dr
inte bara ett féredome, man har
ocksa verktygen for att kunna arbeta
vidare systematiskt med fragorna.
Pa enheten finns en arbetsgrupp
som rapporterar till ledningen varje
manad och kommer med forslag pa
hur alla ska involveras i hbtg-arbe-
tet. Pa enhetsmdtena finns ocksa
numera en fast hbtg-punkt.

- Det gar inte att ligga certifie-
ringen i byraladan. Man maéste jobba
aktivt, halla den levande. Och det ar
det som dr det svara.

Att det ar knivigt visar resultatet 9
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av den enkdt om samtalsklimatet pa
enheten som gjorts i uppfoljning till
certifieringen. Medarbetarna har
namligen blivit lite mer forsiktiga,
vagar till exempel inte fraga varan-
dra om personliga saker i lika hog
grad ldngre. Man &r radd for att géra
fel, att oavsiktligt outa nagon som
inte vill det.

Ar detta bra eller daligt?

- Om jag maste vélja sa dr det
béttre att nagon dr tyst och tiger
dn att nigon krinks, men det r
sjdlvfallet inte bra om man blir for
forsiktig. D 4r man uppenbarligen
inte trygg med var grinserna gar och
da ar det fragor man fortsatt behover
samtala om pa arbetsplatsen, siger
Stina Sundling, chef for omradet for
Verksamhetsstod vid Gemensamma
férvaltningen.

- Personligen tycker jag det dr
daligt. Pa en arbetsplats maste man
kunna prata om annat dn bara jobb
over fikat. Det handlar om att ldra
sig att det dr okej att fraga nagon
annan om hur det har varit i helgen,
men att man maéste tdnka pa hur
man stiller fragan. Samtidigt 4r nog
detta en vanlig vdg att man blir mer
forsiktig innan tryggheten kommer
om hur vi pratar med varandra utan
att befésta till exempel normer. Alla
vill gora ritt och vi maste lata det ta
tid, siger Jessica Nyberg Peterson
som lett arbetet med enkéten.

Under hosten ska man darfor
jobba vidare med hur man samtalar
med varandra.

- Det finns en del verktyg som ar
framtagna av andra organisationer
dir man kan 6va pa olika situatio-
ner, kanske ha nagot rollspel for de
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Manga ar
radda att
gora fel, efter
att ha gatt
hbtqg-utbild-

| ningen.

som kédnner sig bekvdma med det.
Det handlar om att stélla fragor pa
ett 6ppet sitt sa att man inte laser
in nagon i en norm. Ofta ir det inte
forsta fragan som &r ett problem
utan foljdfragorna.

ATT PERSONALEN PA GU behover
utbildas i hbtqg-fragor ser Stina
Sundling som sjélvklart. Det ingér i
universitetets uppdrag att arbeta
aktivt med likabehandlingsfragor
och att motverka diskriminering. For
att gora det kravs kunskap, bland
annat om hbtq-fragor. Den diskrimi-
nering som finns i hela samhillet,
marks saklart d&ven pa ett universitet.
Hon har sjilv blivit hotad nédr hon
var med och arrangerade en inspira-
tionsforeldsning med transvestiten
Claes Smith/Sara Lund pa Gemen-
samma forvaltningen forra dret.

- Nagon hotade mig och mitt
likabehandlingsombud. Tyckte att vi
borde stillas mot en vagg och skju-
tas. Det var forstas ett extremfall,
men férdomar om hbtqg-personer
finns overallt. Det dr viktigt att skilja
pa dig sjdlv som privatperson och
dig som anstdlld pa en statlig myn-
dighet, siger Stina Sundling.

RFSL:s certifiering giller i tre ar.
Om enheten inte viljer att levande-
halla hbtg-arbetet pa annat sitt ar
det alltsa dags for omcertifiering om
tva ar.

- Men da handlar det inte om na-
gon ny utbildning utan vi far ett antal
fragestéllningar som vi ska svara pa.
Det gors under en heldag med RFSL
och nagra fa representanter hirifran,
sdger Jessica Nyberg Peterson.

LARS NICKLASON

193 000 kronor plus moms for
knappt 20 timmars utbildning.
RFSL:s hbtqg-certifiering ar bra,
men dyr.

Efter att utbildningsenheten
certifierats far resten av omrade
Verksamhetsstod ndja sig med
en kraftigt nerbantad version av
utbildningen.

NAR DET HADE BESTAMTS att kunskaperna i
hbtq-fragor skulle fordjupas pa utbildnings-
enheten rekades marknaden efter l1amplig
utbildare. Valet foll pa RFSL.

- En viktig del med deras certifiering
ir att alla medarbetare utbildas, inte bara
nagra fa utvalda ombud. Den ger ocksa
mojlighet att reflektera pa djupet utéver det
en enskild foéreldsning kan gora, sdger Stina
Sundling, chef for omrade Verksamhetsstod
pa Gemensamma forvaltningen.

Efter utbildningen var medarbetarna
ndjda, enligt Sundling. RFSL hade inte bara
tagit fasta pa hbtg-fragor utan ocksa berort
andra diskrimineringsgrunder och de olika
normer som samverkar for att skapa dem.
Men det betydde inte att resterande avdel-
ningar skulle certifieras.

- Vi kom fram till att certifieringen var
bra, men ocksa vildigt tidskrdvande och
kostsam, sdger Stina Sundling.

PA UTBILDNINGSENHETEN har 55 personer
utbildats. Dessa delades upp i tva klasser
som tréffades fyra halvdagar tillsammans
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med en utbildare frdn
RFSL. Dessutom fick var
och en genomga RFSL:s
webbutbildning pa tva
timmar. Pris: 193 000
kronor, eller drygt 3 500
kronor per person plus
moms. For 20 timmars
utbildning. Om resten av
omradets 150 medarbeta-
re skulle utbildas for en certifiering skulle
prislappen stiga med en halv miljon kronor.
Pengar som inte fanns.

- Jag ville 4nda att alla medarbetare
skulle fa den hir kunskapen. Sa fanns det
nagot alternativ? Vi rekade marknaden igen

Stina Sundling

och kom aterigen fram till att RFSL var bist.

LOSNINGEN BLEV EN nerbantad utbild-
ning som inte ger nagon certifiering. Kvar
ar webbutbildningen samt en halv dags
workshop dir enheten sjélv, med st6d
av handledare, jobbar fram ett utkast till
handlingsplan med forslag pa saker som de
kan arbeta vidare med, plus majlighet att ta
in ytterligare handledning. Priset stannar
nu vid 883 kronor per person for 6 timmars
utbildning, eller totalt 108 600 kronor.
RFSL har tidigare kritiserats for sin dyra
certifiering. Bade SVT och andra medier har
vid ett flertal tillfdllen rapporterat om arbets-
platser och organisationer som valt att inte
certifiera sig pa grund av att man inte har rad.
Flera regioner, dir ibland Véstra Gotalands-
regionen, har dirfor byggt upp egna mer

kostnadseffektiva utbildningar kring hbtq.

Finns inte sidan kompetens inom
GU?

- Vi tog kontakt med personalenheten,
som har specialister inom omradet, och
bad dem om forslag pa utbildare, men de
kinde inte till nAgon annan dn RFSL som
kunde erbjuda den utbildning vi 6nskade.
Vi fragade ocksd Vistra Gotalandsregionen
om vi kunde fa ga deras utbildning, men
det var inte mgjligt. Om Goteborgs universi-
tet hade haft en motsvarande, fardig utbild-
ning for vira medarbetare hade vi valt den.
Om fler uttrycker behov av kunskap inom
detta omrade kan det kanske vara nagot for
personalenhetens specialister att fundera
pa, sdger Stina Sundling.

Elin Lundsten, universitetslektor pa
institutionen for kulturvetenskaper, arbetar
tillsammans med kollegan Evelina Johans-
son med en studie kring hur hbtq-personer
upplever att de blir bemétta hos hbtg-diplo-
merade vardverksamheter inom just Vistra
Gotalandsregionen. Hon tror ocksa att
RFSL besitter sdrskilt gedigna kunskaper for
att medvetandegora hbtqg-fragor.

- Det &r klart att den kompetensen finns
pa GU, men det kanske finns en poidng med
att den hir rorelsen kommer in pa univer-
sitetet? Man kanske gar miste om nagot
genom att gora sin egen utbildning. Och
fragan dr vem pa GU som skulle kunna halla
i det? fragar hon sig.

LARS NICKLASON
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fragor till Lena
Martinson

professor i genusvetenskap
vid institutionen for kulturveten-
skaper.

Gor en sextimmars hbtq-
utbildning nagon skillnad?

— Det ar battre an inget. Men det
ar klart att det handlar om en
strukturfraga. Att forédndra &r ett
jattearbete naturligtvis. Men jag
tror inte ndgon skulle sdga att
det ar ett slag i luften.

Pa 1990-talet kallades Gote-
borg bégknackar-stad. Ar det
saidag?

— Det var en arbetsam och
pldgsam tid. Jag skulle inte sédga
att den ar dver, det finns inget
som tyder pa det. Men det ar klart
det har hant en del sedan dess.
Manga har tagit stora risker och
arbetat med de har frdgorna i
stan. Foraldrar har tagit stallning.
Det ar en rérelse som férand-

rar normer. Och det ar i det har
sammanhanget man ska se att
Goteborgs universitet vill vara
med pa ett horn.

Ar inte problematiken med
fordomar om hbtq-personer
mycket en generationsfraga?

— Vissa saker har blivit valdigt
mycket battre, och det ligger
mycket arbete bakom. Forskol-
|&arare som medvetet arbetat
med frdgorna, och det ingar
numera i lararutbildningarna. Det
ser ocksa annorlunda ut i barn-tv
och barnkanaler an vad det gjor-
de ndr mina barn var sma. Det &r
ett arbete som utférts av kunnigt
folk, av aktivister, av organisatio-
ner som RFSL.

LARS NICKLASON
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Arbetet med

artificiell intelligens
samordnas

#AI@GU. Sa kallades en
workshop som hélls i slutet
av augusti, arrangerad av
GU:s ledning, tillsammans
med Forsknings- och innova-
tionskontoret.

For att ytterligare starka
omradet planerar ledningen
nu dessutom en samord-
ningsgrupp for Al.

JUST NU SATSAS stora pengar pa
artificiell intelligens, nationellt och
internationellt, inom bade forskning
och utbildning. I host utdkar exem-
pelvis Vinnova sin arliga Al-satsning
pa 150 miljoner kronor med ytterli-
gare 50 miljoner per ar, en investe-
ring som ska paga i 10 ar. Samtidigt
planerar Europeiska kommissionen
att inom en tvaarsperiod anvinda
200 miljarder kronor pa forskning
inom AL

- Det handlar om teknik som
ger nya mojligheter inom nistan
alla omraden, papekar Fredrika
Lagergren Wahlin, vicerektor for
samverkan och ansvarig fér GU:s
Al-samarbeten. Finansmarknaden
ar robotiserad, sjukvarden anvinder
intelligenta system, vart kulturarv
digitaliseras och socionomer har
borjat anvinda tekniken for att fatta
beslut om bland annat férsorjnings-
stod. GU har redan en méngd forsk-
ning och utbildning inom omradet
och efterfragan pa var kompetens ar
stor. Samtidigt beh6ver ocksa vi som
jobbar inom universitetet utvecklas.

Ett exempel pa en satsning som
kommer fran regeringen dr Datafab-
riken, en ny arena pa Lindholmen
dar akademin och néringslivet ska
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Fredrika Lagergren Wahlin

samverka kring Al. Regeringens
digitaliseringsminister har visat stort
intresse och bidragit med ekonomis-
ka medel for att stodja satsningen.
Och i varas fick sju ldroséten, bland
andra GU, sammanlagt 40 miljoner
kronor fran regeringen fér kompe-
tensutbildningar inom Al, bade for
den privata och for den offentliga
sektorn, som star infor en stor digi-
taliseringsomvandling.

- HUR DESSA UTBILDNINGAR ska
samordnas har nyligen diskuterats i
Utbildningsndmnden, beréttar Fred-
rika Lagergren Wahlin. Mitt férslag
dr att inte 14gga ner en massa tid pa
att bygga upp en stor organisation,
utan att istillet ta hjdlp av Folkuni-
versitetet sd att vi snabbt kommer
igang. Men det 4r dn sd linge bara en
idé som jag lyfter i olika forum, inga
beslut ar tagna.

Just for att intelligenta system
anvinds inom ett allt bredare om-
rade dr det svart att fa en 6verblick

E——
Fakta

Den 28 augusti
arrangerades
workshoppen
#AI@GU for alla
GU-medarbetare
som pa nagot satt
arbetar med Al.
Workshoppen ska
utmynnaiett
Al-natverk.
Universitetsled-
ningen planerar
ockséa ensamord-
ningsgrupp for Al.
Intresserad av att
|6pande fa infor-
mation om utlys-
ningar och aktivi-
teter kopplat till Al?
Kontakta sigridur.
beck@gu.se.

over allt som pagar. Den 28 augusti
arrangerade GU:s ledning darfér en
Al-workshop, 6ppen for alla medar-
betare.

- Det framkom en méngd in-
tressanta synpunkter och férslag.
Tanken ar att denna och kommande
workshoppar ska utgora grunden for
ett ndtverk kring artificiell intelli-
gens. Viiledningen kan ju inte be-
stimma hur forskning och utbildning
inom omradet ska utvecklas utan det
maste alla de som jobbar med fragan
utveckla, girna tillsammans. For att
ytterligare samla all den kompetens
som finns inom omradet planerar
ledningen ocksa att sdtta samman en
samordningsgrupp for Al Det ska
vara en ganska informell grupp med
personer som pa olika sitt r vil
insatta i dessa fragor. Till samord-
ningsgruppen ska ocksa knytas ett
administrativt stod.

Al AR TILL SIN natur tvirvetenskap-
ligt, papekar Fredrika Lagergren
Wahlin.

- Det gor det till ett Jampligt
omrade for samverkan inom GU,
men forstas ocksa for samarbete
med andra larositen. Vi har redan
tva gemensamma institutioner med
Chalmers, matematiska vetenskaper
och data- och informationstek-
nik, som bland annat jobbar med
algoritmer och intelligenta system.
Dessutom samverkar vi kring AI med
oOvriga ldrositen i regionen. Sjilv-
klart samarbetar vi ocksa med Gvriga
samhillet, som alltid.

EVA LUNDGREN
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Kritik mot praktik

= Vilyckades vél i vissa fall,
men sdkert mindre vél i an-
dra, sdger davarande pro-
rektor Helena Lindholm om
satsningen pa praktikplatser
for flyktingar.

= GU gick modigt i brasch-
en for att forsoka bidra till att
hantera situationen istallet
for att sitta och invanta upp-
drag fran regeringen.

I SAMBAND MED flyktingvagen 2015
tillsatte Goteborgs universitet totalt
40 praktikplatser for nyanldnda.
Nu har initiativet utvirderats i en
internationell sociologisk tidskrift.
I denna riktas hard kritik mot att
satsningen var daligt forberedd och
att det inte gjordes nagon analys av
vad praktikanterna kan bidra med
eller behover.

Helena Lindholm,
professor i globala
studier, dr nojd att
programmet nu
kritiskt har granskats
och betonar att det dr
viktigt att ta till sig resultaten och
erfarenheterna.

- Artikeln som publicerats ar
utomordentligt intressant och ldro-
rik, sdger Helena Lindholm. Jag ar
vildigt glad att detta gjorts. Betydligt
fler av vara och andra samhallsin-
satser behover kritiskt granskas.
Rapporten bygger dock bara pa nio
intervjuer: fyra med praktikanter
och fem med handledare. Det &r dir-
for svart att siga nagot om insatsens
langsiktiga virde for praktikanterna.
Sarskilt viktiga anser jag kritiken om
att vi vid GU inte var tillrickligt bra
pa att ta vara pa den kompetens som
praktikanterna bidrog med. Vidare
belyser artikeln maktférhallanden
och svarigheter for praktikanten
att “forsoka passa in’”’. Har har vi
uppenbarligen mycket att ldra.

Men vissa perspektiv saknas helt
i analysen, menar Helena Lindholm.
Exempelvis finns ingen ansats att ta
reda pa vad GU:s ledning hade for

intention med programmet.

Helena Lindholm, som var pro-
rektor under den stora flyktingtill-
stromningen, berdttar att det under
2015-2016 fanns ett stort engage-
mang fran institutionerna.

- Det var manga som ville under-
latta nyanldndas mojligheter att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Det
var dock inte helt enkelt att matcha
plats med individ pa ett adekvat sitt,
men vi lyckades fa ihop ett 40-tal
praktikplatser. Jag kdnner sjalv till
exempel dir det har fungerat allde-
les utmarkt och vad jag har hort har
ett antal praktikanter sedan kunnat
anstillas pa GU eller pa andra hall.

Nér det géller skillnaden mellan
deltagarnas och handledarnas for-
vintningar beror det enligt Helena
Lindholm pa att det inom Etable-
ringsprogrammet fanns ett stort
fokus pa svenska spraket.

- Det dr mdjligt att denna foku-
sering var for stark, men jag menar
att det dr en stor tillgang att faktiskt
kunna praktisera svenska och att
kunna ”universitets- eller férvalt-
ningssvenska”. Manga nyanlidnda
vittnar om behov av att kunna trdna
och praktisera och fa tillgang till en
sorts svenska som inte kan erbjudas
inom ramen for sfi.

SAMMANTAGET TYCKER Helena Lind-
holm att studien dr mycket vardefull,
men att vissa perspektiv saknas.

- Vad Goteborgs universitet
gjorde var att bryta ny mark ndr vi
visade pa att det inom en stelbent
och byrakratisk myndighet gick att
gora nagot konstruktivt. Vi vintade
inte pa att andra skulle agera utan
kontaktade flera aktorer. Vart initi-
ativ spred sig senare till andra larosa-
ten och satsningen berémdes av
regeringen. Jag tror fortfarande att
det dr bittre med praktik, mojlighet
att vara i ett nytt socialt samman-
hang, praktisera sin profession i en
ny milj6 dn att inte ha det.

ALLAN ERIKSSON

Fakta

Studien, som for-
fattats av fyra
GU-forskare, har
publiceratsienin-
ternationell socio-
logisk tidskrift med
inriktning mot mig-
rationen ochinte-
gration. Den byg-
ger pa en kvalitativ
studie bestaende
avintervjuer med
fyra praktikanter
och fem handleda-
re vid GU.

Las mer pa Medar-

betarportalen: htt-
ps://medarbetar-
portalen.gu.se/.

Hala Alaraj, tidigare
praktikant pa Géte-
borgs universitet,
ldser numera en
master i kommu-
nikation. Hon &r en
av medforfattarna
till artikeln som
publicerats

i Journal of Interna-
tional Migration and

Integration.

Ingen tid for
matchning

- Syftet var aldrig att matcha
mot kompetens. Det var
viktigare att ta fram praktik-
platser. Sa vi fick tanka om,
sdger Wiveca Forssén som &r
praktiksamordnare pa perso-
nalenheten.

GOTEBORGS UNIVER-
SITET var forst i
Sverige med att hosten
2015 starta ett arbete
med att ordna
praktikplatser for
nyanldnda i samarbete
med Arbetsférmedlingen. Wiveca
Forssén berittar att det startade som
ett frivilligt initiativ och inte som ett
projekt. Men den 4 februari 2016
gick regeringen ut med ett uppdrag
till alla myndigheter att ordna
praktikplatser it nyanlinda och
senare for funktionsnedsatta. Det
handlade om att skapa manga
platser pa kort tid.

- Kanske var det inte s fel att
i den radande situationen hellre
ordna en praktikplats snabbt dn att
Arbetsférmedlingen och Goteborgs
universitet skulle hinna gora en
perfekt matchning.

Hon betonar att det var frivilligt
att ta emot praktikanter.

- Var ambition var att det skulle
finnas bra handledning fran start
och att beslutet skulle vara forankrat
hos ledningen. Dessutom gjorde
vi klart att det maste finnas tid for
handledaren att ta hand om prak-
tikanten. Det 4r mdojligt att det inte
alltid blev sa, sdger Wiveca Forssén
som menar att det har hant mycket
sedan 2015.

Hon pekar pa att det sker en
tydligare och bittre matchning i
samarbete med Folkuniversitetet nir
det giller introduktionskursen Korta
vdgen.

- Det dr praktikplatser for perso-
ner som har en hogskoleutbildning
frén sitt hemland och den fungerar
valdigt bra, sdger Wiveca Forssén.
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Forskare 1 filt far

Hur forbereder sig forskare
for faltarbete i farliga eller
osdkra miljoer? | Sverige
finns annu ingen utbildning
anpassad for hégskolan nar
det géller sadana fragor.

Men nu har foretradare for
Goteborgs universitet tagit
kontakt med MSB, Myndig-
heten for samhaéllsskydd och
beredskap, for att fa igang ett
samarbete kring just kurser i
sédkerhet pa falt.

9YO0gONIM NVHOr 0304

I VARAS BESOKTE Henrik Jemtelius,
verksamhetsansvarig sikerhetsrad-
givare vid MSB i Karlstad, G6teborgs
universitet for att triffa sdkerhets-
chef Jorgen Svensson och Isabell
Schierenbeck, professor och propre-
fekt vid institutionen for globala stu-
dier, som bada engagerat sig for 6kad
sikerhet vid filtarbete. Aven om
inget dnnu dr bestdmt har ett férsta
steg mot samarbete tagits: Nyligen
lamnade MSB nédmligen in ett férslag
till regeringen om en utokad budget
just for att kunna st6tta larosdten
med exempelvis sdkerhetskurser och
riskbedomningar.

- Att gora faltstudier i auktoritdra
regimer och konfliktdrabbade omra-
den har alltid medfort risker, pape-
kar Isabell Schierenbeck som framst
forskar om Mellandstern. Men ett
par upprorande fall pa senare ar,
dér exempelvis en doktorand brutalt
mordats i Egypten och en student
fingslats i Iran, har 6kat medveten-
heten om att sikerhet i falt maste tas
pa storsta allvar.

DET HANDLAR DELS om personlig
trygghet for forskare och studenter.
- Men lika betydelsefullt 4r

att inte riskera sidkerheten for de
maénniskor pa plats som forskarna
moter, exempelvis forskningsassis- S
tenter, s kallade *fixers’, tolkar och Odelédggelsen av Beirut efter kriget 2006.
forskningssubjekt, som till exempel

14 GuJOURNALEN OKTOBER 2018
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intervjupersoner. Till skillnad fran
universitetets personal kan de ju
inte bara limna landet om exempel-
vis det politiska ldget blir hotfullt.
Ocksé ansvarsfull hantering av in-
samlat material, datorer och annan
teknisk utrustning ar betydelsefullt
sd att information inte kommer i
ordtta hinder.

EN UTBILDNING OM risker och
riskhantering infor faltexpeditioner
skulle kunna utgdra en del av 6vrig
kunskapsoverforing om omradet.

- Riskerna ser forstas vildigt olika
ut beroende pa vilken sorts filtarbe-
te eller vilken region forskaren arbe-
tar i, papekar Isabell Schierenbeck.
Men en generell utbildning, desig-
nad for forskare och doktorander,
skulle kunna utgéra en grund som
institutionerna sedan, vid behov,
kan bygga vidare pa. Utbildningen
borde ocksa kombineras med ett
stodsystem under sjdlva filtarbetet.
Det kan exempelvis handla om att
forskaren gjort upp i forvig att ringa
en sdrskild kontaktperson varje kvall
eller att man anviander en app som
talar om var man &r. Alla forskare

Halla dar...

NOSSMIY3 NV 1TV 0304

Jorgen Svensson

vill dock inte bli kontrollerade sa
hér eller oroar sig for att ett sadant
system skulle bli vildigt byrakra-
tiskt och kanske istillet forsvara
mdjligheterna att genomféra ett bra
faltarbete. Men just darfor ar det vik-
tigt att skapa ett stod som ar enkelt
och smidigt.

Sdkerhetschef Jorgen Svensson
héaller med om vikten av sikerhets-
utbildningar och annat st6d vid
faltarbete.

- GU:s sdkerhetspolicy ar vildigt
tydlig och slar exempelvis fast att
det ligger i chefernas arbetsmiljo-
ansvar att gora riskanalyser och
avgora vilka faror som kan accep-
teras. Men bra dokument racker

Riskerna
ser forstas
valdigt
olika ut be-
roende pa
vilken sorts
faltarbete
eller vil-
ken region
forskaren
arbetar .

ISABELL
SCHIERENBECK

ISABELL

' SCHIERENBECK!
Du ar medfor-
fattare till boken
"l SAFEResearch
' in Hostile En-
vironments som
kommer ut nasta ar.
Beratta!

— Det ar en praktisk hand-
bok med checklistor for fors-
kare som planerar att gora
faltarbete i osdkra omraden.
De olika kapitlen handlar om
sakerhet fore, under och efter

5 S\

faltarbetet. Ytterligare ett
kapitel resonerar kring digital
sakerhet och datahantering.

Varfor har ni skrivit boken?

- Dels for att det finns val-
digt lite skrivet om sakerhet i
falt for just forskare, dels for
att sdkerhetsfragor blivit allt
viktigare. Inte minst bety-
delsefullt ar att skydda de
informanter, tolkar och andra
personer som hjalper forska-
ren pa plats. For att gora det
pa ett bra satt maste man

standigt gora nya riskanalyser
av kontexten man arbetar i:
sadant som var ofarligt for
nagra ar sedan kanske inte &r
det langre.

Vem &r boken tankt for?

— Den ar till for forskare
och doktorander, &r latt att
anvanda och tanken &r att
den ska hjalpa forskare att
reflektera kring sin forskning
utifran ett sakerhetsperspek-
tiv bade fore, under och efter
en faltresa. Boken ar resulta-

kerhetskurs?

forstds inte, man maste géra som
det star ocksa. Att det finns brister
i sdkerhetsarbetet beror inte pa
ovilja hos cheferna utan pa att de
kanske inte riktigt vet hur de ska
gora, samtidigt som forskarna ofta
ar sjdlvstindiga och ordnar resorna
pa egen hand. Dir maste vi tinka
till sa att det blir ldtt att gora rétt.
For att fa sdkerhetsarbetet att rulla
pa maste det ske systematiskt och
bli en naturlig del av den vardagliga
verksamheten.

Kan inte GU ordna utbildningar
och annat stod pa egen hand?

- Nja, det skulle krava valdigt
mycket resurser, forklarar Jorgen
Svensson. Istdllet tror jag mycket
pa ett samarbete med MSB. Bland
deras uppgifter finns redan att ge
sdkerhetsstdd till andra myndighe-
ter, det borde vara rimligt att det
stodet dven omfattar utbildningar
for universiteten. Och om GU gar
fére kommer sdkert dven andra
larositen att sa smaningom ha nytta
av samarbetet.

EVA LUNDGREN

tet av ett samarbete mellan
forskare, journalister och
manniskorattsaktivister och
har fem redaktorer: forutom
jag sjalv ocksa Ellen Lust pa
statsvetenskapliga institutio-
nen i Goteborg, Kevin Koehler,
King's College London, Jannis
Grimm, Freie Universitat
Berlin samt Ilyns Saliba, WZB
Berlin Social Science Center.

EVA LUNDGREN
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Hur fungerar den svenska
hogskolan? Vad behéver jag
komplettera mitt cv med
och hur far jag kontakt med
forskare och larare inom min
disciplin?

Dessa och manga fler
fragor kommer nio nyanlan-
da forskare att fa hjalp med
under hosten i ett unikt sam-
arbetsprojekt dar fyra vast-
svenska laroséaten ingar.

DET AR Arbetsformedlingen, Gote-

borgs universitet, Chalmers, Hogsko-

lan Vst och Hogskolan i Bords som
star bakom Inclusive Internationali-
sation, ett special designat program
som ska underlitta for nyanldnda
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akademiker med flyktingbakgrund
att ta sig vidare inom hogskolan eller
oOvriga arbetslivet. Programmet invig-
des den 29 augusti av GU:s rektor Eva
Wiberg och Hogskolan Vists rektor
Martin Hellstrém.

- PROGRAMMET BESTAR AV tre delar:
utbildningsaktiviteter, personlig och
professionell utveckling samt ett
akademiskt mentorskapsprogram,
forklarar projektsamordnare Karolina
Catoni vid International Centre.
Bland annat kommer vi att halla se-
minarier och workshoppar om forsk-
ningsfinansiering, hogskolepedagogik
och karridrvégar. Studiebesok pa
relevanta arbetsplatser ingar ocksa.
Alla deltagare far dven personlig

Men det
handlar
ocksa om
personlig
utveckling
och reflek-
tion 6ver
vad man vill
i livet.
METTE ANTHONSEN

coachning, berittar Mette Anthon-
sen, karridrvigledare pa Handels-
hogskolan och ansvarig fér denna
del av programmet.

- DELS GALLER DET att faststilla
vilka resurser varje deltagare har,
dels att undersoka vad de skulle
behdva forbittra, exempelvis slipa
sin svenska eller ldra sig formulera
ett cv. Men det handlar ocksa om
personlig utveckling och reflektion
over vad man vill i livet; det kommer
ju inte att sta en forskartjinst och
véinta pa dem som gatt fardigt
programmet utan arbetsmarknaden
kanske innehéller andra intressanta
alternativ. Men coachningen handlar
absolut inte om att curla, varje del-
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tagare bade kan och maste ta eget
ansvar for sin utveckling.

CIRKA EN GANG i veckan kommer
deltagarna att vara pa en institution
som passar forskarens bakgrund.

- Det handlar om 6msesidigt
larande, papekar Karolina Catoni.
De forskare som gar programmet
kanske behover uppdatera sin
kompetens eller lira sig nagot nytt
samtidigt som de kan bidra med sina
erfarenheter till den institution de
kommer till. Inte minst viktigt ar att
triffa kollegor inom det egna filtet
och bli en del av ett storre nitverk.
De medverkande institutionerna be-
stdimmer sjilva hur den hir delen av
programmet ska utformas sa att det
passar alla parter pa bista sitt.

Programmet finansieras av de
medverkande ldrosidtena men har
ocksa fitt en miljon kronor av
STINT:s sdrskilda satsning Grants for
Integration and Internationalisation.

- ARBETSFORMEDLINGEN har spelat
en stor roll for projektet men dven
representanter fran Support Group
Network vid Restad gard utanfor
Vinersborg har ingtt i var referens-
grupp. Nagot liknande program, som
kombinerar mentorskap med kurser
och seminarier, finns inte i landet.

Kommer projektet att fortsatta
nésta ar?

- De erfarenheter vi far nu
hoppas vi forstas ska leda till nya
satsningar, férklarar Karolina Catoni.

Ett nytt program ska hjédlpa nyanldanda flyktingar med
akademikerbakgrund att vidareutbilda sig eller fa jobb.

Kanske blir de dock &nnu mer indi-
vidanpassade eftersom det handlar
om personer med sd olika bakgrun-
der. Sjilvklart hoppas vi ocksa att
denna satsning ska inspirera andra
larosdten att géra nagot liknande.
Det bésta vore om det fanns en enda
vdg in i akademin som var tydlig for
alla intresserade.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

Fakta

Inclusive Internationalisation
Programmet Inclusive Internationali-
sation kommer att ga pa halvtid under
hostterminen och bestar av tre delar:
akademiskt mentorskapsprogram,
personlig och professionell utveck-
ling inklusive karridrvagledning samt
utbildningsaktiviteter, exempelvis
hdgskolepedagogik, forskningsfinan-
siering, akademiskt skrivande och
pedagogisk utveckling.
Programmet &r ett samarbete mellan
Arbetsformedlingen, Hoégskolan Vast,
Hogskolan i Bords, Chalmers och Gote-
borgs universitet. Det finansieras av de
deltagande hogskolorna samt av STINT
(Stiftelsen for internationalisering av
hdégre utbildning och forskning).

Helwa Hussein Jansson kom fran Jordanien
till Sverige den 11 februari i ar.
- Jag &r fran borjan vardvetare men
har ocksa en masterexamen inom tal- och
kommunikationsstorningar. Min avhandling
handlade om WRAT 4, ett sétt att testa olika
personers férmaga att ldasa, skriva och forsta text samt
I6sa matematiska problem. Jag ar gift med en svensk

Ali Albasha kom till Sverige fran Syrien for
A fyra ar sedan.
- Jag hoppas att programmet kommer
att ge mig en vdg in i akademin, sa att jag
sa smaningom kan arbeta som ldrare och

forskare. | Syrien var jag universitetslektor i
pedagogisk teknik, nu jobbar jag pa Vastra Gotalands-
regionens Externa relationer. Jag forséker bli battre pa
och hoppas snart fa jobb och kunna bidra till samhéllet, svenska, bland annat genom att lasa Selma Lagerlof,

men vill ocksa bygga broar mellan olika kulturer och fa
manniskor att samarbeta.

det ar darfor jag gar det har programmet.
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SOM-UNDER-
SOKNINGARNA 2018

UTSKICK. I slutet av september
gar arets SOM-undersokningar
ut. Det dr de storsta undersok-
ningarna i SOM-undersokningar-
nas historia. 37 000 personer far
en enkit hem i brevladan.

SPRAKKAFE FOR
LAKARE

OSTFRALLA. Varannan onsdag
k117-18 hela hosten dr det sprak-
kafé for utlindska likare pa kafé
Anatomen, Medicinaregatan 3A.
Likarna far trdna svenska med
svensksprakiga kollegor. Det
bjuds pa ostfralla och kaffe eller
te. Kaféet ar ett initiativ mellan
SYLF (Ldkarférbundet fér unga
lakare) och GLS (Goteborgs
lakaresillskap).

NYA LEDAMOTER
| ANSVARSNAMND

NYVAL. Universitetsstyrelsen be-
slutade i somras att utse foljande
ledamoter i universitetets perso-
nalansvarsnamnd: Dag Hanstorp
fran Naturvetenskapliga fakul-
teten, Eva Forssell-Aronsson,
Sahlgrenska akademin (omval)
och Katarina Nordblom, Han-
delshégskolan (omval). Forutom
dessa ledamoter sitter rektor
och utsedda representanter

fran personalorganisationerna i
namnden.

OHOGONIM NVHOTr 0304
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DETTA HANDER JUST NU VID GOTEBORGS UNIVERSITET
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NY STRAKORKESTER FOR BARN

MUSIK. Solorkestern dr namnet pa en strakorkester for
barn med sirskilda behov som startar 1 oktober. Det ar
El Sistema, en global musikrorelse fér barn, som ligger
bakom satsningen. Huvudlérare dr Christel Weiner,
Partille kulturskola, men ocksa studenter pa HSM,
Hogskolan for scen och musik, kommer att medverka
som instruktorer.

- Det dr musikldrarstudenter som inom sin fordjup-
ning kommer att ha denna orkester som en del av sin
instrumentaldidaktik, att auskultera och trina sig pa.
Satsningen 4r ett led i HSM:s arbete med likabehand-
ling och breddad rekrytering, berdttar Helena Watt-
strom, universitetslektor i musikpedagogik samt sam-
ordnare for likabehandling, jamstélldhet och breddad
rekrytering pa HSM.

- Barnen kommer framst att dgna sig at strakinstru-
ment men andra instrument, sing och dans kommer
ocksa att ingd. Solorkestern kommer dven att samar-
beta med Dromorkestern, som bestar av flyktingbarn,
skapad av El Sistemas konstnérlige ledare Ron Davis
Alvarez.

Solorkestern har fatt namn efter sin finansiér, Sol-
stickan i Goteborg.

PRIS FOR KVINNLIGA FORSKARE!

PRIS. L’Oréal-Unesco For Women in Science-priset
delas ut for att uppméirksamma, uppmuntra och beléna
kvinnliga forskare som visat stor potential inom natur-
vetenskap, medicin, fysik, teknik eller matematik och
vars arbete bidrar till hallbar utveckling och till att 16sa
mansklighetens stora utmaningar.

Priset belonar tva lovande kvinnliga forskare som
disputerat 2014 eller senare och som ir verksamma vid
ett larosite eller forskningsinstitut i Sverige.

Ansokningsperioden stdnger den 26 september 2018.
For mer information: www.sverigesungaakademi.
se/733.html.

WALLENBERG-
CENTRUM

TJANST. Christina Jern, 6ver-
lakare och professor i neurologi,
ar ny forestandare for Wallen-
bergcentrum fér molekyldr och
translationell medicin. Hon tar
over efter brostcancerforskaren
Goran Landberg.

Christina Jern ir professor i
neurologi och 6verldkare i klinisk
genetik och forskar om stroke,
dess uppkomst och hur livet ser
ut efterét.

SOK PENGAR
FRAN KLIMATFOND

KLIMAT. Go6teborgs universitet
klimatkompenserar for flygresor
i tjanst sedan 2011. Fran och med
2016 gar pengarna till universi-
tets interna fond for utslapps-
reducerande atgirder, kallad
GU:s interna klimatfond.

Nu kan du som &r anstélld eller
student vid GU ans6ka om medel
fran den interna klimatfonden
for projekt som bidrar till att
minska universitetets klimat-
paverkan. Syftet med klimatfon-
den &r att gora det magjligt for
forskare, lirare, ovriga anstillda
samt studenter att aktivt delta i
klimatarbetet.

Mer information finns pa
Medarbetarportalen. Deadline dr
9 november 2018.
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GU stiger 1 rankning

Goteborgs universitet stiger pa arets Shanghai-
rankning och placerar sig nu som ett av de
150 basta universiteten i viarlden - den hogsta

placeringen nagonsin.

- Det ar glddjande att vi sticker ut, sdager

rektor Eva Wiberg.

DE SENASTE AREN har Gote-
borgs universitet klittrat pa
den prestigefyllda listan med
cirka 50 platser och hamnade i
ar pa 148:e plats, vilket innebdr
att GU kvalar in pa 100-150
listan. Eva Wiberg papekar att
Shanghairankningen &4r en av
de mest betydelsefulla.

- Att finnas med bland
de 150 bdsta betyder att vi
sticker ut och har framgangs-
rik forskning. Eftersom vi vet
att internationella studenter
tittar pa topprankningar nir de
viljer vart i virlden de ska aka
ar detta en viktig del i rekryte-
ringen, séger Eva Wiberg.

En viktig forklaring ar att
GU numera har fyra forskare
pa Clarivates lista 6ver hog-
citerade forskare (totalt 21 ve-
tenskapliga félt). Sedan tidigare
aterfanns bade Kaj Blennow
och Karl Swedberg pa denna
lista. De har nu fatt séllskap av
Henrik Nilsson, som ar docent
vid institutionen for biologi
och miljovetenskap, och
Henrik Zetterberg, professor
vid institutionen for neurove-
tenskap och fysiologi.

- ATT HA MANGA citeringar
innebdr att manniskor l4ser
och tdnker pa den forskning
du gor, s det ar jattebra, sdger
Henrik Zetterberg, som tror
att de okade citeringarna ar en
fraga om tajming.

- Biomarkorer som vi
arbetar med ir mycket i
ropet inom neuropsykiatri
och alzheimerforskningen.
Neurodegenerativa sjukdomar

utvecklas langsamt, men nu vet
vi att markorerna fungerar for
att identifiera sjukdom mycket
tidigt i forloppet, och da vill fler
anvianda dem och citerar darfor
vara arbeten.

Jag ser

listan som

en slags
Henrik Nilsson kvalitets-
pr— stampel.

HENRIK NILSSON

Henrik Zetterberg

MEN SOM ENSKILD forskare
tror inte Henrik Zetterberg att
hans nya status som hégciterad
forskare kommer att fa nagon
stor betydelse.

- Ddremot tror jag att det
kan 6ka intresset for universite-
tet och underlitta vid rekryte-
ring av duktiga forskare.

Henrik Nilsson, den ende
naturvetaren pa listan, siger
att han ar stolt och glad 6ver
nyheten.

- Det dr extra kul att jag
tycks ha bidragit en smula till
att dra upp GU pa Shanghai-lis-
tan och det later riktigt bra
att GU dr ett av varldens 150
bésta universitet, siger Henrik

Nilsson som dock varnar for att
sla sig till ro.

- Jag ser listan som en slags
kvalitetsstimpel. Om vi lyckas
bita oss fast sa hogt upp pa
listan blir det lttare att fa
forskningsmedel och det kan
kanske underlitta kvalificerade
rekryteringar. Med lite tur kan
den nya rankningen allmént ge
GU mer avtryck i bade akade-
miska och samhailleliga fragor.

Henrik Nilsson hoppas att
placeringen leder till att forsk-
ningen prioriteras annu mer
pa GU.

- DET AR BADE roligt och vilbe-
hovligt att forskning och publi-
cering kommer upp pa agendan
och virderas en smula hogre pa
GU. D4 skulle mindre av min tid
ga till helt andra saker.

Men han tror inte heller att
placeringen pa listan spelar
nagon storre roll, i ett kortare
tidsperspektiv. Men kanske pa
sikt.

- Det dr inte orimligt att den
nya rankningen kan fa nagon
vagskal att tippa over, kanske
en tilltinkt student, forskare
som star i valet och kvalet och
som utifran rankningen till slut
véljer GU.

Trots kritiken mot det
trubbiga séttet att rangordna
universitet tycker Henrik Nils-
son att det ar bittre att det gors
an att det inte gors.

- Rimligen ska man ta alla
dessa listor med en nypa salt,
men de ger nagon slags finger-
visning. Jag dr personligen inte
radd for att systemet ska miss-
brukas genom att ett ldroséte
gor vad som helst for att paver-
ka de indikatorer som anvands.
Vill de gora det, lat dem.

Rankningen anvander ut-
valda indikatorer som ger olika
podng och betydelse for place-

ringen pa listan. Inom de olika
dmnesrankningarna gick det i
ar bist for Géteborgs univer-
sitet inom odontologi, med en
placering pa plats 21, vilket dr
hogst placering i Sverige. Inom
omradet klinisk medicin gor
universitetet ett hopp uppat,
fran placering 44 till arets 33.
Men dven inom andra omraden
intar GU en titposition: exem-
pelvis inom biological sciences
(40), public administration (30)
och political sciences (50).

SHANGHAIRANKINGEN far
storst genomslag av alla listor.
For nagra ar sedan gjordes en
metodfordndring i indikatorn
hogt citerade forskare som
innebar att GU tog ett skutt upp
pa listan.

- Man ska komma ihag att
det dr sma fordndringar Gver
tid. Ett enda storre veten-
skapligt pris eller en enda
hoégciterad forskare kan ge
stora effekter for placeringen
i rankingen, sdger Magnus
MacHale-Gunnarsson, utredare
vid enheten for utredning och
lararutbildning.

ELIN LINDSTROM CLAESSEN
ALLAN ERIKSSON

Fakta

Rankningslistan, vars officiella
namn ar Academic Ranking of
World Universities, gavs fran borjan
ut av Shanghai Jiao Tong University,
men publiceras numera av den obe-
roende organisationen Shanghai-
Ranking Consultancy.

Rankningen baseras bland annat
pa antalet tidigare studenter och
anstallda som tilldelats Nobelpris
och andra storre utmarkelser inom
sitt falt, antalet hogciterade forska-
re och antalet artiklar i Nature och
Science.
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Kanske ar det pa grund av

sin far, som kom fran Liba-
non, som Michael Azar ofta
skriver om dod och krig.
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Krig och dod. Om det finns ndgon gemensam
namnare for idéhistorikern Michael Azars brokiga
forfattarskap sa ar det just manniskans navigation
under blodiga konflikter.

— Kanske har det nagot med min far att gora,
som pa 1960-talet kom till Sverige fran ett konflikt-
drabbat Libanon. Men vem vet varfor man far upp
dgonen for det ena och inte det andra?

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

ATT VARA AR att drva, forklarar Michael Azar nér jag
fragar varfor man ska ldsa just idéhistoria. Vi befinner
oss i hans arbetsrum pa Bengt Lidnersgatan 7 som ar
fullt av bocker fran tak till golv - till och med soffan ar
belamrad med bokhdgar - men i ett horn upptécker jag
ocksd en gitarr.

- Orden vi anvdnder, lagarna vi lever under, institu-
tionerna vi 4r underkastade, fragorna vi brottas med:
vad vi dn gor tranger vi in i en historisk terring som
stakar ut vara mojligheter eller omojligheter och ger
oss var bild av virlden. Idéhistoria erbjuder speglar ge- |
nom vilka manniskor kan se sig sjilva i ett skarpare och 1
vidare ljus. I bista fall kan studierna vara ett botemedel “
mot den banala och fordummande narcissism vi alla da
och da faller in i. Amnet ér sa viktigt att det borde vara
obligatoriskt i skolan, kanske redan pa mellanstadiet.

Historisk insikt osdkrar den mark vi star pa, menar
Michael Azar.

- Idéhistoria handlar inte bara om vad man ténkte
och trodde forr utan ocksa om vilka mojligheter som
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da fanns att uppfatta saker och ting annorlunda. Hur
kunde slaveri vara sa sjilvklart under antiken,? Varfor
skulle kvinnan tiga i férsamlingen? Hur kunde man
tycka sa nir vi inte gor det idag? Historiska kunskaper
gor det svarare for oss att tinka enkelt och ger kritiska
perspektiv pa alla forestillningar vi bar med oss, vare
sig de handlar om humaniora, naturvetenskap, ekono-
mi eller nagot annat.

IDEN OM NATIONEN ir en sadan forestillning som det
kan vara extra viktigt att fa syn pa ndr ultranationalistis-
ka rorelser vinner framsteg lite varstans i Europa.

- Manniskan dr en sarbar varelse. Hon vill bli sedd,
dlskad och dessutom gérna fa bevis pa detta i form av
olika slags privilegier. I en orolig tid tenderar grupptill-
horigheter att stirkas, i synnerhet sadana som fram-
haller att man dr mer vird och ska ha storre inflytande
dn andra. Det dr den hér typen av kidnslor som hoger-
extrema rorelser lyckas utnyttja, eftersom de grupper
de attraherar i nulédget inte upplever att det finns nagra
béttre alternativ. Hogerpopulismens framgangar ir ju
ocksa ett resultat av att den klassiska liberalismen tycks
ha allierat sig med globaliseringens vinnare, medan
vanstern forefaller ha gett upp alla férsok att fordndra
sambhillet i grunden. Det har 6ppnat portarna for den
mycket enfaldiga och regressiva identitetsnarcissism
som den ultranationalistiska hégern lyfter fram som ett
slags allomfattande 16sning pa livets svarigheter.

Michael Azar ir fodd i Orebro men uppvuxen i Tyn-
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Michael Azars nasta bok handlar om
6det och darmed ocksa om déden.

nered med en far som limnat ett oroligt Libanon.

- Han var visserligen redan i Sverige nir det langa
inbordeskriget borjade pé allvar 1975 men han upplev-
de det dnda in pa huden eftersom hans far blev dodad
och hela hans familj tvingades i exil; de flesta hamnade
i Kanada. Kriget satte djupa spar ocksa i oss barn, dven
om vi inte riktigt forstod det da trots att vi ofta satt
framf6r tv:n och tittade pa de fruktansviarda nyheterna
fran landet. Sa sent som for nagra dagar sedan, da jag
sag den libanesiska filmen Féroldmpningen, kom jag
att fundera pa om det dr min fars bakgrund som gor
att jag, aven ndr jag skriver om helt andra saker, alltid
kommer in pa fragor om krig och déd.

Eftersom bade han sjilv och hans bréder Christian
och Robert har disputerat i olika dmnen, skulle man
kunna tro att Michael Azar kommer fran en akademi-
kerfamilj. Men han beréttar att det inte fanns nagon
bokkultur att tala om i barndomshemmet.

- DET VAR EGENTLIGEN bara var mor som uppmuntrade
oss att ga vidare med studierna. Och tack vare en och
annan inspirerande ldrare fick jag sedan upp 6gonen
for amnen som historia, litteratur, filosofi och religion.
Jag minns sarskilt min forsta gymnasieldrare i filosofi,
Kjell Arne Martelius. Under var forsta lektion fick vi
elever skriva ner vad vi var absolut sikra pa och sedan
dgnade han resten av lektionen at att smula sénder alla
vara antaganden. Han lyckades vildigt vil och det tror
jag har format mitt tdnkande f6r alltid.




”De doda gar igen
pa de levandes ben”

Namn: Michael Azar

Jobbar som: Professor i idéhisto-
ria, férfattare och dramatiker. Aven
medgrundare av tidskriften Gldnta och
kultur- och utbildningsprojektet
Clandestino Institut.

Urval av bocker: Frihet, jamlikhet,
brodermord (2001); Sartres krig (2004);
Den koloniala bumerangen (2006);
Déden i Beirut (2007); Den ddla déden
(2013); Comprendre Fanon (2014);
Amerikas fodelse (2015).

Bor: | Linné.

Familj: Fru och barn pa 3och1ar.

Senast lasta bok: Le Monde d’Homeére
av Pierre Vidal-Naquet.
Senaste film: Féroldmpningen av Ziad
Doueiri
Ser fram emot under hésten: Att
ge min nya kurs om Platons Staten pa
avancerad niva.

Efter gymnasiet borjade Michael Azar lisa juridik.

- Jag var nog mest intresserad av att forsta lagarnas
ursprung och grunderna for deras legitimitetsansprak,
men jag insag snart att jag hade kommit till fel stille
och hoppade dérfor istillet pa filosofi, idéhistoria och
internationella relationer.

1993 medverkade han i skapandet av kulturtid-
skriften Glinta. Sju &r senare disputerade han pa en
avhandling om den franska debatten om Algerietkriget
1954-1962. Han hann ocksa turnera runtom i Europa
som sologitarrist i reggaebandet the Nazarenes och
medverka i skapandet av Clandestino Institut, en kul-
turforening for olika sorters evenemang kring demo-
krati och postkoloniala teman.

FOR KOLONIALA FORESTALLNINGAR hinger kvar, dven
inom kulturomradet.

- ”The past is never dead, it’s not even past” forkla-
rade den amerikanske férfattaren William Faulkner. Vi
vill girna tro att det finns skarpa brytpunkter i histori-
en - och helst att vi sjilva representerar sadana - da vi
lamnar det forflutna bakom oss till forman for ett slags
nollpunkt av ren rationalitet och autonomt tdnkande.
Men all min forskning visar hur det férflutna genomkor-
sar vara liv och kanske i synnerhet pa de punkter vi tror
att det inte gor det. Ddrav ocksa mitt intresse for det
omedvetnas betydelse i vara liv och i var historia som
blottlagger de dunkla krafter som haller oss i sitt grepp.

Att lyfta fram ny sakkunskap och kritiska perspektiv

Historiska kunskaper gor det
svarare for oss att tinka enkelt ...

MICHAEL AZAR

pa birande samhillsfragor ar viktigt, menar Michael
Azar. Darfér medverkar han flitigt i den offentliga
debatten, senast med artiklar i GP om Philip Roth,
atombomben och Emmanuel Macron.

Men sedan ett tiotal ar tillbaka skriver han dven
dramatik, som han ocksa undervisar om pa kursen
Teaterstudier.

- Det borjade egentligen med att jag tackade ja till en
bestillning pa en pjis av en regissér som hort mig fore-
lasa vid nagra tillfillen. Det var en ynnest att fa prova
detta underbara hantverk, som jag inte alls behérskade.
Det resulterade i pjasen Deadline som hosten 2008 sat-
tes upp pa Angereds teater. Tva ar senare hade min pjis
Jag dr en annan premiidr och den har sedan dven spelats
pa ett tjugotal teatrar i Grekland. Nu skriver jag pa ett
tredje drama, Den andra scenen.

PLATON OCH ARISTOTELES i all 4ra, men i den klassiska
striden mellan filosofin och dikten virderar Michael
Azar forfattare som Sofokles och Shakespeare minst
lika hogt.

- En skicklig dramatiker kan i ett enkelt replikskifte
belysa lika mycket som det kan ta en filosof vildigt
manga sidor att komma fram till. Sofokles drama Kung
Oidipus visar exempelvis hur ingen ménniska kan ldra
kénna sig sjdlv oberoende av andra, och det dr en insikt
som den akademiska filosofin inte formatt artikulera
pa allvar forrdn ganska sent. Just nu undervisar jag om
bade Sofokles och Platon och till min férvaning maste
jag nog saga att jag lar mig lika mycket om ménniskans
villkor och kunskapens grunder av Sofokles som av Pla-
ton. Sofokles dr dessutom mer lyhord for den tragiska
dimensionen av ménniskans villkor, nagot som &r ett
huvudtema i min nuvarande forskning.

Den gudomliga férsynen, de blinda naturlagarna,
generna, passionerna, produktionsférhéillandena,
tillfilligheternas spel, arvsynden - olika tdnkare har ge-
nom tiderna betonat skilda 6desmakter for att beskriva
manniskans predikament.

- Och just de grekiska tragéderna har en fantastisk
forstaelse for det sitt pa vilket hindelser i det forflutna
med tiden aterkommer for att hemsoka de levande
i nuet, och sedan sitter vi dir med arvets snara runt
halsen. De doda gar igen pa de levandes ben. Vad min
nya bok ska heta? Arbetsnamnet ir Odesfabriken. Frin
Adam och Eva till Atomadldern. &
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PUBLICERINGAR. Sa manga av-
handlingar publicerades under
2017. 214 av dem var skrivna pa
engelska, 28 pa svenska, 2 pa
spanska och 1 pa tyska.

Det innebdr att 87 procent av
avhandlingarna vid GU skrevs
pa engelska. For fyra ar sedan
var siffran 74 procent.

SOK MEDEL

Doktor Felix Neuberghs stiftelse
ledigforklarar harmed medel for ar
2019 vilka dels ska framja:

1) | Sverige boende barns eller
ungdoms vard och uppfostran.
2) | Sverige boende ungdoms ut-
bildning vid hégskola, universitet
eller liknande officiell anstalt.

3) Vard och hjélp till i Sverige
boende behdvande: alderstigna,
sjuka eller handikappade.

4) Klinisk medicinsk vetenskap-
lig forskning som bedrivs i den
vastsvenska regionen och vars
huvudsakliga syfte ska vara att
férbattra den aldrande
manniskans fysiska livskvalitet.

Mer information finns pa
www.felixneubergh.se.

CITATET

“Ett steg i rditt rikt-
ning for en ny reger-
ing vore att radikalt
minska den politiska
kontrollen vid tillsditt-
ning av rektor och
styrelse och franga
systemet med "vand-
rande” rektorer. En
rektor ska vara en
akademiskt hogt res-
pekterad represen-
tant for hogskolan,
inte en ryggradslos
marionett som gar
politikernas ideolo-

giska drenden’,

skriver bland andra Jens Stilhoff
Sorensen, docent i globala
studier, i SvD-Debatt den

16 september 2018.

MANADENS LATTRIMMADE AFORISM

Existensiellt:

Trots lI&rdom, sans och folkligt vett

blir livet latt en rysk roulett.

Fatalt kastralt:

Né&r dispyter osar hett,
grélar basar i falsett.

Guido Satir
Alias Guy Heyden,
professor emeritus.
Foto: privat

Okade krav pa
prefekterna

AKADEMI. Det ar snart fem
ar sedan den nya admi-
nistrativa organisationen,
med stramare besluts- och
delegationsordning och lin-
jestyrning, inférdes vid GU.
Det var en konsekvens av GU
fornyas och Vision 2020 som
syftade till att skapa ett mer
sammanhallet universitet.
Ett annat skal till 6versynen
dr att “universitetet behover
stirka sin formaga att fatta
strategiska beslut och gora
prioriteringar”.

Hakan Pihl, med st6d av
Magnus Pettersson fran uni-
versitetsledningens stab, har
undersokt hur berednings-
och beslutsprocesser ser ut
pa andra ldrositen vad giller
kollegialitet och linjestyrning
och vad som kdnnetecknar
situationen vid Goteborgs
universitet.

Hékan Pihl har genomf6rt
intervjuer i fokusgrupper
med totalt 85 personer.
Respondenterna menar att
”ambitionerna bakom GU
fornyas till stora delar har
uppfyllts”. Aven om om-
stillningen var “drastisk och
omvilvande” har verksam-
heten successivt utvecklats
och anpassat sig. Dessutom
verkar de flesta, enligt Pihl,
vara positiva till inférandet
av institutionsrad och det
faktum att prefekternas
beslutsmandat har starkts,
inte minst pa personal- och
arbetsmiljoomradet. Sarskilt
positiva ir medarbetare med
prefekterfarenhet medan
ledamoter i institutionsraden

gdrna ser en atergang till
institutionsstyrelser.

En slutsats dr att prefekt-
styret kraver en 6kad profes-
sionalisering. Att vara prefekt
idag dr mer utsatt dn tidigare
och kraven har 6kat. ”De
maste vara vl lampade for
uppgiften och behover stod
for att utvecklas”, skriver
Pihl med rekommendationen
att fortsitta utveckla ledar-
skapsutbildningarna och att
starka de interna natverken.

I den nya linjestyrningen
har en del av det kollegi-
ala inlyftandet lagts pa de
beredande organen, dir den
reella makten finns. Pihl
foreslar att prefekten ska ha
skyldighet att radfraga insti-
tutionsradet i alla vasentliga
fragor.

GUS och studentkarerna
menar att studentinflytandet
har minskat i samband med
att institutionsstyrelserna
avskaffades; dar hade studen-
terna “reell makt”.

Ett annat problem dr att
ledamoter i fakultetsstyrel-
ser, institutionsrad och be-
redningsorgan ofta uppfattar
sig som representanter for
sdrintressen. Darfor foreslar
Pihl inférande av en utbild-
ning.

I rapporten finns en rad
rekommendationer, men vad
som blir resultatet vid GU ar
dn sa linge oklart, eftersom
rapporten fortfarande disku-
teras.

ALLAN ERIKSSON

Att Goteborgs universitet nu, enligt den sa kallade Shanghai-listan, har kvalat in pa 100-150 listan 6ver
véarldens bésta universitet, tror du att det har nagon betydelse?

wEeBBPANELEN JA 64, NEJ 19% VET EJ 17%

Antal svarande: 67. Urvalet bestar av 100 anstéllda utifran ett delvis slumpmassigt urval pa 500 medarbetare.
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VARLDEN HETT INOM SND UTBILDAR VARFOR
UTAN MEDICINSK ETIOPIER PA PUBLICERA
MANNISKAN FORSKNING BESOK SIG?




REPORTAGE

DEN BRANDGULA, sju meter langa och 1,8 ton tunga
farkosten ar en sa kallad AUV, Autonomous Underwater
Vehicle. Den har fatt namnet Ran, efter den fornnordis-
ka gudinnan 6ver havsdjupen, och i hela virlden finns
bara tvd obemannade ubatar som liknar Ran: i Storbri-
tannien och i Australien.

Den 22 augusti vad det dags for sjosdttning vid forsk-
ningsstationen Kristineberg. En liten bat med ubéten
fastsurrad i en ramp pa dick limnade kajen och dkte ut
i Gullmarn. Samtidigt akte ocksa ett storre fartyg ivig,
R/V Oscar von Sydow, full av mediefolk, beredda att
med kamera och mikrofoner rapportera om sjosatt-
ningen.

Och sa, efter cirka 20 minuters fard fran land, var
det dags: rampen ubaten sitter pa tippas mot vattnet,
fortdjningen slipps, ubaten far ivég, pilar kvickt in
under vattnet och efter nagra sekunders vintan, ligger
den dér som en orange torped pa vagorna.

- DEN KOMMER ATT ta itu med sitt férsta uppdrag med
en gang, berittar Anna Wahlin, som arbetat med ubdts-
projektet i tre ar. Det handlar om att underséka hur
tralning paverkat botten i Gullmarn. Sedan kommer olika
tester att utféras innan det dr dags for ubatens forsta
riktigt spdnnande forskningsdestination: Antarktis. Och
ytterligare tva resor till Sydpolen ir redan inbokade.
Ran dr utrustad med en méngd olika sensorer som
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Med hjélp av farkosten, som sjosattes den 22 augusti, kan forskarna mata isens tjocklek i Antarktis.

gor att den kan méta och undersoka en bred palett av

foreteelser under sin fird. Bland annat kan den skanna
undervattensmiljon med hjélp av ljudvagor och eko, ta
vattenprover samt méta kemi, biologi och fysik i havet.

- DET INNEBAR BLAND annat att den kommer att kunna
gora kartor 6ver hur det ser ut i havet under Antark-
tis is, ndgot som varit omdjligt tidigare. Vi kommer
exempelvis att kunna undersoka hur langt inlandsisen
striackte sig for tusentals ar sedan samt hur snabb av-
smaéltningen varit under tidigare mellanistider. Kanske
hittar vi ndgot ovantat ocksa, exempelvis nya arter.

Om Ran skulle fastna under ett uppdrag aktiveras
ett n0dsystem som gor att farkosten kan ta sig tillbaka
bakldnges till utgangsliget. Sedan flyter den upp till
ytan med hjdlp av en airbag.

Ubaten kan dven anvindas som komplement till ett
storre forskningsfartyg som haller pa med andra akti-
viteter medan Ran &r ute pa uppdrag, berittar Anna
Wahlin.

- Innan ubéaten dyker, kan den meddela position och
status for alla instrument till det storre fartyget. Nar
forskarna fatt klarsignal att allt fungerar som det ska,
skickas den ivdg medan forskarna dgnar sig at annat pa
det stora fartyget.

Forutom vid spdnnande expeditioner till polerna
kan Ran dven nyttjas vid undersokningar runtom vara



egna kuster, berittar Anna Wahlin.

- Eftersom den kan ligga alldeles omarklig vid
ytan utan att stora, kan den méta smaskaliga virvlar
och utbyte mellan atmosfér och hav utan att paverka
processerna. Det har vi inte kunnat gora tidigare nir
vi varit ute med en vanlig bat med en propeller som
piskar upp vattnet.

Det dr det norska foretaget Kongsberg som byggt
AUV:n. Hela processen, fran upphandling till klar
farkost, har tagit tre ar. Kostnaden ligger pa 30 miljoner
kronor.

- Fartyget kommer att vara en nationell forsknings-
resurs vilket innebdr att andra ldrosdten kan boka in
sig for anvindning. Den kan forstds ocksa anvindas for
utbildning.

90

Det innebar bland annat att den kom-
mer att kunna gora kartor éver hur
det ser ut i havet under Antarktis is,

nagot som varit omajligt tidigare.
ANNA WAHLIN

Fakta

Farkosten Ran &r en specialutrustad
Hugin AUV som har byggts av det norska
foretaget Kongsberg. Det har tagit drygt
tre ar att upphandla och bygga. Knut och
Alice Wallenbergs Stiftelse star for
finansieringen. Projektet har genomférts
isamarbete med Chalmers och Stock-
holms universitet. Den kommer attinga i
en nationell svensk forsknings—
infrastruktur, tillgdnglig fér alla svenska
forskare.

: PULER
SIS
ﬁ RESEARCH
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Det &r svart
att fore-
stélla sig
den fauna
som fanns
dar da:
glypto-
donter, be-
pansrade
slaktingar
till baltdjur
som vagde
ungefar ett
ton, och
kdangurur pa
200 kilo ...

S@OREN FAURBY

Elefanter borde
levai Skane

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Vilka omraden &r naturliga hemtrakter fér
elefanter, noshorningar och leoparder?
Bland annat Sverige.

Det visar ny forskning dar en stor mangd
data sammanstallts dver samtliga kdnda
5 831 daggdjursarter som levt i hela varlden
de senaste 130 000 aren.

PHYLACINE KALLAS DATABASEN som bygger pi ett
digert arbete dir forskare fran universiteten i Goteborg
och Arhus stillt samman data éver de senaste 130 000
arens alla levande och utdéda ddggdjur i vérlden. Bland
annat har man gatt igenom en méngd dna-databaser,
data fran fossila utgravningar samt kartor och artiklar
om utdoda djur pa museer. Djuren har forsetts med
olika uppgifter, som nar de utrotades eller férsvann
fran ett visst omrade, var de finns nu, storlek, samt hur
de livnirde sig. Med hjélp av en avancerad algoritm har
forskarna sedan riknat ut var de utdoda arterna skulle
ha funnits om de levt idag. Men de kan ocksa visa

att manga av dagens stora daggdjur haft ett betydligt
storre utbredningsomrade dn nu.

- Databasen har helt enkelt gett oss en ny forstaelse
for vad som dr naturligt for olika arter, férklarar Sgren
Faurby, projektets forskningsledare. Manga tror exem-
pelvis att elefanter dr anpassade for varma omraden ef-
tersom det dr dir de bor nu. Och det kan forstds vara sa
att de individer som finns idag har forlorat formagan att
leva i kallare klimat. Men om det inte vore for médnnisk-
an hade det sannolikt funnits elefanter i Skane, men av
en annan art dn de nu levande. Lite lingre norrut hade
det funnits mammutar.

Lejon &r ett annat exempel pa en art som idag
framst finns i subsahariska Afrika.

- Men lejon har tidigare funnits 6ver storre delen av
Afrika, Sydvéstasien och till och med i sydostra Europa;
de fanns till och med kvar under antik tid. Det har ocksa
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funnits andra arter av lejon, som numera ir utdoda,
exempelvis grottlejon som fram tills for cirka 10 000 ar
sedan strévade omkring i storre delen av Europa och
over hela Sibirien. Ett annat exempel dr det niarbe-
sliktade amerikanska lejonet som fanns i storre delen
av Nordamerika. Ocksa leoparder vandrade en gang i
europeiska skogar och berg.

I Australien utrotades de flesta storre diaggdjur for
cirka 50 000 ar sedan, i samband med att minniskan
kom dit, berittar Sgren Faurby.

- Det &r svart att forestélla sig den fauna som fanns
dér da: glyptodonter, bepansrade sliktingar till baltdjur
som vagde ungefdr ett ton, och kdngurur pa éver 200
kilo; om de kunde hoppa maste det ha danat en hel del.

Ocksa i Amerika, Europa och Asien utrotades flera
stora diggdjur, dven om det skedde senare, for
20 000-15 000 ar sedan. Till detta kommer alla arter
som forsvunnit 6verallt i vdrlden de senaste cirka 250
aren.

- Exempel pa stora djur som fanns i Nordamerika
fére médnniskan &r elefanter och héstar men ocksé helt
andra djur, som véldiga bepansrade varelser som vigde
ett ton.

KLIMATFORANDRINGAR AR DET hot mot médnniskan
som diskuteras allra flitigast idag. Men for andra djur
finns betydligt storre faror, betonar Sgren Faurby.

- Overdriven jakt eller fiske, jordbruk, urbanisering,
invasiva arter och sjukdomar, féroreningar, férandrade
miljoer pa grund av dammbyggen och liknande - enligt
en undersokning av tidskriften Nature dr alla dessa
foreteelser storre hot mot den biologiska mangfalden
dn klimatfoérandringarna.

Varfor ir det da sa viktigt att kdnna till var lejon,
tigrar, noshorningar, hyenor och elefanter hade funnits
om inte manniskan stéllt till det?

- En forutsittning for att férstd vad manniskans



Sdren Faurby ar projektleda-
re for det omfattande arbete
som ligger bakom databa-
sen PHYLACINE.

nutida framfart kan innebéra for framtiden &r att ta
reda pa vad den medfort i forna tider. Hur hade virlden
sett ut utan oss? Men databasen kan ocksa anviandas for
att forsoka dterstdlla den biologiska mangfalden. Vad
skulle hinda om man exempelvis aterinférde elefanter
pa den franska landsbygden? De har ju levt dar forr sa
det borde fungera, bland annat skulle de 6ppna upp
landskapet som de stora djur de &r.

Att med hjilp av genteknik ateruppliva utrotade djur
tror Sgren Faurby mindre pa.

- Om nagon miljardar har lust att satsa sin formo-
genhet pa ett sadant projekt har jag inget emot det men
forskningsmedel ska inte ga till saidant: att atminstone
i nagon man aterstilla och 6ka den biologiska mangfal-
den tycker jag verkar betydligt bittre.

Databasen PHYLACINE dr 6ppen for alla men kréaver
dock teknisk kompetens for att kunna anviandas.

Leopard

De bla omradena visar var brunbjérn, leopard, tiger och
lejon finns idag, de réda var de ocksa hade funnits om

det inte varit for manniskan. De gra omradena pa lejon-
kartan visar utbredning fér det utdéda grottlejonet och

det amerikanska lejonet.

Databasen PHYLACINE

Databasen inkluderar jor-
dens samtliga kdnda
5831 nu levande och utdéda
daggdijur fran de senaste
130 000 aren och bygger pa
en sammanstallning av en
mangd dna-databaser, data
fran fossila utgravningar,
kartor och artiklar om utdéda
djur och mycket annat.
Forskningsledare &r
Sgren Faurby, Géteborgs
universitet. Ovriga medver-
kande &r Alexandre Antonelli,

Goteborgs universitet, samt
Matt Davis, Jens Christian
Svenning, R.@. Pedersen och
S.D. Schowanek vid Arhus
universitet.

Lank till databasen: https://
github.com/MegaPast2Futu-
re/PHYLACINE_1.2.

Lank till artikeln The
Phylogenic Atlas of Mammal
Macroecology: https://
esajournals.onlinelibrary.
wiley.com/doi/abs/10.1002/
ecy.2443.
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Vill 3D printa
ut ny hud

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

- En sak &r saker: framtidens forskare kommer att blicka
tillbaka pa oss och undra hur vi kunde ha sa fel.
Sa sédger Lars Kolby, professor i plastikkirurgi, med
anledning av den snabba utvecklingen inom medicin.
Sjdlv &gnar han sig at att utvardera och justera behand-
lingsmetoder vid kraniosynostos - samt at 3D-printing.

SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET har ansvar
for sa kallad rikssjukvard inom kraniofacial kirurgi. Det
innebdr att patienter fran hela landet, och ibland dven
fran utlandet, kommer hit for behandling. Den storsta
gruppen ir barn pa 4-6 manader med kraniosynostos,
alltsa en for tidig slutning av skallens tillvixtsommar.

- Hur allvarligt det 4r beror pa hur manga sém-
mar, eller suturer, som slutit sig, berittar Lars Kolby.
Forr utsattes dessa barn for stora och komplicerade

ingrepp. Nu anvinder vi en mycket enklare metod som

[:gn ds'iora Claes Lauritzen, professor pa var avdelning, kommit
:‘; deaetls pa: ndr vi sagat upp suturerna sitter vi helt enkelt in en

liten fjider som formar om och rattar till skallen.
opergra Och kanske har Lars Kolby hittat en mekanism som
fOSt.er ar a!:t skulle kunna leda till ytterligare férbéttrade behand-
det inte blir lingar.
nagra arr
alls. - PA VISSA RONTGENBILDER har vi mirkt att ny sutur

LARS KOLBY spontant borjar bildas nér vi sagat upp kraniet. Det ar
som om sagandet sitter fart pa en latent process hos
cellerna, som bara véntar pa att skapa en sutur. Om
vi forstar hur den processen gar till skulle vi kanske
kunna forenkla behandlingen ytterligare.

Av en slump kom Lars K&lby for en tid sedan dessut-
om pa ytterligare ett sitt att forenkla operationen.

- En kraniosynostoperation gar till sa att en plastik-
kirurg ritar linjer pa patientens huvud dir neurokirur-
gen sedan ska saga. Innan vi sétter in fjadern brukar vi
pilla bort benhinnan. Vid ett tillfille blev det si att vi
ldt hinnan vara kvar - vilket fick ner blédningen till en
tredjedel jamfort med tidigare! Nu har vi som standard

30 GUJOURNALEN OKTOBER 2018

att lamna hinnan ifred, en fordndring som trots sin
enkelhet alltsa fatt stor betydelse.

Kraniosynostosoperationer &r ett av flera exempel
pa en behandling som f6rr var férenad med stora ris-
ker men som idag ar ett rutiningrepp. Men dnnu béttre
vore forstas att inte behdva operera alls.

- UTVECKLINGEN GAR JU at det hallet, berittar Lars
Kolby. Tank bara hur man forr drog ut friska tdnder
pa folk for att undvika framtida benréta, nagot som
idag ar helt onddigt, tack vara antibiotika. Ett annat
exempel dr magsar, som forr innebar att stora delar
av magsicken opererades bort. Men sa kom Losec och
vips férsvann néistan alla magsarsoperationer! Vilken
kirurgi som kommer att kunna undvikas i framtiden vet
vi forstds inte, men jag misstanker att fetmaoperatio-
ner ligger bra till; for visst dr det konstigt att koppla om
tarmarna ndr mattnadskinslan sitter i hjirnan?

En intressant ny teknik, som kanske kan bli revo-
lutionerande, dr att operera missbildningar redan i



I
Lars

Kolby

arnybliven profes-
soriplastikkirurgi
med inriktning mot
kraniofacial kirurgi.
Tillsammans med
Paul Gatenholm,
Stina Simons-
sonoch Gunnar
Kratz forskar han
om 3D-printing av
celler.

Forskaren Linnea
Strid Orrhult
overvakar printern
nér den skriver ut
en centimeterstor
bit hud.

mammans mage. Enklare ingrepp pa ofodda barn gors
redan idag.

- Den stora fordelen med att operera foster ar att
det inte blir nagra arr alls, de stamceller som ska bli
hud ar redo att skapa ett perfekt organ, &ven om man
skdr lite i det.

All kirurgi kommer dock inte att kunna undvikas.
Men ett stort problem dr bristen pa vivnad. Vid exem-
pelvis brannskador flyttas frisk hud frdn andra delar av
kroppen till det skadade omradet.

- Men vid omfattande brinnskador blir det proble-
matiskt, man kan ju inte flytta hur mycket hud som
helst. En 16sning skulle kunna vara att odla hudceller.
Men det ir svart, bade att odla fram och sedan fa att
fastna pa kroppen.

Det dr darfor Lars Kolbys grupp har inlett ett sam-
arbete med Paul Gatenholm, professor i biopolymer-
teknologi pa Chalmers, Stina Simonsson vid GU och
Gunnar Kratz i Linkoping. Deras forskning handlar om
att skapa ny viivnad i en 3D-printer. Forra iret ronte ==
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Mikroskopbilder

av 3D-bioprintat
humant brosk som
suttit 30 dagar
(vénster) respektive
60 dagar (hdger) i
djur. Den bla fargen
visar glukosaminog-
lukaner.

forskarna stor uppmérksamhet genom att vara forst
i virlden med att skriva ut broskceller fran manniska
och fa dem att vixa i en musmodell.

- MEN HUD AR svarare, férklarar Lars K6lby. Den far ju
inte bli hard som knéckebrod, utan ska vara mjuk och
tojbar och dessutom innehédlla exempelvis pigment

och talg- och svettkortlar. Materialforskarna gor ett
jatteviktigt jobb men for att verkligen fa nya vivnader
att fungera i kroppen, exempelvis nir det giller karlfor-
sorjning och immunologi, dr det biologer som kravs. I
de tester vi gor nu anvinder vi ett material som bestar
av kollagen och hudceller. Om vi lyckas kommer vi att
forsoka transplantera bitarna pa grisar, som har hud
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Linnea Strid Orrhult
har printat ut rut-
monstrad vdavnad
som gor att blodkarl
kan vdxa igenom
halen.

som liker pa samma sétt som manniskans.

Aven fettceller skulle kunna anvindas i printern,
beréttar Lars Kolby.

- I framtiden kommer man kanske att kunna skriva
ut fettdelar som har exakt rétt form, exempelvis for att
fylla en defekt. Kanske kommer man ocksa att kunna
printa ut hela organ, 4ven om det kinns vildigt av-
lagset just nu. Som forskare maste man acceptera det
smdrtsamma faktum att vi bara vet véldigt lite om det
som gar att veta. Och det enda vi kan vara absolut sdk-
ra pa ir framtidens manniskor kommer att se tillbaka
pa oss och undra hur vi kunde gora sa mycket fel.m
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SND stottar internationellt
forskningssamarbete

Under tva fullmatade veckor har tva etiopiska data-
hanterare varit pa utbildning i Géteborg. Projektet ar
ett samarbete mellan SND, Svensk nationell data-
tjdnst, och natverket EfD, Environment for Develop-
ment Initiative, och malet &r att goéra all forskning
fran natverket tillgédnglig 6ver hela vérlden.

- Forskare lever inte i all evighet, men deras data
kommer att gora det, forklarar Yabebal Ayalew.

SAMUEL ABERA och Yabebal
Ayalew dr datahanterare vid
Environment and Climate
Research Center, som ir en
samarbetspartner till EfD, ett
internationellt ndtverk med
site vid Handelshogskolan. Det
digra programmet, som pagick
under de forsta veckorna i sep-
tember, var sammansatt av Iris
Alfredsson pa SND och innebar
en till tva kurser om dagen som
handlade om det mesta inom
datahantering: hur forsknings-
data gors sok- och replikerbar,
hantering av metadata, depo-
nering, juridik och sekretess.

- Sedan 1 januari drivs SND

T

\ |

av ett konsortium, bestidende
av sju larosdten med GU som
varduniversitet, forklarar Iris
Alfredsson. Var uppgift ir just
att stotta tillgdngliggérande av
data och i detta arbete har EfD
fungerat som en forpilot. Bland
manga viktiga fragor finns
bland annat hur vi ska hantera
de restriktioner som ocksa
maste finnas ndr det giller
tillganglighet samt bevarande
som Ar ett vixande problem.
Att vi far igdng samverkan
med kollegor i andra delar
av virlden &r forstas oerhort
vardefullt.

Att gora forskningsdata

Efter tva fullmatade veckor &r Samuel\_
Abera och Yabebal Ayalew beredda att fﬁfa’/'/

vidare sin kunskap till EfD-néatverket.

oppet tillgdngligt har blivit en
allt hetare fraga. I varas fattade
exempelvis EU-kommissionen
ytterligare beslut om hur forsk-
ningsdata ska goras 6ppen och
dven manga tidskrifter kraver
Oppna data.

- FRAN OCH MED I dr har ocksa
EfD infort som krav att forskare
som sOker anslag maste lamna
in en datahanteringsplan, for-
klarar Gunnar Kohlin, férestan-
dare for EfD. Att SND erbjuder
ett enkelt och fardigutarbetat
system for hur detta ska goras
underlattar forstas for oss alla.
Den tva veckor langa kursen
slutade den 14 september.
Nu aterstar det verkligt stora
arbetet f6r Yabebal Ayalew
och Samuel Abera: att starta
en forskarstodsenhet enligt
SND:s modell vid Environment
and Climate Research Center i
Addis Abeba. Denna enhet ska
sa smaningom kunna ge stod

och rad inom datahantering till
samtliga EfD-center runt om i
varlden.

- Det jag uppskattar mest
med kursen ar att den haft en
sd praktisk inriktning, berittar
Samuel Abera. Fokus har inte
legat pa foreldsningar utan
pa diskussioner och praktisk
information om hur man fak-
tiskt gor. Kursen ar nu slut men
samarbetet med SND kommer
att fortsatta.

VI LEVER | ETT informations-
sambhille, papekar Yabebal
Ayalew.

- Men utan data finns ingen
information. Forskningsorga-
nisationer producerar valdigt
mycket kunskap men for att
den ska gora nytta maste den
bevaras och vara sokbar. SND
har en enkel struktur att géra
detta pa som vi dr vildigt glada
over att nu kunna fora vidare.

EVA LUNDGREN

Fakta

EfD (Environment for
Development) ar ett forsknings-
natverk av miljoekonomer, vars
sekretariat ligger vid institutionen
for nationalekonomi med statistik,
med samarbetspartneri12 lander:
Etiopien, Kenya, Sydafrika, Tanza-
nia, Indien, Kina, Vietnam, Chile,
Colombia, Costa Rica, USA och
Sverige. EfD samarbetar med SND
(Svensk nationell datatjanst) i ett
projekt som ska gora natverkets
forskningsdata mer lattillgéngligt
for forskare over hela varlden.
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Allt fler artiklar om allt mer
komplicerade fragor publicer-
as allt oftare i specialiserade
tidskrifter. Men varfor pro-
ducerar forskare sa mycket
artiklar - och finns det nagon
som laser dem?

- Dessa och andra fragor
kommer att tas upp i den nya
seminarieserien Det akade-
miska skrivandets politiska
ekonomi, forklarar Johan
Jarlehed, som ar en av initia-
tivtagarna.

ATT SKRIVA sakkunniggranskade
artiklar pa engelska som publiceras
i hogt rankade tidskrifter har linge
varit sjdlvklart inom framst natur-
vetenskap och medicin. Men dven
inom humaniora och samhaéllsveten-
skap har det blivit viktigt att forfatta
korta, engelsksprékiga artiklar for
att fa podng, exempelvis pa den si
kallade Norska listan.

- Den fraga som kinns alltmer
akut ar varfor vi skriver 6verhuvud-
taget, menar Johan Jarlehed, docent
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skriver

i spanska. Handlar det om att bidra
till den vetenskapliga diskussionen
eller kanske snarare om att meritera
sig och Oka sin sociala status? Allt
fler ifragasitter idag de stora forla-
gens makt dver vart arbete och de
bel6ningssystem som utvecklats pa
universitetet.

Det dr artiklar i prestigetidskrifter
som ger podng men inte annat skri-
vande, forklarar Johan Jarlehed.

- Det som ibland kallas ”small
writing”, som offentliga utredning-
ar, liromedel, bokrecensioner och
debattartiklar, ger inga poing. Inte
heller granskning av artiklar eller
bocker - trots att det ju inte blir nag-
ra artiklar i prestigetidskrifter utan
granskning. Det ar konstigt att akade-
min inte premierar de verksamheter
som 4r en forutsittning for att syste-
met ska fungera. Vill vi ha det sa?

FORSKNING KAN publiceras pa fler
sitt dn i tidskrifter, exempelvis i
ndtverk som ResearchGate, i bloggar
men ocksa i helt andra kanaler, som
i en Tedtalk pa Youtube.

I
Fakta

Det akademiska
skrivandets
politiska ekonomi
arenny seminarie-
serie 6ppen for
allamedarbeta-
revid GU. Arrang-
orer och kontakt-
personer ar Johan
Jérlehed, Michelle
Waldispihl och
SusannaKarlsson.

Néasta seminarium
halls den11decem-
berkl.13:30-15:00
i Stora Skansen,
Sprangkullsg. 19.

Foto: JOHAN WINGBORG

orskare?

- Kommer ny teknik att fordndra
séttet att publicera sig helt och hallet
sa att det vanliga istillet blir att ex-
empelvis diktera artiklar istillet for
att skriva dem f6r hand?

Det dr for att diskutera dessa och
liknande fragor som Johan Jirlehed,
Michelle Waldispiihl och Susanna
Karlsson startat seminarieserien
Det akademiska skrivandets politiska
ekonomi.

- Vi har tre mal med semina-
rierna: bildning och kunskapspro-
duktion, kritik samt utveckling och
samarbete. I bérjan av september
hade vi vart uppstartsmote och nista
seminarium blir den 11 december, da
ska vi diskutera granskningsproces-
sen. Vi planerar ocksa att arrangera
en workshop i februari dit vi tinker
bjuda in forskare, bibliotekarier,
forldggare och finansidrer. Tanken
ar att ha tva seminarier per termin
och vi hoppas att medarbetare fran
hela universitetet kommer att vilja
vara med.

EVA LUNDGREN
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Med Kina i fokus

Vet du vem Bernhard Karlgren
var? Om svaret ar ja dr du
troligen fran Kina.

Han var namligen en av
1900-talets framsta sinologer
och &r fortfarande hégt aktad
bland forskare i Kina. Dessut-
om var han under fem ar rek-
tor vid Géteborgs hégskola.

I somras arrangerades ett
symposium for att fira hans
100-arsjubileum som profes-
sor.

DET VAR DOCENTERNA Fredrik Fill-
man och Martin Svensson Ekstrom
som den 22 augusti anordnade ett
symposium med Kina som tema, som
lockade ett trettiotal deltagare. Syftet
var att hedra Bernhard Karlgren, Sve-
riges forste professor i sinologi, rek-
tor for Goteborgs hogskola 1931-1936
samt en stor kulturpersonlighet.

- Pa gamla foton ser han ofta gan-
ska bister ut, men han var en engage-
rad humanist med breda intressen,
berittar Fredrik Fallman. Tillsam-
mans med nagra kollegor grundade
han 1919 Akademiska koren, dar han
var tenor. Och det var bland annat
hans fortjinst att filosofen Ernst Cas-
sirer fick en professur har 1935, efter
att han ldmnat Nazityskland. Efter
sin tid som rektor blev Bernhard
Karlgren chef for Ostasiatiska museet
i Stockholm och han var ocksa forste
ordférande i Svenska Arkeologiska
Samfundet.

BERNHARD KARLGRENS portritt
hénger i Torgny Segerstedtsalen i
Vasaparken och bakom Humanisten
finns en gangvig med Karlgrens
namn. Men annars dr den gamle pro-
fessorn ganska bortglomd - i Sverige
vill séga.

- I Kina ar han fortfarande stor,
dven om mycket av det han gjorde
har omvirderats pa senare ar, forkla-
rar Martin Svensson Ekstrom. Men
han var en vetenskaplig féregangare.

Martin Svensson Ekstrém och Fredrik Féallman.

Han var f6rst i virlden med att syste-
matiskt kartlagga kinesiska dialekter
och dven forst med att rekonstruera
hur kinesiska spraket kan ha latit

i dldre tider. Det gjorde han bland
annat med hjilp av rimlexikon fran
600-800-talen e. Kr. som visade hur
olika ljud férdndrats sedan dess. Han
forsokte ocksa skapa ett system for
kinesisk sprakutveckling liknande
det som finns for de indoeuropeiska
spraken.

Bernhard Karlgrensymposiet
handlade bade om kinesiskt sprak
och om forntida kinesiskt tankesétt.
Eftersom man de senaste cirka tret-
tio dren gjort flera nya fynd av his-
toriska texter, en del sd gamla som
fran 300-talet f. Kr., behover en del
material, exempelvis av Konfucius,
omtolkas, berittar Fredrik Fallman.

- GAMLA TEXTER AR ofta skrivna pa
bambustidnger eller pa siden och att
tyda dem kan ibland vara kontrover-
siellt. Samtidigt som makthavarna

LAS MER

Bernhard Karlgren-
seminarier pa institu-
tionen for sprak och

litteraturers
webbplats.

&

i Kina gdrna framhaller sitt lands
uraldriga historia vill de framhalla
sin tolkning som den enda giltiga.

For den som missade symposiet i
somras finns istillet en seminariese-
rie att se fram emot, berittar Martin
Svensson Ekstrom.

- Vi har gett seminarier i Karl-
grens namn i fyra ar. De dr oftast pa
engelska och kan handla om vildigt
olika saker som har med Kina att
gora. Vi forsoker odla en anda av
upptickarglddje och nyfikenhet och
uppmanar darfér féreldsarna att be-
ritta om det de verkligen brinner fo6r
inom sin forskning. Foreldsningarna
spelas ocksa in och l4ggs upp pa var
hemsida. Nista seminarium dr redan
den 1 oktober.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

Fakta

Bernhard Karlgren,
1889-1978, var
professoridstasiatisk
sprakvetenskap och
kultur, rektor vid
Goteborgs hdgskola
1931-1936 samt
senare chef fér Ostasiatiska museet i
Stockholm.

Intresserad av kinesisk litteratur?
Fredrik Fallman och Martin Svensson
Ekstrom tipsar om Nobelpristagaren Gao
Xingjians roman Andarnas berg, och om
Eileen Chang, vars novell Avspdrrning i
oversattning av Anna Gustavsson Chen
finns med i senaste numret av tidskriften
Karavan (nr.2, 2018), och om Guo Xiaolu
och hennes Kortfattad kinesisk-engelsk
ordbok fér dlskande. Bade Guo Xiaolu
och Anna Gustavsson Chen har varit
foreldsare pa Karlgrenseminariet. Hall
ocksé utkik efter Natur & Kulturs kom-
mande varldslitteraturhistoria déar flera
GU-medarbetare medverkar, bland an-
dra Martin Svensson Ekstrém om
kinesisk litteratur.
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Cirka 150 000 portugiser har de senaste tio aren flyt-
tat till Angola for att skapa sig ett battre liv.

- Nord-sydmigration ar ratt ovanligt. Att den sker
i sa hir stor omfattning innebéir nagot helt nytti den
europeisk-afrikanska historien, férklarar Lisa Akes-
son, docent i socialantropologi, som skrivit en bok om

fenomenet.

OLJA. DET VAR ORSAKEN till att
Angola, efter 27 ar av inbor-
deskrig, i borjan av 2000-talet
upplevde en enorm tillvixt som
fick migranter fran hela viarlden
att resa dit for att bygga upp
landet. Rekordaret 2007 berak-
nades ekonomin vixa med hela
27 procent.

Ekonomisk kris. Det var
skélet till att manga portugiser,
iven vilutbildade, fran 2006
drabbades av stora l6nesdnk-
ningar eller blev arbetslosa.

- Angola var portugisisk
koloni i 500 ar, fran 1470-talet
till 1975. Efter kolonialvildets
sammanbrott och det pafol-
jande inbordeskriget har nu
banden mellan linderna stirkts
igen, bade inom politik, eko-
nomi och genom familjeband,
berittar Lisa Akesson. Hon 4r
sedan manga ar intresserad av
Angola efter att ha jobbat dir
for Sida och har just kommit
ut med boken Post-colonial
Portuguese migration to Angola:
Migrants or Masters?

Tidigare var det inte ovanligt
att angolaner sokte sig till

99

Vad innebar detta
for relationen mellan
migranter fran den
forna kolonialmakten
och deras "vardar” i
den fore detta
kolonin?

Portugal for att fly undan kriget
och skapa sig ett bittre liv. Men
i och med freden och den enor-
ma oljeboomen blev rollerna
ombytta. Angolanska affars-
man kopte in sig i portugisiska
foretag till den grad att manga
menade att Portugal var pa vig
att bli uppkopt av Angola.

- Tiotusentals portugiser
begav sig samtidigt till Ang-
ola for att tjina pengar. Vad
innebar detta for relationen
mellan migranter fran den
forna kolonialmakten och deras
”vdardar” i den fore detta kolo-
nin? Vad hade fordndrats och
vad forblev som det alltid varit?

Det var fragor som intressera-
de mig och var orsaken till att
jag 2013-2015 var i Angola och
intervjuade drygt 60 bygg-
nadsarbetare, banktjinstemén,
larare, ingenjorer och andra
yrkesverksamma for att fa veta
mer om hur relationerna pa
arbetsplatserna sag ut.

Lisa Akesson mirkte snart
att gamla minnen fran
kolonialtiden lever kvar, trots
alla politiska och ekonomiska
férandringar.

- PORTUGISER, som anting-

en sjilva hade bott i Angola
tidigare eller hade familje-
medlemmar som gjort det,
kunde berétta om smartsamma
uppbrott fran landet. Samtidigt
kunde angolaner vittna om hur
illa behandlade de blivit under
det portugisiska styret, dar
arbetsgivare till och med kunde
misshandla sina anstéllda.
Yngre ménniskor uppfattar
dock kolonialtiden som nagot
véldigt avldgset som de inte har
nagon egentlig relation till.

Manga stereotypa uppfatt-
ningar om bade européer och
afrikaner aterupprepas, berit-
tar Lisa Akesson.

- A ena sidan ser portugi-
serna ofta angolanerna som
arbetsskygga och okunniga,
vilket ju ar klassiska koloniala
stereotyper. A andra sidan igs



e .t:

ju de foretag som portugiserna
jobbar pa ofta av angolaner
som det giller att ha ett gott
forhallande till. Det dr ocksa
viktigt att hélla sig vl med
statens foretrddare och ha

alla papper i ordning; somliga
informanter menar att polisen
standigt ar pa jakt efter vita
madnniskor som saknar visum
eller arbetstillstdind som de kan
krdva mutor av.

MANGA PORTUGISER HAR ocksa
uppfattningen att den portugi-
siska kolonisationen aldrig var
séarskilt hard eller rasistisk, till
skillnad fran andra ldnders
kolonialism, séger Lisa Akes-
son.

- De bygger idén pa att de
portugisiska kolonisatérerna

var bittre pa att blanda sig med
lokalbefolkningen 4n exem-
pelvis de brittiska eller franska
kolonisatérerna. Men det finns
absolut inga historiska beldgg
for att Portugal skulle ha varit
en sarskilt vilvillig kolonial-
makt.

Portugiserna vill heller inte
kallas ”migranter”.

- Andra invandrare, som
kongoleser, dr migranter, inte
portugiserna, som tycker att de
ndstan hor hemma i Angola.

Vad tycker da angolaner-
na om portugiserna? Jo, ofta
utpekas de som dominanta,
arroganta och ovilliga att lyssna
pa angolanernas rad. De haller
sig dessutom for sig sjdlva och
gillar inte att umgas, vilket dr
just vad integration handlar

I
Nord-sydmigration

Lisa Akessons bok Postcolonial Portuguese
Migration to Angola: Migrants or Masters?

ar utgiven av Palgrave Macmillan. Befrielse-
kriget startade 1961 och Angola blev sjalvstan-
digt 1975. Efter det 27-ariga inb6rdeskriget, som
tog slut 2002, upplevde landet en enorm makro-
ekonomisk tillvaxt. Oljeprisraset 2014 drabbade
dock landet hart.

om, enligt angolanerna.

- De ar ocksa upprorda 6ver
att portugiserna far béttre
I6ner dn angolanerna, dven
om de saknar erfarenhet, och
avancerar snabbare till chefer.
De &r kritiska till att portugiser-
na mest anstéller egna sldkting-
ar och véanner. En positiv sak
med portugiserna dr dock att
de dr duktiga lirare, anser vissa
angolaner. Fran bada hall finns
alltsa ett avstandstagande men
ocksa ett igenkdnnande.

Sedan 2014 har oljepriserna
rasat samtidigt som ekonomin
i Portugal blivit battre, berattar
Lisa Akesson.

- MANGA SOM VARIT i
Angola bara for att tjana
snabba pengar eller for att ett

chefsjobb ar bra att ha i sitt

cv, har lamnat landet, en del
utan att ens ha fatt ut sin sista
16n. Men familjer med gamla
rotter i Angola stannar ofta
kvar, liksom de som traffat en
partner ddr och borjat bygga en
framtid.

Portugal hade flera kolonier
i Afrika, bland annat Mocambi-
que, forklarar Lisa Akesson.

- Aven dit har portugiser pa
senare ar akt for att jobba. Den
migrationen ir fokus for mitt
nya projekt som ocksa innebar
ett stort antal intervjuer. Det dr
planerat att paga till 2020.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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Sveriges unga akademi i Kristineberg

Den 13-14 september tréffades Sveriges unga
akademi pa Kristinebergs forskningsstation.
Akademin har 34 ledaméter varav 7 fran Gote-
borg: Alexandre Antonelli, Mia Liinason, Staf-
fan I. Lindberg och Sebastian Westenhoff vid
Goteborgs universitet samt Kirsten Kariberg
Knudsen, Rikard Landberg och Philippe Tassin
vid Chalmers.

Sveriges unga akademi bildades 2011 pa in-
itiativ av Kungliga Vetenskapsakademien och
ar en oberoende plattform som ska ge yngre

forskare en starkare rost i den forskningspo-
litiska debatten. Man arbetar ocksd med att
fora ut forskning till unga.

Akademimadten ar i kdrnan i akademins
verksamhet och innebar tva dagar langa sam-
mankomster i internatformat. Motesplatserna
roterar runt om i landet och utomlands for att
ledaméterna ska kunna komma i kontakt med
viktiga personer och institutioner i den lokala
miljon.

Lundberglaboratoriet
for njurforskning invigt
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Nu har Lundbergslaboratoriet
for njurforskning vid Sahlgrenska
akademin sjosatts. Det nya natio-
nellt ledande njurforskningslabo-
ratoriet har mojliggjorts genom
en donation pa 27 miljoner kronor
frdn IngaBritt och Arne Lundbergs
forskningsstiftelse. Har kommer
forskning inom kronisk njursjuk-
dom, njurtransplantation och
njurcancer att bedrivas.

OHOdONIM NVHOTr 0304
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Publicera
genom
Kriterium!

Trott pa korta artiklar pa engelska
i specialtidskrifter som fa laser?
Da kanske Kriterium &r nagot for
dig - en plattform for granskning,
publicering och spridning av hog-
kvalitativa vetenskapliga bocker,
driven av forskarna sjalva.

Kriteriums senaste
bok heter Istéllet for
dktenskap och ar
skriven av historikern

) Martin Dackling.

( Férlaget &r Nordic

Academic Press men

kvalitetsstampeln star

Kriterium for.

- Kriterium har ett valdigt bra
system dar en vetenskapligt ansvarig
samt tva sakkunniga laser boken.

De sakkunniga &r anonyma men inte
den vetenskapligt ansvarige som
man kan stélla fragor till och disku-
tera med. Att boken &ar granskad ger
forstas en storre vetenskaplig tyngd,
vilket var viktigt for mig, sdger Martin
Dackling.

Eftersom Kriteriums granskning
haller sa hog kvalitet far bocker som
gatt via plattformen ocksa poédng
enligt den sé kallade Norska listan.

- Det gor det ocksa mojligt att
valja mindre férlag som inte har sa
stora granskningsmajligheter sjalva,
papekar Martin Dackling. Granskning
tar forstas tid, i mitt fall cirka fyra
manader. Men l&gger man ner en
massa arbete pa att skriva en bok
kan det vara vart att se till att den blir
riktigt bra.

Ambitionen ar dock att det ska ta
hogst tre manader att fa ett manus
granskat, sager Maja Pelling, natio-
nell samordnare for Kriterium.

- Plattformen har ambitionen
att stodja utgivning dven pa andra
mindre sprak an svenska. Allt som
publiceras via Kriterium ligger ockséa
oppet tillgdngligt i pdf och andra
e-format pa plattformens webbplats.

Martin
Dackling

EVA LUNDGREN



ANNONSER

JOBBA SOM PROVLEDARE =

PA HOGSKOLEPROVET 21 OKTGBER..."'

Som provledare ansvarar du for att provet
genomfors korrekt genom att:

e ge provdeltagarna muntlig presentation
innan provet borjar, dar provdagens
regler gas igenom

¢ halla tider enligt schema

e genomfdra legitimationskontroller

e hantera provmaterialet, svarshéaften och
provhaften korrekt

e Gvervaka provdeltagarna under provpassen
och se till att regler féljs.

Arbetstiden ar klockan 7.00-17.00. Som an-
stalld vid universitetet rapporterar du arbets-
tiden under hégskoleprovet som kvalificerad
Overtid.

Ange ocksa pa vilka orter du kan tanka

dig att arbeta, samt om du har kérkort och
tillgang till bil. Géteborgs universitet ansvarar
for hogskoleprovet pa foljande orter:

Alingsas
Goteborg
Hisingen
Kungsbacka
Kungélv
Lerum
Madlinlycke
Stenungssund

Har du fragor? Kontakta oss via var mejl
hpersonal@gu.se eller ring oss
pa 031-786 1917.

GOTEBORGS
; UNIVERSITET

ANSOKAN Skicka ditt cv och en kort presentation om dig sjélv sa snart som méjligt till hpersonal@gu.se.
Vi rekryterar |6pande fram till provveckan, men desto tidigare du skickar in en ansékan desto stdrre ar dina chanser.

Anna Ahrenbergs
Goteborgsstipendier for gistforskare

Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond
for vetenskapliga m.fl. indamal har
beslutat att under tre ar dela ut tva
stipendier a 100 000 kr varje ar for
géstforskare.

Syftet dr att mojliggora for i
Goteborg verksam forskare att inbjuda
kollega vid annat universitet utanfor
Sverige att vistas hir under minst tva
ménader. Den inbjudna géstforskaren/
lararen ska bedomas kunna berika den
vetenskapliga miljon hiar med unikt
kunnande och kompetens. Vetenskap-
liga "vitamininjektioner”, kreativitet
och inspiration kan vara nyckelord i
sammanhanget.

Stipendierna om vardera 100 000
kronor tilldelas gastforskaren for
tickande av omkostnader for vistelsen
i Goteborg, resor, boende m.m. Bostad

forutsittes kunna ordnas via géstfors-
karbostéder.

Stiftelsen vilkomnar nu motiverade
forslag om mottagare av 2018 rs tva
stipendier. Forslagsstillaren forutséttes
ikldda sig planeringsansvar och viird-
skap for vistelse.

Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond for
vetenskapliga m.fl. indamal, org nr
857200-0266, ir personuppgiftsansva-
rig for den behandling av personupp-
gifter som sker i samband med ansokan
om anslag, stipendium eller annat
andamél. Lds mer om hur stiftelsen
behandlar personuppgifter pi hemsi-
dan www.annaahrenberg.com. Ansokan
skall innehalla samtycke till stiftelsens
behandling av personuppgifter.

Forslag ska inlamnas till prefekt med tillstyrkan av institutionsprefekt. Ansékningar ska ha inkommit till stiftelsen senast den 15 oktober
respektive 15 februari. Ansékningar sénds eller lamnas till Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond c/o Danske Bank Stiftelsetjénst Box 11055, 404 22 Géteborg
Besoksadress: Ostra Hamngatan 45. Ytterligare information kan lamnas av styrelseledamoten Gunnar Dahlstrém tel 031-16 93 70 eller
stiftelsens sekreterare, Ingvar Dahlberg, tel 0709-394 499.
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En vegetarisk -
matpolicy sitter

,

GU pa kartan!

I MAJ UPPDATERADES Handlingsplan for miljo
och hallbar utveckling 2017-2019 dér vi kan
lasa att Goteborgs universitet tillsammans
med Chalmers &r vérd f6r den nordeuro-
peiska delen av Sustainable Development
Solution Network, ett nitverk initierat av FN
for att frimja FN:s hallbarhetsmal, och att ”Vi
strdvar efter att anvdnda universitetets unika
kapacitet vad giller tillgang till ny kunskap,
utbildning och fysiska miljoer for att studera,
lara ut, testa, tillimpa och ta lirdom av
bade kunskapsbaserade och tekniska
= idéer och l6sningar”. Goteborgs
g £ centrum for hallbar utveckling
far hir i uppdrag att ... verka
for okad tillimpning av forsk-
ningsresultat i universitetets
- verksambhet i syfte att skapa
hallbara upphandlingar och
L ink6p”. Dekaner och prefek-
/ ter ska verka for att det stélls
hallbarhetskrav vid ink&p.
Vidare stadgas hogskolelagen
1kap, 5§ att vi i var verksamhet
ska ”... frimja en hallbar utveckling
som innebdr att nuvarande och kommande
generationer tillférsdkras en hdlsosam och
god miljo, ekonomisk och social vilfiard och
réttvisa”. Allt detta stiller betydande krav pa
universitetet och for manga av malen kan det
vara en utmaning att hitta effektiva medel
att uppna dem. Manga av malen innebir nog
ocksa att vi kan tvingas gora svara priorite-
ringar och vissa uppoffringar for att nirma
oss dem. Men ibland dr det vildigt litt att
gora ratt. Vi vet ju, tack vare forskning, att
vegetarisk kost har en mindre negativ mil-
jopaverkan dn animalisk kost och att anima-
lisk kost bidrar till ett betydande, och helt
ondodigt, lidande for de djur som vi dter.

1 GU JOURNALEN nummer 2-2018 portritteras
Goteborgs ndtverk for kritiska djurstudier i
antropocen som avser att ”...verka for att GU
gar oOver till att kopa in enbart vixtbasera-
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de produkter i sina verksambheter, och inte
minst erbjuder vegansk mat vid sina olika
tillstdllningar”. Pa nitverkets hemsida anges
vidare att nitverket ska ”... arbeta for ett okat
utbud av vixtbaserad mat pa campus for att
under-litta och uppmuntra hallbara konsum-
tionsval”.

Forslagen pekar mot en nédvindig
omstéllning dir universitet och dess med-
arbetare tillsammans p4 ett tydligt, enkelt
och effektivt sitt kan bidra till en héllbarare
utveckling och detta utan nagon som helst
egentlig kostnad. Har kravs varken strategier
eller handlingsplaner, bara ett beslut.

UNIVERSITETSLEDNINGEN initierade nyligen
en oversyn av universitetets regler for repre-
sentation och det skulle vara en smal sak for
rektor att fatta beslut om att inféra en princip
om att alla inkép av mat som sker med
universitetets medel, pa alla nivaer, ska vara
vegetariska. I forlangningen kan vi sikert stal-
la storre krav pa upphandlade restauranger
och kaféer i universitetets lokaler, men detta
dar inte lika enkelt att genomféra.

Att fora in principen ar ett tydligt still-
ningstagande for en hallbarare utveckling
som har st6d i forskningsresultat som nu ar
relativt okontroversiella. Vi kan inte
langre med gott samvete ligga skattemedel
pa saker nir det finns ett s mycket hallbara-
re alternativ. Och vi 4r som sanningssokande,
kunskapsspridande och ansvarstagande
myndighet skyldiga att vélja en vig som ar s
tydligt 6verldgsen status quo.

Finns det nagot bra argument mot att
infora ett krav pa vegetariska matink6p? Den
gingse uppfattningen i samhallet dr att det
ska vara upp till individen sjélv att bestimma
over sitt kottitande. Hallbarheten i denna
uppfattning ir dock helt irrelevant i sam-
manhanget. Ritten till autonomi i kostfragan
har ingen bdring hir eftersom kravet pa
vegetariska matinkép handlar om vad vi ska
anvidnda universitetets medel till. De flesta

90

Finns det
nagot bra
argument
mot att in-
fora ett krav
pa vegeta-
riska matin-
kop?

JONAS GREN
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tror ju pd, och accepterar, att det sillan eller
aldrig finns nagot sddant som en helt gratis
lunch. Priset for minniskor som pa fritiden
foredrar att dta kott ar att de far acceptera att
maten de bjuds pé av universitetet ir vegeta-
risk. Det dr i sammanhanget en mycket billig
lunch, dven f6r dem. Principen torde inte
heller skapa nagra problem kopplade till reli-
giosa overtygelser eller allergier. Vid ovanliga
allergier kan undantag goras med hinvisning
till sarskilda skal.

VI HAR HAR ETT gyllene tillfille att skapa
goodwill, agera som forebilder och lyfta
fram Goteborgs universitets arbete for en
hallbar utveckling. Nir en sa stor organisa-
tion bestéller och serverar endast vegetarisk
mat kommer detta att mérkas i samhallet
omkring oss. For att fa till métbara skillnader
i mdnniskans miljoavtryck kravs att vi ar
manga som ir beredda att gi lite varligare
fram. Att alla som bjuder nationella och
internationella gister pa middag ute pa
restaurang, i samband med forsknings- och
utbildningssamarbeten, far séga till sina
géster att de far vilja vad som helst som

ar vegetariskt frin menyn, visar att vi tar
vart hallbarhetsengagemang dnda fram till
tallriken och 6ppnar upp for diskussioner
om héllbarhetsmélen vid alla méaltider som vi
bjuder pa. Vid Universitetskanslersimbetets
tematiska utvirdering av lirositenas arbete
med att frimja en hallbar utveckling fick vi
hogsta betyg, nagot vi sjdlvklart ska vara stolta
over. Men stravan mot en mer héllbar utveck-
ling, sirskilt p4 miljoomradet, ar var tids stora
odesfraga. En vegetarisk matpolicy skulle
verkligen sitta GU pa hallbarhetskartan.

MIN FORHOPPNING AR att du, som rektor for
Goteborgs universitet, fattar det historiska
beslutet att inféra en vegetarisk matpolicy
for hela universitetet. Ett mer hallbart beslut
dn det, kanske du aldrig kommer att fatta.

1VAIdd 0304
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Jonas Gren,

FD, utvecklingsledare vid Sahlgrenska
akademins kansli och ledamot i utbildnings-
namndens kvalitetsutskott.

REPLIK

Det gors redan mycket idag

INITIATIV AV DETTA slag uppskattar jag
mycket, tack. Bara det faktum att vi
alla nu kan lisa ditt vilmotiverade och
genomarbetade forslag hir, gor att fler
kommer att ha vegetariskt alternativ i
atanke niar menyn ska véljas infér kom-
mande planeringsdagar eller liknande.

Jag tror dock inte att vi maste inféra
ytterligare en policy eller nagot 6ver-
gripande beslut. Goteborgs universitet
har redan héllbarhet i fokus och som
du skriver sa aligger det dekaner och
prefekter att verka for hallbarhetskrav
vid inkdp. Det ligger helt i linje med vara
hallbarhetsmal. Med detta i ryggen gar
det redan idag att gora klimatsmarta val
och det gors ocksa.

Det kan utdver vegetarisk kost handla
om andra hallbarhetsval som till exem-
pel vilket papper som koéps in, vélja
Fairtrade-kaffe, att vilja bort buteljerat

vatten etcetera. Vi kan alla, pd den nivan
vi dr, gora hallbara val.

Ett annat gott exempel dr var interna
Motesservice som redan idag arbetar
aktivt och har ett vil utvecklat klimat-
tank och satsar pa nirodlat, ekologiskt,
hallbart och att alltid erbjuda goda och
véllagade vegetariska maltider. Redan
idag véljer en del motesbokare helvege-
tarisk meny och denna andel antar jag
kommer att 6ka.

Min 6vertygelse idag ar att vi inte
behover ytterligare en policy. Att vi ska
verka for att det stills hallbarhetskrav
vid ink6p gor att vi anda nirmar oss
samma mal. Varje arbetsgrupp, oavsett

institution, fakultet, omrade eller
ansvar kan gora egna aktiva
val med hallbarhet i tanken.

Rektor Eva Wiberg

SLUTREPLIK

Vagt och svagt

JAG HAR JOBBAT pa universitetet i Gver
20 ar och vet att viktiga fordndringar
ibland kraver modiga beslut. Det enda
argument som rektor i sitt ordrika svar
tycks anfora mot mitt férslag ar att det
skulle vara onddigt. Vi kan bibehalla
var trovdrdighet som universitet endast
genom att lata vara handlingar styras av
vetenskapliga ron, dven nir dessa utma-
nar vara djupt forlegade traditioner. Att
dndra ménniskors matvanor gors inte i
en handvidndning och 6vertygelsen att
det kommer att ske utan en uttalad poli-
cy, och om s i tillrdcklig takt och omfatt-

ning, dr inte realistisk. Denna utmaning
maste vi ta oss an som ett universitet. Vi
maste gemensamt fornya vara matvanor
och limna dessa vidare till kommande
generationer. Tradita innovare, innovata
tradere.

JAG FORESPRAKAR EN rationell policy
fran ledningen som bygger pa mod,
visioner och ansvarstagande. Det dr
fortfarande oklart vad rektor féresprakar
annat dn fromma férhoppningar

Jonas Gren

Mer information har:
www.bonuscopyright.se

Ar du forskare/forfattare av texter
som kopieras i hogskolan?

Sok stipendium och/eller projektbidrag fran
Lars Salviusforeningen senast den 30/9 2018.

OKTOBER 2018 GUJOURNALEN &1



Mote mellan Marx och Freud

Giganternas mote, det kan man
kalla ett evenemang pa Stads-
teatern den 6 september dar Karl
Marx, Sigmund Freud, Sven-
Eric Liedman och Per-Magnus
Johansson medverkade.
Penningens makt och likheter
mellan var tid och 1800-talet stod
i centrum for samtalet.

DE HAR VISSERLIGEN dodforklarats flera
ganger om men i bérjan av september
stod trots allt bide Marx och Freud dir,
pa scenen i stadsteaterns foajébar. Marx
talade om penningens egenskap att kunna
kopa allt medan Freud berittade om lille
Hans, som lidit av histskrack men sedan
blivit botad.

- Freud och Marx kompletterar varan-

Sven-Eric Liedman och Per-Magnus Johansson.

dra, de kolliderar inte, papekade Sven-Eric
Liedman. Vi har brottats med deras texter
och sett hur mycket av det de skriver som
talar direkt till oss som lever idag. Lyssna

bara pa hur retorikern Marx forklarar att
”allt fast och bestdndigt forflyktigas, allt
heligt profaneras” samt om ”den egoistiska
berdkningens iskalla vatten”.

Per Magnus Johansson papekade att
Freud inte bara var likare, utan en bred
tdnkare.

- Han talade om fetischismen dir déda
varor far en ndrmast magisk betydelse och
om forestéllningen om “den andre” dar det
man hatar hos framlingen dr det man hatar
hos sig sjalv.

Karl Marx gestaltades av Jakob Eklund
och Sigmund Freud av Mia Hoglund-

Melin. Métet innebar ocksa ett bokslapp
av Sven-Eric Liedmans och Per-Magnus
Johanssons nya verk En spricka i sprdket,
utgivet av Albert Bonniers forlag.

Vinn biobiljetter?!

Las tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vivinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

1. Hur mycket kostade Utbildningsenhetens hbtg-utbildning?

2. P4 vilken plats hamnar Goteborgs universitet pa drets Shanghai-lista?

3. Vilket ar arbetsnamnet pa Michel Azars nya bok?
4. Vilka var det som startade stiftelsen Kvinnohistoriskt arkiv?
5. Nar blev Martin Fritz prorektor?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sé att vi kan skicka biobiljet-
terna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Forra numrets vinnare av biobiljetter &r: Eugenia Andersson, utbildningsadministratér, psykologiska institutionen Johan Haggman,
samordnare, sektionen for student- och utbildningsstdd, Utbildningsenheten Malin Seljee, utbildningshandldggare, Samhallsvetenskapliga

fakultetskansliet, GU Journalen gratulerar vinnarna!

Forra numrets rétta svar: 1. Det var ar 1999 som hégskolelagen dndrades sa att lektorer fick ratt att provas for professorskompetens om de

uppfyllde vissa faststéllda kriterier. 2. Etiopien har cirka 100 miljoner invanare. 3. Den amerikanska artist som utmanade konsrollerna 1968 var
Dolly Parton med laten Just because I’'m a woman. 4. En pedell &r en studentmarskalk som vaktar podiet med sin pedellstav vid en professors-
installation. 5. Kronprinsessan Victoria besokte Nord- och Sydkoster under sin tionde vandring i Sveriges landskap. Bland annat plockade hon

skrédp pa stranden.
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Kan en robot hallas ansvarig for sina hand-
lingar? Det &r en av flera fragor som diskute-
ras i GU:s monter pa Bokmassan.

= | takt med att olika Al-system blir alltmer
avancerade blir detta en fraga att ta pa all-
var. Den leder ocksa till manga andra funde-
ringar, som vad ansvar, moral och medvetan-
de dverhuvudtaget innebar, forklarar Dorna
Behdadi, doktorand i praktisk filosofi.

DORNA BEHDADI forskar om huruvida andra varelser
och entiteter &n médnniskor kan vara moraliska agenter.
Kan exempelvis djur stéllas till svars for sina hand-
lingar? Och hur ir det med maskiner och intelligenta
program?

- Det mérkliga &r att, trots att oerhért manga djur
har betydligt bittre generell intelligens dn dagens Al,
har vi minniskor en tendens att snarare jamfora oss
med maskinerna d4n med djuren. Kanske beror det
pa att robotar uppfattas som kallt rationella och att
intelligens i en sniv betydelse virderas sa hogt hos
manniskan?

DAGENS Al, exempelvis sjidlvkérande bilar, dr program-
merade att bete sig pa ett visst sitt i en viss situation.
Skulle en olycka ske uppstéar kanske en diskussion om
vem som bir ansvaret, men i dagsldget kommer ingen
att skylla pa sjilva bilen.

Men framtiden kan se annorlunda ut. Robotar och
annan Al utvecklas alltmer mot att bli sjilvstindiga och
flexibla med mdjlighet att fatta egna beslut, dir méinsk-
lig inblandning kan bli svar att urskilja och faktiskt
omojlig att hirleda, berdttar Dorna Behdadi.

- Filosofiska fragor om medvetande och om vad
moral och ansvar egentligen r, far med den nya tek-
niken ny aktualitet. Men det handlar inte bara om vad
som krévs for att vara en moralisk agent utan ocksa om
hur vi rent praktiskt bor implementera moral i AL. Att ha

maskiner och algoritmer som fungerar som vi vill
kan dven innebéra att vi beh6ver ge dem moralisk
kompetens. Om om vi kan kommunicera med ett
intelligent artificiellt system kanske vi borjar upp-
fatta det som tillrickligt ménskligt, och det kanske
racker for att borja anse att vi har rétt att beromma
eller bli arga pa systemet, beroende pa vad det gor.
Robotar kommer sannolikt att bli en allt storre
del av var vardag. I Japan och andra linder har man
exempelvis sedan flera ar provat den sa kallade Paro pa
dldreboenden, en robot som ser ut som en silunge som
dementa &ldre kan knyta an till och interagera med.

- DE DEMENTA verkar inte alltid forsta att det inte ar rik-
tiga djur de kelar med, forklarar Dorna Behdadi. Ar det
omoraliskt att féra dem bakom ljuset? Aven vardper-
sonal kan i framtiden besta av robotar, hur ska vi stilla
oss till det? Finns det kanske nagot speciellt i médnsklig
kontakt som aldrig kan ersittas? Och kan det finnas
etiska skdl att strdva mot att designa maskiner och
program som verkar s medvetna och manskliga som
mojligt? Eller borde man istillet forsoka undvika en
sdadan utveckling? Kanske beror svaret pa anvindnings-
omrade och pi vem som kommer att vara brukare?

Men GU:s bidrag till Bokméssan handlar inte bara om
robotar. Bland de 60 programpunkterna finns flera med
aldrande som tema, exempelvis om aldersdiskrimine-
ring i media och i politiken samt om matens betydelse
for dldres halsa. Kvinnans roll i samhaéllet, hemliga kvin-
nopar och Svenskt kvinnobiografiskt lexikon kommer vi
ocksa att fa veta mer om, liksom om Gé&teborgs judiska
historia, Kongo, Balkan samt vad bildberittande avslgjar
om hjdrnan.

Och sa har Carl Jonas Love Almgvist gatt och blivit
digital.

EVA LUNDGREN

I
Fakta

GU:s universitets-
gemensamma
monter, B07:74,
erbjuder 60
programpunkter,
varav flera arre-
laterade till arets
bokmé&sseteman:
bild och respekt.

Program hittar du
har: www.gu.se/
bokmassan.
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Kvinnsam firar ¢

Kvinnorna
arbetade
ideellt, med
bistand fran
olika fonder ...
ANNA JOHANSSON

Okad synlighet, tillgianglighet och sékbarhet,
det dr vad Kvinnsam kommer att satsa pa
efter att i varas ha blivit ny universitets-
gemensam forskningsinfrastruktur.

I host firar biblioteket dessutom 60 ar med
en utstallning samt en jubileumskonferens.

DET VAR FOR ATT FRAMJA kvinnohistorisk forskning
som bibliotekarierna Rosa Malmstrém och Asta Eken-
vall, samt Eva Pinéus, ordforande for Goteborgssek-
tionen av Fredrika Bremerforbundet, ar 1958 startade
stiftelsen Kvinnohistoriskt arkiv, forklarar Anna Johans-
son, Kvinnsams forestandare.

- Stiftelsen hade tre huvuduppgifter: att insamla
material om kvinnororelsen, att forteckna litteratur om
kvinnor samt att starta en forlagsserie for att under-
latta for forskare som dgnade sig at kvinnofragor att
bli publicerade. Skriftserien gav ut bade biografier
och vetenskapliga verk. Den forsta publikationen var
en bibliografi 6ver tryckt material om kvinnoprastfra-
gan, sammanstilld av Rosa Malmstrom. For att fa in
handskriftsmaterial annonserade de bland annat i olika
kvinnotidskrifter, vars ldsare donerade material som nu
dr en del av vart arkiv och som gav upphov till en stor
samling tidningsurklipp som sorterades efter imne
eller person. Klippsamlingen finns tillgdnglig i Kvinn-
sams lisesal. Kvinnorna arbetade ideellt, med bistand
fran olika fonder, fram till 1971 da G6teborgs universi-
tetsbibliotek fick ansvar for samlingarna.

2010 fick biblioteket sitt nuvarande namn: Kvinnsam
- nationellt bibliotek for genusforskning.

- IBLAND FORS DET fram synpunkter pa att namnet r
missvisande eftersom vi ju inte lingre bara dgnar oss at
kvinnofragor, utan éverhuvudtaget at genus, ofta i nira
samarbete med Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning. Men namnet har en historisk koppling som vid
ett namnbyte skulle ga férlorad. Kvinnsam producerar
flera databaser varav den storsta, KVINNSAM, ir delda-
tabas i Libris. Bland de mindre databaserna finns GENA
med samtliga svenska avhandlingar med genusperspek-
tiv, varav den forsta kom redan 1960: Gunnar Qvists
Kvinnofragan i Sverige. Och databasen utdkas arligen
med cirka 60-80 avhandlingar. Kvinnsam har ocksi ett
handskriftsarkiv med omkring 500 meter material.

Kvinnsam dr ocksa representerat i den grupp som
arbetar med projektet Demokratil00, som initierats av
Riksbankens Jubileumsfond och Kungliga biblioteket.

- Projektet handlar om att 6ka kunskapen om
den allménna och lika rostrittens tillkomst i Sverige
1918-1921, forklarar Anna Johansson. Om man tittar in
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Kvinnsam fyller 60
ar och har dessutom
blivit universitetsge-
mensam infrastruk-

" tur, berattar Anna
“~Johansson.”

pa Demokratil00.se kan man lira sig mer ocksd om
rostrattens begransningar, exempelvis att de allra fatti-
gaste fick rosta forst 1945.

I varas fattade rektor beslut om att Kvinnsam blir
universitetsgemensam forskningsinfrastruktur. Det
innebir bland annat att biblioteket fatt en styrgrupp
med forskare fran olika fakulteter samt att verksam-
heten ska utvirderas vart tredje ar.

EVA LUNDGREN

Kvinnsam vid
Goteborgs universitets-
bibliotek ar nationellt bibliotek for
genusforskning samt, sedan april 2018,
universitetsgemensam forskningsinfrastruk-
tur av nationelltintresse. Kvinnsam har flera

databaser, bland andra KVINNSAM med cirka
150 000 referenser, GENA som fértecknar svenska
avhandlingar med genusperspektivsamt GREDA

som innehaller genusforskare. Arkiv, brev och

inskannade fotografier &r sokbara i databasen
Alvin och databasen Jédmda ger jamstéalldhetstips.

Idag &r KVINNSAM Nordens storsta databas for
kvinno-, mans- och genusforskning.

For mer information:
www.ub.gu.se/kvinn.
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MINNESORD

En vetenskaplig gigant
har lamnat oss

DET VAR 1959 som Arvid Carlsson tilltridde en profes-
sur vid den nystartade medicinska fakulteten i Gote-
borg. Han hade da last medicin i Lund, och dir skrivit
en avhandling om skelettet. I samband med en kortare
tid som géstforskare i USA hade han dock kommit att
intressera sig for ett da helt nytt forskningsfalt: hjar-
nans signalimnen.

Ur ett GU-perspektiv kan det synas férsmadligt att
Arvid, da han anlidnde, redan gjort den upptickt som
langt senare renderade honom Nobelpriset, det vill
sdga att dopamin fungerar som signalimne och styr var
rorelseférméga. Men till skillnad fran manga pristaga-
re, vars berommelse baseras pa en enstaka upptickt,
var Arvids fortsatta girning kantad av viktiga insatser.
Séledes var han till exempel den f6rste som férstod
att likemedel mot psykos blockerar receptorer fér
dopamin, och den forste att utveckla ett antidepressivt
medel av SSRI-typ.

Utmaérkande for Arvids insatser dr den praktiska
nytta de inneburit. Nobelupptickten resulterade i
en effektiv behandling av Parkinsons sjukdom. Hans
studier av antipsykotiska farmaka mojliggjorde fram-
tagandet av medel med mildare biverkningar. Det &r
tveklost tack vare SSRI-preparaten - som dn idag utgor
férstahandsbehandling vid bade depression och ang-
estsjukdom - som antalet sjdlvmord minskat patagligt.
Och det var goda rad fran Arvid som banade vég for
likemedelsforetagets Héssle spektakuldra framgangar
under 1970-talet, da man bland annat utvecklade blod-
trycksmedlet Seloken och magsarsmedlet Losec.

ARVIDS SVIT AV framgangar var resultatet av en sar-
priglad begavning: han kunde som fé identifiera de
viktiga fragorna, bortse fran radande dogmer, och se
ett monster i till synes disparata observationer. Men
avgorande var ocksa hans aldrig sviktande intresse for
de vetenskapliga problemen, pa vilka han - genom att
avsta fran chefspositioner och tidskriavande hedersupp-
drag - alltid kunde fokusera. Sin sista artikel, om det
nya medlet OSU6162, publicerade han samma manad
han avled, vid 95 ar ars alder.

Som vin av det kollegiala styret uttryckte Arvid
ibland kritiska synpunkter pa utvecklingen inom GU,
men han forblev vart lirosite trogen, och gjorde girna
en insats som galjonsfigur nir man sa bad honom. Och
det 4r manga inom GU som vid personliga moten med

Foto: JOHAN WINGBORG

Arvid kunnat kon-
statera att han aldrig
uppvisade spar av
hogfird; de intel-
lektuella problemen
- aldrig prestige eller
position - var det

fér honom centrala.
En annan av Arvids
sympatiska egenska-
per, som gjorde det
sd uppmuntrande
att interagera med
honom, var hans
patagliga utveck-
lingsoptimism: han

i var alltid férvissad
om att stora framsteg var forestiende, bade inom det
egna omradet och inom vetenskapen i stort.

EN FORSKNINGSPOLITISK LARDOM av Arvids fram-
gangar ir att de upptickter som innebdr storst nytta
for ménskligheten ofta dr oférutsdgbara resultat av
nyfikenhetsdriven grundforskning. Man kan vidare
konstatera att Arvids framgangar aldrig féregicks av
nagra strategiska lokala eller nationella satsningar pa
hans omrade, vilket inte heller beh6vdes: i kraft av sina
resultat lyckades han dnda, via de reguljiara kanalerna,
erhalla de anslag han behdvde for att kunna finansiera
en lagom stor forskargrupp. Och hans insatser illustre-
rar dven vilken betydelse det sjdlvstindiga tinkandet
har for vetenskaplig framgdng: under hela sitt yrkesliv
gick han ofta mot strémmen, och drev sin egen linje
med skirpa, integritet och auktoritet. I stéllet for att
dngsligt anpassa sin forskning till radande trender var
han den som skapade trender som andra kom att f6lja.

Det dr fa forunnat att under sin levnad gora sa stor
nytta for s manga. En hedersman och vetenskaplig
gigant har lamnat oss.

ELIAS ERIKSSON

Med anledning av Arvid Carlssons bortgang har GU Journalen
bett professor Elias Eriksson att skriva ett minnesord.
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Jubelprofessorn
som vagrar
trappa ner

Under sex ar satt han i universitetets hogsta ledning,
forsta aren med musikvetaren Jan Ling och sedan med

medicinaren Bo Samuelsson.

Martin Fritz, professor i ekonomisk historia, &r mest
stolt dver att ha bidragit till Nya Pedagogen.
- Det blev en sann framgangssaga.

TT BLI JUBELDOKTOR

ar en slags bekriftelse,

sdger Martin Fritz, 81

ar, en av 17 jubeldokto-

rer som uppmarksam-
mas pa promotionshogtiden.

- Det betyder vil att man var
ganska flitig som ung. Jag har ju varit
trogen Goteborgs universitet vildigt
lange, bade som student och dok-
torand, sedan som lirare, forskare,
professor men dven som prefekt och
prodekan.

1968 och nu ett halvsekel senare
ar det ater dags att sta pa parnassen
och ta emot applader fran publiken.
Hur gar tankarna?

- Sa otroligt fort tiden har gatt,
den har bara rusat ivig. Det &r forst
pa senare ar jag har blivit medveten
om att jag kanske lever tills jag blir

4.6 GUIOURNALEN OKTOBER 2018

jubeldoktor. Det jag tinker pa ir nog
min flit. En slags lutheransk anda om
att gora ratt for sig och att skota sig.

Han tror att det beror pa hans
enkla uppvaxtmiljo i Kungsladugard
Ppa 1940-1950-talen som pa den tiden
befolkades av arbetare och lidgre
tjinsteman.

- Det var ordning och reda. Fanns
det nagon buse, da visste alla vem
det var. Det sag vicevirdar och deras
fruar till som jagade oss och rap-
porterade till morsan. Dir det idag
kryllar av kaféer och restauranger
handlade jag mjolk och specerier.

Som manga andra i hans skola
gjorde Martin en klassresa och var
den férste i sin slidkt som blev aka-
demiker.

- Inte mindre &n 18 pojkar ur min
fiardeklass i folkskolan kom in pa

Majornas laroverk och &tta av oss tog
studenten. Tre blev professorer. Det
fanns en jidra begavningsreserv dir
ute och bade foréldrar och larare
trodde pa oss. Begreppet klassresa
hade vi pojkar ingen aning om.

Min generation véxte ju upp mitt i
rekordaren efter andra virldskriget.
Hans folkskolldrare fran fjarde
klass satt langst fram i binkraden

under disputationsakten.

Forutom att ha gjort en akade-
misk karridr, han blev professor
1998, har Martin dven tagit sig an
ledningsuppdrag: forst som prefekt,
sedan som prodekan pa Samhillsve-
tenskapliga fakulteten och dérefter
som prorektor.

HAN SAGER ATT han starkt ogillar
uttrycket “det var battre forr”, utan
konstaterar kort att det var annor-
lunda. Bland annat stod dorren till
rektor Jan Ling ofta pa glint, for
manga var det bara att kliva in.

- Den kontext som vi levde i var
forfarligt mycket enklare dn idag.
Regelsystemet och kontrollen var



mindre och jag inbillar mig att frihe-
ten att prova nya saker var storre.
Jag vet inte hur manga remissvar
jag har skrivit under aren och man
kan fraga sig om det har haft nagon
effekt alls for styrningen av Gote-
borgs universitet. Mdjligen har jag
bromsat de vérsta galenskaperna,
siger Martin Fritz som 1996 blev
prorektor under Jan Ling. En person
han kom att utveckla en néra vin-
skap med.

- JAN LING VAR JU en fri och fri-
sprakig konstnirssjil. Han var inte
lik ndgon annan och till hans stora
fortjanster horde att han sag alla
manniskor som de var, &ven om han
kom med en del fantasifulla idéer.
Det hinde ibland pa sena eftermid-
dagar att han drog ner jalusierna i
det anrika rektorsrummet, hillde
upp ett glas konjak och vi pratade
om alla galna professorer och deka-
ner som skillt pa oss under dagen.
Nu skiter vi i dem, sade Jan Ling. Lat
oss prata om var forskning istéllet!
Som prorektor blev det manga

Jag vet inte hur manga remissvar jag
skrivit genom aren ... Mojligen har jag
bromsat det varsta galenskaperna.

internationaliseringsresor till Asien
tillsammans med Goteborgs Stad,
men Martin beklagar att det inte blev
sa mycket av de bestken.

- Det internationella utbytet gar
inte att styra uppifrdn, men jag for-
stod att det var viktigt for forskarna i
Asien att ha en rektor i ryggen.

DET VAR UNDER dessa resor som han
larde kdnna Goran Johansson, en
man som, enligt Martin, aldrig svek
sina ideal och som hade en sillsynt
formaga att tala med alla. Han pa-
minde om Jan Ling.

Under Bo Samuelssons tid hade
Martin kvar sitt ansvar for ekonomi
och budget.

- Det blev en del fordndringar
efter Jan Ling. Aven med Samuelsson
fick jag en god relation. Han var arlig
och ambitios men hade det inte litt.
Jag fick ofta kld skott fér konstellatio-
nen rektor och forvaltningschef.

Ett annat uppdrag som Martin
trivdes med var att vara lirarrepre-
sentant i universitetsstyrelsen.

- Det var da ganska nytt med all-
manforetriddare och det fanns lokala
politiker som trodde man kunde sty-
ra ett universitet som en kommun.
Men da reste vi ragg och stod upp for
att skydda den fria forskningen. Det
var dér jag larde mig att inte accepte-
ra vad som helst och jag utvecklade
ett slags civilkurage.

Nagot som han kom att fa stor nyt-
ta av under bygget av Nya Pedagogen
2005-2006.

- DET VAR ETT stort dventyr och en
triumf for mig sjilv. Vi lyckades med
nagot sa ovanligt som att halla bade
tiden och budgeten pa 750 miljoner
kronor, dessutom till en relativt 1ag
hyra. Men under planeringstiden pro-
testerades det hogljutt fran blivande
grannar men dven fran Pedagogen i
Molndal och min uppgift var att sdga

Fakta

Martin Fritz dispu-
terade 1967 pa av-
handlingen Svensk
jdrnmalmsexport
1883-1913. Han
blevdocent 1969
och professor
1998. Martin Fritz
har forfattat ett
stort antal veten-
skapliga verkinom
ekonomisk his-
toria, framfor allt
inom gruv-, jarn-
och stalindustrin,
men de senaste
aren harhan mes-
tadels skrivitom
Goteborgs historia.
Just nu skriver han
om Goteborgs-
stiftelsen De
fattigas van-
nersom inratta-
des 1819 och som
nu framst stottar
fattiga kvinnoride
nordostra stads-
delarna.
Under1996-
2002 varhan
prorektor.

nej till alla onskemal darifran.

Martin sdger att de flesta nu for-
modligen glomt bort att det utbrot
en storm av protester mot att bygga
hoga hus i ett omrade av kulturhisto-
riskt virde. Narboende befarade att
miljon skulle smutsas ner.

- DET VAR JOBBIGA ar men idag hors
inte ett enda gnall. Det r viktiga
lardomar idag nar det byggs nytts,
sdger Martin Fritz.

Under aren har han fatt flera
utmadrkelser, bland annat Goteborgs
Stads fortjansttecken 2008. Det dr
han sérskilt stolt 6ver. Han tycker att
man som forskare har en skyldighet
att ge tillbaka nagot som avlonad av
staten och for att man har fatt arbeta
under stor frihet.

- Jag har varit ganska duktig pa att
sprida det jag sjilv har lart mig. Jag
sdger aldrig nej till att hélla foredrag.

Men trots att han ir pensionir
sedan ldnge har han inga planer pa
att trappa ner.

- OM DU FRAGAR min fru ndrmar
jag mig en 40-timmars arbetsvecka
men jag tycker fortfarande det ar
sa forbannat roligt att skriva, forsta
och forklara saker pa ett nytt sitt
som gor dem begripliga. Visst, det
ar mycket modor pa vigen men det
ar oerhort tillfredsstillande, bade
att stdllas infor nytt material och att
kénna sig behovd.

Nar Martin Fritz promoverades
1968, under vinstervagen, stod han
i Konserthuset tillsammans med 70
nya doktorer. Men livet som dokto-
rand och med smabarn hemma var
knapert, sa han hade inte ens rad att
g4 pa banketten.

Men den hir gangen tdnker han
inte missa festen.

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: JOHAN WINGBORG

OKTOBER 2018 GUJOURNALEN &7



FOLK

Tredje uppgiften
kom aldrig trea

Synen pa populéarvetenskap har fordandrats radikalt. Det som

tidigare sags som nagot nodvandigt ont tycker nu manga av

dagens forskare ar sjdlvklart — att dela med sig av sin kunskap.
Idag &r Bokmassan och Vetenskapsfestivalen bara nagra

av de platser dar forskare moter allmdnheten. En av dem vid

Goteborgs universitet som banade vagen dr medicinaren Ernst
Nystrom, idag 77 ar. Vi trdaffade honom i hans hem i Fiskebéck.

REDAN TIDIGT gav sig Ernst Nystrom
entusiastiskt i kast med det som da
kallades tredje uppgiften. Nar Hog-
skolelagen revideras 2009 etablera-
des istdllet samverkan som namnet
pa denna uppgift, kanske for att
markera att den skulle ses som
jamstilld de 6vriga tva uppgifterna,
forskning och utbildning. Men for
Ernst kom uppgiften aldrig pa tredje
plats. Under sin tid som professor
vid Goteborgs universitet gjorde han
stor skillnad for att férandra synen
pa att arbeta med populérvetenskap,
inte minst genom radioprogrammet
Alltinget.

FOR ATTA AR SEDAN, strax efter sin
pensionering, drabbades Ernst av
en massiv stroke. Borta dr de snabba
svaren, men inte hans outtémligt
goda humor. Hjdrnan dr verkligen ett
mystiskt organ. Den stora hjarnbléd-
ningen holl néstan pa att bli hans
dod. Nér han hade repat sig nagot
var orden borta - ofta ersatta av siff-
ror. Aldrar, avstand, antal, artal.

- Tio! utropar Ernst.

Han skrattar och knackar med
pekfingret pa vykortet som ligger
pa bordet framfér honom. Bilden
visar nagra personer ur den grupp
forskare vid Goteborgs universitet
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som tillsammans stod f6r svaren i

Sveriges Radios program Alltinget D';' kunde,
under just s& méinga 4r. Tio r. alitid ge mig
Journalister stiller de mest tips om vem
underliga fragor om minniskan och jag skulle
kroppen, och Ernst visste oftast prata med
svaret, eller vart man skulle vinda och vi disku-
sig. Han sag det alltid som en utma- ~ terade vilka

amnen som
var intres-
santa att ta

upp.

ning att forklara det krangliga pa ett
enkelt sitt, dven for unga, som ofta
stillt de mest ovdntade fragorna.
Varfor far man ont i huvudet nir
man dter glass? Varfor kan man fa
en klump i halsen ndr man ser en
sorglig film?

Rehabiliteringen har haft god
effekt och orden kommer sakta till-

~ LVAINd 0104

Carina EImang valjer ut bilder med Ernst Nystrom.

baka, mer och mer. Ernst sdger att
han forstar allt vi sdger, han kan for-
mulera sig i sina tankar, och gor sig
forstadd genom att kombinera ord
med siffror och kroppssprak. Det gar
ganska bra. Men ibland hakar det
bara upp sig.

- DET BLIR NASTAN en fragesport
hédr hemma nér jag inte forstar
vad Ernst menar, berittar hans fru
Kerstin, eller Sassa som alla som
kénner henne séger.
- “Har vi det hemma?” “Finns det
i kylskapet?” “Géar det att dricka?”
Tva ganger i veckan dker Ernst
till afasiféreningen och tranar sitt
tal. En vdn som dr logoped hjilper
honom ocksa en gang i veckan fér
att han ska atererévra dnnu mer av
sin verbala kapacitet.
- Det maste vara frustrerande att
inte kunna uttrycka det du tinker,
sdger jag, och Ernst konstaterar,
fortfarande leende:
- Det ar som det ir, helt enkelt.

UNDER MANGA AR var Ernst ansvarig
utgivare for det populdrvetenskapli-
ga magasinet Corpus som forst gavs
ut av den medicinska fakulteten,
och senare blev ett organ for hela
Sahlgrenska akademin nér den nya
fakulteten bildades. Magasinet fanns
fran 1995 till 2004 och spreds bade
inom och utanfér Sahlgrenska aka-
demin. Redaktor var Carina Elméang,
som da var informator pa fakulteten
och som nu ocksa sitter pa balkong-
en i Fiskebdack med mig.

- Du har ju alltid varit en vildigt
god ménniskokdnnare, sdger Sassa
till Ernst som nickar.

- Du kinde folk 6verallt och hade
ett fantastiskt kontaktnit, sdger
Carina. Du kunde alltid ge mig tips
om vem jag skulle prata med och vi
diskuterade vilka &mnen som var
intressanta att ta upp.

Som arbetskamrater delade
Carina och Ernst inte bara drivkraf-
ten att tillsammans gora en sa bra
tidning som mdjligt. Anledningen
till att de fortsatte halla kontakten
var framst deras stora intresse for
hundar, och for foto. De skickade
standigt bilder till varandra, ofta pa
sina dlskade hundar.



Ernst Nystrom med sin hund Amy.

Vi dricker kaffe pa balkongen i
Ernst och Sassas nybyggda ldgenhet
med utsikt 6ver Fiskebicks sma-
batshamn. Parets hund Amy, en
welsh springer spaniel, passar pa
att vila en stund bakom husses stol.
Dampade 40-talstoner jazzar ut fran
vardagsrummet.

Vykortet pa Alltinget ligger kvar
dir pa bordet, Ernst pekar pa bilden
och vi kommer tillbaka till radiopro-

grammet. Panelmedlemmarna var
ett roligt ging att samarbeta med,
minns Ernst, och nagra av dem tréffas
fortfarande och dter lunch ibland. Det
hinder att Alltinget ateruppstar pa
Goteborgs stadsbibliotek vid lunchtid
och svarar pa allmédnhetens fragor.
Tio! upprepar han, tio harliga
ar med Alltinget blev det. Det var
flamsigt och skrattigt i radiostudion
innan sdndningslampan tindes, och

Fakta

Ernst Nystrom disputerade vid Karolin-
ska Institutet med en teoretisk avhand-
ling om separation av olika fettldsliga
substanser. Han flyttade till Goteborg
1970, och blev professor i medicin ar
2000. Parallellt arbetade han som dver-
|&dkare pa Sahlgrenska darhan motte
patienter med olika hormonrubbningar.
2007 tilldelades han Angpanneféren-
ingens pris for sin framgangsrika kun-
skapsspridning.

2010 gick Ernstipension.

frdgorna handlade om allt mellan
himmel och jord. Aven om Ernst var
den medicinska experten drog han
sig inte for att svara dven pa helt
andra fragor som intresserar honom,
om rymden, flygplan, djur och natur.

- Jag minns att jag lyssnade pa
radio och horde att du fick fragan om
hundar har humor, siger Carina till
Ernst och ler:

- Du svarade nej. Jag holl inte
alls med dig, for jag vet att hundar
har humor, och vi vinde och vred
pa den fragan tillsammans efter
programmet.

Ernst skrattar och nickar ner mot
Amy som ligger pa balkonggolvet och
later oss veta att han skulle gett ett
annat svar idag. For visst har hundar
humor.

KUNSKAPERNA OM kemi och hor-
moner kombinerades nir han skrev
sin uppskattade dversikt om vad
som hénder i kroppen nér vi blir
kira, som ocksa blev utgangspunkt
for en hel rad populéra foredrag for
allmadnheten.

Lopning och skidakning var hans
stora intressen, och kanske har han
sin goda fysik att tacka for att han
fortfarande lever. Eller kanske &r det
hans outsinliga positiva livssyn som
blivit hans riddning, menar Sassa:

- Ibland nér det regnar och blaser kan
jag se ut genom fonstret och utbrista
”Fy, vilket daligt viader!”, da svarar
Ernst att "Men det dr bra inne”.

Text: ELIN LINDSTROM CLAESSEN
Foto: CARINA ELMANG
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(ej adjungerade pro-
fessorer, docenter eller
seniora professorer)

Ninnie Andersson &r
ny universitetslektor

i estetiska uttrycks-
former med inriktning
mot dansdidaktik pa
Hogskolan for scen och

musik.
:s Benesch ar ny
prodekan pa

Konstnérliga fakulteten.

Henric

Malin Bang &r ny uni-

versitetslektor i kom-

position pa Hogskolan
fér scen och musik.

Therese Backman ar
ny vice prefekt pa juri-
diska institutionen.

Nicky Bitten ar ny
gastprofessor i vard-
vetenskap med inrikt-
ning mot halso- och
sjukvardsforskning.

Erik Bjorling &ar ny
universitetslektor i
processratt.

Victoria Brattstrom
ar ny universitetslek-
tor i musikdramatik
pa Hogskolan foér scen
och musik.

Goran Brostrom ar ny
professor i oceanografi.

Jason Chuah ar ny
gastprofessori civil-
ratt med inriktning mot
sj0- och annan trans-
portratt.

Moa De Lucia Dahl-
beck ar ny postdoktori
internationell ratt.

Magdalena Eldh &r ny
personaladministrator
pa Hogskolan fér scen
och musik.

Elin Ericsson ar ny
CUL-doktorand vid
institutionen for tillam-
padIT.

Charlotte Flens-
burg &r ny universi-
tetsadjunkt i teater-
didaktik pa Hogskolan
fér scen och musik.

Christina Hagberg ar
ny personalhandlagga-

re pa Konstnarliga fa-
kulteten.

Gergely Katona ar ny
professor i biokemi.

Jonathan Lilliedahl

ar ny universitetslektor
i musikpedagogik pa
Hogskolan for scen och
musik.

Saida Hajee &ar ny kom-
munikator pa Externa
relationer, Handelshdg-
skolan.

Ulrika Hedman &r
ny administrator pa
SOM-institutet.

Sofia Hégstadius ar
ny universitetsadjunkt
iensemble pa varlds-
musikutbildningen pa
Hogskolan fér scen och
musik.

Anders Kampe ar ny
tekniker pa Hogskolan
fér scen och musik.

Carl Michael
Karlsson ar ny univer-
sitetsadjunkt i teater-
didaktik pd Hogskolan
for scen och musik.

Sebastian

Lundmark &r ny fors-
kare pa SOM-institutet.
Han kommer ndrmast
fran Stanford.

Helena Léfving ar ny
universitetsadjunkt

i journalistik med in-
riktning mot rorlig bild.
Hon har erfarenhet fran
bland annat Bohuslan-
ningen, FOJO och SVT.

Mia Marin ar ny univer-
sitetsadjunkt i fiol pa
varldsmusikutbildning-
en pa Hogskolan for
scen och musik.

Annette Mars ar ny
universitetslektor i
musikpedagogik pa
Hogskolan fér scen och
musik.

Daniel Martensson &r
ny studieadministrator
pa JMG. Han eftertra-
der Lena Johannison.
Helge Andreas
Norbakken &r ny uni-
versitetsadjunkt i
handtrummor/slagverk
pa Hogskolan fér scen
och musik.

50 GuJOURNALEN OKTOBER 2018

FF=51 Anna Peixoto
ﬁé ar ny prefekt
pé institutio-
nen for sociologi och
arbetsvetenskap.

Tobias Pettersson ar
ny utbildningsledare
pa Konstnarliga fakul-
teten samt universi-
tetslektor i musikpeda-
gogik pa Hogskolan for
scen och musik.

Bjoérn Rénnerstrand ar
ny forskare pa SOM-
institutet.

Fatemeh Saadatmand
ar ny universitetslek-
tor vid institutionen for
tillampad IT.

Camilla Sarner ar
ny projektledare for
Kulturskoleklivet pa
Konstnarliga fakul-
teten.

Carolina Svensson ar
ny kommunikatér pa
institutionen for fysik.

Eva-Maria Svensson
ar ny proprefekt pa
juridiska institutionen.

Sebastian Wejedal ar
ny universitetslektori
processratt.

Cathrin
Wasshede &r
ny proprefekt
pa institutionen for so-
ciologi och arbetsve-
tenskap.

Mick Wilson &r
ny professori
konst.

Joachim

‘@ Ahman &rny
+_| prefekt pajuri-

diska institutionen.

Patrik Ohrberg &r ny
forskare pa SOM-
institutet.

Gunnar Almevik,
professor i kulturvard,
har tilldelats priset
Arets byggnadsvar-
dare av Svenska Bygg-
nadsvardsféreningen.
Han far priset for att
ha tagit initiativ till en
KY-utbildning for snick-
are och murare, idag
en del av institutionen

for kulturvard. Gunnar
Almeviks lararteam har
utvecklat skolan till att
bliledande inom tradi-
tionellt bygghantverk i
Sverige.

Henrik Fagman ar
arets mottagare av
Pedalen, en vand-
ringspokal som &r stu-
denternas satt att visa
uppskattning for enga-
gerade larare vid Sahl-
grenska akademin.

— Priset gor det
annu mer inspireran-
de att fortsatta arbeta
med undervisning och
larande. Jag ar sarskilt
glad eftersom priset
kommer fran studen-
terna sjalva.

Priset delades ut
av Karl Kilbo Edlund,
ordférande fér Sahl-
grenska akademins
Studentkar (SAKS).

Orjan Hansson, insti-
tutionen for kemioch
molekylarbiologi, och
Ann-Christin Randahl,
institutionen for
svenska spraket, ar
mottagare av Pam
Fredmans pris 2018.
De har utvecklat en
unik programgemen-
sam kurs, Hallbar ut-
veckling med mén-
niskan i centrum, som
handlar om hallbar ut-
veckling med fokus pa
social hallbarhet och
manskliga rattigheter
ur ett &mnesdidaktiskt
perspektiv. Det ar for-
sta gdngen priset
delas ut. Det bestar av
ett diplom och ett bi-
drag pa 20 000 kronor
per pristagare som kan
anvandas for "professi-
onell forkovran”.

@ Kettunen,

4% . docentvid
institutionen fér neuro-
vetenskap och fysiolo-
gi, har fatt Anna Ahren-

Petronella

bergsGrez-stipendium,
som berattigar till en
manads vistelse i Hotel
Chevillon i Grez-sur-
Loing samt ett
kontantbelopp.

Petronella Kettunens
forskargrupp kombine-
rar studier av man-
niskor med minnespro-
blem med djur-
experiment for att
battre forsta hur vart
minne fungerariden
friska och sjuka hjar-
nan.

Martin
Johansson,
advokat pa
Vinge i Bryssel, &r ny
hedersdoktor vid Han-
delshogskolan. Han
har arbetat med EU-
ratti 30 ar och har for-
fattat ett ansenligt an-
tal artiklari
vetenskapliga tidskrif-
ter. Han utgdr en viktig
kugge i framtida ut-
veckling och expansion
av undervisning och
forskning i EU-ratt vid
Handelshogskolan.

Ockséa J. Stan
Metcalfe, professor
emeritus vid Univer-
sity of Manchester, ar
ny hedersdoktor vid
Handelshdgskolan.
Han har p4 ett varde-
fullt satt bidragit till
utvecklingen av fors-
karutbildningsdmnet
innovation, entrepre-
norskap och manage-
ment av intellektuel-
la tillgdngar och hans
forskning har en av-
gbrande betydelse for
férklaringen att innova-
tioner bygger pa evolu-
tiondra processer dar
en férutsattning ar ett
heterogent utbud av
kompetens bland
entreprencrer och an-
dra aktorer.

Erik Larsson Lekholm
ar arets mottagare Eric
K. Fernstroms pris till
yngre, sarskilt lovan-
de och framgangsrika
forskare. Han far

priset pa 90 000 kro-
nor for sina banbrytan-

de studier om mutatio-
nericancer. Tidigare

i ar blev Erik Larsson
Lekholm ocksa ut-
namnd till professor

i bioinformatik, med
sarskild inriktning mot
storskalig analys av
dnaochrna.

Lisbeth Larsson och
Maria Sjoberg far
2018 ars Humtank-
pris for sitt arbete med
Svenskt kvinnobiogra-
fiskt lexikon.

- Lexikonet har pa ett
mycket innovativt satt
lyft fram 1000 kvinnor
fran den svenska histo-
rien och darmed hjalpt
till att fylla de kvinnliga
tomrummen i Sveriges
historieskrivning. Det &r
en lattillganglig data-
bas som betyder myck-
etinom respektive om-
raden, sdger Roine
Viklund, ansvarig for
Humtankpriset.

Chandrashekhar
Joshi, professor vid
University of California,
Los Angeles, &r arets
mottagare av the
Gothenburg Lise Meit-
ner Award. Han far pri-
set for sitt nydanande
arbete med plasma-
baserade accelerato-
rer. Det ar Fysikcen-
trum Géteborg som
star bakom priset.
Ohlsson,

m professori

hormonell reglering av
benmetabolism och
tillvaxt, har utsetts till
mottagare av arets An-
ders Jahres stora med-
icinska pris. Priset de-
las ut av

Universitetet i
Oslo och &r pa 1 mil-
jon norska kronor, vil-
ket gor det till ett av
Nordens stérstainom
medicin. Han far priset
fér sina banbrytande
studier av hormoners
och geners betydelse
vid benskorhet.

Claes

Joakim Sandberg,
docent i praktisk
filosofi, har utsetts till
gastprofessoriekono-
mioch finans ur ett
humanistiskt perspek-
tiv vid Riksuniversitetet
i Groningen, Nederlan-
derna. Den tvarveten-



FOLK

skapliga professuren
arden forstaii sitt slag
och syftar till att skapa
en djupare dialog mel-
lan ekonomer och
humanister.

Ingmar Skoog, fore-
standare for centrum-
bildningen AgeCap,
ar utsedd tillen av ex-
perternairegeringens
aldredelegation. De-
legationen ska under-
soka forutsattningarna
for aldres deltagande i
arbetslivet och foresla
atgarder som motver-
kar aldersdiskrimine-
ring. Férslagen ska
redovisas om tva ar.

George Birchenough
och Thaher Pelasey-
ed, forskarassistenter
vid avdelningen for
medicinsk kemioch
cellbiologi, har fatt an-
slag frdn NIH Mucosal
Immunology Science
Team (MIST) for forsk-
ning om hur ménnisk-
ans tarm skyddas mot
bakterieinfektion. NIH
ger endast undantags-
vis till icke-amerikan-
ska forskare.

Tre forskare pé IT-fakul-
teten, Fredrik Svahn,
Lars Mathiassen och
Rikard Lindgren, har
tagit hem The Europe-
an Research Paper of
the Year, ett pris for den
b&sta och mest rele-
vanta forskningsarti-
keln 2017.

Artikeln publicerades i
MIS Quarterly och hade
titeln Embracing Digital
Innovation in Incumbent

Firms: How Volvo Cars
Managed Competing
Concerns.

Féljande tre unga fors-
kare har beviljats Star-
ting Grant fran Europe-
iska forskningsradet,
ERC: Emma Bodrgeson,
institutionen for med-
icin, for projektet In-
flammatory resolution
and remodelling of the
adipose extracellular
matrix: key determi-
nants of a metabolical-
ly healthy phenotype?;
Adam Shehata, insti-
tutionen for journalis-
tik, medier och kom-
munikation (JMG), for
projektet Varieties of
Media Effects samt
(foto) Hiroki Shibuya,
institutionen fér kemi
och molekylarbiolo-

gi, for projektet Study
of telomere function

in germ cells, relevant
to the regulations of
homologous recom-
bination and telome-
re length maintenance
across generations.
Anslaget p4 1,5 miljo-
ner euro I6per dver fem
aroch ar det mest
prestigefulla anslaget
till yngre forskare i
Europa.

Som ett led i sitt 200-
ars jubileum uppmark-
sammar Goteborgs
Lakaresallskap tva
framstaende kliniska

forskare med varsitt
personligt jubileums-
pris. Kirurgen Eva
Haglind far priset for
etablerade forskare
och diabeteslékaren
Marcus Lind far priset
for yngre forskare.
Priset ar pa 50 000
kronor.

En timme pa Peda-
gogen - lunchfére-
lasningar

Plats: Pedagogen,
sal BE 015.

3 oktober kl.
12.15-13.00

Sociala rérelser i digi-
taliseringens tidevarv
Om aktivism och nat-
kampanijer. Vad kan
sdgas utgora digitalt
kapital och vem har
det?

Med Johan Séderman,
docent i musikpeda-
gogik

10 oktober kl.
12.15-13.00

Barns och ungdomars
matvanor

Vad underminerar hél-
sosamma matvanor
bland barn och ungdo-
mar i resurssvaga om-
raden? Med

Christel Larsson, pro-
fessorikostvetenskap.
17 oktober kl.
12.15-13.00

Varfor behovs
religionskunskap?
Om existentiell frigo-
relse, kritiska pers-
pektiv pareligions-
undervisning och var
sekuldra samtid. Med
Olof Franck, docent i
religionsfilosofi.

24 oktober kl.
12.15-13.00

Vad méter egentligen
betygen?

Forskning visar att

de, utdver kunskaper
och fardigheter, aven
mater elevers intres-
se, motivation samt
foraldrarnas engage-
mang. Men vad innebar
detta for eleverna och
for rattviseaspekten?
Med Alli Klapp, docent i
pedagogik

Den kvinnliga tva-
samhetens frirum
Karleksrelationer mel-
lan kvinnor ar ett spar-
samt tema néar kvinno-
rérelsens historia ska
berattas. Nu foreligger
en antologi som and-
rar pa detta. | boken
syns flera kdnda for-
grundsfigurerinom
kvinnororelsen, bland
andra Selma Lagerlof,
Sophie Elkan, Karolina
Widerstrom och den
finlandska feministen
Alexandra Gripenberg.
Gemensamt for kvin-
norna ar att de var mer
eller mindre politiskt
aktiva, utbildade och
sjalvforscrjande per-
soner.

Redaktorer &r lit-
teraturprofessorn Eva
Borgstrom och histori-
ken Hanna Markusson
Winkvist.

Den 19 oktober hockanl

15:00 ar det dags for
DOKTORSPROMOTION, da
doktorer, hedersdoktorer och
jubeldoktorer hogtidligen
tilldelas sina insignier. Alla
anstallda vid universitetet ar
valkomna till ceremonin

i Kongresshallen pa

Svenska Massan.

Boka din plats pa
www.gu.se/promotionsbiljett.
Platserna ska vara intagna
senast klockan 14:45.

True or False?

On News Reporting in the EU Today

et
m\° “ r\\° m\‘

' social media companies
inhibit the struggle against
political deception
‘“ Johan Farkas, PhD Fellow, Media e e ‘r
)

and Communications Studies,
Malmé University

EU vs. disinfo? The East ‘N
StratCom Task Force and e

‘ the EU’s efforts to counter “
disinformation
Elsa Hedling, Doctoral
Candidate, Department of
Political Science, Lund University

- -
w Lanil VMV
Disinformation as a
, political weapon
% Jan Andersson, Journalist and
¥ former Brussels correspondent,
Swedish Radio

When: October I2 I300 15.00

Where: Torgny Segerstedtssalen,
University Main Building, Vasaparken

Moderated by Ann Ighe, Senior
Lecturer, Department of ) . . i
v Economy and Society, Deputy 4 All presentations will be in English

Register to attend at www.cergu.gu.se

Director CES, University of
Gothenburg

Free and open to the public!
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VAR: Goteborgs botaniska tradgard. Kort beskrivning:

92-3arige Sir David Attenborough, kidnd fran tv-serier som Livet p3 jorden,

. Den levande planeten och Ddggdjurens liv, besékte Goteborg for att ta emot

NAR: 6 september 2018. ett hederspris samt tala vid The Perfect World Foundations klimatkonferens.
Samtidigt blev han ocksa hedersledamot av GGBC, G6teborgs centrum for globala
biodiversitetsstudier. Pa bilden ses han med sitt diplom tillsammans med

GGBC:s verksamhetsledare, Alexandre Antonelli, professor i biologisk mangfald,
och GGBC:s koordinator, Allison Perrigo. Foto: Johan Wingborg

VEM: Sir David Attenborough.






