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LEDARE

Almedalen behdver universiteten

ID DEN HAR TIDEN far jag ibland
fragor om varfor vi viljer att delta i
Almedalen.

Jag har i flera ar deltagit aktivt
under Almedalsveckan och jag blir allt sikrare
pa att var ndrvaro ddr ar viktigare dn nagon-
sin. Universitetens inspel mgjliggdr informa-
tion till en intresserad allminhet, bidrar med
fakta- och forskningsunderlag i den politiska
debatten och virdefulla kontakter diremel-
lan. Som universitet har vi hogt fértroende.

Visst har Almedalen blivit nagot helt annat
dn nér Olof Palme for forsta gangen stod pa
sitt lastbilsflak for 50 ar sedan. Men oavsett
ar det idag en helt unik arena for samhalls-
debatt, kunskapsutbyte och méten. For mig
star det klart att jag vill att foretrddare for
Goteborgs universitet deltar i debatten. Det
finns en stor uppslutning fran olika delar av
universitetet i arets program.

Vi véljer att delta i Almedalen for att
synliggdra universitetets roll i samhéllet och
visa att universitetet tar sitt samhallsansvar.
Det ar ocksa det 6vergripande temat i ar for
de seminarier som GU valt att arrangera pa
Vistsvenska arenan gemensamt.

Vi véljer att delta i Almedalen for att lyfta
vér forskning som kan bidra till nya infalls-
vinklar och l6sningar. Det ligger helt i linje
med vart grunduppdrag, att samverka med
det omgivande samhillet. Almedalen ir en
utmirkt arena for att na ut med forsknings-
kommunikation.
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Vi viljer att delta
i Almedalen for
att synliggora
universitetets
roll i samhallet.
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Vi véljer att delta i Almedalen for att dis-
kutera angeldgna fragor och for att paverka
opinion och beslut. Politiker, fortroendevalda
och beslutsfattare dr beroende av var kunskap
och kompetens for att kunna formulera vél
underbyggda beslut. En inte alltid enkel roll
for oss. Som ldrosite ska vi ocksa finnas pa
plats for att se till att alternativa fakta eller
grupperingar pa extremsidorna inte far sta
oemotsagda.

VI VALJER ATT delta i Almedalen f6r att det dr
en viktig motesplats for formella och infor-
mella samtal. I Almedalen tréffar vi kollegor
fran andra laroséten. Vi far mojlighet till
omvérldsbevakning, kunskapsutbyte och
kompetensutveckling.

Jag dr overtygad om att Almedalen skulle
falla platt utan representanter fran larositen,
utan framstdende forskare och utan intres-
santa, nyskapande seminarier med vetenskap-
lig tyngd. Goteborgs universitet ska sjalvklart
finnas med i Almedalen. Vi gér Almedalen
battre.

Snart borjar semestern for de flesta av oss
och alla behover vi koppla av och njuta av
ledigheten. Jag 6nskar er alla en hirlig
sommar!

EVA WIBERG

L

RED r: nya professorsutlysningar

I DETTA NUMMER av GU Journalen
skriver vi bland annat om den

nya utredningen Den frdmste
ldraren - att bli professor. Olle
Héggbom &r extern utredare

och har gjort en helt oberoende
rapport om konsekvenserna av
befordringsreformen vid Goteborgs
universitet, dir det har skett en
mycket kraftig 6kning av antalet
befordrade professorer. Det hor
snarare till undantaget att nya
anstillningar utlyses. Enligt Olle
Héggbom riskerar det att leda till en
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uttunning av professorstiteln som
star i skarp kontrast till principen
om att alla tjdnster ska utlysas och
sOkas i konkurrens. Resultatet ir
minskad fornyelse eftersom ocksa
manga pa nivan under professor ir
internrekryterade.

MEN DET AR f0rstas inte bara

sa vid GU, utan dven nationellt.
Om det &r ett problem eller inte
beror pa hur man ser det. For den
enskilde akademikern dr det en
sjdlvklar rattighet att kunna prévas

for professorskompetens om
hen uppfyller de krav som stills.
Men utifran ett universitets- eller
fakultetsperspektiv leder ritten till
befordran till ett snabbt 6kande
antal nya professorer, vilket stiller
till med bekymmer. Risken ar att
GU pa sikt ndrmar sig 100 procent
befordrade professorer, vilket
knappast 4r nagot som GU vill
stoltsera med internationellt.

Redaktionen passar pa att 6nska
trevlig sommar!

REDAKTIONEN

FOLK

skapliga fakulteten.
Han &r professor i soci-
ologivid Universitetet

i Troms®. Hans forsk-
ningsfokus ligger pa
fiske och férvaltning av
kustomraden och han
har enligt motivering-
en starkt bidragit till
utvecklingen av mari-
na och tvardisciplindra
perspektiv vid GU.

Sten Ludvig-
sen, professor
vid Universite-

tetiOslo, har utsetts
till 2018 ars hedersdok-
tor vid Utbildnings-
vetenskapliga fakulte-
ten.

Iﬁb Birgitta
Goransson,
L5 . Skyddsvarneti
Goteborg, har utsetts

till hedersdoktor vid
Samhallsvetenskapli-
ga fakulteten. Hon har
som foretradare for
kriminalvard, miss-
bruksvard, idéburen
verksamhet samt som
tidsskriftsredaktor,
laromedelsforfattare,
forelasare och social-
politisk debattér bidra-
git till dialogen mellan
akademi och praktik
inom socialt arbete.

Sju avhandlingar far
priset Arets avhand-
ling 2017 vid Sahlgren-
ska akademin, ett pris
som finansieras av Dr
Arnt Vestbys Forsk-
nings-Stiftelse. Arets
avhandling vid fakulte-
ten handlade om
osteoporos och skrevs
av Daniel Sundh, med
professor Mattias Lo-
rentzon som huvud-
handledare. Ovriga
pristagare &r Ganesh
Umapathy (biomedi-
cin), Furqan Ali Shah

(kliniska vetenska-
per), Louise Arvidsson
(medicin), Anna Edel-
vik (neurovetenskap
och fysiologi), Amina
Basic (odontologi) och
Sara Wallstrém (vard-
vetenskap och hélsa).

Helena Bris-
by, professori
ortopedi, far

4,5 miljoner kronor fran
AFA till ett projekt dar
hon ska utveckla me-
toder for forbattrad
diagnostik och be-
handlingsutvardering
vid 1dandryggssmarta.

Gisela
ﬁ Brandén, uni-
8 versitetslektor
vid institutionen for
kemi och molekylarbio-
logi, och Johan
Akerman, professor
vid institutionen for
fysik, har vardera fatt

7 miljoner kronor i
bidrag for 2018-2021
fran det tysk-svenska
forskningssamarbetet
Réntgen-Angstrom
Cluster 2018.

Marie Kalm,
=" forskarassis-

. tent vid sektio-
nen for farmakologi, far
bidrag frén Lions can-
cerfond Vast till sin
forskning om metoder
for att forebygga ska-
dorihjarnan orsakade
av stralbehandling.

Alexandra
LS Weilenmann,
docent i till-

|dampad informations-
teknologi, har beviljats
4200 000 kronor fran
Familjen Kamprads
stiftelse for det treari-

ga forskningsprojektet
Digitala seniorer: an-
passningsbara anvén-
dargrédnssnitt méjlig-
gor fortsatt teknik-
anvéndning i takt med
aldrandet.

Larande

och bild-

ning:

hundra

ariGé-

teborg
Boken handlar om hur
utbildningsvasendet
gatt fran sexarig folk-
skola till nioarig grund-
skola, fran studentexa-
men till genomgangen
gymnasieskola. Aven
universiteten har for-
andrats med allt fler
studenter och synen
pé bildning har blivit en
annan. | boken med-
verkar flera forskare vid
Goteborgs universitet.
Redaktorer &r Wanda
Klintberg och Gudrun
Nyberg.

Allvar-
ligt
talat:
Berit-
telser
om livet
. S Boken
handlar om mannisk-
ans existens och me-
ningen med livet, om
sjukdom och déd som
vander upp och ner

pa tillvaron samt om
orattvisa och radslan
for forandring.
Forfattarna ar histori-
ker, litteraturvetare, re-
ligionshistoriker, mu-
sikvetare, sprakvetare,
konstvetare, antikveta-
re och arkeologer. Re-
dakt6r &r Maria Sjoberg,

Sten Killman, ldrare pa HSM!

Du har precis kommit hem
fran en resa till Palestina.
Beréatta!

- Det var en utokad version
av Trio Samara som var déar.
Trion bestar av Ahmad Al
Khatib pa arabisk luta, Stefan
Bergman pa bas och jag sjélv
pa sopransaxofon. Men denna
gang hade vi ocksa med Larisa
Ljungkrona pa dragspel, Yous-
sef Hbeisch pa slagverk samt
sangerskan Sanaa Moussa.

- Turnén borjade med en
veckas repetitioner i Ramal-
lah, sedan gav vi konserter i
Nablus, Betlehem, Jerusa-
lem samt nér vi var tillbaka i
Ramallah. Turnén gjordes med
stod av Statens musikfond
och en samarbetspartner var
Edward Said National Conser-
vatory of Music som &r en del
av Birzeituniversitetet.

Kom det mycket folk till
konserterna?

- Ja, det var verkligen fullt!
Ocksa flera medier var dar
och skrev och filmade. Sanaa

Moussa ar en valdigt kand
sangerska i arabvarlden som
framst sjunger traditionella
|atar. Men vi hade med oss ny-
skriven musik och for manga
var nog var blandning, mel-
landsterntoner tillsammans
med sopransax och dragspel,
ganska 6verraskande. Det var
ett genuint méte mellan olika
traditioner dar ingen var vin-
nare eller forlorare, utan bara
véldigt roligt.

- Vi fortsatte resan till
den drusiska staden Majdal
Shams pa Golanhojderna
och sedan vidare till Haifa
och Amman, dar Ahmads
familj bor. Hela resan var en
stor succé men vi fick ocksa
inblick i hur valdigt illa Israel
behandlar palestinierna, vilket
verkligen var skakande.

Vilka planer har ni nu?

- Den 2 november, under
Planetafestivalen, ska vi spela
pa Varldskulturmuseet. Sedan
ska vi turnera vidare till Stock-
holm och Uppsala.
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UR INNEHALLET

Oréattvis beskattning
av forskningsmedel.
Hantering av anslag
bekymrar Vetenskapsradet.
Effektivare
lararutbildning onskas.
Okade anslag
battre &n konkurrens.
Humanisterna
lamnar Sprakskrapan.
Lattare liv med Ladok3.
Befordrad eller rekryterad,
vad &r bast?

INELTY,
NI
0912954650

Etiopiens hallbara

utveckling.

Svart och dyrt att locka
internationellt rankade forskare.
Konsten far oss att reflektera,
menar Sanne Kofod Olsen.
Studenter blev konsulter
under tre veckor.
Enklare samverkan
med GUPAAB.
Dick Stenmark vill
locka fler kvinnor till IT.

Marija Cvijovic dgnar sig
at dldrandets matematik.

Etiopien tar ett grént sprang.

Kompetens till hela varlden.

Marie Demker om
Sveriges nya partisystem.
De rockande revoltérerna.
Vad ska hdanda
med alla kyrkor?
Konst i underjorden.

Minnesord:

Karl-Erik Gustafsson.
Regler och rad

till den akademiske chefen.
Bland nérdar

och andra professorer.
Missiondren som

hjélte eller kolonisator?
Nytt om folk.
Vaktmadastaren finns

bade utom och inom dig!
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Externfinansierad

forskningstid gar till
annat

Pa institutionen for pedagogik, kommunikation och larande (IPKL)
beskattas externa forskningsmedel med 30 procent. Pengar som
finansierar kompetensutveckling, motestider och annan verksamhet

pa institutionen.

Flera forskare oroas nu 6ver effekterna av att mindre tid gar till
forskning dn vad forskningsraden verkligen beviljat.

NAR OVE SERNHEDE skulle reda

ut sin kontering for forra aret blev
han férvanad. Trots att han hade
arbetat heltid hade han inte fyllt sin
tjdnst. Det fanns undertimmar som
maste tdckas upp med undervisning,
handledning eller annat. Hur kunde
detta komma sig? Inte mindre &r 70
procent av hans 16n finansierades ju
av externa forskningsmedel. Det var
just det - de totalt 1190 timmar som
Vetenskapsradet respektive Riksban-
kens jubileumsfond finansierat i tva
olika projekt kom i konteringssyste-
met inte ut som 1190 timmar. Istillet
hade 350 av dessa (30 procent)
hamnat under posterna Kompe-
tensutvecklingstid” och ”Moétes- och
samverkanstid”.

- Jag har varit verksam som pro-
fessor vid tva andra fakulteter och i
princip alltid haft externa forsknings-
medel. Min erfarenhet dr att om jag
har 25 procent forskning i tjinsten
plus 10 procent kompetensutveck-
ling och 10 procent fér moten si
blir detta sammanlagt 45 procent av
min tjdnst som institutionen star for.
Sedan har jag dragit in resten sjdlv
med externa medel. Jag har aldrig
fatt ndgon hint om att det skulle vara
annorlunda hir, sdger Ove Sernhede,
professor pa IPKL.
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Om jag ska
fadetattga
ihop maste
jag arbeta
mer 4n 100
procent.
OVE SERNHEDE

Ove Sernhede

Men sd dr det. Medan den del av
hans forskningstid som finansieras av
institutionen - totalt 425 timmar (25
procent av tjinsten) - forblir orérda
i konteringssystemet beskattas alltsa
de externa medlen med 30 pro-
cent. Det innebdr att Ove Sernhede
formellt inte har sa mycket forskartid
som han trodde.

- I SLUTANDAN FUNKAR inte sam-
manriakningen. Om jag ska fa det att
gd ihop si maste jag arbeta mer dn
100 procent. Systemet innebar ju att
man maste ans6ka om 70 procent
for att fa medel till 50 procent av sin
tjinst. Jag undrar vad VR och andra
bidragsgivare siger om detta.

Andra forskare pa institutionen
som arbetar i externfinansierade pro-

jekt 4r medvetna om att det gar till sa
hér, men det dr en kinslig fraga att
dryfta 6ppet.

- Man vill vara solidarisk med
systemet och kidnner sig samtidigt
privilegierad. Men det ar klart det
drabbar ens projekt nir det som
i mitt fall skérs ner fran 30 till 20
procent av tjansten.

DET AR JU SUNT fornuft, eller hur?
sdger Johan Soderman, lektor pa
IPKL, och fortsitter:

- Man maste fylla upp och jobba
med andra saker, kompensera.
Eftersom man dnda ser till att fixa
sitt projekt tror jag framfor allt det
hér bidrar till en 6kad stress.

- Jag har en vildigt gynnsam
situation som professor med mycket
institutionsfinansierad forskningstid.
Det har vi 6verlag pa institutionen.
Kostnaden for detta ar ganska hogt
och da anvinder man externa medel
for att finansiera det. Fragan dr om
det ar ritt eller fel att gora sa, sdger
Thomas Johansson, professor pa
IPKL.

- Det &r en kranglig modell och
man har inte lyckats kommunicera
hur man riknar. Som jag ser det
ar den omdjlig rent praktiskt. Har
man tva projekt ir det som att den
utgdr fran att man befinner sig pa
tva stillen samtidigt, sdger Johannes
Lunneblad, lektor pa IPKL.

Jo, modellen, som mycket bygger
pa schablonsiffror, dr kranglig. Det
erkidnner Cecilia Wallerstedt, pre-
fekt, och Oskar Lindvall, viceprefekt
for forskning pa IPKL.

- Vi haller pa att titta pa det for
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det 4r nagonting som inte ir helt
lyckat med den hir gamla modellen
som vi har haft i manga ar, sager
Oskar Lindvall.

Vad som inte ar lyckat har han
dock svart att precisera, inte mer dn
att modellen &r svar att forklara. Ove
Sernhede fick en timmes lektion.
Forstod dnda inte. Lika mycket tid
far GU Journalen. Det pratas om
tider och procentsatser, men nej, vi
forstar inte. Wallerstedt och Lindvall
betonar dock att det som syns i kon-
teringsmodellen inte betyder nagot i
praktiken.

- Vi plockar aldrig tid fran ett pro-
jekt och ldgger nagon annanstans. Det
ar inom forskarens tjanst det hir gors.

TID SOM LYFTS fran externa projekt
till kompetensutveckling, méten och
samverkan gar alltsa till forskaren
sjdlv. Det dr inom projekten detta ska
goras. Men i sa fall blir det vildigt
mycket tid till annat &n forskning,
medan de som bara har institutions-
finansierad forskning inte dgnar sig

at nagot annat inom ramen f6ér den?

- Eftersom ingen har mer dn 25
procent fran institutionen later vi
kompetensutveckling och annat flyta
inom ramen for tjdnsten. Och ibland
anvinder man sig ocksa av den
forskningstiden i sina forskningspro-
jekt. D& kan man sédga att man bjuder
bidragsgivaren pa den tiden, siger
Cecilia Wallerstedt.

MEN HON SAGER ocksa att Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten har ett
sa lagt fakultetsanslag, till exempel
jamfért med Samhaéllsvetenskapliga
fakulteten, att det inte racker till
kompetensutveckling, samverkan
och moten.

Oskar Lindvall fyller i:

- Manga kédnner inte till att varje
medarbetare har en lagstadgad ritt
till 10 procent kompetensutveck-
lingstid av sin tjinst. Det maste finan-
sieras pa nagot sitt, och det vore
ju fantastiskt om det fanns interna
medel till det.

Det kommer att ta tid, men en ny

Hur mycket ska de
externa forsk-
ningsmedlen pa
Utbildningsveten-
skapliga fakulte-
ten beskattas?
Asikterna gar

isdr men alla

dr 6verens om

att systemet ar
krangligt.

konteringsmodell ska tas fram.

- Det dr en svar situation de har
att 16sa. Jag misstinker att man far
dra ner pa de forskningsmedel vi
har. Nagonstans maste man ju fa det
hér dyra systemet att ga ihop. Man
far ju inte ta medel fran grundutbild-
ningen, sdger Thomas Johansson.

PA INSTITUTIONEN finns inget styrel-
sedokument 6ver den modell man
anvant sig av i manga ar. Det dr inget
unikt - 6verlag verkar olika typer
av oskriven praxis styra éver hur
externa forskningsmedel hanteras
pa GU. Johan Soderman tycker det ar
markligt.

- GU borde ta ett centralt grepp
om detta och skapa nagon form
av rekommendation. I detta borde
ocksa de héga OH-kostnaderna
diskuteras och hur de ska kunna har-
moniera med medianen f6r samtliga
larositen.

Text: LARS NICKLASON
Foto: JOHAN WINGBORG
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ENKAT

Hanteringen av externa forskningsmedel skiljer sig inte bara
mellan fakulteter utan dven mellan institutioner, ja till och
med mellan avdelningar pa GU. Ingen av de GU Journalen har
pratat med sager sig ha nagra skriftliga styrdokument kring

hur medlen ska hanteras. S hir gor man pa nagra stallen.

Statsvetenskapliga
institutionen

- Den som drar in ett
anslag fran till exempel
Vetenskapsradet far

allt. Institutionen tar
ingenting. Blir det pengar
over kan du skaffa en
doktorand eller anvdnda
dem senare. Jag vet att
man pa andra stéllen, om
man redan har forskning
i tjdnsten, far anvdanda
sig avden i sina externa
projekt. Man delar alltsa
broderligt sa att pro-
jektpengarna egentligen
gar till ens kollegor. Sa
vill inte vi ha det. Vi vill
uppmuntra spets framfor
bredd. Vi later dock
kompetensutvecklings-
tiden finansieras bade
av institutionsmedel och
externa medel. Har du 50
procent externa medel
star det for 50 procent av
kompetensutvecklingen.

Mikael Giljam, prefekt
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Institutionen for ekonomi
och samhille

- Vi tullar inte pa forsk-
ningstiden alls, externa
medel anvands till projek-
ten de ar amnade for rakt
av. Hos oss ar det bara
professorerna som har
forskningstid i sin tjanst.
De har 35 procent. Det
enda vi kraver ar att de
maste undervisa en viss
procent.

- Nar det géller kom-
petensutveckling sa ar
ju avtalet att den ska
utgora 10 procent av din
anstaéllning. Det betyder
att varje finansierings-
gren, dven externa medel,
bidrar med 10 procent.
Sedan &r ju fragan om
vad som ar kompetensut-
veckling. Det &r ju lite upp
till individen.

Margareta Espling,
proprefekt

Institutionen for biologi
och miljévetenskap

- Om nagon képer loss
extra forskningstid med
externa medel sa laggs
den pa den institutions-
finansierade forsk-
ningstiden. Hos oss har
professorerna runt 40
procent forskningstid i
tjansten. Om de skulle fa
for mycket forskningstid
sa kan de fa betala med
den, men da forsoker vi
se till att de far igen den
senare. Men det ar ett
angendamt problem som
hander sallan. | regel
gar externa medel till att
anstalla forskare eller till
att kopa kemikalier. Nar
det géller kompetensut-
vecklingstiden sa ligger
den utanfér de externa
medlen. Vi har inte ens
diskuterat fragan.

Henrik Aronsson, prefekt

Institutionen for kemi och
molekylarbiologi

- Just nu har vi ett
ganska frikostigt system.
Alla larare har mellan 20
och 60 procent forskning
som betalas av GU. Om
nagon drar in externa
medel debiteras bara OH
i vanlig ordning. Drar man
in anslag far man 6kad
forskningstid. Vi forsoker
vara hjdlpsamma och
hellre ge mer &n mindre
tid. Sedan ar det ju séallan
sa inom naturveten-
skap att forskare drar in
externa medel for egen
I6n. De vanligaste ar att
de anvands for att betala
en doktorand eller en
postdoktor.

Goran Hilmersson, prefekt

Institutionen
for biomedicin

- Vara arbetstider ar inte
sa strikt uppdelade som
pa andra fakulteter. Har
galler mer frihet under
ansvar dar man forvdantas
bade undervisa och fors-
ka i en rimlig proportion.

- Externa medel
anvands séllan till egen
I6n, utan till att anstélla
medarbetare i projekt och
koépa dyr utrustning som
behdvs. Sa vi har egent-
ligen inte den problem-
stallningen kring externa
medel som man har pa
ELCIELER

Marianne
Qviding-Jéarbrink,
proprefekt




men

inget

Pa Vetenskapsradet ar
man bekymrad éver hur
externa forskningsmedel
i enstaka fall anvands
for att finansiera annan
verksamhet. Samtidigt
kan man inte styra dver
hur forskningstimmar
fordelas pa larositena.

- Det viktigaste for oss
ar att omfattningen som
specificerats i ansdokan
foljs, sager Maria Thuve-
son, Vetenskapsradets
chef for forskningsfinan-
siering.

PA INSTITUTIONEN for peda-
gogik, kommunikation och

Vetenskaps-
radet oroas

an
gora

- Om effekten blir att en forska-
re blir skyldig timmar pa annat
hall sa ir det ingen fraga for

oss. Det dr en arbetsgivarfraga.

MARIA THUVESON framhaller
att modellen pa IPKL skulle
kunna vara en parallell till den
mer uppmadrksammade Lunda-
modellen, dven kallad Trappan.
Enligt den maste en forskare
som till exempel far ett externt
anslag som ger 25 procent
forskningstid ”bekosta” hilften,
alltsa 12,5 procent, med forsk-
ningstid som hen redan har i
sin ordinarie tjinst. Inte heller
det kan Vetenskapsradet gora
sd mycket at.

THOd NVILSIdM ‘0304

Vad kan GU gora
centralt for att
styra upp hante-

ringen av externa

medel?

Vi stéllde tre fragor till

Goran Landberg, vice-
rektor med ansvar for
forskningsfragor.

Ar det ratt eller fel att
lata externa medel hjal-
pa till att finansiera annan

verksamhet?

- Far man en viss midngd pengar for
att gora en viss tid i ett projekt sa maste
man ges mojligheter till det. Var plan
fran ledningen ar att se 6ver den har
typen av fragor for att kunna ge ndgon
slags rekommendation. Men det ar ett
jattearbete. Vi far inte glomma att an-
svaret ligger pa institutionerna och att
man kan rikna pa lite olika sitt. Overlag
tror jag man hanterar det ganska bra.

Men ingen av de institutioner som
GU Journalen talat med har ens
nagra skrivna riktlinjer fér hantering
av externa medel. Borde man inte ha
det?

- Huruvida det behdvs en formell
GU-policy kring detta eller inte far vi
fundera pa tillsammans med fakulte-
terna. I forskningsndmnden finns alla

ldrande gar 30 procent av - Men det ir klart att det fakulteter representerade. Det 4r en
forskninastid finansi - Forskaren )
orskningstiden som finansieras  potentiellt kan vara ett problem ill ha k stor fordel.
av externa medel till annan om externa medel bygger Vil ha kvar
verksamhet. Atminstone pa institutionerna, om duktiga sitt b'drag Men vi pratar om institutionsniva -

inte ens dar verkar det forekomma
nagra skrivna riktlinjer utan man
verkar mest ga efter institutionens
vedertagna praxis.

- Om problemen du pratar om &r
ett stort hinder och inte bara enstaka
olycksfall sa ar det viktigt att vi har en
policy. I grund och botten forsoker vi
optimera forskningstid kontra under-
visningstid. Sjélvvdrderingen i RED19
belyser ocksa hanteringen sa vi kan
inventera vilka strategier som finns och
hur de f6ljs upp.

pappret. Om det ocksd dr sd i forskare indirekt finansierar och har inte
realiteten kan bidragen dras in.  forskare som inte lyckas dra in alltid sa

- Om pastiendet stimmer nagra medel. mycket att
ir det ir bade mirkligt och all- satta emot.
varligt att man pa institutionen MEN ATT FORSKARE vinder MARIA THUVESON
inte ens kan forklara hur man sig till Vetenskapsradet for
hanterar externa forskningsme-  att klaga pa hur deras forsk-
del, siger Maria Thuveson. ningspengar hanteras sker mer

Men stimmer det som pre- eller mindre aldrig.
fekt Cecilia Wallerstedt séger, - Forskaren vill ha kvar sitt
att institutionens krangliga be- bidrag och har inte alltid sa
rakningsmodell i realiteten inte mycket att sitta emot.
drar nagon forskningstid fran de
externa projekten, ja da har hon

inte sa mycket att invinda. LARS NICKLASON

SOMMAR 2018 GUJOURNALEN 7
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Lirarutbildningen

behover effektiviseras
och fortydligas

Laget ar akut. Lararut-
bildningens organisation
och ansvarsforhallanden
behover effektiviseras
och fortydligas. Detta
enligt en ny utredning
som bland annat fére-
slar att ett gemensamt
planeringsverktyg infors,
att samverkansradets roll
starks och att Samord-
ningsnamnden for larar-
utbildningarna (SOL) blir
programansvarigt organ
for samtliga @mneslérar-
utbildningar.

OMORGANISATIONEN AV lirar-
utbildningen, som gett fakul-
teterna en mer framtrddande
roll, har varit omdebatterad.
Redan nir den genomfdrdes
2016 fanns kritiska invind-
ningar. Manga var ridda for att
organisationen riskerade att bli
for komplicerad och ansvaret
otydligt.

Och precis sa har det blivit.

- Sedan de ldrarutbildnings-
gemensamma ekonomiska
rutinerna som man hade
tidigare foérsvunnit har de blivit
svart for institutionerna att
samarbeta. Folk kdnner inte att
de har koll, man far inte beslut
i tid om att man ska vara med
och genomfora kurser. Det
skapar misstro. ”Forlorar vi det
har uppdraget nu for att den
kursansvariga institutionen vill
ha det sjilv for att forstdrka sin
ekonomi?” Strukturen motver-
kar ocksa att kurssamarbeten
mellan institutioner genomfors
och kursutvecklingsfragor blir
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eftersatta, sdger Stina Sundling,
ordférande i den arbetsgrupp
som under varen, pd uppdrag
av rektor, arbetat fram nya for-
slag for den fortsatta implemen-
teringen av lararutbildningens
nya organisation.

- Det har varit ett komplext
och svart uppdrag, men en sak
har gjort det lattare. I princip
har alla man pratat med (och
det har varit manga) vittnat om
samma saker. Folk jobbar hart.
Slar knut pa sig sjdlva. Vill verk-
ligen att det ska fungera och att
studenterna ska ga skadefria.

- Var bedémning ar att det
inte dr hallbart pa sikt. Det ska-
par stress och dalig arbetsmiljo.
Man arbetar med ekonomiskt
och administrativt krangel
istéllet for innehall, utveckling
och kvalitet.

RAPPORTEN LAGGER fram tva
forslag for att komma at proble-
matiken. Det forsta riktar in sig
pa det mest akuta och foreslar
att ett gemensamt planerings-
verktyg infors for att effektivise-
ra processerna kring ekonomi,
budget och planering. Hur detta
utformas blir en fraga fér pro-
gramansvariga parter med stod
av ekonomienheten.

I det forsta forslaget frantas
ocksa SOL sitt Gvergripande
kvalitetsansvar.

- Som det dr nu har SOL
kvalitetsansvar 6ver utbildning-
ar som Utbildningsvetenskapli-
ga fakulteten har program-
ansvar for. Samtidigt har vi
en beslutsordning som sdger
att ansvarig fakultet ska ha

kvalitetsansvaret. Skulle vi till
exempel fa kritik i en utbild-
ningsgranskning ar kvalitetsan-
svaret i dagsldget otydligt.

MEN DENNA "quickfix” gor
inte verksamheten hallbar pa
sikt. For det krivs dessutom
organisatoriska féorandringar.

P

Det verksamhetsstod
for delar av lararutbild-
ning som idag finns vid
Gemensamma forvalt-
ningen, flyttas till en
sarskild verksamhet.
STINA SUNDLING

I sitt andra forslag foreslar
arbetsgruppen att SOL renodlas
till programansvarigt organ,
alltsd motsvarande fakultet, for
utbildningarna som leder till
dmnesldrarexamen.

- Samtidigt foreslas att
Utbildningsndmnden Overtar
SOL:s roll som 6vergripande
organ for utbildningsfragor

som behover samordnas.

Det hér ar egentligen ingen
omfattande fordndring, men
det renodlar nimndstrukturen,
sdger Stina Sundling.

Det verksamhetsstod for
delar av lararutbildningen som
idag finns vid Gemensamma
forvaltningen, flyttas till en
sdrskild verksamhet.

- Det &r en typ av verk-
samhet som man normalt
inte genomfor pa en central
forvaltning. Vi har nationella
enheter dir forestandare ar
direkt understillda universi-
tetsdirektoren. Vi tanker oss
nagot liknande hir.

ARBETSGRUPPEN VILL ocksa ge
Samverkansradet en stirkt roll.

- I var dialog med GU:s
externa parter har det tydligt
kommit fram att de bara vill ha
en vag in till oss. Men i den nya
organisationen har ansvaret
blivit otydligt. Det blir rorigt,
det ar till exempel svart att veta
hur den verksamhetsforlagda
utbildningen ska kunna utveck-
las, sdger Stina Sundling som
islutet av april lamnade 6ver
rapporten till rektor.

- Nu analyserar vi forsla-
gen, ser vad vi kan ta till oss
direkt och vilka fragor som kan
hanteras pa liangre sikt, sdger
rektor Eva Wiberg. I den hir
diskussionen behover vi dven
ta stéllning till om vi behover
komplettera med en extern
utredning pd nigot omrade.

LARS NICKLASON
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Hojda anslag bittre

an konkurrens

Alla tror att 6kad konkur-
rens om forskningsmedel
i grunden ar bra och leder
till battre resultat.

Men dkad basfinan-
siering ger mer valuta
for pengarna, visar en
ny studie som Ulf Sand-
strom, expert inom forsk-
ningspolitik, har gjort.

SVERIGE HAR, internationellt
sett, en hog andel forskningsme-
del (cirka 60 procent) som soks
i konkurrens av forskare vid
universitet och hogskolor. Om
istéllet en storre del av dessa
resurser hade gatt direkt till liro-
sdtena genom hogre basanslag
hade chansen till framstdende
forskningsresultat okat kraftigt,
menar Ulf Sandstrém, forskare
vid KTH och fore detta géistpro-
fessor vid GU, som i en studie
har undersokt 18 nationella
forskningssystem och samban-
det mellan resurser och resultat.
Det visar sig ga pa tvirs mot de
vanliga forestillningarna.

- VAR ANALYS UTMANAR den
radande uppfattningen att
konkurrens och starka universi-
tetsledningar gor forskare mer
effektiva och produktiva. Forsk-
ningspolitiska foretradare har
en overdriven tro pa projekt-
finansiering. Inget i var studie
tyder pd att 6kad konkurrens
leder till att forskare hgjer sig
och presterar bittre.

- Istdllet gor konkurrensen
att fler dras mot mittfaran, val-
jer sdkra kort och kor projekt
inom viletablerade program.
Resultat som skulle ha blivit
nydanande blir istdllet main-
stream, man vagar inte ta ut

- Tvartom kan vi visa att system med hog andel basfinansiering leder till
en kvalitetshdéjning, sdger Ulf Sandstrom.

sviangarna och préva nya hypo-
teser av rddsla for att bli nekad
anslag, siger Ulf Sandstrom.
Forskarna har studerat hur
inflodet av pengar i olika sys-
tem paverkar produktionen av
hogciterade forskningspublika-
tioner. Linder med hog andel
extern finansiering, exempelvis
Sverige, Finland och Storbri-
tannien, presterar samre in
véntat. Linder ddremot med
relativt hog andel basfinansie-
ring, som Holland och Dan-
mark, genererar mer forskning

av hogsta kvalitet.

- Okad externfinansiering
ger inte sa stor utvixling som
man kan tro. Holldndska akade-
miker dr mest effektiva av alla.

ETT ANNAT RESULTAT 4r att
lander med nagon form av
utvdrderingssystem generellt
presterar bdttre dn dar det inte
finns ett sddant.

- Det spelar ingen roll vilket
system man har utan effekten
blir inda densamma, oavsett
om det dr kopplat till beléning-

ar eller bestraffningar, konstate-
rar Ulf Sandstrom.

Foljden blir att Sverige dr ett
av flera linder som gar miste
om hogkvalitativ forskning pa
grund av ineffektivt anvinda
resurser.

Ulf Sandstroms rad till politi-
kerna och beslutsfattarna ir att
oOka basfinansieringen.

- Det krévs en radikal om-
sviangning. Politikerna maste
angripa problemet i grunden.
Regeringen siger att de vill men
vagar inte ta tag i det eftersom
det skulle utmana forsknings-
radens starka stillning. Den
nuvarande regeringens forsk-
ningspolitik leder till &n stérre
urholkning av basresurserna.

Text och foto: ALLAN ERIKSSON

Fakta

Studien av Ulf Sandstrom och
Peter van den Besselaar base-
ras bland annat pa forsknings-
och utvecklingskostnader enligt
OECD-statistik och uppgifterom
basfinansiering fran 18 lander aren
2000-2009. Statistiken for publi-
cering avser aren 2002-2011.
Undersodkningen Funding evalua-
tion, and the performance of natio-
nal research system &ar publicerad i
Journal of Informatics (2018).

Ulf Sandstrém, tillsammans med
Agnes Wold, haritidigare under-
sokningar visat att forskare har
storre chanser tillgenombrott om
de publicerar fler vetenskapliga
artiklar. En analys, baserad pa 48
000 forskares publikationer, visar
dessutom att kvinnor har sdmre
chanser att fa genomslag fér sin
forskning.
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Sprakskrapan

overges

Nybygget skulle leda till mer
utrymme for personal och
studenter. Istéllet far Huma-
nisten lamna Sprakskrapan
och kan darmed spara ett par
miljoner kronor per ar - men
forst i januari 2020 nar Nya
Humanisten star klar.

Det &r ett satt att bromsa
hyreskostnadernaii en tid
da fakulteten har vaxande
underskott.

| FEBRUARI LAMNADE Humanistiska
fakulteten in en begéran till rektor
om att fa Iimna Sprakskrapan.
Denna avsiktsférklaring stillde sig
samtliga prefekter bakom, enligt
Gunnar Bergh, prefekt vid institutio-
nen for sprak och litteraturer.

Foljden blir att alla sex institutio-
nerna pa fakulteten nu ska beredas
plats enbart i den om- och tillbyggda
Humanisten: dels de befintliga loka-
lerna, dels de tre tillbyggda linkarna
och dels den nya sexvaningsbyggna-
den i vister.

Det dr idag svart att uppskatta
hur mycket fakulteten kommer
att spara, men det handlar enligt
prelimindra siffror om 3-5 miljoner
kronor per ar.

1 JUNI KOM SA beskedet att GU far
lov att bryta det befintliga hyresavta-
let med Akademiska Hus vad géller
Sprakskrapan, utan nagra motkrav
eller skadestand. Men &n sa ldnge ar
inga papper underskrivna.

- Det har varit intensiva forhand-
lingar, och vi har landat i en 6ver-
enskommelse som efter omstiandig-
heterna blir en bra l6sning, sager
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Marten Tiselius, chef for strategisk
fastighetsutveckling. Akademiska
Hus ser forstas en mojlighet att géra
nagot annat med byggnaden. Kanske
kan den rymma forskar- och student-
bostéder i stéllet?

Dekan Marie Demker betonar
vikten av att planera langsiktigt sa att
hyreskostnaderna inte skenar ivég.

- Det dr bra att vi har fatt klarteck-
en. Var ekonomi dr ju anstriangd och
vi beh6ver minska hyreskostnaderna
sd gott det gar. Vi maste projektera
om i de ombyggda delarna av huset.
Men fordndringarna sker i samarbete
med berord personal, och alla kom-
mer att fa plats.

Generellt kan
man sdga att det var ett
stort misstag att inte
evakuera hela Humanisten
fran bérjan.
GUNNAR BERGH

Den frimsta orsaken ar fakulte-
tens stora underskott, som forvar-
rades under 2017, totalt 44 miljoner
kronor. I ar forvantas det bli ungefir
lika mycket. Aterlimnandet av
Sprakskrapan loser dock inte fakulte-
tens ekonomiska trangmal, papekar
Gunnar Bergh.

- Vi sitter i ett tuffare kostnadsla-
ge idag, dir hogkonjunkturen i det
omgivande samhillet innebdr farre
studenter och dirmed lagre inkom-
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ster. Och framtida hogre lokalhyror
gor inte saken bittre.

Det blir ett knepigt pussel att
lagga: tidigare planer och skisser
maste goras om, samtidigt som tre
av institutionerna fortsitter att flytta
runt pa en byggarbetsplats som
préglas av buller, damm, avstingd
ventilation och stora stérningar av
undervisningen.

- Beskedet att vi far limna
Sprakskrapan var vilkommet, men
det tog lang tid att fa fram. Nu ligger
vi lite sent i planeringsprocessen,
fraimst ndr det giller forberedelserna
infor var stora flytt i augusti. Vi vet
dnnu inte fullt ut var vi ska sitta och
under tiden, nar byggnadsarbetet
nu intensifieras, kan vi bara rekom-
mendera var personal att vistas sa
kort tid som mojligt i lokalerna och
i stillet forsoka arbeta hemifran sa
gott det gar.

Gunnar Bergh tycker att plane-
ringen har tagit vil lang tid.

- Generellt kan man siga att det
var ett stort misstag att inte evakuera
hela Humanisten fran borjan. Jag
férmodar att det fanns ekonomiska
motiv bakom detta olyckliga beslut
som drabbat personal och studenter.

Forra sommaren tog fakultets-
ledningen beslutet att flytta den
administrativa delen till provisoriska
lokaler pa Eklandagatan, eftersom
arbetsmiljon inte var acceptabel.

DET FINNS MANGA ol6sta problem
som paverkar arbetsmiljon, menar
Gunnar Bergh. Hur paverkar de
krympta ytorna exempelvis den
rumsfordelning som ska goras i host?

- Det &r inte troligt att alla an-
stillda kan fa ett eget rum, men hur
tdtt vi ska sitta och vem som sitter
tillsammans med vem &r i nuldget
oklart. Och vad hinder med vara
stora bokbestand? Det dr fragor som
personalen vill ha svar pa.

Men enligt Marie Demker har
aldrig ambitionen varit att alla ska fa
eget rum.

- Alla anstéllda kommer att ha en
egen arbetsplats och alla inplacering-
ar sker i titt samarbete med berdrda
prefekter.

ALLAN ERIKSSON

Slutfas for nytt
Ladoksystem

Utvecklingen av Ladok3, som &r
systemets arbetsnamn, har pa-
gatt sedan 2012. Men i host &dr det
alltsa dags for det nya systemet.
Nu erbjuds utbildningar och det
sista arbetet med hur Ladok3 ska
anvidndas pa basta mojliga satt
pagar for fullt.

- Vi befinner oss i en intensiv
period, sdger Barbro Carlsson, pro-
jektledare for Ladok3 vid GU.

NUVARANDE LADOK bygger pa en teknik
som har anvénts sedan 1980-talet som
sedan dess successivt har byggts pd med
nya tilldgg for att tillmotesga exempelvis
nya lagkrav. Barbro Carlsson menar att ett
viktigt mal for det nationella utvecklings-
projekt som utvecklar Ladok3 har varit att
det ska vara ett enhetligt system for alla 37
larosdten som idag anviander Ladok.

- Tidigare har systemet gatt att modifiera
och anvinda pa egna sitt. Nu blir det en
gemensam programvara for alla.

Det forsta larositet att 6verga till Ladok3
gjorde det redan under hostterminen 2016
och det sista lirosidtet kommer att inféra
det nya systemet fore jul i ar. Goteborgs
universitet kommer att vara femte sist ut.

- VARJE GANG ETT nytt ldroséte infor sys-
temet stings det ner helt i nagra timmar.
Hade vi hort till de tidiga att byta hade
systemet kanske legat nere nagra timmar
varannan vecka under en lang period och
da hade det riskerat att fa ett daligt rykte,
forklarar Barbro Carlsson.

Sedan i februari 2016 har en for-
handsversion av Ladok3 funnits tillgdnglig.
Barbro Carlsson uppmanar sd manga som
mojligt att borja anvdnda den.

- De som borjar anvinda den kommer
att vara betydligt mer férberedda nér vi
byter till Ladok3, for alla andra kommer
allting att vara vildigt nytt.

En stor skillnad ar att ldrare nu sjilva
kan rapportera resultat istéllet fér att beho-
va ga via en administrator.

I och med att det blir
digitalt blir det mer latt-

tillgangligt.

BARBRO CARLSSON

99

- De flesta ldrare som har borjat anvinda
Ladok3 resultat tycker att det ar valdigt
smidigt. Det har funnits lite oro kring att
detta skulle innebéra extra arbete men det
handlar ju faktiskt om att ersitta en annan
arbetsuppgift, sdger Barbro Carlsson.

Bade hanteringen av programmen och
forskarutbildningen kommer att fa béttre
stod i och med Ladok3 och fler uppfolj-
ningsmojligheter, bland annat digitala
examensbevis och attestering av betyg.

-1 0CH MED att det blir digitalt blir det mer
lattillgidngligt. Man kortar ner ledtider i
framfor allt resultatrapporteringen vilket
innebdr att studenterna kan fa ut sina resul-
tat snabbare.

Barbro Carlsson sédger att lanseringsarbe-
tet har varit omfattande.

Det gamla systemet stings i slutet av
vecka 43 och Ladok3 6ppnar mandag vecka
45.

- Det sker sa att sdga Gver en natt, dven
om det ir en vildigt 1ang natt.

JOACIM SCHMIDT
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Goteborgs universitet haller
pa att bli det laroséte i landet
som internrekryterar flest
professorer.

Det innebaér att den framsta
larartjansten inte behover
utlysas, till skillnad fran alla
andra anstéllningar vid
universitetet.

Bra eller daligt? Utredaren
Olle Haiggbom menar att
systemet behover dndras
radikalt.

STORA INTERNATIONELLA universitet
sitter en dra i att rekrytera de bista.
Det dr en hard sallning innan en
intern kandidat kan fa en professors-
tjanst.

Goteborgs universitets professo-
rer dr dock i huvudsak befordrade:
71 procent om Sahlgrenska akade-
min undantas. Samma sak géller
universiteten i Stockholm, Uppsala
och Malmo.

- Lunds universitet befordrar
ddremot bara om det ligger i larosa-
tets intresse. Rent praktiskt verkar
det dock inte ha nagon betydelse,
alla som sokt befordran till professor
har fatt det fram tills nyligen. Och
trots att Karolinska Institutet helt
tagit bort ritten att bli befordrad
rekryterar man dnda i huvudsak
fran det egna ldrositet, beréittar Olle
Héggbom, forfattare till utredningen
Den frdmste ldraren - att bli professor.

Ett skal till att de lektorer som
soker befordran som regel ocksa far
det, kan vara psykologisk, menar
Olle Higgbom.

- BO ROTHSTEIN HAR papekat att vid
en utlysning rangordnas de s6kande.
Vid en sakkunnig befordran ar det
tuffare att komma fram till att den
sokande inte duger, det &r ju att
inkompetensfoérklara den personen.
Det dr i huvudsak de stora larosa-
tena som befordrar professorer. De
mindre ldrosédtena har inte lika stor
rekryteringsbas utan dr tvungna att
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soka professorer pa andra hall.

- Det finns flera uppenbara risker
med att flertalet professorer beford-
ras, bland annat minskad rorlighet
och férnyelse, simre kvalitet samt
bristande jimstilldhet, menar Olle
Héiggbom. Han tillagger dock att
ritten att prévas for befordran till
professor dven har positiva sidor.

- BEFORDRAN KAN vara motivations-
héjande och dr ocksa billigare och
enklare for institutionerna an att re-
krytera eftersom man inte behover
lova fordelaktiga villkor, som tid for
forskning, doktorander, utrustning
och sa vidare. Den som befordras 4r
dessutom ofta etablerad i verksam-
heten, tillhor en forskargrupp och
deltar i undervisningen.

Enligt hogskolelagen ar det rektor
som fattar beslut om tillsittande av
professor, vare sig det handlar om
befordran eller rekrytering.

- Men om det i praktiken ir sa
att den som gnetar pa mer eller
mindre automatiskt blir professor,
oavsett behoven, sa ir ju inte rektors
beslutsfattande sérskilt strategiskt.
Och eftersom mycket av de resurser
som borde anvindas for strategisk
rekrytering dts upp av de redan an-
stéllda, far larosdtena svart att varva
de bista. Risken finns att forsknings-
finansidrerna de facto tar 6ver rekry-
teringen av forskare.

Losningen dr, menar Olle
Higgbom, att dels gora en 6versyn
over meriteringskrav och bedom-
ningsgrunder och dérefter kanske
hgja kraven, dels att tydliggora
professorns roll och arbetsuppgifter.
Rektor, som idag av omstdndighet-
erna mest fungerar som expeditor
i beslutsprocessen, behover ocksa
komma in tidigare i processen.
Exemplet Lund visar att rétten till
befordran troligen behover tas bort
om universitetet inte ska nirma sig
100 procent befordrade.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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HUMANIORA
Goteborgs universitet 75 % 25 %
Stockholms universitet 48 % 52 %
Lunds universitet 64 % 36 %
Uppsala universitet 56 % L4 %
SAMHALLSVETENSKAP/JURIDIK
Goteborgs universitet 78 % 22 %
Stockholms universitet 57 % 43 %
Lunds universitet 76 % 24 %
Uppsala universitet 57 % 43 %
MEDICIN/FARMAKOLOGI
Goteborgs universitet 38 % 62 %
Stockholms universitet - -
Lunds universitet 52 % 48 %
Uppsala universitet 53 % 47 %
NATURVETENSKAP/TEKNIK
Goteborgs universitet 71% 29 %
Stockholms universitet 59 % 41 %
Lunds universitet 73 % 27 %
Uppsala universitet 71% 29 %

Andel professorer 2016-12-31, befordrade och ledigkungjorda

Fakta

1999 dndrades hogskolela-
gen sa att lektorer fick ratt att
provas for professorskompe-
tens om de uppfyllde vissa
faststallda meriter. Syftet var
att 6ka antalet professorer.

I samband med autonomi
reformen 2011 andrades la-
gen: Larosatena fick sjalva
besluta om befordran utifran
sina behov. Fyra ldrosaten
beholl den gamla ratten: uni-
versiteten i Goteborg, Stock-
holm, Uppsala samt Malmo
hogskola.

Utredaren Olle Higgbom
har fér Goteborgs universi-
tets rakning skrivit rapporten

Den framste ldraren — att blir

professor. Antal professoreri

rapporten: 516. Andel kvinnor:
32 procent.

59 procent av professo—
rerna vid Géteborgs uni-
versitet har befordrats och
41 procent har fatt anstall-
ning genom ledigkungdran-
de. Sahlgrenska akademin
harlagst andel befordra-
de, 39 procent. Samhalls-
vetenskap har 83 procent.
Utbildningsvetenskap har
hogst andel, 86 procent.

Las rapporten pa:
www.gu-journalen.gu.se.
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Svart och dyrt
att rekrytera bra

Svart och dyrt - det &r orsa-
ken till att manga fakulteter
hellre koncentrerar sig pa
yngre, lovande forskare &n
pa att rekrytera seniorer som
redan natt framgang.

Sahlgrenska akademin
varnar dock for att rekryte-
ringssystemet riskerar bli
alltfor slutet.

JAN SMITH, dekan pa IT-fakulteten,
delar inte alls Olle Higg-
boms syn pa behovet
‘I att dndra befordrings-
ratten.
A - En liten fakultet
J ¥ \an inte konkurrera
internationellt med I6ner
for seniora forskare. Var strategi ar
istdllet att rekrytera yngre personer,
exempelvis till bitrdidande lektorat.
Och for att attrahera de starkaste
kandidaterna dr det avgérande att
kunna erbjuda mojligheten att bli
professor. Vi star nu inf6r en stor
utmaning att fa in nya forskare
och ldrare inom artificiell intelli-
gens. Att anstdlla redan etablerade
forskare inom omrdadet dr omojligt,
dels eftersom det inte finns
sd manga personer med
den kompetensen, dels
pa grund av det extre-
ma loneldget. Darfor
siktar vi in oss pa inter-
nationellt lovande yngre

forskare med stor potential.

Ocksa Elisabet Ahlberg, dekan
pa Naturvetenskapliga fakulteten,
anser att en tydlig karridrvag ir en
stor fordel vid rekrytering av unga
forskare.

- En potentiell svarighet dr dock,
som Olle Higgbom papekar, att

Olle Haggbom har utrett hur man blir professor.

En liten fakultet kan inte konkurrera
internationellt med I6ner fér seniora
forskare.

JAN SMITH

sakkunniga tenderar att hellre fria 4n
filla. Darfoér behovs tydliga riktlinjer
till de sakkunniga och befordringskri-
terierna maste sittas s att univer-
sitetet verkligen anstdller dem som
har goda férutsittningar att utveckla
verksamheten inom bade undervis-
ning och forskning.

m
| ]
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Elisabet Ahlberg haller ocksa med
Olle Hiaggbom om att rekryteringar
bor hanteras pa fakultetsniva for
att sdkerstélla att de bésta anstalls
samt for att underlitta den langsik-
tiga kompetensforsorjningen inom
fakulteten.

= INITIERING AV anstillningar kan
dock dven fortsittningsvis komma
fran institutionerna. Den process
Naturvetenskapliga fakulteten har
idag fungerar alldeles utmarkt:
Hela ldrarforslagsndmnden deltar i
provféreldsningar och intervjuer och
for varje enskilt drende finns prefekt
och ytterligare en person fran
institutionen med som fullvirdiga
medlemmar i lararférslagsndmnden.
Den enda fakultet som vill ta bort
ratten att befordras, och ersitta den
med “mojlighet f6r provning till be-
fordran”, ar Sahlgrenska akademin.
- Det ar viktigt att vi

tillfoérsdkrar oss om att
i vi verkligen tillsdtter
] .
: larartjansterna med
' de personer som har
storst kompetens,

forklarar dekan Agneta
Holmiing. Darfor ir regeringens
beslut att bitrddande lektor har ratt
att provas for befordran till lektor ett
stort problem. Detta, tillsammans
med befordransritten for lektor till
professor, gor att vi far ett slutet
system med smé mojligheter till
oppen konkurrens samt svarigheter
att externrekrytera. Vi vill istéllet
se breda utlysningar pa varje niva i
karridrstegen for ldrare.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN

SOMMAR 2018 GUJOURNALEN 13



A B

Vill sprida &
konsten ¥
over

hela GU

- Konst &r nédvandigt,

sdger Sanne Kofod Olsen, &n

sa lange rektor fér Det Kong-

elige Danske Kunstakademis

Billedkunstskoler i Kbpenhamn.
Men snart packar hon vaskan

och flyttar till Goteborg. Den

1 september blir hon namligen

ny dekan for Konstnarliga

fakulteten.

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG
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HON AR KONSTHISTORIKER, utbildad
i Kopenhamn, och har dgnat hela
sitt vuxna liv at att studera, kurera,
undervisa och skriva om konst.

Framfor allt 4r det samtidskonst
som intresserar Sanne Kofod Olsen.
Under sin tid som direktor for
Museet for Samtidskunst fokuserade
hon sirskilt pa performance och
ljudkonst.

- Performance dr spdnnande
eftersom det ar ett sitt att lata bild-
konst, dans, koreografi och musik fa
motas. FOor mig, som mest dgnat mig
at bildkonst, har det varit ett sitt att
fa inblick dven i andra konstformer,
vilket jag forstas kommer att fa &nnu
storre mojligheter till som dekan for
Skandinaviens bredaste konstnérliga
fakultet.

Just nu befinner sig Konstnar-
liga fakulteten dessutom i en stark
utvecklingsfas. I januari 2020 ska
tva institutioner, Akademin Valand
och HDK, slas samman. Samtidigt
pagar arbetet med Konst 2025, som
handlar om att samla alla konst-
ndrliga verksamheter under ett tak
i anslutning till Humanisten vid
Néackrosparken.

OCH JUST MOJLIGHETEN att motas
over olika granser, bade inom och
utom fakulteten, dr viktigt, menar
Sanne Kofod Olsen.

- Som dekan kan jag inte bestam-
ma att lirare och studenter ska borja
samarbeta pa nya sitt. Diremot kan
jag skapa plattformar som underlat-
tar ovintade moten. Det faktum att
fakulteten ir sa bred, och dessutom
ar en del av ett stort universitet, kan
utnyttjas pa alla mgjliga intressan-
ta sdtt. Manga konstformer tar ju
upp teman som kan rikta sig till
naturvetenskap, juridik eller nagon
samhallsfraga. Ett exempel ar
hallbarhet, som engagerar manga
konstnirer, forskare och studenter.
Sa jag ser odndliga majligheter att
samarbeta med olika delar av uni-
versitetet.

Och att konstnérliga utbildningar,
som forr bedrevs pa sirskilda yrkes-
skolor, de senaste decennierna blivit
en del av universitetet, innebar
ett véldigt framsteg, menar Sanne
Kofod Olsen.

- Det har inte minst mojlig-

Sanne Kofod Olsen

Bakgrund: Har studerat
konsthistoria vid Kopenhamns
universitet, skrev masterupp-
sats om feministisk kropps-
och performancekonst i USA.
Var rektor for Det Fynske Kun-
stakademi 2005-2009,
direktor for Museet for Sam-
tidskunst 2009-2014, blev
2014 utnamnd till rektor for
Det Kongelige Danske Kun-
stakademis Billedkunstskoler.
Hon har bland annat arbetat
med utveckling av konstut-
bildningarna, grundat pa stu-

Far en konstnér gora vad
som helst sa ldnge hen inte
bryter mot lagen?

gjort utveckling inom konstnarlig
forskning dar Goteborgs universitet
ligger langt framme. Fortfarande
kvarstar fragan vad konstnérlig
forskning egentligen dr och hur den
kan utvecklas i sin egen ritt. Allt
behover inte vara teori eller folja ett
strikt akademiskt spar; konstnirer
maste kunna utforska olika material,
metoder och konstformer pa de sitt
som passar dem.

SANNE KOFOD OLSEN menar ocksa
att internationalisering r viktigt.

- Konstnérliga fakulteten ligger
val framme dven dir och har en
rad samarbeten med andra linder,
exempelvis Nordplus, dér nordiska
och baltiska lirositen samarbetar,
och ELIA, European League of
Institutes of the Arts. Att fakulteten
lockar studenter och lirare fran hela
varlden och arrangerar konserter,
utstdllningar och andra evenemang

dentcentrerat lararande. Hon
har ocksa skapat forsknings-
enheten Institut for kunst,
skrift og forskning.

Hon ar medlem i Danmarks
konstrad samt ledamot av
Novo Nordisk Fonden.

Den 1september blir hon
dekan fér Konstnarliga fakul-
teten.

Ny prodekan blir Henric
Benesch, arkitekt och univer-
sitetslektoridesign.

ar forstas bra for skolan. Men det dr
ocksa viktigt for stadens kulturliv.
Goteborg behover oss men vi be-
hover ocksa goteborgarna, for utan
publik ingen konst.

Konst handlar om att skapa kéns-
lor och ge nya upplevelser, papekar
Sanne Kofod Olsen.

- Men konsten dr ocksa nédvin-
dig eftersom den ger unika tillfdllen
att reflektera over oss sjélva, hur vi
forhaller oss till andra och hur det ir
att vara nagon annan.

KONSTEN KAN OCKSA ifragasitta,
provocera, utmana granser - och
ddrmed sara manniskor. Forra aret
blev det exempelvis mycket rabalder
kring en Valand-student som ville
stilla ut en skulptur som utifran en
viss vinkel kunde uppfattas som ett
hakkors. Alldeles fore invigningen
dndrade dock studenten konstverket.

- Far en konstnir gora vad som
helst sa ldnge hen inte bryter mot
lagen? Konst handlar ju ocksa om
makt och vad hinder nir man
anviander sin férmaga att uttrycka
sig gentemot ménniskor som redan
befinner sig i underldge? Det finns
inga enkla svar som fungerar i alla
situationer, men det ir en fraga som
ar viktig att stindigt reflektera Gver,
inte minst fér mig. For jag alskar ju
konst. m
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Hur far man ut den senaste forskningen till ndringslivet?
Ett satt kan vara att géra som Johan Magnusson och lata
studenterna praktisera som konsulter i ett foretag.
TIII hjalp finns Forsknings- och innovationskontoret.

NAR ANDERS JANSSON pa utveck-
lingsforetaget CEVT fragade Johan
Magnusson, docent pa institutionen
for tillimpad IT, om han kunde med-
verka som extern radgivare var hans
forsta reaktion att han inte hade tid.

- Men sedan kom jag pa att ett sa-
dant uppdrag ju vore perfekt for vara
masterstudenter pa delkursen Styr-
ning for digital formdga. Sa tillsam-
mans med Anders satte jag samman
lampliga uppgifter for studenterna att
jobba med.

Forst drillades studenterna under
fem intensiva veckor med den senaste
forskningen inom digital styrning och
kontroll, dar kurslitteraturen bland
annat bestod av dnnu opublicerade
artiklar fran institutionen. Sedan var
det dags att omsétta kunskaperna i
praktisk verklighet under tre veckors
konsultarbete for CEVT.

FOR ATT GORA samarbetet smidigt
anstdlldes studenterna av bolaget GU-
PAAB, GU Project Accelerator AB, som
bildats just for att underldtta universi-
tetets samarbete med ndringslivet. De
tog hand om allt pappersarbete, vilket
underldttade for samtliga parter.

Sophie Rossing ir en av trettiotalet
studenter som gick kursen.

- Vi delades in tre grupper med
olika uppgifter: en grupp skulle un-
dersoka hantering av sa kallad skugg-
IT, alltsa IT-16sningar som medarbe-
tarna sjilva kommer pa men som inte
ar sanktionerade av ledningen.

En annan grupp tittade pa portfolj-
management och en tredje under-
sokte foretagets digitala arv, alltsa de
IT-16sningar som finns idag.

16 GuJoURNALEN SOMMAR 2018

- Det digitala arvet kan ses som
en skuld som paverkar foretagets
framtida investeringar; har man
satsat pa ett system som snabbt blir
foraldrat ar det svart att bara byta.

STUDENTERNA FICK intervjua ett
trettiotal personer i féretaget, berat-
tar Sophie Rossing.

- Ledningen hade redan bokat
alla moten sa det var bara att sétta
igang. Vi fick ocksa tillgang till en
sdker IT-milj6 som installerades pa
vara laptoppar. P4 sa sitt kunde vi
dela dokument utan att oroa oss for
att bryta nagon sekretess.

Sophie Rossing menar att det
mest spdnnande med praktiken var
att kunna jamfora vad forskningen
sdger med hur det faktiskt fungerar
ute i verkligheten.

- Och det var fantastiskt att alla
pa CEVT var si 6ppna och villiga
att slippa in oss. En kompis och
jag hoppas darfor kunna skriva var
masteruppsats pa CEVT.

Studenterna kastades in i den
dagliga verksamheten. De fick géra
bade gruppintervjuer och intervjuer
med individuella medarbetare pa
alla nivaer och fick pa sa sitt ordent-
lig 6verblick 6ver foretaget.

Och métet med studenterna var
enbart positivt och stimulerande,
menar Anders Jansson pa CEVT.

- PRAKTIKEN AVSLUTADES med vil-
digt bra slutpresentationer som gav
en hel del 6gonoppnare och manga
medarbetare passade pa att komma
och lyssna. Vi dr ett ungt bolag, sa
exempelvis teknisk skuld har vi dn

Studenter som
konsulter i foretag

- Universiteten
maste bli mycket
battre pa att sam-
arbeta med det
ovriga samhadllet,
menar Johan
Magnusson.

sd linge inte sa mycket av. Men ju
tidigare vi tinker pa vilken teknik
vi vill ha i framtiden desto bittre.
Studenterna gav oss virde-
fulla rekommendationer for framti-
den, som vi kommer att ha nytta av.
Studenterna forfattade ocksa tva
olika rapporter.
- Dels skrev de en detaljrik
konsultrapport enbart fér CEVT.
Dels skrev de en akademisk artikel
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som de sedan presenterade for sina
handledare.
Att foretag 6ppnar sig for studen-

ter dr viktigt, menar Anders Jansson.

- Vill vi ha bra studenter som
verkligen kan tillféra ny kunskap
maste niringslivet vara villigt att
stilla upp. Dessutom ir det roligt
med unga ménniskor som ir nyfik-
na, stiller fradgor som tvingar en att
reflektera och tillfér ny energi.

Studenter som arbetar med
riktiga problem ute i verkligheten
far kunskaper de inte kunnat fa i ett
klassrum, papekar Johan Magnusson.

- Dessa erfarenheter kan de
dessutom skriva in i sitt cv. Men

Det finns
manga satt att samarbeta
pa men varfor inte an-
vanda sig av alla duktiga
studenter?

JOHAN MAGNUSSON

ocksa for foretaget dr det vardefullt
med studenter som kan bidra med
den senaste forskningen som kan
nyttiggéras med en gang. Studen-
terna har ju dessutom handledning
under hela projektet, som foretaget
indirekt alltsa ocksa har tillgang till.
Att GUPAAB dessutom tar hand om
allt pappersarbete gor att allt samar-
bete blir vildigt enkelt.

Johan Magnusson hoppas kunna
fortsdtta samarbetet med néringsli-
vet och med GUPAAB i fler kurser.

- Overhuvudtaget maste univer-
siteten ta pa sig ett mycket storre
ansvar ndr det giller att féra ut
forskning i samhallet. Utvecklingen
gar fort och om forskningsfronten
inte kommer arbetslivet till godo
kommer hela samhéllet att backa.
Det finns manga olika sitt att sam-
verka pa, men varfor inte anvinda
sig av alla duktiga studenter?

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

a har
forenklas
samverkan

Samarbeta med néringslivet
i ett kortare projekt?

Det kan vara lockande
men &r inte helt enkelt.

- Det ar darfor GUPAAB
finns, forklarar Andrew
Telles pa Forsknings- och
innovationskontoret.

TANKEN MED GUPAAB, GU Project
Accelerator AB, ir att underlitta
kontakter mellan universitet och
naringsliv.

- Det kan exempelvis handla om
en ldrare som vill ge studenterna
verkliga problem att arbeta med
och darfor kontaktar ett féretag for
samarbete. Men for att samarbe-
tet ska vara juridiskt sikert maste
prefekten fylla i en massa papper,
vilket blir krangligt och tar tid. Ris-
ken dr att ldraren tycker att det ar
for besvirligt och ger upp, forkla-
rar innovationsradgivare Andrew
Telles.

Ocksa for foretag kan det upp-
levas osdkert att skriva avtal med
studenter.

- ISTALLET KAN MAN lata GUPAAB
anstilla studenterna som ska
medverka i projektet. Bolaget tar
fullt ansvar om nagot oforutsett
skulle hdnda, alla handlingar som
studenten far tillgang till skyddas
och omfattas alltsd inte av offent-
lighetsprincipen. Foretaget far
dessutom en tydlig part att samtala
med. Ofta vill foretaget betala en
mindre erséttning till studenten,
for att arbetet ska uppfattas som

mer seriost, och det ar forstas ocksa
enklare nir studenten ar anstalld

hos oss.

For att ett projekt eller en forsk-
ningsstudie verkligen ska bli givande
giller det att fa sa mycket informa-

Andrew Telles

eller forskaren inte sprider foretags-
hemligheter vidare. Att studenten/
forskaren dr anstilld vid ett bolag
som garanterar sekretess gor det
enklare att skapa fértroende.

OVERHUVUDTAGET AR GUPAAB ett
verktyg som forenklar nyttiggorande
utan att forskaren eller studenten
behover ha en affirsutvecklingspro-
cess, forklarar Andrew Telles.

- Forsknings- och studentprojekt
ute pa olika féretag kommer nog att
Oka, tror Andrew Telles. Kvaliteten
hojs om man far vara ute i verklighe-

tion som mojligt
fran det foretag
institutionen
samarbetar
med, forklarar
Andrew Telles.

Fakta

GUPAAB, GU
Project
Accelerator AB,
bildades 2016 och

- For att &gs av GU Ventures.
foretaget ska Bolaget &r till for
vilja 6ppna upp att méjliggora ut-

veckling av projekt
i forsknings- eller
studentmiljoer med
nyttiggérande-
potential, dar
bolaget kan
hantera intellektuell
egendom for vidare
vardeskapande.
For mer information
kontakta garna
Andreas Alberts-
son, andreas.
albertsson@
ventures.gu.se,
Henric Rhedin
henric.rhedin@
gu.se eller Andrew
Telles andrew.
telles@gu.se.

sig maste det
forstas lita pa
att studenten

ten och se hur saker och ting faktiskt
gar till. Ett gott samarbete dr nagot
alla vinner pa: universitetet, foretaget
och forstas studenten eller forskaren.
Dar kan GUPAAB gora nytta.

EVA LUNDGREN
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RANKNING. Det ar placering-

en som GU hamnar pa i arets

QS World University Rankings.
Universitetet stiger med 14 place-
ringar men det r svart att veta
orsaken pa grund av métningens
instabilitet.

TRE NYA KAFEER
OPPNAR | HOST

NYTT UTBUD. Det star nu klart
att Eurest 6ppnar kaféverksam-
het pa tre stillen som varit sting-
da under éret pa grund av reno-
vering: Kastanjen pa Psykologen,
HDK:s kafé och Lundbergskafé
pa Medicinareberget.

- Det blir ett enklare utbud
av kaffe, smorgasar, sallader,
bakverk och godis, sidant som
studenterna efterfragar nir de
pluggar, siger Anna Wennergren
som 4r bitridande kontraktchef
pa Eurest.

Andra nyheter dr att Handels-
ratten kommer att byggas om i
sommar och att en restaurang
pa B-huset i Pedagogen slar upp
dorrarna.

- Det kommer att finnas ett li-
tet storre utbud, mestadels vege-
tariskt. Var inriktning ir att det
ska vara Kravmérkt, ekologiskt
och nédrproducerat. Bland annat
har vi tagit bort engangsmuggar
for vatten, studenterna far istil-
let ta med sig vattenflaska.

Enligt Bjorn Magnusson, som
ar hallbarhetssamordnare pa
Centrum for hallbar utveckling
(GMV, kommer GU att utveckla
utbudet tillsammans med Eurest.

- Det ska bli minst lika bra
som Lyktan och mycket vegeta-
riskt. Alla kaféer och restaurang-
er ska vara Krav-certifierade fére
januari 2019. Ambitionen dr hogt
stalld.
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DETTA HANDER JUST NU VID GOTEBORGS UNIVERSITET
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BLOMMANDE KINESISKA TRAD

BIODIVERSITET. Det sillsynta kinesiska nasdukstridet,
varav ett finns i Japandalen, blommar bara en kort tid i
slutet av maj och i borjan av juni och anses vara ett av de
vackraste blommande triden i virlden. Det &r ett exem-
pel pa den biodiversitet som uppmirksammades den 22
maj pa den Biologiska mangfaldens dag virlden 6ver.

50 MILJONER | OVERSKOTT

EKONOMI. Den interna uppfoljningen efter fyra
manader visar att GU sannolikt kommer att ga med
ett plus pa cirka 50 miljoner kronor i ar. Enligt
ekonomidirektor Peter Tellberg har man i ar lagt en
mer offensiv budget som férhoppningsvis landar i en
ganska exakt prognos.

- Det dr ett angendmt problem att GU har en
mycket god ekonomi, siger Peter Tellberg. Vi gor mer
undervisning och forskning men hinner inte gora slut
pa pengarna i den takt som bidragen och uppdragen
kommer in. Manga anslag kommer ocksa in sent pa
aret, vilket 4r omgjligt att ha en plan for.

Allt tyder pa att GU, for 20:e dret i rad, kommer att
redovisa ett plusresultat. Om prognosen slar in kom-
mer GU, vid arets slut, att ha 6kat sitt myndighets-
kapital till 1 260 miljoner kronor.

- Vi skulle beh6va ga med underskott flera ar i rad
for att beta av vart stora balanserade kapital, sdger
Peter Tellberg. Vi maste anta utmaningen att omsatta
mer resurser till verksamheten, s att studenterna far
den kvalitet pa undervisningen som de behover och
sd att vi kan producera hégkvalitativ forskning.

Den framsta orsaken till de arliga 6verskotten &r att
de externa forskningsbidragen fortsitter att 6ka, i ar
med 5 procent jamfoért med samma tid forra aret. Ett
bekymmer dr dock att GU inte ndr sitt takbelopp inom
utbildning, det vill siga inte examinerar lika manga
som vi fatt pengar for. I ar giller det Humanistiska
fakulteten, IT-fakulteten och Sahlgrenska akademin.

ETT UNIVERSITET | WARL 501 &35

NYA WWW.GU.SE

FORM. Under varen har koncept och
design for universitetets nya webbplats
tagits fram. Arbetet testas nu av Natur-
vetenskapliga fakulteten som ir pilot i
webbprojektet.

- Nya gu.se blir en gemensam webb-
plats for hela universitetet. Webbplat-
sen kommer att fa en tydligare struktur
med storre fokus pa sok. Designen ska
hjédlpa webbplatsens besokare att hitta
rétt. Farg och stora ytor anvands for att
kunna lyfta fram prioriterat innehall
och inspirera till ldsning, sdger Malin
Carlgren, kommunikat6r och delpro-
jektledare i webbutvecklingsprojektet.

For redaktoren innebdr det fler
fardiga mallar fér innehall, men ocksa
storre mojlighet att sjdlv plocka ihop
komponenter och pa sa sitt paverka
webbsidornas utseende.

Las mer: https://medarbetarportalen.
gu.se/webbutveckling.



Kraver mer medel
till forskning

Fler studenter, forskare och
larare. Tillvaxtpotentialen hos
IT-fakulteten &r enorm, tycker
Dick Stenmark som ska leda
verksamheten de kommande
sex aren.

DEN 14 JUNI utsdgs Dick Stenmark av
rektor till dekan for IT-fakulteten dir
han de senaste sex aren ”virmt upp”
irollen som prodekan. Och det dr en
vixande fakultet han ser framfor sig.

- Vi har bade forskning och
utbildning som &r véldigt aktuell och
samhdllsrelevant. Det finns en stor
efterfragan och ett stort behov av var
kompetens, och jag ser inte pa nagot
sétt att det skulle minska.

- Vi har hogt soktryck, bra ge-
nomstromning och vara studenter
far jobb. Darfor vill jag att vi far ett
storre utbildningsuppdrag pa sikt.

Men det finns en stor utmaning i
det. Att ta in fler studenter &r en sak.
Att se till att undervisningen haller
en hog kvalitet 4r en annan.

- TAR MAN IN dubbelt s manga
studenter och bedriver salsundervis-
ning, ja, da ir det bara att skaffa en
storre lokal. Men om man, som vi,
jobbar mycket i projekt, grupparbe-
ten och i seminarieform krivs mer
personal. Vi har just nu en ganska
anstrangd undervisningssituation.
Vi har haft en del pensionsavgangar
och dven om vi rekryterar sa har vi
inte kunnat mota behovet av att 6ka
personalstyrkan, utan i princip bara
behallit status quo.
Generationsskiftet som man tagit
sig igenom har inneburit att adjunk-
terna, som dragit ett stort undervis-

ningslass, véxlats ut och ersatts med
yngre lektorer.

- Vi behover nytt blod och vill
anstélla lektorer som aktivt bedriver
forskning inom véra undervisnings-
omraden. Det dr viktigt att var under-
visning ar forskningsanknuten. Men
da maste vi ha mer fakultetsmedel.
Det spelar ingen roll om staten 6kar
utbildningsbidragen, nir inte mot-
svarande medel for forskning skickas
med. Detta dr en stor utmaning, men
vi ska 16sa det pa nagot siitt.

ETT STEG PA vigen, tror Dick
Stenmark, dr att visa upp sig, att bli
tydligare med vad IT-fakulteten gor
och bidrar med.

- Teknik i Goteborg forknippas
med Chalmers, men Goteborgs uni-
versitet har ocksa utbildningar och
kompetens inom IT. Vi tdcker hela
spannet fran algoritmer och data-
vetenskap till organisatoriska- och
samhdlleliga tillimpningar av IT.

Det maste siljas in mot studen-
ter, framfor allt mot kvinnliga, som
kanske inte lockas av de renodlade
tekniska utbildningarna.

- Vi ser gdrna att andelen kvinnliga
studenter Okar. Vi tror att branschen
och dmnet tjdnar pa att utveckla de
aspekter som kvinnor gar igdng pa.
De ser andra problem och mdjlighe-
ter 4n vad mén gor och vi behdver
den kompetensen.

Kan du ge nagra exempel pa det?

- Nej, eftersom jag dr man sa kan
jag inte det.

Han skrattar.

- Jag dr overtygad om att det ar
sd, men tdnker inte ge nigra klam-
miga exempel.

Dick
Stenmark

Alder: 56 ar.

Bor: Radhus
i Tuve.
Familj: Fru
och tva vuxna
dottrar.

Hobby: Agnar
tiden han far
over at berg

och klippa. Har
precis varit i

Kalymnos i Grek-
land och klattrat
en vecka. Annars
blir det mycket
Utby, och tva av
tre ar genomfor
han bergsbestig-

ningsprojekt i

Kebnekaiseom-

radet.

Vi har ett
hogt soktryck, bra ge-
nomstrémning och vara
studenter far jobb.

DICK STENMARK

Pa forskningsfronten har IT-
fakulteten flera starka omraden. Dick
Stenmark ndmner sprakteknologi,
typteori och digitala plattformar.
Sjalv har han forskat mycket kring
organisationers anvindning av socia-
la medier. Kommer han att fa ndgon
tid 6ver till det nu?

-Ja, det hoppas jag. Vi har precis
kort igang ett projekt dar vi tittar
pa polisens anvindning av kropps-
burna kameror. Det finns ett antal
studier gjorda pa det, men det mesta
dr statistiska undersokningar om
antalet anmilningar om vald mot
polisen samt om att 6vervald fran
polisens sida har minskat sedan man
borjat bara dessa. Vi gor istillet en
kvalitativ studie om hur kamerorna
paverkar arbetspraktiken. Vad inne-
bér det att ga runt med en kamera
pa magen och att faktiskt 6vervaka
sig sjdlv? Det dr véldigt spdnnande,
sdger Dick Stenmark.

LARS NICKLASON
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Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Matematik finns overal
djup, i universums galaxe
levande organisms celler. .
— Att vara matematiker innebar darfor
en valdig frihet, man kan jobba med
vad som helst, forklarar Marija Cvijovi
Sjalv haller hon pa med en av tillva
ons storsta gator: Varfor aldras vi oc

sa smaningom dor?
— =

ihavens
pchiva




PROFILEN

GOTEBORG AR EN JASTSTAD,
forklarar Marija Cvijovic, docent i
biomatematik, och med det menar
hon inte alla bryggerier och bagerier
som dykt upp pa senare ar. Istéllet
forklarar hon att véldigt mycket
forskning hir baseras just pa jést.

- Jast ar en fantastik modell-
organism for att studera aldrande.
Det tar en och en halv timme for en
jastcell att dela sig och fa dottercel-
ler, som i sin tur delar sig. Pa kort tid
blir det alltsd vildigt manga celler
som vi forskare kan studera.

DE FORSTA DOTTERCELLERNA ir
friska och starka. Modercellen har
ocksd en mekanism som bibehaller
och rensar bort defekta proteiner.
Men ju dldre modercellen blir desto
svarare far hon att ta bort skador
och desto sdmre blir dottercellerna.
Och felaktigheter som ansamlas kan
leda till sjukdom.

- Intressant nog far de celler som
uppstitt fran en aldrande modercell,
och som alltsa dr sdmre pa att stida
undan skador, dnda egna dottercel-
ler som &r helt friska. Pa nagot sitt
har cellerna alltsa renat sig sjilva
sa att defekterna inte gar i arv. Hur
detta gar till &r en av manga fragor
som forskarna vill ha svar pa.

Kroppen ar dock ett oerhort
sammansatt system, och aldrande
paverkar alla delar av organismen,
papekar Marija Cvijovic.

- Det dr darfér matematiska mo-
deller behovs. Om vi forstar de hir
processerna kanske vi kan forebygga
allvarliga aldersrelaterade sjukdo-
mar, som alzheimers.

Aldrandets och dédens gata har
alltid intresserat mianniskan.

- VARLDENS ALDSTA LITTERARA
verk, Gilgamesheposet, handlar ju
just om sokandet efter evigt liv. Om
forskarna lyckas forstd hur celler
kan behdlla formagan att rena sig
sjdlva, kommer det kanske att leda
till organismer som aldrig dor. Men
skulle ett liv som pagar for alltid kin-
nas meningsfullt, undrar jag? Malet
fér min forskning ar dock ett annat:
att bidra till att dldre manniskor far
vara friska sa linge som mojligt.
Matematik och biologi 4r &mnen
som intresserat Marija Cvijovic dnda
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sedan barndomen. Hon &r f6dd och
uppvuxen i Belgrad, i vad som idag
ar Serbien men som under hennes
uppvaxttid var ett sonderfallande
Jugoslavien.

- Som barn var jag alltid nyfiken,
pa gott och ont. Under mina forsta
tio ars upptacktsfirder hann jag
exempelvis bryta armen fyra ganger.
Men samtidigt var jag ett 1isande
barn som sldpade runt pa bocker om
matematiska problem. Mamma job-
bade pa en bank och pappa var in-
genjor och utvecklade flygplansmo-
torer pa ett forskningsinstitut. Varje
gdng min bror eller jag funderade
over nagot spinnande plockade han
fram nagon av sina tusentals bocker
for att vi skulle soka svaret dér.

Men skulle ett liv som
pagar for alltid kdnnas
meningsfullt?

KRIGET UNDER 1990-TALET péver-
kade inte Marija Cvijovic sarskilt
mycket, forutom att det ofta kom
nya elever till skolan, som flytt fran
andra delar av landet.

- Men varen 1999 bombades
Belgrad under tre manader vilket
fick hela samhadllet att sluta fungera.
For mina fordldrar handlade allt om
att halla samman familjen sa att min
bror och jag skulle vara sikra. Men
dven om de mina inte drabbades
direkt, ar det klart att fruktansviarda
saker hinde under krigen. Kanske
har upplevelserna under mina tonar
gjort mig till en ganska tolerant per-
son. Om det blir koer pa motorvigen
eller saker gar sonder hemma blir
jag sdllan irriterad; sa linge ingen
skadas eller far illa &r jag glad.

En konsekvens av Jugoslavienkri-
gen Adr att ndstan alla Marija Cvijovic
slaktingar har spritts 6ver vérlden.

- Jag har bara mina féréldrar kvar i
Belgrad. Men det dr roligt nir kusiner
och kusinbarn tréffas: Alla talar
serbiska men pé sina egna sitt, med
svensk satsbyggnad, italienska ord
hér och dér eller med engelsk bryt-

ning. Och min familj firar bade svensk
och serbisk jul, midsommar och
kriftskiva, allt blandat, det 4r bara
spdnnande med manga traditioner.

Det var ndr Marija Cvijovic laste
grundutbildningen i matematik pa
universitetet i Belgrad som hon fick
mojlighet att ga en kurs, som egentli-
gen var pa doktorandniva, som holls
av en amerikansk gastprofessor i
bioinformatik.

- DET VAR JUST d4, runt ar 2000,
da det forsta genomet redan var
sekvenserat, som forskare 6ver hela
vérlden borjade fundera 6ver vad de
skulle gora med all denna informa-
tion. Det fanns ingen utbildning
inom bioinformatik i Serbien sa jag,
som blivit jitteintresserad, borjade
soka masterutbildningar utomlands.
Jag fick inbjudningar fran larositen

i USA, Belgien och Sverige. Att jag
till slut valde G6teborg berodde inte
bara pa att Sverige var pionjir inom
bioinformatik utan ocksa pa att jag
inte gillar nér det blir fér varmt och
darfor tyckte att ett nordiskt land
borde passa mig.

Och pa Lundberglabbet upptick-
te Marija Cvijovic hur viktigt det ar
att teoretiker jobbar tillsammans
med experimentella forskare efter-
som en matematisk utrdkning inte
behover stimma med vad som sker i
verkligheten.

Efter sin mastersexamen 2005
blev hon erbjuden att fortsdtta sina
doktorandstudier vid Max Planck-
institutet for molekyldr genetik i
Berlin.

- Min pojkvén, som precis hade
blivit klar med sin arkitektexamen
i Belgrad, kom till Goteborg for att
studera vidare precis samtidigt som
jag gav mig av till Berlin. Sa det var
ju lite daligt planerat. Men efter tre
ar var jag tillbaka i Goteborg igen,
forst som postdoktor pa Chalmers
och sedan som universitetslektor vid
Goteborgs universitet.

MATEMATIK BRUKAR SES som det
mest abstrakta av alla &mnen. Men
for Marija Cvijovic dr det viktigt att
allt teoretiskt arbete f6ljs upp med
experiment.

- I borjan var min grupp enbart
teoretisk. Men 2016 utsag Stiftelsen




T e
Marija Cvijovic

Jobbar som: Docent i
biomatematik.

Familj: Man och tva barn pa sex
och fyra ar.

Bor: | Toltorpsdalen.
Alder: 40 ar.

Senaste bok: Laser mycket
bade for barnen och fér mig sjalv.
Barnen élskar alla Jan L66fs
bécker, min egen senaste bok ar
Hur jag ldrde mig forsta varlden av
Hans Rosling.

Senaste film: Eldprovet, jag
tycker om fransk och tysk film.

avoritmat: Just nudet &r_
mycket japanskt hemma hos oss.

Ovriga intressen: Fridykning.

for strategisk forskning mig till en av
framtidens forskningsledare vilket
gav mig mojlighet att bygga upp ex-
perimentell verksamhet ocksa, na-
got jag velat gora linge. 1 vart arbete
med att bygga dynamiska modeller
for aldringsforandringar undersoker
vi bade vad som hinder enstaka
celler och hur vi kan simulera att en
halv miljon celler delas: med hjélp
av dator tar det bara nigra timmar.
Att vi dven kan folja enstaka celler,
och inte bara gor populationsstu-
dier, vilket annars ar det vanliga,
innebdr att vi ocksa kan se enskilda
variationer hos fordndringarna.
Forskning &r viktigt men Marija

Cvijovic dr ocksa mycket engagerad i
undervisningen.

- ATT STANDIGT VARA omgiven av
unga forskare och studenter hor till
det roligaste med att jobba vid ett
universitet; ocksd nir jag kommer
trott till jobbet finns dér alltid nagon
ung entusiastisk person som livar
upp stimningen sa att man blir glad
igen. Dagens studenter har dock
storre problem med koncentratio-
nen an tidigare generationer, de
kollar mobilen var tionde minut
och vill fa information direkt. Fér
att 6ka motivationen brukar jag be
studenter som redan gatt min kurs

T -

att komma och berétta fér dem som
pluggar nu vilken nytta de haft av ett
speciellt moment; om man forstar
vad kunskapen &r bra f6r dr det
lattare att ldra sig.

Sjalv har Marija Cvijovic inget
behov av att stindigt kolla mejlen.

- Hela juli manad brukar familjen
tillbringa i Grekland dér vi dlskar
att bada och dyka. Da har vi varken
dator eller mobil pa och dr mer eller
mindre ondbara. Alla i var nirhet vet
om att vi vill ha det s& hir och res-
pekterar det. Nir jag sedan kommer
tillbaka till jobbet dr jag full av helt
nya tankar. ®

Marija Cvijovic
tillsammans med
doktoranden
Linnea Osterberg.
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NOTISER

EKONOMI. Sa manga betalande
studenter borjade studera host-
terminen 2017 vid GU. Av dessa
hade 122 stipendium. Lunds
universitet tog emot 815 studen-
ter och Chalmers 631. Det visar
UKA:s drsrapport for universitet
och hogskolor.

TOPPBETYG IGEN

MILJO. For tredje dret i rad
toppar Goteborgs universitet
miljoledningsarbetet bland Sve-
riges myndigheter. Det framgar
av Naturvardsverkets arliga
rankning.

- Vi har jobbat med milj6led-
ning lange, langt innan miljo-
ledningsforordningen bérjade
gilla 2010, siger hallbarhets-
controller Marianne Dalbro pa
Goteborgs centrum for hallbar
utveckling (GMV).

GU far nistan full pott i Na-
turvardsverkets rankning av 190
statliga myndigheters miljoled-

MANADENS

Inrotat:

Véxtrikets talrika analfabeter
1&r av Linné vad de facto de heter.

Utstuderat:

Kall kalkyl har ersatt kall,
ndr man yrke vélja skall.

ATTRIMMADE AFORISM

ningsarbete med 22 podng av

23 mojliga, gentemot snittet pa
14,5 poing. Resultatet dr, enligt
Naturvardsverket, ett tydligt
kvitto pa att universitetet har ett
gediget, systematiskt miljoled-
ningsarbete pa plats.

CITATET

“Langresor och
weekendresor har
dessutom blivit en
norm och viktiga for
vart identitetsbyg-
gande, ndagot som
bland annat visar sig
tydligt i sociala
medier ddr semester-
bilder tar allt storre

plats ivara floden.”

sager Erik Lundberg pa
Centrum for turism
till Aftonbladet
(4 juni 2018) med
anledning av en sajt
dar man kan rékna

ut hur miljévanlig ens
flygresa ar.

e g
e 7
-

Guido Satir

Alias Guy Heyden,
professor emeritus.
Foto: privat

Lite bittre
men inte mer

GU FAR TRE AV FEM stjarnor i Stints arliga internationa-
liseringsindex. Det &r p4 samma niva som tidigare ar. Men
GU har flyttat fram sina positioner inom tvd omraden:
internationellt ledarskap och utbildning pa engelska.

- Goteborgs universitet har faktiskt fler stjdrnor i tva
dimensioner men det &r totalt sett inte tillrackligt for att
knuffa upp totalen till fyra stjarnor, sager programchef
Hans Pohl pa Stint.

For att mata graden av internationalisering pa laro-
satena (28 stycken har valts ut i matningen) i Sverige
har STINT tagit fram ett internationaliseringsindex. Det
beskriver sex nyckelaspekter inom internationalisering
av forskning, utbildning samt personal och ledning. Flest
forandringar har skett inom den tyngst vdgande indika-
torn iindexet: internationella sampubliceringar.

Totalt visar arets index pa en svagt positiv utveckling.
8 larosaten far hogre betyg, medan 4 far lagre. Liksom
forra aret tilldelas Handelshogskolan i Stockholm och
de tekniska hogskolorna Chalmers och KTH fem av fem
stjdrnor som Sveriges mest internationella l&roséaten.

Inom flera omraden ligger Géteborgs universitet langt
efter. Exempelvis &r andelen internationella doktorander
endast 21 procent och personal med utlandsk akademisk
erfarenhet 28 procent. Daremot far GU fyra av fem stjar-
nor inom internationell forskning. Men om trenden haller
i sig kan GU, enligt Hans Pohl, om nagra ar klattra upp till
fyra stjarnori Stint.

- Dock kravs det nog en forbattring i studentrérlighet
eller utbildningsutbud pa annat sprak &n svenska, vilket
— att déma av data fér de &r som Stint har i nuldget - ar
indikatorer som vanligen forandrar sig relativt langsamt,
sdger han.

Vid Goéteborgs universitet dr 60 procent av alla professorer befordrade, ndstan lika manga som vid Lunds universitet. Dessutom &r manga
pa nivan under professor internrekryterade. Anser du att det &r ett problem att det har skett en sadan stor 6kning av antalet professorer?

weBBPANELEN JA 35 NEJ 43 VETEJ 22%

Antal svarande: 58. Urvalet bestar av 100 anstallda utifran ett delvis slumpmassigt urval pa 500 medarbetare.



Fotograf Johan Wingborg deltog 3-14 mars
2018 i en studieresa till Ostafrika, arrangerad
av Journalistfonden. Bilderna i reportaget ar
frdn den resan.

it
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Ar 2025 ska Etiopien ha tagit spranget,

fran att vara ett av jordens

fattigaste lander, till att bli ett medelin-

komstland. Lyftet ska dessutom ske utan

nagra negativa effekter alls for miljon.
For att denna unika utveckling ska

bli verklig krdvs kunskap. Det &r vad

Haileselassie Medhin, alumn fran Han-

delshodgskolan, hoppas bidra med.
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FOKUS/AFRIKA

DET VAR 2015 som Haileselassie Medhin tog initiativ
till att starta det miljo- och klimatforskningscentrum
vid the Ethiopian Research Institute i Addis Abeba
som han nu ar chef 6ver. Hir samverkar forskare inom
miljdekonomi med bade inhemska och internatio-
nella experter samt med olika sorters beslutsfattare.
Centrumet har blivit ndgot av en nyckelaktor nir det
giller den etiopiska regeringens vision om en snabb
utveckling, som dessutom ska vara helt och hallet
miljovanlig.

Men att centrumet alls finns till beror till stor del pa
Handelshogskolans nédtverk Environment for Develop-
ment, EfD.

- EfD startades av Gunnar Koéhlin redan 2007.

Nétverket bygger upp lokala kompetenscentrum inom
miljoekonomi och finns nu i 12 linder 6ver hela virl-
den. Sjélv kom jag i férbindelse med centrumet ndr jag
arbetade pa the Ethiopian Research Institute, och det
var den kontakten som gjorde att jag studerade vidare
vid Goteborgs universitet och sd smaningom doktore-
rade i miljoekonomi.

ETIOPIEN AR ETT av jordens fattigaste linder. 80
procent av befolkningen forsorjer sig pa ett alderdom-
ligt jordbruk, som dessutom ofta drabbas av torka.
Industrin ir outvecklad.

Men allt &r inte dystert. Tviartom har Etiopien en
arlig tillvixt pa cirka 10 procent. Och enligt Internatio-
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nella valutafonden ir landet for ndrvarande den snab-
bast vixande ekonomin i Afrika, forklarar Haileselassie
Medhin.

- FOR CIRKA 20 AR SEDAN levde omkring 45 procent av
befolkningen under fattigdomsgransen, idag &r siffran
nere pa cirka 29 procent. Ocksa spadbarnsdddligheten
har pa kort tid gatt ner och allt fler unga gar allt lingre
i skolan. Befolkningen, som idag dr pa cirka 100 mil-
joner invanare, vixer snabbt, och vintas besta av 150
miljoner mdnniskor om 30 ar.

Det var 2011 som Etiopiens regering bestimde att
gora nagot som ingen annan nation tidigare lyckats
med: att pa 15 ar utveckla landet till ett medelinkomst-

Haileselassie Medhin

Jobbar som: Chef for the Environ-
ment and Climate Research Center
vid the Ethiopian Development
Research Institute i Addis Abe-

ba. Forskare vid institutionen for
nationalekonomi med statistik vid
Handelshdgskolan, Goteborgs
universitet.

Bor: | Addis Abeba och Goteborg.
Familj: Fru och tva barn.



land, och dessutom gora det utan nagra miljémassiga
konsekvenser alls.

- Bland annat ska vi senast 2030 ha reducerat
utsldppen av viaxthusgaser till 2010 &rs niva, vilket ar
det mest ambititsa klimatmalet i virlden. Och kanske
ar det en fordel att 4nnu inte ha sd mycket avancerad
industri: vi kan gora rétt redan fran borjan och anvinda
sol-, vatten- och vindenergi samt satsa pa reningsverk
for alla utslapp.

ANDRA STORA SATSNINGAR ir aterplantering av skog

och hallbara transporter, berittar Haileselassie Medhin.
- Regeringen vill ocksa skapa fler mojligheter for

manniskor att forsorja sig pa nya sitt; idag ar alternativet

till jordbruksarbete ofta lagbetalda arbeten i stider och
andra storre orter. Istéllet vill man skapa jobb dir mann-
iskorna bor, inom exempelvis handel och gron industri.

EFTER PARISAVTALET 2015 hade Etiopien stora for-
hoppningar pa stéd fran den rika virlden, exempelvis
genom att koldioxidskatter satsas pa miljoutveckling
i laginkomstldnder. Sirskilt manga sadana satsningar
har det dock inte blivit, forklarar Haileselassie Medhin.
- Men Etiopien samarbetar dnda i vildigt hog grad
med andra ldnder: vi har en pragmatisk syn pa diplo-
mati och samarbetar pa bred front med manga olika
sorters nationer.
Det centrum som Haileselassie Medhin ar chef 6ver

Vi kan gora ratt redan fran
borjan och anvanda sol-, vatten-
och vindenergi samt satsa pa
reningsverk for alla ustlapp:

ska bland annat dgna sig at att ta tillvara den kunskap
som finns inom landet.

- Allt fler universitetsutbildade i Etiopien har,
liksom jag, studerat vidare utomlands. Men nir de
sedan kommer hem igen far de ofta inte mojlighet att
anvinda det de lart sig pa basta sitt. Att ta vara pa
vara medborgares kunskaper och idéer samtidigt som
vi samarbetar och lir av experter i andra linder, bade
ndr det géller miljo, ekonomi och teknik, det dr miljo-
och klimatforskningscentrumets frimsta uppgift.

Att centrumet dr oberoende och inte tar stillning
vare sig i politiska, religiosa eller etniska fragor, ir av
yttersta vikt, betonar Haileselassie Medhin.

- Det dr politikerna som bestimmer men for att

Etiopien &r ett av
vérldens fattigaste
lander, men &r ocksa
ett av de lander i Afri-
ka som har snabbast
tillvaxt.
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FOKUS/AFRIKA

kunna gor det pa ett bra sitt 4r de beroende av rad
fran experter som inte har nagon dold agenda.

HAILESELASSIE MEDHIN far ofta frdgan om han verkli-
gen tror att Etiopien kommer att klara av att utvecklas
pa ett helt och hallet hallbart sitt.

- Det svar jag alltid ger &r att vi inte bara kan, utan
maste lyckas. Vi har en mission att fungera som fore-
bild for Afrika; om alla fattiga 1ander utvecklas pa ett
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sa miljoskadligt sitt som Europa, USA och Kina, ja, da
kommer hela vérlden att ga under.

Och det finns ett psykologiskt virde i att ha hogt
uppstillda mal, betonar han.

- Ska man skapa entusiasm for ett projekt racker det
inte att vilja géra nagot halvbra eller ha méal som ligger
flera decennier fram i tiden; det géller istillet att forso-
ka astadkomma nagot ingen annan tidigare klarat, och
att gora det sa snabbt att mdnniskor verkligen marker



en skillnad. Etiopierna tror verkligen att vi kan bli ett
nytt, men miljovanligt, Kina, och det dr forutsattningen
for att vi ocksa ska kunna bli det.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

GU sprider kunskap
Over varlden

Hur kan man fa den kunskap inom miljé
och utveckling som finns vid universiteten
att ocksa na beslutsfattare i utvecklings-
landerna?

Det dr den fraga som nétverket Environ-
ment for Development Initiative, EfD, har ta-
git sig an genom att bygga kompetenscen-
trum i en rad olika utvecklingsldander.

NATVERKET EFD startades 2007 av Gunnar Kohlin,
docent i nationalekonomi vid Handelshogskolan.

I samarbete med Sida hade han sedan bérjan av
1990-talet jobbat med miljéekonomi i flera av de
fattigare landerna.

- Men jag mérkte att det fanns ett glapp mellan den
kunskap som produceras och formedlas vid universi-
teten och de underlag som politiker anvdnder f6r att
fatta beslut. Det var det gapet jag ville komma at.

Bland annat engagerade han sig i doktorandpro-
grammet i nationalekonomi som specialiserat sig pa
milj6- och naturresurser, med manga forskarstude-
rande fran utvecklingslinderna.

- TANKEN VAR ATT dessa studenter bland annat skulle
bli rddgivare till sina regeringar. Men det visade sig
svart eftersom det ofta inte fanns nagon plattform i
deras hemldnder att verka fran.

2003-2005 var Gunnar Kohlin verksam i Etiopien
och startade da the Environmental Economics Policy
Forum for Ethiopia, ett pionjarprojekt inom miljo-
och klimatpolitisk forskning.

Det var den erfarenheten som ledde vidare till ut-
vecklingen av nitverket EfD som nu finns i 12 linder,
och dir ytterligare tre stater ir pa gang.

- Vi arbetar med fyra utmaningar i de medver-
kande utvecklingsldnderna: kapacitetsbrist, att det
inte finns tillrickligt manga utbildade miljéekono-
mer; analytisk brist, att den forskning som finns ir
otillracklig; kommunikationsbrist, som handlar om
alltfor liten kontakt mellan forskare och beslutsfat-
tare, samt institutionell brist, alltsd behovet av en
gemensam plattform, som ju nédtverket utgor i sig.

ATT VARA PRAGMATISK ar viktigt iallt utvecklingsar—
bete, betonar Gunnar Kéhlin.

- I den politiska debatten virlden 6ver pagar en
kamp mellan progressiva och reaktiondra krafter. Det
giller da att visa virdet av dppenhet och transparens
for att sprida kunskap och utveckling. Det hander
mycket i den fattiga delen av virlden och EfD forsoker
stotta en positiv utveckling s mycket det bara gar.

Mer information: http://efdinitiative.org/.
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Nytt partisystem
pa gang i Sverige

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Vanster—-hogerkonflikten har lange varit
cementerad i svensk politik. Men sedan ett
tiotal ar tillbaka har nagot hant.

- Nagra partier har mobiliserat kring
nationalism, andra kring gron liberalism.
Dessa viljare, som inte passar in i ndgotdera
blocket, dr pa vag att fordandra det politiska
landskapet, menar Marie Demker, professor i
statsvetenskap.

DAGENS NYA KONFLIKTLINJER handlar bland annat om
identitet, normer, miljé och migration, omraden som
inte pa ett sjdlvklart sitt gar att stoppa in pa vinster-
hogerskalan.

- De stora partierna tror kanske att bara man mar-
kerar att exempelvis svenska varderingar och lag och
ordning &r viktigt, sd kan man vinna tillbaka de véljare
som forsvunnit till exempelvis Sverigedemokraterna.
Men bade medborgare med en auktoritir samhillssyn
och de med en mer frihetlig 6vertygelse har redan mo-
biliserat sig. Sverige haller pa att fa ett nytt partisystem,
menar Marie Demker.

SAMTIDIGT SOM mediesituationen har blivit alltmer
komplex bestimmer sig viljarna allt senare och maste
vinnas pd nytt vid varje val.

- Politiken har hamnat i en cirkel som &r svar att ta
sig ur: Journalisterna diskuterar med partiledarna, som
pratar med tjdnstemdnnen, som tittar pd den senaste
opinionsundersokningen, som grundar sig pa vad folk
svarar pa fragor, som bygger pa vad journalisterna
skriver, som beror pa diskussioner med partiledarna ...
Det har blivit allt viktigare att hinga med at det hall det
for tillfillet blaser.

Anda férvintar sig viljarna att ledande politiker ska
peka ut en riktning som de sedan star fér. Och da maste
de fa mojlighet att utveckla sina idéer, menar Marie
Demker.

- Forr fungerade tv-debatter ofta sa att en partiledare
fick en viss tid att fora fram sitt budskap, som motstan-
darna sedan kunde kritisera. Manga menar dock att da-
gens politiker dr sa triggade att hugga pa snabba fragor
att de helt enkelt inte klarar av att forklara sin politik i
mer dn ett par minuter. Titta gdrna pa SVT:s serie Tal
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till nationen och avgor sjilv vilka partiledare som kan
prata politik i en hel kvart!

Ocksa pa lokal niva har den gamla vénster-hoger-
konflikten rasat samman. I exempelvis G6teborg lockar
béde Vigvalet och Demokraterna véljare som ar kritiska
till Véstldnken.

- Goteborg har fordndrats, fran traditionell indu-
stristad till en hogteknologisk stad dir den industriella
fackforeningsrorelsen férlorat mycket av sin betydel-
se, forklarar Marie Demker. Och Socialdemokraterna
kan inte riktigt hantera att har numera finns fullt med
mangkulturella studenter, indiska ingenjorer och
kinesiska biltillverkare. Dessutom lider Géteborg av de
storstadsproblem som ocksd manga andra storre stider
har, exempelvis stor segregation, ojimlik skola, och en
forvantan att sta for olika kostnader, exempelvis infra-
struktur, som andra, mindre kommuner, har glidje av
men inte betalar f6r; Goteborg skulle egentligen behéva
bli betydligt storre, s att fler delar pa kostnaderna. Till
alla problem kommer ocksa ett antal korruptionsskan-
daler. Véstldnken har helt enkelt blivit symbol for allt
som goteborgarna dr missnéjda med.

MYCKET TYDER PA att Sverige efter den 9 september
kommer att fa en ganska svag regering och att ett eller
ett par partier aker ur riksdagen.

- S& smaningom kommer nog en ny stabilitet att
infinna sig men det kommer sikert att ta ett antal ar,
forklarar Marie Demker. Pa vigen dit behover vi formu-
lera ett nytt samhillskontrakt, alltsd hitta nya sétt att
acceptera varandra och komma underfund med hur vi
ska jobba och bo tillsammans, betala skatt, skota skolor
och ta hand om sjuka och gamla. Och vi har ju redan
regeringsformen, som ger en tydlig riktning kring alla
vara fri- och rittigheter, som ett samhéllskontrakt borde
bygga pa. For trots allt har Sverige alla forutsiattningar
att utvecklas pa ett riktigt bra sitt: vi har haft fred ex-
ceptionellt linge och ligger i topp bland virldens ldnder
ndr det géller innovation och kreativitet. Svenskar ar i
allménhet positiva till traditionellt liberala virden, som
individuell frihet och rétt att sjilv bestimma exem-
pelvis hur man vill bilda familj. De allra flesta dr ocksa
motstandare till rasism. Det dr alltsa tvirtemot vad man
skulle kunna tro nir man foljer den politiska debatten.



Paplatsi
Almedalen

Demokrati, valrérelse och fortroende for
samhallets institutioner &r sjalvklara fragor
under arets Almedalsvecka.

Men Go6teborgs universitet bidrar med mer
an statsvetare. Pa Vastsvenska arenan ska
bland annat hallbar utveckling, bla tillvaxt
och bildning diskuteras.

MANGA STUDENTER VILL ha fler tviarande utbildningar
som bittre passar for dagens komplicerade problem.
Men universiteten r troga organisationer som tar lang
tid att fordndra, papekar statsvetaren Ylva Norén Bret-
zer som dr GU:s samordnare pa Mistra Urban Future.

- Det har blivit mer 16nsamt med studenter som
laser vid ett fatal institutioner och helst s mycket som
mojligt vid den egna. Samtidigt pagér en jittestor ut-
veckling dar exempelvis néringslivet soker medarbetare
med hallbarhetskompetens inom produktion, distri-
bution och i métet med kunderna, som blivit alltmer
medvetna konsumenter. Om universitetsutbildningarna
tar en ny riktning kommer det att ha stor betydelse for
samhillet.

Hur kan vi anvinda havet for att 16sa hallbarhetspro-

blemen? Det kommer bland andra Lena
Gipperth, férestandare for Centrum
for hav och samhalle, att disku-

tera.
- Vi tdnker ofta pa

eckan problem nir vi tinker pa

eda‘Sv nde aret havet: plaster, 6vergod-
guerkar fOF S»\(\gr v Atta ning och 6verfiske. Men

:2 , efs pgskolan havet r ocksa en killa
Srsitet. ha\r‘;e  swovde: . till méjligheter. Bland

ora S\‘OG porgs S? annat har man hittat

en  onen: substanser i torsk
ds;i?me . och rédalger som kan
K o serminane’ anviindas som férkyl-
Oml:?neda\e“- ningsmedicin. Alger

ar overhuvudtaget en
spdnnande organism
som kan ge foder och
proteiner och dessutom ta
upp ljus som kan stoppas i
solceller.
Ida Ostenberg, docent i antikens
kultur och samhaéllsliv, kommer att prata
om vikten av bildning, inte minst i skolan.
- Somliga elever, som har ett kulturellt kapital
Vi behodver formulera ett nytt samhallskontrakt, sdger Marie Demker. hemifrén, far ett férspréng. Skolan behover dérfor vara
mer kompensatorisk sa att alla elever far mojlighet att
utvecklas bade som minniskor och som medborgare.
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REPORTAGE

Tidig morgon den 4 januari 1968 slar Jimi Hendrix sénder
inredningen i sitt rum pa Hotell Opalen i Géteborg.

Senare pa dagen kastar FNL-demonstranter d4gg pa den
amerikanske ambassadéren i Stockholm.

Tva hdndelser som dominerar svenska nyheter denna dag.

Tva hdandelser som illustrerar 1968, enligt sociologen

Hakan Thorn.

1968 VAR massprotesternas ar med
Vietnamdemonstrationer, student-
revolt och tvd OS-medaljorer som
lyfter sina svarta handskar mot skyn
till stéd for Black Power.

Men det var ocksa musikens ar,
papekar Hakan Thorn, professor i
sociologi, som just kommit ut med
boken 1968 - revolutionens rytmer.

- Det finns forstas redan ming-
der med bocker om 1968. Men just
musiken ndmns nastan alltid bara i
forbifarten, som ett stindigt sound-
track i bakgrunden. Men jag menar
att musiken spelade en avgorande
roll i det politiska skeendet.

1968 var ocksa aret da Martin
Luther King mordades. Det ledde
till de storsta upploppen nagonsin
i USA:s historia och till ett véldigt
uppsving for Black Power.

- Protesterna vixte snabbt. Redan
den 7 april, tre dagar efter mordet,
framfoérde Nina Simone basisten
Gene Taylors lat Why? The king of
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love is dead. Da pagick det sa kallade
Paskupproret, som brutit ut i svarta
stadsdelar 6ver hela landet som svar
pa mordet. Protesterna spred sig till
hundratalet stdder, ett fyrtiotal per-
soner dodades och 15 000 greps.

MORDET VAR OCKSA den tdndande
gnistan for den aktion som inleddes
nagra veckor senare pa Columbia-
universitetet i New York som hade
arrangerat en minnesstund for King.

- Eftersom universitetet expande-
rat genom att tranga undan invinare
i Harlem uppfattade bade studenter-
na och befolkningen arrangemanget
som rent hyckleri och inledde en
ockupation av lirositet.

Under 1968 blev svarta artister,
som tidigare inte visat sarskilt stort
politiskt intresse, allt mer medvet-
na. Jimi Hendrix uttalade stod for
Black Panthers och James Brown,
som setts nirmast som en férradare
nar han upptriadde f6r amerikan-

Protesterna
spred sig till
hundratalet
stader, ett
fyrtiotal
personer
doédades
och 15 000

greps.

ska soldater i Vietnam, sldppte
plotsligt Sing it Loud - ’'m Black and
I'm Proud, som blev som en natio-
nalsang for Black Powerrdrelsen.

- MEN MUSIKEN blev ocksa en bryg-
ga mellan svarta och vita protestro-
relser: Nar Black Panthers arbetade
pa sin tidning spelade de alltid Bob
Dylan, och MC5 fungerade som
sprakror for the White Panther Par-
ty, ett stodparti for Black Panthers.
Ocksa rappen féddes under det sena
1960-talet.

Aven den feministiska rorelsen
fick ett uppsving, bland annat med
protester mot tivlingen Miss America.

- Men den enda lat pa topplis-
torna som atminstone nagot lite
utmanar konsrollerna, ar faktiskt
en countrylat, Dolly Partons Just be-
cause I'm a woman, forklarar Hakan
Thorn.

1968-ars protester fortsatte in i
1970-talet, bland annat pa grund
av de amerikanska bombningar-
na i Kambodja. Och efter att fyra
studenter skjutits till déds i Ohio
varen 1970 gick hela fyra miljoner
amerikanska studenter i strejk; Neil
Young skrev laten Ohio som pekar ut
presidenten som ansvarig.

NAR AKTIVISTEN George Jackson
skots till dods under ett flyktforsok



fran fangelset, skildrade Bob Dylan
héndelsen i en lat. Och aktivisten
Angela Davis arrestering for pastadd
inblandning i ett mord inspirerade
bédde John Lennon och the Rolling
Stones till latar om henne.

Politik och musik har forstas ofta
hédngt samman.

- Ibland 6verordnas politiken,
ibland dr det musiken som &r det
viktiga. Men 68-rérelsen dr speciell
eftersom motet mellan protest och
musik blev sa samspelt och fick
en sadan sprangkraft, inte minst
ndr musikerna interagerade med
publiken.

PROTESTER LEDER iven till mobili-
sering av motkrafter. 1968 var ocksa
aret da Richard Nixon blev ameri-
kansk president och Milton Fried-
man publicerade artikeln The Role of
Monetary Policy. Och Hakan Thorn
menar att det finns gott om parallel-
ler till dagens amerikanska debatt.

- Svenska medier rapporterar
oupphorligt om den framvidxande

konservatismen i USA, som ju ledde
till att Donald Trump blev president.
Mer séllan far vi veta nagot om den
enorma motrorelse som ocksé finns.
For fyra ar sedan holls exempelvis i
New York den st6rsta miljodemon-
strationen i virlden nagonsin, pro-
testerna mot presidentinstallationen
2017 var den storsta sedan Nixon,
och cirka 35 procent av landets
medborgare vill se en socialistisk
president.

VI HAR ALL vetenskaplig kunskap
som kravs for att hantera flera av de
riktigt stora samtidsproblemen, som
klimatfradgan, pdpekar Hakan Thorn.

- Men vi skulle beh6éva mer kul-
tur, inte minst musik, for att skapa
engagemang. Inga genomgripande
sociala fordndringar kan ske utan
starka sociala rorelser, och just
olika kulturformer ar ett viktigt sétt
att skapa erfarenheter och forstaelse
hos en storre allmédnhet.

Har 1968 nagon relevans idag?
Hakan Thorn menar att arvet ar

— Boken om 1968 &r
pa séatt och vis det

roligaste jag skrivit,
sadger Hakan Thorn.

VILL DU
VETA MER?
Klockan 18:00
den 19 september
berattar Hakan Thorn
om sin bok pa Stads-
biblioteket.

1968: Revolutionens
rytmer. En berét-
telse om hur musik
och uppror skakade
varldsordningen

av Hakan Thorn ar ut-
given av Bokférlaget
DEICEIGER

stdndigt ndrvarande i dagens antira-
sistiska och feministiska rorelser.

- Och de frihetssanger som exem-
pelvis Aretha Franklin férknippas
med inspirerar dven dagens artister.

DET HAR TAGIT Hakan Thorn tva ar
att skriva sin nya bok. Bland annat
har han analyserat mdngder av bio-
grafier, tidningsmaterial och andra
kallor.

- Men inte minst viktigt ar att
jag lyssnat pa tusentals latar och
studerat deras texter, och pa sa sitt
upptickt och aterupptickt mang-
der med musik. Bokens analyser ar
framfor allt inspirerade av kulturso-
ciologi, som liksom forskning inom
humaniora ofta lampar sig vl for att
skriva pd ett sitt som tilltalar ldsare
ocksa utanfor akademin. P4 sa sitt
ar just denna bok den roligaste jag
skrivit.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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Kyrkor
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Vad ska vi géra med alla vara
kyrkor? Okad urbanisering
och sekularisering har gjort
den fragan akut i stora delar
av Europa.

- | Sverige ar skyddet for
kyrkobyggnader starkt. Men
den 6verenskommelse mellan
kyrka och stat som finns idag
kan komma att forandras,
forklarar Eva Léfgren, univer-
sitetslektor i kulturvard och
en av redaktorerna till en ny
antologi om kulturvard, reli-
gion och politik.

DET VAR | SAMBAND med skiljandet
av kyrkan fran staten ar 2000 som
en ¢verenskommelse gjordes som
innebdr att staten ger ersittning till
Svenska kyrkan for férvaltningen av
de ofta kulturhistoriskt virdefulla
kyrkobyggnaderna. Det handlar
om ndrmare en halv miljard kronor
arligen, vilket dr dubbelt s mycket
som det samlade statliga anslaget till
all annan vard av kulturmiljGer.

- Det &r forstas mycket pengar
men sa ska de ocksa ricka till ett vil-
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¢varas

digt omfattande férvaltnings- och un-
derhéllsansvar, forklarar Eva Lofgren.
Sverige har hela 3 400 kyrkor, varav
2900 skyddas av kulturmiljolagen.
Det innebdr att kyrkorna ska bevaras
och inga storre forandringar far géras
utan tillstdnd fran lansstyrelsen.

Det svenska lagskyddet for
kyrkobyggnader &r unikt, inte bara
i jamforelse med andra kulturmil-
joer utan ocksa jamfért med andra
landers lagstiftning.

- Sedan 2000 har 60 kyrkor avytt-
rats i Sverige. Det handlar frimst om
ganska unga byggnader. Manga blir
privatbostider eller féreningslokaler.
Ett intressant exempel 4r Orja kyrka
utanfor Landskrona som 2012 sdldes
till en privatperson som bygger
om den till bostad. Kyrkan har en
begravningsplats som manniskor
fortfarande besoker, det har ingen av
de andra salda kyrkorna.

JAMFORT MED ANDRA linder &r
det trots allt fa kyrkor som avyttras
i Sverige. Exempelvis Church of
England ldgger ner cirka 20 kyrkor
om aret och pa bara tva decennier

Ortens kyrka
ar ju ofta
traktens

enda aldre
byggnad.

Eva Lofgren

har omkring 340 tyska kyrkor
stiangts, ett dde som dven vintar tva
tredjedelar av de katolska kyrkorna
i Holland.

Manga ldnder, som saknar det
starka skydd som finns i Sverige,
har tvingats hitta okonventionella
sdtt att bevara kyrkobyggnader. Ett
exempel dr Storbritannien dir CCT,
Churches Conservation Trust, ansva-
rar for 350 kyrkobyggnader. Intresse
for verksamheten skapas exempelvis
genom att arrangera aktivitetsdagar
med allt fran att prova pa dldre hant-
verk till falkflygning under kyrkor-
nas valdiga kupoler, beréttar Ola
Wetterberg, professor i kulturvard.

- ANDRA SATT ATT kommunicera
och skapa ekonomiskt underlag ar
att ordna medeltidsmarknader, lopp-
marknader och andra lokalt forank-
rade verksamheter. Nagot som fatt
mycket uppmérksamhet pa senare
ar dr mojligheten att campa i en
kyrka. En del arrangemang kan nog
uppfattas som vanvordiga. Men man
maste komma ihdg att den engelska
kyrkan inte far nagra anslag fran sta-
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Bland andra Ola Wetterberg, Maria Nystrom, Magdalena Hillstrom och Eva Lofgren
medverkar i boken Alla dessa kyrkor.

ten utan ir beroende av bidrag och
donationer pa ett helt annat sétt dn
vi dr vana vid i Sverige.

Alla lander préaglas dock inte av
okad sekularisering. I manga omra-
den i 6stra Europa okar istéllet in-
tresset for religionen. Dér kan stora
uppoffringar goras for att aterstilla
kyrkor som fatt forfalla under Sov-
jetepoken. Det finns ocksa exempel
fran Visteuropa dar manniskor gor
ideella insatser for att bevara gamla
kyrkobyggnader.

- 1EN LITEN FORSAMLING i Tysk-
land samlar man in pengar genom
att varje ar gora en fruktmatta,
forklarar Eva Lofgren. Med stor
moda tillverkar férsamlingsbona en
kopia av ett kidnt konstverk, enbart
med hjilp av frukt, bér och fréer
som ldggs ut pd golvet mitt i kyrkan.
Fruktmattan lockar busslaster med
besokare och férsamlingen far pa sa
sétt in pengar som ticker underhall
av byggnaden.

Men dven om svenska kyrkor
har ett starkt skydd idag ar fram-
tiden osiker, forklarar Magdalena
Hillstrém, universitetslektor vid
Linkopings universitet.

- Svenska kyrkan dr visserligen
landets storsta forening med cirka
6 miljoner medlemmar och 22 000
anstédllda. Men 2015 var ett viand-

punktens ar da for forsta gangen
mindre &dn hélften av alla barn i Sve-
rige doptes. Kyrkan tappar medlem-
mar snabbare dn det tillkommer nya.

Men de flesta kyrkor kan inte
rivas eftersom det strider mot lagen.
Att stinga och avlysa en kyrka kan ta
flera decennier att genomdriva.

- Ortens kyrka &r ju ofta traktens
enda ildre byggnad och manga
manniskor, dven de som inte ir tro-
ende, kan tycka att kyrkobyggnaden
ar viktig, pApekar Maria Nystrom,
doktorand i kulturvard. Om en kyrka
hotas finns ofta en eller flera eldsji-
lar som startar en rdddningsaktion
sa att byggnaden trots allt bevaras.
Hur foretradare for kyrkan arbetar
pa nya sitt tillsammans med 6vriga
civilsamhdllet ir en vildigt intres-
sant fraga.

OCH VISSA FORSAMLINGAR ir bra pa
att tinka nytt. Ett speciellt exempel
dar Vara pastorat, som trots att man
endast har cirka 12 000 medlemmar
har bestamt att alla 24 sockenkyrkor
ska vara kvar i bruk.

- Man har fétt ner kostnaderna
bland annat genom att sdnka tem-
peraturen i kyrkorna till 2 grader,
forklarar Eva Lofgren. Nar en kyrka
ska anvdndas virmer man tillfalligt
upp den med en varmluftskanon.

Men alla préster &r inte ndjda

med att ha forvandlats fran sji-
lasérjare till fastighetsforvaltare.

- Ar det verkligen viktigare
att halla igang en kyrka som inte
anvinds dn att exempelvis satsa
pa barnverksamhet? papekar Mag-
dalena Hillstrom. Man kan ocksa
diskutera om det dr nodvandigt att
halla alla kyrkor i toppskick eller
om det riacker att se till att tak,
fonster och viggar ar hela.

Svenska kyrkan ma vara skild
fran staten. Men fortfarande har
kyrkan en sarskild stillning. Den
statliga erséttningen Ar ett skal,
ett annat dr begravningsavgiften
som alla svenskar betalar och
som innebdr att kyrkan upplater
begravningsplatser for alla tros-
samfund.

- STATENS kyrkoantikvariska
ersittning dr idag ganska okontro-
versiell, pipekar Ola Wetterberg.
Men i takt med att kyrkan tappar
medlemmar kan den boérja ifraga-
sdttas, inte minst for att ersittning-
en enbart gar till Svenska kyrkan;
frireligiosa kyrkor eller byggnader
som hor till andra religioner
omfattas inte. Att bevarandet

idag fokuserar pa den tidigare
statskyrkan i Sverige dr kanske
naturligt. Men vad hédnder pa sikt
med betalningsviljan nir Svenska
kyrkan inte l4ngre intar samma
sdrstdllning som tidigare? Det har
vi dnnu inget svar pa.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG

Intresserad av
vart kyrkliga
kulturarv?

Las da antologin

Alla dessa kyrkor: kulturvard, religion

och politik. Boken bygger pa tva forsk-
ningsprojekt: Gamla kyrkor — nya varden,
finansierat av Riksantikvariedmbetet och
Svenska kyrkan samt Hur blev Svenska
kyrkan ett nationellt kulturarv? finansierat
av Vetenskapsradet.

Redaktorer: Magdalena Hillstrom, Eva
Lofgren och Ola Wetterberg.
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REPORTAGE

Konst av dem som
inte passar in

Ett vilande lejon, en skog av bjorkstam-
mar samt snirkliga trumpeter och hérlurar
- f6lj med till Lillhagens kulvertar pa en
utstédllning som inte liknar nadgon annan.

- Det handlar om ett psykiatriskt kultur-
arv som far en att fundera 6ver vem som
far lov att beratta och vad som far lov att
sdgas, forklarar Elisabeth Punzi, docent i
psykologi.

NAR CENTRUM FOR kritiska kulturarvsstudier, CCHS,
under varen arrangerade en kanske sista visning av
patientmalningarna i Lillhagens kilometerlanga kulver-
tar var intresset enormt.

- Visningen blev fullbokad pa nagra timmar och
hundratals personer stillde sig pa reservlistan, férklarar
Elisabeth Punzi, som koordinerar klustret Kulturarv och
hdlsa inom CCHS, och som bland annat intervjuat tidiga-
re personal vid sjukhuset om hur malningarna kom till.

Lillhagens sjukhus for psykiskt sjuka 6ppnades 1932
och borjade avvecklas 1995 i samband med psykiatrire-
formen, som innebar att psykiskt sjuka skulle integreras
i samhdllet.

DET VAR PA 1970-TALET som patienterna borjade fa
mojlighet att mala. Men de verk som finns i kulverterna
tillkom aren 1989-1991. Nagra dr signerade med férnamn
eller signaturer, som Sylwa, Lola och Bak.

- Att skapa konst var inte en del av terapin utan hand-
lade istdllet om studieverksamhet. Patienterna fick mala
vad och hur de ville, berittar Elisabeth Punzi.

Malningarna ir fyllda av fiarger och rorelser: en bild
forestéller ett akvarium som vi i publiken verkar vara
inne i. Ett trad stracker en gren 6ver en lang vagg, och
dir viggen dr urgropt i en nisch verkar ocksa grenen
avhuggen - men sa fortsitter den igen pa andra sidan.

- Man har beréttat for mig att en patient ofta satt i den
dar nischen, vilket personalen som korde matvagnar-
na hdr nere anpassade sig till; de kérde vagnarna efter
varandra istéllet for bredvid, sa att han skulle fa plats att
sitta kvar.
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Elisabeth Punzi guidade visningen av konsten i Lillhagens kulvertar.

En malning forestéiller en regnbagsfiargad luftballong
som svéivar ivig med ett litet gult hus. Pa marken star
dpple- och banantrid. Faglar i flykt, forsande vatten och
dansande kroppar dr andra teman.

- Manga har kanske en uppfattning om att psykvar-
den var grym forr i vdrlden och att allt nu dr sd mycket
bittre, papekar Elisabeth Punzi. Men hir fick patienter-
na ge uttryck for sin skaparglddje pa sina alldeles egna
sdtt. Det dr kanske nagot vi kan inspireras av idag, nir
sjukhus och vardinrittningar ofta ar helt firdiga, utan
mojlighet for patienterna att paverka en enda detalj.
Anda vet vi att skapande har stor betydelse for manga
ménniskor.

Verken dr i daligt skick och har bland annat fuktska-
dor. Om de kommer att renoveras eller férstoras har
lokalf6érvaltningen dnnu inte tagit stillning till.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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Fakta

Visningen Tunnelseende
hélls den 16 april i fére detta
Lillhagens sjukhus kulvertar.
Arrangor var Centrum for
kritiska kulturarvsstudier
och Natverket for medicinsk
humaniora. Arbetet koordi-
nerades av Elisabeth Punzi,
docent i psykologi, konst-
naren Stefan Karlsson och
sjukskéterskan och konststu-
denten Inez Edstrém. Ovriga
medverkande var psykologen
Johannes Nordholm, psyko-
logen och idéhistorikern Per
Magnus Johansson samt
filosofen Christian Munthe.

Artisten Fagelle stod for
musiken och Henryk Lipp for
ljudinstallationen.

En bok om kulverterna plane-
ras komma ut nésta ar.
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DETTA HANDER JUST NU | UNIVERSITETSVARLDEN

Nagra fragor till
genusforskaren

Mia

* / Liinason,

y lektor pa
institutionen for

kulturvetenskaper, nyligen in-

vald som ledamot i Sveriges
unga akademi.

Hur vill du gora universitetet
till en mer heterogen arbets-
plats?

— Jag ser fram emot att
dela med mig av mina tankar
om varfor och hur villkoren kan
forbattras for unga forskare som
befinner sig utanfér normen i
universitetsvarlden.

1303IM YNNVH 0304

Vad &r kopplingen till dessa
fragor i din forskning?

- Min forskning destabiliserar
den tidigare sjalvklara position
som staten och nationen har
haft inom vissa delar av feminis-
tisk teori, genom att stélla fragor
om vad transnationella moten
kan betyda for rattviserorelser
pa olika platser.

Galenoush Talebazadeh hoppas kunna forska om evolutionar botanik i framtiden.

Sommarskola hjilp pa vigen

Samtliga universitets fakulteter, samt Chal- forelasningar pa alla fakulteter, ocksa studie-
mers, deltog i den sommarskola for nyanlanda vagledning, karridrmingel samt introduktion
med flyktingbakgrund som arrangerades i till universitetsbiblioteken. Projektet &ar ett
borjan av maj. Femton deltagare guidades samarbete mellan Goteborgs universitet och
runt i Botaniska tradgéarden. Arbetsformedlingen.

En av dem var Galenoush Talebazadeh, - Vi har fatt god respons fran deltagarna
som kom fran Iran for tva ar sedan. som har varit taggade och intresserade, berét-

— | framtiden vill jag forska om evolutionar tar Elizabeth George, GU:s samordnare for flyk-
genetik, men det &r manga ar kvar tills jag ar tingfrdgor. Sommarskolan &r ett forsok att korta
dar. Denna vecka har varit valdigt vardefull fér vagen till hogre studier. Manga av dem som flyr
att fa en inblick i universitetets varld. till Sverige har gymnasieutbildning eller hog-

Sommarskolan pagick under sex dagar skolestudier frdn hemlandet, sa det &r viktigt att
och innehdll, férutom introduktioner och samhallet tar tillvara deras kompetens.

Vilka ovriga fragor vill
du driva inom Sveriges unga
akademi?

- Jag vill ta frdgan om
forskningsetik och akademisk
integritet pa allvar och belysa
frdgor om osékra anstéllningar
och meritvarderingssystem.
Jag hoppas ocksa pa att vacka
nyfikenheten och uppmuntra
intresset for forskning och ve-
tenskap bland nédsta generation
unga forskare.

FORUM FOR I

16 AUGUSTI

Euro Pride &r ett arligt aterkommande internationellt arra_mgemangi som lock-

och i &r startar festivalen i Stockholm och fortsatter sedan i Goteborg. | Géteborg

~ ar besokare fran %a Europa. EuroPride ar Europas storsta hbtg-arrangemang

arrangeras EuroPride av West Pride och pagar den 14 augusti-19 augusti.
Forumet ar ett popularvetenskapligt evenemang med forelasningar, panelsamtal
och workshoppar dar fokus ligger pa HBTQ- och normkritisk forskning. Vad skiljer
Pride-rorelser at i Europa? Vad kraver den svenska lagen for att du ska bli erkand
som foralder? Hanger nationalitet och sexualitet ihop? Under en fullspackad dag i
samband med Euro Pride diskuteras dessa och manga andra fragor.

Mer information: www.gu.se/westpride.
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Om du skulle ge ett rad
till en ung forskare idag som du
sjalv hade velat fa nir du borjade
forska?

— Hitta forebilder som in-
spirerar dig. Lar av andra men
lyssna pa dig sjalv. Satt granser.

Text: JOHN EDSTROM
Foto: CECILIA HEDSTROM



Foto: JOHAN WINGBORG

Anas Al Khabour, som nyligen fatt en tjanst pa Varldskulturmuseet, &r en av
de forskare fran SAR-natverket som fatt fristad vid Goteborgs universitet.

Fler lirositen tar emot
hotade forskare

NATVERKET SCHOLARS AT RISK vixer, bade i vérlden och i Sverige.
Nu star fyra svenska lirositen redo att ta emot hotade forskare, for-
utom GOteborgs universitet, nu dven Sodertorns hogskola, Linnéuni-
versitetet och Mittuniversitetet.

Nitverket har funnits sedan millennieskiftet och &r idag uppe
i 530 medlemsuniversitet i 40 linder. Den svenska delen har 18
medlemmar. Varje ar far drygt hundra hotade forskare hjilp med
placering vid utlindska institutioner.

Karolina Catoni dr koordinator for den svenska sektionen som
drivs fran Goteborgs universitet.

- Numera kommer drygt hélften av forskarna fran Turkiet. Situatio-
nen har blivit svarare dir efter det misslyckade militirkuppsférsoket
2016. Manga kommer ocksa fran Syrien. Och efter inreseférbudet i
USA far forskare som inte kan placeras dir komma till Europa istéllet.

Minnesord

Professor Karl Erik Gustafsson, en av pionjdrerna inom svensk
mediaforskning, har avlidit.

KARL ERIK var verksam vid Handelshogskolan
och Goéteborgs universitet under mer dn 40 ar
och gjorde en rad bestaende insatser for var
verksambhet. Efter att ha avlagt civilekonom-
examen 1963 med inriktning mot distribu-
tionsekonomi/marknadsféring virvades

han for fortsatta studier pa forskarniva av
professor Ulf af Trolle och specialiserade sig
pa fragor kring foretags kop av reklam. Dessa
studier ledde honom vidare till att intressera sig for séljarna av
reklamplats inom dags- och veckopress och annonsmarknadens
allmdnna betydelse for massmedias ekonomiska situation. Har
blev Karl Erik en pionjir. Hans expertkompetens efterfraga-
des kort dirpa av 1972 ars pressutredning. Hans forskning om
konkurrens mellan dagstidningar kom att sédtta standarden for
analyser av den svenska tidningsmarknaden och att utgora den
teoretiska grunden for utformningen av det svenska presstodet.
Efter att ha utndmnts till docent 1975 erholl han en sérskild pro-
fessur i massmedieekonomi 1989 med placering inom Handels-
hogskolan, men i ett ndra samarbete med massmedieforskning-
en inom Goteborgs universitet och i 6vriga Sverige och Norden.
I takt med tiden, breddade Karl Erik sin forskning till fragor
rorande effekterna av tv-reklam och utvecklingen av telekom-
munikation. Vid Handelshdgskolan bildades Informations- och
mediegruppen dir Karl Erik var man om att utga fran ett
nordiskt perspektiv. Intresset f6r Norden kom dven till uttryck i
samverkan med medieutbildningar i de nordiska linderna.

Det var emellertid inte bara inom massmedieforskning och
forskarutbildning som Karl Erik utrdttade virdefulla ting for
Handelshdgskolan. Ar 1997 startade, som resultat av en generds
donation av Stiftelsen Richard C Malmstens Minne, en sarskild
”Graduate Business School” - en helt engelsksprakig utbildning
pa mastersniva, riktad till studenter fran hela virlden. For att
navigera denna verksamhet genom f6r den svenska hogskole-
virlden da timligen okdnda vatten krivdes hog diplomatisk
kompetens med extremt god fingertoppskénsla, som samtidigt
maste ha sina kollegers fulla fértroende och respekt. Fér denna
delikata uppgift var Karl Erik som klippt och skuren. Med en
smidig, inte alltfér hogljudd, men effektiv ledarstil styrde han
som ordférande GBS genom dess forsta sex kinsliga ar, och
kunde vid sin pensionering ar 2003 med stillsam glddje och
stolthet se hur detta experiment hade utvecklats till nagot
sjalvklart och bestaende, som blev plattformen till dagens fram-
gangsrika ”Graduate School” i enlighet med Bolognasystemet.

Karl Erik hade ocksa fler tangenter pa sitt piano. Hans goda
sociala kompetens hade redan under studenttiden lett honom
till ivrig aktivitet inom Studentkaren, dar han sirskilt engagera-
de sig i musik- och spexverksamheten, och det var dirfor helt
naturligt att han senare i sin karriir dven fick hedersuppdraget
att bli studentkarens inspektor och fa ateruppliva spextraditio-
nen i sdllskap med nya generationer.

Handelshogskolan har Karl Erik Gustafsson att tacka for
mycket! Vi bevarar honom i ljust och glatt minne.

Per Crameér, dekan
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Sa ar det
att vara

ledare!

Hur fungerar det att vara akademisk
chef eller ledare inom akademin? Det
fick Kerstin Norén och Margareta Wal-
lin ldra sig undan for undan, alltefter-
som de tog pa sig nya uppdrag inom
hogskolan.

Nu har de skrivit den bok de sjilva
hade velat ha for att forsta hur det
akademiska systemet fungerar och
vad man ska tanka pa.

4.0 GuJOURNALEN SOMMAR 2018

AKADEMISK CHEF - hur fungerar

det? dr nagot sa praktiskt som en be-

skrivning pa endast cirka 200 sidor
av hur det svenska hogskolesyste-
met fungerar. Nigon sddan samlad
kunskap har tidigare inte funnits,
beréttar Kerstin Norén.

- Som chef 14r man sig forstas de
omraden man maste kunna. Men
nagon overblick over hela systemet
far man sdllan. Utan sadan kunskap
ar det dock svart att vara en riktigt
bra chef, som exempelvis utnyttjar
hogskolans ganska stora autonomi.
Tyvérr ar hogskolan ocksa dalig
pa 6verlimning, avgaende chefers
erfarenheter tas sillan till vara; det
ar nagot de karaktiva studenterna

akademisk « == #

A)
A »

ar fantastiskt mycket béttre pa. Sa
man kan sédga att den hir boken ar
var overldmning, som bygger pa 40
ars samlad erfarenhet av att vara
akademisk chef eller ha haft rollen
som pro- eller vicechef. Lis den fran
piarm till pirm eller anvdnd den som
uppslags- eller handbok.

Att vara akademisk chef dr nagot
ganska speciellt, pipekar Margareta
Wallin.

- DET HANDLAR OM personer som
egentligen har en ldraranstillning
men som under en begrdnsad peri-
od ska vara chef 6ver kollegor och
ha ansvar for personal, ekonomi och
strategi. Sarskilt utsatt dr nog prefek-




Kerstin Norén och
Margareta Wallin
har skrivit den bok
de sjélva skulle ha
behdvt nar de blev
akademiska ledare.

ten som dessutom ofta ir chef bara

pa deltid. Eftersom institutionerna
blivit sa stora har prefekten idag
ansvar for kanske 50, i mer sillsynta
fall upp till 600, personer. Sjdlvklart
ar det omojligt att ha medarbe-

tar- och lI6nesamtal med si manga
ménniskor samtidigt som man ska fa
tid att forska eller undervisa. Vi har
tagit med tva citat fran Géteborgs
universitets Chefsbarometer 2013
om prefekternas situation: ”Alla
arbetar dygnet runt. Nagot ir fel.”
samt "Det kommer att bli svart att
rekrytera prefekter om de bara har
ansvar men inte befogenheter, eller
mdjlighet att vara strategiska i sin
verksamhet.” Vi belyser ocksa rollen

som pro- eller vicechef som inte har
det direkta chefsansvaret men som
ingar i en ledningsgrupp, oftast med
specifika uppdrag.

Eftersom tidigare akademiska
chefers och deras ledningsgrupps-
personers kunskap om hogskolan
séllan fors vidare kan rena myter om
vad som giller spridas vidare, ocksa
bland ledningspersoner, papekar
Kerstin Norén.

- NYLIGEN LASTE JAG en text dir det
pastods att resurserna till grundut-
bildningen reducerats till det som
blir 6ver ndr administrationen fatt
sitt. Men lirosdtena bestdmmer
sjdlva hur de férdelar medlen. En
annan myt dr att larare inte vagar
underkdnna studenter eftersom
institutionen da forlorar pengar. Det
stimmer inte heller utan beror pa
vilken strategi larositet sjélvt viljer,
vilket i stort sett aldrig 4r att utarma
institutionerna. Och ofta pastas det
att pengar saknas till samverkan.
Men ldrositet sjdlvt har full frihet att
omfordela medel fran utbildning och
forskning till samverkansuppdraget,
eller fér den delen omfordela en del
mellan utbildning och forskning om
man vill gora en satsning inom nagot
sarskilt omrade.

Kollegialitet och linjestyrning ar
andra fragor som da och da debat-
teras.

- MEN DET HANDLAR inte om det
ena eller andra, utan om bade och,
papekar Margareta Wallin. Chefen
styr det som har med myndighetsan-
svaret att gora. Sadant som handlar
om kvalitet i utbildning och forsk-
ning bereds diremot av kollegiet
infér beslut, eller sa har kollegiet fatt
ett delegerat beslutsansvar, eftersom
det ju dr dar specialkunskapen finns.
Kerstin Norén och Margareta
Wallin har arbetat pa sin bok sedan
i borjan av 2017. Férutom egna
erfarenheter bygger den ocksa pa
intervjuer med 26 utvalda personer.
De har dven fatt hjilp av en grupp
kritiska lasare vid GU samt av djup-
lodande samtal med Karin Roding,

som under arbetet med boken var
statssekreterare pa Utbildningsde-
partementet.

- PA SLUTET AV boken diskuterar vi
om akademiska chefer har rétt for-
utsdttningar att utveckla hogskolan
mot regeringens hogt uppstillda mal
att Sveriges larositen ska bli bland
de bista i virlden. Vart svar pa den
fragan ir nej, sdger Kerstin Norén.

- Cheferna och deras lednings-
grupper maste fa bittre forutsitt-
ningar for sitt arbete sa att de kan ta
ett helhetsansvar for sin organisa-
tion och ge goda forutsittningar for
forskning, utbildning och samver-
kan. Det ansvaret ska inte bara inne-
fatta formellt arbetsgivaransvar och
myndighetsansvar utan maste dven
innefatta strategiskt utvecklingsarbe-
te. Statens styrning maste utvecklas,
forbattras och samordnas. Detsam-
ma géller for den inre organisatio-
nen av ldrositena som de styr 6ver
sjdlva, papekar Margareta Wallin.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: ALLAN ERIKSSON

Fakta

Akademisk chef — hur fungerar det? be-
star av tre delar: Yttre styrning: férvant-
ningar, férutsdttningar och formella reg-
ler, Inre styrning: styrelse och chefer,
organisering och arbetssatt samt Che-
fen som individ: utbildning, kompetens-
utveckling och éverlevnadsstrategier.

Forlaget &r Studentlitteratur.

Kerstin Norén, professor emeritai
svenska spraket, har varit prefekt vid in-
stitutionen fér svenska spraket, prode-
kan och dekan vid Humanistiska fakul-
teten, prorektor vid Géteborgs universi-
tet, rektor vid Karlstads universitet samt
rektor vid Hégskolan Vast.

Margareta Wallin, professor emeritai
zoologisk fysiologi, har varit proprefekt
vid zoologiska institutionen, pro- och
vicedekan vid Naturvetenskapliga fakul-
teten samt pro- och vicerektor vid Gote-
borgs universitet.
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Sikerhets-
chefen tipsar

Tre fragor till sdkerhetschef
Jorgen Svensson som &r
bekymrad 6ver att stolderna
Okar vid GU.

Vad ar det framfor allt
som stjals?

- De vanligaste stdlderna
ar laptoppar, mobiler och plan-
bocker. Ofta staller man ifran sig
vaskan for att ga pa toaletten och
som man brukar saga, tillfallet
gor tjuven. Manga &r godtrogna
och inbillar sig att det inte hdnder
mig. Jag tycker att man borde
ha ett smartare sdkerhetstank i
vardagen. Det géller &ven hemma
forstas.

Hur kan man forhindra att det
sker stolder under sommaren?

- Om du inte behover din
laptop, ldgg undan den eller &nnu
hellre 1dgg den i ett Iasbart skap.
De flesta stolder sker dar datorer
ar synliga fran fonster i markplan.
For ett tag sedan stals 20 barbara
datorer och ett par Imacar varda
60 000 kronor styck. Hittills i ar
har det skett 30 stolder.

Vad behdvs for att vi ska
bli battre?

— GU é&r en stor arbetsplats
mitt i stan, med 40 000 studenter
och 6 000 anstéallda, sa vi maste
vara beredda pa att det hander
saker. Desto viktigare &r att vi har
ett systematiskt sakerhetstank
och vi har bit kvar till att na dit. Vi
haridag ett bra verktyg for kon-
troll och uppféljning. Om du blir
utsatt for stold ar det viktigt att
rapportera in det i Guria, sedan
gar en anmalan vidare till regis-
trator och polis. Da vet vi battre
vilka insatser vi behover gora.
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Ny diplomeringsceremoni

- FORTSATT LAGGA ER |, stilla krav och foresla
fordndringar!

Det uppmanade rektor Eva Wiberg i sitt tal
den 22 maj nir Goteborgs universitets diplo-
meringsceremoni holls for forsta gangen.

Ett trettiotal karaktiva studenter hedrades
da for sina vardefulla insatser for sitt laroséte.
Inspirationstalaren Emelie Arnesson pa
Roda Korset menade att karaktiva lar sig att

hantera det mesta.

- Ibland maste man fatta tuffa beslut, sta

upp for sina asikter och vara besvirlig, vilket
inte dr latt men nyttigt. Allt det de karaktiva
gor kommer de att ha nytta av i sina arbetsliv.

Rektor Eva Wiberg pipekade vikten av att
lyssna pa studenterna.

- Jag hoppas att ni karaktiva studenter kin-
ner att ni fyller en viktig funktion, foér om vi
vill hgja kvaliteten pd utbildningen och skapa
ett ledande och dynamiskt lirosite maste vi
lyssna pé er.

Instagramma 1 sommar!

VILL DU VISA UPP upp din forskning eller verk-
samhet pa Instagram i sommar?

Goteborgs universitets Instagramkonto
@universityofgothenburg har drygt 9 600
foljare och skots till vardags av studenter. De
digitala studentambassadérerna ar dock lediga
veckorna 24-32, en period di Goteborgs uni-
versitet ocksa borde visas upp.

Ar du intresserad av att ta foton och filmer
och visa pa Instagram under en sommarvecka?

Malgruppen ir studenter och potentiella
studenter som du far inspirera till en karriar
inom akademin eller till att studera inom det
filt du verkar inom. Innehallet ska vara pa
engelska.

Mejla till socialamedier@adm.gu.se och
skriv vilka veckor du kan medverka samt vad
du vill dela i sommar.
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Nobelpristagare foreliste for studenter

En revolution inom biokemi, sa beskrevs
metoden kryoelektronmikroskopi i sam-
band med att tekniken tilldelades 2017
ars Nobelpris i kemi.

Den 12 juni féreldste en av pristagarna,
Joachim Frank, for Géteborgs studenter
om vad metoden egentligen innebar.

KRYOELEKTRONMIKROSKOPI ir ett sitt att
undersoka molekyler och avbilda hur de ror
sig och samverkar med varandra. Metoden
kan anvindas inom bland annat likeme-
delsindustrin for att forsta hur kroppens
celler reagerar pa olika preparat. 2017 ars
Nobelpris i kemi delades mellan Richard
Henderson, Jacques Dubochet och Joachim
Frank som alla pd olika sitt bidragit till
metodens utveckling.

- Utgangspunkten ar elektronmikrosko-
pet dér Richard Henderson 1990 lyckades ta

en tredimen-
sionell bild

i atomupp-
16sning av
ett protein,
nagot som
tidigare inte
ansetts moj-
ligt, beréttar
Joachim
Frank. Sedan
utvecklade
jag tekniken
vidare ge-
nom att foga
samman tvadimensionella bilder till ytter-
ligare tredimensionella strukturer. Jacques
Dubochet utvecklade metoden d&nnu mer
genom att féra in vatten i elektronmikro-
skopet, som han kylde ner s snabbt att det
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Joachim Frank

L&s tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vi vinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

stelnade i flytande form; pa sa sitt behaller
biomolekylerna sin naturliga form dven i
vakuum utan att férstoras. Kryoelektron-
mikroskopi mojliggor alltsa undersékningar
pa atomniva av exempelvis proteiner nir de
befinner sig i sin naturliga vattenmiljo.

FORUTOM FORSKARE ir Joachim Frank
ocksa novellforfattare. Sin blogg Franx-
fiction fyller han bland annat med olika
sorters betraktelser 6ver tillvaron.

- Inom vetenskap maste man vara exakt
medan konst ofta handlar om att uttrycka
sig personligt. Det &r tva vildigt olika
foreteelser som dnda forenas av att skapa
ordning i var kaotiska tillvaro. Sjilv beh6ver
jag bada delarna for att kinna mig som en
hel minniska.

1. Nar andrades Hogskolelagen s4 att lektorer fick ratt att prévas for professorskompetens
om de uppfyllde vissa faststallda kriterier.

2. Ungefar hur manga invanare har Etiopien?

3. Vilken amerikansk 1t och vilken artist utmanade kénsrollerna 19687

4. Vad gor en pedell?

5. Vad gjorde kronprinsessan Victoria pd Nordkosters strand?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sé att vi kan skicka biobiljet-
terna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Férra numrets vinnare av biobiljetter &r: Maria Andersson, assistent, Arbets- och miljémedicin, SU, Pontus Dahlstrom, IT-tekniker, IT-enheten,
Toni llievski, fakultetssekreterare, Samhéllsvetenskapliga fakultetskansliet. GU Journalen gratulerar vinnarna!

Forra numrets rétta svar:

1. Férkortningen CERA star for Centrum for forskning och utbildning kring riskbruk, missbruk och beroende. 2. Studenterna pa Valand vill job-
ba pa natten fér att deras arbetssatt kréver tillgang till lokalerna dygnet runt. 3. Elfrida Andrées systerdotter hette Elsa (Stenhammar).
4. Atmosfaren utgor 1 procent av planeten Jupiters massa. 5. Vid GU finns tre universitetsveterinérer.
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Nyfikenhet *
ochnorderi

Den spadnda férvdantningens tystnad radde i
Konserthusets stora sal tva minuter innan,
men pa slaget 14.00 tagade arets nyblivna
professorer in till tonerna av Kungliga Krono-
bergs Regementes Marsch.

- Det ar en alldeles speciell dra att fa upp-
marksamma och hylla det harda och médo-
samma arbete som jag vet att ni lagt ner for
att komma hit, sade rektor Eva Wiberg till
professorerna.

1 SITT VALKOMSTTAL pdminde Eva Wiberg om det
ansvar som kommer med professorsrollen, bland annat
att forsvara grundlidggande demokratiska rittigheter
och att virna friheten i forskningen.

- Som professorer blir ni forebilder. For studenter-
na, for kollegorna och inte minst fér manniskor utanfor
universitetet.

Men Eva Wiberg padminde ocksa om att ta vara pa
livet utanfér akademin.

- Glom inte att virna om familj och vanner. Det dr
inte era vetenskapliga artiklar som kommer och beso-
ker er nir ni blir gamla, brukar jag siga.

PROFESSORSINSTALLATIONEN holls pa internationella
norddagen Geek Pride Day, nagot som Lina Dahlin,
vice ordforande i Goteborgs universitets studentkarer
(GUS), uppmaérksammade i sitt tal.

- FOr att ta sig sa langt i den akademiska virlden

444 GuIOURNALEN SOMMAR 2018

som till en professur krivs det onekligen en viss nordig-
het. En skulle kunna kalla er vetenskapsnoérdar. Var en
stolt nord!

MED 43 NYA PROFESSORER i sd vitt skilda &mnen som
pedodonti, kulturvard, socialantropologi, matematik
och musikalisk gestaltning blir Goteborgs universitets
bredd synlig. Eva Borgstrom, ny professor i litteratur-
vetenskap som forskar om genus i litteraturhistoriskt
perspektiv, talade i sitt fakultetstal om vikten av att vara
nyfiken, stilla besvirliga fragor och att inte ge upp.

- Forskning handlar om att ta reda pa saker. Nar
man stiller nya slags fragor i akademin méts man inte
alltid av nyfiket intresse. Ibland mots man av oinforme-
rat ointresse. Ibland av aggressivt motstand. Men utan
de besvirliga fradgorna hade vi inte varit den vitala och
mangfasetterade fakultet som vi faktiskt dr idag.

STUDENTER FRAN Hogskolan for scen och musik un-
derholl med musik av bland annat Mozart, Alfvén och
Ravel och i Konserthusets foajé visades verk fran HDK:s
studentutstallning Playing by the rules; verk som ocksa
férekommer i arets professorsskrift.

Vid professorsinstallationen uppmérksammades
ocksa excellenta ldrare och pedagogiska pristagare.

Text: ANNIKA KOLDENIUS
Foto: JOHAN WINGBORG



PROFESSORSINSTALLATION

Vad betyder
det for
dig att du
blivit
professor?

Mona Lilja, profes-
sor i freds- och
utvecklingsforsk-
ning, som forskar
om olika typer av

motstand.

— Det kommer ett ansvar med att
bli professor. Titeln vager tungt
och som professor bér man an-
vanda denna titel for att paverka
den offentliga debatten i en mer
demokratiserande eller miljévan-
lig riktning. Som professor kan jag
ocksa bidra genom att utveckla
forskningsprogram, natverk och
liknande.

Niklas Darin,
adjungerad pro-
fessor i pediatrik,
som forskar om
fortskridande
hjarnsjukdomar
hos barn.

Lina Dahlin, vice ordférande for GUS,
menade att professorerna fungerar
som ett lakemedel for samhallet.

— Det ger mig forhoppningsvis
storre mojligheter att bedriva
forskning framover. Det finns

ett stort behov av 6kad kunskap
om diagnostik, uppféljning och
behandling inom mitt forsknings-
omrade.

Eva Borgstrom,
professori litte-

Detta visste du inte om arets

[ ] (]
professorsinstallation! raturvstensien,
som forskar om
Fanfaren Ordet "pedell” Minne Fanaochflagga rstir:ﬁiltg:,t:kt
Serenissima, som bendmner de student- | 4&rvarférsta dretsom  Skillnaden mellan en perspektiv.
framfordes nar rektor marskalkar i kappa de nyinstallerade pro-  fanaochen flagga ar . e o
skulle introducera de som vaktar podietmed fessorernafickettfy-  attfananbars medan 3 G'V‘?tv's aDrJagAgIad. DL arju
excellentaldrarnaoch  sinapedellstavar har siskt minne av instal- flaggan hissas. e kwttoﬂpa attja9 for.skat pa
de pedagogiska prista- samma etymologiska lationshdgtiden. Detta  gkriften el bra' sat't. J‘ag ,ff" aningen mer
garna, ar komponerad ursprung som iformavvad somskall  professorsskriften har forskning i mAm tJan‘st,emenennars
av rektors syster ordet "bddel”. bli ett arligt konsttryck producerats av kom- kommgrdet e B e it
Cain Bertiusen Lo framtagetenstudent  munikationsenheten stor skilinad.
strom. vid HDK. och presenterar alla

nya professorer.
Vill du bestélla ett eget exemplar av hégtidsskriften.

Bestall ett ex genom att skicka ett mejl till hogtider@gu.se.
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Missionens
dubbla budskap

Var de svenska missionédrerna

i Kongo en del av det koloniala
fortrycket? Eller var de tvartom
hjdltemodiga kdampar for alla
manniskors lika varde?

- Det var den fraga som fick
mig att borja studera dokument
rérande missionen for hundra
ar sedan. Svaret visade sig vara
fullt av motséagelser, forklarar Pia
Lundqvist, docent i historia.

DET SOM FOR cirka femton ar sedan
fick Pia Lundqvist intresserad av den
svenska missionen i Kongo var
boken Kung Leopolds vdlnad av
Adam Hochschild.

- Boken handlar om de fullkom-
ligt ofattbara 6vergrepp som befolk-
ningen i Fristaten Kongo utsattes
for, det land som 1885-1908 var den
belgiske kungens privata egendom.
Men sa fanns dar ocksa baptistmis-
siondren E. V. Sjoblom, en svensk
man som horde till dem som vagade
avsldja grymheterna. Jag borjade
fantisera over vilka dessa missioni-
rer kunde vara, och bestimde mig
for att forska vidare.

PIA LUNDQVIST HAR koncentrerat
sig pa Svenska Missionsférbundet
som fran tidigt 1880-tal till &r 1908
skickade sammanlagt 124 missioni-
rer till Kongo. Missionsmaterialet ar
enormt och bestar bland annat av
brev, dagbdcker och konferenspro-
tokoll. Fyra 6den har hon studerat
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sdrskilt noga: Johan Nilsson, Mina
Svensson, Selma Laman och Ivar
Johansson.

- I mitt huvud finns en bild av
missiondrerna som unga kvinnor
i breda hattar och mén i ljusa kos-
tymer som stiger av en angare som
fort dem uppfor Kongofloden. De
kommer frén enkla férhallanden, ar
torpare, tjinstefolk eller fabriksar-
betare. Mdnnen har gatt i missions-
skola och kvinnorna har studerat vid
Elsa Borgs Bibelkvinnohem; de har
gett sig ut pa en resa som maste ha
kints som att aka till manen.

ATT DET VAR ett riskabelt dventyr var
missiondrerna medvetna om; nira
hilften av dem som gav sig av skulle

Mina Svensson
med kollegorna
Henning Skarp,
K. J. Pettersson,
Wilhelm Sjéholm
och Augus-

ta Waxgren.
Kibunzi cirka
1889. Fotograf
okand. Svenska
Missionskyrkans
bildarkiv.

dé av olika umbiranden. Anda
kinde de sig kallade att resa, berét-
tar Pia Lundqvist.

- Ménga brev och dagbocker dr
rorande: Den unga Hulda Andersson
berittar exempelvis att hon lamnar
Sverige eftersom ”jag hade en kinsla
av att fabriken inte var min plats i li-
vet”. Virmldnningen Ivar Johansson
tar hogtidligen alla sina elva syskon
i hand innan han beger sig ivig; han
var en av alla de missiondrer som
aldrig kom tillbaka.

ETT SKAL TILL missionen var 6ver-
tygelsen att virlden snart skulle ga
under.

- Det gillde att omvinda sa
manga som mojligt, dels for att de
skulle fa del av himmelriket, dels for
att pa sa sitt paskynda Jesu ater-
komst. Men missionen var para-
doxal: den drevs av tanken att alla
manniskor dr jamlika broder och
systrar. Samtidigt var det sjdlvklart
att vasterldnningarna var 6verord-
nade de outvecklade afrikanerna.

Kulturkrockarna och det 6msesi-
diga misstroendet var stort, forkla-
rar Pia Lundqvist.

- Kulturskillnaderna var forstas
enorma. Ett exempel ir synen pa
kvinnligt och manligt: Fér en man
som horde till bakongo, det folk
svenskarna motte, var det exem-
pelvis viktigare att ta hand om sin
systers barn dn sina egna eftersom
sldkten riknades pa modernet. Det
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Selma Laman med en grupp barn. Bild utan artal, fotograf okdnd. Svenska Missionskyrkans bildarkiv.
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Fakta

Boken Ett mots&-
gelsefullt méte —
Svenska missio-
ndrer och bakongo
i Fristaten Kongo
ar forfattad av Pia
Lundgqvist, docent
i historia. Forlaget
ar Nordic Acade-
mic Press.

gick forstas tvirtemot den patriar-
kalt kristna uppfattningen.

Bara genom att uttala Bibelns
ord ansags médnniskor kunna
omvandlas. Darfor var det viktigt
att Gversitta s manga bibeltexter
som mojligt till kikongo, det lokala
spraket, berdttar Pia Lundqvist.

- NILS WESTLIND, den andre svensk
i ordningen som verkade som mis-
siondr i Kongo, utarbetade darfér
ordbocker och en grammatik for
kikongo, ett arbete som den kinde
sprakforskaren Karl Edvard Laman
sedan vidareutvecklade. Missiona-
rerna samlade ocksa in foreméal och
skrev ner fakta om bybornas seder
och bruk; ett exempel dr boken
Dagbrickning i Kongo fran 1911. Och
dven om kongoleserna sjilva séllan
fick gora sig horda, finns undantag,
som boken Vildmarkens spar fran
1928 dir kongolesiska larare och

evangelister berdttar om motet med
vésterldnningar.

Samtidigt med missionen var kolo-
nialvildets alla fasor patagliga. Lings
karavanvigarna lag méinniskoskelett,
kollektiva bestraffningar innebar ofta
att hela byar bréndes ner.

- Missiondrerna hade en vildigt
kluven syn pa kolonialismen. Manga
reagerade starkt pa det brutala val-
det och det férekom att missiondrer
lyckas ridda kongoleser fran exem-
pelvis tvangsarbete. Men samtidigt
var missiondrerna 6vertygade om att
kolonialismen i sak var nagot gott.

DE MISSIONARER SOM sd smaningom
kom hem fick det ofta svart, berdttar
Pia Lundquist.

- I Afrika hade de haft en ganska
framskjuten position som en del av
den vita 6verheten, hemma i Sverige
var de plotsligt ingenting sarskilt.

En del hade lamnat sina barn hos

slaktingar och kom hem efter flera ar
som fullstdndiga framlingar for den
egna familjen. Somliga fortsatte att
arbeta for missionen, andra gjorde
helt andra saker.

Synen pa missionen &r fortfarande
tvetydig, mérkte Pia Lundquist ndr
hon f&r tva ar sedan besokte Kongo.

- I Sverige har vi ju en ganska
negativ syn pa missionen och jag
trodde darfor att kongoleserna ocksa
skulle ha det. Men jag blev férvanad
over hur positiva de personer jag
motte oftast var. De betonade att den
svenska missionen hade gett dem
deras skriftsprak, och att missiona-
rerna startat skolor och sjukhus. I
Kongo finns 6éverhuvudtaget ett stort
intresse for missionens historia.

Och sedan min bok kom ut har flera
kongoleser papekat att jag borde lata
oversdtta den till franska.

Text: EVA LUNDGREN
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Digitala spar

Nationen haller pa att digi-
taliseras. Mobilkameror, gps
och "paverkansfabriker”
kollar allt vi gor.

Men kontrollen gar at alla
hall. Din chef kanske regist-
rerar nar du trycker passer-
kortet mot kortldsaren, men
a andra sidan kan du spelain
ert nasta mote.

SEDAN MANNISKANS gryning och
fram till cirka 2003 skapades lika
mycket data som vi nu producerar
varannan dag, forklarar Tomas
Lindroth, universitetslektor i infor-
matik.

- Allt vi gor pa nitet, vare sig vi
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googlar, kollar pa Netflix eller hand-
lar pa Ebay, lamnar spar. Dessa siljs
till mellanhénder som deltar i en
budgivningsmatch om dina data.

- Det handlar om en superkom-
plex, men ibland ocksa férvanans-
vart trubbig, marknadsféring, menar

99

Man ar mer

Jan Ljungberg, professor i informa- forsiktig
tik. Nyligen bestillde jag exempelvis med att
en resa till Dublin vilket genast ledde publicera
till ett antal rekommendationer om bilder pa
nya Dublinresor - men jag hade ju barnen.

redan kopt min resa, varfor skulle
jag gora det omigen?

Att det man gor pa nitet kan an-
vindas som reklam och i pr-syfte ar
nagot som kanske natt allmdnheten
forst pa senare ar.

JAN LUUNGBERG

- Ménniskor har nog blivit mer
medvetna om att de kanske bor
undvika att ldgga ut bilder pa hur de
sitter och dricker 61 i Sydafrika om
de dr dir pa en arbetsresa, menar
Jan Ljungberg. Man ir mer forsiktig
med att publicera bilder pd barnen.
Samtidigt tror jag att medvetenheten
Okat dven at andra hallet: for atta
ar sedan blev en barnskdtare av
med jobbet efter att pa Facebook ha
publicerat en bild pa sig sjdlv med
en modssa som det stod Porn star pa.
Idag hade han inte blivit sparkad.

De spar vi lamnar kan anvidndas
som affdrsidé pd manga sitt. Notify
heter ett foretag som haller koll pa
vad andra sdger om dig pa nitet.



Recorded Future samlar data for
att exempelvis rdkna ut var nasta
terrorattack planeras.

Cambride Analytica-skandalen
har ocksa visat att vara spar kan
anvindas for politisk paverkan.

- TROLLFABRIKER, som anpassar
sitt budskap efter lyssnaren, kan
gora stor skada, papekar Tomas
Lindroth. Men dagens internet-
vana ungdomar genomskadar nog
ganska mycket pseudoinformation.
Och samtidigt som det finns falska
nyheter pa nitet, finns forstas ocksa
mangder av exempel pa motsatsen,
intressanta fakta och avsljanden
av maktmissbruk. Att de gigantis-
ka informationsédgare vi anviander
oftast dr USA-baserade dr dock ett
problem: Mina barn har lart sig val-
digt mycket om amerikansk politik
via Youtube, men de vet ganska lite
om vad som hénder i Sverige.
Allteftersom allt fler tjanster
erbjuds pa nitet dkar ocksa behovet
av betygssittning. Exempelvis
Airbnb skulle knappast fungera om
foretaget inte hade ett system dar
kunderna betygsitter de boenden
de varit pa, men dir ocksa de som
hyr ut kan sitta betyg pa kunderna.

- DEN HAR TYPEN av bedémningar
kan dock fa allvarliga konsekvenser,
papekar Tomas Lindroth. Exempel-
vis de taxiforare som jobbar for Uber
ar pressade att alltid vara valdigt
tillmotesgdende, for hamnar de un-
der ett visst medelbetyg far de helt
enkelt inga nya korningar. Liknande
saker kan hinda privatpersoner som
exempelvis vill ta ett 1an pa banken;
plotsligt sdger banktjinstemannen
nej utan att kunna forklara varfor;
det dr inte ndgon ménniska utan

en algoritm som kommit fram till

att personen dr opalitlig. I Kina har
man drivit det hdr 4nnu lidngre: det
dr inte bara sa att den som missko-
ter sig inte far nagra lan, personen
hings ocksa ut offentligt.

De produkter som haller koll pa
oss ar ju egentligen skapade for att
underlitta tillvaron pa olika sitt.

- Ett exempel ar arbetskldder

Tomas Lindroth

Jan Ljungberg

som registrerar hur man ror sig for
att undvika arbetsskador, berittar
Jan Ljungberg. Det ir forstas bra.
Men tekniken kan ocksa anvdndas
for att kolla sa att du inte sitter och
sldar i ett horn. Och samtidigt som
mobilen hjilper oss att veta var vi
dr, hur manga steg vi tar och vilka
kontakter vi har, ir den ju ocksa
en digital fotboja som en illasinnad
underrittelsetjinst skulle kunna
utnyttja pa olika sitt.

Internet kan anvindas for nithat,
som nir Gamergate hotar kvinnor
som utvecklar eller kritiserar spel,
berédttar Tomas Lindroth.

- Men nitet kan forstas ocksa
vara just den nisch dir ménniskor
med specialintressen eller sirskilda
erfarenheter kan tréffas och tala
ostort. Pa Facebook finns plats for
alla och kanske blir Fucking Amdl
nagot mindre tragisk om man
atminstone dr del av ett internetsam-
manhang.

AN SA LANGE VERKAR ménniskor
ganska obekymrade av att de stin-
digt kontrolleras.

- Men att ingen vet nir det kan
finnas nagon som tar bilder eller
spelar in kan forstas leda till ett
dndrat beteende. Vaktmadstare som
fotar och spelar in dir ute &r en sak,
men om du sjdlv borjar vakta pa ditt

beteende blir det bli riktigt otdckt.
Ny teknik kan brukas av makten
for att kontrollera den maktlose. Men
tekniken kan ocksa anvindas i mot-
satt syfte, papekar Jan Ljungberg.

- OM EN LARARE siger nigot dumt
kan en student genast twittra om det.
Och om en polis anvinder vald kan
en forbipasserande medborgare foto-
grafera det och inom négra sekunder
vet hela virlden vad som hént.

Nitets mojligheter till kontroll
kan alltsa lika gidrna ses som nya
chanser att skapa transparens.

- 2009 hamnade landshévdingen
pa Gotland i blasvader nir hon, i
ett privat samtal, lovade en av 6ns
storsta entreprenorer att fa bygga pa
skyddad strandmark, berdttar Tomas
Lindroth. Samtalet spelades dock in
och publicerades, vilket till slut ledde
till landshovdingens avgang. Bastu-
klubbar och andra slutna rum kan
alltsa borja rensas upp och den som
brukar vara forfoljd kan sjdlv bli en
forfoljare. Vad sigs exempelvis om
Instagramkontot assholesonline som
helt friackt aterpublicerar sexistiska
texter och bilder, med nya drastiska
kommentarer som gor att man borjar
skratta at den som beter sig illa.

SA AVEN OM Facebook, Instagram
och Twitter ofta anklagas for ytlighet
kan dessa nya kommunikationsmgj-
ligheter ocksa visa en mer sann verk-
lighet. Exempelvis din medarbetare
som blir hunsad av sin arbetsgivare
kan enkelt berdtta om hur det gar
till pa jobbet och plétsligt vill ingen
langre ha med det féretaget att gora,
papekar Jan Ljungberg.

- Var kognitiva formaga tog
ett vildigt sprang i samband med
skriftspraket som majliggjorde mer
komplicerade resonemang och
tankar. Det finns de som menar att
den digitala tekniken kommer att
medfora ett liknande intellektuellt
sprang. I sa fall befinner vi oss bara i
bérjan av den utvecklingen.

Text: EVA LUNDGREN
Illustration: ANDERS EUREN
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(ej adjungerade pro-
fessorer, docenter eller
seniora professorer)
E legitimerad
sjukskoterska
och docentivard-
vetenskap, blir ny pre-
fekt vid institutionen

for vardvetenskap och
halsa.

Karin Ahlberg,

Henric Benesch &r
utsedd till ny prodekan
pa Konstnéarliga fakul-
teten. Han aridag uni-
versitetslektor pa HDK.
professori

E molekylar

medicin samt chef for
avdelningen fér mole-
kylar och klinisk medi-
cin, blir ny prefekt vid
institutionen fér medi-
cin. Proprefekt blir
Anna Rudin, professor
iinflammationsforsk-

ning.
E nuelsson,
nuvarande
prefekt vid institutio-
nen for didaktik och
pedagogisk profession,
blir ny forestandare for
Centrum for utbild-
ningsvetenskap och
lararforskning, CUL.

Jan Borén,

Jonas Ema-

Sven Ener-

1) back, profes-
ok sorimedicinsk
genetik, blir ny prefekt
vid institutionen for
biomedicin. Marianne
Quiding-Jarbrink, pro-
fessoriinfektions-
immunologi, blir ny
proprefekt.

Dawn Field ar ny gast-
professor i marin biodi-
versitet.

Mats Geijer ar ny pro-
fessoridiagnostisk
radiologi.

Tarja Haikio ar ny pro-
fessorivisuell och
materiell kultur med
inriktning bild.

Troels Degn Johans-
son blir prefekt vid den
nya institutionen
Valand-HDK. Han
leder for narvaran-

de institutionen for

produktdesign vid

Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler
for Arkitektur, Design
og Konservering och
tilltrader sin nya tjdnsti
februari 2019.

Anna-Carin Jonsson
har utsetts till ny pre-
fekt vid institutionen
for pedagogik och spe-
cialpedagogik. Propre-
fekt blir universitetslek-
tor Karin Wass.

Jelaine Legaspi &r ny
kommunikator pa insti-
tutionen for sprak och
litteraturer samt pa
institutionen for kultur-
vetenskaper. Hon har
tidigare varit kommuni-
kator pa Handelshog-

skolan.

ﬂ har befordrats
till ny professor

iinformatik med inrikt-

ning mot ldrande.

l Mossenmark
ar ny professor

i musikalisk gestaltning

med inriktning kompo-
sition.

Johan Lundin

Staffan

Monica Léfgren-Nils-
son bli ny prefekt pa
JMG. Hon forskar om
genus och journalistik
samt om politisk kom-
munikation. Annika
Bergstrém blir ny pro-
prefekt och forskar om
medievanor och delta-
gande i sociala medier.

Christina Osbeck har
utsetts till ny prefekt
vid institutionen for
didaktik och pedago-
gisk profession. Ny
proprefekt blir uni-
versitetslektor Maria

Svensson.
i son ar ny fore-
standare for
Goteborgs centrum for
hallbar utveckling,
GMV, vid Goteborgs
universitet och Chal-
mers. Han ar professor
i miljoinriktad atmo-
sfarsvetenskap och har
forskatibland annat
Kenya, Kina och Indien.
Han har ocksa en gedi-
gen erfarenhet avsam-
verkan mellan akade-
mi, forskningsinstitut,

Jan Petters-
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myndigheter, narings-
livoch intresseorgani-
sationer.

Tobias Pettersson blir
ny utbildningsledare
pa Konstnarliga fakul-
teten. Han har tidigare
varit utbildningskoordi-
nator pa institutionen
for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori.
H universitets-
lektoriarbets-
vetenskap, blir ny pre-
fekt vid institutionen
for sociologi och
arbetsvetenskap. Pro-
prefekt blir Cathrin

Wasshede, docent i
sociologi.

Anna Peixoto,

Elena Raviola ar ny
professoridesign med
inriktning Business &
Design. Hon forskar om
teknikens roll vid orga-
nisering av professio-
nellt arbete.

Frode Slinde, docent
i klinisk ndringslara,
blir ny prefekt vid insti-
tutionen for kost- och
idrottsvetenskap.

ling &r ny pro-

1 fessor i biologi,

med inriktning mot
botanisk ekofysiologi.

Johan Udd-

Katharina Vajta blir ny
prefekt vid institutio-
nen for sprak och litte-
raturer. Hon ar docent i
franska och fram till
30 juni proprefekt. Ny
proprefekt blir Petra
Platen, universitets-
lektor i tyska.

Helle Wijk &r ny pro-
fessoriomvardnad.
Hon har drygt 30 ars
erfarenhet av geriatrisk
omvardnad.

Lou Yonggqi &rny gast-
professoridesign vid
HDK, Hogskolan for
design och konsthant-

verk.
[i son, professor
i matematik,
har tilldelats Stefan
Bergman Prize fran
American Mathemati-

Bo Berndts-

cal Society. Han far pri-
set for sinamanga vik-
tiga bidrag till
flerdimensionell kom-
plex analys och kom-

plex geometri.
E niawska, pro-

fessorifore-
tagsekonomi, har
utsetts till hedersdok-
tor vid Alborgs univer-
sitet. Hon far utmarkel-
sen for sina vardefulla
bidrag inom organisa-
tionsstudier, sarskilt
inom organisering,
komplexa organisatio-
ner, institutionalism,
organisatorisk férand-
ring och narrativa for-
hallningssatt inom
samhallsvetenskaper-
na.

Enligt motiveringen:
“Barbara Czarniawska
is a world famous and
most appreciated and
prominent scholarin
the research commu-
nity of Organisation
Studies. She conducts
research at world-
class level, especial-
ly in that she applies
a constructivist per-
spective on organising,
and focuses on action
nets. Her methodolo-
gical interests concern
field work techniques,
and her narrative app-
roachin social science
studies is highly res-

pected.”
E Hansson,
docent i litte-
raturvetenskap och
professor i litterar
gestaltning, far Sam-
fundet De Nios stora
pris pa 400 000 kronor.
Han far priset for "en
saklig och lekfull poe-
tisk blandkonst, full av
samtal mellan tider
och texter”. For sin
senaste bok, Tapesha-
vet, belonades han ny-
ligen med Bonniers
lyrikpris.

Barbara Czar-

GunnarD

Britta Langen
och Therese
Karlsson far
arets Assar

ﬂ Gabrielssons
pris, som ges

for utomordentlig av-
handling inom cancer-
omradet vid Goteborgs
universitet. Priset for

basvetenskaplig forsk-
ning ges till Britta
Langen, vars avhand-
ling handlar om meka-
nismerna bakom stral-
behandling, och priset
for klinisk forskning gar
till Therese Karlsson,
vars avhandling hand-
lar om struphuvudcan-
cer. Priset ar 100 000
kronor vardera.

aren av mot-

&)
tagarna av

arets anslag fran Wal-
lenbergs matematik-
satsning. Han far an-
slag till en postdoktoral
tjanst for att rekrytera
en forskare fran utlan-
det till institutionen for
matematiska veten-
skaper.

Martin Raum

Lena Ulrika Rudeke
tilltrader den 1septem-
ber som ny program-
chef for Jonsereds
herrgard. Hon é&r littera-
turvetare, medgrund-
are till Feministiskt
Perspektiv, tidigare
ordférande i natver-
ket Allt 4r Méjligt samt
har varit verksamhets-

ledare pa ABF.
maki, universi-

!
I tetslektor vid

institutionen for peda-
gogik och specialpe-
dagogik, har utndmnts
till excellent l&rare vid
Utbildningsvetenskap-

liga fakulteten.
!-i berg, docent i
antikens kultur
och samhallsliv, far
2018 ars upplaga av
Stora historiepriset.
Hon belonas for sin for-
maga att argumentera
for de langa historiska
perspektivens betydel-
se for att forsta var
samtids stora sam-
hallsutmaningar.

Stora historiepriset
ar Sveriges storsta his-
toriepris och delas ut
av Soérmlands museum
och Nykopings kultur-
och fritidsndmnd.

Liisa Uusi-

Ida Osten-

Sahlgrenska akade-
mins pedagogiska
pris gari ar till larar-
gruppen Linda Berg,
Margret Lepp, Hele-
na Wigert och Stina

Larsson. De far priset
for att de utvecklat och
implementerat drama-
pedagogik som
undervisningsform
inom sjukskoterske-
och specialistsjuk-
skdterskeprogramen

i syfte att ge studen-
terna battre mojlighe-
ter att mota yrkeslivets

krav.
N Hagberg,
kyrkoherde i
Jarpas forsamling, har
utsetts till teologie
hedersdoktor vid
Humanistiska fakulte-
ten. | egenskap av ord-
férande for Féreningen
for Vastgotalitteratur
samt for Skara
stiftshistoriska sall-
skap har han ansvarat
fér utgivning av veten-
skapliga antologier,
monografier och ur-
kunder som gett varde-
fulla bidrag till svensk
och vastsvensk huma-
nistisk forskning.
Ocksa Charles
Burnett, professori
islams inflytande i
Europa, har utsetts till
hedersdoktor. Han &r
verksam vid the War-
burg Institute, Univer-
sity of London, och
forskar om medelti-
dens idéutveckling, i
synnerhet dverforing-
en av vetenskaps- och
filosofihistoriskt rele-
vanta texter fran det
arabisksprakiga om-
radet till det latin-
sprakiga Vasteuropa.
mark arny

o)
i + hedersdoktor

vid Konstnéarliga fakul-
teten. Hon rdknas som
en av Sveriges frdmsta
folkmusiksangare och
ar bland annat kand for
att sjunga pa alvdalska
samt for sin kulning,
ett satt att locka pa
boskap.

Ocksa Tom Eccles
blir hedersdoktor. Han
ar vd for utstallnings-
och forskningscentru-
met Center for Curato-
rial Studies i New York.
E Norska fiskeri-

hogskolan, har

utsetts till hedersdok-
tor vid Samhaéllsveten-

Johnny

Lena Wille-

Svein Jentoft,





