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PROREK

- Det kommer nog att ta
cirka ett ar for den nya
ledningen att bli varm i
kladerna, sdger Mattias
Goksor.

Foto: JOHAN WINGBORG



LEDARE

Fran spretigt till mer enat universitet

99

Vi haridag
en mycket
stérre sam-
syniolika
strategiska
fragor.

W

FTER ELVA AR dr min tid som rektor

for Goteborgs universitet snart slut.

Det kdnns vemodigt. Samtidigt ar

jag glad och stolt 6ver den utveck-

ling som universitetet gatt igenom
de hir aren.

Nar jag tog 6ver 2006 fick jag ett uppdrag
fran styrelsen: Vi vill att du skapar ett mer
sammanhallet universitet, ett universitet med
tydlig vi-kdnsla. Litt sagt, svarare att genom-
fora. Vi var da i praktiken atta olika universi-
tet med ett antal rektorer och en dekangrupp
som var som en polsk riksdag. Det var helt
enkelt vildigt mycket ”vi och dom”. En i ling-
den ohallbar situation niar omvérlden ju sag
oss som ETT universitet, inte minst vad giller
resurstilldelning.

NAR JAG TANKER tillbaka pa allt vi gjort for att
O0ka sammanhallningen, tycker jag vi lyckats
bra. Vi har idag en mycket storre samsyn i
olika strategiska fragor och en betydligt storre
vilja fran fakultet och institution att bidra till
universitetets gemensamma bdsta, d&ven om
det ibland innebdr kompromisser. En viktig
orsak dr Vision 2020.

Att arbeta fram en vision med langsikti-
ga mal och strategier ir ingen latt uppgift.
Det var darfor fantastiskt roligt att félja den
omfattande process dir 1100 medarbetare
deltog. Att den firdiga visionen nu anvinds
som utgangspunkt for ett 16pande arbete med
handlings- och verksamhetsplaner dr d&n mer
gladjande. Vi vet alla hur litt ett hogtflygande
visionsdokument forvandlas till hyllvirmare
och aldrig blir det verktyg fér verksamhetsut-
veckling som det var &mnat for.

Ett annat arbete som spelat stor roll &r RED

10, den forsta genomgripande utvirderingen
av all var forskning. Av den framgick att vi
hade forskning pa virldsniva men dven sadan
som inte holl mattet. Genom RED 10 arbetar
vi idag mer metodiskt med forskningsfragor-
na, vilket ocksa lett till avsevirt bittre resul-
tat. P4 senare tid har vi ocksa lagt mycket
krut pa de hogskolepedagogiska fragorna, ett
omrade som ofta behandlas styvmoderligt.
Men vad dr vi utan vara studenter? De maste
fa en forskningsanknuten utbildning med
bésta mojliga undervisning. Det 4r en fraga
om kvalitet.

NAR JAG VAR NY som rektor hade GU ing-
en stark position vare sig lokalt, regionalt
eller nationellt. Det ville jag dndra pa. En
riktigt bra plattform var uppdraget som
ordférande for Sveriges universitets- och
hogskoleférbund, SUHF, som jag hade
under sex ar. Det innebar forsta-
handsinformation i alla fragor,
men ocksa mojlighet att knyta
kontakter internationellt.

Men mitt mal att sdtta ETT
Goteborgs universitet pa kartan
hade aldrig lyckats utan er med-
arbetare. Sa stort tack och lycka
till med den fortsatta utveck-
lingen av G6teborgs universitet!

PAM FREDMAN

RED Kopiera Norges modell!

VI STAR INFOR ett maktskifte inom

universitetet, vilket sdkert skapar en
del oro men ocksa férvantningar. I
detta nummer fokuserar vi ganska
mycket pd ledningen, bade den som
byts ut och den nya. Forutom att
gora en avskedsintervju med Pam
Fredman har vi gjort ett specialnum-
mer om hennes 11 ar vid makten,
som endast finns i 300 tryckta

exemplar. I specialnumret har vi
gjort ett urval av GU Journalens
artiklar om rektor. Sjilvklart finns
hela den tidningen pa GU Journalens
webbsajt i digitalt format.

INFOR KOMMANDE ledningsskifte tar
vi oss friheten att komma med ett
litet ansprakslost forslag.

1. Fortsitt viarna GU Journalen som

en oberoende journalistisk tidning
med uppgift att frimja fri debatt.

2, GoOr som i Norge: lat redaktionen
fa samma stillning som internrevi-
sionen, med utokat granskningsupp-
drag.

3. Ge ekonomiska garantier for tid-
ningens fortlevnad, oavsett publice-
ringsform.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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Anna Bohlin framfor
Anpedalsseminariet
Campus Linné. 2"

- Fér manga erbjuder gamla
foremal ett satt att knyta an till -~
_ historien, sdger Anna Bohlin."

Foto: JOHAN WINGBORG
-

Hoérandeforsamlingen
kdnner sig utmandvrerad.
Allt har gatt ratt till,
menar styrelseordféranden.
Prorektor vill satsa
mer pa arbetsmiljon.
Vem &r Mattias Goksor?
1,2 miljarder pa GU:s konto.
Nytt naturvetarhus planeras
pa Medicinareberget.

Kvinnor administrerar
och man forskar.
Trots starka visioner om mins-
kade utslapp okar flygresorna.
Svart locka larare till
medarbetarutbildning.
Extremism handlar om
héngivelse, menar Scott Atran.

Kan féremal ha en sjél? Det
tror manga svenskar, sdger socia-
lantropolog Anna Bohlin.

Cancer ar inte langre
en gata.

Pam om sina 11 ar
i maktens centrum.
Statsvetare haller hov.
Evolutionsbiolog gdstade
Goteborgs universitet.
Fiskintresset blev till en
doktorsavhandling.

Debatt: Varfor ska sjuka
drabbas?

Arkeolog dokumenterar
forstorelsen i Syrien.

Helena Lindholm
atergar till sina hjartefragor.

Ola springer for
att upptacka varlden.

Jan Holmer ger ut
ny volym om GU:s historia.
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Endast en fjardedel av ledamoterna var narvarande nér blivande
prorektor Mattias Goksor skulle fragas ut av hérandeférsamlingen
den 19 maj. | en skrivelse riktar ett antal ledamaoter kritik mot att
horandeforsamlingens roll har reducerats till "att godkdanna beslut

som redan ar fattade”.

11 LEDAMOTER av totalt 70 i ho-
randeférsamlingen har stéllt sig
bakom en skarp skrivelse, riktad till
universitetsstyrelsen, om bristen pa
inflytande under rekryteringen av
rektor och prorektor. Framfér allt 4r
de kritiska till processen vid prorek-
torsvalet. De skriver bland annat att
det urvattnar det kollegiala infly-
tandet: "Beredningsgruppen vill fa
oss att tro att man fullfoljer ’en lang
akademisk tradition dar kollegialt
inflytande virderas hogt’. Det dr oer-
hort viktigt att det finns en tillit for
universitetet ... ett forfarande som
detta undergraver denna tillit.”

- Det &r viktigt att papeka att vara
synpunkter handlar om processen
och brister i det kollegiala infly-
tandet, inte om de personer som ut-
setts till rektor och prorektor, sdger
Birgit Karlsson, professor i ekono-
misk historia.

- HELA PROCESSEN har kantats av
problem. Vi tyckte det var underligt
att den ende interna kandidaten, Per
Cramér, var tvungen att dra sig ur
pa grund av ett formellt fel. Sedan
upplevde vi inte att vi fick nagot
klart besked av Ole Petter Ottersen
om han verkligen tinkte dra sig ur
processen for val av rektor till KI,
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medan styrelsens ordférande upp-
gav att en sadan férbindelse fran Ot-
tersens sida fanns inspelad. Nir det
ddrefter bara presenterades en enda
kandidat till prorektor, som dessut-
om framholls som 6verldgsen alla
andra, da kokade det Gver. Styrelsen
diskvalificerar var férmaga att sjilva
bedéma kompetens och meriter.

ATT BARA 25 AV totalt 70 medlem-
mar deltog i utfragningen av Goksor
kan forstas ha manga olika forkla-
ringar, menar Birgit Karlsson.

- Men det dr ingen djirv gissning
att manga fann det meningslost att
delta. Flera jag talade med uttryckte
detta missnéje och tva bad explicit
om uttrdde ur férsamlingen.

Att lansera en enda kandidat ar
ndrmast att betrakta som en ren
provokation, menar Bengt Oxelman,
professor i systematisk botanik.

- Att det var dalig uppslutning ar
inte sa konstigt, sdger han. Vi und-
rade vad var roll var. Mattias Goksor
verkar vara en synnerligen kompe-
tent och bra person, men vad hade
hédnt om det hade varit en oldmplig
person som hade foreslagits eller
om vi hade réstat nej? Vi har en
akademisk tradition att falla tillbaka
pa, men ledningen - som inte har

Bengt Oxelman

pa forhand

gjort nagot formellt fel - behdver
egentligen inte ta hdnsyn till vara
synpunkter. I vérsta tinkbara sce-
nario skulle det kunna fa férédande
konsekvenser.

Ingmar Skoog, professor i psykia-
tri, papekar att flera av de nominera-
de var vil kvalificerade.

- STYRELSEN BORDE HA varit mer
intresserad av horandeférsamlingens
synpunkter. I slutdindan bestimmer
styrelsen, men agerandet ger intryck
av att man inte dr intresserad av vad
akademin tycker och att man ir oro-
lig for att hrandeforsamlingen ska
komma fram till ”fel” slutsatser.

For att inte hamna i samma situ-
ation igen foreslar han att det infors
regler om minst tva kandidater.

- Om hérandeforsamlingen inte
har nigon vettig uppgift kan man
lika gérna slopa den, sdger Ingmar
Skoog.

Ledamoterna ser hanteringen
av prorektorsfrigan som ett tecken
pa en forsvagning av det kollegiala
inflytandet.

- Sa hér far det inte ga till. For
universitetets framtid 4r det av stor
vikt att det kollegiala inflytandet
och tilliten till universitetets ledning
starks, sdger Birgit Karlsson som
onskar att Goteborgs universitet
kunde inspireras mer av Uppsala
universitets motstandskraft mot
okad linjestyrning och New Public
Management.

ALLAN ERIKSSON
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”Vi har gjort vad
som forvantats av 0ss”

Trots kritik mot processen framhaller styrelsens ordforande
Cecilia Schelin Seidegard att allt har gatt ratt till.
- Vi maste visa respekt fér individen, darfor lanserade vi

bara en kandidat som prorektor.

Ledamdterna bakom skrivelsen
h&avdar att du vid flera tillfallen
har gjort klart att du betraktar
horandeforsamlingen som oviktig.
Stammer det?

- Det dr ett ogrundat pahopp. Jag
vet inte var det kommer fran. De
som har arbetat med mig vet att det
inte dr sant. Det dr viktigt att fram-
halla att bara en liten grupp inom
horandeférsamlingen (11 av 70) har
stallt sig bakom skrivelsen.

Varfor tillfragades inte hérandefor-
samlingen igen nér det stod klart
att Ole Petter Ottersen hellre ville
ha Ki-jobbet?

- Vad giller rektorsprocessen tog
vi fram tre mycket bra kandidater:
En blev rektor for KI, en blir troligen
rektor for Linnéuniversitetet och en
blev rektor hir vid GU. Det tycker
jag ar att bra utfall.

Hur kommer det sig att ni bara
lanserade en kandidat som pro-
rektor?

- Det har vi férklarat i en skri-
velse till horandeférsamlingen. Var
bedomning ir att Mattias Goksor ar
overldgsen de andra kandidaterna
och det vore oforskamt och respekt-
16st mot de andra att utséitta dem for
en pseudoprocess. Samtidigt dr det
inte ovanligt att man bara presente-
rar en kandidat, se till exempel pa
Karolinska Institutet. Dessutom har
vi forstas tagit stor hdnsyn till Eva
Wibergs synpunkter om prorektorn,
som ska jobba nira henne pé ett bra
satt.

Vilken roll anser du att hérande-
forsamlingen ska ha?

- Den ska vara radgivande. I rek-
torsvalet hade vi tva bra kandidater
och vi lyssnade pa hérandeférsam-

Cecilia Schelin
Seidegard menar
att det hade varit
respektlost att
utséatta de andra
nominerade fér en
utfragning.

Var ambition
har varit att
goraensa
oppen och
transparent
process som
méjligt.

OHOdONIM NVHOT 0304

lingens bedomning nér vi foreslog
Ole Petter Ottersen som rektor. Nir
det géller prorektorsprocessen finns
det inget krav pa att ha en horande-
férsamling men vi valde att ha det
anda.

Vad sdger du om kritiken att horan-
deférsamlingens roll reduceras till

att "godkanna beslut som redan ar
fattade”?

- Det stimmer inte alls. Vi har
gjort det som forvintas av oss och
alla i styrelsen stéller sig bakom
besluten. Var ambition har varit att
gora en sa 6ppen och transparent
process som majligt, men i en sddan
hér rekrytering kan inte alla vara
delaktiga.

Vad tanker du géra med anledning
av skrivelsen?

- Jag kommer att skicka ett svar.
Det dr mitt uppdrag. Vi har diskute-
rat fragan i styrelsen och ingen dir
hade en annan uppfattning. Alla ir
nojda. Var bedémning ir att proces-
sen har gatt rdtt till. Men sjdlvklart.
Varje gang det kommer kritik maste
vi diskutera: vad kan vi gora béttre?
Det var till exempel ett misstag att
inte gora ett fyllnadsval till héran-
deforsamlingen efter rektorsvalet.
Hade vi gjort det hade fler varit med
pa utfragningen av Mattias Goksor.
Det var synd.

Finns det nagra skil att gora en
storre 6versyn?

- Jag vet inte vad det skulle leda
till. Det var har nyligen varit en
nationell 6versyn. Vid alla rektors-
och prorektorstillsdttningar finns
det alltid ett visst missndje, det gar
inte att komma ifran.

ALLAN ERIKSSON
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Fysiker ™
tar plats
i parken

L




NYHETER

- Jag tror att det &r bra om ledningen representerar universitetet sa
brett som majligt. Var nya rektor, Eva Wiberg, ar professor i italienska,
sjdlv ar jag docent i fysik. Forhoppningsvis kan vi komplettera varandra

pa ett vdlfungerande sétt.

S4 sdger Mattias Goksor som den 1juli blir ny prorektor vid Géteborgs

universitet.

FOR 0SS ANDRA kanske den 25 april
var en helt vanlig tisdag. Men f6r
Mattias Goksor, prefekt vid institu-
tionen for fysik, var det en dag da
telefonen inte ville sluta ringa och
mejlen bara fortsatte plinga. Det var
ndmligen da universitetsstyrelsens
beredningsgrupp beslot att foresla
honom som enda kandidat till tjans-
ten som ny prorektor vid Géteborgs
universitet.

- Det kom 6ver 300 grattisme;jl
pa mindre dr en halvtimme. Jag fick
sa mycket uppmairksamhet fran alla
hall att jag var tvungen att fly bort
ett par dagar.

Mattias GoksOr dr uppvuxen i
Jonkoping och dr en inbiten HV71-
fan. Under studietiden jobbade han
som teleskopoperator pa Onsala
rymdobservatorium dér han bland
annat deltog i experiment for att
bestdmma massan pa svarta hal.
Hans forskning ar tvarvetenskaplig
och handlar om sa kallad ”single
cell-analys” dir enskilda celler kan
manipuleras och studeras under
lang tid for att battre forstd intracel-
luldra processer och intercelluldr
kommunikation. Han har sedan
tidigare tva avknoppningsforetag
fran sin forskning.

AN HAR MATTIAS GOKSOR inte
hunnit diskutera med Eva Wiberg
vilka omraden han kommer att fa
ansvar for.

Men vid sin egen institution har
han bland annat engagerat sig for
arbetsmiljon.

- Nar jag tilltradde som prefekt
for fem ar sedan trodde jag att resul-
taten fran Arbetsmiljobarometern,
som bland annat pekade pa mycket
stress och hdg arbetsbelastning,
skulle leda till initiativ fran univer-
sitets- eller fakultetsledningen. Men

det hiande inte sd mycket. Tre ar
senare var det dags for en ny ba-
rometer, som visade pa ytterligare
nagot hogre stress, men inte heller
den ledde till nagra atgarder.

DET VAR SKALET till att Mattias Gok-
sOr tog initiativ till en arbetsgrupp
med prefekter, arbetsmiljoombud,
personalhandlédggare och andra
intresserade av arbetsmiljofragor
vid Naturvetenskapliga fakulteten.
Under tva ars tid har de samlats for
moten dit ocksa psykologer, fors-
kare inom arbetsmiljo samt andra
personer med arbetsmiljéerfarenhet
varit inbjudna.

- Det vore intressant att starta na-
got liknande f6r hela universitetet.
Hog arbetsbelastning finns ju inte
bara pa min institution. Orsaken
dr inte sa ofta arbetsgivarens krav
utan snarare beroendet av externa
medel, och finansieringssystemet
kan forstas inte GU ensamt dndra
pa. Men vi kanske kan atgdrda den
vixande sjdlvadministrationen och
ldra av goda exempel pd andra hall.

OCKSA EKONOMI intresserar Mattias
Goksor.

- Hur sdkerstéller vi exempelvis
kvaliteten pa utbildningar som
ar viktiga for samhéllet men dyra
eftersom studenterna ir sa fa? Idag
har vi ingen riktigt bra modell for
det, eftersom pengar tilldelas efter
prestation.

Mattias Goksor sitter d&ven med
i styrgruppen pa Centrum for
genusvetenskap samt i enhetsradet
for PIL. For att stodja ldrarna vid
institutionen for fysik har han ocksa
anstallt en sirskild pedagogisk
utvecklare, Jonas Enger, satsat pa ett
ALC-rum, samt pa ett IT-verktyg for
symbolisk problemldsning.

Mattias
Goksor

Aktuell: Ny pro-
rektor vid Gote-
borgs universitet
fran1juli 2017.

Jobbar som:
Prefekt vid institu-
tionen for fysik.

Bakgrund: Doktor
i fysik, magisteri
foretagsekonomi.
Alder: 42 &r, GU:s
yngste prorektor
nagonsin.

Familj: Fruoch
tva soner.

Intressen: Golf
med sonerna,
inbitet HV71-fan.

Mattias Goksor var
profil i GU Journa-
lennr. 4-2012.

https://issuu.com/
universityofgo-
thenburg/docs/
guj4-2012.

- De verktyg som annars finns
ar inte anpassade for fysik och
matematik som ofta handlar om att
ge symboliska svar pa abstrakta pro-
blem. Darfér har professor Stellan
Ostlund och systemutvecklare Ham-
pus Linander tagit fram ett sjilvrét-
tande verktyg, som IT-enheten nu
ger support till. Det anvinds av bade
GU och Chalmers, men ar 6ppet
dven for andra lirositen, nationella
som internationella.

Aven om rollen som prorektor
ar kravande hoppas Mattias Goksor
dnda far nagra timmar Gver for forsk-
ning. Bland annat 4r han engagerad
i foretaget Organo Vitro, som hans
doktorand Amin Banaeiyan startat,
dér de utvecklat ett sarskilt mikroflui-
dikchip, som kan anvindas for odling
av celler och ersitta djurforsék inom
farmakologi. Foretaget 4r nominerat i
Venture Cup Vists regionfinal.

INTE BARA REKTOR och prorektor
kommer att bytas ut den 1 juli. Ock-
sa universitetsdirektor Jorgen Tholin
slutar for att istéllet bli prorektor
vid Hogskolan i Boras.

- Jag antar att Eva Wiberg pa sikt
dven kommer att tillsdtta nya vice-
rektorer, forklarar Mattias Goksor
I bérjan kommer vi att ga runt och
prata med sa manga medarbetare
som mojligt, lyssna pa olika asikter
och forsoka sétta oss in i universi-
tetets verksamhet och utmaningar.
Eva Wiberg har fraimst engagerat sig
inom utbildningen, men som prorek-
tor i Lund har hon forstas ocksa stora
erfarenheter av savil nationellt som
internationellt ledarskap. Sjilv &r jag
mer forskningsinriktad men har dven
ett stort natverk, bade inom GU och
vid Chalmers. Det dr nyttigt att byta
ledning ibland sa att organisationen
inte fastnar i gamla spar, men det
ar ocksa viktigt att ta tillvara den
erfarenhet som finns, s att inte min-
net av hur det fungerat tidigare gar
forlorat. Jag hoppas att vi i ledningen
Kklarar av att gora bada sakerna.

Text: EVA LUNDGREN
Foto: JOHAN WINGBORG
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- Mattias Goksor har
bred kompetens inom
den kompletta aka-
demiska miljons alla
omraden och har forut-
om sin professionskun-
skap inom fysik &ven en
ekonomiutbildning. Han
ar analytisk, har ett hel-
hetsperspektiv och har
god erfarenhet av ledar-
skap, bade som forsk-
ningsledare for stora
projekt och som prefekt.
Han har engagerat sig i
universitetsévergripande
frdgor som kvalitet, ar-
betsmiljo, undervisning
och genusfragor och pa
s& satt fatt en god dver-
blick 6ver madnga om-
raden inom GU. Jag har
nominerat Mattias som
prorektor darfor att han
ar kompetent, vill orga-
nisationen val, med alla
medarbetare och chefer,
och brinner for att vara
med och utveckla GU.

Margareta Wallin
Peterson

professor i zoofysiologi
och tidigare vicerektor
vid GU
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= Om jag skulle fa
uppgiften att snabbt ge
ett omdome om Mattias
med fem ord skulle jag
sdga att han ar lyssnan-
de, seende, kompetent,
noggrann och kollegial. |
min roll som pedagogisk
utvecklare skulle jag
sammanfatta honom
som en mycket klok
pedagog. | PIL:s enhets-
rad har han varit mycket
engagerad och delat
med sig generdst av sitt
pedagogiska kunnande,
inte minst néar vi diskute-
rat komplexa och svéra
pedagogiska utmaning-
ar. P4 grund av Mattias
nya roll kommer vi tyvarr
inte att kunna ha ett lika
kontinuerligt utbyte, men
4 andra sidan kommer vi
att fortsatta inspireras av
hans pedagogiska skick-
lighet och kunnande i
hans nya ledarroll.

Tomas Grysell
chef for PIL-enheten

- Jag ar glad att Mattias
Goksor har fatt jobbet
som prorektor. Jag har
jobbat med honom i
fragor kring arbetsmiljo,
dels vid den institution
dar han &r prefekt, dels
vid Naturvetenskapliga
fakulteten i sin helhet. |
det senare arbetet var
han bekymrad 6ver ett
huvudresultat i Arbets-
miljobarometern 2015,
att stresspadraget
upplevdes som sa hogt
bland de anstéllda. Mat-
tias bjod d& in personer i
chefspositioner vid fakul-
teten till en serie semi-
narier och workshoppar
med fokusfrdgan: Vad
kan vi som chefer géra
for att minska stresspa-
draget for vara anstall-
da? Att pd detta satt
engagera sig i stora och
sammansatta fragor &r
typiskt for honom.

Olle Persson
universitetslektor,
legitimerad psykolog,
internkonsult i arbetsmil-
jofragor

- Jag har lart kédnna
Mattias under hans tid
som representant for
Naturvetenskapliga
fakulteten i styrgruppen
for GIG. Mattias aren
sympatisk och rattfram
person med stark inte-
gritet. Han ar effektiv och
malinriktad och har varit
en positiv kraft i styr-
gruppens arbete. Han
gjorde, tillsammans med
Lena Martinsson och
Birgitta Jordansson, en
gedigen sjalvvardering
av GIG efter halva verk-
sambhetstiden.

Eva-Maria Svensson
professor i rattsveten-
skap och forestandare
for Centrum for genus-
forskning (GIG)

- Mattias Goksor &r en
av de basta chefer jag
haft. Han &r outtrottlig
nar det géller att skapa
forutsattningar for att
hans medarbetare ska
kunna gora ett bra och
effektivt jobb. Han lyckas
kombinera en respekt
for regelverket med

en sund skepsis infor
samma regelverk. Han
far darmed saker gjorda
under rddande forhal-
landen samtidigt som
han lagger grunden for
framtida forbattringar.
Det &r med stort intresse
jag ser fram emot vad
han kan komma att gora
for Goteborgs universitet
fran sin nya position.

Johan Akerman
professor i experimen-
tell fysik och tillampad
spinntronik
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Okat Overskott
inom forskning

Efter arets forsta 4 manader redo-
visar universitetet ett underskott
pa 68 miljoner kronor. Laget ar
ungefdr som forra aret, da ett mi-
nus vandes till plus. I ar ser det ut
att bli nagot liknande.

- Det tuffar pa. Jag ser inga
dramatiska férandringar, sager
ekonomidirektor Peter Tellberg.

SVARIGHETERNA ATT forutse eko-
nomin ir stora med tanke pa att
universitetet har en omslutning pa
6 miljarder kronor. En liten felmar-
ginal far stort utslag. Samma sak om
en forskargrupp skulle fa ett ovintat
stort bidrag i slutet av aret.

- Jag tror dock att prognosen star
sig. Vi kommer, om inget oforutsett
intraffar, fa ett nollresultat eller 10
miljoner plus. Sedan vet ingen vad
hostpropositionen innebér for GU,
sdger Peter Tellberg.

Att det ekonomiska liget ser batt-
re ut dn vintat beror alltsa framst pa
okade bidragsintikter. Detta trots att
personalkostnaderna har 6kat med
70 miljoner kronor och 6vriga drift-
kostnader med 16 miljoner, jamfort
med samma tid forra aret.

- Under 2016 6kade antalet an-
stdllda med 30-40 personer men det
ar inte sd vansinnigt mycket. Det dr
oerhort glddjande att GU far stora bi-
drag men man far inte gldmma bort
att beviljandegraden bara ar 15-20
procent, sa det ar manga som lagger
ett stort arbete utan resultat.

AVEN OM DET ekonomiska ldget ser
ljust ut papekar Peter Tellberg att det
finns orosmoment. De senaste fem
aren har Goteborgs universitet inte

examinerat tillrickligt manga inom
grund- och avancerad niva, vilket i ar
leder till en underproduktion pa 14
miljoner kronor.

- DET AR PENGAR SOM fakulteterna
maste betala tillbaka till universitets-
styrelsen. Vi utbildar och examinerar
farre dn vad vi far betalt f6r. Det dr
inget storre problem just nu eftersom
vi historiskt har producerat fler &n
vad vi har fatt ersittning for men

vi kan inte fortsitta hur linge som
helst, papekar Peter Tellberg.

Samtidigt pagar en utbyggnad av
utbildningsuppdraget, bland annat
inom ldrar-, sjukskoterske- och
tandldkarprogrammet. Dessutom
har GU gjort en egen satsning pa 185
nya helarsplatser, finansierade med
balanserat kapital.

- Sammantaget examinerar vi for
fa. Det stdller dven fragan om hur vi
kan 6ka genomstréomningen pa frista-
ende kurser som har ligre presta-
tionsgrad dn program. Dessutom vet
vi inte hur soktrycket paverkas om
hégkonjunkturen fortsétter, vilket
ocksa kan leda till fler avhopp.

OM PROGNOSEN STAR sig kommer
GU, vid arets slut, att ha ett samlat
overskott pa ndstan 1,2 miljarder kro-
nor. En 6kning med drygt 6 procent
jamfort med forra aret.

- Vi har ett fortsatt stort 6verskott
inom forskningen men under 2016
gick utbildningen med underskott. Vi
maste hitta smarta 16sningar for att
komma till rdtta med det balansera-
de kapitalet, sdger Peter Tellberg.

ALLAN ERIKSSON

&
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Vi utbildar

och exami-
nerar farre
an vad vi far

betalt for.

PETER TELLBERG

Fler
stolder
anmals

Antalet rapporterade stolder
vid GU har dubblerats pa tva ar.
Men det behdver inte bero pa
fler fall, menar sakerhetschef
Jorgen Svensson.

UNDER 2015 rappor-
terades 35 fall av
stold vid Goteborgs
universitet och
under 2016 6kade
siffran till 73 fall. Hit-
tills i ar har ett 30-tal
drenden registrerats.
Enligt Jorgen Svensson beror 6k-
ningen pa bittre information till
medarbetarna och studenterna
och att det finns ett enkelt system
for rapportering av stolder,
olycksfall och andra incidenter.

- Antalet fall i ar kan tyckas
manga, men vi propagerar nume-
ra for att GU:s risk-, incident- och
avvikelsehanteringssystem Guria
ska anvidndas och att alla fall av
stold ska anmalas.

Via systemet hamnar drendet
hos en handliggare, som oftast
dr den lokala sdkerhetssamordna-
ren, som beslutar om en polis-
anmdlan ska goras.

I de allra flesta fall ror det sig
om mobiler, datorer, jackor och
nycklar.

- Det dr smastolder som &r
kopplade till enskilda personer
och inga stora planerade inbrott.
Den minskliga faktorn spelar in.
Man tédnker sig inte for var man
lagger sin dator eller mobil.

- Tank pa att inte limna din
véska utom synhall och var noga
med var du placerar din dator! Vi
vill ha ett 6ppet universitet, men
det stéller lite hogre krav pa oss
medarbetare och studenter.

,"

=

Jorgen
Svensson

THIMMY MARD
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Hitta god
exempel

Tre fragor till Camilla
Wikstrom, som ar ny
utvecklingsledare inom
hilsa och arbetsmiljo vid
Goteborgs universitet.

Vad ska du gora?

- Bland annat ska jag
ansvara for utvecklingen av
hélso- och arbetsmiljoarbetet i
stort, for samarbetet med fack

och skyddsombud och f6ér sam-

ordning och kvalitetssdkring
av arbetsmiljoarbetet, samt
sdkerstdlla forutsdttningarna
for arbetet. Ett forsta uppdrag
blir ett forslag pa ny arbetsmil-
jopolicy.

Hur upplever du arbetsmiljo-
arbetet inom GU idag?

- Jag har egentligen arbetat
for kort tid for att kunna uttala
mig. Jag ser att vi som alla
verksamheter har brister och
utmaningar, men ocksa har
sadant som fungerar bra. For
mig handlar det om att vara
ute i verksamheten och hitta
goda exempel att lyfta, men
ocksa identifiera exempel i
omvirlden att inspireras av.

Hur &r det att arbeta med
de hér fragorna?

- Det dr jattespinnande.
Tillsammans med kollegor,
chefer, medarbetare och
arbets- och studentarbets-
miljoombud hoppas jag verkli-
gen gora skillnad.

Text: THIMMY MARD
Foto: JOHAN WINGBORG
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Flexibelt hus pa gang

Om fem ar ska ett nytt hus
sta klart pa Medicinareberget
dar tre naturvetenskapliga
institutioner ska samsas.

- Byggnaden ar en del av
ett mycket stérre projekt om
att samla livsvetenskapernai
Vastsverige i ett enda campus-
omrade. Det férklarade Elisa-
bet Ahlberg och Eric Hanse
nar férstudien presenterades
den 11 maj.

DET AR universitetsstyrel-
sen som fattat beslut om att
samla livsvetenskaperna pa
Medicinareberget och rektor
som bestimmer om berérda
naturvetare ska fa en egen
byggnad. Den 11 maj holls ett
informationsméte pa Konfe-
renscentrum Wallenberg om
forstudien.

- Tanken &r att den nya bygg-
naden inte ska kosta mer i hyra
an de lokaler vi har idag, vilket
innebdr att vi maste minska var
yta. Den nya byggnaden ska
ocksa kunna anvéndas flexibelt,
s att man kan ga in i och ut ur
olika verksamheter, 4ven om
vi forstas ocksa kommer att ta
hénsyn till de specifika lokalbe-
hov som finns, forklarade
Elisabet Ahlberg, dekan vid
Naturvetenskapliga fakulteten.

Det nya huset planeras bli pa

cirka 27 000 kvadratmeter och
ska angrénsa till Medicinare-
langan, alldeles invid Lund-
berglaboratoriet och Hassel-
bladslaboratoriet.

- Institutionen for kemi
och molekyldrbiologi har
redan halva sin institution pa
Lundberglaboratoriet och dven
institutionen fér marina veten-
skaper och institutionen fér
biologi och miljovetenskap har
tydligt uttryckt att de vill flytta
till en ny byggnad pa berget,
berédttade Elisabet Ahlberg.
Men f6rst maste rektor godkin-
na ndsta etapp efter forstudien.

Om allt gar som tdnkt kom-
mer processen att ga vidare un-
der hosten och leda till bygglov
i maj ndsta ar. Sjilva produk-
tionen véntas starta i oktober
2018. Sedan véntar omfattande
markarbeten och huset be-
riknas st klart for inflyttning
forsta kvartalet 2022.

OCKSA SAHLGRENSKA aka-
demin har varit med i plane-
ringen av byggnaden.

- Vi har manga gemen-
samma intressen, exempelvis
undervisningslokaler, djurverk-
samhet och core facilities, for-
klarade prodekan Eric Hanse.
Den nya byggnaden &r forsta
delen i det nya Campus

Medicinareberget som ska
koppla ihop universitetet med
sjukhuset, innehalla student-
och forskarbostidder samt
kanske dven en storre, gemen-
sam aula. Det hela handlar om
ett vildigt stort projekt som
planeras paga dnda till 2040.
EVA LUNDGREN

Nya
naturvetar-
huset

De institutioner som skarymmas
i ett nytt naturvetarhus pa Medi-
cinareberget ar: institutionen for
biologi och miljovetenskap, institu-
tionen fér kemioch molekylarbio-
logi samt institutionen for mari-

na vetenskaper. | styrgruppen for
projektetingdr Elisabet Ahlberg,
Henrik Aronsson, Per Hall, Géran
Hilmersson, Eric Hanse, Axel An-
dersson samt Marten Tiselius. Pro-
jektledare &r Anna Skoog.

Inflyttningen ar planerad till 2022
och kostnaden véantas bli cirka
Tmiljard kronor.

Byggnaden drendel aven storre
plan att samla forskning och ut-
bildning inom life science vid GU
pa Medicinareberget. Campuspla-
nen for Medicinareberget planeras
paga till 2040.



NOTISER

WESTENHOFF
NY I UNGA
AKADEMIN

NY LEDAMOT. I borjan av juni
valdes sex nya ledamoter in

i Sveriges unga akademi. Tre
kvinnor och tre mén har valts
ut av ett sextiotal sokande. En
av dem ar Sebastian Westen-
hoff, professor i biofysikalisk
kemi.

- Jag dr ledamot i Sveriges
unga akademi f6r att ge den
fria grundforskningen en rost
i samhaéllet. Universiteten kan
bara vara trovirdiga aktorer
om deras kirna ir fristaende
fran tredje partsintressen. Till-
sammans kan vi unga forskare
verka for detta.

Ledamotskapet ar tidsbe-
gransat till fem &r.

CITATET

Risken dr nu over-
héiingande att Sverige
forlorar ansiktet i Eu-
ropa och ovriga viirl-
den ddrfor att vira
politiker tycks vara
ur stand att atgir-

da alla akademiska
missforhallanden,

sdger Lundaprofessorn
Erik J Olsson pd Aca-
demic Rights Watch
med anledning av
att Sverigeienny
studie ham-
nade i botten nar det
géller akademisk frihet i ett
europeiskt perspektiv.

Kalla: academicrightswatch.se.

MANADENS AFORISM

Apropa den pagdende trumpi-
fieringen av det digitala spraket i
sociala medier:

Disputabelt

Nar klokfolket trater

pa vittrare satt,

man har opponenter, som
helst vill ha ratt.

Vetenskapligt
Sanning blir mest sannolik,
om beddmd per statistik.

&

Guido Satir

Professor emeritus och tidigare
innehavare av UNESCO Cous-
teau-professur i humanekologi
Foto: privat

EVENEMANG. Cirka 150 perso-
ner hade tagit sig till Stora téiltet
i Biltesspdnnarparken for att
lyssna pa de atta forskarna. Vin-

i nare blev Christoffer Pettersson

fran institutionen for fysik
vid Chalmers som beréttade
om Higgs-bosonen och moérk
materia.

Fran Goteborgs universitet
deltog Sami Adwan, innehavare
av Torgny Segerstedtprofes-
suren. Att foreldsa pa endast
tre minuter var en utmaning,
tycker han.

PUBLIKREKORD UNDER
ARETS SCIENCE SLAM

- Det var svart att vilja
vilken information som skulle
vara med och vilken niva pa
spraket jag skulle ha, men jag
tycker att det gick bra.

Science slam anordnas varje
ar i samband med Vetenskaps-
festivalen och gar ut pa att fors-
kare frdn Goteborgs universitet
och Chalmers under tre minu-
ter berittar om sin forskning.
Publiken far sedan rosta pa den
som de tycker har hallit det
bésta framtradandet.

UKA KRITISERAR UNIVERSITETET

KRITIK. Efter att Universi-

| tetskanslersimbetet (UKA) i

december 2015 fatt in en an-
malan om 95 fall av brott mot
anstillningsférordningen och
andra regler riktas nu skarp
kritik mot GU. Fallen gillde
framst Humanistiska fakulteten

i och har bland annat lett till en
{ sdrskild utredning av universi-

tetets internrevision.

UKA skriver att GU brutit
mot anstillningsférordningen
genom att inte utlysa nagon av

de anmdlda anstéllningarna.
GU har dven missbrukat lagen
om anstdllningsskydd (LAS).

Rektor Pam Fredman beto-
nar att det tidigare ratt en otyd-
lighet i anstéllningsordningen
ndr det giller tillfdlliga anstall-
ningar upp till sex manader.

- Vi har genomfért en rad ét-
gdrder for att 6ka kompetensen
och medvetenheten ute i verk-
samheten, jag tycker mig redan
madrka en klar forbéttring.

Manga myndigheter Iagger stora pengar pa att delta under politikerveckan i Almedalen.

Anser du att satsningen ar vard pengarna?

weBBPANELEN JA2T. NEJ42°, vETEJ 37%

Antal svarande: 71. Urvalet bestar av 100 anstéllda utifran ett delvis slumpmaéassigt urval pa 500 anstallda.
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Alla som disputerade vid Naturvetenskapliga fakulteten
2004 har fatt jobb inom omraden relevanta fér utbildningen.
Men de kvinnor som stannat kvar inom akademin har i
betydligt hogre utstrackning administrativa tjdnster dn
sina manliga kollegor.
Det visar en rapport fran fakulteten.

DET AR FAKUL-
TETSSEKRETE-
RARE Henrik
Tallgren som
skrivit rappor-
ten Doktorernas
sysselsdttning tio
ar efter disputa-
tionen 2004.
Rapporten ar
resultatet av ett
detektivarbete
dir Henrik Tallgren letat upp vad
som hént varje enskild person som
disputerade 2004.

- For att fa fram uppgifterna har
jag anvant ett flertal killor, som ex-
empelvis LinkedIn, Google Scholar,
universitetsbibliotekets databaser
samt universitetets och Chalmers
personsokningsbaser. Undersok-
ningen dr, sa vitt jag vet, den forsta
i sitt slag som gjorts vid Naturveten-
skapliga fakulteten, forklarar han.

- Foto: PRIVAT

Henrik Tallgren

SAMTLIGA DOKTORER verkar ha fatt
arbeten inom omraden som &r rele-
vanta for deras forskarutbildning. 54
procent jobbar utanfér akademin,
exempelvis pa Astra Zeneca eller
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Volvo, och flera har forskningsan-
knutna anstéllningar.

25 doktorer finns kvar inom
akademin, 14 man och 11 kvinnor.
Av dessa har 11 mén en position som
larare eller forskare medan endast
4 kvinnor har en akademisk anstall-
ning. Omvént var 7 av de 10 perso-
ner som fatt en administrativ tjanst
kvinnor.

Prodekan Ola Wetterberg &r inte
férvanad 6ver undersokningens
resultat.

- DET HAR AR forstas en vildigt liten
rapport fran ett enda ar. Men den
bekréftar ett monster som dven fack-
en pekat pa och som ocksa kommit
fram i olika undersékningar, exem-
pelvis Jamstdllda fakulteter fran 2012.
Att kvinnor har simre mdjligheter
att géra akademisk karridr ar en
fraga som kommer att tas upp i fors-
karutbildningsberedningen under
aret. Ocksa arbetet med jamstalld-
hetsintegrering kommer att leda till
att vi undersoker varje situation dir
det géller att vilja medarbetare.

Det finns gott om myter om varfor
kvinnor ofta far administrativa

I
Fakta

Ar 2004 dispute-
rade 54 personer
vid Naturveten-
skapliga fakulte-
ten, 33 man (61
procent) och 21
kvinnor (39 pro-
cent). Tio &r senare
arbetade 29 dokto-
rer utanfor akade-
min medan 25 var
anstallda vid ndgot
laroséte. Avdessa
hade1Tman (44
procent) en tjanst
som larare eller
forskare men en-
dast 4 kvinnor (16
procent).

Kalla: Doktorernas
sysselséttning tio
ar efter disputa-
tionen 2004 av fa-
kultetssekreterare
Henrik Tallgren.

Foto: JOHAN WINGBORG
L

tjidnster medan min blir forskare
och ldrare, papekar Angela Wulff,
professor i marin ekologi.

- Det brukar pastas att kvinnor
exempelvis hellre vdljer en trygg
anstdllning framfor en osiker tillvaro
som forskare eller att mén bara an-
stiller andra méin. Men jag tror inte
att det dr sa enkelt utan det géller
att griava djupare for att hitta de
verkliga orsakerna. Hur har exem-
pelvis doktorandtiden varit, har man
fostrats till sjilvstdndighet och en
bra sjédlvkdnsla? Har den grupp man
ingatt i lyft en och finns det skillna-
der mellan olika institutioner? Ar
det sa att kvinnor maste vara valdigt
mycket mer meriterade for att fa fort-
sitta inom akademin och kan man se
nagon utveckling mot det bittre?

Fler undersokningar av vart dok-
torerna tar vigen kommer att goras i
framtiden, forklarar Ola Wetterberg.

- MEN EFTERSOM DE dr sa svara att
gbra, kommer vi inte att genomféra
kartldggningar varje ar. Daremot
ber vi sedan nagra ar tillbaka vara
nya doktorer att utvdrdera hela sin
forskarutbildning. Dar tror jag att
vi kommer att hitta intressant in-
formation.

Henrik Tallgren arbetar pa en rap-
port som bygger pa 63 doktoranders
svar och den publiceras antagligen i
bérjan av hosten.

EVA LUNDGREN



Goteborgs universitet har hogt stallda
forvantningar pa att bland annat minska de
totala utslappen av koldioxid fran resor. Men
hittills har det malet inte uppnatts. Utslappen
har 6kat med 20 procent jamfort med 2008.
Forklaringen ar enkel: vi flyger alltmer och

(1
langre. E
Text: ALLAN ERIKSSON Fofo: JOHAN WINGBORG
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NIVERSITETET HAR IDAG 14 mﬂjﬁl‘l‘lél
som handlar om att frimja hallbar
utveckling inom bade forskning och
utbildning i enlighet med Vision
2020 och Agenda 2030. Men det
finns ocksa mal om att minska
energianvindningen, anvidnda férre
kemiska produkter och att utslap-
pen fran resor ska minska. Men
ekvationen om att vara ett interna-
tionellt universitet, dir flygresor ar
en nodvindighet, gar inte ihop med
ambitionen att minska utsldppen.

Sedan 2008 har antalet flygresor
varje ar, med undantag for krisaret
20009, slagit nya rekord. Det senaste
aret var okningen hela 10 procent.
Aren 2008-2016 6kade koldioxidut-
slippen fran flygresor med 36 pro-
cent. Flyget genererar fyra ganger
hogre utsldpp dn fjarrvirmen i alla
GU-hus tillsammans.

Men den klassiska malkonflikten
dr nagot vi lar fa leva med ett tag,
menar Katarina Gardfeldt, forestan-
dare fér Goteborgs miljovetenskap-
liga centrum (GMV) och ansvarig for
GU:s hallbarhetsresultat.

- Aven om vi idag inte kan na
malet maste vi fortsitta strdva mot
det. Okad internationalisering och

minskade koldioxidutslipp fran re-
sor dr exempel pa omraden som star
i konflikt med varandra. Det finns en
komplexitet som vi inte kan blunda
for. Vi maste tala om det och fort-
sdtta stimulera till ett 6kat utbyte av
studenter och ldrare, sdger Katarina
Gardfeldt, som dock poingterar att
varje resa bor 6vervidgas noga om
den kan erséttas med digital teknik.
- Det &r inte bara en stor klimat-
vinst utan ocksa sparad arbetstid att
slippa l4gga manga timmar pa resor.
Enligt Katarina Gardfeldt ar det
viktigaste att frdmja hallbarhet i
bade utbildning och forskning och
bidra till att na de globala FN-malen.
- De unga minniskor som vi
utbildar nu kommer att ha stort
inflytande pa samhiillet de ndrmaste
40 aren innan de gar i pension.
Nér det géller forskning publiceras
allt fler vetenskapliga artiklar om
hallbar utveckling vid GU, sa det gar
framat pa flera omraden.

KATARINA GARDFELDT tror ocksa att
Okad internationalisering kan leda
till nya innovativa arbetssétt.

- Alla universitet har ju samma
dilemma, i olika h6g grad, och kan
dela goda exempel med varandra.
Aven om fysiska moten dr svara att
ersitta, giller det att resa smartare
och anvinda sig av digitala moten sa
mycket det gar.

Men nagra férséker bromsa
resorna. Nationella sekretariatet for
genusforskning har infort resfria
perioder som innebdr att persona-

Koldioxidutslapp per utsldppskélla 2008-2016 (ton)
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Vi ska kdm-
pa for att
minska
utslapp fran
resor, men
vi kan inte
isolera oss.
KATARINA GARDFELDT

Inget slar taget som miljovanligt alternativ

Utsldppen av koldioxid med flyg
har 6kat med 36 procent (32
procent om man réknar med alla
reseslag).

De flesta flyger till Stockholm
(antal resor 2016):
Goteborg-Stockholm (1148)
Goteborg-London Heathrow
(749)

Géteborg—Umea (702)
Amsterdam-Géteborg (645)
Bromma-Géteborg (502)
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Totalt reste GU-anstéllda 51 371
925 km under 2016.

Det motsvarar 1282 varv runt
jorden eller en resa till Mars.

Per anstalld blir det 8 000 km
eller avstandet mellan New York
och Santiago i Chile.

Under 2016 genererade GU:s
langresor med flyg 4 204 ton
koldioxidutslapp. Det gor flyg-
ningarna till universitetets enskilt
storsta utslappsfaktor, att jam-
fora med fjarrvarme som under
samma ar uppgick till 1 309 ton.

| rapporten Miljéledning i staten,
som Naturvardsverket publicerar
arligen, framgar det att de stora
universiteten, som exempelvis
GU, KTH och Lunds universitet,
ligger hogst nar det galler totala
utslapp. Naturvardsverket skriver
i senaste rapporten att 6kningen
beror pa en dverordnad malsatt-
ning om att dka internationalise-
ringen.

Inget slar tdget som miljovan-
ligt alternativ. En resa Goteborg-
Stockholm med flyg ger 30 000
ganger hogre utslapp dn med tag.

Bil, buss, tag
¥ Flyg<50

H Flyg>50

2011 2012 2013 2014 2015 2016

len under december och januari
samt sommarmanaderna undviker
tjdnsteresor och istéllet satsar pa
resfria, digitala méten, exempelvis
Skypemoten.

- Det fungerar bra, tycker jag. Det
ar helt klart lite lugnare under den
perioden och betydligt firre resor.
Man maéste begira undantag for att
gora en resa, sdger Charlotte Ben-
ninge, administrativ samordnare.

ETT ANNAT SATT att ta ansvar ar

att klimatkompensera alla resor,
papekar Katarina Gardfeldt. Det har
GU gjort sedan 2011 och den extra
avgift som laggs pa biljetten gar till
en klimatfond, dir anstillda och
studenter varje ar kan soka medel.

- Tanken &r att ge stod till nya
forslag och arbetssitt som frimjar
hallbar utveckling pa sikt, inte minst
ndr det géller ny teknik och resfria
moten.

Men dr manga, langa flygresor ett
matt pa att vi dr ett internationellt
och framgangsrikt universitet?

- Nej, det kan vi inte méta. Men
internationella sampubliceringar ir
ett matt. Eftersom forskningen idag
ar global r resor oftast en nédvin-
dighet, siger Katarina Gardfeldt.

- Vi ska inte isolera oss. Det
finns sdkert ett antal omotiverade
resor men det dr viktigt for vara
forskare att aka ivdg pa konferenser,
presentera sina abstracts dar och
att sampublicera i tidskrifter av hog
vetenskaplig kvalitet. Det dr en del
av en kvalitetssdkring.

ALLAN ERIKSSON
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1. Hur reser du sjilv i tjansten?

2. Ar den tydliga malkonflikten ett problem eller inte?

3. Vad kan GU gora mer for att minska resorna?

MATS EKSTROM
Professor i
medie- och
kommunikations-
vetenskap

1. - Den viktigaste fragan &r hur
vi stéller om systemen. Har finns
starka malkonflikter som maste
lyftas upp om vi i nasta steg ska
kunna gora rimliga prioriteringar
inom akademin. Det projekt

vi jobbar med nu syftar till att
utveckla formerna for internatio-
nella workshoppar och konferen-
ser online. Vi ser vart arbete som
en pilot och den férsta konferen-
sen halls i januari 2018.

2. - | grunden &r det absurt att vi
pa universitetet som undervisar
om hallbar utveckling och gor
ansprak pa kritisk medvetenhet
samtidigt sjalva varit sa enormt
daliga pa att stalla om. Vi har
inte bara kunskap om klimatfra-
gan och flygresandets bidrag

till problemet. Vi vet ocksa att
ska vi stalla om sa maste vi
andra mekanismerna i systemet.
Det handlar om institutionella
férandringar. Men mekanismer-
naivart eget system (normer
och beltningsstrukturer) driver
pa flygresandet, framfor allt till
internationella konferenser. De
bara 6kar!

3. - Inom akademin har vi varit
mycket daliga pa att utnyttja
digital teknik. Men pa GU sker

nu samtidigt en mycket positiv
utveckling inte minst vad galler
teknik och tillgadnglighet som ska-
par forutsattningar for radikala
férandringar mot mer hallbar in-
ternationalisering — om vi vill. Nar
jag tar upp dessa fragor haller de
flesta med, men jag vet nastan
ingen som pa allvar stallt om sitt
resande. Min bestdmda uppfatt-
ning &r att vi bidrar till mycket
flygresande som inte &r motiverat
ur ett hallbarhetsperspektiv.

MATS SANDBERG
Professor i biokemi

1. - Jag dker p& konferensresor
med flyg, inom och utom Europa
och pa lararutbyte, med Nepal.
De senaste aren har det blivit
totalt 1-3 flygresor per ar. Jag
brukar klimatkompensera
flygresor med www.atmosfair.de
(s& kallad Gold-standard). Inom
Europa har jag tidigare vid nagra
tillfallen tagit taget till konfe-
renser men det har blivit dyrare
och svarare, flera nattagslinjer
har lagts ner och gar ju inte att
jamfora tidsmassigt med flyg.
Till Stockholm tar jag alltid taget.

2. - Okningen av flygresor &r

en viktig fraga, inte bara for GU,
utan fér Sverige som har skarpa
mal om att stélla om till ett fos-
silfritt samhalle. | synnerhet nu
nar klimatavtalet i Paris och FN:s
hallbarhetsmal ar relativt farska.
Hur mycket flygande &r okej for
en organisation som GU, dven
om man kompenserar? Hur ska
och kan man vardera kunskaps-/
forskningsutbyte mot koldioxid-
utslapp? Jag har inga enkla svar.

3. - Vill gdrna se att universitets-
ledningen pa GU, tillsammans
med andra universitet och hég-
skolor, funderar gemensamt pa
hur de kan underlatta for inrikes
tagresande och stimulera till
digital motesteknik. Det kan till
exempel handla om att alltid for-
ldgga moten och disputationer
sd att det passar tagresendrer
och att utveckla digital motes-
teknik ordentligt, aven for storre
moten - kanske satta ett mal
om att vara ledande pa omradet
inom 5-10 ar?

CECILIA SOLER
Docent i marknads-
foring, som forskar
om "hallbar
konsumtion”

1. — Detta &r sa klart ett problem
men &r inte latt om man "maste”
flyga i tjansten. Sjalv forskar

jag om hallbar utveckling och
produktion/konsumtion och be-
hover samla data om kaffeplan-
tager i Indien. Dessutom ingar
jagiinternationella natverk dar
konferenser och workshoppar
halls i utvecklingsekonomier. Att
ersatta dessa med digital teknik
har jag inte sett som majligt.
Daremot forsoker jag flyga sa
lite som mdjligt, nastan aldrig till
Stockholm. Jag aker tag och bat
till Almedalen i sommar.

2. - Man ska goéra sa gott man
kan och samtidigt férsoka
forandra det system som styr
vart beteende. Min familj ater
bara vegetariskt och ekologiskt,
kor inte bil till jobbet, koper eko-
logiska klader, men &ker ibland
pa semester med flyg. Samtidigt
agerar vi politiskt for att det ska
bli dyrare att flyga, att ta bilen
och att handla icke-hallbart.

3. - Vad GU kan gora &r att
uppmuntra till och underlatta
for digitala moten s& mycket
det gar. P4 min arbetsplats &r
stressen stor och publicerings-
trycket mycket stort, vilket sa
klart bidrar till att man tar flyget
for att spara tid.

INGRID ELAM
Dekan pa Konst-
néarliga fakulteten

1. — Eftersom fakulteten &r med i
flera internationella samarbets-
projekt maste jag flyga en del,
hur ogérna jag &n goér det. Aven
om det teoretiskt skulle g4 att
aka tag och bat utgor tiden ett
hinder. Jag kan inte vara borta
tre, fyra dagar for ett endags-

mote. Jag reser med tag nér det
gar, alltid mellan Goteborg och
Stockholm.

2. — Malkonflikten mellan exem-
pelvis internationalisering och
klimath&nsyn &r ett problem.
Vissa moten borde ga att klara
med modern digital teknik, men
da maste tekniken vara perfekt.

3. - Klimatkompensation inne-
béar inte farre resor. GU borde
satsa &nnu mer pa teknik for
digitala moten.

i BJORN ROMBACH
Prefekt pa
Forvaltnings-
hogskolan

1. - Sjalv flyger jag séllan, jag
vill sallan ivdag sa langt. Jag aker
mest tag.

2. - Forinte sa lange sedan
tomde vi pottan genom fénstret
och industrigifterna leddes till
narmaste vattendrag. Idag &r det
svart att forsta hur vi kunde. Och
varfor vi inte frivilligt gjorde ratt.
S& kommer det ocksa att bli med
flygandet. Tricket &r att minska
de acceptabla ursdkterna, som
bradska. Brattom till vad? Och till
varje pris? Upprepade flygresor
till andra kontinenter ar inte hel-
ler okej. Stanna langre och gor
klart. | Europa borde vi dka tag.

3. - GU borde strama upp
regelverket rejalt. Och stada fran
toppen. Det &r inte positionen
som avgor hur stora flygutslapp
som &r okej. Chefer sominte
lyckas halla nere flygandet for
sin egen och medarbetarnas del
borde forlora sin attestratt for
flygresor — eller varfor inte byta
ut cheferna ratt av? Detta aren
slags gangkriminalitet dar vi helt
tappat bort kompassen.
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Vi lever
trots allt i
en valdigt
komplex

verksamhet.
YLVA BERGGREN

Svart att
locka larare

I varas gick forskaren Cecilia Bull
GU:s medarbetarutbildning.

- En jattebra utbildning som
jag har stor nytta av, sdger hon.
Men var ar alla andra larare och
forskare?

CECILIA BULL, forskare pa insti-
tutionen for kliniska vetenskaper,
beréttar att rektor Pam Fredman
tipsade henne.

- Hon tyckte att utbildningen
skulle passa mig som ny ordférande
i Future Faculty, ett uppdrag jag
delar med Elisabeth Jerlhag Holm.
Hon hade rétt. Kursen har gett mig
en storre forstielse for hur akade-
min fungerar.

Men utbildningen lockar nédstan
bara administratorer. Obegripligt,
tycker Pam Fredman.

- Det &r verkligen en utbildning
for alla som vill utvecklas och som
varnar om en god arbetsmiljo. Allas
medverkan &r viktig, dven ldrares
och forskares, sdger rektor som har
varit dir pa varje introduktion eller
avslutning.

PAM FREDMAN papekar vikten av
att veta vilket sammanhang man
befinner sig i.

- For de flesta dr universitetets
verksamhet och spelregler ganska
okdnda. For att fa medarbetare del-
aktiga dr utbildningen en bra grund
att sta pa. Det mar alla bra av.

Tanken &r just att 6ka delak-
tigheten och inflytandet, papekar
personalspecialisten Ylva Berggren
pa personalenheten som ansvarar
for utbildningen.

- Det dr en fordjupad utbildning
om universitetet som ger insikter
och kunskaper om den organisation
man verkar i. Vi lever trots allt i en
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Cecilia Bull, ny ordférande i Future
Faculty, tycker att medarbetarutbild-
ningen gav kunskaper och insikter.

véldigt komplex verksamhet. Som
en av deltagarna formulerade det:
”Det dr en utbildning i att leda sig
sjdlv”, siger Ylva Berggren om kur-
sen som ges tva ganger per termin.

I kursen ingar bland annat mo-
ment om vad som skiljer medarbe-
tarskap fran ledarskap, hur besluts-
processer ser ut, vilka réittigheter
och skyldigheter man har som
anstilld, hur hilso- och arbetsmiljo-
arbetet ser ut och hur man loser
konflikter pa ett konstruktivt sétt.

GU:s medarbetarutbildning ar
unik i landet och dr i stort sett full-
tecknad varje gang - och utvirde-
ringarna dr 6verlag mycket positiva.

Utbildningen startade egentli-
gen for tio ar sedan pa Sahlgrenska
akademin. En av initiativtagarna var
Ylva Berggren.

NOSST10 VIV :0104

- Vi startade verkligen fran
scratch och testade en pilot som
foll vil ut. Utbildningen blev snabbt
fulltecknad och populir bland bade
administratorer, larare och forskare.

Utbildningen lades pa is under
aren 2012-2014 och infordes igen
2015, denna gang for alla anstillda vid
GU. I Vision 2020 lyfts arbetsmiljo-
arbetet fram, bland annat ingar sats-
ningen pa en medarbetarutbildning.

TROTS ATT DEN ir 6ppen for alla,
tycker Ylva Berggren att det dr synd
att det dr sa fa lirare och forskare.

- Jag vet inte vad det beror pa. Tva
ganger har vi forsokt att halla utbild-
ningen pa engelska men pa grund av
for fa anmilningar har den stillts in.

Aven Cecilia Bull blev férvanad
over att hon var den enda forskaren.

- Det kan bero pé att informatio-
nen inte nar fram till forskarna. De
tror kanske att utbildningen riktar
sig till dem som har mer kontakt
med akademins struktur och
ledning. Chefer och andra borde
erbjuda den till alla och se det som
en merit i sin kompetensutveckling.

Men att gora utbildningen obli-
gatorisk, som introduktions- och
chefsutbildningarna, tror inte Pam
Fredman pa.

- Alla som gar den blir ambas-
sadorer och min férhoppning ar
att alla chefer uppmuntrar sina
medarbetare att gd den. Men det
ska kinnas som ett erbjudande, inte
ett krav. Det finns ocksa ett virde i
att ses over olika professioner och
mellan institutioner och fakulte-
ter, vilket gor att man far en storre
forstaelse for olika kulturer inom
universitetet.

ALLAN ERIKSSON



INBLICK

PROCENT av professorerna
vid GU éar kvinnor. Det dr 4
procentenheter hogre dn
riksgenomsnittet. GU ligger hir
i topp tillsammans med Umea
universitet, Karolinska Institu-
tet och Stockholms universitet.

CHRISTINA JERN
TACKARNEJ TILL
DEKANJOBBET

AKADEMI. Christina Jern, som
i varas foreslogs bli ny dekan
for Sahlgrenska akademin, har
ovantat blivit sjuk. Darfor tac-
kar hon nu nej till uppdraget.
Fakultetsstyrelsen kommer att
samrada med rektor om hur
man gar vidare i processen med
dekantillsdttning. Tills vidare ar
Eric Hanse tillférordnad dekan.
Tidigare dekan Olle Larkd
och vicedekan Anna Karlsson
kommer under en period att
stodja Eric Hanse med led-
ningsuppdraget.

feelgood

NY FORETAGSHALSA FRAN 1 MAJ

HALSA. Feelgood ir upphand-
lad som universitetets foretags-
hélsa fran 1 maj 2017.

Nu finns information pa
Medarbetarportalen om vilka
kontaktvagar och rutiner som
giller.

Pagaende drenden hos
Previa kommer att avslutas
eller successivt foras over till
Feelgood, men innan nagon

overflyttning sker kontaktas be-

rorda medarbetare och chefer.
Vid sérskilda behov kommer
en del pagaende drenden att
handliggas av Previa till dess
att drendet avslutas.

For arbetsplatsundersok-
ningar ska dven i fortsattningen
Previa anvdndas. Mer infor-
mation om bestéllningsrutiner

for tjanster fran Feelgood och

Previa finns pa Medarbetarpor-

talen, se lankar nedan.

Foretagshilsa
medarbetarportalen.gu.se/
anstallning/arbetsmiljo/fore-
tagshalsa/.

Om foretagshélsa for
medarbetare
medarbetarportalen.gu.se/an-
stallning/arbetsmiljo/foretags-
halsa/for-medarbetare/.

Om foretagshalsa for grupp
och organisation
medarbetarportalen.gu.se/
anstallning/arbetsmiljo/fore-
tagshalsa/for-grupp-och-orga-
nisation/.

GU TOPPAR
MILJORANKNING

MILJO. For andra
aret i rad hamnar
Goteborgs universi-
tet 6verst pa listan
dir Naturvardsver-
ket podngsitter och rankar de
svenska myndigheternas miljo-
ledningsarbete. I den arliga
rapporten Miljéledning i staten
far Goteborgs universitet som
ensam myndighet hogst poing
med 22 poidng av 23 mdjliga.

- Det dr glddjande att uni-
versitet behaller sin topplace-
ring i denna rankning. Dock
kvarstar en hel del arbete.

Inte minst 6kar universitetets
utslapp av koldioxid, framst
beroende pa 6kat flygresande,
sdger Katarina Gardfeldt, fore-
standare for Goteborgs
miljovetenskapliga centrum
(GMV) som ansvarar fér Go-
teborgs universitets miljoled-
ningsarbete.

UPPSATSER BELONAS

STIPENDIER. Stiftelsen Torgny Se-
gerstedts Minne utlyser tre stipendier
pa vardera 3 000 kronor till uppsats-
skrivare pa C-niva som bidragit till
kunskap inom de omraden i Seger-
stedts anda som stiftelsen framjar:
demokrati, yttrandefrihet, minskliga
rittigheter, religionsfrihet samt civil-
kurage. Uppsatserna som kan komma
ifraga kan vara skrivna inom flera olika
vetenskapsomraden.

De tre uppsatser som belénas

ska vara skrivna ldsaret 2016-2017
och kommer att bedémas av en jury
bestaende av docent Marianne Mo-
lander-Beyer, universitetslektor Ulla
Berglindh och fil.lic. Anette Carlsson.
Texterna sinds senast den 1/9 2017 till
Ulla.Berglindh@ped.gu.se.
For vidare information kontakta Ulla.
Berglindh@ped.gu.se eller Anette.
Carlsson@yahoo.se.

Information finns dven pa hemsi-
dan: www.torgnysegerstedt.se.

NYA | UNIVERSITETSSTYRELSEN

LEDNING. Det blev fem nya ledamoter och tre
omval ndr regeringen den 6 april beslutade vilka ex-
terna ledaméter som ska ingé i universitetsstyrelsen
fér mandatperioden 1 maj 2017-30 april 2020.
Universitetsstyrelsens ordférande och de andra ex-
terna ledamoternas mandatperiod 16per ut den sista
april 2017. Cecilia Schelin Seidegard, landsh6vding

i Gotlands ldn, som varit styrelseordférande sedan
2013, valdes fér ytterligare en mandatperiod. Aven
ledamoéterna Kerstin Brunnberg och Peter Larsson

valdes till ytterligare en period.

De fem nya ledaméterna ar: Johan Assarsson, verkstéallande direktér, Ann Follin, dver-
intendent, Anders Hallberg, tidigare rektor, Johan Kuylenstierna, verkstallande direktor
och Sara Wallin, verkstallande direktor.

SOMMAR 2017 GUJOURNALEN 17



NYHETER

Hotfulla
heliga varden

Text: EVALUNDGREN Foto: PER GUDMUNDSON/BILD FRAN BOKEN SVENSKAR | KRIG 1945-2015/TT

Globaliseringens morka sida
kallar Scott Atran det sdkan-

de efter mal och mening som

far unga manniskor att ansluta
sig till valdsbejakande rérelser.
Han var en av huvudtalarna néar
Segerstedtinstitutet arrangerade
en internationell konferens om
extremism i slutet av april.

- Dessa valdsverkare gar inte
att paverka med pengar eller hopp
om en framgangsrik karriar. Istal-
let maste samhillet hitta nagot
battre som de kan brinna fér.

VI MANNISKOR UPPFATTAR 0SS gdrna
som rationella men ”heliga viarden”,
som inte har ndgot med vanligt
fornuft att gora, ar viktigare dn

man kan tro, papekar Scott Atran,
professor i antropologi vid Oxford
University, University of Michigan
samt Centre national de la recherche
scientifique i Paris.

Han befinner sig pd Konferens-
centrum Wallenberg for att delta
Segerstedtinstitutets konferens om
valdsbejakande extremism som
lockat deltagare fran frimst Norden
men ocksa manga andra delar av
varlden.

- Ett exempel dr ett projekt jag
deltog i aren 2004-2008 dir nir-
mare 4 000 israeler och palestinier
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tillfrdgades om hur de skulle reagera
pa olika fredsforslag. Deltagarna
delades in i tre grupper dir de

fick ta stdllning till olika praktiska
mdjligheter, som en tvastatslésning,
omsesidigt erkdnnande av varandras
rittigheter, kompensationer i form
av bidrag och sa vidare. Inget av
forslagen blev sarskilt vl motta-

get. Forst ndr vi forsokte med mer
symboliska sétt att hantera konflik-
ten, som att israelerna skulle be om
ursékt for palestiniernas lidande
och att palestinierna skulle erkdnna
Israels rétt att existera, borjade
attityderna mjukna.

Idéer om rittvisa, upprittelse och
respekt for olika “heliga” uppfatt-
ningar, kan alltsa vara viktigare 4n
I6sningar som handlar om ekonomi,
granser eller andra praktiska saker.
Den insikten var en av utgangspunk-
terna ndr Scott Atran medverkade i
grundandet av ARTIS International,
en tvardisciplindr grupp forskare
som i filt forsoker forsta varfér unga
manniskor véljer att dgna sig at po-
litiskt vald. Bland annat har de varit
i Irak och intervjuat tillfangatagna
IS-soldater.

- DAGENS SITUATION AR som en
ohelig allians dir framlingsfientliga
nationalister och IS-anhdngare, var

Dessa
valdsverka-
re gar inte
att paverka

med

pengar.
SCOTT ATRAN

OHOFONIM NVHOr 0304

och en pa sitt hall, lyckas destabi-
lisera vistvirlden pa ett sitt som
paminner om 1930-talet. George
Orwell varnade redan da for Hitlers
lockelse fér unga manniskor: varfor
noja sig med socialférsdkringar och
betald semester nir man kan fa
kamp, fara och heroisk d6d? Som
1600-talsfilosofen Thomas Hobbes
forklarade i sin Leviathan, mannisk-
an dr jordens enda absurda varelse.

AVEN OM FAMILJY, vinner, jobb och
utbildning dr betydelsefulla, ocksa for
IS-anhéngare, finns det nagot som dr
viktigare, forklarar Scott Atran.

- IS-rekryterare kan lagga ner
hundratals timmar pa att Gvertyga
en enda ung ménniska om vikten av
att overge allt och ga med i terroror-
ganisationen. De pratar om religion
och straff men allra mest om ut-
veckling och engagemang. De haller
med om att familjen &r viktig, men
erbjuder ett &nnu béttre brodraskap
och ett nytt moderland. Och de kri-
ver inte sa mycket offer for ”saken”
utan snarare for denna nya familj.
Precis som de klassiska revolutio-
nerna 4r IS startat av en elit men
lockar ungdomar som befinner sig i
en brytningsperiod eller ménniskor
som pa nagot sitt marginaliserats.

IS-anhingarna later sig alltsd inte
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Konferens om
valdsbejakande
extremism

Forskningskonferensen Risks,
roots and responses: Nordic
conference.on research on
violent extremism hélls den
24-26 april i Konferens-
centrum Wallenberg.

Drygt 180 deltagare fran
framst Norden medverkade
och cirka 75 papper presen-
terades. Arrangor var Seger-
stedtinstitutet vid Goteborgs
universitet.

I slutet av 2012 bérjade
jihadister i Syrien att via
Facebook sprida bilder som
denna férestéllande sig
sjdlva med vapen i hand.

paverkas av rationella, ekonomiska
eller praktiska argument.

- Extremister av olika slag upp-
fattas ofta som djupt omoraliska
manniskor, beredda att déda till och
med oskyldiga barn. Men vi maste
forsta att den som ér villig att for
nagot hogre syfte offra liv, sitt eget
eller andras, uppfattar sig sjilv som
moraliskt hogtstaende.

De ungdomar som attraheras av
IS maste darfor erbjudas nagot att
kidmpa for, snarare an fritidsgardar,
social trygghet och allmin bekvam-
lighet, papekar Scott Atran.

- Nér jag hor éldre personer tala
om vikten av moderat och mattfull
islam svarar jag alltid: Mattfull? Har
du aldrig triffat en tonaring? Heliga
ideal maste bekimpas med andra
heliga ideal.

UNGDOMAR BEHOVER en fjirran vi-
sion att drémma om, men ocksa ett
personligt mal som faktiskt gar att
realisera, menar Scott Atran.

- Stora statliga eller kommunala
satsningar mot vald och extremism
brukar vara mindre lyckosamma &n
ndr man later ungdomar sjilva ta
initiativ till olika projekt. Ett exem-
pel dr systrarna Gulalai och Saba i
Pakistan som startat ett ndtverk av
kvinnliga fredsaktivister, som nar
tusentals ungdomar. Tank ett globalt
kontaktnit av sddana initiativ, som
bygger pa grasrotternas egna enga-
gemang, vart skulle inte det kunna
leda? Det dr den typen av rorelser,
som bade ir lokala och globala, dir
unga stottar unga, som verkligen kan
bli en motvikt till det vald som den
viaxande extremismen erbjuder. B

SOMMAR 2017 GUJOURNALEN 19



PROFILEN



Mobler,
mode och
moral

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

Kan ett skap ha en sjal?

- Savitt jag vet dr det bara svenskar som tianker
sa, sdger Anna Bohlin. Fran forskning om minne och
historiebruk i Sydafrika &gnar hon sig nu at aterbruk
av foremal i Sverige, nagot hon ska berédtta mer omii
Almedalen i sommar.

MANADEN MAJ VISAR upp sin ljuvaste sida nir Anna
Bohlin, docent i socialantropologi, tar en paus i trad-
garden utanfor gamla KK2 dér institutionen for globala
studier haller till.

Hon har precis skickat in en ansdkan i samarbete
med Virldskulturmuseet om att géra en utstillning om
saker som tas om hand istillet for att kastas bort, och
ar dessutom klar med en artikel om hur féremal kan
uppfattas ha en sjil.

Annars ar det fullt upp som kursledare fér Antropo-
logins kritiska samhdllsengagemang.

- Socialantropologi 6ppnar upp 6gonen for att till-
varon kan uppfattas pa vildigt manga olika sitt, nagot
som ofta gor vara studenter férundrade. Dessutom ger
antropologin ett inifrdnperspektiv som dr vardefullt;
istdllet for att ta for givet att nagot ir pa ett visst sétt
forsoker vi forsta hur det uppfattas av dem det beror,
och hur det faktiskt ser ut i praktiken.

Det var ndr Anna Bohlin studerade vid School of
Oriental and African Studies vid University of London
som hon upptickte socialantropologin.

- Fran borjan var det bara nagot jag liste for att
komplettera mina studier i statsvetenskap. Men sedan
upplevde jag att det var socialantropologi som stéllde de
verkligt viktiga frigorna sa jag gick allt mer 6ver till det.

Men Anna Bohlins intresse for globala fragor upp-
stod faktiskt redan i gymnasiet, nar hon ldste tva ar vid
Atlantic College i Wales. Skolan var den férsta i virlden
med internationell gymnasieexamen.

- Tanken dr att ungdomar, genom att studera och
bo tillsammans, kan frimja fred och internationellt
samarbete. Att som 16-aring fa bo med elever fran hela
virlden dygnet om var omtumlande och formade mig
for resten av livet.

BLAND DE LANDER som intresserade Anna Bohlin
redan tidigt fanns Sydafrika. 1997 reste hon dit for

att gora ett filtarbete i Kalk Bay, en liten ort tre mil
soder om Kapstaden. Det hon ville undersoka var hur
samhillet paverkats av 1950-ars Group Areas Act, GAA.
Det handlade om att skapa helvita omraden i stiderna
genom att helt enkelt tvinga familjer som klassats som
fargade eller svarta att flytta.

- Forst intervjuade jag en person som utforligt
berittade hur familjer 1imnat sina hem pa grund av
GAA, precis som jag redan ldst om i flera tidningsartik-
lar, forklarar Anna Bohlin. Men nir jag sedan pratade
med andra méinniskor i Kalk Bay férklarade de att
knappt nagon tvingats flytta eftersom befolkningen
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PROFILEN

[ exempelvis Japan lyfter man ofta fram att
foremalen ar notta, exempelvis genom att laga

en spricka i ett kiarl med guld.

protesterat sa kraftigt att de fatt uppskov i femton ar
och sedan lamnats ifred. De hir motsatta bilderna
kunde, férvirrande nog, finnas inom samma slikt. Jag
var tvungen att griva vidare for att ta reda pa vad som
faktiskt hint.

Det visade sig att storre delen av befolkningen i Kalk
Bay lyckats i sin kamp mot GAA, vilket de var vildigt
stolta 6ver. Men det visade sig ocksa att cirka en fjarde-
del av familjerna dnda hade tvingats ivag.

- DE SOM HADE flyttat, skimdes 6ver att ha latit sig be-
handlas sa illa samtidigt som den mer heroiska berittel-
sen om kampen mot regimen var mycket trevligare att
komma ihédg. Dessa bada faktorer tillsammans gjorde
att minnet av tvangsforflyttningarna kom i skymundan.
Sanningskommissionen, som pagick just da, lyfte dock
av locket for en mangd obehagliga hagkomster vilket
forstas gjorde det tacksamt att vara féltarbetare.

2001 disputerade Anna Bohlin pa avhandlingen In
the Eyes of the Sea om sitt arbete i Kalk Bay. Men hon
var snart tillbaka i Sydafrika for att pa Sidas uppdrag
folja Landatervinningsprogrammet som skulle ge svarta
och firgade ritt att fa tillbaka konfiskerad mark. Bland
annat jimférde hon den tvangsforflyttade afrikaansta-
lande firgade befolkningen i Riebeek-Kasteel med den
svarta, xhosatalande befolkningen i staden Knysna,
som ocksa tvingats flytta. Trots att befolkningen i
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Knysna materiellt sett hade det simre 4n méinniskorna
i Riebeek-Kasteel var de mindre frustrerade, eftersom
de var vana vid dalig behandling och dirfor inte hade
nagra forviantningar pa motsatsen.

- Enligt Landatervinningsprogrammet kunde de som
tvangsforflyttats fa kompensation i form av en ny bo-
stad eller ett stycke land. Men manga valde istéllet att
fa pengar som de sedan kopte nagot fint for, exempel-
vis ett vackert skap. For dem var sjilva upprittelsen det
viktiga, nagot skapet, eller vad de nu hade kopt, blev
en betydelsefull symbol for.

ANNA BOHLIN TILLBRINGADE sammanlagt 11 &r i Syd-
afrika dir hon bland annat gifte sig och fick sitt forsta
barn. Men sedan 2008 dr hon tillbaka i Sverige.

Bland annat ingar hon i ledningsgruppen for Cen-
trum for kritiska kulturarvsstudier och leder dessutom,
tillsammans med kollegan Staffan Appelgren, forsk-
ningsprojektet Re:heritage. Och d&ven om hennes forsk-
ning i Sverige skiljer sig kraftigt fran det hon gjorde i
Sydafrika finns dnda beroringspunkter, exempelvis att
ett skap kan betyda mycket.

- Foremal virderas ju vildigt olika, vissa saker ham-
nar pa museum for att bevaras for efterviarlden medan
annat, som pappersmuggar, ses som skrap. Det Re:he-
ritage framst handlar om &r dock féremal som séljs pa
loppisar och auktioner och pa sa sitt forvandlas till en
sorts cirkulerande kulturarv som faktiskt anvands.

Att second hand blivit inne beror bland annat pa att
det ar ett miljovinligt och billigt sitt att skapa sig ett
personligt hem.

MEN DET HANDLAR ocksa om hitta en anknytning till
dldre generationer, menar Anna Bohlin.

- Manga manniskor lockas av féoremal som har en
historia, som en gammal kokssoffa, eller sidant som
nagon lagt ner tid pa, som olika hantverk. Ocksa drvda
foremal kan vara viktiga men de personer jag inter-



vjuat gor inte sd stor skillnad pa om ett féremal dr en
gammal sliktklenod eller nagot de kopt pa loppis. Det
kan till och med vara en férdel att omge sig med gamla
saker som man inte har nagot band till, eftersom det
inte finns nagra konflikter eller skuldkénslor knutna till
det, som det ibland gor med arvegods.

”Making” och “growing” dr tva termer som anvinds
inom socialantropologin for att beskriva hur féremal
bade &r skapade och ingar i en férandringsprocess nar
de éldras.

- 1 EXEMPELVIS JAPAN lyfter man ofta fram att forema-
len dr notta, exempelvis genom att laga en spricka i ett
kirl med guld, férklarar Anna Bohlin. I Sverige siger
vi ofta att gamla féremal kan ha en sjil, nagot som

hinger samman med féremalets historia. Det dr ett sitt

att uttrycka sig som till exempel inte r sa vanligt i den
anglosaxiska varlden.

Att just svenskar besjilar foremal har manga foérkla-
ringar, men en handlar om hemmets och heminred-
ningens roll i vart sekuldra samhille.

- For manga erbjuder gamla mobler ett sétt att

kédnna ett historiskt sammanhang, men ocksa att de gor

moraliskt och existentiellt “ritt” genom att aterbruka
istéllet for att kasta.

I borjan av juli kommer Anna Bohlin att halla ett
seminarium i Almedalen tillsammans med kollegan
Staffan Appelgren. Da handlar det om kontorsmaobler.

- Nér ett arbetsrum ska fornyas kastas ofta fullt
funktionsdugliga skrivbord, stolar och hyllor. Tillsam-
mans med G6teborgs Stad och ett aterbruksféretag
har vi startat ett projekt om hur man kan reparera,
redesigna och aterbruka dven dessa saker. Aterbruk 4r
dock inte alltid s& enkelt. Gamla mobler kan exempel-
vis innehalla brandfarliga material och nyligen varnade
miljoforvaltningen for ftalater i gamla plastleksaker. Sa
hur skapar vi ett aterbruk dir inte bara konsumenten,
utan dven tillverkaren tar ansvar? Det 4r ndgra av de
fragor vi kommer att ta upp i Almedalen.

Socialantropologi dr ett imne med lang tradition
av att undersoka samhdéllen dar uppdelningen mellan
manniska och foremal, natur och kultur, framtid och
datid kan se annorlunda ut &n vad vi dr vana vid, siger
Anna Bohlin.

- Just darfoér har dmnet sd mycket att ge nér det gil-
ler att hitta nya sitt att férstd vara relationer inte bara
till varandra, utan ocksa till hela var omgivning. m

Forskare i
Almedalen

Namn: Anna Bohlin.

Jobbar som: Docent i socialantropologi,
ingar i ledningsgruppen for Centram for
kritiska kulturarvsstudier, leder tillsam-
mans med Staffan Appelgren projektet
Re:heritage, eirkulering och kommodi-
fiering aviting'med historia.

Aktuell: Medverkar i Almedalen.

Bor: | Krokslatt.

Familj: Tva barn, 12 och'7 ar gamla;
sarbo, katt.

Senast lasta bok: My name is Lucy
Barton av Elizabeth Strout.

Senaste film: Husdjurens hemliga liv.
Favoritmat: Goda ostar.

Intressen: Lasa, spela musik, odla
vaxterinne och ute.

Bésta och sdamsta sida: Nyfiken och
stundtals monoman:
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Nej, inte efter de senaste nniernas manga upptack-
terinom genetik och immunologi. Ocksa behandlingarna
har under kort tid genomgatt en revolution.

- Men: étt cancer 6verhuvudtaget uppstar ar egentligen
ganska gatfullt, papekar Jonas Nilsson.

Text: EVA L\DGREN Foto: JO‘GBORG
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ET DROJDE ANDA TILL 1970-talet innan forskarna borja-
de forsta att cancer beror pa mutationer i vissa cellers
arvsmassa (DNA).

- Vi har flera miljarder baspar i vara gener och for
att sjukdom ska uppsta maste det ske en mutation pa
en viss gen pa ett visst stille, pipekar Jonas Nilsson,
professor i experimentell cancerkirurgi. Anda far ju
manniskor cancer, sirskilt dldre vars arvsmassa stott pa
en del och vars DNA-reparation ir allmdnt nergangen.

En orsak dr de sa kallade onkogenerna, som upptick-
tes pa 1970-talet, som dndrar grundliggande egenska-
per hos vara celler, exempelvis tillvixt och rorlighet.
De hir generna behovs under fosterutvecklingen men
stdngs av undan fér undan nir ménniskan borjar bli
vuxen. Men eftersom deras uppgift ar att forandra cel-
lerna kan de, om nagot gar fel, dven orsaka cancer.

Samtidigt som forskarna upptackte onkogenerna fann
de ocksa tumdrsuppressorgener, som bromsar cancer-
tillvixten. Nir dessa gener av nagon anledning inaktive-
ras sa kan inte onkogenfunktionen bromsas vilket leder
till tumorer.

UNDER 1960-TALET upptécktes T-cellen, en typ av vita
blodkroppar i immunsystemet och pa 70-talet NK-cel-
lerna, vilka bada helt naturligt kan déda tumérceller
utan att patienten fatt ndgon behandling. Effekten av
dessa celler kan stirkas med en tillvixtfaktor kallad
IL-2. Dock var effekten som likemedelsbehandling
inte effektiv i manga patienter sa darfor foérsokte bland
andra Kristoffer Hellstrand vid G6teborgs universitet
och Peter Naredi (da i Umead) se om det gick att stirka
effekten genom histamin. Det visades blockera avsting-
ning avimmunceller men var mest effektivt i leukemi
och mindre bra i melanom.

- Pa nittiotalet och borjan av 2000-talet visade ame-
rikanen Steven Rosenberg pa ett vildigt handfast sétt
hur cancerceller kunde dédas med hjilp av kroppens
egna celler samt IL 2-proteiner, férklarar Jonas Nils-
son. Han tog helt enkelt tumorer fran sina patienter,
hackade dem i bitar och odlade upp T-celler genom att
ge dem IL-2. Han lyckades fa fram jattemycket T-celler
som han sedan forde 6ver till patienten via dropp. Pa sa
sitt lyckades han fa bort tumdrerna i nista 50 procent
av patienterna. Manga av dessa r i dag botade men
metoden har ansett lite dyr och tekniskt komplicerad sa

enbart ett fatal stillen anvinder den.

Det dr dock under de senaste sex-sju aren som me-
lanombehandlingen verkligen genomgatt en revolution.
Det har skett internationellt men dven svensk forskning
har bidragit, inte minst pa onkologkliniken i Goteborg
dér Ulrika Stierner och Lars Ny utfort kliniska studier.
Det handlar dels om mals6kande behandlingar, dels om
immunterapi, beréttar Jonas Nilsson.

- Hélften av alla patienter med malignt melanom
har en mutation i det sa kallade BRAF-proteinet, nagot
som far cancercellerna att borja dela sig ohimmat. P&
senare ar har forskarna lyckats utveckla en sa kallad
BRAF-hdmmare, en molekyl som séker upp proteinet
och blockerar det.

Ett problem &r dock att tumorer kan utveckla resis-
tens mot likemedel, papekar Jonas Nilsson.

- Nér vi talar om evolution tinker vi pa processer
som pagar under hundra tusen ar eller mer. Men arvs-
massan hos en tumor kan fordndras pa nagra dagar,
kanske till och med under en behandling. Patienten ser
frisk ut men snart vixer tumoren igen. Med hjélp av nya
lakemedel kan man jaga cancern och hélla den i schack
men den sjuke blir egentligen inte botad.

ISTALLET FOR ATT ge sig pa sjdlva cancercellerna har
en annan grupp preparat utvecklats, som stimulerar
immunforsvaret att ga till attack, de sa kallade immun-
checkpointhimmarna. Precis som IL-2 fungerar de inte
pa alla men i framtiden kan en lyckad behandling besta
av en kombination av bada metoderna.
For ménniskan &r allting mgjligt, menar Jonas Nilsson.
- Det finns en del gickande mal fér vetenskapen som
verkar hopplosa att na. Det handlar om att forsta var
egen hjarna, om att kunna resa till Mars och om att slut-
giltigt bota cancer. Atminstone nir det giller det sista
malet dr vi pa ganska god vag.

Behandlingen av
malignt melanom
har genomgatt en
revolution pa senare
ar. Har diskuterar
Jonas Nilsson en
rapport tilsammans
med sin forskar-
grupp.
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FOKUS /| FORSKNINGSFRONTEN

Skraddarsydda

tester har revolutionerat
behandlingen

Preparaten
arredan
testade, inte
pa patien-
ten, men pa
patientens
tumor.

JONAS NILSSON

Kliniska studier pa minniska, men utforda pa
forsoksdjur, later det konstigt? Det &r i varje fall vad
forskarna vid Sahlgrenska Translational Melanoma
Group haller pa med.

- Det vanliga dr att anvdanda en enda djurmodell
dar man gor fors6k som beror hundratals patien-
ter. Vi gor tvdartom och har istéllet vidldigt manga
djurmodeller - en for varje patient, forklarar Jonas
Nilsson, professor i experimentell cancerkirurgi.

1 FORSTA HAND giller férsoken malignt melanom, som
arligen drabbar cirka 3 000-4 000 svenskar och ar

en av de vanligaste cancerformerna i landet. Oftast
gdr sjukdomen att bota med en enkel operation pa
vardcentralen. Men cirka 500 svenskar dor varje ar i
metastaserat melanom.

- Tidig diagnostik ar viktigt. I framtiden kommer
sannolikt patienten sjilv att kunna ta foto pa olika hud-
forandringar och skicka till virdcentralen f6r snabb
diagnos. Arbete for att implantera detta har bland
annat skett har i G6teborg. Men om cancern hunnit
sprida sig dr prognosen mycket dalig.

Den forskargrupp som Jonas Nilsson leder kallas
Sahlgrenska Translational Melanoma Group (SATMEG).
Den bestar av forskare vid Sahlgrenska akademin samt
av kirurger och onkologer fran Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset.

Genom att ta delar av en patients tumor och operera
in dem under huden pa forsoksmdss har gruppen lyck-
ats skapa en levande biobank dér varje enskild patients
sjukdom kan f6ljas. Det handlar om translationell forsk-
ning pa hogsta niva, dir labbforsok sker i samarbete
med véirden.

- ISTALLET FOR ATT lita hundra patienter testa en
medicin som kanske bara fungerar pa nagra fall, ir
tanken att ge ldkemedel individuellt anpassad for varje
patient. Preparaten ar redan testade, inte pa patienten,
men pa patientens tumor.

For att den manskliga vivnaden inte ska stotas bort
dr mossen genmodifierade s att de saknar immunfor-
svar. Mdnga nya cancerterapier bygger dock just pa
att aktivera immunforsvaret si att det kan attackera
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cancercellerna och férsvara spridning av sjukdomen.
Darfor har Jonas Nilsson och hans kollegor startat
vérldsunika férsok dir de ger méssen immunceller fran
varje enskild patient. Pa sa sitt skrdddarsys kombinatio-
nen likemedel ytterligare efter patientens egna gener.
Malignt melanom sprids i férsta hand i huden. Men
cirka 50 svenskar drabbas arligen av 6gonmelanom, en
sjukdom som man inte riktigt vet orsaken till. Den sprids
ofta till levern och de flesta drabbade dér inom ett ar.

- NUMERA REMITTERAS samtliga dessa patienter i Sveri-
ge till Sahlgrenska Universitetssjukhuset som anvinder
en vildigt speciell metod, sa kallad leverperfusion,
berittar Jonas Nilsson. Behandlingen innebar att levern
helt isoleras fran blodcirkulationen och kopplas in i

en hjart-lungmaskin. Direfter sprutas dodliga doser av
cellgifter in som far aka runt i levern under en timmes
tid. Sedan skoljs levern ren och blodcirkulationen kopp-
las pa. Efter behandlingen lever patienten uppskatt-
ningsvis ytterligare 1-2 ar. Ansvarig fér behandlingen,
som 4r unik i virlden, dr transplantationsenheten som
med kirurgen Roger Olofsson i SATMEG har startat

en fas 3 klinisk studie for att se om det faktiskt funge-
rar. Tumérbiologerna i gruppen kan samtidigt skapa
djurmodeller och sekvensera arvsmassan i fran biopsier
som tas under leveroperationen.m

Sahlgrenska Translational
Melanoma Group

Gruppen bestar av forska-
re vid Sahlgrenska akademin
samt av kirurger, patologer
och onkologer vid Sahlgren-
ska Universitetssjukhuset.
Forskningen &r varldsunik
och handlar om att utgaifran
patientens egen tumor vid
prévning av olika behandling-
ar. | férsta hand forskar grup-
pen om malignt melanom.

Gruppen innebér ett samar-
bete mellan I&karna Roger
Olofsson och Jan Mattsson,
Kirurgkliniken, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Lars
Ny och Ulrika Stierner,
Onkologkliniken, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, samt
forskaren Jonas Nilssons
grupp pa Sahlgrenska Can-
cer Center.



INBLICK

Professors-
installationen

— Sedan jag stod har forra aret
har mycket stallts pa anda. Fakta-
resistens, falska nyheter, liksom
forsok att inskranka yttrandefri-
heten ser vi alltmer av. Det gor det
just nu sarskilt viktigt att sta upp
for de demokratiska grundvardena.

S4 uttryckte sig rektor Pam
Fredman nar hon den 28 april hal-
sade valkommmen till &rets profes-

sorsinstallation.

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

36 nya professorer
hédlsades vdlkom-
na under installa-
tionen. Har syns
Utbildningsveten-
skapliga fakulte-
tens professorer.

Foto: JOHAN WINGBORG

ENNA GANG INLEDDES installationen
med att forra drets pedagogiska pris-
tagare uppmarksammades. Dérefter
installerade rektor 36 nya professorer.

- Ar 2020 beriknas ménskligheten
ha producerat 40 triljoner gigabyte
data, vilket dr ungefir 57 gdnger mer in jordens alla
sandkorn, forklarade Miroslaw Staron, professor i till-
lampad informationsteknologi, i IT-fakultetens tal.

- Digitaliseringen innebar resfria moten, smarta
stdder samt system som hjdlper manniskor att fatta
bittre beslut. Men sjdlvklart finns ocksa problem: om
vi exempelvis utvecklar forarlésa fordon, hur kan vi
da garantera att de aldrig utsitter passagerare eller
omgivning for fara?

Men eftermiddagen inneholl forstas dven mu-
sik, denna gang av Georg Philip Telemann och Fritz
Kreisler, framf6érd av Oscar Edin pa violin och Ludwig
Storholt pa piano, samt sang av Goteborgs Akademiska
Kammarkor.

Hogtiden avslutades med buffé.

Vad hade du
blivit om du
inte blivit
professor?
*

Henrik Rosenkvist
professor i nordiska sprak
-Jag har varit plats-
formedlare, projekt-
ledare, scoutledare,
scenarbetare och
blivit tillfragad om
jag ville bli delagare
i ett sadelmakeri i
Stockholm. S& jag
har haft ett antal
karridrer pa gang.

Maria Rosvall
professor i socialmedicin
-Jag ar ldkare och
socialmedicinare
och hade arbetat
med det, &ven om
jag inte blivit pro-
fessor.

Birgit Karlsson
professor i ekonomisk
historia

-Jag var hégsta-
dielérarei10 ar
sa det hade jag
nog fortsatt med.
Framst hade jag
engagerat mig for
barn med dyslexi.

Sebastian
Westenhoff
professor i biofysikalisk
kemi

-Jag spelar altfiol
hade géarna blivit
musiker. Jag hade
spelat Bach, bara
Bach ...
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KUNGENS
PRESENT

DNA OCH
DARWIN

ABBORRAR
VARMEKANSLIGA

En handelserik
era ar over

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

- Nér jag blev rektor 2006 var Géteborgs
universitet vildigt splittrat och ganska osyn-
ligt i staden. Nu &r vi ett mer sammanhallet
laroséate. Det ser jag som mitt viktigaste bi-
drag till universitetet och till den kommande
ledningen att bygga vidare pa.

Sa sdger Pam Fredman, avgaende rektor
den 30 juni.

SAMVERKAN - inom universitet, staden, regionen,
landet och nu ocksa med 6vriga virlden - har varit
nagot av ett signum fér Pam Fredmans 11 ar som rektor
vid Goteborgs universitet. Det har bland annat handlat
om GU foérnyas, Vision 2020, RED 10, UGOT Challeng-
es, Campus Nickrosen och Campus Medicinareberget.
Hon var dessutom ordférande for Sveriges universitets-
och hégskoleférbund 2009-2014. Och sedan november
2016 dr hon ordforande for International Association
of Universities, ett internationellt universitetsniatverk
kopplat till Unesco, med site i Paris.

Dit tinker Pam Fredman dock inte flytta.

- Jag maste inte som person vara ¢verallt utan ser
det istdllet som min uppgift att delegera ansvar och
fa medlemmarna engagerade. Det finns ett professio-
nellt kansli som till stora delar skoter den operativa
verksamheten. Till mitt stod finns dessutom ett tjugotal
styrelseledamoter fran olika delar av virlden. Istéllet
for att jag personligen aker till Nigeria eller Bangladesh
for ett mote ar det mycket bittre om den oerhért kom-
petenta ledamot som ar darifran far fullt mandat att
agera for IAU, och sedan rapporterar tillbaka.

I april fick Pam Fredman ytterligare ett uppdrag,
denna gang fran regeringen. Det handlar om att se 6ver
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och foresla ett nytt styr- och resurstilldelningssystem
for Sveriges universitet och hdgskolor, ett uppdrag som
ska vara klart i december 2018. Ocksa den uppgiften
tdnker Pam Fredman skota fran Goteborg.

- Magnus Petersson pa universitetsledningens stab
kommer att 4gna tva dagar i veckan at att stédja mig i
utredningsarbetet. Huvudsekreterare och ytterligare
personer, utsedda av departementet, ingdr i grup-
pen. Bland annat menar jag att universiteten har en
for liten andel basanslag, det vill sdga resurser som
larositet sjilvstdndigt rader over, vilket gor det svart
att satsa langsiktigt och forutsigbart. Vi maste ha en
ordning som tydliggér sambandet mellan forskning och
utbildning och som ocksa underlittar satsningar pa
det livslanga larandet. Det férdelningssystem vi har nu,
dir ldrositena far en pase pengar for utbildning och en
pase for forskning, dr fran 1993, och nistan inga andra
lander har det sa.

ETT STILLA PENSIONARSLIV ir alltsd knappast vad som
vantar Pam Fredman.

- Den stora skillnaden blir att jag inte langre
kommer att ha en fulltecknad kalender med méten
som kanske startar redan halv atta pa morgonen och
pagar hela dagen. Istéllet hoppas jag exempelvis kunna
promenera med min lilla hund, en bichon havanais,

i Nackrosparken, och f6lja framvixten av den unika
motesplats for allmidnhet, kultur och vetenskap som
planeras dér. Jag ser ocksa fram emot att ateruppta
mitt tidigare umgédnge med gamla vinner som jag

inte langre har en chefsrelation till. Jag &r en morgon-
manniska och trivs med att arbeta, jag kommer inte att
ligga i singen och dra mig.

w. B



Att Goteborgs universitet idag ses som ett samman-
hallet ldrosite dr det som Pam Fredman dr mest ngjd
med av allt hon gjort under sina ar som rektor.

- Nir jag borjade, uppfattades vi som kanske tjugo
olika skolor och vi var vildigt diffusa dven i staden.
Idag ar vi i mycket hogre grad en sjédlvklar del av
Goteborg. Mitt arbete i SUHF har ocksa inneburit att
Goteborgs universitet fatt mer forstahandsinformation
om vad som ir pa gang i Stockholm och sammanhall-

Det Pam Fredman
ar mest n6jd med
ar att ha enat
universitetet.

ningen mellan landets ldarositen
har blivit mycket béttre.

Allt har dock inte gatt Pam Fred-
mans vag. Den stora organisations-
forandring som inleddes 2010, som
byggde pa en utredning av Géran
Bexell och Christina Rogestam, var
forst tinkt att leda till en samlad
humanistisk-samhaéllsvetenskaplig
fakultet. Men protesterna blev vil-
diga och ledningen fick backa.

- DET AR NAGOT man maste inse,
att allting inte till hundra procent
blir som man tdnkt sig. Men att ha
diskuterat universitetets organi-
sation var dnda viktigt, inte minst
infor arbetet med Vision 2020,
som fantastiskt nog engagerade
drygt 1100 av vara medarbetare. Vi
samlades i grupper, hade visions-
seminarier och diskuterade. Det
blev ett arbetssitt som jag inte tror
att man haft nagon annanstans och
dven om det sdkert finns de som
fortfarande ar kritiska har vi nu en
ordentligt utarbetad vision som de
flesta medarbetare kinner vl till.

For ett tiotal ar sedan borjade
regeringen gora stora satsningar
pa strategiska omraden. Goteborgs
universitet misslyckades i hog
utstrackning att fa del av dessa
medel.

- Inte ens omradet havsmiljo
fick vi! Det berodde inte pa att var
forskning var dalig utan pa att vi
hade svart att knyta ihop olika
delar och visa vad vi kunde. Det
var i det sammanhanget vi byggde
upp Forsknings- och innovations-
kontoret som gjort oss mycket mer
framgangsrika nir det giller ansok-
ningar. Men misslyckandena var
ocksa en orsak till satsningen pa
forskningsutvéirderingen RED 10.

FOR ATT FA ETT utifranperspektiv
tillsatte Pam Fredman ett advisory
board, bestaende av tre erfarna forskare: Krista Varan-
tola, Iain Robinson och Arild Underdal.

- Det fick forstas ocksa kritik: Varfor just de hir
personerna och varfor bara tre? Men de blev sedan ett
vardefullt stod under universitetets fortsatta utveck-
ling, fick stor legitimitet inom verksamheten och har
sedan f6ljt med under ndstan hela min tid som rektor.

2015 beslot universitetet att gora en sarskild
satsning med 300 miljoner kronor pa tvirvetenskap-
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Det &r forsta gangen som
en rektor vid Géteborgs
universitet blir avpor-
tratterad. Pam Fredman
vid avtackningen av
portrattet den 7 juni i
konsistorierummet i Vasa-
parken. Konstnéaren heter
Olle Hamngren.
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Pam
mot nya
uppdrag

Aktuell: Slutar som
rektor den 30 juni.

Nya uppdrag: Ny ord-
forande for International
Association of Universi-
ties, har dessutom fatt
regeringsuppdraget att
se 6ver och foresla ett
nytt styr- och resurs-
tilldelningssystem foér
Sveriges universitet och
hégskolor.

Uppdrag under

aren: Ordférande for
Sveriges universitets-
och hégskoleférbund
2008-2014, ledamot
av European University
Association Council,
Arbetsgivarverkets
styrelse, Nationella
innovationsradet,
Kungliga Ingenjorsve-
tenskapsakademien
samt av Géteborg & Co.

Mest néjd med som
rektor: Att Goteborgs
universitet idag upp-
fattas som ett enda
laroséte.

Vad regeringen ar
mest néjd med, enligt
statssekreterare
Karin Réding: Uni-
versitetets samhalls-
engagemang, arbetet
med nyanldnda, miljo,
jamstalldhet, arbets-
givarfragor samt med
utveckling av det svens-
ka hogskolelandskapet.

Bor: | Orgryte.
Familj: Man, tre barn,
barnbarn.

Alder: 67 ar.

Husdjur: En alldeles ny
bichon havanais-valp.

liga milj6er som tar sig an nagon av var tids globala
samhéllsutmaningar. 78 ans6kningar kom in till UGOT
Challenges.

- Sjdlva programforslagen, som skulle syfta till att
belysa olika globala samhéllsutmaningar, togs fram av
forskare pa de olika fakulteterna, det styrelsen gjorde
var att avsitta resurser. Aven om det i slutindan bara
var sex omraden som fick finansiering tror jag dnda att
processen var viktig och kan leda till fortsatt samarbete
pa andra sitt.

UGOT CHALLENGES har lett till storre samverkan, inte
minst inom universitetet.

- Nir jag exempelvis tittar tillbaka pa min dokto-
randtid kan jag onska att jag redan da hade exponerats
for fler olika omraden. Vid ett universitet har vi ju en
massa olika sorters kunskap och darfor ar kanske det
viktigaste malet med stora projekt, som UGOT Chal-
lenges, Nackrosen och Medicinareberget, att studenter
och anstéllda fran olika omradden mots.

For att samverkan ska bli riktigt berikande bor par-
terna ocksa besta av kompletta miljoer, alltsa innehalla
béde utbildning, forskning och samverkan, menar Pam
Fredman.

- Satsningen pa excellenta ldrare och pa en peda-
gogisk akademi har varit ett sitt att uppvirdera den
pedagogiska girningen. Ett universitet utan studenter
ar ju inget universitet alls. Och att samverkan dr en
del av uppdraget och inte ett sidospar, tror jag att vi
ar extra medvetna om har i Géteborg dar folkbildning
och samarbete med néringsliv och sjukvard var sjédlva
orsaken till att vi 6verhuvudtaget fick en hogskola vid
slutet av 1800-talet.

AVEN DOKTORANDERNAS osikra situation har engage-
rat Pam Fredman.

- Den 1 juli 2015 fick alla vara doktorander ritt till
anstillning. Ocksa det beslutet féregicks av manga dis-
kussioner, bland annat om att det skulle bli for dyrt.

I rektorsrollen ingar att stindigt vara papassad och
ofta vara den som, exempelvis i media, stélls till svars
ndr nagot gar fel.

- Som myndighetschef maste man fatta beslut,
vilket forstas kan leda till kritik; den som vill leva ett
friktionsfritt liv ska helt enkelt inte sitta sig i den har
sitsen. De beslut som varit svara att ta 4r de som paver-
kat enskilda individer, annars har jag inte haft nagra
problem med att skilja pa min roll som chef och mitt liv
som privatperson.

| DET STORA HELA har det dock varit en ynnest att fa
leda Goteborgs universitet, papekar Pam Fredman.

- Jag kan siga att jag under dessa 11 ar hela tiden lart
mig nya, intressanta saker. Och jag har inte varit med
om en enda dag da det inte hdnt nagot roligt som fatt
mig att ater ta nya tag.m

Ett urval av det
som Pam Fredman

har utrittat under sina

11 ar som rektor:

GU fornyas: En ny administrativ organi-
sation som var pa plats Tjanuari 2013.

Vision 2020: En vision for Goteborgs
universitet fram till 2020.

RED 10: En utvardering av all forskning
vid Goteborgs universitet. En ny
utvardering, RED 19, ar pa gang.

BLUE 11: En utvardering av samtliga
utbildningsprogram vid Goteborgs
universitet.

Doktorandanstéllningar: Alla dokto-
rander har ratt till anstallning sedan 1juli
2015.

UGOT Challenges: 300 miljoner kronor
till sex tvarvetenskapliga centrum som
tar sig an globala samhéallsutmaningar.

Wallenbergcentrum for molekyldr och
translationell medicin: En storsats-
ning pa life science som innebéar ett
samarbete mellan Goteborgs universi-
tet, Vastra Gotalandsregionen och Astra
Zeneca med Knut och Alice Wallen-
bergs stiftelse som huvudfinansiar.

Excellenta ldrare och pedagogisk
akademi: Sedan hosten 2016 finns en
sarskild pedagogisk akademi bestaende
av excellenta larare, som ska bidra till
utvecklingen av universitetets peda-
gogik.

Jamstalldhetsintegrering: Initierade
det jamstalldhetsarbete som nu &r pa
gang vid landets samtliga hdgskolor.
Campus Nackrosen: Ska blien motes-
plats for kultur och vetenskap, 6ppen
for alla.

Medicinareberget: Ska utvecklas till ett
life science-centrum i samarbete med
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Utbildningar: Har engagerat sig for
ledar- och medarbetarutbildningar.
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- Samarbete kring de globala utmaningarna éar ett komplice-
rat men valdigt aktuellt &mne. Tack fér att vi har fatt komma
hit och diskutera det med bade gamla och nya vanner.
Sa inledde kung Carl XVI Gustaf det seminarium pa Jonse-
reds herrgard som han fatt fran Géteborgs universitet.
Samtalet handlade om den forskning som pagar vid
CeCAR, Centrum for studier av kollektivt handlande.

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG
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1 SAMBAND MED att kung Carl XVI Gustaf fyllde 70 ar
forra aret fick han som gava av Géteborgs universitet
att vilja ett eget seminarium. Sverker Jagers, forestan-
dare f6r CeCAR, tackade for att kungen haft det goda
omdomet att utse samarbete kring globala utmaningar
som sitt seminarietema.

- Alla vet att stora koldioxidutsldpp, antibiotikare-
sistens och korruption dr daligt, men dnda later vi det
hinda. CeCAR, som startade for ett ar sedan, ska un-
dersoka dels varfor vi gor sadana hir daliga saker trots
att vi vet bittre, dels vad vi kan gora &t det.

Ett exempel pa ett sa kallat socialt dilemma ar
fiskare som forsoker tjana s mycket pengar som
mojligt pa sitt fiske, forklarade Sverker Jagers.

- De kanske koper stora batar, dyra redskap och ar



ute pa sjon sa linge som mojligt for att maximera sin
vinst. Men om alla gor sa riskerar resurserna forstas att
forsvinna. Och det hjélper inte om en enskild fiskare
bestimmer sig for att fiska mindre, sa linge alla andra
fortsitter pa samma sitt som tidigare. Alla fiskare maste
forandra sitt beteende, men hur astadkommer man det?

I en homogen grupp, dir aktérerna sjdlva tagit initi-
ativ till att kontrollera fisket och dar alla har fértroende
for varandra, finns goda forutsittningar for ett funge-
rande samarbete.

- Men hur ska vi 16sa de stora globala utmaningarna,
dir manniskor fran olika kulturer, som inte kinner
varandra, maste samverka? For att 16sa den gatan har
vart centrum samlat miljoekonomer, miljopsykologer,
statsvetare, psykologer, jurister och filosofer - f6r om
det dr nagonstans det gar att 1imna ett viktigt bidrag till
det hir problemet dr det i Goteborg.

I DET FOLJANDE samtalet forklarade rektor Pam
Fredman att det &r viktigt att universitetet utbildar
studenterna att tinka bredare, och inte bara inom sina
egna discipliner, eftersom de globala fragorna ar sa
komplexa.

Kungen papekade att det finns homogena grupper
inom exempelvis stalindustri, fiske och transport som
skulle kunna gé fore nir det giller miljotankande.

- Det handlar om personer med samma bakgrund
som dgnar sig at samma saker, som kan gora avtal med
varandra, som varnar miljon.

Thomas Sterner, professor i miljoekonomi, berétta-
de att klimatavtalet i Paris 2015 var ett steg framat. Da
faststilldes bland annat malsittningen att 6kningen av
den globala medeltemperaturen ska stanna under 2
grader.

- Men ndr exempelvis Etiopien, som dr ett av varl-
dens fattigaste ldnder, vill utvecklas utan att 6ka sina
utslapp, far de tyvarr ingenting for det.

Ulf Kamne, kommunstyrelsens forste vice ordféran-
de, menade att miljomirkning ir ett exempel pa ett
lyckat kollektivt handlande dir konsumenterna litar pa
de aktorer som lovar att exempelvis ett tvittmedel r
miljovanligt.

- Forhoppningen &r att ribban for att bli miljécerti-
fierad ska utgora golvet f6r en framtida lag.

De flesta ménniskor vill nog gora gott, papekade
Jonas Ransgard, kommunstyrelsens andre vice ordf6-
rande.

- MAN SOPSORTERAR AVEN om grannen inte gor
det. Men nagonstans finns ju en gréans for hur stora
uppoffringar man kan tdnka sig, trots att man inte vet
om andra gor samma sak. Den dir grinsen skulle vara
intressant att undersoka.

Forfattaren Goran Rosenberg papekade vikten av att
skapa goda virderingar redan i skolan.

- En virdering dr nagot mycket djupare 4n en asikt,
det dr nagot som formar oss emotionellt, som avgor
vilka vi dr och hur vi handlar. Varderingar som framjar
ett ansvarsfullt handlande maste bli en del av en ung
madnniskas fostran.

Ekonombhistorikern Ann Ighe papekade att det snart
gatt hundra ar sedan Sverige fick allmin rostratt.

- De min som hade makten da fattade alltsa beslut
som urvattnade deras egen ritt. Pa samma sitt maste vi
erkdnna var tids konflikter och att vissa personer maste
avsta fran en del privilegier for att vi ska kunna klara de
stora samhéllsutmaningarna.

Sverker Jagers menade att vi mdnniskor har svart att
engagera oss for flera fragor samtidigt, trots att vi vet
att manga problem héinger samman.

- Sedan ett tiotal ar tillbaka dr klimatet det stora
diskussionsdmnet men vem bryr sig exempelvis om
biodiversitet? Och politiken speglar opinionen, det som
for tillfallet diskuteras i massmedierna.

- Vad kommer da forst? Ar det politikerna som rittar
sig efter opinionen eller tvirtom opinionen som hinger
pa det som politikerna pratar om, det vore intressant
att veta, papekade kungen.

SEMINARIET VARADE i cirka tva timmar men hade kun-
nat pagd mycket langre, forklarade Sverker Jagers.

- Vi borde ha arrangerat ett tredagars liger med
kungen istillet for ett seminarium pa nagra timmar.
Den hir typen av dialog, med olika sorters méanniskor,
maste vi ha mycket oftare.

Seminariet avslutades med att kungen berittade att
han varit i Berlin i helgen.

- Nér jag tittade ut genom hotellfonstret sag jag
att en massa manniskor samlats dirute. Jag undrade
forstas vad det var fraga om och slog pa tv:n. Dar
berittades om March for Science som samlat tusentals
demonstranter ¢ver hela virlden. Det var ju fantastiskt!
For sjédlvklart maste vi tro pa forskningen, pa fakta och
objektivitet, och pa den hir typen av méten mellan
manniskor med olika bakgrund och kunskaper.
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Vi borde ha
arrangerat
ett tre-
dagars lager
istdllet med
kungen.

SVERKER JAGERS

Samarbete kring globala utmaningar

Seminariet Vagen till inleddes av Sverker

(Centrum for studier av

samarbete kring de
globala utmaningarna ar
Goteborgs universitets
70-arsgava till Hans Ma-
jestat Konungen och holls
pa Jonsereds herrgard
den 26 april. Seminariet

Jagers, forestandare for
CeCAR. Samtalsledare var
Asa Léfgren, ordférande i
CeCAR:s styrgrupp.
CeCAR, Centre for Collec-
tive Action Research at
University of Gothenburg

kollektivt handlande) &r en
del av G6teborgs universi-
tets stora satsning pa glo-
bala samhéllsutmaningar,
UGOT Challenges. Mer
information pa
www.cecar.se.
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Naturen full av
Overraskningar

Varfor finns det sa valdigt manga olika arter?
Det var grundfragan nar Scott Edwards, evolutionsbiolog
fran Harvard University, under tio veckor gastade Goteborgs
universitet och Chalmers.
Bland annat holl han i fem internationella, interdisciplinara
workshoppar som samlade ett hundratal forskare.

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

OM BIODIVERSITETENS UPPKOMST
var dmnet for det forskningspro-
gram som Scott Edwards ledde fran
mitten av april till mitten av juni
med internationella deltagare inom
biologi, matematik, fysik, medicin
och datavetenskap.

- Jag dr helt 6vervildigad 6ver
hur alla dessa experter inom sa
manga olika omraden velat komma
samman for att diskutera och lira
av varandra. Jag kdnner faktiskt inte
till nagot liknande program nagon
annanstans i virlden, forklarar Scott
Edwards nir GU Journalen traffar
honom.

Han dr just pa besok pa Naturhis-
toriska museet, tillsammans med cir-
ka femton kollegor fran olika linder,
som vill ldra sig mer om vad just
museer kan bidra med nir det giller
forskning om biologisk mangfald.

Sjdlv har Scott Edwards framst
dgnat sig at dna-forskning, ett omra-
de som lett till en revolution nir det
géller synen pa artutveckling.
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- Darwin skulle ha varit full av
féorundran. Vissa arter ser valdigt
lika ut men deras dna avsl6jar att det
var linge sedan de hade en gemen-
sam sldkting. For andra arter kan
det vara tvirtom, att de utseende-
madssigt dr olika men bara skiljer sig
at pa ett par stillen i arvsmassan.
Och ju mer man undersoker de olika
individerna, desto mer komplicerat

99

blir det. Hur kommer
. T det sig att
AVEN OM EVOLUTIONEN f{Orstas ar a"a dessa

irreversibel gar det faktiskt att stu-
dera hur artbildning gar till, bland
annat med hjilp av bananflugor och
bakterier, berittar Scott Edwards.

- Exempelvis kan man dela upp
en population i olika grupper som
sedan utsitts for samma miljopa-
verkan. Kommer grupperna sa
smaningom, pd grund av slump-
massiga mutationer, att borja skilja
sig at eller kommer de att utvecklas
pa samma sitt? Det 4r en av manga
intressanta fragor.

olika orga-

nismer kan

leva tillsam-
mans...?

SCOTT EDWARDS

Vad ar da en art? Den gamla
sanningen, att om tva populationer
inte korsar sig med varandra sa ar
det olika arter, géller visserligen &n,
menar Scott Edwards.

- Men kanske dnda inte riktigt.
Vi kan ta oss sjdlva som exempel:
vi vet numera att de flesta moder-
na minniskor ocksa bar pa nagra
procent neandertalgener, men vi
uppfattar dnda neandertalare som
nagot annat: Inte kan de vara sam-
ma art som vi!

SKANDINAVIEN, liksom USA, hor
till de omraden i virlden som, pa
grund av inlandsisen, ir ganska
artfattiga. Det géller sarskilt om man
jAmfor med rikedomen i tropikerna.
I Amazonas finns exempelvis cirka
16 000 olika arter av trdd - men bara
omkring 230 ir nagorlunda vanliga.
- Hur kommer det sig att alla
dessa olika organismer kan leva
tillsammans, varfér konkurrerar de
inte ut varandra? Och hur kommer
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Ibland anvands begreppet "utvidgad organism”
for att beskriva den evolutionira symbios som alla
organismer lever i tillsammans med ett enormt

antal bakterier.

denna vildiga mangfald att paverkas
av klimatférandringarna? Det vet vi
annu inte.

Men att exempelvis faglar, som
svarthitta och 16vsangare, har dnd-
rat sina migrationsmonster och kom-
mer allt tidigare pa varen, det finns
det data pa. Och sannolikt beror det
pa att klimatet blivit varmare.

- FAGLAR PAVERKAS AV ménniskan
dven pa andra sitt. Storstidernas tal-
goxar sjunger exempelvis i en hogre
frekvens dn talgoxar ute i skogen, an-
tagligen for att de behover 6verrdsta
allt buller.

Faglar dr 6verhuvudtaget nagot av
Scott Edwards specialintresse.

- Jag har élskat faglar dnda sedan
jag var mycket ung, bade for att de
ar sd vackra och for deras fantas-
tiska flygformaga. Men de dr ocksa
spiannande, inte minst fér den som
ar intresserad av evolution.

Thomas Henry Huxley, ”Darwins
bulldog”, insag redan 1868 att det
kunde finnas ett samband mellan
faglar och sma theropoder, en sorts
dinosaurier. Nagra ar tidigare hade
tyska forskare ndmligen funnit fossil
av det mérkliga djuret archaeopte-
ryx, som levde for cirka 150 miljoner
ar sedan, och som verkade vara en
felande link mellan reptil och fagel.

- Idag vet vi att faglar harstammar
fran theropoderna. Sa det ir fel att
sdga att dinosaurierna dog ut for 65
miljoner ar sedan, de lever ju fortfa-
rande som faglar!

DET FINNS FLERA likheter mellan
faglar och theropoder, beréttar Scott
Edwards.

- Bland annat séittet att andas, dar
theropoderna, liksom dagens faglar,
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SCOTT EDWARDS

anvinde luftsdckar sa att de kunde
utnyttja syre mycket mer effektivt 4n
diggdjur. Faglar och theropoder har
ocksa ett betydligt mindre genom 4n
exempelvis midnniskan: det innehaller
mindre av repetitivt dna och férre in-
troner, alltsa delarna mellan generna.
Tidigare har forskarna kopplat sma
genom till flygférméaga men de verkar
snarare hinga samman med hog
metabolism.

Ocksa fjadrar har med dinosaurier
att géra. Men egentligen ar fjider-
historien dnnu lingre dn sa, berittar
Scott Edwards.

- REDAN FOR 300 miljoner ar sedan
hade de sa kallade amnioterna, forfor-
dldrar till bade daggdjur, reptiler och
faglar, en komplett genuppsittning
for fjadrar. Att vi mdnniskor inte ar
befjidrade beror pa regulatorer som
slar pa eller av olika genuttryck sa

att de utvecklas till fjadrar, fjill eller
naglar och har.

Ett annat exempel pa hur genut-
tryck kan fordndras ar faglars oforma-
ga att kdnna s6t smak.

- Faglar kan, liksom deras dinosau-
rieforforildrar, kinna smaken av uma-
mi, alltsa buljongsmak eller glutamat.
Men hos kolibrier har generna for
umamikinslighet muterat si att de
istdllet blivit kdnsliga for socker, det
ar darfor de, till skillnad fran andra
faglar, dlskar nektar.

De senaste kanske femton aren har
forskarna borjat intressera sig ocksa
for de riktigt sma organismernas roll i
evolutionen, férklarar Scott Edwards.

- Ibland anvénds begreppet
”utvidgad organism” for att beskriva
den evolutiondra symbios som alla
organismer lever i tillsammans med
ett enormt antal bakterier. For det

intressanta r att nir bakteriefloran
fordandras sa dndras ocksa deras
vardars fysiologi, vilket gor att
bakteriefloran maste omformas igen;
viard och bakterie driver pa sa sitt
varandras utveckling.

DNA-FORSKNINGEN kommer sdkert
att bjuda pa fler 6verraskningar i
framtiden, tror Scott Edwards. Men
dven om moderna tekniker inneburit
en vildig omvilvning for evolutions-
forskningen betyder inte det att gamla
beprévade metoder bor 6verges.

- Ingenting kan ersitta gediget
faltarbete! Att faktiskt vara ute och
uppleva vixterna eller djuren dar de
lever naturligt 4r absolut nédvandigt
for en biolog. Men ocksa museer
och herbarier ir viktiga. For det
dr dar man kan fa kunskap om hur
olika arter férdandrats eller om hur
utbredningsomradena sag ut forr i
tiden. Darfor ar jag oerhort tacksam
over att det har projektet dven for
samman manniskor fran museivarl-
den. De spinnande workshoppar vi
haft, vill vi ocksa girna dela med oss
av. De kommer darfor sa smaningom
att resultera i artiklar som ska publ-
iceras i nittidningen Peer].

UNDER SITT BESOK i Goteborg har
Scott Edwards bland annat hunnit
med fagelskadning pa Getteron
utanfor Varberg. Men trandansen pa
Hornborgasjon missade han.

-Ja, det var synd, men det kanske
kan bli en annan gang. Jag har verk-
ligen blivit fordlskad i Goteborg. Sta-
den paminner till storlek och klimat
om Seattle dir vi bodde nir barnen
vixte upp. Sa forhoppningsvis far jag
mojlighet att komma tillbaka nagon
gang.m



- Jag har alltid tyckt
om museer, berattar
Scott Edwards. Nar
jag var ung utgjorde
de en, om vartannat,
upphetsande, lugnan-
de och skrammande
miljo. Nu ser jag dem
som oumbdérliga nér
det galler att under-

visa nya studenter

om biodiversitet och

artbevarande.

Nybliven radgivare at Centrum for
globala biodiversitetsstudier

Scott Edwards, professor i
evolutionsbiologi vid Har-
vard University, har under
tio veckor lett ett tvdrve-
tenskapligt forskningspro-
gram som finansierats av
Centrum for grundldggan-
de vetenskaper, som drivs
gemensamt av Goteborgs
universitet och Chalmers.
Programmet, Origin of Bio-

diversity, dar internatio-
nella forskare inom biologi,
medicin, matematik, fysik
och datavetenskap med-
verkade, har bland annat
inneburit fem workshop-
par: biodiversitet och
makroevolution, sexuell
selektion/sexuell konflikt,
fylogenomik och fylogeo-
grafi, vaird—patogen-sam-

evolution samt museers
roll i modern evolutions-
biologi. Workshopparna
ska resulterai artiklar i
néttidningen PeerJ.
Scott Edwards &ar dven
nybliven radgivare at
Centrum fér globala biodi-
versitetsstudier som han
var med och invigde den
19 april.

.
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REPORTAGE

Pojkdrom
i uppftvllelse

Det bérjade med nyfikna narstudier av grodyngel och fortsatte med gift-
pilgrodor och en meterlang varan hemma i lagenheten.

Snart insdg mekanikern Andreas Ekstrom att han faktiskt kunde studera
djur pa heltid. Nyss disputerade han pa hur abborrar anpassar sig till for-

héjd vattentemperatur.

Text: LARS HJERTBERG Foto: JOHAN WINGBORG

NAR ANDREAS EKSTROMS storasyster Linda knackade
i glaset och reste sig upp vid disputationsmiddagen pa
Medicinareberget en fredagskvill i slutet av april kunde
gisterna inte lata bli att le.

Minnesbilderna av en lillebror som redan langt
fore skolaldern, kom hemdragandes med slemmiga
sma djur fran trisket intill, hade uppenbarligen gjort
avtryck i det 6stgotska barndomshemmet.

- Jag minns sdrskilt salamandern Linus som bodde i
en glasslada, siger Andreas som tidigt fascinerades av
varelserna i Motalas vatmarker.

Sa kan végen till en doktorstitel ocksa starta: med
grodyngel och salamandrar pa pojkrummet.

DEN 28 APRIL 2017 forsvarade Andreas Ekstrom den
avhandling som, enkelt uttryckt, visar i vilken ut-
strackning benfiskar, som laxfiskar och abborrar, kan
anpassa sig till varmare vatten.

En vasentlig del av studierna gjordes i den upplind-
ska skidrgarden utanfor Forsmarks kiarnkraftverk dar
det finns en konstgjord sjo med hogre temperatur dn i
det omgivande Ostersjovattnet.

- Ett unikt system dér vi kunnat studera abborrens
férmaga att anpassa sig, siger Andreas.

- Varmare vatten leder i princip till en 6kad dmnes-
omsittning och energiforbrukning vilket gor att fisken
tvingas skaffa mer féda. Men det leder ocksa till att
fiskens hjirta far arbeta hardare for att férse kroppens
vavnader med syre- och néringsrikt blod.

- Forskningsresultaten visar emellertid att abborrar,
som under en ldngre tid utsétts for hogre temperatu-
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rer, kan stélla om sin fysiologi for optimerad 4mnesom-
sdttning och energiproduktion.

- Var forskning visar ocksa att abborren har ganska
hog viarmetolerans och, jamfért med manga andra
arter, forhallandevis litt att anpassa sig. Samtidigt kan
en temperaturhdjning leda till att abborrens viktigaste
fodokallor, till exempel kraftdjur och andra fiskarter,
slas ut. Om néringskedjan bryts kan alltsa temperatu-
rokningen dnda bli fatal fér abborren.

NAR JAG ETT par veckor efter disputationen forsoker fa
kontakt med Andreas visar det sig att han redan hunnit
ta planet till Kanada for ett manadslangt géstspel hos en
forskargrupp vid Carleton University i Ottawa, Ontario.

- De intresserar sig for ungefdar samma saker som jag.
Fast medan jag jobbat mycket i laboratoriet dr de mest
ute i félt, och nér allt kommer omkring ir det forstas
valdigt relevant att veta hur klimatférandringar paver-
kar fisken i det vilda.

Vil hemma i G6teborg igen tror Andreas inte att
det blir mer dn nagon enstaka semestervecka i som-
mar. Han ar redan en del av ett forskningsprojekt som
striacker sig fram till oktober. Ett arbete lett av docent
Erik Sandblom som ocksa var Andreas handledare och
bollplank under avhandlingsarbetet.

Hur skiljer sig vardagen som doktorand
fran ett vanligt jobb?

- Det har varit frihet under ansvar. Jag har haft fulla
arbetsdagar precis som pa vilket annat jobb som helst.
Fast det &r klart: ibland blev det 1anga pass och sena

Spikat

Avhandlingen heter:
Thermal tolerancein
teleost fish — importance
of cardiac oxygen supply,
ATP production and
autonomic control.

——
Andreas
EKkstrom

Alder: 37 ar.

Bor: Ldgenhet

i Guldheden,
Goteborg.
Familj: Gift med
Rebecca.
Disputerade: 28
april 2017.

Jobbar pa:
Institutionen for
biologi och milj6-
vetenskap.
Anstaéllning:
Forskartjanst hos
handledaren och
docenten Erik
Sandblom fram till
oktober.

Intressen: Sport-
fiske, zoologi och
herpetologi.

Dold talang: "For
lange sedan spela-
dejagbasgitarr.”



- -

Andreas Ekstroms
~ stora noje ar forstds
S

P e

kvallar. Sarskilt nér jag var mitt uppe i ett experiment.
Under manadslanga vistelser i Forsmark arbetade vi till
exempel ofta intensivt fran gryning till skymning.

- Visst har jag varit trott ibland, men efter ett par
ar pa verkstaden hemma i Motala vet jag mycket vil
hur det ar att vandas infor jobbet nédsta morgon - som
doktorand har det alltid kénts kul att komma tillbaka
till jobbet.

Pressen att prestera, hur har du hanterat den?

- Innan jag sjdlv blev antagen triffade jag ofta dok-
torander som verkade vildigt stressade. De hade daligt
med tid och nadde kanske inte heller alltid de resultat
de hoppats pa. Darfor hade jag en forestillning om
att det skulle bli en mycket tuffare tillvaro 4n vad det
faktiskt blev.

Sa kom da dntligen dagen for disputationen. Efter ar

av kompletterande gymnasiestudier i Boras, en kandi-
dat- och masterexamen i Linkoping och néstan fem ar
pa Goteborgs universitet.

- Allt gick vildigt fort. Jag minns att jag hojde pa
Ogonbrynen och tittade lite fdrvanat mot opponenten
professor Kurt Gamperl fran Memorial University of
Newfoundland i Kanada: ”Va, ir det redan klart?”

Och nagonstans under kvillens festligheter pa
Medicinareberget gick nog ocksa tanken till den lille
Andreas och barndomsvinnen Rikard och salamand-
rarna hemma i Motala.

- Jag har mer eller mindre f6ljt i Rikards spar. Om
nagon fungerat som forebild ir det just han, sdger
Andreas om sin vdn som hann forst till disputationen
och for tillfillet 4r postdoktor i Amsterdam.

Hér och nu borjar Andreas Ekstroms eget arbete
med att formulera en framtida forskningsplan.m
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DEBATT

TYCK TILL DU OCKSA! Maila till gu-journalen@gu.se
- och hall dig inom 4 200 tecken (men garna kortare!) inklusive blanksteg.

Vartor ska sjuka
och svaga grupper

straffas?

FRIA ORD. SEDAN 2001 HAR det varit en vl
etablerad princip vid Géteborgs universitet
att langtidssjukskrivna och forildralediga
medarbetare inte ska missgynnas nér 16ne-
forhandlingar drar ut pa tiden. Denna princip
frangar nu arbetsgivaren fran och med 2016 ars
RALS-avtal. For OFR-S &r detta en hjdrtefraga.
Att diskriminera fordldrar och missgynna en
s utsatt grupp som de langtidssjukskrivna,

ar inte, menar vi, forenligt med att vara en
god och inkluderande arbetsgivare. Under

en mycket utdragen férhandlingsprocess har
OFR-S forsokt beméta arbetsgivarsidans nya
hallning i denna fraga, dock utan att vinna
gehor i ledningsgruppen vid Goéteborgs uni-
versitet.

PROBLEMET VI VILL hantera ir att Férsikrings-
kassan inte hgjer den sjukpenninggrundande
inkomsten retroaktivt, varfor langtidssjuk-
skrivna och forildralediga under en period
far lagre ersittning fran Forsikringskassan dn

de skulle ha fatt om deras nya 16n faststéllts
tidigare. Fran 2001 och fram till oktober 2016
har Goteborgs universitet ersatt dessa grup-
per med mellanskillnaden vid varje 16nerevi-
sion. Detta vill universitetet inte géra lingre.
Varfor?

OFR-S HAR DOCK inte gett upp. Vi har begirt
ny férhandling i frigan, denna gang tillsam-
mans med Seko och SACO vid Goteborgs uni-
versitet. Arbetsgivaren far alltsa ytterligare en
chans att sta upp for en viktig och vil etablerad
princip. Vi hoppas att ledningsradet tar den!

Peter Brandt,

ordférande for ST:s sektion vid GU
Hakan Blennqvist,

ordforande for lararférbundet vid GU

Inte i fOrsta hand GU:s ansvar

Personalenheten skriver ingen replik utan
hénvisar till det svar som pa uppdrag av rek-
tor skickats direkt till OFR-S.

”I de centrala Villkorsavtalen inom staten ar
fradgan om retroaktivitet for foraldralediga
och sjukskrivna inte reglerad. Det finns inget
hinder i de centrala Villkorsavtalen att sluta
lokalt avtal om att retroaktiva 16nehgjningar
ska fa genomslag pa forildralediga och sjuk-
skrivna. Saco-S och arbetsgivaren har redan
innan 2016 ars RALS varit 6verens om att inte
reglera fragan i det lokala RALS-avtalet. I for-
handlingarna om lokalt RALS-avtal 2016 var
arbetsgivarens malséttning att i den man det
dr mojligt uppna enhetlighet oavsett organi-
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sationstillhorighet och att renodla RALS-for-
handlingen till att omfatta processfragor.
Fragan om retroaktivitet hdnvisades darmed
till att tas upp vid férhandlingar om lokalt
villkorsavtal. OFR-S, Saco-S och Seko, har
inkommit med en férhandlingsframstéllan till
Goteborgs universitet om att teckna lokalt kol-
lektivavtal avseende retroaktiv erséttning for
fordldralediga och sjukskrivna i samband med
RALS 2016 och kommande avtalsperiod”.
Dessutom menar arbetsgivaren att de
negativa effekterna inte i forsta hand ar GU:s
ansvar utan dr en fraga som ”bor lyftas till
statsmakten for att fa till stind en férdndring
av Forsikringskassans regelverk, alternativt
att férbunden verkar for en central reglering.”

Visste du att
det finns en
konstforening
vid G6teborgs
universitet?

Konstforeningen firar 25 ari ar
och har cirka 300 medlemmar -
anstallda, fére detta anstallda och
deras partner — som far mojlighet
att se konst av alla de slag oavsett
var eller med vad man jobbar eller
har jobbat inom GU. Féreningen an-
ordnar olika aktiviteter varje termin,
till exempel besok i en konstnarsa-
teljé, guidade besok pa utstallning-
ar i Goteborg eller pa annan ort eller
en flerdagarsresa med konsttema
inom Sverige eller utomlands. |
november varje ar har medlemmar-
na chans att vinna olika belopp i

ett konstlotteri och far sedan sjélva
vélja konst eller konsthantverk for
sitt vinstbelopp (verken kommer
fran olika gallerier i Goteborg och
fran HDK). Merparten av medlems-
avgifterna gar till detta lotteri.
Intresserad? Sok da pa “Konstfor-
eningen” pa foreningens hemsida
pa Medarbetarportalen. Eller mejla
konstforeningen@gu.se. Medlems-
avgiften ar for narvarande 200
kronor/kalenderar.

Valkommen!



UTBLICK

FOTBOLL SOM
POLITIKERSPRAK
SPRAK.
' ”Vinsterkant”,
. “6ppet mal”,

' . ”vara pa bollen”
och “skruvade
inldgg” dr nagra

exempel pa hur fotbollsspraket
breder ut sig. Forskarna Gunnar
Bergh och Solve Ohlander visar
i studien Forst pa bollen var
Socialdemokraterna hur uttryck
fran fotbollens vérld blivit allt
vanligare inom politik och media.
- En teori dr att fotbollster-
mer tas till for att ge effekt och
forenkla den politiska retoriken,
forklarar Gunnar Bergh.

STUDENTER BLIR
AMANUENSER

AMANUENS. Stefan Jensen
pa Akademin Valand ir en av
64 amanuenser vid Goteborgs
universitet.

- Det dr en vildigt bra posi-
tion. Jag far en god inblick i de
pedagogiska delarna av konstut-
bildningen samtidigt som jag far
tid att arbeta med egna projekt.
Overlag ir det ett bra steg in i
den akademiska virlden.

De allra flesta amanuenser,
ett fyrtiotal, finns vid Sahlgren-
ska akademin. Medellénen &r 22
789 kr. Amanuens &r en ovanlig
anstdllningsform och riktar
sig till studenter som antingen
jobbar med undervisning eller
vill komma ett steg ndrmare
forskningen under utbildning-
en. Narmare 20 studenter ar
anstdllda, cirka en dag i veckan,
pa Handelshogskolan. De fem
amanuenserna som finns pa
Akademin Valand arbetar halvtid
och pluggar resterande tid.
FOTO: PER L-B NILSSON

ENERGI. Sedan varen 2015 pro-
ducerar solcellerna pa Handels-
hogskolan, pa en yta motsvaran-
de 200 kvadratmeter, 29 000
kWh om aret, vilket motsvarar
el for ungefar sex villor per ar.
Anliggningen dr ett gemensamt
initiativ av Akademiska Hus och

Handelshogskolan.

- Solceller ar en bra inves-
tering, trots Sveriges morka
vintrar. Tekniken kraver inte
direkt nagot underhall och
kostnaderna har sjunkit sa det
finns en stor framtida potential
med de stora takytorna vid GU,

sdger miljésamordnare Mattias
Sundemo som pekar pa att
solcellerna under sommaren
star for mellan en tredjedel och
hélften av elbehovet.

Foérutom pa Handelshogsko-
lan finns det solceller pa taket
pa Pedagogens B-hus.

HUR BLIR MAN STUDENT VID GU?

UTBILDNING. Hur &r det att
studera i Sverige och hur kom-
mer man in? Den 10 maj arrang-
erade utbildningsenheten for
sjatte gangen i rad ett informa-
tionsmote i huvudbyggnaden
for nyanldnda om mojligheter-
na till universitetsstudier.

- Det &r inte sd lAtt att
forsta det svenska systemet.

Darfor erbjuder vi samlad
information samt mojlighet till
enskilda samtal for nyanldnda
som hoppas kunna utbilda sig
vidare i Sverige. Intresset ar
stort, vi har haft fullt med folk
varje gang, forklarar Catherine
Gillo Nilsson, samordnare vid
sektionen for student- och
utbildningsstod.

Motet innebir ett samarbete
mellan GU, Chalmers, Arbets-
férmedlingen och Integra-
tionscentrum. Informationen
véander sig till personer med av-
slutad gymnasieutbildning och
tolkas till arabiska, persiska,
somaliska och engelska.
Initiativtagare dr prorektor
Helena Lindholm.

SOMMAR 2017 GUJOURNALEN 41

9HOFONIM NVHOT :0304

NOSS)I43 NV 11V 0304



FOLK

SORJER
SYRIEN

HELENA GAR
TILLBAKA

NYTT
OM FOLK

SPRINGER |
HELA VARLDEN

Arkeolog
for Syriens
skull

Han ar hotad till livet i sitt hemland.
Fran G6teborg kdmpar nu den syriske forskaren och arkeologen Anas Al Khabour fér
att radda kulturarv i krigets Syrien.
- Nar vart kulturarv férsvinner dor en del av var identitet, sdger han.

Text: KARIN FREJRUD Foto: JOHAN WINGBORG

DET AR MED SORG i hjirtat som Anas Al Khabour foljer
nyhetsrapporteringen fran sitt hemland Syrien. Kriget
skordar standigt nya offer och 6deldgger landskap,
byggnader, stider. Terrorgruppen IS sprider skrick och
har ocksé gjort det till sin uppgift att forstéra virdefulla
byggnadsverk och att sélja antika foremal pa den svarta
marknaden for att finansiera sin terrorverksamhet.

- En vin och kollega till mig som var museichef i
virldsarvstaden Palmyra halshoggs av IS for tva ar
sedan, berdttar Anas Al Khabour. Vi arkeologer klassas
som otrogna av IS och darfor kan jag inte atervinda till
mitt hemland utan fara fér mitt liv.

SEDAN NAGRA AR tillbaka har Anas Al Khabour och
hans familj dock haft en fristad i Sverige. Via program-
met Scholars at Risk (SAR) har han just nu en anstéllning
pa institutionen for historiska studier. Géteborgs univer-
sitet r mycket aktivt for att hjilpa utsatta forskare och
genom SAR erbjods forra aret fyra forskare en tillfillig
tjdnst pa universitetet, varav Anas Al Khabour var en.

- Det betyder otroligt mycket for mig. GU erbjuder
oerhort spannande mojligheter for min forskning. Har
bygger jag mer pedagogisk erfarenhet och far chans att
utbyta idéer med experter inom mitt vetenskapsomrade,
sdger han ndr vi triffas i hans tjinsterum pa institutionen.
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P4 en nistintill felfri svenska berittar Anas Al
Khabour om sina tva pagaende projekt. Det ena ror
Kura-Araxes-kulturen dir han studerar hur material for-
flyttade sig inom ett stort omrade i mellandstern runt
3000-4000 f.Kr.

- Genom att studera keramik, metall och till exempel
begravningsritualer kan vi férsta hur manniskorna
levde dir under denna period.

Anas Al Khabours forskning visar att ménniskor med
olika religioner och olika etnicitet levt hér, sida vid sida,
under manga tusen ar.

- Tank dig en fiargsprakande, vacker mosaik. Ingen
vill byta ut den fina mosaiken mot en mosaik i bara
en firg. IS bygger sin ideologi pa totala felaktigheter.
Syriens kulturarv visar att dir alltid funnits utrymme
for mangfald - tills nu.

FOR ATT MOTVERKA faktaférvanskning och historieloshet
dr vara kulturarv darfor sa viktiga att bevara, menar han.
- De ar en del av en nations identitet och historia.
Genom att forsta var datid kan vi férsta var nutid. Den
som inte minns sitt forflutna d&r démd att upprepa miss-
tagen fran forr, konstaterar Anas Al Khabour.

Darfor brinner han ocksa mycket for sitt andra
projekt: att skydda och bevara hotade kulturarv i



IS-kontrollerade omraden. Genom rapporter fran
ménniskor pa plats i Syrien och Irak och genom att stu-
dera satellitbilder inventerar Anas Al Khabour och hans
kollegor forstorelsen och dokumenterar vilka foremal
som forsvunnit.

- Det dr hemskt nér alla dessa antika byggnader och
foremal forstors. Men vi kommer att kunna restaurera
en del.

- DESSUTOM FORSOKER VI sprida information om sa
kallade blodsantikviteter for att stoppa illegal trafficking
av antika foremal fran olika krigsomraden.

Anas Al Khabours karriir har tagit honom via studier
i arkeologi pa universitetet i Damaskus till masterstudier
i Madrid. Han har jobbat som museidirektér pa National-
museet i Ragqa och kulturattaché pa syriska ambassaden
i Madrid innan han och hans fru och tva barn tog sig till
Sverige 2013 pa grund av kriget. Hir fick han jobb pa
Kulturmilj6é Halland i Halmstad innan han kom till GU.

Hur kom det sig att du ville bli arkeolog?

- Nér jag var liten pojke lekte jag och mina kompisar
pa en kulle ndra dir jag bodde. Vi hittade skirvor av
keramik och da vi pratade med arkeologer som jobbade
dir, berittade de att foreméalen var flera tusen ar gamla.
Jag tyckte det var oerhért fascinerande.

En ny virld 6ppnade sig for den unge Anas Al
Khabour, en virld dir man med hjilp av skérvor fran
det forflutna kunde ldgga pussel, ndstan som en detek-
tiv, och till slut fa ihop en bild av hur ens forfider levt.
Och for en pojke som véxte upp omgiven av bocker, var
valet att ldsa vidare pa universitetet sjilvklart.

- Min far drev en bokhandel under min uppvéxt. Och
ndstan alla vi syskon, sex broder och sex systrar, jobbar
idag med undervisning av nagot slag. S& min pappa var
en bra inspirationskailla, konstaterar Anas Al Khabour.

HAN TYCKER JOBBET dr minst lika spinnande idag som
da han borjade sin karriir.

- Nu ser jag det ocksa som min plikt for Syriens skull
att jobba vidare. Det dr min plikt bade som specialist
och som medborgare att férsoka ridda vart kulturarv.

- Min férhoppning ar att vart kulturarv ska anviandas
for att mékla fred. Om vi lyfter fram var gemensamma
historia kan vi borja fokusera pa det vi har gemensamt
istdllet for det som skiljer oss at.m

I
Scholars at Risk (SAR)

ar ett internationellt program for att skydda forskare vars liv,
frihet eller valbefinnande hotas.
SAR arrangerar tillfalliga forskar- och lektorstjanster pa olika
institutioner pa universitet runt om i varlden.
Mer information: www.gu.se/omuniversitetet/refugees/
scholars-at-risk.

V 4, \

Anas Al
Khabour

Alder: 41 4r.
Yrke: Arkeolog.
Bor: Halmstad.

Familj: Fru och tva barn.

Intressen: Lasa, spe-
la gitarr och spela
schack. "Nar vi flytta-
de till Halmstad gick jag
med i en schackklubb,
det var bra for att lara
sig svenska. Men nu
hinner jag inte med det
utan spelar med datorn
istallet.”
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Atergar till sina ™
hjartefragor,

Efter fem &r som prorektor och ndstan 15 ar i ledande
stallning &r det nu dags att aterga till det som en gang fick
henne att borja pa universitetet: intresset for globala fragor
och nyfikenheten pa forskning och undervisning.

Helena Lindholm fortsatter dock som rektorsrdd pa 20
procent for att 4gna sig 4t GU:s arbete med flyktingfragan.

HELENA LINDHOLM utsags till pro-
rektor 2012 var hon den yngsta
prorektorn nagonsin vid GU: 48 ar.
Hon hade tidigare varit dekan pa
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

i sex ar och innan dess prefekt pa
institutionen for globala studier i
tre ar. Som prorektor har hon haft
ett sdrskilt ansvar féor omraden som
internationalisering, arbetsmiljo,
jamstélldhet och likabehandling.
Dessutom har hon haft i uppdrag att

l|.l|. GUJOURNALEN SOMMAR 2017

sjosdtta Vision 2020 och verka fér
breddad rekrytering.

- Att sluta efter fem ar som
prorektor kdnns som ratt tidpunkt.
Jag gar tillbaka till forskningen och
det kinns vildigt spdnnande och
engagerande, dven om det saklart
ocksa blir tomt. Sammantaget har
jag haft det véldigt roligt och lart
mig oerhort mycket. Jag har fatt
vara med pa den spinnande resa

som GU har gjort under de hir aren.

Jag kommer sdkert sakna att vara
mitt i dir allting hdnder, men det ar
samtidigt skont att fa atervinda till
forskningen. Jag ldngtar personligen
efter en mindre splittrad tillvaro dir

99

Jag kommer
sakert att
sakna att
vara mitti

dar allt han-

der, men det

ar samtidigt
skont.

HELENA LINDHOLM

jag kan fokusera mer och ga djupare
in i globala fragor om krig, konflikter
och flyktingskap.

Aven om hon har tackat ja till
uppdraget som rektorsrad beto-
nar Helena Lindholm att hon inte
kommer att sitta kvar i ledningen.
Hon har fatt flera erbjudanden om
ledningsuppdrag, bade i Sverige
och utomlands men har konsekvent
tackat nej. For fem ar sedan trodde
Helena Lindholm att hon en gang
skulle kandidera till rektor pa GU,
men hon har dndrat sig.

- DET BEROR DELS pa att jag har
fatt en inblick i hur en rektors dagar
och arbetsbelastning ser ut, fran
tidig morgon till sen kvill, dels att sa
mycket tid och energi gar at till att
hantera disciplin- och personéren-
den samt problem i arbetsmiljon. Att
vara myndighetschef dr en vildigt
utsatt position, sarskilt i brinnande
fragor. Jag vill ocksa ha mer fritid 4n
vad som dr mdjligt for en rektor.

Pa fragan hur det kdnns att ga



Fredsforskare
Helena Lindholm,
som den 30 juni
avgar som pro-
rektor, menar att
hégre utbildning
spelar en stor roll
for nyanlanda.
Den nya behérig-
hetsgivande kur-
sen i svenska &r
en viktig satsning
men det &r ocksa
till exempel in-
formationstréffar
om hogre studier.

tillbaka till forskningen och pa sikt
undervisningen efter sa lang tid,
skrattar hon.

- Hmm, det blir intressant. Fram-
for allt ska det bli roligt, men det
dr ett klassiskt dilemma i akademin
att ga tillbaka till att bli kollega efter
lang tid med ledningsuppdrag. Det
senaste aret har jag dock fatt lite
tid att ateruppta forskningen och
har sa smatt borjat spana pa ett par
forskningsprojekt. Det blir sdkert
inte helt problemfritt. Jag tar ocksa
med mig mycket som jag hoppas att
institutionen ska ha nytta av, exem-
pelvis kunskapen om hur univer-
siteten styrs, hur organisation och
beslutsgangar de facto ser ut.

Helena Lindholms framsta
bidrag tycker hon sjdlv ar att
Goteborgs universitet flyttat fram
positionerna fér samhiéllsansvar,
globalt engagemang, flyktingfragor
och jamstilldhet.

INSIKTEN OM ATT GU behovde

gora nagot i flyktingfragan blev
uppenbar om inte tidigare s den

3 september 2015 nir bilderna pa
den drunknade pojken Alan spreds
over hela vérlden. Helena Lindholm
beréttar att hon fick ett stort antal
mejl fran engagerade medarbetare
om vad GU kunde gora.

- Men vart ansvar ligger i det
langsiktiga och i att vi dr en institu-
tion for utbildning och forskning.
Genom detta ansvar och uppdrag
kan vi bidra pa ett langsiktigt och
strukturerat sitt. Vi dr ocksa en
statlig myndighet och har mgjlighe-
ter att bidra till battre inkludering
av nyanldnda och bidra till mer
kunskap om migration och flykting-
skap. Vi har ocksa ett ansvar som
potentiell arbetsgivare.

Mindre n6jd dr hon med sin
strdvan att fa till stand ett mer
strategiskt och framatblickande
arbetsmiljoarbete for att komma &t
ohilsa, exempelvis i férhallande till
stress.

- Vi vet att stress dr en orsak till
ohilsa, langtidssjukskrivning, kon-
flikter och samarbetssvarigheter. Jag
onskar att vi hade kommit ldngre;

bland annat behover vi ta fram en
overgripande plan for att hantera
stress och arbeta mer forebyggande
bade vad giller individen och de
mer strukturella aspekterna.

EN ANNAN FRAGA som bekymrar
henne djupt dr den férandrade
synen pa kunskap i sparen av Trump
och Brexit. Det finns, enligt henne,
en Okad skepticism mot etablerad
kunskap och en anti-intellektualism
som sipprar in i det svenska sam-
hallsklimatet. Det hotar dven den
akademiska sektorn, befarar Helena
Lindholm.

- Vi maste fortsitta sla vakt om
de virden som universitetet star for:
oppenhet, frihet, humanism och
betydelsen av systematiskt grundad
kunskap. Vi far absolut inte gom-
ma oss, utan behoéver betona detta
synsitt annu mer i vara utbildningar.
Den Okade globala populismen och
neo-nationalismen dr pa ett sétt en
reaktion mot globalisering och 6p-
penhet. Aven Sverige har grinskon-
troller, stingda grinser och en star-
kare betoning av sa kallade svenska
virderingar. Vi forefaller vara pa vag
mot en reaktiv era, som praglas mer
av isolationism och protektionism
dn av globalisering. Hur kraftig och
langvarig den reaktionen blir, ir det
ingen som vet.

- En sak ar siker, sidger Helena
Lindholm och tittar ut genom ett av
de hoga fonstren i det ljusa arbets-
rum i Vasaparken som hon snart ska
lamna.

- Det dr utmanande tider for
nasta ledning.

Har din syn pa makt
forandrats under aren?

- Det dr klart att det dr roligt och
tillfredsstillande att ha inflytande
och att kunna paverka i fragor dar
man kan gora skillnad, men det dr
inte sunt att vara i maktposition foér
lange. Min period har varat lagom
linge. m

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: JOHAN WINGBORG

Vad ar du sarskilt
nojd med att ha
uppnatt?

- Att fa vara med och

utveckla ett bra sam-
arbetsklimat pd GU, mellan
fakulteterna och institutioner-
na. Det har gjort att vi kunnat
utnyttja universitetets bredd
pa ett helt annat satt. For atta
ar sedan var UGQOT Challenges
nagot helt otankbart.

- GU ar kantilandet for

att sta for samhallsan-
svar och globalt engagemang.
Vi har fatt mycket berom for
vart satt arbeta med flykting-
frdgan.

- Vihar lyckats uppna

malet med en andel
kvinnliga professorer pa 30
procent. Vi hor till de larosa-
ten som ligger i topp i landet.
Det gjorde vi inte for nagra ar
sedan.

- Vi sticker ut i fragor

som ror jamstallhet, till-
ganglighet och likabehandling.
@ - Jag tycker att vi har

lyckats med Vision 2020,
den blev en gemensam och al-
lomfattande angelagenhet och
som kan anpassas utifran olika
forutsattningar. Att bara ha en
vision racker inte. Det syste-
matiska i vart satt att jobba
med Vision 2020 &r speciellt.

Fortsatta uppdrag:

20 procent: rektors rad i
frdgor som roér nyanldnda och
inkludering.

25 procent: forestandare for
Segerstedtinstitutet, pa upp-
drag av rektor.

Ordférande i regeringens ex-
pertgrupp for bistdndsanalys.
Medlem i SUHF:s arbetsgrupp
rorande flyktingsituationen.
Styrelseledamot i STINT,
Stiftelsen for internationalise-
ring av hégre utbildning och
forskning

Resterande tid: professor

pa institutionen for globala
studier.
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Alexander Andersson
ar ny doktorand i prak-
tisk filosofi.

Matilda Arvidsson ar
ny postdoktor iinterna-
tionell ratt.

Mikael Baaz ar ny

TR

docentiinter-
nationell ratt.

Sophie Bergerbrant ar
ny docent i arkeologi.
Hon arbetar bland an-
nat med ett projekt om
ullekonomi men fors-
kar ocksa om migra-
tion och genus.

Robin Biddulph &r ny

) docentikul-
"‘&‘: turgeografi.

Jan Bjersing ar ny

docentireumatologi.

Camilla Bjorklund &r

ny professori
I‘a
>

pedagogik.
Kenneth David
Boffard ar ny gast-
professor i kirurgi med
inriktning mot trauma.

Magnus Bath ar ny
professor i medicinsk
stralningsfysik.

Niklas Egels Zandén
ar ny professor i fore-
tagsekonomi, sarskilt
management och
organisation.

Maris Gillette ar ny
professor i socialantro-
pologi.

Maria Bania ar ny pro-
fessor i musikalisk ge-
staltning med inrikt-
ning interpretation.

Lina Bunketorp Kall ar
ny docent i
fysioterapi.

Richard Endorfer ar
ny doktorand i praktisk
filosofi.

Erik Eriksson och
Isabella Pistone ar
bitr. forskare pa inst. for
filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori.

John Eriksson &r ny do-
cent i praktisk filosofi.

Lena Eriksson ar ny
docent i vetenskaps-
teori.

Leonardo Fabbri ar ny
gastprofessorilung-
medicin med inriktning
mot klinisk KOL-forsk-
ning.

Ludger Grote &r ny
adjungerad professor
i lungmedicin, sarskilt
sémnmedicin.

Rotraud Hansberger
ar ny gastforskare vid
forskningsprogrammet
Representation and
Reality.

Poul Holm &r ny géast-
professor i historia.

Sara Lindén &r ny pro-
fessorimedicinsk och
fysiologisk kemi.

Eva-Carin Lindgren ar

&Y nyprofessori
m idrottsveten-
L skap.

Magnus Lindwall &r ny
professor i psykologi
med inriktning mot
halsopsykologi.

Kirsten Mehlig &r ny

ﬂ docent i epide-

miologi.
Tommaso Milani &r ny
professor i flerspraklig-
hetsforskning.

Andreas Moberg ar
ny docentiinternatio-
nell ratt.

Susanna Myyry ar

ny administrator for
CLASP - Centrum for
sprakteori och sanno-
likhetsstudier.

Niels Nijsingh &ar ny
postdoktor i praktisk
filosofi.

Anette Olin ar ny

“ docent i peda-

gogik.
Caroline Olsson ar ny
docent i radiofysik.

Roger Olsson &r ny
gastprofessorilake-
medelskemi.
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Marcela Pekna ar ny
professor i neuro-
immunologi.

Juliane Reinecke ar
ny gastprofessorifore-
tagsekonomi.

Kenneth Richman ar
under varen gastpro-
fessori filosofi med
inriktning pa vardetik
och moraliskt ansvar
vid Gothenburg Re-
sponsibility Project.

Stefano Romeo ar ny
professor i molekylar
och klinisk medicin.

Fei Roth ar vikarieran-

de systemingenjor vid

institutionen for filoso-
fi, lingvistik och veten-
skapsteori.

André Sadeghi ar ny
docent i audiologi.

Jakob Sandin &r ny

personalspe-
& cialist med

v ansvar for lika-
behandling pa perso-
nalenheten.
Asad Sayeed &r ny
bitrddande universi-

tetslektor i dataling-
vistik.

Kare Skallerud ar ny
gastprofessor i mark-
nadsféring.

Linda Soneryd ar ny
professor i sociologi.

Juhana Toivanen &r ny
forskarassistentilatin.

Adrian Wagg &r ny
gastprofessorigeri-
atrik med inriktning pa
inkontinensforskning.

Ann Wennerberg ar
ny professor i oral pro-
tetik.

Johan Westin ar ny
professor iinfektions-
medicin.

Patrik Zapata ar ny
professor i offentlig
forvaltning.

Anna Zettergren ar ny
docentiexpe-

@ rimentell psy-
kiatri.

Rektor Pam Fredman

7= 7 samtodverlaka-

ren och senior-

Ea professorn
Karl Swedberg ar tva
av 11 personer som har
tilldelats utmarkel-
sen Goteborgs Stads
fortjansttecken. For-
tjdnsttecknet har se-
dan 1948 delats ut till
personer som gjort en
betydande insats for
Goteborgs Stad.
Utmaéarkelsen delades
utvid en ceremonii
Goteborgs Konserthus
den 7 juni.

Joydeep Bhadury far

Y g 2017 ars Assar
\ 'r:j; Gabrielssons-
pris pa

200 000 kronor for att
ha okat kunskapen om
hur cancer utvecklas
och for att hans forsk-
ning i framtiden kan
bidra till effektiv be-
handling av olika can-
cerformer. Priset har
delats ut sedan 2005
och ges sedan 2016 till
tva mottagare. | ar de-
lades dock endast ett
av priserna ut, det for
basvetenskaplig can-
cerforskning, eftersom
det saknades nomine-
ring for avhandling
inom klinisk cancer-
forskning.

Anna Blennow,

| universitets-

z lektorilatin,
har tilldelats

det Lagergrenska pri-
set 2017 for sina bety-
delsefullainsatser nar
det géller att 6ka
intresset fér humanis-
tiska studier med an-
knytning till Rom och
Italien och for den verk-
samhet som bedrivs
vid Svenska institutet i
Rom. Priset delas ut av
féreningen Svenska
Rominstitutets Vanner.

Robert Berman,

professori

e matematik vid

. Chalmersoch
Goteborgs universitet,
far arets Goran Gus-
tafssonspris i mate-
matik av Kungliga Ve-
tenskapsakademien.

Berman utvecklar ma-
tematiska metoder

som bland annat byg-
ger en ovantad bro
mellan Einsteins gravi-
tationsteori och teorin
for komplexa system.
Ett av mélen med hans
forskning &r att utveck-
la en modell dar rum-
tidens geometri trader
fram som ett makro-
skopiskt fenomen ur
ett underliggande mik-
roskopiskt komplext
system.

Karin Helgesson,
universitetslektor i
svenska, har tillde-
lats Svenska Akade-
miens stipendium till
postdoktorala sprak-
forskare for ar 2017.
Stipendiet delas ut
som stdd och beldning
for vardefulla bidrag
till kdnnedomen om
svenska spraket.

Michael Axelsson,

g‘_ professor vid
= =W institutionen

A for biologi och
miljévetenskap, har
utsetts till mottagare
av Naturvetenskapliga
fakultetens pedagogis-
ka pris 2017. Han tillde-
las priset for sin mang-
ariga garning som
pionjéar, stilbildare och
drivande néar det géller
IT-baserad undervis-
ning i biologi vid Géte-
borgs universitet.

Sahlgrenska akademin
har utsett foljande nya
hedersdoktorer:
Madeleine Olsson
Eriksson, ordforande i

l.a Sten A Ols-
[g=F sonsstiftelse
W s for forskning

och kultur, som star
bakom flera donatio-
ner, bland annat for
inrattande av centrum-
bildningar, gastprofes-
surer och stod till en-
skilda projekt.

Helen von Sydow,

@ styrelseleda-
[

mot i Stiftel-

sen Erik & Lily
Philipsons minnes-
fond, och

Oscar von Sydow,

i ordférandeii
E Stiftelsen Fru
Mary von Syd-
ows, fédd Wijk, dona-
tionsfond, har tillsam-
mans initierat en

langsiktig satsning pa
sommarforskning for

studenter pa Sahlgren-
ska akademins |&kar-
program.

7 Naturveten-
é?" | skapliga fakul-
= gﬁé teten har ut-
sett foljande nya
hedersdoktorer: Anni-
ka Ekdahl, textilkonst-
nar med gobeldngvav-
nader i stora format
som sin uttrycksform,
samt tidigare gastpro-
fessor vid institutionen
for kulturvard, Tan-
dong Yao, professor
och forestandare for
the Institute of Tibetan
Plateau Research vid
Chinese Academy of
Sciences, som forskar
om glaciarer och mil-
jon pa den tibetanska

platan.
@ vetenskapliga

fakulteten har
utsett 2017 ars heders-
doktorer: professor
Paivi Palojoki,
Helsingfors universitet,
samt professor
Nikolay Veraksa,
Ryska statliga huma-
nistiska universitetet,
som bada har gjort
betydande insatser for
fakulteten.

Den polska
journalisten
och forfattaren

Anna Bikont har ut-
namnts till hedersdok-
tor vid Humanistiska
fakulteten. Hon ar
bland annat grundare
av tidningen Gazeta
Wyborcza samt forfat-
tare till reportagebo-
ken Vi frdn Jedwabne.

Utbildnings-

Nils Hanson, redak-

1 torfor SVT:s
1‘ Uppdrag

» Granskning,
har utsetts till heders-
doktor vid Samhaéllsve-
tenskapliga fakulteten.

- Nils Hansons be-

tydelse for den svens-
ka undersokande jour-
nalistiken kan inte
overskattas och &ren
pagaende livsgéarning,
sager Ulla Satereie,
prefekt vid JMG.

Susannah Leach,
‘"] avdelningen

for mikrobiolo-
giochimmu-
nologi, har utsetts till
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2017 &rs mottagare av
Sahlgrenska akade-
mins pedagogiska pris.
Hon har utvecklat ett
slags dataspel dar stu-
denten tar rollen som
doktorand i en forskar-
grupp som utvecklar
ett universellt influ-
ensavaccin. Denna vir-
tuella laboration ut-
nyttjar de pedagogiska
fordelarna med peer
learning och flipped
classroom, sominne-
bar att studenterna
forst Iar sig teoretiska
grunder och sedan
praktiskt omséatter
kunskapeniklassrum-
met. Laborationen ger
aven studenterna dkad
forstaelse for den
forskning som ligger
bakom den kunskap
som lars ut.

Julia Nordblad har
tilldelats 2017 ars pris
ur Kurt Aspelins min-
nesfond. Hon far pri-
set for sin doktorsav-
handling Jdmlikhetens
villkor (2013) som ock-
sd getts utiden be-
arbetade versionen
Den ensprakiga demo-
kratin (2015). Boken
handlar om sprak och
skolundervisning i Bre-
tagne, Tunisien, Torne-
dalen och Lappmarken
kring sekelskiftet 1900.
Rostratt infordes i Sve-
rige men skolan stallde
samerna utanférden
politiska gemenska-
pen genom sprakfor-
bud och undervisning
exklusivt pa national-
spraket.

Kristian Kristiansen,
professori

E:] arkeologi, har
tilldelats Erik
Westerby-priset, Dan-
marks storsta pris
inom arkeologi.
Kristian Kristiansen ar
ansvarig for Centrum
for kritiska kulturarvs-
studier och forskar
fradmst om bronsal-
dern.

Per Hogberg, lektor

i liturgiskt
n orgelspel vid

HSM, har ur
kung Carl XVI Gustafs
hand, mottagit ett sti-
pendium ur Bernadot-

teprogrammet pa
100 000 kronor. Han far

priset for projektet
Klangikonografins ut-
trycksformer: En inter-
disciplinér studie av
det sakrala rummets
konstarter i samverkan
i vilket han avser un-
dersoka det sakrala
rummets kontext, hur
konstarterna bild, mu-
sik och text relaterar till
varandra, samt hur
detta samspel kan be-
skrivas som ett slags
klangikonografi.
Ocksa Kim Hedas,
tidigare doktorand vid
HSM, tilldelades sti-
pendium.

i
P T o
o

Nanne Engelbrekts-
son och Jan Rosvall
har tilldelats det ny-
inrattade priset Beva-
re mig vél av Nordiska
konservatorférbundet
Sverige. De bada pris-
tagarna beltnas for sitt
arbete med att starta
institutionen for kultur-
vard och for uppréattan-
det av Sveriges forsta
och ledande konserva-
torsutbildning. Genom
sitt visiondra arbete
har de inspirerat gene-
rationer av konservato-
rer. Priset bestar av ett
diplom, en prissumma
samt ett exemplar av
Roda Clara konserv-
6ppnare, designad av
Sigvard Bernadotte.

Roger Saljo, professor

7% i pedagogisk
—ﬂ psykologi, har
{ av Kungl.
Vetenskapssamhallet i
Uppsala tilldelats 2017
ars pris for utmarkt
tvarvetenskaplig forsk-
ning. Han far priset for
sin banbrytande forsk-
ning om utbildning,
larande, kommunika-
tion och tédnkande och
for att ha tillfort tvarve-
tenskapliga perspektiv
till omraden ocksa
utanfor den traditionel-
la utbildningssektorn.
Prissumman ar pa
100 000 kronor.

Per Svanborg, Erika
Fagman, Andrea de
Bejczy, Joydeep Bha-
dury och Ka-Wei Tang
har fatt pris for Arets
avhandling vid Sahl-
grenska akademin. Pa
bilden saknas Filipa
Ventura och Sama
Islam Sayin.

Foto Francis Léfvenholm

Aksel Sundstrém,

docent vid
ﬁ statsveten-

. skapliga insti-
tutionen, har tilldelats
ett stipendium pa
100 000 kronor av
Sverige-Amerika Stif-
telsen for att kunna aka
ivdg pa ett ars post-
doktorsvistelse vid
Harvard University.

Studentdagen
Hallbarhet

- Act Sustainable!

Den 3 oktober bjuder
studenter vid GU och
Chalmers traditions-
enligt pa eninspira-
tionsdag kring hall-
barhet. Det bliren
eftermiddag full av
spannande forelas-
ningar, workshoppar
samt en utstallning.
Temat for dagen ar
FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling som
ska féréandra varlden till
ar 2030. Dagen arrang-
eras av Students for
Sustainability-organi-
sationerna vid GU och
Chalmers i samarbete
med Goteborgs miljé-
vetenskapliga cen-
trum, GMV. Las mer pa
www.hallbarhet.se.

Workshop on existen-
tial risk to humanity
Workshoppen &ren del
av ett gastforsknings-
program under sep-
tember—oktober, som
ar ett samarbete mel-
lan GU och Chalmers.
Workshoppen pagar

7-8 september och
ar 6ppen for allain-
tresserade. For regist-
rering, kontakta Olle
H&aggstrom (olleh@
chalmers.se) senast
16 augusti. Lads mer
pa: http://haggstrom.
blogspot.se/.

Folkbildning

och musik i fokus pa
Mimerkonferensen
2017

Mimers arliga forskar-
konferens hélls den
7-8 november och
arrangerasiarisam-
arbete med Utbild-
ningsvetenskapliga
fakulteten och Nord-
iska folkhogskolan i
Kungaélv. Vid arets kon-
ferens uppmarksam-
mas sarskilt relatio-
nen mellan musik och
bildning. Konferen-
sen vander sig bade
till forskare och till
forskningsintresserade
praktiker. Forskare in-
bjuds att bidra med
papper som beror folk-
bildning i vid bemar-
kelse.

Deadline for texter

ar den 6 oktober och
skickas till henrik.nord-
vall@liu.se. Mer infor-
mation: www.liu.se/
mimer.

Skolan ar den plats dar
ungdomar i Sverige
oftast blir utsatta for
vald eller utsatter an-
draunga fér samma
sak. Den nyutkomna
boken Brottsoffret i
skolan. Professionellas
beréttelser om ungdo-
mars utsatthet bygger
pa fallstudier med fo-
kus pa grundskoleper-
sonal. De tre forfattar-
na Johannes
Lunneblad, Ylva Oden-
bring och Thomas Jo-
hansson arbetar alla
vid institutionen for
pedagogik, kommuni-
kation och larande.

Dialoger med Svetl-
ana Aleksijevitj

Den 5 maj forra aret
anordnades pa Jon-
sereds herrgard sym-
posiet Dialogues with
Svetlana Alexievich.
Fokus lag pa den gen-
re som Nobelpristaga-
ren kallar "en roman

av roster”. Medverka-
de gjorde Sara Danius,
Svenska Akademiens
standiga sekreterare,
Julia Tjernjavskaja, for-
fattare och professori
cultural studies i Minsk,
samt Olga Sedakova,
poet, teolog och essa-
ist. Nu finns dialoger-
na samladeien liten
volym, utgiven pa bok-
forlaget Ersatz. Forre-
daktion och 6versatt-
ning star Johan Oberg
samt Kajsa Oberg
Lindsten.

Foto: JOHAN WINGBORG

Se GU:s seminarier
idatorn

GU Challenges ar temat for GU:s med-
verkan pa Vastsvenska arenan. Samtliga

seminarier strommas:

2 juli16:30: Var antibiotika i deras vatten —
om utslapp fran lakemedelsproduktion och

mojliga l6sningar

3 juli 08:30: Snart ar vi fler 6ver 65 an under

16 — kris eller mojlighet?

3 juli 12:00: Tvang eller frivillighet? Om béasta
vagen till ett framgangsrikt klimatarbete

4 juli12:00: Ny kemikalieskatt pa elektronik

— till vilken nytta?

5 juli 16:30: Vattenbruk — miljostérande
verksamhet eller en vardefull och hallbar ny

naring?

6 juli 10:30: Mcbler, inredning och hall-
bart aterbruk — ett langt och lyckligt lividen

cirkuldra ekonomin

7 juli13:30: Politisering och polarisering i ett
yrvaket informationssamhalle

Mer information: www.gu.se/almedalen.
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Springer for

Med rétt instédllning kan man klara
av det mesta. For Ola Bjorklund,
som loptranar cirka 10 mil i veckan,
brukar det bli ett par maratonlopp
per ar. Senast i mars sprang han
4,2 mil over istackta Bajkalsjon
i Ryssland.

OLA BJORKLUND AR ekonomen
pa statsvetenskapliga institutio-
nen som 4r kind for sina idrotts-
liga prestationer. Pa rummet, mitt
bland alla parmar, hdnger flera diplom
och ett stort foto fran Paris maraton -
ett av virldens storsta lopp.

Ola trinar cirka 6 gangar i veckan
och varvar 16pningen med en del
styrketrdning och innebandy. Mest av
allt springer han till eller fran jobbet,
vilket blir cirka 14 km, men ibland
ndr lusten faller pa blir det dubbelt sa
mycket.

- Det tar oftast inte ldngre tid att
springa till jobbet fran Partille 4n att ta
bussen. Da slipper man alla rédljus.

OLA HAR HITTILLS sprungit 13
Goteborgsvarv och 23 maratonlopp
runt i varlden: Marrakech, Rom,

Venedig, Istanbul, Dubai, Tel Aviv

och Paris, det dr bara nagra platser
han varit pa. Det senaste loppet gick
ut pa att sig over den jéttelika Bajkal-
sjon i isande kyla och pa knagglig is.
Av 200 l6pare kom han 7:a.

- Det dr jag valdigt nojd
med. Det var en miktig kinsla
att springa 6ver varldens
djupaste sjo i ett mara-
ton som beskrivs
som ett av
vdrldens

Att se varlden

tuffaste. Men det vara bara 10 minus den dagen. Det
var speciellt att vara i Ryssland, bade dagen innan
loppet och pé galamiddagen bjods det pa kallskuret
och vodka.

Det brukar bli 3-4 maraton per ar, ibland dven
ultramaraton. Han beskriver langloppen som en extra
krydda.

- Dels dr det spdnnande att se hur langt man kan
springa, dels 4r det att sdtt att resa. Man far uppleva
sadant man vanligtvis inte ser. Som regel springer jag
aldrig samma maraton tva ganger.

Att trina dr idag en livsstil for Ola men sa har det
inte alltid varit.

- FORE 35 ARS ALDER hade jag usel kondition. Jag
slutade snusa och gick snabbt upp i vikt. Da bestimde
mig for att ge mig ut och springa och pa den vigen ar
det. Det gick bra, 6ver férvintan. Efter ett par mana-
der sprang jag mitt forsta Géteborgsvarv och nagra
manader senare mitt férsta maraton i Istanbul.

Ola har bland annat sprungit uppfoér Zermatt i
Schweiz och genomfort ett ultramaraton i Sydafrika -
mellan tva hav - som beskrivs som ett av de vackraste
loppen i virlden. Samt ett langlopp, pa 10 mil, i Lapp-
land i midnattssol. Fast det markligaste var 6kdnda
Médoc-maraton i sydvistra Frankrike, berdttar Ola.

- Man springer mellan vingardar och provsmakar
viner. Inte sa konstigt att det tog langre tid. Manga klar
ut sig och det dr en stor och hirlig fest. Jag var utkladd
som en kackerlacka vilket i 30 graders vdarme var rik-
tigt svettigt. Det som 6verraskade mig mest var att det
fanns I6pare som rokte.

Han ser flera paralleller mellan sin 16pning och sitt
arbete: bada kréver uthallighet och langsiktighet samt
noggrannhet.

- DET GALLER ATT sitta upp delmal pa vigen. Jag tror
att jag blir mer effektiv och koncentrerad i mitt arbete.
Att springa ar avstressande, avkopplande och skont
for kroppen. Dessutom 16ser man problem bittre. En
annan fordel r att man blir friskare och sover bittre.
Nir jag inte trinar blir jag rastlos och otalig.



TRE FRAGOR

Trots att han i snitt springer ett 10-tal mil i
veckan, nistan bara pa asfalt, har han aldrig varit
skadad.

- Jag tror att jag har en fallenhet for 16pning.
For mig skulle det nog vara farligare att gora langre
uppehall.

Att springa kan man halla pa langt upp i aldern,
framhaller Ola.

- Alla kan gora néstan vad som helst med rétt
instillning. Oftast dr det inte kroppen som sétter
stopp utan psyket. De flesta som springer en halv-
mara kan ocksa klara av ett ultramaraton.

Det han sérskilt ser fram emot dr loppet under
Jubileumsaret 2021, da det arrangeras ett dubbelt
Goteborgsvarv.

- Det handlar om att fortsétta sa lange det dr kul.

Jag har ett stort naturintresse och tycker om att
springa i vackra milj6er. Sedan vet man aldrig hur
vadret blir, det ar en del av charmen.

Text: ALLAN ERIKSSON
Foto: JOHAN WINGBORG

I mars sprang han Bailkan Ice Marathon, ett
lopp 6ver vérldens djupaste sj6.
Foto: Privat

Ola Bjorklund springer vanligtvis till eller
hem fran jobbet, minst 14 km per vag.

- Jag upplever det man kallar fér "runner’s
flow", nér alla endorfiner kickar igang. Man
mar jattebra.

OHOGONIM NVHOT 0104

Halla dar, Eva Wiberg!
Vad &r det forsta du gor nér du blir
rektor den 1juli?

- Mitt forsta officiella uppdrag
blir i Almedalen. Bland annat ska jag
deltai en paneldiskussion om hur vi
kan ta tillvara globala talanger och
jag ska &ven medverka i en quiz om
faktaresistens.

- Jag kommer ocksa att borja
blogga sa att medarbetarna far veta
lite mer om mig och halls uppdate-
rade i olika hogskolerelevanta fragor.
Redan den 7 juli fattar jag mina
forsta beslut.

Vad kommer de att handla om?

- Eftersom GU:s ledning kommer
att bestd av sd manga nya personer
ar det viktigt att ocksa satsa pa kon-
tinuitet. Darfor kommer vicerektorer-
na Staffan Edén och Mette Sandoff
att fortsatta sina uppdrag, Staffan
under hosten och Mette tills vidare.
Bitradande universitetsdirektor Marie
Smedbro tillférordnas ocksa under
hdsten och utlysning av anstéllning-
en som universitetsdirektor sker fore
sommaren. Helena Lindholm blir
rektorsrad pa 20 procent med ansvar
for nyanlanda och inkludering.

Vilken uppfattning av GU har du
fatt hittills?

- Jag har traffat samtliga dekaner
vid deras fakulteter, forutom IT, samt
traffat ett stort antal medarbetare.
GU &r fantastiskt med spannande
forskning pa bade grund- och tillam-
pad niv4, utbildningar som jobbar pa
tvaren och ett stort samhallsenga-
gemang.

- Jag har valdigt stort fortroende
for den nye prorektorn, Mattias Gok-
sor, men har dven haft tdta moten
med Pam Fredman som verkligen
varit tillmoétesgaende i sin 6verlam-
ning. Jag ar oerhort glad dver att bli
rektor vid Goteborgs universitet.

EVA LUNDGREN
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NANNO MARINATOS
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Nanno Marinatos var mycket glad 6ver utmarkelsen.

NOSSAIEYI NV 11V :0304

Solgudinnans
aterfunna ring

FELIX NEUBERGH. En solgudinna som
hérskade 6ver bade himmel, hav och
underjord var temat for arets Felix
Neuberghforeldsning den 30 maj.

- Hon var den mest framtradande
guden i den minoiska kulturen pa
Kreta for cirka 3500 ar sedan, berit-
tade Nanno Marinatos, professor vid
University of Illinois samt varldsledan-
de forskare inom minoisk konst och
religion.

Det var i slutet av 1800-talet som
den brittiske forskaren Arthur Evans
paborjade sina utgravningar av palats-
staden Knossos. Sedan dess har ett
stort antal minoiska fynd gjorts, det
senaste pa det grekiska fastlandet for
bara ett par ar sedan.

Somliga upptéckter har en fan-
tastisk historia, beridttade Nanno
Marinatos.

- Pa 1930-talet erbjod en prist
myndigheterna pa Kreta att kopa en
ovanligt fin minoisk ring. De arkeolo-
ger som undersokte ringen ansag dock
att den var en forfalskning. Arthur
Evans menade ddremot att den var
dkta och erbjod sig att kdpa den. Pris-
ten ville dock ha sa mycket betalt att
Evans istillet 14t gora ett par kopior
av smycket. Sedan férsvann ringen
sparlost.

- Men for bara 12 ar sedan hittades
den igen i en gammal kruka. Och nu
har man konstaterat att den faktiskt r
jkta. Sa Evans hade ritt, som alltid.

Vinn biobiljetter?!

L&s tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vi tre vinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

1. Hur stort blir GU:s balanserade kapital vid arets slut, enligt prognosen?

2. Hur mycket 6kade koldioxidutslappen fran flygresor vid GU dren 2008-20167

3. Vad heter det utddéda djur som pd 1800-talet uppfattades som en felande Iank mellan reptil och fagel?
4, Hur manga gigabyte data vantas manskligheten ha producerat &r 20207
5. Vilka djur gjorde sa att Andreas Ekstrém sd smaningom blev intresserad av forskning?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sé att vi kan skicka biobiljet-
terna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Forra numrets vinnare av biobiljetter d&r: Jonna Bergman, ekonom vid institutionen fér biologi och miljovetenskap,
Emilia Rung, forskningsradgivare vid Forsknings- och innovationskontoret, samt Frode Slinde, studierektor for dietistprogrammet,
avdelningen for invartesmedicin och klinisk nutrition.

De rétta svaren i férra numret var: 1. Forskningsutredningen RED 19 vantas kosta 8-12 miljoner kronor. 2.Antalet betalande studenter som var
inskrivna vid GU forra aret var 176. 3."The internet of things"” kallas det nér allt fler vardagsféremal &r sammankopplade och kan skétas av
exempelvis mobilen. 4.Antalet sprintare i England 6kade med 80 procent 2006-2013. 5.Sami Adwan ar fédd i en liten by utanfér Hebron.
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Ett sitt kan vara att lata pen-
sionerade professorer blicka
tillbaka pa sina @mnen.

= Och det har Seniorakade-
mien nu gjort. Den sista delen
blev nyligen klar och sa vitt
jag vet finns inget liknande i
Sverige, forklarar ordférande
Jan Holmer.

SERIEN OMFATTAR fem anto-
logier med sammanlagt 50
artiklar, skrivna av professorer
som varit verksamma ungefir
de senaste fem decennierna.
Det ror sig alltsd om personliga
tillbakablickar 6éver 50 &mnen/
amnesomraden.

Ett &mnesomrade forresten,
vad ar det?

- Ja, en sak som antologierna
visar dr att svaret pa den fragan
inte dr sa sjlvklart, forklarar
Jan Holmer. Exempelvis mitt
eget Amnesomrade, arbets-
vetenskap, bestar bland annat
av studier i psykologi, sociologi
och historia, och blev forst
2000 ett eget dmne med en
egen institution vid GU.

Andra dmnen forsvinner,
som humanekologi, som trots
starka protester lades ner 2013.
Samtidigt har gamla &mnen
utvecklat sdrskilda speciali-
seringar, som neurofysiologi,
astrofysik och nanoteknologi.

- Varje professor har
skrivit cirka sju sidor som
de fatt disponera pa sitt eget
sitt, berittar Jan Holmer. Jan

Holmgren forklarar exempel-
vis utvecklingen av medicinsk
mikrobiologi och immunologi
pa ett i huvudsak faktabase-
rat sitt, medan Lars-Gunnar
Andersson dr mer personlig nir
han berédttar om hur han och
Jens Allwood fick timanstall-
ning efter bara tva terminers
studier. Lars Lonnroth utgar
istéllet fran portritten pa sina
foregangare nar han beskriver
litteraturvetenskapens forna
storhetstid.

Tio dmnen har kvinnliga
forfattare.

- Det motsvarar nog ungefir
andelen pensionerade kvinnli-
ga professorer vid GU, forklarar
Jan Holmer. De fem voly-
merna kommer att skickas i en
samlingspérm till bland annat
samtliga institutioner vid GU.
Men de gar ocksa att 14sa pa
natet.

Seniorakademin startade
2004. Den foregicks av en se-
niorpool initierad av Guy Hey-
den, professor i oral patologi.
Dokumentationen av professo-
rernas verksamhet paborjades
av Emin Tengstrom, professor i
humanekologi.

Vad ska ni géra nu?

- Vi haller pa med en ny his-
torisk antologi, om att vara stu-
dent vid GU. Den kommer att
inrymma bidrag fran 1940-talet
och framat. Vi har redan fatt in
sju bidrag och ytterligare nagra
dr pa gang.

Antologin Personliga tillbakablickar éver dmnesomrdaden vid Géte-
borgs universitet kommer att distribueras till samtliga institutioner.
De finns ocksa hir: http://seniorakademien.org.gu.se/.
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VAD: Sommarskola for Kort beskrivning:

nyanlanda med flyktingbakgrund. Goteborgs universitet och Arbetsférmedlingen bjéd den 12-16 juni nyanldnda pa infor-

VAR: Pedagogen. mation om hur det ar att studera i Sverige. Samtliga fakulteter medverkade. Bland annat

NAR: P4 eftermiddagen den 12 juni. ingick besok pa Botaniska tradgarden samt test av Virtual Reality. Sommarskolan vande
sig till nyanldnda pa 18-30 ar med gymnasieutbildning eller avbrutna hogskolestudier.

Pa bilden syns Reimaz Bakkour, Adam Bakkour, Victoria Nilsson Lissvall samt Sofie
Gustafsson. Foto:Johan Wingborg



