GOTEBORGS

UNIVERSITET
OLA SIGURDSON SIDAN 9

OBEROENDE TIDNING FOR MEDARBETARE PA GOTEBORGS UNIVERSITET/#1MARS 2017

NYHETEF ,
Medarbetare
ger rad till "‘ '
PROF F - [
Il L
Johan{.oF
studerar urbat
TEM;A L
Digital arbets
stressar

TAR:
OVEF

EVA,wnskRp FQ E$l.
Honmﬁblgjannat ol}a‘ 11! N »

4 internation |spr en och b )
-

X ﬁ o AL AN

»

"b"& ﬂ'\»\




LEDARE

Varna yttrandefriheten och ratten till fakta
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Att fritt fa
uttrycka sin
mening ar
en mansklig
riattighet och
en grundpe-
lare for var
demokrati.
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SENASTE GU JOURNALEN skrev jag att
vi som universitet maste ha de etiska
perspektiven standigt ndrvarande, och
att vi genom att ta en position i etik och
andra virderingsfragor kan gora en insats for
demokratin. En annan sadan fraga som beho-
ver uppmarksammas och vdrnas dr yttrande-
friheten. Vi som alltid tagit den for sjilvklar,
chockas nu var och varannan dag av sétten
den utmanas pa.
Press- och yttrandefriheten dr hotad
pa manga stéllen i viarlden. Det ar

inte bara avldgsna stater med en LAs offentliga livet. Det dr nagonting vi :
lang historia av bristande respekt REKTORNS ;3]la maste ha med oss och i olika ﬁ\
for ménskliga réttigheter som gor BLOGG situationer forhalla oss till.

sig skyldiga till inskrankningar

av det fria ordet. I EU-ldnderna
Ungern och Polen har regeringar in-
fort nya lagar for att minska friheten
for medierna. I Turkiet har ett stort antal
akademiker och andra intellektuella avskedats
och fingslats.

1 USA HAR VI fatt en president som 6ppnat
krig mot medierna och som i sitt standiga
Twitterflode attackerar journalistkaren som
”the most dishonest people” - en grupp som
han hévdar har helt andra intressen &n att ge
vanligt folk en sann bild av verkligheten. Han
drar sig inte for att tysta kritiska fragor genom
att helt enkelt bojkotta vissa medier. Nar
uppenbara fakta inte passar in i presidentens
egen virldsbild avfirdas de som ”fake news”
och istdllet presenteras ”alternativa fakta”.
Det 4r manga som nu varnar for den allt
hitskare stimning som rader i den offentliga
debatten. Medan somliga triggas, skrdms
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lkommen till nya GU Journalen!

andra till tystnad. Hur man 4n reagerar sa
dr vi manga som oroas 6ver vad hindelse-
utvecklingn kan leda till, dir olika grupper
stills mot varandra, fakta forvanskas och
rena légner sprids.

Att fritt fa uttrycka sin mening ir en
mansklig rattighet och en grundpelare for var
demokrati. Aven om vi inte alltid haller med
om vad som sigs, sa later vi andra ménniskor
sdga sin asikt sa linge de inte kranker nagon

annan eller bryter mot lagen. Det géller pa
jobbet savil som i det privata och i det

SOM UNIVERSITET maste vi till sista
blodsdroppen forsvara asikts- och
yttrandefriheten. Vi har dessutom den
allt angeldgnare uppgiften att virna om
fakta. I var roll ingar att ta fram ny
kunskap och se till att sprida den.
Det dr ocksa en sjilvklar del att
utbilda studenter till individer
med kritisk och analytisk férma-
ga och som vet att skilja mellan
asikter och fakta.

Ifjol var det 250 ar sedan
Sverige fick vérldens forsta lag-
stiftning som garanterade ratten
till yttrandefrihet och fri press.
LAt oss se till att den ratten forblir
intakt.

PAM FREDMAN

9HOgONIM NVHOTr 0104

DEN TIDNING DU héller i handen &r
faktiskt universitetets tidning, GU
Journalen. Vi har gjort om den i
grunden (Tony Henschel har tagit
fram den nya grafiska profilen, 14s
mer pa sid 43). Men vi hoppas dnda
att du ska kiinna igen mycket. Tro-
vardigheten ar fortsatt lika viktig,
liksom den journalistiska friheten
och tonlédget, d&ven om formen och
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formatet ar helt annorlunda. Varfor
denna genomgripande forandring,
kan man fraga sig?

For det forsta firar GU Journalen,
tro det eller ej, 20 r i host. Aven om
tidningen férandrats under aren,
har det mest varit frigan om mindre
skonhetsingrepp. Nu tar vi nya tag.

For det andra vill vi att tidningen
ska kdnnas mer modern och att det

ska vara lattare att orientera sig. Vi
vet ocksa att manga ldsare har ef-

terfragat ett mer hanterbart format.

Fler forandringar kommer under
aret, bland annat ska vi lansera en
betydligt bittre nyhetssajt. Men vi
tror pa en tryckt tidning dven de
kommande aren.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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Lundensare

i Vasapark

- Goteborgs universitet ar det enda larosdte som
jag hade kunnat lamna Lund fér. UGOT Challenges,
arbetet for flyktingar och en hallbar utveckling samt
allt 6vrigt samhallsengagemang hér till de saker jag

verkligen uppskattar.

Det forklarar Eva Wiberg som efter visst tumult nu

foreslas som ny rektor.

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

EVA WIBERG, prorektor vid Lunds
universitet, var pa tjinsteresa i Sau-
diarabien nir hon i bérjan av
februari blev uppringd av GU:s
styrelseordforande. Var hon fortfa-
rande intresserad av att bli rektor
vid Goteborgs universitet, sedan
forslaget om Ole Petter Ottersen
dragits tillbaka?

- Jag radfragade forstas min familj
men tvekade egentligen inte att
tacka ja. Goteborgs och Lunds uni-
versitet dr bada kompletta lirositen
med forskning och utbildning inom
ndstan alla imnesomraden och med
mycket samarbete pa alla nivéer.
Det ar ett vilskott pastorat rektor
Pam Fredman lamnar efter sig och
jag kdnner mig oerhort hedrad 6ver
uppdraget.
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Lunds universitet dr mitt uppe i
sitt 350-arsfirande medan GU bara
har anor fran 1891.

- 1 LUND FINNS ett gediget studentliv
med foreningar, nationer, spex och
karneval; i Goteborg, dir universite-
tet ar geografiskt spritt i storstaden,
blir det annorlunda. Men jag vill
girna medverka till att studenterna
kdnner storre tillhorighet ocksa dir.

GU har stor betydelse for staden,
konstaterar Eva Wiberg.

- Men forstas ocksa for hela
Sverige, inte minst genom samar-
betet med ett fér landets utveckling
avgorande naringsliv. Det jag hoppas
kunna bidra med ar bland annat
okad internationalisering. Jag ar med
i flera internationella samarbeten

och har exempelvis varit general
direktor for Universitas 21, ett
prestigefullt nitverk av ledande
forskningsuniversitet i hela virlden.
Ett annat exempel 4r MIRAI, ett sam-
arbete mellan svenska och jap-
anska universitet, som bland annat
diskuterar fragor kring aldrande,
eller "the super mature society” som
japanerna sager. Jag ser garna att GU
dr med i detta projekt.

INTERNATIONELLA MILJOER har Eva
Wiberg varit van vid sedan barnsben.
Hennes pappa, Carl Eric Ostenberg,
var arkeolog och chef fér Svenska
institutet i Rom. Det ligger i utkanten
av Villa Borghese och fylldes stindigt
av svenska forskare, utlandska diplo-
mater och politiker, samt av beso-
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Internationalisering hor till
de omraden Eva Wiberg vill
" satsa pa.

kande skolklasser. Hon gick
naturvetenskaplig linje i Tyska
skolan men tillbringade ocksa ett ar i
USA nir pappan arbetade vid Prince-
ton University.

- DET VAR EN vildigt priviligierad
uppvaxt men skolan var ganska
hérd. And4 hann jag triina sjukamp
pa elitniva fem ganger i veckan. Det
géllde att kombinera styrka, smidig-
het, uthallighet och snabbhet, for att
kunna vara bra pa samtliga delar.

Hennes bista gren var lingdhopp
och storsta framgangen trea i italien-
ska masterskapen.

- Idrotten har bland annat gett
mig férmagan koncentrera mig pa
just det moment jag precis haller pa
med, samtidigt som jag ocksa har

Hur Eva Wiberg ser pa...

- Ett oerhort viktigt omrade déar
jag hoppas ha mycket att bidra
med.

- Det som har med myndig-
hetsutévning att gora bor sko-
tasilinjen men for évrigt menar
jag att kollegialitet, dar aven
studenterna har inflytande, ar
det som bdast driver verksam-
heten framét.

-Jag tror att humaniora och
samhallsvetenskap har en
oerhort viktig uppgift, inte
minst nu nér faktaresistens och
populism breder ut sig.

- Goteborgs universitet har fatt
ett valdigt viktigt ansvar nar det
géller snabbspar for akade-
miker med flyktingbakgrund.
Minst lika betydelsefullt ar att
satsa pd de ensamkommande
barn som kommer hit samt pa
mdodrar, de ar ofta nyckeln till
integration.

— Go6teborgs universitet har
samtliga lararutbildningar och
ar dessutom framstaende inom
pedagogisk och didaktisk forsk-
ning. Men vi behover samverka
nationellt for att [6sa skolans
problem, exempelvis satsa pa
larare inom naturvetenskap

- I mitt uppdrag har valdigt
manga resor med spackat
schema ingatt och slar man
ihop alla resorna blir kostna-
derna stora. Jag har gjort mitt
yttersta for att varje resa ska
vara en god investering for uni-
versitetets verksamhet och rest
pa sa satt att jag har kunnat
gOra mest nytta.

- Alla medarbetare ar viktiga,
jag ogillar indelningen i karn-
och stédverksamhet.

- Det hade rackt att googla pa
honom for att inse att det finns
rejala problem.

med flyktingbakgrund.

- [drotten har bland annat gett mig
formagan koncentrera mig pa just det
moment jag precis haller pa med..

den storre bilden i huvudet. Det
tror jag ar viktigt, inte minst for en
rektor pa ett stort universitet.

Studentexamen tog Eva Wiberg
1978.

- Det var bland annat muntliga
tentor ddr jag fick svara pa fragor,
sittande vid ett bord med en rad
censorer och lirare framfér mig och
ett antal vittnen bakom, bland an-
dra Tysklands ambassadér. Jag har
aldrig kdnt mig sa utsatt, inte ens
ndr jag nitton ar senare disputerade.

EVA WIBERG studerade ryska, kine-
siska, filosofi och Asiens historia vid
La Sapienza, universitetet i Rom.
Dessutom ldste hon skandinaviska
sprak och litteraturer.

- Nér jag senare ville studera i
Sverige fick jag borja med att tentera

av gymnasiekursen i svenska, jag
hade ju inte de formella forkunska-
perna.

Under nagra ar undervisade
hon pa grund- och gymnasieskolor,
bland annat i idrott.

- MEN FOTBOLL VAR inte riktigt min
grej, jag forstod aldrig det dar med
offside. Sa smaningom borjade jag
arbeta pa forlaget Symposion sam-
tidigt som jag ocksa erbjods att bli
Oversittare pa Egmont. Det jobbet
tog min syster Carin istillet, vilket
innebdr att hon genom aren 6versatt
néstan alla Kalle Anka-pocket.
Doktorand blev hon 1991. Och
ndstan exakt ett ar efter att hon
fott tvillingar disputerade hon den
31 maj 1997 pa en avhandling om
tvasprakighet och andraspraksinlar-
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etsomrade springer Ev

paLunds universit

9

a Wiberg pa Nicolo Dell’

W . -

Unto, docent i arkeologi.

GOteborgs universitets insatser {Or flyk-
tingar imponerar enormt pa mig, liksom

medarbetarnas samhallsengagemang.

Namn: Eva Wiberg
Aktuell: Foreslagen av Goteborgs
universitets styrelse som ny rektor.

Regeringen fattar beslut.
Arbetar som: Prorektor vid Lunds
universitet, professor i italienska.

Utmarkelser: Hedersmedlem i
Lunds universitets humanistkar

samt riddare av den italienska
orden Solidaritetsstjarnan.
Familj: Man och tva vuxna barn.
Intressen: Litteratur och kultur,

promenader, trddgardsarbete i

fritidshuset i S6lvesborg,
italiensk matlagning.

Tips pa italienska forfattare:
- Férutom de sjalvklara Claudio
Magris, Italo Calvino, Alessandro
Baricco och Elena Ferrante lyfter
jag gérna fram Carlo Levi, mest
kand for Kristus stannade i Eboli.
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ning, med fokus pa italienska. Sedan
blev hon prefekt for romanska
institutionen.

- Jag ledde sammanslagningen av
nio institutioner till storinstitutionen
sprak- och litteraturcentrum, en
véldigt jobbig process for medar-
betarna. Sa jag vet av personlig
erfarenhet att prefektrollen néstan
dr omanskligt svar med ansvar for
personal, ekonomi, arbetsmiljo
och kvalitetssdkring. Darfor kan jag
forsta den skepsis manga kdanner
infor det prefektstyre som inforts
vid Goteborgs universitet.

Som prorektor har Eva Wiberg
bland annat representerat Lund i
projektet Swedish Academic Colla-
boration Forum, som just avslutats i
Stockholm. Samarbete, bade
nationellt och internationellt, ser
hon girna mer av.

- MEN OCKSA samverkan inom ett
larosite, mellan fakulteter och 4m-
nen, ir betydelsefullt. Bland annat
skulle jag gédrna satsa pa en universi-
tetsgemensam tankesmedja.

Universitetet star infér manga,
delvis nya utmaningar, papekar Eva
Wiberg.

- Goteborgs universitets insatser
for flyktingar imponerar enormt
pa mig, liksom medarbetarnas
samhillsengagemang. I ett klimat
av faktaresistens och populism ar
det extra viktigt att universiteten
skapar forstaelse for forskning och
vetenskap. Ett exempel ar nittid-
ningen The Conversation som Lunds
universitet nyligen gatt med i. Men
forskarna vid Goteborgs universitet
ar forstas redan foredomen nar det
giller att delta i debatten.

DET FORSTA Eva Wiberg kommer
att géra som ny rektor ar att besoka
de olika fakulteterna och institutio-
nerna och férsoka triffa si manga
medarbetare och studenter som
mojligt.

- Och sa maste jag forstas hitta en
lamplig ldgenhet, helst pa gangav-
stdnd till Vasaparken.

Ett universitet ar en institution
som praglas av elitism samt av oav-
bruten granskning och konkurrens.

- Och sa maste det vara. Men
ibland kan kritiken 6verga i rena
elakheter. Det tycker jag vildigt illa
om, trots all konkurrens behover vi
ocksa vara snilla mot varandra.m
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”Vi blev grundlurade”

= Han kérde ett dubbelspel
och vi blev grundlurade!

Det sdger styrelsens ord-
forande om att Ole Petter
Ottersen, avgaende rektor for
universitetet i Oslo, morkat
att han helire vill leda Karo-
linska Institutet.

DET SOM HAR hint dr unikt i svensk
universitetshistoria. En féreslagen
rektorskandidat hoppar av efter det
att styrelsen fattat beslut och lamnat
in nomineringen till regeringen.

- Det rader ingen tvekan om att
vi i rekryteringskommittén och i
hoérandeforsamlingen uppfattade att
Ole Petter Ottersen ville bli rektor
fér Goteborgs universitet, sdger
styrelseordférande Cecilia Schelin
Seidegard som av ren slump fick reda
pa att norrmannen, mer eller mindre
i hemlighet, férde samtal med KI.

- Jag ringde statssekreteraren pa
Utbildningsdepartementet for att
paskynda processen med nomine-
ringen och blev da uppmanad att
ta kontakt med Mikael Odenberg,
KI:s styrelseordférande. Jag anade
orad. Senare samma dag bekriftade
Odenberg styrelsens beslut att gora
en snabbprocess med Ottersen. Nar
jag fick reda pa det blev jag vildigt
férvanad.

- DET FALLER PA sin egen orimlighet
att vi skulle skicka in en nominering
om vi visste att han samtidigt var in-
volverad i en annan rekryteringspro-
cess, siger Cecilia Schelin Seidegard,
som inte heller har fatt en forklaring
till varfor Ottersen inte horde av sig
férran i slutet av januari.

Onsdagen den 25 januari ringde
hon upprepade ganger till Otter-
sen innan hon slutligen fick tag pa
honom.

- Det var helt uppenbart att han
undvek att tala med mig. Jag visste
att han skulle vara pa intervju infoér
KI:s horandeférsamling pa torsdagen
och krivde besked om vilket ldroséte

han féredrog. Men han ringde inte
tillbaka pa torsdagen heller. Allt
for att vinna tid, insag jag. Forst pa
fredag eftermiddag ringde han mig
och berdttade att han foredrar KI.
Redan langt innan hade jag tappat
fortroendet for honom.

Det officiella meddelandet skicka-
des sent pa eftermiddagen sondagen
den 29 januari. I detta mejl, stillt
till styrelsen, skriver Ottersen att
han drar sig ur eftersom ”... styrel-
sen inte langre har fortroende f6r

- Det ar en riktigt
trist historia, sdger
Cecilia Schelin Sei-
degard som menar
att den handlar om
ett odrligt beteende
fran Ottersens sida.

OHOGONIM NVHOT 0304

honom sedan han fort samtal med
Karolinska Institutet”. Han papekar
att han hela tiden varit 6ppen med
att han har talat med bade GU och
KI. ”Detta har varit kint i press och
media, nagot som litt kan doku-
menteras. KI kontaktade mig forst,
ijuli 2016. Jag informerade KI om
att jag forde samtal med GU och jag
informerade GU om jag samtalade
med KI”. Ottersen anser inte att age-
randet varit illojalt trots att samtalen
med KI fortsatte efter jul.

- DET VAR FORSTAS allmént kint att
han var aktuell for bade GU och KI
men ndr vi startade rekryteringen
fanns det ingen process vid KI, den
lag minst ett halvar fram i tiden.

Att KI aterupptog processen med
snabbspar hade vi ingen aning om.
Ottersen uttryckte en stark vilja att
bli rektor vid GU.

Med hur sédkra var ni egentligen pa
att han ville bli rektor for Gote-
borgs universitet?

- Det ar klart att Ottersen nu vill
ge en annan bild i media. Om vi
hade vetat att han egentligen ville ha
KI-jobbet hade han aldrig kommit i
fraga. Vi blev grundlurade.

Hur kommenterar du kritiken om
att processen borde ha gjorts om?

- Det hade inte dndrat nagonting
alls. Vi har hela tiden varit tydliga
med att bada kandidaterna vi pre-
senterade for horandeforsamlingen
var fullt tinkbara och dugliga som
rektorer. Annars hade vi inte fort
fram dem. Min bedémning &r att
horandeférsamlingen stod bakom
bada kandidaterna, det faktum
dndras inte av att en av dem har ett
bedrigligt beteende. Beslutet stod
hela styrelsen bakom.

GU Journalen har mejlat fragor
till Ottersen men han avbojer att
kommentera.

ALLAN ERIKSSON

MARS 2017 GUJOURNALEN 7
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Den 1juli ska den nya rektorn for Goteborgs universitet, Eva Wiberg, vara pa plats. Forvantningarna och
forhoppningarna om vad hon ska dstadkomma ar mycket stora. Vi stéllde tva fragor till tio medarbetare och
en student. 1. Vilka egenskaper vill du se hos nya rektorn? 2. Vilka fragor ar viktigast att ta itu med?

Det har onskar vi av

Barbara Czarniawska
Professor i féretagsekonomi
(GRI).

- Rektor ska forsta, och visa

i praktiken, att universitetet

dr en organisation som styrs
kollegialt. Hon ska dessutom
vara bra pa att representera
universitetet infér omvarlden
och forsvara det fran illegitima
krav.

- Att skydda universitetet

fran den sena versionen av
new public management; att
overtyga forvaltningen om att
dess uppgift ar att hjdlpa larare
och forskare att gora sina jobb
samt att begrdnsa den digitala
byrakratin.

Att skydda universi-
tetet fran den sena
versionen av hew
public management.
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Mattias Goksor
Prefekt pa inst. for fysik.

- Jag vill se en rektor som
intresserar sig for karnverk-
samheten, lyssnar in sig pa
alla nivaer och har en tydlig
agenda som vi pd institutions-
niva kan férhalla oss till. Det
ar viktigt att komma ihag att
forskning och undervisning
utgor var kiarnverksamhet och
att fragor som ”Vad kan jag
som chef gora for att du som
forskare, lirare, eller adminis-
trator, ska kunna gora ditt jobb
dnnu béttre?” bor genomsyra
alla chefers forhéllningssitt.

- Bristande psykosocial
arbetsmiljo, helt klart. Sig-
naler kommer fran alla hall i
organisationen att nagot inte
star ritt till. Sedan 6nskar jag
en distansering till NPM och
att det kollegiala inflytandet
utvecklades mer pa bekostnad
av linjeorganisationen. En
blandning av dessa tror jag ar
den bista styrformen for vart
universitet.

Johan Oberg
Forskningsradgivare pa
Konstnarliga fakulteten.

- I Rabelais Gargantua och Pan-
tagruel minns Panurge en viss
rektor Picatris, som lirde att
de onda andarna (dualisterna?)
forvisso fruktar blanka vapen.
Herkules hade inte formatt att
med sin pak gora intryck pa
dem. Men minst lika mycket
riads de solen (kunskapen?).
Vilka dualismer vaktas av oss,
dagens dualister och sma-
djévlar? Konst och vetenskap?
Verksamhet och st6d? Inklu-
dering och kvalitet? Forskning
och utbildning? Lite varsol pa
allt det dar, tack!

Vilka dualismer
vaktas av oss,
dagens dualister

och smadjavlar?

Elias Eriksson
Professor i farmakologi.

- Trevlig och intelligent.

- Permanentandet av satsningen
pa strategiska forskningsom-
raden innebdr att GU for all
framtid har hundratals miljoner
kronor mindre per &r dn till
exempel LU och KI att 1igga pa
forskning. Och harutéver har
gjorts gigantiska investeringar i
Lund (MAX, EES) och Milarda-
len (Sci Life) men inget mot-
svarande i Goteborg. Sa till att
borja med bor en ny rektor bege
sig till Rosenbad och papeka det
orimliga i den forda politiken.
Dessutom uppmanar jag till f61-
jande: Aterinfér kollegialt styre.
Respektera fakulteternas sarart.
Mer fokus pa kiarnverksamheter-
na undervisning och forskning;
mindre fokus pa sadant som
Almedalen, ”vard av varumér-
ke” och liknande. Forsok inte
styra forskningens inriktning
fran Vasaparken. Frimja den
universitetsinterna debatten
bland annat genom att behalla
GU Journalens fria stéllning.



var nya rektor...

Kalevi Pessi
Docent i tillampad
informationsteknologi.

- Jag ser girna att den nya
rektorn dr visiondr och driver
pa utvecklingen av Géteborgs
universitet till ett av Nordens
frimsta universitet. Formaga
att se nya mojligheter och vaga
satsa pa vixande omraden av
stor betydelse for samhallet.

- Den viktigaste fragan ar hur
Goteborgs universitet ska ta
en ledande position nir det
giller samhillets digitalisering.
Har finns manga spannande
utmaningar for forskning och
utbildning och en stor mgj-
lighet att bidra till en hallbar
samhaillsutveckling.

Den viktigaste

fragan ar hur Gote-
borgs universitet ska
ta en ledande position
nar det galler samhal-
lets digitalisering.

Joanna Giota
Professor i pedagogik.

- Ar en stark ledare med visio-
ner som gor tydliga priorite-
ringar och hanterar kritik. Ar
lyhoérd, kommunicerar och foér
dialog internt och externt. Har
integritet.

- Skapa forutséttningar for
hogkvalitativ forskning och
undervisning i kompletta aka-
demiska miljoer. Stodja forsk-
ningsinfrastrukturer, inklusive
de utbildningsvetenskapliga,
for innovativ och hogkvalitativ
forskning, forskarkarridr samt
tvirvetenskapliga, nationella
och internationella samar-
beten. Frimja jaimstalldhet,
mangfald och héllbarhet.

Skapa forutsattning-
ar for hogkvalitativ
forskning och under-
visning i kompletta
akademiska miljoer.

Kerstin Jacobsson
Professor i sociologi.

- Tilltro till den akademiska
professionen och vara inom-
vetenskapliga normer och
granskningssystem. Mer kol-
legialt inflytande och mindre
linjestyrning och management-
tdnk. En rektor som brinner
for forskningen och som
underlittar fér samarbeten
mellan institutioner, lirositen
och internationellt.

- Fortsatt internationalisering
av utbildning och forskning
och framjande av rorlighet

i akademin. Satsningar pa
meriteringstjdnster for yngre
forskare och pa doktoran-

der. Forsvar av forskardriven
forskning och grundforskning
och mindre upp-i-fran-styr-

da “strategiska satsningar”.
Arbetsmiljofragorna viktiga,
arbetsbelastningen for lektorer
och den fysiska arbetsmiljon.
Administrativa system som un-
derlittar snarare dn forsvarar
vardagen.

Ola Sigurdson
Professor i tros- och
livsdskadningsvetenskap.

- Att vara visiondr och med
visionernas hjilp ta Goteborgs
universitet ut ur Goteborgs-
bubblan. Lyssna noga pa larare
och forskare direkt och inte
bara ldngs linjen.

- Ateruppritta den kollegiala
respekten. Stoppa avprofessio-
naliseringen av akademin. Lat
oss larare och forskare fa gora
det vi faktiskt dr utbildade att
gora, namligen undervisa och
forska, utan att stindigt bedo-
mas, matas, utvarderas eller
tvingas soka externa medel.
Storre basanslag - pa riktigt!

MARS 2017 GUJOURNALEN 9



NYHETER /ENKAT

..0Ch har ar vararad

David Storek
Innovationsradgivare pa
Forsknings- och innovations-
kontoret.

- En egenskap jag virdesatter
hogt ar att halla det man lovar
... och att vara vegetarian,
forstas.

- For att GU ska bli en mer
attraktiv arbetsplats for unga
forskare vill jag tipsa om feno-
menet “valley of death.” Nir en
ung forskare kommer till GU
efter en postdok dr hens enda
karridrvag att hanka sig fram
utan anstdllningstrygghet i
10-15 ars tid. Manga unga kvin-
nor sldpper istdllet taget och
forsvinner till andra jobb. En
bra 16sning vore att infora ett
begrinsat antal tydliga ”tenure
track positioner” for forskning
som unga forskare kan konkur-
rera om. Det borde dven finnas
en inbyggd kommunikations-
kanal med Forsknings- och inn-
ovationskontoret s att vi kan
hjdlpa dem med att nyttiggora
sin forskning i samhallet.

10 cuJoURNALEN MARS 2017
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Simon Ivarsson
Vice ordférande for Goteborgs
universitets studentkarer.

- Jag tror det ar viktigt att den
nya rektorn dr 6dmjuk och
vdljer sin ledning med stor
omsorg for att pa bista sitt
férvalta och vidareutveckla
GU. Jag tror dven att en viktig
egenskap hos rektor &r ly-
hordhet kring verksamhetens
onskemal, dir givetvis dven
studenter inkluderas, men
dnda en stark beslutsfattande
férmaga.

- For studenterna ar det av
storsta vikt att en ny arbets-
miljooverenskommelse mellan
GU och studentorganisationer-
na blir klar. Det har behovts
under en ldngre tid, men
arbetet har gatt valdigt trogt.
Det dr hogprioriterat att ta tag
i detta direkt om det inte 16st
sig innan dess.

Helena Siesjo
Bibliotekschef
pd Humanistiska biblioteken.

- Framtidsvisioner och hoga
ambitioner. Forstaelse fér bade
forskningens och utbildningens
villkor och att det ser olika ut
inom olika Aamnesomraden.

Att brinna for demokrati och
samhillsfragor.

- Framtidsutmaningarna i en
foranderlig virld, bade interna-
tionellt och lokalt i G6teborg.
Hur tar vi oss dit och vad ar G6-
teborgs universitets roll i detta?

Forstaelse for bade
forskningens och
utbildningens villkor...

Flera avhopp
i sokandet efter
ny rektor

1. April-juni 2016. Arbetet med
att hitta en ny rektor inleds. Rekry-
teringsgruppen tar fram ett forslag
till process och kravprofil. Beslut
fattas om kravprofil och formerna
for hérandeférsamlingen.

2. Juni-september 2016. Under
denna period letar man efter |ampli-
ga kandidater, genom annonsering,
nominering och headhun-
ting. Den ende internt
nominerade kandida-
ten, Per Cramér, dekan
pa Handelshogskolan,
drar sig tidigt under hos-
ten ur processen pa grund
av ett formellt misstag.

3. Oktober-december
2016. Genomgang,
intervjuer och gallring
av de sokande. | slutet
av november presen-
teras de tre huvud-
kandidaterna: Peter Aronsson fran
Linnéuniversitetet, Eva Wiberg fran
Lunds universitet och Ole Petter
Ottersen fran Universitetet
i Oslo. Peter Aronsson
meddelar att han, av
privata skal, hoppar av,
av. Den 15 december
traffar horandeforsam-
lingen de tva kandidaterna
och samma dag halls omréstning,
da det star klart att de flesta vill se
norrmannen som rektor.

4. Den 10 januari 2017 fattar
universitetsstyrelsen beslut om att
féresla Ola Petter Ottersen som
rektor. Efter tre veckor meddelar
norrmannen plotsligt att han inte
langre ar intresserad eftersom han
armed i rekryteringsprocessen

till rektorstjansten pa Karolinska
Institutet. Vid ett extrainkallat mote,
den 30 januari 2017, fattar univer-
sitetsstyrelsen beslut om att dra
tillbaka forslaget till regeringen om
att foresla Ottersen som rektor.

5. Vid samma mote, den 30
januari, gar fragan vidare till den
andra slutkandidaten, Eva Wiberg.
Nagra dagar senare accepterar hon
uppdraget som rektor och styrelsen
féreslar henne till regeringen.



NOTISER

Annika Bergviken Rensfeldt

proprefekt och lektor i pedagogik
med inriktning mot larande och IT.

Vad betyder det for dig att
vara Utbildningsvetenskap-
liga fakultetens férsta excel-
lenta larare?

- Det &r forstas ett erkdnnan-
de av mina undervisnings- och
forskningsmeriter inom hogre
utbildning. Men det viktigaste
ar att den hér satsningen gor
sd att undervisningsfragor och
universitetslirares insatser
kommer i fokus.

Vilken fraga ér viktigast for
den pedagogiska akade-
min?

- Hur balansgingen och
kopplingen mellan forskning
och undervisning bor se ut,
det man internationellt brukar
kalla the teaching-research
nexus. Gdrna sett i ljuset av om-
varldens studentprotester som
dven handlar om sdnkt under-
visningskvalitet och férdndrade
villkor f6r hogre utbildning.

Vad &r bra/daligt med modern
teknik i undervisningen?

- Anvindning av teknik dr
bra om den ir vél motiverad,
nagorlunda fungerande och
stabil, eller erbjuder nigot som
annars inte vore mojligt. FOr att

till exempel bedriva nédtbaserad
undervisning, med villkoret att
deltagarna finns geografiskt och
tidsmaissigt skilda at, bor man
atminstone bygga in det som
campusutbildningen har, som
tillgdng till administrativt och
pedagogiskt stéd, biblioteks-
tjdnster, socialt utbyte, men
ocksa tillgang till forsknings-
miljoer och nitverk. Att skapa
den hér typen av resurser och
aktiviteter som tillgdngliggor
undervisningen for fler och

pa fler sitt, dr forstas bra men
det kriver ocksa kunskap och
ekonomiska resurser.

Har du ndgra undervisnings-
knep att dela med dig av?

- Den ldrare som identifierat
vad studenterna vanligtvis har
svart att greppa inom det egna
kunskapsomradet och kan
omsitta det i sin undervisning
kommer antagligen att lyckas
ganska bra. Likasa den som
hittar en bra balans mellan
det pa forhand planerade och
samtidigt kan fanga upp det
ovantade och ldrorika i sin
undervisning. Men det dr inte
knep utan snarare argument
fran forskning.
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UTNAMNINGAR

Tvanya
excellenta
lirare vid

Humanistiska
fakulteten

&7 Pia Kohlmyr,

'| universitetslektor
i engelska, heter
den ena excellen-
g { ' taldraren. Hon
% D undervisar hu-
vudsakligen inom ldrarutbild-
ningen. For henne &dr det viktigt
att skapa ett klassrumsklimat
dér studenterna vill och vagar
vara aktiva.

- Grammatik, sprakfirdighet
och sprakinldrning ir mina spe-
cialiteter. Inom just dessa om-
raden &r det vildigt tacksamt
att arbeta varierat eftersom det
ju i mangt och mycket handlar
om att trina sitt skapande,
att bygga en text innehallsligt
och sprakligt och att utveckla
spraket kreativt.

Den andra
~ excellenta ldraren
. ar Ingrid Lindell,
viceprefekt och
_ universitetslektor
88 | litteraturveten-
skap. Hon undervisar blivande
gymnasie- och hogstadieldrare i
litteraturdidaktik och har
engagerat sig i fragor kring
undervisning och ldrande i hela
sitt yrkesliv.

- Att fa erkdnnandet “excel-
lent larare” betyder mycket.
Men jag kanske hellre hade
velat fa titeln “professionell
pedagog”. En del ténker sig att
bara for att man arbetat inom
utbildning i femton ar sa ar
man skicklig. Det dr inte sant,
du maste ocksa kunna visa pa
reflektion och utveckling.

... frdgor till ANETTE
SKARNER, universitetslektor
i socialt arbete, som holl talet
till alla 69 medarbetare som

i ar far ta emot utmarkelsen

"F&r nit och redlighet

i rikets tjanst".

Ett oppet
akademiskt
rum

Vad valde du fér gava?

- Herrklockan, den ar
snyggast. Jag har ingen
klocka och nér jag forela-
ser dr det praktiskt att ha
en klocka istéllet for att
plocka fram mobilen.

Hur kdnns det att ha
jobbati 30 ar?

- Jag har hela tiden varit
vid institutionen for socialt
arbete. Manga undrar hur
man kan stanna sa linge
pa samma arbetsplats. Men
akademin erbjuder bade
omvéxling, utveckling och
nya utmaningar. Univer-
sitetet 4r pa det séttet en
fantastisk arbetsplats.

Vad betyder den hér
dagen for dig?

- Det dr roligt att upp-
skattas. Det finns nagot
gott i traditioner, sarskilt i
dessa tider nir allt ska ga
s snabbt och dir alternati-
va sanningar florerar i det
offentliga samtalet. Man
kan se nit och redlighet
som en garant for integri-
tet och valid kunskap som
tillater en 6ppen och kri-
tisk reflexion som vidgar
vara horisonter.

ALLAN ERIKSSON
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Hon startade
GU:s 10
MOO

Vill du veta vad extracellullara vesiklar ar
for nagot? Da kan du ga en MOOC - en gratis
online-kurs oppen for alla.

Kursledare ar Cecilia Lasser. Hon har tagit
hjalp av tjugo forskare fran hela varlden for
att lara ut grundldaggande kunskaper om
dessa budbarare mellan olika celler.

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

DET VAR FOR tva ar sedan som
GoOteborgs universitet bestimde
sig for att avsta fran att satsa pa si
kallade MOOC:er, nédtkurser 6ppna
for vem som helst.

Men det har inte hindrat Cecilia
Lasser, forskare vid Krefting Re-
search Centre vid Sahlgrenska
akademin. I hostas startade hon en
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kurs pa plattformen Coursera.

- Kursen handlar om extracellu-
lara vesiklar, frimst om exosomer,
den grupp vesiklar som forskarna ar
mest intresserad av. De upptécktes
redan pa 1980-talet men forst pa
senare ar har de borjat bli ordentligt
uppméirksammade. For tio ar sedan
publicerades kanske 50 artiklar om

aret om exosomer, idag ir de uppe i
over 600.

Alla kroppens celler frisétter
exosomer och de finns i alla kropps-
vatskor, som blod, saliv och brost-
mjolk. De kan formedla en méngd
olika biologiska signaler men deras
funktion i kroppen &r fortfarande
delvis okand.



NYHETER

- Hittills har 2 846 personer anmalt sig.

- Men férhoppningarna ar stora
om att de ska kunna anvindas som
biomarkorer. Kanske skulle man till
och med kunna ladda exosomerna
med likemedel for att fa igang im-
munsystemet eller doda tumorceller.

TROTS ATT extracelluldra vesiklar

ar ett hett omrade ingar det varken

i ldkar- eller biologutbildningarna
och finns knappt ens pa medicinska
doktorandkurser. Den nyfikne kan
forstas lara sig mer pa konferenser
och kurser men Cecilia Lisser tyckte
att det borde ga att gora mer.

Med st6d av bland andra profes-
sor Jan Lotvall, tidigare ordférande
for the International Society for
Extracellular Vesicles, ISEV, beslot
hon darfér sommaren 2015 att
etablera en grundkurs om extracel-
luldra vesiklar.

- Vi tog kontakt med var samar-
betspartner University of California
Irvine som redan hade ett samarbete
med Coursera, den kanske mest kin-
da plattformen fér 6ppna nitkurser,
sa kallades MOOC:er. Sedan skrev vi,
tillsammans med ISEV, en handlings-
plan.

Bland annat kontaktade Cecilia
Lasser tjugo internationella experter
inom olika omraden som ror extra-
celluldra vesiklar.

~SA VITT JAG VET dr det unikt att

ha med sa manga experter pd en
MOOC. I mitt arbete har bland annat
ingdtt att kolla sa att alla visentliga
delar finns med i alla foreldsningar
samtidigt som de olika forskarna
inte upprepar vad nagon annan
redan har sagt. Ganska mycket méda
har dessutom gatt at till att kolla rét-

tigheterna till alla bilder som ingar.

Kursen bestar av fem moduler
om vardera cirka 2 timmar, uppde-
lade i kortare avsnitt som avslutas
med en quiz. Studenterna kan vélja
att ldsa hela kursen eller bara de
delar som intresserar dem.

- AVEN OM KURSEN ir oppen for
vem som helst maste man nog ha
grundldggande kunskaper i biologi
for att hanga med, forklarar Cecilia
Lasser. Kursen 4r helt gratis men
vill man ha ett certifikat maste man
dels klara av alla quiz, dels betala en
mindre summa.

90

?,: tvétrt ég? Studenterna verkar genomgaen-
. de nojda.
huanrlrlggtsté - Hittills har 2 846 personer
manga ex- anmalt sig. De flesta kommer fran
erte? aen Europa och Nordamerika men vi
P M OC?C. har studenter fran vdrldens alla

horn. Kursen har fatt betyget 4,7 pa
en femgradig skala, och det ar ju
inte sd illa.

CECILIA LASSER

TANKEN AR DOCK inte att MOOC:en
ska ersitta kurser pa andra lirosa-
ten, betonar Cecilia Lisser.

- Jag tror att MOOC:er passar bra
for att ge grundldggande kunskaper
inom nagot omrade. Men sjilvklart
behdvs andra undervisningsformer
ocksi.m

Basics of Extracellular Vesicles

UcCI siee,

Cecilias MOOC-tips

Dela upp foreldsningarna
s& mycket som majligt.
Istallet for en halvtimmes
féreldasningsvideo, gor tre
delar pa 10 minuter.

Bryt upp foreldasningarna
med flervalsfrdgor som

studenterna maste svara
pa for att komma vidare.

Avsluta garna varje kursdel med
ett quiz. P4 sa satt far studen-
terna veta om de kan tillrackligt

maste ga tillbaka och repetera.

for att ga vidare eller om de forst

Kursen om
extracelluliira
vesiklar

Kursen Basics
of Extracellular Vesicles
ar en s kallas MOOC,
(Massive Open Online Course)
och ges pa undervisnings-
plattformen Coursera.
Kursen innebéar ett samarbete
mellan International Society
for Extracellular Vesicles,
Goteborgs universitet, Univer-
sity of California Irvine samt
Pohang University of Science
and Technology. Kursen finns
har: www.coursera.org/learn/
extracellular-vesicles.

T
Varifran
kommer

studenterna?

| procent

Europa

Nordamerika

©

Asien

O

Sydamerika

Afrika

Oceanien
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AQUA-RAPPORT

Gott betyg till

LAS
OCKSA INLAGGET
PA SID. 35

administrationen

- En bra rapport som visar att det
inslagna sparet GU férnyas fung-
erar val, men som ocksa ger nya
infallsvinklar.

Sa kommenterar universi-
tetsdirektor Jorgen Tholin den
utredning om universitetets admi-
nistration, AQUA 16, som blev klar
strax fére nyar.

ATT FORSKNING och utbildning
maste utredas ar sjalvklart.

- Men dven administrationen
behdver ses 6ver, papekar Jorgen
Tholin. Det har vi tidigare gjort ge-
nom exempelvis audits och adminis-
trativa dialoger. Den hir gangen var
det dags att undersoka hur andra
ser pa oss.

I varas tillsattes darfor en extern
bedémargrupp med tva svenska
och tre internationella ledaméter.
De har tagit del av den enkit om
administrationen som skickades till
fakulteter och institutioner i mars
férra aret, samt av de intervjuer
som genomforts med olika fokus-
grupper. Under tre dagar i oktober
intervjuade de dessutom ett sjuttio-
tal medarbetare pa alla nivaer.

- Att utreda administrationen pa
ett larosite pa ett sa grundliggande
sitt, med en internationell panel,
dr sa vitt jag vet unikt i landet,
forklarar Ann Fust, radsdirektor pa
Vetenskapsradet och ordférande f6r
bedémargruppen.

Hon menar att GU bor folja GU
fornyas och papekar att hon bland
annat overraskades over att IT och
kommunikation fungerar si bra.

- Det dr annars sadant som de
anstillda brukar ha synpunkter pa.
Ddremot behover GU arbeta vidare
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med HR-omradet, ndgot som ocksa
dr pa gang. Manga gor ett vildigt
gott arbete men bedémargruppen
efterfragar bland annat 6kad tyd-
lighet om vem som gor vad samt en
strategisk plan for administrationen.

Dialogen mellan gemensam
forvaltning, fakultet och institution
behover ocksa bli bittre. Ett steg
irdtt riktning Ar att istéllet for att
tala om “de tre nivierna”, som ger
intryck av att det handlar om en
hierarki, anvdnda det mer neutrala
”doméiner”.

- VI HAR REDAN pabdrjat arbetet
med att lata administratorer fran
olika delar av GU triffas, pdpekar
Jorgen Tholin. Bland annat har vi
numera administrativa informa-
tionsmoten varje manad och ldngre
utvecklingsmoten ett par ganger per
termin. Men det finns forstas mer att
gora. Exempelvis skulle man kunna
lata de medarbetare pa Gemensam-
ma forvaltningen som arbetar mot
nagra institutioner ocksa ibland
fysiskt sitta ute pa dessa for att fa en
béttre verksamhetsforstdelse.

Rapporten tar ocksa upp fragan
om balansen mellan central admi-
nistration och mojlighet till lokala
l6sningar.

- Det handlar inte om att alla
maste gora pa samma sdtt men om
att hitta ett gemensamt ramverk, pa-
pekar Ann Fust. Storre enhetlighet
okar effektiviteten vilket innebér att
medel frigors for annat.

Ett problem som rapporten tar
upp ar forhdllandet mellan myndig-
hetsutdvning och stod.

- Vi ska uppritthalla lagar och
férordningar men gora det pa ett sa-

Vi har redan
paborjat
arbetet med
att l1ata ad-
ministrato-
rer fran olika
delar av GU
traffas.
JORGEN THOLIN
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dant vis att forskning och utbildning
kan utforas pa basta mojliga sétt. Det
framstélls ibland som en motsatt-
ning men ar egentligen tva sidor av
samma mynt, menar Jorgen Tholin.
Patrik Strom, prefekt pa foretags-
ekonomiska institutionen, betonar att
ambitionen med GU fornyas 4r god.

- DEN HAR LETT till 6kad professi-
onalisering och storre tydlighet pa
institutionerna. Men det ar viktigt att
de rekommendationer som utvérde-
rarna foreslar inte leder till 6kad cen-
tralisering utan att kompetensen far
finnas pa institutionerna, som forstar
verksamheten. Och eventuella nya
forslag maste forankras sa att de inte
bara blir en administrativ produkt.

Jorgen Tholin papekar att rappor-
ten i huvudsak ger administrationen
vid GU ett gott betyg.

- Men den hir utredningen har
gett oss en buffé med forslag pa hur
vi kan bli dnnu béttre. Under varen
kommer vi att diskutera vidare med
malet ir sd snart som mgjligt ta fram
en plan for framtiden.m

EVA LUNDGREN & ALLAN ERIKSSON

Vad ir syftet med AQUA 16?

Syftet med AQUA 16 &r att ta fram férslag pa hur admi-
nistrationen bast kan stodja universitetets forskning,
utbildning och samverkan. Bland annat har en bedomar-
grupp intervjuat ett sjuttiotal medarbetare pa alla nivaer.
Gruppen bestod av ordférande Ann Fust, radsdirektor pa
Vetenskapsradet, Cecile Chicoye, universitetsdirektor pa
Toulouse 1 Capitole, Esa Hamalainen, universitetsdirektor pa
Helsingfors universitet, Anders Soderholm, rektor pa Mittuni-
versitetet samt Liz Winders, universitetsdirektor pa Sheffield

Hallam-universitetet.



- | samarbete med intresserade parter kan Goteborgs
universitet bli ett internationellt fyrtorn inom marin forskning.

Det forklarade Axel Wenblad nar han den 15 februari
presenterade 11 férslag pa hur forskningsstationerna
Kristineberg och Tjarno kan utvecklas.

DET VAR | AUGUSTI f6rra aret som
rektor gav Fiskeriverkets tidigare
generaldirektor Axel Wenblad i
uppdrag att utreda GU:s forsknings-
stationer. Skilet var att en tidigare
rapport foreslagit att en av stationer-
na liggs ner.

Den 15 februari presenterade han
sitt forslag vid ett 6ppet mote pa
Wallenberg Konferenscentrum.

- NAR SLC (Sven Lovén centrum for
marin infrastruktur) bildades 2008,
fanns goda skl att skapa en ge-
mensam forskningsinfrastruktur pa
fakultetsniva. Men nir det nu finns
en marin institution dr det logiskt
att infrastrukturen fors dit och att
de bada forskningsstationerna far
mdjlighet att profilera sig.

Under sitt utredningsarbete har
Axel Wenblad fort samtal med flera
mojliga externa intressenter. Det har
lett till en avsiktsforklaring mellan
Kristineberg och fyra parter: IVL

Svenska Miljoinstitutet, RISE Rese-
arch Institutes of Sweden, KTH och
Chalmers.

- Det dr viktigt att de externa
parterna deltar i samarbetet pa
lika villkor som GU och har samma
mojlighet till inflytande. Darfor bor
en gemensam organisation skapas.
Kanske kan det sd smaningom ut-
vecklas till ett konsortium, forslags-
vis ”Kristineberg center for research
and innovation”. Det skulle i sa fall
bli unikt i Europa.

OCKSA LYSEKILS KOMMUN ir mycket
intresserad av den marina sektorn
och har redan en handliggare for
marin naringslivsutveckling pa
plats i Kristineberg, beréttar Axel
Wenblad.

- Det handlar bland annat om att
utveckla testbiddar, nagot som ock-
sa ligger i linje med tankarna i den
nya forskningspropositionen.

Samtidigt dr Stromstads och

Det hand-

lar bland

annatom
att utveckla
testbaddar.

AXEL WENBLAD
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Tanums kommuner samt Koster-
havets nationalpark villiga att ut-
veckla ett samarbete med Tjarno.

Aven det nya fartyget Skagerak
ska ses som en forskningsstation,
menade Axel Wenblad.

- Den arliga driftskostnaden be-
riknas ligga nagonstans runt 18 mil-
joner kronor, exklusive brinsle. Det
later mycket men &r helt normalt for
ett fartyg i toppklass. Men det giller
att ligga i for att hitta fler anvindare
sé att det inte blir kvar i hamn.

Idag har SLC ett upparbetat un-
derskott pa 16 miljoner kronor.

- REKTOR OCH STYRELSE mdste
gemensamt finna I6sningar, bade pa
underskottet och nir det giller
finansiering av fartyget. Min for-
hoppning &r att den nya organisa-
tionen finns pa plats innan rektor
slutar den 30 juni och att finansie-
ringen ar 16st till den 1 januari 2018.
Jag hyser stor tillforsikt infor att GU
och Vistkusten kommer att kunna
sittas pa den internationella marina
forskningskartan. Det giller bara att
visa stark vilja, ha férmaga att tinka
nytt samt att halla blicken fast vid
horisonten nir det blaser.

EVA LUNDGREN
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Tillampad IT krymper

Nar Chalmers i var gor en omorga-
nisation forsvinner cirka halften av
de anstéllda fran institutionen fér
tilldmpad IT.

Pa ytan en stor férandring, men
bara till det béttre, enligt ledning
och personal.

DET AR EN konsekvens av en storre
omorganisation som Chalmers nu
genomfor och som ska vara klar re-
dan den 1 maj. Den innebdr att hela
avdelningen for interaktionsdesign,
déir bade anstillda fran GU och Chal-
mers ingdr, flyttas over till institutio-
nen for data- och informationstek-
nik, som dr en gemensam institution
mellan GU och Chalmers. Dessutom
fors avdelningen for facksprak och
kommunikation samt avdelningen
for ingenjorsutbildningsvetenskap
in under Chalmers bibliotek. Bada
dessa har enbart Chalmersanstalld
personal.

Totalt far ett 70-tal anstdllda en
annan organisatorisk hemvist.

- Det dr inte varldens katastrof,
sdger dekan Jan Smith. Utifran
personalens perspektiv idr det en
relativt liten féordndring. De kom-
mer att sitta kvar pa samma plats
som idag och dessutom tillhorde
de data- och informationsteknik for
fem ar sedan.

BESLUTET INNEBAR vidare att
masterprogrammet Game design and
technology laggs Over pa institutio-
nen for data- och informationstek-
nik. Det géller dven forskarutbildn-
ingsdmnet interaktionsdesign.

Enligt Jan Smith handlar det om
utbildningar som uteslutande har
legat pa Chalmers.

- Vi hade inget val. Vissa delar
som varit dominerande av Chal-
mers, med undantag av interak-
tionsdesign, har varit frimmande
faglar pa enheten eftersom de inte
riktigt passat in i kdrnan av tillim-
pad informationsteknologi.

En utmaning ar hur samarbetet
med Chalmers ska utvecklas. Men
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Institutionen fér tillampad IT ligger pa Lindholmen.

Jan Smith ser inte att det finns nagra
administrativa hinder.

- Vi maste jobba stenhdrt sd att
det blir ett nira samarbete. Det blir
latt viggar runt en institution men
det maste vi forsoka undvika.

Samma beddmning gor Fredrika
Lagergren Wahlin, prefekt pa insti-
tutionen for tillimpad IT.

- All férdndring &r inte dalig.
Nar Chalmers ldmnar oss kan vi
koncentrera oss pa att jobba inat GU
och med att renodla vart uppdrag.
Samarbetet med Chalmers kom-
mer forstas att fortsdtta men under
andra former.

Universitetslektor Kalevi Pessi
menar att forindringen innebéar en
mer renodlad @mnesméssig profile-
ring mot informationsteknologins
roll och anvandning i samhillets
digitalisering.

Utifran

personalens
perspektiv

ardeten

relativt liten
fordandring.

JAN SMITH

- Vi har under flera ar byggt
upp en stark forskningskompetens
inom omradet och ir idag ledande
i Sverige med flera internationellt
erkinda forskare och har byggt upp
ett centrum for digital innovation.
Aven om antalet personer pi institu-
tionen minskar dr kompetensnivan
mycket hég om man ser till andelen
docenter och professorer.

ORGANISATIONSFORANDRINGEN har
inte heller orsakat nagon oro bland
personalen, bedomer Kalevi Pessi.

- Det finns snarare en positiv
anda. Vi ser fram emot att jobba
dnnu mer med andra enheter inom
GU inom sambhdllets digitalisering.
Det dr ju ett i hogsta grad tvdrveten-
skapligt fenomen.

ALLAN ERIKSSON
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VEMBLIR
PROREKTOR?

REKRYTERING. Nu startar jak-
ten efter en prorektor. Enligt
kravprofilen och annonsen
ska den blivande prorektorn
ha ”en komplementér profil
till universitetets nya rektor”.
Rekryteringen av prorektor

ar i stort sett samma som for
rektor. Det giller dven mandat-
perioden, dar uppdraget for
nuvarande prorektor, Helena
Lindholm, 16per ut samtidigt
som rektors, den 30 juni 2017.
Sista dag for anstkan och
nomineringar ir den 20 mars.
Horandeforsamlingen réstar
om kandidaten/kandidaterna i
maj. Lds mer: http://medarbe-
tarportalen.gu.se/.

DETTA HANDE
UNDER 2016

ARSREDOVISNING. Nu ir den
ar hir. Arsredovisningen for
2016, en sammanfattning av
aret som gatt. UGOT Challeng-
es drog igdng med sex centrum
om globala samhéllsutmaning-
ar och Wallenbergcentrum foér
molekylédr och translationell
medicin startade tack vare

en gigantisk donation. GU tog
fram en ny handlingsplan for
breddad rekrytering. I samar-
bete med hjilporganisationen

Jamiya arrangerade universi-
tetet kurser for syriska flyk-
tingar i Amman. GU var forst
ut i Universitetssverige med
att erbjuda praktikplatser at
nyanldnda akademiker med
flyktingbakgrund. Totalt 37
flyktingar fick en praktikplats.

OVERKLAGAR DOM

. JURIDIK. En
enig tingsratt
doémde profes-
sor Christina
Thomsen
Thoérnqvist,
fore detta
prefekt pa institutionen for
filosofi, lingvistik och veten-
skapsteori, till dagsboter for
att ha efterforskat GP:s killor.
Tingsritten menar att hon har
brutit mot yttrandefrihets-
grundlagens efterforsknings-
forbud men papekar samti-
digt att det finns férmildrande
omstindigheter.

Enligt domen &r e-postkor-
respondensen kulmen pa en
mycket svar arbetssituation
och att det ar forstaeligt att
hon har varit upprérd och
ként sig utsatt. Pafoljden blev
30 dagsboter, vilket ar ligsta
mojliga antal.

Enligt TT 6verklagar nu
Thérnqvist domen eftersom
hon inte anser sig ha agerat
som representant for GU utan
som privatperson. Darmed
skulle hon inte heller omfat-
tas av den sa kallade person-
krets som kravs for brott av
den hir typen.

Enligt grundlagen ar det
inte tillatet for myndighetsper-
soner att efterforska kallor.

DAGS FOR
ADMINISTRATIVT
PRIS

ANSOKNING. Sista dag att soka
Goteborgs universitets pris
for administrativ kvalitets-
utveckling dr 6 mars 2017.
Bade enskilda personer och
grupper som har genomfoért
ett administrativt forbatt-
ringsarbete av innovativ ka-

raktér kan soka. Ans6kan ska
innehalla en beskrivning av
forbattringsarbetet vad géller
bakgrund, atgirder, resultat
och uppfdljning enligt sarskilt
formuldr. Priset bestar av ett
resebidrag till berord institu-
tion/motsvarande pa 15 000
kronor per person eller max
50 000 kronor.

DEKANVAL PA
SAHLGRENSKA
AKADEMIN

AKADEMI. Agneta Holming,
professor i laborativ medicin,
och Christina Jern, professor i
neurologi, dr de tva kandida-
ter som dterstar i dekanvalet
vid Sahlgrenska akademin.
Agneta Holming, prefekt
vid institutionen for neuro-
vetenskap och fysiologi, vill
stirka det kollegiala styret,
forsoka Gverbrygga motsitt-

ningar mellan olika delar av
fakulteten, 6ka den externa
finansieringen exempelvis
genom centrumbildningar och
fundraising, samt sli vakt om
institutionernas autonomi.

Christina Jern ar vicedekan
for ALF-fragor samt 6verldkare
pa Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset. Hon vill skapa en
modern akademi genom béttre
atervixt av forskargruppsleda-
re, fordjupad samverkan, fri
forskning, forskningsanknuten
utbildning och en kultur prig-
lad av tillit och respekt.

69 MILJONER

EKONOMI. S4 stort blev GU:s
overskott under 2016. Det blev
59 miljoner kronor bittre 4n
prognos och GU hade vid arets
slut ett sammanlagt kapital pa
ndstan 1,2 miljarder kronor.
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WALLENBERGCENTRUM INVIGT

SEMINARIUM. Tisdagen den 7
februari arrangerade Sahlgren-
ska akademin ett invignings-
seminarium for Wallenberg-
centrum for molekyldr och
translationell medicin. Cen-
trumet innebdr ett samarbete
mellan Goteborgs universitet,
Vistra Gotalandsregionen och
AstraZeneca med Knut och
Alice Wallenbergs stiftelse som
huvudfinansiir. Det ingar dess-

utom i en nationell satsning
som ska stdrka Sveriges posi-
tion inom livsvetenskaperna.
Centrumet kommer att foku-
sera pa forskning inom metabo-
la och degenerativa sjukdomar,
neurovetenskap, inflammation
samt cancer. Men tanken dr att
ocksd samarbeta med liknande
centrum i Lund, Linképing och
Umea samt med SciLifeLab i
Stockholm/Uppsala.
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t foto pa kvillen i‘uagadougou farmanen
om det snoar. Det beror pa att luften ar

, som reflekterar blixtljuset, att fotot blir

ckar. Det berattar

atmosfarsvetenskap och forskar om

t i bland annat Afrika.

Fo ouAN‘NiBo% ‘ﬁ

kroppen av men
fastnar i lungorna.
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PROFILEN

- JAG AR EN foreningsminniska, dr bland det forsta =
Johan Boman forklarar nér vi tréffas i Kemihuset P
pa Chalmersomradet. Bland annat dr han ledamot i :
Chalmers fakultetsklubb, i en egnahemsférening samt
i hembygdsforeningar bade i Géteborg och i Malung,
som delar av hans slikt kommer ifran. Dessutom ar
han ofta med och arrangerar vetenskapliga konferen-
ser, senast i somras da han hade huvudansvaret for
Europeiska EXRS-konferensen i Géteborg.

- Dessutom &lskar jag djur, sirskilt faglar, forklarar
han, och berittar att han byggt en voljar intill sitt hus,
som ligger pa Tangudden, alldeles intill nedlagda KA4.
Voljaren &r cirka 10 kvadratmeter och bebos av 12 tjatt-
rande nymfparakiter, en figelart han levt tillsammans Johan Boman méter antalet partiklar
med i nirmare 40 ir. | stadsluf:c i fréms?t lag- osh mﬂedel-

- Orsaken till jag borjade studera just i Goteborg ar inkemstidndaeBildorne, SEiltHt
mitt engagemang for miljon, fortsitter han. Det var
ndmligen bara hir det gick att 1dsa miljofysik.

Men Johan Boman ir miljointresserad ocksa pa ett
valdigt konkret sitt.

Ouagadougou.

VARJE MORGON inleder han exempelvis med en prome-
nad fran Tangudden till jobbet pa sin institution. Raka
végen tar det cirka en och en halv timme men ofta gar
han en omvég for att fa syn pa nagot ovintat. Fram och
tillbaka blir det cirka 2 mil om dagen.

- Att promenera ir mitt sdtt att trina. Jag gar overallt,
inte minst nir jag ar pa resa nagonstans ute i varlden.

Och reser gor han ofta, inte minst i Afrika. Sedan
tio ar tillbaka leder ndmligen Johan Boman gruppen
for atmosfarsvetenskap vid institutionen fér kemi och
molekyldrbiologi. Det innebdr bland annat forskning
om stadsluft, i férsta hand i 1ag- och medelinkomst-
lander. Forskningen gors genom Goteborgs luft- och
klimatcentrum i samarbete med samhillsvetare, frimst
vid institutionen for globala studier, och forskare i de Foto: PRIVAT
olika landerna.

Ouagadougou, Burkina Fasos huvudstad, dr enavde  som ser ut ungefir som en tjock penna. Det idr en
snabbast vixande stiderna i virlden: Ar 2020 beriiknas  portabel partikelsamlare och sidana har Johan Boman

befolkningen ha 6kat fran dagens 2 miljoner invanare anvint runt om i véarldens alla horn; férutom i Burkina
till kanske 3,4 miljoner. Och redan nu star luftfoérore- Faso ocksa i Kina, Indien, Egypten, Kenya, Kamerun,
ningar for cirka 20 procent av alla dédsfall. Bangladesh, Vietnam och pa Jamaica.
- Ouagadougou ir den enda stad dér jag bokstavli-
gen smakat pa luften; den kdnns som metall i munnen, - DEN HAR LILLA apparaten kostar kanske inte mer dn
forklarar Johan Boman. Den déliga luften beror pa de en tusenlapp men ir siker och litt att anvinda. Det
skraltiga mopederna, daligt briansle och de dammiga finns forstas battre och mer komplicerad utrustning
véigarna, men ocksa pa att de flesta hushéll lagar mat men eftersom vi forskar i omrdden dér det ofta inte
6ver 6ppen eld och att sopor ofta anvinds som brénsle.  finns nagra data alls, 4r det viktigt att billigt, snabbt
Pa sitt bord har han tagit fram ett avlangt foremal och enkelt kunna gora undersokningar, alltid i ndra
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*Tycker om 'at't"'éi;g@gera 1111
vilketkan vara pa gott och ont.”

Namn: Johan Boman

Yrke: Professor i atmos-
farsvetenskap, leder den
atmosfarsvetenskapliga
gruppen vid institutionen
fér kemi och molekylar-
biologi, foreldasare vid
Goteborgs miljévetenskap-
liga centrum, ledamot av
natverket Regional Centre
of Expertise on Education
for Sustainable Develop-

samarbete med landets egna forskare. Vi hade aldrig
kunnat genomféra sa manga studier runt om i viarlden

ment, Vastra Gotaland.
Bor: Tangudden.

Familj: Fru och
tva vuxna soner.

Husdjur: 12 nymf-
parakiter.

Senast ldsta bok: The
Messenger av Daniel Silva,
haller nu pa med Skinnare-
bygd utgiven av Malungs
hembygdsférening.

om vi inte hade haft enkla instrument.

Senaste film: Vild-Hasse

. - korvarnas kung.

Favoritmatratt: Lat-
manslax (hel lax ldngsamt
tillagad i ugn vid lag tem-
peratur).

Basta/samsta sida:
Tycker om att engagera
mig, vilket kan vara pa gott
och ont.

koppar bevarat i isen som kommer fran flera hundra
ars malmbrytning i Falu koppargruva. Eftersom vinden
blaser mot oster har partiklarna akt runt storre delen
av Nordpolen innan de hamnat dar.

PARTIKLAR | LUFTEN mits i PM, particulate matter.
Storre partiklar, som pollen, dr vi anpassade for att
klara av, de stannar snéllt i de 6vre luftvigarna. De par-
tiklar vi bor oroa oss for dr de riktigt sma, mindre dn
2,5 mikrometer. Dem riskerar vi att dra ner i lungorna.
- Det dr svart att exakt faststélla vad som hin-
der med alla partiklar vi sldpper ut, forklarar Johan
Boman. Pa Gronland finns exempelvis svavel och

Partiklar blandar sig ocksa med varandra, bildar
nya foreningar och dndrar egenskaper pa ett oférutsig-
bart sitt. Bland annat paverkar vara féroreningar den
naturliga isbildningen i atmosfaren.

- De moln vi médnniskor dr med och skapar blir
visserligen fler men vattendropparna blir i gengéld
inte tillrdckligt stora for att leda till regn. Att molnen
hindrar solen fran att tringa fram samtidigt som de

MARS 2017 GUJOURNALEN 21



PROFILEN

S$a smutsig
ar luften

Partiklar mindre &n
2,5 mikrometer, matt
i ug/cm? (grénsen
for halsoproblem ar
25 pg/m3 under 24
timmar, enligt WHO).

Ouagadougou,
Burkina Faso: 164

Nairobi, Kenya: 149

Kanpur, India: 140

Beijing, China: 70

Cairo, Egypt: 70

New Delhi, India: 55

Mecca,
Saudi Arabia: 48

Ta'if, Saudi Arabia: 47

Hong Kong, China: 4¢

Gothenburg, Sweden:

inte ger nagot vatten, riskerar att fa katastrofala foljder
for jordbruket.

Olika kulturer har skilda sitt att se pa miljéproble-
men, berittar Johan Boman.

- Bland annat arbetar var grupp i ett projekt pa
Gangesslitten. Indien ir ett av de ldnder i viarlden med
mest luftféroreningar. Men de myndigheter vi méter
verkar tro att saker och ting nog ordnar sig av sig sjdlvt.

ETT ANNAT VALDIGT fororenat land 4r Kina.

- Dér dr vi engagerade i ett projekt om luften i
Beijing som ar sa dalig att manga drar sig for att flytta
dit och for att arbeta dér. Vi ska jimféra smoggen inat
land med luften i Hongkong, som ocksa ar forfarligt
fororenad. Men kineserna dr medvetna om proble-
men och satsar enormt pa att ersitta kol och olja med
exempelvis vindkraft, dir de redan ar virldsledande.
Men trots att Asien forstas dr spdnnande ir jag nog
mest intresserad av Afrika. Befolkningsutvecklingen
gar snabbt, inom en inte alltfor avligsen framtid kom-
mer dar att finnas lika manga ménniskor som i Asien.
Det innebdr att afrikaner kommer att kunna paverka
varldens utveckling pa ett helt nytt sétt.

Johan Bomans milj6intresse handlar dock om mer
dn om fororeningar. P4 sina manga resor forsoker
han fa tid att ocksa prata med ménniskor och uppleva
natur och kultur.

- Eftersom vi jobbar sa nira vara kollegor i andra

22 GUJOURNALEN MARS 2017

lander dr det latt att f4 nya vdnner. I Kenya har jag fatt
vara med pa safarier dir jag kommit riktigt ndra “the big
five”: buffel, lejon, leopard, elefant och noshérning. Och
ndr vi var i Kingston pa Jamaica och satte upp en métsta-
tion inom ett omrade ddr man destillerade rom blev vi
bjudna pa en guidad tur dir chefsromblandaren forkla-
rade hur det gar till att fa fram en riktigt god romsmak.

Men miljointresset innebar ocksa att Johan Boman
engagerat sig for sin familjs historia i Dalarna.

- Varje sommar aker jag till sliktens gamla stuga utan-
for Malung. Det dr all exclusive”, alltsa varken rinnande
vatten, el eller mobiltdckning. Jag har hittat gamla foto-
grafier pa familj och vinner som jag férsoker identifiera,
samt pa platser, som jag letar upp for att fotografera pa
nytt. Av detta gor jag en fotobok dér jag jamfor olika
tider, manniskor och milj6er, hur byggnader forandrats
och hur sma buskar vuxit upp till trdd. Bockerna blir en
sorts bygdehistoria f6r sldkt och vdnner.

NAR HAN TRAFFAR bekanta i Dalarna fors samtalet
ibland pa Malungsmal.

- Vi kan samlas nagra vinner och sitta och prata en
stund. Ibland hédnder det att en kompis, som kommer
fran nagon helt annanstans dn Dalarna, borjar se ut
som ett fragetecken. D4 vet jag att det har hint igen, vi
har borjat tala Malungsmal utan att tinka pa det. Och
da inser jag att man kan vara flersprakig, ocksa om man
bara talar svenska.m




FOKUS

BORJA MED TEKNIKENS
4 IT-RONDER VARDAGS-

HJALTAR

TEKNIKVARD
TILL ALLA

TIPS NAR DATORN
; KRANGLAR

Mejlen plingar, mobilen ringer och av ndgon anledning har skrivaren
slutat printa ut. Sa kan boérjan pa en vanlig arbetsdag se ut.

- Den nya tekniken ger oss fantastiska mojligheter. Men baksidan kan
vara osakerhet, stress och granslost arbete. Det forklarar Sara Thomée,

psykolog och forskare, som anser att den digitala arbetsmiljon maste
borja tas pa allvar.

Text: EVALUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG



FOKUS/DIGITAL STRESS

Borja med
[T-skyddsronder!

CIRKA 20 PROCENT av alla for-
varvsarbetande svenskar sitter hela
dagarna vid en dator. Men trots att
IT varit en del av allt fler manniskors
vardag i ett kvarts sekel dr digital
arbetsmiljo nagot vi dnnu inte riktigt
pratar om. Det menar Sara Thomée,
psykolog och forskare vid Arbets-
och miljémedicin.

- Inte minst administratorer kan
mycket vil ha Word, Excel, Ladok,
Time-Edit, e-post samt ytterligare
nagra system pa gang samtidigt. Om
programmen dessutom fungerar pa
olika sitt, och till raga pa allt upp-
dateras eller byts ut utan att man
far tid att ldra om, uppstar snart en
kénsla av att vara jagad. Och det dr
synd, inte minst eftersom syftet med
tekniken forsts dr att underldtta
och effektivisera.

DEN MODERNA TEKNIKEN innebar
ocksa ett alltmer grianslost arbete,
forklarar Sara Thomée.

- Med allt fler internationella
moten blir det exempelvis vanligare
med sammantrdden pa ovanliga
tider. Om det bara hinder vid en-

staka tillfdllen dr det kanske inte sa
farligt. Men risken dr att arbetslivet
alltmer knaprar in pa
den aterhdmtningstid
som vi borde dgna at
exempelvis relatio-
ner, hemmet, fritids-
intressen och vila.

99

Oavsett om
det blir en
lag eller inte
ar det che-
fens ansvar
att tydlig-
goravad som
forvantas av

1 FRANKRIKE FINNS sedan arsskif-
tet en lag om att arbetsgivare med
mer 4n 50 anstédllda maste ta fram
riktlinjer for hur tillgdngliga medar-
betarna forvintas vara pa sin fritid.
Det diskuteras ocksa i Sverige.

- Oavsett om det blir en lag eller
inte 4r det chefens ansvar att tydlig-

gora vad som forvintas av medarbe-  medarbet-
tarna, papekar Sara Thomée. Bara arna
for att jag har fatt en mobiltelefon SARA THOMEE

har mitt arbetskontrakt inte plotsligt
upphort gélla, jag har fortfarande
40 timmars arbetsvecka.

Men chefen maste ocksa vara
medveten om vilka signaler hen
skickar ut. Hur ska medarbetarna
exempelvis tolka en prefekt som
skickar mejl pa sondagar?

- Det ar viktigt att lyfta fram den

hér typen av fragor for att tydliggora
vilka krav som &r rimliga, och i det
arbetet kan dven chefen behova
stod.

Ocksa studenterna kan ha for-
vantningar pa stindig nabarhet.

- Tidigare hade man telefontid
kanske 10-12, idag kan studenterna
mejla nir som helst, papekar Sara
Thomée.

Sociala medier kan ocksa bidra
till att upphédva gransen mellan arbe-
te och fritid.

- Det finns en osdkerhet om hur
vi ska anvinda sociala medier i
arbetet. Det kanske kan finnas lirare
som tycker att det dr praktiskt att
lata studenterna diskutera 6vnings-
uppgifter pa exempelvis Facebook.
Men det ar viktigt att virna sin
privata sfar och sin lediga tid.

Det finns dock flera verktyg fér
att hantera den digitala arbetsmil-
jon, bland annat framtagna av fack-
féreningar och organisationer som
Prevent och TCO-development.

- DET HANDLAR OM att gora
IT-skyddsronder och fa in fragor om
den digitala arbetsmiljon i vart van-
liga arbetsmiljoarbete, menar Sara
Thomeée. Det giller ocksa att hitta ge-
mensamma, hilsosamma, stillnings-
taganden. Lararna pa en viss kurs
kan exempelvis komma Gverens om
att bara svara pa studenternas mejl
pa en sdrskilt avsatt tid och kollegor-
na i ett projekt kan klargora att ingen
férvintas jobba pa helgen.

Vilka ir de vanligaste fragorna till IT-supporten?

- De handlar ofta om
behorigheter for gemen-
samma mappar eller
servrar, eller fragor kring
program som medarbe-
tarna behover: hur man far
tag pa dem, om det finns
licens och sa vidare. En
annan vanlig fraga ar hur

man loggar in pad Eduroam.

Manga missar eller kdnner
inte till att man behover

Johan Wallin,
teamledare pa IT-enheten
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skriva sitt xkonto féljt av
"@gu.se” som anvandar-
namn. Det &r ocksa vanligt
att man upplever att
datorn &ar ldngsam och vill
att vi kollar den och ser om
det finns ndgon quickfix
(vilket det sallan gor).

Hur snabbt gar det
att fa hjalp?
— Om det &r ndgot vi

kan hjalpa till med direkt
nar medarbetaren ringer
eller mejlar far hen ofta
hjalp i stort sett omgaen-
de, ofta via fjarrstyrning.
Behover en tekniker kom-
ma ut pa plats forsoker vi
fixa det samma dag men
det beror pa hur mycket
det ar att géra och nar
under dagen drendet
kommer in. Ibland kan det

ta nagra dagar, i sa fall
forsoker vi aterkoppla till
medarbetaren sa att vi kan
boka en tid.

Nagot snabbt rad nar
datorn kranglar?

- Den enda snabba
generella radet, som ofta
faktiskt hjalper, ar att
starta om datorn.



Flytande
granser

skapar strésss

o 7

Pa varje arbetsplats brukar det finnas
nagon person som hjélper till med de

problem som den digitala tekniken
stéller till med.
- Synliggor dessa vardagshijiltar,

foreslar IT-samordnare Nina Romanus,
som menar att stress i samband med

ny teknik maste upp pa bordet.

BRUKAR DU HA fem bocker uppslag-
na pa ditt skrivbord som du ldser
samtidigt? Kanske inte lika ofta som
du har fem olika program igang pa
din dator, som det giller att hélla

koll pd. Om dessa program dessutom
nyligen uppdaterats sa att du inte
riktigt kdnner igen dig, samtidigt som
hégen med arbetsuppgifter bara vix-
er, ar det latt att kdnna sig maktlds.

- Ibland far man tipset att minska
stressen genom att stinga av mejlen.
Men det handlar om vildigt mycket
mer 4n sa, forklarar IT-samordnaren
Nina Romanus.

Ett problem dr sjdlva prylarna, allt-
sa datorer, mobiler och skrivare, samt
de natverk allt 4r uppkopplat till.

- MAN FORVANTAR SIG knappast att
exempelvis en hantverkare ska klara
av att anvinda en ny elektrisk sag,
bara sé& dar. Men medarbetare vid
Goteborgs universitet ska kunna den
nya mobilen eller det uppdaterade
programmet utan nagon som helst
utbildning eller information och det
skapar ganska mycket stress.

IT-supporten dr van att hjilpa
till. Men om det géller ett mindre
problem kanske man istéllet vinder
sig till en kollega.

- Ofta finns det nagon medarbe-
tare pa avdelningen som &r van att

rycka ut och hjilpa till, papekar
Nina Romanus. Sa varfor inte ge den
dér kollegan lite utrymme i tjdnsten
att fungera som korridorsupport,
gdrna i samarbete med IT-enheten,
ungefir pa samma sitt som nagra
har arbetsmiljéansvar eller dr jaim-
stidlldhetsombud? Det skulle kanske
fa den dir kollegan att kdnna sig
uppskattad och gora arbetsdagen
lite mindre hektisk.

MEN DEN DIGITALA tekniken handlar
ocksd om hur vi ska férhélla oss till
en alltmer flytande gréns mellan ar-
bete och fritid, offentligt och privat.

- Mobilen &r sjédlva symbolen for
det moderna arbetslivet. Vi vill vara
initiativrika, tillgdngliga och reagera
snabbt ndr det plingar till. Vi svarar
pa mejl och deltar i Skypemoten
hemifran, men innebir det att vi
ar pa jobbet da? Vi dr med i sociala
medier, men ar vi klara 6ver var
gransen mellan jobb och privat
egentligen gar?

Arbetsmiljo handlar idag sjalv-
klart om mycket mer &n om att ha
god belysning och en bra stol.

- Men dn ingar inte fragor om
den digitala arbetsmiljon nar olika
skyddsronder gors, papekar Nina
Romanus. Anda vet vi att minga
stressas av den nya tekniken.

9

Jag tror inte
pa lag-
stiftning,
manniskor
ar olika och
arbetar pa
olika satt,
CATRINE FOLCKER

Nina Romanus vill fa igang en
diskussion om teknikens effekter.

Catrine Folcker, ordforande for
Saco vid GU, haller med om att
ronder dar ocksé det digitala ingar,
ar en god idé.

- Vi dr tyvirr ganska daliga pa att
ta tillvara kunskapen om hur digita-
liseringen paverkar medarbetarna
ndr det giller stress och arbets-
belastning. Det borde exempelvis
vara en rattighet att fa lira sig de
nya program man ska anvinda.

Vi dr heller inte sa bra pa att sitta
gemensamma granser, exempelvis
gentemot studenter som stéller
fragor utanfor arbetstid. Desto
viktigare att diskutera dessa fragor
gemensamt vid institutionerna och
komma fram till hur exempelvis
mejl ska hanteras, sa att sirskilt
chefen sitter en god norm och
bland annat avstar fran att mejla pa
helgerna.

LAGSTIFTNING AR ETT siitt att
reglera hur tillgéngliga de anstdllda
behover vara.

- Jag tror inte pa lagstiftning,
manniskor ar olika och arbetar pa
olika sitt, papekar Catrine Folcker.
Men att bara 6verlimna at var och
en att stta granser sjilv haller inte i
langden. Digital stress dr ett omrade
vi borde ta pa mycket storre allvar.m
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Vi har ett
dubbelt ansvar
for tekniken
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Nu bryr jag
mig inte
om ifall jag
skulle staka
mig eller om
gravmaski-
nerna utan-
for hors.
LINDA FLORES OHLSON

En vecka fore kursstart far studen-
terna i spanska ett vilkomstmejl
som bland annat innehaller en
introduktionsforeldsning. | den
ger universitetslektor Linda Flores
Ohlson all den information som
nya studenter behover.

= Nér de sedan undrar nagot
kanske det rdacker med att jag be-
rdttar att svaret finns 2,15 minuter
ini videon. Pa sa sétt kan jag borja
med en riktig lektion redan forsta
dagen.

LINDA FLORES OHLSON menar att
hon dr en ”power user” av digital
teknik.

- Bland ldrarna i spanska kor
alla med nagot digitalt hjalpmedel,
som bloggar, filmer eller digita-
la program, och vi har ocksa en
Facebooksida med flera hundra
foljare. Jag ar ingen datanord men
dnda jatteintresserad av de manga
pedagogiska mojligheter den nya
tekniken ger.

Bland annat anvdnder hon Socra-
tive, ett program dir man kan stélla
fragor och fa svar fran studenterna
via smartphone eller iPad.

- Studenterna kan svara anonymt,
vilket innebdr att vi kan diskutera
fel utan att peka ut nagon. Ett annat
hjdlpmedel &r Voicethread dar stu-
denterna kan spela in kommentarer
till videoforeldsningar, ge synpunk-
ter pa andra studenters inldgg eller
ratta sig sjdlva om de uppticker
nagot fel. Det blir ett mycket mer
levande sitt att undervisa dn att bara
halla en foreldsning, visa en video
eller anvianda det skriftliga diskus-
sionsforumet i GUL.

Linda Flores Ohlson menar att
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det dr viktigt att befinna sig i en
miljo dir digitala I6sningar upp-
muntras.

- Och det giller att stélla rimliga
krav, bade pa sig sjilv och pa andra.
I borjan, ndr jag spelade in mina
foreldsningar, var jag noga med att
videon skulle bli sa felfri som mgj-
ligt. Nu bryr jag mig inte om ifall jag
skulle staka mig eller om gravma-
skinerna utanfér hors. Det géller att
komma over en troskel, sedan inser
man att det inte ar sa farligt om det
inte blir perfekt.

DET VAR PIL, enheten for pedagogisk
utveckling och interaktivt larande,
som tipsade Linda Flores Ohlson
om Socrative och Voicethread. Det
ar ocksa PIL som drligen arrangerar
temadagen GU Online.

Erik Jonasson, ldrare vid hog-
skolan for scen och musik, dr ocksa
utvecklare av digitala resurser inom
PIL.

Han menar att utvecklingen
gatt fran ett fatal medarbetare som
varit positiva till digital teknik, till
att manga nu tycker att tekniken ar
sjdlvklar.

- Men i var kultur har vi &nnu
inte lart oss hantera det faktum att
vi alltid maste uppdatera oss och
att vi stindigt 4r nabara. Om de
teknikintresserade hela tiden testar
nya mojligheter medan de skeptiska
alltmer halkar efter, s riskerar vi

stora klyftor, bade pa jobbet och i
ovriga samhdllet.

PIL-enheten arbetar mycket med
att tillhandahalla st6d till verksam-
heten i form av workshoppar, digita-
la resurser pa webben och sa vidare.

- VI SER DET SOM var uppgift att ga
fore och testa nya metoder. De flesta
medarbetare har ju en pressad ar-
betssituation, de hinner inte préva
sig fram. D4 dr det vardefullt med
kollegor som visar vigen.

Anvandarvinlighet dr oerhort
viktigt, papekar Erik Jonasson. De
som arbetar med de nya systemen
ar ju séllan tekniker.

- Ett exempel pa ett katastrofalt
system dr Egenrapporteringen, som
visserligen snart kommer att bytas
ut. Men inte heller GUL ar sarskilt
enkelt eller entydigt. I bada fallen
handlar det om tjanster som vi tror
ska underldtta men som i vissa fall
kan fa motsatt effekt.

BARBARA
CZARNIAWSKA,
professor i foretags-
B ekonomi, forskar
=" 2 om digital byrakrati
inom projektet Ma-
naging Overflow. Hon
kallar sig sjdlv ”teknikfreak”, alltid
pa jakt efter nyheter.
- Sa ndr till och med jag klagar
har det gatt langt. Vi har blivit

G



Erik Jonasson vill
uppmuntra kollegor
att testa ny teknik.

intalade att den digitala tekniken ska
gora tillvaron enklare, snabbare och
effektivare men ofta ir det tvirtom.
Forr, nir man exempelvis skulle
boka en flygbiljett, skotte resebyran
allt pa tre minuter. Nu skryter flygbo-
lagen om att kunden far boka sjilv.
Ndr jag senast skulle gora det slutade
systemet plotsligt fungera, en text
kom upp som bad om ursikt, jag
forsokte igen men sidan 1g nere i tre
timmar. Sadant gor mig inte stressad
men diremot arg och irriterad.

Nya system infors ocksa ofta
utan att anvindarna blivit tillfraga-
de om vad de vill ha eller behéover.

- Nér det sedan kranglar blir
vi vildigt tacksamma Over att en
IT-specialist kommer och hjilper
till. Men varfor inte installera enk-
lare program redan fran borjan sa
att man inte behdver hjalp? menar
Barbara Czarniawska.

Ocksa vetenskaplig publice-
ring ska effektiveras med modern
teknik. Det senaste ir sa kallade
manuskriptcenter, dir de manskliga
redaktorernas arbete delvis ersatts
av datorprogram.

- MEN ALGORITMERNA gor ofta fel
sd att redaktorerna maste pyssla
med dem manuellt for att fa det
ratt. Det som skulle underlatta blir
pa sa sitt istillet dubbelt arbete.

Att ga tillbaka till det analoga
ar varken onskvart eller mojligt,
papekar Barbara Czarniawska. Is-
tdllet borde vi anvinda den digitala
tekniken pa ett battre sitt.

- Varfor ska jag dgna mig at sjalv-
rapportering, nir jag gor det sa sillan
att jag maste ldra om varenda gang?
Istéllet ar det bittre att Gverlata det
ar min administrativa chef, som ir en
mycket kompetent person och som
gor liknande saker varje dag.

Den nya digitala tekniken innebar
ett dubbelriktat ansvar, menar Erik
Jonasson: A ena sidan har medar-
betarna skyldighet att l4ra sig de
system de viintas anvinda. A andra
sidan har ledningen ansvar att stotta
de anstillda, inte bara med kurser
och utbildningar, utan ocksa nir det
géller att arbeta f6r en hallbar kultur
inom detta omrade. Lyhérdhet och
medvetenhethet om digital stress ar
mycket viktigt.

- DET KAN JU vara vildigt positivt
att vara tillginglig, ha kontakt med
kollegor och studenter pé sociala
medier och kunna medverka i kon-
ferenser pa andra sidan jordklotet.
Men det dr ocksa stressande. Ibland
skulle nog manga, inklusive jag sjilv,
behova ”digital detox”, alltsd stdnga
av mobilen och slippa vara nabar en
stund.

Och kanske borde det finnas ett
antal fortbildningstimmar inom
digital teknik som medarbetarna kan
lagga pa det omrade de sjélva anser
viktigt, foreslar Linda Flores Ohlson.

- Vi har ju friskvardstimme och
friskvardsbidrag. Vi skulle vil kunna
ha digital teknikvardstimme och
digitalt teknikbidrag ocksa?m

Vad gor du nér datorn kranglar?

Bootar om.

Om inte det hjalper:
ringer 2020.

Anna Wahlin, pro-
fessor i oceanografi

— Forst borjar
hjartat rusa och
blodet stiger ...
sedan startar jag
= om datorn och
forsoker andas lugnt. Oftast blir
det inte varre an sa. Men inte
alltid, jag var nyligen tvungen att
byta ut en krdnglande dator som
bara hade tva ar pa nacken. Jag

Nya system
infoérs ocksa
ofta utan att
anvandarna
blivit till-

frdgade om
vad de vill ha
eller behover.

BARBARA
CZARNIAWSKA

hoppas att det drojer lange tills
min nya dator bdrjar svikta!
Magnus Pettersson Angsal,
universitetslektor i tyska

—Kanjaginte l6sa
datorproblemet
sjalv, kontaktar jag
IT-supporten pa
2020. De &r valdigt

hjadlpsamma och I6ser det mesta.

Sussanne Hulthén,
upphandlare pa ekonomienheten

— Loser det sjalv
med hjalp av
datorn! Tack vare
internet och Google
finns det fa problem
man inte fixar sjalv. Oftast hamnar
man pa ett forum dar andra
anvandare frikostigt delar med sig
av sin kunskap. Sedan testar man
olika atgarder tills man hittar
ndgot som fungerar. For de flesta
problem finns ett par standardat-
garder att testa.
Christian Fuentes, forskare
vid Centrum for konsumtions-
vetenskap

— Det beror pa vad
det ar som kranglar,
forstas. Racker det
inte med att starta
om datorn sé ringer
jag den tekniska
supporten. Sedan jag fick en
DAFGU-dator sa ar problemet ofta
valdigt snabbt I6st.
Amanda Forsman,
miljosamordnare pa GMV
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Idag finns cirka 250 miljoner migranter i varlden, en siffra som pa
grund av konflikter, fattigdom och miljokatastrofer vantas stiga.
- Migration &r en av var tids absolut mest brannande fragor,
samtidigt som debatten blivit alltmer infekterad och onyanserad,
forklarar Andrea Spehar, docent i statsvetenskap. Hon blir nu
forestandare for det nya Centrum for global migration.

Text: EVALUNDGREN Foto: GUILLERMO ARIAS/TT
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EN RASERAD VALFARD, arbetsloshet
och fattigdom samt allt storre klyftor i
sambhillet, det 4r nagra problem som
ofta associeras med migration och
flyktingar.

- Samtidigt vet vi att mdnniskor all-
tid har flyttat, och att utan migration
skulle kunskap och nya fardigheter
aldrig spritts 6ver jorden. Darfor ar
det dags att hitta en sundare och mer
balanserad berittelse om invandring
och migration.

Det menar Andrea Spehar, som
den 1 mars blir forestandare for det
nyinrdttade CGM, Centrum for global
migration vid Goteborgs universitet.

Hon papekar att det redan finns



gott om forskning om migration vid
samtliga fakulteter; exempelvis fick
tva forskargrupper fran GU program-
anslag frdn Fortes senaste utlysning.
- Vi kommer att samla allt som
redan pagar och s6ka medel, bade na-
tionellt och pa EU-niva. Dessutom ska
vi samverka med andra aktorer, bland
andra Go6teborgs Stad och regionen.
Forskningen behover samarbeta
med olika samhillsaktorer for att fa
storre tillgang till praktikernira och
policyorienterad kunskap. De externa
aktorerma kan & sin sida dra nytta av
pagaende forskning for att utvirdera
och forbittra sin verksamhet.
Tvérvetenskapligt samarbete ar
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Men mig-
rationen
arintesa
enkelriktad,
manga
cirkulerar,
sOker jobb
och battre
livschanser
panya
platser...

Andrea Spehar

OHOGONIM NVHOr 0304

nodvéndigt, bland annat eftersom
migration ir en sa komplex fraga
som bade beror de samhillen mig-
ranterna kommer till och dem som
de ldmnar, papekar Andrea Spehar.

- DEN SOM EXEMPELVIS dr intresse-
rad av migranters hilsa maste stude-
ra mer dn bara de rent medicinska
aspekterna; ocksa fragor kring hil-
soliget i hemlandet, hilsovardens
organisering, personliga egenskaper
och eventuella traumatiska upple-
velser maste tas hinsyn till.

Det finns liknande centrum i
bade Malmo6 och Linképing men
Andrea Spehar menar att CGM i Go-
teborg blir unikt genom sitt globala
perspektiv.

- Manga har helt felaktiga
forestillningar om migration,
exempelvis att det enbart handlar
om manniskor som ldmnar ett land
for att bositta sig i ett annat. Men
migrationen &r inte sa enkelriktad,
manga cirkulerar, sdker jobb och
battre livschanser pa nya platser och
kanske till och med atervinder hem
sa smaningom. Och den interna
migrationen inom ldnder dr faktiskt
storre dn den mellan stater.

En annan forestillning dr att
antalet migranter kommer att ga ner
allt eftersom vérlden trots allt blir
mer demokratisk.

- MEN MANGA NYA demokratier ir
svart dysfunktionella och lyckas inte
alls skapa hogre levnadsstandard.
En annan vanlig tanke ar att arbete ar
bédsta bot mot utanforskap och misar.
Men inte heller det ir sa enkelt, ar-
betsmarknaden och forsikringssyste-
men blir allt osdkrare, ett jobb leder
inte nodvandigtvis till att man kan
lyfta sin familj ur fattigdomen.
Migration handlar heller inte

bara om flykt undan krig och ka-
tastrofer. Ocksa EU-migranter och
gdstarbetare lamnar ju sina hemlin-
der, papekar Andrea Spehar.

- Ett skil till att mdnniskor ror pa
sig sa mycket idag &r att det blivit
mycket enklare, bland annat pa
grund av billig transport och snabb
global informationsspridning. For
30 ar sedan fanns knappast nagra
thaildndska barplockare i Norrland
men idag finns globala arbetsfor-
medlingsfirmor dir ménniskor for-
soker ta sig till de lander som verkar
mest attraktiva. Syftet med CGM &ar
att studera hur férdelarna med all
denna rorelse kan maximeras
medan nackdelarna minimeras,
utan att forringa de problem migra-
tionen medf6r, bade for samhillet
och for individen.

CGM KOMMER, forutom att sam-
verka, kartldgga forskning, ge
workshoppar och seminarier,

ocksa lansera en interaktiv hemsida.
Drommen dr ocksa att sd smaning-
om kunna starta en tvirvetenskaplig
master i migrationsstudier.

- Intresset fran studenterna ar
enormt. Och sjdlvklart kommer vi
att engagera oss i samhillsdebatten
sd att den blir sundare med férre
grova férenklingar och faktafel.m

CGM, Centrum
for global migra-
tion vid Goteborgs
universitet

Centrumet inrdttas 1 mars och
placeras vid institutionen for globala
studier. CGM kommer att ha en styrgrupp
med representanter frdn samtliga
fakulteter samt en interaktiv hemsida.
Externa parter just nu &r Géteborgs Stad,
Vdstra Gotalandsregionen, Migrations-
verket, Roda korset, Restad Support
Group, Lansstyrelsen samt FoUsam
jamlik hédlsa, nordéstra Goteborg.
Forestandare: Andrea Spehar,
docent i statsvetenskap.
Kick-off blir den 29 mars.
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REPORTAGE/AGECAP | AFRIKA

Dramatisk o0kning

av dldre 1 varlden

Om 35 ar vantas antalet 80-plussare i Afrika och Asien att ha dkat fyra
ganger. Aldringsexplosionen kommer att fa stora konsekvenser, inte

minst for sjukvarden.

- Hjarnans aldrande och demens i Iag- och medelinkomstldnder var
darfoér temat for en konferens som nyligen hélls i Nairobi, dar GU genom
Agecap var medarrangor, forklarar Ingmar Skoog, professor i psykiatri.

GOTEBORGS UNIVERSITET hor till

de starkaste i virlden, bade inom
epidemiologiska undersékningar

av dldre och nér det géller att hitta
biologiska markorer fér demens och
Alzheimers sjukdom. Men Ingmar
Skoog, forestandare for Agecap,
Centrum for dldrande och hélsa,
blev dnda imponerad av de kollegor
fran 1ag- och medelinkomstldnder,
som han triffade under konferensen
Brain Ageing and Dementia in LMIC:s
den 6-9 december forra dret.

- Manga ir utbildade vid Oxford
eller Cambridge och dr oerhort duk-
tiga. Bland annat tréiffade jag forska-
re fran Nigeria som gor faltstudier
i olika byar dir de undersoker och
pratar med dldre och dementa.

Antalet gamla i virlden vintas
Oka dramatiskt de ndrmaste decen-
nierna, sarskilt i Asien.

- Hittills har prognoserna dess-
utom inneburit underskattningar
av aldringsexplosionen, forklarar
Ingmar Skoog. Utvecklingslindernas
stora hélsoproblem kommer dar-
med att Andras, fran att ha handlat
om infektioner och barnsjukdomar
till att istdllet gélla alderdomens
sjukdomar.

Inte minst dldre med hiv r ett
outforskat omrade, papekar Henrik
Zetterberg, professor i neurokemi,
som ocksa medverkade under kon-
ferensen.

- Med god vard kan man idag
leva lange med hiv, men det finns
oroande fynd vad géller hiv-associe-
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Henrik Zetterberg

Ingmar Skoog

rad kognitiv nedsattning och vi vet
idag for lite om vad som hinder nir
hiv-positiva blir gamla.

I1ag- och medelinkomstldnder &r
det viktigt att kunna gora undersok-
ningar som inte kraver allt for stora
resurser. Ett enkelt sétt att pavisa
hjarnskada, som utvecklats vid
Sahlgrenska akademin, &r att genom
ett vanligt blodprov méta halten av
proteinet neurofilament i blodet.

- MAGNUS GISSLENS FORSKARLAG
vid SU/Ostra har visat att hiv-associe-
rad demens ger hoga halter av detta
protein i ryggvitska och vi har nu
utvecklat en hogkénslig metod som
fungerar pa vanliga serumprover, si-
ger Henrik Zetterberg. Med hjilp av
denna metod hoppas vi kunna svara
pa fragan i vilken utstriackning det
ar hiv som skadar hjarnan och om
befintliga 1dkemedel skyddar mot
eller bidrar till CNS-férandringar. Att
hitta den optimala behandlingen,
som ger god effekt utan att paverka
hjdrnan negativt, ar en valdigt viktig
utmaning. Vi har redan inlett pilot-
studier i samarbete med forskare
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Min drom ar
att kunna
goraen
studie om
manniskor
fodda 1944.

Ingmar Skoog

I
Fakta

Brain Ageing and
Dementia in LMIC:s
arrangerades av
African Academy
of Neurology, Alz-
heimer’s Research
UK, Centrum for
aldrande och hélsa
(Agecap) vid GU,
European Academy
of Neurology samt
International Brain
Research Organiza-
tion (IBRO).
Antal personeri
varlden som var éver
80 ar 2015:
420 miljoner.

i Tanzania, Nigeria och Kenya och
om allt gar som vi hoppas kommer
vi snart att soka medel for ett storre
forskningsprojekt.

En annan studie som intresserar
forskarna vid G6teborgs universitet ar
en jimforelse mellan afroamerikaner
och nigerianer ndr det géller genen
APOE 4. I vastvirlden kopplas den till
Alzheimers sjukdom men ett sidant
samband verkar inte finnas i Afrika.

- Det kan delvis forklaras med
att vésterldnningar lever ldngre dn
afrikaner och fler darfoér hinner ut-
veckla Alzheimers, papekar Ingmar
Skoog. Men det kan ocksa vara sa att
miljéfaktorer spelar in, vilket i sa fall
ar hoppingivande. Sina gener kan
man inte géra sa mycket at, men det
gar ju att paverka sitt sitt att leva.

EFTERSOM SVERIGE AR ett av de
lander i viarlden med ldngst erfaren-
het av en aldrande befolkning har
vara forskare mycket att bidra med.
Ett exempel dr H-70-studierna som
sedan 1971 undersokt hélsan hos
stindigt nya grupper 70-aringar.

- I den tidigaste undersokningen,
som alltsa gillde personer fodda i
borjan av 1900-talet, hade flertalet
medverkande bara sexarig folksko-
la och manga hade upplevt svilt
och umbiranden, papekar Ingmar
Skoog. Det paminner om situationen
i flera utvecklingslander idag.

Att jobba tillsammans med fors-
kare i Asien, Afrika och Latinameri-
ka innebdr ett winwin-samarbete.

- Vi ldr ut exempelvis forsknings-
metodik och far virdefull kunskap
tillbaka om hur demenssjukdomar
ser ut i olika ldnder, sdger Ingmar
Skoog. Min drom 4r att kunna gora
en studie av madnniskor fodda 1944 i
olika lander i hela virlden.m
EVA LUNDGREN



REPORTAGE/KVINNOLITTERATURHISTORIA

Vem kommer ihag
Stella Kleve?

YVONNE LEFFLER

Hur manga nordiska kvinnliga forfattare har det
egentligen funnits genom tiderna?

Atminstone 821. S4 manga &r i alla fall med i
Nordisk kvinnolitteraturhistoria.

Den digitala upplagan fyller nu fem ar, vilket firas
med nya artiklar, bland annat om deckardrottningar
och kvinnomonster.

Text: EVA LUNDGREN Foto: JOHAN WINGBORG

ASA ARPING

=>

LISBETH LARSSON
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REPORTAGE / KVINNOLITTERATURHISTORIA

— Ett skdl till att inte ens litteraturvetare
med sarskilt fokus pa kvinnliga forfatta-
re trodde att det kunde finnas s mycket
material, ar att kvinnor, undan {o6r undan,
plockats bort fran litteraturhistorien.

FORESTALLNINGEN ATT DET inte
finns sd manga kvinnliga forfattare
punkterades definitivt 1993 nar
forsta bandet av Nordisk kvinnolitte-
raturhistoria kom ut.

Projektet hade borjat under tidigt
1980-tal med ett antal seminarie-
serier runt om i Norden. Men de
forsta entusiasterna insag nog inte
riktigt sjdlva vad de hade satt igang.

- Vi trodde faktiskt att vi skulle
kunna skriva en historia 6ver samt-
liga kvinnliga forfattare i Norden
under 1 000 ar, forklarar Lisbeth
Larsson, professor i litteraturveten-
skap och en av projektets initiativ-
tagare. Men ju mer vi borjade leta
desto mer fann vi och ganska snart
blev det tydligt att vi maste gora ett
urval.

ETT SKAL TILL att inte ens litteratur-
vetare med sarskilt fokus pa kvinn-
liga forfattare trodde att det kunde
finnas sa mycket material, ar att
kvinnor, undan fér undan, plockats
bort fran litteraturhistorien.

- Men tvirtemot vad som brukar
framga i litterdra samlingsverk var
kvinnor ofta féregangare nir nya
genrer borjade utvecklas, berittar
Yvonne Leffler, professor i litteratur-
vetenskap. Alla kinner till Almqvists
Det gar an men det kanske inte dr
lika bekant att det var Fredrika
Bremer som introducerade den rea-
listiska romanen i Sverige. Ibsen och
Strindberg &r sjdlvklara namn nar
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det giller det moderna genombrot-
tet men manga kvinnor gick fore,
som Ann Charlotte Leffler, Victoria
Benedictsson och Alfhild Agrell.
Och vem kommer ihag Stella Kleve,
pseudonym for Mathilda Malling,
som chockerade 1880-tales Sverige
med sina skildringar av kvinnors
sinnlighet?

- Det fanns tidigare en forestall-
ning om att kvinnor enbart reagerar
pa det médn skrivit, utan att ta egna
initiativ, berittar Asa Arping, profes-
sor i litteraturvetenskap. Istéllet ar
det rimligare att se dem som del i en
fortlopande dialog 6ver kdnsgran-
serna.

DANSKARNA HADE EN mycket 6pp-
nare attityd mot kvinnoperspektivet
dn akademiker i Sverige.

- Men sedan, ndr det gillde att
fa jobb, var det littare i Sverige, s
danskarna kom hit, berattar Lisbeth
Larsson.

Allt eftersom projektet fram-
skridit har allt fler artikelforfattare
kommit till. Antalet &r nu uppe i ett
sextiotal inom en méngd olika dm-
nen. Bland annat har Lisbeth Lars-
son skrivit om sjélvbiografier. P4
1970-talet fick genren ett uppsving
med forfattare som Kerstin Thorvall
och Sun Axelsson

- Deras verk domdes snabbt ut
som bekinnelselitteratur. Tio ar
senare omvarderades genren nar
manliga forfattare som Jan Myrdal

Tank om
vi istéllet
kunde ta
tillvara det
nordiska,
exempelvis
genom ett
centrum
for Norden-
forskning

ASA ARPING

och Sven Lindqvist ocksa borjade
skriva om sina liv. Nu medverkar
jag i ett projekt som ska leda till ett
digitalt kvinnobiografiskt lexikon
dar svenska kvinnor inom konst och
politik dntligen lyfts fram.

Vilken sorts litteratur ska da fa
finnas i en litteraturhistoria?

- Kvalitet har inte, som i en
sedvanlig litteraturhistoria, spelat
huvudrollen, utan redaktionen har
tagit med sadant som varit betydel-
sefullt i sin tids samhéllsdebatt, for-
Kklarar Asa Arping. Flera discipliner,
bland annat forskare inom historia,
har bérjat intressera sig for skonlit-
teratur som kunskapskilla och det
ar vi forstas glada 6ver. Samtidigt vill
vi inte medverka till att litteraturve-
tenskap bara handlar om samhalls-
relevans; dmnet ir fortfarande forst
och framst ett estetiskt Amne.

Nordisk kvinnolitteraturhisto-
ria kom ut i fem vackra band aren
1993-1998.

Den digitala versionen, som
lanserades den 8 mars 2012, innebar
nya mojligheter bade for sprid-
ning och for utveckling av verket.
Eftersom artiklarna dven finns pa
engelska, forutom svenska och dans-
ka, innebdr lexikonet ocksa en unik
mojlighet for internationella ldsare
att lira sig mer om nordisk litteratur.

- Det har blivit ett skafferi dar
vem som helst kan s6ka efter ett
forfattarskap, 4mne eller en viss



MARE KANDRE Bubins unge

Anna-Karin Palm

MNordstrim EN RACEKA RUNGE

HARRIET LOW

period, berittar Yvonne Leffler. I
den digitala versionen blir visserli-
gen den kronologiska utvecklingen
otydligare, lisare kan ju litt hoppa
runt mellan artiklarna istillet for att
folja en linje. A andra sidan ir det
digitala verket levande, eftersom
nya artiklar kan tillféras. Tanken ar
att lasaren ska fa en 6verblick 6ver
ett omrade, fa listips och sedan
kunna gé vidare sjalv.

Av de 20 senaste artiklarna har 4
skrivits av manliga forfattare.

- I borjan var alla vara skribenter
kvinnor, forklarar Lisbeth Larsson.
Det var inte for att vi ville utesluta
mdnnen utan f6r att de inte var
sdrskilt intresserade. Men pa senare
ar har det hint nagot, ocksa min
har insett att det finns spdnnande
kvinnliga forfattarskap.

- Redaktionen har ocksa varit
noga med att illustrera med intres-
santa bilder av kvinnliga konstni-
rer, berittar Yvonne Leffler. Pa sa
sétt har verket ocksa blivit nagot av
en konsthistoria.

Kunskaper i nordiska sprak har
dock minskat bland studenterna
och det nordiska perspektivet har
blivit allt mer osynligt i forskning-
en.

- Det tycker vi dr synd, tank
om vi istillet kunde ta tillvara det

ENHJELM

. DIKTER

Nordisk
kvinno-

litteratur-

historia

Utgavs 1993~
1998 i fem band.
Den digitala
versionen utkom
den 8 mars 2012,
pa svenska,
danska och eng-
elska. Verket har
nyligen tillforts
20 nya artiklar
och innehaller
idag 249 artiklar
om 821 forfattare
under 1000 ar.

LAS
MER PA:

www.nordicwo-

mensliterature.net

Kvinnliga
forfattare har
ofta varit litterdra
foregangare.

nordiska, exempelvis genom ett
centrum fér Nordenforskning,
funderar Asa Arping. Intresset for
nordisk litteratur och Scandinavi-
an studies ar diremot stort ute i
varlden.

Vad skulle ni rekommendera nér
det gdller ny, spannande litteratur
av kvinnliga forfattare i Nor-

den?

- Sarskilt i Danmark experimen-
teras mycket med jaget, hur man
kan forlora sin identitet och sjdlv bli
en fiktion, berittar Lisbeth Larsson.
Sa ett tips dr Christina Hesselholdt.

- Jag tycker att det dr spannan-
de hur lyriken har borjat ta 6ver
romanens tidigare position som
den stora samhdllsgenren, som kan
inrymma i stort sett allt, férklarar
Asa Arping. Manga diktare skriver
som prosaforfattare samtidigt som
romanen blivit alltmer fragmentise-
rad. Aase Berg och Olga Ravn ir tva
intressanta namn.

- Islandska forfattare dr span-
nande, flera skriver ofta pa ett
sdtt som paminner om magisk
realism, forklarar Yvonne Leffler.
Det finns ocksa flera intressanta
finlandssvenska forfattare som Sofi
Oksanen och Monika Fagerholm.m

Fem
spinnande
kvinnliga
forfattare

Aase Berg

Christina Hesselholdt

Olga Ravn

Monika Fagerholm

Sofi Oksanen
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UTBLICK

Pris for miljosmart hinder

Under Gothenburg Horse
Show hoppade hédstarnai
véarldseliten 6ver manga olika
hinder - men bara ett bestar
av tidningspapper. En grupp
forskare vid GU har tagit fram
det atervinningsbara hindret
Ecoestrian som dven bestar
av textil och musselskal.

- JAG HAR sjilv varit pa Gote-
borg Horse Show sedan jag var
i tioarsaldern, sa det ar forstas
jattekul ur mitt perspektiv
som hdstintresserad. Men jag
hoppas ocksa att hindret ska
vicka intresse och stimulera
till tinkande kring hallbar
utveckling, nagot som jag girna
ser mer forskning kring, sidger
astrofysiker Maria Sundin, en
av forskarna bakom det miljos-
marta hindret.

Idén foddes nar Lovsta Futu-
re Challenge, Svenska Ridsport-
forbundet och Gothenburg
Horse Show i slutet av forra
aret utlyste en tivling om att
designa ett miljosmart hinder.
Maria Sundin, som dven arbetat
med forskning kring hastar och
héstsport, tog kontakt med tre

Kasta gamla tidningar? Nej, bygg ett hopphinder istéllet!

kollegor som delade hennes
hastintresse.

Den firdiga designen bestar
till stor del av gamla dagstid-
ningar. Bommarna dr deko-
rerade med tidningspapper i
stillet for malarfirg, och de sa
kallade infdngarna pa hindrets
sidor ar buntade tidningar
och tidningsinsvepta lador.

Dessutom ingar musselskal och
en gammal arméfilt. Namnet
pa hindret dr Ecoestrian, vilket
ar en lek med orden Eco och
Equestrian (ridsport pa engel-
ska).

Till forskarnas gladje vann
deras bidrag tavlingen.

- Idén att konstruera ett
miljovénligt hinder har vickt
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uppmérksamhet och nagra
foretag samt Universeum har
hort av sig. Eventuellt kan
hindret bli startpunkt for ny
forskning och innovation, siger
Maria Sundin.

Till gruppen knots ytterliga-
re tvd personer som med sina
kompetenser inom material,
farg, design och konsthantverk
kom att spela en stor roll for
skapandet av hindret. En av
dem var Carl-Johan Skogh,
universitetslektor i design vid
HDK, Hogskolan for design och
konsthantverk.

- All produktion som kan
visa prov pa ett mer hallbart
alternativ dr bra. I grunden
handlar det om att dndra vart
beteende och leva pa de resur-
ser som finns tillgingliga. An
finns det hopp.

Deltagande medarbetare fran GU:
Ingrid Martins Holmberg (kultur-
vard), Arja Kallbom (kulturvard),
Carl-Johan Skogh (design), Kris-
tina "Snuttan” Sundell (zoofysio-
logi), Maria Sundin (teoretisk fysik)
samt Angela Wulff (marin ekologi).

THOMAS MELIN

Dubbel examen med Fudan University

-Urban Strandberg med kollegor fran GU och Fudan. e
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UTBYTE. Statsvetenskapli-
ga institutionen underteck-

nade 2015 ett avtal med

Public affairs vid Fudan
University. Ett uppfoljan-
de moéte holls i hostas pa
Nordic Centre i Shanghai.

grammet som startade i
hostas med utbyte av stu-
ocksa om hur man ska ta

kar- och ldrarutbyte.

nitverket SIRPA, School of
International Relations and

Det handlade bland annat

om det dubbla masterpro-

denter fran bada hall, men

samarbetet vidare till fors-

- SIRPA &r en internatio-
nellt mycket konkurrens-
kraftig akademisk miljo,
forklarar Urban Strand-
berg, docent i statsveten-
skap. Fudan University
anses som nummer tre

i det vildiga landet Kina
och mdjligen det allra mest
internationaliserade. Det
ar viktigt att vi utbildar
framtida ledare och
analytiker med kunskap
och fértrogenhet om Kina,
bade politiskt, ekonomiskt,
socialt, kulturellt och
historiskt.



TYCK TILL DU OCKSA! Mejla till gu-journalen@gu.se
- och hall dig inom 3 800 tecken, (men gérna kortare!) inklusive blanksteg.

DEBATT

AQUA - ett urvattnat projekt

B Haromveckan fick jag chansen att presentera min syn pd AQUA-bedémarnas rapport
for SLUG-gruppen. Detta fick mig att noga lasa AQUA-rapporten. Visst sdger det ndgot
om utvarderingar att jag som chefar faktiskt inte skulle 1dst rapporten annars?

En stor sam-
ling asikter
kan kokas
ner sa att de
motiverar
vadhelst vi
anda tankt

att gora.
BJORN ROMBACH

NAVAL. Sjilva studien 4r en omfattande
attitydundersékning gjord av en grupp som
inte kdnner GU och som i flera fall inte kiinner
svenska universitet. Man har pa olika sitt sam-
lat engelska asikter om administrationen. Sa-
dana asikter ir inte ointressanta. Men de duger
inte som underlag foér rekommendationer.
Trots det, hittar vi i rapporten atta rekom-
mendationer som giller var administration.
Emellanat avses den centrala, emellanat
all administration och i vissa fall hela GU.
Bedomargruppen rekommenderar att vi ska
renodla strukturer (for att vi ar en hambur-
gerkedja), utveckla oss langt fram i tiden (dir
allt &r annorlunda), ge oss pa HR (som varit
utriknade och ar pa vig upp), centralisera
kompetensplaneringen (har det nagonsin gatt
vil?), utoka samordning och dialog (nysprak),
byta administrativ kultur (ljuva 70-tal), sinka
kostnaderna (som vanligt) samt standardisera
bland annat vara processramar (for pommes?)
helt oavsett verksamhetsolikheter.

ALLT SOM rekommenderas star i kokboken.
En del &r lite mossigt men det mesta ar sadant
vi ofta ser. Inte heltokigt. Men inte heller nytt
eller verksamhetsanpassat. Flera av rekom-
mendationerna saknar motsats. Kostnader
kan bara sdnkas och strukturer kan bara
renodlas. Flera dr repriser. Gang pa gang
rekommenderas centralisering. Inte en si
klok metod for att sikra den decentralisering
som reformen ”GU fornyas” innebar. Fraga
SLUG-génget om ni vill hora vad jag mera
sade om rekommendationerna. En observa-
tion om alla rekommendationerna dr att ingen
av dem behover en studie for att hittas.

Da star vi med en studie i ena handen som
inte dr utformad for att kunna hitta svar pa hur
den centrala administrationen ska bli bittre.
Och i den andra handen har vi atta rekommen-
dationer av standardtyp som man kan teckna

ner helt utan att gora en studie. AQUA!

Forskaren liksom barnet inom oss maste
da fraga varfor dessa utviarderingar gors.
Svaret ar att studier av detta slag aldrig brukar
goras for att hitta rekommendationer utan for
att motivera rekommendationer.

ALLTSA. Vi i organisationer och de utanfor
har svart att forsta handlingar utan skal. Vi
vill veta varfér. Vanligt i organisationer dr att
ledningen mycket vil vet vad den vill gora.
Men det dr svarare att f4 till ett bra svar

pa fragan - VARFOR? Det gar ju inte SKRIV
att svara att man vet och vill, att man TILL GU
JOURNALEN

tycker det dr vért att prova eller att
man hort att Lund gor si. En studie
motiverar de svar ledningen redan
har. Vi gor det dirfor att bedomar-
gruppen rekommenderar det. En stor
samling asikter kan kokas ner sa de motiverar
vadhelst vi dnda tankt gora.

Om det vore tvirtom, alltsa att ledningen
inte vet vad vi ska gora for att férbéttra admi-
nistrationen, kravs andra studier. Noggranna
process-studier, av dem som kan omradet och
vil kidnner organisationen, brukar ge anvind-
bara svar. Men sadana studier &r dyra, tar tid
och ger oss svar som ar konfliktdrivande. Sa i
dessa fall gor man ofta ingen studie alls. Admi-
nistrationen pressas med krav eller resursned-
dragningar och si kan ledningen avvakta och
se vilka atgirder som kommer ut av det. Att
kréva rationalisering (samma leverans for lagre
pris) r alltid legitimt. Liksom att kréva kvali-
tetsutveckling utan att tillféra resurser (béttre
leverans for samma pris). Allt detta dr battre dn
dnnu en utvardering till ingen nytta. AQUA!

gu-journalen@gu.se

BJORN ROMBACH
PROFESSOR OCH PREFEKT
VID FORVALTNINGSHOGSKOLAN

Forvaltningsdirektér Jorgen Tholin har avbojt att kommentera.

Ar det frimsta malet med universitetets alstrande och spridande av kunskaper

att bidra till en mer demokratisk och human varld?

weBBPANELEN JA B4, NEJ 40 veTEJ 6%

Antal svarande: 73. Urvalet bestar av 100 anstéllda utifran ett delvis slumpmassigt urval pa 500 anstéllda.
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FOLK

LARA FOR NYTT OM HAN GOR FORELASTE
LIVET FOLK BUDGETEN FOR PAVEN
BEGRIPLIG

En skola tor en
bra starti livet

Battre skolresultat, hdlsa och minskad segregation. Barn som garien
bra forskola far en battre utveckling pa sikt.

— Forskolan lagger grunden for framtidens samhalle,
darfér maste den hélla hog kvalitet, sdger professor Susanne Garvis.

Text: KARIN FREJRUD Foto: JOHAN WINGBORG

DET AR HOGSOMMAR och hett i
Australien. Susanne Garvis har

just avslutat ett telefonsamtal med
brodern hemma i Melbourne och
tittar lite uppgivet ut genom fonstret
pa det grakalla gdngstraket 14ngs
kanalen vid Pedagogen i G6teborg.
Termometern orkar knappt upp till
fem plusgrader.

- Men det finns andra férdelar
hir. Jag gar eller cyklar till jobbet.
En dalig dag i Melbourne kunde jag
sitta fast i bilko i tre timmar pa vé-
gen hem, sdger hon och ser genast
gladare ut.

- Dessutom trivs jag fantastiskt
bra med arbetsklimatet! Sedan tva
ar tillbaka dr Susanne Garvis profes-
sor i barn- och ungdomsvetenskap
vid institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande. Hen-
nes forskningsfokus ligger bland
annat pa att undersoka hur forskola
och férskollararutbildning kan bli
béttre. Trots att hon bara hunnit
fylla 35 har hon redan en diger me-
ritlista. Susanne Garvis har fitt en
rad stipendier och forskningsanslag,
publicerat bocker och artiklar pa

36 GUIOURNALEN MARS 2017

temat barn och ldrande, hon driver
internationella forskningssamarbe-
ten och verkar radgivande for olika
landers regeringar i fragor som ror
yngre barns utbildning.

- Nésta vecka kommer represen-
tanter fran regeringen i Tasmanien
hit fran Australien for att se hur det
svenska forskole-systemet fungerar,
beréttar hon. Forskolan i Sverige har
rykte om sig att vara bland de basta
i virlden.

- HAR AR FORSKOLAN vildigt stot-
tande for bade barn och familjer.
Laga avgifter och gratis mat gor att
den ytterst ocksa bidrar till att mins-
ka fattigdomen. Foraldrar har rad
att ha barn i férskolan och kan jobba
och dra in pengar, konstaterar hon.
Dessutom satsar Sverige ocksa pa att
personalen ska vara hégskoleutbil-
dad, vilket biddar for en hogre kva-
litet pa undervisningen i férskolan.
Susanne Garvis avslutade nyligen en
stor meta-analys tillsammans med
kollegor i Australien som visar just
detta. Studien spanner 6ver forsk-
ning gjord fran 1980 till 2014.

- Vi fann bevis for att ju mer
personalen studerat pa hogskolan,
desto hogre kvalitet hade forskolan,
sdger Susanne Garvis. Vad innebar
det da i praktiken? Jo, utbildade
pedagoger har storre kunskap och
férmaga att interagera och lyssna pa
barnen, planera larandet och skapa
kreativa och inspirerande miljéer
for verksamheten. Det innebdr inte
enbart en rolig och ldrorik férsko-
letid for barnen, utan ocksa en rad
vinster pa lidngre sikt.

- Oavsett bakgrund och ekono-
misk status far barn som har tillgang
till hog kvalitet i férskolan en stark
utveckling i sitt ldarande dven i fram-
tiden och en bra start i skolan. De
far bittre skolresultat dn andra barn
och risken att hamna i utkanten av
samhaéllet minskar, sdger Susanne
Garvis. Det mirks att fragan ligger
henne varmt om hjértat.

- JAG AR VERKLIGEN passionerat
intresserad av det hir. Jag har sjlv
jobbat som lirare och undervisade
sma barn under fem ar innan jag
borjade forska.



Flyttade till Goteborg fran Melbourne

Alder: 35. Yrke: Professor i barn- och ungdomsvetenskap vid institutionen fér peda-

gogik, kommunikation och larande. Bor: Flyttade till Goteborg fran Melbourne for tva

ar sedan. Familj: Man och hund. Intressen: Spelar piano och fiol. Pianot fick dock inte

platsiflyttlasset. Dold talang: Matlagning. Jag har blivit en mycket battre kock sedan
jag flyttade hit, i Australien koper alla take-away.

Sa hir ser
forskolan ut i
Australien

* Finns enbartiprivatregi.
* Kostnaden &rigenomsnitt
3000 kronor/vecka.
* Mateningarinteipriset utan
betalas separat.
¢ Det &r oftast billigare for par med
tva barn att en féralder, vanligtvis
mamman, stannar hemma med
barnenistéllet for att hademi
forskolan.
« Barn kan lamnasiforskolan fran
att de ar sex veckor gamla.

e Férutom att kostnaderna
stanger manga barn ute fran
forskolan ar det &ven stor brist
paforskoleplatser.

- Jag vill bidra till att fordndra
samhdllet! Jag kimpar for att alla
barn ska fa tillgang till kvalitet i
forskolan. Barn har inte rostrétt
och har inte sa stora méjligheter att
paverka sjélva sa jag vill vara deras
rost. Det svenska systemet med
subventionerad forskola och gratis
skolgang ger alla barn chansen till
en bra start i livet. Men kanske gar
nagot av det férskolan byggt upp
forlorat nar barnen borjar grund-
skolan, tycker Susanne Garvis.

- POLITIKERNA BORDE inte stirra sig
blinda pa Pisa-resultaten utan tinka
lite bredare. Skolan har en hel del
att lara fran forskolan.

- Forskolepedagogiken handlar
mycket om hur man har det i grup-
pen, den dr véldigt inkluderande
och alla dr med oavsett alder. De
sma barnen l4r av varandra. Det
finns en tendens att skolan tappar
grupptiankandet. Med mer aldersin-
tegration i skolan skulle vi kunna
skapa interaktivt lirande mellan
barn i olika dlder och stirka sam-
manhallningen. Det tror jag skulle
Oka elevernas kunskaper pa sikt.m
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Morten Agerup ar ny
universitetsadjunkt i
musikalisk gestaltning
och undervisar tuba.
Han &r ocksa tubaist i
Goteborgs symfoniker.

Erik Andersson ar ny
docentifreds- och ut-
vecklingsforskning pa
institutionen for globa-
la studier.

| AsaArping ar
¢ nyprofessori
litteraturve-

tenskap. Hon forskar
bland annat om
receptionen av sven-
ska kvinnliga
1800-talsforfattare.

" | BarryCosta-
=% Pierce,
professor vid

University of New
England, har tilldelats
Kungliga Skogs- och
Lantbruksakademiens
internationella gast-
professur, finansierad
av Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse.
Han kommer att vara
verksam vid GU:s
strategiska forsknings-
centrum fér marint
vattenbruk, SWEMARC.
Han &aren av varldens
ledande fiskeri- och
vattenbruksforskare
och ansesvaraen
pionjarinom ekologiskt
vattenbruk.

; Ana Dunér ar
. ny professori
socialt arbete.

Hennes forskning
handlar om livssitua-
tion och livsvillkor fér
aldre personer med
funktionshinder.

ny prefekt for

&
(A di Hogskolan for

scen och musik. Hon
var tidigare dekan pa
Dans- och Cirkus-
hdgskolan i Stockholm.

Petra Frank ar

Sergio Garcia Gonzalo
ar ny doktorand péin-
stitutionen fér data-
och informationsteknik.

Birgit Grohe &r ny ut-
bildningskoordinator pa
institutionen for data-
och informationsteknik.

Anette
2 Hellman ar ny
docenti

pedagogik. Hon har
bland annat varit
gastprofessor vid
Universitas Pedidikan
Indonesia dar hon
bedrivit forskning om
genus, religion och nor-
malitet tillsammans
med lokala forskare.

? John Hassler
& | arnygast-
¥ professori

nationalekonomi pa
institutionen for
nationalekonomi
med statistik.

Simon Huber ar ny
postdoktor pa institu-
tionen for data- och
informationsteknik.

"1 Johan Héjesjo
=, & a&rnyprofessor
i ekologisk
zoologi pa zoologiska
institutionen.

[ Wojtek
U0 Jezierski arny
B docentihisto-

ria. Han forskar bland
annat om missionéarer
och korstdg runt Balti-
kum fran tusentalet till
mitten av 1200-talet.
Han intresserar sig
aven for kanslohistoria.

Monica Johansson,
universitetslektor vid
institutionen for peda-
gogik och specialpeda-
gogik, ar ny prodekan
vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten. |
sin forskning har hon
frdmst intresserat sig

forinstitutionellt iden-
titetsskapande inom
utbildningsomradet
och dér berort oli-

ka aspekter av makt
kopplat till kon, klass
och etnicitet.

Mats Jonsson ar ny
professor i filmvet-
enskap. Han forskar
bland annat om jour-
nalfilm.

Birgit Karls-
. sonarny
‘ professori

ekonomisk historia.

Robert Lowe &r ny
universitetslektor vid
avdelningen fér kom-
munikation och kogni-
tion, institutionen for
tillampad IT.

Agneta
Olsson ar ny
i kommunika-

tor vid AgeCap,
Forte-centrum for
aldrande och hélsa,
vid institutionen for
neurovetenskap och
fysiologi, Sahlgrenska
akademin.

7 Eva Reimers
,? arny profes-
= 4 soripedago-

giskt arbete vid
institutionen for
didaktik och pedago-
gisk profession.

Henrik
Rosenkvist &r
ny professori

nordiska sprak. Han
leder bland annat det
dialektsyntaktiska
projektet Svensk
negationssyntax men
intresserar sig aven
for alvdalska.

Miroslaw Staron ar
ny professori tillam-
pad informationstek-
nologi.

Marija
Cvijovic och
( Alexandre

Antonelli, tva unga
forskare vid Naturve-
tenskapliga fakulte-
ten, har utsetts till
Framtidens forsk-
ningsledare av
Stiftelsen for strate-
gisk forskning, SSF.
Utmaérkelsen har ock-
sa gatt till Sofia
Movérare Skrtic,
docent i molekylar
medicin. Utndmning-
eninnebar ocksa ett
forskningsanslag pa
12 miljoner kronor.

Ola Sigurd-
@@ son professor
itros-och
livsaskadningsveten-
skap, ar ny ordférande
i styrgruppen for
Jonsereds herrgard.

Kristina
< Luthman
tilldelas

Holmquistpriset for
sin forskning kring
lakemedelskemi.
Priset delas ut arligen
tillndgon som gjort
banbrytande insatser
inom organisk kemi.
Prissumman &r cirka
en miljon kronor.

m

Anna Wahlin

och Katarina
Abrahamsson, fors-
kare vid institutionen
fér marina vetenska-
per, ingar i projektet
Swedish Martime Ro-
botics Centre som fatt
100 miljoner kronor i
anslag av Stiftelsen for
strategisk forskning.

For att uppmarksam-
ma de larare som for-
gyller studenttiden
delar Gota studentkar
ut pris till dem som
har utmarkt sig lite
extra i sin pedagogik.
Pristagarna ar: Zareen
Abbas, institutionen
for kulturvard,

Jonas Nilsson, insti-
tutionen for biologi
och miljévetenskap,
Andreas Heinz, insti-
tutionen for fysik,
Caroline Jonsson,
institutionen fér kemi
och molekylarbiologi,
Roland Barthel, insti-
tutionen for geoveten-
skaper samt Per Nils-
son, institutionen for
marina vetenskaper.

Drommen om

sommaren
Kerstin Gunnemark,
professorietnologi, ar
redaktor for antologin
Sommarliv. Minnen,
drémmar och materia-
litet dar forskare, arkiv-
och museitjdnsteman
i Norden och Tyskland
medverkar.

— Nastan all forsk-
ning om senare de-
cenniers sommar- och
semesterliviNorden
har fokuserat pa re-
sande. Men man far
inte gldmma de som-
marstéllen dit manga
atervander ar efter ar,
sager Kerstin Gunne-
mark.

Sjalva drommen
om sommarhus kan
ocksa ses somen

form av kulturary,
menar hon.

- Det materiella
bidrar till att pAminna
om det forflutna, det
egna livet och andras.

Populdrmusikens
historia

| boken Made in
Sweden skildras den
svenska populdarmu-
sikens historia och
sdarart for utlandska
|dsare. Redaktorer &ar
Alf Bjérnberg och Tho-
mas Bossius, musik-
vetare vid Géteborgs
universitet. Boken
ingaridet brittiska
bokforlaget Routled-
ges serie Routledge
Global Popular Mu-
sic Series, dar varje
volym lyfter fram ett
lands popularmusik.
Bokserien ska ge 14-
sarna en introduktion
till populdrmusik som
i stora delar ar okand
for angloamerikanska
lasare. | boken med-
verkar dven etnologer,
medievetare, histori-
ker, en socialpsykolog
och tva genusvetare.

MAGONTING HAR HANT

Bok om

Roy Andersson
Boken Ndgonting har
hént. Roy Anderssons
filmskapande och det
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8 MARS
INTERNATIONELLA
KVINNODAGEN

Forortsfeminism, flyktingskap och
svenska krusbér: Hur spelar genus roll
i migrationsprocesser? Valkommen pé
forelasningar och samtal.

Tid: Onsdag 8 mars, kl. 16:00-18:00
Plats: Torgny Segerstedtsalen,
Vasaparken, Universitetsplatsen 1
Fri entré, alla &r vdlkomna!

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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moderna Sverige &r
en genomgang av Roy
Anderssons verk un-
der hela hans yrkesliv,
saval langfilmer som
kortfilmer och reklam-
filmer.

- Mitt huvudspar
ar hans kritiska per-
spektiv pa den svens-
ka véalfardsstatens
utveckling. P4 manga
satt tycker jag att re-
klamfilmerna fran
framforallt 80-talet &ar
bland det mest intres-
santa han gjort, for-
klarar forfattaren Da-
niel Brodén, forskare i
filmvetenskap.

Boken &r utgiven
pa Leopard forlag.

% Med vanbo-
ken “Lat alla
stenar rulla”

hyllas Ove Sernhede,
professoribarn-och
ungdomsvetenskap
vid institutionen for
pedagogik, kommuni-
kation och larande, av
nationella och inter-
nationella forskare.
Forskarkollegorna
uppmarksammar att
hani6ver 30 ar
fungerat som intellek-
tuell inspirationskalla
for ungdoms- och
kulturforskare. Boken
har Johan Séderman
och Thomas Johans-
son som redaktdrer,
bada forskarkollegor

vid samma institution.

i o

CHILD WELFARE
REMOVALS BY
THE STATE

Nar staten tar 6ver
Nar staten kliverini
den privata familje-
sfaren for att skilja
utsatta barn fran for-
aldrar &rdet en avde
mest kdnsliga hand-

lingar som kan utfo-
ras av en myndighet.

| boken Child welfare
removals by the state
- across-country ana-
lysis of decision-ma-
king systems (Oxford),
gors for férsta gangen
en jamforande ana-
lys mellan flera lander
avseende lagstiftning
och beslutsmodel-
lerinom social barna-
vard. Staffan Hojer
och Gustav Svensson,
forskare vid institutio-
nen for socialt arbete,
har forfattat kapitlet
om Sverige.

Nyfiken pa filosofi,
lingvistik och veten-
skapsteori?

Kom till 6ppet hus pa
institutionen for filoso-
fi, lingvistik och veten-
skapsteori. Missa inte
panelsamtalet: Vem
ska jag tro pa?

Var? Olof Wijksgatan 6.

Nar? Torsdag den 30
mars, fran kl.16:00.

Las mer: http://flov.
gu.se/om/oppet-hus-
30-mars.

Globalt mal for
jamstalidhet

Hosten 2015 antog

FN 17 globala mal for
hallbar utveckling. |
en serie foreldsningar
berattar forskare fran
Goteborgs universi-
tet och Chalmers om
hallbarhetsmalen uti-
fran sin forskning.

Den 8 mars ar det dags
fér mal nummer 5,
jamstalldhet.
Medverkande &r
Katarina Lepp&nen och
Helene Ahlborg.

Tid: Onsdag 8 mars, kl.
18:00-19:30.

Plats: Ekocentrum,
Aschebergsgatan 44.
L&s mer: http://gmv.
chalmers.gu.

Tio ledande forskare
inom (S)ambhélle, (O)
pinion och (M)edier pre-
senterar den senaste
nationella SOM-un-
dersokningen fran
hosten/vintern 2016.
Seminariet dger rumii
Goteborg den 25 april
2017. Anmalan senast
18 april!

Tid: Tisdag 25 april
2017,kl10.00-15.00
Plats: SEB-salen,

Handelshogskolan

Pris: 800 kr exkl
moms. | priset in-
gar lunchbuffé och
en konferensmapp
med information om
understkningen och
seminariet.

Anmalan sker till
kerstin.gidsater@
som.gu.se.

/

y

Timbuktu gastar GU
Den 14 mars &r artis-
ten Jason Diakité, mer
kand som Timbuktu,
gast pa den litteratur-
vetenskapliga kursen
Life writing — biogra-
fiska genrer i férvand-
ling. Han kommer att
berédtta om sin bok En
droppe midnatt, en
dramatisk slakthisto-
ria som rymmer fat-
tigdom, rasism och
stravan efter ett battre
liv. Life writing-kur-
seninnehéller flera
seminarier som ockséa
ar 6ppna for allman-
heten. Kursansvarig
ar Cecilia Pettersson,
universitetslektor i lit-
teraturvetenskap och
teaterstudier.

Den 6 mars
Valkommen péa tema-
dag om barns lasning.

Tid: kl. 09:30-16:30
Plats: Kjell Harnqgvist-
salen, Pedagogen.

Kom ocksé till Gote-
borgs litteraturhus.
Da talar Cecilia Pet-
tersson och Elisabeth
Punzi under rubriken
L&sa for livet!

Tid: k1. 18:00-19:30

Plats: Lagerhuset,
Heurlins plats 1

NY PA
JOBBET?

gu-journalen@gu.se

Foto: JOHAN WINGBORG

Nominerad till
Stora Psykologpriset

Claudia Fahlke, professor i psykologi, dr en av tre nomine-
rade till Stora Psykologpriset somi ar riktas till psykolo-
ger som tydligt bidragit till att férbattra livskvaliteten for
manniskor i sdrskilda situationer, "'som é&r lite uppmark-
sammade inom psykologin i allménhet och i utbildning av
psykologer”. Priset delas ut i Stockholm

den 30-31 mars.

Att du har blivit en av fi-
nalisterna till arets psyko-
logpris, vad betyder det for
dig?

- Det ar givetvis mycket
glddjande. Min forskning
ror personer med beroende
och psykisk ohélsa och de
har séllan ndgon stark rost i
samhadllet. Genom att vara fi-
nalist uppmarksammas dven
dessa personer men ocksa
mina kollegor som arbetar
inom omradet.

Hur bidrar din forskning till
att forbattra manniskors
livskvalitet?

- Att vara alkoholberoen-
de ar férenat med 6kad risk
att do for tidigt. I min forsk-
ning studerar jag de perso-

ner stindigt aterfaller i ett
skadligt drickande med fokus
pa varfor det ar sa svart att
bryta en vana och vilka psy-
kologiska behandlingar som
fungerar for dem. Malet med
den hir forskningen ar att
hjdlpa dem att 6verleva.

Kan man studera beroen-
depsykologi vid GU?

- Ja, vi har bade forskar-
forberedande och pro-
fessionsinriktade kurser i
beroendepsykologi. Numera
finns dven beroendepsykolo-
gi bland de amnen som listas
av Nationalkommittén for
psykologi vid Kungl. Veten-
skapsakademien.

ALLAN ERIKSSON
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begripligt

- Det gar inte att gomma sig bakom
kontoplaner, sdger Lars Nilsson som ser
ekonomi som ett redskap for att uppna
onskningar.

Lars Nilsson har varit ekonomidirektor
under nastan tva decennier och verkat
under tre rektorer. Nu gar han i pension.

Text: ALLAN ERIKSSON Foto: JOHAN WINGBORG
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NAR GU JOURNALEN f6r nagra ar
sedan gjorde en maktenkdt hamnade
Lars Nilsson pa tio-i-topp listan. Na-
gon formell makt har han inte men
folk har 4nda upplevt att han har
haft mycket att siga till om. Nagot
han sjélv fornekat.

- Mitt uppdrag har varit att leve-
rera korrekt underlag i god tid till
universitetsledningen och komma
med forslag pa 16sningar, sager han.

Den 1 mars gar fore detta eko-

nomidirektor Lars Nilsson, som
fyller 65 ar, i pension efter 18 ar pa
Goteborgs universitet. Men redan

i februari packade han sina saker
och flyttade ut frdn Vasaparken for
att ta ut sin sista semester. I somras
lamnade han 6ver stafettpinnen till
Peter Tellberg.

- Fréan att ha kort i minst 110
km/h under manga ar har jag under
sista halvaret bromsat in och legat
pa 40 km/h. Nu nir jag gar i pension
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dras forstas tempot ner &nnu mer.
Jag ar vildigt n6jd med att finnas
kvar under en tid for att stotta Peter
Tellberg.

Sjdlv minns han hur det var nir
han klev in i universitetets huvud-
byggnad den 1 februari 1998.

- JAG VAR HELT ensam. Det var
bade spidnnande, nervost och
utmanande. Fér mig, som
hade jobbat 24 ar inom
Goteborgs kommunala
utbildningsfoérvaltning,
kindes det helt ritt att
arbeta med fragor som
har sa stor samhillsnytta.
Samtidigt var jag rddd for
att universitetet skulle vara en
sluten vérld. Flera varnade mig for
att jobbet var en katapultstol.

Lars Nilsson lade darfor ner
mycket tid pa att ga runt och prata
med anstillda pa institutioner och
fakulteter. Han insag tidigt hur
viktigt det dr att vara kommunikativ i
rollen som ekonomidirektor.

- Jag har bemodat mig om att
forklara ekonomi pa ett inte allt for
nordigt sprak. Man maste visa organi-
sationen respekt och ta seden dit man
kommer. Jag dr sjilv férvanad 6ver
att jag inte har mo6tt motstand, utan
snarare Oppna dorrar. Visst har det
varit en del heta duster, inte minst i
samband med den nya redovisnings-
modellen, men jag har alltid varit
tillgdnglig och tagit debatten.

NAR HAN kom hit var det ekonomiska
laget ett helt annat dn idag. GU hade
gatt med underskott under ett antal
ar och upprittat krisplaner pa fakul-
teter som var tvungna att gora stora
nedskérningar. 1998 tog styrelsen be-
slut om ekonomiska spelregler, vilket
enligt Lars Nilsson skapade ordning
och reda. Det var en vindpunkt. Aret
dérefter gick GU med ett 6verskott
pa 13 miljoner. Resten r historia.

- Vi har idag 1,8 miljarder mer i
anslag for forskning och utbildning.
Det har inte varit ett ekonomiskt mal i
sig utan det beror pa att det har gjorts
stora satsningar pa hela sektorn.

Varfor pengar samlas pa hog ar
inte litt att svara pa. Enligt Lars Nils-
son finns det en utbredd forsiktighet

Fakta

Under Lars
Nilssons tid pa GU
har féljande 6kat:

* Anslagen for
forskning och
utbildning

* Externa bidragen

* Personal-
kostnaderna

* Lokal-
kostnaderna

* Balanserade
kapitalet

Sedan 1999 har
Goteborgs
universitet

-

ute i organisationen i kombination
med att man inte hinner gora slut pa
pengarna i den takt som bidragen
ramlar in. Situationen &r inte unik
for GU, utan hela hogskolesektorn
har samlat ihop 16 miljarder kronor.
- Det har 4nd4 hint
mycket pa senare ar och
det sker langsiktiga inves-
teringar pa bland annat
) UGOT Challenges. Men
= mer kan goras: forskar-
‘,) utbildningen &r eftersatt
och man skulle kunna géra

storre satsningar pa utbild-

ningssidan.

EN ANNAN STOR fordndring var lan-
seringen av den nya administrativa
organisationen 2012, i samband med
GU fornyas.

- Vi underskattade kritiken.
Omorganisationen slet hart pd min
personal och institutionerna var
heller inte redo att axla det utékade
ansvaret fullt ut. Men de fel som
begatts fanns dir innan.

Lars Nilsson sdger att han har
stravat efter att géra ekonomienhe-
ten mer 6ppen och att inte enbart
fokusera pa torra redovisningsfra-
gor. Han lyfter fram utbildningen i
ekonomi for chefer, det sa kallade
Ekonomispelet, som ett lyckat stt att
levandegora ekonomiska begrepp.

LARS NILSSON TYCKER att det r vik-
tigt med en tydlig linjestruktur, dar
en person kan héllas ansvarig, men
att det ocksa finns en akademisk
kollegialitet som motvikt.

- Det maste finnas en 6msesidig
respekt mellan de tva. Ingen vinner
pa att det blir en maktkamp. Om alla
far vara med att tycka till i en pro-
cess maste alla ocksa stélla upp nér
beslut har fattats. Jag far en kinsla
av att manga chefer inte riktigt vagar
sta upp for fattade beslut och kom-
municera dem.

Forutom att varva ner och ta
langa promenader med stegridknare
vill Lars Nilsson ldgga tid pa den
lokala fotbollsklubben i Alingsas och
handbollsklubben i Lerum.

- Vara idrottsklubbar bygger pa
ideella krafter. Jag ser det som en
mdjlighet att ge tillbaka.m

Foto: OLA KJELBYE

el

..fragor till Henrik Oscarsson
som i host slutar som chef for
SOM-institutet efter sex ar.

”Virldens
bista jobb”

Varfor vill du inte fortsitta?
- Det dr inte sa dramatiskt
som det later. SOM-institutet
ar en centrumbildning. Pre-
cis som de flesta uppdrag vid
GU handlar det om tidsbe-
gransade uppdrag. Principen
for institutet dr kollegialt
styre. Vaxlingar dr bra for att
en organisation ska utvecklas
och inte tappa fart.

Vem blir ny férestandare?
- Sista dag att soka jobbet
dr den 1 mars. Utlysningen
ar oppen for alla anstéllda
inom GU och tillsétts efter
en runda av sakkunnigfor-
faranden och intervjuer.
Att vara SOM-forestandare
ar varldens bésta jobb. Du
samverkar med forskare fran
manga discipliner och moter
spannande foretradare for
media, niringsliv och myn-
digheter.

Vad ska du gora istéllet?
- Jag atergar till att leda
Valforskningsprogrammet.
Mitt forskarhjérta slar allra
hardast for forskning om val,
viljarbeteende och opini-
onsbildning. det spinnande
riksdagsvalet 2018.
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Prisades
for lang
och trogen
tjanst

NIT OCH REDLIGHET. Torsdagen
den 2 februari fick 68 medar-
betare ta emot utmérkelsen f6r
For nit och redlighet i universi-
tetets aula i Vasaparken. Rektor
Pam Fredman holl tal och
delade ut graverade gavor och
dérefter spelade en jazztrio med
studenter fran Hogskolan for
scen och musik. I ar valde de
flesta en konstskulptur av Ernst
Billgren eller en slipad kristall-
skal fran Kosta Boda istéllet for
en guldklocka.

Foto: JOHAN WINGBORG

Vinn biobiljetter!

Las tidningen och var med och tavla. Bland alla som svarar ratt drar
vi tre vinnare som far ett presentkort pa tva biobiljetter vardera. Lycka till!

1. Vilken sjukampsgren var Eva Wibergs basta?

2. Hur manga invanare beraknas Burkina Fasos huvudstad Ouagadougou ha ar 20207
3. Vilken forfattare introducerade den realistiska romanen i Sverige?

4. Hur manga manniskor i varlden var 2015 6ver 80 ar?

5. Hur manga ar har Lars Nilsson jobbat vid Géteborgs universitet?

Mejla ditt svar till gu-journalen@gu.se. Ange var du arbetar och din postadress sa att vi kan
skicka biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar vinnarna i ndsta nummer.

Forra numrets vinnare av biobiljetter &r: Alicia Eriksen Wijk, Hogskolprovshandldggare Ann-Christine Reinhold, forskningslaborant,
sektionen for farmakologi Jonna Samuelsson, Campusservice Lorensberg

1. Ole Petter Ottersen har forskat om hjarnans signalmolekyler och vattenkanaler. 2. Ordet "divestera” betyder att sdlja av moraliskt tvivelaktiga
aktier/fonder. 3. Till arets julklapp 1991 utsags dataspelet Rymdresa. 4. Annat ord for “parallellpublicering” &r Gron Open Access.
5. Peter Forsskal skrev Tankar om Borgerliga friheten.
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Russell Turner foreldser i Vatikanen.

Turner i Vatikanen

- Skrackblandad for-
tjusning! Sd samman-
fattar Russell Turner,
doktorand i socialt
arbete, kdnslan nar han
foreldaste i Vatikanen den
23 november forra aret.

FORELASNINGEN VAR en del
av konferensen Narcotics:
Problems and Solutions of This
Global Issue, arrangerad av
Pavens vetenskapliga akademi.
Bland deltagarna fanns fors-
kare, beslutsfattare, religiosa
ledare samt paven sjilv och
drottning Silvia.

Men varfor fanns en doktorand
vid Goteborgs universitet med
bland foreldasarna?

- Den svenska ambassaden
skickade ivég en fraga, som

till slut hamnade hos Behand-
lingsgruppen fér drogproblem

INIHOIQ3IW MIHANY 0104

i Goteborg. Ddr hade jag gjort
en studie inom ramen for
Trestad2-projektet om canna-
bismissbruk bland unga. Nir
jag fick fragan om jag ville delta
var det inte sa svart att tacka ja.

Bland annat fick Vatikanen
veta att den behandling som
Russell Turner studerade har
varit ganska framgangsrik nir
det giller utfall och drogmiss-
brukares egna utsagor.

- I jimforelse med méanga
andra delar av virlden har
Sverige en ganska human vard
dar hela minniskan behandlas,
inte bara straffas.

Hann du uppleva nagot av
Vatikanen?

- Ja, vetenskapsakademins
foreldsningssal dr exempelvis
en fantastisk vit marmorbygg-
nad fran renissansen, som
vanliga besokare inte brukar
fa se. Konferensen i sig var
forstas ocksa intressant. Den
pagick i tva dagar, klockan
9-20, utan kaffepauser. Men
bade lunch och middag var
utsOkta, med fyra rétter och
vin, vilka avslutades med glass
och grappa.

I
Nagra
fragor till...

art director Tony Henschel,
som ligger bakom nya formen pa
GU Journalen.

Allt &r nytt i GU Journalen.
Hur har du tankt?

- Jag har hela tiden haft lasarnas
basta for dgonen. Det ska vara latt
att hitta i tidningen. Jag har infort
tydliga avdelningsvinjetter. Tid-
ningen har nu en tydlig sortering
mellan nyheter, reportage, asikter
och |attare material.

Formatet &r mindre,
typsnitten nya?
- GU Journalen har fatt ett
magasinsformat och typsnitten

ar Publico i brodtext, Publico och
Colfax rubriker och ingresser. Jag
har stravat efter klassiska typsnitt
som, forhoppningsvis, ska kédnnas
moderna och dverleva svangning-

arna i det grafiska modet.

Vilka tidningar har du gjort om,
forutom GU Journalen?

— Massor! Jag tycker verkligen att
universitetsvarlden ar spannande
och larorik aven for mig som skum-
mar pa ytan. Jag har bland annat
redesignat Karolinska Institutets
interntidning, KI Bladet, Aftonbladet,
Skanska Dagbladet, TV 4, Vaster-
bottens-Kuriren, Boras Tidning,
Resumé, och en hel drés till ...
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VAD: #vitamanvaldtar. o
VAR: Hogskolan for scen och musik, Artisten. #vitamanvaldtar &r en ny pjas om den svartvita synen pa den démda ochden icke démda

VEM: Emil Roos Lindberg och Lo Caupio.

) ] v
Kort be$Krivning:

» i
sexférévaren, specialskriven av Lo Kauppi som slutproduktion for skédeépelarstudenterna

PREMIAR: 10 mars kl. 19. Spelas till och med pa Hogskolan fér scen och musik. Mer information pa www.hsm.gt'g.se och'pa Facebook.

26 mars (genrep 9 mars ki 19).

Entré: 40 kr.  Foto: Johan Wingborg
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