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2 Rektor har ordet

Alla behover
en inre etisk kompass

PROFESSORERNA Bo Rothstein och Lennart
Levi stack nyligen ut hakan i DN och hévdade
att eliten saknar etisk kompass, att ledare trots
utbildning vid framstdende larositen saknar
forstdelse for vikten av etik i sitt beslutsfat-
tande och att Sveriges alla universitets- och
hogskolerektorer nu méste ta ansvar for att
etiksédkra utbildningarna.

Det var ett viktigt utspel och jag héaller
med om deras slutsatser. Jag skulle dock vilja
léagga till att alla beh6ver en etisk kompass i
sina dagliga liv — inte bara personer i ledande
befattningar. Etiska dilemman méter vi alla
standigt och jamt. Ibland 16ser de sig latt och
sjélvklart, ibland gor de oss brydda och vilsna.
Mot bakgrund av den skrdmmande samhélls-
utveckling vi nu ser med 6kad populism, fak-
taresistens, ett allt hatskare debattklimat med
alltmer polariserade asikter, hat och hot mot
yttrande- och pressfrihet kan vi inte langre
bara se pé och beklaga det som hiander. Nu
maéste vi som universitet engagera oss och med
kraft bidra till att vinda den negativa utveck-
lingen. Annars riskerar vi det som é&r kittet i var
demokrati: tilliten ménniskor emellan.

1 FORRA NUMRET av GU Journalen reflekterade
jag kring universitetets roll i samhéllet och det
ansvar vi har for framtidens kompetensforsor;j-
ning i en snabbt fordanderlig och globaliserad
varld. Till detta skulle jag vilja tilldgga att vi
som universitet bor ha ett ansvar for att bidra
till en god och demokratisk samhéllsutveckling
dér de etiska perspektiven ar standigt narva-
rande. Vart huvuduppdrag: att leverera utbild-
ning och forskning av hogsta kvalitet — ger oss
stora mojligheter.

Genom att ge vara studenter en forsknings-
anknuten utbildning uppmuntrar vi kreativitet,
analysforméga, ett kritiskt forhéllningssatt

L LR
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och férmégan att sétta in kunskap i nya sam-
manhang. Studenterna blir da inte bara barare
av ren faktakunskap, de far ocksé ett antal
verktyg som krévs for att forma och utveckla
framtidens samhaélle. De blir vad amerikanerna
kallar fordndringsagenter — de som ska forma
framtiden i en tid med stora utmaningar.

MEN FOR ATT UTVECKLA ett samhélle i ratt rikt-
ning beho6vs ocksa individer som ténker ldngre
an bara till sig sjélva, och som agerar opartiskt
for det allméannas bésta i enlighet med gal-
lande lagar och regler. Det kréver, precis som
Rothstein och Levi foreslar i sin debattartikel,
att etik blir en del av alla véra utbildningar.
Lika viktigt &r att vara forskare alltid tar med
de etiska perspektiven in i sin dagliga verksam-
het. Vill vi dessutom rent allmént uppfattas
som en samhallsaktor med relevans och legi-
timitet ar det helt n6dvéndigt att halla diskus-
sionen om etik och andra vérderingsfragor
standigt levande.

Jag har pa senare tid upplevt en vaxande
vilja hos vdra medarbetare att vi som univer-
sitet ska agera tydligare mot de hot vi nu ser
mot demokratins grundvéarden. Startskottet for
ett sddant arbete gick tidigare i host nér alla
dekaner och prefekter samlades till ett sarskilt
etikseminarium. Christian Munthe, professor
i praktisk filosofi, presenterade en modell f6r
kritiskt tinkande om etiska fragor. Vid motet
diskuterades dven den Poznan-deklaration som
Rothstein och Levi tagit initiativ till och som
handlar om att etikfrdgorna maste integreras
i alla utbildningar, inte bara i professionsut-
bildningar som ldkare, ekonomer eller jurister.
Diskussionerna har fortsatt i olika delar av
organisationen och vi planerar ett uppféljande
strategimote kring etikfrdgorna i var.

NAR DET GALLER forskningsetiken s& paborjade
viiborjan av aret en sérskild etikutbildning fér
doktorander. An sd linge 4r den frivillig men
min 6nskan ar att den ska bli ett obligatoriskt
och l6pande inslag i doktorandutbildningen.
En viktig forutséttning for att vi ska kunna
bidra till en véindning av den negativa sam-
hallsutveckling vi nu upplever, ar att vi pa ett
tydligt sétt tar en position i etikfrdgorna men
dven i en mingd andra virderingsfrdgor som
nu star pa spel. Dessa dr grundlidggande for
att demokratin ska kunna utvecklas och inte
nedmonteras.
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Redaktionen: Nasta ar lanserar vinya GU Journalen

KARA LASARE, detta ar sista numret
av nuvarande GU Journalen, som du
dr van att se den. Tidningen fyller 20
ar nésta ar och det firar vi med att
ge ut ett helt nytt format och en ny
formgivning. P4 ménga sétt en helt ny
tidning, men pa andra sétt en tidning
som du forhoppningsvis kdnner igen.
Trovardigheten kommer att vara lika
viktig och vi kommer inte att rucka
pa vér redaktionella sjilvstandighet.
Ungefar samtidigt, ndgon gang i var,
lanserar vi en digital nyhetssajt, som
kommer att komplettera den tryckta

tidningen. P4 webben kommer vi att
kunna bedriva en kontinuerlig nyhets-
bevakning och en mer interaktiv debatt.
Runt om i Norden ser vi att allt fler
universitet och hogskolor lagger ner
sina papperstidningar, men ibland
sker det utan analys, eftertanke och
forstaelse for att en digital 6vergang
kostar pengar. Det finns forstds manga
fordelar med att publicera nyheter pa
webben nér det géller snabbhet, sprid-
ning och sokbarhet. Men det géller att
inte forledas tro att allt bara blir battre.
Léasningen paverkas kraftigt, &ven om

véra ldsarvanor forandras. En tryckt
tidning uppfattas kanske som etable-
rad och ddrmed mer trovirdig. Manga
tycker ocksa att papperstidningen ar
mer grafiskt tilltalande. Vi kommer
alltsa att forsoka gora lite bade och.

SOM DU HAR noterat r arets sista
nummer av GU Journalen forsenat.
Det beror forstés pa rektorsvalet och
horandeférsamlingen som forst den
20 december offentliggjorde vem som
foreslas bli nésta rektor for Goteborgs
universitet. Vi gor ett stOrre portratt av

Ole Petter Ottersen, som idag ar rektor
for Universitetet i Oslo. Men mycket
aterstar innan det ar klart. Formellt
sett maste styrelsen fatta beslut och
om Ottersen accepterar villkoren ar det
slutligen regeringen som utser rektor.
For oss ar debatt viktigt och darfor
gléder det oss att fria ord i detta num-
mer ar pa hela 4 sidor. Fortsitt hora av
dig med tips, idéer och debattartiklar.
Vi 6nskar dig en riktigt god jul och ett
gott nytt ar.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN



norrman

Ole Petter Ottersen - sa heter Goteborgs universitets blivande rektor,
om horandeférsamlingen far som den vill. Men dn ar processen inte
klar. Forst ska styrelsen fatta beslut om vem de foreslar och sedan ar
det upp till regeringen att utse honom.

TVA KANDIDATER ATERSTOD nir
horandeférsamlingen genom-
forde sina intervjuer den 15
december: Eva Wiberg, prorektor
vid Lunds universitet, samt

Ole Petter Ottersen, rektor vid
Universitetet i Oslo.

Efter intervjuer och 6ver-
laggningar gav omrostningen 38
roster till Ole Petter Ottersen och
23 till Eva Wiberg.

Under intervjun fick Ole Petter
Ottersen bland annat berétta
om varfor han vill bli rektor i
Goteborg.

— Efter att ha varit rektor i
snart atta ar vid Universitetet i
Oslo, ett brett universitet som
pa ménga satt liknar GU, tror
jag att jag kan gora mest nytta
genom den hér typen av jobb,
som ju bland annat handlar om
att skapa storre tillit i det globala
samhéllet. Vision 2020 liknar
mycket den strategi vi har i Oslo
och jag ar mycket imponerad av
det arbete GU gor nér det géller
de stora globala utmaningarna.
Och bade min fru och jag har en
valdigt nira relation till Sverige.

ATT DET AR forskarna sjilva som
ska driva projekt, snarare dn att
folja direktiv uppifran, ar nagot
som Ole Petter Ottersen tycker &r
avgorande.

—Jag hor till dem som menar
att ett universitet 4r nagot
helt annat 4n ett foretag. Jag
anser att ledarna ska véljas av

medarbetarna och studenterna
och att universitetet ska vara
oberoende och fungera som
samhaéllets kritiska samvete. GU:s
UGOT Challenges-satsning, dar
man identifierat ett antal viktiga
globala utmaningar som forskare
frén olika discipliner far arbeta
med, tycker jag verkar valdigt
lovande. Men det géller att hitta
en balans mellan toppstyrning
och att 1ata forskarna sjilva
bestdmma, for ofta ar det inom
grundforskningen de verkligt
spdnnande upptickterna gors.

Att locka internationella topp-
forskare till 1arosatet dr ingenting
Ole Petter Ottersen tror pa.

- Det kostar dyra pengar att fa
hit kédnda forskare som redan har
karridren bakom sig. Kanske ger
det ndgra extra poang pa rank-
ningslistorna men det &r farligt att
lata sddant styra ens verksamhet.
Det &r béttre att satsa pd unga
postdoktorer och doktorander som
fortfarande ar nyfikna och sugna
pa att ldra sig ndgot nytt. GU har

Forsamlingen
forordar visionar

en hog andel utldndska postdokto-
rer vilket ar valdigt bra. Samtidigt
maste man forstas varna de egna
doktorerna ocks4, i detta, som isa
mycket annat, handlar det om att
hitta en bra balans.

Ocksa studenterna ar viktiga,
menar Ole Petter Ottersen.

—Jag kanner inte riktigt till
vilka regler som géller hdr men i
Oslo ar studenterna en sjdlvklar
del av det akademiska samfun-
det. Vi har en regel om minst 20
procent studenter i vara styrelser
och i utbildningsndmnden éar 4
av 14 ledamoter studenter. Vi
har ocksé ett studentparlament
som tréffar universitetets ledning
varje vecka.

— Overhuvudtaget ar det olyck-
ligt att universiteten fokuserar
s& mycket pa forskning, ofta pa
bekostnad av utbildningen. Vid
GU har ni satsat pd pedagogiska
kurser for professorer, excellenta
larare och pedagogiska priser
och det tycker jag ar helt riktigt.
Ett storre fokus pa sjilva under-
visningen ar en forutséttning for
utbildning av hogsta klass, vilket
sjélvklart ar ett av de viktigaste
uppdragen for ett ldroséte.

TROTS ATT OLE PETTER OTTERSEN
dr medicinare betonar han vikten
av att satsa pd humaniora och
sambhéllsvetenskap.

— Till universitetets mest
betydelsefulla uppgifter hor att
utbilda till morgondagens yrkes-

liv. Men studenterna maste ocksa
kunna forhélla sig till en komplex
varld och forstd hur samhéllet

fungerar. Att 6verfora bildning
och kultur till nasta generation
ar darfor grundldggande for ett
larosate. Vid Universitetet i Oslo
har vi exempelvis, efter noga
overvédgande, omfordelat medel
frén medicin till det stora antal
smasprék som annars hade fort
en tynande tillvaro. Vi insag helt
enkelt att i en global varld, med
stor migration, ar sprak viktigt
att satsa pa.

Nar det géller jamstalldhet &r
Universitetet i Oslo ndgot av en
foregédngare, menar Ole Petter
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- Enledare som har djup £o:

aktivt i lokalsamhallet,

OLE PETTER OTTERSEN

F6dd 1955, ar lakare och forskare och har
publicerat 6ver 300 vetenskapliga artiklar
om hjarnans signalmolekyler och vatten-
kanaler. Han doktorerade 1982, var pro-
sektor vid Anatomisk institutt 1982-1992
ochblev professor1992. Tva ar senare var
han den forste som mottog Universitetet i
Oslos forskningspris. Han ar ledamot i Det
Norske Videnskaps-Akademi, Det Konge-
lige Norske Videnskabers Selskab, Univer-
sitets- og hegskoleradet samtiOslo uni-
versitetssjukhus styrelse. 2009 blev han
rektor for Universitetet i Oslo. En omtalad
kontrovers med prorektor Ruth Vatvedt
Fjeld varen 2014 ledde till att prorektorn
fick sluta.

Som rektor planerar han att, tillsam-
mans med sin fru Reidun Torp, flyttattill
Goteborg.

Goteborgs universitet bildades 1954
genom en sammanslagning av Goteborgs
hoégskola och den medicinska hogsko-
lani Goteborg. Den medicinska hégsko-
lan startade bland annat for att ta emot
norska lakarstudenter sominte kunnat
fullgora sin utbildning under kriget, da
Universitetet i Oslo var stangt.

Om Ole Petter Ottersen blir utsedd
och tackar ja tilluppdraget blir han den
tionde rektorn vid Géteborgs universi-
tet. Om manrdknar fran hégskolans start,
1891, blir han den nittonde rektorn. Han
blir den fjdrde rektornirad fran det medi-
cinsk-naturvetenskapliga omradet.

Ole Petter Ottersen dr Norges bdst be-
talda rektor med en arslén pa1,6 miljoner
norskakronor.

Pam Fredman har en arslén pa 1,45 mil-
joner svenska kronor.

rstielse for forskning och utbildning ir
det bista for ett universitet, menar Ole Petter Ottersen.

exempelvis psykologi och

INNYO4INN/AVLSIITH Iry3L 0104

— Vi har ett mentorsprogram
som féngar upp kvinnor i begrepp
att gora karridr vilket lett till att
cirka 30 procent av vara profes-
sorer idag dr kvinnor. Men pé
manga stéllen finns fortfarande
en kultur som gynnar mén, det ar
alltsd négot vi méaste arbeta mer
med. Jag tror darfor att Norge
har en del att 1dra av Sverige,
exempelvis nédr det handlar om
jamstélldhetsintegrering.

— Nér det galler utbildningar
har vii Oslo startat ett sérskilt
IT-campus for kvinnliga studen-
ter. Men inom flera utbildningar
har vi motsatt problem: inom

medicin ar knappt 20 procent av
studenterna mén. Det kommer
att leda till stora samhéllspro-
blem och &r darfor ndgot vi
maste atgédrda. Samtidigt som jag
forstas haller hart pa principen
att ta in de bésta studenterna,
kan det kanske i vissa fall finnas
skal att kvotera, exempelvis
underrepresenterat kon. Men det
ar sjalvklart en svar fraga.

ETT UNIVERSITET SKA dven vara
aktivt i lokalsamhéllet, menar
Ole Petter Ottersen, som ser fram
emot att samarbeta med bade
Chalmers och Goteborgs Stad.

- Det finns ingen motsatt-
ning mellan att satsa lokalt och
globalt, tvartom starker det ena
det andra. Vi maste fa till en
tétare koppling mellan univer-
sitet och skola med exempelvis
lararutbyte pa olika nivéer. Men
vi maste ocksd inkludera de delar
av varlden som dnnu inte har
kommit lika 1angt i utvecklingen
som vi. Att bara samarbeta med
framstdende toppuniversitet pa
Shanghai-listan dr ingen védg
framat, tviartom madste vi mot-
verka tudelningen av virlden och
forsoka skapa en storre global
jamlikhet.

Vid Universitetet i Oslo arbe-
tar rektor, prorektor, vicerektor,
universitetsdirektor och vice uni-
versitetsdirektor som ett team.
Det hoppas Ole Petter Ottersen
kunna fortsitta med &ven i
Goteborg.

- DET AR VALDIGT viktigt att en
ledare inte dr ensam utan har
personer i sin nidrhet som kan
sadant hen sjalv inte &r sé bra p4,
som ekonomi, i mitt fall. Arbetet
maste bygga pa transparens
och 6ppenhet. Det géller att
undanrdéja varje misstanke om
att beslut fattas i skymundan av
négon osynlig informell makt; sa
kan man inte styra ett universitet.
— Maénga tror att det finns
en motséattning mellan att vara
kollegial och effektiv men s ar
det bara om effektivitet enbart
tolkas i kronor och 6ren. Att vara
effektiv dr att anvénda larosétets
resurser pa bésta sétt, bdde nar
det géller forskning och utbild-
ning. Jag ér helt 6vertygad om
att det bara gar att géra om man
verkligen kinner universitetet
inifrén och har satt sig in i vad
medarbetarna kan och vill.

ALLAN ERIKSSON
& EVA LUNDGREN
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En man som akkurat

Ole Petter Ottersen framstar
som en person med tydliga
visioner som vagar ta stillning i
kontroversiella fragor.

Det dr nagra skal till att ho-
randeférsamlingen redan under
eftermiddagen den 15 december
kom fram till att rektorn for
Universitetet i Oslo borde flytta
25 mil s6derut.

DE FRAGOR DAR Ole Petter
Ottersen har en tydlig asikt
handlar bland annat om ran-
kingslistor, som han ogillar,

som han ser som bade omotiverat
kostsamt och onédigt, eftersom

de redan har karridren bakom sig.

Enligt hérandeférsamlingens
utldtande framstdr han dven som
en tydlig ledare, som har latt att
uttrycka sig. Han uppfattas ocksé
som samarbetsinriktad med stor
erfarenhet av att arbeta med det
omgivande samhéllet. Dartill
har Ole Petter Ottersen narmare
atta ars erfarenhet som rektor for
Universitetet i Oslo, ett ungefar
lika stort och brett universitet
som GU. Att han dessutom
kommer fran ett grannland,

vet vad han vill

bidra till n6dvéndig férnyelse
och utveckling av universitetets
organisation och verksamhet.

Ole Petter Ottersen har mycket
starka meriter pa forskningsom-
radet, bade vad géller egen forsk-
ning, med ett stort internationellt
nétverk, och som akademisk
ledare. Daremot framstar han
inte som lika stark nar det géller
utbildningsfragor. Han &r van vid
att foretrada ett universitet utét,
sévil nationellt som internatio-
nellt, och har en val utvecklad
universitetspolitisk argumenta- O
tion, vad géller sévél grundforsk-

konskvotering inom utbildning,
som han kan ténka sig, och
rekrytering av redan etablerade
internationella toppforskare,

och ddrmed kan férvéantas se pa
verksamheten med friska 6gon,
uppfattar horandeférsamlingen
som négot positivt, som kan

ning som bildningsfragor.

I hérandeférsamlingens
utldtande konstateras ocksa att
Ole Petter Ottersen svarat pa

www.gu.se/

rektorsvalet

omuniversitetet/
organisation/uni-
versitetsstyrelsen/

ett utvecklat sétt pa fragor om
vad man vill med universitetet,
framfor allt vad géller vikten av
att undervisning och forskning
ska styras kollegialt och att
grundforskningen ska styras av
forskarna sjélva.

SAMTIDIGT BESKREV HAN ett
behov av tvirvetenskapliga sats-
ningar for att hantera de stora
samhéllsutmaningarna, vilka
kan behova initieras och styras
uppifrén.

Valresultatet var tydligt med
38 roster till Ole Petter Ottersen
och 23 till Eva Wiberg och kunde
darfor faststallas redan pa
eftermiddagen samma dag som
kandidaterna intervjuades.

Peter hoppade av och Eva gick vidare

Eva Wiberg var den andraav de tva
rektorskandidater som fragades ut
av horandeférsamlingen

den 15 december.

Den tredje kandidaten, Peter
Aronsson, hade dessférinnan hoppat
av. Ochredanibdrjan av processen
drog sig Per Cramér ur pa grundav en
formell miss.

EVA WIBERG ar prorektor och stéllfore-
trddande rektor vid Lunds universitet
med sérskilt ansvar for utbildnings-
frégor pa grund-, avancerad- och
forskarnivé, samt dér tillhorande
kvalitetsarbete och internationalise-
ringsfragor.

Hon ar uppvuxen i Rom, professor
i italienska men ocksd framgangsrik
sjukampare.

Av horandeférsamlingens utfrag-
ning framgick att hon har stor
fortrogenhet med svenska universitets
regelverk, administrativa system och
de uppgifter som en rektor har som
myndighetschef. Hon lagger stort
fokus pa okat kollegialt inflytande
samt pa studentmedverkan. Hon har
ett gott internationellt kontaktnét,
framforallt inom utbildningsomrédet,
samt dr néra fortrogen med aktuella
problem i universitetssektorn.

Eva Wiberg uppfattades som
lyssnande och resonerande, samar-

Peter Aronsson

betsinriktad och angeldgen om att fa
ihop olika intressen. Hon framstod
dédremot inte som en ledare med tyd-
lig riktning for larosétet som helhet
eller med en klar vision av vad hon
ville &stadkomma som rektor.

DEN TREDJE AV de kandidater som
gick vidare i rekryteringsprocessen
var Peter Aronsson, prorektor vid
Linnéuniversitetet. Den 11 december
drog han sig dock ur.

Skélet var att Linnéuniversitetets
rektor Stephen Hwang utsetts till
rektor vid Halmstad hogskola. Det
innebér att Peter Aronsson under
en overgangsperiod maste kunna
gé in som stallforetradande rektor.
Ytterligare ett skél var svarigheter att
flytta till Goteborg.

Ocksé Per Cramér, den ende

Eva Wiberg

internt nominerade kandidaten,

drog sig ur processen. I detta fall
handlade det om ett formellt misstag.
I egenskap av dekan var han med

nér Handelshogskolans fakultets-
styrelse fattade beslut om hur valet
till Horandeférsamlingen skulle
genomforas.

— Min nominering offentliggjordes
den 21 september och fakultetsstyrel-
sen tog beslut om processen dagen
efter. Kandidaterna bestdmdes sedan
av institutionerna och den framtagna
listan faststilldes av kanslichefen och
prodekanen. Sedan hade vi ett elek-
troniskt val dér kanslichefen tillsam-
mans med mig faststillde resultatet.

Trots att Per Cramér inte haft ndgot
reellt inflytande 6ver processen valde
han att dra sig ur rektorsvalet.

—Jag vill inte pa nagot sitt bidra

till att horandeférsamlingens arbete,
eller min egen roll, misstdnkliggors.
Déremot tycker jag att det ar viktigt
att man, infor framtiden, ser 6éver hur
processen ska gé till nir en dekan ar
nominerad. Men jag &r oerhort stolt
over nomineringen och ser det som ett
fantastiskt kollegialt fortroende som
verkligen virmer.

UNIVERSITETSSTYRELSEN hyser
ingen som helst misstanke om att Per
Cramér pa nagot sétt forsokt paverka
valberedningen, papekar styrelseord-
forande Cecilia Schelin Seidegérd.

—Det &r helt enkelt en formell
miss i arbetet som styrelsen verkligen
beklagar.

EVA LUNDGREN
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Regeringens

- Det &r trakigt att den kort-
siktiga styrningen dkar och att
ldrosdtenas handlingsutrymme
minskar. Men det ar positivt att
Sverige, till skillnad fran de flesta
andra europeiska linder. inda
satsar pa hogre forskning och
utbildning.

Sa kommenterar vicerektor
Staffan Edén forskningsproposi-
tionen som bland annat innebar
3 miljarder kronor extra till
larosdtena fram till 2020.

1,3 MILJARDER KOMMER att ga
till forstarkning av basanslagen.
Enligt preliminéra siffror handlar
det for GU:s del om cirka 40-50
miljoner kronor. Ovriga 1,7 mil-
jarder gar till forskningsraden,
frdmst Vinnova.

- Larosétena far visserligen
mer pengar men de &ts upp av
okade krav pa medfinansiering
och storre ansvar for infra-
strukturen, forklarar Staffan
Edén, vicerektor for forskning.
Regeringen har lovat att inte
detaljstyra men gor 4nda just det.

Tillsammans med Norge och
Tyskland &ar Sverige dock ett av
fa europeiska lander som 6kar
resurserna till forskning.

—Och det ar forstds bra,
inte minst eftersom vi halkat
efter exempelvis Danmark,
Nederldnderna och Schweiz nédr
det géller citeringar och publice-
ringar. Men dér har man betyd-
ligt hogre basanslag an vi har,
kombinerade med tuffa utvarde-
ringar. Det hade regeringen kun-
nat inspireras av.

REGERINGEN VILL ocksd att sam-
verkan och resurstilldelning ska
knytas tydligare samman. Bland
annat pekar man ut tre viktiga
globala utmaningar: klimat,
digitalisering samt hélsa och livs-
vetenskap. Till detta kommer tva
nationella utmaningar: hallbart
samhéllsbyggande samt skolan.
Dessutom satsar man pé sex
tiodriga nationella forsknings-
program dér anslag ska sokas i
konkurrens.

— Regeringens prioriteringar
stimmer ganska val med véra
UGOT-satsningar, vilket for-
stds kianns bra, menar Staffan

- Regeringen siiger en sak men gér nagot
annat, menar Staffan Edén.

Edén. Men man satsar ocksé

pa IT-forskning vid KTH och
Link6pings universitet vilket
kanns mérkligt. Varifran kommer
underlaget till det beslutet?
Propositionen innebér ocksé att
en forskningsresurs ska kopplas
till studentpengen, vilket inne-
bér viss prioritering av mindre
hogskolor med stort utbildnings-
uppdrag. For att oka rorligheten
vill regeringen ocksa ha fasta
karridrvagar.

SATSNINGEN PA skolan innebar
bland annat en férsoksverksam-
het med praktiknira forskning.

— Forslaget kommer ursprung-
ligen fran GU samt universiteten i
Uppsala och Karlstad och handlar
om att skapa ett system liknande
det som finns inom sjukvarden,
dér kliniskt arbetande ldkare
ocksa kan vara verksamma vid
universitetet. For sjukvérden har
det varit valdigt framgéngsrikt
och det vore darfor intressant att
testa dven i skolan.

Ocksé 6kad jamstalldhet ar
en viktig del av propositionen.
Bland annat ska 53 procent av
alla nya professorer vid GU vara
kvinnor 2030. Det dr dock ndgot
som prorektor Helena Lindholm
menar gar stick i stiv med upp-
draget att arbeta med jamstalld-
hetsintegrering.

—Jamstélldhetsintegrering ar
en genomgripande och omfat-
tande uppgift som berdr i princip
alla delar av ett larosétes verk-
samhetsomréden. Det &r ett sétt
att pa allvar komma at djupare
bakomliggande strukturer och
orsaker till bristande jamstélld-
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styrning okar

het och inkluderar dven andelen
kvinnliga professorer.

Hon pépekar att kvantitativa
mal, om de ska anvdndas, méste
kopplas till incitament och karri-
arvagar for att fungera. Dessutom
framhéller hon att det inom vissa
omraden snarare finns ett behov
av att f in fler mén.

- ARBETET MED jamstélldhetsin-
tegrering pagar for fullt vid GU,
liksom vid andra laroséten. Att
samtidigt ge skarpa kvantitativa
rekryteringsmal innebér otydliga
signaler till landets universitet
och hogskolor.

Négot som bade Staffan Edén
och Helena Lindholm dock &r
néjda med ar att regeringen
ger Universitetskanslerdmbetet
i uppdrag att kvalitetsvirdera
inte bara utbildning, utan ocksa
forskning.

— Forskning och utbildning
hénger ndra samman, det gér
inte att utvirdera det ena utan
det andra, papekar Staffan Edén.
Dessutom ska hela resursfoérdel-
ningssystemet utredas vilket ar
vélbehdovligt. Det vore lovvart om
regeringen ocksa kunde utreda de
statliga forskningsrdden samt sin
egen forskningspolitik. Men det
tror jag dock inte kommer att ske.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

FORSKNINGS-
PROPOSITIONEN

.

Hogskolesektorn tillfors 3 miljarder
kronor fram till 2020. Av dessa gar
1.3 miljarder till basanslag och 1,7 mil-
jarder till forskningsraden, framst
Vinnova.

Regeringen satsar pa sex tioariga
nationella forskningsprograminom
klimat, hallbart samhillsbyggan-
de, social bostadspolitik och till-
ganglighetsdesign, antibiotikare-
sistens, migration och integration
samt tillampad valfardsforskning
och arbetslivsforskning, dar anslag
ska sokas i konkurrens. Praktikndra
forskning infors i skolan. Utbild-
ningsbidraget for doktorander tas
bort.

Ar2030 skahilften av alla ny-
rekryterade professorer vara kvin-
nor. Malmé hégskola blir universitet
1januari 2018.

CITATET

»Trump ar en farsfigur varre an
Napoleon III. Men han ar ocksa
annu farligare an sin franske fore-
gangare...Hur den oberiknelige
Trump kommer att hantera sin makt
som ar sa mycket storre an han sjalv
kan inte forutses. Det vi kan veta ar
att han kommer att gora de flesta av

sinavaljare grymt besvikna.

DET SKREV SVEN-ERIC LIEDMAN,
8 PROFESSOR EMERITUS | IDE- OCH
" LARDOMSHISTORA, PA DN KULTUR
ﬁ DEN 29 NOVEMBER 2016.

Webbpanelen

Tror du att regeringens forskningsproposition
leder till att Sverige blir ett av vdrldens fram-
sta forskningslinder?

/—-Ja: 5%
Vet ej: 18%

Antal svarande: 65. Urvalet bestar av 100 anstallda
utifran ett delvis slumpmassigt urval pa 500
anstallda.

Sjudekankandidater
aterstar

» Sju kandidater till uppdraget som dekan for
Sahlgrenska akademin aterstar efter att bered-
ningsgruppen avverkat den forsta omgangen
intervjuer. Dessa personer ar:

Hakan Billig, professor i cellulart aldrande och
apoptos; Robert Brummer, professor i gastroen-
terologi och klinisk nutrition samt vicerektor vid
Orebro universitet; Kristina Eriksson, professor i
viral immunpatogenes; Agneta Holmang, profes-
sor i laborativ medicin, prefekt vid institutionen
for neurovetenskap och fysiologi; Christina Jern,
professor i neurologi; Goran Landberg, professor
i patologi, forestandare for Wallenberg Centre for
Molecular and Translational Medicine, samt Peter
Naredi, professor i kirurgi, prefekt vid institutio-
nen for kliniska vetenskaper.

- Efter helgerna kommer vi ocksa att
paborja det grannlaga arbetet med
att ta fram forslag till prodekan,
sager Goran Stenman, berednings-
gruppens ordférande.




8 Nyheter

Oppnar upp

Slopade meritpoing, firre méjligheter att skriva hégskoleprovet
samt ett sirskilt test for generiska kunskaper, det dr nagra forslag
pa hur tilltrddessystemet till hégskolan kan forenklas.

- Ett 6ppnare system dr bra pa manga sitt, inte minst for att
underlitta breddad rekrytering, papekar utredaren Jorgen Tholin.

DET VAR | mars som universi-
tetsdirektor Jorgen Tholin fick i
uppdrag av regeringen att utreda
tilltradessystemet till hogsko-
lan. Den 19 november gav han
en lagesrapport vid ett sé kallat
visionsseminarium i Vasaparken.

— Dagens system har lappats
och lagats flera ganger och bli-
vit alltmer svargenomtringligt.
Tanken med den pagdende utred-
ningen ar dérfor att skapa ett sa
enkelt system som mojligt men
med viss lokal frihet. Enkelhet &r
bra av manga skil, inte minst for
att minska alla onddiga barridrer
nér det galler breddad rekryte-
ring.

Utredningen behandlar bade
behorighet och urval.

- | REGERINGENS direktiv fram-
hélls att den grundldggande
behorigheten dven i framtiden
bor vara gymnasieexamen med
betyg som den fradmsta urvalsme-
toden. Betyg har visserligen sina
brister men &r svart att ersétta
med négot bittre. Men det finns
andra intressanta verktyg, exem-
pelvis Karolinska Institutet tillsat-
ter en tredjedel av platserna pa
lédkarprogrammet efter alterna-
tivt urval, bland annat intervjuer.
P4 sa satt fangar de motiverade
studenter, vilket kanske 4r den
allra viktigaste egenskapen for
en student. Men det leder inte till
breddad rekrytering.

KONSTNARLIGA UTBILDNINGAR
foreslas fa ett generellt tillstdnd
att anta efter sdrskilda prov.

— Och det &r val lampligt att
den som soker till operautbild-
ningen kan sjunga, papekar
Jorgen Tholin. De konstnarliga
utbildningarna lider dock av soci-
al snedrekrytering. En orsak kan
vara att néstan ingen kommer in
direkt efter gymnasiet utan forst
efter olika typer av preparandut-
bildningar.

Ett alternativt satt att komma

in pa hogskolan ar hogskoleprov.
- Idag skriver manga provet
redan tidigt under gymnasiet,
vilket innebér att de som far hoga
poéng kanske inte tycker att de
behéver anstrénga sig resten av
skoltiden. Mitt forslag ar darfor
att provet inte ska kunna goras
forrén sista aret pd gymnasiet.
Vi 6verviger ocksa att begrénsa
antalet gdnger man kan gora
om provet; dagens system kanns
onddigt generdst och gynnar
inte heller breddad rekrytering
eftersom det framst dr personer
frén akademikerhem som skriver
provet gang pa gang.

NAGOT SOM KRANGLAR till
dagens betygssystem ar de sa
kallade meritpoangen, alltsa
séarskilda poéng for fordjupade
studier i sprak och matematik,
forklarar Jorgen Tholin.

— Meritpoangen infordes for
att 16sa ett problem i gymnasie-
skolan, nédmligen att allt farre
elever laste fraimmade sprék och
de hogre kurserna i matematik.
Men systemet har fatt flera olyck-
liga konsekvenser: for att fa dessa
poéng méste exempelvis eleven
redan pa mellanstadiet vélja det
sprak som hen sedan ska l4sa pa
hogstadiet och gymnasiet, nagot
som slér hdrt mot den breddade
rekryteringen. Eftersom det &r
fordjupade sprakkunskaper som
géller, innebér systemet ocksa att
allt farre laser ett C-sprak, vilket
gjort att exempelvis italienska
och ryska néstan forsvunnit fran
gymnasiet. Ocksa de estetiska
amnena har fatt allt farre elever.
Mitt forslag ér darfor att ta bort
meritpoangen.

JORGEN THOLIN HAR ocksa fatt
i uppdrag att underséka om
arbetslivserfarenhet kan vara en
ingang till universitetet.

—Jag har kommit fram till att
det inte bor vara det, bland annat
for att det ar sa svart att avgora

for nya studenter

Jorgen Tholin vill ha ett 6ppnare tilltridessystem.

vad som ska rdknas. Handlar

det bara om lonearbete eller ska
ungdomar som gor volontérar-
bete fa tillgodorédkna sig det? Och
hur gor vi med dem som sitter

i flyktinglager? Mitt forslag dr
istallet att skapa ett prov som tes-
tar generiska kunskaper, bland
annat formaga att 14sa kritiskt
och skriva sammanhéllande tex-
ter pa svenska och/eller engel-
ska. Ocksé exempelvis problem-
16sningsforméga bor inga i testet.

EN ANNAN FRAGA ir viktning av
betyg eller resultat frén hogsko-
leprovet.

— Det verkar exempelvis vik-
tigt att en student pa civilingen-
jorsprogrammet har bra betyg
i matematik och fysik. Idag har
larosédtena dock inga mojligheter
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att gora den har typen av vikt
Senast klockan 10:00 tisdagen
den 15 mars 2017 ska utredningen
lamnas till ministern, forklarar
Jorgen Tholin.
—Jag antar att den sedan
ska ut pa remiss till bide reger-
ing, riksdag och myndigheter.
Forédndringarna kommer att ta
tid, inte minst eftersom de elever
som gér i skolan idag har rétt att
veta vad som kommer att gélla

»Mitt forslag ar
darfor att ta bort
meritpoangen.«

JORGEN THOLIN

nér de gar ut. Men vissa refor-
mer kanske kan goras snabbare,
exempelvis borde vi komma
igdng s tidigt som mojligt med
en forsoksverksamhet fér beho-
righetsprov.

Nér Jorgen Tholin i véras fick
hora att regeringen ténkte utreda
tilltradesreglerna twittrade han
att det nog inte kommer att ske
under hans livstid.

— Men sedan var det alltsa jag
som fick uppdraget vilket forstés
kanns oerhort hedrande. Men
jag dr ocksd mycket 6dmjuk infor
uppgiften. Det har blivit ndgot av
en kliché att i tid och otid tala om
livsavgorande beslut. Men just
mojligheten att soka en utbild-
ning &r ju faktiskt just det, ndgot
som avgor en ung ménniskas hela
framtid.

EVA LUNDGREN

FAKTA

|

Universitetsdirektor Jorgen Tholin
har fatt regeringens uppdrag att se-
nastden 15 mars 2017 lamna forslag till
nytt tilltradessystem till hégskolan.
Bland annat handlar det om att skapa
ett enklare och 6ppnare system som
inte stanger ute personer med exem-
pelvis icke-akademisk bakgrund.
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Nu ska
utbildningarna
valideras

Regeringen avsatter 30 miljo-
ner kronor till Universitets- och
hogskoleradet for utveckling
av nyasatt att bedémareell
kompetens.

Men vid GU, som ska ta 6ver
det nationella valideringsarbe-
tet, ar manredanigang.

- Att ta tillvara all den kun-
skap som olika manniskor har ar
viktigt for individen men ocksa
for universitetet och for samhail-
let i stort, betonar projektledare
Pernilla Hultberg.

VALIDERING KAN handla om flera
ganska olika saker. Det géller
dels bedémning av utbildningar
fran lander utanfor EES-omréadet,
forklarar Pernilla Hultberg som
har arbetat med validering vid
Sahlgrenska akademin sedan

ar 2000 och som nu har fatt i
uppdrag att samordna GU:s vali-
deringsarbete.

—Vilka skillnader finns exem-
pelvis mellan en sjukskoterske-
utbildning som inte skett pa
hogskoleniva, en direktutbildning
till specialistsjukskoterska och
en barnmorskeutbildning? Det
som pa ytan verkar valdigt olikt
kanske inte skiljer sig s mycket
at vid ndrmare granskning.

Men validering kan ocksé
handla om att bedéma personer
som saknar examensbevis,
exempelvis for att de tvingats fly
sitt hemland i all hast. Ocksa de
som endast delvis gjort klart sin
utbildning ska kunna valideras,
liksom ménniskor som skaffat sig
kunskap pa annat sitt 4&n genom
hogskoleutbildning.

- IDAG AR DET Socialstyrelsen
som granskar och godkanner
examenshandlingar for de reg-
lerade yrkena inom hilso- och
sjukvérd. Men manga far nej pa
sina ansokningar, bland annat
for att det ar svart att validera
hur vél en utldndsk utbildning
motsvarar en svensk, forklarar
Pernilla Hultberg.

Sahlgrenska akademin har
gett kompletterande utbild-
ningar for lakare, tandlakare
och sjukskoterskor sedan 2009.
De studenter som antas har

validerats bland annat med hjalp
av intervjuer, forutom bedom-
ning av tidigare studier och
arbetslivserfarenhet. For ménga
ar dessa ettariga utbildningar en
snabbare vég till legitimation &n
de kompletteringsprogram som
Socialstyrelsen erbjuder.

ETT BEKYMMER AR dock den
verksamhetsforlagda delen dar
de utlandsutbildade konkurrerar
med svenska studenter om ett
begrinsat antal placeringar.

— Det &r en flaskhals som vi
maéste hitta en 16sning pé, pape-
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Pernilla Hultberg

»Det ar en flask-
hals vi maste hitta
en losning pa.«

kar Pernilla Hultberg.

Regeringen gav nyligen
larositena i uppdrag att
starta ytterligare kompletterande
utbildningar, fér GU:s del handlar
det om apotekare, biomedicinska
analytiker samt socionomer.

— Men regeringen vill egent-
ligen g& mycket léngre 4n sa,
papekar Pernilla Hultberg. Alla
utbildningar pa samtliga nivaer
bor kunna valideras. Det géller
inte minst lararutbildningarna
dér Sverige ju har ett stort behov
av att f& in ny kompetent per-
sonal. For att gora detta har
Universitets- och hogskoleradet i
dagarna fatt i uppdrag att skapa
en struktur for hogskolebed6m-
ning av reell kompetens. Ocksa
Europeiska unionens rad har
antagit en rekommendation om
att medlemsldnderna bor ha
inrattat arrangemang for valide-
ring senast 2018.

Men validering handlar ocksa
om att ha samma regler oavsett
laroséte.

—En bedémning som innebér
att en persons kvalifikationer for
en utbildning bor gélla 6verallt,
inte bara vid det larosate dar
bedémningen gjorts.

De valideringsmetoder som
utvecklas méste ocksa vara bade
rattssdkra och effektiva, menar
Pernilla Hultberg.

- DET KAN JU vara s att legitima-
tionsyrken behéver valideras pa
ett satt och andra utbildningar pa
annat sitt, men det maste anda
finnas en gemensam syn pa vad
som géller. Bland annat borde vi
bli béttre pa att virdera yrkes-
livserfarenhet; den som arbetat
ménga &r som exempelvis ldrare
har forstas skaffat sig en massa
kunskaper.

Pernilla Hultberg pépekar
att Sahlgrenska akademin har
mycket god erfarenhet av sina
kompletteringsutbildningar.

- De ldkare, tandlékare och
sjukskoterskor vi antar, klarar
utbildningen lika bra som alla
andra och har lika l4tt att fa jobb.
Det ar helt enkelt ingen skillnad pa
vanliga studenter och de som gatt
en kompletterande utbildning.

EVA LUNDGREN

VALIDERING OCH
KOMPLETTERING

|

Regeringen har avsatt 30 miljoner
kronor fram till och med 2018 for att
ge Universitets- och hogskoleradet
majlighet att utveckla processer och
strukturer for bedémning av reell
kompetens.

Vid Goteborgs universitet ar det
Pernilla Hultberg som fram till 31
mars 2018 ska arbeta med samord-
ning av valideringsarbetet.

Forslag pa nationell definition:
"Med validering avses en process
som bestar i en strukturerad kart-
laggning, bedémning, vardering och
dokumentation samt ett erkdnnan-
de av kunskaper och kompetens som
en person besitter oberoende av
hur de forvarvats. En validering har
skett férst da samtliga dessa delmo-
ment dr avslutade.”

Byt till starkt l6senord

» Efter SVT:s granskning om lack-
ta lésenord har tusentals svenskar
bytt I6senord. Men det géller att
vilja ett "starkt” |6senord, rekom-

| menderar sakerhetschefen Jorgen
Svensson.

- Precis lika viktigt ar det ocksa
att byta l6senordet lite da och da. Mitt julklappstips
ar att vdlja ett nytt, starkt och frascht |6senord i jul-
klapp. En billigare och effektivare julklapp finns inte.

Men hur skapar man ett hallbart [6senord som
sa latt kan knackas? Enligt sakerhetschefen hand-
lar det om att I6senordet maste innehalla minst
atta olika tecken men inga ord eller datum som
ar kopplade till dig. Alltsa inte ett husdjursnamn,
efternamn eller fodelsedatum.

- For att lattare komma ihag ditt nya lésenord ar
mitt tips att anvanda korta ord med mellanslag. Till
exempel hej_alla_12-tomtar. Tank pa att byta lésen-
ord tva ganger om aret.

Halla dir
Peter Johansson

lektor i freds- och utvecklings-
forskning, som blivit Samhallsve-
tenskapliga fakultetetens forste
excellente larare.

Vad betyder det for dig?

- Min férhoppning ar att det ska
stimulera andra att s6ka att bli
excellent larare och att det kan bidra till att hoja
undervisningens status i organisationen.

Hur blir man egentligen en bra larare?

- For mig ar det att pa djupet forsta att jag som
ldrare ar dar for studenternas skull, inte tvartom,
och att satta studenternas larande i centrum for
undervisningsuppdraget.

Har du nagra sirskilda pedagogiska knep?

- Egentligen inte. Jag har snarare vissa grundldg-
gande principer som jag forsoker utga ifran i min
undervisning. Exempel pa dessa ar transparens
kring férvantningar, att etablera ett gott samtals-
klimat samt att explicitgora de generiska fardig-
heter som studenterna tranar under en kurs. Vad
detta innebar rent konkret varierar dock i olika
grupper. Principerna ar i grunden valdigt enkla, men
i tillampning kan de ibland vara svara att uppna.

Framtidens
forskningsledare

» Tre GU-forskare har fitt bidrag inom program-
met Framtidens Forskningsledare.

Marija Cvijovics projekt handlar om nya strate-
gier for att forsta aldrandet och aldersrelaterade
sjukdomar.

Alexandre Antonelli kommer att leda utveck-
lingen av nya verktyg och metoder for att snabbt
och kostnadseffektivt kartlagga arternas utbred-
ning och berakna deras utvecklingshistoria och
framtida utbredning.

Sofia Movérare Skrtic och hennes forskargrupp
ingar i Centre for Bone and Arthritis Research vid
Sahlgrenska akademin. Forskarna forsoker bland
annat forsta mekanismerna bakom benskodrhet for
att pa sikt kunna utveckla nya ldkemedel.
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- Ingen av var tids stora fragor, om exempelvis demokrati och
manniskovarde eller om miljé och klimat, kan Idsas utan kunskaper

inom humaniora.

Det papekar Marie Demker och Géran Larsson, ny dekan respek-
tive prodekan pa Humanistiska fakulteten.
Men bada betonar ocksa vikten av att humanister

blir mer offensiva.

NAR VALBEREDNINGEN i bor-

jan av november foreslog

Marie Dembker, professor i
statsvetenskap, som dekan for
Humanistiska fakulteten var

det manga som héjde pa 6gon-
brynen. Kan en samhéllsvetare
verkligen bli dekan for en huma-
nistisk fakultet?

— Efter att hjértat forst gjort
ett gladjeskutt var det min fraga
ocksa, forklarar Marie Demker.
Jag bad om att fa betinketid
och diskuterade med ett antal
personer som jag hyser stort for-
troende for. Sedan bestdmde jag
att om fakulteten vill ha mig sa

stéller jag upp. Det finns f6érstas
bade fordelar och nackdelar med
att komma utifran: jag kanske
kan se pa fakulteten med nya
o6gon men kéinner forstés inte till
verksamheten mer 4n pé ett ytligt
plan. Men jag gillar verkligen
Humanistiska fakulteten och har
last bade historia, filosofi samt
lite religionsvetenskap hér.

— Ocksa jag blev forvanad
over att tillfragas, berdttar Goran
Larsson. Och jag kdnner mig
bade 6dmjuk infor fértroendet
och nyfiken infér moéjligheten att
fa 14ra mig nagot nytt.

Dekanens uppgift dr bland

annat att forkroppsliga bade
linjen och det kollegiala styret,
en sorts dialektik som gér genom
den egna kroppen, menar Marie
Dembker.

- Det kollegiala styret géller
forskning och utbildning medan
linjen handlar om exempelvis
arbetsrattsliga fragor, pengar och
det humanistiska nybygget. Nar
det géller direktiv som kommer
uppifran ska dekanen fungera
som en oversattare, ta emot upp-
draget men tolka det pa basta
mojliga sétt for fakulteten.

HUMANISTISKA FAKULTETEN

har pa senare tid varit indragen

i flera konflikter, bland annat i

samband med olagliga tjanstetill-

sdttningar men ocksa pa grund

av neddragningen av flera sprak-

amnen for ett antal ar sedan.
—Imedierna har det 14tit som

att det varit valdigt brakigt har,

forklarar Goran Larsson. Men att

det finns konkurrerande idéer
om exempelvis vad som ar god
vetenskap eller vad en humanist
egentligen ska syssla med é&r i
grunden positivt.

- Det méste fa finnas en mang-
fald av uppfattningar vid ett uni-
versitet, menar Marie Demker.
Under mina snart fem &r som

»Det stora problemet ar
dock inte konflikter utan
tvartom, att manga sa ofta
springer at samma hall.«

MARIE DEMKER

prodekan har jag lart mig att alla
inte kan f& sin vilja igenom, men
att alla méste fa fora fram sina
argument och bli lyssnade pa.
Och det &r inte bra om det alltid
4r samma personer som far stry-
ka pa foten. Det stora problemet
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for universitetsvarlden ar dock

inte konflikterna utan tvirtom,
att ménga sé ofta springer at
samma hall.

- En akademi méste ju vara
just den plats dér olika teorier
stots och blots, papekar Goran
Larsson. I vart samhallsansvar
ingdr att inte falla in i ndgon enkel
debatt om ratt eller fel, utan varda
och kultivera formégan att stélla
Oppna fragor och fora en bred dis-
kussion dar man sjélvklart skiljer
pa sak och person.

DE MENAR OCKSA att det &r vik-
tigt att skapa ett klimat dér med-
arbetarna ser samverkan som
nagot sjélvklart, exempelvis att
delta i samhaéllsdebatten.

— Nér jag borjade som dok-
torand pé statsvetenskapliga
institutionen fanns dar en positiv
forvantan att man skulle skriva
debattartiklar eller prata i radio,
beréttar Marie Demker. Hade jag

NOSSMIY3I NVITV ‘0104

gjort nagot sddant mottes jag all-
tid av glada tillrop.

—Men man kan bli valdigt
utsatt i exempelvis sociala medi-
er. Vi borde bli battre pa att stotta
véra debattorer sa att ingen stér
dar ensam i stormen, papekar
Goran Larsson.

Forutom debattdeltagande
handlar samverkan ockséd om att
stdlla sin expertis till forfogande i
olika sammanhang.

—Vid Humanistiska fakulteten
g0ors ocksd manga bokanmélning-
ar, man skriver om teateruppsétt-
ningar och om utstéllningar, for-
klarar Goéran Larsson. Samverkan
pastas vara viktigt men borde
varderas mycket hogre, exempel-
vis vid tjanstetillsdttningar.

— Precis som att en profes-
sor idag méste ha kunskaper i
hogskolepedagogik, kanske det
sd smaningom blir sjalvklart att
ocksé ha erfarenhet av samver-
kan, menar Marie Demker. Aven
om det gar langsamt gér ju saker
och ting att foréndra.

HUMANIORA PASTAS allt som
oftast befinna sig i kris.

— Det stimmer pa sa vis att
penningpdasarna for humanis-
tisk forskning och utbildning ar
mycket mindre &4n exempelvis
for medicin och teknik, pdpekar
Goran Larsson. Ocksa huma-
nioras traditionella arenor har
forandrats, bland annat pa grund
av dagspressens problem och
uppkomsten av sociala medier.
Men att ha en mental bild av att
vi hela tiden &r i underlage hjal-
per ingen. Istallet for att beklaga
oss borde vi kimpa mer.

— Humanister méste bli mer
offensiva bade utat och inét,
menar Marie Demker. Som exper-
ter inom en méngd olika omra-
den och maste man virna den
sjdlvkéansla som kunnandetger.

Flera stora humanistiska
fragor, om exempelvis identitet,
migration, ménniskovéarde, social
gemenskap och fordelning av
resurser, dr idag mer aktuella dn
pa lange.

- Den humanistiska kunska-
pen ér framtagen, forbattrad och
fordjupad under arhundraden,
forklarar Marie Demker. Jag ar
exempelvis intresserad av den
europeiska diasporan under
1920-talet. Det var ett decennium
med ménga paralleller till var tid.
Jag tycker ocksa att det &r noter-
bart att den statsvetare som ger
mig de skarpaste insikterna kring
politiska skiljelinjer i var tid var
Noberto Bobbio, en person som
har sin akademiska grund i filo-
sofin.

Varken Marie Demker eller
Goran Larsson anser dock att

humaniora har ett stérre ansvar
nér det galler folkbildning &n
andra vetenskapsomréaden.

—Kunskapsarvet giller alla
discipliner. Men naturvetenskap,
medicin och teknik far hela tiden
nya resurser fran statsmakter och
anslagsgivare. Humanistisk och
samhaéllsvetenskaplig forskning
uppfattas som ndgot som bara
finns dar, fardigt att himta fram
nér det beh6vs och omvérlden
forstar inte att 4ven denna kun-
skap méste varderas, forvaltas och
fordjupas.

EN AV UNIVERSITETETS viktigaste
uppgifter &r att lira bade stu-
denter och allménhet att leva i
insikten att det vi idag betraktar
som sant kanske inte alls ar det,
papekar Goran Larsson.

—En av vetenskapens mest
revolutionerande insikter ar ju
att vi inte vet allt. Vi kan inte for-
klara med négon exakthet varfor
somliga méanniskor far cancer
eller varfor samhéllet utvecklas
som det gor, och vi méste stan-
digt leva i spanningen mellan
kunskap och okunskap.

Det forsta halvaret kommer de
nya dekanerna att sétta sig in i
olika fragor.

—For min del handlar det om
att lara kdnna fakulteten och
lyssna pd medarbetarna, férkla-
rar Marie Demker. Jag tror att
jag ar en ganska argumentativ
person men ocksa prestigelds,
jag ar beredd att omprova gamla
sanningar.

— Man maéste ocksa viktigt
acceptera att folk gor saker och
ting pa sitt eget satt, tilligger
Goran Larsson. Det kanske inte
ar sé jag skulle ha gjort, men det
blir nog bra dnda.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

NYA DEKANER
|
Marie Demker ar professor i stats-
vetenskap. Hon har varit ledamot av
bland annat GU:s styrelse samt
suttiti Vetenskapsradets amnesrad
for humaniora och samhdllsveten-
skap. Hon dr dven ledamot av Kung-
liga Vetenskaps- och Vitterhetssam-
hélleti Géteborg och har ocksa varit
expert iflerastatliga utredningar.
Hon blev prodekan vid Samhallsve-
tenskapliga fakulteten 2012.
GoranLarsson dr professori
religionsvetenskap. Han har suttiti
Humanistiska fakultetens styrelse
samtifakultetsstyrelsen samti
institutionsradet for institutionen
for litteratur, idéhistoria och religion.
Han kommer att vara prodekan pa
halvtid. De nya dekanernatilltrader
1januari 2017.

Dags for
administrativt pris

> Sista dag att soka Goteborgs universitets pris
for administrativ kvalitetsutveckling ar 6 mars
2017. Bade enskilda personer och grupper som har
genomfort ett administrativt forbattringsarbete av
innovativ karaktar kan séka. Ansokan ska innehalla
en beskrivning av forbattringsarbetet vad gller
bakgrund, atgarder, resultat och uppfdljning enligt
sarskilt formular. Priset bestar av ett resebidrag till
berord institution/motsvarande pa 15 000 kronor
per person eller max 50 000 kronor. Mer informa-
tion finns pa: http://medarbetarportalen.gu.se/
kvalitetsarbete/Kvalitetsarbete+i+administration
en/administrativt-pris.

Sveriges unga akademi
sokerledamoter

» Arduenung
forskare som dis-
puterat nagon gang
under de senaste 10
aren? Ar du engage-
rad i forskningsfra-
gor och intresserad
av attinga i ett oberoende, tvarvetenskapligt forum
tillsammans med framstaende yngre forskare fran
hela Sverige? | sa fall kanske Sveriges unga akademi
ar nagot for dig.

Akademin arrangerar bland annat en popular
sommarforskarskola for gymnasieungdomar, har
gett ut en bok om vagar till vetenskapen, ar inne pa
fiarde aret med ett natverksprogram med riksdags-
ledamoter, samt gor inspel till en rad forsknings-
politiska organ. Sista dag for ansékan ar 11 januari.
Skicka ansokan till: c/o Kungl. Vetenskapsakade-
mien, Box 50005, 104 05 Stockholm telefon: 08-
673 95 00 info@sverigesungaakademi.se http://
sverigesungaakademi.se.

SVERIGES UNGA AKADEMI

Baittre ekonomi
anvantat

» De flesta fakulteter redovisar ett nagot battre
resultat an vad som var planerat jamfért med bud-
get. Det visar den interna uppfoljningen efter arets
atta manader. Samhallsvetenskapliga fakulteten
raknar, vid arets slut, att ha ett underskott pa 16
miljoner kronor, vilket ar nagot battre an planerat.
Det géller dven Handelshégskolan som forbattrar
sitt resultat med 4 miljoner kronor.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten planerar
ett 6verskott pa 15 miljoner
kronor, vilket dr ndstan 3
miljoner mer dn vad som ar
budgeterat. Ungefar samma
trend ar det inom Sahlgren-
ska akademin.

Storst resultatforbattring
gor Naturvetenskapliga fakulteten som enligt prog-
nosen kommer att 6vertréffa sin budget med 25
miljoner kronor. For bade Konstndrliga fakulteten
och IT-fakulteten ar skillnaden mellan prognos och
budget mindre. Den enda fakultet som rdknar med
ett storre underskott an planerat ar Humanistiska
fakulteten men a andra sidan har fakulteten, i lik-
het alla andra, ett stort sparkapital.
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Pam Fredman ny
ordforande for IAU

» Rektor Pam Fredman har valts till ny ordféran-
de for IAU, International Association of Universities.
Hon &r redan vice ordférande for organisationen,
som har éver 600 medlemmar i 130 lander samt
sdte vid Unesco i Paris.

- Att bli president for IAU betyder valdigt mycket
for mig, forklarar rektor Pam Fredman. Dels far
jag fortsatta arbeta med fragor som jag tycker ar
oerhort angelagna, dels far jag bidra pa ett interna-
tionellt plan med universitetens och hégskolornas
roll i samhallet samt med kunskapsutveckling och
kunskapsoverforing. Jag hoppas kunna ta vara pa
min langa erfarenhet som rektor vid GU och som
engagerad i flera andra organisationer.

Uppdraget ar pa fyra ar och omfattningen pa 40
procent.

- Det innebdr bland annat en del resor. Jag
kommer att foretrada universitet och hégskolor vid
olika méten runt om i hela varlden. Det ar ocksa en
organisation som varit aktiv nar det galler hallbar-
hetsmalen, dar inte minst GU satt stort avtryck.
Pam Fredman eftertrader professor Dzulkifli Abdul
Razak fran Malaysia.

Revidering
av Vision 2020

» Vision 2020 har nu

VISION .
20 | uppdaterats. Den storsta
o forandringen &r att sam-
verkan inte langre utgor
) ivel ett eget avsnitt utan
Medk‘;‘{ﬁg’muttbdilrdning istallet har integrerats i
{)Ocrr? samverka””}?" forskning och utbildning

for att spegla hur univer-
sitetet numera arbetar
med samverkan.

- Vi har ingen samver-
kan som inte bygger pa
utbildning och forskning,
forklarar rektor Pam Fredman. Alla har ansvar att
se till att samverkansfragorna blir en levande del av
universitetets verksamhet.

Vision 2020 ar ett dokument som innehaller
formulerade mal och strategier for Goteborgs uni-
versitets arbete och ska stimulera till utveckling och
nya idéer. Férutom delarna forskning som paverkar
och utbildning som férnyar innehaller Vision 2020
dven delen arbetsmiljé som inspirerar.

Den uppdaterade visionen gar att ladda ner pa:
http://medarbetarportalen.gu.se/vision2020/.

Riksbankens
senaste utlysningar

P NU AR DET DAGS att soka stdd hos Riksbankens
Jubileumsfond. Flexit-anstallningar 2017 galler sex
anstdllningar som in-house forskare vid foretag/
organisationer. | ar handlar det om Bracke diakoni,
Kulturférvaltningen i Goteborgs Stad, stadskonto-
ret i Malmo stad, FoUl i Norrbottens Kommuner,
Utbildningsforvaltningen i Pited kommun och
Spotify.

Mer information: http://www.rj.se/Utlysningar/
Aktuella-utlysningar/flexit-anstallningar-2017/.

GU har gjort tillrackligt

- det anser styrelsen

Har Goteborgs universitet gjort tillrackligt nar det gdller olagliga
anstallningar? Den fragan staller UKA i en remiss.
Enligt styrelsen dr svaret ett entydigt ja, aven om mer alltid kan goras.

UNIVERSITETSKANSLERAMBETET
(UKA) har krévt att universite-
tets styrelse ska redovisa vad
GU har gjort med anledning av
den anmélan om 95 olagliga
anstéllningar som ldmnades
in av Jan Alméng och Christer
Svennerlind, tidigare medarbe-
tare vid GU.

Svaret bygger pé de tre fragor
som UKA stller i remissen.
- Vi tar fragorna pa
storsta allvar, sdger
styrelsens ordféran-
de Cecilia Schelin
Seidegard. Man
kan alltid gora mer,
dven om det har
gjorts valdigt mycket och vi kom-
mer att jobba vidare med fragor-
na.

Forsta fragan tar upp internrevisio-
nens bedomning att felaktigheter-
nainte dr isolerade till Humanistis-
ka fakulteten. Har det lett till nagra
atgarder pa andra fakulteter?

Styrelsen delar internrevisio-
nens beddmning att det finns en
bristande efterlevnad av regelver-
ket pa andra fakulteter. Har pape-
kas att dtgérder vidtagits for hela
universitetet. Svaret redovisas

mer utforligt under tredje fragan.

Andra fragan handlar om ansvar
och disciplinatgarder, bade nar
giller den utpekade prefekten pa
institutionen for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori och andra
anstillda. UKA vill veta om det har
vidtagits nagra atgarder. Ominte,
varfor?

Styrelsen skriver att GU d&nnu
inte har agerat nar det géller den
fore detta prefekten Christina
Thomsen T6érngvist (CTT).

Hér informeras om att juridisk
expertis inhamtats fran Lindahls
advokatbyrd, som konstaterar att
det inte "foreligger ndgon réttslig
grund for uppsagning av X” och
att frdgan om disciplinansvar
”bor” 1amnas over till GU:s per-
sonalansvarsndmnd. Dessutom
slar advokatbyran fast att ”det
inte foreligger skélig misstanke
om att X har gjort sig skyldig till
tjanstefel”.

Personalenheten vid GU
framhaller att &ven om de tva
incidenterna — brott mot efter-
forskningsférbudet och olagliga
anstdllningar — kan ses som sepa-
rata hdndelser ska de utredas
gemensamt. Men pa grund av den

kommande rattegdngen mot CTT
nér det géller efterforskningsfor-
budet och till dess en eventuell
dom har vunnit laga kraft anser
GU att man inte nu kan agera
disciplinart.

Ilinje med internrevisionens
slutsatser konstaterar styrelsen
att: “flertalet medarbetare inte
agerat oaktsamt” d& det bland
annat funnits “omstandigheter
som har bidragit till att skapa
ett forhallningssatt, ndrmast att
likna vid en praxis”. Styrelsen
hénvisar till internrevisionens
slutsats: att det inte ”frantar
beslutsfattare fran ansvar”.

Tredje fragan: Vad mer har
Goteborgs universitet gjort for att
forhindra att liknande héndelser
intraffar igen i framtiden?

Har listas en rad olika insat-
ser. Till att borja med hanvisar
styrelsen till beslutet fran i varas
da GU:s anstéllningsordning
reviderades nar det géller mojlig-
heten att forordna anstéllningar
kortare tid 4n sex manader. Vid
ungefar samma tidpunkt gick
ett PM ut till samtliga chefer och
personalhandldggare om vad
som géller. Dessutom framhalls
det att rektor tagit upp fragan
vid olika chefsmoten, bade bland
prefekter och administrativa
chefer. Rektors ledningsrad, dar
bland andra dekanerna sitter, har
diskuterat problematiken. Vidare
uppges att personalenheten
har arrangerat en temadag om
anstallningar.

TILL SIST ARBETAR personalenhet-
en, i samarbete med advokatbyra,
fram nya interna anvisningar nar
det géller tillampningar av sérskil-
da regler, ndr man inte behéver
informera om en ledig anstall-
ning. Cecilia Schelin Seidegérd
betonar att anstallningsfrégor

ar och kommer att vara ett hogt
prioriterat omrade.

—Ledningen pa alla nivaer har
tagit detta pa storsta allvar och
nu r det upp till hela universite-
tet och alla medarbetare att ta till
sig budskapet.

ALLAN ERIKSSON
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Axel Wenblad hoppas att fler intressenter engagerar sig i Kristinebergs forskningsstation.

Filtstationerna Tjarno och Kristineberg bor bada
vara kvar. Det férklarade Axel Wenblad nar hanii
bérjan av december presenterade huvuddrageni
den utredning han just haller pa med.

- Men Kristineberg behéver samarbeta mer med

fler aktorer, menade han.

1 VARAS LADE utredaren Jens
Oddershede fram en rapport dir han
foreslog nedldggning av en av univer-
sitetets bada féltstationer. Efter flera
protester fick Axel Wenblad, tidigare
generaldirektor for Fiskeriverket, i
uppdrag att utreda faltstationerna
vidare. Rapporten ska vara klar den
15 februari nésta ar. Men redan den
6 december presenterade han vid ett
Oppet mote delar av utredningen.

— Féltstationerna ar en resurs,
inte bara for Naturvetenskapliga
fakulteten, utan for hela universitetet,
konstaterade han. Men av de bada
stationerna ar det nog Kristineberg
som ként sig mest i riskzonen. Tjarno
ar forskningsmassigt en mycket stark
miljo och viktig att vidareutveckla.
Men dven om Kristineberg inte har rik-
tigt samma kreativa miljo har statio-
nen dnda stora kvaliteter. Att 14gga ner
en 140-arig verksamhet bara for att
spara pengar kanns darfor som sloseri.
Istéllet har jag forsokt vanda och vrida

pa fragan for att se om resurserna kan
anvindas pa andra sétt.

Framfor allt har Axel Wenblad
fort samtal med fyra mojliga
samarbetspartner: Chalmers, IVL
Svenska Miljoinstitutet, KTH samt SP
(Sveriges Tekniska Forskningsinstitut,
som nésta ar gar samman med RISE,
Research Institutes of Sweden). Han
har ocksa diskuterat med Lysekils
kommun som har ett starkt intresse av
forsknings- och innovationsverksam-
heten i Kristineberg.

- MAN FORKNIPPAR OFTA Chalmers
med hard teknik men faktum ar att
exempelvis livsmedelsforskningen déar
ar i vérldsklass, ndgot som &r intres-
sant dven for GU. Och SP och IVL ar
bada verksamheter som ligger néra
naringslivet, vilket dr viktigt ocksé for
universitetet. Och KTH finns redan i
Kristineberg. Mitt forslag innebér att
finansieringen for verksamheten delas

Bada filtstationerna

foreslas bli kvar

mellan GU och dessa parter, dels for
att minska den ekonomiska sarbarhe-
ten, dels for att starka forskarmiljon
med 10-15 medarbetare. Och i fram-
tiden kanske ytterligare intressenter
med hav som fokus kan engageras i
faltstationen.
7. AGARE AV fastighe-
- terna pa Kristineberg &r
‘B Akademiska Hus medan
infrastrukturen dgs av
Goteborgs universitet.
Axel Wenblad har dock
inga tankar pa
att dndra pa det.
— Men jag foresprakar heller
inte ett forskarhotell. Tvirtom, om
Kristineberg bjuder in fler partner
maste dessa sjalvklart f& samma
mdjligheter till inflytande och resurs-
utnyttjande som GU. Darfor bor verk-
samheten ha en gemensam styrgrupp.
Idag ingér Tjarno och Kristineberg
i Sven Lovén centrum fér marin
infrastruktur. Eftersom féltstationerna,
enligt Axel Wenblads utredning, kom-
mer att utvecklas pa ganska olika sétt
ar han tveksam till centrumets framtid.
— Det blir ju vildigt krangligt om
Kristineberg har en styrelse med fem
olika parter medan Tjérnds styrelse
enbart bestar av GU-medarbetare.
Den 15 februari ska Axel Wenblads
utredning vara klar och det 4r da som

han slutgiltigt har bestdmt hur forsla-
get ska se ut.

- Min férhoppning &r att da,
tillsammans med Chalmers, KTH,
SP och IVL, kunna presentera en
gemensam avsiktsforklaring. Kanske
kan vi vinda det som uppfattats som
problem till ndgot positivt.

Under métet ndmnde Axel Wenblad
ocksa forskningsfartyget Skagerak som
snart &r klart for leverans.

- MAN KAN JU se fartyget som en
flytande féltstation som dessutom

ar absolut toppmodern. Dir maste
mycket mer kraft 1aggas pa att fa fler
externa aktorer att anvdnda fartyget,
det blir alldeles for dyrt att 1ata det
ligga outnyttjat i hamn.

EVA LUNDGREN

FAKTA

|

Islutet av 2015 fick Jens Oddershede, fére
dettarektor fér Syddansk universitet i
Odense, i uppdrag av rektor Pam Fredman
att utreda Naturvetenskapliga fakulteten.
Den 16 maj presenterade han sin rapport
dér han bland annat papekade att univer-
sitetets bada faltstationer i Kristineberg
och pa Tjarno har en anstrangd ekonomi.
Darfor foreslog han att en av stationerna
laggs ner.

SY0IONIM NVHOr ‘0104
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Tillrdckligt hallbart?

"Ansvarsfulla och hillbara investe-
ringar” - det ska styra GU:s place-
ringar i fortsdttningen.

Det dr ett stort steg framat men
inte tillrdckligt, tycker studenterna
fran organisationen Fossil Free som
vill se ett totalt stopp for investe-
ringar i olja, gas och kol.

10KTOBER ANTOG GU:s
fondstyrelse de nya rikt-
' linjerna om ansvarsfulla
och héllbara investe-
ringar och vid arsskiftet
tar nya fondforvaltare
over GU:s investeringar
pa drygt 1 miljard i fonder, obligatio-
ner och réntepapper. Rektor Pam
Fredman ar ordfoérande i fondstyrel-
sen som hanterar frigan om vilka fon-
der som GU investerar i.

—Jag tycker att vi har tagit ett &nnu
storre grepp om hallbarhet som gar
bortom investeringar i fossilfria indu-
strier. Det finns idag ingen normgi-
vande standard for vad som ér fossil-
fritt. Vi har lagt ner mycket tid och tit-
tat pa forskningen pa omradet for att
gora ett bra val. Vi vill ha forvaltare
som har ett bra héllbarhetsperspektiv
och en utveckling som Goteborgs uni-
versitet star for.

MEN STUDENTERNA i Fossil Free
Gdteborgs universitet dr inte nojda:

—Det ar en forbéattring jamfort med
tidigare men det &r inte alls vad vi
hade hoppats pa, sdger student

¥ Andreas Jonsson. Vi

framférde den har kriti-
ken redan i varas och
sedan dess har inte
mycket hént, tyvérr.

Sedan 2013 har den
studentledda kam-
panjen Fossil Free Goteborgs univer-
sitet arbetat for att universitetet ska
divestera, det vill sdga motsatsen till
investera, sina finansiella innehav i
kol, olja och gas. Man har argumen-
terat och bland annat samlat in 1 200
namnunderskrifter. I mitten av 2015
skickade 107 av GU:s anstéllda ett
oppet brev till bland andra rektor.

Sedan dess har det dragit ut pa
tiden, vilket Lars Nilsson, fore detta
ekonomidirektor som var ansvarig
for upphandlingen, forklarar med att
det forst nu var dags att omférhandla
avtalen.

— Vi har undersokt marknaden
noga och tittat pa vad andra univer-

) &

»Vad menas med
onskvdrt och pri-
marproducenter?
Det ar fragor vi
staller oss.«

ANDREAS JONSSON

sitet och Svenska kyrkan har gjort.
Manga har tjusiga formuleringar men
lever kanske inte upp till det i prakti-
ken. Vi har verkligen bemédat oss om
att inte bara satta ord pa papper utan
att gora en skillnad.

PETER TELLBERG, SOm tagit éver som
ekonomidirektor, menar att fondsty-
relsen har stéllt hoga krav pa att
forvaltarna ska arbeta i enlighet med
klimatinitiativet Montréal Carbon
Pledge, som innebér att man undviker
investeringar i bolag som har en nega-
tiv paverkan pé klimatet.

— Debatten kring fossilfria inves-
teringar har varit véldig viktig, men
man far komma ihag att fragan ar

komplex och att det forst nu finns
forvaltare som kan erbjuda sddana
alternativ. Exempelvis undviker
Storebrands fond inte bara investe-
ringar i olja, gas och kol utan &ven
oljeutvinning och satsar bland annat
mycket pé sol- och vindkraft.

— Det &r sa har 1dngt man kan komma
idag, sager Peter Tellberg. Vi har valt
de investerare som ténker rétt i de har
frégorna och som vill driva pé utveck-
lingen. Det handlar om att utveckla
fossilfria och hallbara investeringar i
ett ldngre perspektiv.

BYTET AV FORVALTARE mot delvis

nya och fler aktorer innebér en hogre
kostnad pa cirka 500 0oo kronor per
ar. Avkastningen pa kapitalet har
skruvats ner nagot, till 20 miljoner
kronor per ar med hénsyn till det nya
ekonomiska ldget. Ndgra av de nya
investerarna &r Storebrands sé kallade
PLUS-fonder och SEB héllbarhets-
fonder. Nar det giller internationella
rantepapper kommer det att ske i
samarbete med Centrum for finans vid
Handelshogskolan.

—Man far rikna med att det blir
dyrare eftersom det blir fler forvaltare
och en mer aktiv placering. Hittills
har GU haft en mycket 1ag forvalt-

ningskostnad, papekar Lars Nilsson.

Men organisationen Fossil Free
tycker inte att GU har gjort tillrdck-
ligt. Andreas Jonsson &r kritisk till
den vaga formuleringen i placerings-
policyn: "Det dr Onskvért att investe-
ringar inte sker i primérproducenter
av fossil energi.”

—Vad menas med onskvdrt och pri-
mdrproducenter? Det &r fragor vi stél-
ler oss. Vi, studenter och anstéllda,
har i 6ver tre ars tid engagerat oss for
att Goteborg universitet ska divestera
sitt finansiella kapital ur kol-, olje-
och gasbolag.

Andreas Jonsson menar att GU
borde ha f6ljt Stockholms universitets
linje som utgér ifrdn den sa kallade
ENF:s branschdefinition som innebéar
att investeringar valjs bort for att de
kommer frén fossila bréanslen.

- DARFOR VILL VI att GU ska gora vad
6ver 600 andra institutioner i virlden
redan har gjort, att exkludera fossil-
industrin ur sin ekonomiska portfolj
genom att divestera, sédger han.

Pam Fredman menar att GU har
tagit stort intryck av debatten men
valt att ta ett helhetsgrepp om hall-
barhetsfragor.

- For Goteborgs universitet och for
fondstyrelsen &r hallbarhet en avgo-
rande del som vi ska uppratta i all var
verksamhet. Vi har valt placerare som
tanker 1angsiktigt, etiskt och ansvars-
fullt for en successiv 6vergang till ett
fossilfritt samhélle.

ALLAN ERIKSSON

NY PLACERINGSPOLICY

|

1 den nya placeringspolicyn for stiftelser,
som antogs i slutet av oktober, handlar
kapitel 3 om ansvarsfullaoch hallbarain-
vesteringar. Bland annat framgar det att
"hog etik och gott omddéme ska vid varje
tidpunkt prégla forvaltningen™. Tillgang-
arnaskasta i samklang med universitetets
uttalade ansvar att verka fér ett hallbart
samhalle.

Stiftelseférvaltningen skainte placera
iforetag som bedriver verksamhet i strid
mot globala normer som ska féljainterna-
tionella konventioner och 6verenskom-
melser om manskliga rittigheter, arbets-
villkor, miljoé, mutor och korruption. Det
betyder bland annat inga placeringariva-
penindustrin.
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Ledarkulturen inom elitgymnastiken
har en moérk baksida. Nu sjosdtts en
rad internationella forskningssamar-
beten for att fa slut pa 6vergreppen.

VAREN 2012 AVSLOJADES missforhal-
landen inom svensk elitgymnastik.
Tidigare gymnaster trddde fram och
berédttade i media om en ledarkultur
som byggde pa krankningar och véld.
Vérst drabbade var unga tjejer inom
den artistiska gymnastiken. Flera
tjejer vittnade om att de tvingats
trana trots allvarliga skador och att de
pressades att ga ner i vikt, exempelvis
genom att sitta i en het bastu med
kldderna pa.

— Det fanns en forestallning om att
den hér krankande tréanarkulturen
bara forekom i lander som Kina och
Ryssland. Men nu visade det sig att
den var ett problem i ménga lander,
déribland Sverige, sdger Natalie
Barker-Ruchti, docent vid institutio-
nen for kost- och idrottsvetenskap
pa Goteborgs universitet. Flera
internationella forskningsprojekt
pagick redan kring artistisk gymnas-
tik men Natalie Barker-Ruchti kdnde
en frustration 6ver att forskningen
hade svért att nd ner pa grasrotsniva.
Forskarna hade ocksa svart att fa vet-
skap om vilka frdgor som gymnaster
och coacher sjélva tyckte var viktiga
att forska kring.

—Jag ville initiera ett internatio-
nellt samarbete kring dessa fragor,
koppla ihop forskare med utévare och
ldgga grunden for en mer hallbar elit-
gymnastik, beréttar hon.

' krdankningar
och vald

FOTO: CHRISTIAN THOMASSEN/SVENSKA GYMNASTIKFORBUNDET

Det blev upprinnel-
sen till konferensen
WAG2016, International
Women’s Artistic

Gymnastics Confer-
ence, som gick av
stapeln i Goteborg i
Natalie Barker- m3nadsskiftet oktober/
Ruchti .

november. Till konferen-
sen bjod Natalie Barker-Ruchti in 10
forskare fran olika ldnder samt repre-
sentanter for olika gymnastikforbund
runt om i varlden. Under konferensen
sjosattes en rad gemensamma projekt.
Bland annat en websida som ska spri-
da information kring aktuell forsk-
ning inom gymnastikomradet, dess-
utom lanserades en ny internationell
forskargrupp, ISCWAG, International
socio-cultural women’s artistic gym-
nastics research group.

— Den hér gruppen ska bland annat
definiera vad véald ar. Problemet
bland trdnarna ar att vissa av dem
inte ser sitt agerande som Overgrepp.
De tycker att den hér typen av ledar-
skap behovs for att gymnasterna ska
prestera pa elitniva, sdger Natalie
Barker-Ruchti.

- VAR UPPGIFT soM forskare blir nu
att lyfta fram de goda exemplen.

Att visa att ett sundare ledarskap

ar lika effektivt, eller till och med
béttre, fortsatter hon. Docent Natalie
Barker-Ruchti dr knuten till institu-
tionen for kost- och idrottsvetenskap
i Goteborg sedan 2011 och har sedan
manga ar forskat kring ledarskap i
olika elitsporter, framst inom artistisk

gymnastik och fotboll. Hon kommer
narmast fran universitetet i Basel
men har ocksa forskat vid University
of Otago and Victoria University,

Nya Zeeland, samt The University

of Queensland, Australia. Natalie
Barker-Ruchtis senaste forsknings-
projekt handlar om hur ut6évare inom
damernas artistiska gymnastik blivit
allt aldre. Pensionsaldern inom denna
sport har alltid varit extremt 1ag,
ménga lamnar redan runt 16 ars alder
dé de kommit in i puberteten. Men
idag finns utévare som ar Gver 40.

- Det vi fann var bland annat kopp-
lat till ledarskap. De hér dldre gym-
nasterna fick stod fran coacherna och
hjélp att hitta nya mal, ett nytt OS till
exempel. D& gymnasterna blev dldre
kravde de ocksa en mer jambordig
relation till sina tranare. Just vikten
av en jamlik relation mellan elitidrot-
taren och coachen tycker hon ar rele-
vant for framtiden. Inte minst inom de
omraden som den nystartade gruppen
ISCWAG nu ska jobba vidare med.

Hur kommer det sig att du intresserade
dig just for artistisk gymnastik som
forskningsamne?

—Jag ar sjalv gymnast i grunden,
beréttar Natalie Barker-Ruchti. Jag
rékade inte sjélv ut for nagra allvarli-
gare Gvergrepp men jag sag hur vissa
tranare behandlade andra gymnaster.

D4 karridren som elitgymnast var
over flyttade Natalie Barker-Ruchti,
da 22 &r, frdn Schweiz till Nya Zeeland
for att utbilda sig till tranare inom
artistisk gymnastik.

—Men jag tyckte inte jag hade den
tuffhet som verkade krévas, jag kunde
inte skrika och bréka pa det sitt som
de andra coacherna gjorde. Darfor
valde jag att borja forska kring ledar-
skap och elitidrott istallet.

Den hér krdnkande ledarstilen, dr den
unik for elitgymnastiken?

— Nej, tyvéarr. Kanske dr den extre-
mare inom gymnastik och balett, men
det gér att hitta méanga likheter bland
trdnare i andra sporter. Fotboll till
exempel, en sport som sa manga barn
héller pa med.

— Sport ska ju vara kul. Men nér tré-
narna kor sddana har metoder férsvin-
ner glddjen och det méste vi se till att
dndra pa, sager Natalie Barker-Ruchti.

KARIN FREJRUD

FAKTA

Nyasamarbeten efter WAG2016 Bak-
grund: | manadsskiftet oktober/novem-
ber 2016 hélls en konferens om framtidens
elitgymnastik for damer, International
Women's Artistic Gymnastics Conference
(WAG2016) i Goteborg. Initiativtagare: Na-
talie Barker-Ruchti, docent vid institutio-
nen fér kost- ochidrottsvetenskap pa Go-
teborgs universitet. Deltagare: Forskare
inom exempelvis pedagogik, psykologi
ochsociologi. Féretradare for olika gym-
nastikforbund. Deltagarna kom fran olika
delar av varlden, forutom de nordiska lan-
dernavar dven bland andra Nya Zeeland,
Japan och Brasilien representerade.
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BIODIVERSITET

- ett ord pa allas lapp

Ja, det ar malet for Goteborgs centrum for globala biodiversitets-
studier som inrattas den 1januari nasta ar.

- Det handlar om att samla alla institutioner i Géteborgsregionen som
redan arbetar med biologisk mangfald. Pa sa satt kan vi forbattra forsk-
ningen samtidigt som vi engagerar allmanheten pa ett alideles nytt
satt, forklarar forestandaren Alexandre Antonelli.

BIOLOGISK MANGFALD AR intressant pa

en méngd olika sétt, pApekar Alexandre
Antonelli, professor i systematik och
biodiversitet samt forestdndare for det nya
centrumet.

—Dels finns en mangd spdnnande
forskningsfrdgor som behover utredas, som
olika arters utveckling, vad som styr att en
art 6verlever klimatférédndringar men inte
en annan samt varfor somliga geografiska
platser har sa rik mangfald medan andra
ar sd artfattiga. Men mangfalden har ocksé
ekonomisk betydelse, exempelvis nar
det géller att utvinna nya mediciner eller
skapa material till kldder och byggnader.
Dessutom &r forstés biodiversiteten viktig i
sig. Nér en art dor ut kan hela ekosystemet
rubbas med o6verblickbara konsekvenser.

Att ett centrum for biodiversitet etableras
just i Goteborgsomradet beror pa att det
redan finns ett stort antal verksamheter
héir som arbetar med fragorna pa olika sitt,
beréttar Alexandre Antonelli.

- CENTRUMET INNEBAR inledningsvis ett
samarbete mellan 13 olika institutioner i
vastra Sverige. Forutom ett antal organ
inom GU ingar ocksé Goteborgs bota-
niska trddgard, Sjofartsmuseet Akvariet,
Goteborgs naturhistoriska museum,
Nordens Ark, Universeum, Havets Hus
samt institutionen for energi och miljo
vid Chalmers. Att s ménga verksamheter
behdver samarbeta &r bara naturligt; biodi-
versitet 4r ett tvirvetenskapligt omrade som
innehaller systematik, ekologi, bevarande-
biologi, matematik, geografi, genetik och
mycket mer. Min féorhoppning ar darfor att
kunna fokusera pa de olika frégorna istéllet
for pé vilken myndighet eller organisation
olika medarbetare tillhor.

Centrumet har dels malet att vidareut-
veckla forskningen inom biologisk mangfald

i Goteborgsomradet, dels att genom olika
sorters utatriktad verksamhet 6verbrygga
gapet mellan forskare och allménhet.

—Man kan siga att verksamheten ska
bygga pa fyra pelare: uppticka, lira sig,
utforska och skydda, forklarar Alexandre
Antonelli. Exempelvis vill vi 6ka medve-
tenheten om alla de tiotusentals arter som
finns pé néra héll, inte bara i Universeums
regnskog utan faktiskt ocksé i den egna trid-
garden eller skogsdungen.

Nér det galler utbildning vill centrumet
véanda sig till alla aldrar.

- Ett exempel pd hur man kan
arbeta dr Naturvetenskapliga fakultetens
Upptéackarklubb som ér till fér barn pé
mellanstadiet. Dér har jag sjélv letat myror
och beundrat blaskimrande skalbaggar
tillsammans med femte-
klassare. Men annars
spelar ldrarna i skolan en

enormt viktig roll ndr det o miiy ey fi ok glla barn

géller att fanga elevernas

intresse. F('jrr"fick alla Sam]_a VéiXteI‘ j_ Sko_

barn samla véxter och X . .
lan, idag sprider sig

istallet artblind-

gora egna herbarier i
skolan, idag sprider sig
istallet artblindheten.

MODERN TEKNIK KAN heten-«
ocksa.bldra tlllEokat ALEXANDRE
naturintresse. Ett ANTONELLI

exempel ar foretaget

Bionote som Alexandre

Antonelli startat tillsam-

mans med kollegan Erik

Thorelli. Tanken &r att

lansera en app dér intresserade kan ladda
upp naturbilder, exempelvis pa faglar eller
blommor de sett under skogspromenaden,
som de sedan kan dela med forskare och
andra naturintresserade fran hela virlden.
P4 sé sitt kan man fa professionell hjalp

ar?

med identifiering av arter och samtidigt
bidra med vérdefull kunskap om var olika
djur eller véxter finns. Det ska ocksé gé att
tdvla om vem som &r bést pé att kinna igen
en art, for precis som barn snabbt lar sig
namnet pd alla Pokémonfigurer genom ett
mobilspel borde man kunna léara sig namnet
pa vaxter och djur pa liknande sétt.

GOTEBORGS UNIVERSITET dr redan interna-
tionellt framgangsrikt nar det géller forsk-
ning om biodiversitet, pdpekar Alexandre
Antonelli.

— Vi publicerar rikligt och i hégran-
kade tidskrifter och har fatt anslag fran
till exempel Europeiska forskningsréa-
det ERC, Wallenbergstiftelserna och
Vetenskapsradet. Och vi har redan flera
vérldsledande samlingar i vart herbarium,
bland annat en jéttestor med vaxtarter
fr&n Ecuador. Aven vara samarbetspartner
har viktiga och vérldsunika samlingar,
som Naturhistoriska museet och Botaniska
tradgarden. Men vi skulle behéva bygga ut
och modernisera laboratorieverksamheten,
exempelvis med robotar som kan skota
sekvenseringen av arter mycket snabbare dn
en manniska.

En av centrumets viktigaste uppgifter blir
att ocksa skydda de arter som finns idag.

— For att gora det behéver vi samar-
beta &nnu mer, exempelvis med Varlds-
naturfonden, Naturskyddsforeningen och
Centrum for biologisk mangfald i Uppsala.

MANNISKOR HAR OFTA en ganska skev
bild av varfér mangfald &r viktigt, menar
Alexandre Antonelli.

— Att engagera allménheten for pandor,
isbjornar eller ndgon ovanlig blomma &r
inte sa svart eftersom vi har en tendens
att kinna med 6gonen, det som ar statligt
eller vackert tycker vi &r viktigt. Men vi
madste f& ménniskor att inse att 4ven arter
som kanske inte ar s gulliga kan ha stor
betydelse. Einstein ldr exempelvis ha sagt
att om jordens alla bin férsvinner har vi
manniskor hogst fem ar kvar att leva. Att
det ligger négot i det borjar allt fler nu bli
medvetna om.

For dven om kunskapen om naturen
generellt sett minskat, dr Alexandre
Antonelli 6vertygad om att intresset finns.
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- Diskussioner om klimatforandringar kan
gora folk ganska uppgivna. Biodiversitet dr
mer hoppingivande eftersom vi alla kan bidra
panigot siitt, forklarar Alexandre Antonelli.

— Diskussioner om klimatfor-
dndringar brukar gora folk ganska
uppgivna eftersom det inte ar sa latt att
paverka utvecklingen sjilv. Men att tala
om biologisk méngfald kan vara mer
hoppingivande. Istéllet for domedags-
predikningar vill vi darfor f4 manniskor
att inse att de faktiskt kan géra ndgot,
om sd bara i den egna tradgérden eller
balkonglédan. Folk satter ju ut fagel-
bord pé vintern och odlar vaxter som
bin och humlor tycker om. Intresset
finns dar alltsa. Nu vill vi att biodiversi-
tet ska fa sin ritta plats i den allménna
debatten, bli det som alla pratar om och
engagerar sig for, stora som sma.

For att na ut ska centrumet bland
annat skicka ut nyhetsbrev, finnas pa
Facebook och Twitter samt ordna moj-
ligheter for allménheten, forskare och
andra experter att triffas. Men forst ska
en koordinator anstéllas.

— Vi behover ocksé en bra lokal dér
foretradare for olika verksamheter kan
motas, forklarar Alexandre Antonelli.
Kanske kan det gamla biblioteket i
Botanhuset passa.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA
|
Goteborgs centrum for globala biodiversi-
tetsstudier (Gothenburg Global Biodiversity
Centre) inrdttas den 1januari 2017 och kom-
mer att hainstitutionen for biologi och milj6-
vetenskap som vardinstitution. Centrumet
innebdr ett samarbete mellan foljande verk-
samheter vid Goteborgs universitet: institu-
tionen for biologi och miljévetenskap, insti-
tutionen for geovetenskaper, institutionen
for marina vetenskaper, Herbariet, Centrum
for hav och samhalle samt Centrum for marin
evolutionsbiologi. Dessutom ingar féljande
organisationer: Goteborgs botaniska trad-
gard, Sjofartsmuseet Akvariet, Goteborgs
naturhistoriska museum, institutionen for
energi och miljo vid Chalmers, Havets Hus,
Nordens Ark samt Universeum. Fler samar-
beten kan bli aktuella under centrets verk-
samhetsperiod.

Intresserad av Bionote?
Gain pa: http://bionote.xyz/.
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Humanisten
som hittat he

- Det digitala ar en lins som far oss/att
upptacka kulturhistorien pa nytt, for-

klarar Cecilia Lindhé, forestandare for
Centrum for digital humaniora.

Sjalv fickhon méjlighet att f¢
teknik med medeltida bilder rr

rena ny
5nhon

arbetade med bildskarmar, ljud och ljus
vid en digital installation om jungfru

Maria. g '

! |

1
EDAN SEX AR tillbaka bor
Cecilia Lindhé pé centrala
Hisingen i ett hus fran slutet
av 1800-talet med 6verdadig
utsikt 6ver staden. Att hon

forra aret blev forestandare for
Centrum for digital humaniora

*innebér inte bara nya mojligheter att forska

med hjalp av digital teknik, ndgot hon hal-
lit pd med i ndrmare tjugo ar. Det betyder
ocksa att hon for forsta gdngen pd manga ar
bor i samma stad som déar hon jobbar.

- UNDER MIN DOKTORANDTID pendlade jag
mellan Karlskrona och Uppsala. Nar jag dis-
puterade 2008 hade jag redan fatt en tjanst
som bitrddande forestdndare for Humlab i
Umea. Jag bodde dé i Skane och fortsatte

““pendlandet dnda till 2010 dé jag flyttade till

Goteborg och borjade resa hérifran istillet.
Att alltid vara pa vig ndgon annanstans blev
pa s sitt en del av min livsstil. Men att jag
nu bade bor och arbetar i Géteborg, och till
och med kan promenera till jobbet om det
ar vackert vader, ar forstas vardefullt.
Cecilia Lindhés intresse for digital teknik
bérjade redan under hennes studier i lit-
teraturvetenskap vid Blekinge tekniska
hogskola. Dér skulle ndmligen allt, &ven

s

humaniora, ha en koppling till teknik.

—Jag borjade forska om Kerstin Ekman
och upptéckte till min férvaning att denna
stora berattare ocksé var intresserad av det
digitala. Bland annat hade hon byggt upp en
databas over sin jamtldndska hembys histo-
ria, och under langtrakiga resor till Svenska
Akademien hade hon 4gnat sig at studier i
programmering. 1991 skapade hon till och
med ett dataspel, Rymdresa, som Computer
Sweden utsag till “arets julklapp”. Det hand-
lar bland annat om att nérlésa Stanislaw
Lems roman Segraren och kunna svara pa
frégor, som vad en "teodolit” &r.

Spelet finns dock bara péa diskett, vilket
illustrerar ett problem med modern teknik;
den blir véldigt snabbt gammal. Men
dataspelet ingar nu i ett annat projekt som
Cecilia Lindhé &r engagerad i, om hur digi-
taliseringen paverkat konst och litteratur i
Sverige under 50 ar.

OCH ATT KERSTIN EKMAN i sina romaner
inspirerats av andra medier, inte minst film
och dataspel, kunde Cecilia Lindhé visa i sin
doktorsavhandling Visuella vdndningar. Bild
och estetik i Kerstin Ekmans romankonst.

— Kerstin Ekman kom till min disputation
och satte sig pa forsta raden, vilket forstés

var valdigt speciellt. Men hon var oerhort
vanlig och skickade mig sedan till och med
ett rorande tresidigt brev dar hon relaterade

min avhandling till olika héndelser i sitt liv. -

De digitala arbetsverktygen har foljt
Cecilia Lindhé genom &ren, exempelvis i
projektet Imitatio Mariae. Jungfru Maria
som forebild i det medeltida Sverige.

- DET VAR ETT tvirvetenskapligt projekt vid
Umead universitet dér jag arbetade tillsam-
mans med en historiker, en nordist och en
konstvetare. Under fyra ar reste vi runt i
Uppland, Ostergétland och pa Gotland och -

dokumenterade ett hundratal medeltida |

kyrkor. Jag tog ndrmare 8 ooo bilder som
sedan resulterade i en interaktiv installation
pa Humlab i Umeé. Fotona visades pa stora
skdrmar och kunde péaverkas av beroring,
ljud och ljus. Tanken var att bryta upp foku-
seringen pa text och skapa en kénsla av hur
bilder, texter, ljus, beréring och rum hanger
samman.

Medeltidens ménniskor ség jungfru
Maria som medlare mellan manniska och
gud, ndgon man kunde spegla sig i, &ven om
man forstas aldrig kunde bli lika fullkomlig
som hon. Under reformationen skulle
dock allt katolskt bort. Nar man i boérjan av

—— -

.'-’;g
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1900-talet gjorde en inventering av svenska

\ kyrkor kunde man déarfor hitta Mariabilder

Nk \ lite varstans: i gamla lador, uppe i kyrktorn

L eller i ndgot undanskymt skap i en byskola.

— e Och fortfarande vicker Maria debatt: Ar

hon ett underdanigt patriarkalt pahitt eller
en kvinnlig forebild i en annars mansdomi-
' nerad religion?

' — Sjalv fascineras jag av henne och har
under manga ar samlat Mariabilder, sma
som stora.

DET DIGITALA INTRESSET har ocksa lett till
forskning om helt andra saker, pa andra

= platser i varlden. Bland annat har Cecilia

-~ Lindhé borjat intressera sig for svenskars

 O0den och dventyr pd Malta. Mest har hon

. dgnat sig at familjen Gollcher, som kom till

« Goteborg frén Danzig i mitten av 1700-talet

2 och hdr arbetade som tunnbindare. Familjen

™% flyttade sedan till Stockholm och engage-

¥ sonen sedan blev svensk konsul.
— Ambetet har sedan gétt i arv, dven till
den nuvarande konsuln, Karl Gollcher. Att
'S jag blev intresserad av den hir familjen
2% berodde p4 att han for ett antal &r sedan
* kontaktade mig for att f& hjilp med en friga
han fétt fran Medelhavsmuseet i Stockholm.
De ville veta mer om en etikett i guld som
** foljt med en egyptisk mumie som en herr
* Gollcher p& Malta verkade ha bestallt till
den svenske kungen &r 1870.
Tillsammans med en egyptolog pa
# museet lyckades hon till slut 16sa gadtan med
mumien och hur den hamnat i Stockholm.
Strax darpa fick Cecilia Lindhé veta att Karl

familjen Gollcher, dels arbeta pa ett projekt
i3 om skandinaviska besokare pa Malta
1650—1950.

- Gollcher hade tvé ooppnade trélérar i gara-
l‘ get med material frdn 1822 och framat.
-5 — Jag reste naturligtvis ner och bérjade
N undersoka l&dorna. De inneholl diplomatisk
\ korrespondens, dokument om svenska
=" sjomaéan, dagbocker, smé fusklappar infér
-' kungabesok och allt mgjligt annat. Nu
/ ! hoppas jag fa mojlighet att digitalisera och
i 2 tillgéngliggora det har materialet. Narmast
" m— fOrsoker jag fa tid att dels skriva en bok om
) ‘ \ N '

ETT ANNAT PROJEKT Cecilia Lindhé &r enga-

v A gerad i &r Moravian Memoirs, som handlar

. 0 AL om herrnhutismen, en kristen rérelse som

e startade 1727 i den tyska staden Herrnhut.
"""""" = — En central tanke inom rorelsen var att

alla férsamlingsmedlemmar skulle skriva
egna levnadsteckningar. 30 0oo sddana
texter finns bevarade i ett arkiv i Herrnhut
och lika manga finns i staden Betlehem

i Pennsylvania, dit manga ur férsam-

lingen flyttade. Tillsammans med Bucknell
University i USA arbetar Centrum for digital
humaniora med att sétta samman informa-
tion om dessa 60 0ooo dden samt med en
karta over hur de rort sig i varlden.
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Sa smaningom hoppas vi ocksa kunna digi-
talisera sjalva berdttelserna.

Ytterligare ett projekt handlar om
konstnéren Ivar Arosenius. Projektet samlar
digitalt material fran olika arkiv och min-
nesinstitutioner i en sorts arkiv dér det ska
gd att kliva in i en digital rekonstruktion av
konstnédrens hem, som kommer att skapas
med hjélp av hans mélningar och material
ur arkivet.

— Huset ar tyvérr rivet och ska inom
kort erséttas av en biltvétt, men projektet
kommer att skapa en digital version, nagot
som Jonathan Westin vid institutionen
for kulturvérd och Dick Claesson vid
Litteraturbanken dgnar sig at.

AVEN OM CECILIA LINDHE gérna beréttar om
digital humaniora kan bendmningen skapa
en onddig polarisering déar traditionell
humaniora stélls mot “den nya digitala”.

— Maénga tror att det finns en motséttning
mellan digitalt och analogt, som om den
den som intresserar sig for digitalisering
skulle vilja gora sig av med alla fysiska
bocker. Men sd ar det inte alls, tvirtom gor
digitaliseringen att vi kan uppticka boken
pa nytt, inte bara som en behallare for text,
utan som ett satt att forma tankar. Att vdrna
tankens mangfald handlar inte om senti-
mentalitet utan om att det bara &r sa vi kan
fa syn pa ovantade sidor av véart kulturarv.

Digital humaniora vid GU har gamla
anor. Sprakbanken inrittades redan 1975
och Litteraturbanken har funnits sedan
2003.

— Men det finns mycket att gora inom
omrédet. Digital humaniora beskrivs ofta
som en utveckling av nya digitala metoder.
Men det har egentligen aldrig enbart hand-
lat om databaser, tekniker och verktyg. Sjalv
utforskar jag gdrna andra omraden, som
visualisering, grénssnitt och kunskapsteo-
retiska perspektiv. Sjalvklart dr det ocksé
viktigt med ett kritiskt férhéllningssétt
till teknologin och de sétt den skapar och
ordnar information samt ger nya perspektiv
pa historien.

ARBETE, HEM och familj tar forstés storre
delen av Cecilia Lindhés tid. Men ett spe-
ciellt intresse, som inte har med jobbet att
gora, forsoker hon dnda hinna med.

- Jag har haft en passion for Tommy
Korberg sedan tolvarsaldern och forsoker
gé pa atminstone ett par konserter om aret.
Folk brukar inte kénna till att han gjort en
mangd mycket personliga och reflekterande
tolkningar av svensk poesi, bland andra
Harry Martinson, Birger Sjoberg, J.O.
Wallin, Siv Arb, B.E. Jonsson och Bruno
K. Oijer. Nir han for tre &r sedan satte upp
forestallningen Sjung tills du stupar pa
Intiman i Stockholm ringde hans producent
och frdgade om jag kunde stélla samman
programbladet i ord och bild. ”Inte ens
Tommy Korberg sjalv vet lika mycket om
honom som du”, férklarade producenten.
Det var bara att stélla upp.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

CECILIA LINDHE

JOBBAR SOM: Forestandare for
Centrum for digital humaniora.

FAMILJ: Maken Jonas Ingvarsson,
sonen Tage, snartsjuar.

BOR: lvillafran slutet av 1800-talet pa
centrala Hisingen.

PROJEKT: Avslutade: Imitatio Mariae.
Jungfru Maria som forebild i det medel-
tida Sverige. Pagaende: Representatio-
neroch omkonfigureringar av det digitala
isvensk konst och litteratur 1950-2010
(leds av Jesper Olsson, LiU), Hur fram-
manas konstndren ur arkiven? Exem-
plet Arosenius (leds av Mats Malm) samt
Moravian Memoirs: Tracing Movements
and History of the Moravian Church
(1750-2012) (leds av Christer Ahlberger).

INTRESSEN: Tradgardsarbete, Malta
och Tommy Korberg, har en nastan kom-
plett samling av Tommy Kérbergs vinyl-
skivor, bootlegs och memorabilia. Efterly-
ser har singeln Igor the Dog som slapptes
iJapan1968.

SENAST LASTA BOK: Churchill and
Malta: a Special Relationship av Douglas
Austin.

SENASTE FILM: Netflix-serien

The Crown.

DET HAR VISSTE DU INTE: Cecilia
Lindhé borjade tasanglektioner i tioars-
aldern och hade som gymnasist planer pa
att blioperasangerska.
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Carin Mannheimers pris for unga forskare delades ut for férsta gingen den 24

november. Pa bilden syns Madeleine Mellgvist Fissberg, Anna Mannheimer och

Angela Bangsbo.

Carin Mannheimers

forskarpris

» Madeleine Mellqvist Fassberg  serna gjort succé, bade i Sverige

och Angela Bangsbo heter mot- och runtom i Europa.

tagarna av Carin Mannheimers pris Madeleine Mellqvist Fassberg,

for unga forskare inom aldrings- Sahgrenska akademin, prisas for

forskning, som delades ut fér forsta  studien Aldre har de hégsta suicid-

gangen den 24 november. | juryn talen i Sverige och suicidférsék dr

sitter Ingmar Skoog och Boo Jo- vanligare bland kvinnor én bland

hansson vid Centrum foér aldrande mdn. Angela Bangsbo, Hogskolan i

och halsa vid Géteborgs universi- Boras, far pris for Aterinldggningar

tet, samt Anna Mannheimer, som av dldre pd sjukhus pd grund av

medverkade under prisceremonin. brister i vdrdkedjan medfér bdde

- Bland mycket annat skrev risker for patienten och stora kost-

mamma tva pjaser om aldrande, nader for samhllet.

I sista minuten och Sista dansen. De bada forskarna tilldelas

Trots sitt osexiga dmne har pja- 50 000 kronor vardera.

Utbytesambassadorer
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Emma Josefsson, Axel Vallmark Lindholm, Olivia Govik, Anna L6fgren, Isaac Mintz,
Astrid Hultin och Karolin Gunnarsson ir utbytesambassadoérer vid GU.

» Goteborgs universitet har valt
ut sju studenter som ska beratta
om sina erfarenheter av studier
eller praktik utomlands. Bland
annat ska de besoka klasser,
arrangera traffar samt ordna
informationsbord ute pa de olika
campusomradena.

- Studenterna far ju redan den

rent praktiska informationen av sin
institution eller fakultet, exempel-
vis vilka regler som géller eller vilka
papper som ska fyllas i. Men det
sdger ju inte sa mycket om hur det
faktiskt ar att vara utomlands en
tid. Det ska istallet viambassadorer
bidra med, forklarar Isaac Mintz, en
av de sju studenterna.

Histen Angels Fly High tillsammans med Maria Sundin och Magnus Karlsteen.

Hoésten 2017 planerar institutionen for fysik att starta en

alldeles ny grundkurs.

Den kraver samma forkunskaper som andra inledande
fysikkurser och behandlar samma moment som en vanlig

mekanikkurs.

- Men kursen Hdistsport och fysik kommer att hamta
problem och exempel fran dressyr och hoppning. Pa sa
satt kanske vi kan locka nya grupper av studenter, forklarar
Maria Sundin, docent i teoretisk fysik.

» Att en astrofysiker
forskar och undervisar
om hdstar verkar kan-
ske underligt.

- Men det ar samma
typ av berakningar,
oavsett om man tittar
pa stjdrnor eller hovar i
rorelse, forklarar Maria
Sundin.

Sedan hon bérjade
forska om hastsport
2012 har hennes liv forandrats.

- Just nu har jag till och med en sabbats-
termin som innebar att jag for forsta gangen
sedan 1994 helt kan agna mig at forskning.
Hastsport ar ett amne med enorm potential,
exempelvis nar det galler innovationer som
kan leda till nya foretag. Men det &r forstas
ocksa bra for hastarnas valfard att ny kunskap
produceras och formedlas vidare.

Kursen ska ga under kvdllar pa kvartsfart.
Men det handlar inte om popularvetenskap,
framhaller Maria Sundin.

- Nej, samma forkunskaper galler som for
ovriga inledande kurser i fysik, vilket bland
annat innebar att den som saknar tillrdckliga
kunskaper i exempelvis matematik maste

komplettera. Men vi hoppas danda kunna
locka nya grupper av studenter, som
kanske inte riktigt upptackt hur spdnnande
naturvetenskap ar. Sjalvklart kan man ldsa
enbart denna kurs men det vore roligt

om ungdomar med hastintresse fick upp
ogonen dven for andra naturvetenskapliga
utbildningar.

Bara ett par timmar efter att Maria Sundin
lade ut kursplanen pa Facebook bérjade
medier hora av sig. En artikel i tidningen
Hippson fick snabbt 700 delningar.

- Jag vet forstas inte om uppmarksam-
heten faktiskt kommer att leda till manga
sokande men det &r i varje fall en bra
borjan. Inom forskningen samarbetar jag
med Chalmers sport och teknologi, SLU,
Hastndringens Riksanlaggningar samt med
veterindrer och olika akt6rer inom ridsport.
Jag hoppas att flera av dessa kan medverka
i kursen. Pa sikt hoppas jag dessutom pa
tvarvetenskapliga samarbeten, garna inom
GU, eftersom hastintresset ber6r sa manga
olika fragor, exempelvis halsa, filosofi,
pedagogik, ekonomi och genusfragor. Hur
ser hastnaringens och sportens framtid ut?
Det vill jag gdrna undersoka.

WOQYLSNILS SYNOr ‘0L04
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Livet vande nar han bl

Pa Lovéncentret Kristineberg ar forskningsbitradet
Fayez Alsaleh fullt upptagen med ett hummerklackeri
som vantas leda till bade ekologiskt och ekonomiskt

hallbara odlingssatt.

Projektet ar spannande. Men lika intressant ar Fayez
Alsaleh sjdlv. Han ar namligen den forste flyktingen
fran Syrien som fatt en riktig anstallning vid Géteborgs

universitet.

DET AR EN KALL novemberdag nér Fayez
Alsaleh visar runt pa forskningsstationen
Kristineberg. Men solen skiner.

— Fast i Syrien ar det solsken 300 dagar
om aret. Men morkret har gor mig inte s&
mycket langre. For tva ménader sedan fick
jag hit min fru, som &r civilingenjér. Aven
min far och mina syskon med familjer finns
sedan en tid i Uddevalla. S& egentligen ar
jag mycket glad. Nu hoppas jag bara kunna
fortsitta jobba ocksa.

Fayez Alsaleh kom till
Sverige den 28
augusti 2014

och liksom alla flyktingar frén Syrien har
han en sorglig historia att berétta.

— Jag kommer fran staden Deir ez-Zor
och utbildade mig forst till agronom. Men
jag har ocksa en master i marinbiologi. Min
forskning handlade om karpodling i Eufrat,
en flod déar jag brukade bada och fiska
som liten. Sedan var min plan att fortsatta
med doktorandstudier men s& kom kriget

och hela min tillvaro védndes upp och ner.
Kvarteret dér jag bodde bombades, mina
vanner och sléktingar dodades eller flydde.
Nar jag till slut gav mig ivdg hade jag ingen-
ting kvar forutom kldderna pa kroppen.
Fayez Alsaleh blev en av de miljoner
flyktingar som sokte sig till Turkiet.

- DAR STANNADE JAG i tjugo dagar men
eftersom det varken fanns jobb eller andra
mojligheter forsokte jag ta mig vidare.
Tillsammans med 24 andra flyktingar, varav
tvé barn, gav jag mig ivdg pd en gummi-
flotte till Grekland. Nar vi var dér ute pa
Medelhavet kom plotsligt den grekiska
kustbevakningen emot oss. De tog var utom-
bordsmotor. Sa vad skulle vi gora? Vi fick
ringa till den turkiska polisen och be och
hjalp. Och snart var vi tillbaka i Turkiet igen.

Dar blev Fayez Alsaleh kvar i ytterligare
tio dagar innan han fick hjélp att ta sig
forst till Italien och sedan till
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lev hummerodlare

Kopenhamn innan han hamnade i Sverige. S& hon satte igdng att soka pengar. Nu ska
— Efter att ha gatt kurser i svenska Fayez Alsaleh arbeta har under ett ar med
for invandrare fick jag praktik pa 75 procents finansiering frdn Mistra och 25
Lovéncentret Kristineberg frdn novem- procents stod fran arbetsformedlingen.
ber 20715 till 30 juni 2016. Sedan tog Det projekt Fayez Alsaleh arbetar
praktiken slut. Men jag ville valdigt inom kallas Nomaculture och har Kristina
géirna vara kvar. Sundell som koordinator. I hans forskar-
En anstéllning dr dock betydligt grupp, Creeps, Crustacean and Ectotherm
mer komplicerad att ordna dn en Ecophysiology Section, ar Susanne Eriksson,

praktikplats. Peter Tiselius, profes- docent i marinbiologi, gruppledare.
sor i djurplanktonekologi, som var — Projektet handlar om att diversifiera
handledare for Fayez Alsaleh under det svenska vattenbruket, som idag inne-
praktiken, dgnade en stor del av som- haller ganska f4 arter, berattar hon. Bland
maren at att férsoka fa ihop pengar annat satsar vi pa odling av hummer, som ar
till en fortsatt anstéllning. Men han en robust marin art som dessutom betingar
lyckades inte fa napp. ett hogt pris. Tanken &r att odlingen ska
— Efter sommaren kom dock I6sning-  bli hallbar badde ekonomiskt och ekologiskt
en, forklarar Peter Tiselius. Professor och for att gora det samarbetar vi &ven med
Kristina Sundell, som har tvé forsk- andra hummerklackerier i Europa.
ningsprojekt finansierade av Mistra, Gruppen dr mycket internationell,

fick veta att forskningsstiftelsen skapat
ett program for att stodja just
flyktingar med akade-

misk bakgrund.

o

Fayez Alsaleh forskade om fiskodling i Eufrat
innan han flydde till Sverige och hamnade pa
Kristinebergs forskningsstation.
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Fayez Alsaleh tar hand om hummerklickeri-
ets humrar. Det handlar om att mata, stida
och mita samt fora protokoll.

bade svenska och engelska talas hela tiden,
forklarar Susanne Eriksson.

— Arbetsmadssigt har det ingen betydelse
varifran man kommer, forskningen ar ju
internationell och Fayez Alsaleh bidrar med
mycket virdefull kunskap. Men jag har ocksa
varit hemma hos honom och tréffat hans
familj, och att fa en inblick i andra kulturer
ar alltid vardefullt. S8 att vi nu har en syrier i
gruppen ar bade berikande och roligt, séger
hon.

BLAND ANNAT ARBETAR Fayez Alsaleh med
att mita temperatur, syre- och salthalt samt
pH-virde i hummerkaren. Han matar ocksa
humrarna och ser till att vattnet hélls rent.

- Jag for dven noggrant protokoll 6ver
vikt pé inélvor och storlek pa klor. Siffrorna
for jag sedan in i datorn. Forskningen
handlar bland annat om att ta fram s bra
niring som mojligt, sa att humrarna vaxer
ordentligt.

Forhoppningen ar att den ettariga anstéll-
ningen ska kunna forléngas ytterligare ett ar.

— En annan mojlighet dr att SLU, som har
ett havsfiskelaboratorium pé andra sidan
fjorden, ska kunna ge fortsatt anstéllning,
forklarar Peter Tiselius. Fayez Alsaleh kan
ocksé bli doktorand har men han maste da
soka i konkurrens, precis som alla andra.

Just doktorandstudier &r drommen for
Fayez Alsaleh.

— Men det viktigaste ar 4ndé att f& jobba,
jag vill inte ga runt och géra ingenting.

Kriget i Syrien dr ingenting han egentli-
gen vill prata om.

- JAG TRIVS VALDIGT bra i Sverige, sarskilt
nu nér ocksd min fru har kommit hit. Jag
uppskattar all modern teknik som finns
héar och, forstas, att det dr ett demokratiskt
land. Sjalvklart hoppas jag att det snart blir
fred i Syrien, &ven om det ser morkt ut just
nu. Det som hénder dr en revolution mot en
diktatur som styrt i 46 &r, inte ett inbordes-
krig som manga tror. Som akademiker har
jag ett sarskilt ansvar att hjdlpa mitt land
s& pa nagot sitt kommer jag att gora det,
ndgon gang i framtiden.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

Forskningsstiftelsen Mistra har ett sarskilt pro-
gram som stoder flyktingar med akademikerbak-
grund, dér Thomas Nilsson dr programansvarig.
Justifallet Fayez Alsaleh har dven Paree Karem
och Amir Dahan Agerlund vid arbetsférmedling-
eniUddevalla spelat en viktig roll. Ocksa Marielle
Peterson och Kent Christensson har varit viktiga,
liksom forskningsingenjor Pia Engstrom . Lena
Sjoblom, personalhandldggare vid institutionen
for biologi och miljévetenskap, har hanterat pap-
persarbetet, bland annat ndr det gdller det nya
avtalet VASA (Sarskilt villkorsavtal for vissa stat-
liga anstallningar). Ocksa Karolina Catoni och Elin
Fagerberg vid International Centre vid G6teborgs
universitet har hjalpt till. Dessutom har forskarna
Susanne Eriksson, Peter Tiselius och Kristina Sun-
dell engagerat sig pa olika satt.
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Mode som kvinnokamp

1 borjan av 1900-talet gjorde konstndren
Siri Derkert fantasifulla modeteckningar
med figurer som verkade ha stigit ut ur
nagon av hennes malningar.

- Nar jag skrev min masteruppsats om
dessa bilder blev jag nyfiken pa Birgit-
taskolan, den ateljé hon arbetat for. Och
plotsligt hade jag kommit in pa ett annat
lika spannande omrade: kvinnofragan.

Det berittar den nyblivna doktorn
Maria Carlgren.

ANSKE VAR DET farmors char-
lestonklédnning och vackra
sidenplagg fran 1920-talet som
gjorde Maria Carlgren intres-
serad av drékthistoria. Men eftersom hon
ocksa fascineras av modernismen kom hen-
nes masteruppsats i konst- och bildveten-
skap att handla om Siri Derkert som kldd-
skapare under forsta vérldskriget.
— Siri Derkert satt hemma i Sverige
och tecknade klader som var rena konst-
verk, men ocksé s& annorlunda att manga
aldrig syddes upp. Hennes partner, Valle
Rosenberg, var samtidigt i Paris och Italien
och tecknade brukskldder, som stadrockar
och vardagskappor. Och det kanske inte dr
sé konstigt att han, som befann sig mitt i
krigférande ldnder, var mer intresserad av
det praktiskt anvindbara dn av det konst-
nérligt spdnnande.

DEN MODEATELJE som Siri Derkert arbetade
for kallades Birgittaskolan och var ocksa
somnadsskola fér unga damer. Skolan star-
tades 1910 av textilkonstnirerna Elisabeth
Glantzberg och Emy Fick, men de gick skil-
da végar redan fyra ar senare och startade
varsin syateljé.

- Jag blev forstas nyfiken pa vad som
hént, forklarar Maria Carlgren. Elisabeth
Glantzberg fortsatte sin verksamhet under
namnet Birgittaskolan och drev under en
tid &ven Goteborgs Birgittaskola. Emy Fick
kallade sin ateljé for Sankta Birgittaskolan.
Eftersom namnen var sé lika blandades
de ofta ihop vilket dven det ledde till
en konflikt. Den avgjordes forst 1932 d&
Hogsta domstolen bestdmde att Elisabeth
Glantzberg maste byta namn till Elisabeth
Glantzberg-Skolan AB.

Den ursprungliga konflikten verkar ha
handlat om en av det tidiga 1900-talets
verkligt stora stridsfrédgor, ndmligen kvin-
nans roll i samhéllet.

— For Emy Fick, vars elever ofta var
adliga, till och med kungliga, var det obe-
gripligt hur kvinnor kunde vilja "dansa jazz,
skota en bil, sporta och flirta”, berattar
Maria Carlgren. For henne var kvinnans
plats sjédlvklart i hemmet, som maka och
mor. Emy Fick var p sé sitt en ganska para-
doxal person: hon var ju sjalv yrkeskvinna

och medskapare av just det mode som pa
endast tjugo ar gatt fran hard korsett, hoga
halsar och fotsida kjolar, till &rml6st, kna-
kort och rakt hdngande. Det var de bekvama
kladerna, som det gick att rora sig i, som
mojliggjorde just jazzdans och sport, men
det forstod mojligen inte Emy Fick sjélv.

Elisabeth Glantzbergs kunder var istéllet
sé kallade S.B.K. - sjalvstdndiga, bildade
kvinnor, som exempelvis Sveriges forsta
kvinnliga advokat, Eva Andén.

—De som kommer ihdg 1960-talets fot-
riktiga kvinnororelse blir kanske férvanade
Over att sd ménga rostrattskampar var sé
noga med sin klddsel. Men man far komma
ihag att dessa kvinnor hénades, karikera-
des och uppfattades som onaturliga. Det
var darfor viktigt att visa att de kunde vara
intresserade av sitt utseende samtidigt som
de stred for sina politiska rattigheter.

DET FORNA OFFENTLIGA rummet beskrivs
ofta som manligt medan kvinnornas sfar
uppfattas som att den befanns i det privata.
Maria Carlgren hor till dem som vill nyan-
sera den uppfattningen.

— Varfor ses en strikt manlig herrklubb
som mer offentlig 4n en kvinnlig sémnads-
ateljé? Istéllet skulle jag, i Bourdieus anda,
vilja kalla smnadsskolorna “skuggoffent-
liga”. Har mottes ndmligen borgardoéttrarna,
for vilka en kortare kurs i hushéllssomnad
ingick i uppfostran till kvinna, och de
moderna yrkeskvinnorna som, antingen av
fri vilja eller av n6dtvang, gick en utbild-
ning pa sex manader for att sedan kunna
forsorja sig sjélva. Det ledde sdkert till
intressanta samtal.

Klader och mode &r ett &mne som tradi-
tionellt diskuteras inom historia eller etno-
logi. Inom bild- och konstvetenskap ar det
ovanligare, forklarar Maria Carlgren.

— Trots att det finns mycket konstveten-
skaplig forskning om kldder har det bara
skrivits tva tidigare konstvetenskapliga
avhandlingar om d&mnet i Sverige. Men
faltet 4r under utveckling. For inte minst
under modernismen uppfattades kldader
som konst &t folket och sdgs kanske till och
som den ultimata konstformen, eftersom
modet forenar rorelse med tid och rum.
Dérfor ar min férhoppning nu att kunna
fortsétta forska om kldder, denna gdng om
rostréttsgarderoben.

EVA LUNDGREN

FAKTA

| |

Maria Carlgren disputerade vid institutionen for
kulturvetenskaper den 11 november pa avhand-
lingen Birgittaskolorna. Modeateljéer och sém-
nadsskolor mellan tradition och férnyelse. Forlag:
Makadam.

»Varfor ses en strikt manlig herr-
klubb som mer offentlig dn en
kvinnlig somnadsateljé.«

MARIA CARLGREN

Maria Carlgren har forskat om mode och kvinnororelse iborjan av1900-talet.
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Vem star for notan?

Grundtanken med Open Access dr att gora forskning lattillganglig och att

darigenom framja samhdllsutvecklingen. Men publiceringskostnaderna
hamnar ofta pa forskarna sjalva.

MED OPEN ACCESS blir undervisningsmate-
rial och forskning allmént tillgdngliga utan
kostnad for ldsaren. Meningen &r att Open
Access ska gora forskningen mer anvandbar
och skapa ménga fler kontakter for de aktiva
forskarna.

Tankegangarna bakom Open Access
stammar fran mitten av 19oo-talet, men fick
fart pa 1990-talet nér tillgdngen till internet
okade.

I maj 2016 kungjorde EU malet att alla
vetenskapliga artiklar som publiceras inom
Europa bor vara fritt tillgéngliga 2020, det
vill sédga publicerade enligt Open Access.

Idag kréver de flesta svenska finan-
sidrer att forskningsresultaten kommer
ut i samhallet genom Open Access, bland
andra Vetenskapsradet, Forte, Formas och
Riksbankens Jubileumsfond.

Hékan Carlsson ér kanslichef for
Bibliotekskansliet. I mitten av 2000-talet
arbetade han pa Lunds universitet med att ta
fram de forsta databaserna som skulle goéra
universitetets publikationer tillgangliga pa
webben.

- TIDIGARE HADE bibliotekets fokus legat
pa att fa in information till universitetets
forskare och studenter, men omkring ar
2000 blev vi ombedda att &ven stodja arbe-
tet med att exportera material ut i vérlden.
Databaserna togs emot pa ett bra sitt och
idag finns motsvarande funktion i GUP och
GUPEA, forklarar han.

Vid traditionell publicering i en tidskrift
betalar lasaren for tillgdng till ett forsknings-
material. Artiklar i vetenskapliga tidskrifter
betalas av ldrosatenas bibliotek genom en
prenumerationsavgift. Genom Open Access

tacks utgifterna istéllet delvis genom en

article processing charge (APC) som betalas
antingen av forfattaren sjélv, ofta med 6ron-
mérkta delar av forskningsbidraget, eller av
forfattarens institution.

Ett tredje alternativ ar att baka in APC:n
i den prenumerationsavgift som biblioteken
redan betalar till de stora tidskrifterna. Ett
séddant exempel 4r avtalet Springer Compact,
som forhandlats fram av KB
och som bérjade gélla i som-
ras. [ avtalet ingdr 32 organisa-
tioner, daribland flera svenska
laroséten.

Med Springer Compact
kan forskare vid de deltagan-
de lérosédtena publicera sig i
Open Access i drygt 1 650 av
Springerkoncernens tidskrif-
ter utan att behova betala
APC. Organisationerna far var
sin "pott” med gratis publika-
tioner, som fordelas internt
mellan de olika fakulteterna.

Forutom Springer Compact
finns en rad publiceringsra-
batter for forskare vid svenska
larosdten, som ger rabatter pa
10-50 procent.

DE TIDIGASTE Open Access-tidskrifterna
anvande sig av existerande infrastrukturer,
som mejl- eller nyhetsgrupper, och byggde
pd ideellt arbete. Under de senaste tva
decennierna har emellertid en rad kom-
mersiella aktérer kommit ut pd marknaden,
vilket stéller nya krav pa forskarnas plane-
ring av sina publikationer, och pa léngre sikt
dven forskningen som sédan.

»Man kan
ocksa vilja att
publicera sigi
Open Access-
tidskrifter som
inte tar betalt,
nar den mojlig-
heten finns.«

KARIN HENNING

Pieta Eklund, doktorand i biblioteks- och
informationsvetenskap i Boras, analyserar
frégor om bibliotekets forskningsnéra tjans-
ter och bibliotekariernas roll under denna
process.

Som bibliotekarie &r hon positiv till
Open Access men kritisk till avtal av typen
Springer Compact.

— Det &r ju bast om forskaren sjélv far
avgora vilken tidskrift som ger bést spridning
och bést nar sin avsedda publik. Springer
Compact dr inte det basta som finns, men det
ar samtidigt det vi har, sdger hon.

ATT VISSA TIDSKRIFTER arbetar med véldigt
hog APC har ocksé 6ppnat upp marknaden
for mer tveksamma forlag; elektroniska
tidskrifter som mot férhallandevis ringa
summor snabbt far ut artiklar pd mark-
naden, men som inte tilldmpar samma
kvalitetsgranskning som de hégre rankade
tidskrifterna. Dessa tidskrifter ger dérfor
inte bibliometriska podng enligt den norska
modellen.

Pieta Eklund forklarar att en elek-
tronisk tidskrift ar billig att satta upp.
Marknadsforingen av sddana tidskrifter kan
ibland vara aggressiv och stressade forskare,
som redan befinner sig i en publiceringshets,
kan vélja en tidskrift enbart for att snabbt f&
ut en publikation.

Om EU:s mal att alla europeiska veten-
skapliga artiklar &r publicerade i Open
Access ar 2020 ska bli verklighet, behover
situationen med dubbla betalningar — pre-
numerationsavgifter och APC - ses dver i
grunden.

Idag saknas ett enhetligt, svenskt system
for finansiering och fakturering av forfat-
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taravgifter, vilket forsdmrar bilden av sam-
manlagda kostnader. Géteborgs universitets-
bibliotek ar pa vag att dra igdng ett projekt
inom ramen for ett nationellt initiativ, Open
APC Sweden, som leds av KB och som knyter
samman flera av de stora ldrosétena. Syftet
ar att ta reda p& hur mycket man i Sverige
betalar i APC och hur dessa kostnader kan
kontrolleras. En forsta pilotstudie inom pro-
jektet har genomforts, med malet att skapa
en nationell 6ppen databas 6ver publice-
ringskostnader for oppet tillgédngliga artik-
lar. Projektet gér nu vidare i nésta steg, med
forankring vid flera stora svenska ldroséten,
déribland Goteborgs universitetsbibliotek.

EN ANNAN FRAMVAXANDE trend &r sé kal-
lade megatidskrifter, som Public Library of
Science, PLOS (https://www.plos.org/) och
Open Library of Humanities, OLH (https://
www.openlibhums.org/). Detta &r stora,
digitala och tvarvetenskapliga tidskrifter,
med sedvanlig granskning, och dér forskare
snabbt kan f& ut sina artiklar helt och hallet i
Open Access. APC tillkommer men megatid-
skrifterna arbetar inte alls med samma vinst-
marginal och vinstintresse som de ordinarie
forlagen.

— Det hér ar portaler som initieras och
drivs av forskare sjélva, forklarar Karin
Henning, pa supportgruppen Team publice-
ring och bibliometri.

Forskare ar alltsé pa vag att ta tillbaka
kontrollen 6ver hur texter publiceras. Just
detta senare dr ndgonting som Pieta Eklund
sjalv foresprakar:

- Forskare skulle kunna spela en roll pa
olika satt. Nar man skriver avtal med forlag
bor man vara noga med att inte skriva bort
sin egen réttighet att anvanda texten. Man
kan ocksa vélja att publicera sig i Open
Access-tidskrifter som inte tar betalt, nar
den mojligheten finns.

KARIN WESTIN TIKKANEN

OPEN ACCESS
|

Open Access finns i tva varianter: Grén Open
Access, eller parallellpublicering, bygger pa tradi-
tionell publicering i en tidskrift som dven kan lag-
rasiett 6ppet arkiv, exempelvis GUP. Ofta blir pu-
blicering i det 6ppna arkivet majligt forst efter ett
visst antal manader. Guld Open Access innebar att
en forskare koper loss sin artikel fran tidskriften
och far daratt att distribuera den helt fritt.

Gron Open Access finansieras genom de pre-
numerationsavgifter som biblioteken betalar - en
lsning som blir problematisk utifran embargoti-

Hakan Carlsson ir kanslichef for Bibliotekskansliet.

D derna, alltsa tiden innan artikeln far delasi ett 6p-

pet arkiv. Vetenskapsradet och Formas kraver ex-
L&s mer om publicerings- empelvis att artiklar inom naturvetenskap, teknik
rabatter vid GU och medicin gors tillgingligainom sex manader;
http://www.ub.gu.se/ for humaniora och samhillsvetenskap giller tolv
publicera/openaccess/ manader. Forte och Riksbankens Jubileumsfond
publiceringsavgifter- kraver sex manader oavsett disciplin.
och-rabatter.xml. P4 UB:s Digitala tjanster finns supportgruppen

Team publicering och bibliometri, som arbetar

Open APCSweden med fragor som ror Open Access.

Pieta Eklund, forskar om forskningsbibliotek vid Hogskolan i Boras. Karin Henning ir en
avmedarbetarna i supportgruppen Team publicering och bibliometri.

http://kb.se/openaccess.
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Han har avsldjat hemligheten bakom
blamusslans "lim" och uppfunnit giftfri
bottenfirg till batar.

Hans Elwing, professor emeritus vid in-
stitutionen for kemi och molekylarbiologi.
har vigt sitt liv at uppfinningar.

Nu toppar han pensionen med en gast-
professur i Brasilien.

DET AR DEN tekniska aha-upplevelsen han
ar ute efter. Det dir 6gonblicket da bitarna
faller pa plats och bildar ett helt nytt mons-
ter. Ett monster som férandrar vart sétt att
tanka och se pa vérlden.

- Det ar det som &r s héftigt med forsk-
ning om uppfinningar. Vi uppfinnare stra-
var efter uppfinningar som &r robusta. Det
ger en sddan kick nér du finner den dér
robustheten, da du vet att ndgot du upp-
funnit gor en skillnad for framtiden, sager
Hans Elwing, professor emeritus vid insti-
tutionen for kemi och molekylérbiologi vid
Goteborgs universitet.

Han blev professor vid institutionen
1995. Da kom han frén Tekniska hogskolan
vid Linkopings universitet dar han arbetat
med utveckling av ytkansliga metoder for
framtagning av nya biomaterial.

MED ANKOMSTEN TILL GOteborg fick hans
forskning ocksa en marin priagel. Hans
Elwing och hans medarbetare har bland
annat avslojat hur proteinet i bldmusslans
"lim” fungerar. Exakt hur detta sker var
tidigare en av hemligheterna bakom varfor
limmet ar sa extremt starkt och gor att bla-
musslan faster sa hart vid olika underlag
och till andra blamusslor.

— Hela det system av optiska och akus-
tiska ytkansliga metoder vi "uppfann” under
vagen blev mycket uppméarksammade och
har nu kopierats av flera stora internatio-
nella forskningsgrupper.

Vi traffas i fikarummet pa institutionen,
ett stenkast frdn Sahlgrenska sjukhuset.
Hans Elwing beréttar passionerat om sina
olika projekt samtidigt som han nickar van-
ligt at alla som kommer in i rummet. Det
mérks att han kdnner sig hemma hér, trivs

pé jobbet och brinner for sitt arbete.

— En uppfinning &r som en rolig historia,
sdger han.

Det ér det dér med aha-upplevelsen.

En rolig historia bygger upp en spénning,
poéngen vinder pa allt och far oss att se
saken pa ett nytt satt. Precis sa fungerar
dven bra forskning, menar han.

—Det ar dérfor jag gillar roliga historier
ocksa. Jag har ett antal pé lager. Jag dr gam-
mal nu och har inte samma maojlighet att
férnya mig, men om jag gar runt till olika
fikarum kan jag kora samma historier om
igen, sdger Hans Elwing och skrattar.

ROM BYGGDES INTE pé en dag. Det gor inte
forverkligandet av uppfinningar heller. Att
fa fram en 1ag-giftig bottenférg till batar, en
annan av Hans Elwings stora innovationer,
har exempelvis tagit 17 ar och kostat i runda
tal 120 miljoner kronor.

— Man maéste vara uthallig och ha uthal-
liga finansiérer. Jag 16ser det genom att
ha méanga jarn i elden samtidigt, pa sa sétt
ar det alltid nagot av projekten som gar
framét. Det har varit en 1dng vag, kantad av
patentansokningar, uppstart av foretag, och
lite djaklar anamma.

—Men jag var ju privilegierad som hel-
tidsanstélld professor. Det rytmiska dun-

Smalinning
som inte il

gerupp

kandet av 16nekuvertet varje ménad gjorde
att jag kdnde en pliktkénsla gentemot
skattebetalarna som forsorjer mig. Jag far
inte ge upp, jag maste leverera.

Idén till den giftfria bottenfargen fick
Hans Elwing redan i slutet pa 1990-talet.

HAVSTULPANER AR ETT stort problem for
sdval smabéatségare som stora fartyg. D
dessa sma kraftdjur graver sig in i fargskik-
tet pa batbotten forstor de inte bara skroven
utan gor ocksd sé att det gér at mer brénsle
for att driva fram fartygen eftersom pavax-
ten Okar friktionen och bromsar farten.

Hittills har 16sningen varit giftig botten-
farg som gor att havstulpanerna inte faster,
men konsekvensen blir att miljofarlig koppar
utsondras i haven och inte bryts ner. 1999
kom dock Hans Elwing och hans forskar-
grupp, med doktoranden Mia Dahlstrém i
spetsen, 16sningen pé sparen. De upptéckte
att dmnet medetomidine “skrammer” ividg
havstulpan-larverna och gor att de inte féster.
Tillsatsen ar minst lika effektiv som koppar-
farg och dessutom nedbrytbar och lag-giftig.

— Det har tagit fram till nu, men &ntligen
finns produkten ute pd marknaden. Forst i
ar kan I-Tech, foretaget som vi grundade,
visa svarta siffror och har borjat sélja, kon-
staterar Hans Elwing.

-—
e —

I

Idén till giftfria batbot-
tenfiarger fick Hans El-
wing redan pa 1990-talet.
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Du verkar aldrig ge upp, vad har du
for drivkrafter?

—Jag ar smélanning. [ Smaland &r det hog-
sta tillstdndet en ny uppfinning, till exempel
en kaffekokare som visslar nér kaffet &r klart.

— Gar det att uppfinna en visslande kaf-
fekokare méste det gé att hitta ett pulver som
stoppar havstulpanerna, ténkte jag. Det tog
néstan tva decennier men nu ar vi dér.

Hans Elwing har egentligen alltid varit upp-
finnare. Nyfikenheten och upptickarlusten
verkar ha kommit med det smalédndska blodet
och kreativiteten flodade redan hemma i
pojkrummet i Sdvsjo pé 50- och 60-talet. Den
forsta stora uppfinningen var en hemma-
byggd gitarrforstarkare.

—Jag var ratt kdnd i min hemstad for att
bygga grejor och hélla pa. Och all musik som
kom pa 1960-talet — ljudet! Det blev hogt och
gick &nda in i benmargen, det var livet.

— For mig var det en intensiv period, allt
var sa spannande, jag byggde saker och tink-
te bli musiker.

Drommen att std pa scen och spela musik
blev ocksé verklighet. Den unge Hans Elwing
forsorjde sig som musiker en period och tur-
nerade med bandet Sunes orkester.

- Vi spred kultur och glddje pé det smé-
landska hoglandet, minns han och ler.

Men livet gick vidare. Efter en tid lade

HANS ELWING
|

ALDER:704r.

YRKE: Professor emeritus i bioteknik vid Go-
teborgs universitet. Gastprofessor i marin bio-
teknik vid Instituto de Estudos do Mar Almirante
Paulo Moreira (IEAPM) som liggeristaden Arrai-
al do Cabo, Brasilien. Medlem i Advisory board vid
ett par storre biomaterialprojekt i Uppsala.

KARRIAR | KORTHET: Disputerade 1980
medicinsk mikrobiologi vid Géteborgs universi-
tet, full professor 1993 pa Tekniska hogskolan vid
Linkdpings universitet. Fick en professur i biotek-
nik vid CMB, Goteborgs universitet, 1995. Har va-
rit handledare for cirka 20 doktorander och publi-
cerat omkring 200 artiklar. H-faktor: 37.

FORSKNINGSOMRADEN: Bland annat ut-
veckling av ytkdnsliga metoder som kan anvan-
das vid framtagning av nya biomaterial och nya
kliniska analyser, exempelvis projektet med gift-
fribatbottenfarg.

FAMILJ: Fru, ett barn och ett barnbarn.

BOR: Askim.

INTRESSEN: Gar gdrnalanga promenader med
min fru i Sisjon. Musik! Spelar gitarr och elbas.

»Det ar darfor jag gillar roliga
historier ocksa. Jag har ett antal

palager.«

HANS ELWING

Hans Elwing samarbetar med forskare i Brasilien.

1VAIYd ‘0104

Hans Elwing elbasen pé hyllan for att dka till
Goteborg och monstra pa ett lastfartyg med
destination Nordamerika. Tv ar till sjoss
som jungman och lattmatros blev det innan
han tackade for sig och monstrade av. Livet
pa sjon var spannande och kul men Hans
Elwing sdg ocksé dess baksidor. Manga av de
édldre sjoménnen kdmpade med alkoholmiss-
bruk och all tid till sjGss gjorde det svart att
bilda familj. En davarande flickvan sporrade
honom att borja plugga och ldsa in gymnasie-
kompetens.

- Hon hade tagit studenten och d& tankte
jag att kan hon, kan vél jag, och sa blev jag
vuxenstudent. Det var roligt att 14sa, jag hade
ett sug efter kunskap och léste s sméningom
vidare och doktorerade i medicinsk mikro-
biologi.

An idag, vid 70 4rs &lder, 4r Hans Elwing
lika fortjust i sitt arbete. Visst har han dragit
ner pa takten men en framtid utan ndgon
sorts jobb har han svart att tdnka sig.

DARFOR VAR DET inte ndgot svart beslut nar
erbjudandet om en géstprofessur i marin
bioteknik i Brasilien dok upp.

Professuren 16per Gver tre ar och tjansten
ar knuten till Instituto de Estudos do Mar
Almirante Paulo Moreira (IEAPM) som &r
ett av Sydamerikas storsta marinbiologiska
laboratorier. Det ligger i staden Arraial do
Cabo norr om Rio.

Tanken ar att Hans Elwing ska vara dar
under ndgra manader per ar. Syftet med
professuren &r att 6verfora forsknings- och
utvecklingsteknologi frdn Goteborgs univer-
sitet till Brasilien.

— Brasilianarna é&r sarskilt imponerade
av det sitt vi integrerar ingenjorsvetenska-
pen med mer komplex biologi, sédger Hans
Elwing.

Detta 6ppnar ocksa dorren for yngre
svenska forskare inom dessa omréaden att
soka sig dit.

—Det &r otroligt haftigt att vara dér. Jag
kanner att jag har mycket att bidra med och
far ocksa sjdlv en massa inspiration av dem
som jobbar dar.

— Dessutom ar det roligt rent privat. Min
fru brukar dka med och vi gar ut pa kval-
larna, dter gott pd Copacabana och tittar pa
folklivet. Klimatet &r sd skont och naturen
spektakular.

NEJ, NAGOT STILLA pensionérsliv verkar
knappast bli aktuellt fér Hans Elwing.
Foérutom samarbetet med Brasilien driver
han fortfarande en rad forskningsprojekt pa
hemmafronten. Dessutom tdnker han vicka
livi sin gamla karriar.

— Vi dr ett gdng pensionerade professorer
uppe i Askim som har planer pa att bilda ett
musikband. Det blir nog en hel del musik
fran 1960-talet, utlovar han.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Lakaren som
medmanniska
och konstnar

Halsan tiger still. Men sjukdomar bar pa en berattelse.

- Genom att vara uppmarksam och i basta mening nyfiken
kan vardpersonal locka fram patientens historia. Att géra
det ar bokstavligen en konst, forklarade Rita Charon under
en workshop pa Kungilvs sjukhus i slutet av november.

Hon dr initiativtagare till programmet Narrative medicine
vid Columbia University i New York.

BLAND DE MEDVERKANDE i workshoppen
den 25-26 november fanns Ola Sigurdson,
professor i tros- och livsdskadningsveten-
skap samt forestandare for GU:s Centrum
for kultur och hélsa. Han férklarade vad
narrativ medicin dr genom att anvédnda sig
sjalv som exempel.

—Just nu har jag féormodligen en ovanligt
hog puls. Men vad sédger det om mig? Inte
s& mycket; det ar forst ndr pulsen sitts i sitt
sammanhang, ndmligen att jag som huma-
nist kdnner mig ganska nervos Gver att fore-
ldsa infor en grupp sjukvardspersonal, som
den blir begriplig.

Narrativ medicin ar dock inte ett alter-
nativ till evidensbaserad medicin. Istéllet

handlar det om etik i vid mening och om
att erkdnna manniskan som nagot mycket
mer an ett biologiskt system, forklarade Ola
Sigurdson.

— Enligt Aristoteles bestar en berattelse
av borjan, mitt och slut. Men ocksa av en
peripeti, en vindpunkt. Och just sjukdom
kan innebéra en séddan forandring som gor
att allting blir annorlunda.

Ett satt att 6va sin empatiska fantasi ar
att lasa litteratur.

— Goda beréttelser tranar férmégan att
resonera over vad som hade kunnat hénda
och ovar kénslor som fruktan, sorg, med-
lidande och kirlek. Ocksd den medicinska
diagnosen &r intimt forknippad med en

berittelse som skapar sammanhang. Men
det finns alltid mer att lyfta fram.

Huvudtalare vid workshoppen var Rita
Charon, professor i klinisk medicin men
ocksa doktor i engelska med litterér inrikt-
ning.

- INGEN KAN VARA annat dn tacksam over
de enorma framsteg som medicinsk veten-
skap tagit de senaste hundra dren. Men det
har ocksa inneburit en objektifiering av
patienten som faktiskt leder till simre vard.
Det var ndgot jag mérkte under min férsta
tid som lakare nir jag arbetade i ett av New
Yorks mer utsatta omraden. Mina patien-
ter fick snabbt redogora for sina smértor i
brostet eller magen, sedan skulle jag stilla
diagnos. Samtidigt stotte jag hela tiden pa
annan vardpersonal, som sjukskoterskor
eller arbetsterapeuter, som berattade helt
andra saker, som att en patient forlorat
jobbet eller hade problem med hyran. Och
jag upptackte att jag helt enkelt inte var
tillrackligt valutbildad for att klara det hér.
Sé jag bestdamde mig for att 1ara mig mer om
just beréttelser och borjade studera engelsk
litteratur. Och jag fann att litterar analys
kan anvindas ocksd inom vérden.
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Ar 2000 startade hon programmet for
narrativ medicin vid Columbia University.
Det innebér att sjukvardspersonal far stu-
dera litteraturteori, filosofi, religionsveten-
skap och traffa olika sorters konstnérer.

— Det som ar spannande ir att alla blir sa
entusiastiska. Vardpersonalen inser att de
kan anvinda sd mycket mer av sin kunskap
nér de upptacker yrkets nérhet till konst
och filosofi. Och exempelvis de konstnéarer
vi arbetar ihop med blir inspirerade av de
medicinska bilderna av hur bland annat
hjérnan fungerar.

RITA CHARONS tankar har spridit sig till
olika delar av vérlden, bland annat till
Kungalvs sjukhus, som sedan 2010 arbetar
med projektet Andra ronden.

— Det &r det mest lyckade exemplet jag
stott pa av hur narrativ medicin kan fung-
era. Patienter tréffar ofta flera olika sorters
véardpersonal som likare, sjukskoterskor
samt kanske en psykolog eller en sjélavar-
dare. Varje gadng maste patienten dra sin
historia pa nytt. [ Kungélv gér man tvéirtom;
Hér har man har skapat ett sérskilt rum dér
all personal som ska ta hand om en patient
samlas for att lyssna nar hen berattar om
omsténdigheterna kring sin sjukdom. Det
leder inte bara till béttre vard for patienten,
det underlattar ocksa samarbetet mellan
personalen.

Att lyssna pa en patient ar en konst,
menar Rita Charon, som kan jaimféras med
att utova musik, maleri eller skriva en dikt.

— Det handlar om att lata sig absorberas
av patientens beréttelse pd samma satt
som man kan uppslukas av en mélning av
Mark Rothko eller av en strékkvartett av
Sjostakovitj. For att kunna gora detta géller
det att vara bade uppmérksam, nyfiken och
respektfull.

Den som lyssnar blir pa si sitt en del av
historien, papekar Rita Charon.

- Det paradoxala med att vara sjukvards-
personal &r ju annars att samtidigt som man
ar omgiven av smarta och dod uppfattar
man sig sjalv som immun mot kroppsligt
lidande. Det ar forstés ett sétt att skydda sig
och kunna behalla sin professionella roll.
Men kanslor &r inte sd farliga som manga
tror, lakaren eller sjukskoterskan far lov att
bli berord. Patienten kan bli som ett vittne
6ver manniskans villkor hir pa jorden som
det kan vara viktigt att ta till sig. For &ven
om det kan vara jobbigt att engagera sig &r
det ocksé oerhort berikande.

FOR EN POANG med att arbeta med narrativ
medicin dr att ocksa personalen ska uppleva
sitt arbete som mer meningsfullt, padpekar
Rita Charon.

—Jag lar mina studenter att, vid sidan av
den vanliga journalen, ocksé skriva en egen
personlig journal 6ver sina individuella
upplevelser. Nir personalen sitter ord pa
sadant de varit med om upptacker de att de
vet forvanansvért mycket. Skrivandet blir
pa s sétt befriande.

Ménga ldkare och sjukskéterskor skulle
nog séga att de gérna vill lyssna mer pa sina
patienter men att de helt enkelt inte har tid.

— Och s &r det ju, medger Rita Charon.
1 USA har en patient i genomsnitt 18 sek-
under pé sig att berédtta om sin sjukdom.
Sé i det korta perspektivet ar det forstas
tidskravande att lyssna koncentrerat pa en
patient. Men pa 1ang sikt tjanar sjukvarden
pa att fa hela bilden med en gang eftersom
man kan ge en sd mycket béttre vard och
undviker missuppfattningar och férhastade
slutsatser.

Just nu arbetar Rita Charon pa att ta
fram en online-kurs i narrativ medicin. Men

Under en workshop
om narrativ medicin i
Kungilv deltog bland
andra Rita Charon och
Ola Sigurdson.

egentligen skulle hon vilja skapa en mycket
bredare kurs om betydelsen av berédttande
inom all offentlig verksamhet, exempelvis
inom skolan, socialtjdnsten och inte minst
inom politiken.

—Manga fragar sig hur amerikanerna
kunnat vilja en sddan person som Donald
Trump till president. Men liknande rérelser,
mot det som uppfattas som etablisse-
manget, har ju borjat vixa ocksé har i
Europa. I USA finns ménniskor som forlo-
rade allt under finanskrisen 2008 och som
sedan bara ses som dumma forlorare. Det
ar klart att de ar arga och besvikna. Kanske
maste vi borja lyssna, intensivt och nyfiket,
dven pa dem.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

NARRATIV MEDICIN
|
En workshop om narrativ medicin hélls pa Karolin-
ska Universitetssjuhuset den 24/11samt pa Kung-
dlvs sjukhus den 25-26/11. Arrangérer var Centrum
for kultur och hdlsa vid Goteborgs universitet,
Sjukhuskyrkan och Kungalvs sjukhus samt Colum-
bia University i New York. Forgrundsgestaltinom
narrativ medicin r professor Rita Charon som un-
der sitt besok i Sverige ocksa medverkade vid ett
seminarium pa Humanisten den 28 november.
Andra ronden &r ett projekt vid Kungalvs sjuk-

hus som startade 2010. En av initiativtagarna ar
overldkaren Valdemar Erling, som ocksa medver-
kade under workshoppen. Projektet innebdr att
sjukhuset skapat ett sarskilt rum dar personal och
patient traffas for att samtala om behandlingen.
Allainblandadeivardprocessen méts, farsamma
information och blir dirmed delaktigai patien-
tens berattelse. Valdemar Erling dr ocksa ordf6-
rande for nystartade Svensk férening fér narrativ
medicin. Vice ordforande ar Lars Midboe, Sveriges
Kommuner och Landsting.

Mer information: http://narrativmedicin.se.
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Det nya biblioteket

angar hela Goteborg

BIBLIOTEKET FOR humaniora och konst kan
sté fardigt 2022 — och nu avgors vilken sorts
bibliotek vi far. En forsta projektplan under
hosten 2015 stotte pa sa starkt motstand fran
brukarna att den fick dras tillbaka. Man
tyckte att utdtriktade aktiviteter och larmil-
joer prioriterades framfor samlingar och
arbetsro. En stor stotesten var forslaget att
placera stora delar av samlingarna i en fjérr-
depé. Diskussionen om biblioteket férdes
under varen 2016 vidare i Arbetsgruppen
Framtidens bibliotek, dar undertecknade
ingick. Arbetet resulterade i en rapport dér
kraven om arbetsro och fokus pé samling-
arna forenades med 6nskemaélen om ett
mera utdtriktat bibliotek, liksom kraven

pa ett bokrikt bibliotek med behoven av

nya tekniska verktyg och aktivt arbete med
digitalisering av samlingarna. Forslaget om
fjarrdepé avvisades bestdmt.

Nu forbereds en arkitekttdvling om bib-
lioteket. Infor tivlingen vill vi pdminna om
det bibliotek som vi beskrev och som har
fatt sa starkt stod fran bibliotekets brukare
och fran dess personal. Vi vill har pdminna
om vilka samlingar och moéjligheter detta
fantastiska bibliotek rymmer. Men vi menar
ocksa att namnet pé biblioteket kan vara
ett problem: Den byggnad vi talar om hette
ndmligen tidigare Centralbiblioteket, vilket
dr mera rittvisande. For detta dr ett biblio-
tek for hela universitetet.

DET BIBLIOTEK VI beskrev i rapporten ar
ljust, trivsamt och ombonat och har goda
ljudférhallanden. Det har en vilkomnande
entrémiljo med kafé, scen, utstallningsy-

tor och aterlamningsautomater. Dar kan
biblioteket visa delar av sina samlingar och
erbjuda foredrag och musikaliska evene-
mang i anslutning till sin verksamhet. Ut mot
parken finns en uteservering som om vintern
kan omvandlas till vintertrddgard. Aven

dar finns en scen som under sommaren kan
anvandas for utomhusevenemang i parkmiljo
(en typ av evenemangsmiljé som savitt vi

vet &nnu inte finns i Goteborg). Entréytan
gor passagen mellan bibliotek, institutio-

ner och omgivning smidig och sjélvklar.
Samlingarna, savél de fysiska som de digita-
la, ska i mesta mojliga mén vara tillgéngliga
i referenssamlingar och da detta inte 4r moj-
ligt finnas i narbeldgna slutna magasin.

Nar man kommer in i det nya biblioteket
mots man av en infozon dir man far hjalp
med informationssokning, referenshante-
ring och publiceringsfragor. Férdjupat stod
far man i en handledningszon. Lingre in
finns samlingar samt lugna forsknings- och
studiemiljoer, dar forutsattningarna for att
bedriva koncentrerat intellektuellt arbete
eller att koppla av med en god bok &r de
bésta. Det ska ocksa finnas utrymmen for
lagmalda samtal och arbete i grupprum.

Specialldsesalen ligger i denna del av biblio-
teket. I det nya biblioteket finns ocksa en ny
samlad studie- och forskningsmiljo for konst
och musik. Dér finns studieplatser sarskilt
utformade for att man ska kunna ta del av
folianter och betrakta konst, samt utrymmen
(ljudisolerade och med god akustik) dar man
kan bade lyssna pa musik och spela sjélv.

Skriv till GU Journalens

insdndarsidor:
gu-journalen@gu.se!

»V1vill har paminna om vilka
samlingar och mojligheter detta
fantastiska bibliotek rymmer.«

DET NYA BIBLIOTEKET har en sdrstéllning.
Det kan varken jamstéllas med Goteborgs
universitets 6vriga bibliotek eller med andra
bibliotek i regionen. Tvartom ar det ett
huvudbibliotek for universitetet som helhet,
for staden Goteborg och for hela den vast-
svenska regionen. Bibliotekets samlingar &r
omfattande och unika och drar till sig fors-
kare, studenter och andra frén 6vriga Sverige
och dven fran andra delar av vérlden.
Biblioteket for humaniora och konst
omfattar samlingar fran snart sagt varje
vetenskapsomréade (ndgon har sagt att all
vetenskap blir humaniora d& den blir till-
réckligt gammal) och rikedomen nér det
géller bevarat material 6vertréffas idag i
Sverige endast av Kungliga biblioteket samt
Lunds och Uppsala universitetsbibliotek.

SAMLINGARNA OMFATTAR i det ndrmaste
allt svenskt tryck fram till 1957, det vill séga
bocker, tidningar, tidskrifter, affarstryck,
reklamtryck, partitryck och nast intill

all svensk skonlitteratur. Har finns édldre
medicinsk, naturvetenskaplig, samhalls-
vetenskaplig och pedagogisk litteratur.
Biblioteket rymmer ocksd de omfattande
ostasiatiska, slaviska och iberoamerikanska
samlingarna, alla med internationellt sett
mycket viardefulla verk. Dartill kommer de

22

sammanhallna samlingar som donerats till
biblioteket, som Hvitfeldtska samlingen
(fran borjan Goteborgs gymnasiums sam-
ling, ett skolbibliotek med anor frén 1600-
talet), och den unika Herbert Blomstedt
Collection som 2010 skéanktes till biblioteket
av Herbert Blomstedt sjalv.

Nyligen bidrog Blomstedt dven till
bibliotekets handskriftssamling med
tre av Bellmans originalmanuskript.
Handskriftssamlingen ar en skattkammare.
De dldsta delarna utgors av papyrusfrag-
ment fran cirka 125 e.Kr., de yngsta ar delar
av personarkiv fran 201s5. Stora delar av
det hédr materialet vintar dnnu pa att bli
fortecknat och utforskat. Har finns stora
samlingar knutna till forfattarna Lars Ahlin
och Hjalmar Séderberg, journalisten och
debattoren Ingrid Segerstedt Wiberg, konst-
nérerna Ivar Arosenius, Ragnar Sandberg
och Gudrun Eduards, poeten och musikern
Evert Taube, polarforskaren och rektorn
Otto Nordenskjold, zoologen Ragnar Fange,
fysikern och oceanografen Hans Pettersson,
prasten och nykterhetsforkdmpen Peter
Wieselgren och ett ordkneligt antal andra.
Markligt nog utforskas idag handskrifts-
materialet mera av tillresande forskare &n
av Goteborgs universitets egna. Detta bor
fordndras och kanske kan det ske genom att
forskare i framtiden knyts till biblioteket for
att inom ramen for projekt forska pa bib-
liotekets eget material. Sddant sker redan
exempelvis vid Kungliga biblioteket.

SIST MEN INTE MINST, pa biblioteket finns
sedan 1958 Kvinnsam, det nationella bib-
lioteket for genusforskning, med dess
omfattande samlingar av kvinnohistoriskt
material i form av bocker, tidskrifter och
handskrifter.

Det humanistiska biblioteket vid
Goteborgs universitet ar ett forskningsbib-
liotek i vérldsklass vad betréffar bokbestan-
det inom humaniora, samhallskunskap och
manga andra omraden. Det har dessutom
ett brett verksamhetsuppdrag, som inbe-
griper att forvalta och tillgdngliggora ett
ovarderligt kulturarv. Att bygga det nya
Biblioteket for konst och humaniora ar
darfor en angeldgenhet for hela Goteborgs
universitet.

DANIEL BERG
LEKTOR VID KONSTNARLIGA FAKULTETEN

CECILIA LINDHE
FORESTANDARE FOR CENTRUM
FOR DIGITAL HUMANIORA

JONATAN PALMBLAD
STUDENTREPRESENTANT FOR
HUMANISTISKA FAKULTETEN

BARBRO WALLGREN HEMLIN
UNIVERSITETSLEKTOR | SVENSKA SPRAKET
SAMTLIGA SKRIBENTER AR MEDLEMMAR |
ARBETSGRUPPEN FRAMTIDENS BIBLIOTEK
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Liakaren har blivitinge

"NASTAN ALLT har hint, men bara en brakdel
har berattats!” Fritiof Nilsson Piratens ord
dyker upp ur minnet nér jag lyssnar pa det
forsta foredraget under symposiet Narrative
Medicine pa Kungélvs sjukhus. Symposiet
handlar om berattelsens roll i ldkekonsten.
Motorn bakom symposiet, Valdemar FErling,
ar hematolog (blodldkare) och inbiten
humanist och har bland annat bjudit in pion-
jéaren i dmnet, Rita Charon fran Columbia
University. Lyssnar fascinerad pa henne, en
mycket klok och 1&gméld kvinna som formu-
lerar tankar som jag kénner igen. Hon talar
om patientsamtalet, ett méte mellan tva
ménniskor dir ldkaren forvéntas “felsoka” ,
som regel utan att ha den blekaste aning om
patientens livssituation. Vi talar om ett pres-
sat sjukvardssystem dar tiden for att sitta
sig in i patientens livsberéttelse helt enkelt
inte finns. Om en ung lakarkar som formas
av processmattet att fa ut patienten fran
sjukhuset sa fort som majligt, utan att hinna
etablera ndgon meningsfull ménsklig kon-
takt. Om studenter som kommer till oss som
humanister och efterhand férvandlas till ett
slags processingenjorer. Namner for henne
boken Excellent sheep (Free Press 2014) av
William Deresiewicz, en fore detta profes-
sor i engelska vid Yale, dar han skildrar Ivy
League-studenternas gradvisa forvandling
till tentamensmaskiner med foljden att de
inte séllan kraschar nér tenterandet vél &r
6ver. Hans recept: en rejal dos Liberal arts!
Rita Charon nickar instimmande.

NASTA MORGON tas scenen §ver av den
likadeles ldgmalda Astrid Seeberger
frén Karolinska som l4ser ur sin bok Den
Skamlésa Nyfikenheten, en bok om sorg och
hantering av livets oréttvisa. Vi delas upp i
smagrupper, samtalar om den goda déden,
om Tolstojs tendens att idealisera bonder,
om hur ens namn ibland formar ens liv, om
varfor man valt sitt yrke. Traffar en massa
kloka, unga méanniskor som &nnu inte hun-
nit bli vArdproducenter, som bara vill gora
gott. Kdnner mig bade upprymd och gam-
mal. Berattar att jag sjalv skakat hand med
Karon tva ganger, ”inget att vara radd for”,
de lyssnar. Far for mitt inre upp bilden av
sjukvarden som ett Aniaraskepp pé vig mot
det morka okdnda, ser min egen genera-
tions bristande engagemang.

Lika bra lata Martinsson sjdlv komma till
tals (Aniara, femte sdngen, Bonniers 2000):

Piloterna dr lugnare dn vi

och fatalister av det nya slag

som bara tomma rymder kunna forma

ur skenbart ofordnderliga stjdrnors

hypnos pa mdniskosjdlens lust for gator.

Och déden ingar bara helt naturligt

i deras schema som en klar konstant.

Men dndd ser man nu pd sjdtte dret

hur dven de ser ned fran skrdckens brant.
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Henrik Sjovall var en av deltagarna i en workshop om narrativ medicin pad Kungilvs sjukhus i november.

»Sjukvarden...har blivit en pro-
duktionsmaskin utan etisk styrsel
pa viag mot okdnda rymder.«

EN HEL DEL CHEFER var med pa symposiet,
kanske som ett uttryck for att &ven de "ser
ned frén skrackens brant”. Vad &r det de
ser? Sjukvarden, och d& i synnerhet sluten-
vérden, har blivit en produktionsmaskin
utan etisk styrsel pa vdg mot okdnda
rymder. Resan mot det okédnda péverkar oss
som jobbar i varden, vi undrar i likhet med
Aniaras passagerare oroligt vart vi ir pa
vég. Vi har i Goteborg ett stort forsknings-
projekt, Personcentrerad vard, som arbetar
med att utvirdera de hér fragorna, det dr
bra. Till universitetets forsvar kan ocksa
sdgas att studenterna tidigt under grund-
utbildningen far lara sig att gora ratt, det
vill séga prata med patienterna. Den under-
visningen skots av allménldkarna - de kan
namligen detta. Men sedan hinder nagot
nér studenterna kommer vidare till sjuk-
husvarden, ndgot som inte alls ar bra.
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Vad gora? Deresiewicz har ett recept for
att forhindra den dar utvecklingen: en rejal
dos Liberal arts, det vill sdga anvdandning av
berattelser, konst och musik for att 6ka stu-
denternas empatiska formaga. P4 Yale 16ste
man det rent praktiskt sa att man skapade
valbara kurser i humaniora (historia, filosofi,
religion och livsdskadning etcetera). Dessa
blev dock snabbt kraftigt 6versokta, s man
beslot sig for att ta in via intervjuer; alla hade
juredan betyg sé det rackte och blev 6ver!
Han aterberéttar i boken hur en student pa
frdgan om varfor hon sokte kursen klockrent
svarade: "Because I want to learn how to
think about the most difficult problems man
has ever thought about!” Hon kom in.

PA K1 OCH I LUND har man resonerat pa
liknande satt och skapat en strimma i
Humanistisk Medicin som 16per genom hela
lakarutbildningen. Varfor gor inte vi det
ocksa?

Tack Valle Erling och Kungélvs sjukhus
for en mycket stimulerande workshop!

HENRIK SJOVALL
PROFESSOR I MAG-TARMKANALENS FYSIOLOGI

SYOE9ONIM NVHOT 0104
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Skriv till GU Journalens

Varfor

1 GU JOURNALEN (4—2016) publicera-
des ett klargérande fran internrevi-
sionen géllande den granskning man
gjort av olagliga anstéllningar vid
Goteborgs universitet. Man tydlig-
gor att internrevisionen har haft fria
hinder att granska fragan om regel-
efterlevnad i anstéllningsforfarandet:
Vad man ska leta efter, hur arbetet
ska ldggas upp och hur rapporten ska
formuleras. Vidare motiveras bedom-
ningen att endast en person dr aktuell
for provning gallande disciplinansvar:

"Prefekten vid institutionen for filo-
sofi, lingvistik och vetenskapsteori dr
den enda som agerat inom en tvaars-
grans och som darfor kan bli foremal
for prévning i PAN. Ensam star hon
for 30 av 95 fall och dessutom har hon
varit i kontakt med advokat. Under
hennes tid har Overklagandenimnden
for hogskolan fattat fyra beslut, med
resultat att tre anstillningar har upp-
havts. I samtliga beslut patalas vikten
av att tjanster ska utlysas.”

Bedomningen att endast en per-
son kan hallas ansvarig for felaktiga
anstallningar tycks saledes vila pé tre
argument:

1. En i6gonfallande volym av
felaktiga beslut,

2. att besluten fattades relativt
nyligen, samt

3. unik vetskap om att savél univer-
sitetets interna styrdokument som
besked frén personalenheten i
sjélva verket var i strid med
gillande lagstiftning.

Gar man igenom tillgdngligt mate-
rial — internrevisionens rapport samt
den UKA-anmilan som ursprungligen
véckte frdgan om hur anstillningar
gjorts vid GU — kan man snabbt gora
en enkel metodologisk reflektion: Den
forsta slutsatsen, gédllande volym,
later sig inte goras savida man inte
jamfor de 30 besluten med motsva-
rande antal beslut fattade av andra
prefekter under samma tidsperiod.

INTERNREVISIONEN JAMFOR siffran
30 med 95, uppgifter hdmtade direkt
frdn anmélan till UKA. I denna skri-
velse gor anmaélarna tydligt att de
inriktat sina efterforskningar mot just
institutionen for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori under de senaste
5 dren, men att de dven inkluderat
andra regelbrott som de enligt egen
utsago “rakat triaffa pa”. Vidare skriver
de att en systematisk inventering for-
modligen skulle visa att praktiken ar
mycket utbredd. Antagande (1) anga-
ende volym forefaller alltsd bygga

pa ofullstédndiga sekundérdata och
bristande insikt om vilken urvalsprin-

cip som ursprungligen anvants: Om
man inriktar efterforskningar pa en
viss verksamhet under den senaste
5-arsperioden ter det sig foga 6ver-
raskande att denna verksamhets
senaste chef faller starkt ut i det
resulterande materialet.

DEN RELEVANTA JAMFORELSEN ir
istéllet huruvida antalet beslut fran
FLoVs davarande prefekt avviker
signifikant fran antalet motsvarande
anstéllningsbeslut vid andra insti-
tutioner och andra fakulteter under
samma tidsperiod. Det ar en fraga
som det ar forhallandevis enkelt att
skaffa sig en preliminér uppfattning
om. Med hjélp av GU:s system for
rekryteringar kan man fa en 6verblick
av savil padgdende som avslutade
anstallningsédrenden. I E-rek genere-
ras en post for varje drende och syste-
met ger mojlighet att bifoga informa-
tion om beslutsunderlag, eventuell
utlysningstext och antal sokande. Om
man viljer institutioner frén tre andra
fakulteter och tittar pad motsvarande
tidsperiod som de 30 besluten fat-
tades genereras en ansenlig méngd
drenden. Viljer man att stryka alla
poster dér antalet sokande anges
vara tva eller flera, samt alla 4renden
géllande anstillning av forskare,
bitrddande forskare, adjungerade
larare, géstlarare, doktorander och
seniorprofessorer sa kvarstér en for-
svarlig mangd drenden. Kontrollerar
man sedan genom att begéra ut hand-
lingar for dessa genom registrator

sd lar man sig att motsvarande antal
anstallningsbeslut utan foregdende
utlysning vid en slumpmassigt utvald
institution vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten var cirka 74 och vid en
institution vid Sahlgrenska akademin
var cirka 111. Dock finns det eventuellt
anledning att tro att praktiken vid
Naturvetenskapliga fakulteten inte
sett riktigt likadan ut, institutionen
som valdes dér uppvisade endast 12
anstéllningsbeslut utan féregdende
utlysning och en kontroll vid ytterliga-
re en institution gav ungefar samma
utfall (8 beslut).!

ARGUMENT 10CH 2 haller alltsa inte
ens for en rudimentér granskning;
antalet beslut forefaller inte vara
anmaérkningsvarda i jamforelse med
andra prefekter och tidperioden &r
densamma. Forestillningen att FLoVs
tidigare prefekt varit den enda som

1. Detta resultat kan eventuellt vara knutet till
den urvalsprincip som anvéndes: Man forefaller
vid dessa institutioner ha knutit administrativa
anstéllningar till forskningsprojekt och ddrmed
har de hér raknats som en form av forskaranstall-
ningar.

insdndarsidor:

gu-journalen@gu.se!

bara en ansvarig?

fattat dylika beslut inom ramen for
en tvaarsgrans dr endast mojlig att
upprétthalla om man valjer att 1ata
fragestéllningen uteslutande handla
om det material som UKA-anmilarna,
vilka sjélva ar forskare, noggrant
understrukit dr i hogsta grad ofull-
standigt.

Som forskare vet vi alla, oavsett
amnestillhorighet, att sittet pa vilket
vi staller frégorna ar avgérande for
kvaliteten pa svaret. Internrevisionens
slutsats att Christina Thomsen
Thorngvist dr den enda som har
agerat inom en tvaarsgrans vilar pa
en metodologiskt helt inadekvat jam-
forelse. En prelimindr undersokning
baserad pa en relevant urvalsprincip
indikerar att antalet beslut frdn FLoVs
davarande prefekt alls inte tycks
avvika fran motsvarande antal beslut
som fattades av andra prefekter vid
GU under samma tidsperiod.

ATERSTAR DA ARGUMENT (3), att
FLoVs davarande prefekt var den
enda person vid GU som borde ha
ként till reglerna men som 4nda age-
rat i strid med dessa. Som framgar av
citatet i inledningen av texten &r ett
av de forhéallanden som anfors for att
beldgga detta att "hon [dessutom]
varit i kontakt med advokat.” Det dr
latt att fa intrycket att denna jurist-
kontakt syftade till att fa kunskap om
lagligheten i férhéllande till de 30
besluten, eftersom eftersokande av
expertkunskap annars torde framsta
som omdomesgillt snarare &n grave-
rande. En granskning av kélldoku-
menten visar dock att den forfrdgan
som laggs den davarande prefekten
till last alls inte handlat om besluten
om korttidsanstéllningar. Istéllet har
hon vént sig till en extern advokat-
byré for att reda i frégan kring hur
man arbetsrattsligt bor hantera 6ver-
klagandendmndens undanréjning

av tidigare anstillningsbeslut — nota
bene beslut vilka fattades innan
Thomsen Thoérngvist tilltridde som
prefekt vid FLoV och som hon inte
varit delaktig i. Den unika vetskap
som tillskrivs Christina Thomsen
Thoérngvist och darmed gor henne
ensam aktuell for disciplinansvar dr
svaret pa den till synes foga korrupta
frdgan "hur goér man med LAS for att
gora rétt?” Pa detta svarar von Lodes
advokatbyra som foljer: "Enligt 6 §
anstéllningsordningen (sic!) ska en
myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare informera om detta pa
ett lampligt satt.” Om vi véljer att
bortse ifrén att inte ens en externt
anlitad juridisk expert tycks formogen
att gora atskillnad mellan anstall-
ningsordningen och anstéllningsfor-

ordningen kan vi ndé konstatera att
medvetenhet om 6 § i anstéllnings-
forordningen inte rimligen kan ségas
utgora grunden till ett unikt kun-
skapsansprak.

SLUTLIGEN EN NOT om de 30 anstéll-
ningsbeslut som 14ggs Thomsen
Thorngyvist till last av internrevisio-
nen. Om man begér ut dessa drenden
hos registrator visar en granskning
av anstéllningsbesluten ifrdga att 3
ar doktorandanstéllningar och alltsa
i ssmmanhanget oproblematiska, 5
ar undertecknade av andra besluts-
fattare, 2 foregicks av utlysning

och 4 beslut har rédknats 2 ganger.
Det ar alltsd inte 30 utan 16 anstill-
ningsbeslut som fattats av Thomsen
Thorngvist under den aktuella perio-
den.?

1 SAVAL VAR forskar- som larargar-
ning understryker vi standigt vikten
av att vara kallkritisk, att noggrant
kontrollera sitt empiriska material,
att ha rejalt pa fotterna innan man
drar slutsatser och att alltid se till
att kunna backa upp pastaenden
med ordentliga belédgg. Det ar viktigt
att vi som anstéllda kan forlita oss till
att ansvarsutkréavande granskningar
av vart arbete préiglas av noggrann-
het och systematik, inte minst i ett
system i vilket grundtanken &r att
chefskap roterar mellan medarbetare.
Nér Universitetskanslersdmbetet nu

i en remiss fragar GU:s styrelse om
den delar den bedémning som intern-
revisionen gjort eller anser att det
forekommer felaktigheter i utredning-
en tror jag att vi &r ménga forskare
som med intresse avvaktar svaret.

LENA ERIKSSON
LEKTOR I VETENSKAPSTEORI

2. 12 av dessa var korttidsanstéllningar pa
4-6 manader och 4 gillde anstillningar
pa 2-3 manader.

1VAIYd ‘0104
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Replik:

Osannolikt att prefekten inte var informerad

DET HAR SAVAL | DEBATTARTIKELN som i
andra sammanhang framforts fradgor och
pastdenden. Internrevisionen vill darfor
kortfattat kommentera for att ytterligare
belysa vad som tidigare beskrivits i revi-
sionsrapporten.

Betraffande uppgiften att 30 anstéll-
ningar inte lysts ut kan konstateras att den
informationen &r kommunicerad frén insti-
tutionen. Nagra av fallen ska exkluderas
men det finns &ven ett flertal tillkommande
fall dér prefekten &r beslutsfattare. Volymen
ar dock, bade i antal och i relation till andra
prefekters dito, ointressant nér det kommer
till internrevisionens bedémning. Sdsom
tydligt framgar av revisionsrapporten (sid.
13), baserar sig internrevisionens stillnings-
tagande pa atta specifika beslut avseende
fyra personer.

PREFEKTEN KONTAKTADE i slutet av

2014 en advokatbyra for radgivning. Av
tillgdngliga underlag framgéar att kom-
munikationen rort ett antal beslut fran
Overklagandendmnden fér hogskolan
(ndmnden). Namnden hade fattat beslut i
fyra drenden avseende medarbetare vilka

samtliga tillhor eller tillhort institutionen
ifrdga. Prefekten var darfor involverad i den
paféljande kommunikationen. De omstin-
digheter som framgér av namndens beslut
samt hanterandet av dessa var rimligen en
viktig och angeldgen fréga for institutionen
och darmed ocksé for prefekten. Av nimn-
dens beslut framgar vikten av att tjanster
utlyses i enlighet med anstéllningsférord-
ningen. Det har framforts att kommunika-
tionen med advokatbyrén endast berorde
tillampningen av LAS. Fragan om utlysning
ar dock, i de hidr sammanhangen, s nira
forknippad med inlasningsreglerna att det
ar narmast uteslutet att frdgorna kring
utlysning inte berorts i kommunikationen
mellan prefekt och advokatbyra.

AV ADVOKATBYRANS RAPPORT framgéar

att en myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare ska informera om detta pa
lampligt sétt. Detta borde givit anledning att
ifrgasitta anstallningsordningens uppgif-
ter om undantag for kortare anstillningar.
Anstallningsférordningens regler om infor-
mation/utlysning ar tydliga och koncentre-
rade till 6 §. Inget nAmns om undantag uto-

ver sé kallade sérskilda skél. Den naturliga
foljdfragan for en lasare blir: ”Var stér det
skrivet om undantag?” Den fragan stillde
sig internrevisionen vid forsta anblicken
av paragrafen och den fragan stéller sig
rimligen varje l4sare som ar beroérd i den
utstrdckning som prefekten varit.

INTERNREVISIONEN HAR INTE uppmarksam-
mat nagon liknande situation, med flera
namndbeslut och paféljande kommunika-
tion kring anstéllningsfragor, pé annat hall
inom universitetet. I den bemarkelsen ar
omsténdigheterna speciella. Det ska dock
understrykas att, oavsett om en viss situa-
tion ar unik eller inte, sd moéter det inga hin-
der att avgrdnsa en relaterad revisionsinsats
till enskild medarbetare, institution, enhet
eller fakultet.

Sammantaget har internrevisionen
bedémt det som osannolikt att prefekten
inte, i tillrdcklig utstrackning, varit informe-
rad kring regelverket i samband med att de
atta besluten fattades.

JAN SANDVALL
INTERNREVISIONENS CHEF

Slutreplik:
Ar det farligt

for GU-anstallda att forsoka
forsta vad som galler?

UPPGIFTER OM anstdllningar som inte lysts
ut kommunicerades av institutionen till de
forskare som skrev UKA-anmailan. Nagon
siffra nimndes inte i sammanhanget,
informationen gavs i form av en lista med
namn samt vilka terminer de aktuella viss-
tidsanstéllningarna hade gjorts. Siffran
30 dyker upp forst i skrivelsen till UKA dér
anmalarna forefaller ha hdmtat ut d&renden
som berér namnen pa listan fran FLoV och
radat upp dessa i sin text. De fall som anger
Christina Thomsen Thornqvist som besluts-
fattare 4r markerade med frégetecken,
vilket far férmodas vara anmélarnas satt att
markera att de inte varit helt sékra. Att fak-
tiskt ha kontrollerat uppgifterna fran UKA-
anmaélan torde vara ett minimikrav att stélla
pa en ansvarsutkravande granskare.
Méhéanda "méter det inga hinder att
avgrénsa en relaterad revisionsinsats till
enskild medarbetare, institution, enhet
eller fakultet”, det betyder dock inte att det
dr metodologiskt forsvarbart om man gor
ansprak pa att ha undersokt regelefterlev-
naden i anstéllningsforfarandet vid GU.
Processen tycks praglad av en obenédgenhet
hos internrevisionen att stilla de ratta fra-

gorna. En uppféljande frédga man som fors-
kare skulle forvanta sig att internrevisionen
borde stélla ar hur anstéllningar gjorts efter
det att anstéllningsordningen dndrades i
april. Om man tittar pé beslut om visstids-
anstéllningar som fattats utan féregdende
utlysning under perioden 26 april-16
november sa finner man cirka 129 stycken,
vilka sprider sig 6ver cirka 49 beslutsfat-
tare vid GU. Detta far internrevisionens
forklaring till att man rekommenderat att
Christina Thomsen Thornqvist ensam ska
stéllas till svars att framsta som synnerligen
ihélig: Man havdar pa fullt allvar att hon
borde ha insett att GU:s anstéllningsordning
de facto stod i strid med géllande regelverk
nér hon laste § 6 i anstillningsforordningen,
for det inség internrevisionen enligt egen
utsago redan vid forsta anblicken (sic!) av
samma paragraf. For anstéllda vid Gote-
borgs universitet ar det hér ytterst en friga
om vetenskaplig integritet och yrkesstolthet:
Vi maste klara att utreda var egen verksam-
het pé ett vederhiftigt och kompetent sétt.

LENA ERIKSSON
LEKTOR I VETENSKAPSTEORI

Welcome till GU!

» Den arliga internationella kvillen for gastforskare och all
internationell personal hélls den 23 november pa Agrenska vilan.
Drygt 100 géster, och 3 barn, intog villan och det blev snabbt trangt
under minglet. Val pa plats fick de med en nal peka ut sin hemvist
och att déma av kartan kommer de flesta i ar fran Tyskland, Italien,
China, Nigeria och Iran. En av postdoktorerna ar italienskan Chiara
Rinaldi fran Handelshogskolan.

- Jag tycker det ar en valdigt bra idé att arrangera den har typen
av sociala evenemang som gor att manniskor pa ett informellt satt
kommer narmare varandra. Dessutom, som matforskare, ar det ju
sant att mat och dryck underlattar socialisering och natverkande.
Utan dessa moten hade jag aldrig traffat forskare fran andra amnen.

Som tradition haller professor Claes-Goran Alvstam ett historiskt
tal till gastforskarna pa temat: The spirit of Gothenburg. Dérefter
serveras en vastsvensk buffé med vin och annan dryck.

Kvallen arrangeras sedan atta ar av Welcome Services.

NOSSMIYI NVITV ‘0104
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USA nar aldrig storhet ensamt

BOR VI FA PANIK av Trumps fram-
géangar i det amerikanska valet?
Faktum &r att valutgéngen i hog grad
forutsagts redan innan valdagen.
Héndelsen hor till globaliseringens
mer osannolika konsekvenser, och
kraver ett vdl genomténkt svar pa de
utmaningar som véntar. Varlden idag
behover kanske ndgonting i likhet
med den New Deal som kom att defi-
niera den amerikanska ekonomins
vég framét efter 1929 ars depression.
Donald Trumps framgangar &r tecken
pa en kris inte bara i den amerikanska
politiken, utan i det globala politiska
landskapet. Den hianger ihop med
Brexit, extremhogerns framgangar i
den europeiska politiken och en véx-
ande terroristisk diskurs i muslimska
samhéllen. Sprickorna som uppstatt

i den amerikanska samhéllskroppen
hénger samman med sprickorna i det
globala samhiéllet. I det amerikanska
valet kanaliserade Donald Trump den
vita arbetarklassens missndje med sitt
rop pa ett atertag till den amerikanska
kapitalismens guldalder; pd samma
sétt som ISIS utlovar ett atertag till
islams guldélder. Bada ideologiernas
foretrddare utlovar stabil fred och
vélstand genom oavlatlig diskrimi-
nering, hat och konflikter. Ingen av
dessa utopier kommer ndgonsin att se

dagens ljus. Det ar i denna desperata
situation som Trump tagit pa sig en
roll som bést kan beskrivas som en
blind ledande de blinda. De tva 6vriga
alternativ som USA:s viljare hade
var antingen att med Hillary Clinton
fortsatta att skyla 6ver amerikanska
misslyckanden, eller den socialistiska
idealism som Bernie Sanders repre-
senterade. Ingen av dessa alternativ
fann gehor i det amerikanska poli-
tiska landskapet, dar det 4r den “fria
marknadens” extrema hogerideologi
som dominerar.

DEN "FRIA MARKNADENS" ideologi
genomgér just nu sin djupaste exis-
tentiella kris ndgonsin. Krisen under-
byggs av den globala kapitalismens
oférmaéga att finna en meningsfull
16sning pa de tektoniska rorelser
som globaliseringsprocessen satt
igang. Se till exempel Trumps l6fte
om att bygga en mur langs USA:s
sodra grans. Arbetslosheten bland
den vita arbetarklassen beror inte

pd en instromning av invandrare,
utan pé ett massivt kapitalutflode till
utlandet, orsakat av billig arbetskraft
och oreglerade arbetsmarknader dar.
Miljontals dollar kan idag fardas 6ver
granserna med bara néagra klick pa
en dator. Hur kan ndgon mur stoppa

floéden av kapital i den globala ekono-
mins osynliga cyberspace? P& samma
sétt var det rimligt att avskaffa tull-
restriktioner pa import i den globali-
serade varlden, sd att konsumenterna
skulle kunna dra nytta av billigare
utldndska varor; dilemmat 1ag i valet
mellan hog inrikes sysselsédttning och
hogt konsumentoverskott. Ett sddant
dilemma l6ser man inte genom att
aterinfora tullmurar utan genom ett
nytt sétt att tinka pa globaliseringen.
I en sddan process av 6verviganden
kan vi endast vélja att vara en del av
problemet eller en del av 16sningen.
Vi hjélper oss sjdlva om vi kan hjélpa
Trump att gora sddana val som flera
parter vinner pa.

Neoliberalismen och den "fria
marknadens” kult har skapat en méngd
konflikter pa grund av radslan for ”den
andre”. Denne “andre” kan hora till
vilken kategori som helst; nyanlénda,
svarta, muslimer, flyktingar, kvinnor,
eller HBTQ-personer. Invasioner utom-
lands, utpekande av terrorister eller
rop pé friare marknadskrafter har inte
bidragit till att 16sa krisen. Detta &r ett
tankens ledarskapsmisslyckande av
globala matt. Det kan inte 16sas med
nagra anklagande utpekanden. Det kan
daremot 16sas genom engagemang. Det
kréver serios, saklig, kunskapsbaserad

dialog 6ver granser dragna mellan
Kklasser, folkgrupper, kon, nationer och
religioner. Det kréver talamod, tillit
och medkénsla med andra. Att 1agga
skulden pé ndgra syndabockar hjélper
oss inte langt.

Det ar dags att tdnda ett nytt hopp,
att definiera nya prioriteringar, att
gé bortom stereotyper och skapa nya
verktyg for tanken. Vad som behévs
ar en beréttelse om hopp och en
inkluderande kultur av beslutsfat-
tande. Vi behover strategier for att
avhjalpa marknadens och politikens
misslyckanden. Varldssamfundet
kommer att falla eller resa sig tillsam-
mans. Fred och framsteg i vérlden &r
inte ndgot nollsummespel. Den véstra
hemisfarens vita arbetarklassman kan
inte fa arbete och sysselséttning pa
bekostnad av ”andra” kon, klasser och
nationer. I den nollsummevarld som
utmaérks av klimatforédndringar, 6ver-
exploatering av naturen och obscena
inkomstklyftor méste vi kunna hitta
en 16sning som alla parter vinner pa.

FAYYAZ BAQIR

FORE DETTA GASTFORSKA-
RE PA GOTEBORGS UNIVER-
SITET (SCHOLARS AT RISK)

Vad tror ni att det hande sen....

TVA AR HAR GATT sedan dekanen vid
den Naturvetenskapliga fakulteten
beslutade att jag inte var 1amplig som
prefekt och turerna efter det har man
kunnat f6lja i GU Journalen. I ett
tidigare inldgg i GU Journalen identi-
fierade jag tre problem som bidrog till
denna héarva: 1) GU:s inre demokrati
i forhéllande till vision och arbetsord-
ning, 2) frdnvarande ledningskultur pa
GU samt 3) prefekters generella villkor.
Idag kan jag konkludera att effek-
terna av denna hindelse har blivit en
annu tydligare linjestyrning langre
bort fran GU:s vision och en visserligen
nérvarande ledningskultur, men i mina
6gon av det negativa slaget, samt ofor-
dndrade generella villkor for prefekter.
Den tydligare linjestrukturen ar
beskriven i omarbetningarna av dele-
gations- och arbetsordning dar det nu
tydligt framgar att dekanen &r allena-
réddande vid tillsattning av prefekt och
att halvtidsutvarderingen av dekaner
och prefekter ar slopad. Dessa for-
dndringar innebér en sanktion av en
ledningskultur dar dekanen i realiteten
har beslutsrétt pa institutionsniva,
eftersom man som prefekt far svarig-

heter att agera i strid med dekanens
syn. Resultatet &r en rédslans och tyst-
nadens kultur dar hogre chef har tolk-
ningsforetrade av vad som ar rétt och
fel enbart i kraft av sitt &mbete. Det

ar for mig inte forenligt med tanken
bakom GU Fornyas dér institutionernas
handlingsutrymme skulle 6ka, fakul-
teternas styrande roll skulle minska
och administrativ specialistkompetens
skulle hadmtas centralt.

Dessutom &r en dekans bedém-
ning av en prefekt obestridbar, vilket
mitt fall dr ett tydligt exempel pa. Jag
bedémdes som oldmplig baserat pa
min skotsel av ekonomi och andra
skél som av ndgon orsak inte kunde
uttalas. Min begéran om en opartisk
bedémning av mitt prefektskap foll
pa hélleberget med motiveringen att
GU inte gor bedomningar av enskilda
medarbetare. I &r har dock internrevi-
sorn gjort en ekonomisk genomgéng
av min prefektperiod. Den visade pa
att jag inte begatt oegentligheter,
slarvat med ekonomin eller orsakat
underskottet (Dnr V 2016/564). Vad
har man da som prefekt att hélla sig
till for att forstd vad som utgor lamp-

lighet och vad har man som medarbe-
tare for mojlighet att rentvé sig? Svar:
ingenting och ingen!

Dessa sorgliga svar bottnar i avsak-
naden av en ledningskultur som &r
i samklang med GU:s vision, samt
att chefer inte utvirderas utifran en
sddan ledningskultur. Oavsett vilken
form av styrning och vision som anam-
mas, s maste styrningsformen foljas
av en kultur som matchar visionen,
annars mister den sin legitimitet, vil-
ket jag menar ar fallet med GU idag.

MEN, ARAS DEM som é&ras bor;
BioEnv:s medarbetare lyckades lyfta
BioEnv-fragan till centrala arbets-
miljokommitteen (CAMK) efter

att Naturvetenskapliga fakultetens
lokala motsvarighet avvisat drendet.
Prorektor, ordférande i CAMK, tog sitt
ansvar och fick till stdnd en utredning
om det bristande fortroendet mellan
fakultetsledning och institutionen.
Fortroendegapet ska nu repareras
genom gruppdiskussioner mellan
parterna - till dels ett steg mot malet
i visionen att bli béttre pa konflikt-
hantering. Bristen i detta forfarande

‘,

ar dock att man isolerar héndelsen till
Naturvetenskapliga fakulteten, kopp-
lar bort den s& kallade prefektfragan
och inte fangar mojligheten att se
over GU:s ledningskultur och chefer-
nas ansvar for arbetsmiljon.

Jag vill darfor uppmana hérande-
forsamlingen och GU:s styrelse att
fororda den rektorskandidat som
vill leda GU utifrén en konsekvent
ledningskultur enligt visionens vér-
degrund: ”Vart arbete praglas av ett
kritiskt forhallningssétt, hog integritet
och en inre demokratisk organisa-
tion”, samt dess méal om arbetsmiljon:
”Goteborgs universitet r 2020 ska ha
okat sin attraktivitet som arbetsplats
genom en dndamaélsenlig organisa-
tion, ett aktivt ledarskap och stérkt
delaktighet for medarbetare och stu-
denter pa alla nivéer.”

INGELA DAHLLOF
FORE DETTA PREFEKT
PA INSTITUTIONEN FOR
BIOLOGI OCH MILJO-
VETENSKAP
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"Vilever i det
fria ordets paradox”

SVERIGE HAR VARLDENS ildsta tryckfrihets-
lagar. I december fyllde de 250 &r. En inspi-
rationskilla till 1766 ars tryckfrihetsforord-
ning var Osterbottningen Peter Forsskals
lilla avhandling Tankar om Borgerliga frihe-
ten (1759), dar ”skrif-friheten” ar central.

Efter flera turer, (skriften acceptera-
des forst av akademins censor), blev den
beslagtagen och indragen. Forsskél tvinga-
des i landsflykt. Det passade honom inte
sd illa, han var ju en av Linnés larjungar.
Olyckligtvis blev han sjuk i feber och avled
pa en expedition i Jemen, bara 31 ar gam-
mal. Linné dopte en liten néssla efter assis-
tenten, till Forsskalea Tennacissima — "kéarv,
stickig, hardnackad och envis”. Nagot sdger
det om Forsskéls kynne.

Sarskilt intressant dr den sista paragra-
fen i Forsskéls efterlamnade skrift. Dar skri-
ver han hur viktigt det &r "att fritt fa bidraga
till det allménnas wal”. Men for att kunna
gora det maste alla och envar fa bli bekanta
med ”samhallets tillstand”.

Forsskal talar om behovet av folkbild-
ning, en medborgerlig allménbildning, och
man anar uppgifter for pressen. Pa det att
hemlighetsmakeriet ska minska och friheten
blomstra kravs ett "upplyst publikum”.

Idag lever vi i det fria ordets paradox.
Mojligheten for det upplysta publikum att
sjalv soka sina sanningar om samhéllstill-
stdndet ar total, men ocksa mojligheten att
undvika sanningen, rentav stodja sig pa 16g-
ner. Fakta-resistensen skulle inte ha tilltalat
empirikern och Linnéldrjungen Forsskal.

ATT DEN FRIA pressen under 250 ar skulle
hinna bade blomstra och vissna, pa grund
av ekonomisk tvinsot, skulle ocksé ha
bekymrat honom.

I hogtidstalen pratar alla om det fria
ordets betydelse for demokratin. Men sjalv
journalist kdnner jag det ofta som om jag
talar for min sjuka mor nér jag oroar mig
6ver tidningsdéden, utarmningen och lik-
riktningen i medielandskapet. Fler borde
vara oroliga.

Vad innebar det for akademin att dags-
pressens och tidskrifternas fristdende arenor
for intellektuellt utbyte férsvinner? Vad kan
man ersédtta dem med? Kan de alls erséttas?

Forskningen har alltid levt i symbios med
kultur- och vetenskapsjournalistiken for att
nd politiker och allménhet. Forskarna borde
fundera mer pa pressdédens betydelse for
deras eget omrade.

Har rustar akademien for nya tider, och

forbereder nya samtalstorg. Ett sddant &4r
sajten Conversations dar professionella
redaktorer bestéller och redigerar texter
av forskare. Gott sd, men initiativet tacker
bara en brakdel av den gamla relationen.
Conversations &r inte oberoende. Den
finansieras av universiteten och den dgnar
sig inte at kritisk granskning av den akade-
miska verksamheten. Den kan kanske gene-
rera god folkbildning, men ersatter inte den
medborgerliga, msesidigt fria upplysning
som Forsskél dromde om. Och just detta
faktum borde oroa &ven de akademiska
medborgarna. Forskningen &r fri, men den
ar alltid villkorad, av politisk vilja och all-
ménhetens intresse och kunskapsniva.

Med Forsskals ord: Om “samhéllets till-
stand ska kunna blifwa bekant fér hwar och
en” méste det diskuteras av var och en - till-
sammans.

NOSS40T0 NVHQ9D ‘0104

ULRIKA KNUTSON
JOURNALIST OCH FORFATTARE, HEDERSDOKTOR
VID HUMANISTISKA FAKULTETEN.

Texten dr ett utdrag ur hennes inledning vid semi-
nariet Yttrandefriheten 250 dr pd Jonsereds herr-
gard den 2 december 2016.
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KRISTINA M. ADAMS WALDORF arny
gastprofessor i obstetrik och gynekologi.

ROGER ADAN dr ny gastprofessori
molekylar farmakologi.

PERNILLA
AHLSTRAND &rny
lektor i estetiska
uttrycksformer med
inriktning mot utbild-
ningsvetenskap-teater-
W1l didaktik vid Hégskolan
for scen och musik.

BJORN BURMANN,
forskare fran Basels
universitetiSchweiz ar
enav tva nyaWallenberg
Academy Fellows vid
Goteborgs universitet.
Hans forskning handlar
om hur celler lagar solskadat dna. Den
andre forskaren dr filosofen ANTTI
KAUPPINEN, den ende humanisteni
arets omgang. Han forskar om férutsatt-
ningarna for lycka och vélbefinnande.

ELIZABETH BOGAL-ALLBRITTEN ar
ny postdoktor i lingvistik. Hon ar knu-
tenttill forskningsprojektet Flest och fler:
superlativa kvantitetsord i olika sprak som
handlar om kontext och innehallispraket.

JEAN-PHILIPPE BERNARDY ar ny pro-
grammerare pa institutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori.

MOA EKBOM ir tillsvidareanstalld uni-
versitetslektor i latin pa institutionen fér
filosofi, lingvistik och vetenskapsteori.

ROBERT HARTMAN ochKRISTIN
MICKELSON &r nya postdoktorer i
praktisk filosofi knutna till forskningspro-
jektet Gothenburg Responsibility Project
som fokuserar pa moraliskt och juridiskt
ansvarar.

JOHN HASSLER &r ny gastprofessor i
nationalekonomi.

TORSTEN HILD &r ny professoridesign
med inriktning mot mébeldesign.

JOHAN HOJESJO arny professor i
ekologisk zoologi.

MAARIT JAAKKOLA &r ny forskare och
redaktoér pa Nordisktinformationscen-
ter for medie- och kommunikationsforsk-
ning, Nordicom.

BIRGIT KARLSSON ar ny professor
i ekonomisk historia.

GUSTAF KASTBERG ar ny professor
i offentlig férvaltning.

MATS KILHSTROM ir
ny utbildningshandlag-
gare, schema-och
lokalbokningsansvarig
pa Hogskolan fér scen
och musik.

MARKUS MIESSEN &r ny professor
idesign.

EVA REIMERS och ALI YILDRIM ér nya
professorer i pedagogiskt arbete.

LARS ROSENGREN ir ny adjungerad
professor i neurologi med inriktning mot
stroke.

EMELIE SEELIGER &r ny personal-

handldggare painstitutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori.

LISS KERSTIN SYLVEN &r ny professori
amnesdidaktik med inriktning mot sprak.

MARTIN WESTER-
HOLM ér ny lektori
teologi. Han kommer
narmast fran ett par ars
undervisning vid
universiteteti St.

(3 Andrews, dessforinnan

T
doktorerade haniAberdeen paen
avhandling om den schweiziske teologen
Karl Barth.

KARIN WEIGERT
JORGENSEN ar
tillsvidareanstalld som
universitetsadjunkti
estetiska uttrycksfor-
mer med inriktning mot
utbildningsvetenskap

- teaterdidaktik, rorelsegestaltning.

HELENA LAGERLOF ochISABELLA
PISTONE &r nya forskningsassistenter pa
institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori.

ANGELIKA KULL-
BERG, dr ny docent vid
institutionen for
didaktik och pedagogisk
profession.

UTMARKELSER

AnnaBackman, doktorand vid institutio-
nen for pedagogik, kommunikation och
larande, har fatt Helgepriset 2016 fran
Helge Ax:son Johnsons Stiftelse. Priset
innebdr ett stipendium pa 125 000 kronor
och ges till larare som vill prova, utvardera
eller dokumentera pedagogiskt
utvecklingsarbete baserat pa forskning
och beprovad erfarenhet, i syfte att for-
battra undervisningen, hdja kunskapsni-
van och sprida framgangsrika modeller.

Jonas Hugosson, professor i urologi, ar
en av fyramottagare av 2016 ars Nord-
iska medicinpriset. Han far priset for sina
grundldggande ochinternationellt upp-
marksammade screeningstudier om pro-
statacancer. Nordiska medicinpriset ar
ettav Nordens storsta medicinpriser och
utdelas arligen.

Forskaren Christopher
Kullenberg, veten-
skapsteoretiker vid GU,
samt projektledaren
Fredrik Brounéus, har
fatt pris for Best Open
Science av detideella
natverket Open
Knowledge Sverige. De far priset for
Anslagstavlan dar nirmare hundra
skolklasser studerat cirka 1500 anslag.
Projektet var en del av arets Forskar-
fredag.

Staffan 1. Lindberg, forestandare for
Varieties of Democracy, har som ende
svensk i arets utlysning inom forsknings-
omradet humaniora och samhillsveten-
skap beviljats ett ERC Consolidator Grant
pa 2 miljoner euro, ett personligt forsk-
ningsbidrag som ska uppmuntra hog-
kvalitativa forskare i Europa.

- Jag drsaklartjatteglad for det har,
det dr ett bevis pa att det mitt teampa v-

Dem och jag gor haller hog kvalitet, sager
Staffan|. Lindberg.

Goteborgs universitet skjuter ocksa till
medel vilket innebar ett totalt forsknings-
anslag pa 25 miljoner kronor.

Naturvetenskapliga fakulteten har till-
delat foljande medarbetare utmarkelse
for fortjanstfulla insatser inom utbildning:
Barbara Casari, institutionen for kemi och
molekylarbiologi; Lasse Larsson, institu-
tionen for kulturvard; Stefan Lemurell,
institutionen féor matematiska vetenska-
per; Marie Lenngren, institutionen for
biologi och miljovetenskap; Sten
Salomonson, institutionen for fysik; Sofia
Thorsson, institutionen for geovetenska-
per samt Sten-Ake Wingberg, institutio-
nen for marina vetenskaper.

Humanistiska fakultetens pedagogiska
pris tilldelas Cathrine Felix, universitets-
lektor i filosofi, for att hon har utveck-
lat, ochiundervisning med stor fram-
gang genomfort, eninnovativ pedagogisk
idé, samt Helle Lykke Nielsen, univer-
sitetslektor i arabiska, Martin Kasa,
universitetsadjunktilogik, och Rosmari
Lillas, universitetslektor i hebreiska,

for att de har utfort en flerarig synnerli-
genuppskattad och framgangsrik larar-
garning.

Merima Bruncevic, bitrddande lektor vid
juridiska institutionen, har av Vetenskaps-
radet beviljats 1,7 miljoner kronor for
projektet Arv utan grénser: Den rdttsliga
férvaltningen och dgandet av transnatio-
nellt och grdnséverskridande kulturarv;
projektperiod 2016-2017.

Fé6ljande forskare fran Handelshogskolan
har beviljats 4,6 miljoner kronor av Vin-
nova for projektet Miljéstyrande avgifter
och incitament fér hamnar: Johan Woxe-
nius, Rickard Bergqvist, Kevin Cullinane
(féretagsekonomiska institutionen), Lars-
Goran Malmberg, Pernilla Rendahl, Ann-
Sophie Sallander (juridiska institutionen)
samt Thomas Sterner, institutionen for
nationalekonomi och statistik.

Aksel Sundstrom, forskare vid statsve-
tenskapligainstitutionen, har tilldelats
1,6 miljoner kronor av Vetenskapsradet
for projektet Korruption i naturresursfor-
valtning: En utvecklad kunskap om mutor
och misslyckade miljéregleringar. Medlen
ska ga till ett ars vistelse som gastforskare
iUSA samt till ett halvars etableringsstod
iSverige.

Maria José Zapata Campos, docent i
foretagsekonomi, far 5,4 miljoner kronor
av Vetenskapsradet for projektet Grds-
rotsmotstdnd tacklar klimatférdndring,
miljéproblem och fattigdom i atervinnan-
de ndtverk.

Olof Johansson-
Stenman, professori
nationalekonomi, far
4 miljoner kronor fran
Riksbankens Jubileums-
fond till projektet
Beskattning, offentliga
utgifter och statuskon-
sumtion. Projektet kommer att studera
hur olika statusrelaterade mekanismer
paverkar utformningen av politikeni ett
samhalle, i termer av skattesystem och
offentliga utgifter, nir regeringen maste

hantera specifika problem som exempel-
vis arbetsloshet.

Anette Skarner, universitetslektor vid
institutionen for socialt arbete, har fatt
forskningsmedel fran Statens institu-
tionsstyrelse for projektet Allierad eller
alienerad? Om hur samspelet mellan kli-
enter, anhériga och personal formeras och
utvecklas under LVM-vdrden. Ocksa Helle
Wijk, docentiomvardnad, far medel for
projektet Den fysiska miljéns betydelse for
ungdomar som vdrdas inom de sdrskilda
ungdomshemmen.

Foljande forskare har fatt bidrag ur Ve-
tenskapsradets utlysninginom medicin
och hilsa 2016: Fredrik Bergh Thorén,
Tord Berglundh, Johan Bylund, Suzanne
Dickson, Kristina Eriksson, Eric Hanse,
AnnHellstrom, Ulrika Islander, Per-An-
ders Jansson, Tao Jin, Goran Landberg,
JanLétvall, Hans-Ulrich Marschall, Anna
Martner, Mikael Nilsson, Jenny Nystrém,
Claes Ohlsson, EImir Omerovic, Matti
Poutanen, Stefano Romeo, Anna Rudin,
Margda Waern samt Anna Winkvist.

Foljande forskare har fatt 9 miljoner kro-
nor vardera fran Forskningsradet for hdlsa,
arbetsliv och vilfird: Tomas Berglund far
medel for projektet Polariseringens utma-
ningar pd den svenska arbetsmarknaden,
Barbara Czarniawska far medel fér projek-
tet Organisering av utrikesféddas arbets-
marknadsintegration, ochMargda Waern
far medel for projektet Suicidalt beteende
hos dldre och vdgen tillbaka till livet.

Kristina Sundbick, professor emerita vid
institutionen for marina vetenskaper vid
Goteborgs universitet, har tilldelats
Roséns Linnépris i botanik av Kungl.
Fysiografiska Sallskapet i Lund, akademi
for naturvetenskap, medicin och teknik.
Hon har studerat bottenlevande mikro-
alger och deras betydelse for funktioneni
grunda marina mjukbottnars ekosystem.

Peter Carlsson, Marc Pilon samt Per
Sunnerhagen, samtliga vid institutionen
for kemi och molekylarbiologi, far ndarma-
re 7 miljoner kronor i anslag fran Cancer-
fondens forskningsnamnd. Tanken ar att
ge fler forskare méjlighet att hittanya
metoder for att forebygga, uppticka och
behandlacancer.

Foljande forskare vid Naturvetenskapli-
gafakulteten har beviljats medel pa sam-
manlagt 28 miljoner kronor fran Formas:
Roland Barthel, Anna Godhe, Tobias
Lammel, Bethanie Carney Almroth, Da-
vid Rayner samt Thomas Backhaus. Jani-
na Konarska far samtidigt mobilitetsstod
for unga forskare. Stod till framtidens
forskningsledare gar till Erik Sandblom
samt Mats P. Bjorkman.

Féljande forskare far dela pa 55 miljoner
kronor fran Vetenskapsradets utlysning
inom naturvetenskap och teknik: Bahareh
Afshari, Daniel Ahlberg, Thorsten Ber-
ger, David Bolin, Bjérn M. Burmann, Karl
Borjesson, Evangelos Siminos, Mats
Erdelyi, JohanFletcher, Lars Gamfeldt,
Dag Hanstorp, Charlotta Kvarnemo, Sara
Lindén, Gunnar Nyman, MarcPilon,
CorneliaSpetea Wiklund samt

Giovanni Volpe.
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L Professions and
Metaphors.
Understanding
professionsin
society

Boken handlarom
hur metaforer an-
vands i varateori-
system och hur det
paverkar hur viser
pa en mangd saker. Redaktérerna menar
att metaforanalys ar ett starkt verktygien
mangd olika forskningssituationer; fors-
kare kan anvinda metaforer fér att férsta
sitt empiriska material eller for att med-
vetandegora hur de ser pa sin empiri. Nya
metaforer kan ocksa anvandas for att ut-
veckla och forsta teorier.

Iboken undersoks hur tva olika tra-
ditioner har bidragit till forstaelsen av

Manadens akademiska uttryck

Pek

Pek &r en vardaglig bendmning pa en

bade teori och samhille under de senaste
artiondena. I den forsta traditionen har
den vdxande litteraturen om metaforer
bidragit till en battre inblick i studier av
organisationer. | den andra traditionen
har ett vixande intresse for professioner
vuxit fram; fran jurister och akademiker
tillldkare och socialarbetare. | boken sam-
manférs dessa tva traditioner och ger pa
sa satt en unik och systematisk 6versikt
av anvdndandet av metaforerinom kun-
skapssamhiillet.

Redaktorer ar Andreas Liljegren och
Mike Saks.

Antologi om arbetarlitteratur

“Inte kan jag berdtta allas historia?" ar

namnet pa en ny antologi om arbetarlitte-

ratur. Boken tar upp centrala forsknings-

fragor, framfér allt vad som har ansetts

kanneteckna genren vid olika tidpunkter.
- Arbetarlitteraturen ar oftaideolo-

Overhead

SINTE KAN JAG

gisktladdad och

har ett pragmatiskt
syfte, tillexem- —
pelatt vickaen-
gagemang, mana

BERATTA ALLAS II‘I‘;]DIIA)" tl" handling e“er Om kO"egiaIitet
el skapaupprordhet.
Men texterna ar Onsdagen den 18 januari

olika perspektiv och gestaltningsprinci-
per, sdger Beata Agrell, en av redaktorer-
na. Iredaktionen ingar dven Asa Arping,
Christer Ekholm och Magnus Gustafson,
samtliga vid G6éteborgs universitet.

Overhead, ofta forkortat OH, har varit ett

ocksa litterart och
konstnarligtintres-
santa, med manga

kl.17:00-19:00
Torgny Segerstedtsalen

Medverkande:

rektor Pam Fredman, SULF:s
forbundsdirektor Git Claesson
Pipping samt professor

Ulla Eriksson- Zetterquist.

Moderator: Henrik Bjorck

Anmal dig senast 16 januari!

Valkomna till panelsamtal

vetenskaplig artikel, &tminstone pa natur-
vetenskaplig fakultet. Det &r en kortform
till pekoral som uppstod pé 1920-talet och
skdmtsamt asyftade alster som man inte var
helt n6jd med. (Idag kanske vi skulle séga
ordbajs?) Pekoral ar bildat till en latinsk rot
som betyder ’hoskap’, s& en mojlig synonym
vore pobeldiktning. Eller med lite fler ord:
ett yttrande som oavsiktligt ger ett 16jligt
intryck, genom en alltfér hogtravande stil
eller bristande retorisk fingertoppskénsla.

Las tidningen och var med och tdvla.
Bland alla som svarar ritt drar vi tre vinnare
som far ett presentkort pa tva biobiljetter

vardera. Lycka till!

1. Vad har Ole Petter Ottersen forskat om?

2. Vadbetyder ordet "divestera”?

3. Vad var det Computer Sweden 1991 utsag

till "arets julklapp”?

4. Vilket annat uttryck anvands for
"parallellpublicering”?

5. Vem skrev Tankar om Borgerliga friheten?

Eventuell vinstskatt betalas av vinnaren.

frekvent ord inom akademien under decen-
nier. Dock har den fysiska OH-apparaten,
med sina tillhorande transparanger och sina
gultonade och alltfor ofta trasiga lampor,
trangts undan av de datoranslutna projek-
torerna. Men ordet OH har rest sig ur askan
som en fagel Fenix, nu med den ljuva bety-
delsen ”6vergripande omkostnader som inte
kan kopplas till en specifik kostnadsbérare”.

Forra numrets vinnare

av biobiljetter ar:

Ylva Byrman, doktorand i nordiska sprak vid institutionen fér
svenska spraket, medverkar regelbundet i radioprogrammet

SprdketiP1.

Paula Beckevi, programadministrator, Graduate School, Handelshogskolan
Stefan Kjellberg, servicesamordnare, campusservice Haga

Laila Stahre, studieadministrator, institutionen for kulturvard

De ratta svaren fran férra numret ar:

OIS

den 21 oktober.

GU Journalen gratulerar vinnarna!

22 procent av den administrativa personalen vid GU dr man.

GU hamnar pd plats 205 enligt Webometrics Ranking of World Universities.
UB har fatt tillgdnglighetspriset Amy.
. MariaZambrano levde 45 ari exil.
Goteborgs universitets fanfar uruppférdes vid doktorspromotionen

Skicka ditt svar till GU Journalen, gu-journalen@gu.se.

Ange var du arbetar och din postadress sd att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar dven vinnarna i ndsta nummer.
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Pa jakt efter
musikens dna

Musikjakten kallas ett projekt dar
uppemot 1000 hogstadieelever

fatt avla fram musik med hjilp aven
programvara som bygger pa Darwins
evolutionslara.

Avla fram?

- Det kanske later konstigt, men
projektet handlar om forskning jag
hallit pa med i drygt femton ar, forkla-
rar initiativtagaren Palle Dahlstedt.

DET AR NOBELMUSEET som varje ar
sedan 2010 arrangerar Forskarhjdlpen,
ett projekt dér skolelever hjalper fors-
kare att samla in och analysera data
till en storre studie. Arets upplaga
heter Musikjakten och leds av Palle
Dahlstedt, docent i datorstodd krea-
tivitet vid GU samt professor i konst
och teknologi vid Aalborg universitet.
Tillsammans med Peter Ljungstrand
vid Interactive Institute har han tagit
fram ett program som fungerar som ett
slags interaktiv konstgjord evolution.

— Eleverna féar fylla i vilken musi-
kalisk bakgrund de har, alltsd om de
spelar ndgot instrument, om de tycker
om musik och om de dgnar mycket tid
at musiklyssnande. Sedan far de lyssna

pa en méngd olika musiksnuttar, spara
dem de tycker om och anvdnda dem
till nya kompositioner. Det pAminner
om ndr man avlar fram exempelvis en
ny hundras; slumpen spelar viss roll
men det gor den ju vid biologisk avel
ocksa, forklarar Palle Dahlstedt.

DE NARMARE 1 000 elever frén ars-
kurs 8 och 9 som ingér i projektet
har komponerat ihop omkring 5 400
musiksnuttar pa cirka 1o sekunder var-
dera, som forskarna ska analysera mer
noggrant under varen. Men ocksé elev-
erna har fétt 4gna sig at analysarbete.
— De har fatt leta samband mel-
lan egenskaper hos dem som skapat
musiken, exempelvis kon, bostadsort,
musikalisk bakgrund och musiksmak,
och musikens egenskaper, som dyna-
misk komplexitet, klanglig variation,
dissonans, tempo och sa vidare. Dessa
samband har de utforskat genom
grafiska visualiseringar av data, vilket
innebar att de fatt 6va sig i exempelvis
statistik, korrelation samt i att 14sa
punktdiagram. Pa kopet far eleverna
nya insikter i biologi, musik och data-
vetenskap. Kanske en del elever till och
med inspireras till fortsatt skapande.

Eleverna har ocksé fatt gora post-
rar. En poster fran varje deltagande
skola har sedan fatt medverka i en
tévling dér forsta pris var biljetter till
Nobelprisutdelningen.

Aven om projektet har ett peda-
gogiskt syfte handlar det ocksd om
riktig forskning. Bland annat vill Palle
Dahlstedt undersoka om personer
som spelar instrument eller &r vana
musiklyssnare komponerar annan
slags musik &n ménniskor som inte
bryr sig s mycket om musik.

— Vilken sorts musik skulle den per-
son skapa som varken kan ldsa noter
eller spela ett instrument péd gehor?
Det ar ju véldigt svart att undersoka.
Men i det hir programmet gar det
att gora eftersom vem som helst kan
anvédnda det for att komponera, oav-
sett forkunskaper.

PROGRAM SOM bygger pé evolutio-
néra processer har Palle Dahlstedt
arbetat med i drygt femton &r, och
Peter Ljungstrand har 1ang erfarenhet
av kreativ for teknologi fér ungdomar.
— Vi vet att de fungerar bra for pro-
fessionella musiker och ljuddesigner
. Men vi har aldrig haft méjlighet att,

SY0d9NIM NVHOT ‘0104

Palle Dahlstedt har gjort ett forsknings-
projekt tillsammans med nirmare 1 000
skolungdomar.

under kontrollerade former, studera
hur programmen anvénds av en stor
mangd ménniskor. An har jag inte
hunnit analysera materialet pa djupet
eftersom jag haft sa fullt upp med
ungdomarna och den pedagogiska
biten. Men till varen blir det hir span-
nande att sdtta tinderna i.

EVA LUNDGREN

FAKTA

|

Sedan 2010 arrangerar Nobelmuseet varje
ar Forskarhjdlpen dar skolungdomar far
hjalpa forskare med data till nagon stérre
studie. Initiativtagare for arets projekt,
Musikjakten, ar Palle Dahlstedt, som till-
sammans med Peter Ljungstrand har

tagit fram ett program som fungerar som
interaktiv konstgjord evolution.

Titta gdrna pa: www.youtube.com/watch?-
v=Mx_DKXoGg.

Ljudexempel fran eleverna: https://sound-
cloud.com/palle-dahlstedt/musikjakten-
examples-of-evolved-music.
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