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Motion tar bort stressen

Fysisk aktivitet basta medicin mot dagens sjukdomar. menar Mats Borjesson.
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2 Rektor harordet

En fortroendefraga att
rekrytera och anstalla ratt

TRE NYBAKADE STUDENTER passerade har-
omdagen forbi universitetets pampiga huvud-
byggnad i Vasaparken. De hade svért att hélla
gladjen inom sig och nér en kollega gick forbi
passade de pa att delge henne att snart, snart
skulle de ocksé vara en del av universitetet.
Det é&r alltid roligt att hora ungdomar beratta
om sina framtidsplaner men som rektor &r det
forstas sérskilt roligt om det dr hogre studier
som héagrar.

Att unga méanniskor vill fortsitta studera
efter gymnasiet ar avgorande for ett land som
Sverige som i forsta hand vill konkurrera med
kunskap och kompetens. Min férhoppning &r
darfor att vi ska bli battre pa att attrahera de
ungdomar som idag ar underrepresenterade
inom hogskolan. Vi vet att det i allt hogre grad
ar ungdomar frdn hem med hogutbildade
foraldrar som gar vidare till universitet och
hogskolor. Detta dr en utveckling som méste
brytas om den begavningsreserv som finns i
samhéllet ska kunna tas tillvara.

MEN SNEDREKRYTERINGEN till hgskolan géller
inte bara social bakgrund. Den handlar &ven
om kon. Av nybdrjarstudenterna ar néra 70
procent idag kvinnor, en obalans som behéver
réttas till. Positivt dr att andelen studenter med
utlandsk bakgrund 6kar, en utveckling som jag
hoppas kommer att fortsétta, inte minst genom
alla nyanldnda ungdomar. Att komma till ratta
med snedrekryteringen ar viktigt for allas var
framtid och det ar darfor gladjande att reger-
ingen tydligt signalerar vikten av detta.

Men vi rekryterar inte bara studenter till
universitetet. Vi rekryterar dven medarbetare
och Goteborgs universitet har pa senare tid kri-
tiserats fOr sitt satt att hantera anstdllningar.

FOTO: JOHAN WINGBORG

Universitetets internrevision har granskat ett
stort antal d&renden och konstaterar att felak-
tigheter begétts, framst nér det géller sa kal-
lade inlasningar. Samtidigt papekas att majo-
riteten av de fall som granskats gar tillbaka ett
antal ar och att det blivit en klar forbattring
sedan dess.

SOM ARBETSGIVARE HAR Vi ett gemensamt
ansvar for att anstallningar hanteras pé ett
korrekt och rattssédkert satt. Det ar viktigt att
regelverket &r tydligt och transparent och

att vara chefer far det stod de behover for att
kunna gora rétt. Vi har redan tidigare vidtagit
en rad atgarder med avsikt att stodja och kom-
petensutveckla chefer och personalhandlag-
gare. FOr att forbattra stodet ytterligare avser
jag nu att se 6ver och stédrka universitetets
HR-arbete. Det dr avgorande for vart fortro-
ende som arbetsgivare. Vi har &ven fortydligat
vér egen anstallningsordning vad géller regler
for visstidsanstéllning under sex ménader.

Ett annat omréde av central betydelse for
véra mojligheter att konkurrera om studenter
och forskare, ar forskningen. Att kunna visa
upp hela vér forskningsbredd med alla dess
styrkor 4r i sig en framgéngsfaktor. Vi har
déarfor beslutat att folja upp universitetets
forra forskningsutvardering, RED10, med en
ny granskning. Arbetet med en forstudie har
inletts. I enlighet med var verksamhetsplan
ska vi i host ocksa se 6ver utfallet av de interna
strategiska satsningar som universitetet
genomfort under senare ar.

VAR EGEN FORSKNING &r forstés delvis bero-
ende av vilken inriktning och vilket ramverk
Sveriges regering valjer att ge landets sam-
manlagda forskningsresurser. Hur det blir med
detta far vi veta nér regeringen i host presente-
rar sin forskningsproposition for de kommande
tio ren.

Men dessforinnan ska vi ha en vélbehovlig
sommarvila. Lat oss hoppas att den hérligt
varma forsommaren fortsitter och ger oss en
skon och varm semesterledighet. Det behdvs
infér de nya utmaningar som véntar i host.

Tack for alla goda insatser under lasaret och
glad sommar!

(7 Cowtirr
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Redaktionen: Enklen trost for alla som inte kunnat soka

ATT OLAGLIGA ANSTALLNINGAR vid
Humanistiska fakulteten nu kom-
mit upp pa bordet &r positivt men
humanisterna ar knappast ensamma
om att ha brutit mot lagar och regler.
Bara de senaste manaderna har flera
andra fall uppmérksammats. Sulf har
nyligen gatt ut med en uppmaning
till landets rektorer att folja géllande
regelverk. Fragan ar om det &r tillrdck-
ligt. Uppmaérksamheten kring anstall-
ningarna &dr dock en klen trost for alla
som inte fatt en chans att sbka i 6ppen
konkurrens.

Det faktum att inte alla tjdnster har

utlysts &r en forklaring till den 1aga
rorligheten vid Goteborgs universite-
tet. Ny statistik visar att mobiliteten
inom vissa vetenskapsomrdden har
varit mycket 14g.

I detta nummer skriver vi ocksa om
oceanografen Anders Omstedt. Han
menar att forskarna i jakten pé anslag
och poang riskerar att forlora de stora
perspektiven och ddrmed ocksé kun-
skapens glddje. Naturvetare behéver
dven omfamna humaniora och konst
for att kunna ta sig an de stora globala
frégorna. Han foreslér dven drom-
tydning for att man ska ldra kdnna

sig sjalv battre. Det paminner om CP
Snows klassiska resonemang att de
tva kulturerna maste motas. En insikt
som &r minst lika aktuell idag som for
sextio ar sedan.

VI HAR TIDIGARE tagit upp besparing-
arna pa hittills cirka 55 ooo kronor
som drabbat GU Journalen, vilket &n
sa ldnge lett till ett indraget nummer.
Vi har protesterat mot beslutet som
vi anser ar kortsiktigt och strider mot
de mal som universitetet satt upp.
Redaktionskommittén, som bestér av
ledamater frén samtliga fakulteter,

har tagit initiativ till en skrivelse som
skickats till rektor.

Redaktionskommittén menar att det
ar orimligt att besparingar pa en enhet
vid Gemensamma forvaltningen ska
drabba universitetets gemensamma
tidning, som inréttats av rektor. En
sannolik konsekvens av en glesare
utgivning dr minskat intresse frn
lasarna att bidra till en 6ppen och kri-
tisk debatt. Ar det fria ordet inte virt
mer 4n nagra tusenlappar?

ALLAN ERIKSSON
& EVA LUNDGREN



4 Tema: anstallningar

Naturvetenskap rekryterar flest larare och forskare fran andra lander medan
Sahlgrenska akademin anstiller storst andel fran det egna larosatet. Det visar

den uppfodljande kartlaggningen av forskarmobiliteten vid Géteborgs universitet,

som baseras pa statistik fran SCB.

I FORRA NUMRET redovisade vi hur
forskarmobiliteten har forédndrats
mellan 2007/2008 och 2013/2014

pé 10 svenska ldrositen. Resultatet
visade att Goteborgs universitet, i lik-
het med exempelvis Lunds universitet,
har en hog andel internrekrytering.
Nér det galler 6kningen av extern
rekrytering hamnade GU dessutom
sist bland larosétena. Kan det bero pa
stora skillnader mellan olika veten-
skapsomréden vid GU? Béde ja och
nej, visar den statistik som SCB nu har
sléppt.

Internrekryteringen ar hogst bland
lektorer, 69 procent, dédrefter kom-
mer professorerna, 60 procent, och
meriteringsanstillda (inklusive post-
doktorer), 44 procent. Men det finns
betydande skillnader. Naturvetenskap
rekryterar i mycket hogre grad fran
andra lander. Hela 18 procent av
deras professorer har en doktors-
examen fran ett utldndskt laroséte.
Motsvarande siffra for humaniora &r
4,8 procent och 2,9 procent for sam-
héllsvetenskap. Sahlgrenska akade-
min har hogst internrekrytering i de
tre tjdnstekategorierna.

ENLIGT ELISABET
AHLBERG, dekan pd
Naturvetenskapliga
fakulteten, har man
under flera &r arbetat
aktivt med breda och
internationella utlys-
ningar. Det dr ett arbete som nu ger
resultat. Forra aret kom 47 procent av
all nyrekryterad personal fran ett
utlédndskt laroséte.

- Vi har ménga utldndska s6kande
till de flesta anstallningar. Var verk-
sambhet ar ocksa uppmérksammad
internationellt och vi mérker att det
finns ett stort intresse att vara verk-
sam pa Naturvetenskapliga fakulteten.

Daremot ser det inte lika impone-
rande ut bland meriteringsanstallda,

dér endast 22 procent har en doktors-
examen fran ett utlindskt larosate.
Det kan bero pa att Vetenskapsradet
staller krav pa att postdoktorer har
varit anstéllda vid ett svenskt laro-
séte, tror Elisabet Ahlberg.

- Da ser det ut som om vi har post-
doktorer fran vart eget ldrosate fast
de i sjélva verket kommer frén andra
ldnder. En mer grundlig analys av
data skulle darfor behdvas.

MEN MARGARETA
Hallberg, dekan pa
Humanistiska fakulte-
N\ ten, ar inte forvanad

¢ Over siffrorna.

- Jag tycker att
humaniora kommer
val ut i statistiken. Vi har medvetet
efterstrévat 6kad extern och interna-
tionell rekrytering alltsedan RED 10.
Det framgar av vara handlings- och
verksamhetsplaner hur vi jobbar med
detta och det har haft goda effekter.

Margareta Hallberg stéller sig dock
tveksam till beteckningen ”intern
rekrytering” eftersom den endast
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mditer om en person tagit sin doktors-
examen vid samma ldroséte.

— En person kan visserligen ha
disputerat har men dérefter under
1ang tid ha varit anstélld vid annat
larosate i Sverige eller utomlands. Att
klassificera utifrin doktorsexamen
visar darfor inte alltid pé bristande
mobilitet. Tvartom ar det positivt for
fakulteten att ldrare och forskare soker
sig tillbaka hit efter anstéllningar pa
annat hall.

Hon konstaterar att den interna-

»Man riskerar

da att fa en stagne-
rande organisation
som ser mer inat an
utat.«

GUNNAR TOBIN
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Andel rekryterade kvinnor och miin, férdelade pa tre tjiinstekategorier.

Laginternationell
rorlighet vid GU

tionella rekryteringen har okat de
senaste dren, inte minst inom vissa
amnesomréaden.

— Grunden ér att alla anstéllningar
utlyses pé bade svenska och engelska,
sdger Margareta Hallberg.

UNGEFAR LIKNANDE siffror far
Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Dekan Birger Simonson &r forvanad
6ver den laga andel lektorer och pro-
fessorer som avlagt doktorsexamen
vid utlandskt laroséte, knappt

3 procent.

— Det &r mycket ldgre 4n vad jag
hade forvantat mig. Men det verkar
finnas ett ganska stort moérkertal som
kan vara en del av forklaringen. Vi
glader oss dock at att det ser betydligt
battre ut pa postdoktorssidan.

FAKULTETEN SAKNAR
uppgifter om hur manga
som &r internationellt
rekryterade. Birger
Simonson har dock tagit
fram statistik 6ver hur
A  8nga av de disputera-

de lararna som under perioden 2009—
2012 haft en anstéllning vid GU.
Resultatet visar att lite drygt 5o pro-
cent haft en annan arbetsgivare 4n GU.

—Merparten av de anstéllda
lararna ar externt rekryterade. Men
externrekryteringen har 6kat kraftigt
sedan 2012, sa det skulle inte forvana

. Vid okdnt ldroséte
Vid utldndskt lrosate

Vid annat svenskt ldrosdte

. Vid samma larosite
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mig att det ser &nnu béttre ut idag.
Sahlgrenska akademin har i under-
sokningen ldgst mobilitet. Vad det kan
bero pa har Gunnar Tobin, professor
och ordférande i radet for internatio-
nalisering, ingen bra forklaring till.

- DET FINNS SANNOLIKT
flera faktorer men det
vore intressant att se
hur vetenskapsomrade-
na forhaller sig till var-
andra vid andra larosa-
ten och om det finns
skillnader 6ver tid. Kanske &r det
generellt sd att medicin och héilsove-
tenskap sticker ut. Dessutom skulle
det ganska stora morkertalet kunna
andra utfallet positivt.

Men det finns ocksa en natur-
lig orsak, menar Gunnar Tobin.
Sahlgrenska akademin har huvud-
sakligen professionsutbildningar som
innebar att de flesta studenter kom-
mer frdn Sverige.

— Det viktigaste ur en kvalitets-
synpunkt dr att ha manga s6kande till
tjdnsterna och att rekrytera personer
fran andra laroséten kan vitalisera
verksamheten. Vi dr vdl medvetna om
att hog grad av intern rekrytering kan
motverka utveckling och nytdnkande.
Man riskerar da att fa en stagnerande
organisation som ser mer indt dn utat.
Oppen rekrytering, dir sékande i
konkurrens erhéller tjanster, ar sjdlva
nyckeln till att bedriva verksamhet av
hog kvalitet.

MEN SAMTIDIGT AR det inte sdkert
att intern rekrytering enbart behéver
vara negativt, papekar Gunnar Tobin.
— Det tar 1ang tid att bygga upp en
stark forskargrupp, som till sin natur
inte dr top-down utan bygger pa de
individer som bildar gruppen. Har
man under 1ang tid byggt upp en hog
kompetens, med manga doktorander
och postdoktorer, géller det ocksa att
kunna behélla duktiga personer.

En annan forklaring &r att det tar
lang tid att fa en tjanst och att meri-
tera sig.

- REDAN INNAN MAN bérjar dokto-
randstudierna har man ofta en lang
grundutbildning bakom sig. Nar det
val ar aktuellt att soka en tjanst som
lektor och professor har ménga redan
bildat familj, vilket kan gora det svart
att flytta pa sig, siger Gunnar Tobin.

For att 6ka mobiliteten har fakul-
teten bland annat startat ett postdok-
torsprogram och har planer pa att
lansera ett gastforskarprogram.

— Fler konkreta kontaktytor med
omvérlden 6kar sannolikt mojligheten
till 6kad mobilitet.

ALLAN ERIKSSON

Forskarmobilitet per vetenskapsomrade

Vid oként Vid okant
ldrosate ldrosate
(svenskt eller (svenskt
utlandskt) eller
/ uppgift om utlandskt)/
Vid annat Vid doktors- Vidannat | Vid uppgift om
Professor, lektor Vidsamma | svenskt utlandskt examen Vidsamma | svenskt utlindskt | doktorsexa-
och meriteringsanstalld/postdoktor ldrosate laroséte larosate saknas Totalsumma | ldroséte ldrosate larosate men saknas
Professor 415 145 35 95 690 60,1% 21,0% 5.1% 13.8%
Humaniora 45 20 5 30 105 42,9% 19,0% 4,8% 28,6%
Medicin och hdlsovetenskap 200 60 5 25 290 69,0% 20,7% 1.7% 8,6%
Naturvetenskap 60 25 20 10 10 54,5% 22,7% 18.2% 91%
Samhadllsvetenskap 105 40 5 30 175 60,0% 22,9% 2.9% 171%
Lektor 745 160 35 135 1080 69.0% 14.8% 3.2% 12,5%
Humaniora 135 35 5 75 250 54,0% 14,0% 2,0% 30,0%
Medicin och hélsovetenskap 155 30 0 5 195 79.5% 15.4% 0.0% 2,6%
Naturvetenskap 45 15 15 5 85 52,9% 17,6% 17.6% 5.9%
Samhallsvetenskap 400 70 15 45 530 75,5% 13.2% 2,8% 8.5%
Meriteringsanstdlld/postdoktor | 135 65 55 55 305 44.3% 21.3% 18.0% 18.0%
Humaniora 5 10 0 5 20 25,0% 50,0% 0,0% 25,0%
Medicin och hélsovetenskap 75 20 15 25 135 55,6% 14,8% M1% 18,5%
Naturvetenskap 30 25 20 15 90 33.3% 27.8% 22,2% 16,7%
Samhéllsvetenskap 25 5 20 5 55 45,5% 91% 36,4% 91%

Fakta: Anstéllda vid Goteborgs universitet aren 2013-2014 fordelade efter kon, tjianstekategori,

omrade (pa totalnivd) samt var de anstillda tog ut sin eventuella doktorsexamen.

Vardenai tabellen dr avrundade till narmaste femtal. Kalla: SCB. | denna tabell har vi tagit bort
omradet teknik samt uteslutit annan forskande och undervisande personal.

FORSKARMOBILITET PA
GOTEBORGS UNIVERSITET
2013-2014

GU Journalen har bestillt komplette-
rande statistik fran Statistiska central-
byran, SCB, for att visa hur forskar-
mobiliteten sag ut. Uppgifterna avser
antal anstallda vid Géteborgs univer-
sitet 2013-2014, med férdelning efter
kon (enbart for totalen), tjidnstekate-
gori, forskningsomrade samt var de an-
stdllda tog ur sin eventuella doktors-
examen.

Foljande tjanstekategorier valdes:
professor, lektor samt meriterings-
anstalld (bitraddande lektor, forskar-
assistent och postdoktor). I likhet med
forra gangen har GU Journalen uteslu-
tit annan forskande och undervisan-
de personal eftersom andelen osdkra
uppgifter i den kategorin dr sa stor. De
forskningsomraden somredovisas ar:
humaniora, medicin och hdlsoveten-
skap, naturvetenskap och samhallsve-
tenskap.

Var den anstdllde tog ut sin eventuella
doktorsexamen redovisas enligt grup-
perna "vid samma ldrosate”, “vid annat
svenskt larosdte”, "vid utlandskt ldro-
sate” och "vid okant larosate (svenskt
eller utlandskt)/uppgift om doktors-
examen saknas”. Doktorsexamen mas-
te varautfardad senast aret fér respek-
tive tidsperiod for att inkluderas.

Uppgifter om den anstilldes
utbildningsbakgrund hamtas fran
Utbildningsregistret, hos SCB.
Uppgifter om ldrosdte for svensk dok-
torsexamen hamtas fran Universitets-
och hégskoleregistret, forskarexa-
mina. Med intern rekrytering menas
rekrytering av personer med doktors-
examen fran det egnaldrosatet. Med
internationell rekrytering menas
rekrytering av personer med utlandsk
doktorsexamen.

Vetenskapsradets rapport Rekrytering
av forskare och Idrare med doktors-
examen vid svenska ldrosdten visar att
strax 6ver hdlften av universitetens
och hégskolornas doktorsexaminera-
de forskare och larare drinternt rekry-
terade. Vid de stora universiteten ar
internrekryteringen annu hogre. Mer
an 60 procent av professorerna haren
doktorsexamen fran samma laroséte
som de dr anstallda vid. For lektorerna
arsiffran 6ver 70 procent.

Entydligtrend vid GU ar att antalet
nyanstdllda med doktorsexamen fran
utldndskt larosate har 6kat de senaste
aren. Det géller framfor allt lektorer
och meriteringsanstallda. Samtliga
fakulteter rekryterar fler personer med
doktorsgrad fran annat ldrosate.
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CITATET

»Sjalvfortroendet hos universitets-
varlden har kollapsat och man
verkar inte tro sig om att forvalta
nagot sarskilt vardefullt och viktigt.
Utbildningarna skall angsligt an-
passas och forskningen leverera de
resultat som anslagsgivarna vill ha.
Pressen i systemet gor att fusket
breder ut sig och ledarskapet gar pa
kurser for att pa basta satt smalta in
iden gra massan av generaldirek-
torer. Nog fortjanar vetandet vardi-
gare vaktare?«

DET SKRIVER ULF DANIELSSON,
PROFESSOR I TEORETISK FYSIK VID
UPPSALA UNIVERSITET, | SENASTE
NUMRET AV AXESS.

Webbpanelen

Allmanhetens fértroende for universitet/hog-
skolor dr fortsatt stort, enligt senaste SOM-
underso6kningen. Tycker du att universiteten
fortjanar det héga fortroendet?

Vet ej: 9 %

Nej: 18%

Antal svarande: 68. Urvalet bestar av 100 anstallda
utifran ett slumpmassigt urval pa 500 anstallda.

Fortydligande om
regler vid anstallning

» Goteborgs universitet har i ett stort antal fall
anstallt Iarare utan att lag och férordning foljts. Det
har internrevisionen slagit fast i en granskning som
blev klar i slutet av april.

Som skal har angetts att det har funnits en
otydlighet i universitetets anstallningsordning vad
gdller utlysning av anstdllning for larare som under-
stiger sex manader. Universitetets styrelse dndrade
den 26 april denna skrivning i anstallningsordning-
ens 6:e paragraf, sa att det inte ska finnas nagon
tveksambhet: alla anstallningar, oavsett langd,
maste annonseras och sdkas i konkurrens - savida
det inte finns sdrskilda skal. Enligt riktlinjerna ska
undantag anvandas restriktivt.

Huvudregeln &r att alla anstallningar, inklusive
férldngningar, ska ledigkungoras.

Orimligt att
krava examen

For att soka en tjinst som postdoktor maste man ha disputerat

redan vid ansokningstillfillet.

- Det strider mot all internationell praxis och hindrar oss fran
att rekrytera de basta, unga forskarna som finns utanfoér Sverige,
sager professor Staffan I. Lindberg som tillsammans med 17 andra
tunga GU-professorer star bakom en skrivelse.

Men det finns en lsning pa problemet, menar GU:s

personalenhet.

1 GU:s anstillningsférordning ar
”postdoktor” definierad som en
lararanstéllning, med féljande
behorighetskrav: "Behorig att
anstéllas som postdoktor &r
den som har avlagt doktors-
examen...” Liknande formule-
ringar fOr meriteringstjénster
och postdoktor finns i hogskole-
forordningen. Detta tolkas av
Arbetsgivarverket som att man
maste ha doktorsexamen vid
ansOkningstillféllet.

- De gor en benhard tolkning,
sager Staffan I.Lindberg, profes-
sor i statsvetenskap. Det borde
vara sd att man uppfyller vill-
koren i samband med tilltradet,
enligt samma logik som att man
kan soka till universitetet och
déarefter komplettera sina betyg.
Nar jag talar med folk runt om i
landet far jag bilden av att man
pa andra larositen forsoker vara
mer pragmatisk och accepterar
ansOkningar fran personer som
annu inte har tagit sin doktors-
examen. Om vi inte kan rekrytera
de bésta skjuter vi hela forsk-
ningssamhaéllet i huvudet.

MEN ATT HA en anstéllningsord-
ning som gar emot anstéllnings-
forordningen &r inget alternativ,
menar personalspecialist Roger
Haglund.

— Vi maste hitta konstruktiva
l6sningar som inte ar regelvid-
riga. Det finns till exempel inget
som idag hindrar institutionerna
fran att anvidnda andra tjénste-
bendmningar, till exempel junior
forskare eller bitradande fors-
kare. Hur man paketerar det
internationellt ldgger vi oss inte i,
sdger Roger Haglund.

Staffan I. Lindberg dr n6jd om
man hittar en kreativ 16sning.

—Jag ser det som en acceptabel
nodlosning i ett kortare perspek-

tiv. Vi hoppas dock att det kommer
en dndring i hostens forsknings-
proposition, sa att vi i framtiden
kan rekrytera pa bésta sétt.

Pa nationell niva har Staffan L.
Lindberg, som ledamot i Sveriges
unga akademi, engagerat sig i

T

utbildningen som soker. Darefter
slutfér de sin avhandling och
disputerar innan de tilltrdder sin
tjanst kommande augusti.

Idag ar det vanliga att tjénster
annonseras ut under tre veckor,
men det ar alldeles for kort tid,
papekar Staffan I. Lindberg.

- Det borde vara minst sex—
atta veckor. Vissa tror att det
réacker att ldgga ut en annons pa
svenska och engelska p& GU:s
hemsida, men det 4r inte ménga
som skannar lediga jobb déar. Néar
vi pa statsvetenskap soker efter
folk gar vi ut brett i bAde ameri-
kanska och europeiska webbpor-
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- Acceptera ans6kningar d&ven om disputationen inte dr klar, séiger Staffan I. Lindberg.

debatten. Han &r positiv till Ann
Fusts forslag om att skapa en ny
meriteringstjanst pd mellan 4 och
6 ar men papekar vikten av att
skapa en tjanst som passar alla
dmnen, inte bara medicin.

— Men Fust verkar inte ha for-
statt att hogskoleférordningen
maste dndras for att vi ska kunna
oka mobiliteten och den interna-
tionella rekryteringen.

STAFFAN I. LINDBERG, som sjilv
rekryterades fran University of
Florida, menar att det ar viktigt
att ha koll pd den arliga jobb-
cykeln, dér tjinster annonseras
ut tidigt pa hosten.

—Redan i februari och mars
har de bésta kandidaterna pa
marknaden fatt jobb. Under
denna period &r det framfor allt
doktorander p4 sitt sista ar av

taler och sprider annonserna via
vara egna natverk.

HAN MENAR ATT de svenska
reglerna hdmmar internationell
rekrytering och &r en forklaring
till varfér mobiliteten ar sa 1ag
vid svenska universitet.

—I Sverige har vi lange haft
en klientelistisk modell, ddr man
efter disputationen pa néder och
med hjélp av egna institutionens
professorer far stanna pa vikariat
och externa medel tills man till
slut far en tjanst eller lasas in.
Internationellt &r det helt otdnk-
bart. Dér aker man ut direkt efter
disputationen och da géller det
att man har lyckats soka annat
jobb, sédger Staffan I. Lindberg.

ALLAN ERIKSSON
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Tema: anstiliningar 7

En ensam prefekt pekas ut som skyldig, 6vriga chefer
frias. Sa kan man sammanfatta internrevisionens
rapport om ett hundratal olagliga anstallningar vid
Goteborgs universitet. Rapporten har lett till starka
protester samt till en polisanmalan.

GU Journalen summerar historien.

HANDLAR DET OM en kultur dar man satt i
system att lasa in medarbetare, i ménga fall
i fortid, efter ett antal kortare tidsbegrén-
sade anstallningar? Eller &r det istéllet sé att
hoga chefer handlat i god tro eftersom de
saknat kunskap om anstéllningsreglerna?
Vilka skilen an ar sé har ett stort antal
medarbetare vid Humanistiska fakulteten
fatt anstéllningar som de aldrig beh6vt soka
i konkurrens. Det har lett till flera anmal-
ningar och utredningar samt skriverier i
medierna.

Enligt den gamla hogskoleférordningen
behévde lararanstillningar kortare &n sex
ménader inte utlysas. Fran och med 1 janu-
ari 2011 ska dock alla tjinster annonseras,
nagot som dock inte alla har uppmérksam-
mat. Detta fortydligades i GU:s anstéll-
ningsordning den 26 april.

SARSKILT FLOV, institutionen for filo-
sofi, lingvistik och vetenskapsteori, har
ansetts synda mot anstdllningsreglerna.
Efter att filosoferna Jan Almang och
Christer Svennerlind vid flera tillfal-

len forgaves papekat oegentligheterna
anmalde de i november forra dret GU till
Universitetskanslersimbetet, UKA, for 95
olagliga anstéllningar.

Ocksa professor emeritus Helge Malm-
gren har gjort en anmélan till GU:s univer-
sitetsdirektor angdende 8 fall. I ett inldgg i
GU Journalen nummer 4—2015 beskrev han
hur FLOV under cirka 15 ars tid tillsvidare-

anstéllt medarbetare pa felaktiga sétt.

Men redan i januari 2015 larmade perso-
nalenheten om "massiva brott mot anstéll-
ningsreglerna”, flera manader innan den
forsta anmélan kom in till universitetet.

Internrevisionen har skrivit tva rappor-
ter, en om de &tta fall som Helge Malmgren
anmalt samt en om de 95 fall som Jan
Alméng och Christer Svennerlind anmélt.

Bland annat konstateras att systematiska
olagligheter verkligen dgt rum. "Utlysning
i enlighet med anstéllningsférordningen
bed6ms inte ha skett i ndgot av de anmélda
fallen.”

ANDA MENAR internrevisionen att flertalet
av de chefer som pekas ut inte agerat oakt-
samt. Exempelvis sdgs Margareta Hallberg,
dekan for Humanistiska fakulteten, vid
forfrégan hos GU:s ddvarande HR-chef
Christina Nilsson ha fétt det felaktiga sva-
ret att kortare forordnanden inte behéver
utlysas.

De béda externa experter som internrevi-
sionen anlitat gor dock en hardare bedom-
ning. MAQS Advokatbyré papekar exempel-
vis att "Utifran de uppgifter vi har fatt ta del
av far det anses hogst troligt att de &sidosét-
tanden av vad som géller vid tjanstetillsatt-
ning inom GU har skett uppsétligen eller i
vart fall av oaktsamhet.”

Karl Pfeifer, chefsjurist pa Arbetsgivare-
verket, pdpekar: “Vet man om vilka regler
som géller men inte foljer dem, sé &r det ju

Detta har
hant:

Januari 2015
Personalenheten kon-
staterar i en skrivelse att:
"Det finns en mangd av
exempel under senare ar
dar Goteborgs universitet
har agerat tveksamt eller i
strid med de krav, lagar och
forordningar som galler for
en statlig arbetsgivare i sam-
band med rekrytering"

Maj 2015

Professor emeritus Helge
Malmgren anmaler 8 fall av
vad han havdar ar olagliga
anstallningar till GU. Senare
gors dven en anmalan till
UKA.

November 2015

Jan Almang och Christer
Svennerlind anméler 95 fall
av vad de hdvdar ar olagliga
anstallningar till UKA.

April 2016
Internrevisionen slapper tva
rapporter med anledning av
anmalningarna. Bland annat
havdas att prefekten vid
institutionen for filosofi, ling-
vistik och vetenskapsteori
avsiktligt struntat i anstall-
ningsreglerna. For 6vriga
chefer anses det inte finnas
grund att fora arendet vidare
till Statens ansvarsnamnd/
Personalansvarsnamnden
for provning.

Maj 2016

Academic Rights Watch
polisanmaler samtliga invol-
verade befattningshavare.

Jan Almang och Christer
Svennerlind lamnar in ett
yttrande till UKA.
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svart att komma ifrén att det ar uppsatligen,
men det sdgs i brottsbalkskommentaren att
oaktsamhet kan besta i att inte skaffa sig
kannedom om eller inte hélla reda pé de reg-
ler som galler vid myndighetsutévning ...”

GU:s interrevision menar dock att varken
dekan eller HR-chef ska klandras. Endast en
person anses skiligen misstankt for tjénste-
fel, ndmligen Christina Thomsen Térnqvist,
prefekt vid FLOV. Skilet ar att hon pastas
ha anlitat en advokatbyré for att ta reda pa
vilka regler som géller, och sedan 4nda inte
foljt dem.

I en skrivelse till rektor hdvdar dock
professor Christian Munthe att den fraga
Christina Thomsen Torngqvist stallt till
advokatbyrén inte alls gallt anstallnings-
forordningen utan tillimpningen av las i
ett sérskilt drende. Han skriver: "Rektor
bor antingen avsta frén att vidare stélla
Christina Thomsen Tornqyvist till sarskilt
ansvar for misstanke om tjanstefel ... eller
att tillsammans med henne for sédan miss-
tanke stélla flertalet av de ansvariga som
némns i rapporten till ansvar, i synnerhet
forra HR-direktoren Christina Nilsson ...”

JAN ALMANG ocH Christer Svennerlind
invinder i en skrivelse till UKA mot att

GU:s internrevision bara pekar ut en enda
ansvarig, trots att den visar att felaktigheter
begétts i samtliga anmalda fall. Aven Helge
Malmgren ar kritisk till att internrevisionen
bara anmaéler en person nir det begétts sys-
tematiska fel av ett stort antal chefer under
méanga &r. Stiftelsen Academic Rights Watch
har dessutom gjort en polisanmélan som
dven omfattar de chefer som GU:s internut-
redning 1atit ga fria. Dessutom ifragasatter
man om GU:s internrevision kunnat goéra en
helt oberoende utredning.

EVA LUNDGREN OCH ALLAN ERIKSSON
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- Jag hoppas att vi far tillrickligt madnga s6kande fér
att kunna vilja en riktigt bra rektor, siiger styrelsens
ordférande Cecilia Schelin Seidegard.

Nu borjar arbetet med att vaska fram en eller flera personer som ar
beredda att leda ett av landets storsta universitet.

- Vi gar ut sa brett som majligt. Vi vill inte missa nagon kandidat,
sager Cecilia Schelin Seidegard, styrelsens ordforande som leder
rekryteringskommitténs arbete.

I DAGARNA HAR kravprofilen beslutats av
styrelsen och for forsta gdngen har kollegiet
kunnat mejla sina synpunkter till larar-
representanterna i rekryteringskommittén.
En av dem, professor Staffan I. Lindberg,
tycker att det fungerat val.

— Vi har fatt in manga konstruktiva for-
slag pa forbéttringar fran de flesta fakulte-
ter. P4 det hela taget har processen varit bra
och vi har nu ett battre forslag att lagga till
styrelsen &n vi annars haft.

Men rekryteringsarbetet ar i stort en slu-
ten process med hemliga kandidater. Trots
det papekar Cecilia Schelin Seidegérd vik-
ten av en tydlig och transparent process.

Manga menar att svenska ldrosdten maste bli
annu mer internationella. Finns det planer pa
att rekrytera sokande fran andra lander?

— Det har vi diskuterat. Men att annon-
sera internationellt hor inte till vanlig-
heterna nér det géller den hir typen av
jobb. Vi kommer forst och framst att ga
ut nationellt, med badde annonser, nomi-
neringar och headhunting. Men for att f&
annu storre spridning har vi bestamt att
gora webbannonsen synlig i hela Norden.

Vi vill inte missa en enda kandidat, det ar
malsattningen med att vi gar ut sa brett. Var
roll i rekryteringsgruppen &r att f4 s manga
sokande som mojligt och att stota och blota
vilken eller vilka som &r de bésta.

Foretaget som anlitas i rekryteringsprocessen
behandlar alla intresseanmaélningar konfidenti-
ellt. Varfor?

- Vi vet av erfarenhet att det finns ménga
som inte vill komma ut med sitt namn i ett

tidigt skede. Kére Bremer foreslar till och
med i sin utredning att hela processen ska
vara konfidentiell. Vi vill &nda férsoka gora
processen tydlig och transparent.

Vilka lardomar har du sjdlv dragit av tidigare
valprocesser?

—Jag har varit med om flera valproces-
ser, vid till exempel KTH och Lunds univer-
sitet. Sa jag har ganska mycket erfarenhet
av bade 6nskade och oonskade handelser.
Det géller att driva processen med varsam
men bestdmd hand och ta hansyn till s&
manga synpunkter som mojligt.

| enintervju 2014, infor omvalet av rektor, sade
du att det fanns skal att se 6ver valprocessen.
Bland annat har det funnits kritik mot bristen
painflytande. Pa vilket sdtt har ni gjort det?

— Det tycker jag att vi har gjort, bland
annat nér det géller kravprofilen och genom
att skapa en sérskild hemsida, som kontinu-
erligt uppdateras. Vi har ocksa diskuterat
pa vilket satt vi ska ha hérandeférsamling
och undersokt fragor om konfidentialitet.
Dessutom har vi last Kére Bremers utred-
ning fram- och baklénges. Alla kan inte vara
med i processen, men var ambition ar att ta
in s& méanga asikter som mojligt.

Har hérandeforsamlingen en annan roll den
har gangen?

—Nej, den &r ganska likartad. Jimstéallhet
ska beaktas och vi har kommit fram till att
hérandefoérsamlingen sjélv ska bestimma
arbetsformer och om det ska vara en eller
flera kandidater. Men vi vet ju sjélva inte
hur méanga kandidater vi kommer att pre-
sentera for horandeférsamlingen. Det finns
kanske bara en toppkandidat eller tre som
man tycker ar lika bra. Det géller att han-
tera situationen pa basta mojliga sétt och
inte l&sa sig.

Vid KTH och Lunds universitet har det arrang-
erats 6ppna hearings med toppkandidaten. Ar
det nagot som kan bli aktuellt dven har?

— Det ar inget som vi har diskuterat &n,
men vi har ett halvar pa oss att ta hansyn till
dessa och andra 6nskemal.

Vad har du sjélv for forvantningar pa
valprocessen?

— Att rekrytera en rektor for ett av de
storsta universiteten i Sverige ar ett oerhort
ansvarsfullt och viktigt arbete eftersom véra
rektorer har en sé stor tyngd i samhéllsut-
vecklingen. Det 4r pd méanga sétt betydligt
svarare an att rekrytera en vd till ett foretag.
Hér finns det starka krafter och ménga som
vill paverka. Fast det ska bli roligt, det kan
val inte finnas ndgot mer spdnnande jobb dn
att bli rektor for Goteborgs universitet?

TEXT: ALLAN ERIKSSON

FOTO: JOHAN WINGBORG

Folj vad som hander pa: www.gu.se/omuni-
versitetet/organisation/universitetsstyrel-
sen/rektorsvalet.
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Forra aret 6kade kostnaderna for
administrationen med 40 mil-
joner kronor. Men 6kningen var
enbart pa fakulteterna och insti-
tutionerna. Pa gemensam niva
har kostnadernaistallet minskat
med 45 miljoner pa tre ar.

- ANDELEN INDIREKTA kostnader
har minskat de senaste aren men
forra aret 6kade kostnaderna
igen, vilket var vintat ute pa
institutionerna som har fatt allt
fler uppdrag efter reformen
GU-fornyas. Men att fakultetsni-
van har blivit dyrare kom som en
overraskning.

- Varfor kostnaderna 6kat vet
vi inte riktigt, sdger ekonomi-
direktor Lars Nilsson.

For tre ar sedan fattade uni-
versitetsstyrelsen beslut om att
de indirekta kostnaderna for den
universitetsgemensamma nivan
skulle minska fran en andel pa
7,1 procent till 6,1 procent. Men

enligt ett nytt forslag, som tagits
fram av universitetsdirektor
Jorgen Tholin, kommer sparkra-
vet att mildras och parkera pa
6,4 procent. Styrelsen véntas ta
beslutet vid junisammantrédet.

P4 tre &r har Gemensamma
forvaltningen sparat 45 miljoner
kronor.

»Varfor kostna-
derna har okat vet
vi inte riktigt.«

Totalt ligger GU pé en tionde
plats bland larositena i Sverige
(av totalt 34)nir det géller ande-
len indirekta kostnader inom
béde utbildning och forskning.
Andelen &r 24,5 procent. Den
positionen har varit oférandrad i
flera ar.

Dyrare administration

- JAMFORT MED ANDRA liroséten
ligger vi hyggligt till. Framfor allt
har de administrativa kostna-
derna for forskning minskat vil-
ket beror pé en kraftig expansion
av forskningsmedlen. Var totala
andel ligger hogre dn exempelvis
Karolinska Institutet, Chalmers
och Umea universitet. Men det
ar inte sa konstigt eftersom vi 4r
ett s brett universitet med en av
landets storsta lararutbildningar,
vilket i sin tur kostar mer.

GU HAR NYLIGEN ldmnat in en
skrivelse till departementet dar
man 6nskar fa ytterligare 300
utbildningsplatser till ldrarut-
bildningarna pa grund av det
hoga soktrycket. Men pé forsk-
ningsfronten ar det &nnu inga
storre nyheter.

— Har far vi avvakta hostens
forskningspolitiska proposition,
séger Lars Nilsson.

Farre sidor skrivs ut

Nar GU gick 6ver till den nya
utskriftstjansten 2015 minskade
antalet utskrifter med cirka

10 procent. Det dr inte baraen
miljovinst utan motsvarar en
besparing pa en halv miljon
kronor fér institutionerna. Meni
ar forviantas utskrifterna minska
dnnumer.

20 MILJONER, sd stor &r utskrifts-
volymen vid GU. Men fo6rra aret
skrevs det ut 2 miljoner farre
sidor. En forklaring dr universite-
tets nya utskrifts- och kopierings-
tjdnst som innebar att man kan
skriva ut, skanna och kopiera pa
alla 450 skrivare som ar anslutna
till systemet GU-print.

— Det har fungerat mycket
béttre 4n vad jag kunde tro, sager
Per Sjoberg, som é&r systemforval-
tare for GU-print. Men tjdnsten
var inte fullt utbyggd under 2015
s vi rdknar med att besparingen
blir storre i ar.

Dessa siffror bor dock tas med
en nypa salt. Tva miljoner sidor
hamtades inte ut, vilket kan bero
pa att de skrevs ut 1angt tidigare.
Men Per Sjoberg tror att det nya
systemet, dér priset star pa dis-
playen, paverkar beteendet.

—Nér man ser vad det kostar
véljer man kanske att skriva ut

farre sidor eller undviker fargut-
skrifter. Efter tva dygn forsvinner
utskrifterna frén kon.

Anstéllda skriver ut mest,
sedan studenterna och en liten
del stér allménheten for som kan
kopa ett utskrifts- och kopierings-
kort pa UB.

Beslutet att inféra GU-print
togs 2010 av davarande forvalt-
ningschef men det drog ut pa
tiden. Den leverantdr som vann
upphandlingen klarade inte att
uppfylla alla krav som stalldes,
sd GU valde att bryta avtalet.
Senare genomfordes en ny upp-
handling déar uppdraget gick till
Toshiba.

UNDER HOSTEN 2014 lanserades
tjansten forst till studenterna och
dérefter till institutionerna under
2015.

— Helt klart blir det vél aldrig,
séger Per Sjoberg. Trots att det
finns ett beslut kan man ju inte
peka med hela handen. Men nu

nér vi har ett vdl beprovat system
dr det ménga som vill ga over.
Det som aterstar ar nagra institu-
tioner pa Sahlgrenska akademin
men innan dret ar slut uppskattar
jag att alla institutioner &r med.

Trots att det finns uppenbara
fordelar, inte minst att man kan
skriva ut 6verallt pd GU, har det
funnits ett litet motstand mot att
behova logga in varje géng.

- Det géller att komma Gver
troskeln. For nagra har det varit
lite jobbigt, men det blir snabbt
en vana som man inte langre
tanker pa.

MALET AR ATT minska onddiga
utskrifter och pé sé vis ytterligare
minska pa miljobelastningen,
séger Per Sjoberg.

—Den allménna trenden &r att
utskriftsvolymerna gar ner. Men
en annan fordel ar att dagens
skrivare dr miljovanligare. Man
kan skriva ut hemifran eller
via Eduroam, fran mobil eller
lasplatta, genom att bifoga ett
dokument. Det blir ocksa sam-
mantaget en effektivisering
eftersom vi kan pressa priserna,
samt att vara it-tekniker vet hur
systemet fungerar, vilket leder till
snabbare 16sningar.

ALLAN ERIKSSON

Hopp om ettlevande
studentcentrum

> Platzer, ett av Goteborgs storsta fastighets-
bolag, har kopt Studenternas hus for drygt

50 miljoner kronor. 1 gengild forbinder sig GU
att hyra den gamla delen av byggnaden i minst
20 ar. Tanken &r att den nyare delen av huset
skarivas for att ge plats at studentbostéder.

Studenternas hus, som ligger pa Gétabergsgatan
17, stod klart 1932. Huset har dgts av universitetet
sedan 1993. Forutsattningen for en forsaljning har
varit att den eventuelle nye dgaren ska fortsatta
med studentrelaterad verksamhet i huset samt
bevara dess historiska varde.

- Det kanns valdigt skont att hitta en bra |6s-
ning. Jag har jobbat med Studenternas hus i éver
tio ar och under hela tiden har vi stallt oss fragan
vad vi ska géra med huset och hur vi ska klara
underhallet, sdger Lars-Goran Sandgren som pa
ledningens uppdrag utrett Studenternas hus de
senaste aren.

- Platzer ar en engagerad kdpare som har ut-
tryckt en vilja att utveckla ett sammanhallande
studentcentrum, fortsatter Lars-Goran Sandgren.
Deras idéer stammer vdl dverens med vad vi vill.
Dessutom var det den kopare som betalade mest.

Studenternas hus har diskuterats anda sedan
mitten av 1990-talet. Ar 2010 fick GU klartecken av
regeringen att sdlja huset. For tva ar sedan presen-
terade Lars-Goran Sandgren, som tidigare var chef
for serviceavdelningen, en utredning dar han med
hjalp av en arkitektbyra tog fram tre olika visioner
om huset. Han foreslog alternativet att skapa ett
mer levande studentcentrum och att bygga stu-
dentldgenheter. Men sedan drog det ut pa tiden. |
juni forra aret aterupptogs arbetet med att hitta en
lamplig kopare.

- Det har varit manga proévningar och en lang
och komplicerad process, anda ner till detaljniva.

| huset finns idag Goteborgs storsta studentkar
Gota, Goteborgs universitets studentkarer (GUS),
Studentbokhandeln, studentradion K103, student-
tidningen Spionen och ett antal studentféreningar.
Idag betalar karerna ingen hyra. Hur det blir i
framtiden ska utredas.

Enligt Lars-Goran Sandgren blir hyran nagot
lagre an vad som ar genomsnittligt marknadspris i
omradet.

Idén &r att tillbyggnaden fran 1965, dar stora
salen och Studentbokhandeln huserar, ska rivas
och ersdttas med studentbostdder. Den ursprungli-
ga byggnaden fran 1932 ska bevaras men renoveras
och upprustas. Uppskattningsvis kommer det att
byggas cirka 50-75 studentlagenheter men det
beror pa nar bygglov ges och byggstart lar droja
tre-fyra ar.

Den 1juni tog Platzer éver forvaltningen av
huset.
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Nir alltmer undervisning sker pa nétet, hur
far man da studenterna att alls kommat till
campus? Kanske genom att skapa en miljo
som ir sa inspirerande att de knappt vill ga
darifran. Vilkommen till Rummet for aktivt
lirande pa Pedagogen!

ALC, ACTIVE LEARNING CLASSROOM, ar an
sé lange ett for Sveriges larosaten unikt
klassrum. Hér finns plats for 36 studenter,
fordelade pa sex runda bord med varsin
whiteboard och storbildsskdrm déar en
grupp exempelvis kan titta pa film utan

att stora de andra. Over borden, som &r
runda for att ingen ska sitta for sig sjélv i
ett horn, hanger nagot som ser ut som stora
lampor men som istdllet dr ljudduschar som
ska hindra ljud att spridas. Alla sladdar &r
gomda under golvet som ér tdckt av en ljud-
démpande matta.

I mitten finns ett mindre bord for ldraren
som annars cirkulerar bland studenterna.

— Nér Pedagogen flyttade hit for 10 ar
sedan var detta en trist, fonsterlds sal som
ingen ville vara i, forklarar Tomas Grysell,
pedagogisk utvecklare vid PIL-enheten och
projektledare for det nya rummet. Nu har
det fatt ett andra liv och férvandlats till vart
mest spinnande pedagogiska rum.

DET VAR UNDER ett besok vid University of
Minnesota som Tomas Grysell blev s& inspi-
rerad att han méste &ka dit igen, nu tillsam-
mans med kollegorna Svante Eriksson och
Maria Sunnerstam.

— Det viktigaste ndr man ska lira sig
ndgot 4r att bli sedd. I en féreldsningssal
blir de flesta studenter anonyma, i en ALC-
sal daremot lyssnar ldraren pé alla, utan
att avbryta. I Minnesota har de ett helt hus
utrustat pa det hér séttet, dar det ocksa
finns matsalar, mikrovagsugnar och till och
med bank. Studenterna trivs s bra att de dr
dér ndstan dygnet runt.

Att berédtta om ALC-rummet &r en sak.
Det dr ndgot helt annat att se det i verklig-
heten, papekar Svante Eriksson, som ansva-
rar for det tekniska.

— Rummet &r trots allt ganska enkelt
utrustat, bland annat for att inte skapa
stress kring tekniken. Hér finns inga dato-
rer, utan det far studenterna sjélva ta ansvar
for att ndgon i gruppen har med sig. Men ett
rums utformning paverkar vilken pedagogik
man kan anvédnda. Vanliga lektionssalar,
som skapats utan att pedagoger fatt vara
med och péverka utformningen, understod-
jer traditionell undervisning med lararen
som formedlare. Det hiar rummet ddremot
sétter studenterna i centrum.

Under en vanlig lektion bekymrar sig
kanske lararen over att ndgra studenter inte
ar sd aktiva eller inte nér malet. Mot slutet
kan ldararen gora en runda dér var och en far

Har far studenternarum

Grupparbete i den nya salen. Studenterna pa Lararlyftet diskuterar konstutbildning i skolan.

sdga vad de kommit fram till, vilket brukar
innebéra att de som tillfragas sist inte har s
mycket att tilldgga, forklarar Tomas Grysell.

— Hér gor man helt annorlunda. Salen dr
gjord for kollaborativt arbete dar lararen
snarare blir en i gruppen @n den som under-
visar. Att exempelvis halla en foreldsning
hér skulle bara déda rummet.

ISTALLET INLEDS lektionen med att ldra-
ren har en kortare genomgang. Sedan fér
grupperna jobba pa. Nir ndgon kanner sig
manad att redovisa ar det bara att gora det.
De andra grupperna far pa sitt inspiration
under arbetets gdng och energin i rummet
far en extra skjuts.

Ofta tror vi att studenterna maste moti-
veras att lara sig, som om 6kad kunskap inte
vore drivkraft nog, menar Tomas Grysell.

— Men hér far studenterna sjélva ta
ansvar for sin motivation. Lararen blir mer
som en forskande kollega dn den som sitter
inne med alla svar. Men det dr viktigt att
halla koll pé tiden. Nér alla ar koncentre-
rade flyger timmarna och plotsligt har man
dragit 6ver utan att méarka det!

ATT UNDERVISA PA det hir sittet kréver ett
nytt sdtt att tinka. Bland annat maste lira-
ren vaga slappa en del av kontrollen och lita
pa att studenterna klarar sig dnda.

—Mina kollegor i Minnesota sédger att det
tar cirka tva ar att dndra sig mentalt. De som
ar intresserade behover stotta varandra i
boérjan, men nér de vdl kommit 6ver troskeln
vill de inte gé tillbaka.

Tomas Grysell

»Att exem-
pelvis halla
en forelas-
ning har
skulle bara
doda rum-
met«

Att ett ALC-rum maste rymma férre stu-
denter tror Svante Eriksson inte p4.

—Just det har rummet har plats for 36
studenter men i Minnesota fanns ALC-rum
for 170 studenter. Jag tror att det vore bra
om varje fakultet vid GU hade kanske tvé-
tre rum sddana hédr rum. Men vi menar inte
att alla foreldsningar eller andra typer av
ovningar helt plotsligt ska ersittas; det har
ar ett komplement.

Just nir GU Journalen ar pd besok pagar
en konsthistorisk kurs i rummet inom pro-
jektet Lararlyftet. Gunnel Berlin, universi-
tetsadjunkt pa HDK, forklarar att studen-
terna skapat bloggar pd GUL och nu jobbar
vidare i grupper.

— Som ldrare far jag en helt annan 6ver-
blick éver studenterna dn under en vanlig
foreldsning. Alla far komma till tals och job-
bar pé det sétt som passar dem. Studenterna
tycker att det dr sé inspirerande att de vill f&
hit sina rektorer och kollegor ocksa.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: ALLAN ERIKSSON

FAKTA: ALC

|

Rummet for aktivt Iarande (Active Learning Class-
room) finns pa PIL-enheten pa Pedagogen. Rum-
met ldmpar sig for undervisning som bygger pa
samarbete, oavsett dmne. Om du vill veta mer eller
kanske ga en minikurs, kontakta Tomas Grysell:
tomas.grysell@gu.se.
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Vart tar mannen vagen?

Pa 6ver 60 kurser och program ar det total kvinnlig dominans - inte en enda manlig
sokande. Endast en femtedel av kurserna kan betecknas som jamstallda. Programmen
ar nagot mer jamstallda, 27 procent. Hur rimmar detta egentligen med universitetets
stolta jamstalldhetsmal? GU Journalen har granskat hur konsménstren ser ut pa

utbildningarna.

TILLHOSTENS ANTAGNING 4r 65 procent
kvinnor och 35 procent mén. S har det sett
de senaste dren. Studerar man siffrorna far
man intrycket att det inte har hént sarskilt
mycket péd senare ar. Grovt férenklat: kvin-
nor véljer vard, omsorg eller lararutbildning
medan mén satsar pa it, fysik och datave-
tenskap.

Samtidigt som det genomfors stora
nationella kampanjer for att fé fler kvinnor
att valja tekniska och naturvetenskapliga

yrken talas det bara tyst om bristen pd mén
inom andra omraden.

— Det ér ett lika stort problem. Att s& fa
main inte ldser vidare och inte heller kom-
mer i kontakt med hogre utbildning &r en
gigantisk samhéllsutmaning, sdger prorek-
tor Helena Lindholm.

Hon tycker att universitetet kan gora
mycket mer an idag for att forsoka forandra
attityder till vissa utbildningar. I den nya
handlingsplanen for breddad rekrytering,

som blir klar i sommar, uppmérksammas
konsbundna yrkesval som ett problem.
—Jag tror att Sverige sticker ut globalt
med s kénsbundna yrkesval och utbild-
ningar. Samtidigt ar det férvanande att det
har hént s4 lite over tid, trots det faktum att
Sverige ses som ett av virldens mest jam-
stillda ldnder. Vi kan inte réatta till allt men
vi kan arbeta for att fordndra utbildning-
arnas innehéll och presentation sa att de

blir mer attraktiva for underrepresenterade —»

ILLUSTRATION: KRISTINA EDGREN
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grupper. Varje utbildningsanordnare har ett
ansvar och bor undersoka hur rekryteringen
ser ut.

Men det finns ocksa forskning som visar
pa att arbete med méngfald och jamstalld-
het ger béttre kvalitet och resultat, papekar
Helena Lindholm.

—Det ér aldrig bra med for ensidiga
grupper. Genom att satsa pa mangfald och
jamstélldhet far vi mer kreativa, dynamiska
och resultatinriktade miljoer.

ANNA-KARIN WYNDHAMN, som bland
annat ligger bakom den uppmaérksam-
made studien Jamstdllda fakulteter?,

ar likabehandlingssamordnare pa
Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Hon
menar att en vanlig forestallning ar att
andra utbildningar har gamla varderingar
kopplade till kon medan det egna &mnet ar
konsneutralt.

— Bar man pé en sddan sjalvforharli-
gande bild lagger det hinder i vdgen for att
verkligen vanda pa varje kursnamn, varje
litteraturlista och varje seminarieévning for
att se vilka signaler dessa sander i friga om
vem som dr den "normala” eller 6nskvarda
studenten. Min erfarenhet &r att det ofta ar
svart for dem som befinner sig néra utbild-
ningen att ta ett steg tillbaka och kritiskt
betrakta vad de sjilva gor och séger.

Inte sa 6verraskande har institutionen
for vardvetenskap och hélsa flest kvinnor pa
de flesta program och kurser.

- Frégan ar komplex och jag har inget
rakt svar. Vi har som maél att 6ka rekryte-
ringen av mén till sjukskoterskeprogram-
met, men vi har inte kommit fram till hur det
ska ske, sager lektor Lisen Dellenborg som ar
institutionens likabehandlingsrepresentant.

- VIPRIORITERAR NU att 6ka normmedve-
tenheten hos vara larare och forskare och
planerar att infora genus som en strimma

i alla vara utbildningsprogram. Pa ront-
gensjukskoterskeprogrammet har vi

redan dragit igdng ett samarbete med
Kunskapscentrum for jadmlik vard. Att stu-
denterna fér diskutera de utmaningar mén
moter i en kvinnodominerad sfar kan vara
en vag att 6ppna upp for fler méan, liksom
medvetenhet om att medicin, reproduktiv
hélsa och omvardnad kompletterar varan-
dra och inte ska ordnas hierarkiskt. Det kré-
ver en uppvardering av sjukskoterske- och
barnmorskeyrket.

Ett annat exempel dr grundkursen i
genusvetenskap, dér 85 procent av de
sokande dr kvinnor. Amnet har si linge som
Jeanette Sundhall, lektor i kulturvetenskap
och studierektor for genusvetenskap, kan
minnas, varit dominerat av kvinnor.

— Det finns en historisk orsak.
Genusvetenskap ar sprunget ur kvinnororel-
ser, men vi diskuterar inte bara genus utan
ocksé andra maktordningar i samhallet.
Eftersom vi har ett hogt soktryck behover vi
inte marknadsfora véara utbildningar.

—Vi larare har inte diskuterat bristen pa
mén som ett problem utan snarare att det
ar en for homogen studentgrupp: mest vita
medeklasstjejer i 25-arséldern.

Kerstin Alnebratt

Stefan Lemurell

»Franska, till exempel, verkar

vara mer kvinnligt kodad medam

tyska ar mer manlig kodad.«

CHLOE AVRIL

Antal program med minst 3 sokande

Antal kurser med minst 3 sokande
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Att fordndra kursen for att locka fler mén
kan vara svért tror Jeanette Sundhall.

— Forestdllningar om dmnen tar tid att
rucka pa. Fast tink om vi hade kallat kursen
for "metateoretiska maktstudier”, hade det
spelat ndgon roll?

Det &r ocksé fler kvinnor som véljer
sprék, i synnerhet engelska, franska och
spanska. Daremot dr det betydligt mer jam-
stallt bland dem som studerar japanska,

latin, grekiska och tyska. Och kinesiska ar i
princip helt jamstéllt.

—Vad det beror pa ar svart att sdga.
Sprak som dmne har lange attraherat fler
kvinnor &n mén, men sprak ar konade pa
olika séatt: franska, till exempel, verkar vara
mer kvinnligt kodad medan tyskan &r mer
manligt kodad. Detta har konsekvenser
aven for sprékvalen i skolan, vilket i sin tur
paverkar rekryteringen till hogskolan, sager
lektor Chloé Avril som é&r likabehandlings-
representant pa institutionen for sprék och
litteraturer.

HON MENAR ATT ojamstélldheten &r ett pro-
blem som maéste ses i ett storre perspektiv
och atgérderna for att minska gapet maste
rikta sig till presumtiva studenter och till
skolelever pa ett tidigt stadium.

Enligt Chloé Avril har institutionen bor-
jat arbetat mer intensivt med att bredda
rekryteringen. Infor nésta termin finns pla-
ner att annonsera pa sociala medier for att
nd underrepresenterade grupper.

Att det &r stora skillnader visas tydligt av
programmet i sports coaching som lockar
70 procent man och programmet i kosteko-
nomi med inriktning mot ledarskap med
lika stor andel kvinnliga sokande. Detta
trots att de ges pd samma institution och
har gemensamt fokus pé ledarskapsfragor.

- Det speglar nog hur samhéllet ser ut,
med kvinnors storre ansvarstagande och i
maénga fall dven storre intresse, for fragor
som har med kost och hélsa att géra samt
det storre intresset for idrottsledarskap
bland mén. Det 4r samma konsstruktur pa
liknande utbildningar i landet och det har
inte hant ndgot ver tid, sdger Peter Korp,
som ar proprefekt pa institutionen for kost-
och idrottsvetenskap.

Han tror att det skulle vara mojligt att fa
fler kvinnor intresserade av sport coaching
genom att gora riktade insatser.

—Det behovs ju fler kvinnligare ledare
och coacher inom idrotten, men nér vi bad
Fotbollsférbundet att fa anvénda en bild pa
Pia Sundhage i reklamsyfte blev svaret nej.
Sedan dess har vi inte tagit tag i frigan men
jag tror att det finns mycket mer vi kan gora.
Att fa in fler mén pa var utbildning i hilso-
promotion tror jag dr en storre utmaning.

ATT KVINNOR INTE vill ldsa matematik stdm-
mer inte. Till hostens program i matematik
ar 36 procent kvinnor. Till grundkursen i
matematik dr var fjarde s6kande kvinna och
till naturvetenskapligt basar med inrikt-
ning mot matematik ar det i princip helt
jamstallt.

Enligt universitetslektor Stefan Lemurell,
som undervisar i diskret matematik och lin-
jér algebra, har andelen kvinnor till mate-
matikprogrammet legat pa 20—-40 procent
de senaste dren.

— Vi har ddremot sett en 6kning av anta-
let kvinnor bland doktorander och larare
och forskare. Cirka en femtedel av den
undervisande och forskande personalen ar
idag kvinnor. En tredjedel av doktorander-
na dr kvinnor, sa det gar langsamt framaét,
séger Stefan Lemurell.
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- Killar som viljer att bli forskollirare kan fa frigan om de saknar ambitioner, forklarar Anette Hellman.

FOR ATT FA EN mer jamstalld akademi har
regeringen nyligen satsat 25 miljoner kronor
och Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning koordinerar arbetet med jamstélld-
hetsintegrering. Forestdndaren Kerstin
Alnebratt &r inte 6verraskad over att studie-
valen fortfarande ar sa konsbundna.

- Studenter soker olika pa grund av
kon vilket dr avhangigt vara forestéll-
ningar om vad man och kvinnor bor gora.
Arbetsmarknaden ar konsmarkt och arbetet
med att fordndra varderingar och normer
tar tid. For oss i hogskolesektorn galler det
att se vad vi kan gora. Och ocksé gora det!

Hon menar att det kan handla om att
bli mer medveten om hur vi formar och
beskriver innehéllet i kurser och program
eftersom det har betydelse for vem som
kénner sig attraherad. Eftersom virderingar
och normer grundliggs tidigt i livet handlar
det ocksa om att sakerstélla att till exempel
blivande ldrare och studievégledare far med
sig kunskap fran sina utbildningar som gor

att de i sitt yrkesliv kan utmana de struktu-
rer som leder till att pojkar och flickor soker
enligt gamla konsmonster.

- Samtidigt kan vi ocksa se att kvinnor ar
mer intresserade av att soka sig in pa tradi-
tionellt manliga omraden, medan mén inte
alls i samma utstrdckning soker in pé kvin-
nodominerade omraden. Det beror bland
annat pé att kvinnors och méns arbete vér-
deras olika. Det har vi svarare att paverka,
men vi kan paverka hur olika &mnen véarde-
ras pa universiteten.

EN AV DESSA piloter som fatt pengar for
jamstalldhetsintegrering ar forskollarar-
programmet, dér nio av tio sokande ar kvin-
nor. Lektor Anette Hellman leder ett projekt
som gar ut pa att géra en storre oversyn av
hela utbildningen, exempelvis bildmate-
rialet. Bland annat ska bdde manliga och
kvinnliga studenter intervjuas och atgarder
séttas in for att killarna ska fullfdlja utbild-
ningen.

SYO0IONIM NVHOr ‘0104

— Vi har hittills bara gjort sporadiska
insatser men nu gors det en storre och syste-
matisk kartliggning av hela organisationen.

HON HAR TIDIGARE gjort en studie om var-
for mén valjer att bli forskolldrare.

— For killarna ar det ofta ett medvetet val,
beréttar Anette Hellman. De har ofta ndgon
form av erfarenhet av forskolan och fatt hora
att de skulle passa till det. Manga av dem &r
valdigt engagerade och positiva och kdmpar
for att bli sedda som forskollérare. Killarna
ser sig som jamstalldhetens spjutspets.

Men nér de kommer ut pé praktik stéter de
pa underforstddda normer som de inte ar
beredda pa. De forvéntas spela fotboll och
tillats inte alltid att trosta ett gratande barn
eller byta blojor pé egen hand. Sedan finns
det foraldrarnas oro for pedofiler.

Anette Hellman tycker det ar oréttvist att
manga jamstalldhetssatsningar gors for att
fa fler tjejer att valja tekniska yrken men fa
som dr inriktade mot att man ska vélja kvin-
nodominerade yrken.

- Kvinnorna bryter 4nd& uppat i kar-
ridren medan mannen bryter ndgot som
ar mycket lagre varderat. Killar som véljer
att bli forskolldrare kan fé fragan: "Har
du inga ambitioner?” Det dr uttryck for en
koénsmaktsordning, dir omsorg och vard
kopplas inte bara till vad som ar kvinnligt
utan ocksa till brist pd framétanda. Det &r
beklagligt att vi inte har kommit l&ingre ar
2016, sdger Anette Hellman.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA

Jamstalldhet i hogskolelagen (1992:1434)

58§ "I hogskolornas verksamhet skall jamstalldhet
mellan kvinnor och mén alltid iakttas och framjas.”
Enligt Vision 2020 ska "Goteborgs universitet
kdnnetecknas av en stimulerande och dynamisk
arbetsmiljo med sjalvklar respekt for allas lika
véarde. For att uppna det arbetar vi aktivt med jam-
stalldhet- och likabehandlingsfragorialla delar av
verksamheten.”

GU Journalen har i samarbete med matematikern
Stefan Lemurell analyserat hostens antagnings-
statistik som finns pa Universitets- och hogskole-
radets webbplats, http://statistik.uhr.se/.

I sammanstallningen har program och kurser med
minst tre sokande tagits med. Det ar minst 80 pro-
centkvinnor pa 256 kurser, men endast 81kurser
har enlika stor dominans av man.

For att ta nagra exempel pa program dar kvin-
norna ndstan totalt dominerar: specialpedago-
giska programmet (93 procent), férskolldrarpro-
grammet (91procent), logopedprogrammet (86
procent) och tandhygienistprogrammet (85 pro-
cent). Tillbarnmorskeprogrammet var det endast
enmanlig s6kande av totalt 310. Det dristort sett
samma monster pa fristdende kurser. Den nystar-
tade kursen Héxskolan dr enormt populdr men
lockar endast 5 procent man. Till grundkursernai
engelska och svenska dr 6ver 80 procent kvinnor.
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Islutet av viren holls de forsta digitala salstentorna i den utrustade salen pa Viktoriagatan 30, med 110 platser.

Klart for digitala tentor

Den 4 maj var det premiar for GU:s forsta
digitala tentaiskarpt ldge.

- Det kdnns roligt att vara pionjar. Allt
fungerade smidigt. Studenterna var vildigt
noéjda och som ldrare ser jag bara foérdelar,
sager Anders Pousette, lektor i psykologi.

Nu erbjuds digitala tentor for alla runt
om pa universitetet, men den enda utrus-
tade skrivsalen ricker inte langt om manga
vill ga Gver.

TROTS ATT DIGITALA tentor har genomforts
pa olika hall en ldngre tid 4r Goteborgs
universitet forst i Sverige med att inféra
digitala tentor pé bred front. Men det har
anda tagit tid att komma till skott. Vid GU
genomfordes de forsta pilottesterna pa
Handelshogskolan 2014. Erfarenheterna
darifrdn var sa goda att beslut togs
samma ar om att inféra mojligheten att
genomfora digitala tentor for hela GU.
Upphandlingsarbetet tog narmare ett &r.
- Det var manga sékerhetsaspekter att

ta hansyn till, vi forsokte ocksé finga upp
alla mojliga 6nskemal om funktionalitet
frén olika &mnesomraden. Sedan kréavdes
det anpassningar av programmet for att
det skulle fungera tillsammans med véra
egna interna system, exempelvis Ladok.
Den webbaserade molntjansten, som &r
utvecklad av foretaget Inspera Assessment,
anvénds redan vid universiteten i Bergen
och Oslo, sédger Maria Sunnerstam, pedago-
gisk utvecklare pa PIL-enheten och projekt-
ledare for tjédnsten digital salstenta (DISA).
Hon lyfter fram att det finns manga for-
delar, inte minst for ldrarna och administra-
torerna.

- DET BLIR EN effektivare hantering, mer tid
till rattning, mindre administration och inte
minst lattlasta tentasvar. Den som bedémer
kan sitta var som helst och rétta och utan
problem dela tentan med andra ldrare. Den
stora fordelen &r att man slipper halla reda
pa hundratals papperskopior.

Systemet ska passa alla &mnen och har

—-_— e

bt

inbyggda funktioner for formler och dia-
gram samt fonetiska tecken.

— Men matematikerna hér tycker inte att
det ar tillrackligt bra &nnu. Men vi hoppas
att det kommer fler funktioner i kommande
uppdateringar som loser de problemen,
sdger Maria Sunnerstam.

— Sédkerheten dr mycket hog. Dessutom
finns det anpassningar for studenter med
sérskilda behov, sé att synskadade exempel-
vis kan forstora texten, fortséatter hon.

NAR LARAREN Anders
Pousette fick frdgan om att
vara forst ut tvekade han inte.
—Jag ar i grunden positiv till
teknikutveckling och tycker
¥ det ar konstigt att det har
A drojt s lange. Eftersom vi
huvudsakligen arbetar med esséfrégor har
det ibland varit svart att tolka handstilar.
Men jag tror att studenterna har mest att
vinna pé detta eftersom de litt kan arbeta
om sin text. De &r ju dessutom vana att skri-

0gY¥3AIS 4070 :0104
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»Jag bestamde mig for att aldrig mer ratta
handskrivna tentor och det har hittills

fungerat val ...«

ULRIKA HOLMBERG

va pa dator. Jag tror ocksa att svaren blir
mer strukturerade och att det ddrmed blir
lattare att folja studenternas tankegangar.

Rittningen underlittas ocksa av det fak-
tum att det gar att ritta fraga for fraga, vil-
ket ger en mer likartad bedémning, menar
Anders Pousette.

Han tycker inte heller att det var sérskilt
svart att ldra sig det nya systemet.

—Nej, det var forvanansvart l4tt. Det ar
inte alls som GUL. De larare som jag har
pratat med ar intresserade av att testa detta.
Men for oss kommer inte digitala tentor,
lika lite som idag, att ersitta andra exami-
nationsformer. For &mnet gruppsykologi,
som till stor del bygger pa upplevelsebaserat
larande, har vi andra examinationsformer,
som projektarbeten och skriftliga fall-inldm-
ningar. Fast de studenter som jag har talat
med &r positiva till digital salstenta.

ULRIKA HOLMBERG, lektor i
foretagsekonomi, har hittills
= kort nagra pilottester pa
- Handelshogskolan.
' — Det r bara fordelar:
for studenterna, lararna och
administratorerna. For oss
lérare betyder det mer tid for rattning och
att man slipper dela upp en massa pap-
perstentor mellan varandra. Studenterna
uppskattar att de kan redigera texten under
tiden. Jag upplever ocksa att svaren blir mer
strukturerade.

Sjalv gick hon over till digital tenta redan
2012 i larplattformen GUL.

— Det var 6ver 200 studenter som ten-
terade grundkursen i marknadsfoéring och
ivissa fall var det valdigt svart att tyda
handstilen. Jag bestimde mig for att aldrig
mer ratta handskrivna tentor och det har
hittills fungerat vél, &ven om GUL forstas
inte dr lika bra som det nya systemet.

Allt &r dock inte frid och fr6jd. Det har
rests en del fragetecken som har med offent-
lighetsprincipen att géra. Om en student
idag kvitterar ut sin papperstenta ar det en
utlamnad handling, men hur gér man da
med den digitala kopian som &r kvar.

- VIVET ANNU INTE helt sékert
hur vi ska hantera detta, sager
Maria Sunnerstam. Har finns
en grazon. A ena sidan kan
man hévda att det &r en all-
mén handling, men & andra
sidan borde ej utlamnade ten-
tamensfrégor vara ett arbetsmaterial, pa
samma sitt som det dr idag. Det &r bara i
samband med att tentan genomforts som
frégorna blir offentliga.

I host kommer béde l4rare och adminis-
tratorer att erbjudas halvdagsutbildningar i
det nya systemet. Det géller &ven tentavak-
terna som ska 6vervaka s att det gar ratt
till pa tentan.

Men en sak som inte &r helt 19st &r till-
géngen pa tentasalar for att genomfora de
digitala tentorna. Projektet har finansierat
och byggt en lokal med plats for 110 perso-
ner men det racker inte till for storre grund-
kurser med upp till 300 studenter.

- UNIVERSITETETS infrastruktur &r inte
byggd for att genomfora digitala salsten-
tor i stor skala. Det som krévs ar tillgang

till Idnedatorer och lokaler utrustade med
eluttag vid varje plats, stabilt niatverk och
toaletter i nira anslutning samt utbildade
tentavakter. Kanske vill institutionerna
ocksé utrusta lokaler inom sitt eget campus-
omrade. Men om vi vill ha digitala tentor
framo6ver maste universitetet fortsétta satsa.

Ulrika Holmberg tycker det &r synd att
det &r bara finns en sal.

—Det &r ett dilemma att de som har stora
kurser ar de som har mest att vinna pa sys-
temet men dar fungerar det inte praktiskt
annu. Jag hoppas att GU fortsatter satsning-
en. Det hér &r framtiden!

TEXT: ALLAN ERIKSSON
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Det har ar digital salstenta:

Studenterna skriver tentorna pa sin egen laptop
i ett fusk- och driftsdakert program istdllet for att
anvanda papper och penna.

Systemet omfattar alla delar av tentahante-
ringen: alltifran att skapa tentan, lagga upp olika
typer av fragor (har kan man exempelvis skapa
flervalsfragor) till digital arkivering. Ldraren som
skaratta den anonymiserade tentan kan skriva
kommentarer och feedback direkt i texten. Dar-
efter kan studenten komma at den rittade tentan
ochsesitt resultat.

Tjansten dr webbaserad och studenter och
larare loggar in med sitt GU-konto. De studenter
som har med sig egen dator laddar ner ett program
som laser datorn, vilket gér det oméjligt att na
webben eller att komma at USB-minne eller hard-
disken. Allt sparas automatiskt under tiden ochom
internetanslutningen skulle strula gar det dven att
lamnain tentan via ett USB-minne. Studenter utan
egendator har tiligang till linedatorer.

lenjamforelse ligger Sverige langt efter Norge
och Danmark dar man haft digitala tentor i fleraar.

Nytt hanteringssystem
for tentor gav pris

N

Arets administrativa pris gar till Jennie Toppari och Camilla Torstens-
son som har tagit fram ett system for digital administration och rittning
avtentamina, Dart.

Det nya systemet for tentamenshantering, Dart, har i ett slag
férindrat hela arbetssituationen for administratorerna. Fran
att tidigare ha sorterat hundratals tentor manuellt i olika
hogar sker det numera digitalt. Tack vare en idé som Camilla
Torstensson och Jennie Toppari ligger bakom. De far arets
administrativa pris.

DET ADMINISTRATIVA priset gér till administratorer som gjort
nagot alldeles exceptionellt. Men i den akademiska varlden ar
det sdllan som administratérernas slit och nytdnkande far ndgon
uppmaérksamhet eller priser.

—Det &r bara roligt med all positiv uppmérksamhet, sdger
Camilla Torstensson.

—Vikunde inte ana vilket stort intresse det skulle finnas for
vér l6sning. Det har varit ménga glada hejarop fran kollegor,
bade hér och pa andra institutioner, séger Jennie Toppari.

Camilla Torstensson och Jennie Toppari &r utbildningsadmi-
nistratorer pa institutionen for neurovetenskap och fysiologi, en
av de storsta pa GU. Ar 2012 6kade antalet tentor pé lakarpro-
grammet kraftigt. Varje termin skulle sammanlagt 84 ooo blad
sorteras manuellt och distribueras till manga lérare.

- DET VAR OHALLBART att fortsétta, berattar Camilla. Vi tog upp
det som ett arbetsmiljoproblem och kadnde oss tvingade att ta
fram en l6sning eftersom hanteringen av alla tentor var sa tids-
krivande och ineffektiv. Ar 2013 startade vi ett utvecklingspro-
jekt, med stod av institutionens ledning.

— Vi hade ingen féardig bild av hur det skulle se ut utan det har
véxt fram under tiden, fortsétter Camilla. Vi har gjort det hér pa
var egen kammare, utan sérskild avsatt projekttid, tillsammans
med Toshiba. Det har en svar not att kndcka och manga tekniska
utmaningar. Men sedan ett ar tillbaka fungerar det klockrent.
Men det &r inte bara vi som har glddje av Dart utan framfor allt
lararna, som kan sitta var som helst i varlden och ratta.

I det nya systemet kodas varje frageblad med en streckkod
som motsvarar lararnas initialer. Tentan skannas in och skickas
som pdf till respektive ldrare som sedan fyller i ett rattningspro-
tokoll i Excel. Det mejlas till administratoren for sammanstéll-
ning och inrapportering av podng.

—Risken fér misstag blir mindre och réittsdkerheten 6kar. Inte
minst har vi frigjort tid som vi kan ldgga pa att utveckla studiead-
ministrationen och pa studenterna, siger Jennie.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOSEFINE BERGENHOLTZ
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Fler kvinnor pa GU
blir sjuka

» Sjukfranvaron vid GU har vid en nationell
jamforelse varit Iag men forra aret 6kade den nagot
till 3,3 procent. Inom staten var den totala sjukfran-
varon 3,8 procent. Det som framfor allt 6kat under
2015 &r langtidssjukskrivningarna, framfor allt inom
doktorandgruppen. Sarskilt stor ar 6kningen bland
kvinnor.

- Det ar bekymmersamt och nagot som vi maste
titta narmare pa. Men vi har inte analyserat siffrorna
och vet inte vad det kan bero pa, sager prorektor
Helena Lindholm.

De verksamheter som har en hogre andel sjuk-
skrivna ar Humanistiska forvaltningen, Gemensam-
ma forvaltningen och Universitetsbiblioteket.

| de nya arbetsmiljoforeskrifterna fran
Arbetsmiljoverket stdlls hdgre krav pa arbetsgiva-
rens ansvar att systematiskt félja upp och arbeta
aktivt ocksa med psykosocial hilsa och organisato-
riska fragor.

- Det pagar ett projekt om stress. Mycket hand-
lar om att vi maste bli battre pa att forebygga stress
och arbeta bade med individuella och organisato-
riska aspekter, sager Helena Lindholm.

16 vill bli
excellent larare

» Iden andra ansokningsomgangen har 16 ldrare
ansokt om att bli prévade som excellent larare. Det
star klart sedan ansokningstiden gick ut den 15 maj.
6 kommer fran Sahlgrenska akademin, 3 fran Konst-
narliga fakulteten, 3 fran Utbildningsvetenskapliga
fakulteten, 2 fran Humanistiska fakulteten och 1
fran vardera Naturvetenskapliga och Samhallsve-
tenskapliga fakulteterna. Forra gangen var det 20
sokande.

Rekordstort kapital
ater igen!

> Efter arets forsta fyra

. manader gar GU med ett

% underskott pa 67 miljoner
kronor, visar den interna upp-
foljningen. Men for hela aret
har prognosen dndrats och nu
pekar siffrorna pa ett plus pa
10 miljoner kronor, vilket ar
ett forbattrat resultat jamfort
med budget. Orsaken ar att
forskningsintdkterna 6kar mer an planerat.

- Det dr ingen Overraskning utan det ser ut att
bli ytterligare ett ar da vi gar med 6verskott, sager
ekonomidirektor Lars Nilsson. For mig ar det obe-
gripligt att vi inte anvander de pengar vi har nar
det finns behov av kvalitetsforbattringar. Det ar lite
smasnalt att vi haller pa att trixa med anstallnings-
former ndr vi har rad att vara en sjyst arbetsgivare
och erbjuda goda anstallningsvillkor.

En positiv trend ar att antalet anstallda fortsat-
ter att 6ka, menar Lars Nilsson.

Om prognosen star sig kommer GU vid arets
slut att ha ett rekordstort kapital pa 1135 miljoner
kronor.

Lars Nilsson

Utbildningsveten

Den 1juli dr det dags att sjosdtta ldrarutbildningarnas nya organisa-
tion. Den innebdr bland annat att samtliga fakulteter far ett infly-
tande men att Utbildningsvetenskapliga fakulteten far det absolut

storsta ansvaret.

- Samtidigt kommer de dvergripande fragorna att samordnas
genom den nya namnden SOL, forklarar utredaren Maria Jarl.

FORRA SOMMAREN fick Maria
Jarl, LUN:s ordférande, i uppdrag
av rektor att utreda lararutbild-
ningarnas organisation. Ett forsta
forslag blev klart i oktober och
efter att rektor gett klartecken
om att fortsétta utredningen pre-
senterade Maria Jarl ett utvecklat
forslag den sista mars.

—Januari-mars hade jag méten
om forslaget pé alla majliga hall
for att f in s& ménga synpunkter
som mojligt; jag har varit med pa
néstan alla prefektrad, pa PIL-
enhetens mote med utbildnings-
ansvariga och pé utbildnings-
namndens moten, jag har samrétt
med studenterna samt kontinuer-
ligt informerat rektors lednings-
rad, férklarar Maria Jarl.

GAMLA LUN HAR pad manga sitt
fungerat vil, menar hon.

—Bland annat har ndmnden
haft ett vél utvecklat system for
kvalitetsuppfoljning. Men efter-
som LUN verkar utanfor linjen
har mojligheterna att faktiskt
genomfora fordndringar varit
begransade. Lararutbildningarna
har legat lite vid sidan av andra

utbildningar, vilket ar synd, de
borde utgora sjilva kdrnan i den
hogre utbildningen.

Rektor Pam Fredman héller
med om att LUN haft en bra verk-
samhet.

— Men SOL kommer att ta
tillvara hela universitetets bredd
pa ett sétt som ar unikt i Sverige.
Alla fakulteter kommer att vara
med vilket innebér att man kan

den storsta vinna

— Tidigare har medel for larar-
utbildningarna gatt direkt till de
utforande institutionerna, sam-
tidigt som fakulteterna, som har
ansvar for 6vriga utbildningar,
personal och ekonomi, inte haft
speciellt stor kontroll. Sarskilt
for Utbildningsvetenskapliga
fakulteten har systemet varit
besviarligt, eftersom huvuddelen
av deras utbildningar just finns
inom lararutbildningarna.

Med den nya organisationen
hamnar de flesta lararprogram
pa Utbildningsvetenskapliga
fakulteten, forutom dmneslarar-
programmet och olika komplet-
terande utbildningar.

— Utbildningsvetenskapliga

»Men SOL kommer att ta tillvara hela
universitetets bredd pa ett siatt som ar

unikt i Sverige.«

PAM FREDMAN

tillvarata kompetens fran exem-
pelvis Sahlgrenska akademin,
som idag inte dr engagerad i
lararutbildningarna.

DEN NYA ORGANISATIONEN med
Samordningsndmnden for larar-
utbildningen, SOL, fortydligar
ocksé finansieringsvagarna,
menar rektor.

SYO0dINIM NVHOTr ‘0104

Maria Jarl har utrett en ny organisation for lararutbildningarna.

fakulteten far ett tydligt erkdn-
nande som en av landets framsta
fakulteter nar det géller utbild-
ning och forskning inom utbild-
ningsvetenskap, sdger Maria Jarl.
Fakulteten maste dock samverka
med andra fakulteter inom res-
pektive program. Hur samverkan
ska gé till far de inblandade
parterna sjdlva komma 6verens
om. En annan viktig del i den nya
organisationen dr att program-
réden fér en tydligt beredande
funktion.

MARIA JARL PAPEKAR att hon har
forstaelse for att det bland med-
arbetarna ute pd institutionerna
bade finns en oro och en viss
trotthet nar det géller omorgani-
sationer.

—Jag haller med om att larar-
utbildningarna varit utsatta for
stora forandringar under ett
antal ar. Men férhoppningen &r
att SOL blir battre anpassad att
mota den stora utbyggnad som ar
pé gang och att fler omorganisa-
tioner dérfor inte behéver goras
under 6verskadlig tid.

Att fakulteternas ansvar 6kar
innebér ocksa storre mojlighet
att forskningsanknyta ldrarut-
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Den 17 juli 2015 gav rektor
Lararutbildningsnamndens
(LUN) ordférande Maria
Jarliuppdragattutreda
lararutbildningarnas orga-
nisation. I slutet av oktober
lamnade hon ett férslagom
attinratta en Samordnings-
namnd for lararutbildning,
SOL, vilket rektoridecem-
ber fattade beslut om.
Efter ett antal méten och
samrad lade Maria Jarl den
31mars fram ett utvecklat
forslag som universitets-
styrelsen fattade beslut om
den 7juni.

Den nya organisationen
innebdr att samtliga fakul-
teter ingar i samordnings-
namnden. Utbildningsve-
tenskapliga fakulteten far
programansvar for forskol-
lararprogrammet, grundla-
rarprogrammet,
yrkesldrarprogrammet,
kompletterande pedago-
gisk utbildning (KPU), spe-
ciallararprogrammet och
specialpedagogiska pro-
grammet. Amneslirarpro-
grammet samt komplette-
rande utbildningar hamnar
under SOL. LUN:s gamla
kansliinférlivas med Ge-
mensamma férvaltningen.

Den nya organisationen
boérjar gilladen1juli.

bildningarna, foérklarar Pam
Fredman.

— Och det ar viktigt eftersom
skolan ska vila pa vetenskaplig
grund. Tanken &r ocksa att 6ka
samarbetet med skolhuvud-
maénnen, vi kan ju inte utveckla
utbildningarna helt sjélva. Ett
exempel dr Brobyggarna, som
har till syfte att fa fram fler l4rare
inom matematik och naturveten-
skap, dar vi samverkar langsiktigt
med staden.

ATT MARIA JARL fick uppdraget
att utreda sin egen organisation
har ifrdgasatts. Men fa medar-
betare kan lararutbildningarna
lika bra som hon, framhéller Pam
Fredman, som ocks& menar att
det ar viktigt att GU anvénder sin
egen kompetens.

Redan den 1 juli ska den nya
organisationen vara pa plats.

Varf6r har det varit sa brat-
tom? Hade man inte kunnat
goOra en remissrunda innan en
sa hir stor fordndring genom-
fors?

- Jag dr inte sa sédker pd att det
hade blivit battre om vi diskute-
rat organisationen ett halvér till,
forklarar Maria Jarl. Det kan fin-
nas en fordel med att sétta igdng
forédndringen och istéllet vara
oppen for att rétta till de problem
som sakert dyker upp alltefter-
som. Nu maste vi ldta vanor och
rutiner utvecklas, bland annat
hur samarbetet inom program
och mellan fakulteter ska organi-
seras. Universitetskanslerdmbetet
kommer att utvérdera lararut-
bildningarna 2018 och dé kan det
vara bra om den nya organisatio-
nen funnits pa plats ett tag.

Fakulteterna far en stirkt roll
i den nya organisationen. Hur
beredda ar de och finns det
inte en risk att de administra-
tiva kostnaderna 6kar?

—Visst kan det finnas en risk
att de inte dr redo att axla sin nya
roll men de har varit involverade
under hela processen och borde
vara val forberedda.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

Kritik mot

forcerat forslag

- Att ett forslag som innebdr en sa radikal
forandring genomdrivs i ett sa forcerat
tempo och dessutom helt utan remissfoér-
farande, strider mot god forvaltningspraxis
vid ett storre universitet och undergraver
legitimiteten fér den nya modellen.

Det menar Kenneth Nyberg och Stefan
Hulth, som &r starkt kritiska till saval forsla-
gens innebord som hur hela processen har
genomforts.

"ETT SYSTEMSKIFTE" kallar utredaren Maria
Jarl det utvecklade forslag pa ny organisa-
tion for lararutbildningarna som hon pre-
senterade den 31 mars. Forslaget skiljer sig
pa flera punkter fran det inriktningsbeslut
som rektor fattade beslut om i december
forra aret, som ocksé bygger pa en utred-
ning av Maria Jarl. Bland annat foreslés
Utbildningsvetenskapliga fakulteten fa pro-
gramansvar for de flesta utbildningar, for-
utom framst &mneslérarutbildningen som
hamnar under SOL, den nya samordnings-
namnden for lararutbildning. Nuvarande
lararutbildningsndmnden (LUN), med 6ver-
gripande ansvar for bland annat utbildning-
arnas kvalitet, avvecklas darmed.

Trots att forslaget &nnu inte ar klart har
delar av reformen borjat implementeras;
den gamla lararutbildningsndmndens
kansli har exempelvis redan inforlivats i
Gemensamma forvaltningen.

Kenneth Nyberg Stefan Hulth

DET AR DETTA, att omorganiseringen sker
sa snabbt, samt att ett sd genomgripande
forslag inte varit ute pa remiss, som har fatt
Kenneth Nyberg och Stefan Hulth att skriva
till universitetsstyrelsen. Fragan diskutera-
des pé styrelsens mote i april men ldmnades
da utan atgéard.

— Att lararutbildningarna vid Goéteborgs
universitet dr nationellt ledande med gott
renommé dven internationellt beror till stor
del pa den fakultets6vergripande samver-
kan som samordnas inom ramen for den
nuvarande ldrarutbildningsndmnden, for-
klarar Kenneth Nyberg. Visst har organisa-
tionen problem, bland annat eftersom den
ar s& komplex. Men SOL blir &n mer kompli-
cerad, och dessutom blir ansvaret otydligt,
eftersom det kommer att fordelas pa flera
nivaer och enheter. Tvirtemot vad som
hévdats i utredningen, att alla fakulteter ska
fa storre inflytande, innebar forslaget att
en fakultet, den utbildningsvetenskapliga,
far en mycket mer framskjuten roll medan
ovriga fakulteter riskerar att marginaliseras.

Istéllet menar Stefan Hulth och Kenneth

Nyberg att LUN:s nuvarande mandat borde
ha forldngts med ett ar, for att ge alla
inblandade parter mojlighet att komma
med synpunkter.

— Som det ar nu finns varken formellt
remissforfarande eller ndgot underlag som
preciserar fordelar och nackdelar med sys-
temskiftet, pdpekar Stefan Hulth. Det har
heller inte funnits nagot forum dér kritiska
synpunkter kunnat foras fram s att fordelar
och nackdelar kunnat vdgas mot varandra
for att pa sé vis skapa forutsdttningar fér en
mer langsiktigt hallbar framtida organisa-
tion. Att fatta beslut utan att hora den kom-
petens som finns i organisationen avviker
frén gingse forvaltningspraxis, men ocksa
frén principen att kollegiala organ ska ha ett
betydande inflytande pé beslut som paver-
kar kvalitet i utbildning och forskning.

Den nya organisationen ska borja gélla
frdn och med den 1 juli. Men flera fragor ar
fortfarande olosta, forklarar Kenneth Nyberg.

—Manga som arbetar med ldrarut-
bildningen upplever att deras kunskaper
varken respekterats eller beaktats i denna
snabbt frampressade implementeringsfas.
Situationen ar kaotisk och ménga medarbe-
tare pa olika hall i organisationen mér daligt.

Ytterligare ett skal till att ifrdgasétta tids-
schemat for organisationsfordndringen ar
att Universitetskanslersdmbetet planerar en
omfattande utvardering av lararutbildning-
arna, med en forsta pilot redan till hosten.

- EN MER OLAMPLIG tidpunkt fér en genom-
gripande organisationsférandring &r darfor
svar att ténka sig, forklarar Stefan Hulth.
Lararutbildningarna har varit utsatta for
manga omorganisationer pa senare ar.
—Vad de beh6ver mer 4n nagot annat dr
arbetsro, menar Kenneth Nyberg. Nuvarande
LUN har i huvudsak fungerat vél och de pro-
blem som finns hade kunnat astadkommas
genom smarre justeringar av den tidigare
strukturen. En omfattande omorganisation
likt den som nu ar pé vig att drivas igenom
ar dock utifrdn malbilden svar att motivera
och kommer sannolikt inte att 16sa de grund-
laggande problem den syftar till att 16sa.

EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON
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Kenneth Nyberg ar docent i historia, fére detta
ordférande for Lararutbildningsnamnden och
ledamot i arbetsgruppen for kvalitetsarbete i Ny
organisation for lararutbildningen.

Stefan Hulth ar professor i kemi, fore detta pro-
dekan, Utbildnings- och forskningsnamnden for
lararutbildning och fére dettaledamot av styr-
gruppen for lararutbildningens utbyggnad.
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Till forsvar fo
kunskapens gladje

- Dagens forskare ar direkt olampliga att 16sa var tids glo-
bala problem, sdager Anders Omstedt. Han ar professor i
oceanografi men ocksa dromgruppsledare. Tillsammans
med kollegan Anna Godhe har han borjat ett arbete med att
svetsa samman kollegiet pa den nya marina institutionen.
Han betonar kunskapens gladje.

NAR JAG TRAFFAR Anders Omstedt pa
Geovetarcentrum héller han som bast pa
att forbereda en forelasning vid The Baltic
Earth Conference i juni. Den ska handla
om kopplingen mellan naturvetenskap och
humaniora/konst, alltsé den gamla fragan
om de tva kunskapskéllorna.

Dessutom har han nyligen héllit en fore-
lasning om hur analytiskt tdinkande och
intuition kan férenas med hjélp av dromar-
bete, ett &mne han &ven precis publicerat en
bok om.

— Boken handlar om det dromgrupps-
arbete jag sjalv dgnat mig at i 30 ar, forkla-
rar han. Bara att f skriva ordet "jag” var en
befrielse, det gér man ju inte som forskare.

Egentligen ska vi prata om det arbete
som han, tillsammans med Anna Godhe,
professor i marin ekologi, borjat engagera
sig i vid institutionen fér marina vetenska-
per. Det handlar om att terupprétta det
goda kollegiet, som ar pé vég att forsvinna,
pa grund av en alltfor strikt linjestyrning,
hérdnande konkurrens samt minskad tid for
viktiga samtal om forskning, utbildning och
samverkan med samhdllet.

JUST PA INSTITUTIONEN for marina veten-
skaper, som bildades den 1 juli forra aret,
kanske den hér typen av arbete ar extra vik-
tigt. Medarbetarna kommer frén tre institu-
tioner, geografiskt spridda pa fem stallen i
Goteborg samt pd Tjarnoé och i Kristineberg.
Men arbete pagar med att samla Goteborgs-
delarna pa Geovetarcentrum dér ocksa
Centrum for hav och samhélle samt
Havsmiljoinstitutets kansli ska in.

Men eftersom Anders Omstedt menar
att naturvetare har mycket att ldra av andra
typer av tdnkande an det strikt analytiska

borjar han med att kortfattat berétta hur ett
dromgruppsmote gar till.

- En dromgrupp brukar besta av 6-8 per-
soner som tréffas under cirka 2 timmar. En
deltagare beréttar om sin drom sa detaljrikt
som mojligt och sedan far 6vriga medver-
kande stélla fragor.

Dessa ska vara 6ppna och klargérande och
det géller att hela tiden lyssna in den andre.

- Ofta ar drommar fyllda av kanslor som
kan uppfattas som negativa. Men kénslor &r
ett starkt stod for jaget och hjalper oss att fa
perspektiv pa tillvaron.

Dromgruppsdeltagarna bidrar med olika
tankar utifran sina egna erfarenheter och
vad drommaren beréttat men det hand-
lar bara om forslag, inget ar rétt eller fel.
Dromgruppens uppgift ar istéllet att ge insik-
ter som hjalper oss att forsta oss sjélva.

HJARNFORSKARE HAR visat att drommar
aktiverar den del av hjarnan som ligger nira
minnet.

— Precis som nir man forsoker komma
ihdg ndgot som hént for ldnge sedan genom
att hitta en trad och nysta, kan man minnas
en drém genom att ta tag i ndgon enskild
detalj och sedan soka vidare. Drommar
liksom minnen behéver vérdas for att vi
ska veta vilka vi ar. Darfor gor exempelvis
Nobelpristagaren Svetlana Aleksijevitj en
ndrmast kulturgeografisk gérning nir hon
karleksfullt beskriver Sovjetménniskan som
inte ldngre finns, men som 4nda ar viktig att
paminnas om.

Naturvetenskaplig metod, som bygger pa
empiriska studier och kritiska analyser, ver-
kar sta ndrmast i motsats till dromarbete,
invénder jag. Men s &r det inte alls, menar
Anders Omstedt.

— Visserligen brukar vi hoja det analytis-
ka tdnkandet till skyarna; det &r alltid den
som har det basta argumentet som vinner
en debatt, de som har fel nistan idiotforkla-
ras. Men ocksa inom naturvetenskap bygger
de flesta upptackter faktiskt pa intuition
och ovéntade associationer. Alla behover
forstas inte dgna sig 4t dromgruppsarbete
men det kan vara ett sitt att 1ara sig stalla
oppna och klargorande fragor som gor att vi
blir battre pa att tanka.

NATURVETENSKAPEN uppfattas ofta som
opartisk, faktabaserad och logisk. Men att
inte inse att 4ven naturvetenskap ar en del
av en kulturell process kan vara farligt,
papekar han.

— Vi borde vara tydligare med att fors-
kare inte alls ar sérskilt neutrala utan
paverkas, precis som alla andra, av moden
och populira teorier. Samma data kan ofta
tolkas pa olika satt; somliga forskare ser en
trend, andra uppfattar ett paradigmskifte
och ytterligare nagra kanske menar att
resultaten inte har ndgot monster alls
utan bara beror pa slumpen.

Dagens globala samhélle star
infér enorma utmaningar,
bland annat inom Kli-
mat, miljo, vatten
och hélsa. Men var
tids naturve-
tenskapliga
forskare,
pa sténdig
jakt efter
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»Forskarna ar sa upptagna av att skriva smala artiklar

itidskrifter som ingen laser att de aldrig hojer
blicken mot de stora sammanhangen.«

ANDERS OMSTEDT

nya anslag, alltid i konkurrens, ar direkt
oldmpliga att 16sa de hér problemen, menar
Anders Omstedt.

- Den storsta fragan for marina fors-
kare vid G6teborgs universitet borde vara
hur vi kan fa ett fungerande ekosystem
i Visterhavet. And4 gor vi ingenting!
Forskarna dr sd upptagna av att soka pengar
och skriva smala artiklar i specialtidskrifter
som ingen ldser att de aldrig hojer blicken
mot de stora sammanhangen. Vi dr tvungna
att skriva de hir smala artiklarna for att fa
forskningsmedel, den som inte gor det ges
snart andra arbetsuppgifter &n att forska. Att
vi hela tiden méste plocka poéng beror pa
att vi standigt konkurrerar, internationellt,
med andra ldroséten i Sverige samt inom
Goteborgs universitet. Och visst kan det fin-
nas fordelar om exempelvis stora EU-anslag
tilldelas i konkurrens. Men att alltid tévla,
pa alla nivaer, undergréiver mojligheten att
bygga nagot storre. Vi har exempelvis gjort
véldiga investeringar i vara faltstationer och i
vart nya forskningsfartyg. For att fa verksam-
heterna att g& runt maste de forstas utnyttjas
och dé krévs framfor allt samarbete.

KONKURRENSEN LEDER ocksd till allt mindre
tid for eftertanke.

— Vi springer pd moten med berednings-
grupper och andra organ och hinner aldrig
med de dér viktiga diskussionerna om
forskning och utbildning som borde utgéra
sjdlva grunden for kollegiet. Eftersom vi
har sa fullt upp med att jékta runt glommer
vi att ifrdgasétta vad vi héller pd med. Men
Goteborgs universitet behover ju inte folja
alla trender. Vi skulle kunna bestimma att
exempelvis &ven populdrvetenskap ar meri-
terande, att kollegiet &r viktigt som motvikt
mot linjen och underlatta moten mellan
naturvetenskap och humaniora/konst.

Och det &r hdr Anders Omstedts och
Anna Godhes arbete med det goda kollegiet
kommer in. For att lyfta fram all spdnnande
forskning har de exempelvis pé en anslags-
tavla satt upp samtliga publicerade artiklar
som institutionen producerat under sina 10
forsta manader. Varannan torsdag presente-
ras en artikel vid ett seminarium.

- Det visade sig att vi redan har astad-

kommit ett nittiotal publikationer, beréttar
Anders Omstedt. Och eftersom varje artikel
kostar cirka en miljon att ta fram hanger det
100 miljoner kronor pa vaggen. Det hir dr
ju institutionens guld som vi borde gladjas
6ver och standigt diskutera, bAde med var-
andra och med studenter och allméanhet.
Att arbeta vid ett universitet ar ju att vara
i tdnkandets tjainst men for att kinna kun-
skapens glddje maste vi borja med oss sjalva
och vara stolta 6ver det vi gor hér.

Men Anders Omstedt vill ocksé gérna
oka samverkan med humaniora och konst.

- HUMANISTERNA HAR mycket att l4ra oss
nér det galler att tdnka. Allt handlar inte om
fakta eller ordagrann analys utan mycket
hénder utanfoér det omedelbart begripliga.

An vet Anders Omstedt inte vart arbetet
med det goda kollegiet kommer att leda.
Men han har flera idéer. Bland annat skulle
han vilja starta en frivillig introduktions-
kurs, som varken ger poéng eller betyg, men
som diskuterar viktiga fragor om vetenska-
pen och om oss sjélva.

— Vi skulle exempelvis kunna lasa Henrik
Ibsens En folkefiende, dér en sanningssdgan-
de forskare far ett helt samhalle emot sig
eller Svetlana Aleksijevitjs Bon for Tjernobyl,
om den forfarliga karnkraftsolyckan som
fortfarande paverkar ménniskor. Och vi
skulle kunna ldra studenterna att forskning
inte alls handlar om att jaga pengar utan om
nagot mycket storre: faktiskt om négot s
viktigt som att skapa ett battre, mer empa-
tiskt och ménskligare samhélle.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

Den 6 april h6ll Anders Omstedt en sa kallad
Nordenskjéld Lecture pa Geovetarcentrum med
titeln Connecting Analytical Thinking and Intui-
tion: Challenge'’s for Leadership and Education in
Earth System Sciences. Han har ocksa skrivit
boken Connecting Analytical Thinking and Intui-
tion - and the Nights Abound with Inspiration, med
foton av Hillevi Nagel (Springer forlag).
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Med ett hjirta
klappe

N '\

En sondagseftermld dag i maj spela
IFK Vérnamo pa anvedsvallen P4 laktaren SI'-',

Borjesson, redo att springa ut pa plan. -

Men han ir inte dir som fotbollsspelare. Istéllet &
han sedan 21 ar tillbaka fotbollslakare.

- Idrott har alltid varit ett av mina stora intressen.
Och isommar ar det OS i Rio som galler. i ‘
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ATS BORJESSON &r ny
professor i idrottsfysiologi
vid Sahlgrenska aka-
demin. Men just nu ar
han verksam vid KHP,
Kunskapscentrum for hilsa
och prestationsutveckling.
Dir &r han forestdndare tillsammans med
Stefan Grau, professor i biomekanik, for-
utom de 30 procent han &r hjartldkare vid
Sahlgrenska Universitetssjukhuset/Ostra.

— KHP é&r ténkt att bli ett nav mellan
samhaélle och sjukhus. All den kunskap som
tas fram har, alltifran skor som forhindrar
skador vid 16pning till hur man féréandrar
levnadsvanor, ska ut i varden och samhéllet.

Anstéllningen vid Sahlgrenska akade-
min innebér att Mats Borjesson ater ar
tillbaka i Goteborg efter att under fem ar
ha veckopendlat till arbetet som profes-
sor vid Gymnastik och idrottshogskolan i
Stockholm.

HAN AR BLAND annat engagerad i projektet
Scapis, en av de storsta hilsostudierna i
varlden pa personer i dldrarna 50-65 ar. En
pilotstudie gjordes redan 2012 pé drygt

1 100 goteborgare men tanken &r att stu-
dien, som kommer att paga i cirka tre &r, ska
omfatta 30 000 personer i sex universitets-
stader.

— Undersokningen ar véldigt grundlig
och tar tva halvdagar att genomféra. Man
kollar hjérta, kérl, lungor samt blodsocker
och kolesterol. Vi i var grupp stéller fragor
om livsstil och mater dessutom fysisk akti-
vitet med en accelerometer som de medver-
kande far ha pa hoften en vecka, drygt 14
timmar per dag.

REDAN FORSTUDIEN har gett ett antal intres-
santa resultat. Bland annat att de flesta har
en stark tendens att 6verskatta sin fysiska
aktivitet.

— Enligt understkningen sitter medel-
alders goteborgare i genomsnitt 9—10 tim-
mar om dagen! Men de tror att de bara ar
stillasittande kanske 6 timmar. Och de som
trénar anser att de gor det ungefar en timme
om dagen, medan det i verkligheten snarare
handlar om en halvtimme. Resultaten visar
att manniskor ar daliga pa att uppskatta hur
mycket de ror sig men ocksa att vi forskare
borde hitta battre sétt att stélla fragor. I
kommande projekt ska vi fortséatta att vali-
dera matmetoder men ocksd underséka om
det gar att séga vilka det 4r som Gverskattar
sitt motionerande: &r det trdnade eller otréa-
nade, kvinnor eller mén, och s8 vidare ...

Scapis-studien visar ocksa att det dr stora
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skillnader i hdlsa mellan olika stadsdelar i
Goteborg.

—Bland mén i de nordéstra delarna av
staden roker 25 procent och 31 procent lider
av fetma, att jamfora med 5 respektive 8 pro-
cent i sydvéstra Goteborg. Och diabetes ar
10 ganger vanligare bland mén i nordost 4n
bland kvinnor i sydvést.

Att fetma, hogt blodtryck och hoga
kolesterol- och sockerviarden hanger sam-
man med olika livsstilssjukdomar samt
med stress kidnner nog de flesta till. Men i
dagarna har Mats Borjessons forskargrupp
publicerat en alldeles ny, uppseendevick-
ande studie som visar att samma samband
inte kan hittas bland personer som har god
kondition. Fysisk aktivitet tycks séledes
skydda mot negativa effekter av stress.

— Manniskan, som ju under storre delen
av sin existens varit nomad, ar helt enkelt
inte gjord for att sitta still. Aven under bon-
desamhallet rérde vi oss mycket i arbetet,
precis som manga ménniskor fortfarande
gor i exempelvis sydostra Europa. S& véara
mor- och farforédldrar hade sdkert klarat
vart stressade samhélle béttre dn vad vi gor.

Trots att Mats Borjesson sjalvklart tycker
det &r bra att méanniskor trénar, spelar fot-
boll och springer Goteborgsvarvet papekar
han att det egentligen inte ar idrottande
som &r det allra viktigaste.

- PA EXEMPELVIS EN arbetsplats ar det
béttre att satsa pa aktiviteter som alla kan
vara med pa 4n att sponsra avdelningens
Vasaloppsteam. Jag tror ocksa att vi som
jobbar inom varden har ett storre ansvar 4n
vi kanske alltid inser: knappt nagot disku-
teras s& mycket pa fikaraster och middagar
som tréning och olika dieter. D ar det vik-

MATS
BORJESSON
|

AKTUELL: OS-ldkare for
svenska damlandslaget i
fotboll.

JOBBAR SOM: Professor i
idrottsfysiologi med inrikt-
ning mot idrottskardiologi
och folkhdlsa.

FAMILJ: Fruoch tre barn
pa24,22o0ch14ar.

BOR: | Vastra Frolunda.
INTRESSEN: Idrottoch
musik.

SENAST LASTA BOK:
Small town talk av Bar-

ney Hoskyns, om byn
Woodstock, NY.
FAVORITMAT: Makrill,
forstas.
BASTA/SAMSTA SIDA:
Energisk (kan varabade bra
och daligt).
FAVORITCITAT: "Only
dead fish follow the
stream.”

(D)

se filmen om Mats Borjesson:

www.gu-journalen.gu.se.

tigt att vi som har vetenskaplig kunskap tar
tillfallet i akt och férmedlar det vi vet, sd att
vi motarbetar myter och trender som saknar
faktabaserad grund.

Just for att motion och hélsa hanger sa
intimt samman var Mats Borjesson i borjan
av 2000-talet en av initiativtagarna till FaR,
fysisk aktivitet pa recept.

— Projektet fick forst en hel del kritik for
att vi skrev folk pé nésan att de ska rora pa
sig. Men det &r ju det ldkare gor: talar om
for patienten hur hen ska bete sig for att
hélla sig frisk. FaR har dessutom varit fram-
géngsrikt och okat patienternas fysiska akti-
vitet, s& metoden borde utnyttjas &nnu mer i
vérden, precis som Socialstyrelsen vill.

Mats Borjesson medverkade ocksa till att
skapa kunskapsbanken Fyss, fysisk aktivitet
i sjukdomsprevention och sjukdomsbehand-
ling.

- FORSTA FYSSEN ar frdn 2003, sedan dess
har den 6versatts och spridits 6ver hela vérl-
den. Och nu kommer en tredje upplaga som
ar dnnu mer vetenskapligt stringent.

Ytterligare ett omrade som engagerar
Mats Borjesson ér plotslig hjartdod bland
unga elitidrottare. Som ordférande i
Europeiska kardiologféreningens sektion for
idrottskardiologi har han arbetat for bade
nationella och internationella rekommenda-
tioner om hjartscreening for elitidrottare.

—Idagarna utkommer ocksé den forsta
svenska boken i idrottskardiologi, forfattad
av min kollega professor Mikael Dellborg
och mig.

For idrott, sarskilt fotboll, 4r ett av Mats
Borjessons stora intressen.

— Hade jag inte blivit fotbollsldkare hade
jag blivit tranare for ungdomar istéllet. Nar

»Hade jag inte blivit fotbolls-
lakare hade jag blivit tranare

for ungdomar istéillet.<, ,

jag 1995 fick frdgan om jag ville bli 14kare at
Gais var jag forst ganska tveksam. Det var
vél en ortoped, inte en hjartlékare, de ville
ha? Men det har fungerat véldigt vil och
idag rekommenderar jag bade allmanlékare
och alla sorters specialister att ocksa arbeta
som ldkare inom nagon idrott.

Han ar ocksa engagerad i Idrotts-
medicinska foreningen, som han sedan
2013 ér ordférande i. Och i bérjan av 2000-
talet blev han ldkare for damernas U21-lag.
Sedan 2009 ir han ldkare for damlandsla-
get, vilket bland annat innebér OS i Rio de
Janeiro i augusti.

- OM MAN VET att det sitter 6ver en miljard
maénniskor och tittar ndr man springer ut
pa plan for att ndgot héint, dd kinner man
verkligen att man &r med om nagot stort.
Ett OS eller VM, det var ju sddant man bara
drémde om som barn!

En fotbollsldkare kan fa ovanliga upp-
drag, som 2010 da Mats Borjesson fick vara
lékare for Elfenbenskustens herrlag i VM.

— Det hdnder ocksa en del mérkligheter.
Vid VM f6r damer 2011 visade det sig exem-
pelvis att flera nordkoreanska spelare var
dopade. Deras ldkare forklarade att spelarna
medicinerats med sdrskilda kinesiska orter
eftersom de blivit sjuka av ett blixtnedslag
som fatt dem att tappa formen. Jag tillfraga-
des av de svenska journalisterna om det dar
kunde stdmma och fick forklara att den som
drabbas av blixten forstés kan do eller bli
allvarligt skadad, men att jag inte kande till
nagra studier om att konditionen paverkas.

FOTBOLLEN HAR INTE bara lett till att Mats
Borjesson fatt vara med om spannande
matcher och fatt resa till ovanliga platser,
den har ocksé gett honom vénner 6ver hela
varlden.

— Familjen ar forstés det viktigaste men
jag tror att manga kanske glommer betydel-
sen av att ocksa ha vénner. Sjalv ingér jag
i ett kompisgéng som ként varandra dnda
sedan tiodrséldern och som fortfarande tréf-
fas ibland. Att vi gatt skilda vagar och jobbar
med valdigt olika saker tror jag &r bara &r
en fordel; jag kan inte diskutera jobb med
de hér viannerna utan méste prata om annat
och det behdver man ibland.

Just for att Mats Borjesson har fullt upp
med arbete och fotboll handlar semestern
mest om att ta det lugnt tillsammans med
familjen i sommarhuset pa Tjorn.

— Nér andra méanniskor séger att de &lskar
naturen menar de kanske att de tycker om
att promenera i skog och mark. Men fér mig
ar det kusten som géller; naturen, det &r hav
och Kklippor ...

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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SVETLANA
ALEKSIJEVIT)
|

Forraarets Nobelpristagare
i litteratur, Svetlana Aleksi-
jevitj, var fristadsforfatta-
reiGoteborg 2006-2008.
Den 3-4 maj gastade hon
ater Goteborg. Dels deltog
honiett samtal med flera
uppldsningar och musik

pa Goteborgs stadsteater,
arrangerat av Géteborgs
universitet, Chalmers,
Goteborgs Stads kulturfor-
valtning, Goteborgs-Posten
samt Goteborgs stadstea-
ter. Dels medverkade hon
iett symposium pa Jonse-
reds herrgard tillsammans
med Svenska akademiens
standiga sekreterare Sara
Danius samt férfattarna
Julia Chernyavskaya och
Olga Sedakova.

Se ocksa Medietekniks
film: https://play.gu.se/
media/t/0_tovhhli7f.

ytebor

Svetlana Aleksijevitj skriver kirleksfullt om Sovjetmedborgaren. Hir med sin oversittare Kajsa Oberg Lindsten pa Jonsereds herrgard.

- 1 varje manniska gommer sig flera
madnniskor. Den som dr allra uppriktigast
drinnesluten ldngst inuti och det dr den jag
vill soka ratt pa och sldppa ut.

Det berittade Nobelpristagaren Svet-
lana Aleksijevitj ndr hon besokte Goteborg
och Jonsereds herrgard i borjan av maj.

"DEN RODA MANNISKAN" kallar Svetlana
Aleksijevitj de Sovjetmedborgare som hon
beskriver i sin serie om fem bocker kallad
Utopins roster. Bockerna har tagit 35 ar att
skriva och bygger pé tusentals samtal med
overlevare som lyckats ta sig igenom krig,
svélt, utrensningar och en mangd andra
katastrofer, och som trots allt elinde dnda
forblev lojala Sovjetmedborgare. Hon skriver
om kvinnor i R6da armén, om soldater som
kommer hem i forseglade zinkkistor samt om
den stora katastrofen i Tjernobyl for 30 ar
sedan. Nér jag frAgar om kérnkraftsolyckan
fortfarande paverkar Vitryssland, som var
det land som drabbades varst av radioaktivt
nedfall, slar hon ut med hianderna.

- JAG HADE LEVT utomlands i 11 ar. Nar jag
s& smaningom atervinde hem hade 30 pro-
cent av mina jamnériga i Minsk hunnit dé i
cancer. Det &r en katastrof som tar aldrig tar
slut, som paverkar oss pa alla plan: kemiskt,
ekologiskt och sociokulturellt.

Men katastrofen har ocksa lett till galghu-
moristiska historier. Har ar en: USA, Japan
och Ryssland har skickat hjalp som jobbar pa
taket till den havererade kédrnreaktorn. Efter
nagra minuter dr den amerikanska roboten
sé stralskadad att den slutar fungera. Efter

ytterligare ndgra minuter stannar den japan-
ska. Men den ryska bara jobbar pa tills han
far ett radiokommando: “Ivanov, nu far du
allt ta en paus!”

— Det roliga ar att det bara ar i Ryssland
man later en ménniska gora ett arbete som
ar s farligt att det i andra lander 6verléts at
robotar.

Sovjetunionen upphorde att existera for
25 &r sedan. And4 ar det viktigt att inte bara
gé vidare utan att ocksd minnas hur det var
da, menar Svetlana Aleksijevitj.

- NAR NORDKOREAS forre ledare Kim Jong Il
dog for ndgra ar sedan visades en massa gra-
tande méanniskor pé tv. Jag var pa besok hos
négra vanner da som tyckte att den dér upp-
ifrdn beordrade sorgen var skrattretande.
Men sé var det hos oss ocks4, nér Stalin dog,
alla férvantades grata. Och vi som varit med
om perestrojkan lever med kénslan av att

ha forlorat ndgot viktigt. Samma méanniskor
som hélsade Alexandr Solzjenitsyn som en
hjélte nar han atervande till Ryssland for
tjugo &r sedan uppfattar honom idag som en
folkfiende. De lyssnar pa en auktoritér leda-
re och uppfattar demokrati och liberalism
som skéllsord. Drommen om ett kommunis-
tiskt paradis lever kvar hos oss, men ocksé
bland manga vésteuropéer. Darfor méste vi
stindigt pAminnas om hur det var.

De bocker Svetlana Aleksijevitj skriver,
vidgar granserna mellan skonlitteratur och
dokumentér. Olika roster far berétta, inte
om de hogtflygande idéerna, utan om hur
det var att vara ménniska under orimliga
forhallanden.

»Jag hade levt utomlandsi11 ar.
Nar jag sa smaningom atervande
hem hade 30 procent av mina jamn-
ariga i Minsk hunnit do6 i cancer.«

SVETLANA ALEKSIJEVITJ

—Manga fragar efter vilken teknik jag
anvénder nér jag gor mina intervjuer, men
jag har inga sérskilda knep. Men efter ett
samtal kan det hdnda att personerna, nér de
last vad jag skrivit, sdger att de inte visste
att de visste det de sagt. Nar sddant hander
ar det ett tecken pé att vi haft ett sddant
dér riktigt djupt samtal som alla ménniskor
léangtar efter.

I det vardagliga livet glider vi mest fram.

—Men i extrema situationer blir vi mer
enbart oss sjdlva. Sarskilt ménniskor som
befinner sig pa grénsen, exempelvis i niarhe-
ten av karlek eller dod, uttrycker sig oerhort
vackert.

KARLEK SAMT ALDRANDE och déd ar ocksa
de tva &mnen Svetlana Aleksijevitj hoppas
kunna skriva om i sina kommande bocker.

—Jag har mycket material men vet inte
riktigt &n hur jag ska anvédnda det. Men
kanske blir boken om kérlek sorgsen medan
den om &lderdomen mycket val kan bli bade
hogtidlig och triumferande.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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OPEN DATA

nasta utmaning

Efter open access dr det kanske dags fér open data?
Utmaningarna dr dock manga. Det var skalet till att
Svensk nationell datatjdnst i mitten av maj arrangera-
de diskussionsforumet Tillgdng till forskningsdata -
finansidirernas krav och Idrosdtenas beredskap.

ATT FORSKNING ska vara 6ppet tillganglig, alltsé sa
kallad open access, har bade svenska statliga finan-
sidrer och EU begart under ett antal r. Men nu 6kar
kraven ocksé pé open data, alltsa att dven all data som
forskningen bygger pa ska vara tillganglig.

P& sétt och vis dr detta inget nytt, férklarar Max
Petzold, forestandare for SND, Svensk nationell data-
tjanst.

—I de nordiska ldnderna har vi arkivlagar som siger
att alla handlingar hos en myndighet ska sparas och
goras tillgéngliga, sa dven forskningsdata.

Men open data handlar inte bara om att bevara
material. Datan ska ocksd goras forstaelig vilket inne-
bér att den dven maéste férses med metadata om exem-
pelvis hur siffror i dokumenten ska tydas, insamlings-
metod, sammanhang och sa vidare.

— Datan och metadatan méste ocksa vara persi-
stenta, den far alltsd inte exempelvis vara sparad i en
programvara som kanske férsvinner om nagra ar.

Det finns flera skal till att gora forskningsdata
oppet tillgdngliga. Ett 4r ekonomiskt; de fakta som en
forskargrupp samlat in ska kunna anvindas ocksa av
andra, exempelvis for att gora en historisk tillbakablick
eller for att kunna jamfoéra med nya data.

Ett annat ar att minska forskningsfusk.

—En av foreldsarna under konferensen, Henk van
den Hoogen fran universitetet i Maastricht, beréttade
att det var en huvudorsak till satsningen pa open data
i Nederldnderna, forklarar Max Petzold. Jag tror dock
inte att man kommer &t rent fusk pa det séttet men
daremot kanske sa kallad opportunistisk forskning,
alltsa att man vrider och vinder pa data for att fa det
resultat man vill ha. Om allt material ar tillgdngligt blir
nog den frestelsen mindre.

Men &ven om forskarna lyckas dokumentera pé ett
forstaeligt sétt aterstdr problemet med att bestimma
pa vilken niva datan ska goras tillganglig.

— Det mesta kommer nédmligen inte att finnas 6ppet
for vem som helst att ladda ner fran néitet utan kom-
mer att kréva en ansokan, sarskilt om det géller forsk-
ning kring persondata.

SND stéller inga krav pé forskarna utan har istéllet
som uppgift att hjélpa till med open data, bland annat
genom att utbilda bibliotekarier i att hantera meta-
data.

- Dédremot kommer allt fler krav bade frén forsk-
ningsfinansiédrer och fran vetenskapliga tidskrifter,
berittar Max Petzold. P& uppdrag av regeringen
har exempelvis
Vetenskapsradet
gjort en utredning
om open data och
den som ska soka
2020 maéste efter
sommaren ha en
datahanteringsplan.

FAKTA

|

Konferensen Tillgdng till forsk-
ningsdata -finansidrernas krav och
ldrosdtenas beredskap arrangera-
des av Svensk Nationell Datatjanst
den 13 maji universitetets huvud-
byggnad.

EVA LUNDGREN

UGOT CHALLENGES

Kulturarveth

Forra aret blev Centrum for kritiska kulturarvsstudier en av
sex forskningsmiljoer som fick stod av UGOT Challenges. Nu
satsar ocksa EU ndrmare 36 miljoner kronor pa omradet.

- Kritiska kulturarvsstudier ar ett alldeles nytt forsknings-
omrdade dar Goteborgs universitet dr ledande i Sverige. Men
vart mal ar att bli framst i varlden, berattar Kristian Kristian-

sen, professor i arkeologi.

- JUST NU INVADERAS Vi av historia, for-
klarar Kristian Kristiansen, forestdndare
for Centrum for kritiska kulturarvsstudier,
CHS. Vintage populérare 4n nagonsin,
loppmarknader dyker upp lite varstans,
till och med vinylskivan &r pé vég tillbaka.
Hembygdsforeningar dr Sveriges storsta
folkrorelse och alltfler dgnar sig at sldkt-
forskning.

Historia anvidnds paradoxalt nog bade av
krafter som motsatter sig forandring och av
personer som onskar sig ett nytt samhélle.

— Under folkhemsbygget efter kriget
minskade svenskarnas intresse for historia
eftersom den ljusnande framtiden ver-
kade sa mycket mer intressant. Men sedan
ett tjugotal ar tillbaka ar historia ater pa
modet, pa gott och ont. Den anvénds av
nationalister och konservativa personer
som tror att allt var béttre férr. Men ocksé
av ursprungsfolk som vill hévda sina réattig-
heter, av miljoaktivisiter som vill tererdvra
forna tiders kunskap och av feminister som
vill féra fram en annan historia 4n den eta-
blerade. Kulturarv har néstan tagit 6ver reli-
gionens roll i samhéllet: for trots att vi ald-
rig haft det battre 4n nu kénner sig manga
manniskor oroliga och anvinder historien
som ett sétt att hitta trygghet i tillvaron.

KULTURARV BLEV ETT sérskilt styrkeom-
rdde vid GU redan 2009. Och forra aret var
CHS en av sex miljéer som fick pengar frén
UGOT Challenges. Kulturarvsakademin i
Véstra Gotalandsregionen dr en del av CHS
och man samverkar dven med University
College i London. Ar 2013 arrangerade CHS
varldens forsta internationella konferens
om kritiska kulturarvsstudier med 500 dele-
gater fran jordens alla horn. Tillsammans
med ett antal europeiska universitet och
kulturarvsinstitutioner har centrumet dess-
utom alldeles nyligen fatt ndrmare 36 mil-
joner kronor i anslag fran EU. Satsningen
innebar bland annat att sammanlagt 15 dok-
torander ska anstéllas vid de samverkande
universiteten.

Men vad &r egentligen kulturarv?

—Det enkla svaret ar att det ar
sddant som enligt lag skyddas av
Riksantikvarieambetet, forklarar Kristian

Kristiansen. Vi skulle ocksa kunna séga att
det &r de delar av var historia som vi vil-
jer ut for att sammanfoga pé ett nytt sétt
for framtida behov. Men det finns inget
objektivt satt att avgora vad som ska kallas
kulturarv utan vi bestdimmer sjélva. Darfor
pagar ocksé en stindig debatt om vad som
hor dit. Var uppgift, som universitet, 4r
att stélla de kritiska frdgorna: Varfor 6kar
intresset for kulturarv just nu? Vilka rikt-
ningar finns? Vem vinner eller forlorar?
Det som gor kulturarvsstudier extra
spannande just nu ar dels att tillgdngen pa
information blivit sd enorm. Internets sa
kallade big data gor att vdldiga samlingar
kan analyseras pa ett helt nytt sitt och nya
monster, som tidigare varit osynliga, blir
plotsligt tydliga.

»Forskningen padna
har gett ny kunskap
om vart genetiska
kulturarv.«

KRISTIAN KRISTIANSEN

DESSUTOM DIGITALISERAS allt fler arkiv och
andra kéllor vilket innebér en enorm demo-
kratisering, men ocksa en ny sorts kamp om
vilken historia vi ska ha i framtiden.

— Men ocksa forskningen pé dna har lett
till ny kunskap om vart genetiska kulturarv,
papekar Kristian Kristiansen. Numera vet
vi exempelvis att vi skandinaver bestar av
en blandning av tidiga jégare-samlare, mer
ljushyade jordbrukare frén Anatolien samt
av invandrare fran den ryska stippen, som
bland annat spred sina gener for laktostole-
rans.

Alldeles ny, sensationell forskning fran
Kristian Kristiansens grupp visar dessutom
att en orsak till de stora folkforflyttningarna
cirka 3 ooo-1 500 f.Kr. kan ha varit att stapp-
folken forde med sig pest; kanske flyttade
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- Kulturarvet ir ett allt hetare omrade, bland annat pa grund av big
data men ocksa genom dna-forskningen, siger Kristian Kristiansen.

rblivitinne

maénniskor for att undkomma sjukdomen
eller for att kolonisera marker som blivit 6de.

Ett nytt omrade fér CHS &r kulturarv och
hélsa.

- UNIVERSITY COLLEGE i London har bland
annat studerat vad som hinder med cancer-
sjuka som far omge sig med objekt som har
betydelse fér dem. Man har ocksé under-
sokt vad kulturarv betyder for flyktingar;
vad de véljer att ta med sig eller ldmna kvar
och hur de skapar ett nytt kulturarv i lagret.

Kritiska kulturarvsstudier &r ett alldeles
nytt tvarvetenskapligt &mne. Det finns alltsd
ingen tradition att luta sig mot.

— Men just darfor ar det spannande att
fa vara med nér vad som forst var en ful
ankunge nu héller pa att bli en vacker svan.
CHS kommer att arrangera workshoppar,
konferenser och debatter, bland annat till-
sammans med Kulturarvsakademin. Och
eftersom vi varnar demokrati och samhélls-
engagemang spelar vi in foreldsningarna
och ldagger ut s& mycket information vi hin-
ner pé var hemsida.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

CENTRUM FOR KRITISKA
KULTURARVSSTUDIER

|

Kritiska kulturarvsstudier (Critical Heritage
Studies, CHS) ar ett nytt tvarvetenskapligt forsk-
ningsfalt dar Goteborgs universitet arledandei
Sverige. Kulturarvsakademin, en plattform for
samarbete med alla storre museer och andra
kulturarvsinstitutioneriregionen, dr en del av CHS
och man samverkar ocksa med University College
iLondon. Férutom medel fran satsningen UGOT
Challenges har CHS, i samarbete med ytterligare

7 universitet och 21 euroepiska kulturarvsinstitu-
tioner, fatt 3,9 miljoner euro i stod fran Europeiska
kommissionen.

Mer information:
http://criticalheritagestudies.gu.se/.

Rattelse om
fakultetsstyrelse

» 1forra numret intervjuades professor Ulla
Eriksson-Zetterquist om en ny bok som tar upp
olika styrformer. | faktarutan i anslutning till artikeln
pa sidan 15, stod det felaktigt att fakultetsstyrel-
serna sedan 2012 &r ersatta med fakultetsrad.

Det stdmmer sjdlvklart inte. Redaktionen for GU
Journalen beklagar djupt faktafelet och har bland
annat andrat i den digitala versionen och gatt ut
med en rdttelse i nyhetsbrev och i andra kanaler.
Dessutom ar uppgiften korrigerad i den engelska
versionen.

Ddremot ar institutionsstyrelserna ersatta med
institutionsrad som endast har en radgivande funk-
tion.

Nya forsknings-
fartyget forsenas

» Nya Skagerak, som just nu byggs pa ett varv

i Polen, kommer inte att bli klart till sommaren.
Byggandet av fartyget har forsenats flera ganger
och nytt datum for leverans ar den 1 november.
Enligt projektledare Anders Backman beror det pa
att vissa tekniska l6sningar har tagit langre tid att
fa pa plats an vad som férutsags. En annan orsak ar
att varvsnaringen i Polen, i likhet med manga andra
lander, genomgar en stor omstrukturering. De extra
kostnader som forseningen innebdr betalas av
varvet.

GUiAlmedalen...

> Goteborgs universitet arrangerar atta semi-
narier under Almedalsveckan den 3-10 juli samt ar
medarrangor for ytterligare fyra seminarier. Bland
annat kommer personcentrerad vard, forebyggande
av demens samt snabbspar for utlandska lakare att
diskuteras. Andra dmnen ar FN:s 17 klimatmal, bred-
dad rekrytering och valdsbejakande extremism.
Samtliga seminarier strommas och kan féljas via
internet pa: www.gu.se/almedalen.

Dessutom arrangerar GU, i samarbete med Chal-
mers, Hogskolan Vst samt hogskolorna i Skdvde
och Boras, en science battle, dar publiken far avgora
vem som ar bast pa att presentera sin forskning.

... och pa Bokmadssan

» Arets bokmissa, den 22-25 september, har
yttrandefrihet som tema. Huvudarrangorer av
temat ar Svenska Pen, The International Cities of
Refugee Network, Scholars at Risk i Sverige samt
Goteborgs universitet. Yttrandefrihet kommer

att diskuteras bade i GU:s monter och i sex stora
seminarier. De kommer bland annat att handla

om tryckfrihetens historia, yttrandefrihet i olika
kulturer, hotade journalister samt om det lilla ordets
makt i form av syrisk poesi. Kulturminister Alice Bah
Kuhnke och civilminister Ardalan Shekarabi kom-
mer att besoka GU-montern. Aven institutionen for
litteratur, idéhistoria och religion, institutionen for
sprak och litteraturer samt institutionen for svenska
spraket kommer att ha montrar. Mer information
finns pa: www.gu.se/bokmassan.
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Den marina forskningen kan inte enbart goras i
labbet. | bérjan av maj samlades forskare och ve-
tenskapsdykare fran hela varlden under tre dagar
pa Lovéncentret i Kristineberg utanfor Lysekil for
att presentera resultat av aktuell havsforskning
som utférs med hjalp av dykning.

ULLMARSFJORDEN LIGGER
blank, solen skiner och kon-
ferensen andra dag inleds
med en temperatur som ar
snudd pa sommarvérme.
Trots vadret sitter konferens-
deltagarna gérna inne i den
lite morkare konferenssalen och lyssnar pa
presentationer, med avbrott for regelbundna
kaffepauser ute i solen. Konferensen har lock-
at deltagare fran manga olika discipliner och
i de fyra sessionerna ar det fokus pé polar-
forskning, undervattensarkeologi, marin bio-
logi, oceanografi och marin geologi.
— Mélet var att f& hit minst 60 deltagare.
Nu fick vi 6ver 9o frén 18 ldnder och en

valdigt mycket storre bredd pa presen-
tationerna dn vad vi hoppats pa, s vi dr
valdigt glada, sdger Maria Asplund, kon-
ferensarrangor och vetenskapsdykare vid
Lovéncentret.

Konferensen ar den andra i ordningen for
European Conference on Scientific Diving
och temat for arets konferens ar Coastal
research using scientific diving.

- DEN HAR KONFERENSEN skapar mdjlighet
till kunskaps- och erfarenhetsutbyte Gver
discipliner som i andra fall inte alltid har s&
mycket interaktion med varandra, som till
exempel marinekologi och undervattensar-
keologi. Samtidigt presenteras forskning av

hog kvalitet och ménga intressanta studier
som &r vardefulla for alla, eftersom vi pa ett
sédtt har en gemensam arbetsplats — under
vattenytan, siger Maria Asplund.

DEN FORSTA KONFERENSEN fOr vetenskaps-
dykare dgde rum i Stuttgart forra aret.

Dé samlades 40 deltagare fran nio ldnder.
Nésta ars konferens blir pd Madeira. En av
arrangorerna, David Jacinto, passade pé att
visa bilder pé vad som véntar.

—Vi har en uppvarmd swimmingpool
strax utanfor konferenslokalen, sdger han
glatt och deltagarna skrattar. Det ar inte
som hér, dédr ingen dnnu har vagat bada i
Gullmarsfjordens uppfriskande 11 grader.
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Under eftermiddagen &r det dags for
provdykningar fran Kristinebergs brygga.
Négra forskare fran Grekland provar en ny
teknik for botteninventeringar med hjilp av
en surfplatta och tva av GU:s egna veten-
skapsdykare 6évningsdyker.

PIA ENGSTROM, forskningsingenjor pa
Lovéncentret och Pierre de Wit, forskare pa
institutionen for marina vetenskaper, klar
pa sig de lite varmare torrdrikterna och
testar kommunikationsutrustningen innan
de ger sig av i bat tillsammans med dykle-
dare Ursula Schwarz. De ar alla tre erfarna
dykare som dyker mycket i jobbet, men de
perioder da det blir mycket arbete i land

»Ingen avdem har dnnu vagat
bada i Gullmarsfjordens upp-

friskande 11 grader.«

DAVID JACINTO

géller det att komma ut och 6évningsdyka for
att uppratthalla sdkerhetsrutiner och testa
skicket pé utrustningen.

— Nér man &r ute och gor provtagningar
sa vill man att allt ska flyta pa och ofta har
man ett tajt tidsschema att f6lja, sédger Pia
Engstrom som jobbar ret runt med dyksup-
port at olika forskargrupper pa stationerna
och dven at gastforskare frén andra lander.

— Det ar viktigt att vi dr vél forberedda
och att utrustningen &r i toppskick s att allt
rullar pa smidigt.

TEXT: MARIE MOESTRUP JENSEN
FOTO: JOHAN WINGBORG

Till vinster: David Jacinto,
forskare och vetenskapsdykare
fran Portugal. Till héger: Eduardo
Infantes, forskare och veten-
skapsdykare vid institutionen fér
marina vetenskaper. Nedan till
vinster: Miriam Weber, forskare
fran Italien.

Pia Engstrom och Pierre de Wit
forbereder 6vningsdyk i Bokevik.

FAKTA
I
I1Sverige klassas vetenskapsdykning som arbets-
dykning vilket innebar ett omfattande regelverk
och sdkerhetsrutiner som styr vad dykarna far
och kan gora under ytan. Reglerna varierar dock
mycket inom Europa; i vissa lander ar vetenskaps-
dykning en helt separat kategori skild fran annan
typ av arbetsdykning. Lovéncentret har arbetat
mycket med att utveckla sin dykverksamhet de
senaste aren och med att sprida kunskap och kom-
petens inom vetenskaplig dykningi Europa.
Lovencentret har full utrustning for veten-
skaplig dykning ner till 30 meters djup med moj-
lighet for kommunikation till ytan och har fullt ut-
bildade vetenskapsdykare pa plats pa bagge sta-
tionerna samt arrangerar varje ar internationella
kurser inom vetenskapsdykning for studerande
pa forskarniva.
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Han har sovit
gott varje natt

Olle Larkd, professor i dermatologi, har beslu-
tat att i fortid avsluta sitt uppdrag som dekan
vid Sahlgrenska akademin. Beskedet komi
slutet av maj.

- JAG HAR VARIT dekan i 10 dr, prodekan i 2 och
dessutom suttit i styrelsen i ett ar. Egentligen
hade jag tankt sluta redan for fyra r sedan men
av olika omstandigheter blev det inte s&. Ett skl
till att det kan vara lampligt att avga just nu ar
att Sahlgrenska akademin ar inne i en lugn pe-
riod dér det lokala ALF-avtalet just blivit klart.
Ett annat r att alla férordnanden till dekan,
prodekan, prefekt och till akademistyrelsen gar
ut den 30 juni 2018. Det kan inte vara bra, det
maste vara en férdel om dekanen far tid att ord-
na sin ledningsgrupp, och att prefekterna hinner
forbereda sig pa den framtida styrningen.

Men Olle Larké har trivts pa sitt jobb.

—Jag har gatt med litta steg till arbetet och
inte sovit daligt en enda natt! Visst har det
funnits konflikter men det hor till pa en s har
stor arbetsplats. Det jag &r mest n6jd med &r det
exceptionellt goda samarbetet med sjukhuset,
var viktigaste samarbetspartner. Jag har néstan
dagliga kontakter med sjukhusledningen och
har stora férhoppningar om att samarbetet kom-
mer att fortsdtta.

Det Olle Larko &r mindre n6jd med &r att han
inte lyckats inféra graderade betyg for studen-
terna.

—Jag hade ocksé 6nskat att Sahlgrenska
akademin blivit nationell nod fér vidareutbild-
ning av sjukhuspersonal. Sverige &r ett av fa
lander ddr man kan studera till ldkare som ung
och sedan under ett trettiodrigt yrkesliv inte gé
en enda kurs. Att varken Socialstyrelsen eller In-
spektionen for vard och omsorg &r intresserade
ar ett uttryck for Slappe-Sverige.

Vad har du for planer nar du slutat?

- Jag kommer att hélla mig sysselsatt.
Bland annat hoppas jag kunna jobba mer med
Socialstyrelsen och med néringslivet.

Men du slutar inte nu med en gang, eller hur?

— Nej, absolut inte, jag kommer att vara kvar
tills en eftertrddare har utsetts. Det blir forstés
valberedningens uppgift men jag hoppas att den
nye dekanen finns pa plats fore arsskiftet.

V.
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Dagens studieplatser ska, enligt férslaget, utokas med 350.

Bockerna ska vara kvar

Bockerna blir kvar pa biblioteket
och de publika ytorna blirinte sa
stora. Det framgick nir det nya
idé- och visionsprogrammet for
ett bibliotek for humaniora och
konst presenterades under ett
Nackrosseminarium.

NAR FORSLAGET Framtidens bib-
liotek presenterades forra som-
maren blev protesterna massiva.
Det var framst planerna pa att
ldgga en stor del av boksamling-
en pa depé samt att skapa flera
publika arenor som fick ett antal
medarbetare vid Humanistiska
fakulteten att reagera.

Kritiken ledde till bildandet
av en referensgrupp som dock sa
smaningom avsade sig uppdraget.
Istéllet tillsattes en arbetsgrupp
med foretradare fran UB och de
humanistiska och konstnarliga
fakulteterna som med utgang-
punkt frdn de ménga &sikter som
kommit fram fick i direktiv att
arbeta fram ett nytt forslag.

Den 1 juni presenterades
det nya idé- och lokalprogram-
met under ett 6ppet sé kallat
Nickrosseminarium.

Johan Oberg, som varit sam-
mankallande i arbetsgruppen for
det nya biblioteket, inledde med
att forklara att det tidigare forsla-
get uppfattas som bokfattigt.

- HUMANISTISKA biblioteket har
ett extremt gott rykte bland bruka-
re i hela landet och utgor det enda
stora vetenskapliga biblioteket for
cirka tva miljoner véstsvenskar.
Det nya forslaget har darfor ett
storre fokus pé kiarnverksamheten
och innebar bland annat 750 stu-
dieplatser, att jamfora med dagens
400. Och béckerna kommer att

finnas kvar, samtidigt som bib-
lioteket ocksa satsar pd en omfat-
tande digitalisering.

Det nya biblioteket ska ha en
speciallasesal for handskrifter
och rara bocker, samt en sarskild
informationszon fér den som
behéver extra hjélp.

ZoA

»Hur byggnaden
kommer att se ut
ar helt och hallet
en oppen fraga.«

MARGARETA HEMMED

MEN BIBLIOTEKET SKA ocksé vara
valkomnande mot allménheten.

- Entrén ska innehalla
utstéllningsytor, scen, kafé och
aterlamningsautomat. Den ska
ljudméssigt vara avskild fran
ovriga biblioteket och ha langre
oppettider. Och vi efterstravar
generella 16sningar som gar att
anpassa till eventuella framtida
forandringar.

Ocksa Konstbiblioteket och
Biblioteket for musik och drama-
tik kommer att foras 6ver till det
nya biblioteket.

—Dialogarbetet med Konst-
nérliga fakulteten kommer att
fortsétta till hosten, forklarade
overbibliotekarie Margareta
Hemmed. A ena sidan har
Humanistiska biblioteket mycket
storre konstnérliga samlingar 4n

dQOL1SVAI:0Ll04d

de konstnarliga biblioteken, som
& andra sidan har férdelen av att
vara nédra sa att exempelvis en
musiker snabbt kan fa fram ett
partitur. Vi hoppas darfor hitta
en 16sning som forenar det stora
bibliotekets méjligheter med den
nérhet ett litet bibliotek kan ha.

I augusti kommer sa kallade
parallella uppdrag att ges till
nagra arkiktektkontor for att kon-
kretisera forslaget. De boende i
omradet kommer att bjudas in till
fortsatt dialog for att kunna bidra
med synpunkter under proces-
sens gang.

FLERA FRAGOR stilldes under
motet, bland annat hur alla nya
verksamheter ska fé plats.

— Det nya bibliotekets yta
kommer att 6ka med cirka 1 ooo
kvadratmeter, forklarade Johan
Oberg. Vi infor ocksd kompakt-
forvaring av bocker. Utmaningen
ar att skapa en byggnad som
ar 6ppen for allmdnheten men
ocksa sluten for de behov huma-
nisterna och konstnérerna har.

Vilket arkitektkontor som
till slut far uppdraget bestdms i
november.

— Hur byggnaden kommer att
se ut dr helt och héllet en 6ppen
fraga, berdttade Margareta
Hemmed. Kanske kommer man
att bygga vidare pa det nuva-
rande biblioteket eller sé blir det
nagot helt nytt.

All kritik och alla diskussioner
har varit nyttiga, menar hon.

— Det har ocksé 6ppnat upp
for ett mer direkt samarbete mel-
lan UB och humanisten, vilket dr
mycket glddjande.

EVA LUNDGREN
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Politiska skamt

Vad har Sverige gemensamt med Saudi-
arabien och Nordkorea?

Jo, att det ir pafallande ont om satir i
medierna.

- Imanga vastliander skamtas det friskt
om olika makthavare. Men i Sverige har
satiren av nagon anledning férsvunnit,
forklarar Orla Vigso, nybliven professor
vid JMG.

DEN SOM RAKAR Overraska Orla Vigso med
att skrattande sitta och ldsa en tidning, far
kanske intryck av att han precis tagit en
paus frén sitt arbete. Istdllet kan man ha
rakat stéra honom mitt under ett intensivt
forskningsarbete. De ndrmaste aren kom-
mer han ndmligen att 4gna at att ploja
igenom olika tidningar for att undersoka
vilken plats politisk satir har och har haft
pa nyhetssidorna i svenska dagstidningar.
Materialet ska férhoppningsvis sa smé-
ningom resultera i en svensk satirdatabas.

An sd linge har han bara bérjat. Men
han kan 4ndéa konstatera att Sverige sticker
ut bland demokratiska vastlander nar det
géller satir. Frén att for hundra ar sedan
ha varit ett sjalvklart inslag i den politiska
debatten lever satiren idag en tynande till-
varo.

- DET RACKER ATT g4 in pa en dansk tid-
ningssajt, som Politiken, eller en fransk eller
amerikansk; pa forsta sidan finns néstan all-
tid nagon aktuell, tecknad satir av en poli-
tiker. DN publicerar visserligen en teckning
av Bard varje vecka. Men den dar dagliga
tecknade politiska kommentaren, publice-
rad pa en nyhets- eller ledarsida, saknas.

Anda finns en 1&ng tradition att falla till-
baka pa. Skdmtteckningar har nog spridits
sé lange det har funnits bilder men satir och
karikatyr fick ett rejalt uppsving i samband
med den 6kade friheten under 1700-talet,
bade i Sverige och i 6vriga Europa. Redan
1843 borjade tidningen Barometern publice-
ra satir, men riktig skjuts framat fick skamt-
teckningarna forst i slutet av 18oo-talet.
Bland flera framstdende satirtecknare i
svenska tidningar mérks Stréyer och Ewert,
som till och med nadde internationell rykt-
barhet.

— Det ar viktigt att gora skillnad pa satir
och karikatyr, papekar Orla Vigso. I en kari-
katyr 6verdriver man personliga drag pé ett
sétt som tyvarr kan vara bade rasistiskt och
sexistiskt. Ndr Olof Palme var statsminister
gjordes exempelvis mdngder med karikaty-
rer av honom, varav en del enbart var elaka.

»Kanske har svenska tidningar
tappar fortroendet for att lasarna
klarar av att halla flera tankar

1 huvudet samtidigt?«

ORLA VIGSO

Satir kan forstas ocksa vara fordomsfull
och innehélla karikatyrer, men &r ofta min-
dre personfixerad och mer inriktad pa att
skdmta om sjdlva makten, &ven om gransen
for det ena eller andra kan vara harfin. Nar
exempelvis Frangois Mitterrand teckna-
des som en liten figur med nésan i vadret,
skdmtade man forstds om att det var en sa
smavaxt man som var sa uppblast.

Skamtteckningar sétter ofta hela tidning-
ens ton och &r en viktig del av dess profil,
beréttar Orla Vigso.

— Och manga politiker uppskattar forva-
nansvért nog att bli foremal for skdmt. Om
en duktig tecknare gor sig besvir med att
driva med en maste man ju vara en ganska
intressant politiker.

Trots att det finns gott om kvinnliga
serietecknare dr just den politiska satiren en
mycket manlig genre. Varfor har Orla Vigso

Teckning av Klaus
Albrechtsen fran boken
25 ar pa spidsen.

inget for svenskar

ORLA VIGSO
]

AKTUELL: Nybliven professor i medie- och
kommunikationsvetenskap.

FAMILJ: Sirbo och tva barn.
BOR: | Alingsas.

INTRESSEN: Musik, tecknade serier och film,
engelsk humor.

FAVORITSKAMTTECKNARE: Roald Als, Ewert,
Georges Wolinski (som dodades under attentatet
mot Charlie Hebdo).

ingen enkel forklaring pd, men det kommer
att ingd i de kommande undersokningarna.

Men medan engelsmén, amerikaner, tys-
kar och danskar skdmtar vilt om sina makt-
havare har vi svenskar pé senare ar blivit
alltmer allvarliga.

— Kanske har svenska tidningar tappat
fortroendet for att 14sarna klarar av att hélla
flera tankar i huvudet samtidigt? Om nagon
skriver ndgot allvarligt och publicerar en
skdmtteckning alldeles intill, kanske hen
tror att ldsarna kommer att missforsta? Men
riktigt god satir, som pekar pa den yttersta
konsekvensen av ett beslut eller sticker hal
i en uppblést ballong, kan berika den poli-
tiska debatten.

Hur kommer det sig da att Orla Vigso
overhuvudtaget borjade intressera sig for
satir?

— Jag vaxte upp med tecknade serier
och har bland annat 6versatt Arne Anka till
danska. Som forskare har jag 4gnat mig
at visuell politisk kommunikation, sdrskilt
valaffischer, vars bildsida forresten ocksa
var roligare forr. Fragan om varfor satiren
forsvunnit i svenska tidningar ar dessutom
ny, ingen har undersokt detta &nnu.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Oppna upp och slipp in!

Mer 6ppna doérrar och fler fria ytor.

Maddie Leach, ny enhetschef for Fri konst, vill vara med och skapa ett
Akademin Valand som baddar for dynamiska och kreativa méten.
- Jag ar van vid att jobba i 6ppna ateljéer dit alla dr valkomna, sager hon.

Maddie Leach ir ny enhetschef for Fri konst
men hoppas ocksa f tid fér sina egna projekt.

RUKOSTRUSHEN HAR NYSS lagt
sig och musiken frén hogtalarna
blandas med ett trivsamt slam-
mer fran koket. Maddie Leach
bestéller en cortado och slér sig
hemtamt ner vid ett av de sma
borden pé det lilla kaféet ett
stenkast frén Avenyn.
Pa bara nagra ménader har hon hun-
nit skaffa sig bdde nagra stamstéllen och
en del rutiner. Kaféet fungerar exempelvis
béde som vattenhdl och alternativt kontor.
Kanske ar det extra viktigt ndr man &r langt
hemifran att hitta smé oaser i allt det nya.
For ungefar tre ménader sedan ldmnade
konstniren och pedagogen Maddie Leach
jobbet p& Massey University i Wellington,
Nya Zeeland, for att borja som ny enhets-
chef for Fri konst pd Akademin Valand i
Goteborg. En resa som inte bara inneburit
att hon fardats 6ver halva jordklotet utan
som ocksd utmanar henne i rollen som
ledare, pedagog och konstnér.

- JAG TRIVDES BRA pa mitt gamla jobb. Vi
var ett sammansvetsat gang som kinde var-
andra vél. Det hade varit sa latt att stanna
kvar dér — och just det var en av anledning-
arna till att jag ville vidare, berattar hon.
Jag behovde utmana mig sjélv och inte
fastna i ndgot som var bekvamt och tryggt.

En annan viktig orsak till att hon sokte
jobbet pa Akademin Valand var att hon
kanner prefekt Mick Wilson sedan tidigare
och fascinerades av hans vision fér den nya
Akademin. Att fa vara med och skapa en
dynamisk, tvdrkonstnérlig miljo och hjalpa
studenterna att utforska nya arbetssétt och
oppna upp for olika typer av konstnérliga
moten lockade.

Men det ar en bit kvar tills de nér dit,
tycker hon.

—Jag gillar fria ytor, 6ppna ateljéer
dar det ar latt att tréffas och utbyta idéer.
Valand har en tradition av att studenterna
har sina egna ateljéer som de stanger och
laser nar de gar dérifran. Det dr en konkret
sak som jag vill &ndra pé, sdger Maddie
Leach.

Nej, stdngda dorrar och slutna rum gillar
hon inte. Sjalv tog hon direkt sitt skrivbord
frén chefsrummet och stillde det bland kol-
legornas.

— Som chef vill jag verka i ett kollektiv.
Jag varken kan eller vill 16sa alla problem
sjélv. Det finns manga kunskaper jag inte
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»Jag gillar inte kommersiella saker.
Jagvill inte gora konst som gar att
visa upp pa galleri och sélja.«

har, dar jag vill ta mina medarbetare till
hjélp. Som chef vill jag vara en bra lyssnare,
nyfiken, forsoka forsta och fatta klara beslut
da det behovs.

Pa manga sétt forsoker Maddie Leach
leva efter sin pappas devis, att alla har en
fardighet som det géller att lyfta fram.

— Pappa jobbade bland annat som kame-
raman och han sade alltid att han forsta
dagen pa en inspelning forsokte vara sa
O6ppen som mojligt och inte doma eller
bedéma nagon. Den som var mest briljant
kunde exempelvis vara den som hade till
uppgift att koka kaffe, det géllde bara att
vara 6ppen och se det.

ATT AKADEMIN VALANDS val f6ll just pa
henne tror Maddie Leach bland annat beror
pa att hon kombinerar sitt konstnirskap
med pedagogisk kompetens. Hon har under
hela sin karriér varvat undervisning med
egna konstnérliga projekt.

—Jag dr inte en person som skapar drama
om négot ovantat hinder, jag ar van vid det
som konstnér. Jag ser det ovdntade som en
process som skapar nya mojligheter. Jag
tror det kan vara en tillgdng pé en konstsko-
la, kring unga konstnérer &r det ofta mycket
dramatik, sdger hon och skrattar.

Hur ar du som larare?

—Jag ar nog rak och 6ppen. Men jag vill
inte vara studenternas kompis. Jag ar dar
for att pusha dem och jag ifragasatter myck-
et. Det kanske de inte alltid gillar men jag
vill att de ska utvecklas och komma vidare.
Det &r sé jag jobbar sjalv som konstnir,
jag kor igenom mangder av fragor for att
komma vidare.

MADDIE LEACH AR uppvuxen i Auckland,
Nya Zeeland. Hon kommer fran en kreativ
familj dd&r mamman arbetade som copy
editor och pappan borjade som journalist,
sedan kameraman, darefter med att reno-
vera hus och slutade som sjélvléard arkitekt.
Huset Maddie Leach och hennes sambo
numera bo i utanfér Wellington har hennes
pappa designat och byggt.

Som ung hade Maddie Leach sjilv en
drom om att bli fotograf. Men efter en
workshop i skulptur bytte hon spér och sat-
sade pa konstnérsyrket.

- Det finns en hajp runt konstnérer att
man ska vara stjirna vid 23. Men jag hittade
inte min vag forrdn 1dngt senare. Jag flyt-
tade till Wellington, jobbade pa ett galleri

MADDIE LEACH
|

ALDER: 453r.
BOR: | Linnéstaden.
FRAN: Wellington, Nya Zeeland.

FAMILJ: Partner i Wellington samt hans
tvabarn.

YRKE: Konstnar samt ny enhetschef pa
Akademin Valand.

PA FRITIDEN: "De tvé saker som haller
mig vid mina sinnen dr yoga och promena-
der. Jag har praktiserat yogaidrygt17ar
och gor det framfor allt sjalv hemma. Har
iGoteborggillar jag att talanga promena-
deriSlottsskogen.”

och borjade undervisa i fri konst. Forst efter
att jag gjort klart min avhandling hittade
jag sjélv ratt med mina skulpturer.

Till en bérjan gjorde hon storskaliga
skulpturinstallationer som visades pa gal-
lerier och fick allt mer uppmérksamhet
internationellt. Men under arens lopp har
hon mer gétt 6ver till att jobba med olika
platser och utga frdn de manniskor som bor
dér och den historia som den enskilda plat-
sen rymmer.

- JAG VILL INTE GORA kommersiella saker.
Jag vill inte gora konst som gar att visa upp
pa galleri och sélja. Mitt intresse finns i en
specifik plats dér jag lever en tid och hittar
olika objekt som har sitt ursprung just dar.
Objekten fér ingdr i ett konstverk men sa
smaningom atergar de till att vara det de
var fran borjan.

Som exempel tar hon ett konstprojekt
hon gjorde for ett museum i Wellington.
Hon 14t en batsnickare gora en liten segel-
bat som hon satt pa taket till museet.

— Men efter nagra ar, da baten forvarats i
ett forrad, gav jag den till en vin som borja-
de segla med den. Baten har slutat att vara
konst och blivit en bét igen, férklarar hon.

Just nu har hon pdgéende konstprojekt i
Stromstad, Vancouver och Pittsburgh. Att fa
en bas i Goteborg med nérhet till den euro-
peiska konstscenen var en annan viktig fak-
tor i beslutet att bryta upp frdn Nya Zeeland
och flytta hit.

- Som konstnér pd Nya Zeeland &r du
sa langt borta fran allting. Mobiliteten &r

Maddie Leach gillar 6ppna ateljéer.

begrénsad och de internationella méjlighe-
terna fa. Att finnas pa plats i Europa 6éppnar
nya mojligheter for mig och jag tycker att
mitt sétt att jobba passar hir, sdger hon.

Maddie Leach bérjar s smatt komma in
ilivet i Goteborg. Hon delar ldgenhet med
tva kvinnor i Linnéstan, laser svenska tva
kvallar i veckan, fokuserar pa jobbet och
sina pagdende konstprojekt. Hennes virsta
hemléangtan borjar 1agga sig.

—Men det ar klart det &r jobbigt ibland,
sérskilt pa helgerna nér jag inte har lika
mycket att gora som i veckorna. Min partner
bor kvar pa Nya Zeeland eftersom han har
delad vardnad om sina tvé barn, beréttar
Maddie Leach.

—Men han peppade mig att ta jobbet.
Han har varit gift med en diplomat tidigare
och ar van vid férhallanden pa distans. Vi
forsoker hitta rutiner som fungerar. Nu
rings vi varje morgon nir jag promenerar
till jobbet, det fungerar med tidsskillnaden.

MADDIE LEACH kontrakt vid Akademin
Valand 16per 6ver fem ar. Hittills har mycket
tid gatt at till administration och att sétta
sig in i jobbet. Men hon vill snart komma
igdng med undervisningen och med att fa
utrymme for de egna projekten.

— Det ar viktigt for mig att jobbet pa
Valand inte slukar all tid. Jag méste fa jobba
med min konst ocksd, sdger hon bestdmt
innan hon hastar ivég till ndsta mote.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Den 13 maj var det ater
dags for professorsinstal-
lation i Konserthuset. Den
héar gangen var det 50
professorer som, tillsam-
mans med rektor och deka-
ner, tagadein till cer in
under toner av Kungl

Kronobergs regem
marsch.

LLA VET ATT
professorstiteln inte &r gratis
utan innebér hart, langvarigt och
envist arbete, pdpekade rektor
Pam Fredman i sitt vdalkomsttal.
Det handlar om forskning men
ocksd om undervisning.

— Att ge studenterna en hog-
klassisk utbildning borde ses
som en lika viktig uppgift som
att forska. Darfor gor Goteborgs
universitet sedan 2015 en speciell
satsning pé excellenta larare. Den
pagédende flyktingsituationen
paminner oss ocksa om hur viktigt
det &r med samverkan. G6teborgs
universitet erbjuder ett hundratal
praktikplatser for nyanldnda och
dr dessutom det forsta larosatet
ilandet som tar emot forfoljda
forskare inom ramen for natverket
Scholars at Risk. Vi arbetar aktivt
med yttrandefrihetsfragor inom
Global Free Speech och anordnar
seminarier om flyktingsituatio-
nen. Jag vill passa pa att tacka alla
anstéllda och studenter som pa
olika sétt medverkat.

Sedan presenterade verkstél-
lande ledamoten Anders Snell
Stiftelsen Aforsks kunskaps-
pris som i ar gick till Kerstin

Professorsmarsch

1 Konserthuset

Johannesson, professor i marin

ekologi. Hon fick priset for att hon

“engagerat arbetat for att sprida

kunskap bade om sina egna forsk-

ningsomraden, sasom biologisk
mangfald och evolution, och om
havets marina ekosystem”.

HELA 17 PROFESSORER kom

frén Sahlgrenska akademin
medan IT-fakulteten bara hade
en ny professor, Staffan Bjork.
Samtliga fyra professorer vid
Utbildningsvetenskapliga fakulte-
ten hor till institutionen for kost-
och idrottsvetenskap. Professorn
i datalingvistik, Shalom Lappin,
foreldste om humanioras bety-
delse for vriga &mnen och Sofia
Thorsson, professor i naturgeo-
grafi, talade om vikten av grona
ytor i staden.

Caroline Fallgren, vice ordfo-
rande for Goteborgs universitets
studentkarer, tackade professo-
rerna for deras engagemang.

Studenter frén Hogskolan for
scen och musik framférde verk av

bland andra Mozart, Karg-Elert
och Puccini.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

Chiara Sabia spelade Sonata appas-
sionata av Sigfrid Karg-Elert.
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Professorsinstallationen inleds och avslutas
med en procession.

»V1i arbetar aktivt med
yttrandefrihetsfragor
inom Global Free Speech
och anordnar seminarier
om flyktingsitutatio-
nen.«

REKTOR PAM FREDMAN
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Omduinte hade
blivit professor.,
vad hade du
blivit da?

- Jag hade nog blivit skadespelare.
Som ldrare och foreldsare ar det ju
viktigt med en bra publikkontakt
och ndr man far ett samspel med
studenterna kan det bli vdldigt span-
nande. Jag tycker ocksa om musik
sa ett annat alternativ hade varit att
bli sangare.

Madeleine Zetterberg, professor i oftalmologi med
inriktning mot 6gats framre segment.

- Jag hade nog blivit arkeolog,
inspirerad av Indiana Jones. Men da
kanske jag hade blivit professor till
slut anda. Men nar jag gick i attan
och fick lara mig vad en dna-molekyl
ar for nagot skiftade mitt intresse.
Nu forskar jag pa de gener som
forandras under cancerutveckling
och ar valdlgt ndjd med mitt forskningsomrade.

Jonas Nilsson, professor i experimentell cancerkirurgi

- Jag hade nog blivit akutldkare. Nar
jag studerade hade jag kompisar
som dgnade sig at marinbiologi och
fordjupade sig i nagon manet eller
liknande, men det var ingenting for
mig. Jag gillar att jobba mer
overgripande. Och jag arbetar bra
A under press sa akututryckningar
snarare an forvaltning hade passat mig.

Lena Gipperth, professor i miljoratt

- Det hade varit spannande att bli
musiker. | s fall hade jag velat bli en
klassisk konsertpianist och spelat
Chopin. Det verkar haftigt att arbeta
med nagot som inte syns och som
bara forsvinner nar det ar klart, men
som dnda paverkar manniskor pa
djupet, oavsett vilken kultur eller
vilket sprak de har. Men naturintresset lockade mer.

Alexandre Antonelli, professor i biologi med inrikt-
ning mot systematik och biodiversitet

- Nar jag hade slutat gymnasiet
borjade jag jobba under drygt ett ar
som farklippare i Exmoor i sydvastra
England. Jag var den enda kvinnan
bland farklipparna men det var
valdigt harligt att vara sa nara
naturen. Sedan akte jag hem till
Sverige och pluggade vidare men
omjag |nte hade gjort det hade jag kanske fortsatt med
faren.

Anna Wahlin, professor i oceanografi
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Avradikalisering:

ILLUSTRATION: KRISTINA EDGREN

En stravan efter polarisering
eller pluralisering?

VARLDSEKONOMINS GLOBALISERING har
inte foljts av en globalisering av allmin-
hetens mojlighet att delta i det politiska
beslutsfattandet. Den globala allménna opi-
nionen, som av FN: s panel av framstdende
personer hyllats som en "andra supermakt”,
har systematiskt marginaliserats vilket lett
till besvikelse, utanférskap och en miss-
riktad global ilska. Denna marginalisering
bekréftas i rapporten Frihet i vdrlden 2016.
Enligt denna ”drabbades vérlden ar 2015 av
en serie overlappande kriser som for tionde
aret i rad bidrog till en minskning av den
globala friheten”.

UTTRYCK FOR nihilistisk ilska forklaras ofta
i termer av fattigdom, religios extremism
eller otillrdckliga atgérder nar det géller att
spara och eliminera terrorister. Det sittet
att tdnka fokuserar pd symtomen men dgnar
liten uppmérksamhet &t den sociala verklig-
heten och de processer som pagar dir. Man
bortser ocksé fran den enorma omvand-
lingspotential en annan hantering av dessa
destruktiva uttryck for ilska hade kunnat
ge. Lat oss ta fattigdom som ett exempel.

80 procent av den fattiga befolkningen i de
forna kolonierna arbetar i den informella
sektorn. Enligt Hernando de Soto 6verstiger
de privata och offentliga tillgdngar som
produceras av manniskor i den informella
sektorn vida de satsningar som gors av
regeringar och av olika donationsfinansie-
rade program for fattigdomsbekampning.
”Viardet av de besparingar som fattiga sjdlva
gOr ar enormt: fyrtio génger allt utlandskt
bisténd till den fattiga varlden sedan 1945.”
Fattiga ménniskor har alltsd alla mojligheter
att hjélpa sig sjélva och terrorism har ingen
paverkan pé deras fattigdom. Samma sak

géller religion. Konflikten mellan terroris-
ter och deras offer ar av politisk och inte
religios art. Effekten av allt sékerhetsarbete
begrénsas dock av att man bara fangar ter-
roristernas kroppar men inte paverkar deras
hjértan eller sinnen.

DEN LIBERISKE Nobelpristagaren Leaymah
Gbowee har mycket valtaligt papekat att
medan bade Martin Luther King Junior och
Adolf Hitler dgde ett stort matt av ilska,
ledde det i det ena fallet till social foréand-
ring och i det andra till vald, hat och f6rsto-
relse. Men det finns réttsliga reformer, pro-
cesser som skapar engagemang och verktyg
som kan gora det mojligt for ungdomar

att skapa en ny, levande och meningsfull
vérld som domineras, inte av riadsla for den
andre, utan istdllet av hopp och en langtan
efter ménsklig beréring. Dessa verktyg dr
mycket enkla men kan ge hdpnadsvack-
ande resultat. De kan hjélpa bade nya och
gamla demokratier att klara 6vergangen
fran representativ till deltagardemokrati.
Nyckelordet dr delaktighet och férmagan
att se arga ungdomar, inte som en del av
problemet utan som en del av 16sningen. Vi
kan skapa en trygg och lycklig vérld, inte
genom polarisering utan genom pluralise-
ring. Nyckelfrdgan ar, om vi som medbor-
gare, forskare, beslutsfattare och offentliga
opinionsbildare, verkligen &r redo?

Abu Muhammad, Scholars at Risk-forskare
vid Goteborgs universitet, anvinder en
pseudonym av sékerhetsskél. Om du vill
kontakta Abu, vanligen kontakta GU
Journalens redaktion:

gu-journalen@gu.se.

1SNA V1101:0L104

adar..

Elizabeth George! Efter semestern
blir du projektledare for Géteborgs
universitets arbete med flykting-
situationen. Vad innebdr det?

- Det tas manga initiativ pa
olika hall vid universitetet nér det
galler flyktingar. Min roll blir att
fungera som samordnare och som
ledningsstod for prorektor Helena
Lindholm. Tillsammans med kom-
munikatoren Jessica Glanzelius
kommer jag att arbeta med de
fradgor som behover kommuniceras utat. Ett exempel kan
vara universitetets engagemang i Jamiya-projektet dar
syriska akademiker utbildar flyktingar i 1ager. Ett annat
kan handla om validering av flyktingars kompetens:
bland annat géller det att hitta ett bra individanpassat
system bade for dem som redan har en bra utbildning och
for dem som kanske tvingats avbryta sina studier och nu
inte vill borja om fran borjan igen. Planen &r att jag ska
vara projektledare fram till &rsslutet 2017.

Ha

Vad har du fér bakgrund?

—Jag ar fodd i Sverige av indiska foraldrar och har en
tvillingsyster som ser likadan ut som jag, vilket forstés
ibland leder till forvéxlingar. Hon dr en del av min sjal,
andra hélften av mig sjalv.

- Mitt modersmaél dr malayalam, ett av fa sprdknamn
som ar en palindrom, alltsa blir likadant bak- som fram-
langes. Min man kommer fran Spanien och eftersom vi i
borjan av var bekantskap inte hade ett gemensamt sprak
talade vi franska. Vi har tva barn som alltsa 4r vana vid
olika kulturer.

— Tidigare har jag jobbat som SFI-larare samt vid
Migrationsverket som handléggare och informator.
Sedan 2008 ar jag enhetschef for Integrationscentrum vid
Goteborgs stads sociala resursforvaltning dar jag byggt
upp verksamheten.

Hur kommer det sig att du intresserar dig for flyktingfragor?

—Jag drivs av att jobba med ménniskor. Flyktingar har
ofta en valdig energi och vilja att bidra till det svenska
samhéllet. Det dr viktigt att vi tar tillvara detta engage-
mang och normaliserar bilden av flyktingen. Det finns
forstas problem men de flesta manniskor som kommer
hit &r precis som du och jag; de vill studera eller arbeta,
komma in i ett socialt ssmmanhang, f& vanner och delta i
samhéllet pa olika satt.

Attityderna till flyktingar verkar ha hardnat pa senare tid.
Hur ser du pa det?

- Medierapporteringen har verkligen svingt, fran att i
hostas har varit klart positivt engagerad till att pd senare
tid mest beskriva flyktingar som en bérda. Men det beror
pa oss sjalva om de blir en belastning eller en tillgdng; det
ar vi som méste hjédlpa dessa manniskor att komma in i
samhdllet.

— Dérfor tycker jag att det &r fantastiskt att Goteborgs
universitet erbjuder drygt 1oo praktikplatser for flyk-
tingar! Att fa arbeta &r viktigt, inte minst for att 1ara sig
alla de dér outtalade reglerna som gor att man ocksa kan
behélla ett jobb. Att stotta flyktingars vég in i vart sam-
hille behéver inte vara s& markvérdigt, det galler frimst
att se manniskan oavsett bakgrund.

Mer information om vad Goteborgs universitet gor inom
flyktingfragan finns har:

www.gu.se/omuniversitetet/refugees.

EVA LUNDGREN
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Litteraturvetenskap forlorare
i jakten pa "internationella”
publiceringar

VAD AR GOD FORSKNING och hur ska sta-
ten forsékra sig om att forskningsmedlen
anvéinds pé bésta sétt? Under senare ar har
universitet och hogskolor i Sverige infort
aktivitetsbaserade tilldelningssystem, dar
man riaknar "podng” utifrén antalet publi-
ceringar. Systemet paverkar ocksa merit-
varderingen. Vi laste med intresse och stark
igenkédnning Barbro Wallgrens Hemlins
artikel i forra GU Journalen och vill harmed
vittna om l4aget inom vart &mne, litteratur-
vetenskap, inom det tilldelnings- och meri-
teringssystem som rader for forskning.
Problemet ar att det bara &r vissa saker
som réknas. Hogst viarderas artiklar i inter-
nationella (vanligtvis engelsksprakiga),
referentgranskade tidskrifter. Monografier
pa svenska virderas 1gt och den som ”"bara”
publicerar bocker pa svenska far svart att
bli befordrad till docent eller professor.
Redaktorskap, textkritiska utgavor, littera-
turhistoriska oversikter, artiklar i dagspress
och kulturtidskrifter rédknas inte alls. Att det
nya systemet anvands retroaktivt innebér
dessutom att forskare som tidigare anségs
vara vilmeriterade helt plotsligt inte &r det.

AVEN oM DET “det norska systemet” som
anvands pa svenska larosédten ar nagot 6pp-
nare infor olika typer av publiceringar dn de
mest hérdféra modellerna, kvarstar proble-
met att vissa &mnesomraden, som exempel-
vis litteraturvetenskap, far svarare att havda
sig. Litteraturvetarnas basta gren — att kom-
municera med en stor lasekrets — har i flera
avseenden blivit ett problemomréde.

Litteraturvetare har av tradition publice-
rat sig i manga olika sammanhang. Att skri-
va for en bred l4sekrets pa det egna spraket
har varit en viktig del av det humanistiska
uppdraget. Manga skriver forfattarbiogra-
fier, redigerar textkritiska utgavor, 6ver-
sétter och introducerar teoretiska texter.
Andra framstéller 6versiktsverk, producerar
laromedel till gymnasiet eller universitet/
hogskola och flertalet medverkar flitigt i
dagspress eller etermedia.

Om svenska litteraturvetare till fullo
skulle anpassa sig till det nya sattet att méta
produktivitet och kompetens, skulle banden
till den intresserade allmanheten helt enkelt
kapas. Amnet skulle bli mindre samhalls-
relevant pd hemmaplan — utan att darfor
garanteras genomslag pé en internationell
arena. Detta skulle varken medfora hogre
kvalitet pa forskningen eller en effektivare
anvdndning av skattemedlen.

Argumentet for de internationella veten-
skapliga tidskrifterna som norm é&r att deras
referentforfarande skulle garantera hog
kvalitet. Men som bekant ar kvalitet inte

1d734dIM NIT3 0104

Asa Arping och Eva Borgstrom papekar riskerna med det nya
bedomningssystemet.

alldeles latt att méta, sarskilt nar det gél-

ler forskning som inte i férsta hand syftar
till omedelbar samhéllsnytta eller méatbara
“resultat”. Att svenska litteraturvetare ligger
i framkant nér det géller bade teoriproduk-
tion och tvarvetenskaplig utveckling (eko-
kritik, genusforskning, digital humaniora,
medicinsk humaniora) bétar foga, eftersom

amnet 4nd4 inte anses tillrackligt interna- »Att skriva
tionellt”. .

for en bred
I LIKHET MED kolleger inom andra sprak .
undersoker svenska litteraturvetare som lasekrets
regel texter pa originalsprak, och i manga 2
fall handlar det om texter som aldrig har pa Cl'et egna
Oversatts. Litteraturvetenskap dr i hog grad Spraket har
en tolkande verksamhet, som kraver lyhord- .
het for nyanser och exakthet i gestaltningen varit en
av forskningsresultaten. Darfor utgor det 3
skonlitterdra originalspraket ofta forskarens Vlktlg de]‘
publiceringsspréak. av det hu-

I ett vidare sammanhang ingér svensk ..
litteraturvetenskap i det falt som brukar man1St1Ska
kallas skandinavistik, Scandinavian Studies.

Det bedrivs forutom i de nordiska landerna upp dra'
framfor allt i USA och Tyskland, men &ven
i exempelvis Frankrike, Polen, Tjeckien get'«

och Baltikum. I denna miljé 4r de nordiska
spréken legio. Det dr i denna krets som den
verkliga expertisen pé svensk och nordisk
litteratur finns och som det dérfor &r mest
relevant att kommunicera med.

SVENSK LITTERATURVETENSKAP har ocksa
historiska kopplingar till det som tidigare
kallades modersmalsamnet, alltsd svenska.
Litteraturvetenskap forser svenskdmnet

i ungdomsskolan, pd gymnasiet och vid
universitet och hogskola med nya forsk-
ningsron och laromedel. Tillsammans med

universitetsimnena svenska och nordiska
sprak utgor litteraturvetenskap alltjamt ena
halvan av &mnesdelen i svensklararutbild-
ningen. Svenskdmnets didaktik &r darmed
ytterligare ett viktigt forskningsomrade.

Naturligtvis publicerar svenska littera-
turvetare dven texter pa engelska. Men det
kréaver ofta en avsevérd anpassning till de
”internationella” (1as: brittiska eller ameri-
kanska) publiceringssammanhangens géng-
se krav pd standardisering och ”allméngil-
tighet” (1&s: anpassning till brittiska eller
amerikanska forhdllanden). En forskare
som skriver om exempelvis Fredrika Bremer
forvantas gora jamforelser med “interna-
tionella” (1as: brittiska eller amerikanska)
1800-talsforfattare som Charlotte Bronté,
Elizabeth Gaskell eller Harriet Beecher
Stowe. Detta kan forvisso vara intressant,
men innebér en helt annan forskningsupp-
gift som i de flesta fall inte nar samma djup
och komplikationsgrad.

AVEN oM komparationer med engelskspré-
kig litteratur kan tillféra pusselbitar i det
globallitterdra sammanhanget, utgér den
svensksprakiga litteraturen d&mnets grund-
material. P4 sikt skulle forstas samtliga litte-
raturvetare fran alla sprak kunna sadla om
och konkurrera med sina engelsksprakiga
kolleger p& deras hemmaplan — det r i den
riktningen systemet styr forskningen — men
det skulle innebéra en enorm kunskapsfor-
lust vad géller de smé sprékens litteraturer.
Att engelsksprékiga forskare som skriver
om engelsksprékig litteratur klassas som
”internationella”, medan forskare inriktade
pa Gvriga sprék, dven de storre, automatiskt
stamplas som provinsiella séger allt om sys-
temets tond6vhet.

HAR FRAMTRADER ett huvudproblem for
admnet i relation till tilldelningssystemet.
Sjélva idén om internationell publicering
bygger pé att kunskaper utan problem kan
passera sprakliga och andra granser och att
forskare konkurrerar pd samma villkor. Inom
omréden som medicin, teknik och naturve-
tenskap ar detta mojligen en rimlig utgéngs-
punkt. Men de engelsksprékiga tidskrifts-
konglomeraten &r inte sarskilt intresserade
av litteratur fran perifera regioner, skriven
pa sma sprak. Att studier kring ett ftal inter-
nationellt kénda forfattare som Strindberg,
Lagerlof, Mankell eller Stieg Larsson alltid
kan fa avséttning, 4r en klen trost for ett
amne som har sa mycket mer att erbjuda.

ASA ARPING & EVA BORGSTROM
DOCENTER I LITTERATURVETENSKAP VID GU
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Medarbetarna betalar ett
hogt pris for konflikterna

HUMANISTISKA FAKULTETEN har fore-
kommit flitigt i media pa senare tid. I
GU Journalens forsta nummer fanns
en debattartikel av 10 anstallda vid
fakulteten kring tystnadskultur och
chefskritik. I senaste numret fanns en
artikel av Ola Sigurdson med lovpris-
ning av arbetsférhéllandena vid fakul-
teten och betoning av det kollegiala
fortroendet, och en artikel av fyra
filosofer till forsvar for deras prefekt.
Dessemellan har savil fakulteten som
GU generellt figurerat i dagspressen i
foga positiva sammanhang. Alla dessa
skriverier visar i sig att arbetsmiljon
vid fakulteten inte 4r sa rosenskim-
rande som Sigurdson beskriver den.
Humanistiska fakulteten dr idag en
splittrad fakultet, ddr bland annat
den gamla klyftan mellan historisk-
filosofiska och sprakvetenskapliga dis-
cipliner, fortjénstfullt Gverbryggad av
tidigare dekaner, inte bara rivits upp
pa nytt utan fordjupats. Bakgrunden
ligger i nedldggningen av ett tiotal
sprakdmnen och sittet detta gjordes
pa. De berorda upplevde nedldggning-
en som baserad pa ett hemmagjort
kvantitativt tinkande, i en positivis-
tisk anda som borde vara frimmande
for en humanistisk fakultet, och
fullstandigt befriad fran de strate-
giska 6verviganden som ldg i det
ursprungliga uppdraget, for att inte
tala om omvérlds- och riskanalyser.
Innan ndgon kastar sig ver tangent-
bordet for att tala om att sa gick det
minsann inte alls till, vill jag framhélla
att detta handlar om vad de berérda
upplevde. Aldrig sé tjusiga strategiska
argument, framlagda i efterhand,
hjalper féga om man inte har lyckats
formedla dem till dem det gallde, nér

det géllde. D& har man helt enkelt
misslyckats med sitt ledningsuppdrag.
Ett antal anstéllda blev av med jobbet,
tvingades till en icke 6nskad for tidig
pensionering eller fick i basta fall byta
arbetsuppgifter. Studenter kunde inte
genomfora planerade studiegéngar.
Samtliga inblandade fick hora sina
amnen, manga ganger utvecklade
med en hog grad av engagemang

och arbetsinsatser l&ngt utéver det
normala, omtalade i nedséttande
ordalag. Allt detta foder bitterhet, och
sédan bitterhet kan komma att ta sig
for ledningen o6nskade uttryck. Inser
man inte detta &r man inte ldmpad att
inneha ledningsuppdrag.

SIGURDSON BETONAR vikten av dmse-
sidigt kollegialt fortroende. Bristen pa
sédant fortroende vid fakulteten har
varit helt uppenbar sedan dekanvalet
2012, da som bekant de anstéllda bara
gavs mojligheten att rosta ja eller nej
till ett dekan- och prodekanpar, inte
att vélja mellan flera kandidater. Vid
flertalet fakulteter omvaldes sittande
dekaner med mellan 80o—9o procent
jaroster. Vid Sahlgrenska akademin
dgde en uppslitande personstrid

rum; slutligen kandiderade sittande
dekan for omval och valdes dd med 72
procent av rosterna. Vid humanistisk
fakultet omvaldes sittande dekan
med 63 procent ja-roster. Detta &r ju
utmaérkta siffror om valet star mellan
tvé eller flera kandidater; vid ett ja-/
nej-rostande innebér det i klartext att
37 procent av fakultetens anstallda
(ett betydligt storre antal &n de som
var ber6rda av spraknedldggningar-
na) saknar fortroende for kandidaten
ifrdga. Nagra roster syntes inte alls,

ndmligen de som redan hade rostat
med fotterna och sokt sig till andra
fakulteter och laroséten pé grund

av missndje med ledningen. Att det
skulle uppsté problem under man-
datperioden var med andra ord helt
forutsagbart. Olika arbetsmiljorap-
porter visade ocksa pé problem, och
rektor maste ha varit helt pa det klara
med att hon forsatte fakulteten i ett

»Humanistiska
fakulteten ar
idag en splittrad
fakultet.«

risklage nér hon dndé valde att utse
Margareta Hallberg till dekan pa nytt.
Desto markligare framstar rektors
beslut att férordna Hallberg som seni-
orprofessor, uppenbarligen for att hon
ska kunna sitta kvar som dekan tills
hon har fyllt 70. Universitetsstyrelsen
har gett klara signaler om vad den
uppfattar som grans for ledarskap
vid GU genom att forlédnga rektors
mandat till 2017, det ar hon fyller

67, trots att det dd &terstar ett &r av
den innevarande tredrsperioden.
Signalen som rektor nu ger &r alltsa
att Humanistiska fakultetens dekan
ar viktigare for GU:s verksamhet 4n
rektor sjilv, och/eller att det saknas
personer som kan Gverta uppdraget
som dekan med framgang. Det ar fler
an Sulf:s forbundsjurist som finner
detta méarkligt.

Skriv till GU Journalens
insdandarsidor:
gu-journalen@gu.se!

Akademiskt ledarskap &r svart,
med dess blandning av traditionell
kollegialitet och new management-
ideologi. Akademiska larare anstélls
primart pa grundlag av forsknings-
och undervisningsmeriter, och har
inte med nodvéndighet goda ledar-
egenskaper. Desto storre ansvar avilar
den 6versta ledningen att utse sddana
ledare som kan skapa fortroende
pa bred front och sorja for en god
arbetsmiljo for det absoluta flertalet
av de anstéllda. Sigurdson har upplevt
dekanens opartiskhet som forebildlig;
ett antal av de kollegor han satt som
representant for i fakultetsstyrelsen
har andra erfarenheter. Precis som
han skriver dr fortroende en grund-
forutsattning for arbetet vid universi-
tetet, och nér det fértroendet sviktar
mellan ledning och ledda é&r arbets-
miljoproblematiken ett faktum. Man
kan gora det enkelt for sig genom att
definiera problemet som en person-
konflikt, med det underliggande bud-
skapet ”sluta bréka, sé l6ser sig all-
ting”. Naturligtvis &r det personer som
agerar och reagerar, men konflikter &r
inte oberoende av ledningskulturen. I
en god ledningskultur framkallar man
inte konflikter, man l6ser dem. Visst
fortsétter verksamheten som tidigare,
och visst har fakulteten framgangar.
Men alltfor manga anstillda betalar
idag ett hogt pris i form av oro, olust
och fortroendeklyftor.

GUNHILD VIDEN
PROFESSOR I LATIN

STIFTELSEN
ANNA AHRENBERGS FOND

SIS

for vetenskapliga m. fl. indamal

1 september-31 oktober &r det éter tid att soka Ahrenbergs arliga stipendier pa sammanlagt
ca 1,5 Mkr for Goteborgsforskning.

Infor Goteborgs 400-arsjubileum 2021 vill Stiftelsen Anna Ahrenbergs fond genom dessa stipendier stimulera
forskare bosatta i Goteborg till vetenskaplig forskning om staden och dess invdnare under de senaste hundra aren.
Som ldmpliga teman for forskningsansokningar har stiftelsen angivit:
1. Goteborgs fysiska omvandling — ménniskor, boende och niringsliv aren 1920-2020;
Goteborg som forsknings- och kunskapsstad aren 1920-2020;
Goteborgs moderna politiska historia dren 1920-2020;

Konst- och kulturliv i Goteborg under aren 1920-2020 och
Rittsvisende, kyrka, idrott och annat foreningsliv aren 1920-2020.

Mer information och ansékningsblankett finns p4 www.annaahrenberg.com.
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Larav LUN - gorom
anslagsmodellen for

utbildning

EKONOMISTYRNINGEN for utbild-

ning inom Goéteborgs universitet star
ivégen for arbetet med Vision 2020.
Den forsvarar allvarligt utvecklingen
av tvirvetenskapliga samarbeten. Den
motverkar pedagogisk utveckling.

Varje universitet och hogskola i
Sverige far ett takbelopp for utbild-
ning. Inom ramen for detta ska alla
kurser erséttas utifrdn dessas ”amnes-
innehéll”. I regleringsbrevet finns
en Amnestypologi dér varje &mne/
amnesomréade ges en prislapp. Vid
sidan av vissa begrénsningar for
konstnérliga utbildningar, foljer det
dock inget uppdrag i antal helars-
studenter med anslaget. Det finns
inte heller ndgon striang definition av
amnesinnehéllet. Det enda regeringen
begér av oss pa ldroséitena &r att vi
beréttar hur anslaget anvénts inom de
olika "prislappsdmnena”.

Trots detta relativt stora hand-
lingsutrymme har Géteborgs uni-
versitets ledning valt att bakbinda
fakulteterna genom att ge dessa ett
uppdrag i heldrsstudenter utifrén en
enkel administrativ bestdmning av
”amne”. Utbildningar vid humanistisk
fakultet definieras som "humanis-
tiska”. Uppféljningen gors utifran hur
uppdraget i heldrsstudenter fyllts.
Kommer det farre studenter &n prog-
nosticerats blir fakulteten aterbetal-
ningsskyldig.

DENNA MODELL GOR att institutioner
inom humanistisk fakultet inte har
rad att ansvara for tvarvetenskapliga
utbildningar. Humanisten har flera
tvarvetenskapliga spetsutbildningar
med stor samhéllsrelevans. En av
dessa, masterprogrammet i evidens-
basering, innehéller bade fardighets-
utveckling inom evidensomradet

och vetenskapsteoretisk reflektion.
Programmet gér under 2016 back med
minst 30 procent. Om Sahlgrenska
akademin (SA) ansvarade for pro-
grammet, skulle det pedagogiska
arbetet i programmet vara fullt finan-
sierat, eftersom ”vardprislappen” ar
hogre. Anslaget skulle dessutom racka
till den samverkan som krévs for att
genomfora och utveckla programmet.
Internationellt placeras evidens-
utbildningar i anslutning till kliniska
utbildningar, och sett till innehallet
skulle programmet lika gérna kunna
vara placerat vid SA. Men nu ar det
alltsd placerat vid Humanistiska
fakulteten och ses i Goteborgs univer-

sitets modell for anslag till utbildning
som “humanistisk”. Detta problem
skulle kunna 16sas med en enkel
omklassificering.

Men det finns ocksé en konflikt
mellan humanistisk prislapp och
Goteborgs universitets ambitioner i
det nyinrédttade pedagogiska idépro-
grammet. Detta kan svarligen omsit-
tas i pedagogisk praxis med huma-
nistisk prislapp. Férvantningarna pa
akademiskt lararskap och systema-
tiskt utvecklat kollegialt samarbete
kommer att komma pé skam.

DEN ENDA ENHET vid G6teborgs uni-
versitet som skapat ett rimligt pris-
lappssystem ar lararutbildningsndmn-
den. Det baseras pa larares faktiska
arbete med att planera, genomfora,
utvdrdera och utveckla utbildning.
Dér den humanistiska prislappen ar
cirka 50 0oo kronor per helarsstu-
dent ar ldrarutbildningsndmndens
prislapp 1”7 cirka 63 0ooo kr. Denna
ges till ménga lararutbildningskurser
vid Humanistisk fakultet. Sett utifran
regeringens uppfoljningsmodell kan
man siga att varje lararutbildnings-
kurs inom humaniora ocksa har
andelar frén ett eller flera andra ”pris-
lappsdmnen”. Inférandet av andra
prislappar pé detta sitt 4&r motiverat
av att pedagogiskt arbete fogas in
definitionen av &mnesinnehall.

Goteborgs universitets ledning har
redan formulerat forvantningar pa att
det pedagogiska arbetet ska utvecklas.
Om dessa forvantningar ska infrias ar
det helt n6dvéndigt att i grunden for-
dndra ekonomistyrningen for utbild-
ning vid Goteborgs universitet. Under
2016 fors lararutbildningen in i linje-
organisationen. Ta vara pa erfarenhe-
terna fran lararutbildningsndmndens
sétt att arbeta med prislappar.

-
WOQYLSAVH VIOINOW ‘0L04

b

TOBIAS PETTERSSON
UTBILDNINGSKOORDINATOR VID INSTI-
TUTIONEN FOR FILOSOFI, LINGVISTIK OCH
VETENSKAPSTEORI

TIDIGARE UTBILDNINGSLEDARE VID
LARARUTBILDNINGSNAMNDENS KANSLI

Ninni Holmaqvist far
Sixten Heymans pris

- Jag hade precis bestimt mig for
attlagga av som forfattare nar jag
fick veta att jag fatt Sixten Hey-
mans pris! Sa nu kommer jag trots
allt att fortsatta.

Det forklarade Ninni Holmqvist
ndr hon mottog priset den 26 maj.

VEM SKULLE EN ldkare vélja att
rédda livet pa? En kvinna med tre
barn, hund och Volvo eller en kvin-
na som inte har nagot alls?

—Det var en fréga jag borjat fun-
dera pé nér jag var runt 45 ar gam-
mal, barn- och partnerlds, men med
katter, forklarade Ninni Holmqvist
nér hon besokte Goteborgs universi-
tet i maj. Hon var hér for att ta emot
den stOrsta litterdra utméarkelsen
ilandet efter Nobelpriset, Sixten
Heymans pris som i ar dr pa hela
300 000 kronor.

- FUNDERINGARNA ligger till grund
for den av mina bocker som jag
nog tycker allra mest om, Enheten.
Den handlar om hur ménniskor
som anses umbarliga hamnar pé
en enhet, som visserligen &r valdigt
trivsam, men dér de tvingas delta i
medicinska experiment och donera
organ till de dér andra manniskor-
na, de som behévs. Huvudpersonen
liknar mig med den skillnaden att

hon haft en hund, som hon nu saknar;
jag hade aldrig kunnat skriva nagot s
sorgligt om en katt.

Sin debut gjorde Ninni Holmqvist
1995 med novellsamlingen Kostym.
Aret efter borjade hon pé Litterar
gestaltning vid Goteborgs universitet.

- DET VAR EN bra utbildning for

mig eftersom jag hade sa svéart att
komma igéng igen efter min ovéntat
uppmaéarksammade debut och dar-

for madde ganska déaligt. Jag hade
annu inte forstatt att det ingér i yrket
att ibland inte kunna skriva. Efter
utbildningen gav jag ut ytterligare tva
novellsamlingar i ganska rask takt.

Sina huvudsakliga inkomster far
Ninni Holmqvist dock som 6versat-
tare, fraimst fran danska men ocksa
frén engelska.

—Det ideala vore att 6versdtta
halva dagen och skriva halva. Tyvérr
har 6verséttandet alltmer tagit Gver-
handen eftersom det ju ar det jag
tjanar pengar pa. Darfor innebar det
hér priset, som jag ar sa glad over att
jag fortfarande knappt tror att det ar
sant, inte sd mycket pengar som skriv-
tid. Jag har helt enkelt fatt mitt yrke
tillbaka.

EVA LUNDGREN
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NY PA JOBBET

PATRIK ANDERSSON ar ny adjungerad
professor i aerosol kemi.

LINDA ARONSSON ir ny utbildnings-
administrator pa institutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori.

TOMAS BERGLUND &r ny professori
arbetsvetenskap.

ASE ELIASON BJURSTROM har fatten
tillsvidareanstallning som dramapedagog
painstitutionen for sociologi och arbets-
vetenskap.

CECILIA BJORKELUND &r ny senior
professor i allmdnmedicin.

SUSANNE BORG &r ny utbildnings-
administrator pa institutionen for filosofi,
lingvistik och vetenskapsteori.

CAREY CURTIS ar ny gastprofessori
kulturgeografi.

JAN-ERIK DAMBER ar ny senior
professoriurologi.

LOTTA DELLVE &r ny professoriarbets-
vetenskap.

el

MARIANNE
DOVEMARK &rny
professoripedagogik.

STAFFAN EDEN ir ny senior professor i
fysiologi, sarskilt endokrinologi.

ROBERT EGGERTSEN dr ny adjungerad
professor iallmdn medicin.

KRISTIN FALK drny
docentivardvetenskap.

¢

L

DAWN FIELD ér utsedd tillinnehavare av
Carl och TheclaLambergs professur.

MARITA GILLJAM drnydocenti
lungsjukdomar.

GREGOR GURON &r ny adjungerad
professor i medicinska njursjukdomar.

BENGT GUSTAFSSON ir ny senior
professorineurofysiologi.

ANNA-MARIA HAMBRE ér ny bitra-
dande universitetslektor i skatteratt.

THOMAS HILLMAN ér
ny docentipedagogik.

TORSTEN JEMT &r ny adjungerad
professor iimplantatprotetik.

RICHARD JOHANSSON arny
universitetslektor i datascience.

PER KARLSSON ar ny professor
ionkologi.

W ANN KULTTI&rny
docentipedagogik.

STINA LARSSON &r ny dramapedagog pa
institutionen for sociologi och arbetsve-
tenskap.

PIALUNDQVIST érny
docenti historia.

LOUISE MORLEY ochNEIL SELWYN har
utsetts tillinnehavare av Waernska pro-
fessuren.

Professor ANNE-NELLY
PERRET-CLERMONT,
Université de Neuchatel,
Schweiz, har utsetts till

a 2016 ars hedersdoktor
! \ vid Utbildningsveten-
m A skapliga fakulteten for
sinabetydande insatser

for fakulteten.

TIINA REKAND &r ny gastprofessor i
neurologisk rehabilitering med sarskild
inriktning mot spinalskadevard.

CAREL LE ROUX ar ny gastprofessor i
metabol medicin.

KRISTIAN SAMUELSSON &r ny docent
iortopedi.

MARIA SCHAUFELBERGER arny
adjungerad professor i kardiologi.

JUDITH SENG &r ny gastprofessor
idesign.

SARA STENDAHL, professorioffentlig
ratt, ar ny ordférande i Stiftelsen Torgny
Segerstedts Minne. Hon ar ocksa vice ord-
forande for European Institute for Social
Security samt proprefekt vid juridiska
institutionen, ledamot av Segerstedtin-
stitutets arbetsgrupp samt av styrgrup-
perna for Centrum for halsoekonomi vid
Goteborgs universitet, Urban Safety and
Societal Security Research Centre samt
Centrum for Regional Analys.

JENNY SUNDQVIST ar
ny ekonomiadministra-
tor pa Hogskolan for
scen och musik.

ROBERT UNWIN &r ny gastprofessori
fysiologi.

STELLAN VINTHAGEN, professor i mot-
standsforskning, har flyttat fran institu-
tionen for globala studier till institutionen
for sociologi och arbetsvetenskap.

JOSEPH VECCI, som
kommer fran Australien,
ar ny postdoktor i
nationalekonomi.

LARS WESTBERG dr ny docent i farma-
kologi.

KEVIN J WILLIAMS &r ny gistprofessor
imedicin, sarskilt endokrinologi, diabetes
och metabolism.

ULRIKA WOLFF &r ny professor i
pedagogik.

Goteborgs universitet
har fran och med 1 maj
féljande nya styrelse-
ledaméter: LENA EK
samtPETERLARSSON.
| LenaEkarstyrelseord-
férandeiSodra
Skogsdgarnas ekono-
miska férening, samt Special Representa-
tive pa Utrikesdepartementet. Hon var
miljominister 2011-2014, EU-parlamenta-
riker 2004-2011, riksdagsledamot
1998-2004. Hon har dven varit ordférande
for KTH:s styrelse (2009-2011) och
ordforande for Centerpartiets kvinnofor-
bund (1998-2000).

Peter Larsson arbetar
sedan 2006 som
samhallspolitisk
direktor vid Sveriges
ingenjorer ochar
regeringens kontaktper-
son for att framja
foretag och foretagande
pa Gotland. 2000-2006 var han forbunds-
direktor for Legitimerade sjukgymnasters
riksférbund. Han har ocksa varit lands-
tingsrad, politisk sekreterareisocial-
demokratiska partistyrelsen, samt
planeringschef i regeringskansliet.
Andreas Carlgren lamnar samtidigt
styrelsen.

UTMARKELSER

Gunnar Almevik,
universitetslektor vid
institutionen for
kulturvard, tilldelas
Naturvetenskapliga
fakultetens pedagogiska
pris 2016 bland annat for
atthastartatoch
utvecklat tre utbildningsprogram i
traditionella hantverk i Mariestad. |
motiveringen namns ocksa att Gunnar
Almevik har enstark tro pa vikten av
breddad rekrytering till h6gskolan och att
bade de praktiska och teoretiska delarna
av hantverkskompetensernaharen
sjalvklar utvecklingspotentiali ett
akademiskt sammanhang. Han har ocksa
visat stort engagemangirekrytering och
handledning av hantverkare till forskar-
utbildningeni kulturvard.

Sami Adwan, verksam
vid universitetet i
Betlehem och universi-
tetetiHebron, har
utsetts till arets
gastprofessor till Torgny
Segerstedts minne. Han
har bland annat arbetat
med fragor som rér demokratioch
samexistens mellan grupperilsrael och
Palestina. Han ar en mycket etablerad
forskare med bland annat utvecklade
kontakter med universitetiSkandinavien,
ovriga EU samt med USA, dar han varit
gastforskare tillika foreldsare. Han knyts
till Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Charlotte Bjordal, professor vid institu-
tionen fér marina vetenskaper, har med-
verkat i ett EU-projekt som mottagit det
prestigefyllda Prize for Cultural Heritage/
Europa NOSTRA Award 2016, Europas
"Oscar” inom kulturarvsomradet.

Sture Berg, forskare vid institutionen foér
svenska spraket, har av Svenska Akade-
mien tilldelats Margit Pahlsons pris som
dr pa 200 000 kronor. Han har arbetat i
redaktionen for bland annat Svensk ord-
bok utgiven av Svenska Akademien del 1-2,
Lexins svenska lexikon, fiarde upplagan,
samt SAOL fjortonde upplagan.

Paul Blanc, professor vid University of
California San Francisco, har utsetts till
hedersdoktor vid Sahlgrenska akademin.
Bland annat leder han ett flertal stora epi-
demiologiska studier om hur luftvdagarna
paverkas av faktorer i milj6é och arbets-
miljo.

Hubert Cuyckens, professoriengelsk
lingvistik vid universitetetiLeuven, Bel-
gien, har utsetts till hedersdoktor vid
Humanistiska fakulteten. Ur motivering-
en: "Han har berikat den sprakvetenskap-
liga forskningen vid Humanistiska fakul-
teten sominnehavare av Carl och Thecla
Lambergs géstprofessur under hésten
2015. Sarskilt uppskattad var hans dok-
torandkurs om grammatikalisering for
doktoranderiengelska, svenska och afri-
kanskasprak.”

Professor Lars-Géran
Malmberg, juridiska
institutionen, har fatt ett
forskningsanslagpa13,5
miljoner fran Myndighe-
ten fér samhallsskydd
ochberedskap.
Projektet heter:
Transparent informationshantering och
samverkan for 6kad sékerhet vid transport
av farligt gods.

Andreas Nord, docent i nordiska sprak,
har tilldelats Erik Wellanders pris for sin
nydanande forskning om svenskt myndig-
hetssprak och myndighetskommunika-
tion. Andreas Nord har dgnat en stor del av
sin forskning at det som brukar kallas klar-
spraksidealet, att myndigheternas sprak
skavara "vardat, enkelt och begripligt”,
somdet starispraklagen.

Claes Ohlsson, éverldkare och profes-
sor vid institutionen for medicin, drenav
fem toppforskare som blir Wallenberg
Clinical Scholars. Claes Ohlsson har med
hjdlp av storskaliga metoder for genana-
lys identifierat genférandringar som 6kar
risken fér benskorhet. | dessa genetiska
ledtradar har han lyckats urskilja protei-
nerikroppensom direkt paverkar risken
for benbrott.

Bo Rothstein, professor
istatsvetenskap, far
férlangt anslag fran
Stiftelsen Wallenberg
Scholar. Anslaget, som
ar pa 3 miljoner kronor
perarisar, skagatill att
bygga ut och starka
Quality of Government-institutet men
ocksa till att skapa en parallell verksamhet
vid University of Oxford ddr Bo Rothstein
for narvarande ar verksam.
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AkselSundstréom,
forskare vid statsveten-
skapligainstitutionen,
tilldelas 2016 ars
stipendium till Eva Selin
Lindgrens minne.
Stipendiet har delats ut
sedan 2013 och gar
vartannat ar till miljévetenskaplig
forskning, dar Aksel Sundstrom ar aktiv,
och vartannat ar till cancerforskning.
Hans avhandling fran 2015, Corruptionin
governance of the commons: Consequen-
ces and reform challenges, beror ett
mycket stort miljoproblem: hur kvalitet pa
samhalleligainstitutioner paverkar
overutnyttjandet av de fiskeresurser som
ar nddvandiga for en stor andel av
befolkningenilaginkomstlander.

Michael Winder, doktor i medicin med
inriktning mot farmakologi och ldrare vid
apotekarprogrammet, har tilldelats Peda-
len 2016. Pedalen dr Sahlgrenska akade-

mins studentkars pedagogiska pris som
sedan1984 arligen delas ut tillen eller
fleraldrare som pa ett fértjanstfullt sitt
formedIlat kunskap och engagemangtill
studenterna.

Ida @stenberg, docent i
antikens kultur och
samhalisliv, har av
Svenska Akademien
tilldelats Johan Lund-
blads pris. Hon far priset
for ett "fortjanstfullt och
av god stilkonst praglat
arbete inom aldre historia eller klassisk
filologi”. Priset ar pa 80 000 kronor.

Naturvetenskapliga fakulteten har utsett
tva hedersdoktorer: Roger Butlin, profes-
sor vid University of Sheffield, en varlds-
ledande forskare inom evolutionsbiologi
samt ordférande for European Society for
Evolutionary Biology. Han dr dven huvud-
redaktor for den ansedda evolutionsve-

tenskapliga tidskriften Heredity. Nancy
Odegaard, konservator och pedagog vid
Drachman Institute, University of Arizona,
kand for sitt engagemang for ursprungs-
befolkningar, samt huvudforfattare till
uppslagsboken Materials Analysis in Art
and Archaeology (2005).

NYA BOCKER

Religionsprofessor
Henrik Bogdan ar
redaktér for en ny bok,
Western Esotericism in
Scandinavia, som
kartlagger den vaster-
landska esoterismeni
Skandinavien. Det dr det
forsta encyklopediska verket 6ver
vasterlindsk esoterismiSkandinavien
och ticker tidsperioden fran ungefar
1500-talet fram till idag.

Manadens akademiska uttryck

Koénat blomstersprak

Blommor siger mer dn tusen ord, brukar flo-
risterna hdvda, sannolikt i sin iver att krdnga
mera blommor till oss. Enligt en av de floris-
ter som levererar blomster till universitetet
ska buketten bland annat kommunicera vil-

ket kon blomstermottagaren har. De fragar
némligen regelméssigt om blommorna ér till

en man eller en kvinna, om en institution till
exempel bestéller blommor till en disputand.
Du kan testa om du sjélv talar blomstersprak
genom att se om du enkelt kan avgora vilka
av disputationsbuketterna nedan som séger

Judy

Las tidningen och var med och tavla.

Bland alla som svarar ritt drar vi tre vinnare
som far ett presentkort pa tva biobiljetter
vardera. Lycka till!

1. Vilket bolag har kopt Studenternas hus?

2. Vad heter de personer som tilldelats arets

administrativa pris?

3. Varifran kommer Maddie Leach?

4. Hur manga procent av professorerna vid
Naturvetenskapliga fakulteten har doktorerat
vid ett utlandskt lirosdte?

5. Vad heter Anders Omstedts nya bok om analytiskt
tankande och intuition?

Eventuell vinstskatt betalas av vinnaren.

man respektive kvinna. Hur de skulle ta sig
an en disputand med mer flytande konsiden-

titet 4r en 6ppen fréga.

Kollokvium

Forra numrets vinnare
av biobiljetter ar:

Rétt och slétt ett mer fancy ord for samtal.
Fast ett vansinnigt bildat samtal forstas, vil-
ket vi signalerar genom att foredra den latin-
ska beteckningen. Allt blir ju lite snoffsigare
pa latin, och vi pa universitetet vill ju inte
gédrna ge intrycket av att vart jobb egentligen
mest handlar om att sitta och snacka.

HSM samarbetar med internationella dans-
och teaterfestivalen

Hogskolan for scen och musik firar bade 100 och 75 ar, bland an-
nat genom ett unikt samarbete med deninternationella Dans- och
teaterfestivaleni Géteborg. | dialog med festivalen star HSM for
programmet till festivalkonferensen samt for tva andra samtals-
forum: Artists talks samt Festival critics. Catharina Bergil ar cura-
tor tillsammans med en arbetsgrupp pa hégskolan. HSM ar dven
vard for ett av de internationella gastspelen under festivalen.

Ylva Byrman, doktorand i nordiska
sprak vid institutionen for svenska
spraket, medverkar regelbundet i
radioprogrammet Sprdket i P1.

Pirjo Ledesund, personalhandléggare, institutionen for socialt arbete

och molekylérbiologi

Ellinor Pettersson, forskningsingenjor, institutionen for kemi

Linda Sundberg, bibliotekarie, Samhéllsvetenskapliga biblioteket

Deratta svaren fran férra numret ar:

Isinlinda.
Sanaz Shamsipour Azbari.
. Puerto Williams i Chile.

g g G

Den kollegiala, den byrdkratiska samt management.

Lddorna som inneholl de olika typerna var placerade sd i engelska tryckerier,

de stora (versalerna) ovanfor de smd (gemenerna).

GU Journalen gratulerar vinnarna!

Skicka ditt svar till GU Journalen, gu-journalen@gu.se.
Ange var du arbetar och din postadress sd att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar dven vinnarna i ndsta nummetr.
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Arg man kampade um%

for tryckfrihet

Han var ung, arg och sa brakig att Linné uppkallade en bréanndssla efter honom. Han fick
aldrig den anstillning vid Uppsala universitet han hade hoppats pa, hans mest kinda
arbete beslagtogs och han trakasserades till den grad att han till slut limnade landet.

- Tyvirr dr Peter Forsskal inte sa kiind. Men det ir till stor del pa grund av honom som
vi nu kan fira att tryckfrihetsforordningen fyller 250 ar. forklarar Ulla Carlsson, professor

vid JMG.

PETER FORSSKAL foddes 1732 i Helsingfors
men familjen flyttade ganska snart till en
gérd utanfor Uppsala.

—Han skrevs in vid universitetet redan
som tiodring vilket inte var s& ovanligt pa
den tiden; en tredjedel av studenterna
i Uppsala var under 15 ar, férklarar Ulla
Carlsson, Unesco-professor i yttrandefrihet
och internationell mediepolitik. Hon har
intresserat sig for Peter Forsskal anda sedan
en kollega berattade for henne om denne
banbrytare inom ménskliga rattigheter.
Sedan dess har hon tagit sin utgdngspunkt
i hans filosofi vid en rad foreslasningar om
yttrandefrihet och medier, senast den 3 maj
vid firandet av den internationella pressfri-
hetsdagen i Helsingfors.

— Peter Forsskal var botaniker, filosof,

— NASTA NUMMER UTE | BORJAN AV OKTOBER 2016 —

teolog och orientalist; det later markvardigt
men pa 1700-talet var sddant fortfarande
mojligt. Han talade tyska, arabiska samt
hebreiska men skrev pé latin, som alla larda
mén. Forutom i Uppsala studerade han dven
i Gottingen dér han lade fram avhandlingen
Tvivel rérande den nyare filosofiens principer.
Men sin mest kidnda skrift, Tankar om bor-
gerliga friheten, fran 1759, skrev han dven
pa svenska. Och det var farligt pa den tiden.
Laskunnigheten var ndmligen ovanligt hog
i Sverige vilket innebar att ndstan vem som
helst kunde ta del av hans revolutionerande
tankar. P& nagot satt lyckades han fa skrif-
ten tryckt, visserligen i censurerad version,
och nistan genast blev den férbjuden. D&
hade dock stoérre delen av de 500 exempla-
ren hunnit spridas och endast 79 skrifter
togs i beslag.

VAD VAR DET da for samhéllsomstortande
tankar Peter Forsskal férde fram? Bland
annat ansag han att en vis regering hellre
later menigheten ”yttra sitt missnéje med
pennor dn med andra gewar” samt att det
ar en viktig rattighet att f& bidra till det all-
mannas val. Men for att gora det ”s& maste
sambhéllets tillstand blifwa bekant for hwar
och en, och hwar en fritt der om fa yttra
sina tankar”.

— Det handlade om yttrandefrihet men

PETER FORSSKAL

||

Peter Forsskal, 1732-1762, var en finlands-
svensk naturforskare, orientalist och filosof,
samt en av den svenska liberalismens framsta
foregangare. En ocensurerad version av hans
mest kdnda verk, Tankar om borgerliga frihe-
ten, finns utgiven av Atlantis forlag. Texten ar
bade pa svenska och engelska.

ocksé om offentlighetsprincipen, alltsd om
medborgarnas rétt att ta del av exempelvis
protokoll frén riksrad och riksdag, forkla-
rar Ulla Carlsson. Och allt detta i en tid da
Sverige var ett privilegiesamhaélle dér ytt-
randefrihet egentligen inte alls existerade.
Peter Forsskal utsattes for trakasserier
och ldmnade landet. Han begav sig ut pd en
dansk forskningsresa till Arabiska halvon
dar han dog i malaria, endast 31 ar gammal.

TRE AR SENARE, den 2 december 1766,
lyckades den Osterbottniske présten Anders
Chydenius driva igenom varldens forsta
tryckfrihetsforordning. Och i och med den
nya lagen inleddes en kort period av en
méngd nya dagliga tidningar, skrifter och
en ovanligt livlig politisk debatt.

— S& kom bakslaget med Gustav III:s
statskupp 1772. Men Peter Forsskéls och
Anders Chydenius arbeten levde vidare och
1809 tradde tryckfrihetsférordningen ater i
kraft. Att 14sa Forsskéls tankar om den bor-
gerliga friheten ar ett fruktbart avstamp for
att forsta var historia och hur ldngt vi har
kommit med yttrandefrihet och méanskliga
réittigheter. Samtidigt ar det viktigt att inte
anvanda historiska spar for att skapa myter
om nutiden, fortsatter Ulla Carlsson.

Peter Forsskal dr en person det &r létt att
bli betagen i.

— Han formulerade tankar som ingen
satt pa prant tidigare, han tyckte att det var
viktigt att uttrycka sig enkelt och pé fol-
kets eget sprak och han insdg att ratten att
kunna uttrycka sina &sikter var en forutsatt-
ning for en méngd andra friheter. Men han
uppfattades ocksa som besvérlig. S& det var
val darfor som Linné uppkallade det envisa
ogréset forsskaolea efter honom.

TEXT: EVA LUNDGREN

Ulla Carlsson
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