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2 Rektor harordet

Nytt system maste
ge alla chansen
till hogre utbildning

REGERINGEN HAR nyligen beslutat att se
over hela systemet for tilltrade till hogskole-
utbildning pa grundniva. Det &r bra och inte
en dag for tidigt. Nuvarande system &r lap-
pat och lagat och inte sarskilt l4ttoverskad-
ligt. Roligt och hedrande &r att uppdraget
har anfortrotts var egen universitetsdirektor
Jorgen Tholin.

I samband med terminsstart brukar jag
ofta gratulera véra nya studenter till det
kloka beslutet att borja studera pa universi-
tetet. Jag papekar ocksé att utbildning r en
framtidsinvestering och aldrig ska ses som
en kostnad. Utbildning kommer alltid till
glddje och nytta, sjélvklart i arbetslivet men
ocksé i det privata livet som individ och sam-
héllsmedborgare.

ETT NYTT tilltrddessystem till hogre utbild-
ning maste ge alla som vill och kan en chans
att studera. Det kan handla om ungdomar
som kommer direkt frdn gymnasiet, per-
soner som valt att borja arbeta men nu vill
prova pé hogre studier, eller varfor inte
yrkesverksamma som redan har hogre stu-
dier i bagaget men som behover fylla pad med
nya kunskaper eller sadla om till ndgot helt
annat. Inte minst kan det handla om alla
nya ménniskor som nu kommer till Sverige
och som inget hellre vill &n att borja studera
eller kanske dteruppta studier som de tving-
ats avbryta till f6ljd av flykt undan krig och
konflikter.

Det &r inte helt 1att att tidigt i livet veta
exakt vilka val som &r de rétta, det giller
utbildning savil som mycket annat. Att

kunna vélja eller vdlja om senare i livet &r
inte bara en potentiell méjlighet for indivi-
den, det dr ocksd en allt viktigare forutsatt-
ning for ett samhélle i stdndig fordandring.
Framtidens arbetsliv med alla dess utma-
ningar - tank bara pa digitaliseringen — kom-
mer helt enkelt att krava ett livslangt larande
dér individer har mojlighet att férkovra sig
l6pande och kan rora sig fram och tillbaka
mellan yrkesliv och studier. Kunskap ar ocksa
en forutséttning for ett inkluderande sam-
hélle som bygger pa demokrati och delaktiga
medborgare.

EN TIDIGARE MEN numera borttagen mojlig-
het for personer med yrkeserfarenhet att
borja studera var den sd kallade 25:4 regeln.
Regeln innebar en sérskild kvot for dem som
fyllt 25 &r, som var behorig i svenska och
engelska, och som varit ute i arbetslivet i
minst fyra ar. Som ett sitt att minska sned-
rekryteringen till hogskolan tycker jag det
finns anledning att damma av och se om 25:4
regeln kan &teruppsté i ndgon form.

For en kunskapsnation som Sverige dr
det alltid viktigt att tdnka langsiktigt nér det
géller kunskap och kompetens. Den extra
press pa nya kunskaper och erfarenheter
som genomfdrandet av FN:s 17 nya globala
hallbarhetsmél kommer att innebéra, gor att
vi fortsatt behover ett utbildningssystem som
bejakar bredd och nytdnkande. Det far abso-
lut inte handla enbart om bestéllningar fran
arbetsmarknaden. Tvartom behover arbets-
givarna bli mer 6ppna for nya och blandade
kompetenser och att vaga anstalla utifrén
andra kriterier 4n det man ar van vid. For att
utveckla landets innovationskraft géller det
inte minst att kunna identifiera och erkédnna
den kompetens och de meriter som finns
bland vara nyanlanda.

KOM 0CKSA IHAG att kunskapsgenombrott
ofta sker i skarningspunkten mellan olika
kompetenser och att motet mellan méanniskor
med olika kunskaper skapar nya idéer.
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REKTOR HAR ORDET
Ge fler chans till hdgre utbildning!

NYHETER
Fa utlandska forskare vid GU.

Lika lon for lika arbete?
Inte enligt kvinnorna.

Ge kollegiet majlighet att avsdtta chefernal
foreslar Staffan I. Lindberg.

I sparen av Macchiarini-affaren.
UB satsar pa open access.
Gar det att mata konstnarlig kvalitet?

REPORTAGE
Kollegialt styre inte perfekt men det basta vi
har, menar forskare pa Handelshogskolan.

Fler naturvetenskapliga doktorander.
Mot en flyktingpraktikant!

Klimatet angar oss alla.
Rapport fran miljokonferens.

GU nar sina energimal med rage.

PROFILEN
Biodiversitet viktigare an klimatet,

menar Alexandre Antonelli. .
Kan konst matas?
Gammal teknik pa Centrum for

digital humaniora. Bibliometriinom

konst staller till problem.
Den moérka webben - tillhall for forbrytare

eller en fri zon for fortryckta?

Cladia Fahlke blir professor vid
mansdominerad institution.

Nadine Ketel forskar om valfarden.
Lycka - en fraga om ords betydelse.
Pianot som far plats i en vanlig kombi.

DEBATT

Kvalitetsmatning hotar forskningen!
Pseudointriger pa Humanistiska fakulteten.
Vem vill bli ledare?

PA SLUTET
Nytt om folk.

Utan frihet ingen forskning,
menar Ola Larsmo.

Vi ar allabiologer

Alexandre Antonelli
varnar om mangfalden.

Bade fritt och farligt

Psykologen fyller 60 ar

Claudia Fahlke blev den forsta
kvinnliga professorn.

Datanord och musiker
Palle Dahlstedts nya piano far plats i en kombi.

Merina Bruncevic och Leif Denti om den mérka webben.

Redaktionen: Tidningen framjar en oppen debatt

1 FORRA NUMRET publicerade vi en
insdndare som ront en hel del upp-
marksamhet. Den handlade om ifall
en chef har ratt att censurera debat-
ten pa sociala medier. Eftersom skri-
benterna var oroliga for repressalier

liga proportioner. Grundorsaken till det
hoga tonléget dr forstés de konflikter
som pagétt i flera r p4 Humanistiska
fakulteten. I detta nummer publicerar
vi flera inldgg dér medarbetare manar
till en mer sansad debatt.

publicerade vi inldgget anonymt. I

konsekvensens namn valde vi att inte
heller publicera namnen pa de utpe-
kade prefekterna.

Innan tidningen ens kommit ut hade
dock GP fatt nys om inldgget. Dér publi-
cerades bade namn och bild. Artikeln
ledde sedan till starka reaktioner som
ocksa fatt juridiska konsekvenser. Vi
anser att insdndaren darmed fatt orim-

1 AR FYLLER vérldens &ldsta tryck-
frihetsforordning 250 &r. Att den ar
svensk &r verkligen nagot att vara stolt
over. Som redaktorer for universitetets
personaltidning kan vi dock foérvénas
over hur lite kunskap medarbetarna
vid ett av landets storsta larosédten har
om sina réttigheter: Ja, du har ratt

att sdga vad du tycker i olika fragor.

Nej, du méste inte friga din chef forst.

Detta borde vara sjélvklart.

1 VAR KOMMER VI endast ut med tre
nummer istéllet for fyra. Det beror pa
att vi fatt nedskarningar i var budget
med cirka 55 ooo kronor. Ett av mélen
i Vision 2020 ar att stdrka den interna
kommunikationen. Ocksa i universi-
tetets kommunikationsstrategi, som
rektor fattat beslut om, framgar med
storsta tydlighet att GU bor satsa pa
mer intern kommunikation, starka
kommunikationsarbetet mellan uni-
versitetets olika delar samt satsa pa
kvalitet istdllet for kvantitet.

GU Journalen &r en universitetso-
vergripande kanal med hogt fortro-
ende och trovardighet. Just fortroen-
defragan ar sérskilt viktig eftersom den
ar s grundldggande, for en tidning
men ocksa for ett universitet.

Tidningen har till uppgift att sprida
nyheter om universitetet men ocksa
att frimja en 6ppen debatt. Med
férre antal nummer blir det svart
att hélla debatten levande. For att
citera Svenska PEN:s ordforande, Ola
Larsmo: Utan frihet ingen utveckling.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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I en jamforelse ar det relativt fa med utlandsk doktorsexamen som
rekryterats till GU. Bland tio svenska larosaten hamnar GU lagst nar det
galler 6kningen av antalet anstdllda med utlandsk doktorsexamen.
Det visar en unik kartlaggning som GU Journalen gjort.

- Vi har gjort stora satsningar och det drojer nagra dr innan de slar
igenom, sager rektor Pam Fredman.

DEN INTERNA REKRYTERINGEN, det
vill séga rekrytering av personer med
doktorsexamen frén det egna larosa-
tet, har minskat p4 alla 1o ldroséten
under perioden 2007-2014. Samtidigt
har den externa rekryteringen, anta-
let anstdllda med utlédndsk doktors-
examen, okat overallt. Sa ser trenden
ut, men det finns tydliga skillnader
mellan de olika universiteten. Det
laroséte som har lagst andel internre-
kryterade professorer, lektorer, meri-
teringsanstéallda (inklusive postdok-
torer) ar KTH med 47,7 procent. Men
Stockholms universitet har under aren
lyckats bést bdde med sin internre-
krytering och sin externa rekrytering.
For GU ser det mindre smickrande
ut: Fran 2007-2008 till 2013—2014 har
antalet anstédllda med doktorsexamen
frén det egna lirosétet minskat med
3 procentenheter. Okningen av den
utldndska rekryteringen har dock
varit endast 1,6 procentenheter.

Pam Fredman r inte férvanad
Over resultatet.

- HISTORISKT HAR Goteborgs universi-
tet haft en hog grad av internrekryte-
ring. Anda sedan forskningsutvirde-
ringen RED 10 har frégan om extern
rekrytering stétt i fokus. De senaste
aren har dock andelen nyanstéllda
som rekryterats externt 6kat markant.
Detta dr mycket positivt, &ven om
det kommer att ta nagra ar innan det
paverkar den totala andelen anstéllda
som &r rekryterade fran andra lander.

Pam Fredman betonar vikten av att
annonsera brett och att forsoka attra-
hera de bésta.

— For forskningen ar det ofta helt
centralt att mota olika perspektiv
och skapa internationella ndtverk.
Mobilitet &r ett viktigt verktyg for
detta. Att fa en anstéllning i extern
och internationell konkurrens ar

ocksa en viktig kvalitetsfaktor.

Flera dekaner som GU Journalen
varit i kontakt med papekar své-
righeten att kommentera siffrorna
for GU som helhet. Orsaken ar att
det ser olika ut for olika fakulteter,
papekar dekan Elisabet Ahlberg pa
Naturvetenskapliga fakulteten.

—Jag tycker att det hade varit batt-
re att dela upp statistiken pé fakultets-
omréade for att fa en tydligare bild. Det
ar ocksa svart att jamfora "enfakul-
tetsuniversitet” med breda universitet
som Goteborgs universitet.

VID NATURVETENSKAPLIGA fakulteten
var andelen nyrekryterad disputerad
personal (ej forskare) 201547 procent
fran utlindska universitet, 25 procent
frén annat svenskt liroséte och 28
procent fran det egna ldrosétet. Enligt
Elisabeth Ahlberg &r internationell
rekrytering viktig for att fa influenser
frén andra kulturer och for att skapa
fornyelse av forskning och undervis-
ning.

— Det visar att vi arbetar aktivt med
att annonsera anstillningar brett. Vi
har ocksd ménga utldndska s6kande.
Generellt dr det positivt att GU okar
den internationella rekryteringen
men man far inte glomma bort att det
alltid ska vara den faktiska merite-
ringen som styr.

Forskarmobilitet 4r en oerhort
viktig fraga, menar Per Cramér, rektor
for Handelshogskolan.

—ATT DEN EXTERNA rekryteringen
fortfarande &r véaldigt 1ag &r en var-
ningssignal som vi maste ta ad notam.
Det finns ett antal strukturella for-
klaringar. Jag tror att vi under lang
tid inte har varit sa effektiva pa att
rekrytera fran andra larosédten och

att vi samtidigt har varit daliga pa att
sprida vara utlysningar internatio-

Per Cramér

Pam Fredman

Manga disputerade
stannar kvar

USA och de post-sovjetiska staterna.

En anledning till den hoga
interna rekryteringen av profes-
sorer &r befordringsreformen. Det
hévdar Birger Simonson, dekan vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten.

— Man befordras ju till professor
vid det ldrosdte dér man har varit lek-
tor. Jag tror ocksd att befordringarna
har lett till ett minskat behov av att
utlysa professorstjénster.

» Om man inte agerar snabbt
finns risken att andra universitet
snor de basta kandidaterna.«

STAFFAN LINDBERG

nellt. Dessutom tror jag att beford-
ringsreformen har spelat roll. Men
medvetenheten om problematiken
har 6kat pé senare ar, inte minst hir
pa Handelshogskolan.

UNDER 2015 GJORDE Handels-
hogskolan 25 nyrekryteringar. Av dem
hade 9 examen fran ett utlindskt l4ro-
sdte, 9 fran annat svenskt ldroséte och
7 frdn GU. Det betyder att 72 procent
kommer fran ett annat liroséte.

- Det beror pa de senaste drens
arbete med att utlysa alla tjéns-
ter i internationell konkurrens.
Rekrytering ar det enskilt viktigaste
instrument vi har. Vi ska naturligtvis
inte diskriminera véra egna forskare.
Idealet dr en ren meritokrati, dar vi
kan f8 s ménga duktiga s6kande
frén sd méanga lander som mojligt,
siger Per Cramér som bekraftar att
Handelshogskolan far ansokningar
inte bara fran Europa utan dven frén

HAN TYCKER OCKSA att det ar tvek-
samt att enbart g& pa var man avlagt
sin doktorsexamen som matt for att
méta intern och extern rekrytering.

- Ménga avlagger doktorsexamen
vid ett universitet for att darefter i
nagra ar arbeta vid annat svenskt eller
utlédndskt ldroséte och i ett senare
skede soka tjanst vid det ldroséte dar
man en gang disputerade. Fragan
ar om dessa ska rédknas som internt
rekryterade.

Men att en fjardedel vid GU kom-
mer frdn annat svenskt eller utlandskt
laroséte behover inte i sig vara tecken
pa délig rorlighet.

- Det ligger i niva med Lunds
universitet och ndstan med Uppsala
universitet, sdger Birger Simonson.
Det vore ett problem om de mest kon-
kurrenskraftiga inte soker sig hit men
min bild &r att vi har manga duktiga
sokande fran andra lander.

En institution som satsat mycket
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Minskning
mgm av antal an-
Forskarmobilitet
o doktors- Okning av
= = "Vid okant examen antal anstéllda
pa 10 svenska larosdten
(svenskt eller | ldrosatet doktors-
utlandskt) 2007/2008 |examen,
Andel / Uppgiftom | till 2007/2008
Andel fran annat Andel fran doktors- 2013/2014i |till 2013/2014 i
Antal fran egna svenskt utlandskt examen procent- procent-
Lérosate personer larosatet larosate larosate saknas” enheter enheter
Umea universitet 1445 68.2% 14.5% 8.0% 9.3% 4.4% 2.2%
Lunds universitet 2450 65.3% 13.5% 8.6% 12.7% 6.6% 4.8%
Goteborgs universitet | 2065 62,7% 17.7% 5.8% 13.8% 3.0% 1.6%
Uppsala universitet 1930 54.7% 23.3% M.1% 10.9% 1.4% 4,6%
Linkdpings universitet | 1590 54.4% 27.7% 7.9% 10.1% 6.7% 3.9%
Chalmers 830 51.8% 22,3% 13.9% 12,0% 5.3% 3.8%
Karolinska Institutet | 1780 51,4% 20.2% 12,9% 15,4% 9,5% 3.7% Andel rekryterade
i } professorer, lek-

- = ! (] " o It o W1/0 " o (1 0 = =
:‘r’l‘:‘::fr‘:;':t"tb’"ks 630 50.8% | 22.2% 1.9% 15.1% 3.7% 7.5% torer, meriterings-
Stockholms universitet | 1790 478% | 251% 131% 14.0% n7% |79% anstillda (inklusive

postdoktorer)
KTH 975 477% 20.5% 13.8% 17.9% 4,4% 6.1% 2013-2014

pa internationella rekryteringar &r
statsvetenskap. Professor Staffan I.
Lindberg, som sitter i institutionens
strategiska rad, anser att det inte
racker att annonsera pa engelska pa
GU:s hemsida.

- VALDIGT FA PA GU kénner till den
arliga ”jobb-cykeln”, som gér ut pa
att annonsera vitt och brett i interna-
tionella forum och forskarnatverk,
séval i Europa som i USA, och sedan
behandla ansokningarna pa négra fa
veckor. Om man inte agerar snabbt
finns risken att andra universitet snor
de basta kandidaterna. Vi pa V-dem
har de senaste aren haft ver 100
sokande till vara postdoktorutlys-
ningar.

Staffan I. Lindberg menar att ett
stort problem &r GU:s lokala anstall-
ningsordning som kréver doktorsgrad
vid ansokningstillfallet.

— Detta strider mot all internatio-
nell praxis. Vi kan inte forvédnta oss
att varlden ska anpassa sig efter oss.
Ska vi kunna konkurrera om de bésta
maste vi tilldta ansokningar fran de
som inte dnnu har disputerat men
skriva in i kontraktet att villkoret
maste vara uppfyllt innan de tilltrader
tjansten. Annars skjuter vi oss sjilva
i huvudet, sager Staffan I. Lindberg
som tillsammans med ett stort antal
namnkunniga professor i en skrivelse
kréaver en forandring.

Personalenheten ser dock ingen
motséttning i att GU rekryterar
internationellt konkurrenskraftiga
blivande postdoktorer och samtidigt
folja svensk lagstiftning.

- VIMENAR ATT man bor angripa
problemet genom att forst identifiera
vad man vill dstadkomma och sedan
hitta en 16sning for att gora detta. Att
borja med att forst bestimma vilken

Andel doktorsexaminerade
2013-2014 vid Goteborgs universitet
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tjanstebendmning som ska gélla och FAKTA FLER
sedan forsoka passa in obehériga REKRYTERAS
inom ramen for denna, blir besvérligt. FRANANDRA LANDER
[ |

Det gar att uppnd det som Staffan I.
Lindberg efterstrédvar inom ramen for
nuvarande regelverk, séger personal-
specialist Roger Haglund.

Pam Fredman hyser hopp infér
framtiden.

—Manga fakulteter och institu-
tioner arbetar aktivt med att 6ka
rorligheten. Jag har stora forhopp-
ningar om att denna utveckling stérks
framover, inte minst om det skapas
tydligare och nationellt gemensamma
karridrvagar.

ALLAN ERIKSSON

De senaste tre aren har antalet
nyanstdllda med doktorsexamen fran ut-
landskt larosate stadigt 6kat vid GU: 2013:
56,2014: 86 och 2015: 93. Det visar arsre-
dovisningen for 2015. Aven nyanstillda
(géller framfor allt meriteringsanstallda
och lektorer) fran andra svenska ldrositen
har 6kat. 2014 minskade antalet nyan-
stdllda med doktorsexamen franden egna
institutionen.

Statistiken visar att samtliga fakulteter
rekryterar fler personer med doktorsgrad
fran annat ldrosite.

FORSKARMOBILITET BLAND
DISPUTERAD PERSONAL
[

GU Journalen harisamarbete med Forsk-
nings- och innovationskontoret bestallt
statistik fran Statistiska centralbyran, SCB.
Uppgifterna avser antal anstallda vid 10
universitet, med fordelning efter larosate,
kon, tjanstekategori samt var de anstall-
datog utsin eventuella doktorsexamen.
Tvatidsperioder valdes: 2007-2008 och
2013-2014.

Foljande tjanstekategorier valdes: profes-
sor, lektor, meriteringsanstalld (exem-
pelvis bitrddande lektor och forskarassis-
tent), postdoktor (bryts ut ur gruppen me-
riteringsanstallda) samt annan forskande
ochundervisande personal (inklusive
adjunkter).

Var den anstéllde tog ut sin eventuella
doktorsexamen redovisas enligt grup-
perna: “vid samma larosate”, "vid annat
svenskt ldrosdte”, “vd utlandskt larosdte”
och "vid okdnt ldrosate (svenskt eller ut-
landskt)/uppgift om doktorsexamen sak-
nas”. Doktorsexamen ska vara utfirdad
senast aret for respektive tidsperiod for
attinkluderas.

1 GU Journalens sammanstallning har kate-
gorin "annan forskande och undervisande
personal” rdknats bort eftersom andelen
osdkra uppgifter var sa stor.

Med internrekrytering menas “rekrytering
av personer med doktorsexamen fran det
egnalarosatet”. Internationell rekrytering
anvands for rekrytering av personer med
utldndsk doktorsexamen.

ljanuari kom Vetenskapsradet med rap-
porten Rekrytering av forskare och Idrare
med doktorsexamen vid svenska Iérosd-
ten. Studien visade att strax 6ver hélften
av universitetens och hégskolornas dok-
torsexaminerade forskare och larare ar
internt rekryterade. Vid de stora universi-
teten dr internrekryteringen annu hégre.
Mer dn 60 procent av professorerna har
en doktorsexamen fran samma ldroséte
som de dr anstallda vid. For lektorerna ar
siffran 6ver 70 procent. Ett annat resul-
tat dr att en nagot hégre andel kvinnor &n
manrekryteras internt. Hégst grad avin-
ternrekrytering finns inom medicinomra-
det, lagstinom naturvetenskap. Andelen
internt rekryterad doktorsexaminerad
personal har minskat med cirka 10 procent
under perioden 1997-2014.
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Kvinnor upplever

brist pa jamstilldhet

Drygt hadlften av de kvinnliga medarbetarna vid Géteborgs
universitet anser att man har storre mojlighet att fa hog Ion.
Det visar den senaste Arbetsmiljobarometern.

- Inom akademin finns en bild av hur den ideala medarbe-
taren ser ut. Ddr passar kvinnor ofta inte in, kommenterar
Anna-Karin Wyndhamn och Anna Peixoto som forskat om

jamstallda fakulteter.

I DEN LONEKARTLAGGNING som
Personalenheten just nu genomfor finns
ingenting som visar pa oskaliga 16neskillna-
der mellan kvinnor och mén.

Anda3 anser 53 procent av de kvinnliga
medarbetarna att de har sémre méjligheter
att f& hog 16n 4n sina manliga kollegor. En
forklaring kan vara att de arbetsuppgifter
som ses som mest vardefulla inte gors till-
gangliga for kvinnor i sdrskilt hog grad,
menar Anna Peixoto, universitetslektor vid
institutionen for sociologi och arbetsveten-
skap.

— Att exempelvis undervisa 200 ldrarstu-
denter ger ldgre status och mindre mojlig-
het till vetenskaplig meritering dn att hand-
leda fem superentusiastiska doktorander.
Det finns helt enkelt en rangordning mellan
forskning, undervisning och administration
dar kvinnor ofta far ”14ttviktiga” uppdrag
medan mén far gora sddant som ses som
viktigare.

41PROCENT AV kvinnorna anser ocks3 att
de har sémre mojligheter &n mén att avan-
cera inom arbetet. Och ju ldngre kvinnorna
stannar i akademin desto mindre jamstalld
upplever de den.

— Konsekvensen blir en dubbel selek-
tering av kvinnor, pdpekar Anna-Karin
Wyndhamn, filosofie doktor i pedagogiskt
arbete, verksam vid institutionen for peda-
gogik och specialpedagogik. Den som inte
ser ndgra mojligheter att gora karridr véljer
kanske bort universitetet och borjar jobba
nagon annanstans. Det leder till farre kvin-
nor ju hogre upp i hierarkin man kommer.

2012 fattade regeringen beslut om nya
jamstélldhetsmal for hogskolesektorn. For
Goteborgs universitet innebar det att 40
procent av de nyrekryterade professorerna
skulle vara kvinnor perioden 2012-2015.

— Men forskning visar att den typen av

satsning inte ar sarskilt lyckosam vad galler
férandring av normer, pdpekar Anna-Karin
Wyndhamn. Den starker bara uppfattningen
att det dr kvinnorna det ar fel p4, att det ar
de som genom en specialbehandling ska
téppa till sina brister. Men istallet for att
dndra pa kvinnorna borde idén om vad det
innebér att vara forskare fordndras.
Prorektor Helena Lindholm tror dock
att satsningen kommer att ha betydelse pa
sikt, dels for att de kvinnliga professorerna
kan fungera som forebilder, dels for att det
trots allt spelar roll hur den kvantitativa
jamstélldheten ser ut inom sarskilda perso-
nalkategorier.

Anna Peixoto

- PROFESSORN AR DEN hogsta akademiska
positionen som ger bdde makt och inflytan-
de. Att fler kvinnor nér dit och ges mojlighet
och forutséttningar till den sortens karriér
ar valdigt viktigt. Men jag haller med om att
det inte racker att bara jaimfora olika siffror
utan att vi ocksd méste undersoka frégan pa
djupet, exempelvis vilka forestédllningar eller
normer som hindrar jamstalldhet pé riktigt.

For att uppfattas som en riktig forskare
ar det ndmligen fortfarande total hangiven-
het som giller. Det visar exempelvis Anna-
Karin Wyndhamns och Anna Peixotos rap-
port Jamstdllda fakulteter?

- SOM UNG DOKTORAND socialiseras man in i
ett beroendeférhallande till sin handledare,
som har alla forskningsmedel och natverk,
och det &r ofta férmagan att anpassa sig,
och inte alltid kompetens, som premieras,
papekar Anna Peixoto. Och den som befin-
ner sig pé toppen i forskningshierarkin har
ofta forvanansvért svart att rikta blicken
inat och se vilka normer som traderas inom
akademin. Ménga forskare vi pratat med
slar ifran sig och menar att hos dem finns
minsann inga problem; de antar pa sé sétt
en anekdotbevisning som de aldrig skulle
acceptera inom sin egen forskning.

Hur arbetsuppgifter fordelas sker ocksé
ofta pa ett ganska ogenomskinligt sétt,
menar Anna-Karin Wyndhamn.

- JAG HAR PRECIS intervjuat 9o medarbetare
pa min institution om deras arbetssituation.
De forklarade att de ofta inte forstod varfor
en viss person fatt ett sarskilt uppdrag. Det

»Och den som befinner sig pa toppen

i forskningshierarkin har ofta forva-
nansvart svart att rikta blicken inat
och se vilka normer som traderas inom
akademin.« ANNA PEIXOTO

kanske har skett pa ett helt korrekt sétt men
da borde man kunna redovisa det.

Den 16 mars arrangerade Nationella
sekretariatet for genusforskning kick-off
for arbetet med jamstélldhetsintegrering i
hogskolan. For Goteborgs universitets del
innebar det bland annat att varje fakultet
utser en pilotinstitution som ska undersoka
pé djupet vad det ar som hindrar 6kad jam-
stalldhet.

— Min vision &r att vi ska tédnka jamstélld-
het i alla processer vid universitetet, vare sig
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Anna-Karin Wyndhamn menar att satsningen pa kvinnliga professorer ger
intryck av att det ir fel pa kvinnorna.

det handlar om ledning, rekrytering, kurs-
planer, innehall i undervisningen eller vad

det 4n kan vara, forklarar prorektor Helena

Lindholm. Vem fér frdgan att ta hand om

undervisning, vem ges mdjlighet att forska?

Och hur ser det ut nér det giller doktoran-

ders och postdoktorers chanser att nétverka

eller dka pé konferens? Det ar fragor som
standigt borde uppmérksammas.

MEN FOR ATT det ska ske maste ocksa arbe-
tet med jamstalldhet uppvéarderas, menar
Anna Peixoto.

—Ingen chef ger en medarbetare i upp-
drag att ansvara for exempelvis forskarut-
bildningens organisation utan att forsikra
sig om att personen verkligen har goda for-
utsattningar for jobbet. Men nar det géller
vem som ska ha ansvar for likabehandling
och jamstélldhet ar det ofta inte sd noga.
Det racker med att ha ett hél i sin tjanst for
att man ska fa i uppdrag att ocksa fylla pa
med négra timmar jamstélldhet i veckan.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA
[

Arbetsmiljobarometern 2015
visar att 53 procent av kvin-
norna och 16 procent av man-
nen vid GU anser att man har
stérre mojligheter att fa hog
16n. 41 procent av kvinnorna
och 13 procent av médnnen an-
ser att man har battre chans
attavancera. 16 procent av
mannen anser dock att det
istdllet ar kvinnorna som har
lattare att avancera.

Enligt chefsbarometern2013
anser 74 procent av de kvinn-
liga chefernaoch 30 pro-
centav de manligaatt man
har storre méjlighet att fa
hoglon.

Personalenheten genomfor
just nuenlonekartlaggning.
Den del som omfattar likvar-
digt arbete dr dnnuinte klar.
Men utifran delen som hand-
lar omlika arbete finns ingen-
ting som visar pa osakliga 16-
neskillnader mellan kénen.
Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Gote-
borgs universitet har fatti
uppdragattunder fyraar
arbeta med jamstalldhets-
integrering vid Sveriges 13-
rosdten. Det handlar om att
undersékavad detdriden
ordinarie verksamheten som

gor att ojamstalldhet uppstar.

CITATET

»En sarskilt oroande negativ utveck-
ling handlar om hur yttrandefrihet
och akademisk frihet urholkas. Nar
hogskolor borjar bete sig som pri-

vata foretag med kortsiktig vinst som
ledstjarna blir lojalitet mot chefen och
varumarket viktigare dn lojalitet mot
allmanintresset eller sanningen.«

JENS STILHOFF SORENSEN, DOCENT
OCH LEKTOR I GLOBALA STUDIER VID GU,
OCH ERIK J JONSSON, PROFESSOR I TEO-
RETISK FILOSOFI VID LUNDS UNIVERSI-
TET, SKREV I MARS EN DEBATTARTIKEL |
SVD OM HUR STYRNINGSFILOSOFIN NEW
PUBLIC MANAGEMENT SKADAR HOGSKO-
LAN. ARTIKELFORFATTARNA AR STYRELSE-
LEDAMOTER I ACADEMIC RIGHTS WATCH.

Webbpanelen

Tror du att forskningsfusket kommer att oka
som en f6ljd av den tilltagande prestations- och
tavlingsandan inom den akademiska virlden?

Nej: 14% Vet ej: 13 %

Antal svarande: 68. Urvalet bestar av 100 anstallda
utifran ett slumpmassigt urval pa 500 anstallda.

Utredning om
Christina Thornqvist

» Internrevisionen har undersokt anklagelserna
om att tva prefekter vid Humanistiska fakulteten bru-
tit mot grundlagen genom att uppmana medarbetare
att ta bort eller redigera inldgg pa sociala medier.
Internrevisionen konstaterar att det star medarbetare
fritt att uttrycka kritik pa Facebook sa lange uttalan-
dena inte kan rubriceras som fortal eller hot. Nagot
uttryckligt forbud att efterforska vilka som skriver pa
en icke grundlagsskyddad webbplats finns dock ej.

Christina Thomsen Thornqvist, prefekt vid institu-
tionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori,
anklagas ocksa for att ha eftersokt kallor till en arti-
kel i Goteborgs-Posten. Internrevisionen bedémer
det som otillatet att efterforska kallor pa detta satt,
enligt bestammelserna i tryckfrihetsférordningen
och foreslar darfor att rektor hanfor drendet till
Personalansvarsnamnden.

Ocksa Justitiekanslern har inlett en forundersokning
om brott mot efterforskningsférbudet.
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Linjen eller kollegiet? Vilken av dessa
styrformer som ar bast dr en av de hetaste
fragorna just nuinom hogskolevirlden.
Men det finns en tredje vag.

- Namligen att cheferna visserligen har
langtgaende beslutsmakt men att kol-
legiet i gengdld kan avsatta dem omde
misskoter sig.

Det foreslar Staffan I. Lindberg, nybliven
lararrepresentant i universitetsstyrelsen.

DET VAR VID universitetsstyrelsens mote den
16 februari som fragan om fortydligande i
arbetsordningen kom upp. D4 beslutades
bland annat att kollegiet bara ska ha en rad-
givande roll vid val av dekan och prefekt.
En styrelseledamot som dock reservera-

kollegie
mojlighet ti
misstroende!«

de sig mot beslutet var Staffan I. Lindberg,
professor i statsvetenskap, som forfattat ett
eget forslag, som han presenterade under
motet.

- BLAND ANNAT AR jag starkt kritisk till att
dekan och prefekt viljs pa sex ar, utan moj-
lighet till avstamning efter tre ar, som det
var tidigare. Istédllet menar jag att det borde
vara tvirtom, att dekan och prefekt vljs pa
tre &r med mojlighet till férldngning.

Det som Staffan I. Lindberg framst van-
der sig mot &r dock att linjen fér sa stor
makt.

— De flesta verkar mena att valet stér
mellan tvd modeller: antingen har vi ett sys-
tem dar kollegiet véljer sina foretrddare och
gor ett nytt val efter tre ar. Detta styrelsesatt

stammer val med den akademiska grund-
tanken, med rotter i upplysningen, att det
dr det basta argumentet med det starkaste
faktaunderlaget som ska vinna en argumen-
tation.

Men det kan ocksé finnas skél att ha en
ledning med stark formaga att styra, med-
ger Staffan I. Lindberg.

— Det argumentet brukar foras fram av
dem som vill ha ett system dér rektor véljer
dekaner, som i sin tur véljer prefekter. I den
modellen kan cheferna visserligen lyssna pa
kollegiet men de kan ocksa bestimma sig
for att peka med hela handen. Jag menar
dock att det finns en tredje vdg, ndmligen
att gora som i politiken; dér har vi en reger-
ing med ratt att fatta beslut men ocksé en
riksdag med méjlighet till misstroendefor-
Kklaring.

STAFFAN I. LINDBERGS forslag innebér att
om en kvalificerad majoritet, alltsé tva
tredjedelar av fakultetsstyrelse eller institu-
tionsrad, sé beslutar, kan den tvinga dekan,
prodekan, prefekt eller proprefekt att avga
med omedelbar verkan.

— Vi skulle da fa chefer som & ena sidan
har goda mojligheter att fatta beslut som
ar obekvdma for vissa, men som & andra
sidan hela tiden maste forsékra sig om att
uppfattas som legitima for att f& vara kvar.
Det skulle 6ka demokratin och kvaliteten
pé beslutsfattandet och kollegiet skulle bli
den yttersta kontrollinstansen for att inga
orimliga beslut fattas. Det som &r speciellt
inom universitetsvérlden dr namligen att vi
som jobbar hir forvéintas vara besjédlade av
vart arbete och villiga att stélla upp pa obe-
kvama tider. Att d& ha en chef som saknar
legitimitet kan bli férodande. Den enda chef
ilinjen som inte skulle kunna avséttas ar
rektor, som ju tillsétts av regeringen.

UNIVERSITETSSTYRELSENS ordférande
Cecilia Schedin Seidegard forklarar dock
att Staffan I. Lindbergs forslag inte vunnit
gehor hos styrelsen.

—Det lades vid sittande bord och var
alltsd inte berett i vanlig ordning. Men hur
som helst vill styrelsen ha modiga ledare
som vagar ta svara beslut. Att kritisera en
chef gar alltid att gora dnd&, oavsett vilket
styrelseskick vi har.

Det beslut om arbetsordning som sty-
relsen fattade gar i linje med den utred-
ning som Kare Bremer, tidigare rektor for
Stockholms universitet, presenterade i hos-
tas och som Goteborgs universitet i princip
staller sig bakom.

— Sjalv ar jag i huvudsak kritisk mot den
utredningen, forklarar Staffan I. Lindberg.
Men Kére Bremer foreslar bland annat att
en universitetsstyrelse ska ha minst tva
larare. Det kan tolkas som att han vill ha
dnnu mindre lararrepresentation &n idag.
Men det 6ppnar faktiskt upp for motsatt
tolkning ocksa, alltsd girna fler larare, men
minst tva.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Okad risk

En konkurrensutsatt akademi dar
forskargrupper slass om stora forsk-
ningsanslag. Sa beskriver professor
Sverker Lindblad dagens situation.
Han ser fallet med Paolo Macchiarini
som ett varnande exempel pa huren
osund prestationskultur kan bana
vag for forskningsfusk.

SKANDALEN KRING KI-forskaren Paolo
Macchiarini har lett till en debatt om
avigsidorna inom den akademiska
kulturen, med prestationskultur,
beléningssystem och bristande kon-
trollsystem.

—Fallet med Paolo Macchiarini
ar en trist affar, konstaterar Sverker
Lindblad, seniorprofessor i pedago-
gik. Det &r ytterst bekymmersamt
att KI:s ledning nonchalerade den
mycket allvarliga kritik som presen-
terades av kollegor vid KI och av
Uppsala-professorn Bengt Gerdin,
som 2014 fick i uppdrag att granska
Macchiarinis forskning. Det verkar
néstan som att KI:s ledning blivit
fartblind i jakten pd internationell
prestige och moéjligheterna att fé stora
och exklusiva anslag.

- DETTA GAR PA tvirs mot de grund-
ldggande normer som utvecklats inom
hogre utbildning och forskning, ofta
formulerade i termer av kollektivism,
universalism, oegennytta och orga-
niserad skepticism. Vi kan se det som
ett akademiskt etos som formulerades
for att bevara den sjédlvstdndighet
som krévs for kritisk granskning och
for att utveckla ny kunskap. Dessa
normer presenteras bland annat pa
Vetenskapsradet hemsida.

Men detta etos verkar dsidosét-

Sverker Lindblad

»Det verkar nastan
som att KI:s ledning
blivit fartblind i jak-
ten painternationell
prestige.«

SVERKER LINDBLAD

tas alltmer. Sverker Lindblad menar
att det som har hént i Macchiarini-
affiren ar en konsekvens av en
utveckling som har diskuterats och
uppmérksammats under l&ng tid.
Fysikern John Ziman pépekade redan
1994 i boken Promotheus Bound.
Science in a dynamic steady state att
grundldggande akademiska normer

och varderingar har forskjutits eller
snarare forbytts till sina motsatser,
dar jakten pa forskningsresurser,
patent och anslag tagit 6ver.

— Trakigt nog har denna utveckling
forstarkts de senaste dren, inte bara
inom naturvetenskap och medicin
utan &ven inom samhallsvetenskap
och humaniora.

Men Macchiarini-affaren ar tyvarr
inte pa nagot satt unik, siger Sverker
Lindblad.

—I den offentliga debatten har vi
kunnat ta del av hur grundlédggande
kvaliteter asidosétts och hur kontra-
produktiva normer tar 6verhand, dar
anslag och rankningar prioriteras
istéllet for kunskapsbidrag och syste-
matiskt samarbete och kritik.

SVERKER LINDBLAD medverkar i

en kommande internationell anto-
logi med titeln Political Pressures on
Educational and Social Research som
tar upp dessa tendenser.

— Har analyserar Rita Foss Lindblad
och jag utvecklingen inom utbild-
ningsforskning, dér liknande mons-
ter dyker upp som inom tekniska
och naturvetenskapliga omraden.
Konsekvenserna &r bland annat att
prestationsindikatorer styr inte bara
férdelning av anslag utan ocksa forsk-
ningens inriktning och publicerings-
monster. Vi kan ldsa om hur trycket
pa resultat inom det akademiska var-
dagslivet kan ta 6verhanden.

I boken beskriver exempelvis
en forskare — i det hér fallet fran
Australien — det som kallas for ”dirty
work”, som svar pa 6kade krav pa att
publicera for att kunna behélla job-
bet: ”Utan vidare skrev jag en artikel i
férra veckan pd 8—9 timmar. Den var

for dirty work

inte sarskilt bra, far jag medge. Jag
kopierade och klistrade in en del fran
saker som jag tidigare hade skrivit.
Jag lade till ndgra nya referenser som
jag hittade p& Google Scholar som jag
inte har ldst och som jag aldrig kom-
mer att ldsa. Jag citerade nagra artik-
lar pd samma dmne fran den aktuella
tidskriften och sa vidare. Ja, det var
snabbt gjort och inte sérskilt bra. Nar
jag skickade ivag artikeln tankte jag
att om de accepterar den ar allt frid
och fréjd. Jag ar inte stolt Gver det,
men ingen kommer att bry sig. Det dr
andé bara en publikation i raden.”
—Macchiarinis forskningsfusk ar av
mycket varre dignitet eftersom méann-
iskor har doétt. Men dirty work pekar
pa samma foreteelse, att kunskaps-
bidraget hamnar pa undantag. Och d&
ar akademin illa ute som institution
i samhéllet. Vad som krévs nu ar i
forsta hand inte 6kade kontrollsystem
utan istallet samarbete mellan fors-
kare med 6ppen och systematisk prov-
ning av de argument och péstdenden
som laggs fram. Och kanske mojlighet
till en och annan fornuftig visselblas-
ning &ven inom akademin.

ALLAN ERIKSSON

FAKTA

|

Las mer om vilka normer, regler och
riktlinjer som galler for forskning:
www.codex.vr.se.

Misstdnkta fall av oredlighet inom forsk-
ning publiceras pa den hdr webbsajten:
http://retractionwatch.com/.

nDet far inte bryta ut moralpanik«

GU Journalen staller nagra fragor om Macchiarini-affaren till Elias Eriksson, professor i farmakologi.

SYOgIONIM NVHOr ‘0104

Hur kunde det hdanda?

— Macchiarini-tragedin utgor ett

sé pass apart brott bdde mot den
medicinska forskningsetiken och mot
kraven pa vetenskaplig hederlighet att
man nog bor avsta fran mer langtga-
ende slutsatser. Men universitetens
hierarkiska styrformer och jakten pa
forment excellens bidrog sékert till att
han inte stoppades langt tidigare.

Behdver man strama upp

regelverken?

—Man behéver inte vara etikexpert
for att inse att Macchiarinis framfart
varit oforsvarlig. Detta hade ju inte
hént om man bara f6ljt befintliga reg-
ler. S den nu pagéende Gversynen av
regelverken verkar lite 6verdriven.

Vilka andra konsekvenser

bor drendet fa?

— Det far inte utbryta moralpanik i
Macchiarini-drendets kolvatten. Det
ar till exempel viktigt att ocksa fort-
sattningsvis skilja pa olika typer av
forseelser, dar det eventuella uppsa-
tet att bedra ju &r en avgorande fak-
tor. Utredningarna méaste dessutom
vara réttssdkra och den anklagade
ska betraktas som oskyldig till dom
fallit. En blogg- och Twitterbaserad
lynchjustis, dér forskare pekas ut som
fuskare innan de ens ar horda, klarar
vi oss fint utan.
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GU Ventures
topprankadigen

» GU Ventures blir dter topprankad i UBI Globals
arliga rankning av foretagsinkubatorer i varlden.
GU Ventures blir etta i Vastra Gotalandsregionen,
tvaa i Sverige samt elva i Europa. | GU Ventures in-
kubator ingar ett trettiotal start-up-foretag som far
kontinuerligt stdd i att utveckla sina verksamheter.

UBI Globals rankning bygger pa 50 olika indi-
katorer inom tre kategorier. Man har bland annat
utvarderat inkubatorns formaga till jobbskapande,
hur attraktiv inkubatorn ar for sékande och det
varde som tillférs ekosystemet kring inkubatorn.
UBI Global tittar dven pa det stod som ges till de
nystartade foretagen inom finansiering, marknads-
och kompetensutveckling samt pa deras 6verlev-
nad och tillvaxt pa lang sikt.

Ater dags for
West Pride

» Den 8-10 juni medverkar Géteborgs universitet
i West Pride genom flaggning och parad. Torsdagen
den 9 juni arrangerar GU ocksa ett antal forelas-
ningar:

KI. 11.00-11.45: Stjarnfamiljejuridik. Doktorand
Erik Magi berattar om faststdllelse av foraldraskap,
normkritik och rattslig design.

KI.12.30-13.30: Forskarstafett. Korta forelds-
ningar om normkritik och HBTQ-fragor. Ta del av
spannande forskning fran olika delar av universi-
tetet. Bland andra foreldser universitetslektor Mia
Liinasson om kanslor som motstand och universi-
tetslektor Erika Alm organisering kring transperso-
ners rattigheter i Pakistan.

Ninni Holmgqyvist
besoker GU

» Sixten Heymans pris 2016 har tilldelats forfat-
taren Ninni Holmqvist. Priset pa 300 000 kronor
far hon for "ett forfattarskap som pa kristallklar
prosa blottar braddjupen i den senmoderna exis-
tensen”.

| samband med prisutdelningen medverkar
Ninni Holmgqyvist i ett kvallsarrangemang den 25
maj. Tid: 18.00-19.00, plats: Torgny Segerstedt-
salen, huvudbyggnaden i Vasaparken.

Hon haller ocksa en lunchféreldsning den 26
maj: Tid: 11.00-12.30, plats: Lilla Horsalen, Huma-
nisten.

Sixten Heymans pris delas ut av Goteborgs
universitet vart tredje dr, varannan gang till en
forfattare, varannan till en naturvetare.

Villduvaravan
med HSM?

» Artistens vanner heter en ny férening for dem
som vill stodja verksamheten vid Hogskolan for
scen och musik. Syftet dr att féreningens vanner
ska vara ambassadorer i samhallet for skolans
verksamhet och dven utgoéra publik vid olika eve-
nemang. Vannerna kommer ocksa att da och dafa
inblick i verksamhetens utveckling.

For mer information, kontakta
Bengt-Ove Bostrom, post@artistensvanner.se.

FOTO: JOHAN WINGBORG

Ny portal for

opén aCcess

En bok har redan publicerats
och ytterligare sju dr pa gang.
Kriterium, den nya portalen for
granskning och spridning av
vetenskaplig litteratur. dr ett
exempel pa UB:s satsning pa
open access.

- Universitetet producerar
en mangd forskning av hogsta
kvalitet. Vi vill hjdlpa till att gora
allt detta tillgangligt och synligt
pa bdsta satt, forklarar Maja Pel-
ling pa UB.

KRITERIUM INNEBAR ETT sitt att
skapa en lika noggrann gransk-
ningsprocess for bocker pa sma
sprék som for internationella
artiklar pd engelska, samtidigt
som bockerna gors tillgdngliga
open access. Det ar framfor allt
inom humaniora, samhéllsveten-
skap och utbildningsvetenskap
som behovet finns, 4ven om por-
talen &r 6ppen for all vetenskap-
lig litteratur. Goteborgs universi-
tetsbibliotek ansvarar for driften.
— Portalen innebar ett unikt
forskningssamarbete mellan tre
universitetet, tva forsknings-
finansidrer och Kungliga biblio-

teket, forklarar universitetsbib-
liotekarie Maja Pelling som &dr
sammankallande i Kriteriums
styrgrupp. Istéllet for att skapa
ett eget forlag samarbetar vi
med Makadam forlag, Nordic
Academic Press samt universite-
tens Actaserier.

Trots att Kriterium &n sa lange
bara befinner sig pa pilotstadiet
ar intresset véaldigt stort.

REDAN INNAN lanseringen i
november forra aret hade sex
manus skickats in for bedémning
och nu &r ytterligare ett par pa
ingdng.

— Ocksé vetenskapligt kom-
menterade dverséttningar av
aldre texter hor till litteratur som
passar Kriterium, papekar Maja
Pelling.

Oavsett &mne hanteras de
manus som kommer in p& samma
sétt. En vetenskapligt ansvarig
fungerar som redaktor och tillsét-
ter minst tva oberoende sakkun-
niga som léser texten, papekar
styrkor och svagheter samt fore-
slar forandringar. Haller manus
tillrackligt god kvalitet godkanns
det for publicering i Kriteriums

Maja Pelling dr sammankallande i
Kriteriums styrgrupp.

open access-serie samt i skriftse-
rien eller pé forlaget.

- DET HAR TIDIGARE funnits en
viss skepsis mot open access

men det tror jag haller pa att
forsvinna, forklarar 6verbib-
liotekarie Margareta Hemmed.
Forskningen ska ju vara till nytta
for samhallet, och Kriterium ar
ett sitt att garantera kvaliteten.
Boken ar ett viktigt publicerings-
satt for forskare inom ménga dis-
cipliner, men ifragasétts ibland
eftersom den idag inte genomgér
en lika tydlig kvalitetsgranskning

»Portalen inne-
bar ett unikt
forskningssam-
arbete mellan tre
universitet ...«

MAJA PELLING

som vetenskapliga tidskriftsartik-
lar. Det hoppas vi dndra pa.

I publiceringsdatabasen GUP
kan man idag parallellpublicera
artiklar och konferensbidrag och
dédrmed tillgodose finansidrernas
krav pa open access. I nya GUP,
som UB haller pé att utveckla,
kommer det att vara mojligt att
parallellpublicera alla typer av
publikationer, vilket ytterligare
underlattar for forskarna att géra
sin forskning tillgdnglig for alla.

TEXT: EVA LUNDGREN

OPEN ACCESS

|

UB satsar pa att géra forskning till-
ganglig for alla pa flera sitt. Det
handlar dels om Kriterium, en portal
for bocker inom framst humaniora,
samhallsvetenskap och utbildnings-
vetenskap, ett samarbete mellan
universiteteniGoéteborg, Lund och
Uppsala, Vetenskapsradet, Riksban-
kens Jubileumsfond och Kungliga
biblioteket. Men UB utvecklar ocksa
en ny publiceringsdatabas eftersom
GUP, som varitigang sedan 2006, ar
foraldrad.
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Bibliometri n

Mestarinte

alltid bast

inom konst

- Vihar levti ettidylliskt bibliometrireservat. Nu ska vi pl6tsligt
konkurrera, och det maste vi forhalla oss till.

Johan Oberg, forskningssekreterare pa Konstnirliga fakultets-
kansliet, ser flera problem med att utvardera konstnarlig forskning
med bibliometriska matt. Samtidigt skrivs idag en ny typ av konst-
historia, nir konstndrerna sjdlva beskriver sina kreativa processer.

ONSTNARLIG verksamhet har
funnits vid svenska ldrositen
under 1ang tid, men konst-
nérlig forskning som koncept
ar tdmligen nyetablerat, med
borjan forst pa 2000-talet.
Numera forvédntas utévande konstnérer verk-
samma vid universitetet inordna sig i akade-
miska traditioner och beddmningsprocesser i

samband med till exempel masterarbeten och
doktorsavhandlingar. Till detta kommer ocksa

metoden att méata forskningskvalitet genom
bibliometriska utvarderingar.
Publicering inom konstnérlig forskning

innebdr inte alltid publicering av en text, utan
kan ocksa rora konstnérliga verk. I den resurs-

fordelningsmodell som sedan 2009 géller vid
Goteborgs universitet anviander Konstnérliga
fakulteten darfor ett eget poangsystem.

Johan Oberg forklarar att modellen svarar
mot det norska kanalsystemet, om an inte
helt.

—I den norska modellen har olika publice-
ringskanaler olika hog kvalitet. Inom konst-
varlden finns ett odndligt antal olika kanaler,

och det vore omgjligt att rdkna och kategorise-
ra dem alla. Alltsé har vi tva olika podngnivaer.

Béttre 4n sé kunde vi inte gora det.

FAKULTETEN HAR FATT tillstdnd av universi-
tetet att rdkna konstverk som publikationer,

om det &r ett verk som har offentliggjorts, kan

det rdknas som forskning. Enligt regelverket
ska alla konstnérliga verk som finansieras av
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— Konstverken méste ofta paketeras om, eftersom det oftast inte handlar om text, férklarar Johan Oberg.

universitetet registreras i GUPEA, antingen
i form av fulltextpublicering eller, nér copy-
right forhindrar detta, i form av referenser
och metadata. Bedomning av verkens kva-
litet gors sedan internt, genom sarskilda
GUPEA-grupper pé de enskilda institutio-
nerna.

Ofta krévs ocksé att verken “paketeras
om”, sarskilt som det for det mesta inte
handlar om text till att bérja med, forklarar
Johan Oberg.

— Man méste beskriva processen, inten-
tionen med verket, och man ska ocksé pre-
sentera en tolkning av resultaten.

Det &r dock 1angt ifrdn alla medarbetare
vid fakulteten som registrerar sina verk och
morkertalet dr valdigt stort. Henric Benesch
ar universitetslektor pd HDK och involverad
i processen att utveckla den bibliometriska
utvarderingsmodellen for konstnérlig forsk-
ning. Han tror att moérkertalet till stor del

beror pé att ménga fortfarande dr ovana vid
den hér typen av registrering.

— Registreringsbiten blir nog ofta en tids-
tjuv i hela administrationsprocessen.

Dessutom &r det ofta svart att se att man
som sjélvstandig forskare vinner nagot pa
registreringen, och till stor del beror detta
pa att man inte rdknar citeringar p samma
sétt som inom andra forskningsfalt.

- AVEN OM INSTITUTIONEN far pengar for
det man registrerar ser konstvetarna ingen
direkt egen vinst i det. Inom till exempel
medicin kan man ju snabbt rdkna antalet
citeringar. Det ger direkt feedback pa en
registrering och det ar en modell som fung-
erar bra inom det filtet, men det ar inte
sdkert att den passar lika bra inom andra
falt, sager Henric Benesch. #

SYO0dONIM NVHOr ‘0104
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ESSUTOM KAN registrering

av konstnarliga verk vara ett

kénsligt omrade, tror Johan

Oberg.

— Att registrera konst

ar lite som att tala om sina
yrkeshemligheter. Det gor det svartien
konkurrenssituation. Man anser nog ofta att
man &dger sin konst sjilv, att det inte &dr uni-
versitetet som dger, och att man har rétt till
sin egen copyright. Inom exempelvis design
handlar mycket av forskningen om att ta
fram patent pa tekniska l6sningar. Om detta
ligger Oppet i en universitetsdatabas kan det
latt stjélas.

DET FINNS ALLTSA manga problem med
registrering av konstnérliga verk i biblio-
metriska termer. P& Konstnéarliga fakulteten
ar dessutom majoriteten av medarbetarna
aktiva som fristdende konstnérer utanfor
universitetet, och ménga ser pa sig sjélva i
forsta hand som konstnérer, i andra hand
som forskare. Konstnérskapet och forskar-
rollen kan dock dnda ga hand i hand, sdger
Birgitta Nordstrom, som nyligen forsvarat
sin licentiatuppsats i konsthantverk med
inriktning pa textil konst.

— Texten kan bli bade bérjan och slutet
pa den kreativa processen. Texten i sig kan
befrukta det man skapar, och det omvénda
sker ocksé. Det paverkar sjélva gestaltning-
en i konsten.

Mycket beror pa var i processen man bor-
jar tanka pa den slutliga texten.

Birgitta Nordstrom beréttar om en av
texterna i licentiatuppsatsen. Hon fick
i uppdrag att ta fram altartextilier for
Kortedala férsamling, dar de gamla bartéck-
ena skulle ateranvéindas. Uppdraget kom i
samma veva som Birgitta Nordstrém skulle
paborja arbetet med sin licentiatuppsats,
och hon visste direkt att detta var ndgonting
hon skulle kunna formulera i ord och gestal-
ta i handling; text och textil sida vid sida.

Vid ett annat tillfélle blev hon av sin
institution uppmanad att registrera en
utstéllning och blev da i efterhand tvungen
att skriva en resonerande text dér hon dis-
kuterade intention, process och resultat,
trots att ingen text skrevs i samband med
sjélva utstallningen. Utstéllningen hette I
sin linda, och i denna presenterades och dis-
kuterades bland annat projektet I sin linda,
en serie med sma svepefiltar avsedda att
delas ut pé forlossningsavdelningar till for-
dldrar som precis forlorat ett nyfott barn.

- Utstéllningen avslutades i oktober,
och i december skulle jag satta mig ner och
registrera den. Jag hade inte haft en tanke
pa GUPEA nér jag fick inbjudan till utst&ll-
ningen, men 4nda méste det registreras.

Birgitta Nordstrom kénner dock inte igen
sig i att hon skulle avsléja ndgra yrkeshem-
ligheter. En del av projektet I sin linda, som
borjade som ett konstnérligt utvecklings-
arbete innan det blev del av ett forsknings-
projekt, bestod i att beskriva arbetet &nda

ner pé detaljniva, just med avseende pa
att dela med sig av komponerade vavbind-
ningar.

- Jag gjorde tydliga "recept” for alla 18
filtarna. Idag finns en kommitté i USA som
kopierar viavarna och gor dem sjilva, och de
star ocksa i kontakt med sjukhus for att hora
vilka som vill ha och hur de kan delas ut.

Det hade med andra ord varit kontrapro-
duktivt att sétta copyright pa den gestalt-
ningen. Birgitta Nordstrom tvekade inte att
formedla beskrivningen, for att ge andra
mojligheten att dteranvianda det som hon
sjalv skapat och ge det en vidare spridning.

EN ANNAN NIVA pé problematiken rér
modellen med erkdnnanden i ett kollektivt
system, allstd bedomning genom peer-
review. S& har man traditionellt inte arbetat
inom den konstnirliga forskningen, men
nu mérks en fordndring, férklarar Henric
Benesch.

— Man ser alltmer p&d sammanhanget
och kan i allt hogre utstrdckning referera
till kollegor som jobbat med samma eller
liknande saker. Detta har ju inte per auto-
matik varit en viktig del for hur konstnarligt
arbete framstélls och presenteras, dér "refe-
rerandet” inte alltid &r av en direkt karaktar
utan ofta indirekt.

Nér det galler sjélva bedomningspro-
cessen och podngsittningen ar det, enligt
Henric Benesch, 1angt kvar innan konstna-
rer hittat ett rimligt system.

- En och samma utstallning kan ga upp
pa Galleri Box pa Kastellgatan, och pa Centre
Pompidou i Paris, och far da helt olika
poéng. Men vad ar kvalitetsskillnaden? Hur
bedémer vi och varderar den hir skillnaden
och ivilken grad kan den hér sortens bedom-
ningsmekanismer systematiseras? Det har ar
frdgor som &r viktiga att halla levande.

JOHAN OBERG AR ocksa mycket kritisk till
det stora fokuset pé volym, inom alla former
av bibliometriska utvarderingar.

—Det var det enda fakulteterna kunde
enas om 2009, nar man skulle ta fram en
gemensam kvalitetsindikator for GU, att
kvalitet skulle ses genom tillvaxt i procent.
Men idén att man far béttre konst om man
far mera konst, den &r ju vansinnig. Det blir
ju dnnu vansinnigare om det tillats paverka
en konstnérs arbete.

FAKTA

[

Den bedémningsmodell som anvdnds
vid Konstnarliga fakulteten, inom ramen
for GU:s resursfordelningsmodell, har
tvaolika podangnivaer:

-konstnarligt arbete, 1podng
- konstnarligt arbete som har referee-
granskats, 5 poang.

For att ett verk ska anses vara publicerat
ochreferee-granskat kravs att det har
offentliggjortsiett sammanhang som
forutsatter att det gjorts en kvalitets-
granskning, till exempel att ett musik-
stycke sdtts upp av en symfoniorkes-
ter, eller att ett konstverk stills ut pa ett
konstcentrum eller ett museum.

Sett utifran ett konstnarligt forskande
perspektiv &r textformatet fyrkantigt, och
grundproblemen bestér eftersom man
anvdnder andra matinstrument &n ovriga
akademiska forskningsflt. Det dr ocksa
andra roster som talar om verkshojd, namli-
gen publiken, uppdragen, och recensioner-
na. Men kritiken mot bibliometrin till trots,
tycks det &ndé finnas vissa positiva aspekter
i bedomningssystemet.

— GUPEA blir ett sdtt att skapa synlighet
kring verksamheten och det vi gor, sdger
Henric Benesch. Stoppar vi in saker i data-
basen finns det sedan tillgéngligt for andra
att ta del av.

For institutionernas del innebér registre-
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— Konstnirskapet och forskarrollen kan ga hand i hand, menar Birgitta Nordstrom.

ringen av konst stora mojligheter att visa upp
vad lédrare och forskare gor.

Johan Oberg pétalar att det ar det bista
informationsmaterialet som finns, och att
det ger enorma fordelar nér det géller att
locka studenter. Det &r ocksa ett faktum att
det idag skrivs en helt ny typ av konsthisto-
ria i databaserna.

- Vi har framstdende konstnérer som
avrapporterar sina arbeten och som ocksa
skriver om sina egna kreativa processer.

Sjélv kdnner Birgitta Nordstrom en viss
glddje over det nya séttet att reflektera pa.

—Jag ar tacksam over att fa gora resan
att skriva fram mina undringar, om de delar
som ingdr i arbetet, och resultatdiskussio-

nen. Caroline Slotte, en av de forsta dokto-
randerna i konsthantverk i Norge, har skrivit
att konstnérens rost i det har sammanhanget
”blir ett kikhal rétt in i den skapande proces-
sen”. Dér vill jag vara, i det kikhalet.

Men hon &r ocksé tydlig med att det inte
ar ett sétt att arbeta pa som passar alla verk-
samma konstnérer.

— Om man som konstnér istillet har ett
intresse av att gé in i ateljén och stidnga
dorren om sig, och sedan komma ut néar
man ar klar, da ar det inte sarskilt bra att bli
doktorand.

TEXT: KARIN WESTIN TIKKANEN

FAKTA
|
Utbildning pa forskarniva vid Konstnarliga fakul-
teten, G6teborgs universitet startade ar 2000,
och de forsta doktorsavhandlingarna publicera-
des ar2006. Dessa kom fran Hogskolan for scen
och musik, samt Hégskolan for design och konst-
hantverk (HDK). Den forsta doktorsavhandling-
en fran Konsthégskolan Valand kom tva ar senare
2008.

Till dags dato har 51doktorsavhandlingar och
4 licentiatuppsatser forsvarats vid fakulteten.
Narmare hilften av dessa har lagts fram vid Hég-
skolan for scen och musik.
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14 Nyheter

Ett forsvarfo
det kollegiala

Omodernt, langsamt och ineffektivt - sa har det kollegiala styret beskrivits de senaste
aren. Men det dr en missuppfattning om vad kollegialitet egentligen gar ut pa, menar

professorerna Ulla Eriksson-Zetterquist och Kerstin Sahlin som i en ny bok aterupprit-
tar kollegialitetens status, fast i en modern form.

ATT DEBATTEN OM universitetens tradi-
tionella viarderingar ter igen har blivit
brannande aktuell ar inte sa forvanande,
menar Ulla Eriksson-Zetterquist, profes-
sor i foretagsekonomi och forestandare for
Gothenburg Research Institute.

— De senaste 20 aren har det skett en
maktforskjutning mot externa auktoriteter
vilket har lett till en urholkning av de aka-
demiska kdrnvédrdena. Hogre utbildning och
forskning préglas allt mer av management-
byrakrati. N4r kollegialiteten hotas blossar
debatten upp. Men det som férvanade oss
mest ndr vi forberedde boken &r att kolle-
gialitet ofta tas for givet utan att man riktigt
forstar vad det dr. En vanlig bild &r att kolle-
gialitet lika gdrna kan stddas bort eftersom
det tar for 1ang tid och ar for omsténdligt.
Det synsattet far menliga effekter pé var
verksamhet och det ser vi idag. Macchiarini-
affaren &r ett bra exempel pé vad som
hander nar man tar bort kollegiala besluts-
organisationer inom ett universitet, dar
ansvariga inte lyssnade pé forskare som
tidigt slog larm om oegentligheter.

1 BOKEN SKILJER Ulla Eriksson-Zetterquist
och hennes medforfattare Kerstin Sahlin
pé tre idealtypiska styrformer: den kolle-
giala, den byrékratiska och management.
Problemet &dr nér styrformerna blandas utan
att man har reflekterat kring hur de paver-
kar varandra, eller nar man ska anvanda
respektive styrform. Utifran ett manage-
menttdnkande framstélls kollegialiteten
som hopplost gammal och ineffektiv.

— Om man dé ersatter kollegialitet med
management utan att man forstatt kollegia-
litetens funktion for att styra verksamheten,
borjar det snart leda fel.

— Universiteten styrs allt mer som fore-
tag. Rektorer, dekaner och prefekter har
blivit verkstallande direktérer och avdel-
ningschefer. Vi menar att kollegiet maste
aterta makten 6ver undervisningens och
forskningens innehall och det sker genom
att utforma en modern kollegialitet.

— Nér den fungerar val, &r det den basta
styrformen pa ett universitet. Den sétter
utveckling av kunskap och kunskapsprov-
ning i fokus. For det forsta ska beslut vara
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grundade i vetenskaplig kunskap, evidens
och argument. For det andra ar det viktigt

att vi hela tiden har ett prévande och kritiskt
samtal om vad som &r kunskap, vilket ocksa
innebér att det samtidigt sker en granskning
av kunskapens innehall. For det tredje att vi
har ett roterande ledarskap, dar ledaren utses
bland sina likar, det vill séga av kollegiet.

Som exempel pa det kollegiala styret
ndmner hon seminariet som alla trénas i.

- Det vi anvénder for véra studenter
borde vi ocksé anvénda i véra ledningsgrup-
per. Pa det viset fir man fram det rimligaste,
mest genomdiskuterade argumentet som
blir det som ordféranden eller seminarie-
ledaren kan fatta beslut om och ga vidare
med. Det skiljer sig véldigt frdn manage-
ment och byrékrati dir vi férvéntar oss att
chefen ska veta mest.

DEN KOLLEGIALA STYRFORMEN forknippas
med dygder som opartiskhet, intellektuellt
mod, viljan att prova och ifrdgasétta och
oppenhet for andras idéer. Men den beskrivs
ofta ocksa som ldngsam och att den gynnar
vissa och leder till kotterier.

— I boken gor vi upp med kollegialitetens
morka sidor. Professorsvalde kan beskrivas
som en form av vianskapskorrruption dar
andras roster inte far komma till tals eller
dér vissa grupper gynnar sig sjdlva pa andras
bekostnad. Det r inte pa ndgot sétt typiskt
for det kollegiala styret, utan aterfinns till
exempel i nédringslivet dér mén och kvinnor
far olika karriarforutsattningar. Men det &r
lika sorgligt varje ging det 4ger rum. I hela
samhadllet finns det ndtverk av mer seniora
personer som har stort inflytande. Dessutom
hévdas det ofta att universitetet dr en s&
konfliktfylld arbetsplats men det behéver
ocksa séttas i relation till att manga arbetar
hér under storre delen av livet. Konflikter
forekommer dven pa andra héll i samhallet
men nér en institution fungerar val och alla
vet spelreglerna, uppkommer inte konflikter
ilika hog grad.

Det brukar ocksa framhallas att det kol-
legiala styret &r trogt och kréngligt.

—Men &ven i kommuner, politiska organi-
sationer och foretag kan ta det ta flera ar att
fatta beslut. Det ar inget unikt for universi-
teten. Men om man forstér processen bakom
ar det lattare att forstd varfor det ibland kan
ta 1ang tid.

ATT DAGENS institutions- och fakultetsrad
enbart har en rddgivande roll 4r ingen bra
idé, menar Ulla Eriksson-Zetterquist.

- Det forsvagar det kollegiala styret pé ett
olyckligt sitt. Vad hidnder den dagen da en
prefekt gar emot institutionsradet eller en
lararforslagsndmnd? Hen har rétt att kora
over kollegiet men riskerar samtidigt att
forlora kollegiets fortroende och sin legiti-
mitet som prefekt. I forldngningen tenderar
sédana beslut fa menliga effekter for verk-
samheten.

Darfor ser hon gérna att institutionssty-
relserna éterinfors.

—Med ett roterande ledarskap om maxi-
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Ulla Eriksson-Zetterquist och Kerstin Sahlin ar kritiska
till Kare Bremers ledningsutredning och ser en faraiatt
universitetet pa sikt undergriver sin existens som obero-
ende kunskapsutvecklande verksamhet.

- Det dédar ocksa kreativiteten. Om de 6nskade
forskningsresultaten bestims uppifran far vi kanske san-
nolikt ocksa fler Macchiarini-affirer om halsen, siger Ulla
Eriksson-Zetterquist.

»Det ar mode ... Men det drojer
inte manga ar forran pendeln
borjar svinga at andra hallet.«

ULLA ERIKSSON-ZETTERQUIST

malt tre &r har man mojlighet att ga tillbaka
till sin forskning och ledarskapsuppgifterna
kommer da ocksa att delas av fler. Efter sex
ar som chef pa heltid ar det betydligt svarare
att g4 tillbaka till att bli aktiv forskare. Du
blir inte heller trovardig som ledare om du
inte &r aktiv inom ditt forskningsomrade.

I dagens samhélle ar synséttet att en chef
ska hallas ansvarig, i linjen.

- DET AR EN NAIV forestillning om om allt
hénger pa enskilda starka ledare, forst nér
denna person &r pa plats kommer det att bli
dynamik och fart som gor att hela verksam-
heten utvecklas. Jag tror inte pa ledarskap
med ett sddant personberoende pa det
viset. En god ledare é&r alltid beroende av
sina foljare, oavsett styrform. Om inte Jesus
hade haft sina larjungar hade det inte blivit
s& mycket. Det ar jittebra med skickligt
chefskap, vilket man kan trénas i, men det
ar nodvandigt att se ledarskap i ett samman-
hang, som en process med ménga parter.

Samtidigt har new public management
tréngt in i varje vra av det offentliga rum-
met, vilket enligt Ulla Eriksson-Zetterquist
dr en konsekvens av att management och
byrékrati har tagit over allt mer.

—Det kan sammanfattas med: Tron
pa ledaren, pa méatbarhet, pa strategiska
planer, pa utvardering och uppfoljning.
Management och byrékrati bygger pa regel-
efterlevnad. Men for mig som organisations-
teoretiker &r universitetet en upp- och ned-
vand pyramid. Det &r en fin bild som man
behéver ha med sig.

Men kan det inte finnas ett virde i att
nagon talar om vart universitetet dr pa
vag och att strategiska planer faktiskt
behovs pa ett massuniversitet?

—Ja, det ar klart att det &r bra i ett legiti-
merande syfte for att visa upp var verksam-
het utat samt for vara utvirderingar och
ackrediteringar. Alla stora organisationer
har strategiska planer, men planerna maste
vara rimliga och viktiga for verksamheten,
det vill sdga foérankrade.

Hur ser du pa trenden att det blir allt
storre enheter och sammanslagningar?

— Svaret ar enkelt: Det 4r mode.
Universitetet dr lika mycket en del av denna
trend som andra i myndighetssverige.
Exempelvis autonomireformen genomférdes
under sken av att det skulle leda till 6kad fri-
het men istillet blev det 6kad linjestyrning.
Naér vi inte vet vart vi ar pd vdg och behéver
gora ndgot nytt, dd kopierar vi ndgon annan
som brukar framhallas som ett féredome.
Men det drdjer inte ménga &r férrédn pendeln
svanger at andra hallet. Jag tycker mig se
vissa tecken pa att naringslivet borjar tinka
om.

Vad foresléar ni for atgéarder for att ater-
uppritta det kollegiala styret?

— Forst och framst méste vi tala om vad
kollegialitet &r, att det finns med i alla véra
ledarskapsutbildningar. Vi maste ocksa tyd-
liggora samspelet mellan olika styrformer,
sé att det inte blir en sammanblandning av
olika intressen, exempelvis mellan byrakrati
och kollegialitet. Dessutom maste det finnas
tydliga riktlinjer och relationer mellan olika
kollegiala organ. Vi beh6ver modernisera
den kollegiala styrformen.

ALLAN ERIKSSON

En modern styrform

FAKTA

Vid Goteborgs universitet dr institutionsstyrelser-
nasedan 2012 ersatta med institutionsrad, som har
enradgivande funktion. Val till dekan och och
prefekt dr radgivande. Fakultetsstyrelsen ar fakul-
tetens hogsta beslutande organ.

Boken Kollegialitet. En modern styrform (utgiven
pa Studentlitteratur) dr férfattad av Ulla Eriksson-
Zetterquist och Kerstin Sahlin, professor i fore-
tagsekonomi och huvudsekreterare féor humaniora
och samhillsvetenskap vid Vetenskapsradet.
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Henrik Aronsson

Stort
fortroende
for prefekt

Den nye prefekten vid institutionen for biologi
och miljovetenskap heter Henrik Aronsson.
Det blev klart sedan beredningsgruppens
férslag fatt 77,5 procent av rosterna vid valet i
borjan av mars.

- Jag har fullt fortroende for den nya insti-
tutionsledningen, forklarar dekan Elisabet
Ahlberg.

SEDAN 1JULI 2015 har institutionen for biologi
och miljévetenskap, BioEnv, sttt utan prefekt.
Istéllet har Lars Forlin, professor i zoofysiologi,
fungerat som tillférordnad verksamhetschef.

Skilet &dr en konflikt mellan institutionens
medarbetare, som 6nskat behalla den forra
prefekten, Ingela Dahllof, och dekan Elisabet
Ahlberg, som inte accepterat detta.

Beredningsgruppen lade i slutet av febru-
ari fram ett nytt forslag med docent Henrik
Aronsson som prefekt och docent Elisabeth
Jonsson Bergman som proprefekt. Det forslaget
accepterade en stor majoritet av institutionens
medarbetare.

— Vi tanker nu fortsitta forvalta det som
forra ledningen byggt upp, forklarar Henrik
Aronsson. Det handlar bland annat om att
vanda ekonomin enligt férra ledningens plan,
och ta tag i lokalfragan. Idag &r institutionen
geografiskt splittrad. Var férhoppning ar att
den kan samlas pd Medicinareberget. Det gél-
ler att hitta den l6sning som &r bast fér bade
utbildning och forskning.

Ett annat viktigt omrade dr medarbetarnas
vélbefinnande.

- Den senaste tidens konflikt har forstés
tagit mycket kraft. En utredning pagér som leds
av Feelgood foretagshélsovérd och som inom
kort avslutar fas 1.

Ekonomiskt dr BioEnv just nu inne i en posi-
tiv trend. Bland annat har institutionen dragit
in ovanligt ménga externa bidrag. Dessutom
har hélften av projekten inom Géteborgs uni-
versitets sérskilda satsning, UGOT Challenges,
forskningsledare fran BioEnv.

Fler doktorander
i naturvetenskap

Forra aret antog Naturveten-
skapliga fakulteten 41 nya
doktorander. Det innebar att
den negativa trend som borjade
2012 nu dr bruten.

- Antagningen har till och
med overstigit vad vi hoppats
pa. Och det ser positivt ut dven
for kommande ar. forklarar pro-
dekan Ola Wetterberg.

PERIODEN 2012-2014 antog
Naturvetenskapliga fakulteten
endast ett tjugotal doktorander
per ar.

—Jag var da ganska séker pa
att det var en tillfallig svacka
men man vet ju aldrig, forklarar
prodekan Ola Wetterberg. Nar
jag nu lyssnar pé institutionerna
later det som att vi kommer att
anstélla lika ménga doktorander
i ar som forra aret, eller kanske
till och med &nnu fler. Det borde
betyda att den negativa trend vi
haft under en tid nu ar bruten.

EN SANNOLIK ORSAK till ned-
géngen av antalet doktorander
2012 var de 6kade kostnaderna
nér alla forskarstuderande fick
rétt till anstallning fran forsta
dagen istéllet for att de forsta
aren ga pa utbildningsuppdrag.
— Det paverkade oss inte bara
ekonomiskt utan &ven mentalt.
Maénga valde att anstélla post-
doktorer istallet, vilket forstas
ocksé &r viktigt. Men ingen
institution vill egentligen vara
utan doktorander: de ar viktiga
for grundutbildningen, for forsk-

ningen samt forstas for forskarut-

bildningen.

ATT ANTALET NYA doktorand-
anstdllningar nu 6kat beror inte
pa ndgon sirskild ekonomisk
satsning. Istdllet handlar det om
omprioriteringar, forklarar Ola
Wetterberg. Det viktigaste skélet
till att antagningen okar ar att
institutioner och forskare vill
detta.

— Fakultetsledningen har
fort en aktiv diskussion med
forskarutbildningsberedning,
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Antalet antagna forskarstuderande under perioden 2003-2015.

»Sa nagra pro-
blem att skapa
en internationell
forskarmiljo har
vi inte.«

OLA WETTERBERG

fakultetsstyrelse, prefektrad med
mera kring forskarutbildningen,
dess kvalitet och volym. I dialog
med institutionerna har fakul-
tetsstyrelsen dven tagit fram

en malsattning for hur manga
nya doktorander institutionen
ska anta under en fyrarsperiod.
Dessa mal har ocksa faststéllts i
fakultetsstyrelsen och ska foljas
upp i institutionsdialogerna. Att
utbilda nésta generations forska-
re ar ju ett grundldggande ansvar

for universitetet och en viktig del
av verksamheten.

Den nivé fakulteten verkar
ha hamnat pé nu, med ett fyr-
tiotal nya doktorander per ar,
ar ganska realistisk, menar Ola
Wetterberg.

- Under ett antal ar hade vi
en antagning pa forskarutbild-
ningen med cirka 50-60 nya
doktorander varje ar. Men forra
arets antal verkar rimlig och &r
tillrackligt ménga for att skapa
lagom stora grupperingar inom
olika omraden. Om vi antar cirka
40 doktorander varje ar innebér
det omkring 180 aktiva doktoran-
der vid fakulteten. Aven om det
ar en sdnkning med hur det sag
ut for ett antal ar sedan &r det
4nda en tillfredsstallande niva.

CIRKA HALFTEN AV doktoran-
derna kommer frén andra lander
an Sverige.

— Naturvetenskaplig forskning
ar valdigt internationell och all
undervisning sker forstas pé eng-
elska, forklarar Ola Wetterberg.
Sé& négra problem med att skapa
en internationell forskarmiljo har
vi inte.

Goteborgs universitet antog
som helhet 284 forskarstuderan-
de forra éret vilket &r en minsk-
ning sedan 2014 da 306 forskar-
studerande antogs.

EVA LUNDGREN
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Under Mediedagarnai Géteborgiborjan av
april presenterade Nordicom nya faktaom
hur svenskar anvander olika medier.

En person som hjdlpt till att ta fram siff-
rorna heter Sanaz Shamsipour Azbari. Hon
ar forst utinom universitetets satsning pa
praktikanter med flyktingbakgrund.

DET VAR STRAX fOre jul som Goteborgs
universitet skickade ut information till

alla institutioner om mojligheterna att ta
emot flyktingar som praktikanter. Ingela
Wadbring, férestdndare for Nordicom, blev
genast intresserad.

- Vi tog upp frégan under ett personal-
mote och alla tyckte att det var en god idé.
Nér vi funderade 6ver vilken sorts prakti-
kant vi behovde kom vi fram till antingen en
bibliotekarie eller en statistiker. Vi ldmnade
in vara 6nskemal till GU:s nya praktiksam-
ordnare, Elin Fagerberg.

HON SATTE GENAST igdng ett matchnings-
arbete. Inom bara nagra veckor kom for-
slaget att Nordicom skulle ta emot, inte

en statistiker, utan matematikern Sanaz
Shamsipour Azbari fran Iran, som efter bara
fyra manaders studier inom SFI, redan lart
sig god svenska.

- Jag hade bara studerat tre manader
inom Folkuniversitetets Korta vigen for aka-
demiker, nir min coach foreslog praktik pa
Goteborgs universitet, forklarar hon. Den
22 februari fick jag platsen, mitt forsta jobb
i Sverige.

Sanaz Shamsipour Azbari kastades in i
arbetet utan storre forberedelser.

— Inte heller jag, som skulle bli hen-

GU:s forsta

nes handledare, fick sarskilt mycket tid

att planera, forklarar Karin Hellingwerf-
Bjorkqvist. Men jag var glad for att jag skulle
fa hjéalp med Mediebarometern, som jag job-
bat med sedan 1995. Vi samlar in mangder
med material men hinner bara analysera en
brékdel. Sa Sanaz fick i uppgift att under-
soka hur medieanvandningen skiljer sig &t
mellan olika generationer. Tanken &r att

»Iran ar mycket mer
hierarkiskt an Sverige.«

SANAZ SHAMSIPOUR AZBARI

hennes arbete ska resultera i en publikation.

Trots att Sanaz Shamsipour Azbari aldrig
tidigare jobbat med opinionsundersok-
ningar fick hon ge sig i kast med Statistical
Package for the Social Sciences, SPSS, ett
avancerat statistiksystem.

—Men jag &r van vid matematiska berak-
ningar sé det gick d4ndé ganska snabbt att
lara sig, forklarar hon.

Att ta emot en praktikant innebér alltid
merarbete den forsta tiden, oavsett om per-
sonen kommer fran Sverige eller frén négot
annat land, papekar Ingela Wadbring.

- MEN EFTER EN tid blir praktikanten sjélv-
géende och kan bidra till verksamheten pa
olika satt. For mig ar det valdigt viktigt att
det blir en win-win-situation: praktikanten
far arbeta med nagot som &r pa riktigt och

Ingela Wadbring, Sanaz
Shamsipour Azbari och Karin
Hellingwerf-Bjorkqvist jobbar
tillsammans pa Nordicom.

flyktingpraktikant

vi far saker gjorda som vi annars inte hade
hunnit med.

Ingela Wadbring menar ocksé att man
inte far vara for strikt nar det géller att hitta
en praktikant som matchar institutionens
forvantningar.

— En person med hogskoleutbildning som
nagorlunda har den kompetens man soker
gar alltid att lara upp. Samtidigt gor man en
viktig samhaéllsinsats som &r larorik for alla
parter.

EN DAG | VECKAN ldser Sanaz Shamsipour
Azbari svenska vid Folkuniversitetet.

— Men jag 6var ju spraket ocksa under
praktiken och lar mig hur saker och ting
fungerar hér. Iran dr mycket mer hierarkiskt
dn Sverige, nir chefen kommer in i ett rum
reser sig exempelvis de anstéllda upp. Har
ar alla kollegor mer som vénner. Och varje
dag har vi tva fikaraster, det ar valdigt trev-
ligt. Nu hoppas jag fa forldngd praktik och
s& smaningom ett riktigt jobb.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

I samarbete med Arbetsférmedlingen erbjuder
Goteborgs universitet fér ndrvarande cirka100
praktikplatser. Antalet 6kar dock dag for dag.
Ar du ocksa intresserad? Kontakta da praktik-
samordnare Elin Fagerberg:
elin.fagerberg@gu.se.
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Ruth Palmer far Goran
Gustafssonspriset

» Ruth Palmer, professor i molekyldr cellbiologi,
ar arets mottagare av Goran Gustafssonspriset i
molekyldrbiologi. Hon far priset "for sina betydel-
sefulla upptackter kring funktion och reglering av
ett viktigt tyrosinkinas som kontrollerar cellular sig-
nalering och utveckling”, dar upptackten av ALK:s
humana ligand far betraktas som kronan pa verket.

Genen Anaplastic lymfom kinas (ALK) har visat
sig vara forandrad vid en rad manskliga cancerfor-
mer, bland annat lungcancer och barncancerformen
neuroblastom. | oktober kunde Ruth Palmer och
hennes kollegor for forsta gangen visa pa tva ligan-
der till receptorn hos manniska: systerproteinerna
FAM150A och FAM150B. Bindningen mellan dessa
amnen och receptorn ar mycket stark, vilket kan ge
helt nya satt att anvanda lakemedel for att angripa
de aktuella cancerformerna.

- Det finns flera nya, valfungerande lakemedel
som kan hdamma den enzymatiska delen av ALK
i olika cancerformer, speciellt i lungcancer och
lymfom, forklarar Ruth Palmer. Men som alltid
uppstar fler och nya resistensmutationer med tiden
som ar morgondagens utmaning med denna typ av
behandling. Neuroblastom ar en cancerform som ar
i starkt behov av nya behandlingsstrategier och har
kan ALK-hdmmare vare ett nytt vapen, vilket manga
forskargrupper runt varlden jobbar med just nu.

Bananflugan ar ett viktigt modelldjur for gruppen.

- Ett av de forsta experimenten vi gjorde nar
vi borjade arbeta med ALK var att sla ut genenii
bananfluga. Det visade sig att det leder till att flug-
larverna inte utvecklar ndgra muskler i magen och
dor ganska snart.

Nyligen hade gruppen en publicering i prestige-
fulla Nature Cell Biology.

Goran Gustafssonprisen &r ett av de mest presti-
gefulla prisen bland yngre forskare i Sverige. Ovriga
pristagare ar Volodymyr Mazorchuk, Uppsala uni-
versitet; Felix Ryde, KTH; Xavier Crispin, Linképings
universitet samt Olle Melander, Lunds universitet.

Text och foto: Elin Lindstrom Claessen

Ruth Palmer

Stefan Lofven talade om att Sverige ska bli virldens forsta fossilfria land.

- Hur manga av er i publiken blir glada nér oljepriserna faller?

Den fragan stillde Thomas Sterner under en konferens i slutet
av februari. Da lanserades GMV:s nya uppdrag som nod for den
nordeuropeiska delen av FN-nitverket Sustainable Development

Solutions Network.

BADE STATSMINISTERN och
bistandsministern var pa plats,
liksom cirka 200 foretagsledare
och akademiker, nar SDSN Norra
Europa lanserades pd Gothia
Towers den 26 februari. Tanken
med nétverket ar att skapa
samarbeten mellan akademi,
néringsliv och beslutsfattare, och
pa sé satt hitta praktiska 16sning-
ar pa FN:s 17 utvecklingsmal.

For dven om det &r positivt att
varldens lander nu kommit 6ver-
ens om att begridnsa den globala
uppvarmningen till under 2 gra-
der fram till ar 2100, krdvs mer
for att verkligen paverka miljon,
papekade Thomas Sterner, pro-
fessor i miljoekonomi.

- Klimatkonferensen i
Kopenhamn ses som ett misslyck-
ande medan det i Paris uppfattas
som en succé. Men trots att ett
toppmote kan vara viktigt dr det
inte lika betydelsefullt som pri-
set pé olja. Nar det sjunker blir
det helt enkelt inte 16nsamt att
utveckla sol- och vindenergi eller
miljoneutrala lastbilar.

LOSNINGEN AR ETT ord som pa
engelska har tre bokstdver men
som, atminstone i USA, ofta upp-
fattas som ett "four-letter word”,
alltsd inte riktigt rumsrent, pape-
kade Thomas Sterner.

- Ordet &r "tax”. Skatt pé koldi-
oxidutslapp gar bara inte att dis-
kutera, menar mina amerikanska
véanner. D& brukar jag beritta om
det lilla landet Sverige som har
varldens hogsta koldioxidskatt,
150 dollar per ton, och att det inte

Thomas Sterner

bara accepteras, folk till och med
gillar det. Nar man ska forandra
nagot ar det alltid gnéll i borjan
men nédr manniskor vél vant sig
tycker de flesta att det ar bra.

Katarina Gardfeldt, forestanda-
re for GMV, menade att det redan
finns tillrackligt med kunskap for
att nd FN:s hallbarhetsmal men
att det brister nar det géller lang-
siktiga politiska beslut.

— Kunskapen ar djup men frag-
mentiserad; det vi behéver nu ar
ett holistiskt synsatt. Det &r dock
framférallt inom tre omréden som
jag hoppas att nitverket kommer
underlétta en hallbar utveckling:
transportsektorn, tillverknings-
industrin och utbildning.

JOHAN ROCKSTROM, forestandare
for Stockholm resilience centre,
och en av Sveriges mest kdnda
miljoprofiler, papekade att vi har
50 procents chans att ga en god
framtid till métes.

— Ménniskans paverkan pa var

planet fér inte leda till att natu-
rens system “tippar 6ver”. Vi har
en skyldighet att hélla oss inom
planetens grénser och maste inse
allvaret i situationen. Vi dr en
stor varld pa en liten planet. Vi
maéste agera nu. Hur ska vi klara
av en héllbar utveckling samtidigt
som ekonomin véxer. Det dr inte
bara en frdga om héllbarhet utan
ocksa en moralisk utmaning. Vi
borde sidga som de tre musketor-
erna: en for alla, alla for en.

Statsminister Stefan Lofven
forklarade i sitt tal att regeringen
satt som mal att Sverige ska bli
vérldens forsta fossilfria land.

- Det finns tva skil for Sverige
att ga i taten nér det géller hall-
barhetsmaélen. Det forsta &r helt
enkelt for att det ar det enda
rétta att gora. Det andra ar for
att det dr ekonomiskt smart.
Forskning visar att réattvisa och
jéamlika samhallen helt enkelt
utvecklas battre.

TEXT: EVA LUNDGREN
& ALLAN ERIKSSON

FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA
|

Det universitetsdrivna ndtverket
Sustainable Development Solutions
Network (SDSN) lanserades 2012
av FN:s generalsekreterare. Gote-
borgs miljovetenskapliga centrum
(GMV) vid Goteborgs universitet och
Chalmers har utsetts till nod for det
regionala ndtverket SDSN Northern
Europe, dir 39 universitetingar. Tan-
ken dr att samla aktorer fran politik,
naringsliv och akademi for att arbeta
praktiskt kring FN:s 17 globala hall-
barhetsmal, exempelvis att uppna
jamstalldhet, skapa hallbar energi
och utrota hunger och fattigdom.
For mer information:
http://unsdsn-ne.se/.
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De stérsta framgangarna har gjortsinom
energiomradet. Grén el och nyligen sol-
paneler, dr bara nagra exempel. Samtidigt
har flygresorna 6kat flera ar i rad.

Det visar uppfoljningen av miljo- och
hallbarhetsmalen for 2011-2015.

DET OVERGRIPANDE MALET, enligt klimat-
strategin, var att minska utslappen av koldi-
oxid med 20 procent till 2015, jAmfért med
2008. Resultatet blev en minskning med 18
procent.

- Vinédde inte hela vagen fram, siger
Eddi Omrcen, hallbarhetsstrateg. Det beror
pa att vi inte kunde férutse att resorna skul-
le 6ka s mycket som de har gjort. Méalet var
dessutom satt i absoluta tal vilket var ambi-
tiést. Under tiden har GU fétt fler anstéllda
och studenter.

Men 6kningen av flygresor bromsade
4nd4 in ar 2015. Okningen var endast 0,4
procent, vilket kan tyda pé ett trendbrott.
Forra ret var férsta gdngen som anta-
let korta flygresor mellan Géteborg och
Stockholm minskade nagot.

- LANGA FLYGRESOR AR vanligast, men dven
korta flygresor har stor miljopaverkan. Vi
tar ocksa ut en relativt hogre klimatkom-
pensationsavgift pa korta flygstriackor for
att forsoka styra resandet 6ver till tag.

En annan forédndring &r att bilresor med
egen bil i tjainst minskade med 9 procent
jamfort med foregédende ar. Samtidigt upp-
gick antalet resfria motestimmar till nar-
mare 9 000, en 6kning med 10 procent.

Aven kurs- och programutbudet priglas i

allt hogre grad av hallbar utveckling. Detta
trots att kriterierna fér héllbarhetsmérk-
ningen av kurser och program har skérpts.
Resultatet visar ocksa att studenterna har
blivit mer engagerade. Forra aret arrangera-
des 540 aktiviteter, vilket var en 6kning med
40 procent.

— Det &r fantastiskt roligt. Studenterna
héller inte bara pa med cykelkampanjer
och fair trade utan de har tillsammans med
kérerna organiserat sig, vilket borgar for en
bra fortséttning.

Den storsta klimatvinsten har dock gjorts
pa energiomradet. Malet var att minska
energianvindningen med 10 procent per
kvadratmeter till 2015 jamfort med 2008.
Minskningen blev istéllet 19 procent.

— Haér har vi tillsammans med fastig-
hetsédgarna gjort ett stort arbete for att
fa ner energianvindningen. Forra aret
togs GU:s forsta solcellsanldggning pa
Handelshogskolan i bruk och i &r installera-
des en likande anldggning pd Pedagogens
B-hus. Just nu pagar diskussioner om att
fortsétta satsningen pa Medicinareberget.

Aven pa andra omraden har det gitt fram-
at. Sedan 2009 har den totala méngden avfall
minskat med néstan 40 procent och GU har
blivit mycket battre pa kéllsortering, vilket i
sin tur har lett till minskade kostnader.

MALET ATT minska antalet kemiska &mnen
har ddremot inte néatts. Tviartom har antalet
kemiska &mnen, som finns upptagna pé den
sé kallade SIN-listan, 6kat med 29 procent.
Men miljésamordnare Joakim Larsson tyck-
er inte att det ar sa forvanande.

alnaddes

Koldioxidutsldpp per utslappskillai ton 2015

El, 489

Fjarrvarme, 1471

o Fossil energi, 16
Bat/Fartyg, 229
Bil, buss, tag, 212

L Flyg under 50 mil, 423

Flyg 6ver 50 mil, 3763

Under 2015 uppgick de
totala koldioxidutslip-
pen till 6604 ton.

— Vi méter varje forekomst av kemiska
amnen och darfor blir det s& ménga. Dels
tror jag att inventeringen har blivit mycket
battre, dels att forskningen upptécker nya
kemiska dmnen hela tiden. Det 4r ocksa
sé att anstéllda 4r mer medvetna om vi
vad vi har pé labben och hur man hanterar
dmnena.

Av de 14 mal for miljo och hallbarhet
som sattes upp for perioden 2011-2015 har 8
uppnatts.

— Vi satte tuffa mal men jag tycker &nda
att vi har natt valdigt 1dngt pé en rad olika
omraden, sdger Eddi Omrcen.

ALLAN ERIKSSON

Bade miljomedveten ochinternationell

Ett holistiskt synsitt - det ska prigla
den nya handlingsplanen for miljo
och hallbarhet.

- Utmaningen dr att skdrpa mil-
jomalen samtidigt som vi ska vara
ett universitet med mangainterna-
tionella kontakter, siger Katarina
Gardfeldt, féorestandare pa GMV.

1 VAR SKA NYA mél arbetas fram for
miljo- och hallbarhetsarbetet for
perioden 2017—2019. Aven om mycket
arbete aterstar &dr det klart att malen
ska ldnkas samman till FN:s nya héll-
barhetsmaél och till GU:s visionsdoku-
ment 2020.

Katarina Géardfeldt lyfter fram
att Goteborgs universitet har varit
foregdngare pa miljoomradet under
ménga &r och vunnit flera priser.

— GU var forst bland universiteten

att arbeta med miljéled-
ningssystem och certi-
fieringar. Det innebér
att det har funnits en
standig vilja till forbatt-
ring, vilket har gett goda
resultat. Men det ar vik-
tigt att vi inte blir blinda av framgang-
arna utan tar nya initiativ.

- Vi méste mata vad vart miljoled-
ningssystem ger och vilka mal som vi
klarar av att nd, men ocksa jamfora
oss med andra i samhéllet, savél i
Sverige som internationellt, for att bli
dnnu béttre.

Ett dilemma &r hur man ska sétta
mal i relation till resor.

— Vér ambition ar att minska kol-
dioxidutslappen. Men samtidigt reser
vi allt mer och det ar helt n6dvéandigt
om vi ska ha hog kvalitet i forskningen
och bli mer internationella. Dessutom

Katarina
Gardfeldt

maste vi resa for att utveckla nya
samarbeten. Men kanske kan en del
av dessa resor ersdttas med digital
teknik. Det &r ju idag superenkelt att
anvanda Skype i mobilen. Kanske
kan vi i storre utstrdckning ersétta en
del av véra resor med e-moten, sager
Katarina Gardfeldt.

Den avgift som l4dggs pa flygbiljet-
ten gar idag till en klimatfond pa GU,
dér anstéllda och studenter arligen
kan soka medel.

- Forra aret fick exempelvis Anna
Wahlin pengar for att utveckla ny
teknik som kan minska de kostsamma
och energikravande resorna till
Antarktis. Det tycker jag ar ett valdigt
bra exempel pé vad vi kan gora.

Ett annat viktigt omrade &r att
fortsatta arbetet med att ta fram hall-
barhetsmal for kurser och program,
menar Katarina Gardfeldt.

— Det vi méste forsoka efterstrava
ar att ha ett holistiskt perspektiv dar
vi integrerar de 17 globala héllbarhets-
maélen med hog kvalitet inom utbild-
ningen.

Under forra aret publicerades
rekordmanga vetenskapliga artiklar
inom hallbar utveckling, en 6kning
med 25 procent jaAmfort med 2014.

Det &r gladjande, tycker Katarina
Gardfeldt.

— Det &r viktigt att visa att forskning
och nyttiggérande ar kopplad till hall-
barhetsmaélen. Inte minst satsningen
pa UGOT Challenges sétter GU pé kar-
tan och jag ar 6vertygad om att forsk-
ningen kommer att stdrkas av denna
satsning framéver.

Planen &r att de nya mélen ska fast-
stallas av rektor i host.

ALLAN ERIKSSON



20 Profilen

Med hela jorden
som forskningstalt

- Alla manniskor ar egentligen biologer, de flesta vet bara inte om det, sager
Alexandre Antonelli, nybliven professor i systematik och biodiversitet.

Han har ett enormt projekt pa gang: att underséka hur klimat och geografi
paverkar bildning, spridning och utdéende av arter sedan tidernas begynnelse.

1 CLARKIA, IDAHO, USA, finns ett magasin
dar uréldriga lerklumpar férvaras. De
innehaller bland annat blad som, trots att
de ar 15 miljoner ar gamla, fortfarande ar
grona.

— Nér Nobelpristagaren Tomas Lindahl
var hér i december forra aret, fragade
jag om han trodde att det skulle g8 att
ta fram dna fran de hir gamla véxterna.
”0Omojligt”, sade han. Det svaret fick det
att borja klia i fingrarna pa mig att forso-
ka. Skulle jag lyckas blir det en sjélvklar
forstasidesnyhet i tidskriften Nature.

Det dr namligen s&
Alexandre Antonelli fungerar:
ju svérare problem desto
béttre.

DET AR DARFOR han enga-
gerat sig i en riktigt knepig
géta, som géickat forskarna
dnda sedan Darwin: var-
for har just Sydamerika
s& manga fler arter

4n ndgon annan del

av vérlden? For att
undersoka det har

han, tillsammans med
sin forskargrupp, inte
bara studerat den bio-
logiska méngfald som
finns idag, utan &ven
jamfort med
geologiska
och mole-

data som strécker sig 65 miljoner ar till-
baka i tiden.

For att forklara pekar han pé en relief-
karta dver Sydamerika som hdnger pa
dorren till hans arbetsrum. En prick visar
hans fodelsestad Campinas i syddstra
Brasilien. Men det han egentligen vill
visa dr Anderna, bergskedjan som stréck-
er sig fran Karibiska havet dnda ner till
Chiles sodra spets.

DAR HAR HAN gjort upptickter som vént
upp och ner pa all tidigare kunskap inom
faltet.
—Det har funnits flera olika teorier
om mangfalden i Sydamerika, som att
arterna foljt med sedan kontinenten
skildes fran Afrika for 100 miljoner
ar sedan. Det kan dock inte
stimma eftersom de syda-
merikanska sldkterna
helt enkelt inte &r s
_ gamla. Men de &r
heller inte s& unga
att en annan teori
kan vara sann,

ndmligen att de flesta djur och vixter
vandrat ner frdn Nordamerika efter att
kontinenterna krockade for 3,5 miljoner
ar sedan. For det forsta forklarar det inte
den valdiga rikedomen i Sydamerika och
for det andra méste de arter som vandrat
ner, kommit mycket tidigare. Det leder
till ytterligare en insikt, ndmligen att
Nord- och Sydamerika méste ha kolli-
derat redan for kanske 10-12 miljoner ar
sedan.

Istdllet menar Alexandre Antonelli
att artrikedomen hénger samman med
Andernas bildande.

— Anderna uppstod nér tektonplat-
torna under Stilla havet bérjade glida in
under den sydamerikanska kontinenten.
Den storsta héjningen i Andernas norra
delar skedde under de senaste 10-15
armiljonerna. Bergets uppkomst &ndrade
radikalt villkoren for vaxter och djur i
omradet, bland annat genom att vatten-
draneringen bytte riktning, fran norr till
oster. For 7 miljoner ar sedan bildades
Amazonfloden vilket samtidigt innebar
nya torra omraden f6r landlevande djur.

Eftersom omradet ocksa férsdgs med
naringsrikt sediment fran

det unga berget
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borjade nya vaxter och djur att pumpas
fram.

Vid sidan av klimat och vattentill-
géng dr namligen berg det som driver
artbildning allra mest, menar Alexandre
Antonelli.

- BERG HAR OCKSA betydelse nu nir
klimatet blir varmare. Véxter och djur
som lever pa laga omraden maste ta sig
1angt bort for att hitta nya stdllen med
samma miljéférhallanden, annars dor

de ifall de inte hinner anpassa sig. I ett
bergsomrade daremot racker det med att
arten forflyttar sig en liten bit hogre upp

»Det innebar att sarskilt
bergsomraden kan fung-
era som reservoarer for
en hog artrikedom.«

for att fa samma livsmilj6. Det innebar
att sarskilt bergsmiljoer kan fungera som
reservoarer for en hog artrikedom, vilket
vi ser bland annat i Anderna.

Alexandre Antonelli har varit intresse-
rad av véxter och djur i hela sitt liv. Men
att han blev professor i Goteborg har en
ganska krénglig historia.

- Som 17-aring borjade jag studera
biologi pa universitetet i Campinas men
trottnade snart och begav mig istéllet ut i
varlden. Under tre ar levde jag mestadels
i en sovsick och liftade runt i Europa,
Mexiko och Mellanamerika. Det var néir
jag jobbade som dykledare i Honduras
som jag traffade min blivande fru, Anna
fran Skovde, som jag sd smaningom
foljde med hit. Under en féltkurs vid
Goteborgs universitet blev jag uppmark-
sam pé hur rik naturen egentligen dr och
min nyfikenhet blev 4nnu storre nar jag
gjorde ett faltarbete uppe i Abisko.

NAR INTRESSET VAL var vickt tog det
honom bara 2,5 ar att klara av bade kan-
didat- och magisterexamen med malet
att borja forska.

Det var da Lennart Andersson, profes-
sor i botanik, introducerade honom for
dmnet biogeografi.

—Jag blev helt fascinerad, hér fanns
ett nytt forskningsfélt som inte bara
handlade om livets uppkomst utan om




hela jordens utveckling! Lennart Andersson
var dessutom redaktor for Flora of Ecuador,
ett mastodontverk pd 9o band som dndé
bara técker en tredjedel av alla vaxtarter

i detta land, som &r varldens mest artrika

i forhallande till sin yta. Han blev min
ndledare. Tyvérr gick han tragiskt nog
fter bara 1,5 ar, vilket var oerhért job-
bigt. Med st6d av mina bihandledare fick

ker den ocksa under sina manga expeditio-
ner till Sydamerika.

— Under faltarbeten tar vi alltid hjélp av
lokalbefolkningen som brukar ha véldigt
stor kinnedom om véxter och djur. Men
idag sprids inte kunskapen vidare till ndsta
generation. Och det handlar inte bara om
att kdnna till naturen, dven sprak, levnads-

satt och hela kulturer haller pa att ga under.

»Har fanns ett nytt forskningsfalt som inte
bara handlade om livets uppkomst utan om

ALEXANDRE ANTONELLI

jag dock mojlighet att ta ansvar for mitt
forskningsprojekt sjalv och kunde fortséitta.
Och jag borjade inse vikten av att ha ett
riktigt bra och brett nétverk; idag jobbar jag
tillsammans med ett hundratal botaniker,
zoologer, klimatforskare, geologer, mole-
kylarbiologer, ekologer och en massa andra
experter pa alla kontinenter.

NAR MAN TALAR om miljoproblem ligger
fokus oftast pa klimatférandringen. Men ett
allvarligare hot &r miljoforstorelsen, menar
Alexandre Antonelli.

- Klimatférandringar har alltid skett, om
4n inte i sa snabb takt som nu; somliga arter
gynnas, andra missgynnas. Gifter, utslapp
och skovling drabbar dock den biologiska
méngfalden mycket hardare, och nir ett
ekosystem vl kollapsat gar det inte att
aterstélla. Méanga tycker att vi har s mycket
natur i vart land, med all vér skog. Men
da tanker man inte pé att det handlar om
planterade trad, ndgon svensk urskog finns
néstan inte kvar. Tyvarr har kunskapen om
vaxter och djur sjunkit enormt bland all-
méanheten, man skulle kunna sédga att sam-
héllet drabbats av artblindhet. Naturen har
blivit en gron bakgrund som allt farre vet
sédrskilt mycket om.

Artblindheten har 6kat 6verallt pé jor-
den, menar Alexandre Antonelli. Han mar-

hela jordens utveckling!«

Ijanuari besokte jag Puerto Williams i
Chile, varldens sydligaste bebodda ort. Dar
fanns en aldrig kvinna som var den enda
som fortfarande kunde tala ursprungsbe-
folkningens sprék, som allts& snart kommer
att ha dott ut.

For att kunna skydda den biologiska
mangfalden méste man kinna till, inte bara
de arter som finns idag, utan ocksé de som
funnits tidigare.

- Aven om dagens mangfald p& runt
8 miljoner arter kan synas forbluffande rik
utgor den bara o,o1 procent av alla arter
som ndgonsin funnits pé jorden. Dagens
livsformer &r bara en 6gonblicksbild av
evolutionen som pagar hela tiden. Darfor
undersoker vi ocksa fossil, som kan beritta
bade om de utvecklingslinjer som lyckats
overleva fram till idag, men ocksé om de
som gatt under och blivit ersatta av andra.
Fossiler utgor darfor ett utmarkt komple-
ment till all den information vi fir genom
véra genetiska undersokningar.

GOTEBORGS UNIVERSITET HAR flera profil-
omraden. Biodiversitet dr dock inte ett av
dem. Det skulle Alexandre Antonelli vilja
dndra pa.

— Vi har ju redan fantastiska méjligheter
och tillgdngar! Tank pa véra féltstationer
pa Tjarno och i Kristineberg och universite-

ALEXANDRE ANTONELLI
|

JOBBAR SOM: Nybliven professor i systematik och bio-
diversitet, intendent pa Botaniska tradgarden, konsult pa
Universeum. Har nyligen borjat engagerasig i Upptackar-
klubben som ska fa femteklassare nyfikna pa natur-
vetenskap.

FAMILJ: Hustrun Anna samt tre barn.

BOR: Hagen.

ALDER: 374r.

UTMARKELSER: Fick forra dret Naturvetenskap-

liga fakultetens forskningspris. Ar ocksé Wallenberg
Academy Fellow, ficki ar ett anslag fran Vetenskapsradet,
och erh6ll 2012 ett ERC-anslag som endast ges till sarskilt
framstaende yngre forskare.

PA GANG: Boken Mountains, Climate, and Biodiversity
tillsammans med Carina Hoorn, Universiteit van Amster-
dam.

DET VISSTE DU INTE: Enligt ett dna-test har
Alexandre Antonelli 2 procent indianblod.
SPRAKINTRESSE: Talar svenska, portugisiska,
spanska, engelska och franska.

FAVORITART: Aror.

SENASTE BOK: Big World, Small Planet av Johan
Rockstrém och Mattias Klum.

SENASTE FILM: Bamse i Trollskogen.
FAVORITMAT: Min frus avokadosallad.

DET ROLIGASTE MED MITT JOBB: Attfaarbeta med
entusiastiska och nyskapande manniskor.

OVRIGA INTRESSEN: Armedi University of Gothen-
burg Running Club, planerar springa fjdlimaraton till som-
maren, insekter - har ett skap hemma med

Over1000 arter.

tets samarbete med Botaniska trddgérden,
Sjofartsmuseet, Naturhistoriska museet,
Universeum och Nordens ark. Jag skulle
vilja skapa ett centrum for biologisk mang-
fald med det dubbla mélet att lanka sam-
man allménheten, studenterna och forskar-
na, och att skapa en unik infrastruktur for
att sekvensera alla mojliga arter. Det skulle
locka forskare fran hela virlden men ocksa
den breda allminheten.

FOR AVEN oM kunskapen om naturen gene-
rellt sett minskat, dr Alexandre Antonelli
overtygad om att intresset finns.

—Vid diskussioner om klimatférandringar
blir folk ofta uppgivna, det kan kdnnas
som att loppet redan &r kort. Men att tala
om biologisk mangfald brukar kdnnas mer
hoppingivande. Det finns faktiskt saker alla
kan gora, dven du och jag i vara egna trad-
gérdar eller uteplatser. Naturen engagerar
eftersom det helt enkelt inte gar att stréva
omkring i en skog eller pa ett berg utan att
forundras, det sitter i ryggmérgen. Ingen
manniska vill ha en framtid utan exempelvis
fjarilar pd sommaren och det beror pa att
vi alla, innerst inne, egentligen &r biologer.
Aven de som dnnu inte riktigt forstatt det.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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- Det giller att pressa ihop typerna i siitthaken sd mycket det bara gar, annars riskerar de falla ut, forklarade Rikard Wingard

konsten

under tryckeriworkshoppen i bérjan av mars.

Den svarta

Bakom en vanlig dorr i en av Huma-
nistens manga korridorer doljer sig
nagot hogst ovanligt: ett gammaldags
minitryckeri med blytyper, sorterade
istoralador, och en handdriven press.

Det dr Centrum for digital huma-
niora och institutionen for litteratur,
idéhistoria och religion som inte bara
satsar pa modern teknik utan ocksa
pa ettriktigt gammalt hantverk.

DET VAR I MARS som medarbetare och
studenter bjods in till en boktryckeri-
workshop, arrangerad av Centrum for
digital humaniora och institutionen for
litteratur, idéhistoria och religion.

Ansvarig for tryckeriet dr Rikard
Wingard, universitetslektor i littera-
turvetenskap. Han har sjélv ett eget
tryckeri hemma, som han samlat ihop
olika delar till under ett antal ar, och
han har dven stéllt samman alla de
olika tillbehor som ingér i tryckeriet
pé Humanisten.

Innan workshopdeltagarna slapp-
tes 10sa berdttade han lite om hant-
verket med rétter dnda tillbaka till
1400-talet.

— Forna tiders sattare fick lara sig
ett speciellt mattsystem. En konkor-
dans &r 48 punkter, en cicero ir pé
12 punkter och en nonpareil, som &r
minsta majliga typstorlek, dr endast 6
punkter.

Det finns alltid en forklaring till
hur olika termer kommit till, berdttar
Rikard Wingéard.

- CICERO KALLAS SA eftersom den
forsta bok som trycktes med denna
typstorlek var ett verk av den antike
forfattaren. Att versaler pa engelska
kallas upper case och gemener lower
case, beror pé att de 1ador, sa kallade

kast, som innehéller de olika typerna
var placerade s i engelska tryckerier,
versalerna ovanfor gemenerna.

Varje typ har en skéra, en ”signa-
tur”, som gor att man kan kdnna med
handen att den ligger &t rétt hall.

Typerna, liksom utslutningarna,
alltsa mellanrummen mellan orden,
sétts i en sittshake. Det géller att
pressa samman typerna riktigt tatt sa
att de sitter ordentligt, annars riskerar
de att ramla ut nér de placeras i tryck-
pressen. For att fa det extra titt kan
man klimma in ett tunt pappersblad
mellan typerna.

- NAR TEXTEN AR klar géller det att
farga in den lilla digelpress som finns
hér och borja trycka, forklarar Rikard
Wingard. Den anvindes traditionellt
for tryckning av sméasaker, exempelvis
visitkort.

Boktryckare har paverkat varldslit-
teraturen mer 4n man kan tro. Ibland
kan man i gamla bocker exempelvis se
vilken sattare som varit framme efter-
som olika hantverkare kunde ha skilda
idéer om hur en text skulle se ut.

— De som tryckte Shakespeares
dramer kunde exempelvis dela upp en
prosatext s att den verkade skriven
som en dikt, eller dra ihop verser till
l6pande text, beroende pé sdttningens
krav i férhallande till trycktekniken.

Att just Centrum for digital huma-

niora har ett litet tryckeri ar inte s&
konstigt som det kan verka, forklarar
forestandaren Cecilia Lindhé.

- Maénga tror att digitaliseringen
ar pa vég att ersdtta boken men sé
ar det inte alls. Tviartom innebar den
nya tekniken att vi far syn pa boken
igen och borjar intressera oss for dess
materialitet. Att 4gna sig at praktiskt
boktryckeri ar roligt, men ocksa
viktigt for att fa perspektiv pé den
digitala utvecklingen. Och ndr man
val borjat intressera sig for bockers
fysiska forutsittningar kanske man
ocksd upptécker att dven digitala
produkter har en materialitet och inte
bara &dr ndgot som finns déar ute i det
obestdmda molnet.

Vad var det da for text deltagarnai
workshoppen fick forséka sig pa att
trycka?

— Ett litet stycke ur Johann
Wolfgang von Goethes Faust, forklarar
Rikard Wingérd. Boktryckeri kallas
ju for ”den svarta konsten” och darfor
tyckte jag att det kunde passa med en
text om en annan svartkonstndr.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: ALLAN ERIKSSON



Merima Bruncevic oxh Leif Denti pipekar att den mérka webben kan ses som en fristat.

g, o ROy

en ljusskygga webben

The Dark Web, ocksa kallad webbens vilda vistern, associeras med prostitution,

hackerattacker, drog- och vapenhandel.

- Men den morka webben anvinds ocksa av visselblasare, dissidenter i diktaturer
och av andra personer som av nagon anledning behéver anonymitet.

Det forklarar forskarna Merima Bruncevic och Leif Denti, som bada intresserar
sig for den mérka webben, men utifran olika utgangspunkter.

OR KALLAS DEN mest kdnda
anonymitetstjansten pa
internet och bygger pa sa
kallad onion routing. Det
handlar om kommunika-
tion som, precis som en 16k,
innehéller lager pé lager men
ingen kérna, vilket gor att information kan
delas mellan datorer utan att vare sig san-
dare eller mottagare avsldjas.

Den hér sé kallade moérka webben kan
anvéandas inom olika sorters ljusskygg verk-
samhet. Ett exempel dr den digitala drog-
handeln Silk road, som FBI flera génger lyck-
ats stdnga, men som stdndigt ateruppstar.

Men den anvénds ocksa nar Sida vill
komma i kontakt med hotade méanniskor i
diktaturer och av journalister som forsoker
skydda utsatta kallor.

— For mig som forskare i psykolog ar det

intressant att undersoka lockelsen med den
morka webben och vilka konsekvenserna
kan bli for samhallet, forklarar Leif Denti,
postdoktor i psykologi. Att det skulle vara sa
enkelt att ett antal onda ménniskor slappt
16st ett monster fOr att orsaka en massa
eldnde, tror jag inte pa. Snarare handlar

det om tekniskt intresserade personer som
reagerar mot vad de upplever som en tillta-
gande massovervakning av medborgarna.

Den morka webben beskrivs ofta som
anarkistisk. De lagar som finns i det vanliga
samhiéllet existerar inte dér.

— Vi talar ofta om ratten som en juris-
diktion, alltsa de lagar och mojligheter till
réttsskipning som finns i exempelvis Sverige
eller inom EU, padpekar Merima Bruncevic,
universitetslektor i rattsvetenskap. Men
vilken jurisdiktion géller pa nétet, som ju ar
globalt? Flashbacks servrar finns exempel-

vis i USA, de gér alltsd inte att stinga bara
for att de publicerat ndgot som &r olagligt i
Sverige. Losningen skulle kunna vara globa-
la lagar dar hela vérlden &r en enda jurisdik-
tion. Men skulle det fungera? Det kommer
exempelvis ibland forslag pa att infora en
global skatt for att minska vérldens fattig-
dom men &n s& ldnge verkar ingen ha nap-
pat pa den idén.

NAR DET GALLER internet talar man ibland
om cyber law.

— Det handlar om att teknikerna genom
sjélva kodningen skapar normer for vad
som tillats existera i den virtuella varlden.
Rattsordningen far dé en ganska flytande
sida, det som har en teknisk 16sning ar
ocksa rétt.

Den bild som oftast anvands for att
beskriva den moérka webben ar ett isberg:

i den del som ligger ovanfor ytan finns
Facebook, Instagram och olika bloggar och
dar rader vanliga lagar och regler. Delen
som ligger under ytan daremot ar farlig,
okénd och forfarande stor.

— Men om man ténker pa att den morka
webben kanske har 2 miljoner anvdndare
i hela vérlden, varav cirka 2 ooo i Sverige,
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»Det handlar om att teknikerna
genom sjalva kodningen skapar
normer for vad som tillats existera

1 den virtuella varlden.«

MERIMA BRUNCEVIC

borde man snarare vinda pé isberget, for-
klarar Merima Bruncevic. De allra flesta
befinner sig pa den vanliga sidan av internet
och om man ar oroad for brott begas de

ju ocksa dar, mitt framf6r 6gonen pé oss:
krankningar, hot och bedrégerier.

FOR DEN soM vill bega riktigt grova brott,
som barnpornografi eller narkotikahandel,
stimmer det dock att den mérka webben
fungerar som en frihamn, papekar Leif Denti.

- Och dven om de brott som begés dar
kanske inte dr helt omojliga att beivra kra-
ver det i varje fall vdldigt stora resurser.

Att rattsfragor och resursfrégor inte ar
olika saker, utan sammanlénkade, visar dods-
skjutningen i Kaliforninen i december forra
aret. FBI har kravt att fa komma at informa-
tion i terroristernas mobiler, men 4n s& lénge
har Apple végrat 1dmna ut ndgra koder.

- P liknande satt agerar Bahnhof hér i
Sverige som inte heller avslojar uppgifter
om sina kunder, forklarar Leif Denti. Men
frégan 4r om det dr sa lampligt att det ar
privata foretag, och inte staten, som tar till-
vara mina medborgerliga rattigheter.

— All den information vi lamnar pé olika
plattformar, exempelvis Apples, &r ju kapital
for foretaget, papekar Merima Bruncevic.
An s ldnge 4r de m&na om att skydda mina
réttigheter men vad hidnder den dag min
information inte ar vardefull for foretaget
langre?

Forestdllningen att dagens medborgare
standigt dr 6vervakade av foretag och myn-
digheter &r ganska obehaglig, medger Leif
Denti.

ILLUSTRATION: ANDERS EUREN

TOR ir en anonymitetstjinst som bygger pa sa kallad onion routing.

— Men vi verkar ha drabbats av en sorts
myopi, narsynthet, nir det géller var egen
tid. For bara ndgra decennier sedan upprét-
tade exempelvis svenska staten listor dver
misstdnkta kommunister och manga andra
ldnder hade underrattelsetjanster som sno-
kade i medborgarnas privatliv. Sa jag &r inte
sé sdker pa att vi verkligen 4r mer 6verva-
kade nu.

VILKEN INSTALLNING man har till den mérka
webben beror pa vilken ideologisk grund
man utgdr frén, menar Merima Bruncevic.
Den som ser staten som nagot gott, som
erbjuder ménniskorna sjukvérd, skola och
omsorg, har en annan attityd dn den som
uppfattar staten som en opalitlig 6verhog-
het som forsoker inskranka medborgarnas
fri- och rattigheter.

— Men nédr ménniskor hamnar i diame-
tralt motsatta tolkningar av ett problem &r
det svart att gd vidare. En 16sning skulle
kunna vara att vi istéllet frdgar oss hur vi
kan skapa ett gott liv &t oss sjdlva och andra.
Svaret kanske da blir en kompromiss, alltsa
viss brist pa frihet for att istéllet ha ett fung-
erande samhille.

For de som flyr bort fran samhillet beta-
lar alltid ett pris, vare sig de befinner sig i
den fysiska eller i den virtuella varlden.

- 1HONG KONG fanns fram till 1994 en stads-
del som kallades Kowloon Walled City,
beréttar Leif Denti. Med sina 1,2 miljoner
invénare per kvadratkilometer var det varl-
dens mest tittbefolkade omréde. Invdnarna
levde ”off-the-grid”, alltsd utanfor samhal-
let, men det betydde inte att de var sarskilt
fria. Istéllet fanns en sorts maffia med unge-
far samma samhallsfunktioner som i en van-
lig stat: banker som l&nar pengar, beskydd
for lojala medborgare och sé vidare. For
aven om det kan kdnnas lockande att leva
utanfor samhallets alla krav visar det sig
alltid att man méste anpassa sig till ndgot
sorts samhalle 4nd&. Jag vet inte hur norm-
systemet fungerar inom den morka web-
ben, men ett forslag &r att det kan bygga pa
heder, kopplat till anvindarnamnet. Heder
ar ett satt att ge garantier till andra: vi kan
gora en affarsuppgorelse for att vi litar pa

varann. Men om du lurar mig minskar min
heder och enda séttet att fa den tillbaka &r
genom hamnd.

- HEDERSBEGREPPET verkar subversivt
men tillampas i vanlig rattsordning ocksa,
exempelvis nar det géller avtalsratt, pape-
kar Merima Bruncevic. Men poédngen &r att
det inte finns ndgra fria samhéllen, varken
i den vanliga eller i den virtuella verklig-
heten.

Om de regler som sa smaningom upp-
star beror pa en nedédrvd moral eller pa
inlarda uppfattningar om vad som &r ratt
eller fel 4r en gammal filosofisk fraga, for-
Kklarar Leif Denti.

— Men 14t oss gora ett tankeexperiment:
det finns ju gott om filmer som vénder upp
och ner pa fysikens lagar, med exempelvis
zombier eller ménniskor som reser i tiden.
Den sortens beriéttelser accepterar vi, hur
omojliga de ar &n. Men skulle vi acceptera
en film som vander upp och ner pé de
moraliska lagarna, en film om det goda i
att morda, rdna och véldta? Personligen
tror jag inte att nagot sddant skulle accep-
teras.

HUR SAMHALLET eller enskilda individer
ska forhélla sig till internet och den tek-
niska utvecklingen &r inte sjdlvklart.

— Vi kommer att stéillas infér nya utma-
ningar, padpekar Merima Bruncevic. Vad
hénder nér det virtuella och kroppen blir
annu mer sammankopplade och Apple
Watch exempelvis kan héalla koll pd méan-
niskors pacemaker? Ar det bara bra?

— Vi méanniskor ar en dubbelnatur,
menar Leif Denti. Det 4r inte sd att vissa ar
goda och andra onda, vi har alla kapacitet
for bade det basta och det sédmsta. Vad som
triggar oss till det ena eller andra, intres-
serar mig, bide i den vanliga och i den
virtuella varlden.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA: DARK WEB

|

Den moérka webben bestar av ett krypterat nat-
verk dar information kan skickas utan att vare sig
avsdndare eller mottagare avslojas. For att anvan-
daden mérka webben kravs en sarskild program-
vara, exempelvis TOR, the onion browser. TOR ar
skapad av amerikanska flottan med det huvudsak-
liga syftet att gora det méjligt for manniskor i dik-
taturer att kommunicera anonymt med varandra
ochmed omvaérlden.

The dark web diskuterades ocksa under ett se-
minarium pa Jonsereds herrgard den 24 februari
da bland andra Merima Bruncevic och Leif Denti
medverkade.
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Jamstallt
efter ett halvt sekel

F6r amnet psykologi tog det 50 arinnanen
kvinnlig professor utndmndes.

- Det dr obegripligt, siger Claudia
Fahlke, som 2006 blev institutionens
forsta kvinnliga professor. | hostas fick hon
den forsta professuren i hdlsopsykologi.

LAUDIA FAHLKE AR en av
landets ledande experter
inom beroendeforskning
och har under 25 ar intres-
serat sig for vilka psyko-
logiska mekanismer som
ligger bakom alkohol- och
drogproblematik och inte minst hur man
kan forebygga ett beroende.

Nér hon som 19-aring borjade ldsa
grundkursen i psykologi 1983 1ag institu-
tionen i ett betonggratt trevaningshus i
Almedals industriomrade. P4 den tiden
fanns det tre avdelningar som leddes av
tre manliga professorer. Nar psykologiska
institutionen flyttade till Linnéplatsen 1995
tillsattes ytterligare en professor och efter
nagra ar en professur till. Samtliga méan.
Claudia Fahlke var den forsta kvinnan som
blev befordrad professor 2006, 50 ar efter
att dmnet inrattades.

- JAG AR FORVANAD oOver att det kunde ta
sé lang tid. Det har alltid funnits manga
kompetenta kvinnor. P& exempelvis insti-
tutionen for socialt arbete har det sedan
lange funnits ménga kvinnliga professorer.
Man kan tycka att ndgon skulle ha krévt en
forandring.

Vad betydde det att du blev den forsta
kvinnliga professorn i psykologi?

- Jag vet inte om det har haft ndgon
direkt betydelse. Att jag var den forsta
kvinnan var inget som uppméarksammades
forutom det faktum att jag blev professor.
A andra sidan befordrades flera kvinnor en
kort tid efter mig. Min befordran blev kan-
ske en 6ppning.

KVINNLIGA FOREBILDER har inte saknats,
berattar Claudia Fahlke. Under forskarut-
bildningen larde hon kénna en &ldre dokto-
rand som kom att betyda mycket fér henne.
— Hon var mycket driftig och engagerad.
Men annars har jag haft bra manliga forebil-

der som varit genuint intresserade och upp-
muntrande. Jag undrar om det har funnits
nagot i strukturen eller i viggarna som varit
hé@mmande for kvinnor?

Nér institutionen pa 199o-talet startade
en kampanj for att fa in fler kvinnliga dok-
torander gavs uppdraget till en arbetsgrupp
som bara bestod av kvinnor.

— Varfor var det bara kvinnor som skulle

arrangera seminarier och sta pa scen och
uppmuntra att fler kvinnor soker till fors-
karutbildningen? Under tiden satt mdnnen
och skrev artiklar och meriterade sig.

Det beror inte pé att &mnet har lockat
farre kvinnor. Snarare tvirtom. De senaste
dren ar bade de kvinnliga studenterna och
doktoranderna i majoritet. Claudia Fahlke
berattar att hon hittills har slussat igenom 11
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»Jag undrar om det har funnits nagot i
strukturen eller vaggarna som varit ham-

mande for kvinnor?«

CLAUDIA FAHLKE

Claudia Fahlke blev 2006 psykologiska
institutionens forsta kvinnliga professor.

doktorander, 9 avdem kvinnor.

Hon tror att en orsak &r osdkerheten som
uppstar efter disputationen, vilket 4ven
drabbar en del mén.

- Det finns fa tjanster och det ar svart
att fa forskningsanslag. Vart ska man
ta vagen och hur ser karridrvagen ut?
Genomsnittsdoktoranden idag &r 30 plus.
Ambitionen ar att man ska rora pa sig och
&ka utomlands, men det ar inte sa litt nar
man funderar pé att bilda familj. Jag tror att
tidig karridr skulle gynna kvinnor men sam-
tidigt 4r jag en foresprékare for att man har
hunnit fa lite yrkeserfarenhet innan man
gér in i forskarutbildningen, framfor allt om
man ar psykolog.

EN ANNAN ORSAK &r att de fem fasta pro-
fessorstjansterna har varit lite av en flask-
hals, menar Claudia Fahlke. Nér Erland
Hjelmquist, tidigare prefekt, gick i pension
forra aret kunde hon s6ka den tjansten i
konkurrens. Det har inte funnits fler tjans-
ter i omradet att soka. Enda mojligheten har
varit befordran.

Men trots att de tva professorskate-
gorierna pa papperet ska vara lika r det
fortfarande skillnad nér det géller 16n och
forskningstid.

—Jag hoppas verkligen att skillnaderna
suddas ut 6ver tid. Nagot maste fordndras.
Som befordrad professor hade jag 20 pro-
cent forskningstid, idag har jag 5o procent.
Det jag vardesétter mest &r min nyvunna
forskningstid. Jag behover inte anvidnda
forskningsmedel for att fa kopa loss tid,
istallet kan de ga till doktoranderna.

NAR PSYKOLOGIAMNET i ar firar 60-ars jubi-
leum é&r det en mycket mer jamstélld insti-
tution an for bara 10 ar sedan, med néstan
lika manga manliga som kvinnliga profes-
sorer, men fortfarande en bra bit kvar till att
befordrade professorer har samma villkor
som utlysta professurer.

—Idag ér jag den enda kvinnan som
har samma forutsattningar som de min
som ocksé fatt en professur i konkurrens.
Jag forstar att det tar tid men det ska inte
behova ta 60 ar.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Gunhild Kyle fran 80-arsfirandet.

Pionjar arbetade
i hard motvind

Den 8 marsi ar - pa den internationella kvinnodagen - be-
gravdes historikern Gunhild Kyle. Samma datum 1984 utsag
Goteborgs universitet henne till Sveriges forsta professor i
kvinnohistoria.

o0 MNET GENUS FANNS INTE dd men i sin forskning
problematiserade Gunhild Kyle kénsstrukturer pé
ett sdtt som kom att bli centralt for genusdmnet.
Hon var, som flera i olika minnestexter har formu-
lerat sig, en brygga mellan gammalt och nytt. Den
rollen blev ocksé tydlig i samband med att hennes
eftertrddare pa professuren skulle utses.

— Som enda sakkunnig férordade hon dé& att en professur
i kvinnohistoria maste innebéra en forskningsinriktning dér
kvinnors villkor problematiseras, det vill séga hon 6ppnade for
perspektiv som senare skulle omfamnas av genusvetenskapen,
beréttar Maria Sjoberg, professor i historia.

GOTEBORGS UNIVERSITET var bdde forst och ensamt om att ha

en sarskild professur i kvinnohistoria. Professuren var en riksan-

geldgenhet och att den 1980 forlades i Goteborg har manga skél.
— Ett dr att Gunhilds partner, Gunnar Qvist, sedan

flera ar drivit en kvinnohistorisk forskningsinriktning pa

Historiska institutionen vid Géteborgs universitet. Ett annat

ar att Kvinnohistoriskt arkiv, grundat av Asta Ekenwall, Rosa

Malmstrom och Rosa Pinéus, sedan 1950-talet var etablerat pa

universitetsbiblioteket. De kvinnohistoriska samlingar som ryms

i detta arkiv bendmns numera Kvinnsam, sdger Maria Sjoberg.

I DE MINNESTECKNINGAR som publicerats i samband med
Gunhild Kyles dodsfall den 14 februari r ar alla samstdmmiga
pa en punkt: hon arbetade i hdrd motvind. Kvinnohistoria var
nedvérderat och kvinnliga studenter var som titeln pa en av
hennes publikationer: Gdstarbeterska i manssamhadllet (1979).
Genusvetaren Ulla Manns skriver i Feministiskt perspektiv (2016-
02-23): "Hon fick arbeta hért for féltets etablering och legitimi-
tet, och hon tog strid for &mnet nér det riskerade att omdefinie-
ras vid tillsdttningen av sin eftertradare.”

— Gunbhild Kyles arbeten var i manga stycken pionjararbeten.
P4 flera omraden dokumenterade och analyserade hon hur
konsstrukturer praktiserades och det ar forstés viktiga lardomar
att bira med sig, i bade vetenskap och aktivistiskt arbete inom
akademin.

Vad gav hon for intryck nér du tréffade henne?

— Sjalv har jag aldrig haft formanen att arbeta tillsammans
med Gunhild utan tréaffade henne privat manga ar efter att hon
pensionerats. Den vénlighet, kunnighet och livfulla engagemang
i bade historiska och andra frdgor hon da, vid nira 8o ars alder,
gav prov p4, vittnade om att det skulle ha varit fantastiskt roligt
och larorikt att &ven ha fatt vara kollega med henne, sdger Maria
Sjoberg.

Gunhild Kyle blev 94 ar.

THOMAS MELIN
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Sverige ett bra
forskningsland

Hur paverkar vilfardsinsatser manniskor i ett samhalle?

Det forsoker Nadine Ketel, postdoktor vid Handelshégskolan
i Goteborg, tareda pai sin forskning.
- Jag vill att mitt arbete ska gora nytta, sager hon.

ET AR SEN fredags-
eftermiddag och
korridorerna pa
Handelshogskolan

i Goteborg ekar
ganska tomma. Lite 6dsligt dr det
ocksa inne pa Nadine Ketels rum,
hon har inte riktigt haft tid att bo
in sig sedan hon flyttade hit fran
Amsterdam i hostas.

— Nej, det har varit fullt upp,
konstaterar hon. Mycket resor,
och sé lade jag ju fram min
avhandling vid universitetet i
Amsterdam i januari och till-
bringade en hel del tid dér i bor-
jan av aret.

1 SIN FORSKNING intresserar sig
Nadine Ketel framst for mikro-
ekonomi, det kan handla om
ekonomi inom skol- och utbild-
ningssystemet eller hur olika
arbetsmarknadsatgérder paver-
kar méanniskor. Det far gérna bli
s& konkret som mojligt.

— Min avhandling utgar fran
ett uppdrag fran den myndighet
iNederldnderna som motsvarar
svenska socialtjansten, berattar
Nadine Ketel. De ville att jag skul-
le ta reda pa om socialbidragen
kommer ratt ménniskor till del.

Mer specifikt skulle Nadine
Ketel undersoka om det
rddande systemet fungerar. I
Nederldnderna blir de personer
som soker socialbidrag forst hin-
visade till att forsoka skaffa ett
arbete. Har de inte lyckats skaffa
ett jobb pé fyra veckor ar de
vilkomna tillbaka for att f soci-
albidrag. Fragan var om systemet
skramde ivag folk som egentligen
hade ratt till bidrag?

—Jag gjorde féltstudier och
testade slumpvis hur det gick for

olika personer. Det visade sig

att systemet faktiskt fungerade.
Vissa lyckades fa arbete och
behdvde inga bidrag, och de som
inte fick jobb sokte bidrag pa
nytt, sdger Nadine Ketel.

Nu jobbar hon pé att f&
resultaten publicerade i olika
vetenskapliga tidskrifter, sam-
tidigt som hon arbetar med ett
uppfoljningsprojekt dér hon stu-
derar hur effektiva olika atgédrder
ar, exempelvis om en kurs i att
skriva jobbansokningar leder till
att fler arbetslosa far jobb.

Framover ser Nadine Ketel
fram emot att kunna forska kring
négot av sina specialomraden

»Skandinavien ar
kant for att vara
ett bra stalle for
forskare. Nihar
juregister gver
allting.«

med koppling till Sverige eller
Skandinavien.

- Skandinavien &r ként for att
vara ett bra stélle for forskare. Ni
har ju register Gver allting, sdger
hon och skrattar.

Just all dokumentation och
alla register som finns i Sverige
och de andra nordiska ldnderna
var en av anledningarna till att
hon s6kte en postdoktor-tjanst
just hér. For den som valt en kar-
ridr med inriktning pé forskning
i ekonomi ar jobbmarknaden tuff
inom den akademiska vérlden.

En gang per ar utlyses alla tjins-
ter pa en internationell konferens
i USA. Nadine Ketel och hennes
sambo &kte dit i januari ifjol,
sOkte en méngd tjanster och gick
pé intervjuer, hela tiden med
siktet instéllt pa Skandinavien.
Forutom den guldgruva som
registren innebér var det ocksa
nagra andra saker som lockade.

- JAG GILLAR NATUREN och livs-
stilen hér och sa ar det dessutom
inte s langt hem till Amsterdam,
sdger hon.

Det blev dubbel glddje nar
det s& sméningom visade sig att
bade hon och sambon fatt jobb
pa Handelshogskolan i Géteborg.
Troligen stannar de dtminstone
isex ar.

— Vi trivs redan jattebra. Sjdlva
jobbet ar ju ganska likt men det
ar mer valorganiserat hér. Jag
fick ett eget rum och en dator nér
jag kom. I universitetsvérlden i
Nederlanderna ar allt sa centra-
liserat s& man kan fa véinta en
vecka bara pa att f4 en ny parm
skickad till sig, sdger hon med ett
skratt.

NAGOT ANNAT sOM skiljer 4r den
informella kontakten mellan
larare och studenter.

- Jag hade faktiskt blivit var-
nad for de svenska studenterna.
Att de tilltalar larare vid fornamn
och ar valdigt direkta i sina fragor.

Nadine Ketel har dock inte
upplevt det som ndgot problem.

—De studenter som jag har
undervisat hittills har varit val-
digt seridsa och bryr sig mycket
om sina resultat, konstaterar
hon.

Intresset for ekonomi vacktes
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NADINE KETEL
|

ALDER: 304r.
BOR: Goteborg.

ARBETE: Postdoktor pa
Handelshogskolani Goteborg.

FAMILJ: Sambo.

ganska tidigt hos Nadine Ketel.
Under hogstadiet var hon fas-
cinerad av bade matematik och
samhéllskunskap.

— Ekonomi blev den gyllene
medelvigen, dér jag far lite av
bada.

Att bada hennes foérildrar
arbetar som larare gjorde ocksé
att klivet in i den akademiska
vérlden inte kindes s stort.

Déremot har finansbranschen
aldrig lockat. Att sjélv tjana stora
pengar eller att underséka hur
varldsekonomin fungerar har ald-
rig varit hennes fokus. Det som
intresserar henne &r hur pengar
paverkar den enskilda ménnis-
kan och hur ménniskor beter sig
ekonomiskt i ett samhélle.

— Min forskning relaterar
mycket till vardagslivet och jag
vill att den ska kunna bidra till
hur exempelvis myndigheter
utarbetar olika policyer. Jag vill
att min forskning ska gora nytta.

Vad ar det du gillar mest med
forskarlivet?

- Jag tycker om den frihet
jag har att 1agga upp mitt eget
arbete. Mitt jobb ger mig mojlig-
het att g& pa djupet, att fa tid att
verkligen tdnka igenom saker.
Dessutom far jag ju chansen att
umgéas med méanniskor som ar
valdigt kloka och bolla mina tan-
kar med dem. Jag gillar verkligen
den akademiska vérlden.

Sedan uppskattar Nadine
Ketel ocksd motet med studenter-
na och diskussionerna med dem.

- Forskning kan bli ganska
ensamt och da 4r det skont att fa
bryta av med foreldsningar.

Det hon saknar hemifran s&
har langt ar familjen och vén-

nerna. Vadret dr detsamma.

—Ja, det regnar ungefar
lika mycket i Amsterdam som i
Goteborg, skrattar hon.

—Men maten adr mycket béttre!
I Nederldnderna é&ter vi bara
smorgasar till lunch. Har gor ni
en social grej av lunchen och
umgas 6ver ett varmt mal mat,
det tycker jag &r trevligt.

ANNARS FINNS DET fOr- och
nackdelar med bada stéderna.
Amsterdam ger storstadspuls
men drénks & andra sidan ofta
av horder av turister. Goteborg
kénns ibland lite litet men har &
andra sidan fantastisk natur och
skérgérd.

—Jag ser verkligen fram emot
att se mer av det nu i var och
sommar. Nér jag var barn semes-
trade ofta vér familj i Sverige. Vi
dkte pa cykelsemester och padd-
lade kanot och sddana saker vill
jag gérna gora igen.

Nar Nadine Ketel inte jobbar
gillar hon att ha en aktiv fritid
och att vara ute sd mycket som
mojligt. Hon spelar redan fotboll
i ett mixat lag med négra kol-
legor och letar efter ett damlag.
Dessutom gillar hon att tav-
lingscykla och har anmalt sig till
Halvvéttern i juni.

Dock drojer det nog innan det
blir aktuellt med den svenska
halvklassikern.

—Ja, det vigar jag mig nog inte
pa an pa ett tag. Jag korde ldngd-
skidor for forsta gdngen for nagra
manader sedan utanfér Skévde
Det var kul men inte helt l4tt.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Ar du lycklig?

Det beror pa vilket sprak du talar

Varfor sdgs danskarna vara virldens lyck-
ligaste folk? Beror det pa att de lever i virl-
dens bista land eller pa att de &r virldsbist
pa att uppskatta livet?

Eller hdnger det istdllet samman med
hur de tolkar ordet “lycka”?

- Just det kommer vi att undersékai
ett tvdrvetenskapligt projekt dar vi bland
annat anvander oss av big data, forklarar
projektledaren Stefan Dahlberg.

PROJEKTET Sprakeffekter i opinionsunder-
sokningar, SIO, handlar om nagot som fors-
kare som gor jamférande undersékningar
mellan olika l&nder brottats med under
flera decennier: Hur vet man att de fragor
man stéller i ett land uppfattas pd samma
satt i ett annat?

— Stora jamforande enkatundersokningar
brukar utga frén engelska, forklarar Stefan
Dahlberg, docent i statsvetenskap. Man vill
kanske veta hur EU-medborgarna mér och
oversatter engelskans ”satisfied” med "til-
freds” pa danska och ”n6jd” pé svenska. Och
det &r ju korrekt. Men det kan dndé vara sa
att det, av kulturella, sprakliga eller andra
skél, &r lattare for en dansk att pasta sig
vara nojd an for en svensk.

Ett sétt att undersoka hur ord verkligen
anvénds ar att ga igenom vanliga texter,
exempelvis frdn sociala medier. Idag finns
helt nya mojligheter att gora det, pa grund
av all den véldiga information som finns pa
internet, sé kallad big data.

- BIG DATA anvénds ju redan i kommersiellt
syfte for att mata konsumtionsmonster samt
av olika nationella sdkerhetstjanster, forkla-
rar Sofia Axelsson, forskare i statsvetenskap.
Inom forskningen finns dock fortfarande en
viss misstdnksamhet mot all denna informa-
tion, men vi tror att det dr pa vag att dndras.
Inom SIO kommer vi att samarbeta med
lingvistikforetaget Gavagai som fér in cirka
4 miljoner dokument pa engelska varje dag.
An sé ldnge intresserar vi oss framst for
svenska och engelska men pa sikt kommer vi
att inkludera alla storre vésterldndska sprak,
liksom ryska, arabiska, kinesiska, hindu,
japanska och kanske dnnu fler.

Projektet innebér ett samarbete mel-
lan statsvetare, datorvetare, sprakforskare
och datalingvister i G6teborg, Bergen,

ILLUSTRATION: ANDERS EUREN

Stockholm och Toronto. En doktorand i
computational science vid KTH &r ocksa
involverad. S& smaningom ska projektet
utmynna i en handbok om hur enkitunder-
sokningar kan forbéttras.

ATT ORD KAN TOLKAS olika, pa grund av
kultur och sprak, visar inte minst begreppet
"lycka”.

— I exempelvis Asien ar individuell lycka
underordnat ndr man forestéller sig ett gott
liv, forklarar S6ren Holmberg, professor
i statsvetenskap. Och hur ofta pratar en
svensk om sig sjélv i termer av lycka? Att

Sofia Axelsson

MYQrd ZvNOor :0104

vi anvédnder orden olika visar ett sa enkelt
exempel som att vi svenskar sdger "god
jul” medan engelsménnen sager "Merry
Christmas” och danskarna ”glaedelig jul”.

I vissa fall gar det att méta fordndringar i
opinionen bara med hjélp av big data.

- DATA FRAN GAVAGAI visar exempelvis att
den svenska debatten om tiggare har klingat
ut, forklarar Stefan Dahlberg. Och attityden
till flyktingar blev betydligt mer positiv i
sociala medier i samband med publicering-
en av bilder pa den lille drunknade pojken,
medan det sedan har svangt igen.
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Stefan Dahlberg leder ett projekt som handlar om hur man stiller frigor pa olika sprak.

»Men det kan dnda vara sa att det, av
kulturella, sprakliga eller andra skal, ar
lattare for en dansk att pasta sig vara nojd

an for en svensk.«

STEFAN DAHLBERG

Ett annat ord som kan uppfattas olika dr
“demokrati”.

—Ivastvarlden associeras ordet till
yttrandefrihet, fria val och jamlikhet.
Osteuropéer ténker snarare pa tillgdng
till skola, vard och omsorg. I Spanien och
Ryssland kopplas ordet ihop med elitstyre
och korruption — men d& handlar det nog
om vad brister i demokratin kan leda till.

Projektet kommer ocksd att geotagga
sprék.

— For det ar forstas inte sé enkelt att ett
gemensamt sprak betyder samma kultur,
forklarar Sofia Axelsson. Brittisk och ame-
rikansk kultur, eller spansk och latiname-
rikansk, dr ju ganska olika, vilket sdkert
paverkar ordanvéndningen. Ett alldeles
sérskilt projekt handlar om att geotagga
rikssvenska och finlandssvenska for att se
vilka skillnader som finns dar.

Sprak fordndras ocksa over tid. Darfor
hoppas forskarna att SIO s& smaningom kan
leda till riktigt 1dnga tidsserier.

- Pa 1950-talet kom Goteborgs universitet
tvaa efter USA nar det géllde valundersok-
ningar, forklarar Séren Holmberg. Inom
det har projektet, dér vi undersoker vérlden
matematiskt, sprakligt och politiskt, &r vi
dock allra forst. S& om négon skulle pasta
att statsvetarna i Goteborg &dr bast i varlden
sé skulle jag, i all blygsamhet forstés, inte
sdga emot.

TEXT: EVA LUNDGREN

SYOE9ONIM NVHOT 0104

Soren Holmberg

FAKTA
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Sprdakeffekter i opinionsundersékningar ar ett pro-

jektfinansierat av Vetenskapsradet, dar forskare
vid ldrosaten i Géteborg, Stockholm, Bergen och

Toronto samarbetar for att undersoka hur skillna-

derisprakanvandning kan paverka enkdtunder-
sokningar. Med hjilp av sprakbearbetnings- och
datalingvistiska metoder kommer forskarna att
undersoka framst material hamtat fran sociala
medier (big data). Projektet skaleda fram till en
handbok om hur enkdtundersokningar kan for-
battras. Projektledare dr Stefan Dahlberg, stats-
vetenskapliga institutionen, GU.

Halla dar. Hanna Markusson Winkvist,
universitetslektor i historia!

Du ar utsedd till Humanistiska fakultetens forsta excellenta ldrare.
Vad betyder det for dig?

—Jag vet dnnu inte riktigt vad det kommer att betyda i for-
langningen, men for mig personligen s var det sé klart valdigt
roligt. Men att jag skickade in ans6kan beror dels pé att jag
sympatiserar med ambitionen att uppvardera undervisning,
dels pa att jag var lite nyfiken p& om jag kunde samla ihop till-
rackligt med meriter for att f4 titeln.

Det finns nu atta excellenta ldrare vid GU som skainga i en
pedagogisk akademi. Vad innebar det?

— Det &r en ganska 6ppen frdga som vi excellenta larare kom-
mer att diskutera vid vira moten. Jag utsags lite senare 4n mina
kollegor och kunde déarfor inte vara med pé deras forsta sam-
mantrdde men grundtanken &r att de som blir utsedda ska bilda
ett niatverk som bade kan fungera som ett stod for andra kollegor
samt vara med och driva pedagogiskt utvecklingsarbete.

— Att den pedagogiska akademin &r fakultetsévergripande tror
jag ar valdigt viktigt. Man kan alltid léra sig av andra och fa nya
perspektiv som sedan gar att omsatta i det egna &mnet. Ibland
kan det vara tviartom ocksd, jag som humanist tror kanske att
exempelvis naturvetarna tanker valdigt annorlunda — och sa visar
det sig att de funderar 6ver samma problem som vi.

Finns det nagot speciellt tips som du redan nu kan ge
till andra ldrare?

— Att ge tips pa det séttet ar svart. Men generellt tror jag att
det ar viktigt att larare inte bara kor p i sina gamla hjulspar utan
lyssnar in sina studenter, bade i grupp och individuellt. Kanske
kan man sedan anpassa sin undervisning till dem, men &ven
om det inte alltid gér ar det betydelsefullt att i alla fall vara lite
lyhord. Det dr en ju metod som inte kréver ndgot extra jobb.

Det finns de som menar att utmarkelsen excellent ldrare kan bli en
sorts kvinnofalla; mdnnen dgnar sig at forskning medan kvinnorna
gor karridar som ldrare. Du forskar ju bland annat om den ojamstalida
universitetsvarlden, hur kommenterar du det?

— Att bli excellent larare ar ingen karridrvag. Istillet handlar
det om att uppmarksamma de medarbetare som ar meriterade
pé det pedagogiska omrédet. Det ar ju grundutbildningen och
studenterna som dr grundfoérutsittningen for var verksamhet;
att undervisning har ldgre status dn forskning ar pa det séttet
maérkligt, tycker jag, &ven om det forstés finns nutidshistoriska
forklaringar till det.

- Det finns ocksa de som ogillar beteckningen “excellent
larare”. Men négot ord méste man ju anvinda och det begrep-
pet tycker jag 4nda hér till de battre. Det &r inte en titel som
anger att man ar duktig i storsta allménhet utan for att bli
excellent ldrare méste man uppfylla sju bestimda kriterier,
bland annat ha reflekterat 6ver sin pedagogiska praktik och
genom denna bidragit till kunskapsutveckling pa det hogskole-
pedagogiska féltet. Men det finns ménga duktiga larare vid GU.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: ANDERS SIMONSEN
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Det ser ut som ett litet uppratt piano dar
hammare och stringar lamnats synliga.
Men bakom tangenterna déljer sig en varld
av mojligheter.

- Det dr ett sa kallat hybridinstrument
eller "augmented piano”, forklarar Palle
Dahlstedt, forskare om kreativa processer.
Det dr hans fortjanst att GU nu fatt ett nytt
klaver som ska utgora basen for forskning
om experimentellt spelande.

JAG AR NARA att snubbla pé en av de ménga
sladdar som ligger pa golvet intill det nya
pianot som Palle Dahlstedt, fortjust som
ett barn pé julafton, utforskar, tangent for
tangent.

Det 4r ett av endast en handfull liknande
instrument, skapade av den experimentelle

tyske pianomastaren David Klavins.

- Det d4r samme man som for ett trettio-
tal r sedan konstruerade virldens storsta
piano, fyra meter hogt och med en vikt pa
tva ton, som man maste klattra upp for en
stege for att kunna spela. Men det hdr som
jag sitter vid nu ar ett ovanligt litet och latt
piano som gar att falla ihop och stuva inien
vanlig kombi.

INSTRUMENTET KALLAS Una Corda eftersom
varje tangent bara har en stréng. Det ger en
ren och fin klang, menar Palle Dahlstedt.
—Jag bestéllde det redan for tva &r sedan
men det har férsenats pa grund av allskons
olyckor, benbrott, diskbrack, influensor
och forkylningar. Nar det dntligen var dags
for leverans i slutet av januari bestdmde sig
David Klavins for att kéra hit det personli-
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gen fran verkstaden i Stuttgart. Resan tog
tva dagar. Jag hade svininfluensa da, men
efter all vintan kunde jag forsts inte barga
mig. S& jag proppade mig full med vérk-
tabletter och akte till Hogskolan for scen
och musik for att ta emot det. Alla sensorer
var dock dnnu inte pé plats sé i slutet av
februari kom en av hans tekniker hit och
satt en hel helg och monterade de sista
delarna.

INSTRUMENTET, SOM HAR tva oktaver min-
dre 4n vanliga pianon, &r trots sitt anspraks-
16sa yttre oerhort komplext. Det har exem-
pelvis elgitarrmikrofoner pa varje strang. Pa
tangenterna sitter ocksa sdrskilda sensorer,
utvecklade av den Londonbaserade pia-
nisten och ingenjéren Andrew McPherson.
Sensorerna kdnner av, inte bara vilken tang-

ent som trycks ner, utan ocksa exakt var
fingret nuddar, i vilken vinkel och hur stor
kontaktytan ér.

— Sensorerna kan registrera upp till tre
fingrar pa varje tangent, berittar Palle
Dahlstedt. Pianisten fér alltsd helt nya och
oanade sétt att uttrycka sig. Den lag som
brukar gilla for musikinstrument &r annars
att ju fler samtidiga toner desto mindre
kontroll: Kyrkorgeln kan exempelvis spela
véldigt manga toner samtidigt men organis-
ten har sma mojligheter att sitta personlig
prégel pa varje ton. En fiol ddremot kan
bara spela en eller ett par toner i taget,
samtidigt som violinisten kan ge ett enormt
uttryck i varje enskild ton. Med hjélp av de
hér sensorerna och mina datorprogram kan
det hér instrumentet ges bade stort omfang,
med en komplex klangkropp, samtidigt som
musikern kan ga in i, kndda och undersoka
varje ton for sig.

For det &r just detta som musikern Palle
Dabhlstedt saknat.

- DE ELEKTRONISKA instrument de flesta
brukar spela pa ger fantastiska méjligheter
for oss datanordar. Men eftersom de maste
programmeras i forvag blir jag som musiker
begransad i spelandet, instrumentets hela
potential kan inte anvéndas under sjélva
upptréddandet. I min forskning utvecklar jag
darfor instrument som man kan improvisera
fritt pd; jag kan bestimma medan jag spelar
vad jag vill gora och 1ata mig 6verraskas av
hur instrumentet svarar.

I ett av Palle Dahlstedts "hybridinstru-
ment” samlas pianoljudet i en buffert som
sedan kan g& som sma loopar av omtranspo-
nerade ljud som paverkar pianisten.

—Jag kan valja att reagera omedelbart
pa looparna och dndra mitt sétt att spela,
varpa jag fyller pa ljudbufferten ytterligare
och fér nya loopar att reagera pa. Man kan
sédga att jag pa sd satt rycker undan mat-
tan for mig sjalv, jag vet helt enkelt inte var
jag landar. Men man skulle ocksa kunna
uttrycka det som att instrumentet blir som
en medmusikant, vars improvisationer jag
hela tiden méste forhélla mig till, precis som
nér jag spelar tillsammans med en annan
musiker.

Palle Dahlstedt kan ocksé gora om pia-
not sé att det blir som ett instrument med
bade fysiska och virtuella strangar. Ljudet
frén pianot fangas d& upp och knapper med
plektrum pé de virtuella strdngarna som
skapar nya ljud.

Forutom att ha barnsligt roligt vid pianot
ska Palle Dahlstedt forstés ocksa forska.

- Mitt 6vergripande mal, som jag dgnat
mig at i 10-15 ar, &r att forsta vad kreativi-
tet egentligen ar. Men just det projekt jag
hoppas starta nu ska handla om hur elek-
troniska klaviatur kan anvéindas pé ett helt
nytt sitt utan att ldimna det akustiska. For
dven om jag forstas tédnker utforska det har
instrumentets alla spdnnande mojligheter
ar det faktiskt ett alldeles utméarkt vanligt
piano ocksa. Och det &r véldigt trevligt att
spela pa.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

»I min forskning utvecklar jag
darfor instrument som man kan
improvisera fritt pa; jag kan
bestamma medan jag spelar vad jag
vill gora och lata mig overraskas av
hur instrumentet svarar.«

PALLE DAHLSTEDT

FAKTA

| |

Palle Dahlstedt dr docent i tillampad informa-
tionsteknologi vid IT-fakulteten, professor i konst
och teknologi vid Aalborg Universitet, samt tidvis
aven verksam vid Hogskolan fér scen och musik.
Pianot kommer att vara placerat omvéxlande pa
Hogskolan for scen och musik och pa institutionen
for tillampad IT.
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EN AV ARTIKLARNA i senaste
numret av GU Journalen handlar
om bibliometri (Tikkanen 2015),
alltsd om att kvantifiera, rakna
och poangsitta forskning. I foljan-
de artikel vill jag lyfta fram kon-
sekvenserna av att en sd komplex
verksamhet som forskning varde-
ras utifran kvantitativa matt.
Kvantifieringen av forskares
verksamhet, i antal publiceringar
och citeringar (oftast i rangord-
nade tidskrifter), ar en del av
den ledningsmodell, new public
management (NPM), som intro-
ducerades vid svenska universitet
pa 1990-talet och som innebér
att aven offentlig verksamhet
ska marknadsanpassas och kon-
kurrensutsdttas. Verksamheten
dokumenteras, utvdrderas och
kvalitetssikras. I 2015-ars num-
mer av facktidskriften Sprak och
stil ringar sprak- och kommuni-
kationsforskarna Per Ledin och
David Machin in NPM-svenskan,
det vill sdga det sprék som bar
managementmodellen (och som
till exempel de ord jag kursiverat
ovan ir en del av). De visar hur
spréket “tranger in i vardagsarbe-
tet, i forskning och undervisning”
(s. 5) och reducerar till exempel
komplex och mangfacetterad
forskningsverksamhet till siff-
ror, utrdknade enligt sirskilda,
utvalda index och presenterade
itabeller. Det &r publiceringar
och citeringar, via ett begransat
antal utvalda kanaler, som rak-
nas. Av den enskilda forskaren
syns ndstan ingenting och viktiga
delar av forskningsverksamheten
som att ”gora faltarbete, ldsa in
sig pé teori, ta en paus niar man
kort fast, ligger utanfor systemets
logik och kan inte rdknas som
aktiviteter” (s. 28).

I EN RAPPORT FRAN Hogskolan

i Borés gar Gustaf Nelhans och
Pieta Eklund (2015) systematiskt
igenom de bibliometriskt grun-
dade resursfordelningsmodel-
ler som anvénds vid svenska
universitet och hogskolor. Att
vérdera forskning utifran sddana
modeller dr, menar Nelhans

och Eklund, ofta till men bade
for den som utvéarderas (fors-

1. Undersokningen refereras dven av Olle Josepson
i Svenska Dagbladets sprakspalt den 3 januari
2016.

karen) och den som utvarderar
(lednings- och styrningsfunktio-
nerna). Forskaren forsoker “max-
imera sin prestation i den biblio-
metriska modellen som darmed
blir performativ” (s. 51) medan
stod- och ledningsfunktionerna
ofta hamnar i ”en kontrollerande
revisorsfunktion” (ibid.). Risken
finns att forskningen anpassas
for att passa systemet och ge gott
utfall enligt de parametrar som
anvands. Pa sé vis blir systemet
rentav ett hot mot forskningens
frihet. (s. 51-52).

DE BIBLIOMETRISKT grundade
bedémningsmodellerna utsatts
idag for kritik fran manga hall
och det kan latt konstateras

att effekterna av dem ofta blir
markliga, orattvisa och, i forlang-
ningen, till och med skadliga.
Argumentationen nedan &r inrik-
tad pa bedémnings- och utvarde-
ringstypen generellt sett, trots att
den dé den anvinds pa det sétt
den &r menad, det vill sdga pa till
exempel fakultetsniva, relativt
séllan far ndgon stor inverkan

pa fordelningen av den sé kall-
lade "konkurrensutsatta delen av
fakultetsmedlen” (vid Goteborgs
universitet baseras 10 procent

av fakultetsanslaget pé de bib-
liometriska poédngen, vid vissa
andra universitet och hogskolor
ar procentsatsen hogre). Att

den &nda ar vard att diskutera
beror pé att sjdlva synséttet, med
kvantifiering och podngsattning
av publikationer, far betydelse

i helt andra sammanhang, pa
lagre nivéer i organisationen, till
exempel vid utvdrderingsmoéten
pa institutionsniva. Dér jamfors
inte séllan institutioner — den
egna och andra — med utgéngs-
punkt i publiceringspoéngen i
avsikt att se vem som &r bra och
vem som ar dalig. Ofta tas 4ven
ett mer allmént grepp pa publika-
tionsfrekvensen, och tabellerna
som visas upp kompletteras med
publikationstyper som ska foras
upp i bibliotekets publiceringsda-
tabas trots att de inte &r poang-
givande enligt de bibliometriska
modellerna. Podngen, eller avsak-
naden av podng, tas ibland ocksa
upp vid 16nesattningssamtal och
kan d& utgora grunden for den
enskilda forskarens 16nepaslag.

forskningen

S& dr modellerna inte tinkta att
anvandas men det gors, och egen-
domligheter, orattvisor och inne-
boende felaktigheter i dem kan ge
kannbart utfall for den enskilda
forskaren inte bara ekonomiskt
utan dven med avseende pa sjalv-
kénsla och psykiskt vdlmaende.

PA GRUND AV modellernas fokus
pa publicering, virderas forska-
res verksamhet utifrdn méngden
publikationer. Det ska publiceras
mycket och helst i kanaler som
ger poang. Hellre ménga sma
publikationer, n farre mera
omfattande. Och mycket hellre
ofta 4n mera sillan. I Nelhans
och Ekelunds genomgéng note-
rades att detta synsétt kan leda
till en publiceringsinflation, dar
forskare i sin iver att uppfylla
systemets krav massproducerar
artiklar enligt principen om
minsta publiceringsbara enhet,

»Kvantifieringen av
forskares verksamhet,

i antal publiceringar

och citeringar ar en del

av den ledningsmodell,
new public management
(NPM), som introduce-
rades vid svenska
universitet pa 1990-talet.«

vilket bidrar till en snuttifiering
av forskningsresultaten (s. 20).
En annan effekt, som den som
négon gang varit sakkunnig kan-
ner till, dr att forskare lockas att
publicera samma innehall flera
génger med sma variationer.
Dessutom tar det tid att skriva
artiklar och effektiviteten i forsk-
ningen riskerar att bli simre. Pa
individplanet blir konsekvensen
inte sdllan 6kad stress, med fysisk
och psykisk ohélsa som f6ljd.

INTRESSANT AR OCKSA att titta
nédrmare pa vad som ger poidng
enligt de bibliometriska model-
lerna. Vid flera fakulteter pa

Goteborgs universitet tillimpas

den sd kallade norska modellen,
som baserar sig enbart pa publi-
kationer, vilka ges poing efter
publiceringskanal och niva. (P&
andra fakulteter dr det istdllet
den sé kallade filtnormaliserade
citeringsgraden som galler.)

DET SOM VARDERAS i den norska
modellen ar enbart vetenskapliga
publikationer. Allt som faller
utanfor den definitionen ger
alltsa noll podng. Det géller till
exempel alla populérvetenskapli-
ga publikationer och all medver-
kan i dagspress och andra kana-
ler som vénder sig till samhallet.
Detta 4r markligt med tanke pé
universitetets och hogskolornas
samverkansuppdrag. Det géller
ocksa larobocker. Vetenskapliga
publikationer som ges ut via fel
kanal, till exempel ett férlag som
inte har kvalat in bland de god-
kénda, ges heller inga poéng (att
de inte gor det beror vanligen

pa att det saknas extern gransk-
ningsprocess). Det betyder att
en doktorsavhandling som ges ut
inom Goteborgs acta-serie (med
tva undantag, Goteborg studies in
conservation och Gothenburg stu-
dies in educational sciences) inte
ger ndgra poing, medan en som
ges ut pa till exempel bokforlagen
Nya Doxa eller Daidalos gor det.
Alla de avhandlingar som ges

ut i min egen institutions skrift-
serie Géteborgsstudier i nordisk
sprakvetenskap blir podnglosa,
eftersom serien inte finns med
bland de godkédnda publice-
ringskanalerna. En annan typ av
vetenskapliga publikationer som
inte réknas ar festskriftsartiklar,
trots att dessa i de allra flesta fall
ar mycket vél genomarbetade
vetenskapliga alster.

MEN AVEN ANDRA typer av kvali-
ficerad forskning faller helt utan-
for systemet. Det géller till exem-
pel kritiska vetenskapliga text-
utgévor som aldrig kan ge podng
enligt den norska modellen. Att
kritiska editioner inte rdknas som
vetenskap ar naturligtvis felak-
tigt, eftersom arbetet med dem
kan liknas vid naturvetenskapens
grundforskning. De systematiskt
och med vetenskapligt stringent
metod framtagna editionerna
kommer under 1ang tid att ligga
till grund for kommande forsk-
ning inom olika vetenskapsfalt.
Ett annat exempel pa kvalificerat
vetenskapligt arbete som inte
réknas dr 6verséttningar av klas-
siska verk fran till exempel latin
eller grekiska.

Om man tar steget ut fran just
den norska modellen och ser
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hur bibliometrisk information
anvinds vid Orebro universitet
erbjuder Ledins och Machins arti-
kel om NPM-spréket ett intres-
sant exempel. Den har ndmligen
med deras egna ord "noll kva-
litet”, det vill séga den interna
resursfordelningsmodellen (vid
institutionen for humaniora,
utbildnings- och samhallsve-
tenskap) tilldelar artikeln noll
kronor, eftersom den ar skriven
pa svenska. Om den daremot
hade varit skriven pa engelska
och publicerad i en internationell
tidskrift hade forfattarna fatt

12 000 kronor var. I Orebro har
vérderingssystemet alltsé forts
ner pé individniva och profes-
sorer och &mnesforetradare far
varje ar sig tillsdnda listor dar
forskares poang och individuella
publiceringspoing framgéar

(s. 29).

SYSTEMET OCH synsittet paver-
kar i férlangningen forstds &dven
vilken typ av forskning som alls
blir gjord. Om man som forskare
vill komma snabbt uppat i karriar
och 16nelége géller det att inte

ge sig pa stora forskningsupp-
gifter med 1&g publiceringstakt
och som kanske inte kommer att
réknas ens nar de val blir fardiga.
Forskning som riskerar att inte
bli gjord &r till exempel storre kri-
tiska texteditioner och krévande
oversattningar av aldre texter.
Under ménga ar plojs tusentals
timmar ner i arbetet men forsk-
ningsinsatsen ar inte kvantifier-
bar — och dé ridknas den inte. Och
nédr editionen eller éversdttning-
en val blir fardig — sé rdknas den
inte heller, savitt den inte bryts
ut i smé enheter och publiceras
som artiklar via rétt kanaler. Men
det dr det tidskrdavande, stora
arbetet som blir bestdende. Langt
efter att artiklarna &r glomda och
begravda (och sa dven forskarna
som skrev dem) kommer helhe-
ten — de omfattande verken — att
sté pa bibliotekens referenshyllor.
Och de kommer fortfarande att
anvéndas.

SLUTLIGEN VILL JAG belysa dels
hur systemen blir styrande istél-
let for kontrollerande, dels hur
de anvénds dven pé individniva.
Exemplet &r hdmtat fran en dis-
kussion mellan en chef och en
forskare/larare i samband med
l6nesattning. Det som diskuteras
dr bland annat forskningsaktivi-
teten och chefen konstaterar att
forskaren arbetar flitigt och bra
med sin forskning, men publice-
rar for lite. Forskaren forsvarar
sig med att arbetet, vilket chefen
ju kdnner vél till, &r tidsédande
men kvalificerat och viktigt.

Dessutom har det varit problem
med férlaget. Chefens svarar att
hen mycket val vet allt detta men
hénvisar till hur systemet fung-
erar. Nér kriterierna for synlig
forskning framst bestér i publi-
kationer, beviljade forsknings-
projekt och konferensdeltagande
forvantas ansvariga chefen utga
fran det i 16nesittningen.

HAR FORS SYSTEMET ner pa
individniva och det blir systemet
och kriterierna som sa att sdga
halls ansvariga for hur chefen
bedomer forskarens insatser och
i slutdndan avgor vilken 16n som
satts. Chefen vet att forskaren har
arbetat idogt och bra, men det
syns inte i systemet och kan inte
premieras. P& det viset styr syste-
met over savil forskningen som
over forskaren och chefen — och

i forldngningen Gver hela uni-
versitetets inriktning. Forskaren
réttar nog in sig i ledet och ser

i fortsdttningen till att gora det
som systemet kraver.

Jag ger sista ordet till en av
mina kolleger som l&dst igenom
den hér artikeln: "Det kom lik-
som smygande runt millennie-
skiftet och plotsligt var mycket
av det man hade gjort inget
vart. Det jag undrade var: Vem
bestdmde det? Vem bestdmde
att ett som vanligt lysande fest-
skriftsbidrag av Ulf Teleman
skulle ha noll poéng?”

Josephson, Olle 2016. Mdnniskan
forsvinner i kvalitetssdkringen.
Svenska dagbladet 3/1- 2016.
Ledin, Per och Machin, David
2015. Universitetet som en multi-
modal marknadsplats. Designen av
en nyliberal managementdiskurs.
Sprak och stil 25. S. 5-37.

Nelhans, Gustaf och Eklund, Pieta
2015. Resursfordelningsmodeller
pa bibliometrisk grund vid ett
urval av svenska ldrosdten.
Vetenskap for profession 30:15.
Hogskolan i Borés.

Tikkanen, Karin W. 2015. Mdtning
av forskning en brdnnande frdga.
GU Journalen 7/2015. S. 10-13.
Ett varmt tack till Lars Kullman
pa Goteborgs universitetsbiblio-
tek och till Gustaf Nelhans vid
Hogskolan i Bords som generost
delat med sig av sina stora kun-
skaper i bibliometri.
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WALLGREN HEMLIN
UNIVERSITETSLEKTOR

I SVENSKA

Ingen vinner pa
pseudointriger

ENLIGT ALFRED HITCHCOCK &r en
”MacGuffin” en mer eller mindre bety-
delsel6s detalj — kanske ett missforstand
— som sétter igdng intrigen i en film.
Nar intrigen vél startat har MacGuffin
spelat ut sin roll och férsvinner ur hand-
lingen, men filmen rullar pa. Mot slutet
av filmen minns ingen ldngre vad som
initierade intrigen, eftersom filmen kom
att handla om nagot annat 4n det som
startade den.

Det &r latt att fa intrycket av att en
MacGuffin ocksé kan vara verksam i
vardagens pseudointriger. I Expressen/
Goteborgs-Tidningen 4 dec 2015 ankla-
gades Humanistiska fakultetens dekan
och en av dess prefekter for att anstélla
varandra pa ett oegentligt satt. Efter en
utredning visade det sig att anklagelsen
saknade grund (man anar att journalis-
ten inte dr helt insatt i hur universitetets
organisation fungerar), men artikeln har
anda satt igdng kritiska kommentarer i
sociala medier mot de tvd omndmnda
medarbetarna. Anledningen till dessa
finner vi, formodligen, langre tillbaka, i
fakultetsstyrelsens beslut 2012 att (efter
lang utredning) stéilla in fakultetens
undervisning i italienska. Enligt vad man
kunnat lasa i Goteborgs-Posten 12 febru-
ari 2016 och senare har tva prefekter for-
sokt fa bort de kritiska kommentarerna,
varvid en av prefekternas namn och bild
aterkommande lyfts fram som négon
som till och med férsokt ta reda pé vem
som lackt hdndelserna till GP.

FOR MIG FRAMSTAR hela handelsefor-
loppet som smaétt bisarrt. Under mina

25 ar som anstélld vid olika universitet
(Lunds universitet, Teologiska hogsko-
lan Stockholm, Uppsala universitet och
till sist Goteborgs universitet fran och
med 2003) har jag aldrig arbetat vid

en sd vilfungerande fakultet som nu.
Till stor del har detta férmodligen att
gora med att det 0msesidiga kollegiala
fortroendet bland de allra flesta ar stort
— ocksa for fakultetens ledning. Vad tid-
ningsartiklarna — inklusive den mycket
mérkliga rapporteringen i Sulfs tidning
Universitetsldraren — inte formar spegla ar
hur fértroende ar en grundforutsittning
for det arbete som bedrivs vid ett univer-

sitet, bland larare, forskare, administrato-
rer och de som &r valda att representera
kollegiet som prefekter och dekaner. Nar
jag tidigare sjalv satt i fakultetsstyrelsen
framstod dekanens integritet och opar-
tiskhet som forebildlig, inte minst vid de
tillfallen dar styrelsens beslut gick emot
fakultetsledningens forslag. Inget jag hort
eller l4st eller sett tyder pa den minsta
kursdndring fran dekanens sida. S& byg-
ger man fortroende.

NU AR DET SANT att mitt &mne eller jag
sjdlv inte omedelbart drabbas av den
pagaende konflikten. Sjélvklart ar det
ocksa sé att yttrandefrihet 4r ett lika vik-
tigt véirde for universitetets medarbetare
som for alla andra. Men vad handlar
konflikten egentligen om? For en utom-
stdende betraktare som jag framstar det
som rena personkonflikter, vars eventu-
ella sakliga orsaker spelat ut sin roll. For
den som &r mitt inne i en konflikt 4r den
sannolikt otrevlig nog, men mojligen kan
det 4ndé vara trosterikt att tdnka att pa
det hela taget pagér verksamheten som
vanligt vid Humanistiska fakulteten.

OLA SIGURDSON
PROFESSOR | TROS- OCH LIVSASKADNINGS-
VETENSKAP, HUMANISTISKA FAKULTETEN
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Vem vill ta pasig
ledningsuppdrag i detta klimat?

UNDERTECKNADE HAR under senare tid med
forskréckelse asett hur Christina Thomsen
Thornqvist, som vi arbetar tillsammans
med, har tvingats 16pa gatlopp genom dags-
och kvallspress, fackforbundstidningar och
sociala medier.

En grupp anonyma medarbetare vid
Humanistiska fakulteten anser att Christina
Thomsen Thornqvist forsoker tysta kritiker
och forfoljer anstallda, efter att hon bett
en prefekt att tala med en medarbetare
om att ta ner en trad i Facebook-gruppen
Rddda spraken vid Goteborgs Universitet (se
GU Journalen nummer 1 2016, Chefer mdste
tdla kritik). Traden lankar till en kvillstid-
ningsartikel, i vilken Thomsen Thornqvist
anklagas for att ha skrivit ett forordnande
it dekanen i utbyte mot en 16neférhoj-
ning. Facebook-inldgget, med rubriken
Det hdr handlar om de tva personer som lag
bakom sprakdéden vid GU, kommenterades
med utrop om hur motbjudande korrupt
Christina Thomsen Thorngvists férhallande
till Humanistiska fakultetens ledning alltid
varit och hur man hoppades att hon pa vig
hem skulle férvandlas till en stenstod och
téckas av fageltréck.

FRAGAN VI STALLER &r inte var yttrandefri-
hetens granser gar — de ska vara vida — utan
hur vi forhéller oss till chefer vars beslut vi
ar djupt missndjda med eller utredare vars
slutsatser eller arbete vi misstror. Svaret

ar relevant bade med avseende pa konse-
kvenserna for den enskilde, och for hur

vi arbetar inom universitetet: Om att axla
utrednings- eller ledningsuppdrag ger fritt
spelrum f6r nedséittande pastdenden av per-
sonlig art, vem kommer i framtiden att vilja
ta pé sig dylika uppdrag?

Det maste g4 att fritt och utan radsla for
repressalier kritisera beslut, och dven hur
de myndighetspersoner som ligger bakom
beslut har resonerat, arbetat och agerat. Det
maéste ocksa gé att fatta, delta i eller bidra
till svéra eller impopuléra beslut utan att
darmed ha gjort sig till méltavla for forkle-
nande omddmen om sin person och karak-
tar for all 6verskadlig framtid.

ISAMBAND MED uppstandelsen i sociala
medier kring kvallstidningsartikeln anférde
en kollega att granskning dr en sak medan
hets mot enskilda personer ar en annan.
Svaret blev att som man baddar fir man
ligga. Detta tycks timligen vél sammanfatta
den instéllning som de anonyma medarbe-
tarna foretrader i GU Journalen och som
ocksa uttrycks av en del andra akademiker
isociala medier, dar inldgg om Christina
Thomsen Thérngvist nu sprids snabbt. Hon
sdgs vara korrupt, inkompetent, uppenbart
olamplig for sin position och anses tillhéra
en sort som forstdr méanniskors liv.

»Var gar gransen for vad
som ar rimligt att acceptera
i form av "kritik”?«

Det som framstélldes som problematiskt
i kvéllstidningsartikeln betydde i sjélva ver-
ket ingenting annat &n att chefer vid univer-
sitet rekryteras frdn de akademiska leden,
ett forhallande som i normala fall brukar
vara ndgot som universitets- och hogskole-
anstillda slar vakt om. Prefekter maste
ibland hantera fragor angdende dekaners
forordnanden vid heminstitutionen, vilket
ocksé konstaterades av den utredning som
utfordes av GU:s internrevision i kvallstid-
ningsartikelns kolvatten.

Kvéllstidningsartikeln féranledde dock
en medarbetare att skriva till rektor och
kriva dekanens avgang. I denna skrivelse
kan man bland annat ldsa foljande: "Att
Thomsen Thorngqvist i sin tidigare roll som
vicedekan och utredare vid Humanistiska
fakulteten varit medansvarig for nedlégg-
ningen av flera sprik ar inte glomt.” Aven
en nyligen utférd arbetsmiljoutredning av
en extern utredare efter en arbetsmiljo-
anmalan fran sex medarbetare fran insti-
tutionen for sprék och litteraturer, ger vid
handen att det som vi sett utspelas har sin
grund i ett antal mycket impopuldra beslut
som fattades av Humanistiska fakultets-
namnden 2012/2013. Dessa beslut innebar
bland annat att undervisningen i en del
sprakdamnen stilldes in helt medan andra
fick avsevart krympta undervisningsupp-
drag. En del av underlaget for dessa beslut
var en utredning som Christina Thomsen
Thornqvist gjort pd uppdrag av fakultets-
namnden, och hon arbetade sedermera
dven som vice-dekan for utbildningsfragor

Skriv till GU Journalens
insdandarsidor:
gu-journalen@gu.se!

vid fakulteten. Thomsen Thornqgvist har
sedan dess i otaliga sammanhang fram-
stéllts som personligen ansvarig for att
sprakdmnen vid GU lagts ner.

VIUNDRAR HURUVIDA det &r rimligt att
mena att Christina Thomsen Thérngvist
genom att ha utfort ett utredningsuppdrag
som legat till grund for ett kritiserat beslut,
verkligen har baddat for att framstéllas som
den kvinna som slaktat italienskan, forsokt
strypa ryskan, svingat sprakyxan och s
vidare ad nauseam.

I ovan ndmnda arbetsmiljoutredning lyf-
ter man fram precis den hér problematiken:
”Nagot som framstér som ett otillrackligt
hanterat dilemma &r skiljelinjen mellan
‘yttrandefrihet’ och det som kan betraktas
som mobbing och personangrepp pa sociala
medier och i andra forum. En arbetsmiljo
dér personangrepp och beskyllningar utan
saklig underbyggnad far florera skapar
radsla och obehag. Savil arbetsmiljolag-
stiftning och foéreskrifter inom omréadet
skarper kraven mot arbetsgivare att forhin-
dra personangrepp, mobbing och 'néthat’.
Att vi idag for debatter i sociala medier ar
nagot en chef far rakna med men frégan ér,
var gar gransen for vad som ar rimligt att
acceptera i form av ’kritik’? I dessa fragor
behéver GU reda ytterligare och man kan
befara en rddsla for "dubbelbestraffning’ for
den som reagerar mot personangrepp om
detta betraktas som brott mot yttrandefri-
hetslagen.”

Thomsen Thornqyvist ér forvisso inte chef
for institutionen for sprak och litteraturer
utan en fore detta medarbetare som sokt sig
darifrén, men frdgan 4r 4nda relevant, i syn-
nerhet i ett system i vilket grundtanken &r
att chefskapet roterar mellan medarbetare.

DE OMSTRIDDA BESLUTEN angdende flera
sprakdmnens framtid fattades av humanis-
tiska fakultetsndmnden, vilken bestod av 16
personer. Ingen av dessa har oss veterligen
behovt k14 skott for dessa beslut pé det

sédtt som Christina Thomsen Thornqvist
har. Vem av oss ar beredd att ta pa sig
ledningsuppdrag eller potentiellt kinsliga
utredningsuppdrag i ett klimat dar brottsan-
klagelser och fageltrick anses vara gangse
verksamhetskritik?

LENA ERIKSSON
LEKTOR, VETENSKAPSTEORI

SUSANNA RADOVIC
DOCENT, TEORETISK FILOSOFI

PETRA ANDERSSON
FORSKARE, PRAKTISK FILOSOFI

ANNA-SOFIA MAURIN
PROFESSOR, TEORETISK
FILOSOFI
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Akademiker maste

kunna ge kritik

I DET SENASTE NUMRET av GU
Journalen séger ett tiotal anstillda
vid Goteborgs universitet att chefer
maste tala kritik. Uttalandet ror for-
stds den senaste uppstandelsen kring
tvd av universitetets prefekter och de
personangrepp i sociala medier som
varit riktade mot dem, samt prefek-
ternas forsok att "tysta kritiken”.

Transparens och det fria ordet dr
fundamentalt viktiga ingredienser for
att ett ldroséte ska vara framgéngs-
rikt, inte bara for att forskningen ska
hélla hog kvalitet, men ocksa for att
arbetsmiljon for anstillda ska vara
god och for att studenterna ska garan-
teras réttvis och saklig bedomning.
De ér sdledes rattigheter som vi gor
rétt i att virna om. Men med rattig-
heterna foljer ansvar — ansvar att vi
inte anvanda sagda transparens och
yttrandefrihet for mindre hedervarda
syften.

"De sociala medierna — liksom for
6vrigt mycket pa internet 6ver huvud
- vidarebefordras till vérlden helt pa
eget ansvar. Den varnlost godtrogne
l6per standigt risken att sitta tilltro
till ogrundade rykten, osakligheter
och rena logner.” Sa skriver Sven-
Eric Liedman, professor emeritus i
idéhistoria vid Goteborgs universitet,
i en kronika i fjol. Han diskuterar dar
det felaktiga bruket av ordet kritik
i dagens debattklimat. Han fortsét-

ter: ”... att vara kritisk innebér inte
att vara negativ utan att noga prova
grunderna for ett pastdende. Kritik &r
motsatsen till godtrogenhet”.

AKADEMIKER MASTE bade kunna ta
och ge kritik pé ett korrekt satt, detta
anser vi att alla som har dgnat en dag
eller fler vid ett laroséte borde veta.
Men om kommentarer i en offentlig
grupp pa Facebook, innehallande
bland annat ord som "vanskapskorrup-
tion” och "motbjudande”, alls ska f&
kallas kritik bor vi vara tydliga med att
det isé fall ar i ordets vulgéra bemér-
kelse, det ror sig knappast om den
sortens konstruktivitet som Liedman
ar ute efter. Lika vl som chefer ska
téla att bli kritiserade ska vi kunna
forvanta oss att kritiken ar forankrad i
fakta. Ingen ska beh6va utsta rena per-
sonangrepp och l6gner. Den sa kallade
kritiken i fraga &r alltsd varken saklig,
arlig eller konstruktiv, och &r som
sédan inte vardig vuxna manniskor.

MOBBNING HAR BLIVIT svarare att
hantera for skolor och arbetsplat-
ser i takt med att dessa foreteelser
flyttat ut frn skolkorridorerna till
sociala medier. Alltfor ofta gommer
mobbaren sig ocksd bakom just den
yttrandefrihet och offentlighetsprin-
cip som vi alla tycker &r sé viktig. Ett
debattklimat dar smutskastning far

hérja fritt &r ett arbetsmiljoproblem
och en fara for utbildningskvaliteten
pa vart universitet. Om anstéllda und-
viker att lyfta oegentligheter pa sin
arbetsplats av radsla for att bli utsatta
for trakasserier och mediedrev under-
gravs hela verksamheten.

Den senaste tidens rabalder i offent-
ligheten har visat att miniminivan av
omsesidig respekt kollegor emellan inte
efterlevs, vilket endast tjanar till att
skada vart universitets goda rykte.

I dagens kyliga debattklimat borde sér-
skilt akademiker inom humaniora leva
upp till den tolerans for oliktdnkande
som de gor ansprak pa.

Vi alla, s&vél anstillda som stu-
denter, maste visa att vi tillsammans
varnar om den kreativa och varma
studiemiljé som borde vara den
humanistiska fakultetens signum.
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Dags att agera for breddad rekrytering

I MITTEN AV februari holls pa
Goteborgs universitet en konferens
som Include — det nationella nét-
verket for breddad rekrytering — var
arrangor for. Konferensens tema var
Utbildning pa flykt — ldrosdtenas sam-
hdéllsansvar.

Konferensen erbjod universitet
och hogskolor att ta del av varandras
projekt och ambitioner kring bred-
dad rekrytering, med syfte att sétta
fingret pa larosdtenas ansvar i den
pagdende flyktingkrisen. GU:s pro-
rektor Helena Lindholm inledde med
en intressant och initierad 6versikt
Over migrationsstrommar ur ett his-
toriskt perspektiv. Hon tryckte ocksa
pa att vi som universitet inte kan
vénta, utan méste agera i den situa-
tion vi har med méangder av flyktingar
som antingen har utbildning fran
sitt hemland, som har en halvfardig
utbildning eller som &r i alder for att
paborja hogskolestudier.

Helena Lindholm f6ljer upp sina

tankegéngar fran konferensen i férra
numret av GU Journalen, diar hon
trycker pé att GU inte kan invanta att
andra ska gora jobbet utan att vi som
myndighet méste agera nu.
Studievagledarforeningen vid
Goteborgs universitet vill med detta
inlagg bidra med ett konkret for-
slag i arbetet med att omvandla den
radande situationen till en win-win-
situation.

ALLA SOM AR nyanlidnda, ovana vid
universitetsmiljon eller villrddiga i
storsta allménhet, ska vialkomnas till
en tydlig ingéng, en GU-entré. En
Oppen dorr dar alla initiala frégor tas
om hand, dar det finns personal som
har kompetens att gora en ordentlig
forsta utredning av en persons utbild-
ningsbakgrund och d4drmed ocksé kan
ldgga upp en plan for fortsattningen.
Det skulle bli den forsta kontakten
med universitetet for manga. Och

det skulle bli en kontakt som inte

avskrécker, utan leder vidare. Vi fore-
slar att ett center inréttas dar studie-
och karriarvégledare, validerings-
handlédggare, antagningshandliaggare,
praktikhandldggare, med flera direkt
kan reda ut de fragor som handlar

om en persons fortsatta vdg inom
hogre utbildning. Har ska man snabbt
kunna fa info om olika snabbspar, om
mojligheter till tillgodorékning eller
validering, och om behorighetskrav,
med mera. Har ska man ocksa fa till-
géng till kvalificerad studie- och kar-
ridrvagledning bade vad géller studier
och arbetsmarknad samt information
om det svenska utbildningssystemet
och GU.

IDAG FINNS INGEN liknande organisa-
tion pd GU. De som hittar in till GU
skickas ménga génger istallet runt
inom organisationen till de perso-
nalgrupper som férhoppningsvis kan
hjdlpa dem med alla fragor de har.
Det ér ett otydligt och ineffektivt sys-

tem som for med sig mycket irritation
och frustration, bade fran de sokan-
des sida och frén GU:s personal, som
inte vet vem som kan svara pa alla
fragor. Det &r inte vdlkomnande. Det
ar inte effektivt. Och det &r inte att ta
ansvar for flyktingsituationen och for
breddad rekrytering i stort.

En kraftsamling i dagens akuta
situation, som vart forslag skulle
innebédra, kommer att spilla 6ver pa
arbetet med breddad rekrytering som
helhet och hélla GU:s dorr 6ppen dven
for 6vriga underrepresenterade grup-
per. Vérdet av det gér inte att Gver-
skatta. Vi hoppas att Helena Lindholm
och universitetets 6vriga ledning
laser vart férslag med 6ppna 6gon
och verkligen visar att GU pa allvar &r
berett att ga frén ord till handling.

STUDIEVAGLEDARFORENINGEN VID
GOTEBORGS UNIVERSITET (SACO-S)
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professor i farmakoterapi.

GORAN WENNERGREN ir ny senior
professor i pediatrik.

CHRISTINE
WENNERAS irny
professoriklinisk
bakteriologi.

JOAKIM OHLEN ir ny professori
omvardnad.

Karl Borjesson vid institutionen for kemi
och molekylarbiologi dr en av fem fors-
kareilandet som far medel av Swedish
Foundations’ Starting Grant for att kunna
gorasinastudier utan att tappa tempo tills
han pa nytt kan s6ka medel fran European
Research Council.

Gunnar CHansson,
professorimedicinsk
och fysiologisk kemi, har
fattdet prestigefyllda
anslaget ERC Advanced
Grant fran Europeiska
forskningsradet. Hans
forskargrupp ar
varldsledande inom féltet mukus och
muciner, och star bakom enrad omvilvan-
de upptdckter om det skyddande
slemlagret i tarmar och luftvagar.
Ambitionen dr att finna nya behandlingar
mot en rad sjukdomar, som cystisk fibros
och ulcerds kolit. Anslaget fran ERC &r pa
2,5 miljoner euro under fem ar, det vill
sagadrygt 23 miljoner svenska kronor.

Tvaforskare vid institutionen fér globala
studier, Jan Aart Scholte och Fredrik
Soderbaum, dr medi ett sjuarigt forsk-
ningsprogram (35 miljoner kronor fran
Riksbankens Jubileumsfond) tillsammans
med Lunds och Stockholms universitet.

Clotilde Wiel, postdok-
-I’ tor paSahlgrenska
Cancer Center, faren
forskartjanst finansierad
av Cancerfonden. Hon
forskar om antioxidan-
ter, med malet att 6ka
overlevnaden hos
patienter med lungcancer.

f Narmaretio miljoner
-~ kronor gartill Géteborgs
I35 universitetoch

] University of Sheffield
for ett forskningsprojekt
om artbildning. Det ar
forskare vid Goteborgs
universitet som
tillsammans med Roger Butlin, tidigare
gastprofessor vid Géteborgs universitet,
nu far Advanced Grants fran European
Research Council.

UTMARKELSER

Deliang Chen, professor
ifysisk meterologi,
Katarina Gardfeldt,
forestandare for
Goteborgs miljéveten-
skapliga centrum, samt
Gunnar Kéhlin,
forestandare for
Environment for development, har blivit
invaldai Kungliga vetenskapsakademiens
nationalkommitté for globala miljofor-
andringar. Deliang Chen forskar bland

annat om Earth System Science, Katarina
Gardfeldts forskning handlar om global
spridning och omvandling av kvicksilver i
miljon och hur klimatférandringarna
paverkar detta. Gunnar Kohlin forskar om
naturtillgangar i utvecklingslander.

Kerstin Johannesson,
professorimarin
ekologi, tilldelas
stiftelsens AForsks
kunskapspris 2016. Hon
far priset for sina
omfattande insatser
som kunskapsspridare
om hav, biologisk mangfald och evolution.
Priset dr pa100 000 kronor.

Roland Kadefors, gastprofessor vid
institutionen for sociologi och arbets-
vetenskap, har av Hogskolani Gavle blivit
utnamnd till hedersdoktor i hdlsofram-
jande arbetsliv. Han far utmérkelsen for
sitt mangariga arbete med att bygga upp
den svenska forskningen inom arbets-
hdlsovetenskap.

Karin Ronnerman,
professor vid institutio-
nen for pedagogik och
specialpedagogik, har
utsetts till hedersdoktor
vid Abo Akademi,
Finland. Hon hari15s ars
tid arbetat med och
forskatilarares professionsutveckling,
skolutveckling, systematiskt kvalitets-
arbeteiskolan och genererat ledarskap.
Hon dr ocksa en av Nordens mest kanda
forskareiaktionsforskning och handled-
ning av ldrarnas kunskapsutveckling i
praktiken.

Agnes Wold, professori
klinisk bakteriologi vid
institutionen for
biomedicin, har
utnamnts till Arets
kvinna av tidningen
Expressen. Ur motive-
ringen: "Pa kort tid har
professor Agnes Wold gatt fran att varaen
stridbar férebild i den gubbiga universi-
tetsvarlden till att bli hela Sveriges karring
mot strommen”.

PernillaRonntoft, student pa specialist-
sjukskéterskeprogrammet for vard av
dldre, har tilldelats Queen Silvia Nursing
Award. Hon far priset fér enidé om hur
man med hjdlp av ett kompetenskorkort
kan héja kompetensen bland personal
inom dldrevarden. Det ar forsta gangen
enstudent vid Géteborgs universitet far
dettapris.

Invigning av nitverket for
gronhumaniora

19 april kl. 13.15-16.00.
Plats: Humanisten, Renstromsgatan 6.

Stora horsalen, samt mingeli D428.

Invigningstal: Big data, big questions - hu-
manities for the environment av professor
Poul Holm, Trinity College i Dublin.

Evenemanget ar pa engelska. Anmalan till
mingel efter invigningstalet till Christine
Hansen, e-post: christine.hansen@gu.se.

Lansering av Centrum for kritiska kultur-
arvsstudier vid GU (CCHS)



GUJOURNALEN 22016

Nyttomfolk 39

21april kl. 13.15-18.00 inklusive kaffepaus
och avslutande mingelbuffé.

Plats: Torgny Segerstedtsrummet, univer-
sitetets huvudbyggnad, Vasaparken.

Centrum for kritiska kulturarvsstudier

vid Géteborgs universitet/Centre for Cri-
tical Heritage Studies at the University of
Gothenburg(CCHS) dr en av de nyacen-
trumbildningarna som dr ettresultat av
GU:s stora forskningssatsning mot globala
samhadllsutmaningar som startari april
2016. Detta centrum dr ett partnerskap
mellan Géteborgs universitet och Univer-
sity College London, Storbritannien.

Anmadlan till: chs@history.gu.se.

Global Challenges: Mdnskliga rdttigheter
och global rattvisa

Bengt Briilde, professor i praktisk filosofi,
diskuterar om det ar rimligt att exempel-
vis lagga ett rittviseperspektiv pa virlden
som helhet, ochinte bara enskilda stater.

Manadens akademiska uttryck

Avropa

Gar det kanske att betrakta hela virlden
som ett enda samhalle?

Tid: 12 maj k. 15:00-16:30

Plats: Torgny Segerstedtsalen, Universi-
tetsbyggnaden, Vasaparken

Segerstedtinstitutets seminarieserie:
Socialt arbete, pedagogik och arbetet mot
sd kallad vildsbejakande extremism

Marcus Herz, lektor i socialt arbete vid
Malmo hégskola, presenterar sin rapport
omarbetet mot valdsbejakande extre-
mism.

Foranmalan ska goras till doris.gustaf-
son@ped.gu.se senast 13 maj.

Tid: 19 maj, kl:13:00-16:00

Plats: Pedagogen, hus B, lokal: BE 015

avropa héaftapparater, tartor och resebyra-

NYA BOCKER

Margaretha
Héaggstrom,
institutionen for
didaktik och
pedagogisk profes-
sion, drenav
forfattarnabakom
nyutkomna Angla-
sprdk och magplask.
Multimodalt perspektiv pd svenska som
fokuserar pabetydelsen av estetiska
uttrycksformer inom skolans svenskamne.

OlaHenricsson,
institutionen for
didaktik och pedagogisk
profession, drenav
forfattarnabakom
boken Muntligt
berdttande i flersprdkiga
klassrum som fokuserar
det unika méte som muntligt berdttande
kan skapa.

T Studenter i krig och fred.

och Sverige och det
internationella student-
samarbetet i storpoliti-
kens skugga 1919-1970.
Av historikern Bengt
Ahsberg, som kommer
fran Lunds universitet.

Boken handlar om Sverige och den svens-
ka studentdebatten, men den ger ocksa
inblickariovriginternationellungdoms-
verksamhet. Den ger en bild av student-
samarbetet mot bakgrund av den stor-
politiska internationella utvecklingen.
Under 1920-talet stod forhallandet till de
tyska studenternaifokus. Aren narmast
efter forsta varldskriget, praglade av ofor-
sonlighet och bitterhet mellan de forna
fienderna, viagrade fransman, belgare och
slaver att samarbeta med de tyska stu-
denterna.

Tittar man i Svenska Akademiens ordboks
artikel avropa (forfattad 1898) star det att
ordet knappast &r brukligt utanfor jagarkret-
sar. Dar betydde det att ropa pé jakthunden
att den skulle sluta folja sparet och lydigt
atervanda till sin jagare. ”Hare far rapphons-
hunden endast s lange forfolja, till dess

han blifver afropad af jdgaren” kan det till
exempel heta. Men hérligt nog har ordet fatt
rendssans for oss inom offentlig sektor. Ett
avrop ar ett kop av varor eller tjanster genom
en upphandlad ramavtalsleverantor. Vi kan

Las tidningen och var med och tdvla.
Bland alla som svarar ritt drar vi tre vinnare
som far ett presentkort pa tva biobiljetter

vardera. Lycka till!

o

Zetterquist i sin bok?

2. Vad heter Birgitta Nordstroms projekt med

svepefiltar?

3. Vad heter den forsta praktikanten i Géteborgs

universitets satsning pa flyktingar?

4. Vilken dr varldens sydligaste bebodda ort?
5. Varfor kallas versaler "upper case” pa engelska?

Eventuell vinstskatt betalas av vinnaren.

Vilka typiska styrformer beskriver Ulla Eriksson-

tjdnster. Dock ej jakthundar, for universitetet
verkar dn sa lange sakna ramavtal med
lamplig kennel.

Fakultet

En numera utdéd betydelse hos fakultet dr
formaga eller makt att gora ndgonting. Det
kan ocksa betyda fardighet eller talang. 1
ordet fakultet kan vi spara det vanliga verbet
facere, som betyder gora. Darigenom har
fakulteten sldaktskap med facit, facil, faktor
och pa lite ldngre héll ocksd med fetisch och

' i N .."' 4 7!
Ylva Byrman, doktorand i nordiska sprak vid institutionen for
svenska spraket. Hon medverkar regelbundet i radioprogrammet
SpraketiP1.

konfetti. Tal att tdnkas pa — faktiskt. Faktiskt,
som for 6vrigt ocksa ar slakt med fakultet.

Forra numrets vinnare -

av biobiljetter dr:

Michael Hansen, databasansvarig,
institutionen for pedagogik och specialpedagogik

Isabell Lundberg, studieadministrator, institutionen for socialt arbete

Maria Thoresen, studieadministrator, Graduate School, Handelshogskolan

Derdtta svaren fran forra numret ar:

1. GU:s samlade kapital ar 1,1 miljarder kronor.
2. Forskningstid pa féretagsekonomiska institutionen: lektorer: 10 procent,

docenter: 20 procent, professorer: 30 procent.

. SDSN star for Sustainable Development Solutions Network.

3

4. Maha El Shahawy kommer fran Alexandria, Egypten.

5. Nya ldrarrepresentanter i styrelsen dr: StaffanI. Lindberg, Agnes Wold
och Rickard Bergqvist.

GU Journalen gratulerar vinnarna!

Skicka ditt svar till GU Journalen, gu-journalen@gu.se.

Ange var du arbetar och din postadress sd att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar dven vinnarna i ndsta nummer.
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Utan yttrandefrihet ingen utveckling

- Forskningen liksom litteraturen handlar om att sitta ord pa viktiga sanningar.
Det forklarade Ola Larsmo, ordforande for svenska PEN, under lanseringen av den
svenska sektionen av Scholars at Risk i borjan av mars.

STRIDEN OM yttrandefrihet dr en politisk
kamp dar fritdnkande forfattare och akade-
miker kan forenas, menar forfattaren Ola
Larsmo.

- Under de senaste aren har yttrande-
friheten tréngts tillbaka varlden 6ver, i
totalitéra stater liksom i lander som kallar
sig demokratier. I Mexiko &r det gangsters
och maffia som dodar journalister, i Iran for-
foljer religiosa fanatiker oliktdnkande och i
Ryssland ar det farligt att ha en avvikande
mening. Men vi méste vara vaksamma 6ver
attacken pa orden. Som George Orwell
skrev: forstor vi det sprak vi anvander for
att forsvara vissa varden sa forsvinner dven
sjdlva dessa varden.

PEN BILDADES 1921 och &r med sina 110
foreningar varldens storsta litterédra orga-
nisation. Svenska PEN kom till redan 1922.
Sedan andra varldskriget har kampen for
hotade forfattare blivit allt viktigare; drygt
var tredje Nobelpristagare i litteratur har
exempelvis varit forfoljd eller fangslad
under ndgon period. Fatwan mot forfatta-
ren Salman Rushdie 1989 innebar ocksa bil-
dandet av PEN:s samarbetspartner ICORN,
som arbetar for att skapa fristider som kan
ta emot hotade forfattare under ett nagra
ar. I Goteborg har exempelvis forra arets

Nobelpristagare Svetlana Aleksijevitj varit
fristadsforfattare.

— Att samarbeta med andra, liknande nét-
verk, exempelvis SAR, ar valdigt fruktbart
for samtliga parter. Och PEN har en metod
och erfarenhet som andra kan inspireras av.
Det kan handla om allt frén att hjélpa den
forfoljda personen skaffa visum och stélla
sig i bostadskon till ndgot sé enkelt som att
skaffa en cykel sé att personen kan ta sig
fram i tillvaron. Det &r ocksa viktigt att inse
att &ven om man bara har ansvar for perso-
nen en kortare tid géller det att ocksa tdnka
pé vad som hinder sedan. Aven om mén-
niskor pé flykt har en drém om att fa resa
hem kan de flesta inte gora det, atminstone
inte pa kort sikt.

I och med lanseringen av SAR har nitver-
ket utvidgats till 11 1drosdten. Forutom att
ge forfoljda forskare skydd ska man ocksa
arbeta med opinionsbildning for yttrande-
frihet, inte minst hos allmédnheten.

Men &ven studenter forf6ljs och behéver
skydd, papekar Ola Larsmo.

- ETT EXEMPEL AR masterstudenten
Siddhartha Dhar fran Bangladesh som
hotats till livet for att han pa bloggen
Mukto-Mona skrivit om evolutionsteorin
och om religionshistoria. Numera finns han

»Under de
senaste
aren har
yttrande-
friheten
trangts till-
baka varl-
den o6ver.«

OLA LARSMO

i Uppsala, efter att ha fatt hjalp av svenska
PEN.

Att universiteten har ett sarskilt ansvar
att varna yttrandefriheten ar sjalvklart,
menar Ola Larsmo.

— Universiteten ar en stor samhallsorga-
nisation med hog trovirdighet och darfor
ar det viktigt att visa solidaritet med hotade
kollegor. Forskningen ar idag ocksa mer
internationell 4n ndgonsin tidigare, klipper
man nagonstans i kedjan dor forskningen.
For utan frihet ingen utveckling.

Aven om problemen 4r manga tror Ola
Larsmo &ndé pd en forandring.

—Jag dr optimist, sérskilt nu nér det blir
var.

ALLAN ERIKSSON
OCH EVA LUNDGREN

FAKTA: SVENSKA SAR
|

Scholars at Risk dr ettinternationellt ndtverk av
400 larosdteni 40 lander som verkar for att hjdlpa
forskare som ar forféljda eller utsatta for censur.

I dagslaget ar 11 svenska larosdten medlemmar.
Som forsta svenska larosdte anslot sig Goteborgs
universitet 2013 och kommer nu att ha en samord-
nanderoll for Scholars at Risk Sweden Section.
Detta ndtverk invigdes den 9 marsiuniversitetets
huvudbyggnad. Hittills har tva forskare, en fran
Mellanéstern och en fran sédra Asien, fatt fristad
hér. Ytterligare tva forskare kommer till GU i var.
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