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Rektor har ordet

Flyktingsituationen
praglade 2015

MED FACIT | HAND kan jag konstatera att 2015
blev ett ovanligt hdndelserikt ar. Vi chocka-
des av ett flertal dramatiska handelser i
omvérlden och fick vdnja oss vid en aldrig
sinande strom av kriser. Allt fran den gre-
kiska euro-krisen till terrorattacker och ett
eskalerande krig i Syrien med efterféljande
flyktingstrommar.

Tydligare &n pé léange har vi blivit pdmin-
da om vikten av samhéllsansvar och globalt
engagemang. Det dr glddjande hur, till
exempel, bade anstallda och studenter visat
stort engagemang och pa olika sétt bidragit i
den uppkomna flyktingsituationen.

EN SPECIELL MOJLIGHET att visa samhalls-
ansvar fick Goteborgs universitet i fjol
genom ett riktat uppdrag fran regeringen:
att skapa ett nationellt resurscentrum mot
véldsbejakande ideologier och rorelser. Det
blev Segerstedtinstitutet. Uppgiften ar att
mojliggora for akademin och praktiken att
motas, och att 6ka mojligheterna for en kors-
befruktning mellan vetenskapen och den
praktiska erfarenheten. En stor utmaning
men ocksé en chans att gora skillnad i en av
samtidens viktigaste fragor.

Det hindelsespéckade fjolaret inneholl
dven mycket annat for var del. Den stora
tvarvetenskapliga forskningssatsningen
UGOT Challenges kom igang; sex projekt
fick resurser att ta sig an specifika glo-
bala samhallsutmaningar. Vi hade fram-
gangar hos bade Vetenskapsradet och
Wallenbergstiftelsen, inte minst gladjande
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ar att sex av vara yngre forskare utsetts till
Wallenberg Fellows.

Samverkan med det omgivande samhéllet
ar en viktig del av universitetets uppgift.
Men kunskapen om och forstéelsen for var
verksamhet dr inte alltid sjdlvklar. I min roll
som rektor forsoker jag utnyttja de mojlig-
heter som finns att peka pd den betydelse
som hogre utbildning och forskning har for
samhallsutvecklingen. Ett omrade jag i olika
sammanhang lyfte i fjol — bland annat i stats-
ministerns nationella innovationsrad dar jag
ingdr — var de sociala innovationer som kan
skapas genom att vi som ldroséte tar vara pa
hela bredden hos véra fakulteter. Ett exempel
ar den modell for personcentrerad vard som
utvecklats inom Goteborgs universitet, den
mojliggor okad delaktighet for den enskilda
patienten samt ger stora effektivitetsvinster
for samhallet.

UTVECKLINGEN AV VAR utbildningsverksam-
het ar viktig for oss. Mycket positivt dr darfor
att vi under aret utsag universitetets forsta
“excellenta ldrare” inom det program som ska
tydliggora betydelsen av pedagogisk kompe-
tens och skapa en pedagogisk meritering. Vi
paborjade ocksé arbetet med en ny organisa-
tion for lararutbildningen och jag ser fram
emot att utveckla lararutbildningen som en
angeldgenhet for hela universitetet.

Var gemensamma arbetsmiljo har
en avgorande roll for att vi ska trivas pa
jobbet, och dr ocksa en forutsattning for att
verksamheten ska utvecklas framgangsrikt.
Arbetsmiljobarometern, som genomfors vart
tredje &r, gav i 2015-drs version en i manga
avseenden positiv bild av arbetsklimatet vid
Goteborgs universitet.

Det jag tagit upp hir och mycket annat gar
att 1asa mer om i universitetets arsredovisning
for 2015 som presenteras for universitets-
styrelsen i dagarna.

oM FJOLARET kdnnetecknades av stor drama-
tik, och da sérskilt kring flyktingsituationen,
ar det mycket som tyder pa att dven 2016
kommer att bli ett hindelserikt &r. Aven om
det &r svart att forutsidga framtiden ar det
viktigt att vi stér val rustade att mota ett
sambhdlle i stindig fordndring. Det uppfattar
jag attvi gor.
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REKTOR HAR ORDET
Rektor summerar 2015.
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Har tryckfrihetsforordningen
spelat ut sinroll?
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Jessica Coria har
hela varlden som arbetsfalt.
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Ingen hemldngtan

Gastforskarfamiljen fran
Alexandria trivs i Goteborg.

Rankas som treai viriden
Kaj Blennow ser bibliometri som ett bra matt.

Pigga aldringar
Nu kartlaggs rock'n roll-generationen.

Redaktionen: Fa begriansningaridensvenska yttrandefriheten

DET AR I GRUNDEN véldigt positivt

att det finns karridrvégar for duktiga
pedagoger. Vi presenterar de 7 som

nu har blivit excellenta larare och

som ska utgora grunden i den nya
pedagogiska akademin. Fler 1ar det bli
men det dr synd att kraven &r s hogt
stallda. I den hér takten kommer det
att ta manga ar innan gruppen blir till-
réackligt stor och dynamisk.

Vi har nyligen tagit del av det for-
slag till reviderad arbetsordning som
styrelsen forvintas besluta om den 16
februari, alltsd samma dag som tid-
ningen kommer ut. Nar det géller utse-

ende av prefekt star i den gamla ord-
ningen bland annat foljande: "Efter
genomfort val utser dekanen prefekt
och proprefekt.” Den formuleringen
har ménga tolkat som att dekanen
utser den person som fatt flest roster i
valet. I forslaget till ny arbetsordning
ar formuleringen dndrad till: "Valet
avseende prefekt och proprefekt ar
radgivande. Efter genomfort radgi-
vande val utser dekan prefekt och
proprefekt.” Angela Wulff, tidigare
lararrepresentant i styrelsen, papekar
att ordet "val” ddrmed blir missvis-
ande och att istéllet ett annat ord bor

anvandas, exempelvis “samrad”.

En annan foreslagen dndring &r att
dekanens mandatperiod &r 6 ar och
att det inte langre sker ndgon avstam-
ning efter halva tiden.

I DETTA NUMMER publicerar vi flera
debattartiklar, bland annat ett ano-
nymt inlagg frén Humanistiska fakul-
teten. Ett tiotal anstéllda vagar inte gé
ut med sina namn av radsla for repres-
salier. Inldgget handlar om en prin-
cipiellt viktig frdga, om en chef har
rétt att censurera debatten pé sociala
medier. Tryckfrihetsférordningen ar

valdigt tydlig nar det géller uttalan-
den som man gor som privatperson.

En anstédlld inom stat, kommun eller
landsting har réatt att framfora sina
asikter under forutsittning att man
dérigenom inte rojer sekretessbelagd
information. Arbetsgivaren far inte
heller efterforska vem som uttalat sig.
Offentligt anstilldas yttrandefrihet &r
grundlagsskyddad. Det &r inte alls bara
lampliga och trevliga uttalanden som
skyddas utan dven de som bedéms som
obekvdma och oldmpliga.

ALLAN ERIKSSON & EVA LUNDGREN
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Nordiska universit
popularast

Trots att GU:s forskare har blivit battre pa internationell sampublicering,
ligger universitetet en bra bit efter de stora svenska larosatena. Okad extern
rekrytering, sa lyder ett av forslagen for att fa fart pa det internationella

samarbetet.

GU JOURNALEN HAR LATIT UB ta fram
statistik 6ver vilka universitet och 14n-
der som GU har haft mest forsknings-
samarbete med under tiodrsperioden
2005-2014. Resultatet visar att GU:s
forskare har flest internationella
sampublikationer med forskare i USA,
Storbritannien och Tyskland. Ser man
daremot pa vilka larositen som GU
samarbetar mest med totalt domi-
nerar Norden: Karolinska Institutet,
Lunds universitet och Chalmers. Forst
pa sjétte plats finns University of
London.

Samtidigt visar siffrorna att ande-
len internationella sampubliceringar
vid GU har 6kat fran 44,5 procent till
50,4 procent.

—Jag ar inte 6verraskad. Det dr en
forvantad utveckling. Forskningen
blir mer och mer global, sdger Staffan
Edén, vicerektor for forskning.

Sa hur star sig GU jamfort med
andra svenska ldrositen? 2015-ars
Leiden-rankning, som anvénder cite-
ringsdata fran Web of Science, rankar
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SVENSKA UNIVERSITETS ANDEL
AV SAMPUBLICERINGAR

Hur star sig GU jamfort med andra svenska laro-
sdten nar det gdller internationella sampublika-
tioner? Leiden-rankningen anvander citeringsdata
fran Web of Science och rankar vilka universitet
som har storst andel internationella sampubli-
ceringar (2010-2013). Tabellen visar andel
publikationer som samforfattats med ett utlandskt
ldrosdte.

Elisabet Ahlberg

bland annat vilka universitet som
har haft stérst andel internationella
sampubliceringar ren 2010-2013. I
denna métning hamnar GU f6rst pa
nionde plats i Sverige.

- DET BEROR PA vilka &mnesomréden
som dominerar. Vi har relativt lite
naturvetenskap och teknik jAmfort
med Uppsala, Lund och Stockholm,
séger Staffan Edén.
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Margareta Hallberg

»Man kan konstatera
att Stockholmsregio-
nen ar i framkant.«

GUNNAR TOBIN

2012-2014

INTERNATIONELLA SAMPUBLICERINGAR

Diagrammet visar andel sampubliceringar i procent
vid Goteborgs universitet under aren 2006-2014.
GU har under perioden 6kat sina internationella
sampublicerigar fran 44,5 procent till 50,4 procent
av alla publikationer med minst en GU-adress.

KALLA: WEB OF SCIENCE, JANUARI 2016

Inte helt 6verraskande dr den
internationella sampubliceringen
storst inom Sahlgrenska akademin.
Gunnar Tobin, internationaliserings-
ansvarig pa Sahlgrenska akademin,
tycker dock inte att skillnaderna
mellan de svenska larosédtena ar upp-
seendevickande stora.

- MEN DET BETYDER inte att vi ar
nojda med placeringen. Man kan
konstatera att Stockholmsregionen &r
i framkant. VR papekade i en rapport
att internrekryteringen ar alldeles
for hog vid svenska larosédten och i
det hir avseendet avviker vi inte. Det
ar sannolikt en orsak till de ndgot
nedsléende siffrorna. Vi maste ocksa
bli battre pa att synliggora interna-
tionella samarbeten. Hér skulle GUP
kunna forbéttras sa att medforfattare
frén annat utldndskt ldroséte synlig-
gjordes, sdger Gunnar Tobin som vill
se okad extern rekrytering.

Naturvetenskapliga fakultetens
dekan Elisabet Ahlberg tycker ocksa
att det dr gladjande att sampublice-
ringen 6kar. Men enligt henne finns
det utrymme for forbéattringar.

- VIMASTE FORST gora en kritisk och
djupare analys av statistiken mot
bakgrund av verksamhetens olika
maél och behov, innan vi kan foresla
négra effektiva atgirder. Men allméant
ar okad mobilitet och incitament for
internationella samarbeten tv kon-
kreta exempel pa vad man kan gora,
sager Elisabet Ahlberg.

Margareta Hallberg, dekan pa
Humanistiska fakulteten, forklarar
skillnaderna med att publiceringskul-
turen inom medicin skiljer sig fran
exempelvis den humanistiska dar
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TOPP 10 - FORSKNINGSSAMARBETEN

Goteborgs universitet har flest forskningssamarbe-

ten med foljande lander (2005-2014):

1 USA 6 DANMARK

2 STORBRITANNIEN 7 FRANKRIKE

3 TYSKLAND 8 NEDERLANDERNA
4 NORGE 9 FINLAND

5 ITALIEN 10 KANADA

publicering i stor utstrdckning sker i
antologier och monografier.

— Samtidigt har vi inom humanis-
tisk forskning tagit flera kliv framat
for att 6ka den internationella sam-
publiceringen. Varje ar utlyser vi
medel for rekrytering av utldandska
géstforskare vilket pa sikt kommer
att ge resultat. Jag ser ocksa tydliga
tecken pa att doktorander och yngre
forskare idag samarbetar med fors-
kare i andra lander.

Aven pé Utbildningsvetenskapliga
fakulteten har sampubliceringen
okat.

- INTRESSANT AR ATT var fakultet lig-
ger hogt i andel samforfattande med
personer vid andra fakulteteter, men
att vi ligger lagre internationellt.
Men idag ser vi tydligt en trend av
mer internationellt samarbete bland
en storre grupp forskare, sdger
dekan Ake Ingerman.

Men 6kad sampublicering ar inte
ett mal i sig, utan ett av flera satt att

10

0

KALLA: WEB OF SCIENCE, JANUARI 2016

TOPP 10 - SAMARBETSPARTNER

De universitet och samarbetspartner som Goteborgs
universitet har haft flest forskningssamarbeten med under

aren 2005-2014 ar:

LUNDS UNIVERSITET
CHALMERS

UPPSALA UNIVERSITET
UMEA UNIVERSITET

gahrwN =

maéta internationellt forskningssam-
arbete, papekar Birger Simonson,
dekan pa Sambhillsvetenskapliga
fakulteten. Ett annat &r att félja upp
hur det gar med den internationella
rekryteringen.

— Vi utvédrderar vad som faktiskt
sker ute pd institutionerna for att
se om vart strategiska arbete med
internationalisering, i enlighet
med Vision 2020, ger resultat. Alla
utlysningar annonseras idag inter-
nationellt och var strivan &r att fa
fler sokande frin andra lander, inte
minst yngre forskare. Det leder pa
sikt till 6kat internationellt utbyte
och mer samarbete.

KAROLINSKA INSTITUTET

ALLAN ERIKSSON

6 UNIVERSITY OF LONDON

7 LINKOPINGS UNIVERSITET

8 KOPENHAMNS UNIVERSITET
9 UNIVERSITETETIOSLO

10 ASTRAZENECA

Mer till fakulteterna

» Fran borjan var prognosen minus 50 miljoner
kronor. Nar 2015 nyligen summerades blev resulta-
tet istdllet plus 41 miljoner.

- Det finns valdigt mycket pengar i systemet,
vilket visar pa brister i var férmaga att stalla om,
sager ekonomidirektor Lars Nilsson.

Men det ar inte enbart GU:s fel. Det osakra
politiska laget infor 2015 innebar att nya utbild-
ningsplatser kom sent under aret och dessutom
skot regeringen till 15 miljoner kronor extra till
GU i form av hojda prislappar inom humaniora,
utbildningsvetenskap och samhallsvetenskap. En
annan orsak var att GU fick 40 miljoner kronor mer
i bidragsintakter an vad som hade planerats.

- Det ar inte sa konstigt att man inte har hunnit
gora slut pa pengarnai ar, men nu géller det att
komma igang med beslutade utbildningsinsatser
och anstallningar. Infér 2016 har vi lagt ut 105
miljoner kronor mer till fakulteterna, vilket staller
stora krav pa verksamheten att forbruka dessa nya
medel. Hander det inget kan styrelsen och rektor
borja drain pengar.

Under 2015 6kade antalet anstallda med 279,
vilket ar den storsta 6kningen pa manga ar. 120
av dem hor till den forskande och undervisande
personalen. 90 fler forskarstuderande anstalldes
ocksa under aret.

Samtliga fakulteter gjorde av med mindre
pengar dn berdaknat och stérst vinst gjorde Natur-
vetenskapliga fakulteten, hela 25 miljoner kronor.

I slutet av dret hade GU:s myndighetskapital
vuxit till narmare 1,1 miljard kronor.

- Det ar synd att pengar ligger och skvalpar.

De kan anvandas for att skapa en dnnu battre
verksamhet.

Sparpaket
ledde till overskott

» Aven den universitetsgemensamma nivan
gjorde en rejal vinst forra aret, cirka 26 miljoner
kronor. Samtliga omraden inom Gemensamma
forvaltningen (GF) forbattrade sina resultat i
forhallande till budget. Bland annat gick IT-enheten
med plus 5 miljoner kronor. Resultatet 6verraskar
ekonomidirektor Lars Nilsson.

- 12 miljoner av éverskottet har tekniska orsaker,
som till exempel avsattningar for hyror och pen-
sioner. Under aren 2014-2015 har GF, pa uppdrag
av universitetsstyrelsen, genomfort en storre
besparingsinsats. Man kan dra slutsatsen att den
reella besparingen blev betydligt stérre dn vad som
var planen, med tanke pa det stora dverskottet.

Enligt Lars Nilsson kommer sparkravet att mild-
ras nagot de kommande aren fér Gemensamma
forvaltningen.

Ingen MOOC i nulidget

» Det ska vara majligt och bli lattare for larosaten
att i framtiden arrangera 6ppna natbaserade kurser,
sa kallade MOOC:ar. Bland annat ska en liten,
begransad del av statsanslaget fa ga till sadana
utbildningar, féreslar Universitetskanslerambetet.

Men det forandrar inte GU:s restriktiva hallning,
atminstone inte i dagslaget, forklarar prorektor
Helena Lindholm.

- Det ar fortfarande oklart vad utbildningarna
har for status, det sker inget urval och det gar inte
att fa ndgon examen. Vi vill hellre géra mer av
blended learning.
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Offensiv

satsning
pa forskning

De ir bland de férsta pa GU att infora
"garanterad forskningstid i tjansten”
och "undervisningsskyldighet” for all
akademisk personal.

- Tidigare har man fatt hinna
forska pa lediga stunder. Nu erbjuder
vi allardtten att forskai tjansten,
siger Patrik Strém, ny prefekt pa
foretagsekonomiska institutionen.

FRAN OCH MED i dr lanserar den stors-
ta institutionen pa Handelshogskolan
“garanterad forskningstid”, motsva-
rande 10-30 procent, i ett forsok att
satsa langsiktigt pa forskning. Det
som gjorde satsningen mojlig var
institutionens stora sparade kapital.

— Alla talar ju om vikten av forsk-
ning i tjainsten men det blir mest
ndgot man skriver in i fina dokument.
Det som gor den hér satsningen unik
ar kopplingen mellan forskning och
undervisning, sdger Patrik Strom.

Under forra éret diskuterades olika
modeller och l6sningar. Det mynnade
till slut ut i ett férslag som innebar
att lektorer far forskningstid pa 10
procent, docenter 20 procent och pro-
fessorer 30 procent. Samtidigt stalls
det krav pd undervisning om minst 40
procent for lektorerna, 30 procent for
docenterna och 20 procent for profes-
sorerna.

INSTITUTIONEN STICKER inte under
stol med vad satsningen ska leda till:
okade anslag fran de stora forsknings-
réden, fler publiceringar i vilrenom-
merade tidskrifter samt att skapa en
mer attraktiv forskningsmiljo.

—Jag hoppas vi kan organisera
vért arbete pé ett béttre sitt framoéver,
fortsétter Patrik Strom. Utmaningen
ar att hitta en balans mellan att skapa
en béttre arbetsmilj6 och samtidigt
uppmuntra folk att soka mer pengar
och att publicera mer.

— Att soka medel kommer att vara
jatteviktigt. Forhoppningen ar att vara
forskare far tid att skriva storre ansok-
ningar, garna i samarbete med andra
pa fakulteten eller pa andra hall.

En annan minst lika viktig ambition
ar att 0ka publiceringen i vdlrenom-
merade internationella tidskrifter,
forklarar Patrik Strom.

— Att vi publicerar i de stora tid-
skrifterna &r viktigt for vart &mne och
for Handelshogskolan, inte minst i
internationella jamforelser, ackredite-
ringar och rankningar. Det styr ocksa
hur mycket resurser vi far. Vi ska sikta
pa bra och lite svérare tidskrifter.

Att erbjuda fast forskningstid ar
dessutom en konkurrensférdel vid
rekrytering av ny personal, papekar
Patrik Strom.

»Forhoppningen ar
att vara forskare far
tid att skriva storre
ansokningar.®

PATRIK STROM

- De senaste aren har vi markt
att det har blivit svérare att matcha
kraven. Kan inte vi erbjuda attraktiva
tjénster star vi oss ganska slétt i kon-
kurrensen. Och om vi ska bli battre pa
att rekrytera internationellt kravs det
att vi erbjuder fast forskningstid och
goda villkor.

Stefan Sjogren, studierektor for
forskarutbildningen, menar att stodet
for planerna éar starkt.

—Ja, i grund och botten ar de flesta
valdigt positiva, &ven om modellen
inte passar alla.

Att bara se reformen som ett sitt
stimulera till fler ansékningar och

publiceringar ger inte hela bilden,
menar Stefan Sjogren.

— Vi har alla markt att utrymmet for
den akademiska friheten har krympt
och att vi idag mer 4n ndgonsin tidiga-
re 4r bundna av externa medel. Vi far
ju fakultetsmedel for att bedriva bra
forskning som ska komma samhallet
till nytta. Den hér satsningen ska ocksé
ses som ett litet bidrag till den akade-
miska friheten. I hogskoleférordningen
stér det att forskningen ska utgé ifrdn
den enskilde individen, men det finns
inte en peng som mojliggor detta. Allt
ar kopplat till olika mél och krav. Vi
kallar detta for forskning i tjdnst och
det finns tid och viss frihet dd man kan
4gna sig at sina egna problemstallning-
ar. Men sjalvklart kan vi inte finansiera
forskning utan uppfoljning.

Planen &r att varje medarbetare
efter ett ar ska 1amna in en rapport
over forskningsaktiviteterna.

- Da géller det att visa att man har
varit en aktiv forskare som utover
publiceringar soker forskningsmedel
eller deltar i seminarieverksamhet.

MEN DET KAN TA tid att sj0sétta
reformen med tanke pa att det finns
uppemot 60 lédrare.

—Det &r inget vi kan infora Gver
en natt, sager Patrik Strom. Vi méste
klara vart utbildningsuppdrag. Aven
om reformen omfattar alla ldrare och
forskare &r det inte sdkert att alla har
tid och mojlighet att ga upp i forsk-
ningstid pa en gang. Men vi har tydligt
markerat att man inte kan skjuta upp
planerna ldngre 4n ett ar, sedan noll-
stalls rakneverket.

Ser ni nagra risker med att hélla en
hog kvalitet inom utbildningen nér
fokus ligger mer pa forskning?

- Vi ar en ganska undervis-
ningstung institution, s den risken
finns, sdger Stefan Sjogren. Vi forvén-

tas som anstéllda att bade forska och
undervisa. Vi tror att den hér sats-
ningen spiller 6ver pd undervisningen.
Och om vi kan f& in mer forskning och
kritisk analys i undervisningen kom-
mer studenterna att bli béttre rustade
nér de kommer ut i arbetslivet.

Vad reformen kostar gar inte att
svara pa i dagsléget, fortsitter han.

— Vi har ett ganska stort sparat
kapital, s dven i det vérsta scenariot
har vi rad att kora pa i fyra, fem ar.
Men institutionsledningen forbehal-
ler sig ratten att under tiden justera
modellen om situationen skulle for-
dndras drastiskt.

En av ldrarna som GU Journalen
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- Det dr en spinnande satsning
och vi har stora forhoppningar
pa att det ska leda till fler publi-
ceringar och mer intikter, siger
Patrik Strém, som fran arsskif-
tet dr ny prefekt pa foretagseko-
nomiska institutionen.

talat med ser satsningen som ett steg i
ratt riktning i den allt hdrdnande kon-

kurrens som praglar dagens forskning.

—Det ar ett bra initiativ som gor det
mojligt att vaga satsa tid och engage-
mang i projekt med mer oséker finan-
siering, sdger Petra Adolfsson, docent
i foretagsekonomi, som i ar far en
arbetsdag i veckan &t egen forskning.

— Det gor det lattare att uppné en
balans i alla arbetsuppgifter som man
har. For min egen del hoppas jag att
det leder till att jag kan satsa mer pa
internationellt samarbete.

TEXT: ALLAN ERIKSSON
FOTO: JOHAN WINGBORG

FLYKTINGKRISEN

Som myndighet
maste vi agera

- Vikaninte bara vanta pa att andra tar
initiativ utan maste sjilva vara aktiva,
forklarar prorektor Helena Lindholm,
med anledning av den stora flykting-
krisen.

Det handlar bland annat om prak-
tikplatser, validering och om forbitt-
rad studentinformation till nyanlinda.

SEDAN I HOSTAS har inte bara manga
institutioner samlat in pengar, utan
dven mer konkreta planer pa att

hjalpa nyanldanda har forts fram.
Exempelvis samarbetar Gotborgs
universitet och Arbetsférmedlingen
med Folkuniversitetet och diskussioner
pagar med Migrationsverket om moj-
ligheten att informera nyanldnda om
hogre studier.

— Ett steg dr nu att anstélla en
person som kan samordna dessa
aktiviteter. Det sker vardefulla saker pa
olika hall men vi beh6ver ndgon som
kan koordinera alla véra insatser som
myndighet, potentiell arbetsgivare,
utbildningsanordnare, forskningsinsti-
tution och nyttiggorare.

Helena Lindholm pépekar vikten
av meningsfull verksamhet ocksa for
flyktingar som dnnu inte har fatt uppe-
hallstillstand.

- Bland dessa finns béde fardigutbil-
dade akademiker, personer som tving-
ats avbryta sina studier och ungdomar
som befinner sig i en vanlig alder for
universitetsstudier. Vi hoppas kunna
bjuda in till 6ppna foreldsningar eller
andra arrangemang, som kan minska
steget mellan den nuvarande situatio-
nen av vantan till framtida studier.

1 SAMARBETE med Arbetsférmedlingen
pagér ocksé ett arbete med att se Gver
och visa pd mojligheter till studievag-
ledning.

— Personer med avbrutna univer-
sitetsstudier som befinner sig inom
ramen for Arbetsformedlingens eta-
bleringsatgérder kommer att bjudas in
till ett méte om vad man kan lédsa vid
Goteborgs universitet, hur ansoknings-
processen gar till och vilket stod som
finns. Informationen kommer att tolkas
till arabiska och kanske fler sprak och
de som s 6nskar kommer att informe-
ras om studievégledning och erbjudas
hjélp att se 6ver behorighetskraven.

Nar GU i slutet av aret gick ut med
en inbjudan till alla institutioner och

enheter att erbjuda
praktikplatser kom
det in ett attiotal for-
slag, berattar Helena
Lindholm.

— Institutionen for
kemi och moleky-
larbiologi erbjuder
exempelvis cirka

20 praktikplatser.
Det ar inte sdkert att vi kommer att
kunna matcha alla platser med ratt
person, men ett intensivt arbete pagar.
Annars ar vi generellt sett inte sa bra
pa att erbjuda praktik, samtidigt som
vi forvantar oss att andra arbetsgivare
ska stélla upp for oss, sé det &r nagot vi
borde tianka pa.

Helena Lindholm

FLYKTINGSTROMMEN aktualiserar 6ver-
huvudtaget flera frdgor som universite-
tet borde bli béttre pa, oavsett vem det
géller, papekar Helena Lindholm.

— Sjélvklart ska vi inte gora avkall
pa behorighetskraven, men vi méste
se Over vara urvalsmetoder och fun-
dera 6ver vad som kan rymmas inom
alternativt urval. Det handlar om
breddad rekrytering i stort, inte bara
om flyktingar. Vi maste ocksa fundera
over kunskap och kompetens férvarvad
pa andra séitt 4n de vi normalt viarderar
och bedomer.

En konsekvens av den stora mang-
den flyktingar ar att Sverige far fler
personer i en alder dd man brukar
bedriva universitetsstudier. Helena
Lindholm rdknar dock inte med négra
extra utbildningsplatser fran reger-
ingen, dtminstone inte an.

- REGERINGEN HAR gjort en hel del
satsningar pd kompletterande utbild-
ningar, pa valideringsprocesser och
bedémning av reell kompetens, men
mig veterligen pagar ingen diskussion
om utokade platser pa grund av det
stora antalet nyanlédnda. Larositena
har dock eget ansvar att bidra. Kanske
borde vi exempelvis aterinfora de
behorighetsgivande kurser i svenska
som gavs tidigare. Det viktigaste &r att
inte bara passivt vianta pé att andra ska
gora jobbet utan att vi engagerar oss
och tar ansvar sjélva.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON
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De vill starka det
kollegiala inflytandet

De tre lararrepresentanter som nu tar plats i universitetsstyrelsen ar samtliga profes-
sorer. Agnes Wold har gjort sig kand som en oradd medicinare, Staffan I. Lindberg har
satt demokratidatabasen V-Dem pa kartan och Rickard Bergqvist leder Handelshog-

skolans Graduate School.

Men vad vill de egentligen astadkomma?

1 Varfor staller du upp
som styrelseledamot?

2 Vilka fragor kommer du
attdrivaistyrelsen?

3 Huranser duatt GU
utvecklats de senaste
fem aren?

4 1vilken utstrackning tror
du att du kommer att
kunna paverka
utvecklingen?

STAFFANI.
LINDBERG
Professori
statsvetenskap,
statsvetenskapliga
_ institutionen

'\ Alder:47ar

1. — Med den 6kade linjestyrningen
vid universiteten ar det oerhort viktigt
att kollegiet behaller stérsta mojliga
inflytande pa alla nivéer. Jag hoppas
kunna medverka till detta vid GU.

2. —Jag skulle gérna vilja driva fragor
om férenklade och forbéttrade regler
for rekrytering, speciellt gallande
postdoktorer och bitrddande lektorer,
avskaffande av moéjligheterna till flera
omprov (som jag inte tror gynnar stu-
denterna och som 6verbelastar manga
larare/forskare) samt fragan om ett
mycket storre ansvarstagande fran
GU:s sida géllande medfinansiering
av externa forskningsmedel och infra-
struktur som jag tror dr en mycket vik-
tig fraga for GU:s langsiktiga forméga
att bli ett &nnu béttre universitet. Sist
men inte minst, att stdndigt bevaka
och vid behov driva fragor om att

forenkla och avskaffa administrativa
onddigheter som paldggs institutioner
och forskare.

3. -Iménga avseenden bra men det
finns en mycket oroande tendens att
tanka i termer av universitetet som
nagot slags privat foretagsverksam-
het. Det dr en oroande och farlig
utveckling.

4. - Vi far se!

AGNES WOLD
Professor i klinisk
bakteriologi, insti-
tutionen for biome-
dicin, overldkare
vid Sahlgrenska
Universitets-
& sjukhuset

| Alder: 613ar

1. — Jag stéller upp for att jag blev
nominerad och for att man tyckte att
jag var en lamplig representant for
universitetslararna. Mycket hedrande
och ett stort ansvar.

2. - Eftersom jag inte dnnu har ndgon
klar bild av vilka frdgor som &r viktiga
for lararna inom GU:s olika delar vore
det dumt att ha for mycket forutfat-
tade meningar om vilka fragor som
man kan och bor driva.

Men en fréga som jag tror ar viktig
for alla universitetsldrare ar att admi-
nistrationen ar ett stod och inte lever
sitt eget liv isolerad fran verksamhe-
ten. Dér tycker jag att vi har problem
idag, &tminstone ser det ibland ut s&
frdn min horisont.

Som lérarrepresentant vill jag
gdrna fé in lite mer av kollegialt
beslutsfattande i universitetet.
Linjeorganisationen behéver komplet-
teras med organ som tillvaratar fors-
karnas och ldrarnas synpunkter. Exakt
hur det ska utformas vet jag inte, men

en idé vore att aterinfora institutions-

styrelserna. Sedan far man fundera pa
hur man fordelar makten mellan dem

och prefekterna.

3.—GU ér ju stort och rétt decen-
traliserat, vilket jag tycker &r bra.
En sadan stor verksamhet kan inte
sammanfattas pa ett enkelt sitt.
Ibland laser man att GU har klattrat
(eller sjunkit) i ndgon universitets-
rankning, men sddant far man inte
fasta for stort avseende vid — och
absolut inte forsoka dndra sig for att
bli mer "poppis”.

Jag tycker att GU har en sorgligt
liten plats i Goteborg som fortfarande
ses som en stad mest for bilar och
batar, fast vi har ett sd stort universitet.

4. —Ja, det aterstar att se, det vet

man inte pa férhand. Jag har suttit

i en universitetsstyrelse férut, pa
Karolinska Institutet 1997-2003, da
som allménrepresentant. Vissa fragor
som man trodde sig kunna paverka var
redan klappade och klara och omgj-
liga att &ndra pa. I andra fall var det
tvartom. For att kunna paverka maste
man fa andra i styrelsen att forsté att
lararna inte ar ett “sdrintresse”, utan
sjdlva grunden for universitetet och de
som kéanner till verksamheten bést.

RICKARD
BERGQVIST
Professor i logistik
och transporteko-
nomi, foretags-
ekonomiska
institutionen
Alder: 36 ar

1. — Jag har alltid
intresserat mig for de utmaningar vi
star infor som akademi och universi-
tet och hur vi pa bésta sétt kan mota
dessa.

2. —Det dr svart att svara pd i nulaget.
Jag tycker dock alltid att det &r viktigt
att varna om och férsoka uppné sa
hog transparens och tydlighet som
mojligt sdvil internt som externt.
Internationalisering &r en annan
viktig frdga som jag arbetat med
mycket de senaste dren i rollen som
forestandare for Handelshogskolans
Graduate School med sina internatio-
nella masterprogram. I takt med att
konkurrensen inom den akademiska
varlden okar, om savil studenter som
om forskningsmedel, &r det viktigt
att Goteborgs universitet ar konkur-
renskraftigt, inte minst utifran ett
internationellt perspektiv.

3. —Jag tycker GU har utvecklats
valdigt mycket de senaste dren, inte
minst genom till exempel omorgani-
seringar, men var omvarld har ocksa
forandrats i snabb takt. Vi kan dven se
vilka stora och genomgripande utma-
ningar vart samhélle stér infor idag,
och hér tycker jag universitetet har en
given och betydelsefull roll.

4. - Jag ser goda mojligheter till kon-
struktiva diskussioner om de utma-
ningar vi star infor och hur dessa kan
hanteras pa bésta sétt och jag ser fram
emot att diskutera detta i styrelsen.

FAKTA

|

Den 18 december utsag elektorsforsam-
lingen nya foretradare for lararnai
universitetsstyrelsen (for mandatperio-
den 2016-2018). De tre ordinarie ledamé-
terna ar Agnes Wold, Staffan . Lindberg
ochRickard Bergqvist. Till grupperséttare
utsags Alexandra Weilenmann, institu-
tionen for tillampad IT, IT-fakulteten, och
Christian Munthe, institutionen for filoso-
fi. lingvistik och vetenskapsteori,
Humanistiska fakulteten.
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Efter drygt ett halvar utan chef
finns nu en intern kandidat som
stdller upp i valet till prefekt vid
Bioenv.

- Vidr mycket ndjda, detdren
person som beredningsgruppen
har stort fortroende for, siger
ordférande Malin Celander.

SEDAN 1JULI 2015 har institutio-
nen for biologi och miljoveten-
skap, Bioenv, sttt utan prefekt
och proprefekt. Skélet ar att
dekan Elisabet Ahlberg inte kun-
nat acceptera valresultatet den 28
maj, som innebar att ddvarande
prefekt Ingela Dahll6f omvaldes
med nédstan hundraprocentigt
stod.

Istéllet har Lars Forlin, profes-
sor i zoofysiologi, gétt in som till-
forordnad verksamhetschef. Hans
forordning gallde forst till sista
december 2015 men forldngdes
sedan till sista mars i ar.

UNDER HOSTEN annonserade
institutionen, bade internt och
externt, en tillsvidareanstédllning
med uppdraget som prefekt. Men
eftersom ytterligare en intern
kandidat, férutom Ingela Dahll6f,
nu stéller upp, avbryts anstall-
ningsforfarandet.

—Formellt &r det inga problem
att gora sd, dven om det kanske
kénns snopet for dem som sokt
tjansten, forklarar Lars Forlin. En
intern prefekt ar vad institutio-
nen foredrar, dels av praktiska
skil, dels for att det handlar om
en person som vi vet har stort
fortroende bland medarbetarna.
Sjalvklart hade &ven en extern
prefekt kunnat bli bra, men att nu
den hér personen stéller upp gor
mig valdigt n6jd.

Ocksa beredningsgruppens
ordforande, professor Malin
Celander, &r positiv.

— Med tanke pé situationen
tycker jag att det &r beundrans-

vart av personen i fraga att stilla
upp.

Kandidat till proprefekt finns
dock &nnu inte. Och tiden borjar
bli knapp.

»... men att nu
den har perso-
nen staller upp
gor mig valdigt
nojd.«

LARS FORLIN

- Ett val brukar paga i tre
veckor och de nya cheferna ska
vara pa plats redan den 1 april,
forklarar Malin Celander. Sa
beredningsgruppen jobbar nu for
fullt med att férsoka hitta en pro-
prefekt sd att vi kan starta valet
sd snart som mojligt, helst innan
februari ménad ar slut.

EKONOMISKT SER DET ocksé ljust
ut for institutionen. Tre av sex
UGOT Challenges-projekt har
forskningsledare fran Bioenv,
som ocksa blir vird for tvé av
satsningens centrum.

— Dessutom har institutionen
dragit in ovanligt manga bidrag
frén Formas och Vetenskapsradet,
forklarar Lars Forlin. Vi har 6ver-
huvudtaget en god ordning och
reda pa ekonomin.

Aven om prefektfrigan nu
verkar ordna sig ar konflikten
mellan Bioenv och fakultetsled-
ningen inte 6ver, padpekar Malin
Celander.

—Inget problem é&r egentligen
16st. Vi har inte fatt nagot ordent-
ligt besked om varfor vi inte fick
ha kvar Ingela Dahll6f som pre-
fekt. Och det &r fortfarande oklart

vad ett val vid Goteborgs uni-
versitet egentligen innebér. Det
verkar inte finnas ndgon sjalvklar
koppling mellan ett valresultat
och det beslut dekanen sedan
fattar, vilket 4r anméarkningsvart,
inte minst med tanke pa att Vision
2020 betonar vikten av att sékra
den inre demokratin.

Medarbetare fran institutionen
har ocksa skickat in en anméalan
till Centrala arbetsmiljokommit-
tén, som gett Feelgood foretags-
hélsovérd i uppdrag att forsoka
aterupprétta fortroendet mellan
fakultetsledningen och institu-
tionen. Bland annat genomfors
ett antal djupintervjuer med
anstéllda pa olika nivaer. En rap-
port véntas i borjan av aret.

Den utredning av sitt ledar-
skap som Ingela Dahllof efterlyst
kommer dock inte att bli av.

Dekan Elisabet Ahlberg vill i
dagslaget inte kommentera valet.

EVA LUNDGREN

BAKGRUND
|

Konflikten mellan naturvetenskap-
liga fakultetsledningen och institu-
tionen for biologi och miljoveten-
skap (Bioenv) har pagatt sedan
borjan av 2015. Da meddelade
dekan Elisabet Ahlberg att honinte
kommer att acceptera ett omval av
davarande prefekt Ingela Dahllof.
Beskedet ledde till omfattande pro-
tester bland personalen, som skickat
skrivelser till dekanen, fakultetssty-
relsen, rektor, universitetsstyrelsen
samt till Centrala arbetsmiljokom-
mittén. Protesterna gdllde dels insti-
tutionens ratt att vilja prefekt, dels
denmer principiella fragan om
demokrati vid universitetet.

Bioenv har statt utan formell
prefekt och proprefekt sedan 1juli
2015. Istdllet har Lars Forlin fungerat
som tillférordnad verksamhetschef.

9YO0dONIM NVHOM ‘0104

GUS vill se
forandringar
irektorsvalet

NASTA REKTORSVAL méste bli mer transparent
och tydligt. Det kravet stéller GUS i en skrivelse
till universitetsstyrelsen.

—Vivill se till att bristerna
inte upprepas och verka for att
studenternas intressen tas tillvara,
siger Asa Hansson, ordférande i

~ Goteborgs universitets student-

— kérer (GUS), som véntar pé ett
AsaHansson ¢ ol syar pé skrivelsen.

Studenterna har tidigare kritiserat valproces-
serna for bristande 6ppenhet.

—Det &r lite pinsamt om ideella organisatio-
ner ar battre pa att genomféra 6ppna och trans-
parenta val dn stora myndigheter som Goteborgs
universitet.

— Vi tycker att processen tidigare har varit
otydlig och inte sa 6ppen. Det beror inte pa
nagon illvilja eller maktmanipulation men det &r
latt att gamla fel upprepas. Vi vill att GUS ska fa
mandat att fritt utse sina studentrepresentanter
i beredningsgruppen, fortsitter Asa Hansson
som tagit stort intryck av arbetet med valproces-
ser vid Malmo hogskola, Lunds universitet och
Uppsala universitet.

GUS foreslar att det inréttas tva separata
arbetsgrupper: en grupp som tar fram en plan
for valprocessen och en annan som skoter rekry-
teringen och beredningen av kandidaterna.

— Detta bidrar till att skapa en sd réttssiker
process som majligt och i bdda grupperna anser vi
att det ska finnas studentrepresentation. Genom
att bada grupperna ldmnar en slutrapport skapas
en tydlighet och samma bild av hur 1&ngt man har
kommit i processen, tilldgger Caroline Fallgren,
vice ordférande i GUS.

Studenterna vill att beredningsgruppen vas-
kar fram minst 3-5 kandidater.

— Det ar viktigt att det finns ett antal personer
att vélja pa. Dessutom vill vi att det arrangeras
en studenthearing med kandidaterna, som
senast vid Lunds universitet.

I november svarade styrelsens ordférande,
Cecilia Schelin Seidegérd, att det fanns skl att
avvakta Kare Bremers utredning. Hon betonade
vikten av transparens och att det finns studentre-
presentation. "De underlag som ni har tagit fram
ar inte pa ndgot satt ogjort arbete, det far ni ta
med er nér vi ndgon gang under tidig var tar tag
i frdgan pa allvar”.

— Personligen ser jag ingen konflikt i att
ha samma grupp hela tiden, men vi far se vad
styrelsen kommer fram till. Ledamé&terna har
lang erfarenhet av sddana fragor, sager Cecilia
Schelin Seidegéard.

Enligt universitetsdirektor Jorgen Tholin
kommer en rekryteringsgrupp att utses pa uni-
versitetsstyrelsens mote den 16 februari. I denna
grupp ska det finnas tvé studentrepresentanter.

— Det ar beredningsgruppen som far foresla
en process till styrelsen. Det dr val rimligt att tro
att studenterna for fram dessa argument. Sedan
far gruppen diskutera och véga foér och emot,
sdger Jorgen Tholin.

ALLAN ERIKSSON
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Sju excellenta
\arare korade

Av 20 sokande tog sig till slut 7 larare genom nalségat och blev excellenta larare vid

Goteborgs universitet.

- Nivan pa de s6kande var valdigt hog, jag tror faktiskt inte att nagot annat larosate
staller sa stora krav, forklarar Bengt Petersson, forestandare pa PIL-enheten.
Ny ansékningsomgang vantas till varen.

1. Vad betyder det att du blivit

excellent larare?

2. Har du ngra sirskilda pedagogiska knep?

3. Vad hoppas du att den pedagogiska
akademin ska leda till?

KARIN
MANHEM
Professor vid
institutionen for
medicin

1. — Att jag har fatt ndgon
sorts objektiv granskning och
bedémning av min larargér-
ning. Det betyder att jag
uppfyller kraven, vilket kdnns
uppskattande. Det &r inget
som kommer att forandra mitt
liv och inte heller min peda-
gogik, men jag hoppas att det
okar intresset och virdet av
det pedagogiska utvecklings-
arbetet. Annars ar den vanliga
uppfattningen att forskningen
ar det fina och utbildning
mest en tradition, nagot vi
maéste ha. Darfor &r det bra
att det finns en karridrvag for
duktiga pedagoger.

2. —Det handlar om tre banala
saker: Att man har en god
dmneskunskap, man ska inte
halla pa att undervisa om
man inte kan sitt &mne eller
inte har varit ute pa kliniken.
Man maste ocksé ha ett stort
engagemang och anpassa sin
undervisning for den grupp
man undervisar. Sedan maste
man forstd att undervisning

tar tid, det kraver planering
och eftertanke.

3. -Jag hoppas att det leder
till ett battre samarbete med
larare frn andra institutioner
och att man kan ta del av
andras lardomar, vilket i sin
tur gor att man utvecklas
annu mer och kan inspirera
andra.

THOMAS
KVIST

Docent vid
institutionen for
odontologi

1. — Det var inget jag sjalv

tog initiativ till, utan jag blev
uppmanad av min prefekt att
soka. Men sd hér efterdt kdnns
det helt ratt. Det var stimu-
lerande och roligt att fa en
oberoende bedémning av sin
larargédrning. Sjilva namnet
“excellent larare” kdnns dock
lite hogtravande och det ar fa
som kénner till vad det egent-
ligen innebdr, sd jag kommer
nog att anvanda titeln med
viss aterhallsamhet.

2. —Jag tanker pa den gamle
romaren Cato den &ldres

ordsprak att om man kan

sitt &mne sa kommer orden
naturligt. Det dr grunden.
Sedan méste man ocksé

ha ett engagemang for att
kunskaperna &r viktiga att
formedla. Det géller att vara
lyhord, lyssna pa studenter
och kollegor, och att vara
oppen for att &ndra sig, inte
fastna i gamla tankemonster.
En annan viktig del ar att
forsoka forsté vad pedagogisk
forskning har kommit fram
till. Jag forsoker forankra
undervisningen i enkla men
tydliga teoretiska modeller for
att integrera praktiska fardig-
heter, teoretiska kunskaper
och ett gott omdéme som
tillsammans utgor grunden
for en god yrkeskompetens
som tandlédkare.

3. —Det ar en fantastisk
mojlighet, &ven om det ar for
tidigt att svara pé vad det ska
leda till pé sikt. Jag hoppas
kunna fé inspiration, ldra av
och dela med mig till andra.
Lyssna till hur andra gor for
att pa sa vis sjalv utvecklas till
att bli en dnnu battre lérare.
De som ingar i akademin ar
genuint intresserade av utbild-
ning och pedagogik, sa jag tror
att det blir ett spannande nét-
verk. Samtidigt far man se upp
sa att det inte leder till stérre
tudelning mellan forskare och
larare. Utgangspunkten méste
vara att man bade forskar och
undervisar. Till sist tycker jag
att det skulle vara intressant
och roligt att fa delta i insti-
tutions- och fakultetsovergri-
pande pedagogiska projekt.

CLAES
MARTINSON
Universitets-
lektor vid
juridiska
institutionen

1. — Svart att sdga, men jag
har fatt manga positiva kom-
mentarer fran kollegor och
forfragningar om jag kan
hjalpa till, vilket jag i och for
sig gjort tidigare ocksa. Efter
vad jag har hort ar kraven pa
excellenta larare extra hdga
vid GU, s& det ar forstas en
hedrande titel.

2. —Det viktigaste ar forbe-
redelserna och att planera

i god tid. Jag jobbar med
larandemaél och med hur stu-
denterna ska kunna visa att
de verkligen uppnétt dessa,
vilket 1ater enkelt men &r
svart i praktiken. Men stu-
denterna har ofta egna idéer
och initiativ som vi skulle
kunna utnyttja béttre. I min
senaste tenta fick de exem-
pelvis en beréttelse dar de
skulle kartldgga olika per-
soners relationer och vilka
problem eller motséttningar
som kan uppsta. Jag som ger
uppgiften utgér forstas fran
mina egna tankar och idéer
nér det galler 16sningar. Men
om studenterna anvander
beréttelsen just for att visa
hur de uppnétt ldrandema-
len kan de associera pé sétt
som jag inte alls tidnkt. Att
studenterna far mojlighet att
reflektera Over var i under-
visningen eller examinatio-

nen de kan visa att de forstatt,
kallar jag for en kalibrering
mellan studentens kortsiktiga
mal att klara sina studier och
skolans langsiktiga mél att ge
en bra utbildning.

3. - Jag ser den pedagogiska
akademin som ett led i att
skapa ett riktigt bra laroséte.
GU ér ett jattestort cityuniver-
sitet som studenterna ofta har
svart att kinna samhorighet
med. De lever sitt liv vid sidan
av sitt universitet och tar sil-
lan ansvar for utbildningarna
istort. Det kanske man inte
kan kréva heller men om
studenterna fick mojlighet att
engagera sig i sitt 1aroséte,
ungefar som man gérna gor
for sin idrottsférening, sa vore
det véldigt véardefullt.

ANNE
FAREWELL
Universitets-
lektor vid
institutionen for
kemi och mole-
kylarbiologi

1. - Férhoppningsvis kommer
nya mojligheter for pedago-
gisk utveckling att 6ppnas vid
min fakultet. I cirka fem &r har
jag exempelvis gett en kurs i
naturvetenskaplig pedagogik
for andra GU-larare och min
forhoppning &r att kunna
utveckla den sorters verksam-
het &nnu mer.

2.-Jag anvinder ménga akti-
va metoder dér studenterna
inte bara fér lyssna pé forelés-
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ningar utan ocksé bland annat
utga frén verkliga exempel.
Om en student personligen
engagerar sig i utbildningen
blir den s mycket djupare och
béttre &n om jag bara beréttar
vad de behover kunna. Jag
experimenterar ocksd mycket
med ny teknik, videor till
exempel, som ger nya mojlig-
heter.

3. - Det finns inte s ménga
motesplatser ddr man kan
tréffas och diskutera dver
disciplingrénserna, vare sig det
géller forskning eller utbild-
ning, 4nda ar detta valdigt
viktigt. I min pedagogik har
jag exempelvis inspirerats av
kurser i ekonomi. Aven studen-
terna behover traffas 6ver olika
granser. De méste ocksé fé del
av den forskning som gors,

exempelvis vid de nya UGOT
Challenges-centrumen. Sddana
saker hoppas jag kunna disku-
tera med kollegor fran andra
fakulteter i den nya akademin.

" ANNICA
LAGSTROM
Universitets-
lektor vid
institutionen for
vardvetenskap
och hdlsa

1. - Jag hoppas fa tidsméssiga
forutsattningar att utveckla
pedagogiska och &mnesdidak-
tiska fragor.

2. —Jag har jobbat med
pedagogik i drtionden och
tror inte pa nagra enkla
knep. Grunden dr kompetens
och engagemang i det egna

undervisningsomradet. Om
man dértill har kollegor att
diskutera didaktiska fragor
med s ar det en bra grund for
en reflekterad och medveten
pedagogik. Det &r hoga krav
som stélls for att kunna for-
verkliga ett studentcentrerat
larande och det dr en konst att
kunna stédja och utmana stu-
denterna nér det ar 6ver 130

i gruppen. Tillsammans med
programansvarig leder jag var
fjortonde dag en pedagogisk
handledningsgrupp for nya
lérare. Vi jobbar ganska hand-
gripligt 4ven om det inte direkt
handlar om pedagogiska knep.

3. — Ett fokus pé pedagogisk
utveckling. En mojlighet

ar att stodja och lyfta fram
“larande exempel”, alltsa att
synliggora positiva exempel

pa undervisning, som kan ge
ringar pa vattnet bdde inom
och utanfor var institution.
Inom institutionen for vard-
vetenskap och hélsa finns en
lararkar med en relativt sett
hog pedagogisk kompetens.
Ménga har l4st vardpedago-
gik, hogskolepedagogik och
aven den tidigare vardlarar-
utbildningen. Pedagogisk
utveckling dr nagot standigt
pagéende i vara utbild-
ningar och jag tror att en
pedagogisk akademi och

ett ndrmare samarbete med
PIL-enheten kan berika och
ge influenser utifrén.

EXCELLENTA
LARARE
[

Titeln excellent Idrare ar ett satt
att uppmarksamma larares
pedagogiska skickligheti enlig-
het med Vision 2020. Prévning-
en, som sker vid den egna fakul-
teten, gors utifran den s6kandes
dokumenterade och reflekte-
rade pedagogiska praktik och
grundas pa universitetsgemen-
samma bedémningskriterier.
Kraven ar hogt stallda: Bland
annat ska ldraren ha for utbild-
ningsuppdraget relevant, aktu-
ell och djup amneskunskap,
professionskunskap eller konst-
narlig kunskap. Hen ska ha god-
kant betyg pa behérighetsgivan-
de kurser i hogskolepedagogik,
eller motsvarande, samt med-
verkaivetenskaplig eller konst-
narlig verksamhetinom

ramen fér en komplett akade-
misk miljo. Granskningen goérs
av en extern sakkunnig och till
detta kommer enintervju.

De excellenta ldrarnaingar ocksa
iuniversitetets nya pedagogiska
akademi.

. MATS ISAKSSON
‘ l Professor vid avdelningen
}t w1 for radiofysik
Y\
%
u‘ 1. — Det aterstar att se vad
det kommer att betyda i

praktiken, men det kénns valdigt bra
att ha fatt en objektiv virdering av min
pedagogiska verksamhet. Det sporrar
forstas ocksa till fortsatt pedagogisk
utveckling.

HELLE WIJK
Docent vid institutionen for
vardvetenskap och halsa

nivd i forbattringskunskap i nara sam-
verkan mellan akademin och vérdens
verksamheter dar studenterna ar med
och utvecklar varden. Initiativen till
forbattringsarbetena kommer direkt
frén de yrkesverksamma, och strate-
giska personer inom vardutveckling
vid sjukhuset deltar som foreldsare
och handledare i studenternas pro-
jekt. Samverkan med det omgivande
sambhillet och varden &r viktigt for
utbildningen.

1. - Utndmningen podngterar vikten av
pedagogisk utveckling och verksamhet
vid universitetet. P4 min institution, dar
vi utbildar grund- och specialistsjuk-
skoterskor, rontgensjukskéterskor och
barnmorskor dr det exempelvis en
utmaning att férena en hog teoretisk
nivd med praktiska fardigheter i en
akademisk miljo. Vid universitetet ar
det ofta stort fokus pé forskningen

och mindre pa studenternas rétt att
mota duktiga pedagoger, men jag
hoppas att det blir andring pé det sa
att dessa tva mal kan forenas.

3. -Ivardagen finns inte mycket
utrymme att utveckla de idéer man
har. I den pedagogiska akademin,
med hogt i tak och foretrdadare for
olika fakulteter, tror jag att vi
kommer att kunna forverkliga
manga kreativa forslag. Det
kommer att vara

4 berikande

2. - Jag tror att det viktigaste ar att
motivera studenterna och att hjalpa
dem att orientera sig i kursinnehal-

let och kurslitteraturen. Det dr ocksa
viktigt att sdtta kursinnehéllet i ett sam-
manhang, bade i férhallande till andra
kurser och till livet efter utbildningen.

3. —Jag hoppas fa saval inspiration som
praktiska tips for att kunna utvecklas
ytterligare och kanske ocksa sjilv kunna
bidra till andras utveckling.

att inte bara
tanka pa det
egna dmnet
utan att fundera
forutsattningslost Gver
pedagogik i stort.

2. —Jag har en kombinationstjanst pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset pa
20 procent. Det innebdr att jag har
nara kontakt med vérden vilket jag

tror att studenterna kan ha nytta av

pa ménga satt. Exempelvis har vi denna
termin utvecklat en kurs pa avancerad

INTERVJUER: ALLAN ERIKSSON OCH EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG




12 Bibliometri

Bibliometri - det
basta satt vi har

- Mitt mal ar att hjdlpa patienter, inte

att skriva artiklar, sager Kaj Blennow, en
av varldens framsta alzheimerforskare.
Anda ir artiklar i hégt renommerade
vetenskapliga tidskrifter det som galler
for att forskningsanslagen ska borja trilla
in. Det kallas bibliometri och fungerar all-
deles utmarkt inom somliga forsknings-
falt - meninteialla.

AJBLENNOW &r en av varldens

ledande alzheimerforskare

och har nyligen tilldelats

Soderbergska priset, den

storsta utmérkelsen inom
medicin i Sverige. Han &r ocksa en mycket
flitig artikelforfattare. 2009, det vill sdga
samma ar som regeringen borjade anvanda
bibliometri fér fordelning av anslag, ran-
kades han pa 13:e plats i en internationell
utvirdering av alzheimerforskares veten-
skapliga produktion. Perioden 1985-2008
publicerade han 310 artiklar, alltsa ett snitt
pa 13,5 referentgranskade vetenskapliga
artiklar per ar. Numera rankas Kaj Blennow
som 3:aivarlden, enligt en liknande
undersokning i tidskriften Scientometrics,
dar hans publiceringstakt landade pa 19,3
artiklar per ar.

Trots att Kaj Blennow lagger mycket tid
pa att skriva artiklar tycker han inte att det
paverkar hans arbetssétt.

— Den forskning jag utfor maste ju leda
till ndgonting.

Samtidigt betonar han att det ar viktigt
att forskningsresultaten nar ut till en s
bred publik som méjligt. Det &r dar publika-
tionerna kommer in i bilden och dér ar valet
av tidskrifter avgorande.

— Nér resultaten ska publiceras véljer

man en tidskrift efter hur intressant eller
nyttigt ndgonting dr, och hur snabbt man
vill f& ut det. Review-processen kan ta
maénader och d& maste man fraga sig hur
mycket tid man vill ldgga pé det. Finns det
en risk att ndgon annan kommer fore? Nér
det géller vissa fynd &r det kanske viktigare
att fa ut det snabbt och dé& satsar man pé en
lagre rankad tidskrift.

Caroline
Hansson ar
postdoktor vid
sektionen for
psykiatri och
¥ neurokemi,
samma institu-
tion som Kaj
Blennow. Hon
berattar att hon
sjélv inte lagger
nagon storre vikt
vid bibliometri,
men kanner att
hon borde engagera sig mer eftersom detta
ar en betydelsefull fraga.

—Jag har hittills inte haft s& mycket att
saga till om nar det géller valet av tidskrift.
Oftast ar det en mer senior forfattare, som till
exempel en handledare, som valjer var man
ska publicera. Men jag tror att det blir vikti-
gare ju hogre upp i hierarkin man kommer.

—Jag, och ménga andra i min position,
tanker framst pé antalet artiklar och sarskilt
artiklar diar man sjélv star som forstanamn.
For en docentur é&r det till exempel viktigt
med forstanamnsartiklar dér avhandlings-
handledaren inte dr medforfattare.

Caroline Hansson

INOM DEN MEDICINSKA forskningen stér
oftast flera namn som forfattare. De vik-
tigaste &r forsta och sista namnet, det vill
séga de forskare som drivit respektive hand-
lett och ansvarat for forskningen. Dessutom
kan det finnas flera s kallade mellannamn,
som pa olika sétt har bidragit.

»Ta exempelvis
Beatles, vad man an
tycker om deras musik
sa har de ju salt mest!«

KAJ BLENNOW

Men bade Kaj Blennow och Caroline
Hansson ser problem med detta system.
Bland annat ndmner Caroline Hansson att
de forskare som publicerar mycket ofta stér
med som mellannamn p4 artiklar.

— Det ger ju flera publikationer som man
kanske inte skrivit s mycket pa.

NAR DET GALLER mellannamn finns &ven
olika praxis i frdga om vilka och hur
ménga namn man tar med. Enligt Caroline
Hansson dr exempelvis laboratorieassisten-
ter, som utfort det praktiska arbetet, sillan
med i forfattarlistan.

— Det &r néstan bara det intellektuella
arbetet som varderas i skrivprocessen.

Mellannamn kan ocksa representera kél-
lan till olika typer av patientmaterial som
anvénts i studierna.
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—Det &r ett stort arbete att ta fram ett
intressant material. Att omndmnas som
medforfattare ger incitament att dela med
sig till andra forskare. Det for i sin tur forsk-
ningen framaét, séger Caroline Hansson.

Men forutséttningarna kan vara valdigt
olika inom skilda discipliner, forklarar Kaj
Blennow.

—Inom genetiken omndmns alla som
skickat in ett prov som forfattare av arti-
keln. Ser man istallet till 1akemedelsstudier
ar det bara de som kommit pé ldkemedlet
och skrivit som stér med.

Enligt Kaj Blennow ér citeringsmodel-

- Dagens system ir inte perfekt men objek-
tivt, menar Kaj Blennow, en av virldens mest
framstaende alzheimerforskare.

len, trots sina brister, den mest objektiva
bedémningsgrunden.

— Har man manga citeringar méste det
betyda att ndgon annan forskare har tyckt
det har varit bra forskning.

KAJ BLENNOWS FORSKNING ér vida spridd.
Hans mest citerade artikel, frdn 2006, har
1 220 citeringar. Sjélv gor han jamforelsen
med musikforséljning.

— Ta till exempel Beatles, vad man &n
tycker om deras musik sa har de ju salt
mest! Det maste betyda négot anser jag,
dven om andra kan argumentera for att bara
for att viss musik séljer bra behéver det inte
innebéra att den har ndgon storre kvalitet.

Regeringen foreslér i utredningen Fokus
att publiceringar ska bedémas av en panel
bestdende av sakkunniga. Det stéller sig Kaj
Blennow fragande till.

- Det systemet skulle snarare bygga pa
tur an objektiva kriterier. Det &r aldrig kul
om man har jobbat pd ndgonting ldnge och
tycker att man har gjort ett bra jobb, och

s& kommer en sakkunnig som &r kritisk till
ansokan.

Som exempel ndmner han det som hénde
i hostas. Han hade precis fatt avslag pa
sin VR-ansokan; en vecka senare blev han
uppringd och fick beskedet att han fatt det
storsta priset i medicin i Sverige.

SAMTIDIGT AR DET stora skillnader mellan
olika medicinska forskningsfalt, vilket

vid en jamforelse kan ge en skev bild. Det
finns ocksa stora olikheter mellan de olika
tidskrifterna.

— Pre-klinisk forskning ger battre
citeringsindex, kanske s& mycket som 20,
medan klinisk forskning ligger pa kanske
5-10.

Enligt Caroline Hansson finns det ocksa
olikheter mellan forskargrupper och mel-
lan lander, nér det géller de forfattare som
omnémns i publikationerna.

— Alla tavlar mot varandra, i samma spel,
men med olika regler.

Men om man dndé ska jamfora ar den
bibliometriska modellen den bésta, fram-
haller Kaj Blennow.

- DAGENS SYSTEM AR inte optimalt men det
ar objektivt som jag ser det. Det dr mdjligen
mer korrekt att géra bedomningen utifran
hur mycket andra forskare citerar en, alltsd
anser resultaten vara anviandbara, 4n att
gora en bedomning med en sakkunnig, som
utgdr fran sina egna premisser om vad som
ar bra. Sedan blir frdgan med vilken preci-
sion man som sakkunnig kan forutspa vilka
nya projekt som har potential att ge verkligt
anvindbara resultat, bortsett frén tidigare
meriter och citeringar. Det 4r enormt svart
med bara en projektbeskrivning, som alltid
ar spannande skriven, i handen, och den
sak jag brottas mest med nér jag sitter som
sakkunnig.

TEXT: KARIN WESTIN TIKKANEN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA

|

1GU Journalen nummer 7-2015 diskuterades hur
bibliometri paverkar forskarens vardagidag.
Bland annat skrev viom den sa kallade norska
modellen, ett publikationsindex som tagits fram
iNorge ochsomidag anvands pa flera svenska l3-
rosaten vid bibliometriska utvarderingar av bland
andra humanistiska och samhallsvetenskapliga
fakulteter. Bibliometri som vetenskaplig metod
togs fram pa1960-talet for att analysera naturve-
tenskaplig, medicinsk och teknisk forskning.

Las mer: www.gu-journalen.gu.se.
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- Att héja utbildningens kvalitet ir ett siitt att ge hela institutionen extra fart, menar Jonas Enger, nybliven pedagog pa institutionen fér fysik.

Pedagog

ska stotta

- Spets i forskningen ar viktigt. Men om man dessutom far spets i
utbildningen kommer hela verksamheten att lyfta.

Det menar Jonas Enger, nyanstalld lektor pa institutionen for fysik.
Han har fatt ett alldeles speciellt uppdrag: att fungera som pedagogisk

utvecklare for lararna.

ONAS ENGER HAR en bakgrund bade

som forskare och larare, framst i

gymnasieskolan. Dessutom har han

varit rektor samt arbetat med kva-

litetsutveckling i skolan. Nu far han
ansvar for den pedagogiska utvecklingen
vid institutionen for fysik, en anstallning
som, sd vitt institutionsledningen kénner
till, 4r unik.

— Manga ldrare har samlat pa sig en
maéngd goda tankar om hur de skulle kunna
utveckla undervisningen. Men eftersom de
ofta har en stressad arbetssituation har de
kanske inte tid att forverkliga allt de vill. De
hinner heller inte berétta om sina erfaren-
heter for andra. And4 kan just de hir pus-
selbitarna frén olika kollegor betyda oerhort
mycket for den pedagogiska utvecklingen.

Det 4r inte lite Jonas Enger véntas ta
itu med. Dels ska han stdtta institutionens
larare, i forsta hand de som undervisar
inom lararprogrammet.

— Det ar viktigt att de blivande lararna
inom naturvenskap inte bara méter perso-
ner med damneskunskap utan ocksa peda-
goger inom vara dmnen. Extra fokus bor
laggas vid att gora den verksamhetsforlagda
utbildningen s bra som majligt, sa att
studenterna verkligen kommer till valfung-
erande skolor.

DELS SKA HAN ocks3 utveckla néitverken
gentemot andra institutioner, inom och
utom GU, samt mot gymnasiet och grund-
skolan.

- Bland annat vill jag engagera mig i
vidareutbildning for larare. Den som varit
lange i skolan kan behdva en vitamininjek-
tion, bade inom sitt &mne och nér det géller
didaktik.

Dessutom ska Jonas Enger vara med och
utveckla nya kvalitetssystem.

- Det finns ju redan etablerade satt att
maéta forskning, exempelvis med hjélp av

fysiklirare

citeringar och publicering i hogt rankade
tidskrifter. Men det borde dven vara mojligt
att bedoma undervisningens kvalitet, inte
bara genom kursvarderingar. Ett sdtt kan
vara att mata skillnaden mellan vad studen-
terna kunde nér de kom hit och vad de kan
nar de gér ut.

KVALITETSUTVECKLING kan ses som en
cirkel, padpekar Jonas Enger.

— Vi maste standigt friga oss varfor vi gor
det vi gor. Ger vi rétt utbildningar, kan vi
vassa en kurs ytterligare, blev det verkligen
s& som det var ténkt och hur avgér man om
den ena metoden &r béttre &n den andra?
Det géller att dels bygga upp kvalitetskrite-
rier, dels standigt fortsétta ifragasittandet.
Man maste ocksa f& prova olika sétt att
arbeta. Ett exempel kan vara att 1ta kol-
legor vara med pa de egna lektionerna for
att sedan lata dem komma med fragor.
Samtalet kan sedan férdjupas med att vi
undersoker vad forskningen séger om olika
pedagogiska metoder.

I takt med att samhaéllet fordndras blir
ocksé studenterna alltmer olika, med skilda
bakgrunder, forkunskaper och forutsétt-
ningar.

— Dérfor ar det viktigt att underséka vad
studenterna kan nédr de kommer hit och
boérja undervisningen dér de befinner sig,
bade pa grupp- och individniva, férklarar
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Jonas Enger. Det dr svért att lira ut pa ett
sdtt som passar alla utan att gora avkall
pé kvaliteten. Men det finns ju lérare som
klarar av dven véldigt spretiga klasser; deras
erfarenhet maste tas tillvara.

Utveckling inom undervisning brukar
ofta handla om ny teknik.

—Men dven om modern teknik ger spén-
nande mojligheter far man inte glémma
att den ocksé innebar problem. Bland
annat leder den till 6kad konkurrens. Om
studenterna kan ga gratis natkurser vid
internationella universitet, varfor ska de da
studera hos oss?

UNIVERSITETET MASTE darfor vara tydligt
med vad det har att erbjuda, menar Jonas
Enger.

— Att exempelvis mota sina ldrare per-
sonligen &r jatteviktigt &ven pa universitets-
niva. [ korridoren kan man prata om allt,
frén att sdtta ett fysikaliskt problem i rétt
kontext, till studentens personliga framtids-
forhoppningar. De flesta studenter kommer
hit med stora férvantningar; den kénslan
géller det att forsoka halla kvar genom hela
utbildningen.

Jonas Enger ska ocksa samarbeta med
PIL-enheten som ér till for att stotta ldrare i
deras utveckling.

—Men det ar viktigt att komplettera deras
verksamhet med didaktik inom just natur-
vetenskap, som ju bland annat handlar om
att fa teori och laborationer att samspela.

Kan alla bli en bra larare?

— Olika ménniskor har olika forutsatt-
ningar. Men den som verkligen vill ndgot
har en god chans att bli allt battre pa det,
oavsett vad det ar.

EVA LUNDGREN

JONAS ENGER
|

AKTUELL: Nyanstalld universitetslektor i fysik med
inriktning mot lararutbildningen.

BAKGRUND: Doktor i fysik, gymnasieldrarei
matematik och fysik, varit verksam vid Hulebécks-
gymnasiet, rektor vid Partille gymnasieskola och
vuxenutbildning, startat Hermods gymnasium i
Goteborg, arbetat med kvalitets- och utvecklingsfragor
inom AcadeMedia. Mottog Borssallskapets personliga
pris 2007.

FAMILJ: Fruochtrebarn 20,18 och13ar.

INTRESSEN: Att rora miginaturen med skidor, lang-
fardsskridskor, paddling, vandring, springa....

FOREBILDER: Min fysiklirare Odd Jensen och Bo
Kennvik, ldrare pa Hulebacksgymnasiet.

Unik
satsning pa
pedagogik

Ldrare som ar stressade och sallan hinner
gora vad de egentligen vill, sa ser det ut lite
varstans pa GU.

Men vid institutionen for fysik har man
bestamt sig for att gora nagot at problemen.
Losningen dr en pedagog med uppgift att
stotta, inspirera och samla goda exempel.

DET VAR NAR Mattias
Goksor, prefekt pa
institutionen for
fysik, insag att det
inte ldngre gér att
anvédnda osthyveln
och skdra lite hir och
dar pé utbildningar-
na, som han bestam-
de sig for att gora
nagot radikalt annor-
lunda.

— Eftersom fysikinstitutionen, efter manga
svara ar, nu befinner sig i en expansiv fas dar
vi anstéller nya professorer, lektorer och dok-

torander, ville jag passa pa att gora négot extra

for vara ldrare. De har ofta intressanta forslag
men ingen tid att genomfora dem. Samtidigt
inser vi alltmer vikten av god pedagogik, bade
for vara nuvarande studenter och for att locka
gymnasieungdomar. Sa vi bestamde oss for
att anstdlla en pedagog med uppgift att hjalpa
lararna.

Vid Goteborgs universitet finns redan léarar-
stod hos PIL-enheten. Nyligen utségs &dven sju
excellenta larare och en pedagogisk akademi
ar pa gang.

- Inom lérarutbildningen finns ocksa
LUN som ger ett bra stdd. Men det vi saknar
ar didaktisk hjalp hér pé institutionen.

Resurserna dr sma och vi kommer knappast att

fa mer stod av universitetet. Istallet géller det
att anvinda det vi har pa basta sétt.
I forsta hand &r det tankt att 1ararna pa

lararutbildningen ska f& stod, forklarar Mattias

Goksor.

— Vi vill ocksa stérka vart nitverk med
gymnasieldrare. Men sd smaningom hoppas vi
kunna stotta dven andra larare vid institutio-
nen.

Mattias Goksor kanner inte till ndgot annat
larosite eller ndgon institution som gjort en
liknande satsning.

— Jag tror att detta dr nagot unikt.
Anstéllningen dr pa tva ar, sedan gors en
utvdrdering. Men jag har stora féorhoppningar
om att denna tjanst kommer att bli permanent
och att satsningen &ven kommer att I6na sig
ekonomiskt.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

CITATET

»Rektorsposten bor uppfattas som

ett fortroendeuppdrag och rektor ska
varken vara generaldirektor eller vd
utan den framsta i kollegiet. Av detta
foljer att larare och studenter inte bor

uteslutas fran att delta i rektorsvalet.«

HOGSKOLORNAS REKTORER BOR UTSES
AV KOLLEGERNA OCH INTE UPPIFRAN,
SKRIVER NIO UNIVERSITETSLARARE OCH
FORSKARE | DAGENS INDUSTRI, DARI-
BLAND HENRIC BJORCK, PROFESSOR |
IDEHISTORIA VID GU.

Ww

Webbpanelen

Anser du att all akademisk personal vid
Goteborgs universitet borde fa garanterad forsk-
ningstid i tjdnsten?

Vetej: 13 %

Antal svarande: 70. Urvalet bestar av 100 anstallda
utifran ett slumpmassigt urval pa 500 anstallda.

Global Week ldggs ner

» Det internationella arrangemanget Global Week,
som startade 2010, kommer att ersattas av semina-
rieserien Global Challenges. Det forklarar prorektor
Helena Lindholm.

- Global Week har under sex ar inneburit en
vecka i november med hoégaktuella dmnen av global
karaktar. Tyvarr har arrangemangen, trots intressanta
foreldsningar och andra inslag, inte varit sa vdlbesokta
som en kunde 6nska. Darfor provar vi nu ett annat satt
att diskutera globala fragor.

Seminarierna Global Challenges kommer att hallas i
Vasaparken tva ganger per termin. Den 10 februari var
amnet Framtidens hav.

HR-chef Christina
Nilsson har slutat

» Den 31december 2015 slutade GU:s HR-chef
Christina Nilsson, meddelar universitetsdirektor
Jorgen Tholini ett nyhetsbrev. "Anledningen ar att
hennes val att veckopendla mellan Stockholm och
Goteborg, till foljd av familjesituationen inte har gatt
att kombinera med arbetet, nagot som i langden visat
sig ohallbart fér uppdraget som HR-chef."

Hon kommer dock att finnas kvar som “en
arbetsresurs” fram till den 30 april 2016. Tills vidare
tar omradeschef Anna Lindholm dver ansvaret for
personalfragor.

Under de senaste aren har det varit manga chefs-
byten pa Personalenheten. Christina Nilsson var den
fiarde chefen sedan Christina Nordberg slutade 2010.
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Intresset for miljon
forde henne till Go

Varje gang Jessica Coria atervander till Chile blir hon férvanad éver
hur mycket som forandrats sedan senast.

- Ocksa jag har forstas andrats genom aren. Men mitt miljo-
intresse, som vacktes av de stora luftféroreningarna i Santiago, har jag
kvar och -utvecklar nu vidare inom FRAM, en forskningsmiljé som fatt
stéd av UGOT Challenges.

ET AR EN regntung januari- barn stdndigt hundar, katter och kaniner
dag i Botaniska tradgérden.  runt omkring oss. Jag hade till och med en
Jessica Coria, docent i hona, Amalia, som jag satte koppel pd och
miljéekonomi, dr pa vig promenerade med i parken. Turister stan-
uppfor slanten tillsammans  nade, pekade och tog foto.
med sina tva barn, Michelle Som ung arbetade Jessica Coria darfor
och André. De har nya som volontédr med att hjalpa 6vergivna djur.
paraplyer som de stolt snur- — En av dessa hundar tog min familj hand
rar runt med. Snart sitter de pa huk invid om och han lever fortfarande trots att han
dammen i vaxthuset och tittar pé fiskarna. hunnit bli 20 ar gammal. Hos mina forald-
—Jag har alltid varit intresserad av blom-  rar i Santiago finns ocksd min egen hund. I
mor, djur och natur, beréattar Jessica Coria. huset i Torslanda har jag istallet tva Kkatter,
I Santiago, dér jag vaxte upp, hade vi Einstein och Newton.

Chile &r ett vackert land, papekar Jessica
Coria. I norr finns vérldens torraste 6ken,
Atacama, i soder fullt med fjordar.

- LANDET AR OCKSA ganska vélfungerande;
polisen gér att lita pd, bussarna stannar pa
sina héllplatser, kontakt med olika myn-
digheter har man girna online. Men kor-
ruptionen orsakar mycket skada. Foraldrar
sparar exempelvis for att deras barn ska
kunna ga pé hogskola, sedan visar det sig
att larosatet ar sd daligt att det inte leder till
ndgot bra jobb, och ungdomarna far I6ner
som kanske inte ens ticker dterbetalning av
studieskulderna. Det leder till stor misstro
mot makthavare och beslutsfattare. Jag ar
Santiago har stora miljéproblem. inte sarskilt politiskt engagerad men nu, nér

teborg

jag bor i Sverige, rostar jag dtminstone. Det
brydde jag mig inte om i Chile.

En tredjedel av befolkningen bor i
sexmiljonerstaden Santiago, som ligger
som en gryta mellan hoga berg. P4 vintern
forvandlas fororeningarna till ett lock 6ver
centrum, forklarar Jessica Coria.

— Santiago ar en av Latinamerikas mest
fororenade stader. Det har dock blivit battre
pé senare ar, bland annat eftersom man
satsat pa kollektivtrafik med naturgasbussar
och milj6zoner for tunga fordon.

Jessica Coria studerade ekonomi vid
Pontificia Universidad Catoélica de Chile.

—Det var nér jag som masterstudent
deltog jag i ett projekt, finansierat av det
chilenska naturvérdsverket, som jag blev
uppmaérksam pa de problem som finns i
Latinamerika, med ldnder som vill vdxa
ekonomiskt samtidigt som miljon riskerar
bli lidande. S& nér jag funderade 6ver vad
jag ville forska vidare inom tvekade jag forst
mellan nationalekonomi och miljéekonomi,
men miljointresset tog Gver.

FORUTOM FORSKARSTUDIER i Chile hann
hon ocksé med ett halvar vid Harvard. Men
det var nér hon, en tid efter disputationen,
deltog i en workshop i Costa Rica, som

hon trdffade Thomas Sterner och Fredrik
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JESSICA CORIA

AKTUELL: Tillsammans med Thomas
Backhaus, professor vid institutionen

for biologi och miljévetenskap, ar hon
forskningsledare for FRAM, Centrum

for framtidens kemiska riskanalyseroch
styrning vid Géteborgs universitet, ettav
sex centrum som far stod av UGOT
Challenges.

JOBBAR SOM: Docent i miljoekonomi
vid Handelshogskolan.

FAMILJ: Maken Magnus samt barnen
Michelle, 73ar, och André, 5 ar.

HUSDJUR: Katterna Einstein och Newton.
BOR: | Torslanda.

ALDER:364r.

SENAST LASTA BOK: Chronicles of the
Vikings.

SENASTE FILM: Den Gode Dinosaurien.
FAVORITMAT: Mammas mat.

BASTA/SAMSTA SIDA: Stark viliaoch
energi/Gillar sétsaker lite for mycket.

INTRESSEN: Matlagning, springa, resa,
varainaturen.
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Carlsson, bada professorer i miljoekonomi
vid GU. De tyckte att hon borde soka en
postdoktortjénst i Gteborg och 2008 kom
hon hit. Har har hon bland annat forskat
inom BECC, ett samarbete mellan GU och
Lunds universitet som handlar om att forsta
hur markanvandning och klimatférand-
ringar paverkar ekosystem och biologisk
mangfald.

— Att som ekonom fér arbeta tillsammans
med naturvetare ger nya perspektiv. En av
forskningens uppgifter ar ju att ge stod till
politiker och beslutsfattare och da géller det
att kunna forklara bade hur ekosystem fung-
erar och vad som ar ekonomiskt méjligt.

I Latinamerika har chilenare ungefar
samma rykte som svenskar har i Europa:
de ses som lite reserverade och tystlétna,
forklarar Jessica Coria.

—Jag vet inte om det dér stimmer men
sjélv &r jag inte s pratsam men punktlig
och organiserad. Och jag har aldrig haft
nagra problem med att anpassa mig till
Sverige, varken till klimatet, ménniskorna
eller till séttet att leva.

Nu ar Jessica Coria den ena av de bada
ledarna for FRAM, ett av sex centrum som
fatt medel fran GU:s stora satsning UGOT
Challenges.

AMNET AR REGLERING av kemikalieutslapp.
- Projektet kan sammanfattas i tva fra-
gor: vilka nivéer av fororeningar ir accepta-
bla och vilka styrmedel kan leda till mindre
utslapp? Det kan lata som enkla problem

men &r ganska komplicerade.

»Det ar viktigt att vara sa 6ppen
som mojligt, bade inom vetenska-
pen och i privatlivet.«

REACH, den europeiska lagstiftning
som reglerar hur mycket kemikalieutslapp
som 4r tilldtet, ser bara till riskerna med
en kemikalie i taget. I verkligheten blandas
olika substanser till en cocktail som kan vara
vasentligt mycket giftigare dn de enskilda
ingredienserna, forklarar Jessica Coria.

—Vi har redan méngder med kemikalier i
miljon och fortsatter bara att tillsdtta &nnu
mer. Men vi har ingen riktigt bra helhetsbild
av hur mycket utslédpp som finns, och reg-
lering inom ett omrade kan leda till 6kade
utslapp inom ett annat. Samtidigt vill vi ha
en fungerande ekonomi med goda villkor
for foretagen sé att de kan utvecklas pa ett
bra satt. Allt detta sammantaget gor miljo-
frdgorna ganska svéra.

Miljoproblemen méste dessutom losas
internationellt. Inom FRAM samarbetar
darfor GU-forskare med kollegor i USA,
Chile och Kenya.

— Sverige och USA har sedan langre
reglerat sina utsldpp men sé &r det inte i
Kenya. Men méanniskorna dar kan inte bara

Jessica Corialeverien virld av kontraster,
bade pa jobbet och hemma.

ta over véra lagar, de maste ha sdkra, lokala
regler som passar just dar och som leder

till en réttvis fordelning av det tillgéngliga
utslappsutrymmet.

Forskarna inom FRAM kommer inte bara
fran olika ldnder utan ocksa frén skilda dis-
cipliner, bland annat ekotoxikologi, ekologi,
miljokemi, miljoekonomi och milj6- och
skatteratt.

OCH DEN HAR blandningen av kulturer,
sprak, &mnen, synsétt och vetenskapliga
metoder, tycker Jessica Coria ar spdnnande.
—Jag lever i en varld av kontraster. Mina
forédldrar bor i Chile, min man ar svensk,
jag har en faster i Spanien och bade kol-
legor och vénner i en mangd olika ldnder.
Véra forskningsprojekt r internationella
och tvéarvetenskapliga. Min forskning har
lett till manga resor, framst i Latinamerika
men ocksé i Europa och &ven till Kina. Jag
ar fascinerad av olika kulturer men tar inte
stallning till vad som ar bra eller daligt, ratt
eller fel. Mé@nniskor beter sig olika beroende
pa vilka omstandigheter de lever under och
det &r viktigt att vara s§ 6ppen som mojligt,
bade inom vetenskapen och i privatlivet.

UNGEFAR EN GANG om dret dtervander
Jessica Coria till Santiago, dér hennes for-
éldrar och syskon med familjer bor.

— Staden har forandrats sedan jag bodde
dér, den véxer stadigt, trafiken 6kar, men
man lyckas 4nda minska miljéproblemen.
Men protesterna mot korruption och brister
i ekonomin har 6kat, inte minst bland stu-
denter. Det tar d&tminstone ett dygn att resa
dit och forra éret, nar pappa plotsligt fick
en hjértattack, kdndes det valdigt oroligt
att bo s langt fran dem. Men jag umgés
med familjen via Skype och tycker att det
fungerar ganska bra.

Regnet hanger i luften nir Jessica Coria
Oppnar vaxthusdorren for att g& ut med
Michelle och André.

- Barnen ar adopterade fran Colombia
och har bara varit i Sverige sedan november
forra aret. Min man talar svenska med dem,
jag pratar spanska och i skolan kommer de
att fa lara sig engelska. Sa en stor del av
vérlden kommer att vara 6ppen for dem nér
de véxer upp.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Praktiska losningar
pa globala problem

Nu blir GMV nordeuropeisk nod
for FN-ndtverket Sustainable De-
velopment Solutions Network.

En uppgift dr att taframenin-
teraktiv hallbarhetsatlas som pa
ett enkelt sdtt visar forskningen
paomradet.

DET INTERNATIONELLA nitverket
SDSN lanserades 2012 av FN:s
generalsekreterare Ban Ki-moon.
GMYV, Goteborgs miljovetenskap-
liga centrum, har varit med sedan
2013.

— Tanken &r att mobilisera
akademin, néringslivet och myn-
digheter for att hitta praktiskt
genomférbara losningar pé de
stora héllbarhetsutmaningar vérl-
den star infor, forklarar Katarina
Gardfeldt, fore-
standare pa GMV.
I och med Agenda
2030 finns en

' universell gemen-
sam spelplan, och
nu finns antligen
mojligheter att
fatta mer lang-
siktiga och grénsoverskridande
beslut for hallbar utveckling,
exempelvis 6ver politiska man-
datsgrénser, vilket hittills varit
véldigt svart.

Katarina
Gardfeldt

SDSN HAR BADE regionala och
nationella noder. Att GMV nu blir
nod for Nordeuropa innebér dn sa
lange ett samarbete mellan framst
olika aktorer i Skandinavien.

— Hittills har vi ett trettiotal
universitet och kunskapsorgani-
sationer i frimst Norge, Danmark
och Island med i natverket, for-
utom Sverige. Men vi vdlkomnar

'9 ,

ng]p grupptranmg och bollsport fran

fler lander, exempelvis Baltikum.

FN:s 17 utvecklingsmal stér i
centrum for verksamheten. Och
alla mal hdnger samman, darfor
gar det inte att peka ut nagra
som dr viktigare &n andra, menar
Katarina Gardfeldt.

»Att visualisera
forskning och
kompetens ar
jatteviktigt.«

KATARINA GARDFELDT

—Man kan exempelvis inte
oka matproduktionen samtidigt
som man struntar i om marken
forgiftas, eller forsoka bekdmpa
fattigdom utan att satsa pa utbild-
ning, och sa vidare. Men om jag
anda ska peka ut ndgra omraden
dér vii Goteborg redan har
mycket att bidra med, handlar det
exempelvis om héllbara transpor-
ter, avfallshantering, miljévéanliga
material, hdllbar konsumtion
och klimatsmarta stdder. Ocksa
larande for héllbar utveckling ar
ett viktigt omréade.

ETT PROJEKT, som redan fatt
medel av Formas, géller utveck-
lingen av en hallbarhetsatlas.

— Att visualisera forskning och
kompetens &r jatteviktigt, bade
for att man lattare ska forsté

-
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vilken kunskap och teknologi som
redan finns och for att lyfta fram
omraden som vi beho6ver lara oss
mer om. Verktyget kommer att
kunna anvéndas av alla intres-
serade.

FN:s utvecklingsmal angar
inte bara utvecklingsldnderna
utan &r viktigt for alla, framhéller
Katarina Gardfeldt.

—Jag gldder mig 6ver det stora
intresse vara forskare har visat
for den hér satsningen. Ménga
vill verkligen nyttiggora sin forsk-
ning men vet inte alltid vart de
ska vianda sig. Ocksa regeringen
dr engagerad. Till lanseringen i
slutet av februari kommer bland
andra Stefan Lofven samt andra
betydande ledare for akademi
och néringsliv.

EVA LUNDGREN

FAKTA

[ |

Sustainable Development Solutions
Network, SDSN, bildades 2012 av

FN och har som syfte att ta fram 16s-
ningar foér en hallbar utveckling. Nat-
verket har 3 huvudsekretariat, 10 re-
gionala och 11 nationella ndtverk.
GMV, Goteborgs miljovetenskap-
liga centrum, har utsetts till nod fér
SDSN Northern Europe. Lanseringen
sker den 25-26 februari. Den forsta
dagen dr 6ppen for intresserade att
anmalasig till, vid den andra dagen
medverkar bland andra statsminis-
ter Stefan Lofven, tillsammans med
andrarepresentanter for regering,
naringsliv och akademi.

Mer information finns har:
http://unsdsn-ne.se/.
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Utvardering av
alumnverksamheten

“
‘(

» Hur fungerar den centrala alumnverksamheten
vid Goteborgs universitet? Det kommer alla admi-
nistrativa chefer pa institutionsniva att fa svara pd i
en enkat som skickas ut i slutet av februari. Malet ar
att undersoka och 6vergripande kartlagga alumn-
verksamheten och se 6ver samarbetet mellan den
centrala alumnfunktionen och institutioner och
fakulteter. Det handlar ocksa om att fa verksam-
hetens syn pa vilka behov som finns for att kunna
driva alumnverksamheten framat. Underlaget ska
sedan leda fram till en plan fér det gemensamma
alumnarbetet vid GU.

Beslut om en utvardering av alumnverksamhe-
ten fattades redan 2013 men arbetet har av olika
skal férsenats. Utredningen kommer att goras av
Josefine Sternvik pa Forsknings- och innovations-
kontoret (Analys och utvdrdering) med stod av den
centrala alumnfunktionen. Resultatet ska vara klart
i juni 2016.

Webbsidaom
infrastruktur

» Intresserad av vilken forskningsinfrastruktur
som finns vid Goteborgs universitet? Nu finns en
webbsida med all infrastruktur, bade den som ar
inrattad som universitetsgemensam vid GU och
den nationella infrastruktur som GU &r delaktigt i.

Bland annat hittar du har Core Facilities vid
Sahlgrenska akademin, herbariet, SCAPIS, Sprak-
banken, SWE-CLARIN, Sven Lovén centrum, Svensk
Nationell Datatjanst, Svenskt hallristningsforsk-
ningsarkiv, Svenskt NMR-centrum samt Varietes of
Democracy.
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Forskarfamiljen
som hittat hem

Morker, kyla och fika.

For den gastforskande familjen fran
Egypten har motet med Goteborg och
universitetet har varit bade utmanande

och spannande.

- Det var laskigt att flytta hit, men
nu kan jag inte tanka mig att bo nagon
annanstans, sager Maha El Shahawy,
doktorand pa Odontologen.

OTEBORG visar
sig fran sin allra
vintervackraste
sida. Ndgon
dag tidigare
har hela staden
bédddats in i ett
mjukt tdcke av sno och traden
pa Avenyn gnistrar i den avta-
gande eftermiddagssolen. Det
ar som taget ur en sagobok av
Elsa Beskow.
- Jag minns forsta gangen
vi sdg sno. Vi var sé lyckliga
och hoppade runt pé gatan
utanfor var lagenhet i
Olofshojd och bara skrattade,
beréttar Maha El Shahawy
och ler vid minnet, nér vi traf-
fas utanfor Stadsbiblioteket
vid Gotaplatsen.
Det dér forsta motet med

snon var for drygt sju ar
sedan. Maha, som ar utbildad
tandlédkare, forskade vid
universitetet i Alexandria och
blev erbjuden ett stipendium
pa tva ar for att forska vidare
vid Odontologen pa GU. I juni
2008 flyttade hon hit och
maken Mohamed och barnen
Ahmed och Hana ansl6t pa
hosten ndgra manader senare.

- JAG VAR JATTERADD i borjan,
beréttar Maha. I Egypten dr
det inte sd accepterat att kvin-
nor reser sjélva. Det var forsta
géngen for mig och jag hade
juingen aning om vad som
vantade mig.

—Jag hade hort att ménn-
iskor hér var snélla men jag
visste ju inte. Och jag kidnde

mig sé orolig och fraimmande
infor allt det nya.

Trots att hon genast kénde
sig hemma pa Odontologen
och trivdes i sin studentldgen-
het beréattar hon att den forsta
tiden var svér, hon langtade
mycket efter sin familj.

— Det var som ett stort hal
imig och jag saknade dem
oerhort. Men nér de val kom
hit kinde jag att jag hade alla
mojligheter hér, allt 1ag i mina
hénder, beréttar hon.

Hon har ocksé en slakting
ganska ndra som var till
mycket stod och hjalp vid
ankomsten.

— Min farbror bor i Udde-
valla och han hade beriéttat att
Sverige &r paradiset for barn
och det stdmmer verkligen.
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Mohamed nickar instam-
mande. Han hade en tjanst
som universitetslektor vid
universitetet i Alexandria
och lyckades fa en tjanst som
gastforskare vid institutionen
for geovetenskaper i Goteborg
dér han forskar om klimatfor-
dndringar i Medelhavet.

- ALLT FUNGERAR ocksé
mycket béttre pa universitetet
hér, sdger han. Vi har mer
resurser och det handlar mer
om teamwork, alla hjélper
varandra. Det gillar jag.

- Det enda jag saknar fran
jobbet i Alexandria &r att jag
inte tréffar studenter och
foreldser har.

Det Mohamed tyckte var
jobbigast med att komma till
Goteborg var morkret. Att stiga
upp och 8ka till jobbet i morker
for att sedan motas av morker
igen nér han klev ut fran
jobbet pa eftermiddagen var
tungt. Familjen var ju van vid
betydligt mycket mer solljus.

- AHMED, SOM VAR 5 ér d3,
undrade om det inte fanns
nagon sol i Sverige, sdger
Mohamed och skrattar.

Idag har de dock vant sig.
Till och med vid kylan.

— Jag alskar faktiskt att det
ar kallt pa vintern. Och som-
rarna ar ju helt fantastiska.
Morkret pé vintern végs helt
klart upp av den hérliga som-
maren, sdger Maha.

Forutom snon, morkret,
kylan och de ljuvliga sommar-
nétterna bjod Sverige pé en
del andra saker som kédndes
lite ovanligt for den egyptiska
familjen.

- Fika, till exempel. Jag
drack aldrig kaffe i Alexandria
men har fikar jag hela tiden,
sdger Mohamed. Dessutom
var jag van vid att man borjar
umgas runt nio pé kvallen
men hér verkar folk ga och
lagga sig vid den tiden.

- JA, OCH JAG tyckte alla at
potatis jamt. Jag hade ingen
aning om att man kunde till-
laga potatis pd sd manga satt,
sdger Maha. Men det &r gott!
Béde hon och Mohamed é&r
ense om att det har fungerat
forvanansvért bra att komma
inilivet har. De brinner bada
for sina jobb och lovordar
gemenskapen pé arbetet

annanstans én i Géteborg.

Ibérjan vad det inte si litt, men nu kan familjen El Shahawy-Shaltout inte tinka sig att bo nigon

»Vi var sa lyckliga och hoppade runt pa gatan
utanfor var lagenhet i Olofshojd och bara

skrattade.«

MAHA EL SHAHAWY

GASTFORSKARFAMILJEN
ELSHAHAWY-

SHALTOUT
|

NAMN: MammaMahaEl
Shahawy, 40, pappa Mohamed
Shaltout, 41, ochbarnen Ahmed,
12, Hana, 10, Nora, 2

GOR: Maha ir doktorand pa
Odontologen. Mohamed ér gast-
forskare painstitutionen for
geovetenskaper

BOR: Goteborg

FRAN: Alexandria, Egypten

och svenskars vanlighet och
hjélpsamhet. De tror att det &r
en stor fordel att bada har haft
jobb och pé sé sétt har kunnat
skapa sig en egen tillvaro och
yrkesidentitet i det nya landet.
Det har gjort att bdda snabbt
lart kdnna svenskar och kom-
mit in i det svenska samhéllet
pa ett smidigt sétt.

NAR MAHAS stipendium var
slut var det en sjélvklarhet att
de skulle stanna kvar. Hon
fick ett nytt stipendium fran
Svenska institutet och efter
det en doktorandtjanst. Nu

till varen ldgger hon fram sin
avhandling.

Familjen &r rotad har
efter snart atta ar i Sverige.
Forédldrarna papekar att det
inte bara &r deras yrkesliv som
fatt sig ett lyft hér, barnen har
det mycket battre i Géteborg
an i Alexandria.

- FORSKOLAN AR fantastisk,
skolan mindre strang. Det finns
lekplatser, fotbollsplaner och
mycket natur. Barnen har en
helt annan frihet 4n de hade i
Egypten, sdger Mohamed.

Minstingen Nora &dr fodd
hér och de stora barnen har
bada levt merparten av sina
liv i Goteborg. Tack vare
forskolan fick de snabbt kom-
pisar och larde sig svenska pé
bara ndgra manader.

- Jag gillar Liseberg och att
spela fotboll, séger Ahmed om
livet i Goteborg.

- Och jag haller pa med
simning, berattar Hana.

Lite tuffare har det varit for
foraldrarna att erévra det nya
spraket.

— Alla &r ju s bra pa engel-
ska sa det dr svart att fa chans
att 6va, siger Maha men visar

snabbt att hon bade forstar
och talar svenska mycket bra.
Mohamed har precis haft
svenskaprov pa C-nivan pa
SFI, Svenska for invandrare.
—Hana hjalpte mig med
pluggandet, det ar véldigt
praktiskt, berattar han.
Néagra planer pé att flytta
tillbaka till Alexandria har de
inte. Drommen ar att sa smé-
ningom kunna kopa ett hus
i Goteborg. Maha vill gdrna
komplettera sin tandldkar-
utbildning sd att hon kan fa
svensk legitimation och arbeta
som tandlékare i Sverige.

MOHAMED AR DEN som moj-
ligen &r sugen pa att testa att
bo ndgon annanstans ett tag.
Frén sin uppvaxt ar han van
att flytta runt och prova pa att
leva i olika lander. Hans pappa
var kirurg och familjen flyttade
med honom dé han arbetade i
bland annat Syrien och Libyen

— Men jag far aldrig famil-
jen med mig, konstaterar han.
De dlskar Goteborg sa vi blir
kvar hér.

TEXT: KARIN FREJRUD
FOTO: EMILIE ASPLUND
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Agecap
moter
Unga Klara

Nar Gustav Deinoff gar nerfér den morka
trappan maste han koncentrera sig sa mycket
att han knappt klarar av att prata samtidigt.
Han ser daligt, ar ostadig och soker med
handen efter ett racke som inte finns. | den
vardagliga varlden ar han en ung smabarns-
pappa samt regissor och konstnarlig ledare pa
teatern Unga Klara. Men med hjalp av forskare
fran Agecap har han under en kort stund
forvandlats till en skroplig 85-aring.

TAMNINGEN AR forvantansfull
nér de svarta dorrarna in till
barn- och ungdomsteatern
Unga Klara 6ppnas en tors-
dagsmorgon i december. Det

vi ska fa vara med om ar dock
inte en vanlig forestallning.
Istéllet har teatern bjudit in
sju forskare fran Agecap som ska hjilpa
dem med deras senaste projekt: Alltet,
en forestéllning om och ett mote mellan
2-4-aringar i livets bérjan och 80-plussare
vid livets slut.

— Det var nér jag en dag fick se hur min
farmor, som boérjat bli dement, lekte med
en ballong tillsammans med min tvééring,
som idén foddes, forklarar regissor Gustav
Deinoff. Bade de riktigt unga och de riktigt
gamla dr exkluderade ur samhallet och
beroende av andras omvardnad. De blir ofta
klappade pé& huvudet av oss andra, vi som
haller pd med viktiga saker. Denna forestall-
Gustav Deinoff, regissér och konstniirlig ledare, har férvandlats till en 85-aring. ning ar till for dem.
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Unga Klara ar en forskande teater. Innan
repetitionerna ens borjat bjuder de in olika
sorters experter som ska ge sd mycket kun-
skap som mojligt om det omrade den plane-
rade forestédllningen ska handla om. Men de
diskuterar ocksé med sin kommande publik,
som antingen bjuds in till teatern eller far
besok av dess medarbetare.

- IDEALET AR ATT samarbeta med de allra
framsta forskarna, berattar verksamhets-
utvecklare Boel Andersson. Och eftersom
Agecap ar bast i varlden nar det géller
dldreforskning vande vi oss till dem. Vid
GU finns ockséa Natalie Davet, som studerar
kulturméten 6ver aldersgranser, som vi
ocksa jobbar tillsammans med. Dessutom
har vi haft ett seminarium om palliativ vérd
samt pratat med dldre pd boenden och med
barn pa forskolor, samt med olika verksam-
hetsforetradare.

Till seminariet i december var alla med-
arbetare pa Unga Klara inbjudna, béde de

som jobbar som skédespelare och de som
verkar bakom scen, exempelvis ljussattare,
scenograf och kostymor.

- Forskningen, med all statistik och
annan fakta, blir pa sé sitt den grund som
de olika konstnérliga valen far studsa mot,
forklarar Gustav Deinoff. Det forskarna
berattar omvandlas i vara tankar och krop-
par till ndgot vi sedan kan diskutera eller

Unga Klara
tog kontakt
med Ingmar
Skoog och de
andra fors-
karna inom
Agecap.

Det var nir Gustav
Deinoff fick se sin far-
mor och tvairige son
leka med en ballong
som idén till fére-
stillningen foddes.

hénvisa till och ger oss en bild av vad det
innebér att vara dldre idag.

Teatern menar allvar med att forestall-
ningen ar till for just de allra éldsta och
allra yngsta. Ocksa vi som befinner oss
ndgonstans mellan 4 och 80 ar ar vidlkomna,
men bara i séllskap av en mycket gammal
eller mycket ung ménniska.

Men kan inte en dldre person tailla upp
over att forestallningen ocksa riktar sig till
smabarn?

—Den frégan har vi diskuterat mycket
och om vi inte, efter mdnga moten med
bade aldre och yngre, varit 6vertygade om
att det héar skulle g, hade vi ha lagt ner
idén, forklarar Gustav Deinoff. Men vi tror
att konsten ar storre 4n nagon alder och kan
ge mojlighet for méanniskor att motas pé ett
sdtt som annars inte sker.

Sjélva poédngen &r att 1ata olika vérldar fa
kontakt, forklarar Boel Andersson.

— Hur ofta tréffas en 80-aring och en
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»Alderdomen ir sa stigmatiserad men motet med forskarna
gav mig ett faktabaserat skimmer som ingav hopp.«

BOEL ANDERSSON

tvaaring? Kanske vid ndgon familjehogtid

men knappast annars. Var ambition &r att

vara utmanande bade f6r yngre och dldre

och gestalta livet som en cirkel, snarare dan
som en linje.

Varje teateruppsattning for med sig sina
speciella problem. Bara en sddan sak som
att hitta en tid som passar bade gammal
och ung har denna gang varit en utmaning,
forklarar Boel Andersson.

—Barnen dr pigga pd morgonen men
da behover de gamla tid pé sig for att ta
mediciner och gora sig i ordning fér dagen.
Eftermiddagen passar dem battre, men da
sover de minsta. Kompromissen blev en
eftermiddagstid som ndgorlunda passar
ocksa barnen.

EN ANNAN FRAGA har varit hur ldnge de
riktigt gamla och riktigt unga orkar koncen-
trera sig.

- Efter vara moten med olika sorters
personal kom vi fram till att det handlar
om kanske hogst 45 minuter. Men det ar ju
ungefar lika 1dnge som &dven alla vi andra
orkar halla oss fokuserade.

Vad fick Unga Klara dé léra sig under
seminariet i december? Jo, bland annat
berittade Agecaps forestandare Ingmar
Skoog att de studier pa 70-aringar som
pagatt sedan 1971 ocksa ger en bild av hela
Sveriges utveckling.

— De forsta personer som undersoktes
hade upplevt Fattigsverige med svélt och
hungerkravaller. Lag om 48 timmars arbets-
vecka kom 1919, tva veckors semester 1938
och arbetsskydd forst pa 1960-talet. Dessa
70-aringar var skora som torra 16v. De per-
soner vi undersoker idag har en héilsa som
forbéattrats inom néstan alla omraden, vare
sig vi méter blodtryck, lungkapacitet, intel-
ligens eller hur man klarar sig i vardagen.

DEN MEST PATAGLIGA kunskapen om &ld-
rande bidrog dock sjukgymnasterna Eva
Holmgren och Helena Horder med. De hade
lanat en drékt frdn Chalmers som &r gjord
for att ge upplevelsen av att vara sa dér 80
ar gammal.

— Drékten bestar av vikter pa cirka 25
kilo, samt band kring armar och kn&n som
gor det trogt att boja sig. Dessutom ingar
glasdgon och 6ronproppar som forsamrar
syn och horsel.

Gustav Deinoff, som prévade drékten,
fick forslag frn publiken pa olika saker att
gora, som att g& upp och ner for trappan,
knyta skorna, l4gga sig pa golvet och sedan
resa sig igen.

— Det blev en sinnlig upplevelse som
forstas gav flera tankar; att dldre dr rddda
for att ramla handlar exempelvis inte bara
om risken att skada sig utan ocksé om att
det &r sa svart att komma upp igen om man
ar svag, stel och ser daligt.

|
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— Alderdomen r s& stigmatiserad men
motet med forskarna gav mig ett faktabase-
rat skimmer som ingav hopp, berittar Boel
Andersson.

Seminariet ledde ocksa till médngder med
fragor.

- VI BRUKAR HA intresserade dhorare men
detta var ndgot alldeles extra, forklarar
Ingmar Skoog. Och att var forskning kan ha
betydelse ocksa for en pjds var nagot allde-
les nytt for mig. Jag hoppas att vi formedlat
fakta men dven en i huvudsak optimistisk
bild av &ldrandet. Det finns manga fordomar
om att aldre inte vill ndgot, saknar behov
och &r allmént konservativa. Men livet fort-
sétter &ven om man ar gammal och ménga
ildre ar bade positiva och nyfikna p4 livet.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

FAKTA
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Forestallningen Alltet pa Unga Klarai Kulturhuset
Stadsteatern, Stockholm, har premiar den 5 mars.
Forestallningen utforskar métet mellandemsom
levticirka tva ar och dem som kanske har tva ar
kvar att leva. Manus: Ann-Sofie Barany,

regi: Gustav Deinoff. Mer information:
www.ungaklara.se.
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GOr som mamma sager!

Hela 7 fakulteter och 16 institutioner
medverkar i Agecap, en av sex mil-
joer som nu far stéd av GU:s speciella
satsning UGOT Challenges.

- Tanken dr att dldrandet ska bli
en trad som gar genom hela uni-
versitetet, forklarar férestandaren
Ingmar Skoog.

Men grunden dr fortfarande den
sa kallade H-70-studien som nu dr pa
gang med sin sjitte undersokning.

Uss 753 stannar vid en
hallplats en tidig grakall
morgon i november. Ut
stiger Gunilla Kochbati,
en av de ndrmare 1 000
sd kallade probander som
denna gang stéller upp i
H-70-studien, en varldsunik undersok-
ning av aldre.

— For mig var det sjdlvklart att
tacka ja, forklarar hon medan hon sti-
ger in pa den dldrepsykiatriska mot-
tagningen pd Wallinsgatan 6. Dels &r
jag intresserad av forskning efter att
ha arbetat ménga ar vid universitetet,
bland annat som léneadministrator pa
Humanistiska fakulteten. Dels &r det
roligt att sjélv vara med och 1dmna ett
bidrag.

DAGEN BORJAR KLOCKAN atta och
kommer att halla pa till fyra. Inte
bara horsel, syn, 1angd och vikt ska
undersokas, utan dven blodryck, EKG
och lungfunktion. Man gor ocksé en
sé kallad impedansmétning av mus-
kelmassa, bentéthet och kroppsfett.
Dessutom gors en massa andra tester
dar probanderna bland annat far sta
med ena foten framf6r den andra och
blunda samt férsoka folja uppritade
cirklar pa golvet.

— Vi gor ocksa ett rejélt blodprov
dér vi fyller hela 17 r6r som sedan
fryses in och sparas i en blodbank,
forklarar forskningsskoterskan Axel.
Bland annat kollar vi hemoglobin,
blodfetter, lever- och njurvéarden.

TILL FRUKOSTEN MED kaffe och fralla
serveras ocksd en stor bibba papper,
fulla med fragor som probanderna
kan fylla i pa plats eller i lugn och ro
dér hemma.

—Men nér ska jag hinna med det?
funderar Gunilla Kochbati. Jag har
fyra barnbarn och alltid fullt upp pé
dagarna.

Minnestester, horselundersokning
och en psykiatrisk intervju ingér
ocksa. De som vill kan d&ven genomga
en 40 minuter ldng magnetkamera-
undersokning av hjirnan samt gora
ryggvétskeprov.

Gunilla Kochbati blundar medan hon férséker peka pd néisan.

Att aldrandet hor till de verkligt
stora framtidsfragorna har bland
andra Forte insett, som 2014 gav
Agecap hela 50 miljoner kronor i stéd.
Men att centrumet nu dessutom far
medel fran den sdrskilda satsningen
UGOT Challenges, innebar att verk-
samheten breddas ytterligare.

- 1CENTRUM FOR vér forskning star
begreppet kapabilitet, forklarar fore-
standaren Ingmar Skoog. Det handlar
om ménniskans férmaga att nd de mal
hon sjélv ser som vardefulla, vilket
beror pa olika individuella faktorer,
som hélsa, gener och socioekonomi.
Men ocksa arbetsplatsen eller hem-
miljon har betydelse. Ytterligare fak-
torer dr lagar och pensionsregler. Just
samhallsaspekten har vi pad Agecap
inte dgnat oss it sd mycket hittills men
det kommer det att bli andring péa.

For &ven om centrumet redan
arbetar mycket brett, med forskare
inom bland annat molekylédrbiologi,
genetik, vardvetenskap, psykologi,
ekonomi och sociologi, tillkommer
nu en rad nya omraden, som historia,
juridik, statsvetenskap, socialt arbete
och design.

—Forskare i svenska ska exempelvis
undersoka om demens gar att spara
i spraket langt innan det mérks pa
ovrigt beteende och medieforskare
ska titta pa dldres anviandning av
Internet.

Hur passar bitarna ihop? Det ar
en av manga tester vid undersok-
ningen.

Men det &r inte bara 70-&ringar
som undersoks. Ocksa 85-aringar och
personer 6ver 95 ingdr i studien.

- DET HAR ALDRIG varit svart att fa folk
att stilla upp, forklarar Ingmar Skoog.
Men idag finns ett helt nytt problem:
ménga pensiondrer r sd aktiva med
barnbarn, kurser och resor att de inte
har tid att vara hér en hel dag. Da kan
de vilja att dela upp undersokningen
pa tva génger.

Till de nedsléende resultat som
Agecap kommit fram till hor att
aldrandet ar valdigt oréttvist; den

som har haft en god start i livet har
betydligt stérre chans att ocksa fa en
bra &lderdom 4n den som redan frén
boérjan har det svart.

- MEN DEN GODA nyheten dr att man
trots allt kan paverka sitt aldrande,
papekar Ingmar Skoog. Och som
vanligt 4r det mamma som har ratt:
At upp dina grénsaker, undvik tobak,
minska pa alkohol, farligt fett och
socker. Sociala kontakter och intellek-
tuella n6jen &r ocksé viktigt samt att
motionera forstés.

TEXT: EVA LUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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Centrum for aldrande och hilsa, Center for
Capability in Aging (Agecap). drenav de
miljoer som far medel fran Goteborgs uni-
versitets satsning UGOT Challenges. Det
innebar 6,6 miljoner kronor de férsta tva
aren, 8,2 miljoner det tredje aret, varpa
rektor efter en utvardering beslutarom
fortsatt finansiering. Ovriga centrum som
fatt medel ar: Centrum for antibiotikaresis-
tensforskning, Centrum fér forskning om
kollektivt handlande, Centrum fér marin
vattenbruksforskning, Centrum for kritiska
kulturarvsstudier samt Centrum for framti-
dens kemiska riskanalyser och styrning.
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Ny granskning av1:6cker
ska ge hogre kvalitet

- Kriterium handlar om att skapa en lika noggrann
granskningsprocess for bécker pa svenska som for
artiklar pa engelska, forklarar Ake Ingerman.

Nu blir det lattare for forskare att ge ut hogkvalitativ forskning inom en mangd olika
omraden. | héstas lanserades namligen Kriterium, en speciell portal fér granskning och

spridning av svenska vetenskapliga bocker.

Vard for projektet dr Goteborgs universitet.

KRITERIUM AR ETT resultat av tvé parallella
fordndringar inom vetenskapssamhallet,
forklarar Ake Ingerman, ordférande i
Kriteriums styrgrupp.

—Dels har en fordndring skett nar det
géller hur vi ser pa vetenskaplig publice-
ring. Den naturvetenskapliga traditionen,
att skriva vetenskapligt granskade artiklar
pa engelska for publicering i hogt ran-
kade tidskrifter, har spridit sig till allt fler
omraden. Dels kréver numera ménga forsk-
ningsfinansiirer, med Vetenskapsradet och
Riksbankens Jubileumsfond i tdten, open
access, alltsa att artiklarna blir fritt tillgdng-
liga pa nétet. Bada dessa fordndringar ar

bekymmersamma for forskare inom sam-
héllsvetenskap och humaniora, som ofta
publicerar bocker pa svenska.

KRITERIUM AR INTE ett férlag och ska inte
heller konkurrera med andra utgivare.
Istéllet handlar det om att skapa en lika nog-
grann granskningsprocess for svenska bock-
er som for internationella artiklar. Budgeten
ar blygsam, i ar enbart 60 000 kronor, vilket
innebér att de flesta arbetar med projektet
vid sidan av sin vanliga tjanst.

Processen gér till sa att den skriftserie
eller det férlag som planerar att ge ut ett
manus kontaktar Kriterium. En vetenskap-

forlaget.

ligt ansvarig, som fungerar som redaktor,
tillsétts som utser minst tvd oberoende sak-
kunniga som ldser texten, papekar styrkor
och svagheter samt foreslar foréandringar.
Hela granskningsarbetet dokumenteras,
sparas och blir i efterhand fritt tillgdngligt.
Héller manus tillrackligt god kvalitet
godkanns det for publicering i Kriteriums
open access-serie samt i skriftserien eller pa

- ATT HA GENOMGATT Kriteriums granskning
blir alltsé en sorts kvalitetsstimpel, berattar
Ake Ingerman.

Projektet innebér ett samarbete mellan
GU och universiteten i Lund och Uppsala.

— Men sjélvklart &r manus frdn andra
laroséten lika vdlkomna. Vi tror att de flesta
texter kommer att vara pé svenska men det
ar inget som hindrar att man publicerar pa
nagot annat sprak.

Flera manus stér pa tur for att granskas.
Men en bok med Kriteriums kvalitets-
stampel finns redan utgiven. Den heter
Medeltidens genus och &r ocksé det
forsta verket inom den nya tvérveten-
skapliga Acta-serien Skrifter utgivna av
Medeltidskommittén vid Goteborgs universitet
vars huvudredaktor ar Henrik Janson,
docent i historia.

- KRITERIUM INNEBAR ett formellt reglerat
forfarande nar det géller publicering.

Oavsett dmne ser hanteringen likadan ut
vilket kommer att underlatta utgivning av

hogkvalitativ forskning inom en méngd
olika omraden. Nagot liknande finns inte
ndgon annanstans i Sverige.

TEXT: EVA LUNDGREN
KRITERIUM FOTO: JOHAN WINGBORG
FAKTA
|

Kriteriuminnebar en ny kvalitets-
granskning och fri tillgdnglighet av
vetenskapliga bocker, framstinom
humaniora och samhallsvetenskap.
Det dr ett samarbete mellan universi-
teteniGoteborg, Lund och Uppsala. |
styrgruppen finns dven representan-
ter for Vetenskapsradet, Riksbankens
Jubileumsfond och Kungliga bibliote-
ket. Vard ar Goteborgs universitet.

Den forsta bok som kvalitetsgran-
skats pa detta sitt ar Medeltidens
genus. Kvinnors och mdns rollerinom
kultur, rdtt och samhdille. Norden och
Europa cirka 300-1500, redigerad av
Audur Magnusdottir och Lars Her-
manson.

For mer information:
www.kriterium.se.
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En missriktad storsatsning

DET AR INTE bara vidret som ar
ostadigt. Aven kring Goteborgs uni-
versitet har det stormat pa sistone,
inte minst i samband med det nya
Segerstedtinstitutet. Och visst ar det
viktigt att universitetets verksamhet
granskas bade inifran och utifran.
Samtidigt ligger det en risk i att bara
tala om driftsfelen och inte om den
dagliga driften.

Nagra veckor fore jul skulle UGOT
Challenges, GU:s nya storsatsning,
ha invigts under pompa och stat i
Vasaparken — men pé grund av storm-
skador pé den gamla huvudbyggnaden
fick evenemanget i sista stund lov att
flyttas till Medicinareberget. Faktum
kvarstér dock: under de kommande
dren ska 300 miljoner kronor investeras
i sex nya tvarvetenskapliga centrum
dar svaren pa ndgra av vér tids globala
utmaningar ska forskas fram. "Med ny
kunskap, nya perspektiv och goda sam-
arbetspartner kommer Goteborgs uni-
versitet att bidra till en béttre framtid”,
heter det i utlysningen. Formuleringen
ger intryck av en kursédndring, men
tyvarr ar risken stor att det bara blir
mer av samma. I s fall beror det inte pa
forskningen i sig, som sdkert kommer
att bli forstklassig (eller “excellent”,
som det heter med gérdagens forsk-
ningspolitiska jargong), utan snarare pé
att UGOT-satsningen inte alls tycks ha
beaktat de utmaningar som universitetet
som institution sjélvt stér infor idag.

VETENSKAPLIG KUNSKAP ar
otédnkbar utan specialisering — men
idag har specialiseringen drivits sa
langt att grundldaggande akademiska
varden dventyras. Trots att samtalet
mellan forskare utgor vetenskapens
livsnerv prédglas dagens universitet i
oroviackande grad av olika former av
enviagskommunikation. Vad som star
pa spel ar alltsé inte bara en eller annan
forskningsinriktning utan vetenskapens
sjdlva integritet. De senaste artiondenas
universitetspolitiska reformer och en
alltmer genomgripande ekonomistyr-
ning har fatt till fo6ljd att enskilda
forskare knappt har nagon anledning
att faktiskt tala med varandra ldngre.
Istallet 4gnas alltmer tid at att plocka
poéng i olika system for “kvalitetssak-
ring” som i sjdlva verket har mer med
kvantitet att gora. Inom skolan, varden
och polisen har motsvarande situation
ront stor uppmérksamhet eftersom den
leder till sd uppenbara effektivitetspro-
blem, men tillstdndet inom akademin
diskuteras bara i undantagsfall utanfor
fackpressens sniva krets. Det ar beklag-
ligt. I ett demokratiskt samhélle har
universiteten en ovarderlig uppgift. Om
forutsattningarna for att fullgéra den
forsdmras borde det vara en allmén
angeldgenhet.

DET AR HAR SOM GU:s nya storsats-
ning framstar som missriktad. Att man
vill samla forskare fran olika omraden

kring avgorande samhéllsfragor 4r
utmirkt, men s hér 1angt har UGOT
Challenges inte alls adresserat de lika
avgorande fragor som har med det aka-
demiska samtalets integritet att gora,
styrformernas oavsedda effekter och,
sist men inte minst, forutsdttningarna
for verkligt innovativa forskningsmil-
joer. Idéhistorikern Sverker Sorlin, som
tidigare ingick i GU:s styrelse, har nyli-
gen satt fingret pd behovet i den sista

»FOr att ga mot
strommen ... kravs
det ocksa mod.«

av en serie lasvarda artiklar i Dagens
Nyheter (www.dn.se/kultur-noje/var-
kris-ar-en-tidens-och-tillitens-kris): vad
vért samhalle i forsta hand lider brist
pa ar inte ny expertkunskap utan istal-
let nya ”allianser mellan vetande och
varderingar”. Inte bara specialisering,
alltsa, utan ocksa en motvikt i form av
nya helhetsgrepp, nya arbetsformer, nya
visioner for framtiden. Kort sagt: inte
bara mer av samma utan ett verkligt
nytdnkande om universitetets roll och
funktionssétt. Utan en klar insikt i dessa
problem och en tydlig vilja att 16sa dem
lar UGOT Challenges bara bli en droppe
i havet.

Vad skulle da kunna goras? De allt
starkare centrifugalkrafter som verkar

pa dagens universitet méaste balanseras
av en satsning ocksd pa det som Sorlin
kallar integrativ forskning, dar olika
former av vetenskaplig expertis kan
mota bdde varandra och en vidare
offentlighet utan att underkastas ett
pa forhand uppstallt mal. Vid forsta
anblicken kan UGOT Challenges tyckas
svara mot detta behov — det ar ju 4nda
forskarna sjalva som har fatt formulera
sina “utmaningar” — men nir det som
efterfrégas ar just 16sningar pa begran-
sade och hanterbara samhéllsproblem
riskerar det vetenskapliga projektet att
reduceras till en eller annan form av
social ingenjorskonst. P samma sétt
kan satsningen framsta som "integrativ”
i den meningen att olika slags veten-
skaplig expertis fors samman under ett
gemensamt paraply, men i praktiken

ar risken stor att den, till f6ljd av sitt
sndva fokus, bara kommer att driva den
radande 6verspecialiseringen till nya
hojder.

ETT MERA LOVANDE forsoki den
integrativa riktningen &r den verksam-
het som sedan ett tiotal ar har bedrivits
pé Jonsereds herrgard. Trots sina
uppenbara begrinsningar finns hér ett
embryo till ett friare och mera genuint
tvarvetenskapligt samtal. Hur detta
samtal kan vidgas och vidareutvecklas
ar givetvis en 6ppen fréga, men jag dris-
tar mig 4nda att komma med négra for-
slag. Till att borja med skulle Jonsered
kunna utgora ett forum for en bred men
anda grundlig diskussion om universi-
tetets samtida och framtida uppgifter i
forhallande till dess nuvarande styr- och
arbetsformer. I forldngningen bor
universitetet komplettera verksamheten
iJonsered med ett fullskaligt forsk-

ningsinstitut for det som har kommit att
kallas ”avancerade studier” — i stil med
det Gothenburg Centre for Advanced
Studies in Science and Technology
(GoCAS) som instiftades forra ret i
samarbete mellan GU och Chalmers,
men d& med representation fran samt-
liga vetenskapsomréden. Att ett sddant
institut skulle beh6va fungera pé ett
annat och mera utatriktat sétt 4n exem-
pelvis Swedish Collegium for Advanced
Study (SCAS) i Uppsala betraktar jag
som en sjilvklarhet: inte som ett cham-
bre séparée i toppen av elfenbenstornet
utan istéllet, for att citera en vara tidi-
gare rektorer, som “ett fonster som alltid
stér 6ppet mot varlden”.

IDEN HAR diskuterats férut, men den
forskningspolitiska utvecklingen — med
UGOT Challenges som ett exempel — har
gett den allt storre relevans. Den goda
nyheten &r att det efter autonomi-
reformen star ldrosétena fritt att ta detta
slags initiativ. Den daliga nyheten ar

att enbart frihet inte racker. For att gé
mot strommen i ett alltmer globaliserat
universitetssystem kriavs det ocksa mod.
Sédant som vi alltjimt férknippar med
Torgny Segerstedts namn.

En tidigare, forkortad, version av
denna text publicerades pé forfattarens
blogg: http://zbzj.info/en-missriktad-
storsatsning.

ANDREJ SLAVIK
FORSKARE, LEDAMOT |
JONSEREDSAKADEMIN, FORE
DETTAMEDLEM I HUMTANK
(HTTP://HUMTANK.SE)

Replik:

Valkomnar en levande diskussion

UGOT CHALLENGES ér en strate-
gisk satsning avsedd att bidra till att
forverkliga Vision 2020 for Goteborgs
universitet. Det dr langt ifran det enda
initiativet. Inom alla delar av universi-
tetet pagar arbete med att utveckla och
forbattra verksamheten i den riktning
Vision 2020 pekar ut. Det halls ocksa
aterkommande visionsseminarier for att
halla diskussionen vid liv och utveckla
var gemensamma vision. Seminarier
och andra aktiviteter pd Jonsereds
herrgard ar viktiga arenor for att skapa
dynamik och grénséverskridande
samverkan. De utgor ytterligare en prio-
ritering inom universitetet.

UGOT Challenges dr resultatet av
en lang och 6ppen diskussion om hur
Vision 2020 ska genomféras. Forslaget
diskuterades pd manga nivaer och fick
slutligen bifall av universitetsstyrelsen
som avsatte medel under de kom-

mande sex aren. Forhoppningen ar

att satsningen genererar kunskap som
har betydelse i relation till de globala
utmaningarna, vilket i sin tur kan 6ppna
upp for fria, tvirvetenskapliga samtal
och méten savél inom och mellan dessa
centrum som i deras kontakter med
omgivningen.

Goteborgs universitet gynnas av en
levande diskussion om avgorande fragor
kring verksamhetens forutsittningar.
Det rustar oss battre for framtida priori-
teringar och vi vilkomnar engagemang i
frgor som dessa.

STAFFAN EDEN
VICEREKTOR FOR FORSKNING

Slutreplik:
Ingendialog

ATT VICEREKTOR uttryckligen upp-
muntrar till en “levande diskussion”
om universitetets vél och ve kianns
betryggande, s& mycket mer som hans
egen replik tyvarr inte visar prov pa
négon storre vilja till dialog. Oavsett
vilket, maste UGOT Challenges rimli-
gen sdgas utgora en tvarvetenskaplig
satsning i sig, inte bara ytterligare ett
normalvetenskapligt initiativ som i
forlangningen mojligen skulle kunna
tdnkas ge upphov till ett eller annat
tvarvetenskapligt samtal. S lange
frdgan om den integrativa forskning-
ens villkor lamnas obesvarad kan for-
hoppningen om att UGOT Challenges
ska resultera i verkligt betydelsefull
kunskap alltsa bara forbli just det — en
from férhoppning. Nog har vi anled-
ning att férvanta oss mer av en inves-
tering i 300-miljonersklassen?

ANDREJ SLAVIK
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Chefer maste tala kritik

FORE JUL publicerade GT/
Expressen en artikel som bland
annat fokuserade pa hur anstéll-
ningen av fakultetens dekanus
hade gétt till. Aven en av fakul-
tetens prefekter omndmndes. Vi
har inga synpunkter pé artikeln
som sédan, utan vill hir istallet
redogora for tva tilldragelser i
artikelns kolvatten. Gemensamt
for dem é&r att prefektkollegiet vid
Humanistiska fakulteten tycks
ha borjat granska vilka anstéllda
som delat och kommenterat
GT-artikeln pé sociala medier.

VID EN PREFEKTLUNCH i
december anmérktes pa att en
anstalld vid institutionen for
sprék och litteraturer (SPL) hade
delat artikeln pa den oberoende
Facebook-gruppen Radda sprdken
vid Goteborgs universitet. I traden
under FB-inldgget hade dessutom
ndagra personer kommenterat arti-
keln; ytterligare ndgra hade tryckt
pa gilla-knappen vid inldgget.
Kort efter motet skrev en av
prefekterna foljande i sitt vecko-
brev: “Delar av Humanistiska
fakultetens personal dr ocksa
foremal for en ganska vidrig
smutskastning pa sociala medier.
Personligen tycker jag att grian-
sen for vad som &r rimligt att
skriva om andra har éverskridits
med rage. Lyckligtvis /.../ verkar
ingen fran oss ha deltagit i denna
osakliga och snedvridna ‘diskus-

sion’ och jag hoppas innerligt

att deltagarna tar sitt fornuft till
fanga.” Notera att det alltsa inte
med ett enda ord beskrivs vari
den vidriga smutskastningen
bestér (en delad och kommen-
terad artikel pé ett oberoende
internetforum). Inte heller berit-
tas att det inte &r vilka personer
som helst som diskuterats pa

FB, utan tva hogt uppsatta och
ibland ifrdgasatta chefer vid
fakulteten (fast det visste kanske
alla 4nda). Prefekten fortsatter
langre ner i brevet med att patala
att "beteendet kan verkligen inte
sdgas stdimma Overens med vad
man kan forvanta sig av mann-
iskor som borde vara praglade av
humanistiskt tdnkande”.

I PRINCIP ALLA Vi talat med lédser
detta veckobrev som ett forsok
att mana personalen till tystnad
vad géller kritik mot dekanus
och den omtalade prefekten. I
veckobrevet tar man sig rédtten
att berétta hur en god humanist
(det vill sdga personalen) bor
upptréda. Och en god humanist
uttrycker uppenbarligen inte kri-
tik mot myndigheten pa sociala
medier; och framforallt delar

man inte kritiska tidningsartiklar.

Mérkligare d4n ovan nimnda
veckobrev &r emellertid f6ljande.
Den prefekt som kénde sig utpe-
kad i GT-artikeln kontaktade
en tid efter decemberlunchen

Skriv till GU Jour
insdndarsidor:
gu-journalen@gu.se!

»V1 har ratt att vara kritiSka, lank till artikeln i Expressen och

vi till och med forvantas

vara det.«

prefekten for SPL i forhoppning
om att denne skulle kunna fa

den som lagt ut inlagget att

ta bort det. I ett mejl kan man
l4sa att hen gick ”in pd Radda
spraken och kunde konstatera

att anklagelser om korruption,
vanskapskorruption och évriga
krankande uttalanden /.../ ligger
kvar pa sidan /.../.” Hen fortsét-
ter med en uppmaning till sin
prefektkollega att hjilpa till att fa
bort inldggen: ”Sa lange inldggen
ligger kvar, utgor de en risk for
arbetsmiljon och &r till skada for
den som utsétts. Jag hoppas pa
din forstaelse och din hjalp nir
det géller att ta upp detta med de
SPL-anstéllda som varit aktiva i
tréden sa att inldggen tas bort.”

INGA INLAGG TOGS emellertid
bort. Detta fick samma prefekt
att en kort tid senare aterkomma
i samma drende till prefekten for
SPL: "Samtliga inldgg som jag
héanvisade till pd lunchen ligger
savitt jag kan se kvar. De ligger
alla i den trdd som XX startade
vid nedanstéende tidpunkt och
tas ursprungsinlidgget bort av
XX torde Ovriga inlagg folja
med. /.../ trdden inleds med en

pastdendet att den handlar om
‘de tva personer som lag bakom
sprakdoden vid GU.”

Vi kan sjélvfallet sympatisera
med att det inte ar trevligt att
ldsa negativa pastaenden om
sig sjalv i dagspressen eller pa
nétet. Men att som prefekt bli
sé provocerad att man, som det
tycks, forsoker tysta kritiker pa
ett oberoende internetforum éar,
milt uttryckt, obehagligt.

VI GU-ANSTALLDA ér verksamma
inom en statlig myndighet. Vi har
ratt att vara kritiska, vi till och
med forvantas vara det. Som chef
inom myndigheten maste man
tala kritik. Att forfolja personalen
och registrera vad de skriver,
gillar eller delar pa oberoende
Facebook-sidor &r i det stora sam-
manhanget en 1angt allvarligare
krankning &n att GT och GU:s
personal skvallrar om chefernas
anstéllningsforhallanden.

10 ANSTALLDA VID HUMANISTISKA
FAKULTETEN (FORSKARE, LARARE,
ADMINISTRATORER)

Ska universitet styras av baroner?

THE ECONOMIST anvinde det italienska
ordet ”baroni” i november 2008 da tid-
ningen stédde davarande utbildnings-
minister Gelminis planerade reform av
Italiens universitetssystem och beto-
nade att just universiteten var “en av
Italiens mest korrumperade sektorer”.
Som ett exempel pa de sa kallade baro-
nernas makt ndimnde The Economist
ett fall vid universitetet i Foggia dar
rektorn, innan han gick i pension, for-
ordnade sin son som forskare.

"Barone” betyder alltsé pé ita-
lienska en professor som far styra
institutionen eller fakulteten i eget
intresse och fran en maktstallning.
Baronernas makt var livslang eftersom
deras forsta atgérd var att se till att
de aldrig gick i pension. Det fanns
visserligen redan generdsa regler for
professorernas pensionering 2008 (72
ar), vilket Gelmini lyckades sénka till

70 ar, men det verkliga kruxet var den
regel som tillat att forldnga tjansten i
det odndliga med tva ar i sander efter
pensionsaldern i kraft av lokala for-
ordnanden som ”senior professor”.

Detta innebar i praktiken att 25
procent av Italiens 4 ooo profes-
sorer var seniorprofessorer, det vill
séga pensiondrer som dnda fick
behaélla full 16n och obegransad makt.
Lonekostnaden uppskattades till mil-
joner euro.

NAR GELMINI LAT undersoka vid de
olika universiteten vilka av dessa tusen
senior professorer som kunde anses
vara oumbarliga for verksamheten, fick
hon som svar fran samtliga universitet
att alla var "oumbérliga”. Det fanns
bara en 16sning. Att eliminera radikalt
mojligheten att forlédnga tjansten efter
pensionen och att siledes kassera

begreppet och figuren ”senior profes-
sor”.

Det var den stOrsta sanering som
genomforts pa de italienska univer-
siteten genom tiderna. Hundratals
8o-ariga professorer som fortfarande
bestdmde allt p& sina institutioner
genom att favorisera och férordna
dem som i sin tur skulle garantera
deras forldngning av tjinsten som
senior professor, forsvann och korrup-
tionssystemet kollapsade. Reformen
genomfordes 2010. En del 9o-ariga
fore detta seniorprofessorer brakar
fortfarande och kraver tillbaka sina
“tjanster”. Men lyckligtvis gor de det
hemifran.

Nar allt detta hande for 7-8 ar
sedan var begreppet "senior professor’
tamligen okant i Sverige och uppnédd
pensionsalder betydde att man fick
ldmna den statliga tjinsten dven om

i

man var professor. Tyvarr har denna
formidabla invit till intriger och favo-
ritismer nu borjat sprida sig till de
svenska universiteten och resultatet
kan inte bli annat dn det som blev
iItalien. Frestelsen att agera pa s
sétt att man far behalla tjanst och 16n
efter pensionen ar alltfor stor.

Eliminera begreppet ”senior
professor” och respektera reglerna
for pensionering. Det &r det enda
séttet att gardera sig mot de blivande
svenska ”"baronerna”.

- ENRICO TIOZZO
f PROFESSOR EMERITUS |
ITALIENSKA VID GU
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Rattelse
GU Journalen nr 7-2015

I FORRA NUMRET AV GU Journalen fanns ett
storre reportage om bibliometri. Tyvirr smog
det sig in ett fel i texten som gjorde att bety-
delsen blev 4n annan 4n vad Andrea Castro,
docent i spansk litteratur, menade. Det stod
sé har:

”Jag skriver framst pa spanska och publicerar i
Anclajes, den tidskrift som rankas hogst bland
latinamerikanska och spanska forskare.”

Av citatet kunde man fa intrycket att Andrea
Castro hela tiden publicerar i Anclajes men
hon har bara publicerat en artikel i denna
tidskrift. Det dr inte heller "den tidskrift som
rankas hogst bland latinamerikanska och
spanska forskare”, utan en tidskrift som far
full podng i Latinindex, ett system som rankar
latinamerikanska och spanska tidskrifter.

Redaktionen ber om ursdkt.

Lasarbrev

1 GU-JOURNALEN 7/2015 skriver Per Ménson att
det &r viktigt att se bada sidornas perspektiv

i en konflikt. Det haller jag med om. Vad jag
daremot inte héller med om é&r kronikans
alderistiska anslag. Han tar sin utgdngspunkt
i de tillfallen da hans 11-driga séner skyller pa
varandra nér de blir osams vid dataspelet och
menar att en kulturjournalist som resonerar
pa samma satt befinner sig pa en 11-arings
niva. Pojkarnas enogdhet i en tillfallig konflikt
gors alltsd till en inneboende egenskap hos
dem, ett uttryck for "r1-arighet”, medan
utgangspunkten ir att kulturjournalisten,
som &r vuxen, "egentligen” inte dr enégd och
ofornuftig. Ménniskor &r moraliska varelser
redan frén bérjan och vi &r alla, barn som
vuxna, komplexa och motségelsefulla och
med kapacitet att uttrycka bade egoism och
forstaelse for andra. Per Manson kunde alltsa
lika girna ha skrivit om "dataspelsbrék pé en
kulturjournalists niva”.

BARBRO JOHANSSON
CENTRUM FOR KONSUMTIONSVETENSKAP
HANDELSHOGSKOLAN

Manadens akademiska uttryck

Inspel till forskningsproposition

Ett inspel &r ett golfslag for att sla in bollen
pa greenen. Vil dar behover den bara puttas
lite for att hamna i halet. Inom lagsporter
anvénds inspel ocksa och dr da en offensiv
boll som ger medspelarna ett bra lage for
malskott. Numera gor dven lédroséten inspel
— till regeringen infor forskningsproposi-
tionen. Vad var det for fel pd underlag? Inte
tillrackligt offensivt? Ingen vet. Vad vi vet ar
att regeringen i november fick manga bol-
lar, och det kan nog bli trdngt att fa in alla i
samma hal.

"Viar oljan i maskineriet”

Halla dar... Gunilla Petrén, utbildningsadministrator
pa institutionen for sprak och litteraturer, som den
19 januari firade 40 ar pa Géteborgs universitet. Hur
kdndes det?

- 0j, det kéndes stort pd nagot satt. Jag bjod
pa frallor och fika och beréattade for alla att jag
den dagen, den 19 januari, hade arbetat 40 ar pa
Goteborgs universitet. Den 19 januari 1976 borjade
jag pa davarande Goteborgs datacentral som 1ag
i Landala. Det &r ofattbart och lite héftigt att ha
arbetat sa lange pa samma myndighet, &ven om
jag under aren har haft olika arbetsuppgifter. Men
anledningen &r att jag alltid har trivts valdigt bra.

Hur kom det sig att du hamnade pa GU?

—Jag lamnade Kristianstad for att soka jobb i
storstaden, vilket berodde pé att min davarande
féastman fick jobb pé Volvo efter att vi hade bott i
USA ett ar. Jag var da 24 &r gammal och fick jobbet
som byraingenjor pa Goteborgs datacentral. 1997,
nér datacentralen lades ner, borjade jag som institu-
tionssekreterare pa engelska institutionen.

Det dr hyllmetrar av parmar pa ditt kontor,
vad ar det du gor?

- Jag skoter all tentamenshantering och det
blir véldigt ménga tentor att planera, hantera och
arkivera. Under en termin kan det bli ndrmare soo
salstentor. Det blir otroligt mycket pappersarbete.
Jag ser till att tentorna kommer in, trycks upp och
levereras till skrivsalen i tid. Vissa veckor kan det bli
valdigt stressigt med méanga deadlines. Jag tycker
om att ha ordning och reda och dessutom gillar jag
att det &r ett serviceyrke. Det ar kul att hjilpa larare
och studenter.

Vilken ar den storsta handelsen under dina ar pa GU?

- Utan tvekan institutionssammanslagningen
2009. Vivar en av de storsta institutionerna och
slogs ihop med alla andra sprék, utom svenska och
nordiska sprak. Darmed fick vi manga nya arbets-
kamrater och blev ett gédng. Vi har idag en fantastisk
god stdmning och vi stottar och hjélper varandra sa
gott vi kan.

Hur tycker du att universitetet har férandrats under
aren?

- Vildigt mycket, men en stor forandring &r att
en stor del av arbetet som tidigare 1ag centralt eller

Plagiat

Det latinska plagiarius kunde anvédndas om
den som stal ndgon annans barn eller slav,
helt enkelt ndgon som kidnappar vad som
inte tillhoér dem. Men var gér gransen mellan
otillbérlig kidnappning och hederligt ater-
bruk av akademiska verk? Det &r inte alltid
latt att forklara, sarskilt inte for nya studen-
ter. Kanske finns det en och annan som ar

pa fakulteterna har flyttats ner till institutionerna.
Jag upplever att arbetstempot har 6kat de senaste
aren. Vi administratorer har blivit mer av specialister.
Forr i tiden fick man gora manga olika saker, som att
boka resor, ordna inkép och forbereda disputationer.
En annan férandring &r att ju hdgre upp i hierarkin,
desto fler méten.

- Vért arbete inom administrationen tas ibland fér
givet men man far inte glomma bort att det rullar pa
tack vare oss, vi ar oljan i maskineriet.

Vad hiander med ditt arbete den dagen da alla tentor
digitaliseras?

— Det skulle underlétta arbetet oerhort, men
det kréver d4nda viss administration. Jag tror dock
att det drojer flera ar innan vi lever i en helt digital
véarld. Men det man kan forbattra redan idag ar vissa
system som istéllet for att underlatta jobbet innebar
en hel del dubbelarbete, exempelvis det system som
studenterna anméler till prov.

Vad gor du under din lediga tid?

— Nér jag fyllde 63 &r ansokte jag om delpension
och idag arbetar jag tre dagar i veckan vilket &r
lagom. Nu far jag tid att 4gna mig 4t mina barnbarn
och &t min stora hobby, att spela golf. Det 4r en vil-
digt social och rolig sport. En gang vann jag till och
med Humanistiska fakultetens golfmasterskap och
pa vaggen hénger ett fint diplom.

TEXT OCH FOTO: ALLAN ERIKSSON

bojd att halla med konsthistoriker Laurin,
som sade: "Om man knycker ur en bok, blir
det plagiat, ur tva bocker kompilation och ur
tre bocker vetenskap.”

YLVA BYRMAN

Doktorand i nordiska sprak vid institutionen fér svens-
kaspraket. Hon medverkar regelbundet i radioprogram-
met SpraketiP1.
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NY PA JOBBET

ROCHELLE ACKERLEY &rnydocenti
fysiologi.

LARS- MAGNUS ANDERSSON ar ny
docentiinfektionsmedicin.

TOMMY ANDERSSON &r ny senior
professor i foretagsekonomi.

CLAES ANNERSTEDT
ar ny professor i
idrottsvetenskap.

INGRID WERNSTEDT
ASTERHOLM ir ny docent i fysiologi.

SEEMA BAID-AGRAWAL arny docent
imedicinska sjukdomar.

ANNA BENRICK &rny docent i fysiologi.

NIKLAS BERG ar ny docenti
experimentell kardiologi.

HENRIK BOGDAN &r ny professor i
religionsvetenskap.

GORAN BONDJERS ér ny senior
professor i kardiovaskular forskning.

BARBARA
CZARNIAWSKA

ar ny senior professori
foretagsekonomi.

JOHANNA BRARED
CHRISTENSSON arny docent i
dermatologi och venereologi.

MANS EEG-OLOFSSON ar ny docent
ioto-rhino-laryngologi.

CHRISTINA EKSTROM &r ny
universitetsadjunkt i estetetiska uttrycks-
former pa Hogskolan for scen och musik.

HAKAN ENGQVIST ar ny gastprofessori
biokeramer och regenerativ medicin.

ANDERS FASTH ar ny senior professor i
pediatriskimmunologi.

MARKUS GORSCH ir
ny kommunikatér pa
Hogskolan for scen och
musik. Han har senast
arbetat pa Goteborgs
konsthall.

BJORN HAGLUND ir
ny docent

ibarn- ochungdoms-
vetenskap.

LINA HAGVALL érny docenti
dermatologi och venereologi.

MATHIAS HOLM &r ny docent
iarbets- och miljomedicin.

BIRGITTA JOHANSSON &r ny docent
ineurobiologi.

MARIA NIKLASSON LARSSON
arnydocentifysioterapi.

ASTRID HEIDEMANN LASSEN érny

gastprofessoriinnovation, entreprenér-
skap ochmanagement av intellektuella
tillgangar.

GARETH LENG ar ny gastprofessor
ifysiologi.

INGRID LOEB ir ny docent i pedagogik.

RUTGERLINDBLAD ir
ny senior professor i
statsvetenskap.

JOHAN MARTINSSON
arny docentistats-
vetenskap.

MERRITT POLK &r ny professor
ihumanekologi.

INGEMAR QVARFORDT érny docent
ilungsjukdomar.

ANNA RUDIN &r ny professor i
inflammationsforskning.

ANDREA SPEHAR dr
ny docenti
statsvetenskap.
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LARS SVENSSON ar ny gastprofessor
itilldmpad informationsteknologi.

MONICA SAARELA ir
ny personalhandldggare
vid Géteborgs
Universitetsbibliotek.

FABIAN TAUBE dr ny docent i
experimentell arbets- och miljémedicin.

PETER TELLBERG blir
ny ekonomidirektor pa
GU.Hanéridag
controllerchef pa
Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset. Han
bérjar arbetai april och
kommer att ga vid sidan
om ekonomidirektor Lars Nilsson som
senareiar gar pension.

ERNST THOUTEN-
HOOFD arny
docentipedagogik.

SOFIATHORSSON ar
ny professori
naturgeografi.

JORUNN VEITEBERG ar ny
gastprofessorikonsthantverksteori.

KEVIN J WILLIAMS
ar ny gastprofessor i medicin.

JOHAN ZELANO irny docenti
neurologi.

UTMARKELSER

Linda Sterné med
kollegor har hedrats
med Guldspiran for
enastaende insatser for
svensk barnfilm genom
det pedagogiska
utvecklingsprojektet
Barnfilmskolan vid
Akademin Valand. Priset delades ut under
GuldbaggegalaniStockholm den18
januari.

- Denrérliga bildens omrade véxer och
vaxer. Det dr redan en demokratisk fraga
omdu klarar av att hantera de digitala
verktygen eller inte. Hinger du inte med
hamnar du utanfor, forklarar Linda Sterné
som ar projektledare for Barnfilmskola.

Professor Kaj Blennow,
vid sektionen for
psykiatri och neuroki-
rurgi, far Séderbergska
prisetimedicin 2016, for
sinforskningom
Alzheimers sjukdom.
Prissumman, som ar pa
enmiljon kronor, delas ut vid ett semina-
rium pa Lakaresillskapet den 7 april. Kaj
Blennow har haft stor inverkan pa
Alzheimerforskningen och har bidragit till
att finna och utveckla analysernaav
biomarkarer for sjukdomen.

Vetenskapsradets
elektorsforsamling har
gett professor UIf
Bjereld férnyat
fortroende som
ordinarie ledamot av
Amnesradet fér
humanioraoch
samhallsvetenskap.

Professor Henrik
Ekengren Oscarsson
har blivit experti2015
ars vallagsutredning.

ljanuari valdes
professor Robert
Berman vid Géteborgs
universitet och
Chalmers tekniska
hoégskolainiKungliga
Vetenskapsakademiens
klass for matematik.

Studenterna Elin Almroth och Viktoria
Forslund Hedman vann arets Personal-
vetar-SM med en HR-app som gor det en-
kelt for personal att skicka in nyaidéer dar
chefer och medarbetare snabbt kan ge
plus eller minuspodng. Tavlingen arrang-
eras varje ar av Akademikerforbundet SSR
ochiarhade foretaget GE Healthcare for-
mulerat utmaningen Hur kan HR bidra till
innovation?

Amin Banaeiyan, doktorand i fysik, vann
arets Chalmers Venture Startup Camp.
Hans foretagsidé handlar om att skapa
mansklig vivnad med hjalp av mikrochips.

Fredrik Olsson, forskare
isamtida latinameri-
kansk litteratur samt
litteratur- och kultur-
teori, har belonats med
andraprisitavlingen
Nuestra América for sin
monografi Me voy pal
Norte. La configuracion del sujeto
migrante indocumentado en ocho novelas
hispanoamericanas actuales (1992-2009).

Gotastudentkars naturvetarsektion har
belonat féljande sex ldrare vid Naturve-
tenskapliga fakulteten for deras pedago-
giska garning for studenterna:

Katarina Abrahamsson, institutio-

nen fér marina vetenskaper, Lennart
Bjorklund, institutionen fér geovetenska-
per, Randy Dumas, institutionen for fysik,
Tom Granath, institutionen for kultur-
vard, samt Donald Blomkvist och Malte
Hermansson, institutionen fér kemioch
molekyldrbiologi.

PerHogberg, lirarei
orgel vid Hogskolan for
scen och musik, har av
Kungliga Musikaliska
Akademien tilldelats
Harald Géranssons
stipendium for forskning
kring kyrkomusik. Han
far utmarkelsen for sin avhandling fran
2013, Orgelsdng och psalmspel - musika-
lisk gestaltning av férsamlingssdng. Priset
delades ut av prinsessan Christina.

Radet for forskningens
infrastrukturer vid
Vetenskapsradet ger 4
miljoner till underhall
ochutvecklingav
databasen Utvdrdering
genom Uppféljning vid
Goteborgs universitet.
Professor Jan-Eric Gustafsson, institutio-
nen for pedagogik och specialpedagogik,
star som sokande till bidraget som betalas
utunder 2016-2017.

Forskare vid Goteborgs universitet har
fatt 250 000 kronor fran stiftelsen Anna
Ahrenbergs fond for vetenskapliga danda-
mal fér att dokumentera det fria scen-
konstlivetistaden mellan aren1970 och
2000.

- Det dr en vardefull del av Goteborgs tea-
ter- och danshistoriasom det inte finns sa
mycket skrivet om, sdger Birgitta Johans-
sonLindh, amnesordférande for teater-
studier vid Goteborgs universitet och en
avdedrivande bakom projektet.

Enforskargrupp vid institutionen for
medicin under ledning av Monica Bertils-
son har fatt ndrmare 3 miljoner kronor
fran AFA F6rsakring for att forskaom vad
chefer vet och bor veta nar det géller att
mota deprimerade anstillda. Projektet
skaresulteraiforslag till atgarder som kan
oka chefers formaga att stodja anstallda
med nedsatt arbetsférmaga pa grund av
psykisk sjukdom.
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SEGERSTEDTINSTITUTET

Under 2016 inleder Segerstedtinstitu-
tet en seminarieserie dar en forskare per
manad, fran larosaten 6ver hela vérlden,
bjuds in att redovisa sin forskning. Varje
tillfille kommer att besta av tva olika se-
minarier: ett oppet dar forskare, politiker
och andraintressenter kan delta och ett
praktiskt dar professionellasom ar verk-
samma inom omradet bjuds in. Foljande
seminarier planeras:

19-20/4 2016: Lynn Davies, professor vid
University of Birmingham

17-18/5 2016: Sami Adwan, professor vid
Hebron University

For mer information: http://segerstedt-
institutet.gu.se/.

INTERNATIONELLA KVINNODAGEN

Den 8 mars bjuder Géteborgs universitet
pa foljande foreldsningar:

KI. 9:00: Vilken roll spelar kvinnor i demo-
kratiseringsprocesser?

Aksel Sundstrom, statsvetenskapliga
institutionen

09.15: The ‘New PKK' and its Experiments
with Democratic Autonomy in Bakur
Kurdistan: Women, Freedom and Radical
Democracy

Minoo Koefoed, doktorand, globala
studier

10.15: Genusrelationer i de ockuperade pa-
lestinska omrddena: stagnation och for-
dndring

Nina Gren, Lunds universitet

11.00: En aldrig avslutad kamp: Kurdiska
kvinnors erfarenheter
Minoo Alinia, Sédertérns hogskola

Lokal: Torgny Segerstedtsalen,
Vasaparken

MEDIEDAGARNA | GOTEBORG

Arets MEG, den 7-8 april, bjuder bland an-
nat pa Fortroendebarometern, som avslo-
jar vilka varumarken, medier ochiinstitu-
tioner vilitar pa. Seminariet Trovardighet
till salu? handlar om vad som hander nar
man inte langre kan se skillnad pa journa-
listik och reklam. Maste journalister dven
vara programmerare? ar ett seminarium
omde 1900 studenter som just nu utbil-
das. Temafor aret ar yttrandefrihet.

Mer information pa: www.meg.se/
program2016

THE OXFORD HAND-
BOOK OF SWEDISH
POLITICS

Enny heltickande bok
om svensk politik pa eng-
elska har nyligen kom-
mit ut som handlar om
svensk politik i olika avseenden. De 40
kapitlen tar upp fragor som: Hur starkt ar
stodet for vilfiardsstaten? Ar svensk poli-
tik fortfarande konsensuell och kompro-
missékande? Hur trovardig ar var allians-
fria utrikespolitik?

KVINNORMER AN
BRICKORIPOLITISKTSPEL

Boken Medeltidens genus. Kvinnors och
mdins roller inom kultur, ritt och samhdlle.
Norden och Europa ca 300-1500 underso-
ker hur mdnnens handlingar i offentlig-
heten var beroende av forhallandeninom
den privata sfaren, dominerad av kvin-
nor. Boken har ett mangvetenskapligt
perspektiv dar litteraturvetenskapliga,
konstvetenskapliga och historiska infalls-
vinklar kombineras. Har behandlas till
exempel kvinnornas roll som kultur-
barare. Redaktorer ar historikerna Lars

Hermanson och Audur Magnusdoéttir.

Las tidningen och var med och tavla.
Bland alla som svarar ritt drar vi tre vinnare
som far ett presentkort pa tva biobiljetter

vardera. Lycka till!

1. Hur stort samlat kapital har Géteborgs universitet?
2. Hurmanga procent forskningstid far lektorer, docenter
och professorer pa foretagsekonomiska institutionen?

3. Vad star SDSN for?

4. Franvilken stad kommer Maha El Shahawy?
5. Vad heter de nyaldrarrepresentanterna
iuniversitetsstyrelsen?

Vailbesokt konferens
om alkohol och traning

HUR HALLER MAN motivationen uppe?
Det kan lata som en ganska enkel
frdga, men motivation &r i grunden
komplext, berdttade Magnus Lindwall,
professor i idrottsvetenskap. Han
deltog pa en fullsatt konferens den 26
januari i Vasaparken som arrangerades
av Centrum for forskning och utbildning
kring riskbruk, missbruk och beroende
(CERA) i samarbete med Systembolaget.
Under en dryg halvtimme gick Magnus
Lindwall snabbt igenom vad forskningen

har kommit fram till vad géller motivation.

Forra numrets vinnare
av biobiljetter ar:

—Det finns de som trénar for att
de njuter, de som gor det for sin egen
skull, de som kédnner att de borde och
de som gor det for att gora andra néjda.
Men utifrdn en teori handlar det om att
hitta den goda motivationen, en héllbar
traningsform som r trevlig och positiv
och som ger energi, inte traning som
ger blodsmak i munnen, sade Magnus
Lindwall.

Kerstin Eskhagen, studieadministrator, foretagsekonomiska institutionen

Emma Jones, byggprojektledare, Fastighets- och serviceenheten

Evalena Oman, landskapsarkitekt, institutionen for kulturvard

De ratta svaren fran férra numret ar:

1.Tva

2. En fjdardedel

3. Samverkanspriset
4. Slemsvamp
5.31maj 2012

GU Journalen gratulerar vinnarna!

Skicka ditt svar till GU Journalen, gu-journalen@gu.se.
Ange var du arbetar och din postadress sd att vi kan skicka
biobiljetterna om du vinner. Vi publicerar dven vinnarna i ndsta nummer.
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»V1behover en lag

for Internet!«

1ar fyller tryckfrihetsférordningen 250 ar. Men hur fungerar den idag?
Inte sa bra, menar vetenskapsteoretikern Christopher Kullenberg.
- 1det medielandskap som Internet gett upphov till behover bade friheten

och skyddet mot hot och pahopp garanteras pa nytt.

EDDELARSKYDDET

ar centralt i tryckfri-

hetsférordningen. Det

innebar att den som

beréttar for journalis-

ter eller forfattare om
oegentligheter hos myndigheter eller
andra samhaéllsorgan, dr garanterad
anonymitet. Men det ar en sak vad
lagen siger och en annan hur verklig-
heten ser ut.

—Vad vi dn gor pa nétet — mejlar,
chattar, skajpar — lamnar vi digitala
spar som ar latta att folja, forklarar
Christopher Kullenberg, forskare vid
institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori. Nér jag kontaktar
en journalist i en kénslig fréga ser
jag darfor alltid till att kryptera mina
meddelanden. Men det innebdr att
ansvaret forskjutits; det racker inte
med att journalisten lovar sekretess,
den enskilde méste ocksa se till att
skydda sig.

TRYCKFRIHETSFORORDNINGEN bygger
aven pa forestéllningen att det finns
en redaktion med en ansvarig utgivare
som kan lagféras om mediet dgnar sig
at ndgot brottsligt, exempelvis hets
mot folkgrupp.

—Men idag kan vem som helst
starta en blogg, utan redaktion eller
etiska riktlinjer, dar man kan skriva
vad som faller en in. Den som bryter
mot lagen kan forstas fortfarande
atalas, men i praktiken sker det ndstan
aldrig. Bloggaren kan exempelvis 4gna
sig at nathat eller mobbning, kanske
till och med skrdamma journalister
eller politiker till tystnad. Det kan i
sin tur leda till krav pé hardare regler,
och dérmed kanske inskréankningar i
tryckfriheten.

Facebook, och andra sociala platser
pa natet, har visserligen etiska regler,

medger Christopher Kullenberg.

— Men ett globalt foretag har inte
mojlighet att sétta sig in i allt som
hander pé lokal niva. Darfor reagerar
exempelvis Facebook pa nakenbilder
men kanske inte pé rasistiska inlagg,
eftersom man inte forstar vad det ar
som ligger ute.

ATT INFORMATION pé nitet ofta &r
ganska oskyddad innebér ocksé att
det vi lagger ut kan anviandas av andra
i okénda syften, papekar Christopher
e Kullenberg.

- Sjélva
tekniken har
visserligen
blivit sdkrare,
men det mot-
verkas av att
vi hela tiden
anvander nitet
till allt fler
verksamheter:
bankarenden,
hotellbok-
ningar, internationella bestéllningar
av varor och sé vidare. Det finns helt
enkelt fler stédllen dér information kan
léacka eller hamna fel. Samtidigt &r en
attitydfordandring pé géng; det ar inte
sant att manniskor &r sd naiva att de
inte forstar att deras privata bloggbil-
der kan dyka upp ndgon annanstans,
men de bryr sig inte s mycket lingre.
I utbyte mot en massa fantastiska
tjdnster dr vi villiga att acceptera att
gransen mellan privat och offentligt
blivit suddigare.

Internet ses ofta som nagot
demokratiskt eftersom det ar fritt till-
gangligt for alla. Men 6ppenheten kan
snabbt begrénsas, varnar Christopher
Kullenberg.

-1 Sverige blockeras barnporno-
grafi och diskussioner pagar om att

Christopher Kullenberg

dven inklude-
ra utldndska
spelsajter. I
andra lan-
der, exem-
pelvis
Ryssland

och Ungern,
ar mycket
storre delar av
Internet spérrade
och manga sidor
ar riskabla att surfa
pa, exempelvis for den
som dr homosexuell eller har
annorlunda asikter. Det &r inte sa
att jag tror att ndgot liknande kom-
mer att hdnda har, men vi borde inte
slé oss till ro med att Skandinavien
ar sa tryggt, fritt och demokratiskt,
utan inse att det handlar om viarden
vi standigt méste kampa for.

»Men lagen behover ett tillagg for Inter-
net som garanterar yttrandefrihet trots
att vi standigt ar hart bevakade.«

CHRISTOPHER KULLENBERG

EFTER 250 AR &r det kanske dags att
byta ut tryckfrihetsférordning mot
nagot modernare?

—Kanske inte byta ut. Men lagen
behover ett tilldgg for Internet som
garanterar yttrandefrihet trots att vi
stdndigt ar hart bevakade. Det géller
att hitta ett satt som bade sékerstaller
allas réatt att komma till tals, d&ven
anonymt, samtidigt som den som
begér brottsliga handlingar pa nétet
kan stéllas till svars.

TEXT: EVALUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG
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