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Strategisk plan pekar ut
kursen tva ar framat

DET AR ETT spidnnande ar vi har framfor
oss. Manga saker ar pa géng. [ mitten
av december beslutade styrelsen om en
ny strategisk plan — Kvalitet och forny-
else — for Goteborgs universitet. Den
nya strategiska planen, som géller aren
2011-2012, dr vart absolut viktigaste
dokument nér det géller att peka ut
verksambhetens inriktning f6r de kom-
mande tva dren. Den beskriver inte bara
de strategiska prioriteringarna inom vér
karnverksamhet forskning och utbild-
ning utan ocksa for arbetet med sam-
verkan och stodverksamheten.

Bakom alla strategiska planer lig-
ger ofta ett omfattande arbete med
manga inblandade. De bésta planerna
lyckas pé ett begrdnsat utrymme fénga
och kommunicera en gemensam bild
av vigen framat, detta oavsett om det
handlar om ett foretag eller, som i vart
fall, ett universitet. Det tycker jag att var
nya strategiska plan gor. Alla anstillda
ska ha fatt ett exemplar av planen. Lt
den inte bli en hyllvarmare. Lis den.

MEN DET RACKER forstds inte att vi

ar duktiga pa att ta fram fina planer
och ser till att ldsa dem. Det géller att
omvandla orden till handling. Har har
alla ett ansvar att bidra. Det 6vergri-
pande syftet med vara strategier &r att
skapa ett sammanhaéllet universitet med
hog kvalitet i verksamheten. Ytterst
handlar det om att starka konkurrens-

kraften fér Goteborgs universitet natio-
nellt och globalt samtidigt som vi tar
ansvar for den region vi verkar inom.
Sedan har vi arbetet med organisa-
tionsférandringarna. Just nu aterstar
ett par veckor att tycka till om forslaget
som skickades pa remiss i slutet av
januari. For att fa en s stor delaktig-
het som mojligt valde vi att skicka ut
remissen brett — ett 8o-tal instanser har
ombetts svara pa forslaget. Darmed
ar vi ocksé beredda pa ett omfattande
arbete nar det géller att ta hand om de
inkomna remissvaren. Alla som vill ska
ha fatt séga sitt innan det bearbetade
underlaget om den nya organisationens
huvudprinciper gér till styrelsen for
beslut 7 april.

JAG HOR IBLAND kollegor runtom i
organisationen sucka 6ver den stora
méngden projekt som pagar samtidigt
pé Goteborgs universitet. Det dr inte
svért att hdlla med om, men samtidigt
ar det viktigt att se att mycket av det
som sker hanger ihop. Ta till exempel
RED 10, var stora forskningsutvérde-
ring som presenteras i mitten av mars.
Tillsammans med den nyss paboérjade
granskningen av programutbildningar-
na, BLUE 11, och den pagéende utred-
ningen av innovationssystemet, kom-
mer resultaten att utgéra en av grund-
stenarna i det stora visionsarbete som
redan har startat s smétt. Vision2020,

som visionsarbetet bendmns, ska ldgga
basen for en ny och langsiktig strategi
for Goteborgs universitet och inkludera
ett antal seminarier dar olika teman for
framtidens universitet ska diskuteras.
Starten sker senare i vér.

Det dr som sagt mycket som hdnder
och méanga viktiga beslut som ska fattas
under 2011. Nér éret &r slut rdknar jag
med att vi kommit betydligt nirmare en
gemensam malbild — ett sammanhallet
Goteborgs universitet.

PAM FREDMAN

REDAKTIONEN HAR ORDET

VALKOMMEN TILL ETT NYTT NUMMER av
GU Journalen och en spannande vérter-
min. Du vet vdl att GU Journalen dven
finns pa Facebook, dédr du kan kommen-
tera och utbyta tankar om tidningen
eller tipsa redaktionen. En fordel ar
att alla som &r fans till tidningen far ta
del av innehallet fore alla andra. GU
Journalen finns ocksd som en interaktiv
pdf-tidning pa sajten: http://issuu.
com/universityofgothenburg. Dér hittar
du dven kortversionen av GU Journalen
pa engelska samt GU Spegeln.

Ett annat bra initiativ pd Facebook
ar gruppen Hogskolelackan (en sluten
grupp) som Ulf Dalnés har startat. Det
har varit en strid strom av intressanta
inldgg och synpunkter, vilket visar pa

vilken styrka Facebook har som interak-
tivt forum. Ansok om att g& med i den
gruppen! Det har varit betydligt svarare
att fa igdng en diskussion om forslaget
till en ny omorganisation. Vid tidnin-
gens deadline hade det inte kommit in
ett enda inlagg. Forhoppningsvis vaknar
debatten till liv, men all erfarenhet visar
att om det kravs inloggning (i det hér
fallet i medarbetarportalen) blir det ett
psykologiskt hinder.

I DET HAR NUMRET har vi ett interna-
tionellt tema: Vi skriver om mobilitet,
rankning, utldndska sokande och gor ett
portrétt pd Andrea Castro fr&n Buenos
Aires. Det talas mycket om vikten av

ett Okat internationellt utbyte och en

stor del av forskningen dr internationell
men mycket mer kan goras for att 6ka
utbytet bland ldrare och studenter.

VI VILL PASSA PA att tacka for alla tips,
dven anonyma, som kommer in till
redaktionen. Det verkar vara en trend
att ménga inte vill std med sitt namn
och mojligen kan det bero pé att ménga
upplever att det inte 4r s& hogt i tak pa
GU. Vi tar gidrna emot anonyma tips
men det férsvararar dock det journalis-
tiska arbetet.

Aven om vi inte hinner skriva om alla
forslag i ett och samma nummer, sparas
idéerna till kommande nummer.

EVA LUNDGREN & ALLAN ERIKSSON
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Mobilitet utan konkr

Studenter ut. Siffrorna ar hdmtade ur studiedoku-
mentationssystemet Ladok. Eftersom en stor del av
utbytet inte registreras i Ladok, blir det en skev bild av

200
150
studentmobilitet.
O
mobilitetssatsningen).
50

ut Erasmus-medel for utbyte eller som fatt pengar
fran Internationella Programkontoret (den sa kallade

Sa manga kom ivag 2010 enligt officiell statistik

Administratorer ut. Bide Erasmus och den sarskilda
satsningen pa internationell administratérsmobilitet.
Som tillagg var antalet utresande administratorer pa

gemensamma forvaltningen: 8, IT-fakulteten: 4 och

UB: 2.

Larare ut. Har redovisas siffror pa larare som hamtat

De fakulteter som inte syns i grafiken haringa regist-
rerade utresande studenter eller larare, enligt den
officiella statistiken.

b ]s‘l ) ]ﬁ] 3] ad 5e

Humanistiska
fakulteten

Handels-
hoégskolan

Sahlgrenska
akademin

Konstnarliga
fakulteten

Naturvetenskapliga

fakulteten

Samhallsvetenskapliga
fakulteten

Utbildningsvetenskapliga
fakulteten/LUN

5 procent av studenternareser ut

408 studenter reste ut forra aret, det
visar den officiella statistiken. Men det
giller bara de somregistrerasilLadok.
Langt fler kommer ivig. Minst 1800
studenter dker pa nagon form av utbyte
eller praktik. Det innebdr att 5 procent
av alla pluggar utomlands.

DET DUGER INTE, tycker Tomas Larsson,
studentrepresentant i universitetets inter-
nationaliseringsrad.

—Jag tycker att det ar vardelost, det ar
en alldeles for 1ag siffra. Alla studenter
borde ndgon gang under sin studietid fa
en mojlighet att resa ut. Att plugga utom-
lands dr en viktig erfarenhet och har visat
sig vara en stor fordel nir man soker jobb
efterét.

Laser man handlingsplanen for interna-
tionaliseringsarbetet star det: ”Géteborgs
universitet ska verka for att 6ka intres-
set for att tillbringa en period vid négot
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utldndskt universitet, samt forbéttra forut-
sédttningarna for att ta emot studenter fran
andra ldnder.” Aven inom Erasmus dr mélet
att kraftigt 6ka rorligheten inom den hogre
utbildningen i Europa. Pa senare ar har det
hént mycket, allt fler reser ut men faktum
kvarstér: det dr betydligt mer lockande att
lésa har.

ENLIGT EN KARTLAGGNING som Ulla Nylin
pa International Mobility Office har gjort
var antalet utresande studenter 1 862 under
lasaret 2009/2010. Hon har riknat allt:
Erasmus, bilaterala avtal, kortare faltstu-
dier och praktik. And& motsvarar det bara 5
procent av alla studenter.

Négot officiellt m&l om hur mycket
utbytet ska 6ka finns inte, menar Pernilla
Danielsson, internationell koordinator.

— Det kan bli mycket béttre, men vi ska
inte l&sa fast oss vid just Erasmusutbyte.
Att 6ka studentmobiliteten kan ske genom
att se over kursutbudet och se pé ldrarnas

Vi har alltid sagt
att vi kan bli
battre. Men vad
betyder det? Det
ar alldeles for
vagt.

mojligheter att hélla en kursvecka forlagd
till Birmingham eller erbjuda praktik i
Uganda. Det ar ocksd mycket viktigt att vi
satsar pa internationalisering p4 hemma-
plan, alltsd att vi bjuder in vérlden till GU
for de studenter som inte har mojlighet att
resa ut. Global Week &r en sddan satsning,
men det finns mer pd gang. Mycket hand-
lar ocksé om att undanréja administrativa
hinder for att underlétta utbyte.

DET FINNS FORMODLIGEN ett morker-
tal i statistiken, podngterar Pernilla
Danielsson:

— Eftersom det idag saknas ett centralt
register och inte alla typer av utbyten
rapporteras, vet vi inte hur stort utbytet
egentligen &r.

Ett skél till att studentmobilitet blivit en
allt viktigare fraga dr rankningslistorna.
Hur ménga studenter som kommer hit och
reser ut ar en parameter i Times Higher
Education- och QS-listorna.



Faktisk mobilitet Antal
lisaret 09-10 studenter
1. Universitetsgemensamma

avtal, inkl fakultetsavtal 133
2. Erasmus-studier 255
3. Nordplus 29
4. Linneaus-Palme programmet 10
5. Ovriga studier (ex sprakstudier

i Brighton) 328
6. Faltstudier kortare an 1vecka 66
7. Faltstudier ovrigt 379
8. Erasmus-praktik 46
9. WiTec praktik 17
10. Ovrig praktik 87
11. Minor Field Studies (MFS) 50
12. Sahlgrenska akademin 139

(utoéver punkternal, 2, 3, 4)
13. Lararutbildningar: examens-
arbete, faltstudier, faltresor och
verksamhetsforlagd utbildning 306
14. Freemovers (uppskattning) 17

Summa: 1862

Kallor: Ulla Nylin, International Office
Cecilia Nihlen, internationell
koordinator, LUN

— En korrektare inrapportering kan
placera oss hogre pa listorna, séger
Pernilla Danielsson.

Alla universitet och hégskolor tév-
lar idag om att vara internationella for
att kunna konkurrera om studenter,
forskare och forskningspengar. I hand-
lingsplanen star det att: "Go6teborgs
universitet vill profilera sig som ett
globalt universitet, med utblick inte
enbart mot de traditionella samarbets-
partnerna i Vasteuropa och USA, utan
som ett universitet med l&ng forsk-
nings- och samarbetstradition dven
med utvecklingsregionerna.”

GU:S SENASTE SATSNING pé "det glo-
bala universitetet” &r ett forsok att fa i
gang ett mer livaktigt samarbete med
partneruniversitet i utvecklingslan-
der. Syftet ar att 6ka mobiliteten av
béde studenter, larare, forskare och
administratorer.

Ett projekt som tilldelas 1 miljon
kronor i tre ar 4r det langa samar-
betet som Utbildningsvetenskapliga
fakulteten har med Nelson Mandela
Metropolitan University i Sydafrika.
Det nya r att &ven Humanistiska och
Samhallsvetenskapliga fakulteten &r
med.

— Det ar valdigt bra att bygga vida-
re pé stabila partner som vi redan har
ett gott samarbete med, séger projekt-
ledare Lars Gunnarsson. Néstan alla
pengar gér till att finansiera utbyte av
studenter, larare och administratorer,
men dven till att betala 16n till utre-
sande larare, som annars har svart att
finansiera sin resa.

Den storsta delen av studentut-
bytet sker idag inom Erasmus. Forra
aret skickade GU ut 260 studenter,
betydligt farre 4n Lunds universi-
tet med 360 utresande studenter.
Internationella programkontorets
mal ar att totalt 3 0oo svenska stu-
denter ska studera utomlands genom
Erasmus. Dit dr det en bra bit kvar.

— Vi ligger ganska bra till men
vi borde kunna fa ut betydligt fler,
sdger Johan Ahlgren pa International
Mobility Office. Ett effektivt sétt att
fa i gdng studentutbytet ar att satsa
pa fler platser pa féirre antal partner-

Pernilla Danielsson

universitet som man redan har ett bra
samarbete med. Exempelvis tecknade
geovetenskap forra aret flera avtal
med fler 4n 10 platser.

JOHAN AHLGREN tycker att det r synd
att det inte finns ett matbart mal.

— Vi har alltid sagt att vi kan bli
béttre. Men vad betyder det? Det &r
alldeles for vagt. Vad som saknas dr
konkreta planer och handlingskraft.

Ett problem é&r enligt Johan
Ahlgren att det saknas en huvudin-
géng pa webben dar studenter kan gé
in och se vilka utbyten som ar aktu-
ella. Idag ar informationen till stor
del decentraliserad. Aven om ett nytt
system, Move-On, haller pd att inforas
tar det tid innan det r sokbart for
hela universitetet.

Thomas Larsson, som liser pa
juristprogrammet, tycker att ett bra
mal vore att ha lika ménga utresande
som inkommande studenter.

— Kommer man néra 1o procent, sa
ar det riktigt bra. Det géller att undan-
r6ja alla administrativa hinder och fa
ut information om vilka moéjligheter
som finns. Manga studenter kianner
idag en stor oro over att inte fé sina
poang tillgodordknade och riskera att
fa aterbetala sina studiemedel. Det
haller inte.

ALLAN ERIKSSON

Eftersom det
saknas ett cen-
tralt register vet
vi inte hur stort
utbytet egentli-
genar.

Bastiklassen

Goteborgs universitet dr bastiSverige pa
lararutbyte inom Erasmus: 71ldrarresor
under 2010. Dessutom var det sa manga
som 113 ldrare som tog chansen attresa uti
minst en manad under 2010.

Allt fler larare upptéacker mojligheterna att soka
pengar for utbyte. Nar det galler Erasmus-utbyte ligger
GU i topp med 71 utbyten under 2010. Men eftersom
nagra akte flera ganger var det i sjdlva verket 51 larare
som fick Erasmusmedel. Fast det totala antalet larare
som akte ut var betydligt storre.

- Nar det galler lararutbyte ar vi redan duktiga, men
det kan bli mycket bdttre, konstaterar Pernilla Daniels-
son, internationell koordinator vid universitetsledning-
ens kansli.

Det finns formodligen ett stort morkertal, tror hon.

- Siffrorna for lararmobilitet ar egentligen storre.
Men vi ser bara dem som soker medel. Det ar manga
som dker ivdg inom ramen for sina forskningsprojekt
och det hade varit valdigt bra om vi hade haft ordentlig
statistik pa centralt hall 6ver dessa utresor ocksa.

Men att GU lyckas sa val inom Erasmus-utbyte beror
till stor del pa tva institutioner: Geovetenskap och
Hogskolan for scen och musik.

- Vi har dem att tacka for att GU ar bast i Sverige.
De dr otroligt duktiga och det ar tack vare tva eldsjalar:
Sandor Nemethy pa geovetenskap och Margareta Han-
ning pa Scen och musik. Ju fler larare som aker, desto
mer pengar far vi att dela ut, sager Johan Ahlgren som
handlagger Ersasmus inom GU.

Den storsta 6kningen star annars administratérerna
for. Under 2010 kom 31ivag genom GU:s sarskilda
satsning pa administratérsmobilitet. Dessutom reste 16
administratorer ut genom “Erasmus Staff Training”.

Nagon liknande satsning finns annu inte for lararna.

- Inom internationaliseringsradet har vi forsokt att
gora en universitetsgemensam satsning pa larare men
vi har inte lyckats fa igenom det.

Varfor finns inget médtbart mal om hur mycket
lararutbytet bor 6ka?

- Enssiffra ar inte sa intressant, sager Pernilla
Danielsson. Det viktigaste ar att identifiera problemen
och férsoka undanroéja dem. Hur skapar vi kurser dar
utbytet passar in? Det ska vara enkelt att resa ut.

Professor Lars Gunnarsson har lange jobbat med
internationalisering pa Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten. Han menar att det viktigaste dr att det finns extra
medel att sdka for bade ut- och inresande larare.

- Det ena ger det andra. Att lararna kommer hem
och aterrapporterar pa ett entusiastiskt satt inspirerar
bade studenter och andra larare. Eftersom manga larare
ar oroliga for dubbelarbete ar den basta l6sningen om
fler kurser blir utbytbara, sa att en larare kommer hit
och en ldrare aker ut, och att man undervisar i varandras
kurser. Detta kan dock vara svart att genomféra. Det
blir tyvarr ofta sa att vara utresande larare i regel bade
undervisar borta och hemma utan extra timtilldelning,
vilket inte 6kar intresset att resa ut.

Lars Gunnarsson menar att det kravs en attitydfor-
andring.

- Det ar markligt att utlandstjanstgoéring inom
universitetet inte raknas som arbetstid. Det gor det pa
alla andra stéllen. Det bor ses som en merit och det ar
viktigt att man far tillgodorakna sig undervisningen.

Trots problemen dr alla rérande Gverens om att
lararutbyte ar viktigt.

- Ska vi bli ett internationellt universitet, da maste
vi fa i gang utbyte pa alla nivaer. Saval studenter och
larare som administratorer. Det mest effektiva sattet att
fa i gang studentutbyte dr om lararna kommer ut, sager
Pernilla Danielsson.

ALLAN ERIKSSON
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Dags att tycka till!

Ledningens forslag ute pa remiss

Den kontroversiella fragan om fakul-
tetsindelning har skjutits pa framtiden.
Istdllet dr det arbets- och delegations-
ordningen som prioriteras. Om ett ar
ska en helt ny organisation vara pa plats
- omforslaget garigenom.

UNIVERSITETETS LEDNING har nu arbe-
tat om och konkretiserat det férslag som
utredarna Goran Bexell och Christina
Rogestam presenterade 15 december.
Remissen har skickats till ett sjuttiotal
instanser och senast den 1 mars ska svaren
vara inne.

Rektor Pam Fredman har ocksa hallit ett
antal frukostmoten déar anstillda kunnat
stalla fragor.

— Vi har fétt flera virdefulla synpunkter,
ibland sédant vi inte tankt pa, som vi kom-
mer att ta hansyn till i det fortsatta arbetet,
sdger Pam Fredman.

DEN 7 APRIL ska styrelsen fatta beslut om
de o6vergripande riktlinjerna for den nya

organisationen. Ett mer detaljerat beslut
tas i oktober.

En av de viktigaste ambitionerna med
omorganisationen dr att skapa ett mer sam-
manhallet universitet. Det handlar om att
oka samverkan och ddrigenom fa béttre
kvalitet.
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— Det é&r viktigt att vi dr ett enda uni-
versitet sdval internt som externt. Men
detta dr inte detsamma som likriktning.
Att exempelvis Sahlgrenska akademin och
Handelshogskolan utifrén vissa aspekter ar
olika dr ingenting vi vill &ndra pa. Men vi
vill verka for 6kad samordning och samar-
bete 6ver olika grénser.

Det ska ocksé vara tydligt hur férhallan-
det mellan rektor, dekan och prefekt ser ut.
Administrationen ska samordnas s att alla
bidrar till kdrnverksamheten forskning och
utbildning for att resurser ska anvandas pa
bésta satt.

Utredarnas forslag pa fakultetsindelning
fick mycket kritik. Ar det dérfoér ni nu
vantar med en forandring?

— Vi har lyssnat pa kritiken och sjilva
funnit att det idag inte finns underlag for
en forandrad fakultetsindelning. Men vi vill
fortfarande se 6ver fakultetsindelningen,
det kommer dock att ske forst efter ett
beslut under 2014. Orsaken &r att det ar val-
digt mycket som vi behover bli klara med,
exempelvis de stora utvédrderingarna av
dels vér forskning, RED 10, dels var utbild-
ning, BLUE 11.

Finns det nagra internationella fore-
bilder som du vill lyfta fram?

—Nej, vi har inga direkta forebilder. Hade
det funnits en perfekt organisation hade
vi redan haft den. Vi méste utgé fran vara

Vi har lyssnat pa
kritiken och sjdlva
funnit att det inte
finns underlag

for en forand-

rad fakultets-
indelning.

egna mal och behov, och lira oss konkur-
rera pa det enda séitt som fungerar: med
god kvalitet.

Pa vilket sitt ska chefernas roll forand-
ras?

— Dekaner och prefekter ska ha klara
och tydliga roller vilket ska framga vid
rekryteringen. De som rekryteras eller
soker maste vara intresserade av uppgifter-
na och deras legitimitet méste vara férank-
rad i organisationen. I forslaget ligger att
man kan ha en extern ordférande exempel-
vis fran ett annat laroséte. Vi foreslér dven
att mandattiden forlangs till sex r. Om
forslaget gar igenom maéste alltsé dekaner
och ndmnder utses pa nytt.

I forslaget finns inga rekommendatio-
ner om institutionernas storlek, varfor
inte?

- Det dr svart att precisera den exakta
storleken beroende pé institutionernas
olika karaktér, men de ska vara stora nog
att klara av det ansvar och de befogenheter
som de har enligt delegations- och arbets-
ordningen. En institution som méste sdga
upp personal bara for att man forlorat en
halv miljon i anslag &r exempelvis for liten.

Pa vilket sitt ska den nya organisatio-
nen framja delaktighet?

— Det ar viktigt att vi i var stora organi-
sation har forum dir man kan diskutera
olika fragor fritt. Darfor anser vi bland
annat att det ska finnas ett forskningskolle-
gium. Delaktigheten ute pa institutionerna
skapas genom mindre grupper dér alla
som vill kan delta.

Enligt forslaget ska fakulteternas admi-
nistration samordnas med gemensam-
ma forvaltningen. Varfor ar det viktigt?

— Den gemensamma administrationen
ska samordnas med fakultetskanslierna
for att skapa battre samordning och sam-
verkan. Vi méste uppnd enhetlighet som
myndighet. Men det &r viktigt att betona
att det inte betyder att individer ska flytta
rent fysiskt. Det administrativa stodet pa
institutionerna ska samtidigt 6ka i syfte att
komma nédrmare verksamheten.

Hur kommer det sig att remisstiden
bara ir 1,5 manad?

—Jag tror att det &r tillrackligt, det
hér 4r i grunden fragor som vi diskuterat
under 1ang tid. Vi kan inte vénta med en ny
arbets- och delegationsordning, den maste
vara klar 2012 dd nuvarande interimistiska
organisation upphor. Men dven om vi tar
ett inriktningsbeslut i april kommer vi att
arbeta vidare med innehéllet mer i detalj.

EVA LUNDGREN
ALLAN ERIKSSON

Du kan diskutera forslaget pa
WWWw.vision2020.gu.se



FOTO: JOHAN WINGBORG

- Vi skulle beho6va anstélla 50-100 forskare, sager ekonomidirektor Lars Nilsson, som efterlyser langsiktiga satsningar.

»Vi harrad att gora
langsiktiga satsningar«

GU intar tredje plats pa listan 6ver
larosaten som har mest oanvanda
forskningspengar: 1,5 miljarder
kronor i oférbrukade medel.

Nu vill ekonomidirektor Lars
Nilsson se mer action och mindre
snack under 2011.

1,5 MILJARDER MOTSVARAR hilften av
det totala anslaget for forskning och
forskarutbildning.

- Det &r ofantligt mycket pengar.
For att ta ett drastiskt exempel: Om
GU fran och med idag inte fick en
enda krona mer i forskningsanslag
skulle vi kunna kora pa som vanligt i
ett halvar, sdger Lars Nilsson.

Utvecklingen i Goteborg fol-
jer den nationella trenden. Enligt
Riksrevisionens granskning upp-
gick de oférbrukade forsknings-
anslagen till nastan 13 miljarder
kronor vid utgangen av 2009. Det
dr en 6kning med 74 procent sedan
1998. I rapporten beskrivs den stora
okningen som ett effektivitetspro-
blem. Riksrevisionens slutsats ar att:
”Bristen pd uppfoljning leder till att
systemet inte blir tillrdckligt transpa-
rent och att man inte kan se hur myck-
et pengar som finns oanvanda.”

VID GOTEBORGS UNIVERSITET var
6kningen inte fullt sa stor, men sedan
2004 har de oforbrukade medlen 6kat
med 22 procent och ligger idag pé 1,5
miljarder.

En viktig orsak ar att Goteborgs
universitet varit framgéngsrikt i att fa
pengar, framfor allt fran strategiska

satsningar som Linnéstodet. Men
universitetet har dven fatt stora forsk-
ningsanslag fran Vetenskapsradet.

OKNINGEN BEROR TILL viss del p att
forskarna har fatt mer forskningsbi-
drag och att det har skett en koncen-
tration av pengar till vissa forskare.

— Det finns forklaringar till att
pengarna inte forbrukas i den takt
som det &r ténkt. Hela den rddande
forskningspolitiken premierar styrke-
omréden och det har lett till en kon-
centration av forskningsanslag till ett
mindre antal forskargrupper. Det tar
tid att forbruka pengar, inte minst att
anstalla folk.

LARS NILSSON MENAR att problemet
ar att det finns en forsiktighet pa insti-
tutionsnivd att nyanstalla eftersom
man inte vet hur den langsiktiga pla-
neringen ser ut.

— Samtidigt finns det en hel del
formildrande omstandigheter som att
beslut om tilldelning kommer i slutet
av dret och under tiden andra projekt
pagar. Dessutom far GU pengar for ett
forskningsprojekt som bokfors som
inkomst under ett ar men vars utgifter
16per under flera ar.

Inte helt 6verraskande stér
Sahlgrenska akademin, som &r den
Kklart storsta verksamheten vid GU,
for nastan hélften av de oférbrukade
medlen. Riksrevisionen som har tittat
niarmare pa Naturvetenskapliga och
Humanistiska fakulteterna konstate-
rar att trenden ar tydlig &ven dér.

— Vi skulle behova forstéarka infra-

strukturen och anstilla i storleksord-
ningen 50-100 forskare, sédger Lars
Nilsson.

Léttare sagt an gjort. Fragan ar pa
vilken niva ansvaret ska tas.

- Institutionerna kénner trycket att
de till varje pris maste halla budgeten,
vilket leder till en ekorrmentalitet, att
det ar béttre att halla igen 4n att vaga
satsa. Vi ar for budgetfixerade och for
lite inriktade pa uppfoljning. Mojligen
ar institutionsmiljon for liten for att
véga ta ansvar for nyanstéllningar nar
det géller strategiska satsningar.

Lars Nilsson poédngterar att det har
gjorts en del satsningar under senare
ar som exempelvis RED 10, BLUE 11,
en infrastrukturpeng pa 130 miljoner
och pé EU- och géstlararprogram.
Men det har bara hittills haft en liten
paverkan pé resultatet.

IDAG HAR Goteborgs universitet ett
samlat 6verskott pa yoo miljoner kro-
nor, varav merparten har ackumule-
rats under de senaste fem aren.

Nu har tiden kommit fér handling,
inte bara att samla pengar pa hog i
véntan pa samre tider, menar Lars
Nilsson.

— Alla universitet och hégskolor
sitter visserligen i samma béat, men vi
maste sjdlva ta vara pé det gyllene till-
fallet att gora langsiktiga satsningar
for vara lérare och forskare.

ALLAN ERIKSSON

NOTISER

233 miljoner
i Overskott

» Enligt preliminara siffror gick
Goteborgs universitet med stort
plus forra aret, 233 miljoner. Det
var mer an dubbelt sa mycket
som planerat. Mest pengar, nar-
mare 180 miljoner, finns det inom
forskningen. Samtliga fakulteter
redovisar klart battre ekono-
miskt resultat an berdknat, varav
Sahlgrenska akademin gick med
storst dverskott, 91 miljoner.

Orsaken dr 6kade bidrag och
lagre kostnader an vad som var
planerat.

Allt fler studenter
falls for fusk

» Vid GU blev totalt 15 studen-
ter avstangda for fusk under
2010. De allra flesta drendena
handlade om plagiering, antingen
av en studiekamrats arbete eller
direkt plagiat fran Internet. Det ar
betydligt fler an 2009, da 9 stu-
denter blev fallda fér fusk. Den
vanligaste pafoljden ar avstang-
ning i 6 veckor.

En kartlaggning som TT har
gjort visar att éver 500 studen-
ter stangdes av forra aret i hela
landet, en 6kning med ndstan 50
procent.

Ingen entydig
trend for GU

» Landets universitet och
hogskolor anvander sina resurser
effektivt, det visar den nya
rapporten Anvdnder ldrosdtena
resurserna effektivt? fran Riksre-
visionen. Men sammantaget kan
det bli battre.

GU dr ett av de ldrosatena
som Riksrevisionen har granskat
ndrmare. Slutsatsen dr att Gote-
borgs universitet har en nagot
lagre effektivitet jamfort med
genomsnittet under perioden
2004-2008.

- Rapporten visar ingen enty-
dig trend, sager ekonomidirektor
Lars Nilsson, men effektiviteten
ar klart battre 2008 an 2004.
Det dr trots allt en positiv trend.

Endast
e-lonebesked!

»> Det dr slut med I6nebesked
pa papper till GU:s anstdllda. |
fortsattningen kommer I6nespe-
cifikationen endast att finnas i
egenrapporteringen. Skalet ar
att skona miljén och att spara
pengar. Lonebesked pa papper
skickas dock i fortsattningen till
dem som far arvode, ar tjanstle-
diga eller sjuka.
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NYHETER

Tveksamt om listornablir battre

Intresset for rankningslistor har
aldrig varit storre och aldrig mer
omdiskuterat. S hur skaman
forhallasig till listorna? 1 en ny
rapport foreslas ett accepterande
forhallningssatt: Listorna ar har
for att stannaochdet ar likabra
att gora det basta av situationen,
oavsett vad vi tycker omden.

AVDELNINGEN FOR analys och utvér-
dering har ett sdrskilt uppdrag att
bevaka rankningslistor. I den senaste
analysen, Att leva med universitets-
rankningar, gér utredare Magnus
Gunnarsson igenom olika tdnkbara
forhallningssatt till rankningar. Grovt
sett urskiljer han tre synsétt:

DET AVSTANDSTAGANDE: Ingen av de
existerande listorna &r av tillrdcklig
kvalitet for att fungera som métare

av universitetskvalitet. Det ar 6ver-
huvudtaget tveksamt om rankningar
fyller ndgon funktion alls. Att listorna
anvénds har en direkt skadlig inver-
kan eftersom det lurar universitetsled-
ningar att fokusera pa fel aktiviteter
vilket leder till att forskningens och
utbildningens kvalitet blir lidande.
Slutsatsen blir da att forsdka motar-
beta listorna eller att végra att rappor-
tera in uppgifter.

DET ACCEPTERANDE: Aven om vi inte
gillar hur listorna anvénds ar de hér
for att stanna. Det finns ingen mojlig-
het att negligera dem eller bli av med
dem, vi maste helt enkelt lara oss att
leva med dem. En orsak ar att listorna
far stor uppmérksamhet. En hég
placering pé listorna kan ha ett stort
marknadsforingsvarde for studenter,
samarbetspartner och allménhet.
Ambitionen borde darfor vara att
klittra sd hogt upp pa listorna som
mojligt, men utan att det stor det egna
kvalitetsarbetet.

DET BEJAKANDE: Listorna kan faktiskt
anvandas som métare av kvalitet. Ett
daligt resultat pa listorna ar ett tecken
pa att ett universitet har problem

och ingenting blir battre av att man
skjuter budbararen. De brister som
rankningslistorna har kan avhjélpas
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Magnus Gunnarsson ligger bakom den nya rapporten Att leva med universitetsrankningar.

genom en ndra dialog med dem som
tagit fram listorna.

- Olika forhallningssitt far olika
foljder, sdger Magnus Gunnarsson.
Dérfor vore det bra om universitetet
bestamde sig for en linje sé att man
svarar pd ett enhetligt sétt pa fragor
om rankningar. Vilken linje man véljer
dr ingen latt avvagning men person-
ligen menar jag att det accepterande
forhallningssattet dr rimligast.

FORRA ARET AVSTOD Goéteborgs uni-
versitet frén att rapportera in uppgif-
ter till QS-listan, trots det hamnade
GU pé 183:e plats.

— QS-listan har fatt mycket storre
uppmérksamhet dn vi trodde den
skulle fa, sd darfor har vi bestamt
att vi ska rapportera i fortsattning-
en. Men det finns inga skal att vi
anstranger oss for att klattra hogre
om vi redan ligger pa 200-listan. P&
Times Higher Education-listan skulle
det ur marknadsforingssynpunkt vara
bra om vi forbattrade var placering en
smula, det skulle kunna motivera sma,
kosmetiska fordndringar.

Aven om det gnills en del 6ver
daliga placeringar vill Magnus
Gunnarsson lyfta fram att Sverige
totalt hamnar hogt pd samtliga rank-
ningslistor. Tar man hansyn till befolk-
ningsstorleken kommer Sverige pa en
fjarde plats i vérlden, efter Schweiz,
Nederlédnderna och Danmark.

— Vi ligger bra till. I genomsnitt
finns 5 svenska laroséiten bland de 200
hogst rankade universiteten pa de tre
stora listorna. Ndr man moter repre-
sentanter frdn andra ldnder fir man
ibland hora: Vad gnéller ni 6ver? Bara

en brékdel av virldens universitet
och hogskolor finns med pa de stora
listorna (Webometricslistan listar mer
dn 20 000 hogre utbildningsinstitu-
tioner).

Tror du att de existerande rankning-
arna kommer att bli battre?

— P4 mikroniva kan de forstas bli
battre men grundproblemet kvarstér,
att det inte &r mojligt att mata alla
universitet utifran en och samma
mattstock. Jag tror att det bara far
en marginell effekt, listorna blir inte
battre sé ldnge som de har stora,
grundldggande metodologiska brister
och inte &r transparenta.

Vad kan GU gora for att forbittra
placeringen pa listorna?

— Vi kan ldgga ner de humanistiska,
sambhéllsvetenskapliga och utbild-
ningsvetenskapliga fakulteterna och
lagga pengarna pa medicin och natur-
vetenskap istéllet. Det skulle sikerli-
gen fé oss att klittra pa rankningslis-
torna. Men jag tror inte att vi skulle bli
ett battre universitet av det. Mindre
drastiska atgérder skulle kunna vara
att rekrytera ofta citerade forskare,
uppmuntra forskare att publicera
mer i Nature och Science och att i
storre utstrackning publicera artiklar
tillsammans med utlandska forskare.
Men inte heller det 4r ndgot som jag
rekommenderar. Jag tycker att alla
eventuella anpassningar till rank-
ningslistor ska begransas till mindre,
kosmetiska fordndringar som inte stor
det egna interna kvalitetsarbetet. Till
exempel kan vi satsa pd marknads-
foring for att locka hit studenter och

toppforskare. Ett populért och valkéant
universitet hamnar automatiskt hogt.
Men kanske racker de nuvarande sats-
ningarna gott.

Trots att dagens listor har stora
brister finns det dndé positiva tecken.
Den tyska Zeit-listan som rankar
enskilda &mnen é&r, enligt Magnus
Gunnarsson, den mest gedigna rank-
ningen. En annan som kommer i ar ar
EU:s U-Multirank, vilket ar ett stort
samlat europeiskt initiativ.

—Om de haller vad de lovar, d& kan
det bli riktigt bra. Men jag ar skeptisk.
Det &r oerhort mycket material och
siffror som ska samlas in och vdagas
samman, frén lander med mycket
olika universitetssystem. Risken &r att
det blir en kompromiss i slutdndan
och d& 4r man tillbaka i samma ldge
som med andra listor.

EN ANNAN UTVECKLING som kan
hjilpa de svenska larosétena uppéat pa
rankningslistorna dr att ménga uni-
versitet i USA och Europa sannolikt
far minskade intékter som en f6ljd av
den ekonomiska krisen.

— Dyr forskning belonas i rank-
ningslistorna. En stark krona eller
minskade forskningsresurser till
utlandska universitet kan lyfta svens-
ka ldroséten pa THE- och QS-listorna.

ALLAN ERIKSSON

Las mer om rankningar i GU Journalen
nr 6-2010, www.gu-journalen.gu.se/
arkiv/2010/nummer-6-10/.

Sa har hamnade Goteborgs universitet
pa detrestoralistorna 2010:

Jiao Tong University
("Shanghai-listan”): 211

Times Higher Education: 281

QS World University Rankings: 183

| februari kommer Sverker Lindblad och
Mats Cavallin ut med en uppdaterad
version av Vdrldsmdsterskap i vetenskap,
som forst publicerades 2006.

Hur ska vi hantera universitetsran-
kingen? Det ar titeln pa ett universitets-
seminarium som hallsisal 10,
Vasaparken, den 2 mars kl. 13.00-15.00,
med kaffe efterat.




Servicecenter Vasa invigt

EFTER NACKROSEN har ytterligare ett service-
)) center 6ppnat: Vasa pa Vasagatan 33. Verksam-
heten har varit igang sedan i bérjan av januari. Hit kan
du vanda dig om du har fragor om universitetets utbud,

lokaler och aktiviteter.

Carina Elmang.

material pa:

Fa svarade pa enkait
om miljoarbete

Anstillda och studenter applade-
rar GU:s arbete f6r hallbar utveck-
ling, enligt en enkdt som gick ut
forra varen. Men fa kanner till
handlingsplanen f6r milj6 och hall-
bar utveckling och bara 13 procent
av de ndstan 22 000 personer som
enkdten gick ut till svarade.

GOTEBORGS UNIVERSITET har
lagt sig i miljoarbetets framkant.
Miljocertifieringen ISO 14001 vittnar
om det, liksom héllbarhetsredovis-
ningen som motsvarar niva B enligt
hogt stédllda internationella riktlinjer.
Och GU:s anstéllda och studenter
gillar arbetet med héllbarhet och
milj6. Men pafallande fa avdem
som svarade pa enkéten kdnner
till vad som verkligen star i
GU:s handlingsplan: fran
21 procent (avfall och
kéllsortering) till 63,8
procent (hantering
av farliga kemika-
lier). Det visar sam-
manstéllningen av
den miljéenkét som
gick ut i vras.
— Svaren indikerar
att vi som universitet
kan bli battre pa
i stort sett alla omraden, vilket ligger i
linje med att vi arbetar med stédndiga
forbattringar. Men sedan tror jag att

-
b
-
5

.

det indikerar att sjdlva miljoarbetet
inte 4r sa kdnt som vi pa Miljéenheten
och 6vriga som direkt arbetar med
frdgorna tror. Vi har hér bade en kom-
munikativ och en pedagogisk utma-
ning, sdger Eddi Omrcen, miljéchef
vid GU.

Den nya handlingsplanen, spikad
av rektor i november i fjol, bygger till
stor del pé utfallet av enkétsvaren. En

Eddi Omrcen

av dtgarderna &r fler riktade milj6-
seminarier for anstillda, som en del i
kompetensutvecklingen.

Av miljéenkéten framgér ocksa att
anstéllda och studenter vill ha morét-
ter &t dem som fardas miljovanligt till
universitetet.

Hur kan GU bli bittre pa det
omradet?

— Som en del i lanseringen av
GU:s klimatstrategi kommer vi
under aret att ha en hel del cykel-
aktiviteter, som GU:s medverkan
i”’Cykelutmaningen”, sédger Eddi
Omrcen.

- Vi undersoker dven mojligheter-
na att koppla GU-kortet till Goteborgs

Stads ldnecykelsystem ”Styr och
stall” och till kontinuerlig
cykelservice. Det har ju
visat sig att cykeln &r det

fardsétt som man klart
snabbast tar sig fram
med.

ENKATEN BESVARA-
DES i hogre grad av
anstédllda dn av studenter.
Svarsfrekvensen var néstan 30
procent for anstéllda, 7,6 procent
for studenter. Men sammantaget var
det bara 13 procent av dem som fick
enkaten som ldmnade in svar.

— Jag tycker att det ar positivt att
sd ménga som néstan 3 000 svar har
inkommit, och att vi genom enkéten
har fatt svar som ger en rittvisande
bild av hela GU, eftersom andelen
anstéllda och dven studenter 6verens-
stimmer mycket bra med andelen
som svarade pé enkéten. Det &r ju
manga enkéter som skickas ut pd GU
och ménga ar trétta pa dem, sager
Eddi Omrcen.

DET KOM OCKSA FRAM i enkdtsvaren
att manga vill ha tydligare méitbara
miljomal. Aven det ir en punkt som
har inlemmats i GU:s nya handlings-
plan, dar alla miljomal har f6rsetts
med kvantitativa matt. Planen géller
fran 2011 till 2015.

MAGNUS PETTERSSON

Om GU pa engelska

GU MAGAZINE &r ett magasin om forskning vid Goteborgs universitet.
)) - I stdllet for en allman broschyr pa engelska har vi valt att gora en tid-
ning med, forhoppningsvis, lasvarda och intressanta artiklar. Men tidningen
dar tankt att leva vidare aven efter denna sommar. Ta garna med den om du
reser utomlands eller far engelsktalande gaster, sdger redaktor

GU magazine finns att bestdlla pa samma satt som 6vrigt informations-

www.gu.se/omuniversitetet/bestall_trycksaker.

Klart att lararlaget

far pengarna

Nar resten av prissumman skulle
hamtas ut fick det prisbelonade
lararlaget beskedet att det inte
fanns nagra pengar kvar.

Institutionen tog priset, me-
nade pristagarna. Men plétsligt
dok pengarna upp.

GOTEBORGS UNIVERSITETS pedago-
giska lagpris gick 2005 till socialan-
tropologen Claes Corlin, medicina-
ren Rolf Ekman och dramatiklararen
Robert Lyons. De fick utmérkelsen
efter att ha skapat en tvirvetenskap-
lig kurs om ménsklig kommunika-
tion vid Museion.

Knappt hilften av prissumman
pé 100 000 kronor anvénde lararna
till att utveckla en ny kurs vid
Museion och till utbildningsdagar
pa Jonsereds herrgard. Darefter har
aren gatt och resterande medel legat
ororda.

— Museion hade vid upprepade
tillfdllen forsokt fé pristagarna att
anvénda pengarna, vilket de ald-
rig gjorde, berdttar Stina Sundling
Wingfors, prefekt vid institutionen
for globala studier, vardinstitution
for Museion sedan 2009.

Men helt nyligen vénde sig lérar-
laget till institutionen och ville ta del
av vad som kvarstod av prissumman.
Forvénade fick de hora att pengarna
hade forbrukats.

Efter en 6versyn har dock peng-
arna visat sig finnas i institutionens

budget. Missférstandet har klarats ut.

- Det finns 59 332 kronor. Jag
kommer att uppmana pristagarna
att lamna in en anhéllan om vad de
vill anvénda pengarna till. GU har
ganska otydliga regler men de fér
nog pengarna om det inte &r ndgot
helt konstigt de vill ha dem till, sager
Stina Sundling Wingfors.

ATT LAGPRISET INTE &r forenat med
krav pa hur det anvénds bekraftas av
Bengt-Ove Bostrom, rektorsrad for
kvalitetsfragor. Och en institution
som tar emot det har ingen redovis-
ningsplikt gentemot GU.

—Jag brukar ringa till pristagarna
och till prefekten. Dels for att det &r
roligt, dels for att berédtta om det for-

Den hér bilden togs 2005 nar Rolf Ekman,
Claes Corlin och Robert Lyons fick
pedagogiskt lagpris.

mella, att priset &r ett verksamhets-
stod. Men formellt kan jag inte sdga
till institutionen att pengarna maéste
anvandas pa ett visst sitt, siger
Bengt-Ove Bostrom.

— Det individuella priset utbetalas
som 16n och beskattas. Men nér det
géller lagpriset s har det bestamts
att det inte betalas ut som individuell
16n utan som verksamhetsstod. Sett
till reglerna ar det kristallklart att
institutionen bestdmmer 6ver peng-
arna.

DE PRISADE LARARNA ir nojda med
beskedet att pengarna finns kvar.
Men pristagaren Claes Corlin, pen-
sionerad docent vid institutionen for
globala studier, tycker att det ar "lite
markligt” att de méste ans6ka om
pengarna den hir gangen.
—Tidigare har vi bara skickat
en faktura och talat om vad vi ska
anvanda pengarna till, ndgon anso-
kan var det inte. Forutsatt att det inte
blir ndgra problem nu sa ar vi néjda.
Nu ska vi ansoka om pengar till ett
bokprojekt, sdger han.

MAGNUS PETTERSSON

Pedagogiska priset delas varje ar utitva
tappningar, enindividuell utmarkelse
och ett lagpris. Det beslutas och delas
ut av rektor efter ett nomineringsfor-
farande. Nar en enskild larare far GU:s
pedagogiska pris betalas pengarna
utsom I6n. Lararlagspriser tillfaller
ddremot ansvarig institution - utan
tydliga anvisningar om hur pengarna
far nyttjas.
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GU rekryterar
studenteriindien

Varfor just Goteborgs universitet?
Det var en fraga som Kerstin Jéns-
son ofta fick nir hon var pa miss-
turnéiindien.

- Studenterna visste exakt vad
de var intresserade av och manga
hade ocksa forberett sig genom att
besoka universitets webb eller var
Facebookgrupp.

Det var sent i h6stas som Kerstin
Jonsson fran Studentavdelningen,
tillsammans med Urban Nulden vid
institutionen for tillampad informa-
tionsteknologi och en student, deltog

i The QS World Grad School Tour, dar
ldrosaten fran hela varlden presenterar
sina master- och forskarutbildningar.
Svenska institutet samt representanter
for ytterligare sex larosdten deltog
ocksa. Att det blivit viktigt for svenska
universitet att marknadsféra sig utom-
lands hanger férstas samman med att
studieavgifter for studenter utanfor
EES-omradet infors i host.

Under turnén besokte gruppen sex
stader: Delhi, Pune, Mumbai, Hydera-
bad, Bangalore och Chennai.

- Vi borjade forbereda turnén i varas
for att fa fram sa bra information som
mojligt, berattar Kerstin Jonsson. |
hostas skickade vi ocksa ut personliga
mejl till alla som anmalt intresse och
startade en Facebookgrupp, Study at
the University of Gothenburg, som
bland annat innehaller kontaktupp-
gifter till nagra av vara internationella
studentambassadorer. Massorna holls
pa olika hotell och vi hade ocksa tva
specialmottagningar.

Studenterna var framst intresserade
av masterutbildningarna pa graduate
school, samt utbildningar inom eko-
nomi, naturvetenskap, IT och en del
samhallsvetenskap.

- Manga stallde fragor om stamcells-
forskning och farmakologi, och intres-
set var ocksa stort for odontologi, men
dar har vi tyvarr inga utbildningar pa
engelska. Det var faktiskt ndstan ingen

som undrade vad det kostar att ldsa har,

avgifter ar s sjdlvklart i andra lander sa
det funderar man nog inte éver.

Nu ska Facebookgruppen och webb-
sidan utvarderas och sedan ska Stu-
dentavdelningen utarbeta en strategi
for kommande aktiviteter.

- Visst ar det betydelsefullt att
duktiga utldndska studenter kommer
till Goteborg, betonar Kerstin Jonsson.
Men lika viktigt ar att pa basta satt ta
hand om dem som kommer och att
bygga upp en alumnverksamhet. Det
tar sakert nagra ar men kommer att ge
manga vardefulla kontakter tillbaka.
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Anmadiningsavgiften

avskricker manga

Forra aret var antalet utlindska
s6kande 12000. 13ar dr det nere
i cirka 4 000. Av dessa har dock
hdlften inte betalat in anmal-
ningsavgiften.

Men att antalet seridsa sokan-
de minskat sa kraftigt kan varaen
illusion, menar Mats Edvardsson,
Studentavdelningens chef.

- TIDIGARE HAR MAJORITETEN
utlandska sokande varit obehorig,
forklarar Mats Edvardsson. S& &r det
nog inte denna géng.

Att antalet sokande skulle ga
ner med cirka tvé tredjedelar pa
grund av att studieavgifter infors
till hésten var vantat. Men den 28
januari, sista dagen for inbetalning
av anmalningsavgiften pa 9oo kro-
nor, hade bara 8o1 s6kande betalt.
Ytterligare drygt 1 ooo var avgifts-
befriade. Det innebér att antalet
studenter som far sin behorighet
provad kommer att hamna pa drygt
2 000; det finns fortfarande ett antal
sokande som ska styrka avgiftsbe-
frielse.

- Det finns en del osédkerhets-
faktorer som gor att det &nnu inte
gér att svara pd exakt hur manga
de blir, forklarar Mats Edvardsson.
Exempelvis finns det studenter som
slipper anmélningsavgiften efter-
som de redan studerar hir, men som
4nda ska betala studieavgiften.

DET AR OCKSA OSAKERT hur stor
nedgéngen egentligen ar. Att antalet
sokande minskat kan ha flera orsa-
ker. Anméalningsavgiften har sanno-
likt fort med sig att antalet s6kande
utan rétt forkunskaper minskat
betydligt, men hur mycket gar d&nnu
inte att siga.

—Vi ska nu analysera student-
grupperna mera noggrant, forklarar
Mats Edvardsson. Varfor anméler
de sig och vilka andra larosaten,

nationellt och internationellt, har
de ocksa sokt? Och hur konkur-
renskraftiga dr véra utbildningar
egentligen? Att bygga upp en erfa-
renhetsbank ar ett 1angsiktigt arbete
som det kommer att ta flera ar att
genomfora.

Ett av de program som har flest
internationella studenter &r soft-
ware engineering and management
vid IT-fakulteten. Soktrycket ar
fortsatt mycket hogt, beréttar Carl-

Tio-i-topp-lista for sokande till
masterprogram som betalt avgift eller
aravgiftsbefriade. Tabellen anger det
land dar studenterna tagit sin grund-
examen (preliminara siffror):

Indien TN
Pakistan [T
Turkiet FR——
usa T—
ran p—
Kina pr——
Storbritannien
Bangladesh I w——
Etiopien IR —"
Tyskland [P —

(o] 50 100

Tio-i-topp-lista for masterprogram
(anger sokande som betalt avgift
eller ar avgiftsbefriade.

Global studies

International administration
Master in communication

. International business
andtrade

Finance
Strategichumanresource
management

7. Computerscience

8. Marketing and consumption
9. Socialwork and humanrights
10. Science in management

pwWNR

(0 G-

Magnus Olsson som &r géstlédrare pa
programmet.

—Men vi kommer sannolikt att
fé en annan sammanséttning av
studenter med fler frdn Europa och
farre fran 6vriga varlden. Det &r
trakigt och kénns valdigt bakvant,
all systemutveckling gar ju mot allt
storre globalisering. Vara utbild-
ningar kommer att forlora en del
av sin internationella prégel som
annars varit utmérkande for dem.

FOR ATT I NAGON MAN underldtta
for icke-europeiska studenter att
komma hit har tvé nya stipendiesys-
tem inforts. Det ena administreras
av Svenska institutet. Det andra &r
en sarskild satsning fran regeringen
som i ar ger Goteborgs universitet
1,2 miljoner kronor. Stipendiet ska
tdcka halva studieavgiften.

— Satsningen ar pa tok for liten,
séger Mats Edvardsson. Eftersom en
masterutbildning kostar 200 000—
385000 rédcker pengarna inte till mer
&n ett tiotal studenter. Om chansen
ar s liten att fa stipendium &r det
ju knappt ndgon idé att soka och da
ar ju hela satsningen meningslds. Vi
maste utveckla nya stipendiesystem,
bade nationellt och vid varje larosa-
te. Men det kommer forstés att ta tid.

En motsatt trend &r att sokande
frén Storbritannien och USA har
okat, sannolikt pa grund av 6kade
avgifter dar.

— Aven om det ocks hér r for
tidigt med exakta siffror verkar det
som att vi héller pa att bli intres-
santa for nya grupper av studenter,
menar Mats Edvardsson. Vi har
goda utbildningar som é&r gratis for
studenter inom EES-omrédet och
tydligen billiga &ven for amerikaner.
Vi stér infor en helt ny situation som
vi maste ldra oss hantera.

EVALUNDGREN

The International Café takes place on the first Monday of every month
and is an informal meeting place for international researchers,
international staff, PhD students, their families and hosts.

Agrenska villan, Hogasplatsen 2
www.service.gf.gu.se/gast




Ar Goteborgs universitet bist nir
det giller lararutbildning? Det
verkariallafall HSV tycka. Efter en
unik granskning, i hard nationell
konkurrens, har GU beviljats samt-
liga sju examenstillstand tillde nya
lararutbildningarna.

- Detta dr en valdigt stor fram-
gang for hela universitetet, siger
Kenneth Nyberg, ldrarutbildnings-
namndens ordforande.

BESLUTET FRAN Hogskoleverket, HSV,
innebér att GU kommer att ha storst
bredd i landet inom ldrarutbildning
och ha mest att erbjuda den som
exempelvis vill bli &mneslarare.

— Marknadsforing i all 4ra, men
battre reklam hade vi inte kunnat 3,
séger vicedekan Marie Rddbo som
ansvarat for Naturvetenskapliga
fakultetens del av ansokan. Den hér
typen av utvarderingar sprids bland
blivande studenter och kommer att
locka dnnu fler s6kande till vart uni-
versitet.

Det finns flera skl till att GU kla-
rat sig s utmérkt, forklarar Kenneth
Nyberg.

— Vi har en oerhort stark forsk-
ningsmiljé inom utbildningsveten-
skap, dér vi inom vissa omraden till
och med ar vérldsledande. Vi har
manga oerhort engagerade medar-
betare vid hela universitetet som i
varierande grad arbetar med lararut-
bildning. Sist men inte minst har vi
ocksé en organisation som tar tillvara
all denna kompetens genom en larar-
utbildningsndmnd med 6vergripande
ansvar som samordnar arbetet.

Lararutbildningen &r den storsta
utbildningen vid Goteborgs univer-
sitet med cirka 1215 procent av alla

Fullt pott for GU

studenter. Det &r ocksa en av fa verk-
samheter som beror i stort sett hela
universitetet. Mer dn 500 larare fran
ett trettiotal institutioner dr engage-
rade. For ménga grundutbildnings-
amnen innebar utbildningen ocksa ett
garanterat studentunderlag nédr andra
s6kande sviker.

— Beslutet har
inte bara praktisk
betydelse utan
ocksa ett stort
symbolvérde,
pépekar Marie
Radbo. Det var
linge sedan bade
skolan och lararut-
bildningen var sa
mycket i fokus som
nu, inte minst regeringen betonar ju
vikten av kvalitet, bade nér det géller
pedagogik och &mneskunskap. Men
att lararutbildningen nu far sa positiv
uppmaérksambhet dr ocksé betydelse-
fullt for hela universitetet. Vill vi 6ka
intresset for exempelvis naturveten-
skap och fa hit de duktigaste studen-
terna, ar det redan i skolan vi méste
borja. Att vi nu fatt papper pa att GU:s
utbildningar ar av hogsta kvalitet
kommer att ge extra energi och sporra
oss att bli &nnu béttre.

HSV:s granskningar har varit
hérda. Av 22 ansokningar till férskol-
larexamen beviljades endast 13 och av
59 ansOkningar till grundlararexamen
accepterades bara 32. Visserligen
finns fram till 1 mars &nnu en moj-
lighet att s6ka yrkeslarar-, forskol-
larar- och grundldrarexamen. Men
de ldrositen som far dessa tillstand i
efterhand kommer att kunna starta
utbildningarna forst nista ér, vilket
forstas innebér ett bortfall av studen-
ter.

Kenneth Nyberg

- Enligt de signaler vi fatt kom-
mer HSV:s beslut dock inte att inne-
bara ndgon omfordelning av det
totala antalet studieplatser, forklarar
Kenneth Nyberg. Det innebér att det
larosite som fatt avslag pa nagra
utbildningar istéllet kan ta in desto
fler studenter pa de utbildningar som
blivit godkanda. Vi verkar alltsé fa en
tydligare profilering av ldrosétena i
landet.

Enda missrékningen ar att GU fick
avslag pa att utbilda larare i dans.

— Det &r forstas trakigt men beror
pa att det ar ett nytt 4mne, forklarar
Kenneth Nyberg. Vi har inte lyckats
forklara hur goda forutséttningarna
ar att starta en dansldrarutbildning
hér.

HSV:s beslut ar bara forsta steget
nér det galler att skapa nya lararut-
bildningar, papekar Marie Radbo.

—Nu géller det att ocksa leva upp
till alla férvantningar sa att utbild-
ningarna verkligen blir sd bra som vi
alla tankt oss.

EVA LUNDGREN

Den nya lararutbildningen, som infors
till hosten, innebar sammanlagt sju
nya examina: férskollarar-, grundlarar-,
dmnesldrar- och yrkeslararexamen,
dar grundlarar- och dmneslararexamen
finns i tre respektive tva inriktningar.
HSV har beviljat Goteborgs universitet
samtliga dessa tillstand, vilket ocksa
innebar ratt att utbildai 20 dmnen

pa grundlararniva och 23 dmnen pa
gymnasieniva.

NOTISER

Nyarapporterom
rankning

P> Hosten 2009 brot tidskriften Times
Higher Education samarbetet med
analysforetaget QS for att skapa en ny
rankning tillsammans med Thomson
Reuters. Det nya listan publicerades i
september 2010 och innehéll en rad
overraskningar. Du kan Idsa mer om
varfor det gick som det gick i detta

PM om Higher Education-rankningen
2010.

En rankning av universitetsrank-
ningar. Det ar precis det som utredare
Magnus Gunnarsson har forsokt att
gora i rapporten Universitetsrankningar
- en katalog. Har finns en sammanstall-
ning av alla befintliga rankningslistor
som kommit de senaste aren. Dess-
utom far varje lista ett metodologiskt
betyg och en bedémning av hur
mycket uppmarksamhet som respek-
tive lista roner.

Rapporterna finns pa:
www.analys.gf.gu.se.

Fleranya
samarbetsavtal

» Goteborgs universitet har nyligen
tecknat bilaterala avtal med:
¢ The University of Hong Kong
*  San Francisco State University
*  Yonsei University, Korea
Samtliga avtal ar universitetsévergri-
pande och ska framja utbyte av stu-
denter, forskare och ldrare. Senare i var
blir det utlysning av studentplatser till
University of Hong Kong, med bérjan
varterminen 2012.

Avtalen finns pa: www.gu.se/sam-
verkan/internationelltsamarbete/for-
anstallda/samarbetsavtal/.

Gratis resatill
Jonsered

‘S P Under varen
kan du dka gratis till
Jonsereds herrgard
pa konferens. Det
ar Konferenscen-
trum som bjuder

~ = paresan, tur och
retur direkt fran din
arbetsplats om ni ar 15 eller fler.

- En effektiv arbetsdag kan se ut sa
har: Klockan halv nio hamtar bussen
sallskapet, en kvart senare serve-
ras frukost i Jonsered. Sedan finns
flera storre och mindre rum for sjalva
konferensen i en vacker miljo intill
sjon Aspen. Vid fyra kommer bussen
och hamtar och en kvart senare dr alla
tillbaka pa sina kontor. Sallskap pa upp
till 28 personer dr idealet, men dven
mindre méten gar forstas att ordna,
sager Birgitta Lutzen.

Dessutom bjuder Konferenscen-
trum Wallenberg pa gratis videokonfe-
rensteknik. Koket ar forstas Kravmarkt
och milj6certifierat.

For mer information:

www.konfoservice.adm.gu.se.
Bokning: 031-786 5959.
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NOTISER

Motesakademins
varmote

» Den 23 mars ar det dags for Motes-
akademins varméte, den har gangen
pa Svenska Massan. Tema ar Intern
marknadsféring - hur séljer vi vart bud-
skap och vara tjénster internt. Bland
andra kommer universitetslektor Eva
Ossiansson att foreldsa om strategisk
affarsutveckling och varumarkesbyg-
gande. Deltagande ger ocksa intrade
till den arliga TUR-massan.

Mer information finns pa: www.
motesakademin.se.

Jamstalld
forskarutbildning

P GU har valts som vard for invigning-
en av projektet En jdmstdlld forskarut-
bildning, ett samarbete mellan Sveriges
forenade studentkarer och Sveriges
universitetslararférbund. Projektet,
som finansieras av Delegationen for
jamstalldhet i hdgskolan, problemati-
serar den langtifran jamstallda svenska
hégskolan. Under invigningen kommer
en paneldiskussion att hallas med
bland andra Pam Fredman.

Invigningen halls 21 mars ki 14:30
i sal 10, Vasaparken, och ar 6ppen for
alla doktorander, handledare, forskare
och andra nyfikna. Da lanseras ocksa
www.genDr.se.

AT-lakare
vill forska mer

» Hur kan man synliggora den forsk-
ning som forskande AT-lakare gor och
hur inspirerar man fler yngre ldkare att
borja forska? Det var temat for konfe-
rensen Samspelet
mellan forskning
och klinik som holls i
mitten av januari pa
Academicum. For att
redan pa plats kunna
mata olika synpunk-
ter fick de cirka 80
deltagarna var sin
mentometer att trycka pa.

- Viville bland annat veta hur viktig
man ansag att forskningen var for
yrkesutdvandet, forklarar Daniel S
Olsson, konferensansvarig doktorand.
Under dagen 6kade andelen AT-lakare
som tyckte att det var betydelsefullt
fran 63 till 76 procent.

En idé fran konferensen var att det
borde vara mojligt for AT-lakare att
under kanske en manad fa préva pa hur
det ar att forska.

- Nar vi fragade konferensdelta-
garna om det var en bra idé, tryckte 53
procent pa ja-knappen och 39 procent
pa kanske-knappen. Hela 76 procent
ville ocksa att konferensen skulle bl
ett dterkommande inslag i AT-utbild-
ningen.

Daniel S Olsson
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Fleraavtalsbrott

under forraaret
Men det gar anda at ratt ha

Internrevisionen har granskat
ett 20-tal storre inkop som skett
utanfor ramavtal. | &tminstone
5fallborde en upphandling ha
genomforts, slar manfastienny
rapport.

MEN TRENDEN AR att allt fler institu-
tioner képer varor och tjdnster som ar
upphandlade.

—Det 4r en mérkbar forbéttring
jamfort med 2-3 ar sedan, konstaterar
internrevisionens chef Jan Sandvall.

Men det finns fortfarande brister.
Internrevisionen har gatt igenom
stora inkdp under 2010 och kommit
fram till att 5 inkop var felaktiga. I 4
av fallen handlar det om kop av tjanst,
i ett om kop av utrustning.

Bland annat har Handelshégskolan
under 2010 handlat reklamtjénster av
Happy Forsman & Bodenfors for 392
ooo kronor. Trots att det finns reklam-
byrder som upphandlats av Gteborgs
universitet.

—Det 4r en gammal historia.
Beslutet att anlita Happy togs 2005
och byran var involverad i en process
med Handelshogskolans ledning dar
extern kunskap ansags nodvéndig. Vi
befann oss i en knepig sits 2009 men
vi tyckte att det var battre att fortsétta
med dem som hade gjort grundmate-
rialet, sager kanslichef Hakan Berg pa
Handelshogskolan.

Men varfor beslot ni att fortsétta
med Happy trots att det strider mot
reglerna?

—Det 4r en plump i protokollet,
annars foljer vi alltid reglerna. Det
var ett beslut som togs av ddvarande
ledning. Vi anlitar inte Happy just nu,
sdger Hakan Berg.

Enligt Johan Pettersson, chef pa
upphandlingsenheten, ar det ett all-
varligt avtalsbrott.

— I det hér fallet finns det upp-
handlade reklambyréer och d& ska
man inte g ut och vélja en annan.
Det kostar tid, pengar och resurser att
gora en upphandling. Vi pa upphand-
lingsenheten har framfort det olamp-
liga i att anvanda en icke-upphandlad
reklambyré.

Det storsta inkopet star statsveten-
skapliga institutionen fér som forra
aret kopte en marknadsunders6kning
av Efficencie for 1,5 miljoner kronor.

—Den var finansierad av medel

Foretag Institution Belopp 2010 i mkr Typ av kop

Efficience 3 Statsvetenskapliga 1,5 tjanst
institutionen

Nya Varvet Psykologiska 520 tjnst

Konferens institutionen

Kbioscience Sektionen for farmakologi 405 tjdnst

Happy Forsman Handelshdgskolan 392 tjanst

& Bodenfors

Xyrinx Medical Klinisk neurovetenskap 350 utrustning

FOTO: ANDERS BIRKESTAD
IRERLT |
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Johan Pettersson, upphandlingschef

frén EU-kommissionen. Infér ink6pet
gjordes en omsorgsfull kartldggning
av marknaden och Efficencence val-
des ut for att det var billigast, sdger
prefekt Ulf Bjereld.

Han menar ocks3 att institutionen
hade varit i kontakt med en jurist pa
Forsknings- och innovationsservice.

— Av dessa samtal fick vi uppfatt-
ningen att en formell upphandling
inte behovdes. Men vi kommer nu att
se Gver vara rutiner fér upphandling
och skérpa informationen till medar-
betarna, séger Ulf Bjereld.

ETT ANNAT EXEMPEL var nir psyko-
logiska institutionen genomforde en
internationell konferens, men utan att
ga till upphandlade foretag. Det var
enligt uppgift till GU Journalen "ett
misstag” som bara hinde en géng.

Reglerna &r annars tydliga:
Ramavtalsleverantorer ska alltid val-
jas ndr sadana finns. Och d& spelar
beloppet ingen roll. Om det saknas
ramavtal kan man gora en direktupp-
handling men da ska man bland annat
begéira in flera offerter. Vid belopp
6ver 287 000 kronor méste upphand-
lingsenheten alltid kontaktas.

Internrevisorn Niclas Carlsson har
mérkt att manga anser att upphand-
ling 4r onddig om det bara finns en
enda leverantdr.

— Men sé kan man inte argumen-
tera, sdger han. Lagen om offentlig
upphandling stéller krav pd upphand-
ling, oavsett om det bara finns en
leverantor eller att priset ar rétt. Det
finns andra fordelar med en upphand-
ling som inte bara har med priset att
gora. Nar man gor en upphandling
ingdr ett paket.

Vad kan hidnda om GU bryter
mot lagen om offentlig upphand-
ling?

— Risken for upptéckt dr valdigt
liten, séger Johan Pettersson. Det
finns inga interna sanktionsmdjlig-
heter men det finns en risk for att
avtalet kan ogiltigférklaras eller att
Goteborgs universitet kan bli skyldig
att betala skadesténd pé upp till 1o
procent av kontraktsvardet till en
annan leverantér som kan bevisa att
de lidit skada.

Sammantaget kopte Goteborgs
universitet varor och tjanster utanfor
avtal till ett vérde av 145 miljoner kro-
nor under 2010. Den storsta delen &r
sma inkop.

ALLAN ERIKSSON



Halla dar...

Katarina Renstrom!

Katarina Renstrém vid institutionen for nationalekonomi med statistik har utsetts till
“Arets administrator 2010" av Handelshogskolans studenter.

Handelshégskolans studentkar har ut-
sett dig till "Arets administrator 2010".
Beratta!

— Varje ar far Handelsh6gskolans stu-
denter nominera en ldrare och en admi-
nistratdr som de tycker dr virda en utmaér-
kelse. Tidigare hette det "Arets basta admi-
nistratdr” men det har dndrats. Det finns
ju jatteménga duktiga administratérer som
inte kommer i kontakt med ndgra studenter
och darfor inte blir nominerade.

Hur 16d motiveringen?

— Det ar faktiskt andra géngen jag far
priset. Férra gdngen var motiveringen gan-
ska kort, denna gang stod det: "For att hon
skoter sitt jobb pé ett exemplariskt sétt med
engagemang. Hon &r otroligt trevlig, 16ser
alltid allt och ténjer p& tiderna. Katarina
har stor kunskap, benkoll pa allt och &r all-
tid pa bra humor. Hon &r verkligen dér for
oss studenter.”

Jag blev jatteglad men ocksa lite gene-
rad 6ver de fina orden. Priset innebar ett
diplom och en middag pa restaurang Pasta
Plus, som studentkéren bjod ett antal per-
soner pd som de anser vara viktiga.

Vad arbetar du med?

—Jag arbetar vid institutionen for
nationalekonomi med statistik och &r stu-
dierektor for kursadministrationen samt
studievégledare. Vi har bade svenska stu-

denter och utldndska utbytesstudenter och
frégorna kan handla om allt méjligt. Ofta
far jag hjalpa till med ansokningar, uttag
av examen samt behorighet nér det géller
studenter som har last utomlands. Jag ger
ocksé rad nar det giller genomférande av
studierna och infor olika problem som kan
uppsta.

Ar det viktigt med den hir typen av
priser?

—Ja, det tycker jag. Lararna har ju sina
kursvérderingar dar studenterna berattar
vad de anser. Och nér de publicerat nagot
fér de reaktioner pa det. Men méanga admi-
nistratorer far inte sarskilt mycket respons
pa sitt arbete. Vi som jobbar pa studentad-
ministrationen far forstds mycket uppskatt-
ning fran studenterna nér vi hjélpt till med
nagot, och egentligen &r det bel6ning nog.
Det ar ju for studenterna vi ar har. Men att
ocksa fa ett pris ar valdigt roligt, det gor
att man foérsoker bli &nnu béttre. S& kanske
borde universitetet dela ut lite fler priser,
ocksé till dem som inte har studentkontakt,
alla beh6ver uppmuntran ibland.

Priset "Arets lirare 2010" gick till Anna

Karin Pettersson, universitetsadjunkt
vid foretagsekonomiska institutionen.
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MIN VASKA

e l

Caroline Berggren

ar forskarassistent vid institutionen for
pedagogik och specialpedagogik

|

Min vaska ar en svart tygkasse. Det star “Fars & Frosta
Sparbank” pa den men jag vet varken hur jag fatt den
eller hur lange jag haft den.

Jag har inga andra krav pa min vaska an att den for
det forsta rymmer mycket och att den for det andra
far plats i min cykelkorg. Pa den tiden jag hade bil och
pendlade till Boras hade jag en snygg skinnvaska. Men
jag salde bilen 1995 och skinnvaskan akte in i gardero-
ben. Sedan dess cyklar jag aret runt.

Halt? | vinter har jag cyklat omkull en enda gang, pa
Avenyn, och da foll jag mjukt i en driva.

Det tar tjugo minuter att cykla fran radhuset strax
soder om kommungransen mot Mélndal till jobbet
pa Pedagogen. Servetterna i vaskan ar bra att ha nar
kedjan hoppar av. Den gor det.

Inget som forknippas med musik eller ljud finns
ddremot har. Jag ser cyklingen som stalltid, vill hellre ha
det tyst da.

En del grejor i vaskan hdanger ihop med mitt salsa-
dansande. Jag har alltid sysslat med olika former av
rorelse till musik. Innan salsa var det bachata, en annan
latindans.

Det jag skulle sakna mest i vaskan om den férsvann
eller stals vore den mindre kassen, min handvaska. Den
ar sydd av en tidigare kollega, Ann-Marie Engelholm.
Hon gjorde den efter egen design och jag fick den vid
min disputation 2006.

Almanackan daremot gor det inget om den tap-
pas. Jag kér med dubbla almanackor och har manuell
backup.

1 vaskan:

Hala dansskor till salsakursen, rod skopase, T-shirt (att

dansai), parfym, style dressing (till haret), lappstift, al-
manacka, medhavd lunch (kalpudding, potatis, morot),
servetter, en randig kasse (handvaska).

Berattat for Torsten Arpi
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av bockernas magi



Att folja den andres kraft istillet for att ga emot
den, var nagot Andrea Castro lidrde sig under de
ar hon trinade aikido.

- Det var svart, mycket svart, men samtidigt
lirde jag ocksa nagot annat: att konfrontation
sdllan dr lésningen, och att mjukhet kan leda
langre.

MED VAR SIN KOPP rykande hett kryddigt te letar
vi efter ett tomt bord pé Cafe con leche nira Oscar
Fredriks kyrka, inte 14ngt frdn Andrea Castros hem.
Hon ar lektor och &mnessamordnare i spanska med
ursprung i Buenos Aires och framst intresserar hon
sig for Latinamerika runt tiden for forra seklet, inte
minst utvecklingen i Argentina.

— Vet du exempelvis vem Eric Boman var? fragar
hon medan vi slar oss ner i mjuka soffor.

— Det var en svensk arkeolog som utforskade
Sydamerika for cirka hundra ar sedan och som
fortfarande betyder mycket for fraimst argentinar-
nas sjilvbild. Bland annat beskrev han ingéende

en indianstam, som det senare visade sig aldrig har
existerat. S& kanske var det bara ndgot han hittade
p4? Aven om han inte alltid ar tillférlitlig kunde han
andé véldigt mycket om Latinamerika, liksom hans
samtida kollega Erland Nordenskiold. Tillsammans
med tvé arkeologer, en svensk och en argentinsk,
hoppas jag fa medel till en studie om bland annat
dessa forskare och om hur bilden av Argentina
véxte fram for hundra ar sedan.

DETTA AR BARA ETT projekt Andrea Castro &r invol-
verad i. Hon 4r ocksé en av redaktorerna for en
spansksprakig litteraturhistoria som ska komma ut
i host, tankt i forsta hand for grund- och fortsétt-
ningsstudenter.

—Maénga av mina studenter blir osdkra nér vi ska
diskutera litteratur; de tror att det géller att klura
ut det enda ratta sattet att forklara en text. Men det
som dr intressant ar ju den dér tvetydigheten, att
texten inte gar att stinga in i en liten 1&da. Skilda
personer uppfattar olika beroende pa vilka erfa-
renheter de har, samtidigt som texten ocksa méste

Det handlar om att ha tilltro till att den
andre ocksa har nagot fruktbart att
sdga. Fornuftet drinte allt, inteens i
den mest intellektuella diskussion,
lyhordhet kan vara vl sa viktigt.

forstés i sitt historiska sammanhang. Vilken verklig-
het samtalar texten med, vilka aspekter av tillvaron
ifrdgasétter den? Det finns en viktig dubbelhet hér:
att l4ra sig se texten samtidigt som man maste bli
medveten om den ryggsédck man sjalv béar. For att
visa detta har jag gjort en jimforelse mellan Gver-
séattningar fran 18o0-talet fram till nutid av Edgar
Allan Poes novell The Oval Portrait. Tolkningarna ar
véaldigt olika, vilket forstés beror pd att Gversittarna
befunnit sig i olika tider och samhallen.

ANDREA CASTRO ilskar litteratur. Aven om hon som
forskare maste anlédgga ett vetenskapligt perspektiv
menar hon att kérleken till texterna dnda méste fin-
nas dér.

— Allra mest tycker jag om den fantastiska lit-
teraturen, som bland annat de argentinska forfat-
tarna Borges och Cortazar utvecklat. Socialrealism,
liksom deckare, tycker jag ddremot ar trakigt, jag
vill kunna reflektera och férundras. Men egentligen
laser jag det mesta. Det har jag gjort sedan jag var
liten da pappa gav mig alla méjliga sorters bocker,
bade Fem pd nya dventyr och Shakespeare.

Nér jag ber Andrea Castro berédtta mer om sin
uppvéxt i Buenos Aires &r det tva saker hon namner
speciellt: Dels formiddagarna i den brittiska skolan
dér barnen inte fick tala spanska.

— Det gjorde vi forstés d&ndd, men om ldrarna
ertappade oss fick vi skriva "I should speak English”
fem hundra génger pd svarta tavlan.

Dels den litterdra workshop hon blev en del av
under gymnasiedren ddr man bade léste och disku-
terade intensivt.

— For mig, vars tillvaro mest hade bestétt av
familjen och skolan, var detta som att 6ppna d6rren
till en helt ny véarld. Jag fick traffa alla mojliga méan-
niskor fran hela Buenos Aires. Och ibland gjorde
vi sddant som kidndes skrammande farligt, som att
lyssna pa musikalen Evita, som da var férbjuden.

Men nir Andrea Castro forklarade att hon ville
studera litteratur tyckte hennes foréldrar att hon
borde bli ndgot ordentligt istallet. Likare, till exem-
pel.

—Jag var bara 23 ar néir jag 1988 triffade en
svensk musiker som fick mig att félja med till
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ANDREA CASTRO

Yrke: Lektor och amnes-
samordnare i spanska.

Familj: Maken Niklas och
doéttrarna Luisa och Alma.

Bakgrund: Fodd i Buenos
Aires, gbteborgare sedan 1988.

Bor: | Masthugget.

Det hdr visste duinte:
Andrea ar duktig pa att sticka.

Intressen: Litteratur, film,
yoga, lopning.

Styrka: Entusiasm och
nyfikenhet

Svaghet: Otdlighet, lite val
entusiastisk ibland?

Radd for: Karleksloshet man-
niskor emellan, de tvarsakra.

Favoritratt: Grillat nottkott
med goda sallader till.

Senast lasta bok: Karl Ove
Knausgard: Min kamp (som
Andrea tyckte om) samt Mario
Vargas LLosa: El suefio del celta
(som Andrea inte tyckte om.)

Forfattartips: Cristina Peri
Rossi, Juan José Saer, Horacio
Castellanos Moya, Luisa Valen-
zuela.

Filmtips: Kvinnor utan mdn,

Hdmnden, Biutiful. Och pa Film-
festivalen: 108 Cuchillo de Palo.

Goteborg. Mina foréldrar blev nog ganska bedrova-
de, de var forstés oroliga 6ver att férlora mig. Men
det var ingenting jag forstod d4, jag ville bara ivig.
S& smaningom borjade jag 14sa svenska, spanska
och litteraturvetenskap hér och utan att jag egentli-
gen gjorde sd ménga aktiva val blev jag snart bitra-
dande lektor. Jag har forstas besokt Argentina flera
ganger genom dren, med min familj eller ensam,
och bdde mamma och mina systrar har varit hér.
Men inte férrén fér ndgra ar sedan kom pappa pa
besok och forst dé kiande jag att han &ntligen accep-
terat att det ar hér jag bor.

ENS MODERSMAL FINNS i hela kroppen, papekar
Andrea Castro. Att kunna skdmta eller sméprata
otvunget pé ett frimmande sprék tar 1ang tid att
lara sig. Darfor ar det viktigt for henne att tala span-
ska med sina barn s att de l4r sig spraket pé ett
naturligt satt.

— Luisa forklarade hdromdagen att hon &r hel-
svensk och halvargentinsk, och det tycker jag later
bra. Spanska &r lyckligtvis ett stort sprik med hog sta-
tus i Sverige som barnen &r stolta 6ver att kunna. Men
fér ménga andra med utldndsk bakgrund kan det nog
vara besviérligare att halla i gdng hemlandets sprék.

Att sprak och internationalisering r betydelse-
fullt tycker ocksa Goteborgs universitet som utsett
2011 till sérskilt sprakar.
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— And3 kan jag bli irriterad nir lararna p& min
institution i internationaliseringens namn ska svara
pa enkéter om hur bra de dr pa att undervisa pa
engelska. Det &r jatteviktigt att vi blir mer interna-
tionella men det finns ménga betydelsefulla sprak,
som tyska, franska och arabiska. Och det stdmmer
inte att man klarar sig 6verallt pa engelska, inte i
Latinamerika, inte ens i Europa.

Spanska spréket har lange haft ett ganska sta-
bilt hégt soktryck. Det dr ju ett av de storsta spra-
ken i virlden och ménga ménniskor i Sverige har
ursprung i ett spansktalande land.

— Men spanska ar ocksa inne bland ménga ung-
domar, delvis for att mycket populédrkultur kommer
fran Latinamerika, om 4n i filtrerad form via USA.
Vid Goteborgs universitet ges flera forberedande
kurser i olika sprak men introduktionen i spanska
har férsvunnit. Det anses inte héra hemma vid ett
universitet, men jag forstar egentligen inte varfor.
Vad ar det som bestdmmer att en kurs ar férbere-
dande, ar kanske inte en orientering i filosofi ocksa
en forberedelse?

FOR ATT ORKA MED alla projekt, undervisning och
administration forséker Andrea Castro hinna tréna.
Pa senare ar har hon ocksa borjat springa.

— Forst var jag alldeles slut efter bara négra kilo-
meter. Men forra dret sprang jag Goteborgsvarvet

och det forsta jag gjorde nér jag kom i mél var att
anmaéla mig till nésta ars lopp. Innan jag fick barn
var det dock aikido som géllde.

Det var en lapp pa institutionens anslagstavla
som fick Andrea Castro att borja trédna den japanska
kampkonsten, samt det faktum att det var latt att
slinka in i lokalen som hon &ndé néstan gick férbi
pa vigen hem.

- JAG TRANADE fyra ganger i veckan i fem ar, det var
ett sitt att utmana mig sjilv men ocksd att komma

i kontakt med min aggressiva sida. I Argentina far
barn hora att de ska vara tysta, det &r de vuxna som
ska prata, och jag hade lart mig att halla tillbaka
mycket ilska. Nér jag trdnade aikido fick jag anvén-
da aggressiviteten pa ett positivt sitt. Och det har
nog gjort mig béttre pa att samtala ocksa.

Hur aikido hdnger ihop med samtalskonst forstar
jag nér Andrea Castro berdttar om mjukhetens bety-
delse.

— Diskussioner blir létt stéllningskrig, inte minst
i den akademiska vérlden, dar bada parter tror att
hér géller det att vinna. Men hur intelligenta perso-
nerna 4n ar leder ett sddant beteende ingenstans.
Riktiga samtal 4r en svar konst som bygger pa 6mse-
sidig respekt och en 6nskan att verkligen komma
fram till ndgot vasentligt. Det handlar om att ha
tilltro till att den andre ocksa har ndgot fruktbart
att sdga. Fornuftet &r inte allt, inte ens i den mest
intellektuella diskussion, lyhérdhet kan vara vl sd
viktigt.

ETT MJUKARE SAMHALLE &r 6verhuvudtaget vad
Andrea Castro skulle vilja arbeta for. Vilket inte ar
detsamma som att acceptera flathet eller en 1t gé-
mentalitet, betonar hon.

—Man ser det ibland pé seminarier, d& ndgon tar
kritik personligt. Hela atmosfaren férdndras och
det dér goda samtalet gar inte léngre att fora. Det
géller att klara den svara balansen att bAde kunna
kritisera — darfor att man ju méste uppméarksamma
bristerna for att kunna géra ndgot at dem — och
samtidigt vara 6ppen for den andres synsétt.

Ett mjukare klimat innebér ocksé att inte behéva
ha déligt samvete for allt man inte hinner med.

—Jag har slutat kdinna mig otillrdcklig for att jag
prioriterar mina barn. Nér jag en dag kanske blir
gammal och borjar fundera 6ver mitt liv kommer
jag nog inte att vara ledsen Gver att jag missat nagra
timmar péa jobbet. Det jag skulle dngra 4r om jag
inte funnits dar for barnen. Det dr bara sa att man
inte kan jobba dygnet runt och om tiden inte rédcker
till &r det arbetet det &r fel p4, inte mig.
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Den varldsberomde dirigenten Herbert Blomstedt har donerat hela sitt privata bibliotek till Goteborgs universitet. Det handlar om 500 hylimeter
noter, partitur, inspelningar, handskrifter, konstbocker och skén- och facklitteratur.

Med fokus pa
SPRAK

1 AR AR DET SPRAKAR vid Goteborgs
universitet. Det innebdr en rad olika
aktiviteter, bland annat en seminarie-
serie med nationella och internatio-
nella forelasare.

— Seminarierna ska spridas 6ver
hela universitetet och bland annat ska
Lars-Gunnar Anderssson forelésa, for-
klarar Pernilla Danielsson, internatio-
nell koordinator. Vi kommer ocksé att
ge korta kompetensutvecklingskurser,
exempelvis en tvddagarskurs i engel-
ska for administratorer. Tillsammans
med universitetet i Arhus deltar vi i ett
projekt om multikulturella och mul-
tilinguala klassrum och vi kommer
att knyta an till detta i en workshop
under aret. Vi har ju studenter som
talar engelska men med ett annat
modersmal och det kan leda till pro-
blem som inte alltid uppméarksammas.

Den 26 september, som ar
European Day of Language, kommer
ett stort antal lararstudenter att invol-
veras i olika aktiviteter.

— Ocksa Global Week 21-27 novem-
ber ska ha inslag fran sprakaret, for-
klarar Pernilla Danielsson.

Institutionen for sprak och littera-
turer ar forstas extra engagerad.

—Vid Goteborgs universitet kan
man studera hela 21 olika sprék,
vilket ar ganska fantastiskt, papekar
viceprefekt Mona Arfs. Vi kommer
att uppmérksamma detta genom en
turnerande posterutstillning som ska
visas upp pé olika stéllen vid univer-
sitetet.
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Karin Svedholm Petersson och Monica Ling

Startskott GUDOK

DEN 1 FEBRUARI STARTADE GUDOK,
Goteborgs universitets nya doku-
ment- och drendehanteringssystem.

— Det innebér att alla handlingar
i framtiden kommer att finnas till-
géngliga digitalt, vare sig vi far in
dem pé& papper eller via mejl, for-
Kklarar registrator Karin Svedholm
Petersson. Pa sikt kommer ocksa ett
digitalt arkiv att uppréttas dit alla
handlingar ska laddas 6ver.

Syftet med inférandet ar dels att
minska pappershanteringen, dels
att skapa universitetsgemensamma
drenderutiner.

- Tillgangligheten kommer ocksa
att 6ka eftersom en stor del av
drendena kommer att kunna sékas
via medarbetarportalen, forklarar
registrator Monica Ling. Aven fors-

kare kommer att kunna ldgga in
handlingar som pa s sitt blir latta
att soka och fa tillgang till.

GUDOK 4r ett av fa projekt som
startat pa utsatt tid.

— Vi har jobbat hért in i det sista
for att verkligen bli klara, forklarar
Karin Svedholm Petersson. En stor
eloge till alla som hjalpt till, bland
andra systemforvaltaren Marie
Eriksson samt Nina Romanus och
Pablo Millet pé IT-service.

BLANDAT

RETORIKKURS
Nagra platser kvar

FOR DIG SOM VILL bli bittre pa att
genomskéda argumentationens kraft
ivetenskapliga texter startar nu i var
en doktorandkurs i retorik.

Det har lange varit oklart med finan-
siering men nu har GU centralt gatt in
med pengar. Lirare pa kursen Retorik
i vetenskapen &r Barbro Wallgren
Hemlin, lektor i svenska spraket, och
Jan Barmark, professor emeritus i
vetenskapsteori. De har kort kursen
tva ganger tidigare, och i var startar
en uppdaterad variant.

Kursen, som gér pa halvfart, riktar
sig till doktorander fréan alla discipli-
ner som vill slipa sina retoriska far-
digheter, framfor allt nér det géller att
analysera vetenskapliga texter.

— Alla vetenskapliga texter handlar
om 6vertygandets konst, fast man
inte tdnker pa det. Syftet ar att 6ver-
tyga och fa ménniskor att férstd och
sétta tilltro till det man skriver.

— Argumentationen, dispositio-
nen och den sprakliga utformningen
maste alltid vara gjord med en tankt
mottagare i fokus — och det &r forst
nér texten eller talet moter sin mot-
tagare som man vet om den fungerar,
séger Barbro Wallgren Hemlin.

— Fragor vi stéller oss dr varfor
vissa vetenskapliga texter &r lustfyll-
da att 14sa medan andra &r trakiga,
och hur det kommer sig att vissa tex-
ter &r mer 6vertygande &n andra. Vi
hoppas kunna ge négra svar.

Kursen drar i gang den 2 mars och
iman av plats tar man emot ansok-
ningar dnda fram till kursstart.

ALLAN ERIKSSON

Barbro Wallgren Hemlin och Jan Barmark
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Forr arbetade man for att skaffa
mat pd bordet.

Idag arbetar vi for att — ja, var-
for egentligen?

Behovet av arbete har aldrig
varit mindre dn nu, anda har vi
ndstan aldrig jobbat sa mycket.

IDAG KAN EN ENDA MANNISKA géra samma arbete
som det kravdes ett tjugotal personer att utfora i
borjan pa 18oo-talet. Det borde innebéra vildigt
mycket fritid att d4gna at olika intressen.

— Istéllet fér vi stdndigt hora att vi borde jobba
mer, papekar Ulla Bjornberg, professor i sociologi.
Vi méste arbeta for vért uppehélle men ocksé for en
framtida pension som alltmer urholkats. Fér om vi
inte héller uppe produktion och konsumtion hotar
ekonomisk kris. Normen ar attatimmars arbetsdag,
deltidsarbetare, ofta kvinnor, hamnar ohjalpligt
efter i karriir och 16nesittning. And4 skulle en sju-
timmarsdag underlatta véldigt mycket for dem som
har smabarn men ocksa fér dem som har gamla
fordldrar att ta hand om.

Langa arbetsdagar gor att vi inte hinner med
andra sysslor. Istéllet for att laga mat fran grunden
eller reparera sddant som gatt sénder, koper vi nya
produkter och tjanster, som vi maste jobba &nnu
mer for att ha rdd med.

] - Hemarbete eller frivilligarbe-
te i olika foreningar &r ingenting

' ekonomerna bryr sig om, papekar
fredsforskaren Mats Friberg. Det

" ar lonearbete som okar ett lands

. BNP, dven om arbetet leder till
utslitna ménniskor och forstérd
miljo. Men det finns alternativa
sétt att rdkna, exempelvis the
genuine progress indicator, GPI, som ocksa tar han-
syn till hur ménniskor mar och hur naturresurser
anvinds. Medan BNP har vaxt kraftigt under de
senaste decennierna har GPI i stor sett stagnerat.

v
Mats Friberg

ARBETET GER 0SS en position i tillvaron men hand-
lar ocksd om att kénna sig behévd, forklarar Mats
Friberg.

—Vivill alla kdnna att vi arbetar for en positiv
framtid, &ven den som jobbar i en milj6forstéorande
industri anser nog att han gor en betydelsefull
insats for barn och barnbarn. Men vi ménniskor
utvecklar latt en blindhet for den helhet vi ingar
i. Tyvarr har vi svart att se vilka konsekvenser vart
arbete har i ett storre perspektiv.

Viljan att gora rétt for sig ar djupt rotad hos de
flesta, menar Gunnar Gillberg vid institutionen for
arbetsvetenskap. Han disputerade forra aret pd en
avhandling om unga vuxnas instéllning till arbete
och sjélvforvekligande.

— Dagens samhille praglas av ndgot som skulle
kunna kallas en kontextuell diskontinuitet: det
sammanhang man identifierar sig med har blivit
alltmer instabilt. Forr socialiserades ungdomar
tidigt in i en viss roll: Om pappa var ingenjor blev
man det sjilv ocksa. P4 gott och ont préglades
arbetslivet av en relativ och kanske ocksa genera-
tionsovergripande stabilitet, vilket &ven 6kade moj-
ligheten till gemenskaper som hade sin grund i lik-
artade sociala villkor. Idag ar arbetet en del av varje
individs identitetsbygge: arbetet ska Gverensstim-



ma med ens ideal och den person man vill vara.
Och vi maste ta stillning till en mangd komplexa
frégor som fa forr i tiden ens funderade 6ver: vilken
livséskédning ska jag ha, vad ska jag géra med mitt
liv, vi forvéntas till och med fundera 6ver vilket

kon som kéanns rétt. For den som kommer fran en

kreativ medelklassmiljo kan detta innebéra chanser
ilivet som forédldrarna bara kunnat drémma om.
Men den som har svart att orientera sig eller inte
far s& mycket stod hemifrdn kanske inte alls klarar
av var komplexa varld.

FOR DEN ANDRA SIDAN av vart idoga jobbande ar
att ménga, inte minst ungdomar och invandrare,
har allt svarare att komma in pa arbetsmarknaden.
[ — Det finns flera paradoxer i
| ' det hir, papekar Gunnar Gillberg.
; . Itakt med att fyrtiotalisterna gér
™ ipension kommer vi att behéva
mer arbetskraft. Men de arbets-
16sa vi har motsvarar inte den
kompetens vi beh6ver och fa kan
egentligen med sédkerhet sdga
vilka kvalifikationer som kommer
att bli viktiga i framtiden. Och vi forvéantas uppréatt-
hélla en hog konsumtionsniva samtidigt som allt
fler star utanfor arbetsmarknaden och dérfor inte
kan kopa sé mycket.

— Och att 6ka kopkraften genom att héja bidrags-
nivan finns det en politisk motvilja mot, sarskilt nér
det géller ungdomar, konstaterar Ulla Bjornberg.
Ingen ska vilja leva pé bidrag. Det innebér att
ménga tvingas ta jobb med véldigt daliga villkor.

Gunnar Gillberg

Arbete dr en diciplinerande kraft i sig
och har stor betydelse for att man ska
kanna sig delaktig i samhallet, sdger
Ulla Bjornberg.

Ett exempel &r bussforare som
kanske har ett arbetspass pa
morgonen och ett annat pa
kvallen med en massa obetald
tid emellan som de inte kan
anvénda till ndgonting.

Det finns visserligen de som
véljer att leva ett helt annat
liv, exempelvis hoppar av kar-
ridren for att gora en jorden-
runtresa. Dem kan vi kdnna
beundran for.

— Men dagens hjélte dr &nda
entreprendren som skapar nya
jobb, menar Gunnar Gillberg.
Skolverket har till och med
infért &mnet entreprendrskap
i grundskolan och férhopp-
ningen dr att en ny generation
foretagare ska rddda jobben,
tillvixten och valfarden. Ocksa
manniskor med intellektuella
jobb vérderas hogt, inte minst
forskare vid universiteten.

Den som istéllet dgnar sig at
undervisning far inga meriter
som ger forskningsanslag, vil-
ket leder till att undervisning
nérmast blir ett hot mot karrié-
ren. Vilket ar véldigt underligt,
vad &r val ett universitet utan
utbildning?

ARBETE HAR NASTAN blivit det-
samma som medborgarskap, papekar Mats Friberg.
— Det marks inte minst i samband med invand-

ring, den som inte far arbete blir aldrig riktigt
delaktig i samhéllet. Andra léander &r béttre pa att
skapa sa kallade instegsarbeten, eftersom de har
lagre ingangsloner, pa gott och ont.

Dagens hjdlte dr entreprenéren som
skapar nya jobb. Skolverket har till och
med infort amnet entreprendrskap i
grundskolan.

Att var vérld ar begransad och dérfor inte klarar
hur hég konsumtion och produktion som helst for-
star de flesta.

—Men det 4r inte heller hallbart med ett samhal-
le dar stora grupper stots ut och tvingas leva i hopp-
16shet och segregation, papekar Ulla Bjornberg. Att
minska polariseringen &r alltsd n6dvandigt.

Sa hur skulle samhillet kunna se ut istéllet?

— Om vi sénkte arbetstiden generellt skulle
alla medborgare komma in i det betalda arbetet
samtidigt som de skulle fa tid att 4gna sig at annat
frivilligt arbete, exempelvis omsorgsarbete, gemen-

samma odlingar eller andra samarbetsprojekt,
menar Mats Friberg. Det skulle vara ett sdtt att
hoja kvaliteten pd maten, skona miljon och skapa
gemenskap i narmiljon. Den sd kallade slow food
eller citta slow-rorelsen, som borjade i Italien men
nu finns pa ménga hall, exempelvis i Falk6ping,

ar en mojlig vag som innebdr att jordbruk eller

ett lokalt nédringsliv samverkar med den néralig-
gande staden. Det finns ocksa en degrowth-rorelse
som gar ut pa att skapa ett enklare liv med mindre
miljépaverkan och ett mer ménskligt arbetstempo.
Ménniskor laborerar med ekologiska byar och fos-
silfria stadsdelar, sddana experiment finns 6verallt.
Forandringen kommer, men inte alltid uppifran,
utan det 4r vanliga manniskor som visar végen.

I ndsta nummer av GU Journalen fortsdtter
diskussionen om meningen med att arbeta. Bland
annat intervjuas historikern Géran Malmstedt.

Gillar bara engelsman
att arbeta?

GU Journalen har bett Ingmar S6hrman, professor i
spanska, att forklara.

-Ordet work, pa fornengelska
weorc/worc med betydelsen “nagot
gjort, dad, handling” haringa
negativa betydelser och ar givetvis
samma ord som svenskans verk och
kommer ursprungligen fran grekis-
kans ergon med samma betydelse.
Pa svenska ar ordet arbete inlanat
under medeltiden fran lagtyska
Arbeit och betyder "mdéda, besvar”.
Arvode har samma ursprung och betydde just "arbete”
andain pa1700-talet. Ordet ar ocksa beslaktat med
fornkyrkoslaviskarab “tral” (rab pa modern ryska), och
ordet rabota "arbete” betydde ursprungligen “tralar-
bete". Det ar samma ord som tjeckiska robota som blivit
robot i manga sprak.

- Pa franska heter "arbete” travail och pa spanska
trabajo, och dessa ord kommer fran det vulgarlatinska
ordet tripaliare ordagrant "tortera med tripalium”, ett
medeltida tortyrinstrument. Pa fornspraken betydde
orden “lidande, olycka". Italienskan har ordet lavoro fran
latinets laborem, “arbete”, men ocksa “anstrangning,
moda”. Aven det italienska ordet betydde "anstringning,
straff” under medeltiden.

BOKTIPS:

]
Goran Malmstedt: Helgdagsreduktionen: 6ver-
gdngen frdn ett medeltida till ett modernt dr i Sverige
1500-1800

Gunnar Gillberg: Individualiseringens villkor: unga
vuxnas férestdllningar om arbete och sjdlv-
forverkligande

Roland Paulsen: Arbetssamhdillet

Alain de Botton: Arbetets lust och leda

André Gorz: Arbete mellan misdr och utopi
Artikeltips: Keith Thomas: Work and Leisure in
Pre-industrial Society (Past & Present 1964)
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SAMTAL MED FORSKARE | Christian Munthe

Genteknik satter
etiken pa prov

Den genteknologiska utvecklingen gar rasande snabbt. Men om vi

ska kunna orientera oss i framtidens breda utbud av gentester kravs

att sjukvarden tar ett storre ansvar for vagledning och pedagogik.

- Det ar viktigt att sjukvarden tar tid pa sig, att patienten far tid att

smalta besked, sager Christian Munthe, professor i praktisk filosofi
och expert pa etik och gentester.

Vilka risker och sjukdomar kan man
kartligga med gentester?

— En Kklassisk uppséttning sjukdo-
mar, bade arftliga och icke-érftliga.
Kromosomskador é&r inte &drftliga och
den vanligaste dr den som ger upphov
till Downs syndrom.

Och de arftliga?

—Ja, vi har ju de klassiska gene-
tiska sjukdomarna, som &r knutna till
en enda gen. Det finns ménga, men
de ar valdigt ovanliga. Ménga sétter i
géng redan i fosterlivet eller kort efter
fédseln och bryter ner formégan hos
en ménniska att 6verhuvudtaget leva.
De ér ofta forenade med stort lidande.
Vissa gar att bota eller forebygga,
till exempel PKU. Alla nyfédda barn
testas for den, och bér barnet pd PKU-
genen kan man snabbt justera dieten
och dé far barnet inte sjukdomen. En
sjukdom som ocksa &r vildigt allvar-
lig och &n sa lange obotlig, men som
bryter ut senare i livet, &r Huntingtons
sjukdom. Sedan finns det genetiska
skador som ger en 6kad sarbarhet
och darfor en 6kad risk for sjukdom
senare i livet, till exempel vissa sorters
cancer.

Aven med fosterdiagnostik kan man

uppticka sjukdomar. Ar inte det for-

enat med etiska komplikationer?
—Ja, men dé ar det oftast kromo-
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somsjukdomar man upptécker. Andra
genetiska sjukdomar har varit svara
att upptdcka om inte férédldrarna vet
att det finns en viss sjukdom i sldkten.
Men nu kommer ny teknik dér foréld-
rarna kan genomskannas och hittar
man nagot kan man testa fostret.

Men om fordldrarna ser att fostret
har en sjukdom och viljer att géra
abortistillet, dr inte det etiskt tvek-
samt?

- Det tycker en del, men fragan
dr om det 4r mer tveksamt 4n andra
aborter? Om man tittar pa sjilva fos-
terdiagnostiken kan man se att den ju
ar en sorts familjeplaneringsverktyg.
Forédldrarna har idéer om vilka barn
de vill ha. Det ar ett satt att vdlja barn
i den man man &r intresserad av det.
Men fostervattenprovet innebér risk
for missfall. Nya tekniker, som CUB-
testet, mojliggér en mer preciserad
riskbedomning innan man tar steget
till att ta den risken.

Finns det inte enrisk att vi vill foda
perfektabarn?

—Ja, men den skapas nog inte av
teknologin, utan av en 6nskan vi har
att f& perfekta barn. Men perfekta
barn kommer man aldrig att kunna
skapa med den hér teknologin. Och
om man bad négon att tala om vad ett
perfekt barn dr sa skulle nog de flesta

Om man bad nagon att
tala om vad ett perfekt
barn ar sa skulle nog de
flesta kanna obehag infor
att ge ett mer bestamt
svar.

kdnna obehag infor att ge ett mer
bestdmt svar.

Lat sdga att man far reda pa att man
bir pa enriskgen for en viss sorts
cancer. Da kan man med sina livs-
val forsoka minimera risken for att
sjukdomen bryter ut. Men finns inte
risken att man blir radd och stressad
och att livskvaliteten forsamras nar
man vet for mycket?

—Ja, och det hér &r relevant ocksa
for fragan om fosterdiagnostisk. Det
finns en risk att sjukvarden skapar
en oro. Det har genetiker sjélva tinkt
pa. Sedan 1970-talet finns idén om sa
kallad genetisk vigledning, alltsa kon-
sten att hjalpa manniskor att handskas
med sédana svérigheter.

Hur borde man handskas med
gentekniken?

- Det ar viktigt att sjukvarden tar
tid pa sig, att patienten far klart for
sig vad de ger sig in pd innan de tar
det steget och att de far tid att smalta
besked. Det kraver tid och sérskild
kompetens och dr darfor resurskra-
vande. Den sortens tdnkande héller
jag just nu pa att 6verfora ocksa till
andra omraden i ett projekt pa GPCC
(Centrum for personcentrerad vard
vid GU). Det handlar om att organi-
sera varden utifrdn att man betraktar
ménniskor som i grunden kapabla att



sjdlva bestimma. Men man mdste ha
resurser sa att minniskor far det stod

de behover. Jag sjdlv dr med i ett pro-
jekt som handlar om barndiabetes.
Man har upptackt att de flesta pro-
blem som diabetespatienter far, beror
pé de svarigheter som finns med att
leva med diabetes, de val man gor.

—Vad man &stadkommer nir man
informerar om genetiska risker beror
pa hur individen &ar beskaffad och hur
riskinformationen kommuniceras.
Ménniskor i gemen har ett risktén-
kande som ser annorlunda ut &n
vetenskapens riskbegrepp, sa det kan
latt uppsta missforstand. Sedan ar
kénslor inblandade och man kan ha
felaktiga uppfattningar om vad man
kan gora at risken.

Finns det nagot i dagens hantering
av gentester som du ar kritisk till?

— Nu erbjuds alla blivande forald-
rar CUB-test, oavsett om de ar intres-
serade eller inte, och det forstar jag
inte. Jag dr emot det, det ar sloseri
med sjukvérdens resurser. Syftet
verkar vara att fa fatt i s& manga
foster med Downs syndrom som
mojligt, &ven om foéréldrarna inte
skulle ha intresse av det. Men risken
ar att sjukvarden snarare skapar ett
sddant intresse — och en sédan avsikt
ar etiskt tveksam eftersom den for-
medlar ett nedvirderande budskap

om manniskor med Downs syndrom.
Man borde vara mer restriktiv och
erbjuda CUB framst till dem som
aktivt efterfragar fosterdiagnostik —
nyttan av CUB ligger ju just i att ge ett
béttre beslutsunderlag for att ta stall-
ning till om man vill ta risken med
fostervattenprov eller inte.

1 USA kan man betala for genom-
analys. | Schweiz finns dejtingfirmor
som matchar singlar utifran genetisk
analys avimmunforsvaret. Tror du
att samma utveckling star fér dorren
iSverige?

—Ja, det finns redan i Sverige for
det &r tillgangligt pa nitet. Jag skulle
ocksa tro att svenskar anvénder det.
Det &r inget fel p4 genteknik men
min &sikt dr att det hér ar ett bekym-
mersamt sitt att organisera det pa.
Man kan dstadkomma enormt mycket
skada for médnniskor. Det 4r som om
man skulle ha snabbképskirurger.

Vad dr det som dr problematiskt
med det?

— Det mesta som forsiggar pa det
hir omradet 4r lurendrejeri, det finns
ingen genetisk information om hur
singlar skulle passa ihop. Man kan
lika girna lésa horoskopet. Det har
visar hur viktigt det ar att samhaéllet
tar till sig den nya tekniken. I USA ar
det har bland annat en konsekvens

|
CHRISTIAN MUNTHE
Fodd: Vaxjo
Yrke: Professor i praktisk filosofi vid

institutionen for filosofi, lingvistik
och vetenskapsteori

Alder: 48

Fédd: Dalar®

Bor: Goteborg (Masthugget)
Familj: En dotter pa 10 ar

Intressen: Spelar friimproviserad
och experimentell musik

Christian Munthe &r sarskilt kritisk mot
dejtingfirmor som matchar singlar utifran
genetisk analys avimmunforsvaret.

- Det ar lurendrejeri, sager han.

av att man pa moraliska grunder inte
velat satsa statliga pengar pa ny gen-
teknik, och d& har det blivit julafton
for privata foretag. En annan orsak
ar att USA tillatit patent pa gener.

De kommersiella krafterna har dock
visat med eftertryck att de inte ar
intresserade av serios sjukvard.

Vad tror du har hdnt i Sverige pa
omradet om lat oss séga tio ar?

— Nya metoder inom fosterdiag-
nostik, dar man far ett sdkert svar
genom ett vanligt blodprov pa den
gravida kvinnan. Skulle man kunna
ta det steget s& har vi en fosterdiag-
nostik 2.0 utan missfallsrisk. Men da
blir vikten av genetisk vigledning vik-
tigare. I Sverige finns ingen regelbun-
den utbildning i genetisk végledning.
Det behovs verkligen: om vi tycker
om genetiska testmojligheter s& borde
vi dlska vdgledningen. Men da maste
man respektera att en del ménniskor
inte vill gora testerna.

MAGNUS PETTERSSON
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KRONIKAN

Orimligakrav stills paldrarna

Pedagogik eller rattigheter?

nJa, men vi vill ju ha bada! Vi vill forstas habade
nyskapande pedagogik och studentrattigheter!«

UTSAGAN HAR | OLIKA varianter utta-
lats nir jag lyssnat pd dem som fore-
trader uppfattningen att individuella
studentrattigheter 4r en bra metod
for att styra och utéva ledning Gver
utbildningsverksamhet. En variant av
utsagan ar den dar "nyskapande peda-
gogik” byts mot “kvalitet”. Da kan den
framstallas som att individuella stu-
dentréttigheter leder till kvalitet. Det
ar mojligt att jag forbiser ndgot, men
for mig klingar dessa utsagor falskt.
Att utbilda ar att forklara, instru-
era, engagera och inspirera i syfte
att nd ndgon form av malsittning.
For detta kréavs kunskap, fardigheter,
engagemang, inspiration och en mal-
sattning. En malsattning innebar krav.
Under gynnsamma omsténdigheter,
med ndrmast obegransad kommuni-
kation och individuell anpassning,
kan utbildningen fungera sa val att
kraven knappt mérks av. Nar kommu-
nikationen ddremot méste begriansas
och utbildningen f6lja en allmin
plan blir kraven mer framtriddande.
Att utbilda flera studenter innebir
att man méste generalisera och gora
avvidgningar utifrén personella, eko-
nomiska och tidsmaéssiga resurser.

I AVVAGNINGARNA ingér att beakta
hur mycket av resurserna som ska
avséttas till dem som inte klarar av
att folja planen. Det uppstér i princip
alltid behov for enskilda eller en min-
dre del av gruppen. Nar man gjort sin
avvigning gar det inte att hur som
helst gora avsteg harifran. Att ndgra
kanske inte far den hjélp de vill ha
handlar darfor inte om hjartloshet.
Tvértom fér en larare dé stalsétta

sig mot sin lararinstinkt att hjélpa.
Nar behoven gor sig gédllande kédnns
det sarskilt tungt att behova saga att
det tyvérr inte gar att uppbada mer
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hjalp. Lararen gor inte det for sin

egen bekvamlighet, utan for att ta sitt
ansvar. Om bordan blir fér tung drab-
bar det alla studenter, dven de som
gjort vad de ska i tid, som prioriterat
kursen framf6r annat och som av olika
skil haft formégan att utvecklas i den
takt som planen bygger pa.

DET SAGDA SKA STALLAS mot det
faktum att det, oavsett vad ldraren
gor, alltid finns ndgon som &r minst
nojd. Om man kombinerar detta
faktum med individuella studentrat-
tigheter som ger var och en méjlighet
att anmala lararen i ett juridiskt for-
farande, méste ldraren finna sig i att
standigt vara beredd att bli stélld infor
krav att gna uppmérksamhet at den
mest anmalningsbendgne. Lararen
maste standigt kunna forklara varfor
kraven som stélls och planer som
beslutats i behorig ordning, gar ihop
med den ena eller andra individuella
rattigheten. Annars riskerar lararen
att den i varje 6gonblick mest anmél-
ningsbendgna personen desavouerar
planeringen och utbildningen for alla.

DESSVARRE HANDLAR DET inte bara
om att forklara. Ibland kan det bli
fréga om att besvara langa inlagor
med protester som inkluderar allskons
misskrediterande utsagor. Allt under
hotet av att personer vid 6verordnade
organ och myndigheter kanske trots
allt tar intryck av protesterna. I en
juridifierad process édr det ndmligen
inte nodvandigtvis de egentliga skilen
till upprordhet som provas, utan de
formaljuridiska. En rattighetskata-
log blir dérfér en megafon som kan
anvindas for vilket missndje som
helst. En megafon som dessutom
enkelt och villigt forstérks genom
media.

S4, hur l6ser ni logiken i den inle-
dande utsagan? Hur gar det att forena
individuella studentrattigheter med
kvalitet och nyskapande pedagogik?

—Ja, jag fragar er som anser att den
mest missndjde ska ha en megafon for
att skrika ut sitt missnoje och tvinga
lararna att ta hand om dem. Forresten
ar det inte bara en megafon utan en
engagerad stab av ombudsmén och
kommittéer dar presumtionen ar att
den missnéjde har ndgot som maste
beaktas. Detta pa bekostnad av det
arbete och det engagemang som larar-
na kan ldgga pa de 6vriga studenter-
na. P& bekostnad av deras mojligheter
att ta sig igenom utbildningen.

DETTA FUNGERAR INTE lingre. Jag
har till slut sett lysande kollegor falla
omkring mig. Kollegor som alltjamt
statt upp har forklarat att det far
récka nu. Vi har mitt i de mest inten-
siva arbetsperioder fatt 1agga hundra-
tals extra arbetstimmar pa att hantera
de mest anmélningsbendgna indivi-
dernas propaer. Sjélv har jag insett
att man méste vara mer hardhudad
an jag for att inte néstintill stén-

digt atervénda till tanken att "nu
skiter jag i alltihop”. Jag, som en
gang skrivit en kronika om att det

dr underbart att vara universitets-
larare.

Det ar sd héar det ser uti”den
sé kallade verksamheten”. Vi ska
pa bésta sitt tillgodose kollektiva
intressen med ett visst métt av
resurser. Men i vir vardag har
de individuella réttighetsytt-
ringarna bara ¢kat. Darfor
ar de stora och alldeles
patrangande frdgorna:

— Varfor ska vi gora
nagot annat 4n att anpas-
sa oss till vad den i varje

6gonblick minst néjda vill ha? Hur
ska vi kunna gora ndgot annat 4n att
tillgodose vad den mest anmalnings-
benégna féar svérast att angripa?

Anm: Det hade varit att féredra
om detta tema kunnat debatteras fran
mer konstruktiva utgdngspunkter.
Men det har faktiskt redan gjorts. Dar
vi r, pd GU:s kanske stOrsta program-
utbildning, gar det nu inte l4ngre att
fortsétta utan att vélja vag.

CLAES MARTINSON

UNIVERSITETSLEKTOR
VID JURIDISKA INSTITUTIONEN

Debattera gérna. Skriv till GU
Journalen, gu-journalen@gu.se.
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Interimligt att doktorander

behandlas olika

REGELVERKET FOR UNIVERSITET
och hogskolor ar i forandring. Fran
den 1 januari 2011 har hégskole-
forordningen fordndrats kraftigt
och en stor del av det som tidigare
var nationella regler for utbildning
och verksamhet har nu lamnats till
ldrosétena sjélva att bestimma Gver.
Den mest tydliga forandringen ar
kanske att fakultetsndmnder har
tagits bort frén den nationella regle-
ringen och att det darf6ér nu ar upp
till respektive larosate att behalla
eller omorganisera sina fakulteter.
Vid Goteborgs universitet behalls
fakulteterna tills vidare, men for-
indringarna far 4nda genomslag

pa vilka fradgor som ska beslutas pa
fakultetsniva. Den kanske storsta
fordndringen ror en av fakulteternas
egna fragor, utbildningen p4 fors-
karniva.

NU BLIR KANSKE inte forédnd-
ringarna sé stora. Sedan ndgra

ar har Goteborgs universitet en
separat regelsamling for studier

pa forskarniva, populért kallad
"Doktorandreglerna”. Grunden ar
framst att forbattra doktorander-
nas réttssékerhet och fortydliga att
universitetet har ett samlat ansvar
for alla sina doktorander. De univer-
sitetsgemensamma doktorandreg-
lerna anger enbart en miniminiva,
som sedan ska fortydligas inom
varje fakultetsndmnd. Dessvérre har
Doktorandreglerna haft svart att
fullt ut na fram till verksamheten vid
fakulteterna och i &n mindre grad
till institutionerna dar doktorander-
na fysiskt befinner sig. En rapport
fran Goteborgs universitets student-
kérer (GUS) visade 2009 att en stor
del av prefekterna inte kénde till
Doktorandreglerna och att enbart en
fjardedel kénde till dess innehall.

FORHOPPNINGSVIS HAR situationen
forbattrats nagot sedan rapporten
skrevs, men det finns mycket goda
skal att arbeta vidare med att sprida
och diskutera Doktorandreglerna.
Det &r faktiskt ett styrande regelverk
for en central del av universitetets
verksamhet. Men dartill kravs en
rejél diskussion och gemensamma
anstrangningar for att forbattra
doktorandernas situation. Framfor
allt maste antagningen till forskar-
utbildning styras upp. Tre omraden
ar sarskilt viktiga. For det forsta
maste finansieringssituationen ses
6ver. Manga doktorander r fortfa-
rande finansierade under mycket

osékra forhal-
landen, l&ngt
ifrén den trygga
doktorandanstall-
ning som borde
vara grundlag-
gande. Hér tap-
par Goteborg i
attraktivitet och
konkurrenskraft
gentemot andra lirosdten. For det
andra behéver utlysningar forbatt-
ras. Enligt dagens doktorandregler
ska utbildningsplatser pé fors-
karniva, med ytterst fd undantag,
annonseras pa universitetets webb-
plats och reglerna forutsatter att
antagning sker i konkurrens utefter
faststéllda urvalskriterier. Min erfa-
renhet dr att vi dnnu har en bit kvar
innan detta faktiskt stimmer med
verkligheten. For det tredje méste
antagningen fortydligas sa att vill-
kor och rattigheter tydliggors redan
vid antagningen. Vi kan exempelvis
inte tilldta att forskarutbildningen
pa vissa héll indelas i tvé steg, med
separat licentiatantagning som regel
och en systematik dar endast nagra
far fortsitta till doktorsexamen.

PA ETT MER OVERGRIPANDE plan
finns det dven anledning att resa
frégan om var ansvaret for forskar-
utbildningen ska ligga. Traditionellt
har forskarutbildningen varit fakul-
teternas frdga, minga ganger dele-
gerad till institutionsniva. Nar nu
universitetets organisation férand-
ras finns all anledning att utveckla
de universitetsgemensamma dok-
torandreglerna, bade for att for-
béttra doktorandernas réttssiakerhet
men kanske framfor allt for att det
inte ar rimligt att doktoranderna vid
ett laroséte lyder under helt skilda
regelverk.

MARTIN DACKLING
VICE ORDFORANDE, GOTA STUDENT-
KARS DOKTORANDSEKTION

Skriv till GU Journalen och Iat fler
fa veta vad du tycker! Uppge alltid
namn och adress till redaktionen
aven om du vill vara anonym i
tidningen. Redaktionen forbehal-
ler sig ratten att korta insanda
manus. Manusstopp for nasta
nummer dr den 11 mars.

FRIA ORD

Regelsamlingen braforalla

REGELSAMLINGEN &r en liten skrift
med lila-monstrat omslag, som av
och till vicker starka kénslor bland
studenter och personal. Hos studen-
terna nér de ser reglerna brytas, och
hos undervisande personal och admi-
nistratorer nar den revideras och stél-
ler hogre krav pa en redan pressad
arbetssituation.

DEN 5-11 MARS, vecka 10, ir det
aterigen dags for studentkérerna vid
Goteborgs universitet att uppmaérk-
samma denna lilla skrift for universi-
tetets studenter och personal. Forra
aret reviderades Regelsamlingen och
manga av de roster vi hérde under
regelritt vecka d&, var skarpt kri-
tiska. Vi hoppas att arets regelritta
vecka ska kunna fokusera mer pa
innehallet, och vi vill trycka pa att
regelsamlingen ar bra for oss alla.
Regelsamlingen 4r i princip
en samling relevanta regler som
ursprungligen fastslagits i exempelvis
hogskoleférordning och arbetsmil-
jolag, och som for enkelhetens skull
har samlats pa ett stélle, vilket utgor
starka skal att f6lja den. Men star-
kast, havdar vi, ar att den satter upp
ramarna for relationen mellan stu-
denter, universitetet och dess anstill-
da. Regelsamlingen faststéller ramar
och forutséttningar for att studenter,
undervisande personal och utbild-
ningsadministratorer ska veta vad de
kan férvanta sig och vad de ska leva
upp till i sina roller vid universitetet.
Tydligheten ska underlétta for alla
parter vid planering och upplédgg av
studier och undervisning.

REGELSAMLINGEN OMFATTAR ménga
omréaden och regler som ur en stu-
dents perspektiv dr avgorande for
mojligheten att planera sina studier
och sitt liv. Men dess bredd gér den
ocksa till ett stod for er som planerar
och genomfo6r utbildning.

Regelsamlingen ger ramar for hur
examination ska laggas upp och hur
resultaten ska tillkdnnages. En situa-
tion som inte sillan leder till starka
kénslor och besvérliga situationer.
Med Regelsamlingen i ryggen har ni
det stod och de argument en student
behover.

Regelsamlingen slar ocksa fast hur
man hanterar manga knepiga situa-
tioner, till exempel exakt hur man ska
g till véga ifall en tenta har forsvun-
nit eller hur man gor med framtida
examinationer om en kurs ldggs ner.

Regelsamlingen har ofta sagts
vara omojlig att folja, sérskilt efter att
den reviderats under forra aret, och
pa manga punkter da blivit skarpare
och tydligare. Detta &r ett problem!
Eftersom den fastslar rimliga forut-
sattningar under vilka utbildning ska

ATTIGHETER
|gcm SKYLDIGHETER

Regelsamﬁng for _studl_o.::;t
vid Goteborgs universt

ari 2010
Faststalld av Rektor februar 20

GOTEBORGS UNIVERSITET

ske sd blir det ett arbetsmiljoproblem
aven for er anstillda om ni inte har
mojlighet att folja och leva upp till
de regler som finns. DA kan ni ocksa
anvdnda den som ett stod for att
forandra er arbetssituation, vilket
ofta skulle gynna bade er och ménga
studenter.

REGELSAMLINGEN och dess regler gar
idag i vissa fall langre &n lagtexten,
och havdar ett skarpare skydd for
utbildningens och studentens ratts-
sékerhet &n vad lag och férordning
gor. Goteborgs universitet ligger
l&ngt framme hér och trenden sprider
sig. Flera larosédten har motsvarande
regelsamlingar, exempelvis Lund och
Karlstad.

Att Goteborgs universitet ska ligga
langt framme, det 4r vi nog Gverens
om.

Att studenterna hér ska fa en hog-
kvalitativ och réttsséker utbildning &r
vi ocksé Gverens om.

Om vi ocksa kan vara Gverens
om att tydligare ramar och forut-
sattningar underlattar bade for dem
som planerar och dem som deltar
i utbildning, sé ar vi 6verens om
Regelsamlingen.

LINN RANINEN

VICE ORDFORANDE

GOTEBORGS UNIVERSITETS
STUDENTKARER GUS

ERIK GUSTAFSSON
UTBILDNINGSUTSKOTTETS
ORDFORANDE
HANDELSHOGSKOLANS | GOTEBORG
STUDENTKAR

ERIK STRANDMARK
ORDFORANDE

SAHLGRENSKA AKADEMINS STUDENTKAR
EVA JONSON

ORDFORANDE KONSTKAREN

MARIE NORMAN

VICE ORDFORANDE MED ANSVAR FOR
UTBILDNINGSFRAGOR

GOTA STUDENTKAR

Glom inte 5-11 mars, da det dr regel-
rdtt vecka med en massa aktiviteter!
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FRIA ORD

Braattrektor
lyssnat pakritiken

DET FORSLAG TILL omorganisation av
Goteborgs universitet som nu sants

ut pa remiss innehéller flera vésent-
liga fordndringar i forhéllande till de
idéer som fordes fram i Goran Bexells
och Christina Rogestams utredning
”Goteborgs universitet fornyas”, vilken
presenterades i december 2010. Det

ar gladjande att rektor lyssnat till de
synpunkter som framférts om delar

av utredningens forslag och nu viljer
att rikta fokus mot de centrala fra-
gorna i omorganiseringen, det vill sdga
lednings- och styrningsformerna vid
Goteborgs universitet.

Utredningen "Goteborgs universitet
fornyas” foreslog bland annat att nuva-
rande fakultetsindelning skulle avveck-
las. Genom hopslagningar skulle anta-
let fakulteter minskas fran nuvarande
atta till fem. Det forslaget motte stark
kritik fr&n verksamheten, framst for att
forslagen till ny fakultetsindelning upp-
fattades som svagt motiverade. Rektor
véljer nu att 1ata befintlig fakultets-
struktur kvarsta till vidare (om dn med
ambitionen att dterkomma i drendet
under 2012).

Utredningen "Goteborgs universitet
fornyas” ville ocksé inféra minimistor-
lekar for universitetets institutioner.
Utredarna foreslog ett riktmérke pa
150—300 anstillda per institution, vilket
med nodvandighet skulle innebéra
institutionssammanslagningar. Aven
detta forslag motte stark kritik fran
verksamheten, bland annat for att for-
slaget inte utgick fran forskning och
beprévad erfarenhet. Som Bo Rothstein
har visat sd har till exempel ingen av
varldens ledande statsvetenskapliga
institutioner mer &n 100 anstéllda. I det
forslag som nu gatt ut pa remiss véljer
rektor att g emot utredningens forslag
och foresprékar ingen minimistorlek
overhuvudtaget. Utredningens forslag
om institutionssammanslagningar ar
ocksa borta. I stéllet betonar rektor att
den administrativa samordningen kan
komma att kréva att flera institutioner
utformar ett gemensamt administrativt
stod.

Det dr bra att de kritiska synpunk-
ter som forts fram mot utredningens
forslag om fakultets- och institutions-
sammanslagningar gjort avtryck i det
forslag som rektor nu lagger fram. Pa
sa sitt kan fokus i den fortsatta debat-
ten laggas pa de fragor som forslaget
till omorganisering egentligen kretsat
kring, det vill sdga lednings- och styr-
ningsformer vid Géteborgs universitet.
En allmén ldrdom av de turer som varit
ar att lata allt fordndringsarbete ta sin
utgéngspunkt i de problem som ska
16sas, och inte i férslag pa 16sningar
som fors fram utan att problembilden
forst definierats.

ULF BJERELD
Professor, prefekt vid statsveten-
skapliga institutionen
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PA FRITIDEN

TEXT: EVALUNDGREN
FOTO: JOHAN WINGBORG

lockan 20.00 den 1 maj 2000
stangs den storsignal av som
gjort att gps-mottagare bara
kunnat anvindas av ameri-
kansk militar.

Tva dagar senare fyller stu-
denten Dave Ullmer en plastspann med pry-
lar, bland annat en burk vita bonor i tomat-

sds, och graver ner den utanfér Portland,
Oregon. Koordinaterna N.45.17.460
W.122.24.800 ldgger han ut pa nétet.

Skattjakten kan borja. En ny sport ar
fodd.

— Geocaching handlar om att med hjalp
av fjorton koordinater hitta en gdmma, en

cache, berattar Thomas Lingefjard, som
nér han inte kryper omkring bakom en
parkbénk eller kldnger i trdd, undervisar
i matematikdidaktik. Cachen behover
egentligen bara besta av en loggbok och
gérna ocksé en penna men kan dven
innehélla ndgot roligare, exempelvis en
liten leksak. Koordinaterna publiceras pa
nétet och for att gora det hela &nnu mer
spannande kan siffrorna vara gémda i ett
mysterium.

CACHERNA KAN FINNAS var som helst. I

Goteborg, som har cirka 1 400 cacher, vil-
ket &r mest i Sverige, finns gomda féremal
vid bland annat alla kyrkor, parker och
statyer.

for Sverige pa
grund av att
allemansrat-

mark s lattill-

finns har ménga
maénniskor som gil-
lar bade natur och
teknik — geocaching
ar ett satt att forena
béda intressena. Men
geocaching finns

Ibland kan man stota

under semestern.

— Geocaching ldmpar sig extra vél

ten gor skog och

ginglig. Dessutom

overallt i hela vérlden.
pa cachingturister, dkta
par eller hela familjer,

som &ker pa skattjakt

Néar man hittat en

Skattjakten kan borja

Bor det enIndiana Jones i dig? Det gor det i alla falli Thomas Lingefjard. Pa se-
nare ar har han varit ute pa en massa nya aventyr, som att klattrai berg, krypai
dagvattentunnlar och tranga sigini grottor.

Vad det handlar om? Geocaching forstas, ett intresse som pa nagra ar spritt
sig dver hela varlden, inte minst till Goteborg.

cach registrerar man den pa en geocachar-
sida.

— Ménga skriver dven en liten berattelse,
exempelvis hur de hittat cachen pa en resa
genom Tyskland. Det finns olika sorters
cacher ocksd, exempelvis sddana som inne-
haller ett foremél som ska bytas ut. Och
sa finns det travelbugs — en leksak, kanske
en nalle, som far resa runt till olika cacher
och vars dventyr man kan f6lja pa nétet.

Varje gdng Thomas Lingefjard ska ut
och resa, vare sig det &r till Linkoping eller
Mumbai, tar han férst reda pd om det finns
nagra cacher i nirheten.

- DET INNEBAR INTE bara rolig avkoppling
utan ocks4 att jag far se och lara mig en
massa saker som jag annars bara skulle ha
susat forbi. Nar jag for en tid sedan skulle
till V&xjo passade jag pa att leta upp ett tio-
tal cacher pa vigen och det ar helt otroligt
s& mycket vacker natur jag samtidigt fick se.

Det bésta &r att leta cacher pa tjénstere-
sor, tycker Thomas Lingefjérd.

—Jag gor det inte sé ofta ihop med
familjen, min fru tycker det &r pinsamt att
ha mig krypande i ndgon buske. Men efter-
som intresset viaxer, kommer det kanske
snart att ses som négot ganska naturligt.

De cacher Thomas Lingefjard sjélv gor
brukar innebéra ett matematiskt problem,
som att kunna en massa pi-decimaler eller
rékna ut Fibonaccital.

— De ska inte vara for svara, man ska
inte behova vara matematiker for att 16sa
dem, men dnda lite kluriga. Fast egentli-
gen kan gatorna handla om vad som helst.
Nyligen 16ste jag ett mysterium dér jag
skulle identifiera fjorton olika tréad. Och
infor en kommande resa till Polen har jag
16st ndgra kemiproblem.

DET GALLER ATT HITTA bra gomstéllen for
cachen, inte bara for att den ska vara svar
att hitta utan ocksa for att den inte ska
forsvinna.

— Att bara stoppa négot i en plaskburk
fungerar inte, d kommer sdkert ndgon
mas eller ett annat djur och mugglar den
—ja, alltsd, vi anvénder ord frdn Harry
Potter. Det finns de som gommer gator pa
papper, som man méste ha en UV-penna
for att se. Och det finns de som é&r experter



pa att gomma klurigheter i bilder, lite som
da Vinci-koden.

Geocaching kan ocksd anvindas i
undervisningen. Thomas Lingefjard
har till exempel ett samarbete med
Smedingeskolan i Kungsbacka dér elev-
erna far leta koordinater i mattegétor.

- Den typen av pedagogik kommer det
att bli mer av i framtiden! Att vrida och
vénda pé siffror eller bokstéver och pa
olika sétt fascineras av mysterier hor nog
till den manskliga naturen. Varfor skulle
annars korsord och sudoku vara s popu-
lart? Och det dr mycket lattare att under-
visa om eleverna har roligt, attityden &r
avgorande vid all inlarning.

MEN DET KAN FINNAS fler skl att dgna sig
at geocaching, férutom att gilla naturen
och fascineras av gétor.

— De som lagt ut cacher vid alla
Goteborgs kyrkor vill nog locka manniskor
att komma och titta, eftersom kyrkorna ar
sd vackra, menar Thomas Lingefjard. Och
lagger man en cach i ett svartillgangligt
naturomrade dar man maste hissa sig 30
meter nerfor en kal bergvégg eller paddla
fram i en gummibat, vill man nog dela ett
dventyr med ndgon annan. For geocaching
4r ocksa ett socialt intresse dar ménniskor
umgas och gor nya bekantskaper. Man kan
16sa problem tillsammans, bilda lag, traffas
via Skype eller annu hellre ute i skogen.
Och sa kan man delta i ndgon spidnnande
aktivitet, som det ficklampsevent som gick
av stapeln hir i Goteborg for ndgra veckor
sedan.

GEOCACHING
]
Utrustning

Egentligen behovs inte sa mycket utrustning.

For geocaching i stadsmiljé racker en telefon
med gps. men ute i naturen behévs en handhal-
len gps. Ficklampa, oomma klader, stévlar samt
kanske en skruvmejsel eller fickkniv, kan vara bra
att ha. Beroende pa grad av dventyrlighet kan
exempelvis klatterutrustning, gummibat eller
nagot annat ocksa behévas.

Geocaching dr ett sammansatt ord, dar "geo”
betyder "jord" och "caching” kommer fran
engelskans “cache”, "gémstalle”. Det finns olika
varianter av geocaching:

Klassisk: Man far koordinater pa natet.

Multi: Cachen bestar av flera steg dar den forsta
cachen ger koordinater till nasta.

Mystery: Cachens koordinater ar gémdaien
gata, ofta ett matematiskt problem, men egent-
ligen kan gatan handla om vad som helst.

Travelbug: Ett leksaksdjur far vandra mellan
olika cacher, ibland med ett sarskilt uppdrag,
som att tasigtill polcirkeln. En annan variant ar
att man byter ut leksaken nar man hittar cachen,
ett givande och tagande alltsa.

Vem som helst kan dgna sig at geocaching, fran
pensiondrer till smabarn, alla svarighetsgrader
finns.

Mer information finns pa www.geocaching.se/,
www.geocaching.com/, eller mejla Thomas:
thomas.Lingefjard@gu.se.
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Vilken tror du blir arets
storatrend?
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Alexandra Weilenmann
Docent vid institutionen for tillampad IT

- Djurtrenden vaxer sig starkare under 2011.
Galler manga olika domaner i samhallet - inred-
ning, mode och konst ar tydliga exempel. Djuren
inspirerar oss och vi funderar pa hur viskaleva
tillsammans med dem. Inom mitt eget forsk-
ningsfalt manniska-datorinteraktion avspeglar
sig djurtrenden i att fler arbetar med teknologier
for att stodja manniska-djurinteraktion. Snart har
varje hund en mobiltelefon och en Facebook-sida.

Bengt Petersson
Chef vid enheten for pedagogisk utveckling
och interaktivt larande

- Mer information kommer att erbjudas i barbara
apparater. Det ger kundeni affaren, lantagaren
pa biblioteket eller den tiliresande besokaren
modjlighet till en forstarkt verklighet (augmented
reality). Fler far ta stallning till om de vill férhéja
den vanliga verkligheten eller néja sig med den
vanliga...

Eva Knuts
Forskare och lektor pd institutionen
for kulturvetenskaper

- Jag hoppas och tror pa ett extra gront ar. Gront
ar skont! Jag tror pa gront bade ute och inne och
ivarasinnen. Sjdlv borjade jag redan forra aret
gerillaodla. Ta med fréer och satt dem dar staden
behdver mera gront. Kanske morotter i Allén eller
sockerartor vid Oscar Fredriks kyrka. Narodla till
nytta for alla! Jag tror ocksa pa ett gronare mode
dar ekologi och estetik gar hand i hand.

Jimmy Sand
Redaktor pa Nationella sekretariatet
for genusforskning

- Jag tror det kommer att handla mycket om
autonomireformen med dess olika aspekter,
kanske den sté6rsta politiska férandringen av
hogskolevarlden pa artionden. Det har redan
pratats en del om det, meni ar blir det nog mer.
Kommer de olika larosdtena att fortsatta renodla
sina profiler? Vilka konsekvenser far det for olika
forskningsfalt? Hur marks de férandrade anstall-
ningsvillkoren? Nya systemet for kvalitetsutvar-
dering? Organisationsforandringarna?

Maria Sundin
Lektor vid institutionen for fysik

- Vattenplaneter och bastuvarldar! Vi har sedan
1995 hittat exoplaneter (planeter runt andra
stjdrnor). Pa grund av begransningar i observa-
tionsmetoderna har vi hittills mest hittat stora
planeter nara stjarnorna. Nu borjar omradet
utvecklas snabbt med hjalp av nya teleskop. Vi
hittar till exempel mer jordliknande varldar och
exotiska nya typer av planeter. Over 500 planeter
ar funna och intresset for exoplaneterna ar stort
hos allmanhet och medier.

NY PA JOBBET

Thomas Vestin blir 1 maj perso-
nalchef vid Goteborgs universitet.
Han kommer fran regeringskansliet
och ar for ndrvarande kanslichef
vid den svenska EU-representatio-
neniBryssel.

Martin Berntson ar ny docent i
religionsvetenskap. Han har bland
annat skrivit boken Mdssan och
armborstet, om reformationsmot-
stand i Sverige 1525-1544.

Sonja Sheridan ar ny professor
vid institutionen for pedagogik,
kommunikation och larande. Hon
forskar framstinom det av Veten-
skapsradet finansierade projektet
Ldrarkompetens i fordndring.

En studie om Idrarkompetens i
férskolan.

Gudrun Erickson ar ny docent i
pedagogik vid
institutionen for

s pedagogik och

i specialpedagogik.
'. - Hon forskar inom
L \ k omradet sprakbe-
. démning.

JanBohlin dr ny docent i ekono-
misk historia. Hans nuvarande
projekt handlar om migration och

langa konjunktursvangningariden
atlantiska ekonomin 1870-1913.

Susanna Fellman ar ny profes-

sor i ekonomisk
historia. Hon
forskar om arbets-
marknadsfragor,
karteller, konkur-
renspolitik samt
foretagshistoria.
Hon har tidigare varit verksam vid
Helsingfors universitet.

Zareen Abbas ar ny docent i kemi
och forskar om hur saltlésningar
paverkar nanopartiklars ytladd-
ning.

Tomas Cedhagen dr ny docent i
zoologi och forskar bland annat pa
encelliga organismer, sa kallade
foraminiferer.

MaricaEricson drny docenti
fysik och forskar om laserspektro-
skopi for medicinsk diagnostik och
behandling.

AgnetaFransson ar ny docenti
oceanografioch
forskar om hur
koldioxidfloden
mellan hav och
atmosfar paverkas
av olika biogeoke-
miska processer.

Morten Grotli ar ny docent i
lakemedelskemi och forskar om
hur syntetisk organisk kemi kan
anvandas for att producera nya
substanser for studier i cellbiologi
och medicin.

Magnus Gustafsson dr ny docent
i fysikalisk kemi och forskar om da-
torsimulerad vaxelverkan mellan
kolliderande molekyler och ljus.

Kristina Hedfalk ar ny docent

i biokemi och forskar om mem-
branbundna proteiners struktur,
funktion och reglering med ett
sarskilt fokus pa aquaporiner, vat-
tenkanalernai cellmembranet hos
allt levande.

Johan Hdjesjo ar ny docent i
ekologisk zoologi och forskar om
olika beteenden hos laxfisk.

KarinLindkvist dr ny docenti
mikrobiologi och forskar om olika
proteiners funktion i kroppen. Hon
aren av lovande unga kvinnliga
forskare som far anslag av statliga
Vinnova-programmet Vinnmer.

Catharina Olsson dr ny docent i
zoofysiologi och forskar om mag-
tarmkanalens kontroll hos fisk.

Hakan Samuelsson ir ny docent
i matematik och forskar om flerdi-
mensionell komplex analys.

Helen Nilsson Skold ar ny docent
i marin zoologi och forskar om for-
yngringsmekanismer och dldrande
hos framfor allt klonala djur.

Sofia Thorsson ar ny docent i

- naturgeografi
och forskarom
1 11 stadsklimat.
( |

Karen Wilson ar ny docent i marin
ekologi och forskar om utveckling
och férnyelse bland ryggradslosa
djur, sasom sjostjarnor, sjoborrar
och ormstjarnor.

Ulrich Lange, universitetslektor
vid institutionen for kulturvard,
har valts ini Kungl. Skogs- och
Lantbruksakademien, KSLA. Han
har ocksa utsetts till ordférande
iNamnden for de areella naring-
arnas historia. KSLA verkar bland
annat for utveckling av jord-,
vatten- och tradgardsbruk.

AnnKroeber, varldsberémd ljud-
designer och ljudldggare, arivar
gastforskare vid Filmhogskolan.
Hon hari 6ver trettio ar arbetat
inom amerikansk filmindustri

och skapat ljudeffekter till manga
framgangsrika filmer som Star
Wars, Sagan om Ringen, Mannen
som kunde tala med hastar och
Gladiator.
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Kerstin Johannesson, professor
imarin ekologi och Deliang Chen,
professor i fysisk meteorologi och
naturgeografi, ar nyaledamoter

i Kungl. Vetenskapsakademin.
Akademin har cirka 420 svenska
och 175 utlandska ledaméter,
fordelade pa tio amnesomraden.

EvaHjorne ar ny docent i peda-
gogik. Hon forskar om hur skolan
hanterar elever med inlarnings-
svarigheter.

AnnikaRickne ar ny professor

" iinnovation
och entrepre-
norskap. Hon
forskar om hur
ny vetenskaplig
och teknologisk
kunskap kan
omforma branscher och ledattill
utveckling av nya produkter och
sektorer, och dirmed till ekono-
misk tillvaxt.

Féljande personer har valts

ini Kungl. Vetenskaps- och
Vitterhets-Samhallet: Thierry
Coquand, professor i datalogi;
RolandKjellander, professori
fysikalisk kemi; Claes Gustafs-
son, professor i medicinsk kemi;
Pir-Anders Granhag, professor
i psykologi; HelenaLindholm
Schulz, professorifreds- och
utvecklingsforskning; Birger
Simonsson, professor i historia;
Bengt Briilde, docent i praktisk
filosofi; Margareta Hallberg,
professor i vetenskapsteori; Elisa-
bet Engdahl, professorisvenska
spraket; Mats Jansson, profes-
sorilitteraturvetenskap; Maria
Sjoberg, professor i historia samt
Anders Wiklund, professori
musikdramatik.

UTMARKELSER

Johan Akerman, professor i
fysik, far arets Faculty of Science
Research Award. Han far priset
for att han pa egen hand byggt
upp en forskargrupp som lett

till spinntronikforskning av
varldsklass, en teknik som vantas
fa stor betydelse for framtidens
supersnabba, tradlésa hemelek-
tronik.

AronHakonen, institutionen

for kemi, far Naturvetenskapliga
fakultetens pris for basta avhand-
ling. Bland annat har han utvecklat
en metod med nanopartiklar som
okar kanslighetenibildsensorer
1000 ganger.

Sebastian Westenhoff, doktor

i biofysik vid institutionen for
kemi, dr en av 18 unga framgangs-
rika forskare som Stiftelsen for
Strategisk Forskning utsett till
Framtidens forskningsledare. Det
innebar bland annat att han far 10
miljoner kronor till forskning om
hur biologiska och konstgjorda
material fungerar pa molekylar
niva.

MariaPlaza, docentilatin, har
tilldelats Albert
Wallins veten-
skapspris for sina
internationellt
hégtstaende
undersoékningar
av satirens och
humorns komplexa variationer

i antik romersk kultur. Priset ar
pa 50000 kronor och delas ut av
Kungl. Vetenskaps- och Vitter-
hets-Samhadllet i G6éteborg.

e d

AnnaKarin Pettersson, univer-
sitetsadjunkt vid
foretagsekono-
miska institu-
tionen har av
Handelshogsko-
lans i Goteborg
Studentkar
utsetts till "Arets ldrare 2010". Hon
far priset for att hon ar "engage-
rad, omtanksam och f6r att hon
med entusiasm undervisar om na-
got hon brinner for.” Hon ar ocksa
en god pedagog och “alla larare
borde vara som Anna-Karin".

Madeleine Lowing, universitets-
lektor vid institutionen for didak-
tik och pedagogisk profession,
samt Ingrid Pramling Samuels-
son, professor vid institutionen
for pedagogik, kommunikation
och larande, har tilldelats 30 000
kronor vardera fran Lars Salvius-
foreningen.

Anders Wallin, professor vid
Sektionen for psykiatri och
neurokemi, har av Svenska
Lakaresallskapet tilldelats Inga
Sandeborgs pris for sin forskning
pa diagnostiska aspekter av Alz-
heimers sjukdom och kdrldemens.
Anders Wallin delar priset med
professor Lars-Olof Wahlund fran
Karolinska Institutet.

Rutger Rosenberg, profes-

-

Ll sor emeritusi
marin ekologi,
har utsetts till
hedersdoktor vid
Abo Akademi.
Han tilldelas var-

- digheten for sin
forskning inom marin sedimen-
tekologi, for sina langvariga och
aktivainsatser for att stoda marin-
biologin vid Abo Akademi och for
att hastarkt forskarutbildningen
och utbytetinom Norden.

Marja Tengvall, doktorand vid
institutionen for neurovetenskap
och fysiologi, har fatt 100 000
kronor for projektet Kroppssam-
mansdttning under graviditet,
postpartum och hos det nyfédda
barnet. Stipendiet kommer fran
Drottning Silvias Jubileumsfond
och utdelas av drottningen pa
Kungliga slottet i Stockholm.

Thomas Nystrém, professor

vid institutionen for cell- och
molekylarbiologi, Andrew Ewing,
professor vid institutionen for
kemi samt Kristian Kristiansen,
professor vid institutionen for
historiska studier har beviljats
medel i 2010 ars utlysning av ERC
Advanced Grant. Utlysningens
syfte ar att stodja varldsledande
forskning. Aven Claes Gustafs-
son, institutionen for biomedicin
har fatt medel tillsammans med
Nils-Go6ran Larsson vid Max
Planck-institutet.

Foljande fyra projekt har fatt
medel ur Ragnar Séderbergs Stif-
telse: Arne Bigsten, professor vid
institutionen for nationalekonomi
med statistik, tilldelas 2, 7 miljoner
kronor for projektet Relevant
Capabilities in a Globalized World.
LennartFlood, professor vid
samma institution, tilldelas 1,8
miljoner kronor for projektet Eco-
nomic incentives and the design of
the welfare state. Claes Ohlsson,
forskare vid Gothenburg Research
Institute, tilldelas 800 000 kronor
for projektet Den finanskunnige
vardagssvensken. Eric Bylander,
docent vid juridiska institutionen,
tilldelas 1,4 miljoner kronor for
projektet Prévningstillstand i
hovrdtt och kammarrdtt - en
réttsvetenskaplig studie.

LottaDellve, docent vid avdel-
ningen for samhallsmedicin och
folkhélsa, far ndrmare 3 miljoner
kronor fran AFA Forsdkring for
en undersokning av hur chefer
paverkas av mediedrev.

Stefan Sziics, docent i statsve-
tenskap, far drygt 4.6 miljoner
kronor av AFA Forsakring for
enundersékning av hur organi-
sationsforandringar paverkar
sjukfranvaro och chefskap bland
kommunanstallda.

Naturvetenskaplig bildning
heter en ny skrift
fran Grund-
tviginstitutet
som bland annat
diskuterar om
en bildad person
behdver veta
nagot om universumochomi
vems intresse bildningen ska ske.
Redaktor ar Stefan Nilsson.

Hets! heter en ny bok av Sven-
Eric Liedman som
kritiserar den
svenska skolan.
Istdllet for att ge
eleverna verklig
kunskap agnar
sig skolan at
meningslosheter
och byrakrati,
menar forfattaren. Boken ar utgi-
ven pa Albert Bonniers Forlag.

Besdk av Johan Rockstrom och
Anders Wijkman

Den 28 mars far Géteborgs univer-
sitet besok av Johan Rockstrém,
professor och VD for Stockholm
Environment Institute och Anders
Wijkman, vice ordférande for Tall-
berg Foundation, bada starka mil-
joprofiler. De ska presentera sin
gemensamt forfattade bok Den
stora férnekelsen som tar ett nytt
grepp pa klimatfragan. Boksemi-
nariet halls i Vasa huvudbyggnad
k110.00-12.00 och blir startskot-
tet for GU:s klimatseminarieserie
som anordnas som ett led i univer-
sitetets 6kade klimatsatsning.

F6r mer information kontakta: Ida
Lindberghida.lindbergh@gu.se
tel: 0317724957

Varens SOM-seminarum har
titeln Det nya opinionsklimatet.
Tidsserier, somiflerafall gar 25
artillbakai tiden, kommer att
presenteras liksom nya opini-
onsresultat fran den senaste
SOM-undersokningen. Medverkar
gor Annika Bergstrém, Séren
Holmberg, Lennart Nilsson, Asa
Nilsson, Henrik Oscarsson, Ingela
Wadbring samt Lennart Weibull.
Tid: kl. 12.00-17.00, onsdagen den
13 april. Plats: sal 10, Goteborgs
universitet, Vasaparken. Anmalan
gors pa www.som.gu.se.
SOM-institutet har ocksa gett

ut en ny rapport, Viljarbete-
ende i Europaval, som visar att
svenskarna blir alltmer positiva till
EU. Studien bygger pa besoksin-
tervjuer. Ytterligare nya rapporter
handlar om varmlanningar samt
om karnkraftsopinionen.
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Isbrytaren Odens vag till Antarktis

13 december
Isbergisikte
Vi har haft en lugn resa sedan vilamnade Punta Arenas
den 8 december. Efter att ha kort sakta och vantat ut en
storm langre soderut vagade kaptenen paborja korsandet
av det 6kdanda Drakesundet. Vagorna har varit rejdla dven
om vadret varit fint, och dack 1och 3 har varit stangda hela
overfarten.

Polarkdnslan har infunnit sig

Vi har nu passerat sodra polcirkeln, havsytan har blivit kalla-
re, och vi befinner oss i Bellinghausenhavet, strax 6ster om
Amundsenhavet. Isbergen avloser varandra med varierad
storlek och form, och pa vissa isberg kan man se kolonier
med hakbandspingviner som vilar sig, medan andra simmar
ivag bort fran Oden. En ensam adeliepingvin star pa ett
isflak. Polarkanslan har infunnit sig.

Viska borra upp havsiskarnor, ta prover pa sno (samt
fotografera kristallerna), luft och havsvatten, samt géra
olika floadesmatningar, for att bland annat svara pa hur
havsisen och snétacket paverkar utbytet av koldioxid
(CO2) mellan hav och atmosfar. Vi vill ocksa ta reda pa hur
den forhojda koldioxidhalten paverkar antarktiska vatten
och de organismer som lever dar och bildar kalkskal, till
exempel vingsnackor.

Juli Amundsenhavet

En sa mycket vitare jul an den som vi upplevt kan man

nog inte 6nska sig. Aven om det ir en mycket annorlunda
julafton fér manga av oss, sa kommer det definitivt att vara
en jul man sent glommer. Pepparkaksbakning, julpyntande
ochjulgranskladsel har genomférts de senaste dagarna

for att bygga upp julstamningen ombord. Kékspersonalen
har anstrangt sig for att ordna ett ordentligt julbord till i
kvall, vilket vi ar mycket tacksamma for. Sedan kommer
Kalle Anka att visas i filmrummet klockan 15.00 (dock ingen
live-sanding). Allt for att vi ska fa en uppleva klassisk svensk
julafton.

Kvicksilver i polarisen och havet

Vi har nu varit i vaginastan fyra veckor och har hunnit med
matningar fran flera olika delar av de sédra och antarktiska
i vattnen och luftmassorna: forst Drakepassagen under
overfarten fran Sydamerika till Antarktiska halvon, sedan
Bellingshausen- och Amundsenhaven och sa smaningom
ska vi vidare vasterut till Rosshavet. Men vara matningar
har delvis variti gang ombord hela vagen fran Landskrona
dar Oden lade ut pa sin resa sdderut redan i oktober. Vi
mater kvicksilver - matningar som dr de forstaiisitt slagi
Antarktis - i havsvatten, is och sn6. Dessutom mater vi ozon
och kvicksilver i den havsnara luften.

| 9januari |

Narkontakt med wedellsalar
- Sa lyfter vi 6ver

en andldst vacker
varld av isflak
och blatt. Stora
tystaismassiv ligger
i konstiga stallningar
och ser latta ut fast
J de vager tusentals
ton. Ganska snart ser vi ett isflak med ett runt salhal
i mitten. Har ligger fyra wedellsalar och solar sig. Nar
vi gar ner for landning hoppar de nagra meter at sidan
och tittar misstroget pa oss. Snart har den forsta fatt
en bedovningspil av Olle Karlsson fran Naturhistoriska
riksmuseet och tio minuter senare dr den loj och tamli-
i genlatthanterad. Vitar blodprov och luskammar den och

tar prover for virologi och bakteriologi. Klipper lite pals
for tungmetallanalys. En biopsi for DNA och miljogifter.
Mater och vager. Oj, 265 kilo! Nasta vager 400 kilo!

| 14januari |

0zon och kvicksilveriluften

Resan narmar sig sitt slut. Igar kom vi till inloppet pa

¢ McMurdosundet i Rosshavet. Efter ndstan sex veckor ser
viland igen. Till vanster ligger Ross Island. Pa 6n ligger tva
hoga berg: Mount Erebus 3 794 m och Mount Terror 3 262
m. Allt runt omkring - havet, isen, bergen och himlen ar

i baraolika kombinationer och nyanser av vitt och blatt. Nu

. har vislutfért forskningen fér den hir gangen. Isbrytaren
Oden har bérjat sitt uppdrag att bryta enisranna till den
amerikanska forskningsstationen McMurdo. Det har varit
en lyckad expedition. Vi som mater produktion och floden

i avvaxthusgaser har lyckats med att studera floden av
dessa gaser genom snd, is och vatten. For férsta gangen har
gasformigt kvicksilver i havsvatten och is matts i Antark-
tiska omraden, det vill sdga ett vitt blad kan fyllasi.

Alla deltagarna i Oden Southern Ocean Expedition
2010-2011. Bakre rad fran vanster: Anders Torstensson,
Katarina Gardfeldt, Anna Wahlin, Lars Arneborg och Niklas
i Forsgard. Framre raden fran vanster: Karin Harding, Anna
Granfors, Sarkka Langer, Melissa Chierici, Agneta Fransson
och Katarina Abrahamsson.
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